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Resumen
Ejecutivo

El presente informe de Rendicion de Cuentas del Instituto Salvadorefio de
Formacion Profesional (INSAFORP), corresponde al periodo comprendido
entre el 1 de junio de 2014 y el 31 de mayo de 2015, periodo en que
se capacité a un total de 239,941 salvadorefios, bajo un enfoque de
inclusidn social donde los beneficiarios son segmentos en condiciones de
vulnerabilidad, ademas de los empleados de empresas cotizantes.

Del total de beneficiados en el periodo mencionado, 154,800 personas
fueron trabajadores de empresas cotizantes y 85,141 personas provienen
de un segmento de poblacién en situacion de vulnerabilidad, tales como
jévenes, madres solteras y familias en condiciones de marginalidad,
poblacion desempleada o subempleada, trabajadores cesantes o con
necesidades de reconversion laboral.

Através de unavigorosared de mas de 232 socios estratégicos, se atendieron
tanto trabajadores como poblacion en condiciones de vulnerabilidad, a
través de programas permanentes, proyectos especiales de capacitacion,
convenios de cooperacion con ONG’s y convenios de cooperacion
interinstitucional con el Gobierno de El Salvador. Universidades, ONG’s,
gremiales, proveedores especializados, organismos sindicales, centros de
formacion, empresas de capacitacién y organismos internacionales forman
parte de la red.

En el marco de la formacion profesional para poblacion empleada
destacan los siguientes programas: Programa Desarrollo de Competencias
Gerenciales, Programa de Formacion Continua Mejora de la Competitividad
de las MYPES Salvadorefias, Programa Nacional de Inglés para el Trabajo,
Programa Nacional de Formacién Continua Area Técnica, Cursos Cerrados,
Cursos Abiertos, entre otros. El alcance de los programas de INSAFORP en
este periodo llego a 226 municipios en los 14 departamentos.

Durante el periodo informado se dio continuidad a programas conjuntos
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reas de Articulacion de la
ormacion Profesional con
strategias de Desarrollo
ocioeconomico

A través de los siguientes programas, leyes, planes, estrategias y politicas, el INSAFORP ha procurado
establecer un estrecho vinculo y aportar a distintos planes del Gobierno de El Salvador.
Estos son los resultados generales en términos de participantes.

Area Economica

Plan Quinquenal de Desarrollo 2010-2014.

Plan Quinquenal de Desarrollo 2015-2019.

Asocio Para el Crecimiento, APC.

Estrategia Integral de Fomento a las Exportaciones 2010-2024.
Politica Nacional de Calidad 2010-2014.

Politica Industrial 2011-2014.

Estrategia de acompafiamiento a la micro y pequefia empresa 2010-2014.
Politica Energética Nacional de El Salvador 2010-2024.

Plan Nacional de Turismo 2014 de El Salvador.

Politica de Fomento, Diversificacién y Transformacién Productiva.
Politica Nacional de Emprendimiento.

Politica Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa.

07



08

Area Social

* Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI).

* Programa Ciudad Mujer.

+ Programa de Dotacién de Uniformes, Zapatos y Utiles Escolares.

+ Ley deigualdad, equidad y erradicacién de la discriminacion contra las mujeres 2011.

+ Politica Nacional de las Mujeres.

+ Politica Nacional de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.
+ Politica Nacional de Juventud 2011-2024 y Plan de Accion 2011-2014.

« FOMILENIO II.

* Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil.
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Resultado
del Periodo

Estos son los resultados generales en términos de participantes.

|
GRUPOS BENEFICIARIOS TOTAL % MUJERES % HOMBRES %

Trabajadores de las
empresas

154,800 100% 73,219 47% 81,581 53%

Poblacién en condiciones
de vulnerabilidad (Incluye 85,141 100% 48,169 57% 36,972 43%
jovenes y mujeres)

Total participantes/curso 239,941 100% 121,388 51% 118,553 49%

% 100% 51% 49%

A. SEGMENTO POBLACION EMPLEADA

La formacién para la productividad y competitividad se conoce genéricamente como programas de
Formacion Continuay se refiere a toda accion de capacitacién dirigida a trabajadores de las empresas,
por medio de la cual se busca complementar, actualizar o especializar las competencias laborales de
los trabajadores en sus puestos de trabajo.



