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Cursos de ,apacitación en 
atención o la demanda de la 
población y solicitados a través 
de actores locales y en apoyo al 
GOES 
Mediante esta estrategia se atiende solicitudes 
punt11ales para atender a la población en 
general, mediante capacitaciones derivadas 
de diagnósticos y que se acompaf\an de 
otros componentes como la provisión de 
herramientas y equipo para autoempleo, 
desarrollo humano, aslstenda técnica yto 
micro financiamiento, a efecto de incrementar 
las poslbllldades de lnserdón productiva. En el 
período se capacitaron 781 participantes. 
Dentro de estos a.irsos podemos mencionar: 

Apoyo a la formaci6n técnica agrf colo de jóvenes 
becarios en la Escuela Nacional de Agricultura­
ENA, en apoyo al GOES 

El programa es desarrollado por la Esruela 
Nadonal de Agricultura ªRoberto QultlóneZ". 
Su objetivo es el de contribuir en la formación 
Integral y pertinente del rea.irso humano 

en denclas agropecuarias que fortalezca el 
desarrollo del país. 
A partir del ano 2006. el apoyo del INSAFORP 
consiste en el financiamiento de 50 becas 
anuales completas durante los tres aflos de 
estl.ldio. 
En este perfodo se formaron 200 estudiantes 
activos, 75 en su primer alio formativo, 75 en 
segundo y 50 graduados en el periodo que se 
informa. 
El 62~ del total de estudiantes de la ENA son 
apoyados con becas del INSAFORP. 

Apoyo a lo formact6n técnica agrf cola de f 6venes 
becaños en la Escuelo Agrícola Panamericano 
El Zamol'Gno, en apoyo ol GOES 

El programa es desarrollado por la Escuela 
Agrfcola Panamericana "Zamorana". 
Su objetivo es fortaleQ!r las capacidades 
profesionales de Jóvenes bachllleres menores 
de 24 aflos y solteros/as, a trc!IN!s de estudios 
orientados a fortalecer sus capacidades para 
desarrollar profesionales c.ipaces de generar 
y crear conocimiento y tecnologta en beneffclo 
de El Salvador. 
El apoyo del INSAFORP consiste en el 
flnanclamlento de 20 medias becas y dnco 
becas completas anuales durante los tres atlos 
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de estudios, dirigidas a estudiantes salvadoref'ios que hayan ocupado los primeros lugares dentro 
de los requisitos de ingreso establecidos por zamorano y a su vez califiquen como participantes, de 
acuerdo a los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. 
En este período se graduaron 18 becarios del I NSAFORP de los 58 estudiantes activos. 

Programas de capacitación en el marco de programas presidenciales 

Cursos de capacitación a participantes en el Programa de Apoyo Temporal al Ingreso {PATI). 

El Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATO es un programa presidencial en el marco del 
programa global antlcrlsls y tiene como objetivo la protección temporal de los Ingresos para las 
personas tanto de los hogares urbanos más vulnerables, como de los municipios más golpeados por 
la tormenta tropical Ida, a través de apoyo monetario y capacitación, mediante su part:Jclpaclón en 
proyectos comunitarios. 
La participación del INSAFORP en el PATI tJene como objetivo desarrollar el componente de 
capacitación del mismo y se dirige principalmente a mujeres y jóvenes entre 16 y 24 af'ios, y dentro de 
éstas, las Jefas de hogar residentes en los asentamientos urbanos precarios. 
Durante el período informado se capacitaron a 3818 personas en 9 municipios, en 212 distintos cursos 
ocupacionales, con financiamiento proveniente de un préstamo del Banco Mundial, en el marco del 
convenio suscrito entre I NSAFORP y el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local (FISDL). 
Las 3,818 personas capacitadas no han sido incluidas en las cifras generales de capacitación del 
INSAFORP. 

I lnfntdtbn1!1did11Cuentm I Junlt2014-111,-201S 



23

Informática Aplicada

Informática Básica

Competencias Básicas en atención al cliente en 

restaurantes

•

•

•
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Plan Operativo de Igualdad y Equidad 

de Género 2014 - 2016.

Actualización de Diseños Curriculares 

para incluir el enfoque de género.

Presentación del “Diagnóstico de 

Igualdad de Género en los Institutos 

de Formación Profesional de América 

Central y República Dominicana”.

•

•

•
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Personas capacitadas: 114

Eventos de capacitación: 85

Participaciones: 477

Monto invertido en el período: US$ 64,311.47
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La Inversión compartida para el dlsel\o y plloto 
de este Programa fue de$ 37, 126.75 mll dólares. 

CarTeras de formación dual del Programa 
Empresa Centro en especialidades de la 
Industria del Plástico 

Se adecuó y equipó el Centro, el cual está 
ubicado en Centro de Fcrmación Profesional 
INSAFORP San Bartolo, el cual fue Inaugurado el 
s de diciembre de 2014. 
se han dlsel\ado dos nuevas carreras de 
aprendizaje del Programa Empresa centro: 
• Operador de máquina de moldeo por soplado. 
• Operador de máquina de flex.ograffa. 
Estas carreras se desarrollaran en empresas de 
la Industria del P~lco y el complemento en el 
Centro de Formación Profesional d~ INSAFORP 
en San Bartolo. 

Acciones de fortalecimiento a 
la pertinencia de la formación 
profesional 

Unidad de Monltoreo y Evaluación da la 
Formact6n Profestonal (UMEFP) 

En el perfodo de junio 2014 a mayo 2015, se 
ha realizado el monitoreo de 2,397 Cursos de 
Formación Profesional por medio de 3,304 
visít.is, en lo referido a la calidad de las estrategias 
metodol6g1cas didácticas desarrolladas durante 
la fadlltaclón de los aprendizajes a las personas 
que participan en la f'Ormadón. 
Entre los programas de los cursos monltoreados, 
lmparUdos como parte de la formación continua, 
se destacan los referidos a la adqulsldón 


