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Cursos de capacitacion a mujeres, en el marco
del Programa Ciudad Mujer

La participacion del INSAFORP en este programa
integral tiene como propodsito contribuir a que
las beneficiarias adquieran las competencias
laborales basicas necesarias, para mejorar
su empleabilidad, que les permita mayores
probabilidades de insertarse aprovechando las
oportunidades laborales locales o desarrollar su
propio emprendimiento productivo.

En este periodo se desarrollaron 497 cursos
coordinados con las Sedes de Coldn, Usulutan,
Santa Ana, San Martin, Morazan y San Miguel,

en 133 municipios y 14 departamentos del pais,
capacitado un total de 8,682 mujeres. Los cursos
se financian con fondos propios de INSAFORP.
Se incluyeron temas como Aplicacion de
software, Asesor de ventas, Bisuteria, Cocina
basica, Confeccién artesanal de vestidos de alta
costura, Confeccién de Uniformes escolares,
Corte y confeccién, Elaboracién de zapato
artesanal, Elaboracién de Dulces Tipicos,
Elaboracién de Pifiatas, Elaboracion de jabdn
y champu, Operador de software y Microsoft
Office, Operador de maquinas industriales,
Estilismo y colorismo, Floristeria, Artesanias en
hilo de elaborar hamacas, entre otros.

Programas y cursos de capacitacion en el marco del proyecto
gubernamental Asocio para el Crecimiento AP(

En el marco del Asocio para el Crecimiento, firmado entre el gobierno de El Salvador y el gobierno de
los Estados Unidos de América, se han logrado capacitar a 815 personas, menciondndose entre éstos
los siguientes programas:

Cursos de capacitacion para el “Mejoramiento del acceso al empleo”, USAID

La poblacién meta que se atendi6 fue de jovenes bachilleres entre 18 y 26 afios residentes en el area
metropolitana de San Salvador.

El objetivo general de este programa fue mejorar el desarrollo de los recursos del mercado
laboral salvadorefio, asimismo, busca mejorar el acceso al empleo fortaleciendo los vinculos entre
empresarios y proveedores de formacion.

La participacién del INSAFORP consistié en el financiamiento de las capacitaciones de los jévenes
participantes en los cursos de:

+ Informatica Aplicada

* Informatica Basica

+ Competencias Basicas en atencion al cliente en
restaurantes

En este periodo se capacitaron 7554 jévenes, de los cuales el 52% fueron mujeresy el 48% hombres.
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Fortalecimiento al Sistema
de Formacion Profesional

La mejora de la pertinencia de la formacién
profesional demanda al INSAFORP la
permanente busqueda e implementacion de
acciones innovadoras para el fortalecimiento de
la institucion asi como para el fortalecimiento del
Sistema. Entre las acciones de fortalecimiento
mas relevantes implementadas y/o ejecutadas
durante el periodo se destacan:

Acciones para el fortalecimiento
institucional

Acciones para el fortalecimiento del Capital
Humano INSAFORP

En el convencimiento de que el Capital Humano
institucional es el mas valioso activo para
alcanzar los retos que plantea la formacion
profesional de nuestro pais, el INSAFORP se
mantiene en la busqueda e implementacion
de acciones tendientes tanto a la mejora de la
productividad del personal como a la mejora
de su calidad de vida. Durante el periodo se
implementaron las siguientes iniciativas de
fortalecimiento al Capital Humano Institucional:

Clinica Empresarial

La Clinica Empresarial tiene como obijetivo
proporcionar al personal de INSAFORP servicios
médicos y de salud integrados y personalizados,
para contribuir a la mejora de su calidad de
vida, en ésta se han brindado 797 consultas a

las y los empleados de la Institucion y se han
desarrollado dos Ferias de la Salud en donde
se han realizado actividades como examenes
visuales, toma de densitometria 6sea, examen
de glucosa, entre otros.

Plan institucional de Igualdad y Equidad de
Género

Durante el periodo se realizaron las siguientes
acciones:

+ Plan Operativo de Igualdad y Equidad
de Género 2014 - 2016.

* Actualizacion de Disefios Curriculares
para incluir el enfoque de género.

+ Presentacion del “Diagndstico de
lgualdad de Género en los Institutos
de Formacion Profesional de América

Central y Republica Dominicana”.

Capacitacion al Capital Humano del INSAFORP

Con el prop6sito de complementar, actualizar
0 especializar las competencias laborales
del personal institucional y con ello elevar su
productividad para el mejor cumplimiento de
los retos que impone la rectoria de la formacién
profesional de nuestro pais, la institucion ha
establecido un plan de capacitacién de su Capital
Humano. Durante el periodo, algunos de los
cursos recibidos por el personal se encuentran:



« Administracion de Proyectos

* Muestreo Estadistico Aplicado

+ Derecho Administrativo

+ Como elaborar un mapa de riesgo

« Gerente Coach un modelo efectivo de
gestion

+ Reformas fiscales

+ Social Media y Redes Sociales

* Planeacién Estratégica

* Intercambio de experiencias sobre

Politicas y Programa de Empleo

+ Microsoft Office Specialist

Los resultados globales de la capacitacion del
personal durante el periodo son:

Personas capacitadas: 114
Eventos de capacitacion: 85
Participaciones: 477

Monto invertido en el periodo: US$ 64,311.47

Acciones para el fortalecimiento
del sistema

Acciones para el fortalecimiento de la oferta
formativa: Centro de Excelencia en Tecnologias
de la Informacién (CETI)

Centro orientado a la formacion profesional en
Informatica Aplicada. Esta ubicado en el Centro
de Formacion Profesional de INSAFORP en San
Bartolo.

De junio 2014 a mayo 2015 se han capacitado
1,205 personasenelareadeinformaticaaplicada,
670 mujeres y 535 hombres, trabajadores de 88
empresas.

Programa de Inglés para el Trabajo

El 18 de junio de 2014, se realiz6 el lanzamiento
oficial del Programa Nacional de Inglés para
el Trabajo. En el periodo un total de 173
facilitadores realizaron el proceso de formacién
y acreditacion.
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