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de Competencias Gerenciales, Mejora de la 
competitividad de las MYPES, en modalidades 
de Cursos Cerrados, Cursos Abiertos, Inglés 
para el Trabajo, entre otros. De igual manera. 
se monltorean cursos dirigidos a la población 
vulnerable mediante los Programas de Hábll 
Técnico Permanente, Empresa Centro, Ciudad 
Mujer, Programa PATI, Proyectos Especiales 
y otros como el Programa de Formación de 
Formadores. 
Resp.ecto a la evaluación de los desempeños 
de formadores y evaluaciones a entidades de 
formación, durante este período se efectuaron 
680 evaluaciones, al mismo tiempo que se 
fortalece la gestión pedagógica por medio de 
asesorías y capacitación metodológica. 
Como parte de la estrategia para contribuir al 
aseguramiento de la calidad, se realizaron 4 
eventos en distintas zonas geográficas a nivel 
nacional para la coordinación y realimentación 

de result.ados con formadores. coordinadores y 
dí rectores que gestionan los cursos de formación. 
En estas reuniones se realizaron asesorías y se 
desarrollaron tópicos para el fortalecimiento de 
las competencias de facilitación, atendiendo a 
340 personas. 

Prospectiva de la Formadon Profesional para el 
Sector Empleos Verdes, Subsedor de recolección 
y acopio de materiales reciclables. 

El objetivo de este estudio es anticipar las 
tendencias ocupacionales a partir de la 
identificación de las nuevas tecnologías y su 
Impacto en la formación profesional. 
Como resultado de los impactos ocupacionales 
en el subsector de Recolección y Acoplo de 
Materiales Reciclables, se determinaron las 
ocupaciones que result.aron con más impacto; 
estas fueron las siguientes: 

1) Recolector/Pepenador. 
2) Acoplador. 
3) Clasificador, y 
4) Técnico en Procesos de Reclclaje. 

Actualmente se está realizando el Estudio 
de Prospecc16n Tecnoló¡lc• y Formac:16n 
Profesional en el Sector de Productos Ucteos 
en conjunto con la Fundación Salvadorel'la para 
el Desarrollo Económico y Social (FUSADES}. 

Estudios de Evaluación de lmpado 

En el período mencionado, se han efectuado las 
siguientes investigaciones y estudios: 
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• oragn6stlcos y Planes de Capacitación en el 
marco del Progriiffla PATI: 
- 4 Dlagn~lca.s de OporttJ!'lld;ndes de 
Negocu, y Emplea en rgual nilmem de 

munldpiM, en el marco del PATI, 

- 6 Dllll'IOst!COS d• lil Oferta Pottntlil de 
Empleo de las emprtAE eo los muolclplos, 
tn el maro, del PATl 
- 9 Diagn6sti~ di! Nfl~1dade. dé 

Capacltac:i6n de 101& panit¡p¡¡¡tEs deJ 

prcigr.ima PATI, 
- 9 Plcanes de capatft,1d6n munldp.,t en el 
mnrco del PATI, 

• Dlagn6stlcos y Planes de capacitación para 

13 municipios en el marco del Proyecto 
de Prevención del Cñmen y la Vlolenda 

(Cojutepeque, Te<:0luc;a. San Vlc.ente, 
conchagua, llobasco, La Unión, san Antonio 

del Monte, Usulutén, Soyapango, Nejapa, 

Panchimalco, Quezaltepeque y Acajuda): 
-13 Dlagr,66tico de la Demanda de Servicios 

Voc;;doneles. 
- 13 Diagnóstico d~ 111 Qf?:rt;.J Ptltend,111 de 
empll!o de servtttcs voactt>nelcs. 
-13 Planes de Capatitaó6n. 

• DT;¡¡gn6stlco de Netesldade:s r;le 

Capacitación del Sector de las Micro y 

Pequetles Empresas (MYPES). 

3 Dlagnóstlc.os de Necesidades de 

Capaa1aci6n del 5ectcr de las Micro y 
Pequel'las Empresas (MVPES). 

• 2 Diagnósticos de Necesidades de 

Capacitación del Sector de Restaurantes de 
El salvador !ARES). 

• 1 Diagnóstico de Necesidades Capacitación 

de la Empresa Tral"ll'Olntlnencl de 8 SalViidor. 

• 1 Dlagnóstfco de Necesidades de 
Capac1tacl6n de la tnstlruclón Autónoma 

Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD). 

• Propuesta de Cursos de Capacitación para 
el Programa de HabílltatlOn p.ara el Trabajo 

dirigido a la Poblacl6n Juvenil (Hébll-Joven). 
• Documento de ldendflcaclón de 

Necesidades de Capaeitaci6n en la Zona 
Occidental. 

• Documento de ldentlflcacllln de la 
demanda formativa a partir de la oferta 

potencia! de empleo en municipios de 12 

departamentos de El Salvador. 

• Sondeo de opinión sobre el Programa de 

Formación por Competencl¡¡s l.;abor.,les 

para la Demanda y Oferta Formativa, CIF/ 

orr. cuarta Edición 201212013. 

• Estl.ldlo de prospectiva de la Formación 
Prof-esianal para el Sector Empleas Verdes, 

Subsector de recolecclón y acoplo de 
materiales reciclables. 

• Eswdlo de seguimiento a: 
· Pra¡rarnc Desarrcllo de competencias 

Gen!nt1ales eJeWl'ildc entre feblc!l'O 

.ggst<, 11e1 presenteª"º· 
• Progr:ama de Format16o Cont1n11a ,ur.;o.s 
cerrtdos ejecutado entre 11brU y septJem~re 
de2U14. 

- Prótrál'llil Nacíoflill de Formau6o 

Continua ilrea ~,nk11 ejea.Gllo entre abril 

y ~l)re de 20, •· 
• Elaboración de la narmatlVa témlca 

metodol6glca para la lmplemenr.adón del 

sistema institucional de archivos-. 
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Ch1silicoci60 da Ocupacio11es poro ar Sistema da 
Formad6n Profeslonal 

El pl'óyt!cto de la Clasifitáción de O<.upaciones, 
surge de la necesidad de la Institución de 
vincular el Sistemá de Formación Profesionál con 
el .1mblto lc!boral medlant:e le! sistematización de 
las ocupaciones existentes en el mercado laboral 
salvadoretlo. Lil necesfdad de contar con esta 
herramientl se enmarca en el cumplimiento de 
la Polftli:a Nacional de Formación Prtlf"eslonal. 
El objeflYO que se persigue con \!ste instrumentos 
es estandarfzar el lenguaje ocupaclonal entre los 
diferentes usuarios y se proyectl como como 
una herramienta de consolidación hacia un 
sistema de información del mercado laboral. 

• Área de desempel'lo 1: 

&llnsiJforp 

Las be.í'leflclartos directos e Indirectos de 
la Claslllcacl6n son; Sistema de Formación 
Profesional; empleadores y trabajadores; 
Inversionistas; slsb!ma de educación; sistema 
de Intermediación laboral; Investigadores del 
mercado laboral e Instituciones estadísticas, 
En el perfodo mencionado se continuó con el 
desarrollo de un catálogo para estandar1:zar 
la orerta formativa de Fo~dón Profesional 
aplicando los criterios de la Claslllcac16n de 
ocupaciones. Dicho catálogo está estrucwrado 
conforme a las áreai. de desempeflo de la 
Claslflcaclón de ocupadone$ y otras de origen 
t7ansversal. 
A contlnuadón se mencionan los productos del 
perfodo, or:denados por árs: 

Oocumenro de las Familias formatl\las de .::ontab!lldad y audttorfa, compras y aduanas, 
RccUl'Sl)S Hum;in~Admlnlstr;1~l6n, Bodep. C~r,lltQs y Cqbros y olnls f.smJll¡¡s qcup¡¡clqn¡¡les, 

• Área de desempel'lo 2: 
Documento de la Famllla f.crmauva de.lnformátlCa avanzada. 

• Área transversal: 
Documento de las Familias Formativas de Supe!Visi6n '/ 8E$1:ión empresarial, Ofímálica y la de 

Procesos, Calldad, Seguridad y salud Ocupacfanal. 
• Documento de las Familias formativas del Áre. de Desempel\o 6: 

Se,vicios de alimentos. bebidas y mesa, Se!Vicios de alojamiento y limpieu¡, Se,vicios de 

~ca y belleza. Servicios Personales. ServlcJois turfst!COll y entmentmlentc ·y otras famlllas 
1:1cupadona)es: 
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Didáctica para la formación profesional.

Evaluación del desempeño de los participantes.

•

•

534 personas facilitadoras e instructoras en

validación técnica.

512 personas facilitadoras e instructoras en 

validación metodológica.

•

•
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GRUPOS BENEFICIARIOS %

Ejecución Presupuestaria de Egresos 88%

Gastos Fijos, Gerenciales y Administrativos 12%

Cumplimiento Plan de Trabajo del Período 92%

Atención a Población en Vulnerabilidad 35%

Inversión en Población en Vulnerabilidad 51%

Atención a Empleados de Empresas Cotizantes 65%

Inversión en Empleados de Empresas Cotizantes 49%

Capacitados por Género: Mujeres 51%
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CONCEPTOS US $ %

INGRESOS CORRIENTES

Cotizaciones Empresas Privada 24,901 73%

Cotizaciones Inst. Autónomas y Municipales 2,165 6%

Ingresos Financieros 1,375 4%

Total Ingresos Corrientes 28,441 83%

FINANCIAMIENTO RESERVA INSAFORP 5,693 17%

Ingresos Totales 34,134 100%

EGRESOS

Formación Profesional 27,846 82%

Estudios y Normativas Técnicas 2,192 6%

Operación/Funcionamiento 4,096 12%

Total Egresos 34,134 100%
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Junio 2014 – Mayo 2015

CONCEPTOS US $ %

INGRESOS CORRIENTES

Cotizaciones Empresas Privada 25,314 84%

Cotizaciones Inst. Autónomas y Municipales 2,255 7%

Ingresos Financieros 1,712 6%

Total Ingresos Corrientes 29,281 97%

FINANCIAMIENTO RESERVA INSAFORP 1,012 3%

Ingresos Totales 30,293 100%

EGRESOS

Formación Profesional 25,248 83%

Estudios y Normativas Técnicas 1,537 5%

Operación/Funcionamiento 3,508 12%

Total Egresos 30,293 100%
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RUBROS 31-may-15 %

ACTIVO

Efectivo y cuentas por cobrar 3,891 8%

Depósitos a plazo y LETES 38,149 74%

Suministros de Oficina y material de práctica 31 0%

Bienes muebles e Inmuebles 9,165 18%

Total Activos 51,236 100%

PASIVO

Cuentas por pagar 1,272 3%

Provisión (cuentas por pagar) 691 1%

Total Egresos 1,963 4%

PATRIMONIO

Patrimonio 49,273 96%

Total  Pasivo y  Patrimonio 51,236 100%
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CONTRATACIONES INSTITUCIONALES %

Micro, Pequeña y Mediana Empresa
$28,157,352.12 80%

437 Proveedores 89%

Gran Empresa
$6,983,244.18 20%

54 Proveedores 11%
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SECTOR EMPLEADOR

SECTOR LABORAL
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SECTOR GOBIERNO

SECRETARIO CONSEJO DIRECTIVO
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1. Ing. Carlos Enrique Gómez Benítez Director Ejecutivo

2. Ing. Carlos Benjamín  Orozco Subdirector Ejecutivo

3. Lic. César Augusto Peña Menjívar Auditor Interno

4. Licda. Karlina Raquel Calderón de Maceda     Gerente de Recursos Humanos

5. Licda. Lila Margarita Rosa de Lemus Gerente Legal

6. Licda. Gladys Elizabeth Lemus de Espinoza Gerente de Comunicación Institucional

7. Ingra. Yamileth Suyapa Marroquín Ortez Gerente de Formación Inicial

8. Ing. Ricardo Antonio Escobar Melgar Gerente de Formación Continua - Hasta marzo de 2015

9. Ing. Juan Carlos Miranda Gerente Técnico

10. Lic. Fredy Antonio Mayora Carranza Gerente Financiero

11. Licda. Gloria Marisel Ardón de García Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales 

12. Lic. José Roberto Ponce Arriaza Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional

13. Ing. José Mario Martínez Quintana Coordinador de Planificación

14. Arq. José Nicolás Arteaga Hidalgo Gerente del Centro de Formación Profesional San Bartolo

15. Licda. Cecyl Martiny Arriola de Hernández Gerente de la Unidad de Tecnologías de la Información

16. Ing. Lorena Guadalupe Garay de Acosta Coordinadora de Unidad de Servicios Generales - Hasta octubre de 2014

17. Licda. Ruth Margarita Hernández García Coordinadora de Unidad de Monitoreo de la Formación Profesional  





SOMOS UNA POBLACIÓN CAPACITADA, PRODUCTIVA E INNOVADORA.




