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Validacion técnica y metodolégica de personas facilitadoras e instructoras de la formacion
profesional.

Durante el periodo se continud con este proceso permanente cuyo objetivo es asegurar la calidad de
formacion profesional a través de la verificacion de las competencias técnicas y metodolégicas de las
personas candidatas a ejercer la instructoria y facilitacion de la formacién profesional.

La validacién metodoldgica es posterior a la validacion técnica de las personas instructoras y

facilitadoras, y se apoya en el desarrollo de las competencias pedagdgicas mediante dos cursos de
formacion:

+ Didactica para la formacion profesional.
+ Evaluacién del desempefio de los participantes.

Durante el periodo se validaron:

+ 534 personas facilitadoras e instructoras en
validacion técnica.

+ 512 personas facilitadoras e instructoras en
validacion metodologica.



Indicadores

En el animo de contar con parametros de medicion de la efectividad y calidad de la gestién, INSAFORP
trabaja con base a los siguientes indicadores institucionales, de los cuales se presenta para cada uno
su respectivo porcentaje de cumplimiento:

GRUPOS BENEFICIARIOS %

Ejecucion Presupuestaria de Egresos 88%
Gastos Fijos, Gerenciales y Administrativos 12%
Cumplimiento Plan de Trabajo del Periodo 92%
Atencién a Poblacion en Vulnerabilidad 35%
Inversion en Poblacién en Vulnerabilidad 51%
Atencién a Empleados de Empresas Cotizantes 65%
Inversién en Empleados de Empresas Cotizantes 49%

Capacitados por Género: Mujeres 51%



Gestion Financiera

A continuacién se presentan el reporte de ingresos y egresos y el balance general para el periodo
junio de 2014 al 31 de mayo de 2015:

Presupuesto - Miles USS

CONCEPTOS Uss %
INGRESOS CORRIENTES
Cotizaciones Empresas Privada 24,901 73%
Cotizaciones Inst. Autbnomas y Municipales 2,165 6%
Ingresos Financieros 1,375 4%
Total Ingresos Corrientes 28,441 83%
FINANCIAMIENTO RESERVA INSAFORP 5,693 17%
Ingresos Totales 34,134 100%
EGRESOS
Formacion Profesional 27,846 82%
Estudios y Normativas Técnicas 2,192 6%
Operacién/Funcionamiento 4,096 12%

Total Egresos 34,134 100%



Ejecucion presupuestaria - Miles USS

Junio 2014 - Mayo 2015

CONCEPTOS

INGRESOS CORRIENTES

Cotizaciones Empresas Privada
Cotizaciones Inst. Autbnomas y Municipales
Ingresos Financieros
Total Ingresos Corrientes
FINANCIAMIENTO RESERVA INSAFORP

Ingresos Totales

EGRESOS

Formacién Profesional
Estudios y Normativas Técnicas

Operacién/Funcionamiento

Total Egresos

Uss

25,314
2,255
1,712

29,281
1,012

30,293

25,248
1,537

3,508
30,293

%

84%

7%

6%

97%

3%

100%

83%

5%

12%
100%
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Balance General al 31 de mayo de 2014 - Miles USS

RUBROS 31-may-15 %
ACTIVO
Efectivo y cuentas por cobrar 3,891 8%
Depdsitos a plazo y LETES 38,149 74%
Suministros de Oficina y material de practica 31 0%
Bienes muebles e Inmuebles 9,165 18%
Total Activos 51,236 100%
PASIVO
Cuentas por pagar 1,272 3%
Provisién (cuentas por pagar) 691 1%
Total Egresos 1,963 4%
PATRIMONIO
Patrimonio 49,273 96%

Total Pasivoy Patrimonio 51,236 100%



Contrataciones Institucionales

CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

Micro, Pequefa y Mediana Empresa

Gran Empresa

%

$28,157,352.12 80%
437 Proveedores 89%
$6,983,244.18 20%

54 Proveedores 11%
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Nuestra Organizacion

CONSEJO DIRECTIVO

SECTOR EMPLEADOR

DIRECTORES PROPIETARIOS

DIRECTORES SUPLENTES

Lic. Ricardo F. J. Montenegro P.
PRESIDENTE

Ing. Ricardo Andrés Martinez Morales
VICEPRESIDENTE

Licda. Sonia Jule de Rivera

Lic. Carlos Eduardo Ofiate Muyshondt

SECTOR LABORAL

Lic. Jorge Isidoro Nieto Menéndez

Ing. Luis Alfredo Cienfuegos Escalante

Lic. Francisco Javier Argueta Gémez

Licda. Karla Elena Herndndez Molina

DIRECTORES PROPIETARIOS

DIRECTORES SUPLENTES

Licda. Vilma Sarahi Molina de Huezo

Sr. Daniel Antonio Cerén Navidad
- Hasta 30-12-14 (Q.D.D.G.)

Sr. José Santos Garcia Cordén
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Sr. Juan Antonio Hernandez Aguirre

Sra. Maria Antonia Rivera Clara

Sr. José Alfredo Osorio Morataya



SECTOR GOBIERNO

DIRECTORES PROPIETARIOS

DIRECTORES SUPLENTES

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Lic. Jorge Arnoldo Bolafios Paz

Sr. Federico BermuUdez Vega - Hasta 18-09-14
Licda. Nora del Carmen Lopez Lainez - Desde 09-10-14

Ministerio de Educacion

Licda. Sandra Elizabeth Alas Guidos

Dr. Gorka Iren Garate Bayo

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ing. Ryna Elizabeth Garay Araniva

SECRETARIO CONSEJO DIRECTIVO

Licda. Alejandra Sofia Castillo Castrillo

Ing. Carlos Enrique Gémez Benitez
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Nuestra Organizacion

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ing. Carlos Enrique Gémez Benitez

Ing. Carlos Benjamin Orozco

Lic. César Augusto Pefia Menjivar

Licda. Karlina Raquel Calderén de Maceda
Licda. Lila Margarita Rosa de Lemus
Licda. Gladys Elizabeth Lemus de Espinoza
Ingra. Yamileth Suyapa Marroquin Ortez
Ing. Ricardo Antonio Escobar Melgar

Ing. Juan Carlos Miranda

Lic. Fredy Antonio Mayora Carranza

Licda. Gloria Marisel Ardén de Garcia

Lic. José Roberto Ponce Arriaza

Ing. José Mario Martinez Quintana

Arq. José Nicolas Arteaga Hidalgo

Licda. Cecyl Martiny Arriola de Hernandez
Ing. Lorena Guadalupe Garay de Acosta

Licda. Ruth Margarita Hernandez Garcia

Director Ejecutivo

Subdirector Ejecutivo

Auditor Interno

Gerente de Recursos Humanos

Gerente Legal

Gerente de Comunicacion Insfitucional

Gerente de Formacion Inicial

Gerente de Formacion Confinua - Hasta marzo de 2015

Gerente Técnico

Gerente Financiero

Gerente de lo Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
Gerente de Investigacion y Estudios de la Formacion Profesional
Coordinador de Planificacion

Gerente del Centro de Formacion Profesional San Bartolo

Gerente de la Unidad de Tecnologias de la Informacién

Coordinadora de Unidad de Servicios Generales - Hasta octubre de 2014

Coordinadora de Unidad de Monitoreo de la Formacion Profesional
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de Formacion ProfesonaI

Instituto Salvadorefio

SOMOS UNA POBLACION CAPACITADA, PRODUCTIVA E INNOVADORA.

DE CUENTAS

JUNIO 2014 - MAYO 2015





