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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°313/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cinco de noviembre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL;   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   MIEMBRO PROPIETARIA;   Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada  Agustina Beatriz De Paúl Flores.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sonia Jule de Rivera, Señor  Eduardo Oñate Muyshondt,  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniera  Ryna Elizabeth Garay Araniva. DESARROLLO. 1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 311/2015 Y 312/ 2015.  Se revisó y se aprobó las actas números 311/2015, de fecha veintidós de octubre del dos mil quince y  312/2015, fecha veintiocho de octubre del dos mil quince.   4. INFORME EJECUTIVO DEL TREINTA DE OCTUBRE AL CINCO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante las semanas del treinta de octubre al cinco de noviembre del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A)  INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veinte de octubre al dos de noviembre del dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del tres al diecisiete de noviembre de dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dos de noviembre de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del diez al veintitrés de noviembre de dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2015. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1282-11-2015. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del diez al veintitrés de noviembre de dos mil quince, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$250,000.00); (Anexo IV); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$250,000.00); (Anexo V); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Dos millones 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$2,000,000.00); (Anexo VI); 4) Cambios en las inversiones financieras del informe del veintiuno de octubre y que se explican a continuación: Originalmente se autorizó aperturar un certificado en Banco Scotiabank, S.A. siendo el cambio aperturarlo en Banco Promerica, S.A.,la razón es que éste último ofertó mejores tasas de interés, (Anexo VII); originalmente se autorizó aperturar un certificado en Banco Scotiabank, S.A. siendo el cambio aperturarlo  en Banco Promerica, S.A., la razón es que éste último ofertó mejores tasas de interés, (Anexo VIII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA, CELULAR, CABLE  Y ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP, PARA EL AÑO DOS MIL DIECISÉIS.  La Licenciada Cecyl Martiny Arriola de Hernández, Gerente de Tecnología de la Información presentó al Consejo Directivo la propuesta del proceso de  Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA, CELULAR, CABLE Y ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP”,  período de enero a diciembre del dos mil dieciséis.  La presentación incluyó entre otros: objetivo de la contratación, características de la contratación, antecedentes montos de telefonía móvil y fija dos mil once – dos mil quince, antecedentes montos de enlace de Internet dos mil doce- dos mil quince, características del servicio telefonía fija y celular, características del servicio de cable, características de los enlaces de Internet, criterios de evaluación, evaluación técnica telefonía fija y celular (Item 1), evaluación técnica servicio de cable básico (Item 2), criterios de evaluación técnica enlaces Internet  (Item3), evaluación económica y propuesta. La Licenciada de Hernández, destacó que las especificaciones técnicas de los servicios, en particular las referidas a los enlaces de internet, consideran los proyectos tecnológicos que se tienen planificados para el próximo año.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas y recomendó a la administración realizar una encuesta de satisfacción de usuarios de telefonía e internet, que contribuya entre otros a validar y fortalecer la propuesta de requerimientos técnicos del próximo año.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1283-11-2015.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA, CELULAR, CABLE Y ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP DURANTE EL AÑO 2016”.   B. 
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO, IMPRESIÓN Y ESCANEO PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP, PARA EL AÑO 2016”.   La Licenciada Cecyl Martiny Arriola de Hernández, Gerente de Tecnología de la Información,  presentó al Consejo Directivo, propuesta del proceso de  Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO, IMPRESIÓN Y ESCANEO PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP, PARA EL AÑO DOS MIL DIECISÉIS”, en la cual detalló entre otros: objetivo de la contratación, resultados de acciones implementadas dos mil quince para el uso eficiente del recurso, requerimiento de equipo proyectado para unidades existentes y nueva dos mil dieciséis, resumen de copias /impresiones y equipos arrendados dos mil dieciséis, criterios de evaluación, evaluación técnica, evaluación económica y propuesta de autorización.   El Consejo Directivo recomendó realizar una investigación sobre los precios de mercado de estos servicios, con el propósito de analizar los precios y condiciones contratadas por distintas empresas  proveedoras con entidades gubernamentales.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1284-11-2015.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO, IMPRESIÓN Y ESCANEO PARA LAS OFICINAS DEL INSAFORP, PARA EL AÑO 2016”.    B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. 
El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO DE COMPRA DE VEHÍCULOS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo las BASES DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N° 15/2015 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP MEDIANTE LA FIGURA DE DACIÓN EN PAGO”, en la cual detallaron entre otros: Antecedentes, Análisis de la Flota Actual y Demanda, Costo Estimado de la Flota a Adquirir,  Objetivo de la Licitación, criterios de evaluación, aspectos considerados para la evaluación  técnica y Económica y solicitud de aprobación.   El Consejo Directivo analizó algunos elementos sobre la conveniencia de la figura de dación en pago o las alternativas de realizar una donación a una entidad pública o venta del vehículo, siendo esta última la menos factible en cuanto al costo-beneficio, ya que demanda y requiere de una serie de trámites, determinados para realizar las subastas públicas, demandando de recursos y tiempo para su ejecución. Sin embargo, el Consejo Directivo consideró importante evaluar las dos primeras.   Por lo anterior el Consejo Directivo instruyó a la administración elaborar y presentar una propuesta en la cual se establezcan los criterios del proceso de donación y con base a ello el Consejo Directivo pueda decidir sobre la mejor alternativa. De igual forma la administración debe contemplar dentro de las bases de licitación, del proceso actual, las dos alternativas de forma de pago de la oferta económica: sin el descuento por dación en pago o con descuento por dación en pago. El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1285-11-2015.  A. Aprobar las Bases de la Licitación Pública número 15/2015 “Suministro de Vehículos Automotores para uso del Instituto Salvadoreño de Formación profesional – INSAFORP”.  B. Autorizar solicitar a la Dirección General del Presupuesto ratificar el valúo determinado por la empresas Gibson y Cía., para considerar en las Bases de Licitación la figura de “Dación en pago” conforme al Artículo ciento cuarenta y ocho, numeral seis de las Disposiciones Generales de Presupuestos.   C. Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.E) SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA PAGO DE INCAPACIDAD MAYOR A TRES MESES.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo, solicitud de autorización para pago de incapacidad mayor a tres meses del Ingeniero José Guillermo López Perla, Coordinador de Área de Servicios Generales, quien desde el doce de agosto al catorce de noviembre del dos mil quince, cuenta con incapacidad del ISSS, haciendo un total de noventa y cinco días, lo que excede los noventa días que se cubren de conformidad a lo establecido por el instructivo número 5.063 Normas y Procedimientos para pago de incapacidades en caso de enfermedad, accidente común o maternidad, emitido por el Ministerio de Hacienda.    Por lo anterior, a efecto de cubrir los días del noventa y uno al noventa y cinco de acuerdo a la incapacidad emitida por el ISSS, procede la aplicación de la Cláusula número treinta y cinco, Contrato Colectivo de Trabajo 2013-2015, de acuerdo a la cual: “En casos de incapacidades que excedan tres meses, extendidas por el ISSS, el INSAFORP podrá reconocer hasta un máximo de tres meses adicionales, únicamente con la autorización del Consejo Directivo o quien éste designe, con base a la propuesta que presente la Dirección Ejecutiva.    La Licenciada Calderón de Maceda, solicita al Consejo Directivo, con base a la Cláusula Número trescientos cincuenta y seis  antes relacionada y a la incapacidad emitida por el ISSS, se autorice el pago del complemento de salario del empleado José Guillermo López Perla, correspondiente a los días del diez al catorce de noviembre del dos mil quince, por un monto de Noventa y siete 67/100 dólares (US$ 97.67).    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda. En otro sentido, el Consejo Directivo recomendó a la administración que en vista que se prevé una modificación a la normativa legal, de incapacidad por maternidad, actualizar los procedimientos y normativas internas para dar  cumplimiento a las disposiciones conforme sean aprobadas.   Después del análisis correspondiente y con base a lo establecido en el Acuerdo número 982-07-2014, Cláusula número treinta y cinco del Contrato Colectivo del Trabajo y a la Incapacidad Médica extendida por el ISSS, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1286-11-2015.   A. Autorizar el pago por un monto de NOVENTA Y SIETE 67/100 DOLARES (US$97.67), correspondiente al complemento por incapacidad de cinco días, a favor del trabajador José Guillermo López Perla, con base a lo establecido en la Cláusula Número treinta y cinco del Contrato Colectivo del Trabajo y a la incapacidad medica extendida por el ISSS.  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE CONSULTORIA “MEDIDAS DE POLÍTICA DE FORMACIÓN PROFESIONAL, DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN CARRERAS NO TRADICIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO DEL INSAFORP”.  El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°302/2015, de fecha tres de septiembre del dos mil quince, mediante Acuerdo N°1230-09-2015,  se aprobó el inicio del proceso de Libre Gestión  de la consultoría: “MEDIDAS DE POLÍTICA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN CARRERAS NO TRADICIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO DEL INSAFORP”.    En esta oportunidad, el Licenciado Ponce presenta los Resultados del proceso  por Libre Gestión de la Consultoría: “MEDIDAS DE POLÍTICA DE FORMACIÓN PROFESIONAL, DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN CARRERAS NO TRADICIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO DEL INSAFORP”, en la cual detalló entre otros: objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación y propuesta de adjudicación. Resultando adjudicada en este proceso a la consultora Ana Landa Ugarte.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Ponce, finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1287-11-2015.  A. Autorizar la contratación de ANA LANDA UGARTE, por un monto de Diez mil quinientos 00/100 Dólares (US$10,500.00), para la CONSULTORÍA “MEDIDAS DE POLÍTICA DE FORMACIÓN PROFESIONAL, DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN CARRERAS NO TRADICIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA- CENTRO DEL INSAFORP”.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de contratación de que se trate.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN  PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE PROYECTO PILOTO “SERVICIOS DE EVALUACIÓN  DE COMPETENCIAS PARA FACILITADORES DE FORMACIÓN CONTINUA  E INICIAL ACREDITADOS POR EL INSAFORP”.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, hizo una presentación al Consejo Directivo de la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MANDATO DE NEGOCIACIÓN  PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE PROYECTO PILOTO “SERVICIOS DE EVALUACIÓN  DE COMPETENCIAS PARA FACILITADORES DE FORMACIÓN CONTINUA  E INICIAL ACREDITADOS POR EL INSAFORP”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, justificación, actualización de las competencias requeridas para lograr la acreditación, proceso sintético para la acreditación de profesionales, competencias básicas a evaluar, competencias transversales a evaluar, objetivo general, actores a impactar, resultados generales esperados, compra de servicios en el mercado bursátil, perfil de los proveedores de servicios para esta consultoría, perfil del personal solicitado para esta licitación, posibles proveedores de servicio, característica de la compra de servicios y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo N°1100-01-2015, de Sesión número 269/2015, de fecha veintidós de enero del dos mil quince, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la evaluación de competencias para hasta mil facilitadores de formación continua e inicial interesados en ser acreditados – certificados por el INSAFORP, por un monto de hasta DOSCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$200,000.00), a ejecutarse en el período de diciembre del dos mil quince a marzo del dos mil dieciséis.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1288-11-2015.  A. 
Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la evaluación de competencias para hasta mil facilitadores de formación continua e inicial interesados en ser acreditados – certificados por el INSAFORP, por un monto de hasta Doscientos mil 00/100 DÓLARES (US$200,000.00), a ejecutarse en el período de diciembre del dos mil quince a marzo del dos mil dieciséis.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos trece, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°314/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del once de noviembre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor  Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;        MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.  
MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor  José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL;  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada  Nora del Carmen López Laínez e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva. DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.   REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°313/ 2015.   Se revisó y se aprobó el Acta número 313/2015, de fecha cinco de noviembre del dos mil quince.  4. INFORME EJECUTIVO DEL CINCO AL DOCE DE NOVIEMBRE DEL  DOS MIL QUINCE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del cinco al doce de noviembre del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera al Programa de Formación Inicial Hábil Técnico Permanente adjudicados mediante la Licitación Pública 05/2015, correspondiente al período comprendido  del primero de enero al treinta y uno de agosto del dos mil quince, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil quince.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos  de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron respondidas ampliamente y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1289-11-2015.  A. Dar por recibido el Informe de Auditoría Financiera al Programa de Formación Inicial Hábil Técnico Permanente adjudicados mediante la Licitación Pública 05/2015, correspondiente al período comprendido  del primero de enero al treinta y uno de agosto del dos mil quince y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA Y SOLICITUD DE APROBACIÓN BASES DE LICITACION PÚBLICA N°. 07/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACION CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Licenciado Santiago Josué Meza, de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo una presentación al Consejo Directivo del Informe de Seguimiento al Programa de Formación Continua Área Técnica, en la cual detalló entre otros: objetivos del Programa, características del programa, ficha técnica, perfil del participante, situación laboral del participante, situación socioeconómica y laboral como resultado del curso recibido, percepción relacionada con el curso recibido y conclusiones.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Meza.   Asimismo la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°07/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”,  en la cual detalló entre otros:   Objetivos de la Licitación, descripción y grupo meta del programa, características del Programa, ejecución en monto, ejecución en participaciones, Bases de Licitación 07/2016, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, propuesta de participaciones a licitar, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1290-11-2015.   A. Aprobar las BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 07/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACION CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   B.  
Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME DE MISIÓN OFICIAL DEL “EVENTO REGIONAL DE FORMACIÓN  Y EMPLEO PARA JÓVENES: OPORTUNIDAD Y DESAFÍO”  REALIZADO DEL SIETE AL OCHO DE OCTUBRE DEL DOS MIL QUINCE, EN LA CIUDAD DE ANTIGUA, GUATEMALA.   La Licenciada Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Misión Oficial del “EVENTO REGIONAL DE FORMACIÓN  Y EMPLEO PARA JÓVENES: OPORTUNIDAD Y DESAFÍO” realizado del siete al nueve de octubre del dos mil quince y aprobado mediante Acuerdo número 1251-10-2015, Sesión número 307/2015, de fecha primero de octubre del dos mil quince.   El Informe incluyó entre otros: Antecedentes, listado de instituciones y países participantes, agenda, puntos coincidentes entre las instituciones y conclusiones.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe y  realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   6.C) INFORME DE MISIÓN OFICIAL DEL EVENTO “FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL TRABAJO DECENTE EN LA ECONOMÍA RURAL: INNOVACIONES Y DESAFÍOS EN UNA SELECCIÓN DE IFP”, REALIZADO EN BOGOTÁ, COLOMBIA, DEL SIETE AL OCHO DE OCTUBRE DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presento al Consejo Directivo el Informe de Misión Oficial del Evento “FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL TRABAJO DECENTE EN LA ECONOMÍA RURAL: INNOVACIONES Y DESAFÍOS EN UNA SELECCIÓN DE IFP”, realizado en Bogotá, Colombia, del siete al ocho de octubre del dos mil quince y aprobado mediante Acuerdo número 1246-09-2015, Sesión número 306/2015, de fecha veinticuatro de septiembre del dos mil quince.   El Informe incluyó entre otros: Antecedentes, Agenda, puntos destacados y conclusiones. Una de las principales oportunidades identificadas es la propuesta sobre desarrollar una red de intercambio de aprendices y participantes en los programas de formación rural. El SENA por ejemplo dispone de cerca de mil ochocientos cupos en sus internados de sus Centros de formación en el sector agropecuario. En concreto se podría dedicar un tres por ciento de ese total para facilitar pasantías de aprendices de otras instituciones de la región.   Por lo anterior, el Consejo Directivo recomendó a la administración continuar realizado las gestiones para concretar dicho ofrecimiento y aprovechar esta oportunidad de formación.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y  realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Orozco.   7.  INVITACIÓN A GRADUACIÓN DE TÉCNICOS BECADOS POR INSAFORP EN ZAMORANO, HONDURAS, EL DIECISIETE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que recibió de la Decanatura Académica de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, invitación a los Directores del Consejo Directivo,  para participar en la Entrega de Certificados de los becarios INSAFORP dos mil quince,  a realizarse  el día martes diecisiete de noviembre del dos mil quince, en el Pasillo del Centro Kellogg, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, de Honduras.   Tomando en cuenta la importancia del evento en referencia, en el marco de fortalecer el seguimiento a los jóvenes becarios que participan en el programa, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro propuso la participación tripartida de Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP, para asistir a la ceremonia de entrega de Certificados, para lo cual cada Sector enviará el nombre del Representantes propuesto.  Por todo lo anterior, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  Acuerdo N°1291-11-2015.   A. Autorizar la participación de los Señores Miembros del Consejo Directivo, conformada por la Señora María Antonia Rivera Clará, Representante del Sector Laboral, el Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, Representante del Sector Gobierno y el Licenciado Cesar Augusto Peña, por parte de la administración, para participar en la Graduación de Técnicos Becados por INSAFORP, a realizarse el martes diecisiete de noviembre del dos mil quince, en el Pasillo del Centro Kellogg, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, Honduras.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.    C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta mil setecientos cincuenta 00/100 dólares (US$1,750.00), según corresponda en cada caso, de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.  D.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.
INVITACIÓN A REUNIÓN DE LA “RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ Y REPÚBLICA DOMINICANA, A REALIZARSE EN PANAMÁ  EL VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitación del Señor Minor Rodríguez Rodríguez, Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional Aprendizaje – INA, para participar en  la Reunión de la “Red de Institutos de Formación, de Centroamérica, Panamá y República Dominicana” (REDIFP), a realizarse en Panamá el veintisiete de noviembre del dos mil quince.   La Reunión en referencia tiene como objetivo,  revisar los temas de interés de la REDIFP, darle seguimiento a proyecto, acuerdos y recomendaciones que la REDIFP ha definido, así como dar prioridad al tema de sostenibilidad, el cual es de suma importancia para todas las instituciones, para nuevos resultados y compromisos asumidos.   Para esta misión el INA cubrirá los gastos de alojamiento y alimentación durante los días del veintiséis de noviembre  al veintiocho de noviembre del dos mil quince.  El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de la actividad, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1292-11-2015.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en la Reunión de la “Red de Institutos de Formación, de Centroamérica, Panamá y República Dominicana” (REDIFP), a realizarse en Panamá el veintisiete de noviembre del dos mil quince.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial descrita en el literal anterior del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo.   C. Autorizar a la administración la erogación de los  gastos terminales, viáticos, gastos de viaje y gastos de representación y pasajes aéreos, por un monto de hasta dos mil novecientos setenta 00/100 dólares (US$2,970.00), según corresponda en cada caso,  conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintiséis al veintiocho de noviembre del dos mil quince o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.  E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9. VARIOS.    9.1) INVITACIÓN A FIRMA DE CONVENIO INSAFORP – MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, MIÉRCOLES DIECIOCHO DE NOVIEMBRE A LAS NUEVE DE LA MAÑANA EN INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informo al Consejo Directivo que el próximo miércoles  dieciocho de noviembre del dos mil quince, a las nueve de la mañana en el INSAFORP, se realizara la firma del Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS) y el INSAFORP,  a la cual están todos cordialmente invitados.    El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos catorce, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°315/2015.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del doce de noviembre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor  Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez  e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada  Vilma Sarahí Molina de Huezo.   
ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará, Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández.    
SECTOR GUBERNAMENTAL;   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.    MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   
MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor José Santos García Cordón e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva. DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3. PRESENTACIÓN DE INFORME DE AVANCE DE PLAN OPERATIVO TERCER TRIMESTE DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de Avance, correspondiente al tercer trimestre del año,  de las principales metas establecidas en el Plan Operativo año dos mil quince; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.    La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez y el equipo gerencial de: Gerencia de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional, Gerencia Técnica, Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Tecnologías de la Información, Gerencia Legal, Gerencia Financiera, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, Unidad de Servicios Generales, Unidad de Planificación Estratégica, Gerencia de Comunicación Institucional y Auditoría Interna.     En la primera parte del informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: principales Acciones POA dos mil quince tercer trimestre, programación anual por trimestre/ ejecución INSAFORP dos mil quince y ejecución formación profesional al tercer trimestre dos mil quince.   El Ingeniero Gómez señaló que, durante el tercer trimestre se ejecutó un 86.4% de las metas con 89.6% de recursos financieros presupuestados, de igual forma detalló las principales acciones ejecutadas durante el tercer trimestre, que han contribuido al logro de las apuestas establecidas en el POA dos mil quince y que están relacionadas al: Fortalecimiento de la Oferta Formativa, Fortalecimiento de la Demanda de Capacitación de los Sectores Productivos y Fortalecimiento Institucional.    En una segunda parte se presentó el análisis de resultados al treinta de septiembre del dos mil quince, de cada una de las Gerencias y Unidades que ejecutan la formación profesional, en el que se detalló: generalidades, programación trimestral dos mil quince / personas capacitadas - inversión, Ejecución tercer trimestre dos mil quince, tercer trimestre dos mil quince/ ejecutado + comprometido.    A continuación cada una de las Gerencias y Unidades de Apoyo presentaron un análisis de sus resultados acumulados al tercer trimestre de dos mil quince, en comparación contra su meta anual, tanto en productos y servicios que cada una realiza dentro de la institución, como en su ejecución presupuestaria.  Posteriormente se presentaron los resultados al tercer trimestre dos mil quince del Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género (PIIEG).   De igual manera el Ingeniero Mario Martínez, presentó al Consejo Directivo los Indicadores Institucionales correspondientes al tercer trimestre dos mil quince, que incluyen: proporción ejecutada de gastos fijos, gerenciales y administrativos, ejecución presupuestaria de egresos, cumplimiento del Plan de trabajo del período (cumplimiento de metas en personas capacitadas) atención a trabajadores de las empresas, atención a población en condiciones de Vulnerabilidad, inversión en trabajadores de las empresas, inversión en población en condiciones de vulnerabilidad  y Personas capacitadas por sexo.   Para la Formación Continua se detallaron: personas empleadas capacitadas por departamento,  personas empleadas capacitadas, inversión por empresas beneficiadas (por departamento), inversión en personas empleadas capacitadas (por área formativa); para la Formación Inicial – Programa Hábil Técnico Permanente, Ciudad Mujer y PATI, personas desempleadas capacitadas por departamento enero-septiembre dos mil quince.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe de ejecución del  tercer trimestre del POA dos mil quince.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos quince, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

NORA DEL CARMEN LÓPEZ LAÍNEZ

AGUSTINA BEATRIZ DE PAÚL FLORES
WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

GRACIELA BEATRIZ RAMÍREZ DE SALGADO
RENÉ ORLANDO GUTIÉRREZ FLORES

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°316/2015.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecinueve de noviembre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.    
MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada  Agustina Beatriz De Paúl Flores.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. MINUTO DE SILENCIO POR EL DECESO DEL SEÑOR  JOSÉ ANTONIO MOLINA, PADRE DE LA LICENCIADA VILMA SARAHI MOLINA DE HUEZO, DIRECTORA DEL CONSEJO DIRECTIVO POR EL SECTOR LABORAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Presidente del INSAFORP, informó sobre el reciente deceso del Señor José Antonio Molina, padre de la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, en cuya memoria el Consejo Directivo guardó un  minuto de silencio y expresó sus condolencias y muestras de aprecio.  4. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS NÚMEROS 314/2015 Y 315/2015.  
Se revisó y se aprobó las actas número 314/2015, de fecha once de noviembre del dos mil quince y 315/2015 de fecha doce de noviembre del dos mil quince.  5.
INFORME EJECUTIVO DEL DOCE AL DIECINUEVE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del doce al diecinueve de noviembre del dos mil quince  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   En el mismo sentido, la Licenciada Sarahí Molina de Huezo, representante del sector laboral, recordó sobre el taller realizado de Relaciones Laborales, en el cual participaron a nivel de la administración, la Dirección Ejecutiva, Gerente y jefes, y por el SITRAINSAFORP los integrantes de la Junta Directiva. Por su parte el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó la importancia del taller, que se desarrolló en cuatro jornadas y que contribuyó entre otros, a revisar y analizar en equipos de trabajo, cada una de las cláusulas del contrato colectivo, fortaleciendo con este taller las relaciones laborales a nivel institucional.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   6. ADMINISTRACIÓN,  FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera al Programa de Formación Continua Área Técnica, correspondiente al período comprendido del uno de enero al treinta y uno de agosto de dos mil quince, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil quince.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivos de la Auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados,  documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1293-11-2015.  A. Dar por recibido el Informe de Auditoría Financiera al Programa de Formación Continua Área Técnica, correspondiente al período comprendido del uno de enero al treinta y uno de agosto de dos mil quince  y  encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA EVENTOS ABIERTOS.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera al Programa de Formación Continua Eventos Abiertos, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de agosto de dos mil quince, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año de dos mil quince.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivos de la Auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1294-11-2015.  A. Dar por recibido el Informe de Auditoría Financiera al Programa de Formación Continua Eventos Abiertos, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de agosto de dos mil quince y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen:a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del tres al dieciséis de noviembre de dos mil quince y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diecisiete al treinta de noviembre de dos mil quince, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dieciséis de noviembre de dos mil quince, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veinticuatro de noviembre al seis de diciembre de dos mil quince. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2015. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil quince, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1295-11- 2015.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veinticuatro de noviembre al dieciséis de diciembre de dos mil quince, en lo referente a: 1)Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de Setecientos mil 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América, (US$700,000.00); (Anexo IV); 2) Cambios en las inversiones financieras del informe del cinco de noviembre que se explican a continuación: Originalmente se autorizó cancelar un certificado en Banco Hipotecario, S.A. siendo el cambio renovarlo, la razón es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento, (Anexo V).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.D) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL QUINCE Y DOS MIL CATORCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de octubre del dos mil quince y dos mil catorce.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  6.E) SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSATIL DEL “PROYECTO: FORTALECIMIENTO A INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA VIRTUALIZACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE DATOS”.   La Licenciada Cecyl Martiny Hernández, Gerente de Tecnologías de la Información, hizo una presentación al Consejo Directivo de la Solicitud de mandato de negociación en Mercado Bursátil del “Proyecto: Fortalecimiento a Infraestructura Tecnológica Virtualización y Almacenamiento de Datos”, en la cual detalló entre otros:  Objetivos, inversiones en servidores, inversión en almacenamiento, información institucional, fortalecimiento a infraestructura tecnológica, solución a implementar, inversión estimada y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Hernández.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo N°1100-01-2015, de Sesión número 269/2015, de fecha veintidós de enero del dos mil quince, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de software y hardware requeridos para la implementación del “Proyecto: Fortalecimiento a Infraestructura Tecnológica Virtualización y Almacenamiento de Datos” por un monto de hasta CINCUENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$55,000.00).  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1296-11-2015.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de software y hardware requeridos para la implementación del “Proyecto: Fortalecimiento a Infraestructura Tecnológica Virtualización y Almacenamiento de Datos”, por un monto de hasta CINCUENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$55,000.00) incluye IVA, para ejecutarse a nivel nacional, durante el período de octubre a diciembre del dos mil quince.   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.F) INFORME DE LA OFICIAL DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL ENERO-NOVIEMBRE DOS MIL QUINCE.  La Licenciada Morena Guadalupe de Gómez, Oficial de Información, presentó al Consejo Directivo el Informe de la Oficina de Acceso a la Información Pública, en el marco de la aplicación de la Ley de Acceso a la Información Pública  - LAIP, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, gestión de solicitudes de información y ranking de cumplimiento institucional.  La Licenciada de Gómez, destacó que la institución se ha mantenido en el grupo de instituciones con ranking de cumplimiento del cien por ciento, en la publicación de la información oficiosa. Dichas evaluaciones son realizadas por la Secretaría de Participación Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Gómez.   6.G) PROPUESTA DE REFUERZO PRESUPUESTARIO DE EVENTO INFANTIL DOS MIL QUINCE.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 310/2015, de fecha quince de octubre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1268-10-2015, se aprobó el presupuesto de hasta OCHO MIL CUARENTA Y CINCO 00/100  DOLARES (US$8,045.00), para el Evento Infantil.  Al respecto, la Licenciada de Maceda informó que posterior a la aprobación del presupuesto en referencia, se presentó la oportunidad de realizar el Evento Infantil en FURESA, por lo que se procedió a realizar una encuesta al personal y como resultado de la misma, aumentó la participación del personal con sus grupos familiares. Con lo anterior se estaría logrando el objetivo principal del evento en cuanto a que, entre otros, se pretende que el evento contribuya a integrar a la familia.   Por todo lo anterior y en vista que uno de los objetivos de realizar este tipo de eventos, es fomentar  el compañerismo y la convivencia entre el Consejo Directivo, empleados del INSAFORP y sus grupos familiares, la Licenciada de Maceda presenta al Consejo Directivo propuesta de modificación de presupuesto por un monto de hasta DOS MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$2,500.00).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Calderón y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1297-11-2015.  A. Reforzar el presupuesto para el Evento Infantil, por un monto de hasta dos mil quinientos 00/100 dólares (US$2,500.00), siendo el monto total del Evento Infantil de DIEZ MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$10,545.00).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA N°153 COMPRA DE CURSOS EN LA MODALIDAD DE CENTROS FIJOS PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.  El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, hizo una presentación al Consejo Directivo de los Resultados de la Negociación de la Oferta de Compra N°153 de la compra de cursos en la modalidad de centros fijos para el Programa Hábil Técnico Permanente, adquiridos por Mercado Bursátil, en la cual detalló entre otros: Marco general, Oferta en firme, objetivos y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   7.B) INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DE  COMPETENCIAS METODOLOGÍCAS Y TRANSVERSALES DE LOS INSTRUCTORES Y FACILITADORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PUBLICA N°08/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS  Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA”.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo de los Resultados del Programa de Capacitación de Competencias Metodológicas y Transversales de los Instructores y Facilitadores de la Formación Profesional, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, resultados de la compra de servicios de capacitación e históricos de ejecución 2014-2015.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Miranda. Asimismo el Ingeniero Miranda, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DE LICITACIÓN PUBLICA N°08/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS  Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA”, en la cual detalló entre otros: Objetivo de la licitación, grupo meta, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, definición de nuevas áreas y cursos para el año dos mil dieciséis, cursos a ejecutar en el año dos mil dieciséis, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, potenciales proveedores de servicios de capacitación, servicios requeridos por zona geográfica: cantidad de cursos, descripción de cursos a implementar en el dos mil dieciséis, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, proceso de adjudicación de los servicios requeridos, tablas de adjudicación  y recomendación. Uno de los elementos que destacó el Ingeniero Miranda, Gerente técnico, fue el fortalecimiento que se tendrá en el programa de formación a facilitadores e instructores, en áreas transversales, como informática, género y competencias blandas, lo que vendrá a contribuir al perfil del docente quien es responsable del proceso de enseñanza aprendizaje en los diferentes programas de formación profesional.  El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Miranda.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1298-11-2015. A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PUBLICA NÚMERO 08/2016 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS METODOLÓGICAS  Y TRANSVERSALES DE LOS FACILITADORES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA”.  B.  
Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.
SOLICITUD DE APOYO PARA ESTUDIANTES QUE CURSARÁN PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER AÑO DE ESTUDIOS EN EL DOS MIL DIECISÉIS DEL PROGRAMA DE BECARIOS SALVADOREÑOS EN LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA ZAMORANO.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informaron al Consejo Directivo que enviaron carta de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por medio de la cual solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para el Programa de Becarios año dos mil dieciséis.  Al respecto,  la Ingeniera Marroquín hizo una presentación al Consejo Directivo del programa de Becarios Salvadoreños de la Escuela Agrícola Panamericana el Zamorano, en la cual detalló entre otros: Antecedentes del Programa, becarios INSAFORP – Zamorano por carrera, situación actual de los graduados, graduados INSAFORP/ ZAMORANO, becarios INSAFORP/Zamorano – residencia actual, actividad actual de los residentes en el extranjero, pasantías realizadas por clase dos mil quince, proceso de admisión de zamorano en El Salvador, proceso de promoción realizado en el país, Centros educativos por departamentos donde se ha realizado la promoción, proceso de promoción realizado en el país para el dos mil quince, costo de becas, solicitud de aprobación  año dos mil dieciséis, lista de becarios propuestos para beca completa y media beca año dos mil dieciséis y solicitud al Consejo Directivo.   El Programa de becarios financiado por el INSAFORP está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos establecidos por ZAMORANO y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito.    Los beneficiarios del programa de becas, deben responder a las exigencias académicas  y otras establecidas por ZAMORANO, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.    Para los jóvenes que ingresan el año dos mil dieciséis, el Programa de becas se describe de la siguiente manera:   Hasta veinticinco becas para bachilleres de nuevo ingreso (1° año de estudios) en el dos mil dieciséis  correspondiente a cinco becas completas por un monto de DIECIOCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$18,000.00) en el primer año por alumno y veinte becas parciales a razón de NUEVE MIL 00/100 DÓLARES (US$9,000.00) en el primer año por alumno, para el segundo y tercer  año correspondiente al período (2017-2018), cinco becas completas por un monto de DIECIOCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$ 18,000.00) por alumno por año y veinte becas parciales a razón de NUEVE MIL 00/100 DÓLARES(US$ 9,000.00)  por alumno, por año.  El monto del programa para tres años (2016-2018) es de hasta OCHOCIENTOS DIEZ MIL  00/100 DÓLARES (US$810,000.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil dieciséis es de hasta DOSCIENTOS SETENTA MIL  00/100 DÓLARES (US$270,000.00).   En el mismo sentido, para el año dos mil dieciséis, se desembolsaran los montos, autorizados en años anteriores, de acuerdo al siguiente detalle:  a)Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el segundo año de estudio en el dos mil dieciséis, cinco becas completas de DIECIOCHO MIL 00/100 DÓLARES  (US$18,000.00) anuales por alumno  y veinte becas parciales de NUEVE MIL 00/100 DÓLARES (US$9,000.00) anuales por alumno,  para un monto anual en el dos mil dieciséis de hasta DOSCIENTOS  SETENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$270,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil quince  (2015-2017), fue aprobado según Acuerdo  número 1061-11-2014, Sesión numero 261/2014,  de fecha veinte de noviembre del dos mil catorce.   b) Hasta veinticinco becas   para estudiantes que cursarán el tercer año (último) de estudio en el dos mil dieciséis, cinco becas completas  de DIECISÉIS MIL NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$16,900.00) anuales por alumno y veinte becas parciales de OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$8,450.00) anuales por alumno, para un monto anual en el dos mil dieciséis de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS  00/100 DÓLARES (US$253,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil catorce (2014-2016) fue aprobado mediante Acuerdo número 837-11-2013, Sesión número 209/2013,  de fecha veintiocho de noviembre del  dos mil trece.     El INSAFORP viene apoyando el financiamiento de becas desde mil novecientos noventa y ocho,  razón por la cual, el Ingeniero  Gómez solicita la aprobación del Consejo Directivo a dicha petición.   El Consejo Directivo analizó ampliamente la propuesta presentada sobre el  Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, para el dos mil dieciséis y destacó la importancia y pertinencia de apoyo al sector agroindustrial y jóvenes del país, mediante el financiamiento de las becas.   El Consejo Directivo después de las consideraciones del caso, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1299-11-2015.  A. 
Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por Zamorano y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por Zamorano, para su permanencia como estudiantes en dicha institución. B. Autorizar para el año dos mil dieciséis, el financiamiento de hasta veinticinco becas por un período de tres años (2016-2018), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil dieciséis al primer año de estudios, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras.   El Programa de becas comprende para Primer año de estudios (2016-2018)  cinco becas completas por un monto de DIECIOCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$18,000.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de NUEVE MIL 00/100 DÓLARES (US$9,000.00) anuales por alumno.    Para el Segundo año de estudios de los becarios que ingresen en el dos mil dieciséis, cinco becas completas por un monto de DIECIOCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$18,000.00) anuales por alumno y veinte  becas parciales a razón de NUEVE MIL 00/100 DÓLARES (US$9,000.00) anuales por alumno y para el Tercer año de estudios de los becarios que ingresen en el dos mil dieciséis, cinco becas completas por un monto de DIECIOCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$18,000.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de NUEVE MIL 00/100 DÓLARES (US$9,000.00) anuales por alumno.    El monto del programa para tres años es de hasta OCHOCIENTOS DIEZ MIL  00/100 DÓLARES (US$810,000.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil dieciséis es de hasta DOSCIENTOS SETENTA MIL  00/100 DÓLARES (US$270,000.00).    C. Autorizar para el año dos mil dieciséis, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil dieciséis, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de DOSCIENTOS SETENTA MIL 00/100 DOLARES (US$270,000.00), el cual corresponde a cinco  becas completas de dieciocho mil 00/100 dólares anuales por alumno (US$18,000.00) y veinte becas parciales de NUEVE MIL 00/100 DOLARES anuales por alumno (US$9,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir (2015-2017), fue aprobado según Acuerdo número 1061-11-2014, Sesión número 261/2014,  de fecha veinte de noviembre del dos mil catorce.   D. Autorizar para el año dos mil dieciséis, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil quince, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES (US$253,500.00), el cual corresponde a cinco becas completas de DIECISÉIS MIL NOVECIENTOS 00/100 DOLARES (US$16,900.00)  anuales por alumno y veinte becas parciales de OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES (US$8,450.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres  años a partir del dos mil catorce (2014-2016), fue aprobado mediante Acuerdo número 837-11-2013, Sesión número 209/2013,  de fecha veintiocho de noviembre del dos mil trece.   E.  
El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.   F. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; Así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   G. 
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo, así como lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas, apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico.    H. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9. 
PROPUESTA DE SUSTITUCIÓN DE MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE GÉNERO DE PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y AMPLIACIÓN DE DICHA COMISIÓN.  La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 196/2013, de fecha cinco de septiembre del dos mil trece, mediante Acuerdo número  794-09-2014, se conformó la  “Comisión de Género del INSAFORP”.   En Sesión número 255/2014, de fecha nueve de octubre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1027-10- 2014, se modificó la conformación de dicha Comisión, agregando al Ingeniero José Mario Martínez, de la unidad de Planificación y la Licenciada Lorena Ícela Rivas, de la Gerencia de Investigación y Estudios para la Formación Profesional y representante de la institución en la Comisión de Educación Incluyente no Sexista , en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva-SNIS y la incorporación del Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, Representante del Sector Gobierno, como miembro de la “Comisión de Género del INSAFORP”.   De igual forma y con el propósito de mantener la participación representativa de Directores del Consejo Directivo en la Comisión, se recordó que está pendiente la sustitución de la Licenciada  Karla Hernández y del Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, quienes participaban en dicha comisión en representación del Sector Empleador y Sector Gobierno, proponiéndose para tal efecto a las Licenciadas Sonia Cecilia Jule de Rivera y Agustina Beatriz De Paúl Flores, respectivamente.   Asimismo, se recomendó que sea integrada oficialmente a la Comisión a la Licenciada Roberina Guadalupe Lozano, Técnica de Género  de la Unidad de Planificación.   En razón de lo anterior se aprobó la reestructuración de la referida Comisión, con las sustituciones e incorporaciones antes mencionadas.   Finalmente el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1300-11-2015.  A. Aprobar la reestructuración de la Comisión de Género del INSAFORP, la cual queda conformada por doce miembros, de la siguiente forma: (3) Directores del Consejo Directivo: Licenciadas Vilma Sarahí Molina de Huezo, Sonia Cecilia Jule de Rivera y Agustina Beatriz De Paúl Flores, (1) Subdirección Ejecutiva: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, (1) Gerencia Legal: Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, (1) Gerencia Financiera: Fredy Antonio Mayora, (1) Gerencia de Recursos Humanos: Licenciada Karlina Raquel Calderón de Maceda, (1) Gerencia Técnica: Ingeniero Juan Carlos Miranda, (1) SITRAINSAFORP: Licenciado Oscar Emeterio Díaz, (2) Unidad de Planificación: Ingeniero José Mario Martínez y Roberina Guadalupe Lozano, (1) Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional: Licenciada Lorena Icela Rivas, Representante del INSAFORP en la Comisión de Educación Incluyente no Sexista, en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS).   B.   Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10.
MODIFICACIÓN DE ACUERDO DE COMPOSICIÓN DEL COMITÉ SEGURIDAD Y  SALUD OCUPACIONAL.  La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°224/2014, de fecha seis de marzo del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 893-03-2014 y en cumplimiento al Artículo trece de la Ley General de Prevención  de Riesgos en los Lugares de Trabajo, se nombró a los Delegados de Prevención para formar parte del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP, explicando que es necesario modificar dicho acuerdo para incorporar al Ingeniero José Guillermo López Perla, quien es el Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, en sustitución de la Ingeniera Lorena Guadalupe Garay de Acosta. El Consejo Directivo recomendó a la administración estar pendiente sobre los lineamientos que se den, por parte de las autoridades correspondientes, en cuanto a la equiparación de género en la conformación del comité.   El Consejo Directivo tomó el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1301-11-2015.  A. Aprobar la modificación del Acuerdo número 893-03-2014, de Sesión número 224/2014, de fecha seis de marzo de dos mil catorce, en el sentido de incorporar al Ingeniero José Guillermo López Perla, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, como Delegado de Prevención y miembro propietario del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP, en sustitución de la Ingeniera Lorena Guadalupe Garay de Acosta.   B. Encomendar a la Administración informar al Ministerio de Trabajo y Previsión Social sobre esta modificación y realizar todos los trámites pertinentes para dar cumplimiento a lo descrito en el presente Acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.
ENTREGA DE INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP, PERIODO DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, un CD que contiene los informes de contrataciones institucionales correspondientes al período de julio a septiembre del dos mil quince, los cuales incluyen, modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil) y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos dieciseis, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°317/2015.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticinco de noviembre del dos mil quince, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señora María Antonia Rivera Clará.   
MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.  MINISTERIO DE  RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Doctor William Ernesto Mejía Figueroa e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA N°316/2015.  
Se revisó y se aprobó el Acta número 316/2015,  de fecha diecinueve de noviembre del dos mil quince.    4.
  INFORME EJECUTIVO DEL DIECINUEVE AL VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante la semana del diecinueve al veinticinco de noviembre del dos mil quince y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME DE LIQUIDACIÓN DEL ENCUENTRO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL: “CENTROS DE INNOVACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA”.   La Licenciada Liza Rocio Onofre Ortez, presentó al Consejo Directivo el Informe de Liquidación del Presupuesto correspondiente al Encuentro de la Formación Profesional: “Centros de Innovación para la Transformación Productiva”, el cual fue aprobado mediante Acuerdo número 1237-09-2015, Sesión número 305/2015, de fecha diecisiete de septiembre del dos mil quince y un refuerzo mediante Acuerdo número 1261-10-2015, Sesión número 309/2015, de fecha trece de octubre del dos mil quince.   La presentación incluyó entre otros: Objetivos, resultados, Sensibilización sectorial  del Encuentro de la Formación Profesional, actividades divulgativas y publicaciones, reunión con titulares de gobierno, gremiales, sector laboral, universidades y empresas, liquidación del presupuesto y solicitud al Consejo Directivo.    El monto ejecutado en el Congreso fue de DIECISÉIS MIL SETECIENTOS TRES  11/100 DÓLARES (US$16,703.11),  el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo número 1237-09-2015.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Onofre.    Después del análisis correspondiente, el Consejo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1302-11-2015.   A.  Dar por recibido el informe sobre desarrollo del Evento Encuentro de la Formación Profesional: “Centros de Innovación para la Transformación Productiva”.   B. Aprobar la liquidación presentada por la administración que muestra un monto de gastos ejecutados de DIECISÉIS MIL SETECIENTOS TRES 11/100 DÓLARES (US$16,703.11) y para el cual se aprobó un monto VEINTISIETE MIL 00/100 DÓLARES (US$27,000.00), mediante Acuerdo número 1237-09-2015, Sesión número 305/2015, de fecha diecisiete de septiembre del dos mil quince y un refuerzo de CUATRO MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$4,200.00), mediante Acuerdo número 1261-10-2015, Sesión número 309/2015, de fecha trece de octubre del dos mil quince, siento el total aprobado de  TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$31,200.00). C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA FIRMA DE MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y RESEARCH TRIANGLE INSTITUTE IMPLEMENTADOR DEL PROYECTO DE USAID DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARA EL CRECIMIENTO ECONÓMICO.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo, sobre solicitud de autorización para firma de MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y RESEARCH TRIANGLE INSTITUTE-RTI-, IMPLEMENTADOR DEL PROYECTO DE USAID DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARA EL CRECIMIENTO ECONÓMICO, en la que detalló entre otros: Resumen marco del proyecto, objetivo, áreas de colaboración, cumplimiento y declaraciones públicas, vigencia y solicitud al Consejo Directivo.   Dicho Memorando se enmarca en el “Proyecto de USAID de Educación Superior para el Crecimiento Económico”, considerado dentro del Asocio para el Crecimiento e implementado por RTI, el cual tiene como objetivo contribuir al crecimiento económico a través de fortalecer el Sistema de Educación Superior en El Salvador para responder adecuadamente a las necesidades del sector productivo del país, vinculando el gobierno, los empresarios, las gremiales y las Universidades, siendo sus tres componentes principales: a) Promover el capital humano calificado, b) mejorar la calidad del currículo académico y de la investigación aplicada, c) fortalecer la capacidad y efectividad de las Instituciones de Educación Superior.   El objetivo del memorando es establecer los parámetros que permitan unir esfuerzos entre las Partes para la consecución de objetivos comunes, y crear un marco en el que los proyectos específicos puedan ser elaborados y ejecutados conjuntamente, según se acuerde entre ellas, dichos proyectos estarán enmarcados en la formación continua del capital humano, mejora curricular, investigación aplicada, fortalecimiento de las instituciones de educación superior.   El Consejo Directivo analizo la propuesta presentada y emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1303-11-2015.  A. Autorizar al Representante Legal la suscripción  del MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y RESEARCH TRIANGLE INSTITUTE, IMPLEMENTADOR DEL PROYECTO DE USAID DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARA EL CRECIMIENTO ECONÓMICO, de conformidad a lo establecido en el  Artículo diecinueve, literal e) de la Ley de Formación Profesional.  B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE  TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LOS “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA” COMPRA DE SEISCIENTAS PARTICIPACIONES - PRUEBA PILOTO.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA” COMPRA DE PARTICIPACIONES - PRUEBA PILOTO, en la cual detalló entre otros: objetivo general del Programa, grupo meta, áreas atendidas por las instituciones de formación de la región, programas referentes para la propuesta – INTECAP VIRTUAL, características del programa en línea, características de la compra del servicios y forma de contratación.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Miranda, y recomendó establecer dos especificaciones técnicas puntuales, de los servicios a contratar: (1) que las bibliotecas virtuales que contienen las plataformas elearning permitan la descarga del material de aprendizaje, de tal forma que éste pueda ser almacenado en la unidad local y de esta forma pueda ser consultado posteriormente y (2) asegurar que las plataforma que administra los diferentes cursos elearning, permita diferentes sistemas operativos, de tal forma que éstas sean accesibles a los diferentes perfiles de usuarios.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho  de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1304-11-2015.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA” COMPRA DE PARTICIPACIONES - PRUEBA PILOTO.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C)INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO CINCUENTA Y DOS COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES EN EL MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES EN BENEFICIO DE LA JUVENTUD SALVADOREÑA, MEDIANTE MERCADO BURSATIL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo una presentación al Consejo Directivo de los Resultados de la Negociación de la Oferta de Compra número ciento cincuenta y dos Compra de Cursos Vocacionales en el Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto Nacional de la Juventud y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, para la Implementación de Acciones en Beneficio de la Juventud Salvadoreña, mediante Mercado Bursátil, en la cual detalló entre otros: Marco general, objetivos, oferta en firme,  resumen de la negociación, informe de la oferta de compra número ciento cincuenta y dos, consolidado de la negociación, cobertura geográfica.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   6.D)INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE PARTICIPACIÓN EN SEMINARIO INTERNACIONAL “RECONOCIMIENTO Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES. UN DESAFIÓ PARA LA FORMACIÓN A LO LARGO DE LA VIDA”.   El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, entregó al  Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial, de  su participación en el Seminario Internacional “Reconocimiento y Certificación de Competencias Laborales. Un desafió para la Formación a lo Largo de la Vida” realizado en Santo Domingo, República Dominicana del veintiuno al veintidós de octubre del dos mil quince y Aprobado en Sesión número 302/2015, de fecha tres de septiembre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1231-09-2015.   El Informe incluyó entre otros: Responsables de la Misión, objetivo del evento, objetivos específicos, metodología de implementación del Seminario, presentación de El Salvador Modelos de Certificación de Competencias Laborales implementados por el INSAFORP, agenda desarrollada y conclusiones del seminario.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  trescientos diecisiete, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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