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Instituto Salvadoreño de Formación Profesional 

A. MARCO INSTITUCIONAL 

1. Política 

Conlribuir ol deiorrollo económico y social del país, o través de lo dirección y coordinación del Sisremo Nocional de Formación Profesional poro lo copociroción de rrobojodores 
activos de los micros, pequeñas, medianos y grandes empresas, jóvenes y lo población en condiciones de vulnerabilidad, a través de dis! in!as es!rolegios y modelos compromeridos 
con la producfividad y competilividod de los empresas, así como con la inserción social y producriva, cumpliendo condiciones de inclusión social, equidad de género e igualdad 
de oportunidades, con aferras amplios o nivel nocional, en formaros modulares y horarios ílexibles. 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 

Todos los recursos asignados corresponden o los prioridades definidos en lo Política Presupuesraria 2019 y acorde o lo esroblecido en la Ley de Formación Profesional y su 
Reglomenro, Polírica tfocionol de Formación Profesional y Plan Esrrorégico 2015 -2019. 

De acuerdo o los eslro!egios de orficuloción de lo Adminisrroción Pública impulsados por lo Secre!oría Técnica de la Presidencia, nuestro lnslitución participa ocruolmenre en 
disfintos mesas de trabajo comprometidas con el Plan Global An!I - Crisis, así como con el Sistema de Prolección Social Universal, y la involucra de manera direcra en proyeclos 
inlerseclorioles den!ro de los cuales lo formación profesional se consti!uye en uno de los ejes !ronsversoles de una gran importancia es!rolégico. 

3. Objetivos 

Definir, aprobar, dar a conocer e impulsar las políricas y es!ro!egios de formación profesional, así como los piones es!ro!égicos y operativos del lns!ituro Salvadoreño de Formación 
Profesional, incluyendo sui relaciones con los Subsis!emos del Sis!ema Nocional de Formación Profesional, en función de lo polírica nocionol de desarrollo, y conforme o los 
normolivos institucionolei, odminisrrondo de manero eficaz y eficienle los recursos humanos, morerioles y financieros de la insrirución. 

Proveer la información solici!odo o lo ins!i!ución en el morco de lo Ley de Acceso o lo Información Público. 

Conlribuir o !revés de lo Formación Profesional o desarrollar y calificar los compe!encios laborales del recurso humano, en diferenres áreas que demandan el desarrollo 
económico y social del país. 

Elaborar y divulgar esludios e investigaciones del mercado laboral en el conrexro social y económico del poíi, incluyendo lo investigación en mo!erio de fo rmación, tecnologías 
y afros aspectos vinculados ol desarrollo de lo Formación Profesional en lo región. 

Recopilar, procesar y divulgar información de los procesos e impactos de lo Formación Profesional y de la gesrión insrirucionol, con el propósilo de promover lo cultura de 
capaci!oción e inversión en el capital humano en el país, paro generar sinergias con otros actores del Sisremo Nocional de Formación Profesional y de lo región. 

Vigilar el cumplimienro de los Leyes y lineomienros aplicables o lo operación del INSAFORP y mon!ener uno evaluación y seguimiento de lo gestión instilucionol en relación al 
cumplimienro de los objetivos esroblecidos. 

Desarrollar compelencios laborales en los mujeres orientados ol empleo o ouloempleo poro mejorar sus condiciones de vida y con ello contribuir al desarrollo económico y social 
del país. 

Generar herramientas de gestión de lo innovación poro lo Implementación de nuevos servicios exilosos de formación profesional y nuevo infroestrucruro y procesos que permitan 
lo mejoro de lo gestión inslilucionol. 
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B. INGRESOS 
Ingresos Corrientes 38,393,270 

13 Contribuciones o lo Seguridad Social 37,403,270 

131 Del Sector Privado 

13101 Contribuciones Potronoles 33,676,025 

132 Del Sector Público 

13201 Contribuciones Potronoles 3,727,245 

15 Ingresos financieros y Otros 990,000 

151 Rendimientos de Títulos Volores 

15105 Rentabilidad de Depósitos o Plozos 980,900 

157 Otros Ingresos no Clasificados 

15703 Rentobilidod de Cuentos Boncorios 6,375 

15799 Ingresos Diversos 2,725 

financiamiento 9,562,485 

32 Saldos de Años Anteriores 9,562,485 

321 Soldas Iniciales de Cojo y Banco 

32102 Soldo Inicial en Banco 9,562,485 

Total 47,955,755 

C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestario Responsable Recursos Propios 

01 Dirección y Administración Institucional Director Ejecutivo 5,099,990 

02 formación Profesional Director Ejecutivo 40,086,255 

03 Investigación y Estudios Director Ejecutivo 612,440 

04 Información y Comunicación Institucional Director Ejecutivo 1,344,950 

05 Evaluación y Control Director Ejecutivo 312,105 

06 Programo Ciudad Mujer Director Ejecutivo 500,015 

Total 47,955,755 



2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión 

Gastos Corrientes 

Gastos de Consumo o Gestión Operativo 

Remuneraciones 

Bienes y Servicios 

Gastos Financieros y Otros 

Impuestos, Tosas y Derechos 

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 

Otros Gastos no Closificodos 

Transferencias Corrientes 

Transferencias Corrientes ol Sector Externo 

Gastos de Capital 

Inversiones en Activos Fijos 

Bienes Muebles 

Intangibles 

Infraestructura 

Total 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 
Unidad Presupuestario y Líneo de T robo jo 

01 Dlrecd6n y Adminlstrad6n lnstitudonal 
01 Dirección de Gestión y Ploneoción 

02 Administración y Finanzas 

02 Formación Profesional 
01 Innovación y Desarrollo de lo Formación Profesional 
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Propósito 

Dirigir y coordinar el desarrollo y funcionamiento del Sistema 
Nocional de Formación Profesional, así como lo ejecución, y 
elaboración de sus piones estratégicos, de igual manero dirigir y 
coordinar lo elaboración, ejecución y evaluación de los piones 
estratégicos y operativos de INSAFORP, gorontizondo su 
funcionamiento y orliculoción armónico a nivel interno como externo. 

Administrar con eficiencia y tronsporencio los recursos financieros de 
lo Institución o electo de contar con los recursos humo nos competentes 
y <alilicados, y con instalaciones, equipos, servicios y los tecnologfos 
necesarios poro uno mejor gestión en el logro de los objetivos 
institucionales. 

Impulsor acciones innovadoras de formación profesional que operen 
bojo estándares de calidad, con el objetivo de contribuir o lo 
competitividad y modernización del país, acorde a los requerimientos 
y necesidades de los demandantes y o los exigencias del mercado 
laboral y goronlizondo lo calidad y pertinencia de los procesos y 
actores del Sistema Nocional de Formación Profesional o través de lo 
acreditación y/o validación de los mismos. 

Desarrollo 
Social 

47,630,700 

46,361,145 

6,154,405 

40,206,740 

1,264,555 

30,000 

486,490 

748,065 

5,000 

5,000 

325,055 

325,055 

279,000 

38,055 

8,000 

47,955,755 

Costo 

5,099,990 

843,980 

4,256,0IO 

40,086,255 

40,086,255 
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Unidad Presupuestario y líneo de T robo jo Propósito Costo 

03 lnvestigocl6n y Estudios 612,440 

01 lnvestigoción del Mercado Loborol Impulsor lo investigación en moterio de formación profesional en el 
país y sus interrelaciones con diversos factores de lo sociedad y 
economía, o efecto de proveer información sobre los oportunidades 
de negocio y empleo, como los programas de formación profesional 
idóneos paro aprovecharlos, así como, disponer de información 
relacionado con lo formación profesional. 612,440 

04 lnformocfón y Comunicación lnstituclonol 1,344,950 

01 Información, Comunicación y Difusión Fortale<er el sistema de información que permite registrar los 
principales resultados institucionales y contribuyo o lo tomo de 
decisiones, tanto del INSAFORP como del Sistema Nocional de 
Formación Profesional, así como desarrollar nuevos estrategias de 
comunicación que permitan difundir los principales programas de 
formación profesional y sus resultados e impactos, su importancia en 
el país y el rol institucional, buscando desarrollar en los sectores 
productivos uno culturo de copocitoción e inversión en el capital 
humano. 1,344,950 

OS Evoluoción y Control 312,105 

01 Evaluación, Audito río y Control Asegurar el cumplimiento del control interno y la normativo legal, 
poro uno electivo rendición de cuentos, transparente en lo operación 
y el uso de los recursos institucionales, buscando también lo 
identificación de logros y deficiencias de los Subsistemas del 
INSAFORP que permitan corregir, mejorar e innovar procesos. 312,105 

06 Programa Oudad Mu)er 500,015 

01 Sede Ciudad Mujer Colón Contribuir al empoderomiento económico de los mujeres residentes 
en el Departamento de Lo Libertad y zona aledaños, o través del 
acceso o servicios de capacitación especializados brindados como parte 
del Programo Ciudad Mujer: 89,715 

02 Sede Ciudad Mujer Usulutón Contribuir al empoderamiento económico de los mujeres residentes 
en el Departamento de Usulutón y zonos oledoñas, o través del acceso 
o servicios de capacitación especializados brindados como porte del 
Programo Ciudad Mujer. 135,615 

03 Sede Ciudad Mujer Son to Ano Contribuir al empoderomiento económico de las mujeres residentes 
en el Departamento de Sonia Ano y zonos aledaños, o trovés del 
acceso o servicios de copacitoción especializados brindados como porte 
del Programo Ciudad Mujer. 52,195 

04 Sede Ciudad Mujer Son Martín Contribuir al empoderomiento económico de los mujeres residentes 
en el Departamento de Son Salvador y zonas aledaños, o través del 
acceso o servicios de capacitación especializados brindados como porte 
del Programo Ciudad Mujer. 43,405 

05 Sede Ciudad Mujer Morozón Contribuir al empoderomiento económico de los mujeres residentes 
en el Deporto mento de Morozón y zonas aledaños, o través del acceso 
o servicios de capacitación especializados brindados como porte del 
Programo Ciudad Mujer. 56,610 

06 Sede Ciudad Mujer San Miguel Contribuir al empoderomiento económico de las mujeres residentes 
en el Departamento de Son Miguel y zonas aledaños, o través del 
acceso o servicios de capacitación especiolizodos brindados como porte 
del Programo Ciudad Mujer. 122,475 

Total 47,955,755 
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
Sl S4 SS S6 61 

Unidad Presupuestario y Cifrado Presupuestario línea de T rebojo 
Remuneraciones Adquisiciones Gastos T rcnsferencios Inversiones en Gastos Gastos de Total 

de Bienes y Financieros y Corrientes Activos Fijos Corrientes Capitel 
Servicios Otros 

01 Dirección y Administración Institucional 3, 19S,29S 865,140 989,S5S S,000 45,000 S,054,990 45,000 5,099,990 

2019-3302-3-01-01-21-2 Recursos Propios Dirección de Gestión y Plcneoción S38,075 270,905 30,000 S,000 843,980 843,980 

02-21-2 Recursos Propios Administración y Finanzas 2,6S7,220 S94,235 959,555 4,211,010 4,211,010 

22-2 Recursos Propios 45,000 45,000 4S,OOO 

02 Formación Profesional 1,957,510 37,788,745 275,000 65,000 40,021,255 65,000 40,086,255 

2019-3302-3-02-01-21-2 Recursos Propios Innovación y Desarrollo de lo Formación Profesional 1,957,510 37,788,745 275,000 40,021,255 40,021,255 

22-2 Recursos Propios 65,000 65,000 65,000 

03 Investigación y Estudios 224,270 358,170 30,000 582,440 30,000 612,440 

2019-3302-3-03-01-21-2 Recursos Propios Investigación del Mercado Laboral 224,270 358,170 582,440 582,440 

22-2 Recursos Propios 30,000 30,000 30,000 

04 Información y Comunicación Institucional 380,775 779,120 185,0SS 1,159,895 18S,05S 1,344,950 

2019-3302-3-04-01-21·2 Recursos Propios Información, Comunicación y Difusión 380,775 779,120 1,159,895 1,159,895 

22-2 Recursos Propios 185,055 185,055 185,055 

05 Evaluación y Control 294,185 17,920 31 2,105 312,105 

2019-3302-3-05-01-21-2 Recursos Propios Evaluación, Auditoría y Control 294,185 17,920 312,105 312,105 

06 Programo Ciudad Mujer 102,370 397,645 500,015 500,015 

2019-3302-3-06-01-21-2 Recursos Propios Sede Ciudad Mujer Colón 33,445 56,270 B9,ns 89)15 

02-21-2 Recursos Propios Sede Ciudad Mujer Usulutén 13,785 121,830 135,615 135,615 

03-21-2 Recursos Propios Sede Ciudad Mujer Santa Ano 13,785 38,410 52,195 52,195 

04-21-2 Recursos Propios Sede Ciudad Mujer San Martín 13,785 29,620 43,405 43,405 

OS-21-2 Recursos Propios Sede Ciudad Mujer Morazón 13,785 42,825 56,610 56,610 

06-21-2 Recursos Propios Sede Ciudad Mujer Son Miguel 13,785 108,690 122,475 122,475 

Total 6,154,405 40,206,740 1,264,555 5,000 325,055 47,630,700 325,055 47,955,755 
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estrotiftcacl6n de Plazos a Tiempo Completo 

Rango Salarial Conlrolos 

Plazos Monto 

651.00 • 700.99 2 16,490 

751.00. 800.99 7 64,935 

851.00 • 900.99 8 82,465 

901.00. 950.99 19 210,085 

1,001.00. 1,100.99 7 90,640 

1,201.00. 1,300.99 18 280,800 

1,601.00. 1,700.99 17 345,375 

1,901.00. 2,000.99 44 1,055,990 

2,301.00 En Adelante 27 990,895 

Totol 149 3, 137,675 

2 CI "f º6 d 1 P OSI ICOCI n e ersono por Ad"d d TI e 1 t IVI O a 1empo omp e o 
Clasificación Contratos Monto 

Personal Ejecutivo 13 564,170 

Personal Técnico 77 1,628,095 

Personal Administrativo 57 928,920 

Personal de Servicio 2 16,490 

Total 149 3,137,675 


