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SO ANTE MI DEL FOLIO CINCUENTA Y UNO VUELT(JJ‘J AL FOLIO
CINCUENTA Y SEIS VUEL'I'O/ DEL LIBRO DECIMO SEXTO DE MlI
PROTOCOLO QUE VENCE EL DIA DIECINUEVE DE ENERO DE DOS MIL
ONCE Y PARA SER ENTREGADO A LA SOCIEDAD GRUPO TREMING
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO
EL PRESENTE TESTIMONIO EN LA CIUDAD DE SAN SALVADOR A LOS

DOCE DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL DIEZ.-
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' REPUBLICA DE EL SALVADOR
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
REGISTRO DE COMERCIO

REGISTRO DE COMERCIO : DEPARTAMENTQO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a jas
nueve heras y veinticineo minutos del dia veinte de abril de dos mil diez,

Jnsertbuse ol anterior Testimonio de Escritura Publica de CONSTITUCION de la Sociedad GRUPO TREMING,
SOCIEDADL ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que se abreviarda GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.
DERECHOS: $37.00, comprobante de pago niimera 00111 11521, del dia diecinueve de abril de dos mil dicz:
presentado en este Registro a las trece horas y cuarenta v seis minulos. del dia diecinueve de abril de dos mil
dicz, segiin asiento ndmera 2010198962,

INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 112 DEL LIBRO No: 2538 DEL REGISTRO
DI SOCIEDADES. DEL FOLIO 411 AL FOLIO 424, FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, veinte de

abril de dos mil diez.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LAS SOCIEDAD GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que se abrevia GRUPO TREMING, S.A. DE C.V la cual se
encuentra inscrita en el Registro de Comercio bajo el nimero 112 del Libro 2538 del
Registro de Sociedades y Numero de Identificacion Tributaria cero seis catorce guion
doce cero cuatro diez guion uno cero uno guion tres, CERTIFICA: Que en el libro de
aclas debidamente legalizado que lleva esta sociedad, se encuentra el ACTA Seis
de la sesidn de la Junta General ordinaria de accionistas celebrada en San Salvador,
Departamento de San Salvador, a las nueve horas del treinta de Octubre de dos mil
trece, en la cual se encuentra el punto Unico de agenda que literalmente dice: “1)
Eleccion de Nueva Administracién de la sociedad; Los accionistas de la sociedad por
unanimidad de votos deciden elegir la nueva administracion por un periodo de CINCO
ANOS contados a partir de su inscripcion en el Registro de Comercio, quedando

integrada de la manera siguiente:

ADMINISTRADOR UNICO PROPIETARIO: WILLIAM ALFREDO CONTRERAS
DHEMING CRUZ; de treinta y dos afios de edad, licenciado en Ciencias de la
computacion, del domicilio de San Jose Villanueva, departamento de La Libertad,
Documento de tnico de identidad Numero Cero uno cinco once cero sesenta y cinco
guion ocho y numero de identificacion tributaria, cero cuatro cero ocho guion cero

nueve cero siete ocho uno guion uno cero tres guion cero.

ADMINISTRADOR UNICO SUPLENTE: LORENA ELIZABETH LAZO DE
CONTRERAS: de veintinueve afos de edad, licenciada en disefic ambiental, del
domicilio de mejicanos, departamento de San salvador y nacionalidad salvadoreria,
con documento Unico de identidad numero cero uno tres cero seis nueve cuatro tres
guion siete y Numero de identificacion tributaria cero seis uno cuatro guion dos tres

cero seis ocho cuatro guion uno cero dos guion seis.

Estando. presentes todos los miembros electos, manifiestan expresamente la
aceptacion al cargo que se les ha conferido de conformidad con el articulo doscientos

veintitrés del codigo de comercio.

Y para los efectos legales consiguientes extiendo la presente en la ciudad de San

Salvador, Departamento de San Salvador, a los veintiocho dias del mes de julio de

dos mil catorce.

{ !
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Lorena Elizabeth Lazo de Contreras

Secretario de la Junta General Ordinaria de Accionistas
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FE. de gue la firma gque antecede ez AUTENTICA. por haber sido

pregenclia ¥y ser la misms que usa la sehora LORKERA

puesta a mi
Licenciada an

BLIZAEETH LASD DE CONTRERASZ, de treinta afios de sdad,
Depasrtanento de =an

Dimefio  Ambiental ¢ del domicilio de Hejlcanos,

identidad me consta por haber tenido a la vista su

Salvador, ouya

L

Documento  Unico de Identidad numero cero uno tras cero geis nusve

ouatro bres-siete. - San Balvador, wveintiocho de julio de dos mild

catoree. -
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EL SALVADOR

wieh Y REPUBLICA DE EL SALVADOR

Cafe . CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

REGISTRO DE COMERCES

REGISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salva
quince horas y siete minulos del dia veinliséis de agosto de dos mil calorce.

[nseribuse la anterior CREDENCIAL DE ELECCION DE ADMINISTRADOR UNICO, PROPIETARIO Y
SUPLENTE de GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. DERECHOS:
$6.00, comprobante de pago nimero 0049156383, del dia veintinueve de julio de dos mil catoree; presentado en
este Repisiro a las catorce horas y veintiun minulos, del dia veintinueve de julio de dos mil catoree, sepiin asicnlo
nimero 203083 56.

Lic. Jaimf: Ricardo Amaya Nieves
REGISTRADOR J

INSCRITQ EN EL REGISTRO bL COMERCIO AL NUMERO 30 DEL LIBRO 3306 DEL REGISTRO DE
SOCIEDADES. DEL FOLIO 89 AL FOLIO 91 FECHA DE INSCRIPCION; Sun Salvador, veintiséis de agosto
de dos mil catorce, CA

REGISTRADOR

l

Lic. inime Ricardo Amaya Nisves
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Repdblica de El Satvador
E}qumentu Unico de Identidad

Aprliitios / Surname .
CONTRERAS DHEMING CRUZ

_:!u‘wnres 1 Given Names

WilLiAM ALFREDO

f‘uuu sido por / Known by f’
Genernl Gender Sah!adc.eﬁo por / Salvadorean by oo,
: NACIMIENTO g

Fecha y Luga: de Nacirnmﬂcl Date and Place of Birth

09/07/1981 LA UNION, LA UNION B

Fecha'y lugar de expedicion / Dale and place of issuance _:_;a_

19/06/2014 SAN SALVADOR, SAN SALVADOR

Fuha,de_e_xpu‘;clu;;' Date of expiration Firma o Huella del Titular

Niimero Unico de (dentidad / _, .., J8/06/20 . Holder's Signature
Unique |d Number Ak S el
01511065-8 '

Registradora Nacional de las Personas Naturales

L]
Resjdencia / Address e

3 COND MIRAMAR POL 26 :35 ol
Munu:lpm.' Cny 4. _' Depaﬂamcnlu ! State - 1 403.090731 1 03_0
SAN JOSE VILLANUEVA ©, LALIBERTAD Cédigo de Zona I Zip Code

'Hub diMd IM'lh N 104420090

: AanrBI f: ; c?a ;'fz L ':u;f’s ame, Estado Familiar / Marital Status
Nombre del Padie / Falher's Name QASADO‘A)
SALVADOR CAYETANOC CONTRERAS DHEMING Tipe Sangre / Bload Type
Cényuge / Spouse’s Name O RH +
LORENA ELIZABETH LAZO CRUZ Profesién/Oficio / Profession/Trade

LIC,{R) EN CEENCIAS DE LA COMPUTAGION

IDSLVO15717065<<89<<<<<<<K<K<L<L<LK
8107097M2206183SLV<<LLLLLLLLL<4
CONTRERAS<DHEMING<CRUZ<LK<WILLIA

14
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CARLOS ARTURO LAZO IAARTINEZ Neotario de esie ol
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) MINISTERIO DE HACIENDA

, DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

E TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

CRURT TREMING, SOCIEDAD ANONIA DE GAPITAL

i | VARIABLE

; % NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE

1

& : - - "
€| No. DE IDENTIFICACION 1614-120410-101-3

£ TRIBUTARIA (NIT)

£ ESC-CO:30-112- :i/a 3

i i |

%‘- C"KL i) 331 04) 201
g ) /Qﬂr‘um//r’ -~ DA 1 WEs | AND i
g 7 es TR BN E AT PRI CASTR(TEC*“ BE

ﬁ JEFE EECQ. REGIST.OE CONTRIG. YM? AENTA{CHRA) l(‘-ESLdn”j
r

i ™

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELACIONADOS
CON LA ADMINISTRACION FISCAL DEBERA
PRESENTARSE ESTA TARJETA/Q HACER REFERENCIA
AL CORRESPONDIENTE NU[ﬂ RO DE IDENTIFICACION
THIBUTARIA
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20  MINISTERIO DE HACIENDA f
i -’}1 DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS |
’\ Y] NUMERT: DE REGISTRO DE CONTRIBUYENTES |

MOMBRE DEL CONTRIBUYENTE

GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE

MNUMERO OE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT) N* DE REGISTRO (NRC)

[ 0614-120410-101-3 ] [ 200997-5 |

f
!
I
I
I
I
I
|
! GIRO O ACTIVIDAD ECONOMICA
[
[
|
!
|
I

PRIMARIA CONSIWRTORIAS ¥ GES TKON D€ SERVICIOS INFORMAVICOS
SECUNDARIA SERVICIOS N C P
[ERCIARA

Fecha b € apgdsia
LRI TR IV

FEETI0MPSI0)

Tt evvfrigasy ¢

DIRECCION DE CASA MATRIZ

CALLE LAMASCOTA, COL LAMASCQTA CTRO COM LA
MASCOTA, # 3, SAN SALVADOR. SAN SALVADOR

CATEGORIA DE CONTRIBUYENTE OTRO  3**" &,

FIRWA DEL FLX RID AUTORIZACO

ING OSCAR SALOMON GOMEZ GOMEZ
JEFE CEMIRQ EYPRESS CENIAO UL GO RHD

EBTA TARJETA ACREDITA LA INBCRIPCION EN EL REQIZTHO DE CONTRIBUYENIER OEC IMPUESIO A LA;
TRANSFERENCIA DE @ENES MUSALEL Y A LA PRESTAGION DF BERVICIOG J-

Mo, 1178719
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atvutaialdy Aadves

PRESENTACION 2017014221 ANO: 2017.
RENOVACION DE MATRICULA DE EMPRESA No 2010068097 85 231 171 172 i

REGISTRO DE LOCAL No: 2010068097-005

EL. INFRASCRITO REGISTRADOR DEL DEPARTAMENTO DE MATRICULAS DE EMPRESA
DEL REGISTRO DE COMERCIO.
HACE CONSTAR: Que la sociedad GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANOMIMA DE
i CAPITAL VARIABLE gue puede abreviarse GRUPO TREMING, S.A. DE C.V., con
{ Nimero de Identificacién Tributaria 0614-120410-101-3, es titular de
la Empresa COMERCIAL denominada GRUPO TREMING, ubicada en CALLE LA
MASCOTA, COLONIA LA MASCOTA, CENTRO COMERCIAL LA MASCOTA N° 3, SAN
SALVADOR, gque se dedica a COMERC.:[ALIZACIGN Y DISENO DE SISTEMAS
: INFORMATICOS Y OTROS, cuyo activo asciende a CIENTO TREINTA Y OCHO MIL
OCHENTA Y SEIS 29/100 DOLARES $ 138,086.29 vy que tiene el Local
siguiente: 005-) denominado GRUPO TREMING, S.A. DE C.V., ubicado en
P CALLE LA MASCOTA, COLONIA LA MASCOTA, CENTRO COMERCIAL LA MASCOTA N°
3, SAN BSALVADOR y gue se de@ica a COMERCIALIZACION Y DISENO DE

SISTEMAS INFORMATICOS Y OTROS; ha efectuado el trimite establecido en

el articulo 420 del C&édigo de Comercio para obtener la renovacidén de

la respectiva MATRICULA DE EMPRESA, correspondiente al afio 2017.

Por tanto se expide al titular de dicha Empresa la presente constancia
de renovacidén de conformidad con el Articulo 418 del Codigo de

Comercio.

Registro de Comercio. San Salvador, diecisiete de mayo de dos mil

| diecisiete.

7
LIC. RUEBEN ALBERTOI {;’ RO CRUZ
BERTQ/

REGISTRADOR PA {

i
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CARLOS ARTURO LAZO MARTINEZ Notario de este o
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INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

Alameda Juan Pablo IT'y 39 Av, Norte, San Salvador, El Salvador, C.A.
Telefax: 2591-3189

EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL "HACE CONSTAR" QUE EL PATRONO:

GRUPO TREMING SA DE CV , Con Namero(s) de identificacion 901130687
Segiin nuestros Registros a esta fecha esta solvente para con este Instituto.

Esta SOLVENCIA, tiene validez por un plazo de treinta dias, a partir del siguiente dia de la fecha de emisién. No
exime al patrono de responsabilidad de cargos que posteriormente pudieran determinarse conforme lo estipula la

Ley del Seguro Social y los reglamentos para su aplicacion.
San Salvador, UN de FEBRERO de 2018

A las DIECISIETE horas con TREINTA Y SIETE MINUTOS

Jefe Seccidn Administracion de Cuentas por Cobrar

o Gt o R R L
2 0 1 8 0 2 -0 0 0 1 9 3 2CB174COE67C42CEQBA30421B2FED5S02

2







Alameda Dr. Manuel E. Araujo N* 3530 San Salvador El Salvador C.A.

s g
COMiFﬂp F? ﬂf‘gﬁi Colonia Escalon Tel. 2267-7777 | Fax 2245-0171
0} _:.él:

Por el maniana que i quicres

S05022018201802677815

SOLVENCIA

La Administradora de Fondos de Pensiones AFP CONFIA, S.A., HACE
CONSTAR:

Que el empleador GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, con Numero de ldentificacién Tributaria
06141204101013, ha cancelado sus obligaciones previsionales con el
Fondo de Pensiones que administramos hasta el mes de Diciembre de
2017, en consecuencia, se encuentra solvente con las cotizaciones

declaradas hasta el periodo antes mencionado.

Esta solvencia tiene validez hasta el dia 23 de Febrero de 2018.

San Salvador, a los cinco dias del mes de Febrero de dos mil

dieciocho.

e ’zﬁﬁ 7
C[agc‘igz?\’d'e]% Gutierrez
Ejecutiva de Servicio al Cliente
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SOLVENCIA

La Administradora de Fondos de Pensiones AFP CRECER, S.A., Hace constar:

Que el empleador GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABL, con
Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 0614-120410-101-3, ha cancelado sus
obligaciones previsionales con el Fondo de pensiones que administramos hasta el mes
de 12/2017, en consecuencia, se encuentra solvente con las cotizaciones declaradas

hasta el periodo antes mencionado.

Esta solvencia tiene validez hasta el dia veintitrés de Febrero de dos mil dieciocho.

Y para los usos que estime conveniente, se extiende la presente solvencia en SAN
SALVADOR, a los cinco dias del mes de Febrero de dos mil dieciocho.

La presente solvencia fue impresa el 05/02/2018.

I ll I

Codlgc? de Vahdacron
000063844 320{1 802050001 86’00001 863

Edif, Crecer, Alameda Dr. Manuel Enrigue Arau;o #1100, San Salvador, El Salvador. PBX 2210-2121. FAX: 2210-2999.
Linea de Atenc10n 2211-9393
WWW. Crecer, com.sv
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MINISTERIO DE HACIENDA

B4

|
1

B "SAVADOR DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
D | CONSTANCIA DE SOLVENCIA
1340415
No.

Minsteda de Hatlinda
Divsct'dn Geraral 4o Impowsiog bt

010000004632

EL INFRASCRITO FUNCIONARIO RESPONSABLE DE ESTA DIRECCION GENERAL HACE CONSTAR QUE:

NOMBRE: GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE —

0614-120410-101-3 NRC: 200997-5

ow

E
ODIGO TRIBUTARIO.

=
=,

ENCUENTRA SOLVENTE DE LOS IMPUESTOS INTERNOS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTS. 217 Y 218 DEL

USO DE SOLVENCIA O AUTORIZACION: TRAMITES DIVERSOS

i 2]

NOTA: NO APLICA PARA TRAMITES DE FUSION, DISOLUCION O LIQUIDACION DE SOCIEDADES

FECHA DE EXPEDICION: 15/02/2018 = FECHA DE VENCIMIENTO: 16/03/2018
LUGAR DE EXPEDICION: Central Tres Torres|
; >
) 4 / .
: f
Lic, Edgar Anterfio Hefndndez Arévalo
Jefe del Depdriamdnia de Cuenla
Corrienle y/ Control Tribulario
Direccion General de Impueslos Inlemnos
J463213404151074638 FUNCIONARIO RESPONSABLE
palricia,miranda rene.portillo ORIGINAL: Contribuyente silvia.castro 13:52:14
Lic. William Contreras Dheming Cruz.
Representante Legal.
Grupo Treming S.A de C.V. LP-04/2018.
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N SOLVENCIA MUNICIPAL  N° 87 57575
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INSTITUTO SALYADORENO
DE DESARROLLO MUNICIPAL "

| :
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE AN SALVADOR, HACE.COMSTAR QUE:

} [ : _‘ | . ‘ §

i

\ 2 _

- D00000D001 0310055870 (Negocios)

CUENTA Me; o 5 X
. GRUPS TREMING, 8. A. DEC. V. |

MNOMBRE: : = . i

/
i
i

S PASAJE 1 L-lf).j'E#S BLOCK #1863 COLONIA ESCALON ZONA 11 -

bt T \ A ; 14

) < i i1y ' T
: ESTA SOLVENTE DE{L PAGO DE IMPUESTOSY_SERVICIOS DE ESTA MUNICIPALIDAD

ESTA E‘:OLVEH!?‘IA ES VALIDA UMICAMENTE PARA:
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LA CENTRAL _. | |
CUROS Y FIARZAS LA CEﬂTRAL DE SEGUROS Y FIANZAS, SOCIEDAD ANONINA

Su Centro de conflonza

—_—

\ _ GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

-,  Fianza N°. 311,687 Ronto $ 17,452.80 Vigencia 16!02!20“8 - 17/05/2018
~ Solicitud N°. 332, 485 i .

Afianzado GRUPO T REMING SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que podra
‘abreviarse GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.

B=ﬂ¢ﬂ°i="° INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL

JENNY MARTA - MARIA lGLESlAS BONILLA mayor de edad, Estudiante, del domicilio de San Salvador,
Departamento de San Sai}/ador, actuando en nombre y representacion en mi caracter de Apoderada Especial de la
“Sociedad L/?\ CENTRAL DE SEGUROS Y FIANZAS, SOCIEDAD ANONIMA:'\, de este domicilio, en adelante llamada
"La Fiadora", por el presente documento OTORGO: 1) Que la Sociedad que represento, sujetandose a las condiciones
particulares mas adelante descritas, se constituye FIADORA de: GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE que podra abreviarse GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.,, en favor del INSTITUTO
SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL, del domicilio de San Salvador y 2) OBLIGACIONES
GARANTIZADAS, MONTO Y CIRCUNSTANCIAS DE LA GARANTIA: Sujetandose a las condiciones estipuladas en la
LICITACION PUBLICA NUMERO CERO CUATRO/DOS MIL DIECIOCHO, que se refiere a los "SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES", promovida por el INSTITUTO SALVADORENO
DE FORMACION PROFESIONAL quien en el transcurso de esta garantia se denominara "INSAFORP". La fiadora se
co_nstltuye garante de GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que podra abreviarse
3RUPO TREMING, S.A. DE C.V., del domicilio legal de Antiguo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, guien en
adelante se llamara "E| Oferente" y a favor del INSAFORP para garantizar: A) El mantenimiento de las condiciones y
precios de las ofertas de conformidad al Articulo Treinta y Tres de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica. B) La fiadora pagara al INSAFORP, la suma de DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, suma que se hara efectiva en los siguientes casos: I) Si el oferente en caso de serle adjudicada la“
Licitacién antes mencionada no concurre a formalizar el contrato en el plazo establecido. Il) Si el oferente no
presentase la garantia de cumplimiento de contrato dentro del plazo determinado en las respectivas Bases de
Licitacion; y II) Si el oferente retirare su oferta injustificadamente. C) La presente garantia se constituye por un plazo
de NOVENTA DIAS CALENDARIO, contado a partir de la fecha de apertura de ofertas, el dia DIECISEIS DE
FEBRERO DEL DOS MIL DIECIOCHO HASTA EL DIECISIETE DE MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO; y D) Vencido
el plazo antes mencionado y de no haber reclamo alguno por parte del INSAFORP, dentro de dicho término, quedara
extinguida la responsabilidad de la fiadora. Es entendido y convenido que en caso de reclamo la Fiadora pagara el
porcentaje equivalente al valor del servicio no prestado. Para los efectos legales de esta garantia de oferta, la
Sociedad senala como domicilio especial el de la ciudad de San Salvador, Republica de El Salvador, Centro América,
renuncia al 'beneficio de excusion,de bienes, al derecho de apelar del decreto de  embargo, sentencia de remate y de
cualquier otra providencia alzable del juicio, relevando al depositario que nombre INSAFORP de la obligacién de*
rendir flanza/Esta garantia esta regulada por las disposiciones de los Articulos del Cédigo de Comercio del 1539 al
1650. En fe de lo cual, firmo la presente en San Salvador, el dia ocho de febrero del dos mil dlec:ocho

JENNY MARTA,MKR]A TGLESIAS BONILLA
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1 ciudad de San Salvador, a las catorce horas y doce minutos del dia ocho de febrero del dos mil dieciocho.

Ante mi, MELVA ELIZABETH LAZO GIRON, Notario, de este domicilio, comparece JENNY MARTA MARIA
IGLESIAS BONILLA, quien es de ftreinta y siete afios de edad, Estudiante, del domicilio de San Salvador,
Departamento de San Salvador, persona a quien conozco e identifico, por ser portadora de su Documento
Unico de Identidad NUMERO CERO CERO OCHO CUATRO SEIS CUATRO SEIS UNO-CUATRO, y con
Numero de Identificacién Tributaria cero seiscientos ocho-ciento veinte mil cuatrocientos ochenta-ciento dos-
cero, quien actla en nombre y representacion en su caracter de Apoderada Especial de "LA CENTRAL DE
SEGUROS Y FIANZAS, SOCIEDAD ANONIMA", que podra abreviarse "LA CENTRAL DE FIANZAS Y
SEGUROS, S.A.", "LA CENTRAL DE SEGUROS, S.A.", "LA CENTRAL DE FIANZAS, S.A." y/o "LA CENTRAL
DE SEGUROS Y FIANZAS, S.A.", con Numero de Identificacion Tributaria cero seiscientos catorce-ciento
cuarenta mil setecientos ochenta y tres-cero cero uno-ocho, de este domicilio, de cuya personeria DOY FE de
ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista el Testimonio de Escritura Publica de Poder Especial
Administrativo, otorgado en esta ciudad a las once horas y cuarenta minutos del dia veinte de abril de dos mil
dieciséis, ante los oficios del Notario ERIKA TRINIDAD CHAVEZ SEGOVIA, por el Ingeniero EDUARDO
ENRIQUE CHACON BORJA, actuando en su calidad de Director Presidente de la Junta Directiva y
Representante Legal de dicha Sociedad Andnima, a favor de la compareciente para que pueda comparecer a
otorgar entre otros, actos como el presente. En dicho Poder, el Notario autorizante dio fe de la personeria con
que actud el Ingeniero Eduardo Enrique Chacon Borja y de la existencia legal de la Sociedad Andénima. El
poder relacionado, se encuentra inscrito en el Registro de Comercio, bajo el NUMERO CUARENTA Y SEIS del
Libro MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO del Registro de Otros Contratos Mercantiles; y ME DICE:
Que en el caracter y calidad en que comparece a nombre de su representada la cual se constituye FIADORA
de: GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que podra abreviarse GRUPO
TREMING, §.A. DE C.V., del domicilio legal de Antiguo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, que en
adelante se llamara "El Oferente", a favor del INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL,
“el domicilio de San Salvador, que se denominara "INSAFORP", sujetandose a las condiciones estipuladas en
4 LICITACION PUBLICA NUMERO CERO CUATRO/DOS MIL DIECIOCHO, que se refiere a los "SERVICIOS
DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS
ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES", promovida por INSAFORP; y
garantiza: A) El mantenimiento de las condiciones y precios de las ofertas de conformidad al Articulo Treinta y
Tres de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. B) La fiadora pagara a
INSAFORP, la suma de DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, suma que se hara efectiva en los
siguientes casos: I) Si el oferente en caso de serle adjudicada la Licitacién antes mencionada no concurre a
formalizar el contrato en el plazo establecido. ) Si el oferente no presentase la garantia de cumplimiento de
ontrato dentro del plazo determinado en las respectivas Bases de Licitacion; y lll) Si el oferente retirare su
oferta injustificadamente. C) La presente garantia se constituye por un plazo de NOVENTA DIAS
CALENDARIO, contado a partir de la fecha de apertura de ofertas, el dia DIECISEIS DE FEBRERO DEL DOS
MIL DIECIOCHO HASTA EL DIECISIETE DE MAYO DEL DOS MIL: DIECIOCHO; reconociendo los demas
conceptos y renuncias que se mencionan en el documento de fianza que se autentica; y yo el Notario también
doy fe: Que la firma que se lee "Jenny Iglesias Bonilla", es auténtica por haber sido puesta a mi presencia por
la compareciente, a quien expliqué los efectos legales de esta acta notarial que consta de dos hojas tiles y
leido que le hube lo escrito integramente y en un solo acto, ratifica su contenido y firmamos. DOY FE.-
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ANEXO No. 2 - A. MODELO DE DECLARACION JURADA DE ‘i 1

PERSONAS JURIDICAS CUANDO REALICEN CONTRATACIONES
CON EL INSAFORP.

En la ciudad de San Salvador, a las diecisiete horas del dia_diecisiete de enero del afio dos mil
dieciocho.- Ante mi,_CARLOS ATURO LAZO MARTINEZ, Notario, del domicilio de
Mejicanos y el de la ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador, comparece
WILLIAM ALFREDO CONTRERAS DHEMING CRUZ, quien es de treinta y seis afios de edad,
Licenciado en Ciencias de la Computacion, de nacionalidad salvadorefia, de este domicilio, a
quien conozco, portador de su Documento Unico de Identidad nimero cero uno cinco uno
uno cero seis cinco-ocho, vigente a la fecha, con Nimero de Identificacion Tributaria: uno
cuatro cero ocho-cero nueve cero siete ocho uno-uno cero tres-cero; quien actlia en
nombre y représentacion, en su calidad de Administrador Unico Propietario y por consiguiente
Representante Legal de la Sociedad GRUPO TREMING SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, del domicilio de Antiguo Cuscatlan, departamento de La Libertad, con Ndmero de
Identificacion Tributaria: cero seis uno cuatro-uno dos cero cuatro uno cero-uno cero
uno-tres; de cuya personeria DOY FE de ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista:
a) El Testimonio de Escritura Plblica de constitucion de la expresada sociedad, otorgada, en
esta ciudad, a las diez horas veinte minutos del dia doce de abril del afio dos mil diez, ante los
oficios de la notario Patricia Sanchez Rivas, inscrita en el Registro de Comercio al Numero
CIENTO DOCE del Libro DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO del Registro de Sociedades;
de la que consta: que la denominacion, naturaleza y domicilio de la expresada sociedad es
como ha quedado escrito; que se ha constituido por un plazo indefinido, que dentro de su
finalidad social esta comprendido actos como el contenido en el presente instrumento; que la
representacion judicial, extrajudicial de la sociedad y el uso de la firma social corresponden al
Administrador Unico Propietario, quien es electo por un plazo de cinco afios contados a partir
de la fecha de inscripcion de la credencial de eleccién de administrador Unico propietario y
suplente, estando facultado para otorgar actos como el presente; y, b) Credencial extendida
por la Secretaria de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la referida sociedad Lorena
Elizabeth Lazo de Contreras, el dia veintiocho de julio del afio dos mil catorce, inscrita en el
Registro de Comercio, al nimero TREINTA del libro TRES MIL TRESCIENTOS SEIS del Registro
de Sociedades, con fecha veintiséis de agosto de dos mil catorce, en la cual consta que en
Sesién de Junta General Ordinaria de Accionistas de la sociedad, celebrada en la ciudad de
San Salvador a las nueve horas del dia treinta de octubre del afio dos mil trece, se eligié como
Administrador Unico F"ropietario al sefior WILLIAM ALFREDO CONTRERAS DHEMING CRUZ vy
como Administrador Unico Suplente a LORENA ELIZABETH LAZO DE CONTRERAS, para un
periodo de cinco afios, contados a partir del dia de la inscripcion de dicha credencial, que
vencerd el dia veinticinco de agosto del afio dos mil diecinueve, quedando en esta forma
comprobada la personeria y establecida la facultad para otorgar actos como el presente; y en
la calidad en que actia ME DICE: Que con el objeto de participar en la
Licitacion Publica niimero 04/2018 relativaa “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE
LA FOMRACION CONTINUA PARA LA EJECUION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, del Instituto Salvadorefio de Formacion

Profesional, INSAFORP,

BAJO JURAMENTO HACE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES:
1. Declara que en su caracter personal no es empleado ni funcionario del INSAFORP.

2. Declara respecto de la persona juridica que representa: que no forman parte de la
misma, funcionarios o empleados publicos del INSAFORP que ostenten las calidades de
propietarios, socios, accionistas, administradores, gerentes, directivos, directores,
concejales o representantes legales. (ART. 26 literales a) y b) LACAP).

3. Declara que en su caracter personal asi como su cényuge o conviviente, no tienen
parentesco hasta el segundo grado de afinidad y cuarto de consanguinidad con
funcionarios y empleados del INSAFORP, asi como tampoco lo tienen los propietarios,
socios, accionistas, administradores, gerentes, directivos, directores, concejales o
representantes legales de la persona juridica ofertante en el presente proceso de
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contratacion, ni sus cényuges o convivientes. (ART. 26 literal c) LACAP).

Declara que la persona juridica que representa y el declarante en su caracter personal
o como propietarios y administradores, no han sido sancionados administrativa o
judicialmente, o inhabilitados por cualquier institucién de la administracion publica.
(ART. 26 literales d) y e) LACAP).

Declara que la persona juridica que representa, y el declarante en su calidad personal,
no estdn incapacitados ni impedidos para contratar con el ESTADO, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica.

Declaro haber recibido completas las adendas, enmiendas, notificaciones o consultas y
tomado en cuenta en la presentacién de la oferta y documentacién para la
presentaciéon de los documentos de esta Licitacién Publica.

Declaro haber leido, aceptado y entendido las bases de la Licitacion Plblica N°
04/2018 para la prestacién del servicio de “"SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL
MARCO DE LA FOMRACION CONTINUA PARA LA EJECUIGN DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES",

Declaro que en nombre de mi representada GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL vARIABLE, no se emplea a nifias, nifios y adolescentes por debajo de la
edad minima de admisién al empleo y se cumple con la normativa que prohibe el
trabajo infantil y de proteccion de la persona adolescente trabajadora; en caso se
comprobare por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social el incumplimiento a la normativa anterior; reconozco y acepto que la
institucion contratante iniciard el procedimiento sancionatorio que dispone el art. 160
de la LACAP para determinar el cometimiento o no dentro del procedimiento
adquisitivo en el cual estoy participando, de la conducta tipificada como causal de
inhabilitacion prevista en el art. 158 Romano V literal b) de la LACAP que dispone
"Invocar hechos falsos para obtener la adjudicacién de la contratacién”. Se entenderd
por comprobado el incumplimiento a la normativa por parte de la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo, si durante el tramite de re inspeccion se determina que hubo
subsanacion por haber cometido una infraccion, o por el contrario si se remitiere a
procedimiento sancionatorio, y en éste Ultimo caso debera finalizar el procedimiento
para conocer la resolucién final.

Declaro que toda la informacién proporcionada en la oferta es veraz y autorizo al
INSAFORP para la verificacion de la misma sometiéndome a las consecuencias legales

correspondientes.

El suscrito notario hace constar: Que expliqué al compareciente sobre lo establecido en el
Cddigo Penal, en cuanto al delito de falsedad ideoldgica, regulado en el articulo doscientos
ochenta y cuatro. El compareciente me manifiesta que para los efectos legales de esta acta
notarial y para los demas que surgieren en el proceso de licitacidn, sefiala como domicilio esta
ciudad a cuyos tribunales se somete expresamente. Asi se expreso el compareciente a quien le
expliqué los efectos legales de este instrumento y leido que le fue por mi integramente en un
solo acto sip interrupcion, ratifica su contenido y firmamos. DOY FE.
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DEL OFERTANTE

Nombre del ofertante:

GRUPO TREMING, SA DE CV

Direccion de las Oficinas Centrales:

ALAMEDA MANUEL ENRIQUE ARAUJO, CALLE Y EDIFICIO LA MASCOTA LOCAL #3

NIVEL 3 COLONIA ESCALON SAN SALVADOR.
Fecha de constitucion de la sociedad:

12 DE ABRIL DE 2010.

Nombre del Representante Legal:

WILLIAM ALFREDO CONTRERAS DHEMING CRUZ.

Nombre de Socios o Accionistas y detalle de la Participacion Accionaria:

WILLIAM ALFREDO CONTRERAS DHEMING CRUZ ADMININISTRADOR UNICO PROPIETARIO.

LORENA ELIZABETH LAZO DE CONTRERAS ADMINITRADOR UNICO SUPLENTE.

Teléfonos: 2506-3650

E-Mail: contreras.william@treming.com

Lic. William Contreras Dheming Cruz. ;
Representante Legal.

Grupo Treming S.A de C.V. i LP-04/2018.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE ¢ : ‘ ! 2 Iee SR .

A los Accionistas de Grupo Treming, S.A. de C.V.

Opinion

He .auditado los estados financieros de Grupo Treming, S.A. de C.V., que
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2016 y 2015, y los
estados de resultados integral, de cambios en patrimonio y de flujos de efectivo por el
afno que terminé en esa fecha, incluyendo un resumen de las principales politicas

contables significativas.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos
los aspectos significativos, la situacion financiera de la Compafiia al 31 de diciembre de
2016 y 2015, asi como sus resultados vy sus flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de -
Informacién Financiera para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para Pymes).

Bases para la opinion

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Mis responsabilidades bajo dichas normas se encuentran descritas en
la seccion de “Responsabilidades del auditor con relacién a la auditoria de los estados
financieros de mi informe. Soy independiente de la Compafiia, de conformidad con el
Cadigo de Etica de Contadores Profesionales del Consejo Internacional de Normas de
Etica para Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés), junto con los requerimientos
de ética que son relevantes para mi auditoria de estados financieros en la Republica de
El Salvador, y he cumplido las demés responsabilidades de ética de conformidad con
esos requerimientos y con el Cédigo de Etica del IESBA. Considero que la evidencia de
auditoria que he obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base para mi

opinién de auditoria.

Responsabilidades de la Administracion y de los encargados del gobierno de la
entidad sobre los estados financieros

La Administracién es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos
estados financieros de conformidad con las NIIF para Pymes, asf como por el control
interno que la Administracion determine que es necesario para permitir la preparacion
de estados financieros que estén libres de errores significativos, debido ya sea a fraude

O error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracién es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la Compariia para continuar como empresa en marcha,
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revelando, segun corresponda los asuntos relacionados con el negocio en marcha y~—-
utilizando el principio contable de empresa en marcha, excepto si la Administracion

tiene la intencién de liquidar la Compafifa o de terminar sus operaciones, o bien no
exista otra alternativa realista.

Los encargados de la Administracion de la Compafia, son responsables de la
supervision del proceso de informacion financiera de la Compahia.

Responsabilidades del auditor con relacion a la auditoria de los estados
financieros

Mis objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
considerados en su conjunto estan libres de error material, debido a fraude o error, y
emitir un informe de auditoria que incluye mi opinién. La seguridad razonable es un alto
nivel de aseguramiento, pero no es una garantia de que una auditoria realizada de
acuerdo con las NIA siempre detectara un error material cuando existe. Los errores
pueden deberse a fraude o error y son considerados materiales cuando,
individualmente o en su conjunto, pudiera esperarse razonablemente que influyan las
decisiones econdmicas que toman los usuarios basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, nosotros ejercemos el juicio
profesional y mantenemos escepticismo profesional durante la auditoria.

Asimismo, como auditor, también:

e Identifigue y evalué los riesgos de error material en los estados financieros,
debido fraude o error, disenando y aplicando procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos, y obteniendo evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para mi opinién. El riesgo de no detectar
un error material debido fraude es mas alto que en el caso de un error material
debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones ¥
intencionales, manifestaciones intencionalmente erréneas, o la elusién del control

interno.

 Obtener un entendimiento del control interno relevante para la auditoria, con el
proposito de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion
de las circunstancias, pero no con el proposito de expresar una opinion sobre la
efectividad del control interno de la Compafia.

o Evalué que las politicas contables utilizadas sean adecuadas y la razonabilidad
de las estimaciones contables y las revelaciones efectuadas por la

Administracion.

o Concluyo sobre el uso adecuado por parte de la Administracién del principio
contable de empresa en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria
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obtenida, concluyo sobre si existe una incertidumbre material relacionada con
hechos o condiciones que pueden denerar dudas significativas sobre la
capacidad de la Compainiia para continuar como empresa en marcha. Si concluyo
que existe una incertidumbre material, se requiere que llame la atencién en mi
informe de auditoria sobre las revelaciones correspondientes en los estados
financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinion
modificada. Mis conclusiones estan basadas en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de mi informe de auditoria. No obstante, hechos o
condiciones futuros pueden causar que la Compaiiia deje de ser una empresa en
marcha.
e Evalué la presentacion global, estructura y contenido de los estados financieros,
incluyendo las revelaciones, y si dichos estados financieros representan las
transacciones subyacentes y eventos manera que logren la presentacién

razonable.

Me comunique con los encargados de la Administracion de la Compania en relacion,
entre otros asuntos, al alcance y oportunidad de mi auditoria y los hallazgos
significativos incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno que haya

identificado durante mi auditoria.

-

También proporcione a los encargados de la Administracién de la Compafia una
declaracion de que he cumplido con los requerimientos éticos aplicables con relacion a
la independencia y comunicado con ellos acerca de todas las relaciones y otras
cuestiones de las que se puede esperar razonablemente que puedan afectar a mi
independencia, y en su c3so, las correspondientes salvaguardas.
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Lic. Javier Atilio Leon Deras

Inscripcién N° 3791

San Salvador, 10 de febrero de 2017
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA e
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
(Expresados en dolares de los Estados Unidos de América)

NOTAS 2016 2015

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES:

Efectivo 4 80,247 46,597
Cuentas por cobrar 5 40,642 - 24,110
Impuestos Por cobar 6 1,765 4,366

Total activos corrientes 122,654 75,073

ACTIVOS NO CORRIENTES:

Propiedad, planta y equipo 7 4 15,432 20,399
Total activos no corrientes 15,432 20,399

TOTAL ACTIVOS 138,086 95,471

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE:

. Cuentas por pagar 8 548 964
Cuentas por pagar a partes relacionadas 1,295 489
Impuestos por pagar 9 11,695 5,716
Provisiones y retenciones 10 6,122 5,089

Total pasivo corriente 19,660 12,258
TOTAL PASIVOS 19,660 12,258

PATRIMONIO: .

Capital social 11 25,000 25,000
Reserva legal 11 5,000 4,018
Resultados acumulados 11 88,427 54,196

Total patrimonio 118,427 83,214
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 138,086 95,471

Las “notas adjuntas son parte de los estados financieros
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GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.

(Compaiiia Salvadorefia)

ESTADO DE RESULTADOS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

(Expresados en ddlares de los Estados Unidos de América) S

NOTAS 2016 2015

Ingresos por servicios 514,416 463,116
Costos por Servicios (311,682) (14,473)
Utilidad bruta 202,734 448,643
Gastos de Administracién (104,653) (219,652)
Gastos de Ventas (47,933) (208,093)
Utilidad de operacion 50,148 20,898
Gastos financieros (184) (403)
Utilidad antes de reserva 49,964 20,495
Reserva legal 982 1,435
Utilidad antes de impuesto 48,981 19,060  *
Impuesto sobre la renta 12 (14,751) (5,725)
Utilidad neta 34,231 13,335

Las*notas adjuntas son parte de los estados financieros
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GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.

(Compania Salvadorena)

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
(Expresados en délares de los Estados Unidos de América)

e .

Capital Reserva Resultados Total
social legal acumulados patrimonio
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 10,000 2,583 2,801 15,384
Aumento de Capital Social Variable 15,000 15,000
Reserva legal 1,435 1,435
Reconocimiento de pérdidas anteriores por accionistas 38,060 38,060
Utilidad neta ejercicio 2015 13,585 13,335
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 25,000 4,018 54,196 83,214
Reserva legal 982 982
Utilidad neta ejercicio 2016 34,231 34,231
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 25,000 5,000 88,427 118,427

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros
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GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.

{(Compania Salvadorena)

2016 2015
ACTIVIDADES DE OPERACION:

Utilidad neta 34,231 13,335
Ajustes para conciliar la utilidad neta con el efectivo (usado en)
provisto por las actividades de operacion:

Depreciacion 8,268 8,415

Reserva legal 982 1,435
Cambios netos en activos y pasivos:

Disminucion {Aumento) en cuentas por cobrar (16,532) (2,418)

Disminucién (Aumento) de impuestos por cobrar 2,601 (3,014)

Aumento (Disminucidn) en cuentas por pagar (416) (4,382)

Aumento (Disminucién) en impuesto por pagar 5979 (1,082)

Aumento (Disminucién) en Gastos acumulados y Otras cuentas por pagar 1,033 (208)
Efectivo neto (usado en) provisto por las actividades

de operacion 36,147 12,080
ACTIVIDADES DE INVERSION:

Adiciones de activo ~(3,302) (20,621) *
Efectivo neto usado en actividades de inversion (3,302) (20,521)
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:

Aumento (Disminucién) en Capital Variable - 15,000

Aumento (Disminucién) en partes relacionadas 805 (36,385}

Reconocimiento de Pérdida a accionistas - 38,060
Efectivo neto provisto por actividades de financiamiento 805 16,676
(DISMINUCION) AUMENTO NETO EN EL EFECTIVO 33,650 8,235
EFECTIVO AL INICIO DEL ANO 46,597 38,362
EFECTIVO AL FINAL DEL ANO 80,247 46,597

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros
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GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.

(Compania Salvadorena)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
(Expresados en délares de los Estados Unidos de América)

1. INFORMACION GENERAL

GRUPO TREMING, S.A. de C.V., se constituy6é bajo las leyes de la Republica,
segun escritura publica, otorgada en la Ciudad de San Salvador, el dia doce de
abril del afo dos mil diez, ante los oficios notariales de Patricia Sanchez Rivas,
inscrita en el Registro de Comercio bajo el nimero 112, del libro 2538, del Registro
de Sociedades, segun folios 411 al 424 del dia 20 de abril de 2010; cuya finalidad
principal implementacién de sistemas informaticos.

2. BASES DE ELABORACION Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS
CONTABLES .

2.1 Bases de elaboracidn

Los estados financieros por los afios terminados el 31 de diciembre de 2016 y
2015, fueron preparados de acuerdo con la Norma Internacional de Informacién
Financiera para las Pequefias y Medianas Empresas — NIIF para las PYMES
sobre la base del costo histérico.

2.2 Principales politicas contables

Las principales politicas contables adoptadas por la Compaiia en la
contabilizacion de sus operaciones y en la preparacién de su informacion
financiera se resumen a continuacion y han sido aplicadas consistentemente a
todos los periodos presentados en estos estados financieros:

a. Reconocimiento de los activos — Se reconoce el activo en el Balance
General cuando es probable que se obtengan del mismo, beneficios
econémicos futuros para la empresa y ademas el activo tiene un costo o valor
que puede ser medido con fiabilidad. .

b. Reconocimiento de los pasivos — Se reconoce un pasivo en el Balance
General cuando es probable que del pago de esa obligacion actual, se derive
la salida de recursos que lleven incorporados beneficios econdmicos vy
ademas la cuantia del desembolso a realizar puede ser evaluada con

fiabilidad.

c. Reconocimiento de los ingresos — La Compafila reconoce sus ingresos en
el estado de resultados cuando ha surgido un incremento en los beneficios
econdmicos futuros, relacionados con un incremento en los activos o un

92

-
AR A






GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.

(Con’]paﬁia Salvadorena)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015 :
(Expresados en délares de los Estados Unidos de América) B

decremento en los pasivos y ademas el importe del ingreso puede medirse
con fiabilidad.

.
d. Reconocimiento de los gastos — La Compania reconoce los gastos en el
estado de resultados cuando ha surgido un decremento en los beneficios
economicos futuros, relacionados con un decremento en los activos o un
incremento en los pasivos y ademas el importe de los gastos pueden medirse

con fiabilidad.

e. Cuentas por cobrar — Las cuentas por cobrar comerciales se registran a su
valor nominal. Las cuentas incobrables se cargan directamente a resultados

en el periodo en que se reconocen.

f. Mobiliario, equipo y depreciacion — El mobiliario y equipo se registran al
costo de adquisicion. La depreciacion se calcula conforme al método de linea
recta, registrando en los resultados del ejercicio, el monto anual determinado,
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Impuesto sobre La Renta. Las
ganancias o pérdidas provenientes del retiro o ventas se incluyen en
resultados asi como los gastos por reparacion que no extiendan la vida util de
los activos. Las tasas promedio de depreciacién utlizadas son las

siguientes:
Edificaciones 5%
Mobiliario y equipo 50%
Instalaciones 50%
Magquinaria y equipo 20%
Vehiculos 20%

Las adaptaciones y mejoras son desembolsos que tienen la caracteristica
de aumentar el valor del activo existente debido al aumento de sus
capacidades de servicio, su eficiencia o su vida Util. Los costos incurridos se
registran como parte del activo fijo y se ajusta la vida util de dicho aumento.

g. Indemnizaciones — De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 447 del Cédigo de
Comercio y Art. 3 de la Ley de la Superintendencia de Obligaciones
Mercantiles la empresa deberia constituir una provision o reserva para
proveer al cumplimiento de las obligaciones laborales.

Con la creacién del Decreto Legislativo N° 532, entré en vigencia la Ley
reguladora de la prestacién econdémica, con fecha:16 de enero de 2014,

-
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4

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015 ; NS L
(Expresados en ddlares de los Estados Unidos de América) ALV

establece que las y los trabajadores permanentes que renuncien a su
empleo, a partir de los dos aros, recibiran una prestacion econémica
equivalente a quince dias de salario basico por cada ano de servicio. Los
empleadores deberan cancelar esta prestacion econdmica, dentro de los
quince dias posteriores a la fecha en que se haga efectiva la renuncia.

Para tener derecho a la prestacion econdmica, debera ser con preaviso por
escrito al patrono, con una antelacién de treinta dias a la fecha en que se
hara efectiva la renuncia, en el caso de directores, gerentes,
administradores, jefaturas y trabajadores especializados. Las y los
trabajadores que no estén contemplados en el inciso anterior, deberan dar el
preaviso con una antelacién de quince dias.

h. Impuesto sobre Ia renta — La provisién para el pago del impuesto sobre la.
renta se reconoce en los resultados del aflo en que se causa y se establece
con base a la renta imponible, o sea la utilidad para fines fiscales,
determinada de acuerdo a la Ley y Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de la Republica de EIl Salvador.

i. Reserva legal — La compaiiia debe destinar un 7% de sus utilidades
anuales, para constituir una reserva legal; hasta llegar a un 20% del capital
social. De acuerdo a la Ley Mercantil Salvadorefia, las dos terceras partes de
esta reserva deben tenerse disponibles o invertirse en valores mercantiles
salvadorenos o centroamericanos de facil realizacion; la otra tercera parte
puede invertirse de acuerdo con la finalidad de la sociedad.

j. Uso de estimaciones en la preparacion de los estados financieros — La
preparacion de los estados financieros requiere que la Compania realice
ciertas estimaciones y supuestos que afectan los saldos de los activos y
pasivos, la exposicion de los pasivos contingentes a la fecha de los estados
financieros asi como los ingresos y gastos por los afos informados. Los
activos y pasivos son reconocidos en los estados financieros cuando es
probable que futuros beneficios econémicos fluyan hacia o desde la entidad y
que las diferentes partidas tengan un costo o valor que puede ser’
confiablemente medido. Si en el futuro estas estimaciones y supuestos que
se basan en el mejor criterio de la gerencia a la fecha de los estados
financieros, se modificaran con respecto a las actuales circunstancias, los
estimados y supuestos originales seran adecuadamente modificados en el

afio en que se produzcan tales cambios.

A
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GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.

(Compaiiia Salvadorefia)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS i P
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 201 5
(Expresados en ddlares de los Estados Unidos de América)

k. Reclasificaciones - Algunas cuentas de los estados financieros se
reclasifican o agrupan para los efectos de presentacion, lo cual no cambia la
situacion financiera y los resultados de operaciones de la compafia durante

el periodo reportado.

3. UNIDAD MONETARIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

En virtud de la Ley de Integracion Monetaria vigente a partir del 1 de enero de 2001,
en El Salvador existen dos monedas de curso legal, siendo estas: el Coldn
Salvadorefio (¢) y el Délar de los Estados Unidos de América ($), el tipo de cambio
entre estas monedas es fijo a razon de ¢ 8.75 por un Délar. Las partidas incluidas
en los estados financieros de la Compafia estan medidas utilizando la moneda del
medio ambiente econdmico principal en el cual la Compania opera. Los estados
financieros estan presentados en moneda dodlar de los Estados Unidos de América

representado por el simbolo $.

4. EFECTIVO
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el efectivo estaba integrado de la siguiente
forma:
2016 2015 -
Caja 200 .
Bancos 80,047 46,597
Total Efectivo 80,247 46,597

El efectivo depositado en cuentas bancarias devenga un interés basado en las
tasas diarias determinadas por los bancos correspondientes. Al 31 de diciembre de
2016 y 2015 no existian restricciones de uso sobre los saldos de efectivo.
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GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.

(Compainia Salvadorefa)

IO \

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS Y aq '
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

(Expresados en ddlares de los Estados Unidos de América)

5. CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, las cuentas por cobrar estaban integradas de la
siguiente forma:

2016 2015
Cuentas por cobrar comerciales 39,597 28,596
Préstamos al personal 514
Deposito en garantia 1,045 -
Total cuentas por cobrar 40,642 24,110

6. IMPUESTOS POR COBRAR

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, los impuestos por cobrar estaban integrados de |
la siguiente forma:

2016 2015
Crédito fiscal IVA 81 782
Pago a cuenta - 2,240
lva Retenido 1,684 1,343
Total impuestos por cobrar 1,765 4,366

7. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO - NETO

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, la propiedad, planta y equipo estaba integrado
de la siguiente forma:

2016 2015
Mobiliario y Equipo 43,710 40,409
Depreciacién Acumulada (28,278) (20,010)
Total propiedad, planta y equipo-neto 15,432 20,399 °
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GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.

(Compania Salvadorena)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS Netioons” \"'-f"' s’ f
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015 e
(Expresados en ddlares de los Estados Unidos de América)

8. CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, las cuentas por pagar estaban integradas de la
siguiente forma:

2016 2015

Proveedores 548 964 -
Total cuentas por pagar 548 964

9. IMPUESTOS POR PAGAR

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, los impuestos por pagar integrados de la
siguiente forma:

2016 2015
‘Pago a cuenta 1,175 791
IVA por pagar 4,761 4,926
Impuesto sobre la Renta 5,760 -
Total impuestos por pagar 11,695 5,716

10. PROVISIONES Y RETENCIONES

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, las provisiones y retenciones estaban -
integrados de la siguiente forma:

Retenciones de impuesto sobre la Renta 2,905 2,199

Otros Descuentos . 433

Cotizaciones ISSS y AFP’S 3,217 2,456

Total provisiones y retenciones 6,122 5,089
(447






GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.

(Compaifiia Salvadorefia)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
(Expresados en ddlares de los Estados Unidos de América)

11. PATRIMONIO

Capital social

a) Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el capital social de US$25,000 y $25,000
estaba integrado por 250 acciones comunes de US$100 cada una, totalmente

suscritas y pagadas;
b) El capital social minimo es de US$10,000;

c) El capital social variable es de US$25,000;

d) Segun acuerdo de Junta Directa en acta n°9 de fecha 20 de diciembre de 2015
se decidid aumentar el Capital Social en la parte variable por US$15,000;
Ademas se absorbid la pérdida generada en ejercicios anteriores;

e) El valor contable de las acciones al 31 de diciembre de 2016 y 2015 era de
US$473.71 y US$332.85, respectivamente; i

Reserva legal

De acuerdo con el Codigo de Comercio, de la utilidad del ejercicio antes de
impuesto sobre la renta, debera separarse el 7% para formar o incrementar la
reserva legal, el limite minimo legal de dicha reserva sera hasta alcanzar el 20% del
capital social. Durante el afio 2014 no se efectud célculo de la reserva legal por
estar en el limite permitido. Con el aumento del capital social se procedié en 2015 a

efectuar nuevamente el calculo de reserva.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 el saldo de dicha reserva es de US$5,00 y
US$4,018 equivalente 20% y 16%, respectivamente, el limite permitido es del 20%
para efectos de deducibilidad de impuesto sobre la renta.

De acuerdo con la Ley del impuesto sobre la renta el importe que se determine para
la reserva legal sera deducible, hasta por el minimo de dicha reserva, para el

célculo del impuesto sobre la renta.

Las dos terceras partes de las cantidades que aparezcan en la resetva legal*
deberan tenerse disponibles o invertirse en valores mercantiles salvadorefios o
centroamericanos de facil realizacion; la otra tercera parte podra invertirse de
acuerdo con la finalidad de la sociedad.

(48
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GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.

(Compania Salvadorena)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS L S /

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 201 5
(Expresados en ddlares de los Estados Unidos de América)

12

De acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la Renta la capitalizacion o distribucion
de la reserva legal constituye renta gravable para los accionistas.

Resultados acumulados

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, los resultados acumulados son US$88,427 y
US$ 54,196, respectivamente; Las utilidades distribuidas a los accionistas son
exentas aquellas correspondientes a ejercicios anteriores al afio 2011, para éstos,

L
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siempre y cuando la Sociedad que las distribuye haya pagado el impuesto”

correspondiente. Para ejercicios posteriores al afio 2010, la empresa debe retener
el pago definitivo con tasa del 5% de impuesto sobre la renta a las utilidades,
segln el articulo 72 de la ley de impuesto sobre la renta. '

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el calculo de impuesto sobre la renta se detalla a
continuacion:

. 2015 2015
Utilidad /Pérdida antes de reserva e impuesto 49,964 19,060
Renta imponible
Mas: Gasto no deducible 257 25
Menos: Donacion 70 -
Menos: Asignacion a la reserva 982 -
Renta imponible 49,169 19,085
Impuesto computado: .
(30% y 25% sobre la utilidad fiscal) 14,751 5,725
Pago a cuenta (8,991) (7,966)
Total de Impuesto sobre la renta a (
recuperar) pagar 5,760 (2,240)
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ACTIVO

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 30 SEPTIEMBRE 2017
EXPRESADO EN U.S. DOLARES

Consolidado

PASIVO

ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFE
CUENTAS POR COBRAR
IVA CREDITO FISCAL
IVARETENIDO
PAGO A CUENTA
ACTIVOS NO CORRIENTES

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
DEPRECIACION ACUMULADA (CR)

TOTAL DE ACTIVO

179,471.76
61,634.29

105,235.54
127.90
2,750.87
9,723.16

21,580.21
56,057.03

(34,466.82)

201,061.97

PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
PROVISIONES Y RETENCIONES
PARTES RELACIONADAS

CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL
UTILIDADES RESTRINGIDAS
UTILIDADES NO DISTRIBUIDAS

EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO

TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL

< U

42 46214
226.00

34,397.53
7,838.61

118,426.66
25,000.00

5,000.00
88,426 66
$40,173.17

201,061.97

William Alexander-Alvarenga Morz

1€
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GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. Pagina 1 de 1
ESTADO DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 30 SEPTIEMBRE / 2017
EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Consalidado

SEPTIEMBRE / 2017 _Acumulado
o
PRODUCTOS
INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 145,265.07 565.279.02
OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0.00 0.00
Total de Productos 145,265,07 555,279.02
COSTOS Y GASTOS
COSTOS POR SERVICIOS 75,354.11 376.859.31
GASTOS DE VENTAS 1,834.88 42,799.96
GASTOS DE ADMINISTRACION 11,261.53 95 113.48
GASTOS FINANCIEROS 57.63 333.10
88,508.15 515,105.85

Total de Costos y Gastos
Utilidad o Perdida del Ejercicio 56,756.92 40,173.17

William Aimtio Contreras
Representante Leg

CARLOS ARTURD LAZO MARTINEZ Notario de este dom:...,
CERTIFICO: Que la presente copla fotostdtica, que consta en
__vEes ny v fojas, £ FIELY CONFORME CONSU
ORIGINAL, con el cual confrontaré de conforimidad al Arfclo
Treinta de la Ley del Ejerdcio Notarial de la Jurisdicidn
Voluntaria y de Otras Diligendias, firmo y seflo l presente en la
dudad de San Selvedor, alos _Doc& .
dirslmmes de EHERO

le\ Pos mast Prectocks.— DOY FE
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A quien corresponda

Hacemos constar que la empresa: GRUPO TREMING S.A DE C.V portador del nimero de registro

200997-5; Tiene Cuenta corriente con Banco y un crédito de capital de trabajo el cual se encuentra

al dia:

Numero de cuenta Tipo de cuenta Monto
10000000287952 Cuenta corriente $5982.58
10000000560985 Crédito de capital de $48,411.28

trabajo

Para los usos gue se estime conveniente, se extiende la presente constancia en San Salvador, a los

cinco dias del mes de febrero de 2018.

Atentamente:

/ \ . A %
| <o\
w{(,
/'R// ‘ W
““ROCIO ALVARENGA

lefe de Servicio.

el
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OFERTA |  LP-04-2018
No. | FOLDER No.
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25
ORIGINAL

LICITACION PUBLICA

No. 04/2018

“SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO
DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA
EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE
LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES".
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Representante Legal.
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INFORMACION TECNICA DE LA OFERTA

LICITACIONPUBLICAN0.04/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIONEN ELMARCODELA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD
DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”

Nombre del ofertante: Grupo Treming, S.A de C.V.
' Participaciones
No. AREAS DE CAPACITACION Ofertadas
1 | MERCADEO-16 horas- 1.000
2 | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas N
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE =
3 | ALIMENTOS-16 horas
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 15100
4 | horas
5 | PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas -
6 | ADUANAS - 16 horas -
7 | FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas =
8 | MERCADEO-8 horas 1,000
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-8 1,600
9 | horas
10 | PRODUCCION Y CALIDAD-8 horas -
11 | FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-8 horas 1000
5,000
TOTAL DE PARTICIPACIONES OFERTADAS
Ll e
) Wi
AN
Lic. William Contréras Dheming Cruz.
Representante Legal.
LP-04/2018.

Grupo Treming S.A de C.V.

(5]
0.&
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EXPERIENCIA EN EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS CON TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS. EN TEMAS DEL AREA DE
CAPACITACION OFERTADA. OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LP-11/2017

Ofertante: Grupo Treming, S.A de C.V.

Area de capaciiacién que ofertaz: MERCADEO.

No. Orden de 5 PERIODO DE EJECUCION
No. NOMBRE DE I’.A Compra u Orden de Nombre et.'npresas Proceso de Duracion (Formato: Dia / Mes / Afio)
CAPACITACION Inicio atendidas contratacion (Horas) Inicio Finalizacién
1. TRASPORTES PESADQCS S.A
de C.V.
2. AVICOLA CAMPRESTRE S.A LIBRE
1 | DESARROLLO DE HABILIDADES 0.C, 1613/2017 P GESTION 16 22/06/2017 23/06/2017
DESUPERVISION. C.v.
W A
3y
] (&)
R T ©0
Lic. William Contreras Dheming Cruz P

Representante Legal.

Grupo Treming S.A de C.V. LP-04/2018.
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EXPERIENCIA EN EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS CON TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS. EN TEMAS DEL AREA DE
CAPACITACION OFERTADA. OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LP-11/2017

Ofertante:

Area de capacitacion que oferta:

Grupo Treming, S.A de C.V.

ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO.

No. Orden de L. PERIODO DE EJECUCION
No. NOMBRE DE 'LA Compra u Orden de Nombre er.npresas Proceso de Duracidn (Formato: Dia / Mes / Afio)
CAPACITACION inicio atendidas contratacion (Horas) Inicio Finalizacién
1.  ADMINISTRADORA
INMOBILIARIA COMERCIAL
S.AdeC.V.
2. TECNISEGUROS S.A de C.V.
3. CENTRO AMERICA
; COMERCIAL S.A de C.V. LIBRE
1 IMPACTO DE LA CAPACITACION 0.C, 2265/2017 4 GESTION T 16 _+ 06/09/2017 07/09/201;
v
<
s
1. INTRADESA S.Ade C.V.
2. ALIMENTOS Y TURISMOS S.A
w0 SOGIEDAD DE AHORRO Y
3. IEDAD D
2 |FORMACION DE FORMADORES 0.C, 2861/2017 _- . LIBRE 16 16/11/2017 |  20/11/2017
S.A. GESTION
4 /
[ VS SO
. \ )R Ha [ o e O
b VAN O f 2 22TER Y mig o
Vi UARIN AR NEAEIT A Joff
SN \S N\ & /O .
AN NN\~ w
Lic. William|Contreras Dheming Cruz. . Sagof 2
Representante Legal. A
Grupo Treming S.A de C.V.

LP-04/2018.
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EXPERIENCIA EN EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS CON TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS. EN TEMAS DEL AREA DE

CAPACITACION OFERTADA. OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LP-11/2017

Ofertante:

Area de capacitacién que oferta:

Grupo Treming, S.A de C.V.

FINANZA, CONTABILIDAD Y AUDITORIA.

No. Orden de 5 2 PERIODO DE EJECUCION
No. NOMBRE DE I:A Cempra u Orden de Nombre el:npresas Proceso de Duracién (Formato: Dia / Mes / Afio)
CAPACITACION Inicio atendidas contratacion (Horas) Inicio Finalizacion
FREUND DE EL SALVADOR
S.Ade C.V.
INGENIOS AZUCAREROS Y LIBRE
1 | PREVENCION DE FRAUDE Y 0.C, 1363/2017 bty GESTION 16 25/05/2017 | 26/05/2017
CENTRO AMERICA
CORRUFGIGH. i EXPORTADORA AK GRANDE i /7 / e
Pote SAdeC.V.
o
Pz LABORATORIOS GENERIX
S.AdeC.V.
ALIMENTOS Y TURISMOS S.A
2 |PREVENCION DE FRAUDE Y 0.C, 181312017 o LIBRE 16 | 13/07/2017 | 20/07/2017
CORRUPCION C.V. GESTION s
( ' &
|E \ ™ .i Lf}..—;: Jll‘:;_'v_".]r'. Jl'_ ] I-\' E-:;
:‘J:—f{f‘iﬂ“'{\‘—"*‘ : p’

Lic. Williami Contréras Dheming Cruz.
Representantg Legal.
Grupo Treming S.A de C.V.

LP-04/2018.






Antiguo Cuscatldn, 16 de febrero de 2017,

Sefiores
GRUPO TREMING, 5.A.DE C.V.
Presente ]

Atentamente me permito comunicarle que en esta fecha ha sido reglstrado en la Base de
Proveedores de Servicios de Capacitacién del INSAFORP, en las Areas y Sub-areas seglin

detalle-siguiente:

Area validada: CIENCIAS DE LA COMPUTACION
Subdreas: Utilerfas Basicas de Oficina
Utilerfas Auxillares de Oficina
Sistemas Operativos
Utilitarios Basicos
Bases de Datos
Lenguajes de Programacion
Sistemas de Infarmacidn
Disefio de Sitios Webb, Disefio Gréfico y Animado
Otras Areas

Area validada: MERCADEO #
Subdreas: Ventas ,
Mercadeo vy sus Areas de Aplicacion

Merchandising

Publicidad
Area validada: ADMINISTRACION BANCARIA
Subdreas: Tesoreria

Aplicacldn de Leyes

Area validada: ALTA GERENCIA Y EJECUTIVOS
Subéreas; Otros Temas

Arca validada: RECURSOS HUMANOS
Subdreas: El Recurso Humanos

V4

Area valldada: FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA /

Subdreas: Las Finanzas
Area validada; DESARROLLO EMOCIONAL HUMANO APLICADO /
Subédreas; Camblo de Actitud en el Trabajo

Area validada: DESARROLLO DE INSTRUCT ORES, DOCENTES Y SUPERVISORES
Subdéreas: Docentes e Instructores

No omito manifestarle, que ya obtenido su registro en las Areas y Sub Areas mencionadas, no
es necesario que en las ofertas a presentar, anexe documentacion personal tales como: Titulos
Unlversitarios, Diplomas de Seminarios recibidos, Constancia de Referencia Laboral, Cartas de
Seminarlos impartidos, etc.; lnicamente presentara los atestados gue soportan la parte Técnica

06
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y Econdmica de los Términas de Referencia o Bases de Licitacion; por conslgulente, solo debera
ofertar en lo gue le ha sido registrado, caso contrario, su oferta quedara sin efecto.

Aprovecho la ocasién para comentarle, que si a futuro necesita actualizar su registro como
proveedor de serviclos de capacitacidn, se puede presentar o comunicarse con la Gerencra

Técnica de esta institucion,

Cordialmente,

" ”«M//f

Licda. Gloria Marjsel Arddn de Garcla
Gerente dé Adquisiciones y Contrataciones Instltuaonal— INSAFORP
Teléfono: 2522-7348

Correo Electrénico: ggarcia@insaforp.org.sv

o .
3



e




’ 1
Parque Industrial Santa Elena, Final Caile Siemens, 3 1 3 9
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlén, La Libertad, B Salvador.

Fecha de emision: | 17/01/2017
Tipo de solicitud: Recanocimiento

CARTA DE RATIFICACION Y/O VALIDACION TECNICA PRELIMINAR DE
ENTIDADES PROVEEDORAS DE SERVICIO DE CAPACITACION

Sefiores:
GRUPO TREMING SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

Presente.

El Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional, INSAFORP, por este medio hace de su
conocimiento que la entidad “GRUPO TREMING SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.” ha

sido validado preliminarmente en las siguientes sedes:

Infraestructura recenacida

Cantidad de sedes
e Una oficina administrativa ubicada en San Salvador:

o Informacion general de la entidad — Sede Antiguo Cuscatlin
i Nombre de ta Entidad: ] GRUPO TREMING SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. |

Cadigo de lz entidad: E-00576
Centro Comercial La Mascota, Av. Manuel Enrique Araujo y Calle La
Mascota, Local 3, Nivel 3.

Direccidn exacta sede central:

B

Municipio: ' San Salvador
Departamento: San Salvador
Teléfono: 2506-3636

Correo electrénico: info@treming.com

Pragramas validados para la sede

A continuacién se presentan marcados con una “X" los programas para capacitacién de los trabajadores de las empresas
y programas para jévenes, mujeres y poblacidn vulnerable en los que el centro de formacidn puede ejecutar cursos:

F it ti Formacidn inicial
R n-c e Programas para jévenes, mujeres y poblacién
Programas para trabajadores de empresa ATRE T

Programa Desarrollo de Competencias Gerenciales Programa Empresa Centro

:l:nzg::ama Macional de Formacién Continua Area Programa Habil Técnico Permanente
ecn

Programa Nacional de Inglés para el Trabajo Programa Empresa Centro de la Industria del Plastico

Cursos Cerrados X Programa Ciudad Mujer
Cursos Abiertos K
Pégina 1 de 3
PBX: 4503 2522-7300 & NGy
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Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens,
cdificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, €l Salvador.

Medatidad en la que puede mpartiv cursos de formacicn

Cursos presenciales en Centro Fijo Cursos presenciales Acciones Moviles b

La entidad puede impartir cursos en todas las familias, categorias y subcategorias formativas en los programas que estén
bajo las modalidades que han sido previamente validados para el centro de formacién, siempre y cuando cuente con el
talento humano técnico acreditado por el INSAFORP, los espacios para la formacién requeridos por el administrador del
contrato y lo solicitado en las bases de licitacidn u otras especificaciones técnicas para la contratacion de servicios de

capacitacién.

De resultar adjudicado El Centro de Formacién deberd contar con infraestructura, maquinaria, equipo y herramientas en
buen estado de acuerdo a su oferta formativa y al grupo meta que atiende.

 Otras observaciones
! La capéi:idad;lmulta‘nea dependera de la cantidad de facilitadores acreditados por el INSAFORP que presente en i
' futuras contrataciones y a la cantidad de equipo, herramientas y materiales con que cuente el centro de formac’'én.

Esta carta con todas sus pdginas debe ser presentada para cualquier trémite que la entidad realice con el INSAFORP
(verificar lo que indiquen bases de licitacidn pdblica, especificaciones técnicas u ofertas de compra de servicios
. publicadas en BOLPROS con respecto a autorizaciones o solicitudes de carta de validacion). !

| EI INSAFORP se reserva el derecho de realizar visitas técnicas de manera aleatoria antes, durante y/o después de |
| generada la presente carta de validacion; cualquier anomalia detectada o incumplimiento anula la presenta carta de |

i validacién técnica.

La presente validacién es dindmica y puede variar de acuerdo a la gestion, el nivel de ejecucion y a las futuras
actualizaciones de la informacidn presentada.

a0 11 FO%
éaos-___‘_______ g
¥ GERENCIA
kS A
N .

aaA i

Ing. Juan Carl
Gerente

Pagina2 de 3

PBX: +503 2522-7300
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Pargue Indusirial Santa Elena, Final Calle Siemens, 3
£dificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador,

Fecha de aceptacién: | 17/01/2017 |

ACEPTACION DE LA VALIDACION TECNICA

Acepto el presente ndmero de VALIDACION PRELIMINAR asignado por el INSAFORP teniendo presente las
condiciones siguientes:

1. A partir de la fecha de entrega de la carta de validacion técnica; la documentacion presentada para la
validacién estd sujeta a andlisis y/o ampliacion de la documentacién en los casos que el INSAFORP
considere conveniente. Los resultados de la presente validacion preliminar pueden variar de acuerdo al
analisis que se derive de |a revisién de la documentacion presentada.

2. La entidad deberd presentar actualizacion de informacion de su portafolio en el momento que el
INSAFORP lo solicite,

3. Acepto que el presente ndmero de VALIDACION PRELIMINAR sea anulado, si la entidad no cumple con lo
solicitado por el INSAFORP o en caso de tener alguna observacidn de bajo desempefio en los
programas/familias formativas/categorias formativas/cursos y/o carreras de empresa centro que la

entidad imparta.
4. La entidad se compromete a iniciar el proceso de acreditacion de los facilitadores o instructores que no

estdn validados con el INSAFORP y que impartirdn los temas, cursos y/o programas que presente al
INSAFORP (nacionales y extranjeros). Ademds se compromete a iniciar el proceso de ratificacion de los
facilitadares a los que su codigo de registro se emitid antes de diciembre de 2015.

5. En los casos que el INSAFORP considere pertinente se solicitard una reunién con el personal técnico
{facilitadores/instructores) y administrativo propuesto por la entidad en el proceso de reconocimiento
como Centro de Formacién Profesional.

6. Laempresa adquiere el compromiso de adquirir el mabiliario, equipo, herramientas, materiales y otros
recursos de acuerdo a lo solicitado en las bases de licitacién en las que participé.

7. La entidad adquiere el compromiso de mantener sus instalaciones tanto oficinas administrativas como
en los centro de formacidn (centro fijo) en las distintas sedes en éptimas condiciones para la formacion
de los participantes y tomando en cuenta las medidas de seguridad y salud ocupacional. Ademds de
realizar las mejoras en la infraestructura de los centros de formacidn cuando estas sean necesarias y
segun observaciones que el INSAFORP realice, en funcidn de brindar un servicio de calidad a los
participantes y que permitan mantener condiciones adecuadas para la formacion.

8. ElCentro de Formacion deberd notificar por escrito a la UACI con copia a la Gerencia Técnica cuando esta
realice cambio de representante legal y/o cambios de datos de contacto en un plazo no mayor de 20 dias
hébiles a partir de realizados los cambios. En caso de cambio de local |a entidad deberd previamente
realizar una solicitud a la Gerencia Técnica en la que solicite la validacién del nuevo local, asi como
actualizar toda la informacién del portafolio de la entidad que sea afectada por el cambio de direccidn.

9. Este proceso es dindmico v estd sujeto a las actualizaciones gue requiera. Q_e""mc ;,\

A

|
Williow AH’{BC}LD Contveras pREEs.

i,

[

Nombre del representante legal o encargado de Firmd
la validacidn técnica de la entidad |

Pagina3 de 3

PBX: +503 2522-7300
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. Treming’

Ohielivo Genersk

Que el participante adquiera los conocimientos vy
aptitudes para |dentificar las diferentes practicas de
corrupcion mas tipicas, como aguellas menos pensadas,
practicas desleales, para adherirse a los requerimientos
legales,

Objetivos especificos:
El participante desarrollara habilidades para:

[ Dar a conocer los métodos mas comunes de fraude en
‘ las empresas

| Estudiar Mecanismos de prevencion del fraude
[ Determinar el Impacto del fraude en las empresas

Realizar un Diagnédstico de planes de prevencion y
fraude dentro de la empresa

Analizar Medidas a tomar en caso de deteccion de
fraude

Impertido por:

Conbenidos

Conceptos fundamentales de
corrupcion y Delitos derivados.
| Lavado o blanqueo de dinero
| Delitos y corrupcion
La legislacién salvadorefia y panorama
nacional y como hacer prevencién
La regulacién completa explicada con
casos reales
| Casos de corrupcion
| Casos de Lavado o blanqueo de dinero
| Delitos y corrupcion.
La regulacién completa explicada con
casos reales
| Formas y etapas de corrupcién

Lic. Walter Orlando Morales. Profesional con mas de 25 afos de experiencia laboral con funciones
como administrar, integrar y coordinar equipos de trabajo de las areas de Contabilidad, Presupuesto,
Tesoreria y Operaciones de Préstamos, especialista en el area de Riesgos y Auditoria en instituciones

financieras

Perfil de los participantes: Gerentes, Jefes, coordinadores Administrativos, y todo profesional con
relacion a lo administrativo-Financiero de las compaiiias.

T P R s T e e T T v RS s AT T

VIay oI DfoTmACI DR
E(} e\ (:frH'CE t

f‘f—lfil-l('.'(_fii‘ljl-t r ?i’-;, 2

G anavory alnSiacicn






“ﬂ fﬂ L)CJr]

Rodrigo Jiménez (Colombia) Master en Gerencia de Empresas, Profesional con més de 25 anos
de experiencia como Gerente Comercial a Nivel Nacional y Regional de Companias de Consumo

Masivo y Cuidado Personal.

i ik it WSS TV 4
@HIELINES]
El participante desarrollara habilidades para:
* Analizar el rol y las funciones del supervisor y comprobar sus brechas
» Identificar su estilo de liderazgo y su impacto sobre su equipo de trabajo
+ Llevar a cabo supervision en el terreno y utilizarla como base a planes de desarrolio

« Brindar retroalimentacion equilibrada y lograr compromiso de cambio

PERIlHE RS ParbIcH: !FICJ_'%J

Gerentes, Jefes, Coordinadores, y/o Supervisores y todo profesional que desee complementar
sus habilidades para dirigir equipos de trabajo.

Liderazgo y formacién de equipos Supervision en el terreno
» Principios de Liderazgo efectivo = Planeacion del acompanamiento en el

+ Formacion de equipos de alto terreno
desempeno + Realizacién de visitas de acomparfamiento

& ) skl et i * Retroalimentacién equilibrada
Shtroly etcerividad del squipa « Fijacion de planes de accion

» Fijacion de estandares de rendimiento

» Valoracién y control de los colaboradores

+ Medicion de actividad, eficacia,
principales ratios de evaluacion.

e Evaluacion de méritos

[T el o i
15 de junio

22y 23 de junio

nstitilo Saly preﬂpdanmal:lbn?m.'ulnna}







Objetive General:
Que el participante adquiera los conocimientos vy

aptitudes para Identificar las diferentes practicas de Conbenidos
corrupcion mas tipicas, como aguellas menos pfan.sadas, Conceptos fundamentales de
practicas desleales, para adherirse a los requerimientos o : ¢
" corrupcion y Delitos det'.lvados.
| Lavado o blanqueo de dinero
! Delitos y corrupcién
Q[ iebivos espe cificos: La legislacidn salvadorefia y panorama
El parhupante desarrollara habilidades para: nacional y como hacer prevencion
La regulacién completa explicada con
Dar a conocer los métodos mas comunes de fraude en casos reales
las empresas | Casos de corrupcion
| Casos de Lavado o blanqueo de dinero
| Estudiar Mecanismos de prevencién del fraude | Delitos y corrupcion.
La regulacion completa explicada con
| Determinar el Impacto del fraude en las empresas casos reales

| Formas y etapas de corrupcién

Realizar un Diagnéstico de planes de prevencién vy
fraude dentro de la empresa

i Analizar Medidas a tomar en caso de deteccion de
! fraude

Impartido por:

Lic. Walter Orlando Morales. Profesional con mas de 25 afios de experiencia laboral con funciones
como administrar, integrar y coordinar equipos de trabajo de las dreas de Contabilidad, Presupuesto,
Tesoreria y Operaciones de Préstamos, especialista en el drea de Riesgos y Auditoria en instituciones

financieras

Perfil de los participantes: Gerentes, Jefes, coordinadores Administrativos, y todo profesional con
relacion a lo administrativo-Financiero de las companiias.
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Qljebive General:

El programa busca desarrollar en los
participantes la capacidad para evaluar el
impacto de los programas de capacitacién
que realicen en sus organizaciones, en las
dimensiones de aprendizaje, transferencia o
aplicacién en el puesto de trabajo, resultados
en indicadores de negocio y retorno sobre la
inversion,

Oljetivos especificos:
El participante desarrollara habilidades para:

|dentificar la relacion entre el
direccionamiento estratégico de la empresa,
la estrategia de Gestion Humana vy los
programas de capacitacion.

Disefar vy Evaluar los programas de
capacitacion para asegurar su pertinencia e
identificacion con las necesidades reales del
negaocio.

Evaluar de manera objetiva la eficacia y
efectividad de los programas de capacitacion.

ldentificacion y definicién de objetivos e
indicadores de impacto y retorno de los
programas de capacitacion.

Impartido por:

Conbenidas
El inicio: Identificar qué impulsa el proceso de aprendizaje en
la organizacidn

Definicion y elementos del Proceso de ensefianza - aprendizaje
Planificacién del Proceso de Ensenanza aprendizaje y sus fases.
Los valores y creencias por detras de los procesos de formacion
de los empleados.

Distintos escenarios de aproximacion a la Formacion en las
empresas.

Tipos de necesidades gue impulsan los procesos de formacién
en las empresas.

Definir la estrategia de capacitacion: los lineamientos,
usuarios y requerimientos del proceso de formacién

La importancia de evaluar lo que la organizacién requiere del
proceso de formacion.

Lineamientos a determinar para definir la estrategia de
formacion

La importancia de formular de objetivos.

Los roles involucrados en la definicion, ejecucién y evaluacion
del proceso de ensefanza - aprendizaje.

Aspectos a incluir en la estrategia de capacitacion en las
distintas fases del proceso.

:Qué sucede luego de la capacitacion?

Inhibidores en el proceso de aplicacién de lo aprendido.
Aspectos a trabajar para que el participante sea "parte de”

La evaluacion permanente.

Condiciones para aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridas

Cumplir los requisitos de la formacion para una organizacién.
Barreras importantes a la transferencia.

Licda. Carmen Virginia Ramos (Venezuela) Profesional Venezolana con mas de 25 anos de experiencia laboral en el
area de Recursos Humanos. Licenciada en Relaciones Industriales, con Post Grado en Desarrollo Organizacional, y con
formacion y certificacion complementaria en Coaching, Grafologia, Programacion Neurolingliistica y Mediacion de
Conflictos, Coaching Ejecutivo; Estudios de Clima Organizacional; Manejo de Cambios y Conflictos a nivel
Organizacional, grupal e Individual; Disefio, desarrollo y evaluacion de Assessment Center; Desarrollo de procesos de
Outplacement; Disefio e implantacion de Metodologia de Gestion por objetivos bajo Enfogue de Competencias.

Perfil de los participantes: Gerentes, Jefes y coordinadores Administrativos, Recursos Humanos,
Capacitacion, Desarrollo Organizacional.
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Jhjebivo General: Conbenidos
idenhﬁcar herramientas que les permitan a El proceso de ensefianza - aprendizaje:
los Qalpopantes Fjefsarrollal sesiones para Elementos y Fundamentos.
multiplicar conocimientos a otros, ¥ gar Rol del Instructor/formador en los procesos de
esfugrzos para alcanzar los objetivos ensefianza - aprendizaje como Agente Multiplicador
planificados. | La Motivacion como elemento fundamental en el

i ! [ proceso de ensefanza - aprendizaje.
Obhjetivos especificos:
El participante desarrollard habilidades Planificacién de las experiencias de aprendizaje:
Etapas a considerar y su impacto.

para:

El proceso de disefo de sesiones: Fases y los
Comprender el rol y la importancia de la momentos clave para su desarrollo.
labor multiplicadora de conocimientos El manejo de los Recursos Audiovisuales

dentro de una organizacion.
Habilidades del Facilitador:

Establecer fases a incluir en la planificacion | Observacion, percepcion y manejo del grupo.
de los procesos de ensefianza aprendizaje. Escucha Activa

Uso de Dinamicas, escenificaciones, psicodramas vy
Practicar habilidades para facilitar procesos otros recursos en diferentes etapas de la sesién
de ensefnanza - aprendizaje. Lenguaje verbal y no verbal como herramienta del

formador.

inparGido por:

Licda. Ana Maritza Franco Profesional Consultora con mas de 20 afios de experiencia realizando procesos
de reclutamiento y seleccién de personal de todos los niveles, estudio vy analisis de comportamiento
organizacional, evaluaciones del desempefo, leyes laborales, relaciones interpersonales, cultura
organizacional y procesos Outplacement. Especializada en la Administracion del Talento por
Competencias, Performance Management, Planeamiento Estratégico para la Administracion del Talento

Humano.

Perfil de los participantes: Gerentes, Jefes, Coordinadores, Supervisores y todo aquel profesional a cargo
procesos de formacion interna.
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Objetivo General:

Proporcionar a los asistentes herramientas
practicas que les permita llevar a cabo una labor de
supervision de equipos orientada en la blsqueda
de metas altas y desarrollo del potencial que cada

Conbenidos

Liderazgo y formacidn de equipos
| Principios de Liderazgo efectivo
Formacion de equipos de alto
desempeno

Control y efectividad del equipo
Fijacion de estandares de
rendimiento

Valoracion y control de los
colaboradores

Medicion de actividad, eficacia,
principales ratios de evaluacion.
Evaluacion de méritos.
Supervision en el terreno
Planeacion del acompanamiento en
el terreno

Realizacion de visitas de
acompanamiento

I Retroalimentacién equilibrada

| Fijacion de planes de accion

persona tiene.

Ohjebivos especificos:
Al finalizar el participante sera capaz de:

Analizar el rol y las funciones del supervisor y
comprobar sus brechas

Identificar su estilo de liderazgo y su impacto sobre
su equipo de trabajo

Disefar los principales indicadores de gestion vy
resultado acorde a las necesidades de medicion de
su organizacion.

Llevar a cabo supervision en el terreno vy utilizarla
como base a planes de desarrollo

Brindar retroalimentacién equilibrada y lograr
compromiso de cambio

Imparbido por:
Rodrigo Jiménez (Colombia) Master en Gerencia de Empresas, Profesional con mas de 25 anos de
experiencia como Gerente Comercial a Nivel Nacional y Regional de Companias de Consumo Masivo vy

Cuidado Personal.

Perfil de los participantes: Gerentes, Jefes, Coordinadores, y/o Supervisores y todo profesional que desee
complementar sus habilidades para dirigir equipos de trabajo.
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OFERTA ECONOMICA

LICITACION PUBLICA No.04/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACION ENELMARCODELA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES"”

OFERTA ECONOMICA

Nombre del ofertante: Grupo Treming, S.A de C.V.
No. AREAS DE CAPACITACION Waiitoofertado
1 | MERCADEO-16 horas N $175,000.00

2 | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE
3 | ALIMENTOS-16 horas

ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 ' |  ®175/000.00

4 | horas

5 | PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas

6 | ADUANAS - 16 horas

7 | FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas

8 | MERCADEO-8 horas \_[  $100,000.00

ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-8 | ~ $100,000.00
9 | horas
10 [ PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas
$110.000.00

11 | FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas .‘\_

$660,000.00

MONTO TOTAL OFERTADO

\'
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INFORMACION TECNICA ECONOMICA DE LA OFERTA.

LICITACION PUBLICA No.04/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACION EN ELMARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD
DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”

Nombre del ofertante: Grupo Treming, S.A de C.V.
N AREAS DE CAPACITACION Costo | Partialso onea
°- Participante Ofertadas
| \
1 | MERCADEO-16 horas % $175.00 \ 1,960
2 | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas - B
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O - -
3 |[INOCUIDAD DE ALIMENTOS-16 horas ‘
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURso|  $175.00 & 1,000
4 | HUMANO-16 horas
5 | PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas - N
6 |ADUANAS - 16 horas - -
7 | FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas = =
8 | MERCADEO-8 horas $100.00 1,000
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO| ~ $100.00 1,000
9 | HUMANO-8 horas
10 | PRODUCCION Y CALIDAD-8 horas -. Ty -
11 | FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-8 horas-| ~ ®110:00 1,000
TOTAL DE PARTICIPACIONES OFERTADAS - 2000
J g i HL‘L.‘I) J._ ) .
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Lic. William Contreras Dheming Cruz.
Representante Legal.
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TABLA DE MONTOS PARA GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

3152

RANGOS DE OFERTA VALOR DE GARANTIA DE
DESDE HASTA OFERTA
$58,176.01 $116,352.00 $2,908.80
$116,352.01 $174,528.00 $4,363.20
$174,528.01 $232,704.00 $5,817.60
$232,704.01 $290,880.00 $7,272.00
$290,880,01 $349,056.00 $8,726.40
$349,056.01 $407,232.00 $10,180.80
$407,232.01 $465,408.00 $11,635.20
$465,408.01 $523,584.00 $13,089.60
$523,584.01 $581,760.00 $14,544.00
$581,760.01 $639,936.00 $15,998.40
$639,936.01 $698,112.00 $17,452.80
$698,112.01 $756,288.00 $18,907.20
$756,288.01 $814,464.00 $20,361.60
$814,464.01 $872,640.00 $21,816.00
$872,640.01 $930,816.00 $23,270.40
$930,816.01 $988,992.00 $24,724.80
$988,992.01 $1,047,168.00 $26,179.20
$1,047,168.01 $1,105,344.00 $27,633.60
$1,105,344.01 $1,163,520.00 $29,088.00
$1,163,520.01 $1,221,696.00 $30,542.40
$1,221,696.01 $1,279,872.00 $31,996.80
$1,279,872.01 $1,338,048.00 $33,451.20
$1,338,048.01 $1,396,224.00 $34,905.60
$1,396,224.01 $1,454,400.00 $36,360.00
$1,454,400.01 $1,512,576.00 $37,814.40
$1,5612,576.01 $1,570,752.00 $39,268.80
$1,570,752.01 $1,628,928.00 $40,723.20
$1,628,928.01 $1,687,104.00 $42,177.60
$1,687,104.01 $1,745,280.00 $43,632.00
$1,745,280.01 $1,803,456.00 $45,086.40
$1,803,456.01 $1,861,632.00 $46,540.80
$1,861,632.01 $1,919,808.00 $47,995.20
$1,919,808.01 $1,977,984.00 $49,449.60
$1,977,984.01 $2,036,160.00 $50,904.00
$2,036,160.01 $2,094,336.00 $52,358.40
$2,094,336.01 $2,152,512.00 $53,812.80
~$2,152,512.01 $2,210,688.00 $55,267.20
I A :
\!(/ .[{‘ L
A=
Lic. William Contreras Dheming Cruz. ;/& [
Representante Legal. 5
LP-04/2018.

Grupo Treming S.A de C.V.
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DEL OFERTANTE

Nombre del ofertante:

GRUPO TREMING, SA DE CV

Direccion de las Oficinas Centrales:

ALAMEDA MANUEL ENRIQUE ARAUJO, CALLE Y EDIFICIO LA MASCOTA LOCAL #3
NIVEL 3 COLONIA ESCALON SAN SALVADOR.

Fecha de constitucion de la sociedad:

12 DE ABRIL DE 2010.
Nombre del Representante Legal:
WILLIAM ALFREDO CONTRERAS DHEMING CRUZ.

Nombre de Socios o Accionistas y detalle de la Participacion Accionaria:

WILLIAM ALFREDO CONTRERAS DHEMING CRUZ ADMININISTRADOR UNICO PROPIETARIO.

LORENA ELIZABETH LAZO DE CONTRERAS ADMINITRADOR UNICO SUPLENTE.

Teléfonos:_2506-3650
E-Mail: contreras.william@treming.com

Il

L[c thllam Contreras Dhemlng Cruz.

Representante Legal.
Grupo Treming S.A de C.V. att LP-04/2018.







