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SO ANTE MI DEL FOLIO ClNClJENTA Y UNO VUELTO AL FOLIO 

ClNCUENTA Y SEIS VUELTO/ DEL LIBRO DECIMO SEXTO DE MI 

PROTOCOLO QUE VENCE EL DlA DIECINUEVE DE ENER.O DE DOS MIL 

ONCE Y PARA SER ENTREGADO A LA SOCIEDAD GRUPO TREMING 

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARLABLE, EXTIENDO, FlRMO Y SELLO 

EL PRESENTE TEST[MONIO EN LA CIUDAD DE SAN SALVADOR A LOS 

DOCE DIAS DEL MES DE ABR IL DE DOS M1L DIEZ.-
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REPUBLICA DE EL SALVADOR 
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

REGISTRO DE COMERCIO 

REGJSTRO DE COMERCIO : DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Sal\'atlor. a las 
nueve horas y vcin!icinco minutos tlcl día wíntc de abril tlc dos mil diez. 

Inscríbase rl an!crior Testimonio <fo l ~sni!ura Pt'1blil:n de CONSTITUCION de la Sociedad GR UPO TREMINCI, 
SOCIEDAD /\NONIMA DE CAPITAL YAR l/\13Ll1 que se abreviará GRUPO TREMING. S.A. DE C.V .. 
DERECHOS: $57.00, comprobante de pago número 00 11111 521. del día diecinueve <le abril tic dos mil di<?.: 
presentado en este Registro ~ las !rece horas )' cuarenta y seis minuto~. dd día diecinueve de abril de dns mil 
diez, según asicnll1 número 20 l O J 98%2. 

INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 112 DEL LIBRO No: ::!538 DEL REG ISTRO 
DE SOCIEDADES. DEL FOLIO 411 AL FOLIO 424. FECHA DE INSCRJPCJON: San Salvador. veinte de 
abril de dns mi l diez. 

g~R~~S /'.Hl'UltO /AZO lliAfi!lh'/1 /Jotario de t-5íf! do1nicifo, 
1 IF/CO. Que la pres.ente copia fotostálica, que consta en 

. . Ou¡o hojas, ES FIEL Y CONFORME CON SU 
OR_IGINA~ con el cual confronta ré de conforimidad al Arllculü 
r:emta .de la W)' del Ejercicio Notarial de la Jurisdicci6:1 
\ _olul)lana ~, de Olras Diligendas, fimio J' s~IJo la pre:~n!r- en 1 
oudad de San Salvador, a ¡05 ~q, · · 
di-:s d;I mes de _~b~ - - -~- ·~ · 
dr: tJ~ V>i/(_.t}~ooo/!g ._ 1 ·; . r 

&.,y;;t.,.J • 1 
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DE JUl\JTA GENERAL ORDINARIA DE· 
ACCIONISTAS DE LAS SOCIEDAD GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONJMA DE 
CAPITAL VARIABLE, que se abrevia GRUPO TREMING, S.A. DE C.V la cual se 
encuentra inscrita en el Registro de Comercio bajo el nC1111ero 112 del Libro 2538 del 
Registro· de Sociedades y Numero de Identificación Tributaria cero seis catorce guion 
doce cero cuatro diez guion uno cero uno guion tres, CERTIFICA: Que en el libro de 
actas debidamente legalizado que lleva esta sociedad, se encuentra el ACTA Seis 
de la sesión de la Junta General ordinaria de accionistas celebrada en San Salvador, 
Departamento de San Salvador, a las nueve horas del treinta de Octubre de dos rriil 
trece, en la cua l se encuentra el punto único de agenda que literalmente dice: "1) 
Elección de Nueva Administración de la sociedad; Los accionistas de la sociedad por 
unanimidad de votos deciden elegir la nueva administración por un periodo de CINCO 
AÑOS contados a partir de su inscripción en el Registro de Comercio, quedando 
integrada de la manera siguiente: 

ADMINISTRADOR ÚNICO PROPIETARIO: WILLIAM ALFREDO CONTRERAS 
DHEMING CRUZ; de treinta y dos años de edad, licenciado en Ciencias de la 
computación, del domicilio de San Jose Villanueva, departamento de La Libertad, 
Documento de único de identidad Numero Cero uno cinco once cero sesenta y cinco 
guion ocho y número de identificación tributaria, cero cuatro cero ocho guion cero 
nueve cero siete ocho uno guion uno cero tres guion cero. 

ADMINISTRADOR ÚNICO SUPLENTE: LORENA ELIZABETH LAZO DE 
CONTRERAS; de veintinueve años de edad, licenciada en diseno ambiental , del 
domicilio de mejicanos, departamento de San salvador y nacionalidad salvadorei'ia, 
con documento Único de identidad número cero uno tres cero seis nueve cuatro tres 
guion siete y Numero de identificación tributaria cero seis uno cuatro guion dos tres 
cero seis ocho cuatro guion uno cero dos guion seis. 

Estando . presentes todos los miembros electos, manifiestan expresamente la 
aceptación al cargo que se les ha conferido de conformidad con el artículo doscientos 
veintitrés del código de comercio. 

Y para los efectos legales consiguientes extiendo la presente en la ciudad de San 

Salvador, Departamento de Sari Salvador, a los veintiocho dias del mes de julio de 

dos mil ca torce. 

Lorena Elizabeth Lazo de Contreras 

Secretario de la Junta General Ordinaria de Accionistas 

1 J. 
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f'E. de que 1.a firma gue a.nt.ecede E:E; l\UTENTICA, por· habei~ sido 

p1'ei=tencia Sc?.l"' la mü~ma gue uza 1~1 señora LORENA 

EL1Z.11BE'l'.H LAZO DE CONTREHAS, de treinta años de ede,d, Licenclada en 

Iiizeúo Amblen tal y de l domicilio de Me~1 icanos, IJepa.rtamento de fü:tn 

Salvad::>!', cuya identidad me consta por hc1be r tenido a la vista su 

Docume nto Unico de Ident.idad número cero uno tres cero seis nueve 

cu~;;..t ro t-res-:3 ieí.-.f., . - :::an ~3al vado.t·, veintiocho de ¡l uJ.io de dos mi l 

ca tor ce . ·-· 

) 

( 

12 



3069 

' . f' 

[ 

[ 



----·--·---·-··--·-·------------------··---- -------·-·--~-------------

l 
¡, 
l 
1 

. 
! . 
1 
l 

) 

3070 

lnscribasc la anterior CREDENCIAL DE ELf!CCJON DE ADMINISTRADOR UNtCO, PROPIETARIO Y 
SU PLENTE tfo GRUPO TREl'vf!NG, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. DERECHOS: 
S6.00, comprobant~ de pago número 0049 156383, del día vcintinuc\'e de julio de dos mil catorce; prcscnt:.iclo en 
este R'·gistro a las ca torce horas y vcintiun minutos, del día veintinueve de julio de dos mil catorce, s1:gí111 asiento 
número 20 M308356. 

1-~i~ i Ricardo A;,aya J\!it:ves 1 

--'-~1-:~~R~-\OO F~ j / 

I 

INSCRITO EN EL REGISTRO bE COMERCIO AL NUMERO 30 DEL LIBRO 3306 DEL REGISTRO DE 
SOCIEDADES. DEL FOLIO 89 AL FOLIO 91 FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, vc inli~éis de agoslo 
de dos mil catorce. CA 

¡;,~5di~TURO u~w MARDlm lfotario de este doírlidlio 
r - ' r • Que la presente copia fotos'táti;;¡, que ronsra e1; 
ORi@Pll ~ hojas, ES l-IEL y CONF-OP.ME CON SU 

~ n t ':-- .mii e rual confrontaré de conforimidad al Mf rulo 
Trei,,~ ~e l!. le¡' de!. F.jerádo IJotarial de la Jurisdicdfo 
~º'~'id \'de O!ras D11!gc•ndas, firrno.y sello la p1escnte en la 
ou~ de: San Salvado1, a los ~ 
ras del mes de _Lilf_ 6/Jé.'.:'"~--:::__ ___ ,-! 
del l>..t:?.S .-J;¿ (),,-=-~=-~~-'CN,=:...0.-.-------DOY rE. 
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Rc.~pública de E1 SaJvador 
HocHmento Único de Identidad 

· Ap•~llirios J Súmamc 
.. ·_coc•fl'.RERAS DHEMING CRUZ 

• lloi:lbres· / Given Mames 
,~ \\i~!.LIAM ALFREDO 

Ct!ii()f.it!o por I Known by 

Gtriero / G~nder Salvad~;eño por/ Satvadorean by 
{

. ., 
'> '." . . _\ 

• "!!( .. • l M. ·.· -. NACIMIENTO 
F"ha y lugár de Nacimiento I Dale and Place of Birth 
OS/07/1981 LA UNION, LA UNION 

fetha·y lugar de expedición I Dale and place or issu1nce . • ••. ~J, 
19/06/2014 SAN SALVADOR, SAN SALVADOR·:•• ·-~·-·' 

. Ri;~jdencia.f.Address . .. . , . · •• . .. .• 
COND. MIRAMAR·PoL 26'°#5 · :-.· . 

! : ·- . ·. :..;' -.. . ·. .... . - ~·. 

. Municipio I ciÍy .. . . · Departamento 1 state 
SAN J9SE VILLANUEVA '· L:A LIBERTAD 

;. :.· . 
. Hiínibre de ·.,a Madre I M~lhe(s Name 

ANA DILIA CRUZ CRUZ . 
Nombre del Padre I father's Hume 
SALVADOR CAYETANO CONTRERAS OHEMING 
Cónyuge 1 Spou~e·s Mame 
LORENA ELIZABETH LAZO CRUZ 

lrámite/ Proce~ure Type. 
M0-2 ·· . 
Nrr:· 
1408--090781 -103-0 
Código _de Zona 1 Zip Códe 
104180000 
Estado familiar·/ Marítat status . 
CASADO{A) 
Tipo S;mgre I Blood Type 
ORH+ 

Profesión/Oficio/ l'rofessionllrade 
llt. (A) EN Clf.NCLA 'S DE lA tOMPUTAc;ltJN 

IDSLV01511065<<89<<<<<<<<<<<<< 
8107097M2206183SLV<<<<<<<<<<<4 
CONTRERAS<DHEMING<CRUZ<<WILLIA 

14 
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-~ M INISTERIO DE HACIENDA • , 
o D IRECCION GEl~ERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 
~ TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTAR IA 

~ GRUl'}O T~\EMING. SOCIEDAD 1\NON!MA úE CAPITAL 
~ VARIABLE 
f¡ 
~ 
n 
~ 

~ No. DE IDENTIFICACION ( 0614-120410-1o·1r3 J 
~ TRIBUTARIA (NID '-· ~~~~-------
~ ,¡,.ooR c11¿4 ESC-C0:30-112-25,;i~/ 
~ .... ~ 44 / -1-/ 1 

~ f ·~ ~ ..,¡_f_~.L,'- n . 04 1 20·1 
~ ~ I') - , , /.)}'" • ~---:''------l---1 
"' ?"- .. ,:___ ~;¿,.t,,{,·?-/Ó~•::_· DIA MES . A~JO 
~ >.>._ • .PX' f.W'R''Pjll.'N)!lM CASTRO'ECH.• OE ¡¡¿, • •• . 
::¡ Jef'l!f:l!C.FIECl5TDl!DONll'llD. YM X~NlA(OlR) tcaslan!!a 

r 

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELACIOl\!Jl.DOS 
· CON LA ADMINISTRACION \ FISCAL DEBER A 

PRESENTARSE ESTA TARJETA HACER REFERENCIA 
AL CORRESPONDIENTE NUM , O DE. ENTIFICACION 

T~IBUTARIA. · c::f tl// .. ~ _:; _:~.:·=~ ~ 
1~ir;.~f;~:~)- ·~:~ ~i~-,~~:~;~~:~:~:~al ~;· 

'r .. (' --, .. ·: ; t ._.., \ /.\¡mde.--~·o 
No. ·:• 1 \ .' : •. ' .• -~e '") 
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MINISTERIO DE HACIENDA 

DIRECCIÓN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 
NÜMER1} DE REGISTRO Dt CONTRIBUYENTES 

MOMBH!ó DEL CONTRIBUYENTE 

GRUPO TREMING, SOCtEDAD ANONIMA DE CAPITAL 
VARIABLE 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA (NIT) N" DE REGISTRO NRC 

( 061.4-1. 2.041 O-fo·1..:3 ) 
C IRO O ACTIVIDAD ECONÓMICA 

PRIMARIA CONSVl. l'ORIAG Y G(;S 11VN ~ SEfN•CIOS lf'l~ ORMA HCQ:; 
Sl:C•.•rmARIA SEAVICIOS Ne p 
f~f!í,•A f<IA 

Ís-( " • 1.h {JP<"</~~" 

1non.·iow 

.. _____ _ ----- --. j 

1 

1 
1 

OIRECCION DE CASA MATRIZ 

CALLE LA.MASCOTA, COL LA MASCOTA CTRO COM LA 
MASCOTA,# 3, SAN SALVADOR. SAN SALVADOR 

CATEGORIA DE CONTRIBUYENTE OTRO 

ING OSCAR SALOMON GOMEZ GOMEZ 

[ill
---·----~------·---·-·--·--··--·-·----·---.. -··--··-··-·---·--- ···-1 
A TARJETA ACR((lH A LA IHICRl~ION EN (l fl[ 0 1$l110 OE COfllRt:IUYlNIE' OH IMPUU IO A LA 

AHIH"IHCIA DI llllHU MUIOLU Y A 1.A PNUTACoON Of. HllVlCm~ 

-~---MM•••·--·-----·-·--.... --.. ·-----··-...--------·-------- --

1 
1 
1 
1 
r 
1 
1 
1 
1 
1 
t 
1 
1 
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- - J~l.1»~1118-5.19 
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UHA ki;:~, LS 11[1 YCOl~fOi.1,~f cow:: 
(}.ldU ~ co•t ti l1..d cortfwnlai~ de confo~i:i1idd é.I /.rt:2·: 
Trfr,;~ d: b l''i' cid l j":ci:i:> l~a~c: ·i· 1 tk I· Ln:.>:!i:ti~ ~ 
Vvluí,.i.ria y tic Ot<.s Dili~rndó.S, fimio \' St-lb l:i ¡t'.l!.:.UJ'.~ t~1 I· 
ciu~c,:' d~ S2'1 Stl,1c,d:ir. a los _~ __ ._ C<'J__;;:; ____ -' 

(j¿;,: ~e-seú.. . ~-~-~ __ '/UJ ______ _ 
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PRESENTACION 201701422.l AÑO: 2017. 

RENOVACION DE MATRICULA DE EMPRESA No 2010068097 65 231 171 l.72 

REG ISTRO DE LOCAL No: 2010068097-005 

F,J,, INfo'RASCRITO REGISTRADOR DEL DEPARTAMEN'l'O DF.: MA'l'RICUf,AS DE EMPRESA 

DEL REGISTRO DE COMERCIO. 

HlléE CONS'l'AR: Que la sociedad GRUPO 'fREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE 

CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse GRUPO TREMTNG, S.A. DE C.V., con 

Número de Identificación Tributaria 0614-120410 -1.01 -· 3, es titular de 

l a Empresa COMERCIAL denominada GRUPO TREMING, ubicada en CALLE LA 

MASCOTA, COLONIA LA MASCO'l'A, CENTRO COMERCIAL LA MASCOTA Nº 3, SJU~ 

SALVADOR, que se dedica a COMERCIALIZACIÓN Y DISEÑO DE SISTEMAS 

INFORMÁTICOS Y OTROS, cuyo activo asciende a CIENTO TREINTA Y OCHO MIL 

OCHENTA Y SEIS 29/100 DOI,ARES $ 138,086.29 y que t iene el Local 

siguiente : 005-) denominado GRUPO TREMING, S. /\. DE c .v .. ubicado en 

CALLE LA MASCO'l'A, COLONIA LA MASCOTA, CENTRO COMERCIAL LA M.!\SCOTA N° 

3, SAN SALVADOR y que se ded~ca a COMERCIALIZACIÓN Y DISEÑO DE 

S ISTEMAS INFORMÁTICOS Y OTROS; ha efectuado el trámite establecido e n 

e l articulo 4 2 O del Código de Comercio para obtener la renovación de 

la res pectiva MA,TRICULA DE EMPRESA, correspondiente al año 2017. 

Por tanto se expide al titular de dicha Empresa la presente constancia ¡! 

: j de renovación de conformidad con el Articulo 418 del Código de 

¡ Comercio. i 
! ,1 ¡ Registro de Comercio. San Salvador, diecisiete de mayo de dos mil 

1

1 dioci•i.Co 1 

LIC. ROBEN ALBER~~ RO CRO' 1 

1 REGISTRADOR PA y 1 

1 ! 

¡ . ' . ¡ 
! . . 
L-----------------·- --·- -----·----·--·-.;..--.. --·--··----·--·-·---·-.. ·-·-···----............... --.................... _ ....... _ .. ________ .... _ ......... _j 
UJ\.·'\(.lr '.":lo.t'"..:.::.,.:..~11.: •.<><:":'." :11•·1r.,,_ ,:, "•'i-1: !J.~ u":t •-.. ... ~.'.'J.o'"·•I.\•. ".:.$1\·.t: 
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k:inta dt b Lr ¡' de: 1 juó~:i lfo,:.rial ti. 1· J.: i>foj~,a 
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OFERTA LP.-04-2018 

No. FOLD~R No. 

25 01DE04 
ORIGINALZ · 

LICITACION PUBLICA· 

No.04/2018 

"SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO 
DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA 

EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE 
LA MODALIDAD DE COMPRA DE 

PARTICIPACIONES". 

SOBRE N.1 

DOCUMENTACION LEGAL 

B. DOCUMENTACION LEGAL DOCUMENTOS ORIGINALES. 

ORIGINAL 
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INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL 

Alameda Juan Pablo 11 y39 Av. Norte, Sao Salvador , El Salvador, C.A. 

Telcfax: 2591-3189 

EL INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL "HACE CONSTAR" QUE EL PATRONO: 
GRUPO TREMING SA DE CV, Con Número(s) de identificación 901130687 
Según nuestros Registros a esta fecha está solvente para con este Instituto. 

Esta SOLVENCIA, tiene validez por un plazo de treinta dias, a partir del siguiente día de Ja fecha de emisión. No 
exime al patrono de responsabilidad de cargos que posteriormente pudieran detenninarse conforme lo estipula la 
Ley del Seguro Social y los reglamentos para su aplicacion. 

San Salvador, UN de FEBRERO de 2018 

A las DIECISIETE horas con TREINTA Y SIETE MINUTOS 

Jefe Sección Administracion de Cuentas por Cobrar 
NOTA: Cualquier alteración al contenido de ésta la hara invalida 

llllil~llllllllllllllll~l~lllllll llllll~~l!lllll !llll ll l lll lll lll llHllllllllllll ll l 
201802-000193 2CB174C9E67C42CE9BA3042182FED502 
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AfPr¡ 
COtFIA~ ~ 
Por el marinna que tú quicrL's 

S05022018201 802677815 

Alameda Dr. Manuel E. Arauja N' 3530 
Colonia Escalón 

SOLVENCIA 

San Salvador El Salvador C.A. 
Tel. 2267-7777 /Fax 2245·0171 

La Administradora de Fondos de Pensiones AFP CONFIA, S.A., HACE 

CONSTAR: 

) Que el empleador GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE 

CAPITAL VARIABLE, con Número de Identificación Tributaria 

06141204101013, ha cancelado sus obligaciones previsionales con el 

Fondo de Pensiones que administramos hasta el mes de Diciembre de 

2017, en consecuencia, se encuentra solvente con las cotizaciones 

declaradas hasta el periodo antes mencionado. 

) 

Esta solvencia tiene validez hasta el día 23 de Febrero de 2018. 

San Salvador, a los cinco días del mes de Febrero de dos mil 

dieciocho. 

~"i -
Cla~ia ;á:Cj~la Gutierrez 

Ejecutiva de Servicio al Cliente 
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AFP CW~~~lf 

La Administradora de Fondos de Pensiones AFP CRECER, S.A., Hace constar: 

Que el empleador GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABL, con 

Número de Identificación Tributaria (NIT) 0614-1 20410-101 -3, ha cancelado sus 

obligaciones previsionales con el Fondo de pensiones que administramos hasta el mes 

de 12/201 7, en consecuencia, se encuentra solvente con las cotizaciones declaradas 

hasta el periodo antes mencionado. 

Esta solvencia tiene validez hasta el día veintitrés de Febrero de dos mil dieciocho. 

Y para los usos que estime conveniente, se extiende la presente sol vencia en SAt~ 

SALVADOR, a los cinco días del mes de Febrero de dos mil dieciocho. 

La presente solvencia fue impresa el 05/02/2018. 

1 1111 ' 11 1 
Código de Validación: 

oood63841.~ 320{1 ao2bsoo'o1a6'0000,h863 
i I 1 / 

Edif. Crecer, Alameda Dr. Manuel Enrique Araujo #1100, San Salvador, El Salvador. PBX 2210·2121. FAX: 2210-2999. 
Línea de Atención: 2211-9393 

www.crecer.com.sv 
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EL SALVADOR 
UH,fAONOl ;.U tA G"CCH 

" -== = -::: 
MINISTERIO DE HACIENDA !:: S 

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 
) CONSTANCIA DE SOLVENCIA 

1340415 
( No. 010000004632 
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EL INFRASCRITO FUNCIONARIO RESPONSABLE DE ESTA DIRECCION GENERAL HACE CONSTAR QUE: 

NOMBRE: GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 

NIT: 0614-120410-101-3 NRC: 200997-5 

SE ENCUENTRA SOLVENTE DE LOS IMPUESTOS INTERNOS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTS. 217 Y 218 DEL 
CODIGO TRIBUTARIO. 

USO DE SOLVENCIA O AUTORIZACION: TRAMITES DIVERSOS 

NOTA: NOAPLICA PARA TRAMITES DE FUSION, DISOLUCION O LIQUIDACION DE SOCIEDADES 

FECHA DE EXPEDICIÓN: 15/02/2018 

LUGAR DE EXPEDICION: Central Tres Torres 

' 
) 

J46321340415107463B 

FECHA DE VENCIMIENTO: 

patricia.miranda rene.portillo ORIGINAL: Contribuyente slfvia.castro 
1 

Lic. Will iam Contreras Dheming Cruz. 
Representante Legal. 
Grupo Treming S.A de C.V. 
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!"•~ 
\~s.oz.r~~ INSTITUTO SALVADOREÑO 
!. eT DE DESARROLLO MUNICIPAL' --•JI" 

• 
SOLVEl\ICIA MUNICIPAL N° 8 .L Ó J {- 5 

U\ A_LCALDfA MUNICIPAL DE SAN SALl/¡ooR, f-~CECONSTAH QUE: 

. - ¡ ' 
000000000103·10055670 (Negoc ios) 

CUENTA M0 : 

NOMBRE: 
GRUP'O TREMiNG, S.J~ .. Dí= C. V . 

-DIRECCIÓN: P\S.l\JE *:·¡ L01E4J5 BLOCK ifti 63 C?l-ONl.t\ -ESCALO~I ZONA '11 

t ' I 1 \ 1, 1 ..... I· . - \ 

\ I ¡· I ~ 1 

ESTA SOLVENTE DEL PAGO DE IMPUESTOS-.'f._SERl/ICIOS DE ESTA MUNICIPALIDAD 
\ ' 

EST.~ SOLVct-ly lA ES V)\LIDA Ui'HCAMENTE Pf.\RA: 
LlCIT.~,ClON . \ ' / 

, 1' . 

FECHA DE EMISIÓN 

) .. QS-~~,20·1 8 

Lic. Wil liam Contreras Dheming Cruz. 
Representante Legal . 
Grupo Treming S.A de C.V. 

/ 

06 
LP-04/2018 

.1 





( ' 

\ 

( 

' 

0 3085 

'-A Cl:fi"iT~L 
.GUROS V FIA.NZJ'c5 

s u Cen t ro de confian za 
LA CE~TRAL DE SEGURÓS Y !FIANZAS, SOCIEDAD ANONIMA 

\. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA 

..... \ · Fianza Nº. 311,687 
Solicitud N°. 3~2,~85 

. Monto $ 17 ,452.80 Vigencia 16/02/2018 • 17/05/2018 

Afianzado GRUPO TREMING, ~OCIEDAD ANONJMA DE CAPITAL VARIABLE que podrá 

abreviarse GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. . 

Beneficiario INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL 

., . 
JENNY MARTA MARIA IGLESIAS BONILLA, mayor de edad, Estudiante, del domicilio de San Salvador, 
Departamento de San Salrador, actuando en nombre y representación ~r.í mi carácter de Ápoderada Especial de la 

' tociedad "LA' CENTRAL DE SEGUROS Y FIANZAS, SOCIEDAD ANONIM~ de este domicilio, en adelante llamada 
'La Fiadora"! por el presente documento OTORGO: 1) Que la Sociedad que represento, sujetándose a las condiciones 
particulares más adelante descritas, se constituye FIADORA de: GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE 
CAPITAL VARIABLE que podrá ,agreviarse GRUPO TREMING, S.A. DE C.V., en favor del INSTITUTO 
SALVADOREÑO DE FORMACION- PROFESIONAL, del domicilio de San Salvador y 2) OBLIGACIONES 
GARANTIZADAS, MONTO Y CIRCUNSTANCIAS DE LA GARANTIA: Sujetá~dose a las condiciones estipuladas en la 
LiCITACIÓN PÚBLICA NÚMERO CERO CUATRO/DOS MIL DIECIOCHO, que se refiere a los "S,ERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, 
MEDl~NTE LA MODALISAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES", promovida por el INSTITUTO SAL~ADOREÑO 
DE FORMACION PROFESIONAL, quien en el transcurso de esta garantía se denominará "INSAFORP". La fiadora se 
c9.nstituye garante de GRU.PO TRE.-M1NG, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que podrá abreviarse ;-
3RUPO TREMING, S.A. DE C.V., del domicilio legal de Antiguo Cuscatlán, Departamento de La Libertad, quien en 
ade.lar\te se llamará "El Oferente" y a favor del INSAFORP ~a~ga.rantizar : A) El mantenimiento de las condicion~s y 
precios de las ofertas de conformidad al Artículo Treinta y Tres de la .Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública. B) La fiadora pagará al INSAFORP, la suma de DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS 

' CINCUENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
AMERICA, suma que se hará efectiva en los siguientes casos: 1) ·Si el oferente en caso de serle adjudicada la · 
Licitación antes · mencionada no corwurre a formal izar el contrato en el plazo establecido. 11 ) Si el oferente no 
presentase la garantía de cumplimiento de contrato dentro del plazo determinado en las respectivas Bases de 
Licitación; y 111) Si ~I oferente retirare su oferta injustificadamente. C) La presente garantía se constituye por un plazo 
~e NOV~NTA DIA$ CALENDARIO, contado a partir de . la fecha de apertura de ofertas, el· día DIECISEIS DE 
FEBRERO DEL DOS MIL DIECIOCHO HASTA .EL DIECISIETE DE MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO; y D) Vencido 
el plazo antes mencionado y de no haber reclamo alguno por parte del INSAFORP, dentro de dicho térm ino, quedará 
extinguida la responsabilidad de la fiadora. Es entehdido y convenido que en caso de .reclamo la Fiadora pagará el 
porcentaje equivalente al valor del servicio no prestado. Para los eJectos legales de esta garantía de oferta, la 
Sociedad señala como domicilio especial el de la ciudad de San Salvador, República de El Salvador, Centro América, 
renuncia al 1beneficio de excusión1de bienes, al derecho de apelar del decreto de e~Bargo, sentencia de remate y de 
cualquier otra providencia alzabl'e del jui~io, relevando al d~positario que nombre INSAFORP de la obligación de''
rendir fianza. Esta garantía esta regulada por las disposiciones de los Artículos del Código de Comercio del 1539 al 
1550. En fe dé lo cual, firmo la presente en San Salvador, el día ocho de febrero del dos mil dieciocho. · 

l . -
~·~--::--==---.. 

JENNY MART,l\..M~=LA . . 
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1 ciudad de San Salvador, a las catorce horas y doce minutos del día ocho de febrero del dos mil dieciocho. 
Ante mí, MELVA ELIZABETH LAZO GIRON, Notario, de este domicilio, comparece JENNY MARTA MARIA 
IGLESIAS BONILLA, quien es de treinta y siete años de edad, Estudiante, del domicilio de San Salvador, 
Departamento de San Salvador, persona a quien conozco e identifico, por ser portadora de su Documento 
Único de Identidad NUMERO CERO CERO OCHO CUATRO SEIS CUATRO SEIS UNO-CUATRO, y con 
Número de Identificación Tributaria cero seiscientos ocho-ciento veinte mil cuatrocientos ochenta-ciento des
cero, quien actúa en nombre y representación en su carácter de Apoderada Especial de "LA CENTRAL DE 
SEGUROS Y FIANZAS, SOCIEDAD ANONIMA", que podrá abreviarse "LA CENTRAL DE FIANZAS Y 
SEGUROS, S.A.", "LA CENTRAL DE SEGUROS, S.A.", "LA CENTRAL DE FIANZAS, S.A." y/o "LA CENTRAL 
DE SEGUROS Y FIANZAS, S.A.", con Número de Identificación Tributaria cero seiscientos catorce-ciento 
cuarenta mil setecientos ochenta y tres-cero cero uno-ocho, de este domicilio, de cuya personería DOY FE de 
ser legítima y suficiente por haber tenido a la vista el Testimonio de Escritura Pública de Poder ·Especial 
Administrativo, otorgado en esta ciudad a las once horas y cuarenta minutos del día veinte de abril de dos mil 
dieciséis, ante los oficios del Notario ERIKA TRINIDAD CHÁVEZ SEGOVIA, por el Ingeniero EDUARDO 
ENRIQUE CHACON BORJA, actuando en su calidad de Director Presidente de la Junta Directiva y 
Representante Legal de dicha Sociedad Anónima, a favor de la compareciente para que pueda comparecer a 

Jotorgar entre otros, actos como el presente. En dicho Poder, el Notario autorizante dio fe de la personería con 
que actuó el Ingeniero Eduardo Enrique Chacón Borja y de la existencia legal de la Sociedad Anónima. El 
poder relacionado, se encuentra inscrito en el Registro de Comercio, bajo el NUMERO CUARENTA Y SEIS del 
Libro MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO del Registro de Otros Contratos Mercantiles; y ME DICE: 
Que en el carácter y calidad en que comparece a nombre de su representada la cual se constituye FIADORA 
de: GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que podrá abreviarse GRUPO 
TREMING, S.A. DE C.V., del domicilio legal de Antiguo Cuscatlán, Departamento de La Libertad, que en 
adelante se llamará "El Oferente", a favor del INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL, 
-iel domicilio de San Salvador, que se denominará "INSAFORP", sujetándose a las condiciones estipuladas en 
J LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO CERO CUATRO/DOS MIL DIECIOCHO, que se refiere a los "SERVICIOS 
DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS 
ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES", promovida por INSAFORP; y 
garantiza: A) El mantenimiento de las condiciones y precios de las ofertas de conformidad al Artículo Treinta y 
Tres de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraéión Pública. B) La fiadora pagará a 
INSAFORP, la suma de DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA 
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, suma que se hará efectiva en los 
siguientes casos: 1) Si el oferente en caso de serle adjudicada la Licitación antes mencionada no concurre a 
formalizar el contrato en el plazo establecido. 11) Si el oferente no presentase la garantía de cumplimiento de 
:ontrato dentro del plazo determinado en las respectivas Bases de Licitación; y 111) Si el oferente retirare su 

oferta injustificadamente. C) La presente garantía se constituye por un plazo de NOVENTA DIAS 
CALENDARIO, contado a partir de la fecha de apertura de ofertas, el día DIECISEIS DE FEBRERO DEL DOS 
MIL DIECIOCHO HASTA EL DIECISIETE DE MAYO DEL DOS MIL· DIECIOCHO; reconociendo los demás 
conceptos y renuncias que se mencionan en el documento de fianza que se autentica; y yo el Notario también 
doy fe: Que la firma que se lee "Jenny Iglesias Bonilla", es auténtica por haber sido puesta a mi presencia por 
la compareciente, a quien expliqué los efectos legales de esta acta notarial que consta de dos hojas útiles y 
leído que le hube lo escrito íntegramente y en un solo acto, ratifica su contenido y firmamos. DOY FE.-
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ANEXO No. 2 - ,A. MODELO DE DECLARACIÓN JURAD DE ~ ,~.;,~::h~~~ ~i?1-

PERSONAS JURIDICAS CUANDO REALICEN CONTRATACIONES . . 
CON EL INSAFORP. 

En la ciudad de San Salvador, a las diecisiete horas del día diecisiete de enero del año dos mil 
dieciocho.- Ante mí, CARLOS ATURO LAZO MARTINEZ, Notario, del domicil io de 
Mejicanos y el de la ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador, comparece 
WILLIAM ALFREDO CONTRERAS DHEMING CRUZ, quien es de treinta y se is años de edad, 
Licenciado en Ciencias de la Computación, de nacionalidad sa lvadoreña, de este domicilio, a 
qu ien conozco, portador de su Documento Único de Identidad número cero uno cinco uno 
uno cero seis cinco-ocho, vigente a la fecha, con Número de Identificación Tributaria: uno 
cuatro cero ocho-cero nueve cero siete ocho uno-uno cero tres-cero; quien actúa en 
nombre y representación, en su cal idad de Administrador Único Propietario y por consiguiente 
Representante Legal de la Sociedad GRUPO TREMING SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 
VARIABLE, del domicilio de Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad, con Número de 
Identificación Tributaria : cero seis uno cuatro-uno dos cero cuatro uno cero-uno cero 
uno-tres; de cuya personería DOY FE de ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista: 
a) El Testimonio de Escritu ra Pública de constitución de la expresada sociedad, otorgada, en 
esta ciudad, a las diez horas veinte minutos del día doce de abril de l año dos mil diez, ante los 
oficios de la notario Patricia Sánchez Rivas, inscrita en el Registro de Comercio al Número 
CIENTO DOCE del Libro DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO del Registro de Sociedades; 
de la que consta: que la denominación, naturaleza y domicilio de la expresada sociedad es 
como ha quedado escrito; que se ha constituido por un plazo indefinido, que dentro de su 
finalidad social está comprendido actos como el contenido en el presente instrumento; que la 
rep resentación judicial, extrajudicial de la sociedad y el uso de la firma social corresponden al 
Administrador Unico Propietario, quien es electo por un plazo de cinco años contados a partir 
de la fecha de inscri pción de la credencia l de elección de administrador único propietario y 
suplente, estando facultado para otorgar actos como el presente; y , b) Credencia l extendida 
por la Secretaria de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la referida sociedad Lorena 
Elizabeth Lazo de Contreras, el día veintiocho de julio del año dos mil catorce, inscrita en el 
Reg istro de Comercio, al número TREINTA del libro TRES MIL.TRESCIENTOS SEIS del Registro 
de Sociedades, con fecha veintiséis de agosto de dos mil catorce, en la cua l consta que en 
Sesión de Junta General Ordinaria de Accionistas de la sociedad, celebrada en la ciudad de 
San Salvador a las nueve horas del día treinta de octubre del año dos mil trece, se eligió como 
Administrador Único Propietario al señor WILLIAM ALFREDO CONTRERAS DHEMING CRUZ y 
como Administrador Único Suplente a LORENA ELIZABETH LAZO DE CONTRERAS, para un 
periodo de cinco años, contados a partir del día de la inscripción de dicha credencial, que 
vencerá el día veinticinco de agosto del año dos mil diecinueve, quedando en esta forma 
comprobada la personería y establecida la facu ltad para otorgar actos como el presente; y en 
la calidad en que actúa ME DICE: Que con el objeto de participar en la 
Licitación Pública número 04/2018 relativa a "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE 
LA FOMRACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES'~ del Instituto Salvadoreño de Formación 
Profesiona l, INSAFORP, 

BAJO JURAMENTO HACE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES: 

1. Declara que en su carácter personal no es emp leado ni funcionario del INSAFORP. 

2. Declara respecto de la persona jurídica que representa: que no forman parte de la 
misma, funcionarios o emp leados públicos del INSAFORP que ostenten las ca lidades de 
propietarios, socios, accionistas, administradores, gerentes, directivos, directores, 
concejales o representantes legales. (ART. 26 litera les a) y b) LACAP) . 

3. Declara que en su carácter personal así como su cónyuge o conviviente, no tienen 
parentesco hasta el segundo grado de afinidad y cuarto de consanguinidad con 
funcionarios y emp leados del INSAFORP, así como tampoco lo tienen los propietarios, 
socios, accionistas, administradores, gerentes, directivos, directores, conceja les o 
repre.sentantes lega les de la persona jurídica ofertante en el presente proceso de 
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contratación, ni sus cónyuges o convivientes. (ART. 26 literal c) LACAP). 

4. Declara que la persona jurídica que representa y el declarante en su carácter personal 
o como propietarios y administradores, no han sido sancionados administrativa o 
judicialmente, o inhabilitados por cualquier institución de la administración pública. 
(ART. 26 literales d) y e) LACAP). 

s. Declara que la persona jurídica que representa, y el declarante en su calidad personal, 
no están incapacitados ni impedidos para contratar con el ESTADO( de acuerdo a lo 
establecido en los artículos 25 y 26 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública. 

6. Declaro haber recibido completas las adendas, enmiendas, notificaciones o consultas y 
tomado en cuenta en la presentación de la oferta y documentación para la 
presentación de los documentos de esta Licitación Pública. 

7. Declaro haber leído, aceptado y entendido las bases de la Licitación Pública Nº 
04/2018 para la prestación del servicio de "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL 
MARCO DE LA FOMRACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUIÓN DE CURSOS ABIERTOS, 
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES'~ 

8. Declaro que en nombre de mi representada GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA 
DE CAPITAL JARIABLE, no se emplea a niñas, niños y adolescentes por debajo de la 
edad mínima de admisión al empleo y se cumple con la normativa que prohíbe el 
trabajo infantil y de protección de la persona adolescente trabajadora; en caso se 
comprobare por la Dirección General de Inspección de Trabajo del Ministerio de Trabajo 
y Previsión Social el incumplimiento a la normativa anterior; reconozco y acepto que la 
institución contratante iniciará el procedimiento sancionatorio que dispone el art. 160 
de la LACAP para determinar el cometimiento o no dentro del procedimiento 
adquisitivo en el cual estoy participando, de la conducta tipificada como causal de 
inhabilitación prevista en el art. 158 Romano V literal b) de la LACAP que dispone 
"Invocar hechos falsos para obtener la adjudicación de la contratación". Se entenderá 
por comprobado el incumplimiento a la normativa por parte de la Dirección General de 
Inspección de Trabajo, si durante el trámite de re inspección se determina que hubo 
subsanación por haber cometido una infracción, o por el contrario si se remitiere a 
procedimiento sancionatorio, y en éste último caso deberá finalizar el procedimiento 
para conocer la resolución final. 

9. Declaro que toda · la información proporcionada en la oferta es veraz y autorizo al 
INSAFORP para la verificación de la misma sometiéndome a las consecuencias legales 
correspondientes. 

El suscrito notario hace constar: Que expliqué al compareciente sobre lo establecido en el 
Código Penal, en cuanto al delito de falsedad ideológica, regulado en el artículo doscientos 
ochenta y cuatro. El compareciente me manifiesta que para los efectos legales de esta acta 
notarial y para los demás que surgieren en el proceso de licitación, señala como domicilio esta 
ciudad a cuyos tribunales se somete expresamente. Así se expresó el compareciente a quien le 
expliqué los efectos legales de este instrumento y leído que le fue por mí íntegramente en un 
solo acto si interrupción, ratifica su contenido y firmamos. DOY FE. 
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACIÓN DEL OFERTANTE 

Nombre del ofertante: 

GRUPO TREMING, SA DE CV 

Dirección de ·1as Oficinas Centrales: 

ALAMEDA MANUEL ENRIQUE ARAUJO, CALLE Y EDIFICIO LA MASCOTA LOCAL #3 
NIVEL 3 COLONIA ESCALON SAN SALVADOR. 

Fecha de constitución de la sociedad : 

12 DE ABRIL DE 2010. 

Nombre del Representante Legal : 

WILLIAM ALFREDO CONTRERAS DHEMING CRUZ. 

Nombre de Socios o Accionistas y detalle de la Participación Accionaria: 

WILLIAM ALFREDO CONTRERAS DHEMING CRUZ ADMININISTRADOR UNICO PROPIETARIO. 

LORENA ELIZABETH LAZO DE CONTRERAS ADMINITRAÓOR UNICO SUPLENTE. 

Teléfonos: 2506- 3650 

E-Mail: contreras.william@treming.com 

_-;-,-,, .... 

j ' ' 

.Lic. William Contreras Dhemi¡ig Cruz. 
Representante Lega l. 
Grupo Treming S.A de C.V. " (\ ! v 

LP-04/2018. 
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Opinión 

Calle? Roma, Colonia l~oma , Casa 11 H-1, Sa n Salvado3. Ü 9. 7 
San Salvador. Tels: 2.519-4320 1 2.!i19-4.321 
Email:jl1.>on@ilaudi1or.com 1 javierleonderas@yahoo .com 

He .auditado los estados financieros de Grupo Treming, S.A. de C.V., que 
comprenden el estado de situación financiera al 31 de diciembre de 2016 y 2015, y los 
estados de resultados integral, de cambios en patrimonio y de flujos de efectivo por el 
año que terminó en esa fecha, incluyendo un resumen de las principales políticas 
contables significativas. 

En mi opinión, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos 
los aspectos significativos, la situación financiera de la Compañía al 31 de diciembre de 
2016 y 2015, así como sus resultados y sus flujos de efectivo correspondientes al 
ejercicio terminado en dicha fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de· 
Información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NllF para Pymes) . 

Bases para la opinión 
He llevado a cabo mi auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de 
Auditoría (NIA). Mis responsabilidades bajo dichas normas se encuentran descritas en 
la sección de "Responsabilidades del auditor con relación a la auditoría de los estados 
financieros de mi informe. Soy independiente de la Compañía, de conformidad con el 
Código de Ética de Contadores Profesionales del Consejo Internacional de Normas de 
Ética para Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés), junto con los requerimientos 
de ética que son relevantes para mi auditoria de estados financieros en la República de 
El Salvador, y he cumplido las demás responsabilidades de ética de conformidad con 
esos requerimientos y con el Código de Ética del IESBA. Considero que la evidencia de 
auditoría que he obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base para mi 
opinión de auditoría. 

Responsabilidades de la Administración y de los encargados del gobierno de la 
entidad sobre los estados financieros 
La Administración es responsable por la preparación y presentación razonable de estos 
estados financieros de conformidad con las NllF para Pymes, así como por el control· 
interno que la Administración determine que es necesario para permitir la preparación 
de estados financieros que estén libres de errores significativos, debido ya sea a fraude 
o error. 

En la preparación de los estados financieros, la Administración es responsable de la 
evaluación de la capacidad de la Compañía para continuar como empresa en marcha, 

0¿35 
04 





) 

JA vnm A T[LfO LEÓN DEIU.S 
COIITADOfl PÚBLICO ... 

3 o 9 9 l /; -~--¡~.mP. 411~ 
. ~"' ¿ 

Calle Roma, Colonia Roma, Casa ti H-1 , Si:n Salvadoí,1,;f C\01} 
San Salvador. Tel!;: 2519-4320 1 2519-4321 li~ \\{$CR\? , 
Ernail:jleon@jlaud itor.com 1 j2v ie rleo11deras@yahoo. <; NO · ',3/S ~ 

--- ---~;:,;_;;· ;;;;;;~.;.,..;;;;;;;;;;;~;.;-;;-;;;--;;-;;--;;;.'-~;;-;,;;;;;---;;,;-;;;;-;;-;;;-;;;- -·-- - -- - - - -- ~ ~ <:;,'-' 
... ~ •• .-.-.. • ...... Wiíii4¡W,W.'S ....... ""'"'.__............ = ,.. ~~1'¡¡;;;:: 

. l:l SA\.°'I~· 
revelando, según corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en marcha y--.., 
utilizando el principio contable de empresa en marcha, excepto si la Administración 
tiene la intención de liquidar la Compañía o de terminar sus operaciones, o bien no 
exista otra alternativa realista. 

Los encargados de la Administración de la Compañía, son responsables de la 
supervisión del proceso de información financiera de la Compañía. 

Responsabilídades del auditor con relación a la auditoría de los estados 
financieros 
Mis objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros 
considerados en su conjunto están libres de error material, debido a fraude o error, y 
emitir un informe de auditoría que incluye mi opinión. La seguridad razonable es un alto 
nivel de aseguramiento, pero no es una garantía de que una auditoría realizada de 
acuerdo con las NIA siempre detectará un error material cuando existe. Los errores 
pueden deberse a fraude o error y son considerados materiales cuando, 
individualmente o en su conjunto, pudiera esperarse razonablemente que influyan las 
decisiones económicas que toman los usuarios basándose en los estados financieros. 

Como parte de una auditoría de conformidad con las NIA, nosotros ejercemos el juicio 
profesional y mantenemos escepticismo profesional durante la auditoría. 

Asimismo, como auditor, también: 

• Identifique y evalué los riesgos de error material en los estados financieros, 
debido fraude o error, diseñando y aplicando procedimientos de auditoría para 
responder a dichos riesgos, y obteniendo evidencia de auditoría suficiente y 
adecuada para proporcionar una base para mi opinión. El riesgo de no detectar 
un error material debido fraude es más alto que en el caso de un error material 

) debido a error, ya que el fraude puede implicar colusión, falsificación, omisiones· 
intencionales, manifestaciones intencionalmente erróneas, o la elusión del control 
interno. 

• Obtener un entendimiento del control interno relevante para la auditoría, con el 
propósito de diseñar procedimientos de auditoría que sean adecuados en función 
de las circunstancias, pero no con el propósito de expresar una opinión sobre la 
efectividad del control interno de la Compañía. 

• Evalué que las políticas contables utilizadas sean adecuadas y la razonabilidad 
de las estimaciones contables y las revelaciones efectuadas por la 
Administración. 

• Concluyo sobre el uso adecuado por parte de la Administración del pnnc1p10 
contable de empresa en marcha y, basándonos en la evidencia de auditoría 
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obtenida, concluyo sobre si existe una incertidumbre material relacionada con 
hechos o condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la 
capacidad de la Compañía para continuar como empresa en marcha. Si concluyo 
que existe una incertidumbre material, se requiere que llame la atención en mi 
informe de auditoría sobre las revelaciones correspondientes en los estados 
financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinión 
modificada. Mis conclusiones están basadas en la evidencia de auditoría 
obtenida hasta la fecha de mi informe de auditoría. No obstante, hechos o 
condiciones futuros pueden causar que la Compañía deje de ser una empresa en 
marcha. 

• Evalué la presentación global, estructura y contenido de los estados financieros, 
incluyendo las revelaciones, y si dichos estados financieros representan las 
transacciones subyacentes y eventos manera que logren la presentación 
razonable. 

Me comunique con los encargados de la Administración de la Compañía en relación, 
entre otros asuntos, al alcance y oportunidad de mi auditoría y los hallazgos 
significativos incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno que haya 
identificado durante mi auditoría. 

También proporcione a los encargados de la Administración de la Compañía una 
declaración de que he cumplido con los requerimientos éticos aplicables con relación a 
la independencia y comunicado con ellos acerca de todas las relaciones y otras 
cuestiones de las que se puede esperar razonablemente que puedan afectar a mi 
independencia, y en su c. · , las correspondientes salvaguardas. 

Lic. Javier Atilio León O 
Inscripción Nº 3791 

San Salvador, 1 O de febrero de 2017 
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NOTAS 
ACTIVOS 
ACTIVOS CORRIENTES: 

Efectivo 
Cuentas por cobrar 
Impuestos Por cobar 

Total activos corrientes 

ACTIVOS NO CORRIENTES: 
Propiedad, planta y equipo 

Total activos no corrientes 

TOTAL ACTIVOS 

PASIVO Y PATRIMONIO 
PASIVO CORRIENTE: 
, Cuentas por pagar 

Cuentas por pagar a partes relacionadas 
Impuestos por pagar 
Provisiones y retenciones 

Total pasivo corriente 

TOTAL PASIVOS 

PATRIMONIO: 
Capital social 
Reserva legal 
Resultados acumulados 

Total patrimonio 

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 

4 
5 
6 

7 

8 

9 
10 

11 
11 
11 

Las · notas adjuntas son parte de los estados financieros 
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07 

2016 

80,247 
40,642 

1,765 

122,654 

15,432 

15,432 

138,086 

548 
1,295 

11,695 
6,122 

19,660 

19,660 

25,000 
5,000 

88,427 

118,427 

138,086 

2015 

46,597 
24, 110 

4,366 

75,073 

20,399 

20,399 

95,471 

964 
489 

5,716 
5,089 

12,258 

12,258 

25,000 
4,018 

54,196 

83,214 

95,471 
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NOTAS 2016 

Ingresos por servicios 514,416 

Costos por Servicios (311,682) 

Utilidad bruta 202,734 

Gastos de Administración (104,653) 
Gastos de Ventas (47,933} 

Utilidad de operación 50,148 

Gastos financieros (184) 

Utilidad antes de reserva 49,964 

Reserva legal 982 

Utilidad antes de impuesto 48,981 

Impuesto sobre la renta 12 (14,751} 

Utilidad neta 34,231 

Las' notas adjuntas son parte de los estados financieros 
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2015 

463, 116 

(14,473) 

448,643 

(219,652) 
(208,093} 

20,898 

(403) 

20,495 

1,435 

19,060 

(5,725} 

13,335 
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GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 
(Compañía Salvadoreña) 

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 
POR LOS AÑOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015 
(Expresados en dólares de los Estados Unidos de América) 

Capital 
social 

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 10,000 

Aumento de Capital Social Variable 15,000 

Reserva legal 

Reconocimiento de pérdidas anteriores por accionistas 

Utilidad neta ejercicio 2015 

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 25,000 

Reserva legal 

Utilidad neta ejercicio 2016 

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 25,000 

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros 

7 

• 1 

~~-¡ ~JílOo:::::-..~~ 
fjr~x ~O\• 

@':J _. , 

º~.¡~ ~' .· _() /] ~ .,..., .:;;;)¡ 

Reserva 
legal 

2,583 

1,435 

4,018 

982 

5,000 
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Resultados 
acumulados 

2,801 

38,060 

13,335 

54,196 

34,231 

88,427 

Total 
patrimonio 

-
15,384 

15,000 

1,435 

38,060 

13,335 

83,214 

982 

34,231 
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ACTIVIDADES DE OPERACION: 
Utilidad neta 

Ajustes para conciliar la utilidad neta con el efectivo (usado en) 
provisto por las actividades de operación: 

Depreciación 
Reserva legal 

Cambios netos en activos y pasivos: 
Disminución (Aumento) en cuentas por cobrar 
Di§minución (Aumento) de impuestos por cobrar 
Aumento (Disminución) en cuentas por pagar 
Aumento (Disminución) en impuesto por pagar 
Aumento (Disminución) en Gastos acumulados y Otras cuentas por pagar 

Efectivo neto (usado en) provisto por las actividades 
de operación 

ACTIVIDADES DE INVERSION: 

Adiciones de activo 

Efectivo neto usado en actividades de inversión 

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO: 
Aumento (Disminución) en Capital Variable 
Aumento (Disminución) en partes relacionadas 
Reconocimiento de Pérdida a accion:stas 

Efectivo neto provisto por actividades de financiamiento 

(DISMINUCIÓN) AUMENTO NETO EN EL EFECTIVO 
EFECTIVO AL INICIO DEL AÑO 

EFECTIVO AL FINAL DEL AÑO 

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros 
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2016 2015 

34,231 13,335 

8,268 8,415 
982 1,435 

(16,532) (2,418) 
2,601 (3,014) 
(416) (4,382) 

5,979 (1,082) 
1,033 {208} 

36,147 12,080 

{3,302} (20,521) • 

(3,302) (20,521) 

15,000 
805 (36,385) 

38,060 

805 16,676 

33,650 8,235 
46,597 38,362 

80,247 46,597 
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GRUPO TREMING, S.A. DE C. V. 
(Compañía Salvadoreña) 

(Expresados en dólares de los Estados Unidos de América) __ 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

GRUPO TREMING, S.A. de C.V., se constituyó bajo las leyes de la República, 
según escritura pública, otorgada en la Ciudad de San Salvador, el día doce de 
abril del año dos mil diez, ante los oficios notariales de Patricia Sánchez Rivas, 
inscrita en el Registro de Comercio bajo el número 112, del libro 2538, del Registro 
de Sociedades, según folios 411 al 424 del día 20 de abril de 201 O; cuya finalidad 
principal implementación de sistemas informáticos. 

2. BASES DE ELABORACIÓN Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLÍTICAS 
CONTABLES 

2.1 Bases de elaboración 

Los estados financieros por los años terminados el 31 de diciembre de 2016 y 
2015, fueron preparados de acuerdo con la Norma Internacional de Información 
Financiera para las Pequeñas y Medianas Empresas - NllF para las PYMES 
sobre la base del costo histórico. 

2.2 Principales políticas contables 

Las principales políticas contables adoptadas por la Compañía en la 
contabilización de sus operaciones y en la preparación de su información 
financiera se resumen a continuación y han sido aplicadas consistentemente a 
todos los períodos presentados en estos estados financieros: 

a. Reconocimiento de los activos - Se reconoce el activo en el Balance 
General cuando es probable que se obtengan del mismo, beneficios 
económicos futuros para la empresa y además el activo tiene un costo o valor 
que puede ser medido con fiabilidad. 

b. Reconocimiento de los pasivos - Se reconoce un pasivo en el Balance 
General cuando es probable que del pago de esa obligación actual, se derive 
la salida de recursos que lleven incorporados beneficios económicos y 
además la cuantía del desembolso a realizar puede ser evaluada con 
fiabilidad. 

c. Reconocimiento de los ingresos - La Compañía reconoce sus ingresos en 
el estado de resultados cuando ha surgido un incremento en los beneficios 
económicos futuros, relacionados con un incremento en los activos o un 
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(Expresados en dólares de los Estados Unidos de América) 

decremento en los pasivos y además el importe del ingreso puede medirse 
con fiabilidad. 

d. Reconocimiento de los gastos - La Compañía reconoce los gastos en el 
estado de resultados cuando ha surgido un decremento en los beneficios 
económicos futuros, relacionados con un decremento en los activos o un 
incremento en los pasivos y además el importe de los gastos pueden medirse 
con fiabilidad. 

e. Cuentas por cobrar - Las cuentas por cobrar comerciales se registran a su 
valor nominal. Las cuentas incobrables se cargan directamente a resultados 
en el período en que se reconocen. 

f. Mobiliario, equipo y depreciación - El mobiliario y equipo se registran al 
costo de adquisición. La depreciación se calcula conforme al método de línea 
recta, registrando en los resultados del ejercicio, el monto anual determinado, 
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Impuesto sobre La Renta. Las 
ganancias o pérdidas provenientes del retiro o ventas se incluyen en 
resu ltados así como los gastos por reparación que no extiendan la vida útil de 
los activos. Las tasas promedio de depreciación utilizadas son las 
siguientes: 

Edificaciones 
Mobiliario y equipo 
1 nstalaciones 
Maquinaria y equipo 
Vehículos 

5% 
50% 
50% 
20% 
20% 

Las adaptaciones y mejoras son desembolsos que tienen la característica 
de aumentar el valor del activo existente debido al aumento de sus 
capacidades de servicio, su eficiencia o su vida útil. Los costos incurridos se 
registran como parte del activo fijo y se ajusta la vida útil de dicho aumento. 

g. Indemnizaciones - De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 447 del Código de 
Comercio y Art. 3 de la Ley de la Superintendencia de Obligaciones 
Mercantiles la empresa debería constituir una provisión o reserva para 
proveer al cumplimiento de las obligaciones laborales. 

Con la creación del Decreto Legislativo Nº 592, entró en vigencia la Ley 
reguladora de la prestación económica, con fecha: 16 de enero de 2014, 

lQ.' ·~ 3 
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establece que las y los trabajadores permanentes que renuncien a su 
empleo, a partir de los dos años, recibirán una prestación económica 
equivalente a quince días de salario básico por cada año de servicio. Los 
empleadores deberán cancelar esta prestación económica, dentro de los 
quince días posteriores a la fecha en que se haga efectiva la renuncia. 

Para tener derecho a la prestación económica, deberá ser con preaviso por 
escrito al patrono, con una antelación de treinta días a la fecha en que se 
hará efectiva la renuncia, en el caso de directores, gerentes, 
administradores, jefaturas y trabajadores especializados. Las y los 
trabajadores que no estén contemplados en el inciso anterior, deberán dar el 
preaviso con una antelación de quince días. 

h. Impuesto sobre la renta - La provisión para el pago del impuesto sobre la • 
renta se reconoce en los resultados del año en que se causa y se establece 
con base a la renta imponible, o sea la utilidad para fines fiscales, 
determinada de acuerdo a la Ley y Reglamento del Impuesto sobre la Renta 
de la República de El Salvador. 

i. Reserva legal - La compañía debe destinar un 7% de sus utilidades 
anuales, para constituir una reserva legal; hasta llegar a un 20% del capital 
social. De acuerdo a la Ley Mercantil Salvadoreña, las dos terceras partes de 
esta reserva deben tenerse disponibles o invertirse en valores mercantiles 
salvadoreños o centroamericanos de fácil realización; la otra tercera parte 
puede invertirse de acuerdo con la finalidad de la sociedad. 

j. Uso de estimaciones en la preparación de los estados financieros - La 
preparación de los estados financieros requiere que la Compañía realice 
ciertas estimaciones y supuestos que afectan los saldos de los activos y 
pasivos, la exposición de los pasivos contingentes a la fecha de los estados 
financieros así como los ingresos y gastos por los años informados. Los 
activos y pasivos son reconocidos en los estados financieros cuando es 
probable que futuros beneficios económicos fluyan hacia o desde la entidad y 
que las diferentes partidas tengan un costo o valor que puede ser· 
confiablemente medido. Si en el futuro estas estimaciones y supuestos que 
se basan en el mejor criterio de la gerencia a la fecha de los estados 
financieros, se modificaran con respecto a las actuales circunstancias, los 
estimados y supuestos originales serán adecuadamente modificados en el 
año en que se produzcan tales cambios. 
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k. Reclasificaciones - Algunas cuentas de los estados financieros se 
reclasifican o agrupan para los efectos de presentación, lo cual no cambia la 
situación financiera y los resultados de operaciones de la compañía durante 
el período reportado. 

3. UNIDAD MONETARIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

En virtud de la Ley de Integración Monetaria vigente a partir del 1 de enero de 2001, 
en El Salvador existen dos monedas de curso legal, siendo estas: el Colón 
Salvadoreño (et) y el Dólar de los Estados Unidos de América($), el tipo de cambio 
entre estas monedas es fijo a razón de et 8.75 por un Dólar. Las partidas incluidas 
en Jos estados financieros de la Compañía están medidas utilizando la moneda del 
medio ambiente económico principal en el cual la Compañía opera. Los estados 
financieros están presentados en moneda dólar de los Estados Unidos de América 
representado por el símbolo $. 

4. EFECTIVO 

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el efectivo estaba integrado de la siguiente 
forma: 

Caja 
Bancos 

Total Efectivo 

2016 

200 
80,047 

80,247 

2015 

46,597 

46,597 

El efectivo depositado en cuentas bancarias devenga un interés basado en las 
tasas diarias determinadas por los bancos correspondientes. Al 31 de diciembre de 
2016 y 2015 no existían restricciones de uso sobre los saldos de efectivo. 

t:.15 
· 1 ~ l./! 





) 

. I 

-'- - . ~~ ~.r~ l.,...¡O'lj·/:~ 3119 " 
~~~· \v\ ~··~· -

~ ." <o'' ~. l/ V/[r,~I. 
"' -1.~ 1~-0 ~, o . - . ~' ¡.--,; (? _, ,, . - , "- y;.. a:'~'} 1·1 1.·¡r-; JI 1/ci IJ~C('R!P(, ! Oll <2 

e(, _ ' ' •'\ \ , •• ;i lo ' ~ .. .. -

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 
(Compañía Salvadoreña) 

r) -·· - '¡/ '.e,; 1\10 '< ¡C\'¡ c, 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS - ![~~-¡~!~~g~f,. :~;,<-;;"':, .. ~,<.;>~ 
POR LOS AÑOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 v:.2ó15 ~~_:, 
(Expresad_os en dólares de los Estados Unidos de Améri_ca~) __ 

5. CUENTAS POR COBRAR 

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, las cuentas por cobrar estaban integradas de la 
siguiente forma: 

Cuentas por cobrar comerciales 
Préstamos al personal 
Depósito en garantía 

Total cuentas por cobrar 

6. IMPUESTOS POR COBRAR 

2016 

39,597 

1,045 

40,642 

2015 

23,596 
514 

24, 11 o 

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, los impuestos por cobrar estaban integrados de 
la siguiente forma: • 

Crédito fiscal IVA 
Pago a cuenta 
lva Retenido 

Total impuestos por cobrar 

2016 

81 

1,684 

1,765 

2015 

782 
2,240 
1,343 

4,366 

) 7. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO - NETO 

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, la propiedad, planta y equipo estaba integrado 
de la siguiente forma: 

Mobiliario y Equipo 
Depreciación Acumulada 

Total propiedad, planta y equipo-neto 

2016 

0'46 
15 

43,710 
(28,278) 

15,432 

2015 

40,409 
{20,01 O) 

20,399 • 
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8. CUENTAS POR PAGAR 

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, las cuentas por pagar estaban integradas de la 
siguiente forma: 

2016 

Proveedores 

Total cuentas por pagar 

9. IMPUESTOS POR PAGAR 

548 

548 

2015 

964 • 

964 

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, los impuestos por pagar integrados de la 
siguiente forma: 

'Pago a cuenta 
1 V A por pagar 
Impuesto sobre la Renta 

Total impuestos por pagar 

10. PROVISIONES Y RETENCIONES 

2016 

1, 175 
4,761 
5,760 

11,695 

2015 

791 
4,926 

5,716 

) Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, las provisiones y retenciones estaban· 
integrados de la siguiente forma: 

Retenciones de impuesto sobre la Renta 
Otros Descuentos 
Cotizaciones ISSS y AFP'S 

Total provisiones y retenciones 

(~·17 

16 

2,905 2,199 
433 

3,217 2,456 

6,122 5,089 
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11. PATRIMONIO 

Capital social 

a) Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el capital social de US$25,000 y $25,000 
estaba integrado por 250 acciones comunes de US$100 cada una, totalmente 
suscritas y pagadas; 

?) El capital social mínimo es de US$10,000; 

e) El capital social variable es de US$25,000; 

d) Según acuerdo de Junta Directa en acta nº9 de fecha 20 de diciembre de 2015 
se decidió aumentar el Capital Social en la parte variable por US$15,000; 
Además se absorbió la pérdida generada en ejercicios anteriores; 

e) El valor contable de las acciones al 31 de diciembre de 2016 y 2015 era de 
US$473.71 y US$332.85, respectivamente; 

Reserva legal 

De acuerdo con el Código de Comercio, de la utilidad del ejercicio antes de 
impuesto sobre la renta, deberá separarse el 7% para formar o incrementar la 
reserva legal, el límite mínimo legal de dicha reserva será hasta alcanzar el 20% del 
capital social. Durante el año 2014 no se efectuó cálculo de la reserva legal por 
estar en el límite permitido. Con el aumento del capital social se procedió en 2015 a 
efectuar nuevamente el cálculo de reserva. 

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 el saldo de dicha reserva es de US$5,00 y 
US$4,018 equivalente 20% y 16%, respectivamente, el límite permitido es del 20% 
para efectos de deducibilidad de impuesto sobre la renta. 

De acuerdo con la Ley del impuesto sobre la renta el importe que se determine para 
la reserva legal será deducible, hasta por el mínimo de dicha reserva, para el 
cálculo del impuesto sobre la renta. 

Las dos terceras partes de las cantidades que aparezcan en la reserva legal· 
deberán tenerse disponibles o invertirse en valores mercantiles salvadoreños o 
centroamericanos de fácil realización; la otra tercera parte podrá invertirse de 
acuerdo con la finalidad de la sociedad. 
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De acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la Renta la capitalización o distribución 
de la reseNa legal constituye renta gravable para los accionistas. 

Resultados acumulados 

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, los resultados acumulados son US$88,427 y 
US$ 54, 196, respectivamente; Las utilidades distribuidas a los accionistas son 
exentas aquellas correspondientes a ejercicios anteriores al año 2011, para éstos, 
siempre y cuando la Sociedad que las distribuye haya pagado el impuesto • 
correspondiente. Para ejercicios posteriores al año 201 O, la empresa debe retener 
el pago definitivo con tasa del 5% de impuesto sobre la renta a las utilidades, 
según el artículo 72 de la ley de impuesto sobre la renta. -

12. IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el cálculo de impuesto sobre la renta se detalla a 
continuación: 

Utilidad /Pérdida antes de reserva e impuesto 
Renta imponible 
Más: Gasto no deducible 
Menos: Donación 
Menos: Asignación a la reserva 
Renta imponible 
Impuesto computado: 
(30% y 25% sobre la utilidad fiscal) 
Pago a cuenta 
Total de Impuesto sobre la renta a ( 
recuperar) pagar 

• * • _. " 

1<D4 8 

18 

2015 

49,964 

257 
70 

982 
49,169 

14,751 
(8,991) 

5,760 

2015 

19,060 

25 

19,085 

5,725 
(7,966) 

(2,240) 
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ACTIVO 

ACTIVOS CORRIENTES 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFE 

CUENTAS POR COBRAR 

!VA CREDITO FISCAL 

!VA RETENIDO 

PAGO A CUENTA 

ACTIVOS NO CORRIENTES 

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

DEPRECIACION ACUMULADA (CR) 

TOTAL DE ACTIVO 

~ -~ -
C:--~·¡ ..,. ·~"-"· '-' 

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 
BALANCE GENERAL AL 30 SEPTIEMBRE 2017 

EXPRESADO EN U.S. DOLARES 
Consolidado 

PASIVO 

179,471.76 
PASIVOS CORRIENTES 

61 ,634.29 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 

105,235.54 PROVISIONES Y RETENCIONES 

127.90 PARTES RELACIONADAS 

2,750.87 CAPITAL CONTABLE 

9,723.16 
CAPITAL SOCIAL 

UTILIDADES RESTRINGIDAS 
21 ,590.21 UTILIDADES NO DISTRIBUIDAS 

56,057.03 
EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO 

(34,466.82) 

201,061.97 TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL 

// .... , 'º"' ,, "' ,....,:. f/, ;• .. 
t,¿] --··--- >\ 

...J "" • r .. :-. " -.... ~ - :r. ,. 
\\~~ ·-,; !· ..:. -.;~} ~r 
\~' .··. r,.., ¡¡ 
~ , {¡--.,... ~ .... '\·/¡ 
" ~ ·.-¡ ·:-¡ ,,.. ~ ~ ., ., 

"-'-.::'{ ~,,_v 1--.'· o X · 
'-~·: ;.."'oo;,;:-·· 
~-·· 

42,462.14 
226.00 

34,397.53 

7 ,838.61 

118,426.66 
25,000.00 

5 ,000.00 

88,426 66 

$40,173.17 

201,061 .97 
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("'.) 

eoo..l 





) 

) 

. ' 
GRUPO TREMING, S.A. DE C. V. 

ESTADO DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 30 SEPTIEMBRE f 2017 

EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 
Consolidado 

PRODUCTOS 
INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 

OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS 

Total de Productos 

COSTOS Y GASTOS 
COSTOS POR SERVICIOS 

GASTOS DE VENTAS 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

GASlOS FINANCIEROS 

Total de Costos y Gastos 

Utilidad o Perdida del Ejercicio 

CAR'_OS ARTURO LAZO lv\AP-T!N[Z l~otario de este dom, .. ;. 
CERTIFICO: Que la p1esente copia fotostática, que- cnnsta e11 

tvl!:-~· n-v Eve hojas, ES f!Fl Y COllFORI/,[ COI~ SU 
ORIGlllAL, con el cual conf1ontar~ de co11lorimid3d al Artirulci 
Treinta de la Ley del Ejc:rdcio Notarial de la Jurisdicción 
Voluntaria \' de Otras Diligencias, firmo y sel!o la presente en la 
ciudad de San Salvador, a los _lto.~·------
ui:· sdc.Lw. a,. dA.. 'G J'JE:!40 ------

dE. '- Do~ m;L 1>1"€etocwo. - Doy F"E . 

20 

SEPTIEMBRE/ 2017 

145,265.07 

0.00 

145,265.07 

75,354 .11 

1,834.88 

11,261.53 

57.63 

88,508.15 

56,756.92 

·3129 
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Acumulado 

555,279.02 

0.00 

555,279.02 

376,859.31 

42,799.96 

95, 113.48 

333.10 

515,105.85 

40, 173.17 

• 
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A quien corresponda 

Hacemos constar que la empresa: GRUPO TREMING S.A DE C.V portador del número de registro 

200997-5; Tiene Cuenta corriente con Banco y un crédito de capital de trabajo el cua l se encuentra 

al día: 

Número de cuenta Tipo de cuenta Monto 

10000000287952 Cuenta corriente $5982.58 

10000000560985 Crédito de capital de $48,411 .28 
trabajo 

Para los usos que se estime conveniente, se extiende la presente constancia en San Salva dor, a los 

cinco días del mes de febrero de 2018. 

Atentamente: 

Jefe de Servicio. 

J;; 
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21 

3130 





) 

) 

3131 

OFERTA LP-04-2018 

No. FOLDER No. 

25 03 DE 04 r.: 

ORIGINAL 

, , 
LICITACION PUBLICA 

No.04/2018 

, 
"SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO 

DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA 
EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE 

LA MODALIDAD DE COMPRA DE 
PARTICIPACIONES". 

I!: 
'1 
'1 
·:! ., 
.¡ 
:·1 
1 

1 
·' .. 

,. ., 
. - . - - - • 1 

SOBRE N.2 ~ '1 

i •Treming· .:1 
DOCUMENTACION FINANCIERA, OFERTA TECNICA Y ECONOMICA. 1 

FOLDER N. 2:0FERTA TECNICA. 

ORIGINAL ..;; 
!:¡ 

r--~~~~--~------~~---------~~------~ , 
.1 
'·'i 
""< 
····I 

' ¡;;I 

"I ;J 
¡:¡ 
j 

[:j 

1 

r.iTreming· _./ i 
. , 

L-¡_-, _____ -__ .: _____ '...- .-.. : . ......,...-~~--..... -- . ,,_,-...... _- __ ., .. -,, ___ -_;,··· _!-.º .. __ .• -•.•..• .--- ... -~-------~· . ...... -.. _,.,.......:.. .• --,_ •. !,..,,...,.~--~--:---:_::.:_.....,.._~:;==.1· -.: ... -·----· -_____ ...,....._.~........,.,_. • ..-.\.:.......,._ •. ....:_-~ __ "'77"'._:._-:-:-____ ... ::----· ... _j_~_....,... ___ -____ .. -_ ___ -_____ ~----:' .. .. 
,.· 





) 

) 

3132 

(1;Treming® 

INDICE 
CONTENIDO PAG.No 

Índice ...... .......... . .. ... ... ..... .. ... ....... .......... ........ ........ .... .............. ... ....... ..... ........... ...... 01 

SOBRE 2. DOCUMENTACION FINANCIERA, OFERTA TECNICA Y ECONOMICA. 

FOLDER 2. OFERTA TECNICA. 

Información técnica de la oferta Anexo. 5-A ... ....... .. .... ......... ... ..................... .. ............ ....... 02 

Experiencia en ejecución de cursos abiertos Área de Mercadeo. Anexo 7 ...................... . .. .... 03 

Experiencia en ejecución de cursos abiertos Área de Administración y Desarrollo del Recurso 
Humano. Anexo 7 ... .. ..... ... .......... .. .......... ... ............... .. ...................... .............. .... ........ 04 

Experiencia en ejecución de cursos abiertos Área de Finanzas, Contabilidad y Auditoría. Anexo 
7 .. ..... . .. ........ .... ... . .. ................. . .... ........ ..... . ......... . ................ . .. .. ... .. . . ..... . ...... .... ... .. . . 05 

Comprobante de registro como empresa proveedora de servicios de capacitación de 
INSAFORP ... .. ..... ... . ...... ....... .... .... ... .. .. .... ... .... ... .. .. ..... ... .... .... .... .. ....... .... ........ .... . 06-07 

Carta de Ratificación y Validación Técnica Preliminar de Grupo Treming S.A de C.V ... ....... 08-10 

Anexo Broshure de Eventos .. ... .... .... ................ ... .. ... ....... ........ ... ....... ........... ... ... . .. .. 11-16 

r !~-

-___J0t&hl1~fit'i~ 
Lic. Wi lliarh Contreras Dheming Cruz. 
Representante Legal. 
r::.-1 inn TrP.m ino S.A de C. V. 01 I NSAFORP. LP-04/2018 . 





) 

) 

riTreming® .313 3 

INFORMACIÓN TÉCNICA DE LA OFERTA 

LICITACIÓN PÚBLICANo.04/2018 "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD 

DE COMPRA DE PARTICIPACIONES" 

Nombre del ofertante: Grupo Treming, S.A de C.V. 

No. AREAS DE CAPACITACION 

1 MERCADE0-16 horas-

2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 

BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE 
3 ALIMENTOS-16 horas 

ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0 -16 
4 horas 

5 PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 

6 ADUANAS - 16 horas 

7 FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 

8 MERCADE0-8 horas 

ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-8 
9 horas 

10 PRODUCCION Y CALIDAD-8 horas 

11 FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-8 horas 

TOTAL DE PARTICIPACIONES OFERTADAS 

~;:;:: .. =::.:.~ ... ., 
,,; \· \/.11-!G .s·~·"" '\· . .. ~·-.... "Y ''.\ 

1 

. <. , ... :'\·o ,, 
) . ·; ~ ~-'í~.l\í_'s) ,, .. 

\ . ::.: :. r.) ! , 0 

1 \. / \ 1 \. l? • . " L . s: . - - ¡I ·. , ,,. , 
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Lic. Williarr,i Contreras Dheming Cruz . 
Representante Legal. 
Grupo Treming S.A de C.V. 

0 2 

Participaciones 
Ofertadas 
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EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS CON TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS. EN TEMAS DEL AREA DE 
CAPACITACION OFERTADA. OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LP-11/2017 

Ofertante: Grupo Ireming, s .. A de c.v. 
Área de capacitación que oferta: MERCADEO. 

NOMBRE DE LA No. Orden de 
No. Compra u Orden de 

CAPACITACIÓN Inicio 

1 DESARROLLO DE HABILIDADES o.e, 151312011 
DESUPERVISION. 

\1:s-' f\... 

~· 
, 

A0,. .···~-;;~~ 
'· t' Si.. "l\\1'lG;:; ... ~ •• 

1

, ( / ~;---....__...,- ··~~ 
\~.. {¡o .< \ ' :") \. 

·• . \ ) t.i o. ! r-.r::::C7· ' r' 
\ 

' 1\. l : - . .. . . •· . , . v.\ .. j · t' ·-'•:· . r:¡ :· .-:: ~ .L.~~,. t·,~· J· \¡ 't:._. ;\ t'C ; ~ .. !,, :· ;. . ¡ ;_ J .. .!Y- .L.-: 1.- ~~ ~ - · - " - - '\ó"" -.. ........ " ..... . 
__ --.... '" - \: ' V ~ ...... \ • \ •. - /: 

l . ' ~ ""\., ./ "'/1 
- • - l. 'j • \ '(_... """'-..... - ·> /} 

Lic. Wtlllam Contreras Dheming Cruz. -:,:':.·3'.<,;,.\·;:-0 ,. 

Representa'nte Legal. "~:.~ . .,,-:. 
Grupo Treming S.A de C.V. 

Nombre empresas Proceso de 
atendidas contratación 

1. TRASPORTES PESADOS S.A 
de C.V. 

2. AVICOLA CAMPRESTRE S.A LIBRE 
de C.V. 

GESTION 3. CONSTRUMARKET S.A de 
c.v. 

Duración 
(Horas) 

16 

PERIODO DE EJECUCION 
(Formato: Día I Mes I Año) 

Inicio 

22/06/20 17 

Finalización 

23/06/2017 

w 
t==
w 
~ 

LP-04/ 2018. 





-..,/ 
'-" 

liTreming® 

e 
,¡::;~ 

EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS CON TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS. EN TEMAS DEL AREA DE 
CAPACITACION OFERTADA. OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LP-11/2017 

Ofertante: 
Grupo Treming, S.A de C.V . . 

Área de capacitación que oferta: ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO. 

NOMBRE DE LA No. Orden de Nombre empresas 
No. Compra u Orden de 

CAPACITACIÓN Inicio atendidas 

1. ADMINISTRADORA 
INMOBILIARIA COMERCIAL 
S.AdeC.V. 

2. TECNISEGUROS S.A de C.V. 
3. CENTRO AMER ICA 

x COMERCIAL S.A de C.V. 

1 IMPACTO DE LA CAPACITACION o.e, 226s12017 --1' 

1. INTRADESA S.A de C.V. 

2. ALIMENTOS Y TURISMOS S.A 

\_¡O de C.V. 

2 FORMACION DE FORMADORES o .e, 2s6112017 

_, 
3. SOCIEDAD DE AHORRO Y 

CREDITO APOYOINTEGRAL 
S.A. 

1 (\ ,.~ ~,4 -.., 

/ ~· /, '\-q..c.l"'' NG "' 
. ,, . .. " ·r,t,.,Mn , /(.p '~'? \ ~ ,'1/'I ~ -< => f ""·~ ~ , . , ' "'-!);---· .; ~ ( r;;:..-;-c- " ' 

Llc.William '¡ c '-\\-~-- .\ c \f.'..0¡'-: "' )~ 
Rep ontreras Dh . "- · · ~ · J ·

0 

·' 
resentante L emmg e , <'> s 1¡ 

Grupo T . egal. ruz. -'-'' ~ ~ // rem1ng 
5 

A d .,,~tvAco·_,/ . e C.V. ····~~.~ ,· 

Proceso de Duración 
contratación (Horas) 

LIBRE 
GESTION _,----- 16 - 1-

LIBRE 16 
GESTION ~ 

_..~ 

PERIODO DE EJECUCION 
(Formato: Día I Mes I Año) 

Inicio 

06/09/2017 

,/ 

16/11/2017 

/ 

Finalización 

07/09/201 7 
/ 

20/11/2017 

/ 

w 
¡,.-i. 
c.;.;> 
c.n 
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r.Treming® 
EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS CON TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS. EN TEMAS DEL AREA DE 

CAPACITACION OFERTADA. OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LP-11/2017 

Ofertante: Grupo Treming, S.A de C.V. 
Área de capacitación que oferta: FINANZA, CONTABILIDAD Y AUDITORIA. 

No. Orden de NOMBRE DE LA 
No. Compra u Orden de 

CAPACITACIÓN 

o 
(}l 

1 

2 

PREVENelON DE FRAUDE Y 
eORRUPe lON. 

PREVENelON DE FRAUDE Y 
e ORRUPe lON 

Inicio 

/ 
o.e, 135312011 

/ 
i/ 

o.e, 1s1312011 

('-. ~ ~,·~~;IN_:~ 1 . .,,. .. - o , ' 

\ 

\ ,, ' { 0 V " ·- ' 

-1 -l-· ,. . ' dr.· • . • 
. ._-..,s__,;_ '-"'· "" e • :: :; 1 "",_ º .. 

Lic. Will' §.-~\) ,IJ_t~~ \1« \9 ''' 
Re iam Contléras '· \ •. °}'' \ ·····" ; ·' ': 
G/resent ant e Legal D~em1ng Cruz. \~ '-._..// ·•,, upo Tre . i . ~ .• s e'?- /,( m1ng S A ~.:--. ·ª '' '~ ..-. . . ,r de e '-...'- ...... ,.. ..... /' . .v. . -==---=~--

I 

( 

Nombre empresas 
atendidas 

1. FREUND DE EL SALVADOR 
S.AdeC.V. 

2. INGENIOS AZUCAREROS Y 
ENERACION DE ENERGIA 
ELECTRICA CASSA. 

3. CENTRO AMERICA 
EXPORTADORA RIO GRANDE 
S.A de C.V. 

1. LABORATORIOS GENERIX 
S.Ade C.V. 

2. ALIMENTOS Y TURISMOS S.A 
de C.V. 

3. EMPRESAS ADOC S.A. de 
c.v. 

Proceso de Duración 
contratación (Horas) 

LIBRE 
GESTION 16 

/ / 

LIBRE / 16 / 
GESTION 

PERIODO DE EJECUCION 
(Formato: Día I Mes I Año) 

Inicio 

25/05/2017 

/ 

13/07/2017 
/ 

Finalización 

26/05/2017 

/ 

20/07/2017 

w 
~ 
c.v 
en 

i/ 
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Señores 
GRUPO TREMING, $.A.DE C.V. 
Presente 

Antiguo Cuscatfán, 16 de febrero de 2017. 

Atentamente me permito comunicarle que en esta fecha ha sido registrado en la Base d~ 
Proveedores de Servicios de Capacitación del INSAFORP, en las Áreas y Sub-áreas según 
detalle-siguiente: 

Área validada: 
Subáreas: 

CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 
Utlferías Básicas de Oficina 
Utilerías Auxiliares de Oficina 
Sistemas Operaüvos 
Utílitarios Básicos 
Bases de Datos 
Lenguajes de Programación 
Sistemas de Información 
Diseño de Sitios Webb, Diseño Gráfico y Animado 
Otras Áreas 

Área valldada: MERCADEO 
Subáreas: Ventas 

Mercadeo y sus Áreas de Aplfcación 
Merchandising 
Publicidad 

Área validada: ADMINISTRACIÓN BANCARIA 
Subáreas: Tesorería 

Aplicacfón de Leyes 

Área validada: ALTA GERENCIA Y EJECUTIVOS 
Subáreas: Otros Temas 

Área validada: RECURSOS HUMANOS 
Subáreas: El Recurso Humanos 

Área valldada: FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA / 
Subáreas: Las Finanzas 

Área valfdada: DESARROLLO EMOCIONAL HUMANO APLICADO 
Subáreas: · Cambio de Actitud en el Trabajo 

Área validada: DESARROLLO DE INSTRUCTORES, DOCENTES y SUPERVISORES 
Subáreas: Docentes e Instructores · 

No omito manifestarle, que ya obtenido su registro en fas Áreas y Sub Áreas mencionadas, no 
es necesario que en fas ofertas a _presentar, anexe documenta.ción personal tales como: Títulos 
Universitarios, Diplomas de Seminarios recibidos, Constancia de Referencia Laboral, Cartas de 
Seminarios impartidos, etc.; únicamente presentara los atestados que soportan la parte Técnica 

06 
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y Económica de los Términos de Referencia o Bases de licitación; por consiguiente, solo deberá 
ofertar en lo que le ha sido registrado, caso contrario, su oferta quedara sin efecto .. 

Aprovecho la ocasión para comentarle, que si a futuro necesita actualizar su registro como 
proveedor de servicios de capacitación, se puede. presentar o comunicarse con la Gerencia 
Técnica de esta Institución. 

Cordialmente, ~:{~~:1~ 
; I·:· l.J 1'. ,_/ 1 ~~~ 

. ,.... . ,;/, / ;;¿-l \i.~. 1II.sr;f'6íTíJ .~ 
F. .',; f (ttl,i,[;L· ( (/. - ~. . . ;) 
Llcda. Gloria Marlsel Ard· n de Garc~.:.?'7 
Gerente ·dé Adqu(siciones y Contrataciones Institucional- INSAFORP 
Teléfono: 2522-7348 
Correo Electrónico: ggarcia@insaforp.org.sv 

3138.-
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Parque Industrial Santa Elena, Hnal Calle Siemens, 31 3 9 
Edificio INSAFORP, A.ntiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

Fecha de emisión: 

Tipo de solicitud: 

CARTA DE RATIFICACION Y/O VALIDACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR DE 
ENTIDADES PROVEEDORAS DE SERVICIO DE CAPACITACIÓN 

Señores: 

GRUPO TREMING SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE. 

Presente. 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, INSAFORP, por este medio hace de su 

conocimiento que la entidad "GRUPO TREMING SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE." ha 

sido validado preliminarmente en las siguientes sedes: 

tnfr2i0structura 1·econocida 

Cantfdad de se-des 

• Una oficina administrativa ubicada en San Salvador: 

Información general de la entidad - Sede Antiguo Cuscatlán 

· Nombre de la Entidad: 1 GRUPO TREMING SOCIEDAD AÑ2)Ñ'iMA DE CAPITAL VARIABLE.-¡ 
1 

Código de la entidad: E-00576 

Dirección exacta sede central: 
Centro Comercial La Mascota, Av. Manuel Enrique Arauja y Calle La 

Mascota, Local 3, Nivel 3_. --------------------l 
~nlcipío: 

~~a,rtam_ento: 
· Teléfono: 

l San Salvador 

. . - ¡ San Salvador 

2506-3636 

¡ .. 1 

r;=-:.:- -- - ..... 
~eo electró~:_o: 

-~--------~ ---~ ! info@treming.com ____ ¡____ __, _______ ·~-----------·------

Programas vé'llidados para la sede 

A continuación se presentan marcados con una "X" los programas para capacitación de los trabajado ~es de las empresas 
y programas para jóve nes, mujeres y población vulnerable en los que el centro de formación puede ejecutar cursos: 

Formación continua 
Programas para tr~bajadores de empresa 

Programa Desarrollo de Competencias Gerenciales 

Programa Nacional de Formación Continua Área 
Técnica 

Programa Nacional de Inglés para el Trabajo 

Cursos Cerrados 

Cursos Abiertos 

Página 1de3 

X 

X 

Formación Inicial 
Programas para jóvenes, mujeres y población 

vulnerable 

Programa Empresa Centro 

Programa Hábil Técnico Permanente 

Programa Empresa Centro de la Industria del Plastico 

Programa Ciudad Mujer 

PBX: +503 2522-7300 

08-,· 
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Parque'? Industrial Santa El0na, Final Cé!lle Siernens, 3140 
Edificio INSAFORP, Antiguo Cusc.:itlán, La Lil.1ertad, El Saívador. 

Modalidad en la que puede impartir cursos de formación 

Cursos presenciales en Centro Fijo Cursos presenciales Acciones Móviles X 

La entidad puede impartir cursos en todas las familias, categorías y subcategorías formativas en los programas que estén 
bajo las modalidades que han sido previamente validados para el centro de formación, siempre y cuando cuente con e: 
talento humano técnico acreditado por el INSAFORP, los espacios para la formación requeridos por el administrador del 
contrato y lo solicitado en las bases de licitación u otras especificaciones técnicas para la cont ratación de servicios de 
capacitación . 

. De resultar adjudicado El Centro de Formación deberá contar con infraestructura, maquinaria, equipo y herramientas en 
buen estado de acuerdo a su oferta formativa y al grupo meta que atiende. 

... -·--·~ 

' o b · í 
1 

tras o servac1ones ¡ 

' la capacidad-Simultánea depe~de~á de la cantldad,_d_e,_f~¿jfft~dores acré{iitados por el INSAFORP. que presente' e-n-; 
1 futuras contrataciones y a la cantidad de equipo, herramientas y materiales con que cuente el centro de formac'ón. 

Esta carta con todas sus páginas debe ser presentada para cualquier trámite que la entidad rea lice cºon el INSAFORP 
(verificar lo que indiquen bases de licitación pública, especificaciones técnicas u ofertas de compra de servicios 

1 
publicadas en BOLPROS con respecto a autorizaciones o solicitudes de carta de validación). 

? • 

1 El INSAFORP se reserva el derecho de realizar visitas técnicas de manera aleatoria antes, durante y/o después de · 
generada Ja presente carta de validación; cualquier anomalía detectada o Incumplimiento anula la presenta carta de 

i validación técnica. 

La presente validación es dinámica y puede variar de acuerdo a la gestión, el nivel de ejecución y a las futuras 
actualizaciones de la información presenta'da. 

,.., 

\\ 
\ \ 
'•\ 

Mi~ lng. Juan Carl a 
Gerente 

Página 2 de 3 
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Parque Industrial Santa Elena, Fin;.~ ¡ Calle Siemens, 
3141 

Edificio INSP.FORP, /\ntiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

Fecha de aceptación: [!_7/q1/2ojiJ 

ACEPTACION DE LA VALIDACION TÉCNICA 

Acepto el presente número de VALIDACIÓN PRELIMINAR asignado por el INSAFORP teniendo presente las 
condiciones siguientes: 

l. A partir de la fecha _de entrega de la carta de validación técnica; la documentación pr_esentada para la 

validación está sujeta a análisis y/o ampliación de la documentación en los casos que el INSAFORP 

considere conveniente. Los resultados de la presente validación preliminar pueden variar de acuerdo al 

análisis que se derive de la revisión de la documentación presentada. 

2. La entidad deberá presentar actuallzación de información de su portafolio en el momento que el 

INSAFORP lo solicite. 

3. Acepto que el presente número de VALIDACIÓN PRELIMINAR sea anulado, sí la entidad no cumple con lo 

solicitado por el INSAFORP o en caso de tener alguna observación de bajo de.sempeño en los 

programas/familias formativas/categorías formativas/cursos y/o carreras de empresa centro que la 

entidad imparta. 

4. La entidad se compromete a iniciar el proceso de acreditación de los facilitadores o instructores que no 

están validados con el INSAFORP y que impartirán los temas, cursos y/o programas que presente al 

INSAFORP (nacionales y extranjeros). Además se compromete a iniciar el proceso de ratificación de los 

facilitadores a los que su código de registro se emitió antes de diciembre de 2015. 

5. En los casos que el INSAFORP considere pertinente se solicitará una reunión con el personal técnico 

(facilítadores/instructores) y administrativo propuesto por la entidad en el proceso de reconocimiento 

como Centro de Formación Profesional. 

6. La empresa adqu iere el compromiso de adquirir el mobilíarío, equipo, herramientas, materiales y otros 

recursos de acuerdo a lo solicitado en las bases de licitación en las que participe. 

7. La entidad adquiere el compromiso de mantener sus instalaciones tanto oficinas administrativas como 

en los centro de formación (centro f ijo) en las distintas sedes en óptimas condiciones para la formación 

de los participantes y tomando en cuenta las medidas de seguridad y salud ocupacional. Además de 

realizar las mejoras en la infraestructura de los centros de formación cuando estas sean necesarias y 

según observaciones que el INSAFORP realice, en función de brindar un servicio de calidad a los 

participantes y que permitan mantener condiciones adecuadas para la formación . 

8. El Centro de Formación deberá notificar por escrito a la UACI con copia a la Gerencia Técnica cuando esta 

realice cambio de representante legal y/o cambios de datos de contacto en un plazo no mayor de 20 días 

hábiles a partir de realizados los cambios. En caso de cambio de local Ja entidad deberá previamente 

realizar una solicitud a la Gerencia Técnica en la que solicite la validación del nuevo local, así como 

actualizar toda la información del portafolio de la entidad que sea afectada por el cambio de dirección. 

9. Este proceso es dinámico y está suleto a las actualizaciones que requiera. 

Nombre del representante legal o encargado de 
la validación técnica de la entidad 

Página 3 de 3 
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O r{febfvo Gene¡·al: 
Que el participante adquiera los conocimientos y 
aptitudes para Identificar las diferentes prácticas de 
corrupción más típicas, como aquellas menos pensadas. 
prácticas desleales, para adherirse a los requerimientos 
legales. 

O bjetirvo s esp ecffico-s: 
El participante desarrollará habilidades para: 

Dar a conocer los métodos más comunes de fraude en 
las empresas 

Estudiar Mecanismos de prevención del fraude 

1 Determinar el Impacto del fraude en las empresas 

1 
Realizar un Diagnóstico de planes de prevención y 
fraude dentro de la empresa 

1 
Analizar Medidas a tomar en caso de detección de 
fraude 

~rnparfJido por: 

Con~enrdos 

1 
Conceptos fundamentales de 
corrupción y Delitos derivados. 

1 Lavado o blanqueo de dinero 
1 Delitos y corrupción 

1 
La legislación salvadoreña y panorama 
nacional y como hacer prevención 

1 
La regulación completa explicada con 
casos reales 

1 Casos de corrupción 
1 Casos de Lavado o blanqueo de dinero 
1 Delitos y corrupción. 

1 
La regulación completa explicada con 
casos reales 

1 Formas y etapas de corrupción 

Lic. Walter Orlando Morales. Profesiona l con más de 25 años de experiencia labora l con funciones 
como administra r, integrar y coordinar equipos de trabajo de las áreas de Contabilidad, Presupuesto. 
Tesorería y Operaciones de Préstamos, especialista en el área de Riesgos y Aud itoría en instituciones 
financieras 

Perfil de los participantes: Gerentes, Jefes, coordinadores Administrativos, y todo profesiona l con 
relación a lo administrativo-Financiero de las compañías. 

) • '_..¡ •• • ----~·--1·-r~ 

'~ 7Jf1!1lt&i:!lDJl Y.•t l\F)\'J 1 r@r11th~ J:, -4\ t¡I(~ c. V 
. /!¡.L)Bfü~ ~df/;lr 1c>¡l\fi}l~ñtm1 c:~1ll~ tl IJJrrlI1 d;'l 
1~0:li:i¡t1~ (!)Ofif-~t¡l ~:, fll;i:tiflji:i .S, \lr•l)~r)1:?~Jc 1Ór1 

· M$)rfr~s~lv~ i111 '"7JMiJt ~1w1'A. ~vri?ig1 1~1 
di~%c,ftillmrt U1 .~(L~a-r l)1rl · ' 

. i}4}~r~~ ~J:º)b)~•rnJ ¡;¡ ·~l)~lpfifl f.l1f.)t¡u~ 1ilf,i)';¡ ·(:~;)fw:i} 1 
· l~~!Jpi11~ ;1 Si·~ ~~() ak\ Jullcn .(lt -~ci íl 7 
i~~§l01 '.fr.if~10 IV/\ rnc lt1kk1 

(lf1~"hlVf}~ (t'ri·1j1t.1fl<•·\ilc ~Y¡¡irtfl~•. \< lt~¡I 111.i!l:··r1~1I 
d:- .'1)01/<• 1• ,,1i 11k· Uic 1•>,. 

......__~~-·----------

li';lily~:n fl¡¡ ~;1,m9].!lm 
Ult:l;,:'r (~~lr~ 1~1 , 
i~~w Ai ¿ oun!. 

• ¡¡$.i)1'é~lli) t'(;l 1l~1;1@~•L1IDK'Ot:ri!l 1c1c'1fil 
'kll (;)(1:)1

) J~1CV» :;;6i.SO . 

11 
~-~----
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Rodrigo Jiménez (Colombia) Máster en Gerencia de Empresas, Profesional con más de 25 años 
de experiencia como Gerente Comercial a Nivel Nacional y Regional de Compañías de Consumo 
Masivo y Cuidado Personal. 

El participante desarrollará habilidades para: 

• Analizar el rol y las funciones del supervisor y comprobar sus brechas 

• Identificar su estilo de liderazgo y su impacto sobre su equipo de trabajo 

• Llevar a cabo supervisión en el terreno y utilizarla cómo base a planes de desarrollo 

• Brindar retroalimentación equilibrada y lograr compromiso de cambio 

Gerentes, Jefes, Coordinadores, y/o Supervisores y todo profesional que desee complementar 
sus habilidades para dirigir equipos de trabajo. 

Liderazgo y formación de equipos 

• Principios de liderazgo efectivo 

• Formación de equipos de alto 
desempeño 

Control y efectividad del equipo 

• Fijación de estándares de rendimiento 

Supervisión en el terreno 

• Planeación del acompañamiento en el 
terreno 

• Realización de visitas de acompañamiento 

• Retroalimentación equilibrada 

• Fijación de planes de acción 

• Valoración y control de los colaboradores 

• Medición de actividad, eficacia, 
principales ratíos de evaluación. 

• Evaluación de méritos 

:~~ • :® • J~rtñh"'87tMl_M 
15 de junio 

[~~jf©] 
22 y 23 de junio 
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['c. Treming

0 

Of:üethro Genel<a¡: 
Que el participante adquiera los conocimientos y 
aptitudes para Identificar las diferentes prácticas de 
corrupción más típicas. como aquellas menos pensadas, 
prácticas desleales. para adherirse a los requerimientos 
legales. 

O fyetr¡vo s esp.ecfficos: 
El participante desarrollará habilidades para: 

1 
Dar a conocer los métodos más comunes de fraude en 
las empresas 

1 Estudiar Mecanismos de prevención del fraude 

1 Determinar el Impacto del fraude en las empresas 

1 
Realizar un Diagnóstico de planes de prevención y 
fraude dentro de la empresa 

1 
Analizar Medidas a tomar en caso de detección de 
fraude 

~mpab·bfdo pot': 

1 
Conceptos fundamentales de 
corrupción y Delitos derivados. 

1 Lavado o blanqueo de dinero 
1 Delitos y corrupción 

1 
La legislación salvadoreña y panorama 
nacional y como hacer prevención 

1 
La regulación completa explicada con 
casos reales 

1 Casos de corrupción 
f Casos de Lavado o blanqueo de dinero 
1 Delitos y corrupción. 

1 
La regulación completa explicada con 
casos reales 

1 Formas y etapas de corrupción 

Lic. Walter Orlando Morales. Profesional con más de 25 años de experiencia laboral con funciones 
como administrar, integrar y coordinar equipos de trabajo de las áreas de Contabilidad, Presupuesto. 
Tesorería y Operaciones de Préstamos, especialista en el área de Riesgos y Auditoría en instituciones 
financieras 

Perfil de los participantes: Gerentes, Jefes. coordinadores Administrativos, y todo profesional con 
relación a lo administrativo-Financiero de las compañías. 
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Of:jeb~vo G0nera[: 
El programa busca desarrollar en los 
participantes la capacidad para evaluar el 
impacto de los programas de capacitación 
que realicen en sus organizaciones, en las 
dimensiones de aprendizaje, transferencia o 
aplicación en el puesto de trabajo, resul tados 
en indicadores de negocio y retorno sobre la 
inversión. 

O f {f,e~:ñivos espec fücos: 
El participante desarrollará habilidades para: 

Identificar la relación entre el 
direccionamiento estratégico de la empresa, 
la estrategia de Gestión Humana y los 
programas ele capacitación. 

Diseíiar y Evaluar los programas de 
capacitación para asegurar su pertinencia e 
identificación con las necesidades reales del 
negocio. 

Evaluar de manera objetiva la eficacia y 
efectividad de los programas de capacitación. 

/ 

Identificación y definición de objetivos e 
indicadores de impacto y retorno de los 
programas de capacitación. 

... 
- L!-

Co nl1Em[dos 
El inicio: Identificar qué impulsa el proceso de aprendizaje en 
la organización 
Definición y elementos del Proceso de enseñanza - aprendizaje 
Planificación del Proceso ele Enseñanza aprendizaje y sus fases. 
Los valores y creencias por detrás de los procesos de formación 
de los empleados. 
Distintos escenarios de aproximación a la Formación en las 
empresas. 
Tipos de necesidades que impulsan los procesos de formación 
en las empresas. 
Definir la estrategia de capacitación: los lineamientos, 
usuarios y requerimientos del proceso de formación 
La impor tancia de evaluar lo que la organización requiere del 
proceso de formación. 
Lineamientos a determinar para definir la estrategia de 
formación 
La importancia de formular de objetivos. 
Los roles involucrados en la definición, ejecución y evaluación 
del proceso de enseñanza - aprendizaje. 
Aspectos a incluir en la estrategia de capacitación en las 
distintas fases del proceso. 
¿Qué sucede luego de la capacitación? 
lnhibidores en el proceso de aplicación de lo aprendido. 
Aspectos a trabajar para que el participante sea "parte de" 
La evaluación permanente. 
Condiciones para aplicar los conocimientos y habilidades 
adquiridas 
Cumplir los requisitos de la formación para una organización. 
Barreras importantes a la transferencia. 

rrnparbido ¡o or: 
Licda. Carmen Virginia Ramos (Venezuela) Profesional Venezolana con más de 25 años de experiencia laboral en el 
área de Recursos Humanos. Licenciada en Relaciones Industriales, con Post Grado en Desarrollo Organizacional, y con 
formación y certi ficación complementaria en Coaching, Grafología, Programación Neurolingüística y Mediación de 
Conflictos, Coaching Ejecutivo; Estudios de Clima Organizacional; Manejo de Cambios y Conflictos a nivel 
Organizacional, grupal e Individual; Diseíio, desarrollo y evaluación ele Assessment Center; Desarrollo de procesos de 
Outplacement; Dise1io e implantación de Metodología de Gestión por objetivos bajo Enfoque de Competencias. 

Perñl de los participantes: Gerentes, Jefes y coordinadores Administrativos, Recursos Humanos, 
Capacitación, Desarrollo Organizacional. 
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Of~etifvo Geruen3:k 
Identificar herramientas que les permitan a 
los participantes desarrollar sesiones para 
multiplicar conocimientos a otros, y guiar 
esfuerzos para alcanzar los objetivos 
planificados. 

Q[{jebivos. especfücos: 
El participante desarrollará habilidades 
para: 

Comprender el rol y la importancia de la 
labor multiplicadora de conocimientos 
dentro de una organización. 

1 
Establecer fases a incluir en la planificación 
de los procesos de enseñanza aprendizaje. 

1 
Practicar habilidades para facili tar procesos 
de enseñanza - aprendizaje. 

El proceso de enseñanza - aprendizaje: 
Elementos y Fundamentos. 
Rol del Instructor/formador en los procesos de 
enseñanza - aprendizaje como Agente Multiplicador 
La Motivación corno elemento fundamental en el 
proceso de enser"lanza - aprendizaje. 

Planificación de las experiencias de aprendizaje: 
Etapas a considerar y su impacto. 
El proceso de diseño de sesiones: Fases y los 
momentos clave para su desarrollo. 
El manejo de los Recursos Audiovisuales 

Habilidades del Facilitador: 
Observación, percepción y manejo del grupo. 
Escucha Activa 
Uso de Dinámicas, escenificaciones, psicodramas y 
otros recursos en diferentes etapas de la sesión 
Lenguaje verbal y no verbal como herramienta del 
formador. 

) [mpar~fdo por: 
Licda. Ana Maritza Franco Profesional Consultora con más de 20 años de experiencia realizando procesos 
de reclutamiento y selección de personal de todos los niveles, estudio y análisis de comportamiento 
organizacional, evaluaciones del desempeño, leyes laborales, relaciones interpersonales, cultura 
organizacional y procesos Outplacement. _Especializada en la Administración del Talento por 
Competencias, Performance Management, Planeamiento Estratégico para la Administración del Talento 
Humano. 

1 
Perñl de los participantes: Gerentes, Jefes, Coordinadores, Supervisores y todo aquel profesional a cargo 
procesos de formación interna . 
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Ol1iel:iivo General: 
Proporcionar a los asistentes herramientas 
prácticas que les p_errnita llevar a cabo una labor de 
supervisión de equipos orientada en la búsqueda 
de metas altas y desarrollo del potencial que cada 
persona tiene. 

OQjet;ivos específicos: 
Al finalizar el participante será capaz de: 

Analizar el rol y las funciones del supervisor y 
comprobar sus brechas 

Identificar su estilo de liderazgo y su impacto sobre 
su equipo de trabajo 

Diseñar los principales indicadores de gestión y 
resultado acorde a las necesidades de medición de 
su organización. 

Llevar a cabo supervisión en el terreno y utilizarla 
cómo base a planes de desarrollo 

Brindar retroalimentación equilibrada y lograr 
compromiso de cambio 

lmparbido por: 

_,: 

Contenidos 
Liderazgo y formación de equipos 

1 Principios de Liderazgo efectivo 

1 
Formación de equipos de alto 
desempeño 
Control y efectividad del equipo 

1 
Fijación de estándares de 
rendimiento 

1 

Valoración y control de los 
colaboradores 

1 

Medición de actividad, eficacia, 
principales ratíos de evaluación. 

1 Evaluación de méritos. 
Supervisión en el terreno 

1 
Planeación del acompañamiento en 
el terreno 

1 
Rea lización de visitas de 
acompañamiento 

! Retroalimentación equilibrada 
1 Fijación de planes de acción 

Rodrígo Jiménez (Colombia) Máster en Gerencia de Empresas, Profesiona l con más de 25 años de 
experiencia corno Gerente Comercial a Nivel Nacional y Regional de Compañías de Consumo Masivo y 
Cuidado Personal. 

1 
Perfil de los participantes: Gerentes, Jefes, Coordinadores, y/o Supervisores y todo profesional que desee 
complementar sus habilidades para d irigir equipos de trabajo. 
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OFERTA ECONÓMICA 

LICITACIÓN PÚBLICANo.04/2018 "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 

MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES" 

OFERTA ECONÓMICA 

Nombre del ofertante: Grupo Treming, S.A de C.V. 

No. AREAS DE CAPACITACION 

1 MERCADE0-16 horas \ .. 

2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 

BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE 
3 ALIMENTOS-16 horas 

~ 

4 
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 " 
horas 

5 PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 

6 ADUANAS -16 horas 

7 FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 

8 MERCADEO-a horas \_ 

9 
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 \ ,_ 
horas 

10 PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 

11 FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 

MONTO TOTAL OFERTADO 

J
\ 

., ) -~, 
1_\_ r .. 1 · ~ ~¡~~~- -

Lic. Willia
1
m Contreras Dheming Cruz. 

Representante Legal. 
Grupo Treming S.A de C.V. 

02 

\. 

Monto ofertado 

$175,000.00 

--

--

$175,000.00 

--

--

--

$100,000.00 

$100,000.00 

--

$110.000.00 

$660,000.00 

LP-04/2018. 
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INFORMACIÓN TÉCNICA ECONÓMICA DE LA OFERTA. 

LICITACIÓNPÚBLICANo.04/2018 "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD 

DE COMPRA DE PARTICIPACIONES" 

Nombre del ofertante: Grupo Treming, S.A de C.V. 

AREAS DE CAPACITACION 
Costo Participaciones 

No. 
Participante Ofertadas 

1 MERCADE0-16 horas \ $175.00 \ 1,000 

-- --
2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 

BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA V/O -- --
3 INOCUIDAD DE ALIMENTOS-16 horas \ 1 

\ $175.00 \. 1,000 ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO 
4 HUMAN0-16 horas 

-- --
5 PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 

-- --
6 ADUANAS - 16 horas 

7 FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas -- --

' $100.00 ' 1,000 
8 MERCADE0-8 horas - ~ 

'· $100.00 \ 1,000 ADMINISTRACION V DESARROLLO DEL RECURSO 
9 HUMAN0-8 horas 

-- --
10 PRODUCCION Y CALIDAD-8 horas \ \ 

11 FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-8 horas\_ $110.00 \. 1,000 

TOTAL DE PARTICIPACIONES OFERTADAS 
-- 5,000 

LP-04/20 18. 
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TABLA DE MONTOS PARA GARANTÍA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA 

RANGOS DE OFERTA VALOR DE GARANTIA DE 
DESDE HASTA OFERTA 

$58,1 76.01 $116,352.00 $2,908.80 

$11 6,352.01 $174,528.00 $4,363.20 

$174,528.01 $232,704.00 $5,817.60 

$232,704.01 $290,880.00 $7,272.00 

$290,880.01 $349,056.00 $8,726.40 

$349,056.01 $407,232.00 $10,180.80 

$407,232.01 $465,408.00 $1 1,635.20 

$465,408.01 $523,584.00 $13,089.60 

$523,584.01 $581,760.00 $14,544.00 

$581,760.01 $639,936.00 $15,998.40 

$639,936.01 $698, 11 2.00 $17,452.80 

$698,112.01 $756,288.00 $18,907.20 

$756,288.01 $81 4,464.00 $20,361.60 

$814,464.01 $872,640.00 $21,816.00 

$872,640.01 $930,816.00 $23,270.40 

$930,816.01 $988,992.00 $24,724.80 

$988,992.01 $1,047,168.00 $26,1 79.20 
$1,047, 168.01 $1 , 105,344.00 $27,633.60 

$1, 105,344.01 $1, 163,520.00 $29,088.00 

$1, 163,520.01 $1,221,696.00 $30,542.40 

$1,221,696.01 $1,279,872.00 $31,996.80 

$1,279,872.01 $1,338,048.00 $33,451.20 

$1,338,048.01 $1,396,224.00 $34,905.60 

$1,396,224.01 $1,454,400.00 $36,360.00 

$ 1,454,400.01 $1,512,576.00 $37,814.40 

$1,512,576.01 $1,570,752.00 $39,268.80 

) 
$1,570,752.01 $1,628,928.00 $40,723.20 

$1,628,928.01 $1,687,104.00 $42,1 77.60 

$1,687, 104.01 $1, 7 45,280.00 $43,632.00 

$1,745,280.01 $1,803,456.00 $45,086.40 

$1,803,456.01 $1,861,632.00 $46,540.80 

$1,861,632.01 $1,919,808.00 $47,995.20 

$1,919,808.01 $1,977,984.00 $49,449.60 

$1,977,984.01 $2,036, 160.00 $50,904.00 

$2,036, 160.01 $2,094,336.00 $52,358.40 

$2,094,336.01 $2,152,512.00 $53,812.80 

/ \ $2, 152,512.01 $2,210,688.00 $55,267.20 

LP-04/2018. 
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACIÓN DEL OFERTANTE 

Nombre del ofertante: 

GRUPO TREMING, SA DE CV 

Dirección de las Oficinas Centrales: 

ALAMEDA MANUEL ENRiqUE ARAUJO, CALLE Y EDIFICIO LA MASCOTA LOCAL #3 
NIVEL 3 COLONIA ESCALON SAN SALVADOR. 

Fecha de constitución de la sociedad : 

12 DE ABRIL DE 2010. 

Nombre del Represen tante Legal : 

WILLIAM ALFREDO CONTRERAS DHEMING CRUZ. 

Nombre de Socios o Accionistas y deta lle de la Part icipación Accionaria: 

WILLIAM ALFREDO CONTRERAS DHEMING CRUZ ADMININISTRADOR UNICO PROPIETARIO. 

LORENA ELIZABETH LAZO DE CONTRERAS ADMINITRADOR UNICO SUPLENTE. 

Teléfonos: 2506-3650 

E- Mail: contreras.william@treming.com 

LP-04/2018 . 
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