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1. OBJETIVO:

Describir el proceso para el Disefio Curricular de Programas de Formacion Inicial (Grupos Vuinerables),
basado en competencias, tomando en cuenta: i} La norma técnica de competencia laboral correspondiente
o perfil profesional por competencias. it) La experiencia de una persona especialista, segin érea profesional.
iii) La experiencia de personal técnico en disefio pedagégico.

2,  ALCANCE DE APLICACION:

El presente procedimiento aplica para los Disefios Curriculares o Especificaciones de Cursos, desarrollados
sobre la base de las Normas Técnicas de Competencias laborales y para los programas de Formacion Inicial
de INSAFORP, excepto Empresa Centro {descrito en otro procedimiento).

3. OTROS DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

= Metodologia para elaboracion de Normas Técnicas, Disefio Curricular y Evaluaciones por
Competencias Laborales (OIT)

4, DIAGRAMA DE BLOQUES:
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“ Técnico Desarrollador de

" Gerente Técnico . cni 8 ® 1 PersonaExperta =
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Elaborar, validary/o
Recibe solicitud para actualizarel perfil de
el Disefio de curricula competenciaso mapa
funcional y NTCL.

Elaborar propuestade
especificacién de
€Urso o carrera.

¥

Validapropuesta de especificacién de curso (mddulos,
objetivos, contenidos, evidencias de aprendizaje, tiempo
de formacién, equipos, herramientas y materiaies}

Elaborar propuestade
evaluaciones de curso.

Validapropuesta de evaluaciones de curso
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5. ACTIVIDADES DEL PROCESO:
ritrios de desempel
- yovidencias -
Nro. Responsable Actividad Evidencia

Busca el referente correspondiente a la funcion
productiva que refieja el programa o plan a disefiar, NTC

1.1 Gerencia Técnica - . ] .
el cual puede ser una norma técnica de competencia| Perfil Profesional
o un perfil profesional.
Gerencia Técnica Analiza el contenido del referente normativo para .
2. Contenido
establecer su estructura.
o Determinar los componentes que serdn certificables, )
3. { Gerencia Técnica . . . o Médulos
es decir, que cada mddulo de la curricula disefiada
serd certificable.
4 Gerencia Técnica verifica el nivel propuestos de las Unidades de Unidades de
) Competencia. Competencia
5 Gerencia Técnica Define la estructura del modulo que se va a disefiar. Estructura del
‘ Mddulo
G (s Técni Define cudntas Unidades Didacticas, para el caso, el Unidades
erencia Técnica . ) S . -
6. nimerce de Unidades Didacticas debera definirse o
. Ny . Didacticas
segun fa complejidad del elemento de competencia.
7 Gerencia Técnica Considera los criterios de desempefio, evidencias de Criterios de
) desempefio, producto, conocimiento y actitud, es desempefio,
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decir todos aquellos elementos gque garantizaran e
aprendizaje del participante del curso.

evidencias de
desempefio/
producto/
conocimiento y
actitud

Determina la o las personas expertas o especialistas
que apoyaran en el disefio. Esta seleccién esta
basada en el conocimiento/experiencia que éstas
personas poseen respecto a fa curricula a disefiar.

Lista de Expertos o
especialistas

Define el mapa curricular; la secuencia de los
modulos y la organizacidn de éstos en Unidades
didacticas y la duracién en horas respectivamente,

Mapa Curricular

Determina el nombre del mddulo, el cual deberd
reflejar la funcion productiva establecida vy
redactado en un lenguaje mas pedagdgico.

Debe dar una idea precisa sobre los contenidos que
se abordaran. Si el nombre no obedece a una unidad
de competencia debe definirse en funcion de los
contenidos.

Nombre del
Madulo
Anexo 01

Asignar el tiempo de duracidn del modulo; Esta
asignacién de tiempo debe estar de acuerdo con la
carga horaria para la formacidn y as caracteristicas
de la calificacién, estableciendo el balance entre
teoria {20-30%) y practica {70-80%]), segtn criterios
de las instituciones de Formacion Profesional.

Tiempo por
mddulo asignado
Anexo 01

Asignar titulos a fas Unidades Didacticas; Se debera
tomar el titulo del elemento de competencia y hacer
la transposicion de lo que encontramos en el mundo
del trabajo para transformarlo en un producto
formativo.

Unidades
Didacticas

Definir los objetivos generales del mddulo. Se
enuncian las habilidades, destrezas y actitudes gue
deberan desarrollar las personas participantes al
finalizar el médulo y eso se transforma en los
objetivos.

Objetivos del
Maédulo definidos
Anexo 01

Definir los objetivos de la unidad diddctica. Los
objetivos de la unidad didactica son el resultado del
logro de la competencia y se definen como la
expresion de habilidades y destrezas concretas que
se esperan de la persona participante.

Objetivos de
Unidad Didéctica
definidos

8 Gerencia Técnica
9 Gerencia Técnicay
) expertos
10 Gerencia Técnicay
expertos
11 Gerencia Técnica y
expertos
12 Gerencia Técnica y
expertos
13 Gerencia Técnica y
expertos
14 Gerencia Técnica y
expertos
15 Gerencia Técnica y
expertos

Redactar los Objetivos de aprendizaje de las
Unidades Didacticas. De los criterios de desempeiio
y de las evidencias, se derivan los objetivos de
aprendizaje de la Unidad Didactica, que
corresponden a los aprendizajes esperados.

Objetivos de
aprendizaje
definidos
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Gerencia Técnica y
expertos

Definir los contenidos de aprendizaje.

E conjunto de contenidos de un programa debe:

* Incluir todos aquelios temas que
indispensables para el logro de los objetivos;

* |ncluir temas que pueden ampliar el
conocimiento o las competencias comprendidas
en los objetivos o facHlitar su aprendizaje.

* Los temas que se incluyan deben responder al
logro de aprendizaje significativo.

so0n

Contenidos

17

Gerencia Técnica y
expertos

Determina criterios de evaluacidn. Define y delimita
la calidad de la ejecucién que mostrard que las
personas participantes han alcanzado un estandar
concreto, mucho mas gque un resultado de
aprendizaje. Son una serie de elementos que
especifican como va a ser evaluado, y en qué
condiciones, un determinado trabajo. Expresan
conductas observables, medibles y concretas.

Criterios de
evaluacién

18

Gerencia Técnica y
expertos

Determina las Estrategias Metodoldgicas y de
evaluacidn. Se refiere al conjunto planeado de
acciones necesarias para alcanzar los objetivos o
resultados de aprendizaje. Las estrategias de
ensefianza-aprendizaje se determinan en funcion de
los contenidos y objetivos definidos en el programa
o plan de formacidn

Estrategias
Metodolégicas y
de evaluacién

19

Gerencia Técnicay
expertos

Describe y propone el requerimiento de recursos

considerando:

*  Ambiente de formacién, es decir las
instalaciones fisicas y ambientales para el
desarrolio del curso.

® Lista maestra de recursos: materiales, equipos,
herramientas, mobiliarios, instrumentos vy
referencias documentales en los que se
respaldara el personal docente para desarrollar
el programa o plan de formacién,

Reguerimiento de
Recursos
Anexo 02

20

Gerencia Técnica y
expertos

Recomiendan las Referencias Documentales; es
decir el material de consulta que contribuye a la
construccion del curso y tiene relacién con los
modulos.

Referencias
documentales

21

Gerencia Técnicay
expertos

Desarrollan Manual de Aprendizaje, el cual describe
la ejecucidn de cada Modulo de un Disefio Curricutar
o Especificaciones del Curso.

Manual de
aprendizaje

22

Gerencia Técnicay
expertos

Determina el Perfil de competencias del Instructor

Perfil de
competencias del
Instructor
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6. FORMULARIOS O EVIDENCIAS:

Anexo 01 Ejemplo de Disefio Curricular o Especificaciones del Curso
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Anexo 02 Lista de Requerimientos

Haiha B gl
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