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Abril 2019

Taller para el “Diseño del perfil de competencias y la 
especificación del curso auxiliar de cuidados y 

desarrollo integral en la primera infancia” 



Mayo 2019

Celebración día de la Mujer INSAFORP



Mayo 2019

Firma de Convenio ONG: Asamblea de 
Cooperación por la Paz – ACPP - INSAFORP



Gestiones de trabajo conjunto en el proyecto FOMILENIO II: 
 Marco Nacional de Cualificaciones.
 Política pública de articulación de la educación técnica, formación profesional y aparato productivo e instalación

del Consejo de Coordinación.
 Diagnóstico de necesidades, diseño de carreras, equipamiento de centros, propuesta de sistema de certificación de

competencias.

Mayo - Junio 2019



Junio 2019

Entrega de becas a jóvenes para la 
Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñonez” - ENA



Firma del Convenio INSAFORP –
Fundación Carlos Slim – Fundación Gloria Kriete 

Junio 2019



Junio 2019

Graduación de 1,098 jóvenes en el 
programa “Caminos para la Juventud”



Junio 2019

Divulgación de los resultados de los 
diagnósticos territoriales en Chalatenango



Graduación de 176 personas en cursos en 
coordinación con Iglesia Adventista del Séptimo Día 

y Fundación Advent - Stiftung. 

Junio 2019





Inversión

114% . 

17.1 Millones
Meta

19.6 Millones
Ejecutado

Participaciones

97% 

171,507
Meta

166,071*
Ejecutado

Ejecución INSAFORP
RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE 2019

*Incluye participaciones en formación e-learning - Plataforma INSAFORP.



Ejecución INSAFORP
RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE 2019

Trabajadores de las Empresas

100% 

90,599
Participaciones

8.2 
Millones

Ejecución Presupuesto 

Población Vulnerable y Jóvenes

127% . 

75,472
Participaciones

11.4  
Millones

Ejecución Presupuesto. 



Participaciones 

Meta

Participaciones 

Ejecutadas

171,507 166,071

Participaciones 

Ejecutadas 

132,579

% Ejecución

97

% Variación

+25.3

Inversión

Meta 

Millones $USD

Inversión 

Ejecutada 

Millones $USD

17.1 19.6

Inversión 

Ejecutada

Millones $USD

14.2

% Ejecución

114

% Variación

+38

2019 2018
COMPARATIVO

2018 - 2019

Resultados al 1er. Semestre de INSAFORP







Participaciones 

Meta

Participaciones 

Ejecutadas

97,520 89,950

Participaciones 

Ejecutadas 

59,512

% Ejecución

92.2

% Variación

+50.6

Inversión

Meta 

Millones $USD

Inversión 

Ejecutada 

Millones $USD

8.1 8.2

Inversión 

Ejecutada

Millones $USD

6.3

% Ejecución

100.3 +29.9

2019 2018
COMPARATIVO 

2018-2019

Resultados al 1er. Semestre

% Variación



Gerencia de Formación Continua
RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE 2019

Hombres

58% 

51,807
Participaciones

58%

4.8
Millones

Presupuesto Ejecutado

Mujeres

42% . 

42%38,143
Participaciones

3.4 
Millones

Presupuesto Ejecutado



Seguimiento a Recomendaciones de 

Informes y cartas de Gerencia - Auditorías Internas 2014, 2015 y 2016 

No. NOMBRE DE OBSERVACIÓN 
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

MITIGAR LA OBSERVACIÓN

STATUS

% de avance
Fecha de 

finalización

Gerencia / 
Unidad

corresponsable

1
Presentación de facturas para pago por
eventos no ejecutados.

Para todos los programas presenciales se
proyecta finalizar en Abril y el programa E-
learning para el mes de Junio
Proyecto de ingreso de participantes de
plataforma

95% jun-19 GTI

2

Cobros que repiten los participantes de la
misma empresa, el tema de capacitación, el
día de ejecución del evento, el horario y en
el lugar de ejecución.

Para todos los programas presenciales se

proyecta finalizar en Abril y el programa E-

learning para el mes de Junio

Proyecto de ingreso de participantes de

plataformA

95%
jun-19 GTI

3

Personas autorizadas para asistir a un
mismo evento de capacitación hasta en 10
ocasiones

Para todos los programas presenciales se
proyecta finalizar en Abril y el programa E-
learning para el mes de Junio
Proyecto de ingreso de participantes de
plataforma

95%
jun-19 GTI

4

Deficiencias determinadas en el sistema de
registro solicitudes que controla el
financiamiento autorizado a las empresas

Para todos los programas presenciales se
proyecta finalizar en Abril y el programa E-
learning para el mes de Junio
Proyecto de ingreso de participantes de
plataforma

95%
jun-19 GTI

Examen Especial a los eventos de capacitación contratados por libre gestión ejecutados por el Proveedor con código MAHAEE01, Correspondiente al período 
del 1 de enero al 17 de julio de 2014





24

Participaciones 

Meta

Participaciones 

Ejecutadas

69,130 73,426

Participaciones 

Ejecutadas 

67,983

% Ejecución

105.9

% Variación

+8.0

Inversión

Meta 

Millones $USD

Inversión 

Ejecutada 

Millones $USD

7.9 10.5

Inversión 

Ejecutada

Millones $USD

7.4

% Ejecución

125.3 +42.5

Resultados al 1er. Semestre
2019 2018

COMPARATIVO 

2018-2019

% Variación



Gerencia de Formación Inicial
RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE 2019

Hombres

55% 

33,254
Participaciones

46%

5.7
Millones

Presupuesto Ejecutado

Mujeres

45% . 

54%39,684
Participaciones

4.6 
Millones

Presupuesto Ejecutado



Seguimiento a Recomendaciones de 

Informes y cartas de Gerencia - Auditorías Internas 

No. NOMBRE DE OBSERVACIÓN 
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

MITIGAR LA OBSERVACIÓN

STATUS

% de 
avance

Fecha de 
finalización

Gerencia / 
Unidad

corresponsable

4

El Desarrollo del Sistema de Gestión
y Administración de Formación
Profesional del Programa Empresa
Centro, no es funcional

Adecuación del SGAFP para llevar el control del
Programa Empresa Centro: se ha concluido 2 de las
3 etapas del proyecto; quedando pendiente la etapa
3 – Control de la ejecución y pagos“.

70 Sept. 19 GTI





Participaciones 

Meta

Participaciones 

Ejecutadas

4,857 2,695

Participaciones 

Ejecutadas 
% Ejecución

55.5 -39.5

Inversión

Meta 

Miles $USD

Inversión 

Ejecutada 

Miles $USD

1,108.5 840.0

Inversión 

Ejecutada

Miles $USD

% Ejecución

75.8 +137.4

1T 

2018

1T 

2017

Resultados al 1er. Semestre
2019 2018

4,456

353.8

COMPARATIVO 

2018-2019

% Variación

% Variación



Centro de Formación Profesional INSAFORP
RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE 2019

Formación Inicial

2,046
Ejecución

Formación Continua

827.5 Miles

Ejecución

649
Ejecución

12.5 Miles

Ejecución

18 
Participaciones

1. Complementación técnica a trabajadores de empresas 
Metal Mecánica 

2.6 Miles

2. Cursos técnicos de Ofimática y Software aplicado 

Centro TIC

631
Participaciones 9.9 Miles

1,439 
Participaciones

177.5 Miles

2. Cursos técnicos de habilitación permanentes

291
Participaciones

1. Cursos técnicos de habilitación por demanda 

25.2 Miles

3. Carreras de Empresa Centro para la industria del plástico

252
Participaciones

621.4 Miles

4. Módulos de soldaduras TIG y MIG/MAG

64
Participaciones

3.4 Miles



Centro de Formación Profesional del INSAFORP
RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE 2019

Hombres

59% 

1,329
Participaciones

49%

496.5
Miles

Presupuesto Ejecutado

Mujeres

41% . 

51%1,366
Participaciones

343.5 
Miles

Presupuesto Ejecutado. 



Seguimiento a Recomendaciones de 

Informes y cartas de Gerencia - Auditorías Internas 2014, 2015 y 2016 

No. NOMBRE DE OBSERVACIÓN 
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

MITIGAR LA OBSERVACIÓN

STATUS

% de avance
Fecha de 

finalización

Gerencia / 
Unidad

corresponsable

1

Emisión de facturas generadas por

ARSEBURA y BOLPROS sin el número de

participantes cancelados.

Ya se están recibiendo facturas con el

nuevo formato que describe cantidad

de participantes pagados.

95 Junio 2019 GCFP

2

Los manuales de los participantes no se

presentan oportunamente a la Gerencia

Técnica antes de dar inicio de los cursos de

habilitación.

En el boletín de negociación de oferta

exige la presentación de los manuales

autorizados por la Gerencia Técnica y

no se inicia los cursos sin tener los

manuales validados.

95 Junio 2019 GCFP

3

Las visitas realizadas por parte del Centro de

Formación Profesional San Bartolo no se

encuentran documentadas.

Se está utilizando los formatos

estandarizados de supervisión de los

cursos por el personal del Centro de

Formación Profesional.

95 Junio 2019 GCFP

4

Falta de registro y de la información de

cursos de la licitación de 13/2016 y 09/2017

en el sistema de gestión y administración de

la formación profesional (SGAFP)

Los datos de licitación 02/2019 se

están registrando e ingresando la

información al SGAFP y se han

validado los cursos de acuerdo a los

perfiles de la Gerencia Técnica.

95 Junio 2019 GCFP





Participaciones 

Meta

Participaciones 

Ejecutadas

4,480 5,230

Participaciones 

Ejecutadas 
% Ejecución

117 +49

Inversión

Meta 

Miles $USD

Inversión 

Ejecutada 

Miles $USD

479.6 444.4

Inversión 

Ejecutada

Miles $USD

% Ejecución

92 +1,715

1T 

2018

1T 

2017

Resultados al 1er. Semestre
2019 2018

3,500

25.9

COMPARATIVO 

2018-2019

% Variación

% Variación



Personas registradas

20,606*
Personas

Participaciones por Género

Certificados entregados

3,346** 
Certificados

Unidad de Formación a Distancia
RESULTADOS PRIMER SEMESTRE 2019

CONVENIO CON FUNDACION CARLOS SLIM

44%
Mujeres

56%
Hombres

N° OCUPACIONES MAS DEMANDADAS

1 Vendedor de piso

2 Electricista
3 Administrador de bases de datos

4 Vendedor por catálogo
5 Representante telefónico

6 Técnico en redes de datos

7 Curador de datos
8 Finder
9 Introducción a la economía

10 Técnico en informática

11 Reparador de celulares y tablets

12 Ortografía y redacción

13 Asistente web

14
Técnico en la instalación y reparación de equipo de 
cómputo

15 Administrador de Servidores

16 Ahorro de energía (Casa y oficina)

*14,155 Personas registradas de Abril a Junio                  **1,897 Certificados entregados de Abril a Junio 2019

51%
de los 

certificados

emitidos
Se concentran en 

16 Cursos

49%
de los 

certificados

emitidos
Se concentran en 

181 Cursos



Unidad de Formación a Distancia
RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE 2019

8,576
Participaciones

E-learning

2,822*
Participaciones 

Formación 
Inicial

2,408*
Participaciones 

Formación 
Continua 3,346

Certificados 
entregados –

Fundación Carlos 
Slim

* 5,230 participaciones correspondiente
a plataforma INSAFORP
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Validación de 

Actores

Meta

Validación de 

Actores

Ejecutadas

515 502

Validación de 

Actores

Ejecutado

% Ejecución

97 -69.7

Inversión 

Meta 

Miles $USD

Inversión 

Ejecutada 

Miles $USD

14.7 14.7

Inversión 

Ejecutada

Miles $USD

% Ejecución

100 +22

1T 

2018

1T 

2017

Resultados al 1er. Semestre
2019 2018

1,657

12.0

COMPARATIVO 

2018-2019

% Variación

% Variación

Actores: Faciitadores e Instructores 



Reconocimiento

de CFP

Meta

Reconocimiento

de CFP 

Ejecutadas

10 18

Reconocimiento

de CFP

Ejecutado

% Ejecución

180 +50

Inversión

Meta 

Miles $USD

Inversión 

Ejecutada 

Miles $USD

14.7 14.7

Inversión 

Ejecutada

Miles $USD

% Ejecución

100 +22

1T 

2018

1T 

2017

Resultados al 1er. Semestre
2019 2018

12

12.0

COMPARATIVO 

2018-2019

% Variación

% Variación



Listado de nuevos CFP o que ampliaron oferta formativa 
No ENTIDAD

1 MULTISERVICIOS DE GESTIÓN, S.A. DE C.V.  (MULTIGES)

2 V & M ASOCIADOS, S.A, DE C.V. (TRABAJOBS)

3 MKDIR, S.A. DE C.V. (AMPLIACIÓN DE ÁREAS)

4 CORPORACIÓN DE LA PASIÓN (SERVICIO SOCIAL PASIONISTA)

5
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL 

PLASTICO - FUNDEPLAST (AMPLIACIÓN DE ÁREAS)

6 INVERSIONES DIGITALES, S.A. DE C.V.

7 CREATE, S.A. DE C.V.

8 AUTOMÓVIL CLUB DE EL SALVADOR  (ACTUALIZACIÓN)

9 HC BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.

10 FUNDACIÓN SAN NICOLAS- FUNDASANI

11 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL

12 UNICAES (AMPLIACION)

13
FUNDACIÓN SALVADOREÑA PARA LA PROMOCIÓN SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONÓMICO –

FUNSALPRODESE (AMPLIACION)

14 STANDARD SOLUTIONS AMERICA

15 ASOCIACIÓN BANCARIA SALVADOREÑA - ABANSA

16 REINVENTUS, S.A. DE C.V.

17 SATELITE SOFTWARE, S.A. DE C.V.

18 CRM AUDIT AND CONSULTING TAX



Diseño y Actualiz. 

Curricular

Meta

Diseño y Actualiz. 

Curricular

Ejecutadas

143 144

Diseño y Actualiz. 

Curricular

Ejecutado

% Ejecución

101 +29

Inversión

Meta 

Miles $USD

Inversión 

Ejecutada 

Miles $USD

59.1 26.2

Inversión 

Ejecutada

Miles $USD

% Ejecución

44 +72

1T 

2018

1T 

2017

Resultados al 1er. Semestre
2019 2018

111

15.2

COMPARATIVO 

2018-2019

% Variación

% Variación



Gerencia Técnica
RESULTADOS PRIMER SEMESTRE 2019 

- Proyectos para la mejora de la Formación Profesional

44% 
Avance

 Diseño e Implementación de Sistema de Acreditación y Seguimiento a la gestión de los CFP

43.2 
Miles

Productos Elaborados:

 Documento de plan de trabajo.

 Diagnóstico del sistema de acreditación vigente.

 Diseño conceptual o arquitectura del Sistema de

Acreditación.



No. NOMBRE DE OBSERVACIÓN 
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA MITIGAR LA 

OBSERVACIÓN

STATUS

% de 

avance

Fecha de 

finalización

Gerencia / 

Unidad

corresponsable

1

Se inactivó o deshabilitó un

código de curso que tenía

saldo, es decir, ya había

habido ejecución del mismo

en 2018

Se generó el “PROCEDIMIENTO PARA

LA CREACIÓN Y/O DESHABILITACIÓN

DE UN CÓDIGO EN EL SIFP”.

95 29/01/2019

GFC

GFI

UPE

DE

Seguimiento a Recomendaciones de 

Informes y cartas de Gerencia - Auditorías Internas 





Documentos

Meta

Documentos

Ejecutados

33.4 30.6

Documentos

Ejecutados
% Ejecución

91.6 +0.1

Inversión

Meta 

Miles $USD

Inversión 

Ejecutada 

Miles $USD

246.7 151

Inversión 

Ejecutada

Miles $USD

% Ejecución

61.2 -19.5

1T 

2018

1T 

2017

Resultados al 1er. Semestre
2019 2018

30.3

187.6

COMPARATIVO 

2018-2019

% Variación

% Variación



Gerencia de Investigación y Estudios
RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE 2019

Documentos

4.4Estudios e 
Investigaciones

18.2
Diagnósticos para 
la identificación de 

necesidades de 
capacitación 

5*Apoyo interno e 
interinstitucionales

30.6
Informes y 
Estudios

91%
Ejecutado

Inversión

56.6 Miles
Estudios e 
Investigaciones

Diagnósticos para la 
identificación de necesidades
de capacitación

60.3 Miles

10.7 Miles
Apoyo a proyectos 
internistitucionales

70%
Ejecutado

151.0
Miles

3Centro de Documentación. 23.4 Miles
Centro de 
Documentación 

*Actualización e implementación de la clasificación de ocupaciones para  la FP ($4 mil) - Apoyo a proyectos interinstitucionales ($3.7 mil) y  Apoyo a la gestión 
institucional ($3 mil)





Monitoreos

Meta

Monitoreos 

Ejecutados*

1,395 1,353

Monitoreos

Ejecutados 
% Ejecución

97 +77

Inversión

Meta 

Miles $USD

Inversión 

Ejecutada 

Miles $USD

52.8 46.2

Inversión 

Ejecutada

Miles $USD

% Ejecución

87.5 +54.5

1T 

2018

1T 

2017

Resultados al 1er. Semestre
2019 2018

765

29.9

*Monitoreos ejecutados solo por la UMEFP

COMPARATIVO 

2018-2019

% Variación

% Variación



Evaluaciones

Meta

Evaluaciones

Ejecutadas

425 275

Evaluaciones

Ejecutados
% Ejecución

65 -49

Inversión

Meta 

Miles $USD

Inversión 

Ejecutada 

Miles $USD

22.6 15.2

Inversión 

Ejecutada

Miles $USD

% Ejecución

67.3 +65

1T 

2018

1T 

2017

Resultados al 1er. Semestre
2019 2018

540

9.2

COMPARATIVO 

2018-2019

% Variación

% Variación



Seguimiento a recomendaciones de Informes y cartas de Gerencia –

Auditoría Interna, periodo 1 de junio al 31 de octubre de 2018.

No. NOMBRE DE OBSERVACIÓN 
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

MITIGAR LA OBSERVACIÓN

STATUS

% de avance
Fecha de 

finalización

Gerencia / 
Unidad

corresponsable

1

Mejorar el monitoreo de  las acciones 

formativas  del Programa Nacional de Inglés

para el Trabajo.

A partir de la actualización del manual

de procesos claves, se retomó el

seguimiento al programa. (oct.18)

Asimismo se verifica que todo curso

observado sea informado a la GFC,

Atraves del correo interno.

95% Oct. 2018 UMEFP

UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

En el marco  de la licitación pública 08-2018





ACTIVIDADES A DESTACAR:

 7 Auditorías a los procesos de adquisición, evaluación del sistema de

control interno, registros financieros y la ejecución de las acciones

formativas.

5 Auditorías a la adquisición, evaluación del sistema de control interno, y

registros financieros de los Activos, Pasivos, Ingresos y Gastos.

9 Informes de Consultorías.

EJECUCIÓN PRESUPUESTO AL 2T:

% EJECUCIÓN:

$106,854

34% 



4 eventos de exposición de la oferta formativa.

30 coberturas de eventos institucionales y de integración.

60 publicaciones / entrevistas - Generación de contenido de valor en

medios de comunicación masivos.

 861 Producción de material audiovisual, gráfico, escrito y digital.

EJECUCIÓN PRESUPUESTO AL 2T:

% EJECUCIÓN:

$76,044

19%

ACTIVIDADES A DESTACAR



MONTO DEL PUBLICITY 

AL PRIMER SEMESTRE 2019

PUBLICACIONES EN PRENSA ESCRITA $ 20,000.00

PUBLICACIONES EN TV $ 161,550.00

PUBLICACIONES EN RADIO $ 2,560.00

TOTAL $184,110.00

+20% por notas no monitoreadas            

(coberturas de eventos) $ 36,822.00

AHORRO TOTAL (ABRIL-JUNIO) $220,932.00

TOTAL ACUMULADO ENERO - JUNIO 2019: 
$295,344.00



ACTIVIDADES A DESTACAR

Conclusión de adecuación del SIFP para llevar el control de eventos de

Formación Continua en modalidad virtual.

Avances en la sistematización del registro de formadores (50% de avance)

Proyecto: Desarrollo de un Sistema Integrado de Gestión para el INSAFORP

(17% de avance )

Seguimiento al componente informático de la consultoría “Diseño e

Implementación de Sistema de Acreditación y Seguimiento a la gestión de los

CFP”.

EJECUCIÓN PRESUPUESTO AL 2T:

% EJECUCIÓN:

$146,215

16% 



No. NOMBRE DE OBSERVACIÓN 
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

MITIGAR LA OBSERVACIÓN

STATUS

% de 

avance

Fecha de 

finalización

Gerencia / 

Unidad

corresponsable

1

Auditoría de Gastos en Bienes de Consumo y

Servicios por el periodo del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2017: No existe un detalle o listado

de los equipos electrónicos y accesorios por el

mantenimiento preventivo.

Destacar el entregable en un apartado

independiente en las especificaciones

técnicas del servicio para no soslayar

su importancia.

95% Jun-2019 --

2

Auditoría al no fraccionamiento de servicios de

capacitación por el periodo del 1 de enero al 30

de septiembre de 2018: Diferencia en la

sumatoria de órdenes de compra emitidas y el

valor acumulado según el Reporte de

Compromisos de Proveedores del SIFP.

Implementar una restricción que

impide la modificación del código de

programa en solicitudes para las

cuales ya se haya generado orden de

compra. Esto garantiza congruencia

entre los totales del referido reporte.

95% Dic-2018 UACI

3

Auditoría a los Servicios de Capacitación en el

marco de la Formación Continua para la

ejecución de Cursos Abiertos, mediante la

modalidad de compra de participaciones LP

No. 4/2018, del 1 de enero al 31 de agosto de

2018: Inconsistencia en base de datos del sistema

SIFP.

Reforzar las reglas de validación de

datos en todos los puntos de ingreso

(web y local) del sistema SIFP, a fin de

mitigar el riesgo de errores de

digitación.

95% Feb-2019 GFC

Seguimiento a Recomendaciones de 

Informes y cartas de Gerencia - Auditorías Internas 



ACTIVIDADES A DESTACAR

47 Acciones de capacitación

5 Campaña de salud y Jornada de Salud Preventiva

Aplicación de la Política Salarial y su Instructivo

Realización del evento: “Día de la Mujer Insaforp”

 4 actividades en el marco del Programa institucional para la prevención

de riesgos psicosociales:
 Curso de arte y bordado. - Clases de aeróbicos.

 Clases de bailes. - Viernes saludables.

$241,879

36%

EJECUCIÓN PRESUPUESTO AL 2T:

% EJECUCIÓN:



* Presupuesto GRH: 8% ($ 10,579.14)

Apoyo GFC: 91% ($ 110.378.56)

PLAN DE CAPACITACIÓN

EJECUCIÓN ENERO - JUNIO 2019

EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION 2019

PARTICIPANTES (PERSONAS) 132

HORAS PROMEDIO POR PARTICIPANTE 47

MONTO TOTAL INVERTIDO* $ 120,957.7

AREAS DE CAPACITACION ACCIONES EJECUTADAS

FORMACION/CAPACITACION TECNICA 45

GENERO 2

NORMATIVA 0

TOTAL ACCIONES EJECUTADAS 47

Más 

Info



ACTIVIDADES A DESTACAR

450 Contratos y resoluciones elaboradas.

Conformación y asistencia a reuniones de Comisiones de Ética, Género, 

Comité Empleado-Empleador y archivo institucional, proyecto 

FOMILENIO II

478 Informes de Asesoría Admón. Superior, Unidades Organizativas, y

Entidades Externas.

Representación judicial y extrajudicial: juzgados, LPA, LJCA.

Proceso de implementación y aplicación de Ley de Procedimientos

Administrativos. (Interno y Externo).

$55,566

39%

EJECUCIÓN PRESUPUESTO AL 2T:

% EJECUCIÓN:



$72,828.05EJECUCIÓN PRESUPUESTO AL 2T:

% EJECUCIÓN: 

ACTIVIDADES EJECUTADAS  

1,432 Procesos de adquisición atendidos por libre gestión.

 4 Procesos de adquisición por Licitaciones y/o concursos públicos.

 10 Procesos de adquisición por Contratación Directa.

 12 Procesos de adquisición por Mercado Bursátil.

39%



ACTIVIDADES A DESTACAR

Proyectos Finalizados:

Mejoramiento del edificio de Oficinas Administrativas del INSAFORP, Antiguo

Cuscatlán en el mes de junio, con un monto cancelado de la obra de

$727,212.57 con cargo a las cifras presupuestarias 2018.

Cambio de cubierta de techo del Edificio de oficinas administrativas INSAFORP

con un monto cancelado de $77,066.00

16.78% de ahorro en pago de factura de energía eléctrica (equivalente a una

reducción de 22,518 Kw/h respecto a 2do trimestre 2018)

3,055 Galones de combustible consumidos en el semestre (Equivalente a un

aumento de 213 Galones respecto al 2do trimestre 2018)

Seguimiento a recomendaciones de auditoria referentes a activo fijo, inventario de

activos a descargar.



ACTIVIDADES A DESTACAR

Mantenimientos contratados:

 Aires acondicionados

 Jardinería

 Servicio de control de plagas

 Limpieza de cisterna edificio Santa Elena

Mantenimiento Elevador

Mantenimiento Planta Telefónica

Mantenimiento flota de vehículos

EJECUCIÓN PRESUPUESTO AL 2T:

% EJECUCIÓN: 

$431,879*

50%
*Incluye, Mantenimiento, servicios de vigilancia, limpieza, salarios y otros.



Seguimiento a Recomendaciones de 

Informes y cartas de Gerencia - Auditorías Internas

No.
NOMBRE DE 

OBSERVACIÓN 
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA MITIGAR LA 

OBSERVACIÓN

STATUS

% de avance
Fecha de 

finalización

Gerencia / 
Unidad

corresponsable

1
DEPRECIACION
INADECUADA DE
MÁQUINAS EXTRUSORAS

Se envío la información por parte de GCFP a UFI para realizar la
reversión de la depreciación de las maquinas extrusoras que no
han sido utilizadas desde que se recibieron por no estar en
buenas condiciones para operarlas.

95% 29 Marzo 2019
USG
GCFP
UFI

2
NO SE REALIZÓ EL
INVENTARIO GENERAL DE
BIENES DEPRECIABLES

Se ha realizado la constatación de activos fijos que serán
descargados de los registros contables y administrativos

35% Agosto 2019 USG

3

INSTALACIÓN DE EQUIPOS
DE AIRE ACONDICIONADO
NO REGISTRADOS EN EL SIFP
NI EN CONTABILIDAD

Dichos equipos se esta gestionando con el proveedor para su
retiro, por que nunca han formado parte de los activos de
INSAFORP (Por esto no están registrados)

95% Julio 2019 USG

4
FALTA DE EVIDENCIA DEL
SERVICIO RECIBIDO

Este proceso fue solicitado por el Ing. Arbizu dejándolo
inconcluso por lo que fue retomado por la GCFP en el mes de
enero 2018.
Todo el trabajo realizado de instalación de 2 aires
acondicionados en el área de archivo institucional y la
reparación del tablero general y su respectivo cableado se
encuentra en el anexo del archivo general, lo cual se puede
evidenciar.

95% Enero 2019 GCFP



Seguimiento a Recomendaciones de 

Informes y cartas de Gerencia - Auditorías Internas

No. NOMBRE DE OBSERVACIÓN 
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA MITIGAR 

LA OBSERVACIÓN

STATUS

% de avance
Fecha de 

finalización

Gerencia / 
Unidad

corresponsable

5

BIENES DEPRECIABLES NO
ENCONTRADOS FÍSICAMENTE EN
INVENTARIO REALIZADO EN LAS
OFICINAS ADMINISTRATIVAS.

Se ha realizado el inventario del mobiliario retirado de
oficinas para proceder a hacer el descargo
correspondiente y luego proceder a la donación

40% Junio 2019 USG

6

INCONSISTENCIAS EN REGISTROS
CONTABLES DE LOS BIENES
DESPRECIABLES Y NO DEPRECIABLES
CON EL REGISTRO DEL SISTEMA SIFP Y
EL REPORTE AUXILIAR DE EXCEL.

Se ha realizado el inventario de activos fijos a ser
descargados.
Se realizara el inventario general de bienes para
actualizar los datos en el sistema SIFP y estos sean
conciliados con el registro contable.

35% Agosto 2019 USG

7
INCONSISTENCIAS EN LOS BIENES
DEPRECIABLES UBICADOS EN EL CFP
DE SAN BARTOLO.

Con relación a la bomba centrifuga se encuentra
físicamente en el área de cisterna del CFP.
Se realizara el inventario de los bienes y constatar con
el sistema el número correcto de los equipos de
soldadura.

95% Junio 2019 GCFP



ACTIVIDADES A DESTACAR

14,285 atenciones a usuarios en recepción de documentación 

atendidos.

7,382 Informes y facturas para pago revisadas.

98 Requerimientos de información en el marco de la LAIP 

atendidos. 

$65,507

40%

EJECUCIÓN PRESUPUESTO AL 2T:

% EJECUCIÓN:



REQUERIMIENTOS EN EL MARCO DE LA LAIP

PRIMER SEMESTRE 2019

Requerimiento Tipo de Información Total

RESOLUCION DE ADJUDICACION Y BASES DE LICITACION PUBLICA 17

INFORMACION SOBRE NOMBRAMIENTOS DE  CD PUBLICA 7

ACTAS DE CONSEJO DIRECTIVO OFICIOSA 6

PORCENTAJE EJECUCION DE LICITACIONES PUBLICA 4

REQUISITOS ACREDITACION PUBLICA 2

INFORMACION INSTITUCIONAL OFICIOSA/INEXISTENTE 9

INFORMACION SOBRE PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA 12

LISTADO DE PROVEEDORES DE CAPACITACION PUBLICA 4

TOTAL 61



AVANCE SOBRE ACCIONES DE MEJORA 

EN PLAZOS DE REVISION DE INFORMES EN CENTRO DE ATENCIÓN

• En mayo de 2019, con el apoyo de la GTI se implementó a través del SGAFP una
herramienta que alerta de forma temprana sobre informes que cuenten con 10 días
de haber sido recibidos y que no hayan sido Validados (solicitando factura u Orden
de entrega), o que no hayan sido observados, para agilizar su revisión.

• REDUCCIÓN DE PLAZOS DE REVISIÓN:
 Máximo 7 días Informes de Formación Continua.

 Promedio de 10 días máximo Informes Formación Inicial.

• INCREMENTO DE UN 29.5% DE INFORMES REVISADOS EN RELACIÓN A 2018.



$493,763

50%

EJECUCIÓN PRESUPUESTO AL 2T:

% EJECUCIÓN: 

ACTIVIDADES A DESTACAR

Liquidación del presupuesto 2018

 Informe con Opinión Limpia Auditoria Externa 2018

 Informe de Corte de Cuentas con Opinión Limpia del año 2017

Fueron Elaboradas y Aprobadas las NTCIE de INSAFORP

 8 Atenciones a auditoría interna

 12 informes de Administración de inversiones y seguimiento a presupuesto

 6 informes de estados financieros

Elaboración de Proyección del Estado de Ingresos-Gastos Quinquenal

 Inicio Gestión Estructura Presupuestaria para Proyectos de Inversión 2019

(Actualmente en Casa Presidencial)

Gestión para ampliación presupuestaria por US$1.3M



Seguimiento a Recomendaciones de 

Informes y cartas de Gerencia - Auditorías Internas 2014, 2015 y 2016 

No. NOMBRE DE OBSERVACIÓN 
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

MITIGAR LA OBSERVACIÓN

STATUS

% de avance
Fecha de 

finalización

Gerencia / 
Unidad

corresponsable

1

De la provisión diciembre de 2015 se liquidó
contra cuenta de ingresos un monto de
US$1,022,887.01 lo cual evidencia que la
provisión al cierre del ejercicio se sobreestimó.

Se ejecutaron actividades para
proporcionar una seguridad razonable en
la estimación de fondos de la provisión
2018. Será verificada por Auditoria
Interna cuando se liquide a julio de 2019.

95 Ago 19
GF- GFC – GFI-

CFPSB

2

Se ha registrado en cuentas de gasto la suma de
US$27,221.70 por el Diseño Arquitectónico y
Constructivo del Proyecto de Remodelación de
Oficinas Administrativas INSAFORP Santa Elena,

Se liquido el proyecto de remodelación y
se realizó el proceso contable de
activación, agregando el monto del
diseño.

95 Jun 19 GF



ACTIVIDADES A DESTACAR

Coordinación y consolidación de informes de seguimiento al Plan

Operativo Institucional

Gestión de Reunión de Directores de la Red de Institutos de

Formación Profesional – REDIFP.

Preparación y presentación de proyectos regionales:
 Transferencia Metodológica de “Formación basada en retos”.

 Fortalecimiento en el tema de igualdad de género en la formación profesional para los países

miembros de la REDIFP .

Apoyo permanente en la actividades de la coordinación de la REDIFP



ACTIVIDADES A DESTACAR

 Gestión interinstitucional en proyecto FOMILENIO II.

 Implementación de la metodología de Gobierno por Resultados –

Software GPR.

 Apoyo a consultorías del Plan de Igualdad y Equidad de Género.

$42,320

16%

EJECUCION PRESUPUESTO AL 2T:

% EJECUCIÓN: 





Entrega de reconocimiento Secretaria de Inclusión
Social en relación al Decreto n. 56 para el
INSAFORP.

Aprobación de Proyecto Regional: “Fortalecimiento
en el tema de igualdad y equidad de género en la
formación profesional para los países miembros de la
REDIFP con apoyo técnico de OIT 2019-2020”.

Talleres de consulta y validación: CFP San
Bartolo, CFP Universidad Politécnica, CFP
Ricaldone en el marco de la consultoría Plan de
implementación de Guía de Prevención de Género
en los Centros de Formación Profesional.

Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género - PIIEG
ACTIVIDADES A DESTACAR AL PRIMER SEMESTRE 2019.

Talleres de validación con el personal de los Centros de

formación profesional: INSAFORP en San Bartolo, Universidad

Politécnica e Instituto Ricaldone.



Matriz de Seguimiento de las Actividades del PIIEG 2019.

No
ACTIVIDAD DEL PIIEG

Primer Semestre  2019

UNIDAD / GERENCIA

RESPONSABLE
CORRESPONSABLES PRODUCTOS

UNIDAD DE 

MEDIDA

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

1er Semestre 2019

1

Implementar en los centros de

formación fijos donde se

desarrollan programas

permanentes, la Guía de

Prevención y Erradicación de la

Discriminación contra las

Mujeres, para promover una

gestión con enfoque de género.

Centro de Formación 

INSAFORP San 

Bartolo

GFI

GFC

UPE

• Consultoria en 

proceso, al momento 

plan de trabajo y 

diagnóstico de los 3 

CFP.

• Finaliza el 22 mayo 

2019.

Informe 

consultora

Productos 

finalizados.

$12,000

2

Desarrollar un curso online para

ejecución de acciones formativas

con enfoque de género para

personas facilitadoras y

monitoras que deberán tomarlo

para ser acreditadas en el

INSAFORP o renovar su

acreditación.

Unidad de 

Formación a 

Distancia/

Gerencia Técnica

GFI

• Diseño instrucciones

• Producción de 

contenido digital para 

plataforma online.

• Implementación en 

plataforma.

Producto  

Consultoría:

Diseño 

Instruccional

$16,596

3
Elaborar protocolo de atención a

casos de acoso sexual y laboral

del INSAFORP

Gerencia Legal UPE • Protocolo final

Documento 

final de la 

Consultoria

$5,000



Matriz de Seguimiento de las Actividades del PIIEG 2019.

No
ACTIVIDAD DEL PIIEG

Primer Semestre  2019

UNIDAD / 

GERENCIA

RESPONSABLE

CORRESPONSABLES PRODUCTOS
UNIDAD DE 

MEDIDA

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

1er Semestre 2019

4

Conmemoración de los Días

alusivos a los Derechos

Humanos de la Mujer 8 marzo

2019

UPE

GIC

GRH

DE

Evento Institucional

Conmemorativo al Dia de la Mujer

2019

“Promoviendo una cultura de

FP libre de discriminación y

violencia para las mujeres”

Hotel Presidente 12 marzo/19.

Evento 

Institucional 

realizado.

$6,725

5

Ejecutar una campaña anual

con énfasis en la prevención y

erradicación de la violencia

que enfrentan las mujeres en

el mundo laboral, para

sensibilizar a los socios

estratégicos del INSAFORP y

grupos meta.

Gerencia de 

Comunicación 

Institucional 

UPE

Diseño y entrega de afiches,

calendario- campaña “Yo me Uno

a la Igualdad de Género” para

socios estratégicos del

INSAFORP.

Productos 

de 

Consultoría

$4,472

TOTAL $44,793

PRESUPUESTO 2019 PIIEG $58,500

% EJECUCIÓN 77%





Indicadores Institucionales
RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE 2019

ATENCIÓN A POBLACIÓN 

EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD

45%

55%

INVERSIÓN EN 

TRABAJADORES DE LAS 

EMPRESAS

42%

INVERSIÓN EN 

POBLACIÓN EN 

CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD

58%

PARTICIPACIONES 

HOMBRES

PARTICIPACIONES 

MUJERES

51%

49%

ATENCIÓN A 

TRABAJADORES DE LAS 

EMPRESAS

97%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

DE TRABAJO DEL PERIODO 

(METAS PERSONAS 

CAPACITADAS)

47 hrs.

HORAS PROMEDIO DE 

CAPACITACIÓN AL 

PERSONAL DEL INSAFORP
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PARTICIPANTES POR 

HORAS DE CAPACITACIÓN
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