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RESOLUCION DE ADJUDICACIÓN 
No. 03-00-02-2017 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las ocho horas del día trece de enero de dos 
mil diecisiete. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 01 /2017 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, 
EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE 
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS 
CERRADOS"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 1573-01-2017, de sesión 
372/2017, de fecha 12 de enero de 2017, por medio del cual se faculta al presidente y 
representante legal del INSAFORP a firmar la presente resolución, y de conformidad a 
lo establecido en los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO/DOS MIL DIECISÉIS, de fecha 
veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis, el Consejo Directivo del 
INSAFORP, aprobó según Acuerdo Número UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 
Y CINCO - CERO NUEVE - DOS MIL DIECISÉIS, las Bases de la Licitación Pública 
Número 01 /2017 denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER 
DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS 
DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS", contándose 
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en 
http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y La Prensa Gráfica 
el día diecinueve de octubre de dos mil dieciséis, de conformidad a lo establecido 
por los artículos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio público de 
compras públicas (COMPRASAL) sesenta y dos personas, jurídicas y naturales; y 
retirando Bases en la UACI sesenta y nueve personas jurídicas y naturales, todo lo 
cual consta en el expediente de la licitación. 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 
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111. Que el día veintiuno de noviembre del año dos mil dieciséis, se realizó la 
recepción y apertura de ofertas de la Licitac ión Pública Número 01 /2017, 
presentándose a ofertar cincuenta y seis personas entre naturales y jurídicas, 
siendo estas las que se detallan: 1. MASTER CONSULTORÍA, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse MASTER 
CONSULTORÍA, S.A. DE C.V.; 2. MARSAN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE que puede abreviarse MARSAN, S.A. DE C.V.; 3. V&M QUALITY, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse V & M 
QUALITY, S.A. DE C.V.; 4. PROSPECTIVA ROi & ACTION, SOCIEDAD ANÓNIMA 
DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse PROSPECTIVA ROi & ACTION, 
S.A. DE C.V.; 5. SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse 
SEPROMED, S.A. DE C.V.; 6. CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN 
INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse 
CENFOSI, S.A. DE C.V.; 7. CLEAVER CONSULTORES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 
CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE 
C.V.; 8. APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
que puede abreviarse APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.; 9. CENTRO DE 
FORMACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que 
puede abreviarse CEFIN, S.A. DE C.V.; 10. ALEXANDER FRANKLIN VENTURA 
VANEGAS; 11. SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse SEEM, S.A. DE C.V.; 12. 
APRENDA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse 
APRENDA, S.A. DE C.V.; 13. KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA; 14. UNIVERSIDAD 
GERARDO BARRIOS que puede abreviarse UGB; 15. CUSTOMER EXPERIENCE 
SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse 
CUES, S.A. DE C.V.; 16. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR que 
puede abreviarse UPES o POLITÉCNICA; 17. S & S CONSULTORES 
EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 
CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse S & S CONSULTORES EN 
DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.; 18. GILBERTO ANTONIO PAZ FLORES; 
19. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE que puede abreviarse FOREMP, S.A. DE C.V.; 20. ASESORES 
PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA 
DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse APROSSI, S.A. DE C.V.; 21. 
CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 
CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse CONCADIV, S.A. DE C.V.; 22. LUIS 
ROGELIO MIRANDA KHALIL; 23. CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse 
CON EMPRESA, S.A. DE C.V.; 24. REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE; 25. 
CORPORACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE que puede abreviarse CORPORACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. 
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DE C.V.; 26. FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA que puede abreviarse FUNDAPYME; 
27. YURI OSMANI JUÁREZ CUYUCH; 28. STRATEGA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 
CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse STRATEGA, S.A. DE C.V.; 29. 
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ; 30. LEÓN LISANDRO MILIAN 
DUEÑAS; 31. TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE que puede abreviarse TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.; 32. OSCAR 
ANTONIO ZAMORA TOBAR; 33. FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO EDUCATIVO que puede denominarse FEPADE; 34. JUÁREZ & 
AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE que puede abreviarsejUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 
S.A. DE C.V.; 35. CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 
CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 
S.A. DE C.V.; 36. GESTIÓN E INVERSIONES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE que puede abreviarse GESINVER; 37. UNIVERSIDAD 
PANAMERICANA que puede abreviarse UPAN o UP; 38. CONSULTORES 
INTEGRALES-FORMADORES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que 
puede abreviarse COINFOR, S.A. DE C.V.; 39. ROMEL GIOVANNI CUESTAS 
PACHECO; 40. CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede 
abreviarse CIADE, S.A. DE C.V.; 41. UNIVERSIDAD DON BOSCO; 42. AVANCE Y 
DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede 
abreviarse AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V.; 43. PROMOTORA CAMPOLY, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse 
PROCAMPOLY, S.A. DE C.V.; 44. INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.; 45. UNIVERSIDAD 
PEDAGÓGICA DE EL SALVADOR "DR. LUIS ALONSO APARICIO" que puede 
abreviarse PEDAGÓGICA; 46. GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 
CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse GM CONSULTING, S.A. DE C.V.; 47. 
INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
que puede denominarse ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA
FEPADE e ITCA-FEPADE; 48. CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN 
COMPUTACIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede 
abreviarse CAPUCOM, S.A. DE C.V.; 49. GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse GRUPO 
ADYSA, S.A. DE C.V.; 50. ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL 
SALVADOR; 51. NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO; 52. TECNOLÓGICO DE 
MERCADEO Y ADMINISTRACIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE que puede abreviarse TMA, S.A. DE C.V.; 53. ASOCIACIÓN 
INSTITUCIÓN SALESIANA; 54. ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse ASIES, S.A. 
DE C.V.; 55. EFRAÍN ALFREDO SEGURA; y, 56. CORPORACIÓN ORBITAL, 
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SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse ORBITAL, 
S.A. DE C.V. 

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación en la Sección 11 Evaluación de 
Ofertas, para efectuar el análisis de las ofertas presentadas, la Comisión de 
Evaluación de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la Verificación de la 
Documentación Legal, en la cual solamente se revisará que el ofertante haya 
presentado toda la documentación legal requerida, la revisión se realizará con 
base a la documentación, se examinará que los documentos contengan y 
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso, 
esta etapa no tiene asignación de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan 
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de 
evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la Capacidad 
Financiera, la cual tiene una calificación máxima de 5 puntos de la calificación 
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para 
que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se 
evaluará por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE 
LUCRO: Razón Circulante 1.25 puntos, Razón de Endeudamiento 1.25 puntos, 
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; 
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la 
determinación de puntuación de resultados se tomará en cuenta el promedio 
de los resultados de los índices determinados para cada uno de los años 2015 
(al 31 de diciembre) y de 2016 (al 30 de junio o el más actualizado) y se sumarán 
los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer créditos 
bancarios. Las ofertantes que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje 
mínimo requerido de 3.5 puntos pasarán a la siguiente etapa de Evaluación de 
la Oferta Técnica, la que se realizará de manera independiente para cada área 
de capacitación y ofertante con o sin adjudicación en la Licitación Pública de 
Cursos Cerrados LP-04/2016 (Con persona jurídica o facilitador independiente), 
la cual asigna un máximo de 75 puntos a la calificación total de cada área 
ofertada, y en la que se tomarán en cuenta los siguientes criterios a evaluar: a) 
Criterios de evaluación técnica ofertantes con experiencia en la ejecución 
de cursos cerrados adjudicados en la Licitación Pública 04/2016, 1. Carta 
emitida por la Gerencia Técnica: Listado de facilitadores acreditados en el área 
de capacitación ofertada (25 puntos) (No aplica para facilitador independiente); 
2. Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del centro de formación 
(ejecución en la LP-04/2016) (40 puntos) (40 puntos facilitador independiente); 
3. Experiencia en la ejecución de cursos cerrados en el área de capacitación que 
oferta (1 O puntos) (35 puntos facilitador independiente). b) Criterios de 
evaluación técnica ofertantes no adjudicados en la Licitación Pública 
04/2016: 1. Carta emitida por la Gerencia Técnica: -Estructura organizativa 
(cumplimiento total) -Espacio físico (cumplimiento total) -Listado de facilitadores 
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acreditados en el área de capacitación ofertada (25 puntos) (No apl ica para 
facilitador independiente); 2. Experiencia en la ejecución de cursos en el área 
que oferta (30 puntos) (55 puntos facilitador independiente); 3. Cantidad de 
empresas atendidas (20 puntos) (20 puntos facilitador independiente). La 
puntuación mínima requerida en esta etapa es de 50 puntos para continuar con 
la etapa de evaluación de la oferta económica, en la que se evaluarán 
únicamente las ofertas económicas de los temas ofertados que hayan alcanzado 
o sobrepasado el mínimo requerido en la Evaluación Técnica . Asimismo, 
quedarán fuera de competencia las ofertas con costos por hora que estén fuera 
del rango de precios referenciales por área de capacitación con que cuenta la 
institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en límite superior, 
dentro y en el límite inferior del rango referido. El procedimiento para la 
evaluación de la oferta económica se realizará de manera independiente para 
cada área de capacitación ofertado. La evaluación económica se hará sobre la 
base del costo por hora ofertado. Por cada área de capacitación, el costo unitario 
"Costo por hora" más bajo de las ofertas que supere en la evaluación técnica se 
acreditará la puntuación económica máxima de 20 puntos. Al resto de ofertas 
económicas dentro de la misma área se les asignará un puntaje de acuerdo a la 
fórmula establecida en las Bases de Licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, se procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los 
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, 
siendo la primera fase la revisión de la documentación legal, a fin de verificar 
que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; 
en dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, numeral 3 de 
las Bases de Licitación, teniendo como resultado: Que de los cincuenta y seis 
ofertantes relacionados en el CONSIDERANDO 111, cincuenta y tres SON 
ELEGIBLES para pasar a la siguiente etapa de evaluación financiera, de acuerdo 
al informe de la Comisión de Evaluación de ofertas; y tres no lo son, las cuales 
se detallan a continuación: PROCAMPOLY, S.A. DE C.V., se le previno para que 
en el plazo máximo de hasta tres días hábiles, presentara la documentación de 
Constancia de Solvencia Municipal correspondiente al municipio del domicilio 
de la persona jurídica vigente a la fecha de apertura de ofertas, que según 
Escritura Pública de Constitución de Sociedad, es de la Ciudad San Salvador, 
conforme a las Bases de Licitación y al artículo 26 literal "d" del Reglamento de 
la Ley de Adquisiciones y contrataciones Institucional, y al no haber hecho uso 
del término otorgado se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de 
evaluación por no haber presentado la documentación legal requerida; a la 
ofertante GM CONSULTING, S.A. DE C.V., se le previno para que en el plazo 
máximo de hasta tres días hábiles, subsanara documentación consistente en 
presentar la Credencial vigente donde conste la elección del Representante 
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Legal, ya que no la incorporó en su oferta; y además presentar nueva 
Declaración Jurada ante notario, ya que la presentada en su oferta no cumple 
con todos los requisitos del modelo de las Bases de Licitación, y al no haber 
hecho uso del término otorgado se declara NO ELEGIBLE para continuar con el 
proceso de evaluación por no haber presentado la documentación legal 
requerida; y, a la ofertante TECNOLÓGICO DE MERCADEO Y 
ADMINISTRACIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE; se le previno 
para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles, subsanara 
documentación consistente en presentar Constancia de Solvencia de pago 
extendida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social de las cotizaciones 
correspondientes, vigentes a la fecha de apertura en concepto de: Invalidez, 
vejez y muerte, conforme a las Bases de Licitación y al artículo 26 literal "b" del 
Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, y al no 
haber hecho uso del término otorgado se declara NO ELEGIBLE para continuar 
con el proceso de evaluación por no haber presentado la documentación legal 
requerida. 

VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por los cincuenta y tres ofertantes que pasaron a esta 
etapa, de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 sección 11 evaluación 
de ofertas de las Bases de Licitación, obteniéndose los siguientes resultados: 

OFERTANTE PUNTAJE COMENTARIO 

MASTER CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

MARSAN, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.50 Elegible 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, 5.00 Elegible 
S.A. DE C.V. 

CENFOSI, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

CEFIN, S.A . DE C.V. 4.50 Elegible 

ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS 5.00 Elegible 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

APRENDA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 5.00 Elegible 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5.00 Elegible 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 
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OFERTANTE PUNTAJE COMENTARIO 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

GILBERTO ANTONIO PAZ FLORES 5.00 Elegible 

FOREMP, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

APROSSI, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

LUIS ROGEL!O MIRANDA KHALIL 5.00 Elegible 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 Elegible 

CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

FUNDAPYME 5.00 Elegible 

YURI OSMANI JUAREZ CUYUCH 5.00 Elegible 

STRATEGA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 Elegible 

LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 5.00 Elegible 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 4.50 Elegible 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible 

FEPADE 5.00 Elegible 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

UNIVERSIDAD PANAMERICANA 3.50 Elegible 

CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 Elegible 

CIADE, S.A. DE C.V. 4.50 Elegible 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 5.00 Elegible 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

IBC, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA 5.00 Elegible 

ITCA-FEPADE 5.00 Elegible 

CAPUCOM, S.A . DE C.V. 5.00 Elegible 

GRUPO ADYSA, S .A. DE C.V. 5.00 Elegible 

ASOCIACION CONEXION AL DESARRALLO DE EL SALVADOR 5.00 Elegible 



Licitación PIÍblicn No.01 /2017 P:lg. 8 

OFERTANTE PUNTAJE COMENTARIO 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 Elegible 

ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 5.00 Elegible 

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

EFRAIN ALFREDO SEGURA 5.00 Elegible 

CORPORACION ORBITAL,S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

VII. Que en la etapa de la evaluación financiera la ofertante V&M QUALITY, S.A. de 
C.V., obtuvo un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles, debido a que en el ítem 
Razón Circulante, de 1.25 puntos se le asignó 0.75 ya que al promediar el 
resultado del año 2015 con el del 2016 da como resultado 1.29 ubicándose en 
el rango evaluado con 0.75 puntos, con base a lo anterior se determina que 
cumple con el puntaje mínimo financiero requerido de 3.50 puntos para 
continuar con la siguiente etapa de evaluación según Bases de Licitación. La 
ofertante CLEAVER CONSULTORES, S.A. de C.V., obtuvo un puntaje de 3.75 
puntos de 5.00 posibles, debido a que en el ítem Rentabilidad del Patrimonio, 
de 1.25 puntos se le asignó cero puntos ya que al promediar el resultado del año 
2015 con el del 2016 da como resultado cero, ubicándose en el rango evaluado 
con cero puntos, con base a lo anterior se determina que cumple con el puntaje 
mínimo financiero requerido de 3.50 puntos para continuar con la siguiente 
etapa de evaluación según Bases de Licitación. La ofertante CEFIN, S.A. de C.V., 
obtuvo un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles, debido a que en el ítem 
Razón de Endeudamiento, de 1.25 puntos se le asignó 0.75 ya que al promediar 
el resultado del año 2015 con el del 2016 da como resultado 0.51, ubicándose 
en el rango evaluado con 0.75 puntos, con base a lo anterior se determina que 
cumple con el puntaje mínimo financiero requerido de 3.50 puntos para 
continuar con la siguiente etapa de evaluación según Bases de Licitación. La 
ofertante TALENTO HUMANO, S.A. de C.V., obtuvo un puntaje de 4.50 puntos 
de 5.00 posibles, debido a que en el Ítem Razón de Endeudamiento, de 1.25 
puntos se le asignó 0.75 ya que al promediar el resultado del año 2015 con el 
del 2016 da como resultado 0.64, ubicándose en el rango evaluado con 0.75 
puntos, con base a lo anterior se determina que cumple con el puntaje mínimo 
financiero requerido de 3.50 puntos para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación según Bases de Licitación. La ofertante UNIVERSIDAD 
PANAMERICANA, obtuvo un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles, debido a 
que en el Ítem Apalancamiento Externo, de 1.50 puntos se le asignó cero puntos 
ya que al promediar el resultado del año 2015 con el del 2016 da como resultado 
1.03, ubicándose en el rango evaluado con cero puntos, con base a lo anterior 
se determina que cumple con el puntaje mínimo financiero requerido de 3.50 
puntos para continuar con la siguiente etapa de evaluación según Bases de 
Licitación. La ofertante CIADE, S.A. de C.V., obtuvo un puntaje de 4.50 puntos 



N' de 
Oftrt• 

1 

Ofertante 

MASTER 
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de 5.00 posibles, debido a que en el Ítem Razón de Endeudamiento, de 1.25 
puntos se le asignó 0.75 ya que al promediar el resultado del año 2015 con el 
del 2016 da como resultado 0.51, ubicándose en el rango evaluado con 0.75 
puntos, con base a lo anterior se determina que cumple con el puntaje mínimo 
financiero requerido de 3.50 puntos para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación según Bases de Licitación. Y la ofertante CORPORACIÓN ORBITAL, 
S.A. de C.V., obtuvo un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles, debido a que 
en el Ítem Razón Circulante, de 1.25 puntos se le asignó 0.75 ya que al promediar 
el resultado del año 2015 con el del 2016 da como resultado 1.21, ubicándose 
en el rango evaluado con 0.75 puntos; y en el Ítem Razón de Endeudamiento, de 
1.25 puntos se le asignó O.SO ya que al promediar el resultado del año 2015 con 
el del 2016 da como resultado 0.84, ubicándose en el rango evaluado con O.SO 
puntos, con base a lo anterior se determina que cumple con el puntaje mínimo 
financiero requerido de 3.50 puntos para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación según Bases de Licitación. Por lo anterior todas las ofertante que 
llegaron a la etapa de evaluación financiera se declararan ELEGIBLES para 
continuar con la siguiente etapa de evaluación técnica. 

VIII. Que en la etapa de Evaluación Técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 111 Especificaciones Técnicas de las Bases 
de Licitación, aplicando los criterios de evaluación técnica para cada una de las 
ÁREAS DE CAPACITACIÓN descritas en el numeral 3 de la Sección 111 de las Bases 
de Licitación en las que se requiere hasta cuarenta mil horas de capacitación, 
distribuidas según cuadro detallado en el numeral 1 de la misma sección, de las 
que se obtuvieron los siguientes resultados: 

2. Experiencia en la Ejecución de C ursos en d Área de J. Cantidad de Empresas 
l. Carta Emitida Por Ln Atendidas Para Los No 

Gerencia Técnica C;1pacitación que Oferta para Los No Adjudicados 2016· 
Adjudicados 2016 //2. 11 J. Experiencia en la Ejecución de Cursos Cerrados en el 

(Adjudicados y No Arca de Capacitación que Oferta para Los Adjudicados 
Capacidad de Gestión 

,\rea de Adjudicados 2016) 2016 
Admón y de Ejecución 

Capacitación oara los Adiudicados 2016 
Cantidad de 

Cantidad E\'IDEl\CL\ S F.VIDEl\C lA 
EVIDEl\CL\ Em(Jresas/ Puntajc NO Punlajc Puntaje facilitadorcs OFERTADAS VÁLIDA S 

VÁLIDAS Porcenlaje 
Eiecución 

MERCADEO 16 2S nunlos /\nexo 9: 24 /\nexo 9: 24 o JO ountos más de 10 20 ountos 
DESARROLLO Y 22 25 puntos . Anexo 9: . 1\ncxo 9: Anexo 9: 1 no JO puntos m:isde 10 20 puntos 
ADMINISTRACIÓ 25 2·1 ,-aJida por 
N DEL RECURSO • Anexo 10: • /\nexo haber 

HUMANO 1 10: 1 colorado dos 

IQIAL_; IQIAL.; 
,·eces la . . 
misma 

~ ll c,idencia d~ 
un e\·enlo 

CONSUL TOR.i abieno 
(mismo 

A, S.A. DE C. V. nombre del 
cvtnto, 
número de 
orden de 
inicio, 
nombre de 
t"mprcs~u. 

prOC'tSO, 

oanicioantesl 

Punlnje 
Tolnl 

75 ountos 
75 puntos 
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2. Experiencia en la Ejecución de Cursos en el A rea de 
3. Canlídad de Empresas 

l. C:1 rtn Emitida Por La Atemli1'3s Pa ra Los No 
Gerencia Técnica 

Capacil3ción que Ofcrla para Los No A1ljudicados 2016- Adjudicados 20161/2. 
113. fa1>eriencia en la Ejecución de Cursos Cerrados en el 

(Adjudicados y No Area de Capacitación que Ofrrta para Los Adjudicados 
Capacidad de Geslióo 

N' de Ofortante 
,\rea de Adjudicados 2016) 2016 

Admón y de Ejecución Puntajc 

Of~rta Capacitación nara los Adiudicados 2016 Total 
Canlidad de 

Canlidad E\'IDEl\Cf,\S El't DEl\CL\ EVJDt:NCtA F.mpresas/ 
facilitadores 

Pontaje OFERTADAS VÁLIDAS NO Pontaje Porcent:ije 
Pontaje 

VÁUDAS 
Eieeución 

2 l\IARSAN, S.A. MERCADEO 12 20 nonios Anexo 8: 25 Anexo 8: 25 o 10 nuntos 90. 17% 40 l)UlltOS 70 ountOS 

DEC.V. DESARROLLO Y 19 25 puntos Anexo 8: 25 Anexo 8: 25 o 10 puntos 90.17% 40 puntos 75 puntos 

AD;..lrNJSTRACIÓ 
N DEL RECURSO 
HUMANO 

J V&M l\lERCADEO 16 25 ountos Anexo 8: 51 Anexo 8: 51 o 10 ountos 100.00% 40 ountos 75 puntos 

QUALITY, S.A. PRODUCCION Y 19 25 puntos Anexo 8: 60 Anexo 8: GO o 10 puntos 100.00% 40 ¡mntos 75 puntos 

DE C.V. CALIDAD 
MERCADEO 12 20 ¡IUn toS . Anexo 8: . Anexo 8: Anexo 8: l 10 puntos 65.11% IS puntos 45 puntos 

122 121 no valida por . Anexo 10: . Anexo no 
10 JO: O pertenecer al . IQIAL;, • IQIAl.; área de 

ill ill capacitación 
ofenada. 
Anexo 10: 
JO no validas 
por que no 
aplica para 
ofertantcs 
con 
exceriencia 

DESARROLLO Y 29 25 puntos . Anexo 8: . Anexo 8: Anexo 8: 8 10 puntos 65.11% 15 puntos 50 puntos 

ADMfNJSTRACIÓ 231 223 no \'alidas 
N DEL RECURSO • Anexo 10: . Anexo por no 
HU~IANO 33 10: o pertenecer al . IQIA1; . IQIA1; área de 

ill lli capacitación 
ofertada. 
Anexo 10: 
33 no 
validas por 
que no 
aplica para 
ofertan1es 
con 

PROSPECTIVA exoeriencia 

4 
ROi& PRODUCCION Y 13 20 puntos . Anexo 8: . Anexo 8: Anexo 10: 10 puntos 65. 11% 15 puntos 45 puntos 

ACTJON, S.A. CALIDAD 60 60 14 no validas 

DE C.V. . Anexo 10: . Anexo por que no 
14 10:0 aplica para . TOTAL' . IQIA1; ofertantcs 

H @ con 
c.weriencia 

fN fORMA TICA 8 20 puntos . Anexo 8: . Anexo8: Anrxo 8: 20 O puntos 65.11% 15 puntos 35 puntos 

20 o no validas por . Anexo 10: . Anexo ser C\idtncias 

9 10: o derivadas de . TI2IM; . IQIA1; 
los procesos 
Je desmollo 

22 Q de 
compttcncias 
1ram•·ersalu 
y 
me1odológic3 
s Je los 
facilitadores 
de formación 
continua e 
inicial (7 de 
ellas en 
asocio con la 
U. Gerardo 
Barrios). 
t\nexo JO: 9 
no rnlid•s 
por que no 
aplic• p:ua 
ofcrtanl<S 
con 
extxricncia 
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2. Eiperiencla en la Ejecución de Cursos en el Área de 
J . C:intidad de Empresas 

l. Ca ria E111ilida Por La ,\tendidas Parn Los No 
Gerencia Técnica Capacitación que Oferta para Los No Adjudicados 2016- ,\djudicodos 2016112. 

11 J. Elperiencla en la Ejecución de Cursos Cerrados en el 
(Adj1111icados y No A rea de C:i pacllaclón que Oferta para Los Adjudicados Capacidad de Gestión 

N'de Ofcrtnntc 
,\rcn de Adjudlcndos 2016) 2016 

Admón y de Ejecución Puntaje 
Oleru C:1paci1:1ción unra los Adjudicados 2016 Total 

Cantidad de 
Cantidad E \' ID El\ C L\S E\'tOEl\CL\ EVIDl:l\CIA Em¡1rcsos/ 

Punta je 1\0 Punta je Puntaje facllitadores on:nTADAS VÁUDAS VÁLIDAS Porcentaje 
Eiecuclón 

5 SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN SEGURIDAD Y DE RIESGOS 

SALlJD No presenta acreditación extendida por el Ministerio de Trab;tjo y Previsión Social 
OCUPACIONA 
LES, S.A. DE 

OCUPACIONAL 

C.V. 
6 CENFOSI, S.A. MERCADEO 17 25 auntos Anexo 8: 25 Anexo 8: 25 o 10 nuntos 99.80% ~O auntos 75 uuntos 

DEC.V. DESARROLLO Y 19 25 puntos Anexo 8: 25 
ADMINISTRACIÓ 

Anexo 8: 25 o IO puntos 99.80% ~O puntos 75 puntos 

N DEL RECURSO 
HUMANO 
PRODUCClON Y 13 20 puntos Anexo 8: 13 Anexo 8: 12 Anexo 8: 1 10 puntos 99.80% ~O puntos 70 puntos 
CALIDAD no v:\lida por 

no 
pertenecer al 
área d~ 
capacitnción 
oti:rtada 

7 CLEA VER, S.A. MERCADEO ·I 15 puntos Anexo 10: 33 lu1cxo 10: o 30 1iuntos más de 10 20 puntos 65 puntos 
DE C.V. 33 

DESARROLLO Y 12 20 puntos ;\n~xo 1 O: 38 Anexo 10: Anexo 10: 1 JO puntos m:isde 10 20 11untos 70 puntos 
ADMlNISTRAClÓ 37 no válida por 
N DEL RECURSO presentar 
HUMANO inconsistenci 

as en el 
periodo de 
ejecución 
(inicia en el 
año2012y 
finaliza el 
2010) 

PRODUCCIÓN Y 6 20 puntos A.nexo 10: 29 Anexo 10: Anexo 10: 2 30 puntos más de 10 20 puntos 70 puntos 
CALIDAD 27 no válida por 

no 
pertenecer al 
área de 
capacitación 
ofertada. 

8 APOYO MERCADEO 17 25 uuntos Anexo 8: 25 Anexo 8: 25 o 10 puntos 84.79% 40 uuntos 75 puntos 
EIV!PRESARIA DESARROLLO Y 20 25 puntos Anexo 8: 25 Anexo 8: 25 o 10 puntos 84.79% ~O puntos 75 puntos 
L, S.A. DE C.V. ADMlNISTRACIÓ 

N DEL RECURSO 
HUMANO 
PRODUCCION Y 15 25 puntos Anexo 8: 25 J\J1exo 8: 25 o 10 puntos 84.79% ~O puntos 75 puntos 
CALIDAD 

9 CEFIN, S.A. DE lNFORJ\L\ TICA 7 20 puntos Anexo 8: 25 J\J1exo 8: 25 o 10 puntos 87.50% JO puntos 60 puntos 
C.V. 

10 t\LEXANDER MERCADEO N/A N/A Anexo 9: 56 Anexo 9: 55 Anexo 9: 1 55 puntos m:\s de 10 20 puntos 75 puntos 
FRANKLIN no ,·al ida por 
VENTURA hab<r 

colocado dos 
VtCt§ Ja 
misma 
C\idencio de 
un eHnto 
cenado con 
dos empr<s3s 
diferentes 

DESARROLLO Y N/A N/,\ Anexo 9: 6-l Anexo 9: 6~ 
ADMINISTRACIÓ 

o 55 ¡motos rn:is de 10 20 1mntos 75 puntos 

N DEL RECURSO 
HUMANO 

11 SERVICIOS DESARROLLO Y 19 25 1iuntos Anexo 8: 32 Anexo 8: 32 o 10 puntos 90.07% 40 puntos 75 puntos 
ESTRATEGICO ADMINISTRACIÓ 
s N DEL RECURSO 
EMPRES1\RIA HUMANO 
LES, S.A. DE PRODUCCIÓN Y 12 20 puntos Anexo 8: 30 Anexo 8: 30 o 10 puntos 90.07% 40 1>untos 70 puntos 
c.v. CALIDAD 
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2. Experiencia en la Ejecución de Cursos en el ,\rea de 
J. Cantidad de Empresas 

J. Cnrla Emilida Por La Atendidas Pa ra Los No 
Ge rencia Tfrnica 

Capacitación que Oferta para Los No Adjudirnilos 2016- Adjudicados 2016112. 

{Adjudicados y No 
11 J. Experiencia en la Ejecución de Cursos Cerrados en el Capacidad de Gestión 
Area de Cap:icilación que Oferla pa ra Los Adjudicados 

N' de Oferhwle 
Arca de Adjudicados 20 16) 2016 

r\dmón y de Ejecución Punlnje 

Oleru Capacitación narn los r\diudicados 2016 Toral 
Cantidad de 

Cantidad EVTDE/'iCtAS E\'TDEl'iCIA E\'TDENCIA Empresas/ 
Punlaje 1"0 Puntaje Puntajc 

focilit:idorcs OFElff,\ DAS \',\UDAS V.\LIDAS Porcenlaje 
Eiecución 

MERCADEO 13 20 JlUntOS /\nexo 8: 15 Anexo 8: 24 Anexo 8: 1 10 puntos 93 .65~~ ~O puntos 70 puntos 
no valida por 
no conlar 
con el 
nombre del 
e, .. nlo 

DESARROLLO Y 15 
ADM INISTRAC!Ó 

25 puntos /\nexo 8: 25 Anexo 8: 25 o 10 punlos 93.65% ~O punlos 75 11untos 

N DEL RECURSO 
HUMANO 

APREND1\ , PRODUCCION Y 6 20 puntos . Anexo 8: . AMxo8: Anexo 10: O puntos 93.65% 40 11untos 60 puntos 

12 S.A. DE C.V. CALIDAD o o 24 no válidas . Anexo 10: . Anexo debido a que 
24 10: o por la . TOTAL: . TI2UL: naluralcza 

21 Q del ofertanle 
(con 
adjudicación 
LP-04/2016 ), 
no es válido 
evidenciar su 
experiencia 
por medio 
del anexo 1 O. 

MERCADEO NIA NIA . Anexo 9: . Anexo 9: Anexo 9: 1 SS (!Untos mas de 10 20 puntos 15 punlos 

10 9 no \•alida por . Anexo JO: . Anexo haber sido 
14 10: 12 colocada en 

• IQIAL.; . IQiaL.; el :\rea de 

2:! ll capacilación 
DESARROL 
LO Y 
AD1'11NIST 
RACIÓN 
DEL 
RECURSO 
HUMANO 
con el mismo 

IV\TJA número de 

LISVETH orden de 
13 ELAS DE inicio y 

AMA YA difercnle 
tema. 
Anexo 10: 2 
no validas 
por haber 
sido 
prese111adas 
en copia 
sinrnle 

DESARROLLO Y NIA N/A . Anexo 9: . Anexo 9: Anexo JO: 1 40 ¡iunlos más de 10 20 puolos 60 puntos 

AD1'.llNISTRACIÓ 11 11 no valida por 
N DEL RECURSO . /\nexo 10: • Anexo haber sido 
HUMANO 10 10: 9 prese111ada . IQiill..; • TOTAL· en copia 

21 20 simple 

14 UNIVERSIDAD MERCADEO 3 15 puntos Anexo 10: 39 Anexo 10: o 30 puntos mós de 10 20 puntos 6S puntos 

GERARDO 39 
BARRIOS DESARROLLO Y 2 15 11un1os Anexo 10: 23 Anexo 10: Anexo 10: 2 JO puntos mós de 10 20 puntos 65 puntos 

ADMfNISTRACIÓ 21 no validas 
N DEL RECURSO por haber 
llUMAi'IO sido 

prcscn1adas 
en 
constancias 
sin fimiar 

INFORl'-IA T!CA 8 20 ¡iuntos Anexo 10: 28 Anexo 10: o JO 11un tos más de 10 20 puntos 70 punlos 
28 
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2. E•periencla en lo Ejecución de Cursos en el Área de 
J . Canlidad de F.111presas 

J . Carta Emitida Por La Atendidas Para Los No 

Gerencia Técnica 
Capacilarión <rue Oforla para Los No Adjudicudos 2016· Adjudicados 20t6 //l. 

11 J. Experiencia en la Ejecución de Cursos Cerrados en el 
(Adjudicados y No Área de Ca11arilarión que Oíerta 1iara Los Adjudicados 

Capacidad de Gestión 

N' de orcrtante 
Área de Adjudicmlos 2016) 2016 

,\dmón y de Ejecución Puntajc 

Ofuu Capacitación 
oara los Ad iudicados 2016 Tota l 
Ca ntidad de 

Canlidad EVIDENCIAS EVIDENCIA 
EVIDENCIA Empresas/ 

Puntaje "'º Puntaje Punlaje 
íarilitadores OFERTADAS VÁLIDAS 

VÁLIDAS 
Porc.ntaje 
Eiccurión 

15 CUSTOMER 1'.IERCADEO 7 20 puntos Anexo 8: 35 Anexo 8: 35 o 10 puntos 98. 16% 40 1rnntos 70 punlos 

EXPERIENCE 
SCHOOL, S.A. 
DEC.V. 

l6 UNIVERSIDAD SEGURIDAD Y 8 20 puntos . Anexo 9: . Anexo 9: o JO llUntos más de 10 20 puntos 70 punlos 

POLITECNICA SALUD 26 26 
DEEL OCUPACIONAL . Anexo 10: . Anexo 
SALVADOR 1 lO: 1 . IQJAL.; • TOTAL: 

21 27 

S&S MERCADEO 5 15 nuntos Anexo 8: 55 Anexo 8: 55 o 10 nuntos 98.22% 40 nunlos 65 nuntos 

CONSULTORE DESARROLLO Y 5 IS puntos Anexo 8: 38 Anexo 8: 38 o 10 11untos 98.22% 40 pu nlos 6S puntos 

SEN ADMINISTRACIÓ 
17 DESARROLLO N DEL RECURSO 

HUMANO, S.A. HUMANO 
DEC.V. PRODUCCIÓN Y 7 20 puntos Anexo 8: 34 Anexo 8: 34 o 10 (JUD IOS 98.22% 40 11untos 70 puntos 

CALIDAD 
18 GILilERTO SEGURIDAD Y No posee No poseo No posee No posee No posee O puntos No posee No posee No posee 

ANTONIO PAZ SALUD acredilación acredi1ació acreditación acredi1ación arrediración acreditación acredilació acredilaci 

FLORES OCUPACIONAL n n ón 

19 FORTALECL\U MERCADEO 12 20 nuntos Anexo 8: 69 Anexo 8: 69 o 10 nunlos 100.00% 40 uunlos 70 ounlos 

ENTO DESARROLLO Y 11 20 1rnntos Anexo 8: 91 Anexo 8: 91 o 10 punlos 100.00% 40 puntos 70 punlos 

EMPRESARIA ADMLNISTRACIÓ 
L, S.A. DE C. V. N DEL RECURSO 

1-!lRv!ANO 
PRODUCCIÓN Y 3 IS puntos Anexo 8: 54 Anexo 8: 54 o 10 punlos 100.00% 40 punlos 6S ¡iunlos 

CALIDAD 
20 APROSSI, S.A. SEGURIDAD Y 10 20 puntos . Anexo 8: . Anexo 8: Anexo 8: 2 10 puntos 97.91% ~O punlos 70 puntos 

DEC.V. SALUD 179 177 no \-alidas 
OCUPACIONAL . Anexo 10: . Anexo porque a 

71 10: o pesar de . IQIA1; . IQIAl.; haberse 

lli l1l colocado en 
el anexo 8, 
no se 
llevaron a 
ejecutaron. 
Anexo 10: 
71 no 
válidas 
debido a 
que por la 
naturaleza 
del ofertante 
(con 
adjudicació 
n LP-
omot6), 
no es válido 
evidenciar 
su 
experiencia 
por medio 
del anexo 
10. 

21 CONSULTOR! DESARROLLO Y 15 25 puntos . Anexo 9: • Anexo 9: A~xo9: J no JO puntos más de 10 20 puntos 75 puntos 

AY ADMINlSTRACIÓ 29 26 validlS por 

CAPACITACIO N DEL RECURSO . Anexo 10: . Anexo 
haber colocado 
dos \'C'CC'S las 

NES HUMANO 21 10: 18 rn isnus 3 
DIVERSAS, . IQIAl.; • IQIAl.; e\-id~nciJs de 

S.A. DE C.V. 2º :l.!! cycntos 
abiertos 
1\.nexo 10: J no 
, ..,iJidas, l por 
noputcnKtr 
al área de 
C.lp.lCitadón 
que ofcru )' 2 
oor no detallll 
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2. l:::rperiencio en la Ejecución tle Cursos en el ,\rea tle 
J. C:tntid:id 1.le Empres:ts 

t. Cu rta Emitida Por La Atendidas Para Los No 

Gerencht Técnica 
Capacitación que Oíerto pnro Los i'lo ,\ djudic:ttlos 2016· Adjudicados 2016 //2. 

(Adjutl icatlos y No 
11 J. ExJlerienci:t en la Ejecución de Cursos Cerrados en el Ca pacida1I de Gestión 

N' de r\rea tle Atljudicnuos 2016) 
Area de Capacitación que Oícrta para Los Adjudicados A1lm ón y tle Ejecución Puntaje 

OfErta 
Ofcrtanlc Capacitación 

20 16 oara los Adiutlicados 2016 Total 
Cantidad de 

C:tnl'idad E\1DF.NCl,\S E\'LDENCL\ E\'IDElíCIA Empresas/ 

facili tado res 
Punta je OfE lff,\ DAS \',\LIOAS líO Punta je Porcentaje 

Punlaje 
VÁLIDAS 

[iecución 
d numero de 

1 Dlfliciunttl 

SEGURIDAD Y NIA N/A . Anexo 9: . Anexo 9: Anexo 10: l 55 JlUn lOs más de 10 20 puntos 75 puntos 

SALUD 25 25 no valida por 
OCUPACIONAL . Anexo IO: . Anexo haber sido 

3 10: 2 emir ida en . IQIA!..; . IQIA!.; una 

~ ll consrancia 
de un aílo 
diferente al 
2016. 

PRODUCCION Y N/A N/A . Anexo 9: . Anexo 9: Anexo 9: 22 10 JlUntos o O puntos 10 pu ntos 

CALfDAD 29 7 no validas por . Anexo 10: . Anexo no haber sido 

7 10: 0 prcst"ntad;is 
eo el formato . IQIAf.; . IQIAl.; del onexo 

J.§_ 1 requerido 
(constoncias). 
por lo que no 
cuenta con la 
infoomación 
minima 
requerida en 
las b>ses de 
licitación 
(nombre de 

LUlS ROGELIO empresas, 

22 MJRANDA números dii= 

KHALIL panicipantes. 
proceso de 
contratación 
ol que 
p<nenece. 
emitidas en 
un año 
difcrenle ni 
2016, entre 
OIJOS). 

Anexo 10: 7 
no validu; 2 
C\Ídencin; 
emitidos por 
uno 
institución 
no cotizante 
al Sistemo de 
Fommión 
Profesional. 
5 C\Ídencias 
en 
constancias 
emitidu en 
un 3.JlO 
diferente ol 
2016. 

MERCADEO 12 20 1iuntos . Anexo 8: . Anexo 8: Anexo 10: O punlos 100% ~0 (!Untos 60 (JUDtOS 

o o 27 no . Anexo 10: • Anexo \'alidas ya a 

27 10: o que por la . IQIA!.; . NUJ..; naturaleza 

l.1 º del ofenanle 
CONTRATACI (con 
ONES adjudicació 

23 EMPRESARIA n LP 
LES, S.A. DE omo16). 
C.V. no es válido 

evidenciar 
su 
exptrienda 
por medio 
del anexo 
IO 
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2. faperiencin en la Ejecución de Cursos en el A rea de 
3. C1ntidad de Em¡iresas 

l . Ca11a Emit ida Por La Atend idns Para Los No 

Gcrcnc in Técnica 
Capacitación <1ue Oíerta para Los No Adjudicados 20 16· Adjudicados 2016 //2 . 

11 J. Experiencia en l:t Ejecución de Cursos Cerrados en el 

Arca de 
(Adjudicados y No Área de Capacitación que Oferta pa ra Los Adjudicados 

Capacidad de Gestión 

N' de Ofcrlante 
Adjudicados 2016) 2016 

Admón y 1le Ejecución Punlaje 

Ofert1 Cnpacitnclón 
nara los Adiudicados 20 16 Total 
Cantidad de 

Cantidad EVIDENCIAS l:\'IDl::'iCIA 
E\'IDEl\CIA Em1ircsas/ 

Punlaje 1\0 Punlaje Punlaje 
facililadores OFERTADAS VÁLIDAS \'.ÁLLDAS 

Porcentaje 
Eiecución 

DESARROLLO Y 21 25 puntos Anexo 8: 5 Anexo 8: 5 5 pu ntos 100% ~O pun tos 70 puntos 

ADMINISTRACIÓ o 
N DEL RECURSO 
HUMANO 
SEGURIDAD Y N/A N/A . Anexo 9: . Anexo 9: Anexo 9: 3 55 puntos m:lsde 10 20 puntos 75 puntos 

SALUD 25 22 no validas, 

OCUP1\CIONAL . Anexo 10: . Anexo de4 
17 10: 17 evidencias . TOTAL" . TOTAL: de cursos 

il l2 cerrados 
repetidas con 
el mismo 
número de 
orden de 
inicio y 
establecidas 
para 
empresas 
diferentes, se 
im<rlidan J. 

REYNALDO 
ALEXANDER 

PRODUCCIÓN Y N/A NIA . Anexo 9: . Anexo 9: Anexo 9: 5 55 puntos 8 10 (IUntOS 65 puntos 

24 VALLEJO 
CALIDAD 6 1 no validas 

MONGE 
. Anexo 10: . Anexo por no contar 

21 10: 20 con número . IQIA1; . IQIA!,; de orden de 

ll ll inicio/orden 
de compra). 
Anexo 10: 1 
no valida 
por haber 
sido 
ejecutada 
con una 
institución 
no colizante 
al Sistema 
de 
Fomrnción 
Profesional. 

25 CORPORACIÓN 
DE SERVICIO Ofertanle No Posee la Carta de Validación emitida por la Gerencia Técnica 
INTEGRAL, S.A 
DE C.V. 

MERCADEO 16 25 puntos • Anexo 9: . Anexo 9: Anexo 10: 6 JO puntos mas de 10 20 puntos 75 puntos 

67 67 no validas . Anexo 10: . Anexo por no haber 

6 10: o sido 

• IQIA!,; . IQUL; dirigidas al 

11 fil lnstilulo 
Salvadoreño 
de 
Formación 
J::nwr.:sarial. 

SEGURIDAD Y 
SALUD No presenta acreditación extendida por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

26 FUNDAPYME OCUPACIONAL 
DESARROLLO Y 22 25 puntos . Anexo 9: . Anexo 9: Anexo 10: 7 30 11untos m:ls de 10 20 puntos 75 puntos 

AD~llNISTRACIÓ 75 15 no validas 
N DEL RECURSO . Anexo 10: . Anexo por no haber 

HUMANO 7 10: o sido . TOTAL" . IQIA1; dirigidas al 

Sl ll Instituto 
Salvadoreño 
de 
Fonnación 
Emnr~sarral. 

PRODUCION Y 6 20 puntos . Anexo 9: . Anexo 9: Anexo 10: 5 30 puntos m:lsde 10 20 puntos 70 puntos 

CALIDAD 46 ~6 no validas 
oor no haber 
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2. b perienci:t en l:t Ejecución de Cursos en el Árc:t de 
J . Cantida1I de Empresas 

l. Carta Emithln Por Ll Atendido1s l'ar.1 Los No 
Gerencia Tfrnicn 

Capacitación que Oferta parn Los No Adjudicados 2016- Adjudicados 2016112. 
11 J. Experiencia en la Ejecución de Cursos Cerrados en el 

(,\tljudicudos y No A rea M Capacitación <1ue Oferta parn Los Adjudicados 
Ca pacidad de Gestión 

N'de Oírrt:rnlc 
Arca tic ,\djutlicados 2016) 2016 

Admón y de Ejecución Puntnje 

Oferta Capacitación narn los Adiudicados 2016 Total 
Cantidad de 

Cantidnd EVIDENCIAS EVIDEliCIA 
EVIDENCIA Em presas/ 

Puntaje NO Punlaje l'unlaje 
facilil ailorcs OFERTADA S VALIDAS VALIDAS 

Porcenlaje 
Eiecución . Anexo 10: . Anexo sido 

5 10: o dirigidas al . NI.M.; . IQUI.; lnstiluto 

ll ,¡Q Salvadoreño 
de 
Fonnación 
E1110Ns<1rlal. 

27 YURI OSMANI SEGVRrDAD Y N/A N/A Anexo S: 25 Anexo S: 25 J5 punlos 100.00% ~o puntos 75 puntos 

JUAREZ SALUD o 
CUYUCH OCUPACIONAL 

28 STRA TEGA, MERCADEO 25 25 puntos . Anexo 9: . Anexo 9: Anexo 9: J JO puntos 7 10 puntos 65 puntos 

S.A. DEC.V. I~ 11 no validas, 1 . Anexo 10: . Anexo por no 
IJ 10: 11 pertenecer al . TOTAL: . TOTAL· área de 

ll ll C<"paciiación 
otenada, 2 
por no conlar 
con número 
de orden de 
inicio. 
Anexo 10: 2 
no validas, 
1 porno 
lener cargo 
ocupacional 
la persona 
que emite la 
constancia)' 
1 por 
haberse 
ejeculado 
con una 
duración 
menor a S 
horas. 

DESARROLLO Y 25 25 puntos • Anexo 9: . Anexo 9: Anexo 9: S JO ¡tuntos j 5 puntos 60 puntos 

Am.llNISTRACIÓ 21 16 no validas, 5 

N DEL RECURSO . Anexo 10: . Anexo por no conlar 
HUMANO 20 10: 16 con número . TOTAL· . ~ de orden de 

il ;u inicio. 
Anexo 10: 4 
no validas 
por haber 
sido 
ejeculada 
con una 
duración 
menor a 8 
horas. 

29 l\IAURJCIO SEGURrDAD Y N/A N/A Anexo S: 25 Anexo S: 25 J5 puntos 98.82% ~O puntos 75 1rnntos 

ANTONIO SALUD o 
URRUTIA OCUPACIONAL 

SEGURIDAD Y N/A NIA . Anexo 9: . Anexo 9: Anexo 10: 55 puntos m:ls de 10 20 ¡1u11tos 75 puntos 

SALUD 25 25 IS no 
OCUPACIONAL . Anexo 10: . Anexo \'alidas. 1 

H 10: 29 por ser copia . ~ . IQUI.; simple sin 

LEON 22 H. certificar. 4 

LISANDRO 
por haber 

30 MILIAN 
sido 

DUEÑAS 
presenladas 
en un 
fonnalo 
dilerente al 
requerido 
(sin número 
de 
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2. Experiencia en In Ejecución de Cursos en el Área de 
3. C:mlidad de Empresas 

l. Caria Emilill a Por L'l Alcndidas Para Los No 
Gerencia Técnica Capacilación que Ofcr1a ¡1ara Los No Adjudicados 2016- ,\Jjudicados 2016 112. 

(Adjmlicatlos y No 
11.J. Experiencia en la Ejecución de Cursos Cerrados en el Capacidad de Geslión 

N'de ,Í.rea de Adjudicados 2016) 
A rea de Ca)lacirnción que Oferla para Los Adjudicados Admón y de Ejecución l'un lajc 

Olert1 
O ferian le 

C:1 pacilnclón 
2016 nara los Adjudicad os 2016 Tolnl 

Cantidad de 
Canlidnd EVIJlENCIAS EVIDENCIA EVIDENCIA E1111iresas/ Punlaje NO Punlaje Punlajc facilitad ores OFERTADAS VÁLIDAS 

VÁLIDAS Porcentaje 
Eiecución 

participan1es, 
nombre del 
área de 
capacitación) 
y lOporno 
haber sido 
colocadas en 
el anexo 9 
sino en una 
carta cmi1ida 
por ASIA, 
sin número 
de orden de 
inicio, 
número de 
participanlcs, 
nombre de 
empresas, 
proceso. 
entre otros. 

31 TALENTO MERCADEO 11 20 ounlos Anexo 9: 25 Anexo 9: 25 o 30 ountos m:ls de 10 20 ountos 70 nuntos 
HUMANO, S.A. DESARROLLO Y 16 25 1rnntos Anexo9: 25 Anexo 9: 25 30 puntos 111:\s de IO 20 puntos 75 puntos 
DEC.V. AD~llNJSTRACIÓ o N DEL RECURSO 

HUMANO 
PRODUCCION Y 10 20 puntos Anexo 9: 25 Anexo 9: 25 o JO puutos m:ls de 10 20 JlUntos 70 puntos 
CALIDAD 

J2 OSCAR SEGURIDAD Y ANTONIO 
SALUD No presenra acreditación extendida por el Minis terio de Trabajo y Previs ión Social ZAMORA 

TOBAR OCUPACIONAL 

33 FEPADE MERCADEO 14 20 puntos . Anexo 8: • Anexo 8: o 10 puntos 88.16% 40 (JUOtOS 70 puntos 
25 25 

DESARROLLO Y 28 25 puntos Anexo 8: 22 Anexo 8: 22 10 puntos 88.16% 40 puntos 75 puntos 
ADMINISTRJ\CIÓ o N DEL RECURSO 
HUMANO 
PRODUCCION Y 12 20 puntos Anexo 8: 23 Anexo 8: 23 o 10 puntos 88.16% 40 puntos 70 puntos 
CALIDAD 
rNFORl\IATICA 4 15 puntos Anexo 8: O Anexo 8: O o O nuntos 88. 16% 40 uuntos SS ountos 

34 JUAREZ. & /'vlERCADEO 19 25 ountos Anexo 8: 25 Anexo 8: 25 o IO ountos 80.96% 30 uuntos 65 uuntos 
AUFFRET DESARROLLO Y 23 25 pu ntos Anexo 8: 25 Anexo 8: 22 Anexo 8: 3 10 puntos 80.96% 30 puntos 65 puntos 
ASESORES DE ADl\HNISTRJ\CIÓ no validas 
EMPRESAS. N DEL RECURSO por no 
S.A. DE C.V. HUMANO pertenecer al 

área de 
capacilación 
ofortada 

PRODUCION Y 12 20 1rnntos Anexo 8: 25 Anexo 8: 25 o 10 11u ntos 80.96% JO puntos 60 puntos 
CALIDAD 

35 CAPITAL MERCADEO 5 15 puntos . Anexo 8: . Anexo 8: Anexo 10: O puntos 90.00% JO puntos 45 puntos 
HUMANO o o 40 no válidas 
El-.'IPRESARJA . Anexo 10: . Anexo debido a que 
L, S.A. DE C. V. 40 10: 0 por la 

• IQIAL.: . TOTAL· naturaleza 
!lQ Q del ofcrtante 

(con 
adjudicación 
LP-04/2016), 
no es válido 
evidenciar su 
experiencia 
por medio 
del anexo 1 O. 

DESARROLLO Y 15 25 puntos . Anexo 8: . Antxo 8: Anexo 10: IO puntos 90.00% 30 riuntos 65 puntos 
ADMINISTRJ\CIÓ 29 29 31 no válidas 
N DEL RECURSO • Anexo 10: . Anexo debido a que 
HUl\1A.'IO 31 10: o por la 
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2. Experiencia en la Ejecución lle Cursos en el Área de 
J . Cantidad de Empresas 

l. Carta Emitida Por la Atendidas Para Los No 
Gercnrin T~cnica 

Capacitación 11ue Oferta para Los No Adjudicados 2016- Adjudicados 2016 112. 

(Adjudirados y No 
11 J. Experiencia en la Ejecución de Cursos Cerrados en el Capacidad de Gestión 
Área de Ca pacitación que Oferta p:1r;1 Los Adjmlic;ulos 

N' de Ofcrt:rn tc 
A rea de Adjudicados 2016) 2016 

Admón y de Ejecución Puntaje 

Oferta Ca(laritación uara los Adiudicados 2016 Total 
Cantidad de 

Cantidad F.VIOt:l'CL\ S EVIDEl'<.:L\ 
EVIDEN<.:IA Empresas/ 

Punta je NO Puntajc Punlajc 
faci litadorcs OFERTAOAS VÁLIOAS VÁLIOAS Porcentaje 

Eiecución . IQIA!,;. . :ro:u!.; naturakza 
QQ 22 del ofertanle 

(con 
adjudicación 
LP-0~/2016), 

no es válido 
evidenciar su 
c~pericncia 
por medio 
del anexo 1 O. 

ll lERCADEO 6 20 punlos . Anexo 9: . Anexo 9: Anexo 10: 1 15 11untos 10 18 puntos 63 puntos 

1 1 no valida por 

• Anexo 10: . Anexo haber sido 
16 10: 15 ejecu1ada . TOTAL: . IQIAi. con una 

11 lQ duración 
menor a 8 
horas. 

GESTIONE 
PRODUCCION Y 7 20 puntos . Anexo 9: . Anexo 9: Anexo 9: 1 20 puntos 8 10 puntos 50 1mntos 

36 TNVERSIONES, CALIDAD 2 1 por no 

S.A. DE C.V. • Anexo 10: . Anexo pertenecer al 
15 10: IJ :lrea de . TOTAL· . IQIAf.; capacilación 

l1 H que ofrna. 
Anexo 10: 2 
por no 
penenecec 
al :lrea de 
rapacilación 
que oferta. 

37 UNIVERSIDAD DESARROLLO Y .¡ I ~ puntos . Anexo 10: . Anexo Anexo 10: S 11un tos 2 O punlos 20 ¡¡untos 

PANAMERICA ADMTNISTRACIÓ 22 10: 6 16 no validas 
NA N DEL RECURSO por haber 

HUMANO sido 
presenladas 
li!ll un 
forma lo 
diferente al 
requerido 
(sin número 
de 
participantes, 
nombre del 
:iJeade 
capacilación, 
duración en 
homs por 
curso, fechas 
de 
ejecución). 
De eslas 16, 
2 evidencias 
no son del 
:lrea de 
capaci1ación 
ofertada 

38 CONSULTORE DESARROLLO Y 7 20 ¡1Untos Anexo 8: 21 Anexo 8: 21 10 puntos 91.76% 40 puntos 70 puntos 

s ADMINISTRACIÓ 
INTEGRALES N DEL RECURSO o 
FORMADORES HUMANO 
, S.A. DE C. V. 

39 ROMEL SEGURIDAD Y NIA N/A Anexo 9: 40 Anexo 9: 40 55 ¡iuntos más de 10 20 puntos 75 pun tos 

GIOVANNI SALUD o 
CUESTAS OCUPACIONAL 
PACHECHO 

40 CIADE. S.A. SEGURLDAD Y 8 20 puntos 1\ncxo S: 208 Anexo 8: 10 11untos 93.39% 40 puntos 70 puntos 

DE C.V. SALUD 208 o 
OCUPACIONAL 
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2. Experiencia en la Ejecución de Cursos en el Área de 
J . Canlidad de Em1iresas 

l. Carla Emitida Poi' La Atendidas Para Los No 
Gcrenclu Técnica 

Capacitación que Oforla para Los No Adjudicados 2016· Adjudicados 2016 /n. 
11 J . E\periencia en la Ejecución de Cursos Cerra1los en el 

(Adjmlic111los y No Área de Ca11acitació11 que Oíerta pa ra Los Adjudicados 
Capacidad de Gestión 

N'de Ofertante 
Arca de Alljudic:ulos 2016) 2016 

Admón y de Ejecución Puntaje 

01•11• Capacitación oara los Adiudicados 20 16 Total 
Ca ntidad de 

Cantidad EVIDE~CIAS E\llOENCtA EVIDENCL\ Empresas/ 
Puntaje NO Puntaje Punta je 

facili ladores OFERTAO,\ S V.\UOAS VALIDAS Porcentaje 
Eiecución 

41 UNIVERSIDAD INFOR1'.IATICA 23 25 punlos Anexo 8: 19 Anexo 8: 19 o 10 puntos 100%. 40 puntos 7S puntos 

DONBOSCO 
42 AVANCE Y DESARROLLO Y 12 20 (lUlllOS • Anexo 9: . Anexo 9: Anexo 10: 5 30 puntos mas de 10 20 11011tos 70 puntos 

DESEMPEÑO, ADMINISTRACIÓ 53 53 no validas 

S.A. DEC.V. N DEL RECURSO . Anexo 10: . Anexo por haber 
HUMANO 12 10: 7 sido . I.QIA.b; . IQU1; presenladas 

~ @ en un 
fonnato de 
constancias 
diíerenle al 
esrablecido 
en las bases 
de licilación 
(sin número 
de 
participantes 
). 

MERCADEO 15 25 ountos Anexo 8: 25 Anexo 8: 25 o 10 nuntos 53.54% IS nuntos 50 nuntos 

DESARROLLO Y 14 20 puntos . Anexo 8: . Anexo 8: Anexo 8: 1 to punlos 53.54'% IS puntos 45 puntos 

ADMTNlSffiACIÓ 25 24 no valida por 
N DEL RECURSO . Anexo 10: . Anexo no 
HUMANO 34 10: o pertenecer al 

• IQIAf.; • I.QIA.b; área de 

22 2:1 capacilación 
que oferta 
(inglés). 
Anexo 10: 
34 no 
validas 

INTERNATION debido a 

AL BUSINESS que por la 

44 CONSULTING, naturaleza 
S.A. DEC.V. del ofcrtanlc 

(con 
adjudicació 
n LP-
04/201 6), 
no es válido 
evidenciar 
su 
experiencia 
por medio 
del anexo 
10 

PRODUCCIÓN Y 12 20 11untos Anexo 8: 13 Anexo 8: 13 o to 11untos 53.54% IS puntos 45 puntos 

CALIDAD 
45 UN IVERSIDAD MERCADEO 8 20 nuntos Anexo 10: 29 Anexo 10:29 o 30 nuntos 5 S ounlos SS •iuntos 

PEDAGOG!CA DESARROLLO Y 7 20 puntos Anexo 10: 27 Anexo 10:27 30 1iuntos 5 S punlos SS puntos 

DEEL 1\D:>.llNISTRACIÓ o 
SALVADOR N DEL RECURSO 

HUMANO 
47 ESCUELA PRODUCCION Y 1 15 11untos Anexo 10: 63 Anexo 10: O Anexo 10: O puntos 95.53% 40 puntos 55 puntos 

ESPECIALIZA CALIDAD 63 no validas 

DAEN debido a que 

INGEN IERiA por la 
ITCA·FEPADE naluralcza 

del ofertante 
(con 
adjudicación 
LP·OW0 16), 
no es válido 
evidenciar su 
experiencia 
por medio 
del anexo 10. 
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2. E.perienchi en la Ejecución de Cursos en el Área de 
J. Cantidad de Emprosas 

l. Cart:l Emitida Por La Atendidas Para Los No 

Gerencia T écnica 
Capacit:ición que Of• rta para Los No Adjudirados 2016- Adjudicados 2016 /12. 

11 J . fapcriencia en la Ejrcución de Cursos Cerrados en el 
(,\dj udic:ulos y No Arca de Capacitación c¡ ue Oferta para Los Adjudicados 

Capacitla1t de Gestión 

N' de Ofortan tc 
Área de Adjudicados 2016) 2016 

,\dmón y de Ejecución Puntaje 

Oftrt1 Capacitación nara tos Adiudicndos 2016 Tota l 
Cantidad de 

Canti1tad E\'IDEliCL\S EVIDEliCIA E\' IDEliCL\ Em11resas/ 
Punt;1je ~o Puntnje Punlajc 

fa cilitadorcs OFERTADAS VÁLIDAS VÁLIDAS Porcentaje 
Eiecución 

INFORMATICA 17 25 puntos Anexo 8: 25 Anexo 8: 24 Anexo 8: 1 to puntos 95.5J% 40 puntos 75 puntos 
no validas 
por ser 
evidencias 
derivadas de 
los procesos 
de desarrollo 
de 
cornptttnciu 
transw rsales 
y 
mctodo!ógicas 
de los 
focili1adores 
de fonnación 
continua e 
inicial 

48 CAPUCO~I . INFORl>IA TICA 16 25 puntos Anexo 8: 25 Anexo 8: 25 o 10 flllntos 83.3J% IS Puntos 50 1iuntOS 

S.A. DE C.V. 
MERCADEO 15 25 nuntos Anexo 8: 25 Anexo 8: 25 o 10 11untos 92.58% 40 Puntos 75 ountos 

GRUPO 
DESARROLLO Y 20 25 puntos Anexo 8: 26 Anexo 8: 26 10 11untos 92.58% 40 Punros 75 puntos 

ADYSA, S.A. 
ADMfNISTRACIÓ o 

49 N DEI.. RECURSO 
DEC.V. HUMANO 

PRODUCCION Y 16 25 puntos Anexo 8: 28 Anexo 8: 28 o 10 puntos 92.58% 40 Puntos 75 puntos 

CALIDAD 
50 ASOCIACIÓN INFOR:>-IATICA 10 20 puntos . Anexo 8: . Anexo 8: Anexo 10: 10 ¡Juntos 94..14% JO puntos 60 pu ntos 

CONEXIÓN AL 22 22 no validas 

DESARROLLO . Anexo 10: . Anexo debido a que 

DEEL 10 10: o por la 

SALVADOR . TOTAL: . IQIA6 naturaleza 

ll 21 del ofertantc 
(con 
adjudicación 
LP-04/2016), 
DO es valido 
evidenciar su 
experiencia 
por medio 
del anexo 1 O. 

51 NELSON SEGURIDAD Y N/A N/A Anexo 8: 25 1\ncxo S: 25 JS ¡mntos 91.76% 40 llUlltOS 75 ¡mntos 

ANTONIO SALUD o 
OLIVO OCUPACIONAL 
EKONOMO 

53 ASOCIACIÓN L'IFOR.\IA TICA 24 25 pu nros Anexo 8: 25 Anexo 8: 25 10 puntos 50.9fü 15 puntos SO puntos 

INSTITUCIÓN o 
SALESIANA 

54 ASESORES DE MERCADEO 7 20 •>Untos Anexo S: 25 1\nexo 8: 25 o 10 nuntos 87.50% JO IJUntOS 60 nuntos 

SISTEMAS DESARROLLO Y 9 20 puntos Anexo 8: 25 Anexo 8: 25 10 puntos 87.50% JO puntos 60 puntos 

ESPECIALIZA AD~UNISTRAC IÓ o 
DOS,SADE N DEL RECURSO 
C.V. HUMANO 

55 EFRAIN DESARROLLO Y N/A N/A Anexo S: 13 Anexo 8: 13 JS l'untos 98.82% 40 puntos 75 puntos 

ALFREDO ADMINISTRACIÓ o 
SEGURA N DEI.. RECURSO 

HUMANO 
56 CORPORACIÓ INFOR.\lA TICA 2 15 puntos Anexo 10: 26 1\ncxo 10: 4 Ar..xo 10. 22 S puntos 2 O puntos 20 puntos 

NORBITAL, 
r.o válidl5, 20 

S.A. DE C.V. 
c,;dcnciJs .sin 
cargo 
0Cllp1cio11.1L t 
e'i dcnd 11 ~on 
duración 
m<nor • 8 ru. y 
1 c-.idcnda 
emitida por uni 
cmprtsJ no 
co1iu n1e al 
Sistema de 
Fomución 
Prof<1ion1t 
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Que del cuadro anterior, los ofertantes que en la etapa de evaluación técnica, 
con base a la nota 2, del numeral 5 EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA, de la 
Sección 2 EVALUACIÓN DE OFERTAS, de las Bases de Licitación, quedan 
descalificados aquellos participantes que omitan incorporar en su oferta la 
Acreditación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social para el área de 
Seguridad y Salud Ocupacional, Así también, que en la etapa de evaluación 
técnica, los ofertantes No Adjudicados en la Licitación Pública 04/2016 quedan 
descalificados por no contar con la Carta emitida por la Gerencia Técnica, 
detallada numeral 5 EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA, de la Sección 2 
EVALUACIÓN DE OFERTAS, de las Bases de Licitación. 

IX. Que posteriormente se procedió a la evaluación de las Ofertas Económicas de 
las empresas que superaron los puntajes mínimos requeridos en la evaluación 
técnica en las Bases de Licitación, teniendo esta etapa una ponderación de 
máxima de 20 puntos, que se otorgarán de manera independiente para cada 
área de capacitación ofertada, de conformidad a los criterios contenidos en el 
numeral 6 de la Sección 11 de las Bases de Licitación, siendo los siguientes: a) 
Quedarán fuera de competencia las ofertas con costos por hora que estén fuera 
del rango de precios referenciales por área de capacitación con que cuenta la 
institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el límite superior, 
dentro y en el límite inferior del rango requerido. b) Por cada área de 
capacitación, el costo unitario "costo por hora" más bajo de las ofertas que 
supere en la evaluación técnica se acreditará la puntuación económica máxima 
de 20 puntos. c) Al resto de ofertas económicas se le asignará dentro de la 
misma área un puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las Bases de 
Licitación. Que en esta etapa se obtuvieron los siguientes resultados: 

Cuadro de Puntaje Económico Ofertantes Adjudicados en L.P. 04/2016 

Nº de Seguridad Desarrollo y 
Producción 

NOMBRE DEL OFERTANTE Mercadeo y Salud Admon. del Informática 
OFERTA Recurso y Calidad 

ocupacional Humano 

2 MARSAN, S.A. DE C.V. 17.71 18.00 

3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 20.00 20.00 

4 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE 

16.80 - - -c.v. 

6 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA 

16.10 16.36 15.70 
SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

8 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 17.71 18.00 17.22 

9 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, 

20.00 
S.A. DE C.V. 
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Nº de Seguridad Desarrollo y 
Producción 

NOMBRE DEL OFERTANTE Mercadeo y Salud Admon. del Informática 
OFERTA Recurso y Calidad ocupacional Humano 

11 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS 

17.03 15.12 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

12 APRENDA, S.A. DE C.V. 16.76 17.03 16.76 

15 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 

17.97 -
S.A. DE C.V. 

17 
S & S CONSULTORES EN 

16.10 16.36 15.70 
DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 

19 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 

16.99 17.26 15.90 
S.A. DE C.V. 

20 APROSSI, S.A. DE C.V. 19.75 

23 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 

15.50 14.82 
S.A. DE C.V. 

27 YURI OSMANI JUAREZ CUYUCH 18.35 

29 
MAURICIO ANTONIO URRUTIA 

18.35 
VÁSQUEZ 

33 FEPADE 15.50 15.75 14.59 14.44 

34 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE 

15.31 15.56 15.31 
EMPRESAS, S.A. DE C.V. 

35 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 

- 14.00 
S.A. DE C.V. 

38 
CONSULTORES INTEGRALES-

15.75 
FORMADORES, S.A. DE C.V. 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y 
40 DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE 20.00 

c.v. 

41 UNIVERSIDAD DON BOSCO 13.00 

44 IBC, S.A. DE C.V. 16.53 - -

47 
ESCUELA ESPECIALIZADA EN 

16.53 16.25 
INGENIERÍA ITCA-FEPADE 

48 
CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN 

20.00 
COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. 

49 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 16.10 16.36 15.50 

50 
ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL 

18.57 
DESARROLLO DE EL SALVADOR 

51 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO o.o 
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Nº de Seguridad Desarrollo y 
Producción NOMBRE DEL OFERTANTE Mercadeo y Salud Admon. del Informática 

OFERTA Recurso y Calidad ocupacional Humano 

53 
ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN 

16.26 
SALESIANA 

54 
ASESORES DE SISTEMAS 

19.68 20.00 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 

55 EFRAÍN ALFREDO SEGURA 16.15 

Que en la etapa de evaluación económica al ofertante Nelson Antonio Olivo Ekonomo 
en el área de Seguridad y Salud Ocupacional, en el cuadro anterior no se le asigna 
puntos por estar su oferta económica por arriba del rango de precios referenciales por 
área de capacitación de esta Institución. Por lo anterior la oferta mencionada en el área 
descrita queda fuera de competencia de conformidad a lo establecido en la Sección 11 
numeral 6 de las Bases de Licitación. 

Cuadro de Puntaje Económico Ofertantes No Adjudicados en L.P. 04/2016 

Seguridad y Desarrollo 
Nº de 

NOMBRE DEL OFERTANTE Mercadeo salud y Admon. Producción y Informática 
OFERTA ocupacional del Recurso Calidad 

Humano 

1 MASTER CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. 17.81 18.08 

7 CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V. 16.67 16.92 17.95 

10 
ALEXANDER FRANKLIN VENTURA 

19.12 19.41 
VAN E GAS 

13 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 18.57 18.86 

14 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 20.00 20.00 20.00 

16 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE El 

16.00 
SALVADOR 

21 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES 

15.53 
DIVERSAS, S.A. DE C.V. 

22 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 14.12 -

24 
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO 

16.00 17.50 
MONGE 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El 
26 DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 18.57 - 18.86 20.00 

PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

28 STRATEGA, S.A. DE C.V. 18.06 18.33 
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Seguridad y 
Desarrollo 

Nº de y Admon. Producción y NOMBRE DEL OFERTANTE Mercadeo Salud Informática 
OFERTA ocupacional 

del Recurso Calidad 

Área 

MERCADEO 

SEGURIDAD Y 
SALUD 

OCUPACIONAL 

Humano 

30 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 15.00 

31 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 15.29 15.53 15.56 

36 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 18.57 18.92 

39 
ROM EL GIOVANNI CUESTAS 

20.00 
PACHECO 

42 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 13.89 

45 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL 

19.12 19.41 
SALVADOR 

X. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y 
Económica de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, 
se obtuvieron los puntajes totales siguientes: 

Cuadro de Puntaje Total Ofertantes Adjudicados en L.P. 04/2016 
Lugar Nombre Ofertante Evaluación Evaluación Evaluación Punta je 

Financiera Técnica Económica Total 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.50 75.00 20.00 99.50 

2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.71 97.71 

3 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 

5.00 75.00 16.10 96.10 
S.A. DE C.V. 

4 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 16.1 o 96.10 

5 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 17.97 92.97 

6 MARSAN, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 17.71 92.71 

7 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 16.99 91.99 

8 APRENDA, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 16.76 91.76 

9 FEPADE 5.00 70.00 15.50 90.50 

10 S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 65.00 16.10 86.10 

11 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 65.00 15.31 85.31 

12 ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 19.68 84.68 

13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 15.50 80.50 

14 IBC. S.A. DE C.V. 5.00 50.00 16.53 71.53 

1 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 5.00 75.00 18.35 98.35 

2 YURI OSMANI JUAREZ CUYUCH 5.00 75.00 18.35 98.35 

3 APROSSJ, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 19.75 94.75 

4 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO 

4.50 70.00 20.00 94.50 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
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Área Lugar Nombre Ofertante 
Evaluación Evaluación Evaluación Puntaje 
Financiera Técnica Económica Total 

1 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 18.00 98.00 

2 MARSAN, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 18.00 98.00 

3 SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.03 97.03 

4 APRENDA, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.03 97.03 

5 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 

5.00 75.00 16.36 96.36 
S.A. DE C.V. 

6 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 16.36 96.36 

DESARROLL 7 EFRAÍN ALFREDO SEGURA 5.00 75.00 16.15 96.15 

OYADMON. 
DEL 

8 FEPADE 5.00 75.00 15.75 95.75 

RECURSO 9 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 17.26 92.26 
HUMANO 

10 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 15.7S 90.75 

11 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 14.82 89.82 

12 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 65.00 16.36 86.36 

13 ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 20.00 85.00 

14 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 5.00 65.00 14.00 84.00 

15 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 65.00 15.56 85.56 

16 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 50.00 16.80 71.80 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.50 75.00 20.00 99.50 

2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.22 97.22 

3 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 15.50 95.50 

4 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 

5.00 70.00 15.70 90.70 
S.A. DE C.V. 

5 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 15.70 90.70 
PRODUCCIO 
N Y CALIDAD 6 SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 15.12 90.12 

7 FEPADE 5.00 70.00 14.59 89.59 

8 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 65.00 15.90 85.90 

9 APRENDA, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 16.76 81.76 

10 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 15.31 80.31 

11 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE 5.00 55.00 19.20 79.20 

1 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE 5.00 75.00 16.25 96.25 

2 UNIVERSIDAD DON BOSCO 5.00 75.00 13.00 93.00 

3 CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL S.A. DE C.V. 4.50 60.00 20.00 84.50 

INFORMATIC 
4 ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 5.00 60.00 18.57 83.57 

A 

5 CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. 5.00 50.00 20.00 75.00 

6 FEPADE 5.00 55.00 14.44 74.44 

7 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 5.00 50.00 16.25 71.25 
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Cuadro de Puntajes Totales Ofertantes No adjudicados en L.P. 04/2016 
Evaluación Evaluación Evaluación Puntaje Área Lugar Nombre Ofertante financiera Técnica Económica Total 

1 ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS 
5.00 75.00 19.12 99.12 

2 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

75.00 18.57 98.57 DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 5.00 

3 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 
5.00 75.00 18.57 98.57 

4 MASTER CONSULTO RÍA, S.A. DE C.V. 
5.00 75.00 17.81 97.81 

5 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 
5.00 65.00 20.00 90.00 

MERCADEO 
6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

4.50 70.00 15.29 89.79 

7 STRATEGA, S.A. DE C.V. 
5.00 65.00 18.06 88.06 

8 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 
5.00 63.00 18.57 86.57 

9 CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V. 
3.75 65.00 16.67 85.42 

10 UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL SALVADOR 
5.00 55.00 19.12 79.12 

1 ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 100.0 
5.00 75.00 20.00 o 

2 
SEGURIDAD Y 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 
5.00 75.00 16.00 96.00 

SALUD 
3 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 

75.00 15.00 95.00 OCUPACIONAL 5.00 

4 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 
5.00 75.00 14.12 94.12 

5 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 
5.00 70.00 16.00 91.00 

1 ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS 
5.00 75.00 19.41 99.41 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
18.86 98.86 

2 
DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 5.00 75.00 

3 MASTER CONSULTORÍA. S.A. DE C.V. 
5.00 75.00 18.08 98.08 

4 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 
5.00 75.00 15.53 95.53 

DESARROLLO 5 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 
4.50 75.00 15.53 95.03 

YADMON. 
DEL 6 CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V. 

3.75 70.00 16.92 90.67 RECURSO 
HUMANO 7 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 

5.00 65.00 20.00 90.00 

8 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 
5.00 70.00 13.89 88.89 

9 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 
5.00 60.00 18.86 83.86 

10 STRATEGA, S.A. DE C.V. 
5.00 60.00 18.33 83.33 

11 UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL SALVADOR 
5.00 55.00 19.41 79.41 
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PRODUCCION 

Y CALIDAD 

INFORMATICA 
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Lugar Nombre Ofertante 
Evaluación Evaluación Evaluación Puntaje 
Financiera Técnica Económica Total 

1 

2 

3 

4 

s 

1 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 5.00 70.00 20.00 95.00 

CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V. 
3.75 70.00 17.95 91.70 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 
4.50 70.00 15.56 90.06 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 
5.00 65.00 17.50 87.50 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 
5.00 50.00 18.92 73.92 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 
5.00 70.00 20.00 95.00 

De los dos cuadros anteriores a las ofertantes que se han ubicado por debajo 
del lugar número 12 para: Los ofertantes que fueron Adjudicados en la L.P. 
04/2016; y del lugar número 1 O para: Los ofertantes que no fueron Adjudicados 
en la L.P. 04/2016, en cada una de las áreas de capacitación ofertadas, no pasan 
al proceso de adjudicación de conformidad a lo establecido en las Bases de 
Licitación, Numeral 2 de la Sección IV, Adjudicación y Firma del contrato. 

En cuanto a las ofertantes que obtienen igual puntuación total, para poder pasar 
al proceso de adjudicación la Comisión de Evaluación de Ofertas aplica los 
criterios contenidos en las Bases de Licitación de acuerdo a los cuales primero 
se adjudica al mayor puntaje técnico, desplazando a la otra oferta al lugar 
inmediato inferior. En el caso de que exista un empate técnico, se adjudica a la 
menor oferta económica por hora, desplazando a la otra oferta al lugar 
inmediato inferior. En el caso de que exista un empate en la oferta económica 
se adjudicará a la oferta con mayor cantidad de horas ofertadas, desplazando a 
la otra oferta al lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los 
criterios anteriores, se adjudicará un porcentaje promedio entre los lugares con 
la misma puntuación. Este procedimiento se aplicará para cualquier cantidad de 
ofertas empatadas. 

XI. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y 
Económica de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, la 
Comisión de Evaluación de Ofertas nombrada para tal efecto procedió a la 
adjudicación de horas solic itadas en los diferente temas de capacitación. Según 
las Bases de Licitación en la sección IV referente a la Adjudicación y Firma del 
contrato, el criterio para adjudicar los servicios requeridos en cada área de 
capacitación será el puntaje total obtenido al sumar los puntajes parciales 
de las evaluaciones financiera, técnica y económica. Al mayor puntaje total 
en cada área le corresponderá el primer lugar y el derecho a que se le adjudique 
la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y así 
sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por área, de 
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conformidad a las tablas del Anexo No. 15 "Tablas de Adjudicación de 
Proveedores" de las Bases de Licitación. En el caso que un ofertante a adjudicar 
haya ofertado una cantidad menor de horas por área a las que la aplicación de 
los porcentajes anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podrá adjudicar dichas 
horas remanentes al resto de ofertantes con derecho a adjudicación y que 
hayan ofertado una cantidad mayor de horas por área a las que tienen derecho 
al aplicar los porcentajes anteriores. La prioridad en la adjudicación de las horas 
remanentes la tendrá el proveedor con el puntaje más alto (pudiendo 
adjudicarse el hasta el 100% de las horas remanentes, siempre y cuando no 
sobrepase su oferta de horas en el área), luego el siguiente en orden del punta je 
total alcanzado y así sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación posible. 
Los resultados de la adjudicación son los siguientes: 

Área de Capacitación: Mercadeo 

OFERTANTE 
Horas 

LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO Requeridas 

1 V & M OUALITY S.A. DE C.V. 1050 $ 58 590.00 

2 APOYO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 980 $ 61 740.00 

3 CENFOSI 840 $ 58 212.00 

4 GRUPO ADYSA S.A. DE C.V. 840 $ 58 212.00 

5 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL S.A. DE C.V. 700 $ 43 470.00 

6 MARSAN S.A. DE C.V. 630 $ 39 690.00 
Adjudicado 7,000 7 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 560 $ 36 792.00 
en la LP-

8 APRENDA S.A. DE C.V. 420 $ 27 972.00 04/2016 
9 FEPADE 350 $ 25 200.00 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 
10 S.A. DE C.V. 280 $ 19 404.00 

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 
11 S.A. DE C.V. 210 $ 15 309.00 

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. 
12 DE C.V. 140 $ 7 938.00 

SUBTOTAL 7,000 $ 452,529.00 

OFERTANTE 
Horas 

LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO Requeridas 

1 ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS 764 $ 46 756.80 

2 FUNDAPYME 510 $ 32 130.00 

3 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 256 $ 16 128.00 

4 MASTER CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. 390 $ 25 623.00 
No 5 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 300 $ 17 550.00 

Adjudicado 3,000 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. en la LP- 6 240 $ 18 360.00 

04/2016 7 STRATEGA, S.A. DE C.V. 180 $ 11,664.00 

8 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 150 $ 9 450.00 

9 CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V. 120 $ 8 424.00 

10 UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE El SALVADOR 90 $ 5 508.00 
SUBTOTAL 3 000 $ 191 593.80 

TOTAL ÁREA DE CAPACITACIÓN 10 000 $ 644 122.80 
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Área de Capacitación: Seguridad y Salud Ocupacional 

OFERTANTE 
Horas 

LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 
Reaueridas 

1 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 2 sao $ 191 2SO.OO 

2 YURI OSMANI JUAREZ CUYUCH 800 $ 61,200.00 
Adjudicado 8,000 3 APROSSI, S.A. DE C.V. 3 500 $ 248 850.00 en la LP-

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y 04/2016 
4 DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1 200 $ 84 240.00 

SUBTOTAL 8 000 $ 585 540.00 
OFERTANTE REQ. LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

1 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO sao $ 27 000.00 

No 2 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 1 200 $ 81 000.00 

Adjudicado 3,500 3 LEON USANDRO MIUAN DUEÑAS 4SO $ 32 400.00 
en la LP- 4 LUIS ROGELIO MIRANDA KHAUL 600 $ 45 900.00 
04/2016 

5 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 750 $ so 62S.OO 
SUBTOTAL 3,500 $ 236,925.00 

TOTAL ÁREA DE CAPACITACIÓN 11,500 $ 822.465.00 

Área de Capacitación: Desarrollo y Administración del Recurso Humano 

OFERTANTE 
Horas 

LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 
Reaueridas 

1 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1.050 $ 66 150.00 

2 MARSAN, S.A. DE C.V. 980 $ 61 740.00 
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 

3 S.A. DE C.V. 910 $ 60 606.00 

4 APRENDA, S.A. DE C.V. 770 $ 51 282.00 

s CENFOSI, S.A. DE C.V. 66S $ 46 084.50 

6 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 665 $ 46 084.50 
Adjudicado 7,000 7 EFRAÍN ALFREDO SEGURA 560 $ 39 312.00 
en la LP-

8 FEPADE 420 $ 30 240.00 
04/2016 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE 
9 c.v. 350 $ 22 99S.00 

CONSULTO RES INTEGRALES- FORMADORES, 
10 S.A. DE C.V. 280 $ 20 160.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
11 c.v. 210 $ 16 065.00 

S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO 
12 HUMANO S.A. DE C.V. 140 $ 9 702.00 

SUBTOTAL 7,000 $ 470,421.00 

OFERTANTE 
Horas 

LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 
Requeridas 

1 ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS 700 $ 42 840.00 

2 FUNDAPYME S9S $ 37 48S.00 

3 MASTER CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. 490 $ 32 193.00 
No CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 

Adjudicado 
3,500 4 S.A. DE C.V. 455 $ 34 807.50 

en la LP-
04/2016 s TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 3SO $ 26 77S.OO 

6 CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V. 280 $ 19 6S6.00 

7 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 210 $ 12 474.00 

8 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 175 $ 14 962.SO 
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OFERTANTE 
Horas 

LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO Reaueridas 

9 KATIA LISVETH El.AS DE AMAYA 140 $ 8 820.00 

10 STRATEGA, S.A. DE C.V. 105 $ 6 804.00 
SUBTOTAL 3, 500 $ 236 817.00 

TOTAL ÁREA DE CAPACITACIÓN 10,500 $ 707, 238.00 

Área de Capacitación: Producción y Calidad 

OFERTANTE 
Horas 

LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO Reaueridas 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 540 $ 30 132.00 

2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 480 $ 31104.00 

3 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 420 $ 30 240.00 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA 

4 SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 390 $ 27 729.00 
S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO 

5 HUMANO S.A. DE C.V. 330 $ 23 463.00 
Adjudicado 3,000 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 
en la LP- 6 S.A. DE C.V. 240 $ 17 712.00 
04/2016 7 FEPADE 180 $ 13 770.00 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE 
8 c.v. 150 $ 10 530.00 

9 APRENDA, S.A. DE C.V. 120 $ 7 992.00 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 

10 S.A. DE C.V. 90 $ 6 561.00 
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA 

11 ITCA-FEPADE 60 $ 4 050.00 
SUBTOTAL 3 000 $ 203 283.00 

OFERTANTE Horas 
LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO Reaueridas 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 

1 MEDIANA EMPRESA 300 $ 18 900.00 
No 2 CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V. 250 $ 17 550.00 Adjudicado 1,000 

en la LP- 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 200 $ 16 200.00 
04/2016 4 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE lSO $ 10,800.00 

5 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 100 $ 6 660.00 
SUBTOTAL 1,000 $ 70,110.00 

TOTAL ÁREA DE CAPACITACIÓN 4,000 $ 273,393.00 

Área de capacitación: Informática 

OFERTANTE 
Horas 

LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO Reaueridas 
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA 

1 ITCA-FEPADE 690 $ 49 680.00 

2 UNIVERSIDAD DON BOSCO 630 $ 56 700.00 
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE 

Adjudicado 3 c.v. 540 $ 31 590.00 
en la LP- 3,000 ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE 
04/2016 4 EL SALVADOR 420 $ 26 460.00 

CAPACITACION PROFESIONAL EN 
5 COMPUTACIÓN S.A. DE C.V. 300 $ 17 550.00 

6 FEPADE 240 $ 19 440.00 

7 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 180 $ 12,960.00 
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SUBTOTAL 3,000 $ 214,380.00 

OFERTANTE Horas LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO Requeridas 
No 

Adjudicado 
1,000 1 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 600 $ 42 660.00 

en la LP- SUBTOTAL 
04/2016 600 $ 42 660.00 

TOTAL ÁREA DE CAPACITACIÓN 3,600 $ 257 040.00 

XI l. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales, 
financieras, técnicas y económicas contenidas en las Bases de la Licitación, que 
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos 
de ofertas e informe de evaluación de ofertas, la Comisión de Evaluación de 
Ofertas nombrada para tal efecto recomendó adjudicar los "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS 
EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION 
DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera: 

Ofertantes Adjudicados en L.P. 04/2016 

PROVEEDOR 
ÁREA DE HORAS MONTO 

CAPACITACIÓN ADJUDICADAS ADJUDICADO 

MERCADEO 980 $ 61.740.00 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
DESARROLLO Y ADMON. 
DEL RECURSO HUMANO 1050 $ 66,150.00 

PRODUCCION Y CALIDAD 480 $ 31,104.00 

Total APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 2,510 $ 158,994.00 

MERCADEO 420 $ 27,972.00 

APRENDA, S.A. DE C.V. 
DESARROLLO Y ADMON. 
DEL RECURSO HUMANO 770 $ 51,282.00 

PRODUCCION Y CALIDAD 120 $ 7,992.00 

Total APRENDA, S.A. DE C.V. 1,310 $ 87,246.00 
SEGURIDAD Y SALUD 

APROSSI, S.A. DE C.V. OCUPACIONAL 3500 $ 248,850.00 

Total APROSSI, S.A. DE C.V. 3,500 $ 248,850.00 
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. 
DE C.V. MERCADEO 140 $ 7,938.00 

Total ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 140 $ 7,938.00 
ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL 
SALVADOR INFORMATICA 420 $ 26,460.00 

Total ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 420 $ 26,460.00 

ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA INFORMATICA 180 $ 12,960.00 

Total ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 180 $ 12,960.00 
CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN 
COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. INFORMATICA 300 $ 17,550.00 

Total CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. 300 $ 17,550.00 
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PROVEEDOR 
ÁREA DE HORAS MONTO 

CAPACITACIÓN ADJUDICADAS ADJUDICADO 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. INFORMATICA 540 $ 31,590.00 

Total CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 540 s 31 ,590.00 

MERCADEO 840 $ 58,212.00 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN DESARROLLO Y ADMON . 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. DEL RECURSO HUMANO 665 $ 46,084.50 

PRODUCCION Y CALIDAD 390 $ 27,729.00 
Total CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 
c.v. 1,895 s 132,025.50 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO SEGURIDAD Y SALUD 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. OCUPACIONAL 1200 $ 84,240.00 
Total CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA y DESARROLLO EMPRESARIAL, 
S.A. DE C.V. 1,200 s 84,240.00 
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DESARROLLO Y ADMON. 
DE C.V. DEL RECURSO HUMANO 280 $ 20,160.00 

Total CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 280 s 20,160.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. DESARROLLO Y ADMON. 
DEL RECURSO HUMANO 210 $ 16,065.00 

Total CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 210 s 16,065.00 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. MERCADEO 700 $ 43.470.00 

Total CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 700 s 43,470.00 

DESARROLLO Y ADMON. 
EFRAf N ALFREDO SEGURA DEL RECURSO HUMANO 560 $ 39,312.00 

Total EFRAÍN ALFREDO SEGURA 560 s 39,312.00 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA- PRODUCCION Y CALIDAD 60 $ 4,050.00 
FEPADE 

INFORMATICA 690 $ 49,680.00 

Total ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE 750 s 53,730.00 

MERCADEO 350 $ 25,200.00 
DESARROLLO Y ADMON. 

FEPADE DEL RECURSO HUMANO 420 $ 30,240.00 

PRODUCCION Y CALIDAD 180 $ 13,770.00 

INFORMATICA 240 $ 19,440.00 

Total FEPADE 1, 190 s 88,650.00 

MERCADEO 560 $ 36,792.00 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
DESARROLLO Y ADMON. 
DEL RECURSO HUMANO 350 $ 22,995.00 

PRODUCCION Y CALIDAD 150 $ 10,530.00 

Total FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,060 $ 70,317.00 

MERCADEO 840 $ 58,212.00 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 
DESARROLLO Y ADMON. 
DEL RECURSO HUMANO 665 $ 46,084.50 

PRODUCCION Y CALIDAD 420 $ 30,240.00 

Total GRUPO ADYSA, S.A. DE c.v. 1,925 s 134,536.50 

MERCADEO 210 $ 15,309.00 
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PROVEEDOR 
ÁREA DE HORAS MONTO 

CAPACITACIÓN ADJUDICADAS ADJUDICADO 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 
S.A. DE C.V. PRODUCCION Y CALIDAD 90 $ 6,561.00 

Total JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 300 $ 21,870.00 

MERCADEO 630 $ 39,690.00 
MARSAN, S.A. DE C.V. DESARROLLO Y ADMON. 

DEL RECURSO HUMANO 980 $ 61,740.00 

Total MARSAN, S.A. DE C.V. 1,610 $ 101,430.00 
SEGURIDAD Y SALUD 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ OCUPACIONAL 2500 $ 191 ,250.00 

Total MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 2,500 $ 191,250.00 

MERCADEO 280 $ 19,404.00 
S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO DESARROLLO Y ADMON. 
HUMANO, S.A. DE C.V. DEL RECURSO HUMANO 140 $ 9,702.00 

PRODUCCION Y CALIDAD 330 $ 23,463.00 

Total S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 750 $ 52,569.00 
DESARROLLO Y ADMON. 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DEL RECURSO HUMANO 910 $ 60,606.00 
DE C.V. 

PRODUCCION Y CALIDAD 240 $ 17,712.00 

Total SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,150 $ 78,318.00 

UNIVERSIDAD DON SOSCO INFORMATICA 630 $ 56,700.00 

Total UNIVERSIDAD DON SOSCO 630 $ 56,700.00 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 
MERCADEO 1050 $ 58,590.00 

PRODUCCION Y CALIDAD 540 $ 30,132.00 

Total V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,590 $ 88,722.00 
SEGURIDAD Y SALUD 

YURI OSMANI JUAREZ CUYUCH OCUPACIONAL 800 $ 61,200.00 

Total YURI OSMANI JUAREZ CUYUCH 800 $ 61,200.00 

Total general 28,000 $ 1926, 153.00 

Ofertantes No Adjudicados en L.P. 04/2016 

ÁREA DE HORAS MONTO 
PROVEEDOR CAPACITACIÓN ADJUDICADAS ADJUDICADO 

MERCADEO 764 $ 46,756.80 
ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS DESARROLLO Y ADMON. 

DEL RECURSO HUMANO 
700 $ 42,840.00 

Total ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS 1,464 $ 89,596.80 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 
DESARROLLO Y ADMON. 

175 $ 14,962.50 
DEL RECURSO HUMANO 

Total AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 175 $ 14,962.50 

MERCADEO 120 $ 8,424.00 

DESARROLLO Y ADMON. 
280 $ 19,656.00 CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V. DEL RECURSO HUMANO 

PRODUCCION Y 
250 $ 17,550.00 

CALIDAD 
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ÁREA DE HORAS MONTO 
PROVEEDOR CAPACITACIÓN ADJUDICADAS ADJUDICADO 

Total CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V. 650 $ 45,630.00 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, DESARROLLO Y ADMON. 
455 $ 34,807.50 S.A. DE C.V. DEL RECURSO HUMANO 

Total CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 455 $ 34,807.50 

MERCADEO 510 $ 32,130.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Y ADMON. 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y DEL RECURSO HUMANO 

595 $ 37.485.00 

MEDIANA EMPRESA PRODUCCION Y 
CALIDAD 

300 $ 18,900.00 

Total FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE 
1,405 $ 88,515.00 

LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

MERCADEO 150 $ 9.450.00 
GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. PRODUCCION Y 

CALIDAD 
100 $ 6,660.00 

Total GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 250 $ 16, 110.00 

MERCADEO 256 $ 16,128.00 
KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA DESARROLLO Y ADMON. 

DEL RECURSO HUMANO 
140 $ 8,820.00 

Total KATIA LISVETH ELAS DE AMA YA 396 $ 24,948.00 

LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 
SEGURIDAD Y SALUD 

450 $ 32.400.00 
OCUPACIONAL 

Total LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 450 $ 32,400.00 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 
SEGURIDAD Y SALUD 

600 $ 45,900.00 
OCUPACIONAL 

Total LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 600 $ 45,900.00 

MERCADEO 390 $ 25,623.00 
MASTER CONSULTO RÍA, S.A. DE C.V. DESARROLLO Y ADMON. 

DEL RECURSO HUMANO 
490 $ 32,193.00 

Total MASTER CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. 880 $ 57,816.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
1,200 $ 81,000.00 

OCUPACIONAL 
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 

PRODUCCION Y 
CALIDAD 

150 $ 10,800.00 

Total REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 1,350 $ 91,800.00 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 
SEGURIDAD Y SALUD 

500 $ 27,000.00 
OCUPACIONAL 

Total ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 500 $ 27,000.00 

MERCADEO 180 $ 11,664.00 
STRATEGA. S.A. DE C.V. DESARROLLO Y ADMON. 

DEL RECURSO HUMANO 
105 $ 6,804.00 

Total STRATEGA, S.A. DE C.V. 285 $ 18,468.00 

MERCADEO 240 $ 18,360.00 

DESARROLLO Y ADMON. 
350 $ 26,775.00 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. DEL RECURSO HUMANO 

PRODUCCION Y 
200 $ 16,200.00 

CALIDAD 

Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 790 $ 61 ,335.00 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS MERCADEO 300 $ 17,550.00 



Licirnción l'í1hlirn No.01120 17 P:lg. JS 

ÁREA DE HORAS MONTO 
PROVEEDOR CAPACITACIÓN ADJUDICADAS ADJUDICADO 

DESARROLLO Y ADMON. 
210 $ 12,474.00 

DEL RECURSO HUMANO 

INFORMATICA 600 $ 42,660.00 

Total UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 1,110 $ 72,684.00 

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL SALVADOR MERCADEO 90 $ 5,508.00 

Total UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL SALVADOR 90 $ 5,508.00 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 
SEGURIDAD Y SALUD 

750 $ 50,625.00 
OCUPACIONAL 

Total UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 750 $ 50,625.00 

Total general 11 ,600 $ 778,105.80 

XIII. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por 
la Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente 
adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE 
CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS, de conformidad 
a la recomendación del romano anterior. 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la 
LACAP y con base en los considerandos anteriores; 

RESUELVE: 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 1573-01-
2017, de sesión 372/2017, de fecha 12 de enero del año 2017, "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS 
EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION 
DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera: 

Cuadro de Adjudicación Final por Ofertante 

OFERTANTE 
HORAS 

MONTO 
ADJUDICADAS 

APROSSI, S.A. DE C.V. 3,500 $ 248,850.00 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 2,500 $ 191,250.00 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 2,510 $ 158,994.00 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1,925 $ 134,536.50 
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OFERTANTE 
HORAS 

ADJUDICADAS 
MONTO 

CENFOSI, S.A. DE C.V. 1,895 $ 132,025.50 

MARSAN, S.A. DE C.V. 1,610 $ 101,430.00 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 1,350 $ 91,800.00 

ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS 1,464 $ 89,596.80 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,590 $ 88,722.00 

FEPADE 1,190 $ 88,650.00 

FUNDAPYME 1,405 $ 88,515.00 

APRENDA, S.A. DE C.V. 1,310 $ 87,246.00 

CIADE, S.A. DE C.V. 1,200 $ 84,240.00 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,150 $ 78,318.00 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 1,110 $ 72,684.00 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,060 $ 70,317.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 790 $ 61,335.00 

YURI OSMANI JUAREZ CUYUCH 800 $ 61,200.00 

MASTER CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. 880 $ 57,816.00 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 630 $ 56,700.00 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE 750 $ 53,730.00 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 750 $ 52,569.00 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 750 $ 50,625.00 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 600 $ 45,900.00 

CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V. 650 $ 45,630.00 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 700 $ 43,470.00 

EFRAÍN ALFREDO SEGURA 560 $ 39,312.00 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 455 $ 34,807.50 

LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 450 $ 32,400.00 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 540 $ 31,590.00 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 500 $ 27,000.00 

ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 420 $ 26,460.00 

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 396 $ 24,948.00 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 300 $ 21,870.00 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 280 $ 20,160.00 

STRATEGA, S.A. DE C.V. 285 $ 18,468.00 

CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. 300 $ 17,550.00 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 250 $ 16,110.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 210 $ 16,065.00 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 175 $ 14,962.50 

ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 180 $ 12,960.00 

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 140 $ 7,938.00 

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL SALVADOR 90 $ 5,508.00 

Total General 39,600 $ 2,704,258.80 
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2. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisic iones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. 

Vo.Bo. 

Gerencia Legal 
Ajm 
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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

RESOLUCION DE ADJUDICACIÓN 

No. 03-00-11-2017 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las quince horas del día veintidós de junio 
del año dos mil diecisiete. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 11 /2017 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN 

DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 

PARTICIPACIONES"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 1674-06-2017, de 
sesión 396/2017, de fecha veintidós de junio del año dos mil diecisiete, y de 
conformidad a lo establecido en los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de 
Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión número TRESCIENTOS SETENTA Y DOS/DOS MIL DIECISIETE de 
fecha doce de enero de dos mil diecisiete el Consejo Directivo del INSAFORP, 
aprobó según Acuerdo Número UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO - CERO 
UNO - DOS MIL DIECISIETE, las Bases de la Licitación Pública Número 11/2017 
denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, 
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES", contándose 
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en 
http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y La Prensa Gráfica 
el día veinticuatro de marzo de dos mil diecisiete, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP 
cuarenta entidades entre personas naturales y jurídicas; y descargándolas en el 
sitio electrónico de compras públicas COMPRASAL sesenta entidades entre 
personas naturales y jurídicas, lo cual consta en el expediente de la licitación. 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 
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111. Que el día veinticuatro de abril de dos mil diecisiete, se realizó la recepción y 
apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 11 /2017, presentándose a 
ofertar cincuenta entidades entre personas naturales y jurídicas, siendo estas 
las que se detallan a continuación: 1. SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede 
abreviarse SEPROMED, S.A. de C.V.; 2. APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse APOYO 
EMPRESARIAL, S.A. de C.V.; 3. CLEAVER CONSULTORES, SOCIEDAD ANÓNIMA 
DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE 
C.V.; 4. CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse CORESPE, S.A. DE C.V.; 
5. GILBERTO ANTONIO PAZ FLORES; 6. INTERNATIONAL QUALITY 
MANAGEMENT, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede 
abreviarse IQ Management, S.A. de C.V.; 7. CORPORACIÓN DE SERVICIO 
INTEGRAL, S.A. DE C.V.; 8. V&M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE que puede abreviarse V&M QUALITY, S.A. DE C.V.; 9. MARSAN, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse MARSAN, 
S.A. de C.V.; 10. UNIVERSIDAD DE ORIENTE que puede denominarse UNIVO; 
11. PROSPECTIVA ROi & ACTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE que puede abreviarse PROACTION, S.A. DE C.V.; 12. S&S 
CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse S&S CONSULTORES 
EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.; 13. GESTIÓN E INVERSIONES, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse GESINVER, 
S.A. DE C.V.; 14. APRENDA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que 
puede abreviarse APRENDA, S.A. DE C.V.; 15. CAPITAL HUMANO 
EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede 
abreviarse CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.; 16. ·MASTER 
CONSULTORÍA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede 
abreviarse MASTER CONSULTORÍA, S.A. DE C.V.; 17. 1-C, ASESORES, 
CONSULTORES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede 
abreviarse 1-C, ASESORES, CONSULTORES, S.A. DE C.V.; 18. ASESORES 
PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA 
DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse APROSSI, S.A. DE C.V.; 19. 
ESMERALDA SBETLANA MARROQUÍN MARTÍNEZ; 20. JUAREZ & AUFFRET 
ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que 
puede abreviarse J&A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.; 21. XPERIENCIAL 
LIFE COACHING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede 
abreviarse XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V.; 22. JULIO DIAZ 
conocido por JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN; 23. UNIVERSIDAD 
CENTROAMERICANA DE EL SALVADOR "JOSÉ SIMEÓN CAÑAS", que puede 
denominarse UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA "JOSÉ SIMEÓN CAÑAS" o 
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UCA; 24. FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE 
LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA que puede denominarse FUNDAPYME; 25. 
GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE que puede abreviarse GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.; 26. 
CONSULTO RES INTEGRALES • FORMADORES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 
CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse COINFOR, S A. de C.V.; 27. CENTRO 
INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA 
DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse CIADE, S.A. DE C.V.; 28. AVANCE 
Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede 
abreviarse AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. de C.V.; 29. OSCAR ANTONIO 
ZAMORA TOBAR; 30. CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLÓGICAS, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse CIT, S.A. 
de C.V.; 31. GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
que puede abreviarse GM CONSULTING, S.A. de C.V.; 32. CENTRO DE 
FORMACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que 
puede abreviarse CEFIN, S.A. de C.V.; 33. SOLUCIONES CONSULTING, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.; 34. CUSTOMER EXPERIENCIE 
SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse 
CUES, S.A. DE C.V.; 35. SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse SEEM, S.A. de C.V.; 36. 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE que puede abreviarse CONEMPRESA, S.A. DE C.V.; 37. 
CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 
CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse CONCADIV, S.A. de C.V.; 38. 
INGENIERÍA, CONSULTORÍA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 
CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse l.C. CONSULTORÍA, S.A. DE C.V.; 39. 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse CENFOSI, S.A. DE C.V.; 
40. INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 
CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse INTERNATIONAL BUSINESS 
CONSULTING, S.A. DE C.V.; 41. JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA; 42. 
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO; 43. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse FOREMP, 
S.A. de C.V.; 44. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR, que puede 
denominarse POLITÉCNICA o UPES; 45. FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO EDUCATIVO que puede denominarse FEPADE; 46. CORPORATE 
SOLUTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede 
denominarse CORPOSOL, S.A. de C.V.; 47. FUNDACIÓN ASESORES PARA EL 
DESARROLLO, que puede abreviarse ASESORES PARA EL DESARROLLO; 48. 
TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede 
abreviarse TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.; 49. ELIOTY GIUSEPPE REYES 
CARRANZA; y 50. FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 
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CAPITAL VARIABLE que puede denominarse FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, 
S.A. de C.V. 

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación, para efectuar el análisis de 
las ofertas presentadas, la Comisión de Evaluación de Ofertas, inicia el proceso 
con la etapa de la Verificación de la Documentación Legal, en la cual 
solamente se revisa la documentación legal presentada en cuanto al 
cumplimiento total y no tiene asignación de puntos. Aquellas ofertas que no 
cumplan con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el 
proceso de evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la 
Capacidad Financiera, la cual tiene una calificación máxima de 5 puntos, y en 
la cual las ofertantes deben alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para 
que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se 
evaluará por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES 
DE LUCRO: Razón Circulante 1.25 puntos, Razón de Endeudamiento 1.25 
puntos, Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 
puntos; ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: 
Solvencia 1.50 puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 
2.0 puntos. Para la asignación del puntaje se tomará en cuenta el promedio 
de la suma de los años 2015 (al 31 de diciembre) y de 2016 (al 30 de 
septiembre o el más actualizado), y se sumarán los puntos por la referencia 
bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. Las ofertas que 
hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje mínimo requerido pasarán a la 
siguiente etapa de Evaluación de la Oferta Técnica, la cual se realizará de 
manera independiente para cada área de capacitación, esta etapa asigna un 
máximo de 75 puntos a la calificación total por área de capacitación y tipo de 
ofertante, al evaluar elementos que son fundamentales dentro de la estrategia 
de capacitar en diversos cursos abiertos administrativos dirigidos a trabajadores 
de las empresas o instituciones autónomas, y en la que se tomarán en cuenta 
los siguientes criterios a evaluar: a) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO 
ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 10/2016: 1. Experiencia en 
Formación Profesional con trabajadores de las empresas o instituciones 
autónomas cotizantes al Sistema de Formación Profesional, en cursos del 
tem~s' del área de capacitación que oferta, el cual aporta una calificación 
máxima de 35 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecución 
de cursos abiertos de Formación Profesional en temas del área de capacitación 
que oferta y dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones autónomas 
cotizantes al Sistema de Formación Profesional, exclusivamente apoyados con 
el INSAFORP, mediante las modalidades de libre gestión o licitación pública; 2. 
Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del centro de 
formación, el cual aporta una calificación máxima de 40 puntos y se refiere a la 
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capacidad de ejecución del proveedor de capacitación para administrar el total 
de las participaciones adjudicadas en el plazo establecido. Se tomará en cuenta 
las adjudicaciones a los ofertantes en la Licitación Pública 10/2016. Para estimar 
la capacidad de gestión de los ofertantes, serán consideradas únicamente las 
ordenes de inicio ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno de la Gerencia de 
Formación Continua para la cancelación de los servicios de capacitación 
realizados en el marco de la LP-10/2016. b) PARA OFERTANTES QUE NO HAN 
SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 10/2016: Para aquellos 
ofertantes no adjudicados en la licitación pública 10/2016, los criterios de 
evaluación técnica son: (1) Carta emitida por la Gerencia Técnica. Los 
ofertantes no adjudicados en la LP-10/2016, deberán cumplir con el proceso de 
validación gestionado por la Gerencia Técnica del lnsaforp, que dará como 
resultado la carta de validación de los criterios de cumplimiento técnico 
obligatorio (deberá ser anexada en su oferta). (1.1) Estructura organizativa, 
Criterio de cumplimiento total (es decir que para continuar con el proceso de 
evaluación deberá cumplir con lo solicitado), al contar el ofertante con una 
estructura organizativa según lo requerido, (1.2) Espacio Físico Criterio de 
cumplimiento total (es decir que para continuar con el proceso de evaluación 
deberá cumplir con lo solicitado), al evidenciar el ofertante que cuenta con un 
espacio físico de oficina y recursos para la organización de los cursos de 
formación profesional; 2. Experiencia en Formación Profesional con 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas cotizantes al 
Sistema de Formación Profesional, en cursos con temas del área de 
capacitación que oferta. Aporta una calificación máxima de 55 puntos al 
identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos abiertos de 
Formación Profesional en temas del área de capacitación que oferta y dirigidos 
a trabajadores de las empresas o instituciones autónomas cotizantes al Sistema 
de Formación Profesional, exclusivamente apoyados con el lnsaforp, mediante 
las modalidades de libre gestión o licitación pública. 3. Cantidad de empresas 
atendidas. Aporta una calificación máxima de 20 puntos al identificar el número 
de empresas privadas o instituciones autónomas cotizantes al Sistema de 
Formación Profesional, atendidas en cursos de formación profesional dirigidos 
a sus trabajadores en el período establecido, por área de capacitación ofertada. 
Este criterio será evaluado con base a las evidencias válidas presentadas por los 
ofertantes de los cursos de formación ejecutadas con el apoyo del lnsaforp 
(ANEXO Nº 7) y/o contratadas directamente por las empresas o instituciones 
autónomas cotizantes (ANEXO Nº 9), en el periodo establecido. Los licitantes que 
presente su oferta en el área SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberán 
presentar acreditación del Ministerio de Trabajo, tanto para entidades como 
para facilitadores independientes. La omisión de este documento representa la 
descalificación en su evaluación técnica. La puntuación mínima requerida en 
esta etapa es de 45 puntos de un máximo de 75 puntos para poder continuar 
con el proceso de la Evaluación de la Oferta Económica. La que consistirá en 
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el costo unitario "Costo por participante", por área de capacitación ofertada que 
corresponde al 100% del costo por participante, la cantidad de participaciones 
ofertadas por área de capacitación y el monto global de todas las participaciones 
por área. Se evaluarán únicamente las ofertas económicas de las áreas de 
capacitación ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el mínimo de 45 
puntos requeridos en la Evaluación Técnica. Asimismo quedarán fuera de 
competencia las ofertas con costos por participante por área de capacitación 
que estén por debajo y por arriba del rango de precios referenciales con que 
cuenta la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en 
sus límites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluación de la 
oferta económica se realizará de manera independiente para cada área de 
capacitación ofertada, y se hará sobre la base del costo por participante 
ofertado por área de capacitación. Por cada área y tipo de ofertante, el costo 
unitario "Costo por participante" más bajo de las ofertas que supere en la 
evaluación técnica se acreditará la puntuación económica máxima de 20 puntos, 
al resto de ofertas económicas dentro de la misma área de capacitación se le 
asignará un puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las bases de 
licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, se procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los 
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, 
siendo la primera fase la verificación de la documentación legal, a fin de 
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales 
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, 
numeral 3 de las Bases de Licitación, teniendo como resultado que de los 
cincuenta ofertantes, la oferta de 1-C, Asesores, Consultores, S.A. de C.V., se 
le previno para que subsanara documentación legal, presentando Constancia 
de Solvencia Municipal correspondiente al municipio del domicilio de la persona 
jurídica, vigente a la fecha de apertura de ofertas, ya que en su oferta presenta 
un recibo que no refleja su estado de Solvencia, y que presentara nueva 
Garantía de Mantenimiento de Oferta, consignando la fecha de vencimiento 
tomando como base lo establecido en el literal "C" del numeral 11 de la sección 
1 de las Bases de Licitación, de noventa días calendario contados a partir de la 
fecha de apertura de ofertas, es decir al veintidós de julio de dos mil diecisiete; 
consignando en el campo "nombre del librado" el nombre del Representante 
Legal de la sociedad y que lo realiza en tal calidad, y el monto correcto según 
ANEXO NO. 1. TABLA DE MONTOS PARA GARANTÍA DE MANTENIMIENTO DE 
OFERTA de DOS MIL NOVECIENTOS OCHO DÓLARES CON OCHENTA CENTAVOS 
DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA; y habiendo hecho uso del 
plazo establecido para subsanar la prevención de la documentación solicitada, 
presentó Nueva Garantía de Mantenimiento de Oferta; sin embargo la 
constancia de Solvencia Municipal presentada no se encuentra vigente a la fecha 
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de apertura de ofertas por estar emitida en fecha posterior a la misma, por lo 
que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación. A la 
ofertante, Esmeralda Sbetlana Marroquín Martínez, se le previno para que 
subsanara documentación legal presentando original de Constancia de 
Solvencia Tributaria, vigente a la fecha de apertura de ofertas; así como también 
presentara Constancia de Solvencia Municipal correspondiente al municipio del 
domicilio como persona natural, según Documento Único de Identidad, el cual 
es el municipio de San Marcos, vigente a la fecha de apertura de ofertas; y 
habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevención de la 
documentación solicitada, presentó Solvencia Municipal vigente a la fecha de 
apertura de ofertas; sin embargo en el caso de la Solvencia Tributaria los 
documentos presentados no subsanan la prevención realizada conforme a los 
artículos 44 literal w) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y artículo 26 literal a) de su Reglamento, por estar 
emitidas en fechas posteriores a la apertura de ofertas, por lo que es NO 
ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación. Al ofertante julio Díaz, 
se le previno para que subsanara documentación legal presentando 
documentación original de Constancia de Solvencia Municipal correspondiente 
al municipio del domicilio de la persona natural, según Documento Único de 
Identidad, vigente a la fecha de apertura de ofertas, ya que no la incorporó 
dentro de su oferta, Artículo 26 literal "d" del RELACAP, así como también 
presentara nueva Declaración Jurada ante notario, conforme al modelo 
contenido en ANEXO No. 2-B DECLARACIÓN JURADA, ya que en la presentada en 
su oferta no lo hizo conforme a lo establecido en las Bases de Licitación; y 
habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevención de la 
documentación legal solicitada, presentó Declaración Jurada conforme a las 
Bases de Licitación; sin embargo la Solvencia Municipal presentada no se 
encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida con fecha 
posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el 
proceso de evaluación. El resto de las ofertantes cumplieron con toda la 
documentación legal solicitada, por lo que SON ELEGIBLES para continuar el 
proceso de evaluación financiera. 

VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido 
en el numeral 4 SECCIÓN 11 EVALUACIÓN DE OFERTAS de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 

No. de 
OFERTANTE 

PUNTAJE 
COMENTARIO 

Oferta FINANCIERO 

1 SEPROMED, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 
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No. de 
OFERTANTE PUNTAJE 

COMENTARIO Oferta FINANCIERO 

3 CLEAVER CONSULTORES, S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE 

4 CORESPE, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

5 GILBERTO ANTONIO PAZ FLORES 5.00 ELEGIBLE 

6 IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

7 CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

8 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE 

9 MARSAN, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

10 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 3.00 
NO 

ELEGIBLE 

11 PROACTION, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

12 
S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. 

5.00 ELEGIBLE 
DE C.V. 

13 GESINVER, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

14 APRENDA, S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE 

15 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

16 MASTER CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

18 APROSSI, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

20 j&A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

21 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

23 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA '10SÉ SIMEON 

5.00 ELEGIBLE 
CAÑAS" 

24 FUNDAPYME 5.00 ELEGIBLE 

25 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

26 COINFOR, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

27 CIADE, S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE 

28 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

29 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 ELEGIBLE 

30 CIT, S.A. DE C.V 5.00 ELEGIBLE 

31 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

32 CEFIN, S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE 

33 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

34 CUES, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

35 SEEM, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

36 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 
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No. de 
OFERTANTE 

PUNTAJE 
COMENTA RI O 

Oferta FINANCIERO 

37 CONCADIV, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

38 l.C., CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

39 CENFOSI, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

40 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

41 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 ELEGIBLE 

42 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 ELEGIBLE 

43 FOREMP, S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE 

44 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 ELEGIBLE 

45 FEPADE 5.00 ELEGIBLE 

46 CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

47 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 ELEGIBLE 

48 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE 

49 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00 ELEGIBLE 

50 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE 

VII . Que en la etapa de evaluación financiera la ofertan te CLEAVER CONSU LTO RES, 
S.A. de C.V., obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles, ya que en el 
índice de RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO de 1.25 puntos se le asigna O.O 
debido a que al promediar el resultado del año 2015 con el de 2016 da como 
resultado -0.01, ubicándose en el rango evaluado con O puntos; la ofertante 
V&M QUALITY, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles, 
ya que en el índice de RAZON CIRCULANTE de 1.25 puntos se le asignó 0.75 
debido a que al promediar el resultado del año 2015 con el de 2016 da como 
resultado 1.49 ubicándose en el rango evaluado con 0.75 puntos; la ofertante 
APRENDA, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles, ya 
que en el índice de RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO de 1.25 puntos se le asignó 
O.O debido a que al promediar el resultado del año 2015 con el de 2016 da como 
resultado -0.47, ubicándose en el rango evaluado con O puntos; la ofertante 
CIADE, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles, ya que 
en el índice de RAZON DE ENDEUDAMIENTO de 1.25 puntos se le asignó 0.75 
debido a que al promediar el resultado del año 2015 con el de 2016 da como 
resultado 0.52, ubicándose en el rango evaluado con 0.75 puntos, la ofertante 
CEFIN, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles, ya que 
en el índice de RAZON DE ENDEUDAMIENTO de 1.25 puntos se le asignó 0.75 
debido a que al promediar el resultado del año 2015 con el de 2016 da como 
resultado 0.55, ubicándose en el rango evaluado con 0.75 puntos; la ofertante, 
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FOREMP, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles, ya 
que en el índice de RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO de 1.25 puntos se le asignó 
O.O debido a que al promediar el resultado del año 2015 con el de 2016 da como 
resultado -1.34, ubicándose en el rango evaluado con O puntos; la ofertante 
TALENTO HUMANO, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 
posibles, ya que en el índice de RAZON DE ENDEUDAMIENTO de 1.25 puntos se 
le asignó 0.75 debido a que al promediar el resultado del año 2015 con el de 
2016 da como resultado 0.66, ubicándose en el rango evaluado con 0.75 puntos; 
la ofertante FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de 
3.75 puntos de 5.00 posibles, ya que en el índice de RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO de 1.25 puntos se le asignó O.O debido a que la empresa inició 
operaciones en 2016 por lo que se le evalúa solo ese año, sin promediar, por 
otra parte obtuvo pérdidas durante el año, por lo que el resultado del índice da 
como resultado -0.01 ubicándose en el rango evaluado con O puntos; los 
ofertantes antes descritos que alcanzaron y sobrepasaron el puntaje mínimo 
requerido en esta etapa SON ELEGIBLES para pasar a la siguiente etapa de 
evaluación. La ofertante UNIVERSIDAD DE ORIENTE, obtiene un puntaje de 3.00 
puntos de 5.00 posibles, ya que en el índice de REFERENCIAS de 2.00 puntos se 
le asignó O.O debido a que presentó una referencia bancaria con fecha de 
emisión posterior a la fecha de apertura de ofertas y en la Base de Licitación se 
solicita de los 30 días anteriores a la fecha de presentación de la oferta, por lo 
que se declara NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. 

VIII. Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Sección 111 Especificaciones 
Técnicas de las Bases de Licitación, con el propósito de atender demandas de 
capacitación específicas para trabajadores de todos los niveles organizacionales 
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 25,000 
participaciones de capacitación, en las siguientes áreas: 

a) PARA PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN 
PÚBLICA 10/2016 

ÁREA DE CAPACITACIÓN PARTICIPACIONES 

MERCADEO -16 horas 3,500 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 3,000 

BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE 
1,000 

ALIMENTOS- 16 horas 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 3,500 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,500 

FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA-16 horas 1,500 



Nº ÜFERTANn: 

1 SEPROMED, 
S.A. DE C.V. 

2 APOYO 
EMPRESARIAL, 
S.A. DE C.V. 

2 APOYO 
EMPRESARIAL, 
S.A. DEC.V. 

2 APOYO 
EMPRESARIAL, 
S.A. DE C.V. 

2 APOYO 
EMPRESARIAL, 
S.A. DEC.V. 
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MERCADEO - 8 horas 2,000 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,000 
PRODUCCION y CALIDAD· 8 horas 1,000 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 1,000 

TOTAL 20,000 

b) PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJU DICADOS EN LA LICITACIÓN 
PÚBLICA 10/201 6 

AREA DE CAPACITACIÓN PARTICIPACIONES 
MERCADEO -16 horas 500 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 500 
BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE 
ALIMENTOS- 16 horas 500 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 500 
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 500 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 500 
MERCADEO - 8 horas 500 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO· 8 horas 500 
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 500 
FINANZAS, CONTABILIDAD y AUD ITORÍA- 8 horas 500 

TOTAL 5,000 

IX. Que en la etapa de evaluación técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y fi nanciera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 11 numeral 5 de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resu ltados: 

l. EXPERIENCIA F.N FORi\ IACIÓN PHOFESIONAL CON TRAH. DF. LAS 
2. CAPACIDAD DE EJECUCIÓN 

E1\IPRESAS O INSTITUCIONES AUTONO;\IAS COTIZANTES AL 
(OFF.RTANTES ADJUDICADOS) 

ÁREA DE SISTEMA DE FOR;\IACIÓN PHOFESIONAL, EN CURSOS DEL TEi\IA 
O CANTIDAD DE Ei\IPRESAS 

CAl',\ CITACIÓN DEL AREA DE CAi'. QUE OFERTA (OFEnTANTES NO 
ADJUOIC,\ DOSl 

EVIDENCIAS EV(l)ENCIAS EVIDENCIAS NO PUNT,\JE V,\LOR PUNTAJE OFERT,\IMS VALIDAS v,'.r.IDAS 
SEGURIDAD Y • Anexo 7: 25 . Anexo 7: 25 SS PUNTOS +10 20 PUNTOS 
SALUD . Anexo 9: 98 . Anexo 9: 98 
OCUPACIONAL - TOTAL: 123 . TOTAL: 123 
16 HORAS 
MERCADEO - 16 . Anexo 7: 15 . Anexo 7: 15 Anexo 9: 4 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 
HORAS . Anexo 9: 25 . Anexo 9: 21 evidencias en una 

TOTAL:40 TOTAL: 36 conslancia sin sello. 

ADMINISTRACIÓN . Anexo 7: 25 . Anexo 7: 25 Anexo 9: 1 55 PUNTOS +10 20PUNTOS 
Y DESARROLLO . Anexo 9: 24 . Anexo 9: 23 evidencia s in fecha 
DEL RECURSO TOTAL: 49 TOTAL: 48 
HUMAN0 - 16 
HORAS 
PRODUCCION Y . Anexo 7: 12 . Anexo 7: 12 55PUNTOS +10 20 PUNTOS 
CALIDAD- 16 . Anexo 9: 24 . Anexo 9: 24 
HORAS TOTAL: 36 TOTAL: 36 
FINANZAS . Anexo 7: O . Anexo 7: O 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 
CONTADILIDAD Y . Anexo 9: 29 . Anexo 9: 29 
AUDITORÍA · 16 TOTAL: 29 TOTAL: 29 
HORAS 

PUNT,\JE 
TOTAL 

75 PUNTOS 

75J'UNTOS 

75 PUNTOS 

75PUNTOS 

75 PUNTOS 
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l. EXPER IENCIA EN FORMACIÓN PROFESIONAL CON TR,\ll. DE LAS 2. CAPACIDAD DE EJECUC IÓN 

Ei\ lf'((ESA.S O INSTITUCIONES AUTONOi\IAS COTIZANTES AL (OFEltTANTES ADJUDIC,\ DOS) 

ÁREA DF: SISTEMA DE FOR~IACIÓN l'HOFESIONAL, EN cunsos DEL TEi\IA O CANTIDAD DE Ei\IPllESAS 
PUNTAJE Nº ÜFERTAl"ffE CAPACITACIÓN Ot:L ÁREA DE CAP. QUE OFERTA (OFERTANTES NO 
TOT,\I, ADJUDICADOSI 

EVIDENC IAS t:VIDENCJAS EV(J)t:NCIAS NO 
PUNTAJt: VALOR PUNTAJE OFERTADAS VÁLIDAS VÁLIDAS 

2 APOYO MERCADE0-8 . Anexo 7: 15 . Anexo 7: 15 Anexo 9: 4 SS PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
EMPRESARIAL, HORAS . Anexo 9: 25 • Anexo 9: 21 evidencias en una 
S.A. DE C.V. TOTAL: 40 TOTAL: 36 constancia sin sello. 

2 APOYO ADMíNISTRACION • Anexo 7: 25 . Anexo 7: 25 Anexo 9: l 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75PUNTOS 
EMPRESARIAL, Y DESARROLLO . Anexo 9: 24 . Anexo 9: 23 evidencia sin fecha 
S.A. DEC.V. DEL RECURSO TOTAL: 49 TOTAL: 48 

HUMAN0 - 8 
HORAS 

2 APOYO PRODUCC!ON Y . Anexo 7: 12 . Anexo 7: 12 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
EMPRESARIAL, CALlDAD-8 • Anexo 9: 24 . Anexo 9: 24 
S.A. DEC.V. HORAS TOTAL: 36 TOTAL: 36 

2 APOYO FINANZAS . Anexo 7: O . Anexo 7: O 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
EMPRESARIAL, CONTABILIDAD Y . Anexo 9: 29 . Anexo 9: 29 
S.A. DEC.V. AUDITORIA - 8 TOTAL: 29 TOTAL: 29 

HORAS 
3 CLEAVER 

CONSULTORES, En el proceso de verificación de constancias presentadas por la ofertante, la CEO validó con las empresas que las constancias no hablan sido emitidas por estas 
S.A. DEC.V. 

4 CORESPE, S.A. MERCADEO - 16 . Al':!EXQ6· 20 . ANEXQ6; 10 AN.EXQ..2: 1 o 30PUNTOS 73.98% 20 PUNTOS 50 PUNTOS 
DE C.V. HORAS evidencias reoetidas 

4 CORESPE, S.A. ADMINISTRACION . ANEXQ6· 24 • ¡',NEXQ6· 17 Alifilill.2: 7 35 PUNTOS 73.98% 20 PUNTOS 55 PUNTOS 
DEC.V. Y DESARROLLO evidencias 

DEL RECURSO repetidas 
HUMAN0 - 16 
HORAS 

4 CORESPE, S.A. PRODUCCION Y . Al'lEXQ6· 24 . Al'lEXQ6· O AliEXQ.§.: 24 O PUNTOS 73.98% 20 PUNTOS 20 PUNTOS 
DEC.V. CALIDAD - 16 evidencias que no 

HORAS pertenecen al área 
de caoacitación 

4 CORESPE, SA. FINANZAS . ANEXQ~· 16 • Al'lEXQ6· 8 Al'lEXQ6· 8 JO PUNTOS 73.98% 20 PUNTOS 50 PUNTOS 
DEC.V. CONTABILIDAD Y evidencias 

AUDITORÍA - 16 repetidas 
HORAS 

4 CORESPE, S.A. MERCADE0-8 . 61'll:XQ!i· 20 . ANEXQ 2· 10 ~: 10 30PUNTOS 73.98% 20 PUNTOS 50 PUNTOS 
DEC.V. HORAS evidencias reoetidas 

4 CORESPE, S.A. ADMINISTRACION . ANEXQl\· 24 . Al'll:XQ§· 17 ~: 7 35 PUNTOS 73.98% 20PUNTOS 55 PUNTOS 
DEC.V. Y DESARROLLO evidencias 

DEL RECURSO repetidas 
HUMAN0- 8 
HORAS 

4 CORESPE, S.A. PRODUCCION Y . AN llXQ!i· 24 . Al'lEXO(i· O ~:24 O PUNTOS 73.98% 20 PUNTOS 20 PUNTOS 
DEC.V. CALLDAD - 8 evidencias que no 

HORAS pertenecen al área 
de caoaci1aci6n 

4 CORESPE,SA FINANZAS . Al':!!:XQ6· 16 . Al::!EXQ6· 8 ANEXQ6· 8 30 PUNTOS 73.98% 20 PUNTOS 50 PUNTOS 
DE C.V. CONTABILIDAD Y evidencias 

AUDITORIA - 8 repelidas 
HORAS 

5 GILOERTO SEGURIDAD Y . Anexo 7: 25 . Anexo 7: 25 55PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
ANTONIO PAZ SALUD • Anexo 9: 89 . Anexo 9: 89 
FLORES OCUPACIONAL - TOTAL: 114 TOTAL: 114 

16 HORAS 
6 IQ BUENAS . Anexo 7: 25 • Anexo 7: O Anexo 7: 25 55 l'UNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 

MANAGEMENT PRACTICAS DE . Anexo 9: 118 . Anexo 9: 108 evidencias sin 
, S.A. DE C. V. MANUFACTURA TOTAL: 143 TOTAL: 108 número de orden de 

Y/O INOCUIDAD inicio o contrato. 
DE ALIMENTOS - Anexo 9: 10 
16HORAS evidencias en copia 

simole sin certificar 
6 IQ ADMTNISTRACIÓN . Anexo 7: 25 . Anexo 7: O Anexo 7: 25 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 

MANAGEMENT Y DESARROLLO . Anexo 9: 11 7 . Anexo 9: 11 6 evidencias sin 
, S.A. DE C.V. DEL RECURSO TOTAL: 142 TOTAL: 116 número de orden de 

HUMAN0 - 16 inicio o contrato. 
HORAS Anexo 9: 1 

evidencia con 
inconsistencias en 
fecha (fecha fin 
menor a fecha 
inicio) 
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l. EXPERI ENCIA EN FOH1\IACIÓN PROFESIONAL CON THAD. DE LAS 
2. C1\ PACIDAD DE EJECUCIÓN 

Ei\IPHESAS O INSTITUCION ES AUTONOMAS COTIZA NTES AL (OFERTANTES ADJUDICADOS) 

AREA D~ SISTEi\IA DE FORi\IACIÓN PHOFESIONAL, EN CURSOS DEL TEi\IA O C \ NTIDAD DE Ei\I PRESAS 
PUNTAJE Nº OFF:RT,\NTE CA PACITACIÓN DEL ;\HEA DE CAP. QUE OFERTA (OFERTANTES NO 
TOTAL ADJUDICADOS) 

EVIDENCIAS t\'IDENCIAS F:VIDENCIAS NO 
PUNTAJF: VA LOR PUNTAJE 

OFEHTAOAS \',Í.LJDAS \',Í.LIDAS 
6 IQ PRODUCCION Y . Anexo 7: 25 . Anexo 7: O Anexo 7: 25 SS PUNTOS +10 20 !'UNTOS 75PUNTOS 

MANAGEMENT CALIDAD - 16 . Anexo 9; 125 . Anexo 9: 125 evidencias sin 
, S.A. DE C. V. HORAS TOTAL: 150 TOTAL: 125 número de orden de 

inicio o contrato. 

7 CORPORACION MERCADEO - 16 . ANEXQ (i· 48 . ANEXQ 6; 48 35 66.84% 10 PUNTOS 45 PUNTOS 
DESERVICJO HORAS PUNTOS 
INTEGRAL, S.A. 
DEC.V. 

7 CORPORACIÓN SEGURIDAD Y 
DF.SERVICIO SALUD NO PRESENTA EN SU OFERTA ACREDITACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
INTEGRAL, S.A. OCUPACIONAL -
DEC.V. I6 IIORAS 

7 CORl'ORACION BUENAS . AN!lXQ (i· 3 . l'.tfüXQ 2· 3 15 PUNTOS 66.84% IO PUNTOS 25 PUNTOS 
DE SERVICIO PRACTICAS DE 
INTEGRAL, S.A. MANUFACTURA -
DEC.V. 16 HORAS 

7 CORPORACIÓN ADMINISTRACIÓN . flt-IEXQ (i· O • l'.t-l[¡XQ6·0 O PUNTOS 66.84% IO PUNTOS JO PUNTOS 
DE SERVICIO Y DESARROLLO 
INTEGRAL, S.A. DEL RECURSO 
DEC.V. HUMAN0 - 16 

HORAS 
7 CORPORACION lvfERCADEO - 8 . ANF.XQ li; 48 . l'.NEXQ2·48 35 PUNTOS 66.84% JO PUNTOS 45 PUNTOS 

DE SERVICIO HORAS 
INTEGRAL, S.A. 
DEC.V. 

7 CORPORACION ADMINISTRACION . 8NF.XQ2· 0 • l'.N!lX06· O O PUNTOS 66.84% JO PUNTOS !O PUNTOS 
DE SERVICIO Y DESARROLLO 
INTEGRAL, S.A. DEL RECURSO 
DEC.V. HUMAN0 - 8 

HORAS 
8 V&M QUALITY, MERCADEO - 16 . Al'!EXQ 2·40 . t.NEXQ(!; 40 35 PUNTOS 85.63% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 

S.A. DE C.V. HORAS 
8 V&M QUALITY, BUENAS • llNEXQ ¡¡· 25 . ANEXQ6·25 35 PUNTOS 85.63% 30PUNTOS 65 PUNTOS 

S.A. DE C.V. PRACTICAS DE 
MANUFACTURA-
16 IIORAS 

8 V&M QUALITY, PRODUCCION Y . ANEXQ2·41 . l',NEX06· 41 35 PUNTOS 85.63% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 
S.A. DEC.V. CALIDAD - 16 

HORAS 
8 V&M QUALITY, FINANZAS . ANEXQ6· 37 • flNEXQ Q' 37 3SPUNTOS 85.63% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 

S.A. DEC.V. CONTAl3JLIDAD Y 
AUDITORÍA · 16 
HORAS 

8 V&M QUALITY, MERCADE0 -8 . ANEXQ!i· 40 . ANEXQ6·40 35 PUNTOS 85.63% 30 1'UNTOS 65 PUNTOS 
S.A. DEC.V. HORAS 

8 V&M QUALITY, PRODUCCJON Y . 8NF.XQ!i· 41 . flNEXQ6· 41 35 PUNTOS 85.63% JO PUNTOS 65 PUNTOS 
S.A. DE C.V. CALIDAD - 8 

HORAS 
8 V&M QUALITY, FINANZAS . ANEXQ6· 37 . 8NF.XQ6· 37 35 PUNTOS 85.63% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 

S.A. DEC.V. CONTABILIDAD Y 
AUDITORIA • 8 
HORAS 

9 MARSAN, S.A. NO PRESENTA CARTA DE VALIDACIÓN EMITIDA POR LA GERENCIA TECNICA. SE VERIFICO CON DICHA UNIDAD Y NO SOLICITO SOMETERSE AL 
DEC.V. PROCESO. 

11 PROACTION, MERCADEO - 16 . tiNHXQ~; 12 . 8NEXQ 6· 12 35 PUNTOS 98.20% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DE C.V. HORAS 

11 PROACTION, ADMINISTRACION . tiNl::XQ~· 41 • 8NEXQ6· 25 Anexo 6: 1 35 PUNTOS 98.20% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DE C.V. Y DESARROLLO C\~dencia no 

DEL RECURSO pertenece al área de 
IIUMAN0 - 16 rapacitación 
HORAS ofertada. 15 

evidencias 
reoetidas. 

11 PROACTION, PRODUCCION Y . flNEXQ6· 17 . 8NF.XQ6· 17 35 PUNTOS 98.20% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DE C.V. CAUDAD - 16 

HORAS 
11 PROACTION, FINANZAS . ANE~Q ¡¡· 12 . l'.NE~O(!· 12 35 PUNTOS 98.20% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 

S.A. DE C.V. CONTABILIDAD Y 
AUDITORIA · 16 
HORAS 
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l. F.XPERIENCIA EN FOHi\IACJÓN PHOFESIONAL CON TRAH. DE LAS 
2. CAPACIDAD DF. EJF.CUCIÓN 

El\I PRF.SAS O INSTITUCIONES AUTONOi\IAS COTIZANTES AL 
(OFERTANTES ADJUDICADOS) 

ÁREA DE SISTEl\IA DE 1~0Hi\IACIÓN PROFESIONAL, F.N CURSOS DEL TEi\IA O CANTIDAD DE Ei\IPRESAS 
PUNTAJE 

Nº Ü FERTANTF. CAPACITACJÓN DEL AREA DE CAP. QUE OFERTA (OFF.RT,\NTF.S NO 
TOTAL ADJUDICADOS) 

EVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS NO 
PUNTAJE VA LOR PUNTAJE 

OFERTADAS VALID,\S VALIDAS 
II PROACTION, MERCADE0-8 . ANEXQ6· 12 . ANEXQ6· 12 35 PUNTOS 98.20% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 

S.A. DE C.V. HORAS 
II PROACTION, ADMINISTRACIÓN . ANEX06· 4I . ANEX06· 25 Anexo 6: I 35 PUNTOS 98.20% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 

S.A. DE C.V. Y DESARROLLO evidencia no 
DEL RECURSO pertenece al área de 
HUMAN0-8 capacitación 
HORAS ofertada. 15 

evidencias 
reoelidas. 

11 PROACTION, PRODUCCION Y . ANEX06· 17 . t.NEXQ 6· 17 35 PUNTOS 98.20% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DE C.V. CALIDAD - 8 

HORAS 
12 S&S MERCADEO - 16 . ANEX06· 6 . ANEX06·6 25 PUNTOS 97.29% 40 PUNTOS 65 PUNTOS 

CONSULTORES HORAS 
EN 
DESARROLLO 
HUMANO, S.A. 
DEC.V. 

12 S&S BUENAS . ANf;;XQ6· 16 . Al'!EXQ6· 3 Anexo 6: 13 15PUNTOS 97.29% 40 PUNTOS 55 PUNTOS 
CONSULTORES PRACTICAS DE evidencias con 
EN MANUFACTURA- nombre diferenle 
DESARROLLO 16 llORAS del aprobado en la 
HUMANO, S.A. orden de inicio 
DEC.V. 

12 S&S ADMINISTRACION . ANEX06;9 . AN!lXQ2· 9 30 PUNTOS 97.29% 40 PUNTOS 70 PUNTOS 
CONSULTORES Y DESARROLLO 
EN DEL RECURSO 
DESARROLLO HUMANO - I6 
HUMANO, S.A. HORAS 
DEC.V. 

12 S&S PRODUCCION Y . Al'!EXQ 6· 6 . ANEXQ6· 5 Anexo 6: I 25 PUNTOS 97.29% 40 PUNTOS 65 PUNTOS 
CONSULTORES CALIDAD - 16 evidencia repetida 
EN HORAS 
DESARROLLO 
HUMANO, S.A. 
DEC.V. 

12 S&S FINANZAS . ANEX06:0 . ANEXQ6· O O PUNTOS 97.29% 40 PUNTOS 40 PUNTOS 
CONSULTO RES CONTABILIDAD Y 
EN AUDITORÍA - 16 
DESARROLLO HORAS 
HUMANO, S.A. 
DEC.V. 

12 S&S MERCADE0 - 8 . óN!lXQ 6· 6 . ANEX06· 6 25 PUNTOS 97.29% 40 PUNTOS 65 PUNTOS 
CONSULTORES HORAS 
EN 
DESARROLLO 
HUMANO, S.A. 
DEC.V. 

12 S&S ADMINISTRACION . ANEX06· 9 . ANEXQ2· 9 30 PUNTOS 97.29% 40 PUNTOS 70 PUNTOS 
CONSULTORES Y DESARROLLO 
EN DEL RECURSO 
DESARROLLO HUMAN0 -8 
HUMANO, S.A. HORAS 
DEC.V. 

12 S&S PRODUCCIÓN Y . ANEXQ!í· 6 . 8l'!!lXQ2· 5 Anexo 6: 1 25 PUNTOS 97.29% 40 PUNTOS 65 PUNTOS 
CONSULTORES CALIDAD-8 evidencia repetida 
EN HORAS 
DESARROLLO 
HUMANO, S.A. 
DE C. V. 

12 S&S FINANZAS . ANEX06· O . Al'!EX06: O O PUNTOS 97.29% 40 PUNTOS 40PUINTOS 
CONSULTORES CONTABILfDAD Y 
EN AUDITORÍA - 8 
DESARROLLO HORAS 
HUMANO, S.A. 
DEC.V. 

13 GES!NVER, S.A. BUENAS . Anexo 7: O . Anexo 7: O O PUNTOS o OPUNTOS O PUNTOS 
DEC.V. PRACTICAS DE . Anexo 9: O . Anexo 9: O 

MAi'füFACTURA - TOTAL: O TOTAL: O 
16 HORAS 
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l. l::XPEIUENCIA EN FORMACIÓN PROFESIONAL CON TRAO. DF. LAS 2. CAPACIDAD DE EJECUCION 

EMPRESAS O INSTITUCIONl::S AUTONO;\IAS COTIZANTl::S AL 
(OFERTANTES ADJUDICADOS) 

AREA DE SISTl::;\IA DE FOl!,\IACIÓN PROFF.SIONAI., EN CUHSOS DEL TE~IA 
O CANTIDAD DE E~IPRESAS 

PUNTAJE Nº ÜFERHNTF. CAP,\ ClTACIÓN DEI. ,Í.RF.A DI:: CAP. QUE OFERTA (OFERTANTF.S NO 
TOTAL ADJUDICADOS) 

EVIDENCIAS F.VIDENCIAS l::VIDENCIAS NO PUNTAJI:: VALOR PUNTAJE 
OFERTADAS VÁLIDAS VALIDAS 

13 GESINVER, S.A. PRODUCCION Y . Anexo 7: 2 • Anexo 7: 1 Anexo 7: 1 10 PUNTOS s IOl'UNTOS 20 PUNTOS 
DEC.V. CALIDAD - 16 . Anexo 9: 7 . Anexo 9: 3 evidencia no 

HORAS TOTAL: 9 TOTAL:4 pertenece al área de 
capaci1ación. 
Anexo 9: 4 
evidencias con 
inconsistencias. 3 
no pertenecen al 
área de 
capacilación y 1 no 
puede ser 
clasificada 
solamente con el 
nombre del curso. 

13 GESINVER, S.A. MERCADE0 - 8 • Anexo 7: 2 . Anexo 7: 2 Anexo 7: O 35 PUNTOS 7 18 PUNTOS 53 PUNTOS 
DEC.V. HORAS . Anexo 9: 8 . Anexo 9: 6 Anexo 9: 2 

TOTAL: 10 TOTAL: 8 evidencias con 
inconsislencias. 1 
con duración menor 
a 8 horas y 1 por 
haberse ejecutado 
fuera del periodo de 
eiecución. 

13 GESINVER, S.A. PRODUCCIÓN Y . Anexo 7: 2 . Anexo 7: l Anexo 7: 1 IOPUNTOS s 10 PUNTOS 20 PUNTOS 
DEC.V. CALIDAD - 8 . Anexo 9: 7 • Anexo 9: 3 evidencia no 

HORAS TOTAL: 9 TOTAL: 4 pertenece al área de 
capacilación. 
Anexo 9: 4 
evidencins con 
ineonsislencias. 3 
no pertenecen al 
área de 
capacitación y 1 no 
puede ser 
clasificada 
solamenlc con el 
nombro del curso. 

14 APRENDA, S.A. MERCADE0 - 16 • ólfü~Q!'i· 10 . ANE;<06· 5 Anexo 6: 5 25PUNTOS 64.45% IO PUNTOS 35 PUNTOS 
DEC.V. HORAS evidencias 

repelidas 
14 APRENDA, S.A. ADMINISTRACION . ANF.~Q(i · 50 . ó~EXQ6· 25 Anexo 6: 25 35PUNTOS 64.45% IO PUNTOS 45 l' UNTOS 

DEC.V. Y DESARROLLO evidencias 
DEL RECURSO repetidas 
HUMAN0 - 16 
HORAS 

I4 APRENDA, S.A. PRODUCCION Y . t,NEXO!!;O . l'i~EXQ!'i·O O PUNTOS 6-1.45% 10 PUNTOS IOPUNTOS 
DEC.V. CALIDAD - 16 

HORAS 
14 APRENDA, S.A. FINANZAS . AlfüXQ!'i· O . ANEXQ6· O O PUNTOS 6-1.45% 10 PUNTOS IOPUNTOS 

DEC.V. CONTABILIDAD Y 
AUDITORiA - 16 
HORAS 

14 APRENDA, S.A. MERCADE0 - 8 . ANEXQ6· 10 • 6~EXQ6· 5 Anexo 6: 5 25 l'UNTOS 6,1.45% 10 PUNTOS 35 PUNTOS 
DEC.V. HORAS evidencias 

repelidas 
I4 APRENDA, S.A. ADMINISTRACIÓN . ANE~Q!'i · 50 . 6l::IE~06·25 Anexo 6: 25 35PUNTOS 64.45% JO PUNTOS 45 PUNTOS 

DEC.V. Y DESARROLLO evidencias 
DEL RECURSO repelidas 
HUMAN0 - 8 
HORAS 

14 APRENDA, S.A. PRODUCCION Y . ANEXQ ¡j· O • ANEXQ(¡· O O PUNTOS 64.45% 10 PUNTOS 10 PUNTOS 
DEC.V. CALIDA0 - 8 

HORAS 
14 APRENDA, S.A. FINANZAS . ANEXQ6· O . 6l::IEXQ6: O O PUNTOS 64.45% 10 !'UNTOS 10 PUNTOS 

DEC.V. CONTABILIDAD Y 
AUDITORIA - 8 
HORAS 

15 CAPITAL MERCADEO - 16 . ANF.XQ!í· 16 . ó~[;ll;Q6 · 16 35 l'UNTOS 95.94% 40 PUNTOS 75PUNTOS 
HtnvtANO HORAS 
El'vtPRESARIAL, 
S.A. DEC.V. 
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l. EXPF.RIF.NCIA F.N FORi\IACIÓN PROFF.SIONAI. CON Tll,\13. DE LAS 2. CAPACIDAD DE EJECUCIÓN 

Ei\IPRESAS O INSTITUCIONES AUTONOMAS COTIZANTES AL (OFEllTANTES ADJUDICADOS) 

ÁREA DE SISTEi\IA DE FORi\IACIÓN PROFESIONAL, EN CURSOS DEL TEi\IA O CANTIDAD DE F.i\IPHES,\S 
PUNTAJE Nº ÜFERTANTE 

CAPACITACIÓN DEL ,\REA DE C1\ P. QUE OFF.RTA (OFEllTANTES NO 
TOTAL ADJ UDICADOS\ 

EVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS NO 
PUNTAJE VALOH PUNTAJE 

OFERTADAS VALID1\S VALIDAS 
15 CAPITAL ADMINISTRACION . 8NEXQ6· 55 . 8NEXQ6; 55 35 PUNTOS 95.94% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 

HUMANO Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL, DEL RECURSO 
S.A. DEC.V. HUMAN0- 16 

HORAS 
15 CAPITAL MERCADE0-8 . 8]'!EXQ6; 16 . ANEXQ6; 16 35 PUNTOS 95.94% 40PUNTOS 75 PUNTOS 

HUMANO HORAS 
EMPRESARIAL, 
S.A. DEC.V. 

15 CAPITAL ADMINISTRACIÓN . 8NEX06; 55 . ANEXQ6· 55 35 PUNTOS 95.94% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
HUMANO Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL, DEL RECURSO 
S.A. DEC.V. HUMAN0-8 

HORAS 
16 MASTER 

CONSULTORÍA, En el proceso de verificación de conslancias presentadas por la ofertante, la CEO val idó con las empresas que las constancias no habían sido emitidas por estas 
S.A. DE C.V. 

18 APROSSI, S.A. SEGURIDAD Y . ANEX06· 15 . 8NEXQ6· 15 35 PUNTOS 98. 13% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
DE .CV. SALUD 

OCUPACIONAL -
16 HORAS 

20 J&A ASESORES MERCADEO - 16 . ANEXQ6· 39 . ANEX06· 39 35 PUNTOS 77.95% 20 PUNTOS 55 PUNTOS 
DE EMPRESAS, HORAS 
S.A. DE C.V. 

20 J&A ASESORES OUENAS . flN[¡XQ (!· 11 • 8NEXQ6· ll 30 PUNTOS 77.95% 20 PUNTOS 50 PUNTOS 
DE EMPRESAS, PRACTICAS DE 
S.A. DEC.V. MANUFACTURA-

16 HORAS 
20 J&A ASESORES ADMINISTRACIÓN . 8NEXQ6· 50 . 8NEXQ6· 50 35 PUNTOS 77.95% 20 PUNTOS SS PUNTOS 

DE EMPRESAS, Y DESARROLLO 
S.A. DE C.V. DEL RECURSO 

HUMAN0 - 16 
HORAS 

20 J&A ASESORES PRODUCC!ÓN Y . ANEXQ6; 27 . ANEXQ6· 27 35 PUNTOS 77.95% 20PUNTOS 55 PUNTOS 
DE EMPRESAS, CAUDAD - 16 
S.A. DE C.V. HORAS 

20 J&A ASESORES FINANZAS . ANEXQ6· 45 . Al'!EXQ6· 45 35PUNTOS 77.95% 20 PUNTOS 55 PUNTOS 
DE EMPRESAS, CONTAllILIDAD Y 
S.A. DE C.V. AUDITORÍA · 16 

HORAS 
20 J&A ASESORES MERCADE0-8 . ANEXQ(\· 39 . ANEXQ 6· 39 35 PUNTOS 77.95% 20 PUNTOS 55 PUNTOS 

DE EMPRESAS, HORAS 
S.A. DE C.V. 

20 J&A ASESORES ADMINlSTRAClON • ANEX06· 50 . ANEXO 6· 50 35 PUNTOS 77.95% 20 PUNTOS 55PUNTOS 
DE EMPRESAS, Y DESARROLLO 
S.A. DEC.V. DEL RECURSO 

HUMAN0-8 
HORAS 

20 J&A ASESORES PRODUCCIÓN Y . ANEXQ 6· 27 . ANEX06· 27 35 PUNTOS 77.95% 20 PUNTOS 55 PUNTOS 
DE EMPRESAS, CAl.lDAD-8 
S.A. DEC.V. HORAS 

20 J&A ASESORES FlNANZAS . ANEXQ2; 45 . ANEXQ6; 45 35 PUNTOS 77.95% 20 PUNTOS 55 PUNTOS 
DE EMPRESAS, CONTABILIDAD Y 
S.A. DE C.V. AUDITORÍA· 8 

HORAS 
21 XPERIENCIAL MERCADEO - 16 . Anexo 7: O . Anexo 7: O 55 PUNTOS 10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 

LIFE HORAS • Anexo 9: 19 . Anexo 9: 19 
COAClllNG, TOTAL: 19 TOTAL: 19 
S.A. DE C.V. 

21 XPERIENCIAL ADMINISTRACIÓN . Anexo 7: O . Anexo 7: O Anexo 7: O 55 PUNTOS 10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
LIFE Y DESARROLLO . Anexo 9; 40 . Anexo 9: 37 Anexo 9: 3 
COACHING, DEL RECURSO TOTAL: 40 TOTAL: 37 evidencias con 
S.A. DE C.V. HUMANO - 16 inconsistencias. 3 

HORAS cursos con duración 
menor a 8 horas. 

21 XPERIENC!AL MERCADE0-8 . Anexo 7: O . Anexo 7: O 55 PUNTOS 10 20PUNTOS 75 PUNTOS 
LIFE HORAS • Anexo 9: 19 . Anexo 9: 19 
COACHING, TOTAL: 19 TOTAL: 19 
S.A. DEC.V. 

21 XPERIENCIAL ADMLNISTRACIÓN . Anexo 7: O . Anexo 7: O Anexo 7: O 55 PUNTOS 10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
LIFE Y DESARROLLO . Anexo 9: 40 . Anexo 9: 37 
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l. EXPERIENCIA EN FOR;\JACIÓN PROFESIONAL CON TRAH. DE LAS 2. CAPACIDAD DI:: EJI::CUCION 

E;\IPRESAS O INSTITUCIONES AUTONO;\IAS COTIZANTI::S AL (OFERTANTES ADJUDICADOS) 

AHEADE SISTI::J\IA DE FOlt;\IACIÓN PROFESIONAL, EN CURSOS DEL TE;\IA O CANTIDAD DE E;\IPRESAS 
PUNTAJE Nº ÜFElffANTE CAPACITACIÓN DEL 1\REA DE CAP. QUE OFERTA (OFERTANTES NO 
TOTA L 1\DJllDICADOSl 

EVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS NO PUNTAJE VALOR PUNTAJE OFERTAD1\S v,\LIDAS VALIDAS 
COACHING, DEL RECURSO TOTAL: 40 TOTAL: 37 Anexo 9: 3 
S.A. DEC.V. Hllt.·!AN0-8 evidencias con 

HORAS inconsistencias. 3 
cursos con duración 
menor a 8 horas. 

23 UCA MERCADEO- 16 . ANEXQ6· 25 . ANE~Q6· 25 35 PUNTOS 96% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
HORAS 

23 UCA ADMINISTRACION . ANE~06· 25 . 8NEXQ2· 23 Anexo 6: 2 35PUNTOS 96% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
Y DESARROLLO C\•idcncias con 
DEL RECURSO inconsistencias en 
HUMAN0 - 16 el número de orden 
HORAS de inicio 

23 UCA PRODUCCION Y . AN[¡)<;Q2· 25 • AN[¡)<;Q(i· 25 35 PUNTOS 96% 40 PUNTOS 75 l'UNTOS 
CALIDAD - 16 
HORAS 

24 FUNDAPYME MERCADEO - 16 . Anexo 7: O . Anexo 7: O Anexo 7:0 SS PUNTOS +IO 20PUNTOS 75 PUNTOS 
HORAS • Anexo 9: 48 • Anexo 9: 23 Anexo 9: 25 

TOTAL: 48 TOTAL: 23 evidencias con 
inconsistencias. 24 
e\idencias 
repetidas }' l 
evidencia no 
pertenecen al Mea 
de capacitación. 

24 FUNDAl'YME ADMINISTRACIÓN . Anexo 7: O . Anexo 7: O Anexo 7: O 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
Y DESARROLLO • Anexo 9: 38 . Anexo 9: 17 Anexo 9: 21 
DEL RECURSO TOTAL: 38 TOTAL: 17 evidencias con 
HUMAN0 - 16 inconsistencias. 19 
HORAS evidencias 

repetidas y 2 sin 
fecha de emisión. 

24 FUNDAPYME PRODUCCION Y . Anexo 7: O . Anexo 7: O Anexo 7: O 45 PUNTOS 9 18 PUNTOS 63 PUNTOS 
CALIDAD- 16 • Anexo 9: 30 . Anexo 9: 13 Anexo 9: 17 
HORAS TOTAL: 30 TOTAL: 13 evidencias con 

inconsistencias. 15 
evidencias 
repetidas y 2 
C\Ídencias no 
pertenecen al área 
de capacitación 

24 FUNDAPYME FINANZAS . Anexo 7: O • Anexo 7: O Anexo 7: O 55 PUNTOS 9 18 PUNTOS 73 PUNTOS 
CONTABILIDAD Y . Ane.,o 9: 30 . Anexo 9: 15 Ane.,o 9: 15 
AUDITORÍA - 16 TOTAL: 30 TOTAL: 15 evidencias 
HORAS repetidas. 

24 FUNDAPYME MERCADE0 - 8 • Anexo 7: O . Anexo 7: O Anexo 7:0 55 l'UNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
HORAS . Anexo 9: 48 . Anexo 9: 23 Anexo 9: 25 

TOTAL: 48 TOTAL: 23 evidencias con 
inconsistencias. 24 
evidencias 
repetidas y 1 
evidencia no 
pertenecen al área 
de capacitación. 

24 FUNDAPYME ADMINISTRACIÓN . Anexo 7: O . Ane.,o 7: O Anexo 7: O 55 l'UNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
Y DESARROLLO . Anexo 9: 38 . Anexo 9: 17 Anexo 9: 21 
DEL RECURSO TOTAL: 38 TOTAL: 17 evidencias con 
HUMAN0-8 inconsistencias. 19 
HORAS evidencias 

repetidas }' 2 sin 
fecha de emisión. 

24 FUNDAPYME PRODUCCION Y . Anexo 7: O . Anexo 7: O Anexo 7: O 45 PUNTOS 9 18 PUNTOS 63 PUNTOS 
CALIDAD-8 . Anexo 9: 30 • Anexo 9: 13 Anexo 9; 17 
HORAS TOTAL: 30 TOTAL: 13 evidencias con 

inconsistencias. 15 
evidencias 
repetidas y 2 
evidencias no 
pertenecen al área 
de caoacitación 

24 FUNDAPYME FINANZAS • Anexo 7: O . Anexo 7: O Anexo 7: O 55 PUNTOS 9 18 PUNTOS 7J PUNTOS 
CONTABILIDAD Y . Anexo 9; 30 . Anexo 9: 15 
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J. EXPERIENCIA EN fOHi\IACIÓN PROFESIONAL CON TRAD. DE LAS 2. CAPACIDAD DF. F.JF.CUCIÓN 

Ei\IPRES,\S O INSTITUCIONES AUTONOi\IAS COTJZA.NTES AL (OFERTANTES ADJ UDICADOS) 

ÁREA DE SISTEMA DE FOHi\IACIÓN l'HOFESIONAL, EN CURSOS DEL TEi\IA O CANTIDAD DE Ei\IPRESAS 
l'UNTAJE Nº ÜFEIHANTE CAPACITACIÓN DEL AnEA DE CAP. QUE OFERT1\ (OFERTANTF.S NO 
TOTAL ,\OJ UOICAOOSl 

l::VIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS NO PUNT,\JE VALOR PUNT,\J F. 
OFERTADAS vAuD,\S VIÍ.LIDAS 

AUDITORIA · 8 TOTAL: 30 TOTAL: 15 Anexo 9: 15 
HORAS evidencias 

reoetidas. 
25 GRUPO ADYSA, MERCADE0 - 16 . Anexo 7: 5 . Anexo 7: 5 Anexo 7: O 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75PUNTOS 

S.A. DEC.V. HORAS . Anexo 9: 37 • Anexo 9: 35 Anexo 9: 2 
TOTAL: 42 TOTAL: 40 evidencias en 

conslancia sin 
fecha de emisión. 

25 GRUPO ADYSA, ADMINISTRACIÓN . Anexo 7: 25 . Anexo 7: 25 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DE C.V. Y DESARROLLO • Anexo 9: O . Anexo 9: O 

DEL RECURSO TOTAL: 25 TOTAL: 25 
HUMAN0 - 16 
HORAS 

25 GRUPO ADYSA, PRODUCCION Y . Anexo 7: 2 . Anexo 7: 1 Anexo 7: 1 55PUNTOS +10 20 PUNTOS 75PUNTOS 
S.A. DEC.V. CALLDAD - 16 . Anexo 9: 33 • Anexo 9: 28 evidencia que no 

HORAS TOTAL: 35 TOTAL: 29 pertenece al área de 
capacitación 
Anexo 9: 5 
evidencias por no 
pertenecer al área 
de capacitación 

25 GRUPO ADYSA, MERCADE0 - 8 . Anexo 7: 5 . Anexo 7: 5 Anexo 7: O 55PUNTOS +10 20 PUNTOS 75PUNTOS 
S.A. DEC.V. HORAS . Anexo 9: 37 . Anexo 9: 35 Anexo 9: 2 

TOTAL: 42 TOTAL: 40 evidencias en 
constancia sin 
fecha de emisión. 

25 GRUPO ADYSA, ADMINISTRACJON . Anexo 7: 25 . Anexo 7: 25 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DE C.V. Y DESARROLLO . Anexo 9: O . Anexo 9: O 

DEL RECURSO TOTAL: 25 TOTAL: 25 
HUMAN0 - 8 
HORAS 

25 GRUPO ADYSA, PRODUCCJON Y . Anexo 7: 2 . Anexo 7: 1 Anexo 7: 1 55 PUNTOS +10 201'UNTOS 75PUNTOS 
S.A. DE C.V. CALLDAD-8 . Anexo 9: 33 . Anexo 9: 28 evidencia que no 

HORAS TOTAL: 35 TOTAL: 29 pertenece al área de 
capacitación 
Anexo 9: 5 
evidencias por no 
pertenecer al área 
de capacitación. 

26 CO!NFOR, S.A. NO SE SOMETIÓ AL PROCESO DE VALIDACIÓN ESTABLECIDO EN LAS BASES DE L!CIACIÓN: (CARTA EMITIDA POR LA GERENCIA TÉCNICA) 
DEC.V. 

27 CIADE, S.A. DE SEGURIDAD Y . AN!;ll:06· 50 . ~: 50 351'UNTOS 98.69% ~O PUNTOS 75PUNTOS 
c.v. SALUD 

OCUPACIONAL-
16 HORAS 

28 AVANCE Y ADMINISTRACIÓN . Anexo 7: O . Anexo 7: O Anexo 7: O 55 PUNTOS 9 18 PUNTOS 73 PUNTOS 
DESEMPEÑO, Y DESARROLLO . Anexo 9: 26 . Anexo 9: 22 Anexo 9: 4 
S.A. DEC.V. DE!. RECURSO TOTAL: 26 TOTAL: 22 evidencias. 1 por 

llUMANO- 16 no haber colocado 
HORAS la fecha de 

finalización del 
curso en la 
constancia, l no 
pertenece al área de 
capacitación, 2 por 
haber sido 
ejecutadas fuera del 
periodo de 
ejecución 
requerido. 

28 AVANCE Y ADMINISTRACION . Anexo 7: O . Anexo 7: O Anexo 7: O 5SPUNTOS 9 18 PUNTOS 73 PUNTOS 
DESEMPEÑO, Y DESARROLLO . Anexo 9: 26 • Anexo 9: 24 Anexo 9: 4 
S.A. DEC.V. DEL RECURSO TOTAL: 26 TOTAL: 24 evidencias. 1 por 

HUMAN0 - 8 no haber colocado 
HORAS la fecha de 

finalización del 
curso en Ja 
constancia, 1 no 
pertenece al área de 
capaeitación, 2 por 
haber sido 



Licitación Pl1blicn No.1 1/20 17 l'ág. 19 

l. EXPElm;NCIA EN FORMACIÓN PROFESIONAL CON THAB. DE LAS 2. CAPACIDAD DE EJECUCION 

t:i\IPHESAS O INSTITUCIONt:S AUTONOi\IAS COTIZANTES AL (OFERTANTES ADJUDICADOS) 

ÁREA DI:: SISTEMA DE FOHi\ IACJÓN PROFESIONAL, EN CURSOS DEL TEi\IA O C1\ NTIDAU DE EMPRESAS 
PUNTAJE Nº ÜFERTANTF. CAl'ACITACIÓN DEL ARE,\ DE CAP. QUE OFERTA (OFERTANTES NO 
TOTAL ADJUDICADOS! 

EVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS NO PUNTAJF. VALOR PUNTAJE 
OFERTADAS vALll>AS VALIDAS 

ejecutadas tuera del 
periodo de 
ejecución 
reouerido. 

29 OSCAR SEGURIDAD Y . Anexo 7: 20 . Anexo 7: 20 Anexo 9: 5 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
ANTONIO SALUD . Anexo 9: 77 . Anexo 9: 72 C\<idcncias con 
ZAMORA OCUPACIONAL - TOTAL: 97 TOTAL: 92 inconsistencias. 3 
TOBAR 16 HORAS C\<idencias 

ejecutadas fuera del 
periodo requerido y 
2 por el cargo de 
quién emite la 
constnncin 

30 CIT,S.A. DE MERCADE0 - 16 . Anexo 7: O • Anexo 7: O Anexo 7: O 55 l' UNTOS 10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
C.V. HORAS . Anexo 9: 26 . Anexo 9: 25 Anexo 9: 1 

TOTAL: 26 TOTAL: 25 e\<idencia por haber 
sido ejecutada con 
una empresa no 
coti1.ante 

30 CIT, S.A. DE ADMlNISTRACION . Anexo 7: O . Anexo 7: O Anexo 7: O 55 PUNTOS 10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
c.v. Y DESARROLLO . Anexo 9: 40 • Anexo 9: 36 Anexo 9: 4 

DEL RECURSO TOTAL: 40 TOTAL: 36 evidencias por 
HUMAN0 - 16 haber sido 
HORAS ejecutada con una 

empresa no 
cotizante 

30 crr, S.A. DE PRODUCCIÓN Y • Anexo 7: O . Anexo 7: O Anexo?: O 55 PUNTOS 8 !8PUNTOS 73 PUNTOS 
c.v. CALIDAD - 16 . Anexo 9: 20 • Anexo 9: 19 Anexo 9: 1 

HORAS TOTAL: 20 TOTAL: 19 evidencia por no 
pertenecer ni área 
de capacitación 

30 CIT,S.A. DE MERCADE0 - 8 . Anexo 7: O . Anexo 7: O Anexo 7: O 55 PUNTOS 10 20 PUNTOS 7SPUNTOS 
c.v. HORAS . Anexo 9: 26 . Anexo9: 25 Anexo 9: 1 

TOTAL: 26 TOTAL: 25 e\<idencin por haber 
sido ejecutada con 
una empresa no 
cotizante 

30 CIT, S.A. DE ADM!NISTRACION . Anexo 7: O . Anexo 7: O Anexo 7: O SS PUNTOS 10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
c.v. Y DESARROLLO . Anexo 9: 40 . Anexo 9: 36 Anexo 9: 4 

DEL RECURSO TOTAL: 40 TOTAL: 36 evidencias por 
HUMAN0-8 haber sido 
HORAS ejecutada con una 

empresa no 
cotizantc 

30 CIT, S.A. DE PRODUCCION Y • Anexo 7: O • Anexo 7: O Anexo 7: O 55 f'UNTOS 8 18 PUNTOS 73 PUNTOS 
c.v. CALIDAD - 8 . Anexo9: 20 . Anexo 9: 19 Anexo 9: 1 

HORAS TOTAL: 20 TOTAL: 19 evidenci3 por no 
pertenecer al área 
de caoacitnción 

31 GM MERCADEO - 16 . ANEXQ (i· 32 • Al'l[¡XQ(i· 32 35 PUNTOS 94.55% -10 PUNTOS 75 PUNTOS 
CONSULTING, HORAS 
S.A. DEC.V. 

31 GM O U EN AS . ANEXQ!i; O . AN[¡XQ6·0 O !'UNTOS 9-1.55% -10 PUNTOS 40 PUNTOS 
CONSUL TINO, PRACTICAS DE 
S.A. DEC.V. MANUFACTURA -

16 HORAS 
31 GM ADMINISTRACION . ANEXQ{!; 39 . to.l:l[lXQ!i· 39 35 PUNTOS 9-1.55% -10 PUNTOS 75 PUNTOS 

CONSULTING, Y DESARROLLO 
S.A. DE C.V. DEL RECURSO 

HUMAN0 - 16 
HORAS 

31 GM PRODUCCION Y . ANEl<Q 6· O • Al'l[¡XQ6· 0 O PUNTOS 9-1.55% -10 PUNTOS -10 PUNTOS 
CONSULTING, CALIDAD - 16 
S.A. DE C.V. HORAS 

31 GM FINANZAS . Al::!EXQ6· 7 . ¡\]'j[¡l{Q (i· 7 JO PUNTOS 94.55% 40PUNTOS 70 PUNTOS 
CONSUL TINO, CONTABILIDAD Y 
S.A. DE C.V. AUDITORIA - 16 

HORAS 
31 GM MERCADE0 - 8 • ANfXQ(i· 32 . ANEXQ6; 32 35 PUNTOS 9-1.55% -10 PUNTOS 75 PUNTOS 

CONSUL TINO, HORAS 
S.A. DEC.V. 
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l. EXPt:RIENCIA f.N FORi\IACIÓN PROFESIONAL CON THAll. J)f. LAS 2. C1\PACIDAD DE EJECUCIÓN 

Ei\IPRESAS O INSTITUCIONES AUTON0"1AS COTIZANTES AL (OFERTA NTES ADJUDICADOS) 

AREA DE SISTF.i\IA DE FOR.\IACIÓN l'ltOFESIONAI., EN CURSOS DEL TEi\IA O CANTIDAD DE E.\ll'HESAS 
PUNTAJE Nº ÜFERTANTE CAPACITACIÓN DEL ÁREA DE CAP. QUt: OFERTA (OFERTANTES NO 
TOTAL ADJUOICADOSl 

EVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS NO PUNT,\JE VALOR PUNTAJE 
OFERTADAS VALIDAS VÁLIDAS 

31 GM ADMINISTRACION . t.l'lEXQ 2· 39 . flN!;;XQ (i· 39 35 PUNTOS 94.55% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
CONSULTING, Y DESARROLLO 
S.A. DEC.V. DEL RECURSO 

HUMAN0 - 8 
HORAS 

31 GM PRODUCCION Y • ANEXQ6· O . 8 1:lllls:Q2· 0 O PUNTOS 94.55% 40 PUNTOS 40 PUNTOS 
CONSULTING, CALIDAD - 8 
S.A. DE C.V. !JORAS 

31 GM FINANZAS . ANEXO!i· 7 . Al:HiXQ2·7 30 PUNTOS 94.55% 40 PUNTOS 70 PUNTOS 
CONSULTING, CONTA131LIDAD Y 
S.A. DEC.V. AUDITORIA - 8 

HORAS 
32 CEFIN, S.A. DE MERCADEO - 16 . Al'll:iXQ!i· 44 . 61:lEXQ!i· 44 35PUNTOS 88.58% JO PUNTOS 65PUNTOS 

c.v. HORAS 
32 CEFIN, S.A. DE BUENAS . AN(¡XQ(i· 27 . llNEXQ 2· 26 Anexo 6: 1 35 PUNTOS 88.58% 30 PUNTOS 65PUNTOS 

c.v. PRACTICAS DE evidencia no 
MANUFACTURA- pertenece al área de 
16 HORAS capacilación 

ofertada 
32 CEFIN, S.A. DE ADMINISTRACION . Al'lEXQ (i· 29 . lll'1EXQ 6· 29 35 PUNTOS 88.58% 30 PUNTOS 65 P UNTOS 

c.v. Y DESARROLLO 
DEL RECURSO 
HUMAN0 - 16 
HORAS 

32 CEFIN, S.A. DE PRODUCCIÓN Y . A!':!EXQ!i· 17 . lll'lEXQ !i· 11 35 l'UNTOS 88.58% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 
c.v. CALIDAD- 16 

HORAS 
32 CEFIN, S.A. DE MERCADE0 - 8 . ANEXO!i; 44 . 6 1:l[lXQ2· 44 35 PUNTOS 88.58% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 

c.v. HORAS 
32 CEFIN, S.A. DE ADMINISTRACIÓN . Al'!EX06; 29 . fll'1[¡XQ2· 29 35 PUNTOS 88.58% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 

c.v. Y DESARROLLO 
DEL RECURSO 
l!UMAN0 - 8 
HORAS 

32 CEFIN, S.A. DE PRODUCCION Y . ANEXQ 6· 17 . lll:lllls:Q(i· 17 35 PUNTOS 88.S8% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 
C.V. CALIDAD - 8 

HORAS 
33 SOLUCIONES MERCADEO - 16 • l'INEXQ!i· 37 . Al:lllls:Qli· 34 Anexo 6: 3 35 PUNTOS 80.20% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 

CONSULTING, HORAS evidencias 
S.A. DE.CV. reoetidas 

33 SOLUCIONES ADMINISTRACION . AN(¡XQ li· SO • 8NEls:Q2· 49 Anexo 6: 1 35 PUNTOS 80.20% JO PUNTOS 65 PUNTOS 
CONSULTING, Y DESARROLLO evidencia repetidas 
S.A. DE .CV. DEL RECURSO 

HUMANO - 16 
HORAS 

33 SOLUCIONES MERCADE0-8 . ANEXQ 6· 37 . Al:lEls:Q 2· 34 Anexo 6: 3 JS PUNTOS 80.20% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 
CONSULTING, HORAS evidencias 
S.A. DE .CV. reoe1idas 

33 SOLUCIONES ADMINISTRACION . ANEXQ(i· SO . lll::!EXQ 6· 49 Anexo 6: 1 35 PUNTOS 80.20% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 
CONSULTING, Y DESARROLLO evidencia repelidas 
S.A. DE .CV. DEL RECURSO 

HUMAN0 - 8 
HORAS 

34 CUES, S.A. DE MERCADE0 - 16 . Al'!EXQ 6· 80 • ~9 Anexo 6: 71 30 PUNTOS 91.83% 40 PUNTOS 70 PUNTOS 
c.v. HORAS evidencias no 

validas. 28 con 
inconsislencias en 
fecha, 3 evidencias 
de ejecución para 
egresado programa 
empresa cenlro y 
40 reoelidas 

34 CUES, S.A. DE MERCADE0 - 8 . AN~XQ6· 80 . ANEXQ(!· 9 Anexo 6: 71 30 PUNTOS 91.83% 40 PUNTOS 70 PUNTOS 
C.V. HORAS evidencias no 

validas. 28 con 
inconsislencias en 
fecha, 3 evidencias 
de ejecución para 
egresado programa 
empresa centro y 
40 rcoclidas 



Licitación Pí1blica No.11/2017 l':lg. 21 

l. EXl'EIUENCIA EN FOni\IACIÓN PROFESIONAL CON TRAU. DE LAS 
2. CAPACIDAD DE EJECUCIÓN 

El\IPRESAS O INSTITUCIONES AlJTONO;'\ IAS COTIZANTES AL 
(OFERTANTES ADJUDICADOS) 

AHEA DE SISTEi\IA DE FORi\IACIÓN PROFESIONAL, EN CURSOS DEL TEMA 
O CANTIO,\D DE Ei\IPRESAS 

PUNTAJE Nº ÜFEllTANTE 
CAPACITACIÓN DEL ,Í,REA DE CAP. QUE OFERTA (OFERTANTES NO 

TOTAL ADJUDICADOS) 

EVWENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS NO 
PUNTAJE VALOR PUNTAJE 

OFERTADAS VALIDAS VALIDAS 
35 SEEM, S.A. OE MERCADEO - 16 . Anexo 7: 2 • Anexo 7: 2 55 PUNTOS 10 20PUNTOS 75 PUNTOS 

c.v. HORAS . Anexo 9: 26 . Anexo 9: 26 
TOTAL: 28 TOTAL: 28 

35 SEEM, S.A. DE ADMINISTRACION . Anexo 7: 7 . Anexo 7: 7 55 PUNTOS 10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
C.V. Y DESARROLLO . Anexo 9: 18 . Anexo 9: 18 

DEL RECURSO TOTAL: 25 TOTAL: 25 
HUMAN0-16 
HORAS 

35 SEEM, S.A. DE PRODUCCIÓN Y . Anexo 7: 2 . Anexo 7: 2 55 l'UNTOS 10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
c.v. CALLDAD- 16 • Anexo 9: 14 . Anexo 9: 14 

HORAS TOTAL: 16 TOTAL: 16 
35 SEEM, S.A. DE FINANZAS • Anexo 7: l . Anexo 7: O Anexo 7: 1 45PUNTOS 10 20 PUNTOS 65 PUNTOS 

c.v. CONTABILIDAD Y . Anexo 9: 14 • Anexo 9: 14 evidencia no 
AUDITORÍA - 16 TOTAL: 15 TOTAL: 14 pertenece al área de 
HORAS capacilación 

35 SEEM, S.A. DE MERCADE0-8 . Anexo 7: 2 . Anexo 7: 2 55 PUNTOS IO 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
c.v. HORAS . Anexo 9: 26 . Anexo 9: 26 

TOTAL: 28 TOTAL: 28 
35 SEEM, S.A. DE ADMINISTRACION . Anexo 7: 7 . Anexo 7: 7 55 PUNTOS IO 20 PUNTOS 75 PUNTOS 

c.v. Y DESARROLLO . Anexo 9: 18 . Anexo 9: 18 
DEL RECURSO TOTAL: 25 TOTAL: 25 
HUMAN0-8 
HORAS 

35 SEEM, S.A. DE PRODUCCION Y . Anexo 7: 2 • 1\nexo 7: 2 55 PUNTOS 10 20 PUNTOS 75PUNTOS 
C.V. CALIDAD - 8 • Anexo 9: 14 . Anexo 9: 14 

HORAS TOTAL: 16 TOTAL: 16 
35 SEEM, S.A. DE FINANZAS . Anexo 7: 1 . Anexo 7: O Anexo 7: 1 45 l'UNTOS 10 20 PUNTOS 65 PUNTOS 

c.v. CONTAlllL!DAD Y . Anexo 9: 14 • Anexo 9: 14 evidencia no 
AUDITORIA - 8 TOTAL: 15 TOTAL: 14 pertenece al área de 
HORAS caoacilación 

36 CONEMPRESA, lv!ERCADEO- 16 . ANEX06· 26 . ANEX06: 26 35 PUNTOS 97.32% 40PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DE C.V. HORAS 

36 CONEMPRESA, ADMIN!STRACION . ANEX06: 27 . AN[¡/':Q6· 27 35 PUNTOS 97.32% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DEC.Y. Y DESARROLLO 

DEL RECURSO 
HUMAN0 - 16 
HORAS 

36 CON EMPRESA, FINANZAS . ANEXQ6· 26 . ANEX06; 26 35 PUNTOS 97.32% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DE C.V. CONTABILLDAD Y 

AUDITORÍA· 16 
HORAS 

36 CONEMPRESA, MERCADE0 - 8 . ANEX06· 26 . ANEXQ6: 26 35 PUNTOS 97.32% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DEC.Y. HORAS 

36 CONEMPRESA, ADMINISTRACION . ANEXQ6; 27 . ANEX06· 27 35 PUNTOS 97.32% 40 PUNT OS 75 PUNTOS 
S.A. DEC.Y. Y DESARROLLO 

DEL RECURSO 
HUMAN0-8 
HORAS 

36 CONEMPRESA, FINANZAS . t.NEXQ (i· 26 . ill'füXQ 6· 26 35 PUNTOS 97.32% 40 PUNTOS 7'5 PUNTOS 
S.A. DEC.Y. CONTABILIDAD Y 

AUDITORÍA - 8 
HORAS 

37 CONCADIV, ADMINISTRACJON . ANEXQ6·42 . ANEXO 6· 42 35 PUNTOS 96.07% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DE C.V. Y DESARROLLO 

DEL RECURSO 
IIUMAN0 - 16 
HORAS 

37 CONCADIY, AOMINISTRACION . AN[;XQ§· 42 . ANEX06·42 35 PUNTOS 96.07% 40PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DE C.V. Y DESARROLLO 

DEL RECURSO 
HUMAN0 -8 
HORAS 

38 l.C. SEGURIDAD Y . ANEX06;25 . ANEXQ6· 25 35 PUNTOS 97.50% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
CONSULTORÍA, SALUD 
S.A. DEC.V. OCUPACIONAL -

16 HORAS 
39 CENFOSI, S.A. MERCADEO - 16 . Anexo 7: O . Anexo 7: O 55 PUNTOS +IO 20 PUNTOS 75PUNTOS 

DEC.Y. HORAS . Anexo 9 : 18 . Anexo 9: 18 
TOTAL: 18 TOTAL: 18 
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l. EXPEnlENCIA EN FOHi\IACIÓN PROFESIONAL CON TRAD. DE 1.AS 2. CAPACIDAD DE EJECUCION 

Ei\IPRF:Si\S O INSTITUCIONES AUTONOi\IAS COTIZANTES AL (OFERTANTES ADJUDIC1\DOS) 

An EA DE SISTEi\IA DE FORi\IACIÓN PROFESIONAL, EN CURSOS DEL TEi\IA O CANTIDAD DE •: i\IPRESAS 
PUNTAJE Nº ÜFERTANTE 

CAPACITACIÓN DEL ÁREA DE CAP. QUE OFERTA (OFERTANTES NO 
TOTAL ,\OJUDICADOSI 

EVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS NO 
PUNTA JE VALOR PUNTAJE OFERT,\ DAS VÁLIDAS VALIDAS 

39 CENFOSI, S.A. i\Di\llNISTRACION . Anexo 7: O . Anexo 7: O SS PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
DEC.V. Y DESARROLLO . Anexo 9: 20 . Anexo 9: 20 

DEL RECURSO TOTAL: 20 TOTAL: 20 
HUMAN0-16 
HORAS 

39 CENFOSI, S.A. MERCADE0 - 8 . /\nexo 7: O . Anexo 7: O 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75PUNTOS 
DEC.V. HORAS . Anexo 9: 18 • Anexo 9: 18 

TOTAL: 18 TOTAL: 18 
39 CENFOSI, S.A. ADMINISTRACIÓN . Anexo 7: O . Anexo 7: O 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 

DEC.V. Y DESARROLLO . Anexo 9: 20 . Anexo 9: 20 
DEI. RECURSO TOTAL: 20 TOTAL: 20 
llUMAN0 - 8 
HORAS 

40 INTERNATION MERCADE0 - 16 . Anexo 7: 50 • Anexo 7: 25 Anexo 7: 25 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
ALDUSINESS HORAS . Anexo 9: 110 . Anexo 9: O evidencias 
CONSULTING, TOTAL: 160 TOTAL: 25 repetidas. 
S.A. DE C.V. Anexo 9: 110 

evidencias con 
fonnalo del anexo 
alterado. 

40 INTERNA TION BUENAS . Anexo 7: 2 . Anexo 7: 2 Anexo 9: 61 IOPUNTOS +10 20 PUNTOS JO PUNTOS 
AL BUSINESS PRACTICAS DE . Anexo 9: 61 . Anexo 9: O evidencias con 
CONSULTING, MANUFACTURA - TOTAL: 63 TOTAL: 2 fom1ato del anexo 
S.A. DE C.V. 16HORAS alterado. 

40 INTERNi\TION ADMINISTRACION . Anexo 7: 22 . Anexo 7: 11 Anexo 7: 11 45 PUNTOS +10 20 PUNTOS 65 PUNTOS 
AL BUSINESS Y DESARROLLO • Anexo 9: 77 . Anexo 9: O evidencias 
CONSULTING, DEL RECURSO TOTAL: 99 TOTAL: 11 repetidas. 
S.A. DEC.V. HUMAN0 - 16 Anexo 9: 77 

HORAS e\'Ídencias con 
fomialo del anexo 
alterado. 

40 INTERNATION PRODUCCIÓN Y . Anexo 7: 22 . Anexo 7: 11 Anexo 7: 11 45 PUNTOS +10 20 PUNTOS 65 PUNTOS 
AL OUSINESS CALIDAD - 16 . Anexo 9: 99 . Anexo 9: O evidencias 
CONSULTING, llORAS TOTAL: 121 TOTAL: 11 repetidas. 
S.A. DE C.V. Anexo9: 99 

evidencias con 
fom1alo del anexo 
alterado. 

40 INTERNATION FINANZAS . Anc.~o 7: 20 . Anexo 7: 8 Anexo 7: 12 35 PUNTOS +10 20 PUNTOS 55 PUNTOS 
AL BUSINESS CONTABILIDAD Y . Anexo 9: 77 . Ane.xo 9: O evidencias no 
CONSULTING, AUDITORÍA - 16 TOTAL: 97 TOTAL: 8 validns .. 
S.A. DE C.V. HORAS Anexo 9: 77 

evidencias con 
fonnato del anexo 
alterado. 

40 INTERNA TION MERCADE0 - 8 . Anexo 7: 50 . Anexo 7: 25 Anexo 7: 25 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
AL BUSINESS HORAS . Anexo 9: 110 . Anexo9: O evidencias 
CONSULTING, TOTAL: 160 TOTAL: 25 repelidas. 
S.A. DE C.V. Anexo 9: 110 

evidencias con 
fonnato del anexo 
alterado. 

40 INTERNA TION ADMINISTRACIÓN . Anexo 7: 22 . Anexo 7: 11 Anexo 7: 11 ~SPUNTOS +10 20 PUNTOS 65 PUNTOS 
AL OUSINESS Y DESARROLLO • Anexo 9: 77 . Anexo 9: O evidencias 
CONSULTING, DEL RECURSO TOTAi.: 99 TOTAL: 11 repetidas. 
S.A. DEC.V. HUl'>'IAN0 - 8 Anexo 9: 77 

HORAS evidencias con 
fomialo del anexo 
alterado. 

40 INTERNATION PRODUCCIÓN Y . Anexo 7: 22 . Anexo 7: 11 Anexo 7: 11 45 PUNTOS +10 20PUNTOS 65 PUNTOS 
AL OUSINESS CALIDAD - 8 . Anexo 9: 99 . Anexo 9: O evidencias 
CONSULTING, HORAS TOTAL: 121 TOTAL: 11 repetidas. 
S.A. DEC.V. Anexo 9: 99 

evidencias con 
formalo del anexo 
alterado. 

40 INTERNA TION FINANZAS . Anexo 7: 20 . Anexo 7: 8 Anexo 7: 12 35PUNTOS +10 20 PUNTOS 55 PUNTOS 
AL BUSINESS CONTABILIDAD Y . Anexo 9: 77 . Anexo 9: O evidencias no 
CONSULTING, AUDITORÍA - 8 TOTAL: 97 TOTAL:S validas .. 
S.A. DE C.V. HORAS Anexo 9: 77 

evidencias con 
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l. EXPEIHENCIA F.N FOR;\IACIÓN PROFESIONAL CON TRAII. DE LAS 2. CAPACIDAD DE EJECUCIÓN 

Ei\ IPRESAS O INSTITUCIONES AUTONO;\IAS COTIZANTF.S AL (OFERTANTF.S ADJUDICADOS) 

AREA DE SISTF.;\IA DE FORMACIÓN PROFESIONAL, EN CURSOS DEL TEi\IA 
O CANTIDAD DE Ei\IPRESAS 

PUNTAJE 
Nº ÜFERTANTE CAPACITACIÓN DEL ,Í.REA DE CAP. QUE OFERTA 

(OFERTANTES NO 
TOTAL ADJUDICADOS) 

EVJDENCIAS EVIDENCIAS -EVIDENCIAS NO PUNTAJ E VALOR PUNTAJE 
OFERTADAS VÁLIDAS VALIDAS 

fomrnto del anexo 
alterado. 

4I JUAN ADMINISTRACIÓN . Anexo 7: 33 . Anexo 7: 33 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
DAGOl.lERTO Y DESARROLLO . Anexo 9: O . Anexo 9: O 
DIAZ ARGUETA DEL RECURSO TOTAL: 33 TOTAL: 33 

HUMAN0-16 
HORAS 

41 JUAN ADMINISTRACION . Anexo 7: 33 . Anexo 7: 33 SS PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
DAGOBERTO Y DESARROLLO . Anexo9: O . Anexo 9: O 
DIAZ ARGUETA DEL RECURSO TOTAL: 33 TOTAL: 33 

HUMAN0-8 
HORAS 

42 NELSON SEGURIDAD Y . Anexo 7: 18 . Anexo 7: IS 55PUNTOS 10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
ANTONIO SALUD . Anexo 9: O . Anexo 9: O 
OLIVO OCUPACIONAL- TOTAL: 18 TOTAL: 18 
EKONOMO 16HORAS 

42 NELSON ADMINISTRACION • Anexo 7: O . Anexo 7: O 55 PUNTOS 10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
ANTONIO Y DESARROLLO . Anexo 9: 30 . Anexo 9: 30 
OLIVO DEL RECURSO TOTAL: 30 TOTAL: 30 
EKONOMO HUMANO - 16 

HORAS 
42 NELSON ADM INISTRACION . Anexo 7: O . Anexo 7: O SS PUNTOS 10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 

ANTONIO Y DESARROLLO . Anexo 9: 30 . Anexo 9: 30 
OLIVO DEL RECURSO TOTAL: 30 TOTAL: 30 
EKONOMO HUNIAN0 - 8 

HORAS 
43 FOREMP, S.A. MERCADEO - 16 . Anexo 7: 13 • Anexo 7: 13 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 

DEC.V. HORAS . Anexo 9: 4 . Anexo 9: 4 
TOTAL: I7 TOTAL: 17 

43 FOREMP, S.A. BUENAS . Anexo 7: 25 . Anexo 7: 25 SS PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
DEC.V. PRACTJCAS DE . Anexo 9: 1 . Anexo 9: I 

MANUFACTURA- TOTAL: 26 TOTAL: 26 
16 HORAS 

43 FOREMP, S.A. ADMINISTRACIÓN . Anexo 7: 14 . Anexo 7: 14 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
DEC.V. Y DESARROLLO . Anexo 9: I 1 . Anexo 9: 11 

DEL RECURSO TOTAL: 25 TOTAL: 25 
HUMANO- I6 
HORAS 

43 FOREMP, S.A. MERCADE0 -8 . Anexo 7: 13 . Anexo 7: 13 5SPUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
DE C.V. HORAS . Anexo 9: 4 . Anexo 9: 4 

TOTAL: I7 TOTAL: 17 
43 FOREMP, S.A. ADMINISTRACJON . Anexo 7: 14 . Anexo 7: 14 SS PUNTOS +IO 20 PUNTOS 75 PUNTOS 

DEC.V. Y DESARROLLO . Anexo 9: 11 . Anexo 9: 11 
DEL RECURSO TOTAL: 25 TOTAL: 25 
llUMAN0-8 
HORAS 

44 POLITECNICA SEGURIDAD Y • ANEXQ6; 25 . ól:if:XQ § · 25 35 PUNTOS 84.91% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 
SALUD 
OCUPACIONAL -
16 HORAS 

45 FEPADE MERCADEO- 16 . ANEXQ6· 25 • óN!:XQ6· 25 35 PUNTOS 81.38% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 
HORAS 

45 FEPADE BUENAS . ANEX06; 19 • Al'!EXO 6· 19 35 PUNTOS 81.38% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 
PRACTICAS DE 
MANUFACTURA -
16 HORAS 

45 FEPADE ADMINISTRACIÓN . óNl.lXQ6· 25 . ANEX06; 25 35PUNTOS 81.38% 30 PUNTOS 65PUNTOS 
Y DESARROLLO 
DEL RECURSO 
HUNIAN0 - 16 
HORAS 

45 FEPADE PRODUCCIÓN Y . ANEXQ6: 25 . 1füEXQ{i· 25 JS PUNTOS 81.38% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 
CALIDAD - 16 
HORAS 

45 FEPADE FINANZAS . ANEXQ6; 25 . ANEX06· 25 35 l'UNTOS 81.38% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 
CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 16 
HORAS 

45 FEPADE MERCADE0 - 8 . Al'!EXQ 6· 25 . ANEXQ6; 25 35 l'UNTOS 81.38% 30 PUNTOS 65PUNTOS 
HORAS 
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l . EXPERIENCIA EN FOR~IACIÓN l'HOFESIONAL CON TR,\IJ. ()E LAS 2. CAPACIDA D ()E EJECUCIÓN 

Ei\IPRESAS O INSTITUCIONES AUTONOi\IAS COTIZANTES AL (OFElffANTES ADJUDICADOS) 

AREA DE SISTEi\IA DE FOHi\IACIÓN PROFF:SIONAL, EN CURSOS DEL Tf.~IA O CANTIDAD Df. E~ll'RESAS 
PUNT1\JE Nº ÜFERTANTE CAPACITACIÓN DEL ,\REA DF. CAP. QUE OFERTA (OFF.RTANTES NO 
TOTAL ADJ UDICADOS) 

EVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS NO PUNTA JE VALOR PUNTAJE 
OFERTADAS \',\Lll>,\S VALIDAS 

45 FEPADE i\DMINISTRACION . ti.l:lllXQli· 25 . ANEXQ6·2S 35PUNTOS 81.38% JO PUNTOS 65 PUNTOS 
Y DESARROLLO 
DEL RECURSO 
llUMAN0 - 8 
HORAS 

45 FEPADE PRODUCCIÓN Y . ti.l:l[;XQ6· 25 . ANEXQ6· 25 35 PUNTOS 81.38% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 
CALIDAD - 8 
HORAS 

45 FEPADE FINANZAS . ANEXQfi· 25 . t'>l:lE~Q!!· 25 35 PUNTOS 81.38% 30 PUNTOS 65 PUNTOS 
CONTAI.llLIDAD Y 
AUDITORÍA - 8 
HORAS 

46 CORPOSOL, MERCADEO - 16 . Anexo ? : 50 . Anexo 7: 24 Anexo 7: 26 55PUNTOS +10 20 PUNTOS 75PUNTOS 
S.A. DEC.V. HORAS . Anexo 9: O . Anexo 9: O evidencias con 

TOTAL: SO TOTAL: 24 inconsistencias. 1 
con inconsistencias 
en números de 
orden de inicio. 25 
evidencias 
repetidas. 

46 CORPOSOL, ADMINISTRACIÓN . Anexo 7: 50 . Anexo 7: 24 Anexo 7: 26 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DE C.V. Y DESARROLLO . Anexo 9: O • Anexo9: O evidencias con 

DEL RECURSO TOTAL: 50 TOTAL: 24 inconsistencias. 1 
llUMAN0 - 16 con inconsistencias 
HORAS en fechas de 

ejecución. 25 
evidencias 
rcoetidas. 

46 CORPOSOL, MERCADE0 - 8 . Anexo 7: 50 • Anexo 7: 24 Anexo 7: Anexo 7: 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DEC.V. HORAS . Anexo 9: O • Anexo 9: O 26 evidencias con 

TOTAL: 50 TOTAL: 24 inconsistencias. 1 
con inconsistencias 
en números de 
orden de inicio. 25 
evidencias 
repetidas. 

46 CORPOSOL, ADMINISTRACION . Anexo 7: 50 . Anexo 7: 24 Anexo 7: 26 55 PUNTOS +10 20 PUNTOS 75 PUNTOS 
S.A. DE C.V. Y DESARROLLO . Anexo 9: O . Anexo 9: O evidencias con 

DEL RECURSO TOTAL: 50 TOTAL: 24 inconsistencias. 1 
JIUMAN0 - 8 con inconsistencias 
HORAS en fechas de 

ejecución. 25 
evidencias 
reoetidas. 

47 FUNDACION MERCADEO - 16 . ANF.XQ(i· 22 . ll.l:lEX06· 22 35 PUNTOS 98.47% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
ASESORES HORAS 
PARA EL 
DESARROLLO 

47 FUNDACION ADMINISTRACION . ANEXQ6·28 . ANEXQ!í· 27 Anexo 6: 1 35 l'UNTOS 98.47% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
ASESORES Y DESARROLLO evidencia no 
PARA EL DEL RECURSO pertenece al área de 
DESARROLLO HUMANO - 16 capacitación 

HORAS 
47 FUNDACIÓN FINANZAS . MfüXQ6· I1 . ANE;<06· IO Anexo 6: 1 con JO PUNTOS 98.47% 40 PUNTOS 70 PUNTOS 

ASESORES CONTABll.IDAD Y número de orden de 
PARA EL AUDITORÍA - 16 inicio incompleta 
DESARROLLO HORAS 

47 FUNDACIÓN MERCADE0 - 8 . ANF.XQ6·22 . t.Ni;X06·22 35PUNTOS 98.47% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
ASESORES HORAS 
PARA EL 
DESARROLLO 

47 FUNDACION ADMINISTRACIÓN . t'>l:lEXQ 6· 28 . ANEXQ6· 27 Anexo 6: 1 35 PUNTOS 98.47% 40 PUNTOS 75 PUNTOS 
ASESORES Y DESARROLLO evidencia no 
PARA EL DEL RECURSO pertenece ni área de 
DESARROLLO HUMAN0-8 capacitación 

HORAS 
47 FUNDACION FINANZAS . ANEXQ6· ll . t.:t:![¡~Q6· IO Anexo 6: 1 con 30 PUNTOS 98.47% 40 PUNTOS 70PUNTOS 

ASESORES CONTABILIDAD Y número de orden de 
PARA EL AUDITORÍA - 8 inicio incompleta 
DESARROLLO HORAS 



Nº On; nTANTt: 

48 TALENTO 
HUMANO, S.A. 
DEC.V. 

48 TALENTO 
HUMANO, S.A. 
DEC.V. 

48 TALENTO 
HUMANO, S.A. 
DEC.V. 

48 TALENTO 
HU?vlANO, S.A. 
DEC.V. 

48 TALENTO 
HUMANO, S.A. 
DEC.V. 

48 TALENTO 
HUMANO, S.A. 
DE C.V. 

48 TALENTO 
HUMANO, S.A. 
DEC.V. 

48 TALENTO 
HUMANO, S.A. 
DEC.V. 

48 TALENTO 
HUMANO, S.A. 
DEC.V. 

48 TALENTO 
HUMANO, S.A. 
DE C.V. 

49 ELIOTY 
GIUSSEPE 
REYES 
CARRANZA 

50 FORt\1J\ClóN 
EMPRESARIAL, 
S.A. DEC.V. 

50 FORMACION 
EMPRESARIAL, 
S.A. DE C.V. 

50 FORMACIÓN 
EMPRESARIAL, 
S.A. DEC.V. 
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l. EXPERIF:NCl1\ EN FOHi\l,\ CIÓN PltOFESIONAL CON TRAB. DE l.1\S 2. CAl'ACIOAD DE EJECUCIÓN 

Ei\ IPRESAS O INSTITUCIONES AUTONOi\IAS COTJZ,\ NTES AL (OFERTANTF:S ADJUDICADOS) 

AnEA DE SISTEi\IA DE FORi\IACIÓN PROFF:SION,\ L, EN CUHSOS DEL TEi\IA O CMffllMO DE Ei\IPRESAS 

CAPACITACIÓN DEL 1\HEA DE CAP. QUE OFERTA (OFERTANTES NO 
ADJUDICADOS! 

EVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS NO PUNTAJE VALOR PUNTAJE OFEHTADAS VALIDAS VALIDAS 
MERCADE0 - 16 . At'IEXQ (i· 25 . lll:lUXQ!í· 25 35 PUNTOS 
HORAS 

SEGURIDAD Y 
SALUD NO PRESENTA EN SU OFERTA ACHEDITACIÓN DEL i\ITPS 
OCUPACIONAL -
16 HORAS 
BUENAS . 8NEXQ6· 20 . Al:lEXQ~· 18 Anexo 6: 1 35 PUNTOS 87.25% 30 PUNTOS 
PRACTICAS DE evidencia no 
MANUFACTURA- pertenece al área de 
16 llORAS capacitación y 1 

con inconsistencias 
en fecha 

ADMINISTRACIÓN . ANEXQ!í·25 . lll::H:XQ !í· 25 JSPUNTOS 87.25% 30 PUNTOS 
Y DESARROLLO 
DEL RECURSO 
HUMAN0 - 16 
HORAS 
PRODUCCION Y . ANEXQ§·25 . ANEXQ§·23 Anexo 6: 2 con 35 PUNTOS 81.25% 30 PUNTOS 
CALIDAD - 16 inconsistencias en 
HORAS fochas de eiccnción 
FINANZAS . 8NEXQ6· 24 . Al:lEXQ!í· 24 35 PUNTOS 87.25% 30 PUNTOS 
CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 16 
HORAS 
MERCADE0 - 8 . t,NEXQ6· 25 . ANEXQ!í· 25 35PUNTOS 87.25% 30PUNTOS 
HORAS 

ADMINISTRACION . ANEXQ!í· 25 . lll:füXQ !í· 25 35 PUNTOS 87.25% 30 PUNTOS 
Y DESARROLLO 
DEL RECURSO 
HUMAN0 -8 
HORAS 
PRODUCCION Y . 8NEXQ6;25 . ANEXQ§· 23 Anexo 6: 2 con 35 PUNTOS 87.25% 30 PUNTOS 
CALIDAD -8 inconsistencias en 
HORAS fechas de ejecución 
FINANZAS . ANEXQ6·24 . llNEXQ!í· 24 35PUNTOS 87.25% 30 PUNTOS 
CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 8 
HORAS 
SEGURIDAD Y . Anexo 7: 20 . Anexo 7: 19 Anexo 7: 1 SS PUNTOS +10 20 PUNTOS 
SALUD . Anexo 9: O . Anexo9: O evidencia no valida 
OCUPACIONAL - . TOTAL: 20 . TOTAL: 19 derivada del 
16 HORAS Programa de 

Competencias 
Gerenciales 

O U EN AS . Anexo 7: O • Anexo 7: O O PUi'\TOS 1 5 PUNTOS 
PRACTICAS DE . Anexo 9: 1 . Anexo 9: 1 
MANUFACTURA- • TOTAL: 1 . TOTAL: I 
16 HORAS 
PRODUCCIÓN Y . Anexo 7: O . Ane.xo 7: O Anexo 9: 1 10 PUNTOS 1 5 PUNTOS 
CALIDAD- 16 . Anexo 9: 3 . Anexo 9: 2 evidencia no 
HORAS . TOTAL: 3 . TOTAL: 2 pertenece al área de 

canacitación 
PRODUCCIÓN Y . Anexo 7: O • Anexo 7: O Anexo 9: 1 !O PUNTOS 1 5 PUNTOS 
CALIDAD - 8 . Anexo 9: 3 . Anexo 9: 2 evidencia no 
HORAS . TOTAL:3 . TOTAL:2 pe11enece al área de 

capacitación 

Que en la etapa de evaluación técnica las ofertantes que alcanzaron o 
sobrepasaron el puntaje mínimo requerido de 45 puntos SON ELEGIBLES para 
pasar a la siguiente etapa de evaluación, aquellos ofertantes que no alcanzaron 
el puntaje mínimo requerido de 45 puntos no pasan a la siguiente etapa de 
evaluación. 

PUNTAJE 
TOTAL 

65 PUNTOS 

65 PUNTOS 

65 PUNTOS 

6S PUNTOS 

65 PUNTOS 

65 PUNTOS 

65 PUNTOS 

65 PUNTOS 

75 PUNTOS 

5 PUNTOS 

IS PUNTOS 

15 PUNTOS 
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X. Que posteriormente se procedió a la EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
ECONÓMICAS de las empresas que obtuvieron o superaron los puntajes 
mínimos requeridos en la evaluación técnica según las Bases de Licitación. Por 
cada área ofertada y tipo de ofertante, el costo unitario "Costo por participante" 
más bajo de las ofertas y que se encuentre dentro de los precios referenciales 
del INSAFORP se acreditará la puntuación máxima de 20 puntos. Al resto de 
ofertas económicas dentro de la misma área de capacitación se les asignará un 
puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las Bases de Licitación . De 
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 de las 
Bases de Licitación, mismos que se detallaron en el romano IV de esta 
resolución. La puntuación obtenida para cada área ofertada que superó la 
evaluación técnica por proveedor es la siguiente: 

Ofertan te 

CORESPE, 
S.A. DE C.V. 

CORPORACI 
ÓN DE 
SERVICIO 
INTEGRAL, 
S.A. DE C.V. 
V&M 
QUALITY, 
S.A. DE C.V. 

PROACTION, 
S.A. DE C.V. 

S&S 
CONSULTOR 
ES EN 
DESARROLL 
O HUMANO, 
S.A. DE C.V. 

APRENDA, 
S.A .DE C.V. 

CAPITAL 

~ 
' 
8~ 
ºo jI 
cr: 
LU 
;,? 

16.71 

15.78 

16.71 

17.01 

16.71 

HUMANO 
EMPRESARIA 17.75 
L, S.A. DE 
c.v. 

Para ofertantes que han sido Adjudicados en la L.P. 10/2016 

16.71 

16.38 

16.42 

16.11 16.71 

15.87 

17.75 

16.84 

17.43 

16.56 

18.24 

Sin precio 
en oferta 

17.32 

00 

14.95 17.37 

14.80 

17.01 16.70 

17.83 o.o 20.00 

16.44 19.11 16.20 

17.37 

17.21 20.00 

17.78 

18.14 



Ofertante 

APROSSI, 
S.A. DE C.V. 

J&A, 
ASESORES 
DE 
EMPRESAS, 
S.A. DE C.V. 
UNIVERSIDA 
D 
CENTROAME 
RICANA 
"JOSÉ 
SIMEÓN 
CAÑAS" 

CIADE, S.A. 
DE C.V. 

GM 
CONSULTIN 
G, S.A. DE 
c.v. 
CEFINSADE 
c.v. 
SOLUCIONES 
CONSULTIN 
G, S.A. DE 
C.V. 

CUES, S.A. 
DE C.V. 

CON EMPRES 
A. S.A. DE 
C.V. 

CONCADIV, 
S.A. DE C.V. 

l.C .. 
CONSULTOR 
ÍA. S.A. DE 
C.V. 

UNIVERSIDAD 
POLIT~CNICA 

FEPADE 

FUNDACIÓN 
ASESORES 
PARA EL 
DESARROLLO 

TALENTO 

~ 
' 
8~ ªo 6 I 
et: 
w 
~ 

18.32 

17.75 

18.93 

20.00 

18.44 

18.93 

16.51 

16.23 

16.05 

HUMANO, 15.87 
S.A. DE C.V. 

13.83 

18.71 

14.77 

20.00 

15.76 

20.00 

16.57 

15.26 

18.32 

17.75 

16.71 

20.00 

18.21 

15.78 

17.21 

16.23 

16.05 

15.87 

> 
z "' 
'º '-; ~ ua 
U< 
:::> a o 
O :::; I 

~ t5 
o.. 

19.23 

15.68 

20.00 

16.56 

15.68 
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20.00 17.41 o.o 19.06 o.o 

18.24 19.73 o.o 17.60 

19.73 o.o o.o 

20.00 o.o 

16.44 

15.12 15.58 15.22 16.76 

18.11 

16.32 16.44 19.11 17.05 18.53 

17.51 16.82 19.55 20.00 

16.32 14.80 17.20 14.34 15.58 



41 .... 
e 
ta 
t 
~ 
o 

SEPROMED, 
S.A. DE C.V. 
APOYO 

";!. 
' 
~~ 
ºo 5 J: 
a: 
w 
~ 

EMPRESARIAL 19.17 
, S.A. DE C.V. 
GILBERTO 
ANTONIO 
PAZ FLORES 

IQ 
MANAGEMENT 
, S.A. DE C.V. 
GESINVER, 
S.A. DE C.V. 
XPERIENCIAL 
LIFE 
COACHING, 
S.A. DE C.V. 

14.08 

FUNDAPYME 
15

'
77 

GRUPO 
ADYSA. S.A. 16.24 
DE C.V. 
AVANCE Y 
DESEMPEÑO 
, S.A. DE C.V. 
OSCAR 
ANTONIO 
ZAMORA 
TOBAR 

CIT. S.A. DE 
C.V. 
SEEM, S.A. 
DE C.V. 
CENFOSI, 
S.A. DE C.V. 
INTERNATIO 
NAL 
BUSINESS 
CONSULTIN 
G, S.A. DE 
c.v. 
JUAN 
DAGOBERTO 
DIAZ 
ARGUETA 

18.52 

o.o 

16.24 

16.93 
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Para ofertantes que No han Adjudicados en la L.P. 10/2016 

20.00 

19.17 

20.00 

15.77 15.77 

14.08 

15.77 

16.24 

14.68 

14.74 

18.52 

o.o 

16.24 

16.93 

18.40 

>
z"' 
'º ';- ~ uo 
u~ 
:::>o o 
o ::::; J: 

~5 
o.. 

20.00 

15.65 

16.46 

16.00 

19.33 

o.o 

17.67 

00 

' 

20.00 19.17 

15.33 

o.o 

16.46 14.53 

16.24 

15.68 

o.o o.o 

16.24 

17.67 1S.68 

o.o 

15.71 

18.53 

o.o 

17.60 

o.o 

o.o 

o.o 

20.00 

o.o 

>z 00 
-o ' -o~ 
tj ~ iX 
:::> g o 
o -' J: 

~5 
o.. 

o.o o.o 

17.89 18.53 

20.00 

17.35 

o.o o.o 

19.32 20.00 



QI .... 
e ,,, 
t'. 
.!!! o 

NELSON 
ANTONIO 
OLIVO 
EKONOMO 
FOREMP, S.A. 
DE C.V. 
CORPOSOL, 
S.A. DE C.V. 
ELIOTY 
GIUSEPPE 
REYES 
CARRANZA 

15.82 15.59 

20.00 20.00 20.00 

15.33 15.33 

14.36 

>-
z \D 

'º ";' ~ uo 
u <( 
'.:)o o 
o :::; J: 

~6 o. 
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19.56 

20.00 o.o 

15.33 19.56 

>
z 00 
-o ' - o ':? 
~ <( O! 
'.:) Q o 
o ...J J: 

~6 
o. 

Que en la etapa de evaluación económica los ofertantes que obtuvieron puntaje O.O se 
debió a que los precios en su oferta económica estaban fuera del rango de precios 
referenciales, por lo tanto se eliminan de competencia de conformidad a lo establecido 
en la Sección 11 numeral 6 de las Bases de Licitación. 

XI. Que habiendo concluido la etapa de evaluación económica se procedió a 
totalizar los puntos obtenidos por cada área que superó todas las 
evaluaciones para cada uno de los proveedores, obteniéndose los resultados 
siguientes: 

Para ofertantes Adjudicados en la L.P. 10/2016, Áreas de 16 y 8 horas 

AREA DE 
OFERTANTE 

Puntaje Punta je Puntaje Puntaje 
CAPACITACIÓN Financiero Técnico Económico Total 

GM CONSULTING, S.A. DE 
1 c.v. 5 75 18.93 98.93 

CAPITAL HUMANO 
2 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 75 17.75 97.75 

MERCADEO UNIVERSIDAD 

16 HORAS CENTROAMERICANA "JOSÉ 
3 SIMEÓN CAÑAS" 5 75 17.75 97.75 

4 PROACTION, S.A. DE C.V. 5 75 17.01 97.01 

5 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 5 75 16.51 96.51 
FUNDACIÓN ASESORES PARA 

6 EL DESARROLLO 5 75 16.05 96.05 
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ÁREA DE 
OFERTANTE 

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 
CAPACITACIÓN Financiero Técnico Económico Total 

7 CUES, S.A. DE C.V. 5 70 18.93 93.93 

8 CEFIN, S.A. DE C.V. 4.5 65 20.00 89.50 
SOLUCIONES CONSULTING, 

9 S.A. DE C.V. 5 65 18.44 88.44 
S&S CONSULTORES EN 
DESARROLLO HUMANO, S.A. 

10 DE C.V. 5 65 16.71 86.71 
MERCADEO 

11 FEPADE 5 65 16.23 86.23 
16 HORAS 

12 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.5 65 16.71 86.21 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 

13 c.v. 4.5 65 15.87 85.37 

J&A, ASESORES DE 
14 EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5 55 18.32 78.32 

15 CORESPE, S.A. DE C.V. 5 50 16.71 71.71 
CORPORACIÓN DE SERVICIO 

16 INTEGRAL, S.A. DE C.V. 5 45 15.78 65.78 
l.C. CONSULTORÍA, S.A. DE 

SEGURIDAD Y 1 c.v. 5 75 15.76 95.76 

SALUD 2 CIADE, S.A. DE C.V. 4.5 75 14.77 94.27 
OCUPACIONAL 3 APROSSI, S.A. DE C.V. 5 75 13.83 93.83 

16 HORAS UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 
4 DE EL SALVADOR 5 65 20.00 90.00 

1 CEFIN, S.A. DE C.V. 4.5 65 20.00 89.50 

2 FEPADE 5 65 16.57 86.57 
BUENAS 3 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.5 65 16.38 85.88 

PRACTICAS DE TALENTO HUMANO, S.A. DE 
MANUFACTURA 4 c.v. 4.5 65 15.26 84.76 
Y/O INOCUIDAD S&S CONSULTORES EN 
DE ALIMENTOS DESARROLLO HUMANO, S.A. 

16 HORAS 5 DE C.V. 5 55 16.11 76.11 
J&A, ASESORES DE 

6 EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5 50 18.71 73.71 
CAPITAL HUMANO 

1 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 75 17.75 97.75 

ADMINISTRACIÓN UNIVERSIDAD 

Y DESARROLLO CENTROAMERICANA "JOSÉ 

DEL RECURSO 2 SIMEÓN CAÑAS" 5 75 17.75 97.75 

HUMANO 3 CONCADIV, S.A. DE C.V. 5 75 17.21 97.21 
16 HORAS GM CONSULTING, S.A. DE 

4 c.v. 5 75 16.71 96.71 

5 PROACTION, S.A. DE C.V. 5 75 16.42 96.42 
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ÁREA DE 
OFERTANTE 

Puntaje Puntaje Puntaje Punta je 
CAPACITACIÓN Financiero Técnico Económico Total 

FUNDACIÓN ASESORES PARA 
6 EL DESARROLLO s 7S 16.0S 96.0S 

7 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. s 7S 1S.78 9S.78 
S&S CONSULTORES EN 
DESARROLLO HUMANO, S.A. 

8 DE C.V. s 70 16.71 91.71 

9 CEFIN, S.A. DE C.V. 4.5 6S 20.00 89.SO 
SOLUCIONES CONSULTING, 

10 S.A. DE C.V. s 6S 18.21 88.21 

11 FEPADE s 6S 16.23 86.23 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 

12 C.V. 4.S 6S 1S.87 8S.37 
j&A, ASESORES DE 

13 EMPRESAS, S.A. DE C.V. s SS 18.32 78.32 

14 CORESPE, S.A. DE C.V. s SS 16.71 76.71 

1S APRENDA, S.A .DE C.V. 3.7S 4S 1 S.87 64.62 

1 PROACTION, S.A. DE C.V. s 7S 17.43 97.43 
UNIVERSIDAD 
CENTROAMERICANA "JOSÉ 

2 SIMEÓN CAÑAS" s 7S 1 S.68 9S.68 

3 CEFIN, S.A. DE C.V. 4.S 6S 20.00 89.SO 

PRODUCCIÓN Y 
4 FEPADE s 6S 16.S6 86.S6 

CALIDAD S&S CONSULTO RES EN 

16 HORAS DESARROLLO HUMANO, S.A. 
s DE C.V. s 6S 16.56 86.56 

6 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.S 6S 16.84 86.34 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 

7 c.v. 4.S 6S 1S.68 8S.18 
j &A, ASESORES DE 

8 EMPRESAS, S.A. DE C.V. s SS 19.23 79.23 
1 PROACTION, S.A. DE C.V. s 7S 17.32 97.32 

2 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. s 7S 1S.12 9S.12 
GM CONSULTING, S.A. DE 

3 c.v. s 70 18.24 93.24 
FINANZAS, FUNDACIÓN ASESORES PARA 

CONTABILIDAD Y 4 EL DESARROLLO s 70 17.S1 92.51 
AUDITORÍA s FEPADE s 6S 16.32 86.32 
16 HORAS TALENTO HUMANO, S.A. DE 

6 c.v. 4.S 6S 16.32 8S.82 
j&A, ASESORES DE 

7 EMPRESAS, S.A. DE C.V. s SS 20.00 80.00 

8 CORESPE, S.A. DE C.V. s so 18.24 73.24 
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ÁREA DE 
OFERTANTE 

Punta je Puntaje Puntaje Punta je 
CAPACITACIÓN Financiero Técnico Económico Total 

GM CONSULTING, S.A. DE 
1 c.v. 5 75 19.73 99.73 

2 PROACTION, S.A. DE C.V. 5 75 17.83 97.83 
CAPITAL HUMANO 

3 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 75 17.21 97.21 
FUNDACIÓN ASESORES PARA 

4 EL DESARROLLO 5 75 16.82 96.82 

5 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 5 75 15.58 95.58 

6 CUES, S.A. DE C.V. 5 70 16.44 91.44 
SOLUCIONES CONSULTING, 

7 S.A. DE C.V. 5 65 20.00 90.00 
MERCADEO 8 CEFIN, S.A. DE C.V. 4.5 65 19.73 89.23 

8 HORAS 9 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.5 65 17.01 86.51 

10 FEPADE 5 65 16.44 86.44 
S&S CONSULTO RES EN 
DESARROLLO HUMANO, S.A. 

11 DE C.V. 5 65 16.44 86.44 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 

12 c.v. 4.5 65 14.80 84.30 
J&A, ASESORES DE 

13 EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5 55 17.41 77.41 

14 CORESPE, S.A. DE C.V. 5 50 14.95 69.95 
CORPORACIÓN DE SERVICIO 

15 INTEGRAL, S.A. DE C.V. 5 45 14.80 64.80 
CAPITAL HUMANO 

1 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00 
FUNDACIÓN ASESORES PARA 

2 EL DESARROLLO 5 75 19.55 99.55 

3 CONCADIV, S.A. DE C.V. 5 75 18.11 98.11 
ADMINISTRACIÓN 4 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 5 75 15.22 95.22 

Y DESARROLLO S&S CONSULTO RES EN 
DEL RECURSO DESARROLLO HUMANO, S.A. 

HUMANO 5 DE C.V. 5 70 19.11 94.11 
8 HORAS 

6 FEPADE 5 65 19.11 89.11 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 

7 c.v. 4.5 65 17.20 86.70 

8 CORESPE, S.A. DE C.V. 5 55 17.37 77.37 

9 APRENDA, S.A .DE C.V. 3.75 45 17.37 66.12 

PRODUCCIÓN Y 1 PROACTION, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00 
CALIDAD 2 FEPADE 5 65 17.05 87.05 
8 HORAS 3 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.5 65 16.70 86.20 



Licitación Ptílllica No.11/2017 Pág. 33 

ÁREA DE 
OFERTANTE 

Punta je Punta je Puntaje Puntaje 
CAPACITACIÓN Financiero Técnico Económico Total 

S&S CONSULTORES EN 
DESARROLLO HUMANO, S.A. 

4 DE C.V. 5 65 16.20 86.20 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 

5 c.v. 4.5 65 14.34 83.84 
J&A, ASESORES DE 

6 EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5 55 19.06 79.06 

1 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 5 75 16.76 96.76 
FUNDACIÓN ASESORES PARA 

2 EL DESARROLLO 5 70 20.00 95.00 

FINANZAS, GM CONSULTING, S.A. DE 

CONTABILIDAD Y 3 c.v. 5 70 17.60 92.60 

AUDITORÍA 4 FEPADE 5 65 18.53 88.53 
8 HORAS 5 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.5 65 18.14 87.64 

TALENTO HUMANO, S.A. DE 
6 c.v. 4.5 65 15.58 85.08 

7 CORESPE, S.A. DE C.V. 5 50 17.78 72.78 

Para ofertantes No Adjudicados en la L.P. 10/2016, Áreas de 16 y 8 horas 

ÁREA DE 
OFERTANTE 

Puntaje Puntaje Puntaje Punta je 

CAPACITACIÓN Financiero Técnico Económico Total 

APOYO 
EMPRESARIAL, S.A. 

1 DE C.V. 5 75 19.17 99.17 

2 FOREMP, S.A. DE C.V. 3.75 75 20.00 98.75 

3 CIT, S.A. DE C.V. 5 75 18.52 98.52 
INTERNATIONAL 
BUSINESS CONSULTING, 

4 S.A. DE C.V. 5 75 16.93 96.93 
MERCADEO 5 CENFOSI, S.A. DE C.V. 5 75 16.24 96.24 
16 HORAS GRUPO ADYSA, S.A. 

6 DE C.V. 5 75 16.24 96.24 

7 FUNDAPYME 5 75 15.77 95.77 

CORPOSOL, S.A. DE 
8 c.v. 5 75 15.33 95.33 

XPERI ENCIAL LIFE 
COACHING, S.A. DE 

9 c.v. 5 75 14.08 94.08 
GILBERTO ANTONIO 

1 PAZ FLORES 5 75 20.00 100.00 
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ÁREA DE 
OFERTANTE 

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaj e 
CAPACITACIÓN Financiero Técnico Económico Total 

SEPROMED, S.A. DE 
2 c.v. 5 75 20.00 100.00 

SEGURIDAD Y NELSON ANTONIO 
SALUD 3 OLIVO EKONOMO 5 75 15.82 95.82 

OCUPACIONAL OSCAR ANTONIO 
16 HORAS 4 ZAMORA TOBAR 5 75 14.74 94.74 

ELIOTY GIUSEPPE 
5 REYES CARRANZA 5 75 14.36 94.36 

BUENAS PRACTICAS 
DE MANUFACTURA 1 FOREMP, S.A. DE C.V. 3.75 75 20.00 98.75 
Y/O INOCUIDAD DE 

ALIMENTOS IQ MANAGEMENT, 

16 HORAS 2 S.A. DE C.V. 5 75 15.77 95.77 
APOYO 
EMPRESARIAL, S.A. 

1 DE C.V. 5 75 19.17 99.17 

2 FOREMP, S.A. DE C.V. 3.75 75 20.00 98.75 

3 CIT, S.A. DE C.V. 5 75 18.52 98.52 
JUAN DAGOBERTO 

4 DIAZ ARGUETA 5 75 18.40 98.40 

5 CENFOSI, S.A. DE C.V. 5 75 16.24 96.24 
ADMINISTRACIÓN Y GRUPO ADYSA, S.A. 

DESARROLLO DEL 6 DE C.V. 5 75 16.24 96.24 
RECURSO HUMANO 7 FUNDAPYME 5 75 15.77 95.77 

16 HORAS 
IQ MANAGEMENT, 

8 S.A. DE C.V. 5 75 15.77 95.77 
NELSON ANTONIO 

9 OLIVO EKONOMO 5 75 15.59 95.59 
CORPOSOL, S.A. DE 

10 c.v. 5 75 15.33 95.33 

ADMINISTRACIÓN Y 
XPERIENCIAL LIFE 

DESARROLLO DEL 
COACHING, S.A. DE 

RECURSO HUMANO 11 c.v. 5 75 14.08 94.08 

16 HORAS AVANCE Y 
DESEMPEÑO, S.A. DE 

12 c.v. 5 73 14.68 92.68 
INTERNATIONAL 
BUSINESS CONSULTING, 

13 S.A. DE C.V. 5 65 16.93 86.93 

PRODUCCIÓN Y 
APOYO 
EMPRESARIAL, S.A. 

CALIDAD 1 DE C.V. 5 75 20.00 100.00 
16 HORAS 

2 CIT, S.A. DE C.V. 5 73 19.33 97.33 
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ÁREA DE 
OFERTANTE 

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 
CAPACITACIÓN Financiero Técnico Económico Total 

GRUPO ADYSA, S.A. 
3 DE C.V. 5 75 16.00 96.00 

IQ MANAGEMENT, 
4 S.A. DE C.V. 5 75 15.65 95.65 

INTERNATIONAL 
BUSINESS CONSULTING, 

5 S.A. DE C.V. 5 65 17.67 87.67 

6 FUNDAPYME 5 63 16.46 84.46 
APOYO 

FINANZAS, EMPRESARIAL, S.A. 

CONTABILIDAD Y 1 DE C.V. 5 75 20.00 100.00 

AUDITORÍA 2 FUNDAPYME 5 73 16.46 94.46 

16 HORAS INTERNATIONAL 
BUSINESS CONSULTING, 

3 S.A. DE C.V. 5 55 17.67 77.67 
APOYO 
EMPRESARIAL, S.A. 

1 DE C.V. 5 75 19.17 99.17 

2 FOREMP, S.A. DE C.V. 3.75 75 20.00 98.75 

3 CENFOSI, S.A. DE C.V. 5 75 16.24 96.24 

MERCADEO -8 GRUPO ADYSA, S.A. 

HORAS 4 DE C.V. 5 75 16.24 96.24 

5 CIT, S.A. DE C.V. 5 75 15.68 95.68 
INTERNATIONAL 
BUSINESS CONSULTING, 

6 S.A. DE C.V. 5 75 15.68 95.68 
MERCADEO - 8 CORPOSOL, S.A. DE 

HORAS 7 c.v. 5 75 15.33 95.33 

8 FUNDAPYME 5 75 14.53 94.53 

9 GESINVER, S.A. DE C.V. 5 53 15.33 73.33 
CORPOSOL, S.A. DE 

1 c.v. 5 75 19.56 99.56 
NELSON ANTONIO 

2 OLIVO EKONOMO 5 75 19.56 99.56 

3 FUNDAPYME 5 75 18.53 98.53 
ADMINISTRACIÓN Y XPERIENCIAL LIFE 

DESARROLLO DEL COACHING, S.A. DE 
RECURSO humano 4 c.v. 5 75 15.71 95.71 

8 HORAS AVANCE Y 
DESEMPEÑO, S.A. DE 

5 c.v. 5 73 17.60 95.60 
INTERNATIONAL 
BUSINESS CONSULTING, 

6 S.A. DE C.V. 5 65 20.00 90.00 
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ÁREA DE 
OFERTANTE 

Puntaje Puntaje Punta je Puntaje 
CAPACITACIÓN Financiero Técnico Económico Total 

GRUPO ADYSA, S.A. 
1 DE C.V. 5 75 20.00 100.00 

PRODUCCIÓN Y 2 CIT, S.A. DE C.V. 5 73 17.35 95.35 
CALIDAD INTERNATIONAL 
8 HORAS BUSINESS CONSULTING, 

3 S.A. DE C.V. 5 65 19.32 89.32 

4 FUNDAPYME 5 63 17.89 85.89 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 1 FUNDAPYME 5 73 18.53 96.53 

AUDITORÍA INTERNATIONAL 
BUSINESS CONSULTING, 

8 HORAS 2 S.A. DE C.V. 5 55 20.00 80.00 

XII. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y 
Económica de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, 
La Comisión de Evaluación de Ofertas procedió a la adjudicación de las áreas 
solicitadas, según las Bases de Licitación en la sección IV referente a la 
adjudicación y firma del contrato, el criterio para adjudicar los servicios 
requeridos en cada área y tipo de ofertante será el puntaje total obtenido 
al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y 
económica. Al mayor puntaje total en cada área le corresponderá el primer 
lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de participaciones, al 
segundo mayor puntaje el segundo lugar y así sucesivamente, de acuerdo a la 
cantidad de ofertas calificadas por área de capacitación. En el caso que existiera 
una o más ofertas con la misma puntuación total la adjudicación se hará de la 
siguiente manera: En caso de que exista empate entre dos o más ofertas, en 
cualquiera de los lugares establecidos; se tomará en cuenta a la oferta con 
mayor puntaje técnico, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. 
En el caso de que exista un empate técnico se tomará en cuenta a la menor 
oferta económica presentada, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato 
inferior. En el caso de que exista un empate en la oferta económica, se 
adjudicará a la oferta con mayor cantidad de participaciones ofertadas, 
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese 
empate en los criterios anteriores, se adjudicará un porcentaje promedio entre 
los lugares con la misma puntuación. Este procedimiento se aplicará para 
cualquier cantidad de ofertas empatadas. En caso que un ofertante a adjudicar 
haya ofertado una cantidad menor de participaciones por área a las que la 
aplicación de los porcentajes anteriores le adjudiquen, se podrá adjudicar dichas 
participaciones remanentes al resto de ofertantes con derecho a adjudicación y 
que hayan ofertado una cantidad mayor de participaciones por área a las que 
tienen derecho al aplicar los porcentajes del Anexo No. 13 de la Bases de 
Licitación. La prioridad en la adjudicación de las participaciones remanentes la 
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tendrá el proveedor con el punta je más alto pudiendo adjudicarse hasta el 100% 
de las participaciones remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de 
participaciones en el área, luego el siguiente más bajo y así sucesivamente hasta 
lograr la mayor adjudicación posible. En el caso de que la aplicación de los 
porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba adjudicársele 
fracciones de participaciones (decimales) en un área determinada, el total de 
participaciones a adjudicar al proveedor será el entero próximo menor a la 
cantidad de participaciones resultantes. Los resultados de la recomendación 
de adjudicación por área son los siguientes: 

Para las áreas de 16 horas 

ÁREA DE 
LUGAR OFERTANTE 

PARTICIPACIONES MONTO 
CAPACITACIÓN ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 900 $ 108,000.00 

2 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. 

490 $ 62,720.00 
DE C.V. 

3 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA 

60 $ 7,680.00 
"JOSÉ SIMEÓN CAÑAS" 

4 PROACTION, S.A. DE C.V. 250 $ 33,400.00 

5 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 350 $ 48,160.00 

MERCADEO - 6 
FUNDACIÓN AS ESORES PARA EL 

315 $ 44,604.00 
16 HORAS DESARROLLO 

7 CUES, S.A. DE C.V. 445 $ 53,400.00 

8 CEFIN, S.A. DE C.V. 200 $ 22,720.00 

9 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 175 $ 21,560.00 

10 
S&S CONSULTORES EN DESARROLLO 

140 $ 19,040.00 
HUMANO, S.A. DE C.V. 

11 FEPADE 105 $ 14,700.00 

12 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 70 $ 9,520.00 

Total MERCADEO - 16 HORAS (CON 
3,500 $ 445,504.00 

EXPERIENCIA) 

1 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 125 $ 14,400.00 

2 FOREMP, S.A. DE C.V. 115 $ 12,696.00 

MERCADEO-
3 CIT, S.A. DE C.V. 95 $ 11,324.00 

16 HORAS 
INTERNATIONAL BUSINESS 

75 $ 9,780.00 
4 CONSULTING, S.A. DE C.V. 

5 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 45 $ 6,120.00 

6 CENFOSI, S.A. DE C.V. 45 $ 6,120.00 

Total MERCADEO - 16 HORAS {SIN 
500 $ 60,440.00 

EXPERIENCIA) 

TOTAL 4,000 $ 505,944.00 
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ÁREA DE 
LUGAR OFERTANTE 

PARTICIPACIONES MONTO 
CAPACITACIÓN ADJUDICADAS ADJUDICADO 

SEGURIDAD Y 1 l.C., CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. 1,200 $ 158,400.00 

SALUD 2 CIADE, S.A. DE C.V. 750 $ 105,600.00 

OCUPACIONAL 3 APROSSI, S.A. DE C.V. 600 $ 90,240.00 
-16 HORAS 4 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 450 $ 46,800.00 

Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL -16 
HORAS (CON EXPERIENCIA) 3,000 $ 401,040.00 

1 SEPROMED, S.A. DE C.V. 137 $ 15,344.00 
SEGURIDAD Y 2 GILBERTO ANTONIO PAZ FLORES 137 $ 15,344.00 

SALUD 
$ 

OCUPACIONAL 
3 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 100 14,160.00 

-16 HORAS 4 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 75 $ 11,400.00 

5 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 50 $ 7,800.00 

Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 16 
HORAS (SIN EXPERIENCIA) 499 $ 64,048.00 

TOTAL 3,499 $ 465,088.00 

ÁREA DE 
LUGAR OFERTANTE 

PARTICIPACIONES MONTO 
CAPACITACIÓN ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 CEFIN, S.A. DE C.V. 150 $ 17,400.00 
BUENAS 2 FEPADE 330 $ 46,200.00 

PRACTICAS DE 
3 $ MANUFACTURA 

V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 190 26,904.00 

Y/O 4 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 150 $ 22,800.00 

INOCUIDAD DE 5 
S&S CONSULTORES EN DESARROLLO 

ALIMENTOS - HUMANO, S.A. DE C.V. 100 $ 14,400.00 

16 HORAS 6 
J&A, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
c.v. 80 $ 9,920.00 

Total BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD 
1,000 $ 137,624.00 

DE ALIMENTOS - 16 HORAS (CON EXPERIENCIA) 

BUENAS 
PRACTICAS DE 

MANUFACTURA 1 FOREMP, S.A. DE C.V. 275 $ 30,360.00 

Y/O INOCUIDAD 
DE ALIMENTOS -

16 HORAS 2 IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 225 $ 31,500.00 
Total BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD 500 $ 61,860.00 
DE ALIMENTOS - 16 HORAS (SIN EXPERIENCIA) 

TOTAL 1,500 $ 199,484.00 

ÁREA DE 
LUGAR OFERTANTE 

PARTICIPACIONES MONTO 
CAPACITACIÓN ADJUDICADAS ADJUDICADO 

ADMINISTRACI 
1 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 

ÓNY S.A. DE C.V. 995 $ 127,360.00 

DESARROLLO 
2 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA 
DEL RECURSO "JOSÉ SIMEÓN CAÑAS" 120 $ 15,360.00 
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HUMAN0-16 3 CONCADIV, S.A. DE C.V. 455 $ 60,060.00 
HORAS 4 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 385 $ 52,360.00 

5 PROACTION, S.A. DE C.V. 250 $ 34,600.00 

6 
FUNDACIÓN ASESORES PARA EL 
DESARROLLO 315 $ 44,604.00 

7 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 280 $ 40,320.00 

8 
S&S CONSULTORES EN DESARROLLO 
HUMANO, S.A. DE C.V. 210 $ 28,560.00 

9 CEFIN, S.A. DE C.V. 175 $ 19,880.00 

10 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE 
c.v. 140 $ 17,472.00 

11 FEPADE 105 $ 14,700.00 

12 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 70 $ 10,024.00 
Total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO 

HUMANO - 16 HORAS (CON EXPERIENCIA) 3,500 $ 465,300.00 

ADMINISTRACI 1 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 125 $ 14,400.00 

ÓNY 2 FOREMP, S.A. DE C.V. 115 $ 12,696.00 

DESARROLLO 3 CIT, S.A. DE C.V. 95 $ 11,324.00 

DEL RECURSO 4 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 75 $ 9,000.00 
HUMANO -16 5 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 45 $ 6,120.00 

HORAS 
6 CENFOSI, S.A. DE C.V. 45 $ 6,120.00 

Total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO 

HUMANO - 16 HORAS (SIN EXPERIENCIA) 500 $ 59,660.00 

TOTAL 4,000 $ 524,960.00 

ÁREA DE 
LUGAR OFERTANTE 

PARTICIPACIONES MONTO 
CAPACITACIÓN ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 PROACTION, S.A. DE C.V. 250 $ 34,200.00 

2 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA 
"JOSÉ SIMEÓN CAÑAS" 500 $ 76,000.00 

3 CEFIN, S.A. DE C.V. 100 $ 11,920.00 

PRODUCCIÓN Y 
4 

S&S CONSULTORES EN DESARROLLO 

CALIDAD - 16 HUMANO, S.A. DE C.V. 150 $ 21,600.00 

HORAS 5 FEPADE 210 $ 30,240.00 

6 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 120 $ 16,992.00 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 90 $ 13,680.00 

8 
J&A, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 80 $ 9,920.00 

Total PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 
(CON EXPERIENCIA} 1,500 $ 214,552.00 

PRODUCCIÓN Y 
1 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 125 $ 14,400.00 

2 CIT, S.A. DE C.V. 115 $ 13,708.00 
CALIDAD - 16 

HORAS 3 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 95 $ 13,680.00 

4 IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 75 $ 11,040.00 
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INTERNATIONAL BUSINESS 
5 CONSULTING, S.A. DE C.V. 50 $ 6,520.00 

6 FUNDAPYME 40 $ 5,600.00 

Total PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 
(SIN EXPERIENCIA) 500 $ 64,948.00 

TOTAL 2,000 $ 279,500.00 

ÁREA DE 
LUGAR OFERTANTE 

PARTICIPACIONES MONTO 

CAPACITACIÓN ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 PROACTION, S.A. DE C.V. 250 $ 35,800.00 

2 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 365 $ 59,860.00 

3 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 240 $ 32,640.00 

FINANZAS, 
4 

FUNDACIÓN ASESORES PARA EL 

CONTABILIDAD DESARROLLO 210 $ 29,736.00 

Y AUDITORÍA - 5 FEPADE 150 $ 22,800.00 
16 HORAS 6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 120 $ 18,240.00 

7 
J&A, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 90 $ 11,160.00 

8 CORESPE, S.A. DE C.V. 75 $ 10,200.00 

Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 
- 16 HORAS (CON EXPERIENCIA) 1,500 $ 220,436.00 

FINANZAS, 1 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 225 $ 25,920.00 

CONTABILIDAD 2 FUNDAPYME 150 $ 21,000.00 
Y AUDITORÍA - INTERNATIONAL BUSINESS 

16 HORAS 3 CONSULTING, S.A. DE C.V. 125 $ 16,300.00 
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

- 16 HORAS (SIN EXPERIENCIA) 500 $ 63,220.00 

TOTAL 2,000 $ 283,656.00 

Para las áreas de 8 horas 

ÁREA DE 
LUGAR OFERTANTE 

PARTICIPACIONES MONTO 

CAPACITACIÓN ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 300 $ 18,000.00 

2 PROACTION, S.A. DE C.V. 280 $ 18,592.00 

3 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. 
DE C.V. 260 $ 17,888.00 

MERCADEO- FUNDACIÓN ASESORES PARA EL 
8 HORAS 4 

DESARROLLO 220 $ 15,488.00 

5 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 200 $ 15,200.00 

6 CUES, S.A. DE C.V. 180 $ 12,960.00 

7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 160 $ 9,472.00 
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8 CEFIN, S.A. DE C.V. 120 $ 7,200.00 

9 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 100 $ 6,960.00 

10 
S&S CONSULTORES EN DESARROLLO 
HUMANO, S.A. DE C.V. 60 $ 4,320.00 

11 FEPADE 80 $ 5,760.00 

12 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 40 $ 3,200.00 
Total MERCADEO - 8 HORAS (CON 

EXPERIENCIA) 2,000 $ 135,040.00 

1 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 125 $ 7,200.00 

2 FOREMP, S.A. DE C.V. 115 $ 6,348.00 

MERCADEO-
3 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 85 $ 5,780.00 

8 HORAS 4 CENFOSI, S.A. DE C.V. 85 $ 5,780.00 

5 CIT, S.A. DE C.V. 45 $ 3,168.00 
INTERNATIONAL BUSINESS 

6 CONSULTING, S.A. DE C.V. 45 $ 3,168.00 
Total MERCADEO - 8 HORAS (SIN 

EXPERIENCIA) 500 $ 31,444.00 

TOTAL 2,500 $ 166,484.00 

ÁREA DE 
LUGAR OFERTANTE 

PARTICIPACIONES MONTO 
CAPACITACIÓN ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 
S.A. DE C.V. 420 $ 28,896.00 

2 
FUNDACIÓN ASESORES PARA EL 

ADMINISTRA 
DESARROLLO 360 $ 25,344.00 

CIÓN Y 3 CONCADIV, S.A. DE C.V. 300 $ 22,800.00 

DESARROLLO 4 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 260 $ 23,504.00 

DEL RECURSO 5 
S&S CONSULTORES EN DESARROLLO 

HUMANO - 8 HUMANO, S.A. DE C.V. 200 $ 14,400.00 

HORAS 6 FEPADE 160 $ 11,520.00 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 120 $ 9,600.00 

8 CORESPE, S.A. DE C.V. 100 $ 7,920.00 

9 APRENDA, S.A .DE C.V. 80 $ 6,336.00 
Total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 

RECURSO HUMANO - 8 HORAS {CON EXPERIENCIA) 2,000 $ 150,320.00 

1 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 120 $ 8,640.00 
ADMINISTRA 2 CORPOSOL, S.A. DE C.V. 120 $ 8,640.00 

CIÓN Y 
DESARROLLO 
DEL RECURSO 3 FUNDAPYME 95 $ 7,220.00 

HUMANO - 8 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE 

HORAS 4 c.v. 75 $ 6,720.00 

5 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 50 $ 4,000.00 
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ÁREA DE 
OFERTANTE 

PARTICIPACIONES MONTO 
CAPACITACIÓN 

LUGAR 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

INTERNATIONAL BUSINESS 
6 CONSULTING, S.A. DE C.V. 40 $ 2,816.00 
Total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 

RECURSO HUMANO - 8 HORAS (SIN EXPERIENCIA) 500 $ 38,036.00 

TOTAL 2,500 $ 188,356.00 

ÁREA DE 
OFERTANTE 

PARTICIPACIONES MONTO 
CAPACITACIÓN 

LUGAR 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 PROACTION, S.A. DE C.V. 250 $ 16,200.00 

2 FEPADE 230 $ 17,480.00 

PRODUCCIÓN 
3 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 190 $ 14,744.00 

Y CALIDAD - 8 4 
S&S CONSULTORES EN DESARROLLO 

HORAS HUMANO, S.A. DE C.V. 150 $ 12,000.00 

5 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 100 $ 9,040.00 

6 
J&A, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 80 $ 5,440.00 

Total PRODUCCIÓN y CALIDAD - 8 HORAS {CON EXPERIENCIA) 1,000 $ 74,904.00 

1 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 200 $ 13,600.00 

PRODUCCIÓN 2 CIT, S.A. DE C.V. 125 $ 9,800.00 
Y CALIDAD - 8 INTERNATIONAL BUSINESS 

HORAS 3 CONSULTING, S.A. DE C.V. 100 $ 7,040.00 
4 FUNDAPYME 75 $ 5,700.00 

Total PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS {SIN EXPERIENCIA) 500 $ 36,140.00 

TOTAL 1,500 $ 111,044.00 

ÁREA DE 
OFERTANTE 

PARTICIPACIONES MONTO 
CAPACITACIÓN 

LUGAR 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 230 $ 19,320.00 

2 
FUNDACIÓN ASESORES PARA EL 

FINANZAS, DESARROLLO 210 $ 14,784.00 
CONTABILIDA 3 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 180 $ 14,400.00 

DY 
4 FEPADE 140 $ 10,640.00 

AUDITORÍA-
8 HORAS 

5 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 100 $ 7,760.00 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 80 $ 7,232.00 

7 CORESPE, S.A. DE C.V. 60 $ 4,752.00 

Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 
- 8 HORAS (CON EXPERIENCIA} 1,000 $ 78,888.00 
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FINANZAS, 

CONTABILIDA 1 FUNDAPYME 275 $ 20,900.00 
DY 

AUDITORÍA- INTERNATIONAL BUSINESS 

8 HORAS 2 CONSULTING, S.A. DE C.V. 225 $ 15,840.00 

Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

- 8 HORAS (SIN EXPERIENCIA) 500 $ 36,740.00 

TOTAL 1,500 $ 115,628.00 

TOTAL ADJUDICACIÓN 24,999 $ 2,840,144.00 

XIII. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por 
la Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente 
adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, según lo recomendado por 
la Comisión de Evaluación de Ofertas, de la siguiente forma: 

Ofertantes que han sido Adjudicados en la L.P. 10/2016 

OFERTANTE ÁREA DE CAPACITACIÓN 
PARTICIPACION MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

APRENDA, S.A .DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
80 $ 6,336.00 c.v. RECURSO HUMANO - 8 HORAS 

Total APRENDA, S.A .DE C.V. 80 $ 6,336.00 

APROSSI, S.A. DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 16 
600 $ 90,240.00 c.v. HORAS 

Total APROSSI, S.A. DE c.v. 600 $ 90,240.00 

MERCADEO - 16 HORAS 490 $ 62,720.00 

CAPITAL HUMANO 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 

995 $ 127,360.00 
RECURSO HUMANO - 16 HORAS 

EMPRESARIAL, S.A. 
260 $ 17,888.00 

DE C.V. MERCADEO - 8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
420 $ 28,896.00 

RECURSO HUMANO - 8 HORAS 

Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE c.v. 2,165 $ 236,864.00 

MERCADEO - 16 HORAS 200 $ 22,720.00 

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O 
150 $ 17,400.00 

INOCUIDAD DE ALIMENTOS - 16 HORAS 

CEFIN, S.A. DE C.V. ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
175 $ 19,880.00 

RECURSO HUMANO - 16 HORAS 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 100 $ 11,920.00 

MERCADEO - 8 HORAS 120 $ 7,200.00 
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OFERTANTE ÁREA DE CAPACITACIÓN 
PARTICIPACION MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

Total CEFIN, S.A. DE C.V. 745 $ 79,120.00 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 16 
750 $ 105,600.00 

CIADE, S.A. DE C.V. HORAS 

Total CIADE, S.A. DE C.V. 750 $ 105,600.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
455 $ 

CONCADIV, S.A. DE RECURSO HUMANO - 16 HORAS 
60,060.00 

c.v. ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
RECURSO HUMANO - 8 HORAS 

300 $ 22,800.00 

Total CONCADIV, S.A. DE C.V. 755 $ 82,860.00 

MERCADEO - 16 HORAS 350 $ 48,160.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
280 

RECURSO HUMANO - 16 HORAS 
$ 40,320.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 16 
365 $ 59,860.00 

CONEMPRESA, S.A. HORAS 
DE C.V. MERCADEO - 8 HORAS 200 $ 15,200.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
260 $ 

RECURSO HUMANO - 8 HORAS 
23,504.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 
230 $ 19,320.00 

HORAS 

Total CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 1,685 $ 206,364.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 
75 $ 10,200.00 

HORAS 
CORESPE, S.A. DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 

100 $ c.v. RECURSO HUMANO - 8 HORAS 
7,920.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 
60 $ 4,752.00 

HORAS 

Total CORESPE, S.A. DE C.V. 235 $ 22,872.00 

CUES, S.A. DE C.V. 
MERCADEO - 16 HORAS 445 $ 53,400.00 

MERCADEO - 8 HORAS 180 $ 12,960.00 

Total CUES, S.A. DE C.V. 625 $ 66,360.00 

MERCADEO - 16 HORAS 105 $ 14,700.00 

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O 
330 $ 46,200.00 

INOCUIDAD DE ALIMENTOS - 16 HORAS 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 

105 $ 
RECURSO HUMANO - 16 HORAS 

14,700.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD -16 HORAS 210 $ 30,240.00 
FEPADE 

FINANZAS, CONTABILIDADYAUDITORÍA-16 
HORAS 

150 $ 22,800.00 

MERCADEO - 8 HORAS 80 $ 5,760.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
160 $ 

RECURSO HUMANO - 8 HORAS 
11,520.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS 230 $ 17,480.00 
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OFERTANTE ÁREA DE CAPACITACIÓN 
PARTICIPACION MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 
140 $ 10,640.00 

HORAS 

Total FEPADE 1,510 $ 174,040.00 

MERCADEO - 16 HORAS 315 $ 44,604.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
315 $ 

RECURSO HUMANO - 16 HORAS 
44,604.00 

FUNDACIÓN 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 16 

210 $ 29,736.00 
HORAS 

ASESORES PARA EL 

DESARROLLO MERCADEO - 8 HORAS 220 $ 15,488.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
360 $ 

RECURSO HUMANO - 8 HORAS 
25,344.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 
210 $ 14.784.00 

HORAS 

Total FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 1,630 $ 174,560.00 

MERCADEO - 16 HORAS 900 $ 108,000.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
385 $ 

RECURSO HUMANO - 16 HORAS 
52,360.00 

GM CONSULTING, FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 16 
240 $ 32,640.00 

S.A. DE C.V. HORAS 

MERCADEO - 8 HORAS 300 $ 18,000.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA - 8 
180 

$ 

HORAS 14,400.00 

To tal GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2,005 $ 225,400.00 

l.C., CONSULTORÍA, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 16 
1,200 $ 158,400.00 

S.A. DE C.V. HORAS 

Total l.C., CONSULTORÍA, S.A. DE c.v. 1,200 $ 158,400.00 

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O 
80 $ 9,920.00 

INOCUIDAD DE ALIMENTOS- 16 HORAS 
J&A, ASESORES DE 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 80 $ 9,920.00 
EMPRESAS, S.A. DE 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 16 c.v. 90 
$ 

HORAS 11, 160.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS 80 $ 5,440.00 

Total J&A, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 330 $ 36,440.00 

MERCADEO - 16 HORAS 250 $ 33,400.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
250 $ 

RECURSO HUMANO - 16 HORAS 
34,600.00 

PROACTION, S.A. PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 250 $ 34,200.00 

DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 16 

HORAS 
250 $ 35,800.00 

MERCADEO - 8 HORAS 280 $ 18,592.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS 250 $ 16,200.00 

Total PROACTION, S.A . DE C.V. 1,530 $ 172,792.00 
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OFERTANTE ÁREA DE CAPACITACIÓN 
PARTICIPACION MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

MERCADEO - 16 HORAS 140 $ 19,040.00 

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O 
100 $ 14,400.00 

INOCUIDAD DE ALIMENTOS - 16 HORAS 

S&S CONSULTO RES ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
210 $ 28,560.00 

EN DESARROLLO RECURSO HUMANO - 16 HORAS 

HUMANO, S.A. DE PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 150 $ 21,600.00 

c.v. MERCADEO - 8 HORAS 60 $ 4,320.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
200 $ 14,400.00 

RECURSO HUMANO - 8 HORAS 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS 150 $ 12,000.00 

Total S&S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 1,010 $ 114,320.00 

MERCADEO -16 HORAS 175 $ 21,560.00 
SOLUCIONES 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
CONSULTING, S.A. 

RECURSO HUMANO - 16 HORAS 
140 $ 17,472.00 

DE C.V. 
MERCADEO - 8 HORAS 160 $ 9,472.00 

Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 475 $ 48,504.00 

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O 
150 $ 22,800.00 

INOCUIDAD DE ALIMENTOS - 16 HORAS 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 

70 $ 10,024.00 
RECURSO HUMANO - 16 HORAS 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 90 $ 13,680.00 

TALENTO FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 16 
120 $ 18,240.00 

HUMANO, S.A. DE HORAS 

c.v. MERCADEO - 8 HORAS 40 $ 3,200.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
120 $ 9,600.00 

RECURSO HUMANO - 8 HORAS 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS 100 $ 9,040.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA - 8 
80 $ 7,232.00 

HORAS 

Total TALENTO HUMANO, S.A. DE c.v. 770 $ 93,816.00 

UNIVERSIDAD MERCADEO - 16 HORAS 60 $ 7,680.00 

CENTROAMERICANA ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
120 $ 15,360.00 

"JOSÉ SIMEÓN RECURSO HUMANO - 16 HORAS 
CAÑAS" PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 500 $ 76,000.00 

Total UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA "JOSÉ SIMEÓN CAÑAS" 680 $ 99,040.00 

UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE EL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 16 450 $ 46,800.00 

SALVADOR HORAS 

Total UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 450 $ 46,800.00 

MERCADEO - 16 HORAS 70 $ 9,520.00 
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OFERTANTE ÁREA DE CAPACITACIÓN PARTICIPACION MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O 
190 

INOCUIDAD DE ALIMENTOS - 16 HORAS 
$ 26,904.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 120 $ 16,992.00 
V&M QUALITY, S.A. 

MERCADEO - 8 HORAS 100 $ 6,960.00 
DE C.V. 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS 190 $ 14,744.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 
100 $ 7,760.00 

HORAS 

Total V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 770 $ 82,880.00 

TOTAL OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA L.P.10/2016 20,000 $ 2,323,608.00 

Ofertantes que No han sido Adjudicados en la L.P. 10/2016 

OFERTANTE ÁREA DE CAPACITACIÓN 
PARTICIPACION MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

MERCADEO - 16 HORAS 125 $ 14,400.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
125 $ 14,400.00 

APOYO RECURSO HUMANO - 16 HORAS 

EMPRESARIAL, S.A. PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 125 $ 14,400.00 
DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 16 

HORAS 
225 $ 25,920.00 

MERCADEO - 8 HORAS 125 $ 7,200.00 

Total APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 725 $ 76,320.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
50 $ 4,000.00 

RECURSO HUMANO - 8 HORAS 

Total AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. so $ 4,000.00 

MERCADEO - 16 HORAS 45 $ 6, 120.00 

CENFOSI, S.A. DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
45 $ 6, 120.00 c.v. RECURSO HUMANO - 16 HORAS 

MERCADEO - 8 HORAS 85 $ 5,780.00 

Total CENFOSI, S.A. DE C.V. 175 $ 18,020.00 

MERCADEO - 16 HORAS 95 $ 11,324.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
95 $ 11,324.00 

RECURSO HUMANO - 16 HORAS 
CIT, S.A. DE C.V. 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 115 $ 13,708.00 

MERCADEO - 8 HORAS 45 $ 3, 168.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS 125 $ 9,800.00 

Total CIT, S.A. DE C.V. 475 $ 49,324.00 

CORPOSOL, S.A. DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
120 $ 8,640.00 c.v. RECURSO HUMANO - 8 HORAS 

Total CORPOSOL, S.A. DE C.V. 120 $ 8,640.00 

ELIOTY GIUSEPPE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 16 
50 $ 

REYES CARRANZA HORAS 
7,800.00 
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OFERTANTE ÁREA DE CAPACITACIÓN 
PARTICIPACION MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

Total ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 50 $ 7,800.00 

MERCADEO - 16 HORAS 115 $ 12,696.00 

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O 
275 $ 30,360.00 

FOREMP, S.A. DE INOCUIDAD DE ALIMENTOS - 16 HORAS 

c.v. ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
115 $ 

RECURSO HUMANO - 16 HORAS 
12,696.00 

MERCADEO - 8 HORAS 115 $ 6,348.00 

Total FOREMP, S.A. DE C.V. 620 $ 62,100.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 40 $ 5,600.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 16 
150 $ 21,000.00 

HORAS 

FUNDAPYME 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 

95 $ 7,220.00 
RECURSO HUMANO - 8 HORAS 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS 75 $ 5,700.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 
275 $ 20,900.00 

HORAS 

Total FUNDAPYME 635 $ 60,420.00 

GILBERTO ANTONIO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 16 
137 $ 15,344.00 

PAZ FLORES HORAS 

Total GILBERTO ANTONIO PAZ FLORES 137 $ 15,344.00 

MERCADEO - 16 HORAS 45 $ 6,120.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
45 $ 6,120.00 

GRUPO ADYSA, S.A. RECURSO HUMAN0-16 HORAS 

DE C.V. PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 95 $ 13,680.00 

MERCADEO - 8 HORAS 85 $ 5,780.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS 200 $ 13,600.00 

Total GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 470 $ 45,300.00 

MERCADEO - 16 HORAS 75 $ 9,780.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 50 $ 6,520.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-
125 $ 16,300.00 

INTERNATIONAL 16 HORAS 

BUSINESS MERCADEO - 8 HORAS 45 $ 3, 168.00 
CONSULTING, S.A. ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
DE C.V. RECURSO HUMANO - 8 HORAS 

40 $ 2,816.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS 100 $ 7,040.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 
225 $ 15,840.00 

HORAS 

Total INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 660 $ 61,464.00 

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O 
225 $ 31,500.00 IQ MANAGEMENT, 

INOCUIDAD DE ALIMENTOS - 16 HORAS 
S.A. DE C.V. 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 75 $ 11,040.00 

Total IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 300 $ 42,540.00 
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OFERTANTE ÁREA DE CAPACITACIÓN PARTICIPACION MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

JUAN DAGOBERTO ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
75 $ 9,000.00 

DIAZ ARGUETA RECURSO HUMANO - 16 HORAS 

Tota l JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 75 $ 9,000.00 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 16 
100 $ 14, 160.00 

NELSON ANTONIO HORAS 

OLIVO EKONOMO ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
120 $ 8,640.00 

RECURSO HUMANO - 8 HORAS 

Total NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 220 $ 22,800.00 

OSCAR ANTONIO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 16 
75 $ 11,400.00 

ZAMORA TOBAR HORAS 

Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 75 $ 11.400.00 

SEPROMED, S.A. DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 16 
137 $ 15,344.00 c.v. HORAS 

Total SEPROMED, S.A. DE C.V. 137 $ 15,344.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL 
75 $ 6,720.00 

RECURSO HUMANO - 8 HORAS 

Total XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 75 $ 6,720.00 

TOTAL OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA 
4,999 $ 516,536.00 

LP-10/2016 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la 
LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo Directivo 
número 1674-06-2017, de sesión 396/2017, de fecha veintidós de junio de dos mil 
diecisiete, por medio del cual se autoriza al Representante Legal del INSAFORP a firmar 
la presente resolución 

RESUELVE: 

Nº 

1 

2 

3 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 1674-06-

2017, de sesión 396/2017, de fecha veintidós de junio del año dos mil diecisiete, 
los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA 

PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE 
COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera: 

OFERTANTE 
PARTICIPACIONES MONTO 

ADJUDICADAS ADJUDICADO 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 2,165 $ 236,864.00 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2,005 $ 225,400.00 

CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 1,685 $ 206,364.00 
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OFERTANTE 
PARTICIPACIONES MONTO 

Nº 
ADJUDICADAS ADJUDI CADO 

4 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 1,630 $ 174,560.00 

5 FEPADE 1,51 o $ 174,040.00 

6 PROACTION, S.A. DE C.V. 1,530 $ 172,792.00 

7 J.C., CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. 1,200 $ 158,400.00 

8 
S&S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 

1 ,01 o c.v. $ 114,320.00 

9 CIADE, S.A. DE C.V. 750 $ 105,600.00 

10 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA "JOSt SIMEÓN 

680 
CAÑAS" $ 99,040.00 

11 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 770 $ 93,816.00 

12 APROSSI, S.A. DE C.V. 600 $ 90,240.00 

13 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 770 $ 82,880.00 

14 CONCADIV, S.A. DE C.V. 755 $ 82,860.00 

15 CEFIN, S.A. DE C.V. 745 $ 79,120.00 

16 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 725 $ 76,320.00 

17 CUES, S.A. DE C.V. 625 $ 66,360.00 

18 FOREMP, S.A. DE C.V. 620 $ 62,100.00 

19 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 660 $ 61,464.00 

20 FUNDAPYME 635 $ 60,420.00 

21 CIT, S.A. DE C.V. 475 $ 49,324.00 

22 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 475 $ 48,504.00 

23 UNIVERSIDAD POLITtCNICA DE EL SALVADOR 450 $ 46,800.00 

24 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 470 $ 45,300.00 

25 IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 300 $ 42,540.00 

26 J&A, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 330 $ 36,440.00 

27 CORESPE, S.A. DE C.V. 235 $ 22,872.00 

28 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 220 $ 22,800.00 

29 CENFOSI, S.A. DE C.V. 175 $ 18,020.00 

30 GILBERTO ANTONIO PAZ FLORES 137 $ 15,344.00 

31 SEPROMED, S.A. DE C.V. 137 $ 15,344.00 

32 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 75 $ 11,400.00 

33 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 75 $ 9,000.00 

34 CORPOSOL, S.A. DE C.V. 120 $ 8,640.00 

35 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 50 $ 7,800.00 

36 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 75 $ 6,720.00 

37 APRENDA, S.A .DE C.V. 80 $ 6,336.00 

38 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 50 $ 4,000.00 

TOTAL 24,999 $ 2,840, 144.00 
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2. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Públ ica y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. 

Lic. R' 
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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

RESOLUCION DE ADJUDICACIÓN 
No. 03-00-04-2018 

En el Instituto Salvadoreño de Formación . Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del día 
nueve de abril de dos mil dieciocho. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 02/2018 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, 
EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE 
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS 
CERRADOS"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 1875-04-2018, de sesión 
436/2018, de fecha 05 de abril de 2018, por medio del cual se faculta al presidente y 
representante legal del INSAFORP a firmar la presente resolución, y de conformidad a 
lo establecido en los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y 
Contrataciones de la f.dministración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión CUATROCIENTOS VEINTE/DOS MIL DIECISIETE, de fecha siete de 
diciembre de dos mil diecisiete, el Consejo Directivo del INSAFORP, aprob~ 
según Acuerdo Número UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS - DOCE - DOS 
MIL DIECISIETE, las Bases de la Licitación Pública Número 02/2018 denominada 
"SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE 
CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS", contándose con 
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en 
http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y La Prensa Gráfica 
el día nueve de enero de dos mil dieciocho, de conformidad a lo establecido por 
los artículos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio público de compras 
públicas (COMPRASAL) ochenta y dos personas, entre naturales y jurídicas; y 
retirando Bases en la UACI sesenta y nueve personas entre naturales y jurídicas, 
todo lo cual consta en el expediente de la licitación. 

111. Que el día veintinueve de enero del año dos mil dieciocho, se realizó la recepción 
y apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 02/2018, presentándose a 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 
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ofertar ochenta personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las que se 
detallan: 

Nombre del Ofertante Abreviatura según documento 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

PROACTION, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 

SEPROMED, S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
MARSAN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE MARSAN, S.A. DE C.V. 
BOLAÑOS & BOLAÑOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE c.v. 
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRfA 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁSQUEZ . 
CORPORACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V. . 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE INTERNATIONAL BUSINESS 
CAPITAL VARIABLE CONSULTING S.A. DE C.V. 
DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V. 
VARIABLE 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA DE EL SALVADOR '10SÉ UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA 
SIMEÓN CAÑAS" 'JOSÉ SIMEÓN CAÑAS" I UCA 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CUES, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 
APRENDA. SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V. 
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ . 
APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APOYO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 
R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

R&G CG, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD 

CORESPE, S.A. DE C.V 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 
CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

CORPOSOL, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 
S & S CONSULTORES EMP.RESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE HUMANO S.A. DE C.V. 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL. 

CENFOSI, S.A. DE C.V. SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
CONSULTO RÍA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CÍA. 
Y LA SALUD LABORAL, R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

COINFOR, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 
NEW MILLENIUM, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE NEW MILLENIUM S.A. DE C.V. 
GESTION E INVERSIONES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

GESINVER, S.A. DE C.V. VARIABLE 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

APROSSI, S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA . 
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL . 
XPERIENCIAL LIFE COACHING SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE 
VARIABLE c.v. 
JULIO DÍAZ. 

Conocido Por: JULIO DENNIS DÍAZ 
GUILLEN 

FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y DEL 
ISCYC 

CONCRETO 
METAS & VISIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. 
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No. Nombre del Ofertante Abreviatura según documento 

33 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A. 
CAPITAL VARIABLE DE C.V. 

34 
CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD 

CONCADIV, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

35 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR . 

36 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 

CIADE S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

37 JUAN MANUEL PÉREZ GÓMEZ . 

38 GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING S.A. DE C.V. 

39 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE 

FUNDAPYME 
LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

40 V&M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE V&M QUALITY S.A. DE C.V. 

41 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CEFIN S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

42 SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA . 

43 
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

SEEM, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

44 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD 

ACCE, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

45 TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 
46 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA . 

47 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 
ASESORES PARA EL DESARROLLO/ 

ASESORES 
48 STRATEGA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE STRATEGA S.A DE C.V. 

49 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 
UNIVERSIDAD CAPITÁN GENERAL 

GERARDO BARRIOS/ UGB 

so ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO . 

51 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA . 
52 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE . 

53 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

FOREMP, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

54 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

SS ASOCIACIÓN PRO-SUPERACIÓN JUVENIL APROSJU 
56 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 
57 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO . 

58 
CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, SOCIEDAD 

CAPUCOM, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

59 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE 
INSTITUTO ESPECIALIZADO EN EDUCACIÓN SUPERIOR EN CIENCIA 

60 Y TECNOLOGÍA DENOMINADO ESCUELA ESPECIALIZADA EN ITCA-FEPADE 
INGENIERÍA· ITCA FEPADE 

61 UNIVERSIDAD DON SOSCO 

62 CARLOS ARTURO GAVIDIA GONZÁLEZ . 

63 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ . 

64 
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

SOLUCIONES CONSULTING S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

6S JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA . 
66 ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR . 

67 
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD ANÓNIMA 

ASIES S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

68 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR UPES/ POLITÉCNICA 

69 
JUÁREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANÓNIMA J&A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
DE CAPITAL VARIABLE c.v. 

70 SISTEMAS C&C, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE SISTEMAS C&C S.A. DE C.V. 

71 GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING S.A. DE C.V. 
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No. Nombre del Ofertante Abreviatura según documento 

72 
AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

AVANCE Y DESEMPEÑO S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

73 ROBERTO ANTONIO URIAS REINOSA . 
74 YANCOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR S.A. DE C.V. 
75 EFRAÍN ALFREDO SEGURA . 

76 JORGE ARTURO MARTÍNEZ FERNÁNDEZ . 
77 ÁNGEL RAFAEL QUEZADA CUENCA . 
78 CRUZ ROJA SALVADOREÑA . 
79 STB COMPUTER, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE STB COMPUTER S.A. DE C.V. 
80 FÉLIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA . 

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación en la Sección 11 Evaluación de 
Ofertas, para efectuar el análisis de las ofertas presentadas, la Comisión de 
Evaluación de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la Verificación de la 
Documentación Legal, en la cual solamente se revisará que el ofertante haya 
presentado toda la documentación legal requerida, la revisión se realizará con 
base a la documentación, se examinará que los documentos contengan y 
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso, 
esta etapa no tiene asignación de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan 
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de 
evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la Capacidad 
Financiera, la cual tiene una calificación máxima de 5 puntos de la calificación 
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para 
que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se 
evaluará por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE 
LUCRO: Razón Circulante 1.25 puntos, Razón de Endeudamiento 1.25 puntos, 
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; 
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la 
determinación de puntuación de resultados se tomará en cuenta el promedio 
de los resultados de los índices determinados para cada uno de los años 2016 
(al 31 de diciembre) y de 2017 (al 30 de junio o el más actualizado) y se sumarán 
los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer créditos 
bancarios. Las ofertantes que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje 
mínimo requerido de 3.5 puntos pasarán a la siguiente etapa de Evaluación de 
la Oferta Técnica, la que se realizará de manera independiente para cada área 
de capacitación y ofertante con o sin adjudicación en la Licitación Pública de 
Cursos Cerrados LP-01 /2017 (Persona jurídica o facilitador independiente), la 
cual asigna un máximo de 75 puntos a la calificación total de cada área ofertada, 
y en la que se tomarán en cuenta los siguientes criterios a evaluar: a) Criterios 
de evaluación técnica en ejecución de cursos cerrados para ofertantes 
adjudicados en la Licitación Pública 01/2017, 1. Listado de facilitadores 
acreditados en el área de capacitación ofertada 1.1 Resolución de la solicitud de 
acreditación (Facilitador independiente cumplimiento total) 20 puntos (No aplica 
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puntaje para facilitador independiente); 2. Capacidad de gestión administrativa 
y de ejecución del centro de formación (ejecución en la LP-01 /2017) 40 puntos 
(40 puntos facilitador independiente); 3. Experiencia en la ejecución de cursos 
cerrados en el área de capacitación que oferta 15 puntos (35 puntos facilitador 
independiente). b) Criterios de evaluación técnica ofertantes no 
adjudicados en la Licitación Pública 01/2017: 1. Listado de facilitadores 
acreditados en el área de capacitación ofertada. 1.1 Resolución de la solicitud de 
acreditación (Facilitador independiente cumplimiento total) 20 puntos (No aplica 
puntaje para facilitador independiente); 2. Experiencia en la ejecución de cursos 
en el área que oferta 15 puntos (35 puntos para facilitados independiente); 3. 
Cantidad de empresas atendidas 40 puntos (40 puntos facilitador 
independiente). La puntuación mínima requerida en esta etapa es de 50 puntos 
para continuar con la etapa de evaluación de la oferta económica, en la que 
se evaluarán únicamente las ofertas económicas de los temas ofertados que 
hayan alcanzado o sobrepasado el mínimo requerido en la Evaluación Técnica. 
Asimismo, quedarán fuera de competencia las ofertas con costos por hora que 
estén fuera del rango de precios referenciales por área de capacitación con que 
cuenta la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el límite 
superior, dentro y en el límite inferior del rango referido. El procedimiento para 
la evaluación de la oferta económica se realizará de manera independiente para 
cada área de capacitación ofertado. La evaluación económica se hará sobre la 
base del costo por hora ofertado. Por cada área de capacitación, el costo unitario 
"Costo por hora" más bajo de las ofertas que supere en la evaluación técnica se 
acreditará la puntuación económica máxima de 20 puntos. Al resto de ofertas 
económicas dentro de la misma área se les asignará un puntaje de acuerdo a la 
fórmula establecida en las Bases de Licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, se procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los 
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, 
siendo la primera . fase la Verificación de la documentación legal, a fin de 
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales 
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, 
numeral 3 de las Bases de Licitación, teniendo como resultado: Que de los 
ochenta ofertantes relacionados anteriormente, sesenta y nueve SON 
ELEGIBLES para pasar a la siguiente etapa de evaluación financiera, de acuerdo 
al informe de la Comisión de Evaluación de ofertas; y once no lo son, las cuales 
se detallan a continuación: A la ofertante CUES, S.A. DE C.V., se le previno para 
que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día 
siguiente de la notificación, subsanara documentación consistente en presentar 
Solvencia de pago extendida por las respectivas Administradoras de Fondos de 
Pensiones CONFIA y CRECER vigentes a la fecha de apertura de ofertas, y Letra 
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de Cambio en la que conste el nombre del librado de conformidad a su Escritura 
de Constitución y firma del Librador de conformidad al artículo 702 del Código 
de Comercio; y habiendo hecho uso del plazo otorgado para subsanar la 
prevención de la documentación legal solicitada, presentó la Letra de Cambio; 
sin embargo las Solvencias presentadas de AFP Confía y Crecer no se 
encuentran vigentes a la fecha de apertura de ofertas por estar emitidas con 
fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar 
con el proceso de evaluación. A la ofertante APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V., 
se le previno para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a 
partir del día siguiente de la notificación, subsanara documentación consistente 
en presentar Constancia de Matrícula de Comercio debidamente certificada por 
notario, Letra de Cambio en la que conste la fecha de suscripción de 29 de enero 
de 2018 y la firma del librador, Constancia de solvencia tributaria, vigente a la 
fecha de apertura de ofertas; y habiendo hecho uso del plazo establecido para 
subsanar la prevención de la documentación legal solicitada, presentó 
Constancia de matrícula de comercio debidamente certificada por notario, Letra 
de cambio; sin embargo la Solvencia Tributaria presentada no se encuentra 
vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida con fecha posterior 
a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso 
de evaluación. A la ofertante CORESPE, S.A. DE C.V., se le previno para que en 
el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día siguiente de 
la notificación, subsanara documentación consistente en presentar Letra de 
Cambio en la que conste la fecha de suscripción 29 de enero de 2018 y corregir 
la fecha de vencimiento 28 de abril de 2018 de conformidad al art. 702 del 
Código de Comercio, Solvencia de pago extendida por la Administrador de 
Fondos de Pensiones CONFIA de las cotizaciones correspondientes vigente a la 
fecha de apertura de ofertas, y al no haber presentado la documentación dentro 
del término otorgado se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de 
evaluación por no haber presentado la documentación legal requerida en el 
plazo establecido. Al ofertante JULIO DÍAZ, se le previno para que en el plazo 
máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día siguiente de la 
notificación, subsanara documentación consistente en presentar Solvencia de 
pago extendida por el IPSFA de las cotizaciones correspondientes vigente a la 
fecha de apertura de ofertas, en caso de no tener trabajadores a su cargo, 
presentar la constancia correspondiente de dicha institución en la que se 
exprese que no tiene personal a su cargo; Solvencia tributaria vigente a la fecha 
de apertura de ofertas; y Letra de Cambio consignando firma del librador, 
artículo 702 Código de Comercio, y habiendo hecho uso del plazo establecido 
para subsanar la prevención de la documentación legal solicitada, presentó 
Constancia del IPSFA y Letra de cambio; sin embargo la Solvencia tributaria 
presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar 
emitida con fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para 
continuar con el proceso de evaluación. Al ofertante JUAN MANUEL PÉREZ 
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GÓMEZ, se le previno para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles 
contados a partir del día siguiente de la notificación, subsanara documentación 
consistente en presentar Solvencia municipal correspondiente al municipio de 
la persona natural, que según Documento Único de Identidad es el municipio de 
Santo Tomás, vigente a la fecha de apertura de ofertas, y habiendo hecho uso 
del plazo establecido para subsanar la prevención de la documentación legal 
solicitada, presentó Solvencia municipal; sin embargo dicha solvencia 
presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar 
emitida con fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para 
continuar con el proceso de evaluación. A la ofertante SONIA MARGARITA 
ANAYA IRAHETA, se le previno para que en el plazo máximo de hasta tres días 
hábiles contados a partir del día siguiente de la notificación, subsanara 
documentación consistente en presentar Solvencia municipal correspondiente 
al municipio de la persona natural, según Documento Único de Identidad, es el 
municipio de San Salvador vigente a la fecha de apertura de ofertas, y Letra de 
Cambio consignando la firma del librador conforme al artículo 702 Código de 
Comercio; y habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar la 
prevención de la documentación legal solicitada, presentó Letra de cambio; sin 
embargo la Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la fecha 
de apertura de ofertas por estar emitida con fecha posterior a la misma, por lo 
que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación. A la 
ofertante FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO, se le previno para 
que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día 
siguiente de la notificación, subsanara documentación consistente en presentar 
Solvencia municipal correspondiente al municipio de la persona jurídica, según 
estatutos es San Salvador, vigente a la fecha de apertura de ofertas, y Letra de 
Cambio, consignando domicilio del librado, y firma del librador artículo 702 
Código de Comercio, y habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar 
la prevención de la documentación legal solicitada, presentó Letra de cambio; 
sin embargo la Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la 
fecha de apertura de ofertas por estar emitida con fecha posterior a la misma, 
por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación. 
Al ofertante ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA, se le previno para que 
en el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día siguiente 
de la notificación, subsanara documentación consistente en presentar 
Constancia que no se encuentra registrado en la base de datos de empleadores 
de la Unidad de Pensiones del ISSS (UPISSS), Solvencia de pago extendida por 
las Administradoras de Fondos de pensiones AFP CRECER e IPSFA de las 
cotizaciones correspondientes vigente a la fecha de apertura de ofertas. En caso 
de no tener trabajadores a su cargo presentar constancias de dichas 
instituciones en las se que exprese que no tiene personal a su cargo, y Letra de 
Cambio consignando fecha de suscripción de la misma 29 enero de 2018, 
artículo 702 Código de Comercio; y al no haber hecho uso del término otorgado 
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para presentar la documentación solicitada se declara NO ELEGIBLE para 
continuar con el proceso de evaluación por no haber presentado la 
documentación legal requerida dentro del plazo establecido. A la ofertante 
CONEMPRESA, S.A. de C.V., se le previno para que en el plazo máximo de hasta 
tres días hábiles contados a partir del día siguiente de la notificación, subsanara 
documentación consistente en presentar Solvencia Municipal correspondiente 
al municipio del domicilio de la persona jurídica según Escritura Pública de pacto 
social, vigente a la fecha de apertura de ofertas, Letra de Cambio consignando 
firma del librador, conforme al artículo 702 Código de Comercio, y habiendo 
hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevención de la 
documentación legal solicitada, presentó Letra de cambio; sin embargo la 
Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura 
de ofertas por estar emitida con fecha posterior a la misma, por lo que se declara 
NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación. Al ofertante ÁNGEL 
RAFAEL QUEZADA CUENCA, se le previno para que en el plazo máximo de hasta 
tres días hábiles contados a partir del día siguiente de la notificación, subsanara 
documentación consistente en presentar Recibo de pago de los derechos de la 
matrícula de comercio de comerciante individual, ya que el presentado dentro 
de su oferta es una fotocopia simple que no fue certificada por notario; 
Solvencias de pago extendidas por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social de 
las cotizaciones correspondientes, vigentes a la fecha de apertura de ofertas, en 
concepto de: 1- Salud; y 2-lnvalidez, Vejez y Muerte. O constancias de no estar 
registrado por parte de dicha Institución; Solvencias de pago extendidas por las 
respectivas Administradoras de Fondos de Pensiones e IPSFA, de las 
cotizaciones correspondientes, vigentes a la fecha de apertura de ofertas, en 
caso de no tener trabajadores a su cargo, presentar constancias de las 
instituciones correspondientes en las que se exprese que no tiene personal a su 
cargo; Solvencia tributaria, vigente a la fecha de apertura de ofertas; Solvencia 
Municipal correspondiente al municipio del domicilio de la persona natural, 
según Documento Único de Identidad, vigente a la fecha de apertura de ofertas; 
y Letra de cambio consignando la fecha de suscripción 29 enero 2018, domicilio 
del librado, y firma del librador, artículo 702 Código de Comercio; y habiendo 
hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevención de la 
documentación legal solicitada, presentó parte de los documentos 
mencionados; sin embargo la Solvencia municipal presentada la cual no se 
encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida en fecha 
posterior a la misma, así también no presentó dentro del plazo establecido la 
Solvencia Tributaria, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el 
proceso de evaluación. A la ofertante CRUZ ROJA SALVADOREÑA, se le previno 
para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día 
siguiente de la notificación, subsanara documentación consistente en presentar 
Solvencia de pago extendida por el IPSFA, de las cotizaciones correspondientes 
vigente a la fecha de apertura de ofertas. En caso de no tener trabajadores a su 
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cargo deberá presentar constancia en la que exprese que no tiene personal a su 
cargo, Constancia de Solvencia municipal correspondiente al municipio de la 
persona jurídica según estatutos es San Salvador vigente a la fecha de apertura 
de ofertas, y Letra de cambio consignando fecha de suscripción 29 enero 2018, 
nombre del librado y su domicilio, firma del librador Art. 702 código de 
comercio; y al no haber hecho uso del término otorgado se declara NO 
ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación por no haber presentado 
la documentación legal requerida. 

VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por los sesenta y nueve ofertantes que pasaron a esta 
etapa, de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 sección 11 evaluación 
de ofertas de las Bases de Licitación, obteniéndose los siguientes resultados: 

Ofertan te 
Puntaje 

Comentario 
Financiero 

PROSPECTIVA ROi & ACTION S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

SEPROMED S.A. DE C.V. 5.00 
ELEGIBLE 

MARSAN S.A. DE C.V. 5.00 
ELEGIBLE 

B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

ANA MARITZA FRANCO CHAVARRÍA 5.00 ELEGIBLE 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁSQUEZ 5.00 
ELEGIBLE 

CORPORACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL S.A. DE C.V. 1.25 NO ELEGIBLE 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSÉ SIMEÓN CAÑAS 5.00 ELEGIBLE 

APRENDA S.A. DE C.V. 3.75 
ELEGIBLE 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 5.00 ELEGIBLE 

R&G CONSULTING S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE 

LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 5.00 ELEGIBLE 

CORPORATE SOLUTION S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL S.A. DE C.V. (CENFOSI) 5.00 ELEGIBLE 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CÍA. 5.00 ELEGIBLE 

CONSULTO RES INTEGRALES - FORMADORES S.A. DE C.V. (COINFOR) 5.00 ELEGIBLE 

NEW MILLENIUM S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE 
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Ofertante 
Puntaje 

Comentario 
Financiero 

GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL (APROSSI) 5.00 ELEGIBLE 

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 5.00 ELEGIBLE 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 ELEGIBLE 

XPERIENCIAL LIFE COACHING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO 5.00 ELEGIBLE 

METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 ELEGIBLE 

CIADE S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

GRUPO TREMING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

FUNDAPYME 5.00 ELEGIBLE 

V&M QUALITY S.A. DE C.V. 4.00 ELEGIBLE 

CEFIN S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00 ELEGIBLE 

STRATEGA S.A DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5.00 ELEGIBLE 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 ELEGIBLE 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 ELEGIBLE 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE 

ASOCIACIÓN PRO-SUPERACIÓN JUVENIL 5.00 ELEGIBLE 

ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 5.00 ELEGIBLE 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 ELEGIBLE 

CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN S.A. DE C.V. (CAPUCOM) 5.00 ELEGIBLE 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO (FEPADE) 5.00 ELEGIBLE 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA· ITCA FEPADE 5.00 ELEGIBLE 

UNIVERSIDAD DON SOSCO 5.00 ELEGIBLE 

CARLOS ARTURO GAVIDIA GONZÁLEZ 3.50 ELEGIBLE 

MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 3.00 NO ELEGIBLE 

SOLUCIONES CONSULTING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA 5.00 ELEGIBLE 

ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 5.00 ELEGIBLE 
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Ofertante 
Puntaje 

Comentario 
Financiero 

ASIES S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 5.00 ELEGIBLE 

JUÁREZ & AUFFRET S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

SISTEMAS C&C S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

GM CONSULTING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

AVANCE Y DESEMPEÑO S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

ROBERTO ANTONIO URIAS REINOSA 5.00 ELEGIBLE 

YANCOR S.A. DE C.V. 3.50 ELEGIBLE 

EFRAÍN ALFREDO SEGURA 5.00 ELEGIBLE 

JORGE ARTURO MARTÍNEZ FERNÁNDEZ 5.00 ELEGIBLE 

STB COMPUTER S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE 

FÉLIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA 5.00 ELEGIBLE 

VII. Que en la etapa de la evaluación financiera la ofertante APRENDA, S.A. de C.V., 
obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles, debido a que en el índice 
Rentabilidad del patrimonio, la ponderación es de cero puntos de 1.25 ya que el 
promedio da como resultado -0.48 obteniendo el criterio de evaluación de cero 
ó % negativo, con base a lo anterior cumple con el puntaje mínimo financiero 
requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. 
La ofertante R&G CONSULTING GROUP, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de 
3.75 puntos de 5.00 posibles, debido a que en el índice Rentabilidad del 
Patrimonio, la ponderación es de cero puntos de 1.25 ya que el promedio da 
como resultado -1.21, obteniendo el criterio de evaluación con cero ó % 

negativo, con base a lo anterior cumple con el puntaje mínimo financiero 
requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. 
La ofertante NEW MILLENIUM, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de 4.50 puntos 
de 5.00 posibles, debido a que en el índice Razón de Endeudamiento, la 
ponderación es de 0.75 puntos de 1.25 ya que el promedio da como resultado 
0.60, obteniendo el criterio de evaluación de 0.51 a 0.75, con base a lo anterior 
que cumple con el puntaje mínimo financiero requerido siendo ELEGIBLE para 
continuar con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante V&M QUALITY, S.A. 
de C.V., obtiene un puntaje de 4.00 puntos de 5.00 posibles, debido que en el 
Índice de Razón Circulante obtuvo un promedio de 1.30, obteniendo el criterio 
de evaluación de 1.00 a 1.49 otorgándole el puntaje de 0.75, y el Índice de Razón 
de Endeudamiento obtuvo un promedio de 0.51, obteniendo el criterio de 
evaluación de 0.51 a 0.75 , otorgándosele un puntaje de 0.75; no obstante 
cumple con el puntaje mínimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con 
la siguiente etapa de evaluación. La ofertante CEFIN, S.A. DE c.v., obtiene un 
puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe a que en el Índice de 
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Razón de endeudamiento obtuvo un promedio de 0.63 obteniendo el criterio de 
evaluación de 0.51 a 0.75, obteniendo el puntaje de 0.75; no obstante cumple 
con el puntaje mínimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la 
siguiente etapa de evaluación. La ofertante TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 
obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe a que en el 
f ndice de Razón de endeudamiento obtuvo un promedio de 0.63 obteniendo el 
criterio de evaluación de 0.51 a 0.75, obteniendo el puntaje de 0.75; no obstante 
cumple con el puntaje mínimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con 
la siguiente etapa de evaluación. La ofertante FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles, 
se debe a que en el f ndice de Rentabilidad del Patrimonio la ponderación que 
obtuvo fue de cero de 1.25, ya que el índice de promedio fue de -1.02, 
obteniendo el criterio de evaluación de cero ó % negativos; no obstante cumple 
con el puntaje mínimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la 
siguiente etapa de evaluación. El Ofertante CARLOS ARTURO GAVIDIA 
GONZALEZ obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe 
a que en el Índice de Apalancamiento externo el puntaje que obtuvo fue de cero 
puntos, ya que el índice de promedio fue de 3.16, obteniendo el criterio de 
evaluación de mayor a 0.90; no obstante cumple con el puntaje mínimo 
requerido considerándosele ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. La ofertante YANCOR, S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.50 
puntos de 5.00 posibles, el cual se debe que en el índice Razón Circulante el 
puntaje fue de O.SO ya que obtuvo un promedio de 0.94, obteniendo el criterio 
de evaluación de O.SO a 0.99 y la Razón de Endeudamiento fue de O.SO puntos 
ya que obtuvo un promedio de 0.81, obteniendo el criterio de 0.76 a 0.90; no 
obstante cumple con el puntaje mínimo requerido siendo ELEGIBLE para 
continuar con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante STB COMPUTER, 
S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe 
que en la Razón Circulante el puntaje fue de 0.75 ya que obtuvo un promedio 
de 1.05, obteniendo el criterio de evaluación de 1.00 a 1.49 y la Razón de 
Endeudamiento fue de O.SO puntos ya que obtuvo un promedio de 0.78, 
obteniendo el criterio de evaluación de 0.76 a 0.90; no obstante cumple con el 
puntaje mínimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la siguiente 
etapa de evaluación. La Ofertante CORPORACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. 
DE C.V., obtiene un puntaje de 1.25 puntos de 5.00 posibles, se le solicitó 
presentar Estado de Flujo de Fondos al 31 de diciembre de 2016 y Balance 
General al 30 de junio de 2017 o el más actualizado, conforme lo requerido en 
bases de licitación numeral 18. Remitió la documentación, sin embargo el 
Balance General no fue presentado por dicha ofertante ya que en su contenido 
y forma presentaron Balance de Comprobación, por lo que al no cumplir con lo 
requerido en las bases de licitación Sección 1, Numeral 18, Folder No. 1 
Documentación Financiera Numero 3 "Balance General Firmado por el 
representante legal o apoderado, propietario y contador al 30 de junio de 2017 
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o el más actualizado al no tener la información no se le aplica el puntaje en los 
indicadores de los índices de Razón Circulante, Endeudamiento y Patrimonio 
únicamente obtuvo el puntaje de 1.25, por la referencia del sistema financiero 
(presento constancia de no poseer créditos bancarios) por lo que es considerada 
NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante 
MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ, obtiene un puntaje de 3.00 puntos de 5.00 
posibles, se le solicitó presentar Referencia bancaria del sistema financiero, 
donde especifique categoría de riesgo o constancia de no poseer créditos en los 
últimos 5 años, anexo 4-A. Conforme lo requerido en bases de licitación 
Numeral 18. Presentó la documentación, no obstante con la referencia crediticia 
presentada la ubica en el criterio de evaluación con cero puntos, por lo tanto al 
no lograr obtener el puntaje mínimo de 3.50 requerido según las bases de 
licitación (SECCION 11 EVALUACION DE OFERTAS, NUMERAL 1) es considerada NO 
ELEGIBLE para continuar en la siguiente etapa de evaluación. El resto de 
ofertantes que llegaron a la etapa de evaluación financiera alcanzando y 
sobrepasando el puntaje mínimo financiero establecido en las Bases de 
Licitación se declararan ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación técnica. 

VIII. Que en la etapa de Evaluación Técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 111 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS de las 
Bases de Licitación, aplicando los criterios de evaluación técnica para cada una 
de las ÁREAS DE CAPACITACIÓN descritas en la Sección 111 de las Bases de 
Licitación en las que se requiere hasta cincuenta mil horas de capacitación, 
distribuidas según cuadro detallado en el numeral 1 de la misma sección, de las 
que se obtuvieron los siguientes resultados: 

Ofertantes con experiencia en la L.P. 01/2017 

Experiencia 
en ejecución 

Capacidad de 
de cursos 

Proveedor 
Áreas listado de Comentarlo cerrados en Comentarlo 

gestión 
Comentarlo 

Puntaje 
ofertadas Facilitado res 

área de 
administrativa y Técnico 

capacitación 
de ejecución 

que oferta 

MARSAN, SA DE C.V. MERCADEO 20 15 40 75 

DESARROLLO 
YADMON. DEL 

20 15 40 75 
RECURSO 

MARSAN, S.A. DE C.V. HUMANO 
GRUPO ASESOR 
DOMINGUEZ SARAVIA. 20 15 40 75 
SADEC.V. MERCADEO 
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Experiencia 
en ejecución 

Capacidad de 
N' Áreas Listado de 

de cursos 
gestión Puntaje Proveedor Comentarlo cerrados en Comentario Comentarlo oferta ofertadas Facilitad ores 

área de administrativa y Técnico 

capacitación 
de ejecución 

que oferta 

6 DESARROLLO 
GRUPO ASESOR YADMON. DEL 

20 15 40 75 
DOMINGUEZ SARAVIA. RECURSO 
S.A. DE C.V. HUMANO 

6 GRUPO ASESOR 
DOMINGUEZ SARAVIA, PRODUCCIÓN 20 15 40 75 
S.A. DE C.V. Y CALIDAD 

13 20 15 40 75 APRENDA MERCADEO 
13 DESARROLLO 

YADMON.DEL 
20 15 40 75 RECURSO 

APRENDA HUMANO 
13 PRODUCCIÓN 

20 15 40 75 
APRENDA Y CALIDAD 

14 

Ejecución 

No aplica 35 30 del 65.28% 65 
con monto 
adjudicado 

SEGURIDAD Y mayor a 
MAURICIO ANTONIO SALUD S150,000 en 
URRUTIA VÁSOUEZ OCUPACIONAL Lo 01 ·2017 

18 

SEGURIDAD Y No aplica 35 40 75 
LEON LISANDRO SALUD 
MILIANDUEiilAS OCUPACIONAL 

20 

Nivel de 
ejecución 
del 77.36% 

20 15 15 con un 50 
monto 
adjudicado 

S & S CONSULTORES menor a 
EN DESARROLLO S75,000. en 
HUMANO, S.A. DE C.V. MERCADEO LP 01/2017 

20 Nivel de 
ejecución 
del 77.36% 
con un 

20 15 15 monto so 
DESARROLLO adjudicado 

S & S CONSULTORES YADMON. DEL menor a 
EN DESARROLLO RECURSO S75,000. en 
HUMANO, S.A. DE C.V. HUMANO LP 01/2017 

20 Nivel de 
ejecución 
del 77.36% 
con un 

20 15 15 monto so 
adjudicado 

S & S CONSULTO RES menor a 
EN DESARROLLO PRODUCCIÓN S75,000. en 
HUMANO, S.A. DE C.V. Y CALIDAD LP 01/2017 

21 CENTRO DE 
FORMACIÓN PARA LA 

20 15 40 75 
SUPERACIÓN 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. MERCADEO 
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Experiencia 
en ejecución Capacidad de 

de cursos 
N' Proveedor 

Areas listado de Comentarlo cerrados en Comentarlo 
gestión Comentario 

Punta) e 

oferta ofertadas Facllltadores área de 
administrativa y Técnico 

capacitación 
do ejecución 

que oferta 

21 CENTRO DE DESARROLLO 
FORMACIÓN PARA LA YADMON. DEL 

20 15 40 75 
SUPERACIÓN RECURSO 
INTEGRAL, SA DE C.V. HUMANO 

21 CENTRO DE 
FORMACIÓN PARA LA 20 15 40 75 
SUPERACIÓN PRODUCCIÓN 
INTEGRAL, SA DE C.V. Y CALIDAD 

23 CONSULTORES DESARROLLO 
INTEGRALES- YADMON. DEL 
FORMADORES, SA DE RECURSO 

20 15 40 75 

C.V. HUMANO 

25 
Nivel de 
ejecución 
del 86.86% 
con un 

20 15 30 
monto 65 
adjudicado 
menor al 

GESTIÓN E $75,000 en 

INVERSIONES. SA DE la LP-

c.v. MERCADEO 0112017 

25 Nivel de 
ejecución 
del 86.86% 
con un 

20 15 30 
monto 65 
adjudicado 
menor al 

GESTIÓN E $75,000 en 

INVERSIONES, SA. DE PRODUCCIÓN la LP-

c.v. Y CALIDAD 0112017 

26 ASESORES 
PROFESIONALES EN 
SALUD Y SEGURIDAD SEGURIDAD Y 20 15 40 75 

INDUSTRIAL SA. DE SALUD 
c.v. OCUPACIONAL 

27 KATIA LISVETH ELAS No aplica 35 40 75 
DEAMAYA MERCADEO 

27 DESARROLLO 
YADMON. DEL No apffca 35 40 75 

KATIA LISVETH ELAS RECURSO 
DEAMAYA HUMANO 

28 SEGURIDAD Y 

LUIS ROGELIO SALUD No aplica 35 40 75 

MIRANDA KHALIL OCUPACIONAL 

34 DESARROLLO 
CONSULTORIA Y YADMON. DEL 20 15 40 75 
CAPACITACIONES RECURSO 
DIVERSAS, SA. DE C.V. HUMANO 

36 CENTRO INTEGRAL DE 
ASESORIAY 
DESARROLLO SEGURIDAD Y 20 15 40 75 

EMPRESARIAL SA DE SALUD 
C.V. OCUPACIONAL 

39 FUNDACIÓN 
EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO 20 15 40 75 
SOSTENIBLE DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA MERCADEO 

39 FUN DACIÓN DESARROLLO 
EMPRESARIAL PARA EL YADMON. DEL 

20 15 40 75 
DESARROLLO RECURSO 
SOSTENIBLE DE LA HUMANO 
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Experiencia 
en ejecución 

Capacidad de 
N• Áreas List ado de 

de cursos 
gestión Puntaje 

Proveedor Comentarlo cerrados en Comentario Comentarlo 
oferta ofertadas Facili ta dores 

área de 
administrativa y Técnico 

capacitación de ejecución 

que oferta 

PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA 

39 FUNDACIÓN 
EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO 

20 15 40 75 
SOSTENIBLE DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA PRODUCCIÓN 
EMPRESA Y CALIDAD 

40 V & M QUALITY, SA 20 15 40 75 
DE C.V. MERCADEO 

40 V & M QUALITY, SA PRODUCCIÓN 
20 15 40 75 

DEC.V. Y CALIDAD 
41 Nivel de 

ejecución 
Presenta del 87.9496 
evidencias con un 

20 o del ai\o 30 monto 50 

2014yse adjudicado 
CENTRO DE solicitaban menor a 
FORMACIÓN solo del ai\o S75000 en 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. MERCADEO 2016y2017 LPOl/2017 

41 Nivel de 
ejecución 

Presenta del 87.9496 
evidencias con un 

20 o delai\o 30 monto 50 

DESARROLLO 2014y se adjudicado 
CENTRO DE YADMON.DEL solicitaban menor a 
FORMACIÓN RECURSO solo del ai\o S7SOOO en 
INTEGRAL, SA DE C.V. HUMANO 2016 y 2017 LPOl/2017 

41 
Nivel de 

Presenta ejecución 
evidencias del 87.9496 

10 o del ano 30 con un 40 
2014 y se monto 

CENTRO DE solicitaban adjudicado 
FORMACIÓN PRODUCCIÓN solo del ai\o menor a 
INTEGRAL. S.A. DE C.V. Y CALIDAD 2016V2017 $75000 

41 Nivel de 
ejecución 
del 87.9496 
con un 

20 15 30 monto 65 
adjudicado 

CENTRO DE menor a 
FORMACIÓN S75000 en 
INTEGRAL S.A. DE C.V. INFORMÁTICA LPOl/2017 

43 SERVICIOS DESARROLLO 
ESTRATt GICOS YADMON. DEL 

20 15 40 75 
EMPRESARIALES. S.A. RECURSO 
DE C.V. HUMANO 

43 SERVICIOS 
ESTRATlG!COS 

20 15 40 75 
EMPRESARIALES, S.A. PRODUCCIÓN 
DEC.V. Y CALIDAD 

45 TALENTO HUMANO, 
20 15 40 75 

S.A.DEC.V MERCADEO 

45 DESARROLLO 
YADMON. DEL 20 15 40 75 

TALENTO HUMANO, RECURSO 
S.A. DE C.V HUMANO 

45 TALENTO HUMANO, PRODUCCIÓN 20 15 40 75 
S.A. DE C.V Y CALIDAD 
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Experiencia 
en ejecución 

capa cid ad de 
Nº Áreas listado de 

de cursos 
gestión Puntaje 

Proveedor Comentarlo cerrados en Comentario Comentarlo 
oferta ofertadas Facllltadores 

área de 
administrativa y Técnico 

capacitación 
de ejecución 

que oferta 

48 Nivel de 
ejecución 
del 81.40% 
con un 

20 15 15 monto 50 
DESARROLLO adjudicado 
YADMON. DEL menor a 
RECURSO $75000 en 

STRATEGA. SA DE C.V HUMANO LPOl/2017 

49 

Ejecución 
menor al 
75% en 

20 15 o 
proveedores 

35 adjudicados 
con un 
monto 
menor a 

UNIVERSIDAD $75000 en 
GERARDO BARRIOS MERCADEO LP 01/2017. 

49 Ejecución 
menor al 
75% en 
proveedores 
adjudicados 

20 15 o con un 35 
monto 

DESARROLLO menor a 
YADMON. DEL $75000 en 

UNIVERSIDAD RECURSO la LP 
GERARDO BARRIOS HUMANO 01/2017. 

50 SEGURIDAD Y 
ROM EL GIOVANNI SALUD No aplica 35 40 75 
CUESTAS PACHECO OCUPACIONAL 

52 REYNALDO SEGURIDAD Y 
ALEXANDER VALLEJO SALUD No aplica 35 40 75 
MONGE OCUPACIONAL 

52 Solo 
presenta 3 

cursos 
No aplica o válidos. no 40 40 

REYNALDO alcanza el 

ALEXANDER VALLEJO PRODUCCIÓN mínimo de 5 

MONGE Y CALIDAD cursos. 
53 FORTALECIMIENTO 

EMPRESARIAL. SA. DE 20 15 40 75 
c.v. MERCADEO 

53 DESARROLLO 
FORTALECIMIENTO YADMON. DEL 

20 15 40 75 
EMPRESARIAL. SA. DE RECURSO 
C.V. HUMANO 

53 

Presenta 4 
10 fac ilitadores 15 40 65 

que 
FORTALECIMIENTO cumplen 
EMPRESARIAL, S.A DE PRODUCCIÓN con lo 
c.v. Y CALIDAD solicitado 

56 ASOCIACIÓN 
INSTITUCIÓN 20 15 40 75 
SALESIANA INFORMÁTICA 
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Experiencia 
en ejecución Capacidad de 

N• Áreas listado de 
de cursos gestión Puntaje 

Proveedor Comentarlo cer rados en Comentarlo Comentarlo 
oferta ofertadas Facilitadores área de 

administrativa y Técnico 

capacitación 
de ejecución 

que oferta 

58 CAPACITACIÓN 
PROFESIONAL EN 20 
COMPUTACIÓN, S.A. 

15 40 75 

DEC.V. INFORMÁTICA 

59 Nivel de 
ejecución 
del 
83.09%con 

20 15 30 un monto 65 

FUNDACIÓN entre 75,000 

EMPRESARIAL PARA EL a 150000 en 

DESARROLLO la 

EDUCATIVO MERCADEO LP01/2017 

59 Nivel de 
ejecución 
del 
83.09*con 

20 15 30 un monto 65 

FUNDACIÓN DESARROLLO entre 75,000 

EMPRESARIAL PARA EL YADMON. DEL a 150000 en 

DESARROLLO RECURSO la 

EDUCATIVO HUMANO LP01 /2017 

59 Nivel de 
ejecución 
del 
83.09*con 

20 15 30 un monto 65 

FUNDACIÓN entre 75,000 

EMPRESARIAL PARA EL a 150000 en 

DESARROLLO PRODUCCIÓN la 

EDUCATIVO Y CALIDAD lPOl /2017 

59 Nivel de 
ejecución 
del 
83.09* con 

20 15 30 un monto 65 

FUNDACIÓN entre 75,000 

EMPRESARIAL PARA El a 150000en 

DESARROLLO la 

EDUCATIVO INFORMÁTICA l POl /2017 

60 Ejecución 
del 80.94% 
con un 
monto 

INFORMÁTICA 20 15 15 adjudicado so 

ESCUELA menor a 

ESPECIALIZADA EN $75,000 en 

INGENIERIA ITCA· la 

FEPADE l POl /2017 

61 UNIVERSIDAD DON 20 15 40 75 
sosco INFORMÁTICA 

66 ASOCIACIÓN 
CONEXIÓN AL 
DESARROLLO DE EL 

20 15 40 75 

SALVADOR INFORMÁTICA 

67 ASESORES DE 
SISTEMAS 
ESPECIALIZADOS, S.A. 

20 15 40 75 

DE C.V. MERCADEO 
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Experiencia 
en ejecución 

Capacidad de 
de cursos 

Nº 
Proveedor 

A reas Listado de 
Comentario cerrados en Comentarlo 

gestión 
Comentarlo 

Puntaje 
oferta ofertadas Facllltadores 

área de 
administrativa y Técnico 

capacitación 
de ejecución 

que oferta 

67 
Presenta 

evidencias 
novAlidas 

(cursos 
20 o abiertos) 40 60 

para esta 
ASESORES DE DESARROLLO Area y una 
SISTEMAS YADMON. DEL orden de 
ESPECIALIZADOS, S.A. RECURSO Inicio 2015). 
DE C.V. HUMANO 

68 UNIVERSIDAD SEGURIDAD Y 
POLITECNICA DE EL SALUD 20 15 40 75 
SALVADOR OCUPACIONAL 

69 JUÁREZ & AUFFRET, 
ASESORES DE MERCADEO 
EMPRESAS, S.A. DE C.V 

69 JUÁREZ & AUFFRET, SEGURIDAD Y 
ASESORES DE SALUD 
EMPRESAS, SA DE C.V OCUPACIONAL 

69 DESARROLLO No cumple perfil del ofertante 
JUÁREZ & AUFFRET, YADMON. DEL 
ASESORES DE RECURSO 
EMPRESAS, S.A. DE C.V HUMANO 

69 JUÁREZ & AUFFRET. 
PRODUCCIÓN 

ASESORES DE Y CALIDAD 
EMPRESAS, S.A. DE C.V 

72 DESARROLLO 
AVANCE Y YADMON. DEL 

20 15 40 75 
DESEMPEÑO, S.A. DE RECURSO 
c.v. HUMANO 

75 DESARROLLO 
YADMON. DEL 

No aplica 3S 40 75 
EFRAfN ALFREDO RECURSO 
SEGURA HUMANO 

Ofertantes sin experiencia en la L.P. 01/2017 

Experiencia 
en ejecución 

Cantidad 
Nºde Listado 

de cursos 
de Puntaje 

Ofertante Area ofertada Comentar io cerrados en Comentarlo Coment arlo 
oferta Facllltadores 

área de 
empresas Técnico 

capacitación 
at endidas 

que oferta. 

1 
PROSPECTIVA ROi & 

MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00 
ACTION, SA DE C.V. 

DESARROLLO 

1 
PROSPECTIVA ROi & YADMON. DEL 

20.00 lS.00 40 75.00 ACTION, S.A. DE C.V. RECURSO 
HUMANO 

1 
PROSPECTIVA ROi & PRODUCCIÓN 

20.00 15.00 40 75.00 
ACTION, S.A. DE C.V. Y CALIDAD 



Licilación Pública No.02/2018 Ng. 20 

Experiencia 
en ejecución Cantidad 

Nºde l istado 
de cursos de Punta je 

Ofertan te Área ofertada Comentarlo cerrados en Comentarlo Comentarlo 
oferta Facilitad ores área de 

empresas Técnico 

capacitación 
atendidas 

que oferta. 

Presenta menos 
Presenta 

de cinco cursos 
menos de 10 

PROSPECTIVA ROi & válidos en el área 
empresas 

1 INFORMÁTICA 20.00 0.00 o atendida en el 20.00 
ACTION, SA DE C.V. según área según 

Información 
verificada. 

Información 
verificada. 

PROSPECTIVA ROi & 
El ofertante PROSPECTIVA ROi & ACTION, SA de C.V. en el área de Informática presenta 25 evidencias no validas que se refieren a 

1 ACTION, SA DE C.V. 
cursos Impartidos a facilitadores de formación continua en el marco de capacitaciones para desarrollar competencias 

metodoló2lcas y transversales. 

SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN DE SEGURIDAD Y 

2 RIESGOS SALUD 20.00 15.00 40 75.00 

OCUPACIONALES, SA OCUPACIONAL 
DEC.V. 

4 
B&B PRODUCTOS Y PRODUCCIÓN 20.00 15.00 40 75.00 

SERVICIOS SA DE C.V. YCAUDAD 

DESARROLLO 

5 
ANA MARITZA FRANCO YADMON. DEL No presenta resolución de Ja sollcl tud de acreditación por t anto no continua con el proceso de evaluación 

CHAVARRÍA RECURSO técnica. 

HUMANO 

ARTURO ANTONIO SEGURIDAD Y 
7 CIENFUEGOS SALUD No aplica 35 40 75.00 

VELÁSQUEZ OCUPACIONAL 

INTERNATIONAL Presenta 

9 
BUSINESS MERCADEO 20.00 15.00 20 

evidencia 
55.00 

CONSULTING, SA DE validas de 10 

C.V. empresas 

INTERNATJONAL DESARROLLO 

9 
BUSINESS YADMON. DEL 20.00 15.00 40 75.00 

CONSULTING, S.A. DE RECURSO 
C.V. HUMANO 

Presenta 
JNTERNATIONAL 

BUSINESS PRODUCCIÓN 
menos de 10 

9 CONSULTING, S.A. DE YCAUDAD 
20.00 15.00 o empresas 35.00 

atendida en el 
C.V. área. 

DESARROLLO DESARROLLO 
10 ESTRATEGICO S.A. DE YADMON. DEL 

20.00 15.00 40 75.00 

c.v. 
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Experiencia 
en ejecución 

Cantidad 
Nºde Listado 

de cursos 
de Puntaje 

Ofertante Atea ofertada Comentarlo cerrados en Comentario Comentario 
oferta Facilitadores 

área de 
empresas Técnico 

capacitación 
atendidas 

que oferta. 

RECURSO 
HUMANO 

UNIVERSIDAD 
11 CENTROAMERICANA MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00 

JOSE SIMEON CA!iíAS 

UNIVERSIDAD SEGURIDAD Y 
Solo 

11 CENTROAMERICANA SALUD 10.00 
presenta o No presenta o No presenta 

10.00 
JOSE SIMEON CA!iíAS OCUPACIONAL 

tres evidencias evidencias 
facilitadores 

UNIVERSIDAD 
DESARROLLO 

11 CENTROAMERICANA 
YADMON. DEL 

20.00 15.00 40 75.00 
)OSE SIMEON CANAS 

RECURSO 
HUMANO 

UNIVERSIDAD 
PRODUCCIÓN 

11 CENTROAMERICANA 20.00 15.00 40 75.00 
JOSE SIMEON CA!iíAS 

Y CALIDAD 

16 
R&G CONSULTING 

MERCADEO 20.00 o No presenta o No presenta 
20.00 

GROUP, S.A. DE C.V. evidencias evidencias 

DESARROLLO La cantidad de 

16 
R&G CONSULTING YADMON. DEL 

20.00 o Presenta menos o empresas 
20.00 

GROUP, S.A. DE C.V. RECURSO de 5 cursos. atendidas son 
HUMANO menos de 10. 

16 
R&G CONSULTING PRODUCCIÓN 

20.00 o Presenta menos 
40 60.00 

GROUP, SA DE C.V. Y CALIDAD de 5 cursos. 

CORPORATE 
19 SOLUTIONS, SA DE MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00 

c.v. 
CORPORATE 

DESARROLLO 

19 SOLUTIONS, S.A. DE 
YADMON. DEL 

20.00 15.00 40 75.00 
RECURSO c.v. 
HUMANO 

CODEHPSAL RA 
SEGURIDAD Y 

22 SALUD 20.00 15.00 40 75.00 
ESQUIVEL & CIA 

OCUPACIONAL 

24 
NEW MILLENIUM. S.A. 

INFORMÁTICA 20.00 15.00 40 75.00 
DE C.V. 

DESARROLLO 

29 
XPERIENCIAL LIFE YADMON. DEL 

20.00 15.00 40 75.00 
COACHING, SA DE C.V. RECURSO 

HUMANO 

FUNDACIÓN 
INSTITUTO 

PRODUCCIÓN Cantidad inferior 
31 SALVADOREliíO DEL 

Y CALIDAD 
20.00 o 

a 5 cursos 
40 60.00 

CEMENTO Y EL 
CONCRETO 

32 
METAS & VISIÓN SA 

MERCADEO 20.00 15.00 40.00 75.00 
DE C.V. 

DESARROLLO 

32 
METAS & VISIÓN S.A. YADMON. DEL 

20.00 15.00 40.00 75.00 
DE C.V. RECURSO 

HUMANO 
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Experiencia 
en ejecución 

Cantidad 
N'de Listado 

de cursos 
de Puntaje 

Ofertante Área ofertada Comentario cerrados en Comentario comentarlo 
oferta Facilltad ores 

área de 
empresas Técnico 

capacitación 
atendidas 

que oferta. 

CAPITAL HUMANO 
33 EMPRESARIAL. SA DE MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00 

c.v. 

CAPITAL HUMANO 
DESARROLLO 

33 EMPRESARIAL. S.A. DE 
YADMON. DEL 

20.00 15.00 40 75.00 
RECURSO c.v. 
HUMANO 

Anexo 10 
Anexo 10 

presentado no es 
presentado no 

SEGURIDAD Y es válido 
35 OSCAR ANTONIO 

SALUD No aplica o válido porque no o porque no está o 
ZAMORA TOBAR 

OCUPACIONAL 
está certificado y 

certificado y lo 
lo presenta en 

fotocopia. 
presenta en 
fotocopia. 

GRUPO TREMING S.A. Menos d e 5 
nene menos 

38 MERCADEO 20.00 o o de 10 20.00 
DE C.V. cursos. 

empresas 

DESARROLLO 
Tiene menos 

38 
GRUPO TREMING SA YADMON. DEL 

20.00 o Menos de 5 o de 10 20.00 
DE C.V. RECURSO cursos 

HUMANO 
empresas 

Las evidencias 
Las evidencias 

ASESORES Y 
presentadas 

presentadas 

44 
CONSULTORES EN 

MERCADEO 20.00 o corresponden al o corresponden 
20.00 

COMERCIO EXTERIOR al área de 
S.A. DE C.V. 

área de Admon 
Admon de 

de operaciones. 
operaciones. 

ASESORES Y 

44 
CONSULTORES EN PRODUCCIÓN 

20.00 15.00 40 75.00 
COMERCIO EXTERIOR Y CALIDAD 

S.A. DE C.V. 

ELIOTY GIUSEPPE 
SEGURIDAD Y 

No presenta Resolución de la solicitud de acreditación, presenta una pero a nombre de o tra persona por 
46 SALUD 

REYES CARRANZA 
OCUPACIONAL 

tanto no continua en el proceso de evaluación técnica. 

No presenta 
No presenta 

evidencias de 
ASOCIACIÓN PRO· 

evidencias de 
cursos cerrados 

cursos 
SUPERACIÓN cerrados 

55 
JUVENii/EMPRESARiOS 

MERCADEO 20.00 o /abiertos en el o 
/ abiertos en el 

20.00 
área de 

JUVENILES 
capacitación 

área de 

l icitada. 
capaci tación 

l icitada. 
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Experiencia 
en ejecución 

Cantidad 
N• de listado 

de cursos 
de Puntaje 

Ofertan te Area ofertada Comentarlo cerrados en Comentarlo Coment ar lo 
oferta Facilitadores 

área de 
empresas Técnico 

capacitación 
atendidas 

que oferta. 

No presenta 
No presenta 

evidencias de 
evidencias de 

ASOCIACIÓN PRO· DESARROLLO 
cursos cerrados 

cursos 

SS 
SUPERACIÓN YADMON. DEL 

20.00 o /abiertos en el o cerrados 
20.00 

JUVENIUEMPRESARIOS RECURSO 
área de 

/abiertos en el 
JUVENILES HUMANO 

capacitación 
área de 

licitada. 
capacitación 

licitada. 

No presenta 
No presenta 

evidencias de 
ASOCIACIÓN PRO· 

evidencias de 
cursos cerrados 

cursos 

SS 
SUPERACIÓN INFORMÁTICA 10.00 o /abiertos en el o cerrados 

10.00 
JUVENIUEMPRESARIOS 

área de 
/abiertos en el 

JUVENILES capacitación 
área de 

licitada. 
capacitación 

licitada. 

NELSON ANTONIO 
SEGURIDAD Y 

S7 
OLIVO EKONOMO 

SALUD No aplica 35 40 75.00 
OCUPACIONAL 

DESARROLLO No presenta resolución de la solicitud de acreditación sino una constancia o comprobante de trámite del 
CARLOS ARTURO YADMON. DEL 

62 
GAVIDIA GONZÁLEZ RECURSO 

solicitante por tanto no continua con el proceso de evaluación técnica. 

HUMANO 

SOLUCIONES 
64 CONSULTING. SA DE MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00 

c.v. 
SOLUCIONES 

DESARROLLO 

64 CONSULTING, SA DE 
YADMON. DEL 

20.00 15.00 40 75.00 
RECURSO 

C.V. 
HUMANO 

DESARROLLO 

65 
JUAN DAGOBERTO YADMON.DEL 

No aplica 35 40 75.00 
DIAZ ARGUET A RECURSO 

HUMANO 

Presenta 
solo dos 

facilitadores 

70 
SISTEMAS C&C, S.A. DE 

INFORMÁTICA o que 
15.00 40 55.00 

C.V. cumplen 
con lo 

solicitado en 
las Bases. 

71 
GM CONSULTING, SA MERCADEO 20 15.00 40 75.00 

DE C.V. 

DESARROLLO 

71 
GM CONSULTING, SA YADMON. DEL 

20 15.00 40 75.00 
DE C.V. RECURSO 

HUMANO 



N'de 
oferta 

73 

74 

74 

76 

79 

80 
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Experiencia 
en ejecución Cantidad 

Listado 
de cursos de Puntaje 

Ofertante Area ofertada Comentarlo cerrados en Comentarlo Comentarlo 
Facllitadores área de 

empresas Técnico 

capacitación 
atendidas 

que oferta. 

Anexo 1 O no es 

DESARROLLO 
válido porque Anexo 10 no 

ROBERTO ANTONIO YADMON. DEL 
está sin certificar es válido 

URIAS REINOSA RECURSO 
No aplica o por tanto no se o 

porque está 
o 

HUMANO 
puede sin certificar. 

comprobar la 
experiencia. 

Solo tiene 1 
Solo tiene 3 

evidencia por 
empresas por 

YANCOR SA DE C.V. MERCADEO 20.00 o o tanto no 20.00 
tanto no obtiene obtiene 

puntaje. puntaje. 

DESARROLLO 

YANCOR SA DE C.V. 
YAOMON. DEL 

20.00 
RECURSO 

15.00 40 75.00 

HUMANO 

Anexo 9 presenta 
Anexo 9 
presenta 

comprobantes a comprobantes 
DESARROLLO nombre de a nombre de 

JORGE ARTIJRO YAOMON. DEL 
No aplica o empresas y no o o 

MARTÍNEZ FERNÁNDEZ RECURSO presenta anexo 
empresas y no 

HUMANO l O para validar 
presenta 

dicha 
anexo 10 para 

Información. 
validar dicha 
Información. 

Presenta 
solo dos Presenta m enos 

Presenta 

STB COMPUTER SA DE 
facilitadores de cinco cursos 

evidencias 

c.v. INFORMÁTICA 10.00 que o 
válídos en el Mea 

20 válidas de 12 30.00 

cumplen (3) 
empresas 

con lo atendidas. 

solicitado. 

DESARROLLO 
Solo presenta 

evidencias 
F~LIX RODRIGO YADMON.DEL 

CRISTALES MIRANDA RECURSO 
No aplica 35 o para menos de 35.00 

10 empresas, 
HUMANO atentldas. 

IX. Que posteriormente se procedió a la evaluación de las Ofertas Económicas de 
las empresas que superaron los puntajes mínimos requeridos en la evaluación 
técnica en las Bases de Licitación, teniendo esta etapa una ponderación de 
máxima de 20 puntos, que se otorgarán de manera independiente para cada 



No. 
ofe rta 
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6 

13 
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18 
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21 
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25 

26 

27 

28 
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49 
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área de capacitación ofertada, de conformidad a los criterios contenidos en el 
numeral 6 de la Sección 11 de las Bases de Licitación, siendo los siguientes: a) 
Quedarán fuera de competencia las ofertas con costos por hora que estén fuera 
del rango de precios referenciales por área de capacitación con que cuenta la 
institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el límite superior, 
dentro y en el límite inferior del rango requerido. b) Por cada área de 
capacitación, el costo unitario "costo por hora" más bajo de las ofertas que 
supere en la evaluación técnica se acreditará la puntuación económica máxima 
de 20 puntos. c) Al resto de ofertas económicas se le asignará dentro de la 
misma área un puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las Bases de 
Licitación. Que en esta etapa se obtuvieron los siguientes resultados: 

Cua d d ro f e PuntaJe Econom1co O ertantes con experiencia en a L.P. 01/2017 
DESARROLLO Y 

PRODUC. Y SEGURIDAD Y 
OFERTANTE ADMON. DEL INFORMÁTICA MERCADEO 

RRHH 
CALIDAD SALUD OCUP. 

MARSAN, S.A. DE C.V. 20.00 19.44 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 
18.68 18.1 6 17.32 

S.A. DE C.V. 

APRENDA 20.00 19.44 20.00 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA 
20.00 

VÁSQUEZ 

LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 18.75 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 
18.44 17.92 17.97 

HUMANO, S.A. DE C.V. 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA 
18.44 17.92 17.75 

SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

CONSULTO RES INTEGRALES-
18.93 

FORMADORES, S.A. DE C.V. 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 20.00 19.19 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
19.23 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 18.93 18.40 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 17.65 

CONSULTORIA y CAPACITACIONES 
18.21 

DIVERSAS, S.A. DE C.V. 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE 20.00 
c.v. 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 18.93 18.40 18.93 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

FUERA DE FUERA DE 
RANGO DE RANGO DE 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. PRECIOS PRECIOS 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. 
18.21 18.00 18.16 

DEC.V. 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS 
18.93 16.90 

EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V 17.75 17.25 16.71 

STRATEGA, S.A. DE C.V 17.75 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 14.40 
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so ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 20.00 

52 
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO 

20.00 
MONGE 

. 

53 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. 

19.72 19.17 18.21 
DE C.V. 

56 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 16.94 

58 
CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN 

18.23 COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. 

59 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 

18.93 16.36 18.40 
DESARROLLO EDUCATIVO 

17.75 

60 
ESCUELA ESPECIALIZADA EN 

18.00 
INGENIERIA ITCA-FEPADE 

66 
ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL 

20.00 
DESARROLLO DE EL SALVADOR 

67 
ASESORES DE SISTEMAS FUERA DE RANGO 

19.44 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. DE PRECIOS 

68 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL 

20.00 SALVADOR 

72 AVANCE Y DESEMPEiiJO, S.A. DE C.V. 18.21 

75 EFRAÍN ALFREDO SEGURA 18.21 

Cuadro de Puntaje Económico Ofertantes sin experiencia en la L.P. 01/2017 

No. 
OFERTANTE 

DESARROLLO Y 
INFORMÁTICA 

PRODUC. Y SEGURIDAD Y 
oferta ADMON. DEL RRHH 

MERCADEO 
CALIDAD SALUD OCUP. 

1 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE 

18.18 18. 18 16.25 c.v. 

2 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE 

20.00 
RI ESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 

4 
B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE 

20.00 c.v. 

7 
ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS 

19.12 
VELÁSQUEZ 

9 
INTERNATIONAL BUSINESS 

19.18 19.18 
CONSULTING, S.A. DE C.V. 

10 
DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE 

16.09 c.v. 

11 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA 

14.00 
FUERA DE 

17.33 
OSE SIMEON CAÑAS PRECIO 

16 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 16.05 

19 CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 17.50 17.50 

22 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 20.00 

24 
FUERA DE 

NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. PRECIOS 

29 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE 

20.00 c.v. 
FUNDACIÓN INSTITUTO 

31 SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL 17.33 
CONCRETO 

32 METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. 19.44 19.44 

33 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. 

17.95 17.95 
DE C.V. 

44 
~ESORES y CONSULTORES EN 
COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 

20.00 

57 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 17.33 

64 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE 

19.44 17.95 c.v. 
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65 ~UAN DAGOBERTO DÍAZARGUETA 18.67 

70 SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. 20.00 

71 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 19.44 20.00 

74 YANCOR S.A. DE C.V. 17.50 

Que en la etapa de evaluación económica, en los dos cuadros anteriores, a los 
ofertantes la razón por la cual que no se le asigna puntos es por estar su oferta 
económica fuera del rango de precios referenciales por área de capacitación de esta 
Institución. Por lo anterior dichas ofertas mencionada en las áreas descritas quedan 
fuera de competencia de conformidad a lo establecido en la Sección 11 numeral 6 de las 
Bases de Licitación. 

X. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y 
Económica de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, 
se obtuvieron los puntajes totales siguientes: 

Cuadros de Puntaje Total Ofertantes Con Experiencia en L.P. 01/2017 por áreas 

Ofertan te 
Área Puntaje Puntaje Punta je Puntaje 

ofertada financiero técnico económico Total 
ASESORES DE SISTEMAS 

Mercadeo 5.00 75.00 19.44 99.44 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 

MARSAN, S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 19.44 99.44 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA Mercadeo 5.00 75.00 18.40 98.40 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA Mercadeo 5.00 75.00 18.40 98.40 

APRENDA Mercadeo 3.75 75.00 19.44 98.19 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ 
Mercadeo 5.00 75.00 18.16 98.16 

SARAVIA, S.A. DE C.V. 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 

Mercadeo 3.75 75.00 19.17 97.92 
S.A. DE C.V. 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA 

Mercadeo 5.00 75.00 17.92 97.92 
SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V Mercadeo 4.50 75.00 17.25 96.75 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE 
Mercadeo 5.00 65.00 20.00 90.00 c.v. 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
Mercadeo 5.00 65.00 18.40 88.40 

DESARROLLO EDUCATIVO 
S & S CONSULTORES EN 
DESARROLLO HUMANO, S.A. DE Mercadeo 5.00 50.00 17.92 72.92 
c.v. 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, 

Mercadeo 4.50 50.00 18.1 6 72.66 
S.A. DE C.V. 
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Ofertan te Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y Seguridad y 
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE Salud 5.00 75.00 20.00 100.00 
c.v. Ocupacional 

Seguridad y 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL Salud 5.00 75.00 20.00 100.00 
SALVADOR Ocupacional 

Seguridad y 
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO Salud 5.00 75.00 20.00 100.00 
MONGE Ocupacional 

Seguridad y 
ROMEL GIOVANNI CUESTAS Salud 5.00 75.00 20.00 100.00 
PACHECO Ocupacional 
ASESORES PROFESIONALES EN Seguridad y 
SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, Salud 5.00 75.00 19.23 99.23 
S.A. DE C.V. Ocupacional 

Seguridad y 
Salud 5.00 75.00 18.75 98.75 

LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS Ocupacional 
Seguridad y 
Salud 5.00 75.00 17.65 97.65 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL Ocupacional 
Seguridad y 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA Salud 5.00 65.00 20.00 90.00 
VÁSQUEZ Ocupacional 

Ofertante Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
Desarrollo y 
Admon. del 5.00 75.00 20.00 100.00 

MARSAN, S.A. DE C.V. Recurso Humano 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL Desarrollo y 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Recurso Humano 

Desarrollo y 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Recurso Humano 

Desarrollo y 
CONSULTORES INTEGRALES- Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93 
FORMADORES, S.A. DE C.V. Recurso Humano 

Desarrollo y 
Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93 

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA Recurso Humano 
Desarrollo y 
Admon. del 3.75 75.00 20.00 98.75 

APRENDA Recurso Humano 
Desarrollo y 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ Admon. del 5.00 75.00 18.68 98.68 
SARAVIA, S.A. DE C.V. Recurso Humano 

Desarrollo y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, Admon. del 3.75 75.00 19.72 98.47 
S.A. DE C.V. Recurso Humano 

Desarrollo y 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA Admon. del 5.00 75.00 18.44 98.44 
SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. Recurso Humano 
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Ofertan te Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
Desarrollo y 
Admon. del 5.00 75.00 18.21 98.21 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. Recurso Humano 
Desarrollo y 

CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES Admon. del 5.00 75.00 18.21 98.21 
DIVERSAS, S.A. DE C.V. Recurso Humano 

Desarrollo y 
Admon. del 5.00 75.00 18.21 98.21 

EFRAÍN ALFREDO SEGURA Recurso Humano 
Desarrollo y 
Admon. del 4.50 75.00 17.75 97.25 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V Recurso Humano 
Desarrollo y 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL Admon. del 5.00 65.00 18.93 88.93 
DESARROLLO EDUCATIVO Recurso Humano 
S & S CONSULTO RES EN Desarrollo y 
DESARROLLO HUMANO, S.A. DE Admon. del 5.00 50.00 18.44 73.44 
c.v. Recurso Humano 

Desarrollo y 
Admon. del 5.00 50.00 17.75 72.75 

STRATEGA, S.A. DE C.V Recurso Humano 
Desarrollo y 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, Admon. del 4.50 50.00 18.21 72.71 
S.A. DE C.V. Recurso Humano 

Ofertante Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA Producción y 5.00 75.00 18.93 98.93 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Calidad 

Producción y 
3.75 75.00 20.00 98.75 

APRENDA Calidad 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA Producción y 

5.00 75.00 17.75 97.75 
SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. Calidad 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ Producción y 

5.00 75.00 17.32 97.32 
SAAAVIA, S.A. DE C.V. Calidad 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS Producción y 

5.00 75.00 16.90 96.90 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Calidad 

Producción y 
4.50 75.00 16.71 96.21 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V Calidad 
GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE Producción y 

5.00 65.00 19.19 89.19 c.v. Calidad 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL Producción y 

5.00 65.00 17.75 87.75 
DESARROLLO EDUCATIVO Calidad 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, Producción y 

3.75 65.00 18.21 86.96 
S.A. DE C.V. Calidad 
S & S CONSULTORES EN Producción y 
DESARROLLO HUMANO, S.A. DE Calidad 5.00 50.00 17.97 72.97 
c.v. 

Ofertante Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL 

5.00 75.00 20.00 100.00 
DESARROLLO DE EL SALVADOR Informática 
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Ofertan te Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN Informática 

5.00 75.00 18.23 98.23 
COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. 
ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN Informática 

5.00 75.00 16.94 96.94 
SALESIANA 

UNIVERSIDAD DON SOSCO Informática 5.00 75.00 14.40 94.40 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, Informática 
4.50 65.00 18.00 87.50 

S.A. DE C.V. 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL Informática 

5.00 65.00 16.36 86.36 
DESARROLLO EDUCATIVO 
ESCUELA ESPECIALIZADA EN Informática 

5.00 50.00 18.00 73.00 
INGENIERIA ITCA·FEPADE 

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del 
lugar número 15 para ofertantes que fueron Adjudicados en la L.P. 01 /2017, en 
cada una de las áreas de capacitación ofertadas, no pasan al proceso de 
adjudicación de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitación, Anexo 
No. 14 de la Sección V. 

Cuadro de Puntajes Totales Ofertantes Sin Experiencia en L.P. 01/2017 

Ofertan te 
Área Puntaje Puntaje Puntaje 

Puntaje Total 
ofertada financiero técnico económico 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 20.00 100.00 

METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 19.44 99.44 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. 
Mercadeo 5.00 75.00 18.18 98.18 

DE C.V. 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 

Mercadeo 5.00 75.00 17.95 97.95 
S.A. DE C.V. 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE 

Mercadeo 5.00 75.00 17.95 97.95 c.v. 
CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE 

Mercadeo 5.00 75.00 17.50 97.50 c.v. 
INTERNATIONAL BUSINESS 

Mercadeo 5.00 55.00 19.18 79.18 
CONSULTING, S.A. DE C.V. 

Ofertante Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE Seguridad y 
RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE Salud 5.00 75.00 20.00 100.00 
c.v. Ocupacional 

Seguridad y 
Salud 5.00 75.00 20.00 100.00 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA Ocupacional 
Se_guridad y 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS Salud 5.00 75.00 19.12 99.12 
VELÁSQUEZ Ocupacional 

Seguridad y 
NELSON ANTONIO OLIVO Salud 5.00 75.00 17.33 97.33 
EKONOMO Ocupacional 
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Ofertante Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 20.00 100.00 
S.A. DE C.V. del Recurso Humano 

Desarrollo y Admon. 
5.00 75.00 19.44 99.44 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. del Recurso Humano 
Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 19.44 99.44 
METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. del Recurso Humano 
SOLUCIONES CONSULTING, Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 19.44 99.44 
S.A. DE C.V. del Recurso Humano 
INTERNATIONAL BUSINESS Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 19.18 99.18 
CONSULTING, S.A. DE C.V. del Recurso Humano 
JUAN DAGOBERTO DÍAZ Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 18.67 98.67 
ARGUETA del Recurso Humano 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 18.18 98.18 
S.A. DE C.V. del Recurso Humano 
CAPITAL HUMANO Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 17.95 97.95 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. del Recurso Humano 
CORPORATE SOLUTIONS, S.A. Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 17.50 97.50 
DE C.V. del Recurso Humano 
DESARROLLO ESTRATEGICO Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 16.09 96.09 
S.A. DE C.V. del Recurso Humano 

Desarrollo y Admon. 
3.50 75.00 17.50 96.00 

YANCOR S.A. DE C.V. del Recurso Humano 
UNIVERSIDAD 

Desarrollo y Admon. 
CENTROAMERICANA JOSE 5.00 75.00 14.00 94.00 
SIMEON CAÑAS 

del Recurso Humano 

Ofertante Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. 

Producción y Calidad 5.00 75.00 20.00 100.00 
DE C.V. 
ASESORES y CONSULTORES EN 

Producción y Calidad 5.00 75.00 20.00 100.00 
COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA 

Producción y Calidad 5.00 75.00 17.33 97.33 
JOSE SIMEON CAÑAS 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE 

Producción y Calidad 5.00 75.00 16.25 96.25 c.v. 
FUNDACIÓN INSTITUTO 
SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL Producción y Calidad 5.00 60.00 17.33 82.33 
CONCRETO 
R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE 

Producción y Calidad 3.75 60.00 16.05 79.80 c.v. 

Ofertante Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 

SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. Informática 5.00 55.00 20.00 80.00 

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del 
lugar número 1 O para ofertantes que no fueron Adjudicados en la L.P. 01 /2017, 
en cada una de las áreas de capacitación ofertadas, no pasan al proceso de 
adjudicación de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitación, Anexo 
No. 14 de la Sección V. 
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En cuanto a las ofertantes que obtienen igual puntuación total, para poder pasar 
al proceso de adjudicación la Comisión de Evaluación de Ofertas aplica los 
criterios contenidos en las Bases de Licitación de acuerdo a los cuales primero 
se adjudica al mayor puntaje técnico, desplazando a la otra oferta al lugar 
inmediato inferior. En el caso de que exista un empate técnico, se adjudica a la 
menor oferta económica por hora, desplazando a la otra oferta al lugar 
inmediato inferior. En el caso de que exista un empate en la oferta económica 
se adjudicará a la oferta con mayor cantidad de horas ofertadas, desplazando a 
la otra oferta al lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los 
criterios anteriores, se adjudicará un porcentaje promedio entre los lugares con 
la misma puntuación. Este procedimiento se aplicará para cualquier cantidad de 
ofertas empatadas. 

XI. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y 
Económica de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, la 
Comisión de Evaluación de Ofertas nombrada para tal efecto procedió a la 
adjudicación de horas solicitadas en los diferente temas de capacitación. Según 
las Bases de Licitación en la sección IV referente a la Adjudicación y Firma del 
contrato, el criterio para adjudicar los servicios requeridos en cada área de 
capacitación será el puntaje total obtenido al sumar los puntajes parciales 
de las evaluaciones financiera, técnica y económica. Al mayor puntaje total 
en cada área le corresponderá el primer lugar y el derecho a que se le adjudique 
la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y así 
sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por área, de 
conformidad a las tablas del Anexo No. 15 ''Tablas de Adjudicación de 
Proveedores" de las Bases de Licitación. En el caso que un ofertante a adjudicar 
haya ofertado una cantidad menor de horas por área a las que la aplicación de 
los porcentajes anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podrá adjudicar dichas 
horas remanentes al resto de ofertantes con derecho a adjudicación y que 
hayan ofertado una cantidad mayor de horas por área a las que tienen derecho 
al aplicar los porcentajes anteriores. La prioridad en la adjudicación de las horas 
remanentes la tendrá el proveedor con el puntaje más alto (pudiendo 
adjudicarse el hasta el 100% de las horas remanentes, siempre y cuando no 
sobrepase su oferta de horas en el área), luego el siguiente en orden del punta je 
total alcanzado y así sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación posible. 
Los resultados de la adjudicación son los siguientes: 

Área de Capacitación: Mercadeo 

TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 
OFERTANTE 

CON 
9000 MERCADEO 1 ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. 

EXPERIENCIA 
DE C.V. 1764 $ 112,719.60 
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2 MARSAN, S.A. DE C.V. 945 $ 60,385.50 

3 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA 900 $ 60,750.00 

4 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 216 $ 14,580.00 

5 APRENDA 810 $ 51,759.00 

6 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE 
c.v. 765 $ 52,326.00 

7 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 720 $ 46,656.00 

8 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA 
SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 630 $ 43,659.00 

9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V 540 $ 38,880.00 

10 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 495 $ 30,739.50 

11 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO EDUCATIVO 450 $ 30,375.00 

12 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 
HUMANO, S.A. DE C.V. 405 $ 28,066.50 

13 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 
c.v. 360 $ 24,624.00 

Sub total MERCADEO 9000 $ 595,520.10 

TIPO 
REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 700 $ 44,100.00 

2 METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. 560 $ 36,288.00 

3 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 525 $ 36,382.50 

SIN 4 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 472 $ 33.134.40 

EXPERIENCIA 
3500 MERCADEO 

4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 472 $ 33,134.40 

6 CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 420 $ 30,240.00 

7 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. 350 $ 22,995.00 

DE C.V. 

Sub total MERCADEO 3499 $ 236,274.30 

Total MERCADEO 12499 $ 831, 794.40 

Área de Capacitación: Seguridad y Salud Ocupacional 

TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 
OFERTANTE 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA 
1 Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 

S.A. DE C.V. 3944 $ 266,220.00 

CON 
SEGURIDAD Y 

2 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 

EXPERIENCIA 
10500 SALUD EL SALVADOR 1575 $ 106,312.50 

OCUPACIONAL REYNALDO ALEXANDER VALLEJO 
3 

MONGE 900 $ 60,750.00 

4 
ROMEL GIOVANNI CUESTAS 
PACHECO 752 $ 50,760.00 
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

ASESORES PROFESIONALES EN 
5 SALUD Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1260 $ 88,452.00 

6 
LEON LISANDRO MILIAN 
DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

7 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 624 $ 47,736.00 

8 
MAURICIO ANTONIO URRUTIA 
VÁSQUEZ 945 $ 63,787.50 

Sub total SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL 10500 $ 720,018.00 

TIPO 
REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE 
1 RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. 2200 $ 128,700.00 

DE C.V. 

SIN 
5000 

2 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 1200 $ 70,200.00 
EXPERIENCIA ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS 

3 1000 $ 6 1,200.00 
SEGURIDAD Y VELÁSQUEZ 

SALUD 
4 

NELSON ANTONIO OLIVO 
600 $ 40,500.00 

OCUPACIONAL EKONOMO 

Sub total SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL 5000 $ 300,600.00 

Total SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL 15500 $ 1,020,618.00 

Área de Capacitación: Desarrollo y Administración del Recurso Humano 

TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

1 MARSAN, S.A. DE C.V. 1425 $ 91,057.50 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL 

2 
PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA 956 $ 64,530.00 

2 SERVICIOS ESTRATÉGICOS 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 956 $ 64,530.00 

4 CONSULTO RES INTEGRALES-
FORMADORES, S.A. DE C.V. 837 $ 56,497.50 

5 
KATIA LISVETH ELAS DE 
AMA YA 336 $ 22,680.00 

DESARROLLO Y 6 APRENDA 712 $ 45,496.80 
CON 

9500 
ADMON. DEL 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ 
EXPERIENCIA RECURSO 7 

HUMANO 
SARAVIA, S.A. DE C.V. 665 $ 45,486.00 

8 
FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 617 $ 39,981.60 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA 

9 LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
S.A. DE C.V. 570 $ 39,501.00 

10 
AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. 
DEC.V. 522 $ 36,644.40 
CONSULTORIA Y 

11 CAPACITACIONES DIVERSAS, 
S.A. DE C.V. 475 $ 33,345.00 

12 EFRAfN ALFREDO SEGURA 427 $ 29,975.40 

13 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 
C.V 380 $ 27,360.00 
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL 

14 PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO 332 $ 22,410.00 
S & S CONSULTORES EN 

15 DESARROLLO HUMANO, S.A. 
DEC.V. 285 $ 19,750.50 

Sub total DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO 9495 $ 639,245.70 

TIPO 
REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

XPERIENCIAL LIFE COACHING, 
675 $ 42,525.00 

1 S.A. DE C.V. 

2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 585 $ 37,908.00 

3 METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. 540 $ 34,992.00 

SOLUCIONES CONSULTING, 
472 $ 30,585.60 

4 S.A. DE C.V. 

DESARROLLO Y 
INTERNATIONAL BUSINESS 

427 $ 28,053.90 
SIN ADMON. DEL 5 CONSULTING, S.A. DE C.V. 

4500 JUAN DAGOBERTO DÍAZ 
EXPERIENCIA RECURSO 405 $ 27,337.50 

HUMANO 6 ARGUETA 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, 

382 $ 26,472.60 
7 S.A. DE C.V. 

CAPITAL HUMANO 
360 $ 25,272.00 

8 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
CORPORATE SOLUTIONS, S.A. 

337 $ 24,264.00 
9 DEC.V. 

DESARROLLO ESTRATEGICO 
315 $ 24,664.50 

10 S.A. DE C.V. 

Sub total DESARROLLO y ADMON. DEL RECURSO HUMANO 4498 $ 302,075.1 0 

Total DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO 13993 $ 941 ,320.80 

Á rea d e e apac1tac1on: p d ro ucc1on y e l'd d a1 a 

TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL 

1 PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA 450 $ 30,375.00 

2 APRENDA 390 $ 24,921.00 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA 
3 LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. 

DE C.V. 360 $ 25,920.00 

CON 
3000 

PRODUCCIÓN 4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ 
EXPERIENCIA Y CALIDAD SARAVIA, S.A. DE C.V. 315 $ 23,247.00 

5 SERVICIOS ESTRATÉGICOS 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 285 $ 21,546.00 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V 270 $ 20,655.00 

7 
GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE 
c.v. 255 $ 16,983.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL 
8 PARA EL DESARROLLO 

EDUCATIVO 240 $ 17,280.00 
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 
OFERTANTE 

9 
FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 225 $ 15,795.00 

S & S CONSULTORES EN 
10 DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 

c.v. 210 $ 14,931.00 

Sub total PRODUCCIÓN y CALIDAD 3000 $ 21 1,653.00 

TIPO 
REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

1 
B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS 

230 $ 13,455.00 
S.A. DE C.V. 

ASESORES Y CONSULTORES EN 
2 COMERCIO EXTERIOR S.A. DE 180 $ 10,530.00 

c.v. 
UNIVERSIDAD 

SIN 
3 CENTROAMERICANAJOSE 170 $ 11,475.00 

EXPERIENCIA 
1000 SIMEON CAÑAS 

4 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, 

160 $ 11,520.00 
S.A. DE C.V. 

FUNDACIÓN INSTITUTO 
5 SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y 140 $ 9,450.00 

El CONCRETO 
PRODUCCIÓN 

6 
R&G CONSULTING GROUP, S.A. 

120 $ 8,748.00 
Y CALIDAD DEC.V. 

Sub total PRODUCCIÓN y CALIDAD 1000 $ 65,178.00 

Total PRODUCCIÓN Y CALIDAD 4000 $ 276,831.00 

Área de capacitación: Informática 

TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 
OFERTANTES 

1 ASOCIACIÓN CONEXIÓN Al 
DESARROLLO DE EL SALVADOR 600 $ 38,880.00 

2 CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN 
COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. 480 $ 34,128.00 

3 
ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN 
SALESIANA 450 $ 34,425.00 

CON 
3000 INFORMÁTICA 4 

EXPERIENCIA UNIVERSIDAD DON BOSCO 420 $ 37,800.00 

5 
CENTRO DE FORMACIÓN 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. 390 $ 28,080.00 

6 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA 
EL DESARROLLO EDUCATIVO 360 $ 28,512.00 

7 ESCUELA ESPECIALIZADA EN 
INGENIERIA ITCA-FEPADE 300 $ 21,600.00 

Sub total INFORMÁTICA 3000 $ 223,425.00 

TIPO 
REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTES 

1000 1 1000 $ 67,500.00 
SIN EXPERIENCIA INFORMÁTICA SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. 

Sub total INFORMÁTICA 1000 $ 67,500.00 
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 
OFERTANTES 

Total INFORMÁTICA 4000 $ 290,925.00 

XII. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales, 
financieras, técnicas y económicas contenidas en las Bases de la Licitación, que 
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos 
de ofertas e informe de evaluación de ofertas, la Comisión de Evaluación de 
Ofertas nombrada para tal efecto recomendó adjudicar los "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS 
EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION 
DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera: 

f O ertantes con experiencia en L.P. 01/2017 

Ofertante Área de Capacitación 
Horas 

Monto adjudicado 
Adi. 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
712 $ 45.496.80 

RECURSO HUMANO 

APRENDA 
MERCADEO 810 $ 51.759.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 390 $ 24,921.00 

Total APRENDA 1,912 $ 122, 176.80 

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. MERCADEO 1764 $ 112,719.60 

Total ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 1,764 $ 112,719.60 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD SEGURIDAD Y SALUD 
1260 $ 88,452.00 

INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. OCUPACIONAL 

Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE c.v. 1,260 $ 88.452.00 

ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR INFORMÁTICA 600 $ 38,880.00 

Total ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 600 $ 38,880.00 

ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA INFORMÁTICA 450 $ 34.425.00 

Total ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 450 $ 34.425.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
522 $ 36,644.40 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 

Total AVANCE y DESEMPEÑO, S.A. DE c.v. 522 $ 36,644.40 

CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. INFORMÁTICA 480 $ 34,128.00 

Total CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE c.v. 480 $ 34,128.00 

INFORMÁTICA 390 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

$ 28,080.00 

MERCADEO 360 $ 24,624.00 

Total CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE c.v. 750 $ 52,704.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
570 $ 39,501.00 

RECURSO HUMANO 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. 
DE C.V. MERCADEO 630 $ 43,659.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 360 $ 25,920.00 

Total CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE c.v. 1,560 $ 109,080.00 
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Ofertante Área de Capacitación 
Horas 

Monto adjudicado 
Adl. 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO SEGURIDAD Y SALUD 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. OCUPACIONAL 

3944 $ 266,220.00 

' 
Total CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE c.v. 3,944 $ 266,220.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
837 $ 

CONSULTO RES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
56,497.50 

Total CONSULTORES INTEGRALES· FORMADORES, S.A. DE c.v. 837 $ 56,497.50 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
475 $ 

CONSULTORIA Y CAPACITACIO NES DIVERSAS, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
33,345.00 

Total CONSULTORIA y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE c.v. 475 $ 33,345.00 

EFRAÍN ALFREDO SEGURA 
DESARROLLO Y ADMON. DEL 

427 $ 
RECURSO HUMANO 

29,975.40 

Total EFRAÍN ALFREDO SEGURA 427 $ 29,975,40 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE INFORMÁTICA 300 $ 21,600.00 

Total ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA·FEPADE 300 $ 21,600.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
617 $ 

RECURSO HUMANO 
39,981.60 

FORTALECIM IENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
MERCADEO 720 $ 46,656.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 225 $ 15,795.00 

Total FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,562 $ 102,432.60 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
332 $ 

RECURSO HUMANO 
22.410.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO INFORMÁTICA 360 $ 28,512.00 

MERCADEO 450 $ 30,375.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 240 $ 17,280.00 

Total FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1,382 $ 98,577.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
956 $ 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
RECURSO HUMANO 

64,530.00 

DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA MERCADEO 900 $ 60,750.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 450 $ 30,375.00 

Total FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA y 
2,306 $ 155,655.00 

MEDIANA EMPRESA 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 
MERCADEO 495 $ 30,739.50 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 255 $ 16,983.00 

Total GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE c.v. 750 $ 47,722.50 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
665 

RECURSO HUMANO 
$ 45.486.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 
MERCADEO 765 $ 52,326.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 315 $ 23,247.00 

Total GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE c.v. 1,745 $ 121,059.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
336 

KATIA LISVETH ELAS DE AMA YA RECURSO HUMANO 
$ 22,680.00 

MERCADEO 216 $ 14,580.00 

Tota l KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 552 $ 37,260.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS OCUPACIONAL 

500 $ 36,000.00 

Total LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
624 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL OCUPACIONAL 
$ 47,736.00 

Total LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 624 $ 47,736.00 
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Ofertante Área de Capacit ación 
Horas 

Monto adjudicado 
Ad l. 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
1425 $ 

MARSAN, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
91,057.50 

1 MERCADEO 945 $ 60,385.50 

Total MARSAN, S.A. DE c.v. 2,370 $ 151,443.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
945 $ 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ OCUPACIONAL 
63,787.50 

Total MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 945 $ 63,787.50 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

900 $ 60,750.00 

Total REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 900 $ 60,750.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO OCUPACIONAL 

752 $ 50,760.00 

Total ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 752 $ 50,760.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
285 

RECURSO HUMANO 
$ 19,750.50 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 
MERCADEO 405 $ 28,066.50 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 210 $ 14,931.00 

Total S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 900 $ 62,748.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
956 $ 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
64,530.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 285 $ 21,546.00 

Total SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE c.v. 1,241 $ 86,076.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
380 $ 

RECURSO HUMANO 
27,360.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V 
MERCADEO 540 $ 38,880.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 270 $ 20,655.00 

Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V 1,190 $ 86,895.00 

UNIVERSIDAD DON SOSCO INFORMÁTICA 420 $ 37,800.00 

Total UNIVERSIDAD DON BOSCO 420 $ 37,800.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR OCUPACIONAL 

1575 $ 106,312.50 

Total UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 1,575 $ 106,312.50 

Total 34,995 $ 2,389,861 .80 

Ofertantes Sin experiencia en la L P 01/2017 . 
Ofertante Áreas ofertadas 

Horas 
Mo nto adjudi cado 

Adj. 

SEGURIDAD Y SALUD 
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁSQUEZ OCUPACIONAL 

1,000 $ 61,200.00 

Total ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁSQUEZ 1,000 $ 61,200.00 

ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE 
c.v. PRODUCCIÓN Y CALIDAD 

180 $ 10,530.00 

Total ASESORES y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE c.v. 180 $ 10,530.00 

B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. PRODUCCIÓN Y CALIDAD 230 $ 13,455.00 

Tota l B&B PRODUCTOS y SERVICIOS S.A. DE c.v. 230 $ 13,455.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
360 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
$ 25,272.00 

MERCADEO 472 $ 33,134.40 
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Ofertante Áreas ofertadas 
Horas 

Monto adjud icado 
Adj. 

Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE c.v. 832 $ 58,406.40 

SEGURIDAD Y SALUD 
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA OCUPACIONAL 

1,200 $ 70,200.00 

Total CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 1,200 $ 70,200.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 

CORPORATE SOLUTI ONS, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
337 $ 24,264.00 

MERCADEO 420 $ 30,240.00 

Total CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 757 $ 54,504.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
315 $ 

DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
24,664.50 

Total DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE c.v. 315 $ 24,664.50 

FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL 
CONCRETO PRODUCCIÓN Y CALIDAD 

140 $ 9,450.00 

Total FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO y EL CONCRETO 140 $ 9,450.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
585 $ 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
37,908.00 

MERCADEO 700 $ 44,100.00 

Total GM CONSULTING, S.A. DE c.v. 1,285 $ 82,008.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
427 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
$ 28,0S3.90 

MERCADEO 350 $ 22,995.00 

Total INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE c.v. 777 $ 51,048.90 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
405 $ 

JUAN DAGOBERTO DfAZ ARGUETA RECURSO HUMANO 
27,337.50 

Total IUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA 405 $ 27,337.50 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
540 $ 

METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
34,992.00 

MERCADEO 560 $ 36,288.00 

Total METAS & VISIÓN S.A. DE c.v. 1,100 $ 71,280.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
600 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO OCUPACIONAL 
$ 40,500.00 

Total NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 600 $ 40,500.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
382 $ 

RECURSO HUMANO 
26,472.60 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 
MERCADEO 525 $ 36,382.50 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 160 $ 11,520.00 

Total PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 1,067 $ 74,375.10 

R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. PRODUCCIÓN Y CALIDAD 120 $ 8,748.00 

Total R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 120 $ 8,748.00 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RI ESGOS OCUPACIONALES, S.A. SEGURIDAD Y SALUD 
DE C.V. OCUPACIONAL 

2,200 $ 128,700.00 

Total SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE c.v. 2,200 $ 128,700.00 

SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. INFORMÁTICA 1,000 $ 67,500.00 

Tot al SISTEMAS C&C, S.A. DE c.v. 1,000 $ 67,500.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
472 $ 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
30,58S.60 

MERCADEO 472 $ 33, 134.40 
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Ofertante Áreas ofertadas 
Horas 

Monto adjudicado 
Adj. 

Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 944 $ 63,720.00 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS PRODUCCIÓN Y CALIDAD 170 $ 11,475.00 

Total UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS 170 $ 11,475.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 

675 $ 42,525.00 

Total XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE c.v. 675 $ 42,525.00 

Total 14,997 $ 971,627.40 

XIII. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por la 
Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar 
los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE 
LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE 
CURSOS CERRADOS, de conformidad a la recomendación del romano anterior. 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la LACAP y 
con base en los considerandos anteriores; 

RESUELVE: 

No. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 1875-04-2018, de 
sesión 436/2018, de fecha 05 de abril del año 2018, "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE 
LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera: 

Ad' d' IJU 1cac1on por Of ertante 

Ofertante 
Horas 

Monto Adjudicado 
Adjudicadas 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 3944 $ 266,220.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA 2306 $ 155,655.00 

MARSAN, S.A. DE C.V. 2370 $ 151,443.00 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 2200 $ 128,700.00 

APRENDA, S.A. DE C.V. 1912 $ 122.176.80 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 1745 $ 121,059.00 

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 1764 $ 112,719.60 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 1560 $ 109,080.00 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 1575 $ 106,312.50 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1562 $ 102,432.60 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1382 $ 98,577.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1260 $ 88,452.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1190 $ 86,895.00 
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Ofertante 
Horas 

Monto Adjudicado No. 
Adjudicadas 

14 SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1241 $ 86,076.00 

15 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1285 $ 82,008.00 

16 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 1067 $ 74,375.10 

17 METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. 1100 $ 71,280.00 

18 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 1200 $ 70,200.00 

19 SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. 1000 $ 67,500.00 

20 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 945 $ 63,787.50 

21 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 944 $ 63,720.00 

22 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 900 $ 62,748.00 

23 ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS VELÁSQUEZ 1000 $ 61,200.00 

24 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 900 $ 60,750.00 

25 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 832 $ 58,406.40 

26 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 837 $ 56,497.50 

27 CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 757 $ 54,504.00 

28 CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 750 $ 52,704.00 

29 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 777 $ 51,048.90 

30 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 752 $ 50,760.00 

31 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 624 $ 47,736.00 

32 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 750 $ 47,722.50 

33 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 675 $ 42,525.00 

34 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 600 $ 40,500.00 

35 ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 600 $ 38,880.00 

36 UNIVERSIDAD DON BOSCO 420 $ 37,800.00 

37 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 552 $ 37,260.00 

38 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 522 $ 36,644.40 

39 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

40 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 450 $ 34,425.00 

41 CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. 480 $ 34, 128.00 

42 CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 475 $ 33,345.00 

43 EFRAÍN ALFREDO SEGURA 427 $ 29,975.40 

44 JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA 405 $ 27,337.50 

45 DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V. 315 $ 24,664.50 

46 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 300 $ 21,600.00 

47 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 230 $ 13.455.00 

48 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS 170 $ 11,475.00 

49 ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 180 $ 10,530.00 

50 FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO 140 $ 9,450.00 

51 
$ 

R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 120 8,748.00 

TOTAL 49,992 $ 3,361,489.20 
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2. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. 

Vo.Bo. 
Gerencia Legal 
Ajm 
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arque n ustna anta ena, i-ina Lal e ~1emens, 

Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

RESOLUCION DE ADJUDICACIÓN 
No. 03-00-06-2018 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las diez horas del día trece de abril del año 
dos mil dieciocho. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 04/2018 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN 
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 
PARTICIPACIONES"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 1882-04-2018, de 
sesión 437 /2018, de fecha doce de abril del año dos mil dieciocho, y de conformidad a 
lo establecido en los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión número CUATROCIENTOS VEINTICUATRO/DOS MIL DIECIOCHO 
de fecha cuatro de enero de dos mil dieciocho el Consejo Directivo del 
INSAFORP, aprobó según Acuerdo Número UN MIL OCHOCIENTOS QUINCE -
CERO UNO - DOS MIL DIECIOCHO, las Bases de la Licitación Pública Número 
04/2018 denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, 
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES", contándose 
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en 
http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y La Prensa Gráfica 
el día veintinueve de enero de dos mil dieciocho, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP 
cincuenta y cinco personas entre naturales y jurídicas; y descargándolas en el 
sitio electrónico de compras públicas Comprasal ochenta y cuatro personas 
entre naturales y jurídicas, lo cual consta en el expediente de la licitación. 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 
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111. Que el día dieciséis de febrero de dos mil dieciocho, se realizó la recepción y 
apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 04/2018, presentándose a 
ofertar sesenta y un personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las que 
se detallan a continuación: 

No. Nombre del Ofertante Abreviatura según documento 

1 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

PROACTION, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

2 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

3 
PROMOTORA CAMPOLY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

4 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 

SEPROMED, S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

5 APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APOYO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 
6 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA -
7 CORPORACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
8 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 
CIADE S.A. DE C.V. 

SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

9 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CUES, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

10 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CEFIN S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

11 
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

SEEM, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

12 APRENDA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA. S.A. DE C.V. 

13 
R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

R&G CG, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

14 
CONSULTO RÍA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CÍA. 
Y LA SALUD LABORAL, R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 

15 
S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE HUMANO S.A. DE C.V. 

16 WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS -
17 

CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, SOCIEDAD ANÓNIMA 
COINFOR, S.A. DE C.V. 

DE CAPITAL VARIABLE 

18 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA DE EL SALVADOR "JOSÉ UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA 
SIMEÓN CAÑAS" "JOSÉ SIMEÓN CAÑAS" / UCA 

19 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

20 IC CONSULTORÍA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE IC CONSULTORÍA. S.A. DE C.V. 

21 
XPERIENCIAL LIFE COACHING SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE 
VARIABLE c.v. 

22 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD 

CORESPE, S.A. DE C.V 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

23 
CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD 

CONCADIV, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

24 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

FOREMP, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

25 GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING S.A. DE C.V. 
26 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR -
27 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A. 
CAPITAL VARIABLE DE C.V. 

28 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS -
29 RICARDO ANTONIO SOUNDY MIRÓN . 
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No. Nombre del Ofertante Abreviatura sei?ún documento 

30 
CURSOS EDUCACIONALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

31 SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA -
32 

FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y DEL 
ISCYC 

CONCRETO 

33 
AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

AVANCE Y DESEMPEÑO S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

34 FÉLIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA -
35 JOSÉ ALEXANDER PEÑA CARBALLO -
36 ANA GABRIELA AGUIRRE PEÑA -
37 

ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR. SOCIEDAD 
ACCE, S.A. DE C.V. 

ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
38 JAIME ORLANDO ROSALES RAMÍREZ -
39 V&M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE V&M QUALITY S.A. DE C.V. 

40 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 
ASESORES PARA EL DESARROLLO/ 

ASESORES 

41 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA -
42 TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 
43 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR UPES/ POLITÉCNICA 

44 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ -
4S ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

APROSSI, S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

46 
JUÁREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANÓNIMA J&A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
DE CAPITAL VARIABLE c.v. 

47 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 
48 CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

49 
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

SOLUCIONES CONSULTING S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

so LILIANA MARISOL VÁSQUEZ NERIO -
S1 

CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
CORPOSOL, S.A. DE C.V. 

VARIABLE 

S2 JULIO DÍAZ. 
Conocido Por: JULIO DENNIS DÍAZ 

GUILLEN 

S3 ELVELMORE ANAYA MEJÍA -
S4 GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING S.A. DE C.V. 

SS JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA -
S6 IT CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE IT CONSULTING, S.A. DE C.V. 
S7 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO -
S8 YANCOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR S.A. DE C.V. 

59 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE 

60 
FUNDACIÓN SALVADOREÑA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 

FUSADES 
SOCIAL 

61 JOSÉ ALFREDO PEÑATE GÓCHEZ -

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación, para efectuar el análisis de 
las ofertas presentadas, la Comisión de Evaluación de Ofertas, inicia el proceso 
con la etapa de la Verificación de la Documentación Legal, en la cual 
solamente se revisa la documentación legal presentada en cuanto al 
cumplimiento total y no tiene asignación de puntos. Aquellas ofertas que no 
cumplan con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el 
proceso de evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la 
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Capacidad Financiera, la cual tiene una calificación máxima de 5 puntos, y en 
la cual las ofertantes deben alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para 
que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se 
evaluará por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE 
LUCRO: Razón Circulante 1.25 puntos, Razón de Endeudamiento 1.25 puntos, 
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; 
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la 
asignación del puntaje se tomará en cuenta el promedio de la suma de los años 
2016 (al 31 de diciembre) y de 2017 (al 30 de septiembre o el más actualizado), 
y se sumarán los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer 
créditos bancarios. Las ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje 
mínimo requerido pasarán a la siguiente etapa de Evaluación de la Oferta 
Técnica, la cual se realizará de manera independiente para cada área de 
capacitación, esta etapa asigna un máximo de 75 puntos a la calificación total 
por área de capacitación y tipo de ofertante, al evaluar elementos que son 
fundamentales dentro de la estrategia de capacitar en diversos cursos abiertos 
administrativos dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones 
autónomas, y en la que se tomarán en cuenta los siguientes criterios a evaluar: 
a) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN 
PÚBLICA 11/2017: 1. Experiencia en Formación Profesional con 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas cotizantes al 
Sistema de Formación Profesional, en cursos del temas del área de 
capacitación que oferta, el cual aporta una calificación máxima de 25 puntos 
al identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos abiertos en 
temas del área de capacitación que oferta y dirigidos a trabajadores de las 
empresas o instituciones autónomas cotizantes al Sistema de Formación 
Profesional, exclusivamente apoyados con el INSAFORP, mediante las 
modalidades de libre gestión o licitación pública; 2. Capacidad de gestión 
administrativa y de ejecución del centro de formación en la LP 11/2017, el 
cual aporta una calificación máxima de 50 puntos y se refiere a la capacidad de 
ejecución del proveedor de capacitación para administrar el total de las 
participaciones adjudicadas en el plazo establecido. Se tomará en cuenta las 
adjudicaciones a los ofertantes en la Licitación Pública 11 /2017. Para estimar la 
capacidad de gestión de los ofertantes, serán consideradas únicamente las 
ordenes de inicio ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno de la Gerencia 
de Formación Continua para la cancelación de los servicios de capacitación 
realizados en el marco de la LP-11 /2017. b) PARA OFERTANTES QUE NO HAN 
SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 11/2017: Para aquellos 
ofertantes no adjudicados en la licitación pública 11 /2017, los criterios de 
evaluación técnica son: 1. Comprobante de registro. Los ofertantes no 
adjudicados en la LP-11 /2017, deberán presentar comprobante de registro 
como empresa proveedora de servicios de capacitación de INSAFORP. (Deberá 
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ser anexada en su oferta técnica) la omisión de éste documento reoresenta . 
la descalificación en su evaluación técnica. 1.1 El ofertante en calidad de 
facilitador independiente (persona natural) deberá presentar "resolución de la 
solicitud de acreditación", en la familia y categoría validada (Carta emitida por la 
Gerencia Técnica del INSAFORP, la cual deberá ser anexada en su oferta técnica) 
la omisión de éste documento representa la descalificación en su 
evaluación técnica. 2. Experiencia en Formación Profesional con 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas cotizantes al 
Sistema de Formación Profesional, en cursos con temas del área de 
capacitación que oferta. Aporta una calificación máxima de 55 puntos al 
identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos abiertos en 
temas del área de capacitación que oferta y dirigidos a trabajadores de las 
empresas o instituciones autónomas cotizantes al Sistema de Formación 
Profesional, exclusivamente apoyados con el INSAFORP, mediante las 
modalidades de libre gestión o licitación pública. 3. Cantidad de empresas 
atendidas. Aporta una calificación máxima de 20 puntos al identificar el 
número de empresas privadas o instituciones autónomas cotizantes al Sistema 
de Formación Profesional, atendidas en cursos de formación profesional 
dirigidos a sus trabajadores en el período establecido, por área de capacitación 
ofertada. Este criterio será evaluado con base a las evidencias válidas 
presentadas por los ofertantes de los cursos de formación ejecutadas con el 
apoyo del INSAFORP (ANEXO Nº 7) en el periodo establecido. Los licitantes que 
presente su oferta en el área SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberán 
presentar acreditación del Ministerio de Trabajo, tanto para entidades como 
para facilitadores independientes. la omisión de este documento representa 
la descalificación en su evaluación técnica. La puntuación mínima requerida 
en esta etapa es de 45 puntos de un máximo de 75 puntos para poder continuar 
con el proceso de la Evaluación de la Oferta Económica. La que consistirá en 
el costo unitario "Costo por participante", por área de capacitación ofertada que 
corresponde al 100% del costo por participante, la cantidad de participaciones 
ofertadas por área de capacitación y el monto global de todas las participaciones 
por área. Se evaluarán únicamente las ofertas económicas de las áreas de 
capacitación ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el mínimo de 45 
puntos requeridos en la Evaluación Técnica. Asimismo quedarán fuera de 
competencia las ofertas con costos por participante por área de capacitación 
que estén por debajo y por arriba del rango de precios referenciales con que 
cuenta la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en 
sus límites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluación de la 
oferta económica se realizará de manera independiente para cada área de 
capacitación ofertada, y se hará sobre la base del costo por participante 
ofertado por área de capacitación. Por cada área y tipo de ofertante, el costo 
unitario "Costo por participante" más bajo de las ofertas que supere en la 
evaluación técnica se acreditará la puntuación económica máxima de 20 puntos, 
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al resto de ofertas económicas dentro de la misma área de capacitación se le 
asignará un puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las bases de 
licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, se procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los 
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, 
siendo la primera fase la Verificación de la documentación legal, a fin de 
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales 
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, 
numeral 3 de las Bases de Licitación, teniendo como resultado que de los 
sesenta y un ofertantes, a la ofertante CORESPE, S.A. DE C.V., se le previno para 
que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día 
siguiente de la notificación, subsanara documentación consistente en presentar 
Constancia de solvencia de pago extendida por la respetiva Adm inistradora de 
Fondos de Pensiones CONFÍA de las cotizaciones correspondientes vigente a la 
fecha de apertura de ofertas, en caso de no tener trabajadores a su cargo, de 
presentar constancia de la institución de no estar inscrito; Constancia de 
Solvencia Tributaria, vigente a la fecha de apertura de ofertas; y Letra de Cambio 
en la que conste la fecha de suscripción 16 de febrero de 2018 y la firma del 
Librador de conformidad a lo establecido en el art. 702 del Código de Comercio, 
y habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevención de la 
documentación legal solicitada, presentó Letra de cambio; Sin embargo no 
presentó la Solvencia tributaria, y la Solvencia de AFP Confía no se encuentra 
vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida en fecha posterior a 
la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de 
evaluación. A la ofertante CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V., se le previno 
para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día 
siguiente de la notificación, subsanara documentación consistente en presentar 
Constancia de solvencia de pago o de no inscripción extendida por el Instituto 
Salvadoreño del Seguro Social de las cotizaciones correspondientes vigente a la 
fecha de apertura de oferta en concepto de: Salud; y Letra de Cambio en la que 
conste la fecha de vencimiento 16 de mayo de 2018, corregir el monto a 
$5,817.60 y la firma del librador, de conformidad a lo establecido en el art. 702 
del Código de Comercio, y habiendo hecho uso del plazo establecido para 
subsanar la prevención de la documentación legal solicitada, presentó Letra de 
cambio; Sin embargo la Solvencia de pago extendida por el ISSS en concepto de 
salud no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida 
en fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para 
continuar con el proceso de evaluación. Al ofertante JOSÉ ALEXANDER PEÑA 
CARBALLO se le previno para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles 
contados a partir del día siguiente de la notificación, subsanara documentación 
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consistente en presentar Constancia de no inscripción extendidas por el 
Instituto Salvadoreño del Seguro Social en concepto: - Salud, ya que la 
presentada en su oferta no contiene nombre a favor de quien se extiende; y de 
- Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencia tributaria, vigente a la fecha de apertura de 
ofertas; y Letra de Cambio, consignando fecha de suscripción 16 de febrero de 
2018, fecha de vencimiento 16 de mayo de 2018, conforme al artículo 702 
Código de Comercio, y por un monto de US $ 1O,180.80; y al no haber hecho uso 
del término otorgado para presentar la documentación solicitada se declara NO 
ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación por no haber presentado 
la documentación legal requerida dentro del plazo establecido. A la ofertante 
ANA GABRIELA AGUIRRE PEÑA se le previno para que en el plazo máximo de 
hasta tres días hábiles contados a partir del día siguiente de la notificación, 
subsanara documentación consistente en presentar Constancia de no 
inscripción extendida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social en 
concepto: Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencia tributaria, vigente a la fecha de 
apertura de ofertas; Letra de Cambio, consignando fecha de suscripción 16 de 
febrero de 2018, fecha de vencimiento 16 de mayo de 2018, conforme al artículo 
702 Código de Comercio, y por un monto de US $ 4,363.20; y Aclarar sí se 
encuentra inscrita en el Registro de Contribuyente del Impuesto a la 
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestación de Servicios (IVA); y al no 
haber hecho uso del término otorgado para presentar la documentación 
solicitada se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación 
por no haber presentado la documentación legal requerida dentro del plazo 
establecido. A la ofertante CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR se le previno para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles 
contados a partir del día siguiente de la notificación, subsanara documentación 
consistente en presentar Solvencia Municipal correspondiente al municipio del 
domicilio de la persona jurídica, según estatutos, vigente a la fecha de apertura 
de ofertas; y Letra de Cambio, consignando fecha de emisión 16 de febrero de 
2018, conforme al numeral 11 literal C) Sección 1 de las Bases de Licitación, y 
firma del librador, artículo 702 Código de Comercio; y habiendo hecho uso del 
plazo establecido para subsanar la prevención de la documentación legal 
solicitada, presentó Letra de cambio; Sin embargo la Solvencia municipal 
presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar 
emitida en fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para 
continuar con el proceso de evaluación. A la ofertante IT CONSULTING, S.A. DE 
C.V. se le previno para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles 
contados a partir del día siguiente de la notificación, subsanara documentación 
consistente en presentar Constancia de Matrícula de Comercio de la Sociedad, 
vigente, o en su defecto recibo de pago de los derechos de la misma, ya que en 
su oferta anexa una fotocopia sin certificar por notario; Constancia de solvencia 
municipal correspondiente al municipio del domicilio de la sociedad ya que en 
su oferta presenta un estado de cuenta; y Letra de Cambio en la que conste la 
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firma del aceptante de conformidad al art. 702 del Código de Comercio; y 
habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevención de la 
documentación legal solicitada, presentó Letra de cambio y Constancia de 
matrícula de comercio vigente debidamente certificada por notario; Sin 
embargo la Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la fecha 
de apertura de ofertas por estar emitida en fecha posterior a la misma, por lo 
que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación. El 
resto de las ofertantes cumplieron con la documentación legal solicitada, por lo 
que SON ELEGIBLES para continuar el proceso de evaluación financiera. 

VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido 
en el numeral 4 SECCIÓN 11 EVALUACIÓN DE OFERTAS de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 

Ofertante 
Punta je 

Comentario 
financiero 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V 5.00 Elegible 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

PROCAMPOL Y, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

SEPROMED, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 2.00 No elegible 

CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V 1.25 No elegible 

CIADE, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V 5.00 Elegible 

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. CEFIN 4.50 Elegible 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V 5.00 Elegible 

APRENDA. S.A DE C.V. 3.75 Elegible 

R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA. 5.00 Elegible 

S & S CONSULTORES, EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 Elegible 
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Ofertante 
Punta je 

Comentario 
financiero 

CONSULTO RES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS (UCA) 5.00 Elegible 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

FOREMP, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. (ELEVA) 5.00 Elegible 

REGINAAUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00 Elegible 

RICARDO ANTONIO SOUNDY NIRON 5.00 Elegible 

SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5.00 Elegible 

FUNDACION INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO 5.00 Elegible 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

FELIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA 5.00 Elegible 

ACCESA, DE C.V. 5.00 Elegible 

JAIME ORLANDO ROSALES RAMIREZ 5.00 Elegible 

V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00 Elegible 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 4.50 Elegible 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible 

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 3.00 No elegible 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE 
5.00 Elegible 

CV. (APROSSI) 

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA 5.00 Elegible 
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Ofertante 
Puntaje 

Comentario 
financiero 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

LILIANA MARISOL VASQUEZ NERIO 5.00 Elegible 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

JULIO DIAZ 3.50 Elegible 

ELVELMORE ANAYA MEJIA 3.50 Elegible 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 Elegible 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 Elegible 

YANCOR, S.A. DE C.V. 3.50 Elegible 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO ( FEPADE} 5.00 Elegible 

FUNDACION SALVADOREÑA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 
5.00 Elegible 

(FUSADES} 

JOSE ALFREDO PEÑATE GOMEZ 5.00 Elegible 

VII. Que en la etapa de evaluación financiera la ofertante PROCAMPOLY, S.A. DE 
C.V. obtiene un puntaje de 4.00 puntos de 5.00 posibles ya que en el f ndice de 
Razón Circulante al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las 
cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero 
al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre de 2017 obtiene un 
Índice promedio de 1.26 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a ese Índice; 
de igual forma en el índice de Razón de Endeudamiento al dividir y promediar 
las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Activo Total de los Estados 
financieros mencionados anteriormente, obtiene un Índice promedio de 0.66 
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna un 
puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a dicho Índice; no obstante cumple 
con el puntaje mínimo requerido considerándose ELEGIBLE para continuar con 
la siguiente etapa de evaluación. La ofertante CENTRO DE FORMACION 
INTEGRAL S.A. de C.V. obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles ya 
que en el Índice de Razón de Endeudamiento al dividir y promediar las cifras del 
Pasivo Total entre las cifras del activo total del Balance General de los periodos 
del 01 de enero al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre de 
2017 obtiene un Índice promedio de 0.58 por lo tanto, de acuerdo a los criterios 
de evaluación financiera, se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que 
corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido 
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considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. 
La ofertante APRENDA, S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 
posibles ya que en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio al dividir y promediar 
las cifras de la utilidad Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance General 
de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de 
diciembre de 2017 obtiene un Índice promedio de -48.24% por lo tanto, de 
acuerdo a los criterios de evaluación financiera obtiene cero puntos de 1.25 que 
corresponde a dicho Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo 
requerido considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. La ofertante R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. obtiene un 
puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles ya que en el Índice de Rentabilidad del 
Patrimonio al dividir y promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del 
Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de 
diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 obtiene un Índice 
promedio de -121.12% por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera obtiene cero puntos de 1.25 que corresponde a dicho índice; no 
obstante cumple con el puntaje mínimo requerido considerándose ELEGIBLE 
para continuar . con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. obtiene un puntaje total de 3.75 
puntos de 5.00 posibles ya que en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio al 
dividir y promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del Patrimonio 
del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2016 y 
01 de enero al 30 de noviembre de 2017 obtiene un Índice promedio de -
101.86% por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera obtiene 
cero puntos de 1.25 que corresponde a dicho Índice; no obstante cumple con el 
puntaje mínimo requerido considerándose ELEGIBLE para continuar con la 
siguiente etapa de evaluación . La ofertante V&M QUALITY S.A. DE C.V. obtiene 
un punta je total de 4.00 puntos de 5.00 posibles ya que en el índice de Razón 
Circulante al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las cifras del 
Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de 
diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 obtiene un Índice 
promedio de 1.41 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a ese Índice; 
de igual forma en el índice de Razón de Endeudamiento al dividir y promediar 
las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Activo Total de los Estados 
financieros mencionados anteriormente, obtiene un Índice promedio de 0.53 
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna un 
puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a dicho Índice; no obstante cumple 
con el puntaje mínimo requerido considerándose ELEG IBLE para continuar con 
la siguiente etapa de evaluación. La ofertante TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 
obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el Índice de Razón 
de Endeudamiento al dividir y promediar las cifras del Pasivo Total entre las 
cifras del Activo Total del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 
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de diciembre 2016 y 01 de enero al 30 de noviembre de 2017 obtiene un Índice 
promedio de 0.63 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a dicho 
Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido considerándose 
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. El ofertante 
JULIO DIAZ, obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el 
Índice de Solvencia al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las 
cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero 
al 31 de diciembre del 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre del 2017, obtiene 
un índice promedio de 0.13 por lo tanto de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna cero puntos de 1.50 que corresponde a dicho índice, no 
obstante cumple con el puntaje mínimo requerido considerándose ELEGIBLE 
para continuar con la siguiente etapa de evaluación. El ofertante ELVELMORE 
ANAYA MEJIA, obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el 
Índice de Solvencia al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las 
cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero 
al 31 de diciembre del 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre del 2017, obtiene 
un índice promedio de 0.16 por lo tanto de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna cero puntos de 1.50 que corresponde a dicho índice, no 
obstante cumple con el puntaje mínimo requerido considerándose ELEGIBLE 
para continuar con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante YANCOR, S.A. 
DE C.V. obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el Índice 
de Razón Circulante al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre 
las cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de 
enero al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 obtiene 
un fndice promedio de 0.94 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna un puntaje de O.SO de 1.25 que corresponde a ese Índice; 
de igual forma en el índice de Razón de Endeudamiento al dividir y promediar 
las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Activo Total de los Estados 
financieros mencionados anteriormente, obtiene un Índice promedio de 0.81 
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna un 
puntaje de O.SO de 1.25 que corresponde a dicho Índice; no obstante cumple 
con el puntaje mínimo requerido considerándose ELEGIBLE para continuar con 
la siguiente etapa de evaluación. Al ofertante JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 
obtiene un puntaje de 2.00 puntos de 5.00 posibles debido a que solamente se 
le evalúan los estados financieros correspondientes al periodo del 01 de enero 
al 31 de diciembre de 2017, ya que según nota presentada durante el periodo 
del 2016 no tuvo operaciones financieras por lo tanto el índice obtenido en las 
razones financieras de ese periodo es el que se considera para la evaluación 
financiera, obteniendo un puntaje total de 2.00 ya que en el índice Solvencia al 
dividir las cifras del Activo Corriente entre las cifras del Pasivo Corriente del 
Balance General del periodo 2017 obtiene un Índice de 0.03 por lo tanto, de 
acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna cero puntos de 1.50 
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que corresponde a ese Índice; de igual manera en el Índice de Apalancamiento 
Externo al dividir las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Patrimonio del 
mismo Balance General obtiene un Índice de 6.08 por lo tanto, de acuerdo a los 
criterios de evaluación financiera, obtiene cero puntos de 1.50 que corresponde 
a ese Índice; por lo tanto al no lograr obtener el puntaje mínimo de 3.50 
requerido según las bases de licitación (SECCION 11 EVALUACION DE OFERTAS, 
NUMERAL 4 Pagina 17) es considerado NO ELEGIBLE para continuar en la 
siguiente etapa de evaluación. La ofertante CORPORACIÓN DE SERVICIO 
INTEGRAL, S.A. de C.V. obtiene un puntaje de 1.25 puntos de 5.00 posibles, se 
le solicitó presentar Estado de Flujo auditado al 31 de diciembre de 2016 y 
Balance General al 31 de octubre de 2017 firmado por el representante legal o 
apoderado, propietario y contador, conforme lo requerido en bases de 
licitación. Remitió la documentación, sin embargo el Balance General en su 
contenido y forma corresponde al de un Balance de Comprobación, por lo que 
no cumple con lo requerido en las bases de licitación "contenido del folder Nº1 
Documentación Financiera numeral 3 de la página 12" en consecuencia al no 
presentar la información financiera en forma debida no se puede obtener el 
puntaje de los índices de Razón Circulante, Razón de Endeudamiento y 
Rentabilidad del Patrimonio del periodo 2017; obteniendo únicamente el 
puntaje de 1.25 por la presentación de la constancia de no poseer créditos 
bancarios, por lo tanto se declara NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente 
etapa de evaluación. La ofertante MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ, obtiene un 
puntaje de 3.00 puntos de 5.00 posibles, se le solicitó presentar Estados 
Financieros al 31 de diciembre de 2016 firmados y sellados por el Propietario y 
contador Referencia bancaria del sistema financiero, donde especifique 
categoría de riesgo o constancia de no poseer créditos en los últimos 5 años. 
Presentó la documentación, no obstante con la referencia crediticia presentada 
la ubica en el criterio de evaluación con cero puntos, y la fecha de la constancia 
es posterior a la fecha de apertura de ofertas, por lo tanto al no lograr obtener 
el puntaje mínimo de 3.50 requerido según las bases de licitación es considerada 
NO ELEGIBLE para continuar en la siguiente etapa de evaluación. El resto de 
ofertantes que llegaron a la etapa de evaluación financiera alcanzando y 
sobrepasando el puntaje mínimo financiero establecido en las Bases de 
Licitación se declararan ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación técnica. 

VIII. Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Sección 111 ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS de las Bases de Licitación, con el propósito de atender demandas de 
capacitación específicas para trabajadores de todos los niveles organizacionales 
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 40,000 
participaciones de capacitación en las diferentes áreas de capacitación 
detalladas a continuación: 
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a) Para ofertantes que han sido adjudicados en la Licitación Pública 11 /2017 

ÁREA DE CAPACITACIÓN PARTICIPACIONES 
MERCADEO· 16 horas 4,000 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 3,000 
BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE ALIMENTOS- 16 horas 2,000 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 4,000 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 2,000 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 2,000 

MERCADEO- 8 horas 2,500 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,500 
PRODUCCION Y CALIDAD· 8 horas 1,500 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA· 8 horas 1,500 

TOTAL 25,000 

b) Para ofertantes que no han sido adjudicados en la Licitación Pública 11 /2017 

AREA DE CAPACITACIÓN PARTICIPACIONES 
MERCADEO -16 horas 2,000 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 1,500 
BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE ALIMENTOS- 16 horas 1,000 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 2,000 
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,000 
ADUANAS • 16 horas 1,000 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 1,000 
MERCADEO· 8 horas 1,500 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 1,500 
PRODUCCION Y CALIDAD· 8 horas 1,000 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA· 8 horas 1,500 

TOTAL 15,000 

IX. Que en la etapa de evaluación técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 11 numeral 5 de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 
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EVALUACION TECNICA- OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LP 11 /2017 
CUADRO CONSOLIDADO DE PUNTAJES POR AREAS (75 PUNTOS MAXIMOS) 

ÁREA DE CAPACITACION OFERTADA 

CRITERIO DE 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE EVALUACIÓN BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO 
YCALIDAO 

Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 
Y CALIDAD 

Y AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

E.~pericnci.:i en ejecución de Obtuvo 20 
puntos de 25 Obtuvo 20 puntos 

cursos de c::ip:iciuación apo~dos posibles, ya que de 25 posibles, ya por el INSAFORP, en la 
modalidad abicn:i, mediante la 

se le valido 12 que se le valido 

contrat.:ición de libre gest ión o 
cursosde25 

obtuvo 25 puntos obtuvo25 obtuvo 25 12 cursos de 25 obtuvo 25 puntos obtuvo25 obtuvo 25 
ofer1ados, puntos de25 puntosde25 ofert3dos, ubicado puntos de25 puntos de25 

1icit:ici6n püblic:i. coti~ntcs al 
ubicado en el 

de 25 posibles, posibles, posibles, en el rango de 
de 25 posibles, 

posibles, posibles, Sisicnu de fomu.ci6n 
Profcsion:tl. du~ntc los ühimos 

rango de entre entre 11 y hasta 

3 años (201S-2017), (25 puntos 
11 yhasta 14 14 cursos 

cursos ejecutados. má.'(imos. 10 minimos) 
ejecutados. 

PROSPECTIVA C3pacidad de Gestión 
ROi & ACTION, :idministr.1.tiv:a y ejecución del 

S.A. DE C.V. pre>gr.1im:i del centro de 
fomuci6n (SO puntos m:íximos, 
lOminimos) scniin Obtuvo 1 O puntos de 50 posibles, ya que logro un 45.69% de ejecución; ubicado en el rango comidcnd:u únicamcntr IH 
ordenes de inicio cjtcut.Dd:ti de ejecución de entre 40% y menor al 60%. que cucnrcn con el Visto 
Bueno de hl Ccnaci.2 de 
Fonruatión Continua p:.ra b 
anccbción de los servicios de 
cap:acilaci6n 

PUNTAJE TOTAL 30 
1 

35 35 35 30 35 35 35 GENERAL 

Comentario 
No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido en las bases de 

licitación. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SAi.UD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.O DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIO~ Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

YCAUOAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO YCAUOAD 

Y AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

Expcrienci• en ejc<:ución de Obtuvo20 
puntosde25 Obtuvo 20 puntos cursos de cap:icitación apoya.dos posibles, ya que de 25 posibles, ya por el INSAFORP, en In se le valido 11 que so le valido 

mod:ilida.d nbicrt:i. medi3ntc l:i. 
contr.U.3d6n de libre gestión o 

cursosde20 
Obtuvo 25 puntos Obtuvo25 11 cursos de 20 

obtuvo 25 puntos 
obtuvo25 

ofenados, puntosde25 ofertados, ubicado puntosde25 liciución púb1ia. eotiz:mtcs :ti ubicado en el de 25 posibles. posibles. en et rango de 
de 25 posibles, 

posibles, Sistema de Formación 
Profesional, durante los Ultimos 

rango de entre entre 11 y hasta 

3 oi\os (20tS·2017), (25 puntos 11yhasta14 14 cursos 

mi.ximos. 10 minimos) 
cursos ejecutados. 

ejecutados. 

GRUPO C•pneidod de Gestión 
:i.dministrntiva y ejecución del 

ADYSA,S.A. progr:un• del centro de 

DEC.V. form.:ici6n (SO puntos máximos. 
!Ominimos) Kr.Í.O 

coiuidcr.ad.as únicamente las obtuvo 50 puntos de 50 posibles ordenes de ini(io ejecutadas 
que cuenten con el Visto 
Buc110 de la Ge.rene.la de 
Formaci6a Coatinu• p:1r::1 la 
c.aacd.:lc.ión de los stNitios dt 
capacitación 

PUNTAJE TOTAL 70 75 75 70 75 75 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL Y CALIDAD CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.O DEL 

Y CALIDAD 
CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 
DE ALIMENTOS 

Expcrienci3 en ejecución de 
cursos de capncitnción 3poyados 
por el INSAFORP. en In Obtuvo 25 modalidad abicn:i. mediante la 
contratación de libre scsti6n o puntos de 
licitación públie3. cotiz3ntcs :il 25 
Sistema de f0f'm3c:ión posibles. Profcsion:tl. dur.uue los últimos 
3 al\os (201S-2017), (!S punlos 
máximos, 10 minimos) 

Capacidod de Gestión 

SEPROMED, administrativ:i y ejecución del 
programa del centro de 

S.A. DEC.V. form:ición (SO puntos mó.•imos, Obtuvo 50 10 mínimos) ser.in 
<onsidtr:adas 1ínkamcntc bs puntos de 
ordcnu de inicio tj«:utadu 50 
que cucotea con <I Vasto 

posibles. Bueno de la Cc.rt.nc:i..ia de 
Form:11ci60 Continua pu211 12 
C2ntWdón de los scr'\licios de 
upacitación 

PUNTAJE TOTAL 75 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMJNISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS. 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO YCAUOAD 

Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y CALIDAD 
Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Obtuvo20 Obtuvo20 

Expcricnci:1 en cjC01ci6n de 
puntos de25 puntos de25 
posibles, ya posibles, ya 

cursos de c:apncitnción apoy:1dos que se le que se le 
por el INSAFORP, en 1. 

valido 14 valido 14 
mocWicbd :ibicrta.. mediante la Obtuvo25 cursos de 15 cursos de 15 
contr.sUci6n de libre gcsción o pun1osde25 

Obtuvo 25 puntos 
ofenados, Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos 

ofenados. 
licitación pUblica., coti:z;:intcs :11 posibles. de 25 posibles. ubicado en de 25 posibles. de 25 posibles. ubicado en Sistema de Form:ición 
Profcsion:il, durante los Ultimos 

el rango de el rango de 

3 ~os (2015·2017), (25 puntos 
entre 11 y en1re 11 y 
hasta 14 hasl3 14 

m:i..""<imos, 10 mínimos) cursos cursos 
ejecutados. ejecutados. 

APOYO CaP'lcidod de Gestión 
EMPRESARIA administrativa y ejecución del 

L, S.A. DE C.V. progr:uru> del centro de 
fomución (SO punlos máximos. 
10 minimo$) ser.in 

Obtuvo O puntos de 50 posibles, ya que logro un 32.45% de ejecución; ubicado en el rango de ejecución considcradns únicamirntc l:as 
ordenes de in tcio cjccutacb.s menor al 40% (sin puntaje). 
que cucotco con d Vmo 
Bueno dt" 12 Cttencia de 
Formación Continu:a p:an11 la 
antf:lación dt Jos servicios de 
cnp.111cü.J1ción 

PUNT AJE TOTAL 25 
1 1 

25 
1 

20 25 
1 

25 20 
1 

GENERAL 

Comentario 
No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido en las bases de 

licitación. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURJDADY PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORÍA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORÍA 

DE ALIMENTOS 

Expcricnei:i en ejecución de 
CUl"50S de capnciución apoyados 
por el INSAFORP. en la Obtuvo 25 modalidad abicna. mcdi:intc la 
contrat4ci6n de libre gestión o puntos de 
licit:ici6n pUbliC3. cotizan.tes al 25 
Sistcm:i de Form.:lción posibles .. Profcsiorul, dut:lntc los últimos 
3 años (201 S-2017), (25 puntos 
máximos. 1 O mínimos) 

Capacidod de Gcs1i6n 

CIADE, S.A. 
:sdministr:nivn y ejecución del 
progroma del centro de 

DE C.V. form:1ci6n (SO puntos máximos, Obtuvo 50 10 minimos) ltr'ÓO 

c:onsidcniidns ú nica:mtntc l!ll s puntos de 
ordenes de inicio cjttutadas 50 
qu e cuenten con el Visto posibles. Bueno de b Cucncia d e 
Formación Continua p:u·2 b 
canu latión de los servicios de 
capacitación 

PUNT AJE TOTAL 75 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PROOUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.0 DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.O DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO YCAUOAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO YCAUDAD Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Experiencia en ejecución de 
cursos de capacitnción apoyados 
por el lNSAFORP. en I> 
l1l0d.>lid3d obicno, mcdi4nte b Obtuvo 25 Obtuvo 25 
con1r:m1ción de libre gestión o puntos de puntos de 25 
licitnción públic11., colizantcs 111 
Sistcnu de formación 25 posibles. posibles. 
Profcsion.'ll. durante los últimos 
) .mos (201S-2017}, (2S puntos 
máximos, 10 minimos) 

CUSTOMER C•p'1Cidad de Gestión 
EXPERIENCE :idministrativa y ejecución del 

SCHOOL, S.A. programo del centro de 

DEC.V. 
fo11n3ción (SO puntos miximos. 
10 mínimos) ~rón Obtuvo 50 obtuvo 50 
considcr.ul:t.s úniumcntc las puntos de puntos de 50 ordenes de lnlcio ejecutadas 
que cuenten coa el Visto 50 posibles. posibles 
Bueno de la C<"ttacia de 
Fonnación Continu pana la 
canccl2ción de los strvic:ios de 
capacit:ación 

PUNT AJE TOTAL 75 75 
GENERAL 

Comentaño 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

YCAUDAD 
Y AUDITORÍA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA 

DE AU MENTOS 

OblUVO 15 
E."<pcricnci.:t. en ejecucl6n de Obtuvo 20 puntos puntosde25 
rursos de e:>.p.x.itxi6n apoy:idos de 25 posibles, ya posibles, ya 
por el INSAFORP, en b que se le que se le 
modalidad abierui. mediante la 

Obtuvo25 Obtuvo25 validaron 14 validaron9 
contratación de libre gestión o puntosdo25 puntos de25 cursos de 15 cursos de 12 Obtuvo 25 puntos 
licit:i.ción pública. coti2.3ntcs al 

posibles. posibles. 
ofertados, ubicado ofertados, da 25 posibles. 

Sistema do Fonn::i.ción en el rango de ubicado en 
Profesional. durante los últimos entre 11 y 14 el rango de 
3 :mos (2015-2017), (25 puntos cursos entre 7y10 
mi.ximos. 10 mínimos) ejecutados. cursos 

ejecutados. 

C•pocidod de Gestión 
CEFIN, S.A. DE 3dministr.uiv:i y ejecución del 

c.v. progr.una del centro de 
formación (SO puntos miximos. 
10 minimos) scdn Obtuvo 1 O puntos de 50 posibles, ya que logro un 55.82% de ejecución; ubicado en el rango tonsidcr.adas lrniumcnre las 
ordenes de inicio tjccutad:is de ejecución de entre 40% y menor al 60%. que cuenten con •• Visto 
Bueno dr la Ce.re.ne.U de 
Form.actóo Continu.. pant la 
canccbci6n de los sc:rvkios de 
capncitación 

PUNTAJE TOTAL 35 
1 

35 
1 

30 
1 

25 
1 

35 
1 1 GENERAL 

Comentario 
No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje minimo requerido en las bases de 

licitación. 



OFERTANTE 

APRENDA, 
S.A. DEC.V. 

CRITERIO DE 
EVALUACION 

Experiencia en ejecución de 
cursos de a pocit:ición apoyados 
por el INSAFORP. en b 
mocbli& d abierta. mcdi:intc b 
contrnución de libre gestión o 
licit:ici6n pübliu, cotiz.:intcs :il 
Sistema de Fonn3ctón 
Prorcsion3.l durante los úhimos 
3 oftos (2015-2017), (25 puntos 
mla.ximos., 10 mínimos) 

Cap•cidad de Gestión 
odministrativ.:t. y ejecución del 
pro¡;r:inu del centro de 
formación (SO puntos miximos., 
10 minimos) serán 
considcr.ad:is únic:iimcntc has 
ordenes de inicio cjttut:11d:as 
que cuenten con d Visto 
Bueno de la Ccrcaci2 de 
Formación ContinWI. p:arn la 
unccbci6n de los servicios de 
ap:acitaci6n 

PUNTAJE TOTAL 
GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 
SEGURIDAD Y 

SALUD 
OCUPACIONAi. 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 

BUENAS 
PRACTICAS DE 
MANUFACTURA 
Y/O INOCUIDAD 
DE AUMENTOS 

ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROU.O DEL 

RECURSO HUMANO 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles. 

Obtuvo 50 puntos 
de 50 posibles. 

75 

PRODUCCIÓN 
YCAUDAD 

FINANZAS, 
CONTA81UOAD 
Y AUDITORIA 

MERCADEO 
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8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROU.0 DEL 
RECURSO HUMANO 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles. 

Obtuvo 50 puntos 
de 50 posibles. 

75 

PRODUCCIÓN 
YCAUDAD 

FINANZAS, 
CONT A81UDAD 

Y AUDITORÍA 

puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 
mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 
16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN ANANZAS. ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN FINANZAS. 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEI.. CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y CALIDAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

Obtuvo 10 Obtuvo 15 Obtuvo 15 

Experiencia en cjc<:uci6n de 
Obtuvo20 puntos de25 Obtuvo 20 puntos 

puntos de25 
Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos 

puntosde25 
puntos de25 posibles. ya posibles, ya cursos de cap:icit:ición 3po)'3dos 

posibles. ya que posibles, ya de 25 posibles. ya 
que se le de 25 posibles. ya de 25 posibles. ya que sele 

por el INSAFORP. en I• se le validaron que se le que se le validaron 7 que se le que se le 
validaron 7 mod:i.lid:ad :ibicna, mcdinntc l:t. 

12 cursos de 15 
validaron4 validaron 11 

cursos de 11 validaron 12 validaron 11 
cursos de 11 contratación de libre gestión o 

ofertados. 
cursos de 18 cursos de 14 

ofertados, 
cursos de 15 cursos de 14 

ofertados, licit3ci6n públic:i., cotiZ3ntes al ubicado en el ofertados, ofertados, ubicado 
ubicado en 

ofertados, ubicado ofertados, ubicado en Sistema de Fomuci6n 
rango de entre 

ubicado en el en el rango de 
el rango de 

en el rango de ubicado en el el rango de Pl'ofcsional, dur.intc los Ultimos rango de entre entre 11 y hasta entre 11 y hasta rango de entre 11 
3 nños (2015-2017). (25 puntos 

11yhasta14 4 y hasta 6 14 cursos entre 7 y 
14 cursos y hasta 14 cursos entre 7 y 

m!t:<imos. 10 mínimos) cursos 
cursos ejecutados. 

hasta 10 
ejecutados. ejecutados. 

hasta 10 
ejecutados. ejecutados. cursos cursos 

ejecutados. ejecutados. 

S&S 
CONSULTORE C>pacidad de Gestión 

SEN 3dministr.itiv.i y ejecución del 
pro¡;t:>nU del ccntw de 

DESARROLLO formación (SO puntos mi.ximo<. 

HUMANO, S.A. 10 mínimos} SC'r:in 
Obtuvo 1 O puntos de 50 posibles, ya que logro un 54.20% de ejecución; ubicado en el rango de ejecución 

DEC.V. 
considcnid!L.1 únic.:amentc- l.Ds 
ordenes de inicio cjccutad:as entre 40% y menor al 60%. qur t ucntcn con •1 Visro 
Bueno de la Gerencia dt 
Form:tción Co ntinu:11 p :&t:ll b 
unccl:iición de los servidos de 
upacitación 

PUNTAJE TOTAL 
30 20 30 25 30 30 25 GENERAL 

Comentario 
No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje minimo requerido; No se le valida 

informacion de la LP 12/2015 porque corresponde al programa MYPE (apoyo a la microempresa) 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACION Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMlNISTRACIÓN Y 

PllOOUCCION 
FINANZAS, 

MERCADEO SA1.UD MANUFACTURA DESARROLLO DEJ.. CONTABILIDAD MERCADEO DESARROUO DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO YCAUDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Experiencia en ejecución de 
cursos de cap:icit:ición apoyados 
por el INSAFORP, en "' mod:ilicbd obicna. mcdinnte In 

obtuvo 25 obtuvo 25 
controUción de l ibre g..iión o 

puntos de 25 
obtuvo 25 puntos 

puntos de 25 
obtuvo 25 puntos obtuvo 25 puntos 

licitación pUblic:a. cotil:Lntes al 
posibles. 

de 25 posibles, posibles, 
de 25 posibles, de 25 posibles, 

Sistema de Form:ici6n 
Profcsion:il , durante los ül timos 
3 >ños (2015-2017}, (25 pun1os 
nú.ximos. 10 minimos) 

UNIVERSIDAD 
CENTROAMER C:ip:icidad de Gestión 

ICANAJOSE 
:idministrutiv:i y ejecució n del 
progr:im.:i del centro de 

SIMEON fonn:ición (50 puntos máximos. 

CAÑAS-UCA 10 minimos) st.rin 
Obtuvo O puntos de 50 posibles, ya que logro un 35.90% de ejecución; ubicado en el rango de ejecución considc~dAS únic:amcotc IAS 

ordenes de inicio cjccucad:u: menor al 40%. que (ucntcn con el Visto 
Bueno de b1 Ccrcnci.:a de 
Fomutión Conria.U2i pan la 
aoccbtión de los Krvicios de 
c:11 p2citación 

PUNTAJE TOTAL 25 25 25 25 25 
GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje mínimo requerido 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD V PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN V 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN V 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL 
VCAUOAD 

CONTABILIDAD MERCADEO OESARROU.O DEL 
V CALIDAD 

CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL V/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO V AUDITORIA RECURSO HUMANO V AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

Expcric.ncia. en ejecución de 
cursos de cp:icitaci6n :ipoyudos 
por el INSAFORP, en la 
mocfalid:id :1.biena., mediante la obtuvo 25 obtuvo25 obtuvo 25 
c:ontrntación de libre scsli6n o puntos de25 

obtuvo 25 puntos 
puntos de 25 

obtuvo 25 puntos obtuvo 25 puntos 
puntos de25 

licit:tci6n pública. cotiz.an1cs ;iJ 
posibles, 

de 25 posibles, posibles, de 25 posibles, de 25 posibles, posibles, 
Sistcmo de Formoeión 
Profesion31, dur::mtc los últimos 
3 Dilos (20t5-2017), (25 pun1os 
mixlmos.. JO minimos) 

CONTRATACI 
ONES Capacidod de Gestión 

EMPRESARIA 3dministJ"01tiV3 y ejecución del 

LES, S.A. DE pro¡;r.una del centro de 
fomución (SO pun1os mllximos. c.v. 10 minimos) su~n 

Obtuvo 30 puntos de 50 posibles, ya que logro un 75.93% de ejecución; ubicado en el rango de ejecución consideradas únic:imcntc las 
ordenes de inicio cjccutudas entre 70% y menor al 80%. 
que cuenten eon ti Visto 
Bueno de ta Ge.~ncl.:a de 
Fonnad6n Continu2 p:iira la 
canccl:u:·i6n de los servicios de 
c:apacitución 

PUNT AJE TOTAL 55 
1 1 

55 
1 1 

55 55 
1 

55 
1 1 

55 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado Jos puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.0 DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y CALIDAD 

Y AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

Expcricnci~ en cje'CUci6n de 
cursos de capacitación apoyados 
por el INSAFORP. en lo 
modo.lidod obicrto. mcdinnte la 

obtuvo25 
contr.ll:lci6n de libre scszión o puntosde25 
licit.:ici6n pública... cotW.ntcs al 

posibles. 
Sistcm.l de Formaci6n 
Profesional, durante los últimos 
3 anos (2015-2017), (25 pu ni OS 

mi.ximos, 10 minimos) 

IC Copocidod de Gestión 

CONSULTOR! 
administrativ!l y ejecución del 
prognuno del centro de 

A, S.A. DE C.V. formación (SO puruos m6ximos. 
10 mínimos) S<rin Obtuvo 50 
considcr2d:u úniamcnlc l:1s 

puntos de 50 
ordcn's de inicio ejecutadas 
que cucalcn con el Visto posibles . 

Bu ca o d• 12 Gcttocia d• 
Fonn2c.ión Contin'12 p2r:l b. 
c:mceb c:ión de los servicios de 
aapacittlción 

PUNTAJE TOTAL 
75 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCION 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

CONTABlUDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL YIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORÍA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

Expcricnci3 en ejecución de Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos 
cursos de c:lpacit:ición ::apoyados de 25 posibles, ya de 25 posibles. ya 
por el INSAFORP. en la que se le que se le 
modalid:id a bierta, mcdi:intc la validaron 12 val idaron 12 
contrnu.ci6n de libre gestión o cursos ofertados, cursos ofertados, 
licitnci6n públi~ cotizantes :il 

ubicado en el ubicado en el 
Sislemo de Formoeión rango de en!J'e 15 r:ingo de en!J'e 15 
Profcstorut. durante los ühimos 

6 más= 6 más cursos 
3 o~os (20 15-2017), (25 puntos ejecutados. ejecutados. 
m:iximos., 10 mínimos) 

XPERIENCIAL Copoci<tld de Gesiión 
LIFE administrativ:i y ejecución del 

COACHING, pro¡¡ruma del ccniro de 
fonnoci6n (SO puntos rruiximos, 

S.A. DEC.V. IOminimos) sc.r.Sn 
considcradat Unia.mcnlc l:u Obtuvo SO puntos Obtuvo 50 puntos 
ord('ncs de lniclo cjcc:uradas de 50 posibles. de SO posibles. 
que cucnlcn con el Visto 
Bueno de b Cc~ncb de 
Fonnaci6n Contin u:1 par3 b 
aoctlaci6n de los scl'Vicios dc 
capacitu .ión 

PUNTAJE TOTAL 70 70 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRAClÓN Y 

PRODUCCIÓN 
ANANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PROOUCCIÓN 
ANANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 
YCAUDAO 

CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORÍA RECURSO HUMANO Y AUDITORÍA 

DE AUMENTOS 

Experienci~ en ejecución de 
cursos de c:Jp:Jcitnci6n apoyados 
por el lNSAFORP. en I• 
n'KXWi~d nbicrta. mediante la 
contratnci6n de libre gestión o obtuvo 25 puntos obtuvo 25 puntos 
licitación pública. cotiz.antcs :t1 de 25 posibles, de 25 posibles, 
Sistema de Form3ción 
Profcsiorul, durante los últimos 
3 altos (201S-2017), (25 puntos 
miximos. lO mínimos) 

CONSULTOR! 
AY Capocidod de Gestión 

CAPACITACIO ndministr:i.tiva y ejecución del Obtuvo 30 puntos Obtuvo 30 puntos 
programo del centro de de 50 posibles, yo de 50 posibles. ya 

NES fomuci6n (SO puntos miximos, que logro un que logro un 

DIVERSAS, 10 mínimos) scr5a 74.54%de 74.54%de 

S.A. DEC.V. 
considcr.adas úniC2mcnlc las ejecución; ejecución; 
ordenes de inido ejecutadas ubicado en el ubicado en el 
que cuenten con el Visto rango de rango de 
Bueno de 12 Gc.ttnc~ de ejecución entre ejecución entre 
f'orm.ación. Continu2 par.a b 70% y menor al 700k y menor al 
c:ancebci6o de los servicios de 80%. 80%. 
c:ip.:11cit:1ci6n 

PUNTAJE TOTAL 
55 55 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS. 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 
YCAUDAD 

Y AUDITORIA RECURSO HUMANO YCAUOAD 
Y AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

Expcricnci:i en ejecución de Obtuvo 10 Obtuvo 20 puntos 
cursos de ~pacit3ci6n npo)'3dos punrosde25 de 25 posibles, ya 
por el !NSAFORP. en b posibles, ya que que sele 

No presenta modalidad abiert>. medi:uite Ll se le validaron 5 v3lidaron 11 
evidencia del contratJción de libre gcsüón o cursos de 5 cursos de 11 

area de 
liciración pública. coti~ntcs al ofertados, ofertados, ubicado producción y 
Sistema de Formación ubicado en el en el rango de 

calidad. 
Profesional, durnnte los Ultimos rango de entre 4 entre 11 y hasta 
3 •~os (2015-2017), (25 puntos y h3st3 6 cursos 14 cursos 
miximos. 10 mínimos) ejecutados. ejecutados. 

FORT ALECIMI Copocid>d de Gcsción Obluvo20 

ENTO 
:administrativa y ejecución del Obtuvo20 Obtuvo 20 puntos puntos de 50 
pro¡;r:>nU del centro de puntos de 50 de 50 posibles. ya posibles, ya 

EMPRESARIA form:1ción (50 puntos mix.imos, posibles, ya que que logro un que logro un 

L, S.A. DE C.V. 10 minimos) sc.r:in logro un 66.67% 66.67%de 66.67%de 
considtni.d:u: ún•camtntc las de ejecución; ejecución; ejecución; 
ordenes de inicio cjccuc2d2s ubicado en el ubicado en el ubicado en 
que cuenten con el Visto rango de rango de el rango de 
Bue-no d< •• C<rtnci:a de ejecución entre ejecución entre ejecución 
Formación Conrinua pana 12 60% y menor al 60% y menor al entre60%y 
c:tncd:ación de los scr'Vicios dt 70%. 70%. menor al 
C3p:tciu ción 70%. 

PUNTAJE TOTAL 
30 40 20 GENERAL 

No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido; no presenta 
Comentario evidencia del area producción y calidad; presenta evidencia del area buenas prácticas de manufactura 

(area no ofertada). 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEI. CONTABILIDAD MERCADEO OESARROU.O DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

YCAUOAO 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

Y CAUOAD 
Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Obtuvo O 
Expcricnci::a en ejecución de punlosde 25 
cursos de cap::aciu1ci6n :ipoy::ados posibles, ya 
por el lNSAfORP. en lo que se le 
mocblidJ.d ::abicna., mediante l:i validaron 3 
contratación de libre gestión o cursos de3 
Jicitnci6n pública. coti7..antcs al ofertados, 
Sistema de Fomuci6n ubicado en el 
Profcsio113.l. dur.tntc los últimos rango de entre 
3 oños (2015-2017), (2S pu ni os Oy hasta 3 
miximos. 10 minimos) cursos 

ejecutados. 

OSCAR Copncidad de Gcslión 

ANTONIO 
administrativn y ejecución del 
progrnma del centro de 

ZAMORA form.3.ción (SO puntos mix.imos. 

TOBAR lO minimos) SCl"'.in obtuvo SO 
considcr.ul:as úniC2mc.ntc las puntos de SO 
ordcncs de inicio cjccut~d::.s posibles 
que cuenten con <I Visto 
But.ao de b Ccrcnc.i2 de 
Fonn.ac.tóo Coalinll2i p2 r.a b 
canccb1ción de los suvicios de 
cap!llcilación 

PUNTAJE TOTAL 50 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje 

mínimo requerido 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 
16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PROOUCClóN 
FINANZAS, ADMINISTRAClóN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCAOEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEl. CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 
Y CALIDAD 

YAUOITORIA 
DE AUMENTOS 

Experiencia en ejecución de 
Obtuvo 15 

Obtuvo 15 puntos puntosde25 
cursos de C3.1)3Cit;ici6n :tpo)'3dos posibles, ya que de 25 posibles. ya 
por el INSAFORP, en lo se le validaron que se le 
modalid3d ;ibien::i, mcdi:lntc 13 10 cursos de 12 

validaron 10 
contr!U3ci6n de libre gest ión o 

ofertados, 
Obtuvo 25 puntos cursos de 12 Obtuvo 25 puntos 

Jicit:1ción püblic:i., cot~ntcs al ubiC3do en el de 25 posibles. ofertados, ubicado de 25 posibles. 
Sistcm:i de Fomuci6n 

rango de entre 7 
en el rango de 

Profesional, durante los últimos entre 7 y hasta 1 O 
3 o~os (20tS-201 7), (25 puntos 

y hasta 10 
cursos 

cursos 
máximos. 10 minimos) 

ejecutados. 
ejecutados. 

CAPITAL Copncidod de Gestión 

HUMANO 
administrativa y ejecución del Obtuvo20 

Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos 
prosr.un• del ccn1ro de puntos de50 de 50 posibles, ya de 50 posibles, ya de 50 posibles, ya EMPRESARIA fomueión (SO puntos máximos. posibles, ya que 

que logro un que logro un que logro un 
L, S.A. DE C.V. 10 mínimos} Knin logro un 61.48% 61 .48% de 61.48º/o de 61 .48%de 

considcl"'nd:ls únic:amtnlc W de ejecución; 
ejecución; ejecución; ejecución: 

ordenes de in¡do cjccut2d.:11s ubicado en el ubicado en el ubicado en el ubicado en el 
qu• tutntcn con el Visro rango de rango de rango de rango de 
Bue.no d• to Gcrenci::a de ejecución de ejecución de 60% ejecución de 60% ejecución de 60% 
Fonnad6n Continua par.a la 60% y menor al y menor al 70%. y menor al 70%. y menor al 70%. 
c:ancebdón d t los servicios de 70%. 
e!apacit:.c.ión 

PUNTAJE TOTAL 35 45 35 45 
GENERAL 

Comentario 
Puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica únicamente 2 áreas de 4 ofertadas quedando descalificados: 

mercadeo - 8 y 16 horas por no alcanzar el puntaje mínimo requerido. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUElllAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.0 DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y CALIDAD 

Y AUDITORIA 
DE ALIMENTOS 

Expericnci3 en tjccuci6n de 
Obtuvo 1 O puntos cursos de cnp:icitación apoy:idos 

por el lNSAfORP, en la 
de 25 posibles. ya 

mod:i.fübd abierta. mediante l:i que se le 

con1r.1ución de libre gestión o 
validaron 4 cursos 

licitación públic:L. cotimntes al de 4 ofertados, 

Sistcmo. de Form3ci6n ubicado on et 

Profcsiorul. durante los últimos rango de entre 15 

3 ~ (201S-2017), (2S puntos 
6 más cursos 

miximos, 10 mínimos) ejecutados. 

AVANCE Y C.:ipacid:id de Gestión 

DESEMPEÑO, 
administr:uiva y ejecución del 
progr=• del centro de 

S.A. DEC.V. form.:aci6n (SO puntos miximos. 
10 mínimos) serio 
considcnadH úniumcntc lns Obtuvo 50 puntos 
ordenH de inicio cjccuc·adu de 50 posibles. 
que cuenten con cl Visto 
Bueno de b Gc.rutci.:l de 
Formación Continu:11 para la 
cancelación dt los servicios de 
capacitación 

PUNTAJE TOTAL 
60 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje 

mínimo requerido 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SECURIOADY PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN FINANZAS. ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN FINANZAS. 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTA81UOAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO YCAUOAO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO YCAUOAO Y AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

Experiencia en cjcc:uci6n de 
cursos de c:ipacitación 3.po)l:ldos 
por el INSAFORP, en la 
modalidad nbierui. mediante ln Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 contnnación de libre gestión o 

puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de25 Obtuvo 25 puntos 
puntos de 25 puntosde25 licitación pública. cotiuntcs al 

posibles. posibles. posibles. posibles. 
de 25 posibles. 

posibles. posibles. 
SistCIN de Formación 
Proícsio n:tl. duranlc los últimos 
3 oilos (2015-2017), (25 pun1os 
m!1ximos, 10 mínimos) 

V&M Copocidad de Gestión 

QUALITY, S.A. 
administratiV3 y ejecución del 
progr:una del centro de 

DEC.V. fomución (SO puntos máximos, 
10 mínimos) serán 
considcr.td:t~ únic:amcntc las Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. ordenes de jnido <"jccutad3s 
que cuenten con el Visto 
Bucno de b Ccrcnci.:t de 
Formación Continu.21 pa.n b 
cancd:ación de los servicios de 
up2c.it2ción 

PUNT AJE TOTAL 75 75 75 75 75 75 75 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS, 
MERCADEO SAi.UD MANUFACTURA DESARROLLO DEI. CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEI. CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 
Y CALIDAD 

YAUotTORIA RECURSO HUMANO 
Y CALIDAD 

Y AUDITORiA 
DEAUMENTDS 

Experiencia en cjccuci6n de 
Obtuvo O 

puntos de25 
cursos de C3p.:.citaci6n apoyados posibles, ya 
por el INSAFORP, en b 

que se le valido 
mo<blidad abicna. mediante l:t 3cursosde 3 
contratación de libre gestión o 

ofertados, licit:ición públiQ. cotiuntcs al ubicado en el 
Sistema de Fonn:ición 

rango de entre 
Profcsioll3!. duron1e los últimos 
3 o~os (2015-2017), (2S puntos 

0 y haSla 3 
cursos máximos. 10 mínimos) ejeculados. 

ELIOTY Copocidod de Gestión 
GIUSEPPE administrativu y ejecución del 

REYES pro¡;r:uno del centro de 

CARRANZA 
fonn:ición (SO puntos m!vtimos. 
IOminimos) St'.d4 

Obtuvo 50 
t'.ons idcr.11das úniamcnte lis 

puntos de 50 
ordenes de inlcio ejecutadas 

posibles. 
que cu en tea con el Vi.sto 
Bueno de b Gcrenci.A de 
Fonnación Cont_lnua p~r.a b 
cancelación de los servicios de 
capacit:ación 

PUNT AJE TOTAL 
50 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 



Licitación Pública No.04/2018 Pág. 35 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SECURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANlAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANlAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 

Y CALIDAD 
CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEl 

Y CALIDAD CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

Expcricnci.J. en cjccuctón de 
cursos de cop:icitoción npoyodos 
por el INSAFORP, en b 
modalid3d abierta.. mcdi:mtc l:i Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 
contratación de libre gestión o puntos de 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos puntos de 25 puntos de 25 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos 
puntos de 25 puntos de25 

ticitacíón pUblic:i. cotiza.ntcs al posibles. pos ibles. 
de 25 posibles. 

posibles. posibles. 
de 25 posibles. de 25 posibles. 

posibles. pos ibles. 
Sistema de Formación 
Profesion:il, dunintc los últimos 
3 n~os (2015-2017). (2S puntos 
máximos. 10 minimos) 

TALENTO C.p:icidnd de Gestión 
HUMANO, S.A. :idministr.J.tiv.i y cjco.ición del 

DEC.V. progr:un> del cc.ntro de 
formación (SO puntos máximos. 
1 O minimos) scdn 

Obtuvo 40 puntos de 50 posibles, ya que logro un 88.41 % de ejecución; ubicado en el rango de ejecución de considc~das úni(3mcnlc las 
ordenes de inicio ejecutadas entre 80% y menor al 90%. 
que tutntcn con el Vis to 
Bueno de b Cerenc.i!l de 
Fonnoac.ióo Conrinua p:.ni b 
unccbdón dr los srrvicios dr 
c2pacitación 

PUNTAJE TOTAL 65 
1 1 

65 65 65 65 65 65 
1 

65 
1 

65 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROUO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.O DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Experiencia en ejecución de 
cursos de Qpaciuaci6n lpoy:i.dos 
por d INSAFORP, en l> 
modalid11d abicna.., mediante la Obtuvo25 
contratación de libre gestión o 

puntos de25 
licitnción pública. cotiz:i.ntcs al posibles. 
Sistema de Fomud6n 
Profcsiorcl. dumntc los Uhimos 
3 a~os (2015-20 17), (25 punlos 
mb:imos, 10 minimos) 

UNIVERSIDAD 
POLITECNICA Capocidad de Gestión 

.tdministrariva y ejecución del 
DE EL pro¡;r.uno del centro de 

SALVADOR fonn:1ci6n (50 pun1os máximos. 
IOminimos) strin 

Obtuvo 50 
considcrad:H úniamtntc l:as puntos de 50 
ordtncs de inicio tjttutad:is 

posibles. 
que cuenten con d Vlsto 
Bueno de .. Cc.ttocd de 
Fonn:ac.ión Conrinua pan1 b 
u nctlación de los servidos de 
tap:acibción 

PUNT AJE TOTAL 
75 GENERAL 

Comentaño 
puede continuar en la s iguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje 

mínimo requerido 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMlNISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

E.xpericncia en ejecución de 
cursos de c.:ipacitación npoytM:los 
por el INSAFORP, en 1. 
modalidad abierta, medillntc 13 

Obtuvo 25 
contr3t.tci6n de libre gestión o puntosde25 
licitnción pUblia_ cot~tcs al 

posibles. 
Sistema de foml:lci6n 
Profesional. dur:ln.tc los ültimos 
3 >loos (20 15-2017), (25 pun1os 
mi'<imos, 10 mínimos) 

Copocidad de Gestión 

APROSSI, S.A. 
administrntjva y ejecución del 
progr.uno del centro de 

DEC.V. formación (50 puntos máximos, 
10 mínimos) su:!n 

Obtuvo SO 
considrr:rid:ts únicamente las puntos de SO 
ordtnts de inlcio cjecut.1adas posibles. 
que cutntcn con el Visto 
Bueno de 12 Gerencia de 
Form:aci6n Continu:a p2r:a b 
cancelación de los servicios de 
c:rip acitaci6n 

PUNT AJE TOTAL 
75 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje 

mínimo requerido 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS. ADMINISTRACIÓN Y 
PROOUCCIÓN FINANZAS. 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTABIUOAO MERCADEO DESARROLLO OEL CONT ABIUOAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO KUMANO 

YCAUDAO 
Y AUDITOR!A RECURSO KUMAND 

Y CALIDAD 
YAUOITORIA 

DE AUMENTOS 

E.'<pcricncia en ejecución de 
cursos de ca~ciución apoy:idos 
por el INSAFORP. en lo 
mod.:il idod obicm. mcdian1c la 

Obtuvo25 
con=ción de l ibre geSlión o 

puntos de25 
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos 

liciuci6n públí~ coti.z:uncs 3J de 25 posibles. de 25 posibles. de 25 posibles. 
Sistcm:l. de Form:ici6n 

posibles. 

Profesionnl, durnntc Jos últimos 
3 o.ilos (201S·20 t7). (2S puntos 
má.'<imos. 10 mínimos) 

Cop:icid•d de Gestión 

SOLUCIONES ndmin ist~tivn y ejecución del 
progr:im• del centro de 

CONSULTING, formoción (SO puntos máximos. 
S.A. DEC.V. 10 mínimos) sedo 

considcr.tdns úniamcntc las Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. Ol'dcncs de ínicio C"jccu1adas 
que cutnlcn con el Visto 
Bue-no de b Gerencia de 
Form.ación Continua p.2r2 la 
uncdación d~ loi Krvicios dC' 
up:icitación 

PUNTAJE TOTAL 75 75 75 75 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 
16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PROOUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 
DE ALIMENTOS 

E.xpcricncia en ejecución de 
cursos de capi1ci111ci6n apo)'3dos 
por el INSAFORP. en la 
modalidad :ibiertn. mcdinntc l:i 

Obtuvo 25 
contraución de libre gest ión o puntos de 25 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos 
licit:i:ci6n pública. cociz:t.ntcs al 

posibles. 
de 25 posibles. de 25 posibles. de 25 posibles. 

SistCIN de Fonn:1ción 
Profcsion:il, dur3ntC los ültimos 
3 ohos (20 15-20t7), (25 puntos 
mfiximos. 10 mínimos) 

CORPORATE Capacidad de Gestión 

SOLUTION, :sdministr:uiv:i y cjccuctón del 

S.A. DEC.V. progroma del centro de 
form:ición (SO puntos miximos. 
1 O mínimos) ser.in 
con¡ idcradu únic:::amcntc las Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. ordenes de inicio ejecutadas 
que cucntt.n con el Visto 
Bueno de b Ccrcnci.a de 
Formaci6n Continu.21 pan la 
canc:duión de los servicios de 
('apacitotióa 

PUNTAJE TOTAL 75 
1 1 

75 75 
1 

75 
1 

GENERAL 

Comentario 
puede cont inuar en la s iguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS. ADMINISTRACIÓN Y 

PROOUCCIÓN 
FINANZAS. 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEO OESARROLLO DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

E.~icncia. en ejecución de 
Obtuvo20 

puntosde25 Obtuvo 20 puntos 
cursos de c:ip:1citación :i.poyndos 

posibles, ya que do 25 posibles, ya 
por el !NSAFORP, en lo se le valido 13 que se le valido 
mod:lli&d abierto. medillnte lo cursos de25 Obtuvo 25 13 cursos de 25 Obtuvo25 
contr.unci6n de libre gestión o ofenados, Obtuvo 25 puntos puntos do25 ofertados, ub;cado Obtuvo 25 puntos puntos de 25 
lieiro.ci6n públic.3. coti.nntcs :i.t ubicado en el 

de 25 posibles. 
posibles. en el rango de 

de 25 posibles. 
posibles. 

Sistema de Formación 
Profosion31, durante tos últimos 

rango de entre entre 11 y hasta 
11yhasta14 14 cursos 

3 años (201S-2017), (25 puntos aJrsos ejecu1ados. 
mi.ximos. 10 mínimos) ejecutados. 

Cop:icidod de Gestión 
GM o.dminis.tr::uiva y ejecución del 

CONSULTING, pro¡;r:una del centro de 

S.A. DEC.V. 
fonnoción (SO puntos mi.ximos. 
10 minimos) suin 

Obtuvo 40 puntos de 50 posibles, ya que logro un 85.68% de ejecución; ubicado en el rango de ejecución de considcr:adas únkamenle las 
ordenes de inicio ejccut1dai entre 80% y menor al 90%. que cucntt.n con el Visto 
Bu~no d~ 1.:11 Cer~nd.a de 
Fon:mc.ión Continua para b 
u ncdllc.ión dt Jos servicios de 
capacit2clón 

PUNTAJE TOTAL 60 65 65 60 65 65 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 
16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIOADY PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SAlUD MANUFACTVRA DESARROU.O DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA 

DEAUMEllTTOS 

E.xpcricnci:i en ejecución de 
a.irsos de c:ipacitaci6n :ipo)'3dos 
por el !NSAFORP, en Lo 
modalidad 3bicna, mediante la 
contrnu ci6n de libre s esti6n o Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos 
1icit:ici6n público. co1i1.:intcs al de 25 posibles. de 25 posibles. 
Sistema de Formación 
Profcsiorul~ durante los últimos 
3 año• (20t S-20t7), (25 punto• 
má.l(imos. JO minimos) 

JUAN 
DAGOBERTO Capacidad de Gestión 

adminlstr.u iva y ejecución del 
DIAZ programa del centro de 

ARGUETA fomución (50 puntos mi:<lmos, 
JO mínimos) scr:!lin 
c:onsidcrn.du únicamente l:as Obtuvo 50 puntos Obtuvo SO puntos 
ordenes de in icio cjccurud:a.s de 50 posibles. de SO posibles. 
que cuenten con et Visto 
Bueno de ta Cc.rcnciA de 
Fonn!lctón Continu2 p:in 12 
unccbción de los scrvicio.s de 
c:1pacit.:1ción 

PUNT AJE TOTAL 
75 75 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la s iguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PROOUCCIÓN 

FINANZAS, 
MERCAt>EO SALUD MANUFACTVRA DESARROLLO DEL 

YCAUDAD 
CONTABILIDAD MERCAt>EO DESARROLLO DEL 

YCAUDAD 
CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

Expcricnci:i en ejecución de 
cursos de cop:acia.ci6n •poy•dos 
por el INSAFORP. en b 
mocblidod abiau. mcdi•nlc b Obtuvo25 contr:uación de libre gestión o 

puntos de25 
licit~ción pública.. cotiuntcs :al posibles. Si.stcm.i. de Formación 
Pto(csional, dunnic los üllimos 
3 :u'los (2015-20 17), (25 punlos 
máximos. 10 minimos) 

C•p•cidod de Gestión 
Obtuvo 40 

NELSON ANTONIO :idministrativa y ejecución del puntos de 50 
OLIVO EKONOMO pro¡;r:un• del centro de 

posibles, ya formación (SO puntos miximos, que logro un 
10 mlnimos) 1crin 

89.95% de 
considcrad:tJ úniC2mcntc l:tis ejecución; 
ordcnu de inicio cjccutud:as 

ubicado en el que cucatca ton d v;,10 
rango de 

Bueno de la C~ttacia d t 
ejecución de Form.!llclóo Con1inu21 para b 
entre80%y 

canccl:ación de los servicios de 
menor al 90%. upacit:11ci60 

PUNT AJE TOTAL 
65 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 



OFERTANTE 

FEPADE 

CRITERIO DE 
EVALUACION 

E.'(pcricnc~ en ejecución de 
a.arsos de e:ip:iciu dón ~poy3dos 
por el INSAFORP. en 14 
mocblidnd 3bicrt:i., mediante la 
contr:u.tción de libre gestión o 
licit.tción pública.. cotizantcs al 
Sistcm:l de Formación 
ProfcsJ003J. durante los Uhimos 
3 aoos (2015-2017), (25 puntos 
miximos, 10 mínimos) 

Capacidad de Gestión 
adminis1r:uiva y ejecución del 
progrnm.:i del centro de 
form.tción (SO puntos máximos, 
10 mínimos) udn 
constdcnd:u únic;amcnCt las 
ordenes de inicio cjttut2d:u 
que c:ucntcn con el Visto 
Bueno de 1:a Gt'renci:a de 
Form::.ción Continua pana la 
c:anctbci6n de los scrvicio.s de 
c.:a~cit~ci6n 

PUNTAJE TOTAL 
GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

SEGURIDAD Y 
SALUD 

OCUPACIONAL 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 

BUENAS 
PRACTICAS DE 
MANUFACTURA 
Y/O INOCUIDAD 
DE ALIMENTOS 

obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL 
RECURSO HUMANO 

obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

PRODUCCIÓN 
Y CALIDAD 

obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD 
YAUDITORiA 

obtuvo 25 
puntosde25 

posibles 

MERCADEO 

obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

8 HORAS 

ADMlNISTitACIÓN Y 
DESARROLLO DEL 
RECURSO HUMANO 

obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

PRODUCCIÓN 
Y CALIDAD 

obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

FINANZAS, 
CONTABIUOAD 
YAUDITORiA 

obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo O puntos de 50 posibles, ya que logro un 36.32% de ejecución; ubicado en el rango de ejecución 
menor al 40%. 

25 
1 1 

25 25 25 25 25 25 
1 

25 25 

No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

ExpcricnciB en ejecución de 
cursos de C3p:icit.:1ción apoyados 
por el INSAFORP, en I> 
moda.licbd :ibicru. mediante b 
contratación de libre gestión o 
licitación públic3. cotiznntcs al 
Sistcrn3 de Fomución 
Profesioru.I, durante los Ultimos 

No cumple perfil del ofertante, sección 111 Especificaciones técnica, numeral 4, punto 5. 3 :iJ\os (20JS-1017). (2S puntos 
máximos, 10 minimos) 

Las personas jurídicas y naturales ofertantes que se encuentren relacionadas entre sí, por 

FUNDACIÓN C•pacidod de Gestión 
compartir instalaciones, personal administrativo, miembros de Junta Directiva y Directores 

ASESORES 
::idministrntiva y ejecución del ejecutivos, podrán ofertar únicamente con una de las personas jurídicas o persona natural. 
programa del ce ni.ro de 

El INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones que estime convenientes. PARA EL formación (SO puntos rruiJcimos. 
DESARROLLO 10 minimos) scrin 

considtradas únic:tmc:ntc bs 
ordtntJ de inicio cjtcut:adas 
que cuenten con cJ Vüto 
Bueno de la Cucncfa de 
Formaci6n Cootinu.a par:11 b 
c:ancW cióo de los nrvicios de 
cap.:iicibción 

PUNTAJE TOTAL o l o o o o o GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluación, no cumplir el peñil del ofertante 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
ANANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.0 DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.O DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 
Y CALIDAD 

YAUDITDRIA 
DE AUMENTOS 

Expcricnci> en ejecución de 
cursos de e>pacitación opoyodos 
por el !NSAFORP, en la 
modolidod obierto. mediante la 
contrat3ción de libre gestión o 
licit3ci6n pUbliC3, cotizantcs 31 
Sistcnu de Form::ación 
Profcsion:tl. du~ntc los Uhimos No cumple perfil del ofertante, sección 111 Especificaciones técnica, numeral 4, punto 5. 3 >ños (20lS-2017), (25 ponlos 
mfi.ximos.. 10 minimos) 

Las personas jurídicas y naturales ofertantes que se encuentren relacionadas entre sí, por 
JUAREZ& compartir instalaciones, personal administrativo, miembros de Junta Directiva y Directores 
AUFFRET, C.p>cidod de Gestión ejecutivos, podrán ofertar únicamente con una de las personas jurídicas o persona natural. 
ASESORES 

:idministntiv:i. y ejecución del 
programa del centro de El INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones que estime convenientes. DE formación (50 puntos mi,imos, 

EMPRESAS, 10 mínimos) serán 

S.A. DE C.V. considcr:adH únta.mcntc bs 
ordenes de inicio cjttubcbs 
que cuenten con el Vi.sto 
Bueno de l:t Gcrenci:. de 
Fonn:ación Continu2 p:ir:a la 
oancdación de los su-vicios de 
upacit:ación 

PUNTAJE TOTAL o 
1 

o 
1 

o o o 
1 

o o o l 1 
GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluación, no cumplir el perfil del ofertante 
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EVALUACION TECNICA - OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 11/2017 
ÁREA DE CAPACITACION OFERTADA 

16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 

Y CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

Comprobance de regiscro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de Presento comprobante de registro 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obli22torio 

Obtuvo 30 Obtuvo 10 
Obtuvo 10 puntos de Obtuvo 10 puntos de 

Obtuvo 30 
Obtuvo 10 

puntos de 55 puntos de 55 55 puntos de 55 puntos de 55 
Experiencia en ej ecución de cursos 55 posibles, posibles. posibles, ya posibles, posibles. ya posibles, ya 
de capacitación apoyados por el ya que ya que se que oferto ya que que se le que oferto 
INSAFORP. en la modalidad oferto le valido 

únicamente 6 oferto 
val ido 10 

únicamente 6 
abie"a. mcdiance la concratación de únicamente Obtuvo 55 10 cursos 

cursos. únicament 
Obtuvo 55 cursos de 16 

l ibre gestión o l icitación pública. 4 cursos, puntos de 55 de 16 puntos de 55 ofertados, cursos, 
ubicado en el e 4 cursos, ubicado en el 

cotizances al Sistema de Formación ubicado en posibles. ofertados, 
rango de ubicado en 

posibles. ubicado en 
rango de 

Profesional. durante los últimos 3 el rango de ubicado en 
entre 4 y el rango de 

el rango de 
entre 4 y 

rufos (2015-2017). (55 pune os entre 4 y el rango de 
hasta 6 entre 4 y 

entre 10 y 
hasta 6 

máximos. JO mínimos) hasta 6 entre 10 y 
cursos hasta 6 

hasta 13 
cursos 

cursos hasta 13 
ejecutados. cursos 

cursos 
ejecutados. 

ejecutados. cursos ejecutados. 
PROCAMPOLY ejecutados 

ejecutados 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN Obtuvo 20 Obtuvo20 
CAPACITACIONES Obtuvo20 Obtuvo20 

puntos de 
Obtuvo20 

puntos de 
Obtuvo 20 Obtuvo20 Obtuvo 20 

Cursos dc=ollados. en diferentes puntos de puntos de 20 20 
puntos de 20 

20 puntos de 20 puntos de 20 puntos de 20 
empresas. en los últimos 3 años 20 posibles. posibles. 

posibles. 
posibles. 

posibles. 
posibles. posibles. posibles. 

(2015-2017) (20 puntos m:lximos. 
5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL 30 75 50 30 30 75 50 30 GENERAL 

Puede continuar en la s iguiente etapa de evaluación económica únicamente 4 áreas de 8 ofertadas quedando descalificados: mercadeo 
- 16 horas; finanzas, contabilidad y auditoría -16 horas; mercadeo - 8 horas y finanzas, contabilidad y auditoría - 8 horas; por no 

Comentario 
alcanzar el puntaje mínimo requerido en las bases de licitación. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN V 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN V 
PRODUCCIÓN V 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONT ABILIOAO Y 

OCUPACIONAL V/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 
YCAUDAO 

V AUDITORIA RECURSO HUMANO 
CALIDAD 

AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de presento comprobante de registro 
la solicitud de acreditación 
(Persona natur:il) cumplimiento 
obli!!:itorio 

Obtuvo O Obtuvo o 
Obtuvo O puntos de 

Obtuvo O puntos de 
Obtuvo O Obtuvo O puntos de 

Obtuvo 20 
55 

puntos de 5S SS Obtuvo 20 puntos de SS puntos de 5S 
Experiencia en ejecución de cursos ss posibles. puntos de SS posibles. posibles. ya posibles, 

puntos de SS posibles. ya posibles, ya 
de capacitación apoyados por el 

ya que se le 
posibles, ya ya que se que se le ya que se 

posibles, ya que se le que se le 
valido 2 le valido 2 le valido 2 fNSAFORP. en la modalidad 

cursos de 
que se le valido 

cursos de 
valido o 

cursos de 
que se le valido valido 2 valido o 

abiena. mediante la contratación de 
19 

7 cursos de 2S 
17 

cursos de B 
19 

7 cursos de 2S cursos de 17 cursos de 8 
libre gestión o licitación pública. 

ofertados. 
ofertados, 

ofertados. ofertados. ofertados, ofertados, ofertados. ofertados. 
cotizantcs al Sistema de Formación 

ubicado en ubicado en el ubicado en ubicado en el ubicado en ubicado en el ubicado en ubicado en el 
Profesional. durante los últimos 3 

el rango de 
rango de entre 

el rango de rango de 
el rango de 

rango de entre el rango de rango de 
ai)os (2015-2017). (55 puntos 

entre O y 7 y hasta 9 entre O y entre o y 
entre o y 

7 y hasta 9 entre O y entre O y 
máximos. 10 mínimos) 

hasta 3 
cursos 

hasta 3 
hasta 3 

hasta 3 cursos hasta 3 hasta 3 

SERVICIOS cursos 
ejecutados. 

cursos 
cursos 

cursos ejecutados. cursos cursos 

ESTRATEGICOS ejecutados. ejecutados 
ejecutados. 

ejecutados ejecutados. ejecutados. 

EMPRESARIALES, 
S .A . DEC.V . Obtuvo 10 

Obtuvo 10 puntos de 

puntos de 20 
posibles. 

Cantidad de empresas atendidas, 20 posibles. 
Obtuvo O ya que se Obtuvo O ya que se le 

EXPERIENCIA EN 
valido Obtuvo20 

puntos de 20 le valido puntos de 20 
CAPACITACIONES 

únicamente 
Obtuvo20 

puntos de posibles. únicament Obtuvo 20 Obtuvo20 posibles. 
Cursos desarrollados, en diferentes 

7 empresas puntos de 20 
20 

Evidencias e7 puntos de 20 puntos de 20 Evidencias 
empresas. en los últimos 3 años 

atendidas; 
posibles. 

posibles. 
presentada empresas posibles. posibles. presentada 

(2015-2017) (20 puntos máximos, 
ubicado en 

corresponde atendidas; corresponde 
5 mínimos) 

el rango de 
a UDP ubicado en a UDP 

entre 7 y 10 
el rango de 
entre 7 y 

empresas. 
10 

emoresas. 

PUNTAJE TOTAL 
10 40 20 o 10 40 20 o GENERAL 

No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje m ínimo requerid o, las evidencia presentada corresponde a UDP, 
Comentario no a nombre del ofertante. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 

YCAUDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORÍA RECURSO HUMANO AUDITORÍA 
DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de presento comprobante de registro 
l:i solicitud de acreditación 
(Persona natur:ll) cumplimiento 
oblieatorio 

Obtuvo O 
Obtuvo O 

Obtuvo 10 
puntos de 

puntos de 
puntos de 55 

55 posibles, 
55 

posibles, Obtuvo 10 
ya que no Obtuvo O 

posibles, 
ya que no Obtuvo O puntos de 55 

Experiencia en ejecución de cursos pudo puntos de 55 pudo puntos de 55 posibles. ya 
de capacitación apoyados por el evidenciar posibles. ya 

ya que se 
evidenciar posibles. ya que se le le valido 4 

INSAFORP, en la modalidad la ejecución que se le valido 
curso de 

la que se le valido valido 4 
abierta. mediante la contratación de de cursos 1 curso de 6 10 ejecución 1 curso de 6 curso de 10 
libre gestión o l icitación publica, abiertos, ofertados, 

ofertados, 
de cursos ofertados, ofertados, 

coti7.antes al Sistema de Fonnación validándole ubicado en el 
ubicado en 

abiertos, ubicado en el ubicado en 
Profesional, durante los ultimes 3 o cursos de rango de entre 

el rango de 
validándol rango de entre el rango de 

:iños (2015-2017). (55 puntos o ofertados, O y hasta 3 entre 4 y e o O y hasta 3 entre 4 y 
R & G CONSULTING, máximos. 10 mínimos) ubicado en cursos 

hasta 6 
cursos, cursos hasta 6 

S.A. DEC.V. el rango de ejecutados. 
cursos 

ubicado en ejecutados. cursos 
entre o a 3 

ejecutados 
el rango de ejecutados. 

cursos entre o a 3 
ejecutados. cursos 

ejecutados 
Obtuvo 5 Obtuvo 5 

Cantidad de empresas atendidas. 
puntos de 20 puntos de 20 

EXPERIENCIA EN 
posibles, ya posibles, ya 

CAPACITACIONES Obtuvo O 
que se validó 3 Obtuvo 20 Obtuvo O que se validó 3 

Obtuvo 20 
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 

empresas puntos de puntos de empresas 
puntos de 20 atendidas; 20 20 atendidas; 

empresas, en los últimos 3 años 20 posib les. 
ubicado en el posibles. posibles. ubicado en el 

posibles. 
(2015-2017) (20 puntos máximos, 

rango de entre rango de entre 5 mínimos) 
Oy3 Oy3 

emoresas. emoresas. 

PUNTAJE TOTAL o 5 30 o 5 30 GENERAL 

Comentario 
No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje minimo requerido en el criterio de experiencia en ejecucion de 

cursos abiertos; y cantidad de empresas atendidas. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 

Y CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL YIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO V AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA 
DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedor:i de servicios presento comprobante de registro 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obli"atorio 

Obtuvo 45 
puntos de 55 

Experiencia en ejecución de cursos posibles. ya 
de capacitación apoyados por el que se le 
lNSAFORP. en la modalidad valido 17 
abierta, mediante la contratación de cursos de 17 
libre gestión o licitación pública. ofertados, 
cotiz:mtes al Sistema de Fonnación ubicado en el 
Profesional, dur:inte los últimos 3 rango de 
años (201S-2017). (SS puntos entre 14 y 
m:i..ximos. 10 minimos) hasta 17 

CODEHPSAL cursos 
ejecutados. 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES Obtuvo 20 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 
empresas, en los últimos 3 años posibles. 
(201S-2017) (20 puntos m:lximos. 
S minimos) 

PUNT AJE TOTAL 65 GENERAL 

Comentario pue de c ont inuar en la siguie nte etapa d e e valuación económica por haber sobrepasado los puntajes m ínimos requeridos 
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AREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y FINANZAS. 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.O DEL 
CALIDAD 

CONTABILIDAD Y 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORiA 

DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 

presento resolución de la solicitud de acreditación de capacitación de lNSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
oblieatorio 

Obtuvo45 
puntos de 55 

Experiencia en ejecución de cursos posibles, ya 
de capacitación apoyados por el que se le 
lNSAFORP, en la modalidad valido 16 
abiena. mediante la contratación de cursos de 16 
libre gestión o licitación publica. ofertados, 
cotizantes al Sistema de Formación ubicado en el 
Profesional. durante los últimos 3 rango de 
a/los (2015-2017). (55 puntos e ntre 14 y 

WULIAN ALEXANDER máximos. 10 mínimos) hasta 17 

DE LEON RIVAS cursos 
ejecutados. 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES Obtuvo20 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 
empresas. en los últimos 3 ai1os posibles . 
(2015-2017) (20 puntos má.~ irnos. 
5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL 
65 

GENERAL 

Comentario puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes minimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN Y 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD CONTABILIDAD Y 
OCUPACIONAL VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios presento comprobante de registro 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
oblil'atorio 

Obtuvo 20 
puntos de 

Obtuvo30 55 
fa-periencia en ejecución de cursos puntos de 55 posibles. 
de capacitación apoyados por el posibles, ya ya que se 
TNSAFORP, en la modalidad que se le valido le valido 7 
abiena, mediante la contmtación de 13 cursos de cursos de 
libre gestión o l icitación pública, 13 ofertados, 7 
cotizantes al Sistema de Fonnaci6n ubicado en el ofertados, 

CONSULTORES Profesional, durante los últimos 3 rango de entre ubicado en 

INTEGRALES - ailos (2015-2017), (55 puntos 10 y hasta 13 e l rango de 

FORMADORES, S.A. má.ximos, 10 mínimos) cursos entre 7 y 

DEC.V. 
ejecutados. hasta 9 

cursos 
ejecutados 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERJENCIA EN 

Obtuvo 20 
CAPACITACIONES Obtuvo 20 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 

puntos de 
20 

empresas. en los últimos 3 años posibles. 
posibles. 

(2015-20 17) (20 puntos máximos, 
5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL 
50 40 

GENERAL 

Comentario Puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica únicamente 1 área de 2 ofertadas, quedando descalificada: producción 
y calidad - 16 horas; por no alcanzar el puntaje mínimo requerido. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUE.NAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN ANANlAS. ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN Y FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y CALIDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

Comprobante de regi>'lro como 
emprcs.:i proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de presento comprobante de registro 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obti~atorio 

Obtuvo O 

Obtuvo O 
puntos de 

Obtuvo O 
puntos de Obtuvo O 55 Obtuvo O puntos de 55 

Experiencia en ejecución de cursos 55 posibles. puntos de 55 posibles. puntos de 55 posibles, ya 
de capacitación apoyados por el ya que se le posibles, ya ya que se posibles, ya que se le le valido O INSAFORP, en la modalidad valido o que se le valido 

cursos de 
que se le valido valido 2 

abierta. mediante la contratación de cursos de 1 1 cursos de 2 
1 

1 cursos de 2 cursos de 2 
libre gestión o licitación pública. ofertados. ofertados. 

ofertados. 
ofertados, ofertados. 

cotiz:intes al Sistema de Fonnación ubicado en ubicado en el 
ubicado en ubicado en el ubicado en el 

Profesional, durante los últimos 3 el rango de rango de entre 
el rango de rango de entre rango de 

ru'los (2015-2017). (55 puntos entre O y O y hasta 3 
entre o y O y hasta 3 entre o y 

máximos. 10 minimos) hasta 3 cursos hasta 3 cursos hasta 3 
cursos ejecutados. cursos ejecutados. cursos 

GRUPO TREMING, ejecutados. ejecutados ejecutados. 

S .A . DEC.V. 

Obtuvo 18 
puntos de 20 

Cantidad de empresas atendidas, posibles: ya 
EXPERIENCIA EN 

Obtuvo O 
que se valida 

CAPACITACIONES Obtuvo O Obtuvo 20 
puntos de 

Obtuvo20 únicamente 
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de puntos de 20 

20 
puntos de 20 12 empresas 

empresas. en los últimos 3 ailos 20 posibles. posibles. 
posibles. posibles. atendidas. 

(2015-2017) (20 puntos m~ximos, ubicadas en 
5 mínimos) el rango de 

entre 11y14 
emDresas. 

PUNTAJE TOTAL o 20 o 20 18 
GENERAL 

No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido. 

Comentario 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS. ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

Comprob:une de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de presento resolución de la solicitud de acreditación 
la solicitud de acreditación 
(Persona naturnl) cumplimi~nto 
obligatorio 

Experiencia en ejecución de cursos 
de capacitación apoyados por el 
INSAFORP. en la modalidad 
abierta. mediante la contratación de 

Obtuvo SS puntos Obtuvo SS puntos 
libre gestión o licitación pública. de SS posibles. de SS posibles. 
cotizantes al Sistema de Fonnación 
Profesional. durante los últimos 3 

REGINA años (20 15-2017). (55 puntos 
AUXILIADORA máximos. 10 mínimos) 

RECINOS RECINOS 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERJENC!A EN 
CAPACITACIONES 

Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 años 

de 20 posibles. de 20 posibles. 

(2015-2017) (20 puntos máximos. 
5 mínimos) 

PUNT AJE TOTAL 
75 75 

GENERAL 

Comentario puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

ANANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROUO DEL CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO 
Y CALIDAD 

Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 
CALIDAD 

AUDITORIA 
DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de !NSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de no presenta resolución de la solicitud de acreditación (cumplimiento obligatorio) 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplim.icnto 
obligatorio 

Experiencia en ejecución de cursos 
de capacitación apoyados por el 
INSAFORP, en la modalidad 
abiena, mediante la contratación de 
libre gestión o licitación pública, o 
cotizantes al Sistema de Formación 
Profesional. durante los últimos 3 
años (2015-2017). (55 puntos 

RICARDO ANTONIO má.ximos. 10 minimos) 

SOUNDY MIRON 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES 
Cursos desarrollados, en diferentes o 
empresas. en los últimos 3 años 
(2015-2017) (20 puntos m:i.ximos. 
5 minimos) 

PUNT AJE TOTAL o GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluación, .no presentar resolución de la solicitud de acreditación (cumplimiento obligatorio) 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 8 HORAS 
CRITERIO DE OFERTANTE EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SAL U O MANUFACTURA DESARROLLO DEL Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORÍA 
DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de c:ipacitación de !NSAFORP 
(Persona Juridic:i): Resolución de Presenta resolución de la solicitud de acreditación 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
oblig:itorio 

Obtuvo45 
Experiencia en ejecución de cursos puntos de 55 
de capacitación apoyados por el posibles, ya 
INSAFORP. en la modalidad que se le valido 
abierta. mediante la contratación de 17 cursos de 
libre gestión o licitación publica. 18 ofertados, 
corizantes al Sistema de Formación ubicado en el 
Profesional, durante los ultimes 3 rango de entre 
años (201S-2017). (SS puntos 14 y hasta 17 

SONIA MARGARITA máximos. 10 minimos) cursos 

ANAYAIRAHETA ejecutados. 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES Obtuvo 20 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 
empresas. en los ultimes 3 años posibles. 
(2015-2017) (20 puntos máximos, 
5 minimos) 

PUNTAJE TOTAL 
65 GENERAL 

Comentario puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN ANANlAS. ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN Y FINANZAS. 
MERCADEO SAi.UD MANUFACTIJRA DESARROU.O DEL ADUANAS CONTABIUDAD MERCADEO OESARROU.O DEL CONTABIUDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO YCAUDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO CAUDAD 
AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de !NSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de presento comprobante de registro 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obligatorio 

Experiencia en ejecución de cursos 
de capacitación apoyados por el 
rNSAFORP, en la modalidad 
abierta. mediante la contratación de 
libre gestión o licitación pública, 
cotizantes al Sistema de Formación 
Profesional, durante los últimos 3 No cumple perfil del ofertante, sección 111 Especificaciones técnica, numeral 4, punto 3. :u1os (2015-2017). (55 puntos 
máximos. JO mínimos) •Los ofertantes deberán estar registrados en la base de proveedores del INSAFORP en el área 

FUNDACION ISCYC 
de capacitación a ofertar (Personas jurídicas) y en las distintas familias y categorías (Personas 

naturales). 
Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES 
Cursos desarrollados, en diferentes 
empresas, en los últimos 3 años 
(2015-2017) (20 puntos máximos, 
5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL o o 
GENERAL 

Comentario 
No cumple el perfil del ofertante; no se encuentra registrado en el área que oferta, no pasa a la siguiente etapa de evaluación; área 

registrada y evidencia presentada corresponde para el área de construcción. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PROOUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTIJRA DESARROU.O DEL Y CALIDAD 

ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.O DEL 
CALIDAD 

CONTABIUDAO Y 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO YAUOITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
emprcs:i proveedom de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de Presenta resolución de la solicitud de acreditación 
la solicitud de acreditación 
(Persona natuml) cumplimiento 
obli,:::itorio 

Obtuvo 30 
Experiencia en ejecución de cursos puntos de 55 
de capacitación apoyados por el posibles. ya 
INSAFORP. en la modalidad que se le valido 
abiena. mediante la contratación de 10 cursos de 
libre gestión o l icitación pública. 1 O ofertados. 
cotizantes al SiS1cma de Fonnación ubicado en el 
Profesional, d=nte los últimos 3 rango de entre 

FELIZ RODRIGO años (2015-2017). (55 puntos 10 y hasta 13 

CRISTALES m:lximos. 10 mínimos) cursos 

MIRANDA 
ejecutados. 

Obtuvo 10 
puntos de 20 

Cantidad de empresas atendidas. 
posibles. ya 
que presenta 

EXPERIENCIA EN únicamente 7 
CAPACITACIONES 
Cursos desarrollados, en diferentes 

empresas 
diferentes 

empresas, en los últimos 3 años 
atendidas. 

(2015-2017) (20 puntos m:iximos. 
ubicadas en el S mínimos) 
rango de entre 

7 y 10 
empresas .. 

PUNT AJE TOTAL 40 
GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido. 
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AREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURJDADY PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS. ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS. 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.0 DEL CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO YCAUDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD AUDITORÍA 
DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de presento comprobante de registro 
la solicitud de acreditación 
(Persona naturnl) cumplimiento 
obli!!atorio 

Obtuvo O 

Obtuvo o puntos de 

puntos de 
55 

55 posibles, 
posibles, 

ya que se le 
ya que se 
le valido o 

Experiencia en ejecución de cursos valido o cursos de 
de capacitación apoyados por el cursos de 11 
INSAFORP. en la modalidad 11 ofertados 

Obtuvo 55 
Obtuvo 

ofertados 
abien a, mediante la contrat:ición de por no 

puntos de 
55 por no Obtuvo 55 

l ibre gestión o licit:ición pública. pertenecer 
55 

puntos 
pertenecer 

puntos de 55 
cotizantcs al Sistema de Fonn:ición al área 

posibles. 
de 55 

al área 
posibles. 

Profesional. durnntc l os últimos 3 ofertada, posibles. 
ofertada, 

:iños (201 5-2017). (55 puntos ubicado en 
ubicado en 

m:iximos. 10 mínimos) e l rango de 
el rango de 

ACCESA entre o y 
entre o y 

hasta 3 hasta 3 
cursos cursos 

ejecutados. ejecutados 

Obtuvo o Obtuvo o 
Cantidad de empresas :itcndidas. 

puntos de puntos de 

EXPERIENCIA EN 
20 posibles, 

Obtuvo 
20 

CAPACJTACIONES 
empresas Obtuvo 20 

20 
posibles, 

Obtuvo 20 
Cursos des:uroll:idos. en diferentes 

no puntos de 
puntos 

empresas 
puntos de 20 

validadas 20 no validas 
empresas. en los últimos 3 años 

posibles. 
de 20 

porno 
posibles. 

(2015-201 7) (20 puntos m:iximos. por no posibles. 
5 mínimos) pertenecer pertenecer 

al área al área 
ofertada. ofertada. 

PUNT AJE TOTAL o 75 75 o 75 
GENERAL 

puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica únicamente 3 áreas de 5 ofertadas, quedando descalificadas: mercadeo 
Comentario -16 horas y mercadeo - 8 horas; por no alcanzar el puntaje mínimo requerido en el criterio de experiencia en ejecución de cursos 

abiertos. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORÍA 
DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de Presenta resolución de la solicitud de acreditación 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obligatorio 

Obtuvo 10 
puntos de 

Obtuvo O 
55 

Experiencia en ejecución de cursos puntos de 55 pos ibles, 

de capacitación apoyados por el posibles. ya 
ya que se 
le va lido 4 

INSAFORP. en la modalidad que no cursos de abiena. mediante la conrratación de presenta 
5 libre gestión o licitación pública. acreditación 

ofertados, cotizantes al Sistema de Formación del Ministerio ubicado en Profesional. durante los últimos 3 de Trabajo el rango de 
JAIME ORLANDO :mos (2015-2017). (55 puntos (cumplimien entre 4 y 

ROSALES RAMIREZ máximos. 10 mínimos) to hasta 6 obligatorio). 
cursos 

ejecutados 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCLA EN Obtuvo 20 
CAPACITACIONES Obtuvo O 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 puntos de 

20 empresas. en los últimos 3 años posibles. posibles. (2015-2017) (20 puntos miximos. 
S mínimos) 

PUNT AJE TOTAL o 30 
GENERAL 

Comentario 
No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido. Para el área de seguridad y salud ocupacional 

no presenta acreditación del ministerio de trabajo. 
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTIJRA DESARROLLO DEL 

Y CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA 
DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de Presenta resolución de la solicitud de acreditación 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obligatorio 

obtuvo 30 obtuvo 20 

Experiencia en ejecución de cursos 
puntos de 55 puntos de 55 
posibles, ya posibles, ya 

de capacitación apoyados por el 
que se valid6 que se validó 

!NSAFORP, en la modalidad 
abierta. mediante la contratación de 

12 cursos de 7 cursos de 
13 ofertados 1 o ofertados 

libre gestión o l icitación pública. 
ubicado en el ubicado en el 

cotizantes al Sistema de Fonnación 
rango de rango de 

Profesional. durante los últimos 3 
:uios (2015-2017). (55 puntos 

entre 10 y entre 7 y 
ENILSON hasta 13 hasta 9 

MAXIMILIANO 
máximos, 10 minimos) 

cursos cursos 

TEJADA ZALDAÑA ejecutados ejecutados 

Cantidad de empresas atendidas. obtuvo 10 
EXPERIENCIA EN puntos de 20 
CAPACITACIONES Obtuvo 20 posibles, ya 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 que se val idó 
empresas. en los últimos 3 años posibles. únicamente 
(2015-2017) (20 puntos máximos. 10 empresas 
5 mínimos) atendidas 

PUNT AJE TOTAL 50 30 
GENERAL 

Comentario puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica 1 área de 2 ofertadas, no puede continuar el área de BPM 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORÍA 
DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de TNSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de Presenta resolución de la solicitud de acreditación 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obligatorio 

Experiencia en ejecución de cursos obtuvo o obtuvo O 

de capacitación apoyados por el 
puntos de 55 puntos de 55 

INSAFORP. en la modalidad pos ibles, ya posibles, ya 

abiena. mediante la contratación de que no pudo que no pudo 

libre gestión o licitación pública. 
evidenciar la evidenciar la 

cotizantes al Sistema de Formación ejecución de ejecución de 

Profesional. durante los últimos 3 cursos abiertos. cursos abiertos , 

aiios (201 5-2017). (55 puntos va lidándole o validándole O 
cursos. de O cursos, de o 

LILIANA MARISOL máximos. 10 mínimos) 
ofertados ofertados 

VASQIEZ NERIO 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENClA EN 
CAPACITACIONES Obtuvo o Obtuvo O 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 puntos de 20 
empresas. en los últimos 3 años posibles. pos ibles. 
(2015-2017) (20 puntos máximos. 
5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL o o GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido; no presenta detalle de cursos en anexo 7. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN Y FINANZAS. 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 

Y CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL YIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA 
DE ALIMENTOS 

Comprobante de registTo como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 

Presenta resolución de la solicitud de acreditación (Persona Jurídica); Resolución de 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obligatorio 

Experiencia en ejecución de cursos 
de capacitación apoyados por el 
INSAFORP. en la modal idad 

Obtuvo 55 Obtuvo 55 
abierta. mediante la contratación de Obtuvo 55 

puntos de puntos de 
Obtuvo55 

libre gestión o licitación pública. puntos de 55 55 
puntos de 55 

cotizantes al Sistema de Formación 55 posibles. posibles. posibles. posibles. 
Profesional. durante los últimos 3 
años (201S-2017). (SS puntos 
má.ximos. 10 mínimos) 

JULIO OENNIS DIAZ 
GUILLEN 

Obtuvo 10 
puntos de Obtuvo 10 

20 
puntos de 20 

posibles, 
Cantidad de empresas atendidas. ya que 

posibles. ya 

EXPERIENCIA EN presenta que 

CAPACITACIONES Obtuvo20 únicament 
Obtuvo20 presenta 

Cursos desarrollados, en diferentes puntos de e8 puntos de únicamente 

empresas. en l os últimos 3 a~os 20 posibles. 
20 8 empresas empresas 

posibles. atendidas. 
(2015-2017) (20 puntos máximos. atendidas, 

ubicadas en 
S mínimos) ubicadas 

el rango de 
en el rango 

entre 7 y 10 
de entre 7 

y10 
empresas .. 

empresas .. 

PUNTAJE TOTAL 75 65 75 65 
GENERAL 

Comentario puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

ANAN?AS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACT\JRA DESARROLLO DEL ADUANAS CONTABIUDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABIUDAD Y 
OCUPACIONAL VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

YCAUDAD 
V AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD 

AUDITORÍA 
DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de lNSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de Presenta resolución de la solicitud de acreditación 
la solicitud de acreditación 
(Persona natur:il) cumplimiento 
obligatorio 

obtuvo O 
puntos d e obtuvo O 

Experiencia en ejecución de cursos 
55 puntos de 55 

posibles, posibles, ya 
de capacitación apoyados por el 

ya que se que se le 
INSAFORP. en la modalidad 

le valido O valido O 
abien:i. mediante la contratación de 

cursos de cursos de 4 
libre gestión o licitación publica. 

4 ofertados. cotizantes al Sistema de Fonnación 
ofertados. ubicado en 

Profesional dur:inte los ultimos 3 
ubicado en el rango de 

años (20 15-2017). {55 puntos 
el rango de entre O a 3 

EVELMORE ANAYA máximos, 10 minimos) 
entre o a 3 cursos 

MEJIA cursos ejecutados 
ejecutados 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN 

Obtuvo O 
CAPACITACIONES 

puntos de 
Obtuvo O 

Cursos desarrollados. en diferentes 
20 

puntos de 20 
empresas. en los ultimos 3 años 

posibles. 
posibles. 

{2015-2017) (20 puntos máximos. 
5 minimos) 

PUNT AJE TOTAL o o GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje minimo requerido. 
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ÁREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS. 
MERCADEO SAi.UD MANUFACTURA DESARROLLO DEL ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 
Y CALIDAD 

Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 
CALIDAD 

AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Juridica): Resolución de 
la solicitud de acreditación 

presento comprobante de registro 

(Persona natural) cumplimiento 
obl igatorio 

Obtuvo 30 Obtuvo 30 
puntos de SS puntos de S5 

Experiencia en ejecución de cursos posibles, ya posibles, ya 
de cap:1citación apoyados por el que se le que se le 
INSAFORP, en la modalidad valido 10 valido 10 
abiena. mediante la contr3tación de Obtuvo SS cursos de 11 Obtuvo 5S cursos de 11 
libre gestión o l icitación pública, puntos de 55 ofertados, puntos de S5 ofertados, 
cotizantes al Sistema de Formación posibles. ubicado en el posibles. ubicado en el 
Profesional. durante los últimos 3 rango de rango de 
ailos (2015-2017). (55 puntos entre 10 y entre 10 y 

YANCOR, S.A. DE máximos. 10 mínimos) hasta 13 hasta 13 

c.v. cursos cursos 
ejecutados. ejecutados. 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERrENCIA EN 
CAPACITACIONES Obtuvo 20 Obtuvo20 Obtuvo20 Obtuvo 20 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 puntos de 20 puntos de 20 puntos de 20 
empresas. en los últimos 3 años posibles. posibles. posibles. posibles. 
(2015-2017) (20 puntos má.~imos. 
5 minimos) 

PUNT AJE TOTAL 75 50 75 50 GENERAL 

Comentario puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTtJRA DESARROLLO DEL Y CALIDAD 

ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA 

OE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa. proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de 
la solicitud de acreditación 

presento comprobante de registro 

(Persona natural) cumplimiento 
obligatorio 

Obtuvo O 

Obtuvo O 
puntos de 

Obtuvo O Obtuvo O 
Experiencia en ejecución de cursos 

puntos de 55 
55 Obtuvo O 

puntos de 55 puntos de 55 
de capacitación apoyados por el 

posibles. 
posibles. puntos de 55 

posibles. posibles. 
INSAFORP. en la modalidad Presenta 

Presenta posibles. 
Presenta Presenta 

abierta. mediante Ja contratación de información informació Presenta información información 
libre gestjón o licitación publica. 

de evidencia 
nde información de 

de evidencia de evidencia 
cotizantcs al Sistema de Formación 

incompleta. y evidencia evidencia 
incompleta, incompleta. y 

Profesional. durante los últimos 3 incompleta incompleta. y 
años (2015-2017). (55 puntos 

no es posible 
. y no es no es posible 

y no es no es posible 
su posible su su 

FUSADES máximos. 10 mínimos) 
verificación. 

posible su su verificación. 
verificación. verificación. verificación 

Cantidad de empresas atendidas. Obtuvo O 
EXPERlENCIA EN Obtuvo O puntos de Obtuvo O Obtuvo O Obtuvo O 
CAPACITACIONES puntos de 20 20 puntos de 20 puntos de 20 puntos de 20 
Cursos desarrollados. en diferentes posibles, posibles. posibles, posibles, posibles, 
empresa.s. en los últimos 3 años evidencia no evidencia evidencia no evidencia no evidencia no 
(2015-2017) (20 puntos máximos. verificable. no verificable. verificable. verificable. 
5 mínimos) verificable. 

PUNT AJE TOTAL o o o o o 
GENERAL 

Comentario 
No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido, presenta evidencia incompleta, {sin número de 

orden de inicio/compra sin tipo de proceso) 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN Y FINANZAS, 
MERCADEO SAi.UD MANUFACT\JRA DESARROLLO DEL 

Y CALIDAD 
ADUANAS CONTABIUOAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAi. VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORiA 
OE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedor:1 de servicios 
de c:ipacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de Presenta resolución de la solicitud de acreditación 
l;i solicitud de acreditación 
(Persona natUJ'31) cumplimiento 
obli2:1torio 

obtuvo o 
obtuvo o puntos de 

Experiencia en ejecución de cursos 
puntos de obtuvo O 55 obtuvo O 

55 posibles, puntos de 55 posibles, puntos de 55 
de c:ipacitación apoyados por el 

ya que se le posibles, ya ya que se posibles, ya 
JNSAFORP. en la modalidad 

valido o que se le valido le valido O que se le valido 
abierta. mediante la contratación de 
l ibre sestión o licitación pública. 

cursos de 5 1 cursos de 4 cursos de 1 cursos de 4 
ofertados, ofertados, 5 o fertados, 

cotizantes al Sistema de Form:ición 
ubicado en ubicado en el ofertados, ubicado en el 

Profesional, durante los últimos 3 
el rango de rango de entre ubicado en rango de entre 

a~os (2015-2017). (55 puntos 
entre o a 3 O a 3 cursos el rango de O a 3 c ursos 

JOSÉ ALFREDO 
máximos, JO mínimos) 

cursos ejecutados entre o a 3 ejecutados 

PEÑATE ejecutados cursos 
eiecutados 

Obtuvo 5 Obtuvo 5 
puntos de 20 puntos de 20 

Cantidad de empresas atendidas. posibles. ya posibles. ya 
EXPERIENCIA EN que presenta Obtuvo O que presenta 
CAPACITACIONES Obtuvo O únicamente 3 

puntos de 
únicamente 3 

Cursos desarrollados. en diferentes puntos de empresas 
20 

empresas 
empresas, en los últimos 3 a~os 20 posibles. atendidas, 

posibles. 
atendidas. 

(2015-2017) (20 puntos máximos. ubicadas en el ubicadas en el 
5 minimos) rango de entre rango de entre 

3y6 3y6 
empresas .. empresas .. 

PUNT AJE TOTAL o o o o 
GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido. 
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Que en la etapa de evaluación técnica las ofertantes que alcanzaron y 
sobrepasaron el puntaje mínimo requerido de 45 puntos SON ELEGIBLES para 
pasar a la siguiente etapa de evaluación, aquellos ofertantes que no alcanzaron 
el puntaje mínimo requerido de 45 puntos no pasan a la siguiente etapa de 
evaluación. 

X. Que posteriormente se procedió a la EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
ECONÓMICAS de las empresas que obtuvieron o superaron los puntajes 
mínimos requeridos en la evaluación técnica según las Bases de Licitación. Por 
cada área ofertada y tipo de ofertante, el costo unitario "Costo por participante" 
más bajo de las ofertas y que se encuentre dentro de los precios referenciales 
del INSAFORP se acreditará la puntuación máxima de 20 puntos. Al resto de 
ofertas económicas dentro de la misma área de capacitación se les asignará un 
puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las Bases de Licitación. De 
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 de las 
Bases de Licitación, mismos que se detallaron en el romano IV de esta 
resolución. La puntuación obtenida para cada área ofertada que superó la 
evaluación técnica por proveedor es la siguiente: 

Nombre del Oferente 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 

SEPROMED, S.A. DE C.V. 

CIADE, S.A. DE C.V. 
CUSTOMER EXPERIENCE 
SCHOOL, S.A. DE C.V. 

APRENDA, S.A. DE C.V. 
CONTRATACIONES 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

IC CONSUL TORIA, S.A. DE C.V. 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, 
S.A. DE C.V. 
CONSULTORIAS Y 
CAPACITACIONES DIVERSAS, 
S.A. DE C.V. 
OSCAR ANTONIO ZAMORA 
TOBAR 

16.80 

20.00 

17.09 

Ofertantes con experiencia en la L.P. 11 /2017 

16.00 17.44 

19.29 

15.34 

16.97 

16.00 

16.36 

20.00 

16.97 

14.21 

V> 
('! 
o 

.i::. 
00 

' o 
41 
'O 
l'O 

~ 
41 
::¡; 

16.63 

17.01 

16.10 20.00 

19.11 

18.11 

15.64 

FUERA DE 
PRECIO 

18.11 

'O 
l'O 

~ 

B V'I 
>. ('! 
e o 
-O .i::. 
·o w 
~ ' 
'O 

e 
o. 

18.89 

17.14 



Nombre del Oferente 

CAPITAL HUMANO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. 
DE C.V. 

V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 
ELIOTY GIUSEPPE REYES 
CARRANZA 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 
c.v. 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 
DE EL SALVADOR· UPES 
ASESORES PROFESIONALES 
EN SALUD Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
APROSSI) 
SOLUCIONES CONSULTING, 
S.A. DE C.V. 
CORPORATE SOLUTION, S.A. 
DE C.V. 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 
JUAN DAGOBERTO DIAZ 
ARGUETA 
NELSON ANTONIO OLIVO 
EKÓNOMO 

Nombre del oferente 

PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y 
CIA 
WULIAN ALEXANDER DE LEÓN 
RIVAS 
CONSULTORES INTEGRALES 
FORMADORES, S.A. DE C.V. 

REGINA AUXILIADORA 
RECINOS RECINOS 
SONIA MARGARITA ANA YA 
IRAHETA 

18.97 20.00 

15.43 

16.80 18.38 

20.00 

15.88 

17.29 

16.33 

18.97 

15.25 

17.50 

20.00 

16.00 16.97 

16.47 

15.56 

17.50 

17.50 

VI 

"' >, o 
• "O ..e 
~ ~ U) 
N ·- .
C :-= , 

.S "§ -~ 
u. e: o 

o .~ 
u "O 

::> 

"' 

20.00 

17.84 

17.84 
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VI 

E 
o 
..e 
CXl 

o 
"' "O 

~ 
"' ~ 

18.05 

14.80 

16.44 

16.44 

18.97 

20.00 

17.20 

17.20 

19.11 

19.11 

19.77 

FUERA DE 
PRECIO 

20.00 20.00 

17.00 18.00 

18.95 

Para ofertantes sin experiencia en la L.P. 11 /2017 

20.00 

20.00 

18.18 

15.96 

15.15 

VI 

"' >, ... 
e: o 

-o ..e ·- '° ~ ~ 
::> ' 

"O "O 
o"' ... "O 
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20.00 

V> 
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<( 

20.00 

17.78 

18.53 

VI 

>- E 
e o 
-o ..e 
·o oo 
u ' ::> "O 

"O "' e u 
Q.. = 

"' u 

20.00 



Nombre del oferente 

ASESORES Y CONSULTORES 
EN COMERCIO EXTERIOR S.A. 
DE C.V., ACCESA, DE C.V. 
ENILSON MAXIMILIANO 
TEJADA 

JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 

YANCOR, S.A. DE C.V. 

19.35 

20 

16.67 

Vl 

"' >. '-
e o 

o() .e: 
·- lO 
~~ 
::J ' 

-el -el 
o "' '--el o.. ·-
~ 

Vl 

"' e 

"' ::J 

~ 

17.65 20.00 

Fuera 
de 

precio 

20.00 
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()() 

o Vl 

"'"' -el '-
"' o ~ .r: 
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20.00 

(() 

19.56 

Vl 

>. ~ 
e o 

•O .r: 
·a co 
V ' 
::J -el 
-el"' 2 -el 
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Fuera 
de 

precio 

Fuera 
de 

precio 

20.00 

Que en la etapa de evaluación económica los ofertantes que no obtuvieron puntaje se 
debió a que los precios en su oferta económica estaban fuera del rango de precios 
referenciales, por lo tanto no continúan en el proceso de adjudicación, de conformidad 
a lo establecido en las Bases de Licitación. 

XI. Que habiendo concluido la etapa de evaluación económica se procedió a 
totalizar los puntos obtenidos por cada área que superó todas las 
evaluaciones para cada uno de los proveedores, obteniéndose los resultados 
siguientes: 

Ofertantes con experiencia en la L.P. 11 /2017, Áreas de 16 y 8 horas 

Área de capacitación Lugar del oferente 
Evaluación Evaluación Evaluación Puntaje 
financiera técnica económica total 

CUSTOMER EXPERIENCE 
1 SCHOOL, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00 

2 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 18.97 97.97 
SOLUCIONES CONSULTING, 

3 S.A. DE C.V. 5 75 17.29 97.29 

CORPORATE SOLUTION, S.A. 

Mercadeo - 16 horas 
4 DE C.V. 5 75 16.33 96.33 

5 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 70 16.80 91.80 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 

6 c.v. 4.5 65 16.80 86.30 
GM CONSULTING, S.A. DE 

7 c.v. 5 60 18.97 83.97 
CONTRATACIONES 

8 EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 17.09 77.09 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

1 DE EL SALVADOR - UPES 5 75 20.00 100.00 

Seguridad y salud 2 SEPROMED, S.A. DE C.V. 5 75 19.29 99.29 

ocupacional - 16 horas 3 IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 5 75 16.36 96.36 

ASESORES PROFESIONALES 
4 EN SALUD Y SEGURIDAD 5 75 15.88 95.88 
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Área de capacitación Lugar del oferente 
Evaluación Evaluación Evaluación Puntaje 
financiera técnica económica total 

INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
(APROSSI) 

5 CIADE, S.A. DE C.V. 5 7S 15.34 95.34 
NELSON ANTONIO OLIVO 

6 EKÓNOMO 5 65 1S.25 85.25 
ELIOTY GIUSEPPE REYES 

7 CARRANZA 5 so 1S.43 70.43 
OSCAR ANTONIO ZAMORA 

8 TOBAR s so 14.21 69.21 
Buenas prácticas de 

manufactura y/o 
1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 7S 20.00 99.00 

Inocuidad de alimentos TALENTO HUMANO, S.A. DE 
- 16 horas 2 C.V. 4.5 6S 18.38 87.88 

JUAN DAGOBERTO DIAZ 
1 ARGUETA s 7S 17.SO 97.50 

SOLUCIONES CONSULTING, 
2 S.A. DE C.V. s 7S 16.47 96.47 

3 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. s 7S 16.00 96.00 

4 APRENDA, S.A. DE C.V. 3.7S 7S 16.97 95.72 
CORPORATE SOLUTION, S.A. 

s DE C.V. s 7S 1S.S6 95.56 

Administración y 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, 

6 S.A. DE C.V. s 70 20.00 95.00 
desarrollo del recurso 

GM CONSULTING, S.A. DE 
humano • 16 horas 

7 c.v. s 6S 17.SO 87.50 

TALENTO HUMANO, S.A. DE 
8 c.v. 4.5 6S 16.00 85.50 

CONSULTORIAS Y 
CAPACITACIONES DIVERSAS, 

9 S.A. DE C.V. s SS 16.97 76.97 
CONTRATACIONES 

10 EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. s SS 16.00 76.00 
CAPITAL HUMANO 

11 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. s 4S 17.SO 67.50 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 7S 20.00 99.00 
Producción y calidad · 2 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 17.44 97.44 

16 horas TALENTO HUMANO, S.A. DE 
3 c.v. 4.S 6S 16.97 86.47 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 7S 20.00 99.00 
GM CONSULTING, S.A. DE 

Finanzas, contabilidad y 2 c.v. s 6S 17.84 87.84 

auditoría - 16 horas TALENTO HUMANO, S.A. DE 
3 c.v. 4.5 65 17.84 87.34 

CONTRATACIONES 
4 EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. s 55 16.10 76.10 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 7S 18.0S 97.05 

CUSTOMER EXPERIENCE 
Mercadeo - 8 horas 2 SCHOOL, S.A. DE C.V. s 7S 17.01 97.01 

CORPORATE SOLUTION, S.A. 
3 DE C.V. s 7S 16.44 96.44 
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Área de capacitación Lugar del oferente 
Evaluación Evaluación Evaluación Punta je 
financiera técnica económica total 

SOLUCIONES CONSULTING, 
4 S.A. DE C.V. 5 75 16.44 96.44 

5 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 70 16.63 91.63 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 

6 c.v. 4.5 65 14.80 84.30 
GM CONSULTING, S.A. DE 

7 c.v. 5 60 18.97 83.97 
CONTRATACIONES 

8 EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 20.00 80.00 

1 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 19.11 99.11 
CORPORATE SOLUTION, S.A. 

2 DE C.V. 5 75 19.11 99.11 
SOLUCIONES CONSULTING, 

3 S.A. DE C.V. 5 75 19.11 99.11 

4 APRENDA, S.A. DE C.V. 3.75 75 18.11 96.86 
GM CONSULTING, S.A. DE 

5 c.v. 5 65 19.77 89.77 
Administración y TALENTO HUMANO, S.A. DE 

desarrollo del recurso 6 c.v. 4.5 65 17.20 86.70 
humano - 8 horas AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. 

7 DE C.V. 5 60 17.20 82.20 
CONSUL TORIAS Y 
CAPACITACIONES DIVERSAS, 

8 S.A. DE C.V. 5 55 18.1 1 78.11 
CONTRATACIONES 

9 EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 15.64 75.64 
CAPITAL HUMANO 

10 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 45 20.00 70.00 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 20.00 99.00 

Producción y calidad - 8 2 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 7S 18.89 98.89 
horas TALENTO HUMANO, S.A. DE 

3 c.v. 4.S 6S 17.00 86.50 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 20.00 99.00 
GM CONSULTING, S.A. DE 

Finanzas, contabilidad y 2 c.v. 5 65 18.95 88.95 

auditoría - 8 horas TALENTO HUMANO, S.A. DE 
3 c.v. 4.5 65 18.00 87.50 

CONTRATACIONES 
4 EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 SS 17.14 77.14 

Ofertantes sin experiencia en la L.P. 11 /2017, Áreas de 16 y 8 horas 

Área de capacitación Lugar del oferente 
Evaluación Evaluación Evaluación Puntaje 
financiera técnica económica total 

MERCADEO - 16 HORAS 1 
JULIO DENNIS DIAZ 
GUILLEN 3.5 75 20.00 98.50 

1 
CODEHPSAL R.A. 

SEGURIDAD Y SALUD ESQUIVEL Y CIA 5 65 20 90.00 
OCUPACIONAL - 16 HORAS 

2 
WULIAN ALEXANDER DE 
LEÓN RIVAS 5 65 18.18 88.18 
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3 
ENILSON MAXIMILIANO 
TEJADA 5 50 19.35 74.35 

1 PROCAMPOL Y, S.A. DE C.V. 4 75 20.00 99.00 

ADMINISTRACIÓN Y 2 YANCOR, S.A. DE C.V. 3.5 75 16.67 95.17 

DESARROLLO DEL 3 
REGINA AUXILIADORA 

RECURSO HUMAN0-16 RECINOS RECINOS 5 75 15.15 95.15 
HORAS CONSULTORES 

4 INTEGRALES 
FORMADORES, S.A. DE C.V. 5 50 15.96 70.96 
ASESORES Y 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 1 
CONSULTORES EN 
COMERCIO EXTERIOR S.A. 

16 HORAS DE C.V., ACCESA, DE C.V. 5 75 17.65 97.65 

2 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 4 50 20.00 74.00 
ASESORES Y 

ADUANAS - 16 horas 1 
CONSULTO RES EN 
COMERCIO EXTERIOR S.A. 
DE C.V., ACCESA, DE C.V. s 7S 20 100.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD 
1 

Y AUDITORÍA - 16 HORAS YANCOR, S.A. DE C.V. 3.S so 20 73.50 

MERCADEO - 8 HORAS 1 
JULIO DENNIS DIAZ 
GUILLEN 3.S 7S 20 98.50 

1 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 4 75 20 99.00 
ADMINISTRACIÓN Y 2 YANCOR, S.A. DE C.V. 3.5 75 19.S6 98.06 
DESARROLLO DEL REGINA AUXILIADORA 

RECURSO HUMANO - 8 3 
RECINOS RECINOS 5 7S 17.78 97.78 

HORAS SONIA MARGARITA ANA YA 
4 

IRAHETA 5 65 18.S3 88.53 
PRODUCCIÓN Y CALIDAD -

1 
8 HORAS PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 4 so 20 74 

FINANZAS, CONTABILIDAD 
1 

Y AUDITORÍA - 8 HORAS YANCOR, S.A. DE C.V. 3.5 so 20 73.50 

XII. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y 
Económica de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, 
La Comisión de Evaluación de Ofertas procedió a la adjudicación de las áreas 
solicitadas, según las Bases de Licitación en la sección IV referente a la 
adjudicación y firma del contrato, el criterio para adjudicar los servicios 
requeridos en cada área y tipo de ofertante será el puntaje total obtenido 
al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y 
económica . Al mayor puntaje total en cada área le corresponderá el primer 
lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de participaciones, al 
segundo mayor puntaje el segundo lugar y así sucesivamente, de acuerdo a la 
cantidad de ofertas calificadas por área de capacitación Anexo No. 11 Tabla de 
Adjudicación a Ofertantes. En el caso que existiera una o más ofertas con la 
misma puntuación total la adjudicación se hará de la siguiente manera: En caso 
de que exista empate entre dos o más ofertas, en cualquiera de los lugares 
establecidos; se tomará en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico, 
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desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista 
un empate técnico se tomará en cuenta a la menor oferta económica 
presentada, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso 
de que exista un empate en la oferta económica, se adjudicará a la oferta con 
mayor cantidad de participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al 
lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los criterios 
anteriores, se adjudicará un porcentaje promedio entre los lugares con la misma 
puntuación. Este procedimiento se aplicará para cualquier cantidad de ofertas 
empatadas. En caso que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad 
menor de participaciones por área a las que la aplicación de los porcentajes 
anteriores le adjudiquen, se podrá adjudicar dichas participaciones remanentes 
al resto de ofertantes con derecho a adjudicación y que hayan ofertado una 
cantidad mayor de participaciones por área a las que tienen derecho al aplicar 
los porcentajes del Anexo No. 11 de la Bases de Licitación. La prioridad en la 
adjudicación de las participaciones remanentes la tendrá el proveedor con el 
punta je más alto pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las participaciones 
remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en el 
área, luego el siguiente más bajo y así sucesivamente hasta lograr la mayor 
adjudicación posible. En el caso de que la aplicación de los porcentajes 
anteriores determine que a un ofertante deba adjudicársele fracciones de 
participaciones (decimales) en un área determinada, el total de participaciones 
a adjudicar al proveedor será el entero próximo menor a la cantidad de 
participaciones resultantes. Los resultados de la recomendación de 
adjudicación por área son los siguientes: 

Áreas de 16 y 8 horas ofertantes con experiencia en L.P. 11 /2017 

Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adj udicadas Adjudicado 

1 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 640 $ 75,264.00 

2 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 600 $ 74,400.00 

3 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 560 $ 76,160.00 

MERCADEO -16 4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 520 $ 74,880.00 

HORAS 5 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 480 $ 67,200.00 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 440 $ 61,600.00 

7 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 400 $ 49,600.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 

8 c.v. 360 $ 49,536.00 

Total MERCADEO -16 HORAS 4,000 $ 528,640.00 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 

1 - UPES 480 $ 51,840.00 
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Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

2 SEPROMED, S.A. DE C.V. 450 $ 50,400.00 

3 IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 420 $ 55,440.00 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 

SEGURIDAD Y SALUD SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -

OCUPACIONAL - 16 
4 APROSSI) 390 $ 53,040.00 

HORAS 5 CIADE, S.A. DE C.V. 360 $ 50,688.00 

6 NELSON ANTONIO OLIVO EKÓNOMO 330 $ 46,728.00 

7 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 300 $ 42,000.00 

8 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 270 $ 41,040.00 

Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL· 16 HORAS 3,000 $ 391,176.00 
BUENAS PRACTICAS 
DE MANUFACTURA 1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 1.800 $ 244,800.00 

Y/O INOCUIDAD DE 
ALIMENTOS -16 
HORAS 2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 200 $ 29,600.00 

Total BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE 
ALIMENTOS· 16 HORAS 2,000 $ 274,400.00 

1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 560 $ 71,680.00 

2 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 480 $ 65,280.00 

3 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 440 $ 61,600.00 

4 APRENDA, S.A. DE C.V. 400 $ 52,800.00 

ADMINISTRACIÓN Y 5 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 380 $ 54,720.00 

DESARROLLO DEL 6 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 340 $ 38,080.00 
RECURSO HUMANO· 

7 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 320 $ 40,960.00 
16 HORAS 

8 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 300 $ 42,000.00 
CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 

9 S.A. DE C.V. 280 $ 36,960.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 

10 c.v. 260 $ 36,400.00 

11 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 240 $ 30,720.00 

Total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO· 16 HORAS 4,000 $ 531,200.00 

PRODUCCIÓN Y 
1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 800 $ 100,480.00 

CALIDAD - 16 HORAS 2 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 700 $ 100,800.00 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 500 $ 74,000.00 

Total PRODUCCIÓN Y CALIDAD· 16 HORAS 2,000 $ 275,280.00 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 700 $ 92,400.00 
FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 480 $ 71,040.00 

AUDITORÍA -16 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 440 $ 65,120.00 
HORAS CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 

4 c.v. 380 $ 62,320.00 

Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA -16 HORAS 2,000 $ 290,880.00 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 425 $ 27,880.00 

MERCADEO· 8 HORAS 2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 375 $ 26,100.00 

3 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 350 $ 25,200.00 
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Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 325 $ 23,400.00 

5 GRUPO ADYSA. S.A. DE C.V. 300 $ 21,360.00 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 275 $ 22,000.00 

7 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 250 $ 15,600.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 

8 c.v. 200 $ 11,840.00 

Total MERCADEO - 8 HORAS 2,500 $ 173,380.00 

1 GRUPO ADYSA. S.A. DE C.V. 350 $ 25,200.00 

2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 350 $ 25,200.00 

3 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 300 $ 21,600.00 

4 APRENDA, S.A. DE C.V. 262 $ 19,912.00 
ADMINISTRACIÓN Y 5 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 
DESARROLLO DEL 

237 $ 16.495.20 

RECURSO HUMANO - 6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 225 $ 18,000.00 

8 HORAS 7 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 212 $ 16,960.00 
CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 

8 S.A. DE C.V. 200 $ 15,200.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 

9 c.v. 187 $ 16.456.00 

10 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 175 $ 12,040.00 

Total ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 2,498 $ 187,063.20 

PRODUCCIÓN Y 
1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 600 $ 40,800.00 

CALIDAD - 8 HORAS 2 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 525 $ 37,800.00 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 375 $ 30,000.00 

Total PRODUCCIÓN y CALIDAD - 8 HORAS 1,500 $ 108,600.00 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 525 $ 37,800.00 

FINANZAS, 2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 360 $ 27,360.00 
CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 8 HORAS 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 330 $ 26,400.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
4 c.v. 285 $ 23,940.00 

Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 HORAS 1,500 $ 115,500.00 
TOTAL ADJUDICADO, OFERTANTE CON 
EXPERIENCIA EN LP 1112017 24,998 $ 2876,119.20 

Áreas de 8 y 16 horas ofertantes sin experiencia en L.P. 11 /2017 

Área de capacitación lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

MERCADEO - 16 HORAS 1 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN so $4,800.00 

Total MERCADEO - 16 HORAS 50 $4,800.00 
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Área de capacitación lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y 
1 CIA 725 $87,000.00 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - WULIAN ALEXANDER DE LEÓN 
16 HORAS 2 RIVAS 525 $69,300.00 

ENILSON MAXIMILIANO 
3 TEJADA 250 $31 ,000.00 

Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 HORAS 1,500 $187,300.00 

1 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 700 $84,000.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
2 YANCOR, S.A. DE C.V. 480 $69,120.00 

REGINA AUXILIADORA 
DEL RECURSO HUMANO - 16 HORAS 3 RECINOS RECINOS 440 $69,696.00 

CONSULTORES INTEGRALES 
4 FORMADORES, S.A. DE C.V. 380 $57,152.00 

Total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO - 16 HORAS 2,000 $279,968.00 

ASESORES Y CONSULTORES 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD -16 HORAS 
EN COMERCIO EXTERIOR S.A. 

1 DE C.V., ACCESA, DE C.V. 550 $74,800.00 

2 PROCAMPOL Y, S.A. DE C.V. 450 $54,000.00 

Total PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 1,000 $128,800.00 

ASESORES Y CONSULTO RES 
EN COMERCIO EXTERIOR S.A. 

ADUANAS-16 horas 1 DE C.V., ACCESA, DE C.V. 1,000 $140,000.00 

Total ADUANAS - 16 horas 1,000 $140,000.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 16 HORAS 1 YANCOR, S.A. DE C.V. 500 $72,000.00 

Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 16 HORAS 500 $72,000.00 

MERCADEO - 8 HORAS 1 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 500 $30,000.00 

Total MERCADEO - 8 HORAS 500 $30,000.00 

1 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 660 $46,464.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
2 YANCOR, S.A. DE C.V. 360 $25,920.00 

REGINA AUXILIADORA 
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 3 RECINOS RECINOS 330 $26,136.00 

SONIA MARGARITA ANAYA 
4 IRAHETA 150 $11,400.00 

Total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 1,500 $109,920.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS 1 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 1,000 $70,400.00 

Total PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS 1,000 $70,400.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA- 8 HORAS 1 YANCOR, S.A. DE C.V. 500 $36,000.00 

Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA - 8 HORAS 500 $36,000.00 

Total Adjudicado ofer tante sin experiencia En LP 11/2017 9,550 $1059, 188.00 

XIII. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por 
la Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente 
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adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, según lo recomendado por 
la Comisión de Evaluación de Ofertas, de la siguiente forma: 

Ofertantes con experiencia en la L.P. 11 /2017 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones 

Monto Adjudicado 
Adjudicadas 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO -16 

APRENDA, S.A. DE C.V. HORAS 400 $ 52,800.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 262 $ 19,912.00 

Total APRENDA, S.A. DE C.V. 662 $ 72,712.00 
ASESORES PROFESIONALES EN 

SEGURIDAD Y SALUD 
SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

OCUPACIONAL - 16 HORAS 
S.A. DE C.V. - APROSSI) 390 $ 53,040.00 

Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI) 390 $ 53,040.00 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
c.v. DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 212 $ 16,960.00 

Total AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 212 $ 16,960.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 
DEL RECURSO HUMANO -16 
HORAS 240 $ 30,720.00 

S.A. DE C.V. 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 175 $ 12,040.00 

Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 415 $ 42,760.00 

CIADE, S.A. DE C.V. 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL - 16 HORAS 360 $ 50,688.00 

Total CIADE, S.A. DE C.V. 360 $ 50,688.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

CONSULTORIAS Y DEL RECURSO HUMANO - 16 
CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. HORAS 280 $ 36,960.00 
DEC.V. ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 200 $ 15,200.00 

Total CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 480 $ 52,160.00 

MERCADEO - 16 HORAS 360 $ 49,536.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO -16 
HORAS 260 $ 36.400.00 

CONTRATACIONES 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 

EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 
AUDITORÍA- 16 HORAS 380 $ 62,320.00 

MERCADEO - 8 HORAS 200 $ 11,840.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 187 $ 16.456.00 



Licitación Ptíblica No.0-'/2018 P:\g. 78 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones 

Monto Adjudicado 
Adjudicadas 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA· 8 HORAS 285 $ 23,940.00 

Total CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,672 $ 200,492.00 

MERCADEO· 16 HORAS 520 $ 74,880.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE 
DEL RECURSO HUMANO· 16 
HORAS 380 $ 54,720.00 c.v. 
MERCADEO · 8 HORAS 350 $ 25,200.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO· 8 HORAS 350 $ 25,200.00 

Total CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,600 $ 180,000.00 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, MERCADEO • 16 HORAS 640 $ 75,264.00 
S.A. DE C.V. MERCADEO· 8 HORAS 375 $ 26,100.00 

Total CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,015 $ 101,364.00 
ELIOTY GIUSEPPE REYES SEGURIDAD Y SALUD 
CARRANZA OCUPACIONAL· 16 HORAS 300 $ 42,000.00 

Total ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 300 $ 42,000.00 

MERCADEO· 16 HORAS 400 $ 49,600.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO -1 6 
HORAS 320 $ 40,960.00 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. AUDITORÍA· 16 HORAS 480 $ 71,040.00 

MERCADEO - 8 HORAS 250 $ 15,600.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO · 8 HORAS 237 $ 16.495.20 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA · 8 HORAS 360 $ 27,360.00 

Total GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2,047 $ 221,055.20 

MERCADEO· 16 HORAS 480 $ 67,200.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO -16 
HORAS 440 $ 61,600.00 
PRODUCCIÓN Y CALIDAD • 16 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. HORAS 700 $ 100,800.00 

MERCADEO· 8 HORAS 300 $ 21,360.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO· 8 HORAS 350 $ 25,200.00 
PRODUCCIÓN Y CALIDAD· 8 
HORAS 525 $ 37,800.00 

Total GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 2,795 $ 313,960.00 

IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL· 16 HORAS 420 $ 55,440.00 

Total IC CONSUL TORIA, S.A. DE C.V. 420 $ 55,440.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA DEL RECURSO HUMANO· 16 
HORAS 560 $ 71,680.00 
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Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones 

Monto Adjudicado 
Adjudicadas 

Total JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 560 $ 71,680.00 
NELSON ANTONIO OLIVO SEGURIDAD Y SALUD 
EKÓNOMO OCUPACIONAL - 16 HORAS 330 $ 46,728.00 

Total NELSON ANTONIO OLIVO EKÓNOMO 330 $ 46,728.00 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL - 16 HORAS 270 $ 41,040.00 

Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 270 $ 41,040.00 

SEPROMED, S.A. DE C.V. 
SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL-16 HORAS 450 $ 50.400.00 

Total SEPROMED, S.A. DE C.V. 450 $ 50.400.00 

MERCADE0-16 HORAS 560 $ 76,160.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE 
DEL RECURSO HUMANO - 16 

HORAS 480 $ 65,280.00 c.v. 
MERCADEO - 8 HORAS 325 $ 23.400.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 300 $ 21,600.00 

Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1.665 $ 186,440.00 

MERCADEO - 16 HORAS 440 $ 61,600.00 

BUENAS PRACTICAS DE 
MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD 
DE ALIMENTOS - 16 HORAS 200 $ 29,600.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 16 
HORAS 300 $ 42,000.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 
HORAS 500 $ 74,000.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 16 HORAS 440 $ 65, 120.00 

MERCADEO - 8 HORAS 275 $ 22,000.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 225 $ 18,000.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 
HORAS 375 $ 30,000.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 8 HORAS 330 $ 26,400.00 

Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 3,085 $ 368,720.00 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SEGURIDAD Y SALUD 
SALVADOR - UPES OCUPACIONAL - 16 HORAS 480 $ 51,840.00 

Total UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR. UPES 480 $ 51,840.00 

MERCADEO - 16 HORAS 600 $ 74,400.00 

BUENAS PRACTICAS DE 

MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD 

V&M QUALITY, S.A. DE C.V. DE ALIMENTOS - 16 HORAS 1,800 $ 244,800.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 
HORAS 800 $ 100,480.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 16 HORAS 700 $ 92,400.00 
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Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones 

Monto Adjudicado 
Adjudicadas 

MERCADEO - 8 HORAS 425 $ 27,880.00 
PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 
HORAS 600 $ 40,800.00 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 8 HORAS 525 $ 37,800.00 

Total V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.450 $ 618,560.00 

XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMAN0-16 

DEC.V. 
HORAS 340 $ 38,080.00 

Total XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 340 $ 38,080.00 

TOTAL 24,998 $ 2,876, 119.20 

Ofertantes sin experiencia en la L.P. 11/2017 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones 

Monto Adjudicado 
Adjudicadas 

ASESORES Y CONSULTORES EN PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 

COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V., HORAS 550 $ 74,800.00 

ACCESA, DE C.V. ADUANAS - 16 horas 1,000 $ 140,000.00 
Total ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE 

C.V., ACCESA, DE C.V. 1,550 $ 214,800.00 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL - 16 HORAS 725 $ 87,000.00 

Total CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA 725 $ 87,000.00 

CONSULTORES INTEGRALES 
ADMINISTRACIÓN Y 

FORMADORES, S.A. DE C.V. 
DESARROLLO DEL RECURSO 
HUMANO - 16 HORAS 380 $ 57, 152.00 

Total CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V. 380 $ 57,152.00 

EN ILSON MAXIMILIANO TEJADA 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL - 16 HORAS 250 $ 31,000.00 

Total ENILSON MAXIMILIANO TEJADA 250 $ 31,000.00 

MERCADEO - 16 HORAS 50 $ 4,800.00 
JULIO DEN NIS DIAZ GUILLEN 

MERCADEO - 8 HORAS 500 $ 30,000.00 

Total JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 550 $ 34,800.00 
ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 
HUMANO - 16 HORAS 700 $ 84,000.00 
PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 

PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 
HORAS 450 $ 54,000.00 
ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 
HUMANO - 8 HORAS 660 $ 46.464.00 
PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 
HORAS 1,000 $ 70.400.00 



Licitación Pública No.04/2018 Pág. 81 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones 

Monto Adjudicado 
Adjudicadas 

Total PROCAMPOL Y, S.A. DE C.V. 2,810 $ 254,864.00 

ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 

REGINA AUXILIADORA RECINOS HUMANO -16 HORAS 440 $ 69,696.00 

RECINOS ADMINISTRACIÓN Y 

DESARROLLO DEL RECURSO 

HUMANO - 8 HORAS 330 $ 26,136.00 

Total REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 770 $ 95,832.00 

SONIA MARGARITA ANAYA 
ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 

IRAHETA 
HUMANO - 8 HORAS 150 $ 11,400.00 

Total SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA 150 $ 11.400.00 
WULIAN ALEXANDER DE LEÓN SEGURIDAD Y SALUD 

RIVAS OCUPACIONAL - 16 HORAS 525 $ 69,300.00 

Total WULIAN A LEXANDER DE LEÓN RIVAS 525 $ 69,300.00 

ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 
HUMAN0-16 HORAS 480 $ 69,120.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 

YANCOR, S.A. DE C.V. 
AUDITORÍA - 16 HORAS 500 $ 72,000.00 

ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 
HUMANO - 8 HORAS 360 $ 25,920.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 8 HORAS 500 $ 36,000.00 

Total YANCOR, S.A. DE C.V. 1,840 $ 203,040.00 

Total 9,550 $ 1,059, 188.00 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 
de la LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo 
Directivo número 1882-04-2018, de sesión 437/2018, de fecha doce de abril de dos 
mil dieciocho, por medio del cual se autoriza al Presidente y Representante Legal 
del INSAFORP a firmar la presente resolución, 

RESUELVE: 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 
1882-04-2018, de sesión 437/2018, de fecha doce de abril del año dos mil 
dieciocho, los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, 
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la 
siguiente manera: 
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Nº Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 5,450 $ 618,560.00 

2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 3,085 $ 368,720.00 

3 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 2,795 $ 313,960.00 

4 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 2,810 $ 254,864.00 

5 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2,047 $ 221,055.20 

6 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 1,550 $ 214,800.00 

7 YANCOR, S.A. DE C.V. 1,840 $ 203,040.00 

8 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,672 $ 200,492.00 

9 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,665 $ 186,440.00 

10 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,600 $ 180,000.00 

11 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,015 $ 101 ,364.00 

12 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 770 $ 95,832.00 

13 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA 725 $ 87,000.00 

14 APRENDA, S.A. DE C.V. 662 $ 72,712.00 

15 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 560 $ 71,680.00 

16 WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS 525 $ 69,300.00 

17 CONSULTO RES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V. 380 $ 57,152.00 

18 IC CONSUL TORIA, S.A. DE C.V. 420 $ 55,440.00 

19 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. S.A. DE 
C.V. - APROSSJ) 390 $ 53,040.00 

20 CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 480 $ 52, 160.00 

21 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR - UPES 480 $ 51,840.00 

22 CIADE, S.A. DE C.V. 360 $ 50,688.00 

23 SEPROMED, S.A. DE C.V. 450 $ 50,400.00 

24 NELSON ANTONIO OLIVO EKÓNOMO 330 $ 46,728.00 

25 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 415 $ 42,760.00 

26 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 300 $ 42,000.00 

27 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 270 $ 41,040.00 

28 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 340 $ 38,080.00 

29 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 550 $ 34,800.00 

30 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA 250 $ 31,000.00 

31 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 212 $ 16,960.00 

32 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 150 $ 11,400.00 

TOTAL ADJUDICADO 34,548 $ 3,935,307.20 



Ajm 
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2. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. 



Licitnción Públirn No.03/201 9 P~g. 1 

l Parque Industr ial Santa Elena, Final Calle Siemens, 
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Sa lvador. 

RESOLUCION DE ADJUDICACIÓN 
No. 03-00-04-2019 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las nueve horas con treinta minutos del día 
veinte de junio de dos mil diecinueve. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 03/2019 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, 
EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE 
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS 
CERRADOS"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 2182-06-2019, de sesión 
500/2019, de fecha 19 de junio de 2019, por medio del cual se faculta al presidente y 
representante legal del INSAFORP a firmar la presente resolución, y de conformidad a 
lo establecido en los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERAN DO 

l. Que en sesión CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS/DOS MIL DIECINUEVE, de 
fecha catorce de marzo de dos mil diecinueve, el Consejo Directivo del 
INSAFORP, aprobó según Acuerdo Número DOS .MIL CIENTO DIECISÉIS - CERO 
TRES - DOS MIL DIECINUEVE, las Bases de la Licitación Pública Número 03/2019 
denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE 
CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS", contándose con 
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en 
http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y La Prensa Gráfica 
el día veintinueve de marzo de dos mil diecinueve, de conformidad a lo 
establecido por los artículos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio 
público de compras públicas (COMPRASAL) sesenta y una personas, entre 
naturales y jurídicas; y retirando Bases en la UACI cuarenta personas entre 
naturales y jurídicas, todo lo cual consta en el expediente de la licitación. 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 
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111. Que el día veintinueve de abril del año dos mil diecinueve, se realizó la recepción 
y apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 03/2019, presentándose a 
ofertar sesenta y ocho personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las que 
se detallan: 

Nº OFERTANTE ABREVIATURA 

1 
BOLAÑOS & BOLAÑOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD B & B, PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE S.A. DE C.V. 

2 MARSAN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE MARSAN, S.A. DE C.V. 

3 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 

SEPROMED, S.A. DE C.V 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

4 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 

CIADE, S.A. DE C.V, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

5 JOSÉ DENIS NAVAS ALCANTARA 

6 ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS VELÁSQUEZ 
-

7 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE INTERNATIONAL BUSINESS 
CAPITAL VARIABLE CONSULTING, S.A. DE C.V. 

8 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO -

9 PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP PROACTION. UDP PROACTION 

10 DANY ERNALDO MARTÍNEZ PÉREZ -

11 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 

12 
INGENIERÍA DE LA CAPACITACIÓN EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, 

IDEA AERONÁUTI CA, S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE. 

13 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

SEEM, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

14 APRENDA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V. 

15 EDUARDO LUIS MELÉNDEZ ROMERO -

16 MAURICIO ANNTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 

17 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 

S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, 
S & S CONSULTORES EN 

18 SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 

c.v. 

19 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ASDEL, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

20 VIOLETA MARYSELLA ALFAR O ROSDEZNO -

21 
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL SOLUCIONES CONSULTING, S.A. 

VARIABLE DE C.V. 

22 
AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE 

VARIABLE c.v. 

23 
R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

R&G CG, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

24 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

APROSSI, S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
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Nº OFERTANTE ABREVIATURA 

25 REYNALDO ALEXANDER VALLJO MONGE 

26 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD 

CORESPE, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIBLE 

27 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA·FEPADE ITCA-FEPADE 

28 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANÓNIMA 

CONCADIV, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

29 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CUES, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

30 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR UPES 

31 APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE 

c.v. 

32 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 

33 
DESARROLLO ESTRATÉGICO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL DESARROLLO ESTRATÉGICO, 
VARIABLE S.A. DE C.V. 

34 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CEFIN, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

35 
CORPORATE SOLUTIONS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

CORPOSOL, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

36 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD 

ACCE, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

37 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 

CENFOSI, S.A. DE C.V 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

38 EFRAÍN ALFREDO SEGURA -

39 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 

40 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL HUMANO 
CAPITAL VARIABLE EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

41 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA . 

42 
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

COINFOR, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

43 
CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL Y 
Y LA SALUD LABORAL, R A. ESQUIVEL Y COMPAÑIA COMPAÑÍA 

44 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 

45 ASOCIACIÓN INSTITUTICÓN SALESIANA -

46 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE 

FUNDAPYME 
LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

47 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE 

48 JUAN DAGOBERTO DÍAZARGUETA -

49 ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS . 

50 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

FOREMP, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

51 GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 

52 GESTIONE INVERSIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GESINVER, S.A. DE C.V. 

53 UNIVERSIDAD GERARDO BARRI OS UGB 

54 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA -
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Nº OFERTANTE ABREVIATURA 

SS GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA. SOCIEDAD ANÓNIMA DE 
GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 

CAPITAL VARIABLE 

56 TALENTO HUMANO, SOCIEDAD NÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

57 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ -

58 ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR -

59 JULIO DENNIS DfAZ GUILLEN -

60 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 

61 UNIVERSIDAD DON SOSCO 

62 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD ANÓNIMA J & A ASESORES DE EMPRESAS, 
DE CAPITAL VARIABLE S.A. DE C.V. 

63 V & M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

64 CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE CORDOVA -

65 JOSÉ ALEXANDER PEÑA CARBALLO -

66 ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDD ANÓNIMA ASIES, S.A. DE C.V. 

67 GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 

68 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación en la Sección 11 Evaluación de 
Ofertas, para efectuar el análisis de las ofertas presentadas, la Comisión de 
Evaluación de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la Verificación de la 
Documentación Legal, en la cual solamente se revisará que el ofertante haya 
presentado toda la documentación legal requerida, la revisión se realizará con 
base a la documentación, se examinará que los documentos contengan y 
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso, 
esta etapa no tiene asignación de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan 
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de 
evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la Capacidad 
Financiera, la cual tiene una calificac ión máxima de 5 puntos de la calificación 
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para 
que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se 
evaluará por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE 
LUCRO: Razón Circulante 1.25 puntos, Razón de Endeudamiento 1.25 puntos, 
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; 
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la 
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determinación de puntuación de resultados se tomará en cuenta el promedio 
de los resultados de los índices determinados para cada uno de los años 2017 
(al 31 de diciembre) y de 2018 (al 30 de septiembre o el más actualizado) y se 
sumarán los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer 
créditos bancarios. Las ofertantes que hayan alcanzado o sobrepasado el 
puntaje mínimo requerido de 3.5 puntos pasarán a la siguiente etapa de 
Evaluación de la Oferta Técnica, la que se realizará de manera independiente 
para cada familia formativa. Serán evaluadas técnicamente todas las personas 
naturales y jurídicas que hayan superado las etapas legal y financiera y que 
cumplan con el perfil del ofertante, siendo este requisito de cumplimiento 
obligatorio para poder ser sujeta la evaluación de los criterios, esta etapa asigna 
un máximo de 75 puntos a la calificación total de cada familia formativa, los 
criterios técnicos a evaluar son: A PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO 
ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 02/2018: 1) Experiencia en 
Formación Profesional a trabajadores de las empresas o instituciones 
autónomas, en cursos de temas de la familia formativa que oferta. Aporta 
una calificación máxima de 35 puntos al identificar la experiencia del ofertante 
en la ejecución de cursos en la familia formativa que oferta y dirigidos a 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas, contratados con el 
apoyo del INSAFORP en la modalidad de curso cerrado, derivados de los 
procesos de libre gestión o licitación pública, en el período establecido. 2) 
Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del centro de 
formación. Aporta una calificación máxima de 40 puntos y se refiere a la 
capacidad de ejecución del proveedor de capacitación para administrar el 
contrato derivado del proceso de Licitación Pública 02/2018, Programa de 
Cursos Cerrados. B. PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA 
LICITACIÓN PÚBLICA 02/2018: 1) Experiencia en Formación Profesional con 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas, en cursos con 
temas de la familia formativa que oferta. Aporta una calificación máxima de 
50 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos en 
la familia formativa que oferta, dirigidos a trabajadores de las empresas, 
instituciones autónomas, contratados con el apoyo del INSAFORP; derivados de 
los procesos de libre gestión o licitación pública (cursos presenciales). 2) 
Cantidad de empresas atendidas. Aporta una calificación máxima de 25 
puntos al identificar el número de empresas privadas o instituciones autónomas 
cotizantes al Sistema de Formación Profesional, atendidas en cursos de 
formación profesional dirigidos a sus trabajadores en el período establecido, 
por familia formativa ofertada apoyados por el INSAFORP. La puntuación 
mínima requerida en esta etapa es de 45 puntos para continuar con la etapa de 
evaluación de la oferta económica, en la que se evaluarán únicamente las 
ofertas económicas de las familias ofertadas que hayan alcanzado o 
sobrepasado el puntaje mínimo requerido en la Evaluación Técnica. Asimismo, 
quedarán fuera de competencia las ofertas con costos por hora que estén fuera 
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del rango de precios referenciales por área de capacitación con que cuenta la 
institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el límite superior, 
dentro y en el límite inferior del rango referido. El procedimiento para la 
evaluación de la oferta económica se realizará de manera independiente para 
cada familia formativa ofertada. La evaluación económica se hará sobre la base 
del costo por hora ofertado. Por cada familia formativa, el costo unitario "Costo 
por hora" más bajo de las ofertas que supere en la evaluación técnica se 
acreditará la puntuación económica máxima de 20 puntos. Al resto de ofertas 
económicas dentro de la misma familia se les asignará un puntaje de acuerdo a 
la fórmula establecida en las Bases de Licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para ta l 
efecto, procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los participantes, 
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, siendo la primera 
fase la Verificación de la documentación legal, a fin de revisar que los 
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en 
dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, numeral 3 de las 
Bases de Licitación, teniendo como resultado: 

Nº OFERTANTE EVALUACIÓN COMENTARIO 

1 
BOLAÑOS & BOLAÑOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

ELEGIBLE 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

2 MARSAN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
3 OCUPACIONALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL ELEGIBLE 

VARIABLE 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO 

4 EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL ELEGIBLE 
VARIABLE 

s JOSÉ DENIS NAVAS ALCANTARA ELEGIBLE 

6 ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS VELÁSQUEZ ELEGIBLE 

7 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

8 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO ELEGIBLE 

9 
PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP 

ELEGIBLE 
PROACTION. 

10 DANY ERNALDO MARTÍNEZ PÉREZ ELEGIBLE 

11 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR ELEGIBLE 

INGENIERÍA DE LA CAPACITACIÓN EMPRESARIAL Y Presento solvencia tributarla con fecha 
12 AERONAUTICA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL NO ELEGIBLE posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 del 

VARIABLE. Reglamento de la LACAP. 

13 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

14 APRENDA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE 

15 EDUARDO LUIS MELÉNDEZ ROMERO ELEGIBLE 
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Nº OFERTANTE EVALUACIÓN COMENTARIO 

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ ELEGIBLE 

17 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS ELEGIBLE 

S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO 
Presento solvencia tributaria con fecha 

18 
HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

NO ELEGIBLE posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 del 
Reglamento de la LACAP. 

19 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

20 VIOLETA MARYSELLA ALFARO ROSDEZNO ELEGIBLE 

21 
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

22 
AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

23 
R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
24 INDUSTRIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL ELEGIBLE 

VARIABLE 

25 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE ELEGIBLE 

26 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 

ELEGIBLE 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIBLE 

27 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE ELEGIBLE 

28 
CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

29 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA 

ELEGIBLE 
DE CAPITAL VARIABLE 

30 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR ELEGIBLE 

31 
APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

ELEGIBLE 
VARIABLE 

32 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA ELEGIBLE 

33 
DESARROLLO ESTRATÉGICO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

34 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

35 
CORPORATE SOLUTIONS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

36 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 

ELEGIBLE 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

37 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN 

ELEGIBLE 
INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

38 EFRAÍN ALFREDO SEGURA ELEGIBLE 

39 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO ELEGIBLE 

40 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA 

ELEGIBLE 
DE CAPITAL VARIABLE 

41 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA ELEGIBLE 

42 
CONSULTO RES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO HUMANO, 

43 PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD LABORAL, R A. ESQUIVEL Y ELEGIBLE 
COMPAÑÍA 

44 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO ELEGIBLE 

45 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA ELEGIBLE 
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Nº OFERTANTE EVALUACIÓN COMENTARIO 

46 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

ELEGIBLE 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

47 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

ELEGIBLE 
EDUCATIVO 

48 JUAN DAGOBERTO OÍAZ ARGUETA ELEGIBLE 

49 ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS ELEGIBLE 

so FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA 
ELEGIBLE 

DE CAPITAL VARIABLE 

GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
Solvencias de AFP Confía y Crecer emitidas con 

51 
VARIABLE 

NO ELEGIBLE fecha posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 
del Reglamento de la LACAP. 

52 
GESTION E INVERSIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

53 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS ELEGIBLE 

54 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA ELEGIBLE 

55 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

56 
TALENTO HUMANO, SOCIEDAD NÓNIMA DE CAPITAL 

ELEGIBLE 
VARIABLE 

57 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ ELEGIBLE 

58 
ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE El 

ELEGIBLE 
SALVADOR 

59 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN ELEGIBLE 

60 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ ELEGIBLE 

Solvencias de ISSS en concepto de Salud y de 
Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencias de AFP 

61 UNIVERSIDAD DON SOSCO NO ELEGIBLE (Crecer y Confía) e IPSFA con fecha de emisión 
con fecha posterior a la apertura de ofertas, Art. 
26 del Reglamento de la LACAP. 

62 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

63 
V & M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

ELEGIBLE 
VARIABLE 

64 CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE CORDOVA ELEGIBLE 

No presentó: solvencia tributarla, solvencia del 

65 JOSÉ ALEXANDER PEÑA CARBALLO NO ELEGIBLE 
ISSS en concepto de Salud, ni Matrícu la de 
Comerciante Individual. No obstante de 
habérsele requerido. 

66 
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

67 
GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

ELEGIBLE 
VARIABLE 

68 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL ELEGIBLE 
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VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por los sesenta y tres ofertantes que pasaron a esta 
etapa, de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 sección 11 evaluación 
de ofertas de las Bases de Licitación, obteniéndose los siguientes resu ltados: 

Nº Ofertan te 
Total 

Comentario 
puntaje 

1 B&B Productos y Servicios, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

2 MARSAN,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

3 SEPROMED,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

4 
Centro Integral de Asesoría y Desarrollo 

5.00 Elegible 
Empresarial, S.A. de C.V. 

5 José Denis Navas Alcántara 5.00 Elegible 

6 Arturo Antonio Cienfuegos Velásquez 5.00 Elegible 

7 lnternational Business Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

8 Romel Giovanni Cuestas Pacheco 5.00 Elegible 

9 Prospectiva Roi & Action 5.00 Elegible 

10 Dany Ernaldo Martínez Pérez 5.00 Elegible 

11 Óscar Antonio Zamora Tobar 5.00 Elegible 

13 Servicios Estratégicos Empresariales, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

14 APRENDA,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

15 Eduardo Luis Meléndez Romero 5.00 Elegible 

16 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez 5.00 Elegible 

17 León Lisandro Milian Dueñas 5.00 Elegible 

19 Asesores para el Desarrollo Local,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

20 Violeta Marysella Alfaro Rodezno 5.00 Elegible 

21 Soluciones Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

22 Avance y Desempeño, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

Perdió puntos en rentabilidad 
porque en 2017 tuvo una pérdida 

23 R&G Consulting Group,S.A. de C.V. 3.75 Elegible mayor a la utilidad de 2018, por lo 
tanto al promediar da negativo el 

resultado 

24 APROSSl,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

25 Reynaldo Alexander Vallejo Monge 5.00 Elegible 

26 CORESPE,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

27 Escuela Especializada en Ingeniería ITCA - FEPADE 5.00 Elegible 

28 Consultoría y Capacitaciones Diversas, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

29 Customer Experience School, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

30 Universidad Politécnica de El Salvador 5.00 Elegible 

31 Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

32 Enilson Maximiliano Tejada Zaldaña 5.00 Elegible 

33 Desarrollo Estratégico, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

34 Centro de Formación Integral, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

35 Corporate Solution, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

36 ACCE,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

37 CENFOSl,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 
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Nº Ofertante 
Total 

Comentarlo 
punt a je 

38 Efraín Alfredo Segura 5.00 Elegible 

39 Nelson Antonio Olivo Ekónomo 5.00 Elegible 

40 Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

41 Katia Lisveth Elas de Amaya 5.00 Elegible 

42 Consultores Integrales - Formadores, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

43 CODEHPSAL R.A. Esquive! & CIA 5.00 Elegible 

44 Fundación Asesores para el Desarrollo 5.00 Elegible 

45 Asociación Institución Salesiana 5.00 Elegible 

46 FUNDAPYME 5.00 Elegible 

47 FEPADE 5.00 Elegible 

48 Juan Dagoberto Díaz Argueta 5.00 Elegible 

49 Alexander Franklin Ventura Vanegas 5.00 Elegible 

so FOREMP,S.A. de C.V. s.ob Elegible 

52 Gestión e Inversiones, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

53 Universidad Gerardo Barrios 5.00 Elegible 

54 Elioty Gluseppe Reyes Carranza 5.00 Elegible 

55 Grupo Adysa, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

56 Talento Humano, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

57 Mayte Vilanova de Gómez 5.00 Elegible 

58 Asociación Conexión al Desarrollo de El Salvador 5.00 Elegible 

En el ítem solvencia pierde puntos 
59 Julio Dennis Díaz Guillén 3.50 Elegible porque el índice le da 0.40 y se 

valuó con cero puntos. 

60 Santiago Andrés Muñoz Sánchez 5.00 Elegible 
Se le quitó puntos en la referencia 
bancaria porque presenta nota de 

62 Juárez & Auffret Asesores de Empresas, S.A. de C.V. 3.75 Elegible no poseer créditos y en el balance 
de 2017 tiene deudas bancarias de 
corto plazo. 

63 V & M QUALITY,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

64 Caterine Beatriz Villanueva de Córdova 5.00 Elegible 

66 Asesores de Sistemas Especializados, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

67 GM Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

68 Luis Rogelio Miranda Khalll 5.00 Elegible 

V II. Que en la etapa de Evaluación Técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 111 ESPECI FICACIONES TÉCNICAS de las 
Bases de Licitación, aplicando los criterios de evaluación técnica para cada una 
de las FAMILIAS FORMATIVAS descritas en la Sección 111 de las Bases de 
Licitación en las que se requiere hasta cuarenta y cinco mil horas de 
capacitación, distribuidas según cuadro detallado en el numeral 1 de la misma 
sección, y en la que se obtuvo los siguientes resultados: 



OFERTANTE 

8 & 8 PRODUCTOS Y SERVIC IOS, S.A. DE 
c.v. 

MARSAN. S.A . DE C.V. 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGO S 
OCUPACIO NALES. S.A. DE C.V.-SEPROM ED 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES Q UE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS 
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTElrUSOHAlES 

rlOCESOS Y CALIDAD Ol lMAJlCA 
OCU,ACIONAl Y lECUlSOS HUMANOS 

Experiencia en capocitaciones apoyadas 
par el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados, durante la ejecución de la LP posibles. 
02/2018. (35 puntos móximos. 15 mlnimos) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. facilitadores independientes. (40 puntos 
móximas. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia formotiva o fertada. pasa a la siguiente etapa de eva luación económica; por haber 
sobreoasado el ountaie mínimo reauerido 

Obtuvo 15 puntos de 35 
Experiencia en copocitociones apoyados posibles. yo que se validó 8 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos c ursos de los evidencias Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP ejecutadas. ubicado en el posibles. 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) renga de entre 5 y hasta 8 

cursos. 

Capocldod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focllitadores independientes. 140 puntos 
móximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en las familias formativas o fertadas. pasa a la siguiente etapa de evaluación económic a; por 
haber sobreoasado el punta ie mínimo requerido 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 30 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de la LP posibles. 
02/2018. (35 puntos móximos. 15 mínimos) 

Capocldod de gestión administrativa y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logró un porc entaje de ejecuc ión de 83.643. 
ejecución del centro de formación y ubicado en el rango. proveedores adjud icados c on un monto entre $75,000.00 a focititodores independientes. (40 puntos 
móximos. 15 mínimos) $150,000.00; con e jecución iqual o mayor a 753 y menor a 853. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo Ofertante puede continuar en las familia forma tiva ofertada. a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber 
sobrepasado el puntaie mínimo requerido 



OFERTANTE 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

CIADE 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS 
VELASQUEZ 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING. 
S.A. DE C.V.- IBC 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGUllDAD Y SALUD HAllLIDADES INTERPElSONAlES 
PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPAOONAl Y RfCUlSOS HUMANOS 

Experienclo en ccpocilociones opoyodcs 
por el INSAFORP en lo modofidod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. {35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión cdmlnlstrotivo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. fccil ltodores Independientes. (40 puntos 
m6ximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
O fertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado. poso o lo siguiente etopo de evoluoción económico; por haber 
sobreoosodo e l ountoie mínimo reouerido 

Experienclo en ccpocitociones opoyodos 
por el tNSAFORP en lo modolldod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. {35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión odmlnlstrotivo y de 
ejecución del centro de formccl6n y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitodores Independientes. (40 puntos 
m6xlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo fomilio formativo ofertado. poso o lo siguiente etopo de eva luación económico; por haber 
sobreoosodo el o untoie mínimo reauerido 

Oferten te no tiene 
registrado fami lia 

Experiencia en copocitociones apoyados formc livc según deta lle 
por el INSAFORP en lo modolldod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 sotlcitodo y presentado 
cerrados, durante lo ejecución de lo LP posibles, posibles. por de lo Gerencia 
02/2018. (35 puntos m6xJmos. 15 mlnlmos) Técnico. no cumple perfil 

del ofertonte. según beses 
de licitación 

Ccpccidod de gestión odmlnistrotivc y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilltodores independientes, (40 puntos 
m6xlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 40 
Ofertonte en lo familia formativo de Mercadeo y Ventes y Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos; pueden continuar o lo siguiente elcpo 

Comentarlo de evaluación económica por haber sobrepasada el puntaje mínimo requerido. lo familia formativo de Procesos y Calidad; no puede continuar o 
le slauíente etaoa de evcluaclón. ooraue no tiene reolstroda dicha lomillo formativo. reaulsito en beses de licitación. cumc límiento oblioatorío. 



OFERTANTE 

ROM EL GIOVA NNI C UESTAS PAC HECO 

SERVICIOS ESTRATEGIC OS 
EMPRESA RIALES, S.A. DE C.V.- SEEM, S.A. 

DE C.V. 

APRENDA, S.A. DE C .V . 
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Evidencias por ofertan te, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0212018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓ N 

MERCADEO Y VEHTAS 
SEGUllDAD Y SAlUO HAllUOADES INTUrElSONAlES 

,IOCESOS Y CAUDAO Of lMATICA OCU,AClONAl Y IECUlSOS HUMANOS 

Experiencia en copocitoclones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cu=s Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados, durante lo ejecución de lo LP posib les, 
02/2018. (35 puntos m6ximos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión odminisrro!lvo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focill!odores Independientes. (40 puntos 
m6xlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo Ofertonte puede continuar e n lo familia form ativo ofertado . poso o lo sig uie nte etapa de evaluació n e conómico; por haber 
sobre oosodo el o untoie mínim o reo uerido 

Experiencia en c opocltociones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cur>os Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posib les. posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Copccidod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitodores independientes. (40 puntos 
m6xlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede c ontinuar en los fam ilias forma tivos ofertados. p o so o lo siguien te e tapa de evaluac ión económico : por 
haber so b reoosodo e l o untoie mínimo reo ue rid o 

Experiencia en copccitociones opoyodos 
por el INSAFORP en lo modalidad de CUl'>OS Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados, durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión odministrotivo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porc entaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 73.643, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre focilitodores Independientes. (40 puntos 
m6xJmos. 15 mínimos) $7 5,000 a $150,000; con ejecución iQual o mayor a 503 y menor a 7 53 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 50 50 

Comentarlo 
Ofertonte p uede c ontinuar e n los familia s formativos ofertados. p oso o lo siguiente e tapa d e e valua ció n económico; por 
haber sobre oosodo el o untoie mínimo reouerido. 



OFERTANTE 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQ UEZ 

LEON LISANDRO M ILIAN DUEÑAS 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A . DE C.V. 

Licitación Pública No.0312019 P:íg. 14 

Evidencias por ofertante, c riterio y fa milia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0212018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MEICADEO Y VENT JoS 
SEGURIDAD Y SALUD HAllUDADES INTUfUSONAlES 

flOC!SOS Y CAUDAD OFIMATICA 
OCUPAO OHAl Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el tNSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles, 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimo s) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. facilitadores independientes. (40 puntos 
móximos. l 5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo Ofertonte p uede c o ntinua r en los familia forma tiva o fertad o . poso o lo sig uien te e tapa de ev alua ción económic o ; por haber 
sobrerv-.sodo el o untoie mínimo re ouerido 

Experiencia en capacitaciones apoyadas 
por el INSAFORP en lo modaíldod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP pasibles. 
02/2018. (35 puntos m6ximos. 15 mlnlmos) 

Copacidod de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 83.203, 
ejecución del centro de formación y ubicado en el ra ngo, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000; con focUitodores Independientes. (40 puntos 
m6ximas. 15 mínimos) e jecución igual o mayor a 753 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo Oferto nte p uede continua r en lo fa milia forma tivo ofertado, o lo siguiente e tapa de eva luación eco nómica: p or haber 
so breoo sodo el o untoie m ínimo reouerido 

Obtuvo l 5 puntos de 35 
Experiencia en capacitaciones apoyados pasibles. yo que se volldó 6 
por el tNSAFORP en to modalidad de cursos c urros de los evidencias Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP ejecutados. ubicado en el pasibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) rango de entre 5 y hosto 8 

cursos. 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porc entaje de ejecución de 68.683, 
ejecución del centro de formación y ubicado en el ra ngo, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000. con facllltodores independientes, (40 puntos 
móximos, l 5 minimos) e jecución iqual o mayor a 653 y menor a 753 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 30 50 
Ofertante en lo familia formativo de Habilidodies Interpersonales y Recursos Humanos: puede continuar o lo siguiente etapa de evaluación 

Comentarlo económico por haber sobrepasado el puntoje minimo requerido. lo familia formativo de Mercadeo y Ventas: no puede continuar o lo siguiente 
etaoo de evaluación. va oue lo movaria de evidencio es de Servicio al Cliente. aue corresoonde a otro familia formativa. seoún base de licitación. 



OFERTANTE 

AVANCE Y DESEMPEÑO. S.A. DE C.V. 

R & G CONSULTING GROUP. S.A. DE CV. 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL. S.A. DE C.V. 

APROSSI 

Licitación Pública No.03!.!019 P:ig. 15 

Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MUCAOEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HAalUDAOES INTUPERSONALES PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAi. Y IECURSOS HUMANOS 

Expeóencio en ccpocitociones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados, durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Copocldod de gestión odmlnistmtivo y de Obtuvo O puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del cenlro de formación y 56.703, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitodores Independientes. (40 puntos 
móximos, 15 mínimos) $7 5,000, con ejecución menor a 653 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 35 

Comentarlo 
Ofertante no pued e continuar en la fam ilia formativa ofertado. o lo sig uiente etapa de evaluación económico; por no haber 
sobrepasado el ountoie mínimo reauerido 

Obtuvo O puntos de 35 Obtuvo O puntos de 35 Obtuvo 15 puntos de 35 
Expet'lencio en copocitociones apoyados posibles. yo que se validó O posibles, yo que se validó posibles. yo que se validó 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos 

cursos de 8 ofertados. O cursos de 11 ofertados. 6 cursos de los evidencios 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP ubicado en el rengo de ubicado en el rango de ejecutados, ubicado en el 
02/2018. (35 puntos máximos, 15 mínimos) entre O y hoste 4 cursos. entre O y hasta 4 cursos. 

rango de entre 5 y hasta 8 
cursos. 

Copocldod de gestión odmlnlstrotivo y de 
ejecución del centro de formación y 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilltodores independientes. (40 puntos 
máximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 40 55 
Ofertonte en lo lomillo formativo de Procesos y Calidad; puede continuar o lo siguiente etopo de evaluación económico por haber sobrepasado 

Comentarlo el punto fe mínimo requerido. lo tomillo formativo de Mercadeo y Ventas Y Hobilidodes Interpersonales y Rec~ Humanos; no pueden continuar 
o lo siguiente etopo de evoluoción. porque evidencio no corresponden o l proceso LP 02/2018 (Sección 11, Uterol A. numeral 1); según boses de 
llcltoción 

Experlencio en copocitociones cpoycdos 
por el INSAFORP en lo modolldod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Copocldod de gestión administra tivo y de 
ejecución del centro de formoclón y 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilltodores independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo Ofertante p uede continuar en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluac ión económico; p or haber 
sobrepasado el p untoie mínim o reauerido 



OFERTANTE 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA 
ITCA-FEPADE 

CONSULTORlAS Y CAPACITACIONES 
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 

Licitación Pública No.03/2019 Pág. 16 

Evidencias por ofertan te, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCAOEO Y VENTAS SECURIOAO Y SALUD HAllLIOAOES INTERPERSONALES PROCESOS Y CAllOAO OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECUl:SOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modolldod de cooos Obtwo 35 punlos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. 135 puntos m6xlmos, 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formoci6n y 77 .333, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitodores Independientes. (40 puntos 
m6xlmos, 15 mínimos) $7 5,000, con ejecución ioual o mavor a 7 53 v menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en lo familia formativo ofertada. o lo siguiente etapa de evaluación económica; por haber 
sobreoosodo e l o untoie mínimo reaue rid o 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modolidod de CU/SOS Obtwo 35 puntos ce 35 
cerrodos. durante lo ejecución de lo LP posibles, 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Copocldod de gesllón odminlslrotlvo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 7 4.673, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitodores independientes, (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) $75,000, con ejecución igual o mayor a 653 y menor a 753 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en lo familia formativ as ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económica; por haber 
sobreoosodo el o untoie mínimo reauerido 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de c ursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. d urante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos m6ximos. 15 minim05) 

Ccpocldad de gestión odminls1rotivo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. facilitodores independientes. (40 puntos 
m6ximos. 15 minlmos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo Ofertonte puede continuar e n lo familia formativo ofertado. o la siguie nte elopo de evaluación económico; po r haber 
sobrepasado el ountaie mínimo rea ue rid o 



OFERTANTE 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE El 
SALVADOR 

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C .V. 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. 
DE C.V. • CEFINSA 

Licitación Pública No.03/2019 Pág. 17 

Evidencias por ofertante, criterio y familia formativo 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/20 18 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y V ENTAS SEGUllDAD Y SALUD HABILIDADES INTElPElSONAlES 
PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencio en capacitaciones cpoyodos 
por el INSAFORP en lo modolidc d de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados, duronte lo eJecución de lo LP posibles. 
02/2018. {35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución d e 
ejecución del centro de formación y 84.323, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre focilitodores Independientes. (40 puntos 
máximos, 15 mínimos) $7 5,000 a $150,000, con ejecución iQual o mayor a 7 53 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentario Ofe rto nte puede continuo r en lo fomilio formolivo oferto do. o lo siguiente eto po de evoluo ción ec onómico; por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo requerido 

Ofertonte no tiene 

Experiencia en capacitaciones apoyados registrado familia formativo: 
según detalle solicitado y por et INSAFORP en lo modalidad de cursos 

presentado por lo Gerencia Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP 

Técnico. no cumple perfil del 
posibles, 

02/2018. {35 puntos móxlmos, 15 mínimos) 
ofertonte. según boses de 

licitación 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. facilitodores independientes. {40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 75 
Ofertante en la familia formativo de Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: puede continuar o lo siguiente etapa de evaluación 

Comentarlo económico por haber sobrepasado el puntoje mínimo requerido. lo fomliio formativo de Mercadeo y Ventas: no puede continuar a lo siguiente 
e tapa de evoluoción, porque no presenta evidencio, y no tiene registrada dicha familia formativa. requisito en bases de licitación. c umplimiento 
obliaatorio. 

Obtuvo 15 puntos de 35 
Experlencla en capacitaciones apoyadas posibles. ya que se validó 5 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos cursos de los evidencias Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante la ejecución de la LP ejecutadas. ubicado en el posibles, 
02/2018. 135 puntos móximos, 15 mínimos) rango de entre 5 y hasta 8 

cursos. 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 75.633, ubicado en el rango, p roveedores adjudicados con un monto menor a fccmtadores independientes, {40 puntos 
máximos. 15 mínimos) $75,000, con ejecución iQual o mayor a 753 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 45 65 

Comentarlo Ofertonte pued e conl inuor en los fomilios formativo s oferto dos. o lo siguiente etopo de evalua ción económico; por hober 
sobrepasado e l p untoie mínimo requerido 



OFERTANTE 

CORPORATE SOLUTION. S.A. DE C .V. -
CORPOSOL 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
EXTERIOR. S.A. DE C.V. - ACCESA 

CENTRO DE FORMACION PARA LA 
SUPERACION INTEGRAL. S.A . DE C .V . -

CENFOSJ 

Licitación Pública No.0312019 Pág. 18 

Evidencias por ofertan te, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HA!IUDADES INTER,EISONALES ,ROCESOS Y CALIDAD OflMATICA 
OCUMCIONAl Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en copocitoclones apoyados 
por el INSAFORP en lo mOdolldod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
c errados, duroñte lo ejecución de lo LP posibles. posibles. 
02/2018. 135 puntos máximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitodores independíentes. (40 punlos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comenlorto 
Ofertonte puede continuar e n los familias formativos ofertados. poso o lo siguiente e tapa de evaluación económico; por 
haber sobreoosodo el ountoie mínimo reauerido 

Obtuvo 15 puntos de 35 
Experiencia en capacitaciones apoyados posibles, yo que se validó 
por el INSAFORP en lo mOdolidod de cursos 8 cursos de los evidencias 
cerrados. durante le ejecución de lo LP ejecutados. ubicado en el 
02/2018. {35 puntos máximos. 15 mínimos) rango de entre 5 y hasta 8 

C~-

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focllitodores lndependíentes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en !o familia formativo ofertado. o lo siguiente etopo de evaluación económico ; p or haber 
sobreoasado el ountaie m ínimo reauerido 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo mOdoildod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
c errados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focllitodores lndependlenies. {40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 

Comentorto 
Ofertonte puede continuar en las familia s fo rmativos o fertadas. o lo siguiente etapa de eva luación económico; por haber 
sobreoasado el ountaie mínimo reauerido 



OFERTANTE 

EFRAIN ALFREDO SEGURA 

NELSON ANTONIO OLIVO EKÓNOMO 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL. S.A. DE 
c.v. 

Licitación Pública No.03/2019 Pilg. 19 

Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS 
SEGURIDAD Y SAIUD HAllUDADES INTEIPEISONAIES 

PlOCESOS Y CAUDAi> O f lMATICA 
OCUPAOONAl Y REC UltSOS HUMANOS 

Experiencia en capocitoclones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
ce<rodos. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión odmlnlstrotJvo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de forrnoclón y 67.453, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focllltod0<es Independientes. (40 puntos 
máximos. IS mínimos) $75,000, con ejecución iaual o mavor a 653 v menor a 753 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 

Comentarlo 
Ofertonte p uede continuar en lo familia formativo ofertado. poso o lo siguiente etapa de evaluación económico: por haber 
sobreoosodo e l ountoie mínimo reouerido 

Experiencia en copocitociones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de CU1'0S Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitod0<es Independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en la familia formativo ofertado. a la siguiente etapa de evaluación económica: por haber 
sobreoasodo el ountoie mínimo reouerido 

Obluvo O puntos de 35 
posibles. yo que se validó O 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
cursos de 1 1 evidencies 

ejecutados (evidencio no 
por el INSAFORP en lo modolidod de cursos valido por c0<responder o Obtuvo 35 puntos de 35 
ce<rcdos. durante lo ejecución de lo LP Se<vicio y Atención ol posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) cliente). ubicado en el 

rango de entre O y hos1o 4 
cursos. 

Copocldod de gestión odministrotivo y de Obtuvo O puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de f0<moción y 44.233, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitodores independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) $75,000, con ejecución menor al 653 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o 35 

Comentarlo 
Ofertante no puede continuar en las familias formativas ofertadas. o Ja siguiente etapa de evaluación económica: por no 
haber sobreoosado el ountaie mínimo reauerido 



OFERTANTE 

KATIA LISVETH ELAS DE AMA Y A 

CONSULTORES INTEGRALES -
FORMADORES. S.A. DE C.V. - COINFOR 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 

Licitación P ública No.0312019 Pág. 20 

Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/20 7 8 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Expetienclo en copacitociones opoyados 
por et INSAFORP en lo modolidod de cursos 
cerrados. durante la ejecución de la LP 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión odmlnistro tiva y de 
ejecución del centro de fOfmación y 
racilitad0<es Independientes. (40 puntos 
móximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Experiencio en copacitcciones apoyados 
por el INSAFORP en le modalidad de cursos 
cerrados. durante la ejecución de la LP 
02/2018. {35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Capocldcd de gestión odmlnistrativa y de 
ejecución del centro de fOfmación y 
fccilitadores independienres. {40 puntos 
m6ximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos 
c errados. durante lo ejecución de lo LP 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Ccpccidod de gestión odministrotiva y de 
ejecución del centro de f0<moci6n y 
íccilitadores Independientes. {40 puntos 
m6xlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

MEl CADEO Y VENIAS 

Obtuvo O puntos de 35 
posibles, ya que se validó 3 

cursos de los evidencios 
ejecutodas. ubicado en el 
rongo de entre O y hasta 4 

cursos. 

40 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

SEGUllDAD Y SALUD 
OCU,ACIONAl 

HAllUDADES INTEUElSO NAlES 
Y I EC UlSOS HUMANOS 

Obtwo 35 puntos de 35 
posibles, 

, IOCESOS Y CAUDAD 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 

75 

j 

OFIMATICA 

Ofertante en la famllio f0<mativa de Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: puede continuar a le siguiente etapa de evaluación 
económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. lo fomlíia f0<mctiva de Mercadeo y Ventas: no puede continuar o le siguienre 
elapa de evalucclón. ve oue :iresento evidencio de Servicio el Cliente aue corresoonde a otra familia f0<mativa. secún beses de licltación. 

Obtuvo O puntos de 35 
posibles. ya que se validó O 

cursos de 25 orertcdos. 
ubicado en el rango de 
entre O y hcsto 4 c ursos. 

Obtuvo 35 puntos de 35 
posibles. 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 

40 75 
Ofertonte en to romllio fOfmatlvo de Hobilldcdes 1nterperscnoles y Recursos Humonos: puede continuar o lo siguiente etopo de evoluoci6n 
económico por haber sobrepasado el puntoje mínimo requerido. lo fomllio rormo tivo de Seguridad y Salud Ocupacional: no puede continuar o lo 
slcuiente etooo de evaluación. ooroue evidencio no c0<res0< nden ol oroceso LP 02/2018 !Sección 11. Uteral A. numeral 1 : seoún beses de llcitoci6n. 

Obluvo 35 puntos de 35 
posibles. 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 

75 
Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado, o lo siguiente etapa de evaluac ión económico: por haber 
sobreoosodo e l ountoie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA 

Y MEDIANA EMPRESA.· FUNDAPYME 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO EDUCATIVO. · FEPADE 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS 
SEGURIDAD Y SALUD HA81UDADES INTERPERSONALES 

PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAi Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en copocitoclones apoyados 
pcr el INSAFORP en lo modolidod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados, durante lo ejecución de lo LP posibles, 
02/2018. (35 puntos móximos, 15 mínimos) 

Capacidad de gestión odminlstrotívo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focmtodores independientes. (40 puntos 
máximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente e tapa de evaluación económico: por haber 
sobreoosodo el ounto ie mínimo reauerido 

Experiencia en copocitoclones opoyodos 
pcr el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posib les. posibles. posibles, 
02/2018. (35 puntos móxlmos, 15 mfnlmos) 

Copocldod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focililodores Independientes. (40 puntos 
máximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede contínuor en los familia s formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico: por haber 
sobreoasodo el ountaie mínimo reauerido 

Experiencia en copocltoclones apoyados 
pcr el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles, posibles. posibles. posibles. 
02/2018. (35 puntos móximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución det centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. fccilitcdores independientes. (40 puntos 
móximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en las familias forma tiva s ofertados. a la siguiente etapa de evaluación económica: por haber 
sobreoosodo el ountoie m ínimo reauerido 



OFERTANTE 

JUAN DAGOBERTO DIAZ A RGUETA 

FORTALEC IMIENTO EMPRESA RIAL. S.A . DE 
C.V. - FOREMP 

GESTIÓ N E INVERSIO NES, S.A . DE C.V .-
GESINVER 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTA DA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VEJ<TAS 
SEGURIDAD Y SALUD HASIUDADES INTUPEltSONALES 

PIOCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y UCUltSOS HUMANOS 

Experienclo en copocl!ociones opoyodos 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrodos. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos m6ximos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecuc ión del centro de formación y 80.993, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitodores independientes. (40 puntos 
m6ximos. 15 mínimos) $75,000, con e jecución iqual o mayor a 753 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo 
Ofertonte p uede continuar en lo fa milia formativo o fertado. o lo siguiente e tapa de evaluación económico; por haber 
sobreoosado e l ountoie mínimo reouerido 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. posibles, 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión administra tivo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 79.623, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre focilltodores Independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) $75,000 a $150,000, con ejecución iQual o mayor a 753 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 65 65 

Comentario 
Ofertonte puede continuar en las familia s formativos ofertadas. o lo siguie n te etapa de e va luación económico; por haber 
sobreoosodo el ountoie m ínimo re ouerido 

Obtuvo O puntos de 35 
Experiencia en copocltociones apoyados posibles. yo que .e validó O 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos cursos de 25 evidencias Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP ejecutados, ubicado en el posibles. 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) rengo de entre O y hoste 4 

cursos. 

Copacidcd de gestión odministrotivo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 69 .103, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focllitodores Independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) $75,000, con ejecución iQual o mayor a 653 y menor a 753 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 15 50 
Ofertonte en lo fomllio formativo Procesos y Colldod; pueden continuar o lo siguiente etapa de evoluoci6n económico por haber sobreposodo el 

Com entarlo puntoje mínimo requer1do. lo familia formativo de Mercadea y Ventas; no puede continuar a lo siguiente etapa de evaluación. yo que pre.anta 
evidencio de Servicio ol Cliente oue corresoonde o otro fomllio formativo. seoún bases de licitación. 



OFERTANTE 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 
S.A. DE C.V.- GRUPO ADYSA 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

A SOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO 
DE EL SALVADOR 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CAUDAD OFIMA!ICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en copocitccianes apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante la ejecución de lo LP posibles. posibles. posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Ccpocldod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilltodores independientes. {40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente e topo de evaluación económico: por haber 
sobrepasado el puntoie m ínimo requerido 

Experiencia en copocitocianos apoyados 
por el INSAFORP en le modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados, durante le ejecución de la LP posibles. posibles. posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 minlmos) 

Ccpocidod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. facUllodores independientes. (40 puntos 
máximos. t 5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación e conómico: por haber 
sobrepasado el o untoie m ín imo reauerido 

Experiencia en cc pocitociones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados, durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 7 6.003, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a facilitadores independientes. (40 puntos 
m6ximos. 15 mínimos) $7 5,000, con ejecución iaual o mavor a 7 53 v menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo Ofertonte puede continua r en la familia formativa ofertado. o la siguiente etapa de evaluación económico: por haber 
sobrepasado e l puntoie m ínima reauerido 



OFERTANTE 

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, 
S.A. DE C.V.- ASIES. S.A . DE C.V 

GM CONSULTING, S.A . DE C.V. 

LUIS ROGELJO MIRANDA KHALIL 
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Evidencias por ofertonte, criterio y familia formativo 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS 
SEGURIDAD Y SAlUD HABILIDADES INTERPERSONALES 

PROCESOS Y CALIDAD OflMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones cpoyodcs 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 3S 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 63.493, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre focllitodores Independientes. ((0 puntos 
móximos. 15 mínimos) $7 5,000 a $150,000, con eiecución iaual o mavor a 503 v menor a 7 53 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia formolivo ofertado, poso o lo siguienle etapa de eva luación económico; por haber 
sobreoosodo e l ountoie m ínimo re ouerido 

Experiencia en copaclloclones apoyados Obtuvo O punlos de 3S 
posibles. yo que se va lidó por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 3S 
O cursos de 6 ofertados. cerrados. duronle lo ejecución de lo LP posibles. posibles. 
ubicado en el rango de 

02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mlnlmos) entre O y hoste 4 cursos. 

Copccidod de gestión cdministrctivo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focllilodores Independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 40 
Ofertonte en lo fomnio formativo de Mercadeo y Ventas; Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos; pueden continuar o lo siguiente elopo 

Comentarlo de evaluación económico por hobe< sobrepasado el punloje mínimo requerido, lo fommo formativo de Ofimática; no puede continuar o lo siguiente 
elooo de evoluoclón. nomue evidenc io no corresoonden al oroceso LP 02/2018 (Sección 11. Lilerol A. numeral 11; seoún bases de licitoci6n. 

Experiencia en copociloclones opoyodcs 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 3S 
cerrados. durante lo ejecuc ión de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Copocldod de gestión odmlnislro tlvo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. facllitodores lndepencfienles. (40 puntos 
móxlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofe rtonte puede continuar en lo familia formativo o fe rtado. o lo siguiente etapa de evaluación económico: p or haber 
sobrepasado el puntoie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON 
VILLARAN ORELLANA 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SAlUD HAllUDADES INTERPEllSONAlfS 
PlOCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECUlSOS HUMANOS 

Experiencia en cursos opoyodos por el 
INSAFORP en lo modolidod cerrado y sus 
diferentes formas de controtoción. en Obtuvo 50 puntos de SO 
formación continuo (cursos presenciales); posibles. 
durante los últimos 3 oños (201 6·2018) (50 
puntos móximos. 20 mínimos) 

Contldod de empresas o tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES 

Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desorronodos, en diferentes 
empresas. en los últimos 3 oños (2016-2018) 

posibles 

125 ountos móximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuor en las fomilia formativa ofertado. a lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie mínimo requerido 

Obtuvo 35 puntos de 50 
Experiencia en cursos opoyodos por e! posibles, yo que se validó 8 
INSAFORP en lo modolidod cerrado y sus cursosdelosevidenclos 
d iferentes f(l(l'T10 S de contra loción. en ejecutados (7 evidencias no Obtuvo 50 puntos de SO Obtuvo SO puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo (cursos presenciales); validos por corresponder o posibles. posibles. posibles. 
durante los últimos 3 ol\os (2016-2018) (50 Servicio al cliente). ubicado 
puntos móximos. 20 mínimos) en el rango de entre 7 y 

hosto 9 c ursos. 

Contidod de empresas o tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES 
Cursos de=ollodos, en d fferentes 

Obtuvo 15 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 pun1os de 25 

empresas. en los últtmos 3 oi\os (2016-2018) posibles posibles posibles posibles 

125 puntos móximos. 5 mlnlmosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 75 75 75 

Comentario 
Ofertante puede continuar en los familias formativos o fertados, o la siguiente e tapa de evaluación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie mínimo requerido 

Experiencia en c ursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes tormos de controtoción. en Obtuvo 50 puntos d e 50 
f(l(l'T1oción continuo (cursos presenciales); posibles, 
durante los últimos 3 ol\os (201 6-2018) (50 
puntos m6ximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidos, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollcdos. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) 

posib les 

125 ountos móximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en las familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económica: por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 

EDUARDO LUIS MELENDEZ ROMERO 

ASESORES PARA El DESARROLLO LOCAL. 
S.A. DE C.V.-ASDEL 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS 
SEGURIDAD Y SALUD HAllUDADES INTUPERSONALES 

•ROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA 
OCU•ACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad c errado y sus 
diferentes f0<mos de contratación, en Obtuvo SO puntos de SO 
formación continuo (cursos presenciales): po~bles. 
durante los últimos 3 años (2016-2018) (SO 
puntos máximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 ol'los (2016-2018) ~bles 

(25 ountos máximos. 5 minimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los familia formativo ofe rta do. o lo siguiente e tapa de evaluación económico: por haber 
sobrepasado el puntoie mínimo reouerido 

Experiencia en cursos apoyados por el Obtuvo 20 puntos de SO 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus posibles. yo que se validó 
diferentes fO<mOS de cootrotoción. en 4 cursos de los evidencias 
formación continuo (cursos presenciales): ejeculodos. ubicado en el 
durante los últimos 3 ooos (2016-2018) (SO rengo de entre 4 y hasta 6 
puntos máximos. 20 mínimos) cursos. 

Cantidad de empresas o tendidos, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 5 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 ol'los (201 6-2018) 

posib les 

125 ountos máximos. 5 mínimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 

Comentario Ofertonte no puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de ev aluación económico; por no 
haber sobrepasado el p untoie m ínimo reouerido; no presento anexo 8. cumplimiento obliaotorio. seaún bases de licitación. 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes formas de contratación, en Obtuvo SO puntos de SO 
f0<moción continuo (c ursos presenciales): posibles. 
durante los últimos 3 ol'los (2016-2018) (SO 
puntos máximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas ctendidcs. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 a ños (2016-2018) 

posibles 

125 ountos máximos. 5 mlnimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie m ínimo reouerido 



OFERTANTE 

VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS. S.A. DE C.V. - CORESPE 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 
C .V.-CUES, S.A. DE C.V. 
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Evidencias por ofertan te, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 
MUCADEO Y VENTAS SEGUllDAO Y SAlUO H.u!UOAOES INTERPUSONAlES PROCESOS Y CAUOAD OflMATICA OCUPACIONAi Y UCURSOS HUMANOS 

Experiencia en curros apoyados por el Obtuvo 45 puntos de 50 
INSAFORP en lo modofidod cerrado y sus posibles. yo que se vofid6 
d iferentes formes de controtoci6n. en Ofertonte no tiene 10 cursos de 13. ubicado formación continuo ¡cursos presenciales): registrado familia formativo. en el rengo de entre l O y 
durante los últimos 3 años (201 6-2018) (50 según detalle solicitado y hoslo 12 cursos. 
puntos móximos. 20 mínimos) presentado por de lo 

Gerencia Técnico, no 
Cantidad de empresas atendidos, cumple perfil del ofertonte. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES según bases de ficitcclón 
Cursos desarrollcdos. en diferentes 

Obtuvo 5 puntos de 25 

empresas, en los últimos 3 años (2016-2018) 
posibles 

125 puntos máximos, 5 mlnlmosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o 50 
Ofertonte puede continuar en lo familia formotlvo Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: o lo siguiente etapa de evoluoci6n económico 

Comentorto por haber alcanzado el puntoje mínimo requerido. en lo familia formotlvo de Mercadeo y Venta s. ofer1onre no tiene registrado dicho familia 
formativo. reouisito en bases de lícitoci6n. cumolimiento oblíootorio 

Obtuvo O puntos de 50 
Experiencia en cursos apoyados por el posibles. yo que se validó 
INSAFORP en 10 modalidad cerrado y sus O cursos de 14 ofertados 
diferentes formas de contratación. en Obtuvo 50 puntos de 50 {evidencio no valido por 
formación continuo {cooos presencloles): posibles, corresponder o Seguridad 
durante tos últimos 3 ellos (2016-2018) (50 y Salud Ocupacional). 
puntos máximos. 20 mínimos) ubicado en e l rango de 

entre O v hasta 3 cursos. 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obluvo 25 puntos de 25 obtuvo O puntos de 20 
Cursos desarrollados. en diferentes posibles posibles, yo que no se le 
empresas, en tos últimos 3 años (20t6-2018) valido los cursos ofertados 
125 ounlos máximos. 5 mínimos\ 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 o 
Ofer1onte puede continuar en lo familia formotivo Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: o lo siguiente etapa de evaluación econ6mlcc 

Comentario por haber o lconzcdo el puntoje mínimo requerido. en lo familia formotivo de Procesos y caridad presento temas de otro fomllio formotlvo (Seguridad 
v salud ocuooclonol.I 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrada y sus 
d iferentes formes de contrctocíón. en Obtuvo 50 puntos de 50 Ob tuvo 50 puntos de 50 
formocl6n continuo ¡cursos presenciales): posibles. posibles, 
durante los últimos 3 años (2016-2018) (50 
puntos máximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 punlos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados, en d iferentes 
empresas, en tos últimos 3 años (2016-2018) 

posibles posibles 

125 ountos máximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de e valuación económico; por haber 
sobreoosodo e l ountoie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

APOYO EMPRESARIAL, S.A . DE C.V. 

ENILSON MAXIMIUANO TEJADA ZALDANA 

FUNDACIÓN ASESORES PARA El 
DESARROLLO 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES Q UE NO FUERO N A DJUDIC ADOS EN LA LP 02/20 18 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS 
SEGURIDAD Y SALUD HAllUOAOES INTERPEISONALES PROCESOS Y CALIDAD OflMATICA OCUPACIONAl Y RECUISOS HUMANOS 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes tormos de conlroloción. en Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo (cursos presenciales}; posibles, posibles. PQ$ibles. 
durante los últimos 3 o/\os (2016-2018} (50 
puntos móximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas o tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 15 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntos de 25 
Cursos desorrollodos. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 oi'los (2016-2018} 

posibles posibles posibles 

125 puntos m6ximos. 5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 75 65 

Comentarlo 
Ofertante puede continua r en la s fa milias formativa s ofertadas. a la siguiente etapa de evaluoción económica ; por haber 
sobreoasado el ountaie mínimo reauerido 

Experiencia en cvrsos apoyados por e1 
INSAFORP en lo modolldod cerrado y sus 
diferentes tormos de contratación. en Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50 
formoci6n continuo (cursos presenciales): po$ibles. posibles. 
durante los últimos 3 años (2016-2018) 150 
puntos m6ximos, 20 mlnimos) 

Cantidad de empresas o tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntos de 25 Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) posibles posibles 

125 Puntos m6ximos. 5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 65 

Comentarlo 
Ofertonte p uede continuar en las fa milia s form ativos o fertada s. o lo siguien te e tapa de evaluación económica; por haber 
sobreoa sado el ountaie mínimo reauerido 

Experiencia en cursos apoyados por e1 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes formes de contratación, en Obtuvo 50 puntos de 50 
formoción continuo (cursos presenciales): posibles, 
durante los últimos 3 oi'los (2016-2018) (50 
puntos m6ximos, 20 mínimos) 

Cantidad de empresas olendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 oi'ios (201 6-2018} posibles 

125 puntos móximos. 5 mínlmosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte pued e continuar e n la fam ilia forma tiva o ferta do. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por ha ber 
sobrenosado e l ountaie mínim o rea uerido 



OFERTANTE 

ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02120 18 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS 
SEGURIDAD Y SALUD HABIUDADES INTUPERSONAlES 

PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Obtuvo O puntos de 50 

Experiencio en cursos apoyados por el posibles. yo que se volld6 1 Obtuvo 20 puntos de 50 
INSAFORP en lo modclidod cerrodo y sus cursos de 3 ofertodos (2 posibles, yo que se volld6 evidencias no volidos; 
diferentes formas de contratación. en porque 1 evidencio es del 6 cutroS de los evidencias 
formación continuo (cursos presenciales); 2019. y otro es de Seivicio al eíecutodcs. ubicado en el 
durante los últimos 3 ellos (2016-2018) (50 Cliente). ubicado en el rango de entre 4 y hasta 6 
punlos móximos. 20 mínimos) rango de entre O y hasta 3 cursos. 

cursos. 

Cantidad de empresas atendido s. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES obtuvo O puntos de 25 Obtuvo O puntos de 25 
Cursos desorrollodos. en diferentes posibles yo que se le valido 1 posibles. empresas. en los últimos 3 ollos (2016·2018) curso ofertado 
125 puntos máximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o 20 
Ofertonte no puede conlinuor en los familias formativos ofertados. e lo ~guienle etc pe de evaluación económico; por no haber sobrepasado el 

Comentarlo puntcje mínimo requerido: pues presento poro le tomillo formativo de Mercadeo y Ventas y Habilidades interpersonales. Evidencie año 2019 no 
valido . secún bases de licitación sección 11. evctucción de ofertes. numeral 5. litera l S. numeral 1. oórrofo 2 lol\os 2016-20181. 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en to modalidad cerrado y sus 

Ofertcnte no tiene diferentes formes de contratación. en Obtuvo 50 puntos de 50 
formcci6n continuo (cursos presenciales); registrado fcmilic formativo. posibles. 
durante los últimos 3 e llos (2016·2018) {50 según detalle solicitado y 

puntos móximos, 20 mínimos) presentado por de le 
Gerencia Técnico. no 

Cantidad de empresas atendidos. cumple perfil del olertcnte. 

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES según bases de licitación 

Cursos desarrollados, en diferentes Obtuvo 15 puntos de 25 

empresas. en los últimos 3 e llos (2016-2018) posibles 

125 Puntos máximos. 5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o 65 
Ofertante puede continuar en la familia formativa Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: a la siguiente etapa de evaluación económica por haber 

Comentarlo alcanzado el puntaje minimo requerido. en la f:imilia formativa de Mercadeo y Ventas. ofen.onte no tiene registrada dicha familia fonnativa. requisito en bases de 
licitación OJmolimiento obliaatorio 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes formes de contrctcclón. en Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo (cursos presenciales); posibles. 
durante los últimos 3 ellos (2016-2018) (50 
puntos móximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas o tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES 

Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 ellos {2016-2018) 

posibles 

125 ountos móximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Cementerio Ofertonle puede continuar en los fa milia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de eva luación económico : por haber 
sobreoosodo e l ountoie mínimo reauerido 



OFERTANTE 

MA YTE VILANO V A DE GOMEZ 

JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 

SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 
MERCADEO Y VENTAS 

SEGURIDAD Y SALUD HAl lUDADES INTEtPEtSONAlES 
"OCESOS Y CALIDAD OflMAllCA 

OCUPACIONAi Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes formas de contratación, en Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo ¡cursos p<esencioles); posibles. 
durante los últimos 3 ollas 12016-2018) (50 
puntos m6ximos. 20 mínimos) 

Cantidad de emp<esos otencfidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 ollas (2016-2018) 

posibles 

125 puntos m6ximos. 5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAl GENERAL 75 

Comentario Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado, o lo siguiente e tapa de evaluación económico; por haber 
sobreoosodo el ountaie mínimo reauerido. 

Obtuvo 20 puntos de 50 

Experiencia en CU1'SOS opoyodos por el 
posibles. yo que se validó 4 

cursos de los evidencias INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus ejocutodos 121 evidencias 
diferentes formas de contratación, en con ternos de Servicio al Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo ICU1'SOS presenciales); Cliente). ubicado en et posibles. 
durante los últimos 3 años 12016-2018) 150 rango de entre 4 y hasta 6 puntos m6ximos. 20 mínimos) cursos. 

Obtuvo 25 ountos de 25 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntos de 25 
Cursos desarrollados, en d iferentes 
empresas. en los últimos 3 ollas 12016-2018) posibles posibles 

125 puntos m6ximos. 5 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 45 65 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente e tapa de evaluación económico; por haber 
sobreoo sodo el ountoie mínimo reauerid o. 

Experiencia en Cv'fSOS apoyados por el Obtuvo 35 puntos de 50 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus posibles. yo que se validó 
diferentes formas de contratación. en Obtuvo 50 puntos de 50 8 cursos de las evidencias 
formación continuo ¡cursos p<esencioles); posibles. ejecutados. ubicado en el 
durante los últimos 3 años (2016-2018) 150 rango de entre 7 y hasta 9 
puntos m6ximos. 20 mínimos) cursos. 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollo dos. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 ollas 12016-2018) 

posibles posibles 

125 ountos m6ximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 60 

Comentario 
Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

JUÁREZ & AUFFRET ASESORES DE 
EMPRESAS. S.A. DE C.V. 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

CATERINE BEATRIZ VtllANUEVA DE 
CORDOVA 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMltlA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SAlUD HAllUDADES INTU,ERSONAlES ' ROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCU,ACIONAl Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencio en CU!SOS apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes formas de contratación. en Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo (cursos presenciales): posibles. posibles. 
durante los últimos 3 años (2016-2018) (50 
puntos móximos, 20 mínimos) 

Cantidad de empresas o tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas, en los últimos 3 años (2016-201 8) 

posibles posibles 

(25 ountos móximos. 5 minlmosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los familias formativos o fertados. o lo siguiente e topo de evaluación económico: por haber 
sobreoosodo e l ountoie mínimo reauerido 

Experiencia en cursos opoyodos por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes formas de contratación. en Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo (cU!SOS presenciales): posibles. posibles. 
durante los últimos 3 ci'los (2016-2018) (50 
puntos móximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas o tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 o r'los (2016-2018) 

posibles posibles 

125 ountos móximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comentarlo 
Ofe rtante puede continuar en los fami lias formativos o fertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por habe r 
sobreoosodo e l puntoie mínimo reouerido 

Obtuvo O puntos de 50 Obtuvo 20 puntos de 50 
Experiencia en cursos apoyados por el posibles. yo que se validó posibles. yo que se validó 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 3 cursos de 7 ofertados (4 4 cursos de 7 ofertados (3 
diferentes formes de contrctc ción, en evidencies no valides: 1 
formación continuo (cursos presenciales): evidencias no valides; por ser de finanzas y 2 porque son del 2019). 
durante los últimos 3 ci'los (2016-2018) (50 ubicado en el rengo de porque son del 2019), 
puntos móximos, 20 mínimos) entre O y hOstc 3 CU!SOS. ubicado en el rengo de 

entre A v hOsto 6 cursos. 

Cantidad de empresas clendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntos de 25 Cursos desarrollados, en diferentes 
empresas. en los últimos 3 oi'los (2016-2016) posibles posibles 

125 ountos móximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 35 
Ofertonte no puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etopo de evaluación económico: por no haber sobrepcscdo el 

Comentarlo puntoje mlnlmo requerido; pues presento pero to familia forma tivo de Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos y Procesos y Calidad. 
Evidencio or'lo 2019 no valido. secún bases de licitación sección 11. evclvcción de ofertes. numeral 5. riterol B. numeral 1. ""'"cfo 2 loi\os 2016-20161. 
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VIII. Que posteriormente se procedió a la evaluación de las Ofertas Económicas de las 
ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes mínimos requeridos en la 
evaluación técnica en las Bases de Licitación, teniendo esta etapa una ponderación máxima 
de 20 puntos, que se otorgarán de manera independiente para cada familia ofertada, de 
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 de las Bases de 
Licitación, siendo los siguientes: a) Quedarán fuera de competencia las ofertas con costos 
por hora que estén fuera del rango de precios referenciales por familia formativa de 
capacitación con que cuenta la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén 
en el límite superior, dentro y en el límite inferior del rango requerido. b) Por cada familia 
formativa, el costo unitario "costo por hora" más bajo de las ofertas que supere en la 
evaluación técnica se acreditará la puntuación económica máxima de 20 puntos. c) Al resto 
de ofertas económicas se le asignará dentro de la misma familia formativa un puntaje de 
acuerdo a la fórmula establecida en las Bases de Licitación. Que en esta etapa se obtuvieron 
los siguientes resultados: 

OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS 

OFERTANTE 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y HABILIDADES 
PROCESOS Y 

SALUD INTERPERSONALES Y OFIMÁTICA 
Y VENTAS 

OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS 
CALIDAD 

B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 20.00 

MARSAN, S.A. DE C.V. 19.18 19.18 
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE C.V.-
SEPROMED 20.00 

CIADE, S.A. DE C.V. 19.18 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 19.44 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE 
C.V.- IBC 17.50 17.50 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 19.18 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 
DE C.V.- SEEM 18.92 17.75 

APRENDA, S. A. DE C. V. 18.92 19.44 20.00 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 18.67 

LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 17.50 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.18 

R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.53 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. APROSSI 18.67 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 17.50 
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OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS 

OFERTANTE 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y HABILIDADES 
PROCESOS Y 

SALUD INTERPERSONALES Y OFIMÁTICA 
Y VENTAS 

OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS 
CALIDAD 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE 14.44 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. 
DE C.V.- CONCADIV 17.95 

UNIVERSIDAD POLIT~CNICA DE EL SALVADOR 17.07 

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 16.09 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.· 
CEFINSA 18.92 16.88 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 17.50 17.50 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 19.19 

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 
INTEGRAL, S.A. DE C.V.- CENFOSI 18.18 18.18 17.75 

EFRAÍN ALFREDO SEGURA 20.00 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 16.87 

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 18.18 

CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. 
DE C.V.- COINFOR 17.95 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 18.67 

ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 15.29 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA. -FUNDAPYME 17.50 18.67 18.93 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO. - FEPADE 19.44 19.44 18.21 14.77 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 15.56 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.-
FOREMP, S.A. DE C.V. 19.44 19.44 18.21 

GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 19.19 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE 
C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 17.72 18.92 18.21 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.50 17.50 16.71 

ASOCIACION CONEXION Al DESARROLLO DE EL 
SALVADOR 20.00 

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
C.V. - ASIES 19.18 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 20.00 19.72 
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OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS 

OFERTANTE 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y HABILIDADES 
PROCESOS Y 

SALUD INTERPERSONALES Y OFIMÁTICA 
Y VENTAS 

OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS 
CALIDAD 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 17.50 

OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS 

OFERTANTE 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y HABILIDADES 
PROCESOS Y 

SALUD INTERPERSONALES Y OFIMÁTICA 
Y VENTAS 

OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS 
CALIDAD 

JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 20.00 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN 
ORELLANA 17.25 17.25 17.50 20.00 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 18.75 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 20 .00 

ASESORES PARA El DESARROLLO LOCAL, S.A. DE 
C.V. -ASDEL 17.25 

VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 18.40 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A. DE 
c.v. 17.92 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.-
CUES, S.A. DE C.V. 20.00 20.00 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 18.40 18.40 18.67 

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 18.75 17.50 

FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 17.04 
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO 
BARRIOS 16.63 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 17.65 

MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 19.71 

JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 19.71 20.00 

SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 19.71 18.40 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 15.33 15.33 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 18.40 18.18 
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IX. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica de los 
ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, se obtuvieron los puntajes 
totales siguientes: 

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 19.44 99.44 

CENTRO DE FORMACION PARA LA 
3 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5 75 18.18 98.18 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 17.72 97.72 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 
5 DE C.V. - IBC 5 75 17.50 97.50 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
Mercadeo y Ventas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 

6 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 75 17.50 97.50 
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -

7 CORPOSOL 5 75 17.50 97.50 

8 TALE NTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 17.50 97.50 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
9 FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 19.44 89.44 

10 MARSAN, S.A. DE C.V. 5 55 19.18 79.18 

11 APRENDA, S. A. DE C. V. 5 so 18.92 73.92 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 

12 C.V. - CEFINSA 5 45 18.92 68.92 

1 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5 75 19.44 99.44 

2 CIADE, S.A. DE C.V. 5 75 19.18 99.18 

3 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 75 19.18 99.18 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -

4 APROSSI 5 75 18.67 98.67 

5 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 5 75 18.67 98.67 

Seguridad y Salud 6 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 5 75 18.67 98.67 

Ocupacional 7 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5 75 17.50 97.50 

8 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 75 16.87 96.87 
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE C.V. -

9 SEPROMED 5 65 20.00 90.00 

10 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5 65 17.50 87.50 

11 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 5 65 17.50 87.50 

12 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 5 65 17.07 87.07 
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PUNTAJ E TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. s 7S 19.72 99.72 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 
2 DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE s 7S 19.44 99.44 

3 MARSAN, S.A. DE C.V. s 7S 19.18 99.18 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 
4 S.A. DE C.V. - SEEM s 7S 18.92 98.92 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
s DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. s 7S 18.92 98.92 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 

6 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME s 7S 18.67 98.67 

CENTRO DE FORMACION PARA LA 
7 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI s 7S 18.18 98.18 

8 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA s 7S 18.18 98.18 

Habllldades CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 

Interpersonales y 9 S.A. DE C.V. - CONCADIV s 7S 17.9S 97.9S 

Recursos Humanos CONSULTO RES INTEGRALES - FORMADORES, 
10 S.A. DE C.V. - COINFOR s 7S 17.9S 97.9S 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 
11 DE C.V. - IBC s 7S 17.SO 97.50 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
12 CORPOSOL s 7S 17.50 97.SO 

13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s 7S 17.SO 97.50 

14 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5 7S 16.09 96.09 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
1S FOREMP, S.A. DE C.V. s 6S 19.44 89.44 

16 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA s 6S 1 S.56 8S.56 

17 EFRAÍN ALFREDO SEGURA s so 20.00 7S.OO 

18 APRENDA, S. A. DE C. V. s so 19.44 74.44 
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. 

19 DE C.V. (ASIES) s so 19.18 74.18 

20 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. s so 18.18 73.18 

1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. s 7S 20.00 100.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 

2 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME s 7S 18.93 98.93 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 

Procesos y Calidad 3 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE s 75 18.21 98.21 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. s 7S 18.21 98.21 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 
s S.A. DE C.V. - SEEM s 7S 17.7S 97.75 

CENTRO DE FORMACION PARA LA 
6 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI s 7S 17.75 97.7S 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s 7S 16.71 96.71 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
8 FOREMP, S.A. DE C.V. s 6S 18.21 88.21 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
Procesos y Calidad 9 EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA s SS 19.19 79.19 

10 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.7S 5S 17.S3 76.28 

11 APRENDA, S. A. DE C. V. s so 20.00 75.00 
GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. -

12 GESINVER s so 19.19 74.19 

1 ASOCIACION INSTJTUCION SALESIANA 5 7S 1S.29 9S.29 

FUN DACION EMPRESARIAL PARA EL 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 14.77 94.77 

Ofimática 3 
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE 
EL SALVADOR 5 6S 20.00 90.00 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 

4 C.V. - CEFINSA 5 6S 16.88 86.88 
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-

5 FEPADE s 50 14.44 69.44 

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del lugar 
número 15 para ofertantes que fueron Adjudicados en la L.P. 02/2018, en cada una de las 
familias formativas de capacitación ofertadas, no pasan al proceso de adjudicación de 
conformidad a lo establecido en las Bases de Licitación, Anexo No. 14 de la Sección V. 

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE 
EV. EV. EV. 

TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 
1 - CUES, S.A. DE C.V. s 75 20.00 100.00 

2 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ s 75 19.71 99.71 

3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. s 75 18.40 98.40 

Mercadeo y Ventas 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 

4 S.A. DE C.V. 3.75 7S 1S.33 94.08 

s APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. s 6S 18.40 88.40 

UDP PROSPECTIVA & EDISON MRÓN 
6 VILLARAN ORELLANA s so 17.2S 72.25 

7 JULIO DEN NIS DÍAZ GUILLEN 3.5 45 19.71 68.21 

1 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA s 7S 20.00 100.00 

2 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR s 75 20.00 100.00 

Seguridad y Salud 3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ s 75 18.7S 98.7S 

Ocupacional 4 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA s 7S 18.7S 98.7S 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE 
EV. EV. EV. 

TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

5 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 75 17.65 97.65 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 
1 - CUES, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00 

2 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 5 75 19.71 99.71 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 75 18.40 98.40 

CONSULTO RES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A. 

4 DE C.V. 5 75 17.92 97.92 

Habllldacfes 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. 

5 DE C.V. - ASDEL 5 75 17.25 97.25 
Interpersonales y 

Recursos Humanos UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN 
6 VILLARAN ORELLANA 5 75 17.25 97.25 

7 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 75 17.04 97.04 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 
8 S.A. DE C.V. 3.75 75 15.33 94.08 

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO 
9 BARRIOS 5 65 16.63 86.63 

10 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 5 60 18.40 83.40 

11 VIOLETA MARYSELLA ALFAR O RODEZNO 5 so 18.40 73.40 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 75 18.18 98.18 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN 

Procesos y Calidad 
2 VILLARAN ORELLANA 5 75 17.50 97.50 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 65 18.67 88.67 

4 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 3.5 65 20.00 88.50 

5 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 5 65 17.50 87.50 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN 
Ofimática 1 VILLARAN ORELLANA 5 75 20.00 100.00 

X. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica de 
los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, la Comisión de 
Evaluación de Ofertas nombrada para tal efecto procedió a la adjudicación de horas 
sol icitadas en las diferentes familias formativas. Según las Bases de Lic itación en la 
sección IV referente a la Adjudicación y Firma del contrato, el criterio para adjudicar 
los servicios requeridos en cada familia formativa será el puntaje total obtenido al 
sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y económica. 
Al mayor puntaje total en cada familia le corresponderá el primer lugar y el derecho a 
que se le adjudique la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo 
lugar y así sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por familia, de 



1 
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conformidad a las tablas del Anexo No. 11 "Tabla de Adjudicación de Proveedores" de las 
Bases de Licitación. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una 
cantidad menor de horas por familia formativa a las que la aplicación de los porcentajes 
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podrá adjudicar dichas horas remanentes al resto 
de ofertantes con derecho a adjudicación y que hayan ofertado una cantidad mayor de 
horas por familia formativa a las que tienen derecho al aplicar los porcentajes anteriores. 
La prioridad en la adjudicación de las horas remanentes la tendrá el proveedor con el 
puntaje más alto (pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las horas remanentes, siempre 
y cuando no sobrepase su oferta de horas en la familia formativa), luego al siguiente en 
orden del puntaje total alcanzado y así sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación 
posible. En el caso de que la aplicación de los porcentajes anteriores determine que a un 
ofertante deba adjudicársele fracciones de hora (decimales) en un familia formativa 
determinada, el total de horas a adjudicar al proveedor será el entero próximo menor a 
la cantidad de horas resu ltante (por ejemplo si la aplicación de los porcentajes de la tabla 
resulta que a un proveedor debe adjudicársele 124.8 horas en una familia formativa, la 
cantidad a adjudicar será de 124). Los resultados de la adjudicación son los 
siguientes: 

ADJUDICACIÓN TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 
(POR FAMILIA FORMATIVA) 

FAMILIA FORMATIVA Y 
LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE 

HORAS MONTO 
HORAS REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1000 $ 63,000.00 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 1430 $ 92,664.00 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 800 $ 55,440.00 
3 INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA. S.A. 350 $ 24,885.00 
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 
5 DE C.V. - IBC 

720 $ 51,840.00 

Mercadeo y Ventas 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 680 $ 48,960.00 

(8,000) 
6 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
640 $ 46,080.00 

7 CORPOSOL 

8 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 500 $ 36,000.00 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 560 $ 36,288.00 
9 FOREMP, S.A. DE C.V. 

10 MARSAN, S.A. DE C.V. 480 $ 31 ,536.00 

11 APRENDA. S. A. DE C. V. 440 $ 29,304.00 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 400 $ 26,640.00 
12 - CEFINSA 

TOTAL MERCADEO Y VENTAS 1 
8000 1$ 542,637.00 1 
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ADJUDICACIÓN TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 
(POR FAMILIA FORMATIVA) 

FAMILIA FORMATIVA Y 
LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE 

HORAS MONTO 
HORAS REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00 

2 CIADE, S.A. DE C.V. 1756 $ 115,369.20 

3 ROME L GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 902 $ 60,885.00 
4 SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI 

5 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 855 $ 57,712.50 

Seguridad y Salud 6 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 807 $ 54,472.50 

Ocupacional (9,500) 7 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00 

8 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE C.V. - 665 $ 41,895.00 

9 SEPROMED 

10 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00 

11 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

12 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00 

TOTAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 9497 $ 646,7~., nn 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1000 $ 63,900.00 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 1259 $ 81 ,583.20 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 

3 MARSAN, S.A. DE C.V. 902 $ 59,261.40 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 807 $ 53,746.20 
4 DE C.V. - SEEM 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 760 $ 50,616.00 
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 712 $ 48,060.00 

Habllldades 6 MEDIANA EMPRESA.· FUNDAPYME 

Interpersonales y CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 665 $ 46,084.50 
Recursos Humanos 7 INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 
(9,500) 

8 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 570 $ 40,014.00 
9 S.A. DE C.V. - CONCADIV 

CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, 
10 S.A. DE C.V. - COINFOR 

522 $ 36,644.40 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 475 $ 34,200.00 
11 DE C.V. - IBC 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - 427 $ 30,744.00 
12 CORPOSOL 

380 $ 27,360.00 
13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 
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ADJUDICACIÓN TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

(POR FAMILIA FORMATIVA} 
FAMILIA FORMATIVA Y 

LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS MONTO 

HORAS REQU ERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

Habilidades 14 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60 
Interpersonales y 
Recursos Hum anos FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL. S.A. DE C.V. - 285 $ 18,468.00 
(9,500) 15 FOREMP, S.A. DE C.V. 

1 
TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES Y RECURSOS HUMANOS 

1 
9496 Is 644,397.30 1 

1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 210 $ 14,175.00 

2 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 195 $ 13,689.00 
3 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ 5ARAVIA, S.A. 195 $ 13,689.00 
4 DE C.V. · GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 175 $ 12.600.00 
5 DE C.V. - SEEM 

Procesos y Calidad 
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION (2,000) 175 $ 12,600.00 

6 INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 160 $ 12,240.00 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 150 $ 10,530.00 
8 FOREMP. S.A. DE C.V. 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 140 $ 9,324.00 
9 EXTERIOR, S.A. DE C.V. · ACCESA 

10 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00 

11 APRENDA, S. A. DE C. V. 110 $ 7,029.00 

GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. -
100 $ 6,660.00 

12 GESINVER 

1 TOTAL PROCESOS Y CALIDAD 1 
2000 1$ 138,627.00 1 

1 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 200 $ 15,840.00 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 

Of imática (1 ,000) 
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL 190 $ 11, 115.00 

3 SALVADOR 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL. S.A. DE C.V. 180 $ 12.474.00 
4 - CEFINSA 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA· 
170 $ 13,770.00 

5 FEPADE 

1 TOTAL OFIMÁTICA 1 1000 1$ 73,089.00 1 

TOTAL ADJUDICADO 1 
29,993.00 

1 
2,045,472.30 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20 

2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

3 CIADE 1756 $ 115,369.20 

4 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114, 124.50 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
5 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111,195.00 

6 MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90,797.40 

7 GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89,190.00 

8 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00 

9 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00 

11 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20 

12 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 6S,286.00 

13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 APROSSI 902 $ 60,885.00 

15 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 855 $ 57,712.50 

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 807 $ 54,472.50 

17 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80 

18 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44.424.00 

19 ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V .. S.A. DE 
20 C.V. - SEPROMED 665 $ 41,895.00 

21 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41.472.00 

22 CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00 

23 CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39, 11 4.00 

24 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40 

25 APRENDA, S. A. DE C. V. 550 $ 36,333.00 

26 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

27 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00 

28 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00 

29 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

30 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00 

31 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00 

32 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA·FEPADE 170 $ 13,770.00 

33 ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00 

34 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00 

35 ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00 

36 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00 

TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30 

ADJUDICACIÓN POR OFERTANTE SIN EXPE.RIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

(POR FAMILIA FORMATIVA) 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 
1 (CUES, S.A. DE C.V.) 760 $ 47,196.00 

2 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 500 $ 31,500.00 

3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 525 $ 35,437.50 

Mercadeo y Ventas JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 
(3,500) 4 S.A. DE C.V. 490 $ 39,690.00 

5 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 455 $ 30,712.50 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN 
6 O RELLANA 420 $ 30,240.00 

7 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 350 $ 22,050.00 

TOTAL MERCADEO Y VENTAS 3500 $ 236,826.00 

1 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 1000 $ 67,500.00 

2 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00 
Seguridad y Salud 

3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72.000.00 Ocupacional (5,000) 

4 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 250 $ 18,000.00 

5 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00 

TOTAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 3672 $ 260,235.00 
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ADJUDICACIÓN POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

(POR FAMILIA FORMATIVA) 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 
1 (CUES, S.A. DE C.V.) 630 $ 39,123.00 

2 MAYfE VILANOVA DE GÓMEZ 540 $ 34,020.00 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 495 $ 33,412.50 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A. 

4 DE C.V. 450 $ 31,185.00 

Habilidades 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. 

Interpersonales y 5 DE C.V. (ASDEL) 427 $ 30,744.00 

Recursos Humanos UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN 
(4,500) 6 ORELLANA 382 $ 27,504.00 

7 FUNDACIÓN ASESORES PARA El DESARROLLO 360 $ 26,244.00 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 
8 S.A. DE C.V. 337 $ 27,297.00 

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO 
9 BARRIOS 315 $ 23,530.50 

10 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 292 $ 19,710.00 

11 VIOLETA MARYSELLAALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00 

TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES Y RECURSOS HUMANOS 4498 $ 310,995.00 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 380 $ 26,334.00 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN 

Procesos y Calidad 2 ORELLANA 200 $ 14,400.00 

(1,000) 3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 190 $ 12,825.00 

4 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 180 $ 11,340.00 

5 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA so $ 3,600.00 

TOTAL PROCESOS Y CALIDAD 1000 $ 68,499.00 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN 
Ofimática (1,000) 1 ORE LLANA 576 $ 41.472.00 

TOTAL OFIMÁTICA 576 $ 41,472.00 11 

1 TOTAL ADJUDICADO 
11 

13,246 1$ 918,027.00 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS 

MONTO ADJUDICADO 
ADJUDICADAS 

1 UDP PROSPECTIVA & EDISON MRÓN VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00 

2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. · CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00 

4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00 

5 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 1000 $ 67,500.00 

6 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00 

7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 $ 61,771.50 

8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00 

9 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 792 $ 51,210.00 

10 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00 

11 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 540 $ 34,020.00 

12 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 450 $ 31,185.00 
13 CORESPE, S.A. DE C.V. 

14 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. • ASDEL 427 $ 30,744.00 

15 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00 

16 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50 

17 EN ILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 300 $ 21,600.00 

18 VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00 

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00 

XI. Que anal izadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales, 
f inancieras, técnicas y económicas contenidas en las Bases de la Licitación, que 
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de 
ofertas e informe de evaluación de ofertas, la Comisión de Evaluación de Ofertas 
nombrada para ta l efecto recomendó adjudicar los "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO 

DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 

HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la 
siguiente manera: 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 FUN DACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20 

2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

3 CIADE 1756 $ 115,369.20 

4 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114, 124.SO 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
s MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111, 195.00 

6 MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90, 797.40 

7 GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89.1 90.00 

8 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00 

9 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00 

11 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20 

12 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00 

13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 APROSSI 902 $ 60,885.00 

15 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 855 $ 57,712.50 

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 807 $ 54.472.50 

17 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80 

18 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44.424.00 

19 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V .. S.A. DE 
20 C.V. - SEPROMED 665 $ 41 ,895.00 

21 LU IS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00 

22 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00 

23 CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,1 14.00 

24 CONSULTO RES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40 

25 APRENDA. S. A. DE C. V. 550 $ 36,333.00 

26 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36.000.00 

27 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00 

28 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00 

-29 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

30 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00 

31 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00 

32 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00 

33 ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11, 115.00 

34 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9.477.00 

35 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00 

36 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00 

TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30 

ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS 

MONTO ADJUDICADO 
ADJUDICADAS 

1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00 

2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.· CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00 

4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72.000.00 

5 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 1000 $ 67,500.00 

6 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00 

7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 $ 61,771.50 

8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00 

9 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 792 $ 51,210.00 

10 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00 

11 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ S40 $ 34,020.00 

12 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. -
450 $ 31,185.00 

13 CORESPE, S.A. DE C.V. 

14 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. • ASDEL 427 $ 30.744.00 

15 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00 

16 UNIVERSIDAD (APITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50 

17 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 300 $ 21,600.00 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS 

MONTO ADJUDICADO 
ADJUDICADAS 

18 VIOLETA MARYSELLAALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00 

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00 

XI l. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por la Comisión 
de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar los SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS, de conformidad a 
la recomendación del romano anterior . 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la LACAP y con 
base en los considerandos anteriores; 

RESUELVE: 

Nº 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 2182-06-2019, de sesión 
500/2019, de fecha 19 de junio del año 2019, "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER 
DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA 
LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera: 

ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
CIADE 1756 $ 115,369.20 

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL. S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114,124.50 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111.195.00 

MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90.797.40 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA. S.A. DE C.V. 1305 $ 89.190.00 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

8 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00 

9 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00 

11 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20 

12 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00 

13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 APROSSI 902 $ 60,885.00 

15 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 855 $ 57.712.50 

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 807 $ 54,472.50 

17 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80 

18 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00 

19 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00 
SERVICIOS DE PREVENCION DE RI ESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE 

20 C.V. - SEPROMED 665 $ 41,895.00 

21 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00 

22 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00 

23 CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39, 114.00 

24 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40 

25 APRENDA, S. A. DE C. V. 550 $ 36,333.00 

26 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

27 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00 

28 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00 

29 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60 

30 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00 

31 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00 

32 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13.770.00 

33 ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11, 11 5.00 

34 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00 

35 ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00 

36 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00 

TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS 

M ONTO ADJUDICADO 
ADJUDICADAS 

1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00 

2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00 

4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00 

5 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 1000 $ 67,500.00 

6 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00 

7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 $ 61,771.50 

8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00 

9 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 792 $ 51,210.00 

10 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00 

11 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 540 $ 34,020.00 

12 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00 

CONSULTO RES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 450 $ 31,185.00 
13 CORESPE, S.A. DE C.V. 

14 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00 

15 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00 

16 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50 

17 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 300 $ 21,600.00 

18 VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00 

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00 

2. INFORMASE que para la presente resolución queda expedito a los ofertantes de 
conformidad a los artículos 76 y 77 LACAP la interposición del recurso de revis ión cuyo 
plazo de interposición es de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente de 
la notificación de la misma. Dicho recurso deberá ser dirigido al Consejo Directivo del 
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque 
Industrial Santa Elena, fi nal calle Siemens, Edificio lnsaforp, Ant iguo Cuscat lán, La 
Libertad . 
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3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su·Reglamento. NOTIFÍQUESE. 
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Parque Industrial Santa Elena, i-1na1 Lal1e :::i1emens, 
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

RESOLUCION DE ADJUDICACIÓN 

No. 03-00-02-2019 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las ocho horas del día veintidós de marzo 
del año dos mil diecinueve. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 01 /2019 denominada "SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN 

DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 

PARTICIPACIONES"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 2123-03-2019, de 
Sesión 487 /2019, de fecha 21 de marzo del año 2019, y de conformidad a lo establecido 
en los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones 
de la Administración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión número CUATROCIENTOS SETENTNDOS MIL DIECIOCHO de 
fecha veintidós de noviembre de dos mil dieciocho el Consejo Directivo del 
INSAFORP, aprobó según Acuerdo Número DOS MIL TREINTA Y SIETE - ONCE -
DOS MIL DIECIOCHO, las Bases de la Licitación Pública Número 01 /2019 
denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, 

MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES", contándose 
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en el sitio electrónico de 
compras públicas http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y 
La Prensa Gráfica el día quince de enero del presente año, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP 
sesenta personas entre naturales y jurídicas; y descargándolas en el sitio 
electrónico de compras públicas Comprasal sesenta y cinco personas entre 
naturales y jurídicas, todo lo cual consta en el expediente de la licitación. 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 
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111. Que el día uno de febrero de dos mil diecinueve, se realizó la recepc1on y 
apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 01 /2019, presentándose a 
ofertar cincuenta y siete personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las 
que se detallan a continuación: 

OFERTANTE ABREVIATURA 

BOLAÑOS & BOLAÑOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE B & B, PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. 
CAPITAL VARIABLE DE C.V. 
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE PROACTION, S.A. DE C.V 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE SEPROMED, S.A. DE C.V. 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL SEEM, S.A. DE C.V 
VARIABLE 

GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

R & G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE R&G CG, S.A. DE C.V. 

APRENDA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA. S.A. DE C.V. 

S & S CONSULTORES EMPRESRIALES EN DESARROLLO HUMANO, SOCIEDAD S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE HUMANO, S.A. DE C.V. 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 
C/P WULIAN ALEXANDER DELEON 

WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS RIVAS 

CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL INTENATIONAL BUSINESS 
VARIABLE CONSULTING, S.A. DE C.V. 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE CIADE, S.A. DE C.V. 

AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIBLE AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 

ANA MARITZA FRANCO CHAVARRÍA 

SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 

REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE CEFIN, S. A. DE C.V 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD ANÓNIMA 
DE CAPITAL VARIABLE CORESPE, S.A. DE C.V. 

APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
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Nº OFERTANTE ABREVIATURA 

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
23 VARIABLE ASDEL, S.A. DE C.V. 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
24 VARIABLE CONEMPRESA, S.A. DE C.V 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL J & A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
25 VARIABLE C.V. 

26 SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. 

27 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE DE C.V. 

28 JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA 

29 CORPORACIÓN DE EXPORTADORES DE EL SALVADOR COEXPORT 
INGENIERÍA, CONSULTORÍA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

30 VARIABLE l.C. CONSULTO RÍA, S.A. DE C.V. 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD 
31 ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE CENFOSI, S.A. DE C.V 

CONSULTO RÍA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL Y 
32 LABORAL, R A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA COMPAÑÍA 

CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
33 VARIABLE COINFOR, S.A. DE C.V. 

34 CORPORACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

35 GESTIÓN E INVERSIONES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GESINVER, S.A. DE C.V. 

36 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR UPES 
CONSULTO RÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

37 CAPITAL VARIABLE CONCADIV, S.A. DE C.V. 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SOCIEDAD 

38 ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APROSSI, S.A. DE C.V. 

39 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE 

40 ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS 

41 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 

42 YANCOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR, S.A. DE C.V. 

43 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 

44 TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

45 V & M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

46 UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS UGB 

47 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 

48 IT CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE IT CONSULTING, S.A. DE C.V. 

49 MANUEL ENRIQUE PATIÑO MARTÍNEZ 

50 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 

51 CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE CORPOSOL, S.A. DE C.V. 

52 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 

53 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 

54 GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 



Nº 

SS 

S6 

S7 
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OFERTANTE ABREVIATURA 

UNIVERSIDAD DR. JOSÉ MATÍAS DELGADO 

XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE C.V. 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD ANÓNIMA 
DE CAPITAL VARIABLE ACCE, S.A. DE C.V. 

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación, para efectuar el análisis de 
las ofertas presentadas, la Comisión de Evaluación de Ofertas, inicia el proceso 
con la etapa de la Verificación de la Documentación Legal, en la cual 
solamente se revisa la documentación legal presentada en cuanto al 
cumplimiento total y no tiene asignación de puntos. Aquellas ofertas que no 
cumplan con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el 
proceso de evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la 
Capacidad Financiera, la cual tiene una calificación máxima de 5 puntos, y en 
la cual las ofertantes deben alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para 
que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se 
evaluará por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE 
LUCRO: Razón Circulante 1.25 puntos, Razón de Endeudamiento 1.25 puntos, 
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; 
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la 
asignación del puntaje se tomará en cuenta el promedio de la suma de los años 
2017 (al 31 de diciembre) y de 2018 (al 30 de septiembre o el más actualizado), 
y se sumarán los· puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer 
créditos bancarios. Las ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje 
mínimo requerido pasarán a la siguiente etapa de Evaluación de la Oferta 
Técnica, la cual se realizará de manera independiente para cada área de 
capacitación, esta etapa asigna un máximo de 75 puntos a la calificación total 
por área de capacitación y tipo de ofertante, al evaluar elementos que son 
fundamentales dentro de la estrategia de capacitar en diversos cursos abiertos 
administrativos dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones 
autónomas, y en la que se tomarán en cuenta los siguientes criterios a evaluar: 
a) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN 
PÚBLICA 04/2018: 1. Experiencia en Formación Profesional a trabajadores 
de las empresas o instituciones autónomas, en cursos de temas del área 
de capacitación que oferta, el cual aporta una calificación máxima de 25 
puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos 
abiertos en temas del área de capacitación que oferta y dirigidos a trabajadores 
de las empresas o instituciones autónomas, exclusivamente apoyados con el 
INSAFORP, mediante las diferentes modalidades de contratación; 2. Capacidad 
de gestión administrativa y de ejecución del centro de formación en la LP 
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04/2018, el cual aporta una calificación máxima de 50 puntos y se refiere a la 
capacidad de ejecución del proveedor de capacitación para administrar el total 
de las participaciones adjudicadas en el plazo establecido. Se tomará en cuenta 
las adjudicaciones a los ofertantes en la Licitación Pública 04/2018. Para estimar 
la capacidad de gestión de los ofertantes, serán consideradas únicamente las 
ordenes de inicio ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno de la Gerencia 
de Formación Continua para la cancelación de los servicios de capacitación 
realizados en el marco de la LP-04/2018. b) PARA OFERTANTES QUE NO HAN 
SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 04/2018: Para aquellos 
ofertantes no adjudicados en la licitación pública 04/2018, los criterios de 
evaluación técnica son: 1. Experiencia en Formación Profesional con 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas en cursos con 
temas del área de capacitación que oferta. Aporta una calificación máxima 
de 55 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos 
abiertos en temas del área de capacitación que oferta y dirigidos a trabajadores 
de las empresas o instituciones autónomas, exclusivamente apoyados con el 
INSAFORP, mediante las diferentes modalidades de contratación. 2. Cantidad 
de empresas atendidas. Aporta una calificación máxima de 20 puntos al 
identificar el número de empresas privadas o instituciones autónomas, 
atendidas por INSAFORP, en cursos de formación profesional dirigidos a sus 
trabajadores en el período establecido, por área de capacitación ofertada. Este 
criterio será evaluado con base a las evidencias válidas presentadas por los 
ofertantes de los cursos de formación ejecutadas con el apoyo del INSAFORP 
(ANEXO Nº 7) en el periodo establecido. Los licitantes que presente su oferta en 
el área SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberán presentar acreditación del 
Ministerio de Trabajo, tanto para entidades como para facilitadores 
independientes. El INSAFORP verificará dicha acreditación con el Ministerio de 
Trabajo a través de los medios de divulgación que posee dicho ministerio. El 
ofertante que no posea dicha acreditación no se le asignará puntaje 
técnico va que dicha acreditación es de carácter obligatorio y forma parte 
del oerfil para los ofertantes en el área de SEGURIDAD Y SALUD . 
OCUPACIONA. La puntuación mínima requerida en esta etapa es de 40 puntos 
de un máximo de 75 puntos para poder continuar con el proceso de la 
Evaluación de la Oferta Económica. La que consistirá en el costo unitario 
"Costo por participante", por área de capacitación ofertada que corresponde al 
100% del costo por participante, la cantidad de participaciones ofertadas por 
área de capacitación y el monto global de todas las participaciones por área. Se 
evaluarán únicamente las ofertas económicas de las áreas de capacitación 
ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el mínimo de 40 puntos 
requeridos en la Evaluación Técnica. Asimismo quedarán fuera de competencia 
las ofertas con costos por participante por área de capacitación que estén por 
debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta la 
institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus 
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límites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluación de la oferta 
económica se realizará de manera independiente para cada área de 
capacitación ofertada, y se hará sobre la base del costo por participante 
ofertado por área de capacitación. Por cada área y tipo de ofertante, el costo 
unitario "Costo por participante" más bajo de las ofertas que hayan alcanzado el 
puntaje técnico mínimo, se acreditará la puntuación económica máxima de 20 
puntos, al resto de ofertas económicas dentro de la misma área de capacitación 
se le asignará un puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las bases de 
licitación. El INSAFORP podrá realizar correcciones, derivadas de errores 
aritméticos, específicamente en los casos de sumas y multiplicaciones entre 
cantidades y precios unitarios, siendo determinante el precio unitario para el 
cálculo del monto total. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, se procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los 
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, 
siendo la primera fase la Verificación de la documentación legal, a fin de 
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales 
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, 
numeral 3 de las Bases de Licitación, teniendo como resultado que de los 
cincuenta y siete ofertantes que fueron evaluados, cincuenta y cuatro 
cumplieron con la presentación de la documentación legal requerida y tres 
ofertantes no cumplieron con la misma, los cuales se detallan a continuación: En 
cuanto al ofertante ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS, en fecha 14 de 
febrero del corriente año, se le notificó que dentro del plazo máximo 
improrrogable de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente de la 
notificación, presentara con base en el numeral 7 de la Sección 11 de las Bases de 
Licitación, la documentación legal siguiente: Constancia de Matrícula de 
Comercio vigente o en su defecto recibo de pago de los derechos de la misma, o 
constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emisión de la 
Matrícula se encuentra en trámite de renovación o primera vez, según sea el 
caso, de conformidad al artículo 15 del Código de Comercio, Solvencia tributaria 
vigente a la fecha de apertura de ofertas, Solvencia municipal vigente a la fecha 
de apertura de ofertas correspondiente al domicilio de mejicanos según 
Documento Único de Identidad del ofertante o la última declaración del 
impuesto sobre la renta o de impuesto sobre la transferencia de bienes raíces en 
el que conste el domicilio del oferente, de conformidad al artículo 54 literal c) del 
Código Tributario, Letra de Cambio en la que conste la firma del librador y 
Declaración Jurada ante notario conforme al modelo 2B de las Bases de 
Licitación. El ofertante ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS hizo uso del 
término establecido y presentó en fecha 19 de febrero del corriente año, 
solvencia tributaria cuya fecha de emisión es el día 15 de febrero del presente 
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año, la cual es posterior a la fecha de apertura de ofertas y además no cumple 
con lo establecido en el artículo 44 literal w) de la Ley de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración Pública, de acuerdo al cual la solvencia debe 
ser emitida por lo menos treinta días antes de la presentación de la oferta y debe 
estar vigente a la fecha de apertura de ofertas. En razón de lo anterior NO ES 
ELEGIBLE para poder continuar con la siguiente etapa de evaluación financiera . 
En el caso de la ofertante SEEM, S.A. DE C.V., con fecha 21 de febrero del 
corriente año, se le previno para que dentro del plazo máximo improrrogable de 
tres días hábiles, contados a partir del día siguiente de la notificación, presentara 
con base en el numeral 7 de la Sección 11 de las Bases de Licitación, la 
documentación legal siguiente: Credencial vigente donde conste la elección del 
Representante Legal debidamente inscrita en el Registro de Comercio, ya que la 
presentada es una fotocopia simple, Constancia de Matrícula de Comercio 
vigente, o en su defecto recibo de pago de los derechos de la misma, o constancia 
extendida por el Registro de Comercio de que la emisión de la Matrícula se 
encuentra en trámite, ya que la presentada en su oferta corresponde al año 2017, 
solvencia de pago extendida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social de 
las cotizaciones correspondientes, vigente a la fecha de apertura de ofertas, en 
concepto: Invalidez, vejez y muerte, solvencias de pago extendidas por las 
respectivas Administradoras de Fondos de Pensiones: CONFIA Y CRECER. 
vigentes a la fecha de apertura de oferta, Solvencia Municipal correspondiente al 
municipio del domicilio de la persona jurídica, según escritura pública de 
constitución o modificación al pacto social, vigente a la fecha de apertura de 
ofertas. La ofertante SEEM, S.A. DE C.V. hizo uso del término requerido y en fecha 
26 de febrero del corriente año presento la siguiente documentación: Credencial 
vigente del representante legal según lo requerido, Recibo de pago de los 
derechos de registro de matrícula según lo requerido, Solvencia del ISSS en 
concepto de Invalidez, vejez y Muerte en la cual se hace constar que no se 
encuentra registrado como empleador siendo válida para la presente licitación, 
Solvencias de AFP Confía y Crecer con fecha de emisión posterior a la fecha de 
apertura de ofertas, las cuales no cumplen con lo requerido en las Bases de 
Licitación de acuerdo a la cual las solvencias deben estar vigentes a la fecha de 
apertura de ofertas y conforme lo establece el artículo 44 literal w) de la Ley de 
Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, deben ser emitidas 
por lo menos treinta días antes de la presentación de la oferta y en cuanto a la 
solvencia municipal requerida no presentó la misma, por lo cual al no haber 
cumplido con presentar toda la documentación legal requerida en las Bases de 
Licitación NO ES ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación 
financiera. En cuanto a la ofertante COEXPORT, con fecha 22 de febrero del 
corriente año se le previno para que dentro del plazo máximo improrrogable de 
tres días hábiles, contados a partir del día siguiente de la notificación, presentara 
con base en el numeral 7 de la Sección 11 de las Bases de Licitación, la 
documentación legal siguiente: Solvencia de pago extendida por el Instituto 
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Salvadoreño del Seguro Social de las cotizaciones correspondientes en concepto 
de invalidez, vejez y muerte, vigente a la fecha de apertura de ofertas, Solvencia 
de pago extendida el IPSFA, vigente a la fecha de apertura de oferta, Solvencia 
Municipal correspondiente al municipio del domicilio de la persona jurídica, 
vigente a la fecha de apertura de ofertas, Letra de cambio donde conste la firma 
del librador y Declaración Jurada ante notario donde conste la firma del 
Representante Legal, la ofertante COEXPORT hizo uso del término requerido y 
en fecha 27 de febrero del corriente año, presentó la siguiente documentación: 
Solvencia del ISSS en concepto de Salud, siendo lo requerido en concepto de 
Invalidez, Vejez y Muerte, la cual no presentó; Carta mediante la cual expresa el 
representante legal que no tienen personal afiliado al IPSFA, siendo lo requerido 
solvencia extendida por la referida Institución o constancia de la institución 
correspondiente de no estar registrado; Solvencia municipal, la cual fue emitida 
con fecha posterior a la apertura de ofertas, lo cual no cumple con lo solicitado 
en las bases de licitación y en el artículo 44 literal w) de la Ley de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración Pública, de acuerdo al cual las solvencias 
deben ser emitidas por lo menos treinta días antes de la presentación de la 
oferta, además presentó la Declaración jurada y Letra de Cambio, ambas según 
lo requerido, por lo anterior al no haber cumplido con toda la documentación 
requerida en las Bases de Licitación NO ES ELEGIBLE para continuar con la 
siguiente etapa de evaluación financiera. El resto de las ofertantes cumplieron 
con la documentación legal solicitada, por lo que SON ELEGIBLES para continuar 
el proceso de evaluación financiera. 

VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido 
en el numeral 4 SECCIÓN 11 EVALUACIÓN DE OFERTAS de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 

TOTAL 
NUMER PUNTAJE 

o FINANCIER 
No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA o 

1 B & B Productos y Servicios, S.A. DE C.V. 1 5.00 

2 IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 2 5.00 

3 PROACTION, S.A. DE C.V 3 5.00 

4 Sepromed, S.A. de C.V. 4 5.00 

5 Grupo Adysa, S.A. de C.V. 6 5.00 
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TOTAL 

N UMER PUNTAJE 
o FINANCIER 

No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA o 

6 R&G CG, S.A. DE C.V. 7 3.75 

7 Aprenda, S.A. de C.V. 8 5.00 

8 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 9 5.00 

9 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez 10 5.00 

10 Wulian Alexander De León Rivas 11 5.00 

11 Cámara de Comercio e Industria de El Salvador 12 5.00 

12 Grupo Treming, S.A. de C.V. 13 5.00 

13 lnternational Business Consulting, S.A. de C.V. 14 5.00 

14 CIADE, S.A. de C.V. 15 5.00 

15 Avance y Desempeño, S.A. de C.V. 16 5.00 

16 Ana Maritza Franco Chavarría 17 5.00 

17 Soluciones Consulting, S.A. de C.V. 18 5.00 

18 Regina Auxiliadora Recinos Recinos 19 5.00 

19 CEFIN, S.A. DE C.V. 20 5.00 

20 Corespe, S.A. de C.V. 21 5.00 

21 Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. 22 5.00 

22 Asdel, S.A. de C.V. 23 5.00 

23 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 24 5.00 

24 J & A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 25 3.75 

25 Sonia Margarita Anaya lraheta 26 5.00 

26 Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. 27 5.00 

27 Juan Dagoberto Díaz Argueta 28 5.00 

28 l.C. Consultoría, S.A. de C.V. 30 5.00 

29 CENFOSI, S.A. DE C.V. 31 5.00 

30 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA. 32 5.00 

31 COINFOR, S.A. de C.V. 33 5.00 



Licitación PÍlblica No.01/2019 l'ág. 10 

TOTAL 
NUMER PUNTAJE 

o FINANCIER 
No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA o 

32 Corporación de Servicio Integral, S.A. de C.V. 34 5.00 

33 GESINVER, S.A. DE C.V. 35 5.00 

34 Universidad Politécnica de El Salvador 36 5.00 

35 CONCADIV, S.A DE C.V. 37 5.00 

36 APROSSI, S.A. DE C.V 38 5.00 

37 FEPADE 39 5.00 

38 Osear Antonio Zamora Tobar 41 5.00 

39 Vanear, S.A. de C.V. 42 5.00 

40 Elioty Giuseppe Reyes Carranza 43 5.00 

41 Talento humano, S.A. de C.V. 44 5.00 

42 V&M Quality, S.A. de C.V. 45 5.00 

43 Universidad Gerardo Barrios 46 5.00 

44 Nelson Antonio Olivo Ekónomo 47 5.00 

45 IT Consulting, S.A. de C.V. 48 5.00 

46 Manuel Enrique Patiño Martínez 49 5.00 

47 Julio Dennis Díaz Guillén 50 3.50 

48 CORPOSOL, S.A. DE C.V. 51 5.00 

49 Santiago Andrés Muñoz Sánchez 52 5.00 

50 Mayte Vilanova de Gómez 53 5.00 

51 GM Consulting, S.A. de C.V. 54 5.00 

52 Universidad Dr. José Matías Delgado 55 2.75 

53 Xperiencial Life Coaching, S.A. de C.V. 56 5.00 

54 ACCE, S.A. DE C.V. 57 5.00 

VII. Que en la etapa de evaluación financiera la ofertante R & G Consulting Group, 
S.A. de C.V. obtuvo 3.75 puntos de 5.0 posibles, debido que en el índice de 
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Rentabilidad del Patrimonio obtuvo O puntos de 1.25 posibles. Por lo anterior al 
haber alcanzado y sobrepasado el puntaje mínimo requerido. ES ELEGIBLE para 
poder pasar a la siguiente etapa de evaluación financiera. A la ofertante Juárez 
& Aufret, Asesores de Empresas, S.A. de C.V. obtuvo 3.75 puntos de 5.0 
posibles, debido que en el Balance General al 31 de diciembre de 2017 del 
Informe del auditor y al 30 de septiembre de 2018 respectivamente, reflejan 
deuda bancaria a corto plazo, sin embargo presenta nota de no poseer créditos 
bancarios, ante la incongruencia se solicitó aclaración y manifiesta tener error 
de clasificación en sus Estados Financieros; no obstante al ser incongruente sus 
Estados Financieros con la nota presentada de no poseer créditos bancarios la 
Comisión no le asigna puntaje, por lo tanto obtiene O puntos de 1.25 puntos 
posibles, que corresponde a la referencia bancaria o carta de no poseer créditos 
bancarios. Por lo anterior al haber alcanzado y sobrepasado el puntaje mínimo 
requerido ES ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluación 
financiera. Al ofertante Julio Denis Díaz Guillen obtuvo 3.50 puntos de 5.0 
posibles, debido a que en el índice de la Solvencia obtuvo O puntos de 1.50 
posibles. Por lo anterior al haber alcanzado el puntaje mínimo requerido ES 
ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluación técnica. A la 
Ofertante Universidad Dr. José Matías Delgado obtuvo 2.75 puntos de 5.0 
posibles, debido a que en el índice de Solvencia obtuvo 0.75 puntos de 1.50 
posibles y en el Apalancamiento Externo obtuvo O puntos de 1.50 posibles. Por 
lo anterior al no haber alcanzado en puntaje mínimo requerido de 3.5, NO ES 
ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluación financiera. El 
resto de ofertantes que llegaron a la etapa de evaluación financiera y que de 
acuerdo al cuadro antes descrito obtuvieron o sobrepasaron el puntaje mínimo 
financiero establecido en las Bases de Licitación son ELEGIBLES para continuar 
con la siguiente etapa de evaluación técnica. 

VIII. Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Sección 111 ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS de las Bases de Licitación, con el propósito de atender demandas de 
capacitación específicas para trabajadores de todos los niveles organizacionales 
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 40,000 
participaciones de capacitación en las diferentes áreas de capacitación 
detalladas a continuación: 

a) Para ofertantes que han sido adjudicados en la Licitación Pública 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN 
PARTICIPACIONES 

MERCADE0-16 horas 4,500 
SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 5,000 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 4,500 
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PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,500 

ADUANAS - 16 horas 800 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 1,500 
MERCADEO- 8 horas 2,700 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,500 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 1,000 

FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA- 8 horas 1,000 

TOTAL 25,000 

Para el área de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellos temas en el marco del 
Decreto Legislativo Nº 254, la entidad y el facil itador propuesto u ofertante deben estar 
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social. Y validados con INSAFORP. 

b) Para ofertantes que no han sido adjudicados en la Licitación Pública 04/2018 

AREA DE CAPACITACIÓN 
PARTICIPACIONES 

MERCADEO -16 horas 2,500 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 2,500 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 2,500 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,000 

ADUANAS -16 horas 500 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 800 

MERCADEO - 8 horas 1,500 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,000 

PRODUCCION y CALIDAD- 8 horas 800 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 900 
TOTAL 15,000 

Para el área de Seguridad y Salud Ocupacional,. en aquellos temas en el marco del 
Decreto Legislativo Nº 254, la entidad y el facilitador propuesto u ofertante deben estar 
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social. Y validados con INSAFORP. 

IX. Que en la etapa de evaluación técnica se procedió a revisar y anal izar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 11 numera l 5 de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

E.xpcricnci:i En ejecución de cursos dt! 
cap:icit:ición b:ijo In m<Xblid:id :ibicrto. y 
sus diferentes form.as de contrJ.l3ci6n, en 
form:ici6n conlinu:t. (cursos 
prcscnci:ilcs), •poy•dos por el 

SERVICIOS DE INSAFORP d urante los últimos 3 afios 
PREVENCION DE (20t6-2018), (2S puntos múximos, 15 

RIESGOS mínimos) 

OCUPACIONALES, Cap:ici<bd de Gestión :idministr:itiv.i y 
S.A. DE C.V. - tjceución del progrum:i del centro de 
SEPROMED fo~ción y facilit:idorcs independientes. 

(SO puntos m:iximos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comcnt;1rio 

E.xpcricnci3 En ejecución de cursos de 
c::ipJ.cit:>.ción l>Jjo t1 mod:ilid:id J.bicrt.a y 
sus dircrcntcs fomt3S de contrat3ci6n. en 
form:ición continua. (cursos 
presenciales), •poy>dos por el 

GRUPO ASESOR rNSAFORP dur:uitc los Ultimos 3 :lños 

DOMINGUEZ (2016-2018), (25 pontos m:íximos, 15 

SARAVIA, S.A. DE mínimos) 

C.V. -GRUPO C:ip3cid:id de Gest ión :idministrntiv:i y 
ADYSA ejecución del progrnm3 del centro de 

fo rm:ici6n y fncilit:idorcs independientes, 
(50 puntos: máximos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Expcricnciil En ejecución de cursos de 
Qp:icit:ición b:ijo l:i mod:ilid:id :ibicrt:i y 
sus dircrentcs formJs de contr:m1ci6n. en 
form:aci6n contin03. (cursos 
prcscncinlcs), •poy•dos por el 
lNSAFORP durante los últimos 3 n~os 
(2016-2018), (25 puntos m:í.ximos, IS 

APRENDA, S.A. DE mínimos) 

c.v. 
Capacidad de Ges1.i6n administmtiV3 y 
ejecución del pro¡;t'3lll• del centro de 
rorm:aci6n y facílitadorcs independientes. 
(SO puntos máximos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 
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LICITACION PUBLICA 01 /2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACIÓN TÉCNICA 
Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 

OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 
ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 
ADMINISTRACIO 

NY 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y SALUD 
DESARROU.O ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO 

OCUPACIONAL 
DEL RECURSO 

CALIDAD 
Y AUDITORIA 

HUMANO 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles. 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 

8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

OESARROU.O DEL 
RECURSO HUMANO 

CALIDAD 

Ofertante puede continuar en el área ofertada a la sic uiente etapa de evaluación económica cor haber sobreoasado el puntaie mínimo reouerido 

Obtwo25 Obtwo25 Obtwo 25 puntos 
puntos de 25 

Obtuvo 25 puntos Obtwo 25 puntos de Obtwo 25 puntos 
puntos de 25 de 25 posibles, de 25 posibles, 25 posibles, de 25 posibles. posibles, posibles, 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 57.52%, ubicado en el 
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75% 

60 60 60 11 60 60 60 
Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido 

Obtuvo25 
puntos de25 Obtwo 25 puntos 

posibles, de 25 posibles. 

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 59.67%, ubicado en el 
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75% 

60 60 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Comcntaño 

E.~cricnci:i. En ejecución de cursos de 
c:t1>3eitación bajo l:i mocb.lid:id :ibicn:i y 
sus diferentes form.ls de contr.ltación, en 
fomuci6n contin03. (cursos 
prescnci:iles), apoyados por d 
INSAFORP durante los últimos 3 :11,os 
(20t6-20tS). (2S puntos m:i.ximos. IS 

WULIAN minimos) 

ALEXANDER DE Cap:icid:td de Gestión administr.niv:t. y 
LEON RIVAS ejecución dd progr.im:i del centro de 

form:ición y focilit.:idores independientes, 
(50 puntos má,'(imos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comcnbrio 

Experiencia. En ejecución de cursos de 
c:ipacitaci6n bajo la modalidad abiciu y 
sus diferentes formas de conlr3t:i.ción, en 
(ormación continua. (cursos 
presenciales). apoyados por el 
f.\ISAFORP durante los últimos 3 ;i~os 

CENTRO INTEGRAL (2016-2018), (2S puntos máximos, IS 
DE ASESOR!A Y minimos) 

DESARROLLO 
Capacidad de Gestión administrativ:i y 

EMPRESARIAL, S.A. ejecució n del prognma dc1 centro de 
DE C.V. - CIADE fomución y focilitadorcs independientes.. 

(50 puntos máximo s, 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpcricncia En cjccuci6n de cursos de 
cnp:icitación b:ijo la modalidad nbicn:i. y 
sus diferentes íormas de contr:it ::i.ci6n, en 
fomuci6n cont inu:i. (cursos 
prcsenci::i.lcs). apoyados por el 

AVANCE Y lNSAFORP durante los últimos 3 aoos 

DESEMPEÑO, S.A. (2016-2018). (2S puntos má.•imos, tS 

DEC.V. 
mínimos) 

Capacid:id de Gestión :idministrati\13 y 
cjt.-cución del progrlmn del centro de 
fomución y facilitadores indepcndlcnu:s, 
(50 puntos mi.ximos. ~O minimos) 
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Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 8 HORAS 
ADMINISTRACIO 

NY 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS. ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

MERCADEO 
SEGURIDAD Y SALUD 

DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
OCUPACIONAL 

DEL RECURSO 
CALIDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

CALIDAD 

HUMANO 

Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el punta·e mínimo requerido 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles. 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 

Ofertante puede continuar en el área ofertada a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 

Ofertante puede continuar en el área ofertada a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo25 
puntosde25 Obtuvo 25 puntos 

posibles, de 25 posibles. 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xperiencia En ejecución de cursos de 
CJ.paciu ción b:ljo la mod:tlid:id abierto\ y 
sus diferentes fomus de contr:u:i.ción. en 
formación continu:i. (cursos 
prcscnci:s.lcs). >poyo dos por el 
INSAFORP dur:u11c los ultimos 3 >hos 

SOLUCIONES (2016-2018), (2S puntos maximos, IS 

CONSULTING, S.A. mínimos) 

DEC.V. Cap.:i.cid:id de Gestión ::idministrativa y 
ejecución del progr.ima del centro de 
formación y facilitadorcs independientes. 
eso ountos miximos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comcntorio 

E.xpcricncia En ejecución de cursos de 
~pacitación bajo la modalid:id :tbiena. y 
sus diferentes form:is de contrat:i.ción, en 
formJción continu:t. (cursos 
presenciales), • poy>dos por el 
INS AFORP du~ntc los ültimos 3 3i\os 

REGINA 
(20 16-2018). (2S punios m.i-<imos. l S 
mínimos) 

AUXILIADORA 
RECINOS RECINOS Capacidad de Gcst i6n :tdministrativ:i y 

ejecución del programa del centro de 
formación y focilit3dorcs indc:pcndicntc:s, 
(50 puntos máximo~ 20 mínimos) 

PUNT AJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Experiencia En ejecución de cursos de 
c:ipacit:i.ción b:i.jo In modalidad abicna y 
sus d iforcnlcs rormas de contr:i.tación, en 
form:i.ción cont inua, (cursos 
presenciales). >poy>dos por el 

CONTRATACIONES l NSAFORP durante Jos últ imos 3 >ilos 
EMPRESARIALES, (2016-2018), (25 ponlos m:i..ximos. IS 

S.A. DE C.V.· mínimos) 

CONEMPRESA Capacidad de Gestió n :tdmini.strat iva y 
cjeetJción del prosr;ima del centro de 
formación y facilitadorcs independientes, 
(SO puntos mi x imos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

MERCADEO 

Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 
ADMINISTRACIO 

NV PROOUCCIÓN V FINANZAS, SEGURIOAD V SALUO OESARROU.O ADUANAS CONTA81UOAD OCUPACIONAL OEL RECURSO CAUOAD VAUOITORIA 
HUMANO 

75 
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8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN V PROOUCCIÓN V MERCADEO OESARROU.O OEL 
RECURSO HUMANO CAUOAO 

75 
Ofertante ouede continuar en las áreas ofertadas a la s ia uiente etaoa de evaluación económica oor haber sobreoasado el ounta·e m ínimo reauerido 

Obtuvo 25 Obtuvo 25 puntos 
puntos de25 

Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles. posibles, 25 posibles, de 25 posibles, 

FINANZAS, 
CONTA8tUOAD V 

AUDITORIA 

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 51.36%, ubicado en el 
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75% 

60 60 60 60 
Ofertante ouede continuar en las áreas ofertadas a la s iauiente etaoa de evaluación económica oor haber sobreoasado el ounta·e mínimo reaue rido 

Obtuvo 25 
puntos de25 Obtuvo 25 puntos 

posibles. 
de 25 posibles, 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 75 
Ofertante ouede continuar en las áreas ofertadas a la siauiente etaoa de evaluación económ ica oor haber sobreoasado el ounta·e m ínimo reauerido 

Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 puntos puntos de 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles. posibles, posibles, 25 posibles, de 25 posibles. de 25 posibles. 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 75 75 75 75 75 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Comentario 

E.xpcricncia En ejecución de cursos de 
capaciución b:ajo 13 mochlidad nbiena y 
sus dif(rcntes formas de contr:tt::ición. en 
formación continua. (cursos 
prcscnci:iles). opoyodos por el 
INSAFORP dur3.ntc los úhimos 3 años 

SONIA MARGARITA 
(2016-2018), (2S puntos miximos, lS 
mínimos) 

ANAYA IRAHETA C:ipacid:id de Gestión :i.dministntiv:i y 
ejecución del pro¡;r:irna del centro de 
formnción y facilitndores independientes, 
(50 ountos máximos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comontaño 

E.xpcricnci:i En ejecución de cursos de 
c:l¡>:seit:ición bajo la mod:tlidnd abicn:i y 
sus di ferentes formas de contr:itación, en 
formación con1inua, (cursos 
presenciales), o poyados por el 
INSAFORP durnnte los ültimos 3 :ti\os 

CAPITAL HUMANO (20 16-2018), (25 puntos máximos, I S 

EMPRESARIAL, S.A. minimos) 

DEC.V. C:apacid:ad de Gest ión administrntiv:i y 
ejecución dc:l pro~J.ma del centro de 
formación y facilit.'.ldores independientes, 
(SO puntos má.'<imo~ '!O mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpcricnci:i En ejecución de cursos de 
c:ap::i.cit::i.ciOn b:Jjo l:i mod:tlid:Jd ::ibieru y 
sus diferentes: formas de contrnt:ición, en 
fornución continu:l., (cursos 
presenciales). opoyodos por el 
INSAFORP durante los últimos 3 ar.os 
(2016-2018), (2S puntos máximos, IS 

JUAN DAGOBERTO minimos) 

DIAZ ARGUETA CapacidJd de GC$li6n admini~tl"3tiva y 
ejecución del programa del centro de 
formación y facilit::idores independientes, 
(50 ountos mi.ximos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 
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Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 
ADMINISTRACIO 

8 HORAS 

NV 
PRODUCCIÓN V 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

MERCADEO 
SEGURIDAD Y SALUD 

DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
OCUPACIONAL 

DEL RECURSO 
CAUOAO 

Y AUDITORÍA RECURSO HUMANO 
CALIDAD 

HUMANO 

Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requeñdo 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles, 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 
Ofertante puede continuar en el área ofertada a la si( uiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaie mínimo reouerido 

Obtuvo 25 Obtuvo 25 puntos 
puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 25 puntos 

de 25 posibles. posibles, 25 posibles, de 25 posibles. 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 75 75 75 
Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siouiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el punta' e mínimo reouerido 

Obtuvo25 
puntos de25 Obtuvo 25 puntos 

de 25 posibles, posibles. 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 75 

Ofertante ouede continuar en las áreas ofertadas a la siauiente etaoa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo reouerido 

FINANZAS, 
CONTABIUOAO V 

AUDITORIA 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Experiencia En ejecución de cursos de 
capacitación bajo la mod.:atidnd abierta y 
sus diferentes formas de contratación. en 
formación continua. (cursos 
prcscnci:ilcs), apoyados por et 

INGENIERIA, INSAFORP dur.mlc los úhimos 3 •~os 
CONSUL TORIA Y (2016-WtS). (25 puntos ma.ximos, 15 

PROYECTOS, S.A. minimos) 

DE C.V. - l.C. C:tp:icicbd de Gestión administr.t;tiva y 

CONSUL TORIA ejecución del progr.una del centro de 
fomución y facilit:1dorcs. independientes. 
(SO t>Untos máximos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Experiencia En ejecución de cursos de 
cnp:icitación b::ijo 13 modalidad abicna y 
sus diferentes form.l.S de contr:itnción, en 
fomución continu:i, (cursos 
prcsenci:ilcs), apoyados por el 
JNSAFORP durante los últimos 3 3i'!OS 

(2016-2018), (25 punlos miximos. 15 
CODEHPSAL R.A. minimos) 

ESQUIVEL & CIA. C:tp:1cid3d de Gestión 3dminist™i~ y 
cjc<:uci6n del progr:im:i del centro de 
formnción y facilitadores independientes, 
(50 ountos máximos., 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.'<pcricnci.a En ejecución de cursos de 
c.lp:1cit3ción b:ljo b mod:ili~d 3bicru y 
sus diferentes fornus de contrnt3ci6n. en 
íornución continu:i.. (cursos 
prcscnci:tlcs). opoy.idos por el 
INSAFORP dUt:llltc los últimos 3 ...Ws 

CONSULTORES (2016-2018), (25 punlos miximos, t5 

INTEGRALES- minimos) 

FORMADORES, S.A. C:ip:i.cid:id de Gestión :idministr:itiw y 
DE C.V.· CO!NFOR ejecución del programa del centro de 

formación y facilit:idorcs independientes. 
(50 puntos miximos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 
ADMINISTRACIO 

NY 
PROOUCCIÓN Y 

FINANZAS. 
SEGURIDAD Y SALUD 

DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD OCUPACIONAL 
DEL RECURSO 

CALIDAD Y AUDITORIA 
HUMANO 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles. 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 
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8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

MERCADEO DESARROLLO DEL 
RECURSO HUMANO 

CALIDAD 

Ofertante puede continuar en el área ofertada a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el punta je mínimo requerido 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles, 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 

Ofertante ouede continuar en el área ofertada a la sic uiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaie mínimo recuerido 

Obtuvo25 Obtuvo 25 puntos de puntosde25 
25 posibles, posibles, 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

obtuvo 20 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 37.24%, ubicado en el 
rango de igual o mayor a 35% y menor a 50% 

45 45 

Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 



CRITERIO DE 
OFERTANTE 

EVALUACIÓN 

E.'<pericnci:i En ejecución de cursos de 
c:ipaci1:i.ci6n b::1jo l:i mod:ilid:id abierta y 
sus diferentes form:is de contraución. en 
formación continu:J.. (cursos 
presenci:ilcs). •poyados por el 
INSAFORP dumntc Jos Ultimos 3 :J.ños 

UNIVERSIDAD (~O t6-20 1 S). (25 puntos mi<imos, I S 

POLITECNICA DE EL mtnimos) 

SALVADOR - UPES C.lpacid3d de Gestión 3dministr.i.tiV3 y 
ejceución del pro¡;rnma del centro de 
formación y facilitadores independientes. 
(SO puntos mi-timos. :!O mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comcntaño 

Experiencia En ejecución de cursos de 
c:ip.aciu1ci6n bajo 13 mod31id:id abicrt3 y 
sus diferentes formas de contratación, en 
formación continua, (cursos 
prcscnci~lcs). apoy:idos por el 

CONSUL TORIA Y rNSAFORP dur.rnte los Uhimos 3 tti1\os 
(2016-2018), (25 puntos máximos, 15 

CAPACITACIONES mínimos) 
DIVERSAS, S.A. DE C:ip:icid:id de Gestión administrativa y 
C.V. -CONCADIV ejecución del prog.r::un:i del ccn1ro de 

formación y focllitadorcs independientes, 
(SO ountos m:il<imos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpcriencia En ejecución de cursos de 
e:ip:icitaci6n bajo lo. modalid:id 3bicn.o. y 
sus diferentes form:is de contrnl.1ci6n. en 
formación continu:i.. (cursos 
presenciales), apoy:ido• por el 

ASESORES lNSAFORP durontc los úhimos 3 nños 

PROFESIONALES (2016-20 1S}. (25 puntos máximos, 15 

EN SALUD Y mínimos) 

SEGURIDAD Cnp:icidad de Gestión .:administra.tiw y 
INDUSTRIAL, S.A. cjccuci6n del prosr:ama del centro de 
DE C.V. - APROSSI formación y fac ilit:idorcs independientes. 

(SO puntos mi.ximos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 
ADMINISTRACIO 

NY PRODUCCIÓN Y FINANZAS, SEGURIDAD Y SALUD DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD OCUPACIONAL DEL RECURSO CALIDAD Y AUDITORIA 
HUMANO 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles, 
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8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, 
MERCADEO DESARROLLO DEL PRODUCCIÓN Y CONTABILIDAD Y 

RECURSO HUMANO CALIDAD AUDITORIA 

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 66.15%, ubicado en el 
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75% 

60 
Ofertante puede continuar en el área ofertada a la si~ uiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 25 
puntos de 25 Obtuvo 25 puntos 

posibles de 25 posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 75 
Ofertante ouede continuar en las áreas ofertadas a la siouiente etaoa de evaluación económica oor haber sobreoasado el ounta'e mínimo reouerido 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 
Ofertante ouede continuar en el área ofertada a la siouiente etaoa de evaluación económica oor haber sobreoasado el ountaie mínimo reouerido 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

E.....:pcriencin En cjccuci6n de cursos de 
c:ipacit.:tci6n bajo la mod:.i.lid:id :ibicrt:i y 
sus diferentes formas de contrat:ici6n. en 
fonroci6n continua, (cursos 
prcscnci:ilcs). opoyodos por el 
ll\SAFORP dumntc los Ultimos 3 :i~os 

OSCAR ANTONIO 
(2016-2018), (2S puntos miximos, 15 
minimos) 

ZAMORA TOBAR C:ipacidnd de Gestión :idminislral iv::i y 
ejecución del progr:irn:i del centro de 
rorm:ición y facilic:idorcs independientes_ 
<SO ounms m~)(imos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpcricnci:i En ejecución de cursos de 
copocitaci6n bojo la modalidod abierta y 
sus diferentes fot'm3.s de contr:u3ción, en 
rormJción continu3. (cursos 
prcscnci3lcs). o poyo dos por el 
NSAFORP dur.intc los últimos 3 •~os 
(2016-2018). (25 puntos má.,imos. 15 

YANCOR, S.A. DE minimos) 
c.v. 

Cnpncid3d de Gestión :i.dministr:Jtiv:i. y 
ejecución del progr3ma del centro de 
form:.tci6n y focilit:i.dorcs independientes., 
(SO ountos m:iximos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Expcricnci3 En cjcClJci6n de cursos de 
c:i~cit:.ici6n b:ijo 1:L mocfalid:.td :ibiert:i y 
sus dircrcntcs form.:is de contr.ltnci6n, en 
form:ici6n continua., (cursos 
prcscnciolcs), opoyodos por el 
!NSAfORP durante los últimos 3 oilos 
(2Dl6-2018). (25 puntos mi,imos. 15 

ELIOTY GUISEPPE minimos) 

REYES CARRANZA C3p3cid3d de Gestión :idminiStr:.ttiva y 
cjccuci6n del progr.uno del centro de 
form:ici6n y f3cifü:i.dorcs independientes, 
(50 puntos miximos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comcntaño 
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Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 
ADMINISTRACIO 

8 HORAS 

NV PRODUCCIÓN V FINANZAS, ADMINISTRACIÓN V PRODUCCIÓN V MERCADEO SEGURIDAD V SALUD DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL OCUPACIONAL DEL RECURSO CALIDAD V AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD 
HUMANO 

Obtuvo 25 puntos da 
25 posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 
Ofertante puede continuar en el área ofertada a la sic uiente etaDa de evaluación económica oor haber sobreoasado el ountaie mínimo reauerido 

Obtuvo O puntos 
do 25 posibles, 

yo que el 
ofert:inte no 

Obtuvo25 prosont:> Obtuvo 25 puntos 
puntosde25 cvidencins 

de 25 posibles posibles (cursos), en 
anoxo6. 

ubic:ldoen ot 
rongo de entro O 
v h.lSt:l 3 cursos 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 50 75 
Ofertante ouede continuar en las áreas ofertadas a la siauiente etaoa de evaluación económica cor haber sobreoasado el ounta·e mínimo reouerido 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 11 

Ofertante ouede continuar en el área ofertada a la siouiente etapa de evaluación económica oor haber sobreoasado el ountaie minimo reauerido 

FINANZAS. 
CONTABILIDAD V 

AUDITORIA 

Obtuvo D puntos do 
25 posiblos, yo que 

el ofcrtantc no 
proscnb cvidcnci:Js 
{cursos). en 3ncxo 
6. ubicado en et 

rnngo de entre O y 
hosu 3 cursos 

50 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

E.xpcricnci;a En cjccuci6n de cursos de 
cap:icit:ici6n bajo l:i mod:ilidad abierta y 
sus diferentes fornus de contr.ito.ción. en 
fonroción con1inu:i. (amos 
presenci:ilcs). apoyo dos por el 
INSAFORP durnntc los últimos 3 :u)os 

TALENTO HUMANO, 
(20 16-2018). (2S puntos m:i.~imos. 15 
mín imos) 

S.A. DE C.V. 
C:ipacid:id de Gest ión :administr:>.tiv:i y 
ejecución del prosrama del centro de 
fo rmación y facilit:idorcs independientes, 
(SO puntos mi."imos.. :?O mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comcntaño 

E.xperienci.:i En ejecución de cursos de 
cnp.:iciució n b:JjO \:J modalid:Jd .:ibicrt:i y 
sus d iferentes form:JS de contr:t.ta:ción. en 
form:ición continua, (cursos 
prcscnci.:iles). opoy:idos por el 
J'NSAFORP dur:mtc los ültimos 3 años 
(2016-2018), (2S puntos máximos, I S 

V & M QUALITY, S.A. m ínimos) 

DE C.V. CapJ.cid:id d e G estión administrativa y 
ejecu ción del prog.rlm:i del centro de 
fornución y focilitadorcs independientes.. 
(SO puntos máximos. :!O mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comen taño 

Expcricnci:i En ejecución de cursos de 
ap:icitación b.::ajo la mod:ilid:id abicrt:i y 
sus diferentes fomus de contr:iución, en 
formación continua, (cursos 
prescnci :iles). opoyodos por el 
fNSAFORP durante los üh imos 3 :lflos 

NELSON ANTONIO 
(2016-20t8). (2S puntos miximos, IS 
mínimos) 

OLIVO EKONOMO 
C:sp:icid.:id de Gestión :JdminiStr:Uiv:i y 
ejecución del progrnm:i. del centro de 
form:ici6n y facilit:i.dorcs independientes. 
(SO cuntos m~ximos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTA L GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 8 HORAS 
ADMINISTRACIO 

NV PROOUCCION V FINANZAS. ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN V SEGURIDAD Y SALUD DESARROU.O ADUANAS CO>lTASIUDAD MERCADEO DESARROU.O DEL OCUPACIONAL DEL RECURSO CALIDAD V AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD 
HUMANO 

Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 
puntos de 25 

Obtuvo 25 puntos 
puntos de25 Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos puntos de 25 

de 25 posibles de 25 posibles de 25 posibles 
posibles posibles posiblos 

FINANZAS. 
CONTABILIDAD V 

AUDITORIA 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 67.62%, ubicado en el 
rango de iQual o mayor a 50% y menor a 75% 

60 60 60 60 60 60 60 60 
Ofertante Duede continuar en las áreas ofertadas a la siouiente etaoa de evaluación económica oor haber sobreoasado el ounta·e mínimo reauerido 

Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 
puntos de25 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles de 25 posibles 

posibles 
25 posibles 

posibles 
de 25 posibles 

obtuvo 20 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 36.10%, ubicado en el 
rango de igual o mayor a 35% y menor a 50% 

45 45 45 45 45 45 
Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obluvo 25 puntos de 
25 posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 
Ofertante puede continuar en el área ofertada a la siouiente etapa de evaluación económica oor haber sobrepasado el ountaie mínimo re<iuerido 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Experiencia En ejecución de cursos de 
copocitoción bajo la modolidad obierta y 
sus diferentes formas de contr:it:a.ci6n, en 
form:ici6n continua., (C\Jl'SOS 
presenciales). opoyodos por el 
!NSAFORP durante los úhimos 3 a~os 
(2016-2018), (25 ¡>\Jnlos má.<imos. IS 

JULIO DENNIS DIAZ mínimos) 

GUILLEN Capacicbd de Gestión administrati~ y 
cjc:cución del programa del cc:nuo de 
fomución y facilit:i..dorcs independientes. 
(SO puntos m:iximos, 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Experiencia En ejecución de cursos de 
c:1p:icitJción bajo b modalid:id abierto y 
sus diferentes formas de contr:m1ci6n, en 
form;ición continua. (curso• 
prcscnciale>), apoyodos po< el 
rNSAFORP durante los últimos 3 ar-ios 

CORPORATE (2016-2018), (25 puntos m:i.•imos, lS 
SOLUTION, S.A. DE mínimos) 

C.V. • CORPOSOL, C!lp!lcid3d de GeSti6n !ldministrntiV!I y 
S.A. DE C.V. ejecución del progf31Tl.:i del centro de 

form.:ici6n y focilit:idores independientes, 
(SO puntos m;iximos, 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpcricnci.:i En ejecución de cursos de 
c:ipacit3ctón OOjo 13 modalidad .:ibicna y 
sus diferentes formas de contrat:ici6n. en 
fomt:1ción continu:i.. (cursos 
prcscncilles), apoyados por el 
INSAFORP durante los últimos 3 :iños 
(2016-2018). (25 puntos m:i.<imos, 15 

GM CONSULTING, mínimos) 

S.A. DE C.V. 
Cap3cidad de Gestión :ldmini~irntiv:l y 
ejecuci6n del programa del centro de 
fornución y facilit:idorcs independientes. 
(SO puntos máximos, 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412078 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 8 HORAS 
AOMINISTRACIO 

N Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y SEGURIDAD Y SAi.UD 

DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
OCUPACIONAL 

DEL RECURSO 
CALIDAD 

Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 
CALIDAD 

HUMANO 

Obtuvo 25 
Obtuvo 25 punios Obtuvo 25 puntos de 

puntos de 25 de 25 posibles 25 posibles posibles 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

obtuvo O puntos de 50 posibles, ya que el porcentaje de ejecución es de 16.90%, ubicado en el rango 
menor a 35% 

25 25 11 25 25 
Oferta nte NO p uede continuar a la sic u iente etapa de evaluación económica por no alcanzar el puntaje m ínimo requerido 

Obtuvo25 
Obtuvo 25 punlos puntos de25 Obtuvo 25 puntos de Obiuvo 25 puntos 
de 25 posibles 25 posibles de 25 posibles 

posibles 

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 74.04%, ubicado en el 
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75% 

60 60 60 60 
Ofertante ouede continua r en la s áreas o fe rtadas a la siauiente etaoa de eva luación económica oor haber sobreoasado el ounta·e m ínimo reauerido 

Obll.NO 20 Obll.NO 20 
Obll.No 20 puntos puntos de25 puntos de 25 Obll.No 20 puncos do Obtuvo 20 puntos Obll.No 2D puntos 
de 25 posibles, ya posiblos, ya quo posibles, ya que 25 posibles, ya quo se de 25 posiblos, ya de 25 posibles, ya 

que se validó 7 se valid69 se validó 9 que se validó 9 que se va1ido 9 
cursos de 7 cursosdo9 cursos de 9 validó 7 OJr.;os de 7 cur.;osde9 cursos de 9 

ofertados, ubiCildo olOftldos, ofc~os, 
olort:>dos, ubie:>do en oferbdos, ubiQdo ofcrt:.ido$. ul:>ic:ldo 

en el rango do entre ubicado en el uble:>do en el el "'""º do entre 7 y en et rilnQO de ontrc en et r::mgc do entre 
7 y M stl 9 OJrsos rango de entro 7 rango do entre 7 h;l.Sta 9 cursos 7 y hasta 9 OJl'SOS 7 y h0isto 9 cur~os 

v hasta 9 cursos v h.:istl 9 cursos 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

70 70 70 70 70 70 
Ofertante pu ede continuar en las áreas o fertadas a la s iq uiente eta pa de eva luación económica por haber so brepasado e l punta ie m ínimo requerido 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Expcricnci:a En ejecución de cursos de 
~pacit:ición b:ijo l:i modalid:id nbierta y 
sus diferentes íorm:is de cont~toción. en 
fomuclón continU3.. (cursos 
presenciales), :ipoy:idos por el 
DISAFORP dur:intc los últimos 3 ~1os 
(20t6-20tS), (25 pun1os miximos, 15 
minimos) 

XPERIENCIAL LIFE 
COACHING, S.A. DE C:i.p:icidad de Gestión odministr:ui~ y c.v. ejecución del progr.im:i del centro de 

formación y facilit:i.dorcs independientes, 
(SO puntos m;i..ximoi., 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comcnt~rio 

Expericnci:i En ejecución de cursos de 
capacitación bajo la mod:ilidad abierta y 
sus diferente$ form3S de controt:ici6n. en 
íomu.ción continu:i. (cursos 
prcscnci:itcs), apoyados por el 
INSAFORP dur.intc los últimos 3 :iños 
(2016-20 t 8), (25 pun1os mi<imos, 15 

ASESORES Y mínimos) 

CONSULTO RES EN 
COMERCIO Capacidad de Gestión odministrJtiv:i y 

EXTERIOR, S.A. DE ejecución del programa del centro de 

C.V.-ACCESA form:ición y facilitadorcs independientes, 
(SO puntos mi.'(imos,. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 
ADMINISTRACIO 

SEGURIDAD Y SALUD 
NY 

PRODUCCIÓN Y 
FINANZAS, 

OCUPACIONAL 
DESARROLLO 

CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD 

DEL RECURSO Y AUDITORIA 
HUMANO 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles 

75 
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8 HORAS 

ADMINISTRACION Y 
PRODUCCIÓN Y MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
RECURSO HUMANO 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

75 

Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 25 Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles de 25 posibles puntos de25 

posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 75 75 

Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

E.xpcricnei3 en ejecución de cursos de 
capaciu1ci6n apoyados por el 
!NSAFORP, en la modalidad abierta y 
sus diferentes formas de contr:itación. en 
form:ición continua. (cursos prcscnci:ilcs) 
dur.u11e los úhimos 3 >ilos (2016-2018) 

B & B PRODUCTOS 
(SS puntos. mbimos. 20 mínimos) 

Y SERVICIOS, S.A. Cantid ad de empresas atend idas, 
DEC.V. EXPERIENCIA EN 

CAP AClTAClO:-<ES 
Cursos dcsorrollodos en diferentes 
emprcus, en los ültimos 3 nllos (2016--
20 1$) (:?O puntos mi.ximos. 10 minimos) 

PUNTA.JE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.'q>Cricnci:i. en ejecución de cursos de 
cap:icit::ación apoyados por d 
!NSAFORP, en lo modalidad abierto y 
sus di ferentes formas de contr.U::ición. en 
formación continu:i.. (cursos presenciales) 
dur:mlc los úlJimos 3 ooos (2016-2018) 

INTERNATIONAL (SS pun1os mi.ximos. :?O minimos) 
QUALITY Cantidad de emprcs:is o.tendidas, 

MANAGEMENT, S.A. EXPERJ.ENCIA EN 
DEC.V. CAPACITACIONES 

Cursos dcs .. urollndos en di ferentes 
cmprcsns. en los úhimos 3 ;ii\os (2016. 
2018) !:?O ountos mi.'<imos.. 10 minimos) 

PUNTA.JE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpericncia en ejecución de cursos de 
c.:ip!lcitaci6n apoyados por el 
INSAFORP. en la modalidad •bicna y 
sus diferentes formas de contr:nación, en 
formnci6n continua, (cursos presenciales) 

PROSPECTIVA ROi durante los ultimes 3 >ilos (2016-2018) 

& ACTION, S.A. DE (55 puntos máximos. 20 minimos) 

c.v. Cantidad de cmprcs:u :u endid:is. 
EXPERIENCIA EN 
CAP ACITAClONES 
Cursos desarrollados en diferentes 
emprcs::is, en los últimos 3 ni'ios (2016-. 
:?018) (:?O puntos m:í:<lmos. 10 minimos) 

MERCADEO 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018 
Evidencias por ofertan te, criterio y área de capacitación 
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. ADMINISTRACION Y 
SEGURIDAD Y SALUD PRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN Y 

OCUPACIONAL DESARROL LO DEL CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD RECURSO HUMANO AUDITORÍA RECURSO HUMANO 

obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos 
de 55 posibles de 55 posibles 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles, 

75 75 
Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos 
de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya 
que se le valido 9 que se le valido 9 

cursos de 10 cursos de 10 
ofert~dos, ubicado ofertados, 

en el rango de ubicado en el 
entre 7 y hasta 9 rango de entre 7 y 

cursos hasta 9 cursos 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles 

55 55 
Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

obtuvo SS puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 5S puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo S5 puntos 
de 55 posibles de 55 posibles de 5S posibles de 55 posibles de 5S posibles de 55 posibles de SS posibles 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

F INANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

A UDITORÍA 

obtuvo 55 puntos 
de 55 posibles 

obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

~ 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Expericnci:>. en ejecución de cursos de 
opacit:ición apoyado• por el 
!NSAFORP, en la mod•lidod abicn• y 
sus diferentes form:is de contr:it.:i.ción. en 
formación continu:i, {cursos prcscnei3les) 
duf3nte los últimos 3 •~os (2016-2018) 
(SS puntos miximos., 20 minímos) 

R & G C O NSULTING C:tntid;id de empresas :ucndidil.S, 
GROUP, S.A. DE C.V. EXPERIENCIA EN 

CAPACITACIONES 
Cursos dCS3rrollados en diferentes 
cmprcs:is, en los Ultimos 3 ni'los (201(>. 
2018) (20 ountos máximos. 10 minimos) 

PUNTAJETOTAL GENERAL 

Comentario 

E.'<periencia en ejecución de cursos de 
c:ip:tcitación apoyados por el 
INSAFORP. en la mod:tlidod abierta y 
sus diferente$ formas de contratación, en 
form.:ici6n continu a, (cursos prcscnci:ilcs) 

S&S 
durante los últimos 3 :u)os (2016-2018) 
(SS f)Untos máximos. 20 minimos) 

CONSULTORES EN Cantid•d de emprew .:itcndidas. 
DESARROLLO EXPERIENCIA EN 

HUMANO, S .A. DE CAPACITACIONES 

c.v. Cursos dcS=trrollados en diferentes 
cmprCS.3.S, en los ú1ti.mos 3 años (2016--
2018) (20 puntos mi.'<imos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Experiencia en ejecución de cur1"0s de 
Q;pacitaci6n apoyados por el 
INSAFORP. en I> mod•lidad >bien• y 
sus diferentes formas de contratación, en 
form.lción continu:i, (cursos presenciales) 

MAURICIO ANTONIO 
durante los Uhimos 3 años (2016-2018) 
(SS ountos míe<imos. 20 minimos) 

URRUTIA VASQUEZ 
~tid•d de atendidn, empresas 
E>..'PERJENClA EN 
CAPACITACIONES 
Cursos dCS3rrollados en diferentes 
cmprcs;is, en los Ultimos 3 años (2016-
2018) (20 puntos m:i.•imos. 10 mínimos) 

MERCADEO 

75 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018 
Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 

AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, SEGURIDAO Y SALUD PRODUCCl6N Y 
OCUPACIONAL DESARROLLO DEL CAUDAO AOUANAS CONTABIUDAO Y 

RECURSO HUMANO AUDITORIA -
75 75 75 
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8 HORAS 
AOMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN Y MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD RECURSO HUMANO 

75 75 75 
Ofertante ouede continuar en todas las á reas ofertadas a la siQuiente etaoa de evaluación económica oor haber sobreoasado e l oun taie m ínimo reouerido 

Obtuvo 35 puntos 
Obtuvo 45 puntos 

Obtuvo 35 puntos 
Obtuvo 45 puntos 

de 55 posibles, ya de 55 posibles, yo 
de 55 posibles, yo que so validó 1 1 de 55 posibles, ya que se validó 11 

que so valid6 8 
cursos de 11 obtuvo 55 puntos que se validó 8 cursos de 11 obtuvo 55 puntos cursos de 8 cursos de 8 

ofertOdO<. ublcodO ofenados, ubicado de 55 posibles ofertados, ubic:ido ofenados. ubicado de 55 posibles 

en et r=ango de entro en el rango de en ol mngo de entre en el rango de 

7 y hosb 9 rursos entre 1 O y hasta 7 y h:lst:l 9 rursos entre 10 y hasta 
12 cursos 12 cursos 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

55 65 75 55 65 75 

O fertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la sigu iente etapa de evaluac ión económica por h aber sobrepasado el p untaje m ín im o requerido 

Obtuvo 35 puntos Obtuvo 20 puntos Obtuvo 35 puntos Obtuvo 20 puntos 
de 55 posibles, ya de 55 posibles. ya de SS posibles, ya de 55 posibles, yo 

que so validó 8 que so volid6 6 obtuvo 55 puntos que se validó 8 que so lo varldo 6 obtuvo 55 puntos 
cursos do 8 cursos do 7 cursos do e cursos do 7 

ofcrudos, ubicado ofertidos, ubiC<ldo de 55 posibles ofenados, ubicado ofe rtodos. ubicado de 55 posibles 

en ol rnngo de cntto en el rongo de entro en el rongo de entre en el rango de entro 
7 y h:lst:l 9 rursos 4 y hOSb 6 OJfSOS 7 y h<lst.3 9 cursos 4 y h:tsb 6 aJfSOS 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obluvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

55 40 75 55 40 75 

Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la s iguiente etapa de eva luación económica por ha ber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 45 puntos de 
55 posibles, Yil quo 
so validó 12 cursos 

de 12 ofOrtOdos, 
ubicodo en el rongo 
de entro 10 y hasta 

12 cursos 

obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

75 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

PUNTA.JE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpcricnci;1. en ejecución de cursos de 
c:ip:scitación apoyados por el 
INSAFORP. en In modalidad abierta y 
sus diferentes fornus de contr:u:ici6n, en 
form.1ci6n continu~ (cursos prcscnci31cs) 
durante los últimos 3 ni\os (2016-2018) 

CAMARADE 
(SS puntos miximos. 10 mínimos) 

COMERCIO E ~ntidnd de cmprcs:is oicndidns. 
INDUSTRIA DE EL EXPERl8'CIA EN 

SALVADOR CAPACITACIONES 
Cursos dcs:irrollados en diferentes 
cmprcs:is. en los ültimos 3 :.ti\os (2016--
2018) (20 ountos máximos. 10 mínimos) 

PUNTA.JE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpericncia en ejecución de cursos de 
C3pacit::t.ci6n npoyndos por el 
INSAFORP. en tn mod:ilidnd nbicrtn y 
sus diferentes ronros de contrat:ici6n. en 
formación continua, (cursos prcscnci3.lcs) 
durante los últimos 3 >hos (2016-2018) 
(SS puntos m.:i.ximos, :?O mínimos) 

GRUPO TREMING, C>ntidad de cmprcs:is atcndid:is, 
S.A. DEC.V. EXPERIENCIA EN 

CAPACITACIONES 
Cursos desarrollados en difcrcnces 
empresas, en los Ultimos 3 :ii'K>s (201 ~ 
201S) (20 puntos máximos. 10 mínimos) 

PUNTA.JE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.--cpericnci:i en ejecución de cursos de 

INTERNATIONAL Clpacitación apoyados por el 

BUSINESS INSAFORP, en In modnlidnd >bicrt> y 

CONSULTING, S.A. 
sus diferentes formas de contratación, en 
formación continua, (cursos prcscnci:i.Jcs) 

DEC.V. durante los últimos 3 nilos (2016-2018) 
(SS nuntos mi."jmos. 20 mínimos) 

MERCADEO 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018 
Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 

AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
SEGURIDAD Y SAi.UD 

DESARROLLO DEL ADUANAS CONTABILIDAD Y 
OCUPACIONAL 

RECURSO HUMANO 
CALIDAD 

AUDITORIA 

65 
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8 HORAS 
ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN Y 
RNANZAS, 

MERCADEO DESARROU.0 DEI. CONTABILIDAD Y 
RECURSO HUMANO 

CALIDAD 
AUDITORIA 

Ofertante puede continuar en el área ofertada a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado e l puntaje mínimo requerido 

obtuvo 55 puntos obtuvo SS puntos obtuvo SS puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos 
de 55 posibles de 5S posibles de 5S posibles de SS posibles de 5S posibles de 5S posibles de 5S posibles de SS posibles 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

75 75 75 75 75 75 75 75 

Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 45 puntos 
de 55 posibles, y:J 
que se Je valido 10 

cursos do 11 obtuvo SS puntos 
olertodos. ubíeado de S5 posibles 

en ol rango do antro 
10 y h.lsta 12 

cursos 

-
obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 

de 20 posibles de 20 posibles 

65 75 

Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económ ica por haber sobrepasado el puntaje m i nimo requeñdo 

Obtuvo 20 puntos Obtuvo 35 puntos Ofertante no tiene Ofertante no ~ene Obtuvo 20 puntos Obtuvo 35 puntos 
do 55 posibles. y:J de 55 posibles, ya registrada área registrada área de 55 posibles, yo de 55 posibles, yo Ofertante no tiene registrada áreas 

que so validó 5 que se volld6 7 según detalle según detalle que so volid6 5 que se volid6 7 según detalle solicitado y presentado 
cursos de 5 cursos do 7 solicitado y solicitado y cursos do 5 cursos do 7 por de la Gerencia Técnica. no cumple 

ofertados. ubicado ofertados, ut>i~do presentado por de presentado por de orortodos, ubíeado oformdos, ubic:odo perfil del orertante, bases de licitación 
on el rango de entre en el rango do entre la Gerencia la Gerencia en ol r:ingo do entro en ol rango de entre 
4 y hasta 6 QJíSOS 7 y hasta 9 QJrsoS Técnica, no Técnica, no 4 y hosta 6 cursos 7 y Mstn 9 CUl's.O!; 
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OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018 
Evidencias por ofertan te, criterio y area de capacitacion 

AREA DE CAPACITACION OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACIÓN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, 

SEGURIDAD Y SALUD PRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN Y 
MERCADEO 

OCUPACIONAL 
DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

RECURSO HUMANO AUDITORlA RECURSO HUMANO AUDITORIA 

Cnntidad de empres:is :itcndid:is, cumple perfil del cumple perfil del 
EXPERIENCIA EN ofertante, bases ofertante, bases 
CAPAC!TAC!OJ\'ES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos de licitación. de licitación obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
Cursos dcs:irrolbdos en dif.:rcntcs de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 
cmprcs:i.s. en los últimos 3 :i1)os (2016-
2018) (20 pun1os má..xi mos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 o o 40 55 o o 

Comentario 
Ofertante puede continuar en las áreas de Mercadeo y Administración y desarrollo del Recurso humano a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido, las 
áreas de Producción y calidad y la de Finanzas, contabilidad y Auditoria no pueden continuar a la siguienle etapa de evaluación, ya que ofertante no tiene registrado dichas áreas. requisito en bases de 
licilación. cumplimiento oblioatorio. 

E.xpcrienci:i en ejecución de cursos de Obtuvo O puntos do Obtuvo 35 puntos 
c;i.plcitación apoyados por el 55 posibles, ya que do 55 posibles, ya 
INSAFORP, en la mod31idad 3bicrta y . el ofertame no que so validó 8 
sus diferentes form:is de contr:it:ición, en presento evidencias cursos de 10 
fonn:actón continu :i. (cursos prcse:nci:ilcs) (cursos), ubic.:ido ofertados, ubiCOJdo 

durante los últimos 3 ::i.i\os (:?016-:?0lS) en el r.ingo de entre en e l r::1ngo de entro 

(SS ountos máximos, 20 minimos) O y host.J 3 o.;~os 7 y h;isb 9 cursos 

ANAMARITZA C3ntidad de empresas atendidas, 
obtuvo O puntos 

FRANCO EXPERIE1'CIA E1' 
de 20 posibles. ya 

CHAVARRIA CAPACITACIONES 
que no presentas 

obtuvo 20 puntos 
Cursos dC'3rrollados en diferentes 

evidencia (cursos 
de 20 posibles 

cmpr~s.. en los últimos 3 3lios (20 t 6-
2018)(20 ountos máximos. 10 minimos) 

ejecutados) 

PUNTAJETOTALGENERAL o 55 

Comentario Ofertanle puede continuar en el área Administración y desarrollo del Recurso Humano a la siguiente etapa de ovaluaci6n económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido, el área de Mercadeo 
no pueden continuar a la siQuiente etapa de evaluación. va que ofertante no presenta cursos ejecutados en anexo 7 

E."<pcricncia en ejecución de cursos de Obtuvo 35 puntos 
CJ.pacit;ición apoy•dos por el do 55 posibles. y~ 
ll"SAFORP, en la modalidod obieru y obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos 

que se v:1lidó 8 
sus diferentes fomus de contratación, en cursos do 13 

form::i.ción continua, (cu rsos prcscnci::i.lcs) 
de 55 posibles de 55 posibles ofertados, ubiC3do 

dur:inte los últimos 3 años (2016-2018) en el rango de entro 

CENTRO DE 
(55 ountos mi."<imos. 20 minimos) 7 y h~sta 9 cursos 

FORMACION C3ntidod de cmprcs:is atendidas, 
EXPERIENCIA EN 

INTEGRAL, S.A. DE CAPACITACIOl'ES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
C.V. -CEFIN Cursos des:irroll::i.dos en diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

cmpres:is, en los Ultimes 3 ::i.~os (2016-
2018) {20 puntos m3ximos.. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 55 

Comentario Ofertante puede continuar e n todas las áreas ofertadas a la s iguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

E.-.:pcricnci:i en ejecución de cursos de 
c:ipJ.cit:ición apoy>dos por el 
INSAFORP. en la mod:ilidad obieru y 
sus diferentes formas de contr.'.UJ.ci6n, en 
formación continua. (cursos presenciales) 
durante los últimos 3 ai'los (201 6-2018) 

CONSUL T ORES (SS puntos miximos. 20 minimos) 
ORG A NIZACIONALE 

S E SPECIALIZADOS, Cantid:id de empresas atendidos, 
81."PER!ENCIA EN 

S.A. DE C.V.-
CAP AClT ACIONES 

CORESPE Cursos desarrollados en diferentes 
cmpre:s.:i.s., en los últimos 3 3/ios (2016-
2018) (20 puntos má.ximos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Com entario 

E."<pcricnci:i en ejecución de cursos de 
capacitación apoyados por el 
INSAFORP. en la modalidod abicno y 
sus diferentes formas de contr:uación, en 
íormaóón co ntinua, (cursos prcscnci:ilcs) 
dur.inte los últimos 3 años (20t6-20lS) 
(SS puntos máximos. 20 mínimos) 

APO YO 
Cantid•d :ucndid~. 

EMPR E SARIA L , S.A. 
de empresas 

EXPERIENCIA EN 
DEC.V . CAPACITACIONES 

Cursos desarrollados en diferentes 
empresas, en los últimos 3 :u'os (1016-
2018) (20 ounto!\ máximos. 10 mínimos) 

PUNTAJETOTA LGENERAL 

Comentario 

Experiencia en ejecución de cursos de 
ap:icitación opoyodos por d 
INSAFORP. en la modalidad obieno y 
sus diferentes fornus de eontn1:ición. c:n 
formación continu:i... (cursos prcscnci:iles) 
durante los últimos 3 años (2016-20tS) 

A SESORES PARA (SS puntos máximos. 20 mínimos) 
E L DESA RROLLO 

L OCAL, S. A . DE C.V. Cantidod de empres.is :itcndidas. 
EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES 
Cursos desorrollados en diferentes 
empr~. en los últimos 3 ~i'los (2016-
2018) (20 ountos m:iximos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

MERCADEO 

Obtuvo O puntos de 
SS posibles, ya que 

el ofertante no 
presenta evidencias 
(cursos), ubiCo'Jdo 

on et r3ngo de entro 
o y hnsto 3 cursos 

obtuvo O puntos 
de 20 posibles. ya 
que no p<esentas 
evidencia (cursos 

ejecutados) 

o 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018 
Evidencias por ofertan te, criterio y área de capacitación 
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. AOMINIS TRACIÓN Y SEGURIDAD Y SALUD PROOUCCIÓN Y PRODUCCIÓN Y 
OCUPACIONAL DESARROLLO DEL CAU!>AO ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO 

Obtuvo 20 ptJntos Obtuvo O puntos do Obtuvo 20 puntos Obtuvo O puntos de Obtuvo 20 puntos Obtuvo O puntos de 
do SS posibles, ya SS posibles, ya que do SS posibles, ya S5 posiblos, ya quo de 55 posibtcs. y:i SS posibles, ya que 

que so VJlid6 5 se v.:illd6 O aJrsos que se v::ilidó 5 ol oforunto no que so validó 5 so v::illd6 O cursos 
corsos do 7 de 14 ofertados, cursos do 7 presenta ovtdoncias cursos de 7 do 14 ofertados, 

ofert.odos, ublc.'.Jdo ubieoldo en el rango ofertados, ublc..ido (cursos). ubic.::ido ofertadas, ubic.::ido ubí~do en ol r<lngo 
en e! rango do entro do entre o y hoslll 3 en ol rango de entro on el rongo do entro en el rongo do entro do ontre O y hoslll 3 
4 y hnslll 6 cursos cursos 4 y hasta 6 cursos O y host:i 3 cursos 4 y h:lsb 6 cursos cursos 

obtuvo O puntos obtuvo O puntos obtuvo O puntos 

obtuvo 20 puntos de 20 posibles, ya obtuvo 20 puntos de 20 posibles, ya obtuvo 20 puntos de 20 posibles. ya 

de 20 posibles 
que no se le 

de 20 posibles 
que no p<esentas 

de 20 posibles 
que no se le 

valido los cursos evidencia (cursos valido los cursos 
ofertados ejecutados) ofertados 

40 o 40 o 40 o 

FINANZAS. 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

Obtuvo 20 puntos 
de SS posibles. yo 

que so v.:i1id6 S 
cursos de 7 

ofcrtOdot;, ubic:ldo 
on el rólngo do 

entre 4 y h.Jsb 6 
cursos 

obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles 

40 
Ofortante puede continuar en las áreas de Administración y desarrollo del Recurso humano y Finanzas contabilidad y Auditoria a la siguiente etapa de evaluación económica por haber alcanzado el puntaje 
minimo reauerido. las áreas de Mercadeo no oresenta cursos en el anexo 7. el área de Producción v calidad oresenta temas de otra área ISeauridad v salud oc. l 

Obtuvo 3S puntos Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos 

do SS posibles. yo do 55 posibles, yo. do SS posibles. yo de 55 posibles. yo 
que se validó 8 quo se v.'.llidó 9 

obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos 
quo se v::slidó 8 que se v~lid6 9 obtuvo S5 puntos obtuvo SS puntos cursos de 8 cursos do 9 

de 55 posibles de 55 posibles 
cursos de 8 cursos de 9 

de 55 posibles de 55 posibles oferbdos, ubíc.'ldo ofcrt.'.ldos, ubíc:ado 
ofertados, ubicado ofertados, ubicado 

oncl rongo de en el rongo de 
en el mogo de entro en el mogo de entro 

entre 7 y h.Jst:> 9 entro 7 y hosto 9 
7 y hoslll 9 cursos 7 y hasto 9 cursos 

cursos cursos 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

75 75 55 55 75 75 55 55 

Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la siQuiente etapa de evaluación económica oor haber sobrepasado el puntaie mínimo reouerido 

Ofertante no tiene 
Ofertante no tiene 

registrada área 
registrada área obtuvo 55 puntos según detalle obtuvo 55 puntos 
según detalle de 55 posibles solicitado y de 55 posibles 

solicitado y presentado por de 
presentado por de la Gerencia 

la Gerencia Técnica, no 
Técnica, no cumple perfil del 

cumple perfil del ofertonte, bases 
ofertante, bases obtuvo 20 puntos 

de licitación 
obtuvo 20 puntos 

de licitación de 20 posibles de 20 posibles 

o 75 o 75 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Comcnt.:irio 

Expcricnci:i en ejecución de cursos de 
c:ip:icit!lci6n opoy>dos por el 
lNSAFORP, en la mod>lidad >bicru y 
sus dircrcnt~ formas de cont~l3ción.. en 
formJción continua, (cursos prcscnci3Jes) 
durante los últi mos 3 :s.OOs (2016--2018) 

JUAREZ& (SS puntos mixim01. 20 minimos) 

AUFFRET, 
ASESORES DE 

C:rntidad de c:mprcs=is atend idas, 
EXPER.lENCIA E1' 

EMPRESAS, S.A. DE CAPACITACIONES 
c.v. Cursos desarrolla.dos en dirercntcs 

cmprcs:is, en los últimos 3 ai'los (20 16-
2018) (20 pun1os ncixímos. 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comenbrio 

E.'<pcricncia en ejecución de cursos de 
o.p:l.CÍtación >poy>dos por el 
INSAFORP. en la modalidad >bierta y 
sus di(crcntcs formas de contr:uación. en 
fornución continu:i. (cursos prcscnci:i.lcs) 

CENTRO DE durante los ullimos 3 .~os (2016-2018) 

FORMACION PARA 
(55 puntos máximos. 20 minimos) 

LA SUPERACION Cantid:id de empresas atendidas. 

INTEGRAL, S.A. DE EXPERTENCIA EN 

C.V. - CENFOSI CAPACITACIONES 
Cursos desarrollados en di ícrentcs 
empresas. en los Ultimos 3 ª"ºs (20t6-
2018) (20 puntos m;lximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comcnt:irio 

E.xpcricncia en cjCOJción de cursos de 

CORPORACION DE capneit:tción >poyados por el 

SERVICIO fNSAFORP, en 13 mod>lid>d abierta y 

INTEGRAL, S .A. DE 
sus diferentes form:is de contratación. en 
formación continua. (cursos prcsenci:ilcs) 

c.v. dur:in1e los ult imes 3 oños (2016-2018) 
(55 puntos miximos. 20 minimos) 

MERCADEO 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018 
Evidencias por ofertan te, criterio y área de capacitación 

AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, SEGURIDAD Y SALUD DESARROLLO DEL PRODUCCIÓN Y ADUANAS CONTABILIDAD Y OCUPACIONAL RECURSO HUMANO CALIDAD AUDITORIA 
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8 HORAS 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, 

MERCADEO DESARROLLO DEL PRODUCCIÓN Y CONTABILIDAD Y 
RECURSO HUMANO CALIDAD AUDITORIA 

Ofertante puede continuar en el área de Admón. y desarrollo del RRHH a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado et puntaje mínimo requendo, et áreas de mercadeo no pueden 
continuar a la siquiente etopa de evotuación. ya que ofertante no tiene reqistrado dicha área, requisito en bases de licitación. cumplimiento obtiqatorio. 

obtuvo SS puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos Ofortante no obtuvo SS puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos 
de 5S posibles de S5 posibles de SS posibles de 5S posibles tiene registrada de S5 posibles de SS posibles de 5S posibles de 5S posibles de SS posibles 

:lrea según detallo 
solicitado y 

presentado por de 
la Gerencia 
Técnico, no 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
cumple perfil del 

obtuvo 20 puntos ofertante. bases obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de licitación de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles do 20 posibles de 20 posibles 

75 75 75 75 o 75 75 75 75 75 
Ofertante puede continuar en 9 áreas de 1 O ofertad3s a ta siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. el áreas de aduana no pueden continuar a la siguiente 
etapa de evaluación. va oue ofertante no t iene reqistrado dicha area, reauisito en bases de licitación. cum limienlo obtiqatorio. 

Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos 
de 55 posibles. yo de 55 posibles, yo 

(.¡lle SO V.'.llid6 7 que se volidó 7 
cursos de 7 cursos de 7 

ofert:>dos. ubic.>do Ofertados, ubicado 
en el r:inoo do entro en el ronoo de entre 
7 y host:i 9 cursos 7 y h;'lst:l 9 cursos 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posiblc>S 

55 55 
Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la s iouiente etaoa de e valuación económica oor haber sobrepasado el ountaie míni mo reouerido 

Obtuvo O puntos do Obtuvo O puntos de 
55 posibtos, yo quo 55 posibles, ya que 
no so to validó los no se le volidó los 
cursos ofertadas cursos oforu>das 

par no OJmplir por no cumpllr 
rorm:lto requerido formato roqucrido 

en oncxo 7 en anexo 7 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

'~ 

C:intid>J.d de empresas :itcndidas. 
EXPERIENCIA E~ 
CAPACITACIONES 
Cursos dcs:irroll•dos en diferentes 
empresas, en los Ultimos 3 ar)os (2016. 
1018) (20 puntos máximos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Experiencia en ejecución de cursos de 
capacit.:i.ción opoy• dos por el 
!NSAFORP, en I• mod•lid•d •bien• y 
sus d ifcrcn1cs fomus de contr.n:ición, en 
fonn.lCÍÓn continua. (CUl"SOS presenciales) 
dur:intc los últimos 3 >ilos (~O t6-WIS) 

GESTION E 
(SS puntos mi.'<imos. 20 minimos) 

INVERSIONES, S.A. Cantidad de empres.is atendid as, 

DE C.V. - GIDEM EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES 
Cursos dcs:irrollodos en diferentes 
cmprCS3S, en los últimos 3 años (201().. 
2018) (20 ounlos mi."<imos. 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Experiencia en ejecución de cursos de 
capacitación opoyodos por el 
IN SAFORP, en I• mod•lid•d 3bic110 y 
sus diferente$ form.:u de contra.ración. en 
fornu.ción con1inu3.,. (cursos presenciales) 

FUNDACION dur:intc los ultimes 3 :iños (2016-2018) 
EMPRESARIAL (SS punto s miximos. 20 mínimos) 

PARA EL Cantidad de cmpr~ •tendidos, 
DESARROLLO EXPERIENCIA EN 

EDUCATIVO- CAPACITACIONES 

FEPADE Cursos desarrollados en diferentes 
empresas. en los últimos 3 :inos (2016-
2018) (20 puntos má."<imos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

obtuvo O puntos 
de 20 posibles ya 

que no se le 
valido cursos 

ofertados 

o 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018 
Evidencias por ofertan te, criterio y área de capacitación 
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y SEGURIDAD Y SALUD PRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN Y 
OCUPACIONAL DESARROU.0 DEL CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEO DESARROU.O DEL CALIDAD RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO 

obtuvo O puntos 
de 20 posibles ya 

que no se le 
valido cursos 

ofertados 

o 

FINANZAS. 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

Ofertante no puede continuar a la s iguiente etapa de evaluación económica ya que no se le valido los cursos ofertados. presenta evidencia según formato anexo 7 pero con 
inconsistencia en fechas de ejecució n. (fa lta d ía). Incumplim iento en numeral 6 de las notas al pie d el form ato. "con inconsistencia en fec has (sin día, mes o año .... ) NO SERÁN 
TOMADAS EN CUENTA. 

Obtuvo 20 punlos Obtuvo 20 puntos 

do 55 po~ibles, y.:i 
de 55 posibles, yo 

que so volid6 5 que se validó 5 
cursos do S cursos de 5 

ofort;:JdOS, ubic.ldo ofortodos, ubic>do 
en e l rango do 

en et rnnoo de entre entre 4 y tl:>st:i 6 
4 y hasb 6 cursos 

cursos 

obtuvo 20 puntos obluvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles 

40 40 
Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la s iQuiente etapa de evaluació n económica par haber a lcanzado el puntaie mínimo reQuerido 

obtuvo SS puntos obtuvo SS puntos obtuvo SS puntos obtuvo SS puntos obtuvo SS puntos obtuvo 55 punlos obtuvo S5 puntos obtuvo SS puntos 
de SS posibles de SS posibles de SS posibles de S5 posibles de 55 posibles de SS posibles de SS posibles de SS posibles 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 punlos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

75 75 75 75 75 75 75 75 
Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la siQuiente etapa de evaluación económica par haber sobrepasado el Duntaie m ín imo reauerido 
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OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 
Evidencias por oíertante, entena y area d. e capaC1tae1on 

AREA DE CAPACITACION OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACIÓN ADMINISTRACIÓN Y 

PROOUCCIÓN Y 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, 

MERCADEO 
SEGURIDAD Y SALUD 

OESARROUO OEL ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEO DESARROU.O DEL 
PROOUCCION Y 

CONTABILIDAD Y 
OCUPACIOl'{AL 

RECURSO HUMANO 
CALIDAD AUDITORIA RECURSO HUMANO 

CAUOAO 
AUDITORIA 

E..xperiencia. en ejecución de cursos de Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos 
c:ipacit:ición opoy.idos por el do 55 posibles, ya do 55 posible>. yo 
!NSAFORP, en lo mod:tlidod :tl>icno y que se validó 7 quo so v~lid6 7 
~'Us diferentes form:is de contr:itación. en cursos do 7 cursos do 7 

formJción continua.. (cursos presenciales) ofertados, ubicado ofortodos, ubic:>do 

dur.mtc los Ultimos 3 :u\os (20l6-.201S) en el ro.ngo de ontte en el rango de entro 

(55 puntos mi.ximos. 20 mínimos) 7 y host:I 9 cursos 7 y host.:19 cursos 

UNIVERSIDAD Contidod de empresas :itcn<lidas. 
GERAROO BARIOS EXPERIENCIA EN 

CAPACJTACIO:-IES obtuvo 20 pun tos obtuvo 20 puntos 

Cursos dcs:irroll:idos en diferentes de 20 posibles de 20 posibles 
empresas, en los últimos 3 :111os (2016. 
2018) (20 ountos mi.ximos. 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 55 
Comentario Ofertante puede continuar en el área ofertada a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

E.xpcricncin en ejecución de cursos de ObttJvo 20 puntos 
Obtuvo 20 puntos 

capacit3ción opoyodos por el do 55 posibles, ya 
do 55 posibles, ya 

qua se validó 6 
!NSAFORP. en la modalidad nbierta y que se validó 6 cursos do 9 
sus diferentes formJS de contrJt3ción. en cursos do 9 otcrbdos, ubiQdo 
rorm.:ición continu:l. (cursos prcscnci:llcs) ofcrt:Jdos, ubic:>do en ol r.>ngo do 
dur.mtc los últimos 3 :uios (2016.2018} on el rango de entro entre 4 y hasto 6 
(55 puntos máximos. 20 mínimos) 4 y h:1sta 6 cursos cursos 

IT CONSULTING, C.:intid3d de empresas Jtcndid:is, 
S.A. DE C.V. E>..'PERIENCI A EN 

CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 

Cursos dcsarrollodos en diferentes de 20 poSlbleS de 20 posibles 
cmprcs.l.S, en los úhimos 3 3i\os (2016--
2018) (~O pun1os máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE T OTAL GENERAL 40 40 
Comentario Ofertante ouede continuar en el área ofertada a la siciuiente etaoa de evaluación económica oor haber alcanzado el ountaie minimo reouerido 

E.xpcriencia en ejecución de cursos de Obtuvo O puntos de Obtuvo O puntos do 
ca.p.:ieit3ci6n opoy.idos por el 55 posibles, ya que 55 posibles, ya quo 
INSAFORP, en lo modolidod abieru y so validó O cursos so V.'.Jftdó O cursos 
sus diferentes formas de contr:i.mción, en do 2 ofort:Jdos. do 2 ofertados, 
form:ici6n continu3, (cursos prcscnci:ilcs) ublcado en el r::i090 ubieodo en (?1 r::ingo 
duronte los ültimos 3 >~os (2016-2018) do entro O y hosta 3 de entre O y h:ist.l 3 

MANUEL ENRIQUE (55 ountos miximos. 20 mínimos) cursos cursos 

PATINO MARTINEZ Cantid:id de cmpres:is nlcndidas, 
obtuvo O puntos obtuvo O puntos 

EXPERJENC!A EN de 20 posib les ya de 20 posibles ya 
CAPACITACIONES 
Cursos dcsorrollodos en difcrcn1es que no se le que no se le 

empresas. en los últimos 3 :iños (2016-
valido cursos valido cursos 

2018) (20 ountos miximos. 10 minimos) ofer1ados ofertados 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o o 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Comentario 

Expcricnci:i en ejecución de cursos de 
c:J.p::ici1:J.ci6n opoyodos por el 
NSAFORP, en la modolidod >bierta y 
sus dift.:rentcs fonn:is de cont~t3ción. en 
forrnlci6n continua, (cursos prcscnci.:i1es) 
dur:inte los ultimes 3 oilos (2016-2018) 
(55 puntos máximos, :!O mínimos) 

SANTIAGO ANDRES Contidod de empresas ::itendidas, 
MUÑOZ SANCHEZ EXPERIENCIA EN 

CAPACITACIONES 
Cursos des.arrollados en diferentes 
emprCSM, en los últimos ; ~os (2016--
2018) {20 puntos máximos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Expcricnci.:i c:n ejecución de OJrsos de 
C3pacit.:ici6n apoyados por el 
INSAFORP, en la modolidod abierta y 
sus diferentes formas de contrntaeión, c:n 
formación continua., (cursos presenciales) 
durontc los ultimos 3 :>ños (2016-2018) 
(SS puntos m:Jximos.. 20 mínimos) 

MAYTE VILANOVA Cantidod de emprcs:i.s atendid:is.. 
DE GÓMEZ EXPERIENCIA EN 

CAPACITACIONES 
Cursos des:irroll:idos en diferentes 
empresas. en los úhimos 3 :i.ños (201~ 
2018) (20 ountos mi."<imos, 10 minimos) 

PUNTAJE TOTA L G ENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 
Evidencias por ofertan te, criterio y área de capacitación 

AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, 
SEGURIDAD Y SALUD PRODUCCIÓN Y 

OCUPACIONAL 
DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD Y 

RECURSO HUMANO AUDITORIA 
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8 HORAS 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, 

PRODUCCIÓN Y 
MERCADEO DESARROU.0 DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

RECURSO HUMANO AUDITORIA 

Ofertante no puede continuar a la siguiente etapa de evaluación económica ya que no se le valido los cursos ofertados. no cumple con el perfil del ofertante, sección 111, numeral 4, 
página 25 (los ofertantes deberán estar registrados en la bases de proveedores del INSAFORP, en el distintas familias y cat egoría formativas el caso de personas naturales} y 
(Con experiencia en brindar servicios de capacitación de Formación Continua} 

Obtuvo 35 puntos 
Obtuvo 35 puntos 

de 55 posibles. yo de 55 posibles, yo 

que se validó 9 c:iuc se validó 9 
cursos de 9 cursos de 9 

ofert:idos, ubicado 
ofertados, ublc:>do 

en el rongo de en el rango de entre 
entro 7 y hasto 9 7 y hasta 9 cursos 

cursos 

obtuvo 20 pun los obtuvo 20 pumos 
de 20 posibles de 20 posibles 

SS SS 
Ofertante puede continuar en el área ofertada a la siQuiente etapa de evaluación económica par haber sobrepasado el puntaie minimo reQuerido 

Obtuvo 45 puntos Obtuvo 45 puntos 
de 55 posiblos, ya de 55 posibles, y• 
quo so volid612 quo so v.:1lid6 12 

cursos do 14 cursos do 14 
ofertados, ubk.:ldo oforbdos, ubicado 
en el "'"llº de ontre en et rongo de entro 

1oyhasto 12 10 y hosto 12 
cursos cursos 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles 

6S 65 
Ofertante puede continuar en el área ofertada a la siQuiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaie mínimo reouerido 
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LICITACION PUBLICA 01 /2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TÉCNICA 
CUADRO CONSOLIDADO DE PUNTAJES POR ÁREAS 

erlantes aue ucron n 111 ICll os en la - 2 1 O~ f d" d" d LP 04/ O 8 
AREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 8 HORAS 

OFERTAN TE 
SEGURIDAD Y ADMINISTRACIÓN 

FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN 

N cci°~~~~~AD Y DESARROLLO PRODUCCIÓ N ADUANAS Y DESARROLLO PRODUCCIÓ MERCADEO SALUD DEL RECURSO Y CALIDAD CONTASILIOAD MERCADEO DEL RECURSO Y CALIDAD OCUPACIONAL HUMANO Y AUDITORIA HUMANO Y AUDITORIA 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 7S !OCUPACIONALES S.A. DE C.V. - SEPROMW 

!GRUPO ASESOR OOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE 60 60 60 60 60 60 "".V. · GRUPO ADYSA 

lo\PRENDA, S.A. DE C.V. 60 60 

VULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 7S 
ENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO 7S EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE 

AVANCE Y DESEMPEllO, S.A. DE C.V. 7S 7S 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 60 60 60 60 
REGINA AUXILIADORA RErnios RECINOS 7S 7S 
!CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 7S 7S 7S 7S 7S 7S -CONEMPRESA 

SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 7S 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 7S 7S 7S 7S 
UUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 7S 7S 
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. 7S 
DE C.V. - 1.C. CONSULTORIA 

ODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 7S 
ONSULTORES INTEGRALES· fORMAOORES, S.A. 4S 4S 

DE C.V. - COINFOR 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - 60 UPES 

ONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 7S 7S S.A. DE C.V.· CONCADIV 

lo\SESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. · APROSSI 

7S 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 7S 

YANCOR, S.A. DE C.V. 7S so 7S so 
EllOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 7S 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 60 60 60 60 60 60 60 60 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4S 4S 4S 4S 4S 4S 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 7S 

JULIO OENNIS OIAZ GUILLEN 25 25 25 25 
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - 60 60 60 60 
CORPOSOL S.A. DE C.V. 

GM CONSULTING, S.A. DEC.V. 70 70 70 70 70 70 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 7S 7S 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
EXTERIOR S.A. DE C.V.- ACCESA 

7S 75 7S 
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Of ertan tcs que no f el. I' u e ron a 11 uc 1cac os en a - 2 1 1 LP 04/ O 8 
AREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS SHORAS 

OFERTAN TE 
SEGURIDAD Y 

ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN 
Y DESARROLLO PRODUCCIÓN FlllANZAS, 

Y DESARROLLO PRODUCCIÓN MERCADEO SALUD DEL RECURSO Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DEL RECURSO Y CALIDAD OCUPACIONAL HUMANO Y AUDITORIA HUMANO 

8 & 8 PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 7S 7S 
lllTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, SS SS S.A. DE C.V. 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 7S 7S 7S 7S 7S 7S 7S 
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. SS 6S 7S SS 6S 7S 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO SS 40 7S SS 40 7S HUMANO S.A. DE C.V. 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 6S 
k;AMARA DE COMERCIO E IN DUSTRIA DE El 7S 7S 7S 7S 7S 7S 7S SALVADOR 

GRUPOTREMING S.A.DEC.V. 6S 7S 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. 40 SS o o 40 SS o DEC.V. 

ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA o SS 
ENTRO DE FDRMACION INTEGRA L, S.A. DE 7S 7S SS .V . .CEFIN 

CONSULTO RES ORGANIZACIONALES o 40 o 40 o 40 o ESPECIALIZADOS S.A. DE C.V.· CORESPE 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 7S 7S SS SS 7S 7S SS 
ASESORES PARA El DESARROLLO LOCAL, S.A. o 7S o 7S DE C.V. • ASDEL 

UUAREZ & AUFFRET, AS ESORES DE EMPRESAS, 7S 7S 7S 7S o 7S 7S 7S 7S S.A. DEC.V. 

CENTRO DE fORMACION PARA LA 
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V.· SS SS 
CENfOSI 

ORPORAOON DE SERVICIO IHTEGRAL, S.A. o o DEC.V. 

GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 40 
fUNDACION EMPRESARIAL PARA El 7S 7S 7S 7S 7S 7S 7S DESARROLLO EDUCATIVO - fEPADE 

UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS SS SS 
JT CONSULTING S.A. DE C.V. 40 40 
MANUEL ENRIQUE PATiila MARTINEZ o o 
SAHTIAGO ANDRES MUr'loz SANCHEZ SS 
MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 6S 6S 

Que en la etapa de evaluación técnica las ofertantes que alcanzaron y 
sobrepasaron el puntaje mínimo requerido de 40 puntos SON ELEGIBLES para 
pasar a la siguiente etapa de evaluación económica, aquellos ofertantes que no 
alcanzaron el puntaje mínimo requerido de 40 puntos NO SON ELEGIBLES para 
pasar a la siguiente etapa de evaluación económica. 

X. Que posteriormente se procedió a la EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
ECONÓMICAS de las empresas que obtuvieron o superaron los puntajes 
mínimos requeridos en la evaluación técnica según las Bases de Licitación. Por 
cada área ofertada y tipo de ofertante, el costo unitario "Costo por participante" 
más bajo de las ofertas y que se encuentre dentro de los precios referenciales 
del INSAFORP se acreditará la puntuación máxima de 20 puntos. Al resto de 
ofertas económicas dentro de la misma área de capacitación se les asignará un 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD 

Y AUDITORIA 

7S 

7S 

o 

40 

SS 

7S 

40 

7S 

SS 
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puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las Bases de Licitación. De 
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 de las 
Bases de Licitación, mismos que se detallaron en el romano IV de esta 
resolución. La puntuación obtenida para cada área ofertada que superó la 
evaluación técnica por proveedor es la siguiente: 

EVALUACIÓN ECONÓM ICA PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 8 HORAS 
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SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 20.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
DE C.V. - GRUPO ADYSA 18.60 18.60 17.89 18.6S 20.00 17.35 

APRENDA, S.A. DE C.V. 18.29 17.58 

WU LIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 17.61 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
CIADE 16.00 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 18.50 17.76 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.82 18.82 18.44 19.33 

REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 16.16 17.58 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. 
DE C.V. - CONEMPRESA 18.29 18.71 17.90 17.47 17.40 17.14 

SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 18.32 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE 
c.v. 17.78 17.78 18.44 19.33 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 18.82 19.33 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, 
S.A. DE C.V. -1.C. CONSULTORIA 17.72 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 18.67 

CONSULTORES INTEGRALES-
FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 14.89 17.02 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL 
SALVADOR - UPES 16.47 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES 
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 20.00 19.33 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
APROSSI 16.97 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 15.91 

YANCOR, S.A. DE C.V. 17.78 19.89 19.33 20.00 

ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 16.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.29 18.29 17.44 18.36 16.60 17.40 17.00 18.00 
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EVALUACIÓN ECONÓMICA PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 8 HORAS 
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V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 17.78 18.38 18.84 18.04 17.89 18.56 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 15.30 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
CORPOSOL, S.A. DE C.V. 17.78 17.78 18.44 19.33 

FUERA 
DE 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 20.00 19.16 20.00 20.00 18.91 PRECIO 

XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 18.29 17.40 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 20.00 20.00 20.00 

EVALUACIÓN ECONÓMICA DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA 

AREA DE CAPACITACIÓN 

16 HORAS 8 HORAS 
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Nombre del Oferente o ¡¡: o ¡¡: 

FUERA 
FUERA DE 

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE 
PRECIO 

DE C.V. PRECIO 
FUERA 

FUERA DE 
INTERNATIONAL QUALITY DE 

PRECIO 
MANAGEMENT, S.A. DE C.V. PRECIO 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE 
15.00 15.25 17.22 14.07 15.40 17.94 18.65 18.00 c.v. 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE 
15.00 15.00 16.76 15.40 17.40 16.60 c.v. 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 15.43 15.43 17.22 15.40 17.40 16.60 
HUMANO, S.A. DE C.V. 
MAURICIO ANTONIO URRUTIA 

15.91 
VASQUEZ 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA 18.62 16.46 19.62 16.47 15.40 18.91 20.00 19.57 
DE EL SALVADOR 

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 15.43 16.00 

INTERNATIONAL BUSINESS 16.88 16.88 - - 16.74 18.91 - -
CONSULTING, S.A. DE C.V. 
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EVALUACIÓN ECONÓMICA DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA 

AREA DE CAPACITACIÓN 

16 HORAS 8 HORAS 
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Nombre del Oferente o ¡¡; o 

FUERA DE -
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA PRECIO 

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, 15.43 15.43 17.32 
S.A. DE C.V. -CEFIN 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 15.88 16.47 - 17.58 -
CORESPE 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 17.42 17.42 20.00 18.06 17.11 19.33 18.44 

ASESORES PARA EL DESARROLLO - 14.21 18.32 
LOCAL, S.A. DE C.V. 

FUERA FUERA 
FUERA DE 

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE 20.00 20.00 20.00 DE - 20.00 20.00 DE 
PRECIO 

EMPRESAS, S.A. DE C.V. PRECIO PRECIO 

CENTRO DE FORMACION PARA LA 
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - 15.88 18.12 
CENFOSI 

17.50 
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 16.36 16.36 16.76 14.74 17.50 19.77 16.77 
DESARROLLO EDUCATIVO- FEPADE 

UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 15.88 18.32 

FUERA 
FUERA DE 

DE 
PRECIO 

IT CONSULTING, S.A. DE C.V. PRECIO 

SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 15.14 

MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 17.20 20.00 

Que en la etapa de evaluación económica los ofertantes que no obtuvieron puntaje se 
debió a que los precios en su oferta económica estaban fuera del rango de precios 
referenciales del INSAFORP, por lo tanto no continúan en el proceso de adjudicación, 
de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitación. 

XI. Que habiendo concluido la etapa de evaluación económica se procedió a 
totalizar los puntos obtenidos por cada área que superó todas las 
evaluaciones para cada uno de los proveedores, obteniéndose los resultados 
siguientes: 
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18.18 

20.00 

FUERA 
DE 

PRECIO 

FUERA 
DE 

PRECIO 

18.95 

18.95 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN L.P . 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. EV. TÉCNICA 
EV. 

TOTAL 
ECONÓ. 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
1 C.V. - CON EMPRESA 5.00 75 18.29 98.29 

2 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78 

3 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95.00 

4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.82 83.82 
M ERCADEO - 16 horas 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA 5.00 60 18.60 83.60 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.29 83.29 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
7 CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.78 82.78 

8 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 45 17.78 67.78 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 5.00 75 20.00 100.00 

2 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 5.00 75 18.67 98.67 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. 
3 DE C.V. -1.C. CONSULTORIA 5.00 75 17.72 97.72 

4 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 75 17.61 97.61 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -

5 APROSSI 5.00 75 16.97 96.97 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL-16 horas CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y 

DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
6 CIADE 5.00 75 16.00 96.00 

7 ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 5.00 75 16.00 96.00 

8 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 75 15.91 95.91 

9 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 75 15.30 95.30 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR-
10 UPES 5.00 60 16.47 81.47 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, 
11 S.A. DE C.V. - COINFOR 5.00 45 14.89 64.89 

CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 
1 S.A. DE C.V. - CONCADIV 5.00 75 20.00 100.00 

2 JUAN DAGOOERTO DIAZ ARGUETA 5.00 75 18.82 98.82 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
3 C.V. - CONEMPRESA 5.00 75 18.71 98.71 

4 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 5.00 75 18.50 98.50 

ADMINISTRACIÓN Y 5 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 75 18.29 98.29 
DESARROLLO DEL RECU RSO 
HUMAN0-16 horas 6 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78 

7 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78 

8 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00 75 16.16 96.16 

9 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 19.16 94.16 

10 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.82 83.82 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
11 DE C.V. - GRUPO ADYSA 5.00 60 18.60 83.60 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN L.P. 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. EV. TÉCNICA 
EV. 

TOTAL 
ECONÓ. 

12 APRENDA, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.29 83.29 

13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.29 83.29 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
14 CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.78 82.78 

CONSULTO RES INTEGRALES- FORMADORES, 
15 S.A. DE C.V. - COINFOR 5.00 45 17.02 67.02 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
1 EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 

horas 2 DE C.V. - GRUPO ADYSA 5.00 60 17.89 82.89 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.44 82.44 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 45 18.38 68.38 

ADUANAS - 16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
1 EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
1 C.V. - CONEMPRESA 5.00 75 17.90 97.90 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95.00 

AUDITORÍA-16 horas 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.36 83.36 

4 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 so 19.89 74.89 

5 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 45 18.84 68.84 

1 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 18.44 98.44 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
2 C.V. - CONEMPRESA 5.00 75 17.47 97.47 

3 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 

MERCADEO- 8 horas 4 DE C.V. - GRUPO ADYSA 5.00 60 18.65 83.65 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
5 CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.44 83.44 

6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.44 83.44 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 16.60 81.60 

8 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 45 18.04 68.04 

1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 75 19.33 99.33 

CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 
2 S.A. DE C.V. - CONCADIV 5.00 75 19.33 99.33 

3 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 19.33 99.33 
ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 4 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 75 19.33 99.33 

HUMANO- 8 horas 5 SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA 5.00 75 18.32 98.32 

6 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.76 97.76 

7 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00 75 17.58 97.58 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
8 C.V.· CONEMPRESA 5.00 75 17.40 97.40 

9 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.40 97.40 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN L.P. 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. EV. TÉCNICA 
EV. 

TOTAL 
ECONÓ. 

10 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 18.91 93.91 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
11 DE C.V. - GRUPO ADYSA 5.00 60 20.00 85.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
12 CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 60 19.33 84.33 

13 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 19.33 84.33 

14 APRENDA, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.58 82.58 

15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.40 82.40 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
1 EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 

horas 2 DE C.V. - GRUPO ADYSA 5.00 60 17.35 82.35 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.00 82.00 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 45 17.89 67.89 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
1 C.V. - CON EMPRESA 5.00 75 17.14 97.14 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.00 83.00 

AUDITORÍA- 8 horas 
3 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 so 20.00 75.00 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 45 18.56 68.56 

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/ 2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN LUGAR OFERTANTE 
EV. EV. EV. 

TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ. 

1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75 

2 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El 
SALVADOR 5.00 75.00 18.62 98.62 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.42 97.42 

4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 16.36 96.36 

s CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -

MERCADEO - 16 HORAS CEFIN 5.00 75.00 15.43 95.43 

6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 15.00 95.00 

7 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSJ 5.00 55.00 15.88 75.88 

8 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 
S.A. DE C.V. 5.00 55.00 15.43 75.43 

9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 55.00 15.00 73.75 

10 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 
c.v. 5.00 40.00 16.88 61.88 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN LUGAR OFERTANTE 
EV. EV. EV. 

TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ. 

SEGURIDAD Y SALUD 1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75 

OCUPACIONAL-16 horas 
2 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ S.00 6S.OO lS.91 85.91 

1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 3.7S 7S.OO 20.00 98.75 

2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. S.00 75.00 17.42 97.42 

3 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El 
SALVADOR 5.00 7S.OO 16.46 96.46 

4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
EDUCATIVO- FEPADE S.00 7S.00 16.36 96.36 

s CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFIN S.00 7S.OO lS.43 9S.43 

6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 7S.OO 1S.2S 9S.2S 
ADMINISTRACIÓN Y ASESORES PARA El DESARROLLO LOCAL, S.A. DE 
DESARROLLO DEL RECURSO 7 c.v. S.00 75.00 14.21 94.21 
HUMAN0-16 horas 

8 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ S.00 6S.OO 17.20 87.20 

9 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. S.00 6S.OO lS.43 8S.43 

10 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.73 6S.OO 15.00 83.7S 

11 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 
c.v. S.00 ss.oo 16.88 76.88 

12 UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS s.oo SS.00 15.88 7S.88 

13 CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 15.88 60.88 

14 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 
S.A. DE C.V. S.00 40.00 15.43 60.43 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR 5.00 75.00 19.62 99.62 

2 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 
S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.22 97.22 

3 
PRODUCCION Y CALIDAD-16 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 7S.OO 17.22 97.22 

horas 4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
EDUCATIVO - FEPADE s.oo 7S.OO 16.76 96.76 

5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.7S 75.00 16.76 9S.S1 

6 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 S5.00 20.00 80.00 

7 
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFIN S.00 5S.OO 17.32 77.32 

1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 3.75 7S.OO 20.00 98.75 

2 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y SALVADOR S.00 75.00 16.47 96.47 

AUDITORÍA-16 horas 
3 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 16.00 96.00 

4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
EDUCATIVO- FEPADE 5.00 7S.00 14.74 94.74 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTANTE 
EV. EV. EV. 

TOTAL LUGAR 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ. 

s 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 14.07 94.07 

6 
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 55.00 18.06 78.06 

7 
SANTIAGO ANDRES MUf:loz SANCHEZ 5.00 55.00 15.14 75.14 

8 
GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5.00 40.00 17.50 62.50 

9 CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 16.47 61.47 

1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75 

2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 17.50 97.50 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 7S.OO 17.11 97.11 

4 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR 5.00 75.00 15.40 9S.40 

MERCADEO - 8 horas 5 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 15.40 95.40 

6 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5.00 55.00 18.12 78.12 

7 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 
S.A. DE C.V. 5.00 55.00 lS.40 75.40 

8 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.73 55.00 15.40 74.15 

9 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 
c.v. 5.00 40.00 16.74 61.74 

1 FUNDACtON EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO- FEPADE 5.00 75.00 19.77 99.77 

2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 19.33 99.33 

3 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR 5.00 75.00 18.91 98.91 

4 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE 
c.v. 5.00 75.00 18.32 98.32 

ADMINISTRACIÓN Y 5 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.94 97.94 

DESARROLLO DEL RECURSO 6 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ HUMANO- 8 horas 5.00 65.00 20.00 90.00 

7 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 65.00 17.40 86.15 

8 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 
c.v. 5.00 55.00 18.91 78.91 

9 UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 5.00 55.00 18.32 78.32 

10 CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 17.58 62.58 

11 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 
S.A. DE C.V. 5.00 40.00 17.40 62.40 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
PRODUCCtON Y CALIDAD· 8 SALVADOR 5.00 75.00 20.00 100.00 
horas 

2 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 18.65 98.65 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN LUGAR OFERTANTE 
EV. EV. EV. 

TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ. 

3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 16.77 96.77 

4 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 
S.A. DE C.V. 5.00 75.00 16.60 96.60 

5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.73 75.00 16.60 95.35 

6 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 55.00 18.44 78.44 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR 5.00 75.00 19.57 99.57 

2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 18.95 98.95 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 3 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 18.00 98.00 
AUDITORÍA- 8 horas 

4 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 55.00 20.00 80.00 

5 SANTIAGO ANDRES MUf'IOZ SANCHEZ 5.00 55.00 18.95 78.95 

6 CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 18.18 63.18 

XI l. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y 
Económica de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, 
La Comisión de Evaluación de Ofertas procedió a la adjudicación de las áreas 
solicitadas, según las Bases de Licitación en la sección IV referente a la 
adjudicación y firma del contrato, el criterio para adjudicar los servicios 
requeridos en cada área y tipo de ofertante será el puntaje total obtenido 
al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y 
económica. Al mayor puntaje total en cada área le corresponderá el primer 
lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de participaciones, al 
segundo mayor puntaje el segundo lugar y así sucesivamente, de acuerdo a la 
cantidad de ofertas calificadas por área de capacitación Anexo No. 11 Tabla de 
Adjudicación a Ofertantes. En el caso que existiera una o más ofertas con la 
misma puntuación total la adjudicación se hará de la siguiente manera: En caso 
de que exista empate entre dos o más ofertas, en cualquiera de los lugares 
establecidos; se tomará en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico, 
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista 
un empate técnico se tomará en cuenta a la menor oferta económica 
presentada, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso 
de que exista un empate en la oferta económica, se adjudicará a la oferta con 
mayor cantidad de participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al 
lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los criterios 
anteriores, se adjudicará un porcentaje promedio entre los lugares con la misma 
puntuación. Este procedimiento se aplicará para cualquier cantidad de ofertas 
empatadas. En caso que un ofertante a adjudicar haya ofertado una can tidad 
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menor de participaciones por área a las que la aplicación de los porcentajes 
anteriores le adjudiquen, se podrá adjudicar dichas participaciones remanentes 
al resto de ofertantes con derecho a adjudicación y que hayan ofertado una 
cantidad mayor de participaciones por área a las que tienen derecho al aplicar 
los porcentajes del Anexo No. 11 de la Bases de Licitación. La prioridad en la 
adjudicación de las participaciones remanentes la tendrá el proveedor con el 
puntaje más alto pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las participaciones 
remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en el 
área, luego el siguiente en orden del puntaje total alcanzado y así sucesivamente 
hasta lograr la mayor adjudicación posible. En el caso de que la aplicación de los 
porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba adjudicársele 
fracciones de participaciones (decimales) en un área determinada, el total de 
participaciones a adjudicar al proveedor será el entero próximo menor a la 
cantidad de participaciones resultantes. Los resultados de la recomendación 
de adjudicación por área son los siguientes: 

RECOMENDACIÓN DE ADJUDICACIÓN POR ÁREA DE CAPACITACIÓN 

ADJUDICACIÓN PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR ÁREAS 

Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. -
1 CONEMPRESA 500 $70,000.00 

2 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 980 $141,120.00 

3 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 630 $80,640.00 

4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 500 $68,000.00 
MERCADEO - 16 horas 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -
5 GRUPOADYSA 540 $74,304.00 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 495 $69,300.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. 
7 DE C.V. 450 $64,800.00 

8 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 405 $58,320.00 

Total MERCADEO - 16 horas 4,500 $626,484.00 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 700 $78,400.00 

2 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 
3 - l.C. CONSULTORIA 550 $69,520.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL-16 horas 4 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,600.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
5 INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI 475 $62,700.00 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO 
6 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE 425 $59,500.00 

7 ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00 
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ADJUDICACIÓN PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR ÁREAS 

Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

8 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00 

9 NHSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00 

10 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 325 $44,200.00 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 
11 C.V. - COINFOR 300 $45,120.00 

Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL·l6 horas S,000 $655,080.00 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE 
1 C.V. - CONCADIV 517 $66,176.00 

2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 450 $61,200.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. -
3 CON EMPRESA 427 $58,413.60 

4 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 382 $52,868.80 

5 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 360 $50,400.00 

6 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 337 $48,528.00 

ADMINISTRACIÓN Y 
7 YANCOR, S.A. DE C.V. 315 $45,360.00 

DESARROLLO DEL RECURSO 8 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 292 $46,252.80 

HUMAN0-16 horas 
9 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 270 $36,072.00 

10 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 247 $33,592.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -
11 GRUPOADYSA 225 $30,960.00 

12 APRENDA, S.A. DE C.V. 202 $28,280.00 

13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 180 $25,200.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. 
14 DE C.V. 1S7 $22,608.00 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 
15 C.V. - COINFOR 135 $20,304.00 .. 

Total ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 4,496 $626,215.20 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 
1 S.A. DE C.V. 525 $71,400.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 
horas 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 360 $54,720.00 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 330 $51,480.00 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 285 $42,180.00 

Total PRODUCCJON Y CALIDAD-16 horas 1, 500 $219,780.00 

ADUANAS· 16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 
1 S.A. DE C.V. 800 $112,000.00 

Total ADUANAS· 16 horas 800 $112,000.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.· 
1 CON EMPRESA 390 $62,400.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 300 $42,960.00 
AUDJTORÍA-16 horas 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 285 $44,460.00 

4 YANCOR, S.A. DE C.V. 270 $38,880.00 
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ADJUDICACIÓN PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR ÁREAS 

Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adj udicadas Adjudicado 

s V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 255 $38,760.00 

Total FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORIA-16 horas 1,500 $227,460.00 

l CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 437 $31,464.00 

2 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 400 $30,400.00 

3 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 378 $25,099.20 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -

MERCADEO- 8 horas 4 GRUPO ADYSA 351 $24,991.20 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. 
5 DE C.V. 324 $23,328.00 

6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 297 $21,384.00 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 270 $21,600.00 

8 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 243 $17,884.80 

Total MERCADEO- 8 horas 2,700 $196,151.20 

1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 268 $19,296.00 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE 
2 c.v. 268 $19,296.00 

3 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 237 $17,064.00 

4 YANCOR, S.A. DE C.V. 212 $15.,264.00 

5 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 200 $15,200.00 

6 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 187 $14,660.80 

7 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 175 $13,860.00 

ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 8 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 162 $12,960.00 

HUMANO- 8 ho ras 
9 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 150 $12,000.00 

10 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 137 $10,083.20 

11 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 125 $8,700.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. 
12 DE C.V. 112 $8,064.00 

13 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 100 $7,200.00 

14 APRENDA, S.A. DE C.V. 87 $6,890.40 

15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 75 $6,000.00 

Total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,495 $186,538.40 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 
l S.A. DE C.V.- ACCESA 350 $23,800.00 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 
horas 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 240 $18,816.00 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 220 $17,600.00 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 190 $14,440.00 
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ADJUDICACIÓN PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR ÁREAS 

Área de capaci tación Lugar Nombre clel Oferent e 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

Total PRODUCCION Y CALIDAD· 8 horas 1,000 $74,656.00 

1 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 350 $29,400.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 240 $19,200.00 
AUDITORÍA· 8 horas 

3 YANCOR, S.A. DE C.V. 220 $15,840.00 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 190 $14,744.00 

Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA· 8 horas 1,000 $79,184.00 

TOTAL ADJUDICADO, OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADO EN LP 04/2018 24,991 $3,003,548.80 

ADJUDICACIÓN PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR ÁREAS 

Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Par ticipaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 382 $41,256.00 

2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 325 $37,700.00 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 300 $37,200.00 

4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO· 
FEPADE 262 $34,584.00 

5 CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 237 $33,180.00 
MERCADEO· 16 HORAS 

6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 225 $32,400.00 

7 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. 
DE C.V. 212 $28,832.00 

8 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 200 $28,000.00 

9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 180 $25,920.00 

10 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 175 $22,400.00 

total M ERCADEO . 16 HORAS 2,498 $321,472.00 

SEGURIDAD Y SALUD 1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 1,500 $168,000.00 
OCUPACIONAL-16 horas 2 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 $140,800.00 

total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 2,500 $308,800.00 

1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 300 $32,400.00 

2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 262 $32,488.00 

3 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 250 $32,800.00 

ADMINISTRACIÓN Y 4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO · 

DESARROLLO DEL RECURSO FEPADE 237 $31,284.00 
HUMAN0-16 horas 5 CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 212 $29,680.00 

6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 187 $26,479.20 

7 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 175 $26,600.00 

8 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 162 $20,347.20 
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ADJUDICACIÓN PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR ÁREAS 

Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

9 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 150 $21,000.00 

10 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 137 $19,728.00 

11 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 125 $16,000.00 

12 
UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 112 $15,232.00 

13 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
c.v. 100 $13,600.00 

14 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 87 $12,180.00 

total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 2,496 $329,818.40 

1 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 200 $25,280.00 

2 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 160 $23,040.00 

3 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 150 $21,600.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
horas FEPADE 140 $20,720.00 

5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $19,240.00 

6 
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 120 $14,880.00 

7 
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 100 $14,320.00 

total PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,000 $139,080.00 

1 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 124 $13,888.00 

2 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 112 $15,232.00 

3 
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 100 $14,000.00 

4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO-

FINANZAS, CONTABILIDAD Y FEPADE 88 $13,376.00 

AUDITORÍA-16 horas 5 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 84 $13,372.80 

6 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 80 $9,920.00 

7 SANTIAGO ANDRES MU~OZ SANCHEZ 76 $11,248.00 

8 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00 

9 CONSULTO RES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
c.v. 64 $8,704.00 

tota l FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 800 $108,956.80 

1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 232 $14,291.20 

2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 210 $14,784.00 

MERCADEO - 8 horas 
3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 187 $13,464.00 

4 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 165 $13,200.00 

5 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 157 $12,560.00 
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ADJUDICACIÓN PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P . 04/2018 POR ÁREAS 

Área de capacit ación Lugar Nombre del Oferente 
Part icipaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

6 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. 
DE C.V. 150 $10,200.00 

7 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 142 $11,360.00 

8 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 135 $10,800.00 

9 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 120 $8,832.00 

total M ERCADEO· 8 horas 1,498 $109,491.20 

1 FUNDACION EM PRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO· 
FEPADE 380 $26,752.00 

2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 240 $17,280.00 

3 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 220 $16,192.00 

4 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 100 $7,600.00 

ADMINISTRACIÓN Y 
5 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 190 $14,744.00 

DESARROLLO DEL RECURSO 6 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 170 $11,832.00 
HUMANO· 8 horas 

7 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 160 $12,800.00 

8 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 150 $11,040.00 

9 UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 140 $10,640.00 

10 CONSULTO RES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
c.v. 130 $10,296.00 

11 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 120 $9,600.00 

total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,000 $148,776.00 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 184 $12,217.60 

2 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 144 $10,252.80 

3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 FEPADE 136 $10,771.20 

horas 4 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 128 $10,240.00 

5 
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 112 $8,960.00 

6 
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 96 $6,912.00 

total PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 800 $59,353.60 

1 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 207 $15,235.20 

2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 162 $12,312.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 3 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 153 $12,240.00 
AUDITORÍA· 8 horas 

4 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 144 $10,368.00 

5 SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 126 $9,576.00 

6 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
C.V. - CORESPE, .S.A DE C.V . 108 $8,553.60 

total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 900 $68,284.80 

1 
TOTAL ADJUDICADO, OFERTANTE QUE NO FUERON ADJUDICADO EN LP 04/2018 

11 
14,492 11 $1,594,032.80 1 
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RECOMENDACIÓN DE ADJUDICACIÓN POR PROVEEDOR. 

TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones Monto 

Adj udicadas Adjudicado 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 

APRENDA, S.A. DE C.V. 
horas 87 $6,890.40 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 
horas 202 $28,280.00 

Total APRENDA, S.A. DE c.v. 289 $35,170.40 

ASESORES PROFESIONALES EN 
SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 
S.A. DE C.V. -APROSSI, .S.A DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 47S $62,700.00 
Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI , S.A. 

DE C.V. 475 $62,700.00 

ASESORES Y CONSULTORES EN ADUANAS - 16 horas 800 $112,000.00 

COM ERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.- PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 
ACCESA 

3SO $23,800.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 525 $71,400.00 

Total ASESORES y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCE, S.A. DE c.v. 1, 675 $207,200.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 

AVANCE Y DESEMPEfÍIO, S.A. DE C.V. 
horas 187 $14,660.80 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 
horas 382 $52,868.80 

Total AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. S69 $67,529.60 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 237 $17,064.00 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 

S.A. DE C.V. horas 337 $48,528.00 

MERCADEO -16 horas 980 $141,120.00 

MERCADEO· 8 horas 437 $31,464.00 

Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE c.v. 1,991 $238,176.00 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE 
C.V. - CIADE, S.A. DE C.V.- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 425 $59,500.00 

Total CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE, S.A DE 
c.v. 425 $59,500.00 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 600 $72,000.00 

Total CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 
CONSULTORES INTEGRALES-

horas 
FORMADORES, S.A. DE C.V. -

135 $20,304.00 

COINFOR, S.A. DE C.V.- SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 300 $45,120.00 

Total CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR, S.A. DE C.V. 435 $65,424.00 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 268 $19,296.00 

DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV, 
S.A. DE C.V.- ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 

horas 517 $66,176.00 

Total CONSULTORIA y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE c.v. -CONCADIV 785 $85,472.00 
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferente Área ele capacitación 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Acljucllcado 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 162 $12,960.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 
horas 427 $58,413.60 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 350 $29,400.00 

S.A. DE C.V. - CON EMPRESA, S.A. DE 
C.V.-

FINANZAS, CONTABILIDAD Y J\UDITORÍA-16 horas 390 $62,400.00 

MERCADEO - 16 horas 500 $70,000.00 

MERCADEO- 8 horas 400 $30,400.00 

Total CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - CONEMPRESA, .S.A DE C.V. 
2,229 $263,573.60 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 112 $8,064.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 

• CORPOSOL, S.A. DE C.V. horas 157 $22,608.00 

MERCADEO - 16 horas 450 $64,800.00 

MERCADEO- 8 horas 324 $23,328.00 

Total CORPORATE SOLUTION, S.A. DE c.v .. CORPOSOL, S.A. DE c.v. 1,043 $118,800.00 

ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 400 $56,000.00 

Total ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 137 $10,083.20 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 
horas 270 $36,072.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA-16 horas 300 $42,960.00 

MERCADEO- 16 horas 630 $80,640.00 

MERCADEO· 8 horas 378 $25,099.20 

Total GM CONSULTING, S.A. DE c.v. 1,715 $194,854.40 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 125 $8,700.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ horas 225 $30,960.00 

SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO MERCADEO - 16 horas 
ADYSA, S.A. DE C.V. 

540 $74,304.00 

MERCADEO- 8 horas 351 $24,991.20 

PRODUCCION y CALIDAD- 8 horas 240 $18,816.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 360 $54,720.00 

Total GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE c.v. -GRUPO ADYSA, .S.A DE c.v. 1,841 $212,491.20 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y 
PROYECTOS, S.A. DE C.V. · l.C. 
CONSULTORIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 550 $69,520.00 

Total INGENIERIA, CONSULTORIA y PROYECTOS, S.A. DE c.v. -1.C. CONSULTORIA 550 $69,520.00 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 268 $19,296.00 
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0·16 
horas 450 $61,200.00 

Total JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 718 $80,496.00 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 350 $51,240.00 

Total NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 375 $52,800.00 

Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO· 8 
REGINA AUXILIADORA RECINOS horas 175 $13,860.00 
REC!NOS ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 

horas 292 $46,252.80 

Total REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 467 $60,112.80 

SERVICIOS DE PREVENCION DE 
RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE 
C.V. - SEPROMEO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 700 $78,400.00 

Total SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. -SEPROMED 700 $78,400.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO· 8 
horas 100 $7,200.00 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 

c.v. horas 247 $33,592.00 

MERCADEO - 16 horas soo $68,000.00 

MERCADEO- 8 horas 297 $21,384.00 

Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,144 $130,176.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA horas 200 $15,200.00 

Total SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 200 $15,200.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 75 $6,000.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 
horas 180 $25,200.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 240 $19,200.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 285 $44,460.00 

MERCADEO - 16 horas 495 $69,300.00 

MERCADEO- 8 horas 270 $21,600.00 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 220 $17,600.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 330 $51,480.00 

Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 2,095 $254,840.00 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL 
SALVADOR - UPES- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 325 $44,200.00 

Total UNIVERSIDAD POLITECNICA DE El SALVADOR - UPES 325 $44,200.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA- 8 horas 190 $14,744.00 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 255 $38,760.00 

MERCADEO - 16 horas 405 $58,320.00 
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

MERCADEO· 8 horas 243 $17,884.80 

PRODUCCION Y CALIDAD· 8 horas 190 $14,440.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 28S $42,180.00 

Total V & M QUALITY, S.A. DE c.v. 1,568 $186,328.80 

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas soo $63,600.00 

Total WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,600.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO· 8 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. horas lSO $12,000.00 
DE C.V. ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 

horas 360 $S0,400.00 

Total XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 510 $62,400.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO· 8 
horas 212 $1S,264.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 
YANCOR, S.A. DE C.V. horas 31S $4S,360.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 220 $1S,840.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA-16 horas 270 $38,880.00 

Total YANCOR, S.A. DE C.V. 1,017 $115,344.00 

TOTAL ADJUDICADO 24,991 $3,003,548.80 

TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA l.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Par ticipaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

MERCADEO - 16 HORAS 22S $32,400.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 187 $26,479.20 

PRODUCCION y CALIDAD-16 horas lSO $21,600.00 

PROSPECTIVA ROi & FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 84 $13,372.80 
ACTION, S.A. DE C.V. 

MERCADEO - 8 horas 1S7 $12,560.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 190 $14,744.00 

PRODUCCION y CALIDAD· 8 horas 144 $10,2S2.80 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 1S3 $12,240.00 

Total PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE c.v. 1,290 $143,648.80 

MERCADEO - 16 HORAS 180 $2S,920.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 137 $19,728.00 
R & G CONSULTING GROUP, 
S.A. DE C.V. PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 130 $19,240.00 

MERCADEO - 8 horas 13S $10,800.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 160 $12,800.00 
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TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 112 $8,960.00 

Total R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 854 $97,448.00 

MERCADEO- 16 HORAS 200 $28,000.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 87 $12,180.00 

S & S CONSULTORES EN 
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 160 $23,040.00 

DESARROLLO HUMANO, 
S.A. DE C.V. MERCADEO- 8 horas 142 $11,360.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 120 $9,600.00 

PRODUCCION Y CALIDAD· 8 horas 128 $10,240.00 

Total s & s CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE c.v. 837 $94,420.00 

MAURICIO ANTONIO 
URRUTIA VASQUEZ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 1,000 $140,800.00 

Total MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 $140,800.00 

MERCADEO- 16 HORAS 325 $37,700.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 250 $32,800.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 200 $25,280.00 

CAMARA DE COMERCIO E 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 112 $15,232.00 

INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR MERCADEO - 8 horas 165 $13,200.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 220 $16,192.00 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 184 $12,217.60 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 207 $15,235.20 

Total CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 1,663 $167,856.80 

GRUPO TREMING, S.A. DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 150 $21,000.00 

c.v. 
FINANZAS, CONTABI LIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 100 $14,000.00 

Total GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 250 $35,000.00 

MERCADEO - 16 HORAS 175 $22,400.00 

INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 125 $16,000.00 

CONSULTING, S.A. DE C.V. 
MERCADEO - 8 horas 120 $8,832.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 150 $11,040.00 

Total INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 570 $58,272.00 

CENTRO DE FORMACION MERCADEO - 16 HORAS 237 $33,180.00 

INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas CEFIN, .S.A DE C.V. 212 $29,680.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 100 $14,320.00 

Total CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE c.v. -CEFIN, .S.A DE C.V.- 549 $77,180.00 

CONSULTORES ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 100 $13,600.00 
ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE FINANZAS, CONTABILI DAD Y AUDITORÍA-16 horas 64 $8,704.00 

C.V. - CORESPE, S.A. DE C.V. ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 130 $10,296.00 
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TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA- 8 horas 108 $8,553.60 

Total CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE c.v. - CORE5PE, S.A. DE c.v. 402 $41,153.60 

MERCADEO - 16 HORAS 300 $37,200.00 

ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 262 $32,488.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 120 $14,880.00 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA-16 horas 80 $9,920.00 
DE C.V. 

MERCADEO · 8 horas 187 $13,464.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 240 $17,280.00 

PRO DUCCION Y CALIDAD- 8 horas 96 $6,912.00 

FI NANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA· 8 horas 144 $10,368.00 

Total APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,429 $142,512.00 

ASESORES PARA EL 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0 -16 horas 

DESARROLLO LOCAL, S.A. DE 
175 $26,600.00 

c.v. ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 100 $7,600.00 

Total ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE c.v. 275 $34,200.00 

MERCADEO - 16 HORAS · 382 $41,256.00 

JUAREZ & AUFFRET, SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 1,500 $168,000.00 

ASESORES DE EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 300 $32,400.00 
S.A. DE C.V. 

FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA-16 horas 124 $13,888.00 

MERCADEO - 8 horas 232 $14,291.20 

Total JUAREZ & AUFFRET, ASESOR ES DE EMPRESAS, S.A. DE c.v. 2,538 $269,835.20 

CENTRO DE FORMACION 
MERCADEO · 16 HORAS 212 $28,832.00 

PARA LA SUPERACION 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. -

CENFOSI MERCADEO · 8 horas 150 $10,200.00 

Total CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI, S.A. DE 
C.V.- 362 $39,032.00 

GESTION E INVERSIONES, 
S.A. DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA-16 horas 72 $9,216.00 

Total GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00 

MERCADEO - 16 HORAS 262 $34,S84.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 237 $31,284.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 140 $20,720.00 

FUNDACION EMPRESARIAL 
FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA-16 horas 88 $13,376.00 

PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO· FEPADE MERCADEO · 8 horas 210 $14,784.00 

ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO· 8 horas 380 $26,752.00 

PRODUCCION Y CALIDAD· 8 horas 136 $10,771.20 

FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA- 8 horas 162 $12,312.00 

Total FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 1,615 $164,583.20 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 112 $15,232.00 
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TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

UNIVERSIDAD GERARDO 

BARIOS ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 140 $10,640.00 

Total UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 252 $25,872.00 

SANTIAGO ANDRES MUÑOZ 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 76 $11,248.00 

SANCHEZ FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 126 $9,576.00 

Total SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 202 $20,824.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 162 
MAYTE VllANOVA DE 

$20,347.20 

GÓMEZ ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 170 $11,832.00 

Total MAYTE VllANOVA DE GÓMEZ 332 $32,179.20 

TOTAL ADJUDICADO 14,492 $1,594,032.80 

XI II. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por 
la Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente 
adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, según lo recomendado por 
la Comisión de Evaluación de Ofertas, de acuerdo a lo establecido en el 
considerando anterior. 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 
de la LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo 
Directivo número 2123-03-2019, de Sesión 487/2019, de fecha 21 de marzo del año 
2019, por medio del cual se autoriza al Presidente y Representante Legal del 
INSAFORP a firmar la presente resolución, SE RESUELVE: 

N2 

1 

2 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 
2123-03-2019, de Sesión 487/2019, de fecha 21 de marzo del año 2019, los 
SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera: 

Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A . DE C.V . 2,538 $269,835.20 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V . - CON EMPRESA, S.A. DE C.V. 2,229 $263,573.60 
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Nº Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 2,095 $254,840.00 

4 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,991 $238,176.00 

5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1,841 $212,491.20 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.-ACCESA, S .. A DE 
6 c.v. 1,675 $207,200.00 

7 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,715 $194,854.40 

8 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,568 $186,328.80 

9 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 1,663 $167,856.80 

10 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 1,615 $164,583.20 

11 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 1,290 $143,648.80 

12 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,429 $142,512.00 

13 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 $140,800.00 

14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,144 $130,176.00 

15 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. DE C.V. 1,043 $118,800.00 

16 YANCOR, S.A. DE C.V. 1,017 $115,344.00 

17 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 854 $97,448.00 

18 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 837 $94,420.00 

19 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV, S.A. DE C.V. 785 $85,472.00 

20 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 718 $80,496.00 

21 SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 700 $78,400.00 

22 CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -CEFIN, S.A. DE C.V.- 549 $77,180.00 

23 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00 
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. -1.C. CONSULTORIA, S.A. DE 

24 C.V.- 550 $69,520.00 

25 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 569 $67,529.60 

26 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. -COINFOR, S.A. DE C.V.- 435 $65,424.00 

27 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,600.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
28 APROSSI, S.A DE C.V. 475 $62,700.00 

29 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 510 $62,400.00 

30 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 467 $60,112.80 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE, 

31 S.A. DE C.V. 425 $59,500.00 

32 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 570 $58,272.00 

33 ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00 

34 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00 

35 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00 

36 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 325 $44,200.00 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A.DE 

37 c.v. 402 $41,153.60 

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI, 
38 S.A. DE C.V. 362 $39,032.00 
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Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

APRENDA, S.A. DE C.V. 289 $35,170.40 

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 250 $35,000.00 

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 275 $34,200.00 

MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 332 $32,179.20 

UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 252 $25,872.00 

SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 202 $20,824.00 

SONIA MARGARITA ANA YA IRAHETA 200 $15,200.00 

GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00 

TOTAL ADJUDICADO 39,483 $4,597,581.60 

2. INFORMASE que para la presente resolución queda expedito a los ofertantes 
de conformidad a los artículos 76 y 77 LACAP la interposición del recurso de 
revisión cuyo plazo de interposición es de cinco días hábiles contados a partir 
del día siguiente de la notificación de la misma. Dicho recurso deberá ser 
dirigido al Consejo Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones 
del Instituto ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens, 
Edificio lnsaforp, Antiguo Cuscatlán, La Libertad. 

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones 
de la Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. 


