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Respecto de las copias en version plblica de los contratos de los titulares, se advierte que el Titular del
INSAFORP es el Consejo Directivo, integrado asi:

Art. 8.- EL CONSEJO DIRECTIVO TENDRA UNA ESTRUCTURA TRIPARTITA, FORMADA POR
LOS SECTORES GOBIERNO, EMPLEADOR Y LABORAL. ESTARA INTEGRADO POR DOCE
MIEMBROS PROPIETARIOS Y DOCE SUPLENTES, DE LA SIGUIENTE MANERA:

1- POR EL SECTOR GOBIERNO, CUATRO REPRESENTANTES PROPIETARIOS Y
SUS SUPLENTES, DESIGNADOS POR LOS MINISTERIOS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, DE EDUCACION, DE ECONOMIA Y DE RELACIONES
EXTERIORES.

P POR EL SECTOR EMPLEADOR, CUATRO REPRESENTANTES PROPIETARIOS
Y SUS SUPLENTES.

3= POR EL SECTOR LABORAL, CUATRO REPRESENTANTES PROPIETARIOS Y
SUS SUPLENTES.

Los cuales son nombrados de la siguiente forma:

LOS MINISTERIOS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DE EDUCACION, DE
ECONOMIA Y DE RELACIONES EXTERIORES, NOMBRARAN CADA UNO POR MEDIO DE
ACUERDO EJECUTIVO, AL DIRECTOR PROPIETARIO Y SUPLENTE QUE REPRESENTARAN
AL SECTOR GOBIERNO EN LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSAFORP.

LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR EMPLEADOR QUE INTEGRARAN EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL, SERAN
ELECTOS Y NOMBRADQOS POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, DE UN LISTADO
ABIERTO DE CANDIDATOS DE LAS ORGANIZACIONES PATRONALES QUE TENGAN
PERSONERIA JURIDICA DEBIDAMENTE APROBADA. LAS ENTIDADES MENCIONADAS EN
EL PRESENTE INCISO, QUE DESEEN INCLUIR CANDIDATOS EN EL LISTADO, DEBERAN
SELECCIONARLOS DE ACUERDO A SU ORDENAMIENTO INTERNO.

LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES QUE INTEGRARAN EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSAFORP SERAN ELECTOS POR LAS CONFEDERACIONES Y




FEDERACIONES DE SINDICATOS QUE TENGAN PERSONALIDAD JURIDICA, DEBIDAMENTE
APROBADAS.
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