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COMISION:

CONTRATANTE:
DIAS CALENDARIO:

DIiAS HABILES:

DOLARES O (USS):

EL INSAFORP:

FUNCIONARIO PUBLICO:

IVA:

LACAP:

LICITANTE, OFERTANTE
O CONCURSANTE:

MODALIDAD:

UACI:

UNAC:

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Grupo de personas que han sido nombradas por medio de acuerdo de la
maxima autoridad institucional para evaluar ofertas y recomendar al titular
Adjudicar o no la Contratacion.

El INSAFORP

Son todos los dias del afio, laborales o no.

Los dias laborales de la Administracién Publica de 08:00 a.m. a 04:00 p.m.,
exceptuando sabados, domingos, y dias oficiales festivos de acuerdo a la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos.

Délares de los Estados Unidos de América, moneda que se puede utilizar en la
Republica de El Salvador, a partir de la Aprobacién de la Ley de Integracion
Monetaria, el 01 de enero de 2001.

El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional.

Todas las personas que prestan servicios retribuidos o gratuitos, permanentes
o transitorios, civiles o militares, en la Administracion Publica del Estado, del
Municipio o de cualquier institucion oficial auténoma y que se hallen
envestidos de la potestad legal de considerar y decidir todo lo relativo a la
organizacion y realizacion de los servicios publicos.

Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios.

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica.

La Persona Natural o Juridica invitada publicamente por el INSAFORP para
presentar sus ofertas de conformidad a las bases de Licitacion.

Estrategias para responder a las necesidades de capacitacion de los
beneficiarios, caracterizadas fundamentalmente por el lugar donde se llevan a
cabo las acciones formativas. Las modalidades tradicionales son la formacién
en centros fijos, la formacion en la empresa, las acciones maviles y la formacion
a distancia, a las cuales se ha sumado ultimamente la informacién y divulgaciéon
tecnoldgica.

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (Ministerio de Hacienda)




INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL

SECCION 1. INSTRUCCIONES GENERALES A LOS OFERTANTES

1. OBJETO DE LA LICITACION

EL INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL, que en el texto del presente documento se
denominara INSAFORP, por medio de su Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, quien luego
de haber dado cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 10, literales e) y f) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica, que en adelante se denominard LACAP, promueve la presente Licitacion Publica
nimero 03/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS,
EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION
PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”; con el objeto de atender la demanda de capacitacién de los
trabajadores de las empresas cotizantes al INSAFORP de los diferentes sectores econdmicos del pais.

2. MARCO LEGAL APLICABLE

Las presentes bases de licitacion estan sujetas a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP) y su Reglamento; y establecen el contenido minimo, requerido en el articulo 44 de la referida Ley.

3. CONTENIDO DE LAS BASES

En las presentes bases de licitacion se especifican los servicios que se requieren, los procedimientos de la licitacion
y las condiciones contractuales. Dichas bases comprenden las siguientes secciones:

Secciodn | - Instrucciones generales a los ofertantes.

Seccion lI-  Evaluacion de ofertas.

Seccion lll- Especificaciones Técnicas

Seccion V- Adjudicacion y firma del contrato.

Seccién V- Anexos.

4. INTERPRETACION DE LAS BASES DE LICITACION

Es entendido y convenido que los ofertantes, previo a la presentacion de su oferta han examinado y comprendido
el objeto y naturaleza de la Licitacién, asi como de las condiciones generales y especiales y de todo detalle que
pueda afectar de alguna manera el suministro de los servicios requeridos. Asi mismo, queda entendido que el
ofertante sufragard los costos relacionados con la preparacion de su oferta, por lo tanto, el INSAFORP no sera
responsable por las consecuencias derivadas en la falta de conocimiento o mala interpretacién de lo establecido en
las presentes bases. No se permitirad que el ofertante se aproveche de cualquier error y/u omisién cometido en el
presente documento de licitacién. Si se encontraran errores y/u omisiones, el ofertante deberd notificar al
INSAFORP quien emitird una adenda o enmienda.

5. IMPEDIDOS PARA OFERTAR

De conformidad con el articulo 26 de la LACAP, no podran participar como ofertantes:

a) El presidente y Vicepresidente de la Republica, los Diputados Propietarios y Suplentes de la Asamblea Legislativa
y del Parlamento Centroamericano, los miembros de los Concejos Municipales y del Consejo de Ministros, los
Titulares del Ministerio Publico, el Presidente y Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y de la Corte de
Cuentas de la Republica, los miembros de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, de la
Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), los miembros de la Junta Directiva de las Instituciones
Financierasy de Crédito Publico tales como: Banco Central de Reserva de El Salvador, Fondo Social para la Vivienda
(FSV), Fondo Nacional de Vivienda Popular (FONAVIPO), Banco de Fomento Agropecuario (BFA), Banco Hipotecario,
Banco Multisectorial de Inversiones (BMI), asi como los miembros del Tribunal de Servicio Civil, del Consejo
Nacional de la Judicatura, del Tribunal Supremo Electoral, del Registro Nacional de las Personas Naturales, los
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miembros de las Juntas de Gobernadores o Consejos Directivos de las Instituciones Auténomas y todos los demas
titulares de las instituciones publicas, ni las personas juridicas en las que estos ostenten la calidad de propietarios,
socios, accionistas, administradores, gerentes, directivos, directores, concejales o representantes legales, no
podran ofertar en ninguna institucion de la Administracion Publica.

b) Los funcionarios y empleados publicos y municipales en su misma institucion; ni las personas juridicas en las que
aquellos ostenten la calidad de propietarios, socios, accionistas, administradores, gerentes, directivos, directores,
concejales o representantes legales. Esta disposicion también serd aplicable a los miembros de las juntas o Consejos
Directivos.

c) El cényuge o conviviente, y las personas que tuvieren vinculo de parentesco hasta el segundo grado de afinidad
y cuarto de consanguinidad, con los funcionarios publicos y empleados publicos mencionados en el literal anterior,
asi como las personas juridicas en las que aquellos ostenten la calidad de propietarios, socios, accionistas,
administradores, gerentes, directivos, directores, concejales o representantes legales.

d) Las personas naturales o juridicas que en relacion con los procesos de adquisicién o contratacion, hayan sido
sancionadas administrativa o judicialmente, o inhabilitados por cualquier institucion de la administracion publica,
por el plazo que dure la inhabilitacién.

e) Las personas naturales o juridicas que hayan tenido relacién de control por administracién o propiedad, con las
personas a que se refiere el literal anterior al momento de su incumplimiento.

Esta inhabilitacion se extiende igualmente a las subcontrataciones.

Las restricciones previstas para las personas juridicas establecidas en este articulo no seran aplicables en los casos
que el Estado sea el accionista o cuando la participacion de los socios o accionistas particulares a que el mismo
articulo se refiere, no exceda del 0.005%.

Las contrataciones en que se infrinja lo dispuesto en este articulo son nulas.

Los ofertantes, adjudicatarios o contratistas tienen prohibido celebrar acuerdos entre ellos o con terceros, con el
objeto de establecer practicas que restrinjan de cualquier forma el libre comercio. El funcionario o cualquier
persona que tenga conocimiento de dichas practicas deberan notificarlo a la Superintendencia de Competencia
para los efectos correspondientes.

6. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

De conformidad con el articulo 25 de la LACAP, podran ofertar y contratar con la Administracién Publica todas las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que tengan capacidad legal para obligarse; y que no
concurran en ellas las siguientes situaciones:

a) Habersido condenado con anterioridad, mediante sentencia firme, por delitos contra la Hacienda Publica,
corrupcién, cohecho activo, trafico de influencias y los contemplados en la Ley contra el Lavado de Dinero
y Activos; mientras no hayan sido habilitados en sus derechos por la comision de esos ilicitos.

b) Haber sido declarados en estado de suspensidon de pagos de sus obligaciones o declarado en quiebra o
licitacién de acreedores, siempre que no esté rehabilitado.

C) Haberse extinguido por parte de la institucién contratante el contrato celebrado con alguna de las
instituciones, por causa imputable al contratista, durante los Ultimos cinco afios contados a partir de la
referida extincion;

d) Estarinsolvente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales, municipales y de seguridad social;

€) Haber incurrido en falsedad material o ideoldgica al proporcionar la informacién requerida de acuerdo a
esta Ley;

f) En el caso de que concurra como persona juridica extranjera y no estuviere legalmente constituida de
conformidad a las normas de su propio pais, o no haber cumplido con las disposiciones de la legislacién
nacional, aplicables para su ejercicio o funcionamiento;

g) Haber evadido la responsabilidad adquirida en otras contrataciones, mediante cualquier artificio.

Los contratos celebrados en contravencidn a lo dispuesto en este articulo producen nulidad, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, administrativa y penal en que se incurra.
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Las situaciones a que se refieren los literales a), b) y e) serén declaradas en sede judicial. Cuando las instituciones
de la Administracion Publica tengan conocimiento de las situaciones anteriores, deberdn informarlas a la UNAC,
para los efectos legales consiguientes, a través del funcionario competente.

7. CONSULTAS

Si algun ofertante necesita alguna aclaracion sobre el contenido de las presentes bases, en cuanto a su
interpretacion o encontrare contradicciones o discrepancias u omisiones en ellos, debera formularla por escrito,
indicando con claridad la ubicacidn del texto de las bases, a que se refiere la consulta; y presentarla a las oficinas
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), ubicadas en Parque Industrial Santa Elena,
Final Calle Siemens, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, dentro de los 3 dias habiles posteriores al retiro de las Bases de
Licitacidn, las que seran contestadas por escrito a todos los interesados que hayan retirado Bases de Licitacion; en
un maximo de 3 dfas habiles después del plazo designado para presentar las consultas, en consecuencia, se
entenderd que se sujeta a lo que establece el articulo 45 de la LACAP.

8. ADENDAS, ENMIENDAS Y NOTIFICACIONES

El INSAFORP emitird en forma de Adenda o Enmienda las explicaciones o instrucciones necesarias para aclarar o
modificar los términos de las Bases de Licitacion a mas tardar 5 dias habiles antes de que venza el plazo para la
presentacion de las ofertas.

Dicha Adenda o Enmienda se hard por escrito, y formard parte de los documentos contractuales. No tendran
ninguna validez las explicaciones o instrucciones verbales.

Cada Adenda o Enmienda, serd contestada por escrito, de igual manera a todos los interesados que hayan retirado
bases, via fax o por medio de correo electrénico.

9. |IDIOMA EN QUE DEBERA PRESENTARSE LA OFERTA

La oferta deberd presentarse en castellano o traducida al mismo idioma, debidamente autenticada por las
autoridades correspondientes e indicara la posibilidad de exigirse informacién complementaria a la oferta, en otros
idiomas y los casos en los que se requiere traduccion. (Articulo 44, literal b) de la LACAP).

10. MONEDA EN QUE DEBERA PRESENTARSE LA OFERTA

Los precios reflejados en la oferta, deberan expresarse en DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

11. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

a) Todo ofertante deberd presentar a favor del INSAFORP, una garantia de mantenimiento de oferta, como parte
de la misma, cuyo célculo debe ser efectuado de conformidad a la tabla de montos que se presenta en el
ANEXO N°1 TABLA DE MONTOS PARA GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA.

NOTA:
(1) Elcdlculo del valor de la garantia debe ser sobre la base del 90% del monto de la oferta presentada,
debido a que en esta licitacion el INSAFORP financiard el 90% de la oferta y la empresa solicitante
de la capacitacion cubrird el 10% complementario.

b) La garantia de mantenimiento de oferta, estarda denominada en la misma moneda de la oferta, y adoptara
cualquiera de las siguientes especies:
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e  letradecambio.
e Cheque certificado; de caja o de gerencia
e Garantia emitida por compafiias afianzadoras o aseguradoras; asi como por cualquier Institucion bancaria y
gue se encuentren debidamente autorizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador.
c) Lavalidez de la garantia de mantenimiento de oferta serd de 90 dias calendario contados a partir de la fecha
de apertura de ofertas, como requisito indispensable para participar en la licitacion.

12. EJECUCION DE LA GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

La garantia de mantenimiento de oferta se hara efectiva en los siguientes casos:

e Si el ofertante no concurre a formalizar el contrato en el plazo establecido de 5 dias habiles posteriores al
vencimiento del plazo de 5 dias habiles establecido en el articulo 77 de la LACAP;

e Sino presentase la garantia de cumplimiento de contrato dentro del plazo determinado en las bases de
licitacion; y

e Siel ofertante retirare su oferta injustificadamente, durante el periodo de validez de la oferta.

En caso de hacer efectiva la garantia de mantenimiento de oferta al adjudicatario, se dejara sin efecto la resolucion

de adjudicacién y el INSAFORP, de acuerdo a lo establecido en el articulo 80 inciso segundo de la LACAP, podra
adjudicar al segundo mejor evaluado y asi sucesivamente, se procedera con las demas ofertas segun el caso.

13. DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

Las Garantias de Mantenimiento de Oferta seran devueltas a los interesados en la forma siguiente:

a) Al adjudicatario, hasta que fuere firmado el contrato y recibida a satisfaccién por parte del INSAFORP la
Garantia de Cumplimiento de Contrato.

b) A los ofertantes no adjudicados, después que el adjudicatario hubiese presentado la Garantia de
Cumplimiento de Contrato y suscrito el contrato respectivo.

14. OPCIONESY VARIANTES DE LA OFERTA

Los ofertantes podran presentar sus ofertas en forma total o parcial, de acuerdo a su capacidad de ejecuciéon de
los cursos.

15. VALIDEZ DE LA OFERTA

Las ofertas deberan tener vigencia de SESENTA DIAS CALENDARIO (60), a partir de la fecha de apertura de las
mismas.

16. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta deberd presentarse en dos sobres cerrados, en el lugar indicado, el dia y la hora sefialados. Cada sobre
deberd contener original y copia de los documentos que se detallan en las presentes bases. Los sobres seran
rotulados de la siguiente manera:
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SOBRE N° 1
DOCUMENTACION LEGAL
Nombre del ofertante
Licitacién Publica No. 03/2019
“SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL
MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION
PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
Para ser abierto el dia 29 de abril de 2019, en las instalaciones del Hotel Sheraton Presidente, Saldon
Presidente 1.

SOBRE N° 2
DOCUMENTACION FINANCIERA, OFERTA TECNICA Y ECONOMICA
Nombre del Ofertante
Licitacién Publica No. 03/2019
“SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL
MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION
PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
Para ser abierto el dia 29 de abril de 2019, en las instalaciones del Hotel Sheraton Presidente, Saldon
Presidente 1.
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CONTENIDO DEL SOBRE NUMERO UNO “DOCUMENTACION LEGAL”

Testimonio de Escritura PUblica de Constitucion de
la Sociedad, con SUS modificaciones,
transformacién o fusién si las hubiere, todos
debidamente inscritos en el Registro de Comercio.
(Si hubiere mds de una modificacién presentar la
Ultima que contenga todas las modificaciones y
todas las cldusulas)

Testimonio de escritura publica de Participaciéon
Conjunta de Oferentes que cumpla con los
requisitos establecidos en el Art. 4 del Reglamento
dela LACAP.

Diario oficial en donde aparecen publicados los
estatutos de la Asociacion, Fundacién o Institucion
Educativa, asi como las modificaciones de los
mismos en caso hubiere y acuerdo de aprobacién
de Estatutos.

Credencial vigente donde conste la elecciéon del
Representante Legal debidamente inscrita en el
Registro de Comercio. En caso de estar vencida,
presentar juntamente con dicha credencial,
constancia de que el Representante Legal continda
en funciones, tomando en cuenta lo que establece
la escrifura de constitucién. En caso de estar
vencida, presentar juntfamente con dicha
credencial, constancia extendida por la persona
facultada, que el Representante Legal continGa en
funciones, siempre y cuando el plazo de
vencimiento del periodo de funciones no sea mayor
a seis meses.

Credencial vigente donde conste la eleccion del
Representante Legal, debidamente inscrita en el
Registro correspondiente.

Testimonio de Escritura PUblica de Poder otorgado
con amplias facultades, debidamente inscrito en el
Registro correspondiente. ( Si aplica, Segun el caso)

Documento Unico de Identidad, Pasaporte o Carné
de  Extranjero  Residente  (vigentes),  del
Representante Legal, Apoderado o persona
natural, segun corresponda,

Tarjeta de NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)
del ofertante,

Tarjeta de Registro de Confribuyente del Impuesto a
la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion
de Servicios (IVA), del ofertante, o en su defecto
Resolucién en donde se declara exentos de dichos
fributos o Acuerdo de Funcionamiento emitido por
el Ministerio de Educacion donde conste que es una
institucion  educativa autorizada por  dicho
ministerio.
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Constancia de Matricula de Comercio de la
Sociedad, vigente, o en su defecto recibo de pago
de los derechos de la misma, o constancia
extendida por el Registro de Comercio de que la
emisién de la Matricula se encuentra en trdmite de
renovacion o primera vez, segun sea el caso.

Constancia de matricula de comerciante
individual, de la persona natural, si su activo esigual
o mayor a $12,000.00, de conformidad a lo
establecido en el art. 15 de Cédigo de Comercio.

Certificacién de punto de acta de Junta Directiva
en la que se autoriza al Representante Legal a
suscribir la oferta, en caso de considerarse
necesaria, de acuerdo a lo establecido en la
escritura de constitucién de la Sociedad o en los
estatutos vigentes, si aplicay segin corresponda

B. DOCUMENTACION LEGAL
DOCUMENTOS ORIGINALES O CONSTANCIAS DE
LAS SOLVENCIAS DE IMPRESIONES DEL SISTEMA
EN LINEA

OFERTANTE

Persona
Juridica
(Sociedad)

Persona
natural

IAsociaciones

Yy
Fundaciones

Institucion
Educativa

Participacion
Conjunta de
oferentes

Solvencias de pago extendidas por el Instituto
Salvadoreno del Seguro Social de las
cofizaciones correspondientes, vigentes a la
fecha de apertura de ofertas emitidas por lo
menos freinta dias antes de la presentacion de
la oferta, en concepto de:

1. Salud; e
2. Invalidez, vejez y muerte.

O constancia de no estar inscrito como
patrono al ISSS.

Solvencias de pago extendidas por las
respectivas Administradoras de Fondos de
Pensiones e IPSFA, de las cofizaciones
correspondientes, vigentes a la fecha de
apertura de ofertas, emitidas por lo menos
treinta dias antes de la presentacién de la
oferta, en caso de no tener trabajadores a su
cargo deberd presentar constancias de las
instifuciones correspondientes de no estar
registrado.

Solvencia fributaria, vigente a la fecha de
apertura de ofertas emitida por lo menos treinta
dias antes de la presentacion de la oferta.

Solvencia  Municipal  correspondiente  al
municipio del domicilio de la persona natural o
juridica, segin Documento Unico de Identidad
o escritura  publica de constitucion o
modificacion al pacto social respectivamente,
vigente a la fecha de apertura de ofertas,
emitida por lo menos freinta dias antes de la
presentacion de la oferta.

Garantia de Mantenimiento de oferta, cuyo
monto se determinard tomando como base la
tabla contenida en el ANEXO NO. 1. TABLA DE
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MONTOS PARA GARANTIA DE MANTENIMIENTO
DE OFERTA.

Declaracion Jurada ante notario, conforme al

modelo  contenido en ANEXO No. 2. X X X X X
DECLARACION JURADA.
NOTAS:

(1) Para las Participaciones Conjuntas de Oferentes se deberd completar la documentacion legal de la
persona juridica nombrada como representante de la participacion, segtin corresponda en los cuadros
precedentes, y ademds el Testimonio de Escritura Publica de la Participacion Conjunta de Oferentes Art.
4 del Reglamento LACAP, debiendo cumplir con los requisitos legales para poder continuar con la
siguiente etapa de evaluacion.

(1) En caso se comprobare por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, incumplimiento por parte del oferente a la normativa que prohibe el
trabajo infantil y de proteccion de la persona adolescente trabajadora; se iniciard el
procedimiento que dispone el art.160 de la LACAP para determinar el cometimiento o no dentro
del presente procedimiento adquisitivo, o durante la ejecucion contractual segtn el caso, de la
conducta que dispone el art. 158 Romano V) literal b) de la LACAP, relativa a la invocacion de
hechos falsos para obtener la adjudicacion de la contratacion. Se entenderd por comprobado el
incumplimiento por la referida Direccidn, si durante el trdmite de re inspeccion se determina que
hubo subsanacion por haber cometido una infraccion, o por el contrario se remitiere a
procedimiento sancionatorio, y en éste ultimo caso deberd finalizar el procedimiento para
conocer la resolucidn final.

17. DIRECCION EXACTA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES

El ofertante debera sefialar la direccién exacta, numeros telefénicos, numero de fax y correo electrdnico, si tiene,
para recibir notificacién. ANEXO N°3. FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DEL OFERTANTE.

CONTENIDO DEL SOBRE NUMERO DOS

Este sobre debera contener en su interior tres félderes debidamente identificados en la parte exterior de cada uno,
de la manera siguiente:

1) FOLDER N° 1: Documentacion Financiera

2) FOLDER N° 2: Oferta Técnica

3) FOLDER N° 3: Oferta Econémica

Contenido del Folder N°1: “Documentacién Financiera”

La informacidn requerida sera presentada en original, firmada y sellada, segun el siguiente detalle:

OFERTANTE

Persona Juridica
(Sociedades,
No. INFORMACION EN ORIGINAL, FIRMADA Y SELLADA Asociaciones o Persona
Fundaciones, Natural
Instituciones
Educativas)

Informe del auditor externo al 31 de diciembre 2017 que incluya: a) Dictamen de los

1 . . X . . ' . X

estados financieros, b) Estados financieros basicos y c) Notas a los estados financieros
2 Estados financieros al 31 de diciembre de 2017, con la firma del propietario y contador. X
3 Balance general firmado por representante legal o apoderado, propietario y contador al 30 X X

de septiembre de 2018 o el mas actualizado.
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Estado de resultados firmado por el representante legal o apoderado, propietario y contador
por el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2018 o el méas actualizado.

Una referencia bancaria extendida por una instituciéon del sistema financiero, en donde
manejen las principales transacciones crediticias, la cual debe especificar la categoria de
riesgo del ofertante. En caso de no haber hecho uso de créditos, lo debe indicar en su oferta.
ANEXO 4. MODELO DE REFERENCIA BANCARIA.

ANEXOS 4-A Y 4-B CONSTANCIAS EN CASO DE NO POSEER CREDITOS
BANCARIOS(PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS)

NOTAS:

(1) Para las Participaciones Conjuntas de Oferentes se debera completar la documentacién financiera de
la persona juridica nombrada como representante de la participacién, segin corresponda en los cuadros
precedentes, debiendo cumplir con los requisitos establecidos para poder continuar con la siguiente
etapa de evaluacion.

(2) El INSAFORP se reserva el derecho de confrontar los Estados Financieros del ofertante con los
presentados en el Registro de Comercio.

Contenido del Folder N° 2. “Oferta Técnica”

El ofertante presentard su Oferta Técnica en horas segln los Anexos ANEXO No. 5-A INFORMACION TECNICA DE LA
OFERTA (contenido en el CD), de acuerdo a los servicios requeridos segin el numeral 1 de la Seccién lIl.
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

La oferta técnica deberd complementarse con la informacion requerida en los siguientes anexos:

N° Contenido / Descripcién S
i . 5-A
INFORMACION TECNICA DE LA OFERTA ; .

1 . L . (formato incluido en
(incluir nimero de registro en formato) D)
EXPERIENCIA EN EJECUCION DE CURSOS CERRADOS EN LA FAMILIA FORMATIVA f t _6 luid

2 | QUE OFERTA - OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LP-02/2018 (Con (forma °C'BC uidoen
el apoyo del INSAFORP, sujeto a Verificacion) )
EXPERIENCIA EN EJECUCION DE CURSOS CERRADOS EN LA FAMILIA FORMATIVA 7

3 QUE OFERTA - OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LP-02/2018. (formato incluido en
(Con el apoyo del INSAFORP, sujeto a Verificacion) CD)

NOTA:
Para las Participaciones Conjuntas de Oferentes, la documentacion técnica podrd ser respaldada por uno o todos los
oferentes de la participacion

Contenido del Folder N° 3. “Oferta Econémica”

El ofertante deberd presentar su oferta econémica que corresponde al 100% del costo hora de las capacitaciones
ofertadas por familia formativa, segtin el Anexo 5-B OFERTA ECONOMICA (INCLUIDO EN CD), a nivel de costo
unitario “Costo por hora” por familia formativa, la cantidad de horas ofertadas por familia formativa y el Monto
(USS) por todas las horas que oferta en cada familia. El INSAFORP financiara el 90% de la oferta y la empresa
solicitante de la capacitacidn cubrira el 10% complementario.

La informacién técnico-econdmica deberd presentarse segin el ANEXO No. 5 INFORMACION TECNICO
ECONOMICA DE LA OFERTA (incluido en el CD).

11




INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL

La oferta econdmica debe entregarse impresa (firmada y sellada)

NOTAS:

(1) Los sobres 1y 2 de la oferta, contendrdn toda la documentacion en ORIGINAL (o en su defecto,
fotocopia certificada por notario) y una FOTOCOPIA SIMPLE de la misma, en félder por separado,
anillados, organizados e identificado con separadores y vifietas visibles, con indice y con las pdginas
debidamente foliadas (numeradas).

(2) Los Costos Ofertados deben de incluir todos los costos directos e indirectos imputables al curso, tales
como Facilitador, Material Diddctico, Gastos Administrativos, Gastos Generales y el Impuesto al Valor
Agregado (IVA).

(3) Los costos horas ofertados deberdn estipularse sin decimales. Para aquellas ofertas que no cumplan con
este requisito, el INSAFORP aproximard al entero inmediato inferior al costo hora ofertado.

(4) EI INSAFORP no se hace responsable por datos no verificados por el ofertante o por errores en la plantilla no
reportados por el ofertante antes de presentar su oferta.

18. RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS

Las ofertas seran recibidas en las instalaciones del Hotel Sheraton Presidente, salon Presidente 1, ubicadas en
Avenida de La Revolucion, San Salvador, el 29 DE ABRIL DE 2019.

Al momento de ser recibidas, el ofertante o su representante firmara y sellara la hoja de registro que contendra el
nombre de los participantes, teléfono y la fecha de presentaciéon de las ofertas.

a)

La Recepcién de ofertas se realizard el dia sefialado, de las 09:00 A.M a las 10:30 A.M. de acuerdo con el reloj
marcador programado segun la hora oficial, el cual estard disponible para tal efecto, asi mismo serdn
numeradas en orden correlativo segun se reciban.
La Apertura de Ofertas se realizara a partir de las 10:35 A.M. horas, en el dia y lugar antes sefialado, en
presencia de los ofertantes que deseen asistir.
Sera de exclusiva responsabilidad del ofertante, que las ofertas sean recibidas en tiempo y forma, de
conformidad con lo establecido en las presentes bases de licitacion, seguin el articulo 52 de la LACAP, inciso
tercero.
Al acto de apertura publica podran asistir el Representante Legal del ofertante y/o a quien éste delegue o la
persona natural que oferta.
El acto de Apertura de Ofertas se desarrollarad de la siguiente manera:
v' Se efectuard la presentacion de los representantes del INSAFORP.
v' Se mostraréd a los ofertantes los dos sobres, correspondientes a cada oferta presentada.
v' Las ofertas presentadas serdn abiertas en el orden numérico de recepcién, con la finalidad de
verificar lo siguiente:
= Sobre nimero 1: Garantia de mantenimiento de oferta (ANEXO N°1.)
= Sobre nimero 2: Monto de la oferta presentada (ANEXOS N° 5-B. Incluidos en el CD).
En el acto de apertura publica se levantard el acta correspondiente, la cual sera suscrita por todos los
asistentes y se entregara copia a los ofertantes.
Todas las ofertas recibidas extemporaneamente o que no presenten la garantia de mantenimiento de oferta
quedaran excluidas de pleno derecho, tal como lo establece el articulo 53 de la LACAP.

19. PROHIBICIONES

Después de la Apertura de Ofertas y antes de la notificacidon de la adjudicacién no se dara informacién a ninguna
persona, de conformidad a lo estipulado en el articulo 54 de la LACAP.

20. SUSPENSION DE LA LICITACION

El Titular del INSAFORP podra suspender por acuerdo razonado la presente Licitacion, dejarla sin efecto o prorrogar
el plazo de la misma, sin responsabilidad para la Institucidn, sea por caso fortuito, fuerza mayor o por razones de
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interés publico. EI INSAFORP emitird una resolucién razonada de la decisidon que se tome, la que se notificara
oportunamente a los ofertantes.

21. DECLARACION DE DESIERTA

El INSAFORP podrd declarar desierta la licitacién, en los siguientes casos:

a) Siala convocatoria de la Licitacion no se presentare ningun ofertante, la Comisién de Evaluacion, levantara
el Acta correspondiente, en la cual recomendara que se promueva una segunda Licitacién.

b) Siala convocatoria de la licitacion se presentare un solo ofertante, la oferta serd aceptada para su anélisis y
si cumple con los requerimientos solicitados en las Bases de Licitacion, podrd adjudicarse; pero si el precio
del servicio es demasiado alto en relacién a los precios de mercado, la Comisién procedera a recomendar
declararla desierta y a proponer realizar una nueva gestion.

C) Sidentro del proceso de evaluacion los servicios ofertados no cumplieren con los requerimientos técnicos
solicitados por el INSAFORP, la comision podra recomendar declararla desierta.

22. SANCIONES A PARTICULARES

Exclusion de Contrataciones. (Articulo 158 LACAP)

Inhabilitacion para Participar.

Art. 158.- La institucidn inhabilitara para participar en procedimientos de contrataciéon administrativa, al
ofertante o contratista que incurra en alguna de las conductas siguientes:

I. Inhabilitacién por un afio:
b) Haber sido sancionado de conformidad al articulo 25 literal c) de la Ley de Competencia.
II. Inhabilitacién por dos afios:
a) Reincidir en la conducta contemplada en los literales del romano anterior;
b) Siafectare reiteradamente los procedimientos de contratacion en que participe;
c) No suministrar o suministrar un bien, servicio u obra que no cumplan con las especificaciones técnicas o
términos de referencia pactadas en el contrato u orden de compra.
Ill.  Inhabilitacion por tres afios.
a) Reincidir en alguna de las conductas tipificadas en los literales b) y c) del romano anterior;
b) No suscribir el contrato en el plazo otorgado o sefialado, sin causa justificada o comprobada;
c) Obtenerilegalmente informacién confidencial que lo sitle en ventaja respecto de otros competidores.
IV. Inhabilitacién por cuatro afios.
a) Reincidir en la conducta contemplada en el literal b) del romano anterior;
b) Suministrar dadivas, directamente o por intermedio de tercera persona, a los funcionarios o empleados
involucrados en un procedimiento de contratacion administrativa;
c) Acreditar falsamente la ejecucion de obras, bienes o servicios en perjuicio de la institucion contratante.
V. Inhabilitacion por cinco afios:
a) Reincidir en alguna de las conductas contempladas en los literales b) y c) del romano anterior;
b) Invocar hechos falsos para obtener la adjudicacién de la contratacion;
c) Participar directa o indirectamente, en un procedimiento de contratacion, pese a estar excluido por el
régimen de prohibiciones de esta Ley.

Las inhabilitaciones a que se refiere este articulo, surtirdan efecto en todas las instituciones de la administracion
publica, debiendo hacerse por resolucion razonada, y de todo lo actuado, la UACI deberad incorporar la informacién
al Registro e informar a la UNAC de dichas inhabilitaciones, para su correspondiente divulgacion.

Si a un proveedor inscrito en el Registro le sobreviene alguna causal de inhabilidad con posterioridad a la
inscripcion, ésta sera dejada sin efecto hasta que cese su inhabilidad.
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SECCION II. EVALUACION DE OFERTAS

1. PROCESO DE EVALUACION DE OFERTAS

Durante el proceso de evaluacion de ofertas, el INSAFORP podrd hacer consultas al licitante, con el objeto de aclarar
dudas, Unicamente sobre las especificaciones técnicas o sobre la documentacioén legal y financiera. El proceso a
seguir para la evaluacion de las ofertas sera el siguiente:

Aspecto

Puntaje maximo

Puntaje minimo

Capacidad legal

Cumplimiento total

Cumplimiento total

Evaluacién financiera 5 puntos 3.5 puntos
Evaluacién técnica 75 puntos 45 puntos
Evaluacién econdmica 20 puntos No aplica

Total 100 puntos No aplica

2. COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS

El Titular de la Institucion nombrara una Comision de Evaluacién de Ofertas con base a lo establecido en el articulo
20 de la LACAP. Para la evaluacion de las ofertas, la Comision integrada por todos sus miembros procedera en el
orden siguiente:

a)  Verificacién de la documentacion legal.

b)  Evaluacion de la capacidad financiera.

c)  Evaluacidn de la oferta técnica.

d)  Evaluacion de la oferta econdmica.

3. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL

La capacidad legal del ofertante solamente sera revisada y no evaluada, por lo que no se asignard puntaje.

Se revisara que el ofertante haya presentado toda la documentacion legal requerida en el SOBRE NUMERO UNO
de las bases de licitacidon. La revisién se realizara con base a la documentacion presentada, se examinara que los
documentos contengany cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso. El ofertante
deberad tomar en cuenta que se le podrd prevenir para que subsane los errores u omisiones conforme a lo
establecido en el numeral 7 de esta seccidn.

Las ofertas que no cumplan con los requisitos legales establecidos en las presentes bases, no podran continuar con
la etapa de evaluacion financiera.

4. EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Se realizard con base a los Estados Financieros presentados por el ofertante.

Esta etapa aporta una calificacion maxima de 5 puntos de la calificacion total, debiendo el ofertante alcanzar una
calificacién minima de 3.5 puntos para que su oferta continUe en las siguientes etapas de evaluacion.
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El ofertante debera tomar en cuenta que se le podra prevenir para que subsane los errores u omisiones conforme
a lo establecido en el numeral 7 de esta seccidn.
Esta etapa se evaluara de la forma siguiente:

CUADRO 1. ELEMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION FINANCIERA
PARA EMPRESAS CON FINES DE LUCRO.

[NDICE PONDERACION FORMULA CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIE
Mayor o igual a 1.00 1.25
De 0.75 a 0.99 0.75
RAZON CIRCULANTE 1.25 Activo Corriente
Pasivo Corriente De 0.74 2 0.50 05
Menor a 0.50 0
Menor o igual a 0.85 1.25
De 0.86 a 0.90 0.75
RAZON DE ENDEUDAMIENTO 1.25 Pasivo Total
Activo Total De 0.91a0.95 05
Mayor a 0.95 0
. % positivos 1.25
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 1.25 Utilidad Neta
Patrimonio 0 (cero) o % negativos 0
Cliente Categoria “A” o
presenta declaracion Jurada
que no ha tenido créditos 1.25
R,EFERENCIAS (1) i Bancarios en los ultimos 5
Una referencia bancaria extendida por afos
una institucién del sistema financiero,
en donde manejen las principales ) o
transacciones crediticias, la cual debe 1.25 No Aplica Cliente Categoria “B 0.75
especificar la categoria de riesgo del
ofertante (Anexo 4). En caso de no
haber hecho uso de créditos, lo debe Cliente Categoria “C” 05
indicar en su oferta. (ANEXO 4-A o 4-B)
Cliente Categoria "D" 0 "E" 0
TOTAL 5.0
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CUADRO 2. ELEMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION FINANCIERA
PARA ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES

CRITERIOS DE

INDICE PONDERACION FORMULA EVALUACION PUNTAJE
Mayor o igual a 1.00
4 9 1.50
Activo Corriente
1.50 dhiiddid De 0.75 a 0.99 0.75
SOLVENCIA Pasivo Corriente
De 0.74 a 0.50 0.5
Menor a 0.50 0
Menor o igual a 0.70 1.50
Pasivo Total De 0.7120.75 1.00
APALANCAMIENTO EXTERNO 1.50 p :
Patrimonio De 0.76 a 0.90 0.75
Mayor a 0.90 0
Cliente Categoria “A” o
presenta declaracion
Jurada que no ha tenido 2.0
REFERENCIAS (1) créditos Bancarios en los
Una referencia bancaria extendida por dltimos 5 afios
una institucion del sistema financiero, en
donde  manejen las  principales ) e
transacciones crediticias, la cual debe 2.0 No Aplica Cliente Categoria “B 1.25
especificar la categoria de riesgo del
ofertante (Anexo 4). En caso de no haber ) o upn
- - Cliente Cat C .
hecho uso de créditos, lo debe indicar en lente Lategoria 0.5
su oferta. (ANEXO 4-A o 4-B)
Cliente Categorfa "D" o0 "E" 0
TOTAL 5.0
NOTAS:

(1) Para la determinacion de la puntuacion de resultados de los cuadro 1y 2 precedentes se tomara en
cuenta el promedio de los resultados de los indices determinados para cada uno de los afios 2017 (al
31 de diciembre) y de 2018 (al 30 de septiembre o el mas actualizado) y se sumaran los puntos de la
referencia bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios (ANEXOS 4, 4-A o 4-B).

(2) Si el ofertante hubiere establecido su empresa o iniciado operaciones en el afio 2018, la puntuacion se
le asignara al resultado de los indices determinados para el afio 2018 (al 30 de septiembre o el mas
actualizado), sin aplicar promedios y se sumaran los puntos de la referencia bancaria o constancia de
no poseer créditos bancarios.

(3) Para ser sujeto de evaluaci6n en esta etapa serd requisito indispensable la presentacién de la
documentacion financiera solicitada.

(4) Enel caso de las participaciones conjuntas de oferentes se evaluara la documentacion financiera de la
representante de la Participacion Conjunta de Oferentes. Si la persona representante de la participacion
no alcanza el puntaje minimo, la Participacién Conjunta no continuara siendo evaluada.

(5) Las ofertas que no alcancen el puntaje minimo de 3.5 requerido en esta etapa, no podran continuar con

el proceso de evaluacién técnica.

16



INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL

5. EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA

El procedimiento para la evaluacion de la oferta técnica se realizara de manera independiente para cada familia
formativa.

Serdn evaluadas técnicamente todas las personas naturales y juridicas que hayan superado las etapas legal y
financiera y que cumplan con el perfil del ofertante, establecido en las Especificaciones Técnicas de las presentes
bases, siendo este requisito de cumplimiento obligatorio para poder ser sujeta la evaluacion de los criterios
técnicos abajo descritos.

Esta etapa asigna un mdaximo de 75 puntos a la calificacién total de cada familia formativa ofertada, al evaluar
elementos que son fundamentales dentro de |a estrategia de capacitar en diversos cursos cerrados administrativos
dirigidos a trabajadores de las empresas e instituciones autonomas cotizantes al INSAFORP.

Los criterios técnicos de evaluacidon se presentan a continuacion:
A. PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LICITACION PUBLICA 02/2018

1. Experiencia en Formacién Profesional a trabajadores de las empresas o instituciones auténomas, en cursos de
temas de la familia formativa que oferta

Aporta una calificaciéon maxima de 35 puntos, al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucién de
cursos en la familia formativa que oferta y dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones
autonomas, contratados con el apoyo del INSAFORP en la modalidad de curso cerrado, derivados de los
procesos de libre gestion o licitacién publica, en el periodo establecido

Criterio de evaluacién: Experiencia en la ejecucion de cursos cerrados dirigidos a RIS
trabajadores de las empresas en la familia formativa que oferta
Experiencia en capacitaciones apoyadas por el INSAFORP en la modalidad de cursos De 9 a 12 cursos
cerrados, durante la ejecucién de la LP 02/2018, con las siguientes caracteristicas: ejecutados 35 puntos
e Cursos cerrados en la familia formativa ofertada con el apoyo del INSAFORP
dirigidos a trabajadores de las empresas privadas o instituciones auténomas
cotizantes al INSAFORP. De 5 a 8 cursos 15 puntos
ejecutados P
e Dirigidos a todos los niveles organizacionales de las empresas.
De 0 a 4 cursos 0 puntos
FORMATO EN ANEXO N° 6 ejecutados

2. Capacidad de gestién administrativa y de ejecucién del centro de formacién
Aporta una calificacion maxima de 40 puntos vy se refiere a la capacidad de ejecucion del proveedor de
capacitacion para administrar el contrato derivado del proceso de Licitacién Pablica 02/2018, Programa
de Cursos Cerrados.

Para estimar la capacidad de ejecucion de los ofertantes, seran consideradas Gnicamente las ordenes de
inicio ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno de la Gerencia de Formaciéon Continua para la cancelacién
de los servicios de capacitacién. De la siguiente manera:

e Para los ofertantes de la LP 02/2018, que se les otorgo prorroga; se considerara el periodo de ejecucién
de mayo hasta el 31 de octubre de 2018.

e Y para el caso de los proveedores que se les otorgo ampliacion de plazo; se considerara el periodo de
ejecucion de mayo 2018 hasta el primer trimestre del 2019.
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Capacidad de Gestion Administrativa y Ejecucién del Centro de Formacion

Monto adjudicado Criterio Puntaje
Ejecucion igual o mayor al 90% 40 puntos
Proveedores adjudicados con un monto | Ejecucion igual o mayor al 80% menor al 90% 30 puntos
mayor a $150,000 en la LP-02/2018 Ejecucion igual o mayor al 70% menor al 80% 15 puntos
Ejecucion menor al 70% 0 puntos
Ejecucion igual o mayor al 85% 40 puntos

Proveedores adjudicados con un monto

entre $75,000 a $150,000 en la LP- EJ:ecuc?c:)n Fgual 0 mayor el 75:/: menor al 85:/; 30 puntos
02/2018 Ejecucion igual o mayor el 50% menor al 75% 15 puntos

Ejecucion menor al 50% 0 puntos

Ejecucion igual o mayor al 85% 40 puntos

Proveedores adjudicados con un monto | Ejecucion igual o mayor el 75% menor al 85% 30 puntos
menor a $75,000 en la LP-02/2018 Ejecucion igual o mayor el 65% menor al 75% 15 puntos
Ejecucion menor al 65% 0 puntos

NOTAS:

(1) Los licitantes que presenten su oferta en la familia formativa de OFIMATICA, deberdn poseer
infraestructura y equipo adecuado para la realizacion de los cursos, independientemente éstos se
realicen en ellas o en las instalaciones de la empresa beneficiaria. El INSAFORP se reserva el derecho
de realizar las verificaciones que estime convenientes.

(2) Los licitantes, que presente su oferta en la familia formativa de SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
deberdn presentar acreditacion del Ministerio de Trabajo, dicha acreditacion aplica tanto para
entidades como para los facilitadores independientes. El INSAFORP, verificara dicha acreditacion con
el Ministerio de Trabajo a través de los medios de divulgacion que posee dicho ministerio. El licitante
que no posea dicha acreditacion no le asignara puntaje técnico ya que dicha acreditacion es de
cardcter obligatorio y forma parte del perfil para los ofertantes en la familia formativa de SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL.

(3) La puntuacion minima requerida en esta etapa es de 45 puntos de un mdximo de 75 para continuar
con el proceso de evaluacion econdmica.

B. PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 02/2018

La descripcién de cada uno de los criterios que conforman la evaluacién técnica para los proveedores no
adjudicados en la licitacion publica 02/2018, es la siguiente:

1. Experiencia en Formacién Profesional con trabajadores de las empresas o instituciones auténomas, en
cursos con temas de la familia formativa que oferta.

Aporta una calificacién maxima de 50 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucién
de cursos en la familia formativa que oferta, dirigidos a trabajadores de las empresas, instituciones
auténomas, contratados con el apoyo del INSAFORP; derivados de los procesos de libre gestién o
licitacion publica (cursos presenciales)

Para licitantes en calidad de facilitadores independientes aporta 50 puntos al identificar su experiencia
en la ejecucion de cursos en la familia formativa que oferta dirigidos a trabajadores de las empresas,
contratados directamente por el INSAFORP, derivados de los procesos de libre gestion o licitacién en
el periodo establecido (2016-2018).

En aquellos casos en los que los facilitadores licitantes han sido sub contratados por los centros
formacidn para la ejecucion de cursos apoyados por el INSAFORP, podran evidenciar su experiencia por
medio de las érdenes de compra u érdenes de inicio correspondientes, complementando la informacion
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presentada en el anexo 7, con el anexo N°8. EXPERIENCIA DEL FACILITADOR EN LA EJECUCION DE CURSOS
CERRADOS O ABIERTOS CON TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS EN LA FAMILIA FORMATIVA OFERTADA.

(Se haran internamente las verificaciones respectivas).

Criterio de evaluacion: Experiencia en la ejecucion de cursos cerrados dirigidos a

trabajadores de las empresas en |la familia formativa que oferta

50 PUNTOS

Experiencia en cursos apoyados por el INSAFORP en la modalidad cerrada y sus diferentes
formas de contratacion, en formacién continua (cursos presenciales); durante los Ultimos 3
afios (2016-2018), con las siguientes caracteristicas:

e Cursos cerrados y abiertos en la familia formativa ofertada con el apoyo del
INSAFORP, dirigidos a trabajadores de las empresas privadas o instituciones
auténomas.

e Dirigidos a todos los niveles organizacionales de las empresas.

FORMATO EN ANEXO 7.

Experiencia en la ejecucién de cursos en la familia formativa que oferta - proveedores no
adjudicados en la Ip-02/2018. Y para casos en donde los ofertantes hayan sido sub
contratados complementar con Anexo N° 8. Experiencia en la ejecucion de cursos cerrados
o0 abiertos con trabajadores de las empresas en la familia formativa ofertada.

El anexo No. 8 debe presentarlo en original y certificado por notario de lo contrario no se
tomara en cuenta para la evaluacién de éste criterio.

EI INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones que estime conveniente.

13 0 mas cursos

50

De 10a 12 cursos

45

De 7 a 9 cursos

35

De 4 a 6 cursos

20

De 0 a 3 cursos

Cantidad de empresas atendidas

Aporta una calificacion maxima de 25 puntos al identificar el numero de empresas privadas o instituciones
autonomas cotizantes al Sistema de Formacién Profesional, atendidas en cursos de formacion profesional
dirigidos a sus trabajadores en el periodo establecido, por familia formativa ofertada apoyados por el

INSAFORP.

Este criterio sera evaluado con base a las evidencias validas presentadas por los ofertantes de los cursos de
formacién ejecutadas con el apoyo del INSAFORP (ANEXO N° 7) en el periodo establecido.

CANTIDAD DE EMPRESAS ATENDIDAS 25 PUNTOS
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES 13 0 mas empresas 25
Cursos desarrollados, en diferentes empresas, en los Gltimos 3 afios
(2016-2018) con las siguientes caracteristicas:
De 9 a 12 empresas 15

e Dirigida a trabajadores de las empresas privadas o

instituciones autonomas. De 4 a 8 empresas 5
e  Dirigidos a distintos niveles organizacionales de las empresas
e  Ejecutados con el apoyo del INSAFORP De 0a 3 empresas 0

NOTAS:

(1) Los licitantes que presenten su oferta en la familia formativa de OFIMATICA, deberdn poseer
infraestructura y equipo adecuado para la realizacion de los cursos, independientemente éstos se
realicen en ellas o en las instalaciones de la empresa beneficiaria. El INSAFORP se reserva el derecho

de realizar las verificaciones que estime convenientes.
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(2) Los licitantes, que presente su oferta en la familia formativa de SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
deberdn presentar acreditacion del Ministerio de Trabajo, dicha acreditacion aplica tanto para
entidades como para los facilitadores independientes. EI INSAFORP, verificara dicha acreditacion con
el Ministerio de Trabajo a través de los medios de divulgacion que posee dicho ministerio. El licitante
que no posea dicha acreditacion no le asignara puntaje técnico ya que dicha acreditacion es de
cardcter obligatorio y forma parte del perfil para los ofertantes en la familia formativa de SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL.

(3) La puntuacion minima requerida en esta etapa es de 45 puntos de un mdximo de 75 para continuar
con el proceso de evaluacion econémica

6. EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica consistird en el costo unitario “Costo por hora”, por familia formativa ofertada (USS), que
corresponde al 100% del costo hora del curso, la cantidad de horas ofertadas por familia formativa y el monto
global (USS) de todas las horas por familia formativa.

El 100% del costo por hora sera financiado de la siguiente manera, el 90% por el INSAFORP y el 10% a cargo de la
empresa solicitante de la capacitacién.

Se evaluaran Unicamente las ofertas econdmicas de las familias ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el
minimo de 45 puntos requeridos en la Evaluacién Técnica.

Asimismo, quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por hora que estén fuera del rango de precios
referenciales por familia formativa con que cuenta la Institucién, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén
en el limite superior, dentro y en el limite inferior del rango referido.

El procedimiento para la evaluacidn de la oferta econdmica se realizard de manera independiente para cada familia
formativa ofertada.

La evaluacién econdmica se hara sobre la base del costo por hora ofertado.

Por cada familia formativa, el costo unitario “Costo por hora” mas bajo de las ofertas que supere en la evaluacion
técnica se acreditard la puntuacion econémica maxima de 20 puntos.

Al resto de ofertas econdmicas dentro de la misma familia se les asignard un puntaje de acuerdo a la siguiente
formula:

S, =(P, +P)x20

p

Donde:
Sp = Puntaje econdmico del ofertante “i”.
Pmb = Costo hora mds bajo por cada familia formativa ofertada.

"

Pi= Costo hora del ofertante "i", por cada familia formativa ofertada.

El INSAFORP podra realizar correcciones, derivadas de errores aritméticos, especificamente en los casos de sumas
y multiplicaciones entre cantidades y precios unitarios, siendo determinante el precio unitario para el calculo del
monto total.
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7. ASPECTOS SUBSANABLES

Durante el proceso de evaluacion de las ofertas, la Comision de Evaluacion, por medio de la UACI, podrad hacer
consultas con el objeto de aclarar dudas sobre las especificaciones técnicas o sobre la oferta econdmica cuando
se trate de error aritmético.

Ademas se podra prevenir la presentacidn de alguna documentacion legal (Sobre N° 1); y/o financiera que no haya
sido incluida y que se hubiere solicitado en las bases.

Lo anterior ser notificado por medio electrdnico o escrito y tendra hasta 3 dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente a la notificacion, para subsanar la deficiencia, ausencia de documentacién o aclaracion requerida.

En caso de no subsanarse en el tiempo estipulado la oferta se tendra por no presentada en legal forma,
denominando a la empresa ofertante NO ELEGIBLE, para continuar con la evaluacién.

Lo anterior no implica modificaciones a la oferta técnica o econdmica, las cuales deben permanecer inalterables
desde el momento de su recepcion.

8. PLAZO DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS.

El plazo de los Servicios de capacitacion requeridos estard comprendido entre los meses de mayo a noviembre
2019.
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SECCION 1l ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. SERVICIOS REQUERIDOS

Servicios de capacitacion mediante la compra de horas de capacitacién para la ejecucidn de cursos cerrados a la
medida de las necesidades de empresas e instituciones auténomas cotizantes al INSAFORP, con el propdsito de
atender demandas de capacitacién especificas para trabajadores de todos los niveles organizacionales de las
empresas.

Se requiere la compra de hasta 45,000 horas de capacitacion, en las siguientes familias formativas:

Familias Formativas Ofertantes adjudicados en |Ofertantes no adjudicados Horas totales
LP-02/2018 en la LP-02/2018
Mercadeo y Ventas 8,000 3,500 11,500
Seguridad y Salud Ocupacional 9,500 5,000 14,500
Procesos y Calidad 2,000 1,000 3,000
Ofimatica 1,000 1,000 2,000
TOTAL GENERAL 30,000 15,000 45,000

2. DESCRIPCION DE LA CAPACITACION MEDIANTE CURSOS CERRADOS A LAS EMPRESAS

=  Objetivo General
Complementar o actualizar las competencias de los trabajadores de las empresas de todos los niveles
organizacionales de las empresas.

= Objetivos especificos
1. Fortalecer las competencias especificas o propias de los trabajadores de un area funcional de las
empresas, en los modos de complementacién y actualizacion.
2. Fortalecer competencias de trabajadores, con temas de capacitacion transversales.
3. Fomentar la cultura de capacitacion en las empresas.

=  Poblacién Beneficiaria
Trabajadores de las empresas a nivel de gerentes, jefaturas, supervisores, coordinadores y personal
administrativo-operativo (vendedores, técnicos, secretarias, analistas, auxiliares, asistentes) de empresas e
instituciones auténomas cotizantes al INSAFORP.

= Caracteristicas de los Cursos Cerrados

Modalidad de ejecucién: compra de horas de capacitacion.

Lugares de ejecucion: las capacitaciones se desarrollan en el lugar que las empresas beneficiarias definan.
Duracién: los cursos a desarrollar deben ser como minimo de 8 horas.

Carta didactica/ contenido a desarrollar: el disefiado por los proveedores de acuerdo a sus propios
diagndsticos e investigaciones empresariales, adaptados a las necesidades puntuales de las empresas
beneficiarias.

R

1 a tematica de Atencién y Servicio al cliente formara parte de la familia formativa de Habilidades Interpersonales; por lo cual dicha

evidencia debera ser incorporada en la familia antes mencionada.
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5. Financiamiento del programa: los cursos de capacitacion son co-financiados por el INSAFORP vy las
empresas. El financiamiento del INSAFORP es del 90%.2

6. Cobertura geografica: conforme a las necesidades de capacitacion presentadas por las empresas, se
demanda la ejecucion de cursos cerrados a nivel nacional.

7. Equidad de género: con participaciéon de mujeres y hombres, de acuerdo a sus propias necesidades de
capacitacion.

8. Numero de participantes por curso/grupo: las empresas deberan solicitar los cursos/grupos con un
minimo de 15 participantes cada uno, a excepcién de las familias formativas INFORMATICA y SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL con un minimo de 10 participantes.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

Servicios de capacitacion para la ejecucion de cursos cerrados, con las siguientes caracteristicas:

] Ejecutarse en horarios flexibles (horas y dias), de acuerdo al tiempo disponible de los trabajadores y/o de las
empresas.

= Los cursos deben ajustarse en duracion, metodologia, en extensidon o profundidad de contenidos, de acuerdo
a las necesidades particulares de las empresas, sin que esto implique modificaciones a la estructura del tema.

= Los facilitadores propuestos para la ejecucion de los cursos, deben estar acreditados en las correspondientes
familias formativas validadas. Los facilitadores que no se encuentren registrados en el INSAFORP, deberan
cumplir con el proceso de registro establecido, para poder participar en la presente licitacion.

] Para la familia formativa de SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, la entidad y el facilitador propuesto deberan
estar acreditados por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

= La metodologia para su ejecucion debe ser acorde a las caracteristicas de los participantes, a efecto de no
limitar las oportunidades de capacitacion.

= La metodologia de formacién debe ser participativa y basada en estudios de casos reales de las empresas.

= A la finalizacién del curso los participantes deberan recibir una constancia de participacion proporcionada
por el centro de formacién y dentro de la normativa establecida por el INSAFORP.

4. PERFIL DE LOS OFERTANTES

= Ser Personas juridicas o naturales, debidamente constituidas, con capacidad legal para obligarse.

= En caso de ofertar cursos en el familia formativa de OFIMATICA debera contar con infraestructura y equipo
adecuado para su realizacién, independientemente éstos se realicen en ellas o en las instalaciones de la
empresa beneficiaria. El INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones que estime
convenientes.

= Los ofertantes que presenten su oferta en la familia formativa de SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberan
presentar acreditacion del Ministerio de Trabajo, dicha acreditacion aplica tanto para entidades como para
los facilitadores independientes. El INSAFORP, verificara dicha acreditacion con el Ministerio de Trabajo a través
de los medios de divulgacidon que posee dicho ministerio.

= Los ofertantes deberan estar registrados en la base de proveedores de servicios de capacitacion del
INSAFORP, en la familia formativa a ofertar (Personas juridicas) y en las distintas familias y categorias
(Personas naturales), dicha informacién sera verificada y validada por la Gerencia Técnica del INSAFORP en sus
respectivos registros de acreditacion.

. Con experiencia en brindar servicios de capacitacion de Formacién Continua

. Las personas juridicas y naturales ofertantes que tengan relacién por compartir uno o mads accionistas,
miembros de Junta Directiva o Administrador Unico, podran ofertar Unicamente con una de las personas
juridicas o persona natural. EI INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones a efecto de
determinar el cumplimiento de este requisito.

2 Nota: Los costos logisticos como locales, alimentacidn, transporte son cubiertos por la empresa beneficiaria.

23



INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL

SECCION IV. ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO

1. ADJUDICACION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

El criterio para adjudicar los servicios requeridos en cada familia formativa serd el puntaje total obtenido al sumar
los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y econémica. Al mayor puntaje total en cada familia
le correspondera el primer lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de horas, al segundo mayor
puntaje el segundo lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por familia, segin
ANEXO N° 11. TABLA DE ADJUDICACION DE PROVEEDORES.

El monto de adjudicacidn del INSAFORP sera del 90% sobre el costo hora del 100% ofertado en las diferentes familias
formativas, este valor del 90% serda el monto que pagard el INSAFORP por la ejecucion efectiva de las
capacitaciones.

El INSAFORP se reserva el derecho de hacer adjudicaciones parciales de las ofertas presentadas, de acuerdo a lo
establecido por el Articulo 46 de la LACAP.

El plazo para adjudicar este contrato no podra ser superior a 60 dias calendario, después de la fecha de apertura
de ofertas.

En caso que el ofertante haya ofertado una cantidad de horas menor a los que resulten de aplicar los porcentajes
establecidos, la adjudicacion se hara por las horas ofertadas.

La ejecucién de las horas adjudicadas al contratista para el desarrollo los cursos de capacitacién, estara
condicionada a la decision final de las empresas beneficiarias.

2. OFERTAS CON IGUAL PUNTUACION TOTAL

En el caso que existiera una o mas ofertas con la misma puntuacién total la adjudicacidon se hara de la siguiente
manera:

e Encaso de que exista empate entre dos ofertas, en cualquiera de los lugares establecidos; se adjudicara
a la oferta con mayor puntaje técnico, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior.

e En el caso de que exista un empate técnico se adjudicara a la menor oferta econémica por hora,
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior.

e En el caso de que exista un empate en la oferta econdmica se adjudicara a la oferta con mayor cantidad
de horas ofertadas, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior.

e Finalmente, si hubiese empate en los criterios anteriores, se adjudicara un porcentaje promedio entre los
lugares con la misma puntuacion.

e  Este procedimiento se aplicard para cualquier cantidad de ofertas empatadas.

3. UNICA OFERTA EN UN FAMILIA FORMATIVA DETERMINADA

Si para una familia formativa, solamente se recibe una oferta, ésta se podra adjudicar hasta el 100% de las horas
licitadas en la familia formativa, siempre y cuando cumpla en la evaluacién técnica con el puntaje minimo
requerido, y su oferta econdmica esté en el rango de precios referenciales con que cuenta la Institucion en esa
familia formativa.

Si para una familia, se reciben varias ofertas, pero en la evaluacién técnica, solo una cumple con el puntaje minimo
requerido, las horas para la familia formativa se podran adjudicar solamente si la oferta econémica cumple con los
precios referenciales con que cuenta la institucion en esa familia formativa.
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4. NOTIFICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION.

Una vez sea adjudicada la licitacion, se deberd notificar a todos los ofertantes, dentro de los dos dias habiles
siguientes de haberse proveido el acto de adjudicacién, de conformidad a lo establecido en el articulo 74 de Ia
LACAP.

5. FIRMA DEL CONTRATO

La formalizacién o firma del contrato, debera efectuarse en un plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a los 5
dias que establece el Art. 77 de la LACAP. Una vez presentados los documentos para el contrato, el adjudicatario
por medio de su representante legal o apoderado, debera presentarse antes del vencimiento del plazo sefialado,
a la Gerencia Legal de INSAFORP, ubicada en Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens, Antiguo Cuscatlan,
del departamento de La Libertad, para proceder a la firma del contrato. ANEXO N° 9. MODELO DE CONTRATO.

Los adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato, deberan presentar en la Gerencia Legal, originales de la
documentacion siguiente, la cual deberd estar vigente:
a) Constancia de solvencia Tributaria
b) Constancia de solvencias de pago extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, en concepto
de: 1) Salud y 2) de Invalidez, vejez y muerte.
c) Constancia de solvencias de pago extendidas por las respectivas Administradoras de Fondos de
Pensiones.
d) Constancia de solvencia de Impuestos Municipales de la Alcaldia Municipal del domicilio legal del
adjudicatario o de donde funciona el establecimiento comercial.

6. ADMINISTRACION DEL CONTRATO

De conformidad a lo establecido por el articulo 82 BIS de la LACAP, la Gerencia de Formacion Continua sera la
responsable de la Administracion del Contrato.

7. DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Forman parte de un solo cuerpo legal los documentos contractuales siguientes:
1) Bases de Licitacion.

2) Adendas, enmiendas, consultas y aclaraciones, si las hubiere.

3) Oferta Técnica, Econémica y anexos.

4) Garantias.

5) Resoluciones modificativas, si las hubiere.

6) Otros documentos que emanaren del contrato.

7) En caso de diferencia entre los documentos mencionados, prevalecera lo establecido en el contrato.

8. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

El contratista debera rendir a satisfaccién y a favor del INSAFORP, dentro del plazo de 15 dias habiles, posteriores
a la firma del contrato, una Garantia de Cumplimiento de Contrato, por un monto equivalente al 10% del valor del
Contrato, y debera cubrir el plazo de la vigencia del mismo, mds 60 dias posteriores a su finalizacion.

Para tal efecto se aceptara: Letra de Cambio, Fianza o Garantia Bancaria emitida por institucién bancaria, compafiia
aseguradora o afianzadora, debidamente autorizada por la Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador.

La efectividad de la garantia sera exigible en proporcién directa a la cuantia y valor de las obligaciones contractuales
gue no se hubiere cumplido, de conformidad a lo que establece el Art. 36 de la LACAP.
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Si no se presentare tal garantia en el plazo establecido se tendrd por caducado el contrato y se entendera que el
contratista ha desistido de su oferta, haciéndose efectiva la Garantia de mantenimiento de oferta, sin detrimento
de la accion que le compete a INSAFORP para reclamar los dafios y perjuicios resultantes.

9. TERMINACION DEL CONTRATO

El INSAFORP, podra dar por terminado el contrato sin responsabilidad de su parte, cuando “EL OFERTANTE”,
incumpla cualquiera de las cldusulas estipuladas en el contrato respectivo, por deficiencia en la prestacion del
servicio, por las demas causas establecidas contractualmente o en la LACAP y demas leyes aplicables, a peticion
expresa del Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional, con quince 15 dias calendario de anticipacién.

10. FORMA DE EJECUCION DE LOS CURSOS CERRADOS

Los procedimientos de ejecucidn para la operacién de los cursos se detallan en el ANEXO N° 10. PROCEDIMIENTO
PARA ATENDER UNA SOLICITUD DE CAPACITACION CERRADA EN EL MARCO DE LA LICITACION PUBLICA N° 03/2019.

11. INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Cuando el contratista incurriere en incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones contractuales por causas
imputables al mismo, podra declararse la caducidad del contrato.
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SECCION V. ANEXOS

TABLA DE ANEXOS
NOMBRE DEL ANEXO N° de Anexo

TABLA DE MONTOS PARA GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA 1
MODELO DE LETRA DE CAMBIO 1-A
MODELO DE DECLARACION JURADA DE PERSONAS JURIDICAS CUANDO REALICEN 5 A
CONTRATACIONES CON EL INSAFORP.

MODELO DE DECLARACION JURADA DE PERSONAS NATURALES CUANDO REALICEN 8
CONTRATACIONES CON EL INSAFORP.

FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DEL OFERTANTE 3
MODELO DE REFERENCIA BANCARIA 4
CONSTANCIA PERSONAS NATURALES (NO POSESION DE CREDITOS) 4-A
CONSTANCIA PERSONAS JURIDICAS (NO POSESION DE CREDITOS) 4-B

INFORMACION TECNICA — ECONOMICA DE LA OFERTA

5 (Incluido en CD)

INFORMACION TECNICA DE LA OFERTA

5-A (Incluido en CD)

OFERTA ECONOMICA

5-B (Incluido en CD)

EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS EN LA FAMILIA FORMATIVA QUE
OFERTA — PROVEEDORES ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018- (Con el apoyo del INSAFORP,
sujeto a Verificacion)

6 (Incluido en CD)

EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE CURSOS EN LA FAMILIA FORMATIVA QUE OFERTA -
PROVEEDORES NO ADJUDICADOS EN LA LP-02/2018- (Con el apoyo del INSAFORP, sujeto
a Verificacién)

7 (Incluido en CD)

EXPERIENCIA DEL FACILITADOR EN LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS y ABIERTOS CON
TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS EN LA FAMILIA FORMATIVA OFERTADA (cursos con

apoyo del INSAFORP, en donde el facilitador independiente licitante fue sub contratado 8
para la ejecucion de los cursos)

MODELO DE CONTRATO 9
PROCEDIMIENTO PARAIATEI\!DER UNA SOLICITUD DE CAPACITACION CERRADA EN EL 10
MARCO DE LA LICITACION PUBLICA N°02/2018

TABLA DE ADJUDICACION DE PROVEEDORES 11
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ANEXO N° 1. TABLA DE MONTOS PARA GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

RANGOS DE OFERTA
DESDE HASTA VALOR DE GARANTIA DE OFERTA

$58,176.01 $116,352.00 $2,908.80
$116,352.01 $174,528.00 $4,363.20
$174,528.01 $232,704.00 $5,817.60
$232,704.01 $290,880.00 $7,272.00
$290,880.01 $349,056.00 $8,726.40
$349,056.01 $407,232.00 $10,180.80
$407,232.01 $465,408.00 $11,635.20
$465,408.01 $523,584.00 $13,089.60
$523,584.01 $581,760.00 $14,544.00
$581,760.01 $639,936.00 $15,998.40
$639,936.01 $698,112.00 $17,452.80
$698,112.01 $756,288.00 $18,907.20
$756,288.01 $814,464.00 $20,361.60
$814,464.01 $872,640.00 $21,816.00
$872,640.01 $930,816.00 $23,270.40
$930,816.01 $988,992.00 $24,724.80
$988,992.01 $1,047,168.00 $26,179.20
$1,047,168.01 $1,105,344.00 $27,633.60
$1,105,344.01 $1,163,520.00 $29,088.00
$1,163,520.01 $1,221,696.00 $30,542.40
$1,221,696.01 $1,279,872.00 $31,996.80
$1,279,872.01 $1,338,048.00 $33,451.20
$1,338,048.01 $1,396,224.00 $34,905.60
$1,396,224.01 $1,454,400.00 $36,360.00
$1,454,400.01 $1,512,576.00 $37,814.40
$1,512,576.01 $1,570,752.00 $39,268.80
$1,570,752.01 $1,628,928.00 $40,723.20
$1,628,928.01 $1,687,104.00 $42,177.60
$1,687,104.01 $1,745,280.00 $43,632.00
$1,745,280.01 $1,803,456.00 $45,086.40
$1,803,456.01 $1,861,632.00 $46,540.80
$1,861,632.01 $1,919,808.00 $47,995.20
$1,919,808.01 $1,977,984.00 $49,449.60
$1,977,984.01 $2,036,160.00 $50,904.00
$2,036,160.01 $2,094,336.00 $52,358.40
$2,094,336.01 $2,152,512.00 $53,812.80
$2,152,512.01 $2,210,688.00 $55,267.20

NOTA:

(1) El cdlculo del valor de la garantia debe ser sobre la base del 90% del monto de la oferta presentada, debido a que

en esta licitacion el INSAFORP financiard el 90% de la oferta y la empresa solicitante de la capacitacion cubrird el
10% complementario.
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ANEXO N° 1—A. MODELO DE LETRA DE CAMBIO

De conformidad a monto
ofertado y ANEXO 1. TABLA
DE MONTOS PARA GARANTIA
Colocar firma del DE MANTENIMIENTO DE
Representante Legal y sello de OFERTA
la Entidad cuando aplique

Colocar la fecha de
vencimiento (90 dias
contados a partir de la fecha
de la recepcion y apertura de
ofertas)

Colocar la fecha de recepcion
y apertura de ofertas

©
1]
2
’ % £ Colocar la
| 8 & ~ cantidad en
$ SF %: letras y al final
el 'gt © colocar la
[ 2 3 z !E‘ -g palabra
| a § .f, Sl “Dolares”
| 3 >
M= ol §
I a 3| 3 ‘E E‘ <
RS S N O 8 R R e i
< 3 32 6 £ obligacién mercal
(3} g5 S del aceptante de la preseate se origina de operaciones o entre ¢l
< = s "§ 5 2 fbrador v ¢l librado, segin Contrato (o Comprob de fecha
“d 3 < s Librado puede aceptar esta Letra Pagadera en cuaiquier Banco del pais
v 3\ & N g- fue of designs
St g By : ,
=4l §§ = ¢ Juan Antonio Gallardo Lopez
v—u N3 ;.g . Nombre del
(S % o San Salvador
: i =T

Colocar firma del
Representante Legal

Colocar nombre del
Representante Legal de la
Entidad y domicilio
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ANEXO N° 2 — A. MODELO DE DECLARACION JURADA DE PERSONAS JURIDICAS CUANDO REALICEN
CONTRATACIONES CON EL INSAFORP

En la ciudad de San Salvador, a las horas del dia de del afio dos mil .- Ante mi, §
Notario, del domicilio de , comparece el sefior (especificar generales completas) quien actua en su
calidad de (consignar si es Representante Legal o Apoderado y relacionar la personeria, segun el caso); y en la calidad
en que actia ME DICE: Que con el objeto de participar en la Licitacién Publica ndmero relativa a

del Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional, INSAFORP,
BAJO JURAMENTO HACE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES:

1.  Declara que en su caracter personal no es empleado ni funcionario del INSAFORP.

2. Declara respecto de la persona juridica que representa: que no forman parte de la misma, funcionarios o empleados publicos del
INSAFORP que ostenten las calidades de propietarios, socios, accionistas, administradores, gerentes, directivos, directores,
consejales o representantes legales. (ART. 26 literales a) y b) LACAP).

3. Declara que en su caracter personal asi como su cdnyuge o conviviente, no tienen parentesco hasta el segundo grado de afinidad y
cuarto de consanguinidad con funcionarios y empleados del INSAFORP, asi como tampoco lo tienen los propietarios, socios,
accionistas, administradores, gerentes, directivos, directores, consejales o representantes legales de la persona juridica ofertante
en el presente proceso de contratacidn, ni sus conyuges o convivientes. (ART. 26 literal c) LACAP).

4.  Declara que la persona juridica que representa y el declarante en su cardcter personal o como propietarios y administradores, no
han sido sancionados administrativa o judicialmente, o inhabilitados por cualquier institucién de la administracion publica. (ART. 26
literales d) y e) LACAP).

5.  Declara que la persona juridica que representa, y el declarante en su calidad personal, no estan incapacitados ni impedidos para
contratar con el ESTADO, de acuerdo a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica.

6.  Declaro haber recibido completas las adendas, enmiendas, notificaciones o consultas y tomado en cuenta en la presentacion de la
oferta y documentacion para la presentacion de los documentos de esta Licitacion Publica.

7. Declaro haber leido, aceptado y entendido las bases de la Licitacion Pdblica N° para la prestacion del servicio de

8. Que en nombre de mi representada denominada -agregar nombre de la persona juridica que esta representando- no se emplea a
nifias, nifios y adolescentes por debajo de la edad minima de admision al empleo y se cumple con la normativa que prohibe el trabajo
infantil y de proteccién de la persona adolescente trabajadora.

9. Declaro que toda la informacién proporcionada en la oferta es veraz y autorizo al INSAFORP para la verificacion de la misma
sometiéndome a las consecuencias legales correspondientes.

El suscrito notario hace constar: Que expliqué al compareciente sobre lo establecido en el Codigo Penal, en cuanto al delito
de falsedad ideoldgica, regulado en el articulo doscientos ochenta y cuatro. El compareciente me manifiesta que para los
efectos legales de esta acta notarial y para los demds que surgieren en el proceso de licitacidn, sefiala como domicilio esta
ciudad a cuyos tribunales se somete expresamente. Asi se expresé el compareciente a quien le expliqué los efectos legales
de este instrumento y leido que le fue por mi integramente en un solo acto sin interrupcion, ratifica su contenido y
firmamos. DOY FE.
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ANEXO N° 2-B. MODELO DE DECLARACION JURADA DE PERSONAS NATURALES CUANDO REALICEN
CONTRATACIONES CON EL INSAFORP

En la ciudad de San Salvador, a las horas del dia de del afio dos mil - Ante mi, Notario, del domicilio
de , comparece el sefior (especificar generales completas) quien actua en su cardcter personal, y ME DICE: Que con el
objeto de participar en la Licitacion Publica nimero relativa a del Instituto Salvadorefio de

Formacion Profesional, INSAFORP,
BAJO JURAMENTO HACE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES:
1.  Declara que no es empleado ni funcionario del INSAFORP.

2. Declara que en su caracter personal no es miembro de ningin Consejo Municipal, ni de ninguna Junta Directiva de Instituciones
Financieras o de Crédito Publico, del Tribunal del Servicio Civil, Consejo Nacional de la Judicatura, Tribunal Supremo Electoral ni de
ningun Consejo Directivo de Instituciones Autdonomas, o de alguno de los cargos o personas juridicas mencionadas en el literal a) del
articulo 26 de la LACAP.

3. Declara que en su caracter personal asi como su cényuge o conviviente, no tienen parentesco hasta el segundo grado de afinidad y
cuarto de consanguinidad con funcionarios y empleados del INSAFORP. (ART. 26 literal c) LACAP).

4. Declara que en su caracter personal o como propietarios y administradores de alguna persona juridica, no han sido sancionados
administrativa o judicialmente, o inhabilitados por cualquier institucion de la administracion publica. (ART. 26 literales d) y e) LACAP).

5. Declara que en su calidad personal, no estd incapacitado ni impedido para contratar con el ESTADO, de acuerdo a lo establecido en
los articulos 25 y 26 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

6.  Declaro haber recibido completas las adendas, enmiendas, notificaciones o consultas y tomado en cuenta en la presentacion de la
oferta y documentacion para la presentacion de los documentos de esta Licitacion Publica.

7. Declaro haber leido, aceptado y entendido las bases de la Licitacion Pdblica N° para la prestacion del servicio de

8. Que en minombre -agregar nombre de la persona natural- no se emplea a nifias, nifios y adolescentes por debajo de la edad minima
de admision al empleo y se cumple con la normativa que prohibe el trabajo infantil y de protecciéon de la persona adolescente
trabajadora.

9. Declaro que toda la informacién proporcionada en la oferta es veraz y autorizo al INSAFORP para la verificacion de la misma
sometiéndome a las consecuencias legales correspondientes.

El suscrito notario hace constar: Que expliqué al compareciente sobre lo establecido en el Cddigo Penal, en cuanto al delito
de falsedad ideoldgica, regulado en el articulo doscientos ochenta y cuatro. El compareciente me manifiesta que para los
efectos legales de esta acta notarial y para los demds que surgieren en el proceso de licitacion, sefiala como domicilio esta
ciudad a cuyos tribunales se somete expresamente. Asi se expresé el compareciente a quien le expliqué los efectos legales
de este instrumento y leido que le fue por mi integramente en un solo acto sin interrupcion, ratifica su contenido y
firmamos. DOY FE.
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ANEXO No. 3. FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DEL OFERTANTE

Nombre del ofertante:

Direccién de las Oficinas Centrales:

Fecha de constitucion de la sociedad:

Nombre del Representante Legal:

Nombre de Socios o Accionistas y detalle de la Participacion Accionaria:

Teléfonos:

FAX:

Correo electrénico:
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ANEXO No. 4. MODELO DE REFERENCIA BANCARIA

Sefiores
Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
Presente.

Nosotros, , hacemos constar que la empresa/ Sr(a):

posee operaciones crediticias vigentes con nuestra

institucion, desde

A esta fecha se encuentra calificada con categoria de riesgo:

Se extiende la presente en la ciudad de alos dias del mes de

de 20109.

---Firma---

---Nombre y cargo de la persona que emite la
constancia---
Teléfono:

Correo Electronico:
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ANEXO 4-A. CONSTANCIA PERSONAS NATURALES (NO POSESION DE CREDITOS)

Sefiores

Instituto Salvadorerio de Formacién Profesional

Presente.

Yo, , portador de mi documento Unico de
identidad numero por este medio hago constar que:

Que en los ultimos dos afios no poseo créditos con ninguna Institucion Bancaria del Sistema
Financiero.

Y para los usos que estime conveniente, se extiende y firma la presente en la ciudad de

,alos dias del mes del
afio
---Firma---
---Nombre del representante legal---
Teléfono:
Correo
Electronico:

34



INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL

ANEXO 4-B. CONSTANCIA PERSONA JURIDICA (NO POSESION DE CREDITOS)

Sefiores

Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional

Presente.

Yo, , portador de mi documento Unico de
identidad numero actuando en calidad de (Representante Legal o

Apoderado) de la (Sociedad o Asociacidn) por este medio hago constar que:

Que en los ultimos dos afios y actualmente mi representada no posee créditos con ninguna
Institucidon Bancaria del Sistema Financiero

Y para los usos que estime conveniente, se extiende y firma la presente en la ciudad de

,alos dias del mes del
afio
---Firma---
---Nombre del representante legal---
Teléfono:
Correo
Electronico:
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ANEXO No. 5. INFORMACION TECNICA ECONOMICA DE LA OFERTA

LICITACION PUBLICA No. 03/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE
CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”

INFORMACION TECNICA ECONOMICA DE LA OFERTA

Nombre del Ofertante:

Numero de Registro INSAFORP:

Total Ofertado

Familias Formativas Costo Hora (S) (Horas
Ofertadas)

Mercadeo y Ventas

Seguridad y Salud Ocupacional

Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos?

Procesos y Calidad

Ofimatica

Total Horas Ofertadas

NOTA:

(1) Los costos horas ofertados deberdn estipularse sin decimales. Para aquellas ofertas que no
cumplan con este requisito, el INSAFORP aproximard al entero inmediato inferior al costo hora

ofertado.

3 La temética de Atencién y Servicio al cliente formara parte de la familia formativa de Habilidades Interpersonales; por lo cual
dicha evidencia debera ser incorporada en la familia antes mencionada.
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ANEXO No. 5-A. INFORMACION TECNICA DE LA OFERTA

LICITACION PUBLICA No. 03/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE
CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”

INFORMACION TECNICA DE LA OFERTA

Nombre del Ofertante:

Numero de Registro INSAFORP:

Familias Formativas

Total Ofertado
(Horas
Ofertadas)

Mercadeo y Ventas

Seguridad y Salud Ocupacional

Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos

Procesos y Calidad

Ofimatica

Total Horas Ofertadas
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ANEXO No. 5-B. OFERTA ECONOMICA

LICITACION PUBLICA No. 03/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE
CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”

INFORMACION ECONOMICA

Nombre del Ofertante:

Numero de Registro INSAFORP:

Familias Formativas

Monto Ofertado

Mercadeo y Ventas

Seguridad y Salud Ocupacional

Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos

Procesos y Calidad

Ofimatica

Monto Total Ofertado
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ANEXO N° 6. EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS EN LA FAMILIA FORMATIVA QUE OFERTA — PROVEEDORES ADJUDICADOS EN LA LP-02/2018 - (Con el apoyo
del INSAFORP, sujeto a Verificacion)

Nombre del ofertante:
Familia Formativa que

oferta:
broceso de PERIODO DIE EJECUCIC'JNI\I
N° NOMBRE DE LA CAPACITACION N° Orden de Inicio Duracién (Horas) (Formato: Dia / Mes / Afio)
Contratacién Inicio Finalizacion
1 CALIDAD TOTAL C026-7872-0075/2018 LP-02/2018 16 11/09/2018 25/09/2018
2 SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD C057-7872-0090/2018 LP-02/2018 24 08/05/2017 11/05/2016
3
4
5
6
Notas:

1. Sélo podran listar cursos que hayan sido ejecutados en la modalidad de curso cerrado, derivadas del proceso de licitacion publica LP 02/2018.

2. EIINSAFORP se reserva el derecho de verificar la informacién proporcionada.

3. Cada orden inicio listada sera considerada como un solo curso, independientemente del nimero de grupos que contenga la orden, es decir por ejemplo, si una orden contiene 5 grupos,
serd contada como un curso.

4. Solo se verificaran las primeras 12 evidencias listadas como maximo para la evaluacion de la experiencia, de conformidad al Anexo 6 (incluido en el CD).

5. Seran vilidas Unicamente las evidencias de cursos presentadas segun el formato del Anexo N°6, proporcionado por el INSAFORP. Cualquier modificacion a este formato anula la evidencia
presentada en su totalidad.

6. Evidencias de cursos en el formato proporcionado (Anexo N2 6) pero incompletas: con nlimero de contrato en lugar de érdenes de inicio; sin nimeros completos de érdenes de inicio, con
inconsistencias en fechas (sin dia, mes o afio; o con fechas de inicio posteriores a las fechas de finalizacidn); NO SERAN TOMADAS EN CUENTA.

7. Para facilitadores independientes podran evidenciar Unicamente con érdenes de inicio emitidas a su nombre.
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ANEXO N° 7. EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE CURSOS EN LA FAMILIA FORMATIVA QUE OFERTA - PROVEEDORES NO ADJUDICADOS EN LA LP-02/2018- (Con el apoyo del
INSAFORP, sujeto a Verificacion)

Nombre del ofertante:
Familia Formativa que

oferta:
PERIODO DE EJECUCION
) No. Orden de Inicio/orden de Proceso de Duracién (Formato: Dia / Mes / Affo)
N° NOMBRE DE LA CAPACITACION compra y
P Contratacion (Horas) Inicio
Finalizacion
1 SERVICIO AL CLIENTE (€024-3406-0047/2018 LP-03/2018 16 01/09/2018 02/09/2018
2 FORMACION DE VENDEDORES 3250/2016 LIBRE GESTION 24 25/06/2016 27/05/2016
3
4
5
6
Notas:
1. Podran listar capacitaciones que hayan sido ejecutadas en cerrados y abiertos (presenciales); relacionadas a la familia formativa en que oferta; con el apoyo del INSAFORP durante el periodo
2016-2018.
2. Los facilitadores independientes licitantes que hayan sido sub contratados para la ejecucién de cursos con apoyo del INSAFORP, por un centro de formacién, deberan validar la informaciéon
establecida en el Anexo 7, con las constancias de las empresas beneficiadas de dichos cursos de conformidad al Anexo 8.
3. EI INSAFORP se reserva el derecho de verificar la informacidn proporcionada.
4.  Cada orden de compra u orden de inicio listada sera considerada como un solo curso, independientemente del nimero de grupos que contenga cada orden de compra u orden de inicio, es
decir por ejemplo, si lista en el anexo una orden de inicio que esta conformada por 5 grupos, ésta sera considerada como un solo curso.
5. Solo se verificaran las primeras 13 evidencias listadas como maximo para la evaluacién de la experiencia, de conformidad al Anexo 7 (incluido en el CD).
6. El nimero de empresas atendidas sera verificada internamente por el INSAFORP; correspondiente a la orden de inicio indicada en el Anexo 7.
7. Seran vilidas Unicamente las evidencias de cursos presentadas segun el formato del Anexo N°7, proporcionado por el INSAFORP. Cualquier modificacidn a este formato anula la evidencia
presentada en su totalidad.
8. Evidencias de cursos en el formato proporcionado (Anexo N2 7) pero incompletas: con niimero de contrato en lugar de érdenes de inicio/compra; sin nimeros completos de érdenes de

inicio/compra, con inconsistencias en fechas (sin dia, mes o afio; o con fechas de inicio posteriores a las fechas de finalizacion); NO SERAN TOMADAS EN CUENTA.
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ANEXO N° 8. EXPERIENCIA DEL FACILITADOR EN LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS O ABIERTOS CON
TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS EN LA FAMILIA FORMATIVA OFERTADA (cursos con apoyo del INSAFORP, en
donde el facilitador independiente licitante fue sub contratado para la ejecucién de los cursos)

---Lugar-- ---Fecha--—-
SENORES
INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL
PRESENTE
En respuesta a la solicitud de Nombre del facilitador que imparti6 el curso remitimos a ustedes la presente nota, en la cual hacemos
constar que nuestra empresa: Nombre del centro de formacion contratado por el INSAFORR. 1y y(imero patronal , ha contratado el/los

curso(s) con apoyo del INSAFORP detallado(s) a continuacién:

PERIODO DE EJECUCION
FORMATO: DIA / MES / ANO
NOMBRE DEL CURSO No. Orden de Inicio/orden de compra ( / / )
INICIO FIN
Atentamente,
---Firma--- Sello del centro de
formacion
que emite la referencia
Nombre persona que firma:
Cargo:
Teléfono:
Correo Electronico:
DOY FE: Que la firma que calza el anterior escrito y que se lee “ ”, es auténtica, por haber
sido puesta a mi presencia por el sefior , quien es de afios
de edad, del domicilio de ; a quien conozco e identifico mediante su Documento
Unico de Identidad nimero: . En la ciudad de San Salvador, a los
dias del mes de de dos mil diecinueve.-

FIRMA'Y SELLO DE NOTARIO

Notas:
1. Solo se tomaran constancias que hayan sido firmadas por el Representante Legal del centro de formacion.
2. EIINSAFORP se reserva el derecho de verificar la informacion presentada.
3. Serdn vdlidas unicamente las constancias presentadas segun el formato del Anexo N°8; emitidas durante el afio
2019 y que hayan sido dirigidas al INSAFORP.
4.  Serdn vdlidas unicamente las evidencias de cursos presentadas segun el formato del Anexo N°8, proporcionado
por el INSAFORP. Cualquier modificacidn a este formato anula la evidencia presentada en su totalidad.

41



INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL

ANEXO N° 9. MODELO DE CONTRATO N° 03/2019

CONTRATO No. 03/2019

CONTRATO DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS
EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS, DERIVADO DE LA LICITACION
PUBLICA NUMERO CERO TRES/DOS MIL DIECINUEVE, CELEBRADO ENTRE EL INSAFORP Y

Nosotros, , de afios de edad, Licenciado en

, del domicilio de San Salvador, departamento de San Salvador,

portador de mi Documento Unico de Identidad nimero , con
fecha de vencimiento el dia de de dos mil dieciocho, con Niumero de Identificacidon
Tributaria ,actuando en nombre y representacion en mi caracter

de Presidente del Consejo Directivo del INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL, que
se podra denominar INSAFORP, Institucién Autéonoma de Derecho Publico, del domicilio de la ciudad
de San Salvador, con operaciones en Antiguo Cuscatlan, departamento de La Libertad, que para los
efectos de este instrumento me denominaré “LA INSTITUCION CONTRATANTE” o “EL INSAFORP”, y

de anos de edad, licenciado en

, del domicilio de San Salvador, departamento de San Salvador,

con Documento Unico de Identidad nimero , con fecha de

vencimiento el dia de de dos mil , ¥ Numero de ldentificacién Tributaria

, actuando en nombre y representacién en mi calidad de

Presidente y Representante Legal de , del domicilio de San

Salvador, con NUumero de Identificacidn Tributaria ; que en el

transcurso del presente instrumento me denominaré "LA CONTRATISTA", y en los caracteres dichos
MANIFESTAMOS: Que hemos acordado otorgar y en efecto otorgamos proveniente del proceso de
LICITACION PUBLICA 03/2019 denominado “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS
DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”,
el presente CONTRATO DE SERVICIOS DE CAPACITACION, adjudicado conforme Acuerdos de Consejo

Directivo  del INSAFORP numeros , de  Sesion
, de fecha de diciembre de dos mil : Resolucién
de Adjudicacion , de fecha de de dos mil Y
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de conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica que en
adelante se denominard LACAP, su Reglamento que en adelante se denominard RELACAP, vy a las
cldusulas que se detallan a continuacion: 1) OBJETO DEL CONTRATO. El presente contrato tiene por
objeto que la contratista ejecute servicios de capacitacion mediante la compra de hasta

HORAS de capacitacién a ejecutarse en cursos cerrados a la

medida de las necesidades de empresas e instituciones auténomas cotizantes al INSAFORP, con el
propdsito de atender demandas de capacitacion especificas para trabajadores de todos los niveles
organizacionales de las empresas. Las horas de capacitacién contratadas seran distribuidas de la

siguiente forma:

MONTO
FAMILIAS FORMATIVAS HORAS ADJUDICADAS ADJUDICADO
S
S
Total >

Tales servicios seran prestados durante el plazo y en la forma establecida en el presente contratoy
demas documentos contractuales que forman parte integrante del mismo. 1) DOCUMENTOS
CONTRACTUALES. Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a)
Solicitud o requerimiento de la unidad solicitante, b) Las Bases de la Licitacion nuimero cero
_Jdos mil diecinueve; c) Acuerdos de Consejo Directivo, Resolucion de la Adjudicacion, a los que
se ha hecho referencia en esta contratacion; d) Consultas y respuestas, e) La oferta técnica y
econdémica, f) Ordenes de inicio, g) Garantias, h) Interpretaciones e instrucciones sobre la forma de
cumplir las obligaciones formuladas por INSAFORP, si las hubiere; i) Resoluciones modificativas si las
hubieren; y otros documentos que emanaren del presente contrato los cuales son complementarios
entre si y serdn interpretados en forma conjunta, en caso de discrepancia entre alguno de los
documentos contractuales y este contrato prevalecera lo dispuesto en este contrato. Ill) FUENTE DE
LOS RECURSQOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO. El INSAFORP para garantizar el pago de los servicios
correspondientes, lo hard con cargo a las cifras presupuestarias correspondientes al presupuesto del
afio dos mil diecinueve. EI INSAFORP se compromete a cancelar a la contratista la cantidad de hasta

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS

), de acuerdo a la distribucion de participaciones en las

diferentes familias formativas ofertada y montos detallados en la cldusula 1) Unicamente se pagara
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Ill

por curso/grupo de capacitacién finalizado, 2) Los pagos se haran efectivos con el “es conforme” de
la Gerencia de Formacién Continua, y contra entrega de los siguientes documentos: a) La(s) Lista(s)
de asistencia originales firmadas por los participantes; b) Nota de satisfaccién de la empresa
beneficiaria, en la cual manifiestan que han recibido la capacitacion de acuerdo a lo establecido y que
recibieron las constancias/diplomas de participacién, c) Acta de recepcién del servicio; y d) La factura
emitida en legal forma. No se brindara el visto bueno para pago de las capacitaciones, si la asistencia
de participantes es menor al cincuenta por ciento por jornada (fecha) de la lista original presentada
en la solicitud de capacitacion, o en su defecto los listados modificados segun los formularios
correspondientes. Los pagos se haran efectivos por la Unidad Financiera dentro de los ocho dias
habiles siguientes después de haber retirado el quedan correspondiente. El monto contractual
incluye el valor del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios (IVA),
cuando fuere aplicable, de conformidad a lo establecido en el articulo ciento sesenta y dos del Codigo

Tributario. IV) PLAZO DEL CONTRATO Y VIGENCIA. La vigencia del presente contrato serd a partir de

esta fecha hasta el dia de dos mil diecinueve. Y el plazo de la

ejecucion de las obligaciones emanadas del presente contrato serd a partir de la orden de Inicio que
al efecto emita la Gerencia de Formaciéon Continua —GFC- por cada solicitud de capacitacion, teniendo
como minimo de participantes el establecido en el Anexo _ de las Bases de Licitacion referente
al procedimiento para atender una solicitud de capacitacién, posterior a la firma del presente
contrato y presentacién de la Garantia de Cumplimiento de Contrato. Para efectos de realizar los
reclamos correspondientes si los hubiere, el plazo sera de sesenta dias de conformidad a lo dispuesto
en la parte final de la cldusula V1) de este contrato. V) GARANTIA. Para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones emanadas del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
treinta y cinco de la LACAP y a las Bases de Licitacidn, la contratista se obliga a emitir, a favor de
INSAFORP, Garantia de Cumplimiento de Contrato por un monto equivalente al diez por ciento del

monto total del contrato, es decir la cantidad de DOLARES DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, la que debera cubrir el plazo de la vigencia del mismo, mas
sesenta dias posteriores a su finalizacion, para tal efecto se aceptara: Letra de Cambio, Fianza o
Garantia Bancaria emitida por institucién bancaria, compafila aseguradora o afianzadora,
debidamente autorizada por la superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador, la que debera
de ser presentada dentro de los quince dias habiles posteriores contados a partir de la firma del
presente documento en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional —UACI-. La

efectividad de la Garantia sera exigible en proporcion directa a la cuantia y valor de las obligaciones
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contractuales que no se hubieran cumplido, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 de la
LACAP, la que permanecera en la institucion garantizando el buen cumplimiento del contrato. VI)
ADMINISTRACION DEL CONTRATO. El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales
estara a cargo de los administradores del contrato, Licenciada

y/o el Licenciado , 0 en

defecto por motivos de caso fortuito o fuerza mayor, la persona que en el transcurso de la ejecucion
contractual sea designada. Dicha designacion se hard mediante nota la cual formara parte integrante
de este contrato, teniendo como atribuciones las establecidas en los articulos ochenta y dos Bis de |a
LACAP, cuarentay dos inciso tercero, setenta y cuatro, setenta y cinco inciso segundo, setenta y siete,
ochenta y ochenta y uno del Reglamento de la LACAP, Durante el plazo de ejecucion del servicio el
INSAFORP mediante los administradores del contrato podran permanentemente efectuar reclamos
respecto a cualquier inconformidad sobre la prestacion del servicio objeto del presente contrato, por
fallas o desperfectos, asimismo, la institucion contratante podra realizar los reclamos
correspondientes, posterior a la finalizacién del contrato, para lo cual se contard con un plazo de
hasta sesenta dfas. VII) ACTA DE RECEPCION. Corresponderd a los administradores del contrato en
coordinacién con la contratista, la elaboracion y firma de las actas de recepcién provisionales o
finales, las cuales contendran como minimo lo que establece el articulo setenta y siete del RELACAP.
VII1) MODIFICACION. El presente contrato podra ser modificado o ampliado en sus plazos y vigencia
antes del vencimiento de su plazo, de conformidad a lo establecido en los articulos ochenta y tres A
y B de la LACAP, debiendo emitir INSAFORP la correspondiente resolucién modificativa, debiendo la
contratista en caso de ser necesario modificar o ampliar los plazos y montos de las Garantias de
cumplimiento de Contrato, segun lo indique el INSAFORP y formara parte integral de este contrato.
IX) PRORROGA. Previo al vencimiento del plazo pactado, el presente contrato podra ser prorrogado
de conformidad a lo establecido en el articulo ochenta y tres de la LACAP; en tal caso, se deber3
modificar o ampliar los plazos y montos de la garantia de Cumplimiento de Contrato, debiendo emitir
el INSAFORP la correspondiente resolucién de prérroga. X) CESION. La contratista no podrd transferir
o ceder bajo ningun titulo, los derechos y obligaciones que emanan del presente contrato. La
transferencia o cesién efectuada dara lugar a la caducidad del contrato, procediéndose ademas a
hacer efectiva la garantia de cumplimiento de contrato. XI) CONFIDENCIALIDAD. El contratista se
compromete a guardar la confidencialidad de toda informacién revelada por el INSAFORP,
independientemente del medio empleado para transmitirla, ya sea en forma verbal o escrita, y se

compromete a no revelar dicha informacidn a terceras personas, salvo que el INSAFORP lo autorice
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en forma escrita. El contratista se compromete a hacer del conocimiento Unicamente la informacién
gue sea estrictamente indispensable para la ejecucién encomendada y manejar la reserva de la
misma, estableciendo las medidas necesarias para asegurar que la informacion revelada por el
INSAFORP se mantenga con caracter confidencial y que no se utilice para ningun otro fin. Xll)
SANCIONES. En caso de incumplimiento la contratista expresamente se somete a las sanciones que
emanaren de la LACAP ya sea imposicidon de multa o mora, inhabilitacién, extincion, las que seran
impuestas siguiendo el debido proceso por el INSAFORP, a cuya competencia se somete para efectos
de su imposicién. XlI) TERMINACION BILATERAL. De conformidad al articulo noventa y cinco de la
LACAP, las partes contratantes podran acordar la extincién de las obligaciones contractuales en
cualquier momento, siempre y cuando no concurra otra causa de terminacién imputable al
contratista y que por razones de interés publico hagan innecesario o inconveniente la vigencia del
contrato, sin mas responsabilidad que la que corresponda en su caso, a la ejecuciéon de la obra
realizada, al servicio parcialmente ejecutado o a los bienes entregados o recibidos. XIV) SOLUCION DE
CONFLICTOS. En caso de accion judicial ambas partes se someten a sede judicial sefialando para tal
efecto como domicilio especial la ciudad de San Salvador a la competencia de cuyos tribunales se
someten; en caso de embargo al contratista, el INSAFORP nombrard al depositario de los bienes que
se le embarguen al contratista, quien releva al INSAFORP de la obligacion de rendir fianza. XV) FORMA
Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS. Los servicios objeto del presente contrato serdn ejecutados
por la contratista, de acuerdo a los procedimientos indicados en las Bases de Licitacién y en especial
al Anexo nimero __ de las referidas Bases. Las capacitaciones se desarrollaran en el lugar que
las empresas beneficiarias definan, en el interior de las mismas o en el lugar que éstas determinen.
Debiendo cumplir con las demas especificaciones contenidas en este y en el resto de documentos
contractuales. XVI) INTERPRETACION DEL CONTRATO. De conformidad al articulo Ochenta y cuatro
Incisos primero y segundo de la LACAP, el INSAFORP se reserva la facultad de interpretar el presente
contrato, de conformidad a la Constitucién de la Republica, la LACAP, y su Reglamento, demads
legislaciéon aplicable, y los Principios Generales del Derecho Administrativo y de la forma que mas
convenga a los intereses de INSAFORP con respecto a la prestacion objeto del presente instrumento,
pudiendo en tal caso girar las instrucciones por escrito que al respecto considere convenientes. La
contratista expresamente acepta tal disposicién y se obliga a dar estricto cumplimiento a las
instrucciones que al respecto dicte el INSAFORP. XVII) MARCO LEGAL. El presente contrato que da
sometido en todo a la LACAP, RELACAP, la Constitucién de la Republica, y subsidiariamente a las Leyes

de la Republica de El Salvador aplicables a este contrato. XVIII) CLAUSULA ESPECIAL. Ademas la
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contratista se obliga a cumplir con las siguientes disposiciones y obligaciones: a) Promocionar el
programa segun la estrategia de cada Centro de Formacion para lo cual podrd utilizar los medios
idéneos, entre los cuales pueden ser: Publicity, afiches, cufias radiales, perifoneo, hojas volantes,
redes sociales, anuncios en periddicos, spot de television, sitios web, banner, etc., segin sea el
programa o proyecto especial a desarrollar por el Centro de Formacion, de conformidad a los
términos de Promocién Comunicacional del INSAFORP; b) Proyectar y destacar en el Programa de
capacitacion y en general que cualquier accion principal o derivada del presente contrato, que el
INSAFORP es la institucién promotora de las mismas asi como a incorporar el logo y el nombre del
INSAFORP de conformidad al Manual Sobre Uso del Nombre y Logotipo del INSAFORP, en todo medio
de difusidn escrito y/o electronico, en el que de alguna manera se haga referencia a las acciones
derivadas del cumplimiento del presente contrato. En todo caso, las acciones publicitarias que la
contratista ejecute en virtud del presente contrato, deberan ser previamente autorizadas por el
INSAFORP. Queda expresamente prohibido a la contratista utilizar el nombre de INSAFORP en
cualquier forma, para amparar acciones de cualquier indole que no correspondan estrictamente al
cumplimiento del contrato, asi como a incorporarlo o difundirlo en tarjetas de presentacién o
folleteria propia de la contratista. De igual manera, se prohibe expresamente al contratista que
brinde declaraciones o comunicados a nombre de INSAFORP. La violacidon a lo dispuesto
anteriormente serd tomado en consideracién en la evaluacién de oferta de futuras acciones
adjudicables al contratista; c) El INSAFORP no se hace responsable por cualquier accién iniciada por
terceros contra la contratista por violacion a derechos de autor o de propiedad industrial en el
desarrollo de la accién formativa; d) A permitir la supervision de ejecucién del evento amparado
mediante el presente contrato, ya sea que ésta se realice directamente por el personal del
INSAFORP, o por medio de quien él designe; y e) Si durante la ejecucion del contrato se comprobare
por la Direccién General de Inspeccidén de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social,
incumplimiento por parte de(l) (la) contratista a la normativa que prohibe el trabajo infantil y de
proteccién de la persona adolescente trabajadora, se debera tramitar el procedimiento sancionatorio
que dispone el art. 160 de la LACAP para determinar el cometimiento o no durante la ejecucion del
contrato de la conducta tipificada como causal de inhabilitacién en el art. 158 Romano V literal b) de
la LACAP relativa a la innovacién de hechos falsos para obtener la adjudicacion de la contratacion. Se
entenderd por comprobado el incumplimiento a la normativa por parte de la Direccion General de
Inspeccidon de Trabajo, si durante el tramite de re inspeccion se determina que hubo subsanacion por

haber cometido una infraccidn, o por el contrario si se remitiere a procedimiento sancionatorio, y
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éste Ultimo caso debera finalizar el procedimiento para conocer la resolucion final. XIX)
NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones referentes a la ejecucién de este contrato, seran validas
solamente cuando sean hechas por escrito a las direcciones de las partes contratantes, para cuyos
efectos las partes sefialan como lugar para recibir notificaciones las siguientes: Direccion de
INSAFORP: Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan,
Departamento de La Libertad. Direccién de la contratista: La sefialada en la oferta presentada o la
gue posteriormente establezca. Lo anterior no serd obstaculo para que las partes contratantes
puedan notificarse por cualquier otro medio que permita tener constancia fehaciente de la
recepcion. Asi nos expresamos los comparecientes, quienes enterados y consientes de los términos
y efectos legales del presente contrato, ratificamos su contenido, en fe de lo cual firmamos el

presente contrato en DOS ejemplares del mismo contenido, en la ciudad de Antiguo Cuscatlan,

departamento de La Libertad, a los dias del mes de de dos mil diecinueve.

En la ciudad de Antiguo Cuscatldn, departamento de La Libertad, a las horas del dia
- Ante mi , Notario, del

domicilio de San Salvador, comparece el sefior , de
afios de edad, Licenciado en

, del domicilio de San Salvador, Departamento de San Salvador,

persona a quien conozco, portador de su Documento Unico de Identidad ndmero
, quien actla en nombre y representacion en su calidad de

Presidente del Consejo Directivo del INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL, que

se podra denominar INSAFORP, Instituciéon Auténoma de Derecho Publico, del domicilio de la ciudad
de San Salvador, con operaciones en Antiguo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, personeria
que doy fe de ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista: a) Ley de Formacién Profesional

promulgada mediante Decreto Legislativo nimero QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO de fecha dos
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de junio de mil novecientos noventa vy tres, publicada en el Diario Oficial nUmero CIENTO CUARENTA
Y TRES, Tomo nimero TRESCIENTOS VEINTE de fecha veintinueve de julio de mil novecientos noventa
y tres, y consta en el Articulo NUEVE inciso Tercero, que la representacion legal del INSAFORP le
corresponde al Presidente del Consejo Directivo y en caso de ausencia por cualquier motivo, sera

sustituido por el vicepresidente; b) Certificacion de Acuerdo del Consejo Directivo nimero

, de sesién numero , de
fecha , expedida por el Director Ejecutivo del INSAFORP
Licenciado , el dia , en la
gue consta que el Ingeniero , fue electo como Presidente del
INSAFORP, ejerciendo la representacion legal a partir del dia , al

,y el Licenciado , fue electo

como Vice Presidente del INSAFORP, para el mismo periodo; c) Certificacion del Acuerdo del Consejo

Directivo ndmero , de fecha

, expedida por el Director Ejecutivo y Secretario del Consejo

Directivo del INSAFORP, Licenciado , en el que se establece que
a partir del dia la Presidencia del Consejo Directivo del
INSAFORP fue asumida por el Licenciado , para el periodo que
termina el dia , de acuerdo a lo establecido por el articulo nueve
de la Ley de Formacioén Profesional; d) Certificacion expedida el dia

, por el Ingeniero , Director

Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo del INSAFORP, en la cual consta que, de conformidad a
lo establecido por el inciso segundo del articulo 19 del Reglamento de la Ley de Formacion
Profesional, al no haberse conformado el nuevo Consejo Directivo continta en funciones el Consejo
Directivo actual, siendo vélidas de pleno derecho todas sus actuaciones; e) Acuerdo numero

de sesion , de fecha

; expedido por el Director Ejecutivo y Secretario del Consejo

Directivo del INSAFORP, , en los que consta que el

compareciente estd facultado para otorgar el presente acto en los términos estipulados; y que para
efectos del anterior documento se denominé “LA INSTITUCION CONTRATANTE” o “INSAFORP”; y por

otra parte comparece el sefior , de afos de edad, licenciado

en , del domicilio de San Salvador, departamento de San Salvador,

persona a quien no conozco e identifico por medio de su Documento Unico de Identidad nimero
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con fecha de vencimiento el dia

y Numero de Identificacién Tributaria

; quien actla en nombre y representacion en su calidad de

Presidente y Representante Legal, de , del domicilio de San

Salvador, con Numero de Identificacién Tributaria , Cuya personeria

doy fe de ser legitima vy suficiente, por haber tenido a la vista: a) Certificacion de

; b) Certificacion , quien esta

facultado para otorgar actos como el presente, a quien en el transcurso del anterior instrumento se
denomind: “LA CONTRATISTA”; Y ME DICEN: Que reconocen como suyas las firmas que calzan en el
anterior documento, por haber sido puestas de su pufio y letra en mi presencia por los firmantes, por
medio del cual los comparecientes otorgaron un CONTRATO DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA
ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS
CERRADOS, DERIVADO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO CERO TRES/DOS MIL DIECINUEVE, que servira
para que la contratista ejecute servicios de capacitacion mediante la compra de hasta

HORAS de capacitacion a ejecutarse en cursos cerrados a la medida

de las necesidades de empresas e instituciones auténomas cotizantes al INSAFORP, con el propdsito de
atender demandas de capacitacion especificas para trabajadores de todos los niveles organizacionales de
las empresas. La distribucién de las horas de capacitacion contratadas y sus montos fueron detallados en
la cldusula primera del contrato; debiendo cumplir con las demas obligaciones especificadas en el

instrumento que antecede y demas documentos contractuales, a favory a satisfaccion de INSAFORP hasta

por el precio de DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(Uss ), a ser pagados en la forma establecida en dicho contrato,
siendo la vigencia del mismo a partir de esta fecha hasta el de de dos mil diecinueve, y el

plazo para efectos de la ejecucion de los servicios la establecida en la Orden de Inicio que al efecto emita
la Gerencia de Formacion Continua —GFC-, posterior a la firma del presente contrato y presentacion de la
Garantia de Cumplimiento de Contrato, y para efectos de realizar los reclamos correspondientes si los
hubiere, el plazo serd de sesenta dias de conformidad a lo dispuesto en la parte final de la cldusula
del contrato. Sujeto a las demas condiciones, obligaciones y renuncias a que hace alusion el documento
anterior y demas documentos contractuales mencionados en el documento que antecede, las que por
medio del presente instrumento reconocen como suyas v las ratifican en todas y cada una de sus partes.
En consecuencia yo la Notaria doy fe que las firmas antes relacionadas son auténticas por haber sido
puestas en mi presencia por los otorgantes. Asi se expresaron los comparecientes a quienes expliqué los

efectos legales de la presente acta notarial que consta de folios utiles, y leido que les hube lo
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escrito integramente en un solo acto ininterrumpido, ratifican su contenido por estar escrito conforme a

sus voluntades y firmamos.- DOY FE.-
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ANEXO N° 10. PROCEDIMIENTO PARA ATENDER UNA SOLICITUD DE CAPACITACION CERRADA EN EL MARCO DE
LA LICITACION PUBLICA N° 03/2019

“SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS
CERRADOS”

PUBLICACION DE RESULTADOS

INSAFORP publicard los resultados de la Licitacion Publica N°03/2019, por medio de los periddicos de mayor circulacién en
el pais.

PROCEDIMIENTO PARA ATENDER UNA SOLICITUD DE CAPACITACION CERRADA EN EL MARCO DE LA LICITACION

a) PROCEDIMIENTO GENERAL

1. EIINSAFORP, comunicara a las empresas beneficiaras de la capacitacion, los proveedores adjudicados por familia
formativa.

2. Las empresas de acuerdo a sus necesidades evaluaran los proveedores adjudicados.

3. Empresas se comunicaran con proveedores adjudicados, a fin de evaluar propuestas de contenidos vy
facilitadores.

4.  Empresa determina el proveedor adjudicado que mejor propuesta presenta en contenido vy facilitador a sus
necesidades.

5.  Empresa llama al proveedor para definir el tema de capacitacion, ajustar contenido a sus necesidades, definir el
numero de horas (para la familia formativa de Seguridad y Salud ocupacional entre 8 y 16 horas como maximo)
el facilitador a impartir debe estar registrado en el INSAFORP en la familia formativa del tema.

6. El proveedor adjudicado en coordinacion con la empresa, ajusta los contenidos a las necesidades particulares de
la empresa y se elabora la Carta Didactica “a la medida”.

b)  PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DOCUMENTACION

1. La empresa envia solicitud firmada y sellada al proveedor en el formato “Solicitud de Apoyo para Accidon

Formativa de Cursos Cerrados”. La cual debe llevar anexa la Carta Didactica ajustada entre el proveedor
adjudicado y la empresa (dicha carta debera contar con firma de la empresa beneficiaria, firma del proveedory
firma del facilitador propuesto), listado de participantes, fotocopia de la ultima cotizacién al INSAFORP,
fotocopia de planilla donde se encuentren resaltados los participantes.

2. Centro de formacion, Proveedor adjudicado, recopila solicitudes de empresas e ingresa informacion requerida
al Mdédulo de solicitudes en linea, las presenta al Centro de Atencién del INSAFORP, con al menos 5 dias habiles
antes de iniciar el evento.

El proveedor ingresa la solicitud en el “mddulo de solicitudes en linea”

4.  Personal del Centro de Atencidn, recibe documentacion requerida, carta de remision del evento y hoja resumen
de solicitudes de formacion agrupadas via web, revisa que solicitud de capacitacidn; este completo, firmado,
sellado, sin tachaduras, enmendaduras, borrones, escaneados o cualquier otra alteracién en ella, con sus
correspondientes anexos; listado de participantes (fotocopias del Ultimo recibo pagado de ISSS con un maximo
de dos meses de antigliedad, fotocopia de planilla del ISSS donde se refleje la relaciéon laboral de(los)
participantes el cual debera estar activo en planilla del ISSS).

5.  Solicitud, Carta Didactica y Lista de Participantes, deben ser completadas con mismo tipo de escritura, todo a
mdquina (PC); o todo a mano.

6. Si las solicitudes estan completas, sella y firma de recibido. Caso contrario se devuelve parcial o total al
proveedor de servicio adjudicado,

7.  Gerencia de Formacion Continua analiza solicitud con base a criterios técnicos definidos en la politica de apoyo
institucional aprobada.

8. Gerencia de Formacion Continua consulta disponibilidad de la adjudicacion del proveedor en la familia
formativa solicitada.

9. Gerencia de Formacion Continua autoriza y complementa la solicitud en el sistema de atencién de solicitudes.

10. Gerencia de Formacién Continua emite Orden de Inicio correspondiente

11. Se ejecuta la capacitacion de acuerdo a lo establecido en Solicitud de Capacitacién y Orden de Inicio.

w

Notas:

1. Es importante que se lleve control de asistencia con firmas originales y que la empresa beneficiaria
emita la Nota de Satisfaccion correspondiente.
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No se recibirdn solicitudes presentadas con tachaduras, enmendadas, borrones o cualquier otra
alteracion en ella.

Para Los empleados jubilados, empresa deberd presentar carta firmada por la mdxima autoridad
solicitando su apoyo, anexando fotocopia de carnet o constancia de jubilacion (no deberd estar contratado por
servicios profesionales y tendrd que contar con numero de afiliacion del ISSS).

Para empleados extranjeros la empresa deberd anexar fotocopia de carnet de residencia y tendrd que contar con
numero de afiliacion de ISSS y estar reflejado en planilla de ISSS.

En caso que exista alguna modificacion o cambio de participantes, proveedor deberd ingresar al modulo de
solicitudes en linea (web) del INSAFORP formulario F12a (solicitud de cambio de participantes a acciones
formativas), al menos 1 dia habil antes del inicio de la capacitacion, deberd anexar fotocopia de planilla del ISSS
donde refleje al o los participantes sustitutos. Si no se informa el cambio en tiempo, el proceso de pago no se
realizara.

Podrdn analizarse casos justificados por la empresa solicitante, los cuales seran autorizados por la Gerencia de
Formacidn Continua.

c)  PAGO DE LAS CAPACITACIONES

Los pagos se realizaran, de conformidad a lo establecido a continuacion:

NOTA:

1. Unicamente se pagara por curso/grupo de capacitacién finalizado.
2. Los pagos se haran efectivos contra entrega de los siguientes documentos:
a) La(s) lista(s) de asistencia originales firmadas por los participantes. La cual deberd venir con el
respectivo nombre y firma del facilitador.
b) Nota de Satisfaccién de la empresa beneficiaria, en la cual manifiestan que han recibido la
capacitacion de acuerdo a lo establecido y que recibieron las constancias/diplomas de participacion.
c) Lafactura emitida en legal forma.
3.Si el evento presenta observaciones e inconsistencia en la ejecucion (lugar, salén propuesto, fecha, horario
etc), o eventos unidos (ordenes de inicio), debidamente documentadas por el INSAFORP, no se procedera
al pago de la jornada de capacitacion en que se documente la inconsistencia, previo agotamiento del
derecho de audiencia al Centro de Formacion, la cual se documentard en Acta suscrita por el Centro de
Formacion y la Gerencia de Formacién Continua.

(1) No se brindard el visto bueno para pago de las capacitaciones, si la asistencia de participantes es menor al 80%

(2)

(3)

por jornada (fecha) de la lista original presentada en la solicitud de capacitacidn, o en su defecto los listados
modificados segun los formularios correspondientes.

Durante el plazo de ejecucion de la presente licitacion, los ofertantes que resulten adjudicados podrdn ejecutar las
acciones formativas con los facilitadores que cumplan con el registro en la base de proveedores y facilitadores de
Formacidon Continua del INSAFORP, en las correspondientes familias formativas validadas y para la familia
formativa de Seguridad y Salud ocupacional, con la acreditacion por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
Para la familia formativa de seguridad y salud ocupacional, la entidad y el facilitador propuesto deben estar
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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ANEXO N° 11. TABLA DE ADJUDICACION DE PROVEEDORES

Para proveedores adjudicados y no adjudicados en la LP 02/2018

15 | 14 | 13 | 12 | 11 10 9 8 7 6 51| 4 3 2 |1
1° 11.5%| 12.0%| 12.5%| 13.0%| 14.0%| 15.0%| 15.5%| 16% 20% 23%| 26%| 35%| 40%| 55%| 100%
20 10.0%| 10.5%| 10.5%| 10.5%| 12.0%| 13.0%| 14.0%| 15% 16% 18%| 20%| 24%| 35%| 45%
32 9.5%| 10.0%| 10.0%| 10.0%| 11.0%| 12.0%| 12.5%| 14% 15% 17%| 19%| 22%| 25%
42 8.5%| 9.5%| 9.5%| 9.5%| 10.0%| 10.5%| 11.0%| 13% 14% 16%| 18%| 19%
59 8.0%| 85%| 9.0%| 9.0% 9.5% 9.5%| 10.5%| 12% 13% 14%| 17%
62 7.5% 7.5%| 85%| 85%| 8.5% 9.0%| 10.0%| 11% 12% 12%
7° 7.0%| 7.0%| 8.0%| 8.0%| 8.0% 85%| 9.5%| 10% 10%
8¢ 6.5%| 6.5%| 7.0% 7.5%| 7.5% 8.0%| 9.0% 9%
92 6.0%| 6.0% 6.0% 7.0% 7.0% 7.5%| 8.0%
102 5.5%| 5.5%| 5.5%| 6.5%| 6.5% 7.0%
11¢ 5.0%| 5.0%| 5.0% 5.5%| 6.0%
12¢ 4.5%| 4.5%| 4.5% 5.0%
13¢ 4.0%| 4.0%[ 4.0%
14¢ 3.5%| 3.5%
152 3.0%

En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad menor de horas por familia formativa a las que la aplicacién de los
porcentajes anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podra adjudicar dichas horas remanentes al resto de ofertantes con derecho a
adjudicacion y que hayan ofertado una cantidad mayor de horas por familia formativa a las que tienen derecho al aplicar los porcentajes

anteriores.

La prioridad en la adjudicacién de las horas remanentes la tendra el proveedor con el puntaje mas alto (pudiendo adjudicarse hasta el
100% de las horas remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de horas en la familia formativa), luego al siguiente en orden del

puntaje total alcanzado y asi sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacion posible.

En el caso de que la aplicacion de los porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba adjudicérsele fracciones de hora
(decimales) en un familia formativa determinada, el total de horas a adjudicar al proveedor sera el entero préximo menor a la cantidad de
horas resultante (por ejemplo si la aplicacién de los porcentajes de la tabla resulta que a un proveedor debe adjudicarsele 124.8 horas en
una familia formativa, la cantidad a adjudicar sera de 124).
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COMISION:

CONTRATANTE:
DIAS CALENDARIO:

DiAS HABILES:

DOLARES O (USS):

EL INSAFORP:

FUNCIONARIO PUBLICO:

IVA:

LACAP:

LICITANTE, OFERTANTE
O CONCURSANTE:

MODALIDAD:

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Grupo de personas que han sido nombradas por medio de
acuerdo de la mdxima autoridad institucional para evaluar
ofertas y recomendar al titular Adjudicar o no la Contratacion.

EI INSAFORP

Son todos los dias del ano, laborales o no.

Los dias laborales de la Administracién PUblica de 08:00 a.m. a
04:00 p.m., exceptuando sdbados, domingos, y dias oficiales
festivos de acuerdo a la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias
de los Empleados PUblicos.

Délares de los Estados Unidos de América, moneda que se puede
utilizar en la Republica de El Salvador, a partir de la Aprobacién
de la Ley de Integracién Monetaria, el 01 de enero de 2001.

El Instituto Salvadoreno de Formacién Profesional.

Todas las personas que prestan servicios retribuidos o gratuitos,
permanentes o transitorios, civiles o militares, en la Administracion
PUblica del Estado, del Municipio o de cualquier institucion oficial
autbnoma y que se hallen envestidos de la potestad legal de
considerar y decidir todo lo relativo a la organizaciéon vy
realizacién de los servicios publicos.

Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion
de Servicios.

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
PUblica.

La Persona Natural o Juridica invitada pUblicamente por el
INSAFORP para presentar sus ofertas de conformidad a las
Bases de Licitacion.

Estrategias para responder a las necesidades de capacitacion
de los beneficiarios, caracterizadas fundamentalmente por el
lugar donde se llevan a cabo las acciones formativas. Las
modalidades tradicionales son la formacién en centros fijos, la
formacién en la empresa, las acciones moéviles y la formacién a
distancia, a las cuales se ha sumado Ultimamente la informacién
y divulgacién tecnoldgica.
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UACI: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

UNAC: Unidad Normativa de Adquisiciones y Confrataciones de la
Administracién Publica (Ministerio de Hacienda)
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SECCIONI.  INSTRUCCIONES GENERALES A LOS OFERTANTES

1. OBJETO DE LA LICITACION

EL INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL, que en el texto del presente
documento se denominard INSAFORP, por medio de su Unidad de Adquisiciones vy
Conftrataciones Institucional, UACI, quien luego de haber dado cumplimiento a lo dispuesto en
el Art. 10, literales e) y f) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
PuUblica, que en adelante se denominard LACAP, promueve la presente Licitacién Publica
nUmero 01/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA
PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES"”; con el propdsito de capacitar a trabajadores de todos los niveles
organizacionales de las empresas e instifuciones autbnomas cotizantes al INSAFORP vy
Microempresas formales.

2, MARCO LEGAL APLICABLE

Las presentes Bases de Licitacion estdn sujetas a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica (LACAP) y su Reglamento; y establecen el contenido minimo,
requerido en el articulo 44 de la referida Ley.

3. CONTENIDO DE LAS BASES

En las presentes bases de licitacion se especifican los servicios que se requieren, los
procedimientos de la licitacién y las condiciones contractuales. Dichas bases comprenden las
siguientes secciones:

Secciéon | - Instrucciones generales a los ofertantes
Seccioén ll- Evaluacion de ofertas

Seccién lll- Especificaciones Técnicas

Seccioén IV- Adjudicacion y firma del contrato
Secciéon V- Anexos

4. INTERPRETACION DE LAS BASES DE LICITACION

Es entendido y convenido que los ofertantes, previo a la presentaciéon de su oferta han
examinado y comprendido el objeto y naturaleza de la Licitacion, asi como de las condiciones
generales y especiales y de todo detalle que pueda afectar de alguna manera el suministro
de los servicios requeridos. Asi mismo, gueda entendido que el ofertante sufragard los costos
relacionados con la preparacion de su oferta, por lo tanto, el INSAFORP no serd responsable
por las consecuencias derivadas en la falla de conocimiento o mala interpretaciéon de lo
establecido en las presentes bases. No se permitira que el ofertante se aproveche de cualquier
error y/u omisién cometido en el presente documento de licitacion. Si se encontraran errores
y/u omisiones, el ofertante deberd notificar al INSAFORP quien emitird una adenda o
enmienda.

5. IMPEDIDOS PARA OFERTAR

De conformidad con el articulo 26 de la LACAP, no podrdn participar como ofertantes:

a) El presidente y Vicepresidente de la Republica, los Diputados Propietarios y Suplentes de la
Asamblea Legislativa y del Parlamento Centroamericano, los miembros de los Concejos
Municipales y del Consejo de Ministros, los Titulares del Ministerio PUblico, el Presidente vy
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Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y de la Corte de Cuentas de la Republica, los
miembros de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, de la Comision
Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), los miembros de la Junta Directiva de las
Instituciones Financieras y de Crédito PUblico tales como: Banco Central de Reserva de El
Salvador, Fondo Social para la Vivienda (FSV), Fondo Nacional de Vivienda Popular
(FONAVIPO), Banco de Fomento Agropecuario (BFA), Banco Hipotecario, Banco Multisectorial
de Inversiones (BMI), asi como los miembros del Tribunal de Servicio Civil, del Consejo Nacional
de la Judicatura, del Tribunal Supremo Electoral, del Registro Nacional de las Personas
Naturales, los miembros de las Juntas de Gobernadores o Consejos Directivos de las
Instituciones Auténomas y todos los demds titulares de las instituciones puUblicas, nilas personas
juridicas en las que estos ostenten la calidad de propietarios, socios, accionistas,
administradores, gerentes, directivos, directores, concejales o representantes legales, no
podrdn ofertar en ninguna institucion de la Administracién Publica.

b) Los funcionarios y empleados publicos y municipales en su misma institucion; ni las personas
juridicas en las que aquellos ostenten la calidad de propietarios, socios, accionistas,
administradores, gerentes, directivos, directores, concejales o representantes legales. Esta
disposicion también serd aplicable a los miembros de las juntas o Consejos Directivos.

c) El conyuge o conviviente, y las personas que tuvieren vinculo de parentesco hasta el
segundo grado de dfinidad y cuarto de consanguinidad, con los funcionarios publicos y
empleados publicos mencionados en el literal anterior, asi como las personas juridicas en las
qgue aquellos ostenten la calidad de propietarios, socios, accionistas, administradores,
gerentes, directivos, directores, concejales o representantes legales.

d) Las personas naturales o juridicas que en relacidon con los procesos de adquisicién o
contratacién, hayan sido sancionadas administrativa o judicialmente, o inhabilitados por
cualguier institucion de la administracion publica, por el plazo que dure la inhabilitacion.

e) Las personas naturales o juridicas que hayan tenido relacién de control por administracion
o propiedad, con las personas a que se refiere el literal anterior al momento de su
incumplimiento.

Esta inhabilitacién se extiende igualmente a las subcontrataciones.

Las restricciones previstas para las personas juridicas establecidas en este articulo no serdn
aplicables en los casos que el Estado sea el accionista o cuando la participacién de los socios
o accionistas particulares a que el mismo articulo se refiere, no exceda del 0.005%.

Las contrataciones en que se infrinja lo dispuesto en este articulo son nulas.

Los ofertantes, adjudicatarios o contratistas tienen prohibido celebrar acuerdos entre ellos o
con terceros, con el objeto de establecer prdcticas que restrinjan de cualquier forma el libre
comercio. El funcionario o cualquier persona que tenga conocimiento de dichas prdcticas
deberdn notificarlo a la Superintendencia de Competencia para los efectos correspondientes.

6. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

De conformidad con el articulo 25 de la LACAP, podran ofertar y contratar con la
Administracion PUblica todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que
tfengan capacidad legal para obligarse; y que no concurran en ellas las siguientes situaciones:
a) Haber sido condenado con anterioridad, mediante sentencia firme, por delitos contra
la Hacienda Publica, corrupcidén, cohecho activo, tréfico de influencias y los
contemplados en la Ley contra el Lavado de Dinero y Activos; mientras no hayan sido
habilitados en sus derechos por la comision de esos ilicitos.
b) Haber sido declarados en estado de suspension de pagos de sus obligaciones o
declarado en guiebra o licitacidon de acreedores, siempre que no esté rehabilitado.
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c) Haberse extinguido por parte de la institucion contratante el contrato celebrado con
alguna de las instituciones, por causa imputable al contratista, durante los Ultimos cinco
anos contados a partir de la referida extincion;

d) Estar insolvente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales, municipales y de
seguridad social;

e) Haber incurrido en falsedad material o ideoldgica al proporcionar la informacion
requerida de acuerdo a esta Ley;

f) Enelcaso de que concurra como persona juridica extranjera y no estuviere legalmente
constituida de conformidad a las normas de su propio pais, o no haber cumplido con
las disposiciones de la legislacién nacional, aplicables para su ejercicio o
funcionamiento;

g) Haber evadido la responsabilidad adquirida en otras contrataciones, mediante
cualquier artificio.

Los contratos celebrados en contravencion a lo dispuesto en este articulo producen nulidad,
sin perjuicio de la responsabilidad civil, administrativa y penal en que se incurra.

Las situaciones a que se refieren los literales a), b) y e) serdn declaradas en sede judicial.
Cuando las instituciones de la Administracién Publica tengan conocimiento de las situaciones
anteriores, deberdn informarlas a la UNAC, para los efectos legales consiguientes, a través del
funcionario competente.

7. CONSULTAS

Si algun ofertante necesita alguna aclaracion sobre el contenido de las presentes bases, en
cuanto a su interpretacién o encontrare contradicciones o discrepancias u omisiones en ellos,
deberd formularla por escrito, indicando con claridad la ubicacion del texto de las bases, a
que se refiere la consulta; y presentarla a las oficinas de la  Unidad de Adquisiciones y
Confrataciones Institucional (UACI), ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, Final Calle
Siemens, Antiguo Cuscatldn, La Libertad, dentro de los 3 dias hdabiles posteriores al retiro de las
Bases de Licitacion, las que serdn contestadas por escrito a todos los interesados que hayan
retirado Bases de Licitacion; en un méximo de 3 dias habiles después del Ultimo dia designado
para realizar consultas, en consecuencia, se entenderd que se sujeta a lo que establece el
articulo 45 de la LACAP.

8. ADENDAS, ENMIENDAS Y NOTIFICACIONES

El INSAFORP emitird en forma de Adenda o Enmienda las explicaciones o instrucciones
necesarias para aclarar o modificar los términos de las Bases de Licitacion a mds tardar 5 dias
habiles antes de que venza el plazo para la presentacion de las ofertas.

Dicha Adenda o Enmienda se hard por escrito, y formard parte de los documentos
contractuales. No tendrdn ninguna validez las explicaciones o instrucciones verbales.

Cada Adenda o Enmienda, serd contestada por escrito, de igual manera a todos los
interesados que hayan retirado bases, via fax o por medio de correo electronico, y
posteriormente distribuida a cada uno de los licitantes, quienes acusardn de recibido firmando
el acta de notfificacion que la acompana. (Articulo 50 LACAP)

9. IDIOMA EN QUE DEBERA PRESENTARSE LA OFERTA

La oferta deberd presentarse en castellano o traducida al mismo idioma, debidamente
autenticada por las autoridades correspondientes e indicard la posibilidad de exigirse
informacion complementaria a la oferta, en otros idiomas y los casos en los que se requiere
traduccién. (Articulo 44, literal b) de la LACAP)
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10. MONEDA EN QUE DEBERA PRESENTARSE LA OFERTA

Los precios reflejados en la oferta, deberdn expresarse en DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA.

11. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

a) Todo ofertante deberd presentar a favor del INSAFORP, una garantia de
mantenimiento de oferta, como parte de la misma, cuyo cdlculo debe ser
efectuado de conformidad a la tabla de montos que se presenta en el ANEXO
No.1 TABLA MONTOS PARA GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA.

NOTA: El cdlculo del valor de la garantia debe ser sobre la base del 80% del
monto de la oferta presentada, debido a que en esta licitacidon el INSAFORP
financiara el 80% de la oferta y la empresa solicitante de la capacitacion cubrira
el 20% complementario.

b) La garantiac de mantenimiento de oferta, estard denominada en la misma
moneda de la oferta, y adoptard cualquiera de las siguientes especies:
e Letfra de cambio
e Cheque certificado; de caja o de gerencia
e Garantia emitida por companias afianzadoras o aseguradoras; asi como por
cualquier Institucién bancaria y que se encuentren debidamente autorizadas por
la Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador.
c) La validez de la garantia de mantenimiento de oferta serd de 90 dias calendario
contados a partir de la fecha de apertura de ofertas, como requisito indispensable
para participar en la licitacién.

12. EJECUCION DE LA GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

La garantia de mantenimiento de oferta se hard efectiva en los siguientes casos:

e Si el ofertante no concurre a formalizar el contrato en el plazo establecido de 5 dias
hdbiles posteriores al vencimiento del plazo de 5 dias hdbiles establecido en el articulo
77 de la LACAP;

e Si no presentase la garantia de cumplimiento de contrato dentro del plazo
determinado en las bases de licitacién; y

e Siel ofertante retirare su oferta injustificadamente, durante el periodo de validez de la
oferta.

En caso de hacer efectiva la garantia de mantenimiento de oferta al adjudicatario, se dejard
sin efecto la resolucidon de adjudicacion y el INSAFORP, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 80 inciso segundo de la LACAP, podrd adjudicar al segundo mejor evaluado y asi
sucesivamente, se procederd con las demds ofertas segun el caso.

13. DEVOLUCION DE LA GARANTIA

Las Garantias de Mantenimiento de Oferta serdn devueltas a los interesados en la forma
siguiente:
a) Al adjudicatario, hasta que fuere firmado el contrato y recibida a satisfacciéon por
parte del INSAFORP la Garantia de Cumplimiento de Contrato.
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b) Alos ofertantes no adjudicados, después que el adjudicatario hubiese presentado
la Garantia de Cumplimiento de Contrato y suscrito el contrato respectivo.

14. OPCIONES Y VARIANTES DE LA OFERTA

Los ofertantes podrdn presentar sus ofertas en forma total o parcial, de acuerdo a su
capacidad de ejecuciéon de los cursos.

15. VALIDEZ DE LA OFERTA

Las ofertas deberdn tener vigencia de SESENTA DIAS CALENDARIO (60), a partir de la fecha
de apertura de las mismas.

16. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta deberd presentarse en dos sobres cerrados, en el lugar indicado, el dia y la hora
senalados. Cada sobre deberd contener original y copia de los documentos que se detallan
en las presentes bases. Los sobres serdn rotulados de la siguiente manera:

SOBRE N° 1
DOCUMENTACION LEGAL
Nombre del ofertante
Licitacion Publica No. 01/2019

“SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA
EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES”

Instituto Salvadoreno de Formacién Profesional
Para ser abierto el dia _01 de febrero de 2019, en las instalaciones del Hotel Sheraton

Presidente, saléon Presidente 4.

SOBRE N° 2
DOCUMENTACION FINANCIERA, OFERTA TECNICA Y ECONOMICA
Nombre del Ofertante
Licitacion PUblica No. 01/2019

“SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA
EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES”

Instituto Salvadoreio de Formacion Profesional
Para ser abierto el dia 01 de febrero de 2019, en las instalaciones del Hotel Sheraton

Presidente, salén Presidente 4.
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CONTENIDO DEL SOBRE NUMERO UNO “DOCUMENTACION LEGAL”

Testimonio de Escritura PUblica de Constituciéon de

la Sociedad, con sus modificaciones,
transformacién o fusién si las hubiere, todos
debidamente inscritos en el Registro de Comercio. X
(Si hubiere mds de una modificacién presentar la
Ultima que contenga todas las modificaciones y
todas las cldausulas)

Testimonio de escritura publica de Participacion
Conjunta de Oferentes que cumpla con los
requisitos establecidos en el Art. 4 del Reglamento X
dela LACAP.

Diario oficial en donde aparecen publicados los
estatutos de la Asociacién, Fundacion o Instituciéon
Educativa, asi como las modificaciones de los X X
mismos en caso hubiere y acuerdo de aprobacion
de Estatutos.

Credencial vigente donde conste la eleccion del
Representante Legal debidamente inscrita en el
Registro de Comercio. En caso de estar vencida,
presentar juntamente con dicha credencial,
constancia de que el Representante Legal continUa
en funciones, tomando en cuenta lo que establece
la escrifura de constitucion. En caso de estar X
vencida, presentar juntamente con dicha
credencial, constancia extendida por la persona
facultada, que el Representante Legal continGa en
funciones, siempre y cuando el plazo de
vencimiento del periodo de funciones no sea mayor
a seis meses.

Credencial vigente donde conste la eleccion del
Representante Legal, debidamente inscrita en el X X
Registro correspondiente.

Testimonio de Escritura PUblica de Poder otorgado
con amplias facultades, debidamente inscrito en el X X X X
Registro correspondiente. ( Si aplica, Segun el caso)

Documento Unico de Identidad, Pasaporte o Carné
de Extranjero Residente (vigentes), del
Representante Legal, Apoderado o persona X X X X X
natural, segun corresponda,

Tarjeta de NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

del ofertante, X X X X X

Tarjeta de Registro de Contribuyente del Impuesto a
la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién
de Servicios (IVA), del ofertante, o en su defecto
Resolucién en donde se declara exentos de dichos
fributos o Acuerdo de Funcionamiento emitido por X X X X X
el Ministerio de Educacién donde conste que esuna
institucion  educativa  autorizada por dicho
ministerio.
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renovacion o primera vez, segun sea el caso.

Constancia de Matricula de Comercio de la
Sociedad, vigente, o en su defecto recibo de pago
de los derechos de la misma, o constancia
extendida por el Registro de Comercio de que la
emision de la Matricula se encuentra en frdmite de

suscribir la  oferta,

estatutos vigentes, si aplicay segun corresponda

Certificacion de punto de acta de Junta Directiva
en la que se autoriza al Representante Legal a
en caso de considerarse
necesaria, de acuerdo a lo establecido en la
escrifura de constitucién de la Sociedad o en los

B. DOCUMENTACION LEGAL

LAS SOLVENCIAS DE IMPRESIONES DEL SISTEMA
EN LINEA

OFERTANTE

DOCUMENTOS ORIGINALES O CONSTANCIAS DE

Persona
Juridica
(Sociedad)

Persona
natural

IAsociaciones

Y
Fundaciones

Institucion
Educativa

Participacion
Conjunta de
oferentes

Solvencias de pago extendidas por el Instituto
Salvadoreno del Seguro Social de las
cotizaciones correspondientes, vigentes a la
fecha de apertura de ofertas, en concepto:

1. Salud; e
2. Invalidez, vejez y muerte.

O constancia de no estar inscrito como patrono
al ISSS.

Solvencias de pago extendidas por las
respectivas Administradoras de Fondos de
Pensiones e IPSFA, de las coftizaciones
correspondientes, vigentes a la fecha de
apertura de ofertas, en caso de no tener
trabajadores a su cargo deberd presentar
constancias de las instituciones
correspondientes de no estar registrado.

Solvencia tributaria, vigente a la fecha de
apertura de ofertas.

Solvencia  Municipal  correspondiente  al
municipio del domicilio de la persona natural o
juridica, segun Documento Unico de Identidad
o escritura  publica de constitucion o
modificacién al pacto social respectivamente,
vigente a la fecha de apertura de ofertas.

Garantia de Mantenimiento de oferta, cuyo
monto se determinard tomando como base la
tabla contenida en el ANEXO NO. 1. TABLA DE
MONTOS PARA GARANTIA DE MANTENIMIENTO
DE OFERTA.

Declaracién Jurada ante notario, conforme al
modelo cgn’renido en ANEXO No. 2.
DECLARACION JURADA.

NOTAS:

(1) Para las Participaciones Conjuntas de Oferentes se debera completar la documentacion legal de la
persona juridica nombrada como representante de la participacion, segun corresponda en los
cuadros precedentes, y ademdas el Testimonio de Escritura Publica de la Participacion Conjunta de
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)

Oferentes Art. 4 del Reglamento LACAP, debiendo cumplir con los requisitos legales para poder
continuar con la siguiente etapa de evaluacion.

En caso se comprobare por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, incumplimiento por parte del oferente a la normativa que prohibe el trabajo
infantil y de proteccion de la persona adolescente trabajadora; se iniciara el procedimiento que
dispone el art.160 de la LACAP para determinar el cometimiento o no dentro del presente
procedimiento adquisitivo, o durante la ejecucion contractual segun el caso, de la conducta que
dispone el art. 158 Romano V) literal b) de la LACAP, relativa a la invocacion de hechos falsos para
obtener la adjudicacion de la contratacion. Se entenderda por comprobado el incumplimiento por la
referida Direccion, si durante el tramite de re inspeccion se determina que hubo subsanacion por
haber cometido una infraccion, o por el contrario se remitiere a procedimiento sancionatorio, y en
éste ultimo caso debera finalizar el procedimiento para conocer la resolucion final.

17. DIRECCION EXACTA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES

El ofertante deberd senalar la direccidén exacta, nUmeros telefénicos, niUmero de fax y correo
electrénico, si tiene, para recibir notificacion. ANEXO 3. FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION
DEL OFERTANTE.

CONTENIDO DEL SOBRE NUMERO DOS

Este sobre deberd contener en su interior tres félderes debidamente identificados en la parte
exterior de cada uno, de la manera siguiente:

» FOLDER N° 1: Documentacién Financiera
» FOLDER N° 2: Oferta Técnica
» FOLDER N° 3: Oferta Econdmica

Contenido del Folder N° 1. “Documentacidn Financiera”

La informacidn requerida serd presentada en original, firmada vy sellada, segun el siguiente

detalle:
OFERTANTE
Persona Juridica
No. INFORMACION EN ORIGINAL, FIRMADA Y SELLADA (Sotzlec‘lades,
Asociaciones o Persona
Fundaciones, Natural

Instituciones
Educativas)

Informe del auditor externo al 31 de diciembre 2017 que incluya: a) Dictamen de los
estados financieros, b) Estados financieros basicos y c) Notas a los estados financieros

X

2 Estados financieros al 31 de diciembre de 2017, con la firma del propietario y contador. X

Balance general firmado por representante legal o apoderado, propietario y contador al 30
de septiembre de 2018 o el mas actualizado.

Estado de resultados firmado por el representante legal o apoderado, propietario y contador
por el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2018 o el mas actualizado.

Una referencia bancaria extendida por una institucién del sistema financiero, en donde
manejen las principales transacciones crediticias, la cual debe especificar la categoria de
riesgo del ofertante. En caso de no haber hecho uso de créditos, lo debe indicar en su oferta.

5 Las referencias deben haber sido emitidas en los Ultimos 30 dias anteriores a la presentacion X X

de la oferta. ANEXO 4. MODELO DE REFERENCIA BANCARIA.

ANEXOS 4-A Y 4-B CONSTANCIAS EN CASO DE NO POSEER CREDITOS
BANCARIOS(PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS)
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NOTAS:

(1) Para las Participaciones Conjuntas de Oferentes se deberda completar la documentacion financiera de
la persona juridica nombrada como representante de la participacion, segun corresponda en los cuadros
precedentes, debiendo cumplir con los requisitos establecidos para poder continuar con la siguiente
etapa de evaluacion.

(2) EI INSAFORP se reserva el derecho de confrontar los Estados Financieros del ofertante con los
presentados en el Registro de Comercio.

Contenido Del Folder N° 2. “Oferta Técnica”

El ofertante presentard su Oferta Técnica segun el ANEXO No. 5-A INFORMACION TECNICA DE LA
OFERTA (contenido en el CD), de acuerdo a los servicios requeridos segin el numeral 1 de la
seccion lll. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

La oferta técnica deberd complementarse con la informacién requerida en los siguientes anexos:

No. Contenido / Descripcion ANEXO
5-A
: INFORMACION TECNICA DE LA OFERTA (formato
(incluir nmero de registro en formato) incluido en
CD)
6
EXPERIENCIA EN EjECUCI()N DE CURSOS ABIERTOS CON TRABAJADORES DE LAS (formato
2 EMPRESAS EN TEMAS DEL AREA DE CAPACITACION OFERTADA. OFERTANTES QUE HAN incluido en
SIDO AJUDICADOS EN LA LP-04/2018 CD)
EXPERIENCIA EN EjECUCIéN DE CURSOS ABIERTOS CON TRABAJADORES DE LAS (forr7nat0
3 EMPRESAS EN TEMAS DEL AREA DE CAPACITACION OFERTADA. OFERTANTES QUE NO incluido en
HAN SIDO AJUDICADOS EN LA LP-04/2018 D)

NOTA:

Para las Participaciones Conjuntas de Oferentes, la documentacion técnica podrd ser respaldada por uno o
todos los oferentes de la participacion

Contenido Del Folder N° 3. “Oferta Econémica”

El ofertante deberd presentar su oferta econémica que corresponde al 100% del costo
participante de las capacitaciones ofertadas por drea de capacitacién, segun el ANEXO No.
5-B OFERTA ECONOMICA (incluido en el CD), a nivel de “Costo por participante” por drea, la
cantidad de participaciones ofertadas por drea y el Monto (US$) por todas las participaciones
que oferta en el drea. El INSAFORP financiard el 80% del costo participante ofertado vy la
empresa solicitante de la capacitacién cubrird el 20% complementario.

La informacién técnico-econdmica deberd presentarse segun el ANEXO No. § INFORMACION
TECNICO ECONOMICA DE LA OFERTA (incluido en el CD).

La oferta econdmica debe entregarse impresa (firmada vy sellada)
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NOTAS:

(1) Los sobres 1y 2 de la oferta, contendrdn toda la documentacién en ORIGINAL (o en su
defecto, fotocopia certificada por notario) y una FOTOCOPIA SIMPLE de la misma, en
félder por separado, anillados, organizados e identificado con separadores y viiietas
visibles, con indice y con las pdginas debidamente foliadas (numeradas).

(2) Los Costos Ofertados deben de incluir todos los costos directos e indirectos imputables
al curso, tales como facilitador, Material Diddctico, Gastos Administrativos, Gastos
Generales y el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

18. RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS
Las ofertas serdn recibidas en las instalaciones del Hotel Sheraton Presidente, salén

Presidente 4., ubicadas en Avenida De La Revolucién, San Salvador, el dia 01 de febrero

de 2019.

Al momento de ser recibidas, el ofertante o su representante firmardn la Ficha de Recepcidon

de Ofertas,
a)

f)

9)

detallando la fecha y hora de presentacion de la oferta.
La Recepcidn de ofertas se realizard el dia senalado, de las 09:00 A.M a las 10:30
A.M. de acuerdo con el reloj marcador programado segun la hora oficial, el cuall
estard disponible para tal efecto, asi mismo serdn numeradas en orden correlativo
segun se reciban.
La Apertura de Ofertas se realizard a partir de las 10:35 A.M. horas, en el dia y lugar
antes senalado, en presencia de los ofertantes que deseen asistir.
Serd de exclusiva responsabilidad del ofertante, que las ofertas sean recibidas en
tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en las presentes bases de
licitacion, segun el articulo 52 de la LACAP.
Al acto de apertura publica podrdn asistir el Representante Legal del ofertante
y/o a quien éste delegue o la persona natural que oferta.
El acto de Apertura de Ofertas se desarrollard de la siguiente manera:
v' Se efectuard la presentacion de los representantes del INSAFORP.
v' Las ofertas presentadas serdn abiertas en el orden numérico de recepcion,
con la finalidad de verificar lo siguiente:
= Sobre nUmero 1: Garantia de mantenimiento de oferta (ANEXO No.1)
= Sobre nUmero 2: Monto de la oferta presentada (ANEXO No. 5-B, incluido
en el CD).
En el acto de apertura publica se levantard el acta correspondiente, la cual serd
suscrita por todos los asistentes y se entregard copia a los ofertantes.
Todas las ofertas recibidas extempordneamente o que no presenten la garantia
de mantenimiento de oferta quedardn excluidas de pleno derecho, tal como lo
establece el articulo 53 de la LACAP.

19. PROHIBICIONES

Después de la Apertura de Ofertas y antes de la notificacion de la adjudicacién no se dard
informacion a ninguna persona, de conformidad a lo estipulado en el articulo 54 de la LACAP.

20. SUSPENSION DE LA LICITACION

El Titular del INSAFORP podrd suspender por acuerdo razonado la presente Licitacion, dejarla
sin efecto o prorrogar el plazo de la misma, sin responsabilidad para la Institucién, sea por caso
fortuito, fuerza mayor o por razones de interés publico. El INSAFORP emitird una resolucion
razonada de la decision que se tome, la que se notificard oportunamente a los ofertantes.
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21. DECLARACION DE DESIERTA

El INSAFORP podrd declarar desierta la licitacion, en los siguientes casos:

a) Si a la convocatoria de la Licitacion no se presentare ningun ofertante, la
Comision de Evaluacion, levantard el Acta correspondiente, en la cual
recomendard gque se promueva una segunda Licitacion.

b) Siala convocatoria de la licitacion se presentare un solo ofertante, la oferta serd
aceptada para su andlisis y si cumple con los requerimientos solicitados en las
Bases de Licitacion, podrd adjudicarse; pero si el precio del servicio es demasiado
alto en relacién a los precios de mercado, la Comisidon procederd a recomendar
declararla desierta y a proponer realizar una nueva gestion.

c) Sidentro del proceso de evaluacion los servicios oferfados no cumplieren con los
requerimientos técnicos solicitados por el INSAFORP, la comisidn podrd
recomendar declararla desierta.

22. SANCIONES A PARTICULARES
Exclusién de Contrataciones. (Articulo 158 LACAP)

Inhabilitacion para Participar.

Art. 158.- La institucion inhabilitard para participar en procedimientos de contratacion
administrativa, al ofertante o contratista que incurra en alguna de las conductas siguientes:

l. Inhabilitacion por un ano:

b) Haber sido sancionado de conformidad al articulo 25 literal c) de la Ley de
Competencia.

Il. Inhabilitacién por dos anos:

a) Reincidir en la conducta contemplada en los literales del romano anterior;

b) Siafectare reiteradamente los procedimientos de contratacién en que participe;

c) No suministrar o suministrar un bien, servicio u obra que no cumplan con las
especificaciones técnicas o términos de referencia pactadas en el contrato u orden
de compra.

Il Inhabilitacién por tres anos.

a) Reincidir en alguna de las conductas fipificadas en los literales b) y ¢) del romano
anterior;

b) No suscribir el contrato en el plazo oforgado o senalado, sin causa justificada o
comprobada;

c) Obtener ilegalmente informacién confidencial que lo sitUe en ventaja respecto de
otros competidores.

V. Inhabilitacién por cuatro anos.

a) Reincidir en la conducta contemplada en el literal b) del romano anterior;

b) Suministrar dddivas, directamente o por intermedio de tercera persona, a los
funcionarios o empleados involucrados en un procedimiento de contrataciéon
administrativa;

c) Acreditar falsamente la ejecucidén de obras, bienes o servicios en perjuicio de la
institucion contratante.
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V. Inhabilitacién por cinco anos:

a) Reincidir en alguna de las conductas contempladas en los literales b) y ¢) del romano

anterior;

b) Invocar hechos falsos para obtener la adjudicacién de la contratacién;
c) Participar directa o indirectamente, en un procedimiento de contratacién, pese a estar

excluido por el régimen de prohibiciones de esta Ley.

Las inhabilitaciones a que se refiere este articulo, surtirdn efecto en todas las instituciones de la
administracion publica, debiendo hacerse por resolucidn razonada, y de todo lo actuado la
UACI deberd incorporar la informacién al Registro e informar a la UNAC de dichas

inhabilitaciones, para su correspondiente divulgacion.

Si a un proveedor inscrito en el Registro le sobreviene alguna causal de inhabilidad con
posterioridad a la inscripcion, ésta serd dejada sin efecto hasta que cese su inhabilidad.

SECCIONII. EVALUACION DE OFERTAS

1. PROCESO DE EVALUACION DE OFERTAS

Durante el proceso de evaluacion de ofertas, el INSAFORP podra hacer consultas al licitante, con el objeto de
aclarar dudas, Unicamente sobre las especificaciones técnicas o sobre la documentacion legal y financiera. El

proceso a seguir para la evaluacion de las ofertas sera el siguiente:

Aspecto

Puntaje maximo

Puntaje minimo

Capacidad legal

Cumplimiento total

Cumplimiento total

Evaluacién financiera 5 puntos 3.5 puntos
Evaluacién técnica 75 puntos 40 puntos
Evaluacién econémica 20 puntos No aplica
Total 100 puntos No aplica

2, COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS

El Titular de la Institucién nombrara una Comisién de Evaluaciéon de Ofertas con base a lo establecido en el
articulo 20 de la LACAP. Para la evaluacién de las ofertas, la Comision integrada por todos sus miembros

procedera en el orden siguiente:

a) Verificaciéon de la documentacion legal.

b)
Q

d)

Evaluacién de la capacidad financiera.
Evaluacién de la oferta técnica.

Evaluacién de la oferta econdmica.

3. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL
La capacidad legal del ofertante solamente sera revisada y no evaluada, por lo que no se asignara puntaje.
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Se revisara que el ofertante haya presentado toda la documentacién legal requerida en el Sobre Nimero Uno
de las bases de licitacién. La revisidn se realizara con base a la documentacion presentada, se examinara que
los documentos contengan y cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso. El
ofertante deberd tomar en cuenta que se le podra prevenir para que subsane los errores u omisiones
conforme a lo establecido en el numeral 7 de esta seccién.

Las ofertas que no cumplan con los requisitos legales establecidos en las presentes bases, no podran
continuar con la etapa de evaluacion financiera.

4. EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA
Se realizara con base a los Estados Financieros presentados por el ofertante.

Esta etapa aporta una calificaciéon méxima de 5 puntos de la calificacion total, debiendo el ofertante alcanzar
una calificacion minima de 3.5 puntos para que su oferta continle en las siguientes etapas de evaluacion.

El ofertante deberad tomar en cuenta que se le podra prevenir para que subsane los errores u omisiones
conforme a lo establecido en el numeral 7 de esta seccion.

Esta etapa se evaluara de la forma siguiente:

CUADRO 1. ELEMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION FINANCIERA
PARA EMPRESAS CON FINES DE LUCRO.

CRITERIOS DE
INDICE PONDERACION FORMULA EVALUACION PUNTAJE
Mayor o igual a 1.00 1.25
Activo Corriente De 0.75 a 0.99 0.75
RAZON CIRCULANTE 1.25 _
Pasivo Corriente De 0.74 a 0.50 0.5
Menor a 0.50 0
Menor o igual a 0.85 1.25
j De 0.86 a 0.90 0.75
RAZON DE ENDEUDAMIENTO 1.25 FPasivo Total
Activo Total De 0.91 2 0.95 0.5
Mayor a 0.95 0
. o -
RENTABILIDAD DEL L Utllzdc.zd Ne.zta o positivos 1.25
PATRIMONIO ) Patrimonio 0 (cero) o % negativos 0
Cliente Categoria “"A” o
REFERENCIAS (1) presenta declaracion
Una referencia bancaria extendida Juragia que no ha 1.25
por una institucidon del sistema tenido creditos
financiero, en donde manejen las Blan.carlos en los
principales transacciones crediticias, ditimos 5 afios
la cual debe especificar la categoria . ) . we
de riesgo del ofertante (Anexo 4). En 1.25 No Aplica Cliente Categoria "B 0.75
caso de no haber hecho uso de
créditos, lo debe indicar en su oferta. Cliente Categoria “C” 0.5
(ANEXO 4-A o 4-B) Las referencias
deben haber sido emitidas en los ] .
Ultimos 30 dias anteriores a la Cliente Categoria "D" o 0
presentacién de la oferta. "E"
TOTAL 5.0
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CUADRO 2. ELEMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION FINANCIERA
PARA ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES

CRITERIOS DE
INDICE PONDERACION FORMULA EVALUACION PUNTAJE
Mayor o igual a 1.00 1.50
150 Activo Corriente De 0.75 & 0.99 0.75
SOLVENCIA ’ Pasivo Corriente

De 0.74 a 0.50 0.5

Menor a 0.50 0
Menor o igual a 0.70 1.50
150 Pasivo Total De 0.71 @ 0.75 1.00

APALANCAMIENTO EXTERNO : . .

Patrimonio De 0.76 a 0.90 0.75
Mayor a 0.90 0
Cliente Categoria “A"
o presenta
REFERENCIAS (1) declaraciéon  Jurada 20
Una referencia bancaria extendida que no ha fenido ’
por una institucidon del sistema credifos Bancarios en
financiero, en donde manejen las los dltimos 5 afos
principales fransacciones crediticias, - ”
la cual debe especificar la categoria ) Cliente Categoria 1.25
de riesgo del ofertante (Anexo 4). En 2.0 No Aplica B ’
caso de no haber hecho uso de
créditos, lo debe indicar en su oferta. Cliente Categoria “C" 0.5
(ANEXO 4-A o 4-B) Las referencias
deben haber sido emitidas en los
Ultimos 30 dias anteriores a la " PTTGS
- Cliente Categoria "D
presentacion de la oferta o "E" 0
TOTAL 5.0
NOTA:

1. Para la determinacion de la puntuacion de resultados de los cuadro 2 y 3 precedentes se tomard en
cuenta el promedio de los resultados de los indices determinados para cada uno de los arios 2017 (al 31
de diciembre) y de 2018 (al 30 de septiembre o el mas actualizado) y se sumaran los puntos de la
referencia bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios (ANEXOS 4, 4-4 o 4-B).

2-  Si el ofertante hubiere establecido su empresa o iniciado operaciones en el aiio 2018, la puntuacion se
le asignara al resultado de los indices determinados para el aiio 2018 (al 30 de septiembre o el mds
actualizado), sin aplicar promedios y se sumaran los puntos de la referencia bancaria o constancia de no
poseer créditos bancarios.

3- Para ser sujeto de evaluacion en esta etapa sera requisito indispensable la presentacion de la
documentacion financiera solicitada.

4- En el caso de las participaciones conjuntas de oferentes se evaluard la documentacion financiera de la
representante de la Participacion Conjunta de Oferentes. Si la persona representante de la participacion
no alcanza el puntaje minimo, la Participacion Conjunta no continuara siendo evaluada.

5- Las ofertas que no alcancen el puntaje minimo de 3.5 requerido en esta etapa, no podran continuar con

el proceso de evaluacion técnica.
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5. EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA.

El procedimiento para la evaluacion de la oferta técnica se realizara de manera independiente para cada area
de capacitacion.

Seran evaluadas técnicamente todas las personas naturales y juridicas que hayan superado las etapas legal
y financiera y que cumplan con el perfil del ofertante, establecido en las Especificaciones Técnicas de las
presentes bases, siendo este requisito de cumplimiento obligatorio para poder ser sujeta la evaluacién de los
criterios técnicos abajo descritos.

Esta etapa asigna un maximo 75 puntos a la calificacién total por area de capacitacion y tipo de ofertante, al
evaluar elementos que son fundamentales dentro de la estrategia de capacitar en diversos cursos abiertos
administrativos dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones auténomas.

Los criterios técnicos de evaluacion se describen a continuacién:

A) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 04/2018

1. Experiencia en Formacion Profesional a trabajadores de las empresas o instituciones
auténomas, en cursos de temas del area de capacitacion que oferta

Aporta una calificacién maxima de 25 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucion
de cursos abiertos en temas del drea de capacitacion que oferta y dirigidos a trabajadores de las
empresas o instituciones auténomas, exclusivamente apoyados con el INSAFORP, mediante las
diferentes modalidades de contratacion:

EXPERIENCIA EN EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS DIRIGIDOS A TRABAJADORES DE LAS

EMPRESAS EN TEMAS DEL AREA DE CAPACITACION QUE OFERTA 25 PUNTOS
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES ABIERTAS APOYADAS POR EL ]
INSAFORP EN TEMAS DEL AREA DE CAPACITACION QUE OFERTA 10 0 mas cursos. 25

En ejecucion de cursos de capacitacion bajo la modalidad abierta y sus
diferentes formas de contratacion, en formacion continua, (cursos|De7 a9 cursos 20
presenciales), apoyados por el INSAFORP durante los ultimos 3 afios
(2016-2018), con las siguientes caracteristicas:

., . . .. .. |De4dabé6cursos 15
e Cursos de Formacién Continua, en temas del area de capacitacién
ofertada, dirigidos a trabajadores de las empresas privadas o
instituciones auténomas.
e Dirigidos a todos los niveles organizacionales de las empresas.
g g P De 0 a 3 cursos 0

Formato en ANEXO No. 6

2. Capacidad de gestion administrativa y de ejecucién del centro de formacion

Aporta una calificacibn maxima de 50 puntos y se refiere a la capacidad de ejecucion del proveedor
de capacitacion para administrar el total de las participaciones adjudicadas en el plazo establecido.
Se tomara en cuenta las adjudicaciones a los ofertantes en la Licitacién Publica 04/2018.

Para estimar la capacidad de gestién de los ofertantes, seran consideradas Ginicamente las ordenes
deinicio ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno de la Gerencia de Formacién Continua para
la cancelacién de los servicios de capacitacién realizados en el marco de la LP-04/2018. (No se
tomara en consideracién aquellas que se encuentren en observacién)
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CAPACIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DE EJECUCION DEL CENTRO DE 50 PUNTOS
FORMACION EN LA LP-04/2018

. | Ejecucion mayor o igual al 75% 50
CAPACIDAD DE GESTION [— — Ual al 509 1759
ADMINISTRATIVA Y DE EJECUCION DEL Ejecucidon mayor o igual al 50% menor al 75% 35
CENTRO DE FORMACION EN | Ejecucién mayor o igual al 35% menor al 50% 20
PARTICIPACIONES Ejecucion menor al 35% 0
NOTAS:

(1) Los licitantes que presente su oferta en el adrea SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberan
presentar acreditacion del Ministerio de Trabajo, dicha acreditacion aplica tanto para entidades
como para los facilitadores independientes. El INSAFORP, verificara dicha acreditacion con el
Ministerio de Trabajo a través de los medios de divulgacion que posee dicho ministerio. El licitante
que no posea dicha acreditacion no le asignara puntaje técnico ya que dicha acreditacion es de
caracter obligatorio y forma parte del perfil para los ofertantes en el area de SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.

(2) La puntuacion minima requerida en esta etapa es de 40 puntos de un maximo de 75 para continuar
con el proceso de evaluacion economica.

B) PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 04/2018

Para aquellos ofertantes no adjudicados en la licitacidon publica 04/2018, los criterios de evaluacién técnica
son:

1. Experiencia en Formacion Profesional con trabajadores de las empresas o instituciones
auténomas, en cursos con temas del area de capacitacién que oferta.

Aporta una calificacién maxima de 55 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucién
de cursos abiertos en temas del drea de capacitacion que oferta y dirigidos a trabajadores de las
empresas o instituciones auténomas, exclusivamente apoyados con el INSAFORP, mediante las
diferentes modalidades de contratacion en formacién continua, (cursos presenciales)

EXPERIENCIA EN EJECUCION DE CURSOS DIRIGIDOS A TRABAJADORES DE LAS

EMPRESAS EN TEMAS DEL AREA DE CAPACITACION QUE OFERTA 55 PUNTOS

Experiencia en ejecuciéon de cursos de capacitacion .

) . 13 0 mas cursos
apoyados por el INSAFORP, en la modalidad abierta'y 55
sus diferentes formas de contratacion, en formacién
continua, (cursos presenciales) durante los dltimos 3

- T o De 10 a 12 cursos 45
afios (2016-2018), con las siguientes caracteristicas:
e  Cursos de Formacién Continua en temas del De 7 a 9 cursos 35
area de capacitacidn ofertada, dirigidos a
trabajadores de las empresas privadas o De 4 a 6 cursos 20

instituciones auténomas.
e Dirigidos a todos los niveles organizacionales de
las empresas.

De 0 a 3 cursos

Formato en anexo 7.
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2. Cantidad de empresas atendidas

Aporta una calificacién maxima de 20 puntos al identificar el nUmero de empresas privadas o
instituciones auténomas, atendidas por INSAFORP, en cursos de formacién profesional dirigidos a sus
trabajadores en el periodo establecido, por area de capacitacion ofertada.

Este criterio serd evaluado con base a las evidencias validas presentadas por los ofertantes de los
cursos de formacién ejecutadas con el apoyo del INSAFORP (ANEXO N° 7) en el periodo establecido.

CANTIDAD DE EMPRESAS ATENDIDAS 20 PUNTOS

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES .

Cursos desarrollados, en diferentes empresas, en los 10 0 mas empresas 20

dltimos 3 afios (2016-2018) con las siguientes

caracteristicas: De 7 a 9 empresas 15

o Dirigida a trabajadores de las empresas privadas o | De 3 a 6 empresas 10
instituciones auténomas.

e Dirigidos a distintos niveles organizacionales de las|De 0 a2 empresas 0
empresas

NOTAS:

(1) Los licitantes que presente su oferta en el drea SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberan
presentar acreditacion del Ministerio de Trabajo, dicha acreditacion aplica tanto para entidades
como para los facilitadores independientes. El INSAFORP, verificara dicha acreditacion con el
Ministerio de Trabajo a través de los medios de divulgacion que posee dicho ministerio. El licitante
que no posea dicha acreditacion no le asignara puntaje técnico ya que dicha acreditacion es de

caracter obligatorio y forma parte del perfil para los ofertantes en el drea de SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.

(2) La puntuacion minima requerida en esta etapa es de 40 puntos de un mdximo de 75 para continuar
con el proceso de evaluacion economica.

6. EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica consistird en el costo unitario “Costo por participante”, por area de capacitacion
ofertada (US$), que corresponde al 100% del costo por participante, la cantidad de participaciones ofertadas
por area de capacitacion y el monto global (US$) de todas las participaciones por area.

El 100% del costo por participante sera financiado de la siguiente manera: el 80% por el INSAFORP y el
20% a cargo de la empresa solicitante de la capacitacién.

Se evaluaran Unicamente las ofertas econémicas de las areas de capacitacion ofertadas que hayan alcanzado
o sobrepasado el minimo de 40 puntos requeridos en la Evaluacion Técnica.

Asimismo, quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por participante por area de capacitacién
que estén por debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta la institucién, pudiendo

continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus limites inferiores o superiores.

El procedimiento para la evaluacién de la oferta econémica se realizard de manera independiente para cada
area de capacitacion ofertada.

La evaluacion econdmica se hara sobre la base del costo por participante ofertado por area de capacitacién.

Por cada areay tipo de ofertante, el costo unitario “Costo por participante” mas bajo de las ofertas que hayan
alcanzado el puntaje técnico minimo, se acreditara la puntuacion econémica maxima de 20 puntos.
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Al resto de ofertas econémicas dentro de la misma area de capacitacion se les asignara un puntaje de acuerdo
a la siguiente formula:

Sp = (Pmb +Pl.)>< 20

Donde:

Sp = Puntaje econémico del ofertante.

Pmb = Propuesta econdmica mas baja por cada area ofertada.

Pi = Propuesta econdmica del ofertante "i", por cada area ofertada.

El INSAFORP podra realizar correcciones, derivadas de errores aritméticos, especificamente en los casos de
sumas y multiplicaciones entre cantidades y precios unitarios, siendo determinante el precio unitario para el
calculo del monto total.

7. ASPECTOS SUBSANABLES

Durante el proceso de evaluacion de las ofertas, la Comisién de Evaluacién, por medio de la UACI, podra hacer
consultas con el objeto de aclarar dudas sobre las especificaciones técnicas.

Ademas podra prevenir la presentacion de alguna documentacién legal (Sobre No.1) y/o financiera que no
haya sido incluida y que se hubiere solicitado en las bases.

Lo anterior sera notificado por medio electrénico o escrito y tendra hasta 3 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la notificacién, para subsanar la deficiencia, ausencia de documentacién o aclaracién requerida.

En caso de no subsanarse en el tiempo estipulado la oferta se tendra por no presentada en legal forma,
denominando a la empresa ofertante NO ELEGIBLE, para continuar con la evaluacion.

Lo anterior no implica modificaciones a la oferta técnica o econdmica, las cuales deben permanecer
inalterables desde el momento de su recepcion.
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SECCIONIll.  ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. SERVICIOS REQUERIDOS

Servicios de capacitacion en el marco de la Formacién Continua para la ejecucién de cursos abiertos,
mediante la modalidad de compra de participaciones, para satisfacer la demanda de capacitacién
de las de empresas e instituciones autonomas cotizantes al INSAFORP y Microempresas formales;
con el propésito de atender demandas de capacitacién especificas para Trabajadores de todos los niveles
organizacionales de las empresas.

Se requiere la compra de hasta 40,000 participaciones de capacitacién para ejecutarse hasta el 31 de
agosto de 2018, distribuidas de la siguiente manera:

e« Hasta 25,000 Participaciones para ofertantes que han sido adjudicados en la Licitacion Publica
04/2018

e Hasta 15,000 Participaciones para ofertantes que no han sido adjudicados en la Licitacién
Publica 04/2018

En las siguientes areas de capacitacion:

a) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 04/2018

AREA DE CAPACITACION
PARTICIPACIONES

MERCADEO- 16 horas 4,500
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 5,000
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 4,500
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,500
ADUANAS - 16 horas 800
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORiA-16 horas 1,500
MERCADEO- 8 horas 2,700
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,500
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 1,000
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 1,000

TOTAL 25,000

NOTAS:

(1) Los temas de capacitacion que se desarrollen en el marco de la presente licitacion para cada drea de
capacitacion, deberan estar dentro del numero de horas detalladas en los cuadros anteriores.

(2) Para el area de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellos temas en el marco del Decreto Legislativo
N° 254, la entidad y el facilitador propuesto u ofertante deben estar acreditados por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social. Y validados con INSAFORP.

b) PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 04/2018

AREA DE CAPACITACION
PARTICIPACIONES
MERCADEO -16 horas 2,500
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 2,500
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 2,500
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,000
ADUANAS - 16 horas 500
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 800
MERCADEO - 8 horas 1,500
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,000
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 800
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 900
TOTAL 15,000
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NOTAS:

(1) Los temas de capacitacion que se desarrollen en el marco de la presente licitacion para cada area de
capacitacion, deberan estar dentro del niimero de horas detalladas en los cuadros anteriores.

(2) Para el area de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellos temas en el marco del Decreto Legislativo
N°® 254, la entidad y el facilitador propuesto u ofertante deben estar acreditados por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, y validados con INSAFORP.

2. DESCRIPCION DE LA CAPACITACION MEDIANTE CURSOS ABIERTOS A LAS EMPRESAS

e Objetivo General

Complementar o actualizar las competencias de los trabajadores de las empresas de todos los niveles
organizacionales de las empresas, mediante cursos abiertos.

e Objetivos especificos

1. Fortalecer las competencias especificas o propias de los trabajadores de un area funcional de
las empresas, en los modos de complementacién y actualizacion.

2. Fortalecer competencias de trabajadores, con temas de capacitacion transversales.

3. Fomentar la cultura de capacitaciéon en las empresas.

e Poblacién Beneficiaria

Trabajadores de todos los niveles organizacionales de empresas privadas e instituciones auténomas
cotizantes al INSAFORP y Microempresas formales.

Para el apoyo a trabajadores de la microempresa, se consideran como tal aquellas con
caracteristicas de formalidad legal, que al menos coticen al ISSS con 2 empleados en planilla.
Se autorizara la participacién de hasta 7 participantes por empresa en un curso/evento.

e Caracteristicas de los Cursos Abiertos

¢ Modos de capacitacién: Complementacién y actualizacion.

¢ Modalidad de ejecucién: Compra de participaciones de capacitaciéon para desarrollar cursos
abiertos para las empresas.

e Lugares de ejecucién: Las capacitaciones se desarrollaran dentro de las propias
instalaciones del centro de formacion o en el lugar que ellos definan, el cual sera validado por
el INSAFORP de acuerdo a lo establecido en el “Procedimiento para que el organizador
presente a precalificacién (validacion) curso abierto ante el INSAFORP”, contenido en la “Guia
de Procedimientos de Ejecucion” del ANEXO No. 9.

e Duracion: cursos con duracién de 8 o 16 horas, basados en el disefio de los ofertantes de
acuerdo a sus propios diagnosticos e investigaciones empresariales.

e Numero de participantes por curso: Los ejecutores deberdn organizar cursos con un
minimo de 10 y un maximo de hasta 30 participantes cada uno.

¢ Financiamiento del programa: Los cursos de capacitacion son co-financiados por el
INSAFORP y las empresas. El financiamiento del INSAFORP es del 80%.

e Cobertura geografica: Conforme a las necesidades de capacitacién presentadas por las
empresas, se demanda la ejecucién de cursos abiertos a nivel nacional, pudiendo organizar
los cursos abiertos en cualquiera de los 14 departamentos del pais, siempre y cuando se
garantice un lugar apropiado para el desarrollo de los mismos.

e Equidad de género: Con participacion de mujeres y hombres, de acuerdo a sus propias
necesidades de capacitacion.




INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

Servicios de capacitacion en temas administrativos, para la ejecucién de cursos abiertos, con las siguientes
caracteristicas:

Ejecutarse en horarios flexibles (horas y dias).

Los participantes deben de contar oportunamente con el material didactico necesario para
garantizar el buen desarrollo de los procesos de ensefianza.

La metodologia de formacion debe desarrollar casos concretos o realidades de las empresas.
A la finalizacién del curso los participantes deberan recibir una constancia de participacién
proporcionada por el centro de formacién y dentro de la normativa establecida por el
INSAFORP.

4, PERFIL DE LOS OFERTANTES

Personas juridicas, debidamente constituidas, con capacidad legal para obligarse, quienes
deben proponer facilitadores registrados en el INSAFORP en las distintas familias y categorias,
para la ejecucion de las capacitaciones.

Personas naturales, con capacidad legal para obligarse, quienes deben estar registrados
como facilitadores en el INSAFORP en las distintas familias y categorias para ejecutar sus
propias ofertas. Las personas naturales ofertantes no pueden proponer otros facilitadores
para la ejecucién de las capacitaciones.

Los ofertantes deberan estar registrados en la base de proveedores del INSAFORP en el area
de capacitacion a ofertar (Personas juridicas) y en las distintas familias y categorias (Personas
naturales), dicha informacién sera verificada y validada por la Gerencia Técnica del
INSAFORP en sus respectivos registros de acreditacion.

Los ofertantes que presenten su oferta en el area SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
deberan presentar acreditaciéon del Ministerio de Trabajo, dicha acreditacién aplica tanto para
entidades como para los facilitadores independientes. EI INSAFORP, verificara dicha
acreditacion con el Ministerio de Trabajo a través de los medios de divulgacién que
posee dicho ministerio.

Con experiencia en brindar servicios de capacitacién de Formacién Continua. (presenciales)
Las personas juridicas y naturales ofertantes que tengan relacion por compartir uno o0 mas
accionistas, miembros de Junta Directiva o Administrador Unico, podran ofertar Gnicamente
con una de las personas juridicas o persona natural. El INSAFORP se reserva el derecho de
realizar las verificaciones a efecto de determinar el cumplimiento de este requisito.

5. PLAZO Y EJECUCION DE LOS SERVICIOS

El Plazo de ejecucién del servicio esta comprendido entre febrero y agosto de 2019.
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SECCIONIV. ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO

1.

2.

3.

ADJUDICACION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

El criterio para adjudicar los servicios requeridos en cada area de capacitacién y tipo de ofertante
sera el puntaje total obtenido al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera,
técnica y economica. Al mayor puntaje total en cada area le correspondera el primer lugar y el
derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de participaciones, al segundo mayor puntaje el
segundo lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por area de
capacitacion. ANEXO No. 11 TABLAS DE ADJUDICACION DE PROVEEDORES.

El monto de adjudicacién del INSAFORP sera del 80% sobre el costo participante del 100%
ofertado en los diferentes temas de capacitacion, este valor del 80% sera el monto que pagara el
INSAFORP por la ejecucion efectiva de cada participacién ejecutada, el 20% lo pagara la empresa
beneficiara de la capacitacion.

El INSAFORP se reserva el derecho de hacer adjudicaciones parciales de las ofertas presentadas,
de acuerdo a lo establecido por el Articulo 46 de la LACAP.

El plazo para adjudicar este contrato no podra ser superior a 90 dias calendario, después de la
fecha de apertura de ofertas.

En caso que el licitante haya ofertado una cantidad de participaciones menor a los que resulten
de aplicar los porcentajes establecidos, la adjudicacién se realizara de conformidad a las
participaciones ofertadas.

OFERTAS CON IGUAL PUNTUACION TOTAL

En el caso que existiera una o mas ofertas con la misma puntuacién total la adjudicacion se hara
de la siguiente manera:

- En caso de que exista empate entre dos 0 mas ofertas, en cualquiera de los lugares establecidos;
se tomara en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico, desplazando a la otra oferta al lugar
inmediato inferior.

- En el caso de que exista un empate técnico se tomara en cuenta a la menor oferta econémica
presentada, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior.

-En el caso de que exista un empate en la oferta econdmica, se adjudicara a la oferta con mayor
cantidad de participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior.

- Finalmente, si hubiese empate en los criterios anteriores, se adjudicara un porcentaje promedio
entre los lugares con la misma puntuacion.

Este procedimiento se aplicara para cualquier cantidad de ofertas empatadas.
UNICA OFERTA EN UN TEMA DETERMINADO

Si para un area de capacitacion, solamente se recibe una oferta, ésta se podra adjudicar hasta el
100% de las participaciones requeridas, siempre y cuando cumpla en la evaluacién técnica con el
puntaje minimo requerido, y su oferta econdmica esté por debajo de los precios referenciales
con que cuenta la Institucion.

Si para un area de capacitacion, se reciben varias ofertas, pero en la evaluacion técnica, solo una
cumple con el puntaje minimo requerido, las participaciones para el drea se podran adjudicar
solamente si la oferta econdmica cumple con los precios referenciales con que cuenta la
institucién.
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4,

5.

6.

NOTIFICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION Y FIRMA DEL CONTRATO

La formalizacion o firma del contrato, debera efectuarse en un plazo maximo de 5 dias habiles
posteriores a los 5 dias que establece el Art. 77 de la LACAP. Una vez presentados los documentos
para el contrato, el adjudicatario por medio de su representante legal o apoderado, debera
presentarse antes del vencimiento del plazo sefialado, a la Gerencia Legal de INSAFORP, ubicada
en Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens, Antiguo Cuscatlan, del departamento de La
Libertad, para proceder a la firma del contrato. ANEXO No. 8 MODELO DE CONTRATO.

Los adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato, deberan presentar en la Gerencia Legal,
originales de la documentacion siguiente, la cual debera estar vigente al momento de la apertura
de ofertas:

a) Constancia de Solvencia Tributaria

b) Constancia o solvencias de pago extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, en
concepto de: a) Salud y b) de Invalidez, vejez y muerte.

¢) Constancia o solvencias de pago extendidas por las respectivas Administradoras de Fondos de
Pensiones.

d) Solvencia de Impuestos Municipales de la Alcaldia Municipal del domicilio legal del
adjudicatario.

ADMINISTRACION DEL CONTRATO

De conformidad a lo establecido por el articulo 82 BIS de la LACAP, la Gerencia de Formacién
Continua sera la responsable de la Administracién del Contrato.

DOCUMENTOS CONTRACTUALES
Forman parte de un solo cuerpo legal los documentos contractuales siguientes:
a) Bases de Licitacion.
b) Adendas, enmiendas, consultas y aclaraciones, si las hubiere.
c) Oferta Técnica, Econdmicay anexos.
d) Garantias.
e) Resoluciones modificativas, si las hubiere.

f)  Orden de Inicio, si la hubiere.

g) Otros documentos que emanaren del contrato.

En caso de diferencia entre los documentos mencionados, prevalecera lo establecido en el contrato.

7.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

El contratista debera rendir a satisfaccion y a favor del Instituto Salvadorefio de Formacién
Profesional, dentro del plazo de 15 dias habiles, posteriores a la firma del contrato, una Garantia
de Cumplimiento de Contrato, por un monto equivalente al 10% del valor del Contrato, y debera
cubrir el plazo de la vigencia del mismo, mas 60 dias posteriores a su finalizacion.
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Para tal efecto se aceptara: Letra de Cambio, Fianza o Garantia Bancaria emitida por institucién
bancaria, compafiia aseguradora o afianzadora, debidamente autorizada por la Superintendencia
del Sistema Financiero de El Salvador.

La efectividad de la garantia sera exigible en proporcién directa a la cuantia y valor de las
obligaciones contractuales que no se hubiere cumplido, de conformidad a lo que establece el Art.
36 de la LACAP.

Si no se presentare tal garantia en el plazo establecido se tendra por caducado el contrato y se
entendera que el contratista ha desistido de su oferta, haciéndose efectiva la Garantia de
mantenimiento de oferta, sin detrimento de la accion que le compete a INSAFORP para reclamar
los dafios y perjuicios resultantes.

8. TERMINACION DEL CONTRATO

El INSAFORP, podra dar por terminado el contrato sin responsabilidad de su parte, cuando “EL
OFERTANTE", incumpla cualquiera de las clausulas estipuladas en el contrato respectivo, por
deficiencia en la prestacion del servicio, por las demas causas establecidas contractualmente o en
la LACAP y demas leyes aplicables, a peticién expresa del Instituto Salvadorefio de Formacion
Profesional, con quince 15 dias calendario de anticipacion.

9. FORMA DE EJECUCION DE LOS CURSOS ABIERTOS

Los Procedimientos de Ejecucién para la operacion de los Cursos se detallan en el ANEXO No. 9
GUIA DE PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION. (PROCEDIMIENTO PARA QUE LAS EMPRESAS
SOLICITEN APOYO BAJO LA LICITACION)

10. INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
Cuando el contratista incurriere en incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
contractuales por causas imputables al mismo, podra declararse la caducidad del contrato, de
conformidad a lo establecido en la LACAP.
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SECCION V. ANEXOS

OFERTA ECONOMICA

NOMBRE DEL ANEXO No.
TABLA DE MONTOS PARA GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA 1
MODELO DE DECLARACION JURADA DE PERSONAS JURIDICAS CUANDO 2A
REALICEN CONTRATACIONES CON EL INSAFORP
MODELO DE DECLARACION JURADA DE PERSONAS NATURALES .8
CUANDO REALICEN CONTRATACIONES CON EL INSAFORP
FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DEL OFERTANTE 3
MODELO DE REFERENCIA BANCARIA 4
CONSTANCIA PERSONAS NATURALES - no posesién de créditos - 4-A
CONSTANCIA PERSONAS JURIDICAS - no posesién de créditos - 4-B
INFORMACION TECNICA ECONOMICA DE LA OFERTA 5 (Incluido en CD)
INFORMACION TECNICA DE LA OFERTA .S_A

(Incluido en CD)
5-B

(Incluido en CD)

EXPERIENCIA EN EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS CON TRABAJADORES
DE LAS EMPRESAS EN TEMAS DEL AREA DE CAPACITACION OFERTADA.
OFERTANTES QUE HAN SIDO AJUDICADOS EN LA LP-04/2018

6
(Incluido en CD)

EXPERIENCIA EN EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS CON TRABAJADORES
DE LAS EMPRESAS EN TEMAS DEL AREA DE CAPACITACION OFERTADA.
OFERTANTES QUE NO HAN SIDO AJUDICADOS EN LA LP-04/2018

7
(Incluido en CD)

MODELO DE CONTRATO 8
GUIA DE PROCEDIMIENTOS 9
SOLICITUD DE APOYO PARA ACCION FORMATIVA CURSOS ABIERTOS 10

TABLAS DE ADJUDICACIONES A OFERTANTES

11




INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL

ANEXO No. 1: TABLA DE MONTOS PARA GARANTIA DE MANTENIMIENTO

DE OFERTA
RANGOS DE OFERTA VALOR DE GARANTIA DE

DESDE HASTA OFERTA
$58,176.01 $116,352.00 $2,908.80
$116,352.01 $174,528.00 $4,363.20
$174,528.01 $232,704.00 $5,817.60
$232,704.01 $290,880.00 $7,272.00
$290,880.01 $349,056.00 $8,726.40
$349,056.01 $407,232.00 $10,180.80
$407,232.01 $465,408.00 $11,635.20
$465,408.01 $523,584.00 $13,089.60
$523,584.01 $581,760.00 $14,544.00
$581,760.01 $639,936.00 $15,998.40
$639,936.01 $698,112.00 $17,452.80
$698,112.01 $756,288.00 $18,907.20
$756,288.01 $814,464.00 $20,361.60
$814,464.01 $872,640.00 $21,816.00
$872,640.01 $930,816.00 $23,270.40
$930,816.01 $988,992.00 $24,724.80
$988,992.01 $1,047,168.00 $26,179.20
$1,047,168.01 $1,105,344.00 $27,633.60
$1,105,344.01 $1,163,520.00 $29,088.00
$1,163,520.01 $1,221,696.00 $30,542.40
$1,221,696.01 $1,279,872.00 $31,996.80
$1,279,872.01 $1,338,048.00 $33,451.20
$1,338,048.01 $1,396,224.00 $34,905.60
$1,396,224.01 $1,454,400.00 $36,360.00
$1,454,400.01 $1,512,576.00 $37,814.40
$1,512,576.01 $1,570,752.00 $39,268.80
$1,570,752.01 $1,628,928.00 $40,723.20
$1,628,928.01 $1,687,104.00 $42,177.60
$1,687,104.01 $1,745,280.00 $43,632.00
$1,745,280.01 $1,803,456.00 $45,086.40
$1,803,456.01 $1,861,632.00 $46,540.80
$1,861,632.01 $1,919,808.00 $47,995.20
$1,919,808.01 $1,977,984.00 $49,449.60
$1,977,984.01 $2,036,160.00 $50,904.00
$2,036,160.01 $2,094,336.00 $52,358.40
$2,094,336.01 $2,152,512.00 $53,812.80
$2,152,512.01 $2,210,688.00 $55,267.20

NOTA: El cdlculo del valor de la garantia debe ser sobre la base del 80% del monto de la
oferta presentada, debido a que en esta licitaciéon el INSAFORP financiara el 80% del costo
participante ofertado por drea de capacitacion y la empresa solicitante de la capacitacion
cubrird el 20% complementario.
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ANEXO No. 2 - A. MODELO DE DECLARACION JURADA DE PERSONAS
JURIDICAS CUANDO REALICEN CONTRATACIONES CON EL
INSAFORP.

En la ciudad de San Salvador, a las horas del dia _____de ____ del afio dos mil ____.- Ante mi, ,
Notario, del domicilio de , comparece el sefior (especificar generales completas) quien actla en su
calidad de (consignar si es Representante Legal o Apoderado y relacionar la personeria, segun el caso); y en la
calidad en que actia ME DICE: Que con el objeto de participar en la Licitacion Publica nimero relativa a
del Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional, INSAFORP,

BAJO JURAMENTO HACE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES:
1. Declara que en su caracter personal no es empleado ni funcionario del INSAFORP.

2. Declara respecto de la persona juridica que representa: que no forman parte de la misma, funcionarios o
empleados publicos del INSAFORP que ostenten las calidades de propietarios, socios, accionistas,
administradores, gerentes, directivos, directores, concejales o representantes legales. (ART. 26 literales a) y b)
LACAP).

3. Declaraqueen su caracter personal asi como su conyuge o conviviente, no tienen parentesco hasta el segundo
grado de afinidad y cuarto de consanguinidad con funcionarios y empleados del INSAFORP, asi como tampoco
lo tienen los propietarios, socios, accionistas, administradores, gerentes, directivos, directores, concejales o
representantes legales de la persona juridica ofertante en el presente proceso de contratacién, ni sus
codnyuges o convivientes. (ART. 26 literal c) LACAP).

4. Declara que la persona juridica que representa y el declarante en su caracter personal o como propietarios y
administradores, no han sido sancionados administrativa o judicialmente, o inhabilitados por cualquier
institucion de la administracién publica. (ART. 26 literales d) y e) LACAP).

5. Declara que la persona juridica que representa, y el declarante en su calidad personal, no estan incapacitados
ni impedidos para contratar con el ESTADO, de acuerdo a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

6. Declaro haber recibido completas las adendas, enmiendas, notificaciones o consultas y tomado en cuenta en
la presentacion de la oferta y documentacién para la presentacién de los documentos de esta Licitacion
Publica.

7. Declaro haber leido, aceptado y entendido las bases de la Licitacién Publica N° para la prestacién del
servicio de

8. Declaro que en nombre de mi representada -agregar nombre de la persona juridica- no se emplea a nifias,
nifios y adolescentes por debajo de la edad minima de admision al empleo y se cumple con la normativa que
prohibe el trabajo infantil y de protecciéon de la persona adolescente trabajadora; en caso se comprobare por
la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social el incumplimiento a
la normativa anterior; reconozco y acepto que la institucion contratante iniciard el procedimiento
sancionatorio que dispone el art. 160 de la LACAP para determinar el cometimiento o no dentro del
procedimiento adquisitivo en el cual estoy participando, de la conducta tipificada como causal de
inhabilitacion prevista en el art. 158 Romano V literal b) de la LACAP que dispone "Invocar hechos falsos para
obtener la adjudicacion de la contratacion”. Se entenderd por comprobado el incumplimiento a la normativa
por parte de la Direccién General de Inspeccién de Trabajo, si durante el tramite de re inspeccién se determina
que hubo subsanacién por haber cometido una infraccién, o por el contrario si se remitiere a procedimiento
sancionatorio, y en éste Ultimo caso debera finalizar el procedimiento para conocer la resolucion final.

9. Declaroquetoda lainformacién proporcionada en la oferta es verazy autorizo al INSAFORP para la verificacion
de la misma sometiéndome a las consecuencias legales correspondientes.

El suscrito notario hace constar: Que expliqué al compareciente sobre lo establecido en el Cédigo Penal, en cuanto
al delito de falsedad ideolégica, regulado en el articulo doscientos ochenta y cuatro. El compareciente me
manifiesta que para los efectos legales de esta acta notarial y para los demas que surgieren en el proceso de
licitacién, sefiala como domicilio esta ciudad a cuyos tribunales se somete expresamente. Asi se expresé el
compareciente a quien le expliqué los efectos legales de este instrumento y leido que le fue por mi integramente
en un solo acto sin interrupcion, ratifica su contenido y firmamos. DOY FE.
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ANEXO No. 2-B. MODELO DE DECLARACION JURADA DE PERSONAS
NATURALES CUANDO REALICEN CONTRATACIONES CON EL

INSAFORP.
En la ciudad de San Salvador, a las horas del dia de del afio dos mil .- Ante mi, ,
Notario, del domicilio de , comparece el sefior (especificar generales completas) quien actia en su
caracter personal, y ME DICE: Que con el objeto de participar en la Licitacién Publica nimero relativa a

del Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional, INSAFORP,
BAJO JURAMENTO HACE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES:

Declara que no es empleado ni funcionario del INSAFORP.

N =

Declara que en su caracter personal no es miembro de ninglin Consejo Municipal, ni de ninguna Junta Directiva
de Instituciones Financieras o de Crédito Publico, del Tribunal del Servicio Civil, Consejo Nacional de la
Judicatura, Tribunal Supremo Electoral ni de ningiin Consejo Directivo de Instituciones Auténomas, o de alguno
de los cargos o personas juridicas mencionadas en el literal a) del articulo 26 de la LACAP.

3. Declaraqueen su caracter personal asi como su conyuge o conviviente, no tienen parentesco hasta el segundo
grado de afinidad y cuarto de consanguinidad con funcionarios y empleados del INSAFORP. (ART. 26 literal c)
LACAP).

4. Declara que en su caracter personal o como propietarios y administradores de alguna persona juridica, no
han sido sancionados administrativa o judicialmente, o inhabilitados por cualquier institucién de la
administracion publica. (ART. 26 literales d) y e) LACAP).

5. Declara que en su calidad personal, no esta incapacitado ni impedido para contratar con el ESTADO, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica.

6. Declaro haber recibido completas las adendas, enmiendas, notificaciones o consultas y tomado en cuenta en
la presentacion de la oferta y documentacién para la presentacién de los documentos de esta Licitacion
Publica.

7. Declaro haber leido, aceptado y entendido las bases de la Licitacién Publica N° para la prestacién del
servicio de

8. Declaro que en minombre -agregar nombre de la persona natural- no se emplea a nifias, nifios y adolescentes
por debajo de la edad minima de admision al empleo y se cumple con la normativa que prohibe el trabajo
infantil y de proteccién de la persona adolescente trabajadora; en caso se comprobare por la Direccién
General de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social el incumplimiento a la normativa
anterior; reconozco y acepto que la institucion contratante iniciara el procedimiento sancionatorio que
dispone el art. 160 de la LACAP para determinar el cometimiento o no dentro del procedimiento adquisitivo
en el cual estoy participando, de la conducta tipificada como causal de inhabilitacién prevista en el art. 158
Romano V literal b) de la LACAP que dispone "Invocar hechos falsos para obtener la adjudicacién de la
contratacién". Se entendera por comprobado el incumplimiento a la normativa por parte de la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo, si durante el tramite de re inspeccion se determina que hubo subsanacién
por haber cometido una infraccién, o por el contrario si se remitiere a procedimiento sancionatorio, y en éste
Ultimo caso deberd finalizar el procedimiento para conocer la resolucion final.

9. Declaroquetoda lainformacién proporcionada en la oferta es verazy autorizo al INSAFORP para la verificacion
de la misma sometiéndome a las consecuencias legales correspondientes.

El suscrito notario hace constar: Que expliqué al compareciente sobre lo establecido en el Cédigo Penal, en cuanto
al delito de falsedad ideolégica, regulado en el articulo doscientos ochenta y cuatro. El compareciente me
manifiesta que para los efectos legales de esta acta notarial y para los demas que surgieren en el proceso de
licitacién, sefiala como domicilio esta ciudad a cuyos tribunales se somete expresamente. Asi se expresé el
compareciente a quien le expliqué los efectos legales de este instrumento y leido que le fue por mi integramente
en un solo acto sin interrupcion, ratifica su contenido y firmamos. DOY FE.
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ANEXO No. 3. FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DEL OFERTANTE

Namero de registro (INSAFORP)

Nombre del ofertante:

Direccion de las Oficinas Centrales:

Fecha de constitucion de la sociedad:

Nombre del Representante Legal:

Nombre de Socios o Accionistas y detalle de la Participacion Accionaria:

Teléfonos:
E-Mail:
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ANEXO No. 4. MODELO DE REFERENCIA BANCARIA

Senores

Instituto Salvadoreino de Formacion Profesional

Presente.

Nosotros, , hacemos constar
que la empresa/ Sr(a): posee

operaciones crediticias vigentes con nuestra institucién, desde

A esta fecha se encuentra calificada con categoria de riesgo:

Se extiende la presente en la ciudad de a los

dias del mes de del afio 2018.

---Firma---

---Nombre y cargo de la persona que emite la constancia---

Teléfono:

Correo Electronico:
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ANEXO 4-A. CONSTANCIA PERSONAS NATURALES -no posesion de créditos-

Senores
Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional
Presente.

Yo, , portador de mi
documento unico de identidad numero por este medio hago
contar que:

Que en los ultimos cinco afios no poseo créditos con ninguna Institucion Bancaria
del Sistema Financiero.

Y para los usos que estime conveniente, se extiende y firma la presente en la ciudad
de ,alos dias del mes
del afo

-—-Firma---

---Nombre del representante legal---

Teléfono:

Correo Electronico:
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ANEXO 4-B. CONSTANCIA PERSONA JURIDICA -no posesion de créditos-

Senores

Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional

Presente.

Yo, , portador de mi
documento Unico de identidad nUmero actuando calidad de

(Representante Legal o Apoderado) de la (Sociedad o Asociacion) por este medio
hago contar que:

Que en los ultimos cinco afos y actualmente mi representada no posee créditos con
ninguna Institucion Bancaria del Sistema Financiero

Y para los usos que estime conveniente, se extiende y firma la presente en la ciudad
de , alos dias del mes
del afio

-—-Firma---

--—-Nombre del representante legal---

Teléfono:

Correo Electronico:
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ANEXO No. 5. INFORMACION TECNICA ECONOMICA DE LA OFERTA

LICITACION PUBLICA No. 01/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA

MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”

INFORMACION TECNICA ECONOMICA DE LA OFERTA

Nombre del ofertante:

Niamero de registro (INSAFORP)

No. AREAS DE CAPACITACION

Costo
Participante

Participaciones
Ofertadas

1 MERCADEO-16 horas

2 |SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas

ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO-16 horas

4 |PRODUCCIONY CALIDAD-16 horas

5 | ADUANAS - 16 horas

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16
horas

7 MERCADEO-8 horas

ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO-8 horas

9 |PRODUCCIONY CALIDAD-8 horas

10 |FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-8 horas

TOTAL DE PARTICIPACIONES OFERTADAS

Notas:

(1) Se establece en estas bases de licitacion, que el Costo Participante deberd ofertarse en numero

enteros, sin decimales, con IVA incluido.

(2) Si el costo participante es ofertado con decimales, se aproximara al numero inmediatamente

inferior.
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ANEXO No. 5-A. INFORMACION TECNICA DE LA OFERTA

LICITACION PUBLICA No. 01/2019 “ SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”

INFORMACION TECNICA DE LA OFERTA

Nombre del ofertante:

Namero de registro (INSAFORP)

Participaciones
No. AREAS DE CAPACITACION Ofertadas

1 |MERCADEO-16 horas

2 | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas

ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas

4 |PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas

5 | ADUANAS - 16 horas

6 |FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas

7 |MERCADEO-8 horas

ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-8
horas

9 |PRODUCCIONY CALIDAD-8 horas

10 | FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-8 horas

TOTAL DE PARTICIPACIONES OFERTADAS
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ANEXO No. 5-B. OFERTA ECONOMICA

LICITACION PUBLICA No. 01/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA

MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”

OFERTA ECONOMICA

Nombre del ofertante:

Niamero de registro (INSAFORP)

No.

AREAS DE CAPACITACION

Monto ofertado

MERCADEO-16 horas

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas

ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas

ADUANAS - 16 horas

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas

MERCADEO-8 horas

ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas

10

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas

MONTO TOTAL OFERTADO




INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL

ANEXO No. 6. EXPERIENCIA EN EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS CON TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS EN TEMAS DEL

AREA DE CAPACITACION OFERTADA. OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LP-04/2018 (CON
EL APOYO DEL INSAFORP, Sujeto a Verificacion)

Ofertante:
Area de capacitacién que
oferta:
) PERIODO DE EJECUCION
No. NOMBRE DE !.A No. gﬂiﬁ ((1’2 ﬁﬁ(r:?gra u Proceso _d’e Duracién (Formato: Dia / Mes / Afio)
CAPACITACION contratacion (Horas) Inicio Finalizacién
1 Servicio al cliente C080-2376-0020/2018 LP-04/2018 16 03/08/2018 04/08/2018
2 Técnicas de ventas 0234/2016 Libre Gestion 8 01/02/2016 01/02/2016
3
4
5
6

NOTAS:

1) Podran evidenciar capacitaciones de cualquier modalidad abierta que hayan sido ejecutados con el apoyo del INSAFORP durante el periodo 2016-2018. A
excepcion de cursos cerrados. (si su oferta es de 8 y 16 horas en una sola area, la evidencia sera tomada para ambas ofertas.)

2) Las evidencias presentadas deberdn corresponder a un curso/grupo ejecutado. Aquellas que no cumplan con lo anterior, independientemente detallen el
numero de grupos atendidos en la orden de compra/orden de inicio, seran consideradas como un solo curso.

3) EIINSAFORP se reserva el derecho de verificar la informacion proporcionada.

4) Solo se verificaran las primeras 25 evidencias listadas como madximo para la evaluacion de la experiencia, de conformidad al Anexo 6 (incluido en el CD).
Las evidencias que sobrepasen dicho limite NO SERAN TOMADAS EN CUENTA.

5) Serdn validas unicamente las evidencias de cursos presentadas seguin el formato del Anexo N°6, proporcionado por el INSAFORP. Cualquier modificacion
a este formato anula la evidencia presentada en su totalidad.

6) Evidencias de cursos en el formato proporcionado (Anexo N° 6) pero incompletas: con numero de contrato en lugar de ordenes de inicio/compra; sin numeros
completos de ordenes de inicio/compra, con inconsistencias en fechas (sin dia, mes o afio; o con fechas de inicio posteriores a las fechas de finalizacion); NO
SERAN TOMADAS EN CUENTA.

7)  Para facilitadores independientes podran evidenciar unicamente con ordenes de inicio/compra, emitidas a su nombre.
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ANEXO No. 7. EXPERIENCIA EN EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS CON TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS. EN

TEMAS DEL AREA DE CAPACITACION OFERTADA. OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS
EN LA LP-04/2018 (CON EL APOYO DEL INSAFORP, Sujeto a Verificacion)

Ofertante:
Area de capacitacion que
oferta:
No. Orden de . PERIODO DE EJECUCION
No. NOMBRE DE !_A Compra u Nombre empresas Proceso _d’e Duracién (Formato: Dia / Mes / Afio)
CAPACITACION | orden de Inicio atendidas contratacion (Horas) Inicio Finalizacién
C035-2376- 1. Empresa 1, S.A. de C.V.
1 Servicio al cliente 2. Empresa2,S.A.deC.V. LP-11/2017 16 03/06/2017 09/06/2017
0020/2016 3. Empresa3,S.A.deC.V.
1. Empresa A, S.A. de C.V.
2 Técnicas de ventas 0234/2016 2. EmpresaB, S.A.de C.V. Libre Gestion 8 01/02/2016 01/02/2016
3. Empresa C, S.A. de C.V.
3
4
5

NOTAS:

1) Podran evidenciar capacitaciones de cualquier modalidad abierta que hayan sido ejecutados con el apoyo del INSAFORP, durante el periodo 2016-2018. A
excepcion de cursos cerrados. (si su oferta es de 8 y 16 horas en una sola area, la evidencia serd tomada para ambas ofertas.)

2) Las evidencias presentadas deberan corresponder a un curso/grupo ejecutado. Aquellas que no cumplan con lo anterior, independientemente detallen el
numero de grupos atendidos en la orden de compra/orden de inicio, seran consideradas como un solo curso.

3) EIINSAFORP se reserva el derecho de verificar la informacion proporcionada.

4) Solo se verificaran las primeras 25 evidencias listadas como maximo para la evaluacion de la experiencia, de conformidad al Anexo 7 (incluido en el CD).
Las evidencias que sobrepasen dicho limite NO SERAN TOMADAS EN CUENTA.

5) Seran validas unicamente las evidencias de cursos presentadas segun el formato del Anexo N°7, proporcionado por el INSAFORP. Cualquier modificacion
a este formato anula la evidencia presentada en su totalidad.

6) Evidencias de cursos en el formato proporcionado (Anexo N° 7) pero incompletas: con numero de contrato en lugar de ordenes de inicio/compra; sin numeros
completos de ordenes de inicio/compra, con inconsistencias en fechas (sin dia, mes o ano, o con fechas de inicio posteriores a las fechas de finalizacion); NO
SERAN TOMADAS EN CUENTA.

7)  Para facilitadores independientes podran evidenciar unicamente con ordenes de inicio/compra, emitidas a su nombre.




INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL

ANEXO No. 8. MODELO DE CONTRATO

No. xx /2019

CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, CELEBRADO ENTRE EL INSAFORP Y

Nosotros, , mayor de edad, (profesion), del
domicilio de , departamento de , con Documento Unico de
Identidad  nUmero ., actuando en nombre vy

representacion en mi cardcter de Presidente del Consejo Directivo del INSTITUTO
SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL que se podrd denominar INSAFORP,
Institucion Auténoma de Derecho PUblico, del domicilio de la ciudad de San Salvador, con
operaciones en Antiguo Cuscatldn, departamento de La Libertad, que para los efectos de
este instrumento me denominaré “LA INSTITUCION CONTRATANTE” o “EL INSAFORP”, y

, mayor de edad, (profesion), del domicilio de

, departamento de , con Documento Unico de Identidad

numero , actuando en nombre y representacién en mi
cardcter de de la (Sociedad, Asociacidon o Fundacién o Institucién
Educativa) ., que se abrevia , del domicilio de
con numero de identificacién tributaria:

; que en el transcurso del presente instrumento
me denominaré "LA CONTRATISTA", y en los caracteres dichos MANIFESTAMOS: Que por

medio del presente instrumento otorgamos el presente CONTRATO DE SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE
CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, DERIVADO
DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO , de conformidad a la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica y su Reglamento, adjudicado conforme

Acuerdo de Consejo Directivo del INSAFORP numero Y

Resolucién de Adjudicacion NUmero . En el presente
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contfrato, los siguientes términos serdn interpretados de la manera que se indica a
continuacién: a) Contfrato: Es el convenio celebrado entre INSAFORP vy

, de conformidad a lo ofertado a cambio del debido y

pleno cumplimiento de sus obligaciones plasmadas en el presente instrumento; b) Precio

del contrato: Es el precio pagadero a la , con base en lo

establecido en su oferta econdmica y de acuerdo a lo que particularmente contempla el
presente contrato; c¢) Servicios de capacitacién: Son los servicios que proporcionard la
contratista de acuerdo a las Bases de Licitacién sin perjuicio de las mejoras o adiciones que
estableciere la contratista en su oferta; d) Institucion Contratante o INSAFORP: Es la
Institucién de la Administracidn PUblica que estd solicitando el servicio; e) Contratista: Es la
persond (juridica, Asociacion o) Fundacion o) Institucién Educativa)

, que estd prestando el servicio; f) LACAP: Ley de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica. El presente contrato se sujeta
a todo lo establecido en la LACAP vy su Reglamento, asi como las obligaciones,
condiciones, pactos y renuncias establecidas en el texto de este documento. PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO. El presente contrato tiene por objeto que la conftratista ejecute
Servicios de capacitacién mediante la Compra de Horas de Capacitacion para la
ejecucion de Cursos cerrados a la medida de las empresas, dirigidos a los trabajadores de
las empresas, en todo el territorio nacional. Tales servicios serdn prestados durante el plazo
y en la forma establecida en el presente contrato y demds documentos contractuales que
forman parte integrante del mismo. SEGUNDA: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El precio total
por los servicios objeto del presente contrato, asciende a la cantidad de hasta

. Queda establecido que el precio contractual

incluye el valor del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios (IVA). Los pagos se realizardn, de conformidad a lo establecido en el Manual de
Procedimientos de las Bases de Licitacion: TERCERA: PLAZO. El plazo del presente contrato
para efectos de la ejecucidn de los servicios serd a partir del dia

al dia dos mil catorce,

periodo dentro del cual los servicios objeto del presente contrato iniciardn en la fecha
establecida en la Orden de Inicio que al efecto emita la La UACI, posterior a la firma del
presente contrato y presentacién de la Garantia de Cumplimiento de Contrato. Pudiendo
prorrogarse tal plazo de conformidad a la LACAP y a este contrato, y para efectos de
realizar los reclamos correspondientes si los hubiere, el plazo serd de dias de
conformidad a lo dispuesto en la parte final de la cldusula Quinta de este contrato. CUARTA:
FORMA Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Los servicios objeto del presente contrato
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serdn ejecutados por la contratista, de acuerdo al anexo referente a la operativizacion de
los Cursos Cerrados, contenido en las Bases de Licitacion. Los servicios de capacitaciéon

serdn prestados en . Debiendo cumplir con las demds

especificaciones contenidas en este y en el resto de documentos contractuales. QUINTA:
PLAZO DE RECLAMOS. Durante el plazo de ejecucién del servicio el INSAFORP mediante la
Gerencia de Formacion Continua, que se podrd denominar GFC podrd permanentemente
efectuar reclamos respecto a cualquier inconformidad sobre la prestacion del servicio
objeto del presente contrato, asimismo, la institucidon contratante podrd realizar  los
reclamos correspondientes, posterior a la finalizacién del contrato, para lo cual se contard
con un plozo de hasta dios. SEXTA: OBLIGACION DE LA INSTITUCION
CONTRATANTE (GARANTIA DE PAGO). El INSAFORP para garantizar el pago de los servicios
correspondientes, lo hard con cargo a las cifras presupuestarias correspondientes al
presupuesto de este ano. Asimismo, la institucidn contratante hace constar que las
obligaciones establecidas en el presente contrato no originan ningun fipo de relacion
laboral entre las partes contratantes, por tanto cualquier situaciéon que se le presente a la
contratista correrd por su cuenta vy riesgo. SEPTIMA: CESION Y SUBCONTRATACION. Queda
expresamente prohibido a la contratista traspasar o ceder a cualquier titulo los derechos y
obligaciones que emanan del presente contrato, asimismo subcontratar a personas
naturales o juridicas para realizar las obligaciones contractuales, salvo las excepciones
establecidas en el presente instrumento y demds documentos contractuales si las hubiere,
siempre que no contrarien las disposiciones legales establecidas en la LACAP y el
subconiratista no se encuentre impedido para ofertar de conformidad a lo establecido en
el articulo veintiséis de la LACAP. La trasgresion de esta disposicion dard lugar a la
caducidad del contrato, procediéndose ademds a hacer efectiva la garantia de
cumplimiento de contrato. OCTAVA: GARANTIA. Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones emanadas del presente contfrato, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo treinta y cinco de la LACAP, la contratista se obliga a emitir a favor de INSAFORP,
una Garantia de Cumplimiento de Contrato por un monto equivalente al diez por ciento

del monto total del contrato, es decir la cantidad de ,

cuyo plazo debe comprender del dia al dia

, la cual permanecerd en la institucidén, garantizando el buen
cumplimiento del confrato. NOVENA: MULTA POR MORA. En caso de retraso en el

cumplimiento por parte de la contratista de las obligaciones emanadas del presente

contrato se aplicardn las multas establecidas en el articulo ochenta y cinco de la LACAP.

La contratista expresamente se somete a las sanciones que emanaren de la Ley o del
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presente contrato las que serdn impuestas por el INSAFORP, a cuya competencia se somete
a efectos de la imposicién. DECIMA: CADUCIDAD. Serdn causales de caducidad del
presente contrato las establecidas en los literales a) y b) del articulo noventa y cuatro de la
LACAP y en otras leyes vigentes. También serdn causales de caducidad sin responsabilidad
para el INSAFORP: a) La declaratoria de Inhabilitacién para participar en procedimientos
de contratacion administrativa realizada a la contratista, derivada de cualquier ofra
obligacién con el INSAFORP, u ofra institucion, y b) Que se le compruebe a la contratista, o
€n suU Caso a sus representantes legales, cualquier acto que en términos generales puedan
hacer perder la credibilidad o autoridad que tiene en su materia de especializacion, tales
como ser condenada por delito. DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. De
comuUn acuerdo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo ochenta y tres A de la
LACAP, el presente contrato durante su ejecucidn podrd ser modificado antes del
vencimiento de su plazo, siempre que concurran circunstancias imprevistas y
comprobadas de conformidad a la LACAP. Se entiende por circunstancias imprevistas
aqguel hecho o acto que no puede ser evitado, previsto o que corresponda a caso fortuito
o fuerza mayor. La comprobacién de dichas circunstancias serd responsabilidad del Titular
del INSAFORP. En ningun caso la modificacion del presente contrato excederd del veinte
por ciento del monto original del mismo, de una sola vez o por varias modificaciones. El
presente contrato no podrd ser modificado cuando se encuentre encaminado a
cualguiera de los siguientes objetivos: a) Alterar el objeto contractual; b) Favorecer
situaciones que correspondan a falta o inadecuada planificacidon de las adqguisiciones o
convalidar la falta de diligencia del contratista en el cumplimiento de sus obligaciones. La
modificacion realizada en contra de lo anteriormente establecido serd nula, y la
responsabilidad serd del titular de la institucidén, de conformidad con lo establecido en el
arficulo ochenta y tres B de la LACAP. DECIMA SEGUNDA: AMPLIACION Y/O PRORROGA. De
comun acuerdo y segun lo dispuesto en el articulo noventa y dos inciso segundo de la
LACAP, las partes contratantes, podrdn acordar antes del vencimiento del plazo del
presente contrato, la proroga del mismo especialmente por causas que no fueren
imputables al contratista, asi como en el caso de retraso no imputable al contratista de
conformidad al articulo Ochenta y seis de la LACAP, la contratista podrd solicitar una
prorroga del plazo dentro del plazo contractual pactado para la entrega correspondiente,
debiendo justificar y documentar su solicitud, la cual para que sea efectiva, deberd ser
aprobada por el contratante; si procediere la aprobacion, la contratista deberd entregar
la ampliacion de la garantia de cumplimiento de contrato dentro de los ocho dia siguientes

de acordada la prérroga. En tales casos, la institucidn contratante emitird la
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correspondiente resolucion razonada de ampliacién y/o préorroga del contrato, la cual serd
firmada posteriormente por ambas partes y que formard parte integrante del presente
confrato para lo cual este mismo instrumento acreditard la obligaciéon contractual
resultante de dicha ampliacién y/o prérroga. DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS
CONTRACTUALES. Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos:

a) Las Bases de la Licitacion nimero ; b) Acuerdo de Consejo Directivo

numero : c) Resolucién de Adjudicacion nimero ; d)

Interpretaciones e instrucciones sobre la forma de cumpilir Ias obligaciones formuladas por
INSAFORP, si las hubiere; e€) La oferta técnica y econdmica; f) Garantias; g) Resoluciones
modificativas si las hubieren; y h) Otros documentos que emanaren del presente contrato.
En caso de controversia entre estos documentos prevalecerd lo dispuesto en este contrato.
DECIMA CUARTA: INTERPRETACION DEL CONTRATO. De conformidad al articulo Ochenta y
cuatro Incisos primero y segundo de la LACAP, el INSAFORP se reserva la facultad de
interpretar el presente contrato, de conformidad a la Constitucion de la Republica, la
LACAP, y su Reglamento, demds legislacion aplicable, y los Principios Generales del
Derecho Administrativo y de la forma que mds convenga a los intereses de INSAFORP con
respecto a la prestacién objeto del presente instrumento, pudiendo en tal caso girar las
instrucciones por escrito que al respecto considere convenientes. La confratista
expresamente acepta tal disposicion y se obliga a dar estricto cumplimiento a las
instrucciones que al respecto dicte el INSAFORP. DECIMA QUINTA: MODIFICACION
UNILATERAL. Queda convenido por ambas partes que cuando esté de por medio el interés
general, el INSAFORP podrd modificar de forma unilateral el presente contrato, emitiendo
al efecto la resolucion correspondientes, la cual formard parte integrante del presente
contrato. Se entiende que no serd modificable de forma sustancial el objeto del mismo,
que en caso que se altere el equilibrio financiero del presente contrato en detrimento de la
contratista, este tendrd derecho a un ajuste de precios y, en general que toda modificacién
serd enmarcada dentro de los pardmetros de la razonabilidad y buena fe. DECIMA SEXTA:
SOLUCION DE CONFLICTOS. Para resolver las diferencias o conflictos que surgieren durante
la ejecucion del presente contrato se las partes se someten a la jurisdiccion judicial. DECIMA
SEPTIMA: TERMINACION BILATERAL. Las partes confratantes podrdn, de conformidad al
articulo Noventa y cinco de la LACAP, dar por terminado bilateralmente la relacion juridica
que emana del presente contrato; asi mismo se podrd acordar dar por finalizado el contrato
en razén de haberse agotado el monto contractual y haberse ejecutado a satisfaccion las
obligaciones de la confratista, antes de haber finalizado el plazo contractual, para lo cual

la contratista deberd presentar nota en la que solicita dar por finalizado el contrato en razén
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de haberse agotado el monto contractual, la cual serd autorizada con el Visto Bueno del
Administrador del confrato. En ambos casos deberd emitirse la resolucion razonada
correspondiente y otorgarse el instrumento de extincidn en un plazo no mayor de ocho dias
habiles de nofificada tal resolucion razonada, de conformidad a lo senalado en el articulo
sesenta y cuatro del Reglamento de la LACAP. DECIMA OCTAVA: JURISDICCION Y
LEGISLACION APLICABLE. Para los efectos jurisdiccionales de este contrato las partes se
someten a lo dispuesto en la LACAP y su Reglamento; asi como a la legislacion vigente de
la RepuUblica de El Salvador cuya aplicacion se realizard de conformidad a lo establecido
en el articulo Cinco de la LACAP. Asimismo, senalan como domicilio especial la ciudad de
San salvador a la competencia de cuyos tribunales se someten. DECIMA NOVENA;
CLAUSULA ESPECIAL. Ademds la contratista se obliga a cumplir con las siguientes
disposiciones y obligaciones: a) Proyectar y destacar en el Programa de capacitacion y en
general que cualquier accidn principal o derivada del presente contrato, que el INSAFORP
es la institucién promotora de las mismas asi como a incorporar el logo del INSAFORP previa
autorizaciéon escrita del mismo, en todo medio de difusién escrito y/o electrénico, en el que
de alguna manera se haga referencia a las acciones derivadas del cumplimiento del
presente confrato. En fodo caso, las acciones publicitarias que la contratista ejecute en
virtud del presente contrato, deberdn ser previamente autorizadas por el INSAFORP. Queda
expresamente prohibido a la confratista utilizar el nombre de INSAFORP en cualqguier forma,
para amparar acciones de cualquier indole que no correspondan estrictamente al
cumplimiento del contrato, asi como a incorporarlo o difundirlo en tarjetas de presentacién
o folleteria propia de la contratista. De igual manera, se prohibe expresamente al
contratista que brinde declaraciones o comunicados a nombre de INSAFORP. La violaciéon
a lo dispuesto anteriormente serd tomado en consideracion en la evaluacién de oferta de
futuras acciones adjudicables al suministrante; b) EI INSAFORP no se hace responsable por
cualquier accidn iniciada por terceros contra la contratista por violacion a derechos de
autor o de propiedad industrial en el desarrollo de la accién formativa; c) A permitir la
supervision de ejecucion del evento amparado mediante el presente contrato, ya sea que
ésta se realice directamente por el personal del INSAFORP, o por medio de quien él designe;
y d) Si durante la ejecuciéon del contrato se comprobare por la Direccion General de
Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, incumplimiento por parte
de(l) (la) contratista a la normativa que prohibe el trabajo infantil y de protecciéon de la
persona adolescente frabajadora, se deberd tramitar el procedimiento sancionatorio que
dispone el art. 160 de la LACAP para determinar el cometimiento o no durante la ejecucién

del contrato de la conducta tipificada como causal de inhabilitacion en el art. 158 Romano
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V literal b) de la LACAP relativa a la innovacion de hechos falsos para obtener la
adjudicacion de la contratacion. Se entenderd por comprobado el incumplimiento a la
normativa por parte de la Direccién General de Inspeccidn de Trabajo, si durante el frdmite
de re inspeccion se determina que hubo subsanacion por haber cometido una infraccién,
o por el contrario si se remitiere a procedimiento sancionatorio, y éste Ultimo caso deberd
finalizar el procedimiento para conocer la resolucion final.. VIGESIMA: ADMINISTRACION DEL
CONTRATO. En cumplimiento a los articulos ochenta y dos Bis de la LACAP y Veinte literal o)
del Reglamento de la LACAP, el responsable de verificar la buena marcha y cumplimiento
de las obligaciones contfractuales por parte de la confrafista, en su calidad de
administrador del contrato serd el Gerente de Formacion Continua del INSAFORP, Ingeniero

, 0 en defecto por motivos de caso fortuito o fuerza mayor,

la persona que en el tfranscurso de la ejecucidn contractual sea designada. Dicha
designacion se hard mediante nota la cual formard parte integrante de este contrato.
VIGESIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones referentes a la ejecucién de
este contrato, serdn vdlidas solamente cuando sean hechas por escrito a las direcciones
de las partes contratantes, para cuyos efectos las partes senalan como lugar para recibir
noftificaciones las siguientes: Direccidon de INSAFORP: Parque Industrial Santa Elena, Final
Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatldn, Departamento de La Libertad.
Direccién de la contratista: La senalada en la oferta presentada o la que posteriormente
establezca. Lo anterior no serd obstdculo para que las partes contratantes puedan
notificarse por cualquier otro medio que permita tener constancia fehaciente de la
recepcion. Asi nos expresamos los comparecientes, quienes enterados y consientes de los
términos y efectos legales del presente contrato, ratificamos su contenido, en fe de lo cual
firmamos el presente contrato en DOS ejemplares del mismo contenido, en la ciudad de
Anfiguo Cuscatldn, deparfamento de La Libertad, a los dias del mes de

de dos mil catorce.

En la ciudad de Antiguo Cuscatldn, departamento de La Libertad, a las horas
y minutos del dia del mes de del ano dos mil
catorce.- Ante mi , Notario, del domicilio de

comparece el senor ., mayor de edad,
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(profesion), del domicilio de , departamento de , a quien

CcoNozCo, portador  de SU Documento Unico de Identidad numero
, quien actia en nombre y representacién en su calidad
de Presidente del Consejo Directivo del INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION
PROFESIONAL, que se podrd denominar INSAFORP, Institucidén Auténoma de Derecho

PuUblico, del domicilio de la ciudad de San Salvador, con operaciones en Anfiguo

Cuscatldn, departamento de La Libertad, que para los efectos de este instrumento se
denomind “LA INSTITUCION CONTRATANTE”, o INSAFORP, personeria que doy fe de ser

legitima vy suficiente por haber tenido a la vista: .y por ofra parte
comparece el senor , mayor de edad, (profesion),
del domicilio de , departamento de , persona que hoy

conozco e identifico por medio de su Documento Unico de Identidad nUmero

, actuando en nombre y representacion en su calidad de

de la (Sociedad, Asociaciéon o Fundacion o Institucion Educativa)

, que se abrevia ., del domicilio de , con

numero de identificacién tributaria: , Cuyd

personeria  doy fe de ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista:

; a quien en el transcurso del anterior instrumento se

denomind “CONTRATISTA”; Y ME DICEN: Que reconocen como suyas las firmas que calzan
en el anterior documento, por haber sido puestas de su puno y letra en mi presencia por los
firmantes, por medio del cual los comparecientes otorgaron un contrato de prestacion de
SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA
EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES, DERIVADO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO ., que serviré
para que la contratista ejecute Servicios de capacitacion mediante la Compra de
Participaciones de Cursos Cerrados, dirigidos a la trabajadores de las empresas en todo el
territorio nacional. Debiendo cumplir con las demds obligaciones especificadas en el
instrumento que antecede y demds documentos contractuales, a favor y a satisfaccién de

INSAFORP hasta por el precio de , a ser pagados en la forma

establecida en dicho contrato, siendo el plazo del mismo para efectos de la ejecucion de

los servicios a partir del dia al dia de dos mil

catorce, pudiendo prorrogarse tal plazo de conformidad a la LACAP y al anterior contrato,
y para efectos de realizar los reclamos correspondientes si los hubiere, el plazo serd de

dias de conformidad a lo dispuesto en la parte final de la cldusula

Quinta del contrato. Sujeto a las demds condiciones, obligaciones y renuncias a que hace
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alusion el documento anterior y demds documentos contractuales mencionados en la
cldusula décima tercera del documento que antecede, las que por medio del presente
instrumento reconocen como suyas vy las ratifican en todas y cada una de sus partes. En
consecuencia yo la Notaria doy fe que las firmas antes relacionadas son auténticas por
haber sido puestas en mi presencia por los otorgantes. Asi se expresaron los comparecientes
a gquienes expliqué los efectos legales de la presente acta notarial que consta de DOS folios
Utiles, y leido que les hube lo escrito integramente en un solo acto ininterrumpido, ratifican

su contfenido por estar escrito conforme a sus voluntades y firmamos.- DOY FE.-
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ANEXO No. 9. LICITACION PUBLICA 01/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO
DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS
ABIERTOS, MEDIANTE LA  MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES”. GUIA DE PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

PUBLICACION DE RESULTADOS

El INSAFORP publicara los resultados de la Licitacion Publica 01/2019 en los medios de prensa
escrita de mayor circulacion nacional; asimismo en el sistema electrénico de compras publicas
(COMPRASAL), detallando areas de capacitacién y nimero de participaciones adjudicados.

. _PROCEDIMIENTO PARA QUE EL PROVEEDOR PRESENTE A PRECALIFICACION
(VALIDACION) UN CURSO ABIERTO ANTE INSAFORP

1. Proveedor adjudicado presenta al Centro de Atencion del INSAFORP, los cursos de

capacitacion que promovera, con la siguiente informacién:

. Carta de remision del evento(s). (Solicitando la precalificacion)

e  Razédn social de la empresa organizadora

e Tema de la capacitacién

o Area de la capacitacion (segun bases de licitacién)

e  Breve descripcion de la capacitacion

e  Objetivo (s) de la capacitacion

e  Costo de la capacitacion por participante, lo ofertado al 100% (con iva incluido)

e Numero de horas efectivas de capacitacion

. Fechas, dias y horario de la capacitacién (tentativa)

e  Perfil del participante

e Lugar, nimero o nombre del saléon (en caso que aplique) y direccién de la
capacitacion: se debera hacer constar las condiciones fisicas del lugar de
ejecucion.

e Nombrey breve resefia del facilitador

e  Carta compromiso del facilitador autenticada por notario (firmada en original)
completada con un mismo tipo de escritura, toda a maquina (pc), o toda a mano

e  Copia de carta de la resolucién de la solicitud de acreditacion del facilitador emitida
por Gerencia Técnica. (en familia y categoria formativa del tema solicitado)

. Contenidos a Desarrollar (Carta didédctica)

e Brochure de la capacitacion (Tema, area, objetivos, contenido genérico de la
capacitacion, precio por participante (al 100% de lo ofertado), grupo meta, horas,
lugar, nimero o nombre del salén (en caso que aplique) de ejecucion/direccion,
fechas y horarios, (tentativo) breve resefia del facilitador)

e  Manual del participante en CD

2. Gerencia de Formacién Continua analiza cursos a desarrollar y emite la validacion
correspondiente (notificacién), en funcion del analisis de contenidos, costo
participante ofertado, facilitador propuesto, lugar de ejecucion.

3. Se consulta si el facilitador esta registrado en el INSAFORP en familia y categoria del
tema solicitado; y para el area de Seguridad y Salud Ocupacional, se verifica la
acreditacion por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y su registro con
INSAFORP. (en familia y categoria)
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Notas:

()

2

Proveedor adjudicado con las validaciones (notificacién) de las precalificaciones,
promueve sus eventos con las empresas.

En caso de anulacion del evento o que exista alguna modificacion de fechas, cambio de horarios,
cambio de facilitador, proveedor deberd ingresar al modulo de solicitudes en linea (web) del
INSAFORP, formulario F12 (formulario de modificacion de acciones formativas), al menos 1 dia
habil antes del inicio de la capacitacion, Si no se informa el cambio en tiempo, el proceso de pago
no se realizara.

Podran analizarse casos justificados y documentado por el centro de formacion solicitante, los
cuales seran autorizados por la Gerencia de Formacion Continua.

En caso de adicionar facilitadores a la pre-calificacion debera enviar al Centro de Atencion del
INSAFORP, carta de solicitud de la adicion, anexando, carta de compromiso del facilitador
autenticada por notario (firmada en original) y Copia de carta de la resolucion de la solicitud de
acreditacion del facilitador, emitida por Gerencia Técnica. (en la familia y categoria formativa del
tema solicitado) para el area de Seguridad y Salud Ocupacional, anexar la acreditacion por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.(Adicion de facilitador no sustituye F12)

Il. PROCEDIMIENTO PARA QUE LAS EMPRESAS SOLICITEN APOYO BAJO LA LICITACION

1.

10.

Empresas(s) de acuerdo a su propia necesidad, completa formulario requerido
“Solicitud de Apoyo para accion formativa Cursos Abiertos” (ANEXO No.10).
Empresas(s) presentan formulario(s) al centro de formacién, proveedor-organizador,
adjudicado.

Centro de formacién, Proveedor adjudicado, recopila solicitudes de empresas e
ingresa informacién requerida al Médulo de solicitudes en linea, las presenta al
Centro de Atencion del INSAFORP, con al menos 5 dias habiles antes de iniciar el
evento.

Personal del Centro de Atencion, recibe documentacion requerida, carta de remisién
del evento y resumen de solicitudes de formacién agrupadas via web, revisa que
solicitudes de capacitacién estén completas, firmadas, selladas sin tachaduras,
enmendadas, borrones, escaneadas o cualquier otra alteracion en ella, con sus
correspondientes anexos (fotocopias del ultimo recibo pagado de ISSS con un
maximo de dos meses de antigliiedad, fotocopia de planilla del ISSS donde se
refleje la relacién laboral de(los) participantes el cual debera estar activo en planilla
del ISSS y brochure de la capacitacién)

Solicitudes deben ser completadas con un mismo tipo de escritura, toda a maquina
(pc), o toda a mano.

Silas solicitudes estan completas, sellay firma de recibido. Caso contrario se devuelve
parcial o total al proveedor de servicio adjudicado,

Se analizan solicitudes de capacitacién presentadas, con base a los procedimientos
para ésta licitacion.

Si cumple el andlisis de las solicitudes y hay disponibilidad de participaciones del
proveedor en el area adjudicada, la Gerencia de Formaciéon Continua autoriza
solicitudes.

Gerencia de Formacion Continua complementa informacién en sistema, notifica su
aprobacion y emite Orden de Inicio correspondiente para el curso abierto.

Se ejecuta la capacitacion de acuerdo a lo establecido en la Orden de Inicio.
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Notas:

(e
2
3)

)
(6]

Es importante que se lleve control de asistencia con firmas originales y que la empresa beneficiaria emita la
Nota de Satisfaccion correspondiente.
No se recibira solicitudes presentadas con tachaduras, enmendadas borrones o cualquier otra alteracion en
ella.
Para empleados jubilados (vejez), empresa deberd presentar carta firmada por Recursos Humanos,
solicitando su apoyo, anexando fotocopia de carnet, constancia o comprobante de jubilacion (vejez) (no
deberd estar contratado por servicios profesionales y tendrd que contar con numero de afiliacion del ISSS).
Para empleados extranjeros, empresa debera anexar fotocopia de carnet de residencia y tendrd que contar
con numero de afiliacion de ISSS y estar reflejado en planilla de ISSS.
En caso que exista alguna modificacion o cambio de participantes, proveedor debera ingresar al modulo
de solicitudes en linea (web) del INSAFORP formulario F12a (solicitud de cambio de participantes a
acciones formativas), al menos 1 dia habil antes del inicio de la capacitacion, deberd anexar fotocopia de
planilla del ISSS donde refleje al o los participantes sustitutos. Si no se informa el cambio en tiempo, el
proceso de pago no se realizara
Podran analizarse casos justificados por la empresa solicitante, los cuales seran autorizados por la Gerencia
de Formacion Continua.

I1l. PAGO DE LAS CAPACITACIONES

Los pagos se realizaran, de conformidad a lo establecido a continuacién:

1.
2.

Unicamente se pagara por evento de capacitacion finalizado.
Los pagos se haran efectivos con el “Es conforme” de la Gerencia de
Formacion Continua y contra entrega de los siguientes documentos:

a) La(s) lista(s) de asistencia originales firmadas por los participantes.

b) Nota de Satisfaccion de la empresa beneficiaria.

c) Acta de recepcion del servicio.

d) La factura emitida en legal forma.
El pago de la participacion sera de la siguiente forma:
Cursos de 8 horas: se cancelara el 100% del valor de la participacion si la
asistencia es mayor o igual al 75% de la duracién total del curso.
Cursos de 16 horas: Se cancelara el 100% del valor de la participacion si la
asistencia es mayor o igual al 75% de la duracion total del curso.
Correspondera la cancelacion del 50% del valor de la participacion, si la
asistencia del participante es mayor o igual al 50% y menor al 75%.
En caso que la nota de satisfaccion se presente con observaciones, se
analizara el contenido de la observacién, se le informara si procede o no el
pago.
Si el evento presenta observaciones e inconsistencia en la ejecucion (lugar,
salon propuesto, fecha, horario etc), o eventos unidos (ordenes de inicio),
debidamente documentadas por el INSAFORP, no se procedera al pago de la
jornada de capacitacion en que se documente la inconsistencia, previo
agotamiento del derecho de audiencia al Centro de Formacioén, la cual se
documentara en Acta suscrita por el Centro de Formacion y la Gerencia de
Formacion Continua.
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Notas:
(1) Para el calculo de pago con el 75% y 50% no se aceptaran listados de asistencias con jornadas de
maniana y tarde, se aplicara unicamente en aquellos casos que el evento tenga mas de 3 dias de
capacitacion.

IV. POBLACION BENEFICIARIA

Trabajadores activos de las empresas privadas e instituciones autdbnomas cotizantes al
Sistema de Formacion Profesional (INSAFORP), y microempresas formales,
correspondientes a todos los niveles organizacionales.

Para el apoyo a trabajadores de la microempresa, se consideran como tal aquellas con
caracteristicas de formalidad legal, que al menos coticen al ISSS con 2 empleados en
planilla.

Se autorizara la participacion de hasta 7 participantes por empresa en un curso/evento.




INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL

ANEXO No.10. SOLICITUD DE APOYO PARA ACCION FORMATIVA CURSOS

ABIERTOS

tdInsaforp
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ANEXO No.11. TABLAS DE ADJUDICACIONES A OFERTANTES.

Para Proveedores con experiencia en ejecucion de la LP 04/2018 y sin
experiencia en ejecucioén de licitaciones

15 (14 (13 (12 |11 ] 10 | 9 | 8 7 6 | 5|43 [|2]|1
19 11.5%| 12.0%| 12.5%| 13.0%| 14.0%| 15.0%| 15.5%| 16%| 20%|  23%| 26%| 35%| 40%| 55%| 100%
20 10.0%| 10.5%| 10.5%| 10.5%| 12.0%| 13.0%| 14.0%| 15%| 16%|  18%| 20%| 24%| 35%| 45%
30 9.5%| 10.0%] 10.0%| 10.0%] 11.0%] 12.0%| 12.5%| 14%| 15%|  17%| 19%| 22%| 25%
4° 8.5%| 9.5%| 9.5%| 9.5%| 10.0%| 10.5%| 11.0%| 13%| 14%|  16%[ 18%| 19%
52 8.0% 85%| 9.0%| 9.0%| 9.5%| 9.5%| 10.5%| 12%] 13%|  14%| 17%
62 7.5%| 7.5%|] 85%| 85%| 85% 9.0%| 10.0%| 11%] 12%| 12%
7° 7.0% 7.0%] 80%| 80% 80% 85% 95% 10% 10%
82 6.5%| 6.5%|] 7.0%| 7.5%| 7.5%] 8.0%| 9.0%| 9%
92 6.0%] 6.0%] 6.0% 7.0% 7.0% 7.5%| 8.0%
102 | 55%| 5.5% 5.5% 6.5% 6.5%| 7.0%
112 | 5.0% 5.0% 5.0% 55% 6.0%
122 | 45%| 4.5% 4.5% 5.0%
132 | 4.0% 4.0% 4.0%
142 | 3.5%] 3.5%
152 | 3.0%

En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad menor de participaciones por drea a las
que la aplicacién de los porcentajes anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podrd adjudicar dichas participaciones
remanentes al resto de ofertantes con derecho a adjudicacién y que hayan ofertado una cantidad mayor de
participaciones por drea a las que tienen derecho al aplicar los porcentajes anteriores.

La prioridad en la adjudicacion de las participaciones remanentes la tendrd el ofertante con el puntaje mds alto
(pudiendo adjudicarse el hasta el 100% de las horas remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de
participaciones en el drea), luego al siguiente en orden del puntagje total alcanzado y asi sucesivamente hasta
lograr la mayor adjudicaciéon posible.

En el caso de que la aplicacién de los porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba adjudicdrsele
fracciones de participaciones (decimales) en un drea determinada, el total de participaciones a adjudicar al
proveedor serd el entero proximo menor a la cantidad de participaciones resultante (por ejemplo si la aplicacion
de los porcentajes de la tabla resulta que a un ofertante debe adjudicdrsele 124.8 participaciones en un drea, la
cantidad a adjudicar serd de 124).
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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.

Instituto Salvadoreno de Formacién Profesional

RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-02-2019

En el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas del dia veintidés de marzo
del afio dos mil diecinueve.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacion emitido por la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Publica NUumero 01/2019 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES"”; y el Acuerdo de Consejo Directivo Numero 2123-03-2019, de
Sesion 487/2019, de fecha 21 de marzo del afio 2019, y de conformidad a lo establecido
en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administraciéon Publica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

I. Que en sesién numero CUATROCIENTOS SETENTA/DOS MIL DIECIOCHO de
fecha veintidés de noviembre de dos mil dieciocho el Consejo Directivo del
INSAFORP, aprobd segiin Acuerdo Nimero DOS MIL TREINTA Y SIETE - ONCE -
DOS MIL DIECIOCHO, las Bases de la Licitacion Publica Numero 01/2019
denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES"”, contandose
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicién, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal €) de la LACAP.

Il. Que lasreferidas Bases de Licitacion fueron publicadas en el sitio electrénico de
compras publicas http://comprasal.gob.sv y en los periédicos El Diario de Hoy y
La Prensa Gréfica el dia quince de enero del presente afio, de conformidad a lo
establecido por el articulo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP
sesenta personas entre naturales y juridicas; y descargandolas en el sitio
electrénico de compras publicas Comprasal sesenta y cinco personas entre
naturales y juridicas, todo lo cual consta en el expediente de la licitacion.

() peX: +503 2522:7300 www.insaforp.org.sv
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Ill. Que el dia uno de febrero de dos mil diecinueve, se realizé la recepcion y
apertura de ofertas de la Licitacion Publica Nimero 01/2019, presentandose a
ofertar cincuenta y siete personas entre naturales y juridicas, siendo estas las

que se detallan a continuacion:

Ne OFERTANTE ABREVIATURA
BOLANOS & BOLANOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE B & B, PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A.
1 CAPITAL VARIABLE DE C.V.
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
2 [ VARIABLE IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
3 PROSPECTIVA ROI & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE PROACTION, S.A. DEC.V
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, SOCIEDAD
4 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SEPROMED, S.A, DE C.V.
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL SEEM, S.A.DECV
5 | VARIABLE
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
6 | VARIABLE
7 | R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE R&G CG, S.A. DECV.
8 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V.
S & S CONSULTORES EMPRESRIALES EN DESARROLLO HUMANO, SOCIEDAD S & 5 CONSULTORES EN DESARROLLO
9 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE HUMANO, S.A, DE C.V.
10 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
C/P WULIAN ALEXANDER DELEON
11 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS RIVAS
12 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
13 | GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL INTENATIONAL BUSINESS
14 | VARIABLE CONSULTING, S.A. DE C.V.
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, SOCIEDAD
15 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CIADE, S.A. DE C.V.
16 | AVANCE Y DESEMPERNO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIBLE AVANCE Y DESEMPENQ, S.A. DE C.V.
17 | ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA
18 | SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
19 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
20 | VARIABLE CEFIN, 5. A.DECV
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD ANONIMA
21 | DE CAPITAL VARIABLE CORESPE, S.A. DE C.V.

22

APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
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N° OFERTANTE ABREVIATURA
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

23 | VARIABLE ASDEL, S.A. DE C.V.
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

24 | VARIABLE CONEMPRESA, S.A. DE C.V
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL | ] & A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE

25 | VARIABLE C.V.

26 | SONIA MARGARITA ANAYA [RAHETA

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A.

27 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE DECV.

28 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA

29 | CORPORACION DE EXPORTADORES DE EL SALVADOR COEXPORT
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

30 | VARIABLE .C. CONSULTORIA, S.A. DE C.V.
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, SOCIEDAD

31 [ ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CENFOSI, S.A. DE C.V
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD CODEHPSAL, R, A, ESQUIVEL Y

32 | LABORAL, R A, ESQUIVEL Y COMPARIA COMPARIA
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

33 | VARIABLE COINFOR, S.A, DE C.V.

34 | CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V.

35 | GESTION E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GESINVER, S.A. DE C.V.

36 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA DE

37 | CAPITAL VARIABLE CONCADIV, S.A, DE C.V.
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SOCIEDAD

38 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APROSSI, 5.A, DE C.V,

39 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE

40 | ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS

41 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR

42 | YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR, S.A. DE C.V.

43 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA

44 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V.

45 |V & M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE V & M QUALITY, S.A. DE C.V,

46 | UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS UGB

47 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO

48 | IT CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE IT CONSULTING, S.A. DE C.V.

49 | MANUEL ENRIQUE PATINO MARTINEZ

50 |JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN

51 | CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CORPOSOL, S.A. DE C.V.

52 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ

53 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ

54

GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

GM CONSULTING, S.A. DEC.V.
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NO OFERTANTE ABREVIATURA
55 | UNIVERSIDAD DR, JOSE MATIAS DELGADO
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE
56 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CV.
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD ANONIMA
57 | DE CAPITAL VARIABLE ACCE, S.A. DE C.V.

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacion, para efectuar el anélisis de
las ofertas presentadas, la Comision de Evaluacion de Ofertas, inicia el proceso
con la etapa de la Verificacién de la Documentacién Legal, en la cual
solamente se revisa la documentacion legal presentada en cuanto al
cumplimiento total y no tiene asignacién de puntos. Aquellas ofertas que no
cumplan con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el
proceso de evaluacion, las demas contindan con la etapa de Evaluacién de Ia
Capacidad Financiera, la cual tiene una calificacion maxima de 5 puntos, y en
la cual las ofertantes deben alcanzar una calificacién minima de 3.5 puntos para
que su oferta continle en la siguiente etapa de evaluacién, esta etapa se
evaluara por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Razén Circulante 1.25 puntos, Razén de Endeudamiento 1.25 puntos,
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos;
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la
asignacion del puntaje se tomara en cuenta el promedio de la suma de los afios
2017 (al 31 de diciembre) y de 2018 (al 30 de septiembre o el méas actualizado),
y se sumaran los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer
créditos bancarios. Las ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje
minimo requerido pasaran a la siguiente etapa de Evaluacién de la Oferta
Técnica, la cual se realizard de manera independiente para cada area de
capacitacion, esta etapa asigna un maximo de 75 puntos a la calificacién total
por area de capacitacion y tipo de ofertante, al evaluar elementos que son
fundamentales dentro de |a estrategia de capacitar en diversos cursos abiertos
administrativos dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones
auténomas, y en la que se tomaran en cuenta los siguientes criterios a evaluar:
a) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION
PUBLICA 04/2018: 1. Experiencia en Formacién Profesional a trabajadores
de las empresas o instituciones auténomas, en cursos de temas del area
de capacitacion que oferta, el cual aporta una calificacion maxima de 25
puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucién de cursos
abiertos en temas del area de capacitacion que oferta y dirigidos a trabajadores
de las empresas o instituciones auténomas, exclusivamente apoyados con el
INSAFORP, mediante las diferentes modalidades de contratacién; 2. Capacidad
de gestion administrativa y de ejecucion del centro de formacién en la LP
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04/2018, el cual aporta una calificacion maxima de 50 puntos y se refiere a la
capacidad de ejecucion del proveedor de capacitacién para administrar el total
de las participaciones adjudicadas en el plazo establecido. Se tomara en cuenta
las adjudicaciones a los ofertantes en la Licitacion Publica 04/2018. Para estimar
la capacidad de gestidn de los ofertantes, seran consideradas tinicamente las
ordenes de inicio ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno de la Gerencia
de Formacién Continua para la cancelacién de los servicios de capacitacién
realizados en el marco de la LP-04/2018. b) PARA OFERTANTES QUE NO HAN
SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 04/2018: Para aquellos
ofertantes no adjudicados en la licitacion publica 04/2018, los criterios de
evaluacion técnica son: 1. Experiencia en Formacion Profesional con
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas en cursos con
temas del drea de capacitacion que oferta. Aporta una calificacién maxima
de 55 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucion de cursos
abiertos en temas del area de capacitacién que oferta y dirigidos a trabajadores
de las empresas o instituciones auténomas, exclusivamente apoyados con el
INSAFORP, mediante las diferentes modalidades de contratacion. 2. Cantidad
de empresas atendidas. Aporta una calificacion maxima de 20 puntos al
identificar el nimero de empresas privadas o instituciones auténomas,
atendidas por INSAFORP, en cursos de formacion profesional dirigidos a sus
trabajadores en el periodo establecido, por area de capacitacion ofertada. Este
criterio sera evaluado con base a las evidencias validas presentadas por los
ofertantes de los cursos de formacién ejecutadas con el apoyo del INSAFORP
(ANEXO N° 7) en el periodo establecido. Los licitantes que presente su oferta en
el area SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberan presentar acreditacion del
Ministerio de Trabajo, tanto para entidades como para facilitadores
independientes. EI INSAFORP verificara dicha acreditacién con el Ministerio de
Trabajo a través de los medios de divulgacién que posee dicho ministerio. £/
ofertante que no posea dicha acreditacion no se le asignard puntaje
técnico ya que dicha acreditacion es de cardcter obligatorio y forma parte
del perfil para los ofertantes en el drea de SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONA. La puntuacion minima requerida en esta etapa es de 40 puntos
de un maximo de 75 puntos para poder continuar con el proceso de la
Evaluaciéon de la Oferta Econémica. La que consistira en el costo unitario
“Costo por participante”, por area de capacitaciéon ofertada que corresponde al
100% del costo por participante, la cantidad de participaciones ofertadas por
area de capacitacion y el monto global de todas las participaciones por area. Se
evaluaran Unicamente las ofertas econdmicas de las areas de capacitacion
ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el minimo de 40 puntos
requeridos en la Evaluacion Técnica. Asimismo quedaran fuera de competencia
las ofertas con costos por participante por area de capacitacion que estén por
debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta la
institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus
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limites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluacion de la oferta
econémica se realizara de manera independiente para cada area de
capacitacion ofertada, y se hara sobre la base del costo por participante
ofertado por area de capacitacion. Por cada area y tipo de ofertante, el costo
unitario “Costo por participante” mas bajo de las ofertas que hayan alcanzado el
puntaje técnico minimo, se acreditara la puntuacién econdmica maxima de 20
puntos, al resto de ofertas econémicas dentro de la misma area de capacitacion
se le asignara un puntaje de acuerdo a la formula establecida en las bases de
licitacion. El INSAFORP podra realizar correcciones, derivadas de errores
aritméticos, especificamente en los casos de sumas y multiplicaciones entre
cantidades y precios unitarios, siendo determinante el precio unitario para el
calculo del monto total.

Que una vez instalada la Comision de Evaluacion de Ofertas, nombrada para tal
efecto, se procedié a la evaluacién de las ofertas presentadas por los
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacion,
siendo la primera fase la Verificacion de la documentacion legal, a fin de
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccion Il
numeral 3 de las Bases de Licitacién, teniendo como resultado que de los
cincuenta y siete ofertantes que fueron evaluados, cincuenta y cuatro
cumplieron con la presentacién de la documentacion legal requerida y tres
ofertantes no cumplieron con la misma, los cuales se detallan a continuacion: En
cuanto al ofertante ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS, en fecha 14 de
febrero del corriente afio, se le notific6 que dentro del plazo maximo
improrrogable de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, presentara con base en el numeral 7 de la Seccion Il de las Bases de
Licitacion, la documentacion legal siguiente: Constancia de Matricula de
Comercio vigente o en su defecto recibo de pago de los derechos de la misma, o
constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emision de la
Matricula se encuentra en tramite de renovacion o primera vez, segln sea el
caso, de conformidad al articulo 15 del Cédigo de Comercio, Solvencia tributaria
vigente a la fecha de apertura de ofertas, Solvencia municipal vigente a la fecha
de apertura de ofertas correspondiente al domicilio de mejicanos segun
Documento Unico de Identidad del ofertante o la Ultima declaracién del
impuesto sobre la renta o de impuesto sobre la transferencia de bienes raices en
el que conste el domicilio del oferente, de conformidad al articulo 54 literal c) del
Codigo Tributario, Letra de Cambio en la que conste la firma del librador y
Declaracion Jurada ante notario conforme al modelo 2B de las Bases de
Licitacion. El ofertante ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS hizo uso del
término establecido y presenté en fecha 19 de febrero del corriente afio,
solvencia tributaria cuya fecha de emision es el dia 15 de febrero del presente
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afio, la cual es posterior a la fecha de apertura de ofertas y ademas no cumple
con lo establecido en el articulo 44 literal w) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, de acuerdo al cual la solvencia debe
ser emitida por lo menos treinta dias antes de la presentacién de la ofertay debe
estar vigente a la fecha de apertura de ofertas. En razén de lo anterior NO ES
ELEGIBLE para poder continuar con la siguiente etapa de evaluacion financiera.
En el caso de la ofertante SEEM, S.A. DE C.V., con fecha 21 de febrero del
corriente afio, se le previno para que dentro del plazo maximo improrrogable de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion, presentara
con base en el numeral 7 de la Seccidén Il de las Bases de Licitacion, la
documentacién legal siguiente: Credencial vigente donde conste la eleccién del
Representante Legal debidamente inscrita en el Registro de Comercio, ya que la
presentada es una fotocopia simple, Constancia de Matricula de Comercio
vigente, o en su defecto recibo de pago de los derechos de la misma, o constancia
extendida por el Registro de Comercio de que la emisién de la Matricula se
encuentra en tramite, ya que la presentada en su oferta corresponde al afio 2017,
solvencia de pago extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de
las cotizaciones correspondientes, vigente a la fecha de apertura de ofertas, en
concepto: Invalidez, vejez y muerte, solvencias de pago extendidas por las
respectivas Administradoras de Fondos de Pensiones: CONFIA Y CRECER.
vigentes a la fecha de apertura de oferta, Solvencia Municipal correspondiente al
municipio del domicilio de la persona juridica, segin escritura publica de
constitucion o modificacion al pacto social, vigente a la fecha de apertura de
ofertas. La ofertante SEEM, S.A. DE C.V. hizo uso del término requeridoy en fecha
26 de febrero del corriente afio presento la siguiente documentacion: Credencial
vigente del representante legal seglin lo requerido, Recibo de pago de los
derechos de registro de matricula segln lo requerido, Solvencia del ISSS en
concepto de Invalidez, vejez y Muerte en la cual se hace constar que no se
encuentra registrado como empleador siendo valida para la presente licitacién,
Solvencias de AFP Confia y Crecer con fecha de emisién posterior a la fecha de
apertura de ofertas, las cuales no cumplen con lo requerido en las Bases de
Licitacién de acuerdo a la cual las solvencias deben estar vigentes a la fecha de
apertura de ofertas y conforme lo establece el articulo 44 literal w) de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, deben ser emitidas
por lo menos treinta dias antes de la presentacion de la oferta y en cuanto a la
solvencia municipal requerida no presentd la misma, por lo cual al no haber
cumplido con presentar toda la documentacién legal requerida en las Bases de
Licitacion NO ES ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacién
financiera. En cuanto a la ofertante COEXPORT, con fecha 22 de febrero del
corriente afio se le previno para que dentro del plazo maximo improrrogable de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de |a notificacion, presentara
con base en el numeral 7 de la Seccion |l de las Bases de Licitacion, la
documentacion legal siguiente: Solvencia de pago extendida por el Instituto
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Salvadorefio del Seguro Social de las cotizaciones correspondientes en concepto
de invalidez, vejez y muerte, vigente a la fecha de apertura de ofertas, Solvencia
de pago extendida el IPSFA, vigente a la fecha de apertura de oferta, Solvencia
Municipal correspondiente al municipio del domicilio de la persona juridica,
vigente a la fecha de apertura de ofertas, Letra de cambio donde conste la firma
del librador y Declaracién Jurada ante notario donde conste la firma del
Representante Legal, la ofertante COEXPORT hizo uso del término requerido y
en fecha 27 de febrero del corriente afio, presento la siguiente documentacion:
Solvencia del ISSS en concepto de Salud, siendo lo requerido en concepto de
Invalidez, Vejez y Muerte, la cual no presentd; Carta mediante la cual expresa el
representante legal que no tienen personal afiliado al IPSFA, siendo lo requerido
solvencia extendida por la referida Institucién o constancia de la institucion
correspondiente de no estar registrado; Solvencia municipal, la cual fue emitida
con fecha posterior a la apertura de ofertas, lo cual no cumple con lo solicitado
en las bases de licitacion y en el articulo 44 literal w) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administraciéon Publica, de acuerdo al cual las solvencias
deben ser emitidas por lo menos treinta dias antes de la presentacién de la
oferta, ademas presentd la Declaracion jurada y Letra de Cambio, ambas segun
lo requerido, por lo anterior al no haber cumplido con toda la documentacidn
requerida en las Bases de Licitacion NO ES ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacién financiera. El resto de las ofertantes cumplieron
con la documentacion legal solicitada, por lo que SON ELEGIBLES para continuar
el proceso de evaluacién financiera.

VI. Que en la etapa de la evaluacién financiera, se evalué con base a los Estados
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido
en el numeral 4 SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS de las Bases de Licitacion,
obteniéndose los siguientes resultados:

TOTAL
NUMER | PUNTA]JE
(0] FINANCIER
No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA 0]
1 B & B Productos y Servicios, S.A. DE C.V. 1 5.00
2 1Q MANAGEMENT, S.A. DE C.V, 2 5.00
3 PROACTION, S.A. DE C.V 3 5.00
4 | Sepromed, S.A. de C.V. 4 5.00
5 | Grupo Adysa, S.A. de C.V, 6 5.00
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TOTAL
NUMER | PUNTAJE
0] FINANCIER
No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA 0
6 R&G CG, S.A. DE C.V. 7 37D
7 Aprenda, S.A. de C.V. 8 5.00
8 |S &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANGO, S.A. DE C.V. 9 5.00
9 | Mauricio Antonio Urrutia Vasquez 10 5.00
10 |Wulian Alexander De Leén Rivas 11 5.00
11 | Camara de Comercio e Industria de El Salvador 12 5.00
12 | Grupo Treming, S.A. de C.V. 13 5.00
13 | International Business Consulting, S.A. de C.V. 14 5.00
14 | CIADE, S.A. de C.V, 15 5.00
15 [Avance y Desemperio, S.A. de C.V. 16 5.00
16 | Ana Maritza Franco Chavarria 17 5.00
17 | Soluciones Consulting, S.A. de C.V. 18 5.00
18 | Regina Auxiliadora Recinos Recinos 19 5.00
19 | CEFIN, S.A. DE C.V. 20 5.00
20 | Corespe, S.A. de C\V. 21 5.00
21 | Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. 22 5.00
22 | Asdel, S.A. de C.V. 23 5.00
23 | CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 24 5.00
24 |) & A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 25 3.75
25 | Sonia Margarita Anaya Iraheta 26 5.00
26 | Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. 27 5.00
27 |Juan Dagoberto Diaz Argueta 28 5.00
28 |I.C. Consultorfa, S.A. de C.V. 30 5.00
29 | CENFOSI, S.A. DE C.V. 31 5.00
30 |CODEHPSAL R.A. ESQUIVELY CIA. 32 5.00
31 | COINFOR, S.A. de C.V. 33 5.00
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TOTAL
NUMER | PUNTAJE
0] FINANCIER
No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA 0
32 | Corporacion de Servicio Integral, S.A. de C.V. 34 5.00
33 | GESINVER, S.A. DE C.V. 35 5.00
34 | Universidad Politécnica de El Salvador 36 5.00
35 | CONCADIV, S.A DE C.V. 37 5.00
36 |APROSSI, S.A. DE C.V 38 5.00
37 | FEPADE 39 5.00
38 | Oscar Antonio Zamora Tobar 41 5.00
39 |Yancor, S.A. de C.V. 42 5.00
40 |Elioty Giuseppe Reyes Carranza 43 5.00
41 | Talento humano, S.A. de C.V. 44 5.00
42 |V&M Quality, S.A. de C.V. 45 5.00
43 | Universidad Gerardo Barrios 46 5.00
44 | Nelson Antonio Olivo Ekénomo 47 5.00
45 | IT Consulting, S.A. de C.V. 48 5.00
46 | Manuel Enrique Patifio Martinez 49 5.00
47  |Julio Dennis Diaz Guillén 50 3.50
48 | CORPOSOL, S.A. DE C.V. 51 5.00
49 | Santiago Andrés Mufioz Sanchez 52 5.00
50 | Mayte Vilanova de Gémez 53 5.00
51 | GM Consulting, S.A. de C.V. 54 5.00
52 | Universidad Dr. José Matias Delgado 55 2.75
53 | Xperiencial Life Coaching, S.A. de C.V. 56 5.00
54 | ACCE, S.A.DEC.V, 57 5.00
VII. Que en la etapa de evaluacion financiera la ofertante R & G Consulting Group,

S.A. de C.V. obtuvo 3.75 puntos de 5.0 posibles, debido que en el indice de
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Rentabilidad del Patrimonio obtuvo 0 puntos de 1.25 posibles. Por lo anterior al
haber alcanzado y sobrepasado el puntaje minimo requerido. ES ELEGIBLE para
poder pasar a la siguiente etapa de evaluacion financiera. A la ofertante Juarez
& Aufret, Asesores de Empresas, S.A. de C.V. obtuvo 3.75 puntos de 5.0
posibles, debido que en el Balance General al 31 de diciembre de 2017 del
Informe del auditor y al 30 de septiembre de 2018 respectivamente, reflejan
deuda bancaria a corto plazo, sin embargo presenta nota de no poseer créditos
bancarios, ante la incongruencia se solicitd aclaracion y manifiesta tener error
de clasificacién en sus Estados Financieros; no obstante al ser incongruente sus
Estados Financieros con la nota presentada de no poseer créditos bancarios la
Comisién no le asigna puntaje, por lo tanto obtiene 0 puntos de 1.25 puntos
posibles, que corresponde a la referencia bancaria o carta de no poseer créditos
bancarios. Por lo anterior al haber alcanzado y sobrepasado el puntaje minimo
requerido ES ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluacion
financiera. Al ofertante Julio Denis Diaz Guillen obtuvo 3.50 puntos de 5.0
posibles, debido a que en el indice de la Solvencia obtuvo 0 puntos de 1.50
posibles. Por lo anterior al haber alcanzado el puntaje minimo requerido ES
ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluacion técnica. A la
Ofertante Universidad Dr. José Matias Delgado obtuvo 2.75 puntos de 5.0
posibles, debido a que en el indice de Solvencia obtuvo 0.75 puntos de 1.50
posibles y en el Apalancamiento Externo obtuvo 0 puntos de 1.50 posibles. Por
lo anterior al no haber alcanzado en puntaje minimo requerido de 3.5, NO ES
ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluacién financiera. El
resto de ofertantes que llegaron a la etapa de evaluacién financiera y que de
acuerdo al cuadro antes descrito obtuvieron o sobrepasaron el puntaje minimo
financiero establecido en las Bases de Licitacion son ELEGIBLES para continuar
con la siguiente etapa de evaluacion técnica.

Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Seccién Ill ESPECIFICACIONES
TECNICAS de las Bases de Licitacién, con el propésito de atender demandas de
capacitacion especificas para trabajadores de todos los niveles organizacionales
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 40,000
participaciones de capacitacion en las diferentes areas de capacitaciéon

detalladas a continuacioén:

a) Para ofertantes que han sido adjudicados en la Licitacion Publica 04/2018

AREA DE CAPACITACION
PARTICIPACIONES

MERCADEO- 16 horas 4,500
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 5,000
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 4,500




Licitacion Piblica No.01/2019 Pdg, 12

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,500
ADUANAS - 16 horas. 800
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 1,500
MERCADEQ- 8 horas 2,700
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,500
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 1,000
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 1,000
TOTAL 25,000

Para el area de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellos temas en el marco del
Decreto Legislativo N° 254, |a entidad y el facilitador propuesto u ofertante deben estar
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Y validados con INSAFORP,

b) Para ofertantes que no han sido adjudicados en la Licitacion Pablica 04/2018

AREA DE CAPACITACION
PARTICIPACIONES
MERCADEO -16 horas 2,500
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 2,500
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 2,500
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,000
ADUANAS - 16 horas 500
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 800
MERCADEO - 8 horas 1,500
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,000
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 800
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 900
TOTAL 15,000

Para el area de Seguridad y Salud Ocupacional; en aquellos temas en el marco del
Decreto Legislativo N° 254, |la entidad y el facilitador propuesto u ofertante deben estar
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Y validados con INSAFORP.

IX. Que en la etapa de evaluacién técnica se procedié a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccién Il numeral 5 de las Bases de Licitacién,

obteniéndose los siguientes resultados:
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LICITACION PUBLICA 01/2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA

Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO.DE Aommsr:.:::oms Sotles
o MERCADEO SEGURIDADY SALUD | pecanani o | PRODUCCIONY ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO | %Damrénou%?:ré: PRODUCCIONY | o8l 10AD ¥
OCUPACICNAL DEL RECURSO SALIDAD ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO SALIBAD AUDITORIA
HUMANO
Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacién bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacién continua, (cursos Obtuve 25 puntos de
presenciales),  apoyados  por el 25 posibles,
SERVICIOS DE INSAFORP durante los Gltimos 3 afios
PREVENCION DE (2016-2018}, (25 puntos miximos, 15
RIESGOS minimos)
OCgRAg:EOgCLES- Capacidad de Gestién administrativa
< cjecucion del programa del centro de .
SEPROMED | formaciony fucadores independientes, | Q0 TUVO 50 puntos de 50 posibles.
(50 puntos miximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL [ 75 [ [ | [
Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En cjecucién de cursos de
rd"f' 10 b;jo la . dalid ‘:lb_i;my
sus diferentes formas de contratacion, en
formacién continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos 332‘:: :gs Obtuvo 25 puntes Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 25 puntos 0,31:;3 :gs
presenciales), apoyados por el de 25 posibles, P sibles de 25 posibles, 25 posibles, de 25 posibles, Ry ibies
GRUPO ASESOR | INSAFORP durante los tltimes 3 afios peges, posibles,
DOMINGUEZ (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
SARAVIA, S.A. DE | Mminimos)
C.V. - GRUPO Capacidad de Gestion administrativa & 3 . =4 -
oy demncion dcl programa del cenro 4 | ODTUVO 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 57.52%, ubicado en el

formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

rango de igual o mayor a 50% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

60 | | 60 [ 60 | L I 60 | 60 | 60 |

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

APRENDA, S.A. DE
C.v.

Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacién bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyados por el
INSAFORP durante los dltimos 3 afios
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15

Obtuvao 25
puntos de 25 Obtuvo 25lpunzas
posibles, de 25 posibles,

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucién del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 59.67%, ubicado en el
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | 60 | | I | | e | [
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 04/2018

OFERTANTE

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

EVALUACION ADMINISTRACIO 3
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEC B A ND Ll IDESARROLED P"%‘h’_]ﬁgﬂ Y ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL FR%‘;‘,’%’S" Y | contasiipapY
DEL RECURSO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
HUMANO

Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber sobrepasade el puntaje minimo requerido

WULIAN
ALEXANDER DE
LEON RIVAS

Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacién, en
formacion continua, (cursos Obtuvo 25 puntos de
presenciales),  apoyados por el 25 posibles,
INSAFORP durante los dltimos 3 ailos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Capacidad de Gestion administrativa y
cjecucion del programa del centro de

formacion y facilitadores independientes, Obtuvo 50 puntoS de 50 pOSIbIeS

(50 puntos miximos, 20 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL l 75 l l L H

Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride

CENTRO INTEGRAL
DE ASESORIA Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL, S.A.
DE C.V. - CIADE

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacién bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos Obtuve 25 puntos de
presenciales),  apoyados por el 25 posibles
INSAFORP durante los dltimos 3 afos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Capacidad de Gestion administrativa y 1
e e e e s &% | Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.
formacion y facilitadores independientes,
{50 puntos miximos, 20 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 1 75 l | —[[ —[

Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber scbrepasado el puntaje minimo requerido

AVANCE Y
DESEMPENO, S.A.
DEC.V.

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos ps::g’:zg 35 Obtuvo 25 puntos
presenciales),  apoyados por el osibl de 25 posibles,
INSAFORP durante los iltimos 3 aflos BORES

(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de

formacion y facilitadores independientes, ObtUVO 50 puntos de 50 pOS|bEeS.

(50 puntos miximos, 20 minimos)
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

CRITERIO DE 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO 5
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
SEGURIDAD Y SALUD PRODUCCION Y ; PRODUCCION Y ¢
MERCADEO DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEQ DESARROLLO DEL CONTABILIDAD Y
GCUHACIONAL DEL RECURSO PALORD ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO EALISD AUDITORIA
HUMANO
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en Obtuvo 25
formacion continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos tos de 25 Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 25 puntos
presenciales), apoyados por e | de 25 posibles, s 25 posibles, de 25 posibles,
INSAFORP durante los Glitimos 3 afos POskios,
SOLUCIONES (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
CONSULTING, S.A. [ minimos)
Capacidad de Gestion administrati : ; : T :
- Copacidad d Gesttn saminisaia 2 | obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucién de 51.36%, ubicado en el
formacion y facilitadores independientes, H
(20 muntor mimos. 20 mimmonr | FANGO de igual o mayor a 50% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 —[ 60 I ﬂ 60 | 60 |
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride
Experiencia En ¢jecucion de curses de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
tbrmacif‘m continua, (cursos pt?rt\.’l:;J: 332 35 Obtuvo 25‘puntos
presenciales),  apoyados por el bl de 25 posibles,
INSAFORP durante los dltimos 3 afos pesiBeg;
REGINA (2016-2018), (25 puntos maximos, 15
inimos)
AUXILIADORA =
RECINOS RECINOS | Capacidad de Gestion administrativa y
cjecucion del programa del centro de =
formacién y facilitadores independientes, Obtuvo 50 puntos de 50 pOSIb[eS.
(50 puntos miximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL [ | 75 | . ] ﬂ 75
Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluaciéon econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en

formacion continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos puolit;‘: g :gs 9332‘:3 ezgs Obtuvo 25 puntos de | Obtuve 25 puntos Obtuvo 25 puntes
presenciales),  apoyados por el | de 25 posibles, ibles sibles 25 posibles, de 25 posibles, de 25 posibles,
CONTRATACIONES | INSAFORP durante los Gltimos 3 afios pesnios,; FESINES,
EMPRESARIALES, | (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
S.A.DEC.V. - minimos)
CONEMPRESA Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de -
farmaciony faciiadores independiontes, | ODLUVO 50 puntos de 50 posibles.
(50 puntos miximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 ] T 75 | 75 75 75
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO ;
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SEGUMDAD YSALUD || ioesasctro || BRRDUCCIONY ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DEsaRRoLLODEL | PRODUCCIONY | conramiLian v
DEL RECURSO *¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
HUMANO
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber sobrepasado el puntaje minime requerido
Experiencia En ¢jecucion de cursos de
pacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacién continua, (cursos Obtuve 25 puntes
presenciales),  apoyados por el de 25 posibles,
INSAFORP durante los Gltimos 3 ados
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15
SONIA MARGARITA | minimos)

ANAYA IRAHETA Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de i
formacion y facilitadores independientes, Obtuvo 50 puntos de 50 pos}bles-
(50 puntos miximas, 20 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL i l | " 75 [
Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo reguerido

CAPITAL HUMANO
EMPRESARIAL, S.A.
DE C.V.

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacién, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyados por el
INSAFORP durante los dltimos 3 afios
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Obtuvo 25
puntos de 25

posibles,

Obtuvo 25 puntos

Cbtuvo 25 puntos de
de 25 posibles,

25 posibles,

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles,

Capacidad de Gestion administrativa y
gjecucion del programa del centro de
formacion y facilitaderes independientes,
{50 puntos maximos. 20 minimos}

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 1 [ 75 | I e [ 75 75

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

JUAN DAGOBERTO
DIAZ ARGUETA

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abiera y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales), apoyados por el
INSAFORP durante los tltimos 3 afos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuve 25 puntos
de 25 posibles,

Capacidad de Gestién administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75

>

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS

ADMINISTRACIO
NY
DESARROLLO
DEL RECURSO

HU

FINANZAS,
CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

PRODUCCION Y
CALIDAD

FIN, X
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

MERCADEO PRODUCCION Y

CALIDAD

ADUANAS MERCADEQ

INGENIERIA,
CONSULTORIA Y
PROYECTOS, S.A.
DEC.V.-LC.
CONSULTORIA

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales), apoyados  por el
INSAFORP durante los Gltimos 3 aftos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Obtuve 25 puntos de
25 posibles,

Capacidad de Gestion administrativa y
cjecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[ & ] I I |

Comentario

Ofertante puede continuar en el drea ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

CODEHPSAL R.A.
ESQUIVEL & CIA.

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacién bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyados  por ¢l
INSAFORP durante los ultimos 3 aiios
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15
minimos)

Obtuvo 25 puntos de
25 posibles,

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucién del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos}

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | I

Comentario

Ofertante puede continuar en el drea cfertada a |a siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minime requerido

CONSULTORES
INTEGRALES-
FORMADORES, S.A.
DE C.V. - COINFOR

Experiencia En ejecucion de cursos de
itacion bajo la modalidad abierta y
formas de cont ion, en
formacion continua, (cursos
presenciales), apoyados por ¢l
INSAFORP durante los dltimos 3 aflos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

sus diff

Obtuvo 25
puntos de 25

posibles,

Obtuve 25 puntos de
25 posibles,

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

obtuvo 20 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 37.24%, ubicado en el
rango de igual o mayor a 35% y menor a 50%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

I 45 |45 | I I | I [ I

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacidén econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

CRITERIO DE 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINIS TRACIO ;
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y A FINANZAS,
MERCADEO S oAmoaL D | pEsarroLLO Pmcm'g” X ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO oesarroLLoDEL | PRODUCCIONY | conamiLInAD ¥
DEL RECURSO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
HUMANO
Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abicrta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos Obtuvo 25 puntos de
presencinles),  apoyados por el 25 posibles,
INSAFORP durante los ultimos 3 afios
UNIVERSIDAD (2016-2018), (25 puntos miximos, 15

POLITECNICA DE EL
SALVADOR - UPES

minimos)

Capacidad de Gestion administrativa y

ejecucion del programa del centro de

formacién y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 66.15%, ubicado en el

PUNTAJE TOTAL GENERAL

rango de igual o mayor a 50% y menor a 75%
60 | | l X | - ! | W

Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride

CONSULTORIAY
CAPACITACIONES
DIVERSAS, S.A. DE

C.V.-CONCADIV

Experiencia En ¢jecucion de cursos de

itacién bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyados por el
INSAFORP durante los Gltimos 3 afios
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15

minimos}

Obtuve 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Capacidad de Gestion administrativa ¥
cjecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

1 |75 | | | 75|

Comentario

Ofertante puede continuar en |as areas ofertadas a |a siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride

ASESORES
PROFESIONALES
EN SALUD Y
SEGURIDAD
INDUSTRIAL, S.A.
DE C.V. - APROSSI

Experiencia En cjecucion de cursos de
capacitacion bajo [a modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacién, en
formacidn continua, (cursos
presenciales),  apoyados  por el
INSAFORP durante los Gltimos 3 anos
(2016-2018). (25 puntos miximos, 15

Obtuve 25 puntos de
25 posibles

Capacidad de Gestion administrativa y
cjecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
{50 puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

l 75 [ I 1. | 1

Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO i
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO S Y aaiD | pESARROLLD "R%?\”,_ﬁﬂg" ¥ ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL p“%‘i‘j‘_f;‘{g“ Y | conTABILIDAD ¥
DEL RECURSO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANC AUDITORIA
HUMANO
Experiencin En cjecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos Obtuvo 25 puntos de
presenciales),  apoyados  por ol 25 posibles
INSAFORP durante los Gltimos 3 afios
2016-2018), (25 puntos miximos, 15
OSCAR ANTONIO | £0162018). (25
ZAMORA TOBAR

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

l

75

| i

l

|

l |

Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobre

pasado el puntaje minimo requerido

Obtuve 0 puntos
Experiencia En cjecucion de cursos de de 2: ‘f:':‘,“s' Obtuvo 0 puntos do
p bajo la modalidad abierta y ol¥ rtgn!e s 25 posibles, ya que
sus diferentes formas de contratacion, en Obtuve 25 o aianta el ofertante no
formacion continua, (cursos puntos de 25 e?:icendas Obtuvo 25 puntos presenta evidencias
presenciales), apoyados por el posibles (cursos), en de 25 posibles (cursos), en anexo
INSAFORP durante los tltimos 3 afios amxolﬁ 8, ubicado engl
2016-2018), (25 puntos maximes, 15 . ! rango de entre 0 y
YANCOR, S.A.DE | G20l e Bostngraibuid hasta 3 cursos
cN. y hasta 3 cursos
Capacidad de Gestion administrativa y
cjecucion del programa del centro de .
formacién y facilitadores independientes, Obtuvo 50 puntos de 50 pOSIbIeS
{50 puntos miximos, 20 minimos}
PUNTAJE TOTAL GENERAL | | 75 l I 50 || 75 50
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacién continua, (cursos Obtuvo 25 puntos de
presenciales), apoyados por el 25 posibles
INSAFORP durante los Gltimos 3 aflos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
ELIOTY GUISEPPE | minimos)

REYES CARRANZA

(& idad de Gestion administrativa y
cjecucion del programa del centro de
formacién y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75

l I

|

Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

8 HORAS

MERCADEO

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

ADMINISTRACIO
NY

DESARROLLO
DEL RECURSC
HUMANO

PRODUCCION Y
CALIDAD

ADUANAS

FINANZAS,
CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

MERCADEO

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

PRODUCCION Y
CALIDAD

FINANZAS,
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

TALENTO HUMANO,
S.A.DEC.V.

Experiencia En ¢jecucion de cursos de

pacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyades  por el
INSAFORP durante los Ultimos 3 aftos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Cbtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Capacidad de Gestion administrativa y

ejecucién del programa del centro de

formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 67.62%, ubicado en el
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

60

60

60

[

| e0

|

60

l

60

X

60

60

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

V & M QUALITY, S.A.
DEC.V.

Experiencia En cjecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abiernta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales), apoyados  por el
INSAFORP durante los ultimos 3 afios
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15
minimos)

Obtuve 25 puntos
de 25 posibles

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Obtuve 25
puntos de 25
posibles

QObtuve 25 puntos de

25 posibles

Obtuve 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Capacidad de Gestién administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

obtuvo 20 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 36.10%, ubicado en el
rango de igual 0 mayor a 35% y menor a 50%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

45 |

45

[ a5

| 45

_L

B

45

45

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

NELSON ANTONIO
OLIVO EKONOMO

Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyados por el
INSAFORP durante los dltimos 3 ados
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15
minimos)

Obtuvo 25 puntos de
25 posibles

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
{50 puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

|

75

—

.

=

-

Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018
AREA DE CAPACITACION OFERTADA
CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO ;
MERCADEO SEGURIDAD Y SALUD | pegapporio |  PRODUCCIONY ADUANAS CONTASILIDAD MERCADEOQ DESARROLLODEL | PRODUCCIONY | oo v
OCUCACIONAL DEL RECURSO CALIDAD, ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD AUDITORIA
HUMANO

Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacién bajo Iz modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en Obtuvo 25
formacion continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos de bintak e 95
presenciales),  apoyados por el | de 25 posibles de 25 posibles 25 posibles P sibles
INSAFORP durante los Gltimos 3 aios Bl
(2016-2018). (25 puntos miximos, 15

JULIO DENNIS DIAZ | minimos)

GUILLEN i - G .
Capacidad de G d & & =2 C
e d mamems et cnna 40 | ODtUVO O puntos de 50 posibles, ya que el porcentaje de ejecucion es de 16.90%, ubicado en el rango
formacion y facilitadores independicntes, 0
(50 puntos miximos, 20 minimos) menor a 35 A)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 | I | 25 I [ " 25 I \ 25 I
Comentario Ofertante NO puede continuar a la siguiente etapa de evaluacién econémica por no_alcanzar el puntaje minimo requerido
Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacién bajo la modalidad abierta y
;us difr.:x:cntcs formas _de contratacion, en Obtuvo 25
ormacién continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 25 puntos
presenciales), apoyados por el | de 25 posibles sibias 25 posibles de 25 posibles
INSAFORP durante los ultimos 3 anos PO
CORPORATE (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
SOLUTION, S.A. DE | minimos)
CVS'AC %'Epé) 3.0["‘ Capacidad de Gestién administrativa y

cjecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 74.04%, ubicado en el
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 | l 60 1 I | | 60 | 60 | |
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la sig uiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En ejecucion de cursos de Obtuvo 20 Obtuvo 20
e T i : Obtuvo 20 puntos puntos de 25 puntos de 25 Obtuvo 20 puntos. Obtuvo 20 puntos
capacitacion bajo la modalidad abierta y A L P CObtuvo 20 puntos de
sus diferentes formas de contratacion, en | 9¢ 25 pesibles, ya pasibles, ya que pasibles, ya que 25 posidles, ya que se o posiies, v 9425 posibles, ya
s T 7S (cu. que se valido 7 se validd 9 se valido § validd?c:a.;r;osde? que se validd 9 que se valido 9
;:t“"s;::';'l'ﬁ) c:“ '":‘:'s o ms cursos de 7 cursos de 9 cursos de § leadas, iicedoni cursos de 9 cursos de 9
TS ARG d um‘P": 31; Bitii05 9 Shos ofertados, ubicado ufeﬁados. qfemdos, el rango de entre 7 y ofertados, ubicado ofertados, ubicado
s en el rango de entre ubicado en el ubicado en el h 9 en el rango de entre en el rango de entre
(29 1.6'101 8). (25 puntos maximos, 15 | 7 hasta 9 cursos rango de entre 7 rango de entre 7 Y LSS 7 y hasta 9 cursos 7 y hasta 9 cursos
GM CONSULTING, | minimos) y hasta 9 cursos y hasta 9 curscs
S.A.DE C.V.
Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de .
formacion y facilitadores independientes, ObtUVO 50 p u ntos de 50 pOSI b |es .
(50 puntos maximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 ] | 70 l 70 || 70 | 70 70
Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econdémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018
AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO :
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEOG Samciviaponl emnad BT RN p“%‘i‘l‘fﬂg“ & ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL P“%%‘ifg’;g“ Y | conTaBiLIDAD Y
DEL RECURSO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
HUMANO

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en

formacion continua, (cursos Obtuvo 25 Obtuve 25 puntos
presenciales), apoyados por el puntqs de 25 de 25 posibles
INSAFORP durante los dltimos 3 afos pasibles

(2016-2018), (25 puntos miximos, 15

minimos)

XPERIENCIAL LIFE

COACHI::%‘ S.A.DE Capacidad de Gestion administrativa y

Eaemaciony henistores naspendienss, | ODUVO 50 puntos de 50 posibles

(50 puntos miximos, 20 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL T8 5

Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyados  por el
INSAFORP durante los Gltimos 3 afios
{2016-2018), (25 puntos miximos, 1§
ASESORES Y minimos)
CONSULTORES EN
COMERCIO Capacidad de Gestion administrativa y
EXTERIOR, S.A. DE | gjecucién del programa del centro de *
CV.- AC'CESA formacion y facilitadores independientes, ObtUVO 50 puntOS de 50 pOSIb|eS.

(50 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 25 puntos | Obtuve 25 puntos ._?,?twgezgs
de 25 posiblos de 25 posibles ppo:its}les

PUNTAJE TOTAL GENERAL 5 s 75

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber sobrepasado el puntaje minime requerido
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AREA DE CAPACITACICN OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
EVALU AC[O N ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y . FINANZAS,
MERCADEO S e \® | DESARROLLO DEL PR°°”“°£” & ADUANAS CONTABILIDAD ¥ MERCADEOQ oEsARROLLO DEL [ PRODUCCIONY | conragitinap v
SN RECURSO HUMANO GALD) AUDITORIA RECURSO HUMANO CALL AUDITORIA
Experiencia en ¢jecucion de cursos de
capacitacion  apoyados  por el
INSAFORP, en la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en obtug% 55 py{‘.tos obtuvo 55 puntos
formacién (cursos pr jall de 55 posibles de 55 posibles

B & B PRODUCTOS
Y SERVICIOS, S.A.

durante los altimos 3 afios (2016-2018)
(55 puntos miximos, 20 minimos)

Cantidad  de  empresas  atendidas,
DE C.V. EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuve 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles,
empresas, en los Gltimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia en cjecucion de cursos de &btsusvo 35515;‘5""”5 geblsusvo 355_b;;eu;!los
capacitacion  apoyados  por que sgfa \,a,;d'c,"g ue s:?e I\.'alil:!‘c:ryé3
INSAFORP, cn la modalidad abierta v il i oo
sus diferentes formas de contratacion, en i cursos de
i : © ofertados, ubicado ofertados,
formacién continua, (cursos presenciales) ;
S e en el rango de ubicado en el
durante los ultimos 3 afios (2016-2018) entre 7 y hasta 9 o da aritre 7
INTERNATIONAL | (55 puntos miximos, 20 minimos) cns e Ernca
QUALITY Cantidad de empresas atendidas,
MANAGEMENT, S.A. | EXPERIENCIA EN
DEC.V. CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntes
Cursos desarrollados en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los ultimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 55
Comentario Ofertante puede continuar en todas |

PROSPECTIVA ROI
& ACTION, S.A. DE
c.v.

as areas ofertadas a la siguiente eta

pa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

Experiencia en ejecucién de cursos de
capacitacion ~ apoyados  por el
INSAFORP, en la modalidad abierta y

empresas, en los tltimos 3 afos (2016

2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)

de 20 posibles

de 20 posibles

de 20 posibles

de 20 posibles

s 4 obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos | obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos || obtuvo 55 puntos | obtuvo 55 puntos | obtuve 55 puntos | obtuve 55 puntos
‘;:z::;clgf‘“:?nim:;;Zz";::;i::&;; de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles
durante los Gltimos 3 afos (2016-2018)

(55 puntos miximos, 20 minimos)

Cantidad de cmpresas  atendidas,

EXPERIENCIA EN

CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos || obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos
Cursos  desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles

de 20 posibles




OFERTANTES QUE NO FUERON ADIUDICADOS EN LA LP 04/2018
Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

S CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
EVALUACION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
UACIO MERCADEO SEGURIDAD ¥ SALUD | ‘pESARROLLO DEL PR%':’_"‘I;:A'g" X ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEC DESARROLLO DEL m%‘;“;fﬁg" Y | CONTABILIDAD Y
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
PUNTAJE TOTAL GENERAL 5 75 75 75 75 75 75 75
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Expericncia en ejecucién de cursos de Obtuvo 45 puntos | Obtuvo 45 puntos
REfsTER & 8 Obtuvo 85 puntos de 55 posibles, ya Obtuve 35 puntos | de 55 posibles, ya
capacitacion apoyados por el | de 85 posibles, ya lidé 11 de 55 posibles, ya A
INSAFORP, en la modalidad abierta y |  que se valico 8 que se valido 1 srdadising que se valids 11
sus diferent;s formas de contratacion, en cursosde 8 sl ablirgly S5 RIS cursosde 8 clrsosde 11 obliG 55 plitos
formacion continua, (cursos presenciales) | ofertados, ubicado ofertados, ubicado de 55 posibles ofertados, ubicado de 55 posibles

R & G CONSULTING
GROUP, S.A. DE C.V.

durante los Gltimos 3 afos (2016-2018)
(55 puntos maximos, 20 minimos)

en el rango de entre
7 y hasta 9 cursos

en el rango de
entre 10 y hasta

ofertados, ubicado
en el rango de entre
7 ¥ hasta 9 cursos

en el rango de
entre 10 y hasta

durante los Gltimos 3 afos (2016-2018)

en el rango de entre

ofertados, ubicado
en el rango de entre

ofertados, ubicado

ofertados, ubicade

12 cursos 12 cursos
Cantidad de  empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos | ©btuvo 20 puntos obtuvo 20 puntes | obtuve 20 puntos | ebtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes | de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Gltimos 3 afios (2016~
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 65 75 55 65 5
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
E-“Pef_i‘:"?i“ en ejecucion de cursos d¢ | Optuye 35 puntos Obtuvo 20 puntos Qbtuvo 35 puntos Cbtuvo 20 puntos
capacitacion  apoyados  por el | de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya | de 55 posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad abierta y que se valido 8 que se validé & que se valido 8 que se le valido &
sus diferentes formas de contratacion, en cursos de 8 cursosde 7 02‘:;% 5%;';:::5 cursosde B cursosde 7 ng":_)% 55 gg?é:s
formacion continua, (cursos presenciales) | ofertados, ubicado P posi

en el rango de entre | en el rango de entre
S&S (55 puntos méximos, 20 minimos) 7 y hasta 9 cursos 4y hasta 6 cursos 7yhastaScursos | 4y hasta8cursos
CONSULTORES EN Cantidad de empresas atendidas,
DESARROLLO EXPERIENCIA EN
HUMANO, S.A. DE CAPACITACIONES obtuve 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntes
cV. Cursos desarrollados en  diferentes |  de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los altimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 40 75 55 40 75
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia en ejecucién de cursos de Obtuvo 45 puntos de
capacitacidon  apoyados por el 55 pesibles, ya que
INSAFORP, en la modalidad abierta y se validé 12 cursos
sus dif formas de 10m, en de 12 ofertados,
formacion continua, (cursos presenciales) ubicado EHDBI rl-':ianqo
durante los Gltimos 3 abos (2016-2018) de entre 10 y hasta
T}Qgﬁlﬁ?\fibg&hgg (55 puntos miximos, 20 minimos) 12 cursos
Cantidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos
Cursos  desarrollados  en  diferentes de 20 posibles

empresas, en los dltimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)




OFFRTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE A
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION ¥ A FINANZAS,
EVALUACION MERCADEO D e t® | DESARROLLO DEL ”m’“ ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEO DESARROLLODEL | PRODUCCIONY | conrapiLioan v
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
PUNTAJE TOTAL GENERAL 65
Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minime requerido
Experiencia en ¢jecucion de cursos de
capacitacion  apoyados  por el
;fssﬁ?ii;i; ;?ﬁfﬂ;ﬁﬁ“eﬁ obtuve 55 puntos obtuvo 55 puntes | ebtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos | obtuve 55 puntos | obtuve 55 puntos | obtuve 55 puntos | obtuve 55 puntos
formacion continua, (cursos presenciales) 0855 posibles de S5 posibles de 55 posidles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles
durante los ultimos 3 alos (2016-2018)
(55 puntos miximes, 20 minimos)
CAMARA DE
COMERCIOE Cantidad de empresas  atendidas,
INDUSTRIA DE EL | EXPERIENCIA
SALVADOR CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los dltimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 T8 75 75 75 75 75 75
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia en ejecucion de cursos de Obtuvo 45 puntos
capacitacion  apoyados  por el ::esssaﬂ:s\‘:l‘i’dsol {'I"a
[P\S:‘\_EORP_ c;' la m:d.:!:ia'd ‘ﬂ’f‘.ﬂa ¥ curses de 11 obtuvo 55 puntos
PR oA ae S ofertados, ubicado de 55 posibles
formacion continua, (curfms pl;l:scnc;ak:s) en el rango de entre
durante los uln_mns 3 aflos _(_016-_018) 10 y hasta 12
(55 puntos miximos, 20 minimos) curses
GRUPO TREMING, Cantidad de  empresas  atendidas,
S.A. DE C.V. EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles .
empresas, en los dltimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 75
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia en ejecucién de cursos de | Obtuvo 20 puntos Obtuvo 35 puntos | Ofertante no tiene Ofertante no tiene || Obtuvo 20 puntos | Obtuve 35 puntos . .
INTERNATIONAL capacitacion apoyados por ¢l | de55posibles, ya de 55 posibles, ya registrada drea registrada area de S5 posibles, ya de 55 posibles, ya Ofe_n:ante no tiene registrada 4reas
BUSINESS INSAFORP, en la modalidad abierta y |  que se validé 5 que se valldé 7 seguin detalle segdn detalle que se validé 5 que se validé 7 segun detalle sclicitado y presentado
sus diferentes formas de contratacion, en cursos de 5 cursos de 7 solicitado y solicitado y cursos de 5 cursos de 7 por de la Gerencia Téenica, no cumple
CONSULTING, S.A. | frmacion continua, (cursos presenciales) | ofertados, ubicado ofertados, ubicado | presentado per de presentado por de || ofertados, ubicado | ofertades, ubicade | perfil del ofertante, bases de licitacion
DEC.V. durante los Gltimos 3 afos {2016-2018) | en el rango de entre en el rango de entre la Gerencia la Gerencia en el rango de entre | en el rango de antre
(55 puntos maximos, 20 minimos} 4y hasta 6 cursos 7 yhasta 9 cursos Técnica, no Téenica, no 4y hasta § cursos 7 y hasta 9 cursos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS % HORAS
OFERTANTE =
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EVALUACION MERCADEO SEQURIDAD ¥ SALUD | ‘DESARROLLO DEL PR%‘;‘{,‘;‘;{?” 4 ADUANAS CONTABILIDAD ¥ MERCADEQ DESARROLLO DEL PR%’%“{fﬁgN Y | conTaBILIDAD ¥
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Cantidad de empresas  atendidas, cumple perfil del cumple perfil del
EXPERIENCIA EN ofertante, bases ofertante, bases
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos de licitacion. de licitacion obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Ultimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos miximos. 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 0 0 40 55 o | 0
Ofertante puede continuar en las dreas de Mercadeo y Administracién y desarrollo del Recurso humano a la siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, las
Comentario dreas de Produccién y calidad y la de Finanzas, contabilidad y Auditoria no pueden continuar a la siguiente etapa de evaluacién, ya que ofertante no tiene registrado dichas dreas, requisito en bases de
licitacién, cumplimiento obligatorio.
Experiencia en gjecucion de cursos de | Obtuva 0 puntos de Obtuve 35 puntos
capacitacion  apoyades  por el | 55 posibles, ya que de 55 posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad abierta y | | el ofertante no que sa valido 8
sus diferentes formas de contratacion, en | presenta evidgnclas eursos de 10
formacion continua, (cursos presenciales) | (cursos), ubicado ofertados, ubicado
durante los Gltimos 3 afios (2016-2018) | en el range de entre en el rango de entre
(55 puntes maximos. 20 minimos) 0y hasta 3 cursos 7y hasta 9 cursos
ANA MARITZA Cantidad dc empresas  atendidas,
FRANCO EXPERIENCIA EN d‘;bz"i’)";ogig‘;';::a
CHAVARRIA CAPACITACIONES GAns res.an'ras obtuve 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes | I B de 20 posibles
! eSS evidencia (cursos
empresas, en los altimos 3 afios (2016- sjecutados)
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos) §
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 55
Cottichtare Ofertante puede continuar en el drea Administracion y desarrollo del Recurse Humane a la siguiente etapa de evaluacion ecandmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, el rea de Mercadeo
no pueden continuar a la siguiente etapa de evaluacién, ya que ofertante no presenta cursos ejecutados en anexo 7
Experiencia en ejecucion de cursos de Obtuvo 35 puntos
capacitacion  apoyados  por el de 55 posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad abierta y que se validd 8
sus diferentes formas de contratacion, en 02 & 565 523;:::3 Obt\.lg'so 35 P;;mos cursos de 13
formacién continua, (cursos presenciales) P H4e.59 posibles ofertados, ubicado
durante los dltimos 3 afios (2016-2018) ? a:‘rangc;da entre
(55 puntos miximos, 20 minimos y hasta 9 cursos
CENTRO DE c T’:d :-I -' t)d'd
FORMACION Eg’E;IENCYA i S éil
INTEGRAL, S.A.DE | cAPACITACIONES obiuve 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos
C.V. -CEFIN Cursos desarrollados en diferentes | de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Ultimos 3 afios (2016~
2018) (20 puntos miximos. 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 55
Comentario

Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE 2
1 ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EVALUACION MERCADEQ S oA | DESARROLLO DEL PR%A%" X ADUANAS CONTABILIDAD Y MERGADEO DESARROLLO DEL anc:;gnl Y | contaBLIDADY
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Experiencia en cjecucion de cursos de | Obtuvo 0 puntos de Obtuvo 20 puntos | Obtuvo 0 puntos de Obtuvo 20 puntos || Cbtuvo O puntos de | Obtuvo 20 puntos | Obtuve O puntos de 3 msusv 2 qu?i.:mos
capacitacion  apoyados  por el | 55 posibles, ya que de 55 posidles, ya | 55 posibles, ya que de 55 posibles, ya || 55 posibles, yaque | de 55 posibles, ya | 55 posivles, yaque | ¢ e :: 5';,1%2’%“
INSAFORP, cn la modalidad abierta y el ofertante no que se validé 5 se validéd 0 cursos que se validé 5 el ofertante no que se validd 5 se valido O cursos q‘::ursc: dls 7
sus diferentes formas de contratacion, en | presenta evidencias cursos de 7 de 14 ofertados, cursos de 7 presenta evidencias cursos de 7 de 14 ofertados, ofaftndos: (Bicads
formacion continua, (cursos presenciales) | (cursos), ubicado ofertades, ubicado | ubicado en el rango ofertades, ublcado (cursos), ubicade ofertados, ubicado | ubicado en el rango gy r-:;.n i
durante los Gltimos 3 afios (2016-2018) | en el rango de entre en el rango de entre | de entre 0 y hasta 3 en el rango de entre || en el rango de entre | en el rango de entre | de entre 0 y hasta 3 artie hga“la s
CONSULTORES (55 puntos miximos, 20 minimos) 0y hasta 3 cursos 4y hasta 6 cursos Cursos 4 y hasta 6 cursos 0y hasta 3 cursos 4 y hasta 6 cursos cursas cur);os &
ORGANIZACIONALE - -
S ESPECIALIZADOS, g“\f;g;jdshg; A empresas  atendidas. | e 6 puntos obtuvo 0 puntos obtuvo 0 puntos obtuvo 0 puntos
sébglégé‘é S CAPACITACIONES :ie”mp‘;‘:‘:;{g: obtuvo 20 puntos | 9@ égep::l:l:fé ya obtuvo 20 puntos ‘;‘:“:‘;g";:’s";g: obtuvo 20 puntos | € f,fe"ﬁi'i"fé ¥2 | obtuvo 20 puntos
f::os d::“;;‘f?ﬁ;:ms c; ﬂglrc('fo";z evidencia (cursos de:20 posibles valido los cursos 6:20 pasibles evidencia (cursos | O€ 20 posibles valido los cursos | ©€ 20 posibles
2018) (20 pontos misinos, 10 minimos) | Socutados) ofertados ejecutados) ofertados
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 40 0 40 0 40 0 40
CovantinG Ofertante puede continuar en las dreas de Administracién y desarrollo del Recurso humano y Finanzas contabilidad y Auditoria a la siguiente etapa de evaluacién economica por haber alcanzado el puntaje
minimo requerido, las dreas de Mercadeo no presenta cursos en el anexo 7. el drea de Produccion y calidad presenta temas de otra drea (Seguridad v salud oc.)
Experiencia en ejecucion de cursos de Obtuva 35 puntos Obtuvo 35 puntos Obtuve 35 puntos Sbtﬁuf:’c 35‘b:‘>umcs
capacitacion apoyados por el de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya i p“‘“.]-ﬁs-' é’“ :uo speo \saalig:' ga
INSAFORP, en la modalidad abierta y | o000 oo SR 55 que se valid 8 que se valido 9 85 ki bluvo 55 it o das
sus diferentes formas de contratacion, en obtuvo quntos apano Pumos cursos de 8 cursos de 9 ohtuvo qun e optve puntos f g;so = dg-s ofur;do; ubicado
p ot G ncialse) de 55 posibles de 55 posibles ofertades, ubicado ofertados, ubicade de 55 posibles de 55 posibles o :n elc:;n ;o I?:o i m.nw -
durante los Gltimos 3 aitos (2016-2018) en el rango de entre en el rango de entre entre 7y hasta 9 entre 7y hasta 9
(55 puntos miximos, 20 minimos) 7y hasta 9 cursos 7 yhasta 9 cursos cursos cursos
APOYO z :
EMPRESAHIAL SA, | 00, S prms. mendos,
DEC.V. CAPACITACIONES obtuve 20 puntos obtuve 20 puntos | obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos || obtuve 20 puntes | obtuve 20 puntes | obtuvo 20 puntos | obtuve 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Gltimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 55 55 75 75 &5 55
Comentario Ofertante puede continuar en todas las éreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasade el puntaje minimo requerido
Experiencia en ejecucion de cursos de on .
capacitacion apoyados por el of < lertante no tiene
. A fertante no tiene ; .
modal : registrada area
e At e de commntion | registrada frea ot 55 purites egindetalle | OBUY0 55 puntos
formacién continua, (cursos presenciales) Szgﬁgtgs?te de 55 posibles salidtada y de 55 posibles
durante los tltimos 3 anos (2016-2018) presentado por de
ASESORES PARA | (s 10 miximos, 20 minimos) PrEgSHindo poRdl la Gerencia
EL DESARROLLO — — ;?éﬁéfenc'a Téenica, no
[ A.DEC.V. antida e empresas  atendidas, cnica, no cumple perfil del
LOCAL, S E EXPERIENCIA EN [ cumple perfil del ofenzmz bases
CAPACITACIONES ofertante, bases cbtuvo 20 puntos deli CilEll cién obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes de licitacidn de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los ultimos 3 afies (2016~
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 75 0 75
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE A
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y . FINANZAS.
EVALUACION MERCADEO A Y oact® | DESARROLLO DEL PR%E’,.“’_I%C,"%N i ADUANAS CONTABILIDAD ¥ MERGADEQ bESARROLLODEL | PRODUSCIONY | conrapiinan ¥
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Bomantads Ofertante puede continuar en el drea de Admon. y desarrollo del RRHH a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minime requeride, el areas de mercadeo no pueden
continuar a la siguiente etapa de evaluacion, ya que cfertante no tiene registrado dicha drea, requisito en bases de licitacion, cumplimiento obligatorio.
Experiencia en ejecucion de cursos de
capacitacion ~ apoyades  por el
gjﬁgﬁmtf: la m::“c]f:ui‘g:';r: ; obtuvo 55 puntos | obtuvo 55puntos | obtuve 55 puntos | obtuvo 55 puntos (‘ec:?:f;mu-::a obtuve 55 puntos || obtuvo 55 puntos | obtuvo 55 puntos | obtuve 55 puntos | obtuvo 55 puntos
rmas . d : # i ist : ! i 4 A
ke de 55 posibles de 55 posibles de S5 posibles de 55 posibles PR e de S5 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles
durante los wltimos 3 afos (2016-2018) solicitado y
JUAREZ & (55 puntos miximos, 20 minimos) presentado por de
la Gerencia
AUFFRET, Cantidad de empresas  atendidas, Técnica. no
ASESORES DE | pyppripncia EN cumple perfil del
EMPRESAS, S.A. DE | cAPACITACIONES obtuve 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuve 20 puntos | ofertante, bases | obtuvo 20 puntos || obtuvo 20 puntos | ebtuve 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos
Cc.V. Cursos desarrollades  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de licitacion de 20 posibles de 20 poesibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los ltimos 3 afios (2016~
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 75 0 75 75 75 75 75
Comenitanio Ofertante puede continuar en 9 dreas de 10 ofertadas a |a siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber scbrepasado el puntaje minimo requerido, el dreas de aduana nc pueden continuar a la siguiente
etapa de evaluacién, ya que ofertante no tiene registrado dicha area, requisito en bases de licitacion, cumplimiento obligatorio.
Experiencia en cjecucién de cursos de | Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos
capacitacion apoyados por el | de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad abierta y que se valido 7 que sa validd 7
sus diferentes formas de contratacién, ¢n cursos de 7 cursos de 7
formacion i {cursos pr ial uferltados. t;l:md;ﬂ oferltados, udbimdo
durante los tltimos 3 afos {2016-2018) | €nelrango de en en el rango e entre
CENTRO DE (55 puntos miximos, 20 minimos) 7 y hasta 9 curses 7 y hasta 9 cursos
FORMACION PARA
LA SUPERACION Cantidad de empresas  atendidas,
INTEGRAL, S.A. DE | EXPERIENCIA EN
C.V. - CENFOSI CAPACITACIONES obtuvo 20 puntes obtuve 20 puntos
Ry Cursos desarrollados en  diferentes | de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Gltimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 55
Comentario Ofertante puede continuar en todas |

as areas ofertadas a la siguiente eta

a de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el

| puntaje minimo requerido

CORPORACION DE
SERVICIO
INTEGRAL, S.A.DE
C.v.

Experiencia en ¢jecucion de cursos de
capacitacién apoyados  por el
INSAFORP, en la modalidad abierta y
sus dift formas de i6n, en
formacion continua, {cursos presenciales)
durante los Gltimos 3 aflos (2016-2018)
(55 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 0 puntes de
55 posibles, ya que
no se le valido los
curscs ofertadas
por no cumplir
formato requerido
enanexo 7

Obtuve 0 puntos de
55 posibles, ya que
no se le validé los
cursos ofertadas
por no cumplir
formato requerido
enanexo 7
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE - ;
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EVALUACION MERCADEG | SECURIDADY SALUD | pesarpotiopeL | PRODUCCIONY ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEOC DESARROLLODEL | PRODUCCIONY | conmagiioany
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Cantidad de  empresas a:cnd-dns: obtuvo 0 puntos obtuvo 0 puntos
EXPERIENCIA EN ! f
de 20 posibles ya de 20 posibles ya
CAPACITACIONES
Cursos  desarrollados  en  diferentes Gl - Jonoss I
Viot valido cursos valido cursos
empresas, ¢n los ltimos 3 afos (2016~ Sfertadas Sferados
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 0
Ofertante no puede continuar a la siguiente etapa de evaluacién econdmica ya que no se le valido los cursos ofertados, presenta evidencia seglin formato anexo 7 perocon
Comentario inconsistencia en fechas de ejecucion, (falta dia). Incumplimiento en numeral 6 de las notas al pie del formato. “con inconsistencia en fechas (sin dia, mes o afio....) NO SERAN
TOMADAS EN CUENTA.
E.:per_ienc.:'!a en cjc:uc':;&n de cursos del Obtuva 20 puntos g: ?;(gong?::.tg‘;
pacitacion apoyados por el de 55 posibles, ya lido 5
INSAFORP, en la modalidad abierta y que se validd 5 e Jeva
= i cursos de 5
sus diferentes formas de contratacion, en cursos de 5 ofertados, ubicado
formacién ¢ {cursos presenciales) ofertados, ubicado en el rango de
durante los dltimos 3 afios (2016-2018) en el rango de entre entre 4 y hasta 6
GESTION E (55 puntos miximos, 20 minimos) 4y hasta 6 cursos B g
INVERSIONES, S.A. | Cantidad de  empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN
DE €.V~ GIDEM CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuve 20 puntes
Cursos desarrollados en  diferentes

empresas, en los dltimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)

de 20 posibles

de 20 posibles

PUNTAJE TOTAL GENERAL

40

40

Comentario

Ofertante puede continuar en todas |

as areas ofertadas

a la siguiente eta

a de evaluacién econémica por haber alcanzado el puntaje minimo req

Jerido

FUNDACION
EMPRESARIAL
PARA EL
DESARROLLO
EDUCATIVO -
FEPADE

Experiencia en ejecucion de cursos de
capacitacion  apoyados  per el
INSAFORP, en la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos presenciales)
durante los dltimos 3 afos (2016-2018)
(55 puntos maximos, 20 minimos)

obtuvo 55 puntes
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntes
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuve 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

Cantidad  de
EXPERIENCIA
CAPACITACIONES

Cursos  desarrollados  en  diferentes
empresas, cn los Gltimos 3 afos (2016
2018) (20 puntos miximos. 10 minimos)

empresas  atendidas,

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

abtuvo 20 puntes
de 20 posibles

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

obtuvo 20 puntes
de 20 posibles

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

obtuve 20 puntos
de 20 posibles

obtuve 20 puntes
de 20 posibles

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75

75

75

75

75

75

75

75

Comentario

Ofertante puede continuar en tedas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

OFERTANTE :
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EVALUACION MERCADEO S oA UD | 'DESARROLLO DEL PR%DA"’_:’:A'SN ¥ ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEO oesarRoLLODEL | PROPBUCEIONY | contasitipap v
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Experiencia en cjecucion de cursos de Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos
capacitacion apoyados per el de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad abierta y que se validd 7 que se validd 7
sus diferentes formas de contratacion, en cursos da 7 CUrsos de_?
formacion continua, (cursos presenciales) ofertades, ublicado ofertados, ubicado
durante los tltimos 3 afios (2016-2018) en el rango de entre en el rango de entre
{55 puntos miximos, 20 minimos) 7 y hasta § cursos 7y hasta 9 cursos
UNIVERSIDAD Cantidad de empresas  atendidas,
GERARDO BARIOS | EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuveo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Gltimos 3 afos (2016
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 55
Comentario

Ofertante puede continuar en el drea ofertada a la sigu

iente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

Expericncia en cjecucion de cursos de
capacitacion  apoyados  por el
INSAFORP, en la modalidad abierta y

Obtuvo 20 puntos
de 55 posibles, ya
que se validé 6

Obtuvo 20 puntos
de 55 posiblas, ya
que se valide 6

o s ormas o G e P
formacién continua, {cursos presenciales) ofertades, ubicado en ¢l rango do
durante los dltimos 3 afios (2016-2018) on el rango de entre entre 4 y hasta 6
(55 puntos maximos, 20 minimos) 4 y hasta 6 cursos Blisks
IT CONSULTING, Cantidad de cmpresas  atendidas,
S.A.DEC.V. EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los dltimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos mdximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 40
Comentario Ofertante puede continuar en el drea ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica per haber alcanzado el puntaje minime requerido
E“Pcffﬁ'ﬂ?i-" en cjecucion de cursos de Obtuvo 0 puntos de [ Obtuvo 0 puntos de
capacitacion apoyados por el 55 posibles, ya que 55 posibles, ya que
INSAFORP, en la modalidad abierta y se validé O cursos se valido 0 cursos
sus diferentes formas de contratacion, en de 2 ofertados, de 2 ofertados,
formacién continua, (cursos presenciales) ubicado en el rango ubicado en el rango
durante los @ltimos 3 aflos (2016-2018) de entre 0y hasta 3 de entre 0y hasta 3
i fotrs cursos cursos
MANUEL ENRIQUE {55 p'umos miiximos, 20 minimos) '
PATINO MARTINER: |Cutiled ds ecresss sndiigh obtuvo 0 puntos obtuvo O puntos
g 4 de 20 posibles ya de 20 posibles ya
CAPACITACIONES
- 3 que no se le que no se le
Cursos  desarrollados  en  diferentes lid i
empresas, en los dltimos 3 afies (2016- W lf e i valnf::c c;rsos
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos) oferiados oerados
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 0
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

g ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EVALUACION MERCADEO O e Al | DESARROLLO DEL PR%%"L%CA'E“ X ADUANAS CONTABILIDAD ¥ MERCADEO DESARROLLO DEL ""%%‘]’_f;’;g” Y | conTaBILIDADY
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Ofertante no puede continuar a la siguiente etapa de evaluacién econdmica ya que no se le valido los cursos ofertados, no cumple con el perfil del ofertante, seccion lll, numeral 4,
Comentario pagina 25 (los ofertantes deberan estar registrados en la bases de proveedores del INSAFORP, en el distintas familias y categoria formativas el caso de personas naturales) y
(Con experiencia en brindar servicios de capacitacién de Formacién Continua)
Experiencia en ejecucion de cursos de Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos
B e 4 5 1 . de 55 posibles, ya
capacitacion apoyados por e de 55 posibles, ya (a6 walads
INSAFORP, ¢n la modalidad abicrta y que se validé 9 b Bl
sus diferentes formas de contratacion, en Cursos dels Serates. abieads
formacion continua, (cursos presenciales) ofertados, ubicado anal ra‘ngo a8
durante los Gltimos 3 afos (2016-2018) en el rango de entre entre 7 y hasta 9
(55 puntos maximos, 20 minimos) 7y hasta 9 cursos cursos
SANTIAGO ANDRES Cantidad de ecmpresas  atendidas,
MUNOZ SANCHEZ | EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los ultimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 55
Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
senci jecucio d Obtuve 45 puntos Obtuvo 45 puntos
S’:p::;,;; o 13::: z::; e :‘;rrms :1 de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya
INPSAFORP & rz'tod:xlidad e que sa validé 12 que se validd 12
. 4 Jen.y cursos de 14 cursos de 14
sus diferentes formas de contratacién, en Slartados: ubleado dertpae: ubicatic
formacion continua, (cursos presencisles) en el rango de entre en el rango de entre
durante los Gltimos 3 afios (2016-2018) 10 y hasta 12 10y hasta 12
{55 puntos miximos, 20 minimos) curses curses
MAYTE VILANOVA Cantidad de empresas  atendidas,
DE GOMEZ EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos  desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los dltimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos mixi 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 65
Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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LICITACION PUBLICA 01/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA

CUADRO CONSOLIDADO DE PUNTAJES POR AREAS
Ofertantes que fueron adjudicados en la LP-04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
e ess SEGURIDADY A\Pw;fr{:gf:gm PRODUCCION FINANZAS, 4 ’é"s'i'f;?éﬂ%" sRoDUCCION| . FINANZAS,
MERCADEO SALUD DEL RECURSO ¥ CALIDAD ADUANAS | CONTABILIDAD | MERCACEO DEL RECURSO ¥ CALIDAD CONTABILIDAD
OCUPACIONAL HUMANO Y AUDITORIA HUMANOD Y AUDITORIA
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 75
IOCUPACIONALES, 5.A, DE C.V. - SEPROMED
RUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE
C.V. - GRUPO ADYSA 60 60 60 60 60 60
IAPRENDA, 5.A. DE C.V. 60 60
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 75
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO 75
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE
JAVANCE Y DESEMPERO, S.A. DEC.V. 75 75
SOLUCIONES CONSULTING, 5.A. DE C.V. 60 60 60 60
REGINA AUXILIADORA RECINGS RECINOS 75 75
ICONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V.
el 75 75 75 75 75 75
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 75
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, $.A. DECV, 75 75 75 75
LUUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 75 75
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. 75
DE C.V. - 1.C. CONSULTORIA
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 75
ICONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. 45 45
DE C.V. - COINFOR
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - 60
UPES
ICONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 75 75
S.A. DE C.V. - CONCADIV
IASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 75
ISEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 75
VANCOR, S.A, DEC.V. 75 50 75 50
ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 75
[TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 60 60 60 60 60 60 60 60
V & M QUALITY, 5.A. DEC.V. 45 45 45 45 45 45
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 75
JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 25 25 25 25
CORPORATE SOLUTION, 5.A. DECV. -
CORPOSOL, S.A. DEC.V, 60 60 60 60
GM CONSULTING, 5.4, DECV. 70 70 70 70 70 70
IXPERIENCIAL LIFE COACHING, 5.A. DEC.V. 75 75
JASESORES ¥ CONSULTORES EN COMERCIO
EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 75 75 75
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Ofertantes que no fueron adjudicados en la LP-04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA
16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE ADMINISTRACION ADMINISTRAGION
SEGURIDAD Y FINANZAS, FINANZAS,
MERCADEO |  SALUD L Pﬁ%ﬂfﬂg“ ADUANAS | CONTABILIDAD (| MERCADED | Y DESARROLLO P#%g‘ﬂf.ﬁg" CONTABILIDAD
OCUPACIONAL HUMANO Y AUDITORIA HUMANO Y AUDITORIA

8 & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, 5.A. DEC.V. 75 75
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, 55 55
5.A. DECV.
PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 75 75 75 75 75 75 75 75
R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DEC.V. 55 65 75 55 65 75
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO
HUMANO, S.A. DECV. 55 40 75 55 40 75
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 65
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 75 75 75 75 75 75 75 75
GRUPO TREMING, 5.A. DEC.V. 65 75
INTERNATIONA LTING, S.A.

ONAL BUSINESS CONSU 0 55 0 0 40 55 0 0
DECV.
IANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 0 55
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE
C.v. -CEFIN 75 75 55
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, 5.A. DE C.V. - CORESPE 0 40 0 40 0 40 0 40
lAPOYO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 75 75 55 55 75 75 55 55
IASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A.
DE C.V. - ASDEL 0 75 0 75

EMPRESAS,

e el | 75 75 75 75 0 75 75 75 75 75
CENTRO DE FORMACION PARA LA
SUPERACION INTEGRAL, S.A, DEC.V, - 55 55
cenFosI
ICORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. 0 0
DE C.V. :
GESTIOM E INVERSIONES, 5.A. DEC.V. 40 40
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 75 75 75 75 75 75 75 75
UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 55 55
IT CONSULTING, S.A. DE C.V. 40 40
MANUEL ENRIQUE PATIRO MARTINEZ 0 0
SANTIAGO ANDRES MUFIOZ SANCHEZ 55 55
IMAYTE VILANOVA DE GOMEZ 65 65

Que en la etapa de evaluacion técnica las ofertantes que alcanzaron vy
sobrepasaron el puntaje minimo requerido de 40 puntos SON ELEGIBLES para
pasar a la siguiente etapa de evaluacion econémica, aquellos ofertantes que no
alcanzaron el puntaje minimo requerido de 40 puntos NO SON ELEGIBLES para
pasar a la siguiente etapa de evaluacién econémica.

Que posteriormente se procedié a la EVALUACION DE LAS OFERTAS
ECONOMICAS de las empresas que obtuvieron o superaron los puntajes
minimos requeridos en la evaluacion técnica segln las Bases de Licitacién. Por
cada area ofertada y tipo de ofertante, el costo unitario “Costo por participante”
mas bajo de las ofertas y que se encuentre dentro de los precios referenciales
del INSAFORP se acreditara la puntuacion maxima de 20 puntos. Al resto de
ofertas econdmicas dentro de la misma area de capacitacién se les asignara un
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puntaje de acuerdo a la férmula establecida en las Bases de Licitacién. De
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccion Il de las
Bases de Licitaciéon, mismos que se detallaron en el romano IV de esta
resolucion. La puntuacién obtenida para cada area ofertada que superod la
evaluacion técnica por proveedor es la siguiente:

EVALUACION ECONOMICA PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA

AREA DE CAPACITACION OFERTADA
16 HORAS 8 HORAS
=) >0 > .0
25 ZoZ > » zo2 > L
Nombre del Oferente o g= cod | = = o 222 |z -9 <
g | 25| 395 |82 2 |338| & | 995 |Ba|gds
S | 2% | B8 |25| 3 (535 & | Egg|25|23s
u 25 z ag| a |2E5 & H a 2 g3
s =0 sSd5 | 2 s |Ezx H s g 5 |2 Ezx
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 20.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
DE C.V. - GRUPO ADYSA 18.60 18.60 | 17.89 18.65 20.00 |17.35
APRENDA, S.A. DEC.V. 18.29 17.58
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 17.61
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
CIADE 16.00
AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V. 18.50 17.76
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.82 18.82 18.44 19.33
REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 16.16 17.58
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A.
DE C.V. - CONEMPRESA 18.29 18.71 17.90 | 17.47 17.40 17.14
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 18.32
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE
C.V. 17.78 17.78 18.44 19.33
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 18.82 19.33
INGENIERIA, CONSULTCRIA Y PROYECTOS,
S.A. DE C.V. - 1.C. CONSULTORIA 17.72
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 18.67
CONSULTORES INTEGRALES-
FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 14.89 17.02
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
SALVADOR - UPES 16.47
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 20.00 19.33
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
APROSS| 16.97
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 15.91
YANCOR, S.A. DE C.V. 17.78 19.89 19.33 20.00
ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 16.00
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.29 18.29 | 17.44 1836 | 16.60 17.40 | 17.00| 18.00
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EVALUACION ECONOMICA PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
a %750 > .o
= z o > > =@ 2 = >
3= Q0 g < .0 oo |2 .a
Nombre del Oferente o) 52 S0 | 8o | 2 |98 8 8o [8o|yds
s 5% | £32 | 88| g [22¢e| § | €32 |8&|&83¢
< < b & Died > <95 e 53| §gBE
& o & = 8 ag a = o 5 23 8§ =88
e z e u g =wn =2z | 8§ Z i3
= 352 s g 2 & e g < = s ﬁ 3 2 e g =
& ks Som o o Saod a e}
@ o i g«
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 17.78 18.38 18.84 | 18.04 17.89 | 18.56
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 15.30
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
CORPOSOL, S.A. DE C.V. 17.78 17.78 18.44 19.33
FUERA
DE
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 20.00 19.16 20,00 | 20.00 18.91 PRECIO
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 18.29 17.40
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 20.00 | 20.00 20.00
EVALUACION ECONOMICA DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA
AREA DE CAPACITACION
16 HORAS 8 HORAS
o > g >
A [a] [a]
[=] = 9 a £ < <
Sl e T By EE =g e ird
a > E S g > 2 2 E a 2 g' > 2 g
3 9 (=] E od 3 = s 5 © o =z = =
g2 s &gz S 3 Sa g Ggz S S5
g 2g | 23 | 8 2 2 £ (23| 8 ; 2
58 59 3 2 59 3 é
Q a o a g ac a
@ 2 2 E <3 2 g
g . . g ; -
Nombre del Oferente = T
FUERA
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE ‘L’;S@,SE
DEC.V. PRECIO
FUERA
INTERNATIONAL QUALITY DE Fl;;?ggE
MANAGEMENT, 5.4, DE C.V. PRECIO
ZFLOS RECIHRN BRTCROTION, St HE 15.00 15.25 17.22 14.07 15.40 | 17.94 18.65 18.00
g 3 ERTE R GRDTH, S 15.00 1500 | 1676 1540 | 17.40 | 16.60
§ &S CONSULTORES EN DESARROLLO | 15 43 15.43 17.22 15.40 | 17.40 16.60
HUMANO, S.A. DE C.V.
MAURICIO ANTONIO URRUTIA siidi
VASQUEZ :
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA | 18 69 16.46 19,62 16.47 1540 | 1891 20.00 19.57
DE EL SALVADOR
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 15.43 16.00
INTERNATIONAL BUSINESS p— — ) i oot | e ) i
CONSULTING, S.A. DE C.V.
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EVALUACION ECONOMICA DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA

AREA DE CAPACITACION
16 HORAS 8 HORAS
=] > o >
a (=] a (=]
a . E g g > & g g
2z | 8§ 3 2 8 3=
g 22 | g=o | O 2 2 g §—|'5ee|—10 ER
o > Q g w = > = =5 < W =2 > E3
5 a (] g o < -4 a = g E o< z =z
g |65 |25 | &8 | 8 | 8s | & |235| 8§ | &8s
5 €3 | £5°F g < P 2 s |Eg*% g 7 2
28 Z & 2 3 Z g =1 g
5 | 2% 8 2 B2 8 g
e g g S a g 3
Nombre del Oferente a £ a T
) FUERA DE
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA PRECIO
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, 15.43 15.43 17.32
S.A. DE C.V. -CEFIN
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, 5.A. DE C.V. - 2 15.88 5 16.47 = 17.58 » 18.18
CORESPE
APOYO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 17.42 17.42 20.00 18.06 1711 | 1933 18.44 20.00
ASESORES PARA EL DESARROLLO . 1421 ) 1832
LOCAL, S.A. DEC.V.
FUERA FUERA | Locrape | FUERA
JUAREZ & AUFERET, ASESORES DE 20.00 | 20.00 20.00 DE 3 20.00 20.00 DE il DE
EMPRESAS, S.A. DE C.V, PRECIO PRECIO PRECIO
CENTRO DE FORMACION PARA LA
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DECV.- | 15.88 18.12
CENFOS|
FUERA
17.50 DE
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. PRECIO
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 16.36 16.36 16.76 14.74 1750 | 1977 16.77 18.95
DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE
UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 15.88 18.32
FU;SA EUERA DE
IT CONSULTING, S.A. DE C.V. PRECIO PRECIO
SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 15.14 18.95
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 17.20 20.00

Que en la etapa de evaluacion econdmica los ofertantes que no obtuvieron puntaje se
debid a que los precios en su oferta econdmica estaban fuera del rango de precios
referenciales del INSAFORP, por lo tanto no contintian en el proceso de adjudicacién,
de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitacion.

Xl. Que habiendo concluido la etapa de evaluacién econdmica se procedio a
totalizar los puntos obtenidos por cada area que superd todas las
evaluaciones para cada uno de los proveedores, obteniéndose los resultados

siguientes:
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN L.P. 04/2018

EV

AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. | EV. TECNICA ECOI\;@ TOTAL
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
1 |cv.-CONEMPRESA 5.00 75 18.29 98.29
2 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78
2 | GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95.00
4 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.82 83.82
MEREADEG~ 18 hores GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
5 | DEC.V.- GRUPO ADYSA 5.00 60 18.60 83.60
6 | TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 5.00 60 18.29 83.29
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
7 | corposoL, 5.4, DECV. 5,00 60 17.78 82.78
8 |v&mauaury,sA DECV. 5.00 45 17.78 67.78
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
1 | OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 5.00 75 2000|  100.00
2 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 5.00 75 18.67 98.67
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A.
3 | DECV.-1.C. CONSULTORIA 5,00 75 17.72 97.72
4 | WUUAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 75 17.61 97.61
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
5 | Aprossi 5.00 75 16.97 96.97
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL-16 horas CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
6 |ciape 5.00 75 16.00 96.00
7 | ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 5.00 75 16.00 96.00
& | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 75 15.91 95.91
9 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 75 15.30 95.30
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR -
10 | UPES 5.00 60 16.47 81.47
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES,
11 | S.A. DEC.V.- COINFOR 5.00 45 14.89 64.89
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS,
1 S.A. DE C\V. - CONCADIV 5.00 75 20.00 100.00
2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 75 18.82 98.82
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
3 C.V.- CONEMPRESA 5.00 75 18.71 98.71
4 AVANCEY DESEMPENO, S.A.DECV. 5.00 75 18.50 98.50
ADMINISTRACION Y 5 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, 5.A. DE C.V. 5.00 75 18.29 98.29
DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANO-16 horas 6 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78
7 YANCOR, S.A, DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78
8 REGINA AUXILIADCRA RECINOS RECINOS 5.00 75 16.16 96.16
9 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 19.16 94.16
10 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.82 83.82
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
11 | DEC.V.- GRUPO ADYSA 5.00 60 18,60 83.60
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN L.P. 04/2018

AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. | EV. TECNICA g ccE)\’r,\i 6 TOTAL
12 | APRENDA, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.29 83.29
13 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5.00 60 18.29 83.29
CORPORATE SOLUTION, S.A, DEC.V, -
14 | CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.78 82.78
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES,
15 | S.A. DE C.V.- COINFOR 5.00 45 17.02 67.02
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
1 EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
Havas 2 | DEC.V.- GRUPO ADYSA 5.00 60 17.89 82.89
3 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.44 82.44
4 | V&MQUALITY, S.A. DEC.V. 5.00 45 18.38 68.38
ADUANAS - 16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
1 EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
1 | C.V. - CONEMPRESA 5.00 75 17.90 97.90
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95,00
AUDITORIA-16 horas 3 TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 5.00 60 18.36 83.36
4 | YANCOR, S.A. DEC.V. 5.00 50 19.89 74.89
5 |V &MQUALTY, S.A, DECV, 5.00 45 18.84 68.84
1 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5.00 75 18.44 98.44
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
2 | C.V.- CONEMPRESA 5.00 75 17.47 97.47
3 | GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
MERCADEO- 8 horas 4 | DEC.V.- GRUPO ADYSA 5.00 60 18.65 83.65
CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. -
5 | CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.44 83.44
6 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.44 83.44
7 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5,00 60 16.60 81.60
8 | V&M AQUALITY, S.A. DEC.V. 5.00 45 18.04 68.04
1 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 75 19.33 99.33
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS,
2 | S.A.DEC.V.- CONCADIV 5.00 75 19.33 99,33
3 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 19.33 99.33
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSQ 4 | YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 75 19.33 99.33
HUMANO- 8 horas 5 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5.00 75 18.32 98.32
6 | AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.76 97.76
7 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00 75 17.58 97.58
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, $.A. DE
8 | C.V.- CONEMPRESA 5.00 75 17.40 97.40
9 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.40 97.40
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PUNTAIJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN L.P. 04/2018
AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. | EV. TECNICA g Cf)";i % TOTAL
10 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 18.91 93.91
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
11 | DECV.- GRUPO ADYSA 5.00 60 20.00 85.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
12 | CORPOSOL, 5.4, DE C.V. 5.00 60 19.33 84.33
13 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 19.33 84.33
14 | APRENDA, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.58 82.58
15 | TALENTO HUMANO, $.A. DE C.V. 5.00 60 17.40 82.40
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
1 | EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00
PRODUCCION ¥ CALIDAD- 8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
Horas 2 DE C.V. - GRUPO ADYSA 5.00 60 17.35 82.35
3 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.00 82.00
4 |V &MQUALITY, S.A. DEC.V, 5.00 45 17.89 67.89
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
1 | C.V.- CONEMPRESA 5.00 75 17.14 97.14
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 2 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.00 83,00
AUDITORIA- 8 horas
3 | YANCOR, S.A. DE C.V, 5.00 50 20.00 75.00
4 |V &MQUALITY,S.A. DEC.V. 5.00 45 18.56 68.56
PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018
EV. EV. EV.
AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE citde | “eeisanen | seont TOTAL
1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75
5 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 75.00 18.62 98.62
3 APOYO EMPRESARIAL, S.A, DE C.V. 5.00 75.00 17.42 97.42
4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 16.36 96.36
" CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
MERCADEO - 16 HORAS CEFIN 5.00 75.00 15.43 95.43
6 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 15.00 95.00
7 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5.00 55.00 15.88 75.88
3 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DE C.V. 5.00 55.00 15.43 75.43
9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 55.00 15.00 73.75
44 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE
C.V. 5.00 40.00 16.88 61.88
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PUNTAIJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018

EV. EV. EV.
AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE FINAN. TE'CN‘CA ECONO. TOTAL
——— 1 |JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
RIDAD D DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75
OCUPACIONAL-16 horas
2 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 65.00|  15.91 85.91
1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DEC.V. 3.75 75.00|  20.00 98.75
2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.42 97.42
5 | CAMARA DE COMERCIO £ INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 7500  16.46 96.46
4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00|  16.36 96.36
5 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFIN 5.00 75.00| 1543 95.43
6 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 7500 1525 95.25
ADMINISTRACION Y . | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE
DESARROLLO DEL RECURSO V. 5.00 75.00|  14.21 94.21
HUMANO-16 horas
8 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 6500 17.20 87.20
9 | GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 6500 1543 85,43
10 | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V, 3.73 6500  15.00 83.75
11 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE
CcV. 5.00 5500  16.88 76.88
12 | UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 5.00 55.00|  15.88 75.88
13 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00|  15.88 60.88
14 |5&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DEC.V. 5,00 a000| 1543 60.43
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 7500 19.62 99.62
5, | 'S &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DEC.V. 5.00 7500 17.22 97.22
3 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 7500 17.22 97.22
PRODUCCION Y CALIDAD-16
oot 4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00|  16.76 96.76
5 | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 75.00|  16.76 95.51
6 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 55.00 20.00 80.00
| CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFIN 5.00 5500 17.32 77.32
i JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DE C.V. 3.75 75.00| 2000 98.75
, | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
FINANZAS, CONTABILIDAD Y SALVADOR 5.00 75.00|  16.47 96.47
AUDITORIA-16 horas 3
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 7500  16.00 96.00
4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 7500  14.74 94.74
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018

EV. EV. EV.
AREA DE CAPACITACION | LUGAR OFERTANTE o [ N
> PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DEC.V, 5.00 75.00 14.07 94.07
| APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5.00 55.00 18.06 78.06
7
SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ 5.00 55.00 15.14 75.14
& | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5.00 40.00 17.50 62.50
g CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, 5.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 16.47 61.47
1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75
3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 17.50 97.50
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.11 97.11
4 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 75.00 15.40 95.40
MERCADEQ - 8 horas 5 PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 15.40 95.40
¢ | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
INTEGRAL, 5.A. DE C.V. - CENFOSI 5.00 55.00 18.12 78.12
7 | $&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DECV. 5.00 55.00 15.40 75.40
8 R & G CONSULTING GROUP, 5.A, DE C.V. 3.73 55.00 15.40 74.15
" INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE
CV. 5.00 40.00 16.74 61.74
1 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 19.77 99.77
2 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 19.33 99.33
;| CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 75.00 18.91 93.91
4 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE
CV. 5.00 75.00 18.32 98.32
ADMINISTRACION Y 5 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.94 97.94
DESARROLLO DEL RECURSO
6
CA e i MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 65.00 20.00 90.00
7 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 65.00 17.40 86.15
g | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE
CV. 5.00 55.00 18.91 78.91
9 UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 5.00 55.00 18.32 78.32
10 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 17.58 62.58
41 | 5&SCONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DEC.V. 5.00 40.00 17.40 62.40
§ CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
:"ODUCC‘O” Y CALIDAD- 8 SALVADOR 5.00 75.00|  20.00 100.00
aras
2 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 18.65 98,65
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018
EV. EV. EV.
AREA DE CAPACITACION | LUGAR OFERTANTE s | tiemien | geons | T
5 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 16.77 96.77
i S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A, DEC.V. 5.00 75.00 16.60 96.60
5 R & G CONSULTING GROUP, S.A, DE C.V. 3.73 75.00 16.60 95.35
6 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 55.00 18.44 78.44
i CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 75.00 19.57 99.57
3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5,00 75.00 18.95 98.95
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 3 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 18.00 98,00
AUDITORIA- 8 horas
4 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 55.00 20.00 80.00
5 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 5.00 55.00 18.95 78.95
& | CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 18.18 63.18

Xl

Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica vy
Econdmica de los ofertantes que llegaron hasta la Ultima etapa de evaluacion,
La Comisién de Evaluacion de Ofertas procedio a la adjudicacién de las areas
solicitadas, segln las Bases de Licitacion en la seccion IV referente a la
adjudicacion y firma del contrato, el criterio para adjudicar los servicios
requeridos en cada area y tipo de ofertante sera el puntaje total obtenido
al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y
econdémica. Al mayor puntaje total en cada area le correspondera el primer
lugary el derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de participaciones, al
segundo mayor puntaje el segundo lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la
cantidad de ofertas calificadas por area de capacitacion Anexo No. 11 Tabla de
Adjudicaciéon a Ofertantes. En el caso que existiera una o mas ofertas con la
misma puntuacion total la adjudicacion se hara de la siguiente manera: En caso
de que exista empate entre dos o mas ofertas, en cualquiera de los lugares
establecidos; se tomara en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico,
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista
un empate técnico se tomarda en cuenta a la menor oferta econdémica
presentada, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso
de que exista un empate en la oferta econémica, se adjudicara a la oferta con
mayor cantidad de participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al
lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los criterios
anteriores, se adjudicara un porcentaje promedio entre los lugares con la misma
puntuacién. Este procedimiento se aplicara para cualquier cantidad de ofertas
empatadas. En caso que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad
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menor de participaciones por area a las que la aplicacion de los porcentajes
anteriores le adjudiquen, se podra adjudicar dichas participaciones remanentes
al resto de ofertantes con derecho a adjudicaciéon y que hayan ofertado una
cantidad mayor de participaciones por area a las que tienen derecho al aplicar
los porcentajes del Anexo No. 11 de la Bases de Licitacién. La prioridad en la
adjudicaciéon de las participaciones remanentes la tendra el proveedor con el
puntaje mas alto pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las participaciones
remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en el
area, luego el siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asi sucesivamente
hasta lograr la mayor adjudicacion posible. En el caso de que la aplicacion de los
porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba adjudicarsele
fracciones de participaciones (decimales) en un area determinada, el total de
participaciones a adjudicar al proveedor sera el entero préximo menor a la
cantidad de participaciones resultantes. Los resultados de la recomendacién

de adjudicacién por area son los siguientes:

RECOMENDACION DE ADJUDICACION POR AREA DE CAPACITACION

ADJUDICACION PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

£ Participaciones Monto
Area de capacitacién Lugar Nombre del Oferen
p & RS Adjudicadas | Adjudicado
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. -
3 CONEMPRESA 500 $70,000.00
2 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V., 980 $141,120.00
3 GM CONSULTING, S.A, DE C.V. 630 5$80,640,00
4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 500 $68,000.00
MERCADER.- 28 haras GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -
5 GRUPO ADYSA 540 $74,304.00
6 TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 495 $69,300.00
CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V. - CORPOSOL, S.A.
7 DE C.V. 450 $64,800.00
8 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 405 $58,320.00
Total MERCADEO - 16 horas 4,500 $626,484.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 700 $78,400.00
2 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V.
3 - 1.C. CONSULTORIA 550 $69,520.00
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL-16 horas 4 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,500.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
5 INDUSTRIAL, 5.A. DE C.V. - APROSSI 475 $62,700.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
6 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE 425 $59,500.00
7 ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00
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ADJUDICACION PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

< oo e Participaciones Monto
Area de capacitacion Lugar Nombre del Oferente & .
P g Adjudicadas Adjudicado
8 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00
9 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00
10 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 325 $44,200.00
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A, DE
11 C.V.- COINFOR 300 $45,120.00
Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 5,000 $655,080.00
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 5.A. DE
1 C.V.- CONCADIV 517 $66,176.00
2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 450 $61,200.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. -
3 CONEMPRESA 427 $58,413.60
4 AVANCE Y DESEMPERO, S.A. DE C.V. 382 $52,868.80
5 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 360 $50,400.00
6 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, $.A. DE C.V. 337 $48,528.00
7 YANCOR, S.A. DE C.V. 315 $45,360.00
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO 8 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 292 $46,252.80
HUNANG=16huras 9 | 6M CONSULTING, S.A. DE C.V. 270 $36,072.00
10 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 247 $33,592.00
GRUPQ ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -
11 GRUPO ADYSA 225 $30,960.00
12 APRENDA, S.A, DE C.V. 202 $28,280.00
13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 180 $25,200.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A.
14 DEC.V. 157 $22,608.00
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE
15 C.V. - COINFOR 135 $20,304.00
Total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 4,496 $626,215.20
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
1 S.A, DEC.V, 525 $71,400.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16
horas 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V, 360 $54,720.00
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 330 $51,480.00
4 V & M QUALITY, 5.A. DE C.V. 285 $42,180.00
Total PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,500 $219,780.00
ADUANAS - 16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
1 S.A. DEC.V. 800 $112,000.00
Total ADUANAS - 16 horas 800 $112,000.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. -
1 CONEMPRESA 390 $62,400.00
FINANZAS, CONTABILIDAD ¥ 2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 300 $42,960.00
AUDITORIA-16 horas
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 285 $44,460.00
4 YANCOR, S.A. DE C.V. 270 $38,880.00
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ADJUDICACION PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

Area de capacitacién Lugar Nombre del Oferente Pf;;;';i::’:ses Ad'j\f::irl‘ct:do
5 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 255 $38,760.00
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 1,500 $227,460.00
1 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 437 $31,464.00
2 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 400 $30,400.00
3 GM CONSULTING, S.A. DE C\V, 378 $25,099.20
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -
MERCADEO- 8 horas 4 GRUPO ADYSA 351 $24,991.20
CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V. - CORPOSOL, S.A.
5 DEC.V. 324 $23,328.00
6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 297 $21,384.00
7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 270 $21,600.00
8 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 243 $17,884.80
Total MERCADEO- 8 horas 2,700 $196,151.20
1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 268 $19,296.00
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE
2 CY. 268 $19,296.00
3 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 237 $17,064.00
4 YANCOR, §.A, DE C.V. 212 $15,264.00
5 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 200 $15,200.00
6 AVANCE Y DESEMPERNO, S.A. DE C.V. 187 $14,660.80
7 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 175 $13,860.00
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO 8 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 162 $12,960.00
HURhiR-Sinte 9 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 150 $12,000.00
10 GM CONSULTING, S.A. DEC.V, 137 $10,083.20
11 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 125 $8,700.00
CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V. - CORPOSOL, S.A.
12 DECV. 112 $8,064.00
13 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 100 $7,200.00
14 | APRENDA, S.A. DEC.V. 87 $6,890.40
15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 75 $6,000.00
Total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,495 $186,538.40
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
1 S.A. DE C.V.- ACCESA 350 $23,800.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8
Hoias 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 240 $18,816.00
3 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 220 $17,600.00
4 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 190 $14,440.00
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ADJUDICACION PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS
< - Participaciones Monto
Area de capacitacion Lugar Nombre del Oferente Adjudicadas Adjudicade
Total PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 1,000 $74,656.00
1 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 350 $29,400.00
FINANZAS, CONTABILIDAD ¥ 2 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 240 $19,200.00
AUDITORIA- 8 horas
3 YANCOR, 5.A. DE C.V. 220 $15,840.00
4 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 190 $14,744.00
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 1,000 $79,184.00
TOTAL ADJUDICADO, OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADO EN LP 04/2018 24,991 $3,003,548.80

ADJUDICACION PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

Area de capacitacién | Lugar Nombre del Oferente P;r;jl;lg:::i;:ses Ad;\f::i?::do
1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 382 $41,256.00
2 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 325 $37,700.00
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 300 $37,200.00
4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 262 $34,584.00
T —— 5 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A, DE C.V. 237 $33,180.00
5 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 225 $32,400.00
5 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A.
DEC.V. 212 $28,832.00
8 | 5&5CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 200 $28,000.00
9 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 180 $25,920.00
10 | |NTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 175 $22,400.00
total MERCADEO - 16 HORAS 2,498 $321,472.00
SEGURIDAD Y SALUD 1| JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 1,500 $168,000.00
i 2 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 $140,800.00
total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 2,500 $308,800.00
1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 300 $32,400.00
2 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 262 $32,488.00
3 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 250 $32,800.00
ADMINISTRACION Y 4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
DESARROLLO DEL RECURSO FEPADE 237 $31,284.00
HUMANE-G horas 5 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 212 $29,680.00
6 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, $.A. DE C.V. 187 $26,479.20
7 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 175 $26,600.00
8 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 162 $20,347.20
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ADJUDICACION PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

Participaciones Monto
i0 L r Nombr I Of t go, s
Area de capacitacién uga ombre del Oferente Adjudicadas Adjudicado
9 | GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 150 $21,000.00
10 | R & G CONSULTING GROUP, $.A. DE C.V. 137 $19,728.00
11| INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 125 $16,000.00
12| yNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 112 $15,232.00
13 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE
CV. 100 $13,600.00
18| s & 5 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 87 $12,180.00
total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 2,496 $329,818.40
1
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 200 $25,280.00
2 |58 5 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 160 $23,040.00
3 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 150 $21,600.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 | 4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
horas FEPADE 140 $20,720.00
5 | R& G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 130 $19,240.00
® | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 120 $14,880.00
7
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 100 $14,320.00
total PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,000 $139,080.00
1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 124 $13,388.00
2 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 112 $15,232.00
; GRUPQ TREMING, S.A, DE C.V. 100 $14,000.00
4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FINANZAS, CONTABILIDAD Y FEPADE 88 $13,376.00
AUDITORIA-16 horas 5 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 84 $13,372.80
6 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, 80 $9,920.00
7 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 76 $11,248.00
8 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00
g | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE
CV. 64 $8,704.00
total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 800 $108,956.80
1| JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 232 $14,291.20
» | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 210 $14,784.00
MERCADEO - 8 horas
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 187 $13,464.00
4 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 165 $13,200.00
5 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 157 $12,560.00
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ADJUDICACION PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

i - Participaciones Monto
r C a
Area de capacitacion | Lugar Nombre del Oferente Adjudicadas Adjudicado
g | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A,
DE C.V. 150 $10,200.00
7 | 5& S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 142 $11,360.00
8 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 135 $10,800.00
9 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 120 $8,832.00
total MERCADEO - 8 horas 1,498 $109,491.20
1 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 380 $26,752.00
2 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 240 $17,280.00
3 | cAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 220 $16,192.00
4 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 100 $7,600.00
ADMINISTRACION Y S PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DE C.V. 190 $14,744.00
DESARROLLO DEL RECURSO 6 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 170 $11,832.00
HUMANO- 8 horas
7 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 160 $12,800.00
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 150 $11,040.00
9 | UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 140 $10,640.00
10 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE
Cc\V. 130 $10,296.00
11 | 58 S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 120 $9,600.00
total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,000 $148,776.00
1| cAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 184 $12,217.60
2 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 144 $10,252.80
3 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 FEPADE 136 $10,771.20
horas 4
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 128 $10,240.00
> | R & G CONSULTING GROU P, S.A. DE C.V. 112 $8,960.00
® | arovo EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 96 $6,912.00
total PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 800 $59,353.60
1
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 207 $15,235.20
5 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 162 $12,312.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 5 &
i fpeliin PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 153 $12,240.00
4 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 144 $10,368.00
5 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 126 $9,576.00
6 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE
C.V.— CORESPE, .S.A DE C.V. 108 $8,553.60
total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 900 $68,284.80
TOTAL ADJUDICADO, OFERTANTE QUE NO FUERON ADJUDICADO EN LP 04/2018 14,492 |/ $1,594,032.80
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RECOMENDACION DE ADJUDICACION POR PROVEEDOR,

TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION
. o Participaciones Monto
Nombre del oferente Area de capacitacion . X
P Adjudicadas Adjudicado
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
APRENDA, S.A. DE C.V. M L 36,8904
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 202 $28,280.00
Total APRENDA, 5.A. DE C.V. 289 $35,170.40
ASESORES PROFESIONALES EN
SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
S.A. DE C.V. - APROSSI, .S.A DE C.V. | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 475 $62,700.00
Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 5.A. DE C.V, - APROSSI, S.A,
DE C.V. 475 $62,700.00
ASESORES Y CONSULTORES EN ADUANAS - 16 horas 800 |  $112,000.00
:gxiic'o EXTERIOR, S.A. DE C.V.- | pRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 350 $23,800.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 525 $71,400.00
Total ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCE, S.A. DE C.V. 1,675 $207,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
187 ;
AVANCE Y DESEMPERO, S.A. DE C.V. |00 5 314,660.80
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 382 $52,868.80
Total AVANCE Y DESEMPENO, 5.A. DE C.V. 569 $67,529.60
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 237 $17,064.00
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
S.A. DEC.V. horas 337 $48,528.00
MERCADEO - 16 horas 980 $141,120.00
MERCADEO- 8 horas 437 $31,464.00
Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,991 $238,176.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE
C.V. - CIADE, 5.A. DEC.V.- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 425 $59,500.00
Total CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. = CIADE, S.A DE
CV. 425 $59,500.00
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 600 $72,000.00
Total CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00
T na— ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
Z h 135 4,
FORMADORES, 5.A. DE C.V. - oras S2040800
COINFOR, S.A, DE C.V.- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 300 $45,120.00
Total CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, 5.A. DE C.V. - COINFOR, S.A. DE C.V. 435 $65,424.00
T r—————— ,:ODrr;dsllemAm(ﬁN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 - -
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV, P
S.A. DE C.V.- ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 517 $66,176.00
Total CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 5.A. DE C.V. - CONCADIV 785 $85,472.00
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

< i Participaciones Monto
Nombre del oferente Area de capacitacién Adjudicatas Adjudicado
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 162 $12,960.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 427 $58,413.60
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, (
S.A. DE C.V. ~ CONEMPRESA, 5.A. DE |.FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 350 $29,400.00
C.V.-
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 390 $62,400.00
MERCADEO - 16 horas 500 $70,000.00
MERCADEO- 8 horas 400 $30,400.00
Total CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - CONEMPRESA, .5.A DE C.V.
2,229 $263,573.60
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 112 $8,064.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V, ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
- CORPOSOL, S.A. DE C.V. horas 157 $22,608.00
MERCADEO - 16 horas 450 $64,800.00
MERCADEO- 8 horas 324 $23,328.00
Total CORPORATE SOLUTION, $.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. DE C.V. 1,043 $118,800.00
ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 400 $56,000.00
Total ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 137 $10,083.20
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. hotas 24 $36,072.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 300 542,960.00
MERCADEO - 16 horas 630 $80,640.00
MERCADEO- 8 horas 378 $25,099.20
Total GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,715 $194,854.40
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 125 $8,700.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ horas 225 $30,960.00
SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO MERCADEQ - 16 horas 540 $74,304.00
ADYSA, S.A. DE C.V.
MERCADEQ- 8 horas 351 $24,991.20
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 240 $18,816.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 360 $54,720.00
Total GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, .5.A DE C.V. 1,841 $212,491.20
INGENIERIA, CONSULTORIA'Y
PROYECTOS, S.A. DE C.V. - I.C.
CONSULTORIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 550 $69,520.00
Total INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. - I.C. CONSULTORIA 550 $69,520.00
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA | ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 268 $19,296.00
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

P Participaciones Monto
Nombre del Area apacitacion
R it oo Adjudicadas | Adjudicado
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 450 $61,200.00
Total JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 718 $80,496.00
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO l SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 350 $51,240.00
Total NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR l SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 375 $52,800.00
Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00
ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
REGINA AUXILIADORA RECINOS horas 175 $13,860.00
BECINGS ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 292 $46,252.80
Total REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 467 $60,112.80
SERVICIOS DE PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE
C.V. - SEPROMED SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 700 $78,400.00
Total SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 700 $78,400.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 100 $7,200.00
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
C.V. horas 247 $33,592.00
MERCADEO - 16 horas 500 $68,000.00
MERCADEO- 8 horas 297 $21,384.00
Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,144 $130,176.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA | horas 200 $15,200.00
Total SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 200 $15,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 75 $6,000.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 180 $25,200.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 240 $19,200.00
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 285 $44,460.00
MERCADEOQ - 16 horas 495 $69,300.00
MERCADEO- 8 horas 270 $21,600.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 220 $17,600.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 330 $51,480.00
Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 2,095 $254,840.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
SALVADOR - UPES- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 325 $44,200.00
Total UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 325 $44,200.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 190 $14,744.00
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 255 $38,760.00
MERCADEO - 16 horas 405 $58,320.00
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

Nombre del oferente Area de capacitacién PT;}S;Z?::S Ad?:r‘:i?;;do
MERCADEQ- 8 horas 243 $17,884.80
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 190 $14,440.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 285 $42,180.00
Total V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,568 $186,328.80
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 500 $63,600.00
Total WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,600.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. | horas 150 $12,000.00
DESY: ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 360 $50,400.00
Total XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A, DE C.V. 510 $62,400.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 212 $15,264.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
VARCOR, SA-REGY: horas 315|  $45,360.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 220 $15,840.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 270 $38,880.00
Total YANCOR, S.A. DE C.V. 1,017 $115,344.00
TOTAL ADJUDICADO 24,991 | $3,003,548.80

TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

Nombre del oferente Area de capacitacién P::\:ct!}::lic}:iac;i:::s % d;\ﬁ‘:::: da
MERCADEQ - 16 HORAS 225 $32,400.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 187 $26,479.20
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 150 $21,600.00
PROSPECTIVA ROI & FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 84 $13,372.80
Laasia b MERCADEO - 8 horas 157 $12,560.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 190 $14,744.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 144 $10,252.80
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 153 $12,240.00
Total PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DE C.V, 1,290 $143,648.80
MERCADEO - 16 HORAS 180 $25,920,00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 137 $19,728.00
R & G CONSULTING GROUP,
S.A. DE C.V. PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 130 $19,240.00
MERCADEQ - 8 horas 135 $10,800.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 160 $12,800.00
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TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

Nombre del oferente Area de capacitacién Pf;}:';‘::i:::s & e['j\:l:i?:: dis
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 112 $8,960.00
Total R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 854 $97,448.00
MERCADEQ - 16 HORAS 200 $28,000.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANOQ-16 horas 87 $12,180.00
;g:::gﬁ%‘:ﬂ’:::; PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 160 $23,040.00
S.A. DE C.V. MERCADEO - 8 horas 142 $11,360.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 120 $9,600.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 128 $10,240.00
Total S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 837 $94,420.00
MAURICIO ANTONIO
URRUTIA VASQUEZ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 1,000 $140,800.00
Total MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 $140,800.00
MERCADEO - 16 HORAS 325 $37,700.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 250 $32,800.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 200 $25,280.00
Fh?;:l??:lgi:ztmm E | FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 112 $15,232.00
SALVADOR MERCADEQ - 8 horas 165 $13,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 220 $16,192.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 184 $12,217.60
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 207 $15,235.20
Total CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 1,663 $167,856.80
GRUPO TREMING, S.A. DE | ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 150 $21,000.00
i FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 100 $14,000.00
Total GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 250 $35,000.00
MERCADEQ - 16 HORAS 175 $22,400.00
INTERNATIONAL BUSINESS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 125 $16,000.00
oMM RA PR | ey anas 120 $8,832.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 150 $11,040.00
Total INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. 570 $58,272.00
CENTRO DE FORMACION MERCADEQ - 16 HORAS 237 $33,180.00
INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFIN, .S.A DE C.V. ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 212 $29,680.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 100 $14,320.00
Total CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. —CEFIN, .5.A DE C.V.- 549 $77,180.00
CONSULTORES ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 100 $13,600.00
ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 64 $8,704.00
C.V. - CORESPE, S.A. DE C.V. | 550 iNISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 130 $10,296.00
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TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

Nombre del oferente Area de capacitacién Pi\:jzi;ac;?::s Ad;\:l(:i?::do
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 108 $8,553.60
Total CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A. DE C.V. 402 $41,153.60
MERCADEQ - 16 HORAS 300 $37,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 262 $32,488.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 120 $14,880.00
3:?’\? EMPRESARIAL, S-A. | £/nANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 80 $9,920.00
o MERCADEO - 8 horas 187 $13,464.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 240 $17,280.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 96 $6,912.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 144 $10,368.00
Total APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,429 $142,512.00
Sigi‘;igifg‘:g&l‘ S A p | ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 175 $26,600.00
cV. ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 100 $7,600.00
Total ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 275 $34,200.00
MERCADEQ - 16 HORAS 382 $41,256.00
JUAREZ & AUFFRET, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 1,500 $168,000.00
ASESORES DE EMPRESAS, | ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 300 $32,400.00
SRS FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 124 $13,888.00
MERCADEO - 8 horas 232 $14,291.20
Total JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 2,538 $269,835.20
Cﬁg;'ﬁf iJng“:‘zfézN MERCADEO - 16 HORAS 212 $28,832.00
INTEGRAL, 5.A. DE C.V. -
CENFOSI MERCADEO - 8 horas 150 $10,200.00
Total CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. — CENFOSI, S.A. DE
CV.- 362 $39,032.00
GESTION E INVERSIONES,
S.A. DEC.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 72 $9,216.00
Total GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00
MERCADEO - 16 HORAS 262 $34,584.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 237 $31,284.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 140 $20,720.00
Eﬂ::‘:f'é’;::":gfj‘;“'m FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 88 $13,376.00
EDUCATIVO - FEPADE MERCADEO - 8 horas 210 $14,784.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 380 $26,752.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 136 $10,771.20
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 162 $12,312.00
Total FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 1,615 $164,583.20
l ADMINISTRACIGN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 112 $15,232.00




Licitacién Piiblica No.01/2019 Pég. 55

TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR
AREAS DE CAPACITACION
¥ Participaciones Monto
Nombre del oferente Area de capacitacién Adjudicadas Adjudicado
UNIVERSIDAD GERARDO
BARIOS ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 140 $10,640.00
Total UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 252 $25,872.00
& FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 76 $11,248.00
SANTIAGO ANDRES MUNOZ
SANCHEZ FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 126 $9,576.00
Total SANTIAGO ANDRES MURNOZ SANCHEZ 202 $20,824.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 162 $20,347.20
MAYTE VILANOVA DE
GOMEZ ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 170 $11,832.00
Total MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 332 $32,179.20
TOTAL ADJUDICADO 14,492 | $1,594,032.80

Xlll. Que en razén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por
la Comisién de Evaluacién de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente
adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, segln lo recomendado por
la Comisién de Evaluacion de Ofertas, de acuerdo a lo establecido en el

considerando anterior.

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56
de la LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo
Directivo nimero 2123-03-2019, de Sesion 487/2019, de fecha 21 de marzo del afio
2019, por medio del cual se autoriza al Presidente y Representante Legal del
INSAFORP a firmar la presente resolucién, SE RESUELVE:

ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo NUmero

2123-03-2019, de Sesién 487/2019, de fecha 21 de marzo del afio 2019, los
SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EJECUCIfJN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera:

Participaciones Monto
] Nombre del Oferente .
N adjudicadas adjudicado
1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 2,538 $269,835.20
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. — CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 2,229 $263,573.60
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Participaciones Monto
el
N REmbretel Dferame adjudicadas adjudicado
3 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 2,095 $254,840.00
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,991 $238,176.00
5 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1,841 $212,491.20
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA, S..A DE
6 |ew 1,675 $207,200.00
7 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,715 $194,854.40
8 |v&M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,568 $186,328.80
9 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 1,663 $167,856.80
10 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 1,615 $164,583.20
11 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 1,290 $143,648.80
12 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,429 $142,512.00
13 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 $140,800.00
14 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,144 $130,176.00
15 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. DE C.V. 1,043 $118,800.00
16 |YANCOR, S.A. DE C.V. 1,017 $115,344.00
17 |R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 854 $97,448.00
18 |s &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 837 $94,420.00
19 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. — CONCADIV, S.A. DE C.V. 785 $85,472.00
20 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 718 $80,496.00
21 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 700 $78,400.00
22 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. ~CEFIN, S.A. DE C.V.- 549 $77,180.00
23 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. - 1.C. CONSULTORIA, S.A. DE
24 (cv.- 550 $69,520.00
25 | AVANCE Y DESEMPERO, S.A. DE C.V. 569 $67,529.60
26 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, 5.A. DE C.V. — COINFOR, S.A. DE C.V.- 435 $65,424.00
27 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,600.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. —
28 | APROSSI, S.A DE C.V. 475 $62,700.00
29 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 510 $62,400.00
30 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 467 $60,112.80
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. — CIADE,
31 |S.A.DECV. 425 $59,500.00
32 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 570 $58,272.00
33 | ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00
34 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00
35 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00
36 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 325 $44,200.00
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. — CORESPE, S.A.DE
37 |cwv. 402 $41,153.60
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. — CENFOSI,
38 |s.A.DEC.V. 362 $39,032.00
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Ne Nombre del Oferente Plg;ai(ﬁi;?;ses ad?fo?ct;do
35 | APRENDA, S.A. DE C.V. 289 $35,170.40
40 | GRUPO TREMING, 5.A. DE C.V. 250 $35,000.00
41 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V, 275 $34,200.00
42 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 332 $32,179.20
43 | UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 252 $25,872.00
44 | SANTIAGO ANDRES MURNOZ SANCHEZ 202 $20,824.00
45 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 200 $15,200.00
46 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00
TOTAL ADJUDICADO 39,483 $4,597,581.60

Elab/GL
Raa

2. INFORMASE que para la presente resolucion queda expedito a los ofertantes
de conformidad a los articulos 76 y 77 LACAP la interposicion del recurso de
revision cuyo plazo de interposicion es de cinco dias habiles contados a partir
del dfa siguiente de la notificacion de la misma. Dicho recurso debera ser
dirigido al Consejo Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones
del Instituto ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens,

Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La Libertad.

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica y su Reglamento. NOTIFIQUESE.

S
C_ e —

7%’.4’1'1*!’?% 4

'?_é‘fvefluf L(:' 2

" ) ” W S ——
Lic. Ricardlo Francisco Javier Montenegro Palomo

Presidente del INSAFORP.
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" s n n r Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens,
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.
Institulo Salvadoreno de Formacidn Profesional

RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-04-2019

En el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las nueve horas con treinta minutos del dia
veinte de junio de dos mil diecinueve,

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacion emitido por la Comisién de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacién Publica Numero 03/2019 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS,
EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS
CERRADOS"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 2182-06-2019, de sesién
500/2019, de fecha 19 de junio de 2019, por medio del cual se faculta al presidente y
representante legal del INSAFORP a firmar la presente resolucion, y de conformidad a
lo establecido en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

l. Que en sesion CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS/DOS MIL DIECINUEVE, de
fecha catorce de marzo de dos mil diecinueve, el Consejo Directivo del
INSAFORP, aprob¢ segin Acuerdo Numero DOS MIL CIENTO DIECISEIS - CERO
TRES - DOS MIL DIECINUEVE, las Bases de la Licitaciéon Pdblica NGmero 03/2019
denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE
CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS"”, contandose con
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicién, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

[l.  Que las referidas Bases de Licitacién fueron publicadas en Internet en
http://comprasal.gob.sv y en los periddicos El Diario de Hoy y La Prensa Gréfica
el dia veintinueve de marzo de dos mil diecinueve, de conformidad a lo
establecido por los articulos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio
publico de compras publicas (COMPRASAL) sesenta y una personas, entre
naturales y juridicas; y retirando Bases en la UACI cuarenta personas entre
naturales y juridicas, todo lo cual consta en el expediente de la licitacion.

(1) PBX: +503 2522-7300 wwwjnsuforp‘org_sv
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Que el dia veintinueve de abril del afio dos mil diecinueve, se realizé la recepcién
y apertura de ofertas de la Licitacion Pablica Numero 03/2019, presentandose a
ofertar sesenta y ocho personas entre naturales y juridicas, siendo estas las que

se detallan:

N° OFERTANTE ABREVIATURA

. BOLANOS & BOLANOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD B & B, PRODUCTOS Y SERVICIOS,
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE S.A.DECV.

2 | MARSAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE MARSAN, 5.A. DE C.V.
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,

3 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SERROMED:SA. DEEN
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL,

4 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CIAOE, Sl DE Y,

5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA =

6 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ y

;| INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE INTERNATIONAL BUSINESS
CAPITAL VARIABLE CONSULTING, S.A. DE C.V.

8 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO =

9 | PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP PROACTION. UDP PROACTION

10 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ -

11 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 2
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA,

12| SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. IDEA AERONAUTICA, S.A. DECV.
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA

'3 | DE CAPITAL VARIABLE SEEM, 54 DECM,

14 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, 5.A. DEC.V.

15 | EBUARDO LUIS MELENDEZ ROMERO -

16 | MAURICIO ANNTONIO URRUTIA VASQUEZ 2

17 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS

15 | 58S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, | Si:‘RZEfg‘;ﬂLJfSSSSz s
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE cv i
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

19 | oAl VARIABLE ASDEL, S.A. DE C.V.

20 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO ROSDEZNO 3

51 | SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL SOLUCIONES CONSULTING, S.A.
VARIABLE DE CV.

55 AVANCE Y DESEMPER O, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE
VARIABLE CV.

53 | R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL R O BEEY
VARIABLE
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,

24| SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ARROSSL SARECH,
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Ne OFERTANTE ABREVIATURA

25 | REYNALDO ALEXANDER VALLJO MONGE
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD

26| ANONIMA DE CAPITAL VARIBLE CORESPE, S.A. DECV.

27 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE ITCA-FEPADE
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA

B | G e e CONCADIV, S.A. DE C.V.
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE

28 | capreavonpmsre CUES, S.A. DEC.V.

30 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES

31 | APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE | APOYO EMPRgiAR'AL' W GE

32 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA .

33 | DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL DESARROLLO ESTRATEGICO,
VARIABLE S.A. DECV.
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

34 | CAPITAL VARIABLE CEFIN, S.A. DE C.V.

35 | CORPORATE SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL CORPOSOL, SA BECY.
VARIABLE
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD

36 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE i i
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL,

37 | S0CIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CENFGS), SADELN

38 | EFRAIN ALFREDO SEGURA -

39 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO =

40 | CAPITALHUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL HUMANO
CAPITAL VARIABLE EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.

41 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA .
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA

42 OF CAPITAL VARIABLE COINFOR, S.A. DE C.V.

id CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD CODEHPSAL, R. A. ESQUIVELY
Y LA SALUD LABORAL, R A, ESQUIVEL Y COMPARIA COMPARNIA

44 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 3

45 | ASOCIACION INSTITUTICON SALESIANA -

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

A0 | PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA CHNIr e

47 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE

48 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA =

49 | ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS -
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

i1 I eyl FOREMP, S.A. DE C.V.

51 | GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.

52 | GESTION E INVERSION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GESINVER, 5.A. DE C.V.

53 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS UGB

54

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA
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N° OFERTANTE ABREVIATURA

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE
55 CAPITAL VARIABLE GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
56 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD NONIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.

57 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ

58 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR

59 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN

60 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ

61 UNIVERSIDAD DON BOSCO

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD ANONIMA ] & A ASESORES DE EMPRESAS,

A DE CAPITAL VARIABLE S.A. DECV.

63 |V &M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE V &M QUALITY, S.A. DEC.V.

64 CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE CORDOVA

65 | JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO

66 | ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDD ANONIMA ASIES, S.A. DE C.V,

67 GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING, S.A. DE C.V.

68 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL

Que de conformidad con las Bases de la Licitacion en la Seccién |l Evaluacion de
Ofertas, para efectuar el andlisis de las ofertas presentadas, la Comisién de
Evaluacion de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la Verificacion de la
Documentacion Legal, en la cual solamente se revisara que el ofertante haya
presentado toda la documentacion legal requerida, la revisién se realizara con
base a la documentacién, se examinara que los documentos contengan vy
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso,
esta etapa no tiene asignacién de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de
evaluacion, las demas continldan con la etapa de Evaluacién de la Capacidad
Financiera, la cual tiene una calificacion maxima de 5 puntos de la calificacion
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificacion minima de 3.5 puntos para
que su oferta continlle en la siguiente etapa de evaluacion, esta etapa se
evaluara por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Razén Circulante 1.25 puntos, Razén de Endeudamiento 1.25 puntos,
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos;
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Parala
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determinacién de puntuacion de resultados se tomara en cuenta el promedio
de los resultados de los indices determinados para cada uno de los afios 2017
(al 31 de diciembre) y de 2018 (al 30 de septiembre o el mas actualizado) y se
sumaran los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer
créditos bancarios. Las ofertantes que hayan alcanzado o sobrepasado el
puntaje minimo requerido de 3.5 puntos pasaran a la siguiente etapa de
Evaluacion de la Oferta Técnica, la que se realizara de manera independiente
para cada familia formativa. Seran evaluadas técnicamente todas las personas
naturales y juridicas que hayan superado las etapas legal y financiera y que
cumplan con el perfil del ofertante, siendo este requisito de cumplimiento
obligatorio para poder ser sujeta la evaluacion de los criterios, esta etapa asigna
un maximo de 75 puntos a la calificacion total de cada familia formativa, los
criterios técnicos a evaluar son: A. PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO
ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 02/2018: 1) Experiencia en
Formacién Profesional a trabajadores de las empresas o instituciones
auténomas, en cursos de temas de la familia formativa que oferta. Aporta
una calificacion maxima de 35 puntos al identificar la experiencia del ofertante
en la ejecucién de cursos en la familia formativa que oferta y dirigidos a
trabajadores de las empresas o instituciones autébnomas, contratados con el
apoyo del INSAFORP en la modalidad de curso cerrado, derivados de los
procesos de libre gestion o licitacion publica, en el periodo establecido. 2)
Capacidad de gestion administrativa y de ejecucion del centro de
formaciéon. Aporta una calificacion maxima de 40 puntos y se refiere a la
capacidad de ejecucion del proveedor de capacitaciéon para administrar el
contrato derivado del proceso de Licitacion Pablica 02/2018, Programa de
Cursos Cerrados. B. PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA
LICITACION PUBLICA 02/2018: 1) Experiencia en Formacién Profesional con
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas, en cursos con
temas de la familia formativa que oferta. Aporta una calificacion maxima de
50 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucién de cursos en
la familia formativa que oferta, dirigidos a trabajadores de las empresas,
instituciones auténomas, contratados con el apoyo del INSAFORP; derivados de
los procesos de libre gestion o licitacion publica (cursos presenciales). 2)
Cantidad de empresas atendidas. Aporta una calificacion maxima de 25
puntos al identificar el nimero de empresas privadas o instituciones auténomas
cotizantes al Sistema de Formaciéon Profesional, atendidas en cursos de
formacion profesional dirigidos a sus trabajadores en el periodo establecido,
por familia formativa ofertada apoyados por el INSAFORP. La puntuacion
minima requerida en esta etapa es de 45 puntos para continuar con la etapa de
evaluacion de la oferta econémica, en la que se evaluaran Unicamente las
ofertas economicas de las familias ofertadas que hayan alcanzado o
sobrepasado el puntaje minimo requerido en la Evaluacion Técnica. Asimismo,
quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por hora que estén fuera
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del rango de precios referenciales por area de capacitacion con que cuenta la
institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el limite superior,
dentro y en el limite inferior del rango referido. El procedimiento para la
evaluacién de la oferta econémica se realizara de manera independiente para
cada familia formativa ofertada. La evaluacién econémica se hara sobre la base
del costo por hora ofertado. Por cada familia formativa, el costo unitario “Costo
por hora” mas bajo de las ofertas que supere en la evaluacion técnica se
acreditara la puntuacién econémica maxima de 20 puntos. Al resto de ofertas
econémicas dentro de la misma familia se les asignara un puntaje de acuerdo a
la férmula establecida en las Bases de Licitacion.

V. Que una vez instalada la Comision de Evaluacién de Ofertas, nombrada para tal
efecto, procedid a la evaluacion de las ofertas presentadas por los participantes,
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacién, siendo la primera
fase la Verificacion de la documentaciéon legal, a fin de revisar que los
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en
dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccidn I, numeral 3 de las
Bases de Licitacion, teniendo como resultado:

N° OFERTANTE EVALUACION COMENTARIO

g BOLANOS & BOLANOS, PRODUCTQS Y SERVICIOS, ELEGIBLE

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
2 | MARSAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
3 | OCUPACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ELEGIBLE
VARIABLE
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
4 | EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ELEGIBLE
VARIABLE
5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA ELEGIBLE
6 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ ELEGIBLE
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD
7 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELERBLE
8 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO ELEGIBLE
PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP
¢ PROACTION, SEEREE
10 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ ELEGIBLE
11 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR ELEGIBLE
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y Presento solvencia tributaria con fecha
12 | AERONAUTICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL NO ELEGIBLE | posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 del
VARIABLE, Reglamento de la LACAP,
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD
13| ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE A
14 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE
15 | EDUARDO LUIS MELENDEZ ROMERO ELEGIBLE
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Ne OFERTANTE EVALUACION COMENTARIO

16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ ELEGIBLE

17 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS ELEGIBLE

Presento solvencia tributaria con fecha

5 &S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO )

18 HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE NO ELEGIBLE | posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 del

Reglamento de la LACAP.

1g | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD I
ANGONIMA DE CAPITAL VARIABLE

20 | VIOLETA MARYSELLA ALFARQ ROSDEZNO ELEGIBLE
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE

21 | CAPITAL VARIABLE BEEGIELE
AVANCE Y DESEMPERO, SOCIEDAD ANONIMA DE

22 | CAPITAL VARIABLE GLERIEE
R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE

23 CAPITAL VARIABLE EEERIELE
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD

24 | INDUSTRIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ELEGIBLE
VARIABLE

25 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE ELEGIBLE

56 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, ST EGTRLE
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIBLE

27 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE ELEGIBLE

45 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD B ECTEE
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA

2% | DE CAPITAL VARIABLE BLERIBLE

30 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR ELEGIBLE
APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

= Ll W ELEGIBLE

32 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA ELEGIBLE
DESARROLLQ ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE

33 | CAPITAL VARIABLE EkEGRLE
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD

% ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE FieiibLe
CORPORATE SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA DE

35 | CAPITAL VARIABLE REEGIRLE

3¢ | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, EEGIBLE
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

37 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION —_——
INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

38 | EFRAIN ALFREDO SEGURA ELEGIBLE

39 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO ELEGIBLE
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA

40 | oe capITAL VARIABLE e

41 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA ELEGIBLE
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD

% ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SLEGIRLE
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO,

43 | PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD LABORAL, R A, ESQUIVELY ELEGIBLE
COMPARNIA

44 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO ELEGIBLE

45 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA ELEGIBLE
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Ne OFERTANTE EVALUACION CREENTARID
46 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO ELEGIBLE
SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
47 EDUCATIVO ELEGIBLE
48 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA ELEGIBLE
49 | ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS ELEGIBLE
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA
9 DE CAPITAL VARIABLE ERRUISEE
Solvencias de AFP Confia y Crecer emitidas con
51 S:;igLTEREM!NG. SEIEDAD ANCNING DR CAPITAL NO ELEGIBLE | fecha posterior a la apertura de ofertas, Art. 26
del Reglamento de la LACAP,
GESTION E INVERSION, SOCIEDAD ANONIMA DE
¥ CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE
53 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS ELEGIBLE
54 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA ELEGIBLE
GRUPOQO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD
35 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBER
TALENTO HUMANO, SOCIEDAD NONIMA DE CAPITAL
56 VARIABLE ELEGIBLE
57 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ ELEGIBLE
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
58 SALVADOR ELEGIBLE
59 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN ELEGIBLE
60 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ ELEGIBLE
Solvencias de ISSS en concepto de Salud y de
Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencias de AFP
61 | UNIVERSIDAD DON BOSCO NO ELEGIBLE | (Crecer y Confia) e IPSFA con fecha de emision
con fecha posterior a |a apertura de ofertas, Art.
26 del Reglamento de la LACAP.
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD
62 | ANGNIMA DE CAPITAL VARIABLE EFRaIRLE
V & M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
63 VARIABLE ELEGIBLE
64 | CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE CORDOVA ELEGIBLE
No presentd: solvencia tributaria, solvencia del
“ ISSS en concepto de Salud, ni Matricula de
65 | JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO NO ELEGIBLE et indiidusl. No chstamte e
habérsele requerido.
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD
=0 ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGISLE
GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
67 VARIABLE ELEGIBLE
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL ELEGIBLE

68
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VI. Que en la etapa de la evaluacién financiera, se evalud con base a los Estados
Financieros presentados por los sesenta y tres ofertantes que pasaron a esta
etapa, de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 seccién Il evaluacion
de ofertas de las Bases de Licitacion, obteniéndose los siguientes resultados:

N° Ofertante p:;)\:.'z;e Comentario

B&B Productos y Servicios, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
MARSAN,S.A. de C.V. 5.00 Elegible
SEPROMED,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

g

5 |José Denis Navas Alcantara 5.00 Elegible

6 | Arturo Antonio Cienfuegos Veldsquez 5.00 Elegible

7 International Business Consulting, S.A, de C.V. 5.00 Elegible

8 Romel Giovanni Cuestas Pacheco 5.00 Elegible

9 Prospectiva Roi & Action 5.00 Elegible

10 | Dany Ernaldo Martinez Pérez 5.00 Elegible

11 | Oscar Antonio Zamora Tobar 5.00 Elegible

13 | Servicios Estratégicos Empresariales, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

14 | APRENDA,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

15 | Eduardo Luis Meléndez Romero 5.00 Elegible

16 | Mauricio Antonio Urrutia Vasquez 5.00 Elegible

17 | Leén Lisandro Milian Duefias 5.00 Elegible

19 | Asesores para el Desarrollo Local,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

20 | Violeta Marysella Alfaro Rodezno 5.00 Elegible
21 | Soluciones Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
22 | Avance y Desemperio, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
Perdié puntos en rentabilidad
porque en 2017 tuvo una pérdida
23 | R&G Consulting Group,S.A. de C.V. 3.75 Elegible mayor a la utilidad de 2018, por lo
tanto al promediar da negativo el
resultado
24 | APROSSIS.A. de C V. 5.00 Elegible
25 | Reynaldo Alexander Vallejo Monge 5.00 Elegible
26 | CORESPES.A. de C.V. 5.00 Elegible
27 | Escuela Especializada en Ingenieria ITCA - FEPADE 5.00 Elegible
28 | Consultorfa y Capacitaciones Diversas, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
29 | Customer Experience School, S.A. de C.V, 5.00 Elegible
30 | Universidad Politécnica de El Salvador 5.00 Elegible
31 | Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
32 | Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia 5.00 Elegible
33 | Desarrollo Estratégico, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
34 | Centro de Formacién Integral, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
35 | Corporate Solution, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
36 | ACCES.A. de C.V., 5.00 Elegible
37 | CENFOSIS.A. de C.V. 5.00 Elegible
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N° Ofertante p::::gje Comentario

38 | Efrain Alfredo Segura 5.00 Elegible

39 | Nelson Antonio Olivo Ekénomo 5.00 Elegible

40 | Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

41 | Katia Lisveth Elas de Amaya 5.00 Elegible

42 | Consultores Integrales - Formadores, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

43 | CODEHPSAL R.A, Esquivel & CIA 5.00 Elegible

44 | Fundacién Asesores para el Desarrollo 5.00 Elegible

45 | Asociacidn Institucién Salesiana 5.00 Elegible

46 | FUNDAPYME 5.00 Elegible

47 | FEPADE 5.00 Elegible

48 | Juan Dagoberto Diaz Argueta 5.00 Elegible

49 | Alexander Franklin Ventura Vanegas 5.00 Elegible

50 | FOREMP,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

52 | Gestién e Inversiones, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

53 | Universidad Gerardo Barrios 5.00 Elegible

54 | Elioty Gluseppe Reyes Carranza 5.00 Elegible

55 | Grupo Adysa, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

56 | Talento Humano, S.A, de C.V. 5.00 Elegible

57 | Mayte Vilanova de Gémez 5.00 Elegible

58 | Asociacién Conexidn al Desarrollo de El Salvador 5.00 Elegible
En el item solvencia pierde puntos

59 [Julio Dennis Diaz Guillén 3.50 Elegible porque el indice le da 0.40 y se
valué con cero puntos.

60 | Santiago Andrés Muiioz Sanchez 5.00 Elegible
Se le quité puntos en la referencia
bancaria porque presenta nota de

62 |Judrez & Auffret Asesores de Empresas, S.A. de C.V. 3.75 Elegible no poseer créditos y en el balance
de 2017 tiene deudas bancarias de
corto plazo.

63 | V&M QUALITY,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

64 | Caterine Beatriz Villanueva de Cérdova 5.00 Elegible

66 | Asesores de Sistemas Especializados, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

67 | GM Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

68 | Luis Rogelio Miranda Khalil 5.00 Elegible

VIl. Que en la etapa de Evaluacién Técnica se procedié a revisar y analizar el

contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccién 11l ESPECIFICACIONES TECNICAS de las
Bases de Licitacién, aplicando los criterios de evaluacion técnica para cada una
de las FAMILIAS FORMATIVAS descritas en la Seccién Il de las Bases de
Licitaciéon en las que se requiere hasta cuarenta y cinco mil horas de
capacitacion, distribuidas segun cuadro detallado en el numeral 1 de la misma
seccién, y en la que se obtuvo los siguientes resultados:
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS S CUPACIOMAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuve 35 puntos de 35
cerados, durante la ejecucion de la LP posibles,
02/2018. {35 puntes maximas, 15 minimos)

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE
C.V.

Capacided de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formacion vy
facilitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

I | | 75

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etopa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minime requerido

MARSAN, S.A. DE C.V.

Experiencio en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd 8
cursos de las evidencias
ejecutadas, ublcado en el
rango de entre 5y hasta 8

Obtuvo 35 punios de 35
posibles,

cursos.
Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucién del centro de formacién y .
facilfadores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
méximos. 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 l 75

Comentario

Ofertante puede continuar en las familics formativas ofertadas, pasa a la siguiente etopa de evaluacion econdmica; por
haber sobrepasado el punigje minimo requerido

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.-SEPROMED

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cermados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Cbtuvo 30 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formecion y
faciitadores independlentes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logré un porcentaje de ejecucion de 83.64%,
ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre $75,000.00 a

PUNTAJE TOTAL GENERAL

$150,000.00; con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%. —

65 L

Comentario

Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluocion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OQCUPACIONAL

MERCADED Y VENTAS "";“lﬁ%"gf‘”u e gs‘“’

PROCESOS Y CALDAD OFIMATICA

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y

DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

CIADE

Experiencic en ccpacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerados, durante lao ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
pesibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formacion vy
facilitadores Independientes, (40 puntos
mdaximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[ 75 \ |

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS
VELASQUEZ

Experiencia en capacitaciones apoyadaos
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos
cerados, durante lo ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacicad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacién vy
facilitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

B 75 A l

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; por haber
sobrepasado el puntgje minimo requerido

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING,

S.A.DEC.V.- IBC

Experiencic en capocilaciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos

Ofertante no tiene
registrada femilia
formetiva segin detalle

Obtuvo 35 puntos de 35 solicitado y presentado

Obtuvo 35 puntfos de 35

cerrados, durante la ejecucion de la LP posibles, posibles., por de la Gerencic
02/2018. (35 puntos méximaos, 15 minimes) Técnica, no cumple perfil
del ofertante, segin bases
cde licitacién

Capacidad de gestidn administrafiva y de
ejecucién del centro de formacion vy B
faciitodores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
mdximos, 15 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 I 1 75 40

Ofertante en la familia formative de Mercadeo y Ventas y Habilidades Interpersonales y Recursos Humanes; pueden continuar g la siguiente etapa
Comentario

de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, la familia formativa de Procesos y Calidad: no puade continuar @
la siguiente etapa de evaluacion, porgue no tiene registrada dicha familla formativa. requisito en bases de licitacldn. cumplimiento obliactorio.
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANGS PROCESOS Y CALIDAD QFIMATICA
Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durente la ejecucion de lo LP posibles,
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO

Copccidad de gestion administrativa y de
elecucién del cenfro de formackén y

faciltadores Independientes, (40 puntos Obtuvo 40 DUHTOS de 40 pOSEbleS.
maximos, 15 minimaos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 75 [ I

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertade, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; por hober
sobrepasado el puntaje minimo requerido

SERVICIOS ESTRATEGICOS

EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.- SEEM, S.A.

DEC.V.

Experiencia en copacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modclidad de cursos
cerados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
elecucién del cenlro de formacion y

faclifadores independientes, (40 punfos ObeVO 40 pUﬂJfOS de 40 pOS|b]eS.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL _L I

75 [ 75

Comentario

Cfertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, pasa ¢ la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por
haber sobrepasado el puntaje minimo reguerido

APRENDA, S.A. DE C.V.

Experiencla en copacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrades, durante lo ejecucion de la LP
02/2018. {35 puntos mdaximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

posibles.

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capccidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formacion y

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de

faciaderes ndependientes, (40 puntos | 7 3-64%, Ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre
thettios 1 Sypinlias] $75,000 a $150,000; con ejecucidn igual o mayor a 50% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 l I

50 50

Comentario

Ofertante puede centinuar en las familias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etopa de evaluacion econdmica; por

haber sobrepasado el puntaie minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemrados, durante la ejecucion de la LP posibles,
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ

Ceopccidad de gestién administrativa v de
ejecucién del centro de formacion vy

faciltadores independientes, (40 puntos Obituvo 40 pun tos de 40 @] osibles.
méximos, 15 minimaos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL L 75 L [

Comentario

Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluocién econdmica; por hcber
sobrepasado el puntaje minimeo requerido

LEON LISANDRO MILIAN DUENAS

Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestidn administrative y de
elecucion del centro de formacién vy

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 83.20%,

fociltadores independientes, (40 puntos | UDIC@dO en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000; con
S WM ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%
PUNTAJE TOTAL GENERAL

] 65 ] | |

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber
sobrepasado el puniaje minimo requerido

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximos. 15 minimes)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd 6
cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango de enfre 5y hasta 8
Cursos.

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién administrativa y de
gjecucion del centro de formacion vy

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 68.68%,

facifadores independientes, (40 puntos | UDICQdO en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con
maximos, 15 minimos) ejecucién igual o mayor a 65% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 30 |

50 l I

Comentario

Ofertante en la femilic formativa de Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: puede continuar a la siguiente etapa de evaluacion
econémica por haber sobrepasado el puniaje minimo requerido, la familic formativa de Mercadeo y Ventas; no puede continuar ¢ lo siguiente

etapa de evaluacion, ya que la mayoria de evidencia es de Servicio al Cliente, que corresponde a otra familic farmativa, sequn base de licitacién,
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
MEKCAHDEC YV ENTAY ¥ RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CAUDAD OFIMATICA

AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V.

Experiencia en ccpacitaciones opoyadas
por el INSAFORP en la modglided de cursos
cerades, durante la ejecuclén de la LP
02/2018. (35 puntos maximes, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Caopocidad de gestibn administrativa y de
ejecucién del centro de formacién y

Obtuvo 0 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucién de

faciitodores Independientes, (40 puntos 56.70%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
b $75,000, con ejecucién menor a 5%
PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 35 1 |

Comentario

Ofertante no puede continuar en la familia formativa ofertada, ¢ la sigulente etapa de evaluacién econdmica; por no haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DECV.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018, (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 0 puntos de 35 Obtuve 0 puntos de 35 Obtuvo 15 puntos de 35

posioles, ya que se validd 0
cursos de 8 ofertados,
ubicado en el rango de
entre 0y hasta 4 cursos.

posibles, ya que se validd
0 cursos de 11 ofertados,
ublcado en el rango de

posibles, ya que se validd
4 cursos de |as evidencias
ejecutadas, ubicado en el
ranga de enfre 5y hasta 8

enfre 0 y hasta 4 cursos. iy

Capacidad de gestidon administrativa y de
ejecucién del centro de formacién y

facilltadores independientes, {40 puntos ObTUVO 40 PuU ntos de 40 pOSibleS‘
maximos, 1§ minimeos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 | | 40 |

55

Comentario

Ofertante en la familia formativa de Procesos y Calidad; puede continuar a la siguiente efapa de evaluacion econdmica por haber sobrepesado
el puntaje minimo requerido, la familia formativa de Mercadeo y Ventas Y Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos; no pueden continuar

o la sigulente etapa de evaluacion, porque evidenclia no coresponden al proceso LP 02/2018 (Seccién Il Literal A, numeral 1); segin bases de
licitocién

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
APROSSI

Experiencia en capacitaciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados. durante la ejecucidn de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 punteos de 35
posibles,

Cepacidad de gestidon administrativa y de
ejecucién del centro de formacién y

faciitadores independientes, (40 puntes ObTUVO 40 pUﬂTOS de 40 pOSib]eS.
maximaos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL [ 75 I 1

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, @ lo siguiente etapa de evaluacion econdmico: por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE

Experiencia en capaciteciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrodos, durante lo ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestidn administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y
facilitadores independientes, (40 puntos
maximes, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
77.33%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

65

Cementario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA

ITCA-FEPADE

Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de curses
cerrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Cecpacided de gestion administrativa y de
ejecucidn del centro de formacién y
fociitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimoes)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecuciéon de
74.67%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucion igual o mayor a 65% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | 50

Comentario

Ofertante puede continucr en la familic fermativas ofertada, o la siguiente etapo de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo reguerido

CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV

Experiencia en capacitociones apoyodas
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos
cemados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos mdximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacided de gestion administrativa y de
gjecucion del centro de formacion vy

faclifodores independientes. (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
mdaximaos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | | 75 li '

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, 'a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber
sobrepasade el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL ¥ RECURAS HUMANGE PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en copacitaciones cpoyados
por el INSAFORP en lo modalided de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, duronte la ejecucion de la LP posibles,
02/2018, (35 puntos méximos, 15 minimos)

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
SALVADOR

Capacided de gestidn administrativa y de
ejecucion del cenfro de formacién y

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de

facitadorss. independientes, (40 puntes | 84.32%, Ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre
i ki $75.000 a $150,000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%
PUNTAJE TOTAL GENERAL } 65 | | }

Comentarle

Ofertante puede continuar en lo familia formativa ofertada, ¢ la siguiente etapo de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DEC.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante la ejecucién de lo LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Ofertante no tiene
registrada familia formativa;
segun detalle solicitado y
presentado por la Gerencia
Téenica, no cumple perfil del
ofertante, segin bases de

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

licilacion
C_cpcc_&dcd de geslién udminisfrqﬂvg ¥ de
Teiires papandactes (8 pnids Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
maéximos. 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 | | 75 —[

Comentario

Ofertante en la familia formativa de Habilldades Interpersonales ¥ Recurses Humeanos: puede continuar a la sigulente etope de evaluccién
econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, la familic formativa de Mercadeo y Ventas: no puede continuer a la siguiente

elapa de evaluacién, porque no presenta evidencia, y no tiene registrada dicha familia formativa, requisitc en bases de licitacién, cumplimiento
obligatorio.

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A.

DE C.V. - CEFINSA

Experiencia en capocitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la medalidad de cursos
cemrados, durante lo ejecucion de la LP
02/2018, (35 puntos méximos, 15 minimoes)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd 5
cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicedo en el
rango de entre 5y hasta 8
Cursos.

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

Capacided de gestidn administrativa y de
ejecucidn del centro de formacidn y
faclitadores independientes, (40 puntos
maéximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentagje de ejecuciéon de
75.63%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con gjecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

4s | l | l 65

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minime requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formafiva
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS SCUPACIONAL Y RECURSOL HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencic en copacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuveo 35 puntos de 35
cerrados, durante la ejecucion de la LP posibles, posibles,
02/2018. {35 puntos méximos, 15 minimos)

CORPORATE SOLUTION, S.A.DEC.V. -
CORPOSOL

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formocion y

faciitadores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
maéximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 I

= 75 I ]

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etape de evaluacién econdmica; por
haber sobrepasade el puntaje minimo requerido

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO

EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA

Experienciac en capeocitaciones cpoyadas
por el INSAFORP en la medalidod de cursos
cerrados, durante la elecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd
8 cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango de entre 5y hasta 8

Cursos.

Capacidad de gestiéon administrativa y de
ejecucion del centro de formacion vy
focllitadores independientes, {40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

i | l 55

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etopa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntgje minimo requerido

CENTRO DE FORMACION PARA LA
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DEC.V. -
CENFOSI

Experiencio en capacitcciones apoyados
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos
cemrados, durante lo ejecucidon de la LP
02/2018. {35 puntos maximos, 15 minimos)

Cbtuvo 35 punfos de 35

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

posibles,

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del cenfro de formacion y
facililadores independientes, (40 puntos
maéximes, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 | [ 75 [ 75

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las familics formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS ¥ CALUDAD OFIMATICA

EFRAIN ALFREDO SEGURA

Experiencia en copocitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalided de cursos
cemrados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién odministrativa y de
elecucion del cenfro de formacion y

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecuciéon de

faciladores independientes, (40 punos 67.45%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
méximos, 15 minimos) $75,000, con ejecucion igual © mayor a 65% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 50 | l

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntdgje minimo requeride

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO

Experiencia en copacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la meodalidad de curses
cerrados, durante la ejecucién de lo LP
02/2018. {35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Copacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del cenfro de formackén y
faciltaderes Independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

I 75 \ |

Comentario

Ofertante puede continuar en la fomilia formativa oferfada, a la siguiente etocpa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo reguerido

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE

C.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemmados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 punios méximos. 15 minimes)

Obtuvo 0 puntos de 35
posibles, ya que se validd 0
cursos de 11 evidencias
ejecutadas (evidencia no
valida por corresponder a
Servicio y Atencion al
cliente), ubicado en el
rango de entre Oy hasta 4
CUrsos.

Obtuvo 35 puntes de 35
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formacién vy

Obtuvo 0 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentagje de ejecucion de

faciitateres ndependientes, (40 puntes | 44.23%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
mgimos, 15 minimee) $75.,000, con ejecucién menor al 65%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 | | 35 |

el

Ceomentarlo

Ofertante no puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etopa de evaluacién econdmica; por no

haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSOMNALES
MERCADEO Y VENTAS ¥ RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CAUDAD OFIMATICA

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA

Experiencic en capocitaciones apoyadas

Obtuve 0 puntos de 35
posibles, ya que se validd 3

por el INSAFORP en lo modalidad de cursos cursos de las evidencias Obtuvo 35 puntos de 35
cerodos, durante lo ejecucion de la LP | ejecutadas, ubicado en el posibles,
02/2018. (35 puntos méximas, 15 minimos) rango de entre Oy hasta 4
cursos.

Capacided de gestidon cdministrativa y de
ejecucion del centro de formacién y .
faciiiadores independientes, (40 puntos O be VO 40 pun fOS de 40 oS! bles.
mdaximos, 15 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 I \ 75 I

Comentario

Ofertante en la familic formative de Heobilidodes Interpersonales y Recursos Humenes; puede continuar a la siguiente etapa de evcluacion
econdmica por haber sobrepasade el puntaje minimo requerido, la familia formativa de Mercadeo y Ventas; no puede continuar a la siguiente
etopa de evaluacién, ya que presenta evidencia de Servicio al Cliente que correspende g otra familia formativa, segin bases de licitacion.

CONSULTORES INTEGRALLES -
FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR

Experiencia en capacitaciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalided de cursos
cerrados, durante la egjecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méximas, 15 minimos)

Obtuve 0 puntos de 35
posibles, ya que se validd 0
cursos de 25 ofertados,
ublcado en el rango de
entre 0 y hasta 4 cursos,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y

focilitadores independientes, (40 puntos ObTUVO 40 pUnTOS de 40 DOSibIeS.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL [ 40 I 75 I

Comentario

Ofertante en lc fomilia formativa de Hobilldades Interpersonales y Recursos Humanos; puede confinuar a la siguiente etapa de evaluacion
econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, ke familic formativa de Seguridad y Salud Ocupacional; no pueds confinuer ¢ la
siguiente etapa de evaluacion, peraue evidencia no corresponden al proceso LP 02/2018 (Seccidn |, Literal A, numeral 1); seadn bases de licitacion.

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA

Experiencia en capocitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

OCbtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestidn administrativa y de
ejecucion del centro de formocién y

faciitaderes independientes, (40 puntos Obtuvo 40 pun’fos de 40 pOSibleS.
maximes, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 75 | |

Cementario

Ofertante puede confinuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica: por haber

sobrepasado el puntgje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES

MERCADEO Y VENTAS Y RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA

Experiencia en capacitociones apoycdas
por el INSAFORP en la medalidad de cursos
cermrados, durante lo ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

CObtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Caopacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formecion vy
focilitadores independientes, (40 puntos
maximaos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

I | \ 75

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, @ la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA

Y MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME

Experiencia en capacitaciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalided de cursos
cerados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méaximes, 15 minimoes)

Obtuvo 35 puntos de 35

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

posibles,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Copacidad de gestion odministrative y de
ejecucién del cenfro de formacién y
facilitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 | [ 75 | 75

Comentario

Cfertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacidn econdmica: por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE

Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucidon de la LP
02/2018. (35 puntos mdaximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuveo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién cdministrativa y de
ejecucién del centro de formaocion y
facilitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 | | 75 | 75 75

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, ¢ la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaie minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQ Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CALDAD

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA

OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS ORMATICA
Experiencic en capccifaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de curses Obtuveo 35 puntos de 35
cemradoes, durante lo ejecucién de la LP posibles,

02/2018. {35 puntos méximaos, 15 minimes)

Copacidad de gestidn administrativa y de
glecucion del centro de formacion v
facilitocdores independientes, (40 puntos
mdéximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
80.99%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

~ 65

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formative ofertada, a lo siguiente etopo de evaluacion econdmica; por haber
sobrepcsado el puntaje minimo requerido

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE

C.V. - FOREMP

Experiencio en caopacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante lo ejecucion de la LP
02/2018. {35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capocidad de gestidn administrativa y de
ejecucidn del centro de formacion vy

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
79.62%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre

fcc:il[jqdores \qdependlentes. (40 puntos
MR Arvokais) $75,000 a $150,000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%
PUNTAJE TOTAL GENERAL é5 | | 65 I 465 {

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a lo siguiente etapa de evaoluocion econémica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requeride

GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V.-
GESINVER

BExperiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucion de lo LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 0 puntos de 35
posibles, ya que se validd 0
cursos de 25 evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango ce entre 0y hasta 4
cursos.

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacided de gestién ocministrativa y de
gjecucion del centro de formacion y
facilifadores Independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecuciéon de
69.10%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75.000, con ejecucion igual o mayor a 65% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

15 - | [  so I

Comentario

Ciertante en la familia formativa Procesos y Calidad: pueden continuar a la siguiente etapa de evaluacion econdmica per haber sobrepasado el
punigje minime reguerido, la familia formativa de Mercadeo y Ventas; no puede confinuar @ la siguiente elapa de evaluacion, yo que presenta
evidencia de Servicio al Cliente que corresponde a otra familia formativa, seaun bases de licitacion.
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

MERCADEO Y VENTAS "A'iuligﬁg;gﬁfsg;m PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA,

$.A. DE C.V.- GRUPO ADYSA

Experiencic en capaocitaciones cpoyadas

TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V.

por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuve 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35
cemrados, durante la ejecucion de lo LP posibles, posibles, posibles,
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)
Capacidad de gestidon administrativa y de
elecucién del centro de formacion vy -
facilitodores Independientes, (40 punios ObTUVO 40 pU nTOS de 40 pOSIb|eS.
maéximos. 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 } | 75 | 75
Gl Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasade el puntaje minimo reguerido
Experiencia en capccitaciones apoyadas
por el INSAFORP en lc modclidad de cursos Obtuveo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35
cerrados, durante la ejecucion de la LP paosibles, posibles, posibles,
02/2018, (35 puntos méximes, 15 minimos)
Cepacidad de gestién administrativa y de
ejecucidén del centro de formacién vy -
faciitodores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
méximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 | [ 75 I 75

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber
sobrepasado el punigje minimo requerido

ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO

DE EL SALVADOR

Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modclidad de cursos
cemados, durante la gjecucion de la LP
02/2018, (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuveo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestidn administrativa y de
ejecucion del centro de formecion y
facilitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
76.00%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | 65

Comentarle

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA
OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS RUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en caopociteciones apoyadas
por el INSAFORP en lo medalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durente la ejecucion de la LP posibles,

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS,

S.A. DE C.V.- ASIES, S.A. DEC.V

02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Capacided de gestién administrativa y de
ejecucién del centro de formacion y
facllitadores independientes. (40 puntos
maéximos, 15 minimaos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
63.49%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre

PUNTAJE TOTAL GENERAL

$75,000 a $150,000, con ejecucion igual o mayor a 50% y menor a 75%
| [ 50 I

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; por haber
sobrepasade el puntaje minimo requerido

GM CONSULTING, S.A. DEC.V.

Experiencia en copeciteciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucién de lo LP
02/2018. (35 puntos méximas, 15 minimos)

Obtuve 0 puntos de 35
posibles, ya que se vaolidé
0 cursos de 6 ofertados,
ubicado en el rango de
entre 0y hasta 4 cursos.

Obtuvo 35 puntos de 35

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

posibles,

Copacided de gestldon administrativa y de
ejecucidon del centro de formacién vy
foclifadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 i | 75 l 40

Comentario

Ofertante en la familia formativa de Mercadeo y Ventas; Habllidades Inferpersonales y Recursos Humanos: pueden continuar a la siguiente etcpa
de evaluacion econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, la familia formativa de Ofimdtica; ne puede confinuar a la siguiente
etopa de evaluacion, porgue evidencla no comesponden al proceso LP 02/2018 (Seccidn I, Literal A, numeral 1); sequn boses de licitacién,

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la moddalidad de cursos
cemrados, durante la elecucidon de la LP
02/2018. (35 puntos méximos. 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacided de gestion administrativa v de
ejecucion del centro de formocion y
faciifadores Independientes, (40 puntos
méximos, 15 minimes)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[ 75 | |

Comentario

Ofertante puede confinuar en lo familic formativa ofertade, a lo siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber

sobrepasado el puntgje minimo requerido




Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018
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OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQ Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD

HABILIDADES INTERPERSONALES

PROCESOS Y CAUDAD

JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA

OCUPACIONAL ¥ RECURSOS HUMANOS i AbalICA
Experiencia en cursos cpoyados por el
INSAFORP en la modalided cerada y sus
diferentes formas de confratacion, en Obtuvo 50 puntos de 50
formacién continua (cursos presenciales): posibles,

durante los Ultimos 3 afos (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Caontided de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES 5 5
Cursos  descrmoliados, en  diferentes Bhstova ..Ss?glgtsos Sega
empresas, en los Glfimos 3 efos (2016-2018) B
(25 puntes maximes, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Saanione Ofertante puede continuar en los familia formativa ofertada, o la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntgje minimo requerido

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
VILLARAN ORELLANA

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modclidad cerada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacién contfinua [cursos presencicles):
durante los Gitimos 3 afios (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimes)

Obtuvo 35 puntos de 50
posibles, ya que se validd 8
cursos de las evidencias

validas por coresponder a
Servicio al cliente), ubicado
enelrangodeentre 7y
hasta ¢ cursos.

ejecutadas (7 evidencias no

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Obtuvo 50 puntosde 50
posibles,

Cbtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Canfidad de empresas atendidas,
g}ﬂmcézmoﬂqdm CziACE;ggzg Obtuvo 15 gunios de 25 Obtuvo 25 pumos de 25 Obtuvo 25 pumos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25
empresas, en los Glfimos 3 afcs (2016-2018) rosbles posibles posibles posivles
{25 puntos maximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 75 75 75
Erreiliie Ofertante puede confinuar en las familias formatives ofertadas, a la siguiente etapa de evaluaciéon econdmica: por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ

Experiencia en cursos cpoycdos por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formas de contratacion, en
formacion contfinua (cursos presenciales);
durante los Gltimos 3 anos (2016-2018) (S0
puntos méximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Cantidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos desarrollcdos, en  diferentes Gbluva2s %1"2:05 de25
empresas, en los Gltimos 3 afios (2016-2018) oS
(25 punfos méximos. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Cotenlahs Ofertante puede continuar en las familic formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018
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OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQC Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
¥ RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR

Experiencla en cursos apoyados por el
INSAFORP en lo modalidad cerrada y sus
diferentes formas de contratacion, en
formacién contfinua (cursos presenciales);
durante los Ultimes 3 crfios (2016-2018) (50
puntos maximos. 20 minimos)

Obtuve 50 puntos de 50
posibles,

Cantided de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desamollados. en  diferentes Ob1uvo25;_:;ﬁ2;osde25
empresas. en los ditimos 3 arios (2016-2018) o
(25 puntos mdaximos, § minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Eameritds Ofertante puede centinuar en las familic formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

EDUARDO LUIS MELENDEZ ROMERO

Experiencia en cursos cpoyedos por €l
INSAFORP en lo modalidad cerrada y sus
diferentes formas de confratacién, en
formaciéon continua (cursos presencicles):
durante los Ultimos 3 afios (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimaos)

Obluve 20 puntos de 50
posibles, ya que se validd
4 cursos de las evidencias

ejecuiadas, ubicedo en el
rango de enfre 4y hasta 6

CUrsos.
Canlidad de emprescs atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desamolledos, en  diferentes Obitiws 2:?;?5 de25
empresas, en los Oltimos 3 afios [2016-2018) P
(25 puntos maximos. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 25
Sntaiais Ofertante no puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econémica; por no

haber sobrepasado el puntaje minimo requerido: no

presenta anexo 8, cumpl

imiento obligateric, segin bases de licitacion.

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL,
S.A. DE C.V.-ASDEL

Experiencia en cursos apoyodos por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formas de confratacién, en
formacidn continua [cursos presencicles);
durante los ditimos 3 afios (2016-2018) (50
puntes maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Contidad de empresas atendidaos,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarrollades, en  diferentes Qbfive 2‘;5;2’505 de2y
empresas, en los Ulfimos 3 aRos (2016-2018) B
{25 puntos maximos. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Comentario

sobrepasado el puntaje minimo requerido

Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada, a lo siguiente etapa de evaluacién econdmica; por hcberj
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQ Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES

Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS ¥ CALIDAD

OFIMATICA

VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerrada y sus
diferentes formes de contratacidn, en
formacién continuo (cursos presencicles):
durante los dltimos 3 afios (20146-2018) (80
puntos méaximos, 20 minimos)

Ofertante no tiene
registrada familia formativa,
segun detalle solicitado y
presentado por de la
Garencla Técnica, no

Cbtuvo 45 puntos de 50
posibles, ya que se validd
10 cursos de 13, ubicedo
enelrengo de entre 10y
hasta 12 cursos.

Centided de empresas atendidos, | cymple perfl del ofertante,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES segln bases de licitacion Obiuvo 5 puntos de 25
Cursos desarolicdos, en  diferentes les
empresas, en los ultimos 3 afios (2014-2018) oS
(25 puntos mdéximes, 5 minimaos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 50
Ofertante puede continuar en la familia formativa Habilidades interpersonales y Recursos Humanos; a la siguiente etapa de evaluacidn econémica
Comentario

por haber dlconzade el punicje minimeo requerido, en la femilic formativa de Mercadeco y Ventas, ofertante no tiene registrada diche familic

formativa. requisito en bases de licitacién, cumplimiento obliqaterio

CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE

Experiencic en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalided cerada y sus
diferentes formas de centratacion, en

Obtuvo 0 puntos de 50
paoslbles, yo gue se validd
0 cursos de 14 ofertados

Obtuvo 50 puntos de 50 (evidencia no valida por
formacién continua [cursos presenciales); posibles, comresponder a Seguridad
durante los Oltimos 3 afos (2016-2018) (50 y Salud Ocupacional),
puntes maximos, 20 minimos) ublcado en el rango de
entre 0 v hasta 3 cursos.

Canfided de empresas atendidas,

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES obtuvo 0 puntos de 20

Cursos desamollodos, en  diferentes Obtuvo 25;.;’;2;05 de2s posibles, yoa que no se le

empresas, en los Gitimos 3 chos (2016-2018) pex valido los cursos ofertados

(25 puntos méximeos. 5 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 0
Cfertante puede continuar en la familia formativa Habllidades Interpersonales y Recursos Humanos; a la siguiente etapa de evaluacién econdmica
Comentario

por haber alcanzado el puntoje minimo requerido, en la famllia formativa de Procesos y colidad presenta temas de otra familic formativa (Segurided

y sclud ocupacional.)

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE
C.V.-CUES, S.A.DEC.V.

Experlencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cemrada y sus
diferentes formas de confratacién, en

Obtuvo 50 puntos de 50

Obtuvo 50 puntos de 50

formocion continua (cursos presenciales); posibles, posibles,

durante los Ultimos 3 anos (2016-2018) (50

puntos maximos. 20 minimos)

Centidad de empresas  atendidas,

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Cursos desarrollados, en  diferentes o ls %’.21505 82 Obtuvo 25 pt;los der2s

empresas, en los Ultimos 3 anos (2016-2018) Fo 2
(25 puntos mdximos, § minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
o — Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntgje minimo requerido
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FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANGS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en lo modglidad cemrada y sus
diferentes formas de coniralacidn, en Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 30
formacion continua (cursos presencicles); posibles, posibles, posibles,

durente los Ulfimos 3 anos (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)

Cantidad de empresas  atendidos,
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Blies  elataiotcas an | diferériee Obtuvo 15 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntos de 25
emprescs, en los Ulfimos 3 afos (2014-2018) Pesbios posble poskles
(25 puntos méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 45 75 65
Sk Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluaciéon econémica; por haber
sobrepasadoe el puntaje minimo requerido
Experiencia en cursos apoyados por &l
INSAFORP en la modalidad cerrada y sus
diferentes formas de contratacion, en Obtuvo 50 puntos de 50 Cbtuvo 50 puntos de 50
formacién continua (cursos presenciales); posibles, posibles,

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA

durante los Ulfimos 3 afos [2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Canfided de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarrollades, en  diferentes

Obtuve 25 puntos de 25

Obtuvo 15 puntos de 25

empresas, en los Glfimos 3 cfos (20146-2018) Rasiies posiles
{25 puntos mé&ximes. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 65
Comentals Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadaes, a la siguiente etapa de evaluaciéon econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje m

inimo requerido

FUNDACION ASESORES PARA EL
DESARROLLO

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en lo modalided cemada y sus
diferentes  formas de contfratacién, en
formacion confinua (cursos presenciales);
durante los Ultimos 3 anfos (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Caontidad de empresas atendidos,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES -
Cursos  desarollados, en  diferentes Lhiee.ds St:glos dei25
empresas, en los Ultimos 3 anos (20146-2018) Pt
(25 puntos mdéximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
T — Ofertante puede continuar en lo familic formativa ofertada, a lo siguiente etapa de evcluacién econdmice; por haber

sobrepasado el puntgje m

inimo requerido
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OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQ Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
Y RECURSOS HUMANQS

PROCESOS Y CALIDAD

OFIMATICA

ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS

Experiencic en cursos cpoyados por &l
INSAFORP en loc modeclidad cemada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacion confinua (cursos presenciales);
durante los Glimos 3 afios (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Obtuve 0 puntos de 50
posibles, ya que se validd 1
cursos de 3 ofertados (2
evidencias no validas;
porque 1 evidencia es del
2019, y ofra es de Servicio al
Cliente), ubicado en el

Obtuve 20 puntos de 50
posibles, ya que se validd
6 cursos de los evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango de entre 4y hasta 6

rango de enfre Oy hasta 3 U
Cursos.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES obfuvo 0 puntos de 25
Cursos desarmoliodos. en  diferentes | posibles ya que se le valido 1 SBiuye 0 p;!r:? ez
empresas, en los Ultimos 3 afios (2014-2018) curso ofertodo P &
(25 puntos maximos. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 20

Comentario

Ofertante no puede continuar en las familias formatives ofertados, a la siguiente etapa d

e evaluacién econdmica; por no haber sobrepcsado el

puntaje minimo requerido; pues presenta para la familla formative de Mercadeo y Ventas y Habllidades interpersonales. Evidencia ofic 2019 no

valida. seqin bases de licitacion seccion I, eveluacion de ofe

2rtas, numeral 5, literal B. numeral 1. pémafo 2 (ofios 2016-2018).

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS

Experiencic en cursos apoyados por el
INSAFORP en la moddlidad cerada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacién continua (cursos presenciales);
durante los Gltimos 3 afios (2016-2018) (S0
puntos maximos, 20 minimos)

Oferiante no tiene
registrada familia formativa,
sequn detalle solicitado y
presentado por de la
Gerencic Técnica, no

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Contided de empresas  ctendidos, cumglet;pcerﬁl ?je' I‘_"'f:”‘:'ge-
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES | segun bases deliciiacion
Cursos  desamollados, en  diferentes Chtuwo 359;21503 de2s
empresas, en los Gltimos 3 ofios (2014-2018) RSl
(25 puntos méximos, § minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 &5
Ofertante puede continuar en la familia formativa Habilidades Interpersonales y Recurses Humanos; a la siguiente etapa de evaluacidn econémica por haber
Comentaric alcanzado el puntaje minimo requerido, en la familia formativa de Mercadeo y Ventas, ofertante no

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA

Experiencic en cursos gpoyados por el
INSAFORP en la modalidad cemrada y sus

licitacién, cumplimiento obligatorio

tiene registrada dicha familia formativa, requisito en bases de

diferentes formas de contratdcldn, en Obtuvo 50 puntos de 50
formacion contfinua [cursos presenciales); posibles,
durante los Oltimes 3 cfos [2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)
Cantidad de empresas atendidas.
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarmollades, en  diferentes Sty st;i}ub[glos e
empresas, en los tlitimos 3 afios (2016-2018) P
[25 puntos maximos. 5 minimaos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75

Covenie Ofertante puede continuar en las familic formativa ofertada, a la siguiente etapc de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido




Licitacion Publica No.03/2019 Pig. 30

Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEO Y VENTAS

OCUPACIONAL

SEGURIDAD Y SALUD

HABILUDADES INTERPERSONALES
Y RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALIDAD

OFIMATICA

MAYTE VILANOVA DE GOMEL

Experiencic en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cemrada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacion confinuc (cursos presencicles):
durante los Uitimos 3 afics (20146-2018) (50
puntos méximes, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Cantidod de emprescs atendidaos,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES »
Cursos  desamollados, en  diferentes Obtuvosgﬂg:gfglos ai2s
empresas, en los Oltimos 3 afios (2016-2018)
{25 puntos méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Eomaniiis Ofertante puede continuar en la familic formativa ofertada, a la siguiente etopa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje m

inimo requerido.

JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN

Experiencic en cursos apoyodos por el
INSAFORP en la modalidaed cerrada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacién continua (cursos presencicles);
durante los (ltimos 3 ofios {2016-2018) (50
puntes maximos, 20 minimos)

Obtuve 20 puntos de 50
posibles, ya que se validd 4
curses de las evidenclas
ejecutadas (21 evidencias
con temas de Servicio al
Cliente), ubicado en el
range de enfre 4y hasta 6
Cursos.

Obtuvo 25 puntos de 25

Obtuvo 50 puntos de 50

posibles,

Centided de empresas afendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Elltcs.  daniolodos, oh  ifferentes Obtuvo 25 %;2;05 de 25 Obtuvo 15 :;Jlgos de25
emprescs, en los Gitimos 3 cfos (2016-2018) S s
25 puntos maximeos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 45 65
CaeRTHS Cfertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaie m

inimo requerido.

SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ

Experiencic en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formas de contratacion, en
formacién confinua (cursos presenciales);
durante los Ultimos 3 anos (20146-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)

Obtuve 50 puntos de 50
posibles,

Obtuve 35 puntos de 50
posibles, ya que se validd
8 cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
range de enfre 7y hasta @

cursos.

Cantidad de empresas ctendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desamollados, en  diferentes Obtuvoggsﬁ;:glos Re 25 Oktuyo.24 ;l:g.;g;os i
empresas. en los Glfimos 3 afios (2014-2018) P
(25 puntos méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 40
BaRa Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, o la siguiente efapa de evaluacion econdémica: por haber

sobrepasade el puntaje minimo requerido
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FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS ¥ CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en cursos apoyodos por el
INSAFORP en la modalided cercda y sus
diferentes formas de contratacion, en Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50
formacién contfinua (cursos presencicles); posibles, posibles,

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE
EMPRESAS, S.A. DE C.V.

durante los Oltimos 3 afos (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)

Cenfidad de empresas atendidas.
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos desarollades, en  diferentes AL Qf,s?g’f;’f’s Lt S zis?ggsos e
empresas, en los Ultimos 3 afios {2016-2018) P P
[25 puntos méximes. § minimes)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
Caiietians Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje m

inimo requerido

V & M QUALITY, S.A. DEC.V.

Experiencia en curscs apoyedos por el
INSAFORP en la modclidad cemrada y sus
diferentes formos de confratacion, en
formecion contfinue (cursos presencicles):
durante los Ulfimos 3 afos (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)

Obtuveo 50 puntos de 50
posibles,

Obtuve 50 puntos de 50
posibles,

Cantidad de empresos ctendidaos,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES 5 -
Curssos  desamollodes, en  diferentes | OOV 25 ?.:!2;05 de25 Obtuvo ggs?t:gios dels
empresas, en los ultimos 3 enos (2016-2018) RS
{25 punios méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
Catienids Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertades, ¢ la siguiente etopa de evaluacién econémica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE
CORDOVA

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFCRP en la modalided cerada y sus
diferentes formas de contratacién, en
formacién continua (cursos presenciales):
durante los Ultimos 3 afos (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)

Obtuvo 0 puntos de 50
posibles, ya que se validd
3 cursos de 7 ofertados (4

evidenclas no validas;

porque son del 2019),
ubicado en el rango de
entre Oy hasta 3 cursos.

Obtuvo 20 puntos cde 50
posibles, ya que se validd
4 cursos de 7 ofertados (3

evidencias no validas; 1

por ser de finonzasy 2
porque son del 2019),
ubicado en el rango de

entre 4 y hasia é cursos.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES ~
Cursos  desorroliodos, en  diferentes QbstG2S PJ::OS deis QoS ?J;;os e
empresas, en los Ultimos 3 anos (2016-2018) e P
(25 puntos mdximos. 5 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 35
Ofertante no puede continuar en las familics formativas ofertades, a la sigulente etapo de evaluacion econdmica: por no haber scbrepasedo el
Comentario

puntaje minimo requerido; pues presenta para la familla formativa de Habllidades Interpersonales y Recursos Humanos vy Procesos v Calidad.
Evidencia aio 2012 no valida, seatn boses de licitacldn seccion Il, evaluacion de ofertes, numeral 5, literal B, numeral 1. pérafe 2 (anos 2016-2018).
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VIIl. Que posteriormente se procedié a la evaluacién de las Ofertas Econémicas de las
ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes minimos requeridos en la
evaluacion técnica en las Bases de Licitacidn, teniendo esta etapa una ponderacion maxima
de 20 puntos, que se otorgaran de manera independiente para cada familia ofertada, de
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccién Il de las Bases de
Licitacién, siendo los siguientes: a) Quedaran fuera de competencia las ofertas con costos
por hora que estén fuera del rango de precios referenciales por familia formativa de
capacitacién con que cuenta la institucién, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén
en el limite superior, dentro y en el limite inferior del rango requerido. b) Por cada familia
formativa, el costo unitario “costo por hora” mas bajo de las ofertas que supere en la
evaluacion técnica se acreditara la puntuacion econémica maxima de 20 puntos. c) Al resto
de ofertas econdmicas se le asignara dentro de la misma familia formativa un puntaje de
acuerdo ala férmula establecida en las Bases de Licitaciéon. Que en esta etapa se obtuvieron

los siguientes resultados:

OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS

OFERTANTE SEGURIDAD Y HABILIDADES
MERGARED SALUD INTERPERSONALES Y Pucgff;‘qo: "

YVENTAS | 5CUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS

OFIMATICA

B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V, 20.00

MARSAN, S.A. DE C.V. 19.18 19.18

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.,S.A. DEC.V.-

SEPROMED 20.00
CIADE, S.A. DEC.V. 19.18

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 19.44

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE

C.V.--IBC 17.50 17.50

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 19.18

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A.

DE C.V.- SEEM 18.92 17.75
APRENDA, S. A, DEC. V. 18.92 19.44 20.00
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 18.67

LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 17.50

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.18

R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.53

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. APROSSI 18.67

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 17.50




Licitacién Piiblica No.03/2019 Piig. 33

OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS

SEGURIDAD Y

HABILIDADES

OFERTANTE
%ijﬁf SALUD INTERPERSONALES Y Pgﬁfgfs % OFIMATICA
OCUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE 14.44
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A.
DE C.V.- CONCADIV 17.95
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 17.07
DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 16.09
CENTRQ DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFINSA 18.92 16.88
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 17.50 17.50
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
EXTERIOR, 5.A. DE C.V. - ACCESA 19.19
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
INTEGRAL, S.A, DE C.V.- CENFOSI 18.18 18.18 17.75
EFRAIN ALFREDO SEGURA 20.00
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 16.87
KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 18.18
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A.
DE C.V.- COINFOR 17.95
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARNIA 18.67
ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 15.29
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, -FUNDAPYME 17.50 18.67 18.93
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO. - FEPADE 19.44 19.44 18.21 14.77
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 15.56
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.-
FOREMP, S.A. DE C.V. 19.44 19.44 18.21
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 19.19
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE
C.V.- GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 17.72 18.92 18.21
TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 17.50 17.50 16.71
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
SALVADOR 20.00
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE
C.V. - ASIES 19.18
GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 20.00 19.72
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OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS

OFERTANTE SEGURIDAD Y HABILIDADES
“3?::;’:;’ SALUD INTERPERSONALES Y P'gff;:; 3 OFIMATICA
OCUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 17.50
OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018
FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS
OFERTANTE SEGURIDAD Y HABILIDADES
“:,E\?:;;E;) SALUD INTERPERSONALES Y P'}?\ff;‘qog % OFIMATICA
OCUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS

JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 20.00
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
ORELLANA 17.25 17.25 17.50 20.00
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 18.75
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 20.00
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE
C.V.- ASDEL 17.25
VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 18.40
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. — CORESPE, S.A. DE
C.V. 17.92
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.-
CUES, 5.A. DE C.V. 20.00 20.00
APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 18.40 18.40 18.67
ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 18.75 17.50
FUNDACIGN ASESORES PARA EL DESARROLLO 17.04
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO
BARRIOS 16.63
ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 17.65
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 19.71
JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 19.71 20.00
SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 19.71 18.40
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DE C.V. 15.33 15.33
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 18.40 18.18
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IX. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econémica de los
ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacion, se obtuvieron los puntajes

totales siguientes:

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL
FINAN. | TECNICA |ECONO
1 GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 19.44 99.44
CENTRO DE FORMACION PARA LA
v 3 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5 75 18.18 98.18
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 17.72 97.72
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A,
5 DE C.V. - IBC 5 75 17.50 97.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
Mercadeo y Ventas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y
6 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 75 17.50 97.50
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
7 CORPOSOL 5 75 17.50 97.50
8 TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 5 75 17.50 97.50
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
9 FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 19.44 89.44
10 | MARSAN, S.A. DE C.V. 5 55 19.18 79.18
11 | APRENDA, S. A. DEC. V. 5 50 18.92 73.92
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, 5.A. DE
12 | C.V.- CEFINSA 5 45 18.92 68.92
1 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5 75 19.44 99,44
2 CIADE, S.A. DE C.V. 5 75 19.18 99.18
3 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 75 19.18 99,18
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
4 | APROSSI 5 75 18.67 98.67
5 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 5 75 18.67 98.67
Seguridad y salud 6 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5 75 18.67 98.67
Ocupacional 7 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5 75 17.50 97.50
8 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 75 16.87 96,87
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE C.V. -
9 SEPROMED 5 65 20.00 90.00
10 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5 65 17.50 87.50
11 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 5 65 17.50 87.50
12 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 65 17.07 87.07
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL
FINAN.| TECNICA |ECONO
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 75 19,72 99,72
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
2 DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 5 75 19.44 99.44
3 MARSAN, S.A. DE C.V. 5 75 19.18 99,18
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES,
4 S.A. DE C.V. - SEEM 5 75 18.92 98.92
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 18.92 98.92
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERNA Y
6 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 75 18.67 98.67
CENTRO DE FORMACION PARA LA
7 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5 75 18.18 98.18
8 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 5 75 18.18 98.18
Habllidades CONSULTORIA'Y CAPACITACIONES DIVERSAS,
Iriterpersonales 9 S.A, DE C.V. - CONCADIV 5 75 17.95 97.95
Recursos Humanos CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES,
10 |S.A.DECV. - COINFOR 5 75 17.95 97.95
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A.
11 | DECWV.-IBC 5 75 17.50 97.50
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
12 | CORPOSOL 5 75 17.50 97.50
13 | TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 5 75 17.50 97.50
14 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5 75 16.09 96,09
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
15 | FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 19.44 89.44
16 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 65 15.56 85.56
17 | EFRAIN ALFREDO SEGURA 5 50 20,00 75.00
18 | APRENDA, S. A. DE C. V. 5 50 19.44 74.44
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A.
19 | DE C.V. (ASIES) 5 50 19.18 74.18
20 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 50 18.18 73.18
1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 75 20,00 100,00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y
2 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 75 18.93 98.93
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
Biasesns it 3 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 18.21 98.21
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 18.21 98.21
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES,
5 S.A. DE C.V. - SEEM 5 75 17.75 97.75
CENTRO DE FORMACION PARA LA
6 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5 75 17.75 97.75
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL
FINAN. | TECNICA |ECONO
7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 16.71 96.71
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
8 FOREMP, S.A. DE C.V, 5 65 18.21 88.21
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
Procesos y Calidad 9 EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 5 55 19.19 79.19
10 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 55 17.53 76.28
11 | APRENDA, S.A. DEC. V. 5 50 20.00 75.00
GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. -
12 | GESINVER 5 50 19.19 74.19
1 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 5 75 15.29 95.29
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 14,77 94.77
. ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE
Ofimética 3 | ELSALVADOR 5 65 20.00 90.00
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE
4 C.V. - CEFINSA 5 65 16.88 86.88
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
5 FEPADE 5 50 14.44 69.44

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del lugar
numero 15 para ofertantes que fueron Adjudicados en la L.P. 02/2018, en cada una de las
familias formativas de capacitacion ofertadas, no pasan al proceso de adjudicacion de
conformidad a lo establecido en las Bases de Licitacion, Anexo No. 14 de la Seccién V.

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

EV. EV. EV.
FAMILIA FORMATIVA | LUGAR OFERTANTE o | veenmen] sons TOTAL
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
1 |-CUES, S.A. DECV. 5 75 20.00 100.00
2 | SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ 5 75 19.71 99.71
3 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 75 18.40 98.40
P JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
e Al 4 |SA DECV. 375 75 15.33 94.08
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 65 18.40 88.40
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
6 | VILLARAN ORELLANA 5 50 17.25 72.25
7 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 35 45 19,71 68.21
1 |JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 5 75 20.00 100.00
2 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5 75 20.00 100.00
Seuridnd ySsiud 3 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5 75 18.75 98.75
Ocupacional 4 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA 5 75 18.75 98.75
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

EV, EV. EV.
FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE einean. [ rdeniea | scont TOTAL
5 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 75 17.65 97.65
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V,
1 - CUES, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00
2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 75 19.71 99.71
3 [ APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 75 18.40 98.40
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A.
4 DE C.V. 5 75 17.92 97.92
T ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A.
MBS 5 | DEC.V.-ASDEL 5 75 17.25 97,25
Interpersonalesy
Recursos Humanos UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
6 | VILLARAN ORELLANA 5 75 17.25 97.25
7 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 75 17.04 97.04
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
8 S.A.DE C.V. 3.75 75 15.33 94,08
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO
9 BARRIOS 5 65 16.63 86.63
10 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 5 60 18.40 83.40
11 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 5 50 18.40 73.40
1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V, 5 75 18.18 98.18
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
2 | VILLARAN ORELLANA 5 75 17.50 97.50
Procesos y Calidad
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 65 18.67 88.67
4 [ JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 3.5 65 20,00 88.50
5 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 5 65 17.50 87.50
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
Ofimaética 1 VILLARAN ORELLANA 5 75 20.00 100.00

Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econdémica de
los ofertantes que llegaron hasta la Ultima etapa de evaluacién, la Comision de
Evaluacidén de Ofertas nombrada para tal efecto procedié a la adjudicacién de horas
solicitadas en las diferentes familias formativas. Segln las Bases de Licitacién en la
seccion |V referente a la Adjudicacién y Firma del contrato, el criterio para adjudicar
los servicios requeridos en cada familia formativa sera el puntaje total obtenido al
sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y econémica.
Al mayor puntaje total en cada familia le correspondera el primer lugar y el derecho a
que se le adjudique la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo
lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por familia, de
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conformidad a las tablas del Anexo No. 11 “Tabla de Adjudicacién de Proveedores” de las
Bases de Licitacion. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una
cantidad menor de horas por familia formativa a las que la aplicacion de los porcentajes
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podra adjudicar dichas horas remanentes al resto
de ofertantes con derecho a adjudicaciéon y que hayan ofertado una cantidad mayor de
horas por familia formativa a las que tienen derecho al aplicar los porcentajes anteriores.
La prioridad en la adjudicacién de las horas remanentes la tendra el proveedor con el
puntaje mas alto (pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las horas remanentes, siempre
y cuando no sobrepase su oferta de horas en la familia formativa), luego al siguiente en
orden del puntaje total alcanzado y asi sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacion
posible. En el caso de que la aplicacion de los porcentajes anteriores determine que a un
ofertante deba adjudicarsele fracciones de hora (decimales) en un familia formativa
determinada, el total de horas a adjudicar al proveedor sera el entero préximo menor a
la cantidad de horas resultante (por ejemplo sila aplicacion de los porcentajes de la tabla
resulta que a un proveedor debe adjudicarsele 124.8 horas en una familia formativa, la
cantidad a adjudicar sera de 124). Los resultados de la adjudicacion son los

siguientes:

ADJUDICACION TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018
(POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA Y HORAS MONTO
HORAS REQUERIDAS LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE ADJUDICADAS ADJUDICADO
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1000 $ 63,000.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 1430 s 92.664.00
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 800 $ 55,440.00
3 INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 350 4 24,885.00
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 720 p 51,840.00
5 DE C.V. - IBC
harcadry etk FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
8%’0‘: eoyventas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y 680 3 48,960.00
(8,000) 6 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
. SOOI 640 $ 46,080.00
8 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 500 $ 36,000.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 560 $ 36,288.00
9 FOREMP, S.A. DE C.V.
10 | MARSAN, S.A. DE C.V. 480 $ 31,536.00
11 | APRENDA, S. A. DEC. V. 440 $ 29,304.00
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, $.A. DE C.V. 400 N 26,640.00
12 |- CEFINSA
8000 $ 542,637.00

TOTAL MERCADEQ Y VENTAS
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ADJUDICACION TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

(POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA Y HORAS MONTO
HORAS REQUERIDAS LUGAR NOMBREDEC OFERENTE ADJUDICADAS ADJUDICADO
1 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
2 CIADE, S.A. DE C.V. 1756 3 115,369.20
3 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 902 s 60.885.00
4 | SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI
5 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
807 $ 54,472.50
Sequieidan iy Salud 6 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
Ocupacional (9,500) 7 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472,00
8 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DECV. - 665 $ 41,895.00
9 | SEPROMED
10 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
1 LEGN LISANDRO MILIAN DUENAS 500 $ 36,000.00
12 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
TOTAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 9497 646,722.00
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1000 $ 63,900.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 1259 s 81.583.20
DESARROLLO EDUCATIVO., - FEPADE
3 | MARSAN, S.A. DE C.V. 902 $ 59,261.40
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 807 $ 53 746.20
4 |DECV. -SEEM
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 760 5 50.616.00
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V,
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y 712 $ 48,060.00
Habilidades 6 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME
Interpersonalesy CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
665 $ 46,084.50
Recursos Humanos 7 | INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI
9,500
( ) KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 4 27,720.00
CONSULTORIA'Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 570 5 40.014.00
9 |S.A. DEC.V.-CONCADIV
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, 522 $ 36.644.40
10 | S.A.DEC.V. - COINFOR
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 475 s 34200.00
11 | DECWV.-IBC
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - 427 4 30,744.00
12 | CORPOSOL
380 $ 27,360.00

13

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
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ADJUDICACION TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

(POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA Y HORAS MONTO
HORAS REQUERIDAS EHGAR HRMRRE BEL OFEREWTE ADJUDICADAS ADJUDICADO
Hahilitanes 14 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60

Interpersonales y
Recursos Humanos FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 285 $ 18,468.00
(9,500) 15 | FOREMP, S.A. DE C.V.
TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES Y RECURSOS HUMANOS 9496 $ 644,397.30
1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A, DE C.V. 260 $ 16,614.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENAY 210 $ 14,175.00
2 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 195 s 13,689.00
3 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 195 5 13,689.00
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 175 s 12,600.00
5 DE C.V. - SEEM
Procesos y Calidad
(2,000) CENTROQ DE FORMACION PARA LA SUPERACION 175 $ 12.600.00
! 6 INTEGRAL, 5.A. DE C.V. - CENFOSI
7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 160 $ 12,240.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 150 $ 10,530.00
8 | FOREMP, S.A. DE C.V.
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 140 s 9,324.00
9 EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA
10 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
11 | APRENDA, S. A. DE C. V. 110 $ 7,029.00
GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. -
12 GESINVER 100 $ 6,660.00
TOTAL PROCESOS Y CALIDAD 2000 $ 138,627.00
1 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 200 § 15,840.00
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
190 $ 11,115.00
Ofimética (1,000) 3 |saLvADoRr
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 180 s 12,474.00
4 |- CEFINSA
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
& | Fepase 170 $ 13,770.00
TOTAL OFIMATICA 1000 $ 73,089.00
29,993.00 2,045,472.30

TOTAL ADJUDICADO
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO
1 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20
2 | GM CONSULTING, S.A. DEC.V. 2000 $ 126,900.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
3 |CIADE 1756 $ 115,369.20
4 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S5.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114,124.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y
5 | MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111,195.00
6 | MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90,797.40
7 | GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V, 1305 $ 89,190.00
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00
9 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00
11 [ SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20
12 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. - FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00
13 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DEC.V. -
14 [ APROSSI 902 $ 60,885.00
15 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 807 $ 54,472.50
17 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
18 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
19 [ ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V,, S.A. DE
20 | C.V. - SEPROMED 665 $ 41,895.00
21 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00
22 | CONSULTORIAY CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A, DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00
23 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,114.00
24 | CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40
25 [ APRENDA,S.A.DEC. V. 550 $ 36,333.00
26 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 500 $ 36,000.00
27 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
28 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00
DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60

29
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018
N° NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS |  ADJUDICADO
30 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
31 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00
32 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00
33 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00
34 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
35 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00
36 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00
TOTAL ADJUDICADO 29,993 |$ 2,045,472.30

( POR FAMILIA FORMATIVA)

ADJUDICACION POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.

1 (CUES, S.A. DE C.V.) 760 $ 47,196.00
2 SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 500 $ 31,500.00
3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 525 $ 35,437.50

Mercadeo y Ventas JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
(3,500 4 S.A. DE C.V. 490 $  39,690.00
5 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 455 $ 30,712.50

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
6 ORELLANA 420 $ 30,240.00
7 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 350 3 22,050.00
TOTAL MERCADEO Y VENTAS 3500 $  236,826.00
1 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
2 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00
Seguridad y Salud

Ocupacional (5,000) 3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
4 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA 250 $ 18,000.00
5 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00
TOTAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 3672 $  260,235.00
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ADJUDICACION POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

( POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
1 (CUES, S.A. DE C.V.) 630 $ 39,123.00
2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020,00
3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 495 $ 33,412.50
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A.
4 DE C.V. 450 $ 31,185.00
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A.
Habilidades .
terpersonalesy 5 DE C.V. (ASDEL) 427 $ 30,744.00
Recursos Humanos UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
(4,500) 6 ORELLANA 382 $ 27,504.00
7 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
8 S.A.DEC.V. 337 $ 27,297.00
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO
9 BARRIOS 315 $ 23,530.50
10 SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 292 $ 19,710.00
1 VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00
TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES Y RECURSOS HUMANOS 4498 $  310,995.00
1 V & M QUALITY, S.A, DE C.V. 380 $ 26,334.00
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
Procesos y Ca"dad 2 ORELLANA 200 $ 14,400.00
(1,000) 3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 190 $ 1282500
4 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 180 $ 11,340.00
5 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 50 $ 3,600.00
TOTAL PROCESOS Y CALIDAD 1000 $ 68,499.00
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
Ofimaética (1,000) 1 ORELLANA 576 $ 41,472.00
TOTAL OFIMATICA 576 $ 41,472.00
TOTAL ADJUDICADO 13,246 $ 918,027.00
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

HORAS

MONTO ADJUDICADO

N° NOMBRE DEL OFERENTE aai
1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00
2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00
3 APQOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, 1140 $ 76,950.00
4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
6 |JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00
7 | v&MQUALITY, S.A. DECV. 905 $ 61,771.50
8 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00
9 SANTIAGO ANDRES MURNOZ SANCHEZ 792 $ 51,210.00
10 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00
11 MAVYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020.00
12 |JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 450 $ 31,185.00

13 | CORESPE, S.A. DE C.V.

14 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00
15 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00
16 | UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50
17 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 300 $ 21,600.00
18 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00

Xl. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales,

financieras, técnicas y econdmicas contenidas en las Bases de la Licitacion, que
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de
ofertas e informe de evaluacién de ofertas, la Comisiéon de Evaluaciéon de Ofertas
nombrada para tal efecto recomendé adjudicar los “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO
DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la

siguiente manera:
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS |  ADJUDICADO
1| FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, - FEPADE 3084 $ 203,776.20
2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
3 | clADE 1756 $ 115,369.20
4 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114,124.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERNA Y
5 | MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111,195.00
6 | MARSAN, S.A. DE C.V, 1382 $ 90,797.40
7 | GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V, - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89,190.00
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00
9 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00
11_| SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A, DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20
12 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP, S.A, DE C.V. 995 $ 65,286.00
13 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 | APROSSI 902 $ 60,885.00
15 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 807 $ 54,472.50
17 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
18 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
19 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A, DE
20 | C.V.- SEPROMED 665 $ 41,895.00
21 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00
22 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00
23 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,114.00
24 | CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40
25 | APRENDA, S, A, DE C. V. 550 $ 36,333.00
26 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 500 $ 36,000.00
27 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
28 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00
DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 E 25,995.60

29
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

Ne NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS |  ADJUDICADO
30 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
31 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00
32 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00
33 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00
34 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
35 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00
36 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00
TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30
AD_]UDICACI()N TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018
Ne NOMBRE DEL OFERENTE Anjﬂgr;\snns MONTO ADJUDICADO
1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00
2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00
4 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
6 | JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00
7 | V&M QUALITY,S.A. DECV. 905 $ 61,771.50
8 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00
9 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 792 $ 51,210.00
10 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00
11 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020.00
12 |JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00
N Eg::;JPLg(ngD(ERC('S\?NIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - - : .
14 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00
15 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00
16 | UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50
17 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA 300 b 21,600.00
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

i HORAS
N NOMBRE DEL OFERENTE ADJUDICADAS | MONTO ADJUDICADO
18 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00

Xll. Que en razén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por la Comisién
de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar los SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL
MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS, de conformidad a
la recomendacion del romano anterior.

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la LACAP y con
base en los considerandos anteriores;

RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 2182-06-2019, de sesién
500/2019, de fecha 19 de junio del afio 2019, “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER
DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA
LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera:

ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N® NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO

1 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20

2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA'Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

3 |CIADE 1756 $ 115,369.20

4 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V, - CENFQOSI 1640 $ 114,124.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y

5 | MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111,195.00

6 | MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90,797.40

7 | GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89,190.00
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

Ne NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS |  ADJUDICADO
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00
9 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00
11 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V., - SEEM 982 $ 66,346.20
12 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00
13 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 | APROSSI 902 $ 60,885.00
15 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 807 $ 54,472.50
17 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
18 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
19 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A, DE C.V., S.A. DE

20 | C.V. - SEPROMED 665 $ 41,895.00
21 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00
22 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00
23 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,114.00
24 | CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40
25 | APRENDA, S.A. DEC. V. 550 $ 36,333.00
26 | LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 500 $ 36,000.00
27 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
28 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00
29 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60
30 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
31 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00
32 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00
33 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00
34 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
35 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00
36 | GESTION € INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00

TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE ADjlljgch):sDAs MONTO ADJUDICADO
1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00
2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A, DE C.V. 1390 $ 86,319.00
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00
4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
6 |JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00
7 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 $ 61,771.50
8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00
9 SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 792 $ 51,210.00

10 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00

11 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020.00
12 |JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 450 $ 31,185.00

13 | CORESPE, S5.A. DE C.V.

14 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00
15 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00

16 | UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50
17 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 300 $ 21,600.00

18 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00

2. INFORMASE que para la presente resoluciéon queda expedito a los ofertantes de
conformidad a los articulos 76 y 77 LACAP la interposicion del recurso de revision cuyo
plazo de interposicién es de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacion de la misma. Dicho recurso debera ser dirigido al Consejo Directivo del
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque
Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La

Libertad.
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3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucién esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y su-Reglamento. NOTIFIQUESE.

LicoRidardo Francisco Javier’'Mon
Presidente del INSAFORP

Elab/Gl
Raa



