
Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens, 
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

RESPUESTAS A CONSTANCIA DE RECEPCIÓN DE SOLICITUD REFERENCIA 68/2019 

1- Qué programas o políticas realiza en favor de población LGBTI 

Respecto a los programas para la población LGBTI, lnsaforp no tiene programas 

especializados o dirigidos a este tipo de población, sin embargo pueden incorporarse a los 

programas dirigidos a la población en condiciones de vulnerabilidad. 

2- Qué políticas o programas realiza en favor de población excluida 

En este sentido el INSAFORP no excluye a ninguna persona que quiera inscribirse en alguna 

capacitación. 

3- Qué políticas o programas realiza en favor de población adulto mayor 

Los cursos de formación profesional no tienen como requisito de inscripción un límite de 

edad. 

4- Qué polfticas o programas realiza en favor de jóvenes 

La formación profesional dirigida a los jóvenes, mujeres y población en cond iciones de vulnerabilidad, 

se conoce genéricamente como formación inicial , ya que el objetivo de estos programas, es que los 

participantes logren el dominio de las competencias laborales para un primer empleo y con ello 

impactar en la inserción laboral o el autoempleo. 

Programa Hábil Técnico Permanente, tiene participantes en condiciones de vulnerabilidad y 
jóvenes. 
Programa Caminos de la Juventud, orientado a formación de jóvenes. 
Programa Empresa Centro, formación de carreras técnicas para jóvenes. 

Se anexa más información acerca de las capacitaciones 

¿Quiénes pueden participar en las capacitaciones? 

La población en cond iciones de vulnerabilidad, se refiere a grupos de beneficiarios con algunas de 

las sigu ientes características: 

• Desempleados y subempleados. 

• Mujeres jefas de hogar, madres solteras. 

• Grupos en riesgo social. 

• Trabajadores activos o cesantes con necesidades de reconversión laboral 

• Trabajadores activos con necesidades de formación para la generación de ingresos 

complementarios. 

• Trabajadores de microempresas 

• Estudiantes activos con necesidades de formación para la inserción laboral o autoempleo. 
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¿Cuáles son los requisitos que deben cumplir los participantes? 

Población desempleada o subempleada, de 16 años en adelante, con interés de capacitarse para su 

inserción productiva (empleo - autoempleo) . 

¿Cuáles son las áreas de capacitación que se atienden? 
Las capacitaciones se desarrollan mediante la ejecución de una oferta amplia de cursos técnicos y 

ocupacionales, agrupados en las siguientes áreas de capacitación: 

• Electricidad 

• Electrónica 

• Informática 

• Manualidades 

• Mecánica general 

• Alimentos 

• Estética y belleza 

• Corte y confección 

• Productos de limpieza 

• Construcción 

• Mecánica automotriz 

¿Cómo se realizan las capacitaciones? 
Los distintos programas de capacitaciones son ejecutados por centros de formación e instructores 

acreditados y contratados por el INSAFORP. 

Los programas se pueden ejecutar en la modalidad de centros fijos y cursos móviles. 

Las capacitaciones se imparten de acuerdo a las necesidades de la población, ya sea en Centros 

Fijos o mediante Acciones Móviles, en cursos largos o modulares y con horarios flexibles, a efecto 

de que los participantes cuenten con mayores opciones de capacitación. 

¿Cuál es el costo de las capacitaciones? 
Las capacitaciones no tienen ningún costo para los participantes en los distintos programas. 

El INSAFORP apoya con el 100% del costo de las capacitaciones. 

¿Cuáles son los programas vigentes de capacitación para jóvenes? 

Los programas vigentes para capacitación de los jóvenes son los siguientes: 

• Programa Empresa Centro 

• Programa Hábil Técnico Permanente 

• Programa Empresa Centro de la Industria del Plástico 
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• Programa Técnico en Eficiencia Energética y Energlas Renovables 

• Proyecto de Cooperación GOES 

• Proyectos con Alianzas Estratégicas 

• Proyectos Especiales 

¿Cuáles son los programas vigentes de capacitación para población vulnerable? 
Los programas vigentes para capacitación de jóvenes y población en condiciones de vulnerabilidad 

son los siguientes: 

• Programa Hábil Técnico Permanente 

• Programa Empresa Centro 

• Cooperación GOES 

• Proyectos Especiales 

Que políticas o programas realiza en favor de jóvenes, Adulto Mayor y Población Excluida. 

A. Programa Empresa Centro 

La formación Empresa Centro consiste en la ejecución de carreras ocupacionales que se imparten 

mediante la modalidad de formación dual, es decir, combina la teoría que se imparte en el centro de 

formación contratado por el lnsaforp, con la práctica que se desarrolla en una empresa formadora, 

en tareas reales de la ocupación. 

En este programa pueden participar jóvenes con edades entre los 18 y 25 años, interesados en 

participar en programas de formación profesional a tiempo completo. 

¿Cuál es el objetivo del programa? 

Formar trabajadores calificados mediante el desarrollo de acciones formativas sistemáticas e 

integrales en estrecha vinculación con las necesidades del sector productivo, a fin de contribuir a 

elevar la productividad y competitividad de las empresas. 

¿Cuáles son las áreas de formación que se atienden? 

• Administración 

• Informática 

• Comercio 

• Confección industrial 

• Electricidad 

• Hoteles y restaurantes 

• Mecánica automotriz 

• Mecánica industrial 
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¿Cuáles son los requisitos que deben cumplir los participantes? 

Nivel de estudio de 6º grado a Bachillerato, de acuerdo a la carrera seleccionada 

Disponer de tiempo completo 

Someterse al proceso de selección 

¿Cómo se ejecuta la formación? 

Las distintas carreras ocupacionales son ejecutadas por centros de formación contratados por el 

INSAFORP. 

La formación se imparte en dos etapas: 

Formación Básica. A tiempo completo en el Centro de Formación, de lunes a viernes, de 8:00 a.m. 

a 5:00 p.m. 

Formación Empresa Centro. Uno o dos días a la semana de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en el Centro de 

Formación, dependiendo de la carrera y el resto de la semana asiste a la empresa formadora en su 

horario normal de trabajo para realizar sus prácticas profesionales. 

B. Programa Hábil Técnico Permanente 

El Programa Hábil Técnico Permanente consiste en la compra de participaciones en cursos técnicos , 

modalidad centro fijo, dirigidos a la población rural y urbana del país. 

La compra de participaciones significa que las personas interesadas en capacitarse pueden 

seleccionar e inscribirse en el curso y centro de formación de acuerdo a sus propias expectativas de 

inserción productiva (empleo - autoempleo). 

Los cursos están normados por el INSAFORP, es decir, se trata de una oferta con especificaciones 

técnicas estandarizadas u homologadas. 

¿Quiénes pueden participar en las capacitaciones? 

Grupos de beneficiarios con algunas de las siguientes características: 

Población desempleada o subempleada. 

Trabajadores activos o cesantes con necesidades de reconversión laboral que les permita optar por 

mejores empleos. 

Trabajadores activos con necesidades de formación en ocupaciones diferentes para la generación 

de ingresos complementarios en sus grupos famil iares. 

Trabajadores de microempresas. 

Estudiantes activos con necesidades de formación para la inserción laboral o autoempleo. 
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Objetivos 

1. Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la población beneficiaria mediante el 

desarrollo de competencias laborales orientadas a su inserción productiva. 

2. Facilitar a la población vulnerable o de escasos recursos la adquisición de conocimientos y 

el desarrollo de habilidades y destrezas técnicas básicas, en una ocupación. 

3. Mejorar los niveles de cualificación profesional de la población desempleada, subempleada 

y vulnerable. 

4. Responder a las necesidades de capacitación de los participantes, de acuerdo a sus propias 

expectativas de inserción productiva (empleo o autoempleo). 

5. Buscar una mayor efectividad y cobertura geográfica para atender a la población 

beneficiaria, en sus distintas condiciones socioeconómicas. 

6. Lograr una ejecución sostenida o permanente con la mayor pertinencia en temas de 

capacitación de acuerdo a las necesidades de la población. 

Categorías Formativas 

• Electricidad y electrónica 

• Herramientas de ofimática 

• Elaboración de artesanías 

• Mecánica de maquinaria y equipo 

• Servicios de alimentos 

• Servicios de belleza 

• Fabricación y confección de productos de tela, cuero y piel 

• Construcción 

• Mecánica automotriz 

• Fabricación de productos químicos 

• Servicios de bebidas y mesa 

• Mecánica de motocicletas 

• Fabricación de productos mecánicos y metálicos 

Duración de los cursos 

La duración de los diferentes cursos, completos y/o modulares tienen una duración entre 28 a 400 

horas, dependiendo del área técn ica seleccionada, disponiendo además, de una oferta formativa 

flexible en cuanto a horarios y temas de capacitación. 

Requisitos para los participantes 

Tener 16 años en adelante. 

Fotocopia de Documento Único de Identificación (DUI), NIT o Partida de Nacimiento. 
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Formulario de Inscripción/Matrícula. 

Que tenga interés en mejorar sus condiciones de vida y la de su grupo familiar a través del 

desempeño de actividades productivas para la generación o mejoramiento de los ingresos. 

¿Cómo se realizan las capacitaciones bajo este Programa? 

La ejecución de las capacitaciones se realiza en las instalaciones de los centros de formación, que 

son contratados por el INSAFORP, bajo la modalidad de compra de participaciones. 

¿Cuál es el costo de las capacitaciones? 

Las capacitaciones no tienen ningún costo para los participantes. El INSAFORP apoya con el 100% 

del costo de las capacitaciones. 

(. Programa de Becarios en la Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quiñónez" 
(ENA). 

El programa es desarrollado por la Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quiñónez". 

Su objetivo es el de contribuir en la formación integral y pertinente del recurso humano en ciencias 

agropecuarias que fortalezca el desarrollo del país. 

A partir del año 2006, el apoyo del INSAFORP consiste en el financiamiento de 50 becas anuales 

completas por tres años de estudio, para estudiantes que hayan ocupado los primeros lugares dentro 

de los requisitos de ingreso establecidos por la ENA y que califiquen como beneficiarios, de acuerdo 

a los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. 

Los becarios tienen la oportunidad de optar a obtener, mediante dos años adicionales de estud io en 

la modalidad semi-presencial, el título de Licenciatura de Administración de Agronegocios que la 

Universidad Centro Americana José Simeón Cañas (UCA) está ofreciendo a los graduados de la 

ENA. 

D. Programa Empresarios Juveniles - INSAFORP - Ministerio de Educación (MINED) 

El objetivo del programa es fomentar la cultura emprendedora desde temprana edad, proporcionando 

a los beneficiados, herramientas de superación que les permita hacerse un mejor futuro de 

oportunidades, mediante programas educativos empresariales. 

Los jóvenes son estudiantes de secundaria y bachillerato de diferentes instituciones públicas y están 

comprendidos entre las edades de 14 y 19 años. 

Los programas educativos empresariales que se desarrollan son: 

•Habil idades para el éxito. 

•La compañía. 
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El programa imparte conceptos básicos empresariales y proporciona la oportunidad de poner en 

práctica los conocimientos que en cada sección de capacitación se desarrollen. Asimismo, orienta al 

joven hacia un liderazgo empresarial que le permite tener una visión clara de cómo poder integrarse 

a la comunidad productiva de un país y cómo crear espacios para tener mejores oportunidades. 

E. Programa Ciudad Mujer. 

La participación del INSAFORP en este programa integral tiene como propósito contribuir a que las 

beneficiarias adquieran las competencias laborales básicas necesarias, para mejorar su 

empleabilidad, que les permita mayores probabilidades de insertarse aprovechando las 

oportunidades laborales locales o desarrollar su propio emprendimiento productivo. 

El INSAFORP atiende las necesidades de capacitación de las usuarias del Centro Ciudad Mujer en 

Lourdes municipio de Colón, de las áreas urbanas y rurales de los municipios de Colón, Sacacoyo, 

Talnique, Ciudad Arce, San Juan Opico, Tepecoyo, Jayaque y Armenia . 

F. Programa de Desarrollo integral de Jóvenes. Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
(MTPS). 

El programa consta de una serie de componentes ejecutados por el Ministerio de Trabajo y Previsión 

Social y orientado al desarrollo de los jóvenes para su inserción social y productiva. El INSAFOP 

apoya con la capacitación en el tema de emprendimientos, valores y desarrollo humano. 

G. PROYECTOS ESPECIALES 

Objetivo de los proyectos: En el Centro de Formación también se ejecutan proyectos especiales, con 

metodologías, alcances y temáticas, en el marco de alianzas estratégicas con actores claves e 

instituciones privadas y públicas. En estos proyectos la formación profes ional es uno de los 

componentes dentro de estrategias integrales, orientadas a mejorar los ingresos familiares de la 

población vulnerable y trabajadores de las empresas, mejorando la inserción laboral de la población 

y las competencias técnicas de los trabajadores; enmarcadas en la búsqueda de optimizar la 

productividad y competitividad, tanto de la población vu lnerable de la zona, como de los trabajadores 

de las empresas. 
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Actores claves: 

• Empresas 

• Gobierno 

• Cooperación nacional. 

• Cooperación internacional. 

• ONG's nacionales . 

• ONG's internacionales . 

lnsaforp desarrolla diversos Proyectos Especiales con forme a las solicitudes de capacitación 

realizadas por diferentes organizaciones, municipalidades, entre otros. 

Estas capacitaciones se brindan en las diferentes áreas formativas según se requieran. Los distintos 

programas de capacitaciones son ejecutados por centros de formación e instructores acreditados y 

contratados por el INSAFORP. 

Los proyectos se pueden ejecutar en la modalidad de centros fijos y cursos móviles, en cursos largos 

o modulares y con horarios flexibles. 

Las capacitaciones no tienen ningún costo para los participantes en los distintos programas. El 

INSAFORP apoya con el 100% del costo de las capacitaciones. 

Que políticas o programas realiza en favor de la población LGTBI 

Actualmente el lnsaforp, no tiene programas especializados o dirigidos a este tipo de población, sin 

embargo en lnsaforp creemos en la inclusión de toda la población y acceso a los servicios de 

capacitación, es por ello que todas las personas que desean capacitarse pueden hacerlo sin importar 

su preferencia sexual, raza, religión, etc. 

Dentro de los programas anteriormente descritos, se atiende este tipo de población sin restricción o 

discriminación alguna, siempre con apoyo 100% en cursos financiados por lnsaforp. 

5- Que pollticas o programas realiza en favor de mujeres lesbianas 

Respecto a los programas para mujeres lesbianas, lnsaforp no tiene programas 

especializados o dirigidos a este tipo de población, sin embargo pueden incorporarse a los 

programas dirigidos a la población en condiciones de vulnerabilidad. 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 


