Elinsafum Portal de
Transparencia

Instituto Salvadoreio de Formacion Profesional
CESAR AUGUSTO PENA MENJIVAR

Institucidn: Instituto Salvadorefic de Formacién Profesional
Nombre: CESAR AUGUSTO PENA MENJIVAR

Teléfono: 2522 7330 vy 2522 7300

Email: cpena@insaforp.org.sv

Cargo: GERENTE AUDITORIA INTERNA

Direccidn: Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens,

Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlédn, la Libertad

Curriculum:

EDUCACION /FORMACION ACADEMICA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
EXPERIENCIA LABORAL/

PROFESIONAL INSAFORP GERENTE FINANCIERO (2008-2012)

JEFE DE CONTABILIDAD INSAFORP (2003-2008)

PRICEWATERHOUSECOOPERS TEAM MENBER DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA JEFE DE AUDITORIA INTERNA
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Elinsaforp

Instituto Salvadoreio de Formacion Profesional
YAMILETH SUYAPA MARROQUIN ORTEZ

Portal de
Transparencia

Institucidn: Instituto Salvadorefio de Formacidén Profesional
Nombre: YAMILETH SUYAPA MARROQUIN ORTEZ

Teléfono: 25227360

Email: ymarroquin@insaforp.org.sv

Cargo: GERENTE FORMACION INICIAL

Direcciédn: Parque Industrial Santa Elena, final calle siemens

Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La Libertad

Curriculum:
EDUCACION /FORMACION ACADEMICA
MASTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INGENIERO INDUSTRIAL

EXPERIENCIA LABORAL/ PROFESIONAL
INSAFORP
TECNICO ASESOR

(2010-2014)

ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR

COORDINADOR DE PROGRAMA

EL DIARIO DE HOY

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

04/11/2019 10:45 AM www.transparencia.gob.sv
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Elinsaforp

Portal de
Transparencia

Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional

Institucidén:
Nombre:
Teléfono:
Email:
Cargo:

Direccidn:

Curriculum:

ANA ELSY OCAMPO HERRERA

Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional
ANA ELSY OCAMPO HERRERA

2522 7368, 2522 7300

aocampo@insaforp.org.sv

GERENTE FORMACTION CONTINUA

Parque Industrial Santa Elena, Final calle Siemens,
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, la Libertad

EDUCACION /FORMACION ACADEMICA LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EXPERIENCIA LABORAL/ PROFESIONAL INSAFORP TECNICO DE FORMACION (1998-2015)

AEROMANTENIMIENTO,

04/11/2019 10:46 AM

S.A DE C.V PROMOCION SOCIAL
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linsafar Portal de
Transparencia

Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional
JOSE NICOLAS ARTEAGA HIDALGO

Institucidn: Instituto Salvadorefio de Formacidén Profesional

Nombre: JOSE NICOLAS ARTEAGA HIDALGO

Teléfono: 2595 6843 Y 2522 7300

Email: narteaga@insaforp.org.sv

Cargo: GERENTE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL SAN BARTOLO
Direccidn: Carretera Panamericana, Km. 11 1/2 Entre Calle Lempa ¥y

Boulevard San Bartolo, Frente PNC San Bartolo, Ilopango,
San Salvador

Curriculum:

Educacién/Formacién Académica, Bachiller Industria Opcidén Electrotecnia y 4 afio
de Arquitectura, formacién en Administracién de Centro de Formacién Profesional;
Experiencia laboral / Profesional INSAFORP, jefe de Servicios Generales, Técnico
Asesor; CASALCO Gerente de Capacitacién; Ministerio de Educacidén Proyecto
APREMAT asesor en Formacién Profesional; Instituto Emiliani Jefe del Centro de
formacidén Profesional, Coordinador de Bachillerato Industrial, fundador del
bachillerato industrial opcidén Electrotecnia y Arquitectura, instructor en
Electricidad y Arquitectura.
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Elinsafarp Portal de
Transparencia

Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional
LILA MARGARITA ROSA DE LEMUS

Institucién: Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional
Nombre : LILA MARGARITA ROSA DE LEMUS

Teléfono: 2522 7344, 25227345 vy 2522 7300

Email: lrosa@insaforp.org.sv

Cargo: GERENTE LEGAL

Direccién: Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens,

Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, la Libertad

Curriculum:

EDUCACION / FORMACION ACADEMICA LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS ABOGADO Y
NOTARIO EXPERIENCIA LABORAL/ PROFESIONAL MINISTERIO DE EDUCACION COORDINADORA DE
ACREDITACION Y CONVENIOS MINISTERIO DE HACIENDA SUPERVISOR JURIDICO JUZGADO II
DE LO MERCANTIL COLABORADOR JURIDICO
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Institucidn:
Nombre:
Teléfono:
Email:
Cargo:

Direccidn:

Curriculum:

Portal de

Transparencia

Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional
JULIO FRANCISCO DIAZ

Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional
JULIO FRANCISCO DIAZ

2522 7320, 2522 7300

jdiaz@insaforp.org.sv

GERENTE DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Parque Industrial Santa Elena, Final calle Siemens,
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, la Libertad

EDUCACION /FORMACION ACADEMICA

MAESTRTA EN COMUNICACION ORGANIZACIONAL

LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL

EXPERIENCIA LABORAL/ PROFESIONAL

OPPSCORP-ONLINE REPUTATION MANAGEMENT AGENCY (MEXICO)

SENIOR PR SPECIALIST

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (MEXICO)

PROFESOR-DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA DE EL SALVADOR

ASESOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO

CATEDRATICO-ESCUELA DE COMUNICACIONES

AvicorLa SALVADORENA-CORPORACION MULTI - INVERSIONES

GERENTE DE MARCA

COORDINADOR DE COMUNICACIONES

04/11/2019 10:46 AM www.transparencia.gob.sv
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@linsafarp Portal de

Transparencia
Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
KARLINA RAQUEL CALDERON DE MACEDA
Institucién: Instituto Salvadorefio de Formacidén Profesional
Nombre: KARLINA RAQUEL CALDERON DE MACEDA
Teléfono: 2522 7314 y 2522 7300
Email: rcalderon@insaforp.org.sv
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Direcciédn: Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens,

Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, la Libertad

Curriculum:
EDUCACION/ FORMACION ACADEMICA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL INSAFORP GERENCIA DE FORMACION CONTINUA ASESORA
TECNICA (2007-2012) INSAFORP GERENCIA TECNICA ASESORA TECNICA (2002-2007
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[@linsafomp Portal de
Transparencia

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
CARLOS ALFREDO QUINTANILLA PEREZ

Institucién: Instituto Salvadorefioc de Formacién Profesional
Nombre: CARLOS ALFREDO QUINTANILLA PEREZ

Teléfono: 2522 7337 y 2522 7300

Email: cquintanilla@insaforp.oxrg.sv

Cargo: COORDINADOR UNIDAD DE TESORERIA

Direccidn: Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens,

Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, la Libertad
Curriculum:
EDUCACION/ FORMACION ACADEMICA : BACHILLER EN COMERCIO Y ADMINISTRACION ,

OPCION CONTADURIA, Y QUINTO ANO DE LICENCIATURA EN ECONOMIA

EXPERTENCIA LABORAL/ PROFESIONAL INSTITUTO NACIONAL DEL CAFE, INCAFE TECNICO
UNIDAD CONTROL DE PRESUPUESTOS
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elinsaforp Portal de
Transparencia

Instituto Salvadorefo de Formacion Profesional
DANIEL ERNESTO DIAZ RIVAS

Institucién: Instituto Salvadorefio de Formacidén Profesional
Nombre: DANIEL ERNESTO DIAZ RIVAS

Teléfono: 2522 7343 y 2522 7300

Email: ddiaz@insaforp.org.sv

Cargo: CONTADOR INSTITUCIONAL

Direcciédn: Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens,

Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatléan, la Libertad

Curriculum:

EDUCACION /FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA

EXPERIENCIA LABORAL/ PROFESIONAL INSAFORP COLABORADOR DE CONTABILIDAD (2000-
2008)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, MOP ANALISTA FINANCIERO PROYECTOS INDUSTRIALES
S.A. AUXILIAR CONTABLE
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Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional

Institucidn:
Nombre:
Teléfono:
Email:
Cargo:

Direccidn:

Curriculum:

FREDY ANTONIO MAYORA CARRANZA

Instituto Salvadorefio de Formacidén Profesional
FREDY ANTONIO MAYORA CARRANZA

2522 7335 y 2522 7300

fmayora@insaforp.org.sv

GERENTE FINANCIERO

Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens,
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, la Libertad

EDUCACION/FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EXPERIENCIA LABORAL / PROFESIONAL CENTROMYPE BANCO DE DESARROLLO DE EL SALVADOR
(BANDESAL) CONSULTOR FINANCIERO INDEPENDIENTE COMISION EJECUTIVA PORTUARIA
AUTONOMA, CEPA JEFE ADMINISTRATIVO COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA, CEPA-
AEROPUERTO JEFE ADMINISTRATIVO-FINANCIERO FERROCARILES NACIONALES DE EL
SALVADOR, FENADESAL JEFE ADMINISTRATIVO-FINANCIERO

04/11/2019 10:47 AM
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Ellnsaforp Portal de
Transparencia

Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional
MILTON RAUL CIUDAD REAL COLORADO

Institucidn: Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional
Nombzre : MILTON RAUL CIUDAD REAL COLORADO

Teléfono: 2522 7339 y 2522 7300

Email: mciudadreal@insaforp.org.sv

Cargo: COORDINADOR DE PRESUPUESTO

Direccidn: Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens,

Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlédn, la Libertad

Curriculum:

EDUCACION/FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL INSAFORP COLABORADOR UFI (1998-2012)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, MOP ENCARGADO DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS
FINANCIERO DESPACHO CONTABLE ABREGO ESCALANTE AUXILIAR CONTABLE
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Portal de
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Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional

Institucidn:
Nombre:
Teléfono:
Email:
Cargo:

Direccitn:

Curriculum:

MORENA GUADALUPE GARCIA DE GOMEZ

Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional
MORENA GUADALUPE GARCIA DE GOMEZ

2522 7383 y 2522 7300

mgomez@insaforp.org.sv

COORDINADORA DEL CENTRO DE ATENCION

Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens,
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatléan, la Libertad

EDUCACION /FORMACION ACADEMICA LICENCIADA EN CIENCIAS JURIDICAS ABOGADO Y
NOTARIO EXPERIENCIA LABORAL/ PROFESIONAL INSAFORP COLABORADOR JURIDICO (2007-
2012) BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO COLABORADOR JURIDICO PROYECTOS SALVADORENOS
SALUDABLES ASESORA LEGAL BANCO SOTIABANK COLABORADORA JURIDICA BANCO DE COMERCIO
FUSIONADO CON BANCO ATLACATL COLABORADORA JURIDICA

04/11/2019 10:48 AM
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Ellnsaforp Portal de
Transparencia

Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional
SUSAN LISSETTE CANO

Institucidn: Instituto Salvadorefio de Formacidén Profesional
Nombre: SUSAN LISSETTE CANO

Teléfono: 2522 7300 Ext. 7406

Email: scano@insaforp.org.sv

Cargo: COORDINADORA UNIDAD FORMACION A DISTANCIA
Direccidn: Parque Industrial Santa Elena, Final calle Siemens,

Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatléan, La Libertad

Curriculum:
EDUCACION /FORMACION ACADEMICA

INGENIERA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

EXPERIENCIA LABORAL/ PROFESIONAL
UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA

COORDINADORA DE SERVICIOS VIRTUALES Y CAPACITACIONES

UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA

DOCENTE HORA CLASE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y SISTEMAS

UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA

TECNICO DE UFGNE
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elinsaforp Portal de

Transparencia
Instituto Salvadorefno de Formacion Profesional
Rafael Vasquez Guardado
Institucidn: Instituto Salvadorefio de Formacidén Profesional
Nombre: Rafael Vasquez Guardado
Teléfono: 2527383 y 25227300
Email: rvasquez@insaforp.org.sv
Cargo: Coordinador de Unidad de Monitoreo y Evaluaci{én de la
Formacién Profesional
Direccidn: Parque Industrial Santa Elena, final calle siemenes,

Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlén, La Libertad

Curriculum:

Curriculum

EDUCACION /FORMACION ACADEMICA

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION- UDB, 1993.

MAESTRIA EN DIDACTICA PARA LA FORMACION DOCENTE-UES-2009

EXPERIENCIA LABORAL/ PROFESIONAL

Auditor de formacidn, en el Area de auditoria interna, Instituto Salvadorefio de
Formaciédn Profesional, 2003.

Asesor técnico, Gerencia Técnica, Instituto Salvadorefio de Formacién
Profesional, INSAFORP, 1995- 2002.

Coordinador del Proyecto-Programa de Capacitacidén Técnica y Rehabilitacién de
Discapacitados de Guerra de la Fuerza Armada de El1l Salvador, Fundacidén Para la
Educacién Integral Salvadorefia FEDISAL/AID, 1993- 1995,

Coordinador y Asesor Técnico del Proyecto: “Escuelas Rurales”, Comunidad Santa
Marta, Municipio de Vvilla Victoria, departamento de Cabafias, Asociacién Bautista
de El Salvador/IBE. 1991- 1992,
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linsaforp Portal de

Transparencia

Instituto Salvadoreno de Formacién Profesional
JOSE TITO SIGUENZA ALVAREZ

Institucidn: Instituto Salvadorefio de Formacidén Profesional
Nombre: JOSE TITO SIGUENZA ALVAREZ

Teléfono: 2522-7348, 7B42-9665

Email: tsiguenza@insaforp.org.sv

Cargo: GERENTE de ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
Direcciédn: Parque Industrial Santa Elena, final calle siemens,

edificio INSAFORP

Curriculum:
EDUCACION /FORMACION ACADEMICA

LICENCIADO EN JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES

EXPERIENCIA LABORAL/ PROFESIONAL
INSAFORP
GERENTE de ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

(MARZO 2019)

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA

JEFE UACI (MAYO 2015 - MARZO 2019)
OFICINA DE PLANIFICACION DEL AREA METROPOLITANA DE SAN SALVADOR (OPAMSS)

ASESOR JURIDICO INSTITUCIONAL (Febrero 2015-Abril/2015)

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

FEBRERO 2013 A JUNIO 2014

FONDO DEL MILENIO

04/11/2019 10:48 AM www.transparencia.gob.sv
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DIRECTOR DE CONTRATACIONES y ASESOR DE PLANIFICACION Y OPERACIONES

JUNIO 2007 A DICIEMBRE 2012

MINISTERIO DE HACIENDA
ASESOR LEGAL DE LA UNIDAD NORMATIVA DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES, UNAC

MARZO 2005-MAYO 2007

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, Y DE VIVIENDA URBANA
JEFE DE LA UNIDAD TECNICA LEGAL. GERENCIA LEGAL y
ASESOR LEGAL DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

FEB. 2001 MARZO 2005

04/11/2019 10:48 AM www.transparencia.gob.sv 2/2



@nsaforp Portal de

Transparencia

Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional
JORGE ALBERTO ECHEGOYEN YANEZ

Instituciébn: Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional
Nombre: JORGE ALBERTO ECHEGOYEN YANEZ

Teléfono: Teléfono: 2522-7312

Email: jechegoyen@insaforp.org

Cargo: Coordinador de Unidad de Planificacién Estratégica
Direccién: Pargque Industrial Santa Elena, final calle Siemens,

Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad

Curriculum:
EDUCACION / FORMACION ACADEMICA
Master en Gestidén de Innovacidn.

Ingeniero Industrial.
EXPERIENCIA LABORAL / PROFESIONAL

1. Técnico de Planificacién
INSAFORP

Marzo 2014 - Octubre 2017

2. Ejecutivo en Gestidén de Procesos
Alliance Group

Mayo 2013 - Febrero 2014

3. Ejecutivo de Proyectos - Project Manager
FEPADE

Agosto 2007 - Julio 2011

04/11/2019 10:49 AM www.transparencia.gob.sv
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@linsaforp Portal de
Transparencia

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
FRANCISCO ANTONIO MUNOZ HIDALGO

Institucidn: Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional
Nombzre: FRANCISCO ANTONIO MUNOZ HIDALGO

Teléfono: 2522-7385

Email: fmufioz@insaforp.org.sv

Cargo: Coordinador de Servicios Generales

Direccidn: Parque Industrial Santa Elena, final calle siemens,

edificio INSAFORP

Curriculum:
EDUCACION /FORMACION ACADEMICA

INGENIERO CIVIL

EXPERIENCIA LABORAL/ PROFESIONAL
MINISTERIO DE SALUD, REGION DE SALUD CENTRAL
JEFE DE MANTENIMIENTO

(2015-2017)

MINISTERIO DE SALUD, DEPARTAMENTC DE MANTENIMIENTO GENERAL

JEFE DE SECCION PLANTA FISICA Y MOBILIARIO

(2017-2019)

EDUCACION /FORMACION ACADEMICA

INGENIERO CIVIL

04/11/2019 10:49 AM www.transparencia.gob.sv 1/1



PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL REALIZADOS DE ENERO 2017 A MAYO 2018

NOMBRE DE LA PLAZA SOMETIDA
A CONCURSO

TIPO DE CONCURSO

TIPO DE CONTRATACION

INTERNO | EXTERNO

CONTRATO

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA (Grado Académicoy
Experiencia)

No. De Personas
Participantes

NOMERE DE LA PERSONA
SELECCIONADA

Asistente Administrativo |

Permanente

Graduado en técnico en archivologia como minime y el cual es
requerido para ser tomado en cuenta en el proceso de seleccion.

Indispensable contar comeo minimo de dos afios de experiencia en
conocimientos de  modelos  archivisticos  centralizados v
descentralizados; Concomimiento sobre las Normas Internacionales de!
Archive, Sistema de Clasificacidn, Reglas de Catalogacion, Sistema de
Informacién Archivistica; Ingreso y valoracion de documentos,
Seleccién y Organizacion documental, preservacion y conservacion de
documentos; Estudio vy valoracion de series documentales vy
conocimientos basicos de fa Ley de Acceso a la Informacidn Publica.

lJulia Lissette Pefia Flores

Técnico Administrativo |

Permanente

Estudiante universitario en Contaduria Publica o carrera afin de
preferencia con conacimientos de Contabilidad Gubernamental
impartido por el Ministerio de Hacienda.

Dos afies desempefidndose en cargos de similar responsabilidad en
instituciones auténomas y/o gubernamentales y en revisién de
documentacién que ordena en el archive contable cumpla con lo
establecido en el Control Interno Contable

Marlen Yasenia Mozo Flores

Gerente

Permanente

Profesional graduade de Licenciatura en Comunicaciones, Periodismo o!
Relaciones Publicas

Cinco afios desempefiando puestes similares, dirigiendo o
coordinando  agencias  publicitarias, unidades de eventos,
comunicaciones institucionales, prensa o protocolo en instituciones
autdnemas o gubernamentales.

Julio Francisco Diaz Osegueda

Técnico Il

Permanente

Profesicnal graduado de Licenciatura en Administracién de Empresas,
Contaduria Publica, Psicologfa, Ingenierfa Industrial.

T T AT T T TS T S T DO TR ST TS T T T T ST
mensual, vacaciones, aguinaldos y de indemnizacién del personal;
planilla de dietas y comisiones; planillas previsionales del personal:
AFP Crecer y AFP Confia, INPEP E IPSFA); y conocimiento de Sistema
Informacién de Recursos Humanos, SIRH.

Rafael Mario Judrez Gonzilez




PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL REALIZADOS DE JULIO A DICIEMBRE DE 2018

TIPO DE CONCURSO TIPO DE CONTRATACION
No. NOMBRE DE LA PLAZA SOMETIDA PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA (Grado Académico y No. De Personas NOMBRE DE LA PERSONA
i A CONCURSO INTERNO | EXTERNO CONTRATO Experiencia) Participantes SELECCIONADA

De tres a cinco afios en cargos de mantenimiento o similares

1 Coordinador de Area X Permanente 2 Juan Francisco Silva Ruiz
De tres a cinco afios en cargos de mantenimiento o similares
Estudiante de las carreras de Administracion de Empresas, Eduacidn,
Ingenieria o carreras afines.

2 Técnico Administrativo llI X Permanente 3 Giovanni Alberto Ponce Dominguez

Experiencia en revisién, registro y validacién de documentos




PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL REALIZADOS DE ENERO A OCTUBRE DE 2019

TIPO DE CONCURSO

TIPO DE CONTRATACION'

No. NOMBRE DE LA PLAZA SOMETIDA PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA (Grado Académicoy ' No. De Personas NOMBRE DE LA PERSONA
i A CONCURSO INTERNO | EXTERNO CONTRATO Experiencia) Participantes SELECCIONADA
Profesional graduado de Licenciatura en Administracién de Empresas,
Psicologia, Ingenieria Industrial.
Técnico en Administracion de Empresas o Trabajo Social.
1 Técnico Administrative | X Permanente _ L - _— 3 Einar Manuel Melara Martinez
Daos afies de experiencia en: Programas de Formacidn, capacitacion,
evaluacion y seguimiento de formacion profesional, elaboracion de
planes de capacitacidén, disefio de proyectos y planes de carrera del
persanzal.
Graduado en las Carreras de Licenciatura en Educacion e Ingenierias.
2 Técnico Il X Permanente Dos afies de experiencia docente en formacion profesional o 3 Victor Rufino Herndndez Lépez.
educacion formal que preferentemente incluya conocimientos en el
tema de competencias laborales y disefio de Programas de Formacicn
Profesional con metodologias tradicionales o por competencias
laborales.
Profesional graduado Licenciatura en Ciencia de la Educacion.
Un afic o mas de experiencia docente en formacion profesional o
3 Técnico Administrativo Il X Permanente educacion formal que preferentemente incluya: 3 Ramén Mauricio Gémez Sdnchez
« Experiencia docente o de instructorfa demostrable.
* Experiencia en atencidn a grupos diversos en el drea de formacion
profesional o afines.
= Elaboracion de Informes de resultados.
Profesional graduado de Licenciatura en Ciencias Econdmicas o
Ciencias Juridicas.
4 Gerente kS Permanente 3 losé Tito Siguenza Alvarez
Tres afios desempefiando puestos de similar responsabilidad en
instituciones gubernamentales o auténomas.
Profesional graduado en Licenciatura en Contaduria Publica o
Administracion de Empresas.
Disponibilidad para viajar y trabajar en el interior del pais.
Con licencia de conducir liviana y que pueda manejar vehiculo
5 Téenico | x Permanente mecénico 3 Dennis Alfredo Canales Ventura

Experiencia comprobable, no inferior a 2 afios en Auditoria Interna o

Externa.




Profesional graduado en Licenciatura en Contadurfa Publica o
Administracién de Empresas.

Disponibilidad para viajar y trabajar en el interior del pais.

Con licencia de conducir liviena y que pueda manejar vehiculo

6 Técnico | Permanente mecénico Roberto Antonio Diaz
Experiencia comprobable, no inferior a 2 afios en Auditoria Interna o
Externa.
Graduade en Ingenieria Civil, Eléctrica, Mecanica, Industrial,
Arquitectura.
7 Coordinador Permanente Francisco Antonio Mufioz Hidalgo
De tres a cinco afios en cargos de mantenimiento o similares
Graduado de [a Licenciatura en Ciencias de la Computacion o Igenierfa
en Sistemas Informaticos
g Técnico | Permanente Carlos Leonel Ortiz Ramirez
Dos afios de experiencia en puestos similares
Egresado de la carrera de Licenciatura en Contaduria Ptblica o carrera
afin y haber cursade y aprobado el curso de contabilidad
gubernamental.
C] Técnico Administrativo [l Permanente Morena Julia Zamora de Villalobos
Dos afios desempefidndose en cargos de similar responsabilidad en
instituciones auténomas y/o gubernamentales.
Profesional graduado en Licenciatura en Educacidn, Administracién de
Empresas, Psicologia, Ecanemia o Ingenieria.
Estudiante universitario a nivel de tercer afio de Licenciatura en
Educacion, Psicologia, Ingenieria, Administracion de Empresas o
10 Técnico Administrativo | Permanente Fnami. Rosa Martha Castaneda de Vdsquez
Dos afies de experiencia en areas similares.
Profesional graduado de las carreras de Ingenierfa ¢ Licenciatura en
Sistenas Informaticos, o Ingenieria Eléctrica.
11 Técnico | Permanente René Antonio Iraheta Reyes
Un afio o mas de experiencia docente en formacion profesional o
educacién formal. Un afic ¢ mas de experiencia en el drea de
Informatica
Profesional graduado de las carreras de Licenciatura en Administracion
de Empresas, Psicologia, Ingenieria Industrial.
Postgrade o Diplomado en Administracién de Recursos Humanos,
12 Técnico | Permanente Lissette Guadalupe Salgado Mena

psicologia (de preferencia).

Tres afios de experiencia en puestos similares
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Asistente Administrative ||

Permanente

Estudios universitarios a nivel de segundo afio de las carreras de
Ciencias Econdmicas.
Secretaria ejecutiva o secretaria comercial.

Experiencia minima de dos afios en puestos asistenciales

José Miguel Barrera Fuentes
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INTRODUCCION

El INSAFORP tiene como objeto satisfacer las necesidades de recursos humanos calificados
que requiere el desarrollo econémico y social del pais y propiciar el mejoramiento de las
condiciones de vida del trabajador y su grupo familiar. Para cumplir con los objetivos indicados
el INSAFORP podré utilizar todos los modos, métodos y mecanismos que sean aplicables a la
formacion profesional. (Ley de Formacion Profesional, Art. 2).

Para los efectos de la Ley de Formacién Profesional, se entiende por formacion profesional toda
accion o programa, publico o privado, disefiado para la capacitacién en oficios y técnicas, que
proporcione o incremente los conocimientos, aptitudes y habilidades practicas ocupacionales
necesarias para el desempefio de labores productivas, en funcion del desarrollo socio-econémico
del pais y de la dignificacion de la persona. (Ley de Formacién Profesional, Art. 3).

Para el cumplimiento del mandato legal, el INSAFORP debe desarrollar toda su gestion
institucional en el marco de la Ley de Formacién Profesional y la Politica Nacional de Formacion
Profesional, en el contexto de las estrategias de desarrollo socioecondmico del Gobierno
establecidas en el Plan Quinguenal de Desarrollo 2014 — 2019 El Salvador productivo, educado
y seguro.

Las distintas acciones y programas de formacién profesional, contemplados en el POA 2019,
buscan contribuir al incremento de la productividad de las empresas, asi como a la insercion
productiva mediante el empleo y autoempleo, a través de la formacién profesional dirigida a
trabajadores de las empresas, jovenes, mujeres y poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

Los recursos financieros para el POA 2019, son de US$48,000,000 de los cuales el 83.7% esta
destinado a la formacién profesional, a la normalizacién, a la investigaciéon y estudios, y el resto
para los gastos de operacion, salarios y prestaciones, comisiones, inversion en activos fijos,
gastos financieros y otros; cuyo financiamiento proviene de las cotizaciones patronales.

Los proyectos y actividades presentados en este POA 2019 responden al Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2015 — 2019 del INSAFORP.

Los objetivos de mediano plazo expresados en el PEI son:

1. Capacitar al capital humano de las empresas, priorizando las de sectores economicos
con mayor impacto previsto en nuevo empleo y en la competitividad del pais.

2. Formar personas en condiciones de vulnerabilidad buscando su inserciéon productiva,
priorizando la mejora en la empleabilidad de las mujeres y las juventudes.

3. Fortalecer el Sistema de Formacion Profesional para una mayor contribucién a la
productividad de las personas trabajadoras y a la empleabilidad de las personas en
condiciones de vulnerabilidad.



4. Profesionalizar la gestion institucional para responder de forma anticipada a las
necesidades del pais mediante el aumento en la eficiencia.

5. Fortalecer la investigacion en la formacion profesional, priorizando tanto la anticipacion a
los cambios tecnoldgicos emergentes de interés para los sectores clave en el desarrollo
del pais, como los impactos de los programas formativos del INSAFORP.

6. Implementar herramientas de gestion de la innovacion para la generacion de nuevos
servicios exitosos de formacion profesional y de nuevos procesos que permitan la mejora
de la gestién institucional.



1. MARCO JURIDICO, ESTRATEGICO Y TECNICO

Ley de Formacién Profesional y su Reglamento
La Asamblea Legislativa de la Republica de El Salvador, mediante el Decreto No. 554 del 2 de
junio de 1993, decretd la Ley de Formacién Profesional, que, entre sus articulos, establece:

Art. 1

“Créase el Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional como una institucion de derecho
publico, con autonomia econdmica y administrativa y con personalidad juridica, bajo cuya
responsabilidad estara la direccion y coordinacién del Sistema de Formacién Profesional, para
la capacitacion y calificacion de los recursos humanos”.

Art. 2

“El INSAFORP tiene como objeto satisfacer las necesidades de recursos humanos calificados
que requiere el desarrollo econémico y social del pais y propiciar el mejoramiento de las
condiciones de vida del trabajador y su grupo familiar.

Para cumplir con los objetivos indicados, el INSAFORP podra utilizar todos los modos, métodos
y mecanismos que sean aplicables a la formacién profesional”.

Politica Nacional de Formacion Profesional (PNFP)

El articulo 6, literal a de la Ley de Formacién Profesional establece como atribucién del
INSAFORP “Elaborar y revisar peridodicamente la politica nacional de formacion profesional,
precisando objetivos y metas de mediano y largo plazo”. La Politica Nacional de Formacion
Profesional, aprobada el 16 de octubre de 2006, en sesién No. 18 del Comité Econémico del
Gobierno, tiene como objetivo “propiciar y mantener una fuerza laboral en el pais altamente
capacitada y productiva, a través de la formacion y capacitacion a lo largo de toda la vida, que
proporcione e incremente las calificaciones de los trabajadores y el capital humano del aparato
productivo, por ende, les propicie una mejor competitividad y calidad de vida acorde a las
necesidades del desarrollo econdémico y social del pais”.

Para alcanzar dicho objetivo propone un conjunto de Ejes Estratégicos que logren el
fortalecimiento del SNFP. Para cada eje estratégico se incluyen las estrategias y, a su vez, las
lineas de accion.

Ejes de la PNFP:

Definicion y Operacion Sistémica de la Formacion Profesional.

Formacion a lo largo de toda la vida productiva.

Apoyo y estimulos a la demanda de formacion.

Fortalecimiento, Estimulos y Mejora de la Oferta de Servicios de Formacion.
Normalizacién y Certificacion de Competencias.

Intermediacion e Insercién Productiva.

Transparencia, Eficiencia, Calidad y Mejora Continua.

Informacién y Promocion de la Cultura de Formacion Profesional.
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1.1 Plan Quinquenal de Desarrollo 2014 - 2019. El Salvador productivo,
educado y seguro.

El “Plan Quinquenal de Desarrollo (PQD) 2014 - 2019: El Salvador productivo, educado y seguro”
es el instrumento de politica publica de mas alto nivel y el mapa que orientard la ruta del pais en
los proximos cinco afios. En él se establecen las prioridades y se traza el camino del quinquenio
en un horizonte de mediano y largo plazo.

Las prioridades de este PQD son:
1. Estimular el empleo productivo a través de un modelo de crecimiento econémico
sostenido
2. Impulsar la educacién con inclusion y equidad social
3. Fortalecer la seguridad ciudadana

El Plan Quinquenal esta estructurado en ocho capitulos que incluyen:

1. El enfoque del Buen Vivir como marco y horizonte.

2. La transformacion del Estado, la planeacion del desarrollo y la participacion ciudadana
gue seran 3 factores determinantes para la implementacion del Plan a lo largo del
quinquenio.

El diagndstico del pais en el marco regional e internacional.
Los logros del primer gobierno del cambio.
5. Lavisién de largo plazo en un horizonte de 20 afos, asi como los objetivos, estrategias

y lineas de accion para el quinquenio.

6. Las instancias y mecanismos del Gobierno para implementar el Plan, territorializar sus
acciones y asegurar la participaciéon de la ciudadania en su seguimiento y ejecucion.

7. Los lineamientos de politica fiscal, inversion y movilizaciéon de recursos.

8. Los mecanismos de implementacién, seguimiento y evaluacion, incluyendo informes

anuales de seguimiento, asi como un informe de evaluacién a la mitad del quinquenio y

otro al finalizar la gestién de gobierno.

Hw

La consecucion del Buen Vivir contempla 11 objetivos estratégicos con sus respectivas lineas de
accion para el presente quinquenio.

1.2 Planeacion Estratégica INSAFORP 2015 -2019

El Plan Estratégico Institucional 2015 — 2019 “Transformando vidas para el trabajo”, aprobado
mediante Acuerdo No. 1249-10-2015, sesion No. 307/2015 de Consejo Directivo del 1° de
octubre de 2015, contiene los principales elementos que se describen a continuacion:

Mision

“En el INSAFORP capacitamos el talento humano salvadoreio para el trabajo decente y
productivo, transformando su vida para que contribuya al desarrollo socio econdmico del pais,
en la construccion de un mejor futuro”.



Visién
“Para 2019 el INSAFORP sera la institucion referente de la formacién profesional pertinente,

innovadora, por competencias y asociada con la mejora de la productividad del pais y de la
calidad de vida de la poblacion”.

Valores

v' Solidaridad: la disposicién de compartir las capacidades y recursos propios para apoyar
a los demas, especialmente a las personas méas necesitadas.

v' Transparencia: las decisiones y acciones de la organizacion estaran fundamentadas en
la verdad y la honestidad.

v' Honradez: tanto las personas que integran el Consejo Directivo, como el personal de la
organizacién se comprometen a actuar rectamente, respetando las normas establecidas.

v' Corresponsabilidad: la disposicion de comprometerse a realizar colectivamente las
funciones correspondientes con profesionalismo, lealtad y entrega.

v' Apertura: el compromiso de asumir una actitud comprensiva, tolerante y abierta a la
aceptacién de nuevas ideas.

v' Equidad: el compromiso de facilitar el acceso a los servicios de formacion profesional a
todos los sectores econdémicos y sociales del pais, con igual interés, respeto y atencion.

Vectores, Objetivos Estratégicos y Estrategias PEI 2015 - 2019

v Vectores

V2. Formacién para V3. Consolidacion
V1. Formacion para . np del Sistema Nacional
la insercion

la competitividad . de Formacién
productiva .
Profesional

V5. Inteligencia de |a V6. Innovacion en la
formacion formacion
profesional profesional

V4. Excelencia en la
gestion institucional

v" Objetivos Estratégicos y Estrategias

O.E.1 Capacitar al capital humano de las empresas, priorizando las de sectores
econdémicos con mayor impacto previsto en nuevo empleo y en la competitividad del pais.

E.1.1 Capacitar personas trabajadoras de las empresas en competencias especializadas para
su sector, priorizando los sectores productivos identificados en la Politica Nacional de Fomento,
Diversificacion y Transformacion Productiva de El Salvador.



E.1.2 Utilizar nuevas tecnologias para ampliar la cobertura de capacitacion de personas
trabajadoras mediante e — learning.

E.1.3 Fortalecer los programas de capacitacion dirigidos a personas trabajadoras de la MYPE.

OE.2 Formar personas en condiciones de vulnerabilidad buscando su insercién
productiva, priorizando la mejora en la empleabilidad de las juventudes.

E.2.1 Priorizar la formacion de jévenes que no estudian ni trabajan, mediante cursos / carreras
orientados a su empleabilidad y basados en estandares de competencia laboral, con énfasis en
la atencién a los sectores identificados en la Politica Nacional de Fomento, Diversificacién y
Transformacion Productiva de El Salvador.

E.2.2 Articular la formacion profesional a proyectos integrales, del GOES u otras organizaciones,
orientados a mejorar la insercién productiva de las personas y en los que la formacién profesional
sea uno de sus componentes.

E.2.3 Utilizar nuevas tecnologias para ampliar la cobertura de formacion de jovenes mediante e
— learning.

OE.3 Fortalecer el Sistema de Formacion Profesional para una mayor contribucion a la
productividad de las personas trabajadoras y a la empleabilidad de las personas en
condiciones de vulnerabilidad

E.3.1 Ampliar a méas sectores la implementacion del Modelo de Certificacion de Competencias
Laborales.

E.3.2 Articular la certificacion de competencias laborales del INSAFORP a proyectos del
Gobierno de EI Salvador (GOES) (FOMILENIO 1l y otros), o de otras organizaciones que
requieran de esta funcién.

E.3.3 Aprovechar las buenas relaciones con instituciones homélogas de América Latinay OIT /
CINTERFOR para mejorar programas formativos e implementar buenas practicas de formacion
profesional.

E.3.4 Implementar la formacion profesional mediante e — learning, a través de la plataforma del
INSAFORP.

OE.4 Profesionalizar la gestién institucional para responder de forma anticipada a las
necesidades del pais mediante el aumento en la eficiencia.

E.4.1 Fortalecer permanentemente el Capital Humano Institucional mediante la capacitacion y
especializacion, asi como incentivar su Desarrollo Profesional Académico.

E.4.2 Sistematizar la mejora continua de los procesos institucionales.

E.4.3 Fortalecer el disefio y la operacion de los sistemas de informacion para facilitar el
seguimiento a la operacion, la toma de decisiones y la rendiciébn de cuentas, utilizando
indicadores y estadisticos.



OE.5 Fortalecer la investigacion en la formacion profesional, priorizando tanto la
anticipacion alos cambios tecnoldgicos emergentes de interés paralos sectores clave en
el desarrollo del pais, como los impactos de los programas formativos del INSAFORP.

E.5.1 Incrementar los estudios de prospectiva de la formacion profesional que permita ajustar la
oferta a las necesidades futuras.

E.5.2 Sistematizar los estudios de evaluacion de impacto de los programas de formacién
profesional.

E.5.3 Intercambiar, con instituciones homdélogas de América Latina, experiencias metodolégicas
de investigacion aplicables a la formacion profesional, aprovechando la mediacion de OIT /
CINTERFOR.

OE.6 Implementar herramientas de gestion de lainnovacion parala generacién de nuevos
servicios exitosos de formacion profesional y de nuevos procesos que permitan la mejora
de la gestion institucional.

E.6.1 Ejecutar directamente acciones de formacion en areas de conocimientos estratégicos para
el pais y que permitan la experimentacién de nuevos modelos pedagogicos como el aprendizaje
por proyectos y el emprendedurismo.

E.6.2 Investigar e iniciar la aplicacion sistematica de estrategias de | + D + i que impulsen la
pertinencia de la Formacion Profesional y la mejora de la gestion operativa.

E.6.3 Sistematizar la transferencia de conocimientos mediante las experiencias de instituciones
homdlogas de América Latina en el establecimiento de estrategias y herramientas de | + D +ien
la formacién profesional, evaluar su pertinencia y la posibilidad de adaptacion al contexto
nacional e institucional.



v Proyectos Estratégicos

Plan Maestro de Desarrollo
del CFP

Sistema de Acreditacion y fortalecimiento a la

a la Gestion de los

Formacion a actores del Sistema de
Formacion Profesional en temas
estratégicos,4.0, género,
competencias blandas

Gestionar y

investigacion y Prospeccion
—————

Centros de Formacién Profesional
———

Formulacion y seguimiento de
proyecto: Entornos colaborativos de
aprendizaje y metodologias de
aprendizaje por proyectos

Sistema integral de Gestion
de la Formacion Profesional
———

proyectos de innovacion
resultado del Plan Maestro
C.F.P. de INSAFORP en S.B

Sistema de Mejora
continua fase Il

MOOC para jovenes en el
area TIC

Diagndstico para el fortalecimiento

Consolidacion del Sistema Nacional
de Formacién Profesional

nuevos modelos de

Aprendizaje
alianza con C.F.P. del sistema para o J

que utilicen la plataforma
INSAFORP online y ofrezcan en

institucional/

programa de formacion y

CINTERFOR/OIT.

Proyecto nuevos modelos de
aprendizaje

actualizacion para facilitadores/
instructores del SFP

Formacion online para facilitadores/
instructores para generar

como tutores virtuales
en modalidad online y
semipresencial

Implementacion del sistema
institucional de Gestion de la
innovacion (sistema de I+D+i).
Etapa 2.

Implementacion sistema de
Monitoreo y Evaluacion

Sistema de innovacion
Inteligencia de la formacion,
profesional

Innovacion en la formaciol
profesional

Implementacion de Ley de
Procedimientos
administrativos, NTCIE

VECTOR6

Fortalecimiento Talento
humano (Score, manuales y

procesos)

Renovacion de equipo informatico
por politica institucional

Desarrollo de un sistema
integrado de gestion para el

proceso de imprementacion y INSAFORP (Fase Il) Obras de mitigacion en
de Ley de P quebrada "El Piro"
Administrativos
‘ PROYECTOS 2019 eon g B
VECTOR 3, Implementacion de procesos, Gestion de actividades
5 sistemas y oportunidades de mejora ivi de coordinacion al PIEG
Excelencia en |a gestion Sl 2018-2020

institucional en el Centro de Atencion

Gestion de la mejora continua/
sostenibilidad del sistema de gestion
por procesos

VECTOR 1

VECTOR 2

ormacion para la inserciol
productiva

Formacion para la
competitividad

Transferencia de Gestion del
Programa "caminos de la Juventud" desarrollo y fortalecimiento de la oferta
—————

formativa:4.0,CB, Jovenes Integral, Especializados

formacion profesional en Autotronica para
instructores, jovenes y trabajadores de la empresa

de la Red de Institutos de
formacién Profesional-
REDIFP

Evaluacion del PEI 2015-
2019

Elaboracion (actualizacion) Normas
Técnicas de control Interno del
INSAFORP
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Disgnostico para ef fortalecimiento institucionsl / Metodologla
) CINTERFOR/OIT.
Proyecto nuevos modeios de aprendizaje.

: Prospaccion.
Nuewvos modelos de Aprendizaje.

Formacion ontine para facilitscdlores / instructores pars genarar
competencias como turores viruales en modalidad online y semipresencial,

Sistema de Mejora continug fase L

Proyectos de INNOVacion resuttado dei Plan Maesto
C.F.P.de INSAFORPen 8.6.

Gestionary administrar MOOC para
jovenes enelarea TiC. )
Formacion a actores del Sistema de Formacion Profesional en temas
estratdgicos, 4.0, genaro, competencias blandas.

Sistema integral de Gesuon de a Formacion Profesional.

Plan Maestro de Desarrolio del CFP.

Alignzacon Centros de Formacion Profesional del Sistema para que utilicen la
plataforma INSAFORP Online y ofrexcan cursos en modalidad semipresencial

Formulaciony seguimiento de proyecto; Entornos colaborativos
de aprendizee y metodoioglas da aprendizaje por proyectos

Progeama de formacion y actustizacion
para faciitadores/ Instructores del SFP.

Formacion profesional en Autotronica para
instructoves, jovenes y trabajadores de 18 empresa.

Desarrollo y foreatecimiento de ia oferta formativa: 4.0,
CB, Jovenes Integral, Especializados.

Sistema de Acreditacion y Seguimiento aia

Fortalecimiento & la Invesnpamqn y Gestion de los Centros de Formacion Profesional Implementacion de procesos, sistemasy

oporunidades de mejora en el Centro de PIIEG 2015- 2020

Proceso deimplementacion y aplicacion de
Layde Procedimientos Administrativos.
18O y EXtemo).

proyectos 2019

Elaboracion (actualizacion) N
Técnicas de Control interno del INSAFORP

Gestion de actividades relacionadas al

Gestion de la mejora continua / Sostenibilidad

del sistema de gestion por procesos.
Renovacion de equipoinformatico por
politica institucional. Implementacion de Ley de Procecimientos
administrativos, NTCIE.

Desarrotlo de un sistemaintegrado de
gestion para el INSAFORP (Fase I Evaiuaciondel PEI2015 - 2019

Actividades de Coordinacion de la Red de institutos de
Formacion Profesional - REDIFP (3 Actvidades a nivel

regional). R
Fortalecimiento Talento Humano (Score, Obras de mitigacion en quebrada
manuales y procesos). ElPira

Implementacion Sistema de Monitoreoy
Evaluacion

Sistama de Innovacion.

Implementacion del Sistema institucional de Gestion dela innovacion
(Sistema de I+ D+i). Etapa 2: Diseno e implementacion del Sistema de
Innovacion y proceso de capacitacion).
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1.3 Politica Presupuestaria 2019

Desafios, Objetivos y Prioridades Nacionales, relacionados con la Formacion Profesional:
DESAFIOS NACIONALES

La gestion presupuestaria y de las finanzas publicas estara orientada a propiciar condiciones de
estabilidad macroeconémica y financiera que permitan acelerar el crecimiento econdémico, la
inversion y la generacion de empleo; reducir la pobreza y la desigualdad; elevar los niveles de
seguridad ciudadana y fortalecer la democracia y el Estado de derecho.

Uno de los desafios de la actual administracion radica en configurar un gobierno con capacidad
de planificar y gestionar el desarrollo, y una administraciéon publica profesional que garantice el
acceso y la calidad en la prestacion de bienes y servicios publicos. Para ello, se impulsaran la
construccion del Sistema Nacional de Planificacion, descentralizado y participativo, asi como el
sistema nacional de informacion y estadisticas, la planificacién estratégica y operativa y su
articulacion con el presupuesto por programas y el PQD.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

+ Dinamizar la economia nacional para generar oportunidades y prosperidad a las
familias, las empresas y al pais.

» Desarrollar el potencial humano de la poblacién salvadorefia.

» Acelerar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente.

+ Transitar hacia una economia y sociedad ambientalmente sustentable y resiliente a
los efectos del cambio climatico.

» Potenciar a El Salvador como un pais integrado a la region y al mundo, que aporta
creativamente a | paz y el desarrollo.

PRIORIDADES NACIONALES

» Empleo productivo generado a través de un modelo de crecimiento sostenido.
» Educacion con inclusion y equidad social.

PRIORIDADES SECTORIALES

La asignacion de los techos presupuestarios a las instituciones debe responder a las prioridades
nacionales antes mencionadas, y complementados con atencién de otras necesidades de la
poblacion y brechas sociales que permitan alcanzar los objetivos del PQD. En este marco las
instituciones deberdn asegurarse que la formulacion de sus presupuestos 2017, estén
articuladas con las siguientes prioridades sectoriales.
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+ Dinamizacion de la economia, crecimiento y generacion de empleo.
» Desarrollo del potencial humano.
* Planificacion para el Desarrollo y Transformacion del Estado.

1.4 Otras Normativas Aplicables

Financieras

e Ley Orgéanica de Administracion Financiera del Estado (Ley AFI) y su Reglamento.
e Politicas y Normas para la elaboracion del Presupuesto.

Control Interno
e Leyde la Corte de Cuentas de la Republica.

¢ Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del INSAFORP
(NTCIE).

Adquisiciones
e Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y su
Reglamento.
e Ley de Competencia.

Derecho Comun
e Cdbdigo de Comercio.
e Cadigo Civil.
e Ley de Procedimientos Constitucionales.
e Ley de jurisdiccién contenciosa administrativa.
e Codigo de Trabajo.

Eticay Transparencia
. Convencion Interamericana contra la corrupcion.

= Ley de Etica Gubernamental (LEG) y su Reglamento.
. Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) y su Reglamento.
" Ley sobre el enriquecimiento ilicito de funcionarios y empleados publicos.

13



2. AREAS DE ARTICULACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
CON ESTRATEGIAS DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO - GOES

AREA ECONOMICA

e Plan Quingquenal de Desarrollo 2014 — 2019: El Salvador productivo, educado y seguro.
¢ Politica nacional de fomento, diversificacion y transformacién productiva de El Salvador.
e Politica Industrial 2011 - 2024.

e Estrategia de fomento de la produccién. ES Productivo.

¢ Politica nacional de Innovacion, Ciencia y Techologia.

e Politica Nacional de Calidad 2010 - 2014.

o Estrategia de acompafiamiento a la micro y pequefia empresa 2010 — 2014.

e Politica Energética Nacional de El Salvador.

e FOMILENIO II.

AREA SOCIAL

e Plan Quingquenal de Desarrollo 2014 — 2019: El Salvador productivo, educado y seguro.
e Programa Ciudad Muijer.

o Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra las Mujeres 2011.
e Politica Nacional de las Mujeres.

e Lalgualdad y la Equidad de Género en El Salvador.

e Ley de Proteccion Integral de la Nifiez LEPINA.

e Plan de accién nacional de empleo juvenil 2012 — 2024.

e FOMILENIO II.

14



3. FORMACION PROFESIONAL PARA LA PRODUCTIVIDAD E
INSERCION PRODUCTIVA

FORMACION PROFESIONAL

Toda accién o Programa publico o privado disefiado para la capacitacion en oficios y técnicas,
gue proporcione o incremente los conocimientos, aptitudes y habilidades practica ocupacionales
necesarias para el desempefio de labores productivas, en funcion del desarrollo socio-econémico
del pais y de la dignificacion de la persona. (Art. 3, LFP).

OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL

Mediante la Formacién Profesional, se busca contribuir a:
¢ Incremento Productividad y Competitividad.
e Atraccion de Inversiones.
e Empleo.
e Autoempleo.

POBLACION BENEFICIARIA DE LA FORMACION PROFESIONAL

e Trabajadores de las Empresas.
Trabajadores activos de empresas cotizantes y no cotizantes al Sistema de Formacion

Profesional.

e Jbvenes, Mujeres y Poblacion en condiciones de vulnerabilidad.
Poblacién urbana y rural.

Desempleados y subempleados.

Mujeres Jefas de Hogar, Madres Solteras.

Grupos en riesgo social.

Estudiantes activos con necesidades de formacion para la insercion laboral o
autoempleo.

Trabajadores activos o0 cesantes con necesidades de reconversion laboral.
Trabajadores activos con necesidades de formacion para la generaciéon de
ingresos complementarios.

v' Trabajadores de Microempresas.

\

ASENENRN

s

ELEMENTOS CLAVE - TRANSVERSALES DE LA FORMACION PROFESIONAL

e Transparencia. e Formacién modular
e Inclusién social. e Cobertura geogréfica
e Igualdad de oportunidades / e Innovacion

Equidad de Género e Productividad
e Empleo — autoempleo. e  Competitividad
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4. PLAN OPERATIVO  ANUAL 2019 POR UNIDADES
ORGANIZATIVAS

4.1 DIRECCION SUPERIOR

4.1.1 DIRECCION EJECUTIVA
OBJETIVO DE LA UNIDAD

Dirigir las actividades de caracter estratégico y administrativo del INSAFORP, de acuerdo con el
marco legal establecido y con las politicas y normas que al respecto determine el Consejo
Directivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION EJECUTIVA

o Orientar la preparacion de la planeacién y programacién anual; de acuerdo al marco
juridico, de politicas publicas y estratégico; para su aprobacion por el Consejo Directivo.

o Gestionar los recursos humanos y administrativos del INSAFORP acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

o Asegurar que los planes y programas institucionales se ejecuten segun lo planificado y la
difusién de los mismos e informar al Consejo Directivo.

o Fortalecer la gestidn institucional mediante la integracién y coordinacion de Comités vy
Comisiones para la gestion de programas especificos establecidos para cumplir mandatos
de ley o disposiciones del Consejo Directivo.

o Dirigir las negociaciones nacionales e internacionales del Instituto, en materia de gestiéon y
negociacién de Convenios Marco y/o Convenios de proyectos de cooperacion técnica y
financiera destinados a la formacién profesional.

o Asegurar que la actividad institucional cumpla con el marco juridico vigente.

PROCESOS CLAVE:

o Direccién estratégica, gestion administrativa y seguimiento institucional.
o Todas las atribuciones establecidas en el articulo 24 de la Ley de Formacion Profesional y
articulos 24, 25y 27 del Reglamento de la Ley de Formacion Profesional.

PLAN DE TRABAJO:

LINEAS DE TRABAJO META 2019 UNIDAD DE MEDIDA
Reunion del Consejo Directivo y de Comisiones 96 Acta
Contratacion y Atencion a Auditoria Externa 1 Informe
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PRESUPUESTO 2017: US$ 576,860*

*Incluye la asignacién presupuestaria correspondiente a:
v' Consejo Directivo.
v' Direccién y Sub direccion Ejecutiva.
v" Oficina de Acceso a la Informacion.
v" Proyecto emergente.



4.1.2 UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

. Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los planes estratégicos y operativos
del INSAFORP, de sus relaciones con los subsistemas del SNFP y su colaboracion con

otras instituciones.

o Gestionar fuentes de financiamiento externas con organismos financieros internacionales
y organismo cooperantes externos, coordinando todos los mecanismos para la firma de

convenios de cooperacién internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION

e Asegurar que las unidades institucionales cuenten con la guia anual que oriente sus

operaciones y participen activamente en su elaboracion.

o Verificar el nivel de cumplimiento de las metas propuestas en los diferentes planes y

programas institucionales.

o Generar a través de las distintas unidades institucionales perfiles de proyectos que sirvan de

base para la gestion de cooperacién internacional.

e Solicitar la realizacion de acciones de cooperacion segun las necesidades planteadas por las

gerencias del INSAFORP vinculadas directamente a la formacién

PROCESOS CLAVE:

e Planeacion, programacion y seguimiento de planes y programas.
¢ Definicion de metodologias, parametros y criterios de evaluacion.
o Generacién y validacion de instrumentos de evaluacion.

profesional.

e Analisis de resultados de evaluacion y retroalimentacion a los subsistemas del INSAFORP.
e Establecer enlaces con los cooperantes para gestionar programas o proyectos de caracter

técnico o financieros para fortalecer la gestién institucional.

PLAN DE TRABAJO:

LINEAS DE TRABAJO META 2019

Elaboracién del Plan Operativo Anual 2019/2020

Informe de Seguimiento al Avance del Plan Operativo Anual
2018

Informe de Seguimiento al Avance del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2015 — 2019.

Gestion de Acciones de Cooperacion Internacional 4
Difusion de informes de planes operativos trimestrales y
acciones de cooperacion internacional.

Plan de formacién en planificacion estratégica y operativa
para las Gerencias y Unidades

UNIDAD DE
MEDIDA

Documento

Documento

Documento
Proyecto
Taller
Accion
Formativa
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PROYECTO ESTRATEGICO

Implementacion del Sistema Institucional de Gestion de la
Innovacion (sistema de I+D+i) etapa 2: disefio e
implementacién del sistema de innovacion y proceso
de capacitacién

SUB TOTAL: US$ 40,000.00

PROYECTO EMERGENTE

Evaluacién del PEI 2015-2019*

Implementacién sistema de monitoreo y evaluacion*

Formulacion y seguimiento de proyecto: entornos

colaborativos de aprendizaje y metodologias de

aprendizaje por proyectos*

Diagndstico para el fortalecimiento institucional /

metodologia CINTERFOR/OIT.*

Actividades de coordinacion de la Red de Institutos de

Formacion Profesional- REDIFP (3 actividades a nivel

regional)

Gestion de la mejora continua / sostenibilidad del sistema

de gestion por procesos

Gestion de actividades relacionadas al PIIEG 2018-20120
* Continuidad a proyectos iniciados en 2018

SUB TOTAL: US$ 111,117.00
PRESUPUESTO 2019: US$ 274,000.00*

*Incluye sueldos y salarios de la unidad.

PPTO. 2019

CORRESP.  iics Uss)

40

PPTO. 2019
(Miles US$)

4
34

CORRESP.

6

27

25
15
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4.2 GERENCIAS DE FORMACION PROFESIONAL

4.2.1 GERENCIA DE FORMACION CONTINUA

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Gestionar e impulsar acciones de formacion que atiendan las necesidades de capacitacién de
los trabajadores de las empresas de manera agil, oportuna, pertinente, eficiente y eficaz; con el
objetivo de contribuir a la  competitividad 'y  modernizacion  del pais.

GRUPOS DE BENEFICIARIOS DE LA FORMACION CONTINUA

e Trabajadores de empresas cotizantes y no cotizantes al Sistema de Formacion Profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

e Contribuir a mejorar las condiciones laborales y, por tanto, las condiciones de vida de los
trabajadores y de sus grupos familiares.

¢ Complementar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiar mejor
una o mas funciones laborales.

e Actualizar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiar una o mas
funciones laborales segun las practicas actuales y/o futuras en las empresas.

e Especializar los conocimientos, habilidades y actitudes de los trabajadores, para desempefiar
una o mas funciones laborales especializadas, segln necesidades de las empresas.

e Contribuir, mediante el fortalecimiento del capital humano, a elevar la productividad y
competitividad de las empresas.

CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

e Costo cofinanciado INSAFORP — empresas.

e Capacitaciones en centro fijo o0 en acciones moviles.

e Oferta amplia en horarios flexibles.

e Programas modulares.

¢ Igualdad de oportunidades para los participantes.

e Capacitaciones en areas ocupacionales, técnicas y administrativas.

e Proyectos especiales innovadores con el Gobierno de El Salvador y cooperantes, en el marco
de estrategias integrales de atraccion — mantenimiento de inversiones.

PROCESOS CLAVE:

e Administracion de servicios de capacitacion para empresas.

e Orientacién y asesoria a la demanda, en la deteccién de necesidades de capacitacion y la
gestion, operacion y evaluacion de acciones de formacion.
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e Asesoria y fortalecimiento a la oferta de capacitacidén para la mejora de sus servicios.
e Operacién de acciones formativas piloto o de referencia.

PLAN DE TRABAJO:

LINEAS DE TRABAJO META 2019 UNIDAD DE MEDIDA

Programas y cursos para trabajadores técnicos y 26.000 Participaciones
operativos. '

Programa y cursos Inglés para el Trabajo. 30,000 Participaciones
Programas y cursos en temas de habilidades L
directivas. 6,000 Participaciones
Programas y cursos para trabajadores de la 27 PR
MIPYME. ,000 Participaciones
Programas y cursos bajo la modalidad On Line. 8,000 Participaciones
Proyectos Especiales, Cursos Cerrados y Cursos 107.000 Participaciones
Abiertos. ’

Programas y cursos en temas gerenciales 8,000 Participaciones

TOTAL 212,000 Participaciones

PRESUPUESTO 2019: US$ 17, 703,900.00



4.2.2 GERENCIA DE FORMACION INICIAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Asegurar que la oferta de capacitacion realizada a través del SNFP, sea pertinente a los
requerimientos y necesidades de los demandantes y a las exigencias del mercado nacional e
internacional.

GRUPOS DE BENEFICIARIOS DE LA FORMACION INICIAL

e Poblacion urbanay rural.

e Poblacion desocupada o subempleada.

e Jovenes en busca de su primer empleo.

e Mujeres jefas de hogar, madres solteras.

e Grupos en riesgo social.

e Trabajadores activos o cesantes con necesidades de reconversion laboral que les permita
optar por mejores empleos.

o Trabajadores activos con necesidades de formacién en ocupaciones diferentes para la
generacion de ingresos complementarios.

e Trabajadores de microempresas.

¢ Estudiantes activos con necesidades de formacion para la insercion laboral o autoempleo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL

e Contribuir a mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios de la capacitacion.

e Formar para primer empleo, de acuerdo a las oportunidades de insercién laboral.

o Responder a las necesidades de los participantes, de acuerdo a sus propias expectativas de
insercion productiva.

o Formar de acuerdo a los perfiles de los puestos de trabajo ofrecidos por las empresas.

e Buscar una mayor efectividad y cobertura geogréfica para atender a la poblacion beneficiaria
del programa, en sus distintas condiciones socioeconémicas.

e Contar con una oferta mas amplia en diferentes cursos técnicos.

e Disponer de una oferta formativa flexible en cuanto a duracién, horario y niumero de
participantes.

e Lograr una ejecucion sostenida o permanente con la mayor pertinencia en temas de
capacitacion.

e Responder a la demanda de recursos humanos de las empresas frente a las
transformaciones del mercado laboral y a los cambios del mundo del trabajo.

e Contribuir, mediante el programa Empresa - Centro, a la disminucion de las tasas de
desempleo juvenil.

e Propiciar la participacion de las empresas en la formacion del recurso humano en el marco
del programa Empresa — Centro.
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CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL

e Sin costo para los participantes

e Capacitaciones en centro fijo o en acciones moviles

e Oferta amplia en horarios flexibles
e Programas modulares
e Igualdad de oportunidades para los participantes

¢ Capacitaciones en areas ocupacionales, técnicas y administrativas

e Programas de Formaciéon Dual (Empresa — Centro)

e Co-financiamiento del Programa Empresa — Centro por INSAFORP y empresas participantes
e Proyectos especiales innovadores con el Gobierno de El Salvador y cooperantes, en el marco
de estrategias integrales de atraccién — mantenimiento de inversiones.

PROCESOS CLAVE:

e Administracion de servicios de capacitacion.

e Atencidn, orientacién y/o asesoria a la demanda, en la gestion de acciones de formacion.
e Asesoria a la oferta de capacitacion, para la mejora de sus servicios.

PLAN DE TRABAJO:

LINEAS DE TRABAJO

Carreras ocupacionales y cursos de capacitacion
dirigidos a la juventud.

Programas permanentes y proyectos especiales
dirigidos a poblacibn en condiciones de
vulnerabilidad.

Capacitaciones en el marco de programas
presidenciales.

TOTAL

PRESUPUESTO 2019: US$ 16,779,700.00

META 2019 UNIDAD DE MEDIDA

74,400 Participaciones
46,000 Participaciones

3,900 Participaciones
124,300 Participaciones

23



4.2.3 GERENCIA DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE
INSAFORP EN SAN BARTOLO

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

Gestionar e impulsar acciones de formacién que atiendan las necesidades de capacitacion de
manera A&gil, oportuna, pertinente, eficiente y eficaz; con el objetivo de contribuir a la
competitividad y modernizacién del pais.

GRUPOS DE BENEFICIARIOS DE LA FORMACION INICIAL

e Poblacion urbanay rural

e Poblacion desocupada o subempleada

e Jovenes en busca de su primer empleo

e Mujeres jefas de hogar, madres solteras.

e Grupos en riesgo social.

e Trabajadores activos o cesantes con necesidades de reconversion laboral que les permita
optar por mejores empleos.

o Trabajadores activos con necesidades de formacién en ocupaciones diferentes para la
generacion de ingresos complementarios.

e Trabajadores de microempresas.

¢ Estudiantes activos con necesidades de formacion para la insercion laboral o autoempleo.

OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL

¢ Contribuir a mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios de la capacitacion.

e Formar para primer empleo, de acuerdo a las oportunidades de insercion laboral.

¢ Responder a las necesidades de los participantes, de acuerdo a sus propias expectativas de
insercion productiva.

o Formar de acuerdo a los perfiles de los puestos de trabajo ofrecidos por las empresas.

e Buscar una mayor efectividad y cobertura geogréfica para atender a la poblacion beneficiaria
en sus distintas condiciones socioeconémicas.

e Contar con una oferta mas amplia en diferentes cursos técnicos.

e Disponer de una oferta formativa flexible en cuanto a duracién, horario y niumero de
participantes.

e Lograr una ejecucion sostenida o permanente con la mayor pertinencia en temas de
capacitacion.

e Responder a la demanda de recursos humanos de las empresas frente a las
transformaciones del mercado laboral y a los cambios del mundo del trabajo.
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CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL

e Sin costo para los participantes

¢ En algunos programas los materiales de practica y fungibles son proporcionados por las
empresas ofertantes de puestos de trabajo

e Capacitaciones en centro fijo

¢ Oferta amplia que responde a las necesidades de contratacibn de las empresas de la
localidad y en horarios flexibles.

e Programas modulares.

¢ Igualdad de oportunidades para los participantes.

¢ Capacitaciones en areas ocupacionales, técnicas y administrativas.

e Proyectos especiales innovadores con cooperantes, en el marco de estrategias integrales de
formacion para la insercion productiva.

GRUPOS DE BENEFICIARIOS DE LA FORMACION CONTINUA

o Trabajadores de empresas cotizantes y no cotizantes al Sistema de Formacién Profesional.

OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

¢ Contribuir a mejorar las condiciones laborales y, por tanto, las condiciones de vida de los
trabajadores y de sus grupos familiares.

¢ Complementar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiar mejor
una o mas funciones laborales.

e Actualizar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefar una 0 mas
funciones laborales segun las practicas actuales y/o futuras en las empresas.

e Especializar los conocimientos, habilidades y actitudes de los trabajadores, para desempefiar
una o mas funciones laborales especializadas, segun necesidades de las empresas.

e Contribuir, mediante el fortalecimiento del capital humano, a elevar la productividad y
competitividad de las empresas.

CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

e Sin costo para los participantes

¢ En algunos programas los materiales de practica y fungibles son proporcionados por las
empresas vinculadas a los trabajadores participantes en las capacitaciones

e Capacitaciones en centro fijo

e Oferta amplia en las Areas Técnicas y Ocupacionales de Mecéanica Industrial, Electricidad y
Confeccion Industrial, en horarios flexibles.

e Programas modulares.

e Igualdad de oportunidades para los participantes.
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PROCESOS CLAVE:

e Administracion de servicios de capacitacion.

¢ Orientacion y asesoria a la demanda, en la deteccion de necesidades de capacitacion y la
gestion, operacion y evaluacion de acciones de formacion.
e Asesoria a la oferta de capacitacion, para mejora de los servicios.

¢ Fortalecimiento a la oferta.

e Operaciones directas de acciones formativas piloto o de referencia.
¢ Vinculacién con el subsistema de intermediacién e insercién productiva de SNFP.
e Asesoria y apoyo a comisiones técnicas asesoras y mesas sectoriales.

¢ Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.
e Diagnostico de la capacidad instalada.

e Administracion del almacén.

¢ Plan anual de compras.

PLAN DE TRABAJO:

LINEAS DE TRABAJO

Cursos técnicos de habilitacién por demanda.
Cursos técnicos permanentes de habilitacion.
Modulo de soldaduras TIG y MIG/MAG para jévenes
del programa Empresa- Centro.
Formacion  profesional en  AutotrOnica para
instructores, jovenes y trabajadores de las empresas.
Cursos técnicos de Ofimatica y Software aplicado -
Centro TIC.
Carreras de Empresa Centro para la industria del
plastico.
Complementacion técnica a trabajadores de empresas
Metal Mecanica

TOTAL

SUB TOTAL: US$ 2,354,575.00

PROYECTOS CENTROS DE EXCELENCIA

Centro de Excelencia en Tecnologias de Autotronica

SUB TOTAL: US$ 940,000.00

META 2019 UNIDAD DE MEDIDA

7,020 Participaciones
1,038 Participaciones
75 Participaciones
400 Participaciones
3,060 Participaciones
210 Participaciones
450 Participaciones
12,253

Participaciones

PPTO. 2019
CORRESP.  iles Uss)
DE 940
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OTROS PROYECTOS

Nuevos entornos de aprendizaje

Plan piloto Guia para la erradicacion de la violencia en
contra de las mujeres

Procesos de Certificacion de competencias

Plan Maestro para el desarrollo del Centro de Formacion
Profesional de INSAFORP en S.B

Proyectos de innovacioén resultado del Plan Maestro C.F.P
de INSAFORP en S.B

SUB TOTAL: US$ 700,000.00

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
Operacion, servicios y mantenimiento
Maquinaria y equipo
Consultorias e investigaciones

SUBTOTAL: US$ 628,975

PRESUPUESTO 2019: US$ 4,623,550.00

CORRESP.

DE

DE

DE

DE

DE

CORRESP.

PPTO. 2019
(Miles US$)

100

PPTO. 2019
(Miles US$)

578
50
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4.2.4 GERENCIA TECNICA

OBJETIVO DE LA UNIDAD

o Desarrollar los elementos que contribuyen a brindar una formacion profesional pertinente y
de calidad, acorde a las necesidades actuales y a las tendencias en la demanda y en los
mercados de trabajo, y que permitan el desarrollo de la oferta del SNFP.

e Garantizar la calidad y pertinencia de los procesos y actores del SNFP, a través de la
acreditacion y/o validacion, de conformidad con los procesos disefiados, probados y
posteriormente autorizados por el Consejo Directivo del INSAFORP.

GRUPOS DE BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS DE LA GERENCIA TECNICA

e Gerencias de Formacion Inicial y Continua.

e Proveedores de Formacion Inicial y Continua.

e Instructores / Facilitadores de Formacion Profesional

e Sectores econdémicos (Mesas sectoriales para la Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales)

e Personas con necesidades de certificacion de competencias laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS SERVICIOS DE LA GERENCIA TECNICA

e Contribuir a la ejecucion estandarizada de los programas / cursos de formacion profesional,
asi como de los procesos conducentes a la certificacibn de competencias laborales,
mediante la generacion de lineamientos normativos validados.

¢ Recomendar la implementacién de metodologias innovadoras vinculadas a la formacién
profesional y a la evaluacion de competencias laborales, mediante el disefio, seguimiento y
evaluacién de la ejecucidon de acciones piloto controladas que permitan establecer su
efectividad.

e Acreditar los actores del SNFP que cumplen los estandares establecidos por el INSAFORP
para la ejecucion de los servicios vinculados a la formacién profesional y a la certificacion de
competencias laborales, documentando los procesos de certificacién, validacion vy
acreditacion seguidos.

PROCESOS CLAVE:

e Elaboracion de normas, metodologias y criterios para la operacion de la FP, en colaboracion
con los otros actores del sistema:
v' Desarrollo y aprobacion de normativas para la FP.
v" Desarrollo de perfiles ocupacionales.
v Integracioén y actualizacion del Catélogo Nacional de Ocupaciones.
v"Implantacion de nuevas tecnologias —TIC s- para desarrollar la FP.
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o Disefio y desarrollo curricular:

v

v
v
v

Disefio y desarrollo curricular.

Desarrollo de programas.

Elaboracién de manuales y guias de aprendizaje.
Pruebas de piloto y ajustes a curricula.

o Disefio de metodologias y materiales para formacién de formadores, evaluadores y otros
actores clave del SNFP:

v

ANENEN

Investigacién sobre nuevas metodologias de formacion.

Disefio de metodologias y materiales para la formacién de formadores.

Aplicacion y evaluacion de pruebas piloto.

Establecimiento de criterios y mecanismos para la vinculacién con la educacién
formal.

e Acreditacion de programas.

e Validacion de formadores, evaluadores y otros actores del sistema.
e Emision de documentos de acreditacion — validacion.

e Emision de recomendaciones.

e Seguimiento a las acciones de acreditacion y validacion.

e Registros.

PLAN DE TRABAJO:

LINEAS DE TRABAJO META 2019 UNIDAD DE MEDIDA
Fortalgmmlento de Actores de la Formacion 2.600 Participante
Profesional.

Disefio y actualizacion Curricular. 144 Documento

Estandarizacion y certificacion de competencias 18 Documento

laborales.

Acredﬂ;apmn y va}lldauon técnica de los actores de la 3.200 Documento

formacioén profesional.

Proyectos de mejora de la formacion Profesional 5 Documento
TOTAL 5.067

PRESUPUESTO 2019: US$ 1, 635,424.00
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4.2.5 GERENCIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD

o Elaborar y divulgar estudios e investigaciones sobre la formacion profesional en el
contexto econdmico y social del pais y de la region, para contribuir al desarrollo de la
formacion profesional en El Salvador.

o Proveer a la alta direccion del INSAFORP informacion pertinente, oportuna y confiable
sobre las tendencias y evoluciéon de la formacion profesional, de acuerdo a la dinamica
del mundo del trabajo, asi como también, informacién de caracter econémico y social.

o Poner a disposicion del Sistema Nacional de Formacion Profesional la informaciéon que
genera el INSAFORP para contribuir el buen funcionamiento del sistema.

OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS
DE LA FORMACION PROFESIONAL

e Contar con modelos y metodologias adecuados al campo de estudio de la formacién
profesional.

e Proporcionar estudios e investigaciones, aplicando los modelos y metodologias adecuadas
para el conocimiento y la prospeccion de la formacion profesional.

e Promover y contribuir con el desarrollo de la investigacion en materia de formacion
profesional con otras instituciones y actores del SNFP, del pais y del exterior.

e Contribuir a la toma de decisiones, a través de la sistematizacion de informacién relacionada
con el sistema de formacion profesional.

PROCESOS CLAVE:

¢ Disefio de modelos y metodologias para el desarrollo de estudios e investigaciones.
e Desarrollo de estudios e investigaciones.

e Ejecucién de convenios de cooperacion para estudios e investigaciones.

e Elaboracién de documentos y reportes.

e Servicios de documentacion e informacion.

30



PLAN DE TRABAJO:

LINEAS DE TRABAJO

Estudios e investigaciones

Diagndsticos para la identificacion de necesidades de
capacitacion.

Actualizacion e implementacion de la clasificacion de
ocupaciones para la formacion profesional

Apoyo técnico a la gestion institucional

Apoyo a proyectos interinstitucionales relacionados
con el empleo y la formacion profesional

Fortalecimiento de la oferta de servicios de
consultoria para evaluacion de impacto

Informe trimestral de la gestion realizada en el Centro
de Documentacion e informacion.

Implementacion del Archivo Institucional

Total

PRESUPUESTO 2019 US$612,439.00

META 2019 UNIDAD DE MEDIDA

20

32

71

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento
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4.2.6 UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Implementar mecanismos de gestidn y seguimiento de las acciones formativas promovidas por
el INSAFORP, de manera transparente e integral, mediante el monitoreo y evaluacion, haciendo
uso de las TIC's para dar respuesta sincrona de calidad a la mejora continua del Sistema de
Formacion Profesional.

OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE MONITOREO Y EVALUACION
DE LA FORMACION PROFESIONAL

o Evaluar la calidad de las acciones formativas financiadas por el INSAFORP.

e Asesorar a formadores, participantes y demas actores intervinientes en la formacién
profesional, en cuanto a los ajustes necesarios a su participacion para mejorar la calidad de
los procesos de aprendizaje.

e Proveer al INSAFORP informacién significativa para el establecimiento de estrategias
enfocadas a la mejora continua de la calidad de los procesos de aprendizaje de la poblacién
participante.

PROCESOS CLAVES:

¢ Monitorear y evaluar las acciones formativas que se ejecutan en los distintos proyectos que
el INSAFORP implementa:
v Habil Técnico.
v" Formacién Continua.
v" Proyectos especiales.

¢ Documentar e informar los resultados obtenidos en las acciones formativas monitoreadas y
evaluadas:
v Habil Técnico.
v" Formacioén Continua.
v" Proyectos especiales.

e Implementar estrategias de apoyo y retroalimentacion para los actores involucrados en las
acciones formativas de acuerdo a los resultados obtenidos en los procesos de monitoreo y
evaluacion realizada:

v Habil Técnico.
v" Formacion Continua.
v" Proyectos especiales.
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PLAN DE TRABAJO:

LINEAS DE TRABAJO

Aseguramiento de la calidad de los procesos
metodolbgico — didacticos de las acciones formativas
(Monitoreo, asesorias metodolégicas)

Sistema de calidad de la formacién profesional para
la evaluacion metodolégica de acciones formativas.

TOTAL

PRESUPUESTO 2019: US$ 170,285.00

META 2019

2,900

800

3,700

UNIDAD DE MEDIDA

Cursos monitoreados

Evaluaciones
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4.3 GERENCIAS ADMINISTRATIVAS / APOYO DE LA FORMACION PROFESIONAL

4.3.1 GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
(GACI)

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Proveer al INSAFORP de obras, bienes (equipos, materiales e insumos) y servicios para su buen
funcionamiento, contribuyendo a que se administren con eficiencia y transparencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

Programar la adquisicion de bienes y servicios para el funcionamiento institucional segun el
Plan Operativo Anual y el Presupuesto Institucional.

Adquirir los bienes y servicios requeridos por las unidades institucionales, asegurando la
aplicacion de la normativa legal.

Cumplir la normativa legal aplicable al registro y al acceso a la informacién de las
adquisiciones y contrataciones institucionales.

Disponer de la base actualizada de proveedores de formacién profesional para agilizar los
procesos de adquisicion y contratacion, garantizando el cumplimiento de la normativa legal
aplicable.

Disponer de la base actualizada de proveedores de bienes y servicios para agilizar los
procesos de adquisicién y contratacion, garantizando el cumplimiento de la normativa legal
aplicable.

PROCESOS CLAVES:

Elaboracién y seguimiento del Plan Anual de Compras.
Ejecucién de procesos de adquisicion y contratacion de bienes y servicios.
v Libre Gestion.
v' Mercado Bursatil.
v' Contratacion Directa.
v' Licitaciones o Concursos.
Registro y actualizacion de base de proveedores.
v' Registro y actualizacion de base de proveedores de formacion profesional.
v" Registro de proveedores de bienes y servicios.
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PLAN DE TRABAJO

LINEAS DE TRABAJO
Elaboracion y publicacién PAAC 2019

MODIFICACIONES AL PLAN DE COMPRAS

Atender procesos de adquisicion por libre gestion

Atender procesos de adquisicién por licitaciones y
concursos publicos

Atender procesos de adquisicion por contratacion
directa

Atender procesos de adquisicion por medio de
mercado bursatil

Informar sobre las contrataciones institucionales bajo
las diferentes modalidades a la Administracién
Superior y a la UNAC

Atender requerimientos de las diferentes auditorias
(corte de cuentas, interna y externa)

PRESUPUESTO 2019: US$ 187,080.00

META 2019 UNIDAD DE MEDIDA

1
4

3,400
18
10

24

Documento

Documento

Procesos

Procesos

Procesos

Procesos

Informes

Auditorias
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4.3.2 GERENCIA LEGAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Asesorar a la Direccion Superior y a las diferentes Unidades organizativas, sobre el marco legal
aplicable al INSAFORP, cuando sea requerido.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA LEGAL

e Sustentar los procesos de adquisiciones y contrataciones con el fundamento juridico
necesario.

e Darrespuesta a las diferentes necesidades de asesoria en materia legal que sean planteadas
tanto por la Administracién superior como por las diferentes unidades organizativas, de
manera agil y oportuna.

e Fortalecer los procesos desarrollados por las diferentes unidades organizativas dotandolos
del fundamento legal necesario para su sustentacion.

PROCESOS CLAVES:

e Elaborar la documentacién legal que sea requerida por la direccion superior y por las
diferentes unidades organizativas, para la sustentacibn de los diferentes procesos
administrativos por la institucion.

e Representar judicialmente al INSAFORP en los procesos legales en que la institucion tenga
interés.

e Asesorar en materia legal a requerimiento de la direccion superior y diferentes unidades
organizativas.

PLAN DE TRABAJO

LINEAS DE TRABAJO META UNIDAD DE MEDIDA
2019

Elaborar Elaboracion de contratos 'y
documentacién resoluciones, derivados de libre

gestion, licitaciones, concursos y 800 Documento
legal ~  para contratacion directa, evaluacién de
sustentacion de ofertas y Convenios-.
:DO:) Cesoglferentes Rdealizacién . de o rocesos

administrativos derivados de Ley de ;
administrativos de procedimientos Administrativos y 5 Expediente
la institucién LACAP.
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Asesoria Yy Asesoria Administracion Superior,
representacion unidades organizativas internas y
Judicial y entidades externas, certificaciones,

Extrajudicial capacitaciones.
Conformacion y asistencia a
reuniones de Comisiones de Etica,
Género, Seguridad y Salud
Ocupacional

Representacion judicial
extrajudicial: juzgados, LPA, LICA

Atender requerimientos de las diferentes auditorias
(corte de cuentas, interna y externa)

SUB TOTAL: US$ 127,920.00

PROYECTO ESTRATEGICO
Proceso de implementacion y aplicacion de Ley de

Procedimientos Administrativos. (interno y Externo)

SUB TOTAL: US$ 15,000.00

PRESUPUESTO 2019: US$ 142,920.00

1,000

25

10

CORRESP.

GL

Informe

Acta

Expediente

auditoria

PPTO. 2019
(Miles US$)

15
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4.3.3 GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Contribuir a que los recursos financieros con gque cuenta el INSAFORP se administren con
eficiencia y transparencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA FINANCIERA
INSTITUCIONAL

e Garantizar que el manejo de las operaciones financieras esté debidamente autorizado y
sustentado dentro del marco normativo vigente.

e Controlar la ejecucién del presupuesto, asegurando la disponibilidad de acuerdo a los
requerimientos autorizados por las unidades organizativas, efectuando las modificaciones en
el presupuesto solicitadas por las unidades y autorizadas por la autoridad superior.

e Contar con la disponibilidad financiera para cumplir con los compromisos de las obligaciones
por pagar Institucionales

e Cancelar oportunamente los bienes y servicios adquiridos por la Institucién

e Proponer y realizar las operaciones de inversion de los recursos financieros institucional de
conformidad a las leyes, reglamentos y lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda
y autorizado por el Consejo Directivo

e Registrar los hechos econémicos y operaciones resultantes de la gestion Institucional, de
acuerdo a las Leyes, Reglamento y Normativa aplicable e informar oportunamente para la
toma de decisiones de la autoridad superior

PROCESOS CLAVES:

e Administracion de finanzas institucional.
e Planificacién y ejecucion presupuestaria.
e Mantenimiento de liquidez.

e Pago oportuno a proveedores.

e Pago de compromisos financieros.

e Registro de hechos econémicos.

e Inversiones.
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PLAN DE TRABAJO:

LINEAS DE TRABAJO META 2019 UNIDAD DE MEDIDA
INFORMES PARA TOMAS DE DECISIONES

Consolidacion de Presupuesto Institucional 1 Documento
Administracion de Inversiones y Seguimiento

Ejecucion Presupuesto & LS
Liquidaciéon Presupuesto 1 Documento
Elaboracion de Estados Financieros 12 Documento
ATENCION AUDITORIAS
Auditoria Externa 1 Opinién Limpia
Auditoria Corte de Cuentas 1 Opinién Limpia
Auditoria Interna 27 Sin observacion
TOTAL 67
PROYECTOS EMERGENTES CORRESPONSABLES (II:\)ATI-_FI(E)S 2UOSl§)

Elaboracion (actualizacion) normas
Técnicas de Control Interno del
INSAFORP.

Comision ISSS: US$ 748,065.00

PRESUPUESTO 2019: US$ 1,042,685.00
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4.3.4 GERENCIA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Divulgar las acciones, resultados e impactos del INSAFORP y del Sistema Nacional de
Formacion Profesional (SNFP) en su conjunto, contribuyendo a concientizar a la sociedad, sobre
la importancia de la Formacion Profesional y sobre las acciones que realiza la institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE
COMUNICACIONES INSTITUCIONAL

o Desarrollar estrategias comunicacionales especificas para los diferentes programas de
formacion profesional.

e Contribuir con otros actores del SNFP a difundir informacion pertinente sobre el SNFP.

e Hacer uso pertinente y efectivo de los medios comunicacionales y su impacto en el publico
meta.

e Asegurar la difusion oportuna de la informacion publica sobre las diferentes acciones de la
institucion.

PROCESOS CLAVES:

e Disefio de estrategias y planes de comunicacion.

e Gestion de informacion y comunicacion de Formacion Profesional.

¢ Disefioy produccion de materiales para diversos medios y publicos meta, incluyendo reportes
y publicaciones de estudios e investigaciones.
¢ Difusion de mensajes y materiales de comunicacion.
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PLAN DE TRABAJO:

LINEAS DE TRABAJO

Eventos institucionales

Coberturas institucionales

Entrevistas en medios de comunicacion
Comunicados de Prensa

Publicity

Produccion de material

Redisefio del Portal Web INSAFORP

Programa de promocién de la oferta formativa de
INSAFORP: estrategia comunicacional y presentacion
en diferentes medios publicitarios.

Acciones de divulgacién de acciones formativas

PRESUPUESTO 2019: US$ 410,000.00

META 2019

15

112

35
24
35
50

10

UNIDAD DE MEDIDA
Evento
Cobertura
Entrevista
Comunicado
Publicaciones
Productos

Portal Web
redisefiado
Programa

Acciones
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4.3.5 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Administrar la gestién del recurso humano para contribuir a la mejora de la calidad de vida del

personal y al logro de los objetivos institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

Brindar oportunidades de desarrollo del recurso humano potenciando las competencias
adquiridas a través del desarrollo de nuevas funciones que generen mejores impactos en la
gestion institucional y mejores condiciones para el recurso humano

Contribuir a la mejora organizacional a través del analisis de informacién relacionada con el
desarrollo de procesos institucionales y el desempefio del recurso humano.

Promover la formacion de una cultura preventiva que permita reducir los riesgos de salud e

higiene ocupacional dentro de la institucién, que sean consecuencia del trabajo.

PROCESOS CLAVES:

¢ Reclutamiento, seleccién y contratacion de personal.
e Induccion y cultura organizacional.

e Estudio de clima laboral.

¢ Compensaciones, prestaciones y beneficios.

e Formacioén y desarrollo del personal.

e Evaluacion de desempefio.

e Valuacion.

e Desarrollo organizacional.

PLAN DE TRABAJO:

LINEAS DE TRABAJO META 2019

Elaboracion y ejecucion del Plan de Capacitacion 1
Programa integral para la salud del personal 4
Eventos de integracién 6
Evaluacién del desempefio 1
Estudio de salarios y beneficios 1

1

Proyecto de revision de Politica Salarial para presentar
a Direccion Ejecutiva

Programa institucional para la prevencion de riesgos 6
psicosociales . ) o
Proyecto de implementacion del area de esparcimiento 100%

para el personal

UNIDAD DE MEDIDA

Documento
Informe
Accién
Accién
Informe

Documento

Accion

Porcentaje de
ejecucion
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IF)’royecto implementacion de SIMAPRO/ SCORE (fase
ﬁ)royecto implementacién de SIMAPRO/ SCORE (fase
PRESUPUESTO 2019: US$ 2, 501,435*

*Incluye pasivo laboral de US$1, 820,775.00

100%

Porcentaje de
ejecucion
Porcentaje de
ejecucion
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4.3.6 GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Contar con un sistema de informacion que permita la toma de decisiones dentro del INSAFORP
y del Sistema Nacional de Formacion Profesional (SNFP).

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION

Desarrollar, incorporar e implementar sistemas de informacion que requiera el INSAFORP
para la toma de decisiones concerniente al Sistema Nacional de Formacion Profesional.
Mantener el buen funcionamiento de los sistemas de informacién mediante la atencién y
resolucion a problemas y mejoras reportados por los usuarios en los sistemas implementados
Mantener el buen funcionamiento de la red informéatica del INSAFORP, entendiendo por tal
los elementos fisicos, logicos, configuraciones y procedimientos necesarios para
proporcionar a toda la institucion los servicios informaticos necesarios para desarrollar sus
actividades

Garantizar la continuidad del funcionamiento de las méquinas y del software, mediante la
atencion y resolucién a problemas de equipo y software reportado por los usuarios de la
institucion.

PROCESOS CLAVES:

Desarrollo de sistemas de informacion para los procesos claves del INSAFORP y del Sistema
Nacional de Formacion Profesional (SNFP).

Mantenimiento a los sistemas informaticos.

Administracién y mantenimiento a la infraestructura tecnolégica.

e Soporte técnico (atencion a solicitudes de usuarios).

PLAN DE TRABAJO:

LINEAS DE TRABAJO META 2019 UNIDAD DE
MEDIDA
Desarrollo de un sistema integrado de gestiéon -- Porcentaje de
para le INSAFORP (Fase I) ejecucion
Proyectos de sistematizacion de nuevas 1 Proyecto
funciones para procesos claves
Mantenimiento de Sistemas, Administracion 4 Informe

Red y Soporte Técnico (Atencién a Solicitudes
de Usuario)
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Fortalecimiento e Innovacion de
Infraestructura de Tecnologias
Administracion de mantenimientos
preventivos

Administracion de servicios tercerizados de Tl
(en laces de datos, alojamiento web,
multifuncionales, etc.)

Atencion a la auditoria de sistemas

Actualizar documentos de control interno
(plan de gestion de riesgos)

SUB TOTAL: US$ 328,950.00

PROYECTOS ESTRATEGICOS CORRESPONSABLE

Desarrollo de un sistema integrado de
gestion para el INSAFORP (fase II)
Renovacién de equipo informatico por
politica institucional

SUB TOTAL: US$ 606,000.00

PRESUPUESTO 2019: US$ 934,950.00

Proyecto
Informe

Servicios
administrativos

Auditoria atendida
Documento

PRESUPUESTO 2019

(miles US$)
445

161
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4.3.7 AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Garantizar la transparencia en la operacién y el uso de recursos del INSAFORP, asegurando el
cumplimiento del control interno y la normativa legal, para una efectiva rendicion de cuentas,
anticipando riesgos potenciales que afecten la gestion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

e Garantizar la transparencia en el uso de los recursos del INSAFORP destinados a las acciones

formativas.

e Garantizar la transparencia en la operacion y el uso de recursos de las distintas unidades

INSAFORP.

PROCESOS CLAVES:

¢ Trabajos de consultoria.
¢ Auditorias administrativas financieras.
e Auditorias a las acciones formativas.

PLAN DE TRABAJO:

LINEAS DE TRABAJO

Auditoria a los procesos de adquisicion,
evaluacion del sistema de control interno,
registros financieros y la ejecucion de las
acciones formativas.

Auditoria a la adquisicién, evaluacion del
sistema de control interno, y registros
financieros de los Activos, Pasivos, Ingresos y
Gastos.

TOTALES

PRESUPUESTO 2019: US$ 312,105.00

META 2019

19

27

UNIDAD DE
MEDIDA

Informe

Informe
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4.3.8 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Brindar el apoyo logistico necesario para que las diferentes Unidades y Gerencias puedan
cumplir de manera eficiente y eficaz con las metas institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS

GENERALES

e Cuantificar las necesidades de los servicios y materiales a proveer para la elaboracion de

términos de referencia para su adquisicién.

e Administrar la provision de los servicios y materiales necesarios para el cumplimiento de las

funciones de las diferentes unidades.

¢ Mantener en buen funcionamiento los bienes muebles e inmuebles institucionales para el
cumplimiento de las funciones de las unidades y gerencias.

PROCESOS CLAVES:

e Administracion de recursos materiales.
e Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

PLAN DE TRABAJO:

LINEAS DE TRABAJO

Consumo de metros cubicos de agua de oficinas
actuales y nuevo edificio

Consumo de kW-h energia eléctrica de edificio
oficinas actuales y nuevo edificio

Plan de mantenimiento vehicular
Consumo de galones de combustible diésel

Inventarios de activos fijos

SUB TOTAL: US$ 674, 390.00

META 2019

3,800

320,000

6,500

UNIDAD DE MEDIDA

Metros cubicos

Kilowatt-hora

Informe

Galones de combustible

Informe

47



PROYECTOS ESTRATEGICOS CORRESPONSABLE PRESUP. 2019
(miles US$)

Obras de mitigacion en quebrada “El Piro” N/A 37

SUB TOTAL: US$ 37,500.00

PRESUPUESTO 2019: US$ 711,890.00
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5. ASIGNACION DE RECURSOS

5.1 PRESUPUESTO 2019

CONCEPTO PRESUPUESTO 2017
INGRESOS
Contribuciones patronales 37,403
Ingresos financieros 990
Total ingresos 38,394
Refuerzo Presupuestario Original 9,562
TOTAL FUENTES FINANCIAMIENTO 47,956
EGRESOS
Total Ejecucion 47,956
FORMACION PROFESIONAL
Formacion Continua 17,704
Formacion Inicial 16,280
San Bartolo 3,184
Programa Ciudad Mujer 500
Total Formacion Profesional 37,667
INVESTIGACION Y DESARROLLO
Gerencia Técnica 1,635
Investigacién y Estudios FP 612
Monitoreo y Evaluacién FP 170
UFAD 116
Total Investigacion y Desarrollo 2,534
OPERACION/FUNCIONAMIENTO
Administracion 6,648
Total Operacién/Funcionamiento 6,648
Proyectos Fortalecimiento de la Formacion Profesional 1,106
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5.2 ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Formacion Profesional e Investigacion y Desarrollo 40.2

Administracion 6.6

Proyectos de inversion 1.1
TOTAL 48

5.3 ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

Total plazas - Direccion Superior 9

Total plazas - Formacion Profesional 72

Total plazas — Administracion 69
TOTAL 150
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5.4 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Consejo Directivo
Auditoria Interna

Presidencia

Direccion Ejecutiva

Oficina de Acceso a
la Informacion
Subdireccion
Ejecutiva
[ [ I I I I I I I |
Gere.nua. f‘e y " Gerencia de Gemm. de Gerencia del CFP- ) Gerencla de . Gm"c,'a i SR
Investigacion y Gerencia Técnica / 2 Formacion Gerencia Legal SR Gerencia RRHH Tecnologias de la Gerencia Financierg
Formacién Inicial SB Comunicaciones g
Estudios de la FP Continua Informacion
[ [ [ |
Unidad de h;’(;:‘me":v Unidad de Unidad de Servicios|
Planificacion Adquisiciones y Generales
Evaluacion de la FP Contrataciones
Institucional
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In Sn r u r Parque Industrial Santa EISTFEfYaF Eblifa NeTi8 Pae. 1
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.
Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
RESOLUCION DE ADJUDICACI(')N
No. 03-00-08-2018

En el Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las nueve horas con treinta minutos del dia
veintisiete de abril del afio dos mil dieciocho.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacién emitido por la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacién Publica Numero 07/2018 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACION CONTINUA AREA
TECNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”; y el
Acuerdo de Consejo Directivo nimero 1893-04-2018, de sesién 439/2018, de fecha
veintiséis de abril de dos mil dieciocho, por medio del cual se faculta al Representante
Legal del INSAFORP a firmar la presente resolucion, y de conformidad a lo establecido
en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Pdblica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO:

I. Que en sesién CUATROCIENTOS VEINTISIETE/DOS MIL DIECIOCHO de fecha
veinticinco de enero de dos mil dieciocho, el Consejo Directivo del INSAFORP,
aprobé segin Acuerdo Nimero UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA - CERO UNO -
DOS MIL DIECIOCHO, las Bases de la Licitacion Publica Numero CERO SIETE/DOS
MIL DIECIOCHO denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL
PROGRAMA NACIONAL FORMACION CONTINUA AREA TECNICA MEDIANTE
LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES"”, contandose con los
fondos para cubrir el importe de dicha adquisicién, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

II. Que las referidas Bases de Licitacion fueron publicadas en Internet en
http://comprasal.gob.sv, y en los periédicos El Diario de Hoy y La Prensa Gréfica
el dia ocho de febrero del afio dos mil dieciocho, de conformidad a lo establecido
por el articulo 47 y 49 de la LACAP, retirando Bases de la UACI diez personas
naturales y juridicas, y descargando bases del sistema de COMPRASAL veintitrés
personas naturales y juridicas, lo cual consta en el expediente de la Licitacion.

[ll. Que el dia veintiocho de febrero de dos mil dieciocho, se realizd la recepciéon y
apertura de ofertas de la Licitacion Publica Nimero CERO SIETE/DOS MIL
DIECIOCHO, presentandose a ofertar trece personas juridicas, siendo estas las
que se detallan: 1. ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA; 2. FUNDACION
INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO que puede

() PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv




Licitacién Piblica No,07/2018 Pdg, 2

abreviarse ISCYC; 3. UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS conocida por
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS o UGB; 4.
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR que puede abreviarse UPES; 5.
ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS que puede
abreviarse ASIA; 6. CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse
CAPUCOM, S.A. DE C.V.; 7. NEW MILLENNIUM, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.; 8.
ASOCIACION CENTRO CULTURAL SALVADORENO AMERICANO que puede
abreviarse CCSA; 9. ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
SALVADOR; 10. ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR; 11. INSTITUTO
ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
DENOMINADO ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE que
puede abreviarse ITCA-FEPADE; 12. UNIVERSIDAD DON BOSCO; 13.
ASOCIACION PRO - SUPERACION JUVENIL que puede abreviarse APROSJU.

Que de conformidad con las Bases de la Licitacién, Seccion Il, para efectuar el
analisis de las ofertas presentadas, la Comision de Evaluacion de Ofertas, inicia
el proceso con la etapa de la Verificacién de la Documentacién Legal, en la
cual la capacidad legal de los ofertantes solamente sera revisada y no evaluada,
por lo que no se asignara puntos. Se revisara que el ofertante haya presentado
toda la documentacion legal requerida en las Bases de Licitacion. La revision se
realizara con base a la documentacion presentada, se examinara que los
documentos contengan y cumplan con las condiciones y requisitos legales
establecidos para cada caso. El ofertante debera tomar en cuenta que se le
podra prevenir para que subsane la deficiencia, ausencia de documentacién o
aclaracion requerida. Aquellas ofertas que no cumplan con los requisitos legales
establecidos se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de
evaluacion, las demas contintan con la etapa de Evaluacion de la Capacidad
Financiera, la cual tiene una calificacion maxima de 5 puntos de la calificacion
total, y en la cual los ofertantes deben alcanzar una calificacion minima de 3.5
puntos para que su oferta continle en la siguiente etapa de evaluacion, esta
etapa se evaluara por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON
FINES DE LUCRO: Razén Circulante 1.25 puntos, Razén de Endeudamiento
1.25 puntos, Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias (1) 1.25
puntos; ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO: Solvencia 1.50 puntos,
Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias (1) 2.0 puntos. Para la
determinacion de la puntuacion de resultados se tomara en cuenta el promedio
de resultados de los indices determinados para cada uno de los afios 2016 (al
31 de diciembre) y de 2017 (al 30 de septiembre o el mds actualizado) y se
sumaran los puntos de la referencia bancaria o constancia de no poseer créditos
bancarios. Que una vez alcanzado o sobrepasado el puntaje minimo requerido,
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las ofertantes pueden continuar en el proceso con la etapa de la Evaluacién de
la Oferta Técnica, la cual tiene una ponderacién maxima de 80 puntos a la
calificacion total de cada area de capacitacion ofertada y por consiguiente a las
sub-areas que comprende. Los criterios de evaluacion son: A) Para Centros de
Formacidn o Participacién Conjunta de Oferentes con Participacion en la
Ejecucién de la Ultima Licitacién en Area Técnica (L.P. 07/2017) son: 1) Carta
de Registro del Centro. (20 puntos), En este criterio la asignacién de puntaje
se hara mediante la verificacién de la Carta de Registro del Centro, la cual sera
emitida por la Gerencia Técnica del INSAFORP, y esta debera ser solicitada por
todos los ofertantes de acuerdo a fechas establecidas en cronograma que se
detalla al final de este apartado y deberan de presentarse, en el Centro de
Atencion del INSAFORP en Parque industrial Santa Elena, Final calle Siemens,
Edificio INSAFORP, mediante nota impresa debidamente firmada y sellada por
el representante legal del centro de formacién. La Carta de Registro del centro
emitida por la Gerencia Técnica es requisito de cumplimiento obligatorio para
poder continuar con el proceso de evaluacion de la oferta técnica. 2) Listado de
Facilitadores acreditados en el area(as) de capacitacion ofertada(as) (15
puntos). El ofertante debe presentar (impreso) el listado de facilitadores
validados para impartir los cursos por area de capacitacién de la presente
licitacion, carta de Resolucion de la solicitud de acreditacién del facilitador
emitida por la Gerencia Técnica y cartas compromisos correspondientes. (Ver
ANEXO N°7. CARTA COMPROMISO DE FACILITADORES POR AREA DE
CAPACITACION); 3) Capacidad de gestién administrativa y de ejecucién del
centro de formacion (participacién en ultima adjudicacién LP-07/2017) (30
puntos). Se refiere a la capacidad de ejecucién del Centro de Formacién para
administrar el Total de las participaciones adjudicadas en el plazo establecido y
sus ampliaciones si las hubiere. Se tomara en cuenta la participacion en la dltima
adjudicacién Licitacién Pablica N. 07/2017, del Programa Nacional Area Técnica.
Para estimar la capacidad de ejecucién de los Centros de Formacion, seran
consideradas Unicamente las érdenes de inicio ejecutado que cuenten con el
Visto Bueno de la Gerencia de Formacion Continua para la cancelacion de los
servicios de capacitacion, realizados en el marco de la LP-07/2017, la
informacion en referencia se solicitara a la UACI, previo a la realizacién de la
evaluacion de la capacidad de gestién administrativa dentro el proceso de
evaluacion de las mismas. 4) Experiencia en la ejecucién de cursos del
programa en el drea de capacitacion que oferta (15 puntos). dentifica la
experiencia del ofertante en la ejecuciéon de cursos técnicos de Formacion
profesional en el area de capacitacién que oferta, dirigidos a trabajadores de las
empresas en la modalidad de Centro Fijo o acciones moviles, operados
mediante el mecanismo de compra de participaciones y financiados por el
INSAFORP. B) Criterios de evaluacién técnica para Centros de Formaciéon o
participacién conjunta de oferentes sin participacién en la ejecucién del
Programa del afio anterior LP.07/2017. Para los ofertantes sin experiencia en
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la ejecucién del programa del afio anterior, los criterios de evaluacion técnica
son: 1) Carta de Registro del Centro. (20 puntos). se hard mediante la
verificacion de la Carta de Registro del Centro, la cual sera emitida por la
Gerencia Técnica del INSAFORP, y esta debera ser solicitada por todos los
ofertantes de acuerdo a fechas establecidas en cronograma que se detalla al
final de este apartado y deberan de presentarse, en el Centro de Atencion del
INSAFORP en Parque industrial Santa Elena, Final calle Siemens, Edificio
INSAFORP, mediante nota impresa debidamente firmada y sellada por el
representante legal del centro de formacién. La Carta de Registro del Centro
emitida por la Gerencia Técnica es requisito de cumplimiento obligatorio para
poder continuar con el proceso de evaluacion de la oferta técnica. 2) Listado de
Facilitadores acreditados en el area(as) de capacitacién ofertada(as). (20
puntos). El ofertante debera presentar (impreso) el listado de facilitadores
validados para impartir los cursos por area de capacitacién de la presente
licitacién, cartas de validacién emitida por la Gerencia Técnica y cartas
compromisos correspondientes. (Ver ANEXO N°7. CARTA COMPROMISO DE
FACILITADORES POR AREA DE CAPACITACION). 3) Experiencia en la ejecucién
de cursos del programa en el drea (as) de capacitacién que oferta (20
puntos). |dentifica la experiencia del ofertante en la ejecucion de cursos
técnicos de Formacion profesional en el drea de capacitacién que oferta,
dirigidos a trabajadores de las empresas en la modalidad de centro Fijo o
acciones moviles, operado mediante el mecanismo de compra de
participaciones y financiado por el INSAFORP. 4) Notas de satisfaccién de
eventos realizados en la(as) drea(as) de capacitacién ofertada. (20 puntos).
Identifica el nivel de satisfaccion de las empresas en la ejecuciéon de cursos
técnicos de Formacion profesional en el area de capacitacién que oferta,
dirigidos a trabajadores de las empresas en la modalidad de centros Fijos,
operados mediante el mecanismo de compra de participaciones y financiados
por el INSAFORP. C. Criterios de evaluacién técnica para Centros de
Formacién o participacién conjunta de oferentes para nuevas Areas/sub
dreas del Programa de Formacién Continua Area Técnica LP.07/2018. El
detalle de cada uno de estos criterios técnicos de evaluacién para los oferentes
en nuevas Areas/Sub 4reas se describe a continuacién: 1. Carta de Registro del
Centro. (20 puntos). Se hard mediante la verificacion de la Carta de Registro
del Centro, la cual sera emitida por la Gerencia Técnica del INSAFORP, y esta
debera ser solicitada por todos los ofertantes de acuerdo a fechas establecidas
en cronograma que se detalla al final de este apartado y deberan de
presentarse, en el Centro de Atencién del INSAFORP en Parque industrial Santa
Elena, Final calle Siemens, Edificio INSAFORP, mediante nota impresa
debidamente firmada y sellada por el representante legal del centro de
formacion. La Carta de Registro el Centro emitida por la Gerencia Técnica es
requisito de cumplimiento obligatorio para poder continuar con el proceso de

evaluacion de la oferta técnica, 2. Listado de Facilitadores para nuevas areas
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de capacitacién ofertada(as). (20 puntos). El ofertante debe presentar
(impreso) el listado de facilitadores (Anexo N°6) propuestos para impartir los
cursos por area de capacitacion, Curriculum, atestados y comprobante de
experiencia como facilitador y cartas compromisos correspondientes. (Ver
ANEXO N°7. CARTA COMPROMISO DE FACILITADORES POR AREA DE
CAPACITACION). 3. Experiencia en la ejecucién de cursos del programa en el
area (as) de capacitacion que oferta (20 puntos). Identifica la experiencia del
ofertante en la ejecucion de cursos técnicos de Formacion profesional en el drea
de capacitacién que oferta, dirigidos a trabajadores de las empresas en la
modalidad de centro Fijo o acciones mdviles, operado mediante el mecanismo
de compra de participaciones y financiado o No por el INSAFORP. 4. Cantidad
de empresas atendidas en la(as) drea(as) de capacitacién ofertada. (20
puntos). Identifica el nimero de empresas privadas o Instituciones Autbnomas
cotizantes al Sistema de Formacion profesional atendidas en la ejecucién de
cursos técnicos de Formacion profesional en el area de capacitacién que oferta,
dirigidos a trabajadores de las empresas en el periodo establecido y financiado
o no por el INSAFORP. En la evaluacién técnica los ofertantes deberan alcanzar
un puntaje minimo de 40 puntos para continuar con la etapa de la Evaluacién
de la Oferta Econdmica, y representa 15 puntos del puntaje total, y se
evaluaran Unicamente las ofertas econémicas de los cursos ofertados que
hayan alcanzado o sobrepasado el minimo de 40 puntos requerido en la
Evaluacién Técnica de las subareas correspondientes. en la que se evaluaran
las ofertas econdémicas de los cursos ofertados que hayan alcanzado o
sobrepasado el minimo de 40 puntos requerido en la evaluacion técnica de las
subdreas correspondientes. Se verificara que la oferta econdmica (costo
participante por sub area) esté dentro de los precios referenciales de este
programa con los que cuenta el INSAFORP. Se eliminaran de competencia todas
aquellas ofertas econdmicas que estén fuera de los rangos de precios
referenciales en los cuales se ha establecido minimos y maximos de la
Institucién. Para aquellas dreas y sub areas nuevas en el programa, no se tomara
en cuenta el rango de precios referenciales. El procedimiento para la evaluacion
de la oferta econdmica se realizard de manera independiente para cada uno de
los centros de formacién propuesto, a nivel de sub area ofertada. La asignacion
de puntos en esta etapa se hara con base al siguiente procedimiento: Por cada
sub drea, el costo participante por sub area mas bajo de todas las ofertas
recibidas se acreditara la puntuacién econémica méaxima de 15 puntos. Esta
también servird de referencia para asignar puntaje a las ofertas mas altas, de
acuerdo a la férmula establecida en las Bases de Licitacién.

Que una vez instalada la Comisién de Evaluacion de Ofertas, nombrada para tal
efecto, se procedié a la evaluacion de las ofertas presentadas por los
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacion,
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siendo la primera fase la revisién de la documentacién legal, a fin de verificar
que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados;
en dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccién I, numeral 3 de
las Bases de Licitacion, teniendo como resultado que todas las ofertantes
cumplieron con la documentacion legal requerida, por lo que se declaran
ELEGIBLES para poder continuar con la etapa de evaluacion financiera.

VI. Que en la etapa de la evaluacién financiera, se evalud con base a los Estados
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido
en el numeral 4 SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS de las Bases de Licitacion,
obteniéndose los siguientes resultados:

N° EMPRESA PUNTAJE FINAL

1 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 5.00

2 | FUNDACION INSTITUTO SALVADORERNO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO 5.00

3 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5.00

4 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00

5 | ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS 5.00

6 | CAPUCOM, S.A. DEC.V. 5.00

7 | NEW MILLENNIUM, S.A, DE C.V, 4.00

8 | ASOCIACION CENTRO CULTURAL SALVADORENO 5.00

9 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 5.00

10 | ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 5.00

11 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 5.00

12 | UNIVERSIDAD DON BOSCO 5.00

13 | ASOCIACION PRO - SUPERACION JUVENIL 5.00

VIl. Que en la etapa de la evaluacién financiera la ofertante NEW MILLENNIUM, S.A.
DE C.V., obtuvo un puntaje de 4.00 puntos de 5.00 posibles, ya que en el [ndice
RAZON CIRCULANTE, obtuvo 0.75 puntos de 1.25 posibles, ya que al promediar
el resultado de 2016 con el de 2017 da como resultado 1.37 ubicandose en el
rango evaluado de 0.75 puntos; en el Indice RAZON DE ENDEUDAMIENTO, de
obtuvo 0.75 puntos de 1.25 puntos posibles, ya que al promediar el resultado
2016 con el 2017 da como resultado 0.62 ubicandose en el rango evaluado con
0.75 puntos. Por lo anterior todas las ofertantes sobrepasaron el puntaje
minimo requerido de 3.5 puntos por lo que son ELEGIBLES para continuar con
la siguiente etapa de evaluacion.

VIIl. Que en la etapa de evaluacién técnica se procedid a revisar y analizar el

contenido de las ofertas presentadas y que superaron las etapas legal y
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financiera; de acuerdo a los criterios establecidos en la Seccién Il numeral 5 de
las Bases de Licitacion, aplicando los criterios de evaluacién técnica para cada
una de las areas de capacitacion descritas en el numeral 1 de la Seccién Il de las
Bases de Licitacién, en las que se requiere la compra estimada de 11,050
participaciones, segun la siguiente distribucién por &reas y sub dreas de
capacitacion las cuales son:

AREA TECNICA

Duracién
- SUB AREA DE CAPACITACION Particip. arsl
MECANICA INDUSTRIAL 1 | MECANICA GENERAL 200
MECANICA INDUSTRIAL 2 | SOLDADURAS CONVENCIONALES 100 30
MECANICA INDUSTRIAL 3 | SOLDADURAS ESPECIALES 100
TOTAL MECANICA INDUSTRIAL 400
ELECTRICIDAD 4 | ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 250 5
ELECTRICIDAD 5 | ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 300
TOTAL ELECTRICIDAD 550
ELECTRONICA 6 | ELECTRONICA BASICA 100 30
TOTAL ELECTRONICA 100
MECANICA AUTOMOTRIZ 7 | MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 300
MECANICA AUTOMOTRIZ
8 | ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ 100
MECANICA AUTOMOTRIZ 9 | MECANICA DE MOTOCICLETAS 300 o
MECANICA AUTOMOTRIZ 10 | ELECTRONICA AUTOMOTRIZ AVANZADA 100
MECANICA AUTOMOTRIZ 11 | MECANICA AUTOMOTRIZ AVANZADA 200
TOTAL MECANICA AUTOMOTRIZ 1,000
INFORMATICA APLICADA 12 | DISENO GRAFICO DIGITAL 200 24
INFORMATICA APLICADA -
13 | DISENO Y DESARROLLO WEB 200 "
INFORMATICA APLICADA )
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA:
14 | (CONSTRUCCION, MECANICA INDUSTRIAL, 300 24
ELECTRONICA)
INFORMATICA APLICADA
15 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO INFORMATICO 200 24
TOTAL INFORMATICA APLICADA 900
CONSTRUCCION 16 | TECNOLOGIA DEL CONCRETO 300 16
CONSTRUCCION
47 |SUELOS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, i it
OBRAS VIALES Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS
CONSTRUCCION 18 | TOPOGRAFIA 250 24
CONSTRUCCION
19 | VALUO Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 200 20
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AREA TECNICA

Duracién
— SUB AREA DE CAPACITACION Particip. thoras)
CONSTRUCCION 20 | PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 400 16
CONSTRUCCION 21 | TECNOLOGIA DEL ASFALTO 300 16
TOTAL CONSTRUCCION 1800
TOTAL PARTICIPACIONES 4,750
AREA TECNICA ESPECIALIZADA
Duracion
— SUB AREA DE CAPACITACION Particip. Haras)
MECANICA INDUSTRIAL 1 | HIDRAULICA Y NEUMATICA 150
MECANICA INDUSTRIAL 2 | MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 150 30
MECANICA INDUSTRIAL 3 | MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CNC 250
MECANICA INDUSTRIAL 2 | METROLOGIA 100 15
MECANICA INDUSTRIAL 5 | CALDERAS 100 <0
TOTAL MECANICA INDUSTRIAL 760
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y
EQUIBS DEALTA TEGHOLOBIA 6 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 100 30
TOTAL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO il
DE ALTA TECNOLOGIA
TECNOLOGIA 3D 7 | APLICACIONES EN 3D 100 30
TOTAL TECNOLOGIA 3D 100
SISTEMA DE GENERACION DE 8 |SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA 250 30
ENERGIA
TOTAL SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA 250
CONSTRIGEEN 9 | DOMOTICA 100 30
TOTAL CONSTRUCCION 100
ELECTRICIDAD 10 | MAQUINAS ELECTRICAS 150 30
ELECTRICIDAD 11 | EFICIENCIA ENERGETICA 300 24
TOTAL ELECTRICIDAD 450
ELECTRONICA 12 | MANTENIMIENTO ELECTRONICA INDUSTRIAL 150 -
ELECTRONICA 13 | ELECTRONICA APLICADA 150
TOTAL ELECTRONICA 300
AUTOMATIZACION DE PROCESOS 14 | AUTOMATIZACION DE PROCESOS 200 30
TOTAL AUTOMATIZACION DE PROCESOS 200
MECATRONICA 15 | MECATRONICA 150 24
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AREA TECNICA ESPECIALIZADA
i SUB AREA DE CAPACITACION Particip. %;ar‘;':)"
MECATRBNIOA 16 | ROBOTICA APLICADA A LA INDUSTRIA 188 %
TOTAL MECATRONICA 250
AUTOTRONICA 17 | AUTOTRONICA 150 30
TOTAL AUTOTRONICA 150
INFORMATICA APLICADA 18 | LENGUAJES DE PROGRAMACION 500 24
INFORMATICA APLICADA 19 | ADMINISTRACION DE LA TECNOLOGIA Y 6 -
SISTEMAS DE INFORMACION
INFORMATICA APLICADA 20 | ADMINISTRACION DE SERVIDORES 150 30
INFORMATICA APLICADA EOES DIFBREATIONS ¢
21 | TELECOMUNICACCIONES — 40
INFORMATICA APLICADA 22 | BASE DE DATOS 900 24
INFORMATICA APLICADA 23 | DESARROLLO DE APLICACIONES 200 24
INFORMATICA APLICADA ,4 |OTROS TEMAS DE REFERENCIA DE LA Yob -
INFORMATICA
TOTAL INFORMATICA APLICADA 3,450
FARMACEUTICA 25 | FARMACEUTICA 100 30
TOTAL FARMACEUTICA 100
MEDIO AMBIENTE 26 | TECNOLOGIAS LIMPIAS 100 30
TOTAL MEDIO AMBIENTE 100
TOTAL PARTICIPACIONES 6,300

IX. Que posteriormente se procedié a evaluar técnicamente a las ofertantes que

lograron alcanzar o superar el puntaje minimo requerido en la evaluacion

financiera, y en la que se obtuvieron los siguientes resultados:

AREA TECNICA

OFERTANTE: ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA

NO

Areas de
Capacitacién

Sub Areas Ofertadas

Criterios

Comentarios

1 MECANICA GENERAL
2 SOLDADURAS

Mecaénica Industrial | CONVENSIONALES

3 SOLDADURAS
ESPECIALES

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20
puntos)

2. Listado de Facilitadores acreditados en
el area de capacitacion ofertada. (15
puntos)

3. Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del Centro de Farmacién
(participacién en ultima adjudicacién LP-
07/2017). (30 puntos)

4. Experiencia en la ejecucién de cursos
del programa en el drea de capacitacion
que oferta. (15 puntos)

1. Presento carta de validacion obtiene
20 puntos.

2. Presenta 6 facilitadores validos, 2 no
validos, obtiene 10 puntos.

3. Porcentaje de ejecucion de 86.71%,
obtiene 25 puntos.

4, Presenta 10 evidencias de cursos
vélidos. Obtiene 15 puntos.

Total puntos Obtenidos 70 de 80
posibles

Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién

Electricidad

4 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

1. Carta Registro (Validacion Técnica). (20

puntos)

1. Presento carta de validacién obtiene
20 puntos.
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OFERTANTE: ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA

Areas de

Criterios

Comentarios

Capacitacién

- .
N Capacitacién Sub Areas Ofertadas
5 ELECTRICIDAD 2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 6 facilitadores vélidos, 1 no
RESIDENCIAL el area de capacitacion ofertada. (15 valido, obtiene 10 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 86.71%,
3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 25 puntos.
de ejecucion del Centro de Formacion 4. Presenta 10 evidencias de cursos
(participacién en Gitima adjudicacién LP- vélidos. Obtiene 15 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 70 de 80
4. Experiencia en la ejecucion de cursos posibles
del programa en el area de capacitacion Pasa a la siguiente etapa de
que oferta. (15 puntos) evaluacién.
3 Electrénica 6 ELECTRONICA BASICA Sub Area No validada segtin Carta de No Pasa a la siguiente etapa de
Registro presentada evaluacion
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
7 MANTENIMIENTO puntos) 20 puntos.
AUTOMOTRIZ 2. Listado de Facilitadores acreditados en 2. Presenta 4 facilitadores validos, 1 no
8 ELECTRICIDAD Y el 4rea de capacitacion ofertada. (15 validos, obtiene 10 puntos.
ELECTRONICA AUTOMOTRIZ | puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 86.71%,
4 Mecénica 9 MECANICA DE 3. Capacidad de gestidon administrativa y obtiene 25 puntos.
Automotriz MOTOCICLETAS de ejecucion del Centro de Formacion 4, Presenta 20 evidencias de cursos
10 ELECTRONICA (participacién en Ultima adjudicacién LP- vélidos. Obtiene 15 puntos.
AUTOMOTRIZ AVANZADA 07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 70 de 80
11 MECANICA AUTOMOTRIZ 4. Experiencia en la ejecucién de cursos posibles
AVANZADA del programa en el drea de capacitacién Pasa a la siguiente etapa de
que oferta. (15 puntos) evaluacién
12 DISENO GRAFICO 1. Carta Registro (Validacion Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacion obtiene
DIGITAL _ puntos) 20 puntos.
13 DISENO Y DESARROLLO 2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2, Presenta 5 facilitadores vdlidos, 2 no
WEB el drea de capacitacién ofertada. (15 vélidos, obtiene 10 puntos.
14 DISENO ASISTIDO POR puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 86.71%,
COMPUTADORA 3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 25 puntos.
NGHElGa 15 MANTENIMIENTO DE de ej.ef;ucitf)n del Ce.ntro de. qumgcién 4. _Presenta_ 10 evidencias de cursos
5 Aplicada EQUIPO (participacion en dltima adjudicacion LP- validos. Obtiene 15 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 70 de 80
(La sub area Diseiio Asistido 4, Experiencia en la ejecucion de cursos posibles
por computadora No esta del programa en el 4rea de capacitacion Pasa a la siguiente etapa de
validada seglin Carta Registro que oferta. (15 puntos) evaluacion
presentada, razén por la cual
NO pasa a la siguiente etapa de
evaluacion)
OFERTANTE: FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO
N° Areas de Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios

Construccion

16 TECNOLOGIA DEL
CONCRETO

17 SUELOS , MATERIALES
DE CONSTRUCCION, OBRAS
VIALES Y SISTEMAS DE
CONSTRUCCION

18 TOPOGRAFIA

19 VALUOY
MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES

20 PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20

puntos)

2. Listado de Facilitadores acreditados en

el drea de capacitacién ofertada. (156
puntos)

3. Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucion del Centro de Formacion
(participacién en (ltima adjudicacién LP-
07/2017). (30 puntos)

4. Experiencia en la ejecucién de cursos
del programa en el drea de capacitacion
que oferta. (15 puntos)

1. Presento carta de validacién obtiene
20 puntos.

2. Presenta 11 facilitadores validos,
obtiene 15 puntos.

3. Porcentaje de ejecucién de 99.68%,
obtiene 30 puntos.

4. Presenta 83 evidencias de cursos,
se validaron 15 segun Términos de
Referencia. Obtiene 15 puntos.

Total puntos Obtenidos 80 de 80
posibles

Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién
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OFERTANTE: FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO

VIALES Y SISTEMAS DE
CONSTRUCCION
18 TOPOGRAFIA

3. Capacidad de gestidn administrativa y
de ejecucion del Centro de Formacién
(participacion en ultima adjudicacién LP-
07/2017). (30 puntos)

N° c af)'::ifa?:‘laé i Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
21 TECNOLOGIA DEL
ASFALTO
OFERTANTE: UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS
N° Areas de Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
Capacitacion
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en 2. Presenta 11 facilitadores validos,
13 DISENO Y DESARROLLO el area de capacitacion ofertada. (15 obtiene 15 puntos.
WEB q puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 7.74%,
14 DISENO ASISTIDO POR 3. Capacidad de gestién administrativa obtiene 0 puntos.
L Infoenatica Aplicada COMPUTADORA de ej:cucién del gen!ro de Formacién Y 4. PresenFl)a 3 evidencias de cursos
(participacién en ultima adjudicacion LP- vélidos. Obtiene 3 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 38 de 80
4. Experiencia en la ejecucion de cursos posibles
del programa en el &rea de capacitacion No pasa a la siguiente etapa de
que oferta. (15 puntos) evaluacién.
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacion obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 15 facilitadores vélidos,
13 ggfggsAFlA el 4rea de capacitacién ofertada. (15 obtiene 10 puntos. _
MANTENIMIENTO DE puntos) o ) 3. Eorcantaja de ejecucion de 7.74%,
2 Gonsitucoién INMUEBLES 3. Cgpacidad de gestidn admlnlstra_tlva y obtiene 0 puntos. ‘ .
20 PROTECCION DEL MEDIO de eps:ucig‘m del Celnlro dq quchrén 4. IPresenta' 4 evidencias de cursos
AMBIENTE (participacidn en dltima adjudicacion LP- validos. Obtiene 5 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 38 de 80
4. Experiencia en la ejecucién de cursos posibles
del programa en el drea de capacitacion No pasa a la siguiente etapa de
que oferta. (15 puntos) evaluacién.
OFERTANTE: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
N° Areas de Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
Capacitacion
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 10 facilitadores validos,
el 4rea de capacitacion ofertada. (15 obtiene 15 puntos.
4 ELECTRICIDAD puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 57.47%,
1 Electricidad INDUSTRIAL 3. Capacidad de gestion administrativa y obtiene 10 puntos.
5 ELECTRICIDAD de ejecucion del Centro de Formacion 4. Presenta 18 evidencias de cursos
RESIDENCIAL (participacién en ultima adjudicacién LP- vélidos. Obtiene 15 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 60 de 80
4, Experiencia en la ejecucién de cursos posibles
del programa en el 4rea de capacitacion Pasa a la siguiente etapa de
que oferta. (15 puntos) evaluacién
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
16 TECNOLOGIA DEL puntos) 20 puntos.
CONCRETO 2. Listado de Facilitadores acreditados en 2. Presenta 12 facilitadores validos,
17 SUELOS , MATERIALES el 4rea de capacitacion ofertada. (15 obtiene 15 puntos.
2 Construccién DE CONSTRUCCION, OBRAS | puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 57.47%,

obtiene 10 puntos.
4. Presenta 21 evidencias de cursos
vélidos. Obtiene 15 puntos.
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OFERTANTE: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

Areas de

N° Sapacitacdn Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
19 VALUOY 4. Experiencia en la ejecucién de cursos Total puntos Obtenidos 60 de 80
MANTENIMIENTO DE del programa en el area de capacitacion posibles
INMUEBLES que oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de
20 PROTECCION DEL MEDIO evaluacién
AMBIENTE
21 TECNOLOGIA DEL
ASFALTO
OFERTANTE: ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
N° Areas de Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
Capacitacién
16 TECNOLOGIA DEL 1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacion obtiene
CONCRETO puntos) 20 puntos.
17 SUELOS , MATERIALES 2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 26 facilitadores validos,
DE CONSTRUCCION, OBRAS | el 4rea de capacitacidn ofertada. (15 obtiene 16 puntos.
VIALES Y SISTEMAS DE puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 94.72%,
CONSTRUCCION 3. Capacidad de gestidn administrativa y obtiene 30 puntos.
1 Construccian 18 TOPOGRAFIA de ejecucion del Centro de Farmacién 4. Presenta 51 evidencias de cursos
19 VALUOY (participacién en ultima adjudicacién LP- vélidos. Obtiene 15 puntos.
MANTENIMIENTO DE 07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 80 de 80
INMUEBLES 4. Experiencia en la ejecucién de cursos posibles
20 PROTECCION DEL MEDIO | del programa en el drea de capacitacién Pasa a la siguiente etapa de
AMBIENTE que oferta. (15 puntos) evaluacién
21 TECNOLOGIA DEL
ASFALTO
OFERTANTE: CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, S.A. DE C.V.
N° c Area.s d?. Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
apacitacion
1. Carta Registro (Validacion Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en 2. Presenta 6 facilitadores validos,
el 4rea de capacitacidn ofertada. (15 obtiene 10 puntos.
4 ELECTRICIDAD puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 94.66%,
1 Electricidad INDUSTRIAL 3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 30 puntos.
5 ELECTRICIDAD de ejecucion del Centro de Formacién 4. Presenta 4 evidencias de cursos
RESIDENCIAL (participacién en ultima adjudicacion LP- vélidos. Obtiene 5 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 65 de 80
4, Experiencia en la ejecucion de cursos posibles
del programa en el drea de capacitacién Pasa a la siguiente etapa de
que oferta. (15 puntos) evaluacion
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 4 facilitadores validos,
el area de capacitacién ofertada. (15 obtiene 10 puntos.
12 DISENO GRAFICO puntos) . . o ‘ 3. F_’orcentaje de ejecucion de 94.66%,
. . 3. Capacidad de gestidn administrativa y obtiene 30 puntos.
2 Infarmatica Aplicada | DIGITAL 4. Presenta 0 evidencias de cursos

de ejecucién del Centro de Formacion
(participacién en ultima adjudicacion LP-
07/2017). (30 puntos)

4. Experiencia en la ejecucién de cursos
del programa en el drea de capacitacién
que oferta. (15 puntos)

vélidos. Obtiene 0 puntos.
Total puntos Obtenidos 60 de 80

posibles
Pasa a la siguiente etapa de

evaluacién
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OFERTANTE: NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V.

" Areas de : - :
N Capacitacién Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
B 2. Listado de Facilitadores acreditados en 2. Presenta 13 facilitadores vélidos, 5
12 DISENO GRAFICO el 4rea de capacitacién ofertada. (15 no vélidos, obtiene 15 puntos.
DIGITAL puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 92.98%,
13 DISENO Y DESARROLLO 3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 30 puntos.
1 Informatica Aplicada | WEB de ejecucion del Centro de Formacién 4. Presenta 39 evidencias de cursos
15 MANTENIMIENTO DE (participacion en Ultima adjudicacion LP- vélidas, 33 no vélidas. Obtiene 15
EQUIPO INFORMATICO 07/2017). (30 puntos) puntos.
4. Experiencia en la ejecucion de cursos Total puntos Obtenidos 80 de 80
del programa en el drea de capacitacién posibles
que oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién
OFERTANTE: CENTRO CULTURAL SALVADORENO AMERICANO
N° Areas do Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
Capacitacion
12 DISENO GRAFICO
DIGITAL ; »
y ) N Sub Areas No validadas segtin Carta de No Pasa a la sigulente etapa de
1 Informatica Aplicada c’&EngENO Y DESARROLLO Registro presentada Satiien
OFERTANTE: ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
N° Areas de Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
Capacitacion
12 DISENO GRAFICO 1. Carta Registro (Validacion Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
DIGITAL _ puntos) 20 puntos.
13 DISENO Y DESARROLLO 2, Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 10 facilitadores validos, 1
WEB el area de capacitacion ofertada. (16 no vélido, obtiene 15 puntos.
15 MANTENIMIENTO DE puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 95.18%,
leforiiatios EQUIPO 3. Capacidad de gestion administrativa y obtiene 30 puntos.
1 Anlienda de ejecucién del Centro de Formacion 4, Presenta 15 evidencias de cursos
P (La sub area Mantenimiento (participacion en uitima adjudicacion LP- validos. Obtiene 16 puntos.
de equipo Informatico No esta | 07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 80 de 80
validada seguin Carta Registro 4. Experiencia en la ejecucién de cursos posibles
presentada, razén por la cual del programa en el drea de capacitacién Pasa a la siguiente etapa de
NO pasa a la siguiente etapa de | que oferta. (15 puntos) evaluacion
evaluacién)
OFERTANTE: ASOCIACION AGAPE EL SALVADOR
N° Areas de Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios

Capacitacion

Mecanica Industrial

1 MECANICA GENERAL
2 SOLDADURAS
CONVENSIONALES

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20

puntos)

1. Presento carta de validacién obtiene
20 puntos.
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OFERTANTE: ASOCIACION AGAPE EL SALVADOR

Areas de

Criterios

Comentarios

COMPUTADORA

07/2017). (30 puntos)

4. Experiencia en la ejecucién de cursos
del programa en el drea de capacitacion
que oferta. (15 puntos)

o
N Capacitacién Sub Areas Ofertadas
3 SOLDADURAS 2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 1 facilitador vélido, obtiene
ESPECIALES el 4rea de capacitacion ofertada. (15 5 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 92.11%,
(La sub area Soldaduras 3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 30 puntos.
Especiales No esta validada de ejecucién del Centro de Formacion 4. Presenta 8 evidencias de cursos
segun Carta Registro (participacién en Gltima adjudicacién LP- validos, 20 No validas (Ordenes de
presentada, razén por la cual 07/2017). (30 puntos) Inicio repetidas). Obtiene 10 puntos.
NO pasa a la siguiente etapa de | 4, Experiencia en la ejecucién de cursos Total puntos Obtenidos 65 de 80
evaluacion) del programa en el drea de capacitacién posibles
que oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién
1. Carta Registro (Validacidn Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 6 facilitadores validos,
el drea de capacitacién ofertada. (15 obtiene 10 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 92.11%,
?Ngbgggﬁl\leAD 3. Capacidad de gestion administrativa y obtiene 30 puntos.
2 Electricidad 5 ELECTRICIDAD de ejecucion del Centro de Formacion 4. Presenta 7 evidencias de cursos
RESIDENCIAL (participacion en ultima adjudicacién LP- vélidos, 12 No validas (Ordenes de
07/2017). (30 puntos) Inicio repetidas). Obtiene 10 puntos.
4. Experiencia en la ejecucién de cursos Total puntos Obtenidos 70 de 80
del programa en el area de capacitacién posibles
que oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 6 facilitadores vélidos,
el 4rea de capacitacién ofertada. (15 obtiene 10 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 92.11%,
3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 30 puntos.
3 Electrénica 6 ELECTRONICA BASIOA de ejecucién del Centro de Formacion 4. Presenta 4 evidencias de cursos
(participacién en dltima adjudicacién LP- validos, 8 No validas (Ordenes de Inicio
07/2017). (30 puntos) repetidas). Obtiene 5 puntos.
4. Experiencia en la ejecucion de cursos Total puntos Obtenidos 65 de 80
del programa en el 4rea de capacitacion posibles
que oferta. (15 puntos) Pasa a la sigulente etapa de
evaluacion
7 MANTENIMIENTO
AUTOMOTRIZ
4 Mecanica 8 ELECTRICIDAD Y Sub Areas No validada segtin Carta de No Pasan a la siguiente etapa de
Automotriz ELECTRONICA AUTOMOTRIZ | Registro presentada evaluacién
11 MECANICA AUTOMOTRIZ
AVANZADA
1. Carta Registro (Validacion Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2, Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 14 facilitadores validos,
i!)zieﬂgfﬂo GRAFICO el értea ;:le capacitacion ofertada. (16 gbgene 1!t5 pugtos‘. P—
puntos . Porcentaje de ejecucién de 92.11%,
Iiteiistica J\?ESISENO T OESARRALLY 3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 30 puntos.
b Aplicada 14 DISENO ASISTIDO POR de ejecucién del Centro de Formacién 4. Presenta 7 evidencias de cursos
(participacidn en (ltima adjudicacién LP- vélidos, 13 No validas (Ordenes de

Inicio repetidas). Obtiene 10 puntos.
Total puntos Obtenidos 75 de 80

posibles
Pasa a la siguiente etapa de

evaluacién




Licitacién Piblica No.07/2018 Pig. 15

OFERTANTE: ESCUELA ESPECIALIZADA DE INGENIERIA ITCA-FEPADE

Areas de

15 MANTENIMIENTO DE
EQUIPO

de ejecucion del Centro de Formacion
(participacion en itima adjudicacién LP-
07/2017). (30 puntos)

N° Capacitacién Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
1. Carta Registro (Validacidén Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en 2. Presenta 2 facilitadores vélidos, 1 no
el drea de capacitacién ofertada. (15 vdlido, obtiene 5 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 71.35%,
; ggfg:’é%ﬁgNERAL 3 Capaci?éaddd? gesttiéndad?inislratéva y gbt::ne 20 pu&tos. ' 4
i e ejecucion del Centro de Formacion . Presenta evidencias de cursos
Mecénica Industrial g%’g_%i%ggﬁgis (participacion en ultima adjudicacioén LP- validos, 5 no validos (no hacen
ESPECIALES 07/2017). (30 puntos) referencia a Orden de compra, Orden
4. Experiencia en la ejecucién de cursos de Inicios). Obtiene 15 puntos.
del programa en el area de capacitacion Total puntos Obtenidos 60 de 80
que oferta. (15 puntos) posibles
Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 6 facilitadores vélidos, 1 no
el 4rea de capacitacion ofertada. (15 valido, obtiene 10 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 71.35%,
ngbggngIDAD 3. Capacidad de gestion administrativa y obtiene 20 puntos.
2 Electricidad 5 ELECTRICIDAD de ejecucion del Centro de Formacién 4. Presenta 14 evidencias de cursos
RESIDENCIAL (participacion en tltima adjudicacién LP- vdlidos, 1 no valido. Obtiene 15
07/2017). (30 puntos) puntos.
4, Experiencia en la ejecucién de cursos Total puntos Obtenidos 65 de 80
del programa en el drea de capacitacién posibles
que oferta. (16 puntos) Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 6 facilitadores validos,
el drea de capacitacién ofertada. (15 obtiene 10 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 71.35%,
3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 20 puntos.
3 Electrénica 6 BLECTRONICA BARIGA de ejecucién del Centro de Formacion 4. Presenta 8 evidencias de cursos
(participacién en ultima adjudicacién LP- validos, 9 no validas (repetidas) y 1 no
07/2017). (30 puntos) verificable. Obtiene 10 puntos.
4. Experiencia en la ejecucion de cursos Total puntos Obtenidos 60 de 80
del programa en el 4rea de capacitacién posibles
que oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
N e o 2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 6 facilitadores validos, 4 no
8 ELECTRICIDAD Y el 4rea de capacitacion ofertada. (15 validos, obtl‘ene 10 puntos.
ELECTRONICA AUTOMOTRIZ puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 71.36%,
Yeriiion 9 MECANICA DE 3. Capacidad de gestion administrativa y obtiene 20 puntos.
4 Attsinotris MOTOCICLETAS de ejecucién del Centro de Formacién 4, Presenta 16 evidencias de cursos
10 ELECTRONICA (participacion en ltima adjudicacion LP- validos, 5 no validas (repetidas).
AUTOMOTRIZ AVANZADA 07/2017). (30 puntos) Obtiene 15 puntos.
11 MECANICA AUTOMOTRIZ 4. Experiencia en la ejecucién de cursos Total puntos Obtenidos 65 de 80
AVANZADA del programa en el 4rea de capacitacion posibles
que oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién
12 DISENO GRAFICO 1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
DIGITAL puntos) 20 puntos.
13 DISENO Y DESARROLLO 2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 11 facilitadores validos,
WEB el drea de capacitacién ofertada. (15 obtiene 15 puntos.
5 Informatica 14 DISENO ASISTIDO POR puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 71.35%,
Aplicada COMPUTADORA 3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 20 puntos.

4. Presenta 17 evidencias de cursos
validos. Obtiene 15 puntos.

Total puntos Obtenidos 70 de 80
posibles
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OFERTANTE: ESCUELA ESPECIALIZADA DE INGENIERIA ITCA-FEPADE

Areas de ; .- ’
N° o Sub Are f Criterios C ntarios
Capacitacion as Ofertadas ome
4, Experiencia en la ejecucion de cursos Pasa a la siguiente etapa de
del programa en el drea de capacitacién evaluacion
que oferta. (15 puntos)
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacion obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. No Presenta facilitadores, obtiene 0
el drea de capacitacion ofertada. (15 puntos.
113 $258§5AHA puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 71.35%,
3. Capacidad de gestion administrativa y obtiene 20 puntos.
& Conatruccion mm%ngdgleNTo L2 de ejecucién del Centro de Formacion 4. No presenta evidencias de cursos
(participacién en Ultima adjudicacién LP- Impartidos. Obtiene 0 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 40 de 80
4. Experiencia en la ejecucién de cursos posibles
del programa en el drea de capacitacién Pasa a la siguiente etapa de
que oferta. (15 puntos) evaluacién
OFERTANTE: UNIVERSIDAD DON BOSCO
Areas de Sub Areas .
o Criterios i
W Capacitacion Ofertadas Comantaries

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20

1. Presento carta de validacién obtiene 20

ELECTRONICA

AUTOMOTRIZ 3. Capacidad de gestion administrativa y de

ejecucién del Centro de Formacidn

puntos) puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en el 2. Presenta 6 facilitadores vélidos, obtiene
1 MECANICA GENERAL | 4rea de capacitacién ofertada. (15 puntos) 10 puntos.
Mesiilos 2 SOLDADURAS 3. Capacidad de gestién administrativa y de 3. Porcentaje de ejecucion de 80.03%,
tndustial CONVENSIONALES ejecucion del Centro de Formacién obtiene 25 puntos.
3 SOLDADURAS (participacion en ultima adjudicacién LP- 4. Presenta 15 evidencias de cursos
ESPECIALES 07/2017). (30 puntos) validos, 1 no valido. Obtiene 15 puntos.
4. Experiencia en la ejecucién de cursos del Total puntos Obtenidos 70 de 80
programa en el 4rea de capacitacién que posibles
oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de evaluacién
1. Carta Registro (Validacion Técnica). (20 1. Presento carta de validacién obtiene 20
puntos) puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en el 2. Presenta 7 facilitadores validos, 1 no
4 ELECTRICIDAD area de capacitacion ofertada. (15 puntos) valido, obtiape 10 puntos.
INDUSTRIAL 3. Capacidad de gestién administrativa y de 3. Porcentaje de ejecucién de 80.03%,
2 Electricidad 5 ELECTRICIDAD ejecucion del Centro de Formacion obtiene 25 puntos.
RESIDENCIAL (participacién en ltima adjudicacién LP- 4. Presenta 16 evidencias de cursos
07/2017). (30 puntos) vélidos. Obtiene 15 puntos.
4. Experiencia en la ejecucion de cursos del Total puntos Obtenidos 70 de 80
programa en el rea de capacitacién que posibles
oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de evaluacion
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 1. Presento carta de validacion obtiene 20
puntos) puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en el 2. Presenta 9 facilitadores validos, 1 no
area de capacitacién ofertada. (15 puntos) valido. Obtiene 15 puntos.
6 ELECTRONICA 3. Capacidad de gestién administrativa y de 3. Porcentaje de ejecucién de 80.03%,
3 Electrénica BASICA ejecucion del Centro de Formacién obtiene 25 puntos.
(participacién en ultima adjudicacién LP- 4. Presenta 6 evidencias de cursos validos,
07/2017). (30 puntos) 1 no valida. Obtiene 5 puntos.
4. Experiencia en la gjecucién de cursos del Total puntos Obtenidos 65 de 80
programa en el drea de capacitacién que posibles
oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de evaluacion
7 MANTENIMIENTO '1) % gf::) Registro (Validacién Técnica). (20 ; 3 ﬁ:gzento carta de validacién obtiene 20
4 Mecéanica QUE.I-I?E%?;%IZD AD Y 2. Listado de Facilitadores acreditados en el 2. Presenta 2 facilitadores validos, obtiene
Automotriz area de capacitacién ofertada. (15 puntos) 5 puntos.

3. Porcentaje de ejecucién de 80.03%,
obtiene 25 puntos.




Licitacién Publica No.07/2018 Pdg. 17

OFERTANTE: UNIVERSIDAD DON BOSCO

Capacitacién

5 Areas de Sub Areas s 2 i
N Capacitacion Ofertadas Criterios Comentarios

11 MECANICA (participacién en ultima adjudicacién LP- 4. Presenta 19 evidencias de cursos

AUTOMOTRIZ 07/2017). (30 puntos) vélidos. Obtiene 15 puntos.

AVANZADA 4, Experiencia en la ejecucion de cursos del Total puntos Obtenidos 65 de 80
pregrama en el drea de capacitacion que posibles
oferta. (16 puntos) Pasa a la siguiente etapa de evaluacién
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 1. Presento carta de validacién obtiene 20

E?GE!IS\ENO BRAFIGL puntos) puntos.

13 DISENO Y 2. Listado de Eacl!itadores acreditados en el 2. Presenla 10 facilitadores vélidos, 1 no

DESARROLLO WEB area de qapacntactbn ofertada. {15 puntos) valido. Obllelne 15 pL‘mtos.

ItsiaaNE 14 DISENO ASISTIDO 3. Capacidad de gestién administrativa y de 3. Porcentaje de ejecucion de 80.03%,
5 Aplicada POR COMPUTADORA ejecn._:clén del Centro de Formacion obtiene 25 puntos.

15 MANTENIMIENTO DE (participacion en tltima adjudicacién LP- 4, .Presentg 18 evidencias de cursos

EQUIPO 07/2017). (30 puntos) validos. Obtiene 15 puntos.
4. Experiencia en la ejecucion de cursos del Total puntos Obtenidos 75 de 80
programa en el drea de capacitacion que posibles
oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de evaluacién

OFERTANTE: ASOCIACION PRO-SUPERACION JUVENIL
N° Areas de Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios

12 DISENO GRAFICO
DIGITAL

ND

Informatica Sub Areas No validadas segin Carta de No Pasa a la siguiente etapa de
Aplicada JS’ES ISENO Y DESARROLLO Registro presentada evaluacién,
AREA TECNICA ESPECIALIZADA
OFERTANTE: ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
Areas de Criterios Comentarios

Capacitacion

Sub Areas Ofertadas

1 HIDRAULICA Y NEUMATICA
2 MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS

3 MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS CNC

1. Carta Registro (Validacion Técnica). (20
puntos)

2. Listado de Facilitadores acreditados en el
area de capacitacion ofertada. (15 puntos)
3. Capacidad de gestién administrativa y de

1. Presento carta de validacién obtiene
20 puntos.

2. Presenta 7 facilitadores vélidos, 2 no
vélidos, obtiene 10 puntos.

3. Porcentaje de ejecucion de 86.71%,

3. Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del Centro de Formacién
(participacién en tltima adjudicacién LP-
07/2017). (30 puntos)

Mecanica ejecucién del Centro de Formacidn obtiene 25 puntos.
Industrial (La sub drea Hidraulicay (participacion en ultima adjudicacion LP- 4, Presenta 10 evidencias de cursos
Neumatica No esta validada 07/2017). (30 puntos) vélidos. Obtiene 15 puntos.
seglin Carta Registro 4, Experiencia en la ejecucién de cursos del | Total puntos Obtenidos 70 de 80
presentada, razén por la cual programa en el 4rea de capacitacion que posibles
NO pasa a la siguiente etapa de | oferta. (16 puntos) Pasa a la sigulente etapa de
evaluacion) evaluacién
Histame da 8 SISTEMA DE GENERACION | Sub A i v
2 Heneracién de ub Area No validada segin Carta de No Pasa a la siguiente etapa de
Eantos DE ENERGIA Registro presentada evaluacion.
gia
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 1. Presento carta de validacion obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en el | 2. Presenta 4 facilitadores validos,
area de capacitacion ofertada. (15 puntos) obtiene 10 puntos.
3 Electricidad 10 MAQUINAS ELECTRICAS 3. Porcentaje de ejecucion de 86.71%,

obtiene 25 puntos,
4. Presenta 10 evidencias de cursos
validos. Obtiene 15 puntos.
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OFERTANTE: ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA

o

Capacitacion

Sub Areas Ofertadas

N° Area_s d?’. Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
Capacitacion
4. Experiencia en la ejecucion de cursos del | Total puntos Obtenidos 70 de 80
programa en el drea de capacitacién que posibles
oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 1. Presento carta de validacidn obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados enel | 2. Presenta 1 facilitador vélido, 2 no
area de capacitacién ofertada. (15 puntos) vélidos. Obtiene 5 puntos.
3. Capacidad de gestion administrativa y de | 3. Porcentaje de ejecucién de 86.71%,
4 Automatizacién ;ﬁgggggﬂgnmc:ow B ejecucion del Centro de Formacién obtiene 25 puntos.
de Procesos (participacion en Gltima adjudicacion LP- 4. Presenta 6 evidencias de cursos
07/2017). (30 puntos) vélidos, 1 no valido. Obtiene 5 puntos.
4. Experiencia en la ejecucion de cursos del | Total puntos Obtenidos 55 de 80
programa en el drea de capacitacion que posibles
oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en el | 2. Presenta 4 facilitadores validos,
drea de capacitacién ofertada. (15 puntos) obtiene 10 puntos.
3. Capacidad de gestién administrativa y de | 3. Porcentaje de ejecucién de 86.71%,
5 Informatica '?‘:ELEE%IIE\ASUIEIE%%PI‘@J}'E%AS T ejecucion del Centro de Formacién obtiene 25 puntos.
Aplicada (participacién en ultima adjudicacién LP- 4. Presenta 17 evidencias de cursos
07/2017). (30 puntos) vélidos. Obtiene 15 puntos.
4. Experiencia en la ejecucion de cursos del | Total puntos Obtenidos 70 de 80
programa en el &rea de capacitacién que posibles
oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién
OFERTANTE: UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS
o Areas de ‘ —— .
N Capacitacién Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en 2. Presenta 11 facilitadores validos,
el area de capacitacion ofertada. (15 obtiene 15 puntos.
20 ADMINISTRACION DE puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 7.74%,
1 Informéatica SERVIDORES 3. Capacidad de gestidon administrativa y obtiene 0 puntos.
Aplicada 21 REDES INFORMATICAS Y | de ejecucién del Centro de Formacién 4. Presenta 3 evidencias de cursos
TELECOMUNICACIONES (participacién en dltima adjudicacién LP- validos. Obtiene 3 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 38 de 80
4. Experiencia en la gjecucion de cursos posibles
del programa en el drea de capacitacién No pasa a la siguiente etapa de
que oferta. (15 puntos) evaluacién.
OFERTANTE: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
N Areas de Criterios Comentarios

Electricidad

10 MAQUINAS ELECTRICAS
11 EFICIENCIA ENERGETICA

1. Carta Registro (Validacion Técnica). (20
puntos)

2. Listado de Facilitadores acreditados en
el area de capacitacion ofertada. (15
puntos)

3. Capacidad de gestidon administrativa y
de ejecucién del Centro de Formacidn

1. Presento carta de validacién obtiene
20 puntos.

2. Presenta 10 facilitadores validos,
obtiene 15 puntos.

3. Porcentaje de ejecucion de 57.47%,
obtiene 10 puntos.

4. Presenta 18 evidencias de cursos
vélidos. Obtiene 15 puntos.
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(participacion en ultima adjudicacién LP-
07/2017). (30 puntos)

4. Experiencia en la ejecucion de cursos
del programa en el drea de capacitacién

que oferta. (15 puntos)

Total puntos Obtenidos 60 de 80

posibles
Pasa a la siguiente etapa de

evaluacion

OFERTANTE: ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS

Capacitacion

Areas de ‘ -
» : Criterios
N Capacitacion Sub Areas Ofertadas Comentarios
Sistema de Sub Area No validada segun Carta de No Pasa a la siguiente etapa de
Generacién de gESé?qTEEfQA(Qp? E'GENERAGION Registro presentada evaluacion
Energia
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 1 facilitadores validos,
el area de capacitacion ofertada. (15 obtiene 5 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 94.72%,
: s 3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 30 puntos.
2 Elatiriziond 11 EFIGIENGIA ENERGETICA de ejecucion del Centro de Formacion 4. Presenta 2 evidencias de cursos
(participacién en ultima adjudicacién LP- vélidos. Obtiene 3 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 58 de 80
4. Experiencia en la ejecucién de cursos posibles
del programa en el area de capacitacion Pasa a la siguiente etapa de
que oferta. (15 puntos) evaluacién
OFERTANTE: CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, S.A. DE C.V.
Areas de < e i
# 2 s Of Criterios Com
N Capacitacién Sub Area ertadas entarios
1. Carta Registro (Validaciéon Técnica). (20 1. Presento carta de validacion obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados enel | 2. Presenta 4 facilitadores vélidos,
area de capacitacién ofertada. (15 puntos) obtiene 10 puntos.
3. Capacidad de gestién administrativa y de | 3. Porcentaje de ejecucién de 94.66%,
Informatica ejecucién del Centro de Formacion obtiene 30 puntos.
1 Aplicada 22 BASEDE DATOS (participacién en ultima adjudicacion LP- 4. Presenta 0 evidencias de cursos
07/2017). (30 puntos) validos. Obtiene 0 puntos.
4. Experiencia en la ejecucion de cursos del | Total puntos Obtenidos 60 de 80
programa en el drea de capacitacién que posibles
oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion
OFERTANTE: NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V.
N° Areas de Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios

Informatica
Aplicada

18 LENGUAJES DE
PROGRAMACION

20 ADMINISTRACION DE
SERVIDORES

21 REDES INFORMATICAS Y
TELECOMUNICACIONES

22 BASE DE DATOS

23 DESARROLLO DE
APLICACIONES

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20
puntos)

2. Listado de Facilitadores acreditados en
el drea de capacitacién ofertada. (15
puntos)

3. Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucién del Centro de Formacion
(participacién en tltima adjudicacion LP-
07/2017). (30 puntos)

1. Presento carta de validacién obtiene
20 puntos.

2. Presenta 13 facilitadores vélidos, 5
no validos, obtiene 15 puntos.

3. Porcentaje de ejecucion de 92.98%,
obtiene 30 puntos.

4. Presenta 39 evidencias de cursos
validas, 33 no vélidas. Obtiene 15
puntos.
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4. Experiencia en la ejecucién de cursos

Total puntos Obtenidos 80 de 80

del programa en el &rea de capacitacién posibles
que oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién
OFERTANTE: CENTRO CULTURAL SALVADORENO AMERICANO

NO

Areas de
Capacitacion

Sub Areas Ofertadas

Criterios

Comentarios

Informatica
Aplicada

21 REDES INFORMATICAS Y
TELECOMUNICACIONES

Sub Area No validada segtin Carta de
Registro presentada

No Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion.

OFERTANTE: ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR

(participacién en dltima adjudicacién LP-
07/2017). (30 puntos)

4. Experiencia en la ejecucién de cursos
del programa en el drea de capacitacion
que oferta. (15 puntos)

Areas de ; b ’
o
N Capacitacién Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en 2. Presenta 10 facilitadores validos, 1
el drea de capacitacion ofertada. (15 no valido, obtiene 15 puntos.
;%ggﬁﬂﬁggr? E puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 95.18%,
Informatica 22 BASE DE DATOS 3. Capacidad de gestion administrativa y obtiene 30 puntos.
Aplicada 23 DESARROLLO DE de ejecucién del Centro de Formacién 4. Presenta 15 evidencias de cursos
APLICACIONES (participacién en ultima adjudicacion LP- vélidos. Obtiene 15 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 80 de 80
4. Experiencia en la ejecucién de cursos posibles
del programa en el drea de capacitacion Pasa a la sigulente etapa de
que oferta. (15 puntos) evaluacién
OFERTANTE: ASOCIACION AGAPE EL SALVADOR
N° Areas de Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
Capacitacion
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 1 facilitador vélido, obtiene
el 4rea de capacitacion ofertada. (15 5 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucidn de 92.11%,
2 MAQUINAS Y 3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 30 puntos.
1 Mecanica Industrial HERRAMIENTAS de ejecucion del Centro de Formacién 4, Presenta 8 evidencias de cursos
(participacién en ultima adjudicacion LP- vélidos, 12 No validas (Ordenes de
07/2017). (30 puntos) Inicio repetidas). Obtiene 10 puntos.
4. Experiencia en la ejecucién de cursos Total puntos Obtenidos 65 de 80
del programa en el area de capacitacion posibles
que oferta. (16 puntos) Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 5 facilitadores validos,
el drea de capacitacién ofertada. (15 obtiene 10 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 92.11%,
3. Capacidad de gestion administrativa y obtiene 30 puntos.
de ejecucién del Centro de Formacion 4. Presenta 7 evidencias de cursos
2 Electricidad 10 MAQUINAS ELECTRICAS validos, 13 No validas (12 Ordenes de

Inicio repetidas y 1 no aplica en el
area). Obtiene 10 puntos.

Total puntos Obtenidos 70 de 80
posibles

Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién
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OFERTANTE: ASOCIACION AGAPE EL SALVADOR

Capacitacion

N° Caé:tfi?ag?én Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
3 Electrénica 6 ELECTRONICA APLICADA 22‘;@:?;;‘;3{';’5:3 segum Gart de No Pa 6 T, SERED AURR
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 1 facilitador valido, obtiene
el area de capacitacion ofertada. (15 5 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 92.11%,
e 3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 30 puntos.
4 Auto’r:nahzamdn . ;‘:}gggggﬂémZACION BE de ejecucién del Centro de Formacién 4. Presenta 7 evidencias de cursos
racesos (participacién en dltima adjudicacién LP- vélidos, 13 No validas (Ordenes de
07/2017). (30 puntos) Inicio repetidas). Obtiene 10 puntos.
4, Experiencia en la ejecucion de cursos Total puntos Obtenidos 65 de 80
del programa en el drea de capacitacion posibles
que oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en 2. Presenta 14 facilitadores validos,
;?Ré‘ggﬁm‘gg'\?rz el drea de capacitacién ofertada. (15 obtiene 15 puntos.
21 REDES INFORMATICAS Y puntos) 3 Eorcentaje de ejecucion de 92.11%,
informiatica TELECOMUNICACIONES 3. Capacidad de gestién adminis!ra.tiva y obtiene 30 puntos.
5 Aplicada 22 BASE DE DATOS de ejecucién del Centro de Formacidn 4, Presenta 7 evidencias de cursos
23 DESARROLLO DE (participacion en ultima adjudicacién LP- vé_liqos, 13 No valiqas (Ordenes de
APLICACIONES Q7/2017). (30 puntos}) Inicio repetidas). Obtiene 10 puntos.
4. Experiencia en la ejecucién de cursos Total puntos Obtenidos 75 de 80
del programa en el 4rea de capacitacién posibles
que oferta. (15 puntos} Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion
OFERTANTE: ESCUELA ESPECIALIZADA DE INGENIERIA ITCA-FEPADE
N° Areas de Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios

Mecanica Industrial

1 HIDRAULICA Y NEUMATICA
2 MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS

3 MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS CNC

4 METROLOGIA

5 CALDERAS

1. Carta Registro (Validacion Técnica). (20

puntos)

2. Listado de Facilitadores acreditados en

el area de capacitacién ofertada. (15
puntos)

3. Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucion del Centro de Formacion
(participacion en ultima adjudicacion LP-
07/2017). (30 puntos)

4, Experiencia en la ejecucién de cursos
del programa en el drea de capacitacién

1. Presento carta de validacidn obtiene
20 puntos.

2. Presenta 2 facilitadores validos, 6 no
vélidos (falta copia de Resolucién de
validacién), obtiene 5 puntos.

3. Porcentaje de ejecucion de 71.35%,
obtiene 20 puntos.

4, Presenta 34 evidencias de cursos
vélidos, 10 no vélidos (afios 2013 y
2014 no aplican). Obtiene 15 puntos.
Total puntos Obtenidos 60 de 80

Sistema de
Generacidén de
Energia

8 SISTEMA DE GENERACION
DE ENERGIA

que oferta. (15 puntos) posibles
Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién
1. Carta Registro (Validacion Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacion obtiene
puntos) 20 puntos.

2. Listado de Facilitadores acreditados en

el drea de capacitacién ofertada. (15
puntos)

3. Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucion del Centro de Formacion
(participacion en altima adjudicacién LP-
07/2017). (30 puntos)

2. Presenta 3 facilitadores validos,
obtiene 5 puntos.

3. Porcentaje de ejecucion de 71.35%,
obtiene 20 puntos.

4, Presenta 7 evidencias de cursos
vélidos. Obtiene 10 puntos.

Total puntos Obtenidos 55 de 80

4. Experiencia en la ejecucién de cursos posibles
del programa en el 4rea de capacitacién Pasa a la siguiente etapa de
que oferta. (16 puntos) evaluacién
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OFERTANTE: ESCUELA ESPECIALIZADA DE INGENIERIA ITCA-FEPADE

Areas de

Criterios

Comentarios

o
N Capacitacion Sub Areas Ofertadas
1. Carta Registro (Validacion Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en 2. Presenta 5 facilitadores validos, 1 no
el area de capacitacion ofertada. (15 valido, obtiene 10 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 71.35%,
3 Electricidad 10 MAQUINAS ELECTRICAS 3. Capacidad de gestion administrativa y obtiene 20 puntos.
11 EFICIENCIA ENERGETICA | de ejecucion del Centro de Formacion 4. Presenta 27 evidencias de cursos
(participacion en ultima adjudicacion LP- vélidos. Obtiene 15 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 65 de 80
4. Experiencia en la ejecucién de cursos posibles
del programa en el drea de capacitacion Pasa a la siguiente etapa de
que oferta. (15 puntos) evaluacién
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en 2. Presenta 6 facilitadores validos,
el area de capacitacion ofertada. (15 obtiene 10 puntos.
12 MANTENIMIENTO puntos) ) y . ‘ 3 Eorcenla]e de ejecucion de 71.35%,
; 3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 20 puntos.
4 Elaskroniea %EEEE?E?@(&%%?T(?AADIA de ejecucién del Centro de Formacién 4. Presenta 9 evidencias de cursos
(participacién en ultima adjudicacién LP- vélidos. Obtiene 10 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 60 de 80
4. Experiencia en la ejecucion de cursos posibles
del programa en el 4rea de capacitacién Pasa a la sigulente etapa de
que oferta. (15 puntos) evaluacion
1. Carta Registro (Validacion Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en 2. No presenta listado de facilitadores,
el 4rea de capacitacion ofertada. (15 obtiene 0 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 71.35%,
3. Capacidad de gestidn administrativa y obtiene 20 puntos.
5 Automatizacién de | 14 AUTOMATIZACION DE de ejecucién del Centro de Formacion 4, Presenta 5 evidencias de cursos no
Procesos PROCESOS (participacion en ultima adjudicacién LP- vélidas (No indican Orden de compra o
07/2017). (30 puntos) Inicio; afios no solicitados). Obtiene 0
4. Experiencia en la ejecucién de cursos puntos.
del programa en el drea de capacitacién Total puntos Obtenidos 40 de 80
que oferta. (15 puntos) posibles
Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 4 facilitadores vélides, 1 no
el drea de capacitacién ofertada. (15 valido, obtiene 10 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 71.35%,
i 3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 20 puntos.
6 Mewatrinica 45 NEGATROHICH de ejecucion del Centro de Formacién 4, Presenta 40 evidencias de cursos
(participacién en Ultima adjudicacién LP- validos. Obtiene 15 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 65 de 80
4. Experiencia en la ejecucion de cursos posibles
del programa en el area de capacitacion Pasa a la siguiente etapa de
que oferta. (15 puntos) evaluacién
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
18 LENGUAJES DE 2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 16 facilitadores validos,
PROGRAMACION el drea de capacitacién ofertada. (15 obtiene 15 puntos.
21 REDES INFORMATICASY | puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 71.35%,
7 Informatica TELECOMUNICACIONES 3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 20 puntos.
Aplicada 22 BASE DE DATOS de ejecucion del Centro de Formacion 4. Presenta 37 evidencias de cursos

23 DESARROLLO DE
APLICACIONES

(participacion en dltima adjudicacién LP-
07/2017). (30 puntos)

4. Experiencia en la ejecucién de cursos
del programa en el 4rea de capacitacién
que oferta. (15 puntos)

vélidos. Obtiene 15 puntos.

Total puntos Obtenidos 70 de 80

posibles
Pasa a la siguiente etapa de

evaluacion
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OFERTANTE:

UNIVERSIDAD DON BOSCO

NO

Areas de
Capacitacion

Sub Areas Ofertadas

Criterios

Comentarios

Mecanica Industrial

1 HIDRAULICA'Y NEUMATICA
2 MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS

3 MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS CNC

4 METROLOGIA

5 CALDERAS

Las sub areas Maquinas y
Herramientas, Maquinas y
Herramientas CNC y
Calderas, No esta validada
seglin Carta Registro
presentada, razén por la cual
NO pasan a la siguiente etapa
de evaluacién)

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20
puntos)

2. Listado de Facilitadores acreditados en
el area de capacitacién ofertada. (15
puntos)

3. Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucion del Centro de Formacion
(participacion en ultima adjudicacion LP-
07/2017). (30 puntos)

4, Experiencia en la ejecucién de cursos
del programa en el area de capacitacion
que oferta. (15 puntos)

1. Presento carta de validacion obtiene
20 puntos.

2. Presenta 9 facilitadores validos, 2 no
vélidos. Obtiene 15 puntos.

3. Porcentaje de ejecucion de 80.03%,
obtiene 25 puntos.

4. Presenta 16 evidencias de cursos
vélidos. Obtiene 15 puntos.

Total puntos Obtenidos 75 de 80
posibles

Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20
puntos)

2. Listado de Facilitadores acreditados en
el area de capacitacion ofertada. (15
puntos)

1. Presento carta de validacién obtiene
20 puntos.

2. Presenta 5 facilitadores validos, 2 no
validos. Obtiene 10 puntos.

3. Porcentaje de ejecucion de 80.03%,
obtiene 25 puntos.

Procesos

PROCESOS

el area de capacitacion ofertada. (15
puntos)

Sistema de 3. Capacidad de gestién administrativa y
2 Generacién de gESEiTEEg(Q }I\J E GENERAGION de ejecucién del Centro de Formacion 4. Presenta 14 evidencias de cursos
Energfa (participacién en tltima adjudicacién LP- validos, 1 no valido, Obtiene 16
07/2017). (30 puntos) puntos.
4. Experiencia en la gjecucién de cursos Total puntos Obtenidos 70 de 80
del programa en el 4rea de capacitacién posibles
que oferta, (15 puntos) Pasa a Ila siguiente etapa de
evaluacion
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacion obtiene
puntos) 20 puntos,
2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 7 facilitadores vélidos, 3 no
el area de capacitacion ofertada. (15 vélido, obtiene 10 puntos.
puntos) 3. Porcentaje de ejecucion de 80.03%,
3 Electricidad 10 MAQUINAS ELECTRICAS 3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 25 puntos.
11 EFICIENCIA ENERGETICA | de ejecucién del Centro de Formacion 4. Presenta 17 evidencias de cursos
(participacion en ultima adjudicacion LP- vélidos. Obtiene 15 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 70 de 80
4. Experiencia en la ejecucién de cursos posibles
del programa en el 4rea de capacitacion Pasa a la siguiente etapa de
que oferta. (156 puntos) evaluacién
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores acreditados en 2. Presenta 8 facilitadores validos, 4 no
el drea de capacitacién ofertada. (15 valido. Obtiene 10 puntos.
12 MANTENIMIENTO puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 80.03%,
3 Elsctrérica ELECTRONICO INDUSTRIAL 3. Capacidad de gestién administrativa y obtiene 25 puntos.
13 ELECTRONICA APLICADA | de ejecucién del Centro de Formacién 4. Presenta 15 evidencias de cursos
(participacién en Gltima adjudicacion LP- validos. Obtiene 15 puntos.
07/2017). (30 puntos) Total puntos Obtenidos 70 de 80
4. Experiencia en la ejecucién de cursos posibles
del programa en el area de capacitacion Pasa a la siguiente etapa de
que oferta. (15 puntos) evaluacién
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
4 Automatizacién de | 14 AUTOMATIZACION DE 2. Listado de Facilitadores acreditados en | 2. Presenta 7 facilitadores validos, 4 no
valido. Obtiene 10 puntos.

3. Porcentaje de ejecucién de 80.03%,
obtiene 25 puntos.
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OFERTANTE: UNIVERSIDAD DON BOSCO

Areas de

Capacitacion

N° Capacitacién Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
3. Capacidad de gestiéon administrativa y 4. Presenta 18 evidencias de cursos
de ejecucion del Centro de Formacién validos. Obtiene 15 puntos.
(participacién en ultima adjudicacién LP- Total puntos Obtenidos 70 de 80
07/2017). (30 puntos) posibles
4. Experiencia en la ejecucién de cursos Pasa a la siguiente etapa de
del programa en el area de capacitacion evaluacién
que oferta. (15 puntos)

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
12 Lo o pnton) o T s,
19 ADMINISTRACION DE LA 2. Listado de Faqmlqdores acreditados en 2. Pre_senla 23. facilitadores vaélidos, 8
TECNOLOGIA Y SISTEMAS el &rea de capacitacion ofertada. (156 no validos. Obtiene 15 puntos.
DE INFORMACION puntos) 3. Porcentaje de ejecucién de 80.03%,
\slormiilea 20 ADMINISTRACION DE 3. Capacidad de gestion administrativa y obtiene 25 puntos.

5 Aplicada SERVIDORES de ejecucion del Centro de Formacion 4. Presenta 17 evidencias de cursos
21 REDES INFORMATICAS Y (participacion en Gltima adjudicacién LP- védlidos, 3 no valides. Obtiene 15
TELECOMUNICACIONES U72017): (30 puntos) Pk,
22 BASE DE DATOS 4. Experiencia en la ejecucion de cursos Total puntos Obtenidos 75 de 80
23 DESARROLLO DE del programa en el 4rea de capacitacién posibles
APLICACIONES que oferta. (15 puntos) Pasa a la siguiente etapa de

evaluacion
OFERTANTE: ASOCIACION PRO-SUPERACION JUVENIL
N° Areas de Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios

21 REDES INFORMATICAS Y

No Pasa a la siguiente etapa de

NO

Informatica Sub Areas No validadas seg(in Carta de
Aplicada EZE LE-;EESOQASS :JC:TCOICS)NES Registro presentada evaluacion.
NUEVAS AREAS/SUB AREAS
OFERTANTE: UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS
Areas de Comentarios

Capacitacion

Sub Areas Ofertadas

Criterios

Informatica
Aplicada

19 ADMINISTRACION DE LA
TECNOLOGIA Y SISTEMAS
DE INFORMACION

24 OTROS TEMAS DE
REFERENCIA DE LA
INFORMATICA

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20

puntos)

2. Listado de Facilitadores para nuevas
dreas de capacitacién ofertada. (20
puntos)

3. Experiencia en la ejecucién de cursos
del programa en el area de capacitacion
que oferta. (20 puntos)

4, Cantidad de empresas atendidas en las

areas de capacitacién ofertada. (20
puntos)

1. Presento carta de validacién obtiene
20 puntos.

2. Presenta 2 facilitadores vélidos,
obtiene 20 puntos.

3. Presenta 3 evidencias de cursos
vélidos. Obtiene 20 puntos.

4. Presenta 3 empresas atendidas en
el area de capacitacién. Obtiene 20
puntos

Total puntos Obtenidos 80 de 80
posibles

Pasa a la sigulente etapa de
evaluacién
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OFERTANTE: ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS

Capacitacién

Sub Areas Ofertadas

3 Areas de ; ih .
N Capacitacion Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores para nuevas 2. Presenta 2 facilitadores vélidos,
areas de capacitacion ofertada. (20 obtiene 20 puntos.
puntos) 3. Presenta 1 evidencia de cursos No
3. Experiencia en la ejecucién de cursos vélida (afio 2014). Obtiene 0 puntos.
del programa en el drea de capacitacion 4. Presenta evidencia de empresas
Constaesicn 9 BONDUER que oferta. (20 puntos) atendidas No valida (afio 2014) en el
4, Cantidad de empresas atendidas en las | drea de capacitacion. Obtiene 0
areas de capacitacion ofertada. (20 puntos
puntos) Total puntos Obtenidos 40 de 80
posibles
Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores para nuevas 2. Presenta 4 facilitadores validos,
areas de capacitacién ofertada. (20 obtiene 20 puntos.
puntos) 3. Presenta 7 evidencias de cursos
3. Experiencia en la ejecucién de cursos validos. Obtiene 20 puntos.
2 Medio Ambiente del programa en el 4rea de capacitacién 4. Presenta 20 empresas validadas en
26 TECNOLOGIAS LIMPIAS que oferta. (20 puntos) el 4rea de capacitacion. Obtiene 20
4. Cantidad de empresas atendidas en las | puntos
areas de capacitacidn ofertada. (20 Total puntos Obtenidos 80 de 80
puntos) posibles
Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién
OFERTANTE: NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V.
= =
N Areas de Criterios Comentarios

19 ADMINISTRACION DE LA
TECNOLOGIA Y SISTEMAS

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20

puntos)

2. Listado de Facilitadores para nuevas
areas de capacitacion ofertada. (20
puntos)

3. Experiencia en la ejecucién de cursos

1. Presento carta de validacién obtiene
20 puntos.

2. Presenta 13 facilitadores validos, 5
no validos. Obtiene 20 puntos.

3. Presenta 2 evidencias de cursos
validos. Obtiene 10 puntos.

h}{::in;::;:a ng gqugg?gﬁ% DE del programa en el drea de capacitacion 4. Presenta 4 empresas validadas en
REFERENCIA DE LA que oferta. (20 puntos) el &rea de capacitacién. Obtiene 20
INFORMATICA 4. Cantidad de empresas atendidas en las | puntos
dreas de capacitacion ofertada. (20 Total puntos Obtenidos 70 de 80
puntos) posibles
Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion.

OFERTANTE: ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR

NO

Areas de
Capacitacion

Sub Areas Ofertadas

Criterios

Comentarios

Tecnologias 3D

7 APLICACIONES 3D

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20

puntos)

2. Listado de Facilitadores para nuevas
areas de capacitacion ofertada. (20
puntos)

3. Experiencia en la ejecucion de cursos
del programa en el area de capacitacién
que oferta. (20 puntos)

1. Presento carta de validacién obtiene
20 puntos.

2, Presenta 2 facilitadores validos.
Obtiene 20 puntos.

3. Presenta 7 evidencias de cursos
validos. Obtiene 20 puntos.

4. Presenta 7 empresas validadas en
el area de capacitacién. Obtiene 20
puntos




Licitacién Publica No,07/2018 Pig. 26

OFERTANTE: ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR

" Areas de ; —_—_ .
N Capacitacién Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios
4. Cantidad de empresas atendidas en las | Total puntos Obtenidos 80 de 80
4reas de capacitacion ofertada. (20 posibles
puntos) Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion
OFERTANTE: ESCUELA ESPECIALIZADA DE INGENIERIA ITCA-FEPADE
N° Areas do Sub Areas Ofertadas Criterios Comentarios

Capacitacion

Mantto.de Maquin.
Y Equipo de Alta

6 MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA'Y EQUIPO

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20
puntos)

2. Listado de Facilitadores para nuevas
areas de capacitacion ofertada. (20
puntos)

3. Experiencia en la ejecucién de cursos
del programa en el drea de capacitacién

1. Presento carta de validacion obtiene
20 puntos.

2. Presenta 3 facilitadores validos.
Obtiene 20 puntos.

3. Presenta 0 evidencias de cursos
vélidos. Obtiene 0 puntos.

4. Presenta 0 empresas atendidas en
el area de capacitacién. Obtiene 0

del programa en el drea de capacitacién
que oferta. (20 puntos)

4, Cantidad de empresas atendidas en las
areas de capacitacion ofertada. (20
puntos)

Tecnologia que oferta. (20 puntos)
4. Cantidad de empresas atendidas en las | puntos
areas de capacitacién ofertada. (20 Total puntos Obtenidos 40 de 80
puntos) posibles
Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores para nuevas 2. No presenta facilitadores valido.
areas de capacitacion ofertada. (20 Obtiene 0 puntos.
puntos) 3. Presenta 0 evidencias de cursos
3. Experiencia en la ejecucién de cursos vélidos. Obtiene 0 puntos.
2 Tecnologia 3D 7 APLICACIONES 3D del programa en el drea de capacitacién 4. Presenta 0 empresas atendidas en
que oferta. (20 puntos) el 4rea de capacitacién. Obtiene 0
4. Cantidad de empresas atendidas en las | puntos
areas de capacitacion ofertada. (20 Total puntos Obtenidos 20 de 80
puntos) posibles
No pasa a la siguiente etapa de
evaluacion.
1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacion obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores para nuevas 2. No presenta facilitadores valido.
areas de capacitacion ofertada. (20 Obtiene 0 puntos.
puntos) 3. Presenta 0 evidencias de cursos
3. Experiencia en la ejecucién de cursos vélidos. Obtiene 0 puntos.
3 Construccidn 9 DOMOTICA del programa en el drea de capacitacion 4. Presenta 0 empresas atendidas en
que oferta. (20 puntos) el area de capacitacién. Obtiene 0
4. Cantidad de empresas atendidas en las | puntos
areas de capacitacion ofertada. (20 Total puntos Obtenidos 20 de 80
puntos) posibles
No pasa a la siguiente etapa de
evaluacién,
1. Carta Registro (Validaciéon Técnica). (20 | 1. Presento carta de validacién obtiene
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores para nuevas 2. Presenta 4 facilitadores validos. 1 no
areas de capacitacion ofertada. (20 valido Obtiene 20 puntos.
puntos) 3. Presenta 0 evidencias de cursos
4 Autotrénica 17 AUTOTRONICA 3. Experiencia en la ejecucién de cursos vélidos. Obtiene 0 puntos.

4. Presenta 0 empresas atendidas en
el area de capacitacién. Obtiene 0
puntos

Total puntos Obtenidos 40 de 80

posibles
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OFERTANTE: ESCUELA ESPECIALIZADA DE INGENIERIA ITCA-FEPADE

NO

Areas de
Capacitacion

Sub Areas Ofertadas Criterios

Comentarios

Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion

Farmacéutica

25 FARMACEUTICA

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20
puntos)

2. Listado de Facilitadores para nuevas
areas de capacitacion ofertada. (20
puntos)

3. Experiencia en la ejecucién de cursos
del programa en el area de capacitacion
que oferta. (20 puntos)

4, Cantidad de empresas atendidas en las
areas de capacitacion ofertada. (20
puntos)

1. Presento carta de validacidn obtiene
20 puntos.

2. Presenta 3 facilitadores validos. 1 no
valido Obtiene 20 puntos.

3. Presenta 0 evidencias de cursos
vélidos. Obtiene 0 puntos.

4. Presenta 0 empresas atendidas en
el 4rea de capacitacién. Obtiene 0
puntos

Total puntos Obtenidos 40 de 80

posibles
Pasa a la siguiente etapa de

evaluacién

Medio Ambiente

26 TECNOLOGIAS LIMPIAS

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20
puntos)

2. Listado de Facilitadores para nuevas
areas de capacitacién ofertada. (20
puntos)

3. Experiencia en [a ejecucién de cursos
del programa en el drea de capacitacién
que oferta. (20 puntos)

4, Cantidad de empresas atendidas en las
areas de capacitacion ofertada. (20
puntos)

1. Presento carta de validacion obtiene
20 puntos.

2. Presenta 2 facilitadores validos. 1 no
valido Obtiene 20 puntos.

3. Presenta 0 evidencias de cursos
vélidos. Obtiene 0 puntos.

4. Presenta 0 empresas atendidas en
el area de capacitacién. Obtiene 0
puntos

Total puntos Obtenidos 40 de 80
posibles

Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion

OFERTANTE: UNIVERSIDAD DON BOSCO

NO

Areas de
Capacitacion

Sub Areas Ofertadas

Criterios

Comentarios

Tecnologia 3D

7 APLICACIONES 3D

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20
puntos)

2. Listado de Facilitadores para nuevas areas
de capacitacién ofertada. (20 puntos)

3. Experiencia en la gjecucién de cursos del
programa en el area de capacitacién que
oferta. (20 puntos)

4. Cantidad de empresas atendidas en las
areas de capacitacion ofertada. (20 puntos)

1. Presento carta de validaciéon obtiene
20 puntos.

2. Presenta 2 facilitadores validos.
Obtiene 20 puntos.

3. Presenta 2 evidencias de cursos
validos. Obtiene 20 puntos.

4. Presenta 4 empresas atendidas en el
area de capacitacién. Obtiene 20 puntos
Total puntos Obtenidos 70 de 80

posibles
Pasa a la siguiente etapa de

evaluacién

Mecatrénica

16 ROBOTICA APLICADA
A LA INDUSTRIA

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20
puntos)

2. Listado de Facilitadores para nuevas areas
de capacitacion ofertada. (20 puntos)

3. Experiencia en la ejecucién de cursos del
programa en el &rea de capacitacién que
oferta. (20 puntos)

4. Cantidad de empresas atendidas en las
areas de capacitacion ofertada. (20 puntos)

1. Presento carta de validacion obtiene
20 puntos.

2, Presenta 3 facilitadores validos.
Obtiene 20 puntos.

3. Presenta 3 evidencias de cursos
validos. Obtiene 20 puntos.

4. Presenta 3 empresas atendidas en el
area de capacitacién. Obtiene 20 puntos
Total puntos Obtenidos 80 de 80
posibles

Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién
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OFERTANTE: UNIVERSIDAD DON BOSCO

ND

Areas de
Capacitacion

Sub Areas Ofertadas

Criterios

Comentarios

Medio Ambiente LIMPIAS

1. Carta Registro (Validacién Técnica). (20
puntos) 20 puntos.
2. Listado de Facilitadores para nuevas &reas
de capacitacion ofertada. (20 puntos)

3. Experiencia en |a ejecucién de cursos del
programa en el drea de capacitacion que
oferta. (20 puntos)

4. Cantidad de empresas atendidas en las
areas de capacitacién ofertada. (20 puntos)

Obtiene 0 puntos.

26 TECNOLOGIAS validos. Obtiene 10 puntos.

Total puntos Obtenidos

1. Presento carta de validacién obtiene
2. Presenta 2 facilitadores No validos.
3. Presenta 1 evidencias de cursos

4. Presenta 2 empresas atendidas en el
area de capacitacién. Obtiene 10 puntos

40 de 80

posibles
Pasa a la siguiente

evaluacion.

etapa de

X. Que posteriormente se procedi6 a |la evaluacién de las ofertas econémicas de

los ofertantes que superaron los puntajes minimos requeridos en la evaluacién
técnica. Se verificara que la oferta econémica (costo participante por subérea)
esté dentro de los precios referenciales de este programa con los que cuenta el
INSAFORP. Se eliminaran de competencia todas aquellas ofertas econdémicas
que estén fuera de los rangos de precios referenciales en los cuales se ha
establecido minimos y maximos de la institucion. Para aquellas areas y sub
areas nuevas en el programa, no se tomara en cuenta el rango de precios
referenciales. El procedimiento para la evaluacién de la oferta econdmica se
realizara de manera independiente para cada uno de los centros de formacién
propuesto, a nivel de subarea ofertada. La asignacion de puntos se hara con
base al siguiente procedimiento: por cada subarea, el costo participante por
subdrea mas bajo de todas las ofertas recibidas se acreditara la puntuacién
econdmica maxima de 15 puntos. Esta también servird de referencia para
asignar puntaje a las ofertas mas altas, de acuerdo a la formula establecida en
las Bases de Licitacion, obteniéndose en esta etapa los siguientes resultados:

AREA TECNICA
Puntaje
SUBAREA PROVEEDOR ol
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA:
(CONSTRUCCION, MECANICA INDUSTRIAL, FRGUEINESFEALIERDR ERINOENIERIA 15.00
ELECTRONICA)
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA
(CONSTRUCCION, MECANICA INDUSTRIAL, ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 14.17
ELECTRONICA)
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA:
(CONSTRUCCION, MECANICA INDUSTRIAL, UNIVERSIDAD DON BOSCO 13.28
ELECTRONICA)
" ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA
DISERO GRAFICO DIGITAL el el 15.00
DISENIO GRAFICO DIGITAL ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 15.00
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AREA TECNICA

Puntaje
SUBAREA PROVEEDOR s iiher:
. CAPACITACION PROFESIONAL EN
DISENO GRAFICO DIGITAL COMPUTACION, S.A DE C.V. 14.24
: ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO
DISENO GRAFICO DIGITAL DE EL SALVADOR 14.06
DISERO GRAFICO DIGITAL UNIVERSIDAD DON BOSCO 14.06
DISENO GRAFICO DIGITAL ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 12.50
DISENO GRAFICO DIGITAL NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. 9.00
= ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA
DISENO Y DESARROLLO WEB ITCA-FEPADE 15.00
. ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO
DISENO Y DESARROLLO WEB DE EL SALVADOR 11.00
DISENO Y DESARROLLO WEB ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 11.00
DISENO Y DESARROLLO WEB NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. 7.92
DISENO Y DESARROLLO WEB ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 7.92
DISENO Y DESARROLLO WEB UNIVERSIDAD DON BOSCO 5.21
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL TCA-FEPADE 15.00
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 12.71
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL UNIVERSIDAD DON BOSCO 12.13
CAPACITACION PROFESIONAL EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL COMPUTACION, S.A. DE C.V. 12.13
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 10.29
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL SALVADOR 8.64
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA
ELECTRICIDAD RESIDENCIAL ITCA-FEPADE 15.00
ELECTRICIDAD RESIDENCIAL ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 14.20
ELECTRICIDAD RESIDENCIAL UNIVERSIDAD DON BOSCO 12.53
ELECTRICIDAD RESIDENCIAL CAPACITACION PROFESIONAL EN 12,53

COMPUTACION, S.A. DE C.V.

ELECTRICIDAD RESIDENCIAL

ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR

11.21
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AREA TECNICA

Puntaje
SUBAREA PROVEEDOR Basorsailis
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
ELECTRICIDAD RESIDENCIAL SALVADOR 8.88
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ ITCA-FEPADE 15.00
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 13.95
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ UNIVERSIDAD DON BOSCO 13.04
ELECTRONICA AUTOMOTRIZ AVANZADA ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 15.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA
ELECTRONICA AUTOMOTRIZ AVANZADA ITOA-FEPADE 10.31
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA
ELECTRONICA BASICA ITCA-FEPADE 15.00
ELECTRONICA BASICA UNIVERSIDAD DON BOSCO 12.53
ELECTRONICA BASICA ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 10.14
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ ITCA-FEPADE 15.00
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 13.64
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ UNIVERSIDAD DON BOSCO 13.11
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA
MANTENIMIENTO DE EQUIPO INFORMATICO ITCA-FEPADE 15.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO INFORMATICO ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 8.33
MANTENIMIENTO DE EQUIPO INFORMATICO UNIVERSIDAD DON BOSCO 8.15
MANTENIMIENTO DE EQUIPO INFORMATICO NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. 6.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA
MECANICA AUTOMOTRIZ AVANZADA ITCA-FEPADE 15.00
MECANICA AUTOMOTRIZ AVANZADA ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 14.62
MECANICA AUTOMOTRIZ AVANZADA UNIVERSIDAD DON BOSCO 13.30
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA
MECANICA DE MOTOCICLETAS ITCA-FEPADE 15.00
MECANICA DE MOTOCICLETAS ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 9.38
MECANICA GENERAL ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA 15.00

ITCA-FEPADE
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AREA TECNICA

Puntaje
SUBAREA PROVEEDOR Econgmiles
MECANICA GENERAL ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 14.05
MECANICA GENERAL UNIVERSIDAD DON BOSCO 13.62
MECANICA GENERAL ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 13.35
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE SALVADOR 15.00
FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE CEMENTO Y EL CONCRETO 14.45
ASOCIACION SALVADORENA DE
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE INGENIEROS Y ARQUITECTOS 14.27
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA
SOLDADURAS CONVENCIONALES ITCA-FEPADE 15.00
SOLDADURAS CONVENCIONALES ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 14.40
SOLDADURAS CONVENCIONALES ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 14.40
SOLDADURAS CONVENCIONALES UNIVERSIDAD DON BOSCO 9.00
SOLDADURAS ESPECIALES UNIVERSIDAD DON BOSCO 15.00
SOLDADURAS ESPECIALES ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 14.17
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA
SOLDADURAS ESPECIALES ITCA-FEPADE 13.78
SUELOS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, ASOCIACION SALVADORENA DE 15.00
OBRAS VIALES Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS INGENIEROS Y ARQUITECTOS .
SUELOS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL 15.00
OBRAS VIALES Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS SALVADOR :
SUELOS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL 14.56
OBRAS VIALES Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS CEMENTO Y EL CONCRETO :
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
TECNOLOGIA DEL ASFALTO SALVADOR 15.00
ASOCIACION SALVADORENA DE
TECNOLOGIA DEL ASFALTO INGENIEROS Y ARQUITECTOS 14.27
FUNDACION INSTITUTO SALVADORERNO DEL
TECNOLOGIA DEL ASFALTO CEMENTO Y EL GONCRETO 14.27
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
TECNOLOGIA DEL CONCRETO SALVADOR 15.00
FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL 14.45

TECNOLOGIA DEL CONCRETO

CEMENTO Y EL CONCRETO
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AREA TECNICA
SUBAREA PROVEEDOR Bl
TECNOLOGIA DEL CONCRETO o s ;%Aonlﬁrggﬁoge 14.27
E—— ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA -
—— e | o
——— UNIVERSIDAD POLITEGNICA DE EL e
S—
VALUO Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES | ESCUELAESPECIALIZZDA EN INGENIERIA 15.00
VALUO Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES ﬁi%%'ﬁ,‘é?gss,?'A‘éAé’Ucf?gg'ﬁogE 8.92
VALUO Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES N 8.92
VALUO Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES FUNDACE%’R'AE"S%T%?_ ggh‘@é’;%‘iﬂo BEL 7.93
AREA TECNICA ESPECIALIZADA Y NUEVAS SUBAREAS
SUBAREA PROVEEDOR Eantae
Econdmico
Ao e gt ™ UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 15.00
A s A Y NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. 9.75
e Ui RS el UNIVERSIDAD DON BOSCO 7.22
ADMINISTRACION DE SERVIDORES NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. 16.00
ADMINISTRACION DE SERVIDORES UNIVERSIDAD DON BOSCO 9.38
APLICACIONES EN 3D UNIVERSIDAD DON BOSCO 15.00
P ASOCIACION CONES)I(CI\(E\I?AIELO DESARROLLO DE EL 0
AUTOMATIZACION DE PROCESOS ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 15.00
AUTOMATIZACION DE PROCESOS ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 14,40
AUTOMATIZACION DE PROCESOS UNIVERSIDAD DON BOSCO 13.64
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AREA TECNICA ESPECIALIZADA Y NUEVAS SUBAREAS

SUBAREA PROVEEDOR Puntaje
Econémico
T ——— ESCUELA ESPECIAL:EEA;%\) EN INGENIERIA ITCA- Ao
AlETRRGA ESCUELA ESPECIALIF:@EA/B EN INGENIERIA ITCA- .
S TR ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA- $Ed
FEPADE
BASE DE DATOS CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, 11.80
SA.DEC.V.
BASE DE DATOS ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 11.67
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
BASE DE DATOS AvinoE 9.55
BASE DE DATOS NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. 8.40
BASE DE DATOS UNIVERSIDAD DON BOSCO 5.25
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
CALDERAS ihodes 15.00
AR LA B AR ARIDNES ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA- i
FEPADE
DESARROLLO DE APLICACIONES ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 11.67
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
DESARROLLO DE APLICACIONES A ivanoR 10.94
DESARROLLO DE APLICACIONES NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. 7.00
DESARROLLO DE APLICACIONES UNIVERSIDAD DON BOSCO 5.25
ASOCIACION SALVADORERNA DE INGENIEROS Y
DOMOTICA S RERITEETOR 15.00
R —_— ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA [TCA- 1560
FEPADE
EFICIENCIA ENERGETICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 7.20
EFICIENCIA ENERGETICA UNIVERSIDAD DON BOSCO 6.89
ASOCIACION SALVADORERA DE INGENIEROS Y
EFICIENCIA ENERGETICA ARGUITECTOS 6.75
T — ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA- ABD0
FEPADE
ELECTRONICA APLICADA UNIVERSIDAD DON BOSCO 5.00
T ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA- P
FEPADE
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA- —

HIDRAULICA Y NEUMATICA

FEPADE
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AREA TECNICA ESPECIALIZADA Y NUEVAS SUBAREAS

Puntaje
SUBAREA PROVEEDOR B
L — UNIVERSIDAD DON BOSCO 10.23
R —— ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA [TCA- I
FEPADE
T —— ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 11.67
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL —
LENGUAJES DE PROGRAMACION SALVADOR -
T —— NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. 8.40
T —— UNIVERSIDAD DON BOSCO 4.20
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAY EQuIPo | ESCUELAESP EC’“,L@%EN INGENIERIA ITCA- 15.00
MANTENIMIENTO ELECTRONICA INDUSTRIAL | ESCUELA ESPEC"“‘-,L@%EN INGENIERIA ITCA- 15.00
MANTENIMIENTO ELECTRONICA INDUSTRIAL UNIVERSIDAD DON BOSCO 9.38
——— ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA- -
FEPADE
MAQUINAS ELECTRICAS ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 11.83
MAQUINAS ELECTRICAS UNIVERSIDAD DON BOSCO 10.87
MAQUINAS ELECTRICAS ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 9.68
MAQUINAS ELECTRICAS UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 8.52
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 15.00
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 14.69
T — ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA- _—
PADE
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CNC ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 15.00
R ———— ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA- o
FEPADE
T ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA- -
METROLOGIA UNIVERSIDAD DON BOSCO 15.00
R ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA- -
ADE
OTROS TEMAS DE REFERENGIA DE LA I ———— —_

INFORMATICA




Licitacién Publica No.07/2018 Pdg. 35

AREA T_ECNICA ESPECIALIZADA Y NUEVAS SUBAREAS
Puntaje
SUBAREA PROVEEDOR Wi
OTROS TEMAS DE REFERENCIA DE LA
iy, UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 11.25
REDES INFORMATICAS Y ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA- _—
TELECOMUNICACCIONES FEPADE :
REDES INFORMATICAS Y
Ly ARl S ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 12,50
REDES INFORMATICAS Y
b pisabliet il R ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 12.50
REDES INFORMATICAS Y
Licpisohl il A4 UNIVERSIDAD DON BOSCO 10.00
REDES INFORMATICAS Y
hihr Al sl o b NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. 10.00
ROBOTICA APLICADA A LA INDUSTRIA UNIVERSIDAD DON BOSCO 15.00
SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA ESCUELA ESPEC'AL,':@%%EN INGENIERIA ITCA- 15.00
SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA UNIVERSIDAD DON BOSCO 7.26
ASOCIACION SALVADORERNA DE INGENIEROS Y
TECNOLOGIAS LIMPIAS by i 15.00
S — ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA- 5
FEPADE
TECNOLOGIAS LIMPIAS UNIVERSIDAD DON BOSCO 12.92

Xl. Que habiendo concluido la etapa de evaluacion econémica la Comisién de
Evaluacién de Ofertas procedio a realizar la sumatoria del puntaje total obtenido
por cada subarea ofertada, para cada uno de los ofertantes, obteniéndose los

resultados siguientes:

PUNTAJES TOTALES AREA TECNICA

Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje

SUBAREA PROVEEDOR Financiero | Técnico | Econémico| Total
DISENOQ ASISTIDO POR
COMPUTADORA: ASOCIACION AGAPE DE EL 5.00 75.00 14.17 94.17

(CONSTRUCCION, MECANICA SALVADOR
INDUSTRIAL, ELECTRONICA)

DISENO ASISTIDO POR

?c%%%%ﬁ%%?gﬁ MECANIGA | UNIVERSIDAD DON BOSCO | 5.00 75.00 13.28 93.28

INDUSTRIAL, ELECTRONICA)
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PUNTAJES TOTALES AREA TECNICA

Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
SUBAREA PROVEEDOR Financiero | Técnico | Econémico| Total
ggshlig&/;so;gggo POR ESCUELA ESPECIALIZADA
(CONSTRUCCION, MECANICA Eg PIRISEENIERIA ITCA- 5.00 70.00 15.00 90.00
INDUSTRIAL, ELECTRONICA)
& ASOCIACION CONEXION
DISENO GRAFICO DIGITAL AL DESARROLLO DE EL 5.00 80.00 14.06 99.06
SALVADOR
DISENO GRAFICO DIGITAL UNIVERSIDAD DON BOSCO 5.00 75.00 14.06 94.05
DISENO GRAFICO DIGITAL EEVW MILLENIUM, S.A. DE 400 | 80.00 9.00 93.00
ASOCIACION AGAPE DE EL
DISERNO GRAFICO DIGITAL SALVADOR 5.00 75.00 12.50 92.50
- ESCUELA ESPECIALIZADA
DISENO GRAFICO DIGITAL EN INGENIERIA ITCA- 5.00 70.00 15.00 90.00
FEPADE
- ASOCIACION INSTITUCION
DISENO GRAFICO DIGITAL SALESIANA 5.00 70.00 15.00 90.00
CAPACITACION
. PROFESIONAL EN
DISENO GRAFICO DIGITAL COMPUTACION. S.A. DE 5.00 60.00 14,24 79.24
C.V.
} ASOCIACION CONEXION
DISENO Y DESARROLLO WEB AL DESARROLLO DE EL 5.00 80.00 11.00 96.00
SALVADOR
DISENO Y DESARROLLO WEB gflw MILLENIUM, S.A. DE 4.00 80.00 7.92 91.92
. ASOCIACION AGAPE DE EL
DISENO Y DESARROLLO WEB SALVADOR 5.00 75.00 11.00 91.00
- ESCUELA ESPECIALIZADA
DISENO Y DESARROLLO WEB EN INGENIERIA ITCA- 5.00 70.00 15.00 90.00
FEPADE
DISENO Y DESARROLLO WEB UNIVERSIDAD DON BOSCO 5.00 75.00 5.21 85.21
- ASOCIACION INSTITUCION
DISENO Y DESARROLLO WEB SALESIANA 5.00 70.00 7.92 82.92
ASOCIACION INSTITUCION
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL SALESIANA 5.00 70.00 12.71 87.71
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL UNIVERSIDAD DON BOSCO 5.00 70.00 12.13 87.13
ASOCIACION AGAPE DE EL
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL SALVADOR 5.00 70.00 10.29 85.29
ESCUELA ESPECIALIZADA
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL EN INGENIERIA ITCA- 5.00 65.00 15.00 85.00
FEPADE
CAPACITACION
PROFESIONAL EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL COMPUTACION, S.A. DE 5.00 65.00 12.13 82.13
C.V.
UNIVERSIDAD
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL POLITECNICA DE EL 5.00 60.00 8.64 73.64
SALVADOR
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PUNTAJES TOTALES AREA TECNICA

Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
SUBAREA PROVEEDOR Financiero | Técnico | Econémico Total

ASOCIACION INSTITUCION

ELECTRICIDAD RESIDENGIAL | &5 Earann 5.00 70.00 14.20 89.20

ELECTRICIDAD RESIDENCIAL | UNIVERSIDAD DON BOSCO | 5.00 70.00 12.53 87.53
ASOCIACION AGAPE DE EL

ELECTRICIDAD RESIDENCIAL | &2 A apon 5.00 70.00 11.21 86.21
ESCUELA ESPECIALIZADA

ELECTRICIDAD RESIDENCIAL | EN INGENIERIA ITCA- 5.00 65.00 15.00 85.00
FEPADE
CAPACITACION
PROFESIONAL EN

ELECTRICIDAD RESIDENCIAL | oot VAL S ) o 5.00 65.00 12.53 82.53
C.V.
UNIVERSIDAD

ELECTRICIDAD RESIDENCIAL | POLITECNICA DE EL 5.00 60.00 8.88 73.88
SALVADOR

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | ASOCIACION INSTITUCION

AUTOMOTRIZ SALESIANA 500 70.00 13.95 88.95
ESCUELA ESPECIALIZADA

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | £\ \NGENIERIA ITCA- 5.00 65.00 15.00 85.00

AUTOMOTRIZ
FEPADE

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

S enios UNIVERSIDAD DON BOSCO | 5.00 65.00 13.04 83.04

ELECTRONICA AUTOMOTRIZ ASOCIACION INSTITUCION

oty e 5.00 70.00 15.00 90.00
ESCUELA ESPECIALIZADA

ibiﬁ;ﬁgﬁm AUTOMOTRIZ EN INGENIERIA ITCA- 5.00 65.00 | 10.31 80.31
FEPADE

ELECTRONICA BASICA UNIVERSIDAD DON BOSCO | 5.00 65.00 12.53 82.53
ASOCIACION AGAPE DE EL

ELECTRONICA BASICA S 5.00 65.00 10.14 80.14
ESCUELA ESPECIALIZADA

ELECTRONICA BASICA EN INGENIERIA ITCA- 5.00 60.00 15.00 80.00
FEPADE
ASOCIACION INSTITUCION

MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ | g2 e 5.00 70.00 13.64 88.64
ESCUELA ESPECIALIZADA

MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ | EN INGENIERIA ITCA- 5.00 65.00 15.00 85.00
FEPADE

MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ | UNIVERSIDAD DON BOSCO | 5.00 65.00 13.11 83.11
ESCUELA ESPECIALIZADA

MANTENIMIENTO DE EQUIRC | el INGENIERIA ITCA- 500 | 70.00 | 1500 | 90.00

INFORMATICO
FEPADE

MANTENIMIENTO DE EQUIPO NEW MILLENIUM, S.A. DE

et e 4.00 80.00 6.00 90.00

MANTENIMIENTO DE EQUIPO

i UNIVERSIDAD DON BOSCO | 5.00 75.00 8.15 88.15
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PUNTAJES TOTALES AREA TECNICA

Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
SUBAREA PROVEEDOR Financiero | Técnico | Econémico| Total

MANTENIMIENTO DE EQUIPO | ASOCIACION INSTITUCION

INFORMATICO SALESIANA 5.00 70.00 8.33 83.33

MECANICA AUTOMOTRIZ ASOCIACION INSTITUCION

it oy g 5.00 7000 | 1462 89.62
ESCUELA ESPECIALIZADA

XEE@A%&AUTOMOTR'Z EN INGENIERIA ITCA- 500 | 6500 | 15.00 85.00
FEPADE

MECANICA AUTOMOTRIZ

e UNIVERSIDAD DON BOSCO | 500 | 65.00 | 13.30 83.30
ESCUELA ESPECIALIZADA

MECANICA DE MOTOCICLETAS | EN INGENIERIA ITCA- 500 | 6500 | 15.00 85.00
FEPADE
ASOCIACION INSTITUCION

MECANICA DE MOTOCICLETAS | 85 aniin 500 | 70.00 9.38 84.38
ASOCIACION INSTITUCION

MECANICA GENERAL gty 500 | 7000 | 14.05 89.05

MECANICA GENERAL UNIVERSIDAD DON BOSCO | 5.00 7000 | 1362 88,62
ASOCIACION AGAPE DE EL

MECANICA GENERAL T 500 | 65.00 | 13.35 83.35
ESCUELA ESPECIALIZADA

MECANICA GENERAL EN INGENIERIA ITCA- 500 | 6000 | 15.00 80.00
FEPADE
FUNDACION INSTITUTO

PROTECCION DEL MEDIO SALVADORENO DEL

e e iy 5.00 80.00 | 14.45 99.45
CONCRETO
ASOCIACION_

PROTECCION DEL MEDIO SALVADORENA DE

AMBIENTE INGENIEROS Y 2,00 80.00 W27 09.27
ARQUITECTOS
UNIVERSIDAD

ZﬁgITEE,\%%'ON DELMEDIO POLITECNICA DE EL 5.00 60.00 | 15.00 80.00
SALVADOR

SOLDADURAS ASOCIACION INSTITUCION

CONVENCIONALES SALESIANA 5.00 7000 | 14.40 89.40

SOLDADURAS ASOCIACION AGAPE DE EL

CONVENCIONALES SALVADOR 500 | 6500 ( 1440 84.40

SOLDADURAS

I UNIVERSIDAD DON BOSCO | 5.00 | 70.00 9.00 84.00
ESCUELA ESPECIALIZADA

SOLDADURAS

et kol S EN INGENIERIA ITCA- 500 | 6000 | 15.00 80.00
FEPADE

SOLDADURAS ESPECIALES UNIVERSIDAD DON BOSCO | 500 | 7000 | 15.00 90.00
ASOCIACION INSTITUCION

SOLDADURAS ESPECIALES Eibpie 500 | 7000 | 1447 89.17
ESCUELA ESPECIALIZADA

SOLDADURAS ESPECIALES EN INGENIERIA ITCA- 500 | 6000 | 1378 78.78
FEPADE
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PUNTAJES TOTALES AREA TECNICA

SUBAREA

PROVEEDOR

Puntaje P
Econdémico

Puntaje
Financiero

Puntaje
Técnico

untaje
Total

SUELOS, MATERIALES DE
CONSTRUCCION, OBRAS VIALES
Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS

ASOCIACION
SALVADORENA DE
INGENIEROS Y
ARQUITECTOS

5.00 80.00 15.00

100.00

SUELOS, MATERIALES DE
CONSTRUCCION, OBRAS VIALES
Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS

FUNDACION INSTITUTO
SALVADORERNO DEL
CEMENTO Y EL
CONCRETO

5.00 80.00 14.56

90.56

SUELOS, MATERIALES DE
CONSTRUCCION, OBRAS VIALES
Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS

UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE EL
SALVADOR

5.00 60.00 15.00

80.00

TECNOLOGIA DEL ASFALTO

ASOCIACION
SALVADORENA DE
INGENIEROS Y
ARQUITECTOS

5.00 80.00 14.27

99.27

TECNOLOGIA DEL ASFALTO

FUNDACION INSTITUTO
SALVADORENO DEL
CEMENTO Y EL
CONCRETO

5.00 80.00 14.27

99.27

TECNOLOGIA DEL ASFALTO

UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE EL
SALVADOR

5.00 60.00 15.00

80.00

TECNOLOGIA DEL CONCRETO

FUNDACION INSTITUTO
SALVADORENO DEL
CEMENTO Y EL
CONCRETO

5.00 80.00 14.45

99.45

TECNOLOGIA DEL CONCRETO

ASOCIACION
SALVADORENA DE
INGENIEROS Y
ARQUITECTOS

80.00 14.27

5.00

99.27

TECNOLOGIA DEL CONCRETO

UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE EL
SALVADOR

5.00 60.00 156.00

80.00

TOPOGRAFIA

ASOCIACION
SALVADORENA DE
INGENIEROS Y
ARQUITECTOS

5.00 80.00 9.00

94.00

TOPOGRAFIA

FUNDACION INSTITUTO
SALVADORERNO DEL
CEMENTO Y EL
CONCRETO

5.00 80.00 7.83

92.83

TOPOGRAFIA

UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE EL
SALVADOR

5.00 60.00 9.00

74.00

TOPOGRAFIA

ESCUELA ESPECIALIZADA
EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE

5.00 40.00 15.00

60.00

VALUO Y MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES

ASOCIACION
SALVADORENA DE
INGENIEROS Y
ARQUITECTOS

5.00 80.00 8.92

93.92

VALUO Y MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES

FUNDACION INSTITUTO
SALVADORENO DEL
CEMENTO Y EL
CONCRETO

5.00 80.00 7.93

92.93
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PUNTAJES TOTALES AREA TECNICA
Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
SUBAREA PROVEEDOR Financiero | Técnico | Econémico| Total
UNIVERSIDAD
}QAQ-SSBIE";‘NTEN'M'ENTO DE | pOLITECNICA DE EL 500 | 60.00 8.92 73.92
SALVADOR
ESCUELA ESPECIALIZADA
I\,’\IA,\'EHE’B{Q”SANTE“'M'ENTO DE | EN INGENIERIA ITCA- 500 | 4000 | 15.00 60.00
FEPADE
PUNTAJES TOTALES AREA TECNICA ESPECIALIZADA Y NUEVAS SUBAREAS
Puntaje | Puntaje Puntaje | Puntaje
SUBAREA PROVEEDOR Financiero | Técnico | Econdmico| Total
ADMINISTRACION DE LA
TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE g:,;VRElgg'DAD GERARDO 5.00 80.00 1500 | 100.00
INFORMACION
ADMINISTRACION DE LA
TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE ggg/ggsmm DON 5.00 75.00 7.22 87.22
INFORMACION
ADMINISTRACION DE LA
TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE g'ilw MILLENIUM, S.A. DE 4.00 70.00 9.75 83.75
INFORMACION Vi
ADMINISTRACION DE SERVIDORES g'f,w MILLENIUM, S.A. DE 4.00 80.00 16.00 | 99.00
ADMINISTRACION DE SERVIDORES gggggsmw DON 5.00 75.00 9.38 89.38
ASOCIACION CONEXION
APLICACIONES EN 3D AL DESARROLLO DE EL 5.00 80.00 1000 | 95.00
SALVADOR
APLICACIONES EN 3D UNIVERSIDAD DON 5.00 70.00 1600 | 90.00
BOSCO
AUTOMATIZACION DE PROCESOS gggggs&mo DON 5.00 70.00 1364 | 8864
ASOCIACION AGAPE DE EL
AUTOMATIZACION DE PROCESOS | &2\ pos 5.00 65.00 1440 | 84.40
ASOCIACION INSTITUCION
AUTOMATIZACION DE PROCESOS | A5 earClY 5.00 55,00 1500 | 75.00
ESCUELA ESPECIALIZADA
AUTOMATIZACION DE PROCESOS | EN INGENIERIA ITCA- 5.00 40.00 1029 | 5529
FEPADE
ESCUELA ESPECIALIZADA
AUTOTRONICA EN INGENIERIA ITCA- 5.00 40.00 1500 | 60.00
FEPADE
ASOCIACION CONEXION
BASE DE DATOS AL DESARROLLO DE EL 5.00 80.00 9.55 94.55
SALVADOR
BASE DE DATOS gﬁ/w MILLENIUM, S.A. DE 4.00 80.00 8.40 92.40
ASOCIACION AGAPE DE EL
BASE DE DATOS g 5.00 75.00 1167 | 9167
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PUNTAJES TOTALES AREA TECNICA ESPECIALIZADA Y NUEVAS SUBAREAS

SUBAREA

PROVEEDOR

Puntaje
Financiero

Puntaje
Técnico

Puntaje
Econémico

Puntaje
Total

BASE DE DATOS

ESCUELA ESPECIALIZADA
EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE

5.00

70.00

15.00

90.00

BASE DE DATOS

UNIVERSIDAD DON
BOSCO

5.00

75.00

5.25

85.25

BASE DE DATOS

CAPACITACION
PROFESIONAL EN
COMPUTACION, 8.A. DE
C.V.

5.00

60.00

11.80

76.80

CALDERAS

ESCUELA ESPECIALIZADA
EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE

5.00

60.00

16.00

80.00

DESARROLLO DE APLICACIONES

ASOCIACION CONEXION
AL DESARROLLO DE EL
SALVADOR

5.00

80.00

10.94

95.94

DESARROLLO DE APLICACIONES

ASOCIACION AGAPE DE EL
SALVADOR

5.00

75.00

11.67

91.67

DESARROLLO DE APLICACIONES

NEW MILLENIUM, S.A. DE
C.V.

4.00

80.00

7.00

91.00

DESARROLLO DE APLICACIONES

ESCUELA ESPECIALIZADA
EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE

5.00

70.00

15.00

90.00

DESARROLLO DE APLICACIONES

UNIVERSIDAD DON
BOSCO

5.00

75.00

5.25

85.25

DOMOTICA

ASOCIACION
SALVADORENA DE
INGENIEROS Y
ARQUITECTOS

5.00

40.00

15.00

60.00

EFICIENCIA ENERGETICA

ESCUELA ESPECIALIZADA
EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE

5.00

65.00

15.00

85.00

EFICIENCIA ENERGETICA

UNIVERSIDAD DON
BOSCO

5.00

70.00

6.89

81.89

EFICIENCIA ENERGETICA

UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE EL
SALVADOR

5.00

60.00

7.20

72.20

EFICIENCIA ENERGETICA

ASOCIACION
SALVADORENA DE
INGENIEROS Y
ARQUITECTOS

5.00

58.00

6.75

69.75

ELECTRONICA APLICADA

UNIVERSIDAD DON
BOSCO

5.00

70.00

5.00

80.00

ELECTRONICA APLICADA

ESCUELA ESPECIALIZADA
EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE

5.00

60.00

15.00

80.00

FARMACEUTICA

ESCUELA ESPECIALIZADA
EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE

5.00

40.00

15.00

60.00

HIDRAULICA'Y NEUMATICA

UNIVERSIDAD DON
BOSCO

5.00

75.00

10.23

90.23

HIDRAULICA Y NEUMATICA

ESCUELA ESPECIALIZADA
EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE

5.00

60.00

15.00

80.00




Licitacién Publica No.07/2018 Pag. 42

PUNTAJES TOTALES AREA TECNICA ESPECIALIZADA Y NUEVAS SUBAREAS

Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje
SUBAREA RROVEEROR Financiero| Técnico | Econdmico| Total

ASOCIACION CONEXION

LENGUAJES DE PROGRAMACION | AL DESARROLLO DE EL 5.00 80.00 10.71 95.71
SALVADOR

LENGUAJES DE PROGRAMACION QE,W MILLENIUM, S$.A. DE 4.00 80.00 8.40 92.40
ASOCIACION AGAPE DE EL

LENGUAJES DE PROGRAMACION | A330C1 5.00 75.00 1167 | 9167
ESCUELA ESPECIALIZADA

LENGUAJES DE PROGRAMACION | EN INGENIERIA ITCA- 5.00 70.00 1500 | 90.00
FEPADE

LENGUAJES DE PROGRAMACION ggg’ggsmm DON 5.00 75.00 4.20 84.20
ESCUELA ESPECIALIZADA

MANTENIMIENTO BE MAGUINARIA | kN INGENERIAITGA: 500 | 4000 | 1500 | 60.00

Y EQUIPO
FEPADE

MANTENIMIENTO ELECTRONICA | UNIVERSIDAD DON

WANTEIME Ve 5.00 70.00 9.38 84.38
ESCUELA ESPECIALIZADA

MANTENIMIENTO ELECTRONICA | o \NGENIERIA ITCA- 5.00 60.00 1500 | 80.00

INDUSTRIAL
FEPADE
ASOCIACION INSTITUCION

MAQUINAS ELECTRICAS A 5.00 70.00 1183 | 86.83

MAQUINAS ELECTRICAS ggg}ggsmw DON 5.00 70.00 1087 | 8587
ESCUELA ESPECIALIZADA

MAQUINAS ELECTRICAS EN INGENIERIA ITCA- 5.00 65.00 1500 | 85.00
FEPADE
ASOCIACION AGAPE DE EL

MAQUINAS ELECTRICAS AR 5.00 70.00 9.68 84.68
UNIVERSIDAD

MAQUINAS ELECTRICAS POLITECNICA DE EL 5.00 60.00 8.52 73.52
SALVADOR
ASOCIACION INSTITUCION

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS AR 5.00 70.00 1500 | 90.00
ASOCIACION AGAPE DE EL

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS A 5.00 65.00 1469 | 84.69
ESCUELA ESPECIALIZADA

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS EN INGENIERIA ITCA- 5.00 60,00 1108 | 76.08
FEPADE
ASOCIACION INSTITUCION

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CNC | 52 Et? 5.00 70.00 1500 | 90.00
ESCUELA ESPECIALIZADA

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CNC | EN INGENIERIA ITCA- 5.00 60.00 1286 | 77.86
FEPADE
ESCUELA ESPECIALIZADA

MECATRONICA EN INGENIERIA ITCA- 5.00 65.00 1500 | 85.00
FEPADE
UNIVERSIDAD DON

METROLOGIA el 5.00 75.00 1500 | 95.00
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PUNTAJES TOTALES AREA TECNICA ESPECIALIZADA Y NUEVAS SUBAREAS

‘ Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje
SUBAREA PROVEEDOR Financiero| Técnico | Econdmico| Total
ESCUELA ESPECIALIZADA
METROLOGIA EN INGENIERIA ITCA- 5.00 60.00 9.75 74.75
FEPADE
OTROS TEMAS DE REFERENCIA | UNIVERSIDAD GERARDO
DE LA INFORMATICA BARRIOS 2.00 80.00 11.25 96.25
OTROS TEMAS DE REFERENCIA | NEW MILLENIUM, S.A. DE
DE LA INFORMATICA C.V. 500 70.00 18:09 <) - 6800
REDES INFORMATICAS Y NEW MILLENIUM, S.A. DE
TELECOMUNICACCIONES CV. 400 80.00 10.00 94.00
REDES INFORMATICAS Y ASOCIACION AGAPE DE EL
TELECOMUNICACCIONES SALVADOR 5.00 75.00 1250 | 92.50
REDES INFORMATICAS Y UNIVERSIDAD DON
TELECOMUNICACCIONES BOSCO 5.00 75.00 10.00 90.00
REDES INFORMATICASY Eﬁ?ﬁ&ﬁéﬁ?ﬁ (I:Tlé!/_\l ZAOR 5.00 70.00 1500 | 90.00
TELECOMUNICACCIONES 3 : : : :
FEPADE
REDES INFORMATICAS Y ASOCIACION INSTITUCION
TELECOMUNICACCIONES SALESIANA 5.00 70.00 1250 | 87.50
ROBOTICA APLICADA A LA UNIVERSIDAD DON
el et 5.00 80.00 15.00 | 100.00
SISTEMA DE GENERACION DE UNIVERSIDAD DON
S el 5.00 70.00 7.26 82.26
ESCUELA ESPECIALIZADA
g'ﬁggg’lﬁ DEGENERAGION.DE EN INGENIERIA ITCA- 5.00 55.00 15.00 75.00
FEPADE
ASOCIACION_
SALVADORENA DE
TECNOLOGIAS LIMPIAS el 5.00 80.00 1500 | 100.00
ARQUITECTOS
ESCUELA ESPECIALIZADA
TECNOLOGIAS LIMPIAS EN INGENIERIA ITCA- 5.00 40.00 14.74 59.74
FEPADE
TECNOLOGIAS LIMPIAS ggggzgsm;\o DON 5.00 40.00 12.92 57.92

Xll. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y
Econdémica de las ofertantes que llegaron hasta la tGltima etapa de evaluacién, la
Comision de Evaluacion de Ofertas nombrada para tal efecto procedié a la
adjudicacion de los cursos solicitados, seglin las Bases de Licitacion en la seccion
IV referente a la adjudicacion y firma del contrato, siendo el criterio para la
adjudicacion de los servicios requeridos el establecido por el numeral 1 de dicha
Seccién, de acuerdo al cual el proceso de adjudicacién de los servicios
requeridos se realizard para cada sub area que haya calificado técnica y
econdmicamente, de acuerdo a los requerimientos de la presente licitacion
indicados en la Seccion Il Especificaciones Técnicas de los Servicios Requeridos.
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El proceso de adjudicacién tomara como base los precios ofertados y las
participaciones requeridas en el curso. Todas las ofertas iguales o menores al
precio de mercado son elegibles al procedimiento de adjudicacién de acuerdo
a los siguientes criterios: a) Para el proceso de adjudicacion el primer lugar
corresponderd al mayor puntaje total (financiero mas técnico mas econémico),
el segundo al siguiente puntaje total menor y asi sucesivamente, Las cantidades
de participaciones a adjudicar por ofertante se estableceran de conformidad a
la tabla de adjudicacién del numeral 1 de la Seccién IV de las Bases de Licitacion,
adjudicando hasta un maximo de 10 lugares en cada subarea. Los porcentajes
contenidos en la tabla corresponden al porcentaje de participaciones al que el
ofertante tendra derecho del total de participaciones requeridas, b) En el caso
de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad menor de
participaciones a las que la aplicacion de los porcentajes anteriores le
adjudiquen, el INSAFORP podra adjudicar dichas participaciones remanentes al
resto de ofertantes con derecho a adjudicacién y que hayan ofertado una
cantidad mayor de participaciones a las que tienen derecho al aplicar los
porcentajes anteriores, respetando los lugares obtenidos en la puntuacion final,
hasta lograr la mayor adjudicacién posible, ) La prioridad en la adjudicacién de
las participaciones remanentes la tendra el proveedor con el puntaje mas alto
(pudiendo adjudicarsele hasta el 100% de las participaciones remanentes,
siempre y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en la sub area),
luego el siguiente en puntaje mas alto y asi sucesivamente hasta lograr la mayor
adjudicacién posible, d) En el caso de que la aplicacién de los porcentajes
anteriores determine que a un ofertante deba adjudicarsele fracciones de
participaciones (decimales) en una sub area determinada, el total de
participaciones a adjudicar al proveedor sera el entero préximo menor a la
cantidad de participaciones resultante (por ejemplo si la aplicacion de los
porcentajes de la tabla resulta que a un proveedor debe adjudicarsele 120.5
participaciones en una sub area, la cantidad a adjudicar sera de 120), e) En el
caso que existiera una o mas ofertas con la misma puntuacion total en una sub
area de capacitacion, la adjudicacién se hara de la siguiente manera: En caso de
que exista empate entre dos ofertas, en cualquiera de los lugares establecidos
(1°a 15°lugar); se adjudicara a la oferta con mayor puntaje técnico, desplazando
a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un empate
técnico se adjudicara al menor costo participante por sub adrea de capacitacion,
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista
un empate en la oferta econémica se adjudicara a la oferta con mayor cantidad
de participaciones ofertadas en la sub area de capacitacién, desplazando a la
otra oferta al lugar inmediato inferior. Este procedimiento se aplicara para
cualquier cantidad de ofertas empatadas. Atendiendo a dicho proceso la
Comision de Evaluaciéon de Ofertas RECOMENDO ADJUDICAR los servicios de
capacitacion a través de cursos técnicos de la siguiente forma:
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ADJUDICACION AREA TECNICA

Participac. Monto Total
FBLIVEEEIH SUBAREA Adjudicadas |  Adjudicado
DISERO ASISTIDO POR COMPUTADORA:
gﬁf&g‘gg” AGAPEDEEL | ONSTRUCCION, MECANICA INDUSTRIAL, 60 5,400.00
ELECTRONICA)

gﬁf&g@g“ AGAPEDEEL | 1 sEri0 GRAFICO DIGITAL 28 2,520.00
gﬁf&g‘g}g” AGAPEDEEL | bisERi0 Y DESARROLLO WEB 34 3,060.00
gﬁf&gﬂg“ AGAPEDEEL | coTRICIDAD INDUSTRIAL 42 4,410.00
gﬁf&g‘gg“ AGAPEDEEL | ¢ eorRICIDAD RESIDENCIAL 51 4,845.00
gﬁf&ggg” AGAPEDEEL | coTRONICA BASICA 30 3,150.00
gﬁf&;@%’g” AGAPEDEEL | \iecANICA GENERAL 44 4,400.00
Qf\f\?Aﬁ‘ggN AGAPEDEEL | hADURAS CONVENCIONALES 24 2,400.00
TOTAL ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 313 $ 30,185.00
ASOCIACION CONEXION AL ]
DESARROLLO DE EL DISERO GRAFICO DIGITAL 40 3,200.00
SALVADOR
ASOCIACION CONEXION AL -
DESARROLLO DE EL DISENO Y DESARROLLO WEB 46 4,140.00
SALVADOR
TOTAL ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 86 $  7,340.00
ASOCIACION INSTITUCION -
iy DISENO GRAFICO DIGITAL 24 1,800.00
ASOCIACION INSTITUCION -
S Eanin DISERO Y DESARROLLO WEB 24 3,000.00
ASOCIACION INSTITUCION
ol Ealitin ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 58 4,930.00
ASOCIACION INSTITUCION
o R ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 69 5,175.00
ASOCIACION INSTITUCION | ELEGTRICIDAD Y ELECTRONICA "= e
SALESIANA AUTOMOTRIZ .000.
ASOCIACION INSTITUCION
S Eariia ELECTRONICA AUTOMOTRIZ AVANZADA 45 4,500.00
ASOCIACION INSTITUCION
i i MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 80 7,920.00
ASOCIACION INSTITUGION MANTENIMIENTO DE EQUIPO " 1 800,00
SALESIANA INFORMATICO ,800.
ASOCIACION INSTITUCION
e MECANICA AUTOMOTRIZ AVANZADA 60 6,000.00
g‘f\fgs'ffr:g“ INSTITUCION [ 1 ~ANICA DE MOTOGICLETAS 120 19,200.00
ASOCIACION INSTITUCION
Sl MECANICA GENERAL 70 6,650.00
ASOCIACION INSTITUCION
g SOLDADURAS CONVENCIONALES 35 3,500.00
ASOCIACION INSTITUCION
el ekt SOLDADURAS ESPECIALES 35 6,300.00
TOTAL ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 680 $  74,775.00
ASOCIACION SALVADORENA
DE INGENIEROS Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 140 26,760.00
ARQUITECTOS
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ADJUDICACION AREA TECNICA

Participac. Monto Total

L SUBARER Adjudicadas Adjudicado
ASOCIACION SALVADORENA | SUELOS, MATERIALES DE
DE INGENIEROS Y CONSTRUCCION, OBRAS VIALES Y 141 28,200.00
ARQUITECTOS SISTEMAS CONSTRUCTIVOS
ASOCIACION SALVADORENA
DE INGENIEROS Y TECNOLOGIA DEL ASFALTO 112 20,608.00
ARQUITECTOS
ASOCIACION SALVADORENA
DE INGENIEROS Y TECNOLOGIA DEL CONCRETO 105 19,320.00
ARQUITECTOS
ASOCIACION SALVADORENA
DE INGENIEROS Y TOPOGRAFIA 88 21,120.00
ARQUITECTOS
ASOCIACION SALVADORENA
DE INGENIEROS Y VALUO Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 70 14,000.00
ARQUITECTOS
TOTAL ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS 656 $ 129,008.00
CAPUCOM, S.A. DE C.V. DISENO GRAFICO DIGITAL 20 1,580.00
CAPUCOM, S.A. DE C.V. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 35 3,115.00
CAPUCOM, S.A. DE C.V. ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 42 3,5670.00
TOTAL CAPUCOM, S.A. DE C.V. o7 $  8265.00

DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA:
R e RLIZPDAEN | (CONSTRUCCION, MECANICA INDUSTRIAL, 100 8,500.00
ELECTRONICA)

ESCUELA ESPECIALIZADA EN ¢
N ER i e ALEADAEN | DISERO GRAFICO DIGITAL 26 1,950.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN 8
B R P ECIALIZADAEN | DISERO Y DESARROLLO WEB 32 2,112.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
SR s ALADA EN. | ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 40 2,880.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
e ER e ALZADAEN | ELECTRICIDAD RESIDENCIAL a8 3,408.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN | ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA & A
INGENIERIA ITCA-FEPADE | AUTOMOTRIZ e
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
e ALZADAEN | | ECTRONICA AUTOMOTRIZ AVANZADA 55 8,002.50
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
e T CCIRLZPDAEN | ELECTRONICA BASICA 2 1,775.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
R e ALZADAEN | MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 60 5,400.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN | MANTENIMIENTO DE EQUIPO . ———
INGENIERIA ITCA-FEPADE | INFORMATICO AR
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
e ERA e ALE DA EN. | MECANICA AUTOMOTRIZ AVANZADA 60 5,850.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
DSCUELA ESPECIALIZADAEN | MECANICA DE MOTOCICLETAS 80 8,000.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
Pt o ESPECIALIZADAEN | MECANICA GENERAL 38 3,382.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
LA CSPECIRLIZADR EN | SOLDADURAS CONVENCIONALES 19 1,824.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
SENERIA o reeanE T | SOLDADURAS ESPECIALES 25 4,625.00
ESCUELA ESPECIALIZADAEN | oo e ——

INGENIERIA ITCA-FEPADE
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ADJUDICACION AREA TECNICA

Participac. Monto Total
PROVEEDOR SUBAREA Adjudicadas |  Adjudicado
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
b e g VALUO Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 38 4,622.00
TOTAL ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 776 $  74,653.50
FUNDACION INSTITUTO
SALVADORENO DEL PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 160 29,066.00
CEMENTO Y EL CONCRETO
FUNDACION INSTITUTO SUELOS, MATERIALES DE
SALVADORENO DEL CONSTRUCCION, OBRAS VIALES Y 122 25,132.00
CEMENTO Y EL CONCRETO | SISTEMAS CONSTRUGTIVOS
FUNDACION INSTITUTO
SALVADORENO DEL TECNOLOGIA DEL ASFALTO 13 20,792.00
CEMENTO Y EL CONCRETO
FUNDACION INSTITUTO
SALVADORERO DEL TECNOLOGIA DEL CONCRETO 120 21,792.00
CEMENTO Y EL CONCRETO
FUNDACION INSTITUTO
SALVADORERNO DEL TOPOGRAFIA 60 16,560.00
CEMENTO Y EL CONCRETO
FUNDACION INSTITUTO
SALVADORENO DEL VALUO Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 48 10,800.00
CEMENTO Y EL CONCRETO
TOTAL FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y EL
ptb i 623 $ 124,132.00
NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. | DISENO GRAFICO DIGITAL 30 3,750.00
NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. | DISENIO Y DESARROLLO WEB 36 4,500.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
NEW MILLENIUM, S.A, DE C.v. | MANTEMIMIEN 88 11,000.00
TOTAL NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. 154 $  19,250.00
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA:
UNIVERSIDAD DON BOSCO | (CONSTRUCCION, MECANICA INDUSTRIAL, 140 13,440.00
ELECTRONICA)
UNIVERSIDAD DON BOSCO | DISERO GRAFICO DIGITAL 32 2,560.00
UNIVERSIDAD DONBOSCO | DISERIO Y DESARROLLO WEB 28 5,320.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO | ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 45 4,005.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO | ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 54 4,590.00
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
UNIVERSIDAD DONBOSCO | ELECTRICIDA 25 2,675.00
UNIVERSIDAD DONBOSCO | ELECTRONICA BASICA 45 3,825.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO | MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 160 16.480.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
UNIVERSIDAD DON BOSCO | M TEMMIEN 44 4,048.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO | MECANICA AUTOMOTRIZ AVANZADA 50 5,500.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO | MECANICA GENERAL 48 4,704.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO | SOLDADURAS CONVENCIONALES 22 3,520.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO | SOLDADURAS ESPECIALES 40 6,800.00
TOTAL UNIVERSIDAD DON BOSCO 733 $  77,467.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA | &) £ o TRICIDAD INDUSTRIAL 30 3,750.00

DE EL SALVADOR
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ADJUDICACION AREA TECNICA

PROVEEDOR SUBAREA Ropherntal L i e
ggl\éfgigggggumcmm ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 36 4,320.00
D o TECNICA | PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 100 17,500.00
R AL TECNICA | TEGNOLOGIA DEL ASFALTO 75 13,125.00
o O DO TECNICA | TECNOLOGIA DEL CONCRETO 75 13,125.00
SR T SFTEGNIGA | roicrasiA 55 13,200.00
YRS A POLITECNICA | VALUO Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 44 8,800.00
TOTAL UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 502 $ 91,220.00

TOTAL ADJUDICADO 4,620 $ 636,295.50

ADJUDICACION AREA TECNICA ESPECIALIZADA Y NUEVAS SUBAREAS

Participac. Monto Total

FROVEEDOR BUBAREA Adjudicadas |  Adjudicado
ASOCIACION AGAPE DE EL
SALVADOR AUTOMATIZACION DE PROCESOS 36 4,500.00
ASOCIACION AGAPE DE EL
SALVADOR BASE DE DATOS 90 8,100.00
ASOCIACION AGAPE DE EL
SALVADOR DESARROLLO DE APLICACIONES 40 3,600.00
ASOCIACION AGAPE DE EL
SALVADOR LENGUAJES DE PROGRAMACION 90 8,100.00
ASOCIACION AGAPE DE EL
SALVADOR MAQUINAS ELECTRICAS 27 2,970.00
ASOCIACION AGAPE DE EL
AR MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 36 8,820.00
ASOCIACION AGAPE DE EL REDES INFORMATICAS Y 90 10.800.00
SALVADOR TELECOMUNICACCIONES R
TOTAL ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 409 $ 46,890.00
ASOCIACION CONEXION AL
DESARROLLO DE EL APLICACIONES EN 3D 55 20,625.00
SALVADOR
ASOCIACION CONEXION AL
DESARROLLO DE EL BASE DE DATOS 120 13,200.00
SALVADOR
ASOCIACION CONEXION AL
DESARROLLO DE EL DESARROLLO DE APLICACIONES 52 4,992.00
SALVADOR
ASOCIACION CONEXION AL
DESARROLLO DE EL LENGUAJES DE PROGRAMACION 100 9,800.00
SALVADOR
TOTAL ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 327 $ 48,617.00
ASOCIACION INSTITUCION
SALESIANA AUTOMATIZACION DE PROCESOS 44 5,280.00
ASOCIACION INSTITUCION MAQUINAS ELECTRICAS 40 3,600,00

SALESIANA
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ADJUDICACION AREA TECNICA ESPECIALIZADA Y NUEVAS SUBAREAS

Participac. Monto Total

PRONEEDOR SLUBAREA Adjudicadas |  Adjudicado
ASOCIACION INSTITUCION
i MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 80 19,200.00
ASOCIACION INSTITUCION
ey MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CNC 138 41,400.00
ASOCIACION INSTITUCION REDES INFORMATICAS Y - ——
SALESIANA TELECOMUNICACCIONES R
TOTAL ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 455 $ 87,840.00
ASOCIACION SALVADORERNA
DE INGENIEROS Y DOMOTICA 100 28,000.00
ARQUITECTOS )
ASOCIACION SALVADORENA
DE INGENIEROS Y EFICIENCIA ENERGETICA 57 13,680.00
ARQUITECTOS
ASOCIACION SALVADORERA
DE INGENIEROS Y TECNOLOGIAS LIMPIAS 40 11,200.00
ARQUITECTOS
TOTAL ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS 197 $ 52,880.00
CAPUCOM,S.A. DE C.V. BASE DE DATOS 75 6,675.00
TOTAL CAPUCOM, S.A. DE C.V. 75 $  6,675.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
o et b AUTOMATIZACION DE PROCESOS 38 6,650.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
INGENIERIA [TCA-FEPADE AUTETRGARS 5 i
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
ot ol BASE DE DATOS 144 10,080.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
INGENIERIA [TCA-FEPADE QALRERRAS 10 RA0000
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
i i DESARROLLO DE APLICACIONES 36 2,520.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
A i EFICIENCIA ENERGETICA 105 11,340.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
Srinimal B e ELECTRONICA APLICADA 67 5,025.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
ot ek e FARMACEUTICA 100 28,500.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
e r e e HIDRAULICA Y NEUMATICA 67 6,030.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
B LENGUAJES DE PROGRAMACION 90 6,300.00
ESCUELA ESPECIALZADAEN | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y = I
INGENIERIA [TCA-FEPADE EQUIPO S0,
ESCUELA ESPECIALIZADAEN | MANTENIMIENTO ELECTRONICA 7 —
INGENIERIA [TCA-FEPADE INDUSTRIAL 00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
el dalgen b MAQUINAS ELECTRICAS 28 1,988.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
Sl e MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 30 9,750.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
e MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CNC 12 39,200.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
S A e MECATRONICA 150 33,660.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
INGENIERIA ITCA-FEPADE kg ® 1o
ESCUELA ESPECIALIZADAEN | REDES INFORMATICAS Y 15 ——
INGENIERIA [TCA-FEPADE TELECOMUNICAGCIONES G
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ADJUDICACION AREA TECNICA ESPECIALIZADA Y NUEVAS SUBAREAS

Participac. Monto Total
AVEEDOR SUBAREA Adjudicadas | Adjudicado
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
INGENIERIA ITCA-FEPADE SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA 112 16,800.00
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
INGENIERIA ITCA-FEPADE TECNOLOGIAS LIMPIAS 35 9,975.00
TOTAL ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 1,611 $ 256,823.00
ADMINISTRACION DE LA TECNOLOGIA Y
NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. SISTEMAS DE INFORMACION 175 35,000.00
NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. ADMINISTRACION DE SERVIDORES 83 10,375.00
NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. BASE DE DATOS 345 43,125.00
NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. DESARROLLO DE APLICACIONES 38 5,700.00
NEW MILLENIUM, S.A. DEC.V. LENGUAJES DE PROGRAMACION 135 16,875.00
OTROS TEMAS DE REFERENCIA DE LA
NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. INFORMATICA 80 6,000.00
REDES INFORMATICAS Y
NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. TELECOMUNICACCIONES 324 48,600.00
TOTAL NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. 1,180 $ 165,675.00
ADMINISTRACION DE LA TECNOLOGIA Y
UNIVERSIDAD DON BOSCO SISTEMAS DE INFORMACION 505 136,350.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO ADMINISTRACION DE SERVIDORES 67 13,400.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO APLICACIONES EN 3D 45 11,250.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO AUTOMATIZACION DE PROCESQS 82 10,824.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO BASE DE DATOS 126 25,200.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO DESARROLLO DE APLICACIONES 34 6,800.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO EFICIENCIA ENERGETICA 72 16,920.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO ELECTRONICA APLICADA 83 18,675.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO HIDRAULICA Y NEUMATICA 83 10,956.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO LENGUAJES DE PROGRAMACION 85 21,250.00
MANTENIMIENTO ELECTRONICA
UNIVERSIDAD DON BOSCO INDUSTRIAL 60 7,200.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO MAQUINAS ELECTRICAS 30 2,940.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO METROLOGIA 55 10,725.00
REDES INFORMATICAS Y
UNIVERSIDAD DON BOSCO TELECOMUNICACCIONES 171 25,650.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO ROBOTICA APLICADA A LA INDUSTRIA 40 6,000.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA 138 42,780.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO TECNOLOGIAS LIMPIAS 25 8,125.00
TOTAL UNIVERSIDAD DON BOSCO 1,701 $ 375,045.00
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ADJUDICACION AREA TECNICA ESPECIALIZADA Y NUEVAS SUBAREAS

Participac. Monto Total
EROVEEDOR RUEAREA Adjudicadas |  Adjudicado
UNIVERSIDAD GERARDO ADMINISTRACION DE LATECNOLOGIA Y 20 2.600.00
BARRIOS SISTEMAS DE INFORMACION W
UNIVERSIDAD GERARDO OTROS TEMAS DE REFERENCIA DE LA 20 2000.00
BARRIOS INFORMATICA P
TOTAL UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 40 $ 4,600.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
EL SALVADOR EFICIENCIA ENERGETICA 66 14,850.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
EL SALVADOR MAQUINAS ELECTRICAS 25 3,125.00
TOTAL UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 91 $ 17,975.00
TOTAL ADJUDICADO 6,086 $1063,020.00
Total MontoTotal
N° Nombre Proveedor Adjud. AT y | Adjudicado AT
Espec. y Espec.
1 | UNIVERSIDAD DON BOSCO 2,434 $ 452,512.00
2 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 2,387 $ 331,476.50
3 | NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. 1,334 $ 184,925.00
ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y
4 | ARQUITECTOS 853 $ 181,888.00
5 ASOC!ACBON INSTITUCION SALESIANA 1,135 $ 162,615.00
FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO
6 |'Y EL CONCRETO 623 $ 124,132.00
7 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 593 $ 109,195.00
8 | ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 722 $ 77,075.00
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
9 | SALVADOR 413 $ 55,957.00
CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, S.A. 172 3 14,940.00
10 |DE C.V.
11 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 40 $ 4,600.00
Total General Adjudicado 10,706 |[$ 1,699,315.50

Xlll. Que en razén de lo antes expuesto, y con base en la recomendaciéon emitida por
la Comisién de Evaluacidén de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente
adjudicar los “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL PROGRAMA NACIONAL
FORMACION CONTINUA AREA TECNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE
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COMPRA DE PARTICIPACIONES" de acuerdo a larecomendaciéon de la Comision
de Evaluacion de Ofertas relacionada en el considerando anterior.

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos dieciocho y
cincuenta y seis de la LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de
Consejo Directivo nimero 1893-04-2018, de sesién 439/2018, de fecha veintiséis de
abril de dos mil dieciocho, por medio del cual se autoriza al Representante Legal del
INSAFORP a firmar la presente resolucién;

RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo nimero 1893-04-
2018, de sesidn 439/2018, de fecha veintiséis de abril de dos mil dieciocho, los
“SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACION
CONTINUA AREA TECNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES”, de la siguiente manera:

Total MontoTotal
N° Nombre Proveedor Adjud. AT y | Adjudicado AT
Espec. y Espec.
1 | UNIVERSIDAD DON BOSCO 2,434 $ 452,512.00
2 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 2,387 $ 331,476.50
3 | NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. 1,334 $ 184,925.00
ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y
5 ASOCIAcng INSTITUCION SALESIANA 1,135 $ 162,615.00
FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO
7 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 593 $ 109,195.00
8 ASOCIACIgN AGAPE %E EL SALVADOR 722 $ 77,075.00
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
9 | SALVADOR 413 $  559567.00
- SEF():A\(/:ITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, S.A. 172 $ 14,940.00
11 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 40 $ 4,600.00
Total General Adjudicado 10,706 |$ 1,699,315.50
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2. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y su Reglamento. NOTIFIQUESE.

/‘pn "_}\"z &> //

Ricardo Andkés Marti‘ﬁez.Mo;aIes
Vicepresidente del INSAFORP

Gl
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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.

Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional

RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-06-2018

En el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las diez horas del dia trece de abril del afio

dos mil dieciocho.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacion emitido por la Comisién de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacibn Publica NUmero 04/2018 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES”; y el Acuerdo de Consejo Directivo NUmero 1882-04-2018, de
sesion 437/2018, de fecha doce de abril del afio dos mil dieciocho, y de conformidad a
lo establecido en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

[. Que en sesién nimero CUATROCIENTOS VEINTICUATRO/DOS MIL DIECIOCHO
de fecha cuatro de enero de dos mil dieciocho el Consejo Directivo del
INSAFORP, aprobd segin Acuerdo Numero UN MIL OCHOCIENTOS QUINCE -
CERO UNO - DOS MIL DIECIOCHO, las Bases de la Licitacién Publica Nimero
04/2018 denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, contandose
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicion, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.,

Il. Que las referidas Bases de Licitacion fueron publicadas en Internet en

http://comprasal.gob.sv y en los periédicos El Diario de Hoy y La Prensa Grafica
el dia veintinueve de enero de dos mil dieciocho, de conformidad a lo
establecido por el articulo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP
cincuenta y cinco personas entre naturales y juridicas; y descargandolas en el
sitio electrénico de compras publicas Comprasal ochenta y cuatro personas
entre naturales y juridicas, lo cual consta en el expediente de la licitacion.

() PBX: +503 25227300 www.insaforp.org.sv
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lll. Que el dia dieciséis de febrero de dos mil dieciocho, se realizé la recepcion y

apertura de ofertas de la Licitacion Publica Nimero 04/2018, presentandose a
ofertar sesenta y un personas entre naturales y juridicas, siendo estas las que
se detallan a continuacion:

No. Nombre del Ofertante Abreviatura seglin documento
, |PROSPECTIVA ROI & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL PROACTION, S.A. DE CV.
VARIABLE
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE
2 | AR ARG GRUPO ADYSA, S.A, DE C.V.
3 PROMOTORA CAMPOLY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL PROCAMPOLY, S.A. DE C.V.
VARIABLE
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,
4 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SEPEke, Sk BECN.
5 | APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APOYO EMPRESARIAL S.A. DE C.V.
6 |JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA s
7 | CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, 5.A. DE C.V. B
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL,
8 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CIAGE S RECK,
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE
| CAPITAL VARIABLE N s
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE
10 CAPITAL VARIABLE CEFIN S.A. DE C.V.
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA
" | DE CAPITAL VARIABLE SREM, B DELN,
12 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V.
13 | R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL R&G CG, SA DECV.
VARIABLE
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD
W leya SALUD LABORAL, R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL &CIA.
15 (5% S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, | S & S CONSULTORES EN DESARROLLO
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE HUMANO S.A. DE C.V.
16 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS .
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA
17 | DE CAPITAL VARIABLE COINFOR, S.A. DE C.V.
1g | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA DE EL SALVADOR “JOSE UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA
SIMEON CANAS” “JOSE SIMEON CANAS” / UCA
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE
19 CARITAL VARIABLE CONEMPRESA, S.A. DE C.V.
20 | IC CONSULTORIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V.
51 | XPERIENCIAL LIFE COACHING SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE
VARIABLE CV.
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD
22| ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE i i
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD
23 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CORCARE M RETH,
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE
M | serel ukntinie FOREMP, S.A. DE C.V.
25 | GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING S.A. DE C.V.
26 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR :
i CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A.
CAPITAL VARIABLE DE C.V.
28 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS =

29

RICARDO ANTONIO SOUNDY MIRON k
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No. Nombre del Ofertante Abreviatura seglin documento

30 CURSOS EDUCACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.
VARIABLE

31 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA =

45 FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y DEL seve
CONCRETO

- AVANCE Y DESEMPERNO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL P ——
VARIABLE

34 | FELIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA .

35 |JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO #

36 | ANA GABRIELA AGUIRRE PENA .
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD

37 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ACCE, S.A. DECY.

38 | JAIME ORLANDO ROSALES RAMIREZ &

39 | V&M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE V&M QUALITY S.A. DE C.V,

40 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO ASESORES PARA ELDESARRULLO

ASESORES

41 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA "

42 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO S.A. DE C.V.

43 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES / POLITECNICA

44 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ .

5 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, APROSSI, SA. DE C.V.

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

46

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANONIMA | J&A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE

DE CAPITAL VARIABLE V.

47 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA
48 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
. SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL B ——
VARIABLE
50 | LILIANA MARISOL VASQUEZ NERIO
&1 CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL CORPOSOL, S.A. DEC.
VARIABLE
Conocido Por: JULIO DENNIS DIAZ
52 |JuLiO DiAZ. Sl i
53 | ELVELMORE ANAYA MEJIA =
54 | GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING S.A. DE C.V.
55 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 7
56 | IT CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE IT CONSULTING, S.A. DE C.V.
57 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO ;
58 | YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR S.A. DE C.V.
59 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE
€0 FUNDACION SALVADORERNA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y —
SOCIAL
61 | JOSE ALFREDO PENATE GOCHEZ

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacién, para efectuar el andlisis de

las ofertas presentadas, la Comisién de Evaluacién de Ofertas, inicia el proceso
con la etapa de la Verificaciéon de la Documentacién Legal, en la cual
solamente se revisa la documentacion legal presentada en cuanto al
cumplimiento total y no tiene asignacion de puntos. Aquellas ofertas que no
cumplan con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el
proceso de evaluacién, las demas contintan con la etapa de Evaluacién de la
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Capacidad Financiera, la cual tiene una calificacién maxima de 5 puntos, y en
la cual las ofertantes deben alcanzar una calificacion minima de 3.5 puntos para
que su oferta continle en la siguiente etapa de evaluacién, esta etapa se
evaluara por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Razén Circulante 1.25 puntos, Razén de Endeudamiento 1.25 puntos,
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos;
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la
asignacion del puntaje se tomara en cuenta el promedio de la suma de los afios
2016 (al 31 de diciembre) y de 2017 (al 30 de septiembre o el mas actualizado),
y se sumaran los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer
créditos bancarios. Las ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje
minimo requerido pasaran a la siguiente etapa de Evaluacién de la Oferta
Técnica, la cual se realizarda de manera independiente para cada area de
capacitacion, esta etapa asigna un maximo de 75 puntos a la calificacién total
por area de capacitacion y tipo de ofertante, al evaluar elementos que son
fundamentales dentro de la estrategia de capacitar en diversos cursos abiertos
administrativos dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones
autébnomas, y en la que se tomaran en cuenta los siguientes criterios a evaluar:
a) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION
PUBLICA 11/2017: 1. Experiencia en Formacién Profesional con
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas cotizantes al
Sistema de Formacién Profesional, en cursos del temas del area de
capacitacién que oferta, el cual aporta una calificacibn maxima de 25 puntos
al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucién de cursos abiertos en
temas del area de capacitacion que oferta y dirigidos a trabajadores de las
empresas o instituciones auténomas cotizantes al Sistema de Formacién
Profesional, exclusivamente apoyados con el INSAFORP, mediante las
modalidades de libre gestién o licitacién pulblica; 2. Capacidad de gestion
administrativa y de ejecucién del centro de formacién en la LP 11/2017, el
cual aporta una calificacién maxima de 50 puntos y se refiere a la capacidad de
ejecucion del proveedor de capacitacion para administrar el total de las
participaciones adjudicadas en el plazo establecido. Se tomara en cuenta las
adjudicaciones a los ofertantes en la Licitacion Publica 11/2017. Para estimar la
capacidad de gestién de los ofertantes, seran consideradas tinicamente las
ordenes de inicio ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno de la Gerencia
de Formacion Continua para la cancelacion de los servicios de capacitacién
realizados en el marco de la LP-11/2017. b) PARA OFERTANTES QUE NO HAN
SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 11/2017: Para aquellos
ofertantes no adjudicados en la licitacion publica 11/2017, los criterios de
evaluacion técnica son: 1. Comprobante de registro. Los ofertantes no
adjudicados en la LP-11/2017, deberan presentar comprobante de registro
como empresa proveedora de servicios de capacitacion de INSAFORP. (Debera
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ser anexada en su oferta técnica) La omision de éste documento representa
la descalificacion en su evaluacion técnica. 1.1 El ofertante en calidad de
facilitador independiente (persona natural) debera presentar “resolucién de la
solicitud de acreditacion”, en la familia y categoria validada (Carta emitida por la
Gerencia Técnica del INSAFORP, la cual debera ser anexada en su oferta técnica)
La _omision de éste documento representa la descalificacion en su
evaluacion técnica. 2. Experiencia en Formacién Profesional con
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas cotizantes al
Sistema de Formacion Profesional, en cursos con temas del area de
capacitacién que oferta. Aporta una calificacibn maxima de 55 puntos al
identificar la experiencia del ofertante en la ejecucion de cursos abiertos en
temas del area de capacitacion que oferta y dirigidos a trabajadores de las
empresas o instituciones auténomas cotizantes al Sistema de Formacion
Profesional, exclusivamente apoyados con el INSAFORP, mediante las
modalidades de libre gestion o licitacion publica. 3. Cantidad de empresas
atendidas. Aporta una calificacion maxima de 20 puntos al identificar el
nimero de empresas privadas o instituciones autbnomas cotizantes al Sistema
de Formacién Profesional, atendidas en cursos de formaciéon profesional
dirigidos a sus trabajadores en el perfodo establecido, por area de capacitacion
ofertada. Este criterio sera evaluado con base a las evidencias validas
presentadas por los ofertantes de los cursos de formacién ejecutadas con el
apoyo del INSAFORP (ANEXO N° 7) en el periodo establecido. Los licitantes que
presente su oferta en el area SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberan
presentar acreditacion del Ministerio de Trabajo, tanto para entidades como
para facilitadores independientes. La omision de este documento representa
la descalificacion en su evaluacion técnica. La puntuacién minima requerida
en esta etapa es de 45 puntos de un maximo de 75 puntos para poder continuar
con el proceso de la Evaluacién de la Oferta Econémica. La que consistira en
el costo unitario “Costo por participante”, por area de capacitacion ofertada que
corresponde al 100% del costo por participante, la cantidad de participaciones
ofertadas por area de capacitaciény el monto global de todas las participaciones
por area. Se evaluardn Unicamente las ofertas econdmicas de las areas de
capacitacién ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el minimo de 45
puntos requeridos en la Evaluaciéon Técnica. Asimismo quedaran fuera de
competencia las ofertas con costos por participante por drea de capacitacion
que estén por debajo y por arriba del rango de precios referenciales con que
cuenta la institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en
sus limites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluacion de la
oferta econdmica se realizara de manera independiente para cada area de
capacitacion ofertada, y se hara sobre la base del costo por participante
ofertado por area de capacitacion. Por cada area y tipo de ofertante, el costo
unitario “Costo por participante” mas bajo de las ofertas que supere en la
evaluacion técnica se acreditara la puntuacién econdmica maxima de 20 puntos,
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al resto de ofertas econdmicas dentro de la misma drea de capacitacion se le
asignara un puntaje de acuerdo a la férmula establecida en las bases de

licitacion.

Que una vez instalada la Comision de Evaluacion de Ofertas, nombrada para tal
efecto, se procedié a la evaluaciéon de las ofertas presentadas por los
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacidn,
siendo la primera fase la Verificaciéon de la documentacién legal, a fin de
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccién I,
numeral 3 de las Bases de Licitacion, teniendo como resultado que de los
sesentay un ofertantes, a la ofertante CORESPE, S.A. DE C.V.,, se le previno para
que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacién, subsanara documentacion consistente en presentar
Constancia de solvencia de pago extendida por la respetiva Administradora de
Fondos de Pensiones CONFIA de las cotizaciones correspondientes vigente a la
fecha de apertura de ofertas, en caso de no tener trabajadores a su cargo, de
presentar constancia de la institucion de no estar inscrito; Constancia de
Solvencia Tributaria, vigente a la fecha de apertura de ofertas; y Letra de Cambio
en la que conste la fecha de suscripcion 16 de febrero de 2018 y la firma del
Librador de conformidad a lo establecido en el art. 702 del Codigo de Comercio,
y habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevencion de la
documentacion legal solicitada, presentd Letra de cambio; Sin embargo no
presentd la Solvencia tributaria, y la Solvencia de AFP Conffa no se encuentra
vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida en fecha posterior a
la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de
evaluacion. A la ofertante CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V,, se le previno
para que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion, subsanara documentacién consistente en presentar
Constancia de solvencia de pago o de no inscripcion extendida por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social de las cotizaciones correspondientes vigente a la
fecha de apertura de oferta en concepto de: Salud; y Letra de Cambio en la que
conste la fecha de vencimiento 16 de mayo de 2018, corregir el monto a
$5,817.60 y la firma del librador, de conformidad a lo establecido en el art. 702
del Cédigo de Comercio, y habiendo hecho uso del plazo establecido para
subsanar la prevencion de la documentacion legal solicitada, presenté Letra de
cambio; Sin embargo la Solvencia de pago extendida por el ISSS en concepto de
salud no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida
en fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para
continuar con el proceso de evaluacién. Al ofertante JOSE ALEXANDER PENA
CARBALLO se le previno para que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion, subsanara documentacién
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consistente en presentar Constancia de no inscripcién extendidas por el
Instituto Salvadorefio del Seguro Social en concepto: - Salud, ya que la
presentada en su oferta no contiene nombre a favor de quien se extiende; y de
- Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencia tributaria, vigente a la fecha de apertura de
ofertas; y Letra de Cambio, consignando fecha de suscripcién 16 de febrero de
2018, fecha de vencimiento 16 de mayo de 2018, conforme al articulo 702
Codigo de Comercio, y por un monto de US $ 10,180.80; y al no haber hecho uso
del término otorgado para presentar la documentacién solicitada se declara NO
ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacién por no haber presentado
la documentacion legal requerida dentro del plazo establecido. A la ofertante
ANA GABRIELA AGUIRRE PENA se le previno para que en el plazo maximo de
hasta tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién,
subsanara documentacién consistente en presentar Constancia de no
inscripcion extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social en
concepto: Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencia tributaria, vigente a la fecha de
apertura de ofertas; Letra de Cambio, consignando fecha de suscripcién 16 de
febrero de 2018, fecha de vencimiento 16 de mayo de 2018, conforme al articulo
702 Cédigo de Comercio, y por un monto de US $ 4,363.20; y Aclarar si se
encuentra inscrita en el Registro de Contribuyente del Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA); y al no
haber hecho uso del término otorgado para presentar la documentacién
solicitada se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacion
por no haber presentado la documentacion legal requerida dentro del plazo
establecido. A la ofertante CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR se |le previno para que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion, subsanara documentacion
consistente en presentar Solvencia Municipal correspondiente al municipio del
domicilio de la persona juridica, segln estatutos, vigente a la fecha de apertura
de ofertas; y Letra de Cambio, consignando fecha de emision 16 de febrero de
2018, conforme al numeral 11 literal C) Seccién | de las Bases de Licitacion, y
firma del librador, articulo 702 Codigo de Comercio; y habiendo hecho uso del
plazo establecido para subsanar la prevencién de la documentacion legal
solicitada, presentd Letra de cambio; Sin embargo la Solvencia municipal
presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar
emitida en fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para
continuar con el proceso de evaluacion. A |la ofertante IT CONSULTING, S.A. DE
C.V. se le previno para que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion, subsanara documentacion
consistente en presentar Constancia de Matricula de Comercio de la Sociedad,
vigente, o en su defecto recibo de pago de los derechos de la misma, ya que en
su oferta anexa una fotocopia sin certificar por notario; Constancia de solvencia
municipal correspondiente al municipio del domicilio de la sociedad ya que en
su oferta presenta un estado de cuenta; y Letra de Cambio en la que conste la
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firma del aceptante de conformidad al art. 702 del Cédigo de Comercio; y
habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevenciéon de la
documentacién legal solicitada, presentd Letra de cambio y Constancia de
matricula de comercio vigente debidamente certificada por notario; Sin
embargo la Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la fecha
de apertura de ofertas por estar emitida en fecha posterior a la misma, por lo
que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacién. El
resto de las ofertantes cumplieron con la documentacion legal solicitada, por lo
que SON ELEGIBLES para continuar el proceso de evaluacion financiera.

VI. Que en la etapa de la evaluacién financiera, se evalué con base a los Estados
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido
en el numeral 4 SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS de las Bases de Licitacién,
obteniéndose los siguientes resultados:

Ofertante ﬁ:g:gﬁo Comentario

PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V 5.00 Elegible

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible

PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible

SEPROMED, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible

JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 2.00 No elegible

CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V 1.25 No elegible

CIADE, S.A, DE C.V. 5.00 Elegible

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V 5.00 Elegible

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. CEFIN 4.50 Elegible

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V 5.00 Elegible

APRENDA, S.A DE C.V. 3.75 Elegible

R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible

CODEHPSAL R.A, ESQUIVEL Y CIA. 5.00 Elegible

S & S CONSULTORES, EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 Elegible
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Ofertante f:\gm ?o Comentario

CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS (UCA) 5.00 Elegible
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A, DE C.V. 5.00 Elegible
IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V., 5.00 Elegible
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
CONSULTORIAY CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
FOREMP, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V, 5.00 Elegible
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. (ELEVA) 5.00 Elegible
REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00 Elegible
RICARDO ANTONIO SOUNDY NIRON 5.00 Elegible
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5.00 Elegible
FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO 5.00 Elegible
AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
FELIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA 5.00 Elegible
ACCESA, DE C.V. 5.00 Elegible
JAIME ORLANDO ROSALES RAMIREZ 5.00 Elegible
V&M QUALITY, S.A. DECV. 4,00 Elegible
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible
ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00 Elegible
TALENTO HUMANQO, S.A. DE C.V. 4.50 Elegible
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 3.00 No elegible
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE 5.00 Elegible
CV. (APROSSI)

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
ENILSON MAXIMILIANO TEJADA 5.00 Elegible
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Ofertante ﬂi::?i E:O Comentario

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
LILIANA MARISOL VASQUEZ NERIO 5.00 Elegible
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
JULIO DIAZ 3.50 Elegible
ELVELMORE ANAYA MEJIA 3.50 Elegible
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 Elegible
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 Elegible
YANCOR, S.A. DE C.V. 3.50 Elegible
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO ( FEPADE) 5.00 Elegible
FUNDACION SALVADORENA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 5.00 Elegible
(FUSADES)

JOSE ALFREDO PERIATE GOMEZ 5.00 Elegible

VII. Que en la etapa de evaluacién financiera la ofertante PROCAMPOLY, S.A. DE
C.V. obtiene un puntaje de 4.00 puntos de 5.00 posibles ya que en el Indice de
Razdn Circulante al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las
cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero
al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre de 2017 obtiene un
indice promedio de 1.26 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién
financiera se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a ese [ndice;
de igual forma en el indice de Razdn de Endeudamiento al dividir y promediar
las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Activo Total de los Estados
financieros mencionados anteriormente, obtiene un Indice promedio de 0.66
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion financiera se le asigna un
puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a dicho Indice; no obstante cumple
con el puntaje minimo requerido considerandose ELEGIBLE para continuar con
la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante CENTRO DE FORMACION
INTEGRAL S.A. de C.V. obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles ya
que en el indice de Razén de Endeudamiento al dividir y promediar las cifras del
Pasivo Total entre las cifras del activo total del Balance General de los periodos
del 01 de enero al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre de
2017 obtiene un Indice promedio de 0.58 por lo tanto, de acuerdo a los criterios
de evaluacion financiera, se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que
corresponde a ese Indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido
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considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacién.
La ofertante APRENDA, S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00
posibles ya que en el [ndice de Rentabilidad del Patrimonio al dividir y promediar
las cifras de la utilidad Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance General
de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017 obtiene un Indice promedio de -48.24% por lo tanto, de
acuerdo a los criterios de evaluacion financiera obtiene cero puntos de 1.25 que
corresponde a dicho Indice; no obstante cumple con el puntaje minimo
requerido considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion. La ofertante R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. obtiene un
puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles ya que en el [ndice de Rentabilidad del
Patrimonio al dividir y promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del
Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de
diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 obtiene un [ndice
promedio de -121.12% por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién
financiera obtiene cero puntos de 1.25 que corresponde a dicho Indice; no
obstante cumple con el puntaje minimo requerido considerdndose ELEGIBLE
para continuar con la siguiente etapa de evaluacién. La ofertante
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. obtiene un puntaje total de 3.75
puntos de 5.00 posibles ya que en el [ndice de Rentabilidad del Patrimonio al
dividir y promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del Patrimonio
del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2016 y
01 de enero al 30 de noviembre de 2017 obtiene un Indice promedio de -
101.86% por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion financiera obtiene
cero puntos de 1.25 que corresponde a dicho Indice; no obstante cumple con el
puntaje minimo requerido considerandose ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacion. La ofertante V&M QUALITY S.A. DE C.V. obtiene
un puntaje total de 4.00 puntos de 5.00 posibles ya que en el [ndice de Razén
Circulante al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las cifras del
Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de
diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 obtiene un indice
promedio de 1.41 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién
financiera se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a ese [ndice;
de igual forma en el indice de Razén de Endeudamiento al dividir y promediar
las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Activo Total de los Estados
financieros mencionados anteriormente, obtiene un indice promedio de 0.53
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién financiera se le asigna un
puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a dicho [ndice; no obstante cumple
con el puntaje minimo requerido considerandose ELEGIBLE para continuar con
la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante TALENTO HUMANO S.A. DE C.V.
obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el indice de Razén
de Endeudamiento al dividir y promediar las cifras del Pasivo Total entre las
cifras del Activo Total del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31
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de diciembre 2016 y 01 de enero al 30 de noviembre de 2017 obtiene un indice
promedio de 0.63 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion
financiera se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a dicho
indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido considerandose
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. El ofertante
JULIO DIAZ, obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el
indice de Solvencia al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las
cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre del 2017, obtiene
un fndice promedio de 0.13 por lo tanto de acuerdo a los criterios de evaluacion
financiera se le asigna cero puntos de 1.50 que corresponde a dicho indice, no
obstante cumple con el puntaje minimo requerido considerandose ELEGIBLE
para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. El ofertante ELVELMORE
ANAYA MEJIA, obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el
Indice de Solvencia al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las
cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre del 2017, obtiene
un indice promedio de 0.16 por lo tanto de acuerdo a los criterios de evaluacion
financiera se le asigna cero puntos de 1.50 que corresponde a dicho indice, no
obstante cumple con el puntaje minimo requerido considerandose ELEGIBLE
para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante YANCOR, S.A.
DE C.V. obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el Indice
de Razén Circulante al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre
las cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de
enero al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 obtiene
un Indice promedio de 0.94 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién
financiera se le asigna un puntaje de 0.50 de 1.25 que corresponde a ese indice;
de igual forma en el indice de Razén de Endeudamiento al dividir y promediar
las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Activo Total de los Estados
financieros mencionados anteriormente, obtiene un Indice promedio de 0.81
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion financiera se le asigna un
puntaje de 0.50 de 1.25 que corresponde a dicho indice; no obstante cumple
con el puntaje minimo requerido considerandose ELEGIBLE para continuar con
la siguiente etapa de evaluacién. Al ofertante JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA
obtiene un puntaje de 2.00 puntos de 5.00 posibles debido a que solamente se
le evaltan los estados financieros correspondientes al periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2017, ya que segln nota presentada durante el periodo
del 2016 no tuvo operaciones financieras por lo tanto el indice obtenido en las
razones financieras de ese periodo es el que se considera para la evaluacién
financiera, obteniendo un puntaje total de 2.00 ya que en el indice Solvencia al
dividir las cifras del Activo Corriente entre las cifras del Pasivo Corriente del
Balance General del periodo 2017 obtiene un indice de 0.03 por lo tanto, de
acuerdo a los criterios de evaluacién financiera se le asigna cero puntos de 1.50
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que corresponde a ese [ndice; de igual manera en el Indice de Apalancamiento
Externo al dividir las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Patrimonio del
mismo Balance General obtiene un Indice de 6.08 por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacion financiera, obtiene cero puntos de 1.50 que corresponde
a ese Indice; por lo tanto al no lograr obtener el puntaje minimo de 3.50
requerido segln las bases de licitacién (SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS,
NUMERAL 4 Pagina 17) es considerado NO ELEGIBLE para continuar en la
siguiente etapa de evaluacién. La ofertante CORPORACION DE SERVICIO
INTEGRAL, S.A. de C.V. obtiene un puntaje de 1.25 puntos de 5.00 posibles, se
le solicitd presentar Estado de Flujo auditado al 31 de diciembre de 2016 y
Balance General al 31 de octubre de 2017 firmado por el representante legal o
apoderado, propietario y contador, conforme lo requerido en bases de
licitacién. Remitié la documentacion, sin embargo el Balance General en su
contenido y forma corresponde al de un Balance de Comprobacién, por lo que
no cumple con lo requerido en las bases de licitacion “contenido del folder N°1
Documentacion Financiera numeral 3 de la pagina 12" en consecuencia al no
presentar la informacién financiera en forma debida no se puede obtener el
puntaje de los indices de Razén Circulante, Razén de Endeudamiento vy
Rentabilidad del Patrimonio del periodo 2017; obteniendo Unicamente el
puntaje de 1.25 por la presentacion de la constancia de no poseer créditos
bancarios, por lo tanto se declara NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente
etapa de evaluacion. La ofertante MAYTE VILANOVA DE GOMEZ, obtiene un
puntaje de 3.00 puntos de 5.00 posibles, se le solicitd presentar Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2016 firmados y sellados por el Propietario y
contador Referencia bancaria del sistema financiero, donde especifique
categoria de riesgo o constancia de no poseer créditos en los Ultimos 5 afios.
Presentd la documentacion, no obstante con la referencia crediticia presentada
la ubica en el criterio de evaluacién con cero puntos, y la fecha de la constancia
es posterior a la fecha de apertura de ofertas, por lo tanto al no lograr obtener
el puntaje minimo de 3.50 requerido segln las bases de licitacién es considerada
NO ELEGIBLE para continuar en la siguiente etapa de evaluacion. El resto de
ofertantes que llegaron a la etapa de evaluacion financiera alcanzando vy
sobrepasando el puntaje minimo financiero establecido en las Bases de
Licitacién se declararan ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion técnica.

Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Seccién 11l ESPECIFICACIONES
TECNICAS de las Bases de Licitacién, con el propésito de atender demandas de
capacitacién especificas para trabajadores de todos los niveles organizacionales
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 40,000
participaciones de capacitacion en las diferentes areas de capacitacién
detalladas a continuacion:
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a)  Para ofertantes que han sido adjudicados en la Licitacion Piblica 11/2017

AREA DE CAPACITACION PARTICIPACIONES

MERCADEO- 16 horas 4,000
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 3,000
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE ALIMENTOS- 16 horas 2,000
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 4,000
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 2,000
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 2,000
MERCADEO- 8 horas 2,500
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,500
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 1,500
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 1,500

TOTAL 25,000

b)  Para ofertantes que no han sido adjudicados en la Licitacién Pablica 11/2017

AREA DE CAPACITACION PARTICIPACIONES

MERCADEO -16 horas 2,000
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 1,500
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE ALIMENTOS- 16 horas 1,000
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 2,000
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,000
ADUANAS - 16 horas 1,000
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 1,000
MERCADEQ - 8 horas 1,500
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 1,500
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 1,000
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 1,500

TOTAL 15,000

IX. Que en la etapa de evaluaciéon técnica se procedié a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccién Il numeral 5 de las Bases de Licitacion,
obteniéndose los siguientes resultados:
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EVALUACION TECNICA- OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LP 11/2017

CUADRO CONSOLIDADO DE PUNTAJES POR AREAS (75 PUNTOS MAXIMOS)

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
A BUENAS
OFERTANTE EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACIONY | pooo oo | FiNANZAS, ADMINISTRACIONY | pooe o | FiNANZAS,
MERCADEQ SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | "y2oina ™ | CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLODEL | "' o iV | CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/O INOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucion de Srt;‘:::ezgs Obtuvo 20 puntos
cursos de capacitacion apoyados pu e
or ¢ INSAFORP, en L | POSiDIes, yaque de 25 posibles, ya
Podalidad sbier, mediante la | 501 "a';“";sz ” » que se o valdo
2 i i cursos de obtuvo obtuvo 12 cursos de obtuvo 25 obtuvo 25
ﬁtﬂ::f::élht:b:lﬁ::: :1' ofertados, 02;“;;.: 22_,_?““22’5 puntos de 25 | puntos de 25 || ofertados, ubicado og;u;g 225;:‘;’3 puntos de 25 | puntos de 25
Sistema P as F ciba ubicado en el P ¥ posibles, posibles, en el rango de P " posibles, posibles,
Profesional, durante los ultimos | 2N9° de 9":1'0 entre 11 y hasta
3 aiios (2015-2017), (25 puntos 11y hasta 14 14 cursos
maximos, 10 minimos) _tursos ejecutados.
ejecutados.
PROSPECTIVA | copcidad de Gestion
ROI & ACTION, | administrativa y ejecucion del
S.A.DEC.V. programa  del centro  de

formacion (50 puntos miximos,
10 minimos) serdin
consideradas dnicamente [as
ordenes de inicio cjecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacion Continua para la
cancelacion de los servicios de
capacitacién

Obtuvo 10 puntos de 50 posibles, ya que logro un 45.69% de ejecucion; ubicado en el rango
de ejecucién de entre 40% y menor al 60%.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL 30 35 35 35 30 35 35 35
R No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido en las bases de

licitacion.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS
PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Pﬁm’;g“ MERCADEO DESARROLLO DEL pﬁ%ﬁ:‘_‘%ﬂg" CONTABILIDAD
Y/O INOCUIDAD | RECURSO HUMANO RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en cjecucion de ngﬁs Obituvo 20 i
cursos de capacitacion apoyados | P Uva 20 puntos
r ¢l INSAFORP, en la posibles, ‘Ya que de 25 posrbles_, ya
md:ﬂidnd abierta, mediante la | 32 le valido 11 que se le valido
Gontrataidn ‘de lbre gestibn ¢ | SS03 08 20 Obtuvo 25 punios | OPvo 25 Meoursosde20 | g o | obuvo2s
licitacion publica, cotizantes al ofegados, de 25 posibles, | Puntos de 25 ofertados, ubicado | "o oc nocinles, | PUNtOS d@ 25
Sistema de  Formssibn| Vicadoenel 2 posibles. en el rango de ¥ posibles,
Profesional, durante los ultimos r?:gahda tan;r: emqeqﬂ y hasta
3 afios (2015-2017), (25 puntos YR 14 cursos
miximos, 10 minimos) ;SUTE0R ejecutados.
ejecutados.
Capacidad de Gestion
GRUPO administrativa ¥y ejecucion del
ADYSA, S.A. programa del centro de
DE C.V. formacion (50 puntos maximos,
10 minimos) serin
consideradas unicamente las B
ardesss do aidio Semfites obtuvo 50 puntos de 50 posibles
que cuenten con ¢l Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacion
PUNTAJE TOT,
R 70 75 75 70 75 75
CariREER puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

BRERIGEE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y PRODUCCION FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL Y CALIDAD CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la Obtuvo 25
contratacién de libre gestion o puntos de
licitacién publica, cotizantes al 25
Sistema de Formacion :
Profesional, durante los ultimos pos:bles.
3 ahos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)
Capacidad de Gestion

SEPROMED administrativa y ejecucion del

¢ g del centro  d

S.A.DE C.V. | fommacin (50 puntos maximos S
10 minimos) serdin uvo
consideradas inicamente las puntos de
ordenes de inicio ejecutadas 50
que cuenten con ¢l Visto &
Bueno de la Gerencia de posibles.
Formacién Continua para la
cancelacion de los servicios de
capacitacién

PUNTAJE TOTAL 75
GENERAL
— puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién economica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

il <2 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS S "
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEQ SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Pym CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL pﬁ%&‘fﬂg“ CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANG Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Obtuvo 20 Obtuvo 20
T T — untos de 25 puntos de 25
Experiencia en ejecucidon de pun -
cursos de capacitacion apoyados posmles,lya poslblas,lya
por ¢l INSAFORP, en la q“?die : qU? se 2
modaliid sbaéns, oedlanke I8l g uane ara e 1s e 5
contratacion de libre gestion o puntos de 25 Obtuve 25 puntos claciadlos Obtuvo 25 puntos | Obtuvo 25 puntos ofert
g?;::cn::n pubt:::a. co;":l":::iﬂ‘:: posibles, de 25 posibles. ikicads e de 25 posibles. de 25 posibles. (ibicad e
Profesional, durante los Gltimos ealrzzggf 1dye ;3:91°1d;
3 afios (2015-2017), (25 puntos
miximos, 10 minimos) hasta 14 hasta 14
cursos cursos
ejecutados. ejecutades.
APOYO Capacidad de Gestion
EMPRESARIA | administrativa y cjecucién del
L; S:A:DECAF; [ progmma det cettrs o

formacion (50 puntos miximos,
10 minimos) serin
comsideradas dnicamentc las
ordenes de inicio ejecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacion de los servicios de
capagcitacién

Obtuvo 0 puntos de 50 posibles, ya que logro un 32.45% de ejecucion; ubicado en el rango de ejecucion
menor al 40% (sin puntaje).

PUNTAJE TOTAL
GENERAL 25 25 20 25 25 20
T No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido en las bases de

licitacion.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE
OFERTANTE | EVALUACION 16 HORAS 8 HORAS
ACTICAS 10 FINANZAS, TRACION
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y i ADMINIS P FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL %w:;g" CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 95%21‘.1:::;%“ CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ecjecucion de
cursos de capacitacion apoyados
or ¢l INSAFORP, en la
fnodulidnd abierta, mediante la Obtuvo 25
contratacidn de libre gestion o puntos de
licitacion pablica, cotizantes al 25
Sistema de Formacién "
Profesional, durante los Gltimos posibles..
3 aitos (2015-2017), (25 puntos
miximos, 10 minimos)
Capacidad de Gestion
administrativa ¥ ejecucion del
c'SgEc' \SI.A- prznglm]ma del J:enlm de
V. formacién (50 puntos méiximos,
10 minimos) serin Obtuvo 50
consideradas dnicamente las puntos de
ordenes de inicio ejecutadas 50
que cuenten con el Visto B
Bueno de la Gerencin de posibles.
Formacién Continua para la
cancelacion de los servicios de
capacitacién
PUNTAJE TOTAL 75
GENERAL
Barrcitatic puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

8 HORAS

MERCADEO

SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA
Y/O INOCUIDAD
DE ALIMENTOS

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

FINANZAS,
CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

MERCADEO

ADMINISTRACION ¥
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

PRODUCCION
Y CALIDAD

FINANZAS,
CONTABILIDAD
¥ AUDITORIA

CUSTOMER

EXPERIENCE

SCHOOL, S.A.
DE C.V.

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacién apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacién de libre gestion o
licitacion piblica, cotizantes al
Sistema de Formacion
Profesional, durante los ltimos
3 aios (2015-2017), (25 puntos
méximos, 10 minimos)

Obtuvo 25
puntos de

25 posibles.

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles.

Capacidad de Gestion
administrativa vy ejecucion del
programa  del centro de
formacién (50 puntos maximos,
10 minimos)

consideradas unicamente las
ordenes de inicio ejecutadas
que cucnten com el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacion

Obtuvo 50
puntos de

50 posibles.

obtuvo 50
puntos de 50
posibles

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

75

75

Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

SBIERlG DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
= ] 10!
SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION ¥ FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | PRODUCCION | conapiina MERCADEO DEsaRROLLO DEL | PRODUCCION | conragitina
OCUPACIONAL | Y/OINCCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Obtuvo 15
Experiencia en ejecucién de Obtuvo 20 puntos | puntos de 25
cursos de capacitacién apoyados de 25 posibles, ya | posibles, ya
por ¢ INSAFORP, en la que sele que se le
modalidad abierta, mediante la validaron 14 validaron 9
5 : . Obtuvo 25 Obtuvo 25
ot d e gsin | a2 priniazs | SORELE | cnecciz o
Slislten’]\a“ & d:.‘ & !;onmcién posibles. Posbles: enel ra;'\go de ubicado enlw = i
Profesional, durante los ultimos entre 11 y 14 el rango de
3 afios (2015-2017), (25 puntos cursos entre 7 y 10
maximos, 10 minimos) ejecutados. cursos
ejecutados.

CEFIN, S.A. DE
c.v.

Capacidad de Gestion
administrativa  y cjecucion del
programa del centro de
formacion (50 puntos miximos,
10 minimos) serin
considerndas tnicamente Ins
ordenes de inicio c¢jecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la

Obtuvo 10 puntos de 50 posibles, ya que logro un 55.82% de ejecucion; ubicado en el rango
de ejecucién de entre 40% y menor al 60%.

cancelacién de los servicios de
capacitacion
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 35 35 30 25 35
T— No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido en las bases de

licitacion.
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

8 HORAS

MERCADEO

SEGURIDAD Y
SALUD

OCUPACIONAL

BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA
YIO INOCUIDAD
DE ALIMENTOS

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

PRODUCCION
Y CALIDAD

FINANZAS,
CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

MERCADEO

ADMINISTRACION Y
LLO DEL
RECURSO HUMANO

PRODUCCION
Y CALIDAD

FINANZAS,
CONTABILIDAD
¥ AUDITORIA

APRENDA,
S.A.DEC.V.

Experiencia en e¢jecucion  de
cursos de capacitacién apoyados
por e INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o
licitacion pablica, cotizantes al
Sistema de Formacién
Profesional, durante los Gltimos
3 afos (2015-2017), (25 puntos
miximos, 10 minimos)

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles.

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles.

Capacidad de Gestion
administrativa  y ejecucion del
programa del centro de
formaci6n (50 puntos miximos,
10 minimos) serin
consideradas unicamente las
rd de inicio ej d
que cucnten con o Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacion

Obtuvo 50 puntos
de 50 posibles.

Obtuve 50 puntos
de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

75

75

Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes
minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS -
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y Fil
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Pf,w;g" CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL ’ﬁ%%‘l’_f:g“ CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Obtuvo 10 Obtuvo 15 Obtuvo 15
Experiencia en ejecucion de m?m:;‘;:gs puntos de 25 Obtuve 20 puntos ‘mﬁe? 2: Obtuvo 20 puntos | Obtuvo 20 puntos m;z%s;eie 25
cursos de capacitacion apoyados posibles, ya que posibles, ya de 25 posibles, ya que sallg de 25 posibles, ya | de 25 posibles, ya p:ue sellga
fn::rdnl‘i:al:hdm::giena, Rnl:cdu:tc ll: S ucicaron v:';::rorl'na4 vaTifaﬁn;i 1 valideon § vaql?:;:n’?& v‘;?dzrs:nli 1 i i
contratacion de libre gestién o 12 50z deits cursos de 18 cursos de 14 ors0e g6 11 cursos de 15 cursos de 14 crsom ceit
EiEIdn 9 lore . ofertados, : ofertados, : ofertados,
licitacién piblica, cotizantes al ubleads enidl ofertados, ofertados, ubicado ubleada af ofertados, ubicado ofertades, Ubicadaan
stlcm‘a de annqcuén rango de entre ubicade en el en el rango de el rango de en el rango de ubicado en el el rango de
Profesional, durante los Gltimos 11y hasta 14 rango de entre entre 11 y hasta entre 7y entre 11 y hasta | rango de entre 11 erira Ty
3 ar’{os {2015-2(_)1.‘!). (25 puntos cursos 4yhasta6 ‘!4 cursos hasta 10 ‘_M Cursos y ha§ta 14 cursos hasta 10
maximos, 10 minimos) SibEAEAsE. _cursos ejecutados. Ciees ejecutados. ejecutados. s
gjecalas ejecutados. ejecutados.

S&S
CONSULTORE
SEN
DESARROLLO
HUMANO, S.A.
DEC.V.

Capacidad de Gestion
administrativa  y ejecucion del
programa del centro de
on (50 puntos

10 minimos) serin
consideradas tnicamente las
ordenes de inicio cjecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
caneelacién de los servicios de
capacitacién

-

Obtuvo 10 puntos de 50 posibles, ya que logro un 54.20% de ejecucion; ubicado en el rango de ejecucion
entre 40% y menor al 60%.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL 30 20 30 25 30 30 25
R No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido; No se le valida

informacion de la LP 12/2015 porque corresponde al programa MYPE (apoyo a la microempresa)




Licitacién Pablica No.04/2018 Pdg. 24

CRITERIO DE

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS & &
SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y ; FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL pﬁonuc;:;gn CONTABILIDAD MERCADEOQ pEsarroLLODEL | PRODUCCION | conramiinan
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Zhy ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO GALl ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacidn apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante I tuvO tuvo
contratacion de libre gestion o °:>t o5 dsgs obtuvo 25 puntos 3:;05 dggs obtuvo 25 puntos | obtuvo 25 puntos
licitacién piblica, cotizantes al s silas de 25 posibles, P sibles de 25 posibles, de 25 posibles,
Sistema de Formacién pe ' ge i

UNIVERSIDAD
CENTROAMER
ICANA JOSE
SIMEON
CANAS - UCA

Profesional, durante los Gltimos
3 aos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)

Capacidad de Gestion
administrativa y ejecucion del
programa del centro de
formacién (S0 puntos miximos,

10 minimos) serin
consideradas tnicamente Ias
d de inicio ejs d

que cuenten con ol Visto
Bueno de la Gerencia de
Formaciéon Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacion

Obtuvo 0 puntos de 50 posibles, ya que logro un 35.90% de ejecucion; ubicado en el rango de ejecucion
menor al 40%.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

25

25

25

25

25

Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS - o
SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y " FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEQ SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | PRODUCCION | convaiLiDan MERCADEO DESARROLLO DEL "ﬁmccf;g"' CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o 33::3192525 obtuvo 25 puntos 02:3:32525 obtuvo 25 puntos | obtuvo 25 puntos 33::23525
licitacion publica, cotizantes al | P de 25 posibles, P 1y de 25 posibles, de 25 posibles, P i
Sistema de Formacion paRbias; posibies, pesibles,
Profesional, durante los Gltimos
3 aflos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)

CONTRATACI
ONES
EMPRESARIA
LES, S.A.DE
C.v.

Capacidad de Gestién
administrativa y ejecucion del
programa  del  centro  de
e i6n (50 puntos mixi

10 minimos) seriin
consideradas tnicamente las
ordencs de inicio cjecutndas
que cuenten con e Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacion

Obtuvo 30 puntos de 50 posibles, ya que logro un 75.93% de ejecucion; ubicado en el rango de ejecucion
entre 70% y menor al 80%.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL 55 55 55 55 55 55
——_— puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE RA
OFERTANTE | EVALUACION 16 HORAS 8 HORAS
E! b RABK:"'I'ElN('J;SA§ ION Y ON
SEGURIDAD Pl DE | ADMINISTRAGION FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | PRODUCCION | conrapiipa MERCADEO DESARROLLODEL | PRODUCCION | ¢ oyrapil inan
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en cjecucion de
cursos de capacitacién apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacidn de libre gestién o ot:luw;2gs
licitacion publica, cotizantes al puD ?bl :S
Sistema de Formacion pas "
Profesional, durante los Gltimos
3 afos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)
c Capacidad de Gestion
administrativa y ejecucion del
CONSULTORI progama del centro de
A, S.A. DE C.V. | formacion (50 puntos méximos,
10 minimos) serdin
consideradas unicamente las pgrgg'svges gﬂ
ordenes de imicio cjecutadas sihle
que cuenten con ¢l Visto pe .
Bueno de la Gerencia de
Formacion Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién
PUNTAJE TOTAL 75
GENERAL
ComERtG puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS ~
SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRAGION Y X FINANZAS, ADMINISTRACION ¥ . FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Psoc’:‘:_fﬁg" CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL Psocnuuci ":CA'g" CONTASILIDAD
OCUPACIONAL | Y/O INOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
5:;:;?:: u}m:sn;:u:mn d:‘»: Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos
i PO de 25 posibles, ya de 25 posibles, ya
poc. o INSATORD. a1 W ue se le ue se le
modalidad abierta, mediante la v;i eron i v::i o 7
contratacién de libre gestion o
licitacion pablica, cotizantes al cursos ofertados, cursos ofertacos,
Sistema  de  Formacion “b'C::“"B’ﬁ ubmaode en el15
Profesional, durante los dltimos fangate st rengo da entre
6 mas cursos 6 mas cursos
3 afos (2015-2017), (25 puntos clacutadas i iy
maximos, 10 minimos) d = jecutados.
XPERIENCIAL | cipacidad ~ de Gestion
LIFE administrativa y ejecucion del
COACHING, ?’Wg‘ (s:d M
jormacion p!lmDS maxiamos,
S.A.DEC.V.

10 minimos) serin
consideradas Gnicamente las
ordenes de inicio ejecutadas
que cucnten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacion Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién

Obtuve 50 puntos
de 50 posibles.

Obtuvo 50 puntos
de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

70

70

Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion economica por haber sobrepasado los puntajes
minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE
16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS
SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACIONY | ooor ooy FINANZAS,
MERCADEO MANUFACTURA | DESARROLLO DEL CONTABILIDAD DESARROLLODEL | "o oW | CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO 'Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en e¢jecucion de
cursos de capacitacibn apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacién de libre gestion o obtuve 25 puntos obtuvo 25 puntos
licitacion piblica, cotizantes al de 25 posibles, de 25 posibles,
Sistema de Formacion
Profesional, durante los Gltimos
3 aflos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)
CONSULTORI
AY Capacidad de Gestidn
administrativa y ejecucion del Obtuvo 30 puntos Obtuvo 30 puntos
CAPACITACIO programa del centro de de 50 posibles, ya de 50 posibles, ya
NES fc 50 (50 puntos que logro un que logro un
DIVERSAS 10 minimos) serin 74.54% de 74.54% de
S.A.DEC V' consideradas Ginicamente las ejecucion; ejecucion;
- AN d de inicio ¢ d ubicado en el ubicado en el
que cuenten con el Visto rango de rango de
Bueno de la Gerencia de ejecucion entre ejecucion entre
Formacién Continua para la 70% y mener al 70% y menor al
cancelacién de los servicios de 80%. 80%.
capacitacion
PUNTAJE TOTAL 55 55
GENERAL
Caanbis puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

D e 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
DAD Y ACTICAS ON Y INANZAS o]
SEGURI PRACTICAS DE | ADMINISTRACK FI 3 ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL ’5"0%“:“'2“ CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL w CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucion de Obtuvo 10 Obtuvo 20 puntos
cursos de capacitacion apoyados puntos de 25 de 25 posibles, ya
por ¢ INSAFORP, en la | posibles, ya que quesele Kokt
modalidad abierta, mediante la | se le validaron S validaron 11 & dr:ncia el
contratacién de libre gestion o cursos de 5 cursos de 11 dreada
licitacién plblica, cotizantes al ofertados, ofertados, ubicado Hiicedn
Sistema  de  Formacion | ubicaco en el enelrangode | POCHERENY
Profesional, durante los Gltimos | rango de entre 4 entre 11 y hasta Ll
3 anos (2015-2017), (25 puntos | y hasta 6 cursos 14 cursos
maximos, 10 minimos) ejecutados. ejecutados.
Capacidad de Gestion Obtuvo 20
FORTALECIMI administrativa y ejecucion del Obtuvo 20 Obtuvo 20 puntos | puntos de 50
ENTO programa del cemtro  de puntos de 50 de 50 posibles, ya | posibles, ya
EMPRESARIA | formacién (50 puntos miximos, | posibles, ya que que logro un que logro un
L, S.A. DE C.V. | 10 minimos) seran | logro un 66.67% 66.67% de 66.67% de
¥ consideradas winicamente las de ejecucion; ejecucion; ejecucion;
ordenes de inicio cjecutadas ubicado en el ubicado en el ubicado en
que cuenten con el Visto rango de rango de el rango de
Bueno de In Gerencia de | ejecucién entre ejecucion entre ejecucion
Formaciéon Continua para la | 860% y mencr al 60% y menor al entre 60% y
cancelacién de los servicios de 70%. 70%. menor al
capacitacién 70%.
PUNTAJE TOTAL
GENERAL = %0 Al
No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido; no presenta
Comentario evidencia del area produccion y calidad; presenta evidencia del area buenas practicas de manufactura

(area no ofertada).
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS Tk 5
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRAC Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL ’?m’g" CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL "s%‘:l’_flf‘{g" CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Obtuvo 0
Experiencia en ejecucion  de puntos de 25
cursos de capacitacion apoyados posibles, ya
por ¢ INSAFORP, en la que sele
modalidad abierta, mediante la validaron 3
contratacién de libre gestion o cursos de 3
licitncion phblica, cotizantes al ofertados,
Sistema de Formacibn ubicado en el
Profesional, durante los dltimos rango de entre
3 afos (2015-2017), (25 puntos Oyhasta3
maximos, 10 minimos) cursos
ejecutados.
OSCAR Capacidad de Gestion
administrativa y cjecucion del
ANTONIO programa  del centro de
ZAMORA formacion (50 puntos maximos,
TOBAR 10 minimos) serin obtuve 50
consideradas unicamente las
b S e puntos de 50
ordenes de inicio ejecutadas .
: posibles
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formaciéon Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién
PUNTAJE TOTAL 50
GENERAL
CEHEATS puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

ORI e 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS
SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | oo i ADMINISTRACION Y | poor . o0 | FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA OLLODEL | "o e MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANG Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en  ejecucion de 93:‘;“:: e1 gs Obtuve 1 5 puntos
modalidad abierta, mediante la 150 :1 r;zls'dgarﬂnz validaron 10
contratacion de libre gestion o ofertados, Obtuvo 25 puntos cursos de 12 Obtuvo 25 puntos
licitacién publica, cotizantes al b} an' & de 25 posibles. ofertados, ubicado | de 25 posibles.
Sistema de Formacion en el rango de
Profesional, durante los tltimos “‘“9::;:'1“6" 0 entre 7 y hasta 10
3 afos (2015-2017), (25 puntos | ¥ 1o 2 ] cursos
méximos, 10 minimos) ejecutados. ejecutados.
CAPITAL Capacidad de Gestién
HUMANO m;l:.:mst:uuvx‘;ely st:::: : 3 d:] S:::: 392 20 Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos | Obtuvo 20 puntos
prega e &l M de 50 posibles, ya de 50 posibles, ya | de 50 posibles, ya
EMPRESARIA | formacion (50 puntos miximos, | posibles, ya que
L, S.A. DE C.V. | 10 mnimos serin | logro un 61 48% Thasdo Crishds | ‘oravwdo
? consideradas @nicamente las de ejecucion; it 7 F 2 O e il
denes de inicio cjecutadas | ubicado enel SLorhmI Elpcution, Sifcucion
% : S il rors e ubicado en el ubicado en el ubicado en el
;‘;M c"':' enl “g‘ J '“d" e'ecucg:i i rango de rango de range de
F;':::d m‘: C:_ﬁn:’:“;;"n x: ecfse ymsnoral ejecucién de 60% ejecucion de 60% | ejecucién de 60%
n 8 19,
cncalatiia de ot servicies de 70%. y menor al 70%. y menor al 70%. y menor al 70%.
capacitacién
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 35 45 35 45
Caitartaito Puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica Gnicamente 2 areas de 4 ofertadas quedando descalificados:

mercadeo - 8 y 16 horas por no alcanzar el puntaje minimo requerido.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA
CRITERIO DE
OFERTANTE EVALUACION 16 HORAS 8 HORAS
BUENAS .
MERCADEO s | | Ganursenne | Besannaiia DEL m"" CONTABILIDAD MERCADEO %Dmm%’%g "‘2_3\';'_‘1’:3“ c(;:lTAalekn
OCUPACIONAL ;Igm(:ﬂcﬁ'ﬂ?gg RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA

AVANCE Y
DESEMPERO,
S.A.DEC.V.

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en I
modalidad abierta, mediante la
contratacién de libre gestién o
licitacién plblica, cotizantes al
Sistema de Formacion
Profesional, durante los Gltimos
3 afos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)

Obtuvo 10 puntos
de 25 posibles, ya
que se le
validaron 4 cursos
de 4 ofertados,
ubicado en el
rango de entre 15
6 mas cursos

ejecutados.

Capacidad de Gestion
administrativa  y ejecucidn del
programa del centro de
formacién (50 puntos miximos,
10 minimos) seran
considerndas iinicamente Ins
d de inicio ¢j d
que cuenten con ol Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacion

Obtuvo 50 puntos
de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

60

Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA
CRITERIOC DE RA RA
OFERTANTE EVALUACION 16 HORAS 8 HORAS
SEGURIDAD Y PRABsCUTENiC:g DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS O FINANZAS,
IN { " ADMINISTRACION Y ; i
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL P$%T§£g" CONTABILIDAD MERCADEO oesarroLLODEL | PRODUCCION | conTapiLipan
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANG ¥ AUDITCRIA RECURSO HUMANO CALIDAD | "y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ¢jecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en la
mebiley abiecti metiee K | peneas Obtuvo 25 Obtwvo25 | Obtuvo25 Obtuvo25 | Obtuvo 25
?ﬁ'm.'":cm. bd; ke l.‘i:ms‘:o" °l puntos de 25 puntes de 25 puntos de 25 | puntos de 25 0&;”;; 25 ?:;ms puntos de 25 | puntos de 25
e posibles. posibles. posibies. posibles. Pesibes; posibles. posibles.
Profesional, durante los Gltimos
3 afos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)
V&M Cap:f.cidad_ de Qeszién
administrativa y ejecucion del
QUALITY, S.A. | progama  del’ comro . de
DE C.V. formacién (50 puntos maximos,
10 minimos) serdn
s e Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.
que cuenten con e Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
eancelacién de los servicios de
capacitacion
PR = aTAL 75 75 75 75 75 75 75
T puede continuar en la siguiente etapa de evaluaciéon econémica por haber sobrepasado los puntajes
minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

st s 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS & _
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL P$‘£:’_f&'g" CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL Pﬁm?" CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANC ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en  ejecucion de u?\zr?:t::v:agﬁ
cursos de capacitacion apoyados P Diss. v
por ¢ INSAFORP, en la up:ze!e v.:indo
modalidad abierta, mediante la g3 S
contratacidn de libre gestion o ofaradas
licitacion pablica, cotizantes al ubicads anlel
Sistema de Formacién & P
Profesional, durante los ltimos cpbontaie
3 afios (2015-2017), (25 puntos {mms
miximos,; 10 minimos) ejecutados.
ELIOTY Capacidad  de Gestién

GIUSEPPE administrativa y ejecucion del

programa del centro de
REYES formacion (50 puntos miximos,

CARRANZA 10 minimos) serdn Obtuvo 50
consideradas tunicamente las puntos de 50
ordenes de inicio ejecutadas posibles
que cuenten com el Visto .
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién

PUNTAJE TOTAL 50
GENERAL
——— puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

R NI E 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACION Y A FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL | PEODUCCION | - conrapiLiDan MERCADEO DESARROLLO DEL Ps%mc‘ig"' CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AL Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en e¢jecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en lha
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o Gt 25 Obivg 25 Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 puntos | Obtuvo 25 puntes Obtuva 25 Obtuvo 25
licitacion publi bRy puntos de 25 puntos de 25 de 25 posibles puntos de 25 | puntos de 25 de 25 pasibles de 25 posibles. puntos de 25 | puntos de 25
s".l:s‘le;a" & d:“' °°E.'D":"m::i L posibles. posibles. P . posibles. posibles. o ¥ P ks posibles. posibles.
Profesional, durante los Gltimos
3 anos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)
TALENTO Capacidad  de  Gestién
HUMANO, S.A. | administrativa y cjecucién del
DECV programa del centro de
e formacion (50 puntos miximos,
10 minimos) serin

consideradas tnicamente las
ordenes de inicio ejecutadas
que cuenten con el Visto
Bucno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién

Obtuvo 40 puntos de 50 posibles, ya que logro un 88.41% de ejecucién; ubicado en el rango de ejecucién de
entre 80% y menor al 90%.

B 65 65 65 65 65 65 65 65 65
S puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE
16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS 4 )
SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | PRODUCCION | conragiLioan MERCADEO | DESARROLLODEL | PRODUSCION | conrasiiono
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ¢jecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por ¢ INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o pg_ﬁg’:g:gs
licitacién publica, cotizantes al ‘
Sistema ? de Formacién oSS,
Profesional, durante los Gltimos
3 afos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos}
UNIVERSIDAD Sl -
apaci e estion
POLITECNICA administrativa y ejecucion del
DE EL programa  del centro  de
SALVADOR formacién (50 puntos miximos,
10 minimos) serdin
consideradas lnicamente las 3_3:';:3 3520
ordenes de inicio ejecutadas p bl
que cuenten con el Visto PoseR.
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacibn
PUNTAJE TOTAL 75
GENERAL
Sorastiliic puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS . 6
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL ’ﬁm%‘;’g“ CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL "ﬁm" CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOGCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en h
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o pl?:lgj: gezgﬁ
licitacion pablica, cotizantes al -
Sistema  de  Formacion posibies,
Profesional, durante los dltimos
3 aflos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)
Capacidad de Gestion
administrativa y ejecucion del

APROSSI, S.A. programa  del centro de

DE C.V. formacion (50 puntos maximos,
10 minimos) serdn
consideradas tGnicamente las Srﬁ:rsvgesgo
ordenes de inicio ejecutadas P posibles
que cuenten com el Visto >
Bueno de la Gerencia de
Formacion Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacion
PUNTAJE TOTAL w5
GENERAL
: puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje
Comentario

minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE
OFERTANTE | EVALUACION 16 HORAS 8 HORAS

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACIONY | o000 0oy FINANZAS, ADMINISTRACION Y | oo onyiccian FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | "p o/ om o CONTABILIDAD MERCADEC DESARROLLODEL | "y "o " | CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o
licitacion publica, cotizantes al
Sistema de Formacion
Profesional, durante los Gltimos
3 afos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)

o:g:‘fgs Obtuvo 25 puntes Obtuve 25 puntos | Obtuvo 25 puntos
p”posibles de 25 posibles. de 25 posibles. de 25 posibles.

Capacidad de Gestion

administrativa  y ejecucion del
SOLUCIONES programa  del centro de

CONSULTING. formacion (50 puntos miximos,

S.A.DEC.V. | 10 minimos) serin
consideradas tinicamente las .
ordenes de inicio ejecutadas ObtUVO 50 pUntOS de 50 pOSIbleS.
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién

PUNTAJE TOTAL
GENERAL 75 75 75 75

P puede continuar en la siguiente etapa de evaluaciéon economica por haber sobrepasado los puntajes
minimos requeridos
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

8 HORAS

BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA
Y/O INOCUIDAD
DE ALIMENTOS

SEGURIDAD Y ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL

RECURSO HUMANO

FINANZAS,
CONTABILIDAD
¥ AUDITORIA

PRODUCCION
¥ CALIDAD

MERCADEO SALUD
OCUPACIONAL

MERCADEO

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

. FINANZAS,
PRODUCCION v
ycaLpAD | CONTABILIDAD

Y AUDITORIA

CORPORATE
SOLUTION,
S.A.DEC.V.

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o
licitacion piblica, cotizantes al
Sistema de Formacion
Profesional, durante los tltimos
3 aitos (2015-2017), (25 puntos
méximos, 10 minimos)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles.

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles.

Obtuve 25 puntos
de 25 posibles.

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles.

Capacidad de Gestion
administrativa y ejecucion del
programa del centro de
{c 16n (50 puntos ma
10 minimos) serin
consideradas unicamente las
ordenes de inicio ¢jecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacion

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

75 75

75

75

Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIS Be 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS i
SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y ; FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL ’Ecm;g" CONTABILIDAD MERCADEO oEsaRROLLODEL | PEOPMECON | contasiiDAn
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en  ejecucion de Obbivo 20
cursos de eapacitacién apoyados puntos de 25 Obtuve 20 puntos
or ¢l INSAFORP, en la posibles, ya que de 25 posibles, ya
modalidad abierta, mediante 1a | S @ Valido 13 que se le valido
el i e B st o cursos de 25 Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 13 cursos d_a 25 Obtuve 25 puntos Obtuvo 25
ﬁdt"n mb“."": Shtica; dotizantes al ofertados, de 25 posibles puntos de 25 | ofertados, ubicado de 25 posibles puntos de 25
e L e Formaciin ubicado en el i posibles. en el rango de . posibles.
Profesional, durante los ltimos r1a;1 goh:;asgl:r : entﬁg:;::sta
3 aftos (2015-2017), (25 puntos {mrm oo
maximos, 10 minimos) G ) i
ejecutados.
Capacidad de Gestion
GM administrativa y cjecucion del
CONSULTING, |programa del centro  de
S.A. DEC.V. formacion (50 puntos maximos,

10 minimos) serin
consideradas unicamente las
ordenes de imicio cjecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de Ia Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacion de los servicios de
capacitacién

Obtuvo 40 puntos de 50 posibles, ya que logro un 85.68% de ejecucion; ubicadoe en el rango de ejecucion de
entre 80% y menor al 80%.

e e 60 65 65 60 65 65
Bowmenkiit puede continuar en la siguiente etapa de evaluaciéon econdomica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

8 HORAS

BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA
Y/O INOCUIDAD
DE ALIMENTOS

SEGURIDAD Y ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL

RECURSO HUMANO

FINANZAS,
MERCADEO SALUD PRODUCCION | conTaiipaD
OCUPACIONAL Y AUDITORIA

MERCADEO

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

PRODUCCION
Y CALIDAD

FINANZAS,
CONTABILIDAD
¥ AUDITORIA

JUAN
DAGOBERTO
DIAZ
ARGUETA

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por ¢ INSAFORP, en h
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o
licitacién puablica, cotizantes al
Sistema de Formacién
Profesional, durante los dltimos
3 aios (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles.

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles.

Capacidad de Gestion
administrativa y ejecucion del
progmama del centro de
formacion (50 puntos maximos,
10 minimos) serin
consideradas dnicamente las
ordenes de inicio ejecutadas
que cuentem con ¢l Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacion Continua para la
cancelacion de los servicios de
capacitacién

Obtuvo 50 puntos
de 50 posibles.

Obtuvo 50 puntos
de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

75

75

Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econoémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS dm "
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL me CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLODEL | PRODUCCION | coyraeiiinan
OCUPACIONAL | ¥/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANG ¥ AUDITORIA RECURSO HUMano | Y CALIDAD | ainiroria
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucion  de
cursos de capacitacion apoyados
por ¢l INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o o,:‘wgozgs
licitacién piblica, cotizantes al ekt
Sistema de Formacién ROSES,
Profesional, durante los Gltimos
3 aflos (2015-2017), (25 puntos
miximos, 10 minimos)
Capacidad de Gestion
NELSON ANTONIO | administrativa y ejecucion del pgrgt::::go
OLIVO EKONOMO | programa  del  centro posibles
formacién (50 puntos miximos, I my‘;
10 minimos) serin qé‘gg‘;g% o
consideradas tGnicamente las e}éwclén_
ordenes de inicio ejecutndas ubicada enlel
que cuenten con el Visto da
Bueno de la Gerencia de 'mdn do
Formacién Continua para la zntre 80%
cancelacién de los servicios de menor al 90;;
capacitacién .
PUNTAJE TOTAL 65
GENERAL
Gomesiiadio puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

SRIEME OE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL ’5%3" CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL Pﬂmﬂg’“
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en lha
modalidad abierta, mediante la
contratacién de libre gestién o obtva 23 obtuve 25 obtuvo 25 puntos obllvo 25 optive 2y obtuve 25 puntos | obtuve 25 puntos obtuvo 25 obtuvo 25
{icitacian piiblics, cotizanos 2l puntos de 25 puntos de 25 de 25 posibles puntos de 25 pumog de 25 do 25 posibles de 25 posibles puntos de 25 | puntos de 25
oy e o s posibles posibles posibles posibles posibles posibles
Profesional, durante los Ultimos
3 aios (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)

FEPADE

Capacidad de Gestidon
administrativa y ejecucion del
programa del centro  de
formacion (50 puntos maximos,
10 minimos) serdn
consideradas tnicamente las
ordencs de inicio ejecutadas
que cuenten con ¢l Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para I
cancelacion de los servicios de
capacitacién

Obtuvo 0 puntos de 50 posibles, ya que logro un 36.32% de ejecucion; ubicado en el rango de ejecucién
menor al 40%.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

25

25

25

25

25

25

25

25

25

Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE
OFERTANTE EVALUACION 16 HORAS 8 HORAS
= DY eprd TRACION Y FIN [} ANZAS,
MERCADEO o MANUFACTURA | DESARROLLO pEL | PRODUCCION | LRilise MERCADEO DESARROLLO DEL | PRODUCCION | (auENEiR.
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANG | Y GALIDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANG | Y CAHDAD | “yaiibitoria
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucién de
cursos de capacitacion apoyados
por e INSAFORP, en ha
modalidad abierta, mediante la
contratacién de libre gestion o
licitacién pablica, cotizantes al
Sistcm'a de Forfm{:ibn
3 anes c0is2017, (5 pumes | NO cumple perfil del ofertante, seccion Ill Especificaciones técnica, numeral 4, punto 5.
maximos, 10 minimos)
Las personas juridicas y naturales ofertantes que se encuentren relacionadas entre si, por
compartir instalaciones, personal administrativo, miembros de Junta Directiva y Directores
acida e Gestidn . . P . = . P
';”S"éggggg vy secusion 9 | €j€CULIVOS, podran ofertar Gnicamente con una de las personas juridicas o persona natural.
PARAEL | hsacén 50 punies miimes. | £l INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones que estime convenientes.
DESARROLLO | 10 minimos) serin

consideradas tnicamente las
ordenes de inicio ejecutadas
que cucnten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacion de los servicios de
capacitacién

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacion, no cumplir el perfil del ofertante
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE
OFERTANTE | Cva| UACION 16 HORAS 8 HORAS
BUENAS ]
MERCADEO SEG;;I}_IS.;.D 4 mﬁ:‘f&‘fugi mmm Pﬁm c;::mmunkn MERCADEO g:ﬁouo n’:;: n‘a’%p&%c;gu cglmnmuukn
OCUPACIONAL YO INOCCUIDAD RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucién de
cursos de capacitacion apoyados
por ¢l INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o
licitacion publica, cotizantes al
Sistema de Formacibén
rofesional, nte los Glti — . % » %
> ses 012017, s pumos | NO cumple perfil del ofertante, seccion 11l Especificaciones técnica, numeral 4, punto 5.
miximos, 10 minimos)
Las personas juridicas y naturales ofertantes que se encuentren relacionadas entre si, por
JUAREZ & compartir instalaciones, personal administrativo, miembros de Junta Directiva y Directores
i estion - . - s o g
DUPFRET, | cammiansva y secuion 43 | €j€CUtiVOS, podran ofertar Gnicamente con una de las personas juridicas o persona natural,
DE oo (50 pumes mivimos, | EI INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones que estime convenientes.
10 minimos) rin
gfggsé ‘S’: conr::idcr:dns ﬁniczmgn::el:u

ordenes de inicio ejecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
caneelacién de los servicios de
capacitacion

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacion, no cumplir el perfil del ofertante
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EVALUACION TECNICA - OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 11/2017

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE - BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACIONY | Looniiccion FINANZAS, ADMINISTRACIONY | poonicciony FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEC DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL ¥IQ INCCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP )
(Persona Juridica); Resolucion de Presento comprobante de registro
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 30
Obtuve 10
33::;: ;2 pungc;s de Obtuvo 10 puntos de px?rgg]:gesgs Obtuvo 10
Experiencia en ejecucién de cursos | 55 posibles, posibles, pur:g‘seie 5: s?t?i 5 posibles, ya pur;t;?eie i
de capacitacion apoyados por el ya que ya que se PO i ofe}t); poa W e' que sele pou 8 ofe'ﬂ?
INSAFORP, en la modalidad | oferto le valido a;‘i Y %f eqrt . valido 10 m?icameme "
abierta, mediante la contratacion de | Unicamente Obtuvo 55 10 cursos Brirens Gihicamiant Obtuvo 55 cursos de 16 Siress
libre gestion o licitacion publica, | 4 cursos, puntos de 55 de 16 wbicado Br ol | &4 cursos puntos de 55 ofertados, ubicado e;w el
cotizantes al Sistema de Formacién | ubicado en posibles. ofertados, s ibliate o posibles. ubicado en Ese el
Profesional, durante los dltimos 3 | el rango de ubicado en e nt!r;e 4 el ranzode el rango de ent?e 4
afios (2015-2017), (55 puntos| entredy el rango de Y N entre 10y Y
miximos, 10 minimos) hasta 6 entre 10 y E";_‘_ig gl hasta 13 iy
aecudos. | cusos e, | aecuads.
PROCAMPOLY : ' ejecutados e : '
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo 20 Obtuo2o | Obtuvo 20 Obtwo20 || SPMVO20 | opuvo20 | Obuvo20 | Obtuvo 20
Cursos desarrollados, en diferentes | puntos de puntos de 20 B 20 puntos de 20 P 20 puntos de 20 | puntos de 20 | puntos de 20
empresas, en los ultimos 3 afios | 20 posibles, posibles. ibl posibles. ibl posibles. posibles. posibles.
(2015-2017) (20 puntos maximos, PosiRes: PaAsmAs.
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 30 75 50 30 30 75 50 30

Comentario

Puede continuaren las

guiente etapa de evaluacion econémica Gnicamente 4 areas de 8 ofertadas quedando descalificados: mercadeo
- 16 horas; finanzas, contabilidad y auditoria - 16 horas; mercadeo - 8 horas y finanzas, contabilidad y auditoria - 8 horas; por no
alcanzar el puntaje minimo requerido en las bases de licitacién.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE % BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRAGIONY | pooo FINANZAS, ADMINISTRACIONY | pooocoian s FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL g CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL \g’é}mﬁlﬁ_ﬂrg RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucién de presento comprobante de registro
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuveo 0 Obtuvo 0
?ﬁ;\f d?e pun;oss de Obtuvo 0 puntsoss de Obtuvo 0 Obtuvo 0
52 posibles Obtuvo 20 ibles puntos de 55 ssibles Obtuvo 20 puntos de 55 | puntos de 55
Experiencia en ejecucion de cursos o Ié puntos de 55 pa e posibles, ya pa o sé puntos de 55 | posibles, ya | posibles, ya
de capacitacién apoyados por el ¥ vlli do 2 posibles, ya I);vzii do 2 que se le I);v{::l]i do 2 posibles, ya que se le que se le
INSAFORP, en la modalidad Sises de que se le valido Biteosde valido 0 Bl s?i que se le valido valido 2 valido 0
abierta, mediante la contratacion de 19 7 cursos de 25 17 cursos de 8 19 © | 7 cursos de 25 | cursosde 17 | cursos de 8
libre gestion o licitacion publica, ofertados, ofertados, ofertados, ofertados, ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacién l?;le cr;ad%c:;‘ ubicado en el :;ecr;%%o; ubicado en el :!;%:?10002;1 ubicado en el ubicado en | ubicado en el
Profesional, durante los tiltimos 3 rango de entre rango de : rango de entre | el range de rango de
afios (2015-2017), (55 puntos| € Fangode 7yhastag | © rangode entre0y || fangode | ol actag entre 0y entre 0y
méximos, 10 minimos) er:’;::a(’sy cursos er?al;?aoay hasta 3 e}:;:aoay cursos hasta 3 hasta 3
SERVICIOS i ejecutados. p— _cursos Cursos ejecutados. cursos cursos
ESTRATEGICOS ejecutados. ejecutados ajpcuEcos. ejecutados ejecutados. | ‘ejecutados.
EMPRESARIALES, s ;
S.A.DEC.V. Obtuvo 10
Obtuvo 10 RIS De:
puntos de 2.0
3 ; 20 posibles posibles,
Cantidad de empresas atendidas, = e se ] e' Obtuvo 0 ya que se Obtuvo 0
EXPERIENCIA EN | ¥ 331. i Obtuvo 20 puntos de 20 le valido puntos de 20
CAPACITACIONES ani mrlnente Obtuvo 20 unfos de posibles. Unicament Obtuvo 20 Obtuvo 20 posibles.
Cursos desarrollados, en diferentes 7 empresas puntos de 20 P 20 Evidencias e7 puntos de 20 | puntos de 20 | Evidencias
empresas, en los Gltimos 3 afos sterididssr posibles. siblas presentada | empresas posibles. posibles. presentada
(2015-2017) (20 puntos maximos, < t po 4 corresponde || atendidas; corresponde
ity ubicado en 5
minimos) el rango de a UDpP ubicado en a UDP
entre 7y 10 gt g
empresas. o Y
empresas.
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 10 40 20 0 10 40 20 0
No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido, las evidencia presentada corresponde a UDP,
Comentario no a nombre del ofertante.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
WFERTANTR EVALUACION
BUENAS
SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL ’5%%‘,’_‘:;"\3" ADUANAS | CONTABILIDAD | MERCADEO | DESARROLLO DEL P“%"Aﬁ::;g” Y | contamiLiDAD ¥
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP .
(Persona Juridica); Resolucion de presento comprobante de registro
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 0
g;t;:od% Obtuvo 10 pun;oss te
55 posibles, p"'nt5°55 A posibles, Obtuvo 10
ya que no Obtuvo 0 sibles ya que no Obtuvo 0 puntos de 55
Experiencia en ejecucion de cursos pudo puntos de 55 PO e sé pudo puntos de 55 posibles, ya
de capacitacién apoyados por el evi.denci_ar posibles, ya If \gﬁ doi 4 evidenciar posibles, ya que se le
INSAFORP, en la modalidad | la ejecucién que se le valido i la que se le valido valido 4
abierta, mediante la contratacion de | de cursos 1curso de 6 10 ejecucién 1cursode 6 curso de 10
libre gestion o licitacién publica, [ abiertos, ofertados, ofaftados de cursos ofertades, ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacion | validandole ubicado en el ubicado e;: abiertos, ubicado en el ubicado en
Profesional, durante los tltimos 3 | O cursos de range de entre el ranacda validandol | rango de entre | el rango de
afios  (2015-2017), (55 puntos | O ofertados, 0y hasta 3 s reg g e 0 0y hasta 3 entre 4y
R & G CONSULTING, |mdximos, 10 minimos) ubicado en _cursos hasta BY Cursos, _curses hasta 6
S.A.DECLV. ilnrsn%oadg ejecutados. s :]b:gadoo edJ; ejecutados. . ec;uurtsa%s
© ejecutados ng d 0%
cursos entre0a3
ejecutados. ; ) cur?:;
ejecutados
Obtuvo 5 Obtuvo 5
Cantidad de empresas atendidas, punt_os de 20 puntps de 20
EXPERIENCIA EN posibles, ya posibles, ya
CAPACITACIONES Obtuvo 0 que se validé 3 | Obtuvo 20 Obtuvo 0 | que se validé 3 Obtuvo 20
’ empresas puntos de puntos de empresas
Cursos desarrollados, en diferentes | puntos de atandidas: 20 20 atendidas: puntos de 20
f%‘:’;_‘.,“gi ;)"(.fgs :Lt::;“fn = i;";s 20 posibles. ubicadoenel | posibles. posibles. | ubicadoenel | POSiDles:
S-mini;nos) 2 3 rango de entre rango de entre
0y3 Dy3
empresas. empresas.
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 0 ] 30 0 5 30
sty No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido en el criterio de experiencia en ejecucion de

cursos abiertos; y cantidad de empresas atendidas.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

o — 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE 2 BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | poon oo FINANZAS, ADMINISTRACIONY | oo oo FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | "W et | ADUANAS | CONTABILIDAD | MERCADEO | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL. EJEO m%cg@gg RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Comprobante de registro como
;’:g;:iﬁ::;f:i‘:ﬁgﬁgg?s presento comprobante de registro
(Persona Juridica); Resolucion de
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
oblicatorio
Obtuvo 45
puntos de 55
Experiencia en ejecucion de cursos posibles, ya
de capacitacién apoyados por el que se le
INSAFORP, en la modalidad valido 17
abierta, mediante la contratacién de cursos de 17
libre gestién o licitacion publica, ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacion ubicado en el
Profesional, durante los tltimos 3 rango de
afios (2015-2017), (55 puntos entre 14y
maximos, 10 minimos) hasta 17
CODEHPSAL cursos
ejecutados.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo 20
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20
empresas, en los dltimos 3 afios posibles.
(2015-2017) (20 puntos maximos,
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL 65
GENERAL
Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado los puntajes minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA
16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE - BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | pronuceidn FINANZAS, ADMINISTRACION Y | noonicaiony FINANZAS,
MERCADEC SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | “yoo i o | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD ¥
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios o 4 ——
de capacitacién de INSAFORP presento resolucion de la solicitud de acreditacién
(Persona Juridica); Resolucién de
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 45
puntos de 55
Experiencia en ejecucion de cursos posibles, ya
de capacitacién apoyados por el que sele
INSAFORP, en la modalidad valido 16
abierta, mediante la contratacion de cursos de 16
libre pestién o licitacion puiblica, ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacion ubicado en el
Profesional, durante los ultimos 3 rango de
alos (2015-2017), (55 puntos entre 14 y
WULIAN ALEXANDER | méximos, 10 minimos) hasta 17
DE LEON RIVAS Piscicsicd
ejecutados.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo 20
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20
empresas, en los ultimos 3 aiios posibles.
(2015-2017) (20 puntos maximos,
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL 65
GENERAL
Comentario puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado los puntajes minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

OFERTANTE - BUENAS ]
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | Loony ooy FINANZAS, ADMINISTRACION Y | oo orooay s FINANZAS,
MERCADEQ SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | " ooy oo™ | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD ¥
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios s
de capacitacién de INSAFORP presento comprobante de registro
(Persona Juridica); Resolucién de
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 20
puntos de
Obtuvo 30 55
Experiencia en ¢jecucion de cursos puntos de 55 posibles,
de capacitacion apoyados por el posibles, ya ya que se
INSAFORP, en la wmodalidad que se le valido | le valido 7
abierta, mediante la contratacion de 13 cursos de cursos de
libre gestion o licitacién publica, 13 ofertados, T
cotizantes al Sistema de Formacién ubicadoenel | ofertados,
CONSULTORES Profesional, durante los Gltimos 3 rango de entre | ubicado en
INTEGRALES - afios. (20}3-2917), )(55 puntos 10y hasta 13 | el ratngt; de
maximos, 10 minimos’ curses entre7y
FORM?)%%RES’ R ejecutados. hasta 9
n¥e cursos
ejecutados
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo20 | 9tuve 20
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20 pun;; E.
empresas, en los ultimos 3 arfios posibles. :
(2015-2017) (20 puntos méximos, posibles.
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL
GENERAL o “@
Bomeriario Puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica tGinicamente 1 drea de 2 ofertadas, quedando descalificada: produccién

y calidad - 16 horas; por no alcanzar el puntaje minimo requerido.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE - BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | oo 0 FINANZAS, ADMINISTRAGION Y | Lo oo | Pnanzas,
MERCADEQ SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL ¥ CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL ¥/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSOQ HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP .
(Persona Juridica); Resolucion de presento comprobante de registro
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 0
Obtuvo 0 pun;oss de Obtuvo 0
puntos de Obtuve 0 ssibles Obtuvo 0 puntos de 55
Experiencia en ejecucion de cursos | 55 posibles, puntos de 55 F; Lid Sé puntos de 55 posibles, ya
de capacitacién apoyados por el | ya que sele posibles, ya I’; vzii do 0 posibles, ya que se le
INSAFORP, en la modalidad valido 0 que se le valido cursosc:i o | Quese le valido valido 2
abierta, mediante la contratacion de | cursos de 1 1 cursos de 2 1 1 cursos de 2 cursos de 2
libre gestién o licitacién publica, | ofertados, ofertados, Statadss ofertados, ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacion | ubicado en ubicado en el ubicado er'1 ubicado en el ubicado en el
Profesional, durante los tltimos 3 | el rango de rango de entre el rango de | M@Ng0 de entre rango de
afios  (2015-2017), (55 puntos | entreOy Oy hasta3 5 mrgo 0y hasta3 entre 0y
miximos, 10 minimos) hasta 3 cursos hasts 3y cursos hasta 3
curses ejecutados. eursas ejecutados. curses
GRg F;\O JEREM \; NG, ejecutados. ejecutados ejecutados.
Obtuvo 18
puntos de 20
Cantidad de empresas atendidas, posibles; ya
EXPERIENCIA EN que se valida
CAPACITACIONES Obtuvo 0 Obtuvo 20 C:I'fft‘;‘fdg Obtuvo 20 Gnicamente
Cursos desarrollados, en diferentes |  puntos de puntos de 20 P 20 puntos de 20 12 empresas
empresas, en los ultimos 3 afios | 20 posibles. posibles. osibles posibles. atendidas,
(2015-2017) (20 puntos méximos, P - ubicadas en
5 minimos) el rango de
entre 11y 14
empresas.
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 0 20 0 20 18

Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido.
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

8 HORAS

MERCADEO

SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA
Y/O INOCUIDAD
DE ALIMENTOS

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

PRODUCCION
Y CALIDAD

ADUANAS

FINANZAS,
CONTABILIDAD
¥ AUDITORIA

MERCADEO

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANC

PRODUCCION Y
CALIDAD

FINANZAS,
CONTABILIDAD ¥
AUDITORIA

REGINA
AUXILIADORA
RECINOS RECINOS

Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucion de
la solicitud de acreditaciéon
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio

presento resolucion de la solicitud de acreditacion

Experiencia en ejecucion de cursos
de capacitacién apoyados por el
INSAFORP, en la modalidad
abierta, mediante la contratacion de
libre gestion o licitacion publica,
cotizantes al Sistema de Formacién
Profesional, durante los ultimos 3
afios (2015-2017), (55 puntos
méaximos, 10 minimos)

Obtuvo 55 puntos
de 55 posibles.

Obtuvo 55 puntos
de 55 posibles.

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES

Cursos desarrollados, en diferentes
empresas, en los tultimos 3 afios
(2015-2017) (20 puntos madximos,
5 minimos)

Obtuvo 20 puntos
de 20 posibles.

Obtuvo 20 puntos
de 20 posibles.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

75

75

Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado los puntajes minimos requeridos
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS

BUENAS
SEGURIDAD ¥ PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y PRODUCCION FINANZAS, ADMINISTRACION Y PRODUCCION Y FINANZAS,

MERCADEC SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | "yonime o ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSC HUMANC AUDITORIA

DE ALIMENTOS

RICARDO ANTONIO
SOUNDY MIRON

Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP
{Persona Juridica); Resolucién de
la solicitud de acreditaciéon
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio

no presenta resolucion de la solicitud de acreditacion (cumplimiento obligatorio)

Experiencia en ejecucion de cursos
de capacitacién apoyados por el
INSAFORP, en la modalidad
abierta, mediante la contratacién de
libre pestién o licitacién puiblica,
cotizantes al Sistema de Formacién
Profesional, durante los tltimos 3
afios (2015-2017), (55 puntos
maximos, 10 minimos)

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES

Cursos desarrollados, en diferentes
empresas, en los ultimos 3 anos
(2015-2017) (20 puntos maximos,
5 minimos)

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacién, .no presentar resolucién de la solicitud de acreditacién (cumplimiento obligatorio)
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE GRMESD 0=
EVALUACION SEGURIDAD Y pafgggﬁg DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEG SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Pﬁ%ﬁ’_f&gu ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DEsARRoLLODEL | PRODUCCIONY | conramiLinan v
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucién de Presenta resolucion de la solicitud de acreditacion
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 45
Experiencia en ejecucion de cursos puntos de 55
de capacitacion apoyados por el posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad que se le valido
abierta, mediante la contratacién de 17 cursos de
libre gestion o licitacién publica, 18 ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacion ubicado en el
Profesional, durante los dltimos 3 rango de entre
afios (2015-2017), (55 puntos 14 y hasta 17
SONIA MARGARITA | miximos, 10 minimos) cursos

ANAYA IRAHETA ejecutados.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo 20
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20
empresas, en los iltimos 3 afios posibles.
(2015-2017) (20 puntos mdximos,
5 minimos)

PUNTAJE TOTAL 65
GENERAL
Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber scbrepasado los puntajes minimos requeridos
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

BU
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y PRODUCCION FINANZAS, ADMINISTRACION Y PRODUCCION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLC DEL Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS

FUNDACION ISCYC

Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucion de
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio

presento comprobante de registro

Experiencia en ejecucion de cursos
de capacitacion apoyados por el
INSAFORP, en la modalidad
abierta, mediante la contratacién de
libre gestion o licitacién publica,
cotizantes al Sistema de Formacién
Profesional, durante los dltimos 3
aflos (2015-2017), (55 puntos
miximos, 10 minimos)

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES

Cursos desarrollados, en diferentes
empresas, en los Gltimos 3 afios
(2015-2017) (20 puntos maximos,
5 minimos)

No cumple perfil del ofertante, seccién Ill Especificaciones técnica, numeral 4, punto 3.
« Los ofertantes deberan estar registrados en la base de proveedores del INSAFORP en el area
de capacitacién a ofertar (Personas juridicas) y en las distintas familias y categorias (Personas

naturales).

PUNTAJE TOTAL 0 0
GENERAL
Ciomanisiin No cumple el perfil del ofertante; no se encuentra registrado en el drea que oferta, no pasa a la siguiente etapa de evaluacion; area

registrada y evidencia presentada corresponde para el area de construccion.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE i Tedo DE — |
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRAGIONY | po o oo FINANZAS, ADMINISTRACION Y | peoricoan FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | "voq " | ADUANAS | CONTABILIDAD |( MERCADEO | DESARROLLO DEL EALIEAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucion de Presenta resolucion de Ia solicitud de acreditacion
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 30
Experiencia en ejecucion de cursos puntos de 55
de capacitacién apoyados por el posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad que se le valido
abierta, mediante la contratacion de 10 cursos de
libre gestion o licitacién piblica, 10 ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacion ubicado en el
Profesional, durante los iltimos 3 rango de entre
FELIZ RODRIGO aflos (2015-2017), (55 puntos 10 y hasta 13
maximos, 10 minimos) cursos
CRISTALES P )
MIRANDA
Obtuve 10
puntos de 20
Cantidad de empresas atendidas, posibles, ya
: que presenta
EXPERIENCIA EN Unicamente 7
CAPACITACIONES
; empresas
Cursos desarrollados, en diferentes diférentes
empresas, en los Gltimos 3 afios s
(2015-2017) (20 puntos méximos atendidas,
S urluimng) i ubicadas en el
rango de entre
7y10
empresas..
PUNTAJE TOTAL 40
GENERAL
Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE : BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | pooo oo FINANZAS, ADMINISTRACIONY | oo ool | FiNANZAS,
MERCADEC SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP .
(Persona Juridica); Resolucion de presento comprobante de registro
la solicitud de acreditacion
{Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuve 0
Obtuvo 0 P untsoss ge
puntos de &
55 posibles, p:s':f:é
ysquasele ?t;vglido 0
Experiencia en ejecucion de cursos [ valido 0 hirens oo
de capacitacién apoyados por ¢l [ cursos de e
INSAFORP, en la modalidad | 11 ofertados Obtuvo
abierta, mediante la contratacion de. por no gﬁ:‘t’;: dsg 55 Ofe;a ::S Obtuve 55
libre gestién o licitacién publica, | pertenecer o puntos i e’:ten i puntos de 55
cotizantes al Sistema de Formacién al area posibles. de 55 abArea posibles.
Profesional, durante los dltimos 3 | ofertada, " | posibles. Slartada
afios (2015-2017), (55 puntos | ubicadoen ublcado e.n
maximos, 10 minimos) el rango de el rango de
ACCESA S Sy entre 0y
s nas
gecriaces. ejecutados
Obtuvo 0 Obtuvo 0
Cantidad de empresas atendidas, 2%”;;2;%; puntzoos de
EXPERIENCIA EN P Obtuvo i
CAPACITACIONES Mo 05;‘:;;’ gg 20 ;gs'gg:% Obtuvo 20
Cursos desarrollados, en diferentes validasas R 20 puntos o \Ealidas puntos de 20
empresas, en los ultimos 3 afios por no posibles de 20 por no posibles.
(52:11;‘-1?;&5/) (20 puntos maximos, pertenecer posibles. pertenecer
al area al area
ofertada. ofertada.
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 0 75 75 0 75
puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica tinicamente 3 dreas de 5 ofertadas, quedando descalificadas: mercadeo
Comentario

- 16 horas y mercadeo - 8 horas; por no alcanzar el puntaje minimo requerido en el criterio de experiencia en ejecucién de cursos

abiertos.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE : BuENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | Loor oo FINANZAS, ADMINISTRACION Y | pooniooan s FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | 'won/'ho -V | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD ¥
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP - a e k .
(Persona Juridica); Resolucién de Presenta resolucion de la solicitud de acreditacién
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 10
puntos de
Obtuvo 0 e
Experiencia en ejecucion de cursos puntos de 55 p; o se
de capacitacién apoyados por el posibles, ya l‘;\gli Aoy
INSAFORP, en la modalidad que no s
abierta, mediante la contratacion de presenta 5
libre gestién o licitacidon puiblica, acreditacién ofertados
cotizantes al Sistema de Formacién del Ministerio Lblcado e;‘
Profesional, durante los tltimos 3 de Trabajo alTangods
JAIME ORLANDO afios  (2015-2017), (55 puntos (cumplimien entrgtt
ROSALES RAMIREZ | mximos. 10 minimos) .. hasta &
obligatorio). cirsgs
ejecutados
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo 0 Obrt::;g -
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20 pu 20
empresas, en los ultimos 3 afios posibles. SEIBIaE
(2015-2017) (20 puntos maximos, P .
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL 0 30
GENERAL
Eemariaio No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido. Para el area de seguridad y salud ocupacional

no presenta acreditacién del ministerio de trabajo.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE 5 BUENAS )
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACIONY i FINANZAS, ADMINISTRACIONY | poopyceiony | . FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | F !Ytocnmu DAD | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS

Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP . e . .
(Persona Juridica): Resolucién de Presenta resolucion de la solicitud de acreditacion
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio

obtuvo 30 obtuvo 20
Experiencia en ejecucion de cursos pu::;feie o5 punt.ctl)&];e{ie 5:
de capacitacién apoyados por el RO '!'}?iaé ke : lyd 5
INSAFORP, en la modalidad |
abierta, mediante la contratacién de :3 g?ersn%% o: wcgfr::: does
libre gestién o licitacién publica, hicans enal | ibicadoen el
cotizantes al Sistema de Formacién g Sl i
Profesional, durante los tltimos 3 g g
afios (2015-2017), (55 puntos ontietoy | ey

ENILSON S eTn P hasta 13 hasta 9
MAXIMILIANO s T it cursos cursos
TEJADA ZALDANA ejecutados ejecutados
Cantidad de empresas atendidas, obtuvo 10
EXPERIENCIA EN puntos de 20
CAPACITACIONES Obtuvo 20 posibles, ya
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20 | que se validé
empresas, en los ultimos 3 afios posibles. Gnicamente
(2015-2017) (20 puntos maximos, 10 empresas
5 minimos) atendidas
PUNTAJE TOTAL 50 30
GENERAL
Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econdémica 1 area de 2 ofertadas, no puede continuar el area de BPM
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE i : suENAS
LUACION SEGURIDADY | PRAGTICASDE | ADMINISTRAGKONY | oo 0 FINANZAS, ADMINISTRACIONY | oo oo | FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | "oy oV | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL CALIOAS CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP 2 m i N =
(Persona Juridica); Resolucién de Presenta resolucion de la solicitud de acreditacion
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Experiencia en ejecucion de cursos u%?él;vgeos 5 ?1?;:\': 05 5
de capacitaciéon apoyados por el pUBd puntosce
INSAFORP, en la modalidad posibles, ya posibles, ya
abierta, mediante la contratacion de g&;g:ap;_dlg qsiz::c%urdlo
libre pestion o licitacién puiblica, A i o i 4
cotizantes al Sistema de Formacion i gjecucion de
y e 5 cursos abiertos, cursos abiertos,
Profesional, durante los ultimos 3 95" 5
afios (20152017), (55 puntos validandole 0 validandole 0
s, 10 skl P cursos, de 0 cursos, de 0
LILIANA MARISOL ; ofertados ofertados
VASQIEZ NERIO
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES QObtuvo 0 Obtuvo 0
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20 puntos de 20
empresas, en los ultimos 3 afios posibles. posibles.
(2015-2017) (20 puntos maximos,
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL 0 0
GENERAL
Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido; no presenta detalle de cursos en anexo 7.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE : BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMIMISTRACIONY | pooo oo FINANZAS, ADMINISTRACIONY | oo oo FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | " n/'ne -V | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL EALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP - - . i
(Persona Juridica); Resolucién de Presenta resolucion de la solicitud de acreditacion
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Experiencia en ejecucion de cursos
de capacitacién apoyados por el
INSAFORP, en la modalidad
abierta, mediante la contratacion de | Obtuvo 55 03:::2 g: OE:‘Lt’;g g: Obtuvo 55
libre gestion o licitacion piblica, | puntos de P o P = puntos de 55
cotizantes al Sistema de Formacién | 55 posibles. ¥ : posibles.
Profesional, durante los ultimos 3 FOSies postins.
afios (2015-2017), (55 puntos
miximos, 10 minimos)
JULIO DENNIS DIAZ
GUILLEN
Obtuvo 10
puntzoos de Obtuve 10
posibles puntos de 20
Cantidad de empresas atendidas, ya que pOSIzLe: 7 ¥e
EXPERIENCIA EN presenta
CAPACITACIONES Obtuvo 20 Gnicament OE;Lt';:‘ gg mﬁ’iﬁm L
Cursos desarrollados, en diferentes | puntos de es P 20 2 ermpresas
empresas, en los ultimos 3 afios | 20 posibles. empresas siitiss atenzi by
(2015-2017) (20 puntos maximos, atendidas, P g ublesdas e‘n
5 minimos) ubicadas 1 d
en el rango £1rangeoe
de entre 7 ke i
v 10 empresas..
empresas..
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 75 65 75 65
Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado los puntajes minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

S 16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO D
OFERTANTE : suENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACIONY | oo oon FINANZAS, ADMINISTRACION Y | pooo oo FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | "o % | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL CRLIBAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucion de Presenta resolucion de la solicitud de acreditacion
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
obtuvo 0
puntos de obtuvo 0
Experiencia en ejecucién de cursos cssigles punt%?e(;e 53
de capacitacion apoyados por el P il s‘e pes! .Iya
INSAFORP, en la modalidad I" q by q”‘?.:e oe
abierta, mediante la contratacion de suvrsac: % ik od 2
libre gestién o licitacion publica, 45 3 Cgfr:gas 4 o
cotizantes al Sistema de Formacién dleties (ibisad osh
Profesional, durante los dltimos 3 e e;'] g Ic?‘ 03
afos (2015-2017), (55 puntos by 3 ’f %"a §
EVELMORE ANAYA | maximos, 10 minimos) i ot Citats
MEJIA cursos ejecutados
ejecutados
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES ?:‘t‘;‘;"dz Obtuvo 0
Cursos desarrollados, en diferentes P 20 puntos de 20
empresas, en los dltimos 3 aflos osibles. posibles.
(2015-2017) (20 puntos maximos, P >
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL 0 0
GENERAL
Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE LT DE BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACIONY | ooy ooy FINANZAS, ADMINISTRACIONY | oo onicciany FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | "U'on/ oW | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD ¥
OCUPACIONAL wgg mugg RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucién de presento comprobante de registro
1a solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 30 Obtuvo 30
puntos de 55 puntos de 55
Experiencia en ejecucion de curses posibles, ya posibles, ya
de capacitacién apoyados por el que se le que sele
INSAFORP, en la modalidad valido 10 valido 10
abierta, mediante la contratacién de Obtuvo 55 cursos de 11 Obtuvo 55 cursos de 11
libre gestion o licitacién piblica, puntos de 55 ofertados, puntos de 55 ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacion posibles. ubicado en el posibles. ubicado en el
Profesional, durante los ltimos 3 rango de rango de
ailos  (2015-2017), (55 puntos entre 10y entre 10y
YANCOR, S.A. DE miximos, 10 minimos) hasta 13 hasta 13
C.V. cursos cursos
ejecutados. ejecutados.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo 20 Obtuvo 20 Obtuvo 20 Obtuvo 20
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20 puntos de 20 puntos de 20 puntos de 20
empresas, en los ultimos 3 afios posibles. posibles. posibles. posibles,
(2015-2017) (20 puntos méiximos,
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 75 50 75 50
Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado los puntajes minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE : oueNas ,
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | Lo oo FINANZAS, ADMINISTRACIONY | poorononss FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL c AL::D AD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP .
(Persona Juridica); Resolucién de presento comprobante de registro
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 0
ntos de
s o — Obtuvo 0 P Obtuve 0 Obtuvo 0
Expencnc_la en ejecucion de cursos puntos de 55 t’_>5 Obtuvo 0 puntos de 55 | puntos de 55
de capacitacién apoyados por el sibles posibles. puntos de 55 nsibles asibies
INSAFORP, en la modalidad g‘r’e il Presenta posibles. gresemé gresenté
abierta, mediante la contratacion de ' ; informacié Presenta " , , 2
< iy e e informacién ; v informacién | informacion
libre gestion o licitacién publica, . i nde informacién de : i s 2
< : 55 de evidencia : 5 . p de evidencia | de evidencia
cotizantes al Sistema de Formacién oot evidencia evidencia incomplets. | incomnleta
Profesional, durante los Gltimos 3 diopabiiome: 7. incompleta | incompleta, y i il Bk s 4
aiios  (2015-2017), (55 puntos s%o ,ynoes no es posible pgsible s SFI,.I
FUSADES e G verificacion. v%?f;glaec%l:\ su verificacion. verificacién. | verificacién.
Cantidad de empresas atendidas, Obtuvo 0
EXPERIENCIA EN Obtuvo 0 puntos de Obtuveo 0 Obtuvo 0 Obtuvo 0
CAPACITACIONES puntos de 20 20 puntos de 20 | puntos de 20 | puntos de 20
Cursos desarrollados, en diferentes posibles, posibles, posibles, posibles, posibles,
empresas, en los ultimos 3 aiios evidencia no evidencia evidenciano | evidencia no | evidencia no
(2015-2017) (20 puntos maximos, verificable. no verificable. verificable. verificable.
5 minimos) verificable.
PUNTAJE TOTAL
0 0
GENERAL . 4 0
5 No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido, presenta evidencia incompleta, (sin nimeroc de
Comentario 9

orden de inicio/compra sin tipo de proceso)
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE R sverns
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | peor oo FINANZAS, ADMINISTRACIONY | [ oo | Finanzas,
MERCADEQ SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD CONT. ABILIDAD Y
OCUPACIONAL YO INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucion de Presenta resolucién de la solicitud de acreditacién
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
obtuvo 0
obtuvo 0 puntos de
s T puntos de obtuvo 0 55 obtuvo 0
(l;::p::cn‘:lt:ce:;:‘x;:c;:;oie ;D":S'fl 55 posibles, puntos de 55 posibles, puntos de 55
INSAFPE)RP. en la modalidad | Y2 GUE S€ le posibles, ya yapuese posibles, Ve
abitarta, eAlnte 1n contaiaAn s valido 0 que se le valido le valido 0 | que se le valido
libre g‘esﬁ S0 o Tostacibn: piblica, cursos de 5 1 cursos de 4 cursosde | 1cursosde4
cotizantes al Sistema de Formacion Gf_enados_ o.fenados‘ ) qfenados,
Praficional) thiranis 1o dlhimos: ubicado en ubicado en el oh_anados. ubicado en el
afios (2015-2017), (55 puntos el rango de rango de entre ubicado en | rango de entre
i mmmo‘s' 10 I;inirn.os) entre0a3 0a 3 cursos elrangode | 0a3 cursos
JOSE ALFREDO " & :cuur:aocsios ejecutados en‘t;lers%: 3 ejecutados
N |
PENATE dlacuitados
Obtuvo 5 Obtuve 5
puntos de 20 puntos de 20
Cantidad de empresas atendidas, posibles, ya posibles, ya
EXPERIENCIA EN que presenta Obtuvo 0 que presenta
CAPACITACIONES Obtuvo 0 Gnicamente 3 e e unicamente 3
Cursos desarrollados, en diferentes | puntos de empresas P 20 empresas
empresas, en los dltimos 3 afios | 20 posibles. atendidas, bl atendidas,
(2015-2017) (20 puntos maximos, ubicadas en el POsSIDIES. | bicadas en el
5 minimos) rango de entre rango de entre
3y6 3y6
empresas.. empresas..
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 0 0 0 0
Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido.
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Que en la etapa de evaluacion técnica las ofertantes que alcanzaron y
sobrepasaron el puntaje minimo requerido de 45 puntos SON ELEGIBLES para
pasar a la siguiente etapa de evaluacion, aquellos ofertantes que no alcanzaron
el puntaje minimo requerido de 45 puntos no pasan a la siguiente etapa de
evaluacion.

Que posteriormente se procedié a la EVALUACION DE LAS OFERTAS
ECONOMICAS de las empresas que obtuvieron o superaron los puntajes
minimos requeridos en la evaluacién técnica segln las Bases de Licitacion. Por
cada area ofertada y tipo de ofertante, el costo unitario “Costo por participante”
mas bajo de las ofertas y que se encuentre dentro de los precios referenciales
del INSAFORP se acreditara la puntuacion maxima de 20 puntos. Al resto de
ofertas econdmicas dentro de la misma area de capacitacion se les asignara un
puntaje de acuerdo a la formula establecida en las Bases de Licitacion. De
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccién |l de las
Bases de Licitacién, mismos que se detallaron en el romano IV de esta
resolucién. La puntuaciéon obtenida para cada area ofertada que supero la
evaluacion técnica por proveedor es la siguiente:

Ofertantes con experiencia en la L.P. 11/2017

6 Buw 3 5 @ > B § @ 8 - % E a
(=] 2~ = = o = L — = =
2 | 8" §>82/532 |Sanl.v2] & |6582 |5 g
| >Ea|E53° Rafy 0| 83e| » |Bogfy 8| 82
Nombre del Oferente - BRS5|T 8D, £§858 52| 3 o F83E& 8 ES m

7] i< - Q‘u-ao‘e‘—":.c‘akﬂ c o2 ) T K oL| o c @ 'C
) S a 28 E 89 ST |ZEg| B |E3 8 eV | T E S8
8 |®g [SEcg 585 |2'| S8£| £ |§23 |3 S5
b (] Qe )
g|4° |8° &% £ |& Al 2T e |8 3

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 16.80 16.00 | 17.44 1663 | 19.11 18.89

SEPROMED, S.A. DE C.V. 19.29

CIADE, S.A. DE C.V. 15.34

CUSTOMER EXPERIENCE

SCHOOL, S.A. DE C.V. 20100 150

APRENDA, S.A, DE C.V. 16.97 18.11

CONTRATACIONES

A PRESARALES. § A DECY. || 108 16.00 1610 | 20,00 | 15.64 17.14

IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 16.36

XPERIENCIAL LIFE COACHING, — FUERA DE

S.A DECV. ) PRECIO

CONSULTORIAS Y

CAPACITACIONES DIVERSAS, 16.97 18.11

S.A. DECV.

OSCAR ANTONIO ZAMORA —_

TOBAR :
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CAPITAL HUMANO
EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 17.50 20.00
AVANCE Y DESEMPENO, S.A.
BEEN, 17.20
V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 18.97 20.00 20.00 | 20.00 | 18.05 20.00 | 20.00
ELIOTY GIUSEPPE REYES Py
CARRANZA '
ZAVLENTO HUMANO, SA.DE 1 16,80 18.38 16.00 [ 1697 | 1784 [ 1480 | 1720 | 17.00 | 18.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA 5006
DE EL SALVADOR - UPES '
ASESORES PROFESIONALES
EN SALUD Y SEGURIDAD i
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - -
APROSSI)
SOLUCIONES CONSULTING,
g 17.29 16.47 16.44 | 19,11
CORPORATE SOLUTION, SA. | , - vegi |
DECV.
JUAN DAGOBERTO DIAZ — FUERA DE
ARGUETA ‘ PRECIO
NELSON ANTONIO OLIVO _—
EKONOMO :
Para ofertantes sin experiencia en la L.P. 11/2017
T o 5 s 4 8 5. X v ©
0 2 - C T C > 5 S >0 [ =] al 56
] [ - 2ovmE, | cg = A 275 S2| a8%
© o Ewm Ne) %) 3 o (v] ] 0 £ L3}
SR [ 22| e255 | Be| ° |RE2c| 28| F2E8| Sw| 82X
Nombre del oferente o5 Res5| g2 8% ! SEs|l 85|88 2s5| 52 S8 wm
O£ |E8L| EKQw | Bo a cl8E2| Vo |Esoc| BR| €85
5 5.2 e85~ L8| § |53 2 Eg Y fm|Cgg
a = © 2 o=
= §° g b o E_‘j 5 _§ o ™ B P_‘j T o ‘?D’
PROCAMPOLY, S.A. DE C.V.
20,00 20.00 2000 | 20.00
CODEHPSAL R.A, ESQUIVEL Y
ClA 20.00
WULIAN ALEXANDER DE LEON
RIVAS 18.18
CONSULTORES INTEGRALES
FORMADORES, S.A. DE C.V. 15.96
REGINA AUXILIADORA
RECINOS RECINOS 15.15 17.78
SONIA MARGARITA ANAYA
IRAHETA 18.53
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ASESORES Y CONSULTORES Fuera
EN COMERCIO EXTERIOR S.A. de
DE C.V., ACCESA, DE CV. 17.65 | 20.00 precio
ENILSON MAXIMILIANO
TEJADA 19.35
Fuera Fuera
JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN de de
20 precio 20.00 precio
YANCOR, S.A. DE C.V. 16.67 20.00 19.56 20.00

Que en la etapa de evaluacion econdmica los ofertantes que no obtuvieron puntaje se
debié a que los precios en su oferta econémica estaban fuera del rango de precios
referenciales, por lo tanto no contintian en el proceso de adjudicacién, de conformidad
a lo establecido en las Bases de Licitacion.

Xl. Que habiendo concluido la etapa de evaluacién econémica se procedio a
totalizar los puntos obtenidos por cada area que superd todas las
evaluaciones para cada uno de los proveedores, obteniéndose los resultados

siguientes:

Ofertantes con experiencia en la L.P. 11/2017, Areas de 16 y 8 horas

< . Evaluacién | Evaluacién | Evaluacién | Puntaje
Area de capacitacién Lugar del oferente 3 : B T P
financiera técnica econémica total
CUSTOMER EXPERIENCE
1 | SCHOOL, S.A. DE C.V. 75 20.00 100.00
2 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 18.97 97.97
SOLUCIONES CONSULTING,
3 | S.A.DECV. 5 75 17.29 97.29
CORPORATE SOLUTION, S.A.
Mercadeo - 16 horas 4 | DECV. 75 16.33 96.33
GRUPO ADYSA, S.A. DECV. 5 70 16.80 91.80
TALENTO HUMANO, S.A, DE
6 [CV. 4.5 65 16.80 86.30
GM CONSULTING, S.A, DE
7 |CV. 5 60 18.97 83.97
CONTRATACIONES
8 | EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 17.09 77.09
UNIVERSIDAD POLITECNICA
1 | DE EL SALVADOR - UPES 5 75 20.00 100.00
Seguridad y Sa'ud 2 SEPROMED, S.A.DECV. 75 19.29 99.29
ocupacional - 16 horas | 3 | |C CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 5 75 16.36 96.36
ASESORES PROFESIONALES
4 [ EN SALUD Y SEGURIDAD 5 75 15.88 95.88




Licitacién Piiblica No.04/2018 Pdg. 70

Area de capacitacién Lugar del oferente E.valua.c i | Evaluntion. | Exaitiaciin | Pantije
financiera técnica econdmica total
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
(APROSSI)
5 | CIADE, S.A. DE C.V. 5 75 15.34 95.34
NELSON ANTONIO OLIVO
6 | EKONOMO 5 65 15.25 85.25
ELIOTY GIUSEPPE REYES
7 | CARRANZA 5 50 15.43 70.43
OSCAR ANTONIO ZAMORA
8 | TOBAR 50 14.21 69.21
Buenas précticasde | 1 | yaM QUALITY, S.A. DE CV. 4 75 2000 | 99.00
manufactura y/o
inocuidad de alimentos TALENTO HUMANO, S.A, DE
- 16 horas 2 [cw 45 65 18.38 87.88
JUAN DAGOBERTO DIAZ
1 | ARGUETA 5 75 17.50 97.50
SOLUCIONES CONSULTING,
2 |S.A.DECV. 5 75 16.47 96.47
GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 16.00 96.00
4 | APRENDA, S.A. DE C.V. 3.75 75 16.97 95,72
CORPORATE SOLUTION, S.A.
5 | DEC.V. 5 75 15.56 95,56
) , XPERIENCIAL LIFE COACHING,
Administraciény | ¢ | g A DECV, 5 70 20,00 95.00
desarrollo del recurso GM CONSULTING, S.A, DE
humano -16horas | , | -y, 5 65 17.50 87.50
TALENTO HUMANO, S.A, DE
8 [CV. 45 65 16.00 85.50
CONSULTORIAS Y
CAPACITACIONES DIVERSAS,
9 |S.A. DEC.V. 5 55 16.97 76.97
CONTRATACIONES
10 | EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 16.00 76.00
CAPITAL HUMANO
11 | EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 45 17.50 67.50
1 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 20.00 99,00
Producciény calidad - | 5 | cpijpo ADYSA, S.A. DE C.V. 75 17.44 97.44
16 horas TALENTO HUMANO, S.A. DE
3 |cw 4.5 65 16.97 86,47
1 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 20.00 99,00
GM CONSULTING, S.A. DE
Finanzas, contabilidad y 2 |CV. 5 65 17.84 87.84
SUHRGa <18 Hiokas TALENTO HUMANO, S.A. DE
3|cV. 45 65 17.84 87.34
CONTRATACIONES
4 | EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 55 16.10 76.10
1 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 18.05 97.05
CUSTOMER EXPERIENCE
Mercadeo -8 horas | 2 | SCHOOL, 5.A. DE C.V. 5 75 17.01 97.01
CORPORATE SOLUTION, S.A.
3 |[DECW. 5 75 16.44 96.44
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p 5 gm Evaluacién | Evaluacién | Evaluacién | Puntaje
Area de capacitacion Lugar del oferente : S
financiera técnica econdmica total
SOLUCIONES CONSULTING,
4 |SA. DECV, 5 75 16.44 96.44
5 | GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 70 16.63 91.63
TALENTO HUMANO, S.A. DE
6 [CV. 4.5 65 14,80 84.30
GM CONSULTING, S.A. DE
7 | CV. 5 60 18.97 83,97
CONTRATACIONES
8 | EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 20.00 80.00
1 | GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V. 5 75 19.11 99.11
CORPORATE SOLUTION, S.A.
2 | DECV. 5 75 19.11 99,11
SOLUCIONES CONSULTING,
S.A. DE C.V. 5 75 19.11 99.11
4 | APRENDA, S.A. DE C.V. 3.75 75 18.11 96.86
GM CONSULTING, S.A. DE
. » 5 |CV. 5 65 19.77 89.77
Administracion TALENTO HUMANO, S.A. DE
desarrollo del recurso 6 [cv. 45 65 17.20 86.70
humano - 8 horas AVANCE Y DESEMPENO, S.A.
7 | DECV. 5 60 17.20 82.20
CONSULTORIAS Y
CAPACITACIONES DIVERSAS,
8 |S.A.DECV. 5 55 18.11 78.11
CONTRATACIONES
9 | EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 15.64 75.64
CAPITAL HUMANO
10 | EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 45 20.00 70.00
1 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 20.00 99.00
Producciény calidad -8 | » | GrypO ADYSA, S.A. DEC.V, 5 75 18.89 98.89
e TALENTO HUMANO, S.A. DE
3 [CV: 4.5 65 17.00 86.50
1 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 20.00 99.00
GM CONSULTING, S.A. DE
Finanzas, contabilidad y 2 |CV. 3 ab 18,95 L
iAG 8 Foras TALENTO HUMANO, S.A. DE
3 [CV. 4.5 65 18.00 87.50
CONTRATACIONES
4 | EMPRESARIALES, S.A. DE C.V, 5 55 17.14 77.14

Ofertantes sin experiencia en la L.P. 11/2017, Areas de 16 y 8 horas

< L Evaluacion | Evaluacién | Evaluacién | Puntaje
Area de capacitacién Lugar del oferente ; o
financlera técnica econdmica total
JULIO DENNIS DIAZ
MERCADEQ - 10 HORAS GUILLEN 3.5 75 20.00 98.50
CODEHPSAL R.A,
SEGURIDAD Y SALUD ESQUIVEL Y CIA 5 65 20 90.00
OCUPACIONAL - 16 HORAS 5 WULIAN ALEXANDER DE
LEON RIVAS 5 65 18.18 88.18
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3 | ENILSON MAXIMILIANO
TEJADA 50 19.35 74.35
1| PROCAMPOLY, S.A, DE C.V, 4 75 20.00 99.00
ADMINISTRACION ¥ 2| YANCOR, S.A. DE C.V. 3.5 75 16.67 95.17
DESARROLLO DEL 3 | REGINA AUXILIADORA
RECURSO HUMANO - 16 RECINOS RECINOS 5 75 15,15 95.15
HORAS CONSULTORES
4 | INTEGRALES
FORMADORES, S.A, DE C.V. 5 50 15.96 70.96
ASESORES Y
CONSULTORES EN
PRODUCCION Y CALIDAD - | | coMERCIO EXTERIOR S.A.
16 HORAS DE C.V., ACCESA, DE C.V. 75 17.65 97.65
2 | PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 4 50 20.00 74.00
ASESORES Y
CONSULTORES EN
ADUANAS - T6horas | 1] coyiepcio EXTERIOR S.A.
DE C.V., ACCESA, DE C.V. 5 75 20 100.00
FINANZAS, CONTABILIDAD |
Y AUDITORIA - 16 HORAS YANCOR, S.A. DE C.V. 35 50 20 73.50
JULIO DENNIS DIAZ
DIERSRNGR SRS, | ) e 35 75 20 98.50
1 | PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 4 75 20 99,00
ADMINISTRACIONY | 2 | yaNCOR, 5.A. DE CV. 3.5 75 19.56 98.06
REESSQRORS&ACLBE)L o |3 |REGINAAUXILIADORA
R e e . RECINOS RECINOS 5 75 17.78 97.78
4 | SONIA MARGARITA ANAYA
IRAHETA 5 65 18.53 88.53
PRODUCCION Y CALIDAD - 1
8 HORAS PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 4 50 20 74
FINANZAS, CONTABILIDAD |
Y AUDITORIA - 8 HORAS YANCOR, S.A. DE C.V. 3.5 50 20 73.50

Xll. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y

Econémica de los ofertantes que llegaron hasta la Ultima etapa de evaluacion,
La Comisién de Evaluacién de Ofertas procedié a la adjudicacién de las areas
solicitadas, segln las Bases de Licitacion en la seccién IV referente a la
adjudicacion y firma del contrato, el criterio para adjudicar los servicios
requeridos en cada area y tipo de ofertante sera el puntaje total obtenido
al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y
econémica. Al mayor puntaje total en cada area le correspondera el primer
lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de participaciones, al
segundo mayor puntaje el segundo lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la
cantidad de ofertas calificadas por area de capacitacion Anexo No. 11 Tabla de
Adjudicacion a Ofertantes. En el caso que existiera una o mas ofertas con la
misma puntuacion total la adjudicacion se hara de la siguiente manera: En caso
de que exista empate entre dos o mas ofertas, en cualquiera de los lugares
establecidos; se tomara en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico,
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desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista
un empate técnico se tomard en cuenta a la menor oferta econdmica
presentada, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso
de que exista un empate en la oferta econémica, se adjudicara a la oferta con
mayor cantidad de participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al
lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los criterios
anteriores, se adjudicara un porcentaje promedio entre los lugares con la misma
puntuacion. Este procedimiento se aplicara para cualquier cantidad de ofertas
empatadas. En caso que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad
menor de participaciones por area a las que la aplicacién de los porcentajes
anteriores le adjudiquen, se podra adjudicar dichas participaciones remanentes
al resto de ofertantes con derecho a adjudicacién y que hayan ofertado una
cantidad mayor de participaciones por area a las que tienen derecho al aplicar
los porcentajes del Anexo No. 11 de la Bases de Licitacion. La prioridad en la
adjudicacion de las participaciones remanentes la tendra el proveedor con el
puntaje mas alto pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las participaciones
remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en el
area, luego el siguiente mas bajo y asi sucesivamente hasta lograr la mayor
adjudicacién posible. En el caso de que la aplicacion de los porcentajes
anteriores determine que a un ofertante deba adjudicarsele fracciones de
participaciones (decimales) en un area determinada, el total de participaciones
a adjudicar al proveedor sera el entero préximo menor a la cantidad de
participaciones resultantes. Los resultados de la recomendacién de
adjudicacion por area son los siguientes:

Areas de 16 y 8 horas ofertantes con experiencia en L.P. 11/2017

£ ; e Participaciones Monto
Area de capacitacién | Lugar Nombre del Oferente Adjudicadas Adjudicado
1 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 640 $ 75,264.00
2 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 600 $ 74,400.00
3 SOLUCIONES CONSULTING, S.A, DE C.V. 560 $ 76,160.00
MERCADEO - 16 4 | CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V. 520 $ 74,880.00
5 GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V. 480 $ 67,200.00
6 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 440 $ 61,600.00
7 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 400 $ 49,600.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
8 |Cw 360 $ 49,536.00
Total MERCADEO - 16 HORAS 4,000 $ 528,640.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
1 - UPES 480 $ 51,840.00
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: " . Participaciones Monto
Area de capacitacién | Lugar Nombre del Oferente Adjudicadas Adjudicado
2 | SEPROMED, S.A. DE C.V. 450 $ 50,400.00
3 |IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 420 $ 55,440.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD Y SALUD , iiﬁggls?m INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - 190 . 2 040,00
OCUPACIONAL - 16 ) = S
HORAS 5 | CIADE, S.A. DECV. 360 $ 50,688.00
6 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 330 $ 46,728.00
7 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 300 $ 42,000.00
8 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 270 $ 41,040.00
Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 16 HORAS 3,000 $  391,176.00
BUENAS PRACTICAS
DE MANUFACTURA 1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,800 $ 244,800.00
Y/0 INOCUIDAD DE
ALIMENTOS - 16
HORAS 2 | TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 200 $ 29,600.00
Total BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE
ALIMENTOS - 16 HORAS 2,000 $  274,400.00
1 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 560 $ 71,680.00
2 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 480 $ 65,280.00
3 | GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 440 $ 61,600.00
4 | APRENDA, 5.A. DE C.V. 400 $ 52,800.00
ADMINISTRACION Y 5 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V, 380 $ 54,720.00
DESARROLLO DEL 6 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 340 $ 38,080.00
RECURSO HUMANO -
16 Horas 7 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 320 3 40,960.00
8 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 300 $ 42,000.00
CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS,
9 |SA.DECV. 280 $ 36,960.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
10 |CV. 260 $ 36,400.00
11 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, 240 $ 30,720.00
Total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO - 16 HORAS 4,000 $  531,200.00
1 | V&M QUALITY, S.A. DEC.V. 800 $ 100,480.00
PRODUCCION Y
CALIDAD - 16 HORAS 2 | GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V. 700 $ 100,800.00
3 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 500 $ 74,000.00
Total PRODUCCION Y CALIDAD - 16 HORAS 2,000 $  275,280.00
1 | v&M QUALITY, S.A. DE C.V. 700 $ 92,400.00
FINANZAS,
CONTABILIDAD Y 2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 480 $ 71,040.00
AUDITORIA - 16 3 | TALENTO HUMANO, S.A. DECV. 440 $ 65,120.00
HORAS CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
4 | CV. 380 $ 62,320.00
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA - 16 HORAS 2,000 $  290,880.00
1 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 425 $ 27,880.00
MERCADEO -8 HORAS | 2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 375 $ 26,100.00
3 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 350 $ 25,200.00
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< . Participaciones Monto
Area de capacitacién | Lugar Nombre del Oferente Adjudicadas Adjudicado
4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 325 $ 23,400.00
5 GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V. 300 $ 21,360.00
6 TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 275 $ 22,000.00
7 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 250 $ 15,600.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
8 CV. 200 $ 11,840.00
Total MERCADEOQ - 8 HORAS 2,500 $ 173,380.00
1 GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V. 350 $ 25,200.00
2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 350 $ 25,200.00
3 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V, 300 $ 21,600.00
4 APRENDA, S.A. DE C.V. 262 $ 19,912.00
ADMINISTRACION Y 5 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 237 $ 1649520
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO - 6 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 225 $ 18,000.00
8 HORAS 7 | AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V. 212 $ 16,960.00
CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS,
8 S.A. DECV. 200 3 15,200.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
9 CV. 187 $ 16,456.00
10 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 175 3 12,040.00
Total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 2,498 $ 187,063.20
1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 600 $ 40,800.00
PRODUCCION Y
CALIDAD - 8 HORAS 2 | GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 525 $  37,800.00
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 375 3 30,000.00
Total PRODUCCION Y CALIDAD - 8 HORAS 1,500 $ 108,600.00
1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 525 $ 37,800.00
FINANZAS, 2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 360 $ 27,360.00
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 8 HORAS 3 TALENTO HUMANQO, S.A. DE C.V. 330 $ 26,400.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
4 C.V. 285 $ 23,940.00
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORJA - 8 HORAS 1,500 $ 115,500.00
TOTAL ADJUDICADO, OFERTANTE CON
EXPERIENCIA EN LP 11/2017 24,998 $ 2876,119.20
Areas de 8y 16 horas ofertantes sin experiencia en L.P, 11/2017
7 . Participaciones Monto
Area de capacitacién lugar Nombre del Oferente atljudlcadas adjudicado
MERCADEO - 16 HORAS 1 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 50 $4,800.00
Total MERCADEO - 16 HORAS 50 $4,800.00
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o Participaciones Monto
Area de capacitacién lugar Nombre del Oferente adjudicadas adjudicado
CODEHPSAL R.A. ESQUIVELY
1 CIA 725 $87,000.00
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - WULIAN ALEXANDER DE LEON
16 HORAS 2 RIVAS 525 $69,300.00
ENILSON MAXIMILIANO
3 TEJADA 250 $31,000.00
Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 16 HORAS 1,500 $187,300.00
1 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 700 $84,000.00
= 2 YANCOR, S.A, DECV. 480 $69,120.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO REGINA AUXILIADORA
O AR R ST B 3 | RECINOS RECINOS 440 $69,696.00
CONSULTORES INTEGRALES
4 FORMADORES, S.A. DE C.V. 380 $57,152.00
Total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO - 16 HORAS 2,000 $279,968.00
ASESORES Y CONSULTORES
EN COMERCIO EXTERIOR S.A.
PRODUCCION Y CALIDAD - 16 HORAS | 1 | pg v, ACCESA, DE C.V. 550 $74,800.00
2 | PROCAMPOLY, S.A, DE C.V. 450 $54,000.00
Total PRODUCCION Y CALIDAD - 16 HORAS 1,000 $128,800.00
ASESORES Y CONSULTORES
EN COMERCIO EXTERIOR S.A,
ADUANAS - 16 horas 1 DE C.V., ACCESA, DEC.V. 1,000 $140,000.00
Total ADUANAS - 16 horas 1,000 $140,000.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 16 HORAS 1 YANCOR, S.A. DE C.V. 500 $72,000.00
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA - 16 HORAS 500 $72,000.00
MERCADEO - 8 HORAS l 1 IJULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 500 $30,000.00
Total MERCADEO - 8 HORAS 500 $30,000.00
1 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 660 $46,464.00
6 2 YANCOR, S.A. DE C.V. 360 $25,920.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO REGINA AUXILIADORA
DEL RECURSO HUMANO -8 HORAS 3 | RECINOS RECINOS 330 $26,136.00
SONIA MARGARITA ANAYA
4 | IRAHETA 150 $11,400.00
Total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 1,500 $109,920.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 8 HORAS | 1 I PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 1,000 $70,400.00
Total PRODUCCION Y CALIDAD - 8 HORAS 1,000 $70,400.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 8 HORAS 1 YANCOR, S.A, DE C.V. 500 $36,000.00
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA - 8 HORAS 500 $36,000.00
Total Adjudicado ofertante sin experiencia En LP 11/2017 9,550 $1059,188.00

XIll. Que en razén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por
la Comisién de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente




Licitacién Publica No.04/2018 Pdg. 77

adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, segln lo recomendado por
la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la siguiente forma:

Ofertantes con experiencia en la L.P. 11/2017

Nombre del oferente Area de capacitacién Partcipzciones Monto Adjudicado
Adjudicadas

ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16

APRENDA, S.A. DEC.V. HORAS 400 $ 52,800.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO

DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 262| $ 19,912.00

Total APRENDA, S.A. DE C.V. 662 % 72,712.00

ASESORES PROFESIONALES EN

SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAL'S SALUD

OCUPACIONAL - 16 HORAS

S.A. DE C.V. - APROSSI) 390 $ 53,040.00
Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI) 390 § 53,040.00
AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE | ADMINISTRACION Y DESARROLLO
V. DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 212 16,960.00
Total AVANCE Y DESEMPERO, S.A. DE C.V. 212 $ 16,960.00

ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16

E.PAPI;')EKIE CUMANO EMPRESARIAL, HORAS 240 % 30,720.00
o o ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 175 % 12,040.00
Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 415 § 42,760.00
SEGURIDAD Y SALUD
=R SR, OCUPACIONAL - 16 HORAS 360 $ 50,688.00
Total CIADE, S.A, DE C.V. 360 $ 50,688.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
CONSULTORIAS Y DEL RECURSO HUMANO - 16
CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. HORAS i 280 | $ 36,960.00
DE C.V. ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 200| $ 15,200.00
Total CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 480 | $ 52,160.00
MERCADEO - 16 HORAS 360 % 49,536.00

ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16

I HORAS 260/ $ 36,400.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y

s i AUDITORIA - 16 HORAS 380 $ 62,320.00
MERCADEO - 8 HORAS 200| % 11,840.00

ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 187 ] % 16,456.00
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Nombre del oferente

Area de capacitacién

Participaciones
Adjudicadas

Monto Adjudicado

FINANZAS, CONTABILIDAD Y

AUDITORIA - 8 HORAS 285 $ 23,940.00
Total CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,672 200,492.00
MERCADEO - 16 HORAS 520 % 74,880.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16
g(‘)’RPORATE SOLUTION, S.A. DE HORAS 380 54,720.00
o MERCADEO - 8 HORAS 350 $ 25,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 350 $ 25,200.00
Total CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,600 | $ 180,000.00
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, | MERCADEQ - 16 HORAS 640 | $ 75,264.00
S.A.DEC.V. MERCADEO - 8 HORAS 375| $ 26,100.00
Total CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,015 $ 101,364.00
ELIOTY GIUSEPPE REYES SEGURIDAD Y SALUD
CARRANZA OCUPACIONAL - 16 HORAS 300 $ 42,000.00
Total ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 300 § 42,000.00
MERCADEOQ - 16 HORAS 400 49,600.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16
HORAS 320 % 40,960.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. AUDITORIA - 16 HORAS 480 | $ 71,040.00
MERCADEQ - 8 HORAS 250 15,600.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 237 % 16,495.20
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 8 HORAS 360 27,360.00
Total GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2,047 $ 221,055.20
MERCADEO - 16 HORAS A80 67,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16
HORAS 440 % 61,600.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 16
GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V, HORAS 700 100,800.00
MERCADEO - 8 HORAS 300 21,360.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 350 $ 25,200.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 8
HORAS 525 37,800.00
Total GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V. 2,795| $ 313,960.00

IC CONSULTORIA, S.A. DEC.V.

SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL - 16 HORAS 420 % 55,440.00
Total IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 420 55,440.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA | DEL RECURSO HUMANO - 16
HORAS 560 | $ 71,680.00
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Nombre del oferente Area de capacitacién Part!up.acmnes Monto Adjudicado
Adjudicadas
Total JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 560 | $ 71,680.00
NELSON ANTONIO OLIVO SEGURIDAD Y SALUD
EKONOMO OCUPACIONAL - 16 HORAS 330 | % 46,728.00
Total NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 330 % 46,728.00
SEGURIDAD Y SALUD
OSCAR ANTONIO AAVIORA TOBAE OCUPACIONAL - 16 HORAS 270 $ 41,040,00
Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 270 41,040.,00
SEGURIDAD Y SALUD
SEPROMED st BEGN: OCUPACIONAL - 16 HORAS 450 | $ 50,400.00
Total SEPROMED, S.A. DE C.V. 450 50,400,00
MERCADEQ - 16 HORAS 560 | ¢ 76,160.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16
f:(‘),LUCIONES CONSULTING, S.A. DE HORAS 480 | % 65,280.00
o MERCADEQO - 8 HORAS 325 $ 23.400.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 300 21,600.00
Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,665 | $ 186,440.00
MERCADEO - 16 HORAS 440 | 61,600.00
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA Y/0O INOCUIDAD
DE ALIMENTOS - 16 HORAS 200 % 29,600.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16
HORAS 300 $ 42,000.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 16
TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V HORAS 001 % FA.90000
e o FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 16 HORAS 440 $ 65,120.00
MERCADEQ - 8 HORAS 275 | 4 22,000.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 2251 % 18,000.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 8
HORAS 375 % 30,000.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 8 HORAS 330 $ 26,400.00
Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V, 3,085 $ 368,720.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEEL | SEGURIDAD Y SALUD
SALVADOR - UPES OCUPACIONAL - 16 HORAS 4801 $ 51,840.00
Total UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 480 | § 51,840.00
MERCADEO - 16 HORAS 600 $ 74,400.00
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD
V&M QUALITY, S.A. DE C.V. DE ALIMENTOS - 16 HORAS 1,800 | % 244,800.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 16
HORAS 800 | % 100,480.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 16 HORAS 700 | $ 92,400.00




Licitacion Piblica No.04/2018 Pig. 80

Nombre del oferente

Area de capacitacién

Participaciones
Adjudicadas

Monto Adjudicado

MERCADEQ - 8 HORAS 425 % 27.880.00

PRODUCCION Y CALIDAD - 8
HORAS 600 $ 40,800.00

FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 8 HORAS 525 $ 37,800.00
Total V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 5450 $ 618,560.00

ADMINISTRACION Y DESARROLLO

)I;:ECR:IENCIAL LIFE COACHING, S.A. DEL RECURSO HUMANO - 16
Y HORAS 340 $ 38,080.00
Total XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 340 | $ 38,080.00
TOTAL 24998 | $ 2,876,119.20

Ofertantes sin experiencia en la L.P. 11/2017

Nombre del oferente Area de capacitacién g Monto Adjudicado
Adjudicadas
ASESORES Y CONSULTORES EN PRODUCCION Y CALIDAD - 16
COMERCIO EXTERIOR S.A, DE C.V,, | HORAS 550 $ 74,800.00
ACCESA, DEC.V. ADUANAS - 16 horas 1,000 3 140,000.00
Total ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE
C.V., ACCESA, DE C.V. 1,550 $ 214,800.00
SEGURIDAD Y SALUD
CRBEHPSALRA. ESQUIVELY'CIA OCUPACIONAL - 16 HORAS 725 $ 87,000.00
Total CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA 725 $ 87,000.00
CONSULTORES INTEGRALES ADMINISTRACION Y
EORMINDORES € & BEC DESARROLLO DEL RECURSO
e o HUMANQO - 16 HORAS 380 57,152.00
Total CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V, 380 $  57,152.00
SEGURIDAD Y SALUD
ENILSON MpaIMILIANG FEJADA OCUPACIONAL - 16 HORAS 250 $ 31,000.00
Total ENILSON MAXIMILIANO TEJADA 250 $  31,000.00
MERCADEO - 16 HORAS
JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 50 3 ABR0.00
MERCADEO - 8 HORAS 500 $ 30,000.00
Total JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 550 $ 34,800.00
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANO - 16 HORAS 700 3 84,000.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 16
HORAS 450 $ 54,000.00
PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. ADNIGTRACION ¥
DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANO - 8 HORAS 660 $ 46,464.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 8
HORAS 1,000 $ 70,400.00
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Participaciones

Adjudicadas Monto Adjudicado

Nombre del oferente Area de capacitacién

Total PROCAMPOLY, S.A, DEC.V, 2,810 $ 254,864.00

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO

REGINA AUXILIADORA RECINOS HUMANO - 16 HORAS 440 $ 69,696.00
RECINOS ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANQ - 8 HORAS 330 $ 26,136.00
Total REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 770 $ 95,832.00

ADMINISTRACION Y

e e DESARROLLO DEL RECURSO

—— HUMANO - 8 HORAS 150 $ 11,400.00
Total SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 150 $  11,400.00

WULIAN ALEXANDER DE LEON SEGURIDAD Y SALUD

RIVAS OCUPACIONAL - 16 HORAS 525 $ 69,300.00
Total WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $  69,300.00

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO

HUMANO - 16 HORAS 480 $ 69,120.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 16 HORAS 500 $ 72,000.00

YANCOR, 5.A. DE C.V. ADMINISTRACION ¥

DESARROLLO DEL RECURSO

HUMANO - 8 HORAS 360 $ 25,920.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 8 HORAS 500 $ 36,000.00
Total YANCOR, 5.A. DEC.V, 1,840 $ 203,040.00
Total 9,550 $ 1,059,188.00

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56
de la LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo
Directivo niUmero 1882-04-2018, de sesién 437/2018, de fecha doce de abril de dos
mil dieciocho, por medio del cual se autoriza al Presidente y Representante Legal
del INSAFORP a firmar la presente resolucion,

RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Nimero
1882-04-2018, de sesion 437/2018, de fecha doce de abril del afio dos mil
dieciocho, los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la
siguiente manera:
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N° Nombre del Oferente PZ’;}EE?:::’::S a d?ﬂ(:l?:: do
1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 5,450 $ 618,560.00
2 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 3,085 $ 368,720.00
3 | GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 2,795 $ 313,960.00
4 | PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 2,810 $ 254,864.00
5 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2,047 $ 221,055.20
6 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 1,550 $ 214,800.00
7 | YANCOR, S.A. DE C.V. 1,840 $ 203,040.00
8 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,672 $ 200,492.00
9 | SOLUCIONES CONSULTING, 5.A. DE C.V. 1,665 $ 186,440.00
10 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,600 $ 180,000.00
11 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A, DE C.V. 1,015 $ 101,364.00
12 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 770 $ 95,832.00
13 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA 725 $ 87,000.00
14 | APRENDA, S.A. DE C.V. 662 $ 72,712.00
15 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 560 $ 71,680.00
16 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $ 69,300.00
17 | CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, S.A, DE C.V. 380 $ 57,152.00
18 | IC CONSULTORIA, S.A. DECV. 420 3 55,440.00
19 | ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE
C.V. - APROSS) 390 $ 53,040.00
20 | CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 480 $ 52,160.00
21 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 480 $ 51,840.00
22 | CIADE, S.A. DE C.V. 360 $ 50,688.00
23 | SEPROMED, S.A. DEC.V, 450 $ 50,400.00
24 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 330 $ 46,728.00
25 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 415 $ 42,760.00
26 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 300 $ 42,000.00
27 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 270 $ 41,040,00
28 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 340 $ 38,080.00
29 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 550 $ 34,800.00
30 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA 250 $ 31,000.00
31 | AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V. 212 $ 16,960.00
32 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 150 3 11,400.00
TOTAL ADJUDICADO 34,548 $  3,935307.20
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2. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y su Reglamento. NOTIFIQUESE.

Lbador LB
cardo Franciscojavié Montenegro Palomo
Presidente del INSAFORP

Lic:
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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.

Instituto Salvadoreio de Forma ofesional

RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-04-2018

En el Instituto Salvadorefio de Formacién. Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del dia
nueve de abril de dos mil dieciocho.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacién emitido por la Comisién de Evaluacién de
Ofertas de la Licitacion Publica NUmero 02/2018 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS,
EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS
CERRADOS"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Numero 1875-04-2018, de sesion
436/2018, de fecha 05 de abril de 2018, por medio del cual se faculta al presidente y
representante legal del INSAFORP a firmar la presente resolucién, y de conformidad a
lo establecido en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Pablica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

I. Que en sesién CUATROCIENTOS VEINTE/DOS MIL DIECISIETE, de fecha siete de
diciembre de dos mil diecisiete, el Consejo Directivo del INSAFORP, aprobd
segun Acuerdo Numero UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS - DOCE - DOS
MIL DIECISIETE, las Bases de la Licitacién Publica NGmero 02/2018 denominada
“SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE
CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS", contandose con
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicién, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

Il. Que las referidas Bases de Licitacién fueron publicadas en Internet en
http://comprasal.gob.sv y en los periddicos El Diario de Hoy y La Prensa Grafica
el dia nueve de enero de dos mil dieciocho, de conformidad a lo establecido por
los articulos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio publico de compras
publicas (COMPRASAL) ochenta y dos personas, entre naturales y juridicas; y
retirando Bases en la UACI sesenta y nueve personas entre naturales y juridicas,
todo lo cual consta en el expediente de la licitacion.

Que el dia veintinueve de enero del afio dos mil dieciocho, se realizé la recepcién
y apertura de ofertas de la Licitacién Publica Numero 02/2018, presentdndose a

() PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv
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ofertar ochenta personas entre naturales y juridicas, siendo estas las que se

detallan:
No. Nombre del Ofertante Abreviatura seglin documento
4 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL PROACTION, S.A. DECV.
VARIABLE
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,
g SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SCFRIMED, 508 DEL,Y.
3 | MARSAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE MARSAN, S.A, DE C.V,
i BOLANOS & BOLANOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE C\V.
5 | ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA -
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE
6 CAPITAL VARIABLE GRUPO ADYSA, S.A, DE C.V.
7 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ -
8 | CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V. =
9 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE INTERNATIONAL BUSINESS
CAPITAL VARIABLE CONSULTING S.A. DE C.V.
. SﬁzaRBRL?LLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL T ——
11 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA DE EL SALVADOR “JOSE UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA
SIMEGN CANAS” “JOSE SIMEON CANAS" / UCA
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE
12 CAPITAL VARIABLE CUES, S.A. DEC.V,
13 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, 5.A. DE C.V,
14 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5
15 | APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APOYO EMPRESARIAL S.A. DE C.V.
i6 R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL R&G CG, S.A. DECY,
VARIABLE
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD
17" | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CORESPE, S5 BEGY
18 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS .
19 | CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL CORPOSOL, S.A. DE C.V.
VARIABLE
20 S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, | S &S CONSULTORES EN DESARROLLO
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE HUMANO S.A. DE C.V.
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL,
21 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE LENFGS], S BECY,
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD
2 |y LA SALUD LABORAL, R.A. ESQUIVEL Y COMPARNIA CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & ClA,
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA
23 D CAPITAL VARIABLE COINFOR, S.A, DE C.V,
24 | NEW MILLENIUM, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE NEW MILLENIUM S.A. DE C.V.
GESTION E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
25 || vaniABLE GESINVER, S.A. DE C.V.
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
26 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRGES) S DELN.
27 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA .
28 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL E
XPERIENCIAL LIFE COACHING SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE
29
VARIABLE CV.
Conocido Por: JULIO DENNIS DIAZ
30 |JuLio DiAz, 2 empens
" FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y DEL —

CONCRETO

32

METAS & VISION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

METAS & VISION S.A. DE C.V.
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No. Nombre del Ofertante Abreviatura segiin documento

33 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A.
CAPITAL VARIABLE DE C.V.
CONSULTORIA'Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD

34 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CONCABI: . DEICY,

35 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL,

36 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SRS, Do

37 |JUAN MANUEL PEREZ GOMEZ g

38 | GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING S.A. DE C.V.
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

=4 LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA FUNDAPYME

40 | v&M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE V&M QUALITY S.A. DE C.V,
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

41 | CAPITAL VARIABLE CER S8 DR OV,

42 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA -
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA

43 | DE CAPITAL VARIABLE SEEM, S.A. DEC.V.
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD

44 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ACCE, S.A, DEC.V.

45 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO S.A. DE C.V.

46 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA .

47 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO ARESACERARAEL DESARRELLEN

ASESORES
48 | STRATEGA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE STRATEGA S.A DE C.V.
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL

49 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS SR ARG RARHIGE. | LB

50 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO -

51 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 3

52 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE .
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

B3 | omiiar samTagE FOREMP, S.A. DE C.V.
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE

5% | xniTAL VARIARLE CONEMPRESA, S.A. DE C.V.

55 | ASOCIACION PRO-SUPERACION JUVENIL APROSJU

56 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA -

57 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO -
CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, SOCIEDAD

38 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE R 2y KR

59 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE
INSTITUTO ESPECIALIZADO EN EDUCACION SUPERIOR EN CIENCIA

60 | Y TECNOLOGIA DENOMINADO ESCUELA ESPECIALIZADA EN ITCA-FEPADE
INGENIER[A - ITCA FEPADE

61 | UNIVERSIDAD DON BOSCO -

62 | CARLOS ARTURO GAVIDIA GONZALEZ -

63 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ -

¢4 | SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL S8 RS O EEE .k BEE
VARIABLE

65 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA s

66 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR s
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD ANONIMA

67 | pg CAPITAL VARIABLE IES: S RELN

68 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES / POLITECNICA

- JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANONIMA | J&A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
DE CAPITAL VARIABLE CV.

70 | SISTEMAS C&C, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SISTEMAS C&C S.A. DE C.V.

71

GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

GM CONSULTING S.A. DE C.V.
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No.

Nombre del Ofertante Abreviatura segiin documento

72

Cx.:::(élli_g’ DESEMPENO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL AVANCE Y DESEMPERIO S.A. DE C.V.

73

ROBERTO ANTONIO URIAS REINOSA -

74

YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCORS.A. DE C.V.

75

EFRAIN ALFREDO SEGURA -

76

77

JORGE ARTURO MARTINEZ FERNANDEZ -

ANGEL RAFAEL QUEZADA CUENCA

78

CRUZ ROJA SALVADORENA -

79

STB COMPUTER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE STB COMPUTER S.A. DE C.V.

80

FELIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacion en la Seccién Il Evaluacion de

Ofertas, para efectuar el analisis de las ofertas presentadas, la Comisién de
Evaluacion de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la Verificacion de la
Documentacién Legal, en la cual solamente se revisara que el ofertante haya
presentado toda la documentacion legal requerida, la revision se realizara con
base a la documentacién, se examinara que los documentos contengan vy
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso,
esta etapa no tiene asignacion de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de
evaluacion, las demas contintan con la etapa de Evaluacién de la Capacidad
Financiera, la cual tiene una calificacion maxima de 5 puntos de la calificacion
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificacién minima de 3.5 puntos para
que su oferta continle en la siguiente etapa de evaluacién, esta etapa se
evaluara por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Razén Circulante 1.25 puntos, Razén de Endeudamiento 1.25 puntos,
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos;
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la
determinacion de puntuacién de resultados se tomara en cuenta el promedio
de los resultados de los indices determinados para cada uno de los afios 2016
(al 31 de diciembre) y de 2017 (al 30 de junio o el mas actualizado) y se sumaran
los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer créditos
bancarios. Las ofertantes que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje
minimo requerido de 3.5 puntos pasaran a la siguiente etapa de Evaluacién de
la Oferta Técnica, la que se realizara de manera independiente para cada area
de capacitacion y ofertante con o sin adjudicacién en la Licitaciéon Pablica de
Cursos Cerrados LP-01/2017 (Persona juridica o facilitador independiente), la
cual asigna un maximo de 75 puntos a la calificacion total de cada area ofertada,
y en la que se tomaran en cuenta los siguientes criterios a evaluar: a) Criterios
de evaluacién técnica en ejecucién de cursos cerrados para ofertantes
adjudicados en la Licitaciéon Puablica 01/2017, 1. Listado de facilitadores
acreditados en el area de capacitacién ofertada 1.1 Resolucién de la solicitud de
acreditacion (Facilitador independiente cumplimiento total) 20 puntos (No aplica
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puntaje para facilitador independiente); 2. Capacidad de gestién administrativa
y de ejecucion del centro de formacion (ejecucion en la LP-01/2017) 40 puntos
(40 puntos facilitador independiente); 3. Experiencia en la ejecucién de cursos
cerrados en el drea de capacitacién que oferta 15 puntos (35 puntos facilitador
independiente). b) Criterios de evaluacién técnica ofertantes no
adjudicados en la Licitacién Puablica 01/2017: 1. Listado de facilitadores
acreditados en el &rea de capacitacion ofertada. 1.1 Resolucion de la solicitud de
acreditacion (Facilitador independiente cumplimiento total) 20 puntos (No aplica
puntaje para facilitador independiente); 2. Experiencia en la ejecucion de cursos
en el area que oferta 15 puntos (35 puntos para facilitados independiente); 3.
Cantidad de empresas atendidas 40 puntos (40 puntos facilitador
independiente). La puntuacion minima requerida en esta etapa es de 50 puntos
para continuar con la etapa de evaluacion de la oferta econémica, en la que
se evaluaran Unicamente las ofertas econdmicas de los temas ofertados que
hayan alcanzado o sobrepasado el minimo requerido en la Evaluacidon Técnica.
Asimismo, quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por hora que
estén fuera del rango de precios referenciales por area de capacitacion con que
cuenta la institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el limite
superior, dentro y en el limite inferior del rango referido. El procedimiento para
la evaluacion de la oferta econémica se realizara de manera independiente para
cada area de capacitacion ofertado. La evaluacidon econémica se hara sobre la
base del costo por hora ofertado. Por cada &rea de capacitacion, el costo unitario
“Costo por hora” mas bajo de las ofertas que supere en la evaluacion técnica se
acreditara la puntuacién econémica maxima de 20 puntos. Al resto de ofertas
econdmicas dentro de la misma area se les asignara un puntaje de acuerdo ala
férmula establecida en las Bases de Licitacion.

Que una vez instalada la Comisién de Evaluacién de Ofertas, nombrada para tal
efecto, se procedido a la evaluacion de las ofertas presentadas por los
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacion,
siendo la primera fase la Verificaciéon de la documentacion legal, a fin de
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccién II,
numeral 3 de las Bases de Licitacion, teniendo como resultado: Que de los
ochenta ofertantes relacionados anteriormente, sesenta y nueve SON
ELEGIBLES para pasar a la siguiente etapa de evaluacion financiera, de acuerdo
al informe de la Comision de Evaluacidn de ofertas; y once no lo son, las cuales
se detallan a continuacion: A la ofertante CUES, S.A. DE C.V., se le previno para
que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion, subsanara documentacién consistente en presentar
Solvencia de pago extendida por las respectivas Administradoras de Fondos de
Pensiones CONFIA y CRECER vigentes a la fecha de apertura de ofertas, y Letra
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de Cambio en la que conste el nombre del librado de conformidad a su Escritura
de Constitucién y firma del Librador de conformidad al articulo 702 del Codigo
de Comercio; y habiendo hecho uso del plazo otorgado para subsanar la
prevencion de la documentacion legal solicitada, presenté la Letra de Cambio;
sin embargo las Solvencias presentadas de AFP Confia y Crecer no se
encuentran vigentes a la fecha de apertura de ofertas por estar emitidas con
fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar
con el proceso de evaluacién. A la ofertante APOYO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V.,
se le previno para que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la notificacion, subsanara documentacién consistente
en presentar Constancia de Matricula de Comercio debidamente certificada por
notario, Letra de Cambio en la que conste la fecha de suscripcion de 29 de enero
de 2018 y la firma del librador, Constancia de solvencia tributaria, vigente a la
fecha de apertura de ofertas; y habiendo hecho uso del plazo establecido para
subsanar la prevencién de la documentacion legal solicitada, presentd
Constancia de matricula de comercio debidamente certificada por notario, Letra
de cambio; sin embargo la Solvencia Tributaria presentada no se encuentra
vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida con fecha posterior
a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso
de evaluacion. A la ofertante CORESPE, S.A. DE C.V., se le previno para que en
el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacion, subsanara documentacion consistente en presentar Letra de
Cambio en la que conste la fecha de suscripcion 29 de enero de 2018 y corregir
la fecha de vencimiento 28 de abril de 2018 de conformidad al art. 702 del
Codigo de Comercio, Solvencia de pago extendida por la Administrador de
Fondos de Pensiones CONFIA de las cotizaciones correspondientes vigente a la
fecha de apertura de ofertas, y al no haber presentado la documentacion dentro
del término otorgado se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de
evaluacién por no haber presentado la documentacion legal requerida en el
plazo establecido. Al ofertante JULIO DIAZ, se le previno para que en el plazo
maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, subsanara documentacion consistente en presentar Solvencia de
pago extendida por el IPSFA de las cotizaciones correspondientes vigente a la
fecha de apertura de ofertas, en caso de no tener trabajadores a su cargo,
presentar la constancia correspondiente de dicha institucién en la que se
exprese que no tiene personal a su cargo; Solvencia tributaria vigente a la fecha
de apertura de ofertas; y Letra de Cambio consignando firma del librador,
articulo 702 Codigo de Comercio, y habiendo hecho uso del plazo establecido
para subsanar la prevencién de la documentacion legal solicitada, presenté
Constancia del IPSFA y Letra de cambio; sin embargo la Solvencia tributaria
presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar
emitida con fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para
continuar con el proceso de evaluacién. Al ofertante JUAN MANUEL PEREZ
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GOMEZ, se le previno para que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacién, subsanara documentacion
consistente en presentar Solvencia municipal correspondiente al municipio de
la persona natural, que segin Documento Unico de Identidad es el municipio de
Santo Tomas, vigente a la fecha de apertura de ofertas, y habiendo hecho uso
del plazo establecido para subsanar la prevencion de la documentacién legal
solicitada, presentd Solvencia municipal; sin embargo dicha solvencia
presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar
emitida con fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para
continuar con el proceso de evaluacion. A la ofertante SONIA MARGARITA
ANAYA IRAHETA, se le previno para que en el plazo maximo de hasta tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion, subsanara
documentacion consistente en presentar Solvencia municipal correspondiente
al municipio de la persona natural, segtin Documento Unico de Identidad, es el
municipio de San Salvador vigente a la fecha de apertura de ofertas, y Letra de
Cambio consignando la firma del librador conforme al articulo 702 Cédigo de
Comercio; y habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar la
prevencién de la documentacion legal solicitada, presenté Letra de cambio; sin
embargo la Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la fecha
de apertura de ofertas por estar emitida con fecha posterior a la misma, por lo
que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacion. A la
ofertante FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO, se le previno para
que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacién, subsanara documentacion consistente en presentar
Solvencia municipal correspondiente al municipio de la persona juridica, segun
estatutos es San Salvador, vigente a la fecha de apertura de ofertas, y Letra de
Cambio, consignando domicilio del librado, y firma del librador articulo 702
Cddigo de Comercio, y habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar
la prevencion de la documentacion legal solicitada, presenté Letra de cambio;
sin embargo la Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la
fecha de apertura de ofertas por estar emitida con fecha posterior a la misma,
por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacion.
Al ofertante ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA, se le previno para que
en el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la notificacion, subsanara documentacion consistente en presentar
Constancia que no se encuentra registrado en la base de datos de empleadores
de la Unidad de Pensiones del ISSS (UPISSS), Solvencia de pago extendida por
las Administradoras de Fondos de pensiones AFP CRECER e IPSFA de las
cotizaciones correspondientes vigente a la fecha de apertura de ofertas. En caso
de no tener trabajadores a su cargo presentar constancias de dichas
instituciones en las se que exprese que no tiene personal a su cargo, y Letra de
Cambio consignando fecha de suscripcién de la misma 29 enero de 2018,
articulo 702 Cédigo de Comercio; y al no haber hecho uso del término otorgado
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para presentar la documentacion solicitada se declara NO ELEGIBLE para
continuar con el proceso de evaluacion por no haber presentado la
documentacion legal requerida dentro del plazo establecido. A la ofertante
CONEMPRESA, S.A. de C.V,, se le previno para que en el plazo maximo de hasta
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién, subsanara
documentacidon consistente en presentar Solvencia Municipal correspondiente
al municipio del domicilio de la persona juridica segln Escritura Pablica de pacto
social, vigente a la fecha de apertura de ofertas, Letra de Cambio consignando
firma del librador, conforme al articulo 702 Coédigo de Comercio, y habiendo
hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevencion de la
documentacion legal solicitada, presentd Letra de cambio; sin embargo la
Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura
de ofertas por estar emitida con fecha posterior a la misma, por lo que se declara
NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacién. Al ofertante ANGEL
RAFAEL QUEZADA CUENCA, se le previno para que en el plazo maximo de hasta
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion, subsanara
documentacidn consistente en presentar Recibo de pago de los derechos de la
matricula de comercio de comerciante individual, ya que el presentado dentro
de su oferta es una fotocopia simple que no fue certificada por notario;
Solvencias de pago extendidas por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de
las cotizaciones correspondientes, vigentes a la fecha de apertura de ofertas, en
concepto de: 1- Salud; y 2-Invalidez, Vejez y Muerte. O constancias de no estar
registrado por parte de dicha Institucién; Solvencias de pago extendidas por las
respectivas Administradoras de Fondos de Pensiones e IPSFA, de las
cotizaciones correspondientes, vigentes a la fecha de apertura de ofertas, en
caso de no tener trabajadores a su cargo, presentar constancias de las
instituciones correspondientes en las que se exprese que no tiene personal a su
cargo; Solvencia tributaria, vigente a la fecha de apertura de ofertas; Solvencia
Municipal correspondiente al municipio del domicilio de la persona natural,
seglin Documento Unico de Identidad, vigente a la fecha de apertura de ofertas;
y Letra de cambio consignando la fecha de suscripcion 29 enero 2018, domicilio
del librado, y firma del librador, articulo 702 Cédigo de Comercio; y habiendo
hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevencion de la
documentacién legal solicitada, presenté parte de los documentos
mencionados; sin embargo la Solvencia municipal presentada la cual no se
encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida en fecha
posterior a la misma, asf también no present6 dentro del plazo establecido la
Solvencia Tributaria, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el
proceso de evaluacién. A la ofertante CRUZ ROJA SALVADORENIA, se le previno
para que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion, subsanara documentacién consistente en presentar
Solvencia de pago extendida por el IPSFA, de las cotizaciones correspondientes
vigente a la fecha de apertura de ofertas. En caso de no tener trabajadores a su
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cargo debera presentar constancia en la que exprese que no tiene personal a su
cargo, Constancia de Solvencia municipal correspondiente al municipio de la
persona juridica segun estatutos es San Salvador vigente a la fecha de apertura
de ofertas, y Letra de cambio consignando fecha de suscripcion 29 enero 2018,
nombre del librado y su domicilio, firma del librador Art. 702 cddigo de
comercio; y al no haber hecho uso del término otorgado se declara NO
ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacién por no haber presentado
la documentacion legal requerida.

Que en la etapa de la evaluacién financiera, se evalué con base a los Estados
Financieros presentados por los sesenta y nueve ofertantes que pasaron a esta
etapa, de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 seccién Il evaluacién
de ofertas de las Bases de Licitacion, obteniéndose los siguientes resultados:

Ofertante Fl?;:::aiiero Comentario
PROSPECTIVA ROI & ACTION S.A. DE C.V. 5,00 ELEGIBLE
SEPROMED S.A. DE C.V. 5.00 ——
MARSAN S.A. DE C.V. 5.00 B
B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 5.00 ELEGIBLE
GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 00 ELEGIBLE
CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL S.A, DE C.V, 1.25 NO ELEGIBLE
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V, 5.00 ELEGIBLE
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARAS 5,00 ELEGIBLE
APRENDA S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 ELEGIBLE
R&G CONSULTING S.A, DE C.V. 3.75 ELEGIBLE
LEON LISANDRO MILIAN DUERIAS 5.00 ELEGIBLE
CORPORATE SOLUTION S.A, DEC.V. 5.00 ELEGIBLE
S &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.A, DE C.V, 5.00 ELEGIBLE
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL S.A. DE C.V. (CENFOSI) 5.00 ELEGIBLE
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 5.00 ELEGIBLE
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES S.A. DE C.V. (COINFOR) 5.00 ELEGIBLE
NEW MILLENIUM S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE
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T
GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL (APROSSI) 5.00 ELEGIBLE
KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 5.00 ELEGIBLE
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 ELEGIBLE
XPERIENCIAL LIFE COACHING S.A, DE C.V, 5.00 ELEGIBLE
INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO 5.00 ELEGIBLE
METAS & VISION S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 5,00 ELEGIBLE
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS S.A, DE C.V, 5.00 ELEGIBLE
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 ELEGIBLE
CIADE S.A. DEC.V. 5.00 ELEGIBLE
GRUPO TREMING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
FUNDAPYME 5.00 ELEGIBLE
V&M QUALITY S.A. DE C.V. 4.00 ELEGIBLE
CEFIN S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE
ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00 ELEGIBLE
STRATEGA S.A DE C.V, 5.00 ELEGIBLE
UNIVERSIDAD GERARDOQ BARRIOS 5.00 ELEGIBLE
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 ELEGIBLE
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 ELEGIBLE
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE
ASQOCIACION PRO-SUPERACION JUVENIL 5.00 ELEGIBLE
ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 5.00 ELEGIBLE
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 ELEGIBLE
CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION S.A, DE C.V. (CAPUCOM) 5.00 ELEGIBLE
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO (FEPADE) 5.00 ELEGIBLE
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA - ITCA FEPADE 5.00 ELEGIBLE
UNIVERSIDAD DON BOSCO 5.00 ELEGIBLE
CARLOS ARTURO GAVIDIA GONZALEZ 3.50 ELEGIBLE
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 3.00 NO ELEGIBLE
SOLUCIONES CONSULTING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 ELEGIBLE
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 5.00 ELEGIBLE
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Ofertante Flil;rr;tcé;iio Comentario
ASIES S.A. DEC.V. 5.00 ELEGIBLE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 ELEGIBLE
JUAREZ & AUFFRET S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
SISTEMAS C&C S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
GM CONSULTING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
AVANCE Y DESEMPENO S.A, DEC.V. 5.00 ELEGIBLE
ROBERTO ANTONIO URIAS REINOSA 5.00 ELEGIBLE
YANCOR S.A. DE C.V. 3.50 ELEGIBLE
EFRAIN ALFREDO SEGURA 5.00 ELEGIBLE
JORGE ARTURO MARTINEZ FERNANDEZ 5.00 ELEGIBLE
STB COMPUTER S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE
FELIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA 5.00 ELEGIBLE

VII. Que en la etapa de la evaluacién financiera la ofertante APRENDA, S.A. de C.V.,
obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles, debido a que en el indice
Rentabilidad del patrimonio, la ponderacién es de cero puntos de 1.25 ya que el
promedio da como resultado -0.48 obteniendo el criterio de evaluacidn de cero
6 % negativo, con base a lo anterior cumple con el puntaje minimo financiero
requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion.
La ofertante R&G CONSULTING GROUP, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de
3.75 puntos de 5.00 posibles, debido a que en el indice Rentabilidad del
Patrimonio, la ponderacion es de cero puntos de 1.25 ya que el promedio da
como resultado -1.21, obteniendo el criterio de evaluaciéon con cero ¢ %
negativo, con base a lo anterior cumple con el puntaje minimo financiero
requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion.
La ofertante NEW MILLENIUM, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de 4.50 puntos
de 5.00 posibles, debido a que en el indice Razon de Endeudamiento, la
ponderacion es de 0.75 puntos de 1.25 ya que el promedio da como resultado
0.60, obteniendo el criterio de evaluacion de 0.51 a 0.75, con base a lo anterior
que cumple con el puntaje minimo financiero requerido siendo ELEGIBLE para
continuar con la siguiente etapa de evaluacién. La ofertante V&M QUALITY, S.A,
de C.V., obtiene un puntaje de 4.00 puntos de 5.00 posibles, debido que en el
indice de Razén Circulante obtuvo un promedio de 1.30, obteniendo el criterio
de evaluacién de 1.00 a 1.49 otorgandole el puntaje de 0.75, y el Indice de Razén
de Endeudamiento obtuvo un promedio de 0.51, obteniendo el criterio de
evaluaciéon de 0.51 a 0.75 , otorgandosele un puntaje de 0.75; no obstante
cumple con el puntaje minimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con
la siguiente etapa de evaluacién. La ofertante CEFIN, S.A. DE C.V., obtiene un
puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe a que en el Indice de
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Razén de endeudamiento obtuvo un promedio de 0.63 obteniendo el criterio de
evaluacién de 0.51 a 0.75, obteniendo el puntaje de 0.75; no obstante cumple
con el puntaje minimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacion. La ofertante TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe a que en el
[ndice de Razén de endeudamiento obtuvo un promedio de 0.63 obteniendo el
criterio de evaluacién de 0.51 a 0.75, obteniendo el puntaje de 0.75; no obstante
cumple con el puntaje minimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con
la siguiente etapa de evaluaciéon. La ofertante FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles,
se debe a que en el Indice de Rentabilidad del Patrimonio la ponderacién que
obtuvo fue de cero de 1.25, ya que el indice de promedio fue de -1.02,
obteniendo el criterio de evaluacion de cero 6 % negativos; no obstante cumple
con el puntaje minimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacion. El Ofertante CARLOS ARTURO GAVIDIA
GONZALEZ obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe
a que en el Indice de Apalancamiento externo el puntaje que obtuvo fue de cero
puntos, ya que el indice de promedio fue de 3.16, obteniendo el criterio de
evaluacién de mayor a 0.90; no obstante cumple con el puntaje minimo
requerido considerandosele ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion. La ofertante YANCOR, S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.50
puntos de 5.00 posibles, el cual se debe que en el indice Razén Circulante el
puntaje fue de 0.50 ya que obtuvo un promedio de 0.94, obteniendo el criterio
de evaluacion de 0.50 a 0.99y la Razén de Endeudamiento fue de 0.50 puntos
ya que obtuvo un promedio de 0.81, obteniendo el criterio de 0.76 a 0.90; no
obstante cumple con el puntaje minimo requerido siendo ELEGIBLE para
continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante STB COMPUTER,
S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe
que en la Razén Circulante el puntaje fue de 0.75 ya que obtuvo un promedio
de 1.05, obteniendo el criterio de evaluacién de 1.00 a 1.49 y la Razén de
Endeudamiento fue de 0.50 puntos ya que obtuvo un promedio de 0.78,
obteniendo el criterio de evaluacién de 0.76 a 0.90; no obstante cumple con el
puntaje minimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la siguiente
etapa de evaluacién. La Ofertante CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A.
DE C.V., obtiene un puntaje de 1.25 puntos de 5.00 posibles, se le solicitd
presentar Estado de Flujo de Fondos al 31 de diciembre de 2016 y Balance
General al 30 de junio de 2017 o el mas actualizado, conforme lo requerido en
bases de licitacion numeral 18. Remitié la documentacion, sin embargo el
Balance General no fue presentado por dicha ofertante ya que en su contenido
y forma presentaron Balance de Comprobacion, por lo que al no cumplir con lo
requerido en las bases de licitacion Seccion I, Numeral 18, Folder No. 1
Documentacion Financiera Numero 3 "Balance General Firmado por el
representante legal o apoderado, propietario y contador al 30 de junio de 2017
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o el mas actualizado al no tener la informacién no se le aplica el puntaje en los
indicadores de los indices de Razén Circulante, Endeudamiento y Patrimonio
Gnicamente obtuvo el puntaje de 1.25, por la referencia del sistema financiero
(presento constancia de no poseer créditos bancarios) por lo que es considerada
NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ, obtiene un puntaje de 3.00 puntos de 5.00
posibles, se le solicitd presentar Referencia bancaria del sistema financiero,
donde especifique categoria de riesgo o constancia de no poseer créditos en los
ultimos 5 afios, anexo 4-A. Conforme lo requerido en bases de licitacion
Numeral 18. Present¢ la documentacidn, no obstante con la referencia crediticia
presentada la ubica en el criterio de evaluacion con cero puntos, por lo tanto al
no lograr obtener el puntaje minimo de 3.50 requerido segln las bases de
licitacién (SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS, NUMERAL 1) es considerada NO
ELEGIBLE para continuar en la siguiente etapa de evaluacién. El resto de
ofertantes que llegaron a la etapa de evaluacion financiera alcanzando y
sobrepasando el puntaje minimo financiero establecido en las Bases de
Licitacion se declararan ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de

evaluacién técnica.

Que en la etapa de Evaluacién Técnica se procedié a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccién IIl ESPECIFICACIONES TECNICAS de las
Bases de Licitacién, aplicando los criterios de evaluacion técnica para cada una
de las AREAS DE CAPACITACION descritas en la Seccién Il de las Bases de
Licitacién en las que se requiere hasta cincuenta mil horas de capacitacion,
distribuidas segln cuadro detallado en el numeral 1 de la misma seccién, de las
que se obtuvieron los siguientes resultados:

Ofertantes con experiencia en la L.P. 01/2017

Experlencia
E::J:::‘sﬂ:n Capacidad de
N° Areas Listado de gestién ’ Puntaje
Proveedor G Comentario | cerradosen | Comentario Comentario
oferta ofertadas Facilitadores svea.de administrativa y Técnico
de ejecucién
capacitacidn
que oferta
g 20 15 40 75
MARSAN, S.A. DE C.V. MERCADEO
3 DESARROLLO
Y ADMON, DEL 20 15 40 75

RECURSO

MARSAN, S.A, DEC.V,

HUMANO

GRUPO ASESCR
DOMINGUEZ SARAVIA,
SA.DECV.

MERCADEOQ

20

40

75
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Experiencia
e::’::;‘::n Capacidad de
il Proveedor Areas Mstzda i Comentarlo | cerradosen | Comentario getitn Comentario PUREAR
oferta ofertadas Facilitadores Sreade administrativa y Técnico
capacitacién daelecuclon
que oferta
6 DESARROLLO
GRUPO ASESOR Y ADMON. DEL
DOMINGUEZ SARAVIA, | RECURSO # = “” L
S.A. DECV. HUMANO
6 GRUPO ASESOR
DOMINGUEZ SARAVIA, | PRODUCCION 20 15 40 75
SA DECV. Y CALIDAD
1
* | aprenoa MERCADEQ 20 18 i =
13 DESARROLLO
Y ADMON, DEL
RECURSO 20 15 40 75
APRENDA HUMANO
13 PRODUCCION
APRENDA ¥ CALIDAD 0 i AR =
14
Ejecucion
No aplica 35 30 del 65.28% 65
con monto
adjudicado
SEGURIDAD Y mayor a
MAURICIO ANTONIO SALUD $150,000 en
URRUTIA VASQUEZ OCUPACIONAL Lp 01-2017
18
SEGURIDADY No aplica 35 40 75
LEON LISANDRO SALUD
MILIAN DUERAS OCUPACIONAL
20
Nivel de
ejecucion
del 77.36%
20 15 15 conun 50
monto
adjudicado
S &S CONSULTORES menor a
EN DESARROLLO $75,000. en
HUMANO, SA. DEC.V. | MERCADEO LP 01/2017
20 Nivel de
ejecucion
del 77.36%
con un
20 15 15 monto 50
DESARROLLO adjudicado
5 &S CONSULTORES Y ADMON. DEL menor a
EN DESARROLLO RECURSO $75,000. en
HUMAND, S.A. DE C.V. | HUMANO LP 01/2017
20 Nivel de
ejecucién
del 77.36%
conun
20 15 15 monto 50
adjudicado
S & S CONSULTORES menor a
EN DESARROLLO PRODUCCION $75,000. en
HUMANO, S.A. DEC.V. | Y CALIDAD LP 01/2017
21 CENTRO DE
FORMACION PARA LA
SUPERACION 20 L 40 3
INTEGRAL, S.A. DE C.V. | MERCADED
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Experiencia
er;:j::::;:n Capacidad de
h Proveedor Areas Listsdo de Comentario | cerradosen | Comentario gestifin Comentario Punitaje
oferta ofertadas Facilitadores Srande administrativa y Técnico
capacitacidn AU
que oferta
21 CENTRO %E DESARROLLO
FORMACION PARALA | Y AODMON. DEL
SUPERACION RECURSO 20 15 44 s
INTEGRAL, SA. DE CV. | HUMANO
21 CENTRO DE
FORMACION PARA LA
SUPERACION PRODUCCION 4 cs 0 B
INTEGRAL, S.A. DE CV. | Y CALIDAD
23 | CONSULTORES DESARROLLO
INTEGRALES- Y ADMON. DEL
FORMADORES, SA. DE | RECURSO 2 13 ks -
V- HUMANO
25 Nivel de
ejecucién
del 86.86%
conun
monto
20 15 & adjudicado o
menor al
GESTION E $75,000 en
INVERSIONES, S.A. DE la LP-
CV. MERCADEO 01/2017
25 Nivel de
ejecucion
del 86.86%
conun
monto
= 13 4 adjudicado o
menor al
GESTION E $75,000 en
INVERSIONES, SA. DE | PRODUCCION laLP-
CV. Y CALIDAD 01/2017
26 | ASESORES
PROFESIONALES EN
SALUD Y SEGURIDAD | SEGURIDAD Y 20 15 40 75
INDUSTRIAL, S.A. DE SALUD
CV. OCUPACIONAL
27 | KATIA LISVETH ELAS -
DE AMAYA MERCADEQ Noagiica 32 g L%
27 DESARROLLO
¥ ADMON, DEL
KATIA LISVETHELAS | RECURSO Neapiica 2 40 i
DE AMAYA HUMANO
28 SEGURIDAD Y
LUIS ROGELIO SALUD No aplica 35 40 75
MIRANDA KHALIL OCUPACIONAL
34 DESARROLLO
CONSULTORIAY ¥ ADMON. DEL
CAPACITACIONES RECURSO 20 L G &
DIVERSAS, S.A. DE C.V. | HUMANO
36 | CENTRO INTEGRAL DE
ASESORIAY
DESARROLLO SEGURIDAD Y 20 15 40 75
EMPRESARIAL, S.A. DE | SALUD
CV. OCUPACIONAL
39 FUNDACION
EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA 2 12 40 L
PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA MERCADEO
39 FUNDACION DESARROLLO
EMPRESARIAL PARA EL | Y ADMON. DEL
DESARROLLO RECURSO 20 L o 2
SOSTENIBLE DE LA HUMANO
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Experiencia
. e::’::;i::n Capacidad de
! Proveedor Areas Kistasile Comentario | cerradosen | Comentario gestidn‘ Comentario Rt
oferta ofertadas Facilitadores dianile administrativa y Técnico
de ejecucién
capacitacién
que oferta
PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA
39 [ FUNDACION
EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA 20 B - 75
PEQUENA Y MEDIANA | PRODUCCION
EMPRESA Y CALIDAD
40 V &M QUALITY, SA.
DECV. MERCADEQ i & s =
40 V & M QUALITY, S.A. PRODUCCION
DECV, Y CALIDAD a0 15 40 -
e Nivel de
ejecucién
Presenta del 87.94%
evidencias conun
20 0 del afio 30 monto 50
2014 yse adjudicado
CENTRO DE solicitaban menor a
FORMACION solo del afio $75000 en
INTEGRAL, S.A. DE C.V. | MERCADEC 2016y 2017 LP0O1/2017
41 Nivel de
efecucién
Presenta del 87.94%
evidencias conun
20 0 del afio 30 monto 50
DESARROLLO 2014y se adjudicado
CENTRO DE Y ADMON. DEL solicitaban menor a
FORMACION RECURSO solo del afio $75000 en
INTEGRAL, S.A. DE CV. | HUMANO 2016y 2017 LPO1/2017
41 s
Nivel de
Presenta ejecucion
evidencias del 87.94%
10 1] del afio 30 conun 40
2014y se monto
CENTRO DE solicitaban adjudicado
FORMACION PRODUCCION solo del afio menor a
INTEGRAL, S.A. DEC.V. | Y CALIDAD 2016y 2017 $75000
M Nivel de
ejecucion
del 87.94%
con un
20 15 30 monto 65
adjudicado
CENTRO DE menor a
FORMACION $75000 en
INTEGRAL, S.A. DE C.V. | INFORMATICA LP01/2017
43 SERVICIOS DESARROLLO
ESTRATEGICOS Y ADMON, DEL
EMPRESARIALES, SA. | RECURSO e w = »
DE C.V. HUMANO
43 SERVICIOS
ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES, SA. | PRODUCCION 9 1 " »
DEC.V. Y CALIDAD
45 TALENTO HUMANO,
SA.DECV MERCADEO 4 15 40 i
45 DESARROLLO
Y ADMON. DEL
TALENTO HUMANO, | RECURSO = = o =
S.A.DECV HUMANO
45 TALENTO HUMANO, PRODUCCION
S.A.DECV Y CALIDAD - s . Ll
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Experiencia
er;:]ce::;::n Capacidad de
B Proveedor Areas Listadogie Comentario | cerradosen | Comentario geation Comentario Furitate
oferta ofertadas Facilitadores I administrativa y Técnico
i de ejecucién
capacitacién
que oferta
48 Nivel de
ejecucion
del 81.40%
conun
20 15 15 monto 50
DESARROLLO adjudicado
Y ADMON., DEL menor a
RECURSO $75000 en
STRATEGA, S.AA.DECV | HUMANGC LP01/2017
49
Ejecucién
menor al
75% en
proveedores
20 15 0 adjudicados 35
con un
monto
menor a
UNIVERSIDAD $75000 en
GERARDO BARRIOS MERCADEO LP 01/2017.
49 Ejecucién
menor al
75% en
proveedores
adjudicados
20 15 Q con un 35
monto
DESARROLLO menor a
Y ADMON. DEL $75000 en
UNIVERSIDAD RECURSO laLP
GERARDO BARRIOS HUMANO 01/2017.
50 SEGURIDAD Y
ROMEL GIOVANNI SALUD No aplica 35 40 75
CUESTAS PACHECO OCUPACIONAL
52 REYNALDO SEGURIDAD Y
ALEXANDER VALLEJO | SALUD No aplica 35 40 75
MONGE OCUPACIONAL
52 Salo
presenta 3
cursos
No aplica 0 validos, no 40 40
REYNALDO alcanzael
ALEXANDER VALLEJO | PRODUCCION minimo de 5
MONGE Y CALIDAD Ccursas.
53 FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL, S.A. DE 20 15 40 75
CcV. MERCADEO
53 DESARROLLO
FORTALECIMIENTO Y ADMON. DEL
EMPRESARIAL, S.A. DE | RECURSO 20 1% 40 L
CV. HUMANO
53
Presenta 4
10 facilitadores 15 40 65
que
FORTALECIMIENTO cumplen
EMPRESARIAL, 5.A. DE | PRODUCCION conlo
CV. Y CALIDAD solicitado
56 ASOCIACION
INSTITUCION 20 15 40 75
SALESIANA INFORMATICA
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Experlencia
o Capacidad de
N° Areas Listado de i gestion Puntaje
Proveedor . Comentario | cerradosen | Comentario Comentario
oferta ofertadas Facilitadores Sroads administrativay Técnico
capacitacién dn:ejecuctin
que oferta
58 CAPACITACION
PROFESIONAL EN
COMPUTACION, S.A. st ® 0 L
DEC.V. INFORMATICA
59 Nivel de
ejecuclén
del
83.09%con
20 15 30 un monto 65
FUNDACION entre 75,000
EMPRESARIAL PARA EL a 150000 en
DESARROLLO la
EDUCATIVO MERCADEO LP01/2017
59 Nivel de
ejecucién
del
83.09%con
20 15 30 un monto 65
FUNDACION DESARROLLO entre 75,000
EMPRESARIAL PARAEL | Y ADMON. DEL a 150000 en
DESARROLLO RECURSO la
EDUCATIVO HUMANO LP01/2017
=9 Nivel de
ejecucion
del
83.09%con
20 15 30 un monto 65
FUNDACION entre 75,000
EMPRESARIAL PARA EL a 150000 en
DESARROLLO PRODUCCION la
EDUCATIVO Y CALIDAD LPD1/2017
59 Nivel de
ejecucidn
del
83.09%con
20 15 30 un monto 65
FUNDACION entre 75,000
EMPRESARIAL PARA EL a 150000 en
DESARROLLO la
EDUCATIVO INFORMATICA LP01/2017
%0 Ejecucidn
del 80.94%
con un
monto
INFORMATICA 20 15 15 adjudicado 50
ESCUELA menor a
ESPECIALIZADA EN $75,000 en
INGENIERIA ITCA- la
FEPADE LP01/2017
61 UNIVERSIDAD DON
BOSCO INFORMATICA 0 15 e i
66 ASOCIACION
CONEXION AL
DESARROLLO DE £L o 15 "0 L
SALVADOR INFORMATICA
67 ASESORES DE
SISTEMAS
ESPECIALIZADOS, S.A. 20 L e L
DECV. MERCADEQ
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Experiencia
er:{:]ce::;l:n Capacidad de
Ne® Areas Listado de . £ gestidn " Puntaje
Proveedor Comentario | cerradosen | Comentario Comentario
oferta ofertadas Facilitadores Srad de administrativa y Técnlco
capacitacién S upeicion
que oferta
67
Presenta
evidencias
no validas
(cursos
20 0 abiertos) 40 60
para esta
ASESORES DE DESARROLLO dreayuna
SISTEMAS Y ADMON. DEL orden de
ESPECIALIZADOS, S.A. | RECURSO inicio 2015).
DECV. HUMANO
68 UNIVERSIDAD SEGURIDAD Y
POLITECNICA DE EL SALUD 20 15 40 75
SALVADCR OCUPACIONAL
69 | JUAREZ & AUFFRET,
ASESORES DE MERCADEO
EMPRESAS, S.A. DECV
69 | JUAREZ & AUFFRET, SEGURIDAD Y
ASESORES DE SALUD
EMPRESAS, S.AA. DECV | OCUPACIONAL
69 DESARROLLO No cumple perfil del ofertante
JUAREZ & AUFFRET, Y ADMON, DEL
ASESORES DE RECURSO
EMPRESAS, SA. DECV HUMANO
69 JUAREZ & AUFFRET, PRODUCCION
ASESORES DE Y CALIDAD
EMPRESAS, S.A. DECV
72 DESARROLLO
AVANCEY Y ADMON. DEL
DESEMPERO, SA.DE | RECURSO <0 & @ Lo
CV. HUMANO
75 DESARROLLO
Y ADMON. DEL
EFRAIN ALFREDO RECURSO Roaplics %5 40 13
SEGURA HUMANO
Ofertantes sin experiencia en la L.P. 01/2017
Experiencia
en ejecucién Cantidad
M Ofertante Area ofertada Listesto Comentario c::r::;s::n Comentario a Comentario Funtaje
oferta Facilitadores AR empresas Técnico
capacitacién ol
que oferta,
PROSPECTIVA RO &
1 ACTION, S.A. DECV. MERCADEQ 20,00 15.00 40 75.00
DESARROLLO
PROSPECTIVA ROl & Y ADMON. DEL
1 ACTION, SA.DECV. RECURSO 20100 i 9 Ll
HUMANO
PROSPECTIVA ROI & PRODUCCION
' | Acrion,sA.DECY. | YcaLDAD A I3 A9 B




Licitacién Pablica No,02/2018 Pdg. 20

Experiencia
e';:’:::‘sﬂ:" cantidad
Nede Listado de Puntaje
oferta Ofertante Area ofertada Facllitadores Comentario ce;::ods:n Comentario empresas Comentario YEentco
capacitacién RRSitidn
que oferta.
Presenta
Presenta menos
< menacs de 10
de cinco cursos
PROSPECTIVA ROI & A validos en el &rea spreses
1 ACTION, S.A. DE C.V. INFORMATICA 20,00 0.00 segin 0 atendida e'n el 20.00
drea seglin
informacion ;
verificada informacién
: verificada,
El ofertante PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. de C.V. en el &rea de Informdtica presenta 25 evidencias no validas que se refieren a
PROSPECTIVA ROI & . : 5 : ] e y
1 cursos impartidos a facilitadores de formacién continua en el marco de capacitaciones para desarrollar competendias
ACTION, SA.DECV.
metodoldgicas y transversales.
SERVICIOS DE
PREVENCION DE SEGURIDAD Y
2 RIESGOS SALUD 20.00 15.00 40 75.00
OCUPACIONALES, S.A. | OCUPACIONAL
DECV.
B&8 PRODUCTOSY | PRODUCCION
4 | SERVICIOSSA.DECV. | YCAUDAD i L 4 .
DESARROLLO
5 ANA MARITZA FRANCO | Y ADMON. DEL | No presenta resolucién de la solicitud de acreditacién por tanto no continua con el proceso de evaluaclén
CHAVARRIA RECURSO técnica.
HUMANO
ARTURO ANTONIO SEGURIDAD Y
7 CIENFUEGOS SALUD No aplica 35 40 75.00
VELASQUEZ OCUPACIONAL
INTERNATIONAL Presenta
BUSINESS evidencia
. CONSULTING, S.A. DE MEREADED 200 1340 L validas de 10 S0
CcVv. empresas
INTERNATIONAL DESARROLLO
BUSINESS Y ADMON. DEL
3 CONSULTING, S.A. DE RECURSC 20.00 15.00 40 F5:00
cV. HUMANO
INTERNATIONAL m:;‘f:c"‘;’1 §
BUSINESS PRODUCCION
9 CONSULTING, S.A. DE Y CALIDAD 20,00 15.00 0 empresas 35.00
atendida en el
cV.
drea,
DESARROLLO
DESARROLLO
10 ESTHATEgISO SA. DE ¥ ADMON. DEL 20.00 15.00 40 75.00
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Experiencia
e:?::::_::n Cantidad
. .
Nede Ofertante Area ofertada l:|lstadn Comentario | cerrados en Comentario dE Comentario Furitaje
oferta Facilitadores empresas Técnico
drea de
N atendidas
capacitacién
que oferta.
RECURSO
HUMANO
UNIVERSIDAD
1 CENTROAMERICANA MERCADEO 20,00 15.00 40 75.00
JOSE SIMEON CARNAS
Solo
YNIVER A SEGUAIDAD'Y resenta No presenta No presenta
1 CENTROAMERICANA SALUD 10.00 P tres 0 Evf:lencfas 0 evti;encias 10.00
JOSE SIMEON CANAS | OCUPACIONAL it
facilitadores
UNIVERSIDAD i et
11 CENTROAMERICANA RECURS.O 20.00 15.00 40 75.00
JOSE SIMEON CANAS HUMANO
UNIVERSIDAD
11| CENTROAMERICANA P':,”&E;ﬂg” 20,00 15.00 40 75.00
JOSE SIMEON CANAS
R&G CONSULTING No presenta No presenta
8 | Groussapecy, | MERCADEQ 2.2 . evidencias ° evidencias | 2000
DESARROLLO La cantidad de
R&G CONSULTING Y ADMON, DEL Presenta menos empresas
16 GROUP, S.A. DE C.V. RECURSO 20,00 g de 5 cursos. g atendidas son 20,00
HUMANO menos de 10,
R&G CONSULTING PRODUCCION Presenta menos
16 GROUP, S.A.DEC.V. Y CALIDAD 20.00 g de 5 cursos. 44 60,00
CORPORATE
19 SOLUTIONS, S.A. DE MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00
cV.
e S
19 SOLUTIONS, S.A. DE . 20.00 15.00 40 75.00
cv RECURSO
2 HUMANO
SEGURIDAD Y
22 ?5) DSII"VFESLA; EIJ.:- SALUD 20.00 15.00 40 75.00
Q OCUPACIONAL
gy | NEWMLLENIUMCSA | \oenpuitrica 2000 15.00 40 75.00
DE C.V.
DESARROLLO
XPERIENCIAL LIFE Y ADMON, DEL
25 | COACHING, SA.DECY. | RECURSO 20.00 500 4 T
HUMANO
FUNDACION
INSTITUTO 9 3 ;
31 | SALVADORERO DEL Pf‘fg‘:f;};g” 20.00 0 ca”;'ga(ﬂ::::”m 40 60.00
CEMENTO Y EL
CONCRETO
3 | METAS&VISIONSA. |\ ecaneo 2000 15.00 40.00 75.00
DE CV.
DESARROLLO
METAS & VISION S.A. | Y ADMON. DEL
32 DECV. RECURSO 20,00 15.00 40.00 75.00
HUMANO
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Experiencia
e';:‘::;:::“ Cantidad
o
Bde Ofertante Area ofertada I:i.stado Comentario | cerradosen Comentario da Comentario Puntaje
oferta Facilitadores s empresas Técnico
capacitacién angids
que oferta,
CAPITAL HUMANO
33 EMPRESARIAL, S.A. DE MERCADEO 20,00 15.00 40 75.00
(A"
CAPITALHUMAND | DESAREOLLD
33 EMPRESARIAL, S.A. DE . 20.00 15.00 40 75.00
cv RECURSO
ik HUMANO
e Anexo 10
SEGURIDAD Y presentadonsies o :;fii "
35 OSCARANTONIO SALUD No aplica 0 Vlldo pergue o 0] orque no esté 0
ZAMORA TOBAR P esté certificado y porq
OCUPACIONAL certificado y lo
lo presentaen
Ttocoria, presenta en
fotocopia,
Tiene menos
18 GRUPO TREMING S.A. MERCADEG 20,00 0 Menos de 5 0 de 10 20.00
DECV. CUrsos. Siprisss
DESARRCLLO S ——
38 GRUPO TREMING S.A. | Y ADMON. DEL 20,00 0 Menos de 5 0 de 10 20.00
DE C.V. RECURSO ! Cursos Pl *
HUMANO i
’ Las evidencias
ASESORES Y Las evidendias resentadas
CONSULTORES EN presenitatzs cgrresponden
44 MERCADEO 20.00 0 corresponden al 0 20,00
Menorcy, érea de Admon et
' h de operaciones. ;
operaciones.
ASESORES Y
CONSULTORES EN PRODUCCION
# COMERCIO EXTERIOR Y CALIDAD 2000 100 40 7500
SA DECV.
SEGURIDAD Y . x
46 ELIOTY GIUSEPPE SALUD No presenta Resolucidn de la solicitud de acreditacién, presenta una pero a nombre de otra persona por
REYES CARRANZA OCUPACIONAL tanto no continua en el proceso de evaluacién técnica.
No presenta NP pn:.'?enta
ASOCIACION PRO- evidencias de o
SUPERACION " cerrados
55 JUVENIL/EMPRESARIOS MERCADEOQ 20.00 0 fabiertos en el 0 Jibiertos envél 20.00
area de
JUVENILES capacitacién ére? de.
licitada. capacitacién
licitada,
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Experiencia
en ejecucién

de cursos Caritidad
N° de Listado de Puntaje
e e Ofertante Area ofertada Facilitadores Comentario ce;::o;een Comentario empresas Comentario Téenico
capacitacién atgndidi
que oferta,
No presenta Mo pre§enta
évidenias de evidencias de
ASOCIACION PRO- DESARROLLO T — Cursos
- SUPERACION Y ADMON. DEL 20:00 5 ey T cerrados 20,00
JUVENIL/EMPRESARIOS RECURSO Rl /abiertos en el
JUVENILES HUMANO N drea de
capacitadion "
R capacitacién
licitada. 7
licitada,
No presenta
Nf:!;:reg::::e evidencias de
ASOCIACION PRO- N cursos
SUPERACION A ‘”';_“5 “""d"ls cerrados 4
55| juveNivempresarios | 'NFORMATICA 1000 9 - ’::::sdz“ 5 g /abiertosenel | 1090
JUVENILES ite area de
capacitacién :
i capacitacién
licitada. .
licitada.
SEGURIDAD Y
57 ';Eﬁg';::;g:'g SALUD No aplica 35 40 75.00
QCUPACIONAL
BESARROLLO No presenta resolucién de |a solicitud de acreditacién sino una constancia o comprobante de trédmite del
62 CARLOS ARTLIRO) YARMON, DEL solicitante por tanto no continua con el proceso de evaluacién técnica
GAVIDIA GONZALEZ RECURSO P P i
HUMANO
SOLUCIONES
64 CONSULTING, S.A. DE MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00
CV.
SOLUCIONES YD:;:;:;‘: L[I;?L
64 CONSULTING, S.A. DE = 20.00 15.00 40 75.00
cv. RECURSO
s HUMANO
DESARROLLO
JUAN DAGOBERTO Y ADMON. DEL :
w DIAZ ARGUETA RECURSO el 3% » 5
HUMANO
Presenta
solo dos
facilitadores
70 | SISTEMASCEC,SA.DE | \\roamATICA 0 Aue 15.00 40 55.00
cv. cumplen
conlo
solicitado en
las Bases,
7y | SMCONSULTING.SA. | yepcapeo 20 15.00 40 75.00
DECV.
DESARROLLO
GM CONSULTING, SA. | YADMON., DEL
Vil DECV. RECURSO 20 15.00 40 75.00

HUMANO
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Experiencia
.t cantidad
N° de Listado de Puntaje
aterta Ofertante Area ofertada Facilitadores Comentario ce;:::o::n Comentario empresas Comentario Técnico
atendidas
capacitacién
que oferta.
Anexo 10 no es
DESARROLLO es‘:i"di?lF:::g::ar Anexo 10 no
73 ROBERTO ANTONIO Y ADMON. DEL N apiica 0 o tsanto " 0 esvalido 0
URIAS REINOSA RECURSO P P puede porque esta
HUMANO comprabaria sin certificar.
experiencia,
solo tishad Solo tiene 3
evidencia por SHDpresas por
74 YANCOR S.A. DE CV. MERCADEO 20.00 0 : 0 tanto no 20.00
tanto no obtiene )
— obtiene
P ' puntaje.
DESARROLLO
Y ADMON. DEL
74 YANCOR S.A. DECV. RECURSO 20,00 15.00 40 75.00
HUMANO
Anexo 9 presenta Anexe.9
presenta
comprebantes a coriproBantes
DESARROLLO nombre de piflgmcinion
7 JORGE ARTURO Y ADMON. DEL Ne aniliea 0 empresas y no 0 A aea 0
MARTINEZ FERNANDEZ |  RECURSO P presenta anexo F’resent‘;
HUMANO 10 para validar i
- anexo 10 para
dicha 5
validar dicha
informacién. 4 ;
informacién,
Presenta
solo dos Presenta
facilitadores Rresenta menos evidencias
79 | STBCOMPUTERSA.DE | \\copmATica 10.00 que 0 de chios airsnt 20 vélidas de12 | 30,00
cVv. vélidos en el drea
cumplen @) empresas
con lo atendidas.
solicitado,
DESARROLLO Sﬂ:’,é,’;ﬁif;‘:"
FELIX RODRIGO Y ADMON. DEL "
80 | CRISTALESMIRANDA | RECURsO Hapllea 3 ° "fgaeﬂef::a‘:e e
HUMANO R
atentidas.

IX. Que posteriormente se procedié a la evaluacién de las Ofertas Econémicas de
las empresas que superaron los puntajes minimos requeridos en la evaluacion
técnica en las Bases de Licitacion, teniendo esta etapa una ponderacion de
méaxima de 20 puntos, que se otorgaran de manera independiente para cada
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area de capacitaciéon ofertada, de conformidad a los criterios contenidos en el
numeral 6 de la Seccion Il de las Bases de Licitacion, siendo los siguientes: a)
Quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por hora que estén fuera
del rango de precios referenciales por area de capacitacion con que cuenta la
institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el limite superior,
dentro y en el limite inferior del rango requerido. b) Por cada area de
capacitacion, el costo unitario “costo por hora” mas bajo de las ofertas que
supere en la evaluacién técnica se acreditara la puntuacion econdmica maxima
de 20 puntos. c¢) Al resto de ofertas econdmicas se le asignara dentro de la
misma area un puntaje de acuerdo a la formula establecida en las Bases de
Licitaciéon. Que en esta etapa se obtuvieron los siguientes resultados:

Cuadro de Puntaje Econémico Ofertantes con experiencia en la L.P. 01/2017

DESARROLLO Y
No. PRODUC.Y | SEGURIDAD Y
el OFERTANTE ADMON. DEL  [INFORMATICA| MERCADEO CalnEa: | Sl G,
RRHH
3 MARSAN, S.A. DE C.V. 20.00 19.44
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA,
6 1 B 18.68 18.16 17.32
13 APRENDA 20.00 19.44 20,00
MAURICIO ANTONIO URRUTIA
14 VASQUEZ 20.00
18 LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 18.75
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO
20 HUMANG, S5, DECV. 18.44 17.92 17.97
CENTRO DE FORMACION PARA LA
= SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. o Thpe i
CONSULTORES INTEGRALES-
e FORMADORES, S.A. DE C.V. 1628
25 GESTION E INVERSIONES, $.A. DE C.V. 20.00 19.19
» ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y| —
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. ;
27 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 18.93 18.40
28 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 17.65
s CONSULTORIA Y CAPACITACIONES .
DIVERSAS, 5.A. DE C.V. )
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y,
36 DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE 20.00
C.V.
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
39 DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 18.93 18.40 18.93
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
FUERA DE FUERA DE
40 RANGO DE RANGO DE
V & M QUALITY, S.A. DEC.V. PRECIOS PRECIOS
P CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, 5.A. {554 1 S
DE C.V.
SERVICIOS ESTRATEGICOS
- EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. e b0
45 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V 17.75 17.25 16.71
48 STRATEGA, S.A. DE C.V 17.75
49 UNIVERSIDAD DON BOSCO 14.40
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50

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO

20.00

52

REYNALDO  ALEXANDER  VALLEJO
MONGE

20.00

53

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A.
DE C.V.

19.72

19.17

18.21

56

ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA

16.94

58

CAPACITACION  PROFESIONAL  EN
COMPUTACION, S.A. DE C.V.

18.23

59

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO

18.93

16.36

18.40

17.75

60

ESCUELA ESPECIALIZADA EN

INGENIERIA ITCA-FEPADE

18.00

66

ASOCIACION CONEXION AL

DESARROLLO DE EL SALVADOR

20.00

67

ASESORES DE SISTEMAS
ESPECIALIZADOS, 5.A, DEC.V.

FUERA DE RANGO
DE PRECIOS

19.44

68

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL

SALVADOR

20.00

72

AVANCE Y DESEMPERO, S.A. DE C.V.

18.21

75

EFRAIN ALFREDO SEGURA

18.21

Cuadro de Puntaje Econdmico Ofertantes sin experiencia en la L.P. 01/2017

No.
oferta

OFERTANTE

DESARROLLO Y

ADMON. DEL RRHH

INFORMATICA

MERCADEO

PRODUC. Y
CALIDAD

SEGURIDAD Y
SALUD OCUP,

PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A, DE
CV.

18.18

18.18

16.25

SERVICIOS DE  PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.

20.00

B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE
CV.

20.00

IARTURO  ANTONIO  CIENFUEGOS

\VELASQUEZ

19.12

INTERNATIONAL BUSINESS

CONSULTING, S.A. DE C.V.

19.18

19.18

10

DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE
C.V.

16.09

1"

UNIVERSIDAD  CENTROAMERICANA
OSE SIMEON CANAS

14.00

FUERA DE
PRECIO

17.33

16

R&G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V,

16.05

19

CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V.

17.50

17.50

22

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA

20.00

24

NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V.

FUERA DE
PRECIOS

29

XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A, DE
C.V.

20.00

31

FUNDACION INSTITUTO
SALVADORENO DEL CEMENTO Y EL
CONCRETO

17.33

32

METAS & VISION S.A, DECV.,

19.44

19.44

33

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A.
DE C.V.

17.95

17.95

a4

ASESORES Y CONSULTORES EN

COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V.

20.00

57

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO

17.33

64

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE
CV.

19.44

17.95
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65 |JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 18.67
70 [SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. 20.00
71 |GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 19.44 20.00
74 [YANCORS.A. DECV. 17.50
Que en la etapa de evaluacién econdmica, en los dos cuadros anteriores, a los

ofertantes la razén por la cual que no se le asigna puntos es por estar su oferta
econdmica fuera del rango de precios referenciales por area de capacitaciéon de esta
Institucion. Por lo anterior dichas ofertas mencionada en las areas descritas quedan
fuera de competencia de conformidad a lo establecido en la Seccion Il numeral 6 de las

Bases de Licitacion.

X. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y
Econdmica de los ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacion,
se obtuvieron los puntajes totales siguientes:

Cuadros de Puntaje Total Ofertantes Con Experiencia en L.P. 01/2017 por areas

e Area Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje

ofertada financiero técnico econémico Total

ASESORES DE SISTEMAS

ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 19.44 99.44

MARSAN, S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 19.44 99.44

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA Mercadeo 5.00 75.00 18.40 98.40

PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA Mercadeo 5.00 75.00 18.40 98.40

APRENDA Mercadeo 3.75 75.00 19.44 98.19

GRUPOQO ASESOR DOMINGUEZ

SARAVIA, S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 18.16 98.16

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL,

S.A. DEC.V. Mercadeo 375 75.00 19.17 97.92

CENTRO DE FORMACION PARA LA

SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V., Mercadeo 5.00 75.00 17.92 97.92

TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V Mercadeo 4,50 75.00 17.25 96.75

?f’“'o” RneRBEESALE | s 5.00 65.00 20.00 90.00

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL

DESARROLLO EDUCATIVO Mercadeo 5.00 65.00 18.40 88.40

S & S CONSULTORES EN

DESARROLLO HUMANOQ, S.A. DE Mercadeo 5.00 50.00 17.92 72,92

CM

giN.g:Oc[\)fE FORMACION INTEGRAL, Mercadeo 4,50 50.00 18.16 72.66
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Ofertante Area ofertada ‘Punt?je Pl:mt.aje Bunigle Puntaje
financiero técnico econdmico Total
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIAY | Seguridad y
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE | Salud 5.00 75.00 20.00 100.00
CV. Ocupacional
Seguridad y
UNIVERSIDAD POLITECNICADEEL | Salud 5.00 75.00 20,00 100.00
SALVADOR Ocupacional
Seguridad y
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO Salud 5.00 75.00 20.00 100.00
MONGE Ocupacional
Seguridad y
ROMEL GIOVANNI CUESTAS Salud 5.00 75.00 20,00 100.00
PACHECO Ocupacional
ASESORES PROFESIONALES EN Seguridad y
SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, | Salud 5.00 75.00 19.23 99.23
SA.DECV. Ocupacional
Seguridad y
Salud 5.00 75.00 18.75 98.75
LEON LISANDRO MILIAN DUERNAS Qcupacional
Seguridad y
Salud 5.00 75.00 17.65 97.65
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL Ocupacional
Seguridad y
MAURICIO ANTONIO URRUTIA Salud 5.00 65.00 20.00 90.00
VASQUEZ Ocupacional
Ofertante Area ofertada ‘Punt?je Punt_aje Puntaje i i
financiero técnico econémico Total
Desarrollo y
Admon. del 5.00 75.00 20.00 100.00
MARSAN, S.A. DE C.V. Recurso Humano
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL | Desarrolloy
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Recurso Humano
Desarrolloy
SERVICIOS ESTRATEGICOS Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Recurso Humano
Desarrollo y
CONSULTORES INTEGRALES- Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93
FORMADORES, S.A,. DE C.V, Recurso Humano
Desarrollo y
Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93
KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA Recurso Humano
Desarrollo y
Admon. del 3.75 75.00 20,00 98.75
APRENDA Recurso Humano
Desarrolloy
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ Admon. del 5.00 75.00 18.68 98.68
SARAVIA, S.A. DE C.V. Recurso Humano
Desarrollo y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, | Admon. del 3.75 75.00 19.72 98.47
S.A. DE C.V. Recurso Humano
Desarrollo y
CENTRO DE FORMACION PARA LA | Admon, del 5.00 75.00 18.44 98.44
SUPERACION INTEGRAL, S.A, DE C.V. | Recurso Humano
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Ofertante Area ofertada ‘Puntaje Pl:mt.aje Punltaje Funisle
financiero técnico econdmico Total
Desarrolloy
Admon. del 5.00 75.00 18.21 98.21
AVANCE Y DESEMPERNO, S.A, DE C.V. | Recurso Humano
Desarrollo y
CONSULTORIAY CAPACITACIONES [ Admon. del 5.00 75.00 18.21 98.21
DIVERSAS, S.A. DE C.V. Recurso Humano
Desarrolloy
Admon, del 5.00 75.00 18.21 98.21
EFRAIN ALFREDO SEGURA Recurso Humano
Desarrolloy
Admon, del 4,50 75.00 1495 97.25
TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V Recurso Humano
Desarrollo y
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL | Admon. del 5.00 65.00 18.93 88.93
DESARROLLO EDUCATIVO Recurso Humano
S & S CONSULTORES EN Desarrolloy
DESARROLLO HUMANO, S.A. DE Admon, del 5.00 50.00 18.44 73.44
CV. Recurso Humano
Desarrolloy
Admon. del 5.00 50.00 17.75 72,75
STRATEGA, S.A. DECV Recurso Humano
Desarrolloy
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, | Admon. del 4.50 50.00 18.21 72.71
S.AA.DECV. Recurso Humano
Ofertante Area ofertada i RHREde iy Pusttafs
financiero técnico econémico Total
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA Producciény 5,00 75.00 18.93 98.93
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Calidad
Producciény
APRENDA Calidad 3.75 75.00 20.00 98.75
CENTRO DE FORMACION PARA LA | Produccién
SUPERACION INTEGRAL, S.A, DE C.V. | Calidad g 5.00 75.00 i e
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ Producciény
SARAVIA, S.A. DE C.V. Calidad 340 7500 1752 87,42
SERVICIOS ESTRATEGICOS Produccién y
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Calidad 540 8 1650 #E0
Produccién y
TALENTO HUMANO, S.A. DECV | Calidad e #3500 4. 8521
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE Pro.ducuony 5.00 65.00 19.19 89.19
C.V. Calidad
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL | Produccién y
DESARROLLO EDUCATIVO Calidad 200 6500 Lor &7
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, | Producciény
SA DECV. Calidad 3.75 65.00 18.21 86.96
S & S CONSULTORES EN Producciény
DESARRQOLLO HUMANO, S.A. DE Calidad 5.00 50.00 17.97 72,97
C.M.
Ofertante Area ofertada .Puntii"le Pl,mt.aje Pun’ta_[.e ey o
financiero técnico econémico Total
ASOCIACION CONEXION AL
DESARROLLO DE EL SALVADOR Informéatica =00 7500 20,00 Had0
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Ofertante Area ofertada i Pl:mt_aje Pun’tajle Puntaje

financiero técnico econdmico Total

CAPACITACION PROFESIONAL EN Informatica

COMPUTACION, S.A. DE C.V. S0 Ll 1823 9823

ASOCIACION INSTITUCION Informatica

SALESIANA 5.00 75.00 16.94 96.94

UNIVERSIDAD DON BOSCO Informatica 5.00 75.00 14.40 94.40

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, | Informética

SA DECV. 4,50 65.00 18.00 87.50

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL | Informatica

DESARROLLO EDUCATIVO e 6508 16.36 86.36

ESCUELA ESPECIALIZADA EN Informatica

INGENIERIA ITCA-FEPADE - 50.00 18.00 73.00

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del
lugar nimero 15 para ofertantes que fueron Adjudicados en la L.P. 01/2017, en
cada una de las dreas de capacitacion ofertadas, no pasan al proceso de
adjudicaciéon de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitacion, Anexo
No. 14 de la Seccién V.

Cuadro de Puntajes Totales Ofertantes Sin Experiencia en L.P, 01/2017

Area Puntaje Puntaje Puntaje P
e ofertada financlero técnico econdmico Rupagmrate)
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 20.00 100.00
METAS & VISION S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 19.44 99.44
EE%S\F;ECTNA R ST, St Mercadeo 5.00 75.00 18.18 98.18
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL,
SA DECV. Mercadeo 5.00 75.00 17.95 97.95
EC\JILUCIONES CONSULTING, S.A. DE Mitcades 500 75.00 17.95 97.95
E?,RPORATE B SRS B Mercadeo 5.00 75.00 17.50 97.50
INTERNATIONAL BUSINESS
CONSULTING, S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 55.00 19.18 79.18
Ofertante Area ofertada ‘Puntaje Ptmtaje Pun’taje Ausitrje
financiero técnico econémico Total
SERVICIOS DE PREVENCION DE Seguridad y
RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE Salud 5.00 75.00 20.00 100.00
CV. Ocupacional
Seguridad y
Salud 5.00 75.00 20.00 100.00
CODEHPSAL R.A, ESQUIVEL & CIA Ocupacional
Seguridad y
ARTURQ ANTONIO CIENFUEGOS Salud 5.00 75.00 19.12 99.12
VELASQUEZ Ocupacional
Seguridad y
NELSON ANTONIO OLIVO Salud 5.00 75.00 17.33 97.33
EKONOMO Ocupacional
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T A Punt;-aje Puntaje Puntaje Puntaje
financiero técnico econdémico Total
XPERIENCIAL LIFE COACHING, | Desarrollo y Admon.
S.A. DEC.V. del Recurso Humano 0 #3400 A0 10¢:00
Desarrollo y Admon.
GM CONSULTING, S.A. DEC.V. | del Recurso Humano 500 i 148 i
Desarrollo y Admon.
METAS & VISION S.A. DE C.V. del Recurso Humano i e s B
SOLUCIONES CONSULTING, Desarrollo y Admon,
S.A, DE C.V. del Recurso Humano S 540 i 340
INTERNATIONAL BUSINESS Desarrollo y Admon,
CONSULTING, S.A. DEC.V. del Recurso Humano e i bl 82.18
JUAN DAGOBERTQ DIAZ Desarrollo y Admon.
ARGUETA del Recurso Humano 500 i i e
PROSPECTIVA ROl & ACTION, Desarrollo y Admon.
S.A. DE C.V. del Recurso Humano S Hun 1818 9618
CAPITAL HUMANO Desarrollo y Admon.,
EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. del Recurso Humano = e TS 735
CORPORATE SOLUTIONS, S.A. | Desarrollo y Admon. 5.00 75.00 17.50 97.50
DE C.V. del Recurso Humano
DESARROLLO ESTRATEGICO Desarrollo y Admon.
S.A. DE C.V. del Recurso Humano a0y £ 1609 aG.03
Desarrollo y Admon.
YANCOR S.A, DE C.V. del Recurso Humano 4 Ta 1230 9E00
o o i Desarrollo y Admon
CENTROAMERICANA JOSE del RecursoyHumanc; 5.00 75.00 14,00 94.00
SIMEON CANAS
Ofertante Kri efitada Puntaje PL’mtaje Puntaje Puntaje
financiero técnico econémico Total
gﬁ CRODUCTOS ¥ SERVICIOS SA.- | producciony Calidad | 5.00 75.00 20.00 100.00
ASESORES Y CONSULTORES EN . :
COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. Produccién y Calidad 5.00 75.00 20.00 100.00
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA i
JOSE SIMEON CARAS Produccién y Calidad 5.00 75.00 17.33 97.33
E%OSPECT'VA ROI&ACTION, SA.DE | b iiuccion y Calidad 5.00 75.00 16.25 96.25
FUNDACION INSTITUTO
SALVADORENO DEL CEMENTO Y EL| Producciény Calidad 5.00 60.00 17.33 82.33
CONCRETO
23\‘/‘3 CONSULTING GROLIP, S BE| wrosicmnyealitag | 3% 60.00 16.05 79.80
Ofertaita P ——— _Punta]e Puntaje Puntaje Puntaje
financiero | técnico econémico Total
SISTEMAS C&C, S.A. DEC.V. Informaética 5.00 55.00 20.00 80.00

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del
lugar nimero 10 para ofertantes que no fueron Adjudicados en la L.P. 01/2017,
en cada una de las areas de capacitacion ofertadas, no pasan al proceso de
adjudicacién de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitacién, Anexo
No. 14 de la Seccién V.
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En cuanto a las ofertantes que obtienen igual puntuacion total, para poder pasar
al proceso de adjudicacién la Comisidon de Evaluacién de Ofertas aplica los
criterios contenidos en las Bases de Licitacion de acuerdo a los cuales primero
se adjudica al mayor puntaje técnico, desplazando a la otra oferta al lugar
inmediato inferior. En el caso de que exista un empate técnico, se adjudica a la
menor oferta econémica por hora, desplazando a la otra oferta al lugar
inmediato inferior. En el caso de que exista un empate en la oferta econémica
se adjudicara a la oferta con mayor cantidad de horas ofertadas, desplazando a
la otra oferta al lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los
criterios anteriores, se adjudicara un porcentaje promedio entre los lugares con
la misma puntuacién. Este procedimiento se aplicara para cualquier cantidad de
ofertas empatadas.

Xl. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y
Econdmica de los ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacion, la
Comisién de Evaluacion de Ofertas nombrada para tal efecto procedié a la
adjudicacién de horas solicitadas en los diferente temas de capacitacion. Segtin
las Bases de Licitacion en la seccion IV referente a la Adjudicacién y Firma del
contrato, el criterio para adjudicar los servicios requeridos en cada area de
capacitacién sera el puntaje total obtenido al sumar los puntajes parciales
de las evaluaciones financiera, técnica y econémica. Al mayor puntaje total
en cada area le correspondera el primer lugar y el derecho a que se le adjudique
la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y asf
sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por area, de
conformidad a las tablas del Anexo No. 15 “Tablas de Adjudicaciéon de
Proveedores” de las Bases de Licitacion. En el caso que un ofertante a adjudicar
haya ofertado una cantidad menor de horas por area a las que la aplicacién de
los porcentajes anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podra adjudicar dichas
horas remanentes al resto de ofertantes con derecho a adjudicacién y que
hayan ofertado una cantidad mayor de horas por area a las que tienen derecho
al aplicar los porcentajes anteriores. La prioridad en la adjudicacién de las horas
remanentes la tendra el proveedor con el puntaje mas alto (pudiendo
adjudicarse el hasta el 100% de las horas remanentes, siempre y cuando no
sobrepase su oferta de horas en el drea), luego el siguiente en orden del puntaje
total alcanzado y asi sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacién posible.
Los resultados de la adjudicacién son los siguientes:

Area de Capacitacién: Mercadeo

TIPO REQUERIDAS | AREA | LUGAR OFERTANTE HORAS | MONTO
OFERTANTE
SN 9000 | MERCADEO | 1 |ASESORES DE SISTEMAS ESPE
EXPERIENCIA CIALIZADOS, S.A.
DE C.V. 1764 | $ 112,719.60
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2 | MARSAN, S.A. DE C.V. 945 | $  60,385.50

3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA'Y

MEDIANA EMPRESA 900 | $  60,750.00
4 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 216 | $  14,580.00
5 | APRENDA 810| $  51,759.00

6 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE
Cv. 765 | $  52,326.00

7 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V, 720 [ $  46,656.00

8 CENTRO DE FORMACION PARA LA

SUPERACION INTEGRAL, 5.A. DE C.V. 630 | $  43,659.00
9 TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V 540 | $  38,880.00
10 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 495 | $  30,739.50

1 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO 450 | $  30,375.00

12 $ & S CONSULTORES EN DESARROLLO

HUMANO, S.A. DE C.V. 405 | ¢ 28,066.50
13 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A, DE
C.V. 360 | $  24,624.00
Sub total MERCADEO 9000 | § 595,520.10
i REQUERIDAS | AREA | LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V, 700 | 3 44,100.00
2 | METAS & VISIGN S.A. DE C.V. 560 | $  36,288.00
3 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 525| $  36,382.50
SIN 4 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 472 $ 3313440
ERERIENEIA 3500 MERCADEO
4 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 472 | $ 3313440
6 | CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 420 | $  30,240.00
7 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. 350 ¢ 22,995.00
DE C.V.
Sub total MERCADEQ 3499 | § 236,274.30
Total MERCADEO 12499 |  $831,794.40
Area de Capacitacion: Seguridad y Salud Ocupacional
TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA
1 | Y DESARROLLO EMPRESARIAL,
S.A. DE C.V. 3944 | $ 266,220.00
it SEGURIDAD Y , | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
e 10500 SALUD EL SALVADOR 1575 | ¢ 106,312.50
OCUPACIONAL 3 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO
MONGE 900 | $ 60,750,00
4 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS
PACHECO 752 | § 50,760.00
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
ASESORES PROFESIONALES EN
5 | SALUD Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, S.A, DE C.V, 1260 | $ 88,452.00
s | LEON LISANDRO MILIAN
DUERNAS 500 | $ 36,000.00
7 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 624 | % 47,736.00
g | MAURICIO ANTONIO URRUTIA
VASQUEZ 945 | $ 63,787.50
sub total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 10500 | $ 720,018.00
1ipe REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
SERVICIOS DE PREVENCIGN DE
1 | RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. 2200 | $ 128,700.00
DEC.V.
SIN 5000 2 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL& CIA | 1200 3 70,200.00
EXPERIENCIA , | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS — RE—
SEGURIDAD Y VELASQUEZ 200,
SALUD NELSON ANTONIO OLIVO
OCUPACIONAL 4 | exonomo 800 % 40,2050
sub total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 5000 | $ 300,600.00
Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 15500 | $ 1,020,618.00

Area de Capacitacién: Desarrollo y Administracién del Recurso Humano

TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
1 | MARSAN, S.A. DE C.V. 1425 | $ 91,057.50
FUNDACIGN EMPRESARIAL
, |PARAELDESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PEQUERIA Y
MEDIANA EMPRESA 956 | § 64,530.00
2 | SERVICIOS ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 956 | $ 64,530,00
4 | CONSULTORES INTEGRALES-
FORMADORES, S.A, DE C.V. 837 | s 56,497.50
5 | KATIALISVETH ELAS DE
AMAYA 336 | $ 22,680.00
— D:gﬁ"gﬁ%gf 6 | APRENDA 712 | % 45,496.80
Skt 9500 By , | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ
HUMANO SARAVIA, $.A. DEC.V, 665 | $ 45,486.00
g | FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 617 | s 39,981,60
CENTRO DE FORMACION PARA
9 | LA SUPERACION INTEGRAL,
S.A, DEC.V. 570 | 39,501.00
10 | AVANCEY DESEMPERNO, S.A.
DE C.V. 522 | s 36,644.40
CONSULTORIA Y
11 | CAPACITACIONES DIVERSAS,
S.A.DEC.V. 475 | % 33,345.00
12 | EFRAIN ALFREDO SEGURA 427 | s 29,975.40
43 | TALENTO HUMANO, S.A. DE
cVv 380 |$ 27,360.00
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
FUNDACION EMPRESARIAL
14 | PARAEL DESARROLLO
EDUCATIVO 332 22,410.00
S & S CONSULTORES EN
15 | DESARROLLO HUMANO, S.A.
DE C.V. 285 19,750.50
Sub total DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO 0495 639,245.70
TIFQ REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
XPERIENCIAL LIFE COACHING,
i e biew 675 42,525.00
2 | GM CONSULTING, S.A.DECV. | 585 37,908.00
3 | METAS & VISION S.A. DE C.V. 540 34,992.00
SOLUCIONES CONSULTING,
4 |sAbECY. 472 30,585.60
DESARROLLO Y INTERNATIONAL BUSINESS 427 26,053.90
- ABMON,DEL 5 | CONSULTING, S.A. DE C.V.
EXPERIENCIA i RECURSO " ﬂ:&%gﬁ:o“km DiAz 405 27,337.50
HUMANO PROSPECTIVA ROI & ACTION
5 S ABEER 382 26,472.60
CAPITAL HUMANO
8 | EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 360 =B e
CORPORATE SOLUTIONS, S.A,
24,264.0
9 |DECV. = iR
DESARROLLO ESTRATEGICO
i |&atece 315 24,664.50
Sub total DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO 4498 302,075.10
Total DESARROLLO Y ADMON, DEL RECURSO HUMANO 13993 941,320.80
Area de Capacitacion: Produccién y Calidad
TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
FUNDACION EMPRESARIAL
1 | PARAEL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA 450 30,375.00
2 | APRENDA 390 24,921.00
CENTRO DE FORMACION PARA
3 | LASUPERACION INTEGRAL, S.A.
DEC.V, 360 25,920.00
CON 3000 PRODUCCION 4 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ
EXPERIENCIA Y GALIDAD SARAVIA, 5.A. DE C.V. 315 23,247.00
5 | SERVICIOS ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 285 21,546.00
6 | TALENTO HUMANO, S.A. DECV 270 20,655.00
| GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE
CV. 255 16,983.00
FUNDACION EMPRESARIAL
8 | PARAEL DESARROLLO
EDUCATIVO 240 17,280.00
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
8 FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL, S.A, DE C.V. 225 | $ 15,795.00
$ & S CONSULTORES EN
10 | DESARROLLO HUMANO, 5.A. DE
C.V. 210 | & 14,931.00
Sub total PRODUCCIéN Y CALIDAD 3000 $ 211,653.00
ol REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS
1 SABBEL 230 $ 13,455.00
ASESORES Y CONSULTORES EN
2 COMERCIO EXTERIOR S.A. DE 180 | $ 10,530.00
C.V.
UNIVERSIDAD
SIN 3 CENTROAMERICANA JOSE 170 $ 11,475.00
EXBERIENGI s g::)ii:ci?\r::m & ACTION
4 E4 THEY. 160 | $ 11,520.00
FUNDACION INSTITUTO
5 SALVADORENO DEL CEMENTO Y 140 | $ 9,450.00
EL CONCRETO
PRODUCCION R&G CONSULTING GROUP, S.A.
Y CALIDAD 6 DE C.V. 120, $ 8,240
Sub total PRODUCCION Y CALIDAD 1000 | $ 65,178.00
Total PRODUCCION Y CALIDAD 4000 $ 276,831.00
Area de capacitacion: Informatica
TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTES
1 ASOCIACION CONEXION AL
DESARROLLO DE EL SALVADOR 600 ) $ 38,880.00
2 CAPACITACION PROFESIONAL EN
COMPUTACION, S.A. DE C.V. 480 | $ 34,128.00
3 ASOCIACION INSTITUCION
SALESIANA 450 | $ 34,425.00
CON
EXPERIENCIA 3000 INFORMATICA | 4 | yNIVERSIDAD DON BOSCO 420 % 37,800.00
5 CENTRO DE FORMACION
INTEGRAL, 5.A. DEC.V. 390 | $ 28,080.00
6 FUNDACION EMPRESARIAL PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO 360 | $ 28,512.00
7 ESCUELA ESPECIALIZADA EN
INGENIERIA ITCA-FEPADE 300 $ 21,600.00
i REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTES
1000 } 1 1000 | $ 67,500.00
SIN EXPERIENCIA INFORMATICA SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V.
Sub total INFORMATICA 1000 | $ 67,500.00
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE
OFERTANTES

HORAS

MONTO

Total INFORMATICA

4000

$ 290,925.00

Xll. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales,
financieras, técnicas y econdmicas contenidas en las Bases de la Licitacién, que
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos
de ofertas e informe de evaluacion de ofertas, la Comision de Evaluaciéon de
Ofertas nombrada para tal efecto recomendé adjudicar los “SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS
EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION

DE CURSOS CERRADOS" de |a siguiente manera;

Ofertantes con experiencia en L.P. 01/2017

Ofertante Area de Capacitacién H:st Monto adjudicado
DESARROLLO Y ADMON, DEL
RECURSO HUMANO Lo 4549680
APRENDA MERCADEO 810 |3 51,759.00
PRODUCCION Y CALIDAD 390 |3 24,921.00
Total APRENDA 1,912 |s 122,176.80
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, 5.A. DE C.V. MERCADEO 1764 | 112,719.60
Total ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 1,764 |§ 112,719.60
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD SEGURIDAD Y SALUD
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. OCUPACIONAL 1260 [# 88,452.00
Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1,260 |$ 88,452.00
ASQCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR I INFORMATICA 600 |3 38,880.00
Total ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 600 |$ 38,880.00
ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA | INFORMATICA 450 |8 34,425.00
Total ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 450 | % 34,425.00
DESARROLLO Y ADMON. DEL
AVANCE Y DESEMPENO, 5.A. DE CV. RECURSO HUMANO 522 | 36,644.40
Total AVANCE Y DESEMPERIO, S.A, DE C.V, 522 |$ 36,644.40
CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, S.A. DEC.V. | INFORMATICA 480 |5 34,128.00
Total CAPACITACIGN PROFESIONAL EN COMPUTACION, S.A. DE C.V. 480 |$ 34,128.00
350 % 28,080.00
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A, DE C.V. INFORMATICA
MERCADEO 360 $ 24,624.00
Total CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A, DE C.V. 750 |3 52,704.00
DESARROLLO Y ADMON, DEL
. RECURSO HUMANO 570 % 32,501.00
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A.
DEC.V. MERCADEO 630 |$ 43,659.00
PRODUCCION Y CALIDAD 360 | % 25,920.00
Total CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A, DE C.V. 1,560 |$ 109,080.00
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Ofertante Area de Capacitacién H:;fs Monto adjudicado
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO SEGURIDAD Y SALUD
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. OCUPACIONAL 3944 14 265,240.00
Total CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 3,944 266,220.00
DESARROLLO Y ADMON. DEL
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO il & 89790
Total CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 837 |% 56,497.50
DESARROLLO Y ADMON, DEL
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A, DE C.V. RECURSO HUMANO s |3 A2A4500
Total CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 475 | $ 33,345.00
DESARROLLO Y ADMON. DEL
EFRAIN ALFREDO SEGURA RECURSO HUMANO w27 |3 285754
Total EFRAIN ALFREDO SEGURA 427 |$ 29,975.40
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE INFORMATICA 300 (% 21,600.00
Total ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 300 |s 21,600.00
DESARROLLO Y ADMON, DEL
RECURSO HUMANO g e 5,2081.60
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. — 720 |$ 46,656.00
PRODUCCION Y CALIDAD 225 |3 15,795.00
Total FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 1,562 | $ 102,432.60
DESARROLLO Y ADMON, DEL
RECURSO HUMANO L 22,410.00
; 360 |$ 28,512.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO | /INFORMATICA
MERCADEQ 450 | 30,375.00
PRODUCCION Y CALIDAD 240 |'$ 17,280.00
Total FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1,382 (s 98,577.00
DESARROLLO Y ADMON, DEL
RECURSO HUMANO il b8520.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA MERCADEQ 200 |$ 60,750.00
PRODUCCION Y CALIDAD 450 | ¢ 30,375.00
Total FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y
AP R EA AR 2,306 |$ 155,655.00
495 | 30,739.50
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. MERCADER
PRODUCCION Y CALIDAD 255 |3 16,983.00
Total GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 750 (s 47,722.50
DESARROLLO Y ADMON. DEL
RECURSO HUMANO 665 |3 45:486.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. MERCADEQ 765 | % 52,326.00
PRODUCCION Y CALIDAD 315 |$ 23,247.00
Total GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 1745 |3 121,059.00
DESARROLLO Y ADMON. DEL
33 |3 22,680.00
KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA RECURSO HUMANO
MERCADEO 216 $ 14,580.00
Total KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 552 (% 37,260.00
SEGURIDAD Y SALUD
LEON LISANDRO MILIAN DUERIAS OCUPACIONAL o 35000.00
Total LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 500 |s 36,000,00
SEGURIDAD Y SALUD
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL OCUPACIONAL a2 |2 47736100
Total LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 624 | 47,736.00
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Ofertante Area de Capacitacién H:;jas Monto adjudicado
DESARROLLO Y ADMON, DEL
MARSAN, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO M |® sl
Total MARSAN, S.A. DE C.V. 2,370 | § 151,443.00
SEGURIDAD Y SALUD
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ OCUPACIONAL il e 63,787.50
Total MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 945 |$ 63,787.50
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE gi%ﬂg’gi:f“w 900 | 60,750.00
Total REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE %00 | 60,750.00
SEGURIDAD Y SALUD
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO OCUPACIONAL P |3 AN
Total ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 752 |S 50,760.00
DESARROLLO Y ADMON. DEL
RECURSO HUMANO il i 124089
S &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. MERCADEO 405 $ 28,066.50
PRODUCCION Y CALIDAD 210 |3 14,931.00
Total S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 900 |$ 62,748.00
DESARROLLO Y ADMON, DEL
. RECURSO HUMANO #eo s 54.390.00
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
PRODUCCION Y CALIDAD 285 |% 21,546.00
Total SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A, DE C.V, 1241 |$ 86,076.00
DESARROLLO Y ADMON, DEL
RECURSO HUMANO W% 2520000
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V — 540 | 38,880.00
PRODUCCION Y CALIDAD 270 % 20,655.00
Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V 1,190 |$ 86,895.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO INFORMATICA 420 |% 37,800.00
Total UNIVERSIDAD DON BOSCO 420 s 37,800.00
SEGURIDAD Y SALUD
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR OCUPACIONAL 1575 |3 10631250
Total UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 1575 | § 106,312.50
Total 34,995 |$ 2,389,861.80

Ofertantes Sin experiencia en la L.P. 01/2017

Ofertante Areas ofertadas H:;ﬁs Monto adjudicado
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ gﬁﬂéﬁi:ﬁ e 1000 |3 61,200.00
Total ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1.000 (% 61,200.00
:éirElSORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE A OBUCCION Y CALIDAD an | 1053000
Total ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 180 (S 10,530.00
B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. | PRODUCCION Y CALIDAD 230 |3 13,455.00
Total B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 230 |$ 13,455,00
e N O

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A, DE C.V.
MERCADEQ 472 |% 33,134.40
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Ofertante Areas ofertadas H:st Monto adjudicado
Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 832 |3 58,406.40
SEGURIDAD Y SALUD
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA OCUPACIONAL 1200 |3 10:200.00
Total CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 1,200 |3 70,200.00
e R
CORPORATE SOLUTIONS, 5.A. DE C.V.
Total CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 757 |$ 54,504.00
DESARROLLO Y ADMON. DEL
DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DEC.V. RECURSO HUMANO PR (B 2485000
Total DESARROLLO ESTRATEGICO S.A, DE C.V. 315 |s 24,664.50
FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y EL i s JRS—
CONCRETO PRODUCCION Y CALIDAD B
Total FUNDACIGN INSTITUTO SALVADORERNO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO 140 |3 9,450.00
o I
GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
MERCADEO 700 |3 44,100.00
Total GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1285 |§ 82,008.00
el I
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A, DE C.V.
MERCADEO 350 |3 22,995.00
Total INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V, 777 | 51,048.90
DESARROLLO Y ADMON, DEL
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA RECURSO HUMANO 408 |9 21330
Total JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 405 |§ 27,337.50
el e
METAS & VISION S.A. DE C.V.
MERCADEO 560 | $ 36,288.00
Total METAS & VISION S.A, DE C.V. 1100 |3 71,280.00
SEGURIDAD Y SALUD
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO OCUPACIONAL 500 [ 49500.00
Total NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 600 |3 40,500.00
DESARROLLO Y ADMON, DEL
RECURSO HUMANO il 2o0pi2Gl
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. MERCADEQ 525 $ 36,382.50
PRODUCCION Y CALIDAD 160 | % 11,520.00
Total PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 1,067 | 74,375.10
R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V, | PRODUCCION Y CALIDAD 120 |$ 8,748.00
Total R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 120 |$ 8,748.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. | SEGURIDAD Y SALUD
DECV. OCUPACIONAL 2200 | % 125,700.00
Total SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 2,200 | 128,700.00
SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. I INFORMATICA 1,000 |% 67.500.00
Total SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. 1,000 |% 67,500.00
DESAR Y ADMON,
RE(SZURRSLI-I; OM.:NOM o DEL | s 30,585.60
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. SO HU
MERCADEQ 472 $ 33,134.40
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Ofertante Areas ofertadas H:;Jas Monto adjudicado
Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. %44 |$ 63,720.00
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARAS PRODUCCION Y CALIDAD 170 | 11,475.00
Total UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS 170 | $§ 11,475.00
DESARROLLO Y ADMON, DEL
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 675 |% 42,525.00
Total XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 675 |$ 42,525.00
Total 14,997 | 971,627.40

Xlll. Que en razdén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacion emitida por la

Comision de Evaluacién de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar
los SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE
LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE
CURSOS CERRADOS, de conformidad a la recomendacién del romano anterior.

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la LACAP y
con base en los considerandos anteriores;

RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 1875-04-2018, de
sesién 436/2018, de fecha 05 de abril del afio 2018, “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE
LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera:

Adjudicacién por Ofertante

No. Ofertante Adj:;:::das Monto Adjudicado
1 CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 3944 $ 266,220.00
2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA'Y

MEDIANA EMPRESA 2306 $ 155,655.00
3 | MARSAN, S.A. DE C.V. 2370 $ 151,443.00
4 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 2200 $ 128,700.00
5 APRENDA, 5.A. DE C.V. 1912 $ 122,176.80
6 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. 1745 $ 121,059.00
7 | ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 1764 $ 112,719.60
8 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 1560 $ 109,080.00
9 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 1575 $ 106,312.50
10 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1562 $ 102,432.60
11 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1382 $ 98,577.00
12 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1260 $ 88,452.00
13 | tALenTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1190 $ 86,895.00
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No. Ofertante Adj::lr::das Monto Adjudicado
14 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1241 $ 86,076.00
15 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1285 $ 82,008.00
16 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 1067 $ 74,375.10
17 | METAS & VISION S.A. DE C.V. 1100 $ 71,280.00
18 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 1200 $ 70,200.00
19 | SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V, 1000 $ 67,500.00
20 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 945 $ 63,787.50
21 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 944 $ 63,720.00
22 | 5 &5 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 500 $ 62,748.00
23 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 61,200.00
24 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 900 $ 60,750.00
25 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 832 $ 58,406.40
26 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 837 $ 56,497.50
27 | CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 757 $ 54,504.00
28 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, 5.A. DE C.V. 750 $ 52,704.00
29 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 777 $ 51,048.90
30 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 752 $ 50,760.00
31 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 624 $ 47,736.00
32 | GESTION £ INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 750 $ 47,722.50
33 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, 5.A. DE CV. 675 $ 42,525.00
34 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 600 $ 40,500.00
35 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 500 $ 38,880.00
36 | UNIVERSIDAD DON BOSCO 420 $ 37,800.00
37 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 552 $ 37,260.00
38 | AVANCE Y DESEMPERIO, S.A. DE CV. 522 $ 36,644.40
39 | LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 500 $ 36,000.00
40 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 450 $ 34,425.00
41 | CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, 5.A. DE C.V. 480 $ 34,128.00
42 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 5.A. DE C.V. 475 $ 33,345.00
43 | EFRAIN ALFREDO SEGURA 427 $ 29,975.40
44| JUAN DAGDBERTO DIAZ ARGUETA 405 $ 27,337.50
45 | DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V. 315 $ 24,664.50
46 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 300 $ 21,600.00
47 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 230 $ 13,455.00
48 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARIAS 170 $ 11,475.00
49 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 180 $ 10,530.00
50 | FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO 140 $ 9,450.00
>1 | R&.G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 120 :,748.00

TOTAL 49,992 $ 3.361,489.20
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2. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y su Reglamento. NOTIFIQUESE.

Presidente del INSAFORP

Vo.Bo.
Gerencia Legal
Ajm



Eia In sa Fn r - | Parque Industrial Santa EISISHRfRaT PR NSNS, Pie. 1
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.

Instituto Salvadoreno de Formacién Profesional

RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-02-2019

En el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas del dia veintidés de marzo
del afio dos mil diecinueve.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacion emitido por la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Publica NUumero 01/2019 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES"”; y el Acuerdo de Consejo Directivo Numero 2123-03-2019, de
Sesion 487/2019, de fecha 21 de marzo del afio 2019, y de conformidad a lo establecido
en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administraciéon Publica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

I. Que en sesién numero CUATROCIENTOS SETENTA/DOS MIL DIECIOCHO de
fecha veintidés de noviembre de dos mil dieciocho el Consejo Directivo del
INSAFORP, aprobd segiin Acuerdo Nimero DOS MIL TREINTA Y SIETE - ONCE -
DOS MIL DIECIOCHO, las Bases de la Licitacion Publica Numero 01/2019
denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES"”, contandose
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicién, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal €) de la LACAP.

Il. Que lasreferidas Bases de Licitacion fueron publicadas en el sitio electrénico de
compras publicas http://comprasal.gob.sv y en los periédicos El Diario de Hoy y
La Prensa Gréfica el dia quince de enero del presente afio, de conformidad a lo
establecido por el articulo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP
sesenta personas entre naturales y juridicas; y descargandolas en el sitio
electrénico de compras publicas Comprasal sesenta y cinco personas entre
naturales y juridicas, todo lo cual consta en el expediente de la licitacion.

() peX: +503 2522:7300 www.insaforp.org.sv
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Ill. Que el dia uno de febrero de dos mil diecinueve, se realizé la recepcion y
apertura de ofertas de la Licitacion Publica Nimero 01/2019, presentandose a
ofertar cincuenta y siete personas entre naturales y juridicas, siendo estas las

que se detallan a continuacion:

Ne OFERTANTE ABREVIATURA
BOLANOS & BOLANOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE B & B, PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A.
1 CAPITAL VARIABLE DE C.V.
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
2 [ VARIABLE IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
3 PROSPECTIVA ROI & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE PROACTION, S.A. DEC.V
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, SOCIEDAD
4 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SEPROMED, S.A, DE C.V.
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL SEEM, S.A.DECV
5 | VARIABLE
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
6 | VARIABLE
7 | R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE R&G CG, S.A. DECV.
8 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V.
S & S CONSULTORES EMPRESRIALES EN DESARROLLO HUMANO, SOCIEDAD S & 5 CONSULTORES EN DESARROLLO
9 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE HUMANO, S.A, DE C.V.
10 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
C/P WULIAN ALEXANDER DELEON
11 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS RIVAS
12 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
13 | GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL INTENATIONAL BUSINESS
14 | VARIABLE CONSULTING, S.A. DE C.V.
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, SOCIEDAD
15 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CIADE, S.A. DE C.V.
16 | AVANCE Y DESEMPERNO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIBLE AVANCE Y DESEMPENQ, S.A. DE C.V.
17 | ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA
18 | SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
19 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
20 | VARIABLE CEFIN, 5. A.DECV
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD ANONIMA
21 | DE CAPITAL VARIABLE CORESPE, S.A. DE C.V.

22

APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
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N° OFERTANTE ABREVIATURA
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

23 | VARIABLE ASDEL, S.A. DE C.V.
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

24 | VARIABLE CONEMPRESA, S.A. DE C.V
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL | ] & A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE

25 | VARIABLE C.V.

26 | SONIA MARGARITA ANAYA [RAHETA

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A.

27 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE DECV.

28 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA

29 | CORPORACION DE EXPORTADORES DE EL SALVADOR COEXPORT
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

30 | VARIABLE .C. CONSULTORIA, S.A. DE C.V.
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, SOCIEDAD

31 [ ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CENFOSI, S.A. DE C.V
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD CODEHPSAL, R, A, ESQUIVEL Y

32 | LABORAL, R A, ESQUIVEL Y COMPARIA COMPARIA
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

33 | VARIABLE COINFOR, S.A, DE C.V.

34 | CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V.

35 | GESTION E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GESINVER, S.A. DE C.V.

36 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA DE

37 | CAPITAL VARIABLE CONCADIV, S.A, DE C.V.
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SOCIEDAD

38 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APROSSI, 5.A, DE C.V,

39 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE

40 | ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS

41 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR

42 | YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR, S.A. DE C.V.

43 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA

44 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V.

45 |V & M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE V & M QUALITY, S.A. DE C.V,

46 | UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS UGB

47 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO

48 | IT CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE IT CONSULTING, S.A. DE C.V.

49 | MANUEL ENRIQUE PATINO MARTINEZ

50 |JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN

51 | CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CORPOSOL, S.A. DE C.V.

52 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ

53 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ

54

GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

GM CONSULTING, S.A. DEC.V.
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NO OFERTANTE ABREVIATURA
55 | UNIVERSIDAD DR, JOSE MATIAS DELGADO
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE
56 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CV.
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD ANONIMA
57 | DE CAPITAL VARIABLE ACCE, S.A. DE C.V.

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacion, para efectuar el anélisis de
las ofertas presentadas, la Comision de Evaluacion de Ofertas, inicia el proceso
con la etapa de la Verificacién de la Documentacién Legal, en la cual
solamente se revisa la documentacion legal presentada en cuanto al
cumplimiento total y no tiene asignacién de puntos. Aquellas ofertas que no
cumplan con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el
proceso de evaluacion, las demas contindan con la etapa de Evaluacién de Ia
Capacidad Financiera, la cual tiene una calificacion maxima de 5 puntos, y en
la cual las ofertantes deben alcanzar una calificacién minima de 3.5 puntos para
que su oferta continle en la siguiente etapa de evaluacién, esta etapa se
evaluara por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Razén Circulante 1.25 puntos, Razén de Endeudamiento 1.25 puntos,
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos;
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la
asignacion del puntaje se tomara en cuenta el promedio de la suma de los afios
2017 (al 31 de diciembre) y de 2018 (al 30 de septiembre o el méas actualizado),
y se sumaran los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer
créditos bancarios. Las ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje
minimo requerido pasaran a la siguiente etapa de Evaluacién de la Oferta
Técnica, la cual se realizard de manera independiente para cada area de
capacitacion, esta etapa asigna un maximo de 75 puntos a la calificacién total
por area de capacitacion y tipo de ofertante, al evaluar elementos que son
fundamentales dentro de |a estrategia de capacitar en diversos cursos abiertos
administrativos dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones
auténomas, y en la que se tomaran en cuenta los siguientes criterios a evaluar:
a) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION
PUBLICA 04/2018: 1. Experiencia en Formacién Profesional a trabajadores
de las empresas o instituciones auténomas, en cursos de temas del area
de capacitacion que oferta, el cual aporta una calificacion maxima de 25
puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucién de cursos
abiertos en temas del area de capacitacion que oferta y dirigidos a trabajadores
de las empresas o instituciones auténomas, exclusivamente apoyados con el
INSAFORP, mediante las diferentes modalidades de contratacién; 2. Capacidad
de gestion administrativa y de ejecucion del centro de formacién en la LP
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04/2018, el cual aporta una calificacion maxima de 50 puntos y se refiere a la
capacidad de ejecucion del proveedor de capacitacién para administrar el total
de las participaciones adjudicadas en el plazo establecido. Se tomara en cuenta
las adjudicaciones a los ofertantes en la Licitacion Publica 04/2018. Para estimar
la capacidad de gestidn de los ofertantes, seran consideradas tinicamente las
ordenes de inicio ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno de la Gerencia
de Formacién Continua para la cancelacién de los servicios de capacitacién
realizados en el marco de la LP-04/2018. b) PARA OFERTANTES QUE NO HAN
SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 04/2018: Para aquellos
ofertantes no adjudicados en la licitacion publica 04/2018, los criterios de
evaluacion técnica son: 1. Experiencia en Formacion Profesional con
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas en cursos con
temas del drea de capacitacion que oferta. Aporta una calificacién maxima
de 55 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucion de cursos
abiertos en temas del area de capacitacién que oferta y dirigidos a trabajadores
de las empresas o instituciones auténomas, exclusivamente apoyados con el
INSAFORP, mediante las diferentes modalidades de contratacion. 2. Cantidad
de empresas atendidas. Aporta una calificacion maxima de 20 puntos al
identificar el nimero de empresas privadas o instituciones auténomas,
atendidas por INSAFORP, en cursos de formacion profesional dirigidos a sus
trabajadores en el periodo establecido, por area de capacitacion ofertada. Este
criterio sera evaluado con base a las evidencias validas presentadas por los
ofertantes de los cursos de formacién ejecutadas con el apoyo del INSAFORP
(ANEXO N° 7) en el periodo establecido. Los licitantes que presente su oferta en
el area SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberan presentar acreditacion del
Ministerio de Trabajo, tanto para entidades como para facilitadores
independientes. EI INSAFORP verificara dicha acreditacién con el Ministerio de
Trabajo a través de los medios de divulgacién que posee dicho ministerio. £/
ofertante que no posea dicha acreditacion no se le asignard puntaje
técnico ya que dicha acreditacion es de cardcter obligatorio y forma parte
del perfil para los ofertantes en el drea de SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONA. La puntuacion minima requerida en esta etapa es de 40 puntos
de un maximo de 75 puntos para poder continuar con el proceso de la
Evaluaciéon de la Oferta Econémica. La que consistira en el costo unitario
“Costo por participante”, por area de capacitaciéon ofertada que corresponde al
100% del costo por participante, la cantidad de participaciones ofertadas por
area de capacitacion y el monto global de todas las participaciones por area. Se
evaluaran Unicamente las ofertas econdmicas de las areas de capacitacion
ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el minimo de 40 puntos
requeridos en la Evaluacion Técnica. Asimismo quedaran fuera de competencia
las ofertas con costos por participante por area de capacitacion que estén por
debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta la
institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus
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limites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluacion de la oferta
econémica se realizara de manera independiente para cada area de
capacitacion ofertada, y se hara sobre la base del costo por participante
ofertado por area de capacitacion. Por cada area y tipo de ofertante, el costo
unitario “Costo por participante” mas bajo de las ofertas que hayan alcanzado el
puntaje técnico minimo, se acreditara la puntuacién econdmica maxima de 20
puntos, al resto de ofertas econémicas dentro de la misma area de capacitacion
se le asignara un puntaje de acuerdo a la formula establecida en las bases de
licitacion. El INSAFORP podra realizar correcciones, derivadas de errores
aritméticos, especificamente en los casos de sumas y multiplicaciones entre
cantidades y precios unitarios, siendo determinante el precio unitario para el
calculo del monto total.

Que una vez instalada la Comision de Evaluacion de Ofertas, nombrada para tal
efecto, se procedié a la evaluacién de las ofertas presentadas por los
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacion,
siendo la primera fase la Verificacion de la documentacion legal, a fin de
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccion Il
numeral 3 de las Bases de Licitacién, teniendo como resultado que de los
cincuenta y siete ofertantes que fueron evaluados, cincuenta y cuatro
cumplieron con la presentacién de la documentacion legal requerida y tres
ofertantes no cumplieron con la misma, los cuales se detallan a continuacion: En
cuanto al ofertante ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS, en fecha 14 de
febrero del corriente afio, se le notific6 que dentro del plazo maximo
improrrogable de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, presentara con base en el numeral 7 de la Seccion Il de las Bases de
Licitacion, la documentacion legal siguiente: Constancia de Matricula de
Comercio vigente o en su defecto recibo de pago de los derechos de la misma, o
constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emision de la
Matricula se encuentra en tramite de renovacion o primera vez, segln sea el
caso, de conformidad al articulo 15 del Cédigo de Comercio, Solvencia tributaria
vigente a la fecha de apertura de ofertas, Solvencia municipal vigente a la fecha
de apertura de ofertas correspondiente al domicilio de mejicanos segun
Documento Unico de Identidad del ofertante o la Ultima declaracién del
impuesto sobre la renta o de impuesto sobre la transferencia de bienes raices en
el que conste el domicilio del oferente, de conformidad al articulo 54 literal c) del
Codigo Tributario, Letra de Cambio en la que conste la firma del librador y
Declaracion Jurada ante notario conforme al modelo 2B de las Bases de
Licitacion. El ofertante ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS hizo uso del
término establecido y presenté en fecha 19 de febrero del corriente afio,
solvencia tributaria cuya fecha de emision es el dia 15 de febrero del presente
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afio, la cual es posterior a la fecha de apertura de ofertas y ademas no cumple
con lo establecido en el articulo 44 literal w) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, de acuerdo al cual la solvencia debe
ser emitida por lo menos treinta dias antes de la presentacién de la ofertay debe
estar vigente a la fecha de apertura de ofertas. En razén de lo anterior NO ES
ELEGIBLE para poder continuar con la siguiente etapa de evaluacion financiera.
En el caso de la ofertante SEEM, S.A. DE C.V., con fecha 21 de febrero del
corriente afio, se le previno para que dentro del plazo maximo improrrogable de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion, presentara
con base en el numeral 7 de la Seccidén Il de las Bases de Licitacion, la
documentacién legal siguiente: Credencial vigente donde conste la eleccién del
Representante Legal debidamente inscrita en el Registro de Comercio, ya que la
presentada es una fotocopia simple, Constancia de Matricula de Comercio
vigente, o en su defecto recibo de pago de los derechos de la misma, o constancia
extendida por el Registro de Comercio de que la emisién de la Matricula se
encuentra en tramite, ya que la presentada en su oferta corresponde al afio 2017,
solvencia de pago extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de
las cotizaciones correspondientes, vigente a la fecha de apertura de ofertas, en
concepto: Invalidez, vejez y muerte, solvencias de pago extendidas por las
respectivas Administradoras de Fondos de Pensiones: CONFIA Y CRECER.
vigentes a la fecha de apertura de oferta, Solvencia Municipal correspondiente al
municipio del domicilio de la persona juridica, segin escritura publica de
constitucion o modificacion al pacto social, vigente a la fecha de apertura de
ofertas. La ofertante SEEM, S.A. DE C.V. hizo uso del término requeridoy en fecha
26 de febrero del corriente afio presento la siguiente documentacion: Credencial
vigente del representante legal seglin lo requerido, Recibo de pago de los
derechos de registro de matricula segln lo requerido, Solvencia del ISSS en
concepto de Invalidez, vejez y Muerte en la cual se hace constar que no se
encuentra registrado como empleador siendo valida para la presente licitacién,
Solvencias de AFP Confia y Crecer con fecha de emisién posterior a la fecha de
apertura de ofertas, las cuales no cumplen con lo requerido en las Bases de
Licitacién de acuerdo a la cual las solvencias deben estar vigentes a la fecha de
apertura de ofertas y conforme lo establece el articulo 44 literal w) de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, deben ser emitidas
por lo menos treinta dias antes de la presentacion de la oferta y en cuanto a la
solvencia municipal requerida no presentd la misma, por lo cual al no haber
cumplido con presentar toda la documentacién legal requerida en las Bases de
Licitacion NO ES ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacién
financiera. En cuanto a la ofertante COEXPORT, con fecha 22 de febrero del
corriente afio se le previno para que dentro del plazo maximo improrrogable de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de |a notificacion, presentara
con base en el numeral 7 de la Seccion |l de las Bases de Licitacion, la
documentacion legal siguiente: Solvencia de pago extendida por el Instituto
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Salvadorefio del Seguro Social de las cotizaciones correspondientes en concepto
de invalidez, vejez y muerte, vigente a la fecha de apertura de ofertas, Solvencia
de pago extendida el IPSFA, vigente a la fecha de apertura de oferta, Solvencia
Municipal correspondiente al municipio del domicilio de la persona juridica,
vigente a la fecha de apertura de ofertas, Letra de cambio donde conste la firma
del librador y Declaracién Jurada ante notario donde conste la firma del
Representante Legal, la ofertante COEXPORT hizo uso del término requerido y
en fecha 27 de febrero del corriente afio, presento la siguiente documentacion:
Solvencia del ISSS en concepto de Salud, siendo lo requerido en concepto de
Invalidez, Vejez y Muerte, la cual no presentd; Carta mediante la cual expresa el
representante legal que no tienen personal afiliado al IPSFA, siendo lo requerido
solvencia extendida por la referida Institucién o constancia de la institucion
correspondiente de no estar registrado; Solvencia municipal, la cual fue emitida
con fecha posterior a la apertura de ofertas, lo cual no cumple con lo solicitado
en las bases de licitacion y en el articulo 44 literal w) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administraciéon Publica, de acuerdo al cual las solvencias
deben ser emitidas por lo menos treinta dias antes de la presentacién de la
oferta, ademas presentd la Declaracion jurada y Letra de Cambio, ambas segun
lo requerido, por lo anterior al no haber cumplido con toda la documentacidn
requerida en las Bases de Licitacion NO ES ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacién financiera. El resto de las ofertantes cumplieron
con la documentacion legal solicitada, por lo que SON ELEGIBLES para continuar
el proceso de evaluacién financiera.

VI. Que en la etapa de la evaluacién financiera, se evalué con base a los Estados
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido
en el numeral 4 SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS de las Bases de Licitacion,
obteniéndose los siguientes resultados:

TOTAL
NUMER | PUNTA]JE
(0] FINANCIER
No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA 0]
1 B & B Productos y Servicios, S.A. DE C.V. 1 5.00
2 1Q MANAGEMENT, S.A. DE C.V, 2 5.00
3 PROACTION, S.A. DE C.V 3 5.00
4 | Sepromed, S.A. de C.V. 4 5.00
5 | Grupo Adysa, S.A. de C.V, 6 5.00
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TOTAL
NUMER | PUNTAJE
0] FINANCIER
No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA 0
6 R&G CG, S.A. DE C.V. 7 37D
7 Aprenda, S.A. de C.V. 8 5.00
8 |S &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANGO, S.A. DE C.V. 9 5.00
9 | Mauricio Antonio Urrutia Vasquez 10 5.00
10 |Wulian Alexander De Leén Rivas 11 5.00
11 | Camara de Comercio e Industria de El Salvador 12 5.00
12 | Grupo Treming, S.A. de C.V. 13 5.00
13 | International Business Consulting, S.A. de C.V. 14 5.00
14 | CIADE, S.A. de C.V, 15 5.00
15 [Avance y Desemperio, S.A. de C.V. 16 5.00
16 | Ana Maritza Franco Chavarria 17 5.00
17 | Soluciones Consulting, S.A. de C.V. 18 5.00
18 | Regina Auxiliadora Recinos Recinos 19 5.00
19 | CEFIN, S.A. DE C.V. 20 5.00
20 | Corespe, S.A. de C\V. 21 5.00
21 | Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. 22 5.00
22 | Asdel, S.A. de C.V. 23 5.00
23 | CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 24 5.00
24 |) & A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 25 3.75
25 | Sonia Margarita Anaya Iraheta 26 5.00
26 | Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. 27 5.00
27 |Juan Dagoberto Diaz Argueta 28 5.00
28 |I.C. Consultorfa, S.A. de C.V. 30 5.00
29 | CENFOSI, S.A. DE C.V. 31 5.00
30 |CODEHPSAL R.A. ESQUIVELY CIA. 32 5.00
31 | COINFOR, S.A. de C.V. 33 5.00
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TOTAL
NUMER | PUNTAJE
0] FINANCIER
No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA 0
32 | Corporacion de Servicio Integral, S.A. de C.V. 34 5.00
33 | GESINVER, S.A. DE C.V. 35 5.00
34 | Universidad Politécnica de El Salvador 36 5.00
35 | CONCADIV, S.A DE C.V. 37 5.00
36 |APROSSI, S.A. DE C.V 38 5.00
37 | FEPADE 39 5.00
38 | Oscar Antonio Zamora Tobar 41 5.00
39 |Yancor, S.A. de C.V. 42 5.00
40 |Elioty Giuseppe Reyes Carranza 43 5.00
41 | Talento humano, S.A. de C.V. 44 5.00
42 |V&M Quality, S.A. de C.V. 45 5.00
43 | Universidad Gerardo Barrios 46 5.00
44 | Nelson Antonio Olivo Ekénomo 47 5.00
45 | IT Consulting, S.A. de C.V. 48 5.00
46 | Manuel Enrique Patifio Martinez 49 5.00
47  |Julio Dennis Diaz Guillén 50 3.50
48 | CORPOSOL, S.A. DE C.V. 51 5.00
49 | Santiago Andrés Mufioz Sanchez 52 5.00
50 | Mayte Vilanova de Gémez 53 5.00
51 | GM Consulting, S.A. de C.V. 54 5.00
52 | Universidad Dr. José Matias Delgado 55 2.75
53 | Xperiencial Life Coaching, S.A. de C.V. 56 5.00
54 | ACCE, S.A.DEC.V, 57 5.00
VII. Que en la etapa de evaluacion financiera la ofertante R & G Consulting Group,

S.A. de C.V. obtuvo 3.75 puntos de 5.0 posibles, debido que en el indice de
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Rentabilidad del Patrimonio obtuvo 0 puntos de 1.25 posibles. Por lo anterior al
haber alcanzado y sobrepasado el puntaje minimo requerido. ES ELEGIBLE para
poder pasar a la siguiente etapa de evaluacion financiera. A la ofertante Juarez
& Aufret, Asesores de Empresas, S.A. de C.V. obtuvo 3.75 puntos de 5.0
posibles, debido que en el Balance General al 31 de diciembre de 2017 del
Informe del auditor y al 30 de septiembre de 2018 respectivamente, reflejan
deuda bancaria a corto plazo, sin embargo presenta nota de no poseer créditos
bancarios, ante la incongruencia se solicitd aclaracion y manifiesta tener error
de clasificacién en sus Estados Financieros; no obstante al ser incongruente sus
Estados Financieros con la nota presentada de no poseer créditos bancarios la
Comisién no le asigna puntaje, por lo tanto obtiene 0 puntos de 1.25 puntos
posibles, que corresponde a la referencia bancaria o carta de no poseer créditos
bancarios. Por lo anterior al haber alcanzado y sobrepasado el puntaje minimo
requerido ES ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluacion
financiera. Al ofertante Julio Denis Diaz Guillen obtuvo 3.50 puntos de 5.0
posibles, debido a que en el indice de la Solvencia obtuvo 0 puntos de 1.50
posibles. Por lo anterior al haber alcanzado el puntaje minimo requerido ES
ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluacion técnica. A la
Ofertante Universidad Dr. José Matias Delgado obtuvo 2.75 puntos de 5.0
posibles, debido a que en el indice de Solvencia obtuvo 0.75 puntos de 1.50
posibles y en el Apalancamiento Externo obtuvo 0 puntos de 1.50 posibles. Por
lo anterior al no haber alcanzado en puntaje minimo requerido de 3.5, NO ES
ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluacién financiera. El
resto de ofertantes que llegaron a la etapa de evaluacién financiera y que de
acuerdo al cuadro antes descrito obtuvieron o sobrepasaron el puntaje minimo
financiero establecido en las Bases de Licitacion son ELEGIBLES para continuar
con la siguiente etapa de evaluacion técnica.

Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Seccién Ill ESPECIFICACIONES
TECNICAS de las Bases de Licitacién, con el propésito de atender demandas de
capacitacion especificas para trabajadores de todos los niveles organizacionales
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 40,000
participaciones de capacitacion en las diferentes areas de capacitaciéon

detalladas a continuacioén:

a) Para ofertantes que han sido adjudicados en la Licitacion Publica 04/2018

AREA DE CAPACITACION
PARTICIPACIONES

MERCADEO- 16 horas 4,500
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 5,000
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 4,500
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PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,500
ADUANAS - 16 horas. 800
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 1,500
MERCADEQ- 8 horas 2,700
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,500
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 1,000
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 1,000
TOTAL 25,000

Para el area de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellos temas en el marco del
Decreto Legislativo N° 254, |a entidad y el facilitador propuesto u ofertante deben estar
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Y validados con INSAFORP,

b) Para ofertantes que no han sido adjudicados en la Licitacion Pablica 04/2018

AREA DE CAPACITACION
PARTICIPACIONES
MERCADEO -16 horas 2,500
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 2,500
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 2,500
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,000
ADUANAS - 16 horas 500
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 800
MERCADEO - 8 horas 1,500
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,000
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 800
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 900
TOTAL 15,000

Para el area de Seguridad y Salud Ocupacional; en aquellos temas en el marco del
Decreto Legislativo N° 254, |la entidad y el facilitador propuesto u ofertante deben estar
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Y validados con INSAFORP.

IX. Que en la etapa de evaluacién técnica se procedié a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccién Il numeral 5 de las Bases de Licitacién,

obteniéndose los siguientes resultados:
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LICITACION PUBLICA 01/2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA

Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO.DE Aommsr:.:::oms Sotles
o MERCADEO SEGURIDADY SALUD | pecanani o | PRODUCCIONY ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO | %Damrénou%?:ré: PRODUCCIONY | o8l 10AD ¥
OCUPACICNAL DEL RECURSO SALIDAD ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO SALIBAD AUDITORIA
HUMANO
Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacién bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacién continua, (cursos Obtuve 25 puntos de
presenciales),  apoyados  por el 25 posibles,
SERVICIOS DE INSAFORP durante los Gltimos 3 afios
PREVENCION DE (2016-2018}, (25 puntos miximos, 15
RIESGOS minimos)
OCgRAg:EOgCLES- Capacidad de Gestién administrativa
< cjecucion del programa del centro de .
SEPROMED | formaciony fucadores independientes, | Q0 TUVO 50 puntos de 50 posibles.
(50 puntos miximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL [ 75 [ [ | [
Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En cjecucién de cursos de
rd"f' 10 b;jo la . dalid ‘:lb_i;my
sus diferentes formas de contratacion, en
formacién continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos 332‘:: :gs Obtuvo 25 puntes Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 25 puntos 0,31:;3 :gs
presenciales), apoyados por el de 25 posibles, P sibles de 25 posibles, 25 posibles, de 25 posibles, Ry ibies
GRUPO ASESOR | INSAFORP durante los tltimes 3 afios peges, posibles,
DOMINGUEZ (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
SARAVIA, S.A. DE | Mminimos)
C.V. - GRUPO Capacidad de Gestion administrativa & 3 . =4 -
oy demncion dcl programa del cenro 4 | ODTUVO 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 57.52%, ubicado en el

formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

rango de igual o mayor a 50% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

60 | | 60 [ 60 | L I 60 | 60 | 60 |

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

APRENDA, S.A. DE
C.v.

Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacién bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyados por el
INSAFORP durante los dltimos 3 afios
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15

Obtuvao 25
puntos de 25 Obtuvo 25lpunzas
posibles, de 25 posibles,

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucién del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 59.67%, ubicado en el
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | 60 | | I | | e | [
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 04/2018

OFERTANTE

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

EVALUACION ADMINISTRACIO 3
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEC B A ND Ll IDESARROLED P"%‘h’_]ﬁgﬂ Y ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL FR%‘;‘,’%’S" Y | contasiipapY
DEL RECURSO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
HUMANO

Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber sobrepasade el puntaje minimo requerido

WULIAN
ALEXANDER DE
LEON RIVAS

Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacién, en
formacion continua, (cursos Obtuvo 25 puntos de
presenciales),  apoyados por el 25 posibles,
INSAFORP durante los dltimos 3 ailos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Capacidad de Gestion administrativa y
cjecucion del programa del centro de

formacion y facilitadores independientes, Obtuvo 50 puntoS de 50 pOSIbIeS

(50 puntos miximos, 20 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL l 75 l l L H

Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride

CENTRO INTEGRAL
DE ASESORIA Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL, S.A.
DE C.V. - CIADE

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacién bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos Obtuve 25 puntos de
presenciales),  apoyados por el 25 posibles
INSAFORP durante los dltimos 3 afos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Capacidad de Gestion administrativa y 1
e e e e s &% | Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.
formacion y facilitadores independientes,
{50 puntos miximos, 20 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 1 75 l | —[[ —[

Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber scbrepasado el puntaje minimo requerido

AVANCE Y
DESEMPENO, S.A.
DEC.V.

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos ps::g’:zg 35 Obtuvo 25 puntos
presenciales),  apoyados por el osibl de 25 posibles,
INSAFORP durante los iltimos 3 aflos BORES

(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de

formacion y facilitadores independientes, ObtUVO 50 puntos de 50 pOS|bEeS.

(50 puntos miximos, 20 minimos)
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

CRITERIO DE 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO 5
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
SEGURIDAD Y SALUD PRODUCCION Y ; PRODUCCION Y ¢
MERCADEO DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEQ DESARROLLO DEL CONTABILIDAD Y
GCUHACIONAL DEL RECURSO PALORD ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO EALISD AUDITORIA
HUMANO
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en Obtuvo 25
formacion continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos tos de 25 Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 25 puntos
presenciales), apoyados por e | de 25 posibles, s 25 posibles, de 25 posibles,
INSAFORP durante los Glitimos 3 afos POskios,
SOLUCIONES (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
CONSULTING, S.A. [ minimos)
Capacidad de Gestion administrati : ; : T :
- Copacidad d Gesttn saminisaia 2 | obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucién de 51.36%, ubicado en el
formacion y facilitadores independientes, H
(20 muntor mimos. 20 mimmonr | FANGO de igual o mayor a 50% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 —[ 60 I ﬂ 60 | 60 |
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride
Experiencia En ¢jecucion de curses de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
tbrmacif‘m continua, (cursos pt?rt\.’l:;J: 332 35 Obtuvo 25‘puntos
presenciales),  apoyados por el bl de 25 posibles,
INSAFORP durante los dltimos 3 afos pesiBeg;
REGINA (2016-2018), (25 puntos maximos, 15
inimos)
AUXILIADORA =
RECINOS RECINOS | Capacidad de Gestion administrativa y
cjecucion del programa del centro de =
formacién y facilitadores independientes, Obtuvo 50 puntos de 50 pOSIb[eS.
(50 puntos miximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL [ | 75 | . ] ﬂ 75
Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluaciéon econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en

formacion continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos puolit;‘: g :gs 9332‘:3 ezgs Obtuvo 25 puntos de | Obtuve 25 puntos Obtuvo 25 puntes
presenciales),  apoyados por el | de 25 posibles, ibles sibles 25 posibles, de 25 posibles, de 25 posibles,
CONTRATACIONES | INSAFORP durante los Gltimos 3 afios pesnios,; FESINES,
EMPRESARIALES, | (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
S.A.DEC.V. - minimos)
CONEMPRESA Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de -
farmaciony faciiadores independiontes, | ODLUVO 50 puntos de 50 posibles.
(50 puntos miximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 ] T 75 | 75 75 75
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO ;
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SEGUMDAD YSALUD || ioesasctro || BRRDUCCIONY ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DEsaRRoLLODEL | PRODUCCIONY | conramiLian v
DEL RECURSO *¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
HUMANO
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber sobrepasado el puntaje minime requerido
Experiencia En ¢jecucion de cursos de
pacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacién continua, (cursos Obtuve 25 puntes
presenciales),  apoyados por el de 25 posibles,
INSAFORP durante los Gltimos 3 ados
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15
SONIA MARGARITA | minimos)

ANAYA IRAHETA Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de i
formacion y facilitadores independientes, Obtuvo 50 puntos de 50 pos}bles-
(50 puntos miximas, 20 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL i l | " 75 [
Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo reguerido

CAPITAL HUMANO
EMPRESARIAL, S.A.
DE C.V.

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacién, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyados por el
INSAFORP durante los dltimos 3 afios
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Obtuvo 25
puntos de 25

posibles,

Obtuvo 25 puntos

Cbtuvo 25 puntos de
de 25 posibles,

25 posibles,

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles,

Capacidad de Gestion administrativa y
gjecucion del programa del centro de
formacion y facilitaderes independientes,
{50 puntos maximos. 20 minimos}

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 1 [ 75 | I e [ 75 75

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

JUAN DAGOBERTO
DIAZ ARGUETA

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abiera y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales), apoyados por el
INSAFORP durante los tltimos 3 afos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuve 25 puntos
de 25 posibles,

Capacidad de Gestién administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75

>

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS

ADMINISTRACIO
NY
DESARROLLO
DEL RECURSO

HU

FINANZAS,
CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

PRODUCCION Y
CALIDAD

FIN, X
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

MERCADEO PRODUCCION Y

CALIDAD

ADUANAS MERCADEQ

INGENIERIA,
CONSULTORIA Y
PROYECTOS, S.A.
DEC.V.-LC.
CONSULTORIA

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales), apoyados  por el
INSAFORP durante los Gltimos 3 aftos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Obtuve 25 puntos de
25 posibles,

Capacidad de Gestion administrativa y
cjecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[ & ] I I |

Comentario

Ofertante puede continuar en el drea ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

CODEHPSAL R.A.
ESQUIVEL & CIA.

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacién bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyados  por ¢l
INSAFORP durante los ultimos 3 aiios
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15
minimos)

Obtuvo 25 puntos de
25 posibles,

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucién del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos}

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | I

Comentario

Ofertante puede continuar en el drea cfertada a |a siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minime requerido

CONSULTORES
INTEGRALES-
FORMADORES, S.A.
DE C.V. - COINFOR

Experiencia En ejecucion de cursos de
itacion bajo la modalidad abierta y
formas de cont ion, en
formacion continua, (cursos
presenciales), apoyados por ¢l
INSAFORP durante los dltimos 3 aflos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

sus diff

Obtuvo 25
puntos de 25

posibles,

Obtuve 25 puntos de
25 posibles,

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

obtuvo 20 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 37.24%, ubicado en el
rango de igual o mayor a 35% y menor a 50%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

I 45 |45 | I I | I [ I

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacidén econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

CRITERIO DE 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINIS TRACIO ;
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y A FINANZAS,
MERCADEO S oAmoaL D | pEsarroLLO Pmcm'g” X ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO oesarroLLoDEL | PRODUCCIONY | conamiLInAD ¥
DEL RECURSO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
HUMANO
Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abicrta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos Obtuvo 25 puntos de
presencinles),  apoyados por el 25 posibles,
INSAFORP durante los ultimos 3 afios
UNIVERSIDAD (2016-2018), (25 puntos miximos, 15

POLITECNICA DE EL
SALVADOR - UPES

minimos)

Capacidad de Gestion administrativa y

ejecucion del programa del centro de

formacién y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 66.15%, ubicado en el

PUNTAJE TOTAL GENERAL

rango de igual o mayor a 50% y menor a 75%
60 | | l X | - ! | W

Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride

CONSULTORIAY
CAPACITACIONES
DIVERSAS, S.A. DE

C.V.-CONCADIV

Experiencia En ¢jecucion de cursos de

itacién bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyados por el
INSAFORP durante los Gltimos 3 afios
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15

minimos}

Obtuve 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Capacidad de Gestion administrativa ¥
cjecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

1 |75 | | | 75|

Comentario

Ofertante puede continuar en |as areas ofertadas a |a siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride

ASESORES
PROFESIONALES
EN SALUD Y
SEGURIDAD
INDUSTRIAL, S.A.
DE C.V. - APROSSI

Experiencia En cjecucion de cursos de
capacitacion bajo [a modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacién, en
formacidn continua, (cursos
presenciales),  apoyados  por el
INSAFORP durante los Gltimos 3 anos
(2016-2018). (25 puntos miximos, 15

Obtuve 25 puntos de
25 posibles

Capacidad de Gestion administrativa y
cjecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
{50 puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

l 75 [ I 1. | 1

Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO i
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO S Y aaiD | pESARROLLD "R%?\”,_ﬁﬂg" ¥ ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL p“%‘i‘j‘_f;‘{g“ Y | conTABILIDAD ¥
DEL RECURSO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANC AUDITORIA
HUMANO
Experiencin En cjecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos Obtuvo 25 puntos de
presenciales),  apoyados  por ol 25 posibles
INSAFORP durante los Gltimos 3 afios
2016-2018), (25 puntos miximos, 15
OSCAR ANTONIO | £0162018). (25
ZAMORA TOBAR

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

l

75

| i

l

|

l |

Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobre

pasado el puntaje minimo requerido

Obtuve 0 puntos
Experiencia En cjecucion de cursos de de 2: ‘f:':‘,“s' Obtuvo 0 puntos do
p bajo la modalidad abierta y ol¥ rtgn!e s 25 posibles, ya que
sus diferentes formas de contratacion, en Obtuve 25 o aianta el ofertante no
formacion continua, (cursos puntos de 25 e?:icendas Obtuvo 25 puntos presenta evidencias
presenciales), apoyados por el posibles (cursos), en de 25 posibles (cursos), en anexo
INSAFORP durante los tltimos 3 afios amxolﬁ 8, ubicado engl
2016-2018), (25 puntos maximes, 15 . ! rango de entre 0 y
YANCOR, S.A.DE | G20l e Bostngraibuid hasta 3 cursos
cN. y hasta 3 cursos
Capacidad de Gestion administrativa y
cjecucion del programa del centro de .
formacién y facilitadores independientes, Obtuvo 50 puntos de 50 pOSIbIeS
{50 puntos miximos, 20 minimos}
PUNTAJE TOTAL GENERAL | | 75 l I 50 || 75 50
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacién continua, (cursos Obtuvo 25 puntos de
presenciales), apoyados por el 25 posibles
INSAFORP durante los Gltimos 3 aflos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
ELIOTY GUISEPPE | minimos)

REYES CARRANZA

(& idad de Gestion administrativa y
cjecucion del programa del centro de
formacién y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75

l I

|

Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

8 HORAS

MERCADEO

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

ADMINISTRACIO
NY

DESARROLLO
DEL RECURSC
HUMANO

PRODUCCION Y
CALIDAD

ADUANAS

FINANZAS,
CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

MERCADEO

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

PRODUCCION Y
CALIDAD

FINANZAS,
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

TALENTO HUMANO,
S.A.DEC.V.

Experiencia En ¢jecucion de cursos de

pacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyades  por el
INSAFORP durante los Ultimos 3 aftos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Cbtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Capacidad de Gestion administrativa y

ejecucién del programa del centro de

formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 67.62%, ubicado en el
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

60

60

60

[

| e0

|

60

l

60

X

60

60

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

V & M QUALITY, S.A.
DEC.V.

Experiencia En cjecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abiernta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales), apoyados  por el
INSAFORP durante los ultimos 3 afios
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15
minimos)

Obtuve 25 puntos
de 25 posibles

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Obtuve 25
puntos de 25
posibles

QObtuve 25 puntos de

25 posibles

Obtuve 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Capacidad de Gestién administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

obtuvo 20 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 36.10%, ubicado en el
rango de igual 0 mayor a 35% y menor a 50%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

45 |

45

[ a5

| 45

_L

B

45

45

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

NELSON ANTONIO
OLIVO EKONOMO

Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyados por el
INSAFORP durante los dltimos 3 ados
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15
minimos)

Obtuvo 25 puntos de
25 posibles

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
{50 puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

|

75

—

.

=

-

Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018
AREA DE CAPACITACION OFERTADA
CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO ;
MERCADEO SEGURIDAD Y SALUD | pegapporio |  PRODUCCIONY ADUANAS CONTASILIDAD MERCADEOQ DESARROLLODEL | PRODUCCIONY | oo v
OCUCACIONAL DEL RECURSO CALIDAD, ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD AUDITORIA
HUMANO

Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacién bajo Iz modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en Obtuvo 25
formacion continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos de bintak e 95
presenciales),  apoyados por el | de 25 posibles de 25 posibles 25 posibles P sibles
INSAFORP durante los Gltimos 3 aios Bl
(2016-2018). (25 puntos miximos, 15

JULIO DENNIS DIAZ | minimos)

GUILLEN i - G .
Capacidad de G d & & =2 C
e d mamems et cnna 40 | ODtUVO O puntos de 50 posibles, ya que el porcentaje de ejecucion es de 16.90%, ubicado en el rango
formacion y facilitadores independicntes, 0
(50 puntos miximos, 20 minimos) menor a 35 A)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 | I | 25 I [ " 25 I \ 25 I
Comentario Ofertante NO puede continuar a la siguiente etapa de evaluacién econémica por no_alcanzar el puntaje minimo requerido
Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacién bajo la modalidad abierta y
;us difr.:x:cntcs formas _de contratacion, en Obtuvo 25
ormacién continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 25 puntos
presenciales), apoyados por el | de 25 posibles sibias 25 posibles de 25 posibles
INSAFORP durante los ultimos 3 anos PO
CORPORATE (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
SOLUTION, S.A. DE | minimos)
CVS'AC %'Epé) 3.0["‘ Capacidad de Gestién administrativa y

cjecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 74.04%, ubicado en el
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 | l 60 1 I | | 60 | 60 | |
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la sig uiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En ejecucion de cursos de Obtuvo 20 Obtuvo 20
e T i : Obtuvo 20 puntos puntos de 25 puntos de 25 Obtuvo 20 puntos. Obtuvo 20 puntos
capacitacion bajo la modalidad abierta y A L P CObtuvo 20 puntos de
sus diferentes formas de contratacion, en | 9¢ 25 pesibles, ya pasibles, ya que pasibles, ya que 25 posidles, ya que se o posiies, v 9425 posibles, ya
s T 7S (cu. que se valido 7 se validd 9 se valido § validd?c:a.;r;osde? que se validd 9 que se valido 9
;:t“"s;::';'l'ﬁ) c:“ '":‘:'s o ms cursos de 7 cursos de 9 cursos de § leadas, iicedoni cursos de 9 cursos de 9
TS ARG d um‘P": 31; Bitii05 9 Shos ofertados, ubicado ufeﬁados. qfemdos, el rango de entre 7 y ofertados, ubicado ofertados, ubicado
s en el rango de entre ubicado en el ubicado en el h 9 en el rango de entre en el rango de entre
(29 1.6'101 8). (25 puntos maximos, 15 | 7 hasta 9 cursos rango de entre 7 rango de entre 7 Y LSS 7 y hasta 9 cursos 7 y hasta 9 cursos
GM CONSULTING, | minimos) y hasta 9 cursos y hasta 9 curscs
S.A.DE C.V.
Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de .
formacion y facilitadores independientes, ObtUVO 50 p u ntos de 50 pOSI b |es .
(50 puntos maximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 ] | 70 l 70 || 70 | 70 70
Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econdémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018
AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO :
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEOG Samciviaponl emnad BT RN p“%‘i‘l‘fﬂg“ & ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL P“%%‘ifg’;g“ Y | conTaBiLIDAD Y
DEL RECURSO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
HUMANO

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en

formacion continua, (cursos Obtuvo 25 Obtuve 25 puntos
presenciales), apoyados por el puntqs de 25 de 25 posibles
INSAFORP durante los dltimos 3 afos pasibles

(2016-2018), (25 puntos miximos, 15

minimos)

XPERIENCIAL LIFE

COACHI::%‘ S.A.DE Capacidad de Gestion administrativa y

Eaemaciony henistores naspendienss, | ODUVO 50 puntos de 50 posibles

(50 puntos miximos, 20 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL T8 5

Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyados  por el
INSAFORP durante los Gltimos 3 afios
{2016-2018), (25 puntos miximos, 1§
ASESORES Y minimos)
CONSULTORES EN
COMERCIO Capacidad de Gestion administrativa y
EXTERIOR, S.A. DE | gjecucién del programa del centro de *
CV.- AC'CESA formacion y facilitadores independientes, ObtUVO 50 puntOS de 50 pOSIb|eS.

(50 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 25 puntos | Obtuve 25 puntos ._?,?twgezgs
de 25 posiblos de 25 posibles ppo:its}les

PUNTAJE TOTAL GENERAL 5 s 75

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber sobrepasado el puntaje minime requerido
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AREA DE CAPACITACICN OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
EVALU AC[O N ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y . FINANZAS,
MERCADEO S e \® | DESARROLLO DEL PR°°”“°£” & ADUANAS CONTABILIDAD ¥ MERCADEOQ oEsARROLLO DEL [ PRODUCCIONY | conragitinap v
SN RECURSO HUMANO GALD) AUDITORIA RECURSO HUMANO CALL AUDITORIA
Experiencia en ¢jecucion de cursos de
capacitacion  apoyados  por el
INSAFORP, en la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en obtug% 55 py{‘.tos obtuvo 55 puntos
formacién (cursos pr jall de 55 posibles de 55 posibles

B & B PRODUCTOS
Y SERVICIOS, S.A.

durante los altimos 3 afios (2016-2018)
(55 puntos miximos, 20 minimos)

Cantidad  de  empresas  atendidas,
DE C.V. EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuve 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles,
empresas, en los Gltimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia en cjecucion de cursos de &btsusvo 35515;‘5""”5 geblsusvo 355_b;;eu;!los
capacitacion  apoyados  por que sgfa \,a,;d'c,"g ue s:?e I\.'alil:!‘c:ryé3
INSAFORP, cn la modalidad abierta v il i oo
sus diferentes formas de contratacion, en i cursos de
i : © ofertados, ubicado ofertados,
formacién continua, (cursos presenciales) ;
S e en el rango de ubicado en el
durante los ultimos 3 afios (2016-2018) entre 7 y hasta 9 o da aritre 7
INTERNATIONAL | (55 puntos miximos, 20 minimos) cns e Ernca
QUALITY Cantidad de empresas atendidas,
MANAGEMENT, S.A. | EXPERIENCIA EN
DEC.V. CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntes
Cursos desarrollados en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los ultimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 55
Comentario Ofertante puede continuar en todas |

PROSPECTIVA ROI
& ACTION, S.A. DE
c.v.

as areas ofertadas a la siguiente eta

pa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

Experiencia en ejecucién de cursos de
capacitacion ~ apoyados  por el
INSAFORP, en la modalidad abierta y

empresas, en los tltimos 3 afos (2016

2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)

de 20 posibles

de 20 posibles

de 20 posibles

de 20 posibles

s 4 obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos | obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos || obtuvo 55 puntos | obtuvo 55 puntos | obtuve 55 puntos | obtuve 55 puntos
‘;:z::;clgf‘“:?nim:;;Zz";::;i::&;; de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles
durante los Gltimos 3 afos (2016-2018)

(55 puntos miximos, 20 minimos)

Cantidad de cmpresas  atendidas,

EXPERIENCIA EN

CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos || obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos
Cursos  desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles

de 20 posibles
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

S CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
EVALUACION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
UACIO MERCADEO SEGURIDAD ¥ SALUD | ‘pESARROLLO DEL PR%':’_"‘I;:A'g" X ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEC DESARROLLO DEL m%‘;“;fﬁg" Y | CONTABILIDAD Y
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
PUNTAJE TOTAL GENERAL 5 75 75 75 75 75 75 75
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Expericncia en ejecucién de cursos de Obtuvo 45 puntos | Obtuvo 45 puntos
REfsTER & 8 Obtuvo 85 puntos de 55 posibles, ya Obtuve 35 puntos | de 55 posibles, ya
capacitacion apoyados por el | de 85 posibles, ya lidé 11 de 55 posibles, ya A
INSAFORP, en la modalidad abierta y |  que se valico 8 que se valido 1 srdadising que se valids 11
sus diferent;s formas de contratacion, en cursosde 8 sl ablirgly S5 RIS cursosde 8 clrsosde 11 obliG 55 plitos
formacion continua, (cursos presenciales) | ofertados, ubicado ofertados, ubicado de 55 posibles ofertados, ubicado de 55 posibles

R & G CONSULTING
GROUP, S.A. DE C.V.

durante los Gltimos 3 afos (2016-2018)
(55 puntos maximos, 20 minimos)

en el rango de entre
7 y hasta 9 cursos

en el rango de
entre 10 y hasta

ofertados, ubicado
en el rango de entre
7 ¥ hasta 9 cursos

en el rango de
entre 10 y hasta

durante los Gltimos 3 afos (2016-2018)

en el rango de entre

ofertados, ubicado
en el rango de entre

ofertados, ubicado

ofertados, ubicade

12 cursos 12 cursos
Cantidad de  empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos | ©btuvo 20 puntos obtuvo 20 puntes | obtuve 20 puntos | ebtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes | de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Gltimos 3 afios (2016~
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 65 75 55 65 5
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
E-“Pef_i‘:"?i“ en ejecucion de cursos d¢ | Optuye 35 puntos Obtuvo 20 puntos Qbtuvo 35 puntos Cbtuvo 20 puntos
capacitacion  apoyados  por el | de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya | de 55 posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad abierta y que se valido 8 que se validé & que se valido 8 que se le valido &
sus diferentes formas de contratacion, en cursos de 8 cursosde 7 02‘:;% 5%;';:::5 cursosde B cursosde 7 ng":_)% 55 gg?é:s
formacion continua, (cursos presenciales) | ofertados, ubicado P posi

en el rango de entre | en el rango de entre
S&S (55 puntos méximos, 20 minimos) 7 y hasta 9 cursos 4y hasta 6 cursos 7yhastaScursos | 4y hasta8cursos
CONSULTORES EN Cantidad de empresas atendidas,
DESARROLLO EXPERIENCIA EN
HUMANO, S.A. DE CAPACITACIONES obtuve 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntes
cV. Cursos desarrollados en  diferentes |  de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los altimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 40 75 55 40 75
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia en ejecucién de cursos de Obtuvo 45 puntos de
capacitacidon  apoyados por el 55 pesibles, ya que
INSAFORP, en la modalidad abierta y se validé 12 cursos
sus dif formas de 10m, en de 12 ofertados,
formacion continua, (cursos presenciales) ubicado EHDBI rl-':ianqo
durante los Gltimos 3 abos (2016-2018) de entre 10 y hasta
T}Qgﬁlﬁ?\fibg&hgg (55 puntos miximos, 20 minimos) 12 cursos
Cantidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos
Cursos  desarrollados  en  diferentes de 20 posibles

empresas, en los dltimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE A
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION ¥ A FINANZAS,
EVALUACION MERCADEO D e t® | DESARROLLO DEL ”m’“ ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEO DESARROLLODEL | PRODUCCIONY | conrapiLioan v
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
PUNTAJE TOTAL GENERAL 65
Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minime requerido
Experiencia en ¢jecucion de cursos de
capacitacion  apoyados  por el
;fssﬁ?ii;i; ;?ﬁfﬂ;ﬁﬁ“eﬁ obtuve 55 puntos obtuvo 55 puntes | ebtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos | obtuve 55 puntos | obtuve 55 puntos | obtuve 55 puntos | obtuve 55 puntos
formacion continua, (cursos presenciales) 0855 posibles de S5 posibles de 55 posidles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles
durante los ultimos 3 alos (2016-2018)
(55 puntos miximes, 20 minimos)
CAMARA DE
COMERCIOE Cantidad de empresas  atendidas,
INDUSTRIA DE EL | EXPERIENCIA
SALVADOR CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los dltimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 T8 75 75 75 75 75 75
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia en ejecucion de cursos de Obtuvo 45 puntos
capacitacion  apoyados  por el ::esssaﬂ:s\‘:l‘i’dsol {'I"a
[P\S:‘\_EORP_ c;' la m:d.:!:ia'd ‘ﬂ’f‘.ﬂa ¥ curses de 11 obtuvo 55 puntos
PR oA ae S ofertados, ubicado de 55 posibles
formacion continua, (curfms pl;l:scnc;ak:s) en el rango de entre
durante los uln_mns 3 aflos _(_016-_018) 10 y hasta 12
(55 puntos miximos, 20 minimos) curses
GRUPO TREMING, Cantidad de  empresas  atendidas,
S.A. DE C.V. EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles .
empresas, en los dltimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 75
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia en ejecucién de cursos de | Obtuvo 20 puntos Obtuvo 35 puntos | Ofertante no tiene Ofertante no tiene || Obtuvo 20 puntos | Obtuve 35 puntos . .
INTERNATIONAL capacitacion apoyados por ¢l | de55posibles, ya de 55 posibles, ya registrada drea registrada area de S5 posibles, ya de 55 posibles, ya Ofe_n:ante no tiene registrada 4reas
BUSINESS INSAFORP, en la modalidad abierta y |  que se validé 5 que se valldé 7 seguin detalle segdn detalle que se validé 5 que se validé 7 segun detalle sclicitado y presentado
sus diferentes formas de contratacion, en cursos de 5 cursos de 7 solicitado y solicitado y cursos de 5 cursos de 7 por de la Gerencia Téenica, no cumple
CONSULTING, S.A. | frmacion continua, (cursos presenciales) | ofertados, ubicado ofertados, ubicado | presentado per de presentado por de || ofertados, ubicado | ofertades, ubicade | perfil del ofertante, bases de licitacion
DEC.V. durante los Gltimos 3 afos {2016-2018) | en el rango de entre en el rango de entre la Gerencia la Gerencia en el rango de entre | en el rango de antre
(55 puntos maximos, 20 minimos} 4y hasta 6 cursos 7 yhasta 9 cursos Técnica, no Téenica, no 4y hasta § cursos 7 y hasta 9 cursos
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Licitacion Publica No.01/2019 Piag. 26

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS % HORAS
OFERTANTE =
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EVALUACION MERCADEO SEQURIDAD ¥ SALUD | ‘DESARROLLO DEL PR%‘;‘{,‘;‘;{?” 4 ADUANAS CONTABILIDAD ¥ MERCADEQ DESARROLLO DEL PR%’%“{fﬁgN Y | conTaBILIDAD ¥
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Cantidad de empresas  atendidas, cumple perfil del cumple perfil del
EXPERIENCIA EN ofertante, bases ofertante, bases
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos de licitacion. de licitacion obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Ultimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos miximos. 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 0 0 40 55 o | 0
Ofertante puede continuar en las dreas de Mercadeo y Administracién y desarrollo del Recurso humano a la siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, las
Comentario dreas de Produccién y calidad y la de Finanzas, contabilidad y Auditoria no pueden continuar a la siguiente etapa de evaluacién, ya que ofertante no tiene registrado dichas dreas, requisito en bases de
licitacién, cumplimiento obligatorio.
Experiencia en gjecucion de cursos de | Obtuva 0 puntos de Obtuve 35 puntos
capacitacion  apoyades  por el | 55 posibles, ya que de 55 posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad abierta y | | el ofertante no que sa valido 8
sus diferentes formas de contratacion, en | presenta evidgnclas eursos de 10
formacion continua, (cursos presenciales) | (cursos), ubicado ofertados, ubicado
durante los Gltimos 3 afios (2016-2018) | en el range de entre en el rango de entre
(55 puntes maximos. 20 minimos) 0y hasta 3 cursos 7y hasta 9 cursos
ANA MARITZA Cantidad dc empresas  atendidas,
FRANCO EXPERIENCIA EN d‘;bz"i’)";ogig‘;';::a
CHAVARRIA CAPACITACIONES GAns res.an'ras obtuve 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes | I B de 20 posibles
! eSS evidencia (cursos
empresas, en los altimos 3 afios (2016- sjecutados)
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos) §
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 55
Cottichtare Ofertante puede continuar en el drea Administracion y desarrollo del Recurse Humane a la siguiente etapa de evaluacion ecandmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, el rea de Mercadeo
no pueden continuar a la siguiente etapa de evaluacién, ya que ofertante no presenta cursos ejecutados en anexo 7
Experiencia en ejecucion de cursos de Obtuvo 35 puntos
capacitacion  apoyados  por el de 55 posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad abierta y que se validd 8
sus diferentes formas de contratacion, en 02 & 565 523;:::3 Obt\.lg'so 35 P;;mos cursos de 13
formacién continua, (cursos presenciales) P H4e.59 posibles ofertados, ubicado
durante los dltimos 3 afios (2016-2018) ? a:‘rangc;da entre
(55 puntos miximos, 20 minimos y hasta 9 cursos
CENTRO DE c T’:d :-I -' t)d'd
FORMACION Eg’E;IENCYA i S éil
INTEGRAL, S.A.DE | cAPACITACIONES obiuve 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos
C.V. -CEFIN Cursos desarrollados en diferentes | de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Ultimos 3 afios (2016~
2018) (20 puntos miximos. 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 55
Comentario

Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE 2
1 ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EVALUACION MERCADEQ S oA | DESARROLLO DEL PR%A%" X ADUANAS CONTABILIDAD Y MERGADEO DESARROLLO DEL anc:;gnl Y | contaBLIDADY
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Experiencia en cjecucion de cursos de | Obtuvo 0 puntos de Obtuvo 20 puntos | Obtuvo 0 puntos de Obtuvo 20 puntos || Cbtuvo O puntos de | Obtuvo 20 puntos | Obtuve O puntos de 3 msusv 2 qu?i.:mos
capacitacion  apoyados  por el | 55 posibles, ya que de 55 posidles, ya | 55 posibles, ya que de 55 posibles, ya || 55 posibles, yaque | de 55 posibles, ya | 55 posivles, yaque | ¢ e :: 5';,1%2’%“
INSAFORP, cn la modalidad abierta y el ofertante no que se validé 5 se validéd 0 cursos que se validé 5 el ofertante no que se validd 5 se valido O cursos q‘::ursc: dls 7
sus diferentes formas de contratacion, en | presenta evidencias cursos de 7 de 14 ofertados, cursos de 7 presenta evidencias cursos de 7 de 14 ofertados, ofaftndos: (Bicads
formacion continua, (cursos presenciales) | (cursos), ubicado ofertades, ubicado | ubicado en el rango ofertades, ublcado (cursos), ubicade ofertados, ubicado | ubicado en el rango gy r-:;.n i
durante los Gltimos 3 afios (2016-2018) | en el rango de entre en el rango de entre | de entre 0 y hasta 3 en el rango de entre || en el rango de entre | en el rango de entre | de entre 0 y hasta 3 artie hga“la s
CONSULTORES (55 puntos miximos, 20 minimos) 0y hasta 3 cursos 4y hasta 6 cursos Cursos 4 y hasta 6 cursos 0y hasta 3 cursos 4 y hasta 6 cursos cursas cur);os &
ORGANIZACIONALE - -
S ESPECIALIZADOS, g“\f;g;jdshg; A empresas  atendidas. | e 6 puntos obtuvo 0 puntos obtuvo 0 puntos obtuvo 0 puntos
sébglégé‘é S CAPACITACIONES :ie”mp‘;‘:‘:;{g: obtuvo 20 puntos | 9@ égep::l:l:fé ya obtuvo 20 puntos ‘;‘:“:‘;g";:’s";g: obtuvo 20 puntos | € f,fe"ﬁi'i"fé ¥2 | obtuvo 20 puntos
f::os d::“;;‘f?ﬁ;:ms c; ﬂglrc('fo";z evidencia (cursos de:20 posibles valido los cursos 6:20 pasibles evidencia (cursos | O€ 20 posibles valido los cursos | ©€ 20 posibles
2018) (20 pontos misinos, 10 minimos) | Socutados) ofertados ejecutados) ofertados
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 40 0 40 0 40 0 40
CovantinG Ofertante puede continuar en las dreas de Administracién y desarrollo del Recurso humano y Finanzas contabilidad y Auditoria a la siguiente etapa de evaluacién economica por haber alcanzado el puntaje
minimo requerido, las dreas de Mercadeo no presenta cursos en el anexo 7. el drea de Produccion y calidad presenta temas de otra drea (Seguridad v salud oc.)
Experiencia en ejecucion de cursos de Obtuva 35 puntos Obtuvo 35 puntos Obtuve 35 puntos Sbtﬁuf:’c 35‘b:‘>umcs
capacitacion apoyados por el de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya i p“‘“.]-ﬁs-' é’“ :uo speo \saalig:' ga
INSAFORP, en la modalidad abierta y | o000 oo SR 55 que se valid 8 que se valido 9 85 ki bluvo 55 it o das
sus diferentes formas de contratacion, en obtuvo quntos apano Pumos cursos de 8 cursos de 9 ohtuvo qun e optve puntos f g;so = dg-s ofur;do; ubicado
p ot G ncialse) de 55 posibles de 55 posibles ofertades, ubicado ofertados, ubicade de 55 posibles de 55 posibles o :n elc:;n ;o I?:o i m.nw -
durante los Gltimos 3 aitos (2016-2018) en el rango de entre en el rango de entre entre 7y hasta 9 entre 7y hasta 9
(55 puntos miximos, 20 minimos) 7y hasta 9 cursos 7 yhasta 9 cursos cursos cursos
APOYO z :
EMPRESAHIAL SA, | 00, S prms. mendos,
DEC.V. CAPACITACIONES obtuve 20 puntos obtuve 20 puntos | obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos || obtuve 20 puntes | obtuve 20 puntes | obtuvo 20 puntos | obtuve 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Gltimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 55 55 75 75 &5 55
Comentario Ofertante puede continuar en todas las éreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasade el puntaje minimo requerido
Experiencia en ejecucion de cursos de on .
capacitacion apoyados por el of < lertante no tiene
. A fertante no tiene ; .
modal : registrada area
e At e de commntion | registrada frea ot 55 purites egindetalle | OBUY0 55 puntos
formacién continua, (cursos presenciales) Szgﬁgtgs?te de 55 posibles salidtada y de 55 posibles
durante los tltimos 3 anos (2016-2018) presentado por de
ASESORES PARA | (s 10 miximos, 20 minimos) PrEgSHindo poRdl la Gerencia
EL DESARROLLO — — ;?éﬁéfenc'a Téenica, no
[ A.DEC.V. antida e empresas  atendidas, cnica, no cumple perfil del
LOCAL, S E EXPERIENCIA EN [ cumple perfil del ofenzmz bases
CAPACITACIONES ofertante, bases cbtuvo 20 puntos deli CilEll cién obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes de licitacidn de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los ultimos 3 afies (2016~
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 75 0 75
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE A
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y . FINANZAS.
EVALUACION MERCADEO A Y oact® | DESARROLLO DEL PR%E’,.“’_I%C,"%N i ADUANAS CONTABILIDAD ¥ MERGADEQ bESARROLLODEL | PRODUSCIONY | conrapiinan ¥
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Bomantads Ofertante puede continuar en el drea de Admon. y desarrollo del RRHH a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minime requeride, el areas de mercadeo no pueden
continuar a la siguiente etapa de evaluacion, ya que cfertante no tiene registrado dicha drea, requisito en bases de licitacion, cumplimiento obligatorio.
Experiencia en ejecucion de cursos de
capacitacion ~ apoyades  por el
gjﬁgﬁmtf: la m::“c]f:ui‘g:';r: ; obtuvo 55 puntos | obtuvo 55puntos | obtuve 55 puntos | obtuvo 55 puntos (‘ec:?:f;mu-::a obtuve 55 puntos || obtuvo 55 puntos | obtuvo 55 puntos | obtuve 55 puntos | obtuvo 55 puntos
rmas . d : # i ist : ! i 4 A
ke de 55 posibles de 55 posibles de S5 posibles de 55 posibles PR e de S5 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles
durante los wltimos 3 afos (2016-2018) solicitado y
JUAREZ & (55 puntos miximos, 20 minimos) presentado por de
la Gerencia
AUFFRET, Cantidad de empresas  atendidas, Técnica. no
ASESORES DE | pyppripncia EN cumple perfil del
EMPRESAS, S.A. DE | cAPACITACIONES obtuve 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuve 20 puntos | ofertante, bases | obtuvo 20 puntos || obtuvo 20 puntos | ebtuve 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos
Cc.V. Cursos desarrollades  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de licitacion de 20 posibles de 20 poesibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los ltimos 3 afios (2016~
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 75 0 75 75 75 75 75
Comenitanio Ofertante puede continuar en 9 dreas de 10 ofertadas a |a siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber scbrepasado el puntaje minimo requerido, el dreas de aduana nc pueden continuar a la siguiente
etapa de evaluacién, ya que ofertante no tiene registrado dicha area, requisito en bases de licitacion, cumplimiento obligatorio.
Experiencia en cjecucién de cursos de | Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos
capacitacion apoyados por el | de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad abierta y que se valido 7 que sa validd 7
sus diferentes formas de contratacién, ¢n cursos de 7 cursos de 7
formacion i {cursos pr ial uferltados. t;l:md;ﬂ oferltados, udbimdo
durante los tltimos 3 afos {2016-2018) | €nelrango de en en el rango e entre
CENTRO DE (55 puntos miximos, 20 minimos) 7 y hasta 9 curses 7 y hasta 9 cursos
FORMACION PARA
LA SUPERACION Cantidad de empresas  atendidas,
INTEGRAL, S.A. DE | EXPERIENCIA EN
C.V. - CENFOSI CAPACITACIONES obtuvo 20 puntes obtuve 20 puntos
Ry Cursos desarrollados en  diferentes | de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Gltimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 55
Comentario Ofertante puede continuar en todas |

as areas ofertadas a la siguiente eta

a de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el

| puntaje minimo requerido

CORPORACION DE
SERVICIO
INTEGRAL, S.A.DE
C.v.

Experiencia en ¢jecucion de cursos de
capacitacién apoyados  por el
INSAFORP, en la modalidad abierta y
sus dift formas de i6n, en
formacion continua, {cursos presenciales)
durante los Gltimos 3 aflos (2016-2018)
(55 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 0 puntes de
55 posibles, ya que
no se le valido los
curscs ofertadas
por no cumplir
formato requerido
enanexo 7

Obtuve 0 puntos de
55 posibles, ya que
no se le validé los
cursos ofertadas
por no cumplir
formato requerido
enanexo 7
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE - ;
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EVALUACION MERCADEG | SECURIDADY SALUD | pesarpotiopeL | PRODUCCIONY ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEOC DESARROLLODEL | PRODUCCIONY | conmagiioany
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Cantidad de  empresas a:cnd-dns: obtuvo 0 puntos obtuvo 0 puntos
EXPERIENCIA EN ! f
de 20 posibles ya de 20 posibles ya
CAPACITACIONES
Cursos  desarrollados  en  diferentes Gl - Jonoss I
Viot valido cursos valido cursos
empresas, ¢n los ltimos 3 afos (2016~ Sfertadas Sferados
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 0
Ofertante no puede continuar a la siguiente etapa de evaluacién econdmica ya que no se le valido los cursos ofertados, presenta evidencia seglin formato anexo 7 perocon
Comentario inconsistencia en fechas de ejecucion, (falta dia). Incumplimiento en numeral 6 de las notas al pie del formato. “con inconsistencia en fechas (sin dia, mes o afio....) NO SERAN
TOMADAS EN CUENTA.
E.:per_ienc.:'!a en cjc:uc':;&n de cursos del Obtuva 20 puntos g: ?;(gong?::.tg‘;
pacitacion apoyados por el de 55 posibles, ya lido 5
INSAFORP, en la modalidad abierta y que se validd 5 e Jeva
= i cursos de 5
sus diferentes formas de contratacion, en cursos de 5 ofertados, ubicado
formacién ¢ {cursos presenciales) ofertados, ubicado en el rango de
durante los dltimos 3 afios (2016-2018) en el rango de entre entre 4 y hasta 6
GESTION E (55 puntos miximos, 20 minimos) 4y hasta 6 cursos B g
INVERSIONES, S.A. | Cantidad de  empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN
DE €.V~ GIDEM CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuve 20 puntes
Cursos desarrollados en  diferentes

empresas, en los dltimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)

de 20 posibles

de 20 posibles

PUNTAJE TOTAL GENERAL

40

40

Comentario

Ofertante puede continuar en todas |

as areas ofertadas

a la siguiente eta

a de evaluacién econémica por haber alcanzado el puntaje minimo req

Jerido

FUNDACION
EMPRESARIAL
PARA EL
DESARROLLO
EDUCATIVO -
FEPADE

Experiencia en ejecucion de cursos de
capacitacion  apoyados  per el
INSAFORP, en la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos presenciales)
durante los dltimos 3 afos (2016-2018)
(55 puntos maximos, 20 minimos)

obtuvo 55 puntes
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntes
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuve 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

Cantidad  de
EXPERIENCIA
CAPACITACIONES

Cursos  desarrollados  en  diferentes
empresas, cn los Gltimos 3 afos (2016
2018) (20 puntos miximos. 10 minimos)

empresas  atendidas,

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

abtuvo 20 puntes
de 20 posibles

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

obtuvo 20 puntes
de 20 posibles

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

obtuve 20 puntos
de 20 posibles

obtuve 20 puntes
de 20 posibles

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75

75

75

75

75

75

75

75

Comentario

Ofertante puede continuar en tedas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

OFERTANTE :
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EVALUACION MERCADEO S oA UD | 'DESARROLLO DEL PR%DA"’_:’:A'SN ¥ ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEO oesarRoLLODEL | PROPBUCEIONY | contasitipap v
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Experiencia en cjecucion de cursos de Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos
capacitacion apoyados per el de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad abierta y que se validd 7 que se validd 7
sus diferentes formas de contratacion, en cursos da 7 CUrsos de_?
formacion continua, (cursos presenciales) ofertades, ublicado ofertados, ubicado
durante los tltimos 3 afios (2016-2018) en el rango de entre en el rango de entre
{55 puntos miximos, 20 minimos) 7 y hasta § cursos 7y hasta 9 cursos
UNIVERSIDAD Cantidad de empresas  atendidas,
GERARDO BARIOS | EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuveo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Gltimos 3 afos (2016
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 55
Comentario

Ofertante puede continuar en el drea ofertada a la sigu

iente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

Expericncia en cjecucion de cursos de
capacitacion  apoyados  por el
INSAFORP, en la modalidad abierta y

Obtuvo 20 puntos
de 55 posibles, ya
que se validé 6

Obtuvo 20 puntos
de 55 posiblas, ya
que se valide 6

o s ormas o G e P
formacién continua, {cursos presenciales) ofertades, ubicado en ¢l rango do
durante los dltimos 3 afios (2016-2018) on el rango de entre entre 4 y hasta 6
(55 puntos maximos, 20 minimos) 4 y hasta 6 cursos Blisks
IT CONSULTING, Cantidad de cmpresas  atendidas,
S.A.DEC.V. EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los dltimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos mdximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 40
Comentario Ofertante puede continuar en el drea ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica per haber alcanzado el puntaje minime requerido
E“Pcffﬁ'ﬂ?i-" en cjecucion de cursos de Obtuvo 0 puntos de [ Obtuvo 0 puntos de
capacitacion apoyados por el 55 posibles, ya que 55 posibles, ya que
INSAFORP, en la modalidad abierta y se validé O cursos se valido 0 cursos
sus diferentes formas de contratacion, en de 2 ofertados, de 2 ofertados,
formacién continua, (cursos presenciales) ubicado en el rango ubicado en el rango
durante los @ltimos 3 aflos (2016-2018) de entre 0y hasta 3 de entre 0y hasta 3
i fotrs cursos cursos
MANUEL ENRIQUE {55 p'umos miiximos, 20 minimos) '
PATINO MARTINER: |Cutiled ds ecresss sndiigh obtuvo 0 puntos obtuvo O puntos
g 4 de 20 posibles ya de 20 posibles ya
CAPACITACIONES
- 3 que no se le que no se le
Cursos  desarrollados  en  diferentes lid i
empresas, en los dltimos 3 afies (2016- W lf e i valnf::c c;rsos
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos) oferiados oerados
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 0
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

g ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EVALUACION MERCADEO O e Al | DESARROLLO DEL PR%%"L%CA'E“ X ADUANAS CONTABILIDAD ¥ MERCADEO DESARROLLO DEL ""%%‘]’_f;’;g” Y | conTaBILIDADY
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Ofertante no puede continuar a la siguiente etapa de evaluacién econdmica ya que no se le valido los cursos ofertados, no cumple con el perfil del ofertante, seccion lll, numeral 4,
Comentario pagina 25 (los ofertantes deberan estar registrados en la bases de proveedores del INSAFORP, en el distintas familias y categoria formativas el caso de personas naturales) y
(Con experiencia en brindar servicios de capacitacién de Formacién Continua)
Experiencia en ejecucion de cursos de Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos
B e 4 5 1 . de 55 posibles, ya
capacitacion apoyados por e de 55 posibles, ya (a6 walads
INSAFORP, ¢n la modalidad abicrta y que se validé 9 b Bl
sus diferentes formas de contratacion, en Cursos dels Serates. abieads
formacion continua, (cursos presenciales) ofertados, ubicado anal ra‘ngo a8
durante los Gltimos 3 afos (2016-2018) en el rango de entre entre 7 y hasta 9
(55 puntos maximos, 20 minimos) 7y hasta 9 cursos cursos
SANTIAGO ANDRES Cantidad de ecmpresas  atendidas,
MUNOZ SANCHEZ | EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los ultimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 55
Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
senci jecucio d Obtuve 45 puntos Obtuvo 45 puntos
S’:p::;,;; o 13::: z::; e :‘;rrms :1 de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya
INPSAFORP & rz'tod:xlidad e que sa validé 12 que se validd 12
. 4 Jen.y cursos de 14 cursos de 14
sus diferentes formas de contratacién, en Slartados: ubleado dertpae: ubicatic
formacion continua, (cursos presencisles) en el rango de entre en el rango de entre
durante los Gltimos 3 afios (2016-2018) 10 y hasta 12 10y hasta 12
{55 puntos miximos, 20 minimos) curses curses
MAYTE VILANOVA Cantidad de empresas  atendidas,
DE GOMEZ EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos  desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los dltimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos mixi 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 65
Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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LICITACION PUBLICA 01/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA

CUADRO CONSOLIDADO DE PUNTAJES POR AREAS
Ofertantes que fueron adjudicados en la LP-04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
e ess SEGURIDADY A\Pw;fr{:gf:gm PRODUCCION FINANZAS, 4 ’é"s'i'f;?éﬂ%" sRoDUCCION| . FINANZAS,
MERCADEO SALUD DEL RECURSO ¥ CALIDAD ADUANAS | CONTABILIDAD | MERCACEO DEL RECURSO ¥ CALIDAD CONTABILIDAD
OCUPACIONAL HUMANO Y AUDITORIA HUMANOD Y AUDITORIA
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 75
IOCUPACIONALES, 5.A, DE C.V. - SEPROMED
RUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE
C.V. - GRUPO ADYSA 60 60 60 60 60 60
IAPRENDA, 5.A. DE C.V. 60 60
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 75
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO 75
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE
JAVANCE Y DESEMPERO, S.A. DEC.V. 75 75
SOLUCIONES CONSULTING, 5.A. DE C.V. 60 60 60 60
REGINA AUXILIADORA RECINGS RECINOS 75 75
ICONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V.
el 75 75 75 75 75 75
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 75
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, $.A. DECV, 75 75 75 75
LUUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 75 75
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. 75
DE C.V. - 1.C. CONSULTORIA
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 75
ICONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. 45 45
DE C.V. - COINFOR
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - 60
UPES
ICONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 75 75
S.A. DE C.V. - CONCADIV
IASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 75
ISEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 75
VANCOR, S.A, DEC.V. 75 50 75 50
ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 75
[TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 60 60 60 60 60 60 60 60
V & M QUALITY, 5.A. DEC.V. 45 45 45 45 45 45
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 75
JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 25 25 25 25
CORPORATE SOLUTION, 5.A. DECV. -
CORPOSOL, S.A. DEC.V, 60 60 60 60
GM CONSULTING, 5.4, DECV. 70 70 70 70 70 70
IXPERIENCIAL LIFE COACHING, 5.A. DEC.V. 75 75
JASESORES ¥ CONSULTORES EN COMERCIO
EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 75 75 75
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Ofertantes que no fueron adjudicados en la LP-04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA
16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE ADMINISTRACION ADMINISTRAGION
SEGURIDAD Y FINANZAS, FINANZAS,
MERCADEO |  SALUD L Pﬁ%ﬂfﬂg“ ADUANAS | CONTABILIDAD (| MERCADED | Y DESARROLLO P#%g‘ﬂf.ﬁg" CONTABILIDAD
OCUPACIONAL HUMANO Y AUDITORIA HUMANO Y AUDITORIA

8 & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, 5.A. DEC.V. 75 75
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, 55 55
5.A. DECV.
PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 75 75 75 75 75 75 75 75
R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DEC.V. 55 65 75 55 65 75
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO
HUMANO, S.A. DECV. 55 40 75 55 40 75
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 65
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 75 75 75 75 75 75 75 75
GRUPO TREMING, 5.A. DEC.V. 65 75
INTERNATIONA LTING, S.A.

ONAL BUSINESS CONSU 0 55 0 0 40 55 0 0
DECV.
IANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 0 55
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE
C.v. -CEFIN 75 75 55
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, 5.A. DE C.V. - CORESPE 0 40 0 40 0 40 0 40
lAPOYO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 75 75 55 55 75 75 55 55
IASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A.
DE C.V. - ASDEL 0 75 0 75

EMPRESAS,

e el | 75 75 75 75 0 75 75 75 75 75
CENTRO DE FORMACION PARA LA
SUPERACION INTEGRAL, S.A, DEC.V, - 55 55
cenFosI
ICORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. 0 0
DE C.V. :
GESTIOM E INVERSIONES, 5.A. DEC.V. 40 40
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 75 75 75 75 75 75 75 75
UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 55 55
IT CONSULTING, S.A. DE C.V. 40 40
MANUEL ENRIQUE PATIRO MARTINEZ 0 0
SANTIAGO ANDRES MUFIOZ SANCHEZ 55 55
IMAYTE VILANOVA DE GOMEZ 65 65

Que en la etapa de evaluacion técnica las ofertantes que alcanzaron vy
sobrepasaron el puntaje minimo requerido de 40 puntos SON ELEGIBLES para
pasar a la siguiente etapa de evaluacion econémica, aquellos ofertantes que no
alcanzaron el puntaje minimo requerido de 40 puntos NO SON ELEGIBLES para
pasar a la siguiente etapa de evaluacién econémica.

Que posteriormente se procedié a la EVALUACION DE LAS OFERTAS
ECONOMICAS de las empresas que obtuvieron o superaron los puntajes
minimos requeridos en la evaluacion técnica segln las Bases de Licitacién. Por
cada area ofertada y tipo de ofertante, el costo unitario “Costo por participante”
mas bajo de las ofertas y que se encuentre dentro de los precios referenciales
del INSAFORP se acreditara la puntuacion maxima de 20 puntos. Al resto de
ofertas econdmicas dentro de la misma area de capacitacién se les asignara un
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puntaje de acuerdo a la férmula establecida en las Bases de Licitacién. De
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccion Il de las
Bases de Licitaciéon, mismos que se detallaron en el romano IV de esta
resolucion. La puntuacién obtenida para cada area ofertada que superod la
evaluacion técnica por proveedor es la siguiente:

EVALUACION ECONOMICA PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA

AREA DE CAPACITACION OFERTADA
16 HORAS 8 HORAS
=) >0 > .0
25 ZoZ > » zo2 > L
Nombre del Oferente o g= cod | = = o 222 |z -9 <
g | 25| 395 |82 2 |338| & | 995 |Ba|gds
S | 2% | B8 |25| 3 (535 & | Egg|25|23s
u 25 z ag| a |2E5 & H a 2 g3
s =0 sSd5 | 2 s |Ezx H s g 5 |2 Ezx
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 20.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
DE C.V. - GRUPO ADYSA 18.60 18.60 | 17.89 18.65 20.00 |17.35
APRENDA, S.A. DEC.V. 18.29 17.58
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 17.61
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
CIADE 16.00
AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V. 18.50 17.76
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.82 18.82 18.44 19.33
REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 16.16 17.58
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A.
DE C.V. - CONEMPRESA 18.29 18.71 17.90 | 17.47 17.40 17.14
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 18.32
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE
C.V. 17.78 17.78 18.44 19.33
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 18.82 19.33
INGENIERIA, CONSULTCRIA Y PROYECTOS,
S.A. DE C.V. - 1.C. CONSULTORIA 17.72
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 18.67
CONSULTORES INTEGRALES-
FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 14.89 17.02
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
SALVADOR - UPES 16.47
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 20.00 19.33
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
APROSS| 16.97
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 15.91
YANCOR, S.A. DE C.V. 17.78 19.89 19.33 20.00
ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 16.00
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.29 18.29 | 17.44 1836 | 16.60 17.40 | 17.00| 18.00
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EVALUACION ECONOMICA PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
a %750 > .o
= z o > > =@ 2 = >
3= Q0 g < .0 oo |2 .a
Nombre del Oferente o) 52 S0 | 8o | 2 |98 8 8o [8o|yds
s 5% | £32 | 88| g [22¢e| § | €32 |8&|&83¢
< < b & Died > <95 e 53| §gBE
& o & = 8 ag a = o 5 23 8§ =88
e z e u g =wn =2z | 8§ Z i3
= 352 s g 2 & e g < = s ﬁ 3 2 e g =
& ks Som o o Saod a e}
@ o i g«
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 17.78 18.38 18.84 | 18.04 17.89 | 18.56
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 15.30
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
CORPOSOL, S.A. DE C.V. 17.78 17.78 18.44 19.33
FUERA
DE
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 20.00 19.16 20,00 | 20.00 18.91 PRECIO
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 18.29 17.40
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 20.00 | 20.00 20.00
EVALUACION ECONOMICA DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA
AREA DE CAPACITACION
16 HORAS 8 HORAS
o > g >
A [a] [a]
[=] = 9 a £ < <
Sl e T By EE =g e ird
a > E S g > 2 2 E a 2 g' > 2 g
3 9 (=] E od 3 = s 5 © o =z = =
g2 s &gz S 3 Sa g Ggz S S5
g 2g | 23 | 8 2 2 £ (23| 8 ; 2
58 59 3 2 59 3 é
Q a o a g ac a
@ 2 2 E <3 2 g
g . . g ; -
Nombre del Oferente = T
FUERA
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE ‘L’;S@,SE
DEC.V. PRECIO
FUERA
INTERNATIONAL QUALITY DE Fl;;?ggE
MANAGEMENT, 5.4, DE C.V. PRECIO
ZFLOS RECIHRN BRTCROTION, St HE 15.00 15.25 17.22 14.07 15.40 | 17.94 18.65 18.00
g 3 ERTE R GRDTH, S 15.00 1500 | 1676 1540 | 17.40 | 16.60
§ &S CONSULTORES EN DESARROLLO | 15 43 15.43 17.22 15.40 | 17.40 16.60
HUMANO, S.A. DE C.V.
MAURICIO ANTONIO URRUTIA siidi
VASQUEZ :
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA | 18 69 16.46 19,62 16.47 1540 | 1891 20.00 19.57
DE EL SALVADOR
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 15.43 16.00
INTERNATIONAL BUSINESS p— — ) i oot | e ) i
CONSULTING, S.A. DE C.V.
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EVALUACION ECONOMICA DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA

AREA DE CAPACITACION
16 HORAS 8 HORAS
=] > o >
a (=] a (=]
a . E g g > & g g
2z | 8§ 3 2 8 3=
g 22 | g=o | O 2 2 g §—|'5ee|—10 ER
o > Q g w = > = =5 < W =2 > E3
5 a (] g o < -4 a = g E o< z =z
g |65 |25 | &8 | 8 | 8s | & |235| 8§ | &8s
5 €3 | £5°F g < P 2 s |Eg*% g 7 2
28 Z & 2 3 Z g =1 g
5 | 2% 8 2 B2 8 g
e g g S a g 3
Nombre del Oferente a £ a T
) FUERA DE
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA PRECIO
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, 15.43 15.43 17.32
S.A. DE C.V. -CEFIN
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, 5.A. DE C.V. - 2 15.88 5 16.47 = 17.58 » 18.18
CORESPE
APOYO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 17.42 17.42 20.00 18.06 1711 | 1933 18.44 20.00
ASESORES PARA EL DESARROLLO . 1421 ) 1832
LOCAL, S.A. DEC.V.
FUERA FUERA | Locrape | FUERA
JUAREZ & AUFERET, ASESORES DE 20.00 | 20.00 20.00 DE 3 20.00 20.00 DE il DE
EMPRESAS, S.A. DE C.V, PRECIO PRECIO PRECIO
CENTRO DE FORMACION PARA LA
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DECV.- | 15.88 18.12
CENFOS|
FUERA
17.50 DE
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. PRECIO
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 16.36 16.36 16.76 14.74 1750 | 1977 16.77 18.95
DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE
UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 15.88 18.32
FU;SA EUERA DE
IT CONSULTING, S.A. DE C.V. PRECIO PRECIO
SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 15.14 18.95
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 17.20 20.00

Que en la etapa de evaluacion econdmica los ofertantes que no obtuvieron puntaje se
debid a que los precios en su oferta econdmica estaban fuera del rango de precios
referenciales del INSAFORP, por lo tanto no contintian en el proceso de adjudicacién,
de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitacion.

Xl. Que habiendo concluido la etapa de evaluacién econdmica se procedio a
totalizar los puntos obtenidos por cada area que superd todas las
evaluaciones para cada uno de los proveedores, obteniéndose los resultados

siguientes:
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN L.P. 04/2018

EV

AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. | EV. TECNICA ECOI\;@ TOTAL
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
1 |cv.-CONEMPRESA 5.00 75 18.29 98.29
2 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78
2 | GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95.00
4 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.82 83.82
MEREADEG~ 18 hores GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
5 | DEC.V.- GRUPO ADYSA 5.00 60 18.60 83.60
6 | TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 5.00 60 18.29 83.29
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
7 | corposoL, 5.4, DECV. 5,00 60 17.78 82.78
8 |v&mauaury,sA DECV. 5.00 45 17.78 67.78
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
1 | OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 5.00 75 2000|  100.00
2 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 5.00 75 18.67 98.67
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A.
3 | DECV.-1.C. CONSULTORIA 5,00 75 17.72 97.72
4 | WUUAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 75 17.61 97.61
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
5 | Aprossi 5.00 75 16.97 96.97
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL-16 horas CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
6 |ciape 5.00 75 16.00 96.00
7 | ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 5.00 75 16.00 96.00
& | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 75 15.91 95.91
9 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 75 15.30 95.30
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR -
10 | UPES 5.00 60 16.47 81.47
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES,
11 | S.A. DEC.V.- COINFOR 5.00 45 14.89 64.89
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS,
1 S.A. DE C\V. - CONCADIV 5.00 75 20.00 100.00
2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 75 18.82 98.82
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
3 C.V.- CONEMPRESA 5.00 75 18.71 98.71
4 AVANCEY DESEMPENO, S.A.DECV. 5.00 75 18.50 98.50
ADMINISTRACION Y 5 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, 5.A. DE C.V. 5.00 75 18.29 98.29
DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANO-16 horas 6 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78
7 YANCOR, S.A, DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78
8 REGINA AUXILIADCRA RECINOS RECINOS 5.00 75 16.16 96.16
9 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 19.16 94.16
10 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.82 83.82
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
11 | DEC.V.- GRUPO ADYSA 5.00 60 18,60 83.60
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN L.P. 04/2018

AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. | EV. TECNICA g ccE)\’r,\i 6 TOTAL
12 | APRENDA, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.29 83.29
13 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5.00 60 18.29 83.29
CORPORATE SOLUTION, S.A, DEC.V, -
14 | CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.78 82.78
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES,
15 | S.A. DE C.V.- COINFOR 5.00 45 17.02 67.02
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
1 EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
Havas 2 | DEC.V.- GRUPO ADYSA 5.00 60 17.89 82.89
3 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.44 82.44
4 | V&MQUALITY, S.A. DEC.V. 5.00 45 18.38 68.38
ADUANAS - 16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
1 EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
1 | C.V. - CONEMPRESA 5.00 75 17.90 97.90
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95,00
AUDITORIA-16 horas 3 TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 5.00 60 18.36 83.36
4 | YANCOR, S.A. DEC.V. 5.00 50 19.89 74.89
5 |V &MQUALTY, S.A, DECV, 5.00 45 18.84 68.84
1 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5.00 75 18.44 98.44
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
2 | C.V.- CONEMPRESA 5.00 75 17.47 97.47
3 | GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
MERCADEO- 8 horas 4 | DEC.V.- GRUPO ADYSA 5.00 60 18.65 83.65
CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. -
5 | CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.44 83.44
6 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.44 83.44
7 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5,00 60 16.60 81.60
8 | V&M AQUALITY, S.A. DEC.V. 5.00 45 18.04 68.04
1 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 75 19.33 99.33
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS,
2 | S.A.DEC.V.- CONCADIV 5.00 75 19.33 99,33
3 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 19.33 99.33
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSQ 4 | YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 75 19.33 99.33
HUMANO- 8 horas 5 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5.00 75 18.32 98.32
6 | AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.76 97.76
7 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00 75 17.58 97.58
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, $.A. DE
8 | C.V.- CONEMPRESA 5.00 75 17.40 97.40
9 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.40 97.40
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PUNTAIJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN L.P. 04/2018
AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. | EV. TECNICA g Cf)";i % TOTAL
10 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 18.91 93.91
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
11 | DECV.- GRUPO ADYSA 5.00 60 20.00 85.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
12 | CORPOSOL, 5.4, DE C.V. 5.00 60 19.33 84.33
13 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 19.33 84.33
14 | APRENDA, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.58 82.58
15 | TALENTO HUMANO, $.A. DE C.V. 5.00 60 17.40 82.40
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
1 | EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00
PRODUCCION ¥ CALIDAD- 8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
Horas 2 DE C.V. - GRUPO ADYSA 5.00 60 17.35 82.35
3 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.00 82.00
4 |V &MQUALITY, S.A. DEC.V, 5.00 45 17.89 67.89
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
1 | C.V.- CONEMPRESA 5.00 75 17.14 97.14
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 2 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.00 83,00
AUDITORIA- 8 horas
3 | YANCOR, S.A. DE C.V, 5.00 50 20.00 75.00
4 |V &MQUALITY,S.A. DEC.V. 5.00 45 18.56 68.56
PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018
EV. EV. EV.
AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE citde | “eeisanen | seont TOTAL
1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75
5 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 75.00 18.62 98.62
3 APOYO EMPRESARIAL, S.A, DE C.V. 5.00 75.00 17.42 97.42
4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 16.36 96.36
" CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
MERCADEO - 16 HORAS CEFIN 5.00 75.00 15.43 95.43
6 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 15.00 95.00
7 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5.00 55.00 15.88 75.88
3 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DE C.V. 5.00 55.00 15.43 75.43
9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 55.00 15.00 73.75
44 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE
C.V. 5.00 40.00 16.88 61.88
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PUNTAIJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018

EV. EV. EV.
AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE FINAN. TE'CN‘CA ECONO. TOTAL
——— 1 |JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
RIDAD D DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75
OCUPACIONAL-16 horas
2 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 65.00|  15.91 85.91
1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DEC.V. 3.75 75.00|  20.00 98.75
2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.42 97.42
5 | CAMARA DE COMERCIO £ INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 7500  16.46 96.46
4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00|  16.36 96.36
5 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFIN 5.00 75.00| 1543 95.43
6 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 7500 1525 95.25
ADMINISTRACION Y . | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE
DESARROLLO DEL RECURSO V. 5.00 75.00|  14.21 94.21
HUMANO-16 horas
8 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 6500 17.20 87.20
9 | GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 6500 1543 85,43
10 | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V, 3.73 6500  15.00 83.75
11 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE
CcV. 5.00 5500  16.88 76.88
12 | UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 5.00 55.00|  15.88 75.88
13 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00|  15.88 60.88
14 |5&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DEC.V. 5,00 a000| 1543 60.43
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 7500 19.62 99.62
5, | 'S &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DEC.V. 5.00 7500 17.22 97.22
3 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 7500 17.22 97.22
PRODUCCION Y CALIDAD-16
oot 4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00|  16.76 96.76
5 | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 75.00|  16.76 95.51
6 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 55.00 20.00 80.00
| CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFIN 5.00 5500 17.32 77.32
i JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DE C.V. 3.75 75.00| 2000 98.75
, | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
FINANZAS, CONTABILIDAD Y SALVADOR 5.00 75.00|  16.47 96.47
AUDITORIA-16 horas 3
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 7500  16.00 96.00
4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 7500  14.74 94.74
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018

EV. EV. EV.
AREA DE CAPACITACION | LUGAR OFERTANTE o [ N
> PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DEC.V, 5.00 75.00 14.07 94.07
| APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5.00 55.00 18.06 78.06
7
SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ 5.00 55.00 15.14 75.14
& | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5.00 40.00 17.50 62.50
g CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, 5.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 16.47 61.47
1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75
3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 17.50 97.50
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.11 97.11
4 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 75.00 15.40 95.40
MERCADEQ - 8 horas 5 PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 15.40 95.40
¢ | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
INTEGRAL, 5.A. DE C.V. - CENFOSI 5.00 55.00 18.12 78.12
7 | $&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DECV. 5.00 55.00 15.40 75.40
8 R & G CONSULTING GROUP, 5.A, DE C.V. 3.73 55.00 15.40 74.15
" INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE
CV. 5.00 40.00 16.74 61.74
1 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 19.77 99.77
2 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 19.33 99.33
;| CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 75.00 18.91 93.91
4 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE
CV. 5.00 75.00 18.32 98.32
ADMINISTRACION Y 5 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.94 97.94
DESARROLLO DEL RECURSO
6
CA e i MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 65.00 20.00 90.00
7 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 65.00 17.40 86.15
g | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE
CV. 5.00 55.00 18.91 78.91
9 UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 5.00 55.00 18.32 78.32
10 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 17.58 62.58
41 | 5&SCONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DEC.V. 5.00 40.00 17.40 62.40
§ CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
:"ODUCC‘O” Y CALIDAD- 8 SALVADOR 5.00 75.00|  20.00 100.00
aras
2 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 18.65 98,65
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018
EV. EV. EV.
AREA DE CAPACITACION | LUGAR OFERTANTE s | tiemien | geons | T
5 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 16.77 96.77
i S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A, DEC.V. 5.00 75.00 16.60 96.60
5 R & G CONSULTING GROUP, S.A, DE C.V. 3.73 75.00 16.60 95.35
6 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 55.00 18.44 78.44
i CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 75.00 19.57 99.57
3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5,00 75.00 18.95 98.95
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 3 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 18.00 98,00
AUDITORIA- 8 horas
4 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 55.00 20.00 80.00
5 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 5.00 55.00 18.95 78.95
& | CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 18.18 63.18

Xl

Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica vy
Econdmica de los ofertantes que llegaron hasta la Ultima etapa de evaluacion,
La Comisién de Evaluacion de Ofertas procedio a la adjudicacién de las areas
solicitadas, segln las Bases de Licitacion en la seccion IV referente a la
adjudicacion y firma del contrato, el criterio para adjudicar los servicios
requeridos en cada area y tipo de ofertante sera el puntaje total obtenido
al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y
econdémica. Al mayor puntaje total en cada area le correspondera el primer
lugary el derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de participaciones, al
segundo mayor puntaje el segundo lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la
cantidad de ofertas calificadas por area de capacitacion Anexo No. 11 Tabla de
Adjudicaciéon a Ofertantes. En el caso que existiera una o mas ofertas con la
misma puntuacion total la adjudicacion se hara de la siguiente manera: En caso
de que exista empate entre dos o mas ofertas, en cualquiera de los lugares
establecidos; se tomara en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico,
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista
un empate técnico se tomarda en cuenta a la menor oferta econdémica
presentada, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso
de que exista un empate en la oferta econémica, se adjudicara a la oferta con
mayor cantidad de participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al
lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los criterios
anteriores, se adjudicara un porcentaje promedio entre los lugares con la misma
puntuacién. Este procedimiento se aplicara para cualquier cantidad de ofertas
empatadas. En caso que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad
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menor de participaciones por area a las que la aplicacion de los porcentajes
anteriores le adjudiquen, se podra adjudicar dichas participaciones remanentes
al resto de ofertantes con derecho a adjudicaciéon y que hayan ofertado una
cantidad mayor de participaciones por area a las que tienen derecho al aplicar
los porcentajes del Anexo No. 11 de la Bases de Licitacién. La prioridad en la
adjudicaciéon de las participaciones remanentes la tendra el proveedor con el
puntaje mas alto pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las participaciones
remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en el
area, luego el siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asi sucesivamente
hasta lograr la mayor adjudicacion posible. En el caso de que la aplicacion de los
porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba adjudicarsele
fracciones de participaciones (decimales) en un area determinada, el total de
participaciones a adjudicar al proveedor sera el entero préximo menor a la
cantidad de participaciones resultantes. Los resultados de la recomendacién

de adjudicacién por area son los siguientes:

RECOMENDACION DE ADJUDICACION POR AREA DE CAPACITACION

ADJUDICACION PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

£ Participaciones Monto
Area de capacitacién Lugar Nombre del Oferen
p & RS Adjudicadas | Adjudicado
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. -
3 CONEMPRESA 500 $70,000.00
2 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V., 980 $141,120.00
3 GM CONSULTING, S.A, DE C.V. 630 5$80,640,00
4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 500 $68,000.00
MERCADER.- 28 haras GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -
5 GRUPO ADYSA 540 $74,304.00
6 TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 495 $69,300.00
CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V. - CORPOSOL, S.A.
7 DE C.V. 450 $64,800.00
8 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 405 $58,320.00
Total MERCADEO - 16 horas 4,500 $626,484.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 700 $78,400.00
2 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V.
3 - 1.C. CONSULTORIA 550 $69,520.00
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL-16 horas 4 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,500.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
5 INDUSTRIAL, 5.A. DE C.V. - APROSSI 475 $62,700.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
6 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE 425 $59,500.00
7 ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00
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ADJUDICACION PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

< oo e Participaciones Monto
Area de capacitacion Lugar Nombre del Oferente & .
P g Adjudicadas Adjudicado
8 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00
9 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00
10 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 325 $44,200.00
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A, DE
11 C.V.- COINFOR 300 $45,120.00
Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 5,000 $655,080.00
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 5.A. DE
1 C.V.- CONCADIV 517 $66,176.00
2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 450 $61,200.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. -
3 CONEMPRESA 427 $58,413.60
4 AVANCE Y DESEMPERO, S.A. DE C.V. 382 $52,868.80
5 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 360 $50,400.00
6 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, $.A. DE C.V. 337 $48,528.00
7 YANCOR, S.A. DE C.V. 315 $45,360.00
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO 8 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 292 $46,252.80
HUNANG=16huras 9 | 6M CONSULTING, S.A. DE C.V. 270 $36,072.00
10 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 247 $33,592.00
GRUPQ ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -
11 GRUPO ADYSA 225 $30,960.00
12 APRENDA, S.A, DE C.V. 202 $28,280.00
13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 180 $25,200.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A.
14 DEC.V. 157 $22,608.00
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE
15 C.V. - COINFOR 135 $20,304.00
Total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 4,496 $626,215.20
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
1 S.A, DEC.V, 525 $71,400.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16
horas 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V, 360 $54,720.00
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 330 $51,480.00
4 V & M QUALITY, 5.A. DE C.V. 285 $42,180.00
Total PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,500 $219,780.00
ADUANAS - 16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
1 S.A. DEC.V. 800 $112,000.00
Total ADUANAS - 16 horas 800 $112,000.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. -
1 CONEMPRESA 390 $62,400.00
FINANZAS, CONTABILIDAD ¥ 2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 300 $42,960.00
AUDITORIA-16 horas
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 285 $44,460.00
4 YANCOR, S.A. DE C.V. 270 $38,880.00
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ADJUDICACION PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

Area de capacitacién Lugar Nombre del Oferente Pf;;;';i::’:ses Ad'j\f::irl‘ct:do
5 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 255 $38,760.00
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 1,500 $227,460.00
1 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 437 $31,464.00
2 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 400 $30,400.00
3 GM CONSULTING, S.A. DE C\V, 378 $25,099.20
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -
MERCADEO- 8 horas 4 GRUPO ADYSA 351 $24,991.20
CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V. - CORPOSOL, S.A.
5 DEC.V. 324 $23,328.00
6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 297 $21,384.00
7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 270 $21,600.00
8 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 243 $17,884.80
Total MERCADEO- 8 horas 2,700 $196,151.20
1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 268 $19,296.00
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE
2 CY. 268 $19,296.00
3 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 237 $17,064.00
4 YANCOR, §.A, DE C.V. 212 $15,264.00
5 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 200 $15,200.00
6 AVANCE Y DESEMPERNO, S.A. DE C.V. 187 $14,660.80
7 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 175 $13,860.00
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO 8 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 162 $12,960.00
HURhiR-Sinte 9 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 150 $12,000.00
10 GM CONSULTING, S.A. DEC.V, 137 $10,083.20
11 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 125 $8,700.00
CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V. - CORPOSOL, S.A.
12 DECV. 112 $8,064.00
13 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 100 $7,200.00
14 | APRENDA, S.A. DEC.V. 87 $6,890.40
15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 75 $6,000.00
Total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,495 $186,538.40
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
1 S.A. DE C.V.- ACCESA 350 $23,800.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8
Hoias 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 240 $18,816.00
3 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 220 $17,600.00
4 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 190 $14,440.00
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ADJUDICACION PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS
< - Participaciones Monto
Area de capacitacion Lugar Nombre del Oferente Adjudicadas Adjudicade
Total PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 1,000 $74,656.00
1 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 350 $29,400.00
FINANZAS, CONTABILIDAD ¥ 2 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 240 $19,200.00
AUDITORIA- 8 horas
3 YANCOR, 5.A. DE C.V. 220 $15,840.00
4 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 190 $14,744.00
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 1,000 $79,184.00
TOTAL ADJUDICADO, OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADO EN LP 04/2018 24,991 $3,003,548.80

ADJUDICACION PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

Area de capacitacién | Lugar Nombre del Oferente P;r;jl;lg:::i;:ses Ad;\f::i?::do
1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 382 $41,256.00
2 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 325 $37,700.00
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 300 $37,200.00
4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 262 $34,584.00
T —— 5 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A, DE C.V. 237 $33,180.00
5 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 225 $32,400.00
5 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A.
DEC.V. 212 $28,832.00
8 | 5&5CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 200 $28,000.00
9 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 180 $25,920.00
10 | |NTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 175 $22,400.00
total MERCADEO - 16 HORAS 2,498 $321,472.00
SEGURIDAD Y SALUD 1| JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 1,500 $168,000.00
i 2 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 $140,800.00
total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 2,500 $308,800.00
1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 300 $32,400.00
2 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 262 $32,488.00
3 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 250 $32,800.00
ADMINISTRACION Y 4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
DESARROLLO DEL RECURSO FEPADE 237 $31,284.00
HUMANE-G horas 5 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 212 $29,680.00
6 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, $.A. DE C.V. 187 $26,479.20
7 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 175 $26,600.00
8 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 162 $20,347.20
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ADJUDICACION PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

Participaciones Monto
i0 L r Nombr I Of t go, s
Area de capacitacién uga ombre del Oferente Adjudicadas Adjudicado
9 | GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 150 $21,000.00
10 | R & G CONSULTING GROUP, $.A. DE C.V. 137 $19,728.00
11| INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 125 $16,000.00
12| yNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 112 $15,232.00
13 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE
CV. 100 $13,600.00
18| s & 5 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 87 $12,180.00
total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 2,496 $329,818.40
1
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 200 $25,280.00
2 |58 5 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 160 $23,040.00
3 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 150 $21,600.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 | 4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
horas FEPADE 140 $20,720.00
5 | R& G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 130 $19,240.00
® | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 120 $14,880.00
7
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 100 $14,320.00
total PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,000 $139,080.00
1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 124 $13,388.00
2 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 112 $15,232.00
; GRUPQ TREMING, S.A, DE C.V. 100 $14,000.00
4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FINANZAS, CONTABILIDAD Y FEPADE 88 $13,376.00
AUDITORIA-16 horas 5 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 84 $13,372.80
6 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, 80 $9,920.00
7 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 76 $11,248.00
8 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00
g | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE
CV. 64 $8,704.00
total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 800 $108,956.80
1| JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 232 $14,291.20
» | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 210 $14,784.00
MERCADEO - 8 horas
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 187 $13,464.00
4 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 165 $13,200.00
5 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 157 $12,560.00
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ADJUDICACION PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

i - Participaciones Monto
r C a
Area de capacitacion | Lugar Nombre del Oferente Adjudicadas Adjudicado
g | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A,
DE C.V. 150 $10,200.00
7 | 5& S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 142 $11,360.00
8 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 135 $10,800.00
9 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 120 $8,832.00
total MERCADEO - 8 horas 1,498 $109,491.20
1 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 380 $26,752.00
2 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 240 $17,280.00
3 | cAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 220 $16,192.00
4 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 100 $7,600.00
ADMINISTRACION Y S PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DE C.V. 190 $14,744.00
DESARROLLO DEL RECURSO 6 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 170 $11,832.00
HUMANO- 8 horas
7 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 160 $12,800.00
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 150 $11,040.00
9 | UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 140 $10,640.00
10 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE
Cc\V. 130 $10,296.00
11 | 58 S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 120 $9,600.00
total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,000 $148,776.00
1| cAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 184 $12,217.60
2 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 144 $10,252.80
3 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 FEPADE 136 $10,771.20
horas 4
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 128 $10,240.00
> | R & G CONSULTING GROU P, S.A. DE C.V. 112 $8,960.00
® | arovo EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 96 $6,912.00
total PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 800 $59,353.60
1
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 207 $15,235.20
5 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 162 $12,312.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 5 &
i fpeliin PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 153 $12,240.00
4 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 144 $10,368.00
5 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 126 $9,576.00
6 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE
C.V.— CORESPE, .S.A DE C.V. 108 $8,553.60
total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 900 $68,284.80
TOTAL ADJUDICADO, OFERTANTE QUE NO FUERON ADJUDICADO EN LP 04/2018 14,492 |/ $1,594,032.80
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RECOMENDACION DE ADJUDICACION POR PROVEEDOR,

TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION
. o Participaciones Monto
Nombre del oferente Area de capacitacion . X
P Adjudicadas Adjudicado
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
APRENDA, S.A. DE C.V. M L 36,8904
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 202 $28,280.00
Total APRENDA, 5.A. DE C.V. 289 $35,170.40
ASESORES PROFESIONALES EN
SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
S.A. DE C.V. - APROSSI, .S.A DE C.V. | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 475 $62,700.00
Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 5.A. DE C.V, - APROSSI, S.A,
DE C.V. 475 $62,700.00
ASESORES Y CONSULTORES EN ADUANAS - 16 horas 800 |  $112,000.00
:gxiic'o EXTERIOR, S.A. DE C.V.- | pRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 350 $23,800.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 525 $71,400.00
Total ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCE, S.A. DE C.V. 1,675 $207,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
187 ;
AVANCE Y DESEMPERO, S.A. DE C.V. |00 5 314,660.80
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 382 $52,868.80
Total AVANCE Y DESEMPENO, 5.A. DE C.V. 569 $67,529.60
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 237 $17,064.00
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
S.A. DEC.V. horas 337 $48,528.00
MERCADEO - 16 horas 980 $141,120.00
MERCADEO- 8 horas 437 $31,464.00
Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,991 $238,176.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE
C.V. - CIADE, 5.A. DEC.V.- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 425 $59,500.00
Total CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. = CIADE, S.A DE
CV. 425 $59,500.00
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 600 $72,000.00
Total CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00
T na— ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
Z h 135 4,
FORMADORES, 5.A. DE C.V. - oras S2040800
COINFOR, S.A, DE C.V.- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 300 $45,120.00
Total CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, 5.A. DE C.V. - COINFOR, S.A. DE C.V. 435 $65,424.00
T r—————— ,:ODrr;dsllemAm(ﬁN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 - -
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV, P
S.A. DE C.V.- ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 517 $66,176.00
Total CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 5.A. DE C.V. - CONCADIV 785 $85,472.00
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

< i Participaciones Monto
Nombre del oferente Area de capacitacién Adjudicatas Adjudicado
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 162 $12,960.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 427 $58,413.60
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, (
S.A. DE C.V. ~ CONEMPRESA, 5.A. DE |.FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 350 $29,400.00
C.V.-
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 390 $62,400.00
MERCADEO - 16 horas 500 $70,000.00
MERCADEO- 8 horas 400 $30,400.00
Total CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - CONEMPRESA, .5.A DE C.V.
2,229 $263,573.60
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 112 $8,064.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V, ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
- CORPOSOL, S.A. DE C.V. horas 157 $22,608.00
MERCADEO - 16 horas 450 $64,800.00
MERCADEO- 8 horas 324 $23,328.00
Total CORPORATE SOLUTION, $.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. DE C.V. 1,043 $118,800.00
ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 400 $56,000.00
Total ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 137 $10,083.20
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. hotas 24 $36,072.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 300 542,960.00
MERCADEO - 16 horas 630 $80,640.00
MERCADEO- 8 horas 378 $25,099.20
Total GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,715 $194,854.40
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 125 $8,700.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ horas 225 $30,960.00
SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO MERCADEQ - 16 horas 540 $74,304.00
ADYSA, S.A. DE C.V.
MERCADEQ- 8 horas 351 $24,991.20
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 240 $18,816.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 360 $54,720.00
Total GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, .5.A DE C.V. 1,841 $212,491.20
INGENIERIA, CONSULTORIA'Y
PROYECTOS, S.A. DE C.V. - I.C.
CONSULTORIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 550 $69,520.00
Total INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. - I.C. CONSULTORIA 550 $69,520.00
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA | ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 268 $19,296.00
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

P Participaciones Monto
Nombre del Area apacitacion
R it oo Adjudicadas | Adjudicado
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 450 $61,200.00
Total JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 718 $80,496.00
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO l SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 350 $51,240.00
Total NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR l SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 375 $52,800.00
Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00
ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
REGINA AUXILIADORA RECINOS horas 175 $13,860.00
BECINGS ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 292 $46,252.80
Total REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 467 $60,112.80
SERVICIOS DE PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE
C.V. - SEPROMED SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 700 $78,400.00
Total SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 700 $78,400.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 100 $7,200.00
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
C.V. horas 247 $33,592.00
MERCADEO - 16 horas 500 $68,000.00
MERCADEO- 8 horas 297 $21,384.00
Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,144 $130,176.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA | horas 200 $15,200.00
Total SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 200 $15,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 75 $6,000.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 180 $25,200.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 240 $19,200.00
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 285 $44,460.00
MERCADEOQ - 16 horas 495 $69,300.00
MERCADEO- 8 horas 270 $21,600.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 220 $17,600.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 330 $51,480.00
Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 2,095 $254,840.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
SALVADOR - UPES- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 325 $44,200.00
Total UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 325 $44,200.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 190 $14,744.00
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 255 $38,760.00
MERCADEO - 16 horas 405 $58,320.00
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

Nombre del oferente Area de capacitacién PT;}S;Z?::S Ad?:r‘:i?;;do
MERCADEQ- 8 horas 243 $17,884.80
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 190 $14,440.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 285 $42,180.00
Total V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,568 $186,328.80
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 500 $63,600.00
Total WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,600.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. | horas 150 $12,000.00
DESY: ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 360 $50,400.00
Total XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A, DE C.V. 510 $62,400.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 212 $15,264.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
VARCOR, SA-REGY: horas 315|  $45,360.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 220 $15,840.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 270 $38,880.00
Total YANCOR, S.A. DE C.V. 1,017 $115,344.00
TOTAL ADJUDICADO 24,991 | $3,003,548.80

TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

Nombre del oferente Area de capacitacién P::\:ct!}::lic}:iac;i:::s % d;\ﬁ‘:::: da
MERCADEQ - 16 HORAS 225 $32,400.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 187 $26,479.20
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 150 $21,600.00
PROSPECTIVA ROI & FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 84 $13,372.80
Laasia b MERCADEO - 8 horas 157 $12,560.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 190 $14,744.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 144 $10,252.80
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 153 $12,240.00
Total PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DE C.V, 1,290 $143,648.80
MERCADEO - 16 HORAS 180 $25,920,00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 137 $19,728.00
R & G CONSULTING GROUP,
S.A. DE C.V. PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 130 $19,240.00
MERCADEQ - 8 horas 135 $10,800.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 160 $12,800.00
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TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

Nombre del oferente Area de capacitacién Pf;}:';‘::i:::s & e['j\:l:i?:: dis
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 112 $8,960.00
Total R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 854 $97,448.00
MERCADEQ - 16 HORAS 200 $28,000.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANOQ-16 horas 87 $12,180.00
;g:::gﬁ%‘:ﬂ’:::; PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 160 $23,040.00
S.A. DE C.V. MERCADEO - 8 horas 142 $11,360.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 120 $9,600.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 128 $10,240.00
Total S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 837 $94,420.00
MAURICIO ANTONIO
URRUTIA VASQUEZ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 1,000 $140,800.00
Total MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 $140,800.00
MERCADEO - 16 HORAS 325 $37,700.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 250 $32,800.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 200 $25,280.00
Fh?;:l??:lgi:ztmm E | FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 112 $15,232.00
SALVADOR MERCADEQ - 8 horas 165 $13,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 220 $16,192.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 184 $12,217.60
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 207 $15,235.20
Total CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 1,663 $167,856.80
GRUPO TREMING, S.A. DE | ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 150 $21,000.00
i FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 100 $14,000.00
Total GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 250 $35,000.00
MERCADEQ - 16 HORAS 175 $22,400.00
INTERNATIONAL BUSINESS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 125 $16,000.00
oMM RA PR | ey anas 120 $8,832.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 150 $11,040.00
Total INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. 570 $58,272.00
CENTRO DE FORMACION MERCADEQ - 16 HORAS 237 $33,180.00
INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFIN, .S.A DE C.V. ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 212 $29,680.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 100 $14,320.00
Total CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. —CEFIN, .5.A DE C.V.- 549 $77,180.00
CONSULTORES ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 100 $13,600.00
ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 64 $8,704.00
C.V. - CORESPE, S.A. DE C.V. | 550 iNISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 130 $10,296.00
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TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

Nombre del oferente Area de capacitacién Pi\:jzi;ac;?::s Ad;\:l(:i?::do
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 108 $8,553.60
Total CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A. DE C.V. 402 $41,153.60
MERCADEQ - 16 HORAS 300 $37,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 262 $32,488.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 120 $14,880.00
3:?’\? EMPRESARIAL, S-A. | £/nANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 80 $9,920.00
o MERCADEO - 8 horas 187 $13,464.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 240 $17,280.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 96 $6,912.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 144 $10,368.00
Total APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,429 $142,512.00
Sigi‘;igifg‘:g&l‘ S A p | ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 175 $26,600.00
cV. ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 100 $7,600.00
Total ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 275 $34,200.00
MERCADEQ - 16 HORAS 382 $41,256.00
JUAREZ & AUFFRET, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 1,500 $168,000.00
ASESORES DE EMPRESAS, | ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 300 $32,400.00
SRS FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 124 $13,888.00
MERCADEO - 8 horas 232 $14,291.20
Total JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 2,538 $269,835.20
Cﬁg;'ﬁf iJng“:‘zfézN MERCADEO - 16 HORAS 212 $28,832.00
INTEGRAL, 5.A. DE C.V. -
CENFOSI MERCADEO - 8 horas 150 $10,200.00
Total CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. — CENFOSI, S.A. DE
CV.- 362 $39,032.00
GESTION E INVERSIONES,
S.A. DEC.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 72 $9,216.00
Total GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00
MERCADEO - 16 HORAS 262 $34,584.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 237 $31,284.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 140 $20,720.00
Eﬂ::‘:f'é’;::":gfj‘;“'m FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 88 $13,376.00
EDUCATIVO - FEPADE MERCADEO - 8 horas 210 $14,784.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 380 $26,752.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 136 $10,771.20
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 162 $12,312.00
Total FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 1,615 $164,583.20
l ADMINISTRACIGN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 112 $15,232.00
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TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR
AREAS DE CAPACITACION
¥ Participaciones Monto
Nombre del oferente Area de capacitacién Adjudicadas Adjudicado
UNIVERSIDAD GERARDO
BARIOS ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 140 $10,640.00
Total UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 252 $25,872.00
& FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 76 $11,248.00
SANTIAGO ANDRES MUNOZ
SANCHEZ FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 126 $9,576.00
Total SANTIAGO ANDRES MURNOZ SANCHEZ 202 $20,824.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 162 $20,347.20
MAYTE VILANOVA DE
GOMEZ ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 170 $11,832.00
Total MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 332 $32,179.20
TOTAL ADJUDICADO 14,492 | $1,594,032.80

Xlll. Que en razén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por
la Comisién de Evaluacién de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente
adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, segln lo recomendado por
la Comisién de Evaluacion de Ofertas, de acuerdo a lo establecido en el

considerando anterior.

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56
de la LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo
Directivo nimero 2123-03-2019, de Sesion 487/2019, de fecha 21 de marzo del afio
2019, por medio del cual se autoriza al Presidente y Representante Legal del
INSAFORP a firmar la presente resolucién, SE RESUELVE:

ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo NUmero

2123-03-2019, de Sesién 487/2019, de fecha 21 de marzo del afio 2019, los
SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EJECUCIfJN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera:

Participaciones Monto
] Nombre del Oferente .
N adjudicadas adjudicado
1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 2,538 $269,835.20
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. — CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 2,229 $263,573.60
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Participaciones Monto
el
N REmbretel Dferame adjudicadas adjudicado
3 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 2,095 $254,840.00
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,991 $238,176.00
5 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1,841 $212,491.20
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA, S..A DE
6 |ew 1,675 $207,200.00
7 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,715 $194,854.40
8 |v&M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,568 $186,328.80
9 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 1,663 $167,856.80
10 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 1,615 $164,583.20
11 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 1,290 $143,648.80
12 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,429 $142,512.00
13 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 $140,800.00
14 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,144 $130,176.00
15 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. DE C.V. 1,043 $118,800.00
16 |YANCOR, S.A. DE C.V. 1,017 $115,344.00
17 |R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 854 $97,448.00
18 |s &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 837 $94,420.00
19 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. — CONCADIV, S.A. DE C.V. 785 $85,472.00
20 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 718 $80,496.00
21 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 700 $78,400.00
22 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. ~CEFIN, S.A. DE C.V.- 549 $77,180.00
23 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. - 1.C. CONSULTORIA, S.A. DE
24 (cv.- 550 $69,520.00
25 | AVANCE Y DESEMPERO, S.A. DE C.V. 569 $67,529.60
26 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, 5.A. DE C.V. — COINFOR, S.A. DE C.V.- 435 $65,424.00
27 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,600.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. —
28 | APROSSI, S.A DE C.V. 475 $62,700.00
29 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 510 $62,400.00
30 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 467 $60,112.80
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. — CIADE,
31 |S.A.DECV. 425 $59,500.00
32 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 570 $58,272.00
33 | ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00
34 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00
35 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00
36 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 325 $44,200.00
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. — CORESPE, S.A.DE
37 |cwv. 402 $41,153.60
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. — CENFOSI,
38 |s.A.DEC.V. 362 $39,032.00
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35 | APRENDA, S.A. DE C.V. 289 $35,170.40
40 | GRUPO TREMING, 5.A. DE C.V. 250 $35,000.00
41 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V, 275 $34,200.00
42 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 332 $32,179.20
43 | UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 252 $25,872.00
44 | SANTIAGO ANDRES MURNOZ SANCHEZ 202 $20,824.00
45 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 200 $15,200.00
46 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00
TOTAL ADJUDICADO 39,483 $4,597,581.60

Elab/GL
Raa

2. INFORMASE que para la presente resolucion queda expedito a los ofertantes
de conformidad a los articulos 76 y 77 LACAP la interposicion del recurso de
revision cuyo plazo de interposicion es de cinco dias habiles contados a partir
del dfa siguiente de la notificacion de la misma. Dicho recurso debera ser
dirigido al Consejo Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones
del Instituto ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens,

Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La Libertad.

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica y su Reglamento. NOTIFIQUESE.

S
C_ e —

7%’.4’1'1*!’?% 4
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" ) ” W S ——
Lic. Ricardlo Francisco Javier Montenegro Palomo

Presidente del INSAFORP.
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" s n n r Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens,
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.
Institulo Salvadoreno de Formacidn Profesional

RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-04-2019

En el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las nueve horas con treinta minutos del dia
veinte de junio de dos mil diecinueve,

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacion emitido por la Comisién de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacién Publica Numero 03/2019 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS,
EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS
CERRADOS"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 2182-06-2019, de sesién
500/2019, de fecha 19 de junio de 2019, por medio del cual se faculta al presidente y
representante legal del INSAFORP a firmar la presente resolucion, y de conformidad a
lo establecido en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

l. Que en sesion CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS/DOS MIL DIECINUEVE, de
fecha catorce de marzo de dos mil diecinueve, el Consejo Directivo del
INSAFORP, aprob¢ segin Acuerdo Numero DOS MIL CIENTO DIECISEIS - CERO
TRES - DOS MIL DIECINUEVE, las Bases de la Licitaciéon Pdblica NGmero 03/2019
denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE
CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS"”, contandose con
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicién, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

[l.  Que las referidas Bases de Licitacién fueron publicadas en Internet en
http://comprasal.gob.sv y en los periddicos El Diario de Hoy y La Prensa Gréfica
el dia veintinueve de marzo de dos mil diecinueve, de conformidad a lo
establecido por los articulos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio
publico de compras publicas (COMPRASAL) sesenta y una personas, entre
naturales y juridicas; y retirando Bases en la UACI cuarenta personas entre
naturales y juridicas, todo lo cual consta en el expediente de la licitacion.

(1) PBX: +503 2522-7300 wwwjnsuforp‘org_sv
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Que el dia veintinueve de abril del afio dos mil diecinueve, se realizé la recepcién
y apertura de ofertas de la Licitacion Pablica Numero 03/2019, presentandose a
ofertar sesenta y ocho personas entre naturales y juridicas, siendo estas las que

se detallan:

N° OFERTANTE ABREVIATURA

. BOLANOS & BOLANOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD B & B, PRODUCTOS Y SERVICIOS,
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE S.A.DECV.

2 | MARSAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE MARSAN, 5.A. DE C.V.
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,

3 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SERROMED:SA. DEEN
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL,

4 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CIAOE, Sl DE Y,

5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA =

6 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ y

;| INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE INTERNATIONAL BUSINESS
CAPITAL VARIABLE CONSULTING, S.A. DE C.V.

8 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO =

9 | PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP PROACTION. UDP PROACTION

10 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ -

11 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 2
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA,

12| SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. IDEA AERONAUTICA, S.A. DECV.
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA

'3 | DE CAPITAL VARIABLE SEEM, 54 DECM,

14 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, 5.A. DEC.V.

15 | EBUARDO LUIS MELENDEZ ROMERO -

16 | MAURICIO ANNTONIO URRUTIA VASQUEZ 2

17 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS

15 | 58S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, | Si:‘RZEfg‘;ﬂLJfSSSSz s
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE cv i
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

19 | oAl VARIABLE ASDEL, S.A. DE C.V.

20 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO ROSDEZNO 3

51 | SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL SOLUCIONES CONSULTING, S.A.
VARIABLE DE CV.

55 AVANCE Y DESEMPER O, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE
VARIABLE CV.

53 | R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL R O BEEY
VARIABLE
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,

24| SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ARROSSL SARECH,
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Ne OFERTANTE ABREVIATURA

25 | REYNALDO ALEXANDER VALLJO MONGE
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD

26| ANONIMA DE CAPITAL VARIBLE CORESPE, S.A. DECV.

27 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE ITCA-FEPADE
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA

B | G e e CONCADIV, S.A. DE C.V.
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE

28 | capreavonpmsre CUES, S.A. DEC.V.

30 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES

31 | APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE | APOYO EMPRgiAR'AL' W GE

32 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA .

33 | DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL DESARROLLO ESTRATEGICO,
VARIABLE S.A. DECV.
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

34 | CAPITAL VARIABLE CEFIN, S.A. DE C.V.

35 | CORPORATE SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL CORPOSOL, SA BECY.
VARIABLE
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD

36 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE i i
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL,

37 | S0CIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CENFGS), SADELN

38 | EFRAIN ALFREDO SEGURA -

39 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO =

40 | CAPITALHUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL HUMANO
CAPITAL VARIABLE EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.

41 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA .
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA

42 OF CAPITAL VARIABLE COINFOR, S.A. DE C.V.

id CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD CODEHPSAL, R. A. ESQUIVELY
Y LA SALUD LABORAL, R A, ESQUIVEL Y COMPARIA COMPARNIA

44 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 3

45 | ASOCIACION INSTITUTICON SALESIANA -

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

A0 | PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA CHNIr e

47 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE

48 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA =

49 | ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS -
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

i1 I eyl FOREMP, S.A. DE C.V.

51 | GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.

52 | GESTION E INVERSION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GESINVER, 5.A. DE C.V.

53 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS UGB

54

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA
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N° OFERTANTE ABREVIATURA

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE
55 CAPITAL VARIABLE GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
56 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD NONIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.

57 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ

58 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR

59 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN

60 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ

61 UNIVERSIDAD DON BOSCO

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD ANONIMA ] & A ASESORES DE EMPRESAS,

A DE CAPITAL VARIABLE S.A. DECV.

63 |V &M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE V &M QUALITY, S.A. DEC.V.

64 CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE CORDOVA

65 | JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO

66 | ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDD ANONIMA ASIES, S.A. DE C.V,

67 GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING, S.A. DE C.V.

68 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL

Que de conformidad con las Bases de la Licitacion en la Seccién |l Evaluacion de
Ofertas, para efectuar el andlisis de las ofertas presentadas, la Comisién de
Evaluacion de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la Verificacion de la
Documentacion Legal, en la cual solamente se revisara que el ofertante haya
presentado toda la documentacion legal requerida, la revisién se realizara con
base a la documentacién, se examinara que los documentos contengan vy
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso,
esta etapa no tiene asignacién de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de
evaluacion, las demas continldan con la etapa de Evaluacién de la Capacidad
Financiera, la cual tiene una calificacion maxima de 5 puntos de la calificacion
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificacion minima de 3.5 puntos para
que su oferta continlle en la siguiente etapa de evaluacion, esta etapa se
evaluara por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Razén Circulante 1.25 puntos, Razén de Endeudamiento 1.25 puntos,
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos;
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Parala
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determinacién de puntuacion de resultados se tomara en cuenta el promedio
de los resultados de los indices determinados para cada uno de los afios 2017
(al 31 de diciembre) y de 2018 (al 30 de septiembre o el mas actualizado) y se
sumaran los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer
créditos bancarios. Las ofertantes que hayan alcanzado o sobrepasado el
puntaje minimo requerido de 3.5 puntos pasaran a la siguiente etapa de
Evaluacion de la Oferta Técnica, la que se realizara de manera independiente
para cada familia formativa. Seran evaluadas técnicamente todas las personas
naturales y juridicas que hayan superado las etapas legal y financiera y que
cumplan con el perfil del ofertante, siendo este requisito de cumplimiento
obligatorio para poder ser sujeta la evaluacion de los criterios, esta etapa asigna
un maximo de 75 puntos a la calificacion total de cada familia formativa, los
criterios técnicos a evaluar son: A. PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO
ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 02/2018: 1) Experiencia en
Formacién Profesional a trabajadores de las empresas o instituciones
auténomas, en cursos de temas de la familia formativa que oferta. Aporta
una calificacion maxima de 35 puntos al identificar la experiencia del ofertante
en la ejecucién de cursos en la familia formativa que oferta y dirigidos a
trabajadores de las empresas o instituciones autébnomas, contratados con el
apoyo del INSAFORP en la modalidad de curso cerrado, derivados de los
procesos de libre gestion o licitacion publica, en el periodo establecido. 2)
Capacidad de gestion administrativa y de ejecucion del centro de
formaciéon. Aporta una calificacion maxima de 40 puntos y se refiere a la
capacidad de ejecucion del proveedor de capacitaciéon para administrar el
contrato derivado del proceso de Licitacion Pablica 02/2018, Programa de
Cursos Cerrados. B. PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA
LICITACION PUBLICA 02/2018: 1) Experiencia en Formacién Profesional con
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas, en cursos con
temas de la familia formativa que oferta. Aporta una calificacion maxima de
50 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucién de cursos en
la familia formativa que oferta, dirigidos a trabajadores de las empresas,
instituciones auténomas, contratados con el apoyo del INSAFORP; derivados de
los procesos de libre gestion o licitacion publica (cursos presenciales). 2)
Cantidad de empresas atendidas. Aporta una calificacion maxima de 25
puntos al identificar el nimero de empresas privadas o instituciones auténomas
cotizantes al Sistema de Formaciéon Profesional, atendidas en cursos de
formacion profesional dirigidos a sus trabajadores en el periodo establecido,
por familia formativa ofertada apoyados por el INSAFORP. La puntuacion
minima requerida en esta etapa es de 45 puntos para continuar con la etapa de
evaluacion de la oferta econémica, en la que se evaluaran Unicamente las
ofertas economicas de las familias ofertadas que hayan alcanzado o
sobrepasado el puntaje minimo requerido en la Evaluacion Técnica. Asimismo,
quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por hora que estén fuera
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del rango de precios referenciales por area de capacitacion con que cuenta la
institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el limite superior,
dentro y en el limite inferior del rango referido. El procedimiento para la
evaluacién de la oferta econémica se realizara de manera independiente para
cada familia formativa ofertada. La evaluacién econémica se hara sobre la base
del costo por hora ofertado. Por cada familia formativa, el costo unitario “Costo
por hora” mas bajo de las ofertas que supere en la evaluacion técnica se
acreditara la puntuacién econémica maxima de 20 puntos. Al resto de ofertas
econémicas dentro de la misma familia se les asignara un puntaje de acuerdo a
la férmula establecida en las Bases de Licitacion.

V. Que una vez instalada la Comision de Evaluacién de Ofertas, nombrada para tal
efecto, procedid a la evaluacion de las ofertas presentadas por los participantes,
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacién, siendo la primera
fase la Verificacion de la documentaciéon legal, a fin de revisar que los
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en
dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccidn I, numeral 3 de las
Bases de Licitacion, teniendo como resultado:

N° OFERTANTE EVALUACION COMENTARIO

g BOLANOS & BOLANOS, PRODUCTQS Y SERVICIOS, ELEGIBLE

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
2 | MARSAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
3 | OCUPACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ELEGIBLE
VARIABLE
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
4 | EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ELEGIBLE
VARIABLE
5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA ELEGIBLE
6 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ ELEGIBLE
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD
7 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELERBLE
8 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO ELEGIBLE
PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP
¢ PROACTION, SEEREE
10 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ ELEGIBLE
11 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR ELEGIBLE
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y Presento solvencia tributaria con fecha
12 | AERONAUTICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL NO ELEGIBLE | posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 del
VARIABLE, Reglamento de la LACAP,
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD
13| ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE A
14 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE
15 | EDUARDO LUIS MELENDEZ ROMERO ELEGIBLE




Licitacién Piblica No.03/2019 Pag. 7

Ne OFERTANTE EVALUACION COMENTARIO

16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ ELEGIBLE

17 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS ELEGIBLE

Presento solvencia tributaria con fecha

5 &S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO )

18 HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE NO ELEGIBLE | posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 del

Reglamento de la LACAP.

1g | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD I
ANGONIMA DE CAPITAL VARIABLE

20 | VIOLETA MARYSELLA ALFARQ ROSDEZNO ELEGIBLE
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE

21 | CAPITAL VARIABLE BEEGIELE
AVANCE Y DESEMPERO, SOCIEDAD ANONIMA DE

22 | CAPITAL VARIABLE GLERIEE
R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE

23 CAPITAL VARIABLE EEERIELE
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD

24 | INDUSTRIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ELEGIBLE
VARIABLE

25 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE ELEGIBLE

56 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, ST EGTRLE
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIBLE

27 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE ELEGIBLE

45 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD B ECTEE
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA

2% | DE CAPITAL VARIABLE BLERIBLE

30 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR ELEGIBLE
APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

= Ll W ELEGIBLE

32 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA ELEGIBLE
DESARROLLQ ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE

33 | CAPITAL VARIABLE EkEGRLE
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD

% ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE FieiibLe
CORPORATE SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA DE

35 | CAPITAL VARIABLE REEGIRLE

3¢ | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, EEGIBLE
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

37 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION —_——
INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

38 | EFRAIN ALFREDO SEGURA ELEGIBLE

39 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO ELEGIBLE
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA

40 | oe capITAL VARIABLE e

41 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA ELEGIBLE
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD

% ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SLEGIRLE
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO,

43 | PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD LABORAL, R A, ESQUIVELY ELEGIBLE
COMPARNIA

44 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO ELEGIBLE

45 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA ELEGIBLE
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Ne OFERTANTE EVALUACION CREENTARID
46 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO ELEGIBLE
SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
47 EDUCATIVO ELEGIBLE
48 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA ELEGIBLE
49 | ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS ELEGIBLE
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA
9 DE CAPITAL VARIABLE ERRUISEE
Solvencias de AFP Confia y Crecer emitidas con
51 S:;igLTEREM!NG. SEIEDAD ANCNING DR CAPITAL NO ELEGIBLE | fecha posterior a la apertura de ofertas, Art. 26
del Reglamento de la LACAP,
GESTION E INVERSION, SOCIEDAD ANONIMA DE
¥ CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE
53 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS ELEGIBLE
54 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA ELEGIBLE
GRUPOQO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD
35 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBER
TALENTO HUMANO, SOCIEDAD NONIMA DE CAPITAL
56 VARIABLE ELEGIBLE
57 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ ELEGIBLE
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
58 SALVADOR ELEGIBLE
59 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN ELEGIBLE
60 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ ELEGIBLE
Solvencias de ISSS en concepto de Salud y de
Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencias de AFP
61 | UNIVERSIDAD DON BOSCO NO ELEGIBLE | (Crecer y Confia) e IPSFA con fecha de emision
con fecha posterior a |a apertura de ofertas, Art.
26 del Reglamento de la LACAP.
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD
62 | ANGNIMA DE CAPITAL VARIABLE EFRaIRLE
V & M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
63 VARIABLE ELEGIBLE
64 | CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE CORDOVA ELEGIBLE
No presentd: solvencia tributaria, solvencia del
“ ISSS en concepto de Salud, ni Matricula de
65 | JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO NO ELEGIBLE et indiidusl. No chstamte e
habérsele requerido.
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD
=0 ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGISLE
GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
67 VARIABLE ELEGIBLE
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL ELEGIBLE

68
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VI. Que en la etapa de la evaluacién financiera, se evalud con base a los Estados
Financieros presentados por los sesenta y tres ofertantes que pasaron a esta
etapa, de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 seccién Il evaluacion
de ofertas de las Bases de Licitacion, obteniéndose los siguientes resultados:

N° Ofertante p:;)\:.'z;e Comentario

B&B Productos y Servicios, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
MARSAN,S.A. de C.V. 5.00 Elegible
SEPROMED,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

g

5 |José Denis Navas Alcantara 5.00 Elegible

6 | Arturo Antonio Cienfuegos Veldsquez 5.00 Elegible

7 International Business Consulting, S.A, de C.V. 5.00 Elegible

8 Romel Giovanni Cuestas Pacheco 5.00 Elegible

9 Prospectiva Roi & Action 5.00 Elegible

10 | Dany Ernaldo Martinez Pérez 5.00 Elegible

11 | Oscar Antonio Zamora Tobar 5.00 Elegible

13 | Servicios Estratégicos Empresariales, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

14 | APRENDA,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

15 | Eduardo Luis Meléndez Romero 5.00 Elegible

16 | Mauricio Antonio Urrutia Vasquez 5.00 Elegible

17 | Leén Lisandro Milian Duefias 5.00 Elegible

19 | Asesores para el Desarrollo Local,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

20 | Violeta Marysella Alfaro Rodezno 5.00 Elegible
21 | Soluciones Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
22 | Avance y Desemperio, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
Perdié puntos en rentabilidad
porque en 2017 tuvo una pérdida
23 | R&G Consulting Group,S.A. de C.V. 3.75 Elegible mayor a la utilidad de 2018, por lo
tanto al promediar da negativo el
resultado
24 | APROSSIS.A. de C V. 5.00 Elegible
25 | Reynaldo Alexander Vallejo Monge 5.00 Elegible
26 | CORESPES.A. de C.V. 5.00 Elegible
27 | Escuela Especializada en Ingenieria ITCA - FEPADE 5.00 Elegible
28 | Consultorfa y Capacitaciones Diversas, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
29 | Customer Experience School, S.A. de C.V, 5.00 Elegible
30 | Universidad Politécnica de El Salvador 5.00 Elegible
31 | Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
32 | Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia 5.00 Elegible
33 | Desarrollo Estratégico, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
34 | Centro de Formacién Integral, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
35 | Corporate Solution, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
36 | ACCES.A. de C.V., 5.00 Elegible
37 | CENFOSIS.A. de C.V. 5.00 Elegible
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N° Ofertante p::::gje Comentario

38 | Efrain Alfredo Segura 5.00 Elegible

39 | Nelson Antonio Olivo Ekénomo 5.00 Elegible

40 | Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

41 | Katia Lisveth Elas de Amaya 5.00 Elegible

42 | Consultores Integrales - Formadores, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

43 | CODEHPSAL R.A, Esquivel & CIA 5.00 Elegible

44 | Fundacién Asesores para el Desarrollo 5.00 Elegible

45 | Asociacidn Institucién Salesiana 5.00 Elegible

46 | FUNDAPYME 5.00 Elegible

47 | FEPADE 5.00 Elegible

48 | Juan Dagoberto Diaz Argueta 5.00 Elegible

49 | Alexander Franklin Ventura Vanegas 5.00 Elegible

50 | FOREMP,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

52 | Gestién e Inversiones, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

53 | Universidad Gerardo Barrios 5.00 Elegible

54 | Elioty Gluseppe Reyes Carranza 5.00 Elegible

55 | Grupo Adysa, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

56 | Talento Humano, S.A, de C.V. 5.00 Elegible

57 | Mayte Vilanova de Gémez 5.00 Elegible

58 | Asociacién Conexidn al Desarrollo de El Salvador 5.00 Elegible
En el item solvencia pierde puntos

59 [Julio Dennis Diaz Guillén 3.50 Elegible porque el indice le da 0.40 y se
valué con cero puntos.

60 | Santiago Andrés Muiioz Sanchez 5.00 Elegible
Se le quité puntos en la referencia
bancaria porque presenta nota de

62 |Judrez & Auffret Asesores de Empresas, S.A. de C.V. 3.75 Elegible no poseer créditos y en el balance
de 2017 tiene deudas bancarias de
corto plazo.

63 | V&M QUALITY,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

64 | Caterine Beatriz Villanueva de Cérdova 5.00 Elegible

66 | Asesores de Sistemas Especializados, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

67 | GM Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

68 | Luis Rogelio Miranda Khalil 5.00 Elegible

VIl. Que en la etapa de Evaluacién Técnica se procedié a revisar y analizar el

contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccién 11l ESPECIFICACIONES TECNICAS de las
Bases de Licitacién, aplicando los criterios de evaluacion técnica para cada una
de las FAMILIAS FORMATIVAS descritas en la Seccién Il de las Bases de
Licitaciéon en las que se requiere hasta cuarenta y cinco mil horas de
capacitacion, distribuidas segun cuadro detallado en el numeral 1 de la misma
seccién, y en la que se obtuvo los siguientes resultados:
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS S CUPACIOMAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuve 35 puntos de 35
cerados, durante la ejecucion de la LP posibles,
02/2018. {35 puntes maximas, 15 minimos)

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE
C.V.

Capacided de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formacion vy
facilitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

I | | 75

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etopa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minime requerido

MARSAN, S.A. DE C.V.

Experiencio en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd 8
cursos de las evidencias
ejecutadas, ublcado en el
rango de entre 5y hasta 8

Obtuvo 35 punios de 35
posibles,

cursos.
Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucién del centro de formacién y .
facilfadores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
méximos. 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 l 75

Comentario

Ofertante puede continuar en las familics formativas ofertadas, pasa a la siguiente etopa de evaluacion econdmica; por
haber sobrepasado el punigje minimo requerido

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.-SEPROMED

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cermados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Cbtuvo 30 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formecion y
faciitadores independlentes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logré un porcentaje de ejecucion de 83.64%,
ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre $75,000.00 a

PUNTAJE TOTAL GENERAL

$150,000.00; con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%. —

65 L

Comentario

Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluocion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OQCUPACIONAL

MERCADED Y VENTAS "";“lﬁ%"gf‘”u e gs‘“’

PROCESOS Y CALDAD OFIMATICA

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y

DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

CIADE

Experiencic en ccpacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerados, durante lao ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
pesibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formacion vy
facilitadores Independientes, (40 puntos
mdaximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[ 75 \ |

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS
VELASQUEZ

Experiencia en capacitaciones apoyadaos
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos
cerados, durante lo ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacicad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacién vy
facilitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

B 75 A l

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; por haber
sobrepasado el puntgje minimo requerido

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING,

S.A.DEC.V.- IBC

Experiencic en capocilaciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos

Ofertante no tiene
registrada femilia
formetiva segin detalle

Obtuvo 35 puntos de 35 solicitado y presentado

Obtuvo 35 puntfos de 35

cerrados, durante la ejecucion de la LP posibles, posibles., por de la Gerencic
02/2018. (35 puntos méximaos, 15 minimes) Técnica, no cumple perfil
del ofertante, segin bases
cde licitacién

Capacidad de gestidn administrafiva y de
ejecucién del centro de formacion vy B
faciitodores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
mdximos, 15 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 I 1 75 40

Ofertante en la familia formative de Mercadeo y Ventas y Habilidades Interpersonales y Recursos Humanes; pueden continuar g la siguiente etapa
Comentario

de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, la familia formativa de Procesos y Calidad: no puade continuar @
la siguiente etapa de evaluacion, porgue no tiene registrada dicha familla formativa. requisito en bases de licitacldn. cumplimiento obliactorio.
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANGS PROCESOS Y CALIDAD QFIMATICA
Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durente la ejecucion de lo LP posibles,
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO

Copccidad de gestion administrativa y de
elecucién del cenfro de formackén y

faciltadores Independientes, (40 puntos Obtuvo 40 DUHTOS de 40 pOSEbleS.
maximos, 15 minimaos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 75 [ I

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertade, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; por hober
sobrepasado el puntaje minimo requerido

SERVICIOS ESTRATEGICOS

EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.- SEEM, S.A.

DEC.V.

Experiencia en copacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modclidad de cursos
cerados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
elecucién del cenlro de formacion y

faclifadores independientes, (40 punfos ObeVO 40 pUﬂJfOS de 40 pOS|b]eS.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL _L I

75 [ 75

Comentario

Cfertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, pasa ¢ la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por
haber sobrepasado el puntaje minimo reguerido

APRENDA, S.A. DE C.V.

Experiencla en copacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrades, durante lo ejecucion de la LP
02/2018. {35 puntos mdaximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

posibles.

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capccidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formacion y

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de

faciaderes ndependientes, (40 puntos | 7 3-64%, Ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre
thettios 1 Sypinlias] $75,000 a $150,000; con ejecucidn igual o mayor a 50% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 l I

50 50

Comentario

Ofertante puede centinuar en las familias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etopa de evaluacion econdmica; por

haber sobrepasado el puntaie minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemrados, durante la ejecucion de la LP posibles,
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ

Ceopccidad de gestién administrativa v de
ejecucién del centro de formacion vy

faciltadores independientes, (40 puntos Obituvo 40 pun tos de 40 @] osibles.
méximos, 15 minimaos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL L 75 L [

Comentario

Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluocién econdmica; por hcber
sobrepasado el puntaje minimeo requerido

LEON LISANDRO MILIAN DUENAS

Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestidn administrative y de
elecucion del centro de formacién vy

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 83.20%,

fociltadores independientes, (40 puntos | UDIC@dO en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000; con
S WM ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%
PUNTAJE TOTAL GENERAL

] 65 ] | |

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber
sobrepasado el puniaje minimo requerido

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximos. 15 minimes)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd 6
cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango de enfre 5y hasta 8
Cursos.

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién administrativa y de
gjecucion del centro de formacion vy

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 68.68%,

facifadores independientes, (40 puntos | UDICQdO en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con
maximos, 15 minimos) ejecucién igual o mayor a 65% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 30 |

50 l I

Comentario

Ofertante en la femilic formativa de Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: puede continuar a la siguiente etapa de evaluacion
econémica por haber sobrepasado el puniaje minimo requerido, la familic formativa de Mercadeo y Ventas; no puede continuar ¢ lo siguiente

etapa de evaluacion, ya que la mayoria de evidencia es de Servicio al Cliente, que corresponde a otra familic farmativa, sequn base de licitacién,
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
MEKCAHDEC YV ENTAY ¥ RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CAUDAD OFIMATICA

AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V.

Experiencia en ccpacitaciones opoyadas
por el INSAFORP en la modglided de cursos
cerades, durante la ejecuclén de la LP
02/2018. (35 puntos maximes, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Caopocidad de gestibn administrativa y de
ejecucién del centro de formacién y

Obtuvo 0 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucién de

faciitodores Independientes, (40 puntos 56.70%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
b $75,000, con ejecucién menor a 5%
PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 35 1 |

Comentario

Ofertante no puede continuar en la familia formativa ofertada, ¢ la sigulente etapa de evaluacién econdmica; por no haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DECV.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018, (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 0 puntos de 35 Obtuve 0 puntos de 35 Obtuvo 15 puntos de 35

posioles, ya que se validd 0
cursos de 8 ofertados,
ubicado en el rango de
entre 0y hasta 4 cursos.

posibles, ya que se validd
0 cursos de 11 ofertados,
ublcado en el rango de

posibles, ya que se validd
4 cursos de |as evidencias
ejecutadas, ubicado en el
ranga de enfre 5y hasta 8

enfre 0 y hasta 4 cursos. iy

Capacidad de gestidon administrativa y de
ejecucién del centro de formacién y

facilltadores independientes, {40 puntos ObTUVO 40 PuU ntos de 40 pOSibleS‘
maximos, 1§ minimeos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 | | 40 |

55

Comentario

Ofertante en la familia formativa de Procesos y Calidad; puede continuar a la siguiente efapa de evaluacion econdmica por haber sobrepesado
el puntaje minimo requerido, la familia formativa de Mercadeo y Ventas Y Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos; no pueden continuar

o la sigulente etapa de evaluacion, porque evidenclia no coresponden al proceso LP 02/2018 (Seccién Il Literal A, numeral 1); segin bases de
licitocién

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
APROSSI

Experiencia en capacitaciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados. durante la ejecucidn de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 punteos de 35
posibles,

Cepacidad de gestidon administrativa y de
ejecucién del centro de formacién y

faciitadores independientes, (40 puntes ObTUVO 40 pUﬂTOS de 40 pOSib]eS.
maximaos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL [ 75 I 1

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, @ lo siguiente etapa de evaluacion econdmico: por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE

Experiencia en capaciteciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrodos, durante lo ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestidn administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y
facilitadores independientes, (40 puntos
maximes, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
77.33%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

65

Cementario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA

ITCA-FEPADE

Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de curses
cerrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Cecpacided de gestion administrativa y de
ejecucidn del centro de formacién y
fociitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimoes)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecuciéon de
74.67%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucion igual o mayor a 65% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | 50

Comentario

Ofertante puede continucr en la familic fermativas ofertada, o la siguiente etapo de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo reguerido

CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV

Experiencia en capacitociones apoyodas
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos
cemados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos mdximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacided de gestion administrativa y de
gjecucion del centro de formacion vy

faclifodores independientes. (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
mdaximaos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | | 75 li '

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, 'a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber
sobrepasade el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL ¥ RECURAS HUMANGE PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en copacitaciones cpoyados
por el INSAFORP en lo modalided de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, duronte la ejecucion de la LP posibles,
02/2018, (35 puntos méximos, 15 minimos)

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
SALVADOR

Capacided de gestidn administrativa y de
ejecucion del cenfro de formacién y

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de

facitadorss. independientes, (40 puntes | 84.32%, Ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre
i ki $75.000 a $150,000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%
PUNTAJE TOTAL GENERAL } 65 | | }

Comentarle

Ofertante puede continuar en lo familia formativa ofertada, ¢ la siguiente etapo de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DEC.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante la ejecucién de lo LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Ofertante no tiene
registrada familia formativa;
segun detalle solicitado y
presentado por la Gerencia
Téenica, no cumple perfil del
ofertante, segin bases de

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

licilacion
C_cpcc_&dcd de geslién udminisfrqﬂvg ¥ de
Teiires papandactes (8 pnids Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
maéximos. 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 | | 75 —[

Comentario

Ofertante en la familia formativa de Habilldades Interpersonales ¥ Recurses Humeanos: puede continuar a la sigulente etope de evaluccién
econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, la familic formativa de Mercadeo y Ventas: no puede continuer a la siguiente

elapa de evaluacién, porque no presenta evidencia, y no tiene registrada dicha familia formativa, requisitc en bases de licitacién, cumplimiento
obligatorio.

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A.

DE C.V. - CEFINSA

Experiencia en capocitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la medalidad de cursos
cemrados, durante lo ejecucion de la LP
02/2018, (35 puntos méximos, 15 minimoes)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd 5
cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicedo en el
rango de entre 5y hasta 8
Cursos.

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

Capacided de gestidn administrativa y de
ejecucidn del centro de formacidn y
faclitadores independientes, (40 puntos
maéximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentagje de ejecuciéon de
75.63%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con gjecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

4s | l | l 65

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minime requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formafiva
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS SCUPACIONAL Y RECURSOL HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencic en copacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuveo 35 puntos de 35
cerrados, durante la ejecucion de la LP posibles, posibles,
02/2018. {35 puntos méximos, 15 minimos)

CORPORATE SOLUTION, S.A.DEC.V. -
CORPOSOL

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formocion y

faciitadores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
maéximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 I

= 75 I ]

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etape de evaluacién econdmica; por
haber sobrepasade el puntaje minimo requerido

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO

EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA

Experienciac en capeocitaciones cpoyadas
por el INSAFORP en la medalidod de cursos
cerrados, durante la elecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd
8 cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango de entre 5y hasta 8

Cursos.

Capacidad de gestiéon administrativa y de
ejecucion del centro de formacion vy
focllitadores independientes, {40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

i | l 55

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etopa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntgje minimo requerido

CENTRO DE FORMACION PARA LA
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DEC.V. -
CENFOSI

Experiencio en capacitcciones apoyados
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos
cemrados, durante lo ejecucidon de la LP
02/2018. {35 puntos maximos, 15 minimos)

Cbtuvo 35 punfos de 35

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

posibles,

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del cenfro de formacion y
facililadores independientes, (40 puntos
maéximes, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 | [ 75 [ 75

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las familics formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS ¥ CALUDAD OFIMATICA

EFRAIN ALFREDO SEGURA

Experiencia en copocitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalided de cursos
cemrados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién odministrativa y de
elecucion del cenfro de formacion y

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecuciéon de

faciladores independientes, (40 punos 67.45%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
méximos, 15 minimos) $75,000, con ejecucion igual © mayor a 65% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 50 | l

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntdgje minimo requeride

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO

Experiencia en copacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la meodalidad de curses
cerrados, durante la ejecucién de lo LP
02/2018. {35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Copacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del cenfro de formackén y
faciltaderes Independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

I 75 \ |

Comentario

Ofertante puede continuar en la fomilia formativa oferfada, a la siguiente etocpa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo reguerido

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE

C.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemmados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 punios méximos. 15 minimes)

Obtuvo 0 puntos de 35
posibles, ya que se validd 0
cursos de 11 evidencias
ejecutadas (evidencia no
valida por corresponder a
Servicio y Atencion al
cliente), ubicado en el
rango de entre Oy hasta 4
CUrsos.

Obtuvo 35 puntes de 35
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formacién vy

Obtuvo 0 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentagje de ejecucion de

faciitateres ndependientes, (40 puntes | 44.23%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
mgimos, 15 minimee) $75.,000, con ejecucién menor al 65%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 | | 35 |

el

Ceomentarlo

Ofertante no puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etopa de evaluacién econdmica; por no

haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSOMNALES
MERCADEO Y VENTAS ¥ RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CAUDAD OFIMATICA

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA

Experiencic en capocitaciones apoyadas

Obtuve 0 puntos de 35
posibles, ya que se validd 3

por el INSAFORP en lo modalidad de cursos cursos de las evidencias Obtuvo 35 puntos de 35
cerodos, durante lo ejecucion de la LP | ejecutadas, ubicado en el posibles,
02/2018. (35 puntos méximas, 15 minimos) rango de entre Oy hasta 4
cursos.

Capacided de gestidon cdministrativa y de
ejecucion del centro de formacién y .
faciiiadores independientes, (40 puntos O be VO 40 pun fOS de 40 oS! bles.
mdaximos, 15 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 I \ 75 I

Comentario

Ofertante en la familic formative de Heobilidodes Interpersonales y Recursos Humenes; puede continuar a la siguiente etapa de evcluacion
econdmica por haber sobrepasade el puntaje minimo requerido, la familia formativa de Mercadeo y Ventas; no puede continuar a la siguiente
etopa de evaluacién, ya que presenta evidencia de Servicio al Cliente que correspende g otra familia formativa, segin bases de licitacion.

CONSULTORES INTEGRALLES -
FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR

Experiencia en capacitaciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalided de cursos
cerrados, durante la egjecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méximas, 15 minimos)

Obtuve 0 puntos de 35
posibles, ya que se validd 0
cursos de 25 ofertados,
ublcado en el rango de
entre 0 y hasta 4 cursos,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y

focilitadores independientes, (40 puntos ObTUVO 40 pUnTOS de 40 DOSibIeS.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL [ 40 I 75 I

Comentario

Ofertante en lc fomilia formativa de Hobilldades Interpersonales y Recursos Humanos; puede confinuar a la siguiente etapa de evaluacion
econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, ke familic formativa de Seguridad y Salud Ocupacional; no pueds confinuer ¢ la
siguiente etapa de evaluacion, peraue evidencia no corresponden al proceso LP 02/2018 (Seccidn |, Literal A, numeral 1); seadn bases de licitacion.

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA

Experiencia en capocitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

OCbtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestidn administrativa y de
ejecucion del centro de formocién y

faciitaderes independientes, (40 puntos Obtuvo 40 pun’fos de 40 pOSibleS.
maximes, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 75 | |

Cementario

Ofertante puede confinuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica: por haber

sobrepasado el puntgje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES

MERCADEO Y VENTAS Y RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA

Experiencia en capacitociones apoycdas
por el INSAFORP en la medalidad de cursos
cermrados, durante lo ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

CObtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Caopacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formecion vy
focilitadores independientes, (40 puntos
maximaos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

I | \ 75

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, @ la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA

Y MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME

Experiencia en capacitaciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalided de cursos
cerados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méaximes, 15 minimoes)

Obtuvo 35 puntos de 35

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

posibles,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Copacidad de gestion odministrative y de
ejecucién del cenfro de formacién y
facilitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 | [ 75 | 75

Comentario

Cfertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacidn econdmica: por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE

Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucidon de la LP
02/2018. (35 puntos mdaximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuveo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién cdministrativa y de
ejecucién del centro de formaocion y
facilitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 | | 75 | 75 75

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, ¢ la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaie minimo requerido




Licitacion Piiblica No.03/2019 Pig. 22

Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQ Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CALDAD

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA

OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS ORMATICA
Experiencic en capccifaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de curses Obtuveo 35 puntos de 35
cemradoes, durante lo ejecucién de la LP posibles,

02/2018. {35 puntos méximaos, 15 minimes)

Copacidad de gestidn administrativa y de
glecucion del centro de formacion v
facilitocdores independientes, (40 puntos
mdéximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
80.99%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

~ 65

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formative ofertada, a lo siguiente etopo de evaluacion econdmica; por haber
sobrepcsado el puntaje minimo requerido

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE

C.V. - FOREMP

Experiencio en caopacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante lo ejecucion de la LP
02/2018. {35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capocidad de gestidn administrativa y de
ejecucidn del centro de formacion vy

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
79.62%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre

fcc:il[jqdores \qdependlentes. (40 puntos
MR Arvokais) $75,000 a $150,000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%
PUNTAJE TOTAL GENERAL é5 | | 65 I 465 {

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a lo siguiente etapa de evaoluocion econémica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requeride

GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V.-
GESINVER

BExperiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucion de lo LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 0 puntos de 35
posibles, ya que se validd 0
cursos de 25 evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango ce entre 0y hasta 4
cursos.

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacided de gestién ocministrativa y de
gjecucion del centro de formacion y
facilifadores Independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecuciéon de
69.10%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75.000, con ejecucion igual o mayor a 65% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

15 - | [  so I

Comentario

Ciertante en la familia formativa Procesos y Calidad: pueden continuar a la siguiente etapa de evaluacion econdmica per haber sobrepasado el
punigje minime reguerido, la familia formativa de Mercadeo y Ventas; no puede confinuar @ la siguiente elapa de evaluacion, yo que presenta
evidencia de Servicio al Cliente que corresponde a otra familia formativa, seaun bases de licitacion.
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

MERCADEO Y VENTAS "A'iuligﬁg;gﬁfsg;m PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA,

$.A. DE C.V.- GRUPO ADYSA

Experiencic en capaocitaciones cpoyadas

TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V.

por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuve 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35
cemrados, durante la ejecucion de lo LP posibles, posibles, posibles,
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)
Capacidad de gestidon administrativa y de
elecucién del centro de formacion vy -
facilitodores Independientes, (40 punios ObTUVO 40 pU nTOS de 40 pOSIb|eS.
maéximos. 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 } | 75 | 75
Gl Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasade el puntaje minimo reguerido
Experiencia en capccitaciones apoyadas
por el INSAFORP en lc modclidad de cursos Obtuveo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35
cerrados, durante la ejecucion de la LP paosibles, posibles, posibles,
02/2018, (35 puntos méximes, 15 minimos)
Cepacidad de gestién administrativa y de
ejecucidén del centro de formacién vy -
faciitodores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
méximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 | [ 75 I 75

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber
sobrepasado el punigje minimo requerido

ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO

DE EL SALVADOR

Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modclidad de cursos
cemados, durante la gjecucion de la LP
02/2018, (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuveo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestidn administrativa y de
ejecucion del centro de formecion y
facilitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
76.00%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | 65

Comentarle

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA
OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS RUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en caopociteciones apoyadas
por el INSAFORP en lo medalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durente la ejecucion de la LP posibles,

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS,

S.A. DE C.V.- ASIES, S.A. DEC.V

02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Capacided de gestién administrativa y de
ejecucién del centro de formacion y
facllitadores independientes. (40 puntos
maéximos, 15 minimaos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
63.49%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre

PUNTAJE TOTAL GENERAL

$75,000 a $150,000, con ejecucion igual o mayor a 50% y menor a 75%
| [ 50 I

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; por haber
sobrepasade el puntaje minimo requerido

GM CONSULTING, S.A. DEC.V.

Experiencia en copeciteciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucién de lo LP
02/2018. (35 puntos méximas, 15 minimos)

Obtuve 0 puntos de 35
posibles, ya que se vaolidé
0 cursos de 6 ofertados,
ubicado en el rango de
entre 0y hasta 4 cursos.

Obtuvo 35 puntos de 35

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

posibles,

Copacided de gestldon administrativa y de
ejecucidon del centro de formacién vy
foclifadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 i | 75 l 40

Comentario

Ofertante en la familia formativa de Mercadeo y Ventas; Habllidades Inferpersonales y Recursos Humanos: pueden continuar a la siguiente etcpa
de evaluacion econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, la familia formativa de Ofimdtica; ne puede confinuar a la siguiente
etopa de evaluacion, porgue evidencla no comesponden al proceso LP 02/2018 (Seccidn I, Literal A, numeral 1); sequn boses de licitacién,

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la moddalidad de cursos
cemrados, durante la elecucidon de la LP
02/2018. (35 puntos méximos. 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacided de gestion administrativa v de
ejecucion del centro de formocion y
faciifadores Independientes, (40 puntos
méximos, 15 minimes)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[ 75 | |

Comentario

Ofertante puede confinuar en lo familic formativa ofertade, a lo siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber

sobrepasado el puntgje minimo requerido
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OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQ Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD

HABILIDADES INTERPERSONALES

PROCESOS Y CAUDAD

JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA

OCUPACIONAL ¥ RECURSOS HUMANOS i AbalICA
Experiencia en cursos cpoyados por el
INSAFORP en la modalided cerada y sus
diferentes formas de confratacion, en Obtuvo 50 puntos de 50
formacién continua (cursos presenciales): posibles,

durante los Ultimos 3 afos (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Caontided de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES 5 5
Cursos  descrmoliados, en  diferentes Bhstova ..Ss?glgtsos Sega
empresas, en los Glfimos 3 efos (2016-2018) B
(25 puntes maximes, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Saanione Ofertante puede continuar en los familia formativa ofertada, o la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntgje minimo requerido

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
VILLARAN ORELLANA

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modclidad cerada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacién contfinua [cursos presencicles):
durante los Gitimos 3 afios (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimes)

Obtuvo 35 puntos de 50
posibles, ya que se validd 8
cursos de las evidencias

validas por coresponder a
Servicio al cliente), ubicado
enelrangodeentre 7y
hasta ¢ cursos.

ejecutadas (7 evidencias no

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Obtuvo 50 puntosde 50
posibles,

Cbtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Canfidad de empresas atendidas,
g}ﬂmcézmoﬂqdm CziACE;ggzg Obtuvo 15 gunios de 25 Obtuvo 25 pumos de 25 Obtuvo 25 pumos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25
empresas, en los Glfimos 3 afcs (2016-2018) rosbles posibles posibles posivles
{25 puntos maximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 75 75 75
Erreiliie Ofertante puede confinuar en las familias formatives ofertadas, a la siguiente etapa de evaluaciéon econdmica: por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ

Experiencia en cursos cpoycdos por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formas de contratacion, en
formacion contfinua (cursos presenciales);
durante los Gltimos 3 anos (2016-2018) (S0
puntos méximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Cantidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos desarrollcdos, en  diferentes Gbluva2s %1"2:05 de25
empresas, en los Gltimos 3 afios (2016-2018) oS
(25 punfos méximos. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Cotenlahs Ofertante puede continuar en las familic formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQC Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
¥ RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR

Experiencla en cursos apoyados por el
INSAFORP en lo modalidad cerrada y sus
diferentes formas de contratacion, en
formacién contfinua (cursos presenciales);
durante los Ultimes 3 crfios (2016-2018) (50
puntos maximos. 20 minimos)

Obtuve 50 puntos de 50
posibles,

Cantided de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desamollados. en  diferentes Ob1uvo25;_:;ﬁ2;osde25
empresas. en los ditimos 3 arios (2016-2018) o
(25 puntos mdaximos, § minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Eameritds Ofertante puede centinuar en las familic formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

EDUARDO LUIS MELENDEZ ROMERO

Experiencia en cursos cpoyedos por €l
INSAFORP en lo modalidad cerrada y sus
diferentes formas de confratacién, en
formaciéon continua (cursos presencicles):
durante los Ultimos 3 afios (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimaos)

Obluve 20 puntos de 50
posibles, ya que se validd
4 cursos de las evidencias

ejecuiadas, ubicedo en el
rango de enfre 4y hasta 6

CUrsos.
Canlidad de emprescs atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desamolledos, en  diferentes Obitiws 2:?;?5 de25
empresas, en los Oltimos 3 afios [2016-2018) P
(25 puntos maximos. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 25
Sntaiais Ofertante no puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econémica; por no

haber sobrepasado el puntaje minimo requerido: no

presenta anexo 8, cumpl

imiento obligateric, segin bases de licitacion.

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL,
S.A. DE C.V.-ASDEL

Experiencia en cursos apoyodos por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formas de confratacién, en
formacidn continua [cursos presencicles);
durante los ditimos 3 afios (2016-2018) (50
puntes maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Contidad de empresas atendidaos,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarrollades, en  diferentes Qbfive 2‘;5;2’505 de2y
empresas, en los Ulfimos 3 aRos (2016-2018) B
{25 puntos maximos. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Comentario

sobrepasado el puntaje minimo requerido

Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada, a lo siguiente etapa de evaluacién econdmica; por hcberj
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQ Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES

Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS ¥ CALIDAD

OFIMATICA

VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerrada y sus
diferentes formes de contratacidn, en
formacién continuo (cursos presencicles):
durante los dltimos 3 afios (20146-2018) (80
puntos méaximos, 20 minimos)

Ofertante no tiene
registrada familia formativa,
segun detalle solicitado y
presentado por de la
Garencla Técnica, no

Cbtuvo 45 puntos de 50
posibles, ya que se validd
10 cursos de 13, ubicedo
enelrengo de entre 10y
hasta 12 cursos.

Centided de empresas atendidos, | cymple perfl del ofertante,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES segln bases de licitacion Obiuvo 5 puntos de 25
Cursos desarolicdos, en  diferentes les
empresas, en los ultimos 3 afios (2014-2018) oS
(25 puntos mdéximes, 5 minimaos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 50
Ofertante puede continuar en la familia formativa Habilidades interpersonales y Recursos Humanos; a la siguiente etapa de evaluacidn econémica
Comentario

por haber dlconzade el punicje minimeo requerido, en la femilic formativa de Mercadeco y Ventas, ofertante no tiene registrada diche familic

formativa. requisito en bases de licitacién, cumplimiento obliqaterio

CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE

Experiencic en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalided cerada y sus
diferentes formas de centratacion, en

Obtuvo 0 puntos de 50
paoslbles, yo gue se validd
0 cursos de 14 ofertados

Obtuvo 50 puntos de 50 (evidencia no valida por
formacién continua [cursos presenciales); posibles, comresponder a Seguridad
durante los Oltimos 3 afos (2016-2018) (50 y Salud Ocupacional),
puntes maximos, 20 minimos) ublcado en el rango de
entre 0 v hasta 3 cursos.

Canfided de empresas atendidas,

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES obtuvo 0 puntos de 20

Cursos desamollodos, en  diferentes Obtuvo 25;.;’;2;05 de2s posibles, yoa que no se le

empresas, en los Gitimos 3 chos (2016-2018) pex valido los cursos ofertados

(25 puntos méximeos. 5 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 0
Cfertante puede continuar en la familia formativa Habllidades Interpersonales y Recursos Humanos; a la siguiente etapa de evaluacién econdmica
Comentario

por haber alcanzado el puntoje minimo requerido, en la famllia formativa de Procesos y colidad presenta temas de otra familic formativa (Segurided

y sclud ocupacional.)

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE
C.V.-CUES, S.A.DEC.V.

Experlencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cemrada y sus
diferentes formas de confratacién, en

Obtuvo 50 puntos de 50

Obtuvo 50 puntos de 50

formocion continua (cursos presenciales); posibles, posibles,

durante los Ultimos 3 anos (2016-2018) (50

puntos maximos. 20 minimos)

Centidad de empresas  atendidas,

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Cursos desarrollados, en  diferentes o ls %’.21505 82 Obtuvo 25 pt;los der2s

empresas, en los Ultimos 3 anos (2016-2018) Fo 2
(25 puntos mdximos, § minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
o — Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntgje minimo requerido
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FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANGS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en lo modglidad cemrada y sus
diferentes formas de coniralacidn, en Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 30
formacion continua (cursos presencicles); posibles, posibles, posibles,

durente los Ulfimos 3 anos (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)

Cantidad de empresas  atendidos,
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Blies  elataiotcas an | diferériee Obtuvo 15 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntos de 25
emprescs, en los Ulfimos 3 afos (2014-2018) Pesbios posble poskles
(25 puntos méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 45 75 65
Sk Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluaciéon econémica; por haber
sobrepasadoe el puntaje minimo requerido
Experiencia en cursos apoyados por &l
INSAFORP en la modalidad cerrada y sus
diferentes formas de contratacion, en Obtuvo 50 puntos de 50 Cbtuvo 50 puntos de 50
formacién continua (cursos presenciales); posibles, posibles,

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA

durante los Ulfimos 3 afos [2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Canfided de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarrollades, en  diferentes

Obtuve 25 puntos de 25

Obtuvo 15 puntos de 25

empresas, en los Glfimos 3 cfos (20146-2018) Rasiies posiles
{25 puntos mé&ximes. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 65
Comentals Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadaes, a la siguiente etapa de evaluaciéon econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje m

inimo requerido

FUNDACION ASESORES PARA EL
DESARROLLO

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en lo modalided cemada y sus
diferentes  formas de contfratacién, en
formacion confinua (cursos presenciales);
durante los Ultimos 3 anfos (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Caontidad de empresas atendidos,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES -
Cursos  desarollados, en  diferentes Lhiee.ds St:glos dei25
empresas, en los Ultimos 3 anos (20146-2018) Pt
(25 puntos mdéximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
T — Ofertante puede continuar en lo familic formativa ofertada, a lo siguiente etapa de evcluacién econdmice; por haber

sobrepasado el puntgje m

inimo requerido
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OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQ Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
Y RECURSOS HUMANQS

PROCESOS Y CALIDAD

OFIMATICA

ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS

Experiencic en cursos cpoyados por &l
INSAFORP en loc modeclidad cemada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacion confinua (cursos presenciales);
durante los Glimos 3 afios (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Obtuve 0 puntos de 50
posibles, ya que se validd 1
cursos de 3 ofertados (2
evidencias no validas;
porque 1 evidencia es del
2019, y ofra es de Servicio al
Cliente), ubicado en el

Obtuve 20 puntos de 50
posibles, ya que se validd
6 cursos de los evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango de entre 4y hasta 6

rango de enfre Oy hasta 3 U
Cursos.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES obfuvo 0 puntos de 25
Cursos desarmoliodos. en  diferentes | posibles ya que se le valido 1 SBiuye 0 p;!r:? ez
empresas, en los Ultimos 3 afios (2014-2018) curso ofertodo P &
(25 puntos maximos. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 20

Comentario

Ofertante no puede continuar en las familias formatives ofertados, a la siguiente etapa d

e evaluacién econdmica; por no haber sobrepcsado el

puntaje minimo requerido; pues presenta para la familla formative de Mercadeo y Ventas y Habllidades interpersonales. Evidencia ofic 2019 no

valida. seqin bases de licitacion seccion I, eveluacion de ofe

2rtas, numeral 5, literal B. numeral 1. pémafo 2 (ofios 2016-2018).

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS

Experiencic en cursos apoyados por el
INSAFORP en la moddlidad cerada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacién continua (cursos presenciales);
durante los Gltimos 3 afios (2016-2018) (S0
puntos maximos, 20 minimos)

Oferiante no tiene
registrada familia formativa,
sequn detalle solicitado y
presentado por de la
Gerencic Técnica, no

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Contided de empresas  ctendidos, cumglet;pcerﬁl ?je' I‘_"'f:”‘:'ge-
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES | segun bases deliciiacion
Cursos  desamollados, en  diferentes Chtuwo 359;21503 de2s
empresas, en los Gltimos 3 ofios (2014-2018) RSl
(25 puntos méximos, § minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 &5
Ofertante puede continuar en la familia formativa Habilidades Interpersonales y Recurses Humanos; a la siguiente etapa de evaluacidn econémica por haber
Comentaric alcanzado el puntaje minimo requerido, en la familia formativa de Mercadeo y Ventas, ofertante no

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA

Experiencic en cursos gpoyados por el
INSAFORP en la modalidad cemrada y sus

licitacién, cumplimiento obligatorio

tiene registrada dicha familia formativa, requisito en bases de

diferentes formas de contratdcldn, en Obtuvo 50 puntos de 50
formacion contfinua [cursos presenciales); posibles,
durante los Oltimes 3 cfos [2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)
Cantidad de empresas atendidas.
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarmollades, en  diferentes Sty st;i}ub[glos e
empresas, en los tlitimos 3 afios (2016-2018) P
[25 puntos maximos. 5 minimaos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75

Covenie Ofertante puede continuar en las familic formativa ofertada, a la siguiente etapc de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEO Y VENTAS

OCUPACIONAL

SEGURIDAD Y SALUD

HABILUDADES INTERPERSONALES
Y RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALIDAD

OFIMATICA

MAYTE VILANOVA DE GOMEL

Experiencic en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cemrada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacion confinuc (cursos presencicles):
durante los Uitimos 3 afics (20146-2018) (50
puntos méximes, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Cantidod de emprescs atendidaos,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES »
Cursos  desamollados, en  diferentes Obtuvosgﬂg:gfglos ai2s
empresas, en los Oltimos 3 afios (2016-2018)
{25 puntos méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Eomaniiis Ofertante puede continuar en la familic formativa ofertada, a la siguiente etopa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje m

inimo requerido.

JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN

Experiencic en cursos apoyodos por el
INSAFORP en la modalidaed cerrada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacién continua (cursos presencicles);
durante los (ltimos 3 ofios {2016-2018) (50
puntes maximos, 20 minimos)

Obtuve 20 puntos de 50
posibles, ya que se validd 4
curses de las evidenclas
ejecutadas (21 evidencias
con temas de Servicio al
Cliente), ubicado en el
range de enfre 4y hasta 6
Cursos.

Obtuvo 25 puntos de 25

Obtuvo 50 puntos de 50

posibles,

Centided de empresas afendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Elltcs.  daniolodos, oh  ifferentes Obtuvo 25 %;2;05 de 25 Obtuvo 15 :;Jlgos de25
emprescs, en los Gitimos 3 cfos (2016-2018) S s
25 puntos maximeos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 45 65
CaeRTHS Cfertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaie m

inimo requerido.

SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ

Experiencic en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formas de contratacion, en
formacién confinua (cursos presenciales);
durante los Ultimos 3 anos (20146-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)

Obtuve 50 puntos de 50
posibles,

Obtuve 35 puntos de 50
posibles, ya que se validd
8 cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
range de enfre 7y hasta @

cursos.

Cantidad de empresas ctendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desamollados, en  diferentes Obtuvoggsﬁ;:glos Re 25 Oktuyo.24 ;l:g.;g;os i
empresas. en los Glfimos 3 afios (2014-2018) P
(25 puntos méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 40
BaRa Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, o la siguiente efapa de evaluacion econdémica: por haber

sobrepasade el puntaje minimo requerido




Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018
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FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS ¥ CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en cursos apoyodos por el
INSAFORP en la modalided cercda y sus
diferentes formas de contratacion, en Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50
formacién contfinua (cursos presencicles); posibles, posibles,

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE
EMPRESAS, S.A. DE C.V.

durante los Oltimos 3 afos (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)

Cenfidad de empresas atendidas.
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos desarollades, en  diferentes AL Qf,s?g’f;’f’s Lt S zis?ggsos e
empresas, en los Ultimos 3 afios {2016-2018) P P
[25 puntos méximes. § minimes)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
Caiietians Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje m

inimo requerido

V & M QUALITY, S.A. DEC.V.

Experiencia en curscs apoyedos por el
INSAFORP en la modclidad cemrada y sus
diferentes formos de confratacion, en
formecion contfinue (cursos presencicles):
durante los Ulfimos 3 afos (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)

Obtuveo 50 puntos de 50
posibles,

Obtuve 50 puntos de 50
posibles,

Cantidad de empresos ctendidaos,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES 5 -
Curssos  desamollodes, en  diferentes | OOV 25 ?.:!2;05 de25 Obtuvo ggs?t:gios dels
empresas, en los ultimos 3 enos (2016-2018) RS
{25 punios méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
Catienids Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertades, ¢ la siguiente etopa de evaluacién econémica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE
CORDOVA

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFCRP en la modalided cerada y sus
diferentes formas de contratacién, en
formacién continua (cursos presenciales):
durante los Ultimos 3 afos (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)

Obtuvo 0 puntos de 50
posibles, ya que se validd
3 cursos de 7 ofertados (4

evidenclas no validas;

porque son del 2019),
ubicado en el rango de
entre Oy hasta 3 cursos.

Obtuvo 20 puntos cde 50
posibles, ya que se validd
4 cursos de 7 ofertados (3

evidencias no validas; 1

por ser de finonzasy 2
porque son del 2019),
ubicado en el rango de

entre 4 y hasia é cursos.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES ~
Cursos  desorroliodos, en  diferentes QbstG2S PJ::OS deis QoS ?J;;os e
empresas, en los Ultimos 3 anos (2016-2018) e P
(25 puntos mdximos. 5 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 35
Ofertante no puede continuar en las familics formativas ofertades, a la sigulente etapo de evaluacion econdmica: por no haber scbrepasedo el
Comentario

puntaje minimo requerido; pues presenta para la familla formativa de Habllidades Interpersonales y Recursos Humanos vy Procesos v Calidad.
Evidencia aio 2012 no valida, seatn boses de licitacldn seccion Il, evaluacion de ofertes, numeral 5, literal B, numeral 1. pérafe 2 (anos 2016-2018).
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VIIl. Que posteriormente se procedié a la evaluacién de las Ofertas Econémicas de las
ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes minimos requeridos en la
evaluacion técnica en las Bases de Licitacidn, teniendo esta etapa una ponderacion maxima
de 20 puntos, que se otorgaran de manera independiente para cada familia ofertada, de
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccién Il de las Bases de
Licitacién, siendo los siguientes: a) Quedaran fuera de competencia las ofertas con costos
por hora que estén fuera del rango de precios referenciales por familia formativa de
capacitacién con que cuenta la institucién, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén
en el limite superior, dentro y en el limite inferior del rango requerido. b) Por cada familia
formativa, el costo unitario “costo por hora” mas bajo de las ofertas que supere en la
evaluacion técnica se acreditara la puntuacion econémica maxima de 20 puntos. c) Al resto
de ofertas econdmicas se le asignara dentro de la misma familia formativa un puntaje de
acuerdo ala férmula establecida en las Bases de Licitaciéon. Que en esta etapa se obtuvieron

los siguientes resultados:

OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS

OFERTANTE SEGURIDAD Y HABILIDADES
MERGARED SALUD INTERPERSONALES Y Pucgff;‘qo: "

YVENTAS | 5CUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS

OFIMATICA

B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V, 20.00

MARSAN, S.A. DE C.V. 19.18 19.18

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.,S.A. DEC.V.-

SEPROMED 20.00
CIADE, S.A. DEC.V. 19.18

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 19.44

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE

C.V.--IBC 17.50 17.50

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 19.18

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A.

DE C.V.- SEEM 18.92 17.75
APRENDA, S. A, DEC. V. 18.92 19.44 20.00
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 18.67

LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 17.50

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.18

R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.53

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. APROSSI 18.67

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 17.50
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OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS

SEGURIDAD Y

HABILIDADES

OFERTANTE
%ijﬁf SALUD INTERPERSONALES Y Pgﬁfgfs % OFIMATICA
OCUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE 14.44
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A.
DE C.V.- CONCADIV 17.95
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 17.07
DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 16.09
CENTRQ DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFINSA 18.92 16.88
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 17.50 17.50
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
EXTERIOR, 5.A. DE C.V. - ACCESA 19.19
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
INTEGRAL, S.A, DE C.V.- CENFOSI 18.18 18.18 17.75
EFRAIN ALFREDO SEGURA 20.00
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 16.87
KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 18.18
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A.
DE C.V.- COINFOR 17.95
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARNIA 18.67
ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 15.29
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, -FUNDAPYME 17.50 18.67 18.93
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO. - FEPADE 19.44 19.44 18.21 14.77
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 15.56
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.-
FOREMP, S.A. DE C.V. 19.44 19.44 18.21
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 19.19
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE
C.V.- GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 17.72 18.92 18.21
TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 17.50 17.50 16.71
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
SALVADOR 20.00
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE
C.V. - ASIES 19.18
GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 20.00 19.72
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OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS

OFERTANTE SEGURIDAD Y HABILIDADES
“3?::;’:;’ SALUD INTERPERSONALES Y P'gff;:; 3 OFIMATICA
OCUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 17.50
OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018
FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS
OFERTANTE SEGURIDAD Y HABILIDADES
“:,E\?:;;E;) SALUD INTERPERSONALES Y P'}?\ff;‘qog % OFIMATICA
OCUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS

JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 20.00
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
ORELLANA 17.25 17.25 17.50 20.00
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 18.75
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 20.00
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE
C.V.- ASDEL 17.25
VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 18.40
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. — CORESPE, S.A. DE
C.V. 17.92
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.-
CUES, 5.A. DE C.V. 20.00 20.00
APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 18.40 18.40 18.67
ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 18.75 17.50
FUNDACIGN ASESORES PARA EL DESARROLLO 17.04
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO
BARRIOS 16.63
ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 17.65
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 19.71
JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 19.71 20.00
SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 19.71 18.40
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DE C.V. 15.33 15.33
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 18.40 18.18
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IX. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econémica de los
ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacion, se obtuvieron los puntajes

totales siguientes:

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL
FINAN. | TECNICA |ECONO
1 GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 19.44 99.44
CENTRO DE FORMACION PARA LA
v 3 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5 75 18.18 98.18
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 17.72 97.72
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A,
5 DE C.V. - IBC 5 75 17.50 97.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
Mercadeo y Ventas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y
6 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 75 17.50 97.50
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
7 CORPOSOL 5 75 17.50 97.50
8 TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 5 75 17.50 97.50
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
9 FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 19.44 89.44
10 | MARSAN, S.A. DE C.V. 5 55 19.18 79.18
11 | APRENDA, S. A. DEC. V. 5 50 18.92 73.92
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, 5.A. DE
12 | C.V.- CEFINSA 5 45 18.92 68.92
1 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5 75 19.44 99,44
2 CIADE, S.A. DE C.V. 5 75 19.18 99.18
3 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 75 19.18 99,18
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
4 | APROSSI 5 75 18.67 98.67
5 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 5 75 18.67 98.67
Seguridad y salud 6 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5 75 18.67 98.67
Ocupacional 7 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5 75 17.50 97.50
8 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 75 16.87 96,87
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE C.V. -
9 SEPROMED 5 65 20.00 90.00
10 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5 65 17.50 87.50
11 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 5 65 17.50 87.50
12 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 65 17.07 87.07
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL
FINAN.| TECNICA |ECONO
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 75 19,72 99,72
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
2 DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 5 75 19.44 99.44
3 MARSAN, S.A. DE C.V. 5 75 19.18 99,18
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES,
4 S.A. DE C.V. - SEEM 5 75 18.92 98.92
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 18.92 98.92
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERNA Y
6 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 75 18.67 98.67
CENTRO DE FORMACION PARA LA
7 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5 75 18.18 98.18
8 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 5 75 18.18 98.18
Habllidades CONSULTORIA'Y CAPACITACIONES DIVERSAS,
Iriterpersonales 9 S.A, DE C.V. - CONCADIV 5 75 17.95 97.95
Recursos Humanos CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES,
10 |S.A.DECV. - COINFOR 5 75 17.95 97.95
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A.
11 | DECWV.-IBC 5 75 17.50 97.50
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
12 | CORPOSOL 5 75 17.50 97.50
13 | TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 5 75 17.50 97.50
14 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5 75 16.09 96,09
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
15 | FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 19.44 89.44
16 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 65 15.56 85.56
17 | EFRAIN ALFREDO SEGURA 5 50 20,00 75.00
18 | APRENDA, S. A. DE C. V. 5 50 19.44 74.44
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A.
19 | DE C.V. (ASIES) 5 50 19.18 74.18
20 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 50 18.18 73.18
1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 75 20,00 100,00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y
2 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 75 18.93 98.93
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
Biasesns it 3 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 18.21 98.21
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 18.21 98.21
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES,
5 S.A. DE C.V. - SEEM 5 75 17.75 97.75
CENTRO DE FORMACION PARA LA
6 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5 75 17.75 97.75
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL
FINAN. | TECNICA |ECONO
7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 16.71 96.71
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
8 FOREMP, S.A. DE C.V, 5 65 18.21 88.21
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
Procesos y Calidad 9 EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 5 55 19.19 79.19
10 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 55 17.53 76.28
11 | APRENDA, S.A. DEC. V. 5 50 20.00 75.00
GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. -
12 | GESINVER 5 50 19.19 74.19
1 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 5 75 15.29 95.29
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 14,77 94.77
. ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE
Ofimética 3 | ELSALVADOR 5 65 20.00 90.00
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE
4 C.V. - CEFINSA 5 65 16.88 86.88
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
5 FEPADE 5 50 14.44 69.44

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del lugar
numero 15 para ofertantes que fueron Adjudicados en la L.P. 02/2018, en cada una de las
familias formativas de capacitacion ofertadas, no pasan al proceso de adjudicacion de
conformidad a lo establecido en las Bases de Licitacion, Anexo No. 14 de la Seccién V.

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

EV. EV. EV.
FAMILIA FORMATIVA | LUGAR OFERTANTE o | veenmen] sons TOTAL
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
1 |-CUES, S.A. DECV. 5 75 20.00 100.00
2 | SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ 5 75 19.71 99.71
3 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 75 18.40 98.40
P JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
e Al 4 |SA DECV. 375 75 15.33 94.08
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 65 18.40 88.40
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
6 | VILLARAN ORELLANA 5 50 17.25 72.25
7 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 35 45 19,71 68.21
1 |JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 5 75 20.00 100.00
2 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5 75 20.00 100.00
Seuridnd ySsiud 3 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5 75 18.75 98.75
Ocupacional 4 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA 5 75 18.75 98.75
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

EV, EV. EV.
FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE einean. [ rdeniea | scont TOTAL
5 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 75 17.65 97.65
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V,
1 - CUES, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00
2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 75 19.71 99.71
3 [ APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 75 18.40 98.40
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A.
4 DE C.V. 5 75 17.92 97.92
T ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A.
MBS 5 | DEC.V.-ASDEL 5 75 17.25 97,25
Interpersonalesy
Recursos Humanos UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
6 | VILLARAN ORELLANA 5 75 17.25 97.25
7 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 75 17.04 97.04
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
8 S.A.DE C.V. 3.75 75 15.33 94,08
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO
9 BARRIOS 5 65 16.63 86.63
10 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 5 60 18.40 83.40
11 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 5 50 18.40 73.40
1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V, 5 75 18.18 98.18
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
2 | VILLARAN ORELLANA 5 75 17.50 97.50
Procesos y Calidad
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 65 18.67 88.67
4 [ JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 3.5 65 20,00 88.50
5 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 5 65 17.50 87.50
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
Ofimaética 1 VILLARAN ORELLANA 5 75 20.00 100.00

Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econdémica de
los ofertantes que llegaron hasta la Ultima etapa de evaluacién, la Comision de
Evaluacidén de Ofertas nombrada para tal efecto procedié a la adjudicacién de horas
solicitadas en las diferentes familias formativas. Segln las Bases de Licitacién en la
seccion |V referente a la Adjudicacién y Firma del contrato, el criterio para adjudicar
los servicios requeridos en cada familia formativa sera el puntaje total obtenido al
sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y econémica.
Al mayor puntaje total en cada familia le correspondera el primer lugar y el derecho a
que se le adjudique la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo
lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por familia, de
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conformidad a las tablas del Anexo No. 11 “Tabla de Adjudicacién de Proveedores” de las
Bases de Licitacion. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una
cantidad menor de horas por familia formativa a las que la aplicacion de los porcentajes
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podra adjudicar dichas horas remanentes al resto
de ofertantes con derecho a adjudicaciéon y que hayan ofertado una cantidad mayor de
horas por familia formativa a las que tienen derecho al aplicar los porcentajes anteriores.
La prioridad en la adjudicacién de las horas remanentes la tendra el proveedor con el
puntaje mas alto (pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las horas remanentes, siempre
y cuando no sobrepase su oferta de horas en la familia formativa), luego al siguiente en
orden del puntaje total alcanzado y asi sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacion
posible. En el caso de que la aplicacion de los porcentajes anteriores determine que a un
ofertante deba adjudicarsele fracciones de hora (decimales) en un familia formativa
determinada, el total de horas a adjudicar al proveedor sera el entero préximo menor a
la cantidad de horas resultante (por ejemplo sila aplicacion de los porcentajes de la tabla
resulta que a un proveedor debe adjudicarsele 124.8 horas en una familia formativa, la
cantidad a adjudicar sera de 124). Los resultados de la adjudicacion son los

siguientes:

ADJUDICACION TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018
(POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA Y HORAS MONTO
HORAS REQUERIDAS LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE ADJUDICADAS ADJUDICADO
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1000 $ 63,000.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 1430 s 92.664.00
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 800 $ 55,440.00
3 INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 350 4 24,885.00
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 720 p 51,840.00
5 DE C.V. - IBC
harcadry etk FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
8%’0‘: eoyventas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y 680 3 48,960.00
(8,000) 6 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
. SOOI 640 $ 46,080.00
8 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 500 $ 36,000.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 560 $ 36,288.00
9 FOREMP, S.A. DE C.V.
10 | MARSAN, S.A. DE C.V. 480 $ 31,536.00
11 | APRENDA, S. A. DEC. V. 440 $ 29,304.00
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, $.A. DE C.V. 400 N 26,640.00
12 |- CEFINSA
8000 $ 542,637.00

TOTAL MERCADEQ Y VENTAS
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ADJUDICACION TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

(POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA Y HORAS MONTO
HORAS REQUERIDAS LUGAR NOMBREDEC OFERENTE ADJUDICADAS ADJUDICADO
1 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
2 CIADE, S.A. DE C.V. 1756 3 115,369.20
3 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 902 s 60.885.00
4 | SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI
5 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
807 $ 54,472.50
Sequieidan iy Salud 6 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
Ocupacional (9,500) 7 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472,00
8 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DECV. - 665 $ 41,895.00
9 | SEPROMED
10 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
1 LEGN LISANDRO MILIAN DUENAS 500 $ 36,000.00
12 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
TOTAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 9497 646,722.00
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1000 $ 63,900.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 1259 s 81.583.20
DESARROLLO EDUCATIVO., - FEPADE
3 | MARSAN, S.A. DE C.V. 902 $ 59,261.40
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 807 $ 53 746.20
4 |DECV. -SEEM
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 760 5 50.616.00
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V,
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y 712 $ 48,060.00
Habilidades 6 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME
Interpersonalesy CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
665 $ 46,084.50
Recursos Humanos 7 | INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI
9,500
( ) KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 4 27,720.00
CONSULTORIA'Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 570 5 40.014.00
9 |S.A. DEC.V.-CONCADIV
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, 522 $ 36.644.40
10 | S.A.DEC.V. - COINFOR
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 475 s 34200.00
11 | DECWV.-IBC
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - 427 4 30,744.00
12 | CORPOSOL
380 $ 27,360.00

13

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
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ADJUDICACION TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

(POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA Y HORAS MONTO
HORAS REQUERIDAS EHGAR HRMRRE BEL OFEREWTE ADJUDICADAS ADJUDICADO
Hahilitanes 14 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60

Interpersonales y
Recursos Humanos FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 285 $ 18,468.00
(9,500) 15 | FOREMP, S.A. DE C.V.
TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES Y RECURSOS HUMANOS 9496 $ 644,397.30
1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A, DE C.V. 260 $ 16,614.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENAY 210 $ 14,175.00
2 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 195 s 13,689.00
3 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 195 5 13,689.00
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 175 s 12,600.00
5 DE C.V. - SEEM
Procesos y Calidad
(2,000) CENTROQ DE FORMACION PARA LA SUPERACION 175 $ 12.600.00
! 6 INTEGRAL, 5.A. DE C.V. - CENFOSI
7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 160 $ 12,240.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 150 $ 10,530.00
8 | FOREMP, S.A. DE C.V.
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 140 s 9,324.00
9 EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA
10 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
11 | APRENDA, S. A. DE C. V. 110 $ 7,029.00
GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. -
12 GESINVER 100 $ 6,660.00
TOTAL PROCESOS Y CALIDAD 2000 $ 138,627.00
1 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 200 § 15,840.00
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
190 $ 11,115.00
Ofimética (1,000) 3 |saLvADoRr
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 180 s 12,474.00
4 |- CEFINSA
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
& | Fepase 170 $ 13,770.00
TOTAL OFIMATICA 1000 $ 73,089.00
29,993.00 2,045,472.30

TOTAL ADJUDICADO
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO
1 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20
2 | GM CONSULTING, S.A. DEC.V. 2000 $ 126,900.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
3 |CIADE 1756 $ 115,369.20
4 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S5.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114,124.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y
5 | MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111,195.00
6 | MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90,797.40
7 | GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V, 1305 $ 89,190.00
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00
9 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00
11 [ SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20
12 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. - FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00
13 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DEC.V. -
14 [ APROSSI 902 $ 60,885.00
15 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 807 $ 54,472.50
17 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
18 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
19 [ ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V,, S.A. DE
20 | C.V. - SEPROMED 665 $ 41,895.00
21 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00
22 | CONSULTORIAY CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A, DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00
23 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,114.00
24 | CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40
25 [ APRENDA,S.A.DEC. V. 550 $ 36,333.00
26 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 500 $ 36,000.00
27 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
28 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00
DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60

29
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018
N° NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS |  ADJUDICADO
30 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
31 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00
32 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00
33 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00
34 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
35 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00
36 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00
TOTAL ADJUDICADO 29,993 |$ 2,045,472.30

( POR FAMILIA FORMATIVA)

ADJUDICACION POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.

1 (CUES, S.A. DE C.V.) 760 $ 47,196.00
2 SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 500 $ 31,500.00
3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 525 $ 35,437.50

Mercadeo y Ventas JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
(3,500 4 S.A. DE C.V. 490 $  39,690.00
5 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 455 $ 30,712.50

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
6 ORELLANA 420 $ 30,240.00
7 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 350 3 22,050.00
TOTAL MERCADEO Y VENTAS 3500 $  236,826.00
1 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
2 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00
Seguridad y Salud

Ocupacional (5,000) 3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
4 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA 250 $ 18,000.00
5 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00
TOTAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 3672 $  260,235.00
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ADJUDICACION POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

( POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
1 (CUES, S.A. DE C.V.) 630 $ 39,123.00
2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020,00
3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 495 $ 33,412.50
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A.
4 DE C.V. 450 $ 31,185.00
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A.
Habilidades .
terpersonalesy 5 DE C.V. (ASDEL) 427 $ 30,744.00
Recursos Humanos UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
(4,500) 6 ORELLANA 382 $ 27,504.00
7 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
8 S.A.DEC.V. 337 $ 27,297.00
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO
9 BARRIOS 315 $ 23,530.50
10 SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 292 $ 19,710.00
1 VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00
TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES Y RECURSOS HUMANOS 4498 $  310,995.00
1 V & M QUALITY, S.A, DE C.V. 380 $ 26,334.00
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
Procesos y Ca"dad 2 ORELLANA 200 $ 14,400.00
(1,000) 3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 190 $ 1282500
4 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 180 $ 11,340.00
5 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 50 $ 3,600.00
TOTAL PROCESOS Y CALIDAD 1000 $ 68,499.00
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
Ofimaética (1,000) 1 ORELLANA 576 $ 41,472.00
TOTAL OFIMATICA 576 $ 41,472.00
TOTAL ADJUDICADO 13,246 $ 918,027.00
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

HORAS

MONTO ADJUDICADO

N° NOMBRE DEL OFERENTE aai
1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00
2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00
3 APQOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, 1140 $ 76,950.00
4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
6 |JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00
7 | v&MQUALITY, S.A. DECV. 905 $ 61,771.50
8 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00
9 SANTIAGO ANDRES MURNOZ SANCHEZ 792 $ 51,210.00
10 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00
11 MAVYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020.00
12 |JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 450 $ 31,185.00

13 | CORESPE, S.A. DE C.V.

14 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00
15 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00
16 | UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50
17 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 300 $ 21,600.00
18 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00

Xl. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales,

financieras, técnicas y econdmicas contenidas en las Bases de la Licitacion, que
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de
ofertas e informe de evaluacién de ofertas, la Comisiéon de Evaluaciéon de Ofertas
nombrada para tal efecto recomendé adjudicar los “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO
DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la

siguiente manera:
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS |  ADJUDICADO
1| FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, - FEPADE 3084 $ 203,776.20
2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
3 | clADE 1756 $ 115,369.20
4 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114,124.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERNA Y
5 | MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111,195.00
6 | MARSAN, S.A. DE C.V, 1382 $ 90,797.40
7 | GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V, - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89,190.00
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00
9 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00
11_| SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A, DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20
12 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP, S.A, DE C.V. 995 $ 65,286.00
13 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 | APROSSI 902 $ 60,885.00
15 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 807 $ 54,472.50
17 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
18 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
19 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A, DE
20 | C.V.- SEPROMED 665 $ 41,895.00
21 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00
22 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00
23 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,114.00
24 | CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40
25 | APRENDA, S, A, DE C. V. 550 $ 36,333.00
26 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 500 $ 36,000.00
27 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
28 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00
DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 E 25,995.60

29
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

Ne NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS |  ADJUDICADO
30 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
31 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00
32 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00
33 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00
34 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
35 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00
36 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00
TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30
AD_]UDICACI()N TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018
Ne NOMBRE DEL OFERENTE Anjﬂgr;\snns MONTO ADJUDICADO
1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00
2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00
4 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
6 | JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00
7 | V&M QUALITY,S.A. DECV. 905 $ 61,771.50
8 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00
9 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 792 $ 51,210.00
10 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00
11 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020.00
12 |JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00
N Eg::;JPLg(ngD(ERC('S\?NIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - - : .
14 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00
15 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00
16 | UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50
17 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA 300 b 21,600.00
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

i HORAS
N NOMBRE DEL OFERENTE ADJUDICADAS | MONTO ADJUDICADO
18 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00

Xll. Que en razén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por la Comisién
de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar los SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL
MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS, de conformidad a
la recomendacion del romano anterior.

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la LACAP y con
base en los considerandos anteriores;

RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 2182-06-2019, de sesién
500/2019, de fecha 19 de junio del afio 2019, “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER
DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA
LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera:

ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N® NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO

1 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20

2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA'Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

3 |CIADE 1756 $ 115,369.20

4 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V, - CENFQOSI 1640 $ 114,124.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y

5 | MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111,195.00

6 | MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90,797.40

7 | GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89,190.00
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

Ne NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS |  ADJUDICADO
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00
9 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00
11 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V., - SEEM 982 $ 66,346.20
12 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00
13 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 | APROSSI 902 $ 60,885.00
15 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 807 $ 54,472.50
17 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
18 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
19 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A, DE C.V., S.A. DE

20 | C.V. - SEPROMED 665 $ 41,895.00
21 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00
22 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00
23 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,114.00
24 | CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40
25 | APRENDA, S.A. DEC. V. 550 $ 36,333.00
26 | LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 500 $ 36,000.00
27 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
28 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00
29 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60
30 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
31 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00
32 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00
33 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00
34 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
35 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00
36 | GESTION € INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00

TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30




Licitacion Piblica No.03/2019 Pdig. 50

ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE ADjlljgch):sDAs MONTO ADJUDICADO
1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00
2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A, DE C.V. 1390 $ 86,319.00
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00
4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
6 |JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00
7 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 $ 61,771.50
8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00
9 SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 792 $ 51,210.00

10 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00

11 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020.00
12 |JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 450 $ 31,185.00

13 | CORESPE, S5.A. DE C.V.

14 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00
15 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00

16 | UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50
17 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 300 $ 21,600.00

18 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00

2. INFORMASE que para la presente resoluciéon queda expedito a los ofertantes de
conformidad a los articulos 76 y 77 LACAP la interposicion del recurso de revision cuyo
plazo de interposicién es de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacion de la misma. Dicho recurso debera ser dirigido al Consejo Directivo del
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque
Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La

Libertad.
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3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucién esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y su-Reglamento. NOTIFIQUESE.

LicoRidardo Francisco Javier’'Mon
Presidente del INSAFORP

Elab/Gl
Raa
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GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V.
ASOCIACION SALVADORENA DE RADIODIFUSORES

ICONTEC DE CENTROAMERICA S.A. DE C.V.

J.V. IRAHETA RAMIREZ Y COMPANIA (WEBCOMMSERVICE)
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ

YANCOR, S.A. DE C.V.

RUTH MEHETABEL AMAYA DE VALIENTE

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
INVARIABLE, S.A. DE C.V.

EMERGENCIAS ELECTRICAS, S.A. DE C.V.

INDUSTRIAS OLMEDO, S.A. DE C.V.

DPG, S.A.DEC.V.

NOE ALBERTO GUILLEN

ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES

J.V. IRAHETA RAMIREZ Y COMPANIA (WEBCOMMSERVICE)
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS
OSCAR LEOPOLDO ORELLANA ANGULO

MULTINVERSIONES INTEGRALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
MULTINVERSIONES INTEGRALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
DUTRIZ HERMANOS, S.A. DE C.V.

EDITORIAL ALTAMIRANO MADRIZ, S.A.

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A.
DE C.V.

UNIVERSIDAD DON BOSCO

UNIVERSIDAD DON BOSCO

INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AMERICA BUSINESS SCHOOL, S.A. DE C.V.

GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS
DE EL SALVADOR

CUMANA CORPORATIONS, S.A. DE C.V.

YANCOR, S.A. DEC.V.

TECNOLOGICO DE MERCADEO Y ADMINISTRACION, SA DE CV
J.V. IRAHETA RAMIREZ Y COMPANIA (WEBCOMMSERVICE)
UNIVERSIDAD DON BOSCO

UNIVERSIDAD DON BOSCO

J.V. IRAHETA RAMIREZ Y COMPANIA (WEBCOMMSERVICE)
RUTH MEHETABEL AMAYA DE VALIENTE

UNIVERSIDAD DON BOSCO

DUTRIZ HERMANOS, S.A. DE C.V.

EDITORIAL ALTAMIRANO MADRIZ, S.A.

FREUND DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

SURTIDORA FERRETERA SALVADORENA, S.A. DE C.V.
FUNDACION SALVADORENA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL
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NEGOCIOS EDITORIALES S ADEC.V

DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

ARNOLDO REINOSA HERNANDEZ

HOTELES Y DESARROLLOS, S.A. DE C.V.

FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y DEL
CONCRETO

FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y DEL
CONCRETO

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS
DE EL SALVADOR

SISTEMAS C & C, S.A. DE C.V.

MAURICIO ALFREDO PAZ MANZANO

AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V.

J.V. IRAHETA RAMIREZ Y COMPANIA (WEBCOMMSERVICE)

GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS
DE EL SALVADOR

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS
DE EL SALVADOR

J.V. IRAHETA RAMIREZ Y COMPANIA (WEBCOMMSERVICE)
INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM)
AMERICA BUSINESS SCHOOL, S.A. DE C.V.

AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V.

VILMA ROXANA RAMIREZ DE ABREGO
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REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS
DE EL SALVADOR

J.V. IRAHETA RAMIREZ Y COMPANIA (WEBCOMMSERVICE)

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO

R.& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS
DE EL SALVADOR

R.& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.

DUTRIZ HERMANOS, S.A. DE C.V.

EDITORIAL ALTAMIRANO MADRIZ, S.A.

EDITORIAL ALTAMIRANO MADRIZ, S.A.

SOCIEDAD COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL DIARIO LATINO DE R.L.
EDITORA EL MUNDO, S.A.

CRUZ ROJA SALVADORENA

INVERSIONES PENATE PORTILLO, S.A. DE C.V.

ASOCIACION INSTITUTO DE AUDITORIA INTERNA DE EL SALVADOR
JAIME ORLANDO ROSALES RAMIREZ

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V.

GUILLERMO PATRICIO MAJANO TREJO

EDITORIAL ALTAMIRANO MADRIZ, S.A.
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ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA

INSTITUTO ESPECIALIZADO DE EDUCACION SUPERIOR ESCUELA DE
COMUNICACION MONICA HERRERA

CUMANA CORPORATIONS, S.A. DE C.V.

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE

DUTRIZ HERMANOS, S.A. DE C.V.

UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A.
DE C.V.

ASOCIACION DE INSTRUMENTISTAS, SISTEMAS Y AUTOMATIZACION
UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE

AMERICA BUSINESS SCHOOL, S.A. DE C.V.

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V.

YANCOR, S.A. DE C.V.

TECNOLOGICO DE MERCADEO Y ADMINISTRACION, SA DE CV
CARMELINA ARGELIA LOPEZ DE LOZANO

GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA

UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO

UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO

UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO

GUILLERMO PATRICIO MAJANO TREJO

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS
UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO

BUSINESS & FINANCE MAGAZINE, S.A. DE C.V.

FREUND DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

INSTITUTO SALVADORERNO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM)
J.V. IRAHETA RAMIREZ Y COMPANIA (WEBCOMMSERVICE)

J.V. IRAHETA RAMIREZ Y COMPANIA (WEBCOMMSERVICE)
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIAS DE AGUA ENVASADA
FUNDACION SANTANECA PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO Y
AMBIENTAL

ASOCIACION PARA LA ORGANIZACION Y EDUCACION EMPRESARIAL
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