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Mision

“En el INSAFORP capacitamos el talento humano salvadorefio para el trabajo decente y

productivo, transformando su vida para que contribuya al desarrollo socio econdémico del

pais, en la construccion de un mejor futuro”.

Vision

“Para 2019 el INSAFORP sera la institucién referente de la formacion profesional pertinente,

innovadora, por competencias y asociada con la mejora de la productividad del pais y de la

calidad de vida de la poblacion”.

Valores

Solidaridad: La disposicion de compartir las capacidades y recursos propios para
apoyar a los demads, especialmente a las personas mas necesitadas.

Transparencia: Las decisiones y acciones de la organizacién estaran fundamentadas
en la verdad y la honestidad.

Honradez: Tanto las personas que integran el Consejo Directivo, como el personal de
la organizacidon se comprometen a actuar rectamente, respetando las normas
establecidas.

Corresponsabilidad: La disposicion de comprometerse a realizar colectivamente las
funciones correspondientes con profesionalismo, lealtad y entrega.

Apertura: El compromiso de asumir una actitud comprensiva, tolerante y abierta a la
aceptacion de nuevas ideas.

Equidad: El compromiso de facilitar el acceso a los servicios de formacion profesional
a todos los sectores econdmicos y sociales del pais, con igual interés, respeto y

atencion.
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1. ACTIVIDADES RELEVANTES A DESTACAR 2019

Enero 2019
= Campafia: “Yo me uno a la igualdad de género”, Entrega de calendarios al
personal.
Febrero 2019
= Firma de convenio Banco Cuscatlan — INSAFORP.
= Lanzamiento red de comunicacion institucional interna de INSAFORP.
Marzo 2019
=  Conmemoracion del 8 de Marzo: Dia de la Mujer 2019.
= Entrega de reconocimiento ASIPLASTIC 2019.
= Readecuacion de instalaciones en el CFP en San Bartolo para proyecto CETA.
Abril 2019
= Reunién de Directores de Institutos de Formacién Profesional — REDIFP.
Mayo 2019
» Finalizacién de oficinas administrativas de Insaforp en Santa Elena.
= Celebracion dia de la Mujer INSAFORP.
Junio 2019
= Entrega de becas a jévenes para la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto
Quifionez” — ENA.
= Firma del Convenio INSAFORP — Fundacién Carlos Slim — Fundacion Gloria Kriete.
Julio 2019
® |nstalacion de Consejo de Coordinacién de Educacién Técnica, Formacion
Profesional y el aparato productivo.
Agosto 2019
= Visita de jovenes de la Escuela Agricola Panamericana Zamorano.
=  Reconocimiento a Insaforp con la Palma de Oro 2019.
= Realizacion de Reunidn Tripartita de la REDIFP en Montevideo, Uruguay, en el

marco de la 442 Reunidn Técnica de CINTERFOR.
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Firma de acuerdo de entendimiento para Convenio CINTERFOR- TKNIKA —
INSAFORP — INTECAP.
Septiembre 2019

= Talleres de consulta y planificacion con los Comités Sectoriales.

® |nstalacion del sistema de gestion por resultados — GPR en Insaforp.
Octubre 2019

= [anzamiento nueva imagen Insaforp.

® Primera reunion Consejo de Coordinacién de Educacion Técnica, Formacién

Profesional y el aparato productivo.

Noviembre 2019

= Magquinaria y equipo para el sector plastico en el CFP en San Bartolo — Proyecto
Puentes para el Empleo de USAID.

Ill

= VI Congreso de la Formacién Profesional “Formando un Mejor El Salvador”

=  Conmemoracién del 25 de Noviembre: Dia de la No Violencia contra la Mujer.
Noviembre 2019
» Entrega de becas “Lic. Ricardo Montenegro”, a jévenes de la Escuela Agricola
Panamericana Zamorano.
= Formacion metodolégica para la revisiéon, andlisis y disefio curricular —

SWISSCONTACT.

2. EJECUCION INSAFORP
EJECUCION 2019 INSAFORP

B Meta 2019 M Ejecutado 2019 M Ejecutado 2018

348,086 345,403 338,746

39.5 37.6 35.5

Personas capacitadas Inversion USS$ (Millones)
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EJECUCION 2019 POR  GRUPOS  BENEFICIARIOS  INSAFORP
(PARTICIPACIONES E INVERSION)

PARTICIPACIONES USS (Millones)
GRUPOS BENEFICIARIOS

/ PROGRAMAS EJECUCION -~ PRESUP. | INVERSION
2019 0 2019 2019

Trabajadores de las

vulnerabilidad.
(Formacion Inicial)

Empresas. 214,520 216,074 100.7% 18.5 18.3 98.7%
(Formacion Continua)

J6ovenes, mujeres,

poblacién en

condiciones de 133,566 129,329 96.8% 20.9 19.3 92.4%

348,086 345,403 | 99.2%
EJECUCION 2019 POR GRUPOS GENERO INSAFORP
(PARTICIPACIONES E INVERSION)

GRUPOS BENEFICIARIOS PARTICIPACIONES USS (Millones)

/ PROGRAMAS HOMBRES TOTAL | HOMBRES | MUJERES |

Trabajadores de las

| 95.4%

de vulnerabilidad.

(Formacion Inicial)

| 182,617 | 162786 | 345403 | 212

Empresas. 123,332 | 92,742 | 216,074 10.4 7.9 18.3
(Formacion Continua)
Jévenes, mujeres,
poblacion en condiciones] ¢, og 70,044 | 129,329 10.8 8.6 19.3
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3. EJECUCION 2019: FORMACION PROFESIONAL

a. Gerencia de Formacion Continua

ACTIVIDADES A DESTACAR

= Atencidén a 4,994 empresas

Cobertura en 223 municipios

$3,344,086 invertidos en competencias blandas
= 9 Sectores productivos atendidos
AREAS, CURSOS Y TEMAS CON MAYOR DEMANDA
= AREAS
o Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
o Inglés.
o Ofimatica
o Trabajo en Equipo
o Administracién de procesos
o Ventas.
o Servicio al cliente
o Liderazgo
o Manejo de conflictos
= TEMAS INNOVADORES
o Big Data
o Metodologia agiles.
o Ciberseguridad

o Desing Thinking
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' EJECUCION 2019 — GERENCIA DE FORMACION CONTINUA

B Meta 2019 ® Ejecutado 2019 Ejecutado 2018

212,000 214,748
198,372
18,403.9 18,256.7 17,264.1
Personas capacitadas Inversién USS (Miles)

EJECUCION 2019 POR PROGRAMAS —FORMACION CONTINUA

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION US$ (Miles)
Programas y cursos para trabajadores

de acuerdo a necesidades de las 113,000 | 144,867 | 128.2) 9,630.7 |12,736.2|132.2%
empresas

|Programas y cursos para trabajadores
técnicos y operativos.

Programas y cursos de capacitacién
para trabajadores de la micro, pequena | 27,000 | 19,496 | 72.2 1,102.6 753.7 | 68.4%
y mediana empresa — MYPES.

26,000 | 17,339 | 66.7 2,749.3 1,279.2 | 46.5%

|Programa de “Inglés para el trabajo”. 30,000 | 21,038 | 70.1 2,333.5 1,668.0 | 71.5%
rogramas y cursos de capacitacion en

Ip d itacio

temas gerenciales y habilidades 8,000 3,976 | 49.7 1,605.8 1,129.8 | 70.4%

|directivas.

Programas y cursos de capacitacion en

. . 8,000 8,032 1004 982.1 689.75 | 70.2%
modalidad on line.

212,000 | 214,748 | 101.3| 18,403.9 |18,256.7| 99.2

INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL — INSAFORP.



INFORME DE EJECUCION
PLAN OPERTIVO ANUAL 2019

EJECUCION 2019 POR GENERO — GERENCIA DE FORMACION CONTINUA

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION USS (Miles)

omres ujEres] ToTAL [FoweRes [wuieRes|

Programas y cursos para trabajadores de

acuerdo a necesidades de las empresas 83,968 60,899 |144,867) 7,290.1 | 5,446.1 |12,736.2
(proyectos especiales, cursos cerrados).

Programas y cursos para trabajadores

P . 10,125 7,214 |17,339] 864.1 415.1 | 1,279.2
técnicos y operativos.

Programas y cursos de capacitacion para

trabajadores de la micro, pequefiay 11,111 8,385 |19,496| 430.8 323.0 | 753.7
mediana empresa — MYPES.
|Programa de “Inglés para el trabajo”. 11,172 9,866 |21,038] 882.3 785.7 | 1,668.0

Programas y cursos de capacitacién en

temas gerenciales y habilidades directivas. 1,927 2,043 3,976 550.5 579.2 1,123.8

Programas y cursos de capacitacion en

. . 4,331 3,701 8,032 382.9 306.9 689.7
modalidad on line.

18,256.7

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE GERENCIA - AUDITORIA
INTERNA PARA LA GERENCIA DE FORMACION CONTINUA

Status
Nombre de la

No Actividades realizadas para mitigar la observacion| % de Fecha de |Gerencia/ Unidad

Observacion

avance finalizacién | corresponsable

» En fecha 19 de Diciembre del 2017, se
recibié en la UACI correo de la Gerencia Financiera,
en el cual establecia el procedimiento para tratar
las Provisiones No Documentadas y el Plan de
Solucién a la Provision de ese afio y subsiguientes,
dandosele cumplimiento a dicho procedimiento
preparando informes que fueron avalados por las

L Gerencias Ejecutoras, verificando éstas que
Deficiencias

. solamente se provisionara lo efectivamente UACI - UFI -
determinadas | . .

1 .., |ejecutado y con la UFI que cuadraran los saldos| 95% En proceso Gerencias
en la provision |. - . .

informados. Anexo documentacién recibida. Operativas

delafio 2016 » A partir de esa fecha, las Unidades

Solicitantes remiten a la UACI, los valores a
comprometer o descomprometer por medio de
Memorando, y ese mismo dia son remitidos a la
Gerencia Financiera, para que ellos realicen el
compromiso o descompromiso correspondiente.

» Dicho Plan se ha seguido en los afos
posteriores por parte de la UACI.
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b. Gerencia de Formacion Inicial

ACTIVIDADES A DESTACAR

Cobertura en 132 municipios en el marco Proyectos Especiales para atencion de
solicitudes de capacitacion de Adescos, Fundaciones, Iglesias, Parroquias, Ong’s,
Municipalidades.

Incorporacion de temas en la oferta formativa relacionados a la industria 4.0 tales
como Desarrollo de Video Juegos en formatos 2D y 3D, Administracion de redes
sociales, Produccion de videos, Programacién Front End.

Atencién en programa Talento Cuscatlan, para jovenes en su primer empleo y su
posterior vinculacién al sector.

Articulacién lograda entre diferentes programas: Cruz Roja Salvadorefia-Proyecto
Agora El Salvador e Iglesia Adventista.

Formacion en Habilidades para la Vida en programas integrales de formacién

técnica para Migrantes Retornados, Jévenes Fundacion Cessa, Banco Cuscatlan

AREAS, CURSOS Y TEMAS CON MAYOR DEMANDA

PROGRAMA HABIL TECNICO PERMANENTE

o Servicios de Belleza

o Servicios de alimentos

o Ofimatica

o Electricidad y Electronica

o Disefioy Desarrollo Web

o Fabricacion y confeccion de productos de tela, cuero y piel

o Mecanica Automotriz

o Elaboracién de artesanias

o Servicios de bebida y mesa
CURSOS ONLINE

o Inglés

o Ofimatica

o Marketing
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EJECUCION 2019 — GERENCIA DE FORMACION INICIAL

Meta 2019

124,300

123,360

129,626

Participaciones

M Ejecutado 2019

INFORME DE EJECUCION
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B Ejecutado 2018

17,386.5

17,016.4

17,147.9

Inversién USS (Miles)

EJECUCION 2019 POR PROGRAMAS — GERENCIA DE FORMACION INICIAL

PROGRAMAS Y CURSOS

ocupacionales vy
de capacitacion
dirigidos a la juventud.

PARTICIPACIONES

74,400

72,633

INVERSION USS$ (Miles)

10,324.2

EJEC. %

10,251.5

99.3

Programas permanentes |
proyectos especiales dirigidos
a poblacién en condiciones de
vulnerabilidad.

46,000

47,387

103.0

6,545.2

6,353.9

97.1

Programas de capacitacion en
el marco de programas
presidenciales.

3,900

124,300

3,340

123,360

85.6

517.2

411.0

17,386.5

17,016.4

79.5
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EJECUCION 2019 POR GENERO — GERENCIA DE FORMACION INICIAL

PARTICIPACIONES

PROGRAMAS Y CURSOS INVERSION US$ (Miles)
HOMBRES TOTAL | HOMBRES m TOTAL
ocupacionales vy
de capacitacion| 37,117 35,516 72,633 6,532.2 3,719.3 |10,251.5
dirigidos a la juventud.
Programas permanentes |
proyectos especiales dirigidos| g 7q0 | 57501 | 47387 | 30023 | 33517 |6,353.9
a poblacidn en condiciones de
vulnerabilidad.
Programas de capacitacion en|
el marco de programas 0 3,340 3,340 0.0 411.0 411
presidenciales.

123,360

7,482.0 |17,016.4

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE GERENCIA - AUDITORIA
INTERNA PARA LA GERENCIA DE FORMACION INICIAL

Status

% de Fecha de |Gerencia/ Unidad
avance finalizacion | corresponsable

Nombre de la
Observacion

Actividades realizadas para mitigar la observacion

En fecha 19 de Diciembre del 2017, se recibid en la
UACI correo de la Gerencia Financiera, en el cual
establecia el procedimiento para tratar las Provisiones
No Documentadas y el Plan de Solucidn a la Provision
de ese afio y subsiguientes, ddndosele cumplimiento a
dicho procedimiento preparando informes que fueron
avalados por las Gerencias Ejecutoras, verificando

Deficiencias
determinadas
en la provision
del afio 2016

éstas que solamente se provisionara lo efectivamente
ejecutado y con la UFl que cuadraran los saldos
informados. Anexo documentacion recibida.

A partir de esa fecha, las Unidades Solicitantes
remiten a la UACI, los valores a comprometer o
descomprometer por medio de Memorando, y ese
mismo dia son remitidos a la Gerencia Financiera, para
qgue ellos realicen el compromiso o descompromiso
correspondiente.

Dicho Plan se ha seguido en los afios posteriores por
parte de la UACI.

95%

En proceso

UACI - UFI -
Gerencias
Operativas
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c. Centro de Formacion Profesional San Bartolo
ACTIVIDADES A DESTACAR

= Adecuacion de 4 talleres para los laboratorios de Autotrdnica.
= Fusion de carreras Empresa Centro para el sector del plastico:
o Técnico en aseguramiento de la calidad para la produccién de productos
pldsticos rigidos.
o Técnico en aseguramiento de la calidad para la produccién de empaques
flexibles.
= Nuevas carreras Empresa Centro para el sector del plastico:
o Operador Técnico de Maquina de Moldeo por Inyeccion y Moldeo por
Soplado.
o Operador Técnico de Maquina de Extruccion de pelicula: y Corte y sello
= Adquisicién de los equipos informaticos para la Actualizacion del CETI.
= Se estandarizaron los procesos de certificacion del proyecto Swisscontact-
Insaforp.

AREAS, CURSOS Y TEMAS CON MAYOR DEMANDA

= Gastronomia

® |nformatica vy electrénica
= Estéticay Belleza

= QOtros

EJECUCION 2019— CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL SAN BARTOLO

M Ejecutado 2018 M Ejecutado 2019 H Meta 2019

11,785

10,120

I !

3,676.7
2,363.2
I
Personas capacitadas Inversién USS$ (Miles)
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EJECUCION 2019 POR PROGRAMAS — CFP SAN BARTOLO

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION USS$ (Miles)

e [ oec | % [pResur.

Cursos técnicos de habilitacion por demanda| 7,840 3,783 48.3 1,329.1 | 484.5 | 36.5

Cursos técnicos permanentes de habilitaciéon | 1,038 1,831 176.4 251.3 | 175.7 | 69.9

lModqu de soldaduras TIG y MIG/MAG para 75 78 104.0 135 9.7 72.0

jévenes del programa Empresa - Centro.

Formacion profesional en Autotrénica para
instructores, jovenes y trabajadores de las 0 0 - 0.0 0.0 -
empresas.

Carreras de Empresa Centro para la industria
del plastico

Complementacidn técnica a trabajadores de
empresas Metal Mecdnica.

Cursos técnicos de Ofimatica y Software
aplicado - Centro TIC.

312 277 88.8 1,945.0 |1,652.0| 84.9

280 51 18.2 58.0 8.2 14.1

2,240 1,275 56.9 58.0 33.1 57.1

3,654.9 |2,363.2

EJECUCION 2019 POR GENERO — CFP SAN BARTOLO

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION USS (Miles)

Cursos técnicos de habilitacidén por

1,584 2,199 3,783 196.6 287.9 484.5
demanda

Cursos técnicos permanentes de
habilitacidn

Modulo de soldaduras TIG y MIG/MAG
para jovenes del programa Empresa - 71 7 78 8.6 1.1 9.7
Centro.

Formacidn profesional en Autotrdnica
para instructores, jovenes y 0 0 0 0.0 0.0 0.0
trabajadores de las empresas.
Carreras de Empresa Centro para la
industria del plastico

Complementacion técnica a
trabajadores de empresas Metal 38 13 51 6.2 1.9 8.2

Mecadnica.

545 1,286 1,831 56.8 118.9 175.7

172 105 277 976.7 675.3 |1652.0
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PARTICIPACIONES POR TIPO DE POBLACION ATENDIDA- CFP SAN BARTOLO

CURSOS PARA POBLACION JOVEN, MUJERES Y EN

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD PARTICIPACIONES INVERSION (MILES)

Cursos técnicos de habilitacion por demanda 3,783 484.5
Cursos técnicos de habilitacién permanentes 1,831 175.7
Médulo de soldaduras TIG y MIG/MAG para jovenes del
78 9.7
programa Empresa - Centro.
Carreras de Empresa Centro para la industria del plastico 277 1,652.0
TOTAL 5,969 2,322.0
CURSOS DE PARA POBLACION TRABAJADORA \ PARTICIPACIONES INVERSION (MILES)

Complementacidn técnica a trabajadores de empresas

. . 8.1
Metal Mecénica

Cursos técnicos de Ofimatica y Software aplicado
Centro TIC

331

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE GERENCIA - AUDITORIA
INTERNA PARA LA GERENCIA DE FORMACION PROFESIONAL SAN BARTOLO

Status

% de Fecha de |Gerencia / Unidad
avance finalizacion | corresponsable

Nombre de la Actividades realizadas para mitigar la

\[o} .. ..
Observacion observacion

En fecha 19 de Diciembre del 2017, se recibid en la
UACI correo de la Gerencia Financiera, en el cual
establecia el procedimiento para tratar las
Provisiones No Documentadas y el Plan de
Solucidn a la Provisién de ese afio y subsiguientes,
dandosele cumplimiento a dicho procedimiento
preparando informes que fueron avalados por las
L Gerencias Ejecutoras, verificando éstas que
Deficiencias L .
. solamente se provisionara lo efectivamente UACI - UFI -
determinadas | o :
1 .., |ejecutado y con la UFI que cuadraran los saldos| 95% En proceso Gerencias
en la provision |, L - .
o informados. Anexo documentacién recibida. Operativas
del afio 2016 . . .
A partir de esa fecha, las Unidades Solicitantes
remiten a la UACI, los valores a comprometer o
descomprometer por medio de Memorando, y ese
mismo dia son remitidos a la Gerencia Financiera,
para que ellos realicen el compromiso o
descompromiso correspondiente.
Dicho Plan se ha seguido en los afos posteriores
por parte de la UACI.

INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL — INSAFORP.




INFORME DE EJECUCION
PLAN OPERTIVO ANUAL 2019

d. Unidad de Formacidén a Distancia

ACTIVIDADES A DESTACAR

= Firma del convenio en conjunto con la Fundacién Carlos Slim y Fundacion Gloria
Kriete

= Satisfacer en un 80% la demanda de los trabajadores y empresas, basados en los
estudios de seguimiento realizados por la GIEFP

= |ncrementar en un 300% las participaciones online

= Formacion de Instructores y Facilitadores a traves de la plataforma del Insaforp

= Mayor divulgacion de la oferta formativa de formacién profesional en modalidad
online

PARTICIPACIONES E-LEARNING 2019 POR GRUPOS BENEFICIARIOS

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION USS$ (Miles)

| META [ Esc. | % [PRESUP.| EIEC. [ % |

Formacion e-learning para trabajadores de 8,000 8,032 100.4 170.0 639.7 | 73.0

las empresas

Formacién e-learning para jovenes, mujeres y
poblacién vulnerable y en condiciones de 2,500 4,087 163.5 944.7 230.4 | 1355
vulnerabilidad

| 10,500 | 12,119 | 115.4 | 1,114.7 | 920.1 | 83.0 |

PARTICIPACIONES E-LEARNING AL 2019 POR GENERO

GRUPOS BENEFICIARIOS PARTICIPACIONES (Miles) USS (Miles)

/ PROGRAMAS HOMBRES TOTAL | HOMBRES | MUJERES |

rabajadores de las
Empresas.
(Formacion Continua)

ovenes, mujeres,
poblacién en condiciones
de vulnerabilidad.
(Formacion Inicial)

4,331 3,701 8,032 382.9 306.8 689.7

2,064 2,023 4,087 118.1 112.2 230.4

419.1 920.1
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EJECUCION 2019 PLATAFORMA “CAPACITATE PARA EL EMPLEO”
CONVENIO INSAFORP/ CARLOS SLIM/ GLORIA DE KRIETE

PLATAFORMA “CAPACITATE PARA EL EMPLEO”

Personas Registradas 69,260
Certificados Entregados 16,222
54.5% Hombres
45.5% Mujeres

Participaciones por género

PRINCIPALES OCUPACIONES MAS DEMANDADAS Y CURSOS FINALIZADAS PLATAFORMA
“CAPACITATE PARA EL EMPLEQO” EN 2018.

OCUPACIONES MAS DEMANDADAS CURSOS FINALIZADOS
1 Auxiliar contable 9 Electricista 1 | Vendedor de piso |9 Tecnico e.n |’r\format|ca
(Ofimatica)
2 Tecnico e.n |!1format|ca 10} Corte y confeccién 2 Electricista 10 Técnico en redes de
(Ofimatica) datos
Adrmini
3 dministrador de bases 11 Estilista 3 | Computo basico 1] Ortografiay redaccion
de datos
4 Reparador de celulares 12] Mecanico automotriz | 4 Finder 12] Vendedor por catdlogo
y tablets
5 Finder 13 D.esa.rrollador’ d.e 5 Administrador de 13IReparador de celularesy
aplicaciones moviles bases de datos tablets
6 Cocinero 14 Cémputo basico 6 Repres?n'.cante 14| Disciplina en el trabajo
telefénico
Introduccidn a la
7 Asesor de Belleza . 7 , Programa de educacién
15JAgente de ventas digital economia 15 financiera
8 Curador de datos 8 | Curador de datos

RESULTADOS GENERALES FORMACION E-LEARNING PLATAFORMA INSAFORP Y PLATAFORMA
“CAPACITATE PARA EL EMPLEO”

FORMACION ONLINE

Participaciones Formacion Inicial 4,087
Plataforma INSAEORP Participaciones Formacién
. 8,032
Continua

Participaciones en Cursos de

. 104
Formacion para Formadores

Plataf “Capacitat I i
atatorma “%.apacitate para e Certificados Entregados 16,222
Empleo

TOTAL 28,445
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INFORME DE EJECUCION
PLAN OPERTIVO ANUAL 2019

e. Gerencia Técnica

ACTIVIDADES A DESTACAR

= Ampliacién a nuevas dreas de capacitacién para fortalecimiento de Instructores
y Facilitadores hacia capacitacion técnica

= Ampliacién a nuevas areas de capacitacion en innovacién en los servicios
educativos para directores y coordinadores de CFP.

= Desarrollo del Curso de metodologia ADDIE para la revisiéon de los Disefios
Curriculares del INSAFORP; con técnicos de las Gerencias de Formacion Inicial,
Formacion Continua, Monitoreo y Evaluacién, CFP San Bartolo y Técnica.

* Fortalecimiento a los actores del Sistema de Formacion Profesional mediante el
convenio INSAFORP - CIF/OIT, 150 profesionales. (Formador de Formadores y
Gestion de RRHH por Competencias)

= Fortalecimiento al aseguramiento de la calidad mediante la ejecuciéon del
Proyecto “Disefio y Ejecucién de Sistema de Acreditacion y Seguimiento a la
Gestion de los CFP del INSAFORP”

EJECUCION 2019— GERENCIA TECNICA

H Meta 2019 B Ejecutado 2019
3,700
1,252
1,050
765
43.0 .
I
Fortalecimiento de Acreditacion de Actores Entidades Reconocidas Disefio y Actualizacion
Actores Curricular
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PLAN OPERTIVO ANUAL 2019

B Meta Inversion 2019 (Miles) M Ejecutado Inversion 2019 (Miles)

1,029

518
I 22.8

Acreditacion de Actores

39.1
—

39.1
—

39.1
—

39.1
—

22.8

Disefio y Actualizacion
Curricular

Fortalecimiento de Entidades Reconocidas

Actores

EJECUCION 2019 — GERENCIA TECNICA

LINEAS DE TRABAJO CANTIDADES INVERSION (MILES)
META | EJEC.
Fortalecimiento de actores 3,700 1,252 34 |1,029.2| 517.6 | 50.2
Acreditacion de Actores de la FP 1,050 765 73 22.8 22.8 100
Entidades Reconocidas 43 56 130 39.1 39.1 100
Disefio y act. Curricular 245 270 110 | 39.1 39.1 100

TOTAL PERSONAS/DOCUMENTOS

f. Gerencia de Investigacion y Estudios de la Formacion Profesional
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INFORME DE EJECUCION
PLAN OPERTIVO ANUAL 2019

ACTIVIDADES A DESTACAR

Ampliacion del banco de consultores para la realizacién de estudios e
investigaciones.

Incremento en la cantidad de evaluaciones de impacto realizadas durante el afio.
Implementacién de procesos de evaluacion de resultados para los estudios de
formacion inicial y de programas a distancia.

Fortalecimiento de la divulgacion de los estudios e investigaciones realizados.

A partir de los diagndsticos: Identificacion de potenciales proveedores para la FP,
disminucién de la brecha entre la oferta y la demanda de FP y mayor pertinencia

de la oferta formativa.

EJECUCION 2019 — GERENCIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS

700.0

600.0

500.0

400.0

300.0

200.0

100.0

0.0

B Meta 2017 ® Ejecutado 2019 ® Ejecutado 2018

612.4
71.9
354.9
71.0 74.0 68.2 I
Documentos Inversién Miles (USS)

EJECUCION 2019 POR LINEAS DE TRABAJO — GERENCIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS

LINEAS DE TRABAJO 2019

INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL — INSAFORP.



INFORME DE EJECUCION
PLAN OPERTIVO ANUAL 2019

DOCUMENTOS INVERSION USS$ (Miles)
META | EJEC. % | PREsUP. | EIEC. [ % |

Estudios e Investigaciones 31 32 103 354.1 235.6 67
Dlaganstlcos para la .lde'n’tlflcacmn de 32 35 109 160 1451 91
necesidades de capacitacion.

Fentro 5 de documentacién e 3 2 38 983 63.3 64
informacién

| 6124 | 4421 |

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 2019

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES ‘ CANTIDAD INVERSION (MILES)
Estudios de Prospectiva de la Formacién Profesional. 2 25.5
Estadisticas Institucionales. 4 5.5
Estudios de Seguimiento de la Formacidon Profesional. 5 80.3
Estudios de Evaluacidn de impacto de la Formacidn Profesional. 2 89.9
Estudios de linea de base para los programas 0 -
Investigaciones de la participacion de las mujeres en la 0 i
formacion profesional.
Caracterizacion econdmica de la oferta de FP. 0 -
Actualizacion e implementacion de la Clasificacion de
. . . 1 4.0
Ocupaciones para la Formacion Profesional.
Apoyo técnico a la gestion Institucional 17 16.0
TOTAL ‘ 32 235.6
DIAGNOSTICOS DE NECESIDADES DE CAPACITACION ‘ CANTIDAD INVERSION (MILES)
Diagnésticos para la identificacion de necesidades de formacion
12 19.2
del personal de las empresas.
Identificacion de necesidades de capacitacién en municipios 73 1259

con baja cobertura de programas de capacitacion.

g. Unidad de Monitoreo y Evaluacién de la Formacioén Profesional
ACTIVIDADES A DESTACAR
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INFORME DE EJECUCION
PLAN OPERTIVO ANUAL 2019
= |dentificacién de situaciones especiales durante la ejecucion del programa HTP
para seguimiento 2020.
= Coordinacién con UFAD para implementacion del monitoreo virtual - informe
resultante pendiente de validacién.
» Coordinacién con GFlI y CRS para el seguimiento del programa Jdévenes
Constructores a partir de homologacion de instrumentos de monitoreo.
= Coordinacion con CFP San Bartolo para fortalecimiento metodoldgico de
poblacion de formadores.
= Formulacion de nueva linea de trabajo “Asesorias metodoldgicas” a implementar
en 2020 a partir de las brechas detectadas durante el monitoreo.

EJECUCION 2019 — UNIDAD DE MONITOREQ Y EVALUACION DE LA FP

H Meta 2019 B Ejecutado 2019 Meta 2018
3,500
000 2,900 3,024
2,500 2,136
2,000
1,500
1,000 800 837 822
-]
0
Cursos Monitoreados Evaluaciones

EJECUCION 2019— UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LINEAS DE TRABAJO PRODUCTOS INVERSION USS (Miles)

PRESUP.
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Aseguramiento de la calidad de los
procesos metodoldgico — didacticos de
las acciones formativas. (CURSOS
MONITOREADOS)

2,900 3,024 104.3 119.2 97.4 82

Sistema de calidad de la formacidn
profesional para la  evaluacidn
metodolégica de acciones formativas.
(EVALUACIONES Y ASESORIAS)

800 837 104.6 51.1 335 66

4. EJECUCION 2019: GERENCIAS ADMINISTRATIVAS /APOYO
a. Auditoria Interna

ACTIVIDADES A DESTACAR 2019

=  Cumplimiento del Plan de Auditoria (Auditorias y Consultorias)

» |mplementacién de las recomendaciones de los informes de Auditoria con lo cual
se mejora el Sistema de Control Interno

= Mejora de las competencias para el talento de Auditoria Interna para la
transformacién digital y mejora de la gestion de la Gerencia (incluye GPAx como
herramienta)

® |ncremento en las consultorias en procesos de compray temas especializados (se
han brindado sugerencias para mejoras de los procesos)

= Cobertura de eventos de formacion a través de visitas (nUmero de eventos

visitados y monto cubierto USS)

RESULTADQS OBTENIDOS 2019

RESULTADO 2019
META EJEC. %

OBJETIVO INDICADOR

Incrementar la cobertura del |[NUmero de auditorias realizadas del

plan de trabajo de auditoria plan de trabajo anual 22 22 100
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PLAN OPERTIVO ANUAL 2019
MEDIANTE la mejoraenlos | Presupuesto ejecutado asignado a
tiempos de ejecuciéon de los la Gerencia 5312,160 |5250,544| 80.2
trabajos asignados. Numero de auditorias / consultorias
. 5 5.6 112
por auditor
Numero de consultorias realizadas 7 12 171
Reducir incumplimientos legales Numero de capacitaciones
MEDIANTE la implementacién de impartidas - N N
capacitaciones internas j d itad
relacionadas con normativa legal Numero de persohas FfapaC|ta as - - -
aplicable al personal del Instituto en la Institucion
Incrementar las auditorias a las Numero de acciones formativas
acciones formativas MEDIANTE auditadas 760 1,632 209
la adecuacién de las rutas y la i . de | .
asignacion de cursos en un Monto |nanc.|ero e .as acciones 3.5 MIll. 47 Mill | 134
mismo centro de formacion formativas auditadas

b. Gerencia de Comunicaciones

ACTIVIDADES A DESTACAR 2019

= |ncremento del 14% en el nimero de espacios informativos en concepto de
publicity, siendo un promedio de $550 mil de retorno de inversién en 2018 a $627
mil en 2019.

= Elevar el nivel de posicionamiento en redes sociales institucionales con un
incremento de fans y seguidores del 23% en FB, 27% en Twitter y 49% en
YouTube.

= Desarrollar una nueva imagen corporativa en una primera etapa de

comunicacion, que logra transmitir innovacion, credibilidad y confianza.

RESULTADQS OBTENIDOS 2019

RESULTADO 2019
OBIJETIVO INDICADOR
META EJEC. %
Incrementar el nivel de Numero de produccion y edicién de
- . . L 48 47 98
conocimiento de la poblacién material audiovisual (externos)
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PLAN OPERTIVO ANUAL 2019
sobre la oferta formativa del | Niumero de publicaciones en redes
. e 2,600 3,223 123
Insaforp MEDIANTE la sociales institucionales
sistematizacion eficiente de los Ndimero de espacios noticiosos en
canales de divulgacion y u i P o, 200 201 101
., medios de comunicacion
promocion.
Numero de publicaciones internas y
i . 200 175 88
IrTc.rementar las relacpnes ) externas en red social Yammer
positivas con grupos de interés Numero de publicaciones en la
del Insaforp MEDIANTE el FI;EDIFP 7 1 14
cabildeo, acercamiento y gestion N q duccid dicién d
de la informacion umero .e pro.uc.C|on y.e icion de 18 53 127
material audiovisual (interno)
Incrementar el nivel de informacidn
sobre los programas del Insaforp | NUmero de reuniones informativas
con las empresas cotizantes sobre los programas de Insaforp 5 4 80
MEDIANTE la divulgacion con representantes de empresas
estratégica y constante.

MONTO DEL PUBLICITY EN 2019

PUBLICACIONES EN PRENSA ESCRITA  $103,850.00
PUBLICACIONES EN TV $506,050.00

PUBLICACIONES EN RADIO $17,350.00

RETORNO DE INVERSION TOTAL  $627,250.00

Se alcanzé un promedio de 138 espacios noticiosos, lo cual se traduce en un promedio de 3

publicaciones por semana durante el afio 2019.

¢. Gerencia de Tecnologias de la Informacion

ACTIVIDADES A DESTACAR 2019
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= Apoyo en la implementacion de herramientas de usuarios en la institucion como
Tableau y Evolution.
» Desarrollo de modificaciones del sistema SGAFP para mejorar control de
ejecucion del programa empresa centro.
= Mejoras en reportes del SIFP para mejorar la gestion de la UACI.

RESULTADQS OBTENIDOS 2019

RESULTADO 2019

OBIJETIVO INDICADOR
META EJEC. %

Reducir el tiempo de atencién a
solicitudes de soporte técnico
para usuarios internos que
permitan mantener la Porcentaje de
c'o.ntmwdaq operativa de requetlm!entos de 95% 100% 105
servicios y equipos tecnoldgicos |soporte técnico resueltos
MEDIANTE la implementacion de|  satisfactoriamente
software especializado de mesa
de ayuda y asignacién de recurso
humano que lo administre.
Incrementar la disponibilidad de
los servicios de red MEDIANTE la Porcentaje de
gestidn de proveedores de disponibilidad de los
servicios de red, implementacion servicios de 90% 100% 111
de un plan de continuidad de infraestructura de
negocio y fortalecimiento de la comunicaciones
infraestructura tecnoldgica.

PRESUPUESTO 2019 $936,570
EJECUCION 2019 $442,379

% EJECUCION ‘ 47%

d. Gerencia de Recursos Humanos

ACTIVIDADES A DESTACAR 2019
= Aplicacién de la Politica Salarial en el mes de enero de 2019.
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» |mplementacién de la evaluacion de desempefio 360° en la institucion por medio
del sistema informatico Evolution.
= Participacion del Personal en formaciéon especializada: diplomados vy
certificaciones.

RESULTADQS OBTENIDOS 2019

RESULTADO 2019

OBIJETIVO INDICADOR

Incrementar un buen clima laboral
en la institucion MEDIANTE la
implementacion de programas de ,
. P ., prog Numero de eventos de
integracién con el personal que . . 3 3 100
. integracion ejecutados
promuevan las relaciones entre los
diferentes niveles de la
organizacién

Numero de campafias de

11
salud ejecutadas 8 ? 3
Incrementar la salud fisica y Ntmero de charla§ sobre
salud preventiva 8 8 100

emocional del personal MEDIANTE
la implementacion de programas
gue apoyen a su fortalecimiento

ejecutadas
Numero de actividades
del programa de
prevencion de riesgos 6 6 100
psicosociales
implementadas

RESULTADOS OBTENIDOS 2019 — PLAN DE CAPACITACION
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PLAN OPERTIVO ANUAL 2019
EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION | 2019
PARTICIPANTES (PERSONAS) 118
HORAS PROMEDIC POR PARTICIPANTE 106
MONTO TOTAL INVERTIDO* $210,252.20
FORMACION/CAPACITACION TECNICA 96
GENERO 3
NORMATIVA 9
TOTAL ACCIONES EJECUTADAS 108

* Presupuesto GRH: 17% (S 34,979.14)
Apoyo GFC: 77% (5 162,092.06)
Otros: 6% (§ 13,181.00)

PRESUPUESTO 2019 $678,855

% EJECUCION

EJECUCION 2019 $491,060

e. Gerencia Legal

ACTIVIDADES A DESTACAR 2019

= Asesoria a las Unidades organizativas en Ley de Procedimientos Administrativos,
fortaleciendo los procesos internos.

= Capacitacién al personal interno sobre Ley de Procedimientos Administrativos.

= (Capacitacién de todo el personal de la Gerencia Legal en Leyes Administrativas
de reciente vigencia y en Derecho Constitucional.

= Estudio de sentencias de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa: Juzgados,
Cdmara, Sala, para aplicacion de criterios en procesos administrativos del

INSAFORP.

RESULTADQS OBTENIDOS 2019
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OBIJETIVO

asesorias oportunas y

Incrementar la calidad en las

INDICADOR

Porcentaje de

INFORME DE EJECUCION

PLAN OPERTIVO ANUAL 2019

RESULTADO 2019

%

tiempos y gestion de la calidad en
la elaboracion de instrumentos
contractuales

observaciones o
reproceso

fundamentadas a las diferentes documentos revisados 20% 0.5% 250
unidades y gerencias MEDIANTE la con observaciones
medicion de los servicios ofrecidos.
Incrementar la calidad en la
elaboracion de los instrumentos |NUmero de instrumentos
legales MEDIANTE la medicién de | legales elaborados con 0% 0.64% 320

f. Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

ACTIVIDADES A DESTACAR 2019

= Se redujo el plazo de devolucién de garantias, por lo que para el 2020 se ha

reducido aun mas dicho plazo.

=  Selogré reducir los plazos de los procesos de compra.

= Se le dio seguimiento al doble de procesos de compra via Bolpros.

RESULTADQS OBTENIDOS 2019

OBIJETIVO

Incrementar la eficiencia en los
procesos de compra MEDIANTE la
elaboracién e implementacion de

una normativa que defina los roles,
responsabilidades y tiempos de la

unidad y de las otras unidades y

gerencias en relacidon a compras

INDICADOR

Numero de érdenes de
compra elaboradas y

RESULTADO 2019

2,850 | 2,120 74
procesado
oportunamente
Porcentaje de reproceso 5% 0.75% 600

de 6rdenes de compra
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Reducir los tiempos de entrega de
informes MEDIANTE el uso de un
sistema integrado de gestion de

INSAFORP
Reducir los plazos de entrega de
garantias a proveedores MEDIANTE|Porcentaje de tramites de

Tiempo de entrega de
informe de gestién de | 10 Dias | 9 Dias 90
compra

la reasignacion de garantias entregadas a 80% 100% 125%
responsabilidades referente a tiempo
garantias.

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE GERENCIA - AUDITORIA INTERNA
PARA [A GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

Status

% de Fecha de Gerencia / Unidad
avance finalizacion corresponsable

Nombre de la Actividades realizadas para mitigar la

Observacion observacion

En fecha 19 de Diciembre del 2017, se recibio
en la UACI correo de la Gerencia Financiera, en
el cual establecia el procedimiento para tratar
las Provisiones No Documentadas y el Plan de
Solucién a la Provision de ese afio vy
subsiguientes, dandosele cumplimiento a dicho
procedimiento preparando informes que
fueron avalados por las Gerencias Ejecutoras,
verificando éstas que solamente se

Deficiencias . . .
. provisionara lo efectivamente ejecutado y con UACI - UFI -
determinadas en la . .
1 . o la UFI que cuadraran los saldos informados.| 95% En proceso Gerencias
provisién del afo L, . .
Anexo documentacion recibida. Operativas

2016 . . ..
A partir de esa fecha, las Unidades Solicitantes

remiten a la UACI, los valores a comprometer o
descomprometer por medio de Memorando, y
ese mismo dia son remitidos a la Gerencia
Financiera, para que ellos realicen el
compromiso o] descompromiso
correspondiente.

Dicho Plan se ha seguido en los afios
posteriores por parte de la UACI.

PRESUPUESTO 2019 $187,080

% EJECUCION

EJECUCION 2019 $137,593
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g. Unidad Centro de Atencidén y Acceso a la Informacién

ACTIVIDADES A DESTACAR 2019

= Se definieron plazos maximos en el Consejo Directivo para revision de informes.

= Constante comunicacion con proveedores con lo cual se redujo el nimero de
informes observados.

= Se distribuyeron a los proveedores modelos estandarizados de documentos a
entregar en informes.

= Por mejoras en el SGAFP, se agilizaron los procesos de revision de informes

RESULTADQS OBTENIDOS 2019

RESULTADO 2019

OBIJETIVO INDICADOR
EJEC.

o . Tiempo promedio de | . | 3 3 by
Beduur los tiempos de revision de | revision de informes de Habiles | Habiles 212
informes de pago de capacitacion, FC
bienes y servicios MEDIANTE la Tiempo promedio de 15 dias |10.9 Dias
adecuada comunicacion con los [revisidn de informes de FI| hdabiles | Habiles
proveedores Porcentaje de informes
sin observaciones

137

60% 20.8% 288

Incrementar la entrega oportuna Tiempo promedio de

de informacidén segun la LAIP  |respuesta a solicitudes de| 10 Dias | 3 Dias
MEDIANTE la mejora en la gestién | acceso a informacién Habiles | Habiles
de las solicitudes de informacion. publica

333

h. Unidad de Servicios Generales

ACTIVIDADES A DESTACAR 2019

= |nventario general de activos fijos institucionales.

= Remodelacién de Edificio de Oficinas Administrativas.

=  Ambientacion de Edificios administrativos en el marco de la nueva imagen
institucional.

= Reforzamiento del muro de contencién de la quebrada “El Piro”.
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RESULTADQS OBTENIDOS 2019

RESULTADO 2019

OBIJETIVO INDICADOR

Mantenimientos preventivos a
equipo de aire acondicionado en
oficinas administrativas y CFP San
Bartolo

Reducir los riesgos de
accidentes e
incumplimiento con

228 228 100

politicas y estandares de
seguridad de la
infraestructura MEDIANTE

Control de plagas del edificio de
oficinas administrativas Santa Elena y 14 14 100
CPF San Bartolo

implementacion de plan de
mantenimiento preventivo
y correctivo de la
infraestructura

Mantenimiento correctivo de
infraestructura y equipo del edificio
de oficinas administrativas Santa
Elena

Incrementar el control de
bienes institucionales e |Inventario general de activos fijos
insumos proporcionados |institucionales

por almacén MEDIANTE el

1 1 100

cumplimiento de la politica

de compras y de normativas|Porcentaje de atencién a

aplicables a los activos fijos |usuarios de almacén institucional
de la institucidn

90 55 61

Reducir los gastos de

energia, agua y operaciones Kilowatts consumidos en el periodo 29,800 | 23,881 120

MEDIANTE la
implementacién de plan de
sustentabilidad institucional

Metros cubicos de agua consumidos

, 330 331 101
en el periodo

Mantenimiento correctivo de flota
Metros cubicos de agua 1 1 100

) vehicular
consumidos en

, Mantenimiento preventivo de flota
el periodo

. 19 16 84
vehicular

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE GERENCIA - AUDITORIA INTERNA
PARA LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Status

% de Fecha de Gerencia / Unidad
avance finalizacion corresponsable

Actividades realizadas para mitigar

No Nombre de la Observacion .l
la observacion

NO SE REALIZO EL Se ha realizado la formulacion de UNIDAD DE

1 |INVENTARIO GENERAL DE m::gc'?o": j: ;z';evrgr:s':eif;a ' | 95% Diciembre2019  SERVICIOS
BIENES DEPRECIABLES ., . P GENERALES
gestion y toma de inventario fisico
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PLAN OPERTIVO ANUAL 2019

BIENES DEPRECIABLES NO S ha' realizado la bL'quL.J(.eda de

ENCONTRADOS FISICAMENTE elstos.blenes y stla:)lha ConCI|IaC||.O coln UNIDAD DE
2 |EN INVENTARIO REALIZADO ° ;ii'c‘:‘zr; s:zt?str(ce)’ssr?\:;?::tzal];an 95% Diciembre 2019  SERVICIOS

EN LAS OFICINAS toma de inver:gtario fisico y sistema GENERALES

ADMINISTRATIVAS. L, . ..

de gestion de activo fijo.

INCONSISTENCIAS EN

REGISTROS CONTABLES DE|Se realizara el inventario general de

LOS BIENES DESPRECIABLES Y| bienes para actualizar los registros UNIDAD DE
3 |NO DEPRECIABLES CON EL|en un nuevo sistema de gestion de| 95% |Diciembre 2019 SERVICIOS

REGISTRO DEL SISTEMA SIFP Y| activo fijo y estos sean conciliados GENERALES

EL REPORTE AUXILIAR DE con el registro contable.

EXCEL.

PRESUPUESTO 2019
EJECUCION 2019

$ 713,705

% EJECUCION

$ 800,029

i. Gerencia Financiera

ACTIVIDADES A DESTACAR 2019

= Coordinacion del Equipo que elabord el Proyecto de Normas Técnicas Especificas

de INSAFORP y que fue enviado a la Corte de Cuentas a revision

= Atencién a la Auditoria Externa que en 2019 emitié Informe Limpio a las cifras

financieras del afio 2018

= Se recibid Informe Limpio de Corte de Cuentas de Republica por la Auditoria

Financiera al ejercicio 2017

= Se realizaron todas las acciones necesarias para la formulacion del Presupuesto

por Programas con Enfoque de Resultados

= En conjunto con las Unidades Organizativas que Ejecutan Acciones Formativas se

redujo el porcentaje de descompromisos de la provisién al 5.5% en la provisiéon

del 2018
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INFORME DE EJECUCION
PLAN OPERTIVO ANUAL 2019

RESULTADQS OBTENIDOS 2019

RESULTADO 2019

OBIJETIVO INDICADOR
EJEC.

Reducir los pagos efectuados|Porcentaje de pagos realizados con
por cheques MEDIANTE la |[cheque
coordinacion efectiva con |Porcentaje de monto pagado con
UACI para la presentacion de|cheque
cuentas electronicas por  |Porcentaje de pagos realizados en los
parte de los proveedores |8 dias habiles

15% 10.8% 138

15% 5.2% 288

90% 99.1% 110

Porcentaje de colocacion en Banco

. 25% 12.4% 150
Agricola

Reducir el riesgo de la
concentracion de inversiones

P j [ i B
en los bancos MEDIANTE la |0reentaje de colocacion en Banco 25% | 0.06% | 200
e s e Cuscatlan
verificacion diaria de saldos b o | — 5
en los bancos orc.e.ntaje e colocacion en Banco 55% 0.11% 200
Davivienda
Reducir los tiempos en la |NUmero de dias de elaboracién de 2 dias 2 dias
. . . . . .- _ 100
preparacion del informe |informe financiero habiles | habiles
financiero MEDIANTE mejora|Ejecucion presupuestaria INSAFORP | 42.7 Mill | 43.7 Mill 102
en el proceso de captura de Ei .. taria d
la informacién y de la gestién jecucion presupuestaria de 39.4 Mill | 37.6 Mill 95

formacion profesional

de la provisién anual

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE GERENCIA - AUDITORIA INTERNA
PARA LA GERENCIA FINANCIERA

Status

% de Fecha de Gerencia / Unidad
avance finalizacion corresponsable

Nombre de la Actividades realizadas para mitigar la

Observacion observacion

En fecha 19 de Diciembre del 2017, se recibié en
la UACI correo de la Gerencia Financiera, en el
cual establecia el procedimiento para tratar las
Provisiones No Documentadas y el Plan de
Solucién a la Provisibn de ese afio vy
subsiguientes, dandosele cumplimiento a dicho

Deficiencias procedimiento preparando informes que fueron

determinadas |avalados por las Gerencias Ejecutoras, UACI - UFI -
1 en la |verificando éstas que solamente se provisionara 95% En proceso Gerencias

provisién del |lo efectivamente ejecutado y con la UFI que Operativas

afo 2016 cuadraran los saldos informados. Anexo

documentacion recibida.

A partir de esa fecha, las Unidades Solicitantes
remiten a la UACI, los valores a comprometer o
descomprometer por medio de Memorando, y
ese mismo dia son remitidos a la Gerencia
Financiera, para que ellos realicen el
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INFORME DE EJECUCION
PLAN OPERTIVO ANUAL 2019

compromiso o] descompromiso
correspondiente.

Dicho Plan se ha seguido en los afios posteriores
por parte de la UACL.

PRESUPUESTO 2019 $1,042,685

% EJECUCION

EJECUCION 2019 $1,016,618

j- Unidad de Planificacién Estratégica

ACTIVIDADES A DESTACAR 2019

Implementacion de software y metodologia de Gobierno por Resultados/GPR.
Sistematizacién y mejora al seguimiento y control de la ejecucién de metas y
resultados.

Formulacién y gestién del proyecto: “Transferencia metodoldgica de Formacién
basada en retos”. OIT/CINTERFOR, TKNIKA, REDIFP.

Gestidn y apoyo en proyectos interinstitucionales.

Gestidn y apoyo en actividades de la REDIFP.

Actualizacién y levantamiento de procesos en funcién de la implementacién de
GPR.

Seguimiento a las actividades del PIIEG

RESULTADQS OBTENIDOS 2019

RESULTADO 2019

OBIJETIVO INDICADOR

Incrementar la eficiencia operacional
en el Insaforp MEDIANTE la
documentacion, formalizacion,
actualizacion y divulgacion de los
procesos y procedimientos

Porcentaje de procesos

validados y actualizados 70 61.1
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INFORME DE EJECUCION
PLAN OPERTIVO ANUAL 2019

Porcentaje de ejecucion del
plan fje.dlsgﬁo, formulacion 85 100 117
L y socializacion del POA
Incrementar la eficacia en la Anual
planificacién institucional MEDIANTE la —
implementacion de herramientas Numero de actividades de
RNt e e am N % ldifusién de informes de 100 100 100
. g Y J. . resultados POA Trimestral
seguimiento a la ejecucion - - —
Numero de dias habiles para
evaluacién de resultados por 40 47 85
periodo

PRESUPUESTO 2019 $274,000

% EJECUCION

EJECUCION 2019 $99,719
5. Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género

RESUMEN DE ACTIVIDADES 2019

Resumen de actividades del PIIEG para el afio 2019

Actividad Status

Editable de Documento de Politica Institucional de

Ejecutado
Igualdad y Equidad de Género. J

En ejecucion

Divulgacién de Protocolo de Prevencion del Acoso * Divulgacién Protocolo de acoso sexual y
Sexual y Laboral del INSAFORP. laboral 10, 14, 17, 20, 24 y 28 de febrero.

* 6grupos

Eleccidn del Comité de Prevencion del Acoso Sexual y

En ejecucion —2 de marzo
Laboral del INSAFORP.

Seguimiento al plan de trabajo: “Piloto Centros de
Formacion: CFPSB - Universidad Politécnica - Instituto
Salesiano Ricaldone.

Seguimiento con los equipos al plan de
implementacion para ejecucion al 2020.
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Coordinar el seguimiento del Plan de Género REDIFP
- OIT

Evento para la conmemoraciéon del Dia de la No
Violencia contra la Mujer, en el mes de noviembre
2019.

Ejecutar una campafia anual interna sobre relaciones
YA de género incluyendo prevencion y erradicacion de la
violencia y utilizando diferentes medios.

Informe de avance trimestral del PIIEG

Seguimiento a personal participante en la 3era
convocatoria de la EFIS

I I S R

6. Indicadores Institucionales

INDICADOR

INFORME DE EJECUCION
PLAN OPERTIVO ANUAL 2019

Propuesta para realizar el primer

encuentro de representantes de Género de
la REDIFP en El Salvador.

Concretando fechas con OIT (Marzo — Abril)

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutandose, actualmente personal de
INSAFORP participa en cursos de la EFIS.

CUMPLIMIENTO

Cumplimiento del plan de trabajo del periodo

(metas Participaciones) 99%

Atencion a trabajadores de las empresas 63%
Atencidn a Poblacién en Condiciones de Vulnerabilidad 37%
Inversién en Trabajadores de las Empresas 49%
Inversidn en Poblacion en Condiciones de Vulnerabilidad 51%
Participaciones Mujeres 47%

Participaciones Hombres 53%

Total Horas Promedio Capacitacién Personal INSAFORP 106
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