


345,403

US$37,6 Mill
129,329 216,074

14 departamentos

MUJERES: 92,742

HOMBRES: 123,332

MUJERES: 70,044

HOMBRES: 59,285

246 MUNICIPIOS



CONSEJO DIRECTIVO TRIPARTITO

SECTOR EMPRESARIAL

DIRECTORES PROPIETARIOS
Lic. Ricardo F.J. Montenegro P. 
Presidente 
Ing. Ricardo Andrés Martínez Morales 
Vicepresidente
Licda. Sonia Cecilia Jule de Rivera

DIRECTORES SUPLENTES
Lic. Jorge Isidoro Nieto Menéndez
Ing. Luis Alfredo Cienfuegos Escalante
Lic. Francisco Javier Argueta Gómez

SECTOR LABORAL

DIRECTORES PROPIETARIOS
Licda. Vilma Sarahí Molina de Huezo
Sr. José Santos García Cordón
Sra. María Antonia Rivera Clará

DIRECTORES SUPLENTES
Sr. Juan Antonio Hernández Aguirre
Sr. José Alfredo Osorio Morataya



CONSEJO DIRECTIVO TRIPARTITO
SECTOR GUBERNAMENTAL

Ministerio de Trabajo y Previsión Social
DIRECTORES PROPIETARIOS
Lic. Nora del Carmen López Laínez
(Del 06 de octubre del 2014 hasta el 27 de junio del 2019) 

Lic. Rodolfo Miranda de Jesús 
(Del 10 de julio del 2019 hasta la fecha)

DIRECTORES SUPLENTES
Licda. Agustina Beatriz de Paúl Flores 
(Del 17 de septiembre del 2014 hasta el 19 de junio del 2019)

Lic. Ana Yessika Morales de Barrera
(Del 4 de julio hasta el 17 de octubre del 2019)

Lic. Marvin Humberto Juárez López
(Desde el 7 de noviembre de 2019 a la fecha)

Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología
DIRECTORES PROPIETARIOS
Dr. William Ernesto Mejía Figueroa 
(Del 13 de agosto del 2015 hasta el 31 de julio de 2019)
Lic. Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga
(Desde el 15 de agosto de 2019 hasta la fecha)

DIRECTORES SUPLENTES
Dr. William Ernesto Mejía Figueroa 
(Del 15 de agosto hasta la fecha)
Licda. Graciela Beatriz Ramírez de Salgado 
(Del 13 de agosto del 2015 hasta el 6 de marzo de 2019)

Ministerio de Relaciones Exteriores
DIRECTOR PROPIETARIO
Lic. Juan José Figueroa 
(Del 25 de octubre de 2018 hasta el 29 de mayo de 2019)

DIRECTORES SUPLENTES
Lic. René Orlando Gutiérrez Flores 
(Del 22 de noviembre de 2018 hasta el 14 de febrero de 2019)
Lic. José Roberto Batista Solorzano
(Del 20 de febrero de 2019 hasta el 17 de julio de 2019) 



345,403
personas 

beneficiadas
PROGRAMA

EMPRESA CENTRO



162,786
mujeres 

beneficiadas



01

02

06

12
16

62

200

CENTRO DE FORMACIÓN CIF/OIT

ORGANIZACIONES LABORALES

ORGANISMOS DE COOPERACIÓN

UNIVERSIDADES

GREMIALES EMPRESARIALES

CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL

PROVEEDORES ESPECIALIZADOS



PROGRAMA COMPETENCIAS GERENCIALES



Big Data

Metodología ÁgilesCiber Seguridad

Ofimática

Desing ThinkingInglés

Trabajo en Equipo

Administración de procesos 

Ventas

Servicio al cliente

Liderazgo

Manejo de Conflictos

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

ÁREAS MÁS DEMANDADAS

Seguridad y Salud Ocupacional

Tecnología 3D



PARTICIPACIONES

86,237 58,630 3,976



214,748

21,038 19,496* 17,339 8,032

PARTICIPACIONES

*Insaforp da cobertura a 1,028 micro empresas 
a pesar de no ser cotizantes.



Grandes: 267   Medianas: 76   Pequeñas: 222   Micros: 64

11

664

629

Proveedores de Formación Virtual

Cursos de Oferta Formativa

Empresas Beneficiarias Inscritas
Grandes: 267   Medianas: 76  Pequeñas: 222  Micros: 64

8,032

PARTICIPACIONES



PROGRAMA EMPRESA CENTRO



72,633

5,041 283 65,000 1,370 939

PARTICIPACIONES



PROYECTO ESPECIAL “VIVA MEJOR”
IGLESIA ADVENTISTA-FUNDACIÓN ADVEN STIFTUNG



39,314 4,087 3,340 3,986

50,727

PARTICIPACIONES
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5,969 1,326
PARTICIPACIONES PARTICIPACIONES



ÁREAS MÁS DEMANDADAS

Estética y Belleza

Reparación y Mantenimiento de Motocicletas

Pastelería

Diseño Gráfico, Instalar y Configurar una Red Local
de Computadoras- LAN con Conexión a Internet

Office (word, excel), Mantenimiento de Computadoras

Diseño, Construcción e Implementación
de Redes con Cableado Estructurado

Empresa Centro para la Industria del Plástico



16,222



/ 
1/ 



¿CÓMO SE FINANCIA INSAFORP?

Los fondos de INSAFORP provienen

de las cotizaciones obligatorias hasta

del 1%, pagadas por los patronos del

sector privado y por las Instituciones

Oficiales Autónomas, que empleen

diez o más trabajadores calculadas

sobre el monto total de las planillas

mensuales de sueldos y salarios.

MILLONES US $38,3



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2019



DICTAMEN DE LAS AUDITORÍAS 
INDEPENDIENTES EJERCICIO 2019

Resultado

Auditoría Externa

Informe de Auditoría

Financiera del Ejercicio

2019, con opinión limpia

a los Estados Financieros y

ninguna observación al

control interno y al

cumplimiento de

requisitos legales, por

tanto dicho ejercicio se

encuentra solvente para el

INSAFORP.



FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL / LOGROS



VECTORES DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
INSTITUCIONAL 2015 - 2019



ARTICULACIÓN CON PROGRAMAS DE GOBIERNO

1. Plan Quinquenal de Desarrollo 2014 – 2019: El Salvador productivo, educado y seguro.

2. Política nacional de fomento, diversificación y transformación productiva de El Salvador.

3. Política Industrial 2011 - 2024.

4. Estrategia de fomento de la producción. ESProductivo.

5. Política Nacional de Innovación, Ciencia y Tecnología.

6. Estrategia de acompañamiento a la micro y pequeña empresa 2015 – 2019.

7. Política Energética Nacional de El Salvador 2010 - 2024.

8. FOMILENIO II.

ÁREA 
ECONÓMICA



ARTICULACIÓN CON PROGRAMAS DE GOBIERNO

ÁREA 
SOCIAL

1. Plan Quinquenal de Desarrollo 2014 – 2019: El Salvador productivo, educado y seguro.

2. Programa Ciudad Mujer.

3. Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres.

4. Plan de Acción Nacional de Empleo Juvenil 2012 – 2024.

5. Normativa sobre derechos de personas con discapacidad 2019.

6. Sistema Nacional de Empleo (SisNE).

ÁREA 
SOCIAL





Enero 2019

Campaña “ YO ME UNO A LA IGUALDAD DE GÉNERO”
Entrega de calendarios al personal  



Febrero 2019

Firma de Convenio Banco Cuscatlán – Insaforpnio Banc 



Marzo 2019

Conmemoración del 8 de marzo, 
“Día internacional de la mujer”



Entrega de reconocimiento ASIPLASTIC 2019

Marzo 2019



Readecuación de instalaciones en el CFP
en San Bartolo para proyecto CETA

Marzo 2019
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Mayo 2019

Readecuación de oficinas 
administrativas 

de Insaforp en Santa Elena



Mayo 2019

Celebración Día de la Mujer INSAFORP



Junio 2019

Entrega de becas a jóvenes para la 
Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñonez” - ENA



Firma del Convenio Insaforp –
Fundación Carlos Slim – Fundación Gloria Kriete 

Junio 2019



Instalación de Consejo de Coordinación de Educación 
Técnica, Formación Profesional y el aparato productivo

Julio 2019



Reconocimiento a Insaforp con la Palma de Oro 2019

Agosto 2019



Instalación del Sistema de Gestión por Resultados 
–

GPR en Insaforp

Septiembre 2019



Lanzamiento nueva imagen Insaforp

Octubre 2019
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Lanzamiento nueva imagen Insaforp

Octubre 2019
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Primera reunión Consejo de Coordinación de 
Educación Técnica, Formación Profesional y el aparato productivo

Octubre 2019



Noviembre 2019

VI Congreso de la Formación Profesional 
“Formando un Mejor El Salvador”



Conmemoración del 25 de Noviembre: 
Día de la No Violencia contra la Mujer 

Noviembre 2019



Nombramiento de becas: “Programa de Becas de Insaforp en 
Zamorano - Lic. Ricardo F.J. Montenegro P.”. 

Acuerdo N°2277-11-2019

Noviembre 2019



Entrega de becas “Lic. Ricardo Montenegro”, a jóvenes 
de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano

Diciembre 2019



122
empleados

54 Mujeres | 68 Hombres




