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FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR






Respuesta a interrogantes presentadas en solicitud de información.
 (Referencia No. 19/2020)

1. INSAFORP cuenta con una lista de facilitadores con discapacidad si lo tienen me lo proporcionen y si no por que explique. 
Respuesta: INSAFORP cuenta con un listado de facilitadores validados o acreditados por la institución en cumplimiento al mandato establecido en el artículo 6 literal f) de la Ley de Formación Profesional, dicho listado se ordena por familias y categorías formativas, dentro de las cuales se contemplan los temas de formación profesional, por ejemplo: inteligencia emocional, panadería, etc., por lo cual con gusto podemos proporcionar el listado de facilitadores de la familia o categoría formativa que solicite, información que por contener datos confidenciales se brinda en versión pública.
2. Los facilitadores con discapacidad cuentan con una política de discriminación positiva frente a la asignación de cursos tanto individual o en centros de formación si no por que y explique. (SIC)

Respuesta: En cuanto a la adquisición de cursos de formación profesional, esta se realiza a través de los diferentes programas de formación profesional, que INSAFORP contrata dentro del marco legal aplicable que es la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, a la cual como Institución de la Administración Pública debemos dar cumplimiento, por lo cual no se realizan asignaciones de cursos sino contrataciones en el marco de la referida Ley.
3. INSAFORP a la fecha debería haber implementado un área de formación inclusiva dado que la ley de Equiparación de oportunidades está vigente desde el año 2000 y el 1 de enero del año 2021 entra en vigor la nueva ley de inclusión que determinada las obligaciones vinculantes a esta nueva normativa de forma concreta por que no se ha implementado a la fecha explique. 

Respuesta: La organización técnica y administrativa del INSAFORP contempla a la Gerencia Técnica como la unidad a cargo de los diseños curriculares y de fortalecimiento al Sistema de Formación Profesional.
4. Por que INSAFORP a la fecha no a mejorado su plataforma de accesibilidad y adecuado sus planes curriculares para volverse universales ¡será que no cuenta con facilitadores con experiencia o no poseemos las competencias para la implementación de estos temas explique! (SIC)
Respuesta: De conformidad a lo establecido en el artículo 2 de la Ley de Formación Profesional, el objeto del INSAFORP es la satisfacción de las necesidades de recursos humanos calificados que requiere el desarrollo económico y social del país y propiciar el mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador y su grupo familiar. 

Para el cumplimiento de este objeto el INSAFORP cuenta con programas de formación profesional que son brindados a través de Centros de Formación contratados a través de procesos de licitación o de mercado bursátil, adecuándolos a la población meta de cada curso.
5. Señores INSAFORP al existir una tardanza de respuesta sobre un proceso de petición podríamos considerar que al facilitador lo subestimamos, lo estigmatizamos o de forma extrema le generamos discriminación por que la petición la realizar un profesional con discapacidad ¿Cuál sería la respuesta y explique? 

Respuesta: Un proceso de petición debe tener su correspondiente respuesta, dentro de los plazos establecidos en la Ley de Procedimientos Administrativos, no existe ninguna persona a quien no se deba responder una petición realizada de acuerdo a lo establecido en la referida Ley de Procedimientos Administrativos.
6. Señores INSAFORP al desarrollar actitudes de indiferencia o apatía hacia los facilitadores con discapacidad se debe a la cultura de la institución o a una actitud personal por parte de los gerentes 

Respuesta: Como ya se explicó en la respuesta a la pregunta 2, la contratación de facilitadores sólo puede realizarse a través de los programas de formación profesional, en el marco de lo establecido en la LACAP.
7. Señores INSAFORP si un proceso de petición pasa de un periodo de cuatro meses sin existir respuesta podemos considerar que es incumplimiento de deberes por parte de la junta directiva gerentes o asesores o debemos considerar que esta inactividad se manifiesta por que la propuesta no cumple con las expectativas institucionales o personales lo cual al final pudiera considerarse que es discriminatoria. 

Respuesta: Una petición debe tener respuesta dentro del marco de la Ley de Procedimientos Administrativos, la respuesta debe enmarcarse en el artículo 86 de la Constitución de la República, de acuerdo al cual los funcionarios públicos sólo tienen las facultades que expresamente les otorga la Ley.
8. Existe o no existe formación inclusiva facilitadores especializados en este tema, centros de formación especializados en el abordaje de este tema y explique por qué existe una mala comunicación implementada para este grupo poblacional. 

Respuesta: La formación que brindan los Centros de Formación validados o acreditados por el INSAFORP no pueden discriminar a la población que accede a los cursos de formación profesional contratados por el INSAFORP, para casos específicos de atención a un grupo poblacional se contrata a Centros de Formación especializados en el área de atención.
9. Cuantas personas tiene INSAFORP con institución contratadas sin discapacidad y cuantas tienen contratadas con discapacidad.

Respuesta: El número de personas empleadas es de 115, datos sobre las mismas son confidenciales.

10. bajo la condición de los facilitadores como lo evalúan hechos en razón el numero de personas sin discapacidad y con discapacidad (SIC)

Respuesta: INSAFORP contrata Centros de Formación Profesional, en el marco de los Programas de Formación Profesional, quienes deben atender a la población sin discriminación por ninguna causa.
11. INSAFORP a desarrollado talleres de capacitación facilitadores y a trabajadores sobre el tema de inclusión cuantos talleres se han brindado cuantos beneficiarios y la incidencia de la conducta de dicha población. (SIC)

Respuesta: En el tema de inclusión el INSAFORP colabora con el Consejo Nacional de Atención Integral para las Personas con Discapacidad-CONAIPD, quien es la institución encargada de la formulación de la política nacional de atención integral a las personas con discapacidad.
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