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FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR






Interrogantes presentadas en Segunda Petición de Información: 

(Referencia 22/2020)

1. Señor presidente de INSAFORP miembros de junta directiva consultarles si ustedes se encuentran informados por parte de sus gerencias que los instrumentos elaborados por ustedes como INSAFORP, sobre el tema de discapacidad no son idóneos, no responde a la realidad de discapacidad de nuestro país y no existe una transformación metodológica, didáctica y mucho menos de vocabulario inclusivo y de buenas prácticas de atención que construya el cambio cultural que el convención de naciones unidas, la OEA, el tratado de marrakech busca introyectar en toda la sociedad. Manual de atención a las personas con discapacidad a pesar de haber sido desarrollado por distinto actores nunca será funcional y practico. Señor presidente y miembros de la junta directiva si ustedes ya están informados de esta condición dado que se elaboro en el año 2019 por que no innovarlo y actualizarlo solicito su respuesta a esta interrogante. (SIC)
Respuesta: El instrumento a que hace referencia se elaboró a solicitud del CONAIPD, en conjunto con las organizaciones que CONAIPD consideró convenientes para participar en el mismo, quienes aprobaron dicho instrumento. 
2. Señor presidente miembros de la junta directiva de INSAFORP, ustedes han emitido ordenes a sus diferentes gerentes para que impidan o se divulgue inconformidades de las políticas de atención institucional hacia los facilitadores podrimos considerar si esta actitud es institucional o de carácter personal de los gerentes.(SIC)
Respuesta: La institución en cada una de las unidades organizativas que la conforman desarrolla las funciones establecidas en la ley y los gerentes a cargo únicamente tienen las facultades que expresamente les conceden las leyes, reglamentos y normativas aplicables al INSAFORP.

3. Señor presidente y miembros de la junta directiva, consultarles si son gerentes han informado sobre una propuesta de un facilitador, para que todas las plataformas de cursos virtuales cumplan con la accesibilidad requerida, teniendo a la base la normativa de inclusión, si no se encuentran informado favor explique la falta información de sus gerentes hacia ustedes.

Respuesta: Los Gerentes a cargo de las diferentes unidades organizativas preparan y presentan las propuestas de acuerdo a su Plan Operativo Anual, de cuya ejecución presentan resultados al Consejo Directivo.
4. Señor presidente miembros de la junta directiva, el Lic. Walter Zelaya es facilitador de ustedes, detecto muchas debilidades sobre los procesos de educación virtual, sugerido cambios e hizo propuestas que se han adjudicado sus gerentes, lo cual éticamente no es lo adecuado ni responde a la política institucional de INSAFORP. El facilitador tiene 4 meses de haber presentado distintas propuestas de haberse reunido con distintos gerentes y a la fecha no posee propuesta consulto ¿esta es la política de buenas practicas de atención a personas con discapacidad por parte de INSAFORP o es una actitud abusiva por parte de las gerencias? (SIC)
Respuesta: Los Gerentes a cargo de las unidades organizativas presentan sus propuestas de acuerdo al Plan Operativo Anual aprobado por el Consejo Directivo, en consonancia con el Plan Estratégico Institucional y Planes de Gobierno, para el cumplimiento del objeto de la institución establecido en el artículo 2 de la Ley de Formación Profesional. 

En cuanto a su pregunta referida a las personas con discapacidad, INSAFORP colabora con el Consejo Nacional de Atención Integral para las Personas con Discapacidad-CONAIPD, quien es la institución encargada de la formulación de la política nacional de atención integral a las personas con discapacidad, siendo ese el instrumento idóneo para contemplar la atención a las personas con discapacidad desde un punto de vista integral, en el cual la capacitación es una parte que por sí misma no proporciona una salida, si no es acompañada de otras instituciones que puedan contribuir en los procesos.
5. Señor presidente miembros de la junta directiva solicito me brinde información del proceso administrativo del Lic. Walter Zelaya sobre su propuesta y de como es posible que en su plan estratégico se vincule la educación inclusiva cuando ya han existido tantos errores en los instrumentos desarrollados como institución, y si es posible que el proceso administrativo de dicho asesor se vuelva una actitud discriminatoria por parte de la institución no halla respuesta o ignorar la petición del profesional. (SIC)
Respuesta: En este punto recordarle que es el CONAIPD la instancia encargada de la formulación de la Política Nacional de Atención Integral a las Personas con Discapacidad y en ese Plan el INSAFORP se integra como parte de la Comisión de Inserción Laboral para Personas con Discapacidad.
6. Cuantas personas sin discapacidad trabajan para INSAFORP mencione la cifra y cuantas personas con discapacidad trabajan para INSAFORP y que estas no sean incapacidad digan la cifra.

Respuesta: El número de personas empleadas es de 115, datos sobre las mismas son confidenciales.
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