
Licitnción Pt'lblicn No.03/2019 P~g. 1 

1 

Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens, 
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Sa lvador. 

RESOLUCION DE ADJUDICACIÓN 
No. 03-00-04-2019 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las nueve horas con treinta minutos del día 
veinte de junio de dos mil diecinueve. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 03/2019 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, 
EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE 
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS 
CERRADOS"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 2182-06-2019, de sesión 
500/2019, de fecha 19 de junio de 2019, por medio del cual se faculta al presidente y 
representante legal del INSAFORP a firmar la presente resolución, y de conformidad a 
lo establecido en los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS/DOS MIL DIECINUEVE, de 
fecha catorce de marzo de dos mil diecinueve, el Consejo Directivo del 
INSAFORP, aprobó según Acuerdo Número DOS .MIL CIENTO DIECISÉIS - CERO 
TRES - DOS MIL DIECINUEVE, las Bases de la Licitación Pública Número 03/2019 
denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE 
CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS", contándose con 
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en 
http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y La Prensa Gráfica 
el día veintinueve de marzo de dos mil diecinueve, de conformidad a lo 
establecido por los artículos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio 
público de compras públicas (COMPRASAL) sesenta y una personas, entre 
naturales y jurídicas; y retirando Bases en la UACI cuarenta personas entre 
naturales y jurídicas, todo lo cual consta en el expediente de la licitación. 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 
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111. Que el día veintinueve de abril del año dos mil diecinueve, se realizó la recepción 
y apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 03/2019, presentándose a 
ofertar sesenta y ocho personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las que 
se detallan: 

Nº OFERTANTE ABREVIATURA 

1 
BOLAÑOS & BOLAÑOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD B & B, PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE S.A. DE C.V. 

2 MARSAN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE MARSAN, S.A. DE C.V. 

3 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 

SEPROMED, S.A. DE C.V 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

4 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 

CIADE, S.A. DE C.V, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

5 JOSÉ DENIS NAVAS ALCANTARA 

6 ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS VELÁSQUEZ 
-

7 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE INTERNATIONAL BUSINESS 

CAPITAL VARIABLE CONSULTING, S.A. DE C.V. 

8 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO -

9 PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP PROACTION. UDP PROACTION 

10 DANY ERNALDO MARTÍNEZ PÉREZ -

11 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 

12 
INGENIERÍA DE LA CAPACITACIÓN EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, 

IDEA AERONÁUTI CA. S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE. 

13 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

SEEM, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

14 APRENDA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V. 

15 EDUARDO LUIS MELÉNDEZ ROMERO 

16 MAURICIO ANNTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 

17 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS -

S & S CONSULTO RES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, 
S & S CONSULTORES EN 

18 SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 

c.v. 

19 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ASDEL, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

20 VIOLETA MARYSELLA ALFAR O ROSDEZNO -

21 
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL SOLUCIONES CONSULTING, S.A. 

VARIABLE DE C.V. 

22 
AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE 

VARIABLE c.v. 

23 
R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

R&G CG, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

24 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

APROSSI, S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 



Licitación Pí1blica No.03/2019 Pág. 3 

Nº OFERTANTE ABREVIATURA 

25 REYNALDO ALEXANDER VALLJO MONGE 

26 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD 

CORESPE, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIBLE 

27 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA·FEPADE ITCA-FEPADE 

28 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANÓNIMA 

CONCADIV, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

29 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CUES, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

30 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR UPES 

31 APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE 

c.v. 

32 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 

33 
DESARROLLO ESTRATÉGICO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL DESARROLLO ESTRATÉGICO, 
VARIABLE S.A. DE C.V. 

34 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CEFIN, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

35 
CORPORATE SOLUTIONS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

CORPOSOL, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

36 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD 

ACCE, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

37 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 

CENFOSI, S.A. DE C.V 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

38 EFRAÍN ALFREDO SEGURA -

39 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 

40 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL HUMANO 
CAPITAL VARIABLE EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

41 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA -

42 
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

COINFOR, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

43 
CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL Y 
Y LA SALUD LABORAL, R A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA COMPAÑÍA 

44 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 

45 ASOCIACIÓN INSTITUTICÓN SALESIANA -

46 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO SOSTENIBLE DE 

FUNDAPYME 
LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

47 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE 

48 JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA -

49 ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS -

50 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

FOREMP, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

51 GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 

52 GESTIONE INVERSIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GESINVER, S.A. DE C.V. 

53 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS UGB 

54 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA -
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Nº OFERTANTE ABREVIATURA 

SS 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

S6 TALENTO HUMANO, SOCIEDAD NÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

S7 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ -

S8 ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR -

S9 JULIO DENNIS DfAZ GUILLEN 

60 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 

61 UNIVERSIDAD DON SOSCO 

62 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD ANÓNIMA J & A ASESORES DE EMPRESAS, 
DE CAPITAL VARIABLE S.A. DE C.V. 

63 V & M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

64 CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE CORDOVA -

6S JOSÉ ALEXANDER PEÑA CARBALLO -

66 ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDD ANÓNIMA ASIES, S.A. DE C.V. 

67 GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 

68 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación en la Sección 11 Evaluación de 
Ofertas, para efectuar el análisis de las ofertas presentadas, la Comisión de 
Evaluación de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la Verificación de la 
Documentación Legal, en la cual solamente se revisará que el ofertante haya 
presentado toda la documentación legal requerida, la revisión se realizará con 
base a la documentación, se examinará que los documentos contengan y 
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso, 
esta etapa no tiene asignación de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan 
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de 
evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la Capacidad 
Financiera, la cual tiene una calificación máxima de 5 puntos de la calificación 
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para 
que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se 
evaluará por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE 
LUCRO: Razón Circulante 1.25 puntos, Razón de Endeudamiento 1.25 puntos, 
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; 
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la 
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determinación de puntuación de resultados se tomará en cuenta el promedio 
de los resultados de los índices determinados para cada uno de los años 2017 
(al 31 de diciembre) y de 2018 (al 30 de septiembre o el más actualizado) y se 
sumarán los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer 
créditos bancarios. Las ofertantes que hayan alcanzado o sobrepasado el 
puntaje mínimo requerido de 3.5 puntos pasarán a la siguiente etapa de 
Evaluación de la Oferta Técnica, la que se realizará de manera independiente 
para cada familia formativa. Serán evaluadas técnicamente todas las personas 
naturales y jurídicas que hayan superado las etapas legal y financiera y que 
cumplan con el perfil del ofertante, siendo este requisito de cumplimiento 
obligatorio para poder ser sujeta la evaluación de los criterios, esta etapa asigna 
un máximo de 75 puntos a la calificación total de cada familia formativa, los 
criterios técnicos a evaluar son: A PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO 
ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 02/2018: 1) Experiencia en 
Formación Profesional a trabajadores de las empresas o instituciones 
autónomas, en cursos de temas de la familia formativa que oferta. Aporta 
una calificación máxima de 35 puntos al identificar la experiencia del ofertante 
en la ejecución de cursos en la familia formativa que oferta y dirigidos a 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas, contratados con el 
apoyo del INSAFORP en la modalidad de curso cerrado, derivados de los 
procesos de libre gestión o licitación pública, en el período establecido. 2) 
Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del centro de 
formación . Aporta una calificación máxima de 40 puntos y se refiere a la 
capacidad de ejecución del proveedor de capacitación para administrar el 
contrato derivado del proceso de Licitación Pública 02/2018, Programa de 
Cursos Cerrados. B. PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA 
LICITACIÓN PÚBLICA 02/2018: 1) Experiencia en Formación Profesional con 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas, en cursos con 
temas de la familia formativa que oferta. Aporta una calificación máxima de 
50 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos en 
la familia formativa que oferta, dirigidos a trabajadores de las empresas, 
instituciones autónomas, contratados con el apoyo del INSAFORP; derivados de 
los procesos de libre gestión o licitación pública (cursos presenciales). 2) 

Cantidad de empresas atendidas. Aporta una calificación máxima de 25 
puntos al identificar el número de empresas privadas o instituciones autónomas 
cotizantes al Sistema de Formación Profesional, atendidas en cursos de 
formación profesional dirigidos a sus trabajadores en el período establecido, 
por familia formativa ofertada apoyados por el INSAFORP. La puntuación 
mínima requerida en esta etapa es de 45 puntos para continuar con la etapa de 
evaluación de la oferta económica, en la que se evaluarán únicamente las 
ofertas económicas de las familias ofertadas que hayan alcanzado o 
sobrepasado el puntaje mínimo requerido en la Evaluación Técnica. Asimismo, 
quedarán fuera de competencia las ofertas con costos por hora que estén fuera 
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del rango de precios referenciales por área de capacitación con que cuenta la 
institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el límite superior, 
dentro y en el límite inferior del rango referido. El procedimiento para la 
evaluación de la oferta económica se realizará de manera independiente para 
cada familia formativa ofertada. La evaluación económica se hará sobre la base 
del costo por hora ofertado. Por cada familia formativa, el costo unitario "Costo 
por hora" más bajo de las ofertas que supere en la evaluación técnica se 
acreditará la puntuación económica máxima de 20 puntos. Al resto de ofertas 
económicas dentro de la misma familia se les asignará un puntaje de acuerdo a 
la fórmula establecida en las Bases de Licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los participantes, 
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, siendo la primera 
fase la Verificación de la documentación legal, a fin de revisar que los 
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en 
dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, numeral 3 de las 
Bases de Licitación, teniendo como resu ltado: 

Nº OFERTANTE EVALUACIÓN COMENTARIO 

1 
BOLAÑOS & BOLAÑOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

ELEGIBLE 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

2 MARSAN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
3 OCUPACIONALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL ELEGIBLE 

VARIABLE 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO 

4 EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL ELEGIBLE 
VARIABLE 

s JOSÉ DENIS NAVAS ALCANTARA ELEGIBLE 

6 ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS VELÁSQUEZ ELEGIBLE 

7 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

8 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO ELEGIBLE 

9 
PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP 

ELEGIBLE 
PROACTION. 

10 DANY ERNALDO MARTÍNEZ PÉREZ ELEGIBLE 

11 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR ELEGIBLE 

INGENIERÍA DE LA CAPACITACIÓN EMPRESARIAL Y Presento solvencia tributaria con fecha 
12 AERONAUTICA. SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL NO ELEGIBLE posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 del 

VARIABLE. Reglamento de la LACAP. 

13 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

14 APRENDA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE 

15 EDUARDO LUIS MELÉNDEZ ROMERO ELEGIBLE 
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Nº OFERTANTE EVALUACIÓN COMENTARIO 

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ ELEGIBLE 

17 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS ELEGIBLE 

S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO 
Presento solvencia tributaria con fecha 

18 
HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

NO ELEGIBLE posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 del 
Reglamento de la LACAP. 

19 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

20 VIOLETA MARYSELLA ALFAR O ROSDEZNO ELEGIBLE 

21 
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

22 
AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

23 
R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
24 INDUSTRIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL ELEGIBLE 

VARIABLE 

25 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE ELEGIBLE 

26 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 

ELEGIBLE 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIBLE 

27 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE ELEGIBLE 

28 
CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

29 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA 

ELEGIBLE 
DE CAPITAL VARIABLE 

30 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR ELEGIBLE 

31 
APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

ELEGIBLE 
VARIABLE 

32 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA ELEGIBLE 

33 
DESARROLLO ESTRATÉGICO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

34 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

35 
CORPORATE SOLUTIONS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

36 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 

ELEGIBLE 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

37 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN 

ELEGIBLE 
INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

38 EFRAÍN ALFREDO SEGURA ELEGIBLE 

39 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO ELEGIBLE 

40 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA 

ELEGIBLE 
DE CAPITAL VARIABLE 

41 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA ELEGIBLE 

42 
CONSULTO RES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO HUMANO, 

43 PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD LABORAL, R A. ESQUIVEL Y ELEGIBLE 
COMPAÑÍA 

44 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO ELEGIBLE 

45 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA ELEGIBLE 
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Nº OFERTANTE EVALUACIÓN COMENTARIO 

46 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

ELEGIBLE 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

47 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

ELEGIBLE 
EDUCATIVO 

48 JUAN DAGOBERTO DfAZ ARGUETA ELEGIBLE 

49 ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS ELEGIBLE 

so FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA 
ELEGIBLE 

DE CAPITAL VARIABLE 

GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
Solvencias de AFP Confía y Crecer emitidas con 

51 
VARIABLE 

NO ELEGIBLE fecha posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 
del Reglamento de la LACAP. 

S2 
GESTION E INVERSIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

S3 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS ELEGIBLE 

54 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA ELEGIBLE 

SS 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA. SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

56 
TALENTO HUMANO, SOCIEDAD NÓNIMA DE CAPITAL 

ELEGIBLE 
VARIABLE 

S7 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ ELEGIBLE 

S8 
ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL 

ELEGIBLE 
SALVADOR 

S9 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN ELEGIBLE 

60 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ ELEGIBLE 

Solvencias de ISSS en concepto de Salud y de 
Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencias de AFP 

61 UNIVERSIDAD DON SOSCO NO ELEGIBLE (Crecer y Confía) e IPSFA con fecha de emisión 
con fecha posterior a la apertura de ofertas, Art. 
26 del Reglamento de la LACAP. 

62 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

63 
V & M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

ELEGIBLE 
VARIABLE 

64 CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE CORDOVA ELEGIBLE 

No presentó: solvencia tributarla, solvencia del 

6S JOSÉ ALEXANDER PEÑA CARBALLO NO ELEGIBLE 
ISSS en concepto de Salud, ni Matrícu la de 
Comerciante Individual. No obstante de 
habérsele requerido. 

66 
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

67 
GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

ELEGIBLE 
VARIABLE 

68 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL ELEGIBLE 
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VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por los sesenta y tres ofertantes que pasaron a esta 
etapa, de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 sección 11 evaluación 
de ofertas de las Bases de Licitación, obteniéndose los siguientes resultados: 

Nº Ofertan te 
Total 

Comentarlo 
puntaje 

1 8&8 Productos y Servicios, S.A. de c.v. 5.00 Elegible 

2 MARSAN,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

3 SEPROMED,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

4 
Centro Integral de Asesoría y Desarrollo 

5.00 Elegible 
Empresarial, S.A. de C.V. 

5 José Denis Navas Alcántara 5.00 Elegible 

6 Arturo Antonio Cienfuegos Velásquez 5.00 Elegible 

7 lnternational Business Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

8 Romel Giovanni Cuestas Pacheco 5.00 Elegible 

9 Prospectiva Roí & Action 5.00 Elegible 

10 Dany Ernaldo Martínez Pérez 5.00 Elegible 

11 Óscar Antonio Zamora Tobar 5.00 Elegible 

13 Servicios Estratégicos Empresariales, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

14 APRENDA,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

15 Eduardo Luis Meléndez Romero 5.00 Elegible 

16 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez 5.00 Elegible 

17 León Lisandro Milian Dueñas 5.00 Elegible 

19 Asesores para el Desarrollo Local,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

20 Violeta Marysella Alfaro Rodezno 5.00 Elegible 

21 Soluciones Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

22 Avance y Desempeño, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 
Perdió puntos en rentabilidad 

porque en 2017 tuvo una pérdida 
23 R&G Consulting Group,S.A. de C.V. 3.75 Elegible mayor a la utilidad de 2018, por lo 

tanto al promediar da negativo el 
resultado 

24 APROSSl,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

25 Reynaldo Alexander Vallejo Monge 5.00 Elegible 

26 CORESPE,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

27 Escuela Especializada en Ingeniería ITCA - FEPADE 5.00 Elegible 

28 Consultoría y Capacitaciones Diversas, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

29 Customer Experience School, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

30 Universidad Politécnica de El Salvador 5.00 Elegible 

31 Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

32 Enilson Maximiliano Tejada Zaldaña 5.00 Elegible 

33 Desarrollo Estratégico, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

34 Centro de Formación Integral, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

35 Corporate Solution, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

36 ACCE,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

37 CENFOSl,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 
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Nº Ofertante 
Total 

Comentario 
puntaje 

38 Efraín Alfredo Segura 5.00 Elegible 

39 Nelson Antonio Olivo Ekónomo 5.00 Elegible 

40 Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

41 Katia Lisveth Elas de Amaya 5.00 Elegible 

42 Consultores Integrales - Formadores, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

43 CODEHPSAL R.A. Esquive! & CIA 5.00 Elegible 

44 Fundación Asesores para el Desarrollo 5.00 Elegible 

45 Asociación Institución Salesiana 5.00 Elegible 

46 FUNDAPYME 5.00 Elegible 

47 FEPADE 5.00 Elegible 

48 Juan Dagoberto Díaz Argueta 5.00 Elegible 

49 Alexander Franklin Ventura Vanegas 5.00 Elegible 

so FOREMP,S.A. de C.V. 5.0b Elegible 

52 Gestión e Inversiones, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

53 Universidad Gerardo Barrios 5.00 Elegible 

54 Elioty Giuseooe Reyes Carranza 5.00 Elegible 

55 Grupo Adysa, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

56 Talento Humano, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

57 Mayte Vilanova de Gómez 5.00 Elegible 

58 Asociación Conexión al Desarrollo de El Salvador 5.00 Elegible 

En el ítem solvencia pierde puntos 
59 Julio Dennis Díaz Guillén 3.50 Elegible porque el índice le da 0.40 y se 

valuó con cero puntos. 

60 Santiago Andrés Muñoz Sánchez 5.00 Elegible 

Se le quitó puntos en la referencia 
bancaria porque presenta nota de 

62 Juárez & Auffret Asesores de Empresas, S.A. de C.V. 3.75 Elegible no poseer créditos y en el balance 
de 2017 tiene deudas bancarias de 
corto plazo. 

63 V & M QUALITY,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

64 Caterine Beatriz Villanueva de Córdova 5.00 Elegible 

66 Asesores de Sistemas Especializados, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

67 GM Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

68 Luis Rogelio Miranda Khal il 5.00 Elegible 

VII. Que en la etapa de Evaluación Técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 111 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS de las 
Bases de Licitación, aplicando los criterios de evaluación técnica para cada una 
de las FAMILIAS FORMATIVAS descritas en la Sección 111 de las Bases de 
Licitación en las que se requiere hasta cuarenta y cinco mil horas de 
capacitación, distribuidas según cuadro detallado en el numeral 1 de la misma 
sección, y en la que se obtuvo los siguientes resultados: 



OFERTANTE 

8 & 8 PRODUCTOS Y SERVIC IOS, S.A. DE 
c.v. 

MARSAN, S.A . DE C.V. 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
OCUPACIONALES. S.A. DE C.V.-SEPROMED 
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- - - - - - · 

Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0212018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS 
SEGUllDAD Y SALUD HAllllOADES INTEl,ElSONAlES 

,lOCESOS Y CAllDAD OllMATICA 
OCU,ACIONAL Y lECUltSOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados, durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos móximos. 15 mlnlmos) 

Copock:lod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitodores independientes. (40 puntos 
móximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada. pasa a la siguiente etapa de eva luación económica; por haber 
sobreoasodo e l ountaie mínimo reouerido 

Obtuvo 15 puntos de 35 
Experiencia en capacitaciones apoyados posibles. yo que se validó 8 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos cursos de los evidencias Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. d urante lo ejecución de lo LP ejecutados. ubicado en el posibles. 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) rango de entre 5 y hasta 8 

cursos. 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del c entro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. fociUtodores independientes. 140 puntos 
móximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en los familia s formativas o fertadas. pasa a la siguiente e tapa de evaluación económica; p or 
haber sobreoasado el ountaie m ínimo reauerido 

Experiencia en copocltoclones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 30 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntosmóximos. 15 minlmos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logró un porcentaje de ejecución de 83.643, 
ejecución del centro de formación y ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre $75,000.00 a focmtadores independientes. (40 puntos 
móximos. 15 mínimos) $150,000.00; con ejecución iQual o mayor a 753 y menor a 853. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada. a la siguiente e tapa de evaluació n econó m ica; por habe r 
sobreoosodo e l ountoie m ínimo reouerido 



OFERTANTE 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

CIADE 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS 
VELASQUEZ 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 
S.A. DE C.V.- IBC 

Licitación Pública l'\o.03/2019 Pág. 12 

Evidenc ias por ofertante, c riterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGUllDAD Y SALUD HAllUDADES INTERPElSONALES 
PROCESOS Y CAUDAD OflMATICA OCUPACJONAl Y RECUlSOS HUMANOS 

Experiencia en copocitociones apoyados 
por el INSAFORP en lo modofidod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de la LP posibles. 
02/2018. {35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión odminlstrotivo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilltodores Independientes. (40 puntos 
m6ximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentario 
O fertonte p uede continuar en lo familia formativo ofertado. poso o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo requerido 

Experiencia en copocitociones apoyados 
por el INSAFORP en lo mOdolldod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos, 15 mínimos) 

Copocidod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitodores Independientes. (40 puntos 
m6ximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continua r en lo fa m ilia formativo ofertado. poso o lo siguiente e tapa de eva luación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie m ínimo requerido 

Oferten te no tiene 
registrado familia 

Experiencia en copocitociones opoyodos formativo según detalle 
por el INSAFORP en lo modolldod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 sollcitodo y presentado 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles, posibles. por de lo Gerencia 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mlnlmos) Técnico. no cumple pertil 

del ofertonte. según beses 
de licitación 

Copocidod de gestión odmlnistro tivo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilltodores Independientes. (40 puntos 
m6ximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 40 
Ofertonte en la familia formativo de Mercadeo y Ventas y Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos; pueden continuar o lo siguiente e tapa 

Comentarlo de evoluoclón económico por haber sobreposodo el punto]e mínimo requerido, lo familia forma tivo de Procesos y Calidad; no puede continuar o 
lo s!ouiente etooo de evaluación. oomue no tiene reolstrodo d icho lomillo formativo. reouisito en beses de llcltoción. cumolimiento obllootorío. 



OFERTANTE 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 

SERVICIOS ESTRATEGICOS 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.- SEEM, S.A. 

DEC.V. 

APRENDA, S.A. DE C.V. 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0212018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VEHTAS SEGUllDAD Y SAlUD HAllUDADES INTHrEISONAlES ,lOCESOS Y CALIDAD OflMATlCA OCU,AClONAl Y lECUlSOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones opoyodcs 
por el INSAFOR? en lo modalidad de curros Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados, durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos m6ximos, 15 mínimos) 

Copccidod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilltodores Independientes. (40 puntos 
m6xlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarla 
Ofertonte puede continuar en lo familia formativo o fertado. poso o lo siguiente e tapa de evaluación económico; por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reouerido 

Experiencia en copocltociones opoyodos 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. 
02/2018. (35 puntos m6ximos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitodores independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados. poso o lo siguiente etapa de evaluación económico; por 
haber sobreoosodo el ountoie m ínimo reouerido 

Experiencia en copocitociones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles, posibles. 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión odministrotivo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 73.643, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre focilitodores Independientes. (40 puntos 
m6xlmos. 15 mínimos) $7 5,000 a $150,000; con ejecución iqual o mavor a 503 v menor a 7 53 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 50 50 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados. poso o lo siguiente etapa de evaluación económico: por 
haber sobreoosodo el ountoie mínimo reouerido. 



OFERTANTE 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQ UEZ 

LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MEICAOEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HAJIUDAOES INTUtUSONAlES rtOCESOS Y CAUDAD OFIMATICA ocurAOONAl Y IECUISOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones apoyadas 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtwo 35 puntos de 35 
cerrados. durante la ejecución de la LP poslbles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. facilitadores incependlentes. (40 puntos 
móximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en los familia formativo ofertado. poso o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobrennsodo el ountoie mínimo reouerido 

Experiencia en capacitaciones apoyadas 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtwo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo e)ecuci6n de la LP pasibles. 
02/2018. (35 puntos m6ximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativa y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 83.203, 
ejecución del centro de formación y ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000; con facilltadores independientes. (40 puntos 
m6ximos. 15 mínimos) ejecución iQual o mayor a 753 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado, o lo siguiente etapa de eva luación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie mínimo requerido 

Obtuvo 15 puntos de 35 
Experiencia en capacltocianes apoyados pasibles. yo que se validó 6 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos cursos de los evidencias Obtwo 35 puntos de 35 
cerrados. durante la ejecución de la LP ejecutadas, ubicado en e l posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) rango de entre 5 y hasta 8 

cursos. 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 68.683, 
ejecución del centro de formación y ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con facmtadores independientes. (40 puntos 
m6ximos. 15 minimosl ejecución iQual o mayor a 653 y menor a 753 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 30 50 
Ofertonte en lo tomilio formativo de Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: puede continuar o lo siguiente etapa de evaluación 

Comentarlo econ6mlco por haber sobrepasado el pontaje mínimo requerido. lo familia formativa de Mercadeo y Ventas: no puede continuar a la siguiente 
etapa de evaluaclón. va que la mavoria de evidencia es de SeNicio al Cliente. oue corresponde o otra familia formativa. seoún base de lic itación. 



OFERTANTE 

AVANCE Y DESEMPEÑO. S.A . DE C.V. 

R & G CONSULTING GROUP. S.A. DE CV. 

ASESORES PROFESIONALES EN SALU D Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A . DE C.V. 

APROSSI 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/20 18 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MUCAD!O Y V I NTAS S! CURIDAD Y SALUD HABIUDADU INTUf!RSONAlf S 
1ROCUOS Y CALIDAD OflMATICA OCUPACIONAL Y l!CURSOS HUMANOS 

Experiencio en ccpacitociones opoyodas 
por el INSAFORP en lo modolldcd de cursos Obtuvo 35 punlos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. 135 puntos máximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo O puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formoción y 56.70%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitodores Independientes. {40 puntos 
máximos. 15 mínimos) $75,000, con e jecución menor a 65% 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 35 

Comentarlo 
Ofertante no puede continua r e n la familia forma tiva o fertada. a la siguiente etapa de evaluación económica; por no haber 
sobrep asado e l Punta ie mínimo reauerido 

Obtuvo O puntos de 35 Obluvo O punlos de 35 Obtuvo 15 puntos de 35 
Experiencio en copacitociones apoyados 

posibles. yo que se volld6 O posibles. yo que se validó 
posibles. yo que se va lidó 

por el INSAFORP en lo modolldod de cursos cursos de 8 o fertados, O cursos de 11 ofertados. 6 cursos de las evidencios 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP ubicado en el rango de ubicado en e l rango de ejecutadas, ubicado en e l 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) entre O y hasta 4 cursos. entre O y hcsto 4 cursos. 

rango de entre 5 y hasta 8 
cursos. 

Capacldod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formoción y 

Obtuvo 40 puntos d e 40 p osibles. facilltadores independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 40 55 
Ofenante en la familio formativo de Procesos y Calidad: puede continuar a la siguiente etapa de evaluación económico por haber sob<epasodo 

Comentarlo el puntaje mínimo requerldo, la familia formativo de Mercadeo y Ventas Y Habilidades lnterpersonoles y Recursos Humanos; no pueden continuar 
a lo siguiente e tapa de evaluación, porque evidencia no cooesponden o l proceso LP 02/2018 (Sección 11. Literal A. numeral 1 ); según bases de 
licltaclón 

Experiencia en capacitaciones cpoyodos 
por el INSAFORP en lo modolldod de c ursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante la ejecución de le LP posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Ccpocldad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formoción y 

Obtuvo 40 puntos d e 40 posibles. focilltodores independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en la fa milia formativo ofertado. a la siguiente e tapa de evaluación económica: por haber 
sobrepasad o el punta ie m ínimo reouerido 



OFERTANTE 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA 
ITCA-FEPADE 

CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES 
DIVERSAS. S.A. DE C.V . - CONCADIV 
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Evidencias por ofertan te, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCAOEO Y VENTAS 
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTUPERSONALES 

PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECUKSOS HUMANOS 

Experiencio en copocltcclones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. 135 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión odministrotivo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formoción y 77.333, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focililodores Independientes. (40 puntos 
móxlmos. 15 mínimos) $7 5,000, con ejecución iqual o mayor a 7 53 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertada. a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber 
sobreoosodo e l ountoie mínimo reauerido 

Experiencia en copocitociones opoyodos 
por el INSAFORP en lo modolldod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. duronte lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos, 15 mínimos) 

Capocldod de gestión odministrotivo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formocl6n y 7 4.673, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitod0<es Independientes. (40 puntos 
móxímos. 15 mínimos) $75,000, con ejecución iqual o mayor a 653 v menor a 753 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en lo familia formativ os ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobrepa sado el puntaie mínimo requerido 

Experiencia en capacitaciones opoyodos 
por el INSAFORP en lo modalidod de cur.os Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. duronte lo ejecución de lo LP posibles, 
02/201 8. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Capocidod de gestión odmlnlstrotivo y de 
ejecución del centro de rormoclón y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focllitodores Independientes. (40 puntos 
móxímos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado, o lo siguiente etapa de ev aluación económica; por haber 
sobreoasodo el ountaie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL 
SALVADOR 

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. 
DE C.V.· CEFINSA 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SECUllDAD Y SALUD HABILIDADES INTEIPERSONALES 
PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experienclo en capacitaciones cpoyodos 
por el INSAFORP en lo modolidcd de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 84.323, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre focilitodOíes independientes. (40 puntos 
m6ximos. 15 mínimos) $7 5,000 a $150,000, con ejecución iQual o mayor a 7 53 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobreoosodo el puntoie mínimo requerido 

Ofertonte no tiene 

Experiencia en copocitoclones apoyados registrado familia forma tivo; 
según detalle solicltodo y por el INSAFORP en lo modalidad de cursos 

presentado por lo Gerenclo Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP Técnico, no cumple perfd del posibles, 
02/2018.135 puntos máximos, 15 mínimos) 

ofertonte. según bases de 
licltoción 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de fOímOción y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitodOíes independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 75 
Ofertonle en lo familia fOímotivo de Habilidades lnterper.;onoles y Recur.;os Humanos: puede continuar o lo siguiente etapa de evaluación 

Comentarlo económico por haber sobrepasado el puntoje mínimo requerido, lo familia formativo de Mercadeo y Venias: no puede continuar o lo siguiente 
etapa de evaluación, po<que no presento evidencio, y no tiene registrado dicho familia fQímolivo. requisito en bases de licitación. cumplimiento 
obllootoóo. 

Obtuvo 15 puntos de 35 
Experiencia en capacitaciones apoyados posibles. yo que se validó 5 
pe< el INSAFORP en lo modalidad de cur.>os cur.;os de los evidencias Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP ejecutados. ubicado en el posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) rango de entre 5 y hasta 8 

cursos. 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de fOímoción y 75.633, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a fccmtodOíes independientes. 140 puntos 
máximos. 15 mínimos) $75,000, con e jecución iQual o mayor a 753 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 45 65 

Comentarlo Ofe rtonte puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie mínimo requerido 



OFERTANTE 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
CORPOSOL 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 

CENTRO DE FORMACION PARA LA 
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -

CENFOSI 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02 /20 18 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTER,El SONALES ,_OCESOS Y CAUDAD OFIM ATICA 
OCU,ACIONAl Y RECUISOS HUMANOS 

Expertenclo en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de c ursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados, durante lo ejecución de lo LP posibles. posib les. 
02/2018. 135 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de forrnoclón y Obtuvo 40 puntos de 40 posib les. focilitodores independientes. (40 puntos 
m6ximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en las familias forma tivas ofe rtadas. pasa a la siguiente etapa de evaluación económica; por 
haber sobrepasa do el punta ie mínimo requerido 

Obtuvo 15 puntos de 35 
Expertencio en capacitaciones apoyados posibles, yo que se validó 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos 8 cursos de los evidencias 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP ejecutados. ubicado en el 
02/2018.135 puntos m6ximos. 15 minimos) rango de entre 5 y hasta 8 

cursos. 

Capacidad de gestión administra tivo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focllitodores independientes, (40 puntos 
m6ximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 

Comentarlo 
Oferta nte puede continuar en la familia formativa oferta da. a la siguiente etapa d e evaluación económica ; por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reo uerido 

Expertencio en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de c ursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. posibles. 
02/2018. 135 puntos m6xlmos, 15 mlnimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de forrnoclón y Obtuvo 40 puntos d e 40 posib les. focllitodores Independientes. 140 puntos 
m6xlmos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 

Comentarlo 
Ofe rtante p uede continuar en los familia s formativas ofertados. a la siguiente e tapa de evalua ción económico; por haber 
sobreo oso do e l o untoie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

EFRAIN ALFREDO SEG URA 

NELSO N ANTONIO OLIVO EKÓNOMO 

C APITA L HUMANO EM PRESA RIAL, S.A. DE 
c .v. 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/201 8 

FAMILIA FORMATIVA O FERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MflCAOEO Y VENTAS SEGUllDAO Y SAIUD HAllUDADES INTUrflSONAlES rtOCESOS Y CAUDAi> OFIMATICA OCUrACIONAL Y lfCURSOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de CU1'0S Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de le LP posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecuc ión de 
ejecución del c entro de formoción y 67.453, ubicado en el rango, p roveedores adjudicados con un monto menor a focllitc dores independ ientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) $7 5,000, con e jecución iqual o mavor a 653 v menor a 7 53 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia formolivo ofertado. poso o lo siguiente etapa de evaluación económico: por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reouerido 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en le modalidad de CU1'0S Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante le ejecución de le LP posibles. 
02/2018. (35 p untos máximos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión administrativo y de 
ejecución d el centro d e formación y O b tuvo 40 puntos de 40 posib les. focilitc dores Independientes. (40 puntos 
máximos. l S mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia forma tivo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico: p ar haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reouerido 

Obtuvo O puntos de 35 
posibles. yo que se validó O 

Experiencia en c opc c ltoclones opoyodos 
CU1'0s de l l evidencies 

ejeculodos (evidencie no 
por el INSAFORP en lo modalidad d e CU1'0S 

valido por corresponder o 
Obtuvo 35 punlos de 35 

cerrados. durante lo ejecución d e le LP Servicio y Atención a l 
posibles. 

02/2018. (35puntosmóximos. l5mínlmos) 
cliente). ubicado en el 

rango d e entre O y hoste 4 
cursos. 

Capacidad de gestión odminlstrotivo y de Obtuvo O puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 44.233, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a fc cilitodores independientes. (40 puntos 
máximos. l S mínimos) $7 5,000, con ejecución me nor al 653 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o 35 

Comentarlo 
Ofertonte no puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico: por no 
haber sob repasado el punto ie mínimo requerido 



OFERTANTE 

KATIA LISVETH ELAS DE AMA Y A 

CONSULTORES INTEGRALES -
FORMADORES, S.A. DE C .V. - COINFOR 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/20 7 8 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MUCADEO Y VENTAS 
SEGUIJDAO Y SAi.UD HAllUOAOES INTUPUSONAlES 

PlOCESOS Y CAUOAD OflMATICA 
OCUPACIONAL Y t ECUISOS HUMANOS 

Obtuvo O puntos de 35 
Experiencia en copocitociones opoyodos posibles. yo que se validó 3 
por et INSAFORP en lo modalidad de cursos cursos de las evidencias Obtwo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP ejecutados. ubicado en el posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) rengo de entre O y hoste 4 

cursos. 

Capacidad de gestión odmlnistrotiva y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitadores Independientes. (40 puntos 
móximos. 15 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 75 
Ofertonte en lo fomilio formativo de Hobilidodes Interpersonales y Recursos Humanos: puede continuar o lo siguiente etopc de evaluación 

Comentarlo económico por haber scbrepcscdo et puntoje mínimo requerido. lo fomllio formativo de Mercadeo y Ventes: no puede continuar a lo siguien!e 
etaoa de evaluación. va aue oresenta evidencia de Servicio al Cliente aue cO<Tesoande a otro familia formativa. seoún bases de licitación. 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
Obtuvo O puntos de 35 

posibles. ya que se validó O por el INSAFORP en le moda lidad de cursos 
cursos de 25 ofertados. 

Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante la ejecución de la LP ubicado en el rango de posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) entre O y hcsto 4 curses. 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formoción y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitadores independienTes. (40 puntos 
m6ximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 75 
Ofertonte en lo fomílio formotlvc de Hobilldodes Interpersonales y Recursos Humanos; puede continuar e la siguiente etopo de evaluación 

Comentarlo económica por hober sobrepasado el puntcje mínimo requerido. lo fomllio formativa de Seguridad y Salud Ocupacional; no puede continuar a la 
slauiente etaoa de evaluación. nnraue evidencia no cO<Teso nden al orocesc LP 02/2018 Sección 11. Literal A. numeral 1 : seoún bases de licitación. 

Experiencia en capacitaciones opcyodas 
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos m6ximos. 15 mínimos) 

Copccidad de gestión administrativa y de 
efecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitadores Independientes. (40 puntos 
móxlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico: por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA El 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA 

Y MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El 
DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGUllDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en copocitoclones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante la ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos móximos. 15 mínimos) 

Capacidad de ges1ión odminls1rotivo y de 
ejecución del centro de f0<moción y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. tocititodores independientes. (40 puntos 
móxlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia formativo o fertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobrepasado el o untoie mínimo reouerido 

Experiencia en copocitoclones apoyados 
por el INSAFORP en lo modolldod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. posibles. 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión odmlnlstrotivo y de 
ejecución del centro de f0<m0ción y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitodores independientes. {40 puntos 
móxlmcs. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie mínimo requerido 

Experiencia en copocitoclones apoyados 
por et INSAFORP en lo modolidod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. posibles, posibles. 
02/2018. (35 puntos móximos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión odmlnistrotivo y de 
ejecución del centro de f0<mcción y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. fociiilod0<es independientes. (40 puntos 
móxlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 75 

Comentarlo 
Ofertonte p uede continuar en los familias formativos ofertados. o lo sig uiente etapa de e valuación económico; por haber 
sobrepasado e l puntoie mínimo requerido 



OFERTANTE 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 

FO RTALECIMIENTO EMPRESA RIA L, S.A. DE 
C.V.· FOREMP 

G ESTIÓN E INVERSIO NES. S.A. DE C.V .· 
GESINVER 
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Evidencias por ofertante, criterio y fa milia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MUCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTUtERSONALES t l OCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y IECUISOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de curros Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos móximos, 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del cenlro de formación y 80.993, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitodores independientes. 140 puntos 
móximos. 15 mínimos) $75,000, con ejecución iqual o mayor a 753 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comen torio 
O fertonte p uede continuar en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evoluoci6n económico; por haber 
sobreposodo e l ountoje mínimo reouerido 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de c ursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
c errados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. posibles. 
02/2018.135 puntos móximos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión administra tivo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 79.623, ubicado en el rango, proveed ores adjudicados con un monto entre focilltodores Independientes. 140 puntos 
máximos. 15 mínimos) $7 5,000 a $150,000, con ejecución iaual o mavor a 7 53 v menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 65 65 

Comentarlo 
O fertonte puede continuar en los familias forma tivos ofertados. o lo siguiente etapa de ev a luación económico; por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reauerido 

Obtuvo O puntos de 35 
Experiencia en capacitaciones apoyados posibles. yo que se validó O 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos cursos de 25 evidencias Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP ejecutados. ubicado en el posibles. 
02/2018.135 puntos móxlmos. 15 minimos) rango de entre O y hasta 4 

cursos. 

Copacidcd de gestión administrativo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posib les, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 69. l 03, ubicado en el ra ngo, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitodores Independientes, (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) $75,000, con e jecución iqual o mayor a 653 y menor a 753 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 15 50 
Ofenonte en lo lomillo formativo Procesos y Calidad: pueden continuar o lo siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el 

Comentarlo puntoje mínimo requerido. lo familia formativo de Mercodleo y Ventas: no puede continuar o lo siguiente etapa de evaluación, yo que presento 
evidencio de Servicio o l Cliente c ue corresnonde o otra familia formativo. seoún bases de licitación. 



OFERTANTE 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 
S.A. DE C.V.- GRUPO ADYSA 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C .V. 

ASOCIACIÓN CONEXIÓ N Al DESARROLLO 
DE El SALVADOR 

Licitación Pública No.03/2019 P:\g. 23 

Evidencias por ofertonte, criterio y familia formativo 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGUllDAD Y SALUD HAatUDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experienclo en copocitociones cpoyodos 
por el INSAFORP en lo modolidod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focititod0<es Independientes. (40 puntos 
móxlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 

Comentarlo Ofertonte puede continua r en los familia s forma tivos ofertados, o lo siguiente etapa de evaluación e c onómico; por haber 
sobreoosodo el o untoie m ínimo reauerido 

Experienclo en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de c ursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles, posibles. posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión odminislrotivo y de 
ejecución del centro de formación y 

Obtuvo 40 puntos de 40 posib les_ focilitcd0<es independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobreoasodo e l o untaie m ínimo reauerido 

Experiencia en ccpocitociones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante to ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mlnimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de f0<mcción y 7 6.003, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitod0<es independientes. (40 puntos 
m6xlmos, 15 mínimos) $75,000, con eiecución iaual o mayor a 753 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo Ofertonte p uede continuar en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sob reoosodo el ountoie mínimo rea uerido 



OFERTANTE 

ASESO RES DE SISTEMAS ESPECIALIZA DOS. 
S.A. DE C.V.· ASIES, S.A. DE C.V 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHAlll 
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Evidencias por ofertonte, criterio y familia formativo 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/20 7 8 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SAIUD HABILIDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecuc ión de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión odmlnistrollvo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 63.493, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre focmtodores Independientes. ( ~O puntos 
móximos. 15 mínimos) $7 5,000 a $150,000, con ejecución iqual o mayor a 503 v menor a 7 53 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia formolivo ofertado. poso o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobreoasodo e l ountoie mínimo reouerido 

Exper'.encio en capacitaciones apoyados Obluvo O puntos de 35 
posibles. yo que se validó por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 O cursos de 6 ofertados. cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. 
ubicado en el rango de 02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mlnimosl entre O y hasta 4 cursos. 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focllitodores Independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 40 
Ofertonte en lo familia formativo de Mercadeo y Ventas; Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos; pueden continuar o lo siguiente e tcpo 

Comenlarlo de evoluoci6n económico por haber sobrepasado et puntoje mínimo requerido, lo fommo formativo de Ofimática; no puede continuar o lo siguiente 
etcoo de evoluoclón. '"' "'Ue evidencio no corresoonden a l oroceso LP 02/2018 rsecc i6n 11. Literal A. numeral l 1: seoún bases de licitación. 

Experiencia en copccitoclones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de c ursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos móximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrat ivo y de 
ejecución del centro de formación y 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focllitodores Independientes. (40 puntos 
móximos. 15 mlnimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Oferto n te puede continua r en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etopo de evaluación económico; por haber 
sobreo osodo e l ountoie m ínimo reouerido 



. 

OFERTANTE 

JOSÉ OENIS NAVAS ALCÁNTARA 

UOP PROSPECTIVA & EDISON AARON 
VILLARAN ORELLANA 

OANY ERNALOO MARTINEZ PEREZ 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/20 18 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HAllUDADES INTERPERSONALES PlOCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en cursos opoyodos por el 
INSAFORP en lo modolidod cerrado y sus 
diferentes formes de controtoción. en Obtuvo .SO puntos de SO 
formoci6n continuo (cursos presenciales); posibles. 
durante los últimos 3 ci'los (2016-20 18) (50 
puntos m6ximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos descrrollodos, en diferentes 
empresas. en los últimos 3 oi'los (2016-2018) 

posibles 

125 ountos m6ximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
O fertante puede continuar en las familia formativa o fertada, a la siguien te etapa de evaluación económica; por haber 
sobrepasado el punta ie mínimo requerido 

Obtuvo 35 puntos de 50 
Experiencia en cursos apoyados por el posibles. yo que se validó 8 
INSAFORP en le modclldod cerrado y sus cursosdelosevidenclos 
d iferentes tormos de controtcci6n. en ejecutados (7 evidencies no Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo .SO puntos de 50 Obtuvo .SO puntos de 50 
formoc16n continuo (cursos presencicles); validos por corresponde< o posibles. posibles. posibles. 
durante los últimos 3 oi'los (201 6-2018) (50 Servicio ol cliente). ubicado 
puntos m6ximos. 20 mínimos) en el rengo de entre 7 y 

hoste 9 cursos. 

Cantidad de empresas o tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 15 puntosde25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desc.'l'ollodos, en diferentes 
empresas. en los últimos 3 oi'los (2016-2018) 

posibles posibles posibles posib les 

125 ountos máximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 75 75 75 

Comentarlo 
Ofertante p uede con tinuar en los familias form a tivas ofertadas. a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber 
sobrepasado e l puntoie mínimo requerido 

Experiencia en c ursos opoyodos por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes tormos de controtoci6n. en Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo (cursos presencio les): posibles, 
durante los últimos 3 oi'los (2016-2018) (50 
puntos m6ximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 oi'los (2016-2018) 

posibles 

125 puntos m6ximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en las familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económica; por haber 
sobreoasodo e l oun toie mínimo reo uerid o 



OFERTANTE 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 

EDUARDO LUIS MELENDEZ ROMERO 

ASESORES PARA El DESARROLLO LOCAL, 
S.A. DE C.V.-ASDEL 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HAaJUDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y •ECURSOS HUMANOS 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad c errado y sus 
diferentes formes de contratación. en Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo (cursos presenciales): posibles. 
durante los últimos 3 años (2016-2018) (50 
punlos máximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas o tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Cooos desarrollados. en d iferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) 

posibles 

r25 ountos máximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede con tinuar en los familia formativo ofertado. o lo siguiente etopo de evaluación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie mínimo requerido 

Experiencia en cursos apoyados por el Obtuvo 20 puntos de 50 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus posibles. yo que se validó 
diferentes formes de contratación, en 4 cursos de los evidencies 
formación continuo (cursos presenciales): ejecutados. ubicado en el 
durante los últimos 3 años (2016-2018) (50 rengo de entre 4 y hoste 6 
puntos máximos, 20 mínimos) cursos. 

Cantidad de empresas o rendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 5 puntos de 25 
Cursos desorrollodos. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) 

posibles 

125 ountos máximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 

Comentarlo 
Ofertonte no puede continuar en los fomiíios formativos ofertados. o lo siguie n te etopo de evaluación económico; por no 
haber sobreoosodo el ountoie m ínimo reauerido: no oresento anexo 8. cumolimiento obliaatorio. seaún bases de licitación. 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modolldod cerrado y sus 
diferentes formas de contratación. en Obtuvo 50 puntos de 50 
formoción continuo (cursos presenciales): posibles. 
dlKonte los últimos 3 años (2016-2018) (50 
puntos máximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas clendidcs. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desorrollcdos. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) posibles 

r25 ountos máximos. 5 mlnimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en los familia formaliva ofertada, o lo siguiente etapa de evaluación económica: por haber 
sobreoosado el ountoie mínimo reauerido 



OFERTANTE 

VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS. S.A. DE C .V. - CORESPE 

CUSTOM ER EXPERIENCE SCHOOL. S.A. DE 
C.V.-CUES. S.A. DE C.V. 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 
MEl CADEO Y VENTAS SEGUllDAD Y SALUD HA&IUDADES INTElPEt SONAlES PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA 

OCUPACIONAL Y lECURSOS HUMANOS 

Experiencia en cursos opoycdos por el Obtuvo 45 puntos de SJ 
INSAFORP en lo modalidad cerrada y sus posibles. ya que se vaíidó 
d iferentes fO<TTICS de contratación. en Ofertonte no tiene l O cursos de l 3. ubicado f0<moción continuo (cursos presenciales); registrado fomílio f0<motlvo. en el rengo de entre 10 y 
durante los últimos 3 anos (2016-2018) (SJ según detalle solicitado y hasta 12 cursos. 
puntos móximos. 20 mínimos) presentado por de le 

Gerencia Técnico. no 
Cantidad de empresas atendidos. cumple perfil del ofertonte. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES según bases de íicitcción 
Cursos desarrollados. en diferentes 

Obtuvo 5 puntos de 25 

empresas. en los últimos 3 oi'ios (2016-2018) 
posibles 

125 ountos máximos. 5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o 50 
Ofertcnte puede continuar en lo familia f0<m0tlvo Hcbilldodes Interpersonales y Recursos Humanos; o lo siguiente etopo de evaluación económico 

Comentarlo por haber alcanzado el puntoje mínimo requerido. en lo lomillo f0<m0tiva de Mercadeo y Venias. ofertante no tiene registrado dicho familia 
formativa. reauisito en bases de licitación. cumolimiento obliaatorio 

Obtuvo O puntos de SJ 
Experiencia en cursos apoyados por el posibles. yo que se validó 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus O cursos de 14 ofertados 
diferentes formas de contratación. en Obtuvo SJ puntos de SJ (evidencio no valido por 
formación continuo (cursos presenciales): posibles. corresponder o Seguridad 
durante los últimos 3 ol\os (2016-2018) (SJ y Salud Ocupocionol). 
puntos máximos. 20 mínimos) ubicado en el rango de 

entre O v hasta 3 cursos. 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 obtuvo O puntos de 20 
Cursos desarrollados. en d iferentes posibles posibles. yo que no se le 
empresas. en los últimos 3 ellos (2016-2018) valido los cursos ofertados 
125 ountos máximos. 5 mínimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 o 
Ofertonte puede continuar en lo familia formativo Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: o lo siguiente etapa de evaluación económico 

Comentarlo por haber olconzcdo el puntoje mínimo requelfdo, en lo familia f0<m0tivo de Procesos y calidad presento temas de otro familia f0<m0tivo (Seguridad 
v salud ocuoocioncl.I 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes formes de contratación. en Obtuvo SJ puntos de SJ Obtuvo SJ puntos de SJ 
formación conlinuo (cursos presenciales): posibles. posibles. 
durante los últimos 3 oi'ios (2016-2018) (SJ 
puntos máximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas a tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) 

posibles pasibles 

125 ountos móximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comentarlo Ofertonte pued e c ontinuar en lo s fa milias formativas ofertadas. a lo siguiente etapa de evaluación económic a; por haber 
sobreoosodo el o unto ie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 

FUNDACIÓN ASESORES PARA El 
DESARROLLO 

Licitación Pública No.03/2019 Piíg. 28 

Evidencias por ofertante, c riterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HAllUDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA 
OCU,ACIONAl Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencio en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes formas de contratación. en Obtuvo SO puntos de SO Ob tuvo SO puntos de 50 Obtuvo SO puntos de 50 
formación continuo {cursos presenciales): posibles. posibles. posibles. 
durante los últimos 3 o /los (2016-2018) (SO 
puntos móximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 15 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntos de 25 Cursos desarrollados. en diferentes 
emp(esas. en los últimos 3 o/los (2016-2018) posibles posibles posibles 

125 ountos m6ximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 75 65 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; p or haber 
sobrepasado el puntoie mínimo requerido 

Experiencia en cursos apoyados por e l 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes formas de contratación. en Obtuvo 50 puntos de SO Obtuvo 50 puntos de 50 
formoción continuo {cursos presenciales); posibles. posibles. 
durante los últimos 3 anos (201 6-2018) (50 
puntos m6ximos, 20 mlnimos) 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 o/los (2016-2018) 

posib les posibles 

125 ountos m6ximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 65 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados, o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie mínimo requerido 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo moda lidad cerrado y sus 
diferentes formas de contratación. en Obtuvo 50 puntos de SO 
formación continuo {cursos presenciales); posibles. 
durante los últimos 3 o /los (2016-201 8) (50 
puntos m6ximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 o /los (2016-2018) 

posibles 

125 ountos móximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etopo de evaluación económico; por haber 
sobreoosodo el puntoie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

ALEXANDER FRANKLIN V ENTURA VANEGAS 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 

Licitación Pública :-.lo.03/2019 Pi~g. 29 

Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0212018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS 
SEGURIDAD Y SALUD HAllUDADES INTUPERSONAt ES 

PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Obtuvo O puntos d e 50 

Experiencia en curros apoyados por el 
posibles. yo que se validó 1 

Obtuvo 20 puntos de 50 
INSAFORP en lo modalidad cerrada y sus 

curros de 3 ofertados (2 
pasibles. yo que se validó 

evidencias no validas; 
diferentes formas de controtoción. en 

porque 1 evidencia es del 
6 cursos de las evidencias 

formación continuo (cursos presenc iales); 
2019. y otro es de Servicio al 

ejecutados. ubicado en el 
durante los últimos 3 or'\os (2016-2018) (50 Cliente). ubicado en el 

rango de entre 4 y hoste 6 
puntos máximos. 20 mínimos) 

rango de entre O y hoste 3 
cursos. 

cursos. 

Cantidad de emP<esos atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES obtuvo O puntos de 25 

Obtuvo O puntos de 25 
C urros desarrolladas, en diferentes posibles ya que se le valido 1 
empresas. en los últimos 3 oi'ias (2016-2018) cursa ofertado 

pasibles. 

125 puntos máximos. 5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o 20 
Ofertonte no puede conlinuor en lo s familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por no haber sobrepasado el 

Comentarlo puntoje mínimo requerido; pues P<esento poro lo familia formativo de Mercadeo y Ventas y Habilidades interpersonales. Evidencio año 201 9 no 
valido. •~ún bases de licitación sección 11. evoluoclón de ofertas. numeral 5. literal B. numere! 1. oárrofo 2 foi'ios 2016-20181. 

Experiencia en curros apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 

Ofertonte no tiene diferentes formas d e contratación, en Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo (cursos presenciales); registrado familia formativo, posibles. 
durante los últimos 3 o i'ios (2016·2018) (50 según d etalle solicitado y 

puntos máximos, 20 mínimos) presentado por de lo 
Gerencia Técnico , no 

Cantidad de empresas a tendidos. cumple perfil del olertonte, 

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES según bases de ricitoción 

Curros desarrollados, en diferentes Obtuvo 15 puntos de 25 

empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) 
pasibles 

125 Puntos móximos. 5 mínimos} 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o 65 
Ofertante puede continuar en la familia formativa Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: a la siguiente etapa de evaluación económica por haber 

Comentarlo alcanzado el puntaje minimo requerido, en la familia formativa de Mercadeo y Ventas, ofertante no tiene registrada dicha familia formativa. requisito en bases de 
licitación cumolimiento obliaatoño 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en la moda lidad cerrado y sus 
diferentes formas d e controtoclón, en Obtuvo 50 puntos d e 50 
formac ión continuo (curros presencia les); posibles. 
durante los últimos 3 or'\os (2016-2018) (50 
punlos máximos. 20 mínimos) 

Cantidad de emPfeSOS a tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES 

Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desa rrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) 

posibles 

125 ountos máximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar e n los fomilio formativo ofertado, o lo siguiente e tapa de evoluoción económico: por h a ber 
sobreoosodo e l ountoie mínimo reauerido 



OFERTANTE 

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 

JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 

SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 

Licitación Pública No.03/2019 Pág. 30 

Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 
MERCADEO Y VENTAS 

SECUtlOAO Y SALUD HAllUOAOES INTERPERSONALES 
PROCESOS Y CALIDAD OflMAflCA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en curros apoyados por el 
INSAFORP en lo modolidcd cerrado y sus 
diferentes formes de contfotoción. en Obtuvo 50 puntos de 50 
formoción continuo !curros presenciales): posibles. 
durante los últimos 3 ol\os 12016-2018) (50 
puntos móxlmos. 20 mínimos) 

Contldod de empresas o tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Curros desarrollo dos. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 ol\os (2016-2018) posibles 

125 ountos móximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentario 
Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico: por haber 
sobrepasado e l puntoie mínimo requerido. 

Obtuvo 20 puntos de 50 

Experiencia en cooos apoyados por el posibles. yo que se validó 4 
cursos de los evidencias INSAFORP en le modclidod cerrado y sus ejecutados 121 evidencias diferentes formes de controtoción. en 
con temes de Servicia al 

Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo ¡cooos presenciales); Cliente). ubicado en el 

posibles, 
durante las últimos 3 cí'ios 12016-2018) 150 
puntos máximos. 20 mínimos) 

rengo de entre 4 y hoste 6 
cursos. 

Obtuvo 25 ountos de 25 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntos de 25 
Curros desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 al\os 12016-2018) 

posibles posibles 

125 ounlas móximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 45 65 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico: por haber 
sobrepasado el ountoie mínimo requerido. 

Experiencia en cooos opoyodos por el Obtuvo 35 puntos de 50 
INSAFORP en lo mocolldod cerrado y sus posibles. yo que se volld6 
diferentes formes de controtoción, en Obtuvo 50 puntos de 50 8 c urros de los evidencies 
formación continuo ¡curros presenciales): posibles, ejecutados. ubicado en el 
durante los últimos 3 oí'ios (2016-2018) 150 rengo de entre 7 y hoste 9 
puntos móximos. 20 mínimos) cursos. 

Cantidad de empresas a tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 
Curros desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 ol\os (2016-2018) 

posibles posibles 

125 ounros máximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 60 

Comentario 
Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados, o lo siguiente etapa de evaluación económico: por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

JUÁREZ & AUFFRET ASESORES DE 
EMPRESAS, S.A. DE C.V. 

V & M QUALITY. S.A. DE C.V. 

C ATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE 
COROOVA 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS 
SEGURIDAD Y SAlUD HAllUDADES INTERrERSONAlES rROCESOS Y CAUDAO O FIMATICA 

ocurACIONAl Y RECURSOS HUMANOS 

Expeliendo en cursos opoyodos por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
d iferentes fe<mcs de contratación. en Obtuvo SO puntos de SO Obtuvo SO puntos de SO 
formación continuo ¡cursos presenciales): posibles. posibles. 
durante los últimos 3 oños (2016-2018) ISO 
puntos móximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 eñes (2016-2018) 

posibles posibles 

125 puntos móximcs. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comentario 
Ofertonte puede continuar en los familias forma tivos ofertados. o lo siguien te etopo de evaluación e conómico: por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reauerido 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en le modalidad cerrado y sus 
diferentes fe<mos de contratación. en Obtuvo SO puntos de SO Obtuvo SO puntos de SO 
fe<mcción continuo (cUfSOS presencie les): posibles. posibles. 
durante los últimos 3 años (2016·2018) ISO 
puntos móximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en d iferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) 

posibles posibles 

125 ountos máximos. 5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comentario 
O fertante puede continuar en los familias formativas oferta dos. o lo siguiente etopo de eva luac ión económico; por haber 
sobreoosodo el puntoie mínim o reauerido 

Obtuvo O puntos de SO 
Obtuve 20 puntos de SO 

Experiencia en cursos apoyados por el posibles. ye que se validó posibles. ye que se validó 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 3 cursos de 7 ofertados 14 4 cursos de 7 olertodos 13 
d iferentes fe<mcs de contrctcción. en evidencias no valides: 1 
fe<moción continuo !cursos presenciales); evidencias no valides; por ser de finanzas y 2 
durante los últimos 3 años (2016-2018) ISO 

porque son del 2019). 
porque son del 2019). 

puntos móximos. 20 mínimos) 
ub icado en el rango de 

ubicado en el rengo de entre O y hasta 3 cursos. entre 4 v haslo 6 cursos. 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntos de 25 Cursos desorrollodos. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 eñes (2016-2018) posibles posibles 

125 ountos móximos. 5 minlmosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 35 
Ofertonte no puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por no haber sob<epcscdo el 

Comentarlo puntoje mínimo requerido; pues presente poro le familia f0<mctivo de Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos y Procesos y Calidad. 
Evidencio año 2019 no valido. seoún bases de lícitoclón sección 11. evaluación de ofertes. numerol 5. literal B. numeral 1. nñrrofo 2 leños 2016-20181. 
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VIII. Que posteriormente se procedió a la evaluación de las Ofertas Económicas de las 
ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes mínimos requeridos en la 
evaluación técnica en las Bases de Licitación, teniendo esta etapa una ponderación máxima 
de 20 puntos, que se otorgarán de manera independiente para cada familia ofertada, de 
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 de las Bases de 
Licitación, siendo los siguientes: a) Quedarán fuera de competencia las ofertas con costos 
por hora que estén fuera del rango de precios referenciales por familia formativa de 
capacitación con que cuenta la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén 
en el límite superior, dentro y en el límite inferior del rango requerido. b) Por cada familia 
formativa, el costo unitario "costo por hora" más bajo de las ofertas que supere en la 
evaluación técnica se acreditará la puntuación económica máxima de 20 puntos. c) Al resto 
de ofertas económicas se le asignará dentro de la misma familia formativa un puntaje de 
acuerdo a la fórmula establecida en las Bases de Licitación. Que en esta etapa se obtuvieron 
los siguientes resultados: 

OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS 

OFERTANTE 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y HABILIDADES 
PROCESOS Y 

SALUD INTERPERSONALES Y OFIMÁTICA 
Y VENTAS 

OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS 
CALIDAD 

B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 20.00 

MARSAN, S.A. DE C.V. 19.18 19.18 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE C.V.-
SEPROMED 20.00 

CIADE, S.A. DE C.V. 19.18 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 19.44 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE 
C.V.- IBC 17.SO 17.50 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 19.18 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 
DE C.V.- SEEM 18.92 17.75 

APRENDA, S. A. DE C. V. 18.92 19.44 20.00 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 18.67 

LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 17.50 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.18 

R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.53 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. APROSSI 18.67 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 17.50 



Licitación P1íblica No.oJ/2019 P:lg. 33 

OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS 

OFERTANTE 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y HABILIDADES 
PROCESOS Y 

SALUD INTERPERSONALES Y OFIMÁTICA 
Y VENTAS 

OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS 
CALIDAD 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE 14.44 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. 
DE C.V.- CONCADIV 17.95 

UNIVERSIDAD POLIT~CNICA DE EL SALVADOR 17.07 

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 16.09 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFINSA 18.92 16.88 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 17.50 17.50 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 19.19 

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 
INTEGRAL, S.A. DE C.V.- CENFOSI 18. 18 18.18 17.75 

EFRAÍN ALFREDO SEGURA 20.00 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 16.87 

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 18.18 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. 
DE C.V.- COINFOR 17.95 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 18.67 

ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 15.29 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA. -FUNDAPYME 17.50 18.67 18.93 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
EDUCATIVO. - FEPADE 19.44 19.44 18.21 14.77 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 15.56 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.-
FOREMP, S.A. DE C.V. 19.44 19.44 18.21 

GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 19.19 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE 
C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 17.72 18.92 18.21 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.50 17.50 16.71 

ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL 
SALVADOR 20.00 

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
C.V. -ASIES 19.18 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 20.00 19.72 
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OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS 

OFERTANTE 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y HABILIDADES 
PROCESOS Y 

SALUD INTERPERSONALES Y OFIMÁTICA 
Y VENTAS 

OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS 
CALIDAD 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 17.50 

OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS 

OFERTANTE 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y HABILIDADES 
PROCESOS Y 

SALUD INTERPERSONALES Y OFIMÁTICA 
Y VENTAS 

OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS 
CALIDAD 

JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 20.00 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN 
ORELLANA 17.25 17.25 17.50 20.00 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 18.75 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 20.00 

ASESORES PARA El DESARROLLO LOCAL, S.A. DE 
C.V. -ASDEL 17.25 

VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 18.40 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A. DE 
c.v. 17.92 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.-
CUES, S.A. DE C.V. 20.00 20.00 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 18.40 18.40 18.67 

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAlilA 18.75 17.50 

FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 17.04 

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO 
BAR RIOS 16.63 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 17.65 

MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 19.71 

JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 19.71 20.00 

SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 19.71 18.40 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 15.33 15.33 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 18.40 18.18 
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IX. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica de los 
ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, se obtuvieron los puntajes 
totales siguientes: 

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 19.44 99.44 

CENTRO DE FORMACION PARA LA 
3 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5 75 18.18 98.18 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 17.72 97.72 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 
5 DE C.V. - IBC 5 75 17.50 97.50 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
Mercadeo y Ventas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 

6 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 75 17.50 97.50 
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -

7 CORPOSOL 5 75 17.50 97.50 

8 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 17.50 97.50 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
9 FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 19.44 89.44 

10 MARSAN, S.A. DE C.V. 5 55 19.18 79.18 

11 APRENDA, S. A. DE C. V. 5 so 18.92 73.92 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 

12 C.V. - CEFINSA 5 45 18.92 68.92 

1 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5 75 19.44 99.44 

2 CIADE, S.A. DE C.V. 5 75 19.18 99.18 

3 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 75 19.18 99.18 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -

4 APROSSI 5 75 18.67 98.67 

5 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 5 75 18.67 98.67 

Seguridad y Salud 6 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 5 75 18.67 98.67 

Ocupacional 7 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5 75 17.50 97.50 

8 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 75 16.87 96.87 
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE C.V. -

9 SEPROMED 5 65 20.00 90.00 

10 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5 65 17.50 87.50 

11 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 5 65 17.50 87.50 

12 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 5 65 17.07 87.07 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 75 19.72 99.72 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 
2 DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 5 75 19.44 99.44 

3 MARSAN, S.A. DE C.V. 5 75 19.18 99.18 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 
4 S.A. DE C.V. - SEEM 5 75 18.92 98.92 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 7S 18.92 98.92 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 

6 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME s 7S 18.67 98.67 

CENTRO DE FORMACION PARA LA 
7 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. • CENFOSI s 7S 18.18 98.18 

8 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA s 75 18.18 98.18 

Habllldades CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 

Interpersonales y 9 S.A. DE C.V. • CONCADIV 5 7S 17.9S 97.9S 

Recursos Humanos CONSULTORES INTEGRALES · FORMADORES, 
10 S.A. DE C.V. - COINFOR s 7S 17.9S 97.95 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 
11 DE C.V. - IBC s 75 17.50 97.50 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
12 CORPOSOL s 7S 17.50 97.50 

13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 7S 17.SO 97.50 

14 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5 7S 16.09 96.09 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.· 
15 FOREMP, S.A. DE C.V. s 65 19.44 89.44 

16 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 6S 1S.56 85.56 

17 EFRAÍN ALFREDO SEGURA 5 50 20.00 7S.OO 

18 APRENDA, S. A. DE C. V. s so 19.44 74.44 
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. 

19 DE C.V. (ASIES) s so 19.18 74.18 

20 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. s so 18.18 73.18 

1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. s 7S 20.00 100.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 

2 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 7S 18.93 98.93 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 

Procesos y Calidad 3 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE s 7S 18.21 98.21 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 7S 18.21 98.21 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 
s S.A. DE C.V. - SEEM s 7S 17.75 97.7S 

CENTRO DE FORMACION PARA LA 
6 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI s 7S 17.7S 97.7S 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 16.71 96.71 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
8 FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 18.21 88.21 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
Procesos y Calidad 9 EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 5 SS 19.19 79.19 

10 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 SS 17.53 76.28 

11 APRENDA, S. A. DE C. V. 5 so 20.00 75.00 
GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. -

12 GESINVER 5 so 19.19 74.19 

1 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA s 75 15.29 95.29 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 14.77 94.77 

Ofimática 3 
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE 
EL SALVADOR 5 65 20.00 90.00 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 

4 C.V. - CEFINSA s 6S 16.88 86.88 
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-

s FEPADE 5 50 14.44 69.44 

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del lugar 
número 15 para ofertantes que fueron Adjudicados en la L.P. 02/2018, en cada una de las 
familias formativas de capacitación ofertadas, no pasan al proceso de adjudicación de 
conformidad a lo establecido en las Bases de Licitación, Anexo No. 14 de la Sección V. 

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE 
EV. EV. EV. 

TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 
1 - CUES, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00 

2 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 5 75 19.71 99.71 

3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 75 18.40 98.40 

Mercadeo y Ventas 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 

4 S.A. DE C.V. 3.75 7S 1S.33 94.08 

5 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 65 18.40 88.40 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN 
6 VILLARAN ORELLANA s so 17.2S 72.25 

7 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 3.5 45 19.71 68.21 

1 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 5 75 20.00 100.00 

2 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR s 75 20.00 100.00 

Seguridad y Salud 3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5 75 18.75 98.7S 

Ocupacional 4 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 5 75 18.75 98.7S 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE 
EV. EV. EV. 

TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

5 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 75 17.65 97.65 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 
1 • CUES, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00 

2 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 5 75 19.71 99.71 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 75 18.40 98.40 

CONSULTO RES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A. 

4 DE C.V. 5 75 17.92 97.92 

Habilidades 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. 

5 DE C.V. • ASDEL 5 75 17.25 97.25 
Interpersonales y 

Recursos Humanos UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN 
6 VILLARAN ORELLANA 5 75 17.25 97.25 

7 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 75 17.04 97.04 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 
8 S.A. DE C.V. 3.75 75 15.33 94.08 

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO 
9 BARRIOS 5 65 16.63 86.63 

10 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 5 60 18.40 83.40 

11 VIOLETA MARYSELLA ALFAR O RODEZNO 5 so 18.40 73.40 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 75 18.18 98.18 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN 

Procesos y Calldad 
2 VILLARAN ORELLANA 5 75 17.50 97.50 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 65 18.67 88.67 

4 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 3.5 65 20.00 88.50 

5 ENI LSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 5 65 17.50 87.50 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN 
Ofimática 1 VILLARAN ORELLANA 5 75 20.00 100.00 

X. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica de 
los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, la Comisión de 
Evaluación de Ofertas nombrada para tal efecto procedió a la adjudicación de horas 
sol icitadas en las diferentes fami lias formativas. Según las Bases de Licitación en la 
sección IV referente a la Adjudicac ión y Firma del contrato, el criterio para adjudicar 
los servicios requeridos en cada familia formativa será el puntaje total obtenido al 
sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y económica. 
Al mayor puntaje total en cada familia le corresponderá el primer lugar y el derecho a 
que se le adjudique la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo 
lugar y así sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas ca lificadas por fami lia, de 
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conformidad a las tablas del Anexo No. 11 "Tabla de Adjudicación de Proveedores" de las 
Bases de Licitación. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una 
cantidad menor de horas por familia formativa a las que la aplicación de los porcentajes 
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podrá adjudicar dichas horas remanentes al resto 
de ofertantes con derecho a adjudicación y que hayan ofertado una cantidad mayor de 
horas por familia formativa a las que tienen derecho al aplicar los porcentajes anteriores. 
La prioridad en la adjudicación de las horas remanentes la tendrá el proveedor con el 
puntaje más alto (pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las horas remanentes, siempre 
y cuando no sobrepase su oferta de horas en la familia formativa), luego al siguiente en 
orden del puntaje total alcanzado y así sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación 
posible. En el caso de que la aplicación de los porcentajes anteriores determine que a un 
ofertante deba adjudicársele fracciones de hora (decimales) en un familia formativa 
determinada, el total de horas a adjudicar al proveedor será el entero próximo menor a 
la cantidad de horas resultante (por ejemplo si la aplicación de los porcentajes de la tabla 
resulta que a un proveedor debe adjudicársele 124.8 horas en una familia formativa, la 
cantidad a adjudicar será de 124). Los resultados de la adjudicación son los 
siguientes: 

ADJUDICACIÓN TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 
(POR FAMILIA FORMATIVA) 

FAMILIA FORMATIVA Y 
LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE 

HORAS MONTO 
HORAS REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1000 $ 63,000.00 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 1430 $ 92,664.00 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 800 $ 55,440.00 
3 INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEN FOSI 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 350 $ 24,885.00 
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 
5 DE C.V. - IBC 

720 $ 51,840.00 

Mercadeo y Ventas 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 680 $ 48,960.00 

(8,000) 
6 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
640 $ 46,080.00 

7 CORPOSOL 

8 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 500 $ 36,000.00 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 560 $ 36,288.00 
9 FOREMP, S.A. DE C.V. 

10 MARSAN, S.A. DE C.V. 480 $ 31,536.00 

11 APRENDA, S. A. DE C. V. 440 $ 29,304.00 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 400 $ 26,640.00 
12 - CEFINSA 

TOTAL MERCADEO Y VENTAS 1 8000 1$ 542,637.00 1 
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ADJUDICACIÓN TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 
(POR FAMILIA FORMATIVA) 

FAMILIA FORMATIVA Y 
LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE 

HORAS MONTO 
HORAS REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00 

2 CIADE, S.A. DE C.V. 1756 $ 115,369.20 

3 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 902 $ 60,885.00 
4 SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI 

5 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 855 $ 57.712.50 

Seguridad y Salud 6 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 807 $ 54,472.50 

Ocupacional (9,500) 7 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00 

8 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE C.V. - 665 $ 41,895.00 

9 SEPROMED 

10 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00 

11 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

12 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00 

TOTAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 9497 $ 646,722.00 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1000 $ 63,900.00 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 1259 $ 81,583.20 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 

3 MARSAN, S.A. DE C.V. 902 $ 59,261.40 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 807 $ 53,746.20 
4 DE C.V. - SEEM 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 760 $ 50,616.00 
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 712 $ 48,060.00 

Habllldades 6 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 

Interpersonales y CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 665 $ 46,084.50 
Recursos Humanos 7 INTEGRAL. S.A. DE C.V. - CENFOSI 
(9,500) 

8 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 570 $ 40,014.00 
9 S.A. DE C.V. - CONCADIV 

CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, 522 $ 36,644.40 
10 S.A. DE C.V. - COINFOR 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 475 $ 34,200.00 
11 DE C.V. - IBC 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - 427 $ 30,744.00 
12 CORPOSOL 

380 $ 27,360.00 
13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 
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ADJUDICACIÓN TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

(POR FAMILIA FORMATIVA) 
FAMILIA FORMATIVA Y 

LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS MONTO 

HORAS REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

Habilidades 
Interpersonales y 

14 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60 

Recursos Humanos FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 285 $ 18,468.00 
(9,500) 15 FOREMP, S.A. DE C.V. 

1 TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES Y RECURSOS HUMANOS 1 
9496 Is 644,397.30 1 

1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 210 $ 14,175.00 

2 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 195 $ 13,689.00 
3 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 195 $ 13,689.00 
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA. S.A. DE C.V. 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 175 $ 12,600.00 
5 DE C.V. - SEEM 

Procesos y Calidad 
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION (2,000} 175 $ 12,600.00 

6 INTEGRAL. S.A. DE C.V. - CENFOSI 

7 TALENTO HUMANO. S.A. DE C.V. 160 $ 12,240.00 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 150 $ 10,530.00 
8 FOREMP, S.A. DE C.V. 

ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO 140 $ 9,324.00 
9 EXTERIOR. S.A. DE C.V. - ACCESA 

10 R&G CONSULTING GRO U P. S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00 

11 APRENDA, S. A. DE C. V. 110 $ 7,029.00 

GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. -
100 $ 6,660.00 

12 GESINVER 

1 TOTAL PROCESOS Y CALIDAD 1 
2000 1$ 138,627.00 1 

1 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 200 $ 15,840.00 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 

ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL 190 $ 11.115.00 Ofimática (1,000} 3 SALVADOR 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 180 $ 12,474.00 
4 - CEFINSA 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
170 $ 13,770.00 

5 FEPADE 

1 TOTAL OFIMÁTICA 1 1000 1$ 73,089.00 1 

1 
TOTAL ADJUDICADO 

11 
29,993.00 

11 
2,045,472.30 

1 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20 

2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

3 CIADE 17S6 $ 115,369.20 

4 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL. S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114, 124.50 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
5 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111, 195.00 

6 MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90,797.40 

7 GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA. S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89,190.00 

8 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00 

9 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00 

11 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20 

12 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. · FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00 

13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 APROSSI 902 $ 60,885.00 

15 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 855 $ 57,71 2.50 

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 807 $ S4.472.50 

17 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ S2,588.80 

18 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44.424.00 

19 ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE 
20 C.V. - SEPROMED 665 $ 41 ,895.00 

21 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41.472.00 

22 CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00 

23 CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39, 114.00 

24 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. · COINFOR 522 $ 36,644.40 

25 APRENDA. S. A. DE C. V. 550 $ 36,333.00 

26 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

27 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00 

28 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00 

29 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

30 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00 

31 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00 

32 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00 

33 ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00 

34 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00 

35 ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00 

36 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00 

TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30 

ADJUDICACIÓN POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 
(POR FAMILIA FORMATIVA) 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 
1 (CUES, S.A. DE C.V.) 760 $ 47,196.00 

2 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 500 $ 31,500.00 

3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 525 $ 35,437.50 

Mercadeo y Ventas JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 
(3,500) 4 S.A. DE C.V. 490 $ 39,690.00 

5 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 455 $ 30,71 2.50 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN 
6 O RELLANA 420 $ 30,240.00 

7 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 350 $ 22,050.00 

TOTAL MERCADEO Y VENTAS 3500 $ 2- - - --
. .:>01v &.v. vv 

1 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 1000 $ 67,500.00 

2 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00 
Seguridad y Salud 

3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00 Ocupacional (5,000) 

4 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 250 $ 18,000.00 

5 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00 

TOTAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 3672 $ 260,235.00 
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ADJUDICACIÓN POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 
(POR FAMILIA FORMATIVA) 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 
1 (CUES, S.A. DE C.V.) 630 $ 39,123.00 

2 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 540 $ 34,020.00 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 495 $ 33.412.50 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A. 

4 DE C.V. 450 $ 31,185.00 

Habilidades 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. 

Interpersonales y 5 DE C.V. (ASDEL) 427 $ 30,744.00 

Recursos Humanos UDP PROSPECTIVA & EDISON MRÓN VILLARAN 
(4,500) 6 ORELLANA 382 $ 27,504.00 

7 FUNDACIÓN ASESORES PARA El DESARROLLO 360 $ 26,244.00 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 
8 S.A. DE C.V. 337 $ 27,297.00 

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO 
9 BARRIOS 315 $ 23,530.50 

10 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 292 $ 19,71 0.00 

11 VIOLETA MARYSELLAALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00 

TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES Y RECURSOS HUMANOS 4498 $ 310,995.00 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 380 $ 26,334.00 

UDP PROSPECTIVA & EDISON MRÓN VILLARAN 

Procesos y Calidad 2 ORELLANA 200 $ 14.400.00 

(1,000) 3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 190 $ 12,825.00 

4 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 180 $ 11,340.00 

5 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA so $ 3,600.00 

TOTAL PROCESOS Y CALIDAD 1000 $ 68,499.00 

UDP PROSPECTIVA & EDISON MRÓN VILLARAN 
Ofimática (1,000) 1 ORE LLANA 576 $ 41.472.00 

TOTAL OFIMÁTICA 576 $ 41,472.00 

1 TOTAL ADJUDICADO 11 13,246 11$ 918,027.00 1 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS 

MONTO ADJUDICADO 
ADJUDICADAS 

1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00 

2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00 

4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00 

5 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 1000 $ 67,500.00 

6 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00 

7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 $ 61,771.50 

8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00 

9 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 792 $ 51,210.00 

10 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00 

11 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 540 $ 34,020.00 

12 JULIO DEN NIS DÍAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 450 $ 31,185.00 
13 CORESPE, S.A. DE C.V. 

14 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00 

15 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00 

16 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50 

17 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 300 $ 21,600.00 

18 VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00 

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00 

XI. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condic iones legales, 
financieras, técnicas y económicas contenidas en las Bases de la Licitación, que 
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de 
ofertas e informe de evaluación de ofertas, la Comisión de Evaluación de Ofertas 
nombrada para tal efecto recomendó adjudicar los "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO 
DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la 
siguiente manera: 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20 

2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

3 CIADE 1756 $ 115,369.20 

4 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114, 124.SO 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
5 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111, 195.00 

6 MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90, 797.40 

7 GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89, 190.00 

8 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00 

9 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00 

11 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20 

12 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00 

13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 APROSSI 902 $ 60,885.00 

15 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 855 $ 57,71 2.50 

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 807 $ 54.472.50 

17 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80 

18 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44.424.00 

19 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00 
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE 

20 C.V. - SEPROMED 665 $ 41,895.00 

21 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41.472.00 

22 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00 

23 CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,114.00 

24 CONSULTO RES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40 

25 APRENDA, S. A. DE C. V. 550 $ 36,333.00 

26 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

27 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00 

28 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00 

-29 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

30 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00 

31 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00 

32 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00 

33 ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11 , 115.00 

34 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00 

35 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00 

36 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00 

TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30 

ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS 

MONTO ADJUDICADO 
ADJUDICADAS 

1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00 

2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 11 40 $ 76,950.00 

4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00 

5 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 1000 $ 67,500.00 

6 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00 

7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 $ 61,771.50 

8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00 

9 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 792 $ 51,210.00 

10 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00 

11 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 540 $ 34,020.00 

12 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. -
450 $ 31,185.00 

13 CORESPE, S.A. DE C.V. 

14 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00 

15 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00 

16 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50 

17 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 300 $ 21 ,600.00 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS 

MONTO ADJUDICADO 
ADJU DICADAS 

18 VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00 

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00 

XI l. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recom endación em itida por la Comisión 
de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar los SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS, de conform idad a 
la recomendación del romano anterior . 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la LACAP y con 
base en los considerandos anteriores; 

RESUELVE: 

Nº 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 2182-06-2019, de sesión 
500/2019, de fecha 19 de junio del año 2019, "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER 
DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA 
LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera: 

ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
CIADE 1756 $ 115,369.20 

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 11 4,124.50 

FUN DACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUE ÑA Y 
MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111 , 195.00 

MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90,797.40 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89,190.00 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

8 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V.· IBC 11 95 $ 86,040.00 

9 CORPORATE SOLUTJON, S.A. DE C.V.· CORPOSOL 1067 $ 76,824.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00 

11 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.· SEEM 982 $ 66,346.20 

12 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.· FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00 

13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. • 
14 APROSSI 902 $ 60,885.00 

15 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 855 $ 57,712.50 

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 807 $ 54,472.50 

17 NELSON ANTON IO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80 

18 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00 

19 ROMEL GIOVAN NI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00 
SERVICIOS DE PREVENCION DE RI ESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V .. S.A. DE 

20 C.V. • SEPROMED 665 $ 41,895.00 

21 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41.472.00 

22 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V.· CONCADIV 570 $ 40,014.00 

23 CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.· CEFINSA 580 $ 39, 114.00 

24 CONSULTORES INTEGRALES · FORMADORES, S.A. DE C.V. · COINFOR 522 $ 36,644.40 

25 APRENDA, S. A. DE C. V. 550 $ 36,333.00 

26 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

27 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00 

28 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00 

29 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60 

30 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00 

31 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,61 4.00 

32 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00 

33 ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11, 115.00 

34 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00 

35 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.· ACCESA 140 $ 9,324.00 

36 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V.· GESINVER 100 $ 6,660.00 

TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS 

MONTO ADJUDICADO 
ADJUDICADAS 

1 UDP PROSPECTIVA & EDISON MRÓN VILLARAN ORE LLANA 1578 $ 11 3,616.00 

2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00 

4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00 

5 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 1000 $ 67,500.00 

6 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00 

7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 $ 61,771.50 

8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00 

9 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 792 $ 51,210.00 

10 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00 

11 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 540 $ 34,020.00 

12 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 450 $ 31, 185.00 
13 CORESPE, S.A. DE C.V. 

14 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00 

15 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00 

16 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50 

17 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 300 $ 21,600.00 

18 VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00 

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00 

2. INFORMASE que para la presente resolución queda expedito a los ofertantes de 
conformidad a los artículos 76 y 77 LACAP la interposición del recurso de revisión cuyo 
plazo de interposición es de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente de 
la notificación de la misma. Dicho recurso deberá ser dirigido al Consejo Directivo del 
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque 
Industria l Santa Elena, final calle Siemens, Edificio lnsaforp, Antiguo Cuscatlán, La 
Libertad. 
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3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su·Reglamento. NOTIFÍQUESE. 


