Licitacion Piblica No.03/2019 Pdg, 1
" s n u r Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens,
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.
» Formacién Profesional
RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-04-2019

En el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las nueve horas con treinta minutos del dia
veinte de junio de dos mil diecinueve.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacion emitido por la Comisién de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacién Publica Namero 03/2019 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS,
EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS
CERRADOS”; y el Acuerdo de Consejo Directivo Numero 2182-06-2019, de sesién
500/2019, de fecha 19 de junio de 2019, por medio del cual se faculta al presidente y
representante legal del INSAFORP a firmar la presente resolucion, y de conformidad a
lo establecido en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

l. Que en sesion CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS/DOS MIL DIECINUEVE, de
fecha catorce de marzo de dos mil diecinueve, el Consejo Directivo del
INSAFORP, aprobé segiin Acuerdo Nimero DOS MIL CIENTO DIECISEIS - CERO
TRES - DOS MIL DIECINUEVE, las Bases de la Licitacion Puablica Namero 03/2019
denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE
CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS", contandose con
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicion, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

Il.  Que las referidas Bases de Licitaciéon fueron publicadas en Internet en
http://comprasal.gob.sv y en los periddicos El Diario de Hoy y La Prensa Grafica
el dia veintinueve de marzo de dos mil diecinueve, de conformidad a lo
establecido por los articulos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio
publico de compras publicas (COMPRASAL) sesenta y una personas, entre
naturales y juridicas; y retirando Bases en la UACI cuarenta personas entre
naturales y juridicas, todo lo cual consta en el expediente de la licitacion.

(1) PBX: +503 25227300 www.insaforp.org.sv
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Que el dia veintinueve de abril del afio dos mil diecinueve, se realizé la recepcion
y apertura de ofertas de la Licitacién Pablica Nimero 03/2019, presentandose a
ofertar sesenta y ocho personas entre naturales y juridicas, siendo estas las que

se detallan:

Ne OFERTANTE ABREVIATURA

. BOLANOS & BOLANOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD B & B, PRODUCTOS Y SERVICIOS,
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE S.A.DECV.

2 | MARSAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE MARSAN, 5.A, DE C.V,
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,

3 | S0CIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SERROMED; 34 DECH.
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL,

4| SOCIEDAD ANGNIMA DE CAPITAL VARIABLE LIADE SA.DECY,

5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA "

6 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ !

7 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE INTERNATIONAL BUSINESS
CAPITAL VARIABLE CONSULTING, S.A, DE C.V.

8 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO =

9 | PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP PROACTION, UDP PROACTION

10 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ -

11 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR -
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA,

12| SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. IDEA AERONAUTICA, S.A. DECV.
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA

3 | DE CAPITAL VARIABLE SEEM, 54 DECN,

14 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DEC.V.

15 | EDUARDO LUIS MELENDEZ ROMERQ -

16 | MAURICIO ANNTONIO URRUTIA VASQUEZ .

17 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS

18 | S &S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, Dssirflnsoffg:ﬂﬁgrﬁgsgi i
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE e e
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

19 | oAl VARIABLE ASDEL, S.A. DE C.V.

20 | VIOLETA MARYSELLA ALFARQ ROSDEZNO 3

51 | SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL SOLUCIONES CONSULTING, S.A.
VARIABLE DE C.V.

55 AVANCE Y DESEMPERO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE
VARIABLE CV.

% R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL R&G 6, SA. DECV.
VARIABLE
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,

24| S0CIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ARROSSL SARELY,
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Ne OFERTANTE ABREVIATURA

25 | REYNALDO ALEXANDER VALLJO MONGE
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD

26| ANONIMA DE CAPITAL VARIBLE CORESPE, S.A. DEC.V.

27 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE ITCA-FEPADE
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA

3 | SEcaPT AL AARIBIE CONCADIV, S.A. DE C.V.
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE

28 | caprrarvRpmEELE CUES, S.A. DEC.V.

30 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES

31 | APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE | APOYO EMP RgiAR'AL' =k

32 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARIA -

33 |DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL DESARROLLO ESTRATEGICO,
VARIABLE S.A. DEC.V.
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

34| CAPITAL VARIABLE CEFIN, S.A. DE C.V.

35 | CORPORATE SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL CORPOSOL, A DECY;
VARIABLE
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD

36 ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ACCER TGN,
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL,

37 | S0CIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CENFOS) RA-BELCN

38 | EFRAIN ALFREDO SEGURA .

39 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO s

4o | CAPITALHUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL HUMANO
CAPITAL VARIABLE EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.

41 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA -
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA

N COINFOR, S.A. DE C.V.

i3 CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL Y
Y LA SALUD LABORAL, R A, ESQUIVEL Y COMPARIA COMPARNIA

44 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO =

45 | ASOCIACION INSTITUTICON SALESIANA -

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

% LA PEQUERIA Y MEDIANA EMPRESA FHRDAFYE

47 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE

48 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 2

49 | ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS -
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

80 | eaprrAL VARIAEEE FOREMP, S.A. DE C.V.

51 | GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, 5.A. DE C.V.

52 | GESTION E INVERSION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GESINVER, S.A. DE C.V.

53 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS UGB

54

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA
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N® OFERTANTE ABREVIATURA

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE
55 CAPITAL VARIABLE GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
56 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD NONIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V.

57 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ

58 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR

59 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN

60 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ

61 UNIVERSIDAD DON BOSCO

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD ANONIMA ) & A ASESORES DE EMPRESAS,

i DE CAPITAL VARIABLE S.A. DECV.

63 | V&M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE V &M QUALITY, S.A. DEC.V.

64 CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE CORDOVA

65 | JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO

66 | ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDD ANONIMA ASIES, S.A. DE C.V.

67 GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING, S.A. DE C.V.

68 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL

Que de conformidad con las Bases de la Licitacion en la Seccién |l Evaluaciéon de
Ofertas, para efectuar el andlisis de las ofertas presentadas, la Comisién de
Evaluacion de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la Verificacion de la
Documentacion Legal, en la cual solamente se revisara que el ofertante haya
presentado toda la documentacion legal requerida, la revisién se realizara con
base a la documentacién, se examinara que los documentos contengan y
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso,
esta etapa no tiene asignacién de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de
evaluacién, las demas contintian con la etapa de Evaluacién de la Capacidad
Financiera, la cual tiene una calificacion maxima de 5 puntos de la calificacion
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificacién minima de 3.5 puntos para
que su oferta continle en la siguiente etapa de evaluacion, esta etapa se
evaluara por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Razén Circulante 1.25 puntos, Razén de Endeudamiento 1.25 puntos,
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos;
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la
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determinacion de puntuacién de resultados se tomara en cuenta el promedio
de los resultados de los indices determinados para cada uno de los afios 2017
(al 31 de diciembre) y de 2018 (al 30 de septiembre o el mas actualizado) y se
sumaran los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer
créditos bancarios. Las ofertantes que hayan alcanzado o sobrepasado el
puntaje minimo requerido de 3.5 puntos pasaran a la siguiente etapa de
Evaluacion de la Oferta Técnica, la que se realizara de manera independiente
para cada familia formativa. Seran evaluadas técnicamente todas las personas
naturales y juridicas que hayan superado las etapas legal y financiera y que
cumplan con el perfil del ofertante, siendo este requisito de cumplimiento
obligatorio para poder ser sujeta la evaluacion de los criterios, esta etapa asigna
un maximo de 75 puntos a la calificacion total de cada familia formativa, los
criterios técnicos a evaluar son: A. PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO
ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 02/2018: 1) Experiencia en
Formacion Profesional a trabajadores de las empresas o instituciones
auténomas, en cursos de temas de la familia formativa que oferta. Aporta
una calificacibn maxima de 35 puntos al identificar la experiencia del ofertante
en la ejecucién de cursos en la familia formativa que oferta y dirigidos a
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas, contratados con el
apoyo del INSAFORP en la modalidad de curso cerrado, derivados de los
procesos de libre gestion o licitacion publica, en el periodo establecido. 2)
Capacidad de gestion administrativa y de ejecucion del centro de
formaciéon. Aporta una calificacion maxima de 40 puntos y se refiere a la
capacidad de ejecucion del proveedor de capacitacidon para administrar el
contrato derivado del proceso de Licitacion Pablica 02/2018, Programa de
Cursos Cerrados. B. PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA
LICITACION PUBLICA 02/2018: 1) Experiencia en Formacién Profesional con
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas, en cursos con
temas de la familia formativa que oferta. Aporta una calificacion maxima de
50 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucion de cursos en
la familia formativa que oferta, dirigidos a trabajadores de las empresas,
instituciones autdonomas, contratados con el apoyo del INSAFORP; derivados de
los procesos de libre gestion o licitacion publica (cursos presenciales). 2)
Cantidad de empresas atendidas. Aporta una calificacion maxima de 25
puntos al identificar el nimero de empresas privadas o instituciones auténomas
cotizantes al Sistema de Formaciéon Profesional, atendidas en cursos de
formacion profesional dirigidos a sus trabajadores en el periodo establecido,
por familia formativa ofertada apoyados por el INSAFORP. La puntuacion
minima requerida en esta etapa es de 45 puntos para continuar con la etapa de
evaluacion de la oferta econémica, en la que se evaluaran Unicamente las
ofertas economicas de las familias ofertadas que hayan alcanzado o
sobrepasado el puntaje minimo requerido en la Evaluacion Técnica. Asimismo,
quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por hora que estén fuera
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del rango de precios referenciales por area de capacitacion con que cuenta la
institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el limite superior,
dentro y en el limite inferior del rango referido. El procedimiento para la
evaluacion de la oferta econémica se realizara de manera independiente para
cada familia formativa ofertada. La evaluacion econémica se hara sobre la base
del costo por hora ofertado. Por cada familia formativa, el costo unitario “Costo
por hora” mas bajo de las ofertas que supere en la evaluacion técnica se
acreditara la puntuacién econémica maxima de 20 puntos. Al resto de ofertas
econémicas dentro de la misma familia se les asignara un puntaje de acuerdo a
la férmula establecida en las Bases de Licitacién.

Que una vez instalada la Comisién de Evaluacién de Ofertas, nombrada para tal
efecto, procedié a la evaluacion de las ofertas presentadas por los participantes,
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacién, siendo la primera
fase la Verificacion de la documentacién legal, a fin de revisar que los
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en
dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccién Il, numeral 3 de las
Bases de Licitacién, teniendo como resultado:

Ne OFERTANTE EVALUACION COMENTARIO
1 BOLANOS & BOLANOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, ELEGIBLE
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
2 | MARSAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
3 | OCUPACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ELEGIBLE
VARIABLE
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
4 | EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ELEGIBLE
VARIABLE
5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA ELEGIBLE
6 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ ELEGIBLE
7 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD —
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
8 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO ELEGIBLE
PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP
% | PROACTION. GEEENERE
10 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ ELEGIBLE
11 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR ELEGIBLE
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y Presento solvencia tributaria con fecha
12 | AERONAUTICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL NO ELEGIBLE | posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 del
VARIABLE. Reglamento de la LACAP,
13 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ELEGIHE:
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
14 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE
15 | EDUARDO LUIS MELENDEZ ROMEROQ ELEGIBLE
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Ne OFERTANTE EVALUACION COMENTARIO

16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ ELEGIBLE

17 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS ELEGIBLE

Presento solvencia tributaria con fecha

5 &S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO .

18 HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE NO ELEGIBLE | posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 del

Reglamento de la LACAP.

1g | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD i BRI
ANGONIMA DE CAPITAL VARIABLE

20 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO ROSDEZNO ELEGIBLE
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE

21 | CAPITAL VARIABLE BLEGIELE
AVANCE Y DESEMPERO, SOCIEDAD ANONIMA DE

22 | CAPITAL VARIABLE GLERHES
R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE

23 CAPITAL VARIABLE BLEGIRE
ASESQRES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD

24 | INDUSTRIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ELEGIBLE
VARIABLE

25 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE ELEGIBLE

5 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S ECIBEE
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIBLE

27 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE ELEGIBLE

45 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD BLEGTEE
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA

2% | DE CAPITAL VARIABLE BLESIBLE

30 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR ELEGIBLE
APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

= Wi ELEGIBLE

32 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA ELEGIBLE
DESARROLLQ ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE

33 | CAPITAL VARIABLE EhEGRLE
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD

7% ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Eisiible
CORPORATE SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA DE

L2 CAPITAL VARIABLE SLEGlalE

3¢ |ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, iR
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

37 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION EEEGIBLE
INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

38 | EFRAIN ALFREDO SEGURA ELEGIBLE

39 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO ELEGIBLE
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA

40 | oe capITAL VARIABLE ELERIBLR

41 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA ELEGIBLE
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD

4% ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SLEGIRLE
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO,

43 | PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD LABORAL, R A, ESQUIVELY ELEGIBLE
COMPANIA

44 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO ELEGIBLE

45 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA ELEGIBLE
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Ne OFERTANTE EVALUACION COMENTARIO
46 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO dUEETE
SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
4 | enseatvo ELEGIBLE
48 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA ELEGIBLE
49 | ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS ELEGIBLE
5o | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA | oo o

DE CAPITAL VARIABLE

GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

Solvencias de AFP Confia y Crecer emitidas con
fecha posterior a la apertura de ofertas, Art. 26

51 NO ELEGIBLE
VAL del Reglamento de la LACAP.
GESTION E INVERSION, SOCIEDAD ANONIMA DE
- CAPITAL VARIABLE ELEGIELE
53 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS ELEGIBLE
54 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA ELEGIBLE
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD
55 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE EEERias
TALENTO HUMANO, SOCIEDAD NONIMA DE CAPITAL
56 VARIABLE ELEGIBLE
57 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ ELEGIBLE
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
58 SALVADOR ELEGIBLE
59 [ JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN ELEGIBLE
60 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ ELEGIBLE
Solvencias de ISSS en concepto de Salud y de
Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencias de AFP
61 | UNIVERSIDAD DON BOSCO NO ELEGIBLE | (Crecer y Confia) e IPSFA con fecha de emision
con fecha posterior a la apertura de ofertas, Art.
26 del Reglamento de la LACAP.
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD
62 |"ANGNIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE
V & M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
EGI
o VARIABLE ELEGaE
64 | CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE CORDOVA ELEGIBLE
No presentd: sclvencia tributaria, solvencia del
% ISSS en concepte de Salud, ni Matricula de
65 JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO NO ELEGIBLE Comsrdiante individual, Mo ‘obstante de
habérsele requerido,
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADQS, SOCIEDAD
L ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE EREGIRLE
GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
67 VARIABLE ELEGIBLE
68 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL ELEGIBLE
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VI. Que en la etapa de la evaluacién financiera, se evalud con base a los Estados
Financieros presentados por los sesenta y tres ofertantes que pasaron a esta
etapa, de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 seccién Il evaluacion
de ofertas de las Bases de Licitacion, obteniéndose los siguientes resultados:

N° Ofertante Total' Comentario

puntaje
B&B Productos y Servicios, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
MARSAN,S.A. de C.V. 5.00 Elegible
SEPROMED,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

¢ [ ot pon i

5 | José Denis Navas Alcantara 5.00 Elegible

& | Arturo Antonio Cienfuegos Veldsquez 5.00 Elegible

7 | International Business Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

8 | Romel Giovanni Cuestas Pacheco 5.00 Elegible

9 Prospectiva Roi & Action 5.00 Elegible

10 | Dany Ernaldo Martinez Pérez 5.00 Elegible

11 | Oscar Antonio Zamora Tobar 5.00 Elegible

13 | Servicios Estratégicos Empresariales, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

14 | APRENDAS.A. de C.V. 5.00 Elegible

15 | Eduardo Luis Meléndez Romero 5.00 Elegible

16 | Mauricio Antonio Urrutia Vasquez 5.00 Elegible

17 | Leén Lisandro Milian Duefias 5.00 Elegible

19 | Asesores para el Desarrollo Local,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

20 | Violeta Marysella Alfaro Rodezno 5.00 Elegible
21 | Soluciones Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
22 | Avance y Desemperio, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
Perdié puntos en rentabilidad
porque en 2017 tuvo una pérdida
23 | R&G Consulting Group,S.A. de C.V. 3.75 Elegible mayor a la utilidad de 2018, por lo
tanto al promediar da negativo el
resultado
24 | APROSSIS.A. de C.V. 5.00 Elegible
25 | Reynaldo Alexander Vallejo Monge 5.00 Elegible
26 | CORESPES.A. de C.V. 5.00 Elegible
27 | Escuela Especializada en Ingenieria ITCA - FEPADE 5.00 Elegible
28 | Consultorfa y Capacitaciones Diversas, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
29 | Customer Experience School, S.A. de C.V, 5.00 Elegible
30 | Universidad Politécnica de El Salvador 5.00 Elegible
31 | Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
32 | Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia 5.00 Elegible
33 | Desarrollo Estratégico, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
34 | Centro de Formacién Integral, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
35 | Corporate Solution, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
36 | ACCES.A. deCV, 5.00 Elegible
37 | CENFOSIS.A. de C.V. 5.00 Elegible
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38 | Efraln Alfredo Segura 5.00 Elegible

39 | Nelson Antonio Olivo Ek6nomo 5.00 Elegible

40 | Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

41 | Katia Lisveth Elas de Amaya 5.00 Elegible

42 | Consultores Integrales - Formadores, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

43 | CODEHPSAL R.A. Esquivel & CIA 5.00 Elegible

44 | Fundacion Asesores para el Desarrollo 5.00 Elegible

45 | Asociacién Institucién Salesiana 5.00 Elegible

46 | FUNDAPYME 5.00 Elegible

47 | FEPADE 5.00 Elegible

48 |Juan Dagoberto Diaz Argueta 5.00 Elegible

49 | Alexander Franklin Ventura Vanegas 5.00 Elegible

50 | FOREMP,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

52 | Gestién e Inversiones, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

53 | Universidad Gerardo Barrios 5.00 Elegible

54 | Elioty Giuseppe Reyes Carranza 5.00 Elegible

55 | Grupo Adysa, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

56 | Talento Humano, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

57 | Mayte Vilanova de Gémez 5.00 Elegible

58 | Asociacién Conexidn al Desarrollo de El Salvador 5.00 Elegible
En el ftem solvencia pierde puntos

59 |Julio Dennis Diaz Guillén 3.50 Elegible porque el Indice le da 0.40 y se
valué con cero puntos.

60 | Santiago Andrés Muiioz Sdnchez 5.00 Elegible
Se le quité puntos en la referencia
bancaria porque presenta nota de

62 |Judrez & Auffret Asesores de Empresas, S.A. de C.V. 375 Elegible no poseer créditos y en el balance
de 2017 tiene deudas bancarias de
corto plazo.

63 |V &M QUALITY,S.A. de C.V, 5.00 Elegible

64 | Caterine Beatriz Villanueva de Cérdova 5.00 Elegible

66 | Asesores de Sistemas Especializados, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

67 | GM Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

68 | Luis Rogelio Miranda Khalil 5.00 Elegible

VIl. Que en la etapa de Evaluacién Técnica se procedié a revisar y analizar el

contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccién Ill ESPECIFICACIONES TECNICAS de las
Bases de Licitacion, aplicando los criterios de evaluacion técnica para cada una
de las FAMILIAS FORMATIVAS descritas en la Seccién Il de las Bases de
Licitaciéon en las que se requiere hasta cuarenta y cinco mil horas de
capacitacion, distribuidas segun cuadro detallado en el numeral 1 de la misma
seccion, y en la que se obtuvo los siguientes resultados:
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES.
MEECADRONVENTAS, OCUPACIONAL ¥ RECURSOS HUMANOS FROCESOS 1 CALIDAD ORMATICA
Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuve 35 puntos de 35
cerados, durante la ejecucion de la LP posibles,
02/2018. (35 puntes méximos, 15 minimos)

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE

c.v.

Capacided de gestion administrative y de
ejecucion del centro de formaciéon vy
facllitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

I [ | 75

Comentario

Cfertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etopa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minime requerido

MARSAN, S.A. DE C.V.

Experiencia en capcacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos mé&ximos. 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd 8
cursos de las evidencias Obtuvo 35 puntos de 35
ejecutadas, ublcado en el posibles,
rango de entre 5y hasta 8
cursos.

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucién del cenfro de formacién vy
facllitadores independientes, (40 puntos
méximos. 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

55 I I 75 |

Comentario

Ofertante puede continuar en las familics formativas ofertadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econdémica; por
haber sobrepasado el puntgje minimo reguerido

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.-SEPROMED

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modelidad de cursos
cemrados, durante lo ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntes de 35
posibles,

Capacided de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formocion y
facilitodores independientes, (40 puntos
mdximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logré un porcentaje de ejecucion de 83.64%,
ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre $75,000.00 a
$150,000.00; con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 65 | T |

Comentarie

Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA
OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALUDAD OFIMATICA
Experiencic en copacitcciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durante la ejecucién de la LP posibles,

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y

DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A.DE C.V., -

CIADE

02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Capccidad de gestibn cdministrativa y de
ejecucién del centro de formacion vy
faciltadores Independientes, (40 puntos
mdéximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 75 | |

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS
VELASQUEZ

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos
cerados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntes méximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y

fociitadores independientes, {40 puntos Obtuvo 40 puU ntos de 40 posibles.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL L 75 L [

Comentario

Ofertante puede continuar en la fomilia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING,
S.A.DEC.V.- IBC

Experiencic en capacitaciones cpoyadas
por el INSAFCRP en la modalidad de cursos

Oferfante no tiene
registrada famllia
formetiva segin detalle

Obtuvo 35 puntos de 35 solicitado y presentado

Obtuvo 35 puntos de 35

cerrados, durante la ejecucion de la LP posibles, posibles, por de la Gerencic
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimes) Técnica, no cumple perfil
del ofertante, segin boses
ce licitacién

Capacidad de geslién administrativa y de
ejecucion del centro de formacion vy -
fociltedores independientes, (40 puntos ObeVO 40 pUI’\fOS de 40 pOSIbleS.
mdximos, 15 minimeos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 l I 75 r 40

Comentario

Ofertante en la fomilia formative de Mercadeo y Ventas y Habilidades Interpersonales y Recurses Humanoes; pueden continuar g la siguiente etapa
de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, la familia formativa de Proceses y Calidad; no puede continuar @
la siguiente etapa de evaluacién, porgue no tiene registrada dicha famille formativa, requisito en bases de licitaclén. cumplimiento obliaatorio.
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES.
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANGS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durante la ejecucion de lo LP posibles,
02/2018. {35 puntos maximos, 15 minimos)

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO

Copocidad de gestidn aedministrativa vy de
ejecucién del centro de formacién y

faciltadores Independientes, (40 puntos Obtuvo 40 pUnTOS de 40 pOSib|eS.
mdéximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 75 I I

Comentario

Ofertante puede continuar en la familic formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntcje minimo requerido

SERVICIOS ESTRATEGICOS

EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.- SEEM, S.A.

DEC.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la medclidad de cursos
cerados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuveo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del cenfro de formacién y

faciitadores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL _[ \

75 | 75

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econdémica; por
haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

APRENDA, S.A. DE C.V.

Experiencia en caopacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

posibles.

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capcacidad de gestidén administrativa y de
ejecucion del centro de formacion y

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de gjecucion de

focil[,icdcres L'?d,ependientes. (40 punios 73~6‘4%' UbiCOdO en el rOngO, proveedores GdediCOdOS conun mOﬂTO en?re
TREITios; 1 3 s $75,000 a $150,000; con ejecucion igual o mayor a 50% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 I I

S0 50

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etopa de evaluacion econdémica; por
haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HABIUDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CALIDAD

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ

OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS QEMATIEA
Experiencia en capacilaciones apoyadas
por el INSAFORP en la medalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemrados, durgnte la ejecucion de la LP posibles,

02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Copeccidad de gestidén administrativa v de
ejecucién del centro de formacion vy

facilitadores independientes, (40 punios Obtuvo 40 pun fos de 40 pOSI bles.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL _];

75 | |

Comentario

Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo reguerido

LEON LISANDRO MILIAN DUENAS

Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestibn administrative y de
ejecucion del centro de formaciéon v

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un poercentaje de ejecucion de 83.20%,

faciltadores independientes, (40 puntos | UDICQdO en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000; con
B T ejecucidn igual o mayor a 75% y menor a 85%
PUNTAJE TOTAL GENERAL

I 65 l | |

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerados, durante la ejecucidon de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd 6
cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango de enfre 5y hasta 8
Cursos.

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Caopacidad de gestion administrativae vy de
égjecucidn del centro de formacion vy

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logre un porcentaje de ejecucion de 68.68%,

faciitacores independientes, (40 puntes| UDIC@dO en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con
maximos, 15 minimos) ejecucién igual o mayor a 65% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 30 l

50 l |

Comentario

Ofertante en la familic formativa de Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: puede continuar a la siguiente etapa de evaluacion
economica por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride, la familia formativa de Mercadeo y Ventas; no puede continuar ¢ la siguiente

etapa de evaluacion. ya que la mayoeria de evidencia es de Servicio al Cliente, que comesponde a otra familic formativa, segin base de licitacion.
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS Y RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V.

Experiencic en copacitaciones opoyadas
por el INSAFORP en la modglided de cursos
cerrados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capocidad de gestidbn administrativa y de
ejecucién del centro de formacién vy

Obtuvo 0 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucién de

facitadores independientes, (40 puntos 56.70%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
bl i $75.000, con ejecucion menor a 65%
PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 35 1 l

Comentarlo

Ofertante no puede continuar en la familia formativa ofertada, ¢ la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por no haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE CV.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la medalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018, (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuve 0 puntos de 35 Obtuve 0 puntos de 35 Qbtuve’ 13 puntoside 3

posibles, ya gue se validé 0
cursos de 8 ofertados,
ubicado en el rango de
entre 0y hasta 4 cursos.

posibles, ya que se validd
0 cursos de 11 ofertades,
ublcado en el rango de

posibles, ya que se validd
4 cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
ranga de entre 5y hasta 8

entre 0y hasta 4 cursos. iy

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formacidn y
faciltadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 | | 40 I 55
Ofertante en la familia formativa de Procesos y Calidad; puede continuar a la siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber sobreposado
Eomeniailo el puntaje minimo requerido, la familia formativa de Mercadeo y Ventas Y Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos; no pueden continuar

a la sigulente etapa de evaluacion, porque evidencia no coresponden al proceso LP 02/2018 (Seccién |l, Literal A, numeral 1); segin bases de
licitocién

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
APROSSI

Experiencia en capocitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucidén de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Cbtuvo 35 puntes de 35
posibles,

Ccpacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formacion vy

facilitcdores independientes, (40 puntos ObTUVO 40 ]DUnTOS de 40 pOSIb]eS.
mdéximaos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL [ 75 I 1

Comentario

Ofertante puede continuar en la fomilia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmico; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE

Experiencia en capaciteciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos mdximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y
faciltaderes independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucién de
77.33%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor ¢ 85%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

65

Comenteario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etcpa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA

ITCA-FEPADE

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrades, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximes, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos ce 35
posibles,

Cecpacided de gestion administrativa y de
ejecucidn del centro de formacién y
facilitadores independientes, (40 puntos
meaximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecuciéon de
74.67%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucion igual o mayor a 65% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | 50

Comentario

Ofertante puede continucr en la familic fermativas ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntcje minimo requerido

CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV

Experiencia en copacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemados, durante la ejecuciéon de la LP
02/2018. {35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacided de gestidon administrativa y de

j ion  del tro de f i) "
gicii:ll;gécges eindgzgr:gieniis. omcc‘:\m:'o\,; Obtuvo 40 DUHJFOS de 40 DOS[bIeS'
mdéximaos, 15 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL I 75 |

Comentario

OCfertante puede continuar en lo familia formativa ofertada, ‘'a la siguiente etapa de evaluacidn econdémica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL ¥ RECURSOS HUMANOS. PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en capacitaciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durante la ejecucion de la LP posibles,
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
SALVADOR

Capacided de gestién administrativa y de
ejecucién del centro de formocidn y

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucién de

fociitodores independientes, (40 punios | 04.32%, Ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre
Koy S ibineg $75,000 a $150,000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%
PUNTAJE TOTAL GENERAL } 65 | | }

Comentarlo

Ofertante puede continuar en lo familia formativa ofertada, ¢ la siguiente etapa de evaluacidon econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Ofertante no tiene
registrada familia formativa;
segun detalle solicitado y
presentado por la Gerencia
Técnica, no cumple perfil del
ofertante, segin bases de

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

licitacion
C_cpcc_&gicd de gestién odminis’rrar‘wc}.y de
SR, Bl (1 punio Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 | | 75 —l

Comentario

Ofertante en la familia formativa de Habilldades Interpersonales v Recurses Humanos: puede continuar a la sigulente etape de evaluacion
econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido. la familic formativa de Mercadeo y Ventas; no puede continuar a la siguiente
efapa de evaluacién, porque no presenta evidencia, y no fiene registrada dicha femilia formativa, requisitc en bases de licitacién, cumplimientio
obliaatorio.

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A.

DE C.V. - CEFINSA

Experiencla en capocitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la medglidad de cursos
cemrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018, (35 puntos méximos, 15 minimoes)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd 5
cursos de las evidencias
ejecutades, ubicedo en el
rango de entre 5y hasta 8
Cursos,

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucidn del centro de formacidn y
faclitadores independientes, (40 puntos
maéximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecuciéon de
75.63%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucidon igual o mayor a 75% y menor a 85%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

45 | [ | l &5

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber
sobrepasado el puntaje minimeo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formafiva
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABIUDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS. OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en caopacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 punfos de 35 Obtuve 35 puntos de 35
cerados, duranfe la ejecucion de la LP posibles, posibles,
02/2018. (35 puntos méaximos, 15 minimos)

CORPORATE SOLUTION, S.A.DEC.V. -
CORPOSOL

Capaclded de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacion y

focilitadores independientes, (40 puntos ObiUVO 40 pUl’ﬁOS de 40 pOSibleS.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 I L 75 I

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por
haber sobrepasade el puntaje minimo requerido

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO

EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA

Experiencic en capacitcciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalided de cursos
cerrados, durante la elecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd
8 cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango de entre Sy hasta 8

Cursos.

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacion vy

faclitodores independientes. (40 puntos ObTUVO 40 DUHTOS de 40 pOSIbleS
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL J_ i 1 55

Comentario

Cfertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etcpa de evaluacidn econdmica; por haber
sobrepasado el puntgje minimo requerido

CENTRO DE FORMACION PARA LA
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DEC.V. -
CENFOSI

Experiencic en copcacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

posibles,

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del cenfro de formacion y
facililadores independientes, (40 puntos
maéximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 | [ 75 [ 75

Comentarlo

Ofertante puede centinuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo reguerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS Y RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALUDAD OFIMATICA

EFRAIN ALFREDO SEGURA

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién cdministrative y de
elecucion del centro de formacién y

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucidon de

faciladores Independientes, (40 puntos 67.45%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
mskmas, 18 mijimos) $75,000, con ejecucién igual o mayor a 65% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL i [ 50 | l

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requeride

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la medalidad de curses
cemrados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maéximos, 15 minimos)

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

Caopacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formacién vy

faciltadores Independientes, (40 puntos ObTUVO 40 pUﬂTOS de 40 pOSibleS.
maéximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL l 75 | l

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntcje minimo requerido

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE

C.V,

Experiencia en capacltaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante la ejecucidn de la LP
02/2018. (35 puntos méximes, 15 minimos)

Obtuvo 0 puntos de 35
posibles, ya que se validé 0
cursos de 11 evidencias
ejecutadas (evidencia no
valida por coresponder a
Servicio y Atencion al
cliente), ubicado en el
rango de entre Oy hasta 4
CUrsos.

Obtuvo 35 puntes de 35
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formocion y

Obtuvo 0 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de

faciitaderes ndependientes, (0 puntos | 44.23%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
pradaenie T i) $75.000, con ejecucion menor al 65%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 | | 35 |

L

Comentarlo

Ofertante no puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etocpa de evaluacién econdmica; por no

haber sobrepasado el puntaje minimo reguerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS e PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA

Experiencic en capacitaciones apoyadas

Obtuve 0 puntos de 35
posibles, ya que se validé 3

por el INSAFORP en la modclidad de cursos cursos de las evidencias Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durante la elecucidon de la LP | ejecutadas, ubicado en el posibles,
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos) rango de entre Oy hasta 4
cursos.

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y .
faciitadores Independientes, (40 puntos O b tuvo 40 pun fOS de 40 POsI bles.
mdaximos, 15 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 I I 75 |

Comentario

Ofertante en la familic formative de Hebilidades Interpersonales y Recursos Humanes: puede continuar a la siguiente etapa de evcluacion
econdémica por haber scbrepasado el puntaje minimo requerido, la familic formativa de Mercadeo y Ventas: no puede continuar @ la siguiente
etapa de evaluacién, ya que presenta evidencia de Servicio al Cliente que correspende a otra familia formativa, seqin bases de licitacion.

CONSULTORES INTEGRALES -
FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrodos, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuve 0 puntos de 35
posibles, ya que se validé 0
cursos de 25 ofertados,
ublcado en el rango de
entre 0y hasta 4 cursos.

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacided de gestién administrativa y de
gjecucion del centro de formacion y

focilitadores independientes, (40 puntos ObTUVO 40 DU nTOS de 40 pOSibleS.
maximos, 15 minimaos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL { 40 { 75 I

Comentario

Ofertante en lo familia formativa de Habilldades Interpersonoles y Recursos Humanos; puede continuar a la siguiente etapa de evaluacion
econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, la familic formativa de Seguridad y Salud Ccupacional; no puede confinuer ¢ la
siguiente etapa de evaluacion, peraue evidencia no comresponden al proceso LP 02/2018 (Seccidn I, Literal A, numeral 1): seadn bases de licitacidn.

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA

Experiencia en copccitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

OCbtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capccidad de gestidn administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y

facilitadores independientes, (40 puntos ObTUVO 40 pUnTOS de 40 pOSIb|eS.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 75 | |

Comentario

Ofertante puede continuar en lo familia formativa oferiada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES

MERCADEO Y VENTAS ¥ RECURSOS HUMANOS

PROCESQS Y CALIDAD OFIMATICA

ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA

Experiencia en capacitaciones opoycdas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

QObtuve 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formecion vy
focilitadores independientes, (40 puntos
mdaximos, 15 minimos})

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| l X 75

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, ¢ la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA

Y MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME

Experiencia en capacitaciones cpoyadas
por el INSAFORP en loa modalided de cursos Obtuve 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuve 35 puntos de 35
cerrados, durante lo elecuclén de la LP posibles, posibles, posibles,
02/2018. (35 puntos maximes, 15 minimos)
Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucién del centro de formacién y H
focitodores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
maximos, 15 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 l ‘ 75 I 75

Eormankiin Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econémica: por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE

Experiencia en caopacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos

Obtuve 35 puntos de 35 Obiuve 35 puntos de 35 Obtuve 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35

cerados, durante la ejecucidn de g LP posibles, posibles, posibles, posibles,
02/2018. (35 puntos mdaximos, 15 minimos)
Caopacidod de gestién cdministrativa y de
ejecucién del centro de formacion y .
faciltadeores independientes, (40 puntos ObTUVO 40 pUnTOS de 40 pOSIbleS.
maximos, 15 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 [ | 75 | 75 75

P — Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacidon econdmica; por haber

sobrepasado el puntaie minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD ¥ SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencic en capacifaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de curses Obtuvo 35 puntos de 35
cemrados, durante lo ejecucién de la LP posibles,
02/2018. (35 puntos mdximos, 15 minimos)

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA

Capacidad de gestion administrativa y de
elecucion del cenfro de formacion vy

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de

fociltodores independientes. (40 puntos 80.99%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
epcas; 15 ikmay] $75,000, con ejecucién igual o mayor a 75% y menor a 85%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 \

Comentario

Ofertante puede confinuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacidon econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE

C.V. - FOREMP

Experiencia en capacitaciones apoycdas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. {35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuveo 35 puntos de 35
posibles,

Capocidad de gestidn administrativa y de
ejecucidon del cenfro de formacion y

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de

facilladores ndependientes, (40 puntos | 7 2-62%, Ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre
i b $75,000 a $150,000, con ejecucidn igual o mayor a 75% y menor a 85%
PUNTAJE TOTAL GENERAL é5 | | 65 I 65 {

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaoluacidn econémica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requeride

GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V.-
GESINVER

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucion de lo LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 0 puntos de 35
posibles, ya que se validd 0
cursos de 25 evidencias
ejecutadas, ublcado en el
rango ce entre 0y hasta 4
cursos.

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacided de gestién odministrativa y de
gjecucidon del cenftro de formacién y
facilifadores Independientes, (40 puntes
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
69.10%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un montc menor a
$75.000, con ejecucion igual o mayor a 65% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

15 B | [ 0 |

Comentario

Cfertante en la familia formativa Procesos y Calidad: pueden continuor a la siguiente etopa de evoluacion econdmice por haber sobrepesado el
puntgje minimo reguerido, la familia formativa de Mercadee y Ventas; no puede contfinuar a la siguiente etapo de evaluacion, yo que presento
evidencia de Servicio al Cliente que corresponde a otra familia formativa, seain bases de licitacion.
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

MERCADEQ Y VENTAS HA':“&&%?;:‘J;’:‘?‘;‘;NS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA,

S.A. DE C.V.- GRUPO ADYSA

Experiencic en capocitcciones cpoyadas

por el INSAFORP en la modalided de cursos Obtuve 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durante la ejecucion de la LP posibles, posibles, posibles,
02/2018. (35 puntos maximes, 15 minimos)
Capacidad de gestidn administrativa y de
ejecucién del cenfro de formacion y -
fociltodores independientes, (40 puntos ObTUVO 40 pU nTOS de 40 pOS|b|eS
maéximos. 15 minimaos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 } | 75 | 75

Comerians Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modclidad de cursos

Obtuveo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 punios de 35

cerrados, durante la ejecucién de la LP posibles, posibles, posibles,
02/2018. (35 puntos méximes, 15 minimos)
Cepacidad de gestidn administrativa y de
ejecucidén del centro de formacién vy -
facilitaderes independientes, (40 puntos ObiUVO 40 pU nTOS de 40 pOSIb|eS
maximos, 15 minimos)

PUNTA.JE TOTAL GENERAL 75 | | 75 | 75

R Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econémicao; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO

DE EL SALVADOR

Experiencic en ccpacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modcalidad de cursos
cemados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formacion y
facilitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
76.00%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | 65

Comentarle

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA
OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL Y EECHRSOS THIMANDS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en lc modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durante |la ejecucidon de la LP posibles,

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS,

S.A. DE C.V.- ASIES, S.A. DEC.V

02/2018. (35 puntos maximeos, 15 minimos)

Capacided de gestidn administrativa y de
gjecucion del centro de formacion vy
facllitadores independientes, (40 puntos
mdximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
63.49%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre

PUNTAJE TOTAL GENERAL

$75,000 a $150,000, con gjecucion igual o mayor a 50% y menor a 75%
l 50 l

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacidon econdmica: por haber
sobrepasade el puntaje minime requerido

GM CONSULTING, S.A. DEC.V.

Experiencia en copocitaciones cpoyadas
por el INSAFORP en la medalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucién de lo LP
02/2018. (35 puntos méximas, 15 minimos)

Obtuve 0 puntos de 35
posibles, ya que se validd
0 cursos de 6 ofertados,
ubicado en el rango de
entre 0y hasta 4 cursos.

Obtuvo 35 puntos de 35

OCbtuvo 35 puntos de 35
posibles,

posibles,

Copacided de gestién administrativa y de
ejecucidn del centro de formacion y
foclitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 i | 75 l 40

Comentario

Ofertante en la familia formativa de Mercadeo y Ventas; Habllidades Inferpersonales y Recursos Humanos; pueden continuar a la sigulente etcpa
de evaluacion econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, la familia formativa de Ofimdtica; ne puede continuar a la siguiente
etcpa de evaluacion, porgue evidencla no comesponden al proceso LP 02/2018 (Seccidn I, Literal A, numeral 1); sequn bases de licitacidn,

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL

Experiencia en capccitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuve 35 puntes de 35
posibles,

Capacided de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formocion y
faciifadores Independientes, (40 puntos
méximes, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[ 75 I 1

Comentario

Ofertante puede confinuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntagje minimo requerido
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OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018
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2. -

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQ Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
¥ RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALIDAD

OFMATICA

JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA

Experiencia en cursos opoyados por el
INSAFORP en la modalided cerada y sus
diferentes formos de contratacion, en
formacién continua (cursos presenciales):
durante los Ultimos 3 afcs (2016-2018) ({50
puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Caontided de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES a 5
Cursos  descrmoliados, en  diferentes ot ‘5;?;2'505 ded
empresas, en los Glfimos 3 ofos (2016-2018) B
(25 puntes maximes, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Caantas Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdémica; por haber

sobrepasado el puntgje minimo requerido

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
VILLARAN ORELLANA

Experiencia en cursos cpoyados por el
INSAFORP en la modalidaed cerada y sus
diferentes formas de contratacion, en

Obtuvo 35 puntos de 50
posibles, ya que se validd 8
cursos de las evidencias

ejecutadas (7 evidencias no Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50
formacién continua (cursos presenciales); | validas por coresponder a posibles, posibles, posibles,
durante los Ulitimos 3 afios (2016-2018) (50 | Servicio al cliente), ubicado
puntos maximos, 20 minimos) enelrango deentre 7y

hasta ¢ cursos.
Contidad de empresas atendidas,
gjﬂsnc‘g\ oﬁdm C.;:ACH;;(;:S:? Obtuvo 15 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25
empresas, en los Ulfimos 3 afics (2016-2018) positles posibles posibles posibles
(25 puntos méximes. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 75 75 75
o Ofertante puede confinuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica: por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ

Experiencia en cursos cpoycdos por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formos de contrataciéon, en
formacion continua (cursos presenclales):

Obtuvo 50 puntos de 50

posibles,
durante los dltimos 3 cfios (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarrollados, en  diferentes Gotuve 255%1"2;05 de2s
empresas, en los dltimos 3 afios (2016-2018) po
(25 puntos méximos. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Comaniade Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQC Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
¥ RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALIDAD

OFIMATICA

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR

Experiencla en cursos apoyados por el
INSAFORP en lo modalidad cerrada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacién continua (cursos presencicles);
durante los Ultimos 3 cfios (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Obtuve 50 puntos de 50
posibles,

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desamolledos, en  diferentes Shiuyo 25‘.3:12:05%25
empresas, en los Ultimos 3 afios (2016-2018) oSl
(25 puntos mdximos. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
BraniiE Ofertante puede continuar en las familic formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; per haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

EDUARDO LUIS MELENDEZ ROMERO

Experiencia en cursos cpoyados por el
INSAFORP en lo modalidad cerrada y sus
diferentes formas de confratacién, en
formacion continua [cursos presencicles):
durante los Ultimos 3 afios (2016-2018) (S0
puntos méximes, 20 minimaos)

Obluve 20 puntos de 50
posibles, ya que se validd
4 cursos de las evidencias

ejecutadas, ubicedo en el
range de entre 4y hasta &

Cursos.
Contidad de emprescs atfendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desamollades, en  diferentes Obtivs Soi’igggs de25
empresas, en los Olfimos 3 afios [2016-2018) P
(25 puntos mdximos. 5§ minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 25
Coariais Ofertante no puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluaciéon econdémica; por no

haber sobrepasado el puntaje minime requerido: no

presenta anexo 8, cumpl

imiento obligaterio, segin bases de licitacion.

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL,
S.A. DE C.V.-ASDEL

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formas de confratacidn, en
formocidn continua (cursos presenciales);

Obtuve 50 puntes de 50

posibles,
durcnte los Uitimos 3 afios (2016-2018) (S0
puntos mdaximeos, 20 minimos)
Contidad de empresas catendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarrollades, en  diferentes Qbtve 2505‘:‘::'21505 co
empresas, en los Ultimos 3 afos (2016-2018) B
{25 puntos maximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Comentario

Ofertante puede continuar en las familic formativa ofertade, @ lo siguiente etapa de evaluacién econdmica; por hcberJ

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEOQ Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURAOS HUMANGS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerrada y sus Obhio 45 puntosde 50

VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO

diferentes formes de contratecidn, en
formacién continug [cursos presencicles):
durante los dltimos 3 afios (2016-2018) (50
puntos méaximes, 20 minimos)

Ofertante no tiene
registrada familia formativa,
segun detalle solicitado y
presentado por de la
Gaerencla Técnica, no

posibles, ya que se validd

10 cursos de 13, ubicedo

enelrengode entre 10y
hasta 12 cursos.

Centidad de empresas atendidos, | cymple perfl del ofertante,
EXPERIENCIA ~ EN  CAPACITACIONES | “ieqin bases de licitacion Obtuvo § puntos de 25
Cursos desarolicdos, en  diferentes cosibles
empresas, en |os Gltimos 3 afos (2016-2018)
(25 puntos mdximes, § minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 50
Ofertante puede continuar en la familiia formative Habilidedes Interpersonales y Recursos Humenos: a la siguiente etapa de eveluccién econdmica
Comentario

por haber dlcanzado el puntaje minimo requerido, en la femilic formativa de Mercadeo y Ventas, ofertante no tiene registrada diche famiia

formativa. requisito en bases de licitacion, cumplimiento obliaatorio

CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formas de contratacidon, en

Obtuvo 0 puntos de 50
posibles, yo gue se validd
0 cursos de 14 ofertados

Obtuvo 50 puntos de 50 (evidencia no valica por
formacién continua (cursos presenciales); posibles, comresponder a Seguridad
durante los Ulfimos 3 afos (2016-2018) (S0 y Salud Ocupacional},
puntos maximos, 20 minimos} ubicado en el range de

entre 0 v hasta 3 cursos.
Cantided de empresas atendidas.
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES obtuvo 0 puntos de 20
Cursos  descormollados, en  diferentes Obtuvo 253;2;05 de25 posibles, yo que nose le
empresas, en los Glitimos 3 chios (2016-2018) P valido los cursos ofertados
(25 puntos méximes, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 0

Comentario

Cfertante puede continuar en la familia formativa Habllidades Interpersonales y Recursos Humanos; a la siguiente etapa de evaluacién econdmice
por haber alcanzado el puntoje minimo requerido, en la familic formativa de Procesos y calidad presenta temas de ofra familic formativa (Seguridad

y sclud ocupacional.)

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 5.A. DE
C.V.-CUES, S.A.DEC.V.

Experlencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cemrada y sus

diferentes formes de contratacién, en Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50
formocion continua (cursos presenciales); posibles, posibles,
durante los Ultimos 3 afos (2016-2018) (50
puntos méaximes, 20 minimos)
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos desarrollados, en  diferentes Obluvo2s 9;2’505 da2 Obuve 25 Pt;los der25
empresas, en los Ultimos 3 aros (2016-2018) i s
25 puntfos méximos. 5 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75

o Ofertante puede confinuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntgije minimo reguerido
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FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en cursos acpoyados por el
INSAFORP en lo modalidad cemrada y sus
diferentes formas de contraotacion. en Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50
formacion continua (cursos presenciales); posibles, posibles, posibles,
durante los Ulfimos 3 afos (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)
Contidad de empresas  atendidos,
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES G 2 PRRTLS i —— . - S—
Cursos desarrollados. en  diferentes R F’:ln Gres e %:n 2 Uve E’t:n Sl
empresas, en los Ulfimos 3 anos (2014-2018) pasrey prosiowes posioes
{25 puntos méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL b5 75 65
SRR Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por naber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la medelidad cerrada y sus
diferentes formas de centratecion, en
formacién continuc (cursos presenciales);
durante los Ultimos 3 afies [2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Cbtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Canfidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarrollados, en  diferentes Obiuvos;mm de 25 Obstuvo 155%;205 de25
empresas, en los Gltimos 3 ofios (2014-2018) R
{25 puntos méximos. S minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 &5
ST Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluaciéon econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje m

inimo requerido

FUNDACION ASESORES PARA EL
DESARROLLO

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalided cemoda y sus
diferentes formas de confratacién, en
formacion continua (cursos presenciales);
durante los Ulfimos 3 afos (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Contidad de empresas atendidos,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarollados. en  diferentes Shiovots 51;':505 de25
empresas, en los Olfimos 3 afos (2016-2018) Pt
{25 puntos mdaximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Comaniaiic Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber

sobrepasade el puntgje minimo requeride
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

2 =

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEO Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
Y RECURSOS HUMANQS

PROCESOS Y CALIDAD

OFIMATICA

ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS

Experiencic en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modclidad cerada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacion contfinua (cursos presenciales);
durante los Glfimos 3 afios (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Obtuve 0 puntos de 50
posibles, ya que se validd 1
cursos de 3 ofertados (2
evidencias no validas;
porque 1 evidencia es del
2019, y otra es de Servicio al
Cliente), ubicado en el

Obtuve 20 puntos de 50
posibles, ya que se validd
6 cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango de entre 4y hasta 6

rango de enfre Oy hasta 3 HIEER:
CUrsos.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES obtuvo 0 puntos de 25
Cursos desarmoliodos. en  diferentes | posibles ya que se le valido 1 Obtuve 0 Pu!r:fs de 25
empresas, en los Ultimos 3 afos (2014-2018) curso ofertado : .
[25 puntos méximos. § minimes)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 20

Comentarlo

Ofertante no puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa d

e evaluacion econémica; por no haber sobreposado el

puntaje minimo requerido; pues presenta para la familla formativa de Mercadeo y Ventas y Habllidades interpersonales. Evidencia ofic 2019 no

valida. segin bases de licitacion seccion I, eveluacion de ofe

ertos. numeral 5, literal B. numeral 1. oémafe 2 (ofios 2016-2018).

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS

Experiencic en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formas de coentratacion, en
formaciéon continua (cursos presenciales);
durante los Ultimos 3 afios (2016-2018) (S0
puntas maximos, 20 minimos)

Ofertante no tiene
registrada familia formativa,
segun detalle solicitado v
presentado por de la
Gerencia Técnica, no

Obtuve 50 puntos de 50
posibles,

Contided de empresas  afendidas, | CYUmple perfil ?je' l‘_"i’”“{ge-
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES |  segun bases de licitacion
Cursos  desaomollados, en  diferentes Obivo ‘5%’]2;03 de2s
empresas, en los Olfimos 3 ofios (2016-2018) =
(25 puntos méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 &5
Ofertante puede continuar en la familia formativa Habilidades Interpersonales y Recurses Humanos; a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber
Comentario alcanzado el puntaje minimo requerido, en la familia formativa de Mercadeo y Ventas, ofertante no

licitacion, cumplimiento obligatorio

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA

Experiencia en cursos cpoyados por el
INSAFORP en la modalidad cemrada y sus

tiene registrada dicha familia formativa, requisito en bases de

diferentes formas de contratacldn, en Obtuvo 50 puntos de 50
formacidon contfinua {cursos presenciales); posibles,
durante los Ultimes 3 cfios (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)
Cantidad de emprescs atendidas.
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarollados, en  diferentes Obluve 25 :i)uerenos de2s
empresas, en los tltimos 3 afos (2016-2018) e s
[25 puntos maximos, 5 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75

p—— Ofertante puede cenfinuar en las familic formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; por haber

sobrepasado el puntaie minimo requerido
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OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQ Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
Y RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALIDAD

OFIMATICA

MAYTE VILANOVA DE GOMEL

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formas de contratacion, en
formacion confinua (cursos presenciales):
durante los Ultimos 3 afios (2014-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Cantidad de emprescs atendides,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES %
Cursos  desamrollados, en diferentes Obtuvc';gﬂpt:g;os de2s
empresas, en los dltimos 3 afios (2014-2018)
{25 puntos méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
RIS Ofertante puede continuar en lo familic formativa ofertada, a lo siguiente etapa de evaluacidon econdémica; por haber

sobrepasado el puntgje minimo requerido.

JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerrada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacién continua (cursos presenciales);
durante los Ultimos 3 afos {2016-2018) (50
puntes maximos, 20 minimos)

Obtuveo 20 puntos de 50
posibles, ya que se validd 4
curses de las evidenclas
ejecutadas (21 evidencias
con temas de Servicico al
Cliente), ubicado en el
range de entre 4y hasta 6
cursos.

Obtuvo 25 puntos de 25

Obtuvo 50 puntos de 50

posibles,

Cantided de empresas afendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Culi:  Aecnoledss;, sn dbferectes Obtuvo 25 %t;;\;os de 25 Obtuvo 15 ptn:lzisos de 25
empresas. en los Gitimos 3 afos (2016-2018) posl posi
25 puntos mdximos, 5 minimes)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 45 65
T Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido.

SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formas de contratacion, en
formocién confinua [cursos presenciales);
durente los Ultimos 3 anos (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimes)

Obtuve 50 puntos de 50
posibles,

Obtuve 35 puntos de 50
posibles, ya que se validd
8 cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango de entre 7y hasta ¢

Cursos.

Cantidad de empresas cfendidos,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarollados. en  diferentes Obtuvongsﬁ;:gos de 25 Obtuyo 25 ;I::;g;os de25
empresas, en los Gitimos 3 afios (2014-2018) pos
25 puntos maximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 40
Goraaets Ofertante puede confinuar en las familias formativas ofertadas, o la siguiente etopa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasade el puntaje minimo requerido
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OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS e PRGN A Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formas de contratacion, en Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50
formacién continua (cursos presencicles); posibles, posibles,
durante los Ultimes 3 anos (2016-2018) (50
puntos méximes, 20 minimos)
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE Centidad de empresas atendidas,
EMPRESAS, S.A. DEC.V. EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obluvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25
Cursos  desarolicdos, en  diferentes miibtos osibies
empresas, en los Ultimos 3 afios (2016-2018) P P!
(25 puntos mdximos. 5 minimaes)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
Cormentalo Ofertante puede contfinuar en las familias formativas ofertadas, a lo siguiente etopa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje m

inimo requerido

V & M QUALITY, S.A. DE C.V.

Experiencia en cursos cpoyedos por el
INSAFORP en la modaldad cemrada y sus
diferentes formos de confratacion, en

Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50
formacion contfinua (cursos presenciales); posibles, posibles,
durante los Ultimos 3 cfios (2016-2018) (S0
puntos méximos, 20 minimos)

Cantidad de empresas ctendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES -
Cursos  desamollades, en  diferentes Obhuva 25 pb\.;gtsos da:25 ChtvazS P];’:sos He29
emprasas, en los dlfimos 3 afios (2016-2018) e P
(25 punfos méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
P — Ofertante puede continuar en las familias formatives ofertades. a la siguiente etapa de evaluacidon econdémica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE
CORDOVA

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFCRP en la modalided cerada y sus
diferentes formas de contratacién, en
formacién continua [cursos presenciales);
durante los Ultimos 3 afos [2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)

Obtuve 0 puntes de S0
posibles, ya que se validd
3 cursos de 7 ofertados (4

evidencias no validas;

porque son del 2019),
ubicado en el rango de
entre 0y hasta 3 cursos.

Obtuvo 20 puntos de 50
posibles, ya que se validd
4 cursos de 7 ofertados (3

evidencias no validas; 1

por ser de finanzasy 2
porque son del 2019),
ubicado en el rengo de

entre 4 y hasia 6 cursos.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA  EN CAPACITACIONES _
Cursos  desarroliados, en  diferentes DBNOLD %i;;os qeis Qbfeveis ipt;;;;os Hels
empresas, en los Glfimos 3 afios (2016-2018) e Pes
(25 puntos méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 35

Comentario

Ofertante no puede confinuar en las familics formativas ofertadas, a la sigulente etapa de evaluacion econdmica; por no haber sobrepasado el
puntaje minimo requerido; pues presenta para la familla formativa de Habllidades interpersonales y Recursos Humanos y Procesos y Calidad.
Evidencia afio 2019 no valida, sealn boses de licitocién seccion I, evaluacidn de ofertes. numeral 5, literal B, numeral 1. pémrafo 2 (afios 2016-2018).




Licitacién Piiblica No.03/2019 Pdg. 32

VIIl. Que posteriormente se procedié a la evaluacién de las Ofertas Econdmicas de las
ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes minimos requeridos en la
evaluacion técnica en las Bases de Licitacion, teniendo esta etapa una ponderacion maxima
de 20 puntos, que se otorgaran de manera independiente para cada familia ofertada, de
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccion Il de las Bases de
Licitacién, siendo los siguientes: a) Quedaran fuera de competencia las ofertas con costos
por hora que estén fuera del rango de precios referenciales por familia formativa de
capacitacién con que cuenta la institucién, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén
en el limite superior, dentro y en el limite inferior del rango requerido. b) Por cada familia
formativa, el costo unitario “costo por hora” mas bajo de las ofertas que supere en la
evaluacion técnica se acreditara la puntuacion econémica maxima de 20 puntos. c) Al resto
de ofertas econémicas se le asignara dentro de la misma familia formativa un puntaje de
acuerdo ala férmula establecida en las Bases de Licitacion. Que en esta etapa se obtuvieron
los siguientes resultados:

OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018
FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS
OFERTANTE SEGURIDAD Y HABILIDADES
“ﬂ?:n?f:so SALUD INTERPERSONALES Y P"Ciff;g; % OFIMATICA
OCUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS
B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 20.00
MARSAN, S.A. DE C.V. 19.18 19.18
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DEC.V.-
SEPROMED 20.00
CIADE, S.A. DE C.V. 19.18
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 19.44
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE
C.V.- IBC 17.50 17.50
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 19.18
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A.
DE C.V.- SEEM 18.92 17.75
APRENDA, 5. A, DE C. V. 18.92 19.44 20.00
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 18.67
LEGN LISANDRO MILIAN DUERNAS 17.50
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.18
R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.53
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. APROSSI 18.67
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 17.50




Licitacién Piiblica No.03/2019 Pig. 33

OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS
OFERTANTE SEGURIDAD Y HABILIDADES
“153::1'?:;) SALUD INTERPERSONALES Y Pgﬁfgf; ¥ OFIMATICA
OCUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE 14,44
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A.
DE C.V.- CONCADIV 17.95
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 17.07
DESARRQLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V., 16.09
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFINSA 18.92 16.88
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 17.50 17.50
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 19.19
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
INTEGRAL, S.A, DE C.V.- CENFOSI 18.18 18.18 17.75
EFRAIN ALFREDO SEGURA 20.00
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 16.87
KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 18.18
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADQORES, S.A.
DE C.V.- COINFOR 17.95
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARNIA 18.67
ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 15.29
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PEQUERNA Y MEDIANA
EMPRESA. -FUNDAPYME 17.50 18.67 18.93
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO. - FEPADE 19.44 19.44 18.21 14.77
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 15.56
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.-
FOREMP, S.A. DE C.V. 19.44 19.44 18.21
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 19.19
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE
C.V.- GRUPQ ADYSA, S.A. DE C.V. 17.72 18.92 18.21
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V, 17.50 17.50 16.71
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
SALVADOR 20.00
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE
C.V. - ASIES 19.18
GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 20.00 19.72
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OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS

OFERTANTE SEGURIDAD Y HABILIDADES
“‘:?:31[_’:50 SALUD INTERPERSONALES Y P"cﬂff;:; ¥ OFIMATICA
OCUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 17.50
OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018
FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS
OFERTANTE SEGURIDAD Y HABILIDADES
“:,T:ﬁ::f SALUD INTERPERSONALES Y P“C?\ff;g; J OFIMATICA
OCUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS

JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 20.00
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
ORELLANA 17.25 17.25 17.50 20.00
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 18.75
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 20.00
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, 5.A. DE
C.V. - ASDEL 17.25
VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 18.40
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. — CORESPE, S.A. DE
C.V. 17.92
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.-
CUES, 5.A. DE C.V. 20.00 20.00
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 18.40 18.40 18.67
ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARNA 18.75 17.50
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 17.04
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO
BARRIOS 16.63
ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 17.65
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 19.71
JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 19.71 20.00
SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 19.71 18.40
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DE C.V. 15.33 15.33
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 18.40 18.18
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IX. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econdmica de los
ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacién, se obtuvieron los puntajes

totales siguientes:

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL
FINAN. | TECNICA |ECONO
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 19,44 99.44
CENTRO DE FORMACION PARA LA
. 3 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFQSI 5 75 18.18 98.18
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 17.72 97.72
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A,
5 DE C.V. - 1BC 5 75 17.50 97.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
Mercadeo y Ventas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y
6 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 75 17.50 97.50
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
7 CORPOSOL 5 75 17.50 97.50
8 TALENTO HUMANGO, S.A, DE C.V. 5 75 17.50 97.50
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
9 FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 19.44 89.44
10 | MARSAN, S.A. DE C.V. 5 55 19.18 79.18
11 | APRENDA, S.A. DEC. V. 5 50 18.92 73.92
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, 5.A. DE
12 | C.V.- CEFINSA 5 45 18.92 68.92
1 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5 75 19.44 99.44
2 CIADE, S.A. DE C.V. 5 75 19.18 99,18
3 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 75 19.18 99.18
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
4 APROSSI 5 75 18.67 98.67
5 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARNIA 5 75 18.67 98.67
Seguridad y salud 6 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5 75 18.67 98.67
Ocupacional 7 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5 75 17.50 97.50
8 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 75 16.87 96.87
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A, DE C.V,, S.A. DE C.V. -
9 SEPROMED 5 65 20.00 90.00
10 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5 65 17.50 87.50
11 LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 5 65 17.50 87.50
12 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 65 17.07 87.07
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL
FINAN. | TECNICA |ECONO
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 75 19,72 99,72
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
2 DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 5 75 19.44 99.44
3 MARSAN, S.A. DE C.V. 5 75 19.18 99,18
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES,
4 S.A. DE C.V. - SEEM 5 75 18.92 98.92
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 18.92 98.92
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENAY
6 MEDIANA EMPRESA, -FUNDAPYME 5 75 18.67 98.67
CENTRO DE FORMACION PARA LA
7 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5 75 18.18 98.18
8 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 5 75 18.18 98.18
Habilidades CONSULTORIA'Y CAPACITACIONES DIVERSAS,
liitatpersoiiales y 9 S.A, DE C.V. - CONCADIV 5 75 17.95 97.95
Recursos Humanos CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES,
10 |S.A.DECV.-COINFOR 5 75 17.95 97.95
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A.
11 | DECWV.-IBC 5 75 17.50 97.50
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
12 | CORPOSOL 5 75 17.50 97.50
13 | TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 5 75 17.50 97.50
14 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5 75 16.09 96,09
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
15 | FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 19.44 89.44
16 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 65 15.56 85.56
17 | EFRAIN ALFREDO SEGURA 5 50 20,00 75.00
18 | APRENDA, S. A. DEC. V, 5 50 19.44 74.44
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A.
19 | DE C.V. (ASIES) 5 50 19.18 74.18
20 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 50 18.18 73.18
1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 75 20,00 100,00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y
2 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 75 18.93 98.93
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
Biasesns yiEaltii 3 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 18.21 98.21
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 18.21 98.21
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES,
5 S.A. DE C.V. - SEEM 5 75 17.75 97,75
CENTRO DE FORMACION PARA LA
6 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5 75 17.75 97.75
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL
FINAN. | TECNICA |ECONO

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 16.71 96.71
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

8 FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 18.21 88.21
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO

Procesos y Calidad 9 EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 5 55 - 1919 79.19

10 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 55 17.53 76.28

11 | APRENDA, S. A. DEC. V. 5 50 20.00 75.00
GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. -

12 | GESINVER 5 50 19.19 74.19

1 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 5 75 15.29 95,29
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL

2 DESARROLLO EDUCATIVO., - FEPADE 5 75 14,77 94.77

o ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE
Ofimatica 3 | ELSALVADOR 5 65 20.00 90.00

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE

4 C.V. - CEFINSA 5 65 16.88 86.88
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-

5 FEPADE 5 50 14.44 69.44

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del lugar
numero 15 para ofertantes que fueron Adjudicados en la L.P. 02/2018, en cada una de las
familias formativas de capacitacién ofertadas, no pasan al proceso de adjudicacion de
conformidad a lo establecido en las Bases de Licitaciéon, Anexo No. 14 de la Seccién V.

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

EV. EV. EV.
FAMILIA FORMATIVA | LUGAR OFERTANTE arnonke, | Tenien | soan | TEOAE
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
1 |-CUES, SA. DECV. 5 75 20.00 100.00
2 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 5 75 19.71 99.71
3 | V&M QUALITY, S.A DECV. 5 75 18.40 98.40
S s JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
y 4 |SADECV. 375 75 15.33 94,08
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 65 18.40 88.40
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
6 | VILLARAN ORELLANA 5 50 17.25 72.25
7 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 35 45 19,71 68.21
1 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 5 75 20,00 100.00
2 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5 75 20.00 100.00
Sl y&dlind 3 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5 75 18.75 98.75
Ocupacional 4 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 5 75 18.75 98.75
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

EV. EV. EV.
FAMILIA FORMATIVA | LUGAR OFERTANTE ) (L e TOTAL
5 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 75 17,65 97.65
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
1 |- CUES, S.A. DECV. 5 75 20.00 100.00
2 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 75 19.71 99.71
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 75 18.40 98.40
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A.
4 |DECV. 5 75 17.92 97.92
O ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A.
o 5 | DECV.- ASDEL 5 75 17.25 97.25
Interpersonales y
Recursos Humanos UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
6 | VILLARAN ORELLANA 5 75 17.25 97.25
7 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 75 17.04 97.04
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
8 |SA.DECV. 3,75 75 15.33 94,08
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO
9 | BARRIOS 5 65 16.63 86.63
10 | SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ 5 60 18.40 83.40
11 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 5 50 18.40 73.40
1 | V&M QUALITY, S.A. DECV. 5 75 18.18 98,18
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
2 | VILLARAN ORELLANA 5 75 17.50 97.50
Procesos y Calidad
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 65 18.67 88.67
4 |JULIO DENNIS DiAZ GUILLEN 35 65 20.00 88.50
5 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 5 65 17.50 87.50
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
Ofimética 1 | VILLARAN ORELLANA 5 75 20.00 100.00

Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econdémica de
los ofertantes que llegaron hasta la Ultima etapa de evaluacion, la Comision de
Evaluacién de Ofertas nombrada para tal efecto procedié a la adjudicacién de horas
solicitadas en las diferentes familias formativas. Segln las Bases de Licitacién en la
seccion |V referente a la Adjudicacién y Firma del contrato, el criterio para adjudicar
los servicios requeridos en cada familia formativa sera el puntaje total obtenido al
sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y econémica.
Al mayor puntaje total en cada familia le correspondera el primer lugar y el derecho a
que se |le adjudique la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo
lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por familia, de
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conformidad a las tablas del Anexo No. 11 “Tabla de Adjudicacién de Proveedores” de las
Bases de Licitacion. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una
cantidad menor de horas por familia formativa a las que la aplicacion de los porcentajes
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podra adjudicar dichas horas remanentes al resto
de ofertantes con derecho a adjudicaciéon y que hayan ofertado una cantidad mayor de
horas por familia formativa a las que tienen derecho al aplicar los porcentajes anteriores.
La prioridad en la adjudicacién de las horas remanentes la tendra el proveedor con el
puntaje mas alto (pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las horas remanentes, siempre
y cuando no sobrepase su oferta de horas en la familia formativa), luego al siguiente en
orden del puntaje total alcanzado y asi sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacion
posible. En el caso de que la aplicacion de los porcentajes anteriores determine que a un
ofertante deba adjudicarsele fracciones de hora (decimales) en un familia formativa
determinada, el total de horas a adjudicar al proveedor sera el entero préximo menor a
la cantidad de horas resultante (por ejemplo si la aplicacion de los porcentajes de la tabla
resulta que a un proveedor debe adjudicarsele 124.8 horas en una familia formativa, la
cantidad a adjudicar sera de 124). Los resultados de la adjudicacion son los

siguientes:

ADJUDICACION TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018
(POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA Y HORAS MONTO
HORAS REQUERIDAS LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE ADJUDICADAS ADJUDICADO
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1000 $ 63,000.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 1430 s 92.664.00
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE '
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 800 $ 55 440.00
3 INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI ’
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, 350 $ 24.885.00
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. '
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 720 ¢ 51 840.00

5 DE C.V. - IBC

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL

“g‘:]ro‘ade" y ¥entas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y 680 $ 48,960.00
(8,000} 6 | MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
7 | corrosoL 640 $ 46,080.00
8 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 500 $ 36,000.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - - . 5
9 | FOREMP, S.A. DECV.
10 | MARSAN, S.A. DE C.V. 480 $ 31,536.00
11 | APRENDA, 5. A. DEC. V. 440 $ 29,304.00
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. Stk R —
12 |- CEFINSA
8000 $ 542,637.00

TOTAL MERCADEQ Y VENTAS
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ADJUDICACION TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

(POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA Y HORAS MONTO
HORAS REQUERIDAS LUGAR BOBBREDEL OFRRENTE ADJUDICADAS ADJUDICADO
1 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
2 CIADE, S.A. DE C.V. 1756 $ 115,369.20
3 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 902 s 60,885.00
4 SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSS|
5 CODEHPSAL R.A, ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
807 $ 54,472.50
Seguridad ySalud 6 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
Ocupacional (9,500) 7 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00
8 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A, DE C.V., S.A, DEC.V. - 665 $ 41,895.00
9 SEPROMED
10 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
1" LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 500 $ 36,000.00
12 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
TOTAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 9497 646,722.00
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1000 $ 63,900.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 1259 s 81,583.20
DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE
3 MARSAN, S.A. DE C.V. 902 $ 59,261.40
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 807 $ 53.746.20
4 DE C.V. - SEEM
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 760 s 50,616.00
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V,
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y 712 $ 48,060.00
Habilidades 6 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME
Int !
nterpersonales y CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 665 $ 46,084.50
Recursos Humanos 7 | INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI
9,500
( ) KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00
CONSULTORIA'Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 570 5 40,014.00
9 S.A. DE C.V. - CONCADIV
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, 522 $ 36,644.40
10 |S.A. DE C.V. - COINFOR
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 475 s 34,200.00
11 |DECWV.-IBC
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - 427 $ 30,744.00
12 | CORPOSOL
380 $ 27,360.00

13

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
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ADJUDICACION TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

(POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA Y HORAS MONTO
HORAS REQUERIDAS LUGAR NONBRE REL QFEREDTE ADJUDICADAS ADJUDICADO
Habilidades 14 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60

Interpersonales y
Recursos Humanos FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 285 $ 18.468.00
(9,500) 15 | FOREMP, S.A. DE C.V.
TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES Y RECURSOS HUMANOS 9496 $ 644,397.30
1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A, DE C.V. 260 $ 16,614.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENAY 210 $ 14,175.00
2 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 195 $ 13,689.00
3 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, 195 5 13,689.00
4 DE C.V.- GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 175 $ 12.600.00
5 DE C.V. - SEEM
Procesos y Calidad
(2,000) CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 175 $ 12,600.00
6 INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI
7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 160 $ 12,240.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 150 s 10,530.00
8 | FOREMP, S.A. DE C.V.
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 140 s 9,324.00
9 EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA
10 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
11 | APRENDA, S. A. DE C. V. 110 $ 7,029.00
GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. -
s |cEsioms 100 $ 6,660.00
TOTAL PROCESOS Y CALIDAD 2000 $ 138,627.00
1 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 200 4 15,840.00
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
Ofiméatica (1'000) 3 SALVADOR 190 $ 11,115.00
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 180 $ 12,474.00
4 |- CEFINSA
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
s |eoni: 170 $ 13,770.00
TOTAL OFIMATICA 1000 $ 73,089.00
29,993.00 2,045,472.30

TOTAL ADJUDICADO
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO
1 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20
2 | GM CONSULTING, S.A. DEC.V. 2000 $ 126,900.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
3 | CIADE 1756 $ 115,369.20
4 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114,124.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERNA Y
5 | MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111,195.00
6 | MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90,797.40
7 | GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V, 1305 $ 89,190.00
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A, DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00
9 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00
11 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20
12 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V, - FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00
13 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DEC.V. -
14 | APROSSI 902 $ 60,885.00
15 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 807 $ 54,472.50
17 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
18 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
19 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V,, S.A. DE
20 | C.V. - SEPROMED 665 $ 41,895.00
21 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00
22 | CONSULTORIAY CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00
23 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,114.00
24 | CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40
25 [ APRENDA,S.A.DEC. V. 550 $ 36,333.00
26 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 500 $ 36,000.00
27 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
28 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00
DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A, DE C.V. 332 $ 25,995.60

29
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018
Ne NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS |  ADJUDICADO
30 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
31 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00
32 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00
33 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00
34 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
35 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00
36 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00
TOTAL ADJUDICADO 29,993 |$ 2,045,472.30

( POR FAMILIA FORMATIVA)

ADJUDICACION POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 5.A. DE C.V.

1 (CUES, S.A. DE C.V.) 760 $ 47,196.00
2 SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 500 $ 31,500.00
3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 525 $ 35,437.50

il i JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
(3.500) 4 S.A. DE C.V. 490 $  39,690.00
5 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 455 $ 30,712.50

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
6 ORELLANA 420 $ 30,240.00
7 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 350 $ 22,050.00
TOTAL MERCADEO Y VENTAS 3500 $  236,826.00
1 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
2 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00
Seguridad y Salud

Ocupacional (5,000) 3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
4 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARNA 250 $ 18,000.00
5 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00
TOTAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 3672 $  260,235.00
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ADJUDICACION POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

( POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
1 (CUES, S.A. DE C.V.) 630 $ 39,123.00
2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020.00
3 APOYO EMPRESARIAL, S.A, DE C.V. 495 $ 33,412.50
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A.
4 DE C.V. 450 $ 31,185.00
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A.
Habilidades ¥
itarparsGialE 5 DE C.V. (ASDEL) 427 $ 30,744.00
Recursos Humanos UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
(4,500) 6 ORELLANA 382 $ 27,504.00
7 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
8 S.A.DECV. 337 $ 27,297.00
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO
9 BARRIOS 315 $ 23,530.50
10 SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 292 $ 19,710.00
1 VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00
TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES Y RECURSOS HUMANOS 4498 $  310,995.00
1 V & M QUALITY, S.A, DE C.V. 380 $ 26,334.00
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
Procesos y CB"dad 2 ORELLANA 200 $ 14,400.00
(1,000) 3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 190 $ 1282500
4 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 180 $ 11,340.00
5 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARNA 50 $ 3,600.00
TOTAL PROCESOS Y CALIDAD 1000 $ 68,499.00
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
Ofimaética (1,000) 1 ORELLANA 576 $ 41,472.00
TOTAL OFIMATICA 576 $ 41,472.00
TOTAL ADJUDICADO 13,246 $ 918,027.00
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE Aojﬁgmsms MONTO ADJUDICADO
1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00
2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00
3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00
4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
5  |JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
6 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00
7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 3 61,771.50
8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 § 57,375.00
9 SANTIAGO ANDRES MURNOZ SANCHEZ 792 $ 51,210.00

10 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00

11 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020.00
12 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 450 $ 31,185.00

13 | CORESPE, S.A. DE C.V.

14 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00

15 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00

16 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50

17 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 300 $ 21,600.00

18 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00

Xl. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales,

financieras, técnicas y econdémicas contenidas en las Bases de la Licitacion, que
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de
ofertas e informe de evaluacion de ofertas, la Comision de Evaluacion de Ofertas
nombrada para tal efecto recomendé adjudicar los “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO
DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS” de la

siguiente manera:
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS | ADJUDICADO
1| FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, - FEPADE 3084 $ 203,776.20
2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
3 | CIADE 1756 $ 115,369.20
4 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114,124.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y
5 | MEDIANA EMPRESA, - FUNDAPYME 1602 $ 111,195.00
6 | MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90,797.40
7 | GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V, 1305 $ 89,190.00
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00
9 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00
11 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A, DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20
12 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP, S.A, DE C.V. 995 $ 65,286.00
13 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 | APROSSI 902 $ 60,885.00
15 | CODEHPSAL R.A, ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 807 $ 54,472.50
17 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
18 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
19 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A, DE
20 | C.V.- SEPROMED 665 $ 41,895.00
21 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00
22 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00
23 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,114.00
24 | CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40
25 | APRENDA, S, A, DE C, V. 550 $ 36,333.00
26 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 500 $ 36,000.00
27 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
28 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00
DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 K 25,995.60

29
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

Ne NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS |  ADJUDICADO
30 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
31 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00
32 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00
33 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00
34 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
35 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00
36 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00
TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30
AD_]UDICACIéN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018
Ne NOMBRE DEL OFERENTE ADJll—ilglIE\SDAS MONTO ADJUDICADO
1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00
2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00
4 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
6 | JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00
7 | V&M QUALITY,S.A DECV. 905 $ 61,771.50
8 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00
9 | SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ 792 $ 51,210.00
10 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00
11 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020.00
12 |JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00
N Eg:ESéJPLg(;fSD(ERC('S\?NIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - - . S
14 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00
15 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00
16 | UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50
17 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 300 $ 21,600.00
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

i HORAS
N NOMBRE DEL OFERENTE ADJUDICADAS | MONTO ADJUDICADO
18 | VIOLETA MARYSELLA ALFARQ RODEZNO 270 $ 18,225.00

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00

Xll. Que en razén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por la Comisién
de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar los SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL
MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS, de conformidad a
la recomendacion del romano anterior.

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la LACAP y con
base en los considerandos anteriores;

RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Niimero 2182-06-2019, de sesion
500/2019, de fecha 19 de junio del afio 2019, “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER
DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA
LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS"” de la siguiente manera:

ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO

1 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20

2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIAY DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

3 | CIADE 1756 $ 115,369.20

4 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V, - CENFOSI 1640 $ 114,124.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENAY

5 | MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111,195.00

6 | MARSAN, S.A. DECV. 1382 $ 90,797.40

7 | GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89,190.00
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS |  ADJUDICADO
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A, DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00
9 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00
11 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V, - SEEM 982 $ 66,346.20
12 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00
13 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 | APROSSI 902 $ 60,885.00
15 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 807 $ 54,472.50
17 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
18 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
19 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A, DE C.V., S.A. DE
20 | C.V.- SEPROMED 665 $ 41,895.00
21 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00
22 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00
23 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,114.00
24 | CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40
25 | APRENDA, S.A. DEC. V. 550 $ 36,333.00
26 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 500 $ 36,000.00
27 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
28 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00
29 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A, DE C.V. 332 $ 25,995.60
30 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
31 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00
32 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00
33 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00
34 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
35 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00
36 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00
TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

Ne NOMBRE DEL OFERENTE ADJlljgrchAs MONTO ADJUDICADO
1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00
2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A, DE C.V. 1390 $ 86,319.00
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00
4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
6 | JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00
7 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 $ 61,771.50
8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00
9 SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 792 $ 51,210.00
10 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00
11 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020.00
12 [JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 450 $ 31,185.00

13 | CORESPE, S.A. DE C.V.

14 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00
15 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00
16 | UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50
17 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARIA 300 $ 21,600.00
18 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00

2. INFORMASE que para la presente resoluciéon queda expedito a los ofertantes de
conformidad a los articulos 76 y 77 LACAP la interposicion del recurso de revision cuyo
plazo de interposicién es de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacion de la misma. Dicho recurso debera ser dirigido al Consejo Directivo del
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque
Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La

Libertad.
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3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucién esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y su-Reglamento. NOTIFIQUESE.

LicoRidardo Francisco Javier’'Mon
Presidente del INSAFORP

Elab/Gl
Raa



m I“ Sa l.-u r © | Parque Industrial Santa EISSE TP 4R RG0S, Phe- 1
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.

Instituto Salvadoreno de Formacidon Profesional

RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-02-2019

En el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas del dia veintidés de marzo
del afio dos mil diecinueve.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacién emitido por la Comisién de Evaluacién de
Ofertas de la Licitacion Pudblica Numero 01/2019 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCI(:)N
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES"”; y el Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 2123-03-2019, de
Sesion 487/2019, de fecha 21 de marzo del afio 2019, y de conformidad a lo establecido
en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

I. Que en sesién numero CUATROCIENTOS SETENTA/DOS MIL DIECIOCHO de
fecha veintidés de noviembre de dos mil dieciocho el Consejo Directivo del
INSAFORP, aprobd segiin Acuerdo Nimero DOS MIL TREINTA'Y SIETE - ONCE -
DOS MIL DIECIOCHO, las Bases de la Licitacion Publica Numero 01/2019
denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES"”, contandose
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicion, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

Il. Que lasreferidas Bases de Licitacion fueron publicadas en el sitio electrénico de
compras publicas http://comprasal.gob.sv y en los periddicos El Diario de Hoy y
La Prensa Gréfica el dia quince de enero del presente afio, de conformidad a lo
establecido por el articulo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP
sesenta personas entre naturales y juridicas; y descargandolas en el sitio
electronico de compras publicas Comprasal sesenta y cinco personas entre
naturales y juridicas, todo lo cual consta en el expediente de la licitacion.

() PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv
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Ill. Que el dia uno de febrero de dos mil diecinueve, se realizd la recepcion y
apertura de ofertas de la Licitacion Publica Nimero 01/2019, presentandose a
ofertar cincuenta y siete personas entre naturales y juridicas, siendo estas las

que se detallan a continuacion:

Ne OFERTANTE ABREVIATURA
BOLANOS & BOLANOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE B & B, PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A.
1 CAPITAL VARIABLE DE C.V.
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
2 [ VARIABLE IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
3 PROSPECTIVA ROI & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE PROACTION, S.A, DEC.V
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, SOCIEDAD
4 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SEPROMED, S.A. DEC.V.
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL SEEM, S.A.DECV
5 [VARIABLE
GRUPOQ ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
6 | VARIABLE
7 | R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE R&G CG, S.A. DECV.
8 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V.
S & S CONSULTORES EMPRESRIALES EN DESARROLLO HUMANO, SOCIEDAD S & 5 CONSULTORES EN DESARROLLO
9 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE HUMANO, S.A. DE C.V.
10 | MAURICIO ANTONIQ URRUTIA VASQUEZ
C/P WULIAN ALEXANDER DELEON
11 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS RIVAS
12 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
13 | GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL INTENATIONAL BUSINESS
14 | VARIABLE CONSULTING, S.A. DE C.V.
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, SOCIEDAD
15 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CIADE, S.A. DE C.V.
16 | AVANCE Y DESEMPERNO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIBLE AVANCE Y DESEMPENQ, S.A. DE C.V.
17 | ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA
18 | SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
19 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
20 | VARIABLE CEFIN, 5. A.DECV
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD ANONIMA
21 | DE CAPITAL VARIABLE CORESPE, S.A. DE C.V.

22

APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
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N° OFERTANTE ABREVIATURA
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

23 | VARIABLE ASDEL, S.A. DE C.V.
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

24 | VARIABLE CONEMPRESA, S.A. DE C.V
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL | ] & A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE

25 | VARIABLE CV.

26 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A.

27 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE DECV.

28 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA

29 | CORPORACION DE EXPORTADORES DE EL SALVADOR COEXPORT
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

30 | VARIABLE .C. CONSULTORIA, S.A. DE C.V.
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, SOCIEDAD

31 [ ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CENFOSI, 5.A. DE C.V
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANG, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD CODEHPSAL, R. A, ESQUIVEL Y

32 | LABORAL, R A, ESQUIVEL Y COMPARIA COMPARIA
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

33 | VARIABLE COINFOR, S.A, DE C.V.

34 | CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V.

35 | GESTION E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GESINVER, S.A. DE C.V.

36 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA DE

37 | CAPITAL VARIABLE CONCADIV, S.A, DE C.V.
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SOCIEDAD

38 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APROSSI, 5.A, DE C.V,

39 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE

40 | ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS

41 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR

42 | YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR, S.A. DE C.V.

43 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA

44 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.

45 |V & M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE V & M QUALITY, S.A. DE C.V,

46 | UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS UGB

47 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO

48 | IT CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE IT CONSULTING, S.A. DE C.V.

49 | MANUEL ENRIQUE PATINO MARTINEZ

50 |JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN

51 | CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CORPOSOL, S.A. DE C.V.

52 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ

53 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ

54

GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

GM CONSULTING, S.A. DEC.V.
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Ne OFERTANTE ABREVIATURA
55 | UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE
56 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE C.V,
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIQ EXTERIOR, SOCIEDAD ANONIMA
57 | DE CAPITAL VARIABLE ACCE, S.A. DECV,

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacion, para efectuar el anélisis de
las ofertas presentadas, la Comision de Evaluacion de Ofertas, inicia el proceso
con la etapa de la Verificacién de la Documentacién Legal, en la cual
solamente se revisa la documentacion legal presentada en cuanto al
cumplimiento total y no tiene asignacién de puntos. Aquellas ofertas que no
cumplan con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el
proceso de evaluacion, las demas continlan con la etapa de Evaluacién de la
Capacidad Financiera, |a cual tiene una calificacién méxima de 5 puntos, y en
la cual las ofertantes deben alcanzar una calificacién minima de 3.5 puntos para
que su oferta continlie en la siguiente etapa de evaluacién, esta etapa se
evaluara por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Razén Circulante 1.25 puntos, Razén de Endeudamiento 1.25 puntos,
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos;
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la
asignacion del puntaje se tomara en cuenta el promedio de la suma de los afios
2017 (al 31 de diciembre) y de 2018 (al 30 de septiembre o el méas actualizado),
y se sumaran los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer
créditos bancarios. Las ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje
minimo requerido pasaran a la siguiente etapa de Evaluacién de la Oferta
Técnica, la cual se realizard de manera independiente para cada area de
capacitacion, esta etapa asigna un maximo de 75 puntos a la calificacién total
por area de capacitacion vy tipo de ofertante, al evaluar elementos que son
fundamentales dentro de |a estrategia de capacitar en diversos cursos abiertos
administrativos dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones
auténomas, y en la que se tomaran en cuenta los siguientes criterios a evaluar:
a) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION
PUBLICA 04/2018: 1. Experiencia en Formacién Profesional a trabajadores
de las empresas o instituciones auténomas, en cursos de temas del area
de capacitacion que oferta, el cual aporta una calificacion maxima de 25
puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucién de cursos
abiertos en temas del area de capacitacion que oferta y dirigidos a trabajadores
de las empresas o instituciones auténomas, exclusivamente apoyados con el
INSAFORP, mediante las diferentes modalidades de contratacién; 2. Capacidad
de gestion administrativa y de ejecucion del centro de formacién en la LP
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04/2018, el cual aporta una calificacion maxima de 50 puntos y se refiere a la
capacidad de ejecucién del proveedor de capacitacion para administrar el total
de las participaciones adjudicadas en el plazo establecido. Se tomara en cuenta
las adjudicaciones a los ofertantes en la Licitacion Publica 04/2018. Para estimar
la capacidad de gestion de los ofertantes, seran consideradas tinicamente las
ordenes de inicio ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno de la Gerencia
de Formacién Continua para la cancelacién de los servicios de capacitacién
realizados en el marco de la LP-04/2018. b) PARA OFERTANTES QUE NO HAN
SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 04/2018: Para aquellos
ofertantes no adjudicados en la licitacion publica 04/2018, los criterios de
evaluacion técnica son: 1. Experiencia en Formacion Profesional con
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas en cursos con
temas del area de capacitacion que oferta. Aporta una calificacibn maxima
de 55 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucion de cursos
abiertos en temas del area de capacitacién que oferta y dirigidos a trabajadores
de las empresas o instituciones auténomas, exclusivamente apoyados con el
INSAFORP, mediante las diferentes modalidades de contratacion. 2. Cantidad
de empresas atendidas. Aporta una calificacion maxima de 20 puntos al
identificar el nimero de empresas privadas o instituciones auténomas,
atendidas por INSAFORP, en cursos de formacion profesional dirigidos a sus
trabajadores en el periodo establecido, por area de capacitacion ofertada. Este
criterio sera evaluado con base a las evidencias validas presentadas por los
ofertantes de los cursos de formacion ejecutadas con el apoyo del INSAFORP
(ANEXO N° 7) en el periodo establecido. Los licitantes que presente su oferta en
el area SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberan presentar acreditacion del
Ministerio de Trabajo, tanto para entidades como para facilitadores
independientes. El INSAFORP verificara dicha acreditacién con el Ministerio de
Trabajo a través de los medios de divulgacién que posee dicho ministerio. £/
ofertante que no posea dicha acreditacion no se le asignard puntaje
técnico ya que dicha acreditacion es de cardcter obljgatorio y forma parte
del perfil para los ofertantes en el drea de SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONA. La puntuacion minima requerida en esta etapa es de 40 puntos
de un maximo de 75 puntos para poder continuar con el proceso de la
Evaluaciéon de la Oferta Econémica. La que consistira en el costo unitario
“Costo por participante”, por drea de capacitacidén ofertada que corresponde al
100% del costo por participante, la cantidad de participaciones ofertadas por
area de capacitacion y el monto global de todas las participaciones por area. Se
evaluaran uUnicamente las ofertas econdmicas de las areas de capacitacion
ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el minimo de 40 puntos
requeridos en la Evaluacion Técnica. Asimismo quedaran fuera de competencia
las ofertas con costos por participante por area de capacitaciéon que estén por
debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta la
institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus
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limites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluacion de la oferta
econdmica se realizard de manera independiente para cada area de
capacitacion ofertada, y se hara sobre la base del costo por participante
ofertado por area de capacitacion. Por cada area y tipo de ofertante, el costo
unitario “Costo por participante” mas bajo de las ofertas que hayan alcanzado el
puntaje técnico minimo, se acreditara la puntuacion econdmica maxima de 20
puntos, al resto de ofertas econdmicas dentro de la misma area de capacitacion
se le asignara un puntaje de acuerdo a la formula establecida en las bases de
licitacién. El INSAFORP podra realizar correcciones, derivadas de errores
aritméticos, especificamente en los casos de sumas y multiplicaciones entre
cantidades y precios unitarios, siendo determinante el precio unitario para el
calculo del monto total.

Que una vez instalada la Comision de Evaluacién de Ofertas, nombrada para tal
efecto, se procedié a la evaluacién de las ofertas presentadas por los
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacién,
siendo la primera fase la Verificacion de la documentacién legal, a fin de
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccion Il
numeral 3 de las Bases de Licitacién, teniendo como resultado que de los
cincuenta y siete ofertantes que fueron evaluados, cincuenta y cuatro
cumplieron con la presentacién de la documentacion legal requerida y tres
ofertantes no cumplieron con la misma, los cuales se detallan a continuacion: En
cuanto al ofertante ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS, en fecha 14 de
febrero del corriente afio, se le notific6 que dentro del plazo maximo
improrrogable de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, presentara con base en el numeral 7 de la Seccién Il de las Bases de
Licitacion, la documentacion legal siguiente: Constancia de Matricula de
Comercio vigente o en su defecto recibo de pago de los derechos de la misma, o
constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emision de la
Matricula se encuentra en tramite de renovacién o primera vez, segln sea el
caso, de conformidad al articulo 15 del Cédigo de Comercio, Solvencia tributaria
vigente a la fecha de apertura de ofertas, Solvencia municipal vigente a la fecha
de apertura de ofertas correspondiente al domicilio de mejicanos segun
Documento Unico de Identidad del ofertante o la Ultima declaracién del
impuesto sobre la renta o de impuesto sobre la transferencia de bienes raices en
el que conste el domicilio del oferente, de conformidad al articulo 54 literal c) del
Codigo Tributario, Letra de Cambio en la que conste la firma del librador y
Declaracion Jurada ante notario conforme al modelo 2B de las Bases de
Licitacién. El ofertante ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS hizo uso del
término establecido y presenté en fecha 19 de febrero del corriente afio,
solvencia tributaria cuya fecha de emision es el dia 15 de febrero del presente
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afio, la cual es posterior a la fecha de apertura de ofertas y ademas no cumple
con lo establecido en el articulo 44 literal w) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica, de acuerdo al cual la solvencia debe
ser emitida por lo menos treinta dias antes de la presentacién de la ofertay debe
estar vigente a la fecha de apertura de ofertas. En razén de lo anterior NO ES
ELEGIBLE para poder continuar con la siguiente etapa de evaluacion financiera.
En el caso de la ofertante SEEM, S.A. DE C.V., con fecha 21 de febrero del
corriente afio, se le previno para que dentro del plazo maximo improrrogable de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion, presentara
con base en el numeral 7 de la Seccidén Il de las Bases de Licitacion, la
documentacién legal siguiente: Credencial vigente donde conste la eleccién del
Representante Legal debidamente inscrita en el Registro de Comercio, ya que la
presentada es una fotocopia simple, Constancia de Matricula de Comercio
vigente, o en su defecto recibo de pago de los derechos de la misma, o constancia
extendida por el Registro de Comercio de que la emisién de la Matricula se
encuentra en tramite, ya que la presentada en su oferta corresponde al afio 2017,
solvencia de pago extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de
las cotizaciones correspondientes, vigente a la fecha de apertura de ofertas, en
concepto: Invalidez, vejez y muerte, solvencias de pago extendidas por las
respectivas Administradoras de Fondos de Pensiones: CONFIA Y CRECER.
vigentes a la fecha de apertura de oferta, Solvencia Municipal correspondiente al
municipio del domicilio de la persona juridica, segin escritura publica de
constitucion o modificacion al pacto social, vigente a la fecha de apertura de
ofertas. La ofertante SEEM, S.A. DE C.V. hizo uso del término requeridoy en fecha
26 de febrero del corriente afio presento la siguiente documentacion: Credencial
vigente del representante legal seglin lo requerido, Recibo de pago de los
derechos de registro de matricula segln lo requerido, Solvencia del ISSS en
concepto de Invalidez, vejez y Muerte en la cual se hace constar que no se
encuentra registrado como empleador siendo valida para la presente licitacion,
Solvencias de AFP Confia y Crecer con fecha de emision posterior a la fecha de
apertura de ofertas, las cuales no cumplen con lo requerido en las Bases de
Licitaciéon de acuerdo a la cual las solvencias deben estar vigentes a la fecha de
apertura de ofertas y conforme lo establece el articulo 44 literal w) de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, deben ser emitidas
por lo menos treinta dias antes de la presentacion de la oferta y en cuanto a la
solvencia municipal requerida no presento la misma, por lo cual al no haber
cumplido con presentar toda la documentacién legal requerida en las Bases de
Licitacion NO ES ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacién
financiera. En cuanto a la ofertante COEXPORT, con fecha 22 de febrero del
corriente afio se le previno para que dentro del plazo maximo improrrogable de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de |a notificacion, presentara
con base en el numeral 7 de la Seccidon |l de las Bases de Licitacion, la
documentacion legal siguiente: Solvencia de pago extendida por el Instituto
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Salvadorefio del Seguro Social de las cotizaciones correspondientes en concepto
de invalidez, vejez y muerte, vigente a la fecha de apertura de ofertas, Solvencia
de pago extendida el IPSFA, vigente a la fecha de apertura de oferta, Solvencia
Municipal correspondiente al municipio del domicilio de la persona juridica,
vigente a la fecha de apertura de ofertas, Letra de cambio donde conste la firma
del librador y Declaracion jurada ante notario donde conste la firma del
Representante Legal, la ofertante COEXPORT hizo uso del término requerido y
en fecha 27 de febrero del corriente afio, present6 la siguiente documentacion:
Solvencia del ISSS en concepto de Salud, siendo lo requerido en concepto de
Invalidez, Vejez y Muerte, la cual no presentd; Carta mediante la cual expresa el
representante legal que no tienen personal afiliado al IPSFA, siendo lo requerido
solvencia extendida por la referida Institucion o constancia de la institucion
correspondiente de no estar registrado; Solvencia municipal, la cual fue emitida
con fecha posterior a la apertura de ofertas, lo cual no cumple con lo solicitado
en las bases de licitacion y en el articulo 44 literal w) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, de acuerdo al cual las solvencias
deben ser emitidas por lo menos treinta dias antes de la presentacién de la
oferta, ademas presentd la Declaracion jurada y Letra de Cambio, ambas segun
lo requerido, por lo anterior al no haber cumplido con toda la documentacion
requerida en las Bases de Licitacibn NO ES ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacion financiera. El resto de las ofertantes cumplieron
con la documentacién legal solicitada, por lo que SON ELEGIBLES para continuar
el proceso de evaluacién financiera.

VI. Que en la etapa de la evaluacién financiera, se evalué con base a los Estados
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido
en el numeral 4 SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS de las Bases de Licitacion,
obteniéndose |os siguientes resultados:

TOTAL
NUMER | PUNTAJE
0] FINANCIER
No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA 0}
1 B & B Productos y Servicios, S.A. DE C.V. 1 5.00
2 1Q MANAGEMENT, S.A. DE C.V, 2 5.00
3 PROACTION, S.A. DE C.V 3 5.00
4 | Sepromed, S.A. de C.V. 4 5.00
5 Grupo Adysa, S.A. de C.V. 6 5.00
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TOTAL
NUMER | PUNTAJE
0 FINANCIER
No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA 0
6 R&G CG, S.A. DE C.V. 7 3.75
Z Aprenda, S.A. de C.V. 8 5.00
8 |S &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANQ, S.A. DE C.V. 9 5.00
9 [Mauricio Antonio Urrutia Vasquez 10 5.00
10 |Wulian Alexander De Ledn Rivas 11 5.00
11 |Cémara de Comercio e Industria de El Salvador 12 5.00
12 | Grupo Treming, S.A. de C.V. 13 5.00
13 | International Business Consulting, S.A. de C.V. 14 5.00
14 | CIADE, S.A. de C.V. 15 5.00
15 |Avance y Desempefio, S.A. de C.V. 16 5.00
16 | Ana Maritza Franco Chavarria 17 5.00
17 | Soluciones Consulting, S.A. de C.V. 18 5.00
18 [Regina Auxiliadora Recinos Recinos 19 5.00
19 |CEFIN, S.A. DE C.V. 20 5.00
20 | Corespe, S.A.de C\V. 21 5.00
21 | Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. 22 5.00
22 | Asdel, S.A. de C.V. 23 5.00
23 | CONEMPRESA, S.A. DE C\V. 24 5.00
24 |] & A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 25 3.75
25 |Sonia Margarita Anaya Iraheta 26 5.00
26 | Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. 27 5.00
27 |Juan Dagoberto Diaz Argueta 28 5.00
28 |L.C. Consultorfa, S.A. de C.V. 30 5.00
29 |CENFOSI, S.A. DE C.V. 31 5.00
30 |CODEHPSAL R.A. ESQUIVELY CIA. 32 5.00
31 | COINFOR, S.A. de C.V. 33 5.00
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TOTAL
NUMER | PUNTAJE
0] FINANCIER
No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA 0
32 | Corporacion de Servicio Integral, S.A. de C.V. 34 5.00
33 | GESINVER, S.A. DE C.V. 35 5.00
34 | Universidad Politécnica de El Salvador 36 5.00
35 | CONCADIV, S.A DE C.V. 37 5.00
36 |APROSSI, S.A. DE C.V 38 5.00
37 |FEPADE 39 5.00
38 | Oscar Antonio Zamora Tobar 41 5.00
39 |Yancor, S.A. de C.V. 42 5.00
40 | Elioty Giuseppe Reyes Carranza 43 5.00
41 | Talento humano, S.A. de C.V. 44 5.00
42 | V&M Quality, S.A. de C.V. 45 5.00
43 | Universidad Gerardo Barrios 46 5.00
44 | Nelson Antonio Olivo Ekénomo 47 5.00
45 | IT Consulting, S.A. de C.V. 48 5.00
46 | Manuel Enrique Patifio Martinez 49 5.00
47  |Julio Dennis Diaz Guillén 50 3.50
48 | CORPOSOL, S.A. DE C.V. 51 5.00
49 | Santiago Andrés Mufioz Sanchez 52 5.00
50 [ Mayte Vilanova de Gémez 53 5.00
51 | GM Consulting, S.A. de C.V. 54 5.00
52 | Universidad Dr. José Matias Delgado 55 2.75
53 | Xperiencial Life Coaching, S.A. de C.V. 56 5.00
54 | ACCE,S.A.DEC.V, 57 5.00
VII. Que en la etapa de evaluacion financiera la ofertante R & G Consulting Group,

S.A. de C.V. obtuvo 3.75 puntos de 5.0 posibles, debido que en el indice de
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Rentabilidad del Patrimonio obtuvo 0 puntos de 1.25 posibles. Por lo anterior al
haber alcanzado y sobrepasado el puntaje minimo requerido. ES ELEGIBLE para
poder pasar a la siguiente etapa de evaluacion financiera. A la ofertante Juarez
& Aufret, Asesores de Empresas, S.A. de C.V. obtuvo 3.75 puntos de 5.0
posibles, debido que en el Balance General al 31 de diciembre de 2017 del
Informe del auditor y al 30 de septiembre de 2018 respectivamente, reflejan
deuda bancaria a corto plazo, sin embargo presenta nota de no poseer créditos
bancarios, ante la incongruencia se solicitd aclaracion y manifiesta tener error
de clasificacién en sus Estados Financieros; no obstante al ser incongruente sus
Estados Financieros con la nota presentada de no poseer créditos bancarios la
Comisién no le asigna puntaje, por lo tanto obtiene 0 puntos de 1.25 puntos
posibles, que corresponde a la referencia bancaria o carta de no poseer créditos
bancarios. Por lo anterior al haber alcanzado y sobrepasado el puntaje minimo
requerido ES ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluacion
financiera. Al ofertante Julio Denis Diaz Guillen obtuvo 3.50 puntos de 5.0
posibles, debido a que en el indice de la Solvencia obtuvo 0 puntos de 1.50
posibles. Por lo anterior al haber alcanzado el puntaje minimo requerido ES
ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluacion técnica. A la
Ofertante Universidad Dr. José Matias Delgado obtuvo 2.75 puntos de 5.0
posibles, debido a que en el indice de Solvencia obtuvo 0.75 puntos de 1.50
posibles y en el Apalancamiento Externo obtuvo 0 puntos de 1.50 posibles. Por
lo anterior al no haber alcanzado en puntaje minimo requerido de 3.5, NO ES
ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluacién financiera. El
resto de ofertantes que llegaron a la etapa de evaluacion financiera y que de
acuerdo al cuadro antes descrito obtuvieron o sobrepasaron el puntaje minimo
financiero establecido en las Bases de Licitacién son ELEGIBLES para continuar
con la siguiente etapa de evaluacion técnica.

Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Secciéon |1l ESPECIFICACIONES
TECNICAS de las Bases de Licitacién, con el propésito de atender demandas de
capacitacion especificas para trabajadores de todos los niveles organizacionales
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 40,000
participaciones de capacitacion en las diferentes areas de capacitacion

detalladas a continuacién:

a) Para ofertantes que han sido adjudicados en la Licitacion Publica 04/2018

AREA DE CAPACITACION
PARTICIPACIONES

MERCADEO- 16 horas 4,500

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas

5,000

ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas

4,500
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PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,500
ADUANAS - 16 horas. 800
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 1,500
MERCADEOQ- 8 horas 2,700
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,500
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 1,000
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 1,000
TOTAL 25,000

Para el area de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellos temas en el marco del
Decreto Legislativo N° 254, |la entidad y el facilitador propuesto u ofertante deben estar
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Y validados con INSAFORP.

b) Para ofertantes que no han sido adjudicados en la Licitacion Pablica 04/2018

AREA DE CAPACITACION
PARTICIPACIONES
MERCADEO -16 horas 2,500
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 2,500
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 2,500
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,000
ADUANAS - 16 horas 500
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 800
MERCADEO - 8 horas 1,500
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,000
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 800
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 900
TOTAL 15,000

Para el area de Seguridad y Salud Ocupacional; en aquellos temas en el marco del
Decreto Legislativo N° 254, |la entidad y el facilitador propuesto u ofertante deben estar
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Y validados con INSAFORP.,

IX. Que en la etapa de evaluacién técnica se procedié a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccién Il numeral 5 de las Bases de Licitacion,

obteniéndose los siguientes resultados:
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LICITACION PUBLICA 01/2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA

Evidencias por ofertante, criterio y area de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO.DE ADMINIST:::Il:ORAS it
B acon MERCADEQ SEGURIDADY SALUD | pegapaolio | PRODUCCIONY ADUANAS CONTABIIDAD MERCADEG T)DEM::RDLL%?;;: PRODUCCIONY | o ibin v
CCUPAGIONAL DEL RECURSO CALIDAD, ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANG EaLBaD AUDITORIA
HUMANO
Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacién bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacién, en
formacidn continua, (cursos Obtuve 25 puntos de
presenciales),  apoyados  por el 25 posibles,
SERVICIOS DE INSAFORP durante los Gltimos 3 afios
PREVENCION DE (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
RIESGOS minimos)
OC;liAg}lEOéd ‘\A,LES' Capacidad de Gestién administrativa y
e cjecucion del programa del centro de .
SEPROMED | formacion y taciicadores independienss, | QDTUVO S0 puntos de 50 posibles.
(50 puntos maximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL [ 75 | [ I [
Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En cjecucién de cursos de
df 0 h?jo la ; dalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos Srgg‘: 33225 Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 25 puntos D[:‘:: gezgs
presenciales), apoyados  por el de 25 posibles, P sibles de 25 posibles, 25 posibles, de 25 posibles, pu o
GRUPO ASESOR | INSAFORP durante los dltimos 3 afos POSG, posibles,
DOMINGUEZ (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
SARAVIA, SA.DE | Mminimos)
C.V. - GRUPO Capacidad de Gestién administrativa . . . » 5 .
ABVEA demncion dcl programa del cenro 4 | ODTUVO 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 57.52%, ubicado en el

formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

rango de igual o mayor a 50% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 | i 60 | 60 | l I 60 [ 60 L 60 I
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En ejecucion de cursos de

APRENDA, S.A. DE
C.v.

capacitacién bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales), apoyados por el
INSAFORP durante los Gltimos 3 afios
(2016-2018), (25 puntos méximos, 15

Obtuvo 25
puntos de 25 Obtuvo 25.pumas
posibles, de 25 posibles,

Capacidad de Gestién administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 59.67%, ubicado en el
rango de igual o0 mayor a 50% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | 60 | | | | | e | [
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO .
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO R cioraL™® | oEsarroLLO "“%a‘;_fﬁg"'" ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL "Rm‘i‘g" Y | conTaBiLIDADY
DEL RECURSC Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
HUMANO
Comentario QOfertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En ¢jecucion de cursos de
pacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos Obtuvo 25 puntos de
presenciales),  apoyados por el 25 posibles,
INSAFORP durante los tltimos 3 afios
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
WULIAN minimos)
ALEXANDER DE 2 1 Sra o
Capacidad de Gestion ad
LEON RIVAS : b

ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 | ]

I

Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minime requeride

CENTRO INTEGRAL

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacidn, en
formacion continua, (cursos
presenciales), apoyados  por el
INSAFORP durante los dltimos 3 atos
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15

Obtuve 25 puntos de
25 posibles

DE ASESORIAY minimos)
DESARROLLO : 4 G e g .
EMPRESARIAL, S.A, | Stpaicac de Gestion sdnitisrava ¥ | Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.
jecucion del programa del centro de
DE C.V. - CIADE formacion y facilitadores independientes,
{50 puntos miximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL [ 75 l |
Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber scbrepasado el puntaje minime requerido
Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abicrta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos ps:tzusvz: 25 Obtuvo 25 puntos
presenciales),  apoyados por el asibles de 25 posibles,
AVANCE Y INSAFORP durante los Gltimos 3 aitos P t
DESEMPENO S.A (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
DE C.V g minimos)

Capacidad de Gestion administrativa 'y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO a
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEG SR D | DESARROLLO mocgum:;gnv ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLODEL | PRODUCCIONY | orapnipaD y
DEL RECURSO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
HUMANG
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en Obtuvo 25
formacioén continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 25 puntos
presenciales), apoyados por el | de 25 posibles, bles 25 posibles, de 25 posibles,
INSAFORP durante los ahimos 3 aios posives
SOLUCIONES (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
CONSULTING, S.A. [ minimos)
C.V. Capacidad de Gestion administrativa . . " . A
RE cemcion del mrosrama el cenira 4 | ODTUVO 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 51.36%, ubicado en el
formacion y facilitadores independientes, ¥
(20 muntor manimes. 0 mmmeenr | FANGO de igual o0 mayor a 50% SI{ menor a I75% : | |
PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 60 60 60
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En cjecucion de curses de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos pt?rﬁg": 382 gS Obtuvo 25 puntos
presenciales),  apoyados por el il de 25 posibles,
INSAFORP durante los ultimos 3 afios posiblos;
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15
REGINA minimos})
AUXILIADORA
RECINOS RECINOS | Capacidad de Gestion administrativa y
cjecucion del programa del centro de =
formacion y facilitadores independientes, Obtuvo 50 puntos de 50 pOSIb[es-
(50 puntos miximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL [ [ 75 I | 75
Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluaciéon econdémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en

formacion continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos puo:tt(:: : :gs puorigg 3225 Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntes
presenciales), apoyados por el | de 25 posibles, ibles siblos. 25 posibles, de 25 posibles, de 25 posibles,

CONTRATACIONES | INSAFORP durante los iltimos 3 afios pRsldes pasioes;

EMPRESARIALES, | (2016-2018), (25 puntos miximos, 15

S.A.DEC.V. - minimos)
CONEMPRESA Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de -
formacién y facilitadores independientes, Obtuvo 50 p u ntos d e 50 pOS|bIeS .
(50 puntos miximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 1 i 75 | [ 75 || 75 75 75
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO ;
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SEGUNDAD Y SALLO | pesarroLLO | RODUCCIONY, ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DEsaRROLLODEL | PRODUCCIONY | conmagiLipaD y
DEL RECURSO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
HUMANO
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minime requerido
Experiencia En ejecucion de cursos de
itacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacién continua, (cursos Obtuvo 25 puntes
presenciales),  apoyados por el de 25 posibles,
INSAFORP durante los Gltimos 3 aios
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15
SONIA MARGARITA | minimos)
ANAYA IRAHETA Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de =
formacion y facilitadores independientes, Obtuvo 50 puntos de 50 pos}bles-
(50 puntos miximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL ] l [ " 75
Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En ejecucion de cursos de
pacitacion bajo la modalidad abierta y
sus difclljcnms formas _dc contratacién, en Obtuvo 25
formacion continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 25 puntos
presenciales), apoyados por el | de 25 posibles, ibles 25 posibles, de 25 posibles,
INSAFORP durante los dltimos 3 afios pasiies;
CAPITAL HUMANO | (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
EMPRESARIAL, S.A. | minimos)
DE C.V. Capacidad de Gestion administrativa y
gjecucion del programa del centro de -
formacion y facilitaderes independientes, Obtuvo 50 pu ntos de 50 p05|b]es-
{50 puntos miximos. 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 I ] 75 l ![ 75 75
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride
Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abiena y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos p&?;ivgazzss Obtuvo 25 puntos
presenciales),  apoyados por el bl de 25 posibles,
INSAFORP durante los tltimos 3 afos posines;
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
JUAN DAGOBERTQ | minimos)
DIAZ ARGUETA Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de b
formacion y facilitadores independientes, Obtuvo 50 puntos de 50 pOS[bIes-
(50 puntos miximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
Comentario

Ofertante puede continuar en las dreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS

ADMINISTRACIO
NY
DESARROLLO
DEL RECURSO

HUMAN:

FINANZAS,
CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

PRODUCCION ¥
CALIDAD

FINANZAS,
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

MERCABED PRODUCCION Y

CALIDAD

ADUANAS MERCADEO

INGENIERIA,
CONSULTORIAY
PROYECTOS, S.A.

DEC.V.-LC.

CONSULTORIA

Experiencia En cjecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales), apoyados por ¢l
INSAFORP durante los Gltimos 3 afos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Obtuvo 25 puntos de
25 posibles,

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximoes, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 75 | I |

Comentario

Ofertante puede continuar en el drea ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

CODEHPSAL R.A.
ESQUIVEL & CIA.

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacién bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacién continua, {cursos
presenciales),  apoyados por el
INSAFORP durante los ultimos 3 aos
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15
minimos)

Obtuvo 25 puntos de
25 posibles,

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucién del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | H

Comentario

Ofertante puede continuar en el area cfertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minime requerido

CONSULTORES
INTEGRALES-
FORMADORES, S.A.
DE C.V. - COINFOR

Experiencia En ejecucion de cursos de

pacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales), apoyados por el
INSAFORP durante los ltimos 3 afios
(2016-2018), (25 puntos miaximos, 15
minimos)

Obtuvo 25
puntos de 25

posibles,

Obtuve 25 puntos de
25 posibles,

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

obtuvo 20 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 37.24%, ubicado en el
rango de igual o mayor a 35% y menor a 50%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[ 45 |45 ] [ I | l [ l

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacidn econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO )
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y 5 FINANZAS,
MERCADEC S oaoar_ | pEsarroLLO pnoc%mgu % ADUANAS CONTAEILIDAD MERCADEO oesarroLLoDeL  PROPUCCIONY | conrapiLinAn ¥
DEL RECURSO Y AUDITORIA RECURSOC HUMANO AUDITCORIA
HUMANO
Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos Obtuvo 25 puntos de
presenciales),  apoyados  por el 25 posibles,
INSAFORP durante los ultimos 3 afios
UNIVERSIDAD (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
POLITECNICA DE EL | minimos)

SALVADOR - UPES

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacién y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 66.15%, ubicado en el

PUNTAJE TOTAL GENERAL

rango de igual o mayor a 50% y menor a 75%
60 | | l l | e 2] 1

Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

CONSULTORIAY
CAPACITACIONES
DIVERSAS, S.A.DE

C.V.-CONCADIV

Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacién bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales), apoyados por el
INSAFORP durante los Gltimos 3 afios
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15

minimos)
DLl 2

Obtuve 25
puntos de 25 Ogluvo 25 Qulntos
posibles e 25 posibles

Capacidad de Gestion administrativa v
¢jecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| I | | 75 | [

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a |a siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride

ASESORES
PROFESIONALES
EN SALUD Y
SEGURIDAD
INDUSTRIAL, S.A.
DE C.V. - APROSSI

Experiencia En cjecucion de cursos de
capacitacion bajo [a modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacién, en
formacion continua, (cursos
presenciales),  apoyados  por el
INSAFORP durante los ltimos 3 aiios
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15

Obtuve 25 puntos de
25 posibles

Capacidad de Gestion administrativa v
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[ 75 | | 1 | Je

Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO Z
NY FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEQ S Y aa® | DESARROLLO "R%%“Lfﬂg“ i ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL P“%‘;‘j‘_ftf;g“ Y | conraBiLDAD Y
e fnoni DEL RECURSO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
HUMANO
Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos Obtuvo 25 puntos de
presenciales),  apoyados  por el 25 posibles
INSAFORP durante los Gltimos 3 afios
2016-2018), (25 puntos miximos, 15
OSCAR ANTONIO | 82162018). (25
ZAMORA TOBAR Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de e
formacion y facilitadores independientes, ObtUVO 50 puntos de 50 pos]bles
(50 puntos miximos, 20 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 75 I | [ | [ [
Comentario Ofertante puede continuar en el rea ofertada a la siguiente etapa de evaluacioén econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Obtuvo 0 puntos
Experiencia En cjecucion de cursos de de25 Dos'b‘IBS- Obtuvo 0 puntos de
p 6n bajo la modalidad abierta y Yo U8 8 25 posibles, ya que
H 16 ofertante no i Y2 q
sus diferentes formas de contratacion, en Obtuvo 25 saarin el ofertante no
formacion continua, (cursos puntos de 25 e?:: dancias Obtuvo 25 puntos presenta evidencias
presenciales), apoyados por el posibles (cursos), en de 25 posibles (cursos), en anexo
INSAFORP durante los tltimos 3 afios anexs 3 6, ubicado enDeL
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15 ubicado en el rango de entre 0y
YANCOR, S.A. DE minimos) fango de enire 0 hasta 3 cursos
C.v. y hasta 3 cursos
Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de H
formacién y facilitadores independientes, Obtuvo 50 puntos de 50 pOSIbIeS
{50 puntos miximos, 20 minimos}
PUNTAJE TOTAL GENERAL | | 75 [ ] 50 " 75 50
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos Obtuvo 25 puntos de
presenciales), apoyados por el 25 posibles
INSAFORP durante los Gltimos 3 aflos
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
ELIOTY GUISEPPE | minimos)

REYES CARRANZA

Capacidad de Gestion admini y
cjecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75

| |

Comentario

Ofertante puede continuar en el rea ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

OFERTANTE EVALUACION ADMINIS TRACIO i
SEGURIDAD Y SALUD PRODUCCION ¥ FINANZALS, ADMINISTRACION Y | pponuccidN Y. FINANZAS,
MERCADEO DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL DEL RECURSO CALIDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD AUDITORIA
HUMANO
Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos (:::'s'vdo:zss Obtuvo 25 puntos Ol:;:vg:gs Obtuvo 25 puntos | Obtuvo 25 puntos DS;‘DU: 392 gs Obtuvo 25 puntos
presenciales), apoyados por el | de 25 posibles o s de 25 posibles el b de 25 posibles de 25 posibles ) de 25 posibles
INSAFORP durante los tltimos 3 afios preipie pesibres PR
2016-2018), (25 tos miximos, 15
TALENTO HUMANO, | o2t (35 puntos miximos
S.A.DEC.V.
Capacidad de Gestion administrativa y > " H Y L
denacion 4 preemma el cemre de | ODtUVO 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 67.62%, ubicado en el
formacion vy facilitadores independientes, *
£50 ko moiima 20 b rango de igual o mayor a 50% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 60 60 60 J] 60 ] 60 \ 60 | 60
Comentario Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia En cjecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos | Obtuve 25 puntos Obtuvo 25 puntos p«.?r:.::svgezgs Obtuve 25 puntos de pﬁ?;?gezzss Obtuvo 25 puntos
presenciales),  apoyados por el | de 25 posibles de 25 posibles e 25 posibles g de 25 posibles
INSAFORP durante los ultimos 3 aios posibles posibles
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15
V & M QUALITY, S.A, | minimos)
DEC.V.

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

obtuvo 20 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 36.10%, ubicado en el
rango de igual o mayor a 35% y menor a 50%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

45 | [ I 45 I [ 45 ] 45 | | a5 I 45

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

NELSON ANTONIO
OLIVO EKONOMO

Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, {cursos
presenciales),  apoyados por el
INSAFORP durante los ltimos 3 aflos
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15
minimos)

Obtuve 25 puntos de
25 posibles

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
{50 puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

T N’ 1 1 |

Comentario

Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION ADMINISTRACIO =
SEGURIDAD Y SALUD PRODUCCION Y FINANZAS: ADMINISTRACION Y | pRODUCCION Y FINANZAS,
MERCADEQ DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEOQ DESARROLLO DEL CONTABILIDAD Y
OCUBACIONAL DEL RECURSO SACIDAD ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD AUDITORIA
HUMANO

Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacién bajo Iz modalidad abierta y
sus di[‘c.(cnlcs formas _dc contratacién, en Obtuvo 25
formacion continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos de Untos de 25
presenciales),  apoyados  por el | de 25 posibles de 25 posibles 25 posibles P los
INSAFORP durante los ltimos 3 aios By
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15

JULIO DENNIS DIAZ | minimos)

GUILLEN : .. S——
C dad de Gest di trativa H - - > =
ceacion 4al momms el cenn o | ODtUVO O puntos de 50 posibles, ya que el porcentaje de ejecucién es de 16.90%, ubicado en el rango
formacion y facilitadores independientes, 0
(50 puntos miximos, 20 minimos) menor a 35 /O
PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 | | | 25 | I 25 I \ 25
Comentario Ofertante NO puede continuar a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por no_alcanzar el puntaje minime requerido
Experiencia En ¢jecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
;us difr.:::entcs formas _dc contratacion, en Obtuvo 25
ormacién continua, (cursos | Obtuvo 25 puntos untos de 25 Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 25 puntos
presenciales), apoyados por el | de 25 posibles P sibles 25 posibles de 25 posibles
INSAFORP durante los ultimos 3 aiios L
CORPORATE (2016-2018), (25 puntos miximos, 15
SOLUTION, S.A. DE | minimos)
CVé-AC %‘Epé) iOL, Capacidad de Gestion administrativa y

cjecucion del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos miximos, 20 minimos)

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 74.04%, ubicado en el
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 | l 60 1 | } 60 I 60 |
Comentario Ofertante puede continuar en las dreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
purisecis Bo Ceaui e sOme A5 | | oo s 80 s on‘mvgezgs Obz:N :ezgs Obtuvo 20 punt Obtuvo 20 punts
tacion hoio 1 dslidsd abiert 0 20 puntos puntos puntos puntos. © 20 puntos
e s DY | e 25 posibles, ya posibles, ya que posibles, ya que Lbuivs 30 punios de de 25 posibles, ya de 25 posibles, ya
sus diferentes formas de contratacion, en AR X E 25 posibles, ya que se t 2
foracisa e, taiaE que se valido 7 se validd 8 se valido 9 validé 7 eursos de 7 que se valido 9 que se valido 9
: cursos de 7 cursos de 9 cursos de 9 fortad bicado o cursos de 9 cursos de 9
presenciales),  apoyados  por el | orenados unicado ofertados, ofertados, z: fhigh ?E: t;ntre 7 N | ofertados, ubicado ofertados, ubicado
INSAFORP durante los altimos 3 af0s | en el rango de entre ubicado en el ubicado en el h qta s ¥ | en el rango de entre en el rango de entre
(2016-2018), (25 puntos maximos, 15 | 7y hasta 9 cursos rango de entre 7 rango de entre 7 o0 Quses 7 y hasta 9 cursos 7 y hasta 9 cursos
GM CONSULTING, | minimos) y hasta 9 cursos y hasta 9 curscs

S.A.DEC.V.

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacién y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70 [ | 70 ] 70 | 70 | 70 70

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

8 HORAS

MERCADEO

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

ADMINISTRACIO
NY
DESARROLLO
DEL RECURSO
HUMANO

PRODUCCION Y
CALIDAD

ADUANAS

FINANZAS,
CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

MERCADEO

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

PRODUCCICN Y

FINANZAS,
CALIDAD CONTABILIDAD Y

AUDITORIA

XPERIENCIAL LIFE
COACHING, S.A. DE
CV.

Experiencia En ejecucién de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, {cursos
presenciales), apoyados  por ¢l
INSAFORP durante los Gltimos 3 aios
(2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuveo 25 puntos
de 25 posibles

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecucion del programa del centro de
formacién y facilitadores independientes,
(50 puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75

75

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la

siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado €l puntaje minimo requerid

ASESORES Y
CONSULTORES EN
COMERCIO
EXTERIOR, S.A. DE
C.V.- ACCESA

Experiencia En ejecucion de cursos de
capacitacion bajo la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos
presenciales), apoyados por el
INSAFORP durante los Ultimos 3 afios
{2016-2018), (25 puntos miximos, 15
minimos)

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Capacidad de Gestion administrativa y
ejecuciéon del programa del centro de
formacion y facilitadores independientes,
(50 puntos méiximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75

75

75

Comentario

Ofertante puede continuar en las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minime requerido
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=

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

EVALUACION ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y : FINANZAS,
MERCADEOC SEQURIDAD SALIE [ nE maRROLT 0 bE | R OPUCCIONC ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEOQ pEsARROLLO DEL | PRODUCEIONY | conramitina v
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANG AUDITORIA

Experiencia en ejecucion de cursos de
capacitacion  apoyados  por el
INSAFORP, en la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en

obtuvo 55 puntos

obtuve 55 puntos

aradion & Piracae de 55 posibles de 55 posibles
durante los altimos 3 afios (2016-2018)
(55 puntos miximos, 20 minimos)
B & B PRODUCTOS
Y SERVICIOS, S.A. | camidad  de empresas  atendidas,
DE C.V. EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuve 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en diferentes de 20 posibles de 20 posibles,
empresas, en los Gltimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 D
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia en ejecucion de cursos de Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos
caciscin  spopd  par M de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya
. . ¥ que se le valido 9 que se le valido 9
INSAFORP, en la modalidad abierta y Glireoe 4816 de 10
sus diferentes formas de contratacion, en e L CU;S?{’; dg
formaci6n continua, (cursos presenciales) 4 S8 %
A oy en el rango de ubicado en el
durante los ultimos 3 afios (2016-2018) entre 7 y hasta 9 ranAD da atre 7
INTERNATIONAL | (55 puntos miximos, 20 minimos) i A :gs"m s y
antda e empresas aten h
QUALITY Cantidad P i
MANAGEMENT, S.A. | EXPERIENCIA EN
DE C.V. CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuve 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los dltimos 3 aflos (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 55
Comentario Ofertante puede continuar en todas |

PROSPECTIVA ROI
& ACTION, S.A. DE
Cc.v.

as areas ofertadas a la siguiente eta

pa de evaluacién econdmica por haber sobrepasade el puntaje minimo requerido

Experiencia en ejecucion de cursos de
capacitacion ~ apoyados  por el
INSAFORP, en la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos presenciales)
durante los Gltimos 3 afos (2016-2018)
(55 puntos miximos, 20 minimos)

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntes
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuve 55 puntos
de 55 posibles

Cantidad de empresas
EXPERIENCIA
CAPACITACIONES
Cursos  desarrollados  en  diferentes
empresas, ¢n los Gltimos 3 aflos (2016~

atendidas,
EN

2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles

obtuvo 20 puntos
de 20 posibles
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OFERTANTE

CRITERIO DE

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

8 HORAS

R & G CONSULTING
GROUP, S.A. DE C.V.

formacién continua, (cursos presenciales)
durante los tltimos 3 afos (2016-2018)
(55 puntos maximos, 20 minimos)

ofertadeos, ublcado
en el rango de entre
7 y hasta 9 cursos

ofertados, ubicado
en el rango de
entre 10 y hasta
12 cursos

de 55 posibles

ofertados, ubicado
en el rango de entre
7 y hasta 9 cursos

ofertados, ubicado
en el rango de
entre 10 y hasta
12 cursos

de 55 posibles

EVALUACION ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
UACIO MERCADEO SECURIDAD Y SALUD | ‘peSARROLLO DEL PR%':‘L%CA'g" A ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEC DESARROLLO DEL PR%";E;A%“ Y | conTABILIDAD Y
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 75 78 75 75 75
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econdémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Expericncia en ejecucién de cursos de Obtuve 45 puntos " | Obtuvo 45 puntos
perizncl i Qbtuvo 35 puntos de 55 posibles, ya Obtuve 35 puntos de 55 posibles, ya
capacitacion  apoyados  por ¢l | de 55 posibles, ya idd 11 de 55 posibles, ya e
INSAFORP, en la modalidad abierta y | que e valicd 8 il Al PR quesevaids8 | U sevalde | 55 P
sus diferentes formas de contratacion, en cursos de 8 X cursos de 8 i i

Cantidad  de
EXPERIENCIA
CAPACITACIONES
Cursos  desarrollados

empresas  atendidas,

EN

obtuvo 20 puntos

obtuvo 20 puntos

obtuve 20 puntos

obtuvo 20 puntos

obtuvo 20 puntos

obtuvo 20 puntos

formacion continua, (cursos presenciales)
durante los Gltimos 3 afos (2016-2018)

ofertados, ubicado
en el rango de entre

ofertados, ubicado
en el rango de entre

de 55 posibles

cursos de B
ofertados, ubicado

cursosde 7
ofertados, ubicade

en diferentes | de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles

empresas, en los Gltimos 3 afios (2016~

2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 65 75 55 65 T
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

E-“W"ﬁ“‘;’i“ en ejecucion de cursos de | Obtuvo 35 puntos Obtuvo 20 puntos Obtuvo 35 puntos Cbtuvo 20 puntos

capacitacion apoyados poer el | de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya

INSAFORP, en la modalidad abierta y que se valido 8 que se validé & que se validé 8 que se le valido &

sus diferentes formas de contratacion, en cursos de 8 cursos de 7 obtuvo 55 puntos ehtuye S5 puctos

de 55 posibles

en el rango de entre | en el rango de entre
S&S {55 puntos méximos, 20 minimos) 7 y hasta 9 cursos 4 y hasta 8 cursos 7yhasta9cursos | 4yhasta8cursos
CONSULTORES EN Cantidad de empresas atendidas,
DESARROLLO EXPERIENCIA EN
HUMANO, S.A. DE CAPACITACIONES obtuve 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos
CV. Cursos  desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los altimos 3 afos (2016~
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 40 75 55 40 75
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia en ejecucion de cursos de Obtuvo 45 puntos de
capacitacion  apoyados por el 55 posibles, ya que
INSAFORP, en la modalidad abierta y se validé 12 cursos
sus diferentes formas de contratacién, en de 12 ofertados,
formacion continua, (cursos presenciales) ubicado enOBI rango
durante los Gltimos 3 aos (2016-2018) de entre 10 y hasta
ﬂ;gﬁﬁfvii-roo‘jgg (55 puntos miximos, 20 minimos) 12 cursos
Cantidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES abtuvo 20 puntos
Cursos  desarrollados  en  diferentes de 20 posibles

empresas, en los Gltimos 3 anos (2016
2018} (20 puntos maximos, 10 minimos)
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE A
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y A FINANZAS,
EVALUACION MERCADEO D a0 | DESARROLLO DEL ""%i”l_foc;g"v ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEQ DEsaRROLLODEL | PRODUECIONY. | contamiipan ¥
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
PUNTAJE TOTAL GENERAL 65
Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minime requerido
Experiencia en ¢jecucion de cursos de
capacitacion apoyados por el
['\IS??OR]:‘ cfn In mgdtl;df la:;gna Y| obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntes | ebtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos | obtuve 55 puntos | obtuve 55 puntos | obtuvo 55 puntos | obtuve 55 puntos
S5 CHEIEMES 10 ae CODIMERTION. €0 | g 55 posiblas de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles
formacion continua, (cursos presenciales)
durante los ultimos 3 aflos (2016-2018)
(55 puntos miximos, 20 minimos)
CAMARA DE
COMERCIOE Cantidad de empresas  atendidas,
INDUSTRIA DE EL | EXPERIENCIA EN
SALVADOR CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos obtuve 20 puntes | obtuve 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuve 20 puntos | obtuvo 20 puntes
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 pesibles
empresas, en los dltimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 75 75 75 75 75
Comentario Ofertante puede continuar en todas las dreas cfertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia en ejecucion de cursos de Obtuvo 45 puntos
capacitacion  apoyados  por el ::esssaﬂ:s\lrgll?dsé )“I‘;
lT\S.:\_{ORP_ c;' la m:d.:i:i;:d abierds y cursos de 11 obtuvo 55 puntos
s DLINLE LS S ofertados, ubicado de 55 posibles
formacion cn'ntznux, (cur?os pi;l:scncxalca) en el rango de entre
durante los Ultimos 3 afos (2016-2018) 10 y hasta 12
(55 puntos miximos, 20 minimos) cursos
GRUPO TREMING, Cantidad de  empresas  atendidas,
S.A.DE C.V. EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles .
empresas, en los tltimos 3 afos (2016
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 75
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
Experiencia en ejecucion de cursos de | Obtuvo 20 puntos Obtuvo 35 puntos | Ofertante no tiene Ofertante no tiene || Obtuvo 20 puntos | Obtuve 35 puntos ; ;
INTERNATIONAL capacitacion apoyados por ¢l | de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya registrada drea registrada area de 55 posibles, ya | "de 55 posibles, ya qur:ante no tiene registrada 4reas
BUSINESS INSAFORP, en la modalidad abierta y | que se validé 5 que se valldd 7 segun detalle segun detalle que se validé 5 que se validé 7 segun detalle sclicitado y presentado
sus diferentes formas de contratacion, en cursos de 5 cursos de 7 solicitado y solicitado y cursos de 5 cursos de 7 por de la Gerencia Técnica, no cumple
CONSULTING, S.A. | ¢ macion continua, (cursos presenciales) | ofertados, ubicado ofertados, ubicado | presentado per de presentado por de || ofertados, ubicado | ofertados, ubicade | perfil del ofertante, bases de licitacién
DE C.V. durante los Gltimos 3 afos {2016-2018) | en el rango de entre en el rango de entre la Gerencia la Gerencia on el rango de entre | en el rango de entre
{55 puntos miximos, 20 minimos) 4y hasta 6 cursos 7 y hasta 9 cursos Téenica, no Técnica, no 4 y hasta 6 cursos 7 y hasta 9 cursos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

A ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y 4 FINANZAS,
EVALUACION MERCADEOC SEQURIDAD Y SALUD | ‘DESARROLLO DEL PR%‘;‘,{%ﬂg” 4 ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEOQ DESARROLLODEL | PREDUCCIONY | conramiipan v
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSQ HUMANO AUDITORIA
Cantidad de empresas  atendidas, cumple perfil del cumple perfil del
EXPERIENCIA EN ofertante, bases ofertante, bases
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos de licitacion. de licitacion obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los dltimos 3 aos (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 0 0 40 55 o | 0
Ofertante puede continuar en las dreas de Mercadeo y Administracién y desarrollo del Recurso humano a la siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, las
Comentario areas de Produccion y calidad y la de Finanzas, contabilidad y Auditoria no pueden continuar a la siguiente etapa de evaluacién, ya que ofertante no tiene registrado dichas dreas, requisito en bases de
licitacién, cumplimiento obligatorio.
Experiencia en ejecucion de cursos de | Obtuvo 0 puntos de Obtuvo 35 puntos
capacitacion  apoyados  por el | 55 posibles, ya que de 55 posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad abierta y | . el ofertante no que sa valido 8
sus diferentes formas de contratacién, en | presenta evidencias cursos de 10
formacion continua, (cursos presenciales) | {curses), ubicado ofertados, ubicado
durante los Gltimos 3 afios (2016-2018) | en el range de entre en el rango de entre
(55 puntos maximos, 20 minimos) 0y hasta 3 cursos 7y hasta 9 cursos
ANA MARITZA Cantidad de empresas  atendidas,
FRANCO EXPERIENCIA EN d‘“’e 2‘“0';’0051';‘;';;";
CHAVARRIA CAPACITACIONES s resen'ras obtuve 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes | - 19 P de 20 posibles
R e evidencia (cursos
empresas, en los Gltimos 3 afios (2016- ejecutados)
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos) '
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 55
Coimsntne Cfertante puede continuar en el drea Administracion y desarrollo del Recurso Humane a la siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, el area de Mercadeo
no pueden continuar a la siguiente etapa de evaluacién, ya que ofertante no presenta cursos ejecutados en anexo 7
Experiencia en ejecucion de cursos de Obtuvo 35 puntos
capacitacion  apoyados  por el de 55 posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad abierta y que se validé 8
sus diferentes formas de contratacion, en ogz;;g 52 s:g;fs oc:)tug; 35 Pl;;mos cursos de 12
formacion continua, (cursos presenciales) P S PEsiatd oferiades, ubicado
durante los Gltimos 3 ailos (2016-2018) 97“ a’l‘rangc;da entre
(55 puntos miximos. 20 minimos y hasta 9 cursos
CENTRO DE e — :) —
FORMACION _ | S, &, cnmrss sty
INTEGRAL, S.A.DE | CAPACITACIONES obiuve 20 puntos obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos
C.V. -CEFIN Cursos desarrollados  en  diferentes | dle 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los ultimos 3 afios (2016~
2018) (20 puntos mixi 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 55
Comentario

Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluaciéon econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido




OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018
Fvidencias por ofertante, criterio y drea de capacitacion

Licitacién Piblica No.01/2019 Pag. 27

g =

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE ;
1 ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EVALUACION MERCADEQ S e oA | DESARROLLO DEL mw;gu Lt ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEO DESARROLLO DEL "R%a';'_‘c:‘:g" Y | conTaBILIDAD Y
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Experienci : 160 d s d Obtuvo 20 puntos
XPENENCIA en. Gecucion. de cursos de | Obtuvo O puntosde Obtuvo 20 puntos Cbtuvo 0 puntos de Obtuvo 20 puntos Obtuvo 0 puntos de Obtuve 20 puntes Obtuvo 0 puntos de de 56 posibles, va
capacitacion apoyados por ¢l | 55 posibles, ya que de 55 posibles, ya | 55 posibles, ya que de 55 posibles, ya || 55 posibles, yaque | de 55posibles, ya | 55 posibles, ya que 5o :‘: alid o' 5"
INSAFORP, cn la modalidad abierta y el ofertante no que se validé 5 se validé 0 cursos que se validé 5 el ofertante no que se validd 5 se validé 0 cursos ks curso; d", -
sus diferentes formas de contratacion, en | presenta evidencias cursos de 7 de 14 ofertados, cursos de 7 presenta evidencias cursos de 7 de 14 ofertados, ol4ARHGS. UBICEES
formacion continua, (cursos presenciales) | (cursos), ubicado ofertades, ubicado | ubicade en el rango ofertados, ublcado (cursos), ubicads ofertados, ubicado | ubicado en el rango Ak r.an e
durante los Gltimos 3 aflos (2016-2018) | en el rango de entre en el rango de entre | de entre 0y hasta 3 en el rango de entre (| en ol rango de entre | en el rango de entre | de entre 0 y hasta 2 rtre 4 hgasla s
CONSULTORES (55 puntos miximos, 20 minimos) 0 y hasta 3 cursos 4 y hasta 6 cursos cursos 4 y hasta 6 cursos 0y hasta 3 cursos 4 y hasta 6 cursos cursas cur).:.os
ORGANIZACIONALE - -
S ESPECIALIZADOS, g;?;g;ldshé; cmpresas  atendidas, | 0 puntos obtuvo 0 puntos obtuvo 0 puntos obtuve O puntos
Sé-ogégp\é B CAPACITACIONES ii:ig‘;’::;é: obtuvo 20 puntos | %@ égeps:‘::’]sé ya obtuvo 20 puntos :g?‘:osmlesgg: obtuvo 20 puntos | %€ 53:::':5'2 ¥2 | obtuvo 20 puntos
fn‘:;?s;s,d:nﬂ;::l?ﬁ?:msc; m:;rc(t,cg;z evidencia (cursos ge:20 psibles valido los cursos de.20 posibles evidencia (cursos | O 20 posibles valido los cursos | 9€ 20 posibles
2018) (20 puntos ¢ 10.mitostncs) ejecutados) ofertados ejecutados) ofertados
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 40 0 40 0 40 0 40
FamarRans Ofertante puede continuar en las areas de Administracién y desarrollo del Recurso humano y Finanzas contabilidad y Auditoria a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber alcanzado el puntaje
minimo requerido, las areas de Mercadeo ne presenta cursos en el anexo 7. el drea de Produccién y calidad presenta temas de otra drea (Seguridad v salud oc.)
Experiencia en ejecucion de cursos de Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos Obtuve 35 puntos Smﬁuf:m ssl.b?umcs
capacitacion  apoyados  por el do 55 posibles, ya da 55 pasiblos, ya . | el
INSAFORP, en la modalidad abierta y | o oo oo btuvo 55 que se valido 8 que se validd 9 85 pul btuvo 55 b Lot curscadald
His diferences Tormas dé comEstacisn, oh obtuvo puntos obtuvo puntos clfsos de 8 et obtuvo puntos | obtuvo 55 puntos cursos de 8 ul 5
7 T . de 55 posibles de 55 posibles . : de 55 posibles de 55 posibles ofertados, ubicado | ofertades, ubicado
formacion continua, (cursos presenciales) ofertados, ubicado ofertados, ubicado en el rango de en el rango de
durante los tltimos 3 aiios (2016-2018) en el rango de entre en el rango de entre entre 7 y hasta 9
fois tat 7 y hasta 9 cursos 7y hasta 9 cursos entre 7 y hasta 9 y has
oY {55 puntos miximos, 20 minimos) ¥ ¥ Cursos curses
AP = =
EMPRESARIAL, S.A, | Siotdad de empresas  atendides.
DEC.V. CAPACITACIONES obtuva 20 puntas obtuve 20 puntos | obtuve 20 puntos obtuvo 20 puntos || obtuve 20 puntes | obtuve 20 puntes | obtuvo 20 puntos | obtuve 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los altimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 55 55 75 75 55 55
Comentario

Ofertante puede continuar en todas las éreas ofertadas a la siguiente eta|

a de evaluacién econémica por haber scbrepasado el puntaje minimo requerido

Experiencia en ejecucion de cursos de
capacitacion apoyados  por el

St ad i e Ofertante no tiene
i i : registrada area
DISNFOR?. 1o el s ¥ | g e e s DI | o 55
formacion continua, {cursos presenciales) Szgl\;:i‘gs‘:ge e ol solicitado y de 55 posibles
durante los tltimos 3 afos (2016-2018) presentado por de
ASESORES PARA (55 puntos miximos, 20 minimos) presentado por de la Gerencia
EL DESARROLLO — — 'TaéGefenc'a Téenica, no
CAL. S.A.DEC.V. antida e empresas  atendidas, cnica, ne cumple perfil dal
Lo 'S E EXPERIENCIA EN [ cumple perfil del ofenzmz bases
CAPACITACIONES ofertante, bases cbtuvo 20 puntos de li citaln cién obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes de licitacidn de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los iltimos 3 afies (2016~
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 75 0 75
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CPER TR CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
5 ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y A FINANZAS.
EVALUACION MERCADEO S ona® | DESARROLLO DEL PR%%’_?;,"%“ U ADUANAS CONTABILIDAD ¥ MERGADEQ DESARROLLODEL | PRODUSCIONY | conrapiinan
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Comzntanc Ofertante puede continuar en el drea de Admon. y desarrollo del RRHH a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride, el areas de mercadeo no pueden
continuar a la siquiente etapa de evaluacién, ya que cfertante no tiene reqgistrado dicha drea, requisito en bases de licitacion, cumplimiento obligatorio.
Experiencia en ejecucion de cursos de
capacitacion apoyados por el
gjﬁ:ﬁe‘:&:‘:ﬂ;ﬁ;‘;ﬂﬁ; obtuvo 55 punios | obluvo S5punios | obtuvo 55 puntos | obtuvo 55 puntos | c:f:;mi':ga obtuvo 55 puntos || obtuvo 55 puntos | obtuvo 55 puntos | obtuvo 55 puntos | obtuve 55 puntos
s ! ; + ie ist ! : i : ;
tarmycibneontingg, (irses prmsenciiles) de 55 posibles de 55 posibles de S5 posibles de 55 posibles oa Bk el de S5 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles
durante los ultimos 3 afios (2016-2018) solicitado y
JUAREZ & (55 puntos miximos, 20 minimos) presentado por de
la Gerencia
AUFFRET, Cantidad de empresas  atendidas, Téenica, no
ASESORES DE | oXEse S5, : cumple perfil del
EMPRESAS, S.A. DE | cAPACITACIONES obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuve 20 puntes | ofertante, bases | obtuve 20 puntes || obtuve 20 puntos | obtuve 20 puntos | cbtuve 20 puntos | obtuve 20 puntos
C.V. Cursos  desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de licitacién de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Gltimos 3 afos (2016~
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 75 0 75 75 75 75 75
Comantarib Ofertante puede continuar en 9 dreas de 10 ofertadas a la siguiente etapa de evaluacidn econdmica por haber scbrepasadoe el puntaje minimo requerido, el reas de aduana no pueden continuar a la siguiente
etapa de evaluacién, ya que ofertante no tiene registrado dicha area, requisito en bases de licitacion, cumplimiento obligatorio.
Experiencia en cjecucion de cursos de | Obtuvo 35 puntos Obtuva 35 puntos
capacitacion  apoyados  por el | de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad abierta y que se valido 7 que se validd 7
sus diferentes formas de contratacion, en cursosde 7 cursos de 7
formacién continua, (cursos pr ial °f°"|wd°$- ‘;ﬁmﬂ;‘! °’°'|md°5~ Udbi"-"dc‘
durante los Ultimos 3 afos (2016-2018) | €n elrango de en en el rango de entre
Fo:aﬂ;%&%inﬁ\ (55 puntos miximos, 20 minimos) 7 y hasta 9 curses 7 y hasta 9 cursos
LA SUPERACION Cantidad de empresas  atendidas,
INTEGRAL, S.A. DE | EXPERIENCIA EN
C.V.-CENFOSI CAPACITACIONES obtuvo 20 puntes obtuvo 20 puntos
S Cursos desarrollados  en  diferentes | de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Glimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 55
Comentario Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente eta

pa de evaluacién econémica por haber scbrepasado e

| puntaje minimo requerido

CORPORACION DE
SERVICIO
INTEGRAL, S.A. DE
C.V.

Expericncia en ¢jecucion de cursos de
capacitacién apoyados  por el
INSAFORP, en la modalidad abierta y
sus dife formas de i6n, en
formacion continua, {cursos presenciales)
durante los Gltimos 3 afios (2016-2018)
(55 puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 0 puntos de
55 posibles, ya que
no se le valido los
cursos ofertadas
por ne cumplir
farmato requerido
enanexo 7

Obtuve 0 puntos de
55 posibles, ya que
no se le validé los
cursos oferadas
por no cumplir
formato requerido
enanexo 7
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE ;
N ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EVALUACIH MERCADEG | SEGURIDAD ¥ SALUD | ‘pesarpoliopeL | PRODUCCIONY ADUANAS CONTABILIDAD ¥ MERCADED DESARROLLODEL | PRODUCCIONY | conmagiioapy
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Cantidsd  de empresas  atendidas, | b i 0 puntos obtuve 0 puntos
EXPERIENCIA EN ! f
de 20 posibles ya de 20 posibles ya
CAPACITACIONES
Cursos  desarrollados  en  diferentes qus ho sale Juena s I
T valide cursos valido cursos
empresas, en los ltimos 3 afios (2016~ Slartatss fesndie
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 0
Ofertante no puede continuar a la siguiente etapa de evaluacién econémica ya que no se le valido los curses ofertados, presenta evidencia segln formato anexo 7 perocon
Comentario inconsistencia en fechas de ejecucion, (falta dia). Incumplimiento en numeral 6 de las notas al pie del formato. “con inconsistencia en fechas (sin dia, mes o afio....) NO SERAN
TOMADAS EN CUENTA.
Experiencia en ejecucion de cursos de Obtuva 20 puntos Obtuvo 20 puntos
capacitacion apoyados por el de 55 posibles, ya s ?osxbllgsl, ga
INSAFORP, en la modalidad abienta y que se validd 5 qﬁ;ﬁ;g
sus diferentes formas de contratacion, en cursos de 5 HertHg0E, ubs
i Gy . . ubicado
formacién ¢ {cursos pr ) ofertados, ubicado en el rango de
durante los dltimos 3 afios (2016-2018) en el rango de entre entre 4 y hasta 6
GESTION E (55 puntos maximos, 20 minimos) 4 y hasta 6 cursos cursas:
INVERSIONES, S.A. Cantidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN
DE C.V. - GIDEM CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los dltimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos maximos, 10
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 40
Comentaric Ofertante puede continuar en todas |

2s areas ofertadas

a la siguiente eta

a de evaluacién econémica por haber alcanzado el puntaje minimo reqg

serido

FUNDACION
EMPRESARIAL
PARA EL
DESARROLLO
EDUCATIVO -
FEPADE

Experiencia en ejecucion de curses de
capacitacion  apoyados  per el
INSAFORP, en la modalidad abierta y
sus diferentes formas de contratacion, en
formacion continua, (cursos presenciales)
durante los dltimos 3 afos (2016-2018)
(55 puntos miximos, 20 minimos)

obtuvo 55 puntes
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo S5 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntes
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

obtuve 55 puntos
de 55 posibles

obtuvo 55 puntos
de 55 posibles

Cantidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntes | obtuvo 20 puntos obtuve 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos | obtuvo 20 puntos
Cursos  desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los ultimos 3 afos (2016~
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 75 75 75 75 75

Comentario

Ofertante puede continuar en todas las areas ofertadas a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

e CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
5 ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EVALUACION MERCADEO S ORALUD. | 'DESARROLLO DEL PR"cim”cf’A'g” ¥ ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEO oesARROLLODEL | PRODUCEIONY | contamiLioan v
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Experiencia en cjecucion de cursos de Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos
capacitacién  apoyados  por el de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad abierta y que se valido 7 que se valido 7
sus diferentes formas de contratacion, en cursosda 7 CUrsos da_?
formacion continua, (cursos presenciales) ofertades, ubicado ofertados, ubicado
durante los dltimos 3 afios (2016-2018) en el rango de entre en el rango de entre
{55 puntos miximos, 20 minimos) 7y hasta 9 cursos 7y hasta 9 cursos
UNIVERSIDAD Cantidad de empresas  atendidas,
GERARDO BARIOS | EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Gltimos 3 afos (2016-
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 55
Comentario Ofertante puede continuar en el rea ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minime requerido
Experiencia en ¢jecucion de cursos de Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos

capacitacion  apoyados  por el
INSAFORP, en la modalidad abierta y

de 55 posibles, ya
que se validé 6

do 55 posibles, ya
que se validé 6

sus diferentes formas de contratacién, en cursos de 9 o(em": :;23 do
formacién continua, {cursos presenciales) ofertades, ubicado en ol range do
durante los dltimos 3 afos (2016-2018) on el rango de entre entre 4 y hasta 6
(55 puntos maximos, 20 minimos) 4y hasta 8 cursos cursos
IT CONSULTING, Cantidad de empresas atendidas,
S.A.DEC.V. EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los Gltimos 3 afios (2016~
2018) (20 puntos mdximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 40
Comentario Ofertante puede continuar en el &rea ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber alcanzado el puntaje minime requerido
E“Pc{icﬂ':‘iﬂ en cjecucion de cursos de Obtuvo 0 puntos de Obtuvo 0 puntos de
capacitacion  apoyados  por el 55 posibles, ya que 55 posibles, ya que
INSAFORP, en la modalidad abierta y se validé O cursos se validé 0 cursos
sus diferentes formas de contratacion, en de 2 ofertados, qe 2 ofertados,
formacion continua, (cursos presenciales) ubicado en el rango ubicado en el rango
durante los Gltimos 3 afos (2016-2018) deentreQyhasta3 de entre 0y hasta 3
inci 20 minimos cursos cursos
MANUEL ENRIQUE (55 p.umos miximos, 20 minimos) :
PATINO MARTINEZ Cantidad de  empresas  atendidas, obtuvo 0 puntos obtuvo O puntos
EXPERIENCIA EN , A
de 20 posibles ya de 20 posibles ya
CAPACITACIONES | |
Cursos  desarrollados  en  diferentes [umNo e . e ho S8
empre‘sns en los Gltimos 3 afios (2016- ¥eljcoiclrens velide curscs
2018) (20 puntos miximos, 10 minimos) GRS ofafncas
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 0
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
5 ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION ¥ FINANZAS,
EVALUACION MERCADEO S LUl | “DESARROLLO DEL Pn%aff‘;'g" X ADUANAS CONTABILIDAD ¥ MERCADEO DESARROLLO DEL ""%%‘ifﬂg” Y | conTamiLiDAD Y
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Ofertante no puede continuar a |a siguiente etapa de evaluacién econdmica ya que no se le valido los cursos ofertados, no cumple con el perfil del ofertante, seccion lll, numeral 4,
Comentario pagina 25 (los ofertantes deberan estar registrados en la bases de proveedores del INSAFORP, en el distintas familias y categoria formativas el caso de personas naturales) y
{Con experiencia en brindar servicios de capacitacién de Formacién Continua)
Expcr.icm.:ia en ::jecucién‘ de cursos de Obtuvo 35 puntos S:fsusvguassib?::‘n;;
capacitacion ~ apoyados  por el de 55 posibles, ya ido 9
INSAFORP, ¢n la modalidad abierta y que se validd 9 qﬁ:::i'e 9
sus diferentes formas de contratacion, en cursos de 9 e e
formacion continua, (cursos presenciales) ofertados, ubicado snel m'ngo de
durante los Gltimos 3 afos (2016-2018) en el rango de entre entre 7 y hasta 9
(55 puntos miximos, 20 minimes) 7 y hasta 9 cursos cursoes
SANTIAGO ANDRES Cantidad de empresas  atendidas,
MUNOZ SANCHEZ | EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, ¢n los ultimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 55
Comentario Ofertante puede continuar en el drea ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
T 2 on d P Obtuve 45 puntos Obtuvo 45 puntos
R e e de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya
Gapitnacien  apoydos g M ue se validd 12 ue se valido 12
INSAFORP, en la modalidad abierta y 9 q
A ¥ cursos de 14 cursos de 14
sus diferentes formas de contratacion, en ofertados, ubicado ofortados, ubicado
formacién continua, (cursos presenciales) en el rango de entre en el rango de entre
durante los u}tn_mos 3 aﬁo? ;2016—2013) 10y hasta 12 10 y hasta 12
(55 puntos maximos, 20 minimos) cursos CUrsos
MAYTE VILANOVA Cantidad de empresas  atendidas,
DE GOMEZ EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos
Cursos desarrollados  en  diferentes de 20 posibles de 20 posibles
empresas, en los dltimos 3 afios (2016-
2018) (20 puntos miximos. 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 65
Comentario Ofertante puede continuar en el area ofertada a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido
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LICITACION PUBLICA 01/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA

CUADRO CONSOLIDADO DE PUNTAJES POR AREAS
Ofertantes que fueron adjudicados en la LP-04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
S L securiDAD Y | AP ﬁé';f{ﬁﬁfﬁ" PRODUCCION FIMANZAT, 1 EIEZI:;:QSIL%H prRoDUCCION| . FINANZAS,
MERCADEO SALUD DEL RECURSO ¥ CALIDAD ADUAMNAS | CONTABILIDAD || MERCADEO DEL RECURSO ¥ CALIDAD CONTABILIDAD
OCUPACIONAL HUMANO Y AUDITORIA HUMAND Y AUDITORIA
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 75
IOCUPACIONALES, S_A, DE C.V. - SEPROMED
RUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE
C.V. - GRUPQ ADYSA 60 60 60 60 60 60
IAPRENDA, 5.A. DE C.V. 60 60
\WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 75
ICENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO 75
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE
IAVANCE Y DESEMPERO, §.A. DEC.V. 75 75
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DEC.V. 60 60 60 60
REGINA AUXILIADGRA RECINGS RECINOS 75 75
ICONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V.
e 75 75 75 75 75 75
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 75
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, $.A. DECV. 75 75 75 75
LUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 75 75
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. 75
DE C.V. - 1.C. CONSULTORIA
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 75
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, 5.A. 45 45
DE C.V. - COINFOR
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - 60
UPES
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 75 75
S.A. DE C.V. - CONCADIV
IASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 75
ISEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 75
VANCOR, S.A. DEC.V. 75 50 75 50
ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 75
[TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 60 60 60 60 60 60 60 60
V & M QUALITY, 5.A. DEC.V. 45 45 45 45 45 45
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 75
ULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 25 25 25 25
CORPORATE SOLUTION, $.A, DECV, -
CORPOSOL, 5.A. DEC.V, 60 60 60 60
GM CONSULTING, 5.A, DEC.V. 70 70 70 70 70 70
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S5.A. DEC.V. 75 75
JASESORES ¥ CONSULTORES EN COMERCIO
EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 75 75 75
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Ofertantes que no fueron adjudicados en la LP-04/2018

AREA DE CAPACITACION OFERTADA
16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE ADMINISTRACION ADMINISTRACION
SEGURIDAD Y FINANZAS, FINANZAS,
MERCADEO SALUD 'ggfi;ﬁ,%‘;é’ Pﬁ%ﬂf&g“ ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO \E)gfij:zﬁct?x"slg P#%%iﬁgg" CONTABILIDAD
OCUPACIONAL HUMANO Y AUDITORIA HUMANO Y AUDITORIA
8 & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DEC.V. 75 75
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, 55 55
5.A. DEC.V.
PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 75 75 75 75 75 75 75 75
R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 55 65 75 55 65 75
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO
HUMANO, S.A. DECV. 55 40 75 55 40 75
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 65
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 75 75 75 75 75 75 75 75
GRUPO TREMING, 5.A, DE C.V. 65 75
INTERNATIONA A.
ng ONAL BUSINESS CONSULTING, S.A 40 55 0 0 40 55 0 0
IANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 0 55
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE
CV.-CEFIN 75 75 55
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, 5.A. DE C.V. - CORESPE 0 40 0 40 0 40 0 40
lAPOYO EMPRESARIAL, 5.A. DEC.V. 75 75 55 55 75 75 55 55
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, 5.A,
DE C.V. - ASDEL 0 75 0 75
mn £ EMPRESAS,
e o TRl Ok | 75 75 75 75 0 75 75 75 75 75
CENTRO DE FORMACION PARA LA
SUPERACION INTEGRAL, S.A, DEC.V., - 55 55
cENFOSI
ICORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. 0 0
DE C.V.
GESTION E INVERSIONES, 5.A. DEC.V, 40 40
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 75 75 75 75 75 75 75 75
UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 55 55
IT CONSULTING, S.A. DEC.V. 40 40
IMANUEL ENRIQUE PATIRO MARTINEZ 0 0
ISANTIAGO ANDRES MURIOZ SANCHEZ 55 55
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 65 65

Que en la etapa de evaluacion técnica las ofertantes que alcanzaron y
sobrepasaron el puntaje minimo requerido de 40 puntos SON ELEGIBLES para
pasar a la siguiente etapa de evaluacion econémica, aquellos ofertantes que no
alcanzaron el puntaje minimo requerido de 40 puntos NO SON ELEGIBLES para
pasar a la siguiente etapa de evaluacién econémica.

Que posteriormente se procedié a la EVALUACION DE LAS OFERTAS
ECONOMICAS de las empresas que obtuvieron o superaron los puntajes
minimos requeridos en la evaluacion técnica segln las Bases de Licitacién. Por
cada area ofertada y tipo de ofertante, el costo unitario “Costo por participante”
mas bajo de las ofertas y que se encuentre dentro de los precios referenciales
del INSAFORP se acreditara la puntuacion maxima de 20 puntos. Al resto de
ofertas econdémicas dentro de la misma area de capacitacién se les asignara un
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puntaje de acuerdo a la formula establecida en las Bases de Licitacién. De
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccién Il de las
Bases de Licitacion, mismos que se detallaron en el romano IV de esta
resolucion. La puntuacién obtenida para cada area ofertada que superd la
evaluacion técnica por proveedor es la siguiente:

EVALUACION ECONOMICA PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA

AREA DE CAPACITACION OFERTADA
16 HORAS 8 HORAS
=] > 0 =0
3 =T Zo2 > > Zde > ool
< < cod . on<g .a
Nombre del Oferente g 32 29:2: 52 3 25% § Sos ‘38 Qg"fz
3 a8 | ga3= [ga| ¢ (B3B3 | E5= |0g|BgP
& e Egg as a 220 b 555 gg gztg
SaE e el S e e e R
e 8 geg |* | 8
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 20.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
DE C.V. - GRUPO ADYSA 18.60 18.60 | 17.89 18.65 20.00 |[17.35
APRENDA, S.A. DE C.V. 18.29 17.58
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 17.61
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
CIADE 16.00
AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V. 18.50 17.76
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.82 18.82 18.44 19.33
REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 16.16 17.58
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A.
DE C.V. - CONEMPRESA 18.29 18.71 17.90 | 17.47 17.40 17.14
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 18.32
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE
C.V. 17.78 17.78 18.44 19.33
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 18.82 19.33
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS,
S.A. DE C.V. - 1.C. CONSULTORIA 17.72
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA, 18.67
CONSULTORES INTEGRALES-
FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 14.89 17.02
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
SALVADOR - UPES 16.47
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 20.00 19.33
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
APROSSI 16.97
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 15.91
YANCOR, S.A. DE C.V. 17.78 19.89 19.33 20.00
ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 16.00
TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 18.29 18.29 17.44 18.36 | 16.60 17.40 | 17.00| 18.00
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EVALUACION ECONOMICA PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA
AREA DE CAPACITACION OFERTADA
16 HORAS 8 HORAS
] SO 20
2, z o 2 3 > z @z X >
e
Nombre del Oferente ) 82 BQF | 8o | 9|9zl 9 8oz [8q|4dz=
>40 342 o< 2 g:o o s g g—o
3 g o T [s =] < 2= - 3 o< oe | z=g
2 L G & 23| 3 | 285 € G 223585
o Z-0 Za‘g 8 e e e el W z“g §3|2E35
= 5] s 5 S e = [EEZJ s = a 5 o £EE2
@ & G ow a 2] Soo a g
@ < @ < e
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 17.78 18.38 18.84 | 18.04 17.89 | 18.56
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 15.30
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
CORPOSOL, S.A. DEC.V. 17.78 17.78 18.44 19.33
FUERA
DE
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 20.00 19.16 20,00 | 20.00 18,91 PRECIO
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 18.29 17.40
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 20.00 | 20.00 20.00
EVALUACION ECONOMICA DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA
AREA DE CAPACITACION
16 HORAS 8 HORAS
(o] > B
R 2 9 = CE
33| 88 | % - 58 | 3 |3
o S 3 < o D e 3 <
2 i B B i E 2z B g ooy 2z
3 g E o g = = =2 3 & a g z z 9
E 88 | 292 g 2 85 i ECE | S Ss
H 2g | £8= | § 5 ;2 s |23=| 8 ;2
g6 | 28 2 ] 22 2 g
a o« 5 a o a
& < g E s 2 g
w o i o
Nombre del Oferente o T a &
FUERA
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE Fg;':goDE
DEC.V. PRECIO
FUERA
INTERNATIONAL QUALITY DE F ‘,fﬁ?’é,gﬁ
MANAGEMENT, S.A, DE C.V. PRECIO
ERVOS RECTIERO S AGTION, 3., BE 15.00 15.25 17.22 14.07 15.40 | 17.94 18.65 18.00
2 3 SEQHULTING GROUP, Sk O 15.00 1500 | 1676 1540 | 17.40 | 16.60
S &5 CONSULTORES EN DESARROLLO | 15 43 15.43 17.22 15.40 | 17.40 16.60
HUMANO, S.A. DE C.V.
MAURICIO ANTONIO URRUTIA s
VASQUEZ '
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA 18.62 16.46 19.62 16.47 1540 | 18.91 20,00 19.57
DE EL SALVADOR
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V, 15.43 16.00
INTERNATIONAL BUSINESS A5 S ) i ek | imE i i
CONSULTING, S.A. DEC.V.
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EVALUACION ECONOMICA DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA

AREA DE CAPACITACION
16 HORAS 8 HORAS
o > o >
s | .2 |2 2 =l
34 |8 3 = 3 p 3
9 a2 S%o 3 v 2 < 2 S %o 3 g
o > 9 <D= > s EZ =) @ = > E g
S 9.4 SEH z = Z:0 g Ed% = 595
g |85 |25 | & | 8 | 8s | & |235| & | s
s €3 | £E5°% S < P 2 = |Eg*% S ;2
36 | B2 2 g g e
b = =] oc F
5 “g g E g g E
Nombre del Oferente = i G [
FUERA DE
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA PRECIO
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, 15.43 15.43 17.32
S.A, DE C.V. -CEFIN
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - « 15.88 g 16.47 - 17.58 18.18
CORESPE
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 17.42 17.42 20.00 18.06 1711 | 19.33 18.44 20.00
ASESORES PARA EL DESARROLLO _ 14.21 B 18.32
LOCAL, S.A. DEC.V.
FUERA FUERA [ Locoape | FUERA
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE 20.00 | 20.00 20.00 DE . 20.00 20.00 DE e DE
EMPRESAS, S.A. DE C.V, PRECIO PRECIO PRECIO
CENTRO DE FORMACION PARA LA
SUPERACION INTEGRAL, $.A. DEC.V.- | 15.88 18.12
CENFOSI
FUERA
17.50 DE
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. PRECIO
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 16.36 16.36 16.76 14.74 1750 | 19.77 16.77 18.95
DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE
UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 15.88 18.32
FU;;A FUERA DE
IT CONSULTING, S.A. DE C.V. PRECIO PRECIO
SANTIAGO ANDRES MURNOZ SANCHEZ 15.14 18.95
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 17.20 20.00

Que en la etapa de evaluaciéon econdmica los ofertantes que no obtuvieron puntaje se
debid a que los precios en su oferta econdmica estaban fuera del rango de precios
referenciales del INSAFORP, por lo tanto no contintian en el proceso de adjudicacion,
de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitacion.

Xl. Que habiendo concluido la etapa de evaluacién econdmica se procedié a
totalizar los puntos obtenidos por cada area que superd todas las
evaluaciones para cada uno de los proveedores, obteniéndose los resultados

siguientes:
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN L.P. 04/2018

EV

AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. | EV. TECNICA ECOI\;(‘J TOTAL
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
1 |cv.-CONEMPRESA 5.00 75 18.29 98.29
2 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78
2 | GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95.00
4 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.82 83.82
MEREADEG - 18 hores GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
5 | DEC.V.- GRUPO ADYSA 5.00 60 18.60 83.60
6 | TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 5.00 60 18.29 83.29
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
7 | corposol, s.A, DECV. 5,00 60 17.78 82.78
8 |v&maualTty,sa. DECV. 5.00 45 17.78 67.78
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
1 | DCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 5.00 75 2000|  100.00
2 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA, 5.00 75 18.67 98.67
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A.
3 | DEC.V.-1.C. CONSULTORIA 5.00 75 17.72 97.72
4 | WUUAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 75 17.61 97.61
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
5 | Aprossi 5.00 75 16.97 96.97
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL-16 horas CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
6 |ciape 5.00 75 16.00 96.00
7 | ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 5.00 75 16.00 96.00
& | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 75 15.91 95.91
9 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 75 15.30 95.30
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR -
10 | UPES 5.00 60 16.47 81.47
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES,
11 | S.A. DEC.V.- COINFOR 5.00 45 14.89 64.89
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS,
1 |S.A DECV.-CONCADIV 5.00 75 2000|  100.00
2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 i) 18.82 98.82
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
3 C.V.- CONEMPRESA 5.00 75 18.71 98.71
4 AVANCEY DESEMPENO, S.A. DECV. 5.00 75 18.50 98.50
ADMINISTRACION Y 5 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, 5.A. DE C.V. 5.00 75 18.29 98.29
DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANO-16 horas 6 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78
7 YANCOR, S.A, DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78
8 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00 75 16.16 96.16
9 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 19.16 94.16
10 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.82 83.82
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
11 | DECV.- GRUPO ADYSA 5.00 60 18,60 83.60
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PUNTAIJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN L.P. 04/2018

AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. | EV. TECNICA EC(EJ“; 6 TOTAL
12 | APRENDA, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.29 83.29
13 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.29 83.29
CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V. -
14 | CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.78 82.78
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES,
15 | S.A. DEC.V. - COINFOR 5.00 45 17.02 67.02
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
1 | EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00
PRODUCCION ¥ CALIDAD-16 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
Hovas 2 | DEC.V.- GRUPO ADYSA 5.00 60 17.89 82.89
3 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.44 82.44
4 |V &MQUALITY, S.A. DEC.V. 5.00 45 18.38 68.38
ADUANAS - 16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
1 | EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
1 | C.V. - CONEMPRESA 5.00 75 17.90 97.90
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95.00
AUDITORIA-16 horas 3 TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 5.00 60 18.36 83.36
4 | YANCOR, S.A. DEC.V. 5.00 50 19.89 74.89
5 | V&MQUALTY, S.A, DECV, 5.00 45 18.84 68.84
1 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 18.44 98.44
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
2 | C.V.- CONEMPRESA 5.00 75 17.47 97.47
3 | GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
MERCADEO- 8 horas 4 | DEC.V.- GRUPO ADYSA 5.00 60 18.65 83.65
CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. -
5 | CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.44 83.44
6 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.44 83.44
7 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 16.60 81.60
8 | V&MQUALITY, S.A. DECV, 5.00 45 18.04 68.04
1 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 75 19.33 99.33
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS,
2 | S.A.DEC.V.- CONCADIV 5.00 75 19.33 99,33
3 | CAPITALHUMANO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 5.00 75 19.33 99,33
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO 4 | YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 75 19.33 99,33
HUMANO- 8 horas 5 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5.00 75 18.32 98.32
6 | AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.76 97.76
7 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00 75 17.58 97.58
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, $.A. DE
8 | C.V.- CONEMPRESA 5.00 75 17.40 97.40
9 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.40 97.40
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN L.P, 04/2018

AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. | EV. TECNICA B CZ\;“ 6 TOTAL
10 | GM CONSULTING, $.A. DE C.V. 5,00 70 18.91 93.91
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
11 | DEC.V.- GRUPO ADYSA 5.00 60 20.00 85.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
12 | CORPOSOL, 5.A. DE C.V. 5.00 60 19.33 84.33
13 | SOLUCIONES CONSULTING, $.A. DE C.V. 5.00 60 19.33 84.33
14 | APRENDA, S.A, DE C.V. 5.00 60 17.58 82.58
15 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.40 82.40
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
1 EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
Horae 2 DE C.V. - GRUPO ADYSA 5.00 60 17.35 82.35
3 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.00 82.00
4 |V &MOQUALITY, S.A. DEC.V, 5.00 45 17.89 67.89
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
1 | C.V.- CONEMPRESA 5.00 75 17.14 97.14
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 2 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.00 83.00
AUDITORIA- 8 horas
3 | YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 50 20.00 75.00
4 |V &MQUALITY,S.A. DEC.V. 5.00 45 18.56 68.56
PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018
EV. EV. EV.
AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE B técnica | Econe. TOTAL
1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75
3 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 75.00 18.62 98.62
3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.42 97.42
4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 16.36 96.36
. CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
MERCADEO - 16 HORAS CEFIN 5.00 75.00 15.43 95.43
6 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 15.00 95.00
7 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5.00 55.00 15.88 75.88
3 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DE C.V. 5.00 55.00 15.43 75.43
9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 55.00 15.00 73.75
44 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE
C.V. 5.00 40.00 16.88 61.88
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018

EV. EV. EV.
AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE oo | denitn | cooRs, [ TEEA
: 1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
SEGURIDAD Y SALUD DE C.V. 3.75 75.00|  20.00 98.75
OCUPACIONAL-16 horas
- MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 65.00 15.91 85.91
B JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A,
DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75
2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.42 97.42
5 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 75.00 16.46 96.46
4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 16.36 96.36
s CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFIN 5.00 75.00 15.43 95.43
6 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 15.25 95.25
ADMINISTRACION Y . | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE
DESARROLLO DEL RECURSO V. 5.00 25.00 18.21 94.21
HUMANO-16 horas
8 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 65.00 17.20 87.20
9 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V, 5.00 65.00 15.43 85.43
10 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V, 3.73 65.00 15.00 83.75
11 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE
CV. 5.00 55.00 16.88 76.88
12 | UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 5.00 55.00 15.88 75.88
13 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 15,88 60.88
14 | 5&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DEC.V. 5.00 40.00 15.43 60.43
4 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 75.00 19.62 99.62
2 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DEC.V. 5.00 75.00 17.22 97.22
3 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.22 97.22
PRODUCCION Y CALIDAD-16
hoas i FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 16.76 96.76
5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 75.00 16.76 95.51
6 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 55,00 20,00 80.00
. CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, 5.A. DE C.V. -
CEFIN 5.00 55.00 17.32 77.32
i JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DEC.V. 3.75 75.00 20.00 98.75
5 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
FINANZAS, CONTABILIDAD Y SALVADOR 5.00 75.00 16.47 96.47
AUDITORIA-16 horas 3
GRUPO TREMING, S.A, DE C.V. 5.00 75.00 16.00 96.00
a FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5,00 75.00 14,74 94.74




Licitacion Piblica No.01/2019 P'dg. 41

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018

EV. EV. EV.
AREA DE CAPACITACION | LUGAR OFERTANTE eman. | Teenica | econs. | TOTAL
> PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 5,00 75.00 14.07 94.07
® | APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5.00 55.00 18.06 78.06
7
SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ 5.00 55,00 15.14 75.14
8 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5,00 40,00 17.50 62.50
g | CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 16.47 61.47
1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DE C.V. 375 75.00 20.00 98.75
g FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 17.50 97.50
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.11 97.11
4, | CAMARA DE COMERCIO € INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 75.00 15.40 95.40
MERCADEQ - 8 horas 5 PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 15.40 95,40
¢ | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOS| 5.00 55.00 18.12 78.12
;| $&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DECV. 5.00 55,00 15.40 75.40
8 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.73 55.00 15.40 74.15
" INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE
CV. 5.00 40.00 16.74 61.74
1 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 19.77 99.77
2 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 19.33 99.33
;| CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 75.00 18.91 98.91
4 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE
CV. 5.00 75.00 18.32 98.32
ADMINISTRACION Y 5 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.94 97.94
DESARROLLO DEL RECURSO
6
AT DG MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 65.00 20.00 90.00
7 R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 3.75 65.00 17.40 86.15
g | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE
CV. 5.00 55.00 18.91 78.91
9 UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 5.00 55.00 18.32 78.32
10 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 17.58 62.58
11 |5 &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DEC.V. 5.00 40.00 17.40 62.40
1 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
:“ODUCC'O” Y CALIDAD- 8 SALVADOR 5.00 75.00 20.00 100.00
oras
2 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 18.65 98,65
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PUNTAIE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018

EV. EV. EV.
AREA DE CAPACITACION LUGAR OFERTANTE aatt | reenien | econs; | 7oA
3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 16.77 96.77
q S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DEC.V. 5.00 75.00 16.60 96.60
5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 8,73 75,00 16.60 95.35
6 APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5.00 55.00 18.44 78.44
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 5.00 75.00 19.57 99.57
2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE 5,00 75.00 18.95 98.95
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 3 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 18.00 98.00
AUDITORIA- 8 horas
4 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 55.00 20.00 80.00
> SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 5.00 55.00 18.95 78.95
6 CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 18.18 63.18

Xl

Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica vy
Econémica de los ofertantes que llegaron hasta la Ultima etapa de evaluacion,
La Comisién de Evaluacion de Ofertas procedi6 a la adjudicacién de las areas
solicitadas, segln las Bases de Licitacién en la seccion IV referente a la
adjudicacion y firma del contrato, el criterio para adjudicar los servicios
requeridos en cada area y tipo de ofertante sera el puntaje total obtenido
al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y
econdmica. Al mayor puntaje total en cada area le correspondera el primer
lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de participaciones, al
segundo mayor puntaje el segundo lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la
cantidad de ofertas calificadas por area de capacitacion Anexo No. 11 Tabla de
Adjudicaciéon a Ofertantes. En el caso que existiera una o mas ofertas con la
misma puntuacion total la adjudicacion se hara de la siguiente manera: En caso
de que exista empate entre dos o mas ofertas, en cualquiera de los lugares
establecidos; se tomara en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico,
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista
un empate técnico se tomara en cuenta a la menor oferta econdémica
presentada, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso
de que exista un empate en la oferta econémica, se adjudicara a la oferta con
mayor cantidad de participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al
lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los criterios
anteriores, se adjudicara un porcentaje promedio entre los lugares con la misma
puntuacién. Este procedimiento se aplicara para cualquier cantidad de ofertas
empatadas. En caso que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad
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menor de participaciones por area a las que la aplicacién de los porcentajes
anteriores le adjudiquen, se podra adjudicar dichas participaciones remanentes
al resto de ofertantes con derecho a adjudicacion y que hayan ofertado una
cantidad mayor de participaciones por area a las que tienen derecho al aplicar
los porcentajes del Anexo No. 11 de la Bases de Licitacién. La prioridad en la
adjudicacion de las participaciones remanentes la tendra el proveedor con el
puntaje mas alto pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las participaciones
remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en el
area, luego el siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asi sucesivamente
hasta lograr la mayor adjudicacion posible. En el caso de que la aplicacion de los
porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba adjudicarsele
fracciones de participaciones (decimales) en un area determinada, el total de
participaciones a adjudicar al proveedor sera el entero proximo menor a la
cantidad de participaciones resultantes. Los resultados de la recomendacion

de adjudicacién por area son los siguientes:

RECOMENDACION DE ADJUDICACION POR AREA DE CAPACITACION

ADJUDICACION PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

G Participaciones Monto
Area de capacitacién Lugar Nombre del Oferente
p & Adjudicadas | Adjudicado
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. -
i3 CONEMPRESA 500 $70,000.00
2 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, 980 $141,120.00
3 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 630 $80,640,00
4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 500 $68,000.00
MERCADED- L8 hains GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -
5 GRUPO ADYSA 540 $74,304.00
6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 495 $69,300.00
CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V. - CORPOSOL, S.A.
7 DECYV. 450 $64,800.00
8 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 405 $58,320.00
Total MERCADED - 16 horas 4,500 $626,484.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 700 $78,400.00
2 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V.
3 - 1.C. CONSULTORIA 550 $69,520.00
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL-16 horas 4 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,500.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
5 INDUSTRIAL, 5.A. DE C.V. - APROSSI 475 $62,700.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
6 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE 425 $59,500.00
7 ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00




Licitacion Publica No.01/2019 Pdg. 44

ADJUDICACION PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

: — Participaciones Monto
Area de capacitacion Lugar Nombre del Oferente e g
P & Adjudicadas Adjudicado
8 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00
9 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00
10 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 325 $44,200.00
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE
11 C.V. - COINFOR 300 $45,120.00
Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 5,000 $655,080.00
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE
1 C.V. - CONCADIV 517 $66,176.00
2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 450 $61,200.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. -
3 CONEMPRESA 427 $58,413.60
a AVANCE Y DESEMPERIO, 5.A. DE C.V. 382 $52,868.80
5 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 360 $50,400.00
6 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 337 $48,528.00
7 YANCOR, $.A. DE C.V. 315 $45,360.00
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO 8 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 292 $46,252.80
HUNANG=IRhuras 9 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V., 270 $36,072.00
10 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 247 $33,592.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -
11 GRUPO ADYSA 225 $30,960.00
12 APRENDA, S.A, DE C.V. 202 $28,280.00
13 TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 180 $25,200.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A.
14 DE C.V. 157 $22,608.00
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE
15 C.V. - COINFOR 135 $20,304.00
Total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 4,496 $626,215.20
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
1 S.A. DEC.V. 525 $71,400.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16
Eaiss 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 360 $54,720.00
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 330 $51,480.00
4 V & M QUALITY, 5.A. DE C.V. 285 $42,180.00
Total PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,500 $219,780.00
ADUANAS - 16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
1 S.A. DEC.V. 800 $112,000.00
Total ADUANAS - 16 horas 800 $112,000.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. -
1 CONEMPRESA 390 $62,400.00
FINANZAS, CONTABILIDAD'Y 2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 300 $42,960.00
AUDITORIA-16 horas
3 TALENTO HUMANO, $.A. DE C.V. 285 $44,460.00
4 YANCOR, S.A. DE C.V. 270 $38,880.00
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ADJUDICACION PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

Area de capacitacién Lugar Nombre del Oferente P:;}Sgii::)::s Ad?f;:irl'fct:do
5 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 255 $38,760.00
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 1,500 $227,460.00
1 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 437 $31,464.00
g CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 400 $30,400.00
3 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 378 $25,099.20
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -
MERCADEO- 8 horas 4 GRUPO ADYSA 351 $24,991.20
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A.
5 DEC.V. 324 $23,328.00
6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 297 $21,384.00
7 TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 270 $21,600.00
8 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 243 $17,884.80
Total MERCADEO- 8 horas 2,700 $196,151.20
1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 268 $19,296.00
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE
2 CV. 268 $19,296.00
3 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 237 $17,064.00
4 YANCOR, S.A. DE C.V. 212 $15,264.00
5 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 200 $15,200.00
6 AVANCE Y DESEMPERO, S.A. DE C.V. 187 $14,660.80
7 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 175 $13,860.00
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO 8 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 162 $12,960.00
HTRE ity 9 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 150 $12,000.00
10 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 137 $10,083.20
11 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 125 $8,700.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A.
12 DE C.V. 112 $8,064.00
13 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 100 $7,200.00
14 | APRENDA, S.A. DEC.V. 87 $6,890.40
15 | TALENTO HUMANQ, S.A. DE C.V. 75 $6,000.00
Total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,495 $186,538.40
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
1 S.A. DE C.V.- ACCESA 350 $23,800.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8
horas 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V, 240 $18,816.00
3 TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 220 $17,600.00
4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 190 $14,440.00
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ADJUDICACION PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS
£ ‘e Participaciones Monto
Area de capacitacién Lugar Nombre del Oferente Adjudicadas Adjudicado
Total PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 1,000 $74,656.00
1 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 350 $29,400.00
FINANZAS, CONTABILIDAD ¥ 2 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 240 $19,200.00
AUDITORIA- 8 horas
3 YANCOR, S.A, DE C.V. 220 $15,840.00
4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 190 $14,744.00
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 1,000 $79,184.00
TOTAL ADJUDICADO, OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADO EN LP 04/2018 24,991 $3,003,548.80

ADJUDICACION PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

Area de capacitacién | Lugar Nombre del Oferente p;r(:jlz]g;;i;::s Ad;f:‘:l?::do
1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 382 $41,256.00
2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 325 $37,700.00
3 | APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 300 $37,200.00
4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 262 $34,584.00
MERCADEO - 16 HORAS 5 CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 237 $33,180.00
6 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DE C.V. 225 $32,400.00
7 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A.
DEC.V. 212 $28,832.00
8 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 200 $28,000.00
9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V, 180 $25,920.00
10 | |NTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 175 $22,400.00
total MERCADEO - 16 HORAS 2,498 $321,472.00
SEGURIDAD Y SALUD 1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 1,500 $168,000.00
e 2 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 $140,800.00
total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 2,500 $308,800.00
1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A, DE C.V. 300 $32,400.00
2 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 262 $32,488.00
3 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 250 $32,800.00
ADMINISTRACION Y 4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
DESARROLLO DEL RECURSO FEPADE 237 $31,284.00
HHMANE-16 horss 5 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 212 $29,680.00
6 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 187 $26,479.20
7 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, 5.A. DE C.V. 175 $26,600.00
8 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 162 $20,347.20
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ADJUDICACION PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

Participaciones Monto
itacién | Lugar Nombre del Oferent :
Area de capacitacién | Luga ombre del Oferente Aliiioatas Adjudicado
9 | GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 150 $21,000.00
10 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 137 $19,728.00
11 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 125 $16,000.00
12| yNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 112 $15,232.00
13 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE
V. 100 $13,600.00
14| 5 & 5 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 87 $12,180.00
total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 2,496 $329,818.40
1
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 200 $25,280.00
2 | & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 160 $23,040.00
3 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 150 $21,600.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 |, | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
horas FEPADE 140 $20,720.00
5 | R& G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 130 $19,240.00
® | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 120 $14,880.00
7
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, 5.A. DE C.V. 100 $14,320.00
total PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,000 $139,080.00
1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 124 $13,888.00
2 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 112 $15,232.00
3 | GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 100 $14,000.00
4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FINANZAS, CONTABILIDAD Y FEPADE 88 $13,376.00
AUDITORIA-16 horas 5 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 84 $13,372.80
6 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 80 $9,920.00
7 | SANTIAGO ANDRES MURIOZ SANCHEZ 76 $11,248.00
8 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00
g | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 5.A. DE
CV. 64 $8,704.00
total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 800 $108,956.80
1| JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 232 $14,291.20
5, | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 210 $14,784.00
MERCADEO - 8 horas
3 | APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 187 $13,464.00
4 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 165 $13,200.00
5 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 157 $12,560.00
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ADJUDICACION PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR AREAS

P P Participaciones Monto
Area de capacitacion | Lugar Nombre del Oferente ¥
P s Adjudicadas | Adjudicado
g | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A.
DE C.V. 150 $10,200.00
7 | 5& S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 142 $11,360.00
8 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 135 $10,800.00
9 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 120 $8,832.00
total MERCADEO - 8 horas 1,498 $109,491.20
1 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 380 $26,752.00
2 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 240 $17,280.00
3 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 220 $16,192.00
4 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, 5.A. DE C.V. 100 $7,600.00
ADMINISTRACION Y 5 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 190 514,744,00
DESARROLLO DEL RECURSO 6 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 170 $11,832.00
HUMANO- 8 horas
7 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 160 $12,800.00
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 150 $11,040.00
9 | UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 140 $10,640.00
10 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE
CV. 130 $10,296.00
11 | 5 &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 120 $9,600.00
total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,000 $148,776.00
1 | cCAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 184 $12,217.60
2 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 144 $10,252.80
3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 FEPADE 136 $10,771.20
horas 4
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 128 $10,240.00
5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 112 $8,960.00
& | arovo EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 96 $6,912.00
total PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 800 $59,353.60
i
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 207 $15,235.20
2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 162 $12,312.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 3
A.DECV, ,240.
BRI B horas PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V 153 $12,240.00
4 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 144 $10,368.00
5 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 126 $9,576.00
6 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE
C.V.— CORESPE, .5.A DE C.V. 108 $8,553.60
total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 900 $68,284.80
TOTAL ADJUDICADO, OFERTANTE QUE NO FUERON ADJUDICADO EN LP 04/2018 14,492 || $1,594,032.80
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RECOMENDACION DE ADJUDICACION POR PROVEEDOR.

TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

. = Participaciones Monto
Nombre del oferente Area de capacitacion %
P Adjudicadas Adjudicado
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
APRENDA, 5.A. DE C.V. Miiris &7 $6,890:40
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 202 $28,280.00
Total APRENDA, S.A. DE C.V. 289 $35,170.40
ASESORES PROFESIONALES EN
SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
S.A. DE C.V. - APROSSI, .5.A DE C.V. | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 475 $62,700.00
Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI, S.A.
DE C.V. 475 $62,700.00
ASESORES Y CONSULTORES EN ADUANAS - 16 horas 800 $112,000.00
COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.- | pRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 350 $23,800.00
ACCESA
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 525 $71,400.00
Total ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCE, S.A. DE C.V., 1,675 $207,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
i ;
AVANCE Y DESEMPERO, S.A. DE C.V, |00 i 314,660.80
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 382 $52,868.80
Total AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V., 569 $67,529.60
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 237 $17,064.00
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
S.A. DEC.V. horas 337 $48,528.00
MERCADEQ - 16 horas 980 $141,120.00
MERCADEO- 8 horas 437 $31,464.00
Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,991 $238,176.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE
C.V. - CIADE, S.A. DE C.V.- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 425 $59,500.00
Total CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. — CIADE, S.A DE
C.V. 425 $59,500.00
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 600 $72,000.00
Total CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00
N — ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
i h 135 5
FORMADORES, 5.A. DE C.V. - oras £20,A0600
COINFOR, S.A. DE C.V.- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 300 $45,120.00
Total CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, 5.A. DE C.V. - COINFOR, 5.A. DE C.V. 435 $65,424.00
S EG N CASNETATiCHES :‘[))rl':tslNISTRACI(ﬁNYDESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 - pu——
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV, =
S.A. DE C.V.- ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 517 $66,176.00
Total CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 5.A. DE C.V. - CONCADIV 785 $85,472.00
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

< - Participaciones Monto
Nombre oferente Area de capacitacion 2 "
oal P Adjudicadas Adjudicado
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSQ HUMANO- 8
horas 162 $12,960.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 427 $58,413.60
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, (
S.A. DE C.V. ~ CONEMPRESA, 5.A. DE |.FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 350 $29,400.00
C.V.-
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 390 $62,400.00
MERCADEO - 16 horas 500 $70,000.00
MERCADEO- 8 horas 400 $30,400.00
Total CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - CONEMPRESA, .S.A DE C.V.
2,229 $263,573.60
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 112 $8,064.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
- CORPOSOL, S.A. DE C.V. haras 157 $22,608.00
MERCADEQ - 16 horas 450 $64,800.00
MERCADEQO- 8 horas 324 $23,328.00
Total CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. DE C.V. 1,043 $118,800.00
ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 400 $56,000.00
Total ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 137 $10,083.20
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. horas 210 536,072.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 300 542,960.00
MERCADEO - 16 horas 630 $80,640.00
MERCADEO- 8 horas 378 $25,099.20
Total GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,715 $194,854.40
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 125 $8,700.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ horas 225 $30,960.00
SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO MERCADEO - 16 horas 540 $74,304.00
ADYSA, S.A. DE C.V.
MERCADEQ- 8 horas 351 $24,991.20
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 240 $18,816.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 360 $54,720.00
Total GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, .5.A DE C.V. 1,841 $212,491.20
INGENIERIA, CONSULTORIA Y
PROYECTOS, S.A. DE C.V. - I.C.
CONSULTORIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 550 $69,520.00
Total INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, 5.A. DE C.V. - I.C. CONSULTORIA 550 $69,520.00
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA | AOMINISTRACIGN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 268 $19,296.00
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

£ / Participaciones Monto
Area de capacitacién
Nombre del oferente ecap Adjudicadas Adjudicado
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANQ-16
horas 450 $61,200.00
Total JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 718 $80,496.00
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 350 $51,240.00
Total NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR ] SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 375 $52,800.00
Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
REGINA AUXILIADORA RECINOS horas 175 $13,860.00
BEGINOS ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 292 $46,252.80
Total REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 467 $60,112.80
SERVICIOS DE PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE
C.V. - SEPROMED SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 700 $78,400.00
Total SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 700 $78,400.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 100 $7,200.00
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
C.V. horas 247 $33,592.00
MERCADEO - 16 horas 500 $68,000.00
MERCADEO- 8 horas 297 $21,384.00
Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,144 $130,176.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA | horas 200 $15,200.00
Total SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 200 $15,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 75 $6,000.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 180 $25,200.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITOR[A- 8 horas 240 $19,200.00
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 285 $44,460.00
MERCADEO - 16 horas 495 $69,300.00
MERCADEO- 8 horas 270 $21,600.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 220 $17,600.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 330 $51,480.00
Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 2,095 $254,840.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
SALVADOR — UPES- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 325 $44,200.00
Total UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 325 $44,200.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 190 $14,744.00
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 255 $38,760.00
MERCADEO - 16 horas 405 $58,320.00
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

Nombre del oferente Area de capacitacién P?;:;:gii:c?::s Adr::iri‘ct:da
MERCADEO- 8 horas 243 $17,884.80
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 190 $14,440.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 285 $42,180.00
Total V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,568 $186,328.80
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 500 $63,600.00
Total WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,600.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. | horas 150 $12,000.00
DECE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
horas 360 $50,400.00
Total XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 510 $62,400.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8
horas 212 $15,264.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16
YANCOR, S.A. DEC.V, horas 315 $45,360.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 220 $15,840.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 270 $38,880.00
Total YANCOR, S.A. DE C.V. 1,017 $115,344.00
TOTAL ADJUDICADO 24,991 | $3,003,548.80

TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

Nombre del oferente Area de capacitacién Pf{:};mi;:’::s A dﬁ:?:: it
MERCADEQ - 16 HORAS 225 $32,400.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 187 $26,479.20
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 150 $21,600.00
PROSPECTIVA ROI & FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 84 $13,372.80
PRI S DR G MERCADEO - 8 horas 157 $12,560.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 190 $14,744.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 144 $10,252.80
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 153 $12,240.00
Total PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DE C.V, 1,290 $143,648.80
MERCADEO - 16 HORAS 180 $25,920.00
ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 137 $19,728.00
R & G CONSULTING GROUP,
S.A. DE C.V. PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 130 $19,240.00
MERCADEQ - 8 horas 135 $10,800.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 160 $12,800.00
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TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION
Nombre del oferente Area de capacitacién PE;:;}S;Z?:::S & d?ﬁ;?:: s
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 112 $8,960.00
Total R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 854 $97,448.00
MERCADEQ - 16 HORAS 200 $28,000.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANQ-16 horas 87 $12,180.00
Sofsi::gﬁlg:ﬂﬁ::g, PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 160 $23,040.00
S.A. DE C.V. MERCADEQ - 8 horas 142 $11,360.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 120 $9,600.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 128 $10,240.00
Total S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 837 $94,420.00
MAURICIO ANTONIO
URRUTIA VASQUEZ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 1,000 $140,800.00
Total MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 $140,800.00
MERCADEQ - 16 HORAS 325 $37,700.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 250 $32,800.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 200 $25,280.00
IC'?S’L',‘S‘:‘;IADEDECE':"ERC'O E | FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 112 $15,232.00
SALVADOR MERCADEQ - 8 horas 165 $13,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 220 $16,192.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 184 $12,217.60
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 207 $15,235.20
Total CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 1,663 $167,856.80
GRUPO TREMING, S.A. DE | ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 150 $21,000.00
i FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 100 $14,000.00
Total GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 250 $35,000.00
MERCADEQ - 16 HORAS 175 $22,400.00
INTERNATIONAL BUSINESS | ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 125 $16,000.00
SONIAINGRRESY | e aton 120 $8,832.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 150 $11,040.00
Total INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. 570 $58,272.00
CENTRO DE FORMACION MERCADEO - 16 HORAS 237 $33,180.00
INTEGRAL, S.A. DE C.V. —
CEFIN, .S.A DE C.V. ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANG-16 horas 212 $29,680.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 100 $14,320.00
Total CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. ~CEFIN, .5.A DE C.V.- 549 $77,180.00
CONSULTORES ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 100 $13,600.00
ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 64 $8,704.00
C.V. - CORESPE, S.A. DE C.V. | 5 ppyNISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 130 $10,296.00
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TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR

AREAS DE CAPACITACION

Nombre del oferente Area de capacitacién p:;};';ac;:’::s A d?f:i?:: 5
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 108 $8,553.60
Total CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, 5.A. DE C.V. 402 $41,153.60
MERCADEQ - 16 HORAS 300 $37,200.00
ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 262 $32,488.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 120 $14,880.00
g:?:"\? EMPRESARIAL, S.A. | £|NANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 80 $9,920.00
o MERCADEO - 8 horas 187 $13,464.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 240 $17,280.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 96 $6,912.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 144 $10,368.00
Total APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,429 $142,512.00
S:g;onigslfgig&l, s A pe | ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 175 $26,600.00
V. ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 100 $7,600.00
Total ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 275 $34,200.00
MERCADEO - 16 HORAS - 382 $41,256.00
JOAREE B AUFFHET, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 1,500 $168,000.00
ASESORES DE EMPRESAS, | ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 300 $32,400.00
R AR FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 124 $13,888.00
MERCADEO - 8 horas 232 $14,291.20
Total JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 2,538 $269,835.20
Cg:;“ﬁjgjgg::ﬁ%ﬂ” MERCADEO - 16 HORAS 212 $28,832.00
INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CENFOSI MERCADEO - 8 horas 150 $10,200.00
Total CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. — CENFOSI, S.A. DE
CV.- 362 $39,032.00
GESTION E INVERSIONES,
5.A. DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 72 $9,216.00
Total GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00
MERCADEO - 16 HORAS 262 $34,584.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 237 $31,284.00
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 140 $20,720.00
x::‘:f'gg::'“‘gff:m“ FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 88 $13,376.00
EDUCATIVO - FEPADE MERCADEO - 8 horas 210 $14,784.00
ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 380 $26,752.00
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 136 $10,771.20
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 162 $12,312.00
Total FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 1,615 $164,583.20
l ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 112 $15,232.00
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TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR
AREAS DE CAPACITACION
o Participaciones Monto
Nombre del oferente Area de capacitacién Adjudicadas Adjudicado
UNIVERSIDAD GERARDO
BARIOS ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 140 $10,640.00
Total UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 252 $25,872.00
- FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 76 $11,248.00
SANTIAGO ANDRES MUNOZ
SANCHEZ FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 126 $9,576.00
Total SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 202 $20,824.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 162 $20,347.20
MAYTE VILANOVA DE
GOMEZ ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 170 $11,832.00
Total MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 332 $32,179.20
TOTAL ADJUDICADO 14,492 | $1,594,032.80

XIll. Que enrazdn de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por
la Comision de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente
adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, segln lo recomendado por
la Comisidn de Evaluacion de Ofertas, de acuerdo a lo establecido en el

considerando anterior.

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56
de la LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo
Directivo niimero 2123-03-2019, de Sesion 487/2019, de fecha 21 de marzo del afio
2019, por medio del cual se autoriza al Presidente y Representante Legal del
INSAFORP a firmar la presente resolucién, SE RESUELVE:

ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Namero

2123-03-2019, de Sesion 487/2019, de fecha 21 de marzo del afio 2019, los
SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EJECUCI()N DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera:

Participaciones Monto
2 Nombre del Oferente o
N adjudicadas adjudicado
1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 2,538 $269,835.20
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. — CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 2,229 $263,573.60
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Participaciones Monto
o b
N NORm B IOTENES adjudicadas adjudicado
3 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 2,095 $254,840.00
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,991 $238,176.00
5 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1,841 $212,491.20
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA, S..A DE
6 |cw. 1,675 $207,200.00
7 | GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 1,715 $194,854.40
8 |v&M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,568 $186,328.80
9 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 1,663 $167,856.80
10 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 1,615 $164,583.20
11 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 1,290 $143,648.80
12 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,429 $142,512.00
13 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 $140,800.00
14 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,144 $130,176.00
15 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. DE C.V. 1,043 $118,800.00
16 |YANCOR, S.A.DEC.V. 1,017 $115,344.00
17 |R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 854 $97,448.00
18 |s &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 837 $94,420.00
19 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. — CONCADIV, S.A. DE C.V. 785 $85,472.00
20 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 718 $80,496.00
21 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 700 $78,400.00
22 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. ~CEFIN, S.A. DE C.V.- 549 $77,180.00
23 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. - 1.C. CONSULTORIA, S.A. DE
24 |cv.- 550 $69,520.00
25 | AVANCE Y DESEMPERO, S.A. DE C.V. 569 $67,529.60
26 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. — COINFOR, S.A. DE C.V.- 435 $65,424.00
27 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,600.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. —
28 | APROSSI, S.A DE C.V. 475 $62,700.00
29 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 510 $62,400.00
30 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 467 $60,112.80
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. — CIADE,
31 |S.A.DECV. 425 $59,500.00
32 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 570 $58,272.00
33 | ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00
34 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00
35 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00
36 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 325 $44,200.00
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. — CORESPE, S.A.DE
37 |ev. 402 $41,153.60
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. — CENFOSI,
38 |s.A.DEC.V. 362 $39,032.00
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39 | APRENDA, S.A. DE C.V. 289 $35,170.40
40 | GRUPO TREMING, 5.A. DE C.V. 250 $35,000.00
41 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V, 275 $34,200.00
42 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 332 $32,179.20
43 | UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 252 $25,872.00
44 | SANTIAGO ANDRES MURNOZ SANCHEZ 202 $20,824.00
45 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 200 $15,200.00
46 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00
TOTAL ADJUDICADO 39,483 $4,597,581.60

Elab/GL
Raa

2. INFORMASE que para la presente resoluciéon queda expedito a los ofertantes
de conformidad a los articulos 76 y 77 LACAP la interposicion del recurso de
revision cuyo plazo de interposicion es de cinco dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la notificacidon de la misma. Dicho recurso debera ser
dirigido al Consejo Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones
del Instituto ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens,

Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La Libertad.

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica y su Reglamento. NOTIFIQUESE.

R
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Presidente del INSAFORP




