Licitacién Prablica No.03/2019 Pig, |
" s n u r Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens,
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador,
Instituto efo de Formaciéon Profesional
RESOLUCION DE AD_]UDICAC!C'JN
No. 03-00-04-2019

En el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las nueve horas con treinta minutos del dia
veinte de junio de dos mil diecinueve.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacion emitido por la Comisién de Evaluacién de
Ofertas de la Licitacién Publica Namero 03/2019 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS,
EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS
CERRADOS"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Niumero 2182-06-2019, de sesién
500/2019, de fecha 19 de junio de 2019, por medio del cual se faculta al presidente y
representante legal del INSAFORP a firmar la presente resolucion, y de conformidad a
lo establecido en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

l. Que en sesién CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS/DOS MIL DIECINUEVE, de
fecha catorce de marzo de dos mil diecinueve, el Consejo Directivo del
INSAFORP, aprobé segtin Acuerdo Nimero DOS MIL CIENTO DIECISEIS - CERO
TRES - DOS MIL DIECINUEVE, las Bases de la Licitacion Publica NGimero 03/2019
denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE
CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS", contandose con
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicién, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

Il.  Que las referidas Bases de Licitacién fueron publicadas en Internet en
http://comprasal.gob.sv y en los periddicos El Diario de Hoy y La Prensa Gréfica
el dia veintinueve de marzo de dos mil diecinueve, de conformidad a lo
establecido por los articulos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio
publico de compras publicas (COMPRASAL) sesenta y una personas, entre
naturales y juridicas; y retirando Bases en la UACI cuarenta personas entre
naturales y juridicas, todo lo cual consta en el expediente de la licitacion.

(1) PBX: +503 25227300 www.insaforp.org.sv
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Que el dia veintinueve de abril del afio dos mil diecinueve, se realizé la recepcién
y apertura de ofertas de la Licitacion Pablica Numero 03/2019, presentandose a
ofertar sesenta y ocho personas entre naturales y juridicas, siendo estas las que

se detallan:

Ne OFERTANTE ABREVIATURA

. BOLANOS & BOLANOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD B & B, PRODUCTOS Y SERVICIOS,
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE S.A.DECV.

2 | MARSAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE MARSAN, 5.A, DE C.V,
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,

3 | S0CIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SERROMED: S0 DEEN
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL,

4 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CIADE, Sl DECY,

5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA s

6 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ |

;| INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE INTERNATIONAL BUSINESS
CAPITAL VARIABLE CONSULTING, S.A. DE C.V.

8 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO =

9 | PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP PROACTION, UDP PROACTION

10 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ -

11 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR -
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA,

12| SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. IDEA AERONAUTICA, S.A. DECV.
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA

3 | DE CAPITAL VARIABLE SEEM, 54 DECN,

14 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, 5.A. DEC.V.

15 | EDUARDO LUIS MELENDEZ ROMERQ -

16 | MAURICIO ANNTONIO URRUTIA VASQUEZ .

17 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS

18 |S&S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, DESi:‘RZE&;";ﬂLJESSSSz e
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE cv i
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

19 | oAl VARIABLE ASDEL, S.A. DE C.V.

20 | VIOLETA MARYSELLA ALFARQ ROSDEZNO 3

5 | SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL SOLUCIONES CONSULTING, S.A.
VARIABLE DE C.V.

55 AVANCE Y DESEMPERO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE
VARIABLE CV.

% R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL R&G 6, SA. DECV.
VARIABLE
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,

24| S0CIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ARROSSL SARELY,
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Ne OFERTANTE ABREVIATURA

25 | REYNALDO ALEXANDER VALLJO MONGE
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD

26| ANONIMA DE CAPITAL VARIBLE CORESPE, SA. DECV.

27 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE ITCA-FEPADE
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA

B | s e CONCADIV, S.A. DE C.V.
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE

28 | caprrarvRpmEELE CUES, S.A. DEC.V.

30 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES

31 | APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE | APOYO EMP RgiAR'AL' =k

32 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA .

33 | DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL DESARROLLO ESTRATEGICO,
VARIABLE S.A. DECV.
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

34 | CAPITAL VARIABLE CEFIN, S.A, DE C.V.

35 | CORPORATE SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL CORPOSOL, SA BECY.
VARIABLE
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD

36 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE i i
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL,

37 | S0CIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CENFOS) RA-BELCN

38 | EFRAIN ALFREDO SEGURA -

39 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO =

40 | CAPITALHUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL HUMANO
CAPITAL VARIABLE EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.

41 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA .
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA

42 OF CAPITAL VARIABLE COINFOR, S.A, DE C.V.

i CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD CODEHPSAL, R. A. ESQUIVELY
Y LA SALUD LABORAL, R A, ESQUIVEL Y COMPARIA COMPARNIA

44 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 3

45 | ASOCIACION INSTITUTICON SALESIANA -

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

Ao LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA CHNDAFENE

47 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE

48 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA =

49 | ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS -
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

B0 | AL uARAREE FOREMP, S.A. DE C.V.

51 | GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.

52 | GESTION E INVERSION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GESINVER, 5.A. DE C.V.

53 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS UGB

54

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA
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N° OFERTANTE ABREVIATURA

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE
55 CAPITAL VARIABLE GRUPO ADYSA, S.A, DEC.V.
56 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD NONIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.

57 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ

58 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR

59 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN

60 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ

61 UNIVERSIDAD DON BOSCO

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD ANONIMA ] & A ASESORES DE EMPRESAS,

Bt DE CAPITAL VARIABLE S.A, DECV.,

63 |V &M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE V &M QUALITY, S.A. DEC.V.

64 CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE CORDOVA

65 | JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO

66 | ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDD ANONIMA ASIES, S.A. DE C.V.

67 GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING, S.A. DE C.V.

68 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL

Que de conformidad con las Bases de la Licitacion en la Seccién |l Evaluaciéon de
Ofertas, para efectuar el andlisis de las ofertas presentadas, la Comisién de
Evaluacion de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la Verificacion de la
Documentacion Legal, en la cual solamente se revisara que el ofertante haya
presentado toda la documentacion legal requerida, la revisién se realizara con
base a la documentacién, se examinara que los documentos contengan vy
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso,
esta etapa no tiene asignacién de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de
evaluacién, las demas contintian con la etapa de Evaluacién de la Capacidad
Financiera, la cual tiene una calificacion maxima de 5 puntos de la calificacion
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificacién minima de 3.5 puntos para
que su oferta continle en la siguiente etapa de evaluacion, esta etapa se
evaluara por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Razén Circulante 1.25 puntos, Razén de Endeudamiento 1.25 puntos,
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos;
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la
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determinacién de puntuacion de resultados se tomara en cuenta el promedio
de los resultados de los indices determinados para cada uno de los afios 2017
(al 31 de diciembre) y de 2018 (al 30 de septiembre o el mas actualizado) y se
sumaran los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer
créditos bancarios. Las ofertantes que hayan alcanzado o sobrepasado el
puntaje minimo requerido de 3.5 puntos pasaran a la siguiente etapa de
Evaluacion de la Oferta Técnica, la que se realizara de manera independiente
para cada familia formativa. Seran evaluadas técnicamente todas las personas
naturales y juridicas que hayan superado las etapas legal y financiera y que
cumplan con el perfil del ofertante, siendo este requisito de cumplimiento
obligatorio para poder ser sujeta la evaluacion de los criterios, esta etapa asigna
un maximo de 75 puntos a la calificacion total de cada familia formativa, los
criterios técnicos a evaluar son: A. PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO
ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 02/2018: 1) Experiencia en
Formacién Profesional a trabajadores de las empresas o instituciones
auténomas, en cursos de temas de la familia formativa que oferta. Aporta
una calificacion maxima de 35 puntos al identificar la experiencia del ofertante
en la ejecucién de cursos en la familia formativa que oferta y dirigidos a
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas, contratados con el
apoyo del INSAFORP en la modalidad de curso cerrado, derivados de los
procesos de libre gestion o licitacion publica, en el periodo establecido. 2)
Capacidad de gestion administrativa y de ejecucion del centro de
formaciéon. Aporta una calificacion maxima de 40 puntos y se refiere a la
capacidad de ejecucion del proveedor de capacitacidon para administrar el
contrato derivado del proceso de Licitacion Pablica 02/2018, Programa de
Cursos Cerrados. B. PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA
LICITACION PUBLICA 02/2018: 1) Experiencia en Formacién Profesional con
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas, en cursos con
temas de la familia formativa que oferta. Aporta una calificacion maxima de
50 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucién de cursos en
la familia formativa que oferta, dirigidos a trabajadores de las empresas,
instituciones auténomas, contratados con el apoyo del INSAFORP; derivados de
los procesos de libre gestion o licitacion publica (cursos presenciales). 2)
Cantidad de empresas atendidas. Aporta una calificacion maxima de 25
puntos al identificar el nimero de empresas privadas o instituciones auténomas
cotizantes al Sistema de Formaciéon Profesional, atendidas en cursos de
formacion profesional dirigidos a sus trabajadores en el periodo establecido,
por familia formativa ofertada apoyados por el INSAFORP. La puntuacion
minima requerida en esta etapa es de 45 puntos para continuar con la etapa de
evaluacion de la oferta econémica, en la que se evaluaran Unicamente las
ofertas economicas de las familias ofertadas que hayan alcanzado o
sobrepasado el puntaje minimo requerido en la Evaluacion Técnica. Asimismo,
quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por hora que estén fuera
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del rango de precios referenciales por area de capacitacion con que cuenta la
institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el limite superior,
dentro y en el limite inferior del rango referido. El procedimiento para la
evaluacion de la oferta econémica se realizara de manera independiente para
cada familia formativa ofertada. La evaluacion econémica se hara sobre la base
del costo por hora ofertado. Por cada familia formativa, el costo unitario “Costo
por hora” mas bajo de las ofertas que supere en la evaluacion técnica se
acreditara la puntuacién econémica maxima de 20 puntos. Al resto de ofertas
econémicas dentro de la misma familia se les asignara un puntaje de acuerdo a
la férmula establecida en las Bases de Licitacion.

V. Que una vez instalada la Comision de Evaluacion de Ofertas, nombrada para tal
efecto, procedid a la evaluacion de las ofertas presentadas por los participantes,
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacién, siendo la primera
fase la Verificacion de la documentaciéon legal, a fin de revisar que los
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en
dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccidn I, numeral 3 de las
Bases de Licitacion, teniendo como resultado:

Ne OFERTANTE EVALUACION COMENTARIO

1 BOLANOS & BOLANOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, ELEGIBLE

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
2 MARSAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
3 OCUPACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ELEGIBLE
VARIABLE
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
4 | EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ELEGIBLE
VARIABLE
5 ]OSé DENIS NAVAS ALCANTARA ELEGIBLE
6 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ ELEGIBLE
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD
7| ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE AR P
8 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO ELEGIBLE
PARTICIPACION CONJUNTA DE OFERENTES UDP
2 PROACTION. REEGIELE
10 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ ELEGIBLE
11 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR ELEGIBLE
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y Presento solvencia tributaria con fecha
12 | AERONAUTICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL NO ELEGIBLE | posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 del
VARIABLE. Reglamento de la LACAP,
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD
13 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SREQIRE
14 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE
15 | EDUARDO LUIS MELENDEZ ROMERO ELEGIBLE
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Ne OFERTANTE EVALUACION COMENTARIO

16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ ELEGIBLE

17 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS ELEGIBLE

Presento solvencia tributaria con fecha

5 &S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO .

18 HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE NO ELEGIBLE | posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 del

Reglamento de la LACAP.

1g | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ——
ANGONIMA DE CAPITAL VARIABLE

20 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO ROSDEZNO ELEGIBLE
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE

21 | CAPITAL VARIABLE BLEGIELE
AVANCE Y DESEMPERO, SOCIEDAD ANONIMA DE

22 | CAPITAL VARIABLE GLERHES
R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE

23 CAPITAL VARIABLE EREBIEkE
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD

24 | INDUSTRIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ELEGIBLE
VARIABLE

25 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE ELEGIBLE

56 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S EGIBLE
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIBLE

27 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE ELEGIBLE

45 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD BLEGTEE
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA

2% | DE CAPITAL VARIABLE BLESIBLE

30 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR ELEGIBLE
APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

- L W ELEGIBLE

32 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA ELEGIBLE
DESARROLLQ ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE

33 | CAPITAL VARIABLE EhEGRLE
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD

7% ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Eisiible
CORPORATE SOLUTIONS, SOCIEDAD ANONIMA DE

35 | CAPITAL VARIABLE RREGIRLE

3¢ | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, T
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

37 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION EIRGIBLE
INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

38 | EFRAIN ALFREDO SEGURA ELEGIBLE

39 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO ELEGIBLE
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA

40 | oe capITAL VARIABLE ELERIBLR

41 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA ELEGIBLE
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD

4% ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SLEGIRLE
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO,

43 | PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD LABORAL, R A, ESQUIVELY ELEGIBLE
COMPANIA

44 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO ELEGIBLE

45 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA ELEGIBLE




Licitacién Piiblica No.03/2019 Pig, 8

Ne OFERTANTE EVALUACION COMENTARIO
46 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO _
SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
| ELEGIBLE
48 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA ELEGIBLE
49 | ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS ELEGIBLE
<o | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA | oo

DE CAPITAL VARIABLE

GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

Solvencias de AFP Confia y Crecer emitidas con
fecha posterior a la apertura de ofertas, Art. 26

51 NO ELEGIBLE
VAL del Reglamento de la LACAP.
GESTION E INVERSION, SOCIEDAD ANONIMA DE
3 CAPITAL VARIABLE ELEGIELE
53 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS ELEGIBLE
54 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA ELEGIBLE
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD
35 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGISEE
TALENTO HUMANO, SOCIEDAD NONIMA DE CAPITAL
56 VARIABLE ELEGIBLE
57 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ ELEGIBLE
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
58 SALVADOR ELEGIBLE
59 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN ELEGIBLE
60 | SANTIAGO ANDRES MURNOZ SANCHEZ ELEGIBLE
Solvencias de ISSS en concepto de Salud y de
Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencias de AFP
61 | UNIVERSIDAD DON BOSCO NO ELEGIBLE | (Crecer y Confia) e IPSFA con fecha de emision
con fecha posterior a la apertura de ofertas, Art.
26 del Reglamento de la LACAP.
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD
62 | ANGNIMA DE CAPITAL VARIABLE RLRIGLE
V & M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
63 VARIABLE ELEGIBLE
64 | CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE CORDOVA ELEGIBLE
No presentd: solvencia tributaria, solvencia del
- ISSS en concepto de Salud, ni Matricula de
65 | JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO NO ELEGIBLE Camstelantas Tndiidudl,. Noo obstante: de
habérsele requerido,
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD
L ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE EREGIRLE
GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
67 VARIABLE ELEGIBLE
68 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL ELEGIBLE
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VI. Que en la etapa de la evaluacién financiera, se evalud con base a los Estados
Financieros presentados por los sesenta y tres ofertantes que pasaron a esta
etapa, de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 seccién Il evaluacion
de ofertas de las Bases de Licitacion, obteniéndose los siguientes resultados:

N° Ofertante Total' Comentario

puntaje
B&B Productos y Servicios, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
MARSAN,S.A. de C.V. 5.00 Elegible
SEPROMED,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

L e

5 |José Denis Navas Alcantara 5.00 Elegible

6 | Arturo Antonio Cienfuegos Veldsquez 5.00 Elegible

7 | International Business Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

8 Romel Giovanni Cuestas Pacheco 5.00 Elegible

9 Prospectiva Roi & Action 5.00 Elegible

10 | Dany Ernaldo Martinez Pérez 5.00 Elegible

11 | Oscar Antonio Zamora Tobar 5.00 Elegible

13 | Servicios Estratégicos Empresariales, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

14 [ APRENDA,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

15 | Eduardo Luis Meléndez Romero 5.00 Elegible

16 | Mauricio Antonio Urrutia Vasquez 5.00 Elegible

17 | Leén Lisandro Milian Duefias 5.00 Elegible

19 | Asesores para el Desarrollo Local,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

20 | Violeta Marysella Alfaro Rodezno 5.00 Elegible
21 | Soluciones Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
22 | Avance y Desemperio, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
Perdié puntos en rentabilidad
porque en 2017 tuvo una pérdida
23 | R&G Consulting Group,S.A. de C.V. 3.75 Elegible mayor a la utilidad de 2018, por lo
tanto al promediar da negativo el
resultado
24 | APROSSIS.A. de C V. 5.00 Elegible
25 | Reynaldo Alexander Vallejo Monge 5.00 Elegible
26 | CORESPES.A. de C.V. 5.00 Elegible
27 | Escuela Especializada en Ingenieria ITCA - FEPADE 5.00 Elegible
28 | Consultorfa y Capacitaciones Diversas, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
29 | Customer Experience School, S.A. de C.V, 5.00 Elegible
30 | Universidad Politécnica de El Salvador 5.00 Elegible
31 | Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
32 | Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia 5.00 Elegible
33 | Desarrollo Estratégico, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
34 | Centro de Formacién Integral, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
35 | Corporate Solution, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
36 | ACCES.A. deCV, 5.00 Elegible
37 | CENFOSIS.A. de C.V. 5.00 Elegible
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38 | Efraln Alfredo Segura 5.00 Elegible

39 | Nelson Antonio Olivo Ek6nomo 5.00 Elegible

40 | Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

41 | Katia Lisveth Elas de Amaya 5.00 Elegible

42 | Consultores Integrales - Formadores, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

43 | CODEHPSAL R.A. Esquivel & CIA 5.00 Elegible

44 | Fundacidn Asesores para el Desarrollo 5.00 Elegible

45 | Asociacién Institucién Salesiana 5.00 Elegible

46 | FUNDAPYME 5.00 Elegible

47 | FEPADE 5.00 Elegible

48 |Juan Dagoberto Diaz Argueta 5.00 Elegible

49 | Alexander Franklin Ventura Vanegas 5.00 Elegible

50 | FOREMP,S.A. de C.V. 5.00 Elegible

52 | Gestidn e Inversiones, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

53 | Universidad Gerardo Barrios 5.00 Elegible

54 | Elioty Gluseppe Reyes Carranza 5.00 Elegible

55 | Grupo Adysa, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

56 | Talento Humano, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

57 | Mayte Vilanova de Gémez 5.00 Elegible

58 | Asociacién Conexidn al Desarrollo de El Salvador 5.00 Elegible
En el item solvencia pierde puntos

59 |Julio Dennis Diaz Guillén 3.50 Elegible porque el Indice le da 0.40 y se
valué con cero puntos.

60 | Santiago Andrés Muiioz Sdnchez 5.00 Elegible
Se le quité puntos en la referencia
bancaria porque presenta nota de

62 |Judrez & Auffret Asesores de Empresas, S.A. de C.V. 375 Elegible no poseer créditos y en el balance
de 2017 tiene deudas bancarias de
corto plazo.

63 |V &M QUALITY,S.A. de C.V, 5.00 Elegible

64 | Caterine Beatriz Villanueva de Cérdova 5.00 Elegible

66 | Asesores de Sistemas Especializados, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

67 | GM Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible

68 | Luis Rogelio Miranda Khalil 5.00 Elegible

VIl. Que en la etapa de Evaluacién Técnica se procedié a revisar y analizar el

contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccién Ill ESPECIFICACIONES TECNICAS de las
Bases de Licitacion, aplicando los criterios de evaluacion técnica para cada una
de las FAMILIAS FORMATIVAS descritas en la Seccién Il de las Bases de
Licitaciéon en las que se requiere hasta cuarenta y cinco mil horas de
capacitacion, distribuidas segun cuadro detallado en el numeral 1 de la misma
seccion, y en la que se obtuvo los siguientes resultados:
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MEECADRONVENTAS, OCUPACIONAL ¥ RECURSOS HUMANOS FROCESOS 1 CALIDAD ORMATICA
Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuve 35 puntos de 35
cerados, durante la ejecucion de la LP posibles,
02/2018. (35 puntes maximos, 15 minimos)

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE

c.v.

Capacided de gestion administrative y de
ejecucion del centro de formaciéon vy
facllitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

L [ | 75

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etopa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

MARSAN, S.A. DE C.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya gue se validé 8
cursos de las evidencias Obtuvo 35 punfos de 35
ejecutadas, ublcado en el posibles,
rango de entre 5y hasta 8
cursos.

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucién del centro de formacién vy
facllitadores independientes, (40 puntos
méximos. 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

55 I l 75 |

Comentario

Ofertante puede continuar en las familics formativas ofertadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por
haber sobrepasado el puntgje minimo reguerido

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.-SEPROMED

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modelidad de cursos
cemrados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntes de 35
posibles,

Capacided de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formocion y
facilitodores independientes, (40 puntos
mdximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logré un porcentaje de ejecucion de 83.64%,
ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre $75,000.00 a
$150,000.00; con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 65 | T |

Comentario

Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada, o la siguiente etapa de evaluocidon econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA
OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABIUDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALUDAD OFIMATICA
Experiencic en ccpacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durante la ejecucién de la LP posibles,

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y

DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A.DE C.V., -

CIADE

02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Capccidad de gestidn administrativa y de
ejecucién del centro de formacion vy
facilitadores Independientes, (40 puntos
mdéximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 75 | |

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS
VELASQUEZ

Experiencia en capacitcciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerados, durante lo ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacicad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y

fociitadores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 DUI’]TOS de 40 posibles.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL L 75 L [

Comentario

Ofertante puede continuar en la fomilia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING,
S.A.DEC.V.- IBC

Experiencic en capocilaciones cpoyadas
por el INSAFCRP en la modalidad de cursos

Oferfante no tiene
registrada famllia
formetiva segin detalle

Obtuvo 35 puntos de 35 solicitado y presentado

Obtuvo 35 puntos de 35

cerrados, durante la ejecucion de la LP posibles, posibles, por de la Gerencic
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimes) Técnica, no cumple perfil
del ofertante, segin boses
ce licitacién

Capacidad de gestidn administrativa y de
ejecucién del centro de formacion vy -
fociltedores independientes, (40 puntos ObeVO 40 pU nfOS de 40 pOSIbleS.
mdximos, 15 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 l 1 75 r 40

Comentario

Ofertante en la fomilia formative de Mercadeo y Ventas y Habilidades Interpersonales y Recursos Humanoes; pueden continuar g la siguiente etapa
de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, la familia fermativa de Proceses y Calidad; no puede continuar @
la siguiente etapa de evaluacién, porgue no tiene registrada dicha familla formativa, requisito en bases de licitacldn. cumplimiento obliactorio.
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Evidencias por oferfante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANGS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durante la ejecucion de lo LP posibles,
02/2018. {35 puntos maximos, 15 minimos)

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO

Copocidad de gestion administrativa v de
ejlecucién del centro de formacién y

faciltadores Independientes, (40 puntos Obtuvo 40 pUnTOS de 40 pOSib|eS.
mdéximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 75 [ I

Comentario

Ofertante puede continuar en la familic formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; por hober
sobrepasado el puntaje minimo requerido

SERVICIOS ESTRATEGICOS

EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.- SEEM, S.A.

DEC.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la medalidad de cursos
cemrados, duranfe la ejecucién de la LP
02/2018. (35 punios mé&ximos, 15 minimos)

Obtuveo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y

faciitadores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL _[ |

75 | 75

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; por
haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

APRENDA, S.A. DE C.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante lo ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

posibles.

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capcacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formacion y

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de

focil[,icdcres L'?d,ependientes. (40 punios 73~6‘4%' UbiCOdO en el rOngO, proveedores GdediCOdOS conun mOﬂTO en?re
e, 1 S plbirose] $75,000 a $150,000; con ejecucidn igual o mayor a 50% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 I I

S0 50

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etopa de evaluacion econdmica; por

haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formafiva
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CALIDAD

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ

OCUPACIONAL ¥ RECURSOS HUMANOS QEMATIEA
Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en lo medalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemrados, durante lo ejecucion de la LP posibles,

02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Copccidad de gestién administrativa v de
ejecucién del centro de formacion vy

faciltadores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 pun fos de 40 @] osibles.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL _];

75 | |

Comentario

Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por hcber
sobrepasado el puntaje minimo reguerido

LEON LISANDRO MILIAN DUENAS

Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién administrative y de
ejecucion del centro de formacién y

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un percentaje de ejecucion de 83.20%,

fociltadores independientes, (40 puntos | UDIC@dO en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000; con
B TR ejecucidn igual o mayor a 75% y menor a 85%
PUNTAJE TOTAL GENERAL

I 65 l | |

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la meddalidad de cursos
cerados, durante la ejecucidén de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd 6
cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango de enfre 5y hasta 8
Cursos.

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién administrative vy de
gjecucidn del centro de formacidon vy

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 68.68%,

faciitacores independientes, (40 puntes | UDIC@dO en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con
maximas, 15 minimos) ejecucién igual o mayor a 65% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 30 l

50 l |

Comentario

Ofertante en la familic formativa de Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: puede continuar a la siguiente etapa de evaluacion
economica por haber sobrepasado el puniaje minimo requerido, la familia formativa de Mercadeo y Ventas; no puede continuar ¢ la siguiente

etapa de evaluacion, ya que la mayoeria de evidencia es de Servicio al Cliente, que comesponde ¢ otra familic formativa, segin base de licitacién.
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HADILIDADES INTERPERSONALES
MECADIOTVENLAS ¥ RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CAUDAD OFIMATICA

AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V.

Experiencic en copacitaciones opoyadas
por el INSAFORP en la modglided de cursos
cerados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capocidad de gestidon administrativa y de
ejecucién del centro de formacién vy

Obtuvo 0 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucién de

faciltadores independientes, (40 puntos 56.70%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
(e Sn e $75,000, con ejecucion menor a 65%
PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 35 1 |

Comentarlo

Ofertante no puede continuar en la familia formativa ofertada, ¢ la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por no haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE CV.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos
cemrados, durante lo ejecuciéon de la LP
02/2018. (35 puntos méximes, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validé
& cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en &l
ranga de entre 5y hasta 8

Cursos,

Obtuve 0 puntos de 35
positles, ya gue se valldé 0
cursos de 8 ofertados,
ubicado en el rango de
entre 0y hasta 4 cursos.

Obtuve 0 puntos de 35
posibles, ya que se validd
0 cursos de 11 ofertados,

ublcado en el rango de

enfre 0y hasta 4 cursos.

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucién del centro de formacidn y

faciltadores independientes, (40 puntos ObTUVO 40 pU nTOS de 40 DOSIbleS‘
mdéximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 | | 40 ] 55

Comentario

Ofertante en la familia formativa de Procesos y Calidad; puede continuar a la siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber sobreposado
el puntaje minimo requerido, la familia formativa de Mercadeo y Ventas Y Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos; no pueden continuar

a la sigulente etapa de evaluacion, porque evidencia no coresponden al proceso LP 02/2018 (Seccién |l, Literal A, numeral 1); segin bases de
licitocién

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
APROSSI

Experiencia en capocitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucidén de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Cbtuvo 35 puntes de 35
posibles,

Ccpacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formacion vy

facilitcdores independientes, (40 puntos ObTUVO 40 pUﬂTOS de 40 pOSIb]eS.
mdéximaos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL [ 75 I 1

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, @ lo siguiente etapa de eveluacion econdmico; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE

Experiencia en capaciteciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién cdministrativa y de
ejecucion del centro de formacién y
faciltaderes independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
77.33%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75.000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor ¢ 85%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

65

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA

ITCA-FEPADE

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de curses
cemrades, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos ce 35
posibles,

Cecpacided de gestion administrativa y de
ejecucidn del centro de formacién y
facilitadores independientes, (40 puntos
meximos, 15 minimoes)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecuciéon de
74.67%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucion igual o mayor a 65% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | 50

Comentario

Ofertante puede continucr en la familic fermativas ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntcje minimo requerido

CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemados, durante la ejecuciéon de la LP
02/2018. {35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacided de gestion administrativa y de

j ion  del tfro de f i) "
gicii:ll;gécges eindzggr:gieniis. omcc‘:\m:'o\,; Obtuvo 40 DUHJVOS de 40 DOS[bIeS'
mdéximaos, 15 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL | 75 |

Comentario

Ofertante puede continuar en lo familia formativa ofertada, 'a la siguiente etapa de evaluacidn econdémica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en capacitaciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durante la ejecucion de la LP posibles,
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
SALVADOR

Capacidaed de gestidn administrativa y de
ejecucién del cenfro de formocién y

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecuciéon de

fociitodores independientes, (40 punios | 04.32%, Ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre
e i $75,000 a $150,000, con ejecucidn igual o mayor a 75% y menor a 85%
PUNTAJE TOTAL GENERAL } 65 | | }

Comentarle

Ofertante puede continuar en lo familia formativa ofertada, ¢ la siguiente etapo de evaluacion econdémica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V.

Experiencia en capacitaclones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Ofertante no tiene
registrada familia formativa;
segin detalle solicitado y
presentado por la Gerencia
Técnica, no cumple perfil del
ofertante, segin bases de

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

licitacion
C_cpcc_&gicd de gestion adminis'rrar‘wc}.y de
SR, Bl (1 punio Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 | | 75 —l

Comentario

Ofertante en la familia formativa de Habilldades Interpersonales ¥y Recurses Humanos: puede continuar a la sigulente etape de evaluacién
econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, la familic formativa de Mercadeo y Ventas; no puede continuar a la siguiente
efapa de evaluacién, porque no presenta evidencia, y no tiene registrada dicha femilia formativa, requisitc en bases de licitacién, cumplimiento
obliaatorio.

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A.

DE C.V. - CEFINSA

Experiencla en capocitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante lo ejecucion de la LP
02/2018, (35 puntos méximos, 15 minimoes)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd 5
cursos de las evidencias
ejecutades, ubicedo en el
rango de entre 5y hasta 8
Cursos,

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucidn del centro de formacién y
foclitadores independientes, (40 puntos
meéximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
75.63%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucién igual o mayor a 75% y menor a 85%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

4s | l | l 65

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las familics formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formafiva
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS. OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en copacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 punfos de 35 Obtuve 35 punios de 35
cerados, duranfe la ejecucion de la LP posibles, posibles,
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

CORPORATE SOLUTION, S.A.DEC.V. -
CORPOSOL

Capaclded de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacion y

focilitadores independientes, (40 puntos O biUVO 40 pU n 103 de 40 pOS| bl es.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 I L 75 I

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por
haber sobrepasade el puntaje minimo requerido

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO

EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA

Experiencic en capocitcciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalided de cursos
cerrados, durante la elecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 35
posibles, ya que se validd
8 cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango de entre Sy hasta 8

Cursos.

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacion vy

faclitadores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 PuU ntos de 40 pOSIbleS
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL T | | 55

Comentario

Ofertante puede continuar en la familic formativa ofertada, a la siguiente etcpa de evaluacidn econdmica; por haber
sobrepasado el puntgje minimo requerido

CENTRO DE FORMACION PARA LA
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DEC.V. -
CENFOSI

Experiencic en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante lo ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méaximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

posibles,

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestidon administrativa y de
ejecucion del cenfro de formacion y
facililadores independientes, (40 puntos
maéximos, 15 minimaos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 | [ 75 [ 75

Comentarlo

Ofertante puede centinuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo reguerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS Y RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALUDAD OFIMATICA

EFRAIN ALFREDO SEGURA

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalided de cursos
cemrados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestién cdministrative y de
elecucion del centro de formacién y

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecuciéon de

faciladores Independientes, (40 puntos 67.45%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
mskmas, 18 mijimes) $75,000, con ejecucién igual o mayor a 65% y menor a 75%
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 50 | l

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etopa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requeride

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO

Experiencia en copacitcciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante le ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos mdaximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Copacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formacién vy
faciltaderes Independientas, (40 puntos
maéximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

I 75 1 |

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntcje minimo requerido

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE

C.V,

Experiencia en capacltaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximes, 15 minimes)

Obtuvo 0 puntos de 35
posibles, ya que se validé 0
cursos de 11 evidencias
ejecutadas (evidencia no
valida por coresponder a
Servicio y Atencion al
cliente), ubicado en el
rango de entre Oy hasta 4
CUrsos.

Obtuvo 35 puntes de 35
posibles,

Caopacided de gestidn administrativa y de
ejecucién del centro de formocion y

Obtuvo 0 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de

faciitaderes ndependientes, (40 puntes | 44.23%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
maximos, 15 minimos) $75'QOO' con ejgcucién menor al 65%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 l | 35 |

3

Comentarlo

Ofertante no puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etopo de evaluacién econdmica; por no

haber sobrepasado el puntaie minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS AU O T LA PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA

Experiencic en capaocitaciones apoyadas

Obtuve 0 puntos de 35
posibles, ya que se validé 3

por el INSAFORP en lo modclidad de cursos cursos de las evidencias Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durante lo ejecucidon de la LP | ejecutadas, ubicado en el posibles,
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos) rango de entre Oy hasta 4
cursos.

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y .
faciitadores independientes, (40 puntos O b tuvo 40 pun fOS de 40 POsI bles.
mdaximos, 15 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 I \ 75 |

Comentario

Ofertante en la familic formative de Hebilidades Interpersonales y Recursos Humanes: puede continuar g la siguiente etapa de evcluacién
econdémica por haber scbrepasado el puntaje minimo requerido, la familic formativa de Mercadeo y Ventas: no puede continuar @ la siguiente
etapa de evaluacién, ya que presenta evidencia de Servicio al Cliente que correspende g otra familia formativa, seqin bases de licitacion.

CONSULTORES INTEGRALES -
FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la gjecucion de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuve 0 puntos de 35
posibles, ya que se validd 0
cursos de 25 ofertados,
ublcado en el rango de
entre 0y hasta 4 cursos.

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacided de gestién administrativa y de
gjecucion del centro de formacion y

focilitadores independientes, (40 puntos ObTUVO 40 pU nTOS de 40 pOSibleS.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL { 40 l 75 I

Comentario

Ofertante en lo familia formativa de Habildades Interpersonales y Recursos Humanos; puede continuar a la siguiente etapa de evaluacion
econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, ko familic formativa de Seguridad y Salud Ccupacional; no puede confinuer a la
siquiente etapa de evaluacion, peraue evidencia no corresponden al proceso LP 02/2018 (Seccidn I, Literal A, numeral 1): seadn bases de licitacion.

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA

Experiencia en capocitaciones apoyadas
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos
cemados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

OCbtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capccidad de gestidn administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y

facilitadores independientes, (40 puntos ObTUVO 40 ]‘.')UI’]TOS de 40 pOSIb|eS.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 75 | |

Cementario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por hober

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADED ¥ VENTAS Y RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA

Experiencia en capacitaciones opoycdas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

QObtuve 35 puntos de 35
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formecion vy
focilitadores independientes, (40 puntos
mdaximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| l X 75

Comentarie

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, ¢ la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA

Y MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalided de cursos Obtuve 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35
cerrados, durante la ejecucién de la LP posibles, posibles, posibles,
02/2018, (35 puntos maximes, 15 minimos)
Cepacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formacién y H
focitodores independientes. (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
maximos, 15 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 l ‘ 75 I 75

ek Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econémica: por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE

Experiencia en caopacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos

Obtuve 35 puntos de 35 Obiuve 35 puntos de 35 Obtuve 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35

cerados, durante lo ejecucidn de g LP posibles, posibles, posibles, posibles,
02/2018. (35 puntos mdaximos, 15 minimos)
Caopacidod de gestién cdministrativa y de
ejecucién del centro de formacion y .
faciltadores independientes, (40 puntos ObTUVO 40 pUnTOS de 40 pOSIbleS.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 [ | 75 | 75 75
P Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaie minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD ¥ SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencic en capocitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de curses Obtuvo 35 puntos de 35
cemrados, durante lo ejecucién de la LP posibles,
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA

Capacidad de gestién administrativa y de
elecucion del centre de formacion vy

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de

focitadores independientes. (40 puntos 80.99%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
Sk i) $75.000, con ejecucién igual © mayor a 75% y menor a 85%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 \

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, @ lo siguiente etapc de evaluacidn econdmico; por haber
sobrepcasado el puntaje minimo requerido

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE

C.V. - FOREMP

Experiencic en capacitaciones apoycdas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemrados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos mdximos, 15 minimos)

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Cbtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Obtuveo 35 puntos de 35
posibles,

Capocidad de gestidn administrativa y de
ejecucidn del centro de formacion y

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de

facilladores ndependientes, (40 puntos | 7 2-62%, Ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre
i A $75,000 a $150,000, con ejecucién igual o mayor a 75% y menor a 85%
PUNTAJE TOTAL GENERAL é5 | | 65 I 65 {

Comentario

Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacidn econémica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requeride

GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V.-
GESINVER

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucion de lo LP
02/2018. (35 puntos méximos, 15 minimos)

Obtuvo 0 puntos de 35
posibles, ya que se validd 0
cursos de 25 evidencias
ejecutadas, ublcado en el
rango ce entre 0y hasta 4
cursos.

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

Capacided de gestién odministrativa y de
gjecucion del centro de formacién vy
facilifadores Independientes, (40 puntes
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
69.10%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un montc menor a
$75.000, con ejecucion igual o mayor a 65% y menor a 75%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

15 B | [ 0 |

Comentario

Cfertante en la familia formativa Procesos y Calidad; pueden continuor a la siguiente etopa de evoluacion econdmice peor haber sobrepesodo el
puntgje minimo reguerido, la familia formativa de Mercadeo y Ventas; no puede contfinuar a la siguiente etapo de evaluacion, yo que presenta
evidencia de Servicio al Cliente que corresponde a otra familia formativa, seain bases de licitacion.
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECUESOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA,
Experiencic en capocitcciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalided de cursos Obtuve 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durante la ejecucion de la LP posibles, posibles, posibles,
02/2018. (35 puntos maximes, 15 minimos)
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, c i de: aestibn adiiint d
SADECV.GRUPOADYSA | Sopoced o ossun cmriranse y o _

fociltodores independientes, (40 puntos ObTUVO 40 pU nTOS de 40 pOS|b|eS
maéximos. 15 minimaos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 } | 75 | 75

Comenians Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V.

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrades, durante la ejecucion de la LP

Obtuve 35 puntos de 35 Cbtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 punios de 35

posibles, posibles, pesibles,

02/2018, (35 puntos maximos, 15 minimos)
Cepacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formocién vy -
faciitadores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
maximos, 15 minimos)

PUNTALJE TOTAL GENERAL 75 | | 75 | 75

R Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econémicao; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO

DE EL SALVADOR

Experiencic en ccpacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cemados, durante la ejecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuve 35 puntos de 35
posibles,

Capacidaed de gestion administrativa y de
ejecucidén del centro de formacion y
facilitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
76.00%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a
$75,000, con ejecucion igual o mayor a 75% y menor a 85%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | 65

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minime requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA
OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEO Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECORSOL HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en lo medalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35
cemados, durante la ejecucidon de la LP posibles,

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS,

S.A. DE C.V.- ASIES, S.A. DEC.V

02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Capacided de gestién administrativa y de
gjecucion del centro de formacion vy
facllitadores independientes, (40 puntos
madximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de
63.49%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre

PUNTAJE TOTAL GENERAL

$75,000 a $150,000, con gjecucion igual o mayor a 50% y menor a 75%
l 50 l

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacidon econdmica: por haber
sobrepasade el puntaje minime requerido

GM CONSULTING, S.A. DEC.V.

Experiencia en copcciteciones cpoyadas
por el INSAFORP en la modalidad de cursos
cerrados, durante la ejecucién de la LP
02/2018. (35 puntos méximes, 15 minimos)

Obtuve 0 puntos de 35
posibles, ya que se volidé
0 cursos de 6 ofertados.
ubicado en el rango de
entre 0y hasta 4 cursos.

Obtuvo 35 puntos de 35

Obtuvo 35 puntos de 35
posibles,

posibles,

Copacided de gestidén administrativa y de
ejecucidn del centro de formaciéon vy
foclitadores independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

75 i | 7 l 40

Comentario

Ofertante en la familia formativa de Mercadeo y Venias; Habilidades Inferpersonales y Recursos Humanos; pueden continuar a la siguiente etepa
de evaluacion econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, la familia formativa de Ofimdtica; ne puede continuar a la siguiente
etcpa de evaluacion, porque evidencla no comesponden al proceso LP 02/2018 (Seccidn I, Literal A, numeral 1); sequn bases de licitacidn,

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL

Experiencia en capacitaciones apoyadas
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos
cemrodos, durante la elecucion de la LP
02/2018. (35 puntos maximos, 15 minimos)

Obtuve 35 puntes de 35
posibles,

Capacided de gestién administrativa y de
ejecucién del centro de formacion y
faciifadores Independientes, (40 puntos
méximes, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[ 75 I 1

Comentario

Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a lo siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber

sobrepasado el puntagje minimo requerido




Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018
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OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQ Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD

HABILIDADES INTERPERSONALES

JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA

OCUPACIONAL ¥ RECURSOS HUMANOS fROCTONTGAIDAL ORMATICA
Experiencia en cursos opoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formos de contratacion, en Obtuvo 50 puntos de 50
formacién continua [cursos presenciales): posibles,

durante los Ultimos 3 afcs (2016-2018) (50
puntos maximos. 20 minimos)

Cantided de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES 5 i
Cursos descrmollados, en  diferentes Bbteva ‘5;?;2'505 Cog
empresas, en los Glfimos 3 ofos (2016-2018) B
(25 puntes maximes, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
T Ofertante puede continuar en los familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje m

inimo requerido

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
VILLARAN ORELLANA

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus

Obtuvo 35 puntos de 50
posibles, ya que se validéd 8
cursos de las evidencias

diferentes formas de contratocion, en | ejecutadas (7 evidencias no Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50
formacién conlinua [cursos presenciales): | validas por coresponder a posibles. posibles, posibles,
durante los Ultimos 3 afios (2016-2018) (50 | Servicio al cliente), ubicado
puntos maximos, 20 minimos) enelrango de entre 7y
hasta ¢ cursos.
Contidad de empresas atendidas,
gjﬂENCéA ochr:dos C';:Aogggzi Obtuvo 15 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25
empresas, en |os Ultimos 3 afics (2016-2018) positles posibles posibles posibles
{25 puntos maximes. 5 minimes)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 75 75 75
il Ofertante puede confinuar en las familios formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica: por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ

Experiencia en cursos cpoycdos por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formos de contratacion, en
formacion continua (cursos presenclales):

Obtuvo 50 puntos de 50

posibles,
durante los dltimos 3 ofios (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desamrollados, en  diferentes Obdtuvo 255%1"2;05 L
empresas, en los Ultimos 3 anos (20146-2018) po
(25 puntos méximos. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
P~ Ofertante puede continuar en las familic formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntcje minimo requerido
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OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQC Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
¥ RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALIDAD

OFIMATICA

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR

Experiencla en cursos apoyados por el
INSAFORP en lo modalidad cerrada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacién continua (cursos presencicles);
durante los Ultimes 3 cfios (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Obtuve 50 puntos de 50
posibles,

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desamollados, en  diferentes Gl 25;_;:;:05(1625
empresas, en los Ultimos 3 afios (2016-2018) ol
(25 puntos mdximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
el Ofertante puede centinuar en las familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evcluacion econémica; por haber

sobrepasado el puntgje m

inimo requerido

EDUARDO LUIS MELENDEZ ROMERO

Experiencia en cursos cpoyados por el
INSAFORP en lo modalidad cerrada y sus
diferentes formas de confratacién, en
formacion continua (cursos presencicles):
durante los Ultimos 3 afios (2016-2018) (S0
puntos méximos, 20 minimes)

Obluve 20 puntos de 50
posibles, ya que se validd
4 cursos de las evidencias

ejecutadacs, ubicado en el
rango de enfre 4y hasta 6

Cursos.
Contidad de emprescs afendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desamolledos, en  diferentes Obiivoe5 3:?;?5 de25
empresas, en los Oltimes 3 afios [2016-2018) pa
(25 puntos mdximos. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 25
Cananiais Ofertante no puede confinuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; por no

haber sobrepasado el puntaje minime requerido; no

presenta anexo 8, cumpl

imiento obligaterio, segin bases de licitacion.

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL,
S.A. DE C.V.-ASDEL

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modolidad cerada y sus
diferentes formas de confratacidn, en
formocién continua (cursos presenciales);

Obtuve 50 puntes de 50

posibles,
durante los Oitimos 3 afios (2016-2018) (S0
puntos mdaximeos, 20 minimos)
Contidad de empresas catendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarrollades, en  diferentes Qbtve zis?t‘:lzsos co
empresas, en los Ultimos 3 afos (2016-2018) B
{25 puntos maximos. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Comentario

Ofertante puede continuar en las familic formativa ofertade, o lo siguiente etapa de evaluacién econdmica; por hcbeﬂ

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQ Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
Y RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALIDAD

OFIMATICA

VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerrada y sus
diferentes formes de contratecidn, en
formacién continug (cursos presencicles):
durante los dltimos 3 afios (2016-2018) (50
puntos méaximos, 20 minimos)

Ofertante no tiene
registrada familia formativa,
segun detalle solicitado y
presentado por de la
Gaerencla Técnica, no

Cbtuvo 45 puntos de 50
posibles, ya que se validd
10 cursos de 13, ubicedo
enelrengodeentre 10y
hasta 12 cursos.

Centidad de empresas atendidas, | cymple perfl del ofertante,
EXPERIENCIA ~ EN  CAPACITACIONES | “ieqin bases de licitacion Obtuvo § puntos de 25
Cursos desaroliedos, en  diferentes cosibles
empresas, en |os Gltimos 3 afos (2016-2018)
(25 puntos mdximes, 5 minimaos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 50
Ofertante puede continuar en la famiiia formativa Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos; a la siguiente etapa de evaluacién econdmica
Comentario

por haber dlcanzado el punigje minimo requerido, en la femilic formativa de Mercadeo y Venias, ofertante no tiene registrada diche familic

formativa. requisito en bases de licitacién, cumplimiento oblig

atorio

CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE

Experiencic en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cemrada y sus
diferentes formas de confratacion, en

Obtuvo 0 puntos de 50
posibles, ya que se validd
0 cursos de 14 ofertados

Obtuvo 50 puntos de 50 (evidencia no valida por
formacion continua (cursos presenciales); posibles, comesponder @ Seguridad
durante los Ultimeos 3 efios (2016-2018) (50 y Salud Ocupacional).
puntes maximos, 20 minimos) ubicado en el rango de
entre 0 v hasta 3 cursos.

Cantided de empresas atendidas.

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES obtuvo 0 puntos de 20

Cursos desamoliados, en  diferentes Cbtuvo 253;2;05 de25 posibles, yo que nose le

empresas, en los Gitimos 3 chios (2016-2018) P valido los cursos ofertados

(25 puntos méximes, 5 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 0
Cfertante puede continuar en la familia formativa Habllidades Interpersonales y Recursos Humanos; a la siguiente etapa de evaluacién econdmice
Comentario

por haber alcanzado el puntoje minimo requerido, en la familia formativa de Procesos y colidad presenta temas de ofra familic formativa (Seguridad

y sclud ocupacional.)

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 5.A. DE
C.V.-CUES, S.A.DEC.V.

Experlencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cemrada y sus

diferentes formes de contratacién, en Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50
formocion continua (cursos presenciales); posibles, posibles,
durante los Ultimos 3 anos (2016-2018) (50
puntos maximes, 20 minimos)
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarrollados, en  diferentes Obluvo2s 9;2’505 da2 Obiuve 25 Pt;los der25
empresas, en los Ultimos 3 aros (2016-2018) i s
25 puntfos méaximos. § minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75

Gariignlato Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertades, a la siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber

sobrepasado el puntgje minimo requerido
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FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en lo modglidad cemrada y sus
diferentes formas de contratacion. en Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50
formacion continua (cursos presenciales); posibles, posibles, posibles,
durante los Ulfimos 3 afos (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)
Canfidad de empresas atendidas,

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cures  dessioiodes an  diferentis Obtuvo 15 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntes de 25
empresas, en los Ultimos 3 afos (2014-2018) pasioios prosioles posibles
(25 puntos méximos, 5 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 45 75 &5
SRS Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a lo siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minime requerido

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFCRP en la modaldad cerrada y sus
diferentes formas de centratecion, en
formacién continuc (cursos presenciales);
durante los Ultimos 3 afies [2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Cbtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Canfidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
- asilint 1O o TV S Obiuvosgs[;;lg;os de 25 Obtuvo 1 55%:2205 de 25
empresas, en los Gltimos 3 ofos (2014-2018) R
{25 puntos méximes. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 &5
EaeaTs Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluaciéon econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje m

inimo requerido

FUNDACION ASESORES PARA EL
DESARROLLO

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalided cemoda y sus
diferentes formas de confratacién, en
formacion continua (cursos presenciales);
durante los Ulfimos 3 ofos (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Cantidod de empresas atfendidos,
EXPERENCIA  EN  CAPACITACIONES 4 4
Cursos  desarrollados, en  diferentes Cbtuvo 25 51;:;05 de:28
empresas, en los Ulfimos 3 afos (2016-2018) Pt
{25 puntos mdaximos. 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75
Comantiic Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber

sobrepasade el puntgje minimo requeride
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2. =

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEO Y VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

HABILIDADES INTERPERSONALES
Y RECURSOS HUMANOS

PROCESOS ¥ CALIDAD OFIMATICA

ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS

Experiencic en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modclidad cerada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacion contfinua (cursos presenciales);
durante los Glfimos 3 afios (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Obtuvo 0 puntos de 50
posibles, ya que se validd 1
cursos de 3 ofertados (2
evidencias no validas;
porque 1 evidencia es del
2019, y otra es de Servicio al
Cliente), ubicado en el

Obtuve 20 puntos de 50
posibles, ya que se validd
6 cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango de entre 4y hasta 6

rango de enfre Oy hasta 3 HIEER:
CUrsos.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES obtuvo 0 puntos de 25
Cursos desarmoliodos. en  diferentes | posibles ya que se le valido 1 Obtuve 0 Pu!r:fs de 25
empresas, en los Ultimos 3 afios (2014-2018) curso ofertado : .
[25 puntos méximos, § minimes)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 20
Ofertante no puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etopa de evaluacion econdémica; por no haber sobrepasado el
Comentarlo puntaje minimo requerido; pues presenta para | familia formativa de Mercadeo y Ventas y Habllidades interpersonales. Evidencia oic 2019 no

valida. segin bases de licitacién seccién |l evaluacién de ofertas, numeral 5. literal B, numeral 1. pémrafo 2 (afos 2016-2018).

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS

Experiencic en cursos cpoyados por el
INSAFORP en lo modalidad cemada y sus
diferentes formas de contratacién, en
formacion continua (cursos presenciales);
durante los Ultimos 3 afos (2016-2018) (50
puntos maximes, 20 minimos)

Ofertante no tiene
registrada familia formativa,
segun detalle solicitado v
presentado por de la
Gerencia Técnica, no

Obtuve 50 puntos de 50
posibles,

Contidad de empresas  afendidas, | Svmple perfil 23' l‘?’_‘f’”‘:‘ge-
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES | segun bases ce licitacién
Cursos  desamollados, en  diferentes Obivo ‘5%’]2;03 de2s
empresas, en los Olfimos 3 ofios (2016-2018) =
(25 puntos méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 &5
Ofertante puede continuar en la familia formativa Habilidades Interpersonales y Recurses Humanos; a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber
Comentarlo alcanzado el puntaje minimo requerido, en la familia formativa de Mercadeo y Ventas, ofertante no

licitacion, cumplimiento obli

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA

Experiencia en cursos cpoyados por el
INSAFORP en la modalidad cemrada y sus

orio

tiene registrada dicha familia formativa, requisito en bases de

diferentes formas de contratacldn, en Obtuvo 50 puntos de 50
formacidon continua {cursos presenciales); posibles,
durante los UOltimes 3 cfios (2016-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)
Cantidad de emprescs atendidas.
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desarollades, en  diferentes Obluve 25 :i)uerenos de2s
empresas, en los tltimos 3 afos (2016-2018) e s
[25 puntos maximos, 5 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75

" Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacidén econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

MERCADEQ Y VENTAS

OCUPACIONAL

SEGURIDAD Y SALUD

HABILUDADES INTERPERSONALES
Y RECURSOS HUMANOS

PROCESOS Y CALIDAD

OFIMATICA

MAYTE VILANOVA DE GOMEL

Experiencic en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formas de contratacion, en
formacion confinua (cursos presenciales):
durante los Ultimos 3 afios (2014-2018) (50
puntos méximos, 20 minimos)

Obtuvo 50 puntos de 50
posibles,

Cantidad de emprescs atendides,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES %
Cursos  desamollados, en  diferentes Qo ;gﬂpt:g;os de2s
empresas, en los Oltimos 3 afios (2016-2018)
{25 puntos méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75

Comentario

Ofertante puede continuar en la familic formativa

sobrepasado el puniaje m

inimo requerido.

ofertada, a la siguiente

etopa de evaluacion

econdémica; por haber

JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la medalidad cerrada y sus
diferentes formas de confratacion, en
formacién continua (cursos presenciales);
durante los Ultimos 3 ofios {2016-2018) (50
puntes maximos, 20 minimos)

Obtuvo 20 puntos de 50
posibles, ya que se validd 4
curses de las evidenclas
ejecutadas (21 evidencias
con temas de Servicico al
Cliente), ubicado en el
range de entre 4y hasta 6
cursos.

Obtuvo 25 puntos de 25

Obtuvo 50 puntos de 50

posibles,

Cantided de empresas afendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Culis  Aecnohadss; asn  cbferectes Obtuvo 25 %t;;\;os de 25 Obtuvo 15 ptn:lzisos de 25
empresas. en los Gifimos 3 afos (2016-2018) posl posi
25 puntos mdximos, 5 minimes)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 45 65
T Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo requerido.

SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cerada y sus
diferentes formas de contratacion, en
formocién confinua (cursos presenciales);
durente los Ultimos 3 anos (2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimes)

Obtuve 50 puntos de 50
posibles,

Obtuve 35 puntos de 50
posibles, ya que se validd
8 cursos de las evidencias
ejecutadas, ubicado en el
rango de entre 7 y hasta @

Cursos.

Cantidad de empresas cfendidos,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cursos  desamollados, en  diferentes Obtuvongsﬁ;:gos de 25 Obtuyo 25 ;I::;g;os de25
empresas, en los Gitimos 3 afios (2014-2018) pos
25 puntos maximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 40
T Ofertante puede confinuar en las familias formativas ofertadas, o la siguiente etopa de evaluacion econdmica; por haber

sobrepasade el puntaje minimo requerido
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FAMILIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES
MERCADEQ Y VENTAS GCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA
Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFORP en la modalidad cemrada y sus
diferentes formas de contratacion, en Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50
formacién continua (cursos presencicles); posibles, posibles,

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE
EMPRESAS, S.A. DEC.V.

durante los Ultimes 3 afos (2016-2018) (50
puntos méximes, 20 minimos)

Centfidad de empresas atendidas.
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Cumos descrollodos, en  diferentes |  OPMUYO ’.’g:i:;r;!sos de25 Obtuvo 250 s?g’ig?’s de 25
empresas, @n |os Ultimos 3 afios (2016-2018) P P
(25 puntos mdximos. 5 minimaes)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
Cotventals Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; por haber

sobrepasado el puntgje m

inimo requerido

V & M QUALITY, S.A. DE C.V.

Experiencia en cursos apoyados por €l
INSAFORP en la modalidad cerrada y sus
diferentes formas de confratacion, en

Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 50 puntos de 50
formacién continua (cursos presenciales); posibles, posibles,
durante los Ulfimos 3 afos (2016-2018) (50
puntos méaximos, 20 minimos)

Cantidad de empresas ctendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES - "
Cursos desarolladeos, en  diferentes Obhuva 25 pb"'!;;os da:25 ChtvazS P];’:Sos He29
empresas, en los Ultimos 3 eios (2016-2018) P P
(25 punfos méximos, 5 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75
Covenials Ofertante puede continuar en las familias formativas ofertades. a la siguiente etapa de evaluacidon econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje mi

inimo requerido

CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE
CORDOVA

Experiencia en cursos apoyados por el
INSAFCRP en la modalided cerada y sus
diferentes formas de contratacién, en
formacién continua (cursos presenciales);
durante los Ultimos 3 afios [2016-2018) (50
puntos maximos, 20 minimos)

Obtuve 0 puntos de 50
posibles, ya que se validd
3 cursos de 7 ofertados (4

evidenclas no validas;

porque son del 2019),
ubicado en el rango de
entre 0y hasta 3 cursos.

Obtuvo 20 puntos de 50
posibles, ya que se validd
4 cursos de 7 ofertados (3

evidencias no validas; 1

por ser de finanzasy 2
porque son del 2019),
ubicado en el rengo de

entre 4 y hasia é cursos.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES "
Cursos  desarroliedos, en  diferentes LTG5 %i;;os qeis Qbfeveis ipt;;;m Hels
empresas, en los Olfimos 3 afios (2016-2018) e Pes
(25 puntos méximos. 5 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 35
Ofertante no puede continuar en las familias formativas ofertades, a la sigulente etape de evaluacion econdmica: por no haber socbrepasado el
Comentario

puntgle minimo requerido; pues presentc para lo femilla formativa de Habllidades interpersonales y Recursos Humanos y Procesos y Calidad.
Evidencia afio 2019 nio valida, sealn bases de licitacién seccién Il evaluacion de ofertes. numeral 5, literal B, numeral 1. pémafo 2 [afos 2016-2018).
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VIll. Que posteriormente se procedié a la evaluaciéon de las Ofertas Econémicas de las
ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes minimos requeridos en la
evaluacion técnica en las Bases de Licitacion, teniendo esta etapa una ponderacion maxima
de 20 puntos, que se otorgaran de manera independiente para cada familia ofertada, de
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccién Il de las Bases de
Licitacién, siendo los siguientes: a) Quedaran fuera de competencia las ofertas con costos
por hora que estén fuera del rango de precios referenciales por familia formativa de
capacitacién con que cuenta la institucién, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén
en el limite superior, dentro y en el limite inferior del rango requerido. b) Por cada familia
formativa, el costo unitario “costo por hora” mas bajo de las ofertas que supere en la
evaluacion técnica se acreditara la puntuacion econémica maxima de 20 puntos. c) Al resto
de ofertas econémicas se le asignara dentro de la misma familia formativa un puntaje de
acuerdo ala férmula establecida en las Bases de Licitacion. Que en esta etapa se obtuvieron

los siguientes resultados:

OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018
FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS
OFERTANTE SEGURIDAD Y HABILIDADES
“ﬂﬁ:‘:n?f:so SALUD INTERPERSONALES Y P"Ciff;g; % OFIMATICA
OCUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS
B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 20.00
MARSAN, S.A. DE C.V. 19.18 19.18
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DEC.V.-
SEPROMED 20.00
CIADE, S.A. DE C.V. 19.18
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 19.44
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE
C.V.- IBC 17.50 17.50
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 19.18
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A.
DE C.V.- SEEM 18.92 17.75
APRENDA, 5. A, DE C. V. 18.92 19.44 20.00
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 18.67
LEGN LISANDRO MILIAN DUERNAS 17.50
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.18
R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.53
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. APROSSI 18.67
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 17.50
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OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS
OFERTANTE SEGURIDAD Y HABILIDADES
“ﬁs\:‘:&',’:so SALUD INTERPERSONALES Y Pgﬁfgf; ¥ OFIMATICA
OCUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE 14.44
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A.
DE C.V.- CONCADIV 17.95
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 17.07
DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 16.09
CENTRQ DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFINSA 18.92 16.88
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 17.50 17.50
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
EXTERIOR, 5.A. DE C.V. - ACCESA 19.19
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
INTEGRAL, S.A, DE C.V.- CENFOSI 18.18 18.18 17.75
EFRAIN ALFREDO SEGURA 20.00
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 16.87
KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 18.18
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADQORES, S.A.
DE C.V.- COINFOR 17.95
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARNIA 18.67
ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 15.29
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PEQUERNA Y MEDIANA
EMPRESA. -FUNDAPYME 17.50 18.67 18.93
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO. - FEPADE 19.44 19.44 18.21 14.77
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 15.56
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.-
FOREMP, S.A. DE C.V. 19.44 19.44 18.21
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 19.19
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE
C.V.- GRUPQ ADYSA, S.A. DE C.V. 17.72 18.92 18.21
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V, 17.50 17.50 16.71
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
SALVADOR 20.00
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE
C.V. - ASIES 19.18
GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 20.00 19.72
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OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS

OFERTANTE SEGURIDAD Y HABILIDADES
“‘:T:S:_’:: SALUD INTERPERSONALES Y P“ciff;:; ¥ OFIMATICA
OCUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 17.50
OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018
FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS
OFERTANTE SEGURIDAD Y HABILIDADES
“:,E\?;\?T":f SALUD INTERPERSONALES Y P';ﬂff;g; J OFIMATICA
OCUPACIONAL | RECURSOS HUMANOS

JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 20.00
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
ORELLANA 17.25 17.25 17.50 20.00
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 18.75
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 20.00
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE
C.V. - ASDEL 17.25
VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 18.40
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. — CORESPE, S.A. DE
C.V. 17.92
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.-
CUES, 5.A. DE C.V. 20.00 20.00
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 18.40 18.40 18.67
ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARNA 18.75 17.50
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 17.04
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO
BARRIOS 16.63
ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 17.65
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 19.71
JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 19.71 20.00
SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 19.71 18.40
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
DE C.V. 15.33 15.33
V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 18.40 18.18
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IX. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econémica de los
ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacion, se obtuvieron los puntajes

totales siguientes:

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL
FINAN. | TECNICA |ECONO
1 GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 19.44 99.44
CENTRO DE FORMACION PARA LA
v 3 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5 75 18.18 98.18
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 17.72 97.72
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A,
5 DE C.V. - IBC 5 75 17.50 97.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
Mercadeo y Ventas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y
6 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 75 17.50 97.50
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
7 CORPOSOL 5 75 17.50 97.50
8 TALENTO HUMANGO, S.A, DE C.V. 5 75 17.50 97.50
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
9 FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 19.44 89.44
10 | MARSAN, S.A. DE C.V. 5 55 19.18 79.18
11 | APRENDA, S. A. DEC. V. 5 50 18.92 73.92
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, 5.A. DE
12 | C.V.- CEFINSA 5 45 18.92 68.92
1 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5 75 19.44 99.44
2 CIADE, S.A. DE C.V. 5 75 19.18 99.18
3 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 75 19.18 99,18
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
4 APROSSI 5 75 18.67 98.67
5 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 5 75 18.67 98.67
Seguridad y salud 6 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5 75 18.67 98.67
Ocupacional 7 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5 75 17.50 97.50
8 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 75 16.87 96,87
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A, DE C.V,, S.A. DE C.V. -
9 SEPROMED 5 65 20.00 90.00
10 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5 65 17.50 87.50
11 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 5 65 17.50 87.50
12 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 65 17.07 87.07
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL
FINAN. | TECNICA |ECONO
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 75 19,72 99,72
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
2 DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 5 75 19.44 99.44
3 MARSAN, S.A. DE C.V. 5 75 19.18 99,18
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES,
4 S.A. DE C.V. - SEEM 5 75 18.92 98.92
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 18.92 98.92
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERNA Y
6 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 75 18.67 98.67
CENTRO DE FORMACION PARA LA
7 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5 75 18.18 98.18
8 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 5 75 18.18 98.18
Habilldades CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS,
Iriterpersonales § 9 S.A, DE C.V. - CONCADIV 5 75 17.95 97.95
Recursos Humanos CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES,
10 |S.A.DECV.-COINFOR 5 75 17.95 97.95
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A.
11 | DECWV.-IBC 5 75 17.50 97.50
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
12 | CORPOSOL 5 75 17.50 97.50
13 | TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 5 75 17.50 97.50
14 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5 75 16.09 96,09
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
15 | FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 19.44 89.44
16 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 65 15.56 85.56
17 | EFRAIN ALFREDO SEGURA 5 50 20,00 75.00
18 | APRENDA, S. A. DEC. V. 5 50 19.44 74.44
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A.
19 | DE C.V. (ASIES) 5 50 19.18 74.18
20 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 50 18.18 73.18
1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 75 20,00 100,00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y
2 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 75 18.93 98.93
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
Biasesns yiEaltii 3 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 18.21 98.21
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 18.21 98.21
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES,
5 S.A. DE C.V. - SEEM 5 75 17.75 97,75
CENTRO DE FORMACION PARA LA
6 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5 75 17.75 97.75
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL
FINAN. | TECNICA |ECONO
7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 16.71 96.71
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
8 FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 18.21 88.21
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
Procesos y Calidad 9 EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 5 55 - 1919 79.19
10 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V, 3.75 55 17.53 76.28
11 | APRENDA, S. A. DEC. V. 5 50 20.00 75.00
GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. -
12 | GESINVER 5 50 19.19 74.19
1 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 5 75 15.29 95.29
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 14,77 94.77
o ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE
Ofimatica 3 | ELSALVADOR 5 65 20.00 90.00
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE
4 C.V. - CEFINSA 5 65 16.88 86.88
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
5 FEPADE 5 50 14.44 69.44

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del lugar
numero 15 para ofertantes que fueron Adjudicados en la L.P. 02/2018, en cada una de las
familias formativas de capacitacion ofertadas, no pasan al proceso de adjudicacién de
conformidad a lo establecido en las Bases de Licitaciéon, Anexo No. 14 de la Seccién V.

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

EV. EV. EV.
FAMILIA FORMATIVA | LUGAR OFERTANTE ek, | Téenien | soans | TETAE
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
1 |-CUES,S.A DECV. 5 75 20.00 100.00
2 | SANTIAGO ANDRES MURNOZ SANCHEZ 5 75 19.71 99.71
3 | V&M QUALITY, S.A DEC.V. 5 75 18.40 98.40
S s JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
y 4 |SADECV. 375 75 15.33 94,08
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 65 18.40 88.40
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
6 | VILLARAN ORELLANA 5 50 17.25 72.25
7 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 35 45 19,71 68.21
1 |JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 5 75 20,00 100.00
2 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5 75 20.00 100.00
Sl y&dlind 3 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5 75 18.75 98.75
Ocupacional 4 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 5 75 18.75 98.75
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018

EV. EV. EV.
FAMILIA FORMATIVA | LUGAR OFERTANTE e | stz et TOTAL
5 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 75 17.65 97.65
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
1 |- CUES, S.A. DECV. 5 75 20.00 100.00
2 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 75 19.71 99.71
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 75 18.40 98.40
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A.
4 |DECV. 5 75 17.92 97.92
o ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A.
- 5 | DEC.V.-ASDEL 5 75 17.25 97,25
Interpersonalesy
Recursos Humanos UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
6 | VILLARAN ORELLANA 5 75 17.25 97.25
7 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO | 5 75 17.04 97.04
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
8 |S.A.DECV. 3.75 75 15.33 94,08
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO
9 | BARRIOS 5 65 16.63 86.63
10 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 5 60 18.40 83.40
11 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 5 50 18.40 73.40
1 |V &M QUALITY,S.A. DEC.V. 5 75 18.18 98,18
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
2 | VILLARAN ORELLANA 5 75 17.50 97.50
Procesos y Calidad
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 65 18.67 88.67
4 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 3.5 65 20.00 88.50
5 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 5 65 17.50 87.50
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON
Ofimética 1 | VILLARAN ORELLANA 5 75 20,00 100.00

Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econdémica de
los ofertantes que llegaron hasta la Ultima etapa de evaluacion, la Comision de
Evaluacién de Ofertas nombrada para tal efecto procedié a la adjudicacién de horas
solicitadas en las diferentes familias formativas. Segln las Bases de Licitacién en la
seccion |V referente a la Adjudicacién y Firma del contrato, el criterio para adjudicar
los servicios requeridos en cada familia formativa sera el puntaje total obtenido al
sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y econémica.
Al mayor puntaje total en cada familia le correspondera el primer lugar y el derecho a
que se |le adjudique la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo
lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por familia, de
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conformidad a las tablas del Anexo No. 11 “Tabla de Adjudicacién de Proveedores” de las
Bases de Licitacion. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una
cantidad menor de horas por familia formativa a las que la aplicacion de los porcentajes
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podra adjudicar dichas horas remanentes al resto
de ofertantes con derecho a adjudicaciéon y que hayan ofertado una cantidad mayor de
horas por familia formativa a las que tienen derecho al aplicar los porcentajes anteriores.
La prioridad en la adjudicacién de las horas remanentes la tendra el proveedor con el
puntaje mas alto (pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las horas remanentes, siempre
y cuando no sobrepase su oferta de horas en la familia formativa), luego al siguiente en
orden del puntaje total alcanzado y asi sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacion
posible. En el caso de que la aplicacion de los porcentajes anteriores determine que a un
ofertante deba adjudicarsele fracciones de hora (decimales) en un familia formativa
determinada, el total de horas a adjudicar al proveedor sera el entero préximo menor a
la cantidad de horas resultante (por ejemplo sila aplicacién de los porcentajes de la tabla
resulta que a un proveedor debe adjudicarsele 124.8 horas en una familia formativa, la
cantidad a adjudicar sera de 124). Los resultados de la adjudicacion son los

siguientes:

ADJUDICACION TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018
(POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA Y HORAS MONTO
HORAS REQUERIDAS LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE ADJUDICADAS ADJUDICADO
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1000 $ 63,000.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 1430 s 92.664.00
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 800 $ 55,440.00
3 INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, 350 4 24,885.00
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 720 p 51,840.00
5 DE C.V. - IBC
arcarkroy etk FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
8%’0‘: eoyventas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y 680 $ 48,960.00
(8,000) 6 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
7 CCRBOSAL 640 $ 46,080.00
8 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 500 $ 36,000.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 560 $ 36,288.00
9 FOREMP, S.A. DE C.V.
10 | MARSAN, S.A. DE C.V. 480 $ 31,536.00
11 | APRENDA, S. A. DEC. V. 440 $ 29,304.00
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, $.A. DE C.V. 400 N 26,640.00
12 |- CEFINSA
8000 $ 542,637.00

TOTAL MERCADEQ Y VENTAS




Licitacién Pablica No.03/2019 Pig. 40

ADJUDICACION TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

(POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA Y HORAS MONTO
HORAS REQUERIDAS LUGAR NOMBRE BEL OFERENTE ADJUDICADAS ADJUDICADO
1 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
2 CIADE, S.A. DE C.V. 1756 3 115,369.20
3 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 902 s 60,885.00
4 | SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI
5 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
807 $ 54,472.50
—— 6 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
Ocupacional (9,500) 7 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00
8 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DECV. - 665 $ 41,895.00
9 | SEPROMED
10 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
11 | LEON LISANDRO MILIAN DUERNAS 500 $ 36,000.00
12 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
TOTAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 9497 646,722.00
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1000 $ 63,900.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 1259 s 81,583.20
DESARROLLO EDUCATIVO., - FEPADE
3 MARSAN, S.A, DE C.V. 902 $ 59,261.40
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 807 $ 53746.20
4 |DEC.V. - SEEM
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 760 s 50,616.00
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERNA Y 712 $ 48,060.00
Habilidades 6 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME
Int |
Rn erperszna esy CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 665 p 46,084.50
ecursos Humanos 7 | INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI
9,500
( ) KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 570 s 40,014.00
9 | S.A. DEC.V.-CONCADIV
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, 522 $ 36,644.40
10 | S.A. DEC.V. - COINFOR
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 475 s 34,200.00
11 |DECWV.-IBC
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - 427 $ 30,744.00
12 | CORPOSOL
380 $ 27,360.00

13

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
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ADJUDICACION TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

(POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA Y HORAS MONTO
HORAS REQUERIDAS LUGAR NONBRE REL QFEREDTE ADJUDICADAS ADJUDICADO
Bemiities 14 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60

Interpersonales y
Recursos Humanos FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 285 $ 18,468.00
(9,500) 15 | FOREMP, S.A. DE C.V.
TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES Y RECURSOS HUMANOS 9496 $ 644,397.30
1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A, DE C.V. 260 $ 16,614.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENAY 210 $ 14,175.00
2 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 195 $ 13,689.00
3 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE
GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 195 5 13,689.00
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A, 175 s 12,600.00
5 DE C.V. - SEEM
Procesos y Calidad
(2,000) CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 175 $ 12,600.00
6 INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI
7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 160 $ 12,240.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 150 s 10,530.00
8 | FOREMP, S.A. DE C.V.
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 140 s 9,324.00
9 EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA
10 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
11 | APRENDA, S.A. DEC. V. 110 $ 7,029.00
GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. -
1o |GEsmmen 100 $ 6,660.00
TOTAL PROCESOS Y CALIDAD 2000 $ 138,627.00
1 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 200 $ 15,840.00
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL
Ofiméatica (1'000) 3 SALVADOR 190 $ 11,115.00
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 180 $ 12,474.00
4 |- CEFINSA
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
s |eoni: 170 $ 13,770.00
TOTAL OFIMATICA 1000 $ 73,089.00
29,993.00 2,045,472.30

TOTAL ADJUDICADO
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO
1 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20
2 | GM CONSULTING, S.A. DEC.V. 2000 $ 126,900.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
3 |CIADE 1756 $ 115,369.20
4 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114,124.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y
5 | MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111,195.00
6 | MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90,797.40
7 | GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V, 1305 $ 89,190.00
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00
9 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00
11 [ SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20
12 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, - FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00
13 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DEC.V. -
14 [ APROSSI 902 $ 60,885.00
15 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 807 $ 54,472.50
17 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
18 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
19 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V,, S.A. DE
20 | C.V. - SEPROMED 665 $ 41,895.00
21 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00
22 | CONSULTORIAY CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00
23 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,114.00
24 | CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40
25 [ APRENDA,S.A.DEC. V. 550 $ 36,333.00
26 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 500 $ 36,000.00
27 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
28 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00
DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60

29
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018
Ne NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS |  ADJUDICADO
30 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
31 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00
32 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00
33 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00
34 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
35 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00
36 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00
TOTAL ADJUDICADO 29,993 |$ 2,045,472.30

( POR FAMILIA FORMATIVA)

ADJUDICACION POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

FAMILIA FORMATIVA LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 5.A. DE C.V.

1 (CUES, S.A. DE C.V.) 760 $ 47,196.00
2 SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 500 $ 31,500.00
3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 525 $ 35,437.50

il i JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
(3.500) 4 S.A. DE C.V. 490 $  39,690.00
5 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 455 $ 30,712.50

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
6 ORELLANA 420 $ 30,240.00
7 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 350 $ 22,050.00
TOTAL MERCADEO Y VENTAS 3500 $  236,826.00
1 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
2 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00
Seguridad y Salud

Ocupacional (5,000) 3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
4 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARNA 250 $ 18,000.00
5 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00
TOTAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 3672 $  260,235.00
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ADJUDICACION POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

( POR FAMILIA FORMATIVA)

FAMILIA FORMATIVA LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
1 (CUES, S.A. DE C.V.) 630 $ 39,123.00
2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020.00
3 APOYO EMPRESARIAL, S.A, DE C.V. 495 $ 33,412.50
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A.
4 DE C.V. 450 $ 31,185.00
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A.
Habilidades ¥
WiketBrSoRalEE ¥ 5 DE C.V. (ASDEL) 427 $ 30,744.00
Recursos Humanos UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
(4,500) 6 ORELLANA 382 $ 27,504.00
7 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
8 S.A.DECV. 337 $ 27,297.00
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO
9 BARRIOS 315 $ 23,530.50
10 SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 292 $ 19,710.00
1 VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00
TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES Y RECURSOS HUMANOS 4498 $  310,995.00
1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 380 $ 26,334.00
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
Procesos y CE"dad 2 ORELLANA 200 $ 14,400.00
(1,000) 3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 190 $ 1282500
4 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 180 $ 11,340.00
5 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 50 $ 3,600.00
TOTAL PROCESOS Y CALIDAD 1000 $ 68,499.00
UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN
Ofimaética (1,000) 1 ORELLANA 576 $ 41,472.00
TOTAL OFIMATICA 576 $ 41,472.00
TOTAL ADJUDICADO 13,246 $ 918,027.00
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE Aojﬁgmsms MONTO ADJUDICADO
1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00
2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00
3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00
4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
5  |JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
6 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00
7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 $ 61,771.50
8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00
9 SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 792 $ 51,210.00

10 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00

11 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020.00
12 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 450 $ 31,185.00

13 | CORESPE, S.A. DE C.V.

14 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00

15 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00

16 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50

17 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARNA 300 $ 21,600.00

18 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00

Xl. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales,

financieras, técnicas y econdémicas contenidas en las Bases de la Licitacion, que
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de
ofertas e informe de evaluacion de ofertas, la Comision de Evaluacion de Ofertas
nombrada para tal efecto recomendé adjudicar los “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO
DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS” de la

siguiente manera:
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS | ADJUDICADO
1| FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, - FEPADE 3084 $ 203,776.20
2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
3 | CIADE 1756 $ 115,369.20
4 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114,124.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y
5 | MEDIANA EMPRESA, - FUNDAPYME 1602 $ 111,195.00
6 | MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90,797.40
7 | GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89,190.00
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00
9 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00
11 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A, DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20
12 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP, S.A, DE C.V. 995 $ 65,286.00
13 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 | APROSSI 902 $ 60,885.00
15 | CODEHPSAL R.A, ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 807 $ 54,472.50
17 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
18 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
19 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE
20 | C.V.- SEPROMED 665 $ 41,895.00
21 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00
22 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00
23 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,114.00
24 | CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40
25 | APRENDA, S, A, DE C, V. 550 $ 36,333.00
26 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 500 $ 36,000.00
27 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
28 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00
DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 K 25,995.60

29
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

Ne NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS |  ADJUDICADO
30 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
31 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00
32 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00
33 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00
34 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
35 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00
36 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00
TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30
AD_]UDICACIéN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018
Ne NOMBRE DEL OFERENTE Anjﬂgréc\snns MONTO ADJUDICADO
1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00
2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00
4 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
6 | JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00
7 | V&M QUALITY, S.A. DECV. 905 $ 61,771.50
8 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57.375.00
9 | SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ 792 $ 51,210.00
10 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00
11 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020.00
12 |JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00
N Eg:ESéJPLg(;fSD(ERC('S\?NIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - - . —_——
14 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00
15 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00
16 | UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50
17 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 300 $ 21,600.00
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

i HORAS
N NOMBRE DEL OFERENTE ADJUDICADAS | MONTO ADJUDICADO
18 | VIOLETA MARYSELLA ALFARQ RODEZNO 270 $ 18,225.00

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00

Xll. Que en razén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por la Comisién
de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar los SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL
MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADQS, de conformidad a
la recomendacion del romano anterior.

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la LACAP y con
base en los considerandos anteriores;

RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 2182-06-2019, de sesion
500/2019, de fecha 19 de junio del afio 2019, “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER
DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA
LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS"” de la siguiente manera:

ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS ADJUDICADO

1 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20

2 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIAY DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

3 | CIADE 1756 $ 115,369.20

4 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V, - CENFQOSI 1640 $ 114,124.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENAY

5 | MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111,195.00

6 | MARSAN, S.A. DECV. 1382 $ 90,797.40

7 | GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89,190.00
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

N° NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO
ADJUDICADAS |  ADJUDICADO
8 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A, DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00
9 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00
11 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20
12 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00
13 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 | APROSSI 902 $ 60,885.00
15 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA 855 $ 57,712.50
16 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 807 $ 54,472.50
17 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80
18 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00
19 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A, DE C.V., S.A. DE
20 | C.V.- SEPROMED 665 $ 41,895.00
21 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00
22 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00
23 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,114.00
24 | CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40
25 | APRENDA, S.A. DEC. V. 550 $ 36,333.00
26 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 500 $ 36,000.00
27 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00
28 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00
29 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A, DE C.V. 332 $ 25,995.60
30 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00
31 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00
32 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00
33 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00
34 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00
35 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00
36 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00
TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30
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ADJUDICACION TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

Ne NOMBRE DEL OFERENTE ADJ'JSFC’:SDAS MONTO ADJUDICADO
1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARON VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00
2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A, DE C.V. 1390 $ 86,319.00
3 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00
4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00
5 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 1000 $ 67,500.00
6  |JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00
7 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 $ 61,771.50
8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00
9 SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 792 $ 51,210.00
10 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00
11 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 540 $ 34,020.00
12 [JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 450 $ 31,185.00

13 | CORESPE, S.A. DE C.V.

14 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00
15 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00
16 | UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50
17 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 300 $ 21,600.00
18 | VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00

2. INFORMASE que para la presente resoluciéon queda expedito a los ofertantes de
conformidad a los articulos 76 y 77 LACAP la interposicion del recurso de revision cuyo
plazo de interposicién es de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacion de la misma. Dicho recurso debera ser dirigido al Consejo Directivo del
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque
Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La

Libertad.
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3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucién esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adguisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y su-Reglamento. NOTIFIQUESE.

LicoRidardo Francisco Javier’'Mon
Presidente del INSAFORP

Elab/Gl
Raa



