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40,339 81,349 18,381



18,381

• Implementación de teletrabajo institucional para la
continuidad de la ejecución formativa.

• Reinvención procesos y procedimientos, como:
pagos a proveedores, control interno e inscripciones.

• Plan emergente de capacitación en competencias
digitales como incentivo en a los actores del sistema.

• Atención a la emergencia por COVID-19 en oficinas de
Santa Elena y en el CFP de Insaforp en San Bartolo a
través de la implementación de protocolos de
bioseguridad, minimizando con ello, el número de
contagios.



18,381

• Se incrementó en un 46% la ejecución de participaciones en modalidad e-learning, de
abril a diciembre 2020.

• Se crearon nuevas modalidades de formación: b-learning y con herramientas
tecnológicas, como zoom, teams, entre otras..

• Asimismo, se implementaron nuevas categorías de formación para atender a personas
desempleadas por la pandemia.

• Se fortalecieron competencias digitales básicas para ejecutar la formación con
herramientas tecnológicas.

• Se replantearon procesos para el seguimiento y monitoreo de acciones formativas.
• Se generaron alianzas con referentes locales como alcaldías, iglesias, ong´s y adescos

para la ejecución de formación a población en los municipios.
• Apoyo a las empresas con programas sobre protocolos de bioseguridad
• Elaboración de materiales de bioseguridad con jóvenes del programa Empresa Centro

para entidades de salud y alcaldías.
• A través de consultas y estudios, se identificación de necesidades de formación, tanto a

empresas como población en general.
• Campañas de comunicación para fomentar y motivar la formación.



• Se aprovecharon las buenas prácticas con la red de
institutos de formación profesional de Centroamérica,
Panamá, República Dominicana y Haití (REDIFP), a través
de la transferencia de conocimientos y experiencias con
INTECAP de Guatemala, INA de Costa Rica e INADEH de
Panamá, en abril de 2020.

• Insaforp mantuvo una participación activa como ponente
y participante, en el ciclo de videoconferencias a nivel
latinoamericano lideradas desde el Centro Interamericano
para el Desarrollo del Conocimiento en la Formación
Profesional (OIT/Cinterfor).

• Estas intervenciones, confirman el liderazgo de Insaforp
dentro de las instituciones de la región.



• Insaforp participa en cierre del ciclo de videoconferencias del OIT/Cinterfor: 
“El papel de la formación profesional en respuesta a la crisis del covid-19” - junio 2020.

• Fomilenio II - Foro virtual “Comités sectoriales: la apuesta de Fomilenio II en la vinculación de la oferta y
la demanda en educación técnica y formación profesional” - agosto 2020.

• Insaforp participa en webinar de OIT/Cinterfor: Formación profesional en la respuesta a la crisis y en las
estrategias de recuperación y transformación productiva post Covid-19. - septiembre 2020.

• Capacítate para el Empleo "impulsa la transformación digital de la formación de los salvadoreños en
tiempos de pandemia“ -14 de octubre 2020.

• Insaforp participa en webinar: “El rol del sector sindical en la promoción de los derechos de las mujeres”
- 20 de octubre 2020.

• Insaforp participa en foro regional del SISCA - 6 DE noviembre 2020.
• Primer Foro de Innovación y Educación: “Innovación de la formación profesional” – 2 de diciembre 2020.
• Insaforp participa en taller virtual “Las competencias laborales, desafíos ante los efectos de la covid-19” -

16 de diciembre 2020.



Todas estas acciones
internas y externas,

permitieron a 
Insaforp: 





Formación educativa que se 
desarrolla mediante un campus

virtual, utilizando medios 
sincrónicos y asincrónicos, 
permitiendo administrar la 

formación en línea (contenido 
disponible 7/24)

Aplicaciones informáticas o
herramientas digitales que permiten
la interacción sincrónica (apoyado de 

programas de videoconferencia), 
facilitando el desarrollo de 

experiencias de aprendizaje.

Acciones de formación que se ejecutan 
en un centro de formación fijo o a 

través de acciones móviles.



140,069 PARTICIPACIONES

40,339 81,349 18,381
INVERSIÓN
MILLONES

$3.2

INVERSIÓN
MILLONES

$21.1

INVERSIÓN
MILLONES

$1.6



40,339 81,349 18,381

MODALIDAD
1T 2T 3T 4T 

PART. INVERSIÓN PART. INVERSIÓN PART. INVERSIÓN PART. INVERSIÓN

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS

-- -- -- -- 16,947 $1,450,845.87 23,392 $1,784,530.28

PRESENCIAL 53,333 $5,570,257.38 594 $605,910.07 3,924 $863,034.18 23,498 $5,031,426.68

VIRTUAL 2,142 $129,825.88 3,918 $307,818.10 3,861 $305,737.52 8,460 $876,440.41

TOTAL 55,475 $5,700,083.26 4,512 $913,728.17 24,732 $2,619,617.57 55,350 $7,692,397.37



Una de las características que distinguen a INSAFORP y lo hacen exitoso es el
modelo diálogo social tripartito. En él interactúan tres distintos actores:
representantes del Gobierno, representantes del sector empleador y representantes del
sector laboral organizado.

CONSEJO DIRECTIVO
TRIPARTITO
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TOTAL PARTICIPACIONES: 16,327



▪ ADMINISTRADOR TÉCNICO DE 

EMPRESAS INDUSTRIALES

▪ ASESOR TÉCNICO DE ENERGÍA 

RENOVABLE

▪ ASESOR DE VENTAS

▪ CAMARERO

▪ ELECTRICISTA INDUSTRIAL

▪ MECÁNICO AUTOMOTRIZ MOTOR 

GASOLINA

▪ MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN DE COMPUTADORAS

▪ MECÁNICO EN AIRE ACONDICIONADO Y 

REFRIGERACIÓN

▪ MECÁNICO TORNERO FRESADOR

▪ MESERO BARTENDER



AGRONOMIA
AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA

ADMINISTRACIÓN 
DE 

AGRONEGOCIOS

AMBIENTE Y 
DESARROLLO

Tipos de Carreras Técnicas – Apoyo de 3 añosFormación en Técnico en Agricultura - 3 años

Jóvenes con procedencia: 
Occidente: 57.6% / Oriente: 8.7% / Central: 33.7%

ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA, ENA ESCUELA PANAMERICANA EL ZAMORANO

Jóvenes con procedencia: 
Occidente: 17.15% / Oriente: 11.98% / Central:  70.87%

57.6
%

8.7%

33.7
%



3,786 224 72 11,885 37 323

Habilidades 
para el éxito

La compañía

Economía 
para el éxito

Procedencia de los participantes:
Central: 34.6% / Occidental:  31.7%  / Oriental: 33.7%



▪ DISEÑAR PÁGINAS Y SITIOS WEB

▪ REPARACIÓN DE TELÉFONOS CELULARES

▪ DISEÑO GRÁFICO

▪ ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORÍA

▪ SERVICIOS DE BANQUETES

▪ REPARAR EL SISTEMA ELÉCTRICO 

DEL AUTOMÓVIL



▪ INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PANELES SOLARES

▪ ATENDER CAJA DE SUPERMERCADOS

▪ EFECTUAR MANTENIMIENTO BÁSICO A 

LOS SISTEMAS AUXILIARES

▪ EJECUTIVOS DE VENTAS

▪ IMPULSADOR DE VENTAS

▪ MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MOTOCICLETAS

▪ ORIENTADOR TURÍSTICO LOCAL

▪ COCINA INTERNACIONAL



PERSONAL DE EMPRESAS 

COTIZANTES



▪ BIG DATA FUNDAMENTALS

▪ INGLÉS

▪ ROUNTING Y WIRELESS PARA REDES CORPORATIVAS

▪ SERVIDORES WEB

▪ OFIMÁTICA

▪ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

▪ MICROSOFT EXCEL

▪ BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA

ALGUNOS TEMAS IMPARTIDOS

▪ MERCADOTECNIA

▪ METODOLOGÍA ÁGIL DE DESARROLLO BASADO EN 

SCRUM APLICADO BI

▪ SERVICIO DE VENTAS

▪ AUDITORÍA, EDICIÓN Y REDACCIÓN

▪ FINANZAS E INVERSIONES

▪ GESTIÓN EMPRESARIAL

▪ BODEGA Y LOGÍSTICA



Cursos según 
Nececidades 
de Empresas 

... c e CURSOS 
CERRADOS 

Cursos 
de Capac~ación 

Abiertos 

~ca CURSOS 
ABIERTOS 

Programa 
de Competencias 

Gerenciales 

1J1-cg COMPETENCIAS 
CERENCIALES 

T---

573 



TOTAL PARTICIPACIONES: 88,748



Proveedores de Formación Virtual

Cursos de Oferta Formativa

Empresas Beneficiarias Inscritas
Grandes: 62 Medianas: 106 Pequeñas: 181 Micros: 194

Participaciones



▪ BIG DATA FUNDAMENTALS

▪ INGLÉS

▪ ROUNTING Y WIRELESS PARA REDES CORPORATIVAS

▪ SERVIDORES WEB

▪ OFIMÁTICA

▪ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CURSOS MÁS DEMANDADOS

▪ MERCADOTECNIA

▪ METODOLOGÍA ÁGIL DE DESARROLLO BASADO EN 

SCRUM APLICADO BI

▪ SERVICIO DE VENTAS

▪ AUDITORÍA, EDICIÓN Y REDACCIÓN

▪ FINANZAS E INVERSIONES

▪ GESTIÓN EMPRESARIAL

▪ BODEGA Y LOGÍSTICA



MODALIDAD DE FORMACIÓN

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

39,728

PRESENCIAL

39,438

VIRTUAL

10,202





TOTAL PARTICIPACIONES: 32,427



▪ TÉCNICO EN INFORMÁTICA

▪ AUXILIAR CONTABLE

▪ ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS

▪ COCINERO

▪ ASESOR DE BELLEZA



▪ ADOBE ILLUSTRATOR, INDESING, PHOTOSHOP

▪ DESARROLLO DE VÍDEO JUEGOS EN FORMATO 2D 
Y 3D

▪ DISEÑAR PÁGINAS Y SITIOS WEB

▪ SERVICIOS DE BELLEZA

▪ SERVICIOS DE ALIMENTOS

▪ ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS



▪ ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORÍA

▪ COCINA INTERNACIONAL

▪ COSMETOLOGÍA

▪ MECÁNICA AUTOMOTRIZ

▪ OFIMÁTICA

▪ INGLÉS



HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

611

PRESENCIAL

41,911

VIRTUAL

8,179



OJrto --El Sal<tadOf por 
lnsaforp.1 

Constancia de estudios 
para acreditar que 

Fatima Helena Vasquez 
se encuentra estudiando el curso de 

Gestor de Imagen Web 
presentando a la fecha un avance de 55.56% Y un puntaje 

de 8.40 
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Certificados entregados 2020 



▪ PROTOCOLO DE ATENCIÓN Y SERVICIO

▪ ORTOGRAFÍA Y REDACCIÓN

▪ TÉCNICO EN INFORMÁTICA

▪ COMPUTO BÁSICO

▪ DIPLOMADO DE DESARROLLO DE 

ESTRATEGIAS DIGITALES DE 

APRENDIZAJE.



CENTRO DE FORMACIÓN
INSAFORP, SAN BARTOLO



Juventud 
y Población 
Vulnerable 

Personal 
de Empresas 

Cotizantes 



▪ Instalaciones Eléctricas Residenciales (electricista de 4°categoría)

▪ Diseño, construcción e implementación de redes con cableado

▪ Mecánica Automotriz y Motocicletas

▪ Servicios de Belleza

▪ Algunas carreras de Empresa Centro del Plástico:

-Operador Técnico de Máquinas de Moldeo por Inyección

y Soplado de Envases

-Inspector de Calidad para la Fabricación de Productos Rígidos

▪ Instalación de paneles solares

▪ Mantenimiento y reparación de celulares

▪ Instalar y configurar una red local de computadoras-lan

▪ Informática Aplicada

▪ Procesos de soldadura MIG/MAG

▪ Procesos de Soldadura Oxiacetilénica

▪ Procesos de Soldadura Eléctrica



ASPECTOS
FINANCIEROS



Los fondos de INSAFORP provienen de las 

cotizaciones del 1 por ciento pagadas por

los patronos del sector privado que empleen 

diez o más trabajadores, por las

instituciones oficiales autónomas y alcaldías, 

calculadas sobre el monto total

de las planillas mensuales de salarios

US$35.9
MILLONES



Conceptos 
MilesUS$ % 

INGRESOS CORRIENTES 
Cotizaciones Empresas Privada 31,889 85% 
Cotizaciones lnst. Autónomas y Municipales 4,090 11% 
Ingresos Financieros 1,423 4% 
Ingresos Totales ..•.••....••..•.••..•....••..•.•...•..•..•..•..• 37,402 100% 

EGRESOS 
Formación Profesional 16,928 78% 
Estudios y Normativas Técnicas 1,225 6% 
Operación/Funcionamiento 3,564 16% 
Total Egresos ..•..•.••..•.....•..•.••..•....••..•.....•..•.••..•..• 21,717 100% 
SUPERAVIT PRESUPUESTARIO 15,685 



ASPECTOS FINANCIEROS

Los ingresos se vieron impactados en un
7.2% equivalente a US$2.8 millones de
dólares menos, con relación a los
proyectado a raíz de la pandemia.



Resultado
Auditorías

Informe de Auditoría Financiera

del Ejercicio 2020,

con opinión limpia a los Estados Financieros y 

ninguna observación al control interno y al 

cumplimiento

de requisitos legales,

por tanto dicho ejercicio se encuentra

solvente para el INSAFORP.



FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL / LOGROS



1. Política Industrial 2011 - 2024.

2. Política nacional de fomento, diversificación y transformación productiva de El Salvador.

3. Estrategia de fomento de la producción. ESProductivo.

4. Política nacional de Innovación, Ciencia y Tecnología.

5. Política Energética Nacional de El Salvador 2010 - 2024.

6. Política de Articulación de la Educación Técnica, Formación Profesional y Aparato Productivo (FOMILENIO II). 

1. Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres.

2. Política Nacional de las Mujeres.

3. Ley de Protección Integral de la Niñez - LEPINA.

4. Plan de Acción Nacional de Empleo Juvenil 2012 – 2024.

5. Sistema Nacional de Empleo (SisNE).

6. Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad





1. DIVULGACIÓN PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA CASOS DE ATENCIÓN DE 
ACOSO SEXUAL Y LABORAL EN INSAFORP (INTERNO)

2. CONMEMORACIONES DE FECHAS IMPORTANTES: 8 DE MARZO: “DIA 
INTERNACIONAL DE LA MUJER” Y 25 DE NOVIEMBRE: “DÍA DE LA NO 
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” 

3. LANZAMIENTO DEL “KIT DE HERRAMIENTAS” PARA PREVENIR LA 
DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS MUJERES EN LOS CFP (EXTERNO)

a. MANUAL DE CONVIVENCIA 

b. PROTOCOLO DE ATENCIÓN EN CASOS DE BULLYING Y ACOSO SEXUAL 

c. GUÍA METODOLÓGICA DE APLICACIÓN 

d. LINEAMIENTOS DE COMUNICACIÓN CON LENGUAJE INCLUSIVO NO 
SEXISTA 

4. SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL 
DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO PIIEG – INSAFORP

5. PRESENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN REGIONAL DE GÉNERO PARA LOS 
INSTITUTOS MIEMBROS DE LA REDIFP.



Febrero 2020

Conferencia Internacional: 
“Desarrollo de Proyectos

apoyados por
Ciencia de Datos” en coordinación 

con el MINEDUCYT.



Marzo 2020

Evento Institucional: 
“Prevenir la discriminación 

contra las mujeres
en el Sistema de

Formación Profesional”



Agosto 2020

Insaforp participa en
foro virtual de FOMILENIO II: 

“Comités Sectoriales: la apuesta
de FOMILENIO II en la vinculación

de la oferta y la demanda
en educación técnica

y formación profesional”
Ricardo Montenegro Carlos Gómez



Agosto 2020

FIRMA DE CONVENIO
para la promoción 

del empleo hacia los jóvenes
entre INSAFORP e INJUVE.



Septiembre 2020

Insaforp participa en NOTA 
TÉCNICA REGIONAL Panorama 
laboral en tiempos de la COVID-
19: “Formación profesional en la 
respuesta a la crisis y en las 
estrategias de recuperación y 
transformación productiva post 
COVID-19”.

Ricardo Montenegro

Fernando Vargas Anne Posthuma Gustavo Gándara

Vinicius Pinheiro

Anna Almeida



Septiembre 2020

Insaforp y Cruz Roja Salvadoreña 
certifican a personas con baja 
visión y ciegas en masoterapia. 
Veintitrés personas de forma 
presencial recibieron el curso 
propedéutico en “Técnicas de 

Masoterapia Terapéutica
y Estética” para que posean una 

acreditación para mejorar su 
empleabilidad.



Septiembre 2020

La formación presencial se 
reinicia gradualmente con 

medidas de bioseguridad para 
garantizar espacios libre de 

covid-19.



Septiembre 2020

Insaforp entrega reconocimiento
a FOMILENIO II y reconocimiento al 

Director Ejecutivo, el Sr. William 
Pleités y al equipo técnico de 

FOMILENIO II, por su compromiso 
de mejorar la calidad de la 

educación en el país.



Noviembre 2020

FOMILENIO II transfiere
“herramientas de ejecución” 

para el Consejo de Coordinación
de la Educación Técnica, 
Formación Profesional 
y el aparato productivo.



Diciembre 2020

Entrega becas 
“Ricardo F. J. Montenegro P.” 

para la Escuela Agrícola 
Panamericana Zamorano para 

periodo 2021-2023.



Diciembre 2020

Divulgación de resultados de 
consulta de necesidades de 

capacitación
de los Sectores Productivos bajo

el contexto COVID-19 en 
coordinación con 
Camarasal y ASI.




