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~ A LA CRISIS DEL COVID-19
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Implementacion de teletrabajo institucional para la
continuidad de la ejecucion formativa.

Reinvencidn procesos y procedimientos, como:

pagos a proveedores, control interno e inscripciones.
Plan emergente de capacitacion en competencias
digitales como incentivo en a los actores del sistema.

Atencion a la emergencia por COVID-19 en oficinas de

Santa Elena y en el CFP de Insaforp en San Bartolo a . a

través de la implementacion de protocolos de ~ RS ;‘I.
bioseguridad, minimizando con ello, el nimero de g_ n."f'-_’ iIsY H
contagios. a2 'S -4 |-
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* Se incrementd en un 46% la ejecucion de participaciones en modalidad e-learning, de
abril a diciembre 2020.

* Se crearon nuevas modalidades de formacion: b-learning y con herramientas
tecnoldgicas, como zoom, teams, entre otras..

* Asimismo, se implementaron nuevas categorias de formacion para atender a personas
desempleadas por la pandemia.

* Se fortalecieron competencias digitales basicas para ejecutar la formacion con
herramientas tecnoldgicas.

* Se replantearon procesos para el seguimiento y monitoreo de acciones formativas.

* Se generaron alianzas con referentes locales como alcaldias, iglesias, ong’s y adescos
para la ejecucion de formacion a poblacion en los municipios.

* Apoyo a las empresas con programas sobre protocolos de bioseguridad

* Elaboracion de materiales de bioseguridad con jovenes del programa Empresa Centro
para entidades de salud y alcaldias.

* Através de consultas y estudios, se identificacion de necesidades de formacidn, tanto a
empresas como poblacidon en general.

* Campanas de comunicacion para fomentar y motivar la formacion.
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Se aprovecharon las buenas practicas con la red de
institutos de formacion profesional de Centroameérica,
Panama, Republica Dominicana y Haiti (REDIFP), a través
de la transferencia de conocimientos y experiencias con
INTECAP de Guatemala, INA de Costa Rica e INADEH de
Panama, en abril de 2020.

Insaforp mantuvo una participacion activa como ponente
y participante, en el ciclo de videoconferencias a nivel
latinoamericano lideradas desde el Centro Interamericano
para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion
Profesional (OIT/Cinterfor).

Estas intervenciones, confirman el liderazgo de Insaforp
dentro de las instituciones de la region.
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* Insaforp participa en cierre del ciclo de videoconferencias del OIT/Cinterfor:
“El papel de la formacion profesional en respuesta a la crisis del covid-19” - junio 2020.

* Fomilenio Il - Foro virtual “Comités sectoriales: la apuesta de Fomilenio Il en la vinculacion de la oferta y
la demanda en educacion técnica y formacion profesional” - agosto 2020.

* Insaforp participa en webinar de OIT/Cinterfor: Formacion profesional en la respuesta a la crisis y en las
estrategias de recuperacion y transformacion productiva post Covid-19. - septiembre 2020.

e (Capacitate para el Empleo "impulsa la transformacion digital de la formacion de los salvadoreios en
tiempos de pandemia“ -14 de octubre 2020.

* Insaforp participa en webinar: “El rol del sector sindical en la promocién de los derechos de las mujeres”
- 20 de octubre 2020.

* Insaforp participa en foro regional del SISCA - 6 DE noviembre 2020.

* Primer Foro de Innovacién y Educacion: “Innovacion de la formacion profesional” — 2 de diciembre 2020.

* |nsaforp participa en taller virtual “Las competencias laborales, desafios ante los efectos de la covid-19” -
16 de diciembre 2020.
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Todas estas acciones
internas y externas,
permitieron a

Insaforp:
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Juventud y Poblacién Personal . Millones Invertidos
Vulnerable de Empresas Cotizantes en Formacion
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MODALIDAD DE FORMACION:

—
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Herramientas tecnoldgicas: Presencial: Virtual:
Aplicaciones informaticas o Acciones de formacion que se ejecutan Formacion educativa que se
herramientas digitales que permiten en un centro de formacion fijo o a desarrolla mediante un campus
la interaccion sincrénica (apoyado de tBvés de acciones movild virtual, utilizando medios
programas de videoconferencia), sincronicos y asincronicos,
facilitando el desarrollo de permitiendo administrar la
experiencias de aprendizaje. formacion en linea (contenido

disponible 7/24)
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Herramientas tecnoldgicas: Presencial: Virtual:
40,339 81,349 18,381
INVERSION INVERSION INVERSION
MILLONES MILLONES MILLONES

$3.2 $21.1 $1.6
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MODALIDAD
PART. INVERSION PART. INVERSION PART. INVERSION PART. INVERSION
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS -- -- -- -- 16,947 $1,450,845.87 23,392 $1,784,530.28
PRESENCIAL 53,333 S$5,570,257.38 594 $605,910.07 3,924 $863,034.18 23,498 S5,031,426.68
VIRTUAL 2,142 $129,825.88 3,918 $307,818.10 3,861 $305,737.52 8,460 $876,440.41
TOTAL 55,475 $5,700,083.26 4,512 $913,728.17 24,732 $2,619,617.57 55,350 $7,692,397.37
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Una de las caracteristicas que distinguen a INSAFORP y lo hacen exitoso es el
modelo didlogo social tripartito. En él interactian tres distintos actores:
representantes del Gobierno, representantes del sector empleador y representantes del
sector laboral organizado.
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= de Apicultura,
- cuyo componente de
- formacion lo brinda
Insaforp y el

capital semilla una ONG.
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68,529

~ Parficipaciones de Mujeres
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Programa Programa con la Programa de Programa Apoyo para (aminos
Empresa Centro Escwela Nacional Becas en Escuela de (ultura Jévenes de la
Formacién Dual de Agricuttura, Panamericana Emprendedora Convenio Juventud

ENA Agricola, para Jévenes - INJUVE -

H Zamorano (Honduras) MINED INSAFORP
o
> CJ |22

TOTAL PARTICIPACIONES: 16,327




" JOVENES

~ALGUNAS CARRERAS DE EMPRESACENTRO |

=  ADMINISTRADOR TECNICO DE = MECANICO DE MANTENIMIENTO Y
EMPRESAS INDUSTRIALES REPARACION DE COMPUTADORAS -
rama
= ASESOR TECNICO DE ENERGIA = MECANICO EN AIRE ACONDICIONADO Y FE")""FT’I'SSG“&S%"J:'
RENOVABLE REFRIGERACION
= ASESOR DE VENTAS = MECANICO TORNERO FRESADOR
= CAMARERO = MESERO BARTENDER

= ELECTRICISTA INDUSTRIAL

= MECANICO AUTOMOTRIZ MOTOR
GASOLINA
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ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA, ENA ESCUELA PANAMERICANA EL ZAMORANO

Formacion en Técnico en Agricultura - 3 afios Tipos de Carreras Técnicas — Apoyo de 3 afios

' Programa de
>/.0 S./.70 Becas en Escuela
/0 Panamericana
ADMINISTRACION
‘Aﬁm:r::w ‘ ‘ g ) | | Jowh
55./
Jovenes con procedencia: Jovenes con procedencia:

Occidente: 57.6% / Oriente: 8.7% / Central: 33.7% Occidente: 17.15% / Oriente: 11.98% / Central: 70.87%
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PROG?'ZAMA DE%6MENTO ALAC LTURA EMPREN DEDORA PARA JOVE

La compaiiia

Procedencia de los participantes:
Central: 34.6% / Occidental: 31.7% / Oriental: 33.7%
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DISENAR PAGINAS Y SITIOS WEB
REPARACION DE TELEFONOS CELULARES
DISENO GRAFICO

ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORIA
SERVICIOS DE BANQUETES

REPARAR EL SISTEMA ELECTRICO

DEL AUTOMOVIL

Apoyo para
J6venes
(onvenio
INJUVE -

INSAFORP
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ALGUJNOS TEI%@IS IMPARTIDO EN CA ' OS DE LAJ

= |INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE PANELES SOLARES

= ATENDER CAJA DE SUPERMERCADOS

= EFECTUAR MANTENIMIENTO BASICO A
LOS SISTEMAS AUXILIARES

= EJECUTIVOS DE VENTAS

= |MPULSADOR DE VENTAS

= MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTOCICLETAS =
= ORIENTADOR TURISTICO LOCAL
= COCINA INTERNACIONAL



DE EMPRESAS
COTIZANTES




-~ TRABAJADORES
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ALG NOS TEMAS iMPARTE[DOS ‘

= BIG DATA FUNDAMENTALS = MERCADOTECNIA
= INGLES = METODOLOGIA AGIL DE DESARROLLO BASADO EN

= ROUNTING Y WIRELESS PARA REDES CORPORATIVAS SCRUM APLICADO BI

= SERVIDORES WEB = SERVICIO DE VENTAS
=  OFIMATICA = AUDITORIA, EDICION Y REDACCION
= SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL = FINANZAS E INVERSIONES

= MICROSOFT EXCEL = GESTION EMPRESARIAL

= BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA = BODEGAY LOGISTICA
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Cursos segun (ursos Programa
Neceddades de Capaditacién de Competendas
de Empresas Abiertos Gerenciales
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Programa L
de Inglés de FOW,"GC'O” Online
para el Trabajo _ Confinua
Area Técnica
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TOTAL PARTICIPACIONES: 88,748
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’ e Proveedores de Formacioén Virtual

Cursos de Oferta Formativa

afa t Empresas Beneficiarias Inscritas
L_k Grandes: 62 Medianas: 106 Pequefas: 181 Micros: 194
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CUR os MAS DEMANDADbS

= MERCADOTECNIA
= BIG DATA FUNDAMENTALS

= |INGLES = METODOLOGIA AGIL DE DESARROLLO BASADO EN

SCRUM APLICADO BI
= ROUNTINGY WIRELESS PARA REDES CORPORATIVAS

= SERVICIO DE VENTAS
= SERVIDORES WEB

, = AUDITORIA, EDICION Y REDACCION
= OFIMATICA

= FINANZAS E INVERSIONES
= SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

= GESTION EMPRESARIAL
= BODEGA Y LOGISTICA



TRABAJADORES =
DE EMPRESAS COTIZANTE

IMOD LIDAD|DE FORMACION

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

39,728

PRESENCIAL

39,438

VIRTUAL

10,202
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' POBLACION VULNER?

(Se atignde 2 J.é%%s, Poblacion Vullnerable v Poblacién en Gene%al).‘

Programa

dbil Formadion Formadién Proyedos
Témico E-leaming en el Idioma Especiales
Permanente

TOTAL PARTICIPACIONES: 32,427




" POBLACION VU LNERA

ALGUAOS TEM%SMPAI&TIDOS ENJ FORMA O E- LEARNING

Insaforp: | onlinex

= TECNICO EN INFORMATICA
= AUXILIAR CONTABLE

= ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS

= COCINERO

= ASESOR DE BELLEZA




 POBLACION LNERA

ALGUAOS TEM%%MPARTIDOS DEL PROG /‘.' A HABIL TECNI&O PERMXﬁENTE‘

= ADOBE ILLUSTRATOR, INDESING, PHOTOSHOP Pro fgflm
, dbi
= DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS EN FORMATO 2D Técnico
Y 3D Permanente

= DISENAR PAGINAS Y SITIOS WEB
= SERVICIOS DE BELLEZA

= SERVICIOS DE ALIMENTOS

= ELABORACION DE ARTESANIAS

nnnnnnnnnn




' POBLACION VULNERABLE

~/ALGUNOS TEMAS IMPARTIDOS EN-PROYECTOS ESPECIALES

Y

= ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORIA
= COCINA INTERNACIONAL
= COSMETOLOGIA

= MECANICA AUTOMOTRIZ

= OFIMATICA

= INGLES
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HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

611

PRESENCIAL

41,911

VIRTUAL

8,179
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Curso avalado en El Salvador por

insaforpe Certificados entregados 2020
Constancia de estudios
para acreditar que

Fatima Helena Vasquez
se encuentra estudiando el curso de
Gestor de Imagen Web

presentando a la fecha un avance de 55.56% y un puntaje
de 8.40
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ALGUNOS TEMAS IMPARTIDOS
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v # Capacitate | FUNDACION
v para el empleo | < ar/bor S

= PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO
= ORTOGRAFIAY REDACCION

= TECNICO EN INFORMATICA

= COMPUTO BASICO

= DIPLOMADO DE DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DIGITALES DE
APRENDIZAIJE.
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Juventud Personal
v Poblacion de Empresas

Vulnerable (otizantes

1,947 620

PARTICIPACIONES PARTICIPACIONES




Juventud y Poblaciéon Vulnerable

Instalaciones Eléctricas Residenciales (electricista de 4°categoria)
Disefio, construccién e implementacion de redes con cableado
Mecdanica Automotriz y Motocicletas

Servicios de Belleza

Algunas carreras de Empresa Centro del Plastico:

-Operador Técnico de Maquinas de Moldeo por Inyeccion

y Soplado de Envases

-Inspector de Calidad para la Fabricacion de Productos Rigidos

Personal de Empresas Cotizantes

Instalacion de paneles solares
Mantenimiento y reparacion de celulares
Instalar y configurar una red local de computadoras-lan

Informatica Aplicada

Procesos de soldadura MIG/MAG
Procesos de Soldadura Oxiacetilénica

Procesos de Soldadura Eléctrica







os fondos de INSAFORP provienen de las
cotizaciones del 1 por ciento pagadas por
los patronos del sector privado que empleen
diez 0 mas trabajadores, por las
instituciones oficiales autonomas vy alcaldias,
calculadas sobre el monto total

\ de las planillas mensuales de salarios

TR USS$35.9
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INGRESOS CORRIENTES

Cotizaciones Empresas Privada

Cotizaciones Inst. Autonomas y Municipales
Ingresos Financieros

INEVESDS TOEBlES..uuimnnusiismsnssiasmaniin

Formacion Profesional
Estudios y Normativas Técnicas

Operacién/Funcionamiento
TOTA! EBTRS0S . sansnannsnamnsainsnisisss i

SUPERAVIT PRESUPUESTARIO
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85%
11%
4%
100%

31,889
4,090
1,423

37,402

78%
6%
16%
100%

16,928
1,225
3,564

21,717

15,685
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Los ingresos se vieron impactados en un
7.2% equivalente a US$2.8 millones de
dolares menos, con relacion a los
proyectado a raiz de la pandemia.
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INDEPENDIENTES EJERCICIO 2020 2P

0ntea MURCIA & MURCIA, SA.DEC.V.

d M&M
ndopendent fres AUDITORES ¥ CONSULTORES

DICTAMEN DE LOS AUDITORES SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Setores

Conaejo Directive Gl

Watiuto Salvadorsto de Fommacisn Prodesioral

INSAFORP)

Presente.

comprenden of Estado G Saacon Franciera 3l 3! de gcemive de 2000, [stado de

o

Econdmco, Estacos 0e Flgos Se Fondos y Eviacos de Epcvcdn Presspustara, por o %0
0 esa fcha y e NOtas 3 08 008 PENCHETE. NCLYENCO UN Meumen Ce e poiticas
spficatvas
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En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente en todos sus aspectos
importantes la situacién financiera del Instituto Salvadoreiio de Formacién Profesional (INSAFORP) al
31 de diciembre de 2020, el Estado de Rendimiento Econémico, los Estados de Flujos de Fondos y los
Estados de Ejecucién Presupuestaria, por el afo que terminé en esa fecha, fueron elaborados de
conformidad con Principios de Contabilidad Gubernamental y Normas Contables emitidas por la Direccion

MURCIA & MURCIA,SADEC.V.
omcd M&M

-h—-ﬁ-n fww ALDITORES ¥ CONSULTORES

Como parte do wrd SuSira efecthuads Gr conlormadad Con as Norman de Asdionia, apicamos nuesbo
o0 prodesonal y mantenemos und actiud 08 esceptosmo profesonal durante 1003 B audtoria Tambeen

o Evalamos 08 nesgos Ge eTores materiaies Go 10 €355308 INaNCENOs. yd 563 Setedd 3 ¥aude O ermor,
Gsefamos y ealZamOs prROCOdeNentos 00 MUSACNa QUE 1EI0ONGEN B e308 NSRS y CANVImCS
COSINOR 08 BUSNA Qoo 03 MACRe § S0CUSAN P PrOPCITIoNSr LNa SN0 Pars suea cpndn €1
resg0 Ge NO Getectar Ln emor matenal QUE rosule do N Faude 05 MaYTr do DS QUe resulon Ge LN e,
yo que o faude puede EwORCN COMSCON TAMACICON, OMSON NeNCONN. MaNfesiaoones
PO0ACONANTento eTineds. © B anacon del control rtemo

o ORAMMOS un entendieuenty del Conbol IMlermO felovante PIA I SIS P Gl PEOCEdrmMntos
G0 3S0ra BP0 00 8 CROUMMLANCES, PATD 1O CON of PROPORA) Je EIPres VN OpNKN sobre &
electvidad del control intemo del INSAFORP

General de Contabilidad Gubernamental, Dependencia del Ministerio de Hacienda.

San Salviador, 13 Ge fedrero 0o 2021

umakucv.
AUCITORES Y CONSILTORES

!

Resultado
Auditorias

Informe de Auditoria Financiera

del Ejercicio 2020,

con opinidn limpia a los Estados Financieros y
ninguna observacion al control interno y al
cumplimiento

de requisitos legales,

por tanto dicho ejercicio se encuentra
solvente para el INSAFORP.
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Politica Industrial 2011 - 2024.
AREA Politica nacional de fomento, diversificacion y transformacion productiva de El Salvador.
ECONOMICA . Estrategia de fomento de la produccion. ESProductivo.
. Politica nacional de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia.
& . Politica Energética Nacional de El Salvador 2010 - 2024.
Politica de Articulacion de la Educacion Técnica, Formacion Profesional y Aparato Productivo (FOMILENIO 11).

Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres.
Politica Nacional de las Mujeres.
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez - LEPINA.

Plan de Accion Nacional de Empleo Juvenil 2012 —2024.

Sistema Nacional de Empleo (SisNE).

Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
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" IGUALDAD Y EQUIDAD

1. DIVULGACION PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CASOS DE ATENCION DE
ACOSO SEXUAL Y LABORAL EN INSAFORP (INTERNO)

2. CONMEMORACIONES DE FECHAS IMPORTANTES: 8 DE MARZO: “"DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER” Y 25 DE NOVIEMBRE: "DIA DE LA NO
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

3. LANZAMIENTO DEL "KIT DE HERRAMIENTAS" PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES EN LOS CFP (EXTERNO)

MANUAL DE CONVIVENCIA
PROTOCOLO DE ATENCION EN CASOS DE BULLYING Y ACOSO SEXUAL
GUIA METODOLOGICA DE APLICACION

LINEAMIENTOS DE COMUNICACION CON LENGUAJE INCLUSIVO NO
SEXISTA

a0 oo

4. SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL ‘ L ~
DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO PIIEG — INSAFORP

5. PRESENTACION Y EJECUCION DEL PLAN REGIONAL DE GENERO PARA LOS
INSTITUTOS MIEMBROS DE LA REDIFP.
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Febrero 2020

Conferencia Internacional:

“Desarrollo de Proyectos
apoyados por

Ciencia de Datos” en coordinacion

con el MINEDUCYT.
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Evento Institucional:
“Prevenir la discriminacion

contra las mujeres

en el Sistema de

Profesional”

on

Formaci
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Agosto 2020

Insaforp participa en
foro virtual de FOMILENIO II:
“Comités Sectoriales: la apuesta
de FOMILENIO Il en la vinculacion
de la oferta y la demanda
en educacion técnica
y formacioén profesional”

Ricardo Montenegro ' Carlos Gomez
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Agosto 2020

FIRMA DE CONVENIO
para la promocion
del empleo hacia los jévenes
entre INSAFORP e INJUVE.
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Septiembre 2020

71 R - Re) J ’, Insaforp participa en NOTA

4 TECNICA REGIONAL Panorama
laboral en tiempos de la COVID-
19: “Formacion profesional en la
respuesta a la crisis y en las
estrategias de recuperaciony
transformacion productiva post
COVID-19".

Ricardo Montenegro Vinicius Pinheiro Anna Almelda




=

P Ty .
' LOGROS DESTACADOS
~2020 PRN" DX RS

.
N
n

Septiembre 2020

Insaforp y Cruz Roja Salvadoreiia
certifican a personas con baja

vision y ciegas en masoterapia.
Veintitrés personas de forma
presencial recibieron el curso
propedéutico en “Técnicas de

Masoterapia Terapéutica

y Estética” para que posean una

acreditacion para mejorar su
empleabilidad.
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Septiembre 2020

La formacion presencial se
reinicia gradualmente con
medidas de bioseguridad para
garantizar espacios libre de

covid-19.
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Septiembre 2020

Insaforp entrega reconocimiento
a FOMILENIO Il y reconocimiento al
Director Ejecutivo, el Sr. William
Pleités y al equipo técnico de
FOMILENIQ Il, por su compromiso
de mejorar la calidad de la
educacion en el pais.
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Noviembre 2020

FOMILENIO Il transfiere
“herramientas de ejecucion”
para el Consejo de Coordinacion
de la Educacién Técnica,
Formacion Profesional
y el aparato productivo.
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Diciembre 2020

Entrega becas
“RicardoF. J. Montenegro P
para la Escuela Agricola
Panamericana Zamorano para
periodo 2021-2023.
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Diciembre 2020

Divulgacién de resultados de
consulta de necesidades de
capacitacion
de los Sectores Productivos bajo
el contexto COVID-19 en
coordinacién con
Camarasal y ASI.
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