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i Edificic INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.
Instituto Salvadorefio de Formacian Profesional
RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-01-2021

En el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del dia
veintidos de enero de dos mil veintiuno.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacién emitido por la Comisién de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Publica Numero 01/2021 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS,
EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS";
y el Acuerdo de Consejo Directivo NUmero 2480-01-2021, de sesién 580/2021, de fecha
21 de enero de 2021, por medio del cual se facuita al presidente y representante legal
del INSAFORP a firmar la presente resolucion, y de conformidad a lo establecido en los
articulos 18 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, en adelante LACAP, cincuenta y seis del Reglamento de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de |la Administracién Publica en adelante RELACAP, y

CONSIDERANDO

. Que en sesidon QUINIENTOS SETENTA/DOS MIL VEINTE, de fecha cinco de
noviembre de dos mil veinte, el Consejo Directivo del INSAFORP, aprobd segln
Acuerdo Nimero DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO - ONCE- DOS MIL
VEINTE, las Bases de la Licitacion Publica N(mero 01/2021 dencminada
“SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE
CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”, contandose con
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicién, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

.  Que las referidas Bases de Licitacion fueron publicadas en internet en
http://comprasal.gob.sv y en los periddicos La Prensa Gréfica y Diario de Hoy el
dia trece de noviembre de dos mil veinte, de conformidad a lo establecido por

- los articulos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio publico de
compras publicas (COMPRASAL) sesenta y siete personas, entre naturales y
juridicas; y retirando Bases en la UACI treinta y ocho personas entre naturales y
juridicas, todo lo cual consta en el expediente de |a licitacién.

Ill.  Que el dia dos de diciembre del afio dos mil veinte, se realizd la recepcidn y
apertura de ofertas de la Licitacién Publica Namero 01/2021, presentandose a
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ofertar cincuenta y ocho personas entre naturales y juridicas, siendo las que se

detallan a continuacion:

No. | Nombre del Oferente Abreviatura seglin documento

1 Marsan, Sociedad Andnima de Capital Variable Marsan, S.A. de C.V,
Ingenierfa de la Capacitacién Empresarial y _—

2 Aerondutica, Sociedad Andnima de Capital Variable \dea Aeronautica, S.A. de C.V.

3 Pros.pectlv? Roi & Action, Sociedad Angnima de Proaction, S.A. de C.V.
Capital Variable

4 Boi’an.os v Bolangs, Proc!uctos y Senvicios, Sociedad B&B Productos y Servicios, 5., de C.V.
Anénima de Capital Variable

5 Interna.tlonal Quahty Management, Sociedad Andnima IQ Management, SA. de C.V.
de Capital Variable

6 UDP Everest Consuiting -

7 R&G Consulting Group, Sociedad Andnima de Capital R&G CG, S.A. de C.V.
Varlable

3 Co r’151.Jit0re5 Integrales-l.:ormadores, Sociedad Coinfor, S.A. de C.V.
Andnima de Capital Variable

g CusFomer I?xperlence School, Sociedad Anénima de Cues, S.A. de C.V.
Capital Variable

10 S&S C_onsultores.en Des:arroilo Humano, Sociedad S&S Consultores en Desarrotlo Humano, S.A. de C.V.
Andénima de Capital Variable :

1 Mo'gvando Consultores, Sociedad Andnima de Capital Motivando Consultores, S.A. de C.V.
Variable

12 Carlos Enrique Diaz del Pinal -

13 Universidad de Oriente Univo

14 Solycnones Productivas, Sociedad Andnima de Capital Soluciones Productivas, S.A. de CV.
Variable

15 Asesor:?s para‘el Desarrollo Local, Sociedad Anénima Asdel. S.A. de C.V.
de Capital Variable

16 Grupo )'f\sesop.Dommguez Saravia, Sociedad Andnima Grupo Adysa, S.A. de C.V.
de Capital Variable
Consultores Organizacicnaies Especializados,

v Sociedad Anénima de Capital Variable Corespe, 5.A. de CV.

18 Cor’15t..lltor|a Y Ca;.)amtaCI.ones Diversas, Sociedad Concadiv, S.A. de C.V.
Andnima de Capital Variable

19 Deslarrollo Estratégico, Sociedad Andnima de Capital Desarrolio Estratégica, S.A. de C.V.
Variable

20 Fundacién Empresarial Para El Desarrollo Educativo Fepade

21 Carlos Antonio Reyes Chavez

22 Universidad Gerardo Barrios Universidad Capitan General Gerardo Barrios / UGB
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No. | Nombre del Oferente Abreviatura segtin documento

23 Apc?yo Empresarial, Sociedad Andnima de Capital Apoyo Empresarlal, S.A. de CV.
Variable :

24 Fort_aleuml‘ento Empresarial, Sociedad Anénima de Foremp, S.A. de C.
Capital Variable

25 Asociacién Salvadorefia de Industriales ASI

2 Fundacién Empresarial para el Desarrollo Sostenible Fundapyme
de la Pequefia y Mediana Empresa Py

27 Julio Alfredo Bolafios -

28 Rodrigo Alfonso Nerio Ledn -

29 Interna‘tlonal E.!usmess Consulting, Sociedad An6nima International Business Consulting, S.A. de C.V.
de Capital Variable

30 Strategic Ideas, Sociedad Andnima de Capital Variable | Strategic Ideas, S.A, de C.V.

31 Tait?nto Humano, Sociedad Andnima de Capital Talento Humano, S.A. de C.V.
Variable 7

32 Mayte Vilanova de Gomez -

133 Jua're? & Auffret {Asesorc.es de Empresas, Sociedad J&A Asesores de Empresas, S.A. DE C.V.

Anénima de Capital Variable

34 José Alexander Pefia Carballo -

35 Reinventus, Sociedad Anénima de Capital Variable Reinventus, S.A. de C.V.

36 Xpe[‘lenual. Life Coaching, Sociedad Andnima de Xperiencial Life Coaching, S.A. de C.V.
Capital Variable

37 Destarrollo de Negocios, Sociedad Anénima de Capital DN, SA. de C.V.
Variable

38 Nelsy Sofia Gonzalez Barrientos -

39 Ernesto Alonso Garcia -

40 SO|lIJC[OFIES Consulting, Sociedad An6nima de Capital Soluciones Consulting, S.A. de C.V.,

. Variable

1 SEF’VI(EIOS Estrateglcos Empresarlales, Sociedad Seem, S.A. de CV.
Andénima de Capital Variable

a2 Astrid Marcela Carrillo de Alegria -

43 Asoclacién Salvadorefia para el Desarrollo Integral Asaldi

44 Icon.tec de lCentroamerlca, Sociedad Anbnima de |contec de Centroamérica, S.A.-de C.V.
Capital Variable

45 Consultores en Sistemas Empresariales, Sociedad Cosem, S.A. de C.V.

Andnima de Capital Variable
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No. | Nombre del Oferente Abreviatura segiin documento
Asesores y Consultores en Comercio Exterior,
48| Sociedad Andnima de Capital Variable Acce, S.A de CV.
Fundacién Promotora de la Competitividad de la
47 . Centropyme
Micro y Pequefia Empresa
48 Con'tratacpnes Empresariales, Sociedad Anénima de Conempresa, S.A. de C.
Capital Variable
49 Fundacion Asesores para el Desarrollo Asesores para el Desarroilo / Asesores
Centro de Formacién para la Superacién Integral, -
30 Sociedad Anénima de Capital Variable Cenfosi, S.A. de C.V.
51 Grupe Treming, Scciedad Anénima de Capital Variable | Grupo Treming, S.A. de C.V.,
52 Regina Auxiliadora Recinos Recinos -
53 [Jorge Armando Vanegas Navas -
54 Stratega, Sociedad Andnima de Capital Variable Stratega, S.A, de CV,
55 Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia -
56 Gesttion e Inversiones, Sociedad Andnima de Capital Gesinver. S.A. de C.V.
Variable
57 GM Consulting, Sociedad Andnima de Capital Variable | GM Consulting, S.A. de C.V.
58 Asociacion para la Promocidn Humana Aprohu
Al revisar los registros de descarga de bases de licitacion de COMPRASAL vy
registro de venta de bases de UACI del Insaforp, se pudo verificar que el sefior
CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL, no adquirié las bases de licitacién, ni se
registré en COMPRASAL, para la descarga de las mismas, tal como lo establece
el Art. 44, inc. 3 y Art. 47 de RELACAP, y en relacién al parrafo segundo del
numeral 7 del instructivo 02/2013, Normativa para [as publicaciones de procesos
de contratacion en el sistema electrénico de compras publicas COMPRASAL,
emitido por la UNAC, se procedié a la devolucion de la oferta de dicho Oferente.
IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacién en la SECCION II. EVALUACION

DE OFERTAS, para efectuar el analisis de las ofertas presentadas, la Comision de
Evaluacién de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la VERIFICACION DE LA
DOCUMENTACION LEGAL, en la cual solamente se revisara que el ofertante
haya presentado toda la documentacién legal requerida, la revision se realizara
con base a la documentacién presentada, se examinara que los documentos
contengan y cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para
cada caso, esta etapa no tiene asignacién de puntos. Aquellas ofertas que no
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cumplan con la totalidad se denominan NO ELEGIBLE para continuar con el
proceso de evaluacién, las demas contindian con Ia etapa de EVALUACION DE
LA CAPACIDAD FINANCIERA, la cual tiene una calificacibn maxima de 5.00
puntos de la calificacién total, debiendo el ofertante alcanzar una calificacion
minima de 3.50 puntos para que su oferta continde en la siguiente etapa de
evaluacién, esta etapa se evaluara por medio de indices de la siguiente forma:
EMPRESAS CON FINES DE LUCRO: SOLVENCIA 1.25 puntos, ENDEUDAMIENTO
1.25 puntos, RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 1.25 puntos, REFERENCIAS
1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES:
SOLVENCIA 1.50 puntos, ENDEUDAMIENTO 1.50 puntos, REFERENCIAS 2.00
puntos. Para la determinacion de puntuacion de resultados se tomara en cuenta
el promedio de los resultados de los indices determinados para cada uno de los
afios 2018 (al 31 de diciembre) y de 2019 (al 30 de septiembre o el mas
actualizado) y se sumaran los puntos por la referencia bancaria o constancia de
no poseer créditos bancarios, Si el ofertante hubiere establecido su empresa o
iniciado operaciones en el afio 2019, la puntuacién se le asignara al resultado de
los indices determinados para el afo 2019 (al 30 de septiembre o el mas
actualizado), sin aplicar promedios y se sumaran los puntos de la referencia
bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. En el caso de las
participaciones conjuntas de oferentes se evaluara la documentacién financiera
del representante de la Participacion Conjunta de Oferentes. Si la persona
representante de la participacién no alcanza el puntaje minimo, la Participacion
Conjunta no continuard siendo evaluada. Las ofertas que alcancen o sobrepasen
el puntaje minimo requerido de 3.50 puntos pasaran a la siguiente etapa de
EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA, la gue se realizard de manera
independiente para cada categoria formativa. Seran evaluadas técnicamente
todas las personas naturales y juridicas que hayan superado las etapas legal y
financiera y que cumplan con el perfil del ofertante, establecido en las
Especificaciones Técnicas de las bases de licitacion, siendo este requisito de
cumplimiento obligatorio para poder ser sujeta la evaluacién de los criterios
técnicos, esta etapa asigna un maximo de 70 puntos a la calificacion total de la
categoria formativa ofertada, los criterios técnicos a evaluar son: A. PARA
OFERTANTES CON EJECUCION EN INSAFORP EN TODOS LOS PROGRAMAS
(Especificamente Licitacién Cursos Abiertos LP 01/2019, Cursos Cerrados LP
03/2019 y Libre Gestidon 2019): 1) Validacién técnica en la Categoria
Formativa Ofertada. Aporta una calificacién méaxima de treinta (30) puntos
podran participar Unicamente los Centros de Formacién y Facilitador
Independiente; que tengan validacion técnica por el INSAFORP, como Proveedor
de Servicios de Capacitacién especificamente en formacion continua, en donde
este validada la categorfa formativa ofertada. Esta informacion sera verificada
internamente. 2) Capacidad de gestién administrativa y de ejecucién del
centro de formacion. Aporta una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos
y se refiere a la capacidad de ejecucion del proveedor de capacitacion para



Licitacién Piiblica No.01/2021 P4g, 6

administrar el contrato derivado de los procesos contratacion en formacién
continua de Licitaciéon Cursos Abiertos LP 01/2019, Cursos Cerrados LP 03/2019
y Libre Gestion durante el afio 2019. Para estimar la capacidad de ejecucién de
los ofertantes, seran consideradas Gnicamente las ordenes de inicio y
6rdenes de compra ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno del Centro
de Atencidn, para la cancelacién de los servicios de capacitacion, realizados
durante el afio 2019. {No se tomard en consideracién aquellas que se
encuentren en observacién por el Centro de Atencidn). De la siguiente manera:
Para los ofertantes que fueron adjudicados en ia LP 01/2019, se considerara el
periodo de ejecucién de abril a noviembre 2019. Para los ofertantes que fueron
adjudicados en la LP 03/2019, se considerara el periodo de ejecuciéon de junio
2019 hasta enero 2020, Sin incluir la prérroga. A los ofertantes gue comparten
ejecucidn en la LP 01/2019 (Cursos Abiertos) y la LP 03/2019 {Cursos Cerrados),
se evaluara su ejecucién de acuerdo a la LP 03/2019 (Cursos Cerrados). Los
ofertantes seran evaluados y ganaran ambos puntajes, en las categorias
ofertadas, siempre y cuando estén validados en la categorfa en que oferta. B.
PARA OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN INSAFORP: 1) Validacién técnica en la
Categoria Formativa Ofertada. Aporta una calificacion maxima de treinta (30)
puntos, podran participar Unicamente los Centros de Formacién y Facilitadores
Independientes; que tengan validacion técnica por el INSAFORP, como
Proveedor de Servicios de Capacitacion especificamente en Formacién
Continua, en donde este validada la categoria formativa ofertada. Esta
informacién serd verificada internamente. 2) Cantidad de empresas
atendidas. Aporta una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos al
identificar el ndmero de empresas privadas o instituciones auténomas
cotizantes al Sistema de Formacidon Profesional, atendidas en cursos de
formacion profesional dirigidos a sus trabajadores en el periodo establecido.
Los ofertantes seran evaluados y ganaran ambos puntajes, en las categorias
ofertadas, siempre y cuando estén validados en la categoria en que oferta. La
puntuacién minima requerida en esta etapa es de 45 puntos para continuar con
la etapa de EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA, en la que se evaluaran
unicamente las ofertas econdmicas de las categorias ofertadas, que hayan
alcanzado o sobrepasado el puntaje minimo requerido en la Evaluacion Técnica.
Asimismo, quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por hora, por
categoria formativa, que estén por debajo del rango y por encima del rango de
precios referenciales con que cuenta la institucién, pudiendo continuar aquellas
ofertas que estén dentro y en sus limites inferior y superior. El procedimiento
para la evaluacion de la oferta econdmica se realizara de manera independiente
para cada categoria formativa ofertada. La evaluacion econdémica se haréa sobre
la base del costo por hora ofertado. Por cada categoria formativa, el costo
unitario “Costo por hora” mas bajo de las ofertas que supere en la evaluacion
técnica se acreditara la puntuacidon econémica maxima de veinticinco (25)
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puntos. Al resto de ofertas econdmicas dentro de la categoria se les asignara un
puntaje de acuerdo a la férmula establecida en las Bases de Licitacion.

V. Que unavezinstalada la Comisién de Evaluacion de Ofertas, nombrada para tal
efecto, procedi¢ a la evaluacidn de las ofertas presentadas por los participantes,
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacién, siendo la primera
fase la Verificacién de la documentacién legal, a fin de revisar que los
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en
dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccién Il, numeral 3 de las
Bases de Licitacion, teniendo como resultado:

No. Nombre ofertante ‘ Comentario
1 Marsan, S.A. de C.V. Elegible
2 Idea Aerondutica, S.A, de C.V. ‘ Etegible
3 Proaction, S.A. de C.V. Elegible
4 B&B Productos y Servicios, S.A. de C.V. Elegible
5 IQ Management, 5.A. de C.V. Elegihle
6 UDP Everest Consulting Elegible
7 R&G CG, 5.A. de C.V. : Elegible
8 Coinfor, S.A. de C.V. Elegible
9 Cues, S.A. de CV. Elegible
10 S&S Consultores en Desarrollo Humano, S.A, de C.V, Elegible
(N Motivando Consultores, S.A. de C.V. Elegible
13 | Univo Elegible
14 | Soluciones Productivas, S.A, de C.V. Elegible
15 | Asdel, 5.A.de C\V. Elegible
16 | Grupo Adysa, S.A. de CV. Elegible
17 | Corespe, S.A. de C.V. Elegible
18 | Concadiv, S.A. de C.V. Elegible
19 | Desarrollo Estratégico, S.A. de C.V. Elegible
20 | Fepade Elegible
21 Carlos Antonio Reyes Chavez Elegible
22 | Universidad Gerardo Barrios Eiegible
23 | Apoyo Empresarial, S.A. de C.V, Elegible
24 | Foremp, S.A. de C.V. Elegible
25 | As Elegible
26 | Fundapyme Elegible
27 | Julio Alfredo Bolafios Elegible
28 | Rodrigo Alfonso Nerio Ledn Elegible
29 | International Business Consulting, 5.A. de C.V. Elegible
30 | Strategic |deas, S5.A. de C.V. , Elegible
31 | Talento Humano, S.A. de C.V. Elegible
32 | Mayte Vilanova de Gdmez ' ' Elegible
33 | J&A Asesores de Empresas, S.A, de CV, Elegible
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No. Nombre ofertante Comentario
34 | José Alexander Pefia Carballo Elegible
35 | Reinventus, 5.A. de C.V, Elegible
36 | Xperiencial Life Coaching, S.A. de C.V, Elegible
37 | DN,SA deCVv. Elegible
38 | Nelsy Sofia Gonzalez Barrientos Elegible
39 | Ernesto Alonso Garcia Elegible
40 | Soluciones Consulting, 5.A. de C.V. Elegible
41 | Seern, S.A.de C.V, Elegible
42 | Astrid Marcela Carrillo de Alegria Elegible
No elegible, Se le previno presentar,
Solvencia Municipal, correspondiente al
. municipio de San Salvador conforme a sus
43 | Asaldi estatutos, vigente a la fecha de apertura de
ofertas. No presentd dicha Solvencia, Art, 26
Lit. “d” Relacap. S
No elegible. Se previno presentar Solvencia
- . ISSS Salud vigente a la fecha de apertura de
44 | Icontec de Centroamérica, S.A. de C.V. ofertas, presenténdola con fecha posterior a
la misma, Art. 26 “b” Relacap.
45 | Cosem, S.A. de C.V. Elegible
46 | Acce, SA. de CV. Elegible
47 | Centropyme Elegible
48 | Conempresa, S.A.de C.V. Elegible
No elegible. Se le previno presentar
Solvencias AFP Confia y Crecer vigentes a la
49 | Asesores para el Desarrollo fecha de apertura de ofertas, presentandolas
cen fecha posterior a la misma, Art, 26 Lit. “c”
Relacap.
50 [ Cenfosi, S.A. de C.V. Elegible
51 Grupo Treming, S.A. de C.V. Elegible
52 | Regina Auxiliadora Recinos Recinos Elegible
No elegible. Se le previno presentar
i Solvencia Tributaria vigente a la fecha de
53 | Jorge Armando Vanegas Navas apertura de ofertas, No present6 la Solvencia
solicitada. Art, 26 Lit. “a” Relacap.
54 | Stratega, S.A. de C.V. Elegible
55 | Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia Elegible
56 | Gesinver, S.A. de CV. Elegible
No elegible. Se le previno presentar
Solvencia AFP Confia vigente a la fecha de
GM ing. SA. de C.V. apertura de ofertas. El documento respectivo
57 Consuiting, ecv no fue presentado dentro del perfodo de
documentacion subsanable. Art. 26 Lit. “¢”
Relacap.
58 | Aprohu Elegible
VI. Que, en la etapa de la evaluacidén financiera, se evalué con base a los Estados

Financieros presentados por los veintidds ofertantes que pasaron a esta etapa,
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de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 seccidn Il evaluaciéon de

ofertas de las Bases de Licitacion, obteniéndose los siguientes resultados:

4
Q
=

Puntaje

Ofertante . ) Comentario
Financiero
1 MARSAN, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
2 IDEA AERONAUTICA, 5.A. DE C.V. 5.00 Elegible
3 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. - PROACTION 5.00 Elegible
4 BCLANOS ¥ BOLARIOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, 5.A. DE C.V. 5.00 Elegible
5 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
6 UDP EVEREST CONSULTING 5.00 Elegible
7 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
8 CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 5.00 Elegible
9 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES 5.00 Elegible
10 S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMAND, S.A. DE C.V, 5.00 Elegible
1 MOTIVANDO CONSULTORES, 5.A. DE C.V. 5.00 Elegible
13 UNIVERSIDAD DE ORIENTE. - UNIVO 5.00 Elegible
14 SCLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
15 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, 5.A. DE C.V. - ASDEL 5.00 Elegible
16 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, §.A. DE CV. — GRUPD ADYSA 5.00 Elegible
17 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.- CORESPE 5.00 Elegible
18 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 5.00 Elegible
19 DESARROLLO ESTRATFGICO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
20 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5.00 Elegible
21 CARLOS ANTONIO REYES CHAVEZ 5.00 Elegible
22 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRICS. - UGB 5.00 Elegible
23 APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE CV. 5.00 Elegible
24 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP 5.00 Elegible
25 ASOCIACION SALVADORERNA DE INDUSTRIALES 5.00 Elegible
56 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y 500 Elegible
MEDIANA EMPRESA, - FUNDAPYME
27 JULIO ALFREDO BOLAROS 5.00 Elegible
28 RODRIGO ALFONSO NERIO LEGN 5.00 Elegible
29 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. - iBC 5.00 Elegible
30 STRATEGIC IDEAS, 5.A. DE C.V. 3.75 Elegible
31 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
32 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 Elegible
33 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 5.00 Elegible
34 JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO 5.00 Elegible
35 REINVENTUS, 5.A. DE C.V. 5.00 Elegible
6 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
37 DESARROLLO DE NEGOCICS, S.A. DE C.V, 5.00 Flegible
38 NELSY SOF{A GONZALEZ BARRIENTOS 425 Elegible
39 ERNESTO ALONSO GARCIA 5.00 Elegible
40 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
41 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 5.00 Elegible
42 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 Elegible
45 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - COSEM 5.00 Elegible
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N°® Of. Ofertante .Puntéje Comentario
Financiero
45 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 5.A. DE C.V. - ACCESA 5.00 Elegible
47 FUNDACION PROMOTORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO Y PEQUERA Elegible
EMPRESA 5.00
28 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 5.00 Elegible
50 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
51 GRUPO TREMING, 5.A. DE C.V. 5.00 Elegible
52 REGINA AUXILIADORA RECINCS RECINOS 3.50 Elegible
54 STRATEGA, S.A. DECV. 5.00 Elegible
55 ENILSON MAXIMILIANO TEIADA ZALDANA 5.00 Elegibie
56 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 5.00 Elegible
58 ASQCIACION PARA LA PROMOCION HUMANA 5.00 Elegible

VI

La ofertante Strategic ideas, S.A. de C.V. obtiene un puntaje de 3.75 puntos de
5.00 posibles, debido a que, en el indice de RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, de
1.25 puntos posibles obtuvo cero puntos, ya que al dividir la utilidad neta entre
el patrimonio de los afios 2018 y 2019 respectivamente y al promediarlos da un
resultado de -3%, ubicandose en el rango evaluado con cero puntos; no obstante
lo anterior sobrepasa el puntaje minimo requerido, siendo ELEGIBLE para
continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante Nelsy Sofia
Gonzalez Barrientos obtiene un puntaje de 4.25 puntos de 5.00 posibles,
debido a que, en el indice de SOLVENCIA, de 1.50 puntos posibles obtuvo 0.75
puntos ya que al dividir sus activos corrientes entre sus pasivos corrientes de
los afios 2018y 2019 respectivamente y al promediarlos da un resultado de 0.99,
ubicandose en el rango evaluado con 0.75 puntos; no obstante lo anterior
sobrepasa el puntaje minimo requerido, siendo ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacidon. La ofertante Regina Auxiliadora Recinos
Recinos obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles, debido a que, en
el indice de ENDEUDAMIENTO, de 1.50 puntos posibles obtuvo cero puntos ya
que al dividir sus pasivos totales entre el patrimonio de los afios 2018 y 2019
respectivamente y al promediarlos da como resultado 1.03, ubicandose en el
rango evaluado con cero puntos; no obstante lo anterior alcanza el puntaje
minimo requerido, siendo ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion.

Que en la etapa de Evaluacién Técnica se procedié a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a lo establecido ‘en la Seccién Il EVALUACION DE OFERTAS numeral 5.
EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA de las Bases de Licitacién, aplicando los
criterios de evaluacion técnica de manera independiente para cada categoria
formativa; y conforme a la Seccion [l ESPECIFICACIONES TECNICAS de las Bases
de Licitacion en las que se requiere hasta quince mil horas de capacitacién,
distribuidas segin cuadro detallado en el numeral 1 de la misma seccidn, y en
la que se obtuvo |os siguientes resultados:
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa
OFERTANTES CON EJECUCION EN INSAFORP

MARSAN, S.A, DEC.V.

Validaciéon técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran  participar
unicamente los Cenfros de Fomacién y
Facilitador  Independiente; que fengan
validacion técnica por el INSAFORP. 30
puntos por valldacion)

Obtuvo 30 Obtuvo 30
puntos de 30 puntos de 30
posibles, posibles.

Capacidad de gestidon administrativa y de
gjecucion del centro de formacidon y
facilitaderes independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de gjecucidn de 67.66%.,
ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre $75,000 a $150,000,
con gjecucidn igual o mayor a 55% y menor a 70%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[ | | 45 | | [ | 45

Comentario

Oferfante puede continuar en lkas categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
alcanzado el puntgje minimo requerido.

INGENIERIA DE LA CAPACITACION
EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, S.A.
DEC.V.

Valldacidn  fécnica en la  Categeria
Formativa ofertada,  podrdn  paricipar
Unicamente los Cenfros de Formacidn y
Faciliiador Independiente; que fengan
validacion técnica por el INSAFORP, (30
puntos por validacion)

Obtuvo 30
puntos de 30
posibles.

Capacidad de gestion administrativa y de
gjecucion del cenlro de formacidn y
faciitadores independientes, {40 punics
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que tuvo un monito de capacitacién de $13,134.00;
ubicado en el rango. proveedores con montos de capacitacién en Libre gestion igual o
mayor a $3,000 y menor a $35,000.

45 ] [ l I

FROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DE
C.v.

PUNTALE TOTAL GENERAL } |
Comentario Ofertante puede continuar en la cotegoria formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
dlcanzade el puntge minimo requerido.
Validacién  técnica en la  Calegorla
Formativa ofertada, podran  perficiear Obtuvo 30 Obtuvo 30 Cbtuve 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30 puntos Obtuvo 30 Optuve 30
Unicamente los Centros de Formacion vy puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 de 30 po sﬁ::les punios de 30 puntos de
Facilifador Independiente; que fengan posibles. posibles posibles. posibles. posibles. P i posibles. 30 posibles.

validacion técnica por el INSAFORP. (30
puntos por validacion)

Capacidad de gestion administraliva y de
ejgcucidn del cenfro de formacidn y

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 76.56%,
ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre $75.000 a $150,000,

fcc;iﬁfadores Tl:\dependienies, (40 puntos 3
méximos, 15 minimos) con ejecucion igual o mayoer a 70% y menor a 80%
PUNTAJE TOTAL GENERAL &0 [ 40 ] &0 ] &0 60 60 ] 40 [ s0

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categerias formativas ofertadas, o la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

CRITERIO DEEV,

B&B PRODUCTOS Y SERVICICS, S.A. DE

BODEGAY, .

EOGISTICA” 7|0

£

OFERTANTES CON EJECUCION EN INSAFORP

g

Vaiidacidn  técnica en  la  Categoria
formaiiva  ofertada, podrdn  particlpar
unicamente los Cenfros de Formacion y
Facilitader  Independiente; que tengan
vaiidacidn téonlca por el INSAFORP. (30
puntos por vaildacion)

Obtuve 30
punios de 30
posibles.

Obtuvo 30
puntos de 30

posibles.

Obtuvo 30
puntos de 30
posibles.

Obtuvo 30
punios de 30

posibles.

c.v. Capacidad de gestién administrativa v de Obtuvo 0 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 61.54%,
jocucidn del centro de for i - - -
facitadores ndepandientes, 140 punics | UbICQdO en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con
MEXmes, 13 minimos} ejecuciéon menor at 65%.
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 30 | | 30 | 30 | 30 | |
Comentario Ofertante no puede conlfinuar en las categorias formativas oferfadas; por no haber alcanzado el puniaje minime requerido. .
Validacién técnlca en la  Categoria
Formatfiva  oferfada, podran  participar Obtuvo 30 Obtuvo 30 QObtuve 30
Unicamente los Centres de Formacidn y puntos de 30 punics de 30 punfos de 30
Faclifador Independiente; que 1engan posibles. posibles. posibles.
validacion 1écnica por e INSAFORP. (30
puntos por validacion)
INTERNATIONAL QUALITY

MANAGEMENT, S.A.DEC.V.

Capacidad de gestion adminisirativa y de
ejecucién del cenlrc de formacién vy
faciitaderes Independientes, (40 puntos
rmdximes, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que tuvo un monto de capacitacion de $4,480.00;
ubicado en el rango, proveedores con montos de capacitacion en Libre gestion igual o
mayor a $3,000 y menor a $35,000.

UDF EVEREST CONSULTING

PUNTAJE TOTAL GENERAL | 45 | | 45 | [ 45 l |
Comentarlo Cfertante puede centinuar en la categoria formativa ofertada, pasa a ka siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
alcanzade el puntgie minimo requerido.
Validacidn técnica en lka  Categorka
Formativa  ofertada,  pedrdn  participar Obstuve 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30 Buntos ObAuve 30 Obtuve 30
unicamenie los Ceniros de Formacion y puntos de 30 punics de 30 de 30 OS%ES punios de 30 puntos de
Faciltader  Independiente: que  tengan posibles. posibles, P . posibles. 30 posibles.

validacién técnica por el INSAFORP. (30
puntos per validacion)

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formacién v
faclitadores independientes, (40 puntos
méximes, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que tuvo un monto de capacitacion de $15,140.00;
ubicadoe en el rango, proveedores con montos de capacitacion en Libre gestion igual o
mayor a $3,000 y menor a $35,000. '

PUNTA.IE TOTAL GENERAL

45

| _as

45

| 45 | as

Comentario

Ofertante puede ceniinuar en o categoria formativa ofertada. pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber

aicanzado el puntgje minime requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EJECUC

{ON EN INSAFORP

CONSULTORES INTEGRALES-
FORMADORES, S.A.DEC.V. -

validacién técnica por el INSAFORP. {30
punios por validacién)

Validacion técnica en la  Categorla
formativa  oferfada,  podran  participar Obtuvo 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30 Cbtuvo 30 Obtuvo 30
Unicamente los Centros de Formacién vy puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntes de 30 puntos de 30
Facilitador independiente; que tengan paosibles. posibles. posibles. posibles. posibles. ’ poslbles.
validacidn técnlca por el INSAFORP, (30
puntfos por validacion)
R2G CONSULTING GROUF, 5,A. DE - " ——

cv. oauckin el oo da. Tormadn 5
faclitadores independientes, (40 puntos ObTUVO 40 pUﬂTOS de 40 pO-SlbleS-
maximos, 15 minimos)

PUNTALIE TOTAL GENERAL 70 l 70 | 70 | l 70 70 70
Comentaric Ofertanie puede continuar en las categerias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerideo,

validacién técnica en la Cotegora
Formative  ofertada,  podrdn  participar Obtuvo 30
Onicamente los Cenfros de Formacion y ountos de 30
Faciftader Independiente: que lengan posibles,

Capacidad de gestién cdministrafiva y de

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, §.A.
DEC.V. - CUES

validaciéon técnica por e INSAFORP, (30
puntos por valldacion)

Técnlca, no
cumple perfl del
ofertante, segin
baises de
licitacidn.

COINFOR ejecucién del cenfro de formacion y .
faciitadores independentes, {40 puntos Ob1UVO 40 pUI"ltOS de 40 pOSIbleS.
méximos, 15 minirmaos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | ! 70 | |
Comentatlo Ofertante puede contfinuar en la categotia formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el punigje minime requetido.
Ofertante no
tiene registrada
categeria
L - . formativa, segin
chllduc__won técnica en la C_ofe.g.onc detalle solicitado
Formativa  oferfada,  podrdn  parlicipar resentado Obtuvo 30 Obtuvo 30
Unicamente los Cenfros de Formacién y E;p Gereng';r puntos de 30 puntos de 30
Facilitador independiente; que tengan pasibles. pasibles.

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del cenfro de fermacion vy
faciitadores  independientes, {40 puntos
maximos, 15 minimos} -

Obtuvo 0 punfos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 51.22%,
ubicado en el rango. proveedores adjudicados con un monte entre $75.000 a $150.,000,

con gjecucion menor dl 55%.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| I "o T 3 | |

|

| 30

Comentario

Ofertante ne confinua en las categerias formativas oferfadas; por no haber alcanzado el puntale minimo requerde, ademds oferfante no tiene

registrada la categoria formativa Gestién Empresarial, requisito en bases de liciiacion. cumpiimiente obligatoric
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Evidencias por oferfante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EJECUCION EN INSAFORP

e TEGORIA FOR

OFERTANTE e I . HABRIDADES

Rt LOGISTICA CAlDAR, INTERPERSONALES
valdacién técnica en la Categorda
Formativa ofertada, podran  participar Chbtuve 30 Obtuve 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30
dnicamente los Centros de Formacién y puntos de 30 punios de 30 puntos de 30 puntos de 30
Faciifador independiente; que tfengan posibies. positles. posibles. pasibles
validacion fécnica por el INSAFORP. [30
puntos por validacién)

$&S CONSULTCRES EN DESARRCLLO
HUMANO, 5.A. DE C.V,

Capacidad de gestion administrativa v de
ejecucién del cenfro de formacidn y

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 77.38%, ubicado en el
rango, proveedores adjudicados con un monto entre $75,000 a $150,000, con ejecucién igual o

ASESORES PARA EL DESARROLLO
LOCALS.A.DEC.V. - ASDEL

faciltaderes Independienies, (40 punios
méximes, 15 minimos) mayor a 70% Y menor Q 80%
PUNTAJE TOTAL GENERAL l 40 | | 40 | &0 | | 1 60
Comentario Cfertante puede cortinuar en las categorias formativas oferiadas. ¢ la siguiente etapa de evaluacion econdémica; por haber
scbrepasado el puntaje minime requeride
validacién fécnica en ko Categoria Ofertante ~ no
Formativa ofertada, podrdn  participar tiene regisirada Obluvo 30 Obtuvo 30 Obluvo 30
Gnlcamente los Ceniros de Formacién y ;.:uieg?rla ; puntos de 30 punios de 30 puntos de 30
Facilifader  Independiente; que tengan omativa, segun posibles posibles posibles

validacion técnica per el INSAFORP. (30
puntos por validacidn)

detalle solicitado
y presentado por

Capacidad de gesltién adminisirativa y de
ejecucién del cenfro de formacion y

[=} Gerencia
Técnica, ne
cumple perfil del
ofertante, segun

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de
ejecucion de 76.81%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con

GRUPC ADYSA, S.A.DEC.V.

faciitadores independientes, (40 puntos bases de | yun monto menor a $75,000, con ejecucion igual © mayor a 70% y menor
mdaximos, 15 minimos) licitacion. )
20%. :
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 &0 | 60 | | | &0 I
Cferfante puede continuar en ks categorias formativas Gestion Empresarial, Habilidades Interpersonales y Recursos Humanaos; a la siguiente etapa de
Comentardo evaluacidn econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, ademds oferfante no tiene registrada la categeria formativa Calidad,
requisitc en bases de licitacidn, cumplimiento obligatorio.
Validacién técnica en kb Categoda . Obtuve 30
Formativa  ofertada. podrén  participar Obtuvo 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30 Obtuve 30 puntos Obtuvo 30 Unfos de
Unicamente los Cenfros de Formacién y puntes de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 e 30 osigles puntos de 30 P 30
Facilitador  Independiente; que . tengan posibles posibles posibles posibles posibles P posibles posibles

validacién fécnica por el INSAFORP. (30
puntos por validacion)

Capacidad de gesiién adminstrativa y de
gjecucion del cenfro de formacidn vy

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya gue logro un porcentaje de gjecucidn de 77.65%, ubicado en el
rango, proveedores adjudicades con un monto entre $75,000 a $150,000, con gjecucidn igual o

facilitadores independientes, {40 punios
méximos, 15 mirimos| mayor a 70% y menor a 80%
PUNTAE TOTAL GENERAL 40 | 50 | 40 | 40 | 60 | 60 l &0 | 60

Comentado

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente elapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntgje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

Vdlidacién fécnica en la  Categora
Formafiva ofertada, podrdn participar Obtuve 30 Obtuvo 30 Qbtuve 30 Cbtuvo 30
Unicamente los Ceniros de Formacion y puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30
Faciltador Independiente; que lengan posibles posibles posibles posibles
validacién técnica por el INSAFCRP. (30
untos por vaidacion
CONSULTORES ORGANIZACIONALES |F—F )
ESPECIALIZADOS, S.A.DEC.V. - Capacidad de geslidh administrativa y de
COQRESPE gjecucion del cenfro de fermacién v H
faclitaderes independientes, {40 puntcs ObTUVO 40 pUnTOS de 40 pOSIbIeS-
mdximos, 15 minimos} ’
PUNTAJE TOTAL GENERAL l 70 l T 70 l ] I 70 ] 70
Camentario Ofertante pueds continuar en ids categorias formativas ofertadas, a la siguiente stapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado &l puntaje minimo requerido
Validacidn técnica en la Categorba
Formativa ofertada, podrdn  participar Obtuvo 30 OCbtuvo 30
unicamente ks Centros de Formacién y puntos de 30 puntos de 30
Facilitador  independiente; que fengan posikles posibles
validacidn técnica per el INSAFORP. (30
puntos por validacion)
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES c idad de aestion administrati d
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCApIy | -9pacidad as geslion adminisiraiiva y de
gjecucion del cenire de formacién y Obf 40 t d 40 b|
faclitadores independientes, {40 puntos uvo punios ae pOSI €5.
méndmos, 15 minimeos}
PUNTAE TOTAL GENERAL | 70 | I 70

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluaddn econdmica; por haber

DESARROLLO ESTRATEGICO, 5.A. DE
C.v.

Comentarlo . . s .
schrepasado el puntaje minimo requeride
Valldacion técnica en la  Calegora
Formativa ofertada,  podran  participar Obtuvo 30
dnicamenie los Cenfros de Formacion y punios de 30
Faciitador Independiente; que tengan posibles

validocion técnica per el INSAFCRP. (30
puntos per validacion)

Capacidad de gestidn admiristrativa y ce
gjecucion del canlrc de formacién y
faciitaderes independientes, (40 puntos
maximos, 15 minimos) -

Obtuveo 30 puntos de 40 paosibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 72.29%,
ubicado en el range, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con
ejecucién igual o mayer a 70% y menor a 90%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| T T e ] | |

Comentario

Cfertante puede continuar en la categeria formativa ofertadeo. a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el punigje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criferio y categoria formafiva

OFERTANTES CON EJECUCION EN INSAFORE

| CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION T rotegAY | - ipiUbADES. - | FROCE AMIBNIO
. L T TR JOGISTICA ~1 A A - INTERPERSOMALES . | *

Valdacidn  técnica en la  Categoria
Formativa oferfada, podran  participar Obtuvo 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30 Cbiuvo 30 Obtuvo 30 Cbtuvo 30 Obtuve 30
Unicamente los Cenfros de Formeacién vy puntos de 30 puntes de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puritos de 30
Faciitader Independiente; que tengan posibles posibles posibles posibles posibles posibles posibles
validacion técnica por el INSAFORP. (30
puntos por validacldn)

FUNDACION EMPRESARIALPARAEL | .\ e gestion aaminsiativa yde | Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentadje de ejecucion de 60.62%,

DESARROLLO EDUCAT'VO-FEPADE ejecucic’m del ceniro de formacién Y H - -
faciltadores  independientes, (40 punios ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto mayor a $150,000, con

maximas, 15 rrdnimos| gjecucion igual © mayor g 60% y menor a 70%

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 | 40 I 40 | 60 | | 60 | 60 | 60

Cfertante puede continuar en las categerias formativas ofertadas. a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

Comentarioc . L, N
sobrepasado el puntgje minime requerido

Validacién fécnica en la Categoric

Formafiva ofertada, podrdn  participar Obtuvo 30 Obtuvo 30 Obuvo 30
Unicamente los Cenfros de Formacldn y punfos de 30 puntos de 30 puntos de 30
Faciltader  Independiente; gue tengan posibles posibles posibles

validacidn técnica por el INSAFORP, (30
puntos por vaiidacion)

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL . " e
Capacidad de gesfion adminisirativa y de

GERARDO BARRIOS - UGB ejecucidn del ceniro de formacion y Obt A0 1 de 40 ibl
faciitadores independientes, {40 puntos uvo punios ae POSIDIES.

maxirmos, 15 minimes)

PUNTAJE TOTAL GENERAL | 70 | 70 | | 70

Ofertante puede confinuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etopa de evaluacidn econdmica; por haber
sobrepasado el puntale minima requerico

Comentario

Validacién técnica en la Categorfa

Formativa  ofertada, podran  participar Obtuvo 30 Obtuvo 30 Cbtuve 30 puntas Chiuvo 30
unicamente ks Centros de Formacion y puntos de 30 puntos de 30 de 30 sigles puntes de
Faciitador  Independiente; que tengan posibles posibles pe 30 posibles

validacion fécnlca por el INSAFORP. (30
puntos por validacién)

APQYQ EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. Capacidad de gestién administrativa y de

gfecucidon del centre de formacidh y -
facilitadores  independientes, {40 puntfos Obtuvo 40 pUﬂTOS de 40 pOSIb|€5.

méximos, 15 minimos)

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 | : | 70 | | 70 70
Ofertante puede confinuar en las categorias fermativas ofertadas, a la siguiente elapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaie minimo requerido

Comentario
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FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A.
DE C.V. - FOREMP

Validacién  técnica en la  Categoria
Fermativa ofertada, podrdn  participar
Onicamente los Ceniros de Formacion y
Faclitador  Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. {30
puntos por validacion)

Obtuva 30
puntos de 30
posibles

Qbtuvo 30
punios de 3¢
pasibles

Obtuvo 30
puntes de 30
posibles

Obtuve 30
puntos de 30
posibles

Capacidad de gestion adminlstrativa y de
ejecucion del cenlro de formacién y
faclitadores independienies, {40 punics
mdnximos, 15 minimoes}

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 76.26%, ubicado en el
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecucion igual o mayor a
70% y menor a 0%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

&0

|

50

60

60

Comeniario

Ofertante puede cenfinuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluaciéon econdmica; por haber
sobrepasado el punidje minimo requerido

ASOCIACION SALVADORENA DE
INDUSTRIALES - ASI

Vdiidacion téchnica en la  Categora
Formativa  oferfada, podran  participar Obtuve 30 Obtuvo 30 Chtuve 30 Chtuve 30 Qbtuvo 30 QObtuvo 30 Chtuvo 30
Unicamente los Cenfros de Formacidn y puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntcs de 30
Facilitador  Independiente; que tengan posibles posibles posibles posibles posibles posibles posibles
validacién técnica por el INSAFORP. [30
punios por validacion)
Capacidad de gestidon adminisirativa y de
ejecucidén del cenfro de formacion y : .
facilitadores independientes, (40 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
méxirmos, 15 minimes)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 | 70 | 70 70 | 70 70 | 70

Comeniarle

Cfertanie puede continuar en las categorias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacidon econdémica; por haber

schrepasade el puntgie minimo requeride

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTEMIBLE DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA -
FUNDAPYME

Validacidn técnica en la Categera
Formativa ofertada, podrén  participar
dnicarmente los Centres de Formacion y
Faclitadeor Independlente; que iengan
validacion técnica por el INSAFORP. (30
| punteos por validacién) :

Obtuvo 30
puntes de 30
posibles

Cbtuve 30
puntos de 30
posibles

Obtuve 30
puntos de 30
posibles

Obtuvo 30
puntos de 30
posibles

Capacidad de gestion adminisirativa y de
gjecucidn del centro de formacion vy
faciitadores independientes, (40 puntos

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje
de ejecucidn de 68.31%, ubicado en el rango, proveedores
adjudicados con un monto entre $75.000 a $150,000, con

Ofertante no
tlene registrada
categoria

formativa, segin
detalle solicitado
¥ presentado por
a Gerencia
Té&cnica, no
cumple perfil del
ofertante, segin
bases de

Obtuvo 30 puntos
de 30 posibles

Obtuvo 30
puntos de 30
posibles

Obtuve 30
puntos de
30 posibles

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que
logro un porcentdje de ejecucion de
48.31%, ubicado en el rango, proveadores
adjudicados con un monta entre $75,000 a

en bases de licitacién, cumplimiente obligatorio

mémos, 15 minimos) ejecucion igual o mayor a 55% y menor a 70% licitacion. $150,000, con ejecucién igual © mayer a
55% y menor a 70%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 45 45 ‘ 45 | 45 0 45 45 | 45
Ofertanie puede continuar en jodas las categorias formativas; a la siguiente elapa de evaluacion econdrmica por haber alcanzado el puntaje minimo
Comentaro requerido, a excepcidn de ko categoria formativa Procesamiento de allmentfos y bebidas: pues oferfanie no tiene registrada dicha categeria, requisito
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Evidencias por ofertante, criterio y categaria formativa
OFERTANTES CON EJECUCION EN INSAFORP

OFERTANTE
; BODEGAY - - B
“LOGISTICA: &+ CAUDAD

validacién iécnica en ko Calegora
Formativa  oferfada.  pedrdn  participar Obtuve 30 Obiuvo 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 30 punios de 30 puntos de 30 puntos de 30
Facilitader  Independiente; gque fengaon pasibles posibles posibles posibles
validacion técrica per el INSAFORP. [30
puntos por validacion)

JULIO ALFREDO BOLANOS

Capacidad de gestidn administrativa y de
sjecudldn del centro de formacion v

Obiuvo 0 puntos de 40 posibles, ya que fuvo un monto de capacitacién de $2,080.00;
ubicado en el rango, proveedores con montos de capacitacion en Libre gestidn igual o

INTERNATIONAL BUSINESS
CONSULTING, S.A. DEC.V.

facilitadores  independientes, (40 puntos
meaximos, 15 minimos) menor a $3 000
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 30 | I 30 | 30 | | 30
Comentario Oferlente no puede continuar en las categorias formativas oferfadas: por no haber alcanzado el puntaje minimo requerido.
Vabdacidn  técnice en ki Categona

Formativa  ofertada, podrién  participar Obtuvo 30 Qbtuvo 30 Cbtuvo 30 Obtuve 30
dnicamente los Centros de Formacién y punios de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30
Facilitader Independiente; que tfengan posibles posibles posibles posibles

validacidn técnica por e INSAFORP. (30
puntos por validacién)

Capacidad de gestién administrativa y de
elecucidn del cenfre de formacién vy
facilitaderes independientes, (40 punios
mdximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 punics de 40 posibles, ya gue logro un porcentaje de ejecucion de 71.63%,
ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre $75.000 a $150,000,
con ejecucidn igual o mayor a 70% vy menor a 80%.

| | s | 0 | | | 0 | 6o

STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V.

PUNTAJE TOTAL GENERAL
Comenlatio Ofertante puede continuar en las categorics formativas ofertades, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
schrepcsado el puntaje minimoe requeride
validacion  técnica en lka  Categora
fomativa ofertada, podran  participar Chiuve 30 Obtuve 30
tnicamente los Cenfros de Formacldn y punios de 30 puntos de
Facilitader  Ihdependiente; que tengan posibles 30 posibles

validocién técnica por el INSAFORP. {30
punies por validacidn)

Capacidad de gestién adminisirafiva y de
gjecucion  del cenlro de formacicn v

Obtuvo 15 punios de 40 posibles, ya que tfuvo un monto de capacitacion de $6,560.00;
ubicado en el rango, proveedores con montos de capacitacién en Libre gestién igual o

foc;iliiadores ir)dependienfes, (40 puntos
medmos, 15 minimas) mayor a $3,000 y menor a $35,000.
PUNTAJE TOTAL GENERAL | ] | 45 I | I —| 45

Comentarlo

Ofertante puede confinuar en la categoria formativa ofertada, pasa a la siguiente elapa de evaluacidn econémica; por haber
alcanzade el puntaje minimo requerido.
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OFERTANTES CON FJECUCION EN |

Licitacién Pdblica No.01/2021 Pag. 19

TALENTO HUMANOQ, $.A. DEC.V,

Vdlidacidon técnica en la  Categoria
Formativa  ofertada, podran  participar Obtuvo 30 Obtuvo 30 Cbtuve 30 Obtuvo 30 Chtuvo 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30
Gnicamente los Cenfros de Formadion y puntos de 30 punfos de 30 puntos de 30 puntos de 30 punios de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30
Facilitador Independiente; que tengan posibles posibles posibles posibles posibles postles posibles posibles
validacidn técnica por e INSAFORP. (30
puntos por validacion)
Capacidad de gestién administrativa y de .
egjecucidon del centro de formacién v 1
facilitadores independientes, [40 puntcs Obtuvo 40 punTos de 40 pOSIb'GS.
méximos, 15 rinimes)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 ] 70 —| 70 | 70 | 70 70 70

Comentarlo

Ofertante puede confinuar en las categorias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etopa de evaluacicn ecendmica; por haber

sobrepasado el puntaje minime requerido

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ

Validacion  técnica en la  Categoria
Formativa ofertada, podran pardicipar
Unicamente los Cenires de Formacién y
Facilitador  Independiente; que  tengan
validacidn técnica por el INSAFORP, {30
puntos por validacion)

Obtuvo 30
osuntos de 30
posibles

Cbfuvo 30
puntos de 30
posibles

Capacidad de gestién administrativa y de
gjecucién del cenfro de formacién vy

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

facilitadores  independientes, (40 puntos
maximaos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 70 | 70 | |

Cfertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, pasa @ la siguiente efapa de evoiuacidn econdmica; por haber

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE
EMPRESAS, S.A.DEC.V,

Comentari _ . s
ementario scbrepasada el puntaje minimo requeride
Validocién  técnica en la  Categoria
Formativa  oferlada,  podran  participar Cbtuve 30 Chtuvo 30
Unicamente los Ceniros de Formacién y puntos de 30 puntos de
Facilitador Independienie; gue. tengan posibles 30 posibles,
validocidn técnica por el INSAFORP. (30
puntos por validacidn)
Capacidad de gesfién administrativa v de
ejecucion  del ceniro de formaclén y .
faclitadores Independientes, (40 punios Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.
maximos, 15 minimeos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | | 70 [ - | 70
Comentarlo Cfertanie puede continuar en ias categorias formativas oferfadas, pasa a la siguiente efapa de evalvacion econdmica; por haber

sobrepasado el puntaje minimo reguerido




Licitacién Publica No.01/2021 Pag, 20

Evidencias por oferfante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EJECUCION EN INSAFORP

CRITERIO DE EVALUACI

'CATEGORIA FORMATIVA OFE

- HABILIDABES .

o YGAMPAD 1 M PRESARIAL - | INTERPERSONALES

XPERIENCIAL LIFE COACHING, 8.A. DE
C.V.

Validacion fécnica en la  Categoria
fomativa  ofertada.  podrdn  participar
Unicamente los Ceniros de Formacion vy
Faciitador  Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (30
puntas por validacion)

Qbtuvo 30
puntos de 30
posibles

Capacidad de gestidén administrativa y de
gjecucidn del centro de formacion vy

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

facilitadores independientas, {40 punfos
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | I 70 I |

Comeniarle

Ofertante puede confinuar en la categoria formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacidn econdmica; por haber
scbrepasado el punigje minimao requeride

SOLUCIONES CONSULTING, $.A, DE
C.V.

Validackén  fecnica en o Categoria
Formativa cofertada, pedran  participer
unicamente los Cenfros de Formacion y
Facilifador Independiente; que tfengan
validacion técnica por el INSAFORP. (30
puntos por validacion)

Cbtuve 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30 OCbiuvo 30 Cbiuvo 30
punios de 30 puntes de 30 puntos de 30 punios de 30 puntos de 30
pasibles posibles posibles posibles posibles

Capacidad de gestion adminlstrativa y de
ejecucion del cenfro de formacién vy

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentdje de ejecucion de 76.57%,
ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre $75,000 a $150,000,

fcc':i\i‘tqdores iqgiependlemes. (40 puntcs ) N
meimos, 15 minimos) con gjecucion igual o mayor a 70% y menor a 80%
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 60 l 60 60 1 | | 60 | 60

Comentaro

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacidn econdmica; por haber
sobrepasade el punicje minimeo reguerdo

SERVICIOS ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM

validacléon  técnica en la  Categora
Formativa oferiada, podrén  parlicipar
Onicamente los Ceniros de Formacion y
Faclitador Independiente; que iengan
validacién técnica por el INSAFORP. (30
puntos por validacién)

Obtuvo 30 Obtuvo 30
puntos de 30 ountos de 30 c::lb;?(llo 3;&;2'05
posiktles posibles P

Capacidad de gesiidn administrativa y de

ejecucién del centre de formacién vy |

Chiuvo 30 punios de 40 paosibles, ya que logro un porcentadje de ejecucion de 85.04%,
ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con

fq:;lliiqdores ‘[rjdependiemes, {40 punios i
maximes, 15 minimos) gjecucion igual o mayor a 70% y menor a 90%.
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 460 60 | I 40 | |

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, pasa ala siguiente etapa de evatuccion econdmica: por haber
sobrepasado el punigje minimo requerido
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OFERTANTES CON EJECU

CION EN INSAFORP
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ASTRID MARCELA CARRILLO DE
ALEGRIA

Validocién fécnica en la  Categeria
Formativa  ofertada,  podidn  parficipar
unicamente los Centros de Formacion v
Facilitader Independiente; que fengan
validacion técnica por el INSAFORP, (30
puntos por validacion)

Chbtuve 30
puntos de 30
posibles

Obtuvo 30
puntos de 30
posibles

ey

Obtuvo 30
punios de 30
posibles

Capacidad de gestion adminisirativa y de
ejecucion del cenfro de formacion vy
faclitadores independientes, (40 punios
mdximos, 15 minimos)

Obtuve 15 puntos de 40 posibles, ya que tuvo un monto de capacitacion de $15,520.00;
ubicado en el rango, proveedores con montos de capacitacion en Libre gestidn igual o

mayor a $3,000 y menor a $35,000.
1

PUNTAJE TOTAL GENERAL | | 45 | | | 45 | 45
Comentario Ofertante puede cenfinuar en las categerias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber
olcanzade el puniaje minimo requerido.
Validaclén  técnica en la  Calegoria
Formativa  ofertadsa,  podran  particioar Qbtuvo 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30
unicamente los Cenfros de Formacion vy puntos de 30 puntos de 30 runtos de 30 puntos de 30
Faclitador Independiente; que tengan posibles posibles positles posibles
valdacion técnica por el INSAFORP. {30
puntcs por validacién)
ASESORES Y CONSULTORES EN . N
COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. ;gzgggﬁd S gestion °jg"“;2{;‘g’§é’r’1di )
faciitadores Independientes. [40 puntos ObTUVO 40 pUﬂTOS de 40 posrbles.
maximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 { { 70 | { 70 ]

Comentarlo

Oferlante puede conlinuar en las categorias formaftivas ofertadas, pasa o la siguiente etapa de evaluacian econdmica; por haber
dlcanzado el puntdje minimo requericio. )

CONTRATACIONES EMPRESARIALES,
S.A.DEC.V.

Validacion  técnica en  la Cafegoria
Formativa ofertada, podrdn  participar
Unicamente los Cenfros de Formacion y
Faciiitader  Independiente; que  tfengan
validacién técnica por el INSAFORP, [30
punios por validacian)

Obtuvo 30
puntos de 30

posibles

Chtuvo 30
punios de 30
paosibles

QObtuvo 30
puntes de 30
posibles

Obtuve 30
puntos de

posibles

Capacidad de gesiién administrafiva y de
glecucidn del centro de formacidn y
facllitadores independientes, (40 puntos
mdximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntfos de 40 posibles,

FUNTAJE TOTAL GENERAL

70

70 |

70

70

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas oferiadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber
sobrepasado el puntaje minimo requerido.
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OFERTANTES CON EJECUCION EN INSAFORP
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7.

OFERTANTE - 0 R
BODEGAY "
LOGISTICA
Vdlidacidn  téenica en  la  Categoria
Formativa  ofertada, podran  parlicipar Chiuve 30 Obtuve 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30 Obtuveo 30 Obtuvo 30
Unicamente los Cenfros de Formacién y puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30
Facilitader Independiente: que tengan posibles posbles posibles posibles posibles posibles

CENTRO DE FORMACION PARA LA
SUPERACION INTEGRAL, 5.A. DE C.V. -
CENFOSI

validacién técnica por el INSAFORP. {30
puntos por validacion)

Capccidad de gestidn adminlstrativa y de
gjecucion del centro de formacion v

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 73.68%,
ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre $75,000 a $1350,000,

fu(;ili‘rudores independlentes, (40 punfcs
maximos, 15 minimos) con ejecucion igual o mayor a 70% y menor ¢ 80%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 | 40 | | &0 &0 | 40 | 50
Comentario Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; per haber
sobrepasado el punigje minimo requerido.
Validacién  técnica en  la  Categoria
Formativa oferfada, pedran  participar Obtuvo 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30
dnicamente los Cenfros de Formacién y puntos de 30 puntos de 30 ijbhgéo 30iglunros punios de 30
Faciitador  Independiente; que tengan posibles posibles & 30 posibles posibles
validacién técnica por el INSAFORP. (30
puntas por validacion)
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V, Capacidad de gesiién adminisirafiva y de
ejecucion del cenfre de formacién y -
faciltadores  independientes, (40 punios Obtuvo 40 pun’tos de 40 pOSIbleS-
mdaximos, 15 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 70 ] 70 | | —| 70 70

Comentario

Oferfante puede continuar en las categerias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacion ecaonémica; por haber

sobrepasade el punicje minimo requerido.

REGINA AUXILIADORA RECINOS
RECINOS

Valdacién técnica en la Categoria
Formativa cfertada, podran  particioar
Onfcamente los Centros de Formacidn y
Facilitader independiente; que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (30
puntos por vatidaciong

Obtuve 30
punios de 30
posibles

Capacidad de gestion administrativa v de
elecucldn del cenfro de formacion y

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentdje de ejecucion de 85.90%,
ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con

rac;i![rodores ipt?lependientes, {40 puntos ‘ ) X
maximos, 15 minimes) gjecucion igual o mayor a 70% y menor a 0%
PUNTAJE TOTAL GENERAL | | | 40 | | | J

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la categora formadiva ofertada, pasa a la siguiente etapa dé evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el puntgje minimo requerido.




Evidencias por oferfante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EJECUCION EN INSAFORP

Licitacién Piblica No.01/2021 P4g. 23

“OFERTANTE - .

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA
ZALDANA

Valdacidn técnica en la  Categoria
Formafiva ofertada, podrdn  patticipar
Unicamente ks Centros de Formacikén y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFQRP. (30
puntos por validacion)

Obtuva 30
puntos de 30
positles

Capacidad de geslién administrativa y de
ejecucién del centro de formacion vy
faciltadores independientas, (40 punios
méximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70 | |

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber

Comentario X . . s
sobrepasado el punigje minime reguerido.
vaidacion 1écnica en la  Calegoria foneanie ne
Formativa  ofertada, podrén  participar Chbtuve 30 Obluvo 30 Obiluvo 30 Cbtuve 30 Chbiuve 30 Obtuve 30 registracia Chbtuvo 30
P! categoria
uricamente los Ceniros de Formacion y puntos de 30 puntos de 30 punitos de 30 puntos de 30 punitos de 30 puntos de 30 forma ﬁ?,g seqlin puntos de 30
Faciifador Idependiente; que tengan posibles pasibles pasibles posibles posibles posibles detalle soiicirg do posibles
validacién técnica por el INSAFORP. (30 eseniado
punios por validacién) Y plra (.ggrenc:icx':mr
» o Técnica, no Obtuvo
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. (;upac_is:!addd? gesh?n cgmlr?strath'y de cumple perfil del 40 puntos
ejecucidn del centro de formacion vy H ofertante, un
facilfadores  Independientes, (40 puntos Obtuvo 40 pUI'lTOS de 40 pOSIbleS- bqses;:g de 40
mdximos, 15 minimos ‘s , I
) lichacidn. posibles.
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 | 70 | 70 | 70 70 0 70

Comentario

Oferfante puede continuar en fodas las categarias formativas; g la siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber dlcanzade el puntaje minimo
requerido, a excepcion de la categoria formativa Recursos Humanos; pues oferfante ne fiene reglstrada dicha cafegoria, requisitc en bases de licitacién,

cumplimiento obligatoric
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OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN INSAFORP
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" OFERTANTE.

BODEGA Y
LOGISTICA.  *

. -CALIDAD

MOTIVANDC CONSULTORES, $.A. DE
Ccv.

Vaiidacién  téchica en la  Cafegoria
Formativa ofertada, podran  parlicipar
Unicamente los Centros de Formocion vy
Facilitador  Independiente; que tengan
vdlidacidn técnica por el INSAFORP. (30
puntos por validacion)

Cbtuve 30
puntos de 30
posibles

Obluvo 30
puntos de 30
posibles

Canfided de empresas alendidas.
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, Cursos
desarrollados, en diferentes empresas, sn el
Oltimo afio {2019 {40 puntos maximos, 15
minimos)

Obtuvo 20 puntos de 40 posibles. Se validaron 8 empresas de 15; de las cuales se obtuvo

confirmacion de comreo, ubicadeo en el rango de 8 a 10 empresas.

UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO

PUNTAJE TOTAL GENERAL | | | 50 | I | 50
Comentario Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, pasa a la sigulente etapa de evaluacién econdmica: por haber
sobrepasade ef puntcje minimo reguerido.
Validacion  fécnica en o  Categora

Formativa  oferfada, podrén  participar
dnlcamente los Centros de Formacién y
Facilitador Independiente; que tengon
validocién técnica por el INSAFCRF. (30
puntos por validacién)

Obtuvo 30
puntos de 30
positles

Obtuvo 30
puntos de 30
positles

Obtuvo 30
puntos de 30
posibles

Obtuvo 30
puntos de 30
posibles

Obtuvo 30
puntes de 30
posibles

Obtuvo 30
punios de 30
posibles

Obtuvo 30
puntos de 30
posibles

Obtuvo 3¢
puntos de 30
posibles

Caontidad de empresas  afendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACHACIONES, Cursos
desamellados, en diferentes empresas, en el
ditimo afio [2019) (40 puntos mdximos, 15
minimaos)

Obtuvo 35 puntos de 40 posibles. Se validaron 12 empresas de 15; de las cuales se obtuvo

confirmacion de correo, ubicado en el rango de 11 a 14 empresas.

SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE
C.V.

PUNTAIE TOTAL GENERAL 65 I 65 | 65 | 65 | 65 I 65 | 65 I 65
Comentario Ofertante puede continuar en las categorias formativas oferfadas, pasa a la siguiente etecpa de evaluacion econdmica; por haber
schrepasado el puntaje minimeo requerido.
Validacién técnica en la Ccategoria Obtuve 30
Formativa ofertada, pedran  porticipar Obtuvo 30 Obtuvo 30 punios de
Unicamente los Cenfros de Formacidn y puntos de 30 puntos de 30 T30
Faciltader Independiente; que tengan posibles posibles posbles

validacion técnica por el INSAFORP. (30
punios por validacion)

Canfidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACICNES, Cursos
desaroliadas, en diferentes empresas, en el
ultimo afio {2019) {40 puntos maximos, 15
minimos)

diferente de la ofertante.

Obtuvo 0 puntos de 40 posibles, ya gue la experiencia corresponde a ofra razdn social,

PUNTAJE TOTAL GENERAL

30

[ 30

E

Comenlarle

Ofertante no puede continuar en as categerias formativas oferfadas; per ne haber alcanzado el punigje minime requeride,
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Evidencias por ofertante, criterio y cafegoria formativa

CARLOS ANTOCNIO REYES CHAVELZ

la Calegoria
podran  participar
Unicamente los Centros de Formacion y

Validacidén  técnica  en

Formativa ofertada,

Faciitador  Independienfe; gque tengan
validacién fécnica por e INSAFORP. [30
punios por validacion)

Obtuvo 30
puntos de 30
posibles

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, Cursos
desarrcllados, en diferentes empresas, en el
Ultimo afo (2019) {40 puntcs maximos, 15
minimas)

Obtuve 0 puntos de 40 posibles. Se validaron 2 empresas de 5; de las cuales se obtuvo
confirmacién de correo, ubicado en el rango menos de 4 empresas.

l

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON

PUNTAJE TOTAL GENERAL l l , 30 l ] l
Comenfario Ofertante no puede continuar en las categorias formativas ofertadas; por no haber alcanzado el puntaje minimo requerdo.
Validacién técnica en la  Categoria
Formativa  ofertada, pedran  particioar Qbtuve 30
Unicamente los Cenfros de Formacion vy puntos de 30
Facilitador Independiente; que tengan posibles

validacidn técnica por el INSAFORP. (30
punios por validacion)

Canjidad de empresas  alendidos,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, Cursos
desarrallados, en diferentes empresas, en el
Uliime afo (2019) {40 puntos mdximaes, 15
minimos)

QObtuvo 35 puntos de 40 posibles. Se validaron 11 empresas de 15; de las cuales se obtuvo

confirmacion de correo, ubicado en el rango de 11 a 14 empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| e | ]

Comentario

Ofertante puede continuar en ia categoria formativa ofertada, pasa a la sigulente etapa de evaluacién econdmica; por haber

sobrepasado el

unigje minimo requerido.

JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO

Cferiante no

no fiene registrada dicha categorfa, requisito en bases de licitacién, cumplimiento obligatorio.

Validacion  técnica en  la Calegoria tiene reglsirada
Fomative  ofertada, pedrdn  participar Obtuvo 30 Cbtuvo 30 categoria
Unicamente ios Centros de Formacion y puntes de 30 puntos de 30 formativa, seglin
‘| Facilitador Independiente; que tengan posibles posibles detalle
valdoekdn técnica por el INSAFORP. (30 solicitado vy
puntos por validacién) preseniado por
Cantidad de empresas  atencidas lTG Gerencia
anil g i i o écnica, no
PR A T A onEs e | Obtuvo 15 puntos de 40 posibles. Se validaron 7 empresas de 15; de il
desamcliados, en diferentes empresas. en el | |5 cuales se obtuvo confirmacién de correo, ubicado en el rango de | ofertante, segin
dliime afo (2019 {40 puntos mdaximes, 15 bases de
mihimeos) 5a7 empresas. licitacién.
PUNTAJE TOTAL GENERAL l 45 F ] l 45 l 0
Ofertanie puede continuar en las categorias formativas ofertadas de Calidad y Procesamiento de alimentos y bebidas, pasa a la siguiente etapa de
Comentarlo evaluacion econdmica; per haber alcanzado el punigje minime requerido; a éxcepcidn de la categoria formaliva Recursos Humanos; pues ofertante
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Evidencias por oferfante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN INSAFORP

. OFERTANTE . CRITERIO, DE EVALUACION AmnADE | PROCEANNENTO DE
T o : TERPERSONALES. | - ALMENTOS.Y.
DR “4:ABEBID‘A~5:.

Validacidn técnica en |la Calegoera
Formaliva  oferlada, podrdn  participar Obtuvo 30 Obtuve 30 Obtuvo 30
unicamente los Cenfros de Formacién y puntos de 30 puntos de 30 puntos de 30
Faciifador Independienie; que tengan posibles posibles posiblas
validacion técnica por el INSAFORP, (30
puntos por validacian)

REINVENTUS, S.A, DE C.V,

Cantidcd de empresas  atendidas,
EXFERIENCIA EN CAPACITACIONES, Cursos
desarrelladoes, en diferentes empresas, en el
dtime afio (2019] (40 purtos méximos, 15
rninimos}

Obtuvo 35 punios de 40 posibles. Se validaron 11 empresas de 14; de las cuales se obiuvo
confirmacion de comrreo, ubicadoe en elrango de 11 a 14 empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | [ a5 ] [ [ &5 | &5

Comentarle

Ofertanie puede continuar en las categorias formativas oferfadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
sohrapasado el puntaje minimo requerido.

DESARROLLO DE NEGOCIOS, S.A. DE
C.v.

valdacién técnica en la  Categoria
Formativa ofertada, podrdn  parlicipar
Unicamente los Cenfros de Formacién y
tacilitader Independiente; que tehgeh
validacién técnica por el INSAFORP. (30
puntos por validacidn)

Cbkiuve 30 CObtuvo 30 Obtuvo 30
punios de 30 puntos de 30 puntos de 30
posibles posibles posibles

Cantidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, Cursos
desamellados, en diferentes empresas, en el
Ulfimo afic (2019} (40 punios mdaximos, 15
minimos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles. Se validaron 7 empresas de 15; de las cuales se obtuvo
confirmacién de correo, ubicado en el rango de 5 a 7 empresas.

NELSY SOFiA GONZALEZ BARRIENTOS

PUNTAJE TOTAL GENERAL | | 45 | 45 | | | l 45
Comentario Ofertante puede confinuar en las categorias formativas ofertadas, pasa a la siguiente eiapa de evaluacion econdmica; por haber
glcanzado el puntaje minime requeride.
validacién  técrica en la  Categoria

Fomativa  oferfada, podrén  participar
Unicamente ks Cenfros de Formacidn y
Facilitador  Independiente; que tengan
validacidon técnica por el INSAFORP. (30
puntcs por validacion)

Obtuvo 30 Obtuvo 30
puntos de 30 puntcs de 30
positles posibles

Canfidcd de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, Cursos
desarrollados, en diferentes empresas, enel
Ultimo afo {2019) {40 puntos maximes, 15
minimos)

Obtuvo 20 puntos de 40 posibles. Se validaron 10 empresas de 10; de las cuales se obtuvo
confirmacion de comrreo, ubicado en el range de 8 a 10 empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | s0 | so ] | | |

Comentardo

Ofertante puede continuar en las calegerias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacidn econdmica: por haber
sobrepasado el puntgie minimo requerido. )
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ERNESTO ALONSO GARCIA

vaidacién técnica en la Calegoria
Formativa  cofertada.  podrdn  participar
Unicamente los Ceniros de Formacién y
Fociifador  Independients; gue tengan
validacidn técnica por el INSAFORP. {30
puntos por validacién)

QObtuvo 30
puntos de 30
posibles

Obtuve 30
punios de 30
posibles

Cantidad de empresas alendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACTACIONES, Cursos
desarroilados, en diferentes empresas, en el
Otimo afc [2019) [40 punfos mdximes, 15
minimos)

Obtuvo 35 puntos de 40 posibles. Se validaron 11 empresas de 15; de las cuales se obtuvo

confirmacién de comeo, ubicado en el rango de 11 a 14 empresas.

PREQUENA EMPRESA - CENTROMYPE

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, Cursos
desarallados, en diferentes empresas, en el

empresas de 15; de las cudles se obtuve
confirmacion de correo, ubicado en el rango

cumple perfil del
ofertante, segun

PUNTAJE TOTAL GENERAL I ] . 65 j j j [ s
Comem; o Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, pasa a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber
sobrepasado el puntgje minime requerido.
Oferiantg no
Valiidacién  técnica en  la  Cotegoria tiene registrada
Formativa  oferfada, podrén  participar Obtuvo 30 categeria Obtuve 30 Obtuvo 30 Obtuvo 30
unicamente los Centros de Formacién vy puntos de 30 formativa, segon runtos de 30 puntes de 30 puntos de 30
Faciltador  Independients; que tengan posibles detalle posibles posibles posibles
validacion técnica por el INSAFORP, (30 solicitade y
punics por validacién) presentado por
- - la Gerenclo
CONSULTORES EN SISTEMAS Contidad de empresas  afendidas, Técnica, ho
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - COSEM | EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, Cursos | Obtuvo 40 puntos de | sumple perfil del .
desancllades. en diferentes empresas, en el . oferfante, segiin Obtuvo 40 pUnTOS de 40 pOSIbleS.
dltima afio (2019) (40 puntos maximos, 15 40 posibles. bases de
minimeos) ligitacién.
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 70 0 70 [ 70 | 70 | [
Oferfante puede en jodas las categornias fommativas ofertadas, pasa  la siguiente etapa de evaluacidn econdmica; per haber alcanzade el puntaje
Comentario minimo requerido; a excepcidn de la categoria formativa gestidn Empresarial; pues oferfante no tiene registrada dicha calegoria, requisito en bases de
licitaicion, cumplimiento obligatoric.
Validacién  técnica en la  Categoria Cfertante ne
Formativa  ofertada, podrén  paricipar Obtuvo 30 Obiuvo 30 Obtuve 30 tiene registrada Obluve 30 punios Obtuvo 30 Obtuvo 30
dnicamente los Cenircs de Formacidn y puntos de 30 puntos de 3¢ puntos de 30 categoria de 30 osigles puntos de 30 punios de
Facilitador  Independlente; que tengan posibles posibles posibles fermativa, segin p posibles 30 pasibles
validacién técnica por el INSAFORP, (30 qemile
punios por validacion) 50|'CII<J§0 ¥
FUNDACION FROMOTORA DE LA preseiaco por i
; . laGerencla | Obtuvo 0 puntos de 40 posibles. Se
COMPETITIVIDAD DE LAMICROY | Contidad  de  empresas  atendicms, | Olotuvo 0 puntos de 40 posibles. Se validaron 4 Teoniea no P P

validaron 4 empresas de 15; de las
cuales se abtuvo confirmacién de

difimo afio (2019) (40 punfos mdximos, 158 bases de i
o ¢ correo, ubicado en €l rango menos
minimos} menos de 4 empresas. lcitacion. de 4 empresds 9
PUNTAJE TOTAL GENERAL l 30 l 30 T 30 0 30 l 30 | 30
Comentailo Ofertants no puede continuar en los categorias formativas ofertadas; por no haber alcgnzade el puntgie minimo reguerido.
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QOFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN INSAFORP
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- OFERTANTE -

STRATEGA, $.A. DEC.V.

Validacion  técnica en lo  Categoria
Formativa cferfada, podrdn  participar
dnicamente los Cenfros de Formacidn y
Faciltader Independiente; que tengan
validacidn técnica por el INSAFORP. (30
punios por validacion)

Optuvo 30
puntos de 30
posibies

Chkiuve 30
puntos de 30
pasibles

Obtuvo 30
puntos de 30
posibles

Caniidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, Curscs
desarolades, en diferentes empresas, en el
ultmo afo {2019) {40 puntos méximos, 15
minimaos)

Obtuvo 20 puntos de 40 posibles. Se validaron 10 empresas de 15; de las cuales se obtuvo
confirmacidn de correo, ubicado en el rango de 8 a 10 empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 50

| 50

| 0

Comentarle

sobrepasado el puntaje minime requeride.

Qfertante puede continuar en las categorics formativas oferfadaes, pasa ala siguienie etapa de evaluacién econdmica; por haber

ASOCIACION PARA LA PROMOCIGN
HUMANA - APROHU

Validacién fécnica en o Categoria
Formativa ofertada, podrdn  paorticipar
unicamente los Cenfros de Formacidn vy
Faciltador  Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (30
punios por validacion)

Obtuve 30
puntos de 30
posiblses

Cantidad de empresas  atendidas.
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, Cursos
desarrollades, en diferentes empresas, en el
Ultimo afio {2019) {40 punios mdximes, 15
minimos)

Obtuveo 15 puntos de 40 posibles. Se validaron 7 empresas de 12; de las cuales se obtuvo
cenfirmacion de correo, ubicado en el rango de 5 a 7 empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 45

Comentarlo

alcanzado el puntgje minimo requerideg,

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, pasa a la siguiente etapa de evaluacidn econdmica: por haber
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VIl. Que posteriormente se procedié a la evaluacidn de las Ofertas Econémicas de los

ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes minimos reqgueridos en la
evaluaciéon técnica en las Bases de Licitacion, teniendo esta etapa una ponderacién maxima
de 25 puntos, que se otorgaran por cada categoria formativa ofertada, de conformidad a
los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccién Il de las Bases de Licitacién, siendo
los siguientes: a) Quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por hora, por
categoria formativa, que estén por debajo o por encima del rango de precios referenciales
con que cuenta la institucién, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en
sus limites inferiory superior. b) El costo unitario “costo por hora”, de la categoria formativa
ofertada mas bajo de las ofertas que supere la evaluacién técnica se acreditara la
puntuacién econdmica maxima de 25 puntos. ) Al resto de ofertas econdmicas se le
asignara dentro de la misma categorfa formativa un puntaje de acuerdo a la férmula
establecida en las Bases de Licitacion. Que en esta etapa se obtuvieron los siguientes

resultados:
Resultados de la evaluacion econémica por categoria formativa.
‘ HABILIDADES | PROCESAMIENTO
BODEGA Y GESTION PROCESOS | RECURSOS | SERVICIO DE
NOMBRE DEL OFERENTE CALIDAD INTERPERSO DE ALIMENTOS
LOGISTICA EMPRESARIAL NALES v BEBIDAS | PRODUCTIVOS | HUMANOS |  VENTAS

APOYD EMPRESARIAL, 5.4, DECY, 2379 22,60 2329 22.26
ASESORES PARA EL DESARRGLLO LOCAL S.A. DEC.V. - 18.06 18.33 18.06
ASDEL
ASESORES ¥ CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 2135 9135 7367 5125
5.4 DECV.
ASCCIACION PARA LA PROMOCION HUMANA - 143
APROHU :
ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - ASI 21.79 2083 21.15 21.79 21.79 20.83 20.83

Precio Fuera Precio
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 25.00 Fuera de

de Rango
Rangoe

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
INTEGRAL, 5.A. DE C.V, - CENFOSI 20,48 2125 21.43 21,25 2110 21.10
CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.4, DE
C.V. - COSEM 22,67 22.00 22,67 22.67
CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, 5.4, DE 2200
C.V. - COINFOR i
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS,
S.A GE C.V. - CORESPE 21,79 21,15 20,83 20.83
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 5.A. DE
CV. - CONCADIY 2171 2138
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 20.31 20,63 18.06 - 18,26
DESARROLLO DE NEGOCIOS, 5.A. DECV. 20.31 22.00 ' 2167
DESARROLLO ESTRATEGICO, 5.A. DE C.V. 2115
ENILSON MAXIMILIANG TEJADA ZALDARA 20.00
ERNESTO ALONSO GARCIA 20.89 20.83
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.4, DE C.V. - 2429 357 2425 321
FOREMP
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLD
EDUCATIVC - FEPADE 22.67 21.79 21.67 22,92 2179 2257 22,57
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA FEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - 267 22,67 21.67 22.00 22,67 21.67 2167
FUNDAPYME
GESTIGN E INVERSIONES, 5.4. DE C.V. 22.57 22.67 21.67 23.57 22,67 22.67 2321
GRUPO ADYSA, 5.A. DE CV. 22.97 24.29 21.96 23.57 22.97 24.29 21.96 2321
GRUPO TREMING, 5.A. DE C.V. 25.00 25.00 24.62 25.00
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NOMBRE DEL OFERENTE Py | cALIDAD EM‘:,';SETS'g:: L INTERPERSO | DE ALIMENTGS O < | RicuRsos | Stmacio D
NALES Y BEBIDAS
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL ¥ 18.33
AERONAUTICA, 5.A. DE CV.
INTERNATICNAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.26 18.54 18.26 18.26
INTERNATICNAL QUALITY MANAGEMENT, 5.A. DE C.V. 23.61 22.92 23.61
JOSE ALEXANDER PERIA CARBALLO 21.25 21.25
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 5.A, DE
CV. : 18.33 18.06
MARSAN, S.A, DE C.V. 22.60 2226
MAYTE VILANQVA DE GOMEZ 23.21 23.57
MOTIVANDD CONSULTORES, S.A. DE C.V 23.57 2321
NELSY SOF[A GONZALEZ BARRIENTCS 16.93 20.89
PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A, DE C.V. 21.52 21.52 20.83 21.43 21.52 21.52 20.31 20.83
R&G CONSULTING GROUF, S5.A. DECV. 20.48 18.12 20.37 20.00 19.58 20.06
REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 22.00
REINVENTUS, S.A. DEC.V. 2.7 21.38 21.38
RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 2357
%&ESC(.'_;?NSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 5.A, 23.29 2260 2329 - 22,06
zili\:'\“\{l;lECE):nESTRATéGICOS EMPRESARIALES, S.A, DE 2237 2357 . 2337
SOLUCIONES CONSULTING, 5.A. DEC.V, 21.25 20.31 20.63 20.31 20.31
STRATEGA, 5.A, DE C.V. 22.00 2157 21.67
STRATEGIC IDEAS, 5.A. DE C.V. 21.43 21.10
TALENTO HUMANG, S.A. DEC.V. 2125 21.25 20.31 22.00 21.25 21.25 20.31 2031
LDP EVEREST CONSULTING 23.94 23.24 23.29 21.96 2321
UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 25.00 25.00 23.21 23.57 25.00 25.00 23.21 23.90
UNIVERSIDAD GERARDG BARRIOS 20.31 20.63 20.37
Precio Fuera
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. de Rango

[X. A continuacién se presentan los puntajes obtenidos luego de las evaluaciones respectivas
de los ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacion, se obtuvieron previo a
la adjudicacién, los puntajes totales siguientes;

Puntaje obtenido en lu categoria formativa

Categarfa Lugar Nombre del Oferente !?urlta?je Punt_aje Puntaj.e Puntaje
Formativa Financiere | Técnico | Econdmico Tatal
1 GESTIGN E INVERSIONES, 5.A. DE CV. 5.00 70 2257 57.97
2 ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - ASI 5.00 70 21.79 96.79
3 ASESORES ¥ CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5.00 70 21.25 96.25
4 TALENTO HUMANQ, 5.A. DE CV, 5,00 70 21,25 96.25
5 UNIVERSIDAD DE ORIENTE - NIVO 5.00 &5 25.00 95.00
BODEGA Y & GRUPO ADYSA, S.A. DECV. 5.00 50 22.97 87.57
LOGISTICA 7 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 5.00 &0 22 .67 87.67
B PROSPECTIVA RCI & ACTIDON, S.A. DECV. 5.00 0 21.52 86.52
0 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE CV. - .00 &0 2048 85.48
CENFOSI
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLG SOSTENIBLE DE LA
10 PEQUERNA ¥ MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME s.0e 43 2267 7287
1 APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5.00 70 23.29 98.29
2 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S,A, DE C.V, - COSEM 5,00 70 22,67 97.67
3 GESTION £ INVERSIONES, 5,4, DE CV. 5.00 70 22.67 97.67
CALIDAD 4 CONSULTORES CREANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 70 21.79 96.79
5 ASESORES ¥ CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 5.A. DE C.V. 5.00 70 21.25 96.25
6 TALENTO HUMAND, S.A, DE C.V. 5.00 70 21.25 96.25
7 R&G CONSULTING GROUP, 5.A. DECV. 5.00 70 20.48 95.48
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T
Catego!' fa Lugar Nombre de! Oferente !’unta_je Punt.aje Puntaj.e Puntaje
Formativa Financiero | Técnico | Econémico | Total
2 ENILSON MAXIMILIANQ TEJADA ZALDARA . 5.00 70 20.00 95.00
9 UNIVERSIDAD DE GRIENTE - UNIVO 5.00 65 25,00 95,00
10 | GRUPD ADYSA, S.A. DEC.V. 5.00 60 24.29 89.29
11 - | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. - FOREMP 5.00 60 24,29 89.29
12 | S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANG, S.A. DE C.V. 5.00 60 23.29 B8.29
13 [ SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. - SEEM 5.00 60 22.37 87.37
14 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 5,00 60 21,79 86,79
CALIDAD 15 PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 5.00 - &0 21.52 86.52
16 CENTRQ DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - 5.00 60 21,25 8625
CENFQSI
17 | SOLUCIONES CONSULTING, 5.A. DEC.V. 5,00 60 21.25 86,25
18 UDP EVEREST CONSULTING 5.00 45 23.94 73.94
19 INTERNATIOMAL QUALITY MANAGEMENT, S.A, DE CV. 5.00 45 23.61 73.61
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
20 PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 5.00 45 2587 7267
21 | JOSE ALEXANDER PERA CARBALLO 5.00 45 21.25 71.25
1 GRUPO TREMING, 5.A, BECV, 5.00 70 25.00 100.00
2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 70 23.21 98.21
3 GESTION E INVERSIONES, S,A, DE C.V, 5.00 70 21,67 96.67
4 ASQCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - AS| 5.00 70 20.83 95.83
5 TALENTO HUMAND, S.A. DE C.V. : 5.00 70 2031 95.31
[ CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 70 20.31 95.31
7 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5.00 70 20.31 95.31
8 R&G CONSULTING GRCUP, 5.A,. DEC.V. 5.00 70 1942 94,12
GESTIGN 9 UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 5,00 65 23.21 93,21
10 | GRUPC ADYSA, S.A. DEC.V. 5.00 60 21.96 B86.96
EMPRESARIAL
11 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 5,00 60 21,67 86,67
12 PROSPECTIVA RC & ACTION, 5.A. DE C.V. 5.00 60 20,83 85.83
13 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A, DEC.V, 5.00 60 20.31 B5.31
14 INTERMATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE CV. 5.00 a0 18.26 83.26
15 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL S.A. DE C.V. - ASDEL 5.00 ] 18.06 83.06
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
16 PEQUENA ¥ MEDIANA EMPRESA, - FUNDAPYME 500 45 2167 7167
17 NELSY SOFIA GONZALEZ BARRIENTOS 4,25 50 16.93 71.18
18 DESARRGOLLO DE NEGOCIOS, 5.A. DE C.V. 5.00 45 20.31 70.31
1 GRUPO TREMING, S.A, DE C.V. 5.00 70 25.00 100.00
2 GESTION E INVERSIONES, 5.A. DEC.V. 5.00 70 23.57 98.57
3 ASESORES ¥ CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 5,A, DE CV, 5,00 70 2357 98,57
4 MAYTE VILANOVA DE GGMEZ 5.00 70 23,57 58.57
5 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V, 5.00 70 22,60 57.60
6 CONSULTORES EN 5ISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - COSEM 5.00 70 22.00 57.00
7 CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, §.A, DE CV, - COINFOR 5,00 70 22,00 97,00
] TALENTO HUMANG, 5.A. DE C.V. 5.00 70 2200 97.00
9 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIY 5.00 70 211 86.71
10 | ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - AS! 5.00 70 21.15 96.15
11 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADGS, 5.4, DE C.V. - CORESPE 5.00 70 21,15 96.15
12 [ UNIVERSIDAD GERARDO BARRICS 5.00 70 20.63 95.63
13 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 70 20.63 95.63
14 [ R&G CONSULTING GROUP, 5.A, DE C.V, 5.00 70 20.37 95.37
15 UNIVERSIDAD DE QRIENTE - UNWVO ) 5.00 65 23.57 493.57
16 RODRIGO ALFONSO NERIO LEGN 5.00 65 23.57 93.57
HABILIDADES 17 | JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE LV, 5.00 70 18.33 93,33
INTERPERSONALES 18 REINVENTUS, 5,A. DE C.V. 5.00 65 21.71 91.71.
19 ERNESTO ALONSO GARCIA 5.00 65 20,85 90,89
20 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 5.A. BE C.V. - SEEM 5.00 &0 23.57 88.57
21 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP , 500 50 2357 88.57
22 [ GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V. 5.00 60 23.57 B8.57
23 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE . 5.00 60 22,92 87,92
24 S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANQ, 5.A. DE C.V. 5.00 60 22,60 87.60
25 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, 5.A, DE C.V. - 5.00 60 21.43 86.43
CENFOS!
26 PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 5.00 60 21.43 8643
27 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5.00 60 21.15 86.15
28 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 20.62 85.62
29 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 3.50 &0 22.00 85,50
30 INTERNATIONAL BUSINESS COMSULTING, 5.4, DE C.V, 5.00 80 18.54 83.54
3 ASESORES PARA EL DESARROLLD LOCAL S5.A. DE C.V. - ASDEL 5.00 60 18.33 83.33
32 MOTIVANDC CONSULTORES, S.A, DECY 5.00 50 23.57 78.57
33 STRATEGA, S.A. DECV, 5,00 50 22.00 77.00
34 | NELSY SOFIA GONZALEZ BARRIENTOS 425 50 20.89 75.14
35 UDP EVEREST CONSULTING 5.00 43 23.24 73.24
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Categoria Puntaje | Puntaje ;| Puntaje | Puntaje
Formativa Lugar Nombre del Oferente Financiero | Técnico | Econérmico | Total
36 | INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DEC.V. 5.00 45 22.92 72.92
HABILIDADES 37 | MARSAN, 5.A. DECV. ] . 5.00 45 22.60 72.60
INTERPERSONALES FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
38 PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 500 45 22.00 72,00
39 | DESARRCLLO DE NEGOCIOS, 5.A. DE C.V. 5.00 45 22.00 72,00
40 | ASCCIACION PARA LA PROMDCION HUMANA - APROHU 5.00 45 21.43 71.43
4 STRATEGIC IDEAS, 5.A, DE C.V, 3,75 45 21.43 70.18
42 | INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, 5.A. DE CV. 5.00 45 1833 68,33
1 CONSULTCRES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.4, DE C.V. - COSEM 5.00 70 22,67 97,67
2 GESTISN E INVERSIONES, 5.A, DE C.V. 5.00 70 22.67 §7.67
3 ASDCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - AS| 5.00 70 21.79 96.79
4 TALENTO HUMANG, 5.A, DE CV. 5,00 70 21.25 96.25
5 UNIVERSIDAD DE CRIENTE - UNIVO 5.00 65 25,00 95,00
;‘Zﬁﬁ:ﬂ‘:ﬂfgg s 6 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP 5.00 &0 24.25 §9.29
BEBIDAS 7 585 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMAND, S.A. DE C.V. 5.00 60 23.29 BB.29
8 GRLIPO ADYSA, S.A, DE CV, 5,00 &0 22.97 87.97
E] PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DEC.V. 5.00 0 21.52 86.52
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. CECV. -
10 | CENFOS; 5.00 50 21.25 86.25
11 | JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO 5.00 45 21.25 71.25
1 APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5.00 70 23.29 98.29
2 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. - COSEM 5,00 70 2267 97.67
3 GESTIGN E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 5.00 70 22,67 97.67
4 ASOCIACION SALVADORERIA DE INDUSTRIALES - AS| 5.00 70 21.79 96,79
5 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERICR, 5.A. DE C.V. 5.00 70 21.25 96,25
[ TALENTO HUMAND, S.A. DE C.V. 5.00 70 21.25 96,25
7 R&G CONSULTING GROUP, 5,A, DE C.V, 5,00 70 20.00 95.00
PROCESOS 8 UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 5.00 65 25,00 95.00
PRODUCTIVOS 9 GRUPO ADYSA, 5.A, DE C.V. 5,00 60 24.29 59.29
’ 10 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. - SEEM 5.00 &0 2237 §7.37
11 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 5.00 60 21.75 86.79
12 | PROSPECTIVA RO| B ACTION, 5.A. DE C.V. 5.00 60 21,52 86.52
13 | INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5.00 45 2361 73.61
14 | UDP EVEREST CONSULTING 5.00 45 23.29 73.29
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIELE DE LA
15 | PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 500 45 2267 7267
1 GRUFO TREMING, 5.A, DE C.V. 5,00 70 24.62 99.62
2 CONSULTQRIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 5.A. DE C.V. - CONCADIV 5.00 70 21.38 96.38
3 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 5.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 70 20.83 95.83
4 ASCCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - ASI 5,00 70 20.83 95.83
5 TALENTO HUMAND, S.A. DE CV. 5.00 70 20,31 95.31
6 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5.00 76 20.31 95.31
7 R&G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 5.00 70 19,58 94,58
8 UNIVERSIDAD DE CRIENTE - UNIVO 5.00 65 23.21 §3.21
3 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 5.00 70 18.06 93,06
10 | REINVENTUS, 5.A. DE C.V. 5.00 65 21.38 91.38
RECURSOS 11 [ FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 5.00 &0 22,57 87.57
HUMANOS 12 GRUPO ADYSA, 5,A. DE CV, 5.00 60 21.96 56.96
43 | CENTRODE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A, DE CV, - 5.00 60 2110 86.10
CENFOSI
14 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 &0 20.31 85.31
15 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DECV, 5.00 &0 20.31 85.31
16 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5.00 60 18.26 83.26
17 | ASESORES PARA EL DESARROLLD LOCAL S.A. DE C.V. - ASDEL 5.00 50 18.06 83.06
18 | STRATEGA, 5.A, DEC.V. 5,00 50 21.67 76.67
19 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 45 25,00 75.00
20 | UDP EVEREST CONSULTING 5.00 45 21.96 71.56
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
2 PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME . 500 45 2167 7187
1 GRUPQ TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 70 25.00 100.00
2 GESTIGN E INVERSIDNES, 5.A. BE CV. 5.00 70 73,21 98,21
3 APOYO EMPRESARIAL, 5.4, DE C.V. 5.00 70 22.26 97.26
4 ASOCIACION SALVADCRENA DE INDUSTRIALES - AS! 5.00 70 20,83 95.83
5 CONSULTORES DRGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 5.A. DE C.V, - CORESPE 5.00 70 20.83 95.83
6 TALENTO HUMANO, 5.A, DE GV, 5.00 70 20.31 95.31
SERVICIO DE 7 R&G CONSULTING GROUP, S5.A. DE C.V. 5.00 70 20,06 95,06
VENTAS 8 UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 5.00 65 23.90 53,90
] CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.4, DE C.V. 5,00 70 18.26 92.26
10 | JUAREZ & AUFFRET ASESCRES DE EMPRESAS, 5.A. DECV. 5.00 70 18.06 93.06
11 REINVENTUS, 5.A. DE C.V. 5.00 65 21,38 91,38
12 | ERNESTO ALONSO GARCIA 5.00 65 20.83 90.83
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Categoria Lugar Nombre del Oferente !‘-'unta_je Ptfnt_aje Puntaje | Puntaje
Formativa Financiero | Técnico | Econémico | Total
13 | GRUPO ADYSA, S.A. DE CV. 5.00 60 2321 88.21
t4 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A, DE C.V, - FOREMP 5.00 60 23.21 88.21
15 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 500 60 2257 87.57
16 | 5&S CONSULTORES EN DESARRCGLLO HUMAND, S.A, DE CV. 5.00 50 22,26 87.26
17 | CENTRCDE FORMACIGN PARA LA SUPERACION INTEGRAL, 5.A. DECV. - 500 60 2110 B6.10
CENFOSI
18 | PROSPECTIVA ROl & ACTION, 5.A. DE C.V. 5,00 60 20.83 85.83
SERVICIO DE 18 | SOLUCIONES CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5.00 &0 20.31 85.31
VENTAS 20| INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A, DE CV, 5.00 &0 18.26 83.28
21 | MOTIVANDG CONSULTORES, S.A. DE C.V. 5.00 50 2321 78.21
22 | STRATEGA,S.A.DECV. : 5.00 50 21.67 76.67
23 | UDP EVEREST CONSULTING 5.00 45 23.21 73.21
24 | MARSAN, S.A, DECV. 5,00 45 22.26 72.26
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLC SOSTENIBLE DE LA
25 | PEQUERIA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 5400 45 21.67 7167
26 | DESARROLLO DE NEGOCIOS, S.A. DE C.V. 5.00 45 21.67 71.67
27 | STRATEGIC IDEAS, 5.A. DE CV, 375 45 21.10 69.85

X. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Economica de los
ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacion, la Comisién de Evaluacion de
Ofertas nombrada para tal efecto procedié a la adjudicaciéon de horas solicitadas en las
categorias formativas respectivas. Segln las Bases de Licitacién en la SECCION IV referente
a la ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio para adjudicar los servicios
requeridos en cada categoria formativa seré el puntaje total obtenido al sumar los puntajes
parciales de las evaluaciones financiera, técnica y economica. En caso haya dos 0 mas
ofertas con la misma puntuacion total, se aplicaran los criterios establecidos en el numeral
2. OFERTAS CON IGUAL PUNTUACION TOTAL de la seccién antes mencionada. Al mayor
puntaje total en la categoria le correspondera el primer lugar y el derecho a que se le
adjudique la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y asf
sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas en la categoria, de
conformidad a la tabla segin ANEXO No. 9 TABLA DE ADJUDICACION DE PROVEEDORES
de las Bases de Licitacion. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una
cantidad menor de horas por categoria formativa a las que la aplicacion de los porcentajes
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podra adjudicar dichas horas remanentes al resto
de ofertantes con derecho a adjudicacién y que hayan ofertado una cantidad mayor de
horas por categoria formativa a las que tienen derecho al aplicar los porcentajes de dicha
tabla. La prioridad en la adjudicacién de las horas remanentes la tendra el proveedor con
el puntaje mas alto (pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las horas remanentes, siempre
y cuando no sobrepase su oferta de horas en la categoria formativa), luego al siguiente en
orden del puntaje total alcanzado y asi sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacién
posible. En el caso de que la aplicacion de los porcentajes detallados en la tabla, determine
que a-un ofertante deba adjudicarsele fracciones de hora (decimales) en una categoria
formativa determinada, el total de horas a adjudicar al proveedor sera el entero préximo
menor a la cantidad de horas resultante (por ejemplo si la aplicacién de los porcentajes de
la tabla resulta que a un proveedor debe adjudicarsele 124.8 horas en una categoria
formativa, la cantidad a adjudicar sera de 124). Los resultados de la adjudicacion son los
siguientes:
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ADJUDICACION POR CATEGORIA FORMATIVA

CATEGORIA HORAS MONTO
FoRMATIVA | FUGAR OFERENTE ADJUDICADAS | ADJUDICADO
1| GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. : 56| $ 999000
2| ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - ASI 130] 3§ 9,126.00
3 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 120] §__ 8,640.00
4| TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 105§ 7,560.00
5 | UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 95§ 5814.00
BODEGA Y & | GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 90| $  5994.00
LOGISTICA 7 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 85§  5737.50
8 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 80| $  5688.00
5 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - .
CENFOS| 75| $ 560250
10| FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
PEQUERIA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 70§ 472500
TOTAL BODEGA Y LOGISTICA 1000 |$__ 68,877.00
1| APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 15| $ 755550
2 | CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.4, DE C.V, - COSEM 100[ $ 675000
3| GESTION E INVERSIONES, S.A, DE C.V. 95§ 6,412,50
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 5.4, DE C.V. -
4 | corespe 85| $  5967.00
5 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 80| $ 576000
& | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 75| $ 540000
CALIDAD 7 | R&G CONSULTING GROUP, SA. DE C.V. 70[ s 5229.00
8 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 65| $  4,972.50
9 | UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNNVO 601 % 3,672.00
10| GRUPO ADYSA, SA. DE C.V. S5]$  3,465.00
11__| FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP 50§ _ 3,150.00
12| 5&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 45| 5 295650
13| SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S DE C.V. - SEEM 20| 5 2,736.00
14__| FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 350§ 2,457.00
15 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S A, DE C.V. 300§ 2,133.00
TOTAL CALIDAD 1000 $_ 68,616.00
1| GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 100 3 5,850.00
Z | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 50[ s 3,150.00
3| GESTION E INVERSIONES, S.A. DE CV. 160 $  10,800.00
4 | ASOGIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - ASI 85| 5 5967.00
5 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 80 s 5760.00
6 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 755 5400.00
GESTION 7 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 70| §__ 5040.00
8 | R&G CONSULTING GROUP, SA. DE C.V. 65§ 497250
EMPRESARIAL
9 | UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 60| §  3,780.00
10| GRUPO ADYSA, SA. DE C.V. 55| §  3,663.00
11| FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 50§ 3,375.00
12| PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A, DE C.V. 45| % 315900
13| SOLUCIONES CONSULTING, S.A, DE C.V. 40| $  2,880.00
14| INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 35| % 280350
15| ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL S.A. DE C.V. - ASDEL 30 s 243000
TOTAL GESTION EMPRESARIAL 1000 |$__ 69,030.00
1 | GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 750| $  44,550.00
2 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 1000 $_ 63,000.00
3 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 5.A. DE C.V. 500| $_ 31,500.00
2| MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 250§ 1575000
HABILIDADES
> [ 5 | APOYO EMPRESARIAL, 5.A, DE CV. 880| $  57,816.00
6 | CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. - COSEM 525| $ 35437.50
7 | CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 490 | $ 3307500
8 | TALENTO HUMANO, SA. DE C.V. | 200§ 27,000.00
9 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SA. DE C.V, - CONCADIV 220§ 28,728.00
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CATEGORIA HORAS MONTO
FORMATIVA LUGAR OFERENTE ADJUDICADAS | ADJUDICADGC
10 | ASOCIACION SALVADORERNA DE INDUSTRIALES - AS| : 385| $  27,027.00
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. -
11 CORESPE 350 | $  24,570.00
12 UNIVERSIDAD GERARDQ BARRIOS 315| $  22,680.00
13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 280 $ 20,160.00
14 R&G CONSULTING GROUP, S.A, DECV. 245| %  17,860.50
15 UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 210 $  13,230,00
TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES 7000 | $ 462,384.00
1 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - COSEM 238 §  16,065.00
2 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 1801 $  12,150.00
3 ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - AS 165| $  11,583.00
4 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 150 | $  10,800.00
5 UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 142 | % 8,690.40
;:?ﬁ::;ﬂ:gg, 6 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE CV. - FOREMP 127 % 8,001.00
BEBIDAS 7 585 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANG, S.A, DE C.V. 1201 4 7,884.00
8 GRUPD ADYSA, 5.A. DE C.V. 112 $ 7,459.20
9 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 105 | % 7,465.50
10 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CENFOSE 97| $ 6,984.00
11 JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO 641 $ 4,608.00
TOTAL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1500 [ $ 101,690.10
1 APOYC EMPRESARIAL, S.A, DE C.V. 115 | § 7,555,50
2 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. - COSEM 100 % 6,750.00
3 GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 95| % 6,412,50
4 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - ASI 85{ % 5,967.00
5 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIQ EXTERIOR, 5.A. DE C.V, 80| % 5,760.00
6 TALENTO HUMAND, S.A. DECV, 75| % 5,400,00
7 R&G CONSULTING GROUP, 5.A, DEC.V., 70| % 5,355,00
PROCESOS 8 UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 651 % 3,978.00
PRODUCTIVOS 9 GRUPO ADYSA, S.A, DE C.V, 60| $ 3,780.00
10 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A, DE C.V, - SEEM 55| § 3,762,00
11 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 50| % 3,510.00
12 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DE C.V, 45| % 3,199.50
13 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, 5.A. DE C.V, 40! % 2,592,00
14 UDP EVEREST CONSULTING 35| % 2,299.50
- FUNDACIGN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 30| % 2,025.00
-~ TOTAL PROCESOS PRODUCTIVOS 1000 $  68,346.00
1 GRUPQ TREMING, 5.A. DE CV. 120] % 7.128.00
2 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 5.A. DE C.V. - CONCADIV 100 $ 6,840.00
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. -
3 CORESPE ' 90| $ 6,318.00
4 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - ASI 90| % 6,318.00
5 TALENTO HUMANQ, S.A, DE C.V. 80| % 5,760.00
6 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 75| % 5,400,00
7 R&G CONSULTING GROUP, S.A, DE C.V. 70| % 5,229.00
:Ei;’::g; 8 UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 65| % 4,095.00
9 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DECV. 561 % 4,536.00
10 REINVENTUS, S.A. DECV. 55| % 3,762.00
11 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL GESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 50| § 3,240.00
12 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 45| § 2,997.00
13 CENTRO DE FORMACIGN PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CENFOSI 0| $ 2,772.00
14 PROSPECTIVA ROI 8 ACTION, S.A. DEC.V. 32| % 2,304,00
15 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 32| % 2,304.00
TOTAL RECURSOS HUMANOS 1000 $  69,003.00
SERVICIO DE 1 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 200 $  11,700.00
VENTAS 2 GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 161 % 10,143.00
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CATEGORIA HORAS MONTO
FORMATIVA LUGAR OFERENTE ADJUDICADAS | ADJUDICADO
3 APQOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 142 % 9,329.40
4 ASOCIACION SALVADORERNA DE INDUSTRIALES - AS| 127 ] 4 8,915.40

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. -

5 CORESPE 120 3% 8,424.00
6 TALENTO HUMANQ, 5.A. DE C.V. 112 % 8,064.00
7 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 105] % 7,654.50
8 UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 97| % 5,836.40
9 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5A. DE CV. 90 % 7,205.00
1Q JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE CV. 82| % 6,642.00
1K REINVENTUS, S.A, DEC.V. 40| ¢ 2,736.00
12 ERNESTO ALONSO GARCIA 67| % 4,703.40
13 GRUPQ ADYSA, S.A. DE C.V. 60 % 3,780.00
14 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE CV. - FOREMP 52| % 3,276.00
15 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 451 % 2,316.00
TOTAL SERVICIO DE VENTAS : 1500 | $  101,429.10
TOTAL ADJUDICADO 15,000 | $1.009,375.20

Xl. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales,
financieras, técnicas y econdémicas contenidas en las Bases de la Licitacion, que
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de
ofertas e informe de evaluacion de ofertas, la Comisién de Evaluacién de Ofertas
nombrada para tal efecto recomendé adjudicar los “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO
DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS” de la

Siguiente manera:
Adjudicacién por ofertante y categoria formativa

. HORAS MONTO
NOMBRE DEL OFERENTE CATEGORIA FQRMATIVA ADJUDICADAS ADJUDICADO
CALIDAD 115 | § 7,555.50
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 830§  '57.816.00
PROCESQS PRODUCTIVOS 115 | $ 7,555.50
SERVICIOQ DE VENTAS 142 | $ 9,329.40
Total APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 12521 % B2,256,40
giEé?’_R_EisP:ERf EL DESARROLLO LOCAL S.A. GESTIGN EMPRESARIAL - 30! $ 2,430.00
Total ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL 5.A. DE C.V. - ASDEL 30| s 2,430.00
BODEGA Y LOGISTICA 120 § 8,640.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO | CALIDAD 80| 5,760.00
EXTERIOR, 5.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 500| % 31,500.00
PRQCESQS PRODUCTIVOS 80| $ 5,760.00
Total ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 780 | $ 51,660.00
BODEGA Y LOGISTICA 130] % 9,126.00
GESTION EMPRESARIAL 8s| $ 5,967.00
ASOCIACION SALVADORENA DE HABILIDADES INTERPERSONALES 385 % 27,027.00
INDUSTRIALES - ASI PROCESAMIENTQ DE ALIMENTOS ¥
BEBIDAS 165 | $ 11,583.00
PROCESQS PRODUCTIVOS 85| % 5,967.00
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HORAS MONTO
NOMBRE DEL OFERENTE CATEGORIA FORMATIVA ADJUDICADAS ADJUDICADO
RECURS0S HUMANOS 90| § 6,318.00
SERVICIO DE VENTAS 127 | % 8,915.40
Total ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - ASI 1067 | $ 74,903.40
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - BEBIDAS 97| % 5,984.00
CENFOSI
RECURSOS HUMANOQS 40| % 2,772.00
Total CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, 5.A. DE C.V. -
CENFOSI 212 3 15,358.50
CALIDAD 100 § 6,750.00
CONSULTORES EN SISTEMAS HABILIDADES INTERPERSONALES 525 | 35,437.50
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - COSEM PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ¥
_ BEBIDAS 238| $ 16,065.00
PROCESQS PRODUCTIVOS 100 6,750.00
Total CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. - COSEM 963 | $ 65,002.50
CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, a0l s 33,075.00
S.A. DE C.V. - COINFQR HABILIDADES INTERPERSONALES
Total CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, 5.A. DE C.V. - COINFOR 490 | 33,075.00
‘ CALIDAD 85| 5 5,967.00
CONSULTORES ORGANIZACIONALES HABILIDADES INTERPERSONALES 350 $  24,570.00
ESPECIALIZADOS, 5.A. DE C.V. - CORESPE RECURSOS HUMANOS a0 | % 6,318,00
SERVICIO DE VENTAS 120 3 8,424.00
Total CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 645 | $ 45,279.00
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES HABILIDADES INTERPERSONALES . 420 28,728.00
DIVERSAS, 5.A. DE C.V, - CONCADIV RECURSOS HUMANGQS 100 | $ 6,840.00
“Total CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 520 3 35,568.00
GESTION EMPRESARIAL 75| $ 5,400.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE | HABILIDADES INTERPERSONALES 280 | $ 20,160.00
cv. RECURS0S HUMANOS 56| % 4,536.00
SERVICIO DE VENTAS 90| $ 7,209.00
Total CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 501! % 37,305.00
ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA | CALIDAD 65| $ 4,972.50
Total ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARIA 65| $ 4,972.50
ERNESTO ALONSO GARCIA | SERVICIO DE VENTAS 67| 4,703.40
Total ERNESTO ALONSO GARCIA 67| % 4,703.40
CALIDAD 50| ¢ 3,150.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 127 3 £,001.00
C.V.-FOREMP BEBIDAS
SERVICIO DE VENTAS 524 % 3,276.00
Total FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, $.A. DE C.V. - FOREMP 220 % 14,427.00
BODEGA Y LOGISTICA 85| 8 5,737.50
CALIDAD 365 s - 2457.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL GESTION EMPRESARIAL 50| % 3,375.00
DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE PROCESOS PRODUCTIVOS 50| % 3,510.,00
RECURSOS HUMANOS 50| % 3,240.00
SERVICIO DE VENTAS 45| § 2,916.00
Total FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 315 $ 21,235.50
FUNDACION EMPRESARIAL PARAEL BODEGA Y LOGISTICA 70| % 4,725.00
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y -
MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 30| % 2,025.00

PROCESQOS PRODUCTIVOS
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. HORAS MONTO
NOMBRE DEL OFERENTE CATEGORIA FORMATIVA ADJUDICADAS ADJUDICADO
Total FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA 100 | s 6.750.00
Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME shes
BODEGA Y LOGISTICA 150 | & 9,890.00
CALIDAD 95| % 6,412.50
GESTION EMPRESARIAL 160 | $ 10,800.00
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. HABILIDADIIE: h::gERPERSONALES _ 1000 | % 63,000.00
PROCESAM DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS 180 | % 12,150.00
PROCESOS PRODUCTIVOS 95| % 6,412.50
SERVICIC DE VENTAS 161 % 10,143.00
Total GESTION E INVERSIONES, S.A, DEC.V. 1841 $  118,908.00
BODEGA Y LOGISTICA 90| $ 5,994.00
CALIDAD 55| % 3,465.00
GESTIGN EMPRESARIAL 55| % 3,663.00
GRUPOQ ADYSA, S.A. DE C.V. ;E;)Igis:wmm DE ALIMENTOS Y 12| % 7,459.20
PROCESOS PRODUCTIVCS 60| $ 3,780.00
RECURSOS HUMANOS 45| % 2,997.00
SERVICIO DE VENTAS 60| § 3,780.00
Total GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 477 | 8 31,138.20
GESTION EMPRESARIAL 1001 $ 5,850.00
GRUPO TREMING. S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 7501 $ 44,550.00
RECURSOS HUMANQS 1201 % 7,128.00
SERVICIO DE VENTAS 200] $ 11,700.00
Total GRUPO TREMING, 5.A, DE C.V. 1170 $ 69,228.00
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, GESTION EMPRESARIAL 35| % 2,803.50
S.A. DE C.V.

Total INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 35 2,803.50
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, | ppocesos PRODUCTIVOS 4l s 259200
S.A. DE C.V. ,

Total INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 40| % 2,592.00
JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO ;E;gissAMIENTO OEAMENTOSY 64| 3 4.608.00

Total JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO 64| % 4,608.00

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, | crovici0 DE VENTAS 82| s 6.642.00
5.A. DE C.V. :

Total JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 82| % 6,642.00

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ GESTION EMPRESARIAL 50| $ 3,150.00

HABILIDADES INTERPERSONALES 250 15,750.00

Total MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 300| $ 18,900.00

BODEGA Y LOGISTICA 80| $ 5,688.00

CALIDAD 30| % 2,133.00

. GESTION EMPRESARIAL 45| % 3,159.00

PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. ;E;SE:‘;AMIENTO DE ALIMENTOS Y 05| s 7,465.50

PROCESOS PRODUCTIVOS 45| $ 3,199.50

RECURSOS HUMANOS 2| s 2,304.00

Total PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V, 337 | % 23,949.00

CALIDAD 70| $ 5,229.00

R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. GESTION EMPRESARIAL 65| % 4,972.50

HABILIDADES INTERPERSONALES 245 | $ 17,860.50
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HORAS MONTO

NOMBRE DEL OFERENTE CATEGORIA FORMATIVA ADJUDICADAS | ADJUDICADO

PROCESOS PRODUCTIVOS 70| $ 5,355.00

RECURSOS HUMANOS 70| § 5,229.00

SERVICIO DE VENTAS 105 | $ 7,654.50

Total R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 825| % 46,300.50

REINVENTUS, SA. DE C.V. RECURSOS HUMANOS 55 § 3,762.00

SERVICIO DE VENTAS 401 s 2,736.00

Total REINVENTUS, S.A. DE C.V. 95 | & 6,498.00

S&S CONSULTORES EN DESARROLLO CALIDAD 51 % 2,356.50

HUMANO, S.A. DE C.V. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y i20| 3 2 884.00
BEBIDAS . ’

Total S&S5 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMAND, S.A. DE C.V. 165] § 10,840.50
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, | CALIDAD 40| § 2,736.00
S.A. DE C.V. - SEEM PROCESOS PRODUCTIVOS 55| $ 3,762.00

Total SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 95| % 6,498.00
SOLUCIONES CONSULTING, 5.A. DE C.V. GESTION EMPRESARIAL 40| ¢ 2,880.00
RECURSOS HUMANOS 325 2,304.00

Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 72| ¢ 5,184.00

: BODEGA Y LOGISTICA : 105] $ 7,560.00

CALIDAD 75| $ 5,400.00

GESTION EMPRESARIAL 80| $ 5,760.00

_ HABILIDADES INTERPERSONALES 4001 $ 27,000.00

TALENTO HUMANO, S.A.DEC.V. EE;%E;S:MIENTO DE ALIMENTOS Y 150| s 10,800.00
PROCESOS PRODUCTIVOS 75| % 5,400.00

RECURSOS HUMANOS 80| % 5,760.00

SERVICIO DE VENTAS 12| 3 8,064.00

Total TALENTO HUMANO, 5.A. DEC.V. 1077 % 75.744.00

UDP EVEREST CONSULTING PROCESOS PRODUCTIVOS 35| s 2,299.50
Total UDP EVEREST CONSULTING 35| § 2,299.50

BODEGA Y LOGISTICA ' 951 % 5,814.00

CALIDAD 60| & 3,672.00

GESTION EMPRESARIAL 60| § 3,780.00

HABIIJDADES INTERPERSONALES 210 $ 13,230.00

UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO ;E;%?:M[ENTO DE ALIMENTOS Y 142! % 8,690.40
PROCESOS PRODUCTIVOS 65| ¢ 3,978.00

RECURSOS HUMANOS 65| $ 4,095.00

SERVICIO DE VENTAS 97| $ 5,936.40

Total UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 794 $ 49,195.80

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO GESTION EMPRESARIAL 7014 2.040.00
BARRIOS HABILIDADES INTERPERSONALES 5| $ 22,680.00
RECURSOS HUMANGCS 75| % 5,400.00

Total UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 460 S 33,120.00

TOTAL ADJUDICADO 15,000 | $ 1,009,375.20

XII. Que en razdn de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por la
Comision de Evaluacién de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar
los SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION
DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA
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MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EjECUCIéN DE
CURSOS CERRADOS, de conformidad a la recomendacion del romano anterior.

POR TANTO, en uso de las facuitades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la LACAP
y con base en los considerandos anteriores; RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo NGmero 2480-01-2021,
de sesidn 580/2021, de fecha 21 de enero del afio 2021, "SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE
LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS” de la siguiente manera:

Horas Monto
Nombre del Oferente Adjudicadas |  Adjudicado

GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 1841 | $  118,908.00
APOYO EMPRESARIAL, S.A, DE CV. 1252 | $  B2,256.40
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V, 1077 $  75.744.00
ASOCIACION SALVADORERIA DE INDUSTRIALES - AS| 1067 | $  74,903.40
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 1170 $ 69,228.00
CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - COSEM 963| § 6500250
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIQ EXTERIOR, S.A. DE C.V. 780] $  51,660.00
UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 794| $  49,195.80
R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE CV. 625 $ 4530050
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 5.A. DE C.V. - CORESPE 645 $  45279.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 501 $  37,305.00
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 520 $  35568.00
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 460 | $  33,120.00
CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 490| $  33,075.00
GRUPO ADYSA, S.A, DE C.V. 477 $  31,13820
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S5.A, DE C.V, 337 §  23,949.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVQ - FEPADE 315 §  21,23550
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ | _ 300| $ 18,900.00
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, 5.A. DE C.V. - CENFOSI 2121 % 15,358.50
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. - FOREMP 229 $  14427.00
S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANG, S.A. DE C.V. 165| $  10,840.50
FUNDAPYME ' 100] $ 6,750.00
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 82| $ 6,642.00
REINVENTUS, 5.A. DE C.V. 95| % 6,498.00
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 95| $ 6,498.00
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 720 $ 5,184.00
ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 65| $ 4,972.50
ERNESTO ALONSO GARCIA 67| $ 4,703.40
JOSE ALEXANDER PERA CARBALLO 64| % 4,608.00
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE CV. 35| % 2,803.50
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 40| § 2,592.00
ASESORES PARA EL DESARROLILO LOCAL S.A. DE C.V. - ASDEL 30| % 2,430.00
UDP EVEREST CONSULTING 35| % 2,299.50

TOTAL ADJUDICADO 15,000 | $ 1,009,375.20
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INFORMASE que para la presente resolucion queda expedito a los ofertantes de
conformidad a los articulos 76 y 77 LACAP la interposicidn del recurso de revisién cuyo
plazo de interposicion es de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacion de la misma. Dicho recurso deberd ser dirigido al Consejo Directivo del
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque
Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La
Libertad. _ '

Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucién esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica y su Reglamento. NOTIFIQUESE.







