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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

RESOLUCIÓN DE ADJUDICACIÓN 
No. 03-00-03-2021 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del día 
diez de septiembre del año dos mil veintiuno. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 03/2021 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN 
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 

PARTICIPACIONES"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 2612-09-2021, de 
sesión 614/2021, de fecha nueve de septiembre del año dos mi l veintiuno, y de 
conformidad a lo establecido en los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de 
Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERAN DO 

l. Que en sesión número QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO/ DOS MIL VEINTIUNO de 
fecha tres de junio de dos mil veintiuno el Consejo Directivo del INSAFORP, 
aprobó según Acuerdo Número DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE -
CERO SEIS - DOS MIL VEINTIUNO, las Bases de la Licitación Pública Número 
03/2021 denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, 
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES", contándose 
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O litera l e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Lici tación fueron publicadas en Internet en 
http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y La Prensa Gráfica 
el día once de junio de dos mil veintiuno, de conformidad a lo establecido por el 
artículo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP treinta y seis 
personas entre naturales y jurídicas, y descargándolas en el sitio electrónico de 
compras públicas Comprasal setenta y nueve personas entre naturales y 
jurídicas, lo cual consta en el expediente de la lici tación. 

11 1. Que el día uno de ju lio de dos mil veintiuno, se realizó la recepción y apertura 
de ofertas de la Licitación Pública Número 03/2021, presentándose a ofertar 
ochenta personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las que se detallan a 
continuación: 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 
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Oferta Nombre ofertante Abreviatura I Conocido Por 
1 Beatriz Carlota Waló Estévez -
2 Servicios de Prevención de Riesgos Sepromed, S.A. de C.V. 

Ocupacionales, Sociedad Anónima de Capital 
Variable 

3 lnternational Quality Management, Sociedad IQ Management, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable 

4 Bolaños & Bolaños Productos y Servicios, B&B Productos y Servicios, S.A. 
Sociedad Anónima de Capital Variable de C.V. 

5 R&G Consulting Group, Sociedad Anónima de R&G CG, S.A. de C.V. 
Capital Variable 

6 Eurolatina para Latinoamérica y El Caribe, Eurolatina para Latinoamérica y 
Sociedad Anónima de Capital Variable El Caribe, S.A. de C.V. 

7 Francisco Javier Llort Morales -
8 Universidad Pedagógica de El Salvador Doctor Pedagógica 

Luis Alonso Aparicio 

9 Prospectiva Roi & Action, Sociedad Anónima de Proaction, S.A. de C.V. 
Capital Variable 

10 José Bernardo Luna Zelaya -

11 Táctica Inversiones, Sociedad Anónima de Capital Táctica Inversiones, S.A. de C.V. 
Variable 

12 Reinventus, Sociedad Anónima de Capital Reinventus, S.A. de C.V. 
Variable 

13 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez -

14 Regina Auxiliadora Recinos Recinos -

15 Salud Ocupacional El Salvador, Sociedad Anónima Soes, S.A. de C.V. 
de Capital Variable 

16 Desarrollo Estratégico, Sociedad Anónima de Desarrollo Estratégico, S.A. de 
Capital Variable c.v. 

17 Fundación Empresarial para el Desarrollo Fundapyme 
Sostenible de la Pequeña y Mediana Empresa 

18 Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Camtex 
Francas de El Salvador 

19 Rodrigo Alfonso Nerio León -
20 Strategic Ideas, Sociedad Anónima de Capital Strategic Ideas, S.A. de C.V. 

Variable 
21 Wulian Alexander De León Rivas Wulian Alexander Deleón Rivas 
22 Ingeniería, Consultoría y Proyectos, Sociedad l.C. Consultoría, S.A. de C.V. 

Anónima de Capital Variable 
23 Monroy y Asociados -
24 Arturo Antonio Cienfuegos Velásquez -

25 Talento Humano, Sociedad Anónima de Capital Talento Humano, S.A. de C.V. 
Variable 

26 Consultoría y Capacitaciones Diversas, Sociedad Concadiv, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable 
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Oferta Nombre ofertante Abreviatura I Conocido Por 
27 Customer Experience School, Sociedad Anónima Cues, S.A. de C.V. 

de Capital Variable 
28 Carlos Enrique Díaz del Pinal -

29 Apoyo Empresarial, Sociedad Anónima de Capital Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. 
Variable 

30 Asesores para el Desarrollo Local, Sociedad Asdel, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable 

31 Romel Giovanni Cuestas Pacheco -

32 Consultores Organizacionales Especializados, Corespe, S.A. de C.V. 
Sociedad Anónima de Capital Variable 

33 Sonia Margarita Anaya lraheta -
34 Asesores y Consultores en Comercio Exterior, Acce, S.A. de C.V. 

Sociedad Anónima de Capital Variable 

35 Alfredo Caballero Pineda -
36 lnternational Business Consulting, Sociedad lnternational Business 

Anónima de Capital Variable Consulting, S.A. de C.V. 
37 José Alfredo Monge Herrera -
38 Nelsy Sofía González Barrientos -

39 Universidad Politécnica de El Salvador UPES I Politécnica 
40 S&S Consultores Empresariales en Desarrollo S&S Consultores en Desarrollo 

Humano, Sociedad Anónima de Capital Variable Humano, S.A. de C.V. 
41 Capital Humano Empresarial, Sociedad Anónima Capital Humano Empresarial, 

de Capital Variable S.A. de C.V. 
42 Universidad de Oriente UNIVO 

43 Formación Empresarial RS, Sociedad Anónima de Formación Empresarial RS, S.A. 
Capital Variable de C.V. 

44 Fundación Empresarial para el Desarrollo FEPADE 
Educativo 

45 Soluciones Productivas, Sociedad Anónima de Soluciones Productivas, S.A. de 
Capital Variable c.v. 

46 Nelson Antonio Olivo Ekonomo -

47 Desarrollo Global, Sociedad Anónima de Capital DEGL, S.A. de C.V. 
Variable 

48 Osear Antonio Zamora Tobar -

49 Contrataciones Empresariales, Sociedad Conempresa, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable 

50 Wilfredo Molina Mendoza -
51 Xperiencial Life Coaching, Sociedad Anónima de Xperiencial Life Coaching, S.A. 

Capital Variable de C.V. 

52 Consultores Integrales - Formadores, Sociedad Coinfor, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable 

53 Mayte Vilanova de Gómez -
54 Elioty Giuseppe Reyes Carranza -

55 Lilian Malyoris Moreno Palacios Lilian Maryori Moreno Palacios 
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Oferta Nombre ofertante Abreviatura I Conocido Por 
56 Corporate Solution, Sociedad Anónima de Capital Corposol, S.A. de C.V. 

Variable 

57 V&M Quality, Sociedad Anónima de Capital V&M Quality, S.A. de C.V. 
Variable 

58 Cámara de Comercio e Industria de El Salvador -

59 Asesores Profesionales en Salud y Seguridad Aprossi, S.A. de C.V. 
Industrial, Sociedad Anónima de Capital Variable 

60 Grupo Asesor Dominguez y Saravia, Sociedad Grupo Adysa, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable 

61 Consultoría para el desarrollo humano, Codehpsal R.A. Esquivel & CIA. 

productividad y la salud laboral, R.A. Esquivel y 
Compañia 

62 Fundación para la Educación Integral Salvadoreña Fedisal 

63 Centro Integral de Asesoría y Desarrollo Ciade, S.A. de C.V. 
Empresarial, Sociedad Anónima de Capital 
Variable 

64 lcontec de Centroamérica, Sociedad Anónima de lcontec de Centroamérica, S.A. 

Capital Variable de C.V. 

65 Fortalecimiento Empresarial, Sociedad Anónima Foremp, S.A. de C.V. 
de Capital Variable 

66 Asociación Salvadoreña de Industriales ASI 

67 Grupo Treming, Sociedad Anónima de Capital Grupo Treming, S.A. de C.V. 
Variable 

68 Soluciones Consulting, Sociedad Anónima de Soluciones Consulting, S.A. de 

Capital Variable c.v. 
69 Universidad Gerardo Barrios Universidad Capitán General 

Gerardo Barrios/ UGB 

70 Servicios Estratégicos Empresariales, Sociedad Seem, S.A. de C.V. 

Anónima de Capital Variable 

71 Gestión e Inversiones, Sociedad Anónima de Gesinver, S.A. de C.V. 
Capital Variable 

72 Fundación Asesores para el Desarrollo Asesores para el Desarrollo I Asesores 

73 Marketing School Top Training, Sociedad MKT School, S.A. de C.V. 

Anónima de Capital Variable 

74 Vanear, Sociedad Anónima de Capital Variable Vanear, S.A. de C.V. 

75 Reynaldo Alexander Vallejo Monge -
76 Pablo Caballero Pineda -

77 Enilson Maximiliano Tejada Zaldaña -

78 Asociación para la Promoción Humana Aprohu 

79 juarez & Auffret Asesores de Empresas, Sociedad J&A Asesores de Empresas, S.A. 

Anónima de Capital Variable de C.V. 

80 GM Consulting, Sociedad Anónima de Capital GM Consulting, S.A. de C.V. 

Variable 
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IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación, para efectuar el análisis de 
las ofertas presentadas, la Comisión de Evaluación de Ofertas, inicia el proceso 
con la etapa de la Verificación de la Documentación Legal, en la cual 
solamente se revisa la documentación legal presentada en cuanto al 
cumplimiento total y no tiene asignación de puntos. Aquellas ofertas que no 
cumplan con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el 
proceso de evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la 
Capacidad Financiera, la cual tiene una calificación máxima de S puntos, y en 
la cual las ofertantes deben alcanzar una calificación mínima de 3.S puntos para 
que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se 
evaluará por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE 
LUCRO: Solvencia 1.2S puntos, Endeudamiento 1.2S puntos, Rentabilidad del 
Patrimonio 1.2S puntos, Referencias 1.2S puntos; ENTIDADES SIN FINES DE 
LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 puntos, Endeudamiento 1.50 
puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la asignación del puntaje se tomará en 
cuenta el promedio de los resultados de los índices determinados para cada uno 
de los años 2019 (al 31 de diciembre) y de 2020 (al 31 de marzo o el más 
actualizado) y se sumaran los puntos de la referencia bancaria o constancia de 
no poseer créditos bancarios. Si el ofertante hubiere establecido su empresa o 
iniciado operaciones en el año 2020, la puntuación se le asignará al resultado de 
los índices determinados para el año 2020 (al 31 de marzo o el más actualizado), 
sin aplicar promedios y se sumaran los puntos de la referencia bancaria o 
constancia de no poseer créditos bancarios. Las ofertas que hayan alcanzado o 
sobrepasado el puntaje mínimo requerido pasarán a la siguiente etapa de 
Evaluación de la Oferta Técnica, la cual se realizará de manera independiente 
para cada categoría formativa, esta etapa asigna un máximo de 70 puntos a la 
calificación total por cada categoría formativa, al evaluar elementos que son 
fundamentales dentro de la estrategia de capacitar en diversos cursos abiertos 
administrativos dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones 
autónomas, y en la que se toman en cuenta los siguientes criterios técnicos a 
evaluar: A) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA 
LICITACIÓN PÚBLICA 02/2020: 1. Validación técnica en la Categoría 
Formativa Ofertada, el cual aporta una calificación máxima de treinta (30) 
puntos, podrán participar únicamente los Centros de Formación y Facilitador 
Independiente; que tengan validación técnica por el INSAFORP, como Proveedor 
de Servicios de Capacitación específicamente en Formación Continua, en donde 
este validada la categoría formativa ofertada; 2. Capacidad de gestión 
administrativa y de ejecución del centro de formación y facilitadores 
independientes, Aporta una calificación máxima de cuarenta (40) puntos y se 
refiere a la capacidad de ejecución del proveedor de capacitación para 
administrar el contrato derivado del proceso de contratación en formación 
continua de Licitación Cursos Abiertos LP 02/2020. Se considerará el periodo de 
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ejecución, fecha de inicio licitación más ampliaciones, desde marzo 2020 hasta 
la fecha del plazo contractual (ampliaciones) en ejecución. Sin incluir la 
prórroga. B) PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA 
LICITACIÓN PÚBLICAS 02/2020: Para aquellos ofertantes no adjudicados en la 
licitación pública 02/2020, los criterios de evaluación técnica son los siguientes: 
1. Validación técnica en la Categoría Formativa Ofertada. Aporta una 
calificación máxima de treinta (30) puntos, podrán participar únicamente los 
Centros de Formación y Facilitador Independiente; que tengan validación 
técnica por el INSAFORP, como Proveedor de Servicios de Capacitación 
específicamente en Formación Continua, en donde este validada la categoría 
formativa ofertada. Esta información será verificada internamente. 2. Cantidad 
de empresas atendidas. Aporta una calificación máxima de cuarenta (40) 
puntos al identificar el número de empresas privadas o instituciones 
autónomas, en cursos de formación profesional (formación continua), dirigidos 
a sus trabajadores en el período establecido. Este criterio será evaluado con 
base a las empresas listadas por los ofertantes en los cursos de formación, 
(Formación Continua). De acuerdo con las siguientes especificaciones: 1. 
FORMATO ANEXO 6: Corresponderá a la evidencia presentada por los 
ofertantes, (entidades o facilitadores independientes) con experiencia en la 
ejecución de cursos de formación continua, sin apoyo de INSAFORP. 2. 
FORMATO ANEXO 7: Corresponderá a la evidencia presentada por los 
ofertantes, (entidades o facilitadores independientes) con experiencia en la 
ejecución de cursos de formación continua, con apoyo de INSAFORP, que no 
fueron adjudicados en la L.P. 02/2020. Los ofertantes serán evaluados y 
ganarán ambos puntajes, en las categorías ofertadas, siempre y cuando estén 
validados en la categoría en que oferta. Si oferta en una categoría que no tiene 
validada, no ganara ningún puntaje en dicha categoría en que oferta. La 
puntuación mínima requerida en esta etapa es de cuarenta y cinco (45) puntos; 
de un máximo de setenta (70) para continuar con el proceso de Evaluación de 
la Oferta Económica. La que consistirá en el costo unitario "Costo por 
participante", por categoría formativa de capacitación ofertada que corresponde 
al 100% del costo por participante, la cantidad de participaciones ofertadas por 
categoría formativa y el monto global de todas las participaciones por categoría 
formativa. Se evaluarán únicamente las ofertas económicas de las categorías 
formativas ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el mínimo de 45 
puntos requeridos en la Evaluación Técnica. Asimismo, quedarán fuera de 
competencia las ofertas con costos por participante por categoría formativa que 
estén por debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta 
la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus 
límites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluación de la oferta 
económica se realizará de manera independiente para cada categoría formativa 
ofertada, y se hará sobre la base del costo por participante ofertado. Por cada 
categoría formativa, el costo unitario "Costo por participante" más bajo de las 
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ofertas que hayan alcanzado el puntaje técnico mínimo, se acreditará la 
puntuación económica máxima de 25 puntos, al resto de ofertas económicas 
dentro de la misma categoría formativa se le asignará un puntaje de acuerdo 
con la fórmula establecida en las bases de licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, se procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los 
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, 
siendo la primera fase la Verificación de la documentación legal, a fin de 
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales 
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, 
numeral 3 de las Bases de Licitación, teniendo como resultado el siguiente: 

Oferta Ofertante Comentario 
1 Beatriz Carlota Waló Estévez Elegible. 
2 Sepromed, S.A. de C.V. Elegible. 

3 IQ Management, S.A. de C.V. Elegible. 

4 B&B Productos y Servicios, S.A. de C.V. Elegible. 
5 R&G CG, S.A. de C.V. Elegible. 

6 Eurolatina para Latinoamérica y El Caribe, S.A. de C.V. Elegible. 

7 Francisco Javier Llort Morales Elegible. 

8 Pedagógica Elegible. 

9 Proaction, S.A. de C.V. Elegible. 

10 José Bernardo Luna Zelaya Elegible. 
No elegible. Se le previno presentar 
solvencia municipal vigente a la fecha 

11 Táctica Inversiones, S.A. de C.V. de apertura de ofertas, presentando 
Solvencia con fecha posterior a la 
apertura, Art. 26 Lit. "d" Re laca p. 

12 Reinventus, S.A. de C.V. Elegible. 
13 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez Elegible. 

14 Regina Auxiliadora Recinos Recinos Elegible. 
15 Soes, S.A. de C.V. Elegible. 

16 Desarrollo Estratégico, S.A. de C.V. Elegible. 
17 Fundapyme Elegible. 

No elegible. Se le previno presentar 
Solvencias de: 1SSS en concepto de 
Invalidez, Vejez y Muerte; IPSFA; 

18 Camtex Solvencia .Municipal y Garantía de 
Mantenimiento de Oferta. No presentó 
la documentación solicitada. Art. 26 Lit. 
"b"; "e" y "d" Relacap. 

19 Rodrigo Alfonso Nerio León Elegible. 

20 Strategic Ideas, S.A. de C.V. Elegible. 

21 Wulian Alexander De León Rivas Elegible. 

22 l.C. Consultoría, S.A. de C.V. Elegible. 

23 Monroy y Asociados Elegible. 
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Oferta Ofertante Comentario 
24 Arturo Antonio Cienfuegos Velásquez Elegible. 

25 Talento Humano, S.A. de C.V. Elegible. 

26 Concadiv, S.A. de C.V. Elegible. 

27 Cues, S.A. de C.V. Elegible. 

28 Carlos Enrique Díaz del Pinal Elegible. 

29 Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. Elegible. 

30 Asdel, S.A. de C.V. Elegible. 

31 Romel Giovanni Cuestas Pacheco Elegible. 

32 Corespe, S.A. de C.V. Elegible. 

33 Sonia Margarita Anaya lraheta Elegible. 

34 Acce, S.A. de C.V. Elegible. 

35 Alfredo Caballero Pineda Elegible. 

36 lnternational Business Consulting, S.A. de C.V. Elegible. 

37 José Alfredo Monge Herrera Elegible. 

No elegible. La Unidad de 

Adquisiciones y Contrataciones 
Institucional -UACI- del INSAFORP 

verificó Estado Tributario el día de 
recepción de ofertas teniendo como 
resultado Insolvente. La Unidad 

38 Nelsy Sofía González Barrientos Normativa de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración 
Pública -UNAC- emitió opinión legal y 
manifestó que la verificación realizada 
por UACI comprobó el Estado Tributario 
de la ofertante el día de recepción de 
ofertas. Art. 26 Lit. "d" Relacap. 

39 UPES Elegible. 

40 S&S Consultores en Desarrollo Humano, S.A. de C.V. Elegible. 

41 Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. Elegible. 

42 UNIVO Elegible. 

43 Formación Empresarial RS, S.A. de C.V. Elegible. 

44 FEPADE Elegible. 

45 Soluciones Productivas, S.A. de C.V. Elegible. 

46 Nelson Antonio Olivo Ekonomo Elegible. 

47 DEGL, S.A. de C.V. Elegible. 

48 Osear Antonio Zamora Tobar Elegible. 

49 Conempresa, S.A. de C.V. Elegible. 

50 Wilfredo Malina Mendoza Elegible. 

51 Xperiencial Life Coaching, S.A. de C.V. Elegible. 

52 Coinfor, S.A. de C.V. Elegible. 

53 Mayte Vilanova de Gómez Elegible. 

54 Elioty Giuseppe Reyes Carranza Elegible. 

No elegible. La Unidad de 

Adquisiciones y Contrataciones 
55 Lilian Malyoris Moreno Palacios Institucional -UACI- del INSAFORP 

verificó Estado Tributario el día de 
recepción de ofertas teniendo como 
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Oferta Ofertante Comentario 
resultado Insolvente. La Unidad 
Normativa de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración 
Pública -UNAC- emitió opinión legal y 
manifestó que la verificación realizada 
por UACI comprobó el Estado Tributario 
de la ofertante el día de recepción de 
ofertas. Art. 26 Lit. "d" Relacap. 

56 Corposol, S.A. de C.V. Elegible. 

57 V&M Quality, S.A. de C.V. Elegible. 

58 Cámara de Comercio e Industria de El Salvador Elegible. 

59 Aprossi, S.A. de C.V. Elegible. 

60 Grupo Adysa, S.A. de C.V. Elegible. 

61 Codehpsal R.A. Esquive! & CIA. Elegible. 

62 Fedisal Elegible. 

63 Ciade, S.A. de C.V. Elegible. 

64 lcontec de Centroamérica, S.A. de C.V. Elegible. 

65 Foremp, S.A. de C.V. Elegible. 

66 ASI Elegible. 

67 Grupo Treming, S.A. de C.V. Elegible. 

68 Soluciones Consulting, S.A. de C.V. Elegible. 

69 Universidad Gerardo Barrios Elegible. 

70 Seem, S.A. de C.V. Elegible. 

71 Gesinver, S.A. de C.V. Elegible. 

72 Asesores para el Desarrollo Elegible. 

73 MKT School, S.A. de C.V. Elegible. 

74 Vanear, S.A. de C.V. Elegible. 

75 Reynaldo Alexander Vallejo Monge Elegible. 

76 Pablo Caballero Pineda Elegible. 

77 Enilson Maximiliano Tejada Zaldaña Elegible. 

78 Aprohu Elegible. 

79 J&A Asesores de Empresas, S.A. de C.V. Elegible. 

80 GM Consulting, S.A. de C.V. Elegible. 

VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 

Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido en el 

numeral 4 SECCIÓN 11 EVALUACIÓN DE OFERTAS de las Bases de Licitación, 

obteniéndose los siguientes resultados: 

NUMERO DE 
NOMBRE OFERTANTE 

PUNTAJE 
COMENTARIO 

OFERTA FINANCIERO 

1 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5.00 Elegible 

2 SEPROMED, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

3 IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

4 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 
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NUMERO DE 
NOMBRE OFERTANTE 

PUNTAJE 
COMENTARIO 

OFERTA FINANCIERO 
EUROLATINA PARA LATINOAMERICA Y EL CARIBE, S.A. 

6 DE C.V. 5.00 Elegible 

7 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5.00 Elegible 

8 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 3.SO Elegible 

9 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

10 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5.00 Elegible 

12 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

13 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 Elegible 

14 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 2.50 No Elegible 

15 SALUD OCUPACIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

16 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

17 FUNDAPYME 5.00 Elegible 

19 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5.00 Elegible 

20 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

21 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 Elegible 

22 l.C. CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

23 MONROY Y ASOCIADOS 5.00 Elegible 

24 ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS VELASQUEZ 5.00 Elegible 

25 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE 

26 c.v. 3.75 Elegible 

27 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

28 CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL 4.25 Elegible 

29 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

30 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

31 ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 Elegible 

32 CORESPE, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

33 SONIA MARGARITA ANA YA IRAHETA 0.00 No Elegible 

34 ACCE, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

35 ALFREDO CABALLERO PINEDA 5.00 Elegible 

36 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

37 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5.00 Elegible 

39 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible 
S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 

40 c.v. 3.75 Elegible 

41 CAPITAL HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

42 UNIVO 5.00 Elegible 

43 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARRO 

44 EDUCATIVO 5.00 Elegible 

45 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

46 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 Elegible 



Licitación Pública No.03/2021 Pág. 11 

NUMERO DE 
NOMBRE OFERTANTE 

PUNTAJE 
COMENTARIO 

OFERTA FINANCIERO 

47 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

48 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible 

49 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

50 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5.00 Elegible 

51 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 

52 c.v. 5.00 Elegible 

53 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 Elegible 

54 ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 5.00 Elegible 

56 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

57 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

58 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible 

59 APROSSI, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

60 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

61 CODEHPSAL RA, ESQUIVEL & CIA. 5.00 Elegible 

62 FEDISAL 5.00 Elegible 

63 CIADE, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

64 ICONTEC DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

65 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

66 ASOCIACION SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5.00 Elegible 

67 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

68 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

69 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5.00 Elegible 

70 SERVICIOS ESTRATGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

71 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

72 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible 

73 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

74 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

75 REYNADO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 Elegible 

76 PABLO CABALLERO PINEDA 5.00 Elegible 

77 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 5.00 Elegible 

78 ASOCIACION PARA LA PROMOCION HUMANA 5.00 Elegible 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 

79 c.v. 5.00 Elegible 

80 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

En la etapa de evaluación financiera la ofertante UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL 

SALVADOR, obtiene un punta je de 3.SOya que en el Índice de Endeudamiento, al dividir 
y promediar las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Patrimonio del Balance 
General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2019 y 01 de enero al 31 de 
diciembre de 2020, obtiene un Índice promedio de 1.01 por lo tanto, de acuerdo a los 
criterios de evaluación financiera obtiene cero puntos de 1.50 que corresponde a ese 
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Índice; no obstante cumple con el puntaje m1nimo requerido, considerándose 
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 3.75 ya que en el 
Índice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la Utilidad 
Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero 
al 31 de diciembre 2019 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, obtiene un Índice 
promedio de -0.18, lo anterior debido a que en el año 2020 refleja perdidas en sus 
resultados, por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera obtiene cero 
puntos de 1.25 que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje 
mínimo requerido, considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. La ofertante REINVENTUS, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 3.75 ya que 
en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la Utilidad 
Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero 
al 31 de diciembre 2019 y 01 de enero al 31 de Mayo de 2021, obtiene un Índice 
promedio de -0.16, lo anterior debido a que al 31 de mayo 2021 refleja perdidas en sus 
resultados, por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera obtiene cero 
puntos de 1.25 que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje 
mínimo requerido, considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. La ofertante REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS, obtiene un 
puntaje de 2.50 ya que, en el Índice de Solvencia, al dividir y promediar las cifras del 
activo corriente entre las cifras del pasivo corriente del Balance General de los años 
2019 y 2020 se obtiene un indicie promedio de 0.57, obteniendo un puntaje de O.SO de 
1.25 según los criterios de evaluación esto se debe a que ambos años el pasivo 
corriente es mayor al activo corriente, mientras que en el Índice de Endeudamiento, al 
dividir y promediar las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Patrimonio del Balance 
General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2019 y 01 de enero al 31 de 
diciembre de 2020, obtiene un Índice promedio de 2.48, debido a que el monto 
reflejado en el pasivo es mayor a su Patrimonio en ambos años, por lo tanto, de 
acuerdo a los criterios de evaluación financiera obtiene cero puntos de 1.50 que 
corresponde a ese Índice; por lo anterior no cumple con el puntaje mínimo requerido, 
considerándose NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. La 
ofertante CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V., obtiene un 
puntaje total de 3.75 ya que en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y 
promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance 
General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2019 y 01 de enero al 31 de 
diciembre de 2020, obtiene un Índice promedio de -0.28, lo anterior debido a que al 31 
de diciembre 2020 refleja perdidas en sus resultados, por lo tanto, de acuerdo a los 
criterios de evaluación financiera obtiene cero puntos de 1.25 que corresponde a ese 
Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, considerándose 
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. El ofertante CARLOS 
ENRIQUE DIAZ DEL PINAL, obtiene un puntaje total de 4.25 ya que la Referencia 
Bancaria presentada asigna a una categoría de riesgo "B", por lo tanto, de acuerdo con 
los criterios de evaluación financiera obtiene 1.25 puntos de 2 que corresponde a ese 
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Índice; no obstante, cumple con el puntaje m1n1mo requerido, considerándose 
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante SONIA 
MARGARITA ANAYA IRAHETA presentó estados financieros al 30 de noviembre de 
2019, siendo los solicitados al 31 de diciembre de 2019, no pudiéndose determinar los 
ratios definidos para el año 2019 por ser estados financieros preliminares y no los 
definitivos para dicho año, considerándose NO ELEGIBLE para continuar con la 
siguiente etapa de evaluación. La ofertante S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 
HUMANO, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 3.75 ya que en el Índice de Rentabilidad 
del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del 
Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2019 
y 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, obtiene un Índice promedio de -0.01, lo 
anterior debido a que al 31 de diciembre 2020 refleja perdidas en sus resultados, por 
lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera obtiene cero puntos de 1.25 
que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, 
considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. El resto 
de ofertantes que llegaron a la etapa de evaluación financiera que alcanzan y 
sobrepasan el puntaje mínimo financiero establecido en las Bases de Licitación son 
ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de evaluación técnica. 

VII. Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Sección 111 ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS de las Bases de Licitación, con el propósito de atender demandas de 
capacitación específicas para trabajadores de todos los niveles organizacionales 
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 32,000 
participaciones de capacitación en las diferentes categorías formativas 
detalladas a continuación: 

Categorías Formativas 
Participaciones 

requeridas 

Mercadotecnia 1,000 

Servicio de Ventas 2,000 

Seguridad y salud ocupacional 7,000 

Habilidades interpersonales 8,000 

Recursos humanos 3,500 

Gestión empresarial 1,100 

Autoría, edición y redacción 1, 100 

Calidad 1,000 

Procesos productivos 500 
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Categorías Formativas 
Participaciones 

requeridas 

Bodega y logística 1, 100 

Procesamiento de alimentos y bebidas 500 

Aduanas 600 

Exportaciones e importaciones 600 

Auditoría 500 

Créditos y cobros 500 

Finanzas e inversiones 1,500 

Banca 1,500 

Total 32,000 

VIII. Que previo a realizar la evaluación técnica de las ofertas, la CEO procedió a la 
verificación del PERFIL DE LOS OFERTANTES, contenido en la SECCIÓN 111. 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, de las Bases de Licitación, en cuanto a: 1) 

Personas jurídicas, debidamente constituidas, con capacidad legal para obligarse, 
quienes deben proponer facilitadores registrados en el INSAFORP en las distintas 
familias y categorías formativas, para la ejecución de las capacitaciones; 2) Personas 
naturales, con capacidad legal para obligarse, quienes deben estar registrados como 
facilitadores en el INSAFORP en las distintas familias y categorías formativas, para 
ejecutar sus propias ofertas. Las personas naturales ofertantes no pueden proponer 
otros facilitadores para la ejecución de las capacitaciones; 3) Los ofertantes deberán 
estar registrados en la base de proveedores del INSAFORP en la categoría formativa 
a ofertar (Personas jurídicas y naturales}, dicha información será verificada y 
validada por la Gerencia Técnica del INSAFORP en sus respectivos registros de 
acreditación; 4) Los ofertantes que presenten su oferta en la categoría formativa de 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberán presentar acreditación del Ministerio 
de Trabajo, dicha acreditación aplica tanto para entidades, facilitadores 
independientes y las participaciones conjuntas de oferentes. El INSAFORP, verificara 
dicha acreditación con el Ministerio de Trabajo a través de los medios de divulgación 
que posee dicho ministerio; 5) Con experiencia en brindar servicios de capacitación 
de Formación Continua; y 6) Las personas jurídicas y naturales ofertantes que tengan 
relación por compartir uno o más accionistas, miembros de junta Directiva o 
Administrador Único, podrán ofertar únicamente con una de las personas jurídicas 
o persona natural. El INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones a 
efecto de determinar el cumplimiento de este requisito. Para lo anterior se procedió 
a la revisión de las bases de licitación, teniendo como resultado que las ofertan 
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cumplen con los primeros cinco requisitos antes mencionados; mientras que 
para el caso de establecer con qué documentación se comprobaría el sexto 
requisito que " /as personas jurídicas y naturales ofertantes que tengan relación por 
compartir uno o más accionistas, miembros de junta Directiva o Administrador 

Único, podrán ofertar únicamente con una de las personas jurídicas o persona 
natural. El INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones a efecto de 
determinar el cumplimiento de este requisito" se revisaron las bases de Licitación 
específicamente la SECCION l. INSTRUCCIONES GENERALES A LOS 
OFERTANTES, numeral 16. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA y 
CONTENIDO DEL SOBRE NÚMERO UNO (1) "DOCUMENTACIÓN LEGAL", el 
ítem correspondiente a la Credencial vigente de la ofertante y numeral 17. 
DIRECCIÓN EXACTA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES relacionado con el 
ANEXO 3. FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACIÓN DEL OFERTANTE, que 
contiene el nombre del Representante Legal, y los nombres de Socios o 
accionistas y detalle de la participación accionaria, teniendo como resultado que 
Las ofertantes: Asociación Salvadoreña de Industriales; Ingeniería, Consultoría y 
Proyectos, Sociedad Anónima de Capital Variable; Fundación Empresarial para 
el Desarrollo Educativo; Cámara de Comercio e Industria de El Salvador; Cámara 
de la Industria Texti l, Confección y Zonas Francas de El Salvador; y Fundación 
Empresarial para el Desarrollo Sostenible de la Pequeña y Mediana Empresa, se 
verificó en sus credenciales de miembros de Juntas Directivas presentadas en 
sus ofertas, que tienen relación por compartir algún miembro de junta Directiva 
con otra oferta presentada. Por lo anterior las ofertantes que no cumplen con 
el PERFIL DE LOS OFERTANTES no continúan a la etapa de EVALU~"'-'--"',~----­
TÉCNICA de la ofertas. 

IX. Que en la etapa de evaluación técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 11 numeral 5 de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 
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70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS 

Ofertan te BEATRIZ CARLOTA WALO ESTE VEZ SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. S.A. DE C.V. 

Cantidad de empresas 

Capacidad de Gestión 
Capacid<id de Gestión atendidas, Empresas 

administrativa 
PlJNTAJE administrativa y PlJNTAJE capacitadas, durante el PUNTAJE 

Validación técnica y TOTAL ejecución TOTAL "º (2019-2020), TOTAL Categoría ejecución del programa Validación técnica 
,,, 

Validación técnica en apoyadas ,, 
'" 

,, categoría GENERAL programa del centro GENERAL '" GENERAL 

formativa formativa ofertada. 
del centro de formación (SUMA DE 

COMENTARIO '" 
,, categoría ,, form<1ción {SUMA DE 

COMENTARIO 
la categorra formativa INSAFORP (Anexo 7), (SUMAOE 

y facilitadores CRITERIO formativa ofertada. 
y CRITERIO ofertada. (30 puntos y experiencia en ,, CRITERIO 

COMENTARIO 

ofertada 
(30 puntos 

independientes, (40 !+ (30 puntos máximos) 
facilitadores !+ máxtmo.s) ejecución de cursos de !+ 

máximos) 
puntos m.!iximos, 15 CRITERIO independientes, (40 CRITERIO formación continua sin CRITERIO 

mínimos) " puntos m.!iximos, 15 " apoyo del INSAFORP " minimos) {anexo 6), 40 puntos 

máximos, 15 mfnimos 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente 

Servicio de Ventas 70 siguiente etapa 70 posibles posibles 
de evaluación 

posibles posibles etapa de evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

ocupacional posibles posibles 
de evaluación 

Habilidades Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Otlluvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
70 siguiente etapa 70 siguiente etapa 

Interpersonales posibles posibles 
de evaluación 

posibJes posibles 
de evaluación 

No pasa a la 
Obtuvo O (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni siguiente etapa de 

Recursos humanos validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la o evaluación, ya que 
categoría fonnativa ofertada no logro el punta1e 

mlnimo requerido 

Obtuvo 3C puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente 
Calidad 70 slguitmte etapa 70 posibles posibles 

de evaluación 
posibles posibles etapa de evaluación 

Procesos Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
70 

Pasa a la sigu1ente 

productivos posibles posibles etapa de evaluación 

No pasa a la 

Procesamiento d• 
Obtuvo O (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni siguiente etapa de 
validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la o evaluación, ya que 

alimentos y bebidas categorla fonnativa ofertada no logro el puntaje 
mlnimo requenclo 
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70 PUNT~S MAXIMOS Y 45 MINIMOS 

Ofertan te B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. R ~ G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. EUROLATINA PARA LATINOAMERICA Y EL CARIBE, S.A. DE C.V. 

Capacidad d e 

Gestión Cantidad de empresas 
Capacidad de Gestión 

administrativa y atendidas. Empresas 
administrativa y PUNTAJ PUNTAJ capacitadas, durante el PUNTAJ 

ejecución del E TOTAL ejecución del E TOTAL al\o (20 l 9·2020}, E TOTAL 
Validación técnica Categoría GENERA Validación técn ca en la programa del GENERA Validación t écnica en la apoyadas por el GENERA 
en la categorla programa del centro L (SUMA categoría ltormativa de L(SUMA INSAFORP (Anexo 7), y L(SUMA COMENTARI centro COMENTARI categoda formativa COMENTARI formativa formativa ofertada. de formación y DE o DE o experiencia en la DE 

CRITERI ofertada. (30 puntos formación y CRITERI ofertada. (30 puntos CRITERI o 
ofertada 

(30 puntos facilitadores máximos) facilitadores máximos) ejecución de cursos de 
máximos) 01+ 01+ 0 1+ 

independientes. (40 CRJTERI independientes. CRITERI fonnaci6n continua sin CRITERI 
puntos máximos. 15 02) 02) apoyo del INSAFORP 02) 
mínimos) 

(40 puntos (anexo 6), 40 puntos 
máximos, 15 máximos, 1 S mínimos 
mínimos) 

Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 1 Obtuvo 40 puntos Pasa a la 
Servicio de Ventas posibles 70 siguiente etapa Obtuvo 30 puntos de 30 

de 40 posibles 70 siguiente etapa 30 posibles de evaluación posibles 
de evaluación 

~-·~loo• 
Obtuvo O (cero) puntos 
de 40 posibles. ya que No pasa a la se le validó 4 empresas 
del anexo 6 (<:arreos siguiente etapa 

Habilidades Obtuvo 30 puntos de 
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 40 puntos Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos de 30 confinnados) de 15 de evaluación, 
posibles 70 siguiente etapa de 40 posibles 70 siguiente etapa 30 ya que no logro 

Interpersonales 30 posibles de evaluación posibles de evaluación posibles presentados (11 no el puntaje dieron respuesta) se minimo consideró asignar requerido puntaje en el rango de 4 
o menos emoresas 

No pasa a la 

Obtuvo 30 puntL de 30 

siguiente etapa 
Obtuvo O (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni de evaluación, Obtuvo 40 puntos Pasa a la 

Recursos humanos validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, ta o ya que no logro posibles de 40 posibles 70 siguiente etapa 
categorla fonnativa ofertada el puntaje de evaluación 

mínimo 
requerido 

Gestión Obtuvo 30 puntos de 30 
Obtuvo 40 puntos Pasa a la 

de 40 posibles 70 siguiente etapa 
empresarial posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 30 punt~s de 30 Obtuvo 40 puntos Pasa a la 
Calidad 30 posibles posibles 70 siguiente etapa posibles de 40 posibles 70 siguiente etapa 

de evaluación 1 de evaluación 

Procesos Obtuvo 30 puntos de 
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos de 30 
Obtuvo 40 puntos Pasa a Ja 

posibles 70 siguiente etapa de 40 posibles 70 siguiente etapa 
productlvos 30 posibles de evaluación posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntbs de 30 
Obtuvo 40 puntos Pasa a la 

Bodega y logística 
posible, 

de 40 posibles 70 siguiente etapa 
de evaluación 

Procesamiento de Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 40 puntos Pasa ala 
alimentos y 

Obtuvo 30 puntos de posibles 70 siguiente etapa Obtuvo 30 puntos de 30 de 40 posibles 70 siguiente etapa 
30 posibles posibles 

bebidas de evaluación 
1 

de evaluación 
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Ofertante FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL SALVADOR PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A DE C.V. 
Validación 

Cantidad de empll,!sas atendidas, PUNTA.JE capacidad de Gestión PUNTAJE Cantidad de cm¡¡= a1endulas, PtlNT Validación tl!cnica Categoría técnica en Ja Empresas capacitadas. dumruc el TOTAL Valldación técnica en Empresas capacitadas. durante el ailo administrativa y TOTAL AJE categoría ai\o (201~-2020). apoyadas pord GENERAL (2019-2020). .,., ... '" 
,, eo ,. categoría ejecución ,,, GENERAL COMENTARI ,. categorfa TOTA COMENTARI formativa formativa INSAFORP (Anexo ,,, y (SUMA DE lNSAFORP (AilcM> 7), y experiencia COMENTARIO formativa programa del centro (SUMA DE 

ofertada. "ª experiencia en la CJC<:UCi6n de CRITERIO 1 o formativa ofertada. en la CJCCW:i6n de curnos de L ,, formación CRITER!Ol o 
GENE ofertada. (30 y 

ofertada puntos cul'!iOs de formw;;ión contmua sin +CRITERIO {30 puntos máximos} formación CODUJIUll sin apoyo del 
puntos má:ii:imos) facilitadores +CRITERIO 

apoyo del lNSAFORP (anexo 6). " !NSA.FORP (anexo 6), RAL ,, máximos) independientes. 

No pasa a la 
Obtuvo 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Olltuvo o (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni validada siguiente etapa de 

Obtuvo 30 puntos de 
Pasa a la 

Mercadotecnia puntos de 30 posibles 70 siguiente etapa en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoría rormativa o evaluación, ya que 60 siguiente etapa 
posibles de evaluación ofenada no logro el puntaje 30 posibles de evaluación 

minimo uerido 
Obtuve 15 puntes de 40 posibles. ya 
que se le vehdo 7 empresas del anexo 

Habilidades Obtuvo 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Obtuvo 30 puntos de 30 

6 (correo• conlirmedos) de 12 Pasa a la Pasa a la 
puntos de 30 posibles 70 siguiente etapa presentBdas. 4 no contestaron correo 45 siguiente etapa de 

Obtuvo 30 puntos de 
60 siguiente etapa 

interpersonales posibles y 1 no se velllle ye que el nombre de 30 posibles posibles de evaluación la empresa que dK> re5puesta no tgura evaluación de evaluación 
en el ~stado presentado. ubicadO en el 
ranno de 5 e 7 emnr&Sas 

Obtuvo 30 puntos de 
Pasa a la 

Recursos humanos 60 siguiente etapa 
30 posibles 

de evaluación 

Obtuvo 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Obtuvo 30 puntos de Pasa a la 

Servicio de Ventas puntos de 30 posibles 70 siguiente etapa 60 siguiente etapa 
nosibles de evaluación 30 posibles 

de evaluación 
Obtuvo 30 puntos 

Pasa a la 
Gestión empresarial 

Obtuvo 30 puntos de de 40 posibles, ya 
60 siguiente etapa 

30 posibles que logro un de evaluación 

Obtuvo 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
porcentaje de 

Pasa a la Obtuvo 30 puntos de ejecución de 
calidad puntos de 30 posibles 70 siguiente etapa 

30 posibles 32.59%, ubicado 00 siguiente etapa 
cosibles de evaluación de evaluación 

Obtuvo 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
en el rango de igual 

Pasa a la Obtuvo 30 puntos de o mayor a 25% y 
Procesos productivos puntos de 30 posibles 70 siguiente etapa 

30 posibles menora40%. 
60 siguiente etapa 

oos1bles de evaluación de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 
Pasa a la 

Bodega y logística 30 posibles 60 siguiente etapa 
de evaluación 

Procesamiento de Obtuvo 30 puntos de Pasa a la 
60 s1gu1ente etapa 

alimentos y bebidas 30 posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 
Pasa a la 

Créditos y cobros 60 siguiente etapa 
30 posibles 

de evaluación 
ObtuYO 15 puntos de40 po6ible&, ya 

que se levehdo 7 empr&Sas del 
anexo 6 (correos oon~rmados) de 12 

Pasa a la Pasa a la Finanzas e Olltuvo 30 puntos de 30 pr&Sentadas, 4 r10 contestaron Obtuvo 30 puntos de correo y 1 no se valida ya que el 45 siguiente etapa de 60 siguiente etapa 
inversiones posibles nombre de la emprase que d10 evaluación 

30 posibles de evaluación 
MspL>&Sta no fogura en el listado 

presentado, ub1cndc en el rango de 
5 a 7 em rasas 

Banca o No pasa a la 
Obtuvo o (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni validada siguiente etapa de 

Exportaciones e en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoria torma\Jve 
o 

evaluación, ya que 
ofertada no logro el puntaje 

importaciones mínimo ranuendo 
No pasa a la 

siguiente etapa 

Seguridad y salud 
Olltuvo o (cero), ya que no hene registrada ni de evaluación. 

validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la o ya que no logro 
ocupacional categoria formativa ofer1ada el puma¡e 

mlnimo 
reouendo 



LICITACION PUBLICA 03/202I, CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNICA - .,, ,' --
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 M!NIMOS 

Ofertan te JOSE BERNARDO LUNA ZELA Y A REINVENTUS, S.A. DE C.V. MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 
Cantidad do empresas Cantidad do empresas 
atendidas, Empresas PUNTAJ atendidas, Empresas PUNTAJ Capacidad ,, Gestión PUNTAJ 
capacitadas, durante el año E TOTAL capacitadas, durante el ailo E TOTAL administrativa y ejec:ución E TOTAL 

Categoría Validación técnica (2019-2020), apoyadas por GENERA Validación técnica (2019-2020), apoyadas por GENERA Validac!ón técnica GENERA 

'" I• categorla el INSAFQRP (Anexo 7), y L (SUMA '" I• categoría el !NSAFORP (Anexo 7), y L(SUMA "" 1. categoría del programa del centro de L(SUMA 

formativa formativa experiencia en la ejecución DE 
COMENTAR! 

formativa experiencia en la ejecución DE COMENTAR! 
formativa formación y facilitadores DE COMENTAR! 

o o o 
ofertada 

ofertada. (30 de cursos de formación CRITERI ofertada. (30 de cursos de formación CRITERI ofertada. (30 independlentes. (40 CRITERI 

puntos máximos) continua sin apoyo dol 01• puntos máximos) continua sin apoyo dd 01• puntos máximos) máximos, 15 º" !NSAFORP (anexo 6), 40 CRITERI INSAFORP (anexo 6), 40 CRITERI puntos CRITERI 

puntos máximos. 15 021 puntos máximos, 15 021 mínimos) o 2) 

minimos mínimos 

Obtuvo 30 puntos de 
Pasa a la 

Servicio de Ventas 30 posibles Obtuvo 35 puntos de 40 
65 siguiente etapa 

de evaluación 
Obtuvo 35 puntos de 40 Pasa a la 

posibles, ya Que se le 
Pasa a la 

Hab!lidades Obtuvo 30 puntos de 
posibles, ya que se le 65 siguiente etapa 

Obtuvo 30 puntos de valido 13 empresas del 
65 siguiente etapa 

interpersonales 30 posibles 30 posibles anexo 6 (correos 
valido 5 empresas del de evaluación confirmados) de 17 de evaluación 

anexo 6 (co~os presentadas, 1 no contesto 
confirmados) de 7 co~o y 3 no recibieron 

presentadas, 2 no dieron 
Pasa a la capacitación en el periodo Pasa a la 

Recursos humanos 
Obtuvo 30 puntos de respuesta, y 8 empresas 

65 siguiente etapa Obtuvo 30 puntos de solicitado, ubicado en el 65 siguiente etapa 
30 posibles del anexo 7 de 8 30 posibles 

presentada, 13 en total, de evaluación rango de 11a14 de evaluación 

ubicado en el rango de 11 
empresas 

a 14 emoresas 

Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de 
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 

posibles 70 siguiente etapa 
ocupaclonal 30 posibles 

de evaluaci6n 

L!CIT ACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA 
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 M!NIMOS 

Ofertan te SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 

Capacidad de Gestión 

Cantidad de empresas atendidas, Empresas 
administrativa y 

Categoría Validación técnica en la capacitadas, durante ol "'" (2019-2020), PUNTAJE TOTAL Validación técnica I• 
ejecución del programa PUNTAJE TOTAL 

"" formativa 
categorla formativa apoyadas por el JNSAFORP (Anexo 7), y GENERAL (SUMA 

COMENTARIO categoría formativa ofertada. 
del centro de formación GENERAL (SUMA 

COMENTARIO 
ofertada. (30 puntos experiencia en la ejecución de cursos de DE CRITERIO l + y facil!tadores DE CRITERIO 1 + 

ofertada máximos) fonnación continua sin apoyo del !NSAFORP CRITERl02) (30 puntos máximos) 
independientes, (40 CRITERIOl) 

(anexo 6), 40 puntos máximos, 15 mlnimos 
puntos máximos, 15 
mlnimos) 

Obtuvo 20 puntos de 40 posibles, ya que se le 
valido 9 empresas del anexo 6 (correos 

seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de 30 confirmados¡ de 20 presentadas, 10 no 50 
Pasa a la siguiente 

ocupacional posibles contestaron correo y 1 no recibieron etapa de evaluación 
capacitación en el periodo solicitado, ubicado 

en el rango de 8 a 10 empresas 

Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la siguiente 

Habilidades Interpersonales Obtuvo 30 puntos de 30 posibles posibles 70 
etapa de el/aluación 



Ofertante RODRIGO ALFONSO NERIO LEON STRATEGIC IDEAS, S.A. DE \..-.v. . - --··-- . ·- 13/2021 Pág. 20 

Cantidad " empresas 
Cantidad do atendidas, Empresas empresas 

PUNTAJ atendidas. Empresas PUNTAJ 
capacitadas, durante el aí'io E TOTAL capacitadas, durante el aí'io E TOTAL 

Categoría Valldaeión técnica (2019-2020), apayadas por GENERA Validación técnica GENERA 

'" 
,, categoría el INSAFORP (Anexo 7), y L(SUMA '" 

,, categoría (2019-2020), apoyadas por el 
L (SUMA 

formativa formativa experiencia en la ejecución DE COMENTAR! 
formativa 

INSAFORP (Anexo 7), y 
DE COMENTARI 

o Cll:periencia en la eje<:ución de o 
ofertada 

ofertada. {30 de cursos de formación CRITERI ofertada. {30 cursos de formación continua CRITERI 

puntos máximos) continua sin apoyo dol º" puntos máximos} 01• 
lNSAFORP (anexo 6), 40 CRITERI sin apoyo dol lNSAFORP CRITERI 

máximos, 15 o 2) (anexo 6), 40 puntos º'' puntos 
máximos, 15 mlnimos 

mínimos 

Obtuvo 30 puntos de 
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 

Mercadotecnia 
30 posibles posibles 70 siguiente etapa 

de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 

Servicio de Ventas posibles 70 siguiente etapa 30 posibles 
de evalueci6n 

Habilidades Obtuvo 30 puntos de 
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos de 
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 

posibles 70 siguiente etapa posibles 70 siguiente etapa 
Interpersonales 30posibles 

de evaluación 30 posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa e le 

Recursos humanos 
30 posibles posibles 70 siguiente etapa 

de evaluación 

Ofertante WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS MONROY Y ASOCIADOS 

Capacidad de Gestión Cantidad do empresas 
PUNTAJ atendidas, Empresas PUNTAJ 

administrativa y E TOTAL capacitadas, durante el aí'\o E TOTAL 

Categoría Validación técnica ejecución del programa GENERA Valldación técnica 
(2019-2020), apoyadas por el GENERA 

'" 
,, categoría '" 

,, categoría 
del centro de formación L(SUMA COMENTARI !NSAFORP {Anexo 7), y L(SUMA 

COMENTAR! formativa formativa 
facilitadores 

DE o formativa experiencia en la ejecución de DE o 
ofertada. y CRITERI ofertada. CRITERI 

ofertada 
(30 {30 cursos de formación continua 

puntos máximos) independientes, (40 01+ puntos máximos) INSAFORP 
01+ 

puntos máximos, 15 CRITERI sin apoyo dol CRITERI 
o 2) (anexo 6), 40 puntos o 2) 

mínimos) máximos, 15 mínimos 

Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa e la 
70 siguiente e~ 

ocupacional 30 posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 35 puntos de 40 
Pasa a la 

Auditoría 65 siguiente etapa 30 posibles posibles, ya que se le valido de evaluación 
13 empresas del anexo 6 

Pasa a la Finanzas • Obtuvo 30 puntos de (correos confirmados) de 15 65 siguiente etapa 
inversiones 30 posibles presentadas. 1 no contesto de evaluación 

correo y 1 no se desCl1bió 
Pasa a la 

Banca 
Obtuvo 30 puntos de correo en el anexo, ubicado en 

65 siguiente etapa 
30postbles el rango de 11a14 empresas 

de evaluación 



LICITACJON PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNJCA, .. _ . 
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS 

Ofertan te ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 

Validación Canudad de empresas atendidas. 
PUNTAJE capacidad " Gestión PUNTA.JE 

Validación PUNTA.JE 

Categoría técnica en la Empresas capacitadas, dur.m1c el ailc 
TOTAL TOTAL técnica en Ja Capacidad ,, Gestión TOTAL 

(2Ul9-2U2U), apoyadas por el Valldaclón té<:ni1;a en la administrativa y ejecución GENERAL categoría GENERAL GENERAL categoria administrativa y ejecución del 

formativa formativa 
INSAFORP (Anexo 7), y c~pcricncia 

(SUMA DE COMENTARIO 
categoría formativa del programa del centro de 

(SUMA DE COMENTARIO formativa programa del centro de formación (SUMA DE 
COMENTARIO en la ejecución de cursos de 

CRITERIO 1 ofertada. (30 puntos formación y facilitadores CRITERIO l ofertada. y facilitadores independientes. (40 
CRITERIO 

ofertada. formación comimia sm apoyo del ,. 
ofertada +CRITERIO máximos) independientes, (40 puntos +CRITERIO (30 puntos lNSAFORP (ano.,o 6). 40 puntos ,, máximos, 15mfnimos) " 

(30 puntos puntos máximos, 15 mínimos) CRITERIO 
máximos] máximos, 15 mínimos máximos) " 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Mercadotecnia 70 siguiente etapa 

posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Servício de Ventas 70 siguiente etapa posibles posibles 

de evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
puntos de 70 siguiente etapa 

ocupacional 30 posibles 
posibles 

de evaluación 

HablUdades Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 30 Pasa a la 
70 siguiente etapa puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 siguiente etapa 

Interpersonales posibles posibles 
de evaluación 30 posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 30 Pasa a la 
Recursos humanos 70 siguiente etapa puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 siguiente etapa posibles posibles 

de evaluación 30 posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Gestión empresaria! 70 siguiente etapa 

posibles posibles 
de evaluacón 
No pasa a la 

siguiente etapa 

Autoría, edición y Obtuvo o (cero) puntos, ya que no tiene re¡¡istrada ni de evaluación, 
validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, ~ o ya que no logro 

redacción categoría formativa ofertada el puntaje 
mínimo 

reauendo 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Ca!id;;id 70 siguiente etapa 

posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Procesos productivos posibles posibles 70 siguiente etapa 

de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Bodega y logfstica 70 siguiente etapa posibles posibles 

de evaluación 

Procesamiento de Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

70 siguiente etapa 
alimentos y bebidas posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Auditoría 70 siguiente etapa 

posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Créditos y cobros 70 siguiente etapa 

posibles posibles 
de evaluación 

Finanzas ' Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

70 siguiente etapa 
inversiones posibles posibles 

de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Banca 70 siguiente etapa 

posibles posibles de evaluación 



LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNICA, . . ~· 

70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertan te CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

Capacidad d• Cantidad d• empresas Cantidad d• empresas 
Gestión atendidas, Empresas atendidas, Empresas PUNTAJE Validación administrativa y PUNTAJE capacitadas. durante el ailo PUNTAJE Validación capacitadas, durante el añ.o TOTAL 

Categoría técnica '" ,. 
ejecución º'' 

TOTAL (2019-2020), apoyadas por TOTAL técnica '" ,. (2019-2020), apoyadas por GENERA 
GENERAL Validación técnica en GENERAL categoría el INSAFORP (Anexo 7), y categoría el INSAFORP (Anexo 7), y L(SUMA 

formativa formativa 
programa del centro (SUMA DE COMENTAR! ,. categoría experiencia en la ejecución (SUMA DE COMENTARI 

formativa experiencia en la ejecución DE COMENTAR! ,, formación y CRITERIO o formativa ofertada. de cursos de formación 
CRITERIO o de cursos de formación CRJTERI o 

ofertada 
ofertada. (30 '. .. ofertada. (30 

puntos facilitadores CRITERIO 
(30 puntos máximos) continua sin apoyo dcl CRJTERIO puntos continua "" apoyo dcl º" independientes, (40 INSAFORP (anexo 6). 40 INSAFORP (anexo 6). 40 CRITERJ 

máximos) " " máximos) 

º'' puntos máximos, 15 puntos máximos, 15 puntos máximos, 15 

minimos) mínimos mínimos 

No pasa a la No pasa a la 
siguiente etapa siguiente etapa 

Obtuvo O (cero) puntos. ya que no tiene registrada de evaluación, Obtuvo O (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni de evaluación, 
Mercadotecnia ni vahdada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, o ya que no logro validacla en la Gerencia Técnica del INSAFORP. la o ya que no logro 

la categoría formativa ofertada el puntaJe categoría formativa ofertada el puntaje 
minimo mínimo 

requerido requerido 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 35 puntos de 40 
Pasa a la 

Servicio de Ventas 70 siguiente etapa 65 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles 

de evaluación 
posibles posibles, ya que se le de evaluación 

valido 11 empresas del 
anexo 6 (correos 

confirmados) de 17 
presentadas, 1 no contesto 
correo, 1 es institución de 
gobierno central, 2 no son 

Pasa a la 
del periodo solicitado 

Pasa a la Pasa a la 
Habilidades Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 70 siguiente etapa 

Obtuvo 30 puntos de 30 (2019-2020), y 2 
65 siguiente etapa Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 70 siguiente etapa 

interpersonales de 30 posibles posibles posibles confirmaron que se recibió de 30 posibles posibles 
de evaluación capacitación de una de evaluación de evaluación 

enbdad y no del ofertante. 
ubicado en el rango de 11 

a 14 empresas 

No pasa a la 
siguiente etapa 

Obtuvo o (cero) puntos, ya que no tiene registrada de evaluación, 
Gestión empresarial ni validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, o ya que no logro 

la categorla formativa ofertada el puntaje 
mínimo 

requerido 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Calidad 70 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Procesos productivos 70 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles de evaluación 



LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNICA, - - ~' 

70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MiNIMOS 

Ofertan te ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. 
DEC.V. 

Capacidad d• Cantidad " empresas Cantidad " empresas 
Gestión atendidas, Empresas atendidas, Empresas 

PUNTAJE Validatión administrativa PUNTAJE capacitadas, durante el año PUNTAJE Va lid ación capacitadas, durante el año y TOTAL 

Categoría técnica '" 
,, 

ejecución d•I 
TOTAL (2019-2020), apoyadas por TOTAL técnica '" 

,, (2019-2020), apoyadas por GENERA GENERAL Validación técnica en GENERAL categoría el INSAFORP {Anexo 7), y categorfa el INSAFORP (Anexo 7), y L(SUMA 
formativa formativa 

programa del centro (SUMA DE COMENTAR! ,, categoría experiencia en la tjecución (SUMA DE COMENTAR! formativa experiencia en la ejecución COMENTARI ,, formación CRITERIO o formativa ofertada. CRITERIO o DE o ofertada. y de cursos de fonnación de cursos de fonnación CRITERI 
ofertada 

(30 
facilitadores 

1. (30 puntos máximos) .. ofertada. (30 
puntos CRITERIO continua sin apoyo ,,, 

CRITERIO puntos continua ., apoyo ,,, º" 
máximos) independientes, (40 

" 
INSAFORP (anexo 6), 40 

" máximos) INSAFORP (anexo 6), 40 CRITERI 

puntos máximos, 15 puntos mciximos, 15 puntos máximos, 15 o" 
minlmos) mínimos mínimos 

Obtuvo 30 pun1os Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
servicio de Ventas 

de 30 posibles posibles 
70 siguiente etapa 

de evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

ocupacional posibles posibles 
de evaluac~n 

Habilidades Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
70 siguiente etapa 70 siguiente etapa 

Interpersonales de 30 posibles posibles 
de evaluación de 30 posibles posibles 

de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Recursos humanos 70 siguiente etapa 70 siguiente etapa de 30 posibles posibles 

de evaluación de 30 posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Gestión empresarial 70 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles 

de evaluación 

No pasa a la 
siguiente etapa 

Autoría, edición y Obtuvo o (cero) puntos, ya Que no tiene registrada ni de evaluación, 
validaaa en la Gerencia Técnica del INSAFORP, le o ya que no logro 

redacción categorla formativa ofertada el puntaje 
mirnmo 

reQuendo 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Calidad de 30 posibles posibles 

70 siguiente etapa 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Auditoria 70 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Créditos y cobros de 30 posibles posibles 70 siguiente etapa 

de evaluación 



LICITACION PUBLICA 0312021. CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MI -
Ofertante ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. ALFREDO CABALLERO PINEDA 

Capacid<id de Gestión administrativa y 
PUNTAJE Cantidad di: empresas ruend!das, Empresas 

Categoría TOTAL capacitadas, durante el al\o (2019-2020). 
Valid;ición técnica en la categoría ejecución del program¡¡ del cemro de GENERAL Validación técnica "" 

,, apoyadas por el INSAFORP (Anexo 7), y PUNTAJE TOTAL 
formativa formativa ofertada. (30 puntos formación y facilitadores (SUMA DE COMENTARIO C411tegorla formativa ofertada. experiencia en la cjccui:;i6n de curnos de GENERAL (SUMA DE COMENTARIO 

máximos) independientes. (40 puntos máximos. CRITERIO 1 (30 puntos máximos) formación conlmua "' """ "" CRITERIO l +CRITERIO 2) 
ofertada 15 rnlnimos) +CRITERIO lNSAFORP (anexo "· ., puntos 

" máximos. 15 mlnimos 

SeNlcio de Ventas Obtuvo 30 puntos de 30 
Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 

Pasa a la siguiente etapa 
nosibles de evaluac~n 

Habilidades 
Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 

Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 
Pasa a la siguiente etapa 

interpersonales evaluación posibles de evaluación 

Calidad Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 
Pasa a la siguiente etapa de 

evaluación 

Procesos productivos Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 
Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 30 puntos de 30 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 
Pasa a la siguiente etapa 

evaluación posibles de evaluación 

Bodega y logística Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 Pasa a la siguiente etapa de 
evaluación 

Aduanas Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 Pasa a la siguiente etapa de 
evaluación 

Exportaciones ' Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 Pasa a la siguiente etapa de 
lmoortadones evaluación 

LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS) 

Ofertan te JOSE ALFREDO MONGE HERRERA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 

Ca!W<lad de crnpn,:sas atendidas. PUNTAJE PUNTA.JE PUNTAJE Ernprosas cap¡>;:1llldas. duran!C el TOTAL Capacidad d• Gestión TOTAL Capacidad d• Gestión 

Categoría Validación tecnica a~o (20 19-2020). apoyadas por el GENERA Validación técnica GENERA TOTAL 
administrativa y ejecución Validación técnica en administrativa y ejecución GENERAL 

'" 
,, categoría INSAFORP (Anexo "· ' L(SUMA '" 

,, categoría L(SUMA 

formativa formativa experiencia en la ejecución de º' COMENTARIO formativa 
del programa del centro 

°' COMENTARIO 
,, categoria del programa del centro de (SUMA DE COMENTARIO 

cursos de fonnación continua sin CRITER! d• formación y CR!TERI formativa ofertada. formación y facilitador es CRITERIO 
ofertada. '" ofertada. "' .. ofertada puntos máximos) 

apoyo del JNSAFORP (an:xo 6), Oh puntos máximos) 
facilitado res 00• (30 puntos máximos) independientes. (40 puntos 

CRITERIO 40 puntos máximos, '5 CRITERI indepenOentes, CR!TERI máximos, 1Sminimos) 

" mínimos o" °'' 
Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 

Pasa a la 
Servicio de Ventas 70 siguiente etapa 

30 posibles posibles de evaluación 
Obtuvo 35 puntos de 40 

posibles. ya que se le valk:lo 

Seguridad y salud Obtuvo 30 pontos 12 empresas del anexo 7, de Pasa a la 
Obtuvo 30 pontos Pasa a la siguiente 

ocupacional de 30 posibles 
19 presentadas. 7 no son del 65 siguiente etapa de 30 posibles 70 etapa de evaluación periodo solicitado (2019- de eva~ación Obtuvo 40 puntos de 40 

2020), ubicado en el rango de posibles 
11a14 emoresas 

Habilidades Obtuvo 30 puntos Pasa a la sguiente Obtuvo 30 puntos de 
Pasa a la 

70 70 siguiente etapa 
interpersonales de 30 posibles etapa de evaluación 30 posibles de evaluacón 

Obtuvo 30 puntos de 
Pasa a la 

Recursos humanos 70 siguiente etapa 
30 posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 
posibles Pasa a la 

calidad 70 siguiente etapa 
30 posibles de evaluación 

Procesamiento d• Obtuvo 30 puntos de 
Pasa a la 

70 siguiente etapa 
alimentos y bebidas 30 posibles de evaluación 



Ofertan te 

Categoría 
formativa 
ofertada 

Mercadotecnia 

Servido de Ventas 

Habilidades Interpersonales 

Recursos humanos 

Gesti6n empresarial 

Autoría, edición y 
redacción 

Aduanas 

Exportaciones ' importaciones 

1 

1 

LICITACION PUBLICA 03/202I, CURSOS ABIERTOS-EVALUACIÓN TÉCNICA, (70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS) 
• • .. u,. .. a. 1 '"ºv"''""".... i "',!;• ... ..., 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 

Validación técnica en Ja 
categorla formativa 
ofertada. 
miiximos) 

(30 puntos 

Capacidad de Gestión 
administrativa y 
ejecución del programa 
del centro de formación 
y facilitadores 
independientes, (40 
puntos máximos, 15 
mínimos) 

Obtuvo O (cero) puntos, ya que no llene registrada ni validada en la 
Gerencia Técnica del INSAFORP. la categoria formativa ofertada 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

PUNTAJE TOTAL 
GENERAL (SUMA DE 

CRITERIO l +CRITERIO 2) 

o 

70 

70 

70 

70 

70 

70 

70 

COMENTARIO 

No pasa a la siguiente 
etapa de evaluación, ya 
que no logro el puntaje 

mínimo requerido 

Pasa a la s.guiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la siguiente etapa 
de evaluación 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

Validación técnica en la 
categorfa formativa 
ofertada. {30 puntos 
máximos) 

Cantidad de empresas 
atendidas, Empresas 
capacitadas, durante el afto 
(2019-2020), apoyadas por el 
!NSAFORP (Anexo 7), y 
experiencia en la ejecución de 
cursos de fonnación continua 
sin apoyo del INSAFORP 
(anexo 6), 40 puntos 
máximos, 15 mlnimos 

Obtuvo O (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni validada en la 
Gerencia TécniCil del INSAFORP, la categoria formativa ofertada 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

PUNTAJE 
TOTAL 

GENERAL 
(SUMA DE 
CRITERIO •+ 
CRITERIO 

2) 

o 

70 

70 

70 

70 

COMENTARIO 

No pasa a la 
siguiente etapa de 
evaluación, ya que 
no logro el puntaJe 
mínimo requerido 

Pasa a la siguiente 
etapa de 

evaluación 

Pasa a ta siguiente 
etapa de 

evaluación 

Pasa a la siguiente 
etapa de 

evaluación 

Pasa a la siguiente 
etapa de 

evaluación 



LICITACION PUBLICA 03/202I, CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNICA, - - ~· 

70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante UNIVERSIDAD DE ORIENTE FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 

Validación técnica 
Canudad de empresas atendidas, Empresas 

Canlidad de cmpn:sru; rucndidas, Empresas Categoría capacitadas. durante el a!'to (2019-2020). Validación técnica en •o ,, categoría apoyadas por el INSAFORP (Anexo h y PUNTAJE TOTAL capa.:;i1adas, durame el a!\o (2019-2020). PUNTA.JE TOTAL 

formativa formativa cxpcncncia en La ejecución de cursos de GENERAL (SUMA 
COMENTARIO 

,, categoría apoyadas por el INSAFORP (Allew 7). y GENERAL CSUMA DE 
COMENTARIO 

ofertada. fonnación corumua sm apoyo "'' 
DE CRITERIO 1 + formativa ofertada. c.,pcricncia en la cjecw:ión de CW'SOS de CRITERJO 1 + 

"" CRITERIO 2) formación continua sin apoyo dc:l lNSAFORP ofertada INSAFORP (arcxo 6). '" puntos (30 puntos máximos) CRITERIO l) 
puntos máximos) 

máximos. 15 mlnimos (anexo 6),40 puntos máximos. 1 S mínimos 

Mercadotecnia 
Obtuvo 30 puntos 

45 Pasa a la siguiente etapa de 
de 30 posibles· evaluación 

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, 

Servicio de Ventas 
Obtuvo 30 puntos ya que se le valido 7 empresas del 

45 Pasa a la siguiente etapa de 
de 30 posibles anexo 6 (correos confirmados) de evaluación 

15 presentadas, 7 no contesto 
Habilidades Obtuvo 30 puntos correo, 1 no es válido porque le 

45 Pasa a la siguiente etapa de 
interoersonales de 30 posibles persona que remite el correo labora evaluación 

para el ofertante. Anexo 7 no se 

Obtuvo 30 puntos valida porque las evidencies que Pasa a la siguiente etapa de 
Recursos humanos de 30 posibles presenta no son del periodo 45 

evaluación 
solicitado (2019-2020), ubicado en 

el rango de 5 a 7 empresas. 

Gestión empresarial 
Obtuvo 30 puntos 

45 
Pasa a la siguiente etapa de 

de 30 posibles evaluación 

Obtuvo 20 puntos de 40 posibles, ya 
que se le valido 9 empresas del anexo 

Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de 7 (ordenes de compras) de 15 50 Pasa a la siguiente etapa de evaluación 
ocupacional 30 posibles presentadas, 6 empresas están 

repetidas, ubicado en el rango de 8 e 
10 emoresas 

Autoría, edición y 
redacción 

Bodega y logística 

Calidad 

Procesos Obtuvo 30 puntos 
45 

Pasa a la siguiente etapa de 
oroductivos de 30 posibles evaluación 

Procesamiento ,, 
Obtuvo 30 puntos Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, 45 

Pasa a la siguiente etapa de 
alimentos y bebidas de 30 posibles evaluación 

Créditos y cobros 
Obtuvo 30 puntos 

45 
Pasa a la siguiente etapa de 

de 30 posibles evaluación 

Auditoría 

Finanzas ' inversiones 

Banca 



LICITACION PUBLICA 03/202I, CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNICA, 
. , ·-· - ~· -

70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 

Cantidad de empresas 
Cantidad do empresas 

atendidas, Empresas Capacidad de Gestión atendidas, Empresas 
Validación capacitadas, durante el PUNTAJE PUNTAJE Validación capacitadas, durante el ailo 

PUNTAJE 

''º (20 l 9-2020), administrativa y TOTAL 

Categoría 
técnica º" ,. TOTAL 

ejecución del programa 
TOTAL técnica '" 

,. (2019-2020), apoyadas por 
apoyadas poc cl GENERAL Validación técnica en GENERAL GENERA 

categoría 
INSAFORP (Anexo 7), y (SUMA DE COMENTARI ,. categoría del centro de formación (SUMA DE COMENTARI 

categoría el INSAFORP (Anexo 7), y L(SUMA COMENTAR! formativa formativa experiencia en la CRITERIO o formativa ofertada. facilitadores CRITERIO o formativa experiencia en la ejecución DE o 
ofertada. (30 ejecución de cursos de )+ 

y 
)+ ofertada. (30 de cursos de fonnación CRITERI 

ofertada puntos formación continua sin CRITERIO 
{30 puntos máximos) independientes, (40 

CRITERIO puntos continua sin apoyo dol OH 
puntos máximos, 15 INSAFORP (anexo 6), 40 CRITERI 

máximos) apoyo del INSAFORP 2) 2) máximos} 
mínimos) puntos máximos, 15 02) 

(anexo 6), 40 puntos 
máximos, 15 mínimos mlnimos 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 35 puntos de 40 Pasa a la 
Servicio de Ventas de 30 posibles posibles, ya que se le 65 siguiente etapa 

valido 13 empresas del de evaluación 

Habilidades Obtuvo 30 puntos 
anexo 6 (correos Pasa a la 

interpersonales de 30 posibles 
confirmados) de 15 65 siguiente etapa 
presentadas, 2 no de evaluación 

Obtuvo 30 puntos 
contesto correo. Pasa a la 

Recursos humanos ubicado en el rango de 65 siguiente etapa 
de 30 posibles 11a14empresas. de evaluación 

Pasa a la Obtuvo 35 puntos de 40 Pasa a la Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 70 siguiente etapa Obtuvo 30 puntos posibles, ya que se le 65 siguiente etapa 
ocupacional posibles posibles 

de evaluación 
de 30 posibles valido 12 empresas del de evaluación 

anexo 7 (ordenes de inicio) 
de 19 presentadas, 7 

evidencias (ordenes de Pasa a la 
Calidad 

Obtuvo 30 puntos inicio) no son del periodo 65 siguiente etapa de 30 posibles solicitado (2019-2020), de evaluación 
ubicado en el rango de 11 

a 14 emoresas 

LICIT ACION PUBLICA 0312021, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA, 
70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR WILFREDO MOLINA MENDOZA XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C. V. 

capacidad do Cantidad do empresas Cantidad do empresas 
Gestión atendidas, Empresas atendidas, Empresas 

PUNTAJE Validación administrativa y PUNTAJE capacitadas, durante el ailo PUNTAJE Validación capacitadas, durante el año TOTAL 

Categoría 
técnica '" 

,, 
ejecución ,,, TOTAL (2019-2020), apoyadas por TOTAL técnica '" 

,, (2019-2020), apoyadas por GENERA 
categoría GENERAL Validación técnica en 

el !NSAFORP (Anexo 7}, y GENERAL categoría el INSAFORP (Anexo 7), y 
programa del centro (SUMA DE COMENTAR! ,. categoría (SUMA DE COMENTAR! L(SUMA 

COMENTAR! formativa formativa experiencia en la ejecución formativa experiencia en la ejecución DE ,, formación y CRITERIO o formativa ofertada. de cursos de fonnación CRITERIO o 
ofertada. (30 de cursos de formación CRITERI o 

ofertada. (30 1 + 1+ ofertada puntos facilitadores 
CRITERIO 

(30 puntos máximos) continua sin apoyo dol CRITERIO puntos continua 
., apoyo dol O>+ 

independientes, (40 INSAFORP (anexo 6), 40 INSAFORP (anexo 6), 40 CRITERI 
máximos} 2) 2) máximos) 

02) 
puntos máximos, 15 puntos máximos, 15 puntos máximos, 15 

mlnimos¡ mínimos mínimos 

No pasa a la 
siguiente etapa 

Obtuvo o (cero) puntos, ya que no tiene registrada n; de evaluación, 
Servicio de Ventas validada en la Gerenc4e Técnica del INSAFORP, le o ya que no logro 

categoría formativa ofenada el puntaje 
mínimo 

reouerido 

Habilidades Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

70 siguiente etapa 
interpersonales de 30 posibles posibles 

de evaluación 

Seguridad salud Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la y 

70 siguiente etapa 70 siguiente etapa 
ocupacional de 30 posibles posibles 

de evaluación 
posibles posibles 

de evaluación 



LIC!TACION PUBLICA 03/202I, CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNICA, -- _, --
70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertan te CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. MA YTE VILANOV A DE GOMEZ 

Capacidad d• 
Gestión Capacidad de Gestión Capacidad de Gestión 

PUNTAJE Validación administrativa y PUNTAJE administrativa y PUNTAJE Validación administrativa 
TOTAL 

y TOTAL 
Categoría técnica '" 

,, 
ejecución d•I ejecución del programa 

TOTAL técnica '" 
,, 

ejecución del programa GENERA 
categoría GENERAL Validación técnica en GENERAL categoria programa del centro (SUMA DE COMENTAR! ,, categoría del centro de formación (SUMA DE COMENTARI del centro de formación L(SUMA COMENTARI formativa formativa formativa DE 
ofertada. d• formación y CRITERIO o formativa ofertada. y facilitadores CRITERIO o y facilitadores CRITERI o 

ofertada 
(30 <+ J+ ofertada. (30 

puntos facilitadores 
CRITERIO 

(30 puntos máximos) independientes, (40 
CRITERIO puntos independientes, (40 O<+ 

máximos) independientes, (40 ,, puntos máximos, 15 

" máximos) puntos máximos, 15 CRITERI 

puntos máximos, 15 mínimos) mínimos) o" 
mínimos) 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Mercadotecnia 70 siguiente etapa 

de 30 posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Servicio de Ventas 70 siguiente etapa de 30 posibles posibles 

de evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

ocupacional posibles posibles 
de evaluación 

Habllldades Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
70 siguiente etapa 70 siguiente etapa 70 siguiente etapa 

Interpersonales de 30 posibles posibles 
de evaluación posibles posib~s 

de evaluación de 30 posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Recursos humanos 70 siguiente etapa 70 siguiente etapa de 30 posibles posibles 
de evaluación 

de 30 posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Gestión empresarial 70 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Auditoría 70 siguiente etapa 

de 30 posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Créditos y cobros 70 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles 

de evaluación 

Rnanzas ' Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

inversiones de 30 posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Banca 70 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles de evaluación 



LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNICA, .... ., ............... .,, .. ., ......... &. ,..., 

70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertan te ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA CORPORA TE SOLUTION, S.A. DE C. V. 

Capacidad d• 
Gestión 

Capacidad d• Gestión administrativa y 
Validación técnica en la administrativa y ejecución Validación técnica en la ejecución d•I PUNTAJETOTAL Categoría formativa categoría formativa del programa del centro de PUNTAJE TOTAL categorra formativa programa del centro GENERAL (SUMA GENERAL (SUMA DE COMENTARIO COMENTARIO 

ofertada ofertada. (30 puntos formación y facilitadores CRITERIO 1 +CRITERIO 2) ofertada. (30 puntos d• formación y DE CRITERIO 1 + 
máximos) independientes, (40 puntos máximos) facilitadores CRITERIO?) 

máximos, 15 mínimos) independientes, (40 
puntos máximos, 15 
mínimos) 

No pasa a la 
Obtuvo O (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni validada siguiente etapa de 

Mercadotecnia en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoría formativa o evaluación, ya que 
ofertada no logro el puntaje 

minimo reauerido 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente 
Servicio de Ventas posibles posibles 70 etapa de 

evaluación 

Seguridad y salud ocupacional 
Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 

Pasa a la siguiente 
"Osibles etaoa de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente 
Habilidades inter¡:>ersonales posibles posibles 70 etapa de 

evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente 
Recursos humanos posibles posibles 70 etapa de 

evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente 
Gestión empresarial posibles posibles 70 etapa de 

evaluación 



Ofertan te V & M QUALITY, S.A. DE C.V. ASESORES PROFESIONALES EN SALULO • 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 

o.0312021 Pág. 30 

Capacidad " Gestión 
PUNTA.JE 

Validación técnica 
administrativa y ejecución PUNTA.JE 

Validación téaiica 
Capacidad do Gestión TOTAL Categoría TOTAL 

º" ,. categoría del programa del centro 
GENERAL º" 

,. categoría 
¡¡dministrativa y ejecución GENERAL 

formativa formativa " formación y 
(SUMA DE COMENTARIO formativa 

del programa del cemro de {SUMA DE COMENTARIO 
facilitad ores CRITERIO l formación y tacilltadores CRITERIO 

ofertada. '" ofertada. '" ofertada independientes, '" +CRITERIO independientes. (40 puntos .. 
puntos máximos) 

puntos máximos, '5 " 
puntos máximos) 

máximos, 15 mlnimos} CRITERIO 

mínimos) " 
No pasa ala 

siguiente etapa 
OD\uvo o (cero) puntos, ye que no tiene regtstrada de evaluaaón, 

Mercadotecnia ni validada en la Gerenoa Técnica del INSAFORP, o ya que no logro 
la categorla formativa ofertada el puntaje 

mínimo 
requerido 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Servicio de Ventas 70 siguiente etapa de 30 posibles posibles 

de evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

ocupacional de 30 posibles posibles 
de evaluación 

Habllldades Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

70 s1gu1ente etapa 
interpersonales de 30 posibles posibles de evaluación 

Recursos humanos 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Gestión empresarial de 30 posibles posibles 
70 siguiente etapa 

de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Calidad 70 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles 

de evaluación 

Procesos Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

productivos de 30 posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Bodega y loglstica 70 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles 

de evaliación 

Procesamiento de Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

70 siguiente etapa 
alimentos y bebidas de 30 posibles posibles 

de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Auditoría 70 sigwente etapa 
de 30 posibles posibles 

de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Créditos y cobros 70 siguiente etapa 

de 30 posibles posibles 
de evaluación 

Finanzas e Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

70 siguiente etapa 
inversiones de 30 posibles posibles 

de evaluación 
No pasa a la 

siguiente etapa 
Obtuvo o (cero) puntos. ya que no tiene registrada de evaluación, 

Banca ni validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, o ya que no logro 
la categoría fonnativa ofenada el puntaje 

mirnmo 
renuen'do 
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertan te GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL 

SALVADOREÑA 
Capacidad " Gestión 

Validación Cantidad de cmpn:sas aiendidas, PUNTAJE 
Validación técnica 

administrativa y ejecución PUNTA.JE Capacidad ,, Ge5tióri PUNTAJE 
técnica en la E~n:sascapacitadas, durante clallo TOTAL Categoría del programa del centro TOTAL Validación técnica en la administrativa y ejecución TOTAL (2019-2020), apoyadas por el GENERAL 

'" 
,, categoría GENERAL GENERAL categoría 

formativa formativa " formación y 
(SUMA DE COMENTARIO 

categoría formativa del programa del centro de 
(SUMA DE COMENTARIO formativa 

lNSA.FORP (Anexo 7), y experiencia (SUMA DE 
COMENTARIO 

facilitadores CRITERIO 1 ofertada. (30 puntos formación y facilitadores CRITERIO 1 
en la ejecución de cursos de CRITERIO 

ofertada. '" ofertada. '" formación continua sin apoyo del ,. 
ofertada puntos máximos) 

independientes, "º +CRITERIO máximos) independientes, (40 puntos +CRITERIO puntos INSAFORP (anexo 6). 40 puntos CRITERIO puntos máximos. " " máximos, 15 mlnimos) " máximos) máximos. 15 mlnimos " mlnimos) 

Obtuvo 35 puntos de 40 
posibles, ya que se le valido 

Pasa a la Obtuvo 30 12 empresas del anexo 6 
Pasa a la 

Mercadot&nla 
Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 70 siguiente etapa puntos de 30 

(correos confirmados) de 17 
65 siguiente etapa 

de 30 posibles posibles de evaluación posibles presentadas, 5 no 
de evaluación contestaron correo, ubicado 

en el rango de 5 a 7 
emoresas. 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Servicio de Ventas 70 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles 

de evaluación 

seguridad salud Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la y 70 siguiente etapa 
ocupacional posibles posibles 

de evaluación 
Obtuvo 35 puntos de 40 

posibles, ya que se le valido 

Pasa a la Obtuvo 30 12 empresas del anexo 6 
Pasa a la 

Habilidades Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
70 siguiente etapa puntos de 30 

(correos confirmados) de 17 
65 siguiente etapa 

interpersonales de 30 posibles posibles de evaluación posibles 
presentadas, 5 no 

de evaluaaón 
contestaron correo, ubicado 

en el rango de 5 a 7 
emoresas 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Recursos humanos 70 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 35 puntos de 40 
posibles, ya que se le velido 

Pasa a la Obtuvo 30 
12 empresas del anexo 6 

Pasa a la 
Gestión empresarial 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
70 siguiente etapa puntos de 30 

(correos confirmados) de 17 
65 siguiente etapa 

de 30 posibles posibles de evaluación posibles 
presentadas, 5 no 

de evaluación 
contestaron correo, ubicado 

en el rango de 5 a 7 
emnresas 

Auto ria, edición y Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

70 siguiente etapa 
redacción de 30 posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Calidad 70 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles de evaluación 

Procesos Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

70 siguiente etapa 
productivos de 30 posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Bodega y logística 70 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles de evaluación 

Procesamiento d• Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

70 siguiente etapa 
alimentos y bebidas de 30 posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 35 puntos de 40 

Pasa a la Obtuvo 30 posibles, ya que se le valido 12 Pasa a la 
Finanzas ' Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 

70 siguiente etapa puntos de 30 
empresas del anexo 6 (correos 

65 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles confirmados) de 17 presentadas, inversiones de evaluación posibles 5 no contestaron correo, ubicado de evaluación 

en el rano o de 5 a 7 emoresas 



LIC!TACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNICA,70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 M - - ~· 

Ofertan te CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO 
ICONTEC DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

Capacidad ,, 
Cantidad ,, empresas 

Gestión atendidas, Empresas Capacidad de Gestión PUNTAJE Validación administrativa y PUNTAJE capacitadas. durante el afto PUNTAJE Valldación administrativa y TOTAL 
Categoría técnica "" ,. 

ejecución ,,, TOTAL (2019-2020), apoyadas por TOTAL técnica "" ,. 
ejecución del programa GENERA GENERAL Validación técnica en GENERAL categoría el INSAFORP (Anexo 7), y categoría L(SUMA 

formativa formativa 
programa del centro (SUMA DE COMENTARI ,. categoría 

experiencia en la ejecución (SUMA DE COMENTAR! 
formativa 

del centro de formación 
DE COMENTAR! ,, formación y CRITERIO o formativa ofertada. de cursos de formación CRITERIO o 

ofertada. y facilitadores CRITERI o ofertada. (30 >+ >+ (30 ofertada puntos facilitadores 
CRITERIO 

{30 puntos máximos) continua "' apoyo "' CRITERIO puntos independientes, (40 O>+ 
máximos) independientes, (40 ,, INSAFORP (anexo 6}, 40 ,, máximos) puntos máximos, 15 CRITERI 

puntos máximos, 15 puntos máximos, 15 mlnimos) o" 
mínimos) mlnimos 

Obtuvo 30 puntos Pasa a la 
Servicio de Ventas 

de 30 posibles 60 s1gu1ente etapa 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 40 
Pasa a la Habllldades Obtuvo 30 puntos posibles, ya que logro un 

60 siguiente etapa 
interpersonales de 30 posibles porcentaje de ejecución de evaluacón 

Pasa a la 
de 36.37%, ubicado en 

Pasa a la 
Calidad Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 

70 siguiente etapa 
Obtuvo 30 puntos el rango de igual o 60 siguiente etapa posibles posibles 

de evaluación de 30 posibles mayor a 25% y menor a de evaluación 
40%. 

Pasa a la Procesamiento ,, Obtuvo 30 puntos 
aumentos y bebidas da 30 posibles 60 siguiente etapa 

de evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

ocupacional de 30 posibles posibles 
de evaluación 

LICITACION PUBLICA 03/202 l. CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOSl 

Ofertan te UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 
Canudad " empresas 

Cantidad do emp=as atendidas. 
~u:ndidas, Empresas 

PUNTAJI! ,, Gestión PUNTAJE Empn:5aS capac1ladas, dlll3IllC el PUNTAJI! 
Validación técnica capac11:1das. duraruc el allo Capacidad 

Validación técnica TOTAL Categoría (2019·2020), apoyadas por el TOTAL Validación técnica en la administrativa y ejecución TOTAL allo (2019·2020), apo~adal; por el 
GENERAL 

'" 
,, categoría GENl!:RAL GENERAL '" 

,, categoría INSAFORP '~~ "' y 

formativa formativa 
lNSAFORP (Anexo 7), y 

(SUMA DE COMENTARIO 
categoría formativa del programa del centro de 

(SUMA DE COMENTARIO formativa experiencia CD la cjec..ción de (SUMA DE COMENTARIO c.~penera:ia CD la ejecución de 
CRITERIO 1 ofertada, (30 puntos formación y facilitadores CRITERIO 1 CW'SOS de fonnación continua sin CRITERIO 

ofertada. '" cursos de formación continua ofertada. '" •+ ofertada puntos máximos) sin apoyo del lNSAFORP +CRITl!RIO máximos) independientes, (40 puntos +CRITERIO puntos mi\Xlmos) 
apoyo del INSAFORP (ano><O 6), 

CRITERIO 
(anexo "· '° puntos " máximos, 1 S mlnimos) ,, 

'° puntos máximos. " ,, 
milximos. 15 minimos mlnimos 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 35 puntos de 40 Pasa a la 
Mercadotecnia de 30 posibles posibles, ya que se le 65 siguiente etapa 

valido 13 empresas del de evaluación 

Obtuvo 30 puntos 
anexo 6 (correos Pasa a la 

Servicio de Ventas de 30 posibles 
confirmados) de 15 65 siguiente etapa 
presentadas, 2 no de evaluación 

Habilidades Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a Ja 

Obtuvo 30 puntos 
contestaron correo, Pasa a la 

70 siguiente etapa 70 s1gu1ente etapa ubicado en el rango de 11 65 siguiente etapa 
Interpersonales de 30 posibles posibles de evaluación posibles posibles de evaluación de 30 posibles a 14 empresas. de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 

Pasa a la 
Recursos humanos 70 siguiente etapa 70 siguiente etapa 

de 30 posibles posibles 
de evaluación posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Gestión empresarial 70 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Créditos y cobros 70 siguiente etapa 
posibles posibles 

de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Finanzas e inversiones 70 siguiente etapa 
posibles posibles de evaluación 



Ofertan te 

Categoría formativa ofertada 

Mercadotecnia 

Servicio de Ventas 

Habilidades interpersonales 

Recursos humanos 

Gestión empresarial 

Autorfa, edición y redacción 

Calidad 

Procesos productivos 

Bodiega y loglstica 

Procesamiento de alimentos y bebidas 

Aduanas 

Exportaciones e importaciones 

Auditoría 

Créditos y cobros 

Finanzas e inversiones 

Banca 

LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS - EV ALUACION TECNICA, 
70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

" "'"""1Pág. 33 

GRUPO TREMING, S.A. DE C. V. SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 

Validac:ión tecnka en la 
categoría formativa 
ofertada. (30 puntos 
máximos) 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Obtuvo 30 puntos de 30 
posibles 

Cantidad de empresas atendidas, 
Empresas capacnadas. durante el 
ailo (2019-2020). apoyadas por el 
JNSAFORP (Anexo 7). y 
cxpenencia en la ejecución de 
cursos de forniac.:ión conlinua sin 
"JIOYO dcl lNSAFORl' (a11Cxo 6), 
40 puntos máximos, 1 5 
mínimos 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtovo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtovo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtovo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

PUNTAJE 
TOTAL 

GENERAL 
(SUMA DE 

CRITERIO 1 
+CRITERIO ,, 

70 

70 

70 

70 

70 

70 

70 

70 

70 

COMENTARIO 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Validación 
téc:nlca en la 
categorfa 
formativa 
ofertada. (30 
puntos 
máximos) 

Obtuvo 30 
puntos de 30 

oosibles 

Obtuvo 30 
puntos de 30 

posibles 

Obtuvo 30 
puntos de 30 

pos1bH3s 

Obtuvo 30 
puntos de 30 

posibles 

Obtuvo 30 
puntos de 30 

posibles 

Obtuvo 30 
puntos de 30 

posibles 

Capacidad de Ge5tión 
administrativa y eje<:ución del 
programa del centro de 
formación y facilitadores 
independientes. (40 puntos 
máximos, 15 mlnimos) 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles 

PUNTAJE 
TOTAL 

GENERAL 
(SUMA DE 
CRITERIO .. 
CRITERIO 

" 

70 

70 

70 

70 

70 

70 

COMENTARIO 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 



LICITACION PUBLICA 03/202I, CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNICA, - - -· 
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Ofertan te SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. YANCOR, S.A. DE C.V. 
Capacid<id ,, Gestión Cantidad do: empn:sas alClldidas, 

Validación adm1n1strativa y ejecución PUNTAJE Empresas capacilada!i. dwanlC el PUNTAJE C<1p<1Cidad " Gestión 
PUNTAJE 

Categoría Validación técnica TOTAL ailo (2019-2020), apoyadas por el TOTAL d•cnlca en la TOTAL 
del programa del centro Validación técnica en la administrativa y ejecución del GENERAL '" 

,, categoría GENERAL lNSAFORP (Anexo '" ' GENERAL categoria 
formativa formativa " formación y 

(SUMA DE COMENTARIO 
utegorfa formativa experiencia en Ja c¡ccuci6n de: (SUMA DE COMENTARIO formativa 

programa ,,, centro " (SUMA DE 
COMENTARIO 

ofertada. 
facilitadores CRITERIO t ofertada. (30 puntos clll!i05 de formación continua sin CRITERIO l oferuda. ,,. formación y facilitador es CRITERIO 

ofertada "' independientes. "" +CRITERIO máximos) apoyo del lNSAFORP (anexo 6). +CRITERIO independiente;;, (40 puntos .. 
puntos máximos) 

puntos máximos, " " 40 puntos máximos, " " 
puntos 

máximos. 15 mínimos) CRITERIO 

minimos) minimos 
máximos) " 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Mercadotecnia 70 siguiente etapa 

posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Servicio de Ventas 70 siguiente etapa posibles posibles 

de evaluac'6n 

Habilidades Obtuvo 30 puntos Pasa a la 
Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 

45 siguiente etapa 70 siguiente etapa puntos de 30 70 siguiente etapa 
Interpersonales de 30 posibles 

de evaluación posibles posibles 
de evaluación posibles posibles 

de evaluación 

Obtuvo 30 puntos 
Pasa a la Obtuvo 30 

Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Recursos humanos 45 siguiente etapa puntos de 30 70 s1gu1ente etapa de 30 posibles 

Obtuvo 15 puntos de de evaluación pos1b~s 
posib~s 

de evaluación 
40 posibles, ya que 

Pasa a la Obtuvo 30 Pasa a la 
Gestión empresarial 

logro un porcentaje de Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
70 siguiente etapa puntos de 30 

Obtuvo 40 puntos de 40 
70 s1gu1ente etapa ejecución de 15.58%, posibles posibles 

de evaluación posibles 
posibles 

de evaluación 
ubicado en el rango 

Autoría, edición y Obtuvo 30 puntos 
de igual o mayor a Pasa a la Obtuvo 30 

Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

15% y menor a 25%. 45 siguiente etapa puntos da 30 70 siguiente etapa 
redacción de 30 posibles 

de evaluación posibles 
posibles 

de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Pasa a la 
Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 30 

Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Calidad 45 siguiente etapa 70 siguiente etapa puntos de 30 70 siguiente etapa de 30 posibles 
de evaluación posibles posibles 

de evaluación posibles 
posibles 

de evaluación 

Procesos Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

productivos posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Bodega y !oglstica 70 siguiente etapa 
posibles posibles 

de evaluación 

No pasa a la 
siguiente etapa 

Pasa a la Procesamiento de Obtuvo o (cero) puntos. ya que no tiene registrada de evaluación, Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 ni valida<la en la Gerencia Técnica del INSAFORP, o ya que no logro 
posibles posibles 

70 siguiente etapa 
alimentos y bebidas la ca!egoria formativa ofertaoa el puntaje de evaluación 

mínimo 
""'UeriCIO 

Obtuvo 30 puntos Pasa a la Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Créditos y cobros 45 siguiente etapa 70 siguiente etapa 

de 30 posibles 
de evaluación 

posibles posibles de evaluación 
Obtuvo 15 puntos de 

Finanzas ' 
40 posibles, ya que Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la Obtuvo 30 

Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos logro un porcentaje de 45 siguiente etapa 70 siguiente etapa puntos de 30 70 siguiente etapa 
inversiones de 30 posibles 

ejecución de 15.58%, de evaluación 
posibles posibles de evaluación posibles 

posibles de evaluación 
ubicado en el rango de 
igual o mayor a 15% y 

Obtuvo 30 Pasa a la menor a 25%. Pasa a la Obtuvo 40 puntos de 40 
Banca Obtuvo 30 puntos 45 siguiente etapa puntos de 30 70 siguiente etapa 

de 30 posibles 
de evaluación posibles 

posibles de evaluación 



LICJTACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNJCA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 Ml,,uv.vo¡ _, 

Ofertan te ASOCIACION PARA LA PROMOCION HUMANA JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 
Canlldlld " empresas 
atendidas. Empresas 

PUNTAJE Capacidad " Gestión PUNTAJE 
Validación capacidad "' Gestión 

PONTAJE 

Categoría Validación ti!cnica ca¡lllCitadas. duran!e el afio 
TOTAL Validación técnica en la administrativa y ejecución TOTAL técnica en la TOTAL 

º" 
,, categoría (2lll9-202U~ apoyadas por el 

GENERAL GENERAL categorh1 administrativa y ejecución del GENERAL 

formativa formativa 
!NSAFORP (Anexo 7), y 

(SUMA DE COMENTARIO 
categoría form;1tlva del programa del centro de 

COMENTARIO formativa programa dol centro d• (SUMA DE 
COMENTARIO expencncia en la ejecución de ofertad;i. (30 puntos formación facilitadores 

(SUMA DE 
formación facilitadores CRITERIO ofertada. (30 curnos de formación coniinua CRITERIO I y CRITERIO 1 ofertada. '" 

y 
ofertada +CRITERIO máximos) independientes, (40 puntos +CRITERIO independientes, "" puntos .. 

puntos máximos) sin apoyo del INSAFORP puntos CRITERIO 
(anexo O), " puntos " máximos, 15 mínimos) " máximos) 

máximos, 15 mlnimos) 

" máximos. 15 mínimos 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Mercadotecnia 70 siguiente etapa 

posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo O (cero) puntos de No pasa a la 

40 posibles, ya que logro siguiente etapa 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 30 
un porcentaje de ejecución 

de evaluación, 
Servicio de Ventas 

posibles posibles 70 siguiente etapa puntos de 30 
de 0.00%, ubicado en el 

30 ya que no logro 
de evaluación posibles el puntaje 

rango de ejecución menor mínimo 
al15% reouerido 

Seguridad salud Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la y 
70 siguiente etapa 

ocupacional posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 35 puntos de 40 
posibles, ya que se le 

valido 13 empresas del 
Obtuvo O (cero) puntos de No pasa a la 

Habilidades Obtuvo 30 puntos anexo 5 (correos Pasa a la 
Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 30 

siguiente etapa confirmados) de 17 65 siguiente etapa 70 siguiente etapa puntos de 30 40 posibles, ya que logro 30 interpersonales de 30 posibles presentadas.4 no de evaluación posibles posibles 
de evaluación posibles un porcentaje de ejecución de evaluación, 

contestaron correo. de 0.00%, ubicado en el 
ya que no logro 

ubicado en el rango de 11 
rango de ejecución menor 

el puntaje 
a 14 emoresas mínimo 

Obtuvo 30 al 15% requerido 
Recursos humanos puntos de 30 30 

posibles 
No pasa a la 

Siguiente etapa 

Autoría, edición y Obtuvo O (cero) puntos ya que no tiene registrada ni validada de evaluación, 
en le Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoría o ya que no logro 

redacción formativa ofertada el puntaje 
mínimo 

reouel'ido 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
calidad 70 siguiente etapa 

posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Bodega y logística 70 siguiente etapa 

posibles pos1b1Bs de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Aduanas 70 siguiente etapa 

posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Auditoría 70 siguiente etapa 

posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 No pasa a la 
Créditos y cobros puntos de 30 Obtuvo O (cero) Puntos de 40 30 siguiente etapa 

posibles posibles, ya que lo¡¡ro un de evaluación, 

Obtuvo 30 
porcentaje de ejecución de ya que no logro 

Finanzas e 
puntos de 30 

0.00%, ubicado en el rango de 
30 

el punta¡e 
ejecución menor al 15% mínimo inversiones posibles reouerido 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Banca 70 siguiente etapa 

posibles posibles de evaluación 



LICITACION PUBLICA 03/202I, CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNICA, . . ~· 

70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertan te REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE PABLO CABALLERO PINEDA ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 
Cantidad de empresas 

Cantidad do empresas 
atendidas, Empresas 

atendidas, Empresas Capacidad ,, Gestión 
capacitadas, durante el PUNTAJE Validación PtJNTAJE capacitadas, durante el año PUNTAJE Validación administrativa y ejecución 

técnica '" 
,, "º (2019-2020), TOTAL (2019-2020), apoyadas por TOTAL técnica en la 

TOTAL 

Categoría del programa del centro GENERA 
categoría 

apoyadas '" 
,, 

GENERAL ValidacJón técnica en 
el JNSAFORP (Anexo 7). y GENERAL categoría 

INSAFORP (Anexo 7), y (SUMA DE COMENTAR! ,, categoría (SUMA DE COMENTARI d• formación y L(SUMA COMENTAR! formativa formativa experiencia '" 
,, CRITERIO o formativa ofertada. 

experiencia en la ejecución 
CRITERIO o formativa 

facilitadores 
DE o 

ofertada 
ofertada. (30 ejecuciim de cursos de H 

de cursos de fonnación 
!+ ofertada. (30 CRITERI 

puntos fonnación continua sin CRITERIO 
(30 puntos máximos) continua sin apoyo del CRITERIO puntos independientes, (40 01+ 

máximos) 2) lNSAFORP (anexo 6), 40 2) máximos) puntos máximos, 15 CRITERI 
apoyo del INSAFORP 

puntos máximos, 15 mínimos) º'l (anexo 6), 40 puntos 
máximos, 15 minimos 

mínimos 

Obtuvo 20 puntos de 40 
posibles, ya que se le 
valido 8 empresas del 

Obtuvo 30 puntos de 30 
anexo 6 {correos Pasa a la 

Servicio de Ventas confirmados) de 15 50 siguiente etapa 
posibles 

presentadas,? no de evaluación 
contestaron correo, 

ubicado en el rango de 8 a 
10 emoresas 

Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la Obtuvo 30 

Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

70 siguiente etapa puntos de 30 70 siguiente etapa 
ocupacional de 30 posibles posibles de evaluac.On nosibles posibles de evaluación 

Obtuvo 20 puntos de 40 
posibles, ya que se le 
valido 8 empresas del 

Habilidades Obtuvo 30 puntos de 30 
anexo 6 (correos Pasa a Ja 

confirmados) de 15 50 siguiente etapa 
Interpersonales posibles presentadas,? no de evaluación 

contestaron correo, 
ubicado en el rango de 8 a 

10 emoresas. 

Obtuvo 30 
Obtuvo 40 puntos de 40 

Pasa a la 
Calidad puntos de 30 70 siguiente etapa 

posibles 
posibles de evaluación 
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En la etapa de evaluación técnica las ofertantes que alcanzaron y sobrepasaron el 
puntaje mínimo requerido de 45 puntos son ELEGIBLES para pasar a la siguiente 
etapa de evaluación, aquellos ofertantes que no alcanzaron el puntaje mínimo 
requerido de 45 puntos no pasan a la siguiente etapa de evaluación. 

X. Que posteriormente se procedió a la EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS ECONÓMICAS 
de las ofertantes que obtuvieron o superaron el puntaje mínimo requerido en la 
evaluación técnica según las Bases de Licitación. Por cada categoría de formación 
ofertada, el costo unitario "Costo por participante" más bajo de las ofertas y que se 
encuentre dentro de los precios referenciales del INSAFORP se acreditará la 
puntuación máxima de 25 puntos. Al resto de ofertas económicas dentro de la 
misma categoría formativa se les asignará un puntaje de acuerdo a la fórmula 
establecida en las Bases de Licitación. De conformidad a los criterios contenidos en 
el numeral 6 de la Sección 11 de las Bases de Licitación. La puntuación obtenida para 
cada categoría formativa ofertada que superó la evaluación técnica por ofertante es 
la siguiente: 

CATEGOITTA 
NO~tBRE DEL OFERENTE PUNTAJE ECONÓ~tICO 

FOR~IATIVA 

Puntajes evaluación económica por categoría formativa 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. Precio fuera de ranuo 
UNIVERSIDAD DE ORIENTE 25.00 
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADOREÑA 23.44 
PROSPECTIVAROI & ACTION, S.A. DE C.V. 23.15 
GRUPO TRE:MING, S.A. DE C.V. 22.06 

~tERCADOTECNIA 
FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 20.83 
GESTIONE INVERSIONES S.A. DE C.V. 19.74 
GRUPO ASESOR DO:MINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 19.74 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 19.13 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 18.75 
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 18.75 
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 18.75 
UNIVERSIDAD DE ORIENTE 25.00 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES S.A. DE C.V. 23.33 
PROSPECTIVA ROi & ACTION. S.A. DEC.V. 22.44 
REINVENTUS. S.A. DE C.V. 21.88 
GRUPOTREMING S.A.DEC.V. 20.59 
S&SCONSULTORESENDESARROLLOHUMANO. S.A. DE C.V. 20.35 
ALFREDO CABALLERO PINEDA 19.66 
PABLO CABALLERO PINEDA 19.66 
CARLOS ENRinUE DIAZ DEL PINAL 19.44 
CORPORATE SOLUTION S.A. DE C.V. 19.44 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL S.A. DE C.V. 19.44 
FORTAl.ECIMIENTOEMPREsARIAL S.A. DEC.V. .· 19.44 
FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 19.44 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING S.A. DE C.V. 19.02 

SERVICIO DE VENTAS INTERNATIONAL nuALITY MANAGEMBNT S.A. DE C.V. 19.02 
V & M nuALITY, S.A. DE c.v. 19.02 
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C. V. 18.82 .· 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES S.A. DE C.V. 18.42 
GESTiflNEINVERSIONES S.A. DEC.V. 18.42 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA S.A. DE C. V. . . 18.42 
R & G CONSULTING GROUP S.A. DE C.V. 18.42 
SOLUCIONES CONSULTING SA. DE C.V. 18.42 
SOLUCIONES PRODUCTIVAS S.A. DE C.V. 18.42 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL. S.A. DE C.V. 17.50 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS. S.A. DE C.V. 17.50 
JU Z & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C. V. 17.50 
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 17.50 
STRATEGIC IDEAS S.A. DE C.V. 17.50 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.50 

SEGURIDAD Y SALUD ELIOTY GfUSEPPE REYES CARRANZA Precio fuera de ranP:o 
OCUPACIONAL FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. Precio fuera de ranP:o 
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CATEGORIA NOMBRE DEL OFERENTE PUNTAJE ECONÓMICO FORl\IATIVA 
CODEHPSAL R. A. ESOUIVEL & CIA. 25.00 
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 25.00 
SALUD OCUPACIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 23.44 
WILFREDO MOLINA MENDOZA 23.44 
ROMEL GIOV ANNI CUESTAS PACHECO 22.59 
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASOUEZ 22.06 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 22.06 
DESARROLLO GLOBAL. S.A. DE C.V. 22.06 
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 22.06 
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIV AS 22.06 
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 21.55 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C. V. 21.31 
CONSULTORES INTEGRALES~FORMADORES S.A. DE C.V. 21.31 
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASOUEZ 21.31 
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 20.83 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 20.83 
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 19.74 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C. V. 19.13 
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 17.86 

APOYO s S.AYDB ();V;> •:"' ·:--- -_--_,_, .. -:-: Precfofuetade o 
FONDACIONPARALAEOUCACIONINTEGRALSALVAPORENA .·"._.·. l'reéio fuera de ·rano.o 
GRIJP()ASESOR"DOM!NGúEZSARAv•"''S.A;DEC,V .. ' '' .. •. · Precio·fuetade·ran--

. ORUPOTR.EMINCl-S.A{D_E_G,Vi' ,-:·. - ·. · -- . Precio fue·ra de ranvn·' ' . 

PROSPECITVA'ROI &"ACTlON---S:A;:OHc.v ... -:, -": :· _·:: -_·--- : ·. - -, __ : Pi'eCio fueíildéfaif 
RElNVllNTUS. $.A. OB C.V •. . . ' ' -_-Precio-fuer&: de ralluo 
SBRVICIOSDEPRBVENCION"DERIES1rt1$0CUPACIONALBS S.A.DEC;V. ·- Precio"fuera·de rano-o 

', SERVICIOS ESTRA OICOS RES ARIA.LES. S.A: DB C. V. - -_- ------.-< ' ' -- - Precio fueta.cte·riUio:o 
SIDAO DEORIENTI! -· -·,. ·:·--.---- -_ -- __ - · .. . :• __ . ___ ., - Preciomera-dC--taiti:ió·:· 

Xl'ERIENCIAL Lll'E COAClmlG S.A. DE C. V. · . ". · > Precio fuéra de ·tano:o 

_.,· ·-··. YANCOR S.A.DB·c.v.:--:-:,-.,~};:::._--.-- -- , --- : ___ - Precio fuera ·de·fanii:Ó_- _ --: 
$8' SCONSULTORES!l1'1.DESARR.OLLOHUMANO·S•A;J)B C.\'; -.-- ·, . ·· .. · .... 25,l)(k· 

' ASOCIACIONPARALAPROMOCJONHUMANA • '- 24.43 
CONSULTORES WJ'EGMI.ES.ifORMADORES S.A. DE c.v.• '·. 24.43 
ALFREDO CABALLERO PIN"BDA" 

- -----
·. 

.... · 24.16 
PABLO CABALLERO PINEDA. -----:--_:o:·- - ' .· 24.16 

•·. ll &BPRODUCTOS Y SERVICIOS S.A DE C.V. . ·' ... . .. ·. 23,89 ·_,· CARLOSBNRIOUEDIAZDBLPINAL ., .. .. 23.89 · . 
. 

CONSULTORIAYCAPACITACJONES DIVERSAS SA; DE C.V. . ~--: _- -:-_ - .·.· . _-- ----- 23,89 
., 

CORPORATE-SbLUIION. S.A.-DEC.V~ - -,_- . .· . .· 23.89 
CUSTOMEREXPERIENCESCHOO!;S.A. DEC.V. . _.· .· .. _· .. ·. . 23.89 
DESARROLLO EStRATEGico.- S.A; DB C;V.- .· . ... . 23.89 

HABILIDADES FORT Al.ECIMIENTO EMPRESARIAL. S.A;.-DE C.V. . 
25.89 

INl'ERPERSONALES FRANCISCO JAVIBR LLORT MORALES , .. . 23.89 
INTERNAT!ONALBUSINESSCONSULTING-S.A,DEC.V. .· ·.·_,. ·._ . 23.89 
JOSE BERNARDO L\)NA ZBLAYA · .. -·· .. . . 

·. 23.89 
UNIVERSIDAD PEPA ICADEELSALVADOR - --- _- - 23.89 

V&MOUALITY S.A.DEC.V. ... . 23.89 
CONfRAJAClONES EMPRESARIALES SA DEC.V. . 22.63 
GESTIONE INVERSIONES S.A. DEC.V. 22.63: -

MA YTll VILANO VA DE GOMEZ 22.63 
R & G CONSULTING GROUP S.A. DE C.V. 22.63 

. · RODRIGO ALFONSO NERIO LEON . . · .. 22.63 
SOLUCIONES CONSULTING S.A. DEC.V. 22.63 
SOLUCIONES PRODUCTIVAS-S.A;-DE C.V. . 

'.· 22.63 
tJNtVERSIDAt>"CiERAROO BARRios· 22.63 

..... 

' 
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 22.40 
BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ .·.· . 

' 21.94 
JU.t!.~k"I &AUFFRE1 "ASESORES DE EMPRESAS "S.A. DE C.V. 21.94 
TALENTOHUMANO S.A.DEC.V. .· 21.94 . 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 21.50 . 
CAPITALHUMANOEMPRESARIAL S.A.DEC.V. - 21.50 
CONSULTO RES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS. S.A. DE C. V. 21.50 
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING S.A. DE C.V. 21.50 
STRATEGIC IDEAS. S.A. DEC.V. 21.50 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SAL V AOOR 21.50 
GRUPO TREMING. S.A. DE C. V. Precio fuera de ran_go 
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. Precio fuera de rango 
REINVENTUS, S.A. DE C.V. Precio fuera de rango 

RECURSOS HUMANOS 
UNIVERSIDAD DE ORIENTE Precio fuera de ranPo 
Y ANCOR, S.A. DE C.V. Precio fuera de ranPo 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 25.00 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 24.16 
CONSULTORIA Y CAPAClTACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 23.89 
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CATEGORIA 
NOMBRE DEL OFERENTE PUNTAJE ECONÓMICO FORMATIVA 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 23.89 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 23.89 
JOSE BERNARDO LUNA ZELA YA 23.12 
MAYTEV~ANOVADEGOMEZ 22.63 
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES S.A. DE C.V. 22.63 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 22.63 
SOLUCIONES PRODUCTIVAS S.A. DE C.V. 22.63 
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 22.63 
R & GCONSULTING GROUP S.A. DEC.V. 22.40 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES S.A. DE C.V. 21.94 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 21.50 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS S.A. DE C.V. 21.50 
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 21.50 
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 21.50 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 20.48 
FUNPACIONPARALAEPUCACIONINTEGRALSALVADO A ·.· ·. Precio fuera de.ranuo 

.··· 
G!ltJl'OTREM!NG 8.A.DEC.V .. . ~ •· ·.· Pr.ecio fuera de rim.110 
UNlVERSIDAD DE ORIENTE-:- ." _-:::--_.:'.· .. -·;.:-_-. .. ·. · .. .. ~io fue:rit de o 
YANCORS.A.DEC,V;c·• ~'.-. ~-----~·-·-:: Precio fuetil dé - o 
Colll'ORATESOLUIION S.A.DEc.vc.T ~ .· . '2S.OO •·• 

. GRUP(fASESORDOMINGUEZSARAVIA S.A,DEC.V. - ;- :·· 2S.OO ·. . ·.· 

!NTERNAT!ONAL BUSINESS CoNSULTillG S.A. DE C.V, .. . .. .. -2s.oo ·--." . 

GESTION PROSPECTIVARO!&ACTION S.A.DEC.V .. . . ·e: ..... .. . 24.!9 . 
EMPRESARIAL GESTIÓNE!NVERSIONES S.A.DBc:v .•. 

~ - - _- ._--:- . 23.68 . 
SOLUCIONES CdN.SULtmG.-·SlAJ)EC.V. -: :, -:::: - . . • 23.68 • -:-_ .· _-

UNMillSIDAlJ GERAROO BARRIOS . · . .· .· . 23:68 
. V·&MhUALITY"S.A:·oec.v~ - ·e ~ .. / -. : ·:-~ •• . 23.68 

CONTRATACIONESEMPRESARIALES S.A.DEC.V.· 23,44 
R&GCONSULTINGGROtJI> S:A;DEC.V. -

. __ --:--:· 
22.73 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 22.50 - .. 
TALENTóHUMANO S.A;DEC.V. ·· 20.45 . 
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 25.00 

AUTORIA, EDICION Y Y ANCOR, S.A. DE C. V. 25.00 
REDACCION INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 24.46 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 23.94 
Aonyo EMPRESARIAL: S.A. DEC.V. Precío fuera de ranl!"o 
ICONTEC DE CENTRoAMERICA S.A. DE C.V. .. Precio fuera de rango 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCOPACIONALES S.A. DBC. V, Precio fuera de ...... ~ 
DESARROLLO GLOBAL. S.A; DE· c.v. .: . 25.00 
y ANCOD. S.A. DE c.v.- . · .. · .. · ·.· · .. 

25.00 . 
S & S CONSULtORES ENJ)ESARR.01.LO HUMANO. S.A. DE C.V. . 24.71 
INtERNATIONAL:büALITY.MANAGEMENT S.A. DE C,V, 24.15 
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS.· S.A. DE C. V, 23.88 
PROSPECTlV A ROi & ACTION S.A. DE C.V. . .· 23.88 
FoRTALECIMIENTo)l!dPRESARIAL $.A.DEC.V; .-... :-. 23.61 . 

CALIDAD 
FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 23.61 
SERVICIOS ESTRATEGICOS.EMPRESARIALES. S.A. DE C. V. 23.61 .· 
GRUPOASESORDOMINGUEZSARA S:A. DEC.V. ·. .- - :.' 23.35'C .· .. 

GESTlñN E INVERSIONES S.A. DE C.V. 22.37 
R&.GCONSULTINGGROUP S.A. DEC.V. · ... ·• 22.37 
SOLUCIONES CONSULTING S.A. DEC.V. 22.37 
V &MnUALITY.S.A. DEC.V. 22.37 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 21.25 
CONSULTORES ORGANlZACIONALES ESPECIALIZADOS S.A. DE C.V. 21.25 
JU Z & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS S.A. DE C.V. 21.25 
TALENTOHUMANO S.A.DEC.V. 21.25 
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZAW A 20.24 
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Precio fuera de rarnw 
UNIVERSIDAD DE ORIENTE Precio fuera de ran1:10 
INTERNATIONAL ºUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 25.00 
ALFREDO CABALLERO PINEDA 24.72 
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 24.72 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 24.45 

PROCESOS V & M nuALITY, S.A. DE C.V. 24.18 
PRODUCTIVOS PROSPECTIVA ROI & ACTION S.A. DE C.V. 23.92 

FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 23.67 
GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 23.42 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 23.42 
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V. 23.18 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 22.25 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 21.19 

BODEGA Y LOGISTICA 
GRUPO ASESORDOMINGUEZ SARA V'" S.A. DE C.V. 25.00 
V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 24.74 
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CATEGORlA NOMBRE DEL OFERENTE 
FORMATIVA 

PUNT AJE ECONÓMICO 

UNIVERSIDAD DE ORIENTE Precio fuera de ran1w 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.A. DE C.V. 25.00 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA S.A. DE C.V. 24.43 

PROCESAMIENTO DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 23.89 
ALIMENTOS Y BEBIDAS PROSPECTIVA ROi & ACTION S.A. DEC.V. 23.89 

V & MOUALITY, S.A. DEC.V. 23.89 
GESTIONE INVERSIONES S.A. DE C.V. 22.63 
R & GCONSULTINGGROUP S.A. DEC.V. 22.40 
TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 20.48 

1-AD~;-\J-ÁN-... -~-..• -..• -... -... ~ .. -... -.-... ~ .. .., .. r.-""'· .. n::llu,~g;:~f~~ff i~f~~Zt>i< . ·'.:· . >~~~~;:·0r; 
EXPORTACIONES E INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C. V. 25.00 
IMPORTACIONES ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 21.14 

CREDITOS Y COBROS 

FINÁNZASE 
INVER$iQNES 

BANCA 

CONSULTO RES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS S.A. DE C. V. Precio fuera de rango 
GRUPO TREMING S.A. DE C. V. Precio fuera de rango 
SERVICIOS ESTRAT~GICOS EMPRESARIALES S.A. DE C.V. Precio fuera de ran20 
UNIVERSIDAD DE ORIENTE Precio fuera de f"""º 
PROSPECTIVA ROi & ACTION S.A. DEC.V. 25.00 
GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 23.68 
V & MOUALITY S.A. DE C.V. 23.68 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 22.96 
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 22.50 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 22.50 
FUNDACION'PARA [¡A EDUCAClON INTEGRAL SALV ADORENA" - . Pieció füeta dei riuil!:O 
GRUPOTR.EMING S.A;-DRC,V."<-'- --:::· · .. -: .. - - _,-_ - ·:-_- - -__ ·-: -~ - --~--'-'· :··Pr"'ó-fuetadeiranl!:o' 
PROSPECTIVA-ROI&-ACTION-S:A;DEC.V. - > - - -------- __ - _-_,., -_, :- -' · -. _-:'.Pteeíofueta.de-ian 
YANCOº S;A.-DEC.V..---- .- - -_·-: -- - - ---- -, __ . -: -~ -::_-25,00' __ :-
V &MOUÁLITY--S:A.--DB-C;V~·-:- ---- -- -____ , -- - _ 24.46 -
SER.VlCIOS.EstRA: lCóSBMPRESARIALES $.A·DEC;V,.-- . -- - - -24:t9-'., - _--
GEStioNEINVERS10ÑES-S.A;0EC.V. -.. ,-·.:.. . ~,_ :'-':·---::-.-~-- -- -- --~2);68::·· - ·---
GRUPOASESOROOMINOUEZSARA S.A:DEC.V.----- ----- _-.-:~-:_-_.,--~;, -- ·_---· 23.68< 
UNIVBRSIDADPEDA ICADEELSALVADOR - 0<-. -_ -- -23.68:-.'·-:-:.-:- -
CONTRATACIONESEMPRESAR!ALBS S.A. DE C.V. · < ... •• ·. · •· •·.·• 21.96 ·· · 

. -_- FUNDACION ASESORES PARA EL OESARR.OLW -- · 22.SO :- --: . 
MONROYYASOCIADQS------; __ -_,'. -~:- -___ , - _- __ :- .::· 22.so-
TALENTO HUMANO SADE-C,V, ,- '- -- 20.45 
GRUPO TREMING, S.A. DE C. V. Precio fuera de rango 
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 25.00 
YANCOR, S.A. DE C.V. 25.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 22.96 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 22.50 
MONROY Y ASOCIADOS 22.50 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 22.50 

En la etapa de evaluación económica los ofertantes que no obtuvieron puntaje en una categoría 
se debió a que el precio en su oferta económica está fuera del rango de precios referenciales 
del INSAFORP, por lo tanto, de conformidad a las Bases de Licitación no continúan en el proceso 
en dicha categoría ofertada. La ofertante ASDEL, S.A de C.V., oferta cursos de 16 horas en las 
categorías formativas: Gestión Empresarial, Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos, 
y conforme a las Bases de Licitación, SECCIÓN 111. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, numeral 2. 
Descripción de la Capacitación Mediante Cursos Abiertos a las Empresas, ítem 4 Características 
de los Cursos Abiertos, la duración requerida de los cursos es de 8 horas, de lo anterior se 
solicitó opinión a la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración 
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Pública -UNAC- manifestando que la CEO no podrá realizar modificaciones a la oferta económica 
presentada, no pudiendo asignarse puntaje en dichas categoría formativas; siendo evaluada en 
la categoría de Auditoría por cumplir con el requisito de ofertar cursos de 8 horas. 

XI. Que habiendo concluido la etapa de evaluación económica se procedió a totalizar los 
puntos obtenidos por cada categoría formativa que superó todas las evaluaciones para 
cada uno de los ofertantes, obteniéndose los resultados siguientes: 

Puntaje por categoría formativa 
Categoría Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 
Formativa 

lugar Nombre del Oferente Finander Técnico Econ6mic totaJ Comentario 

' ' 1 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5 70 22.06 97.06 
2 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5 70 20.83 95.83 
3 GESTiON E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 19.74 94.74 
4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C. V. 5 70 19.74 94.74 
5 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C. V. 5 70 19.13 94.13 

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
18.75 MERCADOTECNIA 6 DEC.V. 5 70 93.75 

7 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 18.75 93.75 
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL 

23.44 8 SALVADOREÑA 5 65 93.44 
9 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5 65 18.75 88.75 
10 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 60 23.15 86.90 
11 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 5 45 25.00 75.00 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
23.33 1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 5 70 98.33 

2 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5 70 20.59 95.59 
3 ALFREDO CABALLERO PINEDA 5 70 19.66 94.66 
4 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5 70 19.44 94.44 
5 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 70 19.44 94.44 
6 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5 70 19.44 94.44 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUI\lANO, S.A. 
20.35 7 DEC.V. 3.75 70 94.JO 

INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE 
19.02 8 c.v. 5 70 94.02 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 
19.02 9 c.v. 5 70 94.02 

10 V & 1\1 QUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 19.02 94.02 
11 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 70 18.82 93.82 
12 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 Desempate en 
13 CONTRATACIONES El\'IPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 criterio de 
14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 cantidad de 
15 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 participaciones 

SERVICIO DE 
ofertadas, según 

bases de 
VENTAS 

licitación, 
16 GRUPO ASESOR DOl\UNGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 Sección IV, 

numeral 2, 
párrafo 3, 
ná.,ina 26. 

17 TALENTO HUJ\tANO, S.A. DE C.V. 5 70 17.50 92.50 
18 CAPITAL HUl\lANO El\IPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 17.50 92.50 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
17.50 19 ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 5 70 92.50 

20 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 17.50 92.50 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE El\IPRESAS, S.A. 

17.50 21 DEC.V. 5 70 92.50 
22 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3.75 65 21.88 90.63 
23 CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL 4.25 65 19.44 88.69 
24 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C. V. 5 65 18.42 88.42 
25 l\lARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5 65 17.50 87.50 
26 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 60 22.44 86.19 
27 FORTALECll\llENTO El\IPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 60 19.44 84.44 
28 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 5 45 25.00 75.00 
29 PABLO CABALLERO PINEDA 5 50 19.66 74.66 
1 CODEHPSAL R. A. ES"UIVEL & CIA. 5 70 25.00 100.00 

SEGURIDAD Y SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
25.00 

SALUD 2 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 5 70 100.00 
OCUPACIONAL 3 WILFREDO l\IOLINA l\tENDOZA 5 70 23.44 98.44 

4 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 70 22.59 97.59 
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Categoría Puntaje 
Puntaje 

Puntaje 
Puntaje 

Formativa 
lugar Nombre del Oferente Financier 

T~cnico 
Econ6mic total Comentario 

' ' CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO 
22.06 

' EMPRESARIAL. S.A. DE C.V. ' 70 97.06 
6 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIV AS ' 70 22.06 97.06 
7 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASOUEZ ' 70 22.06 97.06 
8 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE ' 70 22.06 97.06 
9 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO ' 70 21.55 96.55 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
21.31 

10 INDUSTRIAL S.A. DE C.V. 5 70 96.31 
11 MAURICIO ANTONIO URRUTIA V UEZ 5 70 21.31 96.31 

CONSULTO RES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 
21.31 

12 c.v. 5 70 96.31 
13 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 70 20.83 95.83 
14 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5 70 20.83 95.83 

JUAKJ1.;Z & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
19.13 

15 DEC.V. 5 70 94.13 
16 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 5 70 17.86 92.86 
18 DESARROLLO GLOBAL S.A. DE C.V. ' 65 22.06 92.06 
19 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA ' 65 19.74 89.74 
20 SALUD OCUPACIONAL EL SALVADOR S.A. DE C.V. ' 50 23.44 78.44 

CONSULTO RES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 
24.43 

1 c.v. 5 70 99.43 
2 ALFREDO CABALLERO PINEDA 5 70 24.16 99.16 
3 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 70 23.89 98.89 
4 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5 70 23.89 98.89 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 
23.89 5 c.v. 5 70 98.89 

6 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 70 23.89 98.89 
7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 23.89 98.89 
8 FRANCISCO JAVIER LLORT i\IORALES 5 70 23.89 98.89 
9 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5 70 23.89 98.89 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUi\lANO, S.A. 
25.00 

10 DE C. V. 3.75 70 98.75 
CONSULTO RIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. 

23.89 
11 DEC.V. 3.75 70 97.64 
12 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5 70 22.63 97.63 Desempate en 
13 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63 criterio de 
14 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63 cantidad de 

15 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5 70 22.63 97.63 participaciones 

16 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63 ofertadas, según 

17 MA YTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 22.63 97.63 bases de 
licitación, 

Habilidades Sección IV, 

interpersonales 18 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63 numeral 2, 
párrafo 3, 
náirina 26. 

19 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22.40 97.40 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE El\IPRESAS, S.A. 

21.94 
20 DEC.V. 5 70 96.94 
21 TALENTO HUl\lANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.94 96.94 
22 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5 70 21.94 96.94 
23 CAPITAL HUMANO El\IPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 21.50 96.50 

ASESORES Y CONSULTORES EN COI\IERCIO 5 70 21.50 96.50 
24 EXTERIOR, S.A. DE C.V. 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES 5 70 21.50 96.50 
25 ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 
26 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 70 21.50 96.50 
27 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 21.50 96.50 
28 ASOCIACION PARA LA PROMOCION HUl\lANA 5 65 24.43 94.43 
29 JOSE BERNARDO LUNA ZELA Y A 5 65 23.89 93.89 
JO CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL 4.25 65 23.89 93.14 
JI SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 5 65 22.63 92.63 
J2 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5 65 21.50 91.50 
3J FORTALECII\IIENTO El\IPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 60 23.89 88.89 
J4 PABLO CABALLERO PINEDA 5 50 24.16 79.16 
J5 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 3.5 45 23.89 72.39 
1 GRUPO ASESOR 001\UNGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 5 70 24.16 99.16 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 
23.89 

2 c.v. 5 70 98.89 

RECURSOS 
3 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 70 23.89 98.89 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUl\IANO, S.A. HUl\1ANOS 
4 DEC.V. 

3.75 70 25.00 98.75 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. 
23.89 5 DEC.V. 3.75 70 97.64 

6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63 



Licitación Pública No.03/2021 Pág. 43 

Categoría Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 
Formativa 

lugar Nombre del Oferente Financltr 
Técnico 

Económic 
total Comentario 

o o 
7 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS s 70 22.63 97.63 
8 MA YTE VILANO VA DE GOMEZ s 70 22.63 97.63 
9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. s 70 22.40 97.40 
10 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. s 70 21.94 96.94 
11 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. s 70 21.50 96.50 
12 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO s 70 21.50 96.50 

CONSULTO RES ORGANIZACIONALES 
21.SO 

13 ESPECIALIZADOS. S.A. DE C.V. s 70 96.50 
14 STRATEGIC IDEAS. S.A. DE C. V. s 70 21.50 96.50 
IS TALENTO HUMANO. S.A. DE C. V. s 70 20.48 95.48 
16 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA s 65 23.12 93.12 
17 SOLUCIONES PRODUCTIVAS. S.A. DE C.V. s 65 22.63 92.63 

SERVICIOS ESTRA TEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE 
22.63 

18 c.v. s 45 72.63 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 

25.00 
1 c.v. s 70 100.00 
2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. s 70 25.00 100.00 
3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. s 70 25.00 100.00 
4 V & M OUALITY S.A. DE C.V. s 70 23.68 98.68 

GESTION 
s SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. s 70 23.68 98.68 
6 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS s 70 23.68 98.68 

E!\IPRESARIAL 
7 GESTIÚN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. s 70 23.68 98.68 
8 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. s 70 23.44 98.44 
9 R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. s 70 22.73 97.73 
10 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. s 70 22.50 97.50 
11 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s 70 20.45 95.45 
12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 60 24.19 87.94 
1 YANCOR, S.A. DE C.V. s 70 25.00 100.00 

AUTO RIA, 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 

24.46 
2 c.v. s 70 99.46 

EDICIONY 
3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. s 70 23.94 98.94 

REDACCION 
SERVICIOS ESTRA TEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE 

4 c.v. s 45 
25.00 

75.00 
1 YANCOR, S.A. DE C.V. s 70 25.00 100.00 

INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE 
24.15 

2 c.v. s 70 99.15 
3 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. s 70 23.88 98.88 
4 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES s 70 23.61 98.61 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HU!\1ANO, S.A. 
24.71 s DEC.V. 3.75 70 98.46 

6 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. s 70 23.35 98.35 
7 V & !\I OUALITY, S.A. DE C.V. s 70 22.37 97.37 
8 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 22.37 97.37 
9 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. s 70 22.37 97.37 
10 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. s 70 22.37 97.37 

CALIDAD ASESORES Y CONSULTO RES EN CO~IERCIO 
21.25 

11 EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5 70 96.25 
12 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s 70 21.25 96.25 

CONSULTO RES ORGANIZACIONALES 
21.25 

13 ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. s 70 96.25 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE E~IPRESAS, S.A. 

21.25 
14 DEC.V. s 70 96.25 
IS ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA s 70 20.24 95.24 
16 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. s 65 25.00 95.00 
17 FORTALECl!\IIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. s 60 23.61 88.61 
18 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 60 23.88 87.63 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE s 45 23.61 73.61 
19 c.v. 

INTERNATIONAL QUALITY l\1ANAGE!\IENT, S.A. DE 
25.00 

1 c.v. s 70 100.00 
2 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C. V. 5 70 24.72 99.72 
3 ALFREDO CABALLERO PINEDA 5 70 24.72 99.72 
4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C. V. s 70 24.45 99.45 
s V & !\I OUALITY S.A. DE C.V. 5 70 24.18 99.18 

PROCESOS 6 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES s 70 23.67 98.67 
PRODUCTIVOS 7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. s 70 23.42 98.42 

8 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. s 70 23.42 98.42 
9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C. V. s 70 23.18 98.18 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO s 70 22.25 97.25 
10 EXTERIOR. S.A. DE C.V. 
11 TA LENTO HUMANO, S.A. DE C. V. s 70 21.19 96.19 
12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C. V. 3.75 60 23.92 87.67 
1 GRUPO ASESOR DOI\IINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00 



Licitación Pública No.03/2021 Pág. 44 

Categoría Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 
Formativa 

lugar Nombre del Oferente Finandcr 
Técnico Econ6mic total Comentario 

o o 
2 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 24.74 99.74 
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 24.74 99.74 
4 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 24.74 99.74 

BODEGA Y 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 

23.50 
5 DEC.V. 5 70 98.50 

LOGISTICA 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 

6 EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5 70 
21.36 

96.36 
1 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.36 96.36 
8 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 60 24.74 88.49 
1 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VlA S.A. DE C.V. 5 70 24.43 99.43 
2 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 23.89 98.89 

PROCESAMIENT 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. 

25.00 
3 DEC.V. 3.15 70 98.75 

ODE 4 GESTIONE INVERSIONES. S.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63 
ALIMENTOS Y 

5 R & G CONSULTING GROUP. S.A. DE C.V. 5 70 22.40 97.40 
BEBIDAS 

6 TALENTO HUMANO. S.A. DE C.V. 5 70 20.48 95.48 
1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 60 23.89 88.89 
8 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C. V. 3.75 60 23.89 87.64 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 
25.00 

1 c.v. 5 70 100.00 

ADUANAS 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE El\IPRESAS, S.A. 

23.25 2 DEC.V. 5 70 98.25 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 

21.14 
3 EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5 70 96.14 

EXPORTACIONES 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 

25.00 
1 c.v. 5 70 100.00 

E 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 

11\.IPORTACIONES 
2 EXTERIOR. S.A. DE C.V. 5 70 

21.14 
96.14 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00 
2 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 22.96 97.96 

AUDITORIA 
3 TALENTO HUJ\lANO, S.A. DE C.V. 5 70 22.50 97.50 

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
4 DEC.V. 5 70 

22.50 
97.50 

5 MONROY Y ASOCIADOS 5 65 22.50 92.50 
1 V & M OUALITY S.A. DE C.V. 5 70 23.68 98.68 
2 GESTIONE INVERSIONES S.A. DE C.V. 5 70 23.68 98.68 

CREDITOSY 3 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 22.96 97.96 
COBROS 4 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22.50 97.50 

5 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 22.50 97.50 
6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C. V. 3.75 60 25.00 88.75 
1 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00 
2 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 24.46 99.46 
3 GRUPO ASESOR DOl\IINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 5 70 23.68 98.68 
4 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 23.68 98.68 

FINANZAS E 
5 CONTRATACIONES El\IPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 22.96 97.96 
6 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22.50 97.50 

INVERSIONES 
1 TALENTO HUl\IANO. S.A. DE C.V. 5 70 20.45 95.45 
8 l\.IONROY Y ASOCIADOS 5 65 22.50 92.50 

SERVICIOS ESTRATEGICOS E~IPRESARIALES, S.A. DE 
24.19 9 c.v. 5 45 74.19 

10 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 3.5 45 23.68 72.18 
1 YANCOR. S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00 
2 CONTRATACIONES E~1PRESARIALES. S.A. DE C.V. 5 70 22.96 97.96 
3 TALENTO HUMANO. S.A. DE C.V. 5 70 22.SO 97.50 

BANCA 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE El\.IPRESAS, S.A. 

22.50 
4 DEC.V. 5 70 97.50 
5 l\.IONROY Y ASOCIADOS 5 65 22.50 92.50 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE 
25.00 6 c.v. 5 45 75.00 

XII. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica 
de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, La Comisión de 
Evaluación de Ofertas procedió a la adjudicación de las participaciones en cada 
categoría formativa, que según las Bases de Licitación en la SECCIÓN IV. 
ADJUDICACIÓN Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio para adjudicar los servicios 
requeridos en cada categoría formativa será el puntaje total obtenido al sumar los 
puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y económica. Al mayor 



CATEGORIA 
FORI\IATIVA 

ADUANAS 
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puntaje total en cada categoría formativa le corresponderá el primer lugar y el 
derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de participaciones, al segundo 
mayor puntaje el segundo lugar y así sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de 
ofertas calificadas por categoría formativa de capacitación Anexo No. 11 TABLA DE 
ADJUDICACIÓN A OFERTANTES. En el caso que existiera una o más ofertas con la 
misma puntuación total la adjudicación se hará de la siguiente manera: En caso de 
que exista empate entre dos o más ofertas, en cualquiera de los lugares 
establecidos; se tomará en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico, 
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un 
empate técnico se tomará en cuenta a la menor oferta económica presentada, 
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un 
empate en la oferta económica, se adjudicará a la oferta con mayor cantidad de 
participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. 
Finalmente, si hubiese empate en los criterios anteriores, se adjudicará un 
porcentaje promedio entre los lugares con la misma puntuación. Este 
procedimiento se aplicará para cualquier cantidad de ofertas empatadas. En caso 
de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad menor de 
participaciones por categoría formativa a las que la aplicación de los porcentajes de 
la Tabla contenida en el Anexo No. 11 le adjudiquen, se podrá adjudicar dichas 
participaciones remanentes al resto de ofertantes con derecho a adjudicación y que 
hayan ofertado una cantidad mayor de participaciones por categoría formativa a las 
que tienen derecho al aplicar los porcentajes del Anexo No. 11 de la Bases de 
Licitación. La prioridad en la adjudicación de las participaciones remanentes la 
tendrá el proveedor con el puntaje más alto pudiendo adjudicarse hasta el 100% de 
las participaciones remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de 
participaciones en la categoría formativa, luego al siguiente en orden del puntaje 
total alcanzado y así sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación posible. En 
el caso de que la aplicación de los porcentajes anteriores determine que a un 
ofertante deba adjudicársele fracciones de participaciones (decimales) en una 
categoría formativa determinada, el total de participaciones a adjudicar al 
proveedor será el entero próximo menor a la cantidad de participaciones resultante. 
En caso que exista fracciones de participaciones que no fueron adjudicadas y que al 
final vienen a formar participaciones enteras en su totalidad, sean incorporadas a 
las remanentes para su posterior adjudicación, La prioridad en la adjudicación de 
las participaciones remanentes la tendrá el ofertante con el puntaje más alto 
(pudiendo adjudicarse el hasta el 100% de las participaciones remanentes, siempre 
y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en la categoría formativa), luego 
al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y así sucesivamente hasta lograr 
la mayor adjudicación posible Los resultados de la recomendación de 
adjudicación por categoría formativa son los siguientes: 

Adjudicación por categoría formativa 
PARTICIPACIONES 

LUGAR OFERTANTE PART. l\IONTO 
REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

600 1 INTERNATlONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 350 $26,040.00 
2 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE ElvlPRESAS, S.A. DE C.V. 100 $8,000.00 
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CATEGORIA PARTICIPACIONES 
LUGAR OFERTANTE 

PART. MONTO 
FORMATIVA REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. 
3 DEC.V. 150 $13,200.00 
Total ADUANAS 600 $47,240.00 

1 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 140 $10,080.00 
2 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 90 $7,056.00 

AUDITORIA 500 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 95 $7 600.00 
4 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 90 $7,200.00 
5 MONROY Y ASOCIADOS 85 $6,800.00 
Total AUDITORIA 500 $38,736.00 
1 YANCOR, S.A. DE C.V. 385 $27,720.00 

AUTORIA, EDICION 1,100 2 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 264 $19,430.40 
YREDACCION 3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA. S.A. DE C. V. 242 $18.198.40 

4 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES S.A. DE C.V. 209 $15,048.00 
Total AUTORIA, EDICION Y REDACCION 1,100 $80,396.80 

1 Y ANCOR, S.A. DE C. V. 555 $39,960.00 
2 CONTRATACIONES EMPRESARIALES. S.A. DE C. V. 210 $16,464.00 

BANCA 1,500 
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C. V. 255 $20,400.00 
4 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS S.A. DE C.V. 200 $16,000.00 
5 MONROY Y ASOCIADOS 100 $8,000.00 
6 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 180 $12,960.00 

Total BANCA 1,500 $113,784.00 
1 GRUPO ASESOR DOMJNGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 208 $15,641.60 
2 V & M OUALITY, S.A. DE C. V. 165 $12,540.00 
3 R& G CONSULTINGGROUP, S.A. DE C.V. 154 $11,704.00 

BODEGA Y 
4 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 143 $10,868.00 

1,100 5 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 100 $8,000.00 LOGISTICA 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERlOR, S.A. 

6 DEC.V. 121 $10,648.00 
7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 110 $9,680.00 
8 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 99 $7 ,524.00 

Total BODEGA Y LOGISTICA 1,100 $86,605.60 
1 Y ANCOR. S.A. DE C. V. 117 $7,956.00 
2 INTERNATIONAL OUALITY MANAGEMENT S.A. DE C. V. 100 $7,040.00 
3 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 95 $6,764.00 
4 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 85 $6,120.00 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 
5 c.v. 80 $5,504.00 
6 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 75 $5,460.00 
7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00 

CALIDAD 1,000 8 R & GCONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 65 $4,940.00 
9 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 57 $4,332.00 
10 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 57 $4,332.00 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. 
11 DEC.V. 50 $4,000.00 
12 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 45 $3,600.00 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 
13 S.A. DEC.V. 37 $2,960.00 
14 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 37 $2,960.00 
15 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDA.fl"A 30 $2,520.00 

Total CALIDAD 1,000 $73,808,00 
1 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 135 $10,260.00 
2 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00 

CREDITOSY 500 3 CONTRATACIONES EMPRESARIALES S.A. DE C.V. 85 $6,664.00 
COBROS 4 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 80 $6,400.00 

5 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 70 $5,600.00 
6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 60 $4,320.00 

Total CREDITOS Y COBROS 500 $38,564.00 

EXPORTACIONES E 
1 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 330 $24,552.00 

I~'IPORTACIONES 
600 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. 

2 DEC.V. 270 $23,760.00 

Total EXPORTACIONES E I~'IPORTACIONES 600 $48,312.00 
1 YANCOR, S.A. DEC.V. 314 $22,608.00 

2 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 195 $\4 352.00 

3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 180 $13,680.00 
4 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00 

FINANZAS E 1,500 5 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 142 $11,132.80 
INVERSIONES 6 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 135 $10,800.00 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 127 $\i,176.00 

8 MONROY Y ASOCIADOS 120 $9,600.00 
9 SERVIClOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 112 $8,332.80 



Licitación Pública No.03/2021 Pág. 47 

CATEGORIA PARTICIPACIONES LUGAR OFERTANTE PART. MONTO 
FORMATIVA REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 10 UNIVERSIDAD PEDArrt GICA DE EL SALVADOR 105 $7 980.00 

Total FINANZAS E INVERSIONES 1,500 $114,981.60 
1 INTERNATIONAL BUSINESS CONSUL TINO, S.A. DE C.V. 164 $11,808.00 
2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 115 $8,280.00 
3 GRUPO ASESOR DOMINOUEZ SARA VIA S.A. DE C. V. 110 $7,920.00 
4 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 104 $7,904.00 
5 SOLUCIONES CONSULTING S.A. DE C.V. 99 $7 524.00 

GESTION 1,100 
6 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 93 $7,068.00 

EMPRESARIAL 7 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00 
8 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 82 $6,297.60 
9 R & O CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 77 $6,098.40 
10 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 71 $5,680.00 
11 TALENTO HUMANO, S.A. DE C. V. 60 $5,280.00 
12 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 55 $4,092.00 

Total GESTION EMPRESARIAL 1,100 $83,272.00 
1 CONSULTORES INTEGRALES· FORMADORES S.A. DE C.V. 200 $14 080.00 
2 ALFREDO CABALLERO PINEDA 400 $28,480.00 
3 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 1,133 $81 576.00 
4 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,133 $81,576.00 
5 INTERNATIONAL BUSINESS CONSUL TINO, S.A. DE C.V. 1,133 $81,576.00 
6 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 601 $43,272.00 
7 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 560 $40,320.00 

HABILIDADES 8,000 8 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 400 $28,800.00 
INTERPERSONALES 9 DESARROLLO ESTRATEOICO, S.A. DE C.V. 400 $28,800.00 

S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 
10 c.v. 440 $30,272.00 
11 CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS. S.A. DE C.V. 400 $28.800.00 
12 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 360 $27,360.00 
13 R & G CONSUL TINO GROUP, S.A. DE C. V. 320 $24,320.00 
14 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 280 $21,280.00 
15 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 240 $18,240.00 

Total HABILIDADES INTERPERSONALES 8,000 $578,752.00 
1 GRUPO TREMINO, S.A. DE C.V. 160 $10,880.00 
2 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 120 $8,640.00 
3 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 110 $8,360.00 
4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 100 $7 ,600.00 
5 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 95 $7 ,448.00 

1\-lERCADOTECNIA 1,000 
6 JUAREZ &AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS S.A. DE C.V. 85 $6,800.00 
7 SIRA TEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 60 $4,800.00 

FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL 
8 SALVADOREÑA 75 $4,800.00 
9 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 70 $5,600.00 
10 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 65 $4,212.00 
11 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 60 $3,600.00 

Total 1\-tERCADOTECNIA 1,000 $72,740.00 
1 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 80 $5 632.00 
2 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 75 $5,400.00 

S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 
PROCESA~IIENTO 3 C.V. 70 $4,816.00 
DE ALll\-IENTOS Y 500 4 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 65 $4,940.00 

BEBIDAS 5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 60 $4,608.00 
6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 55 $4,620.00 
7 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 50 $3,600.00 
8 PROSPECTIVA ROI & ACTION S.A. DE C.V. 45 $3,240.00 

Total PROCESAI\'llENTO DE ALll\IENTOS Y BEBIDAS 500 $36,856,00 
1 INTERNATIONAL OUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 68 $4,841.60 
2 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 52 $3,744.00 
3 ALFREDO CABALLERO PINEDA 50 $3,600.00 
4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA S.A. DE C.V. 47 $3,421.60 
5 V &MOUALITY,S.A. DEC.V. 45 $3,312.00 

PROCESOS 
6 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 42 $3,158.40 

500 7 SOLUCIONES CONSUL TINO, S.A. DE C.V. 40 $3,040.00 
PRODUCTIVOS 

8 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 37 $2,812.00 
9 R & G CONSUL TINO GROUP, S.A. DE C.V. 35 $2,688.00 

ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. 
10 DEC.V. 32 $2 560.00 
11 TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 27 $2 268.00 
12 PROSPECTIVA ROI & ACTION S.A. DE C.V. 25 $!,860.00 

Total PROCESOS PRODUCTIVOS 500 $37,305,60 

RECURSOS 
1 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 400 $28,480.00 

3,500 1 2 1 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 829 $59,688.00 
HUl\lANOS 

1 3 1 CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. 332 $23,904.00 
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CATEGORIA PARTICIPACIONES 
LUGAR OFERTANTE 

PART. MONTO 
FORMATIVA REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 
4 c.v. 297 $20,433.60 
5 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 280 $20,160.00 
6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 200 $15 200.00 
7 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 100 $7,600.00 
8 MAYTEVILANOVADEGOMEZ 75 $5,700.00 
9 R& G CONSULTING GROUP S.A. DE C.V. 210 $16,128.00 
10 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 150 $11,760.00 
11 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 175 $14,000.00 
12 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 157 $12,560.00 

CONSULTO RES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 
13 S.A. DE C.V. 100 $8,000.00 
14 STRATEGIC IDEAS S.A. DE C.V. 90 $7,200.00 
15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 105 $8,820.00 

Total RECURSOS HUMANOS 3,500 $259,633.60 
l CODEHPSAL R. A. ESOUIVEL & CIA. 1,455 $87,300.00 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
2 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 700 $42,000.00 
3 WILFREDO MOLINA MENDOZA 665 $42,560.00 
4 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 240 $15,936.00 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO 
5 EMPRESARIAL. S.A. DE C.V. 560 $38,080.00 
6 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $35 700.00 

SEGURIDAD Y 7 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 450 $30,600.00 
SALUD 7,000 

8 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 200 $13 600.00 
OCUPACIONAL 

9 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 420 $29,232.00 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 

10 INDUSTRIAL S.A. DE C.V. 385 $27,104.00 
11 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASOUEZ 350 $24,640.00 
12 CONSULTO RES INTEGRALES- FORMADORES S.A. DE C.V. 315 $22 176.00 
13 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 280 $20,160.00 
14 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 245 $17,640.00 
15 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 210 $16,464.00 

Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 7,000 $463,192.00 
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 

l OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 200 $12,000.00 
2 GRUPO TREMING S.A. DE C.V. 320 $21,760.00 
3 ALFREDO CABALLERO PINEDA 100 $7,120.00 
4 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 165 $11 880.00 
5 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 165 $11,880.00 
6 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 150 $10,800.00 

SERVICIO DE 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 

VENTAS 2,000 7 c.v. 140 $9,632.00 
8 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C. V. 125 $9,200.00 
9 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 125 $9,200.00 
10 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 110 $8,096.00 
11 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 100 $7,440.00 
12 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 90 $6,840.00 
13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 80 $6,080.00 
14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00 
15 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 60 $4,560.00 

Total SERVICIO DE VENTAS 2,000 $141,808.00 
TOTAL GENERAL 32,000 $2,315,987.20 

XIII. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por la 
Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente 
adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, según lo recomendado por la 
Comisión de Evaluación de Ofertas, de la siguiente forma: 

Adjudicación por proveedor L.P. 03/2021 

Nº Ofertan te 
Participaciones 

~lonto adjudicado 
adiudicadas 

l INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 3,195 $232,294.40 
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Nº Ofertan te 
Participaciones 

Monto adjudicado 
adiudicadas 

2 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 1,599 $117,584.00 
3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 1,442 $106,033.60 
4 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 1 380 $99 524.00 
5 YANCOR. S.A. DE C.V. 1,371 $98,244.00 
6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,214 $94,182.40 
7 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,298 $93,456.00 
8 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,213 $87,336.00 
9 CODEHPSAL, R. A. ESOUIVEL & CIA. 1,455 $87,300.00 
10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 949 $79,044.00 
11 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 1,011 $77,326.40 
12 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 1,027 $70,657.60 
13 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 822 $65,424.00 
14 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 797 $57,518.40 
15 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C. V. 623 $54,168.00 
16 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 900 $54,000.00 
17 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C. V. 682 $51,832.00 
18 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 680 $48,960.00 
19 WILFREDO MOLINA MENDOZA 665 $42,560.00 
20 ALFREDO CABALLERO PINEDA 550 $39,200.00 
21 CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 560 $38,080.00 
22 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 501 $36,340.80 
23 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 515 $36,256.00 
24 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $35,700.00 
25 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C. V. 466 $35,416.00 
26 UNIVERSIDAD GERARDO BARIRIOS 433 $32,908.00 
27 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 480 $32,640.00 
28 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASOUEZ 450 $30,600.00 
29 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 372 $29,760.00 
30 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 420 $29.232.00 
31 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 400 $28,800.00 
32 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 360 $27,360.00 
33 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 385 $27,104.00 
34 PROSPECTIVA RO! & ACTION, S.A. DE C.V. 349 $25,248.00 
35 MAURICIO ANTONIO URRUTIA V ASOUEZ 350 $24,640.00 
36 MONROY Y ASOCIADOS 305 $24,400.00 
37 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 293 $21 081.60 
38 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 280 $20,160.00 
39 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 246 $19,680.00 
40 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 245 $17,640.00 
41 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 240 $15,936.00 
42 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 200 $13,600.00 
43 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 150 $12,000.00 
44 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 137 $10,960.00 
45 UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL SALVADOR 105 $7,980.00 
46 MA YTE VILANOV A DE GOMEZ 75 $5.700.00 
47 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 70 $5,600.00 
48 FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADOREÑA 75 $4,800.00 
49 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 50 $3,600.00 
50 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 60 $3,600.00 
51 ENILSON MAXIMIL!ANO TEJEDA ZALDAÑA 30 $2,520.00 

Total general 32,000 $2,315,987.20 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en Jos artículos 18 y 56 de Ja 
LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo Directivo 
número 2612-09-2021, de sesión 614/2021, de fecha nueve de septiembre de dos mil 
veintiuno, por medio del cual se autoriza al presidente y Representante Legal del lNSAFORP 
a firmar la presente resolución, RESUELVE: 
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1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 2612-09-
2021, de sesión 614/2021, de fecha nueve de septiembre del año dos mil 
veintiuno, los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera: 

Ofertan te 
Participaciones 

Monto adjudicado 
adjudicadas 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 3,195 $232,294.40 
V & M OUALITY, S.A. DE C. V. 1,599 $117,584.00 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 1,442 $!06,033.60 
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 1,380 $99,524.00 
YANCOR, S.A. DE C.V. 1,371 $98,244.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,214 $94,182.40 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,298 $93,456.00 
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,213 $87,336.00 
CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 1,455 $87,300.00 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 949 $79,044.00 
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C. V. 1,011 $77,326.40 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 1,027 $70,657.60 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 822 $65,424.00 
FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 797 $57,518.40 
ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 623 $54,168.00 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 900 $54,000.00 
GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 682 $51,832.00 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 680 $48,960.00 
WILFREDO MOLINA MENDOZA 665 $42,560.00 
ALFREDO CABALLERO PINEDA 550 $39,200.00 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 560 $38,080.00 
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 501 $36,340.80 
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 515 $36,256.00 
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $35,700.00 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 466 $35,416.00 
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 433 $32,908.00 
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 480 $32,640.00 
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASOUEZ 450 $30,600.00 
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 372 $29,760.00 
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 420 $29,232.00 
DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 400 $28,800.00 
RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 360 $27,360.00 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 385 $27,104.00 
PROSPECTIVA RO! & ACTION, S.A. DE C.V. 349 $25,248.00 
MAURICIO ANTONIO URRUTIA V ASQUEZ 350 $24,640.00 
MONROY Y ASOCIADOS 305 $24,400.00 
INTERNATIONAL OUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 293 $21,081.60 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 280 $20,160.00 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 246 $19,680.00 
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 245 $17,640.00 
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 240 $15,936.00 
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 200 $13,600.00 
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 150 $12,000.00 
CONSULTO RES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS S.A. DE C.V. 137 $10,960.00 
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 105 $7,980.00 
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 75 $5,700.00 
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C. V. 70 $5,600.00 
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADOREÑA 75 $4,800.00 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 50 $3,600.00 
UNIVERSIDAD DE ORIENTE 60 $3,600.00 
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 30 $2,520.00 

Total e:eneral 32,000 $2,315,987.20 
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2. INFORMASE que para la presente resolución queda expedito a los ofertantes 
de conformidad a los artículos 76 y 77 de la LACAP la interposición del recurso 
de revisión cuyo plazo de interposición es de cinco días hábiles contados a 
partir del día siguiente de la notificación de esta. Dicho recurso deberá ser 
dirigido al Consejo Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones 
del Instituto ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens, 
Edificio lnsaforp, Antiguo Cuscatlán, La Libertad. 

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones 
de la Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. -




