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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.
Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional
RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-03-2021

En el Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del dia
diez de septiembre del afio dos mil veintiuno.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacion emitido por la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Pulblica Numero 03/2021 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES”; y el Acuerdo de Consejo Directivo Numero 2612-09-2021, de
sesion 614/2021, de fecha nueve de septiembre del afio dos mil veintiuno, y de
conformidad a lo establecido en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

l. Queen sesién nidmero QUINIENTOS NOVENTA'Y OCHO/DOS MIL VEINTIUNO de
fecha tres de junio de dos mil veintiuno el Consejo Directivo del INSAFORP,
aprobd segun Acuerdo Numero DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE -
CERO SEIS - DOS MIL VEINTIUNO, las Bases de la Licitacion Publica Nimero
03/2021 denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, contandose
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicién, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

Il. Que las referidas Bases de Licitacion fueron publicadas en Internet en
http://comprasal.gob.sv y en los periodicos El Diario de Hoy y La Prensa Grafica
el dia once de junio de dos mil veintiuno, de conformidad a lo establecido por el
articulo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP treinta y seis
personas entre naturales y juridicas, y descargandolas en el sitio electronico de
compras publicas Comprasal setenta y nueve personas entre naturales y
juridicas, lo cual consta en el expediente de la licitacion.

IIl. Que el dia uno de julio de dos mil veintiuno, se realizo |a recepcion y apertura
de ofertas de la Licitacion Publica Namero 03/2021, presentandose a ofertar
ochenta personas entre naturales y juridicas, siendo estas las que se detallan a

continuacion:
PBX: +503 2522-7300 www.insuforp.org's\,
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Oferta Nombre ofertante Abreviatura / Conocido Por

1 Beatriz Carlota Walé Estévez -

2 Servicios  de Prevencion  de  Riesgos | Sepromed, S.A. de C.V.
Ocupacionales, Sociedad Andnima de Capital
Variable

3 International Quality Management, Sociedad | IQ Management, S.A. de C.V.
Anénima de Capital Variable

4 Bolafos & Bolafos Productos y Servicios, | B&B Productos y Servicios, S.A.
Sociedad Andnima de Capital Variable de CV.

5 R&G Consuiting Group, Sociedad Andnima de | R&G CG, S.A. de C.V.
Capital Variable

6 Eurolatina para Latinoamérica y El Caribe, | Eurolatina para Latinoamérica y
Sociedad Anénima de Capital Variable El Caribe, S.A. de C.V.

7 Francisco Javier Llort Morales -

8 Universidad Pedagédgica de El Salvador Doctor | Pedagogica
Luis Alonso Aparicio

9 Prospectiva Roi & Action, Sociedad Andénima de | Proaction, S.A. de C.V.
Capital Variable

10 José Bernardo Luna Zelaya -

11 Tactica Inversiones, Sociedad Andénima de Capital | Tactica Inversiones, S.A. de CV.
Variable

12 Reinventus, Sociedad Andnima de Capital | Reinventus, S.A. de C.V.
Variable

13 Mauricio Antonio Urrutia Vésquez -

14 Regina Auxiliadora Recinos Recinos -

15 Salud Ocupacional El Salvador, Sociedad Andnima | Soes, S.A. de C.V.
de Capital Variable

16 Desarrollo Estratégico, Sociedad Anoénima de | Desarrollo Estratégico, S.A. de
Capital Variable CV.

17 Fundacién Empresarial para el Desarrollo | Fundapyme
Sostenible de la Pequefia y Mediana Empresa

18 Camara de la industria Textil, Confeccién y Zonas | Camtex
Francas de El Salvador

19 Rodrigo Alfonso Nerio Ledn -

20 Strategic Ideas, Sociedad Andénima de Capital | Strategic Ideas, S.A. de C.V.
Variable

21 Wulian Alexander De Ledn Rivas Wulian Alexander Deledn Rivas

22 Ingenierfa, Consultoria y Proyectos, Sociedad | I.C. Consultoria, S.A. de C.V.
Anénima de Capital Variable

23 Monroy y Asociados -

24 Arturc Antonio Cienfuegos Veldsgquez -

25 Talento Humano, Sociedad Andnima de Capital | Talento Humano, S.A. de C.V,
Variable

26 Consultoria y Capacitaciones Diversas, Sociedad | Concadiv, S.A. de C.V.

Andnima de Capital Variable
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Oferta Nombre ofertante Abreviatura / Conocido Por

27 Customer Experience School, Sociedad Andnima | Cues, S.A. de C.V.
de Capital Variable

28 Carlos Enrique Diaz del Pinal -

29 Apoyo Empresarial, Sociedad Andnima de Capital | Apoyo Empresarial, S.A. de C.V.
Variable

30 Asesores para el Desarrollo Local, Sociedad | Asdel, S.A. de C.V.
Andnima de Capital Variable

31 Romel Giovanni Cuestas Pacheco -

32 Consultores  Organizacionales Especializados, | Corespe, S.A. de C.V.
Sociedad Anénima de Capital Variable

33 Sonia Margarita Anaya lraheta -

34 Asesores y Consultores en Comercio Exterior, | Acce, S.A. de C.V.
Sociedad Andnima de Capital Variable

35 Alfredo Caballero Pineda -

36 international Business Consulting, Sociedad | International Business
Andnima de Capital Variable Consulting, S.A. de C.V.

37 José Alfredo Monge Herrera -

38 Nelsy Sofia Gonzalez Barrientos -

39 Universidad Politécnica de El Salvador UPES / Politécnica

40 S&S Consultores Empresariales en Desarrollo | S&S Consultores en Desarrollo
Humano, Sociedad Anénima de Capital Variable | Humano, S.A. de C.V.

41 Capital Humano Empresarial, Sociedad Anénima | Capital Humano Empresarial,
de Capital Variable S.A.de C.V.

42 Universidad de Oriente UNIVO

43 Formacidn Empresarial RS, Sociedad Andnima de | Formaciéon Empresarial RS, 5.A.
Capital Variable de C.V.

44 Fundacidn Empresarial para el Desarrollo | FEPADE
Educativo

45 Soluciones Productivas, Sociedad Anénima de | Soluciones Productivas, S.A. de
Capital Variable C.V.

46 Nelson Antonio Olivo Ekonomo -

47 Desarrollo Global, Sociedad Andnima de Capital | DEGL, S.A. de C.V.,
Variable

48 Oscar Antonio Zamora Tobar -

49 Contrataciones Empresariales, Sociedad | Coriempresa, S.A. de CV.
Andnima de Capital Variable

50 Wilfredo Molina Mendoza -

51 Xperiencial Life Coaching, Sociedad Andnima de | Xperiencial Life Coaching, S.A.
Capital Variable de CV,

52 Consultores Integrales - Formadores, Sociedad | Coinfor, S.A, de C.V.
Anénima de Capital Variable

53 Mayte Vilanova de Gémez -

54 Elioty Giuseppe Reyes Carranza -

55 Lilian Malyoris Moreno Palacios

Lilian Maryori Moreno Palacios
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Oferta Nombre ofertante Abreviatura / Conocido Por

56 Corporate Solution, Sociedad Andnima de Capital | Corposol, S.A. de C.V,
Variable

57 V&M Quality, Sociedad Anénima de Capital | V&M Quality, S.A. de C.V.
Variable

58 Cémara de Comercio e Industria de El Salvador -

59 Asesores Profesionales en Salud y Seguridad | Aprossi, S.A. de CV.
Industrial, Sociedad Anénima de Capital Variable

60 Grupo Asesor Dominguez y Saravia, Sociedad | Grupo Adysa, S.A. de C.V.
Anédnima de Capital Variable

61 Consultoria para el desarrollc humano, | Codehpsal R.A. Esquivel & CIA.
productividad y la salud laboral, R.A. Esquivel y
Compafiia

62 Fundacion para la Educacion Integral Salvadorefia | Fedisal

63 Centro Integral de Asesoria y Desarrollo | Ciade, S.A. de C.V.
Empresarial, Sociedad Andnima de Capital
Variable

64 Icontec de Centroamérica, Sociedad Anénima de | Icontec de Centroamérica, S.A.
Capital Variable de C.V.

65 Fortalecimiento Empresarial, Sociedad Anénima | Foremp, S.A. de C.V.
de Capital Variable

66 Asociacion Salvadorefia de Industriales AS|

67 Grupo Treming, Sociedad Andnima de Capital | Grupo Treming, S.A. de C.V.
Variable

68 Soluciones Consulting, Sociedad Anénima de | Scluciones Consulting, S.A. de
Capital Variable CV.

69 Universidad Gerardo Barrios Universidad Capitan General

Gerardo Barrios / UGB

70 Servicios Estratégicos Empresariales, Sociedad | Seem, S.A. de C.V,
Anonima de Capital Variable

71 Gestion e Inversiones, Sociedad Anénima de | Gesinver, S.A. de C.V.
Capital Variable

72 Fundacién Asesores para el Desarrollo Asesores para el Desarrollo / Asesores

73 Marketing School Top Training, Sociedad | MKT School, S.A. de C.V.
Andnima de Capital Variable

74 Yancor, Sociedad Anénima de Capital Variable Yancor, S.A. de C.V.

75 Reynalda Alexander Vallejo Monge -

76 Pablo Caballero Pineda -

77 Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia -

78 Asociacion para la Promocién Humana Aprohu

79 Juarez & Auffret Asesores de Empresas, Sociedad | J&A Asesores de Empresas, S.A.
Andnima de Capital Variable de C.V.

80 GM Consulting, Sociedad Andénima de Capital | GM Consulting, S.A. de C.V.

Variable
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IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacién, para efectuar el analisis de
las ofertas presentadas, la Comision de Evaluacién de Ofertas, inicia el proceso
con la etapa de la Verificacién de la Documentacién Legal, en la cual
solamente se revisa la documentacidon legal presentada en cuanto al
cumplimiento total y no tiene asignacién de puntos. Aquellas ofertas que no
cumplan con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el
proceso de evaluacion, las demas contintian con la etapa de Evaluacién de la
Capacidad Financiera, la cual tiene una calificacion maxima de 5 puntos, y en
la cual las ofertantes deben alcanzar una calificacidon minima de 3.5 puntos para
que su oferta continte en la siguiente etapa de evaluacién, esta etapa se
evaluara por medio de indices de la siguiente forma; EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Solvencia 1.25 puntos, Endeudamiento 1.25 puntos, Rentabilidad del
Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES DE
LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 puntos, Endeudamiento 1.50
puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la asignacion del puntaje se tomara en
cuenta el promedio de los resultados de los indices determinados para cada uno
de los afios 2019 (al 31 de diciembre) y de 2020 (al 31 de marzo o el mas
actualizado) y se sumaran los puntos de la referencia bancaria o constancia de
no poseer créditos bancarios. Si el ofertante hubiere establecido su empresa o
iniciado operaciones en el afic 2020, la puntuacién se le asignara al resuitado de
los indices determinados para el afio 2020 (al 31 de marzo o el mas actualizado),
sin aplicar promedios y se sumaran los puntos de la referencia bancaria o
constancia de no poseer créditos bancarios. Las ofertas que hayan alcanzado o
sobrepasado el puntaje minimo requerido pasaran a la siguiente etapa de
Evaluacidon de la Oferta Técnica, la cual se realizara de manera independiente
para cada categoria formativa, esta etapa asigna un maximo de 70 puntos a la
calificacidn total por cada categoria formativa, al evaluar elementos que son
fundamentales dentro de la estrategia de capacitar en diversos cursos abiertos
administrativos dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones
autéonomas, y en la que se toman en cuenta los siguientes criterios técnicos a
evaluar: A) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA
LICITACION PUBLICA 02/2020: 1. Validacién técnica en la Categoria
Formativa Ofertada, el cual aporta una calificacidn maxima de treinta (30)
puntos, podran participar Unicamente los Centros de Formacién y Facilitador
Independiente; que tengan validacidn técnica por el INSAFORP, como Proveedor
de Servicios de Capacitacion especificamente en Formacién Continua, en donde
este validada la categoria formativa ofertada; 2. Capacidad de gestion
administrativa y de ejecucién del centro de formacién y facilitadores
independientes, Aporta una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos y se
refiere a la capacidad de ejecucion del proveedor de capacitacién para
administrar el contrato derivado del proceso de contratacién en formacion
continua de Licitacion Cursos Abiertos LP 02/2020. Se considerara el periodo de
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ejecucion, fecha de inicio licitacién mas ampliaciones, desde marzo 2020 hasta
la fecha del plazo contractual (ampliaciones) en ejecucion. Sin incluir la
prérroga. B) PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA
LICITACION PUBLICAS 02/2020: Para aquellos ofertantes no adjudicados en la
licitacidn publica 02/2020, los criterios de evaluacidn técnica son los siguientes:
1. Validacion técnica en la Categoria Formativa Ofertada. Aporta una
calificacidon maxima de treinta (30) puntos, podran participar Unicamente los
Centros de Formacién y Facilitador Independiente; que tengan validacion
técnica por el INSAFORP, como Proveedor de Servicios de Capacitacion
especificamente en Formacion Continua, en donde este validada la categoria
formativa ofertada. Esta informacion sera verificada internamente. 2. Cantidad
de empresas atendidas. Aporta una calificacién maxima de cuarenta (40)
puntos al identificar el nimero de empresas privadas o instituciones
auténomas, en cursos de formacion profesional (formacién continua), dirigidos
a sus trabajadores en el periodo establecido. Este criterio sera evaluado con
base a las empresas listadas por los ofertantes en los cursos de formacién,
(Formacién Continua). De acuerdo con las siguientes especificaciones: 1.
FORMATO ANEXO 6: Corresponderd a la evidencia presentada por los
ofertantes, (entidades o facilitadores independientes) con experiencia en la
ejecucidon de cursos de formacién continua, sin apoyo de INSAFORP. 2.
FORMATO ANEXO 7: Correspondera a la evidencia presentada por los
ofertantes, (entidades o facilitadores independientes) con experiencia en la
ejecucion de cursos de formacién continua, con apoyo de INSAFORP, que no
fueron adjudicados en la L.P. 02/2020. Los ofertantes serdn evaluados vy
ganaran ambos puntajes, en las categorias ofertadas, siempre y cuando estén
validados en la categoria en que oferta. Si oferta en una categoria que no tiene
validada, no ganara ningln puntaje en dicha categoria en que oferta. La
puntuacién minima requerida en esta etapa es de cuarenta y cinco (45) puntos;
de un maximo de setenta (70) para continuar con el proceso de Evaluacion de
la Oferta Econémica. La que consistird en el costo unitario “Costo por
participante”, por categoria formativa de capacitacidn ofertada que corresponde
al 100% del costo por participante, la cantidad de participaciones ofertadas por
categoria formativa y el monto global de todas las participaciones por categoria
formativa. Se evaluaran Unicamente las cfertas econémicas de las categorias
formativas ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el minimo de 45
puntos requeridos en la Evaluacion Técnica. Asimismo, quedaran fuera de
competencia las ofertas con costos por participante por categoria formativa que
estén por debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta
la institucién, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus
limites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluacion de la oferta
econdmica se realizarad de manera independiente para cada categoria formativa
ofertada, y se hara sobre la base del costo por participante ofertado. Por cada
categoria formativa, el costo unitario “Costo por participante” mas bajo de las
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ofertas que hayan alcanzado el puntaje técnico minimo, se acreditard la
puntuacién econémica maxima de 25 puntos, al resto de ofertas econdémicas
dentro de la misma categoria formativa se le asignara un puntaje de acuerdo
con la férmula establecida en las bases de licitacién.

V. Que unavez instalada la Comisién de Evaluacion de Ofertas, nombrada para tal
efecto, se procedié a la evaluacion de las ofertas presentadas por los
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacién,
siendo la primera fase la Verificacion de la documentacién legal, a fin de
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccién I,
numeral 3 de las Bases de Licitacion, teniendo como resultado el siguiente:

Oferta Ofertante Comentario

1 Beatriz Carlota Wal6 Estévez Elegible.

2 Sepromed, S.A. de C.V. Elegible,

3 I1Q Management, S.A. de C.V. Elegible.

4 B&B Productos y Servicios, S.A. de C.V, Elegible.

5 R&G CG, S.A, de C.V. Elegible.

6 Eurplatina para Latinoamérica y El Caribe, S.A. de C.V. Elegible.

7 Francisco Javier Llort Morales Elegible,

8 Pedagdgica Elegible.

9 Proaction, S.A. de C.V, Elegible,

10 José Bernardo Luna Zelaya Elegible.
No elegible. Se le previno presentar
solvencia municipal vigente a la fecha

11 Tactica Inversiones, S.A. de C.V. de apertura de ofertas, presentando
Solvencia con fecha posterior a la
apertura, Art. 26 Lit. "d” Relacap.

12 Reinventus, S.A. de C.V, Elegible.

13 Mauricio Antonio Urrutia Vasquez Elegible.

14 Regina Auxiliadora Recinos Recinos Elegible.

15 Soes, S.A. de CV. Elegible.

16 Desarrollo Estratégico, S.A. de C.V. Elegible.

17 Fundapyme Elegible.
No elegible. Se le previno presentar
Solvencias de: 1SS5 en concepto de
Invalidez, Vejez y Muerte; iPSFA;

18 Camtex Solvencia Municipal y Garantfa de
Mantenimiento de Oferta. No presentd
la documentacidn solicitada. Art. 26 Lit.
"h" "c”y “d” Relacap.

19 Rodrigo Alfonso Nerio Leén Elegible,

20 Strategic Ideas, S.A. de C.V. Elegibie,

21 Wulian Alexander De Le6n Rivas Elegible.

22 I.C. Consultoria, S.A. de C.V. Elegible.

23 Monroy y Asociados

Elegible.
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Oferta Ofertante Comentario

24 Arturo Antonio Cienfuegos Veladsquez Elegible.

25 Talento Humano, S.A. de C.V. Elegible.

26 Concadiv, S.A. de C.V. Elegible.

27 Cues, S.A. de CV. Elegible.

28 Carlos Enrique Diaz del Pinal Elegible.

29 Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. Elegible.

30 Asdel, SA. de C.V. Elegible.

31 Romel Giovanni Cuestas Pacheco Elegible.

32 Corespe, S.A.de C.V. Elegible.

33 Sonia Margarita Anaya Iraheta Elegible.

34 Acce, S.A. de CV. Elegible.

35 Alfredo Caballero Pineda Elegible.

36 International Business Consulting, S.A. de C.V. Elegible.

37 José Alfredo Monge Herrera Elegible.
No elegible. La Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones
Institucional  -UACI-  del iNSAFORP
verificd Estado Tributaric el dia de
recepcion de ofertas teniendo como
resultado Insolvente. La Unidad

38 Nelsy Sofia Gonzalez Barrientos Normativa de  Adguisiciones vy
Contrataciones de la Administracién
Pablica -UNAC- emitié opinién legal y
manifestd que la verificacion realizada
por UACI comprobé el Estado Tributario
de la ofertante el dia de recepcién de
ofertas. Art. 26 Lit. "d" Relacap.

39 UPES Elegible.

40 S&S Consultores en Desarrollo Humano, S.A. de C.V. Elegible.

41 Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. Elegible,

42 UNIVO Elegible.

43 Formacién Empresarial RS, S.A. de C.V. Elegible.

44 FEPADE Elegible.

45 Soluciones Productivas, S.A. de C.V. Elegible.

46 Nelson Antonio Olivo Ekonomo Elegible.

47 DEGL, S.A. de C.V. Elegible.

48 Oscar Antonio Zamora Tobar Elegible.

49 Conempresa, S.A. de C.V. Elegible.

50 Wilfredo Molina Mendoza Eiegible.

51 Xperiencial Life Coaching, S.A. de C.V. Elegible.

52 Cainfor, S.A, de C.V. Elegible,

53 Mayte Vilanova de Gomez Elegible.

54 Elioty Giuseppe Reyes Carranza Elegible.
No elegible. ta Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones

55 Lilian Malyoris Moreno Palacios Institucional -UACI- del INSAFORP

verificd Estado Tributaric el dia de
recepcion de ofertas teniendo como
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Oferta Ofertante Comentario
resultado Insolvente. La Unidad
Normativa de  Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracin
Publica -UNAC- emitid opinidn legal y
manifesté que la verificacion realizada
por UACI comprobd el Estado Tributario
de la ofertante el dia de recepcién de
ofertas. Art. 26 Lit. "d” Relacap.

56 Corposol, S.A. de C.V. Elegible.

57 V&M Quality, S.A. de C.V, Elegible.

58 Camara de Comercio e Industria de El Salvador Elegible.

59 Aprossi, S.A. de C.V. Elegible.

60 Grupo Adysa, S.A. de C.V. Elegible.

61 Codehpsal R.A. Esquivel & CIA. Elegible.

62 Fedisal Elegible.

63 Ciade, S.A. de C.V. Elegible.

64 Icontec de Centroameérica, S.A. de C.V, Elegible.

65 Foremp, S.A. de C.V. Elegible.

66 ASI Elegible.

67 Grupo Treming, S.A. de C.V. Elegible.

68 Soluciones Consulting, S.A. de C.V. Elegible.

69 Universidad Gerardo Barrios Elegible.

70 Seem, S.A. de C.V. Elegible.

71 Gesinver, S.A. de C.V. Elegible.

72 Asesores para el Desarrollo Elegible.

73 MKT School, S.A. de C.V., Elegible.

74 Yancor, S.A. de C.V. Elegible.

75 Reynaldo Alexander Vallejo Monge Elegible.

76 Pablo Caballero Pineda Elegible.

77 Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia Elegible.

78 Aprohu Elegible.

79 J&A Asesores de Empresas, S.A. de C.V. Elegible.

80 GM Consulting, S.A. de C.V. Elegible.

VI. Que en la etapa de la evaluacién financiera, se evalué con base a los Estados
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido en el
numeral 4 SECCION (I EVALUACION DE OFERTAS de las Bases de Licitacion,
obteniéndose los siguientes resultados:

NUMERO DE PUNTAIE
OFERTA NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO COMENTARIO
1 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5.00 Elegible
2 SEPROMED, S.A. DE C.V, 5.00 Elegible
3 IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
4 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, 5.A. DE C.V. 5.00 Elegible
5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
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NUMERO DE PUNTAJE
OFERTA NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO COMENTARIO
EUROLATINA PARA LATINOAMERICA Y EL CARIBE, S.A.
6 DEC.V, 5.00 Elegible
7 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5.00 Elegible
8 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 3.50 Elegible
9 PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 3.75 Elegible
10 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5.00 Elegible
12 REINVENTUS, S.A, DE C.V. 3.75 Elegible
13 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 Elegible
14 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 2.50 No Elegible
15 SALUD OCUPACIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
16 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
17 FUNDAPYME 5.00 Elegible
19 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5.00 Elegible
20 STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
21 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 Elegible
22 I.C. CONSULTORIA, S.A. DE C.v. 5.00 Elegible
23 MONROQY Y ASOCIADOS 5.00 Elegible
24 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5.00 Elegible
25 TALENTO HUMANGO, 5.A. DEC.V. 5.00 Elegible
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE
26 C.V. 3.75 Elegible
27 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
28 CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL 4.25 Elegible
29 APQOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
30 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, 5.A. DE C.v. 5.00 Elegible
31 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 Elegible
32 CORESPE, 5.A. DEC.V. 5.00 Elegible
33 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 0.00 No Elegible
34 ACCE, S.A.DECV. 5.00 Elegible
35 ALFREDO CABALLERO PINEDA 5.00 Elegible
36 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
37 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5.00 Elegible
39 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible
S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 5.A, DE
40 C.V. 3.75 Elegible
41 CAPITAL HUMANOD, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
42 UNIVO 5.00 Elegible
43 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARRO
44 EDUCATIVO 5.00 Elegible
45 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DEC.V, 5.00 Elegible
46 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 Elegible
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NUMERO DE PUNTAIE
OFERTA NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO COMENTARIO
47 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
48 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible
49 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
50 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5.00 Elegible
51 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE
52 C.V. 5.00 Elegible
53 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 Elegible
54 ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 5.00 Elegible
56 CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
57 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
58 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible
59 APROSSI, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
60 GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
61 CODEHPSAL RA, ESQUIVEL & CIA. 5.00 Elegible
62 FEDISAL 5.00 Elegible
63 CIADE, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
64 ICONTEC DE CENTROAMERICA, 5.A, DE C.V, 5.00 Elegible
65 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
66 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5.00 Elegible
67 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
68 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
69 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIQOS ' 5.00 Elegible
70 SERVICIOS ESTRATGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
71 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
72 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible
73 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
74 YANCOR, S.A, DEC.V, 5.00 Elegible
75 REYNADO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 Elegible
76 PABLO CABALLERO PINEDA 5.00 Elegible
77 ENILSCN MAXIMILIANG TEJADA ZALDANA 5.00 Elegible
78 ASOCIACION PARA LA PROMOCION HUMANA 5.00 Elegible
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
79 CV. 5.00 Elegible
80 GM CONSULTING, S.A. DE C.V, 5.00 Elegible

En la etapa de evaluacion financiera la ofertante UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL
SALVADOR, obtiene un puntaje de 3.50 ya que en el indice de Endeudamiento, al dividir
y promediar las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Patrimonio del Balance
General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2019y 01 de enerc al 31 de
diciembre de 2020, obtiene un indice promedio de 1.01 por Io tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacion financiera obtiene cero puntos de 1.50 que corresponde a ese
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indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido, considerandose
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 3.75 ya que en el
indice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la Utilidad
Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero
al 31 de diciembre 2019 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, obtiene un indice
promedio de -0.18, lo anterior debido a que en el afio 2020 refleja perdidas en sus
resultados, por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacidn financiera obtiene cero
puntos de 1.25 que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje
minimo requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacidn. La ofertante REINVENTUS, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 3.75 ya que
en el Indice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la Utilidad
Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero
al 31 de diciembre 2019 y 01 de enero al 31 de Mayo de 2021, obtiene un indice
promedio de -0.16, lo anterior debido a que al 31 de mayo 2021 refleja perdidas en sus
resultados, por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién financiera obtiene cero
puntos de 1.25 que corresponde a ese [ndice; no obstante cumple con el puntaje
minimo requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacién. La ofertante REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS, obtiene un
puntaje de 2.50 ya que, en el indice de Solvencia, al dividir y promediar las cifras del
activo corriente entre las cifras del pasivo corriente del Balance General de los afios
2019 y 2020 se obtiene un indicie promedio de 0.57, obteniendo un puntaje de 0.50 de
1.25 segun los criterios de evaluacidn esto se debe a que ambos afios el pasivo
corriente es mayor al activo corriente, mientras que en el indice de Endeudamiento, al
dividir y promediar las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Patrimonio del Balance
General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2019y 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020, obtiene un indice promedio de 2.48, debido a que el monto
reflejado en el pasivo es mayor a su Patrimonio en ambos afios, por lo tanto, de
acuerdo a los criterios de evaluacidn financiera obtiene cero puntos de 1.50 que
corresponde a ese Indice; por lo anterior no cumple con el puntaje minimo requerido,
considerandose NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La
ofertante CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V,, obtiene un
puntaje total de 3.75 ya que en el indice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y
promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance
General de los periodos de! 01 de enero al 31 de diciembre 2015y 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020, obtiene un indice promedio de -0.28, lo anterior debido a que al 31
de diciembre 2020 refleja perdidas en sus resultados, por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacidn financiera obtiene cero puntos de 1.25 que corresponde a ese
indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido, considerdndose
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. El ofertante CARLOS
ENRIQUE DIAZ DEL PINAL, obtiene un puntaje total de 4.25 ya que la Referencia
Bancaria presentada asigna a una categoria de riesgo “B", por lo tanto, de acuerdo con
los criterios de evaluacién financiera obtiene 1.25 puntos de 2 que corresponde a ese



Licitacién Piblica No.03/2021 Péag. 13

indice; no obstante, cumple con el puntaje minimo requerido, considerandose
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacién. La ofertante SONIA
MARGARITA ANAYA IRAHETA present6 estados financieros al 30 de noviembre de
2019, siendo los solicitados al 31 de diciembre de 2019, no pudiéndose determinar los
ratios definidos para el afio 2019 por ser estados financieros preliminares y no los
definitivos para dicho afio, considerandose NO ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacién. La ofertante S & S CONSULTORES EN DESARROLLO
HUMANO, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 3.75 ya que en el indice de Rentabilidad
del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del
Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2019
y 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, obtiene un indice promedio de -0.01, lo
anterior debido a que al 31 de diciembre 2020 refieja perdidas en sus resultados, por
lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién financiera obtiene cero puntos de 1.25
que corresponde a ese Indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido,
considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. El resto
de ofertantes que llegaron a la etapa de evaluacién financiera que alcanzan y
sobrepasan e! puntaje minimo financiero establecido en las Bases de Licitacién son
ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de evaluacidn técnica.

VIl. Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Seccién Il ESPECIFICACIONES
TECNICAS de las Bases de Licitacion, con el proposito de atender demandas de
capacitacidn especificas para trabajadores de todos los niveles organizacionales
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 32,000
participaciones de capacitacion en las diferentes categorias formativas
detalladas a continuacion:

Categorias Formativas Pa::::iiifsc;zes

Mercadotecnia 1,000
Servicio de Ventas 2,000
Seguridad y salud ocupacional 7,000
Habilidades interpersonales 8,000
Recursos humanos 3,500
Gestién empresarial 1,100
Autoria, edicidn y redaccion 1,100
Calidad 1,000
Procesos productivos 500
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i Categorias Formativas Participaf:iones
requeridas

Bodega y logistica 1,100
Procesamiento de alimentos y bebidas 500
Aduanas 600
Exportaciones e importaciones 600
Auditoria 500
Créditos y cobros 500
Finanzas e inversiones 1,500
Banca 1,500
Total 32,000

VIIl. Que previo a realizar la evaluacion técnica de las ofertas, la CEO procedi6 a la

verificacion del PERFIL DE LOS OFERTANTES, contenido en la SECCION III.
ESPECIFICACIONES TECNICAS, de las Bases de Licitacién, en cuanto a: 1)
Personas juridicas, debidamente constituidas, con capacidad legal para obligarse,
quienes deben proponer facilitadores registrados en el INSAFORP en las distintas
familias y categorias formativas, para la ejecucion de las capacitaciones; 2) Personas
naturales, con capacidad legal para obligarse, quienes deben estar registrados como
facilitadores en el INSAFORP en las distintas famifias y categorfas formativas, para
efjecutar sus propias ofertas. Las personas naturales ofertantes no pueden proponer
otros facilitadores para la efecucion de las capacitaciones; 3) Los ofertantes deberdn
estar registrados en la base de proveedores del INSAFORP en la categoria formativa
a ofertar (Personas juridicas y naturales), dicha informacion sera verificada y
validada por la Gerencia Técnica del INSAFORP en sus respectivos registros de
acreditacion; 4) Los ofertantes que presenten su oferta en la categoria formativa de
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberdn presentar acreditacion del Ministerio
de Trabgjo, dicha acreditacion aplica tanto para entidades, facilitadores
independientes y las participaciones conjuntas de oferentes. Ef INSAFORP, verificara
dicha acreditacion con el Ministerio de Trabajo a través de los medios de divulgacion
que posee dicho ministerio; 5) Con experiencia en brindar servicios de capacitacion
de Formacion Continua; y 6) Las personas juridicas y naturales ofertantes que tengan
relacion por compartir uno o mds accionistas, miembros de junta Directiva o
Administrador Unico, podrén ofertar tinicamente con una de las personas juridicas
o persona natural. El INSAFORP se reserva ef derecho de realizar las verificaciones a
efecto de determinar el cumplimiento de este requisito. Para lo anterior se procedié
a la revision de las bases de licitacion, teniendo como resultado que las ofertan
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cumplen con los primeros cinco requisitos antes mencionados; mientras que
para el caso de establecer con qué documentacién se comprobaria el sexto
requisito que “las personas juridicas y naturales ofertantes que tengan relacién por
compartir uno o mds accionistas, miembros de Junta Directiva o Administrador
Unico, podrdn ofertar tnicamente con una de las personas juridicas o persona
natural. El INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones a efecto de
determinar el cumplimiento de este requisito” se revisaron las bases de Licitacion
especificamente |la SECCION |I. INSTRUCCIONES GENERALES A LOS
OFERTANTES, numeral 16. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA y
CONTENIDO DEL SOBRE NUMERO UNO (1) “DOCUMENTACION LEGAL", el
item correspondiente a la Credencial vigente de la ofertante y numeral 17.
DIRECCION EXACTA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES relacionado con el
ANEXO 3. FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DEL OFERTANTE, que
contiene el nombre del Representante Legal, y los nombres de Socios o
accionistas y detalle de la participacion accionaria, teniendo como resultado que
Las ofertantes: Asociacion Salvadorefia de Industriales; Ingenieria, Consultoria y
Proyectos, Sociedad Andnima de Capital Variable; Fundacién Empresarial para
el Desarrollo Educativo; Camara de Comercio e Industria de El Salvador; Camara
de la Industria Textil, Confeccion y Zonas Francas de El Salvador; y Fundacion
Empresarial para el Desarrollo Sostenible de la Pequefia y Mediana Empresa, se
verificd en sus credenciales de miembros de Juntas Directivas presentadas en
sus ofertas, que tienen relacién por compartir algiin miembro de Junta Directiva
con otra oferta presentada. Por lo anterior las ofertantes que no cumplen con
el PERFIL DE LOS OFERTANTES no continGan a la etapa de EVALUACION
TECNICA de la ofertas.

Que en la etapa de evaluacién técnica se procedidé a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccién Il numeral 5 de las Bases de Licitacién,
obteniéndose los siguientes resultados:
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LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA

70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,

Ofertante BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ S.A.DEC.V INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A, DE C.V.
Cantidad de empresas
, ! Capacidad de Gestién stendidas, ~ Empresas
Capacidad de Gestion . i
i o[ uNTasE administrativa y | PUNTAIE :';‘PW"’““(-ZSI‘;‘;;; 0')" PUNTAIE
- validacién técnica , . TOTAL . ejecucion del TOTAL S 0 - s TOTAL
Categor]a en la categoria :Jelcucu&n tidel fpn:;grar:;a GENERAL Vallda;:nén técnit:a pjrograma dei centro | GENERAL Validacién téenica en apgyadgs (por _;;I GENERAL
: : el centro de formacidn | (SUMA DE en la categotla ; (SUMA DE la categoria formativa | TNSAFORP (Anexo 7), | (SUMA DE
fOfTﬂatha :;;matlva ofg;:t::l:s. v faciltadores | CRITERIO COMENTARIO formativa ofertada, ?aedma;g::amdn ¥ | CRITERIO COMENTARIO ofertada. (30 puntos | y experiencia en la | CRITERIO COMENTARIO
. independientes, 40 1+ 30 puntos maximos X " 1+ maximos, ejecucion de cursos de 1+
ofertada maéximos} pumis méximes, ¢ 15 CRITERIO 3op ) mdependlent_es, {40 CRITERIO ) formacion continua sin CRITERIO
minimos) B puntos méximos, 15 B apoyo del INSAFORP 2
minimaos) {anexo 6), 40 puntos
maximos, 15 minimos
Pasa ala -
. Obtuva 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 h Qbtuvo 30 puntos de 30 Obluvo 40 puntas de 40 Pasa a |a siguiente
Servicio de Ventas pasibles posibles 7o § dg"::ﬁi;;%':‘a posibles posibles 7 etapa de evaluacién
i Pasaala
Segund.ad ly salud Qbtuva :gs?:lzl:s de 30 Obtuvo ;gs?;:gus de 40 70 siguiente etapa
ocupaciona de evaluacion
il Pasaala Pasaala
Habilidades Obtuvo zgs?;g:s a¢ 30 Obtuvo :gg;g:s de 40 70 siguisnte stapa Obtyve ags ;Iz;r;t:s de 30 Obtyva 4252;::5 de 40 70 Siquiente etapa
interpersonales de evaluaciin P L de evaluacidn
Nopasaala
Obtuvo 0 (cero) puntos, ya qua na tiene registrada ni siguiente etapa de
Recursos humanos validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la a evaluacién, ya que
categoria formativa ofertada no logro el punigje
minima requerida
Pasa ala -

. QObtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 h Qbtuve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente
Calidad posidles posibles 70 Sguone stapa posibles posibles 7a etapa de evaluacion
Procesos Qbtuvo 30 punios de 30 Obtuva 40 puntos de 40 70 Pasa a la siguiente
productivos posibles. posibles. etapa de evaluacion

Nopasaala
" Obtuvo O {cero) puntos, ya gue no tiene registrada ni siguiente etapa de
Procesamiento  de validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, 1a 0 evaluacion, ya que

alimentas y bebidas

categoria formativa oferiada

no logro el puntaje
minimo requenda
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|
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.

EUROLATINA PARA LATINOAMERICA Y EL CARIBE, S.A. DE C.V.

Ofertante B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
Capacidad de
) ) Gesti6n Cantidad de empresas
Capacidad de Gestion sdministrative atendidas, Empresas
administrativa y PU?;AJ sisciiclan de*: PUNTAJ capacitadas, durante el | PUNTAJ
St 2 ; i ETOTAL E TOTAL 7 2019-2020), E TOTAL
y Valid t ejecucion del - - afo ( \
Categor]a G A e o . GENERA Validacién técnica en la | programa del | GENERA Validacién técnica en la | apoyadas por el | GENERA
en la categoria | programa del centro | 1 (SUMA | L (SUMA 5 L (SUMA
f ¥ B e e B N DE COMENTARI | categoria |formativa | centro de DE COMENTARI | categoria formativa | INSAFORP (Anexo7),y DE COMENTARI
o g (30 puntos | facilitadores Y| crreri 9 ofertada. (30 puntos | formacibn  y | cRiTERI o ofertada. (30 puntos | expericncia  en la | g, o
ofertada méximos) ind i 40 o1+ méximos) facilitadores o1+ maéximos) gjecucion de cursos de 01+
independientes,  ( CRITERI independientes CRITERI formacién continua sin | epiTER]
puntos maximos, 15 02) (40 5 i 02) apoyo del INSAFORP 02)
minimos) ) punos (anexo 6), 40 puntos
maximos, 15 maximos, 15 minimos
minimos)
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala | Obtuvo 40 puntos Pasa ala
Servicio de Ventas Obm;g 325,?:]:?5 de posibles 70 siguiente etapa Obtuvo wspglnt:ls do;30 de 40 posibles 70 siguiente etapa
has de evaluacion posiae de evaluacion
Obtuva 0 (cero) puntos
de 40 posibles, ya que
se le validé 4 empresas sigzi::!ia:lal:a
del anexo 6 (correos :
Habilidades Obluvo 30 puntos de |  OPtuve 40 puntos de 40 , Pasdala Obtuvo 30 puntos de 30 Kbt o s pntos Fasgdin Obtuvo 30 puntos de 30 confimados) de 15 - avehiacn;
x posibles 70 siguiente etapa sl de 40 posibles 70 siguiente etapa 30 ya que no logre
interpersonales 30 posibles o posibles posibles presentados (11 no
de evaluacion de evaluacion el puntaje
dieron respuesta) se AIRkTIO
considerd asignar uerido
puntaje en el rango de 4 req
© menos empresas
Nopasaala |
siguiente etapa
Obtuvo 0 (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni de evaluacién, ! Obtuvo 40 puntos Pasaala
Recursos humanos validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la 0 ya que no logro Obtuva 30 p;lntos de30 de 40 posibles 70 siguiente etapa
categoria formativa ofertada el puntaje posiies de evaluacién
minimo
reguerido
: Obtuvo 40 puntos Pasaala
Gestion : Obtuvo 30 puntos de 30 de 40 posibles 70 siguiente etapa
empresarial poskies de evaluacién
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala | Obtuvo 40 puntos Pasa ala
Calidad Oblu;g 325?:&‘: B posibles 70 siguiente etapa Rbtova 32:}}:;1:5 dg 30 de 40 posibles 70 siguiente etapa
P de evaluacion B | de evaluacién
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala | Obtuvo 40 puntos Pasaala
FrOcesos Obtuvo 30 puntos de posibles 70 siguiente etapa Obtuva 30 puntbs de 30 de 40 posibles 70 siguiente etapa
productivos S postias de evaluacion posibles de evaluacién
| Obtuve 40 puntos Pasa ala
2 Obtuvo 30 puntos de 30 5 T
Bodega y logistica 5 de 40 posibles 70 siguiente etapa
g2y logf posiles de evaluacién
Procesamiento de Obtuve 40 puntos de 40 Pasaala Obtuvo 40 puntos Pasaala
alimentos y Obtu;g a0 F;)‘Im:s da posibles 70 siguiente etapa Obauve 325"};:1:5 dend de 40 posibles 70 siguiente etapa
poetia de evaluacién pass de evaluacién

bebidas
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Ofertante FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
Validacién . ) . ! Capacidad de Gestitn
A > Cantidad de ¢mpresas alendidas, PUNTAJE Cantidad d¢ empresas atendidas, PUNT P wirac € PUNTAJE
C ategorla ecnica N en la Empresas capacitadas, dumnte el TOTAL Validacién técnica en Empresas capacitadas, guranie el aile ':JJE Validacion técnica afjm"""ﬂrat"ﬂ ¥ TOTAL
. categnrla afo (20149-2020), apoyadas por el GENERAL COMENTARI la categoria (019-2020), upovadas por el TOTA en la cal:egorfa ejecucion del GENERAL COMENTAR!
formativa formativa INSAFORP  (Amcxa  7), ¥ (5UMA DE o d INSAFORP {Anexo 7), y expericicia L COMENTARIO formativa programa del centro (SUMA DE
ofertada. (3¢ | experiencia en L giecucién de | CRITERIO 1 formativa  ofertada. | . "\ gecucion de cumos de ofertada (30 | de formacién y | CRITERIOY Q
ofertada puntes cursos de formacion cantinua sin + CRITERIQ {30 puntos maximos) formacién contituy sin apoyo del GRI::\NLE puntos n-.léximns) facilitadores + CRITERIO
maximas) apayo del INSAFORP {ancxo 6), ) INSAFORP (anexo 6), independientes, 2)
No pasaala
Cbtuvo 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala Obtuva 0 {cero) puntos, ya que no tiene registrada nj validada siguiente etapa de Obtava 30 puntes de Pasaala
Mercadotecnia puntos de 30 posibias 70 siguiente etapa en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoria farmativa 0 evaluacién, ya que 30 P;Il B0 siguienta etapa
posibles ge evaluacidn ofertada no logre el puntaje posiblas de evaluacién
e minima requarida
Obtuve 15 puntos de 40 posiples, yva
que se le valido 7 emprasas dal anaxo
. Obtuvo 30 Obtuvo 40 punios de 40 Pasa ala & (carrsas confirmados) de 12 Paszaala Pasaala
::‘::"’i‘::ﬂfales puntas de 30 positles 76 siguienta ctapa | O°te 32;;,:1;’5 B e ooy Car0 45 | siguiente etapade | OO0 30 punios de 80 siguiente etapa
P posibles de evaluacion la smpresa que dic respuasta no figura evaluacian P de evaluacion
on ¢l kstado presentado, ubicado en al
rango de 5 & T amprosas
Pasaala
Retursos humanos Obtu;g ggs?;:b:s de B0 siguiente etapa
de evaluacidn
QObtuyvo 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala Pasa ala
Servicio de Ventas puntes de 30 pasidles 70 siguiente etapa Obt"';g 325‘:::2:5 ¢a 80 siguiente etapa
lal de evaluacion i Obtuvo 30 puntos de evaluacién
i Pasaala
- . de 40 posibles, ya T
Gestién empresarial Obtug sgsﬁ;';‘:s ce . eplggm - ¥ &0 siguiente etapa
P p%rcenlaje de de avaluacion
Obtuve 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala : Pasaala
Calidad puntes de 30 posibles 70 siguiente etapa Obtu;g gg$2f5 de azejseg‘:;c'ggig: do 60 sigujente etapa
posibles de evaiuacion on e.l ranlo de iqual de evaluacién
Obtuve 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala Obtuvo 30 purtos de o ma o?a 2532 y Pasaala
Procesos productivos puntos de 30 posibles 70 siguienta etapa 0 os[?;lles 4 0% 60 siguisnte etapa
posibles de evaluacién P menor a 4J%. de evaluagian
Pasaala
Bodega y loglstica Obt“;g 225:;? s de 60 siguiente etapa
de evaluagion
Procesamiento  de Obtuvo 30 puntos de Pasa a la
I babid 30 posibles &0 siguiente etapa
alimentes y bebidas de evaluacin
Pasaala
. btuvo 38 puntos de .
Créditos y cobros o N0 oosibles 80 siguiente etapa
P de avaluacion
Qbtuvo 15 puntos de 40 positles, ya
que se le valido 7 empresas del
anexs § {correos confirmados) da 12 pasa ala Pasaala
. presentadas, 4 no contestaron
.Flnanz.as € Obtuvo :gs‘:;;'sus de 30 comeo y 1 np se valida ya que el 45 siguiente etapa de Obm;g ag se;r::s da &0 siguienta etapa
inversicnes nombde de la empresa que dio evaluacion P de evaluadion
raspuesta no figura en el listade
presentado, ubicado en el range do
54 7 empresas
Banca [’} No pasa a la
Obtuvo 0 {cero) punios, ya que no tiene regisirada ni validada igui etapa de
Exportaciones e en la Gerencia TéGnica del INSAFORP, 1a categoria formativa evaluacidn, ya que
N . oferlada o no 16910 el puntaje
importaciones minime requerida
Mg pasa a la
' siguiente etapa
. Obtuvo O {cero), ya que ny tiene registrada ni de evaluacitn,
SeEund_ad y salud validada en la Gerencia Tégnica del INSAFORP, la Q ¥a que no logra
ocupacional eategaria formativa ofertada &l puntaje
minimo

requerido
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Ofertante JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA REINVENTUS, S.A. DE C.V, MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
Cantidad de empresas Cantidad de  empresas
atendidas, Empresas atendidas, Empresas . ,
capacitadas, durante el afio g gg.{.ii capacitadas, durante el afio ; %N)‘_;ﬁ CapaICI-dad . de ‘GES‘!"’” : gg?;-ﬁ
Categoria Validacién técnica | (2019-2020), apoyadas por | GEnERA Validacién técnica | (2019-2020), apoyadas por | GENERA Validacién técnica | administrativa y ejecucién GENERA
2 en la categoria | e INSAFORP (Anexo 7).y | L (SUMA en la categoria | el INSAFORF (Anexo 7}y | L (SUMA en la categoria | del programadelcenirode | | (suma
formativa formativa experiencia en la ejecucion DE COME(? TARC formaciva sxperiencia en Ia gjecucion DE COME(? TARL | formativa formacién y facilitadores DE COME(?TARI
fertad ofertada. (30 | de cursos de formacién | CRITERI ofertada. (30 | de cursos de formacién | CRITERL ofertada. {30 | independientes, (a0 | CRITERI
olertacda untos maximos) conlinua sin apoyo del 01+ ) untos maximos) continua sin  apoyo del Or+ untos méximos) A o1+
P INSAFORP (anexo 6), 40 | CRITERI P INSAFOR? (snexq 6}, 40 | CRITERI P P";"_ms méximos, 15 | cRITERI
puntos  maximos, 15 o puntos  méximeos, 15 02 minimos} 0z
minimas mmimos
Pasaala
. Obtuve 30 puntos de L
Servicio de Ventas 30 posibles 0::;::;5;::1?::':0 65 swdiu;avnatﬁ:g;a
LI
: Qbtuvo 35 puntos de 40 Pasaala " ' Pasaala
_Hablhdades Obtu;'g 32 p;lntcs de posibles, ya que se I 65 siguiente etapa Oblu:\;g 325?;21;:5 de val::l:e ;t(:; ngOr:‘i?)Ss del a5 siguiente etapa
interpersonales Posioles valido 5§ empresas del de evaluacion P confimmados) de 17 de evaluacion
anexg & (correos presentadas, 1 no contests
confimados) de 7 correa ¥ 3 no recibieron
rp;:saglsatgas,: no ‘1:;;: Pasaala capacitacibn en el periodo Pasaala
ReCUrsos humanos Cbtuve 30 puntus de pu , y 8 emp 85 siguiente etapa Obtuvo 30 guntns de solicitado, ubicada en el 85 siguiente etapa
30 posibles delanexo 7de 8 - 30 posibles range de 11 a 14 o
presentada, 13 en total de evaiuacién 1y a de evaluacian
. : empres;
ubicado en el rango de 11 prosas
a 14 empresas
. Chbtuve 40 puntos da 40 Pasaala
seguridad v salud Obtu;g ags":"":tgs de pasibles 70 siguiente etapa
ocupacional posl de avaluacién
T T
LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA
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SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V.,
ertante
Capacidad de Gestién
B Cantidad de empresas atendidas, Empresas a.dmln!stratlva ¥
Categona Validacién técnica en la | capacitadas, durante el afo (2019-2020), PUNTAJE TOTAL Validacién  técnica en ejecucion del programa PUNTAJE TOTAL
. catagoria formativa | apoyadas por el INSAFORP (Anexo 7), y GENERAL (SUMA ) del centro de formacién GENERAL (SUMA
formativa ofertada. (30 puncos | experiencia en la ejecucion d¢ cursos de | DE CRITERIO[+ COMENTARIO | categoria formativa ofertada. | facilltadores | DE CRITERIOL+ COMENTARIO
ofertada maximas) formacion continua sin apeyo del INSAFORP CRITERIO 2) (30 puntos maximos) independientes, (40 CRITERIO 2)
(anexc 6), 40 puntos maximos, 15 minimos puntos méximos, 15
minimos}
Obtuvs 20 puntos da 40 posibles, ya que se le
valido 9 empresas del anexo § (comeos
Seguridad ¥ salud Obtuvo 30 puntes de 30 confimados) de 20 presentadas, 10 no 50 Pasa a la siguiente
ocupacional posibles contestaron correo y 1 no regibieron etapa de evaluacion
capacitagion en ! perioda solicitado, ubicado
en el rango de 8 & 10 empresas
Obtuve 40 puntos de 40 ..
. : Pasa al te
Habilidages interpersonales Obtuve 30 puntes de 30 posibles posibles 70 o t:pa deae:-lfluulf;bn




STRATEGIC IDEAS, 5.4. DE L'V,

Ofertante RODRIGO ALFONSQ NERIO LEON
Cantidad de  empresas .
idas Cantidad de empresas
atendidas, Empreses |y vppy atendidas, Emmpresas | PUNTAJ
capecitadas, durante ¢l 8o | prgTal jtad: d ] E TOTAL
. validacién técnica | (2019-20203, apoyadas por RA Validacién técnica | Stpacitedas, durante o
C 1 GENE! . GENERA
alcgoria en la categoria | el INSAFORP (Anexo 7).y | L (SUMA en la categorfa {2019-2020), apoyadas por el L (SUMA
formativa formativa experiencia en la ejecucion DE COMENTARL || (L iva INSAFORP (‘?“"—?‘“ Doy DE COMENTARIL
ofertada. (30 | de cursos de formacion | CRITERI o ofertada (a0 | ckpenencia e a ejecucian de | opyrppr o
o . X - cursos de formacién continua
ofertada ntos maximos) continua sin apoyo del 01+ Al ! o1+
pu INSAFORP (anexo 6}, 40 | CRITERI puntos maximas} | sin apoyo del INSAFORP | cmimemt
puntos  maximes, 15 02 (a.nm.co ok 4.0 Puntos 02
minimos mdximas, 15 minimos
Obtuve 40 puntos de 40 Pasaala
Mercadatesnia Obm;g 32;;"::5 da posibles 70 siguiente atapa
P de evaluacién
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala
Servicio de Ventas Obm;g Sgs?:gt:s de posibles 70 siguiente etapa
P de evaluacion
" Obtuva 40 puntos de 40 Pasaala QObtuvo 40 puntos de 40 Pasaala
I: 2""22“‘:;'&5 0b"";8 ggﬁ:lgl; s da posibles 70 siguiente etapa Obtu;g 32;:':;05 ce posibles 70 siguiente etapa
P de evaluacion P de evaluacion
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala
Recursas humanos Oblu;g ggg:]r:ss e posibles 74 siguiente etapa
de avaluaciéon
Ofertante WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS MONROY Y ASOCIADOS
Capacidad de Gestidn PUNTAJ gzlgfda:s de E’;::::: PUNTAJ
administrativa ¥ | ETOTAL capacitada E TOTAL
. M . " ! - pacitadas, durante el afio
Categorla Valndlac.lén :c:u;a ejecucién del programa GENERA Validlacidn técnu;a (2019-2020), epoyadas por el GENERA
formativa o rtiva . CBOM® | del centro de formacien | L GEMA | cOMENTARL | gt 18 CPUOESTE | INSAFORP (Anexo 7), y | LOUMA | comENTARI
ofertada 30 ¥ facilitadores | criTERI Q ofertada a0 experiencia en la _EJBCH.CI()[} de CRITERE 1]
B ; . - cursos de formacion continua
ofertada untos maximo independientes, {40 01+ tos miximes) ; o1+
P * untos  maximos, 15 | CRITERI puntes maximos sin apoyo del INSAFORP | cpyTpmi
pun! ) ' 02) {anexe 6), 40  puntos 02)
MINIMOs, méximos, 15 minimos
Seguridad y salud | Obtuvo 30 puntos de Obtuve 40 puntes de 40 70 sigzzzataaelt;a
ocupacional 30 posibles posibles de evaluacion
Pasa ala
. Obtuvo 30 puntos de Obtuva 35 puntos de 40 L
Auditarla 30 pasibles posibles, ya que se le valido 8 s‘;geu;er:;eaect:;'a
13 empresas del anexo & 5 AL
Finanzas e Cbtuvg 30 puntas de {cormeos confirmados) de 15 &5 sig ui::?eaelfa
inversiones 30 posibles presantadas, 1 no contesto d e'valuacié‘:‘la
comeo ¥ 1 no se describid
’ Pasaala
Cbtuvo 30 puntos de corred en & anexo, ubicado en i
Banca 85 siguiente etapa
30 posibles el rango de 11 a 14 empresas de evaluacian
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CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V.

Ofertante ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ TALENTO HUMANO, S.A. DE C.Vv.
Validacién Cantidad de omprosas  aendidas, . Validacigén PUNTAJE
: técnicaen la | Emprsascapaciiadas, durinic ¢l aflo FUNTAJE Capacicad ~ de Gestin FONTAIE téenicaenla | Capacidad de Gestion '::‘DTAL
Categorla categoris (20132020), apoyadas por el TOTAL Validacion técnica en la | administrativa y ejecucion TOTAL i dp o N GENERAL
. gor INSARORP (Ancxo 7),y cxporiongia | GENERAL categoria  formativa | del programa del centro de GENERAL categorla administrativa y elecucion del | e
fgrmatlva farmativa en In gecucion de cursos de (SUMA DE COMENTARIO ofertada, (30 puntos | formacién facilitadores (SUMA DE COMENTARIO formativa programa del centro de formacion CRITERIO COMENTARIO
ofertada. formacién continua sin apoyo del CRITERIC 1 ma'ximo.':] P indepe ndientye s, (@0 puntos CRITERIO 1 ofertada. y facilitadores independientes, (40 1+
ofertada (30 puntos | INSAFORP (snexo 6). 40 puntos +Cm2TER'° méxifnos 15 mini P +CRI;1'ER!O (30 puntos | puntos maximes, 15 minimos) CRITERIO
maximos) mdximas, 15 minimos ) " nimos) ) maximos) i}
Mercadotecnia Obtuvo 3¢ puntos de 30 Oktuvo 40 puntos de 40 70 si Si:f\ieaei a
pesibles posibles d?a evaluacié&
Pasaala
- Obtuvo 30 puntos de 30 Oktuve 40 puntes de 40 L
Servicia de Vertas posibles posibles " s‘;%u:;r;t;t%pna
Cbtuvo 30 Pasaala
Segurid_ad y salud puntos de Obtuvo 42:;;:?5 de 40 70 siguiente etapa
ocupacional 30 posibles A de evaluacion
Habilidades  Pasaala Obtuvoe 30 Pasaaia
In: . e‘:son I Obtuwvo gg s’?;"'l::"s de 30 Obtuvo :2;::;‘:5 de 40 70 siguiente etapa puntos de Obtuva 40 puntos de 40 posibles 70 siguiente etapa
erp ales de evaluacian 30 posibles de evaluacion
Pasaala DObtuve 30 Pasaala
Recursos humanos Optuve 325?;:[:5 de 30 Ostuva 42:-::;‘:5 dedd 70 siguiente etapa puntos de Obtuva 40 puntos de 40 posibles 70 siguiente etapa
P P de evaluacitn 30 posibles de evaiuacién
i
Gesti6n empresarial Obtuyo 3¢ puntes de 30 Qbtuvo 40 puntos de 40 7 sig:aazamae;pa
P posibles posiblas o evalLacdn
Nopasaala
siguiente etapa
. Obtuvo B (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni de evaluacion,
Autorla,  edicién ¥ validaca en la Gerentia Técnica del INSAFORP, la 0 va que no logro
redaccion categoria formativa ofertaca el puntaje
minima
requendo
Pasaala
. Cbtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 L ;
Calicad posibles pesibles 70 séi“ﬁgﬁz;%a
Processs productives Ohbiluya 30 punios de 30 Obtuva 40 puntos de 40 0 i E:ﬁ:;; a
P pasibles positles d% i cié';
Pasaala
- Obtuvo 30 puntes de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 .
Bodega y logfstica posibles posibles 70 séiu:ltli:cif
Procesamiento  de Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 70 s gf:i:z?eaeltaapa
alimentos y bebidas posibles posibles da evaluacién
Pasaala
" Qbtuys 30 purtes de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Lo
Auditorfa pasibles posibles 70 s&iuiﬁi:;?
Pasa ala
; Cbtuyo 30 puntes de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 L
Créditos y cabros pasibles posibles 70 s‘;geu;?:; :ct%%a
Finanzas e Cbtuve 30 puntes de 30 Obtuve 40 puntos de 40 - Sig:Zf:eaeltaapa
inversiones posiles pasinies de evaluacién
Pasa ala
Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 .
Banca posibies posibles 7o ségeu:;tli:ctiag:_la
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Ofertante CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL APOYQ EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
Capacidad de Cantidad  de  empresas Cantidad de  empresas
Gestion atendidas, Empresas atendidas, Empresss | N, AJE
validacién administrativa y PUNTAJE capacitadas, durante el adlo PUNTAJE Validacién capacitadas, durante el &ho TOTAL
Categoria Lel:nu:a— en la ejecucion del GI:CN’EQL Validacién técnica en (2019-2020), apoyadas por GE:E&L técnlca‘ en la | (2019-2020), apoyadas por GENERA
categoria ¢l INSAFORP (Anexo 7), y categoria el INSAFORP (Anexo 7), ¥ L (SUMA
. A programa del centro {SUMA DE COMENTARIL | la categoria A i {SUMA DE COMENTARI i i PN COMENTARI
f()[ma‘[lva formativa : CRITERIO 0 fi I experiencia en la ejecucion CRITERIO o formativa experiencia en la ejesucion DE o
ofertada, a0 de - formacién  y s ‘ormativa orc-:rr.ada. de cursos de formacion e ofertada. (@0 | de cursos de formacion CRITERI
ofertada puntos facilitadores CRITERIQ (30 punitos maximes) continza  sin  apoyo del CRITERIO puntos continua sin  apoyo del 01+
maximos) independientes, (40 2 INSAFORP (enexo 6), 40 Y maximos) INSAFORP (anexo 6), 40 Cl%'l‘zﬂm
puntes maximes, 15 puntos  méximos, 15 puntos  méximes, 15 )
minimos) minimos minimos
Nopasazala No pasaala
siguiente etapa siguiente etapa
Obtuvo O {cere) puntos, ya que no liene registrada de evaluacion, Qbtuvo 0 (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni de evaluacin,
Mercadotecnia ni validada en la Gerencia Téenica del INSAFORP, +] ya que no logro validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, Ja 0 ya que na lagro
la categoria farmativa cfertada el puntaje categoria formativa ofertada &l puntaje
minima minimo
requerido requendec
Pasaala Pasaala
Servicio de Ventas Old);u;; 3257:]21:'5 Cbtuve 40 P;Pws de 40 70 siguiente etapa Obtuvo 30 g;ws de 36 Obtuvo 35 ountos de 40 85 siguiente etapa
P posibles de evaluacisn pasibles posibles, ya que se le de evaluacian
valido 11 empresas del
anaxg 6 (comeos
confimadcs) de 17
presentadas, 1 no contestc
correo, 1 es institucien de
gobiema central, 2 no son
Pasa a la del periodo selicitado Pasaala pasaaia
Habilidades Obtuvo 30 puntos Qbtuvo 40 puntas de 40 70 siquiente etapa Obtuvo 30 puntos de 30 (2019-2020), y 2 65 siguiente ewpa Obtuvo 30 puntas Obtuvo 40 puntos de 40 70 siguiente etapa
interpersonales de 30 posibles posibles e evaluacion posibles wn;?:?g;;:::mgbié de evalacion de 30 posibies posibles de evaluaciin
entidad y no del ofertante,
ubicado en el rango de 11
a 14 empresas
Nopasaala
siguiente etapa
Qbtuve O (cero) puntos, ¥a que ne liene registrada de evaluacitn,
Gestion empresarial ni valklada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, 4] ya que ne logro
1a categorfa formativa ofertada el puntaje
minimo
requerido
Pasaala
i Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 .
Calidad ' " 70 siguiente etapa
de 30 posibles pesibles de evaluacion
Pasaala
. Obtuvo 30 puntas Obtuvo 42 puntos de 40 L
Procesos productives de 30 posibles posibles 0 sa%u;evr;lf] :&P:
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Ofertante ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, 5.A. DE C.V. ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO CONSULTORES ORGAN'ZASEOCN{}LES ESPECIALIZADOS, S.A.
Capacidad de Cantidad de  empresas Cantidad de  empresas
o Gestién atendidas, Empresas atendidas, Empresas | punTAlE
validacién adrministrativa ¥ P—lrngME capacitadas, durante el ala | PUNTAJE Validaclén capacitadas, durante el ailo | rgyraL
Cate gorfa tecnica en la ejecucion del GENEﬁL Validacién técnica en | (2919:2020). apoyadas por GES'EAL técnica en  la | (2019-2020), apoyades por | GENERA
categoria L el INSAFORP {Anexo 7), v RAL categoria el INSAFORP (Anexa 7), ¥y | L {SUMA
formativa formativa programa del centro (SUMA DE COMENTARI | la categoria experiencia e la ejecucion (SUMA DE COMENTARI formativa experiencia en Ja Ejﬂcuci;'m e COMENTARI
ofertada, (30 de N formacién v CRITERIO o formativa  ofertada. | 4o s de formacion CRITERIO o ofertada. (30 | d¢ cursos de formacién | CRITERI o
ofertada puntos facilitadores CRITERIO (30 puntos méximos) continua sin apoyo del CRITERIO puntes continua  sin  apoyo del 01+
maximas) independientes, {40 2 INSAFORP (anexo 6), 40 7 méximos) INSAFORP (zmexo 6), 40 | CRITERI
puntos méximos, 15 puntos  maximos, 15 puntos  méximas, 15 o
minimos) minimos minimos
Pasaala
. Obtuvo 32 puntos Obtuvo 40 puntas de 40 !
Sewviciky de Ventas de 30 pasibles posibles 70 siguiente e1§apa
de evaluacion
Pasaala
Sigu:g::al y salud Obtuvo ggs?glr;tsos de 30 Cbtuve :gsl?:;::s de 40 70 siguiente etspa
ocup . de evaiuacian
. Pasaala Pasaala
Habilidades Qbtuvo 30 puntes Obtuvo 40 puntes de 40 L Obtuve 30 puntes Obtuvo 40 puntos de 40 S
. f 70 siguiente etapa ’ " 70 siguiente atapa
Interpersonales de 30 posibles posibles de evalacion qe 30 pasibles posibles de evaluacion
Pasaala Pasaala
Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntcs de 40 . Obtuve 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 dh
Recursos humanos : f 70 siguiente etapa _ ’ ! 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evaluacion de 30 posibles posibles de evaluacién
Pasaala
: N Cbtavo 30 puntos Cbtuve 40 puntos de 40 "
Geslion empresarial . p 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evaluacion
No pasaala
siguiente etapa
Ty Chbtuvo O {cera} puntos, ya que no tiene registraga ni de evaluacion,
Auterrg. edicion y validaga en la Gerencia Técnica del INSAFORP, 1a o ya que no logro
redaccién categoria formativa ofertada el puntaje
minime
requerido
Pasaala
i Obtuveg 30 puntas Obtuvo 40 puntos de 40 ik
Calidad de 30 posibles posibles 0 siguiente etapa
ce evaluacion
Pasaala
. Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 7 iuiente eta
Auditorla de 30 posibles positlas o Sc',g:::luadap:
Pasaala
. Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 "
Créditas y cobros de 30 posFi'bles pns‘?bles 70 siguiente etapa
de evaluacion
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Ofertante ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V, ALFREDQ CABALLERO PINEDA
. . . . PUNTAJE Canlidad de empresas alendidas, Emprosas
CategOria Capatidad de Gestidn administrativa y TOTAL capacitaas, dusanie el afio (2019-2030,
; Validacion técnica en la categeria ejecucion del programa del centro de GENERAL Validaciérn técnica en la apoyadas por ¢l INSAFORPE (Anexo 7), ¥ PUNTAJE TOTAL
formativa formativa ofertada, (30 puntes | fermacidn ¥ facilitadares (SUMA DE COMENTARIO categoria formativa ofertada. | cxpericncia en (a cjcousién de cursos de GENERAL (SUMA DE COMENTARIC
maximas) independientes, (40 puntos maximos, CRITERIC 1 (30 puntes miximos} formacién  coninua  sin  apoyo  del CRITERIO 1 + CRITERIQ 1)
ofertada 15 minimos] + CRITERIO INSAFORP (anexo 6), 40 puntos
2) maximos, 15 minimos
Servicio de Ventas Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos da 40 posibles 70 Pasa ala siguienta etapa
p de evaluacibn
Habilidades y . Pasa a la siguiente etapa de Qttuvo 30 puntos de 30 . Pasa a la siguiente etapa
interpersonales Qbtuvo 30 puntos de 30 posibles OQbtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 evaloacidn posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 de evaluacian
Calidad Obituve 30 puntos de 30 posibles Obtuva 40 puntos de 40 pasibles 70 Pasa ala siguients etapa de
evaluacion
: . Pasa ala siguiente etapa de Obtuvo 30 puntos de 30 ‘ Pasa ala siguiente etapa
Procesos productivos Obtuva 30 puntos de 30 posibles Cbtuve 40 puntos da 40 pasibles 70 evaluacion posibles QObtuvo 40 punitos de 40 posibles 70 de evaluacion
Bodega y logistica Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 Pasaa Iaeag::;t;mapa de
Aduanas Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 Pasa a la 5'9“""?" etapa de
evajuacion
Exportaciones e : . Pasa a la siguiente etapa de
importaciones Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 evaluacién

LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS)

Ofertante JOSE ALFREDO MONGE HERRERA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
Cantidud dc empresas alendidas, PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
. Validacion técnica | ooy s s, Gummeel | TOTAL valldacién téenica | CaPacdad de Gestién | TOTAL Capatidad  de  Gestion | FROTAY
Categorla 3 afia (2019-2020), apoyadas porcl GENERA ) administrativa y ejecucion GENERA Validacién técnica en | administrativa y ejecucién | GENERAL
en la categoria INSAFORP  (Amexo 7). ¥ L (SUMA en la categoria L {SUMA
¥ ti formativa experiencia en la gjesucion de DE COMENTARIO formativa del programa del centro DE COMENTARIO ta categoria | del programa del centro de | (SUMA DE COMENTARIO
ormaliva ofertada (@30 cursos de formacign coniinua sin CRITERI ofertada 30 de formacidn y CRITERI formativa ofertada. formactén y facilitadares CRITERI)
. apoyo del INSAFORP (imexa 6), 01+ . facilitadores 01+ {30 puntos méximos) | independientes, (40 puntos L+
ofertada puntas maximas) 40 puntos mdximos, 15 CRITERI puntos maximas) indeperdientes, CRITERL méximos, 15 minimos) CRI';’;-:RIO
minimos on oy
Fasaala
Servicio de Ventas Oblu;g ﬁ s?bulgtsos de Obtivo ;gsi::l:t:s de <40 70 siguienta etapa
de evaluacion
Obtuve 35 puntos de 40
posibles, ya gue se le valido p ;
: 12 empresas del anexo 7, de asa ala L
Segun:lad 1 y salud Ogl:;g 22 s‘?g{: :s 14 presentadas, 7 no son gel 65 siguiente etapa oz‘:;; 23 se::::S 70 ::::: :elaeilaglzfé:?}m
acupaciona perioda solicitado (2016- de evakacion Obtuvo 40 puntos de 40
2020}, ubicadd en el rango de posibles
11 8 14 empresas
Habilidades Obtuvo 20 punios - Pasa a la siguiente Cbtuvo 30 puntos de 7 sigfi:i;a;fapa
interpersonales de 30 posibles etapa de evaluacion 3¢ posibles de evaluacion
Pasaala
Recursos humanos Oblu;g ig::::sn s de 70 siguiente etapa
Obtuvo 40 puntos de 40 de evaluaciin
posibles Pasaala
Calidad bl 30 o= de 70 siguiente etapa
posi de evaluacién
I
Procesamiento de Obtuvo 30 puntas de 70 si Eiiamae: a
i i 30 posibles e ap
alimentos y bebidas de evaluacion




L

LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS)

ertan INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. CAPITAL HUMANCQ EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
e
Capacidad de Gestion St:'ég?;:s‘ de Ez;’::::
ini i PUNTAJE
. af:lmln!stratwa ¥ capacitadas, durante ¢ afo TOTAL
Categ()rla Validacién técnica en la | gjecucién del programa PUNTAJE TOTAL Validacidn técnica en fa | (2019.2020), apoyadas por el GENERAL
- categoria formativa | del centro de formacién categoria formativa | INSAFORP (Anexe 7), y | (SUMADE
ENERAL (SU, s 3
formatlva ofertada. (30 puntos [ y facilitadores CRI(’:I'ERlO 1 +(CRIA"¥::RD|% 2 COMENTARIQ ofertada. (30 puntos | experiencia en la ejecucion de CRITERIO COMENTARIO
maximos) : : maximos curses de formacion continua 1+
ofertada 'ndEPendler;tf_ﬂs‘ (‘1‘0 ) sin apoyo del INSAFORP | CRITERIO
pon‘tos maximos, 15 {anexo 6), 40 puntes 2
minimos) maximos, 15 minimos
No pasa a la siguiente o pt:sal: Iaade
Mercadotecnia Obtuve 0 {cero) puntos, ya que ne tiene registrada ni velidada en la 0 etapa de evaluacion, ya Obtuvo O (cero) puntos, ¥a que no tiene registrada ni vaiidada en la o S!g\:'en ée P
ercado Gerencia Técnica del INSAFORP, |a categoria formativa ofertada que o logro el puntaje Gerencia Tétnica del INSAFORP, Ia categoria fonmativa ofertada ﬁ:z:::g ;;'pﬁ‘g‘::
minimo requeride minima requerido
o . Pasa a la siguiente
. Obtuve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente etapa Obtuvo 30 puntos de 30 Qbtuva 40 puntes de 40
Servitio de Ventas posibles posibles 7o de evaluacian posibles posibles 70 ;‘;z: ;‘::n
. Pasa a la siguiente
o Obtuva 30 puntes de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala siguiente etapa Obtuve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40
Habilidades interpersonales posibles posiblas 7 de evaluacion posibles posibles 0 ;};ﬁ: : :n
R < humanos Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuve 40 puntos de 40 70 Pasa a la siguiente etapa Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 70 Pasa :tala : |g:|ente
ecurso: posibles pasibles de gvaluacidn pesibles posibles avalzacién
) ) Pasa a la siguiente
. : Obtuvo 30 puntos de 30 Qbtuva 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente etapa QObtuva 30 puntss de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 .
Gestibn empresarial posibles posibles o de evaluacion posibles posibles 7o 1;5: c?g n
Autorla, edicion ¥ Obtuve 30 puntos de 30 Qbtuvo 40 puntos de 40 70 Pasa a la siguiente etapa
redaccion posibles posibles de avaluacion
Obtuve 30 puntos de 30 Cbtuvo 40 puntes de 40 Pasa a la siguiente etapa
Aduanas Posibles posiblas 7o de evaluacion
Exportaciones e Obtuve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 4¢ 70 Pasa a la siguienie etapa
posibles posibles de evafuacion

impertaciones
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Ofertante UNIVERSIDAD DE ORIENTE FORMACION EMPRESARIAL RS, S A DE C.V.
Cantidad de empresas alondidas, Empresas . ;
: Validacién técnica itadas, di 1 2019-2020), N . Canudad de empresas alendidas, Empresas
Categoria en 13 categoria | spoyades por o1 IS ATORD Ancws 1y | PUNTAJE TOTAL :h"d“lén técnica en | cpeeieim cummc o s (0152000, PUNTAJE TOTAL
- - experiencia en Lo cjecucidn do curses de GENERAL (SUMA L] categoria apoygdas por ¢l [NSA.F VRP {Ancxo T, ¥ GENERAL (SUMA DE
for‘matwa ::‘:Tt:::a 30 fogﬁacién cummuja sin  upoyo del DE CRITERIO 1 + COMENTARIO formativa ofertada. ?xpcncmia en Ja <jecucion d:f lﬁ;rmo de CRITERIO 1+ COMENTARIO
- CRITERIO 1} formacién continua sin apoye AFORP CRITERIO 2)
RP  {ancxo 30 puntos maximos,
ofertada puntos méximos) l'_:‘:::fn ?’S : S(rnrnlmu:). 40 puntos Bop | oo 63,40 puntos méximes, 15 minimos
. Cbtuve 30 puntos Pasa a la siguiente etapa de
Mercadotecnia de 30 posibles - 45 evaluacibn
Obtuvo 15 puntos de 40 posibles,
L Obtuve 30 puntos ya que se e valido 7 empresas del Pasa a la siguiente etapa de
Servicio de Ventas de 30 posiblas anexe § (correos confirmados) de 45 evaluacién
- 15 presentadas, 7 no contesto
Habilidades Obtuve 30 puntes correo, 1 no es valido parque la a5 Fasa a la siguiente etapa de
interpersonales de 30 posibles persona que remite el coreo labora evaluacién
parz el ofertante, Anexo 7 no se
Cbtuvo 30 puntos valida porque las evidencias que quiante
Recursos humanos e 30 posioies presenta na scn del perioc i Post R vanacion "
solicitade (2019-2020), ubicade en
el range de 5 a 7 emprasas.
- ; Cbtuvo 30 puntos Pasa a la siguiente etapa de
Gestién empresarial a6 30 posibies 5 evaluation
Obtuvo 20 puntos de 4Q posibles, ya
sad que se le valido 9 emprasas del anexo
Seguridal y salud Obtuvo 30 puntos de 7 (crdenas de compras) de 15 L .
acupacienal 30 posibles presentadas, B eMpresas estan 50 Pasa a la sigyiente etapa de evaluacion
repelidas, ubicadoen elrango de 8 a
10 empresas.
Autorfa, edidén y
redaccién
Bodega y loglstica
Calidad
Procesos CObtuvo 30 puntos 45 Pasa a la siguienie etapa de
productivos de 30 posibles evaluacion
Procesamierto  de | Obtuvo 30 puntos Obtuve 15 puntas de 40 posibles, 45 Pasa 2|z siguiente etapa de
alimentos y bebidas de 30 posibles evaluacion
. Obtuvo 30 puntos Pasa ala siguiente etapa de
Creditos ¥y cobros de 30 positles 45 evaluacion
Auditoria
Finanzas e
inversiones

Banca




LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNICA,
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO DESARROLLO GLOBAL, S.A.DE C.V.
Cantidad de empresas .
atendidas, Emgrcsas C idad 6 Cantidad * de  empresas
validacién capecitadas, durante el PUNTAJE apeciee 'de Gestion PUNTAJE Validacion ale"dl_?::- di }tz;nglr:sﬂas FUNTAJE
técnica en la | 4M© (2019-2020), TOTAL administrativa y OTAL caent - c;.gags 20;3, uranad 0 TOTAL
Categoria categoria apoyadas por el GENERAL Validacién técnica en | eecucion del programa GENERAL :a::I?ria < f:l I;TS:AFOgl‘Pﬂ(lnﬁexaos'??or AT
formati formgativa INSAFORP {Anexo 7). y (SUMA DE COMENTARI | la categoria | del centro de formacién {SUMA DE COMENTARI formsativa experiencia en 0 ejecu:i:a: L (iL]{:MA COMENTAR!
ativa ofertads, (30 | CPCTCncia e la | cRrITERIO 0 formativa ofertada. | y facilitadores | CRITERIO o ofertada. (30 | de cursos de formacion | CRITERI o
ofertada puntos ;i)::::::?;n d§o ;?;f: ::: CRI'lI‘ERIO (30 puntos méximos} | independientes, (40 CR]'lrEm o puntos continug  sin  apoyo del 01+
méximos) apoyo del INSAFORP 7) puntos  méximos, 15 2 miéximos} INSAFORP (anexo 6), 40 CRéTz?m
{anexo 6), 40 puntos minimos) puntos  maximos, 15
maximos, 15 minimos minimos
Obtuva 35 puntes de 40 Pasaala
Servicio de Ventas ogé";g ags?:;:: s posibles, ya que se le 65 siguiente etapa
P valido 13 empresas del de evaluacion
- anexe & (correos Pasaala
ﬁablltdades 022";3 30 P:{::s cenfirmados) de 15 65 siguiente etapa
interpersanales posi presentadas, 2 ng de evaluacién
contesta comes, Pasaala
Recursos humanos O:::.l;g 325'.’;'::5 ubicado en el rango de 65 siguiente etapa
post 11 a 14 empresas. de evaluacion
Obtuve 35 puntos de 40
Seguridad y  salud Cbtuve 30 puntes de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 _Pasaala Cbiuve 30 puntos posibles, ya que s le Pasaala
! ’ " 70 siguiente etapa o . ' 65 siguiente etapa
otupacional posibles pesibles de evaluacidn de 30 posibles valido 12 empresas del de evaluacitn
anexo 7 (ordenas de inicio)
de 19 presantadas, 7
evidencias {ordenes de Pasaala
QOptuvo 30 puntos inicio) ne son del perioda "
Calidad de 30 posibles solicitada (2016-2020), 85 Sluiente ps
ubicado an el range de 11
414 emprasas
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Ofertante 0OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR WILFREDC MOLINA MENDOZA XPERIENCIAL LIFE COACHING, 5.A. DE C.V,
Capacidad de Cantidad de  empresas Cantided de  empresas
Gestidn atendidas, Empresas . atendidas, Empresas PUNTAJE
validacién administrativa ¥y PUNTAJE capacitadas, durante el afio PUNTAJE Validacién capacitadas, durante ¢l ao TOTAL
SCni . . TOTAL . TOTAL &cni %
Catecoria tecn:ca’ en la ejecucién del CENERAL Validacién técnica an {2019-2020), apoyadas por GENERAL técnica en la | (2019-2020), apoyadas por | GENERA
=] categoria N ¢ INSAFORP (Anexc 7}, ¥ categoria el INSAFORP (Anexc 7), y L {5UMA
. ; programa del centro (SUMA DE COMENTARI || 1= categoria e P (SUMA DE COMENTARIL . s enci a0l COMENTARI
forrnat]va formativa . CRITERIO o N experiencia en la gjecucidn CRITERIO o formativa experienciz en la gjecucion DE o
ofertada. (30 de  formacién y 1+ formativa °fe_'15da‘ de cursos de formacion 11 ofertada. {30 | de cursos de formacién | CRITERI
ofertada puntos facilitadores CRITERIO (30 puntos méaximos) conticus sin apoyo el CRITERIO puntos continua sin  apoyo  del o1+
maximos) independientes, (40 2) INSAFORP (anlexo 6), 40 E) méximos) INSAFORP (anexo §), 40 CRé'I;!):R]
puntos maximos, 15 puntos  maximas, 15 puntas  maximos, 15
minimas) minmos minimos
Nopasaala
siguiente etapa
Obtuvo 0 {cera) puntos, ya que no tiene registrada ni de evaluacion,
Servicio de Ventas validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la 1] ya que no logra
caiegorfa formativa ofertada el puntaje
minimo
reguendo
i Pasaala
Habilidades Obtuva 30 puntos Qbtuva 40 puntos de 40 70 Lienie of
interpersonales de 30 posibies posibles ﬂg”;’;;;;?
: Pasz ala Pasaala
Seguridad  y  salud Ohm;g 30 puntos Obtuve 40 puntos de 40 70 siguiente etapa Obtuvo 30 p:‘mus de 30 Obtuve 405:i>glmas de 40 70 siguiente etapa
ocupacional de posibles posibles de evaluacion posibles pasioles de evaluagion
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ettt Pabter- et 2t ey 28————————

Ofertante CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. MAYTE YILANOYA DE GOMEZ
Capacidad de
o Gestién Capacidad de Gesti6n Capacidad de Gestién | pry o
Validacion administrativa y | FUNTAJE administrativa y | PUNTAJE validaclén administrativa v | ToTAL
. técnica en a . ik TOTAL A . : : TOTAL técnica en la : :
Categorla categoria gjecudon del GENERAL Validacion técnica en | ejecucidn del programa GENERAL egoria ejecucién del programa | GENERA
formati forr:gar.iva programa def certro | (SUMADE | COMENTARL | ta categorfa { del centro de fermacién | (SUMADE | COMENTARI ::r:f;’iva del centro de fermacién | L (%‘g‘"’\ COMENTARI
va ofertada a0 de formacion  y CRITERIO (o] formativa  ofertada. | y facilitadores CRITERIQ [+ ofertada 30 y facilitadores CRITERI L]
ofertada puntos facilitadores cm‘Ir;:-mo (30 puntos maximes) | independientes, (40 CRI'II'ERIO puntos independientes, (40 o1+
méximos) independientes, (40 E puntos maximes, 15 2 miximos) puntos méximos, 15 CRgrzE)RI
puntos maximos, 15 minimos) minimos)
minimes}
Paszala
. QObtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 !
Marcadatecnia de 30 posibles posibles 0 s&gau;e\rr;ti:ipna
Pasaala
. Qbtuvo 30 puntes Obtuvo 40 puntos de 40 s
Servicio de Ventas de 30 posibles posiblas 70 sé%u;?;ﬁi:é%p:
; Pasa ala
Segurlqad y salud Cbtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 70 siguiente atapa
ocupacional pasioles posibles de evaluacitn
Habillidades Obtuve 30 puntos | Obluvo 40 puntes de 40 70 s gz:ﬁ:;;pa Obtuvo 30 puntos de 30 Obiuvz 40 puntos de 40 m s gzzsnf:;;pa Qbtuvo 30 punitos Obluve 40 puntos de 40 0 sigﬁ:ﬁ‘;ﬁ";&pa
interpersonales de 30 posibles posibles de evaluaditn posibles posibles ¢ evaluacion de 30 posibles posibles de evaluacon
Pasaala Pasa ala
Obluvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 h Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 L
Recurses humanos de 30 pasinles pesibles 70 s‘;%u:r;tii ::%pna de 30 posibles posibles Ja séiu:r;tli ::liaépna
Pasa ala
. . Cbtuvo 30 puntos Qbtuve 40 puntos ge 40 .
Gestion empresarial de 30 posibles posibles 70 s‘;geu;r;lﬁ:;aé[;a
Pasaala
. Cbtuve 30 puntos Obtuve 40 puntos de 40 i
Auditorfa de 30 posibles posivles 70 s&%"’:’:ﬁ :;iaé'f
Pasaala
- Obtuva 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 L
Créditos y cobros de 30 posibles posibles e ‘i"géu;:tﬁ :;%T
Finanzas e Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 70 sig\i'i:zetleaeltzpa
inversiones de 30 posibles posibles de avaluacion
Pasazla
Cbtuvo 30 puntos Qbtuvo 40 puntos de 40 .
Banca de 30 posibles posibles 7o siguiente etapa

de evaluacian
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Ofertante ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
Capacidad de
Gestidn
Capacidad de Gestidn administrativa ¥
. . Validacién técnica en la | administrativa y ejecucion Validacién téenica en la | ejecucion del | pyNTAJE TOTAL
Categoria formativa | categoria tormativa | del programa del centro de PUNTAJE TOTAL categoria formativa | programa del centro | GENERAL (SUMA
- . GENERAL (SUMA DE COMENTARIO 3 DE CRITER] COMENTARIO
ofertada ofertada. (30 puntos | formacion y facilitadores | CRITERIO 1+ CRITERIO ) ofertada. {30 puntos | de formacion y ot 101+
méximos) independientes, (40 puntas méximos) facilitadores RITERIO 2)
maximos, 15 minimos) independientes, {40
puntos maximos, 15
minimes)
No pasa a la
Obtuvo 0 {cerc) puntos, ya que no tiene regisiraca ni valideda siguienta etapa de
Mercadotecnia en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoria formativa 0 avaluacion, ya que
ofertada no logro el puntaje
m.inimes requerido
Pasa a |a siguiente
- Obtuve 30 puntes de 30 Obtuve 40 puntos de 40
Servicia de Ventas posibles pasibles e gi:xc?:n
. . Obtuvo 30 puntos de 30 . Pasa a la siguiente
Seguridad y sadud ocupacional nosibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 atapa da evaluacion
Pasa a la siguiente
. : Obtuve 30 puntes de 30 Obtuve 40 puntes de 40
Habilldades interpersonales posibles pasibles 70 e?/:z:cti:n
Pasa a a siguiente
Obtuvo 30 puntos de 30 Ohbtuvo 40 puntos de 40
Recursos humanas posmles posibles 70 e?:;z:;:n
Pasa ala siguiente
- : Obtuvo 3¢ puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40
Gestién empresarial posities oosibles 70 etapa de

avaluacidn




ASESORES PROFESIONALES EN SALUDN SR BNpITa Yo.03/22021 Pig. 30

A AL V.
Ofertante ¥ & MQUALITY, S.A. DE GV, INDUSTRIAL, S.A. DE C,V.
Capatidad de Gestién
. . . X . . - PUNTAJE
, ez administrativa y ejecucion PUNTAJE ot P Capacidad de  Gestidn TOTAL
Categorla Validacién técni:'a del programa del centro TOTAL Validacién tenica | nistrativa y ejecucisn
; en la categoria | - formacian v GENERAL en la categoria | programa del centro e g%':f:‘:é
formativa Srereadn (3o | facicadores carrgrioy | COMENTAO :::::i:a (30 | formacién y taciltadares | CRITERIO COMENTARIO
" independientes, (40 + CRITERIQ "L independientes, (40 puntos 1+
ofertada puntos maximes) | RO, s a puntesmaximes) | o imes cnn;fluo
minimos)
No pasa ala
sigulente etapa
Obluvo O (cero) puntos, ya que no tiane registrada de evaluacian,
Mercadotecnia ni validada en |a Gerencia Técnica del INSAFORP, a ya que no lagra
Ia categoria formativa ofertada el puntaje
minimo
requerido
Pasaala
. Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 L
Servicio d Venas de 30 posibles posibles b Siguients slapa
Seguridad  y salud Obtuvo 30 puntas Obtuvo 40 puntos de 40 70 s 3::?:;; a
ocupacional de 30 posibles posiblas i ap
¢e evaluacicn
Pasaala
'Habllldades Obtuve 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 70 siguiente etapa
interpersonales de 30 posibles posibles de evaluacian
Retursos humanos
Fasa ala
Gestion ermpresarial Obtuvo 30 puntos Obtuva 40 puntos de 40 70 siguiente etapa
de 30 pasiples posibles de evaluacion
Pasaala
ot Oemonos | s soprscesd | 1y | o oups
de evaluacién
Procesos Obtuvo 30 puntas Obtuvo 40 puntcs de 40 . P'asa ala
. : . 70 siguiente etapa
productivos de 30 posibles pasibles de evaluacion
Pasaala
. Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 P
Bodega y logistica de 3D posibles pesidles " siguienis eteha
Procesamiente  de | Obtuvo30puntos | Obtuve 40 puntos de 40 Pasaala
- o f bl 70 siguiente etapa
alimentos y bebidas de 30 posibles posibles de evaluacion
Pasaala
Auditorfa Olgteu;g igﬁ;lr:: i Obtave :gsﬁgg?s de 40 70 siguiente etapa
de evaluacion
Pasaala
Ceatosycotros | ChpgR0pres | eoweiopremee® | ro | guaraaps
de evaluacian
Finanzas e Obtuvo 37 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 70 . P-:f::;aa a
i i 30 posibles osibles sigur ap
inversiones de30p P de evaluacién
No pasaala
siguiente etapa
Obtuvo B (cerp) puntos, ya que no tiene registrada de evaluacien,
Banca ni velidada en {a Gerencia Técnica del INSAFORP, 8} ya que na logre

la gategoria tormativa ofertada

el puntaje
minimo
requendo
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FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL

Ofertante GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S A . DEC.V. CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. SALVADORENA
Capacidad de Gestidn I Cantidad do alendidas,
r Validaeidn técnica administrativay ejecucion FUNTAIE Capacidad ~ de  Gestion FUNTAJE :;:I:::lé:n la Enpmsascapamczgar:.sfumfc clafip P;Jg':fLE
Categorla en la categoria | 0¢1 Programa del centro ngl:kl. validacion técnica en la | administrativa y ejecucion G;ggz\k]. categoria (2019-2020), apoyadas por ¢ | GENERAL
. " de formacién ¥ . . categoria formativa del programa del centro de " INSAFORP (Anexo 7), y expericncia {SUMA DE
formativa ;:T::::a o | facitadores (.Esn;%?u 1:’1.1 COMENTARIO | e o s (30 puntos | formacién y faclitadores CE%I'IMEJI\U !:)El COMENTARIO :::::l:a @ | & la_ciccucitn &e ourses & | CriTERIp | COMENTARIO
ofertada tos méxi ) independientes, {40 | +CRETERIO méximos) independientes, (40 puntas | + CRITERIO tos {‘;‘"“:F‘“O";;“““"“ 6"“ 4;‘”"“ td‘:l 1+
PUAEOS MAXIMOS, puntos  rmaximos, 15 2) maximos, 15 minimos) 2) puntas 5 N (anexo €). 40 puntos |- CRITERIO
mirimos) maximos) méximos, 15 minimos 2)
Obtuvo 35 puntos de 40
pasibles, ya que se le valido
12 empresas del anexe &
Pasaala Obtuvo 30 Pasaala
4 h de 17 A
Mercadatecnia Ogleu;g ggs?:r:: S Obtuvo ;g;i’:gtgs de 40 70 siguiente ei_a_pa punm§ de 30 (wm:’or: s?nnggna:dg? a e 65 siguiente etapa
de evaluacien posibles cantestaron coreo, ubicada de evaluacion
enelrangodes5a?
empresas.
Pasaala
Sevodevenss | Ougolofes | Ommedomesde a0 | gy | gt
P de evaluacion
Seguridad y  salud Obtuvo 30 puntos de 3¢ Obtuve 40 puntos de 40 70 sigza;?e a;taapa
ocupacional paosibles posibles de evaluacién
Obtuvo 35 puntos de 40
pesibles, ya que se le valido
12 empresas del anexo 8
. Pasaala Obtuve 30 Pasaala
;::::;ifs?:ales Og;u;g 22 sﬁ’:::: s | Obwwva :g SF:;'::S de 40 70 siguiente elapa puntos de 30 (w"?r’::n"t:z::dgﬂ : e 17 85 siguiente etapa
de evaluadién pasiles contastaron corred, ubicads da evaluaciin
enelrangodeSa’
ompresas.
Pasaala
Recursos humanos O::’;g 32;:;!:3 Obtuvo 42 ;;Zfs de 40 70 siguiente etapa
P P de evaluacidn
Obtuvo 35 puntos de 40
posibles, ya que se le valido
12 empresas del anexo 8
Pasaala Obtuvo 30 Pasaala
- " . da 17 - L
Gestién empresarial 0:;“;8 ggs?;:;fs Ootuvo :g;;:;fs ded0 70 siguiente etapa puntos de 30 (wﬁiﬁsﬁ"mz:dgs:u 65 siguiente etapa
de evaluacion posibles contestaran correo, ubicado de evaluacidn
enelrangode5a’7
empresas.
Aumorfa, edicibn ¥ | Obwvo30puntos | Obtuvo 40 puntos de 48 _ Pasaala
i de 30 posibles ositles 70 siguiente el2pa
redaccidn B p de evaluacion
Pasaala
Calidad Optivod0punios | Obiuvo40purtosded0 | 75 | sigijonie eapa
de evaluacion
Procesos Obtuvo 30 puntos Obtuva 40 puntes de 40 5 F‘_asa e la
ducti de 30 posibles posibles 70 siguients elapa
preductivas de evaluacién
FPasaala
. Qbtuvo 30 puntos QObtuvo 40 puntes de 40 . -
Bodega v logfstica 70 siguiente etapa
E de 30 posibles posibles e evaluacion
Procesamiento  de Cbtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 70 - F-as?:elfa a
5 de 30 posibles posibles sigulenta BL2p
alimentos y bebidas de evaluation
Obtuva 35 puntos de 40
Pasaala Obtuvo 30 posibles, ya que se le valido 12 Pasaala
!:inanz.as € OI(:;tu;g 0 P:?Ds Obtuva 40 "?:P"Ds de 40 70 siguiente etapa puntes de 30 “empresas de‘;: r:eTm 8 (corracs 85 siguiente etapa
inversiones e 30 posibles posibles de evaluacion posibles 5 N contestaron comreo, ubicada de evaluacién

en el ranga de & a 7 empresas.
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CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO

Ofertante EMPRESARIAL. S.A. DE C.V 1CONTEC DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
, S.A. A
Cap.‘;}cidad de Cantidad de  empresas
o Gestién atendidas, Empresas . Capacidad de Gestion | oiuri e
::CI:ac:on | administrativa y P}fg;:ii} capacitadas, durante el afo P'I':Jg'-:fLE Validacién administrativa ¥ TOTAL
Categoria cate":ﬂ_a en 13 | eecucion del | cenERAL Validacién técnica en iﬁﬁéﬂ?&;{ﬁﬁ?ﬁ“ GENERAL :ii:ica . en la | ajecucion cel programa | GENERA
formati for mgaﬁva programa del centro | (SUMADE | COMENTARI [ la cavegorfa | o e en la g ecuc-l;.’i (SUMADE | COMENTARL | o 5":_“ del centro de formacion L(SI’J%M“ COMENTARIL
1va de  formacidn CRITERIO [ formativa ofertada. P CRITERIO o armativa facilitadore [4)
ofertada. {30 " Y 1+ de cursos de formacion 1+ ofertada. (30 | ¥ tadores | criTERL
ofertada puntes facilitadores CRITERIO {30 puntos méximos) | continua sin apoyo del | epirERIO puntos independientes, (40 o1+
méximos) independientes, {40 2) INSAFORP (anexo 6}, 40 2) roaximos) puntos méaximes, 15 | CRITERL
puntos méximos, 15 puntos  maximos, 15 minimos} oy
minimos) minimos
Pasa ala
Servicio de Ventas Og:.n;g ggs'?::::s 60 siguiente etapa
e
Obtuvo 30 puntos de 40 de:: ;u::sn
Habilidades Obtuvo 30 puntos posibles, ya gue logro un f
interpersonales de 30 posibles porcentaje de ejecucién &0 sé%":m:g},p:
sy
Calidad Obtuve 30 puntos de 3¢ Obtuvo 40 puntos de 40 70 si QEZIS_I?:;; pa Obtuve 30 puntes dee??:a?'lgg Ir.i:ﬁggluoen 60 sig::ﬁeaaliaap a
posibles posibles de evaluacion ce 30 posidles mayaor a 24501; ¥ menor a e evaluacian
Pracesamiento de Obtuvo 30 puntos : Pasaala
‘ " B0 siguiente etapa
alimentas y bebidas de 30 posibles ug evaluac 6?1
. Pasaala
Seguridad vy  salud Qbtuye 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 L
ocupacional de 30 posibles posibles 70 siguianta elapa

de evaluacian
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Ofertante UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS FUNDACION ASESORES PARA EL DESARRCLLO MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V.
52:‘;]“::5 g E:}gm Cantidad de empresas aeadidas, PUNTAJE
. validacién thcnica | capacindas, dumnic el ano PUNTAJE Capacidad  de  Gestion PUNTAJE Validacion tcnica Empresas capaciladas, duranse el Tora!
Categorla en I3 categoria (2019-2020), upoyadas por el GEI?::kL Validacién técnica en la | administrativa ¥y ejecucion G:g:;;kl. on o categoria mg&;—swc{tﬂo"gﬂdﬁrﬂr? CENERAL
formativa formative e e neeeome | cumanE | cosewtawe | SeEeria  formativa | del programa del centro de | guyipg | coMENTARIO | formativa experiencia en la gecocion de | SUMADE | covenTaRip
ofertada, 30 c-ursos e Tormasion conting, CRITERIQ 1 nf?rr.ada. (30 puntos farmamoq y facilitadores CRITERK} 1 ofertada. 30 cursos de formacion continua sit C lER.IO
ofertada puntos méximos) | sin apoyo del INSAFORP | +CRITERIO méximos) indepencientes, {40 puntos |+ CRITERIQ puntos méximos) | “PYe dél INSAFORP tancxo 63, 1 ppe
(anexo 6. 40 puntos ril maximos, 15 minimas) 2) 40 puntos méximos, 15 7
maximos, 15 minimos minimaos
Obtuvo 35 puntes de 40 Pasaala
Mercadotecnia Olgteugg 305?::‘1:.: * posibles, ya que sa la 85 siguiente etapa
pa valido 13 empresas del de evaluacién
anexo 6 (correas Pasaala
Servicia de Ventas Og:}ug 325?;1;5 confirmades) de 15 65 siguients etapa
P presentadas, 2 no de evaluacitn
™ ta
Habilidades Obiuvo 30 puntos | Obtuvo 40 puntos de 40  Pasaaia Obiywo 30 puntos 6e 3¢ | Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaaia Obtuvo 30 puntas centestarn corree, _Pasaala
le] | de 11
i ! de 30 posibles osibles 7 siguiente ctapa ositles posibles 70 sguiente etapa 4o 30 posibles wbieado en el rango da 68 siguients etapa
nterpersonales P P de evaluacién P de evaluacién P a 14 empresas. de evaluacion
Pasaala bt 40 Pasaala
Recursos humanos Obktuvo 30 ;_)untos Obtuvo 40 pulntns de 40 70 siguiente etapa Obtuva 30 puntos de 30 Obtuvo p;lntus de 40 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evaluacion posibles posibles de evaluacidn
Pasa zla
Gestién empresarial O:;u;g 325?;3:5 Cowva 43:;;2,5 de 40 70 siguiente etapa
P P de evaluacion
Pasaala
. Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 h
Créditos y cobros pozibles psibles 70 s;geu:r;tﬁ;t;ﬁla
Fasaala
P " Chbtuva 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 .
Finanzas e inversiones posibles posibles 70 siguiente etapa

de evaluacian
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Ofertante GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
Cantidad de cmpresas alendidas, C o
Empresas capocttadas. duniniz ¢ | PUNTAJE V;'“’i“'é" ja | Copetidad  de  Gestion P TalE
Validacidn técnica en [a | @i (2019-2020). apoyadas par el TOTAL téenica en la | ministrativa y ejecucién de! | cENERAL
. . categoria formativa INSAFORP n(ﬁc:j?:c 7; dcy GENERAL categaria programa de! centro ce (SUMA DE
LXPETCTCIZ ucion .
Categorra formativa ofertada ofertada. (30 puntos | g o W ducibn de clsa.l[]m: I:JEI COMENTARIO ::f:r:a:wa o | formagén y  facitadores | CRITERIO COMENTARIO
maximos) apoyo del INSAFORP (ancxo 63, |+ CRITERIO ada. independientes, (40 puntos 1+
poy! C puntos CRITERIOQ
40 puntos maximes, 15 1 co: maéximas, 15 minimos)
minimos maximos) 2
Pasaala
Mercadotecnia Obtuvo 32:;;1:5 de 30 Obtuve 425?;1'21595 de 40 70 siguiente etapa
e P de evaluacidn
X Pasaala QObtuvo 30 Pasaala
Servicio de Vertas Obbuvo 3255;';:’5 dedl Optuve 425'?:;:: s de 40 70 siguiente etapa | puntos de 30 Obtuve 4:5‘:;:?5 de 40 70 siguiente etapa
2 P de evaluacién posibles P de evaluacion
Pasa ala Obtuvo 30 Pasaala
Habilidades interpersonales Obtuvo 325?;::’5 de 30 Obtuvo 425?;'::5 de 40 70 siguiente etapa purites de 30 Obtuve 42 s?t::':s de 40 70 siguiente etapa
P p de evaluacion posibles P de evaluacidn
Pasa ala Obtuvo 30 Pasaala
Recursos humanos Obtuvo 32 s?;:";’s de 30 Ootuvo 425'?:;?5 de 40 70 siguiente etapa puntos de 30 Obtuvo 425?‘;":(;’5 de 50 70 siguiente atapa
P o de evaluacian posibles P de evaluacion
Fasaala QObtuvo 30 Pasaala
Gestién empresarial Cbluve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos ge 40 70 siguiente etapa puntos de 30 Ohiuvo 40 puntos de 40 70 siguiente etapa
posibles posibles i posibles
de evatuacion posibles de evaluacian
Autoria, edicldn y redaccién
Cbiuve 30 Pasaala
Calidad puntos de 30 Obtuva 425;‘;&” de 40 70 siguiente etapa
posibles P de evaluacion
Cbiuve 30 Pasaala
Procesos productives puntos de 30 Obtuva 425?:'::’5 ded0 70 sigulente atapa
pasidles P de evaluacian
Bodega y logistica
Procesamiento de alimentos v behidas
Aduanas
Exportaciones e importaciones
Pasaala
. d i
auditorla Obtuvo 323?:12:5 de 30 Obtuvo :g gglr;tsos e 40 76 siguienie etapa
de evaluacion
Pasaala
. tos de 30 40 tos de 4 .
Créditos y cobros Qbtuve 325‘?;:: = de Obtuve pos?;:;: s de 40 70 siguiente etapa
P de evaluacion
Pasaala
. . - Obtuve 3C puntos de 30 Qbtuvo 40 puntos de 40 o
Finanzas e inversiones - - 78 siguients etapa
posibles posibles da avaluacién
Pasaala
Banca Obtuvo ag s::i‘:lr;t:s de 30 Obtuvo ;g::gtgs de 40 70 siguiente etapa
P da evaluacién
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Ofertante SERVIC10S ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. GESTION E INVERSIONES, S.A, DE C.V, YANCOR, S.A. DE C.V.
Capacidad de  Gestion Canlidad de empresas atendidas, validacié PUNTAJE
- - L iministrativa y ejecucion PUNTAJE Empresas capacitadas, duranie ol PUNTAJE 'alidacion I N d Gestib
: Validacién t @ yey * apacidad e tion
Categona e: ! Ia:' :a t:::rci: del programa del centro G:g;ﬁl. validacién téenica en la mﬂ’éﬁui"("\:‘:’;‘d“;r": C};ggakl. ;:::::ri:n la | dministrativa y ejecucion de! G}g{ﬁh
formativa farmativa :':C"ita do::;na“é“ Y| (SUMADE COMENTARIO ‘:“5";:' 3;"'"':::" cxperiencia on la gjocucién de | (SUMA DE COMENTARIO || formativa pograma del  centro s | COMENTAmIO
ofertada. 130 ! " CRITERIQ 1 ofertada. (30 puntos cursos de formacion Sontinya sin CRITERIO 1 fertad, (30 ermacién  y  facilitaderes
5 independiente: 40 axi ISAFORP otertada. ind i L
ofertada puntos méximes) P S, 3 + CRITERIQ miximes) apayo del IN: {ancxo 6). + CRITERIO uNtos independientes, (40 puntos
puntos  maximos, 15 1) 40 puntos méximos, 15 2} punt maximos, 15 minimos) CRI'IZ‘ERIO
minimos) minimos maximos) )
Pasaala
. Obtuve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 s
Mercadoteenia posioles posibles 70 sé%uzglﬁ aeéald%a
Servitio de Ventas Obtuvo 30 puntos de 30 Cbtuvo 40 puntos de 40 70 sigz‘:?\al:éiaapa
pusibles posibies
de avaluackdn
. Pasaala Pasa ala Obtuvo 30 Pasaala
Habilidades Obtuve 30 punios ik Obtuvo 30 puntes de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 . Cbtuvo 40 puntos de 40 L
Interpersonales de 30 posibles 45 siguiante: etgpa posibles posibles 70 siguiente el::lpa puntes de 30 posibles 70 siguiente etapa
de evaluacidn de evaluacion posibles de evalacién
Pasaala Obtuvo 30 Pasaala
Recursos humanos Ogg";g gg s'?:g:s 45 siguiente elg_pa puntos de 30 Cbluvo 425‘?;:?5 da 40 70 siguiente etapa
Obtuve 15 puntos de de evaluacion posibles P de evaluacidn
40 posibles, ya que P I Obtuvo 40 P ;
) . logro un porcentaje de Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuva 40 puntos de 40 _Pasaaa vo Obituve 40 puntos de 40 asa aa
Gestién empresarial ejecucion de 15.58%, posibles posibles e siguiente et_apa puntu§ de 30 posibles 0 siguiente etapa
g de evaluacion posibles de evaluacidn
ubicado en &l rango
- de igual o mayor a Pasaala Obtuva 30 Pasaala
A‘gom.’s edicién y | Qoo SSgunios | 15% y menor  25%. 45 siguiente atapa puntas de 30 OBt 40 P s o 40 n siguiente etapa
redaccion de evaluacion posibles posie de evaluacion
Pasa ala Paszala Obtuvo 30 Pasa ala
Calidad O::J;g ggs,:i';:l:s 45 siguiente etapa Obtuva ag:i’;'; t:s de 30 Obluvo 405?;: t:s de 40 70 siguiente etapa puntos de 30 Obtuve 405:{;1:5 de 40 70 siguiente etapa
de evaluacion P po de evaluacion pasibles o da evaluacion
Procesos Obtuva 30 puntos de 30 | Obtuvo 48 puntos de 40 0 s&gsi:snama;gpa
productivos posibles posibles . de evaluacin
Bodega y loglstica Ghtuva 30 punlos de 20 Chtuve 40 puntos de 40 70 sigsiaef::elgpa
posibles posibles de evaluacitn
Nopasaala
siguiente etapa P \
i Qbtuvo 0 (cero) puntos, ya que ne tiene registrada de evaluacién, asaala
Pntocesamlento . de i vallgada en (s Gerenia Técnica del INSAFORP, o ya que o logrd Obtuvo 30 p;lntos de 30 Cbtuve 40 g:rws de 4¢ 70 siguiente etapa
alimentos y bebidas Ia categaria formaliva olertada ol puntaje posibles posibles de evaluacitn
minimo
requerido
Pasa ala Pasa ala
¢créditos y cobros Gbtuvo 30 puntos 45 siguiente etapa Obtuve 30 pumos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 70 siguiente etapa
y de 30 posibles posibies posibles
de evaluacion de evaluacion
Obtuvo 15 puntos de
. 40 posibles, ya que Pasaala Pasaala Chbiuve 30 Pasaala
Fmanz_as ¢ O:;u;g 3259:]"“’5 logro un porcentaje de 45 siguiente etapa Obtuve Sas‘i’:g:s ce3a Obtuvo 42 eﬁ:gt:s de 40 70 siguiente etapa puntos de 30 Obtiva 42;:@':5 e 40 70 siguiente etapa
inversiones posibles ejecucion de 15.58%, de evaluacian P P de evaluacidn pasibles P de evaluacion
upicado en el rango de
igual o mayora 15% y
menor a 25%. Pasaala Obtuve 30 Pasaaia
Banca og;u;g ;gs‘i’gl";:s 45 siguiente etapa pantos de 30 Obtuve :gsgia:;t:s de d0 70 siguiente etapa
de evaluacion

de evaluacién

posibles
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GM CONSULTING, S.A. DE C.V.

Ofertante ASOCIACION PARA LA PROMOCION HUMANA JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V.
Cuntidad ~ de empresas
(endidas, Empresas
i Validacién téenica | cipeiidis, dumre ¢ ato | PUNTAIE Capacidad ~de  Gestién |  PUNTAJE ::“d-“'é" i | Capacidad  ce  gestion | FYNTAME
Categorla en la categoria {2019-2020), apoyadas por cl G'IIE‘STAL Validacién técnica en la | administrativa y  ejecucion TOTAL :m“ﬁ on administeativa y efecucion del | GENERAL
formativa formativa INSAFORP (Ancxo 7), ¥ (SUthR‘l:E COMENTARIO categoria formativa del programa del centro de gﬁ"ﬁﬂlﬁ: COMENTARIO I"::r:ng:tiv: programa del  cenuc  de (SUMA DE COMENTARIO
ofertats 30 i:::::l?oﬂ; L.xc:g‘;cz::‘é:]r:l t CRITERIO 1 ofertada. (30 puntos formacion y facilitadores CRITERIO 1 ofertada. (30 formacién  y  facilitadares CRITERIO
Ofertada puntos mMaximos) sin apoyo decl INSAFCRP +CRITERIO maximas) inc_tePendienles. j;qu puntes + CRITERIO puntos ) independientes, (40  puntas Clu':‘ERJO
(ancxo  6), 40 puntos 2) méximos, 15 minimos) 2) méximos) maximos, 15 minimos) iy
maximos, 15 minimas
Pasaala
bty
Mercadotecnia Obtuvo 22 ;:g?s de 30 Obluve ;g;g{;‘:s de 40 0 siguiente etapa
de evaluacion
Obtuvo O {cero) puntos de sz"_galiﬂ;a'a
40 posibles, ya que logro guiSnle etapa
Pasaala Obtuva 30 . . : de evaluacion,
Servicio de Ventas Obtuvo 30 puntas de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 70 Siguiente etpa puntos de 30 un porcegtaje Qe gjecucion a0 ya que no lagre
posibles posibles de evaluacion pesibles de 0.00%, ubicada en el el puntaje
range de ejecucion menar Minime
al 15% requeri
querido
Seguridad  y  salud Obluvo 30 puntos 92 30 | Obtuve 40 puntos de 40 10 e
ocupacional posibles posibles d%uévsluaci épn
Cbtuvo 3% puntos de 40
posibles, ya que se e
valido 13 empresas del P Obt Y ) oS d No pasaala
Habilidades anexo & (correos  Pasaala Pasaala Obtuvo 30 uvo 0 (cera) puntos de No
internersonal Olgleu;g 30 puntos confirmados) de 17 65 siguiente etapa | J0MYO gg ::f;?s ¢e 30 Gbtuve :gsﬁg'l':?s de 40 70 siguiente etapa puntos de 30 40 paosibles, ya que logre 30 ﬂgu'e"m lapa
nterp! ales P pr 4 no de evaluacion de evaluacion pasibles un porcentaje de sjecucion e evaluacion,
_contestaron carres, de 0.00%, ubicado en el ¥a que no logra
ubicada en el ranga ge 11 | " o el puntaje
a 14 empresas, rango de ejecucion menor minima
Obtuvo 30 al 15% requerido
Recursos humanos puntas de 30 30
posibles
Nopasaala
sigulente etapa
- Obtuvo 0 (cero) puntos ¥a que ng tiene regisirada ni validada da evaiuacitn.
Autaﬂa_' edicién y en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoria [+] ¥a que ro lagra
redaccion formativa ofertada ol purtaje
minima
requeriﬂn
Pasaala
Calidad Obtuvg 30 puntos de 30 Gbtuve 40 punies da 40 70 siquiente etapa
posibles posiblas de evaiuacian
Pasaala
Bodegay Iog[stica Qbtuva 30 puntos de 30 Cbtuve 40 puntos de 40 70 siquienta etapa
posibles posibles de avaluacikin
Pasa ala
Aduanas Obtuvo g:spii:l:l;s de 30 Obtuvo :gspi);gt:s de 40 70 siguiente elapa
de evaluacion
Pasaala
Auditorfa Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuva 40 punitos de 40 70 siguiente stapa
posibles posibles de evaluatin
Obtuvo 30 No pasa ala
Créditos y cobros puntos de 30 Obtuvo 0 {cert) puntos de 40 30 siguienite etapa
pasibles posibles, ya que logro un de avaluacion,
) porcentaje de ejecucitn de ya que no Ingro
Finanzas e Oblt:vzjgo 0.00%, ubicado en el rango de 0 el puntaje
inversiones pu;osri’bles ejecucion mencr al 15% minimo
requerido
Pasaala
Banca Obtuyvo 30 puntos de 30 Qbtuvo 40 puntos de 40 70 siguient atapa
posibles posibles de evaluacian




. Tttt P T No 320 21— Pt
LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, “‘“‘
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante REYNALDO ALEXANDER YALLEJO MONGE PABLO CABALLERO PINEDA ENILSON MAXIMILIANG TEJEDA ZALDANA
E’a"g,d;d de ;:p;esas Cantidad de empresas
L ‘:ﬂa;h::'as durax?te%:j atendidas, Empresas e Capacidad de Gestién PUNTAJE
i | s e | v s e g | e i, | ey i, | "S5
Categor{a cate' oria apoyadas  por el GENERAL Validacidn técnica en £.I ]Néuo;“;rg:gis,’;mr GENERAL ca::":i:n del prograrma del centro | GENERA
formativa categora INSAFORP (Anexo 7).y | (SUMADE | COMENTARI | ia categoria | o ooco i en i sjecucion | SUMADE | COMENTARI § oot l® de  formacien  y | FGIMA | comenTaRL
ofertada @ experiencia  en  la | CRITERIO 4] formativa ofertada. | 4. cureos de Formacion CRITERIO o ofertada. (30 facilitadores CRITERI o
ofertada NTOS gjecucion de cursos de ']FER {30 puntos maximes) continua sin apoye del L untos independientes, (40 o1+
P formacion continua sin { CRITERIO 0 CRITERIQ P : CRITERI
maximos) apoyo del INSAFORP b3} [NSAFORP {enexo 6), 40 2) maximos) puntos mdximos, 15 0
(anexe €), 40 puntos puntes maximos, 15 FAlnimos)
maximos, 15 minimos minimos
Obtuvo 20 puntos de 40
posibles, ya que sa le
valido 8 empresas del
anexd b {coreos Pasa ala
Servicio de Ventas Obtave 30 purtis de 30 confirmados) de 15 50 siguiente etapa
posi presentadas,? no de evaluagion
contestaron comeo,
ubicado eneirango de 8 a
10 empresas.
Seguridad ¥y salud Obtuvo 30 puntes QObtuvo 40 puntos de 40 70 sigl.pliz:ateaeltaapa puonbt?s\‘: e3 20 Obtuvo 40 puntos de 40 70 sigslﬁeaelt::pa
ocupacional de 20 posibles posibies de evaluacién posibles pasitles de evaluacion
Obtuvo 20 puntes da 40
posibles, ya que se le
valido 6 empresas del
- anexo 6 (comeos Pasaala
Habilidades Obtuvo 30 9;:'""’5 de 30 confirmados) ge 15 50 siguienta etapa
interpersonales posibles presentadas,? no de evaluacion
contestaron comeo,
ubicago en elrango de 8 a
10 empresas.
Obtuvo 3¢ Pasaala
Calidad puntes de 30 Obtuve 425‘::::505 de 42 70 siguiente etapa
posibles P de evaluacion
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En la etapa de evaluacidn técnica las ofertantes que alcanzaron y sobrepasaron el
puntaje minimo requerido de 45 puntos son ELEGIBLES para pasar a la siguiente
etapa de evaluacion, aquellos ofertantes que no alcanzaron el puntaje minimo
requerido de 45 puntos no pasan a la siguiente etapa de evaluacién.

Que posteriormente se procedié a la EVALUACION DE LAS OFERTAS ECONOMICAS
de las ofertantes que obtuvieron o superaron el puntaje minimo requerido en la
evaluacion técnica segln las Bases de Licitacién. Por cada categoria de formacién
ofertada, el costo unitario “Costo por participante” méas bajo de las ofertas y que se
encuentre dentro de los precios referenciales del INSAFORP se acreditara la
puntuacién méxima de 25 puntos. Al resto de ofertas econdmicas dentro de la
misma categoria formativa se les asignard un puntaje de acuerdo a la férmula
establecida en las Bases de Licitacién. De conformidad a los criterios contenidos en
el numeral 6 de |a Seccion Il de las Bases de Licitacién. La puntuacién obtenida para

cada categoria formativa ofertada que supero la evaluacién técnica por ofertante es
la siguiente:

Puntajes evaluacion econdmica por categoria formativa

ggg&f’r‘l‘& NOMBRE DEL OFERENTE PUNTAJE ECONOMICO
TALENTO HUMANO, 5.A. DEC.V. Precio fuera de rango
UNIVERSIDAD DE CRIENTE 25.00
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA .44
PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DEC.V. 2315
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 22.06
FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 20.83
MERCADOTECNIA GESTION E INVERSIONES, S A DE C.V. 19.74
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.DEC.V. 19.74
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 19.13
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V. 18.75
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, $.A. DEC.V. 18.75
STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V, 18.75
UNIVERSIDAD DE QORIENTE R PR 25.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIBSGOS PACIONALES, S:A. DEC.V.. 2333
PROSPECTIVA ROI & ACTION, SA.DECV. " 2244
. | REINVENTUS, S A.DECV. A 2188
.| GRUPO TREMING, SA'DECN.. 20.5%
'S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.ADEC v 20.35
ALFREDO CABALLERO PINEDA 19.66
PABLO CABALLERO PINEDA 19.66
[ CAT 19.44
S.A:DEC ' 19.44
CUSTOMER. EXPERJENCE SCH DOL SADECY. 19.44
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 19.44
FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES L . 944
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S:A. DEC.V. 9,02
SERVICIO DE VENTAS | INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 9,02
S V& MQUALITY, SA. DEC.V. 9.07
B & BPRODUCTOS Y SERVICIOS, 5.A. DE C:V. 82 .
CONTRATACIONES EMPRESARTALES, S.A. DE C.V. 42
GESTION E INVERSIONES, S.A: DEC.V. 42
GRUPQ ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 8.A. DE c V.. .42
R & G CONSULTING GROUP, 8.A. DEC.V.- ' 42
SOLUCIONES CONSULTING, 5.A. DEC.V. 42
. | SOLUCICNES PRODUCTIVAS, S.A. DEC.V. 42
.| CAPITAL HUMANG EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. ] ‘ 7.50
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SA.DECV. = 7.50
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.DEC.V. 17.50
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DEC.V. 17.50
STRATEGIC IDEAS, S.A.DEC.V. 17.50
L TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 17.50
SEGURIDAD Y SALUD | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA Precio fuera de rango
OCUPACIONAL FORMACION EMPRESARIAL RS, 8.A. DEC.V, Precio fuera de rango
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CATEGORIA
FORMATIVA NOMBRE DEL OFERENTE PUNTAJE ECONOMICO
CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 25.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DEC.V. 25.00
SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 23.44
WILFREDO MOLINA MENDOZA 23.44
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 22.59
ARTURQ ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 22.06
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A, DEC.V. 22.06
DESARROLLO GLOBAL, S.A. DEC.V. 22.06
REYNALDG ALEXANDER VALLEJQ MONGE 22.06
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 22.06
NELSON ANTONIO OLIYO EKONOMO 2155
ASESQRES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DEC.V. 21.31
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DEC.V. 2131
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 2131
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 20.83
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 20.83
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 19.74
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 19.13
ENILSON MAXML[ANO TEJEDA ZALDANA 17.86

KAB]LlDADES

INTERPERSONALES

Precio fuera de rango’ "

FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA :

Precio fueta de rango

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S A.DECV,

- Precio ﬁ‘ﬁf?‘ de’ rang_o -

' mloﬁm&__

B ; Precm fuera det rango

PABLO CABALLERO PINEDA

- [B & BPRODUCTOS Y SERVICIOS, §

CARL(S ENRIQUE DIAZ DEL PINA]

PACITACIO

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL:

't FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S'A DECY.

JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA '

[UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEEL SALVAbOR

V &M QUALITY, S.A.DEC.V.

CONTRATACIONES EMPRESARIALES SA.DECV.

GESTION E INVERSIONES, 8.A. DEC.V. o

| MAYTE VILANOVA DE GOMEZ -

R & G CONSULTING GROUP, S A DE C. V

| RODRIGO ALFONSO NERIOLEON. -

SOLUCIONES CONSULLING, §:A, DE [A7

S "UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS :

"SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A:DE C V.

‘| FUNDACION ASESORES PARA EL DESARR.OLLO

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS S5.A.DEC.V.

TALENTO HUMANO, S.A.DEC.V.

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR 5. A DECV. =

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 8.A. DEC.V.

21.50

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ES PECIALIZADOS, SA DECV.

MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A.DEC.V. 21.50
STRATEGIC IDEAS, S.A . DECV, 21.50
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 21.50

RECURSOS HUMANOS

GRUPO TREMING, S.A.DEC.V.

Precio fuera de rango

PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A.DEC.V.

Precio fuera de rango

REINVENTUS, S.A. DEC.V,

Precio fuera de rango

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Precio fuera de rango

YANCOR, 5.A DEC.V.

Precio fuera de rango

§ & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.

25.00

GRUPO ASESCR DOMINGUEZ SARAVIA, SA.DEC.V.

24.16

CONSULTOQRIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DEC.V.

23.89
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CATEGORIA

FORMATIVA NOMBRE DEL OFERENTE PUNTAJE ECONOMICO
CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. 23.89
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A.DE C.V. 23.89
JOSE BERNARDQ LUNA ZELAYA 23.12
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 22.63
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S A. DEC.V. 22.63
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DEC.V. 22.63
SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DEC.V. 22.63
UNIVERSIDAD GERARDOD BARRIOS 22.63
R & G CONSULTING GROUP, S A. DEC.V. 22.40
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A DEC.V. 21.94
CAPITAL HUMANG EMPRESARIAL, $,A. DEC.V. 21.50
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DEC.V. 21.50
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 21.50
STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V. 21.50
TALENTO HUMANO, S.A.DEC.V. 20.48

-~ [GrRU

GESTION
EWRESABIAL

" [EORPORATE sownom SADECY

: INTERNATIONAE BUSINESS CONSULTING, S.A; DEC;
PROSPECTIVA ROL & ACTION, §.A. DE C Vi ;

[ V&M OUALITY, SA DEGY. -
CONTRATACIONES EMPRESARTALES S.AE c v

FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADOREFIA

- Pre¢io fuéra derango

PO TREMING, S A<DECV

- Precio fuera déhngo ;

Precio fuers de rango.

P:ecm fucride raqgo

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C V..

: 'IFOBARRI

R & G CONSULTING GROUP, 8:A  DE C.V::

CAPITAL HUMANO EMPRE‘;ARIAL S A. DB C V.
TALENTO HUMANG; SA'DEC.V. " .

AUTORIA, EDICION Y
REDACCION

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESAR.IALES S.A.DEC.V.

YANCOR, S.A.DEC.V.

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 8.A.DEC.V.

GRUPQ ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V.

APOYO FMPRESARIAL, SA-DEC.V: -

| ICONTEC DE CENTROAMERICA, S.A. DEC,V. i - Precio fuera de rango
| SERVICIOS DE P REVENCION DE RIESGOS OCUPACION A - Precio fuera de rango
DESARROLLOG OBAL ')E C: V L L 25.00
YANCOR, S.A:DEC PR 2500
5 & S CONSULT( ARROLLO HTMANO SA.DECY. ST

: h A LITY. MANAGEMENT, SA DECV L2415

| B &B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DEC.V. : 2388 -
PROSFECTIVA ROI'& ACTION, $ A DE C.V, 23.88

-FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S A:DEC, V 236
FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES =57 23.6
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S A. DE C V. (3.6

GRUPOASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S A DEC.V.

12335

. [GESTION EINVERSIONES, SA. DEC.V,

237
L G GROUP, S.A. DEC.V. 2237
SOLUCIONES CONSULTING, S.A: DEC.V. 2237

VEMQUALITY; SA DECV.

2237

ASESORES ¥ CONSU'LTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DEC.V.

2125 -

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIAL 21.25
TUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS 21.25
TALENTO HUMANO, 8.A. DE C.V. 2125 .
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 2024

APOYO EMPRESARIAL, S.A.DEC.V.

Precio fuera de rango

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Precio fuera de rango

INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, §.A. DEC.V. 25.00
ALFREDO CABALLERO PINEDA 2472
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DEC.V. 24.72
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SA.DEC.V. 24.45
PROCESOS V& MQUALITY,S.A.DEC.V. 24,18
PRODUCTIVOS PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A.DEC.V. 2392
FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 23.67
GESTION E INVERSIONES, S.A. DEC.V. 23.42
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DEC.V. 23.42
R & G CONSULTING GROUP, S A. DEC.V. 23.18
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 22.25
TALENTO HUMANQ, S.A.DEC.V. 21.19
BODEGA Y LOGISTICA GRUPC ASESOR DOMINGUEZ SARAVlA, S A DEC.Y. 25.00

V & MQUALITY,S.A.DECV.

24.74
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CATEGORIA NOMBRE DEL OFERENTE PUNTAJE ECONOMICO

FORMATIVA

B & b PRODUCTOS ¥ SEthélos SADECV. Procio fuera d rango

UNIVERSIDAD DE ORIENTE Precio fuera de rango

5 & 5 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DEC. V. 15.00

GRUPQ ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA SA.DEC.Y. 24.43
PROCESAMIENTO DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 23.8%
ALIMENTOS Y BEBIDAS | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 23.89

V & MQUALITY, S.A. DEC.V. 23.89

GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V.
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V.
TALENTO HUMANO, S.A DEC.V._

AING, SA DEC Y.
__uasas SADECY.

EXPORTACIONES E

IMPORTAC[ONES

: MONROY Y :ASOCT
e TALENTOHUMAN”’ : o |
CONSULTORES ORGANIZAC[ONA.LES ESPECIALIZADOS, S A.DEC.V. Precio fuera de rango
GRUPQ TREMING, S.A. DEC.V. Precio fuera de rango
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES S A.DEC.V. Precio fuera de rango
UNIVERSIDATD DE ORIENTE Precio fuera de rango
PROSPECTIVA ROI & ACTION, SA.DEC.V. 25.00
CREDITOS Y COBROS GESTION E INVERSIONES, S.A. DEC.V. 23.68
V& MQUALITY,S.A DEC.V. 23.68
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A.DEC.V. 22.96
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 22.5Q
TALENTO HUUMANG, S A DECV. 22.50
) FUNDACION PARA LA EDUCACION [NTEGRAL SALVADORENA | Pi'eclo ﬂlem dea rango

-1 GRUPD ASESOR DOMING JEZ SARA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL §

# | CONTRATACIONES EMPRES ARIALB' ;

- . | FUNDACION ASESORES PAELA BL DESARROLLO :
- | MONROY Y ASOCIADOS =

TALENTO HUMANO, SA.DECV o - - s

GRUPO TREMING, 8.A.DEC.V. Preclo ﬁ.lera de rango

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S A DEC.V. 25.00
YANCOR, S.A. DEC.V. 25.00
BANCA CONTRATACIONES EMPRESARIALES S.A.DEC.V. 22.96
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S A. DEC.V. 22.50
MONROY Y ASQCIADOS 22.50
TALENTQ HUMANO, §.A. DEC.V. 22.50

En la etapa de evaluacién econdmica los ofertantes que no obtuvieron puntaje en una categoria
se debid a que el precio en su oferta econémica estd fuera del rango de precios referenciales
del INSAFORP, por lo tanto, de conformidad a las Bases de Licitacién no contindan en el proceso
en dicha categoria ofertada. La ofertante ASDEL, S.A de C.V,, oferta cursos de 16 horas en las
categorias formativas: Gestién Empresarial, Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos,
y conforme a las Bases de Licitacion, SECCION I1l. ESPECIFICACIONES TECNICAS, numeral 2.
Descripcién de la Capacitacion Mediante Cursos Abiertos a las Empresas, item 4 Caracteristicas
de los Cursos Abiertos, la duracién requerida de los cursos es de 8 heras, de lo anterior se
solicité opinién a la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
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Publica -UNAC- manifestando que la CEQ no podra realizar modificaciones a la oferta econémica
presentada, no pudiendo asignarse puntaje en dichas categoria formativas; siendo evaluada en
la categorfa de Auditorfa por cumplir con el requisito de ofertar cursos de 8 horas.

XI.  Que habiendo concluido la etapa de evaluacién econdmica se procedi6 a totalizar los
puntos obtenidos por cada categoria formativa que superé todas las evaluaciones para
cada uno de los ofertantes, obteniéndose los resultados siguientes:

Puntaje por categoria formativa

Puntaje . Puntaje .
FCo T;g:;l-:i lugar Nombre del Oferente Finn:c'}er ﬁ.:xf:: Econﬂériic P?;g" Comentario
1 GRUFPO TREMING, S.A. DE C.V, 5 70 22.06 97.06
2 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5 70 20.83 95.83
3 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 19.74 94.74
4 GRUFPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, $.A. DE C.V, 5 70 19.74 94.74
5 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V, 5 70 19.13 94.13
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 18.75
MERCADOTECNIA 6 DE C.V. - 70 ) 9375
7 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 18.75 93.75
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL 23,44
3 SALVADORENA 5 65 ) 93.44
9 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5 65 18.75 88.75
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 60 23.15 86.90
11 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 5 45 25.00 75.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS ’ 2133
1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 5 70 ) 98.33
2 GRUPQ TREMING, S.A. DE C.V, 5 70 20.59 95.5%
3 ALFREDO CABALLERQ PINEDA 5 70 19.66 94.66
4 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5 70 19.44 94.44
5 CORFORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 70 19.44 44.44
6 FRANCISCO JAYIER LLORT MORALES 5 70 19.44 94.44
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANG, S.A. 20.35
1 DE C.V. 3.75 70 ) 94,10
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE 19.02
8 C.V. 5 70 ) 94.02
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 19.02
9 C.V. 5 70 ) 94.02
10 V & M QUALITY, S.A. DE C.V, 5 70 19.02 94.02
11 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, 5.A. DE C.V, 5 70 18.82 93.82
12 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 Desempate en
13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 criterio de
14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 $3.42 cantidad de
15 GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 participaciones
SERVICIO DE ofergadas, segin
ases de
VENTAS licitacion,
i6 GRUFPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.DEC.V. 3 70 18,42 93,42 Seccién [V,
aumeral 2,
parrafo 3,
pagina 26.
17 TALENTO HUMANO, S.A.DE C.V. 5 70 17.50 92.50
13 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C,V. 5 70 17.50 92.50
CONSULTORES ORGANIZACIONALES 17.50
19 ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 5 70 ’ 92.50
20 STRATEGIC IDEAS, S.A, DE C.V. 5 70 17.50 $2.50
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 1750
21 DE C.V. 5 70 ) 92.50
2 REINVENTUS, S.A. DE C.V, 3.75 65 21.88 90.63
23 CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL 4.25 65 19.44 88.69
24 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A, DE C.V. 5 65 18.42 88.42
25 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V, 5 65 17.50 87.50
26 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 375 60 22.44 86.19
27 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 3 60 19.44 84.44
28 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 5 45 25.00 75.00
29 PABLO CABALLERQ PINEDA, 5 50 19.66 74.66
1 CODEHFPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA, 5 70 25.00 100.00
SEGURIDAD Y SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 25.00
SALUD 2 OCUPACIONALES, S,A. DE C.V. 5 70 ) 100.00
OCUPACIONAL 3 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5 0 23.44 98.44
4 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 70 22,59 97.59
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3 Puntaje . Puntaje
Categoria -untal Puntaje | Pumtaje ,
Formativa lugar Nombre del Oferente an:mr Técnico Ecar:imlc total Comentario

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y PESARROLLO 2206

5 | EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5 H 97.06
6 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5 7 2206 §7.06
7 | ARTUROQ ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5 76 22,06 97.06
2 | REYNALDO ALEXANDER YALLEJO MONGE 5 76 22.06 97.06
9 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 70 21.55 96.55
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 2131
10 | INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 5 i) ) 96.31
11| MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5 0 21.31 96.31
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 2131
12 Jev. 5 70 ‘ 96.31
13__{ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 7€ 30,83 95,83
14 1 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5 T 20.83 95.83
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 19.13
15 | DECY. 5 70 : 94,13
6 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 3 0 17.86 92 86
3 | DESARROLLO GLOBAL, 8.A. DE C.V. 5 65 22.06 92,06
9 | JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5 65 19.74 89.74
20 | SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5 50 23.44 78.44
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 24,43
1 C.V. 5 10 j $9.43
2 | ALFREDO CABALLERO PINEDA 5 70 24.16 99.16
3 [ B &BPRODUCTOS Y SERVICIOS, 5.A. DE C.V. 5 70 23.39 98.89
4 | CUSTOMER EXPERIENCE $SCHOOQL, S.A. DEC.V. 5 70 23.39 98.89
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE 23,99
5 low 5 70 ’ 98.89
6 | CORPORATE SOLUTION, 5.A. DE C.V. 5 70 23.89 98.89
7|V & M QUALITY, S.A.DE C.V. 5 70 23.89 98.89
8 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5 70 23.89 93.89
% | DPESARROLLO ESTRATEGICO, 5.A. DE C.V. 5 70 23.89 92.89
§ & § CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANQ, S.A. 2500
10 {DECY, 3.75 70 : 98,75
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. 23,89
1l _|DEC.Y. 3.5 70 ' 97.64
12| RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5 70 22.63 97.63 | Desempate en
13 | R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. B 70 22.63 07.63 criterio de
14 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, $.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63 cantidad de
15| UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5 70 2263 97.63 | patticipaciones
16 | SOLUCIONES CONSULTING, $.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63 | ofertadas, segiin
17 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 10 22.63 97.63 bases de
licitacidén,
Habilidades Seccidén IV,
interpersonales 18 | GESTION E INVERSIONES, $.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63 numeral 2,
parrafo 3,
pagina 26.
19 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22.40 97.40
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 2194
¢ |DEC.V. 5 70 : 96.94
21 | TALENTO HUMANG, 8.A. DE C.V. 5 70 21.94 96.94
22 | BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5 70 2194 96.94
23 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. s 70 21.50 9650
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
24 | EXTERIOR, 5.A. DEC.V, 5 70 2150 | 9650
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
25 | ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. ’ 0 21.50 96.50
26 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 70 21.50 96.50
27| STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 20,50 96.50
28 | ASOCIACION PARA LA PROMOCION HUMANA 5 65 24.43 94.43
29 | JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5 65 23.89 93.89
3¢ | CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL 4.25 65 23.89 93.14
31| SOLUCIONES PRODUCTIVAS, §.A. DE C.V. 5 65 22.63 92.63
32 | MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5 65 21.50 91.50
33 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5 60 2389 28.89
34 | PABLO CABALLERO PINEDA 5 50 24.16 79.16
315 | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 35 45 23.89 72.39
1 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 24.16 99,16
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 23.89
2 |cwv. 3 70 : 98.89
RECURSOS 3 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. ‘ 5 70 23.89 9%.89
HUMANOS ] ]s) gg g&ONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A, 375 "0 25,00 98.75
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A, 23.89
5 |DECY. 3.75 70 ’ 97.64

6 SOLUCIONES CONSULTING, S5.A. DEC.V. 5 T0 22.63 97.63
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Puntaje " Puntaje .
;‘; ar‘r‘:lgaot:; lngar Nembre del Oferente Finn::ier :::'::g: Ecm:énjﬂc P:"':tt:l"e Comentario
7 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 3 70 16 | 9168
8 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 0 7263 | 9163
5 | R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 5 ™ 2240 | 97.40
10 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S,A, DE C.V. 5 70 2094 | 9694
11| CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.4, DE. C.V, 5 70 2150 | 96.50
12 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 3 T 2150 | 96.50
CONSULTORES ORGANIZACIONALES 2150
13| ESPECIALIZADOS, $.A. DE C.V, 5 0 : 96.50
14 | STRATEGIC IDEAS, 5.A. DE C.V. 5 70 7150 | 96.50
15| TALENTO HUMANO, 5.A, DE C.Y. 3 0 2048 | 9548
6T JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5 55 B2 | 9312
i7__| SOLUCIONES PRODUCTIVAS, 5.A. DE C.V. 5 65 2363 | 9263
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 5.A. DE 22,63
12 |cv. 5 45 : 72,63
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE 500
1 |ew 5 70 - 100,00
2 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 70 7500 | 100.00
3| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.4, DE C.V. 5 70 25.00 | 100.00
4|V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 5 70 7368 | 9868
5| SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 7 7368 | 5R68
gﬁ};g&m AL 6 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS S 70 7368 | 9868
7| GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 7 7368 | 9868
8 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.4, DE C.V. 3 gl 7344 | 9844
9 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3 7o 2735 | 9113
10| CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 2250 | 97.50
1l | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 3 70 2045 | 9545
12 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A, DE .V, 375 60 2419 | 8794
1_| YANCOR, S.A, BE C.V, 5 70 35.00 ] 100,00
AUTORIA, i g{"}"‘ERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE ] B W16 | g ue
Eggi\lchIgN 3| GRUFO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 2394 | 9894
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A, DE 25,00
4 gy, 5 45 : 75.00
1| YANCOR, S.A. DE C.V. 3 0 75.00 | 100.00
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A, DE 215
2 e 5 70 . 99.15
3| B & BPRODUCTOS Y SERVICIOS, 5.4, DE C.V. 3 0 7388 | 9888
4 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3 70 3361 | 986l
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANG, S.A. 2471
s |nECy. 175 70 : 98.46
& | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.4, DE C.V, 5 T 335 | 9835
7 [ V& M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 237 | 9137
§ | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3 70 2237 | 9157
9 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 3 70 337 | 9737
10| GESTION E INVERSIONES, 5., DE C.V. 3 ™ 337 | 9737
CALIDAD ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 175
11| EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5 70 : 96.25
12| TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5 0 7125 | 9625
CONSULTORES ORGANIZACIONALES S12s
13 | ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 5 70 : 96.25
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 2125
14 |pECY, 5 70 : 96.25
15 | ENILSON MAXIMILIANG TEJEDA ZALDANA 3 70 024 | 9524
16| DESARROLLO GLOBAL, 5.A. DE C.V. 5 és 2500 | 95.00
17| FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 60 2361 | 8861
18 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 60 2388 | 8763
. ff‘r{{.wcms ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE 5 i I B
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE 2500
1 |ev. 5 70 : 100.60
2 | B& B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A, DE C.V. 5 70 92 1 9972
3| ALFREDO CABALLERO PINEDA 5 70 2472 | 9712
4 [GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V, s 70 2445 | 9945
3 TV & M QUALLTY, S.4. DE C.V. 5 70 2418 | 99.18
PROCESOS 6 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5 70 2361 | 9867
PRODUCTIVOS 7 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A, DE C.V, 5 70 2147 | 9843
3| GESTION E INVERSIONES, S.A, DE C.V, 3 70 141 | 9842
% | R& G CONSULTING GROUP, S.A, DE .V, 5 70 2318 | 95.18
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
10 | EXTERIOR, $.A. DE C.V. 3 7 2225 | 9725
11| TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5 70 10 | 96.19
12| PROSPECTIVA ROL& ACTION, S.A. DE C.V. 375 60 2392 | 8167
I | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 5 70 25.00 | 100.00
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, Puntaje N Puntaje .
ga::]g:t::; lugar Nombre del Oferente Fina:c]ier _’;_::;::: Eco"::ﬁc P'::::l’e Comentario
7| V& MQUALITY, S.A.DECV. 5 70 7474 | 9974
3| R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 2474 | 95.74
4| GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 3 70 2474 | 99.74
BODEGA Y JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 250
AN 5 |pECV. 5 70 98.50
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO L3
6 | EXTERIOR, $.A. DEC.V. 5 70 : 96.36
7 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 7136 | 96.36
8 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 60 2474 | 8849
1| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 ™ 2443 | 9943
2 _|V&MOQUALITY, S.A.DEC.V. 3 70 2389 | 98.89
PROCESAMIENT 8 & S CONSULTORES EN DESARROLLO HIUMANG;, S.A. 25,00
3 |pEcCy. 375 70 98.75
g[ﬂ:‘lENTOS v 4 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 2263 | 9763
BEBIDAS 5| R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 2.4 §7.40
6 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s ™ 20.4 95.48
7| FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 0 138 38.89
8| PROSPECTIVA ROL & ACTION, S.A. DE C.V. 375 0 2380 | 8764
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 2500
1 |cv. 5 0 : 100.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE CMPRESAS, S.A.
ADUANAS : |pECV. s 70 2325 | 9835
ASESORES ¥ CONSULTORES EN COMERCIO L1
3| EXTERIOR, 8.4, DE C.V. 5 70 : 96.14
EXPORTACIONES | | lcl:‘f"l;'ERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE ] . 259 | 1000
E : :
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
IMPORTACIONES |, | yyyERIOR, 5.A. DE C.V. s 70 ZLM | g6 14
1| V&M QUALITY, S.A. DEC.V. 5 70 2500 | 100.00
2 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 2296 | 979
AUDITORIA 3| TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 2250 | 97.50
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S A. 2250
s |pECYV. 5 70 : 97.50
5| MONROY Y ASOCIADOS s 65 7250 | 92.50
1 [ V& MQUALITY, S.A.DE C.V. 5 0 7368 | 98.68
2_| GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 g0 23.68 | 52.68
CREDITOS Y 3| CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.4. DE C.V. 5 70 2296 | 97.96
COBROS 4__| FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 2250 | 97.50
5| TALENTO HUMANO, S.A. DE .V, 5 0 72.50 | 97.50
6| PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 375 60 75.00 | 8875
T | YANCOR, S.A. DE C.V. 5 0 25.00 | 100.00
2|V &M QUALITY, S.A. DEC.V. 5 70 7446 | 99.46
3| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V, 5 70 2368 | 98.68
4 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 2368 | 98.68
FINANZAS E 5 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 0 206 | 919
HeNN 6 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 2256 | 97.50
7 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 2045 | 9545
§ | MONROY Y ASOCIADOS 5 &5 2250 | 92.50
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 5.A. DE 1o
g |ewv. 5 45 : 74.19
10| UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 35 35 368 | 7218
1| YANCOR, S.A. DE C.V. 3 70 75.00 | 10.00
2 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 5 T 2296 | 97.96
3 TAkENTO HUMAND, S.A. DE C.V. 5 T 2250 | 97.50
TUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, SA.
BANCA 4 |DECWV. 5 0 2250 | 9759
5| MONROY ¥ ASGCIADOS 5 5 7350 | 9250
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE 7500
6 |ev. 5 45 : 75.00
XIl. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econémica

de los ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacién, La Comision de
Evaluacién de Ofertas procedié a la adjudicacién de las participaciones en cada
categorfa formativa, que segln las Bases de Licitacién en la SECCION IV.
ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio para adjudicar los servicios
requeridos en cada categoria formativa sera el puntaje total obtenido al sumar los
puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y econdmica. Al mayor
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puntaje total en cada categoria formativa le corresponderd el primer lugar y el
derecho a que se le adjudique fa mayor cantidad de participaciones, al segundo
mayor puntaje el segundo lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de
ofertas calificadas por categoria formativa de capacitacion Anexo No. 11 TABLA DE
ADJUDICACION A OFERTANTES. En el caso que existiera una o méas ofertas con la
misma puntuacion total la adjudicacién se hard de la siguiente manera: En caso de
que exista empate entre dos o mas ofertas, en cualquiera de los lugares
establecidos; se tomara en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico,
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un
empate técnico se tomard en cuenta a la menor oferta econémica presentada,
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. £n el caso de que exista un
empate en la oferta econdmica, se adjudicard a la oferta con mayor cantidad de
participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior.
Finalmente, si hubiese empate en los criterios anteriores, se adjudicard un
porcentaje promedio entre los lugares con la misma puntuacidon. Este
procedimiento se aplicara para cualquier cantidad de ofertas empatadas. En caso
de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad menor de
participaciones por categoria formativa a las que la aplicacion de los porcentajes de
la Tabla contenida en el Anexo No. 11 le adjudiquen, se podra adjudicar dichas
participaciones remanentes al resto de ofertantes con derecho a adjudicaciony que
hayan ofertado una cantidad mayor de participaciones por categoria formativa a las
que tienen derecho al aplicar los porcentajes del Anexo No. 11 de la Bases de
Licitacidn. La prioridad en la adjudicacién de las participaciones remanentes la
tendra el proveedor con el puntaje mas alto pudiendo adjudicarse hasta el 100% de
las participaciones remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de
participaciones en la categoria formativa, luego al siguiente en orden del puntaje
total alcanzado y asi sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacion posible. En
el caso de que la aplicacién de los porcentajes anteriores determine que a un
ofertante deba adjudicédrsele fracciones de participaciones (decimales) en una
categoria formativa determinada, el total de participaciones a adjudicar al
proveedor serd el entero proximo menor a la cantidad de participaciones resultante,
En caso que exista fracciones de participaciones que no fueron adjudicadas y que al
final vienen a formar participaciones enteras en su totalidad, sean incorporadas a
las remanentes para su posterior adjudicacion, La prioridad en la adjudicacién de
las participaciones remanentes la tendrd el ofertante con el puntaje mas alto
{pudiendo adjudicarse el hasta el 100% de las participaciones remanentes, siempre
y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en la categoria formativa), luego
al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asi sucesivamente hasta lograr
la mayor adjudicacion posible Los resultados de la recomendacién de
adjudicacién por categoria formativa son los siguientes:

Adjudicacién por categoria formativa

CATEGORIA PARTICIPACIONES PART. MONTO
FORMATIVA REQUERIDAS LUGAR OFERTANTE ADJUDICADAS | ADJUDICADO
ADUANAS 600 1 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DEC.V. 350 $26,040.00

2

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DEC.V.

100

$8,000.00
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CATEGORIA PARTICIPACIONES PART. MONTO
FORMATIVA REQUERIDAS | LUGAR OFERTANTE ADJUDICADAS | ADJUDICADO
ASESORES ¥ CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S A,
3 |oECv. 150 $13,200.00
Total ADUANAS 600 $47,240.00
T [V&MQUALITY. SA DEC.V. 140 $10,080.00
2 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 90 $7.056.00
AUDITORIA 500 3 | TALENTO HUMANG, S.A. DE C.V. 95 $7.600.00
4 {JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V. 20 $7.200,00
5 | MONROY Y ASOCIADOS 83 $6,800.00
Total AUDITORIA 500 $38,736.00
1 | YANCOR, SA DECV. 183 $27,720.00
AUTORIA, EDICION 100 7 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V, 264 $19,430.40
Y REDACCION ' 3 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S A, DE C.V. 242 $18,198.40
4 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 209 $15,048.00
Total AUTORIA, EDICION Y REDACCION 1,100 $80,396.80
1 | YANCOR. S.A. DE C.V. 555 $39,960,00
3 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A DE C.V, 210 $16,464.00
BANCA 1500 3| TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 255 $20,400.00
4 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V. 200 $16,000,00
5| MONROY Y ASOCIADOS 100 $8.000.00
6 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SA DEC.V. 180 $12,960.00
Total BANCA 1,500 | $113,784.00
1 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 208 $15,641.60
7 | V& MQUALITY,SA DECY, 165 $12.540.60
3 |R& G CONSULTING GROUP, $.A. DEC.V. 154 $11.704.00
BODEGA Y 4 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 143 $10,868.00
Lo e 1,100 5 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A DEC.V. 100 $2,000.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A.
6 |DECV. 121 $10,648.00
7 | TALENTO HUMANG, S.A. DE C.V. 110 $9.680.00
8 | PROSPECTIVA ROL & ACTION, S.A. DEC.V. 99 $7.524.00
Total BODEGA Y LOGISTICA L.100 $86,605.60
1 ] YANCOR, SA DECV. 17 $7.956.00
7 | INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, §.A. DE C.V. 100 $7.040.00
3 | B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, 5.A. DEC.V. 05 $6,764.00
4 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 25 $6.120.00
S & S CONSULTORES EN DESARROLLC HUMANO, S.A DE
s |ow. 80 $5,504.00
6 | GRUPO ASESOR DOMINGULZ SARAVIA, S.A DEC.V. 75 $5.460.00
71V & MOQUALITY, $.A. DEC.V. 70 $5.320.00
% |R &G CONSULTING GROUP, SA DEC.V. 65 $4.940.00
CALIDAD 1,000 9 | SOLUCIGNES CONSULTING, S.A. DEC.V. 57 $4.132.00
10| GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 57 $4.332.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S A.
11 |pECV. 50 $4,000.00
12| TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. a3 $3.600.00
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECTALIZADOS,
13 |SADECV. 37 $2,960.00
14 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V. 3 $2.960.00
15| ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 30 $3.520.00
Total CALIDAD 1,000 $73,508,00
i ]V & MQUALITY, S.A DEC.V. 135 $10,260.00
2 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DEC.V. 70 $5.120.00
CREDITOS Y S0 3 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. &5 $6,664.00
COBROS 4 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 80 $6.400.00
5 | TALENTO HUMANO, 5.4 DE C.V. 0 $5.600.00
6 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A DEC.V, 60 $4.320.00
Total CREDITOS Y COBROS 300 $38,564.00
T | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, §.A. DEC.V, 330 $24,552.00
Etifl?ggf\fé?gfg;: 500 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A.
: |DECV. 370 $23.760.00
Total EXPORTACIONES E IMPORTACIONES 600 $48,312.00
1 | YANCOR, S.A DECV. 314 $22,608.00
2 | V&MQUALITY,S.A DEC.V. 195 $14,352.00
3 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DEC.V. 180 $13,680.00
4 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 70 $5.320.00
FINANZAS & 1,500 5 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S A DEC.V. EF, S1L,132.80
INVERSIONES 6 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 135 $10,800.00
7 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 127 $11,176.00
8 | MONROY Y ASOCIADOS 120 $9,600.00
5 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A DE C.V. 2 $8,332.80
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CATEGORIA | PARTICIPACIONES PART. MONTO
FORMATIVA REQUERIDAS | PUGAR OFERTANTE ADJUDICADAS | ADJUDICADO
10| UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 105 $7,980,00
Total FINANZAS E INVERSIONES 1,500 | $114,981.60
1 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DEC.V. 164 $11,808.00
2 | CORPORATE SOLUTION, S A. DE C.V. 115 $8,280.00
3| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SA. DEC.V. 110 $7.920.00
4 [ V&MQUALITY, SA DECV. 104 $7.004.00
5 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A DEC.V. 99 $7.524.00
GESTION 1100 § | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 93 $7.063.00
EMPRESARIAL ' 7 | GESTION E INVERSIONES, 5.4 DEC.V. 70 $5.320.00
8 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V, 82 $6.297.60
9 | R &G CONSULTING GROUP, 5.4 DEC.V. 77 $6,098.40
10| CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SA DEC.V. T $5.680.00
1L | TALENTO HUMANO, SA DEC.V. 60 $5.280.00
12| PROSPECTIVA ROI & ACTION, .4 DE C.V. 55 $4.092.00
Total GESTION EMPRESARIAL 1,100 $83,272.00
i | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A DEC.V. 200 $14,080.00
2 | ALFREDQ CABALLERQ PINEDA 400 $38 480 00
3| B&BPRODUCTOS Y SERVICIOS, SA DECV. 1133 $81.576.00
4| CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 5.A. DE C.V. 1.133 $21.576.00
5 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DEC.V. L133 $81.,576.00
5 | CORPORATE SOLUTION, S.A DEC.V. 501 $43.272.00
7 | V&MQUALITY, S.A DECV. 560 $40,320.00
HABILIDADES 2000 S | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 400 $28,300.00
INTERPERSONALES ' 9 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 400 $28,800.00
S & § CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE
w lcv 440 $30,272.00
11| CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A DEC.V. 400 $28 800.00
12| RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 360 $27.360.00
13| R & G CONSULTING GROUP, S.A DEC.V. 320 $24.320.00
14 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A DEC.V. 280 $21.280.00
15| UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 240 §18240.00
Total HABILIDADES INTERPERSONALES 5000 $575,752.00
| | GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 160 $10,880.00
3 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 120 $8.640.00
3 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 110 $8.360.00
4| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A DEC.V. 100 $7.600.00
5 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 95 $7.448.00
§ | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. g $6.800.00
MERCADOTECNIA L,boo 7 | STRATEGIC IDEAS, S.A DE C.V. &0 $4.800.00
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL
§ | SALVADORENA 75 $4,800.00
5 | MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A DE C.V. 70 $5.600.00
10| PROSPECTIVA ROI & ACTION, SA. DE C.V. 5 $4.212.00
11 | UNIVERSIDAD DE ORIENTE 60 53.600.00
Total MERCADOTECNIA 1,000 $72,740.00
| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA. S.A DEC.V. 80 $5,632.00
7 [V &MOUALITY, S.A DEC.Y. 75 $5.400.00
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO [IUMANO, S A. DE
PROCESAMIENTO 3 |ew 70 $4,816.00
DE ALIMENTOS Y 500 4 | GESTION & INVERSIONES, SA DECV. 65 $4.940.00
BEBIDAS 5 | R &G CONSULTING GROUP, S.A DEC.V. &0 $4,608.00
6 | TALENTO HUMANG. SA. DEC.V. 55 $4.620.00
7 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A DE C.V. 50 $3.600.00
§ | PROSPECTIVA ROL & ACTION, S.A. DE C.V. 45 $3.240.00
Total PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 500 $36.856,00
1| INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A DEC.V, 68 $4.841,60
2 | B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A, DEC.V. 5 $3.744.00
3 | ALFREDO CABALLERO PINEDA 50 $3.600.00
4| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A DEC.V. a7 3347160
5 | V&MQUALITY, S.A DEC.V. a5 $3.312.00
PROCESOS & | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 42 $3.158.40
PROSUCIIVOS 500 7 [ SOLUCIONES CONSULTING, S.A DEC.V. ) $3.040.00
8 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 37 $2.812.00
9 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 35 $2.688.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A.
0 |pECYV. 32 $2.560.00
Il | TALENTO HUMANO, S.A DEC.V. 77 $2 968,00
12| PROSPECTIVA ROI & ACTION. S.A. DEC.V. 5 $1.860.00
Total PROCESDS PRODUCTIVOS 500 $37.305.60
RECURSOS 1 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 400 $28,480.00
UNANGS 3,500 2 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A DEC.V. 829 $59,688.00
3 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. 332 $23.904.00
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CATEGORIA PARTICIPACIONES PART. MONTO
FORMATIVA REQUERIDAS | LUGAR OFERTANTE ADJUDICADAS | ADJUDICADO
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANCQ, S.A. DE
4 C.V. 287 $20,433.50
5 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DEC.V. 280 $20,160_00
] SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 200 $15,200.00
7 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 100 £7,600.00
8 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 75 $5,700.00
g R & G CONSULTING GROUFP, SA.DECV. 210 $16,128.00
10 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S A.DEC.Y. 150 $11,760.00
11 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S A.DEC.V. 175 $14,000.00
12 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 157 $12,560.00
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS,
13 S.A DECV. 100 $8,000.00
14 STRATEGIC [DEAS, S A. DECV, 20 $7,200.00
15 TALENTO HUMANO, S.A.DEC.V. 105 $8,820.00
Total RECURSOS HUMANOS 3,500 $259,633.50
1 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 1,455 $87,300.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
2 QCUPACIONALES, S.A. DEC.V. 700 $42,000.00
3 WILFREDQ MOLINA MENDOZA 665 $42,560.00
4 ROMEL GIQVANNI CUESTAS PACHECO 240 $15,936.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARRQOLLO
5 EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 560 $38,080.00
v 6 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $35,700.00
SEG&“}_’E{)‘D 7,000 7 | ARTURQ ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 450 $30,600.00
OCUPACIONAL ! 8 REYNALDO ALEXANDER VALLEJIO MONGE 200 $13,600.00
9 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 420 $29,232,00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
10 INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 385 $27,104,00
11 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 350 $24,640.00
12 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DEC.V. 315 $22.176.00
13 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 280 $20,160.00
14 QOSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 245 $17,640.00
15 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V. 210 $16,464.00
Total SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL 7,000 $463,192.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
1 QCUPACIONALES, S A.DECY. 200 $12,000.00
2 GRUPQG TREMING, S.A. DEC.V. 320 $21,760.00
3 ALFREDO CABALLERQ PINEDA 100 $7,120.00
4 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 5. A. DEC.V. 165 $11,880.00
5 CORPORATE SOLUTION, SA.DEC.V. 165 $11,880.00
6 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 150 $10,800.00
SERVICIO DE S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE
VENTAS 2,000 7 C.V. 140 $9,632.00
8 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DEC.V. 125 $9,200.00
9 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DEC.V. 125 $9,200.00
10 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. f10 $8.096,00
11 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S A.DEC.V. 100 $7.440.00
12 R & G CONSULTING GROUP, S.A.DEC.V. 90 $6,840.00
13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SA DEC.V. 80 $6,080.00
14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A.DEC.V. 10 $5,320.00
15 GESTION E INVERSIONES, SA.DEC.V. &0 $4,560.00
Total SERVICIO DE VENTAS 2,000 £141,808.00
TOTAL GENERAL 32,000 $2,315,987.20
XIll. Que enrazén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por la
Comisién de Evaluacién de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente
adjudicar los SERVICIQOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, segun lo recomendado por la
Comision de Evaluacién de Ofertas, de la siguiente forma:
Adjudicacién por proveedor L.P. 03/2021
N° Ofertante Participaciones

adjudicadas

Monto adjudicado

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.

3,195

$232,294.40
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N° Ofertante Part.| CIPACIONES | yonto adjudicado
adjudicadas

2 V & MQUALITY, S.A. DE C.V. 1,599 $117,584.00
3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S A.DE C.V, 1,442 $106,033.60
4 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DEC.V. 1,380 $99,524.00
5 YANCOR, S.A.DEC.V. 1,371 $98,244.00
6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S A.DE C.V. 1,214 $94,182.40
7 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,298 $93,456.00
3 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,213 $87,336.00
9 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA, 1,455 $87,300.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 949 $79,044.00
11 R & G CONSULTING GROUP, S.A.DE C.V. 1,011 $77,326.40
12 18 & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 1,027 $70,657.60
13 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, §.A. DE C.V. 822 $65,424.00
14 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 797 $57,518.40
15 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DEC.V. 623 $54,168.00
16 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DEC.V. 900 $54,000.00
17 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 682 $51,832.00
18 { CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S A.DEC.V. 680 $48,960.00
19 | WILFREDO MOLINA MENDOZA 665 $42,560.00
20 | ALFREDO CABALLERO PINEDA 550 $39,200.00
2] | CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, $.A. DE C.V. 560 $38,080.00
22 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 501 $36,340.80
23 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DEC.V. 515 $36,256.00
24 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $35,700.00
25 [SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DEC.V. 466 $35,416.00
26 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 433 $32,908.00
27 | GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 480 $32.640.00
28 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 450 $30,600.00
29 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 372 $29,760.00
30 [ NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 420 $29.232.00
31 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 400 $28,800.00
32 [ RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 360 $27,360.00
33 | ASESORES PROFESIONALES EN $SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, §.A. DE C.V. 3185 $27,104.00
34  PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 349 $25,248.00
35 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 350 $24,640.00
36 | MONROQY Y ASOCIADOS 305 $24,400.00
37 [INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 293 $21,081.60
38 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 280 $20,160.00
39 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A.DE C.V, 246 $19,680.00
40 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 245 $17,640.00
41 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 240 $15,936.00
42 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 200 $13,600.00
43 | STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 150 $12,000.00
44 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DEC.V, 137 $10,960.00
45 | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 105 $7.,980.00
46 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 75 $5,700.00
47 | MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 70 $5,600.00
48 | FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA 75 $4,800.00
49 [ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, 50 $3,600.00
50 | UNIVERSIDAD DE ORIENTE 60 $3,600.00
51 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 30 $2,520.00
Total general 32,000 $2,315,987.20

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la
LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdc de Consejo Directivo
ndmero 2612-09-2021, de sesién 614/2021, de fecha nueve de septiembre de dos mil
veintiuno, por medio del cual se autoriza al presidente y Representante Legal del INSAFORP
a firmar la presente resolucién, RESUELVE:
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1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Numero 2612-09-
2021, de sesién 614/2021, de fecha nueve de septiembre del afio dos mil
veintiuno, los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera:

N° Ofertante Part.l clp_aclones Monto adjudicado
adjudicadas

1 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, §.A. DE C.V. 3,195 $232,294.40
2 V&M QUALITY, S A.DE C.V, 1,599 $117,584.00
3 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 1,442 $106,033.60
4 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DEC.V. 1,380 $99,524.00
5 | YANCOR, S.A.DE C.V. 1,371 $98,244.00
6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, $.A. DE C.V. 1,214 $94.182.40
7 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,298 $93,456.00
3 CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. 1,213 $87,336.00
% | CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 1,455 $87,300.00
10 [TALENTO HUMANOQO, S.A.DE C.V. 949 $79,044.00
11 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V, 1,011 $77,326.40
12 | S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V, 1,027 $70,657.60
13 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, $.A. DE C.V. 822 $65,424.00
14 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 797 $57,518.40
15 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 623 $54,168.00
16 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DEC.V. 900 $54,000.00
17 [ GESTION E INVERSIONES, §.A. DE C.V. 682 $51,832.00
18 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DEC.V. 680 $48,960.00
19 | WILFREDO MOLINA MENDOZA 665 $42,560.00
20 { ALFREDO CABALLERO PINEDA 550 $39,200.00
21 | CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V, 560 $38,080.00
22 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 501 $36,340.80
23 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A.DEC.V. 515 $36,256.00
24 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $35,700.00
25 [SOLUCIONES CONSULTING, S.A.DEC.V. 466 $35,416.00
26 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 433 $32,908.00
27 | GRUPO TREMING, §.A. DE C.V. 480 $32,640.00
28 JARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 450 $30,600.00
29 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 372 $29,760.00
30 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 420 $29,232.00
31 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 400 $28,800.00
32 | RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 360 $27,360.00
33 | ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DEC.V. 385 $27,104.00
34 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A.DEC.V. 349 $25,248.00
35 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 350 $24,640.00
36 | MONROY Y ASOCIADOS 305 $24,400.00
37 | INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DEC.V, 293 $21,081.60
38 [ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 280 $20,160.00
39 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 246 $19,680.00
40 [ OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 245 $17,640.00
41 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 240 $15,936.00
42 [REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 200 $13,600.00
43 | STRATEGIC IDEAS, S.A.DE C.V. 150 $12,000.00
44 | CONSULTQRES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, $.A. DE C.V. 137 $10,960.00
45 | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 105 $7.580.00
46 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 75 $5,700.00
47 | MARKETING SCHOQL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 70 $5,600.00
48 | FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA 75 $4,800.00
49 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 50 $3,600.00
50 | UNIVERSIDAD DE ORIENTE 60 $3,600.00
51 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 30 $2,520.00
Total general 32,000 $2,315987.20
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INFORMASE que para la presente resolucion queda expedito a los ofertantes
de conformidad a los articulos 76 y 77 de la LACAP la interposicién del recurso
de revision cuyo plazo de interposicion es de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la notificacion de esta. Dicho recurso deberd ser
dirigido al Consejo Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones
del Instituto ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens,
Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La Libertad.

Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica y su Reglamento. NOTIFIQUESE. -

Lic.
Presidente del INSAFORP






