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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°623/2021.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día cuatro de noviembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL.   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.    MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 621/2021 Y 622/2021.   Se revisó y aprobó las Actas números 621/2021, de fecha veintiuno de octubre del dos mil veintiuno y 622/2021, de fecha veintiocho de octubre del dos mil veintiuno.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIUNO  DE OCTUBRE AL TRES DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintiuno de octubre al tres de noviembre del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia. 5. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS, en la cual detalló entre otros: objetivo de la licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, Bases de Licitación 01/2022: Características del programa, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, Requerimiento de Horas de capacitación, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación  técnica para ofertantes con experiencia en ejecución (Licitación Pública 05/2020 y LP 01/2021), Criterios de Evaluación Técnica para ofertantes con experiencia en ejecución en proceso de contratación de Formación Continua con apoyo de INSAFORP, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.  El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo.    Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2654-11-2021.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS POR MEDIO DEL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS POR MEDIO DEL MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo del Programa formación en el idioma inglés, población beneficiaria, antecedentes del programa formación en el idioma inglés, características del Programa formación en el idioma inglés, detalle de hombres/mujeres, resumen de ejecución oferta de compra 206/2021, tendencia del perfil de los participantes del programa. Boletín de Compra para la autorización de firma de la orden de negociación: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera y recomendación.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la  “Compra  de Servicios de Capacitación para formación en el Idioma Inglés” por medio de Mercado Bursátil, por un monto de hasta SEISCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$600,000.00), para ser ejecutado en el año dos mil veintidós a partir del cierre de los contratos hasta el treinta y uno de julio del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2655-11-2021.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la “Compra  de Servicios de Capacitación para formación en el Idioma Inglés” por un monto de hasta SEISCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$600,000.00), mediante Mercado Bursátil para ser ejecutado en el año dos mil veintidós a partir del cierre de los contratos hasta el treinta y uno de julio del dos mil veintidós.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  SOLICITUD DE PRÓRROGA PARA: OFERTA DE COMPRA 313/2020 - CONTRATO 27577 “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS PARA OFICINAS Y CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE PRÓRROGA PARA: OFERTA DE COMPRA 313/2020 - CONTRATO 27577 “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS PARA OFICINAS Y CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la contratación, características de los servicios, encuesta de satisfacción del servicio de limpieza, montos contratados dos mil diecisiete- dos mil veinte y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular N° 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2656-11-2021.  A.  Autorizar la prórroga para el contrato de negociación en Mercado Bursátil, derivado de la compra N°313/2020 - CONTRATO 27577 “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS PARA OFICINAS Y CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP”, por un monto de OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE 80/100 DÓLARES (US$89,377.80), para el período del tres de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós.  B. 
Autorizar al Representante Legal para que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO DE LA OFERTA TRESCIENTOS DOCE DE MERCADO BURSÁTIL, DENOMINADA “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP”.  La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO DE LA OFERTA TRESCIENTOS DOCE DE MERCADO BURSÁTIL, DENOMINADA “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo, Orden de Negociación dos mil veintiuno, tipos de seguros contratados, aseguradoras ofertantes, resultados de la oferta dos mil veintiunos, resultados de la negociación, montos contratados dos mil veintiuno.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Rosa de Lemus y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2657-11-2021.   A. Autorizar al Representante Legal  la suscripción de ampliación de monto y plazo del Contrato de negociados en Mercado Bursátil, derivados de la Compra número trescientos doce de los “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP”, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós”, por un monto de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA 00/100 DÓLARES (US$159,590.00).  B.  Autorizar al Representante Legal la firma de la documentación necesaria para  la ampliación de monto y plazo del Contrato relacionado en el literal anterior.  C.  Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  9. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE REVISIÓN DE PRESUPUESTO DE EVENTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: EVENTO INFANTIL.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 622/2021, de fecha veintiocho de octubre del dos mil veintiuno, presentó al Consejo Directivo el PRESUPUESTO DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, aprobándose mediante Acuerdo N°2652-10-2021 el presupuesto de hasta SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA  00/100 DÓLARES (US$6,330.00), para la Reunión de Empleados y Consejo Directivo en el contexto de lo establecido en el PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE y el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula cincuenta y uno – Eventos de Fortalecimiento Institucional.    Al respecto, en esa misma Sesión el Consejo Directivo, solicitó revisar el presupuesto destinado al Evento Infantil, en particular el monto presupuestado para la compra de juguetes para hijas e hijos del personal, tomando en cuenta que los precios de éstos han variado al alza, por lo cual hay que asegurar que el monto presupuestado cubra la adquisición de estos y presentarlo en próxima Reunión de Consejo Directivo.   Por lo anterior, en esta oportunidad presenta los RESULTADOS DE REVISIÓN DE PRESUPUESTO DE EVENTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: EVENTO INFANTIL, en la cual detalló entre otros:  Precios promedio cotizados, presupuesto actividad infantil, presupuesto eventos y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2658-11-2021.   A. Aprobar el presupuesto por un monto de hasta por un de tres mil ochocientos cincuenta y cinco 00/100 DÓLARES (US$3,855.00), para el Evento Infantil en el contexto de lo establecido en el PROGRAMA DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE y el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula cincuenta y uno – Eventos de Fortalecimiento Institucional.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos veintitrés, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°624/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día once de noviembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 623/2021.   Se revisó y aprobó el Acta número 623/2021, de fecha cuatro de noviembre del dos mil veintiuno.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL CUATRO AL DIEZ DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del cuatro al diez de noviembre del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  INFORME DE MISIÓN OFICIAL PARA LA “IDENTIFICACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA FORMACIÓN SINDICAL – UOCRA, REALIZADA DEL VEINTICINCO AL VEINTISIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, A BUENOS AIRES, ARGENTINA.   El Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida al Señor Ministro de Trabajo, Oscar Rolando Castro y a la Señorita  María Elena Solórzano Arévalo, Asesora del Despacho, quienes se incorporan a la sesión, en el marco de la presentación del informe de Misión Oficial a UOCRA, de la cuales formaron parte. Por lo anterior, el Señor Ministro, agradeció por la invitación y destacó la importancia de contar con un espacio dentro del Consejo Directivo para compartir los principales logros y retos, a partir de la recién misión realizada.  Posteriormente el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE MISIÓN OFICIAL PARA LA “IDENTIFICACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA FORMACIÓN SINDICAL – UOCRA, realizada del veinticinco al veintisiete de octubre del dos mil veintiuno, a Buenos Aires, Argentina y aprobada mediante Acuerdo número 2633-09-2021, Sesión número 618/2021, de fecha treinta de septiembre del dos mil veintiuno, integrada por parte del INSAFORP: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos, Señora María del Carmen Molina Vda. De Bonilla, Licenciado Marvin Humberto Juárez e Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez y por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social: Señor Rolando Castro, Ministro de Trabajo y Previsión Social, Señorita María Elena Solórzano Arévalo, Señora Yanira Marlene Baños Ramírez, Señor Edwin Eulise Ortez y Señor Jaime Ernesto Avalos.   El Informe contiene entre otros: Objetivo de la Misión, transferencia de buenas prácticas en la formación sindical, Integrantes de la Misión Oficial, agenda desarrollada y valoraciones y próximas acciones.   Dentro de las principales valoraciones presentadas en el informe se pueden mencionar: (1) el reconocimiento a UOCRA y a su fundación por las gestiones realizadas para concretar con éxito la agenda de la misión, lo cual fue evidenciado con cada una de las reuniones sostenidas a lo largo de los tres días, (2) UOCRA es la organización laboral de Argentina con mayor prestigio, nivel de desarrollo y gestión del sector de la construcción, su experiencia fue de importancia y relevancia para los propósitos y objetivos de la misión, (3) durante la misión se pudo evidenciar el nivel de liderazgo y la visión que tiene el Secretario de UOCRA Gerardo Martinez, quien actualmente tiene otros cargos importantes, uno de ellos como miembro titular del Consejo de Administración de la Organización Internacional del Trabajo-OIT- por el Grupo de los Trabajadores, (4) uno de sus principales factores de éxito en la gestión de UOCRA fue la de rodearse, desde un inicio, de personas con capacidad y comprometidas con la causa sindical, para la  conformación y desarrollo de lideres en la organización, (5) Otro factor importante de éxito de UOCRA es la visión de su secretario en el desarrollo académico de sus lideres en las distintas áreas de gestión, (6) es admirable como la Fundación UOCRA gestiona la parte social, particularmente la Salud y Educación/Formación, para sus trabajadores, (7) en vista de la experiencia y excelencia con que cuentan será de beneficio para el país el establecimiento de proyectos orientados a la formación de lideres sindicales y (8) durante la misión se pudo constatar que el sistema de relaciones entre los sindicatos y los patronos y gobierno, son totalmente diferentes a nuestra realidad, como país.   Posterior a la presentación, el Señor Ministro de Trabajo y directores del Consejo Directivo que participaron en la misión, realizaron diversas valoraciones y recomendaciones, entre las que se pueden mencionar: (1) reconocer la iniciativa del Ministro de Trabajo, en cuanto a la necesidad de fortalecer la formación sindical en nuestro país y el importante acompañamiento del INSAFORP en este proceso, que sin duda este tipo de iniciativas pueden hacer crecer al país, (2)  la transferencia de buenas prácticas obtenidas a partir de la misión, aportan los elementos claves para trabajar y sentar las bases que, en el marco del dialogo social tripartito, debemos construir los diferentes sectores estrategias y programas de fortalecimiento de capacidades al movimiento sindical, (3)  después de esta experiencia, el INSAFORP y el MTPS, deberían de continuar coordinando para la elaboración de un plan de acción que nos oriente hacia los siguientes pasos, de cara a un programa de formación sindical, (4) fue importante identificar en cada una de las organizaciones Argentinas, que participaron en las diferentes actividades, comprendidas en la misión, el interés y disponibilidad manifestadas para apoyar las iniciativas que como país estaríamos presentando, (5) importante fue conocer el programa de formación sindical del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de Argentina, quienes capacitan en diferentes áreas a dirigentes y delegados gremiales, de sindicatos y (5) en otro sentido, es importante que el INSAFORP se involucre aun más, en la dinámica del Sistema de Información del Mercado Laboral SIMEL que lidera el MTPS, con el propósito de aprovechar la información que éste genera, por lo que sería conveniente realizar una presentación del Sistema al nivel del Consejo Directivo.  Posteriormente el Señor Ministro de Trabajo, Rolando Castro, agradeció al Consejo Directivo del INSAFORP por las gestiones realizadas que contribuyeron a la realización con éxito de la misión a UOCRA de la ciudad de Buenos Aires, Argentina y, de la misma forma, motivó a continuar con el nivel de coordinación a fin de concretar la meta de contar con un programa de formación sindical.  Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente, agradeció la participación del Señor  Ministro y reconoció los logros y la activa participación de los integrantes que conformaron la misión en mención.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  6. PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL  VEINTISÉIS DE OCTUBRE AL OCHO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del veintiséis de octubre al ocho de noviembre de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del nueve al veintidós de noviembre de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al ocho de noviembre de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del dieciséis al treinta de noviembre de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintitrés de octubre al cinco de noviembre de dos mil veintiuno  (Anexo V) y la proyección de éstos al treinta de noviembre de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2021. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2659-11-2021.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del  dieciséis al treinta de noviembre de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operaciones) UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), Anexo V; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VI; 3) Cancelaciones de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de  SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), Anexo VII; 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de Operaciones) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VIII.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE PRÓRROGA PARA LOS “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP”, PARA EL PERÍODO DEL ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°576/2020, de fecha diecisiete de diciembre del  dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2469-12-2020, se adjudicó los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP PARA EL 2021”, para el período del primero de enero al  treinta y uno de diciembre dos mil veintiuno.  Por lo anterior, en esta oportunidad presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE PRÓRROGA PARA LOS “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP”, PARA EL PERÍODO DEL ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la prórroga, características de los servicios, seguimiento a servicios de telefonía, antecedentes de montos de telefonía fija y celular del dos mil dieciocho- dos mil veintiuno, base legal para la prórroga y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2660-11-2021.  A. Autorizar la prórroga  del contrato N°095/2020 de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP”, POR UN MONTO DE HASTA TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$30,000.00), PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS, a la Empresa Escucha Panamá (DIGICEL).  B. 
Autorizar al Representante Legal para que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.  C.   Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN: COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN: COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo, grupo meta, ejecución dos mil veintiuno, participaciones, caracterización de participantes dos mil veintiuno, mapa de cobertura/participaciones por género, ejecución dos mil veintiuno por categorías formativas, ejecución dos mil veintiuno por clasificación de proveedores, ejecución dos mil veintiuno-Proveedores, boletín de compra/autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cobertura geográfica por departamentos, conformación de grupos de Centros de Formación, aspectos considerados, propuesta dos mil veintidós y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta veinticuatro mil ciento ochenta participaciones, mediante Mercado Bursátil, del “Programa Hábil Técnico Permanente”, por un monto de hasta CINCO MILLONES NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA 16/100 DÓLARES (US$5,091,370.16).  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2661-11-2021.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta veinticuatro mil ciento ochenta participaciones del “Programa Hábil Técnico Permanente”, por un monto de hasta CINCO MILLONES NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA 16/100 DÓLARES (US$5,091,370.16), mediante Mercado Bursátil.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA ACTUALIZACIÓN DE LA CARRERA DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO: MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica  y el Licenciado Víctor Hernández, Técnico de la Gerencia Técnica, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA ACTUALIZACIÓN DE LA CARRERA DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO: MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS, cuyo proceso fue aprobado en Sesión N°620/2021, de fecha catorce de octubre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdos N°2647-10-2021.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, objetivo de la compra de servicios, detalle de consultores invitados y ofertantes, consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, Evaluación, resultados de la evaluación técnica, perfil requerido para la consultoría, verificación del perfil requerido, Mecánico de Mantenimiento y reparación de Computadoras, resultados de la evaluación técnica, dictamen del Comité de verificación y recomendación al Consejo Directivo.   El comité de verificación en la revisión del proceso concluyó: a) Que se ha documentado de conformidad con la ley el proceso de publicación de términos de referencia, invitación a proveedores, publicación en COMPRASAL, recepción de ofertas, evaluación realizada por la unidad solicitante (GT) y UACI. b) Cerrar el proceso de compra: “Actualización de la carrera del Programa Empresa Centro: Mecánico de Mantenimiento y Reparación de Computadoras.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera y el Licenciado Hernández.    Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y del dictamen del Comité de Verificación, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2662-11-2021.   A. Con base a los resultados del proceso de evaluación y a lo señalado en el Artículo setenta y ocho y setenta y nueve sobre la libre gestión, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y el Articulo cincuenta y siete y siguientes del RELACAP, se autoriza a cerrar el  proceso de la CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA ACTUALIZACIÓN DE LA CARRERA DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO: MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS.   B. Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes para iniciar un nuevo proceso por libre gestión para la “Actualización de la Carrera del Programa Empresa Centro: MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS”.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al  Consejo Directivo SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  En la presentación detalló entre otros: Marco institucional, objetivo del programa, características del programa, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de documentación, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, aspectos técnicos a evaluar y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta veinte mil participaciones del “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, mediante Mercado Bursátil,  por un monto de hasta UN MILLÓN OCHOCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$1,800,000.00).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2663-11-2021.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la Compra de hasta veinte mil participaciones del “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, por un monto de hasta UN MILLÓN OCHOCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$1,800,000.00), mediante Mercado Bursátil.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL, MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL, MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros:  Marco general, objetivos del programa, cobertura de participantes a nivel nacional, departamentos y municipios atendidos, población beneficiaria, ejecución cursos con herramientas tecnológicas septiembre dos mil veinte- octubre  dos mil veintiuno, características de los cursos con herramientas tecnológicas, perfil de los participantes, ejecución acumulada dos mil veinte-dos mil veintiuno- proveedores, temas ejecutados en la modalidad herramientas tecnológicas, boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, aspectos considerados para categorías formativas, participantes requeridos y recomendación.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la  Compra de hasta cuatro mil trescientas veinte participaciones de los Servicios de Capacitación para Formación Inicial, mediante Herramientas Tecnológicas, mediante Mercado Bursátil,  por un monto de hasta SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE 00/100 DÓLARES (US$627,220.00).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2664-11-2021.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la Compra de Servicios de Capacitación para Formación Inicial mediante uso de Herramientas Tecnológicas, de hasta cuatro mil trescientas veinte participaciones, por un monto de hasta SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE 00/100 DÓLARES (US$627,220.00),mediante Mercado Bursátil.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos veinticuatro, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°625/2021.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día dieciocho de noviembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL.  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada  Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.  AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Señor Noé Gilberto Nerio Juárez y Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, en calidad de secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3. SOLICITUD DE PRÓRROGA PARA “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP”, PERÍODO ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS.   El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°576/2020, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2466-12-2020, se adjudicó los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”, para el año dos mil veintiuno.   Por lo anterior, en esta oportunidad presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE PRÓRROGA PARA “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP”, PERÍODO ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo de la prórroga, características de los servicios, seguimiento a servicios de impresión, procesos anteriores, base legal para la prórroga y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2665-11-2021.   A. Autorizar la prórroga del Contrato N°094/2020 para los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP”, a la empresa RILAZ S.A. DE C.V., por un monto de hasta DIECIOCHO MIL CIENTO OCHENTA CON 00/100 DÓLARES (US$18,180.00), para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós.  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  4. SOLICITUD  DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD  DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  En la presentación detalló entre otros:  Ejecución del Programa dos mil veintiuno, marco institucional, objetivo del programa, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de documentación, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, aspectos técnicos a evaluar y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta  quince mil quinientas  participaciones, mediante Mercado Bursátil,  de los Servicios de Capacitación Programa Nacional Formación Continua en Ofimática mediante la modalidad de compra de participaciones, por un monto de hasta NOVECIENTOS TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$930,000.00).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2666-11-2021.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta quince mil quinientas participaciones, de los Servicios de Capacitación Programa Nacional Formación Continua en Ofimática mediante la modalidad de compra de participaciones, por un monto de hasta NOVECIENTOS TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$930,000.00, mediante Mercado Bursátil.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.  SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL DE PARTICIPACIONES EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.    El Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL DE PARTICIPACIONES EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.  En la presentación detalló entre otros: marco general, antecedentes, población meta, participaciones a octubre dos mil veintiuno, cobertura de  participantes dos mil veintiuno, ejecución dos mil veintiuno proveedores, ejecución a octubre dos mil veintiuno por categorías formativas, detalles del boletín, objetivo de la compra, características de la contratación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, propuesta de ejecución de participaciones de enero a julio dos mil veintidós y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta tres mil doscientas participaciones, en cursos de la modalidad Acción Móvil a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo,  por un monto de hasta SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES 45/100 DÓLARES (US$668,303.45).  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Palacios.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2667-11-2021.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta tres mil doscientas participaciones, en cursos de la modalidad Acción Móvil a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo,  por un monto de hasta SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES 45/100 DÓLARES (US$668,303.45), mediante Mercado Bursátil.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA CONSULTA NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE LA POBLACIÓN EN EL CONTEXTO ACTUAL.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de Formación Profesional, quienes presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA CONSULTA NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE LA POBLACIÓN EN EL CONTEXTO ACTUAL.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la consulta, ficha técnica; caracterización de la población informante: población por departamento, municipios con mayor concentración, situación laboral, tipo de trabajo, demandas de capacitación: familias formativas demandadas, familias con mayor demanda, temas con mayor demanda, familias formativas y cursos más demandados, otras familias formativas demandadas, necesidades de capacitación, beneficios que esperan obtener de la capacitación, condiciones y demandas de formación online:  Habilidades y recursos que poseen para formarse en línea, interés en formarse en competencias digitales, dificultad para formarse en línea, modalidad de formación, aplicaciones/plataforma que les gustaría utilizar para la formación en línea, redes sociales;  análisis de la demanda de capacitación, año dos mil veinte y dos mil veintiuno y conclusiones y recomendaciones.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y la Licenciada Barahona.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de los RESULTADOS DE LA CONSULTA NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE LA POBLACIÓN EN EL CONTEXTO ACTUAL.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos veinticinco, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS BENJAMÍN OROZCO 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°626/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce y treinta horas del día veinticinco de noviembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía, Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS N°624/2021 Y 625/2021.  Se revisaron y aprobaron las Actas números 624/2021, de fecha  once de noviembre del dos mil veintiuno y 625/2021, de fecha dieciocho de noviembre del dos mil veintiuno.   4.  MINUTO DE SILENCIO POR EL DECESO DEL SEÑOR JOSÉ SAUL ROSA MANZANO, PADRE DE LA LICENCIADA LILA MARGARITA DE LEMUS.    El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, informó al Consejo Directivo sobre el reciente deceso del Señor José Saul Rosa Manzano, Padre de la Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal de INSAFORP, por lo que, en memoria del Señor José Saul Rosa Manzano, el Consejo Directivo guardó un minuto de silencio y expresó las condolencias y muestras de aprecio a la Licenciada de Lemus, haciéndolo extensivo a su familia.   La Licenciada de Lemus agradeció, en nombre propio y de su familia, a cada uno de los Señores Miembros del Consejo Directivo, las muestras de solidaridad expresadas.  5.  INFORME EJECUTIVO DEL DOCE AL VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del doce al veinticuatro de noviembre del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  6.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de octubre del dos mil veintiuno y dos mil veinte.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia. 7. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: DISEÑO CURRICULAR  DE PROGRAMA DEL IDIOMA INGLÉS, DIRIGIDO A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y el Licenciado Victor Hernández, Técnico de la Gerencia Técnica, presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: DISEÑO CURRICULAR DE PROGRAMA DEL IDIOMA INGLÉS, DIRIGIDO A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL”, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión N°622/2021, de fecha veintiocho de octubre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2651-10-2021.  Al respecto, el Licenciado Hernández presentó los resultados del Proceso por Libre Gestión, que contiene entre otros: Marco General, objetivo de la compra de servicios, detalle de consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, Evaluación, Resultados de evaluación técnica, Perfil requerido para la consultoría, Verificación del perfil requerido, Cumplimiento del perfil requerido, Evaluación técnica, Resultados de evaluación técnica, Evaluación económica, Criterios de adjudicación, Resultados evaluación total, Evaluación total, Dictamen del Comité de Verificación y Recomendación al Consejo Directivo.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Hernández.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité de Verificación, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2668-11-2021.  A.  Adjudicar por Libre Gestión la contratación de los “SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: DISEÑO CURRICULAR DE PROGRAMA DEL IDIOMA INGLÉS, DIRIGIDO A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL”, a Paola González Angulo, por un monto de VEINTISIETE MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES(US$27,500.00).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión, así como las resoluciones de ampliación de plazo u otra condición que no implique incremento en el monto contractual.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO DE LA ORDEN DE NEGOCIACIÓN N°148 PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN  MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL DIRIGIDOS A JÓVENES Y A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO DE LA ORDEN DE NEGOCIACIÓN NÚMERO CIENTO CUARENTA Y OCHO PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN  MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL DIRIGIDOS A JÓVENES Y A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo del programa, población beneficiaria, algunos cursos ejecutados, ejecución de cursos de formación inicial julio- noviembre, condiciones de la solicitud de prórroga y solicitud al Consejo Directivo.    La solicitud anterior se fundamenta legalmente en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular N° 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.  Después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2669-11-2021:  A. Autorizar la Adenda de ampliación de monto y plazo de diez contratos derivados de la oferta de compra número ciento cuarenta y ocho “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING”, por un monto de QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS 48/100 DÓLARES (US$557,442.48), para ejecutarse en el período de enero a abril dos mil veintidós.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate. C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO  DE LA ORDEN DE NEGOCIACIÓN NÚMERO CIENTO CUARENTA Y SIETE PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.  La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO DE LA ORDEN DE NEGOCIACIÓN NÚMERO CIENTO CUARENTA Y SIETE PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo del programa, algunos cursos ejecutados, ejecución de los proveedores online – continua julio – noviembre, condiciones de la solicitud de prórroga y solicitud al Consejo Directivo.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular N° 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.  Después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2670-11-2021.  A. Autorizar la Adenda para la ampliación de monto y plazo de seis contratos derivados de la oferta de compra número ciento cuarenta y siete COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES, por un monto de DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO 14/100 DÓLARES (US$268,345.14), para ejecutarse en el período de enero a abril dos mil veintidós.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. INFORME FINANCIERO DEL NUEVE AL VEINTIDÓS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del nueve al veintidós de noviembre de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintitrés de noviembre al seis de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintidós de noviembre de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del uno al trece de diciembre de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del seis al diecinueve de noviembre de dos mil veintiuno (Anexo V) y la proyección de éstos al trece de diciembre de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintiuno. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2671-11-2021.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del  uno al trece de diciembre de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), Anexo V; 2) Apertura de inversiones financieras (fondo de operaciones) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo VI; 3) Cambio en las inversiones financieras en las semanas del dos al quince de noviembre de dos mil veintiuno. Originalmente se autorizó cancelar un Certificado de Depósito en Banco G&T Continental, siendo el cambio renovarlo a ciento ochenta días, al 4.03% la razón es que se tenía suficiente liquidez para el pago de obligaciones (Anexo VII); Originalmente se autorizó renovar un Certificado de Depósito en Banco Cuscatlán, siendo el cambio cancelarlo y se apertura uno en Banco Hipotecario a ciento ochenta días, al 4.11%; la razón se debe a que Banco Cuscatlán ofertó una tasa de interés de 4.00% para ciento ochenta días, menor al 4.11% ofertado por el Banco Hipotecario (Anexo VIII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE  LA OFERTA  DE COMPRA NÚMERO CIENTO SEIS “CURSOS PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE  LA OFERTA  DE COMPRA NÚMERO CIENTO SEIS  “CURSOS PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, perfil de los jóvenes, componentes de formación, cobertura ejecución año dos mil veintiuno Programa Caminos de la Juventud (enero-noviembre dos mil veintiuno), perfil de los participantes del Programa Caminos de la Juventud, formación por tipo de cursos realizada año dos mil veintiuno, formación por proveedor año dos mil veintiuno, aspectos a considerar en la solicitud del incremento, propuesta de incremento, resumen propuesto de ampliación y recomendación.   La solicitud anterior se fundamente legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2672-11-2021.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la Oferta de Compra N°106/2021, por un monto de hasta QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO 94/100 (US$533,498.94), de los “CURSOS PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD, de acuerdo con el detalle siguiente:

	N°
	N° CONTRATO
	N° ÍTEM
	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	CANTIDAD DE CURSOS
	MONTO CONTRATADO

	1
	27949
	1
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	1
	$        15,000.00

	2
	27949
	3
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	1
	$        15,000.00

	3
	27949
	5
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	1
	$        15,000.00

	4
	27949
	13
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	1
	$        11,200.00

	5
	27949
	34
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	1
	$        10,400.00

	6
	27949
	41
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	1
	$        10,388.70

	7
	27949
	45
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	1
	$        10,000.00

	8
	27948
	4
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1
	$        15,000.00

	9
	27948
	7
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1
	$        15,000.00

	10
	27948
	12
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1
	$        15,000.00

	11
	27948
	16
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1
	$        11,200.00

	12
	27948
	18
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1
	$        11,200.00

	13
	27948
	30
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1
	$          9,800.00

	14
	27948
	31
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1
	$          9,800.00

	15
	27948
	36
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1
	$        10,400.00

	16
	27948
	42
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1
	$        10,700.00

	17
	27948
	48
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1
	$        10,000.00

	18
	27948
	53
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1
	$        10,000.00

	19
	27952
	19
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	1
	$        10,158.70

	20
	27937
	9
	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	1
	$        15,000.00

	21
	27937
	20
	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	1
	$        11,200.00

	22
	27937
	50
	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	1
	$        10,000.00

	23
	27950
	10
	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	1
	$        15,000.00

	24
	27950
	21
	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	1
	$        11,200.00

	25
	27950
	51
	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	1
	$        10,000.00

	26
	27942
	6
	CETEXAL, S.A. DE C.V.
	1
	$        15,000.00

	27
	27942
	8
	CETEXAL, S.A. DE C.V.
	1
	$        15,000.00

	28
	27942
	14
	CETEXAL, S.A. DE C.V.
	1
	$          9,040.00

	29
	27941
	11
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	1
	$        15,000.00

	30
	27941
	17
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	1
	$        11,200.00

	31
	27939
	22
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	1
	$        14,800.01

	32
	27939
	25
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	1
	$        14,800.01

	33
	27939
	28
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	1
	$          9,800.00

	34
	27939
	38
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	1
	$        10,400.00

	35
	27939
	39
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	1
	$        10,400.00

	36
	27939
	43
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	1
	$        10,700.00

	37
	27939
	46
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	2
	$        20,000.00

	38
	27939
	52
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	1
	$        10,000.00

	39
	27951
	23
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	1
	$        14,800.01

	40
	27951
	24
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	1
	$        14,800.01

	41
	27951
	37
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	1
	$        10,400.00

	42
	27940
	29
	SERVICIOS TÉCNICOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	1
	$          9,800.00

	43
	27953
	49
	SERVICIOS TÉCNICOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	1
	$        10,000.00

	44
	27938
	15
	UNIVERSIDAD CATÓLICA DE EL SALVADOR
	1
	$          9,911.50

	
	
	
	
	45
	$      533,498.94


B.   Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12. SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.  En la presentación detalló entre otros: Proceso de formulación  del Programa Competencias Gerenciales en temas especializados, investigaciones realizadas para realizar los programas permanentes de formación continua, marco institucional, objetivo del servicio, perfil del centro, cursos especializados en áreas a comprar en el mercado laboral, marco regulatorio, procedimiento, proceso de revisión, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, aspectos técnicos a evaluar y solicitud al Consejo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta cinco mil quinientas participaciones, mediante Mercado Bursátil,  de los Servicios de Capacitación “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, por un monto de hasta UN MILLÓN DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS  00/100 DÓLARES (US$1,288,200.00).  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2673-11-2021.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta cinco mil quinientas participaciones, mediante Mercado Bursátil,  de los Servicios de Capacitación “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, por un monto de hasta UN MILLÓN DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$1,288,200.00), mediante Mercado Bursátil. B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 13.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN “SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE INNOVACIÓN DEL INSAFORP”.  El Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN “SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE INNOVACIÓN DEL INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros: objetivo general, objetivos específicos, productos esperados, perfil del ofertante, evaluación de ofertas, evaluación técnica, evaluación económica, resolución del Comité de Verificación y solicitud al Consejo Directivo.  Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Echegoyén.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité de Verificación, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2674-11-2021.  A. Con base a los resultados del proceso de evaluación, se autoriza a cerrar el proceso de compra por Libre Gestión de los "SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE INNOVACIÓN DEL INSAFORP”.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   13. VARIOS.  13.A) RECORDATORIO SOBRE CONMEMORACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, VIERNES VEINTISÉIS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO A LAS 11.45 A.M.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo sobre invitación sobre Conmemoración del Dia Internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer, a realizarse el viernes veintiséis de noviembre del dos mil veintiuno a las once y cuarenta y cinco de la mañana.  El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos veintiséis, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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