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Institulo Salvadaoreno de Formacion Profesional
RESOLUCION DE AD_IUDICACI()N
No. 03-00-01-2020

En el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas del dia veintiuno de febrero

del afio dos mil veinte.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacién emitido por la Comision de Evaluacién de
Ofertas de la Licitacion Publica Numero 02/2020 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES”; y el Acuerdo de Consejo Directivo Niumero 2239-02-2020, de
Sesion 534/2020, de fecha 20 de febrero de 2020, y de conformidad a lo establecido en
los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administraciéon Pablica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

l. Que en sesién nimero QUINIENTOS VEINTIDOS/DOS MIL DIECINUEVE de fecha
veinte de noviembre de dos mil diecinueve, el Consejo Directivo del INSAFORP,
aprobd segln Acuerdo Nimero DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO -
ONCE - DOS MIL DIECINUEVE, las Bases de la Licitacion Plblica NGmero 02/2020
denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, contandose
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicién, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

Il. Que las referidas Bases de Licitacion fueron publicadas en el sitio electronico de
compras publicas http://comprasal.gob.sv y en los periédicos El Diario de Hoy y
La Prensa Grafica el dia veintinueve de noviembre del afio dos mil diecinueve,
de conformidad a lo establecido por el articulo 47 y 49 de la LACAP, retirando
bases en INSAFORP cincuenta y seis personas entre naturales y juridicas; y
descargandolas en el sitio electronico de compras puUblicas Comprasal setenta
personas entre naturales y juridicas, todo lo cual consta en el expediente de la

licitacion.

[Il. Que el dia diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve, se realizé la recepcion
y apertura de ofertas de la Licitacion Pablica Namero 02/2020, presentandose a
ofertar sesentay cinco personas entre naturales y juridicas, siendo estas las que

se detallan a continuacion:
PBX: +503 2522-7300 Www.insuforporgsv
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ABREVIATURA

NO. | NOMBRE DE OFERTANTE
B&B PRODUCTOS Y
1 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SERVICIOS, S.A. DE CV.

2 1 1Q MANAGEMENT, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 10 MANAGEMENT, S.A. DE C.V.

3 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA

4 | OF CAPITAL VARIABLE CENFOS), S.A. DEC.V.

5 | BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ

6 | SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE gatgg?i\'fs CONSULTING,
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA

/ DE CAPITAL VARIABLE SEPROMED, 5.A. DECV.

& | GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA

9 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS C/P WULIAN ALEXANDER DELEON RIVAS

10 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE PROACTION, S.A. DEC.V.

11 ] UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, SOCIEDAD

12 ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CIADE, 5.A. DEC.V.

13 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR

14 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE | CONEMPRESA, S.A. DE C.V,

15 | ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA

16 | R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE R&GCG,S.A DECV.

47 |5&S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, SOCIEDAD gg&sigg’i%;%ﬁﬁg <A
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE OECV A
ASESORES PROFESIONALES EN SALUB Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SOCIEDAD

18 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APROSSI, 5.A. DECV.

1g | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ASDEL S.A. DE CV.
VARIABLE

20 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANGNIMA DE CAPITAL INTERNATIONAL BUSINESS
VARIABLE CONSULTING, S.A, DECV.

21 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE FOREMP, S.A. DE C.V,

5 | CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL COINFOR, S, DE CV
VARIABLE

23 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA 'Y

24 MEDIANA EMPRESA FUNDAPYME

25 | APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE QZOYO EMPRESARIAL, S.A. DE

26 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CUES, S.A. DE C.V.

27 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA

28

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA
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NO. | NOMBRE DE OFERTANTE ABREVIATURA
20 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A, DE C.V.
~o | CONSULTORIA PARA EL DESARRGLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAB Y LA SALUD, | CODEHPSAL, RA. ESQUIVEL &
R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA CIA
31 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ
32 | TALENTO HUMANG, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Z’:ILENTO HUMANO, S.A. OE
33 | CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CORPOSOL, $.A. DE C.V.,
1| CONSULTORIAY CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA BE CAPITAL | 10" "
VARIABLE
35 | DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ? is’;?gtl*o ESTRATEGICO,
36 | JOSE ALFREDO MONGE HERRERA
37 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V SEEM, S.A. DEC.V.
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD ANONIMA DE
N eyl ACCE, S.A. DE C.V.
2o | INGENIERTA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, SOCIEDAD IDEA AERONAUTICA, S.A. DE
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE V.
40 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS
CAPITAL HUMANO
41| CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITALVARIABLE | ot WA
42 | V&M QUALITY, SOCIEDAD ANGNIMA DE CAPITAL VARIABLE V&M QUALITY, S.A. DE C.V.
43 |JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANGNIMA DE CAPITAL || & A ASESORES DE
VARIABLE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
44 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE
45 | AVANCE Y DESEMPERO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE g‘é"cN\‘f:E ¥ DESEMPENG, S.A.
INGENIERTA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANGNIMA DE CAPITAL I.C. CONSULTORIA, S.A. DE
46
VARIABLE V.
47| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL CRUPO ADYSA SA DE Y.
VARIABLE
48 | GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANGNIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.
49 | YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR, S.A. DE C.V.
50 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL
51 | ENILSON MAXIMILIANG TEJADA ZALDARA
52 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA
53 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA
54 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
55 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA
56 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO

57

NADIA MILAGRO ALVARADO DE SANCHEZ
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NO.

NOMBRE DE OFERTANTE

ABREVIATURA

58

JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN

59

CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD

60

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS

UCA

61

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO

62

GESTION E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

GESINVER, S.A. DE C.V.

63

SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ

64

GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

GM CONSULTING, S.A. DE CV.

65

ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES

ASl

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacion, para efectuar el analisis de

las ofertas presentadas, la Comisién de Evaluacién de Ofertas, inicia el proceso
con la etapa de la Verificacién de la Documentacién Legal, en la cual se
revisard que el ofertante haya presentado toda la documentacion legal
requerida en las bases de licitacién. La revisién se realizard con base a la
documentacion presentada, se examinard que los documentos contengan y
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso. El
ofertante debera tomar en cuenta que se le podra prevenir para que subsane
los errores u omisiones conforme a lo establecido en las Bases de Licitacion. Las
ofertas que no cumplan con los requisitos legales establecidos en las bases, no
podra continuar, denominandolas NO ELEGIBLES para continuar con el proceso
de evaluacion, las demas continlan con la etapa de Evaluacién de la Capacidad
Financiera, la cual tiene una calificacion méxima de 5 puntos, y en la que las
ofertantes deben alcanzar una calificacién minima de 3.5 puntos para que su
oferta contintie en la siguiente etapa de evaluacion, esta etapa se evaluara por
medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE LUCRO:; Razén
Circulante 1.25 puntos, Razén de Endeudamiento 1.25 puntos, Rentabilidad
del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias (1) 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES
DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 puntos, Apalancamiento
Externo 1.50 puntos, Referencias (1) 2.0 puntos. Para la asignacion del puntaje
se tomara en cuenta el promedio de la suma de los afios 2018 (al 31 de
diciembre) y de 2019 (al 30 de junio o el méas actualizado), y se sumaran los
puntos de la referencia bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios.
Las ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje minimo requerido
pasaran a la siguiente etapa de Evaluacion de la Oferta Técnica, la cual se
realizard de manera independiente para cada categoria formativa. Seran
evaluadas técnicamente todas las personas naturales y juridicas que hayan
superado las etapas legal y financiera y que cumplan con el perfil del ofertante,
establecido en las Especificaciones Técnicas de las bases de licitacion, siendo
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este requisito de cumplimiento obligatorio para poder ser sujeta la evaluacion
de los criterios técnicos abajo descritos. Esta etapa asigna un maximo de 75
puntos a la calificacidn total por categoria formativa de capacitacion y tipo de
ofertante, al evaluar elementos que sen fundamentales dentro de la estrategia
de capacitar en diversos cursos abiertos administrativos dirigidos a trabajadores
de las empresas o instituciones autdonomas. Los criterios técnicos de evaluacion
se describen a continuacion: A) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO
ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 01/2019: 1. Experiencia en
Formacioén Profesional a trabajadores de las empresas o instituciones
auténomas, en cursos de temas de capacitacién de las categorias
formativas que oferta, el cual aporta Aporta una calificacion maxima de 35
puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucién de cursos
abiertos en temas de capacitacion de las categoria formativas que oferta y
dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones auténomas,
exclusivamente apoyados con el INSAFORP, mediante la ejecucién de la LP -
01/2019; 2. Capacidad de gestion administrativa y de ejecucién del centro
de formacién. E! cual aporta una calificacion maxima de 40 puntos y se refiere
a la capacidad de ejecucion del proveedor de capacitacion para administrar el
total de las participaciones adjudicadas en el plazo establecido. Se tomara en
cuenta las adjudicaciones a los ofertantes en la Licitacién Publica 01/2019,
Para estimar la capacidad de gestién de los ofertantes, serdn consideradas
Unicamente las ordenes de inicio ejecutadas que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de Formacidn Continua para la cancelacién de los
servicios de capacitacién realizados en el marco de {a LP-01/2019. (No se
tomara en consideracion aquellas que se encuentren en observacién por el
Centro de Atencién). B) PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADjUDICADOS
EN LA LICITACION PUBLICA 01/2019: Para aquellos ofertantes no adjudicados
en la licitacion publica 01/2019, los criterios de evaluacidén técnica son: 1.
Experiencia en Formacién Profesional con trabajadores de las empresas o
instituciones auténomas, en cursos de capacitacion en temas de la
categoria formativa que oferta. Aporta una calificacién maxima de 50 puntos
al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucién de cursos abiertos y
cerrados en temas de la categoria _formativa que oferta y dirigidos a
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas, exclusivamente
apoyados con el INSAFORP, mediante las diferentes modalidades de
contratacidon en formacién continua, (cursos presenciales). 2, Cantidad de
empresas atendidas. Aporta una calificacion maxima de 25 puntos al
identificar el nGmero de empresas privadas o instituciones auténomas,
atendidas por INSAFORP, en curses de formacion profesional dirigidos a sus
trabajadores en el periodo establecido, por categoria formativa ofertada. Este
criterio sera evaluado con base a las evidencias validas presentadas por los
ofertantes de los cursos de formacidn ejecutadas con el apoyo del INSAFORP
(ANEXO N° 7) en el periodo establecido. La puntuacién minima requerida en la



Licitacién Piiblica No.02/2020 Pig. 6

parte A'Y B es de 45 puntos de un maximo de 75 para continudr con el proceso de
de la Evaluacion de la Oferta Econémica. La que consistira en el costo
unitario “Costo por participante”, por categoria formativa de capacitacién
ofertada (US$), que corresponde al 100% del costo por participante, la cantidad
de participaciones ofertadas por categoria formativa de capacitacién y el monto
global {US$) de todas las participaciones por categoria formativa, Se evaluaran
Unicamente las ofertas econdmicas de las categorias formativas ofertadas que
hayan alcanzado o sobrepasado el minimo de 45 puntos requeridos en la
Evaluacion Técnica. Asimismo, quedaran fuera de competencia las ofertas con
costos por participante por categoria formativa de capacitacion que estén por
debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta la
institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus
[fimites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluacién de la oferta
econdmica se realizara de manera independiente para cada categoria formativa
de capacitacion ofertada. La evaluacion econdmica se hara sobre la base del
costo por participante ofertado por categoria formativa de capacitacién. Por
cada categoria formativa y tipo de ofertante, el costo unitario “Costo por
participante” mas bajo de las ofertas que hayan alcanzado el puntaje técnico
minimo, se acreditara la puntuacién econémica maxima de 20 puntos. Al resto
de ofertas econémicas dentro de la misma categoria formativa se les asignara
un puntaje de acuerdo a la férmula establecida en las Bases de Licitacién. El
INSAFORP podra realizar correcciones, derivadas de errores aritméticos,
especificamente en los casos de sumas y multiplicaciones entre cantidades y
precios unitarios, siendo determinante el precio unitario para el calculo del

monto total.

Que una vez instalada la Comision de Evaluacion de Ofertas, nombrada para tal
efecto, se procedié a la evaluaciébn de las ofertas presentadas por los
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacién,
siendo la primera fase la Verificacién de ia documentacién legal, a fin de
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccion |,
numeral 3 de las Bases de Licitacion, teniendo como resultado que de los sesenta
y cinco ofertantes que fueron evaluados, sesenta y dos cumplieron con la
presentacion de la documentacion legal requerida y tres ofertantes no
superaron esta etapa debido a las siguientes razones: En cuanto a la ofertante
CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD al verificar su documentacién legal
presentada, se anexa el Documento Unico de Identidad del Representante Legal
de ésta, quien ostentan el cargo de Ministra de Economia y al revisar su Ley de
Creacion Art, 9 literal a) establece que el Consejo estara integrado por los
miembros siguientes: “El Ministro o Ministra de Economia o su Viceministro o
Viceministra delegada”, en su literal p) inciso tercerc consta que “El Ministro de
Economia, sera el Presidente del Consejo y Tendra la Representacion Legal”.
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Partiendo de lo anterior la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica -LACAP-en su Art. 26 Impedidos para Ofertar, literal a)
regula que no obstante lo establecido en el art. anterior, no podran participar
como ofertantes: “El Presidente y Vicepresidente de la RepuUblica, los Diputados
Propietarios y Suplentes de la Asamblea Legislativa y del Parlamento
Centroamericano, los miembros de los Concejos Municipales y del Consejo de
Ministros, los Titulares del Ministerio Publico, el Presidente y los Magistrados de
la Corte Suprema de justicia y de 1a Corte de Cuentas de la Republica, los
miembros de la junta Directiva del Instituto Salvadorefic del Seguro Social, de la
Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), los miembros de la Junta
Directiva de las instituciones Financieras y de Crédito tales como: Banco Central
de Reserva de El Salvador, Fondo Social para la Vivienda (FSV), Fondo Nacional de
Vivienda Popular (FONAVIPO), Banco de Fomento Agropecuario (BFA), Banco
Hipotecario, Banco Multisectorial de Inversiones (BMI), asi como los miembros
del Tribunal del Servicio Civil, del Consejo Nacional de Ia judicatura, del Tribunal
Supremo Electoral, del Registro nacional de las Personas Naturales, los
miembros de las Juntas de Gobernadores o Consejos Directivos de las
instituciones auténomas y todos los demas titulares de las instituciones publicas,
ni las personas juridicas en las que éstos ostenten la calidad de propietarios,
socios, accionistas, administradores, gerentes, directivos, directores, consejales
o representantes legales, no podran ofertar en ninguna institucién de la
Administracion Pablica”. Debido a fo anterior la Comisién de Evaluacién de
Ofertas en apego a los Principios Generales de la Actividad Administrativa
establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos en su Art. 3 literal a)
Legalidad que establece “La Administracion Publica actuard con pleno sometimiento
al ordenamiento juridico, de modo que sélo puede hacer aquello que esté previsto
expresamente en la Ley y en los términos en que ésta lo determine.”, y en atencion al
articulo 54 Inciso segundo de la LACAP, realizd una consuita a la Unidad
Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Puablica -
UNAC- en la que se solicité su opinidn en el sentido de si dicha ofertante esta
impedida para poder ofertar de acuerdo a lo regulado en el Art, 26 literal a), ante
lo cual manifestd lo siguiente: “...desde la perspectiva de la literalidad de la norma
vemos que el legislador vinculd el impedimento para ofertar a las personas juridicas
en las que los Titulares a fos que se refiere el literal del Art. 26 LACAP citado en el
pdrrafo precedente, sean representantes legales; por tanto, esta disposicion es
aplicable directamente en el caso de su consulta para institucion Auténoma de
Derecho Publico, cuyo representante legal es un Ministro”. Por lo anterior la
Ofertante CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD no continuard en el proceso de
evaluacidbn de ofertas correspondiente. A la ofertante NADIA MILAGRO
ALVARADO DE SANCHEZ en fecha 16 de enero del corriente afio se le notificd
que dentro del plazo maximo improrrogable de tres dfas habiles, contados a
partir del dia siguiente de la notificacién, presentara con base en el numeral 7 de
fa Seccidén !l de las Bases de Licitacion, la documentacion legal solicitada en la
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Seccién | numeral 16 literal Ay literal B, siguiente: A. Fotocopia Certificadas por
Notario de: Constancia de Matricula de Comercio vigente {2019), o en su defecto
recibo de pago de los derechos de la misma, o constancia extendida por el
Registro de Comercio de que la emision de la Matricula se encuentra en tramite
de renovacion o primera vez, segtn sea el caso, B, Documentos Originales o
Impresiones del sistema en linea de las instituciones respectivas: Solvencia
Tributaria vigente a la fecha de apertura de ofertas. La ofertante NADIA
MILAGRO ALVARADO DE SANCHEZ, en fecha 20 de enero del corriente afio,
presentd Balance Financiero en el que consta que su activo no alcanza el monto
establecido en el art. 15 del Codigo de Comercio, no estando obligada a presentar
matricula de comercio. En cuanto a la solvencia tributaria solicitada no la
presentd. Por lo anterior al ho haber presentado toda la documentacion legal
requerida NO ES ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluacion
financiera. En el caso del ofertante JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN, en fecha 24 de
enero del corriente afo, se le notificd que dentro del plazo maximo
improrrogable de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, presentara con base en el numeral 7 de la Seccion Il de las Bases de
Licitacion, la documentacion legal solicitada en la Seccién | numeral 16 literal A,
siguiente: A. Fotocopia Certificada por Notario de: Constancia de Matricula de
Comercio vigente (2019), o en su defecto recibo de pago de los derechos de la
misma, o constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emision.de
la Matricula se encuentra en tramite de renovacion o primera vez, segln sea el
caso. El ofertante JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN, no presentd la documentacidn
requerida. Por lo anterior al no haber cumplido con toda la documentacion
requerida en las Bases de Licitacion NO ES ELEGIBLE para poder pasar a la
siguiente etapa de evaluacién financiera.

VI. Que en la etapa de la evaluacion financiera, se evalu6 con base a los Estados
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido en
el numeral 4 SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS de las Bases de Licitacién,
obteniéndose los siguientes resultados:

TOTAL
NUMERO PUNTAJE
CORRELATIVO NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO
1 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00
2 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5.00
3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00
CENTRO DE FORMACION PARA 1A SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V.
4 "CENFOSI, S.A. DE C.V.” 5.00
5 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5.00
6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00
7 SEPROMED, S.A. DE C.V. 5.00
8 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 5.00
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TOTAL
NUMERO PUNTAJE
CORRELATIVO NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO
S WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00
10 PROACTION, S.A.DECV. 5.00
11 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00
12 CIADE, S.A. DE C.V. 5.00
13 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 500 |
14 CONEMPRESA, S.A. DEC.V. 5.00
15 ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 3.50
16 R&G CG, S.A.DEC.V. 5.00
17 S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.ADE CV. 5.00
18 APROSSIS.A. DECV, 5.00
19 ASDEL, S.ADE CV. 5.00
20 INTERNATINAL BUSINESS CONSULTING S.ADE C.V. 5.00
21 FOREMP, S.A. DEC.V. 5.00
22 COINFOR, S.ADEC.V. 5.00
23 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00
24 FUNDAPYME 5.00
25 APOYO EMPRESARIALS.ADECYV, 5.00
26 CUES, S ADEC.V. 5.00
27 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 5.00
28 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00
29 APRENDA S.A. DE C.V. 5.00
30 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA, 5.00
31 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00
32 TALENTO HUMANOC 5.A. DE C.V. 5.00
33 CORPOSOL, S ADECV. 5.00
34 CONCADIVS.ADE CV. 5.00
35 DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. BE C.V, 5.00
36 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 3.50
37 SEEM, S.ADECV. 5.00
38 ACCE, SADECV. 5.00
39 |DEA AERONAUTICA S.A, DE C.V, 5.00
40 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00
41 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL 5.A DE C.V., 5.00
42 V&M QUALITY SADECV. 5.00
43 3 & A ASESORES DE EMRPESAS, S.ADE C.V. 5.00
44 FEPADE 5.00
45 AVANCE Y DESEMPENO S.A DE C.V. 5.00
46 IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 500 |
47 GRUPQC ADYSA, S.A. DE C.V, 5.00
48 GRUPO TREMING, 5.A. DE C.V. 5.00
49 YANCOR, 5.A. DE C.V. 5.00
50 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00
51 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 5.00
52 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5.00
53 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00
54 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00
55 JUAN DAGOBERTO DiAZ 500 |
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i TOTAL
NUMERO PUNTAJE

CORRELATIVO NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO

56 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00

57 UCA 5.00

58 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00

59 GESINVER, S.A DE C.V. 5.00

60 SANTIAGO ANDRES MURIOZ SANCHEZ 5.00

61 GM CONSULTING, S.A, DE C.V. 5.00

62 ASI 5.00

Vil

Del cuadro anterior, los ofertantes: ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA obtuvo
3.5 puntos de 5.00 posibles, debido que en el indice de Apalancamiento
Externo, al dividir sus pasivos totales entre el Patrimonio de los afios 2018 y
2019 respectivamente da como resultados 3.03 en 2018 y 5.45 en el 2019 y al
promediarlos arroja un resultado de 4.24 por lo tanto obtuvo 0 puntos de 1.5
posibles, ya que para obtener 1.5 puntos en este Indice el resultado debe ser
igual o menor a 0.85, para obtener 1 punto ei resultado debe ser de 0.86 a 0.90
y para obtener 0.75 el resultado debe ser de 0.91 a 0.95. Al ofertante JOSE
ALFREDO MONGE HERRERA obtuvo 3.5 puntos de 5.00 posibles, debido que en
el indice de Apalancamiento Externo, al dividir sus pasivos totales entre el
Patrimonio de los afios 2018 y 2019 respectivamente da como resultados 2.71
en 2018 y 0.06 en el 2019 y al promediarlos arroja un resultado de 1.39 por lo
tanto obtuvo 0 puntos de 1.5 posibles, ya que para obtener 1.5 puntos en este
indice el resultado debe ser igual o menor a 0.85, para obtener 1 punto el
resultado debe ser de 0.86 a 0.90 y para obtener 0.75 el resultado debe ser de

0.91 a 0.95.

Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Seccion [l ESPECIFICACIONES
TECNICAS de las Bases de Licitacién, con ef prop6sito de atender demandas de
capacitacion especificas para trabajadores de todos i0s niveles organizacionales
de las empresas, v en la que se requiere la compra de hasta 40,000
participaciones de capacitacion en las diferentes categorfas formativas

detalladas a continuacién:

a) Hasta 25,500 Participaciones para ofertantes que han sido
adjudicados en la Licitacién Pablica 01/2019.

b) Hasta 14,500 Participaciones para ofertantes que no han sido
adjudicados en la Licitacién Pablica 01/2019.
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Participaciones para Participactones para Total de
Categorias Formativas ofertantes adjudicados en | ofertantes no adjudicados \ .
LP-01/2019 enfa LP-01/2019 participaciones

Mercadotecnia - 16 horas 1,200 600 1,800
Servicio de Ventas - 16 horas 2,500 1,700 4,200
Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 5,500 700 6,200
Habifidades interpersonales - 16 horas 4,500 3,200 7,700
Recursos humanos - 16 horas 3,000 2,000 5,000
Gestién empresarial - 16 horas 500 80O 1,500
Autoria, edicién y redaccién - 16 horas 500 500 1,000
Calidad - 16 horas 750 600 1,350
Procesos productivos - 16 horas 650 500 1,150
Bodega vy logistica - 16 horas 600 500 1,100
g{rigisamiento de alimentos y bebidas - 16 600 400 1,000
:g::snas, Exportaciones e importacicnes - 16 200 500 1,200
Contabilidad y auditeria - 16 horas 600 450 1,050
Créditos y cobros - 16 horas 600 450 1,050
Finanzas e inversiones - 16 horas 750 500 1,250
Banca - 16 horas 650 500 1,150
Servicio de Ventas - 8 horas 500 300 800
Habilidades interpersonales - 8 horas 500 300 800
Finanzas e inversiones - 8 horas 500 200 700
Total 25,500 14,500 40,000

Para el drea de Seguridad y Salud Ocupacicnal, en aguellos temas en el marco del
Decreto Legislativo N° 254, |a entidad y el facilitador propuesto u ofertante deben estar
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social. Y validados con INSAFORP.

VIIl. Que en la etapa de evaluacién técnica se procedid a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccion If numeral 5 de las Bases de Licitacion,

obteniéndose los siguientes resultados:
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A) Resultados de la evaluacién técnica por categoria formativa. Para ofertantes

que fueron adjudicados en la LP-01/2019

Nombre del Oferente Categoria Formativa pl‘mt:'ue
técnico
Servicio de Ventas - 16 horas 45
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, | Habilidades interpersonales - 16 horas 45
S.A DECV. Seyvicio de Ventas - 8 horas 45
Habilidades interpersonales - 8 horas 45
Servicio de Ventas - 16 horas 65
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. Habiii(.iades interpersonales - 16 horas 65
Servicio de Ventas - 8 horas 65
Habilidades interpersonales - 8 horas 65
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS QCUPACIONALES,
S.A.DECV, Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 |
Servicio de Ventas - 16 horas 45
Habilidades interpersonales - 16 horas 65
Gestion empresarial - 16 horas 30
Calidad - 16 horas 45
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. Procesos productivos - 16 horas 45
Finanzas e inversiones - 16 horas 45 ]
Servicio de Ventas - 8 horas 45
Habilidades interpersonales - 8 horas 65
Finanzas e inversiones - 8 horas 45
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 65
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA ¥ DESARRCLLO
EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. - CIADE Seguridad vy salud ocupacional - 16 horas 75
Mercadotecnia - 16 horas 55
Servicio de Ventas - 16 haras 75
Habllidades interpersonales - 16 horas 75
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR Pr?c.esamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 75
Créditos y cobros - 16 horas 55 o
Banca - 16 horas 55
Servicio de Ventas - 8 horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
Mercadotecnia - 16 horas 55
Servicio de Ventas - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 75 —I
Recursos humanos - 16 horas 75
Gestion empresarial - 16 horas 40
Autorfa, edicion y redaccién - 16 horas 40
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A, DE C.V, Contabilidad y auditoria - 16 horas 55
Créditos y cobros - 16 horas 55
Finanzas e inversiones - 16 horas 75
Banea - 16 horas 55
Servicio de Ventas - 8 horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
Finanzas e inversiones - 8 horas 75
Mercadotecnia - 16 horas 40
Servicio de Ventas - 16 horas 75
Habilfidades interpersonales - 16 horas 75
Recursos humanos - 16 horas 55
Gestién empresarial - 16 horas 40
Autorfa, edicién y redaccion - 16 horas 40
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DECV, Calidad - 16 horas 55
Procesos productivos - 16 horas 40
Bodega y logistica - 16 horas 40
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 40
Servicio de Ventas - 8 horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
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Nombre del Oferente Categorfa Formativa pi.mt-a le
técnico
S &5 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A, D | Habilidades interpersonales - 16 horas 65
C.V. Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 65
Habilidades Interpersonales - 8 horas 65
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
INDUSYRIAL, S.A. DE C.V., - APROSSI Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 65
Habilidades interpersonales - 16 horas 55
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, $.A, DE C.V, Recursos humanos - 16 horas 22
Gestion empresarial - 16 horas 55
Habilidades interpersonales - 8 horas 55
Mercadotecnia - 16 horas 30
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. Habilidades interpersonales - 16 horas 65
Autorfa, edicidn y redaccién - 16 horas 45
Habilidades Interpersonales - 8 horas 65
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE v, |ocguridad y salud ocupacional - 16 horas 65
Habilidades interpersonales - 16 horas 45
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 50
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Habilidades intergersonales - 8 horas 50
ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 65
APRENDA, S.A.DE C.V. Habilidades interpersonales - 8 horas 65
CODEHPSAL, R, A, ESQUIVEL & CIA. Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 65
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ Habilidades interpersonales - 8 horas 65
Mercadotecnia - 16 horas 55
Servicio de Ventas - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 75
Recursos humanos - 16 horas 55
Gestidon empresarial - 16 horas 40
Calidad - 16 horas 40
Procesos productivos - 16 horas 55
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. Bodega v logistica - 16 horas 55
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 55
Créditos y cobros - 16 horas 40
Finanzas e inversiones - 16 horas 55
Banca - 16 horas 55
Servicio de Ventas - 8 horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
Finanzas e inversiones - 8 horas 55
Mercadotecnia - 16 horas 40
Servicio de Ventas - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 75
CORPORATE SOLUTION, 5.A. DECV. Recursos humanos - 16 horas 55
Autoria, edicién y redaccién - 16 horas 40
Servicio de Ventas - 8 horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 65
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A, DE C.V. Recursos humanos - 16 horas 30
Habilidades interpersonales - 8 horas 65
Calidad - 16 horas 55
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. _F_’_rccesos prosit{cttvos - 16 horas 40
DECV. Bodega y togistica - 16 horas 75
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 40
Aduanas, £xportaciones e importaciones - 16 horas 75
Habilidades Interpersonales - 16 haras 65
REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS
Habitidades interpersonales - 8 horas 65
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Habilidades interpersonales - 16 horas 35
Recursos humanos - 16 horas 0
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Nombre del Oferente Categoria Formativa ptmt.a 1€
_ técnico

Servicio de Ventas - 16 horas 45

Habilidades interpersonales - 16 horas 65

Calidad - 16 horas 65

Procesos productivos - 16 horas 45

Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 45

V &M QUALITY, S.A. DE C.V. Contabilidad y auditoria - 16 horas 65
Finanzas e inversiones - 16 horas 45

Servicio de Ventas - 8 horas 45

Habilidades interpersonales - 8 horas 65

Finanzas e inversiones - 8 horas 45

Mercadotecnia - 16 horas 55

Servicio de Ventas - 16 horas 55

Seguridad y salud ocupational - 16 horas 75

Habifidades interpersonales - 16 horas 75

Autoria, edicion y redaccidn - 16 horas 40

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DECV, Contabiidad y auditorfa - 16 horas %0
Créditos y cobros - 16 horas 40

Banca - 16 horas 40

Servicio de Ventas - 8 horas 55

Habilidades interpersonales - 8 horas 75

Mercadotecnia - 16 horas 30

Servicio de Ventas - 16 horas 45

Habilidades interpersonales - 16 horas 65

Recursos humanos - 16 horas 65

Gestion emprasarial - 16 horas 30

FUNDACION EMPRESARIAL PARA L BESARROLLO Autoria, edicién y redaccidn - 16 horas 45
EDUCATIVO - FEPADE Calidad - 16 horas 45
Finanzas e inversiones - 16 horas 65

Banca - 16 horas 45

Servicio de Ventas - 8 horas 45

Habifidades interpersonales - 8 horas 65

Finanzas e inversiones - 8 horas 65

Habilidades interpersonales - 16 horas 65

AVANCE Y DESEMPERO, S.A. DE C.V. Recursos humanos - 16 horas 30
Habilidades interpersonales - 8 horas 65

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYELCTOS, 5.A. DE (V. Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 65
Servicio de Ventas - 16 horas 75

Habiltdades interpersonales - 16 horas 75

Recursos humanos - 16 horas 55

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. Autoriz, edicion y redaccion - 16 horas 5
Bodega y loglstica - 16 horas 75

Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 75

Servicic de Ventas - 8 horas 75

Habilidades interpersonales - 8 horas 75

Habilidades interpersonales - 16 horas 45

Recursos humanos - 16 horas 30

Contabilidad y auditoria - 16 horas 30

GRUPO TREMING, 5.A. DE C.V, Créditos y cobros - 16 horas 30
Finanzas e inversiones - 16 horas 30

Hahilidades interpersonales - 8 horas 45

finanazas e inversiones - 8 horas 30

Mercadotecnia - 16 horas 40

Servicio de Ventas - 16 horas 40

Habilidades interpersonales - 16 horas 75

Recursos humanos - 16 horas 55

VANCOR, $.A. DEC.V. Gestidn empresarial - 16 horas 40
Autoria, edicién y redaccion - 16 horas 55

Calidad - 16 horas 40

40

Contabilidad y auditoria - 16 horas
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I -
' . untaje
Nombre del Oferente Categorf{a Formativa p’ j
técnico
Créditos ¥ cobros - 16 horas 40
Finanzas e inversiones - 16 horas 55
YANCOR, S.A. DE C.V. Banca - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
Einanzas e inversiones - 8 horas 55
e - o
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA Hab!h’dade;. fnterpersona o5 - 16 horas 65
Habilidades interpersonales - 8 horas 65
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 65
Habilidades interpersonales - 16 horas 75
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA Gestién empresarial - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
NELSON ANTONIO DLIVO EKONOMO Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75
: > T 1 -
GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. Finanzas ¢ Inversiones - 16 horas 30 .
Finanzas e inversiones - 8 horas 30
SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ fanca - 16 horas 45
Mercadotecnia - 16 horas 15
Servicio de Ventas - 16 horas 50
Habilidades interpersonales - 16 horas 50
Recursos humanos - 16 horas 15
Gestién emprasarial - 16 horas 15
Autoria, edicidn y redaccién - 16 horas 15 -
GM CONSULTING, S.A. DEC.V. o -
¢ $ Contabilidad y auditoria - 16 horas 15
Créditos v cobros - 16 horas 15
Finanzas e inversiones - 16 horas 30
Banca - 16 horas 15
Habilidades interpersonales - 8 horas 50
Finanzas e inversiones - 8 horas 30

B) Resultados de la evaluacion técnica por categoria formativa. Para ofertantes que
NO fueron adjudicados en la LP-01/2019

Nombre del Oferente Categorfa formativa PL,' nt:':ue
. Técnico

Calidad - 16 horas 75

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DEC.V. Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 55
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT Calidad - 16 horas 60
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ Seguridad y salud acupacional - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 45

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ Recursos humanos - 16 horas 15
Gestidn empresarial - 16 horas 0

Habilidades interpersonales - 8 horas ! 45

GRACIA MARIA SANDOVAL DE S505A Autoria, edicidn y redaccién - 16 horas 75
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA Recursos humanos - 16 horas 5
Habilidades interpersonales - 8 horas 0

Habilidades interpersonales - 16 horas 75

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. Proc.e?amiento de alimentos y bebidas - 16 horas 60
Servicio de Ventas - 8 horas 75

Habilidades interpersonales - 8 horas 75

Servicio de Ventas - 16 horas 75

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Habilidades interpersonales - 16 horas 75

SOSTENIBLE DE tA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - Recursos humanos - 16 horas 70
FUNDAPYME Calidad - 16 horas 55
55

Procesos productivos - 16 horas
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Nombre del Oferente Categoria formativa Ptf nt.aje
. Técnico
FUNDACIGN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLD gg\:;z:aslz Ln:;earssmnes 18 horas gg
SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA - = -
FUNDAPYME H.abalsdade? mterfaersonales - 8 horas 75
Finanzas e inversiones - 8 horas 60
Servicio de Ventas - 16 horas 75
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 5.A. DE C.V. Habiiifiades interpersonales - 16 horas 75
Servicio de Ventas - § horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75
DESARROLLO ESTRATEGICO, 5,A. DEC.V. Habilidades interpersonales - 8 horas 75
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 5
Habilidades interpersonales - 16 horas 75
Procesos productivos - 16 horas 50
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 50
Crédditos y cobros - 16 horas 45
Banca - 16 horas 0
F Habilidades interpersonales - 8 horas 75
Servicio de Ventas - 16 horas 5
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL ¥ Habilidades interpersonales - 16 horas 75
AERONAUTICA, $.A, DE C.V. Servicie de Ventas - 8 horas 5
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL Seguridad y salud ocupacional - 16 haras 75
ENILSON MAXIMIUANO TEJEDA ZALDARA Seguridad v salud ocupacional - 16 horas 75
Calidad - 16 horas 75
Servicio de Ventas - 16 horas 0
Habilidades interpersonales - 16 horas 4
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA Recu.r'sos humanos - 16 horas 70
Gestion empresartal - 16 horas 0
Servicio de Ventas - 8 horas Q
Habilidades interpersonales - 8 horas 0
Mercadotecntia - 16 horas 60
Servicio de Ventas - 16 horas 0
Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 0
Habilidades interpersonales - 16 horas 60
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS  |howursos humanos - 16 horas 25
Gestidn empresarial - 16 horas 70
Autoria, edicién y redaccion - 16 horas 0
Calidad - 16 horas 5
Procesos productivos - 16 horas ]
Bodega y loglstica - 16 horas 25
Habilidades interpersonales - 16 horas 75
Recursos humanos - 16 horas 70
Créditos y cobros - 16 horas 75
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO Finanzas e inversiones - 16 horas 45
Banca - 16 horas 25
Habilidades interpersonates - 8 horas 75
Finanzas e inversiones - 8 horas 45
Mercadotecnia - 16 horas 60
Servicio de Ventas - 16 horas 25
Habilidades interpersonales - 16 horas 60
Recursos humanos - 16 horas 75
Gestidn empresarial - 16 horas 45
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - AS| Procesos productives - 16 horas 75
Bodega y logistica - 16 horas 75
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 45
Aduanas, Exportaciones e importacienes - 16 horas 75
Créditos y cobros - 16 horas 15
Finanzas e inversiones - 16 horas 60
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RAZONES DE ASIGNACION DE PUNTAJE TECNICO

LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ARIERTOS ~ EVALUACION TECNICA

OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2019

TON INT! ,
Proveedor CENTRO DE FORMACIOI\;T\MSE E%SUPERAC ONINTEGRAL, SEPROMED WULIAN ALEXANDER DE LEQN RIVAS
j de
Experiencia &M | capacidad de g:i;z:ad Capacidad de
ejecucion de P : Experiencia en ; Experiencia en pa
Gestién . administrativa y ! . Gestion
cursos de " . ejecucion de cursos . . gjecucion de gursos L ;
S administrativa y o ejecucion  del M administrativa y
. capacitacién eiccucian del de capacitacion roprama  del de capacitacion efecucién det
Categoria apoyados por el jm rorma del centrn | PUNTAJE apoyados por el F:enfm de | PUNTAJE apoyados  por el erograma del centro | PUNTAJE
fomaﬁva INSAFORP, ge 5 formacion TOTAL COMENTARIO INSAFCRP, durante e formacién y TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el de  formacién TOTAL COMENTARIO
durante ¢ dltimo ) ¥ | GENERAL Gltimo ano (ejecucion : GENERAL ukimo afic {ejecucién . ¥ | GENERAL
ofertada ) . facilitadores facilitadores facllitadores
afo (ejecucidn LP- | | . LP-01/2019) (35 | . LP-01/2019) 35 | . .
0172019 (35 independientes, (40 puntos méximos 15 independientes, puntos maximos 15 independientes, {40
Untes  méaximos | PUNTOS maximos, 15 minimos) {40 puntos minimos) puntos maximos, 15
55 minirmos) minimos}) maximos, 15 minimos)
minimas)
Sebg‘g:;sb?::lzz Obtuve 30 puntos de
: oo ! 40 posibies, ya que
R que presenta 9 ; )
L ; . 0gre un porcantaje de Pasaala
Servicio d‘*_?.e-"‘as cat cu;‘i;s;zrl; da ajecucion de 50.42%, 45 siguiente etapa
-16horas .. Sgicado on ol ' ubicado on &l rango de evaluacion
: range do entre 4 de igual o mayor a
hasta O cursos 75% y menor a 95%.
Segﬁrldad y'sai(;d Obtuvo 40 Pasaala Pasaala
scupaclonal - 18 Obt”;g gg;?:;‘:s de puntos de 40 75 siguiente etapa Oblu;g ig :i’:l'::s de thu:g :g s‘?;g:s de 75 siguiente etapa
horas ) posibies de evaluacién de evaluacién
Obtuvo 15 puntos
oL de 35 posibles, ya
Habilidades - que presenta 5 Pasa ala
: e cursas en la .
lnrerpersonaies - cateqoria ofertada 45 siguienta etapa
16 horas Ubicado en &l de evaluacion
o rango de entre 4
hasta 9 curses
g)ebg'g : ;Sib?::t?r: Obtuvo 30 puntos de
. ’ 40 posibles, ya que
ST - que presenta $ o :
L : qro un porcentaje de Pasaala
Servicio de \,.fen!:as : catecucr;gs cefg rit: da ejecucién de 90.42%, 45 siguiente atapa
-8 horas . ugi i on el ubicado en ef range de evaluacion
. rango de entre 4 de igual o mayora
hasta 9 cursos 75% y menor a 95%.
Obtuvo 15 puntos
de 35 posibles, ya
Habilictades " . qﬁ&?::is Pasaala
Interpersonalés- B categoria ofertada 45 siguiente etapa
heras - ubicado enel do ovalacion
- rango de entre 4
hasta 9 cursos
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OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2019

horas

posibles

Proveedor UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES CIADE,SA.DE CV, R&G CONSULTING GROUP, S.A.DE C.V.
Experiencia en - -
Experiencla en | Capatidad de Gestlon _ apacldad de Gestidn
¢jecucién de cursos | Capadidad de Gestidn P pq . s Experiencia en Capacida N
) N gjecuckdnde cursosde | administrativa ¥ ) administrativa ¥
de capacitacion | administrativa ¥ capacitackén ejecucian el ejecucién de cursos de ajecucién dal
FOTi apoyados  per el | elecucian del programa capacitacién apoyadas
Categoria NSAFGRP, urante | cel contro g formocion | PUNTAJE apoyados . por el ¢ programa del centro | PUNTAJE or el NeAORP, | PTOETMS del Gentro | pUNTAJE
meativa el yran TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el de formacion ¥ TOTAL COMENTARIO 4 . L de formacién y TOTAL COMENTARIO
e dftimo afio | v faclitadores | cENERAL L ) GENERAL durante ¢l Ulumo afo i GENERAL
f d (ejecucion LP- | independientes, 48 dirimo afto (gjecucién | faciiadores {ejecucldn  LP-01/2019) faalitadores
olertada 01Jf20‘i9} (35 puntos UNLos méxln"\os 15 LP-01/2012) s Independientes, {40 {35 puntos maximos 15 independientes, (40
rlirios P 15 ':n{nl 5 4 puntes maximos 15 | puntos maximes, 15 rinimos) puntos maximos. 15
m_ x‘mos) mo minimas) minimos) mirlmas)
mini
Obtuva D (cero) puntes de No pasa a la siguienle
. . 35 posiblgs, ya que se le otapa de evaluaclon,
Mercadotecnia - 16 valido 0 (coro) ursos de 40 va que no logro &l
horas 14 presentados, rango de Obtuve 40 puntos de 40 pumaje minime
. T entre 0 hasta 3 cursos posibies requeride
servicio de Ventas - Obtuvo 35 punlos de 35 75 Pasa a la siguiente
16 horas pesibles etapa de evaluacion
. Obtuvo 30 puntos do 40
WP g posibles, ¥a que logro un
Segurldlad 1)' sa L.:g -1 Obtyva 35 puntos da 35 porcentale de ejecudion ge 65 ol :il(:s:‘l : elfn ra Obluvo 35 puntos de 35 Obtyvo 40 puntos deg 40 75 sl usi:;sni : elzaa o
ocupacianat .-~ posibles 78%, ublcado on & rango 0 posibles posibies :
horas i de kgual 0 mayor o 75% y dez evaluacion de avaluacion
menor B 95%.
Habilidades e Cbtuve 35 puntes de 35 75 Pasa a la siguiante
rterpersonaies -16 posibles. elapa de evaluacisn
oras Lo .
Obtuva 15 puntos de 35
: : ;. posibles, ya que so le . .
Recursos humanos ; Vvalido 8 cursos de 18 55 P!:s: : la 5‘“;"@“‘
16 horas presentades, range de oHIpA e evaiacion
L #ntre 4 hasta § cursos
T Obtivo § {cefo) puntos de Mo pasa a Ia siguiente
e ; . 35 posibles, ya que se le etapa de evaluaclén,
Gestion empresarla} valide 0 {caro) ¢ursos de a0 ¥a que no logro &
-1&horas - 18 presentados, rango de puntaje minimo
entre 0 hasta 3 cursos requerido
Osgtuvu 0 {eere) puntos de No pasa 3 1a siguiente
il : posibles, ya que 52 le elapa de evaluacion,
Autorfa'l. edicion -y valido § (cara) cursos e 40 ya que no logro ol
redaccién -__‘26 horas . 18 presentades, rango de puntaje minlmo
. S enire O hasta 3 cursos requaerido
Oblyve 15 punios de 35
. sl posibles, ya que se le .
e Pasa a 1a sifjuionte
Calidad - 16 hotas wvilido 8 curses de 14 bluve & & 55 g
prasontadas. range e Cbluvg pgsmr::ﬂe ] etapa de evaluacion
ontra 4 hasta § eursos
Obtuve 0 {carc) puntos de No pasa a 1o siguiente
- Procesos 35 posibles, ya que se la elapa de evaluacion,
productives - - 16 valido 0 {cera) cursos da 40 ¥& que no loro el
horas 18 presemades, range de puntaje minimo
. entro 0 hasta 3 cursos requerido
Cbtuve O (cero) puntos de Ne pasa & o siguiente
. i 35 posibles, ya que se le otapa de evaluacion,
Bodega 'y logistica valldo O {coro} cursos de 40 ¥ que no lopro ol
16horas .7 14 presentados, rango de puntzie minima
entre O hasia 3 cursos fequarldo
) Sbtuve 0 {care) puntes da No pasa a la sigulente
Procesamiento  de 35 posibles, ya que se fe ctopa de evaluacion,
alimentos y bebidas valldo 0 {cero) cursas de 2 48 ya que no lofgro o
-16 horas preseniados, ango de puntaje minimo
entra § hosta 2 cursos foquerldo
Serviclo de Ventas - Obtuvo 35 puntos de 35 75 Pasa z lz siguiente
ghoras L posibles. etapa du evaluacion
Habllidades .
interpersonales « & Qbluve 35 puntes de 35 s Pasa o la sigulonte

«tapa de evaluacion
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA

OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP (0172019

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL,SA. DECV. - ! . e .
Proveedor INDUSTRIAL. S.A. DE C.V. - APROSSI ASDEL INTERNATICNAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.
Capacidad  de
E?(epceu:ie;: l:e cursl-:irs1 Capacidad de Gestion Experiencia en S:::ﬁ:;trativa Experiencia en Capacidad de Gestién
; o administrativa ¥ ejecucién de cursos ) . M ejecucién de cursos P L .
de capacitacion ) ) o ejecucion  del o administrativa ¥
Cateeori spovados por @l efecucion del de capacitacién roprama el | PUNTAZ de capacitacion eiecucion dol programa | PUNTAJ
ategoria :SngORP Surange | Programa del centro | PUNTAIE apoyados  por e | S de E ComENTARI | 200y3%0s  por el ou centre d formncion E COMENTARI
formativa o ot | e formacién y | TOTAL COMENTARIO | INSAFORP, duranteel | 50" TOTAL ° INSAFORP, durante et | °¢ ©° ?ac?lita s | TOTAL E(:’ Al
) facilitadores GENERAL Gitimo afio {ejecucion ) Y| GENER Gttimo afio (ejecucion | 7 ) GENER
ofertada {ejecucion LR i facilitadores AL independientes, (40 AL
independientes, (40 LP-01/2015) (35 . LP-01/2019) (35 -
012019} (35 ; i independientes, ’ puntos maximos, 15
. puntos maximos, 15 puntos maximos 15 puntes maximos 15 .
puntos maximos 15 . . {40 puntos ) minimos)
.. minimaos) minimos} . minimos)
minimos}) maximos, 15
nminimos)
Qbtuvo 0 {cero) puntos Nopasaala
de 35 posibies, ya que Obtuvo 30 puntos da 40 siguiente etapa
. se I valido 0 (cerc) posibles, ya que logro un de evaiuacio
Mercadotecnia- 16 S parcantale de elecucion de " ovi uaia n,
horas 87.89%, ubicade en gl ¥yaque na iogro
. presentados, ublcade o ; el pumtaje
s en el rango de entra ¢ ra;go 2 lgual o mgasy;r a minimo
hasta 3 cursos 5% y maner a o requendo
L Obtuvo 20 puntes de 40
Seguridad v salud pasibles, ya que logro un Pasa ala
N Obtuvo 35 puntos de porcentaje de ejecucitn .
ecupacional - 16 35 posioles de 94.73%, ublcado en of 65 siguiante etapa da
horas rango de igual 0 mayor a vakach
75% y menor a 95%.
. QObtve 15 puntos da 35 Obtuvo 30 puntas de 40
Habilidades . posibles, ya que Pasaaia posiblas, ya que logro un P !
. S presenta 4 cursos en fa ! Obtuvo 35 puntos de 35 porcentaje de ejecucion de asa a2
inferparsonales” - categoaria oferada, 58 sé%u::na‘fx :{t‘ma posibles 87.69%, ubicade en el 85 ségwemle etapa
16 horas ubicada en ef rango de rango de iguat © mayar a e evaluacidn
entre 4 hasta 9 cursos 75% y menor a 95%.
. Obtuve 15 puntos do 35
T posibles, ya que
Recufsos humanos presenta & cursos Og:;;g :gﬁ;’;‘;s 55 o EZ?;;; a
. 18 horas: validos de 8 ofertades, o
ublcado en e rango de
antre 4 hasta 9 cursos
Obtuvo 15 puntos ce 35
i6n posibles, ya quo
Gesti - . prasenta 4 cursos en la . P_asa ala
empresarial - - 18 categoria ofertaca 55 siguiente etapa
horas ' ubicado en el rango de da ovaluacion
entre 4 hasta § curses
. o Obtuve 15 puntos de 35 Qbtuve 30 puntos de 40
Autoh‘é. ediclén ¥ : posibles, ya que posibies, ya que logro un Pasa ala
. .. . prosenta 4 cursos porcantaje de ejecucion de -
redaccion - . 16 Ofertados, ubicads en 87.69%, ubicada en el 43 sauionts etapa
horas el rango de entra 4 rango de igual o mayer a
hasta 9 cursos 75% y menor a $5%.
e Obtuva 15 puntos de 35 Obtuve 30 puntos de 40
Habilidades posibles, ya que Pasaala posibles, ya qua logro un I |
j : presentadcursosenla | Obtuvo 40 puntos Obtuvo 35 puntos de 36 | porcentaje de ejacucion de asaaa
interpersonates - & categoria ofertada, de 40 posiples 85 sé%“':’;‘;im positles 67.59%, ubicado an el &5 i‘f"‘"’"‘f clapa
haras ubicada en &l rango de v rango de iguat o mayor a @ evaluacion
entro 4 hasta 9 curses 75% y menor 3 95%.
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QFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2019

Proveedor CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S8.A. DE C.V. MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ APOYO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V.
Experiencla en o N . "
ejepcucu‘m de cursos Capacidad de Gestion Experiencia en Capacidad de Gestion Experiencia on Capacidad de Gestion
de capacitacién | administrativa ¥ ejecucidnde cursosde | administrativa ¥ ejecudion de cursos de administrativa y
Catecoria apoyades por el | elecuadon del programa capacitacién ejecudon det capacitadién apoyados cfecucion del
ol INSAFORP, durante | del centro de formacién PUNTAJE apoyados  por el | programa del centro PUNTAJE por el INSAFORP programa del cengo PUNTAJE
formativa o . Lt'r;w o Ao facilitader TOTAL COMENTARIO | INSAFORP, durante ¢l | de  formacion  y TOTAL COMENTARIO | el ok Ao | de  formacion y TOTAL COMENTARIO
e 2 y ac % | GENERAL Gltimo afo (eecuddn | facilitadores GENERAL urante el Giima afte oL el GENERAL
ofertada tejecucion 1P~ | ingependienres, (0 P03 2019) @5 | independicates, 140 (ejocucién LP-0172018) | 0 eEE 0
01/2018) (35 puntos | puntos maximos, 15 ) P e (35 puntos maximos 15 ependlentes,
maximos 15 | minimos) puntos maximes 15 puntos maximos, 15 minimos) purtos maximos, 15
mirimos) minimos) minimos) minimos)
N . Pasa ala Pasaala
| o "
giiu:fl‘;iaﬁ f‘“‘:’g Obtuva &5 puntos a5 siguiente Cbtuvo 35 puntos de Obtuzg 42 sri’ggos da 75 siguiente
b a ST de 35 posibles Obtuve 30 puntos de etapa de 35 posibles P i etapa de
aras : 40 posibles, ya que evaluacién evaiuacion
Obtuvo 15 puntos logre un porcentaje de
Lo et de 35 posibles, ya ?gc;.;mén del 94'4893‘ Pasaala Obtuvo 15 puntos de
Habifidades 7 "] gue sele vaido5 ubicado en el rango de e 40 posi R !

e i H posibles, ya que asa ala
Interpersonales <16 | cursos bueros.de 7 | igual 0 mayor ?5;,5% ¥ 43 eltgalggrg: Obtu;g ggﬁ;{;‘g s de logro un porcentaje 50 siguiente etapa
horas ofertados, ubicado manor 4 §3%. avaluacion de gjecucidn de de gvatuacién

&n el rango de entre 57.73%, ubicado en
);' h'l'd. d : 4 hasta 9 cursos i ranggsdﬂzigual "
abilidades . mayor a ¥ menor Pasa a la
interpersonales -~ 8 Obtu;g ?,25?;2‘55 de a75%. 50 siguiente etapa
horas de evaluacion
Proveedor ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA APRENDA, S.A.DE C.V. CODEHPSAL, R. A, ESQUIVEL & CIA.
Experlencia en - : .
ejecuclon de cursos | Capacidad de Gestidn Experlencia en | Capacidad de Gestidn Experlencla en | Gapadidad de Gestion T
de capacitadon | administrativa y ejecuckdnde cursosde | administrativa ¥ ejecucion de cursos de afimlnnstratwa ¥
Categoria apoyados  por e | ejecucién dei programa ;a;;a;i;aﬁcslén o e{_zc”rg;’; el o mdre' capacitacion apoyades | GSUTEN s drel N
. INSAFORP, durante | del centro de formacion | PUNTAJE poy: P @ | prog _Centro | pUNTAJE por el INSAFORP, | PPOgTama del centro | pUNTAJE
formatgva ol Ghimo a0 y faclitadares CTOT/}RIRL COMENTARIC INSAFCRP, durante el de formadion y TOTAL COMENTARIO durante e Gltimo afio de formacidén ¥ TOTAL COMENTARIO
ENE! alti ili ENERA 3 o
Ofertada (gjecucién LP- | independientes, 40 EII:I:;;?Z?)?: (ejecuck’;r; Ifa:htad?;est a0 ¢ v {ejecuclon  LP-01/2019) .fanlltadontm; GENERAL
01/2019) (35 puntos | puntos méximas, 15 ) - € ndependientes, € (35 pLntos méximos 15 independientes, (40
MAXImOS 15 minimos) puntos maximos 15 puntos maximos, 15 minimos) puntos maximos, 15
minimos) minimas} minlmos) minlmos)
¥ E Pasaala
?ﬁmgii Iy “sah:: Obtuve 35 puntes Chtuvo 40 puntos de 75 siguiente Obtuvo 35 puntos de | Obtuva 40 puntos de 75 P'as? v !ta
<upaciond ge 35 posivles 40 posibies etapa de 35 posibies 40 posibles siguiente etapa
horas gvaluacion de evaluacién
Obtuvo 30 puntos de Fasazla
Habliidad S
ini:rpears:;ales - 16 Obtuvo 35 puntos de 40 posibles, ya que &5 siguiente
horas 35 posibles logro un porcentaje atapa de
o da gjecucion de gvaiuacion
86.44%, ubicado en Pasaala
Habllidades . :
Inat:::‘rI ersonales - § Obtuvo 35 puntos de e rangode igual © 85 siguiente
h P 35 posibles mayor a 75% y menor otapa de
oras 295%. avaluacion
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OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2019
Proveedor MAYTE VILANQVA DE GOMEZ TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
Capacidad  de  Gestlon
Capacidad  de  Gestlon adminlstrativa ¥ ejecucidn
. Experiencia en ejecucidn de cursos de | administrativa v elecuckén Experiencia en ejecucion de curses de capackiacién | del programa del centro PUNTAJ
Categona capactacion apoyados por e INSAFORP, 1 del programa del centro de ?;zﬁ‘f COMENTARIO apoyados por ¢ INSAFORP, durante el dltimo ano | de formaclén ¥ | ETOTAL COMENTARIO
1 durante el dltime afio (ejecucion LP-01/2019) formacion facliitadeores ; ' (elecucion LP-03/2019} (35 puntes mdximos 15 | fadlitaderes GENERA N
formativa Y CENERAL
{35 puntes maximes 15 minimos} Independientes, (40 puntos . minimos) independientes, (40 L
mdximos, 15 minimos) puntes  maximos, 15
minimos)
. Obtuve 15 puntos de 35 poesibies, yaque se le .
:‘mammm -16 E valido 6 cursos bueros ge 14 ofertados, puniaie 55 Pasaa ’aejﬁ“f;;e'apa de
oras . ubicado en el ranqgo de entre 4 hasta 9 cursos U
Servicio de Ventas « . Pasa a la siguiente etapa de
16 horas Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 avaluacion
Obtuvo 30 puntos de 40
Habliidades ) positles, ya que logro un N |
interpersonates - 16 Obtuve 35 puntos da 35 posibles porcentaje de ejecucién de 65 Pasa a la siguiente atapa Obtuvo 35 purtos de 35 posibles 75 Pasa a la siguiente etapa de
. 91.48%, ublcado en o de evaluacién evaluacién
horas range de igual o mayor &
75% y menor a 95%.
3 Qotuve 15 puntos de 36 posibles, yvaquasele .
Rocurso? humanos - . valido 6 cursos buenos de 10 ofertados, puniaje 55 Pasaa Iaeigt’:g?nmapa kol
16 horas ubicado en el rango de entre 4 hasta 9 cursas
i et Obtuve D {cero) puntos de 35 posibles, ya qua 5a lg No pasa a la siguiente etapa de
Gestion empresarial - valido 0 (cero) eurses de & prasentades, puntzje 40 avaluacién, ya que no logra ¢l
16 haras ubicado en e rangs de entre 0 hasta 3 cursos puntaje minimo raquerido
Obtuve § (cero) puntos de 35 posibles, va que se le Ng pasa a 13 siguiente etapa da
Calidad - 16 horas valido 3 cursos de 14 presentados, puntaje ubicado 40 evaluacion, ya que ne legro el
@n & rango de entre 0 hasta 3 cursos puntaje minimo régquende
. ) Obtuve 15 puntos de 35 posibles, ya que se le -
Pmcﬁ““ proguctivos valide 8 cursos buenos de 14 ofertados, puntaje 55 Pasaa 'aei'aglﬂ':g;elapa de
- 16 horas ubicado en el rango de entre 4 hasta 9 curses
. Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que sele o ciry i
?‘;‘:‘CE‘? ¥ lagistica - valido B cursos buanos de 11 ofertados, puntaje | Obtuvo 40 puntos de 40 55 Pasaa Iaeinag;jog?netapa de
aras ubicado en el rango de entre 4 hasta 9 cursos posibles a
Procesamiento do Cbtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le -
alimentos v bebidas - valigdo 4 cursos buencs de 12 ofertados, puntaje 55 Pasa a [a siguiente etapa de
. . evaiuacion
16 haras - ublcade en el range de entre 4 hasta © cursos
el B Obtuvo O (cero) puntos da 35 posibles, ya que se le Ne pasa 2 la siguiente etapa de
Croditos y cobros - 16 valldo 2 cursos de 9 prasemtades, puntale ubicade 40 evaluacion, ya que no logro of
heras &n ¢l rango de entrs § hasta 3 cursos. puntaje minime requerido
- Obtuve 15 puntos de 35 posibles, ya qua se le o
_Fm"f:'[“ 25 ieh valldo 7 cursos buenos de 13 ofertados. puntaje 55 Pasaala 3'%u'e§§0m93 de
inversi oras ubicade en ¢l rango de entre 4 hasta 9 curses avala
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le Pasa a la siquients atapa de
Banca - 16 horas valido 9 cursos buanos de 14 ofertados, puntaje &5 eva%l:acl an P
ubicade en el rango de entre 4 hasta 9 cursos
Servicio de Ventas -8 Cbtuvo 35 punios g 35 posibles 75 Pasa a la slguiente etapa de
horas ovaluacion
Obtuve 30 puntos de 40
Habilidades posibles, ya que lagro un )
interpersonales - 8 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles m;ﬁe:éif ﬁi:ﬁc::f;de 65 Pasa g;ae:ngggzetapa QObtuvo 35 puntos de 35 pesibles 75 Pasaa laeile’gﬂ:;_\;ietapa de
horas rango de igual o mayor a
5% y menor a 95%,
U Obtuvo 15 puntos de 35 pesibles, ya que sa e -
mg:;;;; <8 horas valido 7 cursos buenos de 13 ofertados, puntaje 55 Pasa a [a siguiente etapa de

ubicado en el rango de entre 4 hasta 9 cursos

evaluacion
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADQS EN LA LP 01/2019

NSULTO ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. i
Proveedor CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 8.4, DE C.V. DE oy . REGINA AUXILIADGRA RECINOS RECINOS
£ . Capacidad  de
xperiencia en . . _ Gestion
ejecucion de cursos ::2:’;”::::]:3 Gestion Experiencia en | dministrativa y Experiencia en | Capacidad de Gestién
de  capacitacion ejecz.::ién va de); Zjecuc:dn de cursos cjecucién  del ejecucidn de cursos | administrativa y
Categoria apoyados por el | ST C L entro ' e capacitacion | o oma  del | PUNTAJ de capacitacién | ejecucion det | puntA
formativa INSAFOR?, durante | . 2 p ” PUI\,}:ME apoyados  por el [ b de E apoyados por el | programa del centro E
el Glme  afic f:c_l,r d°rrma°' noy CRE?&L COMENTARIO | INSAFORP, durante el | oo 2 v TOTAL | COMENTARIO | INSAFORP, duranteel | de  formacién y | TOTAL COM%‘“‘RI
ofertada {ejecucidn Lp- indlel aenlzliest . o : titimo afia (ejecucidn | o Lo GTER Gitimo afto (gjecudion | facilitadores GENER
01/2019} (35 umis meé’:( i‘:n i (15 LP01/2019) (35 | 1o dentes, LP-01/2019) (35 | independientes, (40 AL
puntos maximos 15 E'\{m - N pu'nFos maximos 15 140 puntas puntos maximos 15 § puntos maximes, 15
minimes) m minimes) maximos, 15 minimos) minimos)
minimaos)
: Obtuvo 30 puntos de
Habilidades 40 posibles, ya que
i Obtuve Pasaala ; Pasaala
interpersonales - - s 33 p;;'ﬂos de | Obtuvo 30 puntos de 85 siguiente etapa Gbtive 35 puntos de | (C0°6 un porcentaje de siguante
16 horas Fosiies 4C posibles, ya que de evaluacion 35 posibles ejecucion do B5.90%, &5 otapa d
logro un porcentaje de ubicado en e rango =2 Ep' r.is?
gjecucion de 81.32%, de igual & mayor a aacion
Obtvo O {cero) ubicado en ef rango de 75% y menor a 95%.
oo puntos de 35 posibles, iguat o mayor a 75% y Nopasaala '
Recursos humanos ya que se le valido 0 menor a B5%. siguienta etapa de
. 16 horas {eero) cursos de 25 30 avaluacian, ya que
ofenatos. rango de no logro & puntaje
entre 0 hasta 3 cursos Minimo requesido
Obtuve 15 puntes de
- . 35 posibles, ya que se Pa a
S o ler valido & cursos _rasaa
Cafidad - 16 horas bonos do 11 55 siguiante otaps
ofertados, rango de g evaluacion
anire 4 hasta 9 curses
Obhuvo O {cero) puntes
Procesos prot.ﬂuc.tlvbs ds 35 posioles, ya que i NIo e
: se lo vatito 2 cursos de sigulente gtapa de
- 16 horas 3 prosentados, rango a0 evaluacién, ya que
da entre 0 hasta 3 no.kTgro @l punnta;e
minimo requardo
. Q58 Cbtuvo 40 i
Bodega v logistica - Obtuvo 35 puntos de puntos da 40 ‘ P_asa als
16 horas 35 posibles posibles & siguienta etapa
de evaluacién
Obtuvo 0 (cero) puntos
Procesamionto | de de 35 posibles, ya que Nopasaala
alimentos y bebidas - sa le valido 1 curse de siguiente gtapa da
16 horas 10 prasentados, rango 40 evaluaclén, ya que
de entre 0 hasta 3 no logro ¢ puntaje
Sursos minimo requerido
Aduanas,
Exportaciones . & Obtuyo 35 puntos de Pasaala
importaciones - 16 ibl 75 siguiente etapa
P 35 posibles
haras de evaluacién
Obtuve 20 puntes de
20 pcsibteg va que %Mo .ﬁf’ puntos de
Habilidades 5 et posiblas, ya que
35 Cgre un porcontaje de Pasaala N Pasaala
Interpersonales - 8 Obtu;g DS?;Q; See | ajacucion de 81.32%, 85 siguienta etapa Obttve 35 puntos de | 10910 upéporceﬂta;e ol siguiente
horas P ubicado en e! rango de de evaluacion 35 posibles ejecudion de 85.90%, 65 ama o
igual o mayor a 75% ubicado en el rango e
enor 8 8% ¥ o igual o mayor a evaluacion
- - _ 1 75% y menor a 95%.
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA

OFERTANTES QUE FUERCN ADJUDICADOS EN LA LP 01/2019
Proveedor CAPITAL HUMANQ EMPRESARIAL, $.A. DE C.V. V & M QUALITY, S.A. DEC.V.
Capadidad  de Gestidn Capacidad de Gestléon
administrativa y ejecucion administrativa y ¢jecucion
. Experiencia en ejecucidn de curses de del programa del centro Experiencia en ejecucién de cursos de capacitacién del programa del centro :
Categoria capachaclon apoyados por el INSAFORP, | de formacion ¥ ng:::i‘:‘e COMENTARIO apoyados por el INSAFQRP, durante el dltima afo | de formaclén y P¥S¥:f COMENTARIO
fonnativa gurante el Oitimo afio {ejecuclon LP-01/2019) facilitadores CENERAL {ejecucidn (P-01/20158) (35 puntes maximos 15 facilitadores GENERAL
(35 puntos miximos 15 minimos) independientes, 40 minkmos) independientes, 140
p
puntos  maximes, 15 puntos  maximos, 15
minimos) minimos)
. ] Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que sele o
Sgwh“'f' de Ventas - valicio 6 cursos ofertados, puntaje ubicado en el Obtuve 30 puntos de 40 45 Pasaa mesgtfgéimapa de
16 haras rango de entre 4 hasta 8 cursos positles, ya que logro un v i
Obtuvo 0 {cera} puntes porcentaje de ejecucion
abilldades © - - de 40 posibles, ya que No pasa a la siguiente de 69.35%, ubicado en
; Lo . logro un gorcentaje de atapa de gvaluacion, ya . ol rango de igual o Pasa a la siguiente etapa de
interpersonales - 16 - Obtuve 35 puntes de 35 posibles elecucion de 19 89%, 35 que 1o 1ogro &l puntaje Qbtuve 35 puntos de 35 posibles mayor 8 66% y menor a €5 evallacion
horas - ubicado en el rango de minimo requerido 75%.
menor a 50%
Obtuve G (cero) puntos
- R Cbtuvo 0 {cero) puntos de 35 posibles, ya que de 40 posibles, ya que No pasa a la siguiente
Recursos himanas - -~ se jo valido © (cero} curses de 20 ofertacos, iogre un porcentaje de 0 etapa de evaluacion, ya
16 horas puntaje ubicado en &l range de entre 0 hasta 3 gjecucion do 19.89%, que na legre el puntaje
Cursos ubicado en el rango de minimo requerico
menor a 50%
- o . Pasa a la siguiente etapa de
Calidad - 16 horas Obtuvo 35 puntos da 35 posibles 65 avaluacien
e Cbtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le iy
P;‘:i’o s productivos valido 5 cursos ofertados, puntaje ubicads en el 45 Pasaa w@i’g‘dfgﬁ]ewpa de
- At horas ranqo de entre 4 hasta 9 cursos
Procesamients de Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se e -
atimentos y bebidas- valido 4 cursos ofertados, puntaje ubicado en el 45 Pasa a laeigﬂfgg:‘elapa de
16 haras rango de entre 4 hasta § cursos.
Lt QObtuvo 30 puntos de 40 .
gzs:tdo':iigd-afﬁvhoms Obtuvo 35 puntos de 35 positles posibles, ya que logro un 65 Pasaa Ia;gtj:gi;‘elapa de
porcantaje de eigcucion
) Obtuve 15 puntos de 35 posibles, ya que se la de 68.35%, ubicade en s
F'”a“ﬁ‘“ ¢ S, valido 7 cursos ofertados, puntaje ubicado an el el rango de igual o a5 Pasaa ¥aef';g[z;e;t;etapa de
Inversiones - 16 horas rango de entre 4 hasta 8 cursos mayor a 65% y menor a
, Chbtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que sé le 75%. .
Servicio de Vemas - 8 valido 8§ cursos ofertados, puntaje usicade en ef 45 Pasaa 1393’3]3?;;923‘33 de
haras rango de entre 4 hasta 9 cursos
Habllidades
. - Pasa 3 la siguiente etapa de
;!nre;:mrsonale, -8 Qbtuve 35 purtes de 35 posibles 65 evaluacion
O,
I Obtuve 15 puntos de 35 posibles, ya que se le -
::2?;2225 S hona valido 7 ofertados, puntaje ubicado an el rango de a5 Pasa ala siguiente etapa de

antre 4 hasta 9 cursos

avaluacién
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LICITACION PUBLICA 0272019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2079

Proveedor JUAREZ & AUFERET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V. FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO « FEPADE
Capacldad  de  Gestion Capacldad  de Gestidn
administrativa y ejecucian administrativa y efecuclon
. Experiencla en ejecucion de cursos de | del programa del centro u Experiencia en ejecuclon de cursos de capacditacion | del programa del centro PUNTAJ
Categoria capacitaclén apoyados por el INSAFORP, formacian y PTS}‘:I:'E COMENTARIO apoyados por el INSAFORP, durante ef Gltime afo | de formacién y | ETOTAL COMENTARIO
formativa durante el ditimo afo (ejecuclén LP-01/2019) facilitadores CENERAL (ejecucién LP-0172019) (35 puntos maximos 15 facilltadores GENERA !
{35 puntos miédximos 15 minimos) independientes, {40 minimos) Independientes, 40 L
maxlmos, 15 puntos  maxlmos, 15
minimosy minimas}
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que -
e o > o - Obtuvo ¢ {eara) puntos de 35 poslblos, ya que e le Obtuvo 30 puntos de 4C Ne pasa 2 |a siguiente etapa de
iﬁucadolecmd 16 f:ﬁa’::a\élﬂlg?\ ;‘i:ﬁoz g;eg:ggi }?,:2:'; 55 Pasa a lae:.s‘,gtl:g;enetapa de valido 1 cursc bueno de 6 ofertados, puntaje ubicada posibles, ya que logro un 30 evaluacion, ya que no logro el
ords cé’rsos an ¢l rango de entre 0 hasta 3 cursos poreentaje de ejecucion puntaje minimo rogquerds
S de 70.70%, ubicado en
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que : Lo
Servielo deVentas - - se le valido 7 cursos buenos de 9 55 Pasa a la siguiente etapa de Vg;?é‘;"::ig::g’; :: diss p::;t:;e;,uy;;%%?nlzl n aiza:%%gf;%’::xg ca a5 Pasa 3 la siguiente etapa de
16 horas ofenadosézgglg::g;cagd:ufgozl rango de | Obtuvo ;ggggsos de 40 evaiuacién rango de entre 4 hasta & cursas. 75%. ovalacion
Seguridad y salud -
) | Pzsa a la siguiente etapa de
:::g:clonaf -16 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 evaluacion
Habitidades . |
. L . Pasa a la sigulente etapa de § Pasa a la siguiente etapa de
:;f‘:semna\es -16 Qbtuve 35 puntes de 35 posibles 75 avalugcion Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 85 avaluacion
Recursos humanos - Obtuvo 35 puntos da 25 posibles Obtuve 30 puntos de 40 85 Pasa ala siguiente etapa de
16 horas s S e S A TS 5 | posibles, ya gue logro un evaluafuon
. uve O {eera) puntos de 25 pasibles, ya que s¢le H i i No pasa a la sigulente etapa de
fgitscor!semprosadd N valide 3 cursos buenos de 4 ofertados, puntaje %c;r%%n;ag;dﬁgj‘::;: l:: 30 evaluagion, ya que ne logro &
ubicado en el rango de éntre O hasta 3 cursos i g puntaje minime requerido
- - el range de igual o
. . Obhivo 0 (cerc) puntos de 35 posibles, ya que Ng pasa a la siguiente gtapa da Obtuve 15 puntos de 35 posibles, ya que se le » .
Amm“‘“‘ "d":b';‘" . se lg valido 1 curses ofertado, puntaje ubicado Obtuve 4055:;3'2:5 da 40 40 evaluaclion, ya qua no logro el valido 4 cursos ofertades, puntaje ubicade en ef Mayor a ‘5-.,55/‘;%}' manor a 45 Pasaala SLqu'em.e etapa de
redaccibn - 16 horas en el rangs de entre 0 hasta 3 ¢cursos po; puntaie minlmo fequerido rango de entre 4 hasta 9 cursos. : evaluacion
- ] Cbtuvo 15 puntos de 35 pesibles, yaque se le f
Calidad - 16 horas valido 6 cursos buenos de B ofertadcs, puntaje 45 Pasa ala sigdiente etapa o
ubicado en ef rango de entrg 4 hasta 9 cursos, evaluacion
Contobliidad & Qbtuve O {cere) puntos de 35 pasibles, ya que No pasa a la siqulents etapa de
eorl Vh C. o 0| sete valido 3 eursos oferiado, purtaje ubitado 40 aevaluacidn, ya que no jogro el
auditora - 16 horas . - en el rango de ontre 0 hasta 3 cursos Obtivo 40 puntos de 40 puntale minimo requends
Obtuva C (cero} puntos de 35 posibles, ya que sibles Na pasa a la siguiente etapa da
Crodlitos y cobros - 16 5¢ l¢ valido 2 cursos buenos de 3 ofertado, [ 40 ev:tuackén yagque 0o Iog?: ol
horas puntaje ubicado en 1?;:io de entra ¢ hasta 3 puntaje r;winimo requando
s toiis OBt 35 unlos o 35 pusls s | PeeedE g seesde
Obtuvo 0 {cero) puntos de 35 posibles, ya que Ne . . N
h Pasa a la sigulente etapa de Cbtuva 15 puntos de 35 posibles, ya que sa le -
Banca~ 16 horas p::t;‘?e“j:;:joczﬁfr::egzzd:n::g’:::; a 40 evaluacion, ya que no logre ol valido 4 cursos ofanados, puntaje ubicado en el 45 Pasaa iz S‘-D'I“w.‘t.e elapa de
. : g puntaje minimo requeride rango de entre 4 hasta 9 cursos, Obt,gi“"’ 30 pumc‘s da 40 evaluacion
- posibies, ya gue logro un
Chbtuvo 15 puntos de 35 posidles, ya que i reentaio da aiecucion
Servicio de Véntas - B se |e valido 7 cursos bueros de 9 Qbtuve 40 puntos de 40 Pasa a Ia siguiente stapa de Obtuvo 15 puntes da 35 posibies, ya que se lo %‘; 70 v ubijcado an Pasa a la siguiente etapa de
horas : ofertados, puntaje ubicade en el rango de posibles 55 evaluacion valido 4 eursos ofertados, puntaje ubicado en el anoo de | 45 evaluacidén
* ontre 4 hasta 8 rango de entre 4 hasta 9 eursos. elrange deigual o
. entre 4 hasta 9 curses. mayor a 65% y menor a
Habllidades - 75%. .
. Pasa a la siguiente etapa de . . Pasa a la siguiente etapa de
I:;: arlr;:er,onales 8 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 PP Obtuve 35 puntos de 35 posibles 85 evaluacion
Finanzas ¢ Obtuvo 25 suntes de 35 bles &5 Pasa a la siguiente etapa de
inversiones - 8 horas P S de posible:

avaluacion
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LICITACION PUBLICA 0272019, CURSOS ABIERTOS ~ EVALUACION TECNICA

OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP (01/2018

1 . ¢ W SADECV, IC o < ' -
Proveedor R, O O P o &M DE GV IC GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.4. DE C.V. GRUPO TREMING, 5.A. DE C.V.
Experiencia en Capacidad de Gestidn 3 Capacidad de Gestion ) 7 Capacidag Fie Gestlén
ejecucion de <ursos | administrativa Experlencia en ejecucion inis Experiencia en elecucion de | administrative ¥
| ¥ administrativa ¥
Cateso ria de capacitacion | ejecucion dei . de cursos de capacitaddn | slecucién del PUNT cursos  de  capacltacién | elecudon gel UK
=) apoyados por el | programa del centro i?l'tj‘g}:‘?\i comENTARI | 3P0¥39es por el | programa dei centro ETOTQ-;_, COMENTARy | 2POY3d0s por el INSAFOR?, | programa delcentro de E?TOTF{»\\.:.
INSAFORP, durante ¢l de formacion . ] urante e € ‘ormacion Yy urange e dgltimo  afio Crmacion M. ARl
ormativa f el ¥ | GENERA o INSAFCRP, d | ;i 1 16 GENERA o d boodl A fi i) Y | GENERA COMENTARIO
£ d altimo afo {ejecucton | facilitadores L dltime afie (elecucion LP- | fadlitadores L {ejecucidn LP-01/2019) (35 § facllitadores v
ofertada LP-01/2019) 35 | independientes, {40 01/2019) (35 puntos | Ndependientes, (40 puntos  mdximos 15 | Independlentes, (40
puntos maximos 15 | puntes maximos, 15 maximos 15 minimaos} p":“FC‘S méximos, 15 minimos) puntos maximos, 15
minimos) initos) minimes) minimos)
Sarvicio de Vontas - 1 Cbluva 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntas de 75 S:QEI?:: : e'; o
horas - o posibles 40 posibles da svaluEg
Cibituvo 30 puntos de 40
e poslblos, ya que logro un
TSRS porcentaje de ejecucion Paszala
Sngurldj)d o sarhudd . Obtuvo 35 puntos de 35 ‘de 78,08%, ubicado an 65 Slguients etapa
acupacional - 16 horas posibles o rango de igual o do evaiuacién
mayor 8 75% y menor a
95%,
QObtuvo 45 punios de 35 Obtuvo 30 puntos de 40 Ne pesa ala
y Qbtuve § {Coro) puntos de 35
. posibles, ya qua s¢ e valido 4 Pasaala posibles, ya que sa le valido 3 posibles, ya que logro un siguiente otapa
Rectrsos humanat - 16 curses bugnos de 5 Obluvo 40 punios de 55 sigulente elapa cursos buenos de 40 oferados, porcentaje de ejecuclén 30 de evaluacién, ya
horas ofeniados, purtaje ubicado en 40 posibles ‘de avaluacion ntaie ubicado en & rango de de 91.20%, ublcado en ¢ que ne legro el
¢l rango de entra 4 hasla ¢ pu elnll‘e © hasta 3 oursog rango de igual o mayor a puntdje minimo
CUrsos, 75% y manor a 95%. requerido
Qbtuve 15 puntos de 35
st posibles, ya qug sa fo vaildo 7 Pasaala
Autorla, ediclon v cursos cfenados, puniajo 58 sipuiente elapa
redaceion - 15 horos ublcado en o rango de entre de evaluacion
4 hasta 9 cursos bt 40 g
wvo 40 puntos de
Sodega y logistiza - 16 Obtuvo 35 puntos de 35 40 posibles 75 Zﬁ; i~
Sibi sipy pa
horas posibles de
Procesamiento du Pasa o l2
allmentas y babidas - . Obtuva g:s?;IZ‘:S de 35 75 skuiente elopa
16 horas de evaluacion
. Obtuvo 0 {cerg) puntos de 35 sglggﬁf;‘:za
SRS I posibles, ya que se le valigo 2
Contablidad y auditorla £Ursos buanos de 7 ofertados, o de Wﬁ:?':m:' ’;a
- 16 horaz S puilaje ubicado en el rango de ;T:Lale r%{'l,;mfe
. L entre 0 hasta 3 cursos reauerido
Ohtuve 30 puntes ge 40 No pasa 4 la
S Obtuvo O {caro} puntos de 35 N
Crédi o pasibles, ya que s¢ le valldo 2 posibics, ya qua logro un siguionte etapa
réditosy cobros - 16 cursos ofertados, puntaje porcentaje de ejegucion a0 de gvaluation, ya
horas ubicado en el r:mgé de entre 0 de 91 .20“/9, ubicado ¢n ol que no logro &l
hastn 3 eursos rango de igunl o mayor & puntoje minimo
75% y manor a 95%. requarido
. L Obtuve O {cere) puntos de 35 ﬁ::i:f:: ei::;a
et e posibies, ya qua se le valide O
Finanzas e invorsiones {cero) cursos de 8 ofertados, 50 da wgﬂ:?dﬁg‘ {a
16 haras puntaje ublcado en el rango de g:nt:ue rnrgnln":o
. enlre O hasta 3 cursos requerido
Sarvicio de Ventas - 8 Obtuve 35 puntos do A5 75 sigrizﬁenuﬁim
horas B posibios. ot " a de evaluacién
v 40 puntos de
- Obtuvo 15 punios de 35 posibles,
lHak‘xlhdadc) los < £ Obtuvo 35 puntos de 35 48 posiblos 75 sig;ae:‘:ua(:ﬁl ya que 3¢ le valide 8 cursos a5 si zii?ea;& .
nterpersonales posibles 4o avalunclép: oferlados, puntaje ubicado en el Cbtuvo 30 puntos de 40 dg waluaclap:
horas rango de entre 4 hasta 9 cursps posibies, ya que logro un ¢
porcentale de ejecucion o pasa s la
Obtuve O {cere) puntos de 35 de 1. i ¢ i
Finanzas e inverslonis - posibles, ya que se 1o valido 0 r:ngczd?l‘é::!?s\::grz dﬁﬂi:;z‘:u%ﬁp;a
Bhoras ; {cero) curses de 6 ofertades, 75% y menor o §5%, W0 ’

puntaje ubicada en ¢l range de
enirg € hosta 3 cursos

que 0o fogre el
puntaje minimo

requerida
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LICITACION PUBLICA 02/2019. CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA

CFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADQS EN LA LP 01/2019

Proveedor SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA
Experiencla en Experiencla en
ejecucién ge cursos | Capacidad de  Gestidn ejecucidn de curses Experiencia an s;?na:'d?d E'g Gestlon
de capacitaclén | administrativa y ejecucion de capachiacion | capacidad de Gestitn elecucion de curses de E_GCLCii;at dy|
Categor]a apoyados por ¢l | del programa del centro PUNTAJ apoyados por ¢ | adminlstrativa y elecucidn det PENTAJ capacitacién apoyados Jro rama del centro dee PUNTAJ
f t- INSAFORP, durante de farmacion ¥ E TOTAL COMENTARE INSAFORP, durante programa  del  <entro  de E TOTAL COMENTARL por el INSAFORP, ?orlf\aclon E TOTAL COMENTARIO
ormativa el (lime  afio | facliitadores GENERA o & gittme  afio | formacén  y  faclltadores GENERA o] durante el Ultimo afo o ¥ GENERA ’
ofertada {ejecucion 1P | independientes, (20 L {ejecucton L. | Indepandientes, 140  punios L {ejecucién LP-01/2018) fa;‘"m‘;r.&‘ . © L
01/2019) (35 puntos | puntos  mdximos, 15 01/2019} (35 puntos | MaMmos, 15 minimos) (35 puntos méximos 13 :u:t’:)esn :gx?ns';os (15
maximos 15 | minlmos) méaximos 15 minimos) ) '
minimas) minimos) minimos)
Obtuve 30 puntos de 40
L pasibles, ya que logro un
Seguridad ysalud Obtuvo 35 puntos porcentaje de gjecucion deo s sbo:iﬂesr::eﬁ o
acupacional - 16 heras da 35 posibles 93.47%, ubicado en ¢l de evaluacién
. rango de igual o mayor a
75% y menor a 95%.
Obtuvo 30 puntos de 40
NI posibles, ya que logro un
Habllidades - - . H . -2 Pasanla P
: Obtuvo 35 puntos porcentaje de ejecucidn Obtuvo 35 puntos de asa a 1a
I 3 ales 16 . lonte ota; \
ok w3spossios | dogkubcoensl | 85| it 35 posbos S
rango de igual o mayor a
75% y menor a 95%.
Gestién empresarial - Obtuve 35 puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la
16 horas : 35 posibles posibles 75 ﬂ%uir;l&:ma
Obtuve 30 puntos de 40
S posibles, ya que logro un
Habilidodes - . ; : : Pasaz!in s
} S Obtuvo 35 puntos porcentaje de sjecucion Obtuve 235 puntos de asd 3 ia
Interpersanalos -8 - " N 86 sigulente elapa L 75 slgulente etzpa
heras : do 35 posibles r':e 93;@-‘;“:3:0 enoar!a de evakiacin 35 posibles dge ev:!uncfn
ngo de igual o mayt
75% y manor a 95%. L
Proveedor NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO GESTION E INVERS{ONES. S.4. DE C.V. SANTIAGO ANDRES MUK OZ SANCHEZ
fendi il i 3
zmcit:én:;e curs?)s Capacldad de Gestion Expenecn:lz en Capacidad de Gestion
dj: capaciacion | 2dministrativa ¥ Experlencia en gjecucién ) z}:cuct ca ;cﬁ‘;?gs administrativa ¥y
. P ejecucion del programa de cursos de capacitagon | Capaddad  de  Gestlon padtadon | ecucién ded
Categona apayados por el del centro de | PUNTAS apoyados por o | administraiva y eecucién | PUNTAJ apoyages  por el programadel centrode | PUNTAJ
- INSAFORP, durante E TOTAL COMENTARL del programa del centro de | E TOTAL . INSAFORP, durante ETOTAL
formativa | o™ Giame  ae o ¥ | GENERA 0 P o (ej':c"’c"lgi ] formadén y facliodores | GENERA | COMENTARIO o gy g | formanen Y | GENERa | COMENTARIO
ili ul - ! ) acilitadores
(jecucion [E ) L Independientes, {40 puntos L {gjecucion LP- ! L
ofertada 0 11,201 9) (36 puntos independientes, (40 012019) (35 PUNtOs | maximos, 15 minimos) mj 72015) (35 punos independientes, {40
maximas 5 | puntos maximos, 15 méximas 15 minjmos) e te | puntos m aximos, 15
" minkmos) minimos)
minimos) minimas}
Pasnala
Sagurldad v satud Obtuve 35 puntos Obtuvo 40 puntos de 7 . 1o
otupaclonal- 16 horas - de 35 posiblas 40 posibles s s&i"mﬁ:cef:
RS Qbtuvo 15 puntos de 35 :::;‘:’;fﬁpggéo;griﬁ‘ No pasa ala
Fitanzis ¢ Inverslones m;br';:;f;&ua% = L \::Zd: 4 pofeantale de eetution do 30 ::’g;m; ctaga 3
18 horas ’ ubicado en al ra .up:ta ej\lm 68.40%, ubicade en ol rango no logro :E' r gt;ju
. il de lgual o mayor a 85% y o0 puni
4 hasta 9 Gursos menor a 75%. i minlma requeride
Obtuvo 15 puntos de 35 Obtuva 30 puntos de 40
posibles, ya que s& ie posibles, ya quée logro un Pasa a ta
T by vatido 6 cursos porcentaje de gjecucion
Banca - 16 haras ofartatos, punaje de 88.73%, ublcado en of 45 Shulenta stapa
. A ublcado en ¢l ranga Go rangd Ge igual o mayor a cvaluacion
antre 4 hasta 9 cursos 75% y menor a 95%.
Obtuva 15 punios de 40
Obtuve 15 puntes de 35 No paza p 12
Finanzas & lnversiands - posibles, ya que se fe valido 4 p?:emnaéy:aq;:;ﬂ:nuga siguiente etapa de
e ctraos puie | S e | 00| oo io e

4 hasta § curses

de {gual o mayor 0 65% y
menor a 75%.

no lagro of puntafe
minimo requerida
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA

OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2079

Pg‘oveedor SOLUCIONES CONSULTING, $.A, DE C.V. PROSPECTIVA ROI1 & ACTION, SA, DECV, CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
Experlencia en | Capacidzd de Gestidn ‘ ) Capacldsd de Gestlén . 3 Capacidad de Gestién
ejecucton de curses | administrativa ¥ Experlencia en elecudidn | jaminlstrative " Experlencia en elecucion de | administrativa Y
C teo. -a de capacitacién ejecucién del de cursos de capacitacién efecuclon del cursos  de  capadtaclon ejecucion del
artegort apoyados per el | programa del centro "ggiﬂs apoyadas por el | programa del centro P_‘I{g;ﬁﬂ apoyados por el INSAFORP, | programa del centro de P,ll{g:ME
formativa INSAFORP, durante el | de  formacién ¥y 1 cpappy COMENTARIC INSAFORP, durante el | de formaclén ¥y | cpupot COMENTARIO durante el Giimo  afo | formacidn ¥ GENé\R’j\ COMENTARIOQ
£ d Gitimo afie {ejecucién | facllitadores L Qitimo afio (ejecucion LP- | facilltadores L {ejecucion LP-01/2019) (35 | facilltadores L
ofertada LP-01/2018) (35 | Independlentes, (40 01/2019) (35 puntos independientes, {40 purtos maximos 15 independientes, {40
puntos maximos 15 | puntos maximos, 15 méximas 15 minimos) p"[“l"’s méxdmos, 15 minimos) puntos maximos, 15
minimos) minimas} minimos) minimes)

K . Obluvo 15 puntos de 35 posibias, Pasazla
Mercadotecnia » 16 ya que 5¢ la valido 5 cursos Obtuvo 40 puntos de 40 55 slauients otana
haras clerados, puntaje ubicado en el posiblas d?z uvaluacn;a

range de entre & hasta B curses
Obtuve 15 puntos de 35
Serviclo do Ventas - 16 Obtuve 35 puntes de | Sohuvo 20 punios de 40 Pasa g la posibies, ya qfﬁ se la valida 8 Pasa a a Obtuve 35 puntos de 35 Olituve 40 puntos de 46 Pasa a lz
erviclo de Ventas - : P! posibles, ya que logro un 65 sigulente ctapa cursos busnos de 10 45 sludents ctapa 4 e ‘::I 03 do 75 siguients elapa
horas 35 posibles porcentaje de efecucion de evaluacion ofartades, range de ontre 4 dea evaluacitn positles pasibies de evaluacion

L de ?E.S?%huqic.ad? Bn hasta 9 cursas
Habilldados & ranga de igual o Pasa ala Pasaala Posa ala
Interpersonales 16 - Obtuve 35 puntos de mayor a ‘.'855% ¥ maencr & 5 siguiento olap Obtuvo 35 puntos de 35 & siguionts etapa QObtuve 35 puntes de 35 Obtuve 40 puntos de 40 75 siguionte etapa
horas 35 posibles - e evaluacién posibles do eualuacion posibies posibies de evaluacion

Obtuvo 30 puntas de
Obtuvo G (cero) pumos de 35 40 pnsiblesp. ya que s:;:@:i: :t;;a
. T posibles, ya qua 5o le valido 2 1070 un porcentale de g¢ evaluacion,
Gestldn emprisarial ¢ cursos buenos da 4 ejecucion de 76.55%, 30 ya que ne logre
16 horas sl ofertados, puntaje ubicade ublcado en el range de ol puntaje
&n & rango de entre 0 hosta 3 ipual o mayor a 75% y minimo
Cursos menor a 85%. requarida
. Obluvo 15 puntos de 35
. . " Pasa ala
. . posibies, ya que 56 lo valido 5 N
Calidad < 16 horas cursos olertados, rango do 45 s&%ugr:i:;a ‘.ﬁ;‘
- - anire 4 hasia 9 cursos
. Obluve 15 puales de 35 Pasa 4 la
Procesos productivos - - posiblos, ya que se ke valida 5 45 sigulonta etapa
16 horirs cursos ofertados, rango de de";,mu:dm
B entre 4 hasta ¢ cursos
Procesamiento de Pasaala
nto:
allmantos y bebidas - .- Obtuve 35 ;:; s de 35 Obtuve ;2;;2?5 da 40 75 sigulonte otapa
16 horas - posities de evaluacion

T Cbtuve 15 punlos de 35 posibies, Pasaata
Cradltos y cobres - 16 ya que se le valldo 5 cursos Obtuva 40 puntos do 40 55 sinulents ot
horas . ofertados, puntaje ubicade en e posibles b‘_?" o f ¢ ﬁp""

rango de entre 4 hasta 9 cursos © evAuBGOD
_ Cbituvo 15 puntos de 35 ?“;‘;Zigfg“;‘;":u‘f

. - : posibles, ya que so le valido 9 100ro un porc‘en!.aie de Pasasla
Finanzas ¢ nverslones - cursos buenos de 10 sjocucion de 76.55%, 45 siguicnta etapa
16 horas m;':idoz' :: 2‘:3:3 'ib,':ﬂ: gn ublcado en el range de de evaluacion

il el iguat o mayor 4 75% y
meanor a 85%.
K Obluve 15 puntes e 35 posibles, Pasaala
B ik L ya que se e valldo § cursos Obluve 40 puntos de 40 55 siquiente eta,
anga of; olertados, puntaje ubicado en ol posibles ém" cnle el ﬁpn
e range de ontre 4 hasta $ curses e evaluncion
. Obtuve 15 puntes de 35
Sanviclo de Vantas <8 Obtuvo 35 puntos de | DP1ve 30 puntos de 40 Pasa a la posibles, ya que se ie valido 3 Pass 4 la Obtuve 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntos de 40
’ . ’ posidles, ya que lagro un 85 siguiente etepa cursos buenos de 10 45 sigulenia etapa e v f;" = ce 75
hatas 35 posivles porcentaje de jecucidn do ovaluasién ofortados, rango da entre 4 e evaluackon posibles pos:bias
da 76.57%, ubicado en hasta § Cursas Obluvo 30 puntos de
. & rango de igual o 40 posibles, ya qua y
Hab!hd"d‘":‘, - Obtuve 35 puntos de mayer a 75% y menor a Pasaala Obtuve 35 puntos de 35 logfo un porcantaje de Fasaaia Obtuve 35 puntos de 35 Chbtuve 40 puntes de 40 Pasa a la
Interparsonales - § . 35 posibles B5% 65 siguiente elapa posidles elacucion de 76,55%, 65 siguiente atapa posisles posibies 75 siguiente etaps
horas de evaluacion ubicado en el fango de de evaluackén de evaluacion
Obtuvo 15 puntos de 35 igual & mayor a 75% y
. posibles, ya que sé !e valide 9 monor & 85%. Pasaala
Finanzas & inveriiones - cursos buenos de 10 45 sigulanta glaga
8 horas ofenades, puniaje ubicado en d?: wmum;n
of rmngo de entre 4 hasta 9

CUrsos
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OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 01/2019

LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA

veedor S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO. S.A. BE C.V. CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C,V., AVANCE Y DESEMPENO, 5.4, DE C.V.
<
xperiencia en Capaclfﬂad de Gestion Capacldad de Gestién Capacidad de Gestidn
elecucién de cursos | administrativa y Experiencia en efecucién | gministrativa y Experiencia en efecucién de | administrativa ¥
P de capacitacién | ejecucion def de cursos de capacitacién | ejecucé d cursos  de  capacitacidn | elecudén def
o, jecudién el P jecu
Cateaona apoyados  por el programa del centro E];Eg};‘i"l. COMENTARI apoyados por el programa del centro Epgg?r’:\“:‘ COMENTARI apoyados por el INSAFORP, | programa delcentrode EP 1,;_3?\']
formativa INSAFORP, durante el | de  formacidn v | cpnppa 0 INSAFORP, durante e | de formackén ¥ | papod 0 durante el Jdltime afo | formacion ¥ GENEI?k COMENTARIQ
ofertada Ultimo aro {ejecuckdn | fadlitadores L Giumo afie (ejecucion Lp. | facllitadores L {ejecucion LP-01/2019) (35 | facilitadores L
rta LP-01/2019) (35 | independiontes, (40 01/201%) 135 puntos | Mdependientes, (40 puntos méximos 15 | independientes, (40
puntos maximos 15 | puntos méaximos, 15 miximos 15 minimos) z"':“l“’s mdxlmos, 15 minimos) puntos méximos, 15
minimos) minimos) nlmes) minlmos)
No pasz a8
i Obtuve O (tere) puntos de 35 sipuiente stapa
b e posibles, y& que se lo valigo 4 de avgiyacidn,
:’I..rc:dotecnu b1y (coro) CUrsas da 1 ofertados, omu:g ADS;?;'r:sos de a0 ya que 1o lopeo
OF puntaje ubicado en o range po; «l puntaje
de entre 0 hasta 3 cursos minima
requanido
. . Pasnala
;erviuc da Venms. 1.6 Cistuvo 35 p_;:'“:s de 35 ob“’:g ‘;gg;’::ﬁ de 75 sigulente etapa
oras ; posibla de evaiuacion
Obluvo 30 pumos de 40
. posibles, ya que legro un Chbtuve 30 puntos do 40
Habilldades .~ porcentaje de glecucion Fasaala Pasa & la posibles, ya que lagfd un Pasa a Iz
intorpersenaes < 16 Obtuvo 35 P;mos de de 77.38%, ublcade en &5 sigulente etapa Gbtuyo 35 puntos de 35 Oblu:g 42 'm“ws de 75 siguienle etapa Obtuvo 35 Pumos de 35 nidfe do epeucion &5 siguiente alnpa
horas 35 posibles ol rango de igual @ de ovaluacion posibles paslbles de gupluacion posibles de 84.69%, ubicado en et do evaludeién
e mayor a T5% y menor a range de igual o rmayor 4
) : 5%. 75% y menor a 95%.
Obtuve 15 puntes de 35 Obluvo 30 puntos de 47 No pasx ala
: . Obtyve O (¢aro) puntos de 35 !
Recursos humanos - 16 - pusm:;srgz g:eensc?s ;t: g!ldo 4 Obtuvo 40 puntos de Pasa o i pesiblus, ya Gue s¢ e valido 2 ‘i:osr;::\?a}y: dqcug :::%'::r? dlszmel:":im:cﬁ’:lﬁpaa
haras ofertados, puntaje vbicado en 40 posibies 5 slguiente olapa cursos de 11 ofertados, puntals de 84.85%, ubji Iu enel ¥ u' ' )E
| ol ra o'd 4t g de evaiuacion ublcade en el rango de entra 0 - libicado que no jogro o
L ngo de enlre 4 hasta hasta 3 carsos rango do igual o mayor & puntaje minime
CUrsDs T5% y menor a 95%. requerido
No pasa aia
. i Obluvo ¢ (cero} puntos de 35 Siguliente etapa
L posibles, yo que se la valide O de avaluacion,
:‘:‘;“é :éﬁd_’f:';;’m _ (caro) Curscs de 1 Ofortados, Cbtuid ;25'1’;:‘5"5 do 40 va que no fogro
@l c . puntaje ublcado an ol rango el puntaje
de antre ¢ hasta 3 cursos minime
raquerida
Obituvo 30 puntos de 40
Proct 'L"'.d- i posibles, ya que logro un
rocesamlentode o porceniale de ejecucion Pasazla
almantos y bobidas - - Obtu;g 25 ‘.’;”“’s 98 | ae 77.38%, ubleads en 65 sigulenta 1apa
16 hotun . posibles of rango delgual o da evaluackin
g - mayor a T5% y menor a
3 . 85%.
orvicho de -8 Paszala
?‘Lr\j‘lclo de Vontas -8 Obtuve 35 pgntos de 35 Ohlu:g :2,,-?{;‘,"“’5 de 75 slguionte stapa
ofas o posibles a8 do evaluacion
. Cbtuve 30 punles da 50
. . posibias, yap:ue togro un QObtuvo 30 puntos de 40
Habllidades |- parcentajg de ojecucidn Pasaala Pasaala posibies, ya Que logro un Pazaala
Intarpsrsonalts <& Obtuvo 35 puntos de e 77 38% . vhicads on as slguiene stapa Obluve 35 puntos de 35 Obluvo 40 puntos de 75 siquienta elapa Obtuvo 35 punios de 35 poreentale de gjecution 85 slgulopeo etapa
horas . - .. - 35 posibles ol rango do igual o o evaluaciin posibles 40 posibles de evinacian posibies de 24,89%, ublcads en ef

mayor & 75% y maenor a
B5%.

rango de lgual o mayer a
T5% y menor & 95%,

de evaluacién
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2019
Proveedor CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - CONEMPRESA YANCOR, S.A.DECN.
Capacdad  de Geston Capacidad  de  Gestlon
administrativa y ejecucion administrativa y ejecucion
. £xperientia en ejecucidn de cursos de | del programa del centro PUN Experiencia en cjecucion de cursos de capaditacién | del programa del centro PUNTAJ
Categoria capaciacion apoyados por el INSAFORP, | de formacion y Toy\‘iﬂ COMENTARIO apoyados por el INSAFORP, durante el dltimo afie | de formacitn y | ETOTAL COMENTAR
formativa durante el Ultimo anc {ejecuclon LP-01/2019} | facilitadores CENE;U\L ! (ejecucion LP-0172019) (35 puntos maximos 15 facfitadores CENERA ARIO
{35 puntos maximos 15 minimes) independientes, {40 minimaos} Independlentes, (40 L
puntos  méximos, 15 puntos  maximos, 15
minimes) minimos)
Mercadoteenia - 16 vgﬁ:;vg x::gmﬁz:gup:?ff;;:ogu:::;?e Obtuvo 40 puntos de 40 35 Pasa 4 1a sigulente etapa de Obluve O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no prasenta Obluve 40 puntas de 40 40 N;gs:;a;“ ;f::ﬁ‘:%??g‘:g g;"
horas ubicado en of rango de enira & hasta 9 cursas posidles evaluacion cursos (evidancla) en ia categoria ofertada posibles puntaic r;‘\i iy ? uenda
Servicio do Vertas - . Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa 4 ia siguiente ctapa do Obluvo 0 (caro) puntos de 35 posibles, ya que no presenta Obluvo 40 puntos de 40 No pasa a la siguiento etapa do
16 haras Obtuve 35 puntos de 35 posibles pasibies 78 evaiunclon cursos fovidendla) an la categora ofertada posibles 40 evaluncion, ya que Ra logro ¢l
puntaje minimo requerdo
Habilidades Obluve 40 puntos de 40 Pasa a ia siguiente etapa de Qbtuvo 40 puntes de 40 Pasa & la siqulente etapa o
& a i i apa de
:“”D"”"“ELS -16 Obtuve 35 puntes de 33 posibles posibies 75 evaluaclen Obtuvo 35 punies da 35 pesibles posibies 73 evaluacion
oray
N . Cbluva 15 puntes do 35 posibles, ya que se le valide 7
Recursos humanos - Obtirvo 40 puntes to 40 Fass o 18 siguients slapa do > Obluvo 40 puntos de 40 Pasa a Iz sigulente etepa da
16 horas Qbtuve 35 puntos de 35 posibies posibies 75 evaluacion curses buencs otsg;nr:zshmm;z ::::00 en of pango de posibles 55 ucmivet
it . N Obtuvo 0 {cors) puntes de 35 posibles, ya gue no No pasa a la skyulente siapa do ] No pasa a la siguients etapa de
i;‘.\onrempruanal 56 lo valigo curses de 4 ofetados, puntaje ubicade Chituve 40 p;:lsns de 40 40 avatuacién, ya que ae kgro ol Qbluve &gﬂxgﬁ:ﬂ; :i ETZEI:‘E:: :g;:eenzzapmsema Obtuvo :;)s?;glsos de 40 40 o auacitn, ya que oo bgro ol
oras en el rango de enire § hasta 3 cursos puntgie minimo requerido puntaje minimo requernido
. No pasa a la siguients etapa de Obtuve 15 puntos de 35 posibles, ya que sa le valida § o
Autorla.'ediciun v Obta:vlg 0 (rcscuro) p\.:r;ms;c 35 i)oi:i:;los&a q;aengaa Chluvo 40 p;mos da 40 40 evaluacian, ya que no logro of cursos buenos alofados, puntale ublcado en < rango de Obtuvo 40 DL;IIW‘DS de 40 55 Pasaala sxglumq;u lapa de
redaccion - 16 horas presenta cursos {evidencia) €n |z ¢ategoria ofel posibles puntaje minime - ontro & hista 8 coreas posibles evaluacian
No pasa a fa sigulente etapn de
i CObluvo @ {eers) puntos de 35 poslbios, ya que no presonta Cbluvo 40 puntos de a8 .
Calidad - 16 horag i . f 40 evaluacin, ya que no logro ¢!
cursos (gvidencla) en ia calegoria olenada posibies puntaje minime regueride
N Obtuve 15 puntes de 35 posibles, ya que sa le Obluvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que S¢ le valido Ne paso a la siguionte etapa de
Contabz‘lldad BV vaildo B cursss buenos de 8 ofertados, puniaje Obtuva gs?;’:sos de 40 55 Pasa 2 Iaeig:fgl:netapa de 1 cursos de 6 ofertados, puntaje ubicado en ¢ rango de Obtivo 40 p;';‘:s de 40 a0 evaluacion, ya que no logro af
auditoria - 16 horas ubicade en el rango de entre 4 hasla ¥ cursos entre O hasta 3 curses PUNiaje MINMG frequende
Créditos y cobros - 16 2’?:::05 Lig::ﬁ:::ﬂzi:o;g::%z;ueux;ﬁ’ Obtuve 40 puntos dao 40 55 Pasa & la sigulente etzpa de Obtuve 6 {cerd) puntos de 35 posibles, ya que no presenta Obtuve 40 puntos de 40 40 Ne pln':a iz;rl‘a s;quiime ?apa df
horas : 3 posibles ovaluncion cursos (evidoncla) en la cotegoria oferada posibles ovaluacian, yo Jue ne fogra o
ubicade en af rango da ontro 4 hasta 9 cursos punteje minimo requerida
N Obtuve 156 puntos de 35 posibles, ya que 3¢ le valido 4
fFinanzas ¢ : Obluvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente etapa de ey Cbtuve 40 puntos de 40 Pasa ala sigulente otapa de
tuvo Sibl cursos buenos oferlados, puntaju ubicado en el rango de .
inversiones - 16 haras Ob 35 puntos de 35 posibles posibles 7% evaluacion entre 4 hg:m g’ cursos "G posiies 55 evaluacion
Ohbtuve 15 puntos de 35 posibles, ya que se le .
Banca - 16 horas valldo 7 cursas buenas de 9 ofe:adusépumaje Obtuva ;szl’:l:fs do 40 85 Pasaa Iz:ﬁ:i:metap& de Obtuvo 35 puntos de 35 posibles Obluvo ;35;2‘:3 de 40 75 Pasa z lauigﬂ:};:;lemnn de
ubieado en el rango de entre 4 hasta 9 cursos
Servicio de Ventas- 8 : Obtuvo 40 puntos de 40 Pesa g 12 sigulente stapa de
haras Obtuvo 35 puntos de 35 posibles posibles 75 evaluacién
Habilidaces Obituve 40 punios do 40 Pasa a la siguiente etapa de Obtuve 40 puntos de 40 Pasa a la sigulente elapa de
nterpersonales - 8 Obtuve 35 puntos de 35 posibles ponbies 75 o ian Obtuve 35 puntos de 35 posibles podrriis 75 e, S
horas
] - Obluvo 15 puntes de 35 posibles, ya que se le valido 4
szx::;;\:s e hora Obtuvo 35 puntos da 35 posibles Obtuvo :gs?;;t:s de 40 75 Pasa a mu:gtlaag:;mpu de cursas buanos ofenados, puntajs ubicade an &l fange de Obtuvo 40 puntos de 40 55 Paza a fa sliguienie ctapa de
inv - & horas

anire 4 hasta 9 cursos

positles

evaluacion
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP G1/2019

Proveedor

GM CONSULTING, S.A. DEC.V.

Categoria formativa
que oferta

Experiencia en ejecucién de c¢ursos de capacitatién
apoyadcs por el INSAFORP, durante el dGltimo afio
(ejecucidén LP-01/2019) (35 puntos maximos 15 minimos)

Capacidad de Gestién administrativa y ejecucion
del programa del centro de formacién y
facilitadores independientes, (40 puntos maximos,
15 minimos}

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

COMENTARIO

Mercadotecnla - 16 horas

Obtuve 0 (cero) puntos de 35 posibles, ya que no se le
valido 27 cursos ofertados, puntaje ubicade en el rango de
entre 0 hasta 3 cursos

Servicio de Ventas - 16
heras

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles

Habilidades

interpersonales<16 horas =

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles

Recursos humanos - 16 17

haras

Obtuvo 0 (cero) puntos de 35 posibles, ya que se validd 1
cursos bueno de 10 ofertados, puntaje ubicado en el rango
de entre 0 hasts 3 cursos

Gestion empresarlal <16/

horas

Obtuvo 0 {cero) puntos de 35 posibles, ya que se validé 0
{cere) cursos de 15 ofertados, puntgje ubicado en el range
de entre 0 hasta 3 cursos

Autoria, edicidn y .

redacclén - 16 horas i

Obtuvo O (cero} puntos de 35 pesibles, ya gue no presenta
cursos de la categoria ofertada, puntaje ubicado en el rango
de entre 0 hasta 3 cursos .

Contabllidad y auditoria <

16 horas .

Obtuve 0 (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta
cursos de la categoria ofertada, puntaje ubicado en el rango
de entre 0 hasta 3 cursos

Créditos y cobros <16
horas :

Obtuvo 0 (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta
cursos de la categoria ofertada, puntaje ubicado en el rango
de entre Q hasta 3 cursos

Finanzas e inversignes 16"

horas

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se validé 5 cursos
buenc de 14 ofertados, puntaje ubicado en el rango de
entre 4 hasta 9 cursos

Banca - 16 horas

Obtuve 0 (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta
cursos de la categoria ofertada, puntaje ubicado en el rango
de entre O hasta 3 cursos

Habilidades - .

interpersonales - 8 horas ™

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles

Finanzas e inversiones~ 8-

horas

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se validd 5 curses
bueno de 14 ofertados, puntaje ubicado en el rango de
entre 4 hasta 9 cursos

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un
porcentaje de eiecucién de 57.11%, ubicado en el
rango de igual o mayor a 50% y menor a 65%.

15

No pasa a la siguiente etapa de
evaluacion, ya que no logro el
puntaie minimo requerido

50

Pasa a ia siguiente etapa de
evaluacién

50

Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion

15

No pasa 2 la siguiente etapa de
evaluacidn, ya que no logro el
puntaje minimo reguerido

15

No pasa a ia siguiente etapa de
evaluacién, ya que no iogro el
__puntaje minimo requerido

15

No pasa a la siguiente etapa de
evaluacién, ya que no logro el
__puntaje minimg requerido

15

No pasa a la siguiente etapa de
evaluacion, ya que no logro el
puntaje minimo reguerido

15

No pasz a la siguiente etapa de
evaluacion, ya que no logro el
puntaje minimo requerido

30

No pasa a la siguiente etapa de
evaluacidn, ya que no legro el
puntaje minime requerido

15

Mo pasa a la siguiente etapa de
evaluacion, ya que no logro el
puntaje minimo reguerido

50

Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién

30

No pasa a la siguiente etapa de
evaluacién, ya que no logre el
puntaje minime requeride
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADQS EN [A LP 01/2019

Proveedor B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DEC.V. INTERNATIONAL GUALITY MANAGEMENT, $.A. DE C.V. DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ
Experiencia en
ifics:‘;'fm iz Experiencia en | Contidad de Experiencia en
o ; s ejecuciénde curses de | empresas Cursas ejecucién de curses de ; .
capacitacién Cantidad de cmpresas careoll s Cantidad de empresas
Categoria apoyados por el Cursos desnrrollados, en PUNTAS cepacitacion g?frﬁ :%dos. e PUNT. Capacitadion apoyados | cyros desurrolludos,
- Y diferentes empresas, en E apoyados  por el perenies UNTAJE por el INSAFORP, | en diferences empresas PUNTAJE
formativa INSAFORP, s Gitmos 3 anos | _TOTAL | COMENTARIO empresas, on los | TOTAL | COMENTARIO b el ST 1 TOTAL | COMENTARIO
durante lgs | o nmoes = aBoS 1 GENERAL INSAFORP. durantelos | simae 2 aiios | GENERAL durante los dltimos 2 en loe-_’ulumo:- 28RS | eparpal
ofertada Grimos 2 afos | oLE-2019) (33 punios Gltimos 2 afios (2018 | 2018-2019) {25 afios (2018-2019), (50 | (2018-2019) (25 puntos
2012.2019), (50 maximes, 3 minimos) 2019), {50 puUNtos | puntos maximos, puntos méximos 20 | Mximos, S minimos)
ountas rirmos méximos 20 minimas) | 5 minimos) minimos)
20 minimos)
Seguridad v salud Pasaala
seupacional - 16 Obtu;g :gg;z’:s de Oblu;g gg s?gl'::s de 75 siguiente etapa
horas de evaluacién
Obtuve 35 puntos de
50 posibtes, ya que se
EE Pasaala y Obtuve 25 Pasazla
Calidad - 16 horas R bedorivg ostuve ‘;i Do do 75 siguiente otapa || 'S VA0 BAUSS IS | s e 25 &6 siguiente elapa
de evaluacitn ol rango d o antre 7 ¥ posibles da avaluacion
hasta 9 cursos
Cbtuvo 5 puntes ce
25 posibles, yaque
. se le valido 6
Procesamients de - Pasaala
alimentos y bebldas - Qbtuvo 50 puntos ermpresas da 16 35 siguiente etapa
de 50 posibles cursos validos, do evaluacion
16 horas ubicado en &l rango g
de entre 3hasta 6
EITIPFGSHS.
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LICITACION PUBLICA (2/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA

OFERTANTES QUE NO FUERON ARJUDICADOS EN LA LP 0172079

Proveedor BEATRIZ CARLOTA WALD ESTEVEZ GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA
Experiencia en
ejecucién de Experiencia en | Cantidad de Experiencia en
) curso;. . de | conidad de empresas ejecucién de cursos de Zm?rt:?):;lsadfumz: ejecuc-lén‘de cursosde | poiacd de empresis
Catecoria capacitacion Cursos desarroliados, en capachaclon by *. capacitacion Cursos  desarrolladas,
= apoyados por el | diferemes cmpresas, ¢n | LATE apoyados  por e | diferere PUNTAJE apoyados  por el | un diferentes empresas, | oniE
formativa o Prosis. TOTAL COMENTARIO empresas, en los TOTAL COMENTARIO o B . TOTAL COMENTARIO
INSAFORP, durante | los dltimos 2 ados GENERAL INSAFORP, durantel0s | qionoc s sios | GENERAL INSAFORP, durante los | en los dltimeos 2 afos GENERAL
ofertada les dltimos 2 afios (?-91,3'2912) (25 puntos citimos 2 ahos (2018 | (2018-2019) (25 Gltimos 2 afios (2018- (2913'2912) (25 puntos
(2018-2019), (50 | Teximes, S minimos) 2019), (50 puntos | puntos miximos, 2019), (50 puntos | MoXimos, 5 minimes)
puntos  maximos maximos 20 minimos) | § minimos} maximos 22 minimes)
20 minimes)
Qbtuve 20 puntos
de 50 posibles, ya
. ta 4
Habliidades Que presern Pasaala
interpersonales - 16 curs?s enla Obtuvo 25 guntos de 45 sigulente etapa
: categoria ofartada, 25 posibles de evaluacion
horas ubicado en ¢l rango
deentre 4 hasta 8
cursos
Obtuve O (cero) Obtuvo 15 puntos de Categoraa
puntos de 50 - formativa no
posibles, ya que 25 posibles, ya que pasaala Obtuyo 20 puntes de
: presenta 3 cursos s le valid 3 siguiente etapa 50 posibies, ya qua Pasaala
Recursos humanos . empresas de 3 . presenta 8 cursos en la Obtuvo 25 puntos de L
&n la categoria 15 de evaluacién, y 45 siguignte etapa
16 horas ofertada. ubicado curses presentados, a que no logre categorfa ofertada, 25 posibles 4 | o
. ugicadc en el range yaa g ubicado en el rango de o avaluacién
en el rango de de entro 7 hasta 9 & puntaje 4nasta
entre ¢ hasta 3 e e;mpresaas minimo antre 4 nasta § cursos
LUrSos i requernido.
Obtuvea G {cero}
puntos de 50
posibles, ya que se Categoria
valida O (cero) formativa no
. . curses de 4 OCbtuva 0 puntos de pasaala
i o . ofertados, los 25 posiblas, ya que siguients etapa
G“t’hm "fnpm"a”a] "l cursos presentades no 58 puede evaluar 0 de evaluacion,
- 16 horas son de otra empresas do cursos ya que no logro
cat(esgoria foyr‘na)tlva ne valides. ol puntaje
LpENASIoN), minimo
ubicado en el rango requerido
de entre 0 hasta 3
. CUrsos
Autorts, edlciony CObtuvo 50 puntos de Obtuvo 25 Pasasla
redacclén - 16 horas £0 posiblas puntos de 25 75 siguients etapa
posibles de evaluacidn
Obtuve 20 puntos Obtuvo 0 {cero) puntos focr::;?sanio
de 50 posibles, ya da 50 posibles, ya que
o Gue presanta 4 no presenta cursos Obtuvo G puntos de _pasaala
Habllidades Pasaala . . 25 posibles, ya que siguiente etapa
. : cursos enla Chtuvo 25 punles de oy {evidoncia) en la iy
interpersoniles & categoria ofertada 25 posibles 45 sigulente elapa no presenta curso en 0 de evaluacion,

horas

ubicado en el rango
de entra 4 hasta &
cursos

de evaluacién

categoria formativa
ofgrtada, ubicado en &
rango de entre 0 hasta
3 curses

la categoria
formativa ofertada

ya que n¢ logra
el puntaje
minirmo

requendo
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2079

Proveedor FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S A, DECV. FUNDAPYME CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, $.A. DE C.V. - CUES
Cantidod de Experlenca en ejecucion Egperlfgcu: . zn (‘:am»d:.:d. Cu d“
i Experiencia en gjecucidn de cursosde | cmpresas  Cursos de cursos de capacitacién | Cantidad de empresas glecucion de cursas de ;'::mdw o
Categoria copacitacion  apoyados  por el | dearollados o | PUNTAJ apoyados  por  ¢f | Cursos desanollades. { PUNTAJ capacitacion apoyados | SERTRRCOS 1 pyNTAs
. . - diferentes empresas, E TOTAL COMENTARI en diferentes empresas, E TOTAL por el INSAFCRP, N e ETOTAL COMENTAR!
formaﬂ va INSAFORP, durante los altimos 2 afios entos iltimos Zatos. | GENERA o 1.NSAFORP_ durante Jos : dtimos 2 anos | GENERA COMENTARIO durante los Gitimgs 2 | SRS, los CENE;{A “) !
(2018-2019), (50 puntos maximos 20 i o Gltimos 2 afos (2018- 7 ultimos 2 o
ofertada 201%.2019) (23 L (2015-2019) (25 puntos L ahos (20182019, (50 | (oika019) (8 L
minimos} puntos miximos, 2019), (50 puntes | maximes, 5 minimos) L RS
minimes) méaximos 20 minlmos) puntos  maximos 20 puntos maximos,
minimos) 5 minimos)
, . Pasa ala Obtuvo 25 Pasaala
igr;:tcno de Ventas Cbwvo igs;:;;::s de 50 Obtu;g igg;r::s de 75 siguianta olapa de Obtuve igg:;'::s de 5¢ punios de 25 75 sigulente etapa
oras evaluacidn posib de evaluacién
Habliidades Pasaala Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Interporsonales - 16 Obtuvo 50 puntos de 50 pesibles O::.:;g iﬁ S;T;:;lsos 75 sigulente etapa Obtuvo g,:;;;::s de 50 Obtu;g 255;";:5 de 75 siguienta etapa da Qotuve ggs’?g;:: s da 50 puntos de 25 75 siguiente etapa
horas de avaluacion PO evaluacion posibles de evaluacién
Obtuve 45 puntos de 50
. . posibles, ya que so validé Pasaala
Recursos humanos 10 cursos buanos da 13 Obm;g 2259;;‘;:5 da 70 siguiente elapa de
16 horas ofertados. rango de entra oS avaluacion
10 hasta 12 cursos
Chbituva 5 puntos de
25 po?ibles;.,dyaaque . |
- se le valide asa 3 la
Calidad - 36 horas . Obtuve psgs‘.:;;‘;:s de 50 emprosas de 18 55 siguiants etapa de
eursos ofertados, avaiuacion
rango de entre 3
hasta & ampresas,
Obtuvo § puntos de
25 posibles, ya que
. e $@ le valido 3 Pasaala
Procesos productives Obtuvo Sosgln;sos de 50 emgrasas do 15 55 sigulente atapa de
- 18 horas posi cursos ofertados, pvaluacion
rango de entre 3
hasta & emprasas.
Obtuve 45 puntes de 50 posibles, ya Obtuve 15 puntos
- que se valido 12 cursos buanos de 22 de 235 pesisles, ya
Procesamiento de” ofentades, 10s cursos presentados no que 50 validé 9 Pasaala
slimentos y bebldas - valides son de la categoria de calidac emprasas de 12 &0 siguiente etapa
16 horas sjecutados en la [P 03/2018. Puntaje cursos buenos, de evaluacion
ubicado en el range da entre 10 hasta range de entre 7
12 CUrsos hasta 8 empresas,
Optuvo 35 puntos da 50
! posibles, ya que presenta
!—’m::nz]as il. R 8 cursas én la categoria Obtuvo 28 puntos de &0 si ‘::ts:ea‘;a a
inversianes 16 - - ofertada; ubicade en el 25 posibles lgu«;valuacié?: e
horas range de entre 7 hasta 9
SUrsos
0Obtivo 0 (cero) puntos da Categonia
L 50 posibles, ya que formativa no pasa
#anca - 16 horas prasenta 2 cursos en la Obtu;g 255‘?;?;55 da 25 a la siguiente
categoria ofertada, rango P etapa de
ca entre O hastz 3 cursos avaluacion
. Pasa ala Obtuve 25 Pasaala
Serviclo de Ventas - 8 Obtuve 50 puntos da 5C posibles oz:’;; 25 Sﬁ;{::s 75 siguiente etapa Obuwvo ig ;‘.;;;:::s de 30 puntas de 25 75 siguientg etapa
horas - o de avaluaan posiblas de evaluacian
Hablidades Pasaala Pasaala Obtuvo 25 Pasaalz
interpersanales - 8 Obtuvo 50 puntos de 50 posibles Ogleu;g 25 ggr;:s 75 siguiente etapa Obtuvo 50::;:25 de 50 Obtu;g 25:;’{::3 de 75 siguiame etapa de Cotuve 50 gs;’::s de 50 puntos de 25 75 siguionte etapa
haras po de avaluacion po po evaluacion pe posibles de avaluacién
Obtuve 35 puntos de 50
. ’ posibies, ya que presenta Pasaala
Finanzase -, B cursos en la categoria Obm;g 25 5?;2‘:5 b =] siguiante etapa de
inversiones - § horas ofertats, rango de entre 7 o evaluacion
hasta g cursos
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LICITACION PUBLICA 0272019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2079

Proveedor JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA DESARROLLO ESTRATEGICO, $.A. DEC.V. JOSE ALFREDO MONGE HERRERA
T Experiencia en N
Experienaia en Cuntidad de ejepcucic’:n de rcursos Cantidad de Experiencia en
ejecucion de cursos de . po empresas Cursos gjecucién de cursos de | Cantidad de empresas
. itaci emprosas  Cursos de capactadion | gegyrollados, en ieaci Cursos  desurredlados,
Catecoria capacitacion apoyados | desarrollados,  en = g capacitacion " - 05 \
=l or el INSAFORP, | difsrentes emprosas. | PUNTAJE apoyados  por  e! | diferentes PUNTAJE apoyados  por el | O diferonies empresas, | PUNTAJE
formativa P o O ey v | TOTAL | COMENTARIO | INSAFORP, durante | empresas, en fos | TOTAL | COMENTARIO cn los Gltimos 2 afios | TOTAL | COMENTARIO
durante fos Uitimos 2  en s ulmes2inot | GENERAL los Gitmes 2 afips | ftmos 2 ahes | GENERAL INSAFORP, duranteios | (915 510 (25 | GENERAL
ofertada anos (201820193, (50 | @ m‘_-m)imo (-; (2018-2019) (50 | (20132019 (25 Gitimes 2 anos (2018~ | puntos  maximos, &
puntos maximos 20 gﬁnir:os) XImos, untos mé’xlmos 20 DUMIOS  MANIMOS, 2018), (50 puntos minimos)
minimos) :')ninimos) 5 minmos) méaximos 20 minimos)
Qbtuva © (coro) puntos
de 50 posibles, ya que se .
valldg 1 curso bueno do Categoria
. 25 ofertados, los cursos Obtuve 5 puntos de 25 formativa no
g s g presentados no vakdos posibles, ya qua se le pasa a la
Seguridad y satu Pasaala fueron ejacutados y vallde 3 empresas ¢e siguiente etapa
ccupacional - 16 Qbtvo gg::;!::s de 50 O:?;g ig Ssiagg:s 75 siguiente etapa emitida la orden de Inicio 1 curscs oferade 5 de evaluacion,
horas da evaluacion por atros centros de valido, puntaje ubicado ya que no logro
formacién, la cual para en el rango de entre 3 el puntaje
esle procaso no aplica la hasta & empresas. minimo
subcontratacion de requarids
facilitadores. rango de 9
: entre { hasta 3 cursos
Habildades Pasaala
interpersonales - 8 Obtvo Sosﬁi’gll'\;: s de 50 03;”;2 25 s‘i’gln;:s 75 slguiente etapa
haras po po de evaiaclen
Proveedor | NGENIERIADELACAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA. S.A. DE ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAKA LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL B
Experiencia en Experiencia . N
) j ; i
ejecucién de cursos sjecucién de cursos E;;:’:’"i Cur:): ?ii:?én: Ze cursos ;:
; de  capacitacién | Cantidsd de empresas | s de CAPACHALION | gewnrrollados, en | PUNTAS ’ e Contidad de emprosas | by y
Categoria apoyados por el | Cursos desarrallados, en £ apoyados  por o M capaclacién apovados | Curses desarmollados, en M
formativa INSAFORP, durante | icomes SMPrEas, o | yoTAL | COMENTARIO | INSAFORP, durante | empresas, en los | TOTAL | COMENTARL ) por el INSAFORP, | diferenies cmpresas, en |y, | COMENTARI
o os Uitimos 2 aftes (2018 . = i " o durante los itimos 2 | losdlimos 2 anos (2018- s
los (ltimos 2 afios | o - GENER los Oltmos 2 ahos | ltmos 2 afles | GENER GENER
ofertada @0182019), (50 w1, e P AL 20182019, (50 | (018:2019) (25 AL afios (2018-2019), (50 | HB (5 posos AL
LALoS méx'imos 20 IS, TS UALOS rné;dmos 20 | Puntos maximos, § puntos  maximos 20 o, s minimos:
i@Inimos} F:nfnimos) rimmos) minfmos)
Obtuve O (caro) Obtuvo 5 puntos de 25 Categoria formativa
S puntos da 50 posibles, posibles, ya que se ~nopasaala
Servitlo de Ventas - ya que presanta 1 validé 4 ampresas de 1 5 siguiente etapa de
16 horas curso en ka categoria cursos presentado, evaluacion, ya que
ofgrtada, rango de ubicada en ¢ range de no iogro el puntaje
B entre 0 hasta 3 ¢ursos entre 3 hasta 6 empresas minimo reguerido
Sepuridad v satud Pasaala Pasazlo
ocupacional - 16 Obtuvo :g 5;:‘:3 de 50 Oldbzu;g igg:g‘:s 75 slguiente etapa Obtuvo ﬁs?;’;‘so s da 50 Obtuve izs?:glfs de 25 75 siguiente otapa
horas de evalyacion de evaluacion
f{zb'“i‘:’desal <16 - Obituve 50 puntos de Obtuve 25 puntos de 25 75 Pasa a la siguiente
h“ 0'? reenate 50 posibles posibles atapa de avaluacion
Oras B
Pasaala
. - Obtuve 50 puntoes de 50 Obhivo 25 puntos
Calidad - 16 horas " - 75 sigulente etapa
posibies de 25 posiblas de avaluacion
Obtuvo 0 (cerc) Obivo 5 puntos da 25 Categoriaformativa
puntas de 50 pasibles, posibies, ya que se nopasaaia
Servicle de Ventas - 8 ¥a que presenta 1 valids 4 empresas dg 1 5 siguiente etapa de
horas curso en [a categoria cursos prasantado, evaluacién, ya que
ofartada, rango de wbicade en el range de ne logro & puntaje
entre 0 hasta 3 cursos entre 3 hasta 6 empresas minime requerido
T:jtilr’::c:;:s;aiés .8 Obtuve 50 puntes de Obtuve 25 puntos de 25 75 Pasa a la siguients
noras 50 posiblas posiblgs etapa de evaluacion
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA
QFERTANTES QUE NO FUERQON ADJUDICADOS EN LA LP 6172019

Proveedor SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO
Experiencia en
ejecucion de . . ) . "
cursos de E?cperh_anqa en | Couwidad de Experiencia an
Cat . capacitacion Cantidad de cmpresas € ecuc.ltén‘ze cursos ae gﬁ?«ﬁdciwf; e;ecuqén‘ge cursosdde Contidad de empresas
ateeoria Cursos desarrollados, en capacitacién ; 8 capacitacién apoyados | ¢ 4 llados
= O roel g ) ; ursos  desarrollados, .
i apoyados por e diferemes empresas, en PUNTAJE ) apoyades por el diferentes PUNTAJE por el INSAFORP, | en diferentes empresas PUNTAJE
formativa INSAFORP, los | thimos 3 tos | TOTAL | COMENTARIO |\ 0 ¢mpresas, en los | TOTAL | COMENTARIO o o o ohon | TOTAL | COMENTARIO
durante 165 | coraanes s neres | GENERAL SAFORP, durante 195 | giimos 2 afes | GENERAL durgnte los URkimes 2 3 en fos Gltimos = ahas | gpeppyy,
ofertada uitimos 2 abos i:?lii;- is)"fi;?n?::)ma dltimos 2 afos (2018- 1 (2018-2019) (25 anos (2018-2019), {50 (295'8‘—0-12) o purfws
2018-2019), (50 AXIE0S, 2019), (50 puntos | pustos miximos, puntos méximos 20 | MEximes. S minimos)
puntos m‘éximos maximos 20 minimos) ? minimos} minimos)
20 minimos)
Obtwve 0 (core) puntos
de 50 posibles, ya que Obtuva 0 puntos Categorla
no se validé 12 cursos de | @@ 25 posidles, formativa no
- : . 12 ofertados, cursos ya que los pasaala
ol e prasentados son de ota CUrsos siguiente atapa
if;r:ngdwem’ ’ categoria formativa, prasentados no 0 de evaluacion,
* cursos evidenciados son son vélidos, ya que no logro
repetuco's an todas las puntajé range da al puntaje
categorias oferadas, entre 0 hasta 2 minima
rango de;lr;;rssﬁ} hasta 3 empresas requeride
Obtuve Q (cero) puntos Categoria
de 50 posibles. ya que uvo O punt: @
. no e valids 12 curses de Od:tzs pcg‘t;?e:s formativa no
g A 12 ofertados, cursos ya que los g pasaala
ashiildades 0 Pasaala presentados son de otra siguiente efapa Pasaala
interpersonales 16 Obtu;g 525;::‘2?5 de Obtuvo 255?;1'2?5 de 28 75 siguiente etapa da categoria formativa, Curses 0 de evaluacién, Obtuvo 50 ;?;mus da 50 Obtuvo 25 puinlos da 75 siguiente etapa
horas . P pa evaluacion cursos evidenciados son prasantados no ya que no logro posibies 25 poshies de evaiuacion
repetidos en todas las son valides, el puntaje
categorias ofertadas, rango de entre minimo
rango de entra O hasta 3 | hasta 2 empresas requerido
cursos
_ e cbpu;:;g 9;‘:‘:;“:950 . Obtuvo 45 puntos de 50
- e " N asaala posibles, ya que se validd Pasaala
Eé\?ms humanc.:s . ";’aah‘f“; l—?,e:tuar;:: b‘;':n"g"; O:‘:;g igg:g:s 70 siguiente etapa 10 cursos buenos de 15 Ob:u;; 25 sﬁg]r::s de 70 siguiente etapa
Yaras do anere 10 ha'sra 12 de evaluacion ofertados, range de entre PO de evaluacion
cureos 10 hasta 12 cursos
Obtuvo 0 (cero) puntos
de 50 posibles, ya gque Obtuvo 0 puntos Categoria
no se validé 12 cursos de de 25 posibles, formativa no
12 ofertados, Cursos ya que los pasaala
SRR presentados son de otra curscs siquients etana
Gestidn empresarial categeria formativa, presentados ne o dg i .69
- 16 horas N Gurs0s avidanciados son san validos @ ovaiuacion,
repetidos en todas las puntaje ubicado ¥a que no logro
catogorias ofertadas, en &l rango de ef puntaje
puntale ublcado en &l entre 0 hasta 2 minimo
rango de ;r::‘:so hasta 3 empresas requendo
Obluve 45 puntos de
Procesos productivos sa valido 12 cursos validd 6 e'mpresas da _ _Pasa ala
. buenos de 13 h 50 siguiente otapa de
-16 horas .. - 12 cursos validos ,
ofertados, rango de evaluacion
entrs 10 hasts 12 range de entre 3 hasta
cursas € empresas
e Obtuvo 45 puntos de Obtuve 5 puntes de 25
Procesamiento de 50 posibles, ya que posibles, ya que se Pasaala
alimentos v bebidas< |1 se valido 10 cursos validd 8 empresas de 50 sigrients etapa de
G horas 0 s buencs de 14 10 cursos validos | evaluacion

ofenados, log cursos

ublcade en ¢l rango de
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prasentados no entre 3 hasta &
validos son de fa emprasas
categoria de calidad,
no de la ofertada,
puntaje ubicade en el
rango de entre 10
hasta 12 cursos
Qbtuwvo 20 puntos de
- 50 posibles, ya que
. . prosenta 4 curse
Creditos y cobros ™ validos en la OBtuve 25 puntos de 25 45 . gui::f: :u_:ia e OBtuvo 5 puntos do 50 Obluvo 26 puntos de 75 Slgxi‘?:(;:’ "
16 horas pﬁggj;:ﬂ;g;%ga::.ﬁ | posibles evaluacion posibles 25 posibies o evalLacion.
rango de entre 4
hasta § cursos
Obtuve 20 puntes de 50
y - posibles, va que se
fmanzas N 4 validd B cursos buanos Cbtuvo 25 puntos de a5 si Pas?ea‘;i
Inversiones - 1 de 8 ofertados, puntaje 25 posibles c:gL;S:lu BCIGF:J
horas ubicado en el rango de '
entre 4 hasta £ eyrsos
Cbtuvo O {cero} 0 puntos & Categoria Categoria
puntos de 50 Obtuve O puntos de formativa no Obtuvo O {cero) purtos formativa ne
posidles, ya qua no 25 posioles, ya que pasaala de 50 posibies, , ya gue pasa a la
B o 5? V?"déd-';:”r“s 40 os crses siguiente etapa se valido 3 clrsos Obte 26 puntos do siguiente etapa
Binea® 16 hors ™ ofetados, cursos | presentadas no son 0 de evaluacién, buenos ce 8 olertados, pu 25 da evaluacien,
presantados son da vilidos, puntaje 2 QUE N l0gro puntaje ubicado an el 25 posibles 2 que no loard
otra categoria ubicado en el fango de ¥ . ranuo de ontra O hasta 3 ¥a que no iog
formativa, rango de entre O hasta 2 ®l puntaje el el puntaje
entre 10 hasta 12 ampresas rmmmg cursos m:nvmg
CLrsas requerido requerido
Obtuvo D (Cero) puntes Categoria
de 50 pesiblas, ya que Obtuve 0 puntos 4 2 elsw
no 5& validé 12 GUrsos 46 | g4 35 pasibles omaliva no
. 12 ofertados, cursos ya que los ' _pasaa ia
o L prasentades son de otra siguiente etapa
Servicio de Ventas - £ categoria formativa, CLrSos da evaluacion,
horas CUrsDs evigenciades son presentaqos ho ¥a qua no legro
fepetidos en todas las son validos, &l puntaje
categorias ofertadas, range da entre 0 minimo
rango decir:;r:sq hasta 3 hasta 2 ampresas requenco
Qbtuvo 0 (cero) puntes
de 50 posibles. ya que Obtuve O puntos Categorla
no se validd 12 cursos de do 25 posa;les formativa no
- 12 efertados, cursos ya que fos ~pasaala
‘Habilldades Ly Obtuve 50 puntos de Qbtuvo 25 puntos de 25 . Pasa a la prusenladp s sen d? oz CUrsos siguisnto e;:a.pa Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuve 25 puntos d& Pasaa iz
interpersonales -8 56 posibles osibles 75 sigulente etapa de categaria formativa, tados N da gvajuacién, posibles 25 pasibles 75 siguients etapa
horas p P P evaluacién. cu;:z :wde:‘ii::::im p’:::"‘,;iﬁs e ya que no logro de evauacion
£ o3 ¢ as . nta
categorias ofertadas, rango da entre 0 el}?i:imciie
rango de &ﬂm":sg hasta 3 hagta 2 empresas requarido
Cbtuvo 20 puntos de 50
oL posibles, , ya que se Pasaala
Finanzas e : validd & cursos buenos Chtuvo 25 puntos de 45 siguiente etapa
inversiones - 8 horas - da 8 ofertadoes, puntzje 25 posibles e ovalacion.

ubicade en & rango da
entre 4 hasta 8 cursos
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTCS — EVALUACION TECNICA
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2019

Proveedor UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARAS - UCA ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - ASI
. Experlencia  en  clecucldn  de  curses  de | Cuntidad de cmpresas Cursosdesamrollados. | PUNTAJE Experiencla en cjecucidn de cursos de | Coalidsd deemprems Cumos e e
Categoria capatitacion apoyados por el INSAFORP, durante | endiferentoscmpeesas, e fos Wimos 2anos | TOTAL COMENTARIO capacitacién apoyades por e INSAFORP, "mmpg“i""; o T oAl COMENTARIO
formativa los Glimos 2 afos (2018:2019), (S0 puntos | (012019 (03 pumos wdxmes, § | GENERA durante los Ditimos 2 aos (201820190 (50 | 12014.2019) (25 punios mimmes ¢ | CENERA ?
maximos 20 minimos) mirmos) L puntos maxtmos 20 minlmos) inirios) ’ L
y Obtuve 35 puntos de 50 posibles, va que
o QObtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que !
Mercadotecnia - 16 prasenta 7 curso validos en ka categoria ObtLvo 25 puntes de 25 posibles &0 Pasa a la siguiente etapa de se lg valldo 9 curso bulenos de 17 Obtuve 25 pumos de 25 60 Pasaala siguiente etapa de
horas ofertada, rango de entre 7 hasta 9 cursos avaluacion ofertados en la categoria formativa, posibles avaluacion
: rango de entre 7 hasta @ cursas
. Qbtuve O {cers) puntes de 50 posibles, va que Obtuvo 0 puntos de 25 posibles, Catagoria formativa no pasaala Obtuvo & (caro) puntos de 50 posibles ya Categoria formativa no pasa a
Sorvicto de Ventas - presenta O (tere) curse n |a categoria ya que no prasenta cursos, 0 siguiente etapa de avaluacién, que sa validd 3 curses buenos da 4 Cbtuvo 25 puntos de 25 25 la siguiente etapa de
16 horas ofertada, puntaje ubicade en el rango de entra puntaje ublcado en al rango do ya que no logro el puntaje ofertados, puntaje ubleado en el range de posibles avaluacién, ya gue ne logro el
0 hasta 3 cursos entre 0 hasta 2 empresas minima requarido entra 0 hasta 3 cursos puntaje minimo requerido
Seguridad y salud Obtuve 0 (cere) puntos de 50 posibles, yaque | Obtuve O puntos de 25 posibles, Categoria formativa no pasz2 2 fa
onal - 16 presenta O {cero) curso en la categoria Ya que No presenta cursos, 0 siguiente atapa de avaluacion,
:C“P“"’ # ofertada, puntaje ubicade en el rango de entre SUNtaie ubicado en ai rango da ya que no logro el puntaje
D13y 0 hasta 3 cursos entre 0 hasta 2 empresas tninima raquerido
Habilidades Obituvo 35 puntos de 50 posibies, ya que Obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que Catageria formativa ne pasa a
N . : Pasa a la siguiente etapa de se la valldo 7 curso buenos da 14 Obituve 25 puntos de 25 la siguiente etapa de
:‘r:terp:.rscndes <16 Q;:;er;e;;a; :;;Sge\':::??e:;: 1:39‘1%?::5 Obtuvo 25 puntos da 25 posiies 8o avaluacion ofertados an la categorla formativa, rango posibles &0 avaluacion, ya que no logro el
oras . de entre 7 hasta 9 cursos puntaje minimo requerido
Obtuveo 0 (cars) puntes de 50 posibles ya que Categoria formativa no pasa a la
Recursos bumanos - se valido 2 cursos buenos de 8 ofertadas, siguiente etapa de evaluacidn, y Cbiuvo 25 puntos de 25 Pasa a la siguiente etapa de
16 horss puntaje ubicada en el ango de entre O hasta 3 Obtvo 25 puntos de 25 posibles 25 ya que no logro e} puntaje Obtvo 50 puntos de 50 posibles posibles 75 evaluacion
Cursos minimo requerido
Obtuvo 45 puntos da 50 pasiblas, ya que sele Cbtuve 20 puntes de S0 pesiblas, ya que
Gestion empresarial - | valide 10 curso buencs de 20 ofertados en la ' Pasa a la siguients etapa de se le valido 4 curso buanos da 16 Obtuvo 25 puntos ¢a 25 Pasa a la siguiente etapa de
16 horas categorka formativa, rango de entre 10 hasta Obtuvo 25 puntes do 25 posibles © evaluacion ofertagos en la categoria formativa, rangoe posiblas 45 evaluacin
12 eursos de entre 4 hasta 8 cursos
. Chbtuvo Q puntos de 25 posibles, Categoria formativa no pasa a la
Autorfs, ediclény Obm;’:ﬁ?}f‘g'g?:c”e“rgﬁu‘::os:np;sgg;;?aq“e ¥4 QUe NG presenta cursos, s siguiente etapa de evaluacion,
radaccion - 16 horas cﬁmada rango da entre 0 nasta 3 Gursos puntaje ubicade an ! range de ya que no logro et puntaje
i ente 0 hasta 2 empresas minimo requerido
) Obtuve 5 puntos de 25 posibles, ya Categoria formativa no pasa ala
a que PP N
Calidod - 16 horas o:;“::&g’g’gﬁz:‘gi ::03%2‘?55:35; o~ que se vaildé 4 empresas de 2 s siguiente etapa de evaluacion,
“ rango da entre O hasta 3 cLrsos ) cursos validos , range do entre 3 ya que ne logre el puntaje
90 hasta 6 empresas minimo requeride
Cbiuvo G {cero) purtos de 50 posibles, ya que Obtuvo 0 puntos de 25 posibles, Categoeria formativa no pasa a la
Procoses productivos presenta O (cero} curse en |a categoria ¥a que na presenta cursos, 5 siguiente etapa de evaluacién, Obtuvo 50 purtos de 50 posibles Qbtuvo 25 puntes de 25 75 Pasa & ia siguiente atapa de
- 16 horas oferiada, puntaje ublcade en el range de entre purnitaje ubieaco en ¢l rango de va que no logro el puntaje posibles avaluacion
 hasta 3 cursos entre 0 hasta 2 emprasas minime requerido
. Obtuve 0 (cera) puntos de 50 posibles ya que No pasa a la siguiente etapa de .
Bcc:‘ega ¥ logistica - se validé 3 cursos buenos de 4 ofertados, Obtuvo 25 puntos dé 25 positles 25 evaluacion, ya que no logro el Obtuve 50 puntas de 50 posibles Optuvo ﬁgsﬁﬁ{:f? de 25 75 Pasa s laailag':t:ggenetapa de
16 horax rango de entra O hasta 3 qursos puntale minimo requerido
. Ohbtuve 20 puntes de 50 posibles, ya que
.P;oc;fs‘:msc!:uboig . so lg valido B curso buenos de 11 Chbuvo 25 puntos de 25 a8 Pasa a la siguiente etapa de
alimentos y bebidas - ofortades on i catagoria formativa, posibles evaluacion
16 horas rango de entre 4 hastz § cursos
Aduanas,
Exportaclones ¢ . Obtuvo 25 puntos de 25 Pasa a la siguiente etapa de
importaciones - 16 Obtuve 50 puntos de 50 posioles posiblas s avaluacitn
horas
Obtuva 8 (cera) puntos de 50 posibles ya ng:“s"";s ::r;f?ed\faﬁgo 8 Categoria formativa no pasa a
Crédhtos v cobros - 16 que sa validd 1 cursos buanos da § emp;'gsacsl 80 1 cureos 13 la siguiente etapa de
horas ofertados, puntaje ubicado en el rango de ofertada valid, rango de evaluacion, ya que no logre el
entra O hasta 3 cursos entre 7 hasta 9 er punitaje minimo requerido
14
Obtuvo 35 puntos de 50 pasidles, ya que
Flnanzas e $¢ o vatido § ¢urse buenos da 13 Obtuve 25 puntes de 25 &0 Pasa a la siguiens etapa de
inversiones - 16 horas - ofertados en la categoria formativa, rango posiblas avakiacion
da entra 7 hasta 9 curses
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IX. Que posteriormente se procedi6 a la EVALUACION DE LAS OFERTAS ECONOMICAS
de las empresas que obtuvieron o superaron los puntajes minimos requeridos en la
evaluacidn técnica segtin las Bases de Licitacién. Por cada categoria formativa y tipo
de ofertante, el costo unitario “Costo por participante” mas bajo de las ofertas que
hayan alcanzado el puntaje técnico minimo, se acreditara la puntuacion econémica
maxima de 20 puntos. Al resto de ofertas econémicas dentro de la misma categoria
formativa se les asignara un puntaje de acuerdo formula establecida en las Bases de
Licitacién, De conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccidn H
de las Bases de Licitaciéon, mismos que se detallaron en el romano IV de esta
resolucién. La puntuacién obtenida para cada categoria formativa que superd la
evaluacion técnica por ofertante es la siguiente;

A) Ofertantes que fueron adjudicados en fa LP-01/2019.

- = : _ - Puntaje
Categoria Formativa T Nombre del Oferente o evaluacién
e . Econémica
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00
Mercadotecnia - 16 horas CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A, DE C.V. 13.66
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 16.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 15.64
CENTRO DE FORMACHON PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A, DE
C.V. 16.47
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 16.47
PROSPECTIVA ROJ & ACTION, S.A. DE CV, 16.18
CAMARA DE COMERCIC E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A, DE C.V. 13.66
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V, 15.64
Ze”’""’ de Ventas - 16 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 16.00
oras
CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V, 15.56
V & M QUALITY, S.A, DE C.V. 1600
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A, DECV, 15.64
FUNDACION EMPRESARIAL PARA Et DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 17.50
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 15.14
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 16.37
Seguridad y salud SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S5.A, DE C.V. 20.00
ocupacional - 16 horas WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 17.61
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 16.47
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T Puntaje
Categoria Formativa -~ Nombre de] Oferente = evaluacién
- Econdmica

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA 'Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A,
DE C.V. - CIADE 16.47
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A.
BDE C.V, - APROSSI 16,97
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, 5.A. DEC.V. 14.74
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 15.91

Seguridad y salud

ocupacional - 16 horas ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 16.00
CODEHPSAL, R. A, ESQUIVEL & CIA, 18.67
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A, DE C.V, 15.14
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A, DECV. 17.50
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 15.91
NEESON ANTONIO OLIVO EKONOMO 16.18
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, 5.A. DE
CV. 17.65
SOLUCIONES CONSULTING, 5.A. DE C.V. 17.65
PROSPECTIVA RO} & ACTION, S.A. DE CV. 17.34
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 18.75
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A, DECV, 17.14
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DECV. 16.76
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANQO, S.A, DE CV. 17.14
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, 5.A. DE CV. 15.79

Habliidades interpersonales

- 16 horas [HNTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE CV. 18.75
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 15.15
APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DEC.V, 20.00
APRENDA, SADECV. 17.14
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 18,75
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.14
CORPORATE SOLUTION, S.A.DE CV, 16.67
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 18.75
REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 15.15
V & M QUALITY, SA . DECV. 17.14
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Puntaje
Categorfa Formativa Nombre del Oferente “evaluacién
' Fcondmica
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S5.A. DEC.V. 16,22
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 18.75
AVANCE Y DESEMPENO, 5.A. DE C.V. 17.34
Hf;“::i:‘:“ Interpersonales | (150 ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 16.67
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 16.67
YANCOR, S.A, DE C.V. 16.67
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 15.00
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 17.65
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 17.65
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 18,29
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.88
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V, 16.84
TALENTO HUMAND, S.A. DEC.V. 17.30
Recursos humanos - 16
horas CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V, 17.78
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 20.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. 16.08
YANCOR, 5.A. DE C.V. 17.78
ﬁesmn empresarial - 16 ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 17.89
oras
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 20.00
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 20.00
L FUNDACIHON EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
Autoria, edicién y redaccién FEPADE 19.39
- 16 horas
GRUPC ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 16.08
YANCOR, S.A. DE CV, 17.78
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DE C.V. 20.00
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 19.57
Calidad - 16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 5.A. DE C.V. 18.95
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 20.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
EEPADE 18,95
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DECY. 20.00
Procesos praductives - 16
horas TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.46
19.46

V & M QUALITY, 5.A. DE CV.
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Puntaje
Categoria Formativa Nombre del Oferente evaluacién
Econdmica
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 19,49
Bodega y {ogistica - 16 horas | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 20.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 19.10
CAMARA DE COMERCIO £ INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00

Procesamiento de

S & 5 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE CV.

Fuera de precio

alimentos y bebidas - 16
horas

TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V.

Fuera de precio

V&M QUALITY, S.A DECV.

Fuera de precio

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE CV,

Fuera de precio

Aduanas, Exportaciones e
importaciones - 16 horas

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE CV.

20.00

Contabilidad y auditoria - 16

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A, DE CV,

Fuera de precio

horas

V & M QUALITY, S.A.DECV.

20.00

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR

20.00

Créditos y cobros - 16 horas

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DECV,

Fuera de precio

PROSPECTIVA RO! & ACTION, S.A. DECV.

Fuera de precio

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V.

Fuera de precio

Finanzas e inversiones- 16 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V, 18.46
horas
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 19.46
FUNDACION EMPRESARIAL PARA £L DESARROLLO EDUCATIVO .
FEPADE 18,95
YANCOR, S.A. DE CV. 20,00
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V.

Fuera de precio

Banca - 16 horas

TALENTO HUMANO, S.A. DECV. 17.44
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -

FEPADE 18.38
YANCOR, 5.A. DEC.V. 18.89
SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 18,89
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Puntaje
Categorfa Formativa Nombre del Oferente evaluacién
Econdmica
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE
CV. 20.00
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V, 18,89
PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V, 18.89
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 18.89
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 16,19
R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DEC.V. 17.17
Servicio de Ventas -8 horas |, £\6 HUMAND, 5.4, DE CV. 17.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE CV. 18.89
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 17.89
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DF EMPRESAS, S.A. DE C.V. ' 17.35
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 19.32
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE CV. 17.89
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE
CV. 20.00
SOLUCIONES CONSULTING, 5.A. DE C.V. 18.89
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. BE C.V. 19,54
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 18.89
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.4, DE C.V, 17.35
R & G CONSULTING GROUP, S.A, DE CV. 17.17
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A, DE CV. 18.89
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, 5,A, DE C.V, 17.89
Habllidades interpersonales INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A, DE C.V. 18.48
-8 horas APOYO EMPRESARIAL, 5.A, DE C.V. 18.89
APRENDA, S.A.DE C.V. 17.17
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 18.89
TALENTO HUMANGO, S.A. DE C.V. 17.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 18.89
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V, 18.89
REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 17.17
V & M QUALITY, S.A. DEC.V, 18.48
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DECV, 17.35
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 18,89
AVANCE Y DESEMPENQ, S.A. DE C.V. 17.35
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Puntaje
Categoria Formativa .. ~:Nombre del Oferente evaluacién
' Fcondmica
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. 17.89
GRUPO TREMING, S.A. DE CV. 17.00
Habiﬁdades intErpersonales YANCOR SA DECV 18 89
-8 horas L = -
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 17.00
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 18.89
GM CONSHULTING, S.A, DE C.V, 18.89
PROSPECTIVA RO| & ACTION, S.A. DE C.V. 18.75
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de precio
Finanzas e inversiones -8 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.00
horas V&M QUALITY, S.A.DECV. 18.95
FLUNDAGION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVG -
FEPADE 18.95
YANCOR, S.A. DE C.V. 20.00
B) Ofertantes que no fueron adjudicados enla LP - 01/2019
: : : ' : Puntaje
Categoria formativa - -Nombre del Oferente B evaluacidn
' : Econdémica
Mercadotecnla - 16 horas UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIVMEON CANAS 17.50
ASOCIACION SALVADORENA DE NDUSTRIALES ASI_ 20.00
sewi.;io de Vemas. 15 L FUNDAC[ON EMPRESAR[AL PARA EL DESARROLLO_SOSTENIBLE DE LA A
horas ' S PEQUENAY MEDEANA EMPRESA FUNDAPYME N 119,09
| CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. LTI T 20,00
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 14.84
Segurldad y salud JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 20.00
ocupacional - 16 horas
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 19.88
ENILSON MAXEMILIANO TEJEDA ZALDANA 19.65
BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ B Y IR 1% VI
: . FORTALECFMIENTO EMPRESARIAL SA DECV B B P X1 S
Habilidadesmterpersona!es PR ] S e
-16horas o FUNDACEON EMPRESARiAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEE_A TR
e PEQUENAY MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME i Ce00
' CUSTOMER EXPERIENCESCHOOL SA DECY. e e g g g
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SA.DECY. S 1600
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_ Puntaje
Categoria formativa Nombre del Oferente evaluacién
' ' Econdémica
o ' iNGEN%ERIA DE LA CAPAC%TACION EMPRESAR?ALYAERONAUTICA SA. RREEETRE T o
i - I DE CV2 """ S7.50 7
Habilidades mterpersonales e B : i i
AGhoras UNIVERSIDAD CENTROAMERECANAJOSE SIMEON CANAS : 1750
TR EE R FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO : 15 38
: ASOCEACIGN SA!.VADORENA DE iNDUSTRIALES ASI : : 20 0{) SRR
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 15.56
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
Recursos humanos - 16 PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDARYME 16.00
horas
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 18.30
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 15.38
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - AS| 20.00
Gestién empresarial - 16 " UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARAS 1556
horas - e ; RN
T Asoc:ActéN SALVADORENA DE ENDUSTRIALES ASE - 2000
Autoria, edicién y redaccién
20.00

GRACiA MARIA SANDOVAL DE SO5A

- 16 horas

- |BaB PRODUCTOS v seavxaos s. A DE c. v

'Fuera de ?recm

: INTERNAT!ONAL QUAL?TY MANAGEMENT

: 'Fuera de Prec:o

Calidad - 16 horas "

: FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA E

" PEQUENA Y MEDEANA EMPRESA FUNDAPYME RN
ENILSON MAXIMILIANO TEjEDA ZALDARIA * 000
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
E“’CBSDS productivos- 16 | pEqUERA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 19.47
oras
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 20.00

ASQOCIACION SALYADORERA DE INDUSTRIALES - ASI

Fuera de Precio

B.odéga y'ldgfstlca - 16 horas

ASOCIACION SALYADORERIA DE INDUSTRIALES - AS1 ~*

g

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.

20.00

Procesamiento de

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DECV.

Fuera de Precio

alimentos y bebidas - 16
horas

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.

Fuera de Precio

ASQCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - ASH

20 00

Aduanas, Exportaciones e
importaclones - 16 horas

1 ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - AS| -~

20 00

Créditos y cobros - 16 horas

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A, DE C.V.

Fuera de Precio

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO

20.00
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[T - o " puntaje

Categorfa formativa Normbre del Oferente o evaluacién
' ' - Econdmica

S FUNDACIONEMPRESARIALPARAELDESARROLLOSOSTENEBLEDELA". S R
ananzaseiﬂversiones 16 +{ PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME - o] 474 0

ras o FUNDAC!ON ASESORES PARA EL DESARROLE_O L 1458
ST ] ASOCIACION SALVADORERIA DE INDUSTRIALES - AS -0 1 20,00
Serviclo de Ventas - 8 horas | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, 20.00
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE CV. _ 18,00
| BEATRIZ CARLOTAWALO ESTEVEZ - : _ 2000
: FORTALECEMJENTO EMPRESAR!AL SA DECV BE G TR ) )T I
: AR FUNDAC]GN EMPRESAR]AL PARAEL DESARROLLOSOSTEN!BLE DELA"f RIS
| PEQUERIA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME ST 6,84
Habiildades Enterpersonales T T T T T
-ahm—as i i CUSTOMER EXPERIENCESCHOOL SA. DECV G deop
3 _ DESARROLLO ESTRATEGICO SA DECV L6600
| SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES SA. chv B T R b Ay /SR
© 5 f INGENIERIA DE LACAPACETACJON EMPRESAR!ALYAERONAUT!CA SA_. N
o|BECQVMZ o : : G S2000
FUNDACION ASESORES PARA EL E)ES'ARROLLO 778
Finanzas e inversiones-8 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
horas PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 20.00
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 20.00

Que en la etapa de evaluacion econdmica los ofertantes que no obtuvieron puntaje en una
categoria formativa se debibé a que los precios en su oferta econdémica estaban fuera del
rango de precios referenciales del INSAFORP, por Io tanto no contindan en el proceso de
adjudicacion, de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitacién.

X. Que habiendo concluido la etapa de evaluacion econdmica se procedid a totalizar los
puntos obtenidos por cada categoria formativa que super6 todas las evaluaciones para
cada uno de los ofertantes, obteniéndose los resultados siguientes:

A) ofertantes que fueron adjudicados en la LP-01/2019
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£V.
Categoria EV. . EV. PUNTAJE y
Formativa - lugar Nomb_rg del Oferente FINAN. TE(;NEC ECONG. | TOTAL Observacién
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIADE EL
1 SALVADOR 5 55 20.00 80.00
2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 55 16.00 76.00
Mercadotechia -
16 horas
3 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE 5 55 15.64 75.64
C.V.
4 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 5 55 i3.66 73.66
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
1 SALVADGR 5 75 20,00 100.00
2 TALENTCO HUMANO, S.A.DE C.V, 5 75 16.00 96.00
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 75 15.64 95.64
4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DECV, 5 75 15.56 95.56
5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE CV. 5 75 15.14 95,14
6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A, DE C.V. 5 75 13.66 93.66
Servicode Ventas | | 55/ 1)CiONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 | 1647 | 8647
- 16 horas
8 .::Ué\REZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 5 55 15.64 75.64
9 GM CONSULTING, S.A. DE CV. 5 50 16.37 71.37
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
10 EDUCATIVO - FEPADE 3 43 17.50 67.50
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
u INTEGRAL, S.A. DE C.V. 3 4> 16.47 66.47
12 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. S5 45 16.18 66.18
13 V & M QUALITY, S.A.DECV. 5 45 16.00 66.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
L OCUPACIONALES, SA. DECV. 3 5 20.60 100.00
2 CODEHPSAL, R. A, ESQUIVEL & CIA, 5 75 18.67 98.67
3 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5 75 17.61 97.61
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
4 5 75 16.47 96.47
Seguridad y salud EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE
ocupacional - 16 5 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 75 16.18 96.18
horas
& ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 75 16.00 96.00
7 MAURCIO ANTONIO URRUTIA VASO_UEZ 5 75 15.91 95.91
3 .::U\)j\REZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 5 75 15.14 95.14
9 LNSENEERFA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S5.A, DE 5 65 17.50 87.50
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. EV. :
Categoria EV. EV. PUNTAIE | - -
Formativa lugar Nombre def Gferente FINAN. Téimc ECONG. | ToTaL | OPservacion

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
10| \NDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI > 65 | 1697 | 8697
Seguridad y salud 11 LUNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 65 16.47 86.47
ocupacional - 16
horas 12 QSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5 65 15.91 85.91
13 (C:(\)!NSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A, DE 5 65 14.74 84.74
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
1 SALVADOR 5 75 18.75 98.75
2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 75 17.65 97.65
3 TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 5 75 17.14 97.14
4 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 75 17.14 97.14
5 R & G CONSULTING GROUP, 5.A,. DE C.V, 5 75 16.76 96.76
6 CORPORATE SOLUTION, 5.A. DE C.V. 5 75 16.67 96.67
7 GRUPO ASESCR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 5 75 16.67 96.67
8 YANCOR, $.A. DE C.V, 5 75 16.67 96.67
9 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 5 75 16.22 96.22
DECV.
10 1:NJERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 5 65 18.75 88.75
11 gC\)’NSULTORFA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A, DE 5 65 18.75 88,75
Habilidades 12 ;gﬁg:;l\?gl EFI\::;!;iARIAL PARA EL DESARROLLO 5 65 18.75 88.75
interpersonales - Z
16 horas i3 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 65 18.75 88.75
14 SOLUCIONES CONSULTING, 5.A. DE C.V, 5 65 17.65 87.65
Desempate
15 AVANCE Y DESEMPERO, 5.A, DE C.V. 5 65 17.34 87.34 en criterio de
cantidad de
participacion
es ofertadas,
segin bases
6 SPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE 34 g | delicitacion,
i PROSPECT! 1 N, S.A, C.v. 5 65 i7. 873 Seccion IV,
numeral 2,
pérrafo 4,
pagina 27,
17 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A, 5 65 17.14 87.14
DE CV.
18 APRENDA, SADECV. 5 65 17.14 87.14
19 V & M QUALITY, S.A. DECV, 5 65 17.14 87.14
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. EV. L
Categoria ’ ) EV. " EV. PUNTAJE S,
Formatva | M8 Nombre del Oferente Anan. | TCMC) econo. | TotaL | OPservacton
20 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5 &5 15.15 85.15
21 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5 65 15.00 85.00
22 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 50 17.65 72,65
) 23 | ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, $.A. DE C.V. 5 55 15.79 75.79
Habilidades
interpersonales -
16 horas 24 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 50 20.00 75.00
CENTRC DE FORMACION PARA LA SUPERACION
25 | |NTEGRAL, S.A. DE C.V. > 43 17.65 | 67.65
26 | GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5 a5 16.67 66.67
57 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, 5.A. DE 5 45 15.15 65.15
CV.
1 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 75 18.25 98.29
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
2| EDUCATIVO - FEPADE > 65 | 2000 | 9000
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A, DEC.V. 5 55 17.88 77.88
Recursos humanos 4 CORPORATE SOLUTION, 5.A. DE C.V. 5 55 17.78 77.78
- 16 horas
5 | YANCOR, S.A. DE C.V. 5 55 17.78 77.78
6 | TALENTO HUMANGQ, S.A. DE C.V. 5 55 17.30 77.30
7 | ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5 55 16.84 76.84
8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V, 5 55 16.08 76.08
Gestién 1 1UAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 75 20.00 100.00
empresarial - 16
haras 2 | ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5 55 17.89 77.89
1 YANCOR, S.A. DE C.V, 5 55 17.78 77.78
Autoria, edicién y 2 GRUPO ASESOR DOMINGLIEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 5 55 16.08 76.08
redaccién - 16
horas 3 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5 45 20.00 70.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA £L DESARROLLO
4 EDUCATIVO - FEPADE > 45 19.39 69.39
1 v & M QUALITY, $.A, DE C.V. 5 65 20.00 90.00
2 R & G CONSULTING GROUP, $.A, DE C.V. 5 55 19.57 79.57
Calidad - 16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
3 5 55 18.95 78.95
S.A.DEC.V.
4 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5 45 20,00 70.00
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L EV.
Categoria : ) EV. EV. PUNTAJE o,
Formativa lugar Nombre def Oferente FINAN. TE(;\NiC ECONO. | ToTaL | OPservacion
. FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
Calidad - 16 horas 5 EDUCATIVO - FEPADE 5 45 18.95 68.95
i TALENTO HUMANG, S.A. DE CV. 5 55 18.46 78.46
Procesos
productivos - 16 2 PROSPECTIVA ROt & ACTION, S.A.DECV, 5 45 20.00 70.00
horas
3 Vv & M QUALITY, S.A.DE CV. 5 45 19.46 69.46
1 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 5 75 20.00 100.00
SA.DECV.
Bodega y logistica ‘
- 16 horas 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 75 19.10 99.10
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 55 19.49 79.49
Procesamiento de CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE £L
alimentos y 1 SALVADOR 5 75 20.00 100.00
bebidas - 16 horas
Aduanas,
Exportaciones e ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
importaciones - 16 ! S.A. DEC.V. 5 & 20.00 100.00
horas
Contabilidad y
auditoria - 16 1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 65 20.00 90.00
horas
Créditos y cobros - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
16 horas 1 SALVADOR 3 25 20.00 80.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
1 EDUCATIVO - FEPADE > 85 18.95 88.95
finanzas e 2 YANCOR, S.A.DE C.V, 5 55 20.00 80.00
Inversiones - 16
“horas 3 TALENTO HUMANQO, S.A.DEC.V. 5 55 18.46 78.46
4 V & M QUALITY, S.A.DECV, 5 45 19.46 69.46
1 YANCOR, S.A. DECV. 5 75 18.89 98.89
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
2 SALVADOR 5 55 20.00 80.00
Banca - 16 horas 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 55 17.44 77.44
4 SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 5 45 .18.89 68.89
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
3 EDUCATIVQO - FEPADE 2 45 18.38 68.38
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
1 SALVADOR 5 75 18.89 98.89
2 CORPORATE SOLUTION, S.A.DECV, 5 75 i18.89 58.89
59“’“';:;::““"‘ 3 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V, 5 75 1789 | 97.89
4 R & G CONSULTING GROU®R, S.A. DE C.V. 5 75 17.17 97.17
5 TALENTO HUMANGO, S.A. DECV. 5 75 17.00 97.00
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[ .
::::13;:;:: Iﬁgar L -.: -'N_omb'l.'é del Oferente fl ;‘;N TE%IC " Cf)\;i 6. p? g::iE Oi_)s.ervacién
6 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 75 16.19 96.19
7 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 18.89 88.89
" JCU‘fREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A, DE 5 5 17.35 2735
ServifI;s :;:sentas 9 f:;;&;g; [J_J,ESE.:S.RDME;:‘;\{/(?N PARA LA SUPERACION 5 45 20.00 20.00
10 ;gﬁg:ﬁt?gﬁfﬁg:ﬁgzmm& PARA EL DESARROLLO s 45 19.32 £9.32
11 1 PROSPECTIVA RO & ACTION, S.A. DE C.V. 5 45 18.89 68.89
12 |V & MQUALITY, S.A. DEC.V. 5 45 17.89 67.89
1 g;\mgz;g RDE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 5 75 18.89 08.89
2 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 75 18.89 98.89
3 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 75 18.89 98.89
4 | YANCOR, S.A.DEC.V, 5 75 18.89 98.89
5 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 75 17.89 97.89
¢ |JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 5 75 17.35 07.35
DE C.V.
7 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V, 5 75 17.35 97.35
8 [ R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 75 17.17 97.17
9 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V, 5 75 17.00 97.00
Habilidades
interpersonales-8| 10 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DE C.V. 5 65 19.54 89.54
horas 11 | S®SCONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, SA. | 6 1889 | 88.89
DE C.V.
12 E_C\TSULTOR’A ¥ CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE | 65 18.89 88.89
1 ;gzg:;l\?g_ﬁ::x;?nu\t PARA EL DESARROLLO 5 65 18.89 38.89
14 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 18,89 88.89
15 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 65 18.89 88.89
16 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 18.48 88.48
17 |V &M QUALITY, S.A, DECV. 5 65 18.48 88.48
18 | AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DECV, 5 65 17.35 87.35
19 | APRENDA, S.A.DE C.V. 5 65 17.17 87.17
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- EV.
Categorla o EV, < EV. PUNTAIE .
Formativa ear + Nombre del Oferente FNAN, | 0o | ECONG. | TotaL | OPservacion
20 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5 65 17.17 87.17
21 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5 65 17.00 87.00
22 1 ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5 55 17.89 77.89
_ Habilidades 23 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 50 18.89 73.89
interpersonales - 8
horas 24 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, 5 50 18.89 73.89
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
25 1 INTEGRAL, SA. DE C.V. 5 45 2000 | 70.00
26 | GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5 45 17.00 67.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
1 EDUCATIVO - FEPADE > 65 18.95 88.95
2 | YANCOR, S.A. DECV. 5 55 20.00 80.00
Finanzas e
inversiones - 8 3 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5 55 18.00 78.00
horas
4 |v&MQUALITY, S.A, DE C.V, 5 45 18.95 68.95
5 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5 45 18.75 68.75
B) Ofertantes que no fueron adjudicados en la LP-01/2019
Categoria | EV. EV. EV.
‘fugar ombre del Oferente . OTAL
Formativa g3 Nombre del FINAN. |TECNICA|ECONG.| T
|| ASOTIACIGN SALVADORENA OF s00 | e | 2000 | 8500
Mercadotecnia -
16 horas UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE
, | sivEON cafas 5.00 50 17.50 82.50
B CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 5.00 75 20,00 100,00
Servicio de 1 Cv.
Ventas - 16 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
horas DESARROLEO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y 5.00 75 19.09 99.09
2 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
. |JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 5.00 75 20.00 100.00
Seguridad y
calud , | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 75 19.88 99.88
I-1 _
‘;f:r'g:c“’"a 6 5 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDARA 5.00 75 19.65 99.65
4 | DANYERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00 75 14.84 94.84
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Categoria EV. EV. EV.
o feren , : TOT
Formativa | 8% Nombre del Oferente FINAN. | TECNICA | ECONO. OTAL
INGENIERIA DE LA CAPACITACION
s EMIPRESARIAL Y AERONAUTICA, S.A, DE C.V. 500 & 17.50 97.50
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 5.00 75 16.77 96.77
2 C.V.
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y 5.00 75 16.00 96.00
3 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, £.00 75 16.00 96.00
4 |SADECV.
Habilidades
interpersonales FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE 5.00 75 15.56 95.56
5 10V
- 16 horas
FUNDACION ASESORES PARA EL
o |oEsareoLLO 5.00 75 15.38 95.38
ASOCIACION SALVADORENA DE
7 | INDUSTRIALES - ASI 500 60 20.00 85.00
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE
o |SIMEONC ARAS 5.00 60 17.50 82.50
. BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5.00 45 19,31 69.31
r—‘ "
ASOCIACION SALVADORENA DE
. | INDUSTRIALES - AS| 5.00 75 20.00 100.00
, | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5,00 70 18,30 93.30
Recursos FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
humanos - 16 DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERIA Y 5.00 70 16.00 91.00
horas 3 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
FUNDACION ASESORES PARA EL
. | pEsaRROLLO 5.60 70 15.38 90.38
g ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 3.50 45 15.56 64.06
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE
Gestién 1 | sivEan cafias 5.60 70 15.56 90.56
resarial - 16 -
ﬁ':r’;s aria ASOCIACION SALVADORERIA DE 6.00 .5 70,00 70,00
5 | INDUSTRIALES - ASI ' ' )
Autoria, edicién
y redaccion - 16 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 5.00 75 20.00 100.00
horas 1
ENILSON MAXEMILIANO TEIEDA ZALDANA 5.00 75 20.00 100.00
Calidad - 16 1
horas FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y 5.00 55 17.89 77.89
2 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
Procesos FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
productivos - 16 PESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA'Y 5.00 55 19,47 79.47
horas 1 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
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Categoria EV. EV. EV.
. lugar Nombre dei Oferente . TOTAL
Formativa | 8 FINAN. |TECNICA | ECONO.|
Procesos .
oroductivos - 16 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 500 - 20,00 75,00
$.A. DE C.V.
horas 2
Bodegay "
L ASOCIACION SALVADORENA DE
iogistica - 16 INDUSTRIALES - AS] 5.00 75 20.00 100.00
horas 1
Procesamiento B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00 55 20.00 80.00
de alimentos y 1
bebidas - 16 ASOCIACION SALVADORENA DE
horas > | INDUSTRIALES - ASI 5.00 5 2000 70.00
Aduanas,
Exportaciones e ASOCIACION SALVADORENA DE
importaciones - INDUSTRIALES - AS] 5:00 75 2000 100.60
16 horas i
Créditos y
FUNDACION ASESORES PARA EL
cobros - 16 | DESARROLLO 5,00 75 20.00 100.00
horas 1
ASOCIACION SALVADORERNA DE
L INDUSTRIALES - ASH 5.00 60 20.00 85.00
Finanzas e FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
inversiones - 16 DESARROLLO SOSTENISBLE DE LAPEQUERAY 5.00 60 14.74 79.74
horas 2 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
FUNDACION ASESORES PARA EL
. 4 . .
, |pesarRRoLLO 5.00 5 14.58 64.58
EORTALECIM[ENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE 5.00 - 20,00 100.00
Servicic de 1 V.
Ventas - 8 horas
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A, DE <00 75 18.00 98.00
3 GV
INGENIERIA DE LA CAPACITACION
1} EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, 5.A. DE C.V. >.00 s 20.00 100.00
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES,
2 |SADECY. 5.00 75 17.78 97.78
FUNDACION ASESORES PARA EL
3 | DESaRROLLO 5.00 75 17.78 97.78
i%RTALEClMENTO EMPRESARIAL, S.A. DE 5 00 75 17.78 97.78
Habilidades 4 jeV.
interpersonales FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
-8 horas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y 5.00 75 16.84 96.84
5 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 500 75 16.00 96.00
6 | CV.
, DESARROLLO ESTRATEGICO, 5.A, DE C.V. 5.00 75 16.00 96,00
BEATRIZ CARLOTA WALQ ESTEVEZ 5,00 45 20,00 70.00
8
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
Finanzas e DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERNA Y 5.00 60 20.00 85.00
inversiones - 8 1 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
horas FUNDACION ASESORES PARA EL
, | pesagroLL 5.00 45 20.00 70.00
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Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econdmica de los
ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacion, La Comision de Evaluacion de
Ofertas procedio a la adjudicacidn de las categorias formativas solicitadas, segdn las
Bases de Licitacion en la seccion IV referente a la adjudicacion y firma del contrato, el
criterio para adjudicar los servicios requeridos en categoria formativa y tipo de
ofertante sera el puntaje total obtenido al sumar los puntajes parciales de las
evaluaciones financiera, técnica y econémica. Al mayor puntaje total en cada categoria
formativa le correspondera el primer lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor
cantidad de participaciones, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y asi
sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por categoria formativa.
ANEXO No. 11 TABLAS DE ADJUDICACION DE PROVEEDORES. En el caso que existiera una
o més ofertas con la misma puntuacion total la adjudicacion se hard de la siguiente
manera: En caso de que exista empate entre dos o0 mas ofertas, en cualquiera de los
fugares establecidos; se tomara en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico,
desplazando ala otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un empate
técnico se tomara en cuenta a la menor oferta econdmica presentada, desplazando a la
otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un empate en la oferta
econdmica, se adjudicara a la oferta con mayor cantidad de participaciones ofertadas,
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en
fos criterios anteriores, se adjudicara un porcentaje promedio entre los lugares con la
misma puntuacion. Este procedimiento se aplicara para cualquier cantidad de ofertas
empatadas. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad menor
de participaciones por categorfa formativa a las que la aplicacion de los porcentajes
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podra adjudicar dichas participaciones remanentes
al resto de ofertantes con derecho a adjudicacién y que hayan ofertado una cantidad
mayor de participaciones por categoria formativa a las que tienen derecho al aplicar los
porcentajes anteriores. La prioridad en la adjudicacién de las participaciones remanentes
la tendra el ofertante con el puntaje mas alto {pudiendo adjudicarse el hasta el 100% de
las participaciones remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de
participaciones en la categoria formativa), luego al siguiente en orden del puntaje total
alcanzado y asf sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacion posible. En el caso de
que la aplicacién de los porcentajes anteriores determine gue a un ofertante deba
adjudicarsele fracciones de participaciones (decimales) en una categoria formativa
determinada, el total de participaciones a adjudicar al proveedor sera el entero préximo
menor a la cantidad de participaciones resultante. Los resultados de la recomendacién
de adjudicacién por categoria formativa son los siguientes:

A) Adjudicacion por categoria formativa, ofertantes que fueron
adjudicados en la L.P. 01/2019
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. . ' f Monto
Categoria Formativa lugar -+ :Nombre del Oferente || Participaciones R
~aregar . ; adjudicado
. : adjudicadas :
Aduanas, Exportaciones e ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIQ EXTERIOR,
importaciones - 16 horas 1 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 700 $109,200.00
Total Aduanas, Exportaciones e importaciones - 16 horas 700 $109,200.00
1 YANCOR, S.A. DECV. 175 $25,200.00
2 GRUPQO ADYSA, S.A. DE C.V.
Autoria, edicidn y redaccion 120 519,104.00
- 16 horas
3 INTERNATHONAL BUSINESS CONSULTING, S.A, DECV, 110 $14,080.00
4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE g5 $12,540.00
Total Autoria, edicidn y redaccidn - 16 horas 500 $70,924.00
1 YANCOR, S.A. DE C.V, 170 $24,480.00
2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 130 $17,680.00
Banca - 16 horas 3 TALENTO HUMANO, S$.A. DE C.V. 123 $19,188.00
4 SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ 117 $16,848.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
5 EDUCATIVO - FEPADE 110 $16,280.00
Totat Banca - 16 horas 650 $94,476.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
1 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 240 $36,480.00
Bod logistica- 16 h
odegaylogistica-ToNoras | | GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V. 210 $33,432.00
3 TALENTO HUMANO, S.A.DEC.V. 150 $23,400.00
Total Bodega y logistica - 16 horas 600 $93,312.00
1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V, 196 $28,224.00
R& G CONSULTING, GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE
2 CAPITAL VARIABLE 150 $22,080.00
Calidad - 16 h ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
alldad - 16 horas 3 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 142 $21,584.00
4 PROACTION, S.A. DE C.V, 135 $19,440.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
5 EDUCATIVO - FEPADE 127 $19,304.00
Total Calidad - 16 horas 750 $110,632.00
Contabilidad y auditorfa - 16
horas 1 V& M QUALITY, S.A. DE C.V. 600 $88,800.00
Total Contabilidad y auditoria - 16 horas 600 $88,800.00
Créditos y cobros - 16 horas 1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
600 $81,600.00
Total Créditos y cobros - 16 horas 600 $81,600.00
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e . N Monto .
Categoria Formativa - | lugar Nombre del Oferente Participaciones o 't'- :
R o adjudicado
adjudicadas
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
1 EDUCATIVO - FEPADE 263 $39,576.00
Finanzas e inversiones - 16 2 YANCOR, S.A.DECV. 180 $25,920.00
horas
3 TALENTO HUMANQ, 5.A, BE C. V. 165 $25,740.00
4 vV & M QUALITY, SA.DECV, 142 $21,016.00
Total Finanzas e inversiones - 16 horas 750 $112,652.00
FUNDACHON EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
1 EDUCATIVO - FEPADE 130 $9,880.00
. . ] 2 | YANCOR, S.A. DEC.V. 100 $7,200.00
Finanzas e inversiones - 8
horas 3 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 95 $7,600.00
4 V& M QUALITY, S.A.DECV, a0 $6,840.00
5 PROACTION, S.A, DE C.V. 85 $6,528.00
Total Finanzas e inversiones - 8 horas 500 $38,048.00
Gestibn empresarial - 16 1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 495 $67,320.00
horas ASESQORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, SOCIEDAD
2 ANGONIMA DE CAPITAL VARIABLE 405 $61,560.00
Total Gestién empresarial - 16 horas 900 $128,880.00
i CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 602 $77,056,00
- 2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 450 $61,200.00
3 TALENTO HUMANO, S.A.DEC.V. 427 $59,780.60
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD
4 ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 300 $42,000.00
R & G CONSULTING GROUP SOCIEDAD ANONIMA DE
5 CAPITAL VARIABLE 360 $51,552.00
6 CORPQORATE SOLUTION, S.A. DEC.V, 337 548,528.091
Habilidades interpersonales
- 16 horas 7 GRUPQ ADYSA, S.A. DE C.V, 315 $45,360.00
8 YANCOR, S.A. DE C.V, 292 $42,048.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
9 C.V. 270 $39,960.00
10 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE CWV. 225 $28,800.00
CONSULTORIAY CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE
11 C.V. 225 $28,800.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
12 EDUCATIVO - FEPADE 225 $28,800.00
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O . - ' Monto
Categoria Formativa :| lugar Nombre del Oferente Participaciones | - -, -
Lalegoria : Y adjudicado
- adjudicadas
i3 MAYTE VHLANOVA DE GOMEZ 180 $23,040.00
Habilidades interpersonales
- 16 horas 14 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 157 $21,352.00
15 | AVANCE Y DESEMPERND, S.A. DE C.V. 135 $18,684.00
Total Habilidades interpersonales - 16 horas 4,500 $616,960.00
i CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 56 $4,032.00
2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 51 $3,672.00
3 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 51 $3,672.00
4 YANCOR, S.A. DECV. 42 $3,024.00
5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. 40 $3,040.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
6 CV. 37 $2,900.80
. 7 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 35 $2,744,00
Habilidades interpersonales
-8 horas 8 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 32 $2,534.40
9 TALENTO HUMANQ, S.A. DE C.V. 30 $2,400.00
10 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 27 $1,875.20
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE
11 C.V. 22 $1,584.00
CONSULTORIAY CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE
12 CV. 22 $1,584.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
13 EDUCATIVO - FEPADE 22 $1,584.00
i4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A.DECV. 17 $1,224.00
15 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 15 $1,080.00
Total Habilidades interpersonales - 8 horas 499 $36,954.40
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 558 $62,496.00
. 2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 288 $40,320.00
Mercadotecnia - 16 horas JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
3 C.V. 264 $37,804.80
4 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. S0 $14,760.00
Total Mercadotecnia - 16 horas 1,200 $155,380.80
Procesamiento de
alimentos y bebidas - 16 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
horas 1 600 $76,800.00
Total Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 600 $76,800.00
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Categoria Formativa - | lugar Nombre del Oferente Participaciones e
: et I - o adjudicado
I - adjudicadas
1 TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 250 $39,000.00
Procesos productivos - 16
horas 2 PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DEC.V. 150 $21,600.00
3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 250 $37,000.00
Total Procesos productivos - 16 horas 650 $97,600.00
1 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V, 150 $21,000.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
2 EBUCATIVO - FEPADE 940 $120,320.00
3 R & G CONSULFING GROUP, S.A. DE C.\. 420 $60,144.00
Recursos humanos - 16 4 CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V. 390 $56,160.00
horas
5 YANCOR, S.A, DECV, 200 $28,800.00
6 TALENTO HUMANGQ, S.A, DE CV. 330 548,840.00
7 ASESORES PARAEL DESRROLLO LOCAL, SA. DECV. 300 $45,600.00
8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.DECV, 270 $42,984.00
Total Recursos humanos - 16 horas 3,000 $423,848.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 757 $84,784.00
2 CODEHPSAL, R. A, ESQUIVEL & CIA. 577 $69,240.00
3 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 550 $69,960.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
4 EMIPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE 522 $70,992.00
5 NELSON ANTONIO OLIVO EKGNOMO 495 $68,508.00
6 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00
Seguridad y salud
ocupacional - 16 horas 7 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 440 $61,952.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
8 C.V. 385 $56,980.00
9 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 330 $42,240.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
10 INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI 302 $39,864.00
11 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 275 $37,400.00
12 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 247 $34,777.60
13 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A.DECV, 220 $33,440.00
5,500 $726,137.60

Total Seguridad y salud ocupacional - 16 horas
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Categoria Formativa lugar ‘Nombre del Oferente Participaciones \ 0
E R : adjudicado
adjudicadas
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 317 $35,504.00
2 FALENTO HUMARNG, S.A. DE C.V. 262 $36,680.00
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE CV. 250 $35,800.80
4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 237 $34,128.00
5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 225 $33,300.00
6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V, 210 $34,440.00
Servicio de Ventas - 16
horas 7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DECV. 200 $27,200.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
8 CV. 175 $25,060.00
9 GM CONSULTING, S.A.DECV. 150 $20,520.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
10 | EDUCATIVO - FEPADE 137 $17,536.00
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
11 INTEGRAL, S.A.DECV. 125 $17,000.00
12 PROSPECTIVA RO & ACTION, S.A. DE CV. 112 $15,500.80
13 V & M QUALITY, S.A, DECV. 160 $14,000.00
Total Servicio de Ventas - 16 horas 2,500 $346,668.80
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 62 $4,464.00
2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 58 $4,176.00
3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 50 $3,800.00
4 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 47 $3,722.40
5 TALENTO HUMANQ, S.A. DE C.V, 45 $3,600.00
6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V, 42 $3,528.00
Servicio de Ventas - 8 horas
7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE CV. 40 $2,880.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
8 CV. 37 $2,900.80
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
9 INTEGRAL, S.A. DEC.V. 35 $2,380.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
10 | EDUCATIVO - FEPADE 32 $2,252.80
11 PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DE C.V, 27 $1,944.00
12 | V&M QUALITY, S.A.DECV, 25 $1,900.00
Total Servicio de Ventas - 8 horas 500 $37,548.00
Total general 25,499 $3,446,421.60
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B) Adjudicacién por categoria formativa, ofertantes que no fueron

adjudicados en la [p-01/2019

N . ' s Monto
Categoria Formativa | lugar Nombre del Oferente Participaciones .
NN X ST : yo adjudicado
adjudicadas
Aduanas, Exportaciones | | | o008 16 SALVADORERIA DE INDUSTRIALES - AS| 250 $28,000,00
e importaciones - 16
Total Aduanas, Exportaciones e importaciones - 16 horas 250 $28,000.00
Autoria, edicidn y 1 | GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 350 $50,400.00
redaccion - 16 horas
Total Autoria, edicidn y redaccién - 16 horas 350 $50,400.00
Bodega ‘{‘::i':“‘a 16 | | ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - ASH 100 $11,200.00
Total Bodega y logistica - 16 horas 100 $11,200.00
. 1 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDARA 260 $27,200.00
Calidad - 16 horas FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA -
2 | FUNDAPYME 400 $60,800.00
Total Calidad - 16 horas 600 $88,000.00
Créditos y cobros - 16
horas 1 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 450 $69,120.00
Total Créditos y cobros - 16 horas 450 $69,120,00
1 | ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - ASI 100 $11,200.00
Ei . . FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
“a“zaiﬁef‘!"“’e““’”e‘ . SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA -
oras 2 | FUNDAPYME 275 $41,800,00
3 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 125 $19,200.00 |
Total Finanzas e inversiones - 16 horas 500 $72,200.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
- | ) SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA -
fnanzas e Inversiones- |y | t\)NDAPYME 110 $8,360.00
8 horas
2 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 90 $6,840.00
Total Finanzas e inversiones - 8 horas 200 $15,200.00
Gestion empresarial - i UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA 10SE SEIMEON CANAS 200 $28,800.00
16 horas
2 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - ASI 50 $5,600.60
Total Gestién empresarial - 16 horas 250 $34,400.00
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Categoria Formativa | lugar Nombre del Oferente Participaciones .
o adjudicado
adjudicadas
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y
1 | AERONAUTICA, S.A. DEC.V. 684 $87,552.00
2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 448 $59,852.80
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA -
3 | FUNDAPYME 376 $52,640.00
_ Habilidades 4 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 376 $52,640.00
interpersonales - 16
horas 5 | FORTALECHMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 336 $48,384.00
6 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 320 $46,592,00
7 | ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - ASI 304 $34,048.00
8 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARAS 100 $12,800.00
9 | BEATRIZ CARLOTA WALQ ESTEVEZ 256 $29,696.00
Total Habilidades interpersonales - 16 horas
3,200 $424,204.80
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y
1 | AERONAUTICA, S.A. DE C.V. 50 $3,200.00
2 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 43 $3,096.00
3 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 43 $3,096.00
Habilidades 4 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 39 $2,808.00
interpersonales - 8 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
horas SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA -
5 | FUNDAPYME 36 $2,736.00
6 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, $.A. DE C.V. 31 $2,480.00
7 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 31 $2,480.00
8 | BEATRIZ CARLOTA WALOQ ESTEVEZ 27 $1,728.00
Total Habilidades interpersonales - 8 horas 300 $21,624.00
Mercadotecnia - 16 1 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - AS) 200 $22,400.00
horas
2 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARAS 160 $12,800.00
Total Mercadotecnia - 16 horas 300 $35,200.00
Procesamiento de 1 | B & BPRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 350 $39,200.00
alimentos y bebidas - 16
h .
oras 2 | ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - ASI 50 $5,600.00
Total Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 400 $44,800.00
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i : o Monto
Categoria Formativa | lugar Nombre del Oferente Participaciones .
: B , adjudicado
adjudicadas
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EE DESARROLLO
p ducti SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA -
rocesos productives- 1 4 | rnpAPYME 275 $41,800.00
16 horas
2 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE CV. 225 $33,300.00
Totai Procesos productivos - 16 horas 500 $75,100.00
1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - AS 500 $56,000.00
2 ASTRID MARCELA CARRH.LC DE ALEGRIA 340 $41,616.00
R h 16 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
e“”s"sh {manos - SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA -
oras 3 | FUNDAPYME 700 $98,000.00
4 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $52,416.00
5 ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA ico $14,400.00
Total Recursos humanos - 16 horas 2,000 $262,432.00
1 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 245 $32,732.00
ocupacional - 16 horas
3 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDARA 154 $20,944.00
4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 133 523,940.60
Total Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 700 $100,195.20
Servicio de Ventas - 16 1 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V, 935 $124,916.00
horas FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA -
2 FUNDAPYME 765 $107,100.00
Total Servicio de Ventas - 16 horas 1,700 $232,016.00
Servicio de Ventas -8 | 1| FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, 100 $7,200.00
horas
2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE CV. 200 $16,000.00
Total Servicio de Ventas - 8 horas 300 $23,200.00
Total general 12,100 $1,587,292.00
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RECOMENDACION DE ADJUDICACION POR PROVEEDOR L.P. 02/2020

Participaciones Monto
0
N . Nombre del Oferente adjudicadas adjudicado
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
1 { PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME- 2,937 $413,236.00
2 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,925 $359,632.00
3 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 2,165 $306,548.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
4 | FEPADE- 2,081 $268,472.80
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL., SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
5 |VARIABLE 1,614 $203,248.80
6 | V&M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,403 $197,780.00
7 1 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 1,388 $197,264.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE
8 | CAPITAL VARIABLE 1,230 $181,020.00
R & G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
9 | VARIABLE 1,259 $175,832.80
10 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - ASi- 1,554 $174,048.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD
11 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,082 $167,264.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANONRBVA
12 | DE CAPITAL VARIABLE 1,168 $165,606.40
13 | YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,159 $156,672.00
14 { CORPORATE SOLUTION, 5.A. DE C V. 1,073 $146,664.00
15 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 996 $132,192.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE
16 | CAPITAL VARIABLE 827 $118,472.00
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE
17 { CAPITAL VARIABLE 705 $107,160.00
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONALUTICA,
18 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 734 $90,752.00
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE
19 | CAPITAL VARIABLE 644 $89,036.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,
20 1 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 757 $84,784.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL,
21 {1 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 522 $70,992.00
22 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 550 $69,960.00
23 | CODEHPSAL, R, A, ESQUIVEL & ClA, 577 $69,240.00
24 [ NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 495 $68,508.00
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Participaciones Monto

o

N Nombre del Oferente adjudicadas adjudicado
PROSPECTIVA RO! & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

25 | VARIABLE 536 $66,892.00

26 | MAURCIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 440 $61,952.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

27 | VARIABLE 475 $58,392.00

28 ! ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00

29 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARAS 400 $54,400.00
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

30 |VARIABLE 414 $52,656.00

3t | GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 350 $50,400.00

32 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDARIA 354 $48,144.00
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE

33 | CAPITAL VARIABLE 335 $42,880.00
INGENJERIA, CONSULTORIA Y PROYECTQS, SOCIEDAD ANONIMA DE

34 | CAPITAL VARIABLE 330 $42,240.00

35 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 340 $41,616.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,

36 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 302 $39,864.00
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

37 | VARIABLE 350 $39,200.00

38 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 275 $37,400.00

39 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 247 $34,777.60
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA DE

40 | CAPITAL VARIABLE 220 $33,440.00

41 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 245 $32,732.00

42 | BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 283 $31,424.00
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA

43 | DE CAPITAL VARIABLE 247 $30,384,00

44 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 195 $24,120,00

45 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 133 $23,940.00

46 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 168 $22,579.20

47 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 150 $20,520.00
CENTRO DE FORMACIGN PARA LA SUPERACION INTEGRAL,

48 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 160 $19,380.00

49 | AVANCE Y DESEMPERO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 135 $18,684.00
SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ 117 $16,848.00

50
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: R Participaciones Monto
o B y .
N ., Nombre del Oferente adjudicadas adjudicado
51 | ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 100 $14,400.00
DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
52 | VARIABLE 31 $2,480.00
S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO,
53 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 2 $1,584.00
MONTO ADJUDICADO TOTAL 37,509 | $5,033,713.60

Xll. Que en razén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacidén emitida por la
Comisién de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar
los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA
PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
COMPRA DE PARTICIPACIONES de la Licitacibn Pdablica 02/2020, segin lo
recomendado por la Comision de Evaluacion de Ofertas, de acuerdo a lo establecido

en el considerando anterior.

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la
LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo Directivo
Ndmero 2239-02-2020, de Sesion 534/2020, de fecha 20 de febrero de 2020, por medio dei
cual se autoriza al Presidente y Representante Legal del INSAFORP a firmar la presente

resoluciéon, RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 2239-02-
2020, de Sesidn 534/2020, de fecha 20 de febrero de 2020, los SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA
E_]ECUCIC')N DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA
DE PARTICIPACIONES de la Licitacion Publica 02/2020, de la siguiente manera:

' Participaciones "~ Monto
o . . .
N Nombre del Oferente adjudicadas adjudicado
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE (A
1 | PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME- 2,937 $413,236.00
2 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,925 $359,632.00
3 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 2,165 $306,548.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
4 FEPADE- 2,081 $268,472,80
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
1,614 $203,248.80

VARIABLE
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\ Participaciones Monto
[+ Ao

N°. . Nombre del Oferente adjudicadas adjudicado

6 |V &M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,403 $197,780.00

7 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 1,388 $197,264.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE

8 | CAPITAL VARIABLE 1,230 $181,020.00
R & G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

9 | VARIABLE 1,259 $175,832.80

10 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - ASH- 1,554 $174,048.00
ASESQRES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD

11 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,082 $167,264.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANONKVA

12 | DE CAPITAL VARIABLE 1,168 $165,606.40

13 | YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,159 $156,672.00

14 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V, 1,073 $146,664.00

15 |)JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 996 $132,192.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE

16 | CAPITAL VARIABLE 827 $118,472.00
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

17 | CAPITAL VARIABLE 705 $107,160.00
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA,

18 | SOCEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 734 $90,752.00
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE

19 | CAPITAL VARIABLE 644 $89,036.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,

20 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 757 $84,784.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA ¥ DESARROLLC EMPRESARIAL,

21 {SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 522 $70,992.00

22 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 550 $69,960,00

23 | CODEHPSAL, R, A, ESQUIVEL & CIA, 577 $69,240.00

24 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 495 $68,508.00
PROSPECTIVA RO! & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

25 | VARIABLE 536 $66,892.00

26 | MAURCIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 440 $61,952.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

27 | VARIABLE 475 $58,392.00

28 [ ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00

29 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARAS 400 $54,400.00
SOLUCHONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

30 :VARIABLE 414 $52,656.00
GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 350 $50,400.00

31




Licitacidn Piblica No.02/2020 Pig. 67

: Participaciones “-Monto
(3

N Nombre del Oferente adjudicadas adjudicado

32 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 354 $48,144.00
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE

33 | CAPITAL VARIABLE 335 $42,880.00
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANONIMA DE

34 | CAPITAL VARIABLE 330 $42,240.00

35 [ ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 340 $41,616.00
ASESORES PROFESIONALES £N SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,

36 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 302 $39,864.00
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

37 [VARIABLE 350 $39,200.00

38 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 275 $37,400.00

39 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 247 $34,777.60
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA DE

40 | CAPITAL VARIABLE 220 $33,440.00

41 1 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 245 $32,732.00

42 | BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 283 $31,424.00
CONSULTORIA ¥ CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA

43 | DE CAPITAL VARIABLE 247 $30,384.00

44 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 195 $24,120.00

45 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 133 $23,940.00

46 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 168 $22,579.20

47 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 150 $20,520.00
CENTRO DE FORMACIGN PARA LA SUPERACION INTEGRAL,

48 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 160 $19,380.00

49 | AVANCE Y DESEMPENO, SOCIEDAD ANONHVIA DE CAPITAL VARIABLE 135 $18,684.00

50 | SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ 17 $16,848.00

51 | ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 100 $14,400.00
DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

52 | VARIABLE 31 $2,480.00
S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO,

53 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 22 $1,584.00

MONTO ADJUDICADO TOTAL 37,599 $5,033,713.60
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INFORMASE que para la presente resolucion queda expedito a los ofertantes de
conformidad a los articulos 76 y 77 LACAP la interposicion del recurso de revisién
cuyo plazo de interposicion es de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacién de la misma. Dicho recurso debera ser dirigido al Consejo
Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en
Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio Insaforp, Antiguo

Cuscatlan, La Libertad.

Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publicay su Reglamento, NOTIFIQUESE.

do Francisco Javier Monteniegro Palomo
Presidente del INSAFORP

Lic:
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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.
Instily . idoreno de ofesional

RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-05-2020

En el Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del dia

veintiocho de agosto de dos mil veinte.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacién emitido por la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Publica Ndmero 05/2020 denominada "SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS,
EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCI()N DE CURSOS CERRADOS
EN LA CATEGORIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 2° CONVOCATORIA”, y el
Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 2406-08-2020, de sesion 560/2020, de fecha 27
de agosto de 2020, por medio del cual se faculta al presidente y representante legal del
INSAFORP a firmar la presente resolucion, y de conformidad a lo establecido en los
articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, en adelante LACAP, cincuenta y seis del Reglamento de la

LACAP, en adelante RELACAP, y
CONSIDERANDO

Que en sesion QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS/DOS MIL VEINTE, de fecha dos
de julio de dos mil veinte, el Consejo Directivo del INSAFORP, aprobé segun
Acuerdo Nuimero DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS - CERO SIETE - DOS
MIL VEINTE, las Bases de la Licitacion Publica Nimero 05/2020 denominada
SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION
DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE
LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA
EJECUCI()N DECURSOS CERRADOSEN LA CATEGORIADE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 2° CONVOCATORIA, contandose con los fondos para cubrir el
importe de dicha adquisicion, de conformidad a lo establecido por el articulo 10

literal e) de la LACAP.

II.  Que las referidas Bases de Licitacion fueron publicadas en Internet en
http://comprasal.gob.sv y en el periddico Diario El Mundo el dia seis de julio de
dos mil veinte, de conformidad a lo establecido por los articulos 47 y 49 de la
LACAP, descargando Bases en el sitio publico de compras publicas (COMPRASAL)
treinta y ocho personas, entre naturales y juridicas; y retirando Bases en la UACI
cuatro personas entre naturales y juridicas, todo lo cual consta en el expediente

de la licitacion.
PBX: +503 2522-7300 www.insuforp.org.sv
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1. Que el dia veintitrés de julio del afio dos mil veinte, se realizé la recepcion y
apertura de ofertas de la Licitacién Piblica NUmero 05/2020, presentandose a
ofertar veinticinco personas entre naturales y juridicas, siendo estas [as que se

detallan:

Nombre ofertante

Abreviatura

1 - Dany Ernaldo Martinez Pérez

2 - Servicios de Prevencién de Riesgos Ocupacionales,
Sociedad Andnima de Capital Variable.

Sepromed, S.A. de C.V.

3 - Arturo Antonio Cienfuegos Velasquez

4 - Universidad Politécnica de El Salvador

Upes / Politécnica

5 - Centro Integral de Asesoria y Desarroillo Empresarial,
Sociedad Andnima de Capital Variable

Ciade, S.A. de C.V.

6 - Mauricio Antonio Urrutia Vasquez

7 - Asesores Profesionales en Salud y Seguridad Industrial,
Sociedad Andnima de Capital Variable

Aprossi, S.A. de C.V.

8 - josé Alfredo Monge Herrera

9 - Desarrollo Global, Scciedad Anénima de Capital
Variable

Degl, S.A. de C.V.

10 - Wilfredo Molina Mendoza

11- Leén Lisandro Milian Duefias

12 - Luis Rogelio Miranda Khaiil

13 - Enilson Maximiliano Tejada Zaldafa

14 - Formacion Empresarial RS, Sociedad Anénima de
Capital Variable

Formacion Empresarial RS, S.A. de C.V.

15 - Romel Giovanni Cuestas Pacheco

16 - Elioty Giuseppe Reyes Carranza

17 - Judrez & Auffret Asesores de Empresas, Sociedad
Andnima de Capital Variable

J&A Asesores de Empresas, S.A, DE C.V,

18 - Eduardo Luis Meléndez Romero

19 - Consultores Integrales-Formadores, Sociedad

Anénima de Capital Variable

Coinfor, S.A. de CV,

20 - Universidad de Oriente

UNIVO

21 - Consultoria para el Desarrollo Humane, Productividad
y la Salud Laboral, R.A, Esquivel y Compafia.

Codehpsal, R. A. Esquively CIA

22 - Oscar Antonio Zamora Tobar

23 - José Alexander Pefia Carballo

24 - Consuitores en Sistemas
Anoénima de Capital Variable

Empresariales, Sociedad

Cosem, S.A. de C.V.

25 - Wulian Alexander De Ledn Rivas

C.P. Wulian Alexander Deledn Rivas

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacidn en la Seccidon It Evaluacion de
Ofertas, para efectuar el analisis de las ofertas presentadas, la Comision de
Evaluacion de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la verificacién de la
documentacion legal, en la cual solamente se revisara que el ofertante haya
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presentado toda fa documentacién legal requerida, la revision se realizara con
base a la documentacién, se examinara que los documentos contengan vy
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso,
esta etapa no tiene asignacién de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de
evaluacién, las demas contintian con la etapa de Evaluacién de la capacidad
financiera, la cual tiene una calificacidén méaxima de 5.00 puntos de la calificacion
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificacién minima de 3.5 puntos para
que su oferta continlie en la siguiente etapa de evaluacidn, esta etapa se
evaluard por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Solvencia 1.25 puntos, Endeudamiento 1.25 puntos, Rentabilidad del
Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES DE
LUCRO Y PERSONAS NATURALES; Solvencia 1.50 puntos, Endeudamiento 1.50
puntos, Referencias 2.00 puntos. Para la determinacién de puntuacion de
resultados se tomaréa en cuenta el promedio de los resultados de los indices
determinados para cada uno de los afios 2018 (al 31 de diciembre) y de 2019 (al
30 de septiembre 0 el mas actualizado) y se sumaran los puntos por la referencia
bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. Las ofertas que alcancen
o sobrepasen el puntaje minimo requerido de 3.50 puntos pasaran a la siguiente
etapa de Evaluacidn de la oferta técnica, la que se realizara para la categoria
formativa de Seguridad y Salud Ocupacional. Seran evaluadas técnicamente
todas las personas naturales y juridicas que hayan superado las etapas legal y
financiera y que cumplan con el perfil del ofertante, siendo este requisito de
cumplimiento obligatorio para poder ser sujeta la evaluaciéon de los criterios,
esta etapa asigna un maximo de 70 puntos a la calificacion total de la categoria
formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, fos criterios técnicos a evaluar son:
A. PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA
03/2019: 1) Validacidén técnica en la Categoria Formativa de Seguridad y
Salud Ocupacional. Aporta una calificacion méaxima de 30 puntos podran
participar Unicamente los Centros de Formacidn y Facilitador Independiente;
gue tengan validacién técnica por el INSAFORP, como Proveedor de Servicios de
Capacitacion especificamente, en donde este validada la categoria formativa de
Seguridad y Salud Ocupacional. 2) Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucién del centro de formacién. Aporta una calificacién maxima de 40
puntos y se refiere a la capacidad de ejecucion del proveedor de capacitacion
para administrar el contrato derivado del proceso de Licitaciéon Péblica 03/2019,
Programa de Cursos Cerrados, Para estimar la capacidad de ejecucion de {os
ofertantes, seran consideradas Ginicamente las ordenes de inicio ejecutadas
gue cuenten con el Visto Bueno del Centro de Atencién, para la cancelacién
de los servicios de capacitacion, realizados en el marco de la LP-03/2019. (No
se tomara en consideracién aquellas que se encuentren en observacion por el
Centro de Atencién). De la siguiente manera: Para los ofertantes de la LP
03/2019; se considerara el periodo de ejecucion de junio hasta el término de su
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contrato. Sin incluir la prérroga. Los ofertantes seran evaluados y ganaran
ambos puntajes, en la categoria ofertada, siempre y cuando estén validados en
la categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional. B. PARA OFERTANTES
QUE NO HAN SIDO ADjUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 03/2019: 1)
Validacién técnica en la Categoria Formativa de Seguridad y Salud
Ocupacional. Aporta una calificacidn maxima de cuarenta (40) puntos, podran
participar Unicamente los Centros de Formacién y Facilitadores Independientes;
que tengan validacion técnica por el INSAFORP, como Proveedor de Servicios de
Capacitacién especificamente, en donde este validada la categoria formativa de
Seguridad y Salud Ocupacional. 2) Cantidad de empresas atendidas. Aporta
una calificacidn maxima de 30 puntos al identificar el niimero de empresas
privadas o instituciones auténomas cotizantes al Sistema de Formacién
Profesional, atendidas en cursos de formacién profesional dirigidos a sus
trabajadores en el perfodo establecido. Los ofertantes seran evaluados vy
ganaran ambos puntajes, en la categoria ofertada, siempre y cuando esté
validado en la categorfa formativa de Seguridad y Salud Ocupacional. La
puntuacién minima requerida en esta etapa es de 45 puntos para continuar con
la etapa de evaluacion de ia oferta econdémica, en la que se evaluaran
Gnicamente las ofertas econdmicas en la categoria de Seguridad y Salud
Ocupacional, que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje minimo requerido
en la Evaluacion Técnica. Asimismo, quedaran fuera de competencia las ofertas
con costos por hora que estén por debajo del rango y por encima del rango de
precios referenciales con que cuenta la institucion, pudiendo continuar aquellas
ofertas que estén dentro y en sus limites inferior y superior, El procedimiento
para la evaluacion de la oferta econémica se realizara de manera independiente
para la categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional. La evaluacion
econdmica se hard sobre la base del costo por hora ofertado. En la categorfa
formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, el costo unitario “Costo por hora”
mas bajo de las ofertas que supere en la evaluacion técnica se acreditard la
puntuacion econdmica maxima de 25 puntos, Al resto de ofertas econdmicas
dentro de la categoria se les asignard un puntaje de acuerdo a la férmula
establecida en las Bases de Licitacion.

Que una vez instalada la Comisidn de Evaluacién de Ofertas, nombrada para tal
efecto, procedio a la evaluacién de las ofertas presentadas por los participantes,
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacion, siendo la primera
fase la Verificacion de la documentacion legal, a fin de revisar que los
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en
dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccién i, numeral 3 de las
Bases de Licitacidn, teniendo como resultado:
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Nombre ofertante Comentario
1 - Dany Ernaldo Martinez Pérez. Elegible
2 - Sepromed, S.A. de C.V, Elegible
3 - Arturo Antonio Cienfuegos Velasquez. Elegible
4 - UPES, Elegible
5 - Ciade, S.A. de C.V. Elegible

6 - Mauricio Antonio Urrutia Vasquez,

No elegible. Se le previno presentar solvencia tributaria
vigente a la fecha de apertura de ofertas, presentando
Selvencia tributaria con fecha posterior a la misma, Art. 26
Relacap.

7 - Aprossi, S.A. de C.V, Elegible
8 - José Alfredo Monge Herrera. Elegible
9 - Degl, S.A.de C.V. Elegible
10 ~ Wilfredo Molina Mendoza. Elegible
11- Ledn Lisandro Milidn Duefias. Elegible
12 - Luis Rogelio Miranda Khalil. Elegible
13 - Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia. Elegible
14 - Formacién Empresarial RS, S.A. de C.V. Elegible
15 - Romel Giovanni Cuestas Pacheco. Elegible
16 - Elioty Giuseppe Reyes Carranza, Elegible
17 - J&A Asesores de Empresas, S.A. de C.V. Elegible

18 - Eduardo Luis Meléndez Romero.

No elegible. Se le previno presentar solvencia tributaria
vigente a la fecha de apertura de ofertas, presentando
Solvencia tributaria con fecha posterior a la misma, Art. 26
Relacap.

19 - Coinfor, S.A, de CV. Elegible
20 - UNIVO. Elegible
21 - Codehpsal, R. A. Esquivel y CIA Elegible

22 - Oscar Antonio Zamora Tobar,

No elegible. Se le previno presentar a) Solvencia del ISSS en
concepto de Salud y b) Selvencia tributaria, ambas vigentes
a la fecha de apertura de ofertas, presentandolas con fecha
posterior a la misma, Art, 26 Relacap.

23 - José Alexander Pefla Carballo. Elegible
24 - Cosem, S.A. de CV. Elegible
25 - Wulian Alexander De Ledn Rivas. Elegible

VI. Que en la etapa de la evaluacion financiera, se evalud con base a los Estados
Financieros presentados por los veintidds ofertantes que pasaron a esta etapa,
de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 seccion il evaluacion de
ofertas de las Bases de Licitacion, obteniéndose los siguientes resultados:

N° Of. Ofertante Puntaje | Comentario
1 Dany Ernaldo Martinez Pérez 5.00 Elegible
2 |SEPROMED, SA.de C.V. 5.00 Elegible
3 | Arturo Antonio Cienfuegos Veldsquez 5.00 Elegible
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N° Of. Ofertante Puntaje | Comentario
4 Universidad Politécnica de Ef Salvador 5.00 Elegible
5 |CIADE, S.A. de CV. 5.00 Elegible
7 APROSSI, S.A.DE CV, 5.00 Elegible
8 |José Alfredo Monge Herrera 3.50 Elegible
9 !Desarrollo Global, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
10 | Wilfredo Molina Mendoza 5.00 Elegible
11 |Ledn Lisandro Milidn Duefias 5.00 Elegible
12 | Luis Rogelio Miranda Khalil 5.00 Elegible
13 | Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia 5.00 Elegible
14 i Formacién Empresarial RS, S.A. de C.V, 5.00 Elegible
15 | Romel Giovanni Cuestas Pacheco 5.00 Elegible
16 | Elioty Giuseppe Reyes Carranza 5.00 Elegible
17 | Judrez & Auffret Asesores de Empresas, S.A. de C.V, 5.00 Elegible
19 | Consuitores Integrales-Formadores, S.A. de CV. 5.00 Elegible
20 i Universidad de Oriente 5.00 Elegible
21 | CODEHPSAL R. A. ESQUIVEL Y CIA 5.00 Elegible
23 |José Alexander Pefia Carballo 5.00 Elegible
24 | Consultores en Sistemas Empresariales, S. A, de C. V. 5.00 Elegible
25 | Wulian Alexander De Ledn Rivas 5.00 Elegible

Vil

El ofertante José Alfredo Monge Herrera obtiene un puntaje de 3.50 puntos
de 5.00 posibles, ya que en el indice ENDEUDAMIENTO, de 1.50 puntos posibles
obtuvo cero puntos ya que al promediar el resultado delf afio 2018 con el del afio
2019 da como resultado 1.53, ubicandose en el rango evaluado con cero puntos;
no obstante lo anterior alcanza el puntaje minimo requerido, siendo ELEGIBLE
para continuar con la siguiente etapa de evaluacion.

Que en la etapa de Evaluacion Técnica se procedié a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a lo establecido en la Seccion Il EVALUACION DE OFERTAS numeral 5.
EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA de las Bases de Licitacién, aplicando los
criterios de evaluacion tecnica para la categoria de Seguridad y Salud
Ocupacional; y conforme a la Seccién 1l ESPECIFICACIONES TECNICAS de las
Bases de Licitacidn en las que se requiere hasta doce mil horas de
capacitacidn, distribuidas segin cuadro detallado en el numeral 1 de la misma
seccion, y en la que se obtuvo los siguientes resultados:
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa
PERSONA JURIDICA

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, 5.A. DE C.V.-SEPROMED

Validacion Hcnica en la Categora Formativa  de
Segurldad vy Salud Ocupaclienal, podran paorficipar
Gricamente los Centros de Formacion vy Facilitador
Independiente; que tengon validacidn técnica por el
INSAFQRP. (30 puntos por validacidn)

Obtuve 30 puntos de 30 posiples.

Capacidad de gestion adminktrativa y de elecucion del
cenfro de formacién y facllifaderes independientes, {40
puntes maximes, 15 minimaos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAE

70

Comeniario

Ofertante puede continuar en categoric formaliva cfertada, a la siguiente etapo de
evaluacion econémica: por haber sobrepasade el puntaie minimo requendo

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES

valdacién téonlca en la Colegoria Formative de
Seguridad vy Salud Ocupacslonal, podrdn  paricipor
Unlcamente los Confros de Formaclén y  Faclitedor
Indegendlente: que tengan valldaciddn técnica por et
INSAFORP. (30 puntos por valldaclén)

Cbtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Capacidad de gestidn adminktrativa v de ejecucidn del
centro de formacldn vy faclitedores Independientes, (40
puntos maximos, 15 minimaos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentario

Ofertante puede continuar en calegeria formotiva ofertade. o la siguiente etopa de
evaluacion econdmica; por haber sobrepasadeo el puntaje minimo requerido

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE

valigaclon iécnica en ko Calegoria Formativa de
Seguridad ¥ Solud Ocupccicnal. podrén  particioar
dnicamente los Centros de Formacldn v Faclitador
Independiente: que tengan valdaclon técnica per €l
INSAFQRP. (30 puntos por validacién}

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Capacldad de gestidon adminisirativa v de elecucidn del
cantro de formacién v facilitadores independlentes, (40
puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentario

Ofertante puede confinuar en categorio formativa oferfada, @ o siguiente efopa de

evaluagion econdmica; por haber sobrepasado el puntaie minime requerndo
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

PERSONA JURIDICA

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. APROSSI

valldacidon  técnica en o Categeria Formativa  de
Seguridad y Salud Ocupacionol, podran  parlicipar
Onicamente los Centros de Formaclon vy Facllilador
Independiente; que tengan valldacién técnica por el
INSAFORP. {30 punios por validacion)

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Capacidad de gestién administrativa v de glecucién del
centro de formacion vy facilifadores independlentes. {40
puntas méximas, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentale de
ejecucidn de 94.90%, ubicado en el range, proveedores adjudicados
con un monto menor a $75,000; con ejecucionigual o mayor a 75% y

menor a 95%.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

40

Comentarle

Oferfante puede confinuar en calegeorio formativa ofertada, ¢ lo siguiente etona de
evaivacidn econdmica: por haber sobrepasado el puntaie minimo requerido

DESARROLLO GLOBAL, $.A.DEC.V,

validacldn técnlca en kb Categoria Formativa  de
Seguidad vy Sclud Ocupacional, podién  participor
gnicamente los Cenfros de Formackin vy Facliador
Independents; gue tengon valdacion técrica por <l
INSAFORP. {40 puntos por valldacién)

Obiuvo 40 puntos de 40 posibles,

Canfldad de empresas atendldas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos desarroliados, en diferentes
empresqs, en los Ultimos 2 afos (2018-2019,) (30 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 30 positles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Camentarlo

Oferfanie puede continuar en categeorio formativa ofertade, o la siguiente efopa de
evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minime requerido

FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DEC.V.

validaclon técnica en o Cotegoric Formativa de
Seguridad v Salud Qcupccional, podran  participar
ricamente los Cenfros de Formacion y Facilitador
independiente: que fengon validacion técnica por el
INSAFCRP. {40 puntos por valldacién)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

Contidad de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos desomoliades, en diferentes
empresas, en los dllmos 2 afos 20182019 (30 puntos
maximos, 15 minimos}

Obtuvo 20 puntos de 30 posibles, ya que se validd 9 empresas de
13. ubicado en el rango de entre ¢ y 12 empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

&0

Comentarlo

Ofertante puede continuar en calegoric formative ofertada, a ia siguienie etapa de
evaluacién econdmica: por haber sobrepasado el punigje minimo requeride
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Evidencias por ofertante, criterio y caftegoria formativa

PERSONA JURIDICA

QFERTANTE

" CRITERIO DE EVALUACION

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, $.A, DE
cv.

Valdacién téenica en la Categorla Formative de
Seguidod y Solud Ccupaclonal. podran  participar
Uricomente fos Centros de Formacidn y  Facilitador
Independlante; que tengan validacldn téenica por el
INSAFORP, {40 puntos per vaildaciéng

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

Canfidad de empresas alendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos desarrollades, en  dferentes
empresas, en los Ollmos 2 anos (2018-2019) (30 punios
maxdmos, 15 minlmos)

Obtuve 30 puntos de 30 posibles,

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en categoria formativa oferfada, o la siguiente etapa de
evaluacion econdmica; por haber sobrepasadeo el puntaje minimo requerido

CONSULTORES INTEGRALES - FORMADCRES, $.A. DE
C.Vv.

Valdacién técnico en o Categorle Formalive de
Segurildad vy Sclud Ccupecional, pedrdn  parficipar
Unicamente ios Centros de Formacidén vy Faciltador
Independlente: que tengan validacidn técnica por el
INSAFORP. [40 puntos por valldacion)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

Caonfidad  de empresas  alendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos desamollados, en diferertas
empresas, en los Oilmes 2 onos (2018-2019.) (30 puntos
méximes, 15 minimos)

Obtuve 30 puntos de 30 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentarlo

Ofertante puede confinuar en categeorio formativa oferfada, o la siguiente etopa de
evoluacion economica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Valldacidn técnlca en o Colegorde Formaiiva de
Seguridac v Selud Ocupeacional, pedrdn  paricipar
Unicamente los Centros de Formacion y Faoclltador
Independiente; que tengan validackdn téonica por el
INSAFORP. [40 puntos por valiidacién)

Cantidad de empresas olendidos, EXPERIENCIA  EN
CAPACITACKONES, Cursos desanmollodos, en diferentes
empresas, en 1os Olmos 2 afos {2018-2019.) (30 puntos
medmos, 15 minimos)

OCfertante no tiene registrada categoria formativa en ia Gerencia Técnica del
INSAFORP, segin detalle solicitado y presentado por la Gerencic antes
mencionada. No cumple perfil del ofertante, segin bases de licitacion pdginas
22y 23, numeral 4. PERFIL DE LOS OFERTANTES, Seccién Il ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

Comentarlo

Cfertente ne tiene registrada dicha cotegoria formative, requlsito en bases de liciackdn, cumplimiento

obilgatorio.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

OFERTANTE

PERSONA JURIDICA

© CRITERIO DE EVALUACION

LU CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA -

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA

valdacién técnica en la Categoria Formativa  de
Seguridad y Salud Ocupaciondl, podkdn  poricipar
Unicamente los Centros de Formaclén vy  Fodlltador
Independente; que fengan valdacion técnica por el
INSAFORP. (30 puntos por valkdadion)

Cbtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Capaclaad de gestion adminlistrativa y de ejecucidn del
centro de formacidn y faciltedores Independientes, (40
puntos maximos, 15 minimes)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GEMERAL

70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en categoria formotiva ofertada, a lo siguiente etcpa de
evaluacion econdmica: por haber sobrepesadeo el punigje minime requerido

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.A. DE
v

Validacién  #écnlca en o Cotegera  Formotive de
Seguridad v Salud Ocupacicnal. podran  participar
dnicamente los Centros de Formaclon vy Facllitador
independlente; que fengan valldacion técnica por el
INSAFORP. {40 puntos por valldacion)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

Cantidad de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos desamollados. en diferentes
empresas, en los Otimos 2 afos (2018-2019.) {30 puntos
maximos, 15 minlmos)

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentarlo

Ofertonte puede continuar en categoria formativa ofertada. a lo siguiente etopa de
evaivacion econdmico; por haber sobrepasado el puniaje minimeo requerigo
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Evidencias por ofertante, criteric y categoria formativa

PERSONA NATURAL

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD ¥ SALUD QCUPACIONAL

DANY ERNALDOC MARTINEZ PEREZ

valldacion técnica en o Colegora Formativa de
Seguidad vy Sald Qcupaclonal, podrdn  participar
Unicomente los Centros de Formaclén y Faclitader
ndependiente; que tengan validacién téonica por el
INSAFORP. (30 puntos por valldacion)

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Copacided de gestidn adminktrativa y de gjecucion del
cantfro de formacion vy faclitadores Independlentes, (40
puntos maxmos, 15 minimes)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya gue logro un porcentaje de
ejecucion de 69.60%. ubicado en el rango, proveedores adjudicados
con un monto menor a $75,000; con ejecucion igual © mayor a 5% y

menor ¢ 75%.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

45

Comentarlo

Ofertonte puede continuar en categeria formativa ofertada. @ la siguiente etopa de
evoiuacidn econdmica: por haber sobrepasado el puniaje minimo requerido

ARTURO ANTONIC CIENFUEGOS VELASQUEL

voldacldn técnice en o Cotegoric Formativa de
Segurided v Salud Ocupacional, podran  partlcipar
unicamente los Centros de Formacldn y faclitedor
Independlente; gue tengan valldaclén téenica por el
BSAFORP. (30 puntos por validacion)

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Capacidad de gestidn administrativa v de ejecucién del
centro de formocién y fachitadores Independientes, (40
purtes maximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya gue logro un porcentaje de
ejecucion de 84.80%. ubicade en el rango, proveedores adjudicados
con un monto menor ¢ $75,000; con ejecucion igual ¢ mayor a 75% v

PUNTAJE TOTAL GENERAL

menor 4 95%.
- &0

Comentarlo

Ofertante puede continuar en coategoria formative ofertoda, o lo siguiente etapa de
evaluccion economica; por haber sebrepascdo el puntgje minima requerico

JOSE ALFREDO MONGE HERRERA

Validackn técnica en ia Categerda formativae de
Segurdad v Sclud Ceupacional, pedran  parficipar
unicamente los Centfros de Formackdn vy  Foclitador
independiente; que tengan valdaclén técnica por &l
INSAFORP. (40 puntos por validaclkdn}

QObtuvo 40 puntos de 40 posibles.

Cantldod de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos desanoliodos, en dferentes
empresas, en los Oltlmos 2 anos {2018-2019.) (30 puntos
maximos, 1§ minimos)

Obtuve 30 punios de 30 positles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70 . .

Comentarle

Cfertante puede continuar en categorio formativa ofertade, o la siguiente elapa de

evolyacion econdmicg; por haber schrepcsado el puntgje minimo requeride
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Evidencias por oferfante, criterio y categoria formafiva

PERSONA NATURAL

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

‘CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL

WILFREBO MOLINA MENDOIA

Valldacidn técnico en 1o Categeria Formativa de
Sequidad v Solud Ccupacional, podran  particlpar
Unicamenie los Cenlros de Formaclén vy Facllitadeor
Indepandonte: gue tengan validacidn técrica por ¢
INSAFORP. {40 puntos por valdacion)

Cituvo 40 puntos de 40 posibles.

Contidad de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos desaroliados, en  diferentes
ampresas. en los diimes 2 ofos [2018-2019.) (30 punios
maximos, 15 minimos}

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentario

Ofertante puede continuar en categorie formativa ofertada. @ la siguiente etape de
evaluacién economica; por haber sobrepasade el puntaie minimo regueride

LEON LISANDRO MILIAN DUERAS

Valdacién  técnica en la Cotegoria Formativa de
Seguridadt v Saiud Ocupaclonal, podrén  participar
dnicamente los Cenfros de Formacién v Faclitador
Independiente; que tengan volldacion técnica por &l
INSAFORP. {30 puntas por valldacidn)

Obtuve 30 puntos de 30 posibles.

Caopacldad de gestién administrativa vy de elecucién del
cantro de formacion y fociltadores independientes, (40
puntos maximes, 15 minlmaes)

Cbtuvo 40 puntos de 40 positles.

PUNTALE YOTAL GENERAL

©70

Comeniarie

Ofertante puede confinuar en cotegerio formetiva ofertade. o 1o siguiente etapa de
evaluacion economicao; por hober scbrepasado el puniaje minime requeride

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL

Valldacién técnico en la Categora Formativa de
Segurided ¥ Salud Ocupaclonal. podrdn  participar
Unicamente los Centros de Formacion vy Fochtador
Independiente; que tengan valdacién técnica por &
INSAFORP. [30 puntes por validackn)

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Capacidad de gestidn administrativa y de gjecucion del
centro de formacidn v faclitadores independienteas, (40
puntes maximos, 15 minimaos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logre un porcentaie de
ejecucion de 80.56%, ubicado en el rangoe, proveedores adjudicados
con un monto menor a $75,000; con ejecucicnigual o mayor a 75% v

menor ¢ 95%.

PUNEAJE TOTAL GENERAL

60

Comentarlo

Cfertante puede continuar en categoria formativa ofertada, a lo siguiente etapa de
evalugcion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa
PERSONA NATURAL

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ENILSON MAXIMILIANG TEJADA ZALDANA

Valigogion técnice en 1o Categoric Formativa de
Segundad v Salud Ocupacional, podrén  particioar
unlkcamente los Cenfros de Formockdn v Faclitador
independente: que fengan valdocion técnica por &l
INSAFORP, {30 puntos por validacion)

Cbtuvo 30 puntos de 30 positles.

Capacidad de gestidn administrativa v de glecucion del
cenkro de formacidn y faciltadores independientes, {40
puntos maximas, 15 minimes)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GEMERAL

70

Comentarlo

Oferlente puede confinuar en categeria formofiva ofertada, a la siguiente etapa de
evaluacidn econdmice: por haber sobrepasado el puntaje minime requerido

ROMEL GIOVANNI] CUESTAS PACHECO

Volidacldn $cnlca en o Cotegorlo Formathvae de
Segurdad v Salud Ocupaclonal. podran  particlpar
Onicaments los Cenfros de Formocidn y  Facilllodor
Independiznte; que tengan valdackin técnica por el
INSAFCRP. {30 puntos por valldacién)

Obtuve 30 punios de 30 posibles.

Capacidad de gestidn administrativa y de elecucion del
centro de formacién v fociitadores independientes, {40
puntos maximos. 15 minlmos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentarle

Ofertante puede continuar en categoric formativa oferfeda, a lo siguiente etapa de
evaluacion econdmica: por haker sobrepasade el puntgje minimo reguerido

ELECTY GIUSEPPE REYES CARRANIA

Vaiidacién  fécnica en 1o Caolegoria Formative de
Sagurldad v Salud Ocupacional, podran  particloar
Unicamente los Centros de Formaclén vy Faclitadoer
Independiente, que lengan validacion técrice por el
INSAFORP. {30 puntos por valdacion)

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Capaclaod de gestion odministrativa v de elecucion del
cenfre de formacion vy focllitadores independlentes, (40
puntos maximaos, 15 minimos)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logre un porcentaje de
ejecucién de 67.20%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados
con un monto menor a $75,000; con ejecucion igual o mayor a 65% y

menor a 75%.

PUNTAJE tOTAL GENERAL

45 -

Comentario

Cfertante puede continuar en categeria formativa ofertada, @ la siguiente etope de
evciuacion econdmica: por haber sebrepasado el puniaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa
PERSONA NATURAL

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

- ‘CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO

Vaolidacldn  éenlca en o Categora  Formativa  de
Seguridad v Salud Ocupacional, podrdn  participar
urlcamente los Centros de Formaclén vy Facilitador
independlente; que fengan validacion técnica por el
INSAFORP. (40 puntos por valdocién)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

Centidad de empresos atendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos dasarrollados. en  diferentes
empresas, en los Qllmos 2 afos [2018-2019.) (30 punios
maximos, 15 minimos)

Obiuvo 30 puntos de 30 posibies.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

79

Comentaro

Ofertante puede continuar en categorio formative ofertada, a la siguiente etapo de
evalyacidn economica: por haber sobrepasade el puntale minimo requerido

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS

validocion técnica en la Cafegoria Formativa  de
Seguidad vy Salud Ocupacional, podrén  participar
inlcamente los Centros de Formacion vy Faclitador
Independienta; que tengon validaclon técnlca por el
INSAFQRP. 140 puntos por validacion)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

Cantidod de empresgs atendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Curses desarolladss, en  diferentes
empresas, en los Jitimos 2 ados [2018-2019.) {30 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentaro

Ofertante puede continuar en categoeria formativa oferfade, o la siguiente etapo de
evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntgje minimo requerido
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VIll. Que posteriormente se procedio a la evaluacion de las Ofertas Econdmicas de los
ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes minimos requeridos en la
evaluacion técnica en las Bases de Licitacion, teniendo esta etapa una ponderacién maxima
de 25 puntos, que se otorgaran para la categoria de Seguridad y Salud Ocupacional
ofertada, de conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccion i de las
Bases de Licitacion, siendo los siguientes: a) Quedaran fuera de competencia las ofertas con
costos por hora, en la categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, que estén por
debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta la institucion,
pudiendo continuar aguellas ofertas que estén dentro o en sus limites inferior y superior.
b) El costo unitario "costo por hora”, de la categoria formativa de Seguridad y Salud
Ocupacional mas bajo de las ofertas que supere la evaluacidén técnica se acreditara la
puntuacién econdmica maxima de 25 puntos. ¢} Al resto de ofertas econdmicas se le
asignara dentro de la misma categoria formativa un puntaje de acuerdo a la formula
establecida en las Bases de Licitacion. Que en esta etapa se obtuvieron los siguientes

resultados:
Resultados de la evaluacién econdmica en la categoria formativa.
Personas Juridicas
Seguridad y Salud
Nombre del Ofertante & .V
Ocupacionat

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A, DE C.V., - 25.00
CIADE, $.A. DE C.V. :
DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. - 2465
DEGL, S.A. DE C.V. '
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD 24.33
LABORAL, R. A, ESQUIVEL Y COMPARIA - CODEHPSAL, R.A. ESQUIVELY CIA, '
CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, 5.A, DE C.V. ~ 2033
COINFOR, 3.4, DE CV. :
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE £L SALVADOR - UPES 2433
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGO GCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - 2433
SEPROMED, S.A. DE C.V. '
CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S. A. DE C. V. — 22,26
COSEM, S.A. DECV. '
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V, 20.28
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - 5133
APROSSI, S.A.DECYV. :
FORMACION EMPRESARIAL RS, 5.4, DE C.V. 24.33

Resultados de la evaluacién economica en la categoria formativa.
Personas Naturales

Seguridad y Salud

Nombre del Ofertante i
Ocupacional

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 25,00

WILFRECO MOLINA MENDOZA 24.67
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Nombre del Ofertante Segurtdad'y Salud
Ocupacional
WUELIAN ALEXANDER DE LEGN RIVAS 24.67
LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 23.13
ENILSON MAXIMILIAND TEJADA ZALDARNA 21.76
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 23.43
ARTURG ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 24.67
LUHS ROGEEND WMIIRANDA KHALIL 24.67
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 23.13
ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA M.76
JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO
Precio fuera de rango

IX. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econdmica de los
ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacion, se obtuvieron los puntajes
totales siguientes:

Puntaje obtenido en la categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional.
Ofertantes Juridicos

CATEGORIA [ ) GaR OFERTANTE Puntaje | Puntaje | Puntaje | L,
FORMATIVA Financiero : Técnico | Econdmico
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIAY
3 DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 5 70 25.00 100.00
CIADE, 5. A.DEC.V.
2 DESARROLLO GLOBAL, 5.A, DE C.V., - DEGL, S.A. 5 70 24.66 99.66
DECV.
CONSELTORIA PARA EL DESARROLLO
3 HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD 5 70 24.33 49933

LABORAL, R. A. ESQUIVEL Y COMPARIA -

CODEHPSAL, R.A. ESQUIVELY CIA, S.A. DECV,
CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES,

4 S.A. DE C.V. - COINFOR, S.A, DE C.V. i 70 24.33 99.33

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR -

SEGURIDAD Y SALUD 5 UPES 5 70 2433 99,33
QCUPACIONAL SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGO
6 QCUPACIONALES, S.A, BE C.V. - SEPROMED, 5 70 24.33 94,33
S.A.DEC.V.
CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES,
Y S.A. DEC, V. - COSEM, 5.A, BEC.V. > 0 22.26 97.26
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
8 SA DECY. 5 70 20.28 95.28
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
g SEGURIDAD INDUSTRIAL, 5.A, DE C.V, - 5 60 24.33 89.33
APROSSI, S.A.DECV.
10 5 60 24.33 89.33

FORMACION EMPRESARIAL RS, 5.A. BEC.V.
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Puntaje ohtenido en la categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional.
Ofertantes Naturales

CATEGORIA LUGAR OFERTANTE ountale ::?r:lac’: Eczun";rfi o Total
FORMATIVA

i ROMEL GIOVANN! CUESTAS PACHECO 5 70 25.00 100.00

2 | wirREDO MOLINA MENDOZA 5 70 24.67 99.67

3 WHLIAN ALEXANDER De LEON RIVAS 5 70 24.67 99,67

4 LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 5 70 23,13 98.13

SEGURIDAD Y SALUD 5 EAILSON MAXIMILIANG TEJADA ZALDARIA 5 70 21.76 96.76

OCUPACIONAL & JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 3.5 70 23,13 96.63

7 ARTURC ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5 60 24.67 89.67

8 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5 60 24.67 89,67

9 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5 a5 23.13 73.13

10 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 45 21.76 71,76

X. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Economica de los
ofertantes que llegaron hasta ia Ultima etapa de evaluacion, [a Comision de Evaluacion de
Ofertas nombrada para tal efecto procedié a la adjudicacion de horas solicitadas en la
categoria formativa de Seguridad y Safud Ocupacional. Segln las Bases de Licitacion en la
seccién IV referente a la ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio para adjudicar
los servicios requeridos en la categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, sera el
puntaje total obtenido al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera,
técnica y econdmica. Al mayor puntaje total en la categoria le correspondera el primer lugar
y el derecho a que se [e adjudigue la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje
el segundo lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas en la
categorfa, de conformidad a la tabla del Anexo No. 9 TABLA DE ADJUDICACION DE
PROVEEDORES de las Bases de Licitacién, En el caso de que un ofertante a adjudicar haya
ofertado una cantidad menor de horas en la categoria formativa de Seguridad y Salud
Ocupacional a fas gue la aplicacién de los porcentajes anteriores le adjudiquen, el INSAFORP
podra adjudicar dichas horas remanentes al resto de ofertantes con derecho a adjudicacion
y que hayan ofertado una cantidad mayor de horas en [a categoria formativa a las que
tienen derecho al aplicar los porcentajes de dicha tabla. La prioridad en la adjudicacién de
las horas remanentes la tendra el proveedor con el puntaje mas alto (pudiendo adjudicarse
hasta el 100% de las horas remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de horas
en la familia formativa), luego al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asi
sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacion posible. En el caso de que la aplicacion
de los porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba adjudicarsele fracciones
de hora (decimales) en la categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, el total de
horas a adjudicar al proveedor serad el entero préximo menor a la cantidad de horas
resultante (por ejemplo si la aplicacién de los porcentajes de la tabla resulta que a un
proveedor debe adjudicarsele 124.8 horas en la categoria formativa de Seguridad y Salud
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Ocupacional, la cantidad a adjudicar sera de 124). Los resultados de la adjudicacién son
los siguientes:

ADJUDICACION EN LA CATEGORIA FORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Personas luridicas

CATEGORIA HORAS MONTO
FERTANTE
FORMATIVA LUGAR © TANT ADJUDICADAS ADJUDICADO
1 CENTRO INTEGRAL BE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 780
$.A. DE C.V. - CIADE, 5.A, DEC.V. $  51,246.00
2 676
DESARROLLO GLOBAL, $.A. DE C.V. - DEGL, $.A. DE C.V. §  45,021.60
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMAND,
3 PRODUCTIVIDAD Y EA SALUD LABORAL, R, A, ESQUIVELY 624
COMPARHA - CODEHPSAL, R.A, ESQUIVEL Y CIA. S 42,120.00
4 CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, $.A. DECV, - 545
COINFOR, $.A. DE C.V. S 36,855.00
SEGURIDAD Y SALUD s 494
OCUPACIONAL UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES S 33,345.00
5,200 6 SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGO OCUPACIONALES, S5.A. 468
DE C.V. - SEPROMED, §.A. DE C.V. 3 31,590.00
7 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5. A. DEC. V. - 442
COSEM, S.A. DECV, S 32,619.60
8 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A, DE C.V. 416 $  33,696.00
9 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 350
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI, S.ADECV. $  26,325.00
10 364
FORMACION EMPRESARIAL RS, $.A. DE C.V. $  24,570.00
TOTAL ARJUDICADOS, OFERTANTES JURIDICOS 5200 $  357,388.20
ADJUDICACION EN LA CATEGORIA FORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Persona Natural
CATEGORIA HORAS MONTO
GAR NTE
FORMATIVA L OFERTA ADJUDICADAS ADJUDICADO
1 ROMEL GIOVANNE CUESTAS PACHECO 528 3 35,164.80
2 WILFREDO MOLINA MENDOZA 600 $ 40,500.00
3 WULIAN ALEXANDER DE LEQN RIVAS 350 $ 23,625,00
4 LEQN LISANDRO MILIAN DUENAS 400 $ 28,800.00
SEGURIDAD Y SALUD
ENIL X
OCUPACIONAL 5 NHSON MAXIMILIANG TEJADA ZALDARA 640 s 48,960,00
6,800 6 JOSE ALFREDD MONGE HERRERA 600 S 43,200.00
7 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 200 ) 54,000.00
8 LUIS ROGELIC MIRANDA KHALIL 240 3 16,200.00
9 DANY ERNALDQ MARTINEZ PEREZ 500 $ 36,000.00
10 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 240 S 18,360.00
TOTAL ADIUDICADOS, OFERTANTES NATURALES 4898 5 344,809.80

Xl. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condicicnes legales,
financieras, técnicas y economicas contenidas en las Bases de la Licitacién, que
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de
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ofertas e informe de evaluacidn de ofertas, la Comision de Evaluacién de Ofertas
nombrada para tal efecto recomendé adjudicar los “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO
DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS” de la

siguiente manera:
Adjudicacion por proveedor

NOMERE DEL OFERENTE ADIUDICAORS | ADIUDICADO

ARTURQ ANTONIO CIENFUEGQS VELASQUEZ 800 $  54,000.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARRDLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE, S.A. DE C.V. 780 $  51,246.00
DESARROLLO GLOBAL, $.A. DE C.V. - DEGL, S.A. DEC.V, 676 $  45,021.60
ENILSON MAXIMILIANG TEJADA ZALDANA 640 $  48,960.00
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANQG, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD LABORAL, R, A.

ESQUIVEL ¥ COMPARIA - CODEHPSAE, R.A. ESQUIVELY CIA, 524 $  42,120.00
WILFREDD MOLINA MENDOZA 600 $  40,500.00
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 600 $  43,200.00
CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR, S.A. DEC.V. 546 5 36,855.00
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 528 $  35,164.80
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 500 S 36,000.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 494 $  33,345.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGO QCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED, S.A. DE C.V. 468 $  31,550.00
CONSULTORES £N SISTEMAS EMPRESARIALES, $. A. DE C. V. - COSEM, S.A. DE C.V. 442 $  32,619.60
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V, 416 5 33,696.00
LEON LISANDRO MILIAN DUERIAS 400 $  28,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI, S.A.DE

CV. 390 $  26,325.00
FORMACION EMPRESARIAL RS, 5.A, DE C.V, 364 $ 2457000
WULIAN ALEXANDER De LEON RIVAS 350 $  23,625.00
LUIS ROGELIQ MIRANDA KHALIL 240 $  16,200.00
ELIQTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 240 $ 1836000
TOTAL ADJUDICADO 10,098 $ 702,198.00

XIl. Que en razdn de lo antes expuesto, y con base en fa recomendacion emitida por la
Comisidn de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar
los SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION
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DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE
CURSOS CERRADOS, de conformidad a la recomendacion del romano anterior.

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la LACAP
y con base en los considerandos anteriores; RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Niumero 2406-08-2020, de
sesion 560/2020, de fecha 27 de agosto del afio 2020, “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA E}ECUCiéN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORIA DE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 2° CONVOCATORIA"” de la siguiente manera:
Adjudicacion por proveedor

NOMBRE DEL OFERENTE ADJ}J?),I‘:ASDAS AD?:J%TZ:)DO

ARTURD ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 800 $  54,000.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARRGLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE, 5.A. BE CV. 780 $  51,246.00
DESARRCLLO GLOBAL, 5.A, DE C.V. - DEGL, S.A. DEC.V. 676 $ 4502160
ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA 640 $  48,960.00
CONSULTORIA PARA £L DESARROLLG HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD LABORAL, R. A

ESQUIVEL Y COMPARIA - CODEHPSAL, R.A. ESQUIVEL Y CIA. 624 S 42,12000
WILFREDO MOLINA MENDQZA 600 4§ 40,500.00
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 600 5 43,200.00
CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, $.A, DEC.V, - COINFCR, S.A. DE C.V. 546 $  36,855.00
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 528 $  35,164.80
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 500 $  36,000.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 494 S 33,345.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGO OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED, 5,A, DE C.V. 468 5 31,590.00
CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5. A, DEC. V. - COSEM, S.A. DEC.V. 442 $  32,619.60
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, §.A, DEC.V. 416 5 33,696.00
LEQN LISANDRO MILIAN DUERAS 400 $  28800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SAEUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, $.A. BE C.V. - APRCSS), S.ADECV. 380 $ 2632500
FORMACION EMPRESARIAL RS, 5.4, DE C.V, 364 $  24,570.00
WULIAN ALEXANDER De LEON RIVAS 350 $  23,625.00
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 240 $  16,200.00
ELIOTY GHUSEPPE REYES CARRANZA 240 $  18360.00
TOTAL ARJURICADO 10,098 $ 702,198.00
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INFORMASE que para la presente resolucion queda expedito a los ofertantes de
conformidad a los articulos 76 y 77 LACAP la interposicion del recurso de revision cuyo
plazo de interposicion es de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacion de la misma. Dicho recurso debera ser dirigido al Consejo Directivo del
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque
Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La

Libertad.

Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucién esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Pablica y su Reglamento. NOTIFIQUESE.

: < (9,
Y Asaro
Yoa kO b,
Lic. Rit oFranc1scoJav1er ontenegro Palomo

Presidente del INSAFORP



