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Reunion INSAFORP
con diputado Edgardo
Mulato, presidente de
la Comision de Trabgjo
Yy Prevision Social de la
Asamblea Legisiativa

Enero 2022




R

J/; 'lllilﬂ

i
DI

Emprendimientos en
Metapan Holcim — INSAFORNP.

Enero 2022




- Donativo de equipo
Informatico al Instituto
Nacional Técnico
Industrial - INTI.

Enero 2022




Reunion General de
Empleados.
Resultados cierre POA 202].

EJECUCION Insaforp




Clausura cursos de
Simuladores de
Soldadura

Febrero 2022




Conmemoracion “Dia
Internacional de la
Mujer - 8 de marzo”

Marzo 2022




Presentacion
Consulta Empresarial:
“Necesidades actuales de
formacion profesional”

Marzo 2022




Resultados de la
. consulta: “Necesidades
il actuales de la

<  Formacién Profesional”

Marzo 2022
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Interés de INSAFORP:

Transformacion digital en
Empresas.

Necesidades actuales de
formacion profesional.
Fomento de |la cultura
emprendedora.

Marzo 2022



Actividades del Plan de
prevencion de riesgos
psicosociales

A v * Torneo institucional de futbol.
* Torneo estatal de baloncesto.

Marzo 2022




Resultados de la
consulta: Necesidades
actuales de la
Formacion Profesional

Marzo 2022




nto de Integracion

> o Institucional
“Escalando hacia la |
K cumbre del Liderazgo

Marzo 2022



Insaforp:

Consejo Directivo 2021 -
2022
En el 1° Trimestre se
han realizado 13
sesiones de Consejo
Directivo.

Marzo 2022

/’Con/Sejo D/f rectivo 02'I - 2022 \
e } \







Elecuc'on INSAFORP

Desyitados [~

METAS Y EJECUCION PARTICIPACIONES - 1T 2022

Meta -eEjecucion 36,554

23,515
13,216

Enero Febrero Marzo

PARTICIPACIONES [ INVERSION POR TIPO DE POBLACION

DE EMPRESAS

RABAJADORES

JOVENES Y POBLACION VULNERABLE

29,935 ($) $5,296,209.31

lrimestre POA 20

o), forp:

PARTICIPA QJ ONES PARTICIPACIONES
(Meta) (Ejecucion)

59,0901 & 73,285 (+6.1%)

O L. - : I ;,k‘:__J;_
$9,117,967.95 pEs

Inversié’n
EJECUCION

$8,638,167.40 (94.7%)

PARTICIPACIONES/ INVERSION (Millones) POR SEXO

$4.0
$4.6 A47%
93%
37,036 ’
51% PARTICIPACIONES INVERSION
36,249
49%
mHombres = Mujeres mHombres © Mujeres




Elecuclon IN$AFORP

ll' 4 y ) .
/ | . p l“/ , pe ; | = p- - ) B o Il -~ -

$3.2
37%

39,102

530/ Inversion

Participaciones (En millones)

31,534

43% $5.2

61%

$0.2
2,649 2%
4%

Presencial Virtual ®mHerramientas Tecnoldgicas Presencial Virtual mHerramientas Tecnoldgicas




Ejecucion INSAFORP forp:
PDOR MODALID#
TRABAJADORES DE LAS JOVENES Y POBLACION TOTAL
MODALIDAD DE EMPRESAS VULNERABLE
EJECUCION
PARTICIPACIONES INVERSION PARTICIPACIONES INVERSION PARTICIPACIONES INVERSION
HERRAMIENTAS
b 31,609 2.789.204.09 7.493 497.188.79 39,102 3,286,392.88
TECNOLOGICAS . $ 3
PRESENCIAL 10,589 $471704.78 20,945 $4 680,604.64 31,534 $5,152,309.42
VIRTUAL 1152 $81,049.22 1,497 $118,415.88 2.649 $199,465.10

TOTAL 43,350 $3,341,958.09 29,935 $5,296,209.31 75,285 $8,638,167.40



Ejecucion INSAFORP lfgsr'»g :
Sllsiie)dlele) Blelci]e //r oleile) /I IO 219 = 4977 '
PARTICIPACIONES 21 JTAL
2019 85,476 80,3835 101,100 718,444 345,403
2020 55,4775 4,512 24,752 55,550 140,069
2021 58,893 77,108 535,877 76,563 260,44
2022 75,285 735,285
INVERSIOI I A1) TOTAL
2019 $9,938,362.68 $9,948,689.36 $10,596,577.15 $7,152,730.79 $37,636,359.99
2020 $5,700,083.26 $913,728.17 $2,619,617.57 $7,692,397.37 $16,925,826.37
2021 $7,628,498.49 $8,670,156.18 $6,652,545.22 $8,338,924.84 $31,290,124.73
2022 $8,638,167.40 - - - $8,638,167.4









Ejecucién Gerencia de Formacion Continua Insa

>
N o~ ¥ = O = 1 ~ g~ g | - > o ) o>
Resultaaos I- lirmestre POA Z0ZZ2 forp:
METAS Y EJECUCION PARTICIPACIONES - 1T 2022 PARTICIPACIONES PARTICIPACIONES
(Meta) (Ejecucion)
Meta -eEjecucion | X o loo ) O
RS AT T ° | Inversion
< le‘)JE))j_).—/flS))JUD ”J\jjjgr-yi\ﬂ
13,476
Inversion
e $3,245,410.58 (82.8%)  coan
Enero Febrero Marzo
META [ EJECUCION INVERSION (MILLONES) PARTICIPACIONES/ INVERSION (Millones) POR SEXO
Meta H Inversion $1.9 -
$1.82 59% '
$1.55 $1.68 23 755 41%
O P
$1.08 > 1% PARTICIPACIONES INVERSION

$0.69

$0.35

18,057
43%

mHombres = Mujeres mHombres = Mujeres

Enero Febrero Marzo



Cursos mas demandandos

v' Microsoft Excel intermedio.
v Ingles principiante médulo 1.
v’ Liderazgo.

v' Excel avanzado.
v Buenas practicas de manufactura.

v Inocuidad de alimentos.

v Liderazgo transformacional.

Ejecucién Gerencia de Formacion Continua

Resultados I lirimestre POA 2022

Insa
forp:

Ejecucion por modalidad

PARTICIPACIONES INVERSION
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS 31,609 $2,789,204.09
PRESENCIAL 10,203 $456,206.49
TOTAL 41,812 $3,245,410.58







O [ IV & @ ® BN\
Ejecucion Gerencia de Formacion Inicial  Insa
leY — J : f — :
Resultados 15 Tirimestre POA 2022 orp=
METAS Y EJECUCION PARTICIPACIONES - 1T 2022 PARTICIPACIONES PARTICIPACIONES
(Meta) (Ejecucion)

Meta -e-Ejecucion 10,124 2_/}1_/} OJ_. 27,]40 (+".2°/o)

n — Y ~ Inversion
8£87/“ \:J') —/_!J_/—/_!JO—/_L_/ D_n JJ—/_!J © J\jJET_"—\

37
8,329 | -
nversion
$4,792,698.89 (+7.6%)  cerien
Enero Febrero Marzo
META [ EJECUCION INVERSION (MILLONES) PARTICIPACIONES/ INVERSION (Millones) POR SEXO
Meta M Inversion $2.3
$1.88 $2.4 49%
51%

PARTICIPACIONES INVERSION

15,677
58%

$1.57 $1.63
$1.34 $1.34 $1.48
11,463
. :

Enero Febrero Marzo

mHombres = Mujeres mHombres = Mujeres



Ejecucién Gerencia de Formacion Inicial |f nsra)
’ orp:

Resultados I lirimestre POA 2022

Cursos mas demandandos Ejecucién por modalidad
O FORMACION EN INGLES
O FORMACION EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS MODALIDAD DE .
v Introduccion a redes informaticas con referencia ccna EJECUCION itbeie - INVEE

v’ Marketing digital

v Técnicas de ingenieria social de proteccion y prevencion HERRAMIENTAS

. ECNOLOCIERE 7,493 $497,188.79
v Infraestructura de redes conmutadas y enrutadas:
B adesy configuracion PRESENCIAL 19,647 $4,295,510.10
v Esquemas de infraestructura con direccionamiento ipv4 e ipv6
O PROGRAMA HABIL TECNICO PERMANENTE
TOTAL 27,140 $4,792,698.89

v' Microsoft Excel 2019
v' Esculpir y Decorar Unas

v Mantenimiento y reparacion de motocicletas
v' Efectuar corte de cabello unisex

v

Realizar manicure y pedicure







Ejecucion Gerencia CFP INSAFORP San Bartolo Insa
Resuitados I° Trimestre POA 2022 forp:
METAS Y EJECUCION PARTICIPACIONES — 1T 2022 PART J&P;?S?JJOJ\JES PAR('II'EIJC;LILACCI:;;);‘IES
Meta eEjecucion . : Jj—’ JlJ 9 5 8) -|’ 6 8 4 (+10.9%)
608 =

. =y Inversion

= oloelo) (] <A

EQ—/JJ/JJS)‘S) QJ_/_!J:) META
267

$400,592.83 (84.9%) EJECUCION

Enero Febrero Marzo

META [ EJECUCION INVERSION (EN MILES) PARTICIPACIONES/ INVERSION (En miles) POR SEXO

Meta B Inversion $206.1
51%
$201.7 $194.5
: 49%
$153.2 $161.32 681 ,
' $135.36 40% PARTICIPACIONES INVERSION
$117.0 $ :
103.91
1,003
eres

mHombres ® Mujeres ®Hombres = Muj
Enero Febrero Marzo



Ejecucién Gerencia CFP INSAFORP San Bartolo Insa

Resultaaos I lirimestrer POA 2022 forp:
Cursos mas Ejecucion por
demandandos modalidad

v ILLUSTRATOR CC 2019 MODALIDAD DE ’
v PREPARAR COMIDA MEXICANA EIECUCION PARTICIPACIONES  INVERSION
v MICROSOFT EXCEL 2019
d “D‘Q:?T"ggl'gfg&sv IR RACION PRESENCIAL 1684 $400,592.83
v MANTENIMIENTO Y REPARACION

DE COMPUTADORAS TOTAL 1,684 $400,592.83
v APLICAR TRATAMIENTOS

NATURALES Y QUIMICOS AL
CABELLO

v PASTELERIA

v ADOBE INDESIGN CC 2019

v ESCULPIR Y DECORAR UNAS

v REALIZAR MANICURE Y PEDICURE







Ejecucion Unidad de Formacion a Distancia

| o) = 1 > na -~ 20 %) ::
Resultados 1> Trimestre POA 2022 forp
METAS Y EJECUCION PARTICIPACIONES — 1T 2022 PARTICIPACIONES PARTICIPACIONES
(Meta) (Ejecucion)
Meta -eEjecucion "o I = O
2,500 | & 2,649 (+6%)
1,480

hA=S O | Inversion
7j-’4/0 ™) _),_/QJJQUDJOU META
425

= Inversion
$199,465.10 (72.9%) oo
Enero Febrero Marzo
META [ EJECUCION INVERSION (EN MILES) PARTICIPACIONES/ INVERSION (En miles) POR SEXO

Meta B Inversion

$115.7
$153.6 1137 $83.7 58%
$121.0 43% PARTICIPACIONES 42% INVERSION
$76.8
1,512
$43.4  g¢34.9 $43.6 57%
mHombres = Mujeres mHombres = Mujeres
Enero Febrero Marzo




Ejecucién Unidad de Formacion a Distancia Insa
Resuitaaos I+ lirimestre POA 2022 forp:
Cursos mas Ejecucién por
demandandos modalidad

v Ingles intermedio

MODALIDAD DE PARTICIPACIONES INVERSION

v Ingles basico EJECUCION
v Ingles avanzado VIRTUAL > 649 100
v Excel 2016

TOTAL 2,649 $199,465.10

v CoOmo ganar amigos e influir en
las personas

v Diplomado de formulacion,
evaluacion y gestion de proyectos
de cooperacion internacional

v Diplomado en gestion del talento
humano Yy desarrollo de
competencias
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Elecuclon Gerencia de In vesﬂgac'on y Desarrolio Ifn Sa
Resultados I+ lirimestre P, orp*

ACCIONES DE MEJORA CONTINUA E INNOVACION

ACCIONES DE INVESTIGACION

V) B CANTIDAD DE PROPUESTAS Y/O ACCIONES DE

Acciones de apoyo a
R _ 3(Meta:2)  ESTUDIOS SONDEOS E INVESTIGACIONES Metq:4 FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DE LA FP
Profesional >
1) Consulta: “Necesidades actuales de .
Diagnésticos fonneielen(pliiCelienls| gy . J ACCIONES DE MEJORA CONTINUA
. 1 (Meta: l) 2) Resultados del seguimiento a piloto: - - INNOVACIAN EN | A EE
Territoriales “Auxiliar de cuidados de primera Meta:1 EINNOVACIONENLA FP
infancia”.

Estudios, sondeos e ] 3) “Estudios de seguimiento al programa
‘. 3 (Meta: 2) de Cursos Cerrados de FC. REGISTRO , RECONOCIMIENTO Y/O
Investigaciones \CREDIT. | -
/‘; —f‘_  _ ~ J _ A r-_‘ e { = RED

CENTRO DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO INSTITUCIONAL o) Centros de 37 Facilitadores /
W Formacion Profesional _ Instructores

INFORME DE TRANSFERENCIA IMPLEMENTACION

1  DEEXPEDIENTES AL ARCHIVO SAROKIE N OULSLSS

INSTITUCIONAL e et i MONTO EJECUTADO
~ $130,000 )
NUEVOS DISENOS Y ACTUALIZACIONES DE OFERTA FORMATIVA 84.4%
EJECUCION
@ 9  DOCUMENTOS CURRICULARES
Meta:8 DISENADOS O ACTUALIZADOS $109,842
7) 0) MANUALES DE LA OFERTA

FORMATIVA DE HITP REVISADOS

Presupuesto 1T 2022 Ejecutado 1T 2022







E]ecuc'on Umdad de Momtoreo y Evaluaciéon Insa
Resultaaos I° Trimestre POA 2022 forp:

1. MONITOREO ACCIONES FORMATIVAS 2. EVALUACIONES REALIZADAS A PROGRAMAS
34
674 728 (+8%) 54 18%
--Meta --Ejecucion META EJECUCION 28%
380
. FC Fl
Modalidad (Cursos) (Cursos) CFPSB
. 163 193 (+18%)
P I 149 291 28 p
L META EJECUCION
208 Herramientas
Tecnoldgicas 218 22 --
86 FC 21
Virtuales 20 == == 105 = -
Enero Febrero Marzo 387 313 28 54%
CFPSB 21
Enero Febrero H Marzo
3. FORTALECIMIENTO METODOLOGICO MONTO EJECUTADO
B Meta Ejecucion o $70,150 58-4"/‘:
E— - A Esrcucion -
1° Trimestre META EJECUCION
137 $40,996
95%
CONTENIDOS PARTICIPANTES: D Nivel de satisfaccién
Uso de herramientas TIC, TAC y - Facilitadores. de participacién
TEP en la FP. * Instructores.
« Importancia del soporte técnico « Coordinadores.
en cursos virtuales. « Directores. 49% Hombres
« Uso dindmicas de aprendizaje 51% Mujeres

con sana distancia en FP. Presupuesto 1T 2022 Ejecutado 1T 2022
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3 Conty COMPROMISo
- PROFESIONALISMO
yudamos a formar,
ESgnejor dor
~—— Y 4

\ C 4




, g
f/' '/ l / | / / € Vs £
P bV ,

SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES /CURSOS

Cursos en linea 504
(Participantes) META: 450

Acciones formativas In Situ 219
Auditadas

META: 205

Herramientas tecnolégicas 181
(Acciones formativas) META: 180

,',Q-J -ijr AEC VIONTO DE ACCIONES
PI,10J,949J  FORMATIVAS AUDITADAS

Ejecucion Auditoria Interna

.

forp:

g

CONSULIORIAS REALIZADAS

Q K

SO

MONTO
EJECUTADO

712%
EJECUCION

$63,125.91

$87,178.77

Presupuesto1T 2022 Ejecutado 1T 2022






Ejecucion Gerencia de Comunicacion Institucional Ifn sa

POSICIONAMIENTO DE MARCA INSAFORP INCREMENTO FANS REDES SOCIALES
ESPACIOS [/ PUBLICITY

DAac
'\

- ,/

NUEVOS SEGUIDORES - 1T

2022
$117,220 Anhorrro PUBLICITY - 1T 2022 - FQA
META: $65,000 J,;J 94
SEGUIDORES / FANS
INSAFORP
AHORRO PUBLICITY POR MES
$95,090
MONTO EJECUTADO
$75,642 63%
Atencion usuarios EJECUCION
en redes sociales
META: 6,600 $47,371
Publicaciones en
$13f13° $9,000 @ redes _ sociales
: iInstitucionales
Niumero de espacios
Enero Febrero Marzo @ 39 noticiosos en medF;os de

META:25 coOoMmuhnicacion

Presupuesto1T 2022 Ejecutado 1T






Ejecucion Gerencm de Tecnologias de la Informacion Ifn Sa
orp:

f/rlr‘/

P Yy

g
/ rele/ea }

REQUERIMIENTOS RECIBIDOS [ ATENDIDOS

MARZO 146 157
FEBRERO 166 172
392 409
ENERO 78 80 Recibidos Atendidos

CLASIFICACION REQUERIMIENTOS ATENDIDOS

Soporte a sistemas m
Hardware 108
General 50
Internet 39
Otros* 101

- OPTIMIZACION DE
J GESTION
INSTITUCIONAL

META: 1

@ J 0) Q J/ DISPONIBILIDAD DE APLICACIONES

CRITICAS
METAS S S O

V) 99%

META: 95%

DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS DE BASE
DE DATOS Y COMUNICACIONES

MONTO EJECUTADO

50.6%
EJECUCION

Presupuesto 1T 2022 Ejecutado 1T 2022







Ejecucién GCerencia Financiera Insa
FJ //F(/ /(J >/ /0 Tf/ff =) Ff/, /F‘/‘ K/A //(/ //// forp:>

PAGADO [ EJECUCION ACCIONES FORMATIVAS

@ 3 NUumero de Informe de ejecucion

- REDUCCION EN

presupuestariay plan de compra @ J—/J’J/J)\)J J RIESGO POR PERDIDA
META: $350,000.00 DE RENTABILIDAD POR
4 7770 EOL Ejecucion presupuestaria CENTRACION E
J/L/l/ﬂjvﬂi) J - ?othJ - ?HH J‘JJIEA‘JOJJ DE

EFECITIVO EN CAJA
Ejecucion presupuestaria de los \ S L .
$2,924,380 programas de \/ J D0° PAGOS REALIZADOS EN © DIAS
Formacion Profesional Eraany H ABILES
ONTO EJECUTADO V) 4 DIAS HABILES PROMEDIO EN QUE
N Vi o wera:s  SE REALIZAN LOS PAGOS
%o

EJECUCION y
$357,770.00 PAGADO PROVISION
$284,193.37 $ o ,0 5713 8 ANO 2021

Presupuesto1T 2022 Ejecutado 1T 2022







Y & @
Ejecucion Gerencia de Recursos Humanos
Resuitados I lrimestrelPOA 2022 forp:

MONTOS INVERTIDOS EN CAPACITACION

Otros - ”j A | |
INVERSION EN
w— $27,548.49 ciriciracion

PLANES DE SALUD PARA EMPLEADOS CAPACITACIONES EJECUTADAS MONTO EJECUTADO 9g°
POR AREA DE FORMACION 8%

: EJECUCION
~ Genero
2 Campanas de salud $88 850 $86 895
[ |

1
24
Acciones

r— A —

C g C s C « ol =2 S

_A

@ 3 Actividades Programa Prevencion
Riesgos Psicosociales

Capacitacion
faccion Técnica
nica Empresaral 23

A

A= Nivelde sati
'{'l:' JJJ—/'/'J%f/Jf,]‘)‘,J%(

Presupuesto 1T 2022 Ejecutado 1T
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Ejecucién Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Insa
F)*’ //F(/ /(J > / rf/ fl<=) Ff/, /F‘/‘ K/A / (/’ /// forp»

) B \ [ PP | P) P a e
@ 5 digs T'EMPO PROMEDIO DEL PROCESO DE
— - D ”

A \ V= e \ o ‘ S Ic
COMPRA PARA FORMACION, B/S

PROCESOS DE COMPRA ATENDIDOS POR MODALIDAD

TIEMPO PROMEDIO DEL PROCESO
$3,715,214.10 $3,806,034.55 Q 46 d 1AS DE COMPRA EN BOLPROS

PORCENTAJE DE GARANTIAS
30°
SRi21,86.72 52,615,836.80 1007 ENTREGADAS A TIEMPO
MONTO EJECUTADO
45.4%
EJECUCION

Libre Gestion Licitacion Contratacion BOLPROS
Directa

Presupuesto 1T 2022 Ejecutado 1T 2022







Ejecucién Gerencia Legal

O

Ff W = Y ) / Fele [@)s
CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS SIN OBSERVACIONES
DOCUMENTOS LEGALES
— @ 120
oz ASESORIAS Y VIABILIDADES
Sl - 36 @ 100 /0 SIN OBSERVACIONES

MONTO EJECUTADO

$51,360.27 48.8%
EJECUCION

$25,085

Presupuesto 1T 2022 Ejecutado 1T 2022
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Ejecucién Unidad Centro de Atencion y Acceso a la
Informacién gy }gfg =

Resultados I irimestre’POA 2022

EFICACIA EN REVISION DE INFORMES — DIAS PROMEDIO

PORCENTAJE DE INFORMES

@ 96'3% REVISADOS EN TIEMPO META

: y 2.30 DIAS m Ejecucién
Informes Bienes y Servicios )
3 DIAS Meta
W 9.7/9 TIEMPO PROMEDIO RESPUESTA A
, 2.77 DIAS Q > 10 SOLICITUDES DE INFORMACION
Informes FI nfac a1as - LAIP

i n Ar NIVEL DE SATISFACCION/ DE

Informes FC =l — @ J.42 CLIENTES INTERNOS

6 DIAS T T

MONTO EJECUTADO
a47.7%
$72,138 EJECUCION

INFORMES TOTALES REVISADOS SIN OBSERVACIONES
383

$34,438

B Informes revisados
Sin observacion

4,539 H Informes revisados
Informes con observacion

4,156 Presupuesto 1T 2022 Ejecutado 1T 2022

92%
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Ejecucién Unidad de Servicios Generales
Resuitados I~ lirimestre POA 2022 forp:

SATISFACCION USUARIOS INTERNOS

) 23 70/ AVANCE PLAN DE
O MANTENIMIENTO ANUAL
R OF LS CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA (KW/H) o

m 2021 m 2022

Servicios de Vigilancia _ 8.80 24,750

22,150 22,363 2021 2022 Diferencia
Servicios de Limpieza - 8.30 B 18,318 Mes KW Monto KW Monto KW Monto
: 14,753 Enero 22,150 | $3,637.43 | 15,859 | $2,952.17 | 6,291 $685.26
Servicios de Almacén _ 8.80 Febrero 22,363 | $3,573.43 | 14,753 | $2,914.69 7,610 658.74
Marzo 24,750 | $3,860.38 | 18,318 | $3,642.34 | 6,432 218.04
servicios de Transporte || G s.50 Total 69,263 |$11,071.24| 48,930 | $9,509.20 | 20,333 | $1,562.04
Mantenimiento Institucional | N S-60 Enero Febrero Marzo
MONTO EJECUTADO
CONSUMO DE COMBUSTIBLE (Galones) CONSUMO DE AGUA (m?) 35.9%
$293,191 )
m 2021 m 2022 EJECLC
494 m 2021 m 2022
> . . “ ‘ . II -
Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo

Presupuesto 1T 2022 Ejecu






Ejecucion Unidad de Planificacion Estratégica
Resulitados I lirimestre POA 2022 forp:

PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y PROCESOS

CUMPLIMIENTO DEL
METODOLOGICO PARA LA

ACTIVIDADES DE DIFUSION DE
RESULTADOS DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL

OPERATIVIZACION Y ESTANDARIZACION
DE PROCESOS CLAVES

27  DIAS HABILES PARA LA PRESENTACION DEL e oE L S OMURA - DE
INFORME DEL POA TRIMESTRAL A UCIONA

META: 20

ACCIONES EN EL MARCO DEL PIIEG

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PROYECTOS MONTO EJECUTADO
- Seguimiento a los Principios de
DIAS HABILES EN PRESENTAR EL empoderamiento de las mujeres — WEP. .
@ 27  INFORME DE SEGUIMIENTO A LOS - 2 Reuniones de Comision Género. $67,330.00 39.7%
META: 30 PROYECTOS INSTITUCIONALES - Eleccion del Comité de Atencion a EJECUCION
casos de acoso sexual y laboral.
'I ACTIVIDADES DE INFORMES DE Evento conmemorativo Dia
V) SEGUIMIENTO DE PROYECTOS internacional de la mujer “Arte es
META:1 INSTITUCIONALES $26,766

poder: Rompamos estereotipos,

construyamos con creatividad”

: J ACTIVIDADES DE DIFUSION DE Evaluacion de medio termino del
RESULTADOS DEL PROYECTOS PIIEG.

META:1  INSTITUCIONALES Campania Interna “#Cero Prejuicios”
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FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

: = 1€
[/ =I5 // olo!e =

ACCIONES DE INVESTIGACION

\cciones de apoyo a la
-ormacion Profesional

ESTUDIOS SONDEOS E
1) Consulta empresarial:
“Necesidades actuales de
. formacion profesional”
- 1 (Metq. l) 2) Resultados del seguimiento

durante la formacion. Curso

Piloto. Auxiliar de cuidados de
3) “Estudios de seguimiento al

programa de Cursos Cerrados
de formacion continua,
ejecutado en el periodo de
enero a junio del aflo 2021" .

Diagnodsticos
Territoriales

Estudios, sondeos e
Investigaciones

NUEVOS DISENOS Y ACTUALIZACIONES DE OFERTA FORMATIVA

DOCUMENTOS

@ 9 CURRICULARES

MANUALES DE LA

OFERTA
@ 20 FORMATIVA DE HTP

REVISADOS

Meta: 8 DISENADOS O
ACTUALIZADOS

Actualizaciones

Nuevos Disefios 5. Backend (Banco Cuscatléan)

1. Java Fundamentals (oracle) 6. Frontend (Banco Cuscatlan)

2. Macrame ] ) 7. Carrera empresa Centro Mesero Bartender

3. Paisajismo (Embajada Canadd) 8. Operario de planta de alientos (Sacrificio de Cerdos)

4. Excel avanzado (Embqjada de cdnqdé)
9. Operario de planta de alimentos (Sacrificio de Aves)
(Embajada de Canada)

Ejecucién Gerencia de Investigacion y Desarrollo Insa

forp:
ACCIONES DE MEJORI-}
CONTINUA EINNOVACION

@ 5 CANTIDAD DE PROPUESTAS Y/O ACCIONES DE

Meta:4 FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DELAFP

NES DE MEJORA CONTINUA
INNOVACION EN LA FP

Programa de Formador de Formadores por competencias CIF-OIT

Programa de Formacion en Recursos Humanos por Competencias CIF-OIT

Competencias Tecnholdgicas: Oracle:Java Fundamentals y Database Fundamentals
Competencias Metodologicas: Didactica para personas con discapacidad visual con
Fundacion Agora y Cruz Roja

Competencias Transversales: Sensibilizacion a actores del sistema sobre inclusion de
personas con discapacidad fisica

MONTO EJECUTADO

$130,000 84.4%
EJECUCION

$109,842
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