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En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del día 
veintiuno de enero de dos mil veintidós. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 01/2022 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, 
EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE 
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS"; 
y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 2706-01-2022, de sesión 633/2022, de fecha 
20 de enero de 2022, por medio del cual se faculta al presidente y representante legal 
del INSAFORP a firmar la presente resolución, y de conformidad a lo establecido en los 
artículos 18 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración 
Pública, en adelante LACAP, cincuenta y seis del Reglamento de la Ley de Adquisiciones 
y Contrataciones de la Administración Pública en adelante RELACAP, y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión SEISCIENTOS VEINTITRÉS/DOS MIL VEINTIUNO, de fecha cuatro 
de noviembre de dos mil veintiuno, el Consejo Directivo del INSAFORP, aprobó 
según Acuerdo Número DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO - ONCE -
DOS MIL VEINTIUNO, las Bases de la Licitación Pública Número 01/2022 
denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE 
CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 
CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS", contándose con 
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en el sitio 
www.comprasal.gob.sv y en los periódicos La Prensa Gráfica y Diario de Hoy el 
día ocho de noviembre de dos mil veintiuno, de conformidad a lo establecido 
por los artículos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio público de 
compras públicas (COMPRASAL) cuarenta y ocho personas, entre naturales y 
jurídicas; y retirando Bases en la UACI cincuenta y dos personas entre naturales 
y jurídicas, todo lo cual consta en el expediente de la licitación. 

111. Que el día veinticinco de noviembre del año dos mil veintiuno, se realizó la 
recepción y apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 01 /2022, 
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presentándose a ofertar setenta y tres personas entre naturales y jurídicas, 
siendo las que se detallan a continuación: 

NOMBRE O DENOMINACIÓN ABREVIATURA 

Servicios de Prevención de Riesgos Ocupacionales, SEPROMED, S.A. DE C.V. 

Sociedad Anónima de Capital Variable. 

Dany Ernaldo Martínez Pérez ---
Beatriz Carlota Waló Estévez ---

Prospectiva Roi & Action, Sociedad Anónima de PROACTION, S.A. DE C.V. 

Capital Variable. 

lnternational Quality Management, Sociedad Anónima IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 

de Capital Variable. 

Bolaños & Bolaños, Productos y Servicios, Sociedad B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

Anónima de Capital Variable. S.A. DE C.V. 

Arturo Antonio Cienfuegos Velásquez ---
Reinventus, Sociedad Anónima de Capital Variable. REINVENTUS, S.A. de C.V. 

Juan Carlos Amaya Alegría ---

José Bernardo Luna Zelaya ---

Astrid Marcela Carrillo de Alegría ---

Sonia Margarita Anaya lraheta ---

Mayte Vilanova de Gómez ---
Ingeniería, Consultoría Y Proyectos, Sociedad Anónima 1.C. CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 

de Capital Variable. 

Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas CAMTEX 

Francas de El Salvador 

Asesores para el Desarrollo Local, Sociedad Anónima ASDEL, S.A. DE C.V. 

de Capital Variable 

Fortalecimiento Empresarial, Sociedad Anónima de FOREMP, S.A. DE C.V. 

Capital Variable 

Francisco Javier Llort Morales ---

Formación Empresarial RS, Sociedad Anónima de FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, 

Capital Variable S.A. DE CV 

Salud Ocupacional El Salvador, Sociedad Anónima de SOES, S.A. DE C.V. 

Capital Variable 
Centro Integral de Asesoría Y Desarrollo Empresarial, CIADE, S.A. DE C.V. 

Sociedad Anónima de Capital Variable 

Desarrollo Global, Sociedad Anónima de Capital DEGL, S.A. DE C.V. 

Variable. 

Romel Giovanni Cuestas Pacheco ---

Centro de Formación para la Superación Integral, CENFOSI, S.A. DE C.V. 

Sociedad Anónima de Capital Variable. 
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Of. NOMBRE O DENOMINACIÓN ABREVIATURA 
No. 
25 Wulian Alexander De León Rivas Wulian Alexander Deleón Rivas 

26 Consultores Integrales-Formadores, Sociedad COINFOR, S.A. DE C.V. 
Anónima de Capital Variable 

27 Asesores y Consultores en Comercio Exterior, ACCE, S.A. DE C.V. 

Sociedad Anónima de Capital Variable. 

28 Consultoría y Capacitaciones Diversas, Sociedad CONCADIV, S.A. DE C.V. 
Anónima de Capital Variable 

29 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez ---

30 S&S Consultores Empresariales en Desarrollo Humano, S&S CONSULTORES EN 

Sociedad Anónima de Capital Variable DESARROLLO HUMANO, S.A. 
DE C.V. 

31 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. ---

32 Consultores Organizacionales Especializados, Sociedad CORESPE, S.A. DE C.V. 
Anónima de Capital Variable 

33 Juan Dagoberto Díaz Argueta ---
34 Universidad de Oriente UNIVO 

35 Cámara de Comercio e Industria de El Salvador ---

( 
36 Talento Humano, Sociedad Anónima de Capital TALENTO HUMANO, S.A. DE 

Variable c.v. 
37 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO FEPADE 

EDUCATIVO 

38 DANIEL ALEXANDER PORTILLO AVILA ---

39 Strategic Ideas, Sociedad Anónima de Capital Variable STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 

40 Wilfredo Malina Mendoza ---
41 Contrataciones Empresariales, Sociedad Anónima de CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 

Capital Variable 

42 Universidad Gerardo Barrios Universidad Capitán General 
Gerardo Barrios/ UGB 

43 Capital Humano Empresarial, Sociedad Anónima de CAPITAL HUMANO 

Capital Variable EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

44 Gestión e Inversiones, Sociedad Anónima de Capital GESINVER, S.A. DE C.V. 

Variable 

45 Asesores Profesionales en Salud y Seguridad APROSSI, S.A. DE C.V. 

Industrial, Sociedad Anónima de Capital Variable 

46 José Alfredo Monge Herrera ---

47 R&G Consulting Group, Sociedad Anónima de Capital R&G CG, S.A. DE C.V. 

Variable 

48 Marketing School Top Training, Sociedad Anónima de MKT SCHOOL, S.A. DE C.V. 

Capital Variable 
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NOMBRE O DENOMINACIÓN ABREVIATURA 

Consultoría para el Desarrollo Humano, Productividad CODEHPSAL, R.A. ESQUIVEL Y 

y la Salud Laboral, R.A. Esquive! y Compañía CIA 

Alfredo Caballero Pineda ---

Universidad Politécnica de El Salvador UPES o POLITÉCNICA 

Consultores en Sistemas Empresariales, Sociedad COSEM, S.A. DE C.V. 

Anónima de Capital Variable 

Grupo Asesor Domínguez Saravia, Sociedad Anónima GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 

de Capital Variable 

Desarrollo estratégico, Sociedad Anónima de Capital DESARROLLO ESTRATÉGICO, 

Variable S.A. DE C.V. 

Servicios Estratégicos Empresariales, Sociedad SEEM, S.A. DE C.V. 

Anónima de Capital Variable 

Asociación Salvadoreña de Industriales ASI 

lnternational Business Consulting, Sociedad Anónima INTERNATIONAL BUSINESS 

de Capital Variable. CONSULTING, S.A. DE C.V. 

Corporate Solution, Sociedad Anónima de Capital CORPOSOL, S.A. DE C.V. 

Variable. 

Customer Experience School, Sociedad Anónima de CUES, S.A. DE C.V. 

Capital Variable 

Reynaldo Alexander Vallejo Monge ---
Elioty Giuseppe Reyes Carranza ---
Apoyo Empresarial, Sociedad Anónima de Capital APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE 

Variable c.v. 
Luis Rogelio Miranda Khalil ---

Regina Auxiliadora Recinos Recinos ---

Juarez & Auffret Asesores de Empresas, Sociedad J&A ASESORES DE EMPRESAS, 

Anónima de Capital Variable S.A. DE C.V. 

Osear Antonio Zamora Tobar ---

Vanear, Sociedad Anónima de Capital Variable YANCOR, S.A. DE C.V. 

León Lisandro Milian Dueñas ---

Enilson Maximilianó Tejada Zaldaña ---

Soluciones Consulting, Sociedad Anónima de Capital SOLUCIONES CONSULTING, 

Variable. S.A. DE C.V. 

Ernesto Alonso García ---

Rodrigo Alfonso Nerio León ---

Fundación Asesores para el Desarrollo ASESORES PARA EL 

DESARROLLO ó ASESORES 

En el acta de Apertura de ofertas, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 
Institucional (UACI), hizo constar: "El ofertante CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 

S.A. DE C. V. -CUES como parte de su oferta original no presenta en folder No. 1 del 
sobre No. 1 Documentación Legal y Oferta económica el Original de la Garantía de 

n 
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Mantenimiento de Oferta y APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C. V., como parte de su oferta 
original solamente presenta una fotocopia de la Garantía de Mantenimiento de 
Oferta en Folder No. 1 del sobre No. 1 Documentación Legal y Oferta económica; por 
lo que de conformidad al literal g numeral 18 Recepción y Apertura de ofertas, de la 
sección I Instrucciones Generales a los Ofertantes de las bases de licitación, en 
relación al Art. 53 LACAP dichas ofertas quedan excluidas de pleno derecho." No 
habiendo más que hacer constar dieron por finalizado el acto de apertura de 
ofertas. 

Que de conformidad con las Bases de la Licitación en la SECCIÓN 11. 
EVALUACIÓN DE OFERTAS, para efectuar el análisis de las ofertas presentadas, 
la Comisión de Evaluación de Ofertéis, inicia el proceso con la etapa de la 
VERIFICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN LEGAL, en la cual solamente se 
revisará que el ofertante haya presentado toda la documentación legal 
requerida, la revisión se realizará con base a la documentación presentada, se 
examinará que los documentos contengan y cumplan con las condiciones y 
requisitos legales establecidos para cada caso, esta etapa no tiene asignación 
de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan con la totalidad se denominan NO 
ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación, las demás continúan con 
la etapa de EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA, la cual tiene una 
calificación máxima de 5.00 puntos de la calificación total, debiendo el ofertante 
alcanzar una calificación mínima de 3.00 puntos para que su oferta continúe en 
la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se evaluará por medio de índices de 
la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE LUCRO: SOLVENCIA 1.S0 puntos, 
ENDEUDAMIENTO 1.25 puntos, RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 1.00 
puntos, REFERENCIAS 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y 
PERSONAS NATURALES: SOLVENCIA 1.50 puntos, ENDEUDAMIENTO 1.50 
puntos, REFERENCIAS 2.00 puntos. Para la determinación de puntuación de 
resultados se tomará en cuenta el promedio de los resultados de los índices 
determinados para cada uno de los años 2020 (al 31 de diciembre) y de 2021 (al 
30 de junio o el más actualizado) y se sumarán los puntos por la referencia 
bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. Si el ofertante hubiere 
establecido su empresa o iniciado operaciones en el año 2020, la puntuación se 
le asignará al resultado de los índices determinados para el año 2021 (al 30 de 
junio o el más actualizado), sin aplicar promedios y se sumaran los puntos de la 
referencia bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. Las ofertas 
que alcancen o sobrepasen el puntaje mínimo requerido de 3.00 puntos 
pasarán a la siguiente etapa de EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA, la que 
se realizará de manera independiente para cada categoría formativa. Serán 
evaluadas técnicamente todas las personas naturales y jurídicas que hayan 
superado las etapas legal y· financiera y que cumplan con el perfil del 
ofertante, establecido en las Especificaciones Técnicas de las bases de 
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licitación, siendo este requisito de cumplimiento obligatorio para poder ser 
sujeta la evaluación de los criterios técnicos, esta etapa asigna un máximo de 70 
puntos a la calificación total de la categoría formativa ofertada, los criterios 
técnicos a evaluar son: A. PARA OFERTANTES CON EJECUCIÓN (Licitación 
Pública 05/2020 y LP 01/2021): 1) Validación técnica en la Categoría 
Formativa Ofertada. Aporta una calificación máxima de veinticinco (25) 
puntos podrán participar únicamente los Centros de Formación y Facilitador 
Independiente; que tengan validación técnica por el INSAFORP, como Proveedor 
de Servicios de Capacitación específicamente en Formación Continua, en donde 
este validada la categoría formativa ofertada. Esta información será verificada 
internamente. 2) Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del 
centro de formación. Aporta una calificación máxima de cuarenta y cinco (45) 
puntos y se refiere a la capacidad de ejecución del proveedor de capacitación 
para administrar el contrato derivado de los procesos de Licitación Pública 
05/2020 y LP 01 /2021, programa de Cursos Cerrados. Para estimar la capacidad 
de ejecución de los ofertantes, serán consideradas únicamente las ordenes 
de inicio, ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno del Centro de 
Atención, para la cancelación de los servicios de capacitación, realizados 
durante el año 2020 y 2021. (No se tomará en consideración aquellas que se 
encuentren en observación por el Centro de Atención). De la siguiente manera: 
Para los ofertantes de la LP 05/2020, se considerará el periodo de ejecución, 
fecha de inicio licitación más ampliación desde junio 2020 hasta la fecha de ( 
finalización de su ampliación del plazo contractual, Sin incluir la prórroga. Para 
los ofertantes que fueron adjudicados en la LP 01 /2021, se considerará el 
período de ejecución de enero más ampliación hasta octubre 2021. Si un 
proveedor comparte ambas licitaciones, se considerará la que tenga mayor 
ejecución. Los ofertantes serán evaluados y ganarán ambos puntajes, en las 
categorías ofertadas, siempre y cuando estén validados en la categoría en que 
oferta. Si oferta en una categoría que no tiene validada no ganará ningún 
puntaje, en dicha categoría en que oferta. B. PARA OFERTANTES CON 
EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN 
CONTINUA CON APOYO DE INSAFORP: 1) Validación técnica en la Categoría 
Formativa Ofertada. Aporta una calificación máxima de veinticinco (25) 
puntos, podrán participar únicamente los Centros de Formación y Facilitadores 
Independientes; que tengan validación técnica por el INSAFORP, como 
Proveedor de Servicios de Capacitación específicamente en Formación 
Continua, en donde este validada la categoría formativa ofertada. Esta 
información será verificada internamente. 2) Experiencia en Formación 
Profesional con trabajadores de las empresas o instituciones autónomas. 
Cantidad de empresas atendidas. Aporta una calificación máxima de 
cuarenta y cinco (45) puntos al identificar el número de empresas privadas o 
instituciones autónomas cotizantes al Sistema de Formación Profesional, U 
atendidas en cursos de formación profesional dirigidos a sus trabajadores en el 
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período establecido, contratados con el apoyo del lnsaforp, derivados de los 
procesos de libre gestión, bolpros, contratación directa, cursos abiertos 
licitación y cursos cerrados licitación no adjudicados en el criterio A. (No aplica 
Cursos ON UNE). Los ofertantes serán evaluados y ganarán ambos puntajes, en 
las categorías ofertadas, siempre y cuando estén validados en la categoría en 
que oferta. Si oferta en una categoría que no tiene validada no ganará ningún 
puntaje en dicha categoría en que oferta. La puntuación mínima requerida en 
esta etapa es de 50 puntos para continuar con la etapa de EVALUACIÓN DE LA 
OFERTA ECONÓMICA, en la que se evaluarán únicamente las ofertas 
económicas de las categorías ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el 
puntaje mínimo requerido en la Evaluación Técnica. Asimismo, quedarán fuera 
de competencia las ofertas con costos por hora, por categoría formativa, que 
estén por debajo del rango y por encima del rango de precios referenciales con 
que cuenta la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro 
o en sus límites inferiores y superiores. El procedimiento para la evaluación de 
la oferta económica se realizará de manera independiente para cada categoría 
formativa ofertada. La evaluación económica se hará sobre la base del costo por 
hora ofertado. Por cada categoría formativa, el costo unitario "Costo por hora" 
más bajo de las ofertas que supere en la evaluación técnica se acreditará la 
puntuación económica máxima de veinticinco (25) puntos. Al resto de ofertas 
económicas dentro de la categoría se les asignará un puntaje de acuerdo a la 
fórmula establecida en las Bases de Licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los participantes, 
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, siendo la primera 
fase la Verificación de la documentación legal, a fin de revisar que los 
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en 
dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, numeral 3 de las 
Bases de Licitación, teniendo como resultado: 

Nº DE 
OFERTA 

NOMBRE DEL OFERTANTE Comentario 

1 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. Elegible 
2 DANY ERNALDO MARTÍNEZ PÉREZ Elegible 
3 BEATRIZ CARLOTA WALÓ ESTEVEZ Elegible 
4 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. Elegible 
5 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. Elegible 
6 BOLAÑOS & BOLAÑOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. Elegible 
7 ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS VELÁSQUEZ Elegible 
8 REINVENTUS, S.A. DE C.V. Elegible 
9 JUAN CARLOS AMA YA ALEGRÍA Elégible 
10 JOSÉ BERNARDO LUNA ZELAYA Elegible 
11 ASTRID MARCE LA CARRILLO DE ALEGRÍA Elegible 
12 SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA Elegible 
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Nº DE 
NOMBRE DEL OFERTANTE Comentario 

OFERTA 

13 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ Elegible 
n 

14 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. Elegible 

15 
CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL 

SALVADOR. Elegible 

16 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. Elegible 

17 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Elegible 

18 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES Elegible 

19 FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE CV Elegible 

20 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. Elegible 
No elegible. Se le previno presentar, 
Solvencias de AFP Conña y Crecer, 

21 CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
vigentes a la fecha de apertura de 
ofertas. Presentó Solvencias con fecha 
posterior a la apertura de ofertas, Art. 
26 Lit. "é' Relacap. 

22 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. Elegible 

23 ROMELGIOVANNI CUESTAS PACHECO Elegible 

24 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. Elegible 

25 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS Elegible 

26 CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. Elegible 

27 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. Elegible 

28 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. Elegible 

29 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ Elegible 

30 
S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 
c.v. Elegible 

31 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. Elegible ( 
32 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. Elegible 

33 JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA Elegible 

No elegible. Se le previno presentar, 
Solvencia de AFP Crecer, vigente a la 
fecha de apertura de ofertas. El 

34 UNIVERSIDAD DE ORIENTE documento respectivo no fue 
presentado dentro del período 
establecido para subsanar. Art. 26 Lit. 
"c" Relacap. 

35 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR Elegible 

36 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. Elegible 

37 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO Elegible 

38 DANIEL ALEXANDER PORTILLO AVILA Elegible 

39 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. Elegible 

40 WILFREDO MOLINA MENDOZA Elegible 

41 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Elegible 

42 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS Elegible 

43 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Elegible 

44 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. Elegible 

45 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE Elegible 

c.v. 
46 JOSÉ ALFREDO MONGE HERRERA Elegible 

47 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. Elegible 

48 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. Elegible 

49 
CONSULTO RIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA Elegible 

SALUD LABORAL, R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 

so ALFREDO CABALLERO PINEDA Elegible u 
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Nº DE 
NOMBRE DEL OFERTANTE Comentario 

OFERTA 
No Elegible. Se le previno presentar, 
Solvencia de AFP Crecer, vigente a la 

51 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 
fecha de apertura de ofertas. Presentó 
Solvencia con fecha posterior a la 
apertura de ofertas, Art. 26 Lit. "c" 
Relacap. 

52 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Elegible 

53 GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. Elegible 

54 DESARROLLO ESTRATÉGICO, S.A. DE C.V. Elegible 

55 SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Elegible 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES No elegible. Se le previno presentar, 
Solvencias de AFP Confía y Crecer, 

56 
vigentes a la fecha de apertura de 
ofertas. Presentó Solvencias con fecha 
posterior a la apertura de ofertas, Art. 
26 Lit. "é' Relacap. 

No Elegible. La Unidad de 
Adquisiciones y Contrataciones 
Institucional -UACI- del INSAFORP 
verificó Estado Tributario el día de 
recepción de ofertas teniendo como 
resultado Insolvente. La Unidad 

57 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 
Normativa de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración 
Pública -UNAC- ha emitido opinión 
legal y manifiesta que la verificación 
realizada por UACI comprueba el 
Estado Tributario de la ofertante el 
día de recepción de ofertas. Art. 26 
Lit. "d" Relacap. 

58 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. Elegible 

60 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE Elegible 

61 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA Elegible 

63 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL Elegible 

64 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS Elegible 

65 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. Elegible 

66 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR Elegible 

67 YANCOR, S.A. DE C.V. Elegible 

68 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS Elegible 

69 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA Elegible 

70 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. Elegible 

71 ERNESTO ALONSO GARCÍA Elegible 

72 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON Elegible 

73 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO Elegible 

VI. Que, en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por los veintidós ofertantes que pasaron a esta etapa, 
de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 sección 11 evaluación de 
ofertas de las Bases de Licitación, obteniéndose los siguientes resultados: 

Nº Of. Ofertante Puntaje financiero Comentario 

1 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 
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N° Of. Ofertante Puntaje financiero Comentario 

2 DANY ERNALDO MARTÍNEZ PÉREZ 5.00 Elegible 

3 BEATRIZ CARLOTA WALÓ ESTEVEZ 5.00 Elegible 

4 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

5 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

6 BOLAÑOS & BOLAÑOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

7 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁSQUEZ 5.00 Elegible 

8 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

9 JUAN CARLOS AMAYA ALEGRÍA 2.75 No Elegible 

10 JOSÉ BERNARDO LUNAZELAYA 5.00 Elegible 

11 ASTRID MARCE LA CARRILLO DE ALEGRÍA 5.00 Elegible 

12 SONIA MARGARITA ANA YA IRAHETA 5.00 Elegible 

13 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 5.00 Elegible 

14 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

15 
CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL 

SALVADOR. 
5.00 Elegible 

16 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

17 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

18 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3.00 Elegible 

19 FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, SA DE CV 5.00 Elegible 

20 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

22 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

23 ROMELGIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 Elegible 

24 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, SA DE C.V. 5.00 Elegible 

25 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 Elegible 
( 

26 CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, SA DE C.V. 5.00 Elegible 

27 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SA DE C.V. 5.00 Elegible 

28 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

29 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 5.00 Elegible 

30 S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

31 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

32 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

33 JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA 0.00 No Elegible 

35 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible 

36 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

37 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 Elegible 

38 DANIELALEXANDER PORTILLO AVILA 5.00 Elegible 

39 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

40 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5.00 Elegible 

41 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

42 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5.00 Elegible 

43 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

44 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

45 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

46 JOSÉ ALFREDO MONGE HERRERA 5.00 Elegible 

47 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

48 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible u 



N°Of. 

49 

50 

52 

53 

54 

55 

58 

60 

61 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

( 
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Ofertante Puntaje financiero Comentario 

CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD 
5.00 Elegible 

LABORAL, R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 
ALFREDO CABALLERO PINEDA 0.00 No Elegible 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

DESARROLLO ESTRATÉGICO, S.A. DE C.V. 2.75 No Elegible 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 Elegible 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00 Elegible 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 Elegible 

REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 2.00 No Elegible 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible 

YANCOR, S.A. DE C.V, 5.00 Elegible 

LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 5.00 Elegible 

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 5.00 Elegible 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

ERNESTO ALONSO GARCfA . 5.00 Elegible 

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5.00 Elegible 

FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible 

La ofertante Prospectiva ROi & Action, S.A. de C.V., obtiene un puntaje total 
de 4.00 ya que en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar 
las cifras de la utilidad neta entre las cifras del patrimonio del Balance General 
de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 31 de 
octubre de 2021, obtiene un Índice promedio de -0.19 por lo tanto, de acuerdo 
a los criterios de evaluación financiera se le asigna un punta je de O.O de 1.00 que 
corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, 
considerándose elegible para continuar con las siguientes etapas de 
evaluación; la ofertante Reinventus, S.A. de C.V., obtiene un puntaje total de 
3.75 ya que en el Índice de Endeudamiento, al dividir y promediar las cifras del 
pasivo total entre las cifras del activo total del Balance General de los periodos 
del 01 de enero al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 31 de octubre de 2021, 
obtiene un Índice promedio de 1.02 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de 
evaluación financiera se le asigna un puntaje de O.O de 1.25 que corresponde a 
ese Índice; cabe mencionar que en el índice de rentabilidad para el ejercicio 2020 
no fue posible asignarle punta je debido a que presenta un valor negativo tanto 
en los resultados del ejercicio como en el patrimonio; dadas las circunstancias 
el Auditor Externo en la nota 1 en la política de Riesgo de Continuidad del 
Negocio, sugiere nuevas aportaciones para la recuperación de la empresa, dicho 
efecto se puede visualizar en ejercicio 2021, no obstante cumple con el puntaje 
mínimo requerido, considerándose elegible para continuar con las siguientes 
etapas de evaluación; la ofertante Ingeniería, Consultoría y Proyectos, S.A. de C.V., 
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obtiene un puntaje total de 3.75 ya que en el Índice de Referencias, no fue posible 
asignarle punta je debido a que no subsanó el requerimiento de la referencia bancaria o 
constancia de no poseer crédito, por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna un puntaje de 0.00 de 1.25 que corresponde a ese Índice; no 
obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, considerándose elegible para 
continuar con las siguientes etapas de evaluación; el ofertante Francisco Javier Llort 
Morales, obtiene un puntaje total de 3.00 ya que en el Índice de Referencias, no fue 
posible asignarle puntaje debido a que no subsanó el requerimiento de la referencia 
bancaria o constancia de no poseer crédito, por lo tanto, de acuerdo a los criterios de 
evaluación financiera se le asigna un puntaje de 0.00 de 1.25 que corresponde a ese 
Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, considerándose elegible 
para continuar con las siguientes etapas de evaluación; la ofertante Consultoría y 
Capacitaciones Diversas. S.A. de C.V., obtiene un puntaje total de 4.00 ya que en el 
Índice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta 
entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 
de diciembre 2020 y 01 de enero al 30 de junio de 2021, obtiene un Índice promedio de 
-0.19 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna un 
puntaje de O.O de 1.00 que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje 
mínimo requerido, considerándose elegible para continuar con las siguientes etapas de 
evaluación; la ofertante S&S Consultores en Desarrollo Humano, S.A. de C.V., obtiene 
un puntaje total de 4.00 ya que en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y 
promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del patrimonio del Balance 
General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 31 de 
octubre de 2021, obtiene un Índice promedio de 0.00 por lo tanto, de acuerdo a los ( ) 
criterios de evaluación financiera se le asigna un puntaje de O.O de 1.00 que corresponde 
a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, considerándose 
elegible para continuar con las siguientes etapas de evaluación; la ofertante V&M 
Quality, S.A. de C.V., obtiene un punta je total de 4.00ya que en el Índice de Rentabilidad 
del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del 
patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2020 
y 01 de enero al 31 de agosto de 2021, obtiene un Índice promedio de -0.47 por lo tanto, 
de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna un puntaje de O.O de 1.00 
que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, 
considerándose elegible para continuar con las siguientes etapas de evaluación; 
Contrataciones Empresariales, S.A. de C.V., obtiene un puntaje total de 4.00 ya que 
en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la utilidad 
neta entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero 
al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 30 de septiembre de 2021, obtiene un Índice 
promedio de -0.49 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le 
asigna un puntaje de O.O de 1.00 que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con 
el punta je mínimo requerido, considerándose elegible para continuar con las siguientes 
etapas de evaluación; la ofertante Corporate Solution, S.A. de C.V., obtiene un puntaje 
total de 4.00 ya que en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar 
las cifras de la utilidad neta entre las cifras del patrimonio del Balance General de los 
periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 30 de junio de 2021, 
obtiene un Índice promedio de 0.00 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna un puntaje de O.O de 1.00 que corresponde a ese Índice; no 
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obstante cumple con el puntaje mm1mo requerido, considerándose elegible para 
continuar con las siguientes etapas de evaluación. 

Los ofertantes que no obtuvieron el puntaje mínimo requerido para continuar 
con la siguiente etapa de evaluación fueron: JUAN CARLOS AMAYA ALEGRIA: en 
el índice de razón de solvencia de 1.50 puntos posibles obtuvo cero puntos, ya 
que al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente de los años 2020 y 2021 
respectivamente y al promediarlos da un resultado de 0.32, ubicándose en el 
rango evaluado con cero puntos; por lo que no alcanza el puntaje mínimo 
requerido, siendo NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V.: en el índice de rentabilidad 
del patrimonio de 1 puntos posibles obtuvo cero puntos, ya que al dividir la 
utilidad neta entre el patrimonio de los años 2020 y 2021 respectivamente y al 
promediarlos da un resultado de -0.45, ubicándose en el rango evaluado con 
cero puntos, adicional a eso en el índice de referencias de 1.25 puntos posibles 
obtuvo cero puntos ya que no presentó constancia con categoría de riesgo 
ubicándose en el rango evaluado con cero puntos; por lo que no alcanza el 
puntaje mínimo requerido, siendo NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente 
etapa de evaluación. REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS: en el índice de 
razón de solvencia de 1.50 puntos posibles obtuvo cero puntos, ya que al dividir 
el activo corriente entre el pasivo corriente de los años 2020 y 2021 
respectivamente y al promediarlos da un resultado de 0.48, ubicándose en el 
rango evaluado con cero puntos; así mismo en el índice de razón de 
endeudamiento de 1.50 puntos posibles obtiene cero puntos, ya que al dividir 
el pasivo total entre el patrimonio de los años 2020 y 2021 respectivamente y al 
promediarlos da un resultado de 4.05, ubicándose en el rango evaluado con 
cero puntos; por lo que no alcanza el puntaje mínimo requerido, siendo NO 
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. 
Los ofertantes que se declararon NO ELEGIBLES, Juan Dagoberto Diaz Argueta y 
Alfredo Caballero Pineda; por no cumplir con la presentación del subsanable 
requerido. 

Que en la etapa de Evaluación Técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a lo establecido en la Sección 11 EVALUACIÓN DE OFERTAS numeral 5. 
EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA de las Bases de Licitación, aplicando los 
criterios de evaluación técnica de manera independiente para cada categoría 
formativa; y conforme a la Sección 111 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS de las Bases 
de Licitación en las que se requiere hasta veinticinco mil horas de 
capacitación, distribuidas según cuadro detallado en el numeral 1 de la misma 
sección, y en la que se obtuvo los siguientes r.esultados: 



OFERTANTE 

SERVICIOS DE PREVENCION DE 
RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE 

C.V.· SEPROMED 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE 
C.V.- PROACTlON 

e 
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Evidencias por ofertan/e, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN (Licitación Publica 0=-5fc:2c:;0.::.2=-0.,_,y,;;;L;-P.c:.0..c1""/2c..:0-=2-'-'1 )'------~---~ 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoria 
Formativa ofertada. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente: que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
focilitadores independientes, (45 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Validación técnico en la Categoría 
Formativo ofertada. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnlca por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

BODEGA Y 
lOGISTICA CAUDAD GESTIÓN 

EMl'fflARtAl 

CATEGORIA fORMATIVAOFERTADfP 

ff:AJIUD_ADES I PIOCESAMI. _ -ENJO,DE 
INTERl'fRSONAlES · ~_ENTOS Y 

IEMDAS, 

_;,,:;ea 

PROCESOS I'~º-- RECURSOS 
PRODUCJIV()!_:- t,c--- tlUMANOS 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

SEGURID:AD: Y~SAluD 
-_OCUPACIONAL 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles, 

70 

0-SEIVICIOOE 
VENTAS 

Ofertante puede continuar en la categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el 
puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles, 

70 
Ofertante puede continuar en la categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el 
puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles, 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles, 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles. 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles, 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles, 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles, 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo 25 
puntos de25 

posibles, 

Ofertante no tiene 
registrada 
categoria 

formativa, según 
detalle solicitado y 
presentado por la 
Gerencia Técnico, 

no cumple perfil 
del ofertante, 

según bases de 
licitación. 

Obtuvo25 
puntos de 
25 posibles 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 70 70 70 70 70 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en las categorías formativos; a lo siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. a 
excepción de Seguridad y Salud Ocupacional, pues ofertonte no tiene registrada la categoría formativa, requisito en bases de licitación, cumplimiento obligatorio. 

~- j 
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OFERTANTE 

INTERNATIONAL QUALITY 
MANAGEMENT, S.A. DE C.V.· IQM 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS 
VELASQUEZ 

REINVENTUS, S.A. DE C.V. 

1 
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Evidencias por ofertan/e, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN (Licitación Publica 05/2020 y LP 01 /20211 -

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente: que tengan 
validaclón técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión admlnistrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

_- BODEGA Y 
1-, "C _-lOGISTICA CALIDAD 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

70 

GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

1 HABIÍ.li>ADES 
' INTUPERSONAU!S 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

PROCESAMlano DE 
AUMENlOSY 

IEBlqAS 

Ofertante no 
tiene registrada 

categoría 
formativa, según 

detalle 
solicitado y 

presentado por 
la Gerencia 
Técnica, no 

cumple perfil del 
ofertante, según 

bases de 
licitación. 

PIOCESOS 
PRODUCTIVOS 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 

.RECiltsOS 1· SEÓÍJRIDAD 'f. SAi.UD_ 1- _ SERYlCIO DJ:" 
H_UMANOS : 'OCUPACIOftAL - - VEN.TA$ 

Ofertante no 
tiene registrada 

categoría 
formativa, según 

detalle 
solicitado y 

presentado por 
la Gerencia 
Técnica, no 

cumple perfil del 
ofertante, según 

bases de 
licitaclón. 

1 
Ofertante puede continuar en las categorías formativas: a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido, a 
excepción de Procesamiento de Alimentos y Bebidas y Recursos Humanos, pues ofertante no tiene registrada las categorías formativas, requisito en bases de licitación, 
cumplimiento obligatorio. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles, 

Obtuvo 35 puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 60%, ubicado en el 
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecución igual o mayor al 

60% y menor al 70% 
60 

Ofertante puede continuar en la categoría formativa ofertada, a la si~uiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles, 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles, 

70 

Obtuvo 25 
puntosde25 

posibles 

70 
Qfertante _e_uede continuar en la categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mfnlmo requerido. 
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Evidencias por ofertan te, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN (Licitación Publica 05/2020 y LP O 1 /2021) 

OFERTANTE 

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 

ASESORES PARA El DESARROLLO 
LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el lNSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Fonnativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de fonnación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PONTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 

IODEGAY 
LOGISTICA 

CALIDAD 
GESTIÓN 

EMPIE$ARIAI 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 

- ---~~-" 

CATEGORIA FORMATIVA:-'ORRTAD~ 

-
HABILIDADES 

INTBIPERSONAlES 

Obtuvo 25 
puntos de25 

posibles 

pROCf.SAMIENfO DE I PROCESOS 
AUMENTOS Y . . PIODUCOVOS 

IEIIDAS :, 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

c:.,;e:.--
lECURSQS 
HUMANOS 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

SEGUIIDAD-Y_~UD 
OCUPACIONAl 

SERVICIO DE 
VENTAS 

Ofertante _e_uede con~nuar en la categoría form,;itiva ofertada, a la siguiente etapa de evaluación eccmómica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerldo. 

Ofertante no 
tiene registrada 

categoría 
fonnativa, según 

detalle 
solicltado y 

presentado por 
lo Gerencia 
Técnica, no 

cumple perfil del 
ofertante, según 

bases de 
licitación. 

o 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
Ofertante puede continuar en las categorías formativas; a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido, a 
excepción de CalldqQ,_ pues ofertante no tiene registrada la categoría formativa, requisito en bases de licitación, cumplimiento obligatorio. 

Obtuva25 
puntos de 25 

posibles, 

Obtuvo 25 
puntos de25 

posibles, 

Obtuvo25 
puntosde25 

pasibles, 

Obtuva25 
puntos de25 

posibles 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. ¡_eP~c~,l~o~s~po,,,_,~a~n~d~ac~i~ó~olL ______ -J. ______ _1_ _____ _1_ ______ _,_ _____ _j ______ _._ _____ _._ ______ c_ _____ _._ _____ ~ 

DE C.V. Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

e 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 70 70 
Ofertan te _e_uede continuar en la categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

.~ 'J 



í' 

OfERTANTE 

FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. 
de C.V. 

DESARROLLO GLOBAL, S.A. de C.V. 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS 
PACHECO 

~-
.~ 
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Evidencias por ofertan te, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN1Licitación Publica 05/2020 y LP O 1/20211 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnico en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoria 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilltadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoria 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Fomiación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntas por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de fom,ación y 
facililadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentorlo 

IODEGAY 
LOG1STICA 

CALIDAD 

~ 

-_- ,i'GESTióN 
ª EMPIESAIIAL 

CATEGPRIA fORMATIVA OfElll'ADJ· 

ij{lBIUDADES 1· .. P.ROCSAMIENTO DE 
INTERPE1$0NAlES Al!MEN.105 Y 

IHIDAS 

PROCESOS. 1 
PRODII~---- f:: 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

-
UCURSOS 
HU~OS 

sfGu11DAD v Uluo 
- OCUPACONAL 

Obtuvo 25 
puntosde25 

posibles 

70 

SERVICIO DE 
VENIAS 

Ofertante puede continuar en la categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa _de evaluación económica: P(?r_ haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 
Ofertante _e_uede continuar en las categorias formativas c:,fertadas, a la siguiente etapa de evaluación e_conómica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo 25 
puntos de25 

posibles 

70 
Qfertante _e_uede continuar en lo categoría formativa ofertad(?, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el punta)e m1nimo requerido. 



OFERTANTE 

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 

CONSULTORES INTEGRALES· 
FORMADORES, S.A. DE C.V. -

COINFOR 

ASESORES Y CONSULTORES EN 
COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. • 

ACCE 

e 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN (Licitación Publica 05/2020 y LP O 1/2021) 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitodores independientes. (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertado, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnico por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes. (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitodores independientes. (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

8ODEGAY 
lOGISTICA 

~ 

CATEGÓRIA FORMATIVA QFERTADA 
"e-a 

GESTIÓN HAllUDADES PROCESAMIENTO DE Pl-ci~s 
CALIDAD EMPRESARIAi. INTElPERSONAlES- AUMENTOS y PROIJúCllVOS 

IEIIDAS - -

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

RECURSOS 
HUMANOS 

SEGURIDAD Y:sALUD 
OCUPACIONAL 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

,SEIVtCIQ' DE 
V,NTAS 

Ofertante puede continuar en lo categoría formativa ofertada, o la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el punlaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 
Ofertan te _e_uede continuar en los categorías formativas ofertadas. o la siguie~te etapa de evaluación ~?nómica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo 25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 
Ofertante _e_uede continuar en las categorías formativas ofertados. a la siguiente etapa de eval~ación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

----. 
-j 

·--') 



( 

OfERTANTE 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES 
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 
HUMANO, S.A. de C.V. 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.· 

CORESPE 

~ -\ 
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Evidencias por ofertan/e, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN (Licitación Publica 05/2020 y LP O 1/2021 ! 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facllitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facllltadores independientes, (45 puntos 
máxlmos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoria 
Formativa ofertada. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica par el INSAFORP. (25 
puntos par validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

BODEGA Y. 
lOGISTICA 

-
CAUDAD 

CATEGORIA fORMATIVA OFERTA'DA 
-e:-,--

GESTIÓN º•I ttAllUDADES 
EMPRESARIAL -'. - INTERPERSONALES -

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

PIOCESAMfENTO DE 
AUMENTOS y_:~-

8"'DAS 
PROCESOS 

PIODUCTIVOS 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

~ECUASOS -·t;.~.)1,-.SEGURIDAD··Y SALUD-
HUMANOS c:~;c:· OCUPACIONAL 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 1 

SRVIQODE 
VENIAS 

Ofertante _e_uede continuar en las categorias form9t~as ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el punta je mínimo requerido. 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obluvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 1 

Ofertan te _e_uec:Je continuar en las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa de ~valuación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obluvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 35 puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 63.26%, ubicado en el 
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecución igual o mayor al 

60% y menor al 70% 
60 60 60 60 

Ofertante puede continuar en las categorias formativas o:fertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 



OFERTANTE 

TALENTO HUMANO, S.A. de C.V. 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO EDUCATIVO· FEPADE 

WILFREDO MOLINA MENDOZA 

r 
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Evidencias por ofertan/e, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN (Licitación Publica 05/2020 y LP 01 /20211 

1 
-

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facllitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

BODEGA.Y 
LOG1S11CA 

Obtuva25 
puntos de 25 

posibles 

70 

CALIDAD 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

GESTIÓN 
EMPRESAIIAL 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTA[fA 

HABILIDADES 
INTEIPERSONAI.ES 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

PROCÉSAMIENlO oe:f:: 
AUMENTOS Y 

-BEBIDAS 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

PROCl!SOS::c , 
PRODucnv6S 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 70 

1 

HCURSOS 
H~OS 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

SEGURIDAD Y SAi.UD 
OCUPACIONAL 

:SfiYICIODE' 
VENIAS 

Obtuvo25 
puntos de25 

poslbles 

70 
Ofertanle _e_uede c:;o_ntinuar en las categorías formatiyas ofertadas, a la siguiente etapa d€)_~_yaluación económica; por haber sobrepasado el punta je mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 70 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
Ofertante _e_uede continuar r::r_i las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa __ de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 
Ofertante puede continuar en la categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación eco~ómica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

------ ) 



,-

OFERTANTE 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 
S.A. DE C.V.· CONEMPRESA 

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL 
GERARDO BARRIOS 

GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 
- GESINVER 

~- --, 
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Evidencias por ofertan/e, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN (Licitación Publica 05/2020 y LP O 1/2021} 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnlca por el INSAFORP. j25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administralíva y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente: que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

-

BODEGA Y 
LOGISTICA 

CALIDAD 
GESTIÓN 

EMPIESAR!Al 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

CATEGORIA FORf,IATIVA OFERTADA 

HABWDADES 
INTERPERSONALES 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

PIOCESAMfENfOióf 
AUMENrQ_S}f 

BEl!DAS 

PROCESOS 
PROoucnv_qs 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

IECURSOS_ ~, \~; 1- SWURIDAD Y SAi.UD 
HUMANOS--_ 'ª--_ OCUPACKHIAL 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 

SEIVlCIO DE 
VENTAS, 

Obtuvo25 
puntos de 25 

poslbles 

70 
Ofertante _e_uede con_tiri~ar en las categorías formativas ()fe,~adas, a la slguiente etapa de evaluación económlca; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

70 
Ofertante _e_uede continuar en las catego~~ formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluac[ón económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 70 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 
Ofertante _e_uede continuar en las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación econ?mica: por haber sobrepasado el punta je mínimo requerido. 



OFERTANTE 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD 
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE 

C.V. • APROSSI 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. de 
c.v. 

CODEHPSAL, R.A. ESQUIVEL & CIA 

e 
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Evidencias por ofertan/e, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN (Licitación Publica 05/2020 y LP 01/2021) --

1 ->t'_ 
- °CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. [25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. [25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

BODEGA Y 
LOGISTICA 

-

CALIDAD 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

cATEGORlA FORMATIVA OFEtríiili.. 

HAIIUDADES 
INTERPERSONAlES 

PROCESAMIENTO-DE 
ALIMENTOS Y -

BEBIDAS-

PROCESOS 
nooutnvos 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

-
IECUlSOS 
-HU~OS 

SEGURIDAD YSAlUD 
OCUPACIONAL 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

70 

SEIVICIO D_f_ 
VENlAS:~ 

Ofertante _e_uede continuar en 1~ categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa d~_evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 70 

Qbtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 
Qfertante _e_uede c::ontinuar en las categorías formativas ofertacjas, a la siguiente etapa de evaluación econó!:f1ica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerldo. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 25 puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 58.97%, ubicado en el 
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecución igual o mayor al 

50% y menor al 60% 
50 

Ofertante puede continuar en la categorla formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica: por haber alcanzado el puntaje mínimo requerido. 

,----, ) 



,--

OFERTANTE 

CONSULTORES EN SISTEMAS 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. -

COSEM 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ 
SARAVIA, S.A. DE C.V. -GRUPO 

ADYSA 

SERVICIOS ESTRATEGICOS 
EMPRESARIALES, S.A. de C.V. - SEEM 

~---.., 

Evidencias por ofertan/e, criterio y categoría formativa 

\ 
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OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN (Licitación Publica 05/2020 y LP O 1/2021} 

CRITERIO DE EVAI.IJACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán partlcipar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente: que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
focilitodores independientes. (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertado, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. 125 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitada-es independientes. (45 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

80DEGA'f 
LOGISTICA 

CAUOAD 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

GWIÓN 
EMPRf5Al1Al 

Ofertonte no 
tiene registrada 

categoría 
formativo, según 

detalle 
solicitado y 

presentado por 
la Gerencia 
Técnica, no 

cumple perfil del 
ofertanle, segUn 

bases de 
licitación. 

CÁTEGORIA FORMATIVA OFER!!DA 

HAtll.lOADES 
INTERPEISONALES 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

PiOCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS Y 

,IEIIDAS 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

PIIOCESQ.S­
PIODUCTIVOS 

Obtuvo 25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

o · -•1 70 70 70 

IECUISOS 
HUMANOS-

-SEGURIDAD Y :sA1.UI> 
OCUPACIOJIAL 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 

-

SEIVlCIODE 
VENTAS: 

Ofertante puede continuar en las categorías formativas; a la sigulente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido, a 
excepción de Gestión Emp~esarial, pues ofertante no tiene registrada la categoría formativa, requisito en bases de licitación. cumplimlento obligatolio. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 53.46%, ubicado en el 
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecución igual o mayor al 

50% y menor al 60% 
so 50 50 50 50 50 50 50 

Ofertante _e_uede cc,ntinuar en las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber alcanzado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo O puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 42.11 %, ubicado en el 
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecución menor al 50% 

2·'-'• • ··1 ·a•··<_,,;. 

Ofertonte no puede continuar en lo categoría formativo ofertado; por no haber alcanzado el puntaje mínimo requerido. 



OFERTANTE 

ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHAUL 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE 
EMPRESAS, S.A. DE C.V. 

i 
\__ 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN _lLicitación Publica 05/2020 y LP O 1/2021} 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica par el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnico en la Categoría 
Formativo ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnico por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

CATEGORIA FORMATIVÁ 0FERTADA 

BODEGA y GESnóN HAlftloADES--- PtoCESAMIENTO ~e -- PROCESOS- IECURSOS SEGulUOAD!,~-SÁUi1i-:1 
LOGISTICA CALIDAD EMPRESAIIAl INTERPERSONAlES AUMENTOS Y PRODUcnvós, HUMANOS OC.liPA.CI.ONAi.'-

- ~EBIDAS --e,,~---

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

SEIVICK>Df 
VENTAS 

Qfertante puede continuar en la categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluaciór,_económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
Ofertante _e_uede continuar en la categoría for_rr,_otiva ofertada, o la siguiente etapa de evaluación ~onómica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obluvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
Qfertante _e_uede continuar en las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el punta je mínimo requerido 

,---, 
~-'° J 
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OFERTANTE 

LEON LISANDRO M1LIAN DUEÑAS 

ENILSON MAXIMILANO TEJADA 
ZALDAÑA 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. de 
. c.v. 

~ 
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Evidencias por ofertan/e, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN (Licitación Publica 05/2020 y LP O 1 /2021) 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán particlpar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facililadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnico en lo Categoría 
Formativo ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Focllitodar Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por valldación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PONTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnico en la Categoría 
Formativa ofertado, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores Independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PONTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

'°"""' lOGJSTICA 

-

CAI.IDAD 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

CATEGORIA FOl)MATIVA QFERTADÁ 

•·"ffA&lUDADES 
INTERPERSONAlES 

PROCfSAMIENlO.DF_, ,_ 
AUM.ENTOSY· -

IEIIIDAS 

PROCESO< 
PRODUCDVOS,-c ' 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

UCURSOS 
HUMANOS 

•sfG.URIDAD YSAI.UD 
OCUPAOONAL 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

70 1 

.SERVICIO Di' 
'VENIAS 

Ofertante E_lJ_ede continuar en la categoría formativa ofertada, a lo siguiente etapa de evoluo_~(ém económico; por haber sobrepasado el puntoje mínimo requerido. 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 1 

Ofertan te .e_uede continuar en las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación ecg~ómica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

Ofertonte no 
tiene registrado 

categoría 
formativa, según 
detalle solicitado 
y presentado por 

lo Gerencia 
Técnica, no 

cumple perfil del 
ofertante, según 

bases de 
llcitación. 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 ¡: ··••;•,¡.¡_ 1 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 
Ofertante puede continuar en las categorías formativas; a la siguiente etapa de evaluación económico por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido, a 
excepción de Procesamiento de Alimentos y Bebidas, pues ofertante no tiene registrada la categoría formativo, requisito en bases de licitación, cumplimiento obligatorio. 



OFERTANTE 

ERNESTO ALONSO GARCÍA 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA 
SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. -

CENFOSI 

JOSÉ ALFREDO MONGE HERRERA 

e 
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Evidencias por ofertan/e, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN {Licitación Publica 05/2'--"0"'-2"-0Ly..:cL:,,..P:::.0.:..!1 fc=2::.;02,:..;1,_,_)~--------

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoria 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilltador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de fomiación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

800EGAY 
lOGISIICA 

CAUOAD GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

CATEGORIA FORMATIVj\C!!FERTADA ·.· 

tfAltLIDADES 
INTERPERSONALES 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

J>JOCESAMIENTO DE 
ALIMENl'OS Y + 

-BEN~ '~~~-

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

-0.¿":,s-"" 

' RECURSOS 
HUMANOS 

,SEGUIIDAD.-Y-SALUD I SEIMCI. O DE 
OCUPACIONAl '(ENT!-$ 

Obtuvo25 
puntosde25 

poslbles 

70 
Qfertante puede continuar en las categorías formativas ofertados, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo 
requerido. 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 70 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 
25 posibles 

70 
Ofertan te _e_uede continuar en las categorías fs,rmativas ofertadas, a la siguiente etapa de evalllación económica; por haber sobrepasado el punta je mínimo requerido 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
Ofertante _e_uede continuar en la ~alegoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica: por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

,~ 

._/ J 
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1 

OFERTANTE 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. 
DEC.V. 

JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 

~, 1 
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Evidencias por ofertan/e, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACION DE FORMACIÓN CONTINUA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
valldación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
j2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente: que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últlmos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Valldación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
p_untos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP /45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

BODEGA.Y 1, ~ lOGISTICA 
-cAI.IOAO GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

HABILIDADES I PROCESAMIENTO OE 
INll:RPERSONAI.B - AllMENJOS y 

BEBIDAS 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

PIOCE$0$ 
PIODUCIIVOS 

-
RECUlSOS 
HUMANOS 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

,S'6URIQAD·Y­
SAI.U0i-~ 

OCUP~()_ijÁI,--

SERVICIO DE 
VENTAS 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas 

70 70 1 

Ofertante puede continuar en las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de25 

posibles 

Ofertante no tiene 
registrada 
categoría 

formativa, según 
detalle solicitado y 
presentado por la 
Gerencia Técnica, 

no cumple perfil 
del ofertante, 

según bases de 
licitación. 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 17 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 70 70 70 o 
Ofertante puede continuar en las categorías formativas; a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido, a excepción 
de Recursos Hurr7anos, pues ofertante no tiene registrada la categoría formativa, requislto en bases de licitación0 cumplimiento obligatorio. 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

Obtuvo 25 puntos de 45 posibles. Se validaron 8 empresas de 15, ubicado en el rango de 8 a l O 
empresas. 

50 50 
Ofertante _e_uede continuar en las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber alcanzado el puntaje mínimo requerido. 
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Evidencias por ofertan/e, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA --

CATEGORIA fORMATIVA QFiRTADA 
' .. ' 

. . 
BODEG,t._Y- --CALIDAD GESTIÓN _ HABILIDADES" _ PR~=~~DE ;lt_(fCESOS RECU-RSOS: ~y SElVIOODE-~ 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 

1 J 
_._- _lOGIST_ICA EMPRESARIAL INTEIPSISON~-"- BEBIDAS PRODUC11YOS ,, ¡,_,- HUMANOS QeUPACloÑAL VENTAS 

1 ' _ - _ ~-'.:" e -- ·_ 1 

' ' 

ASTRID MARCHA CARRILLO DE 
ALEGRIA 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. 125 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
12019-2021). ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntc,is máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentat1o 

Validación técnica en la Categoría 
Formativo ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA I Cantidad de empresas atendidas, 

INGENIERIA, CONSULTORlA Y 
PROYECTOS, S.A. DE C.V. - IC 

CONSULTORIA 

e 

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máxlmos, l O mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Valldación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtuvo25 
puntas de 25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas 

70 70 70 70 
Ofertante puede continuar en las categorías formativas ofertados, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaj~ mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 16 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 
Ofertante _e_uede continuar en la categoría formativ_9 ofertado, o la siguie_i::ite etapa de evaluad<?~ económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas 

70 
Ofertan te _e_uede continuar en la cat~oría formativa ofertada, a la siguiente_ etapa de evaluación económica; por haber alcanzado el puntaje mínimo requerido. 

,~ 
~ 
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Evidencias por ofertan te, criterio y categoría formativa 

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA 

OFERTANTE 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, 
CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE 

EL SALVADO. - CAMTEX 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativo ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PONTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formaclón y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES I Cantidad de empresas atendidas, 

SALUD OCUPACIONAL DE EL 
SALVADOR, S.A. de C.V. - SOES 

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PONTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

IODEGAY 
·LOGISTICA 1 CAUDAD 

Obtuvo 25 
puntos de25 

posibles 

G"11ÓN 
EMPRESARIAL 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

-
-HAIILIDAOES. 

;JN-TERPERSONALES 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

-PR0CESMIIENTO DE 
,--'- AllMENTOSY' 

BEBIDA$, 

PROCESOS -
PRODUCTIVOS 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

IECUIISO$ 
HUMAMOS 

SEGURIDAD Y 
SALUD _ 

OCUPACIOW 

sav1aooe 
VENIAS 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 22 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas 

7D 70 70 
Ofertante _e_uede continuar en las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el punta je mínimo requelido. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

poslbles 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 70 70 70 
Ofertante _e_uede conJinuar en las categorías formativas ofertadas _a la sigulente etapa de evaluación económica_: por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

pasibles 

Obtuvo 40 puntos de 45 posibles. Se validaron 12 empresas, ubicado en el rango de l l a 14 
empresas. 

65 
Ofertante _e_uede continua_r en la categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica; por hat)er sobrepasado el punta je mínimo requerido. 
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Evidencias por ofertan te, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA 

OFERTANTE 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA 
VÁSQUEZ 

V & M QUALJTY, S.A. DE C.V. 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoria 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 ano 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
Unicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 .e.untos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán partlcipar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 

BODEGA Y 
lOGISTICA CAUDAO Gm!ÓN 

EM.PlESARIAl 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 
j_=: 

HABIUDADES-C 
INTERPERSONALES 

PltOCE$AMJENTO DE 

~J~Y PROcisos 
PRODUCTIVOS ""'"°' HU~ 

-
SALUD - '-ª" - _- VENIAS 

SEGU. RIDAD Y .¡- s;~.--- DE 

OCUPACIONAL - -

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 18 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 
Ofertante puede continuar en la categ~ría formativa ofertada, a la sig~iente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo 25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 18 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 70 70 70 70 70 70 
Ofertante _e_uede co!'tinuar en los categorías f9rmotivas ofertadas, a lo sigl.!iente etapa de evoluaci?r, económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo!equerido. 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA µ:P="="t=ruc:..cP=º='v=ª=11=d=ac=i=ó=cJ'---------+------J__------'-------.L-------'--------'--------'-------J__-------'------, 
DE El SALVADOR Cantidad de empresas atendidas, 

e 

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 1 O mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 70 70 70 70 70 70 
Ofertante _e_uede continuar en las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado él puntaje mínimo rE::lg_uerido. 

.~, 

'-~~' ~ 
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Evidencias por ofertan/e, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA 

OFERTANTE 

DANIEL ALEXANDER PORTILLO AVILA 

STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validac!ón técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en tos últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos par validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 

BODEGA Y 
LóG1i11CA CAUDAD_ GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

.c·~--

CATEGQRIA fORMATIVA OFERTADA 

HMIIUDADES - ---­
JNlERPEISON~ 

Obtuvo 25 
puntos de25 

posibles 

p~:,~'~º~--1 
BEBIDAS 

PROCESÓ$ 
,rcoouci!vos 

-
RECURSOS-­
BUIM~C>S-

$EGUIIDAD.Y 
SAI.UI>, 

Of:UPACIQr,IAL 

SERVICIO DE 
VENTAS 

Obtuvo 25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo 10 puntos de 45 posibles, Se validaron O empresas, ubicado en el rango de O a 4 empresas. 
Ofertante presenta evidencia sin apoyo de INSAFORP, 

35; T 35 lt: ::;:as 
Ofertante no puede continuar en la categoría formativa ofertada; por no haber alcanzado el puntaje mínimo requerido. Además de presentar 
evidencia sin apoyo de INSAFORP, de cumplimiento obligatorio, según bases de licitación. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles, Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas, 

70 70 1 70 
Ofertan te _e_uede contint¿ar en las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación ec:_onómica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. l--"P.c'°.c1.cm'-'p"o~,c.'ª=1=1d:=a=cl:=óeccJc_ ______ l--------'-------'-------'-------'------_,__------1------'-------'------l 
DE e.V Cantidad de empresas atendidas, 

• EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles, Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas, 

70 70 70 70 
Ofertante _e_uede continuar en las cate~orias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo reg_uerido. 



Licitación Pública No.01/2022 Pág. 32 

Evidencias por ofertan te, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA 

OFERTANTE 

MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, 
S.A. de C.V. 

CRITERIO DE l:V ALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1 Cantidad de empresas atendidas, 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO 
MONGE 

e 

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES. 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
!2019-2021). ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facllitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP [45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

BODEGA Y 
_ l~GISTICA 

CALIDAD-__ -
--:'·c;;·ESTlóN -­

:·~~RÉSÁRIAL 

___,,....,,,.., 

CATEGORIA FORMATIVA't>FERTADAc'º'' 

KAlllLIDAOesi_i_ 
JNlEVEISONALES 

Obtuvo 25 
puntos de25 

posibles 

P1or;E$AÍ.jiie1t1om 
AUM!NTOSY 

IEBIDAS 'I 
PROCESOS 

PRODUCTIVOS 
liecuisos 

-_HUMANOS 
SEGUtlDAD-T -

"SAlUD 
OCU_P~OONAL 

SERVICIODE 
·::VENTAS 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 10 puntos de 45 posibles. Se validaron O empresas, ubicado en el rango de O a 4 empresas. 

L '•··••!·35 
Ofertante no puede continuar en la categoría formativo ofertada; por no haber alcanzado el puntaje mínimo requerido. Además de presentar 
evidencia con temáticas que no corresponden o los que están siendo adjudicadCJ~t con base o respuesto a consulta número 9. 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 70 70 70 
Ofertante puede continuar en las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 
Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

.~. '] 



,,--

OFERTANTE 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 

YANCOR, S.A. DE C.V. 

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 

~- \ 
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Evidencias por ofertan te, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA 

-

CRITl:RIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertado, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
12019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente: que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 ario 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos¡ 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Valldación técnica en la Categoria 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. [25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

~ 
--OS:c'.s&a-:C 

CATEG()RIA FORMA'nVA OFERT~DA 

IODEGAY 
lOGISTICA 

-- : __ <·CALIDAD GESTIÓN 
EMPlESARIAl 

. HA11L1DAOES 
INTERPERSONALES 

PROCE$AM1000 DE- r­
- AllMENTÓS Y - -

BElll>li$ 

l'lOCESOS, ,-. _ 
PRODUCTIV.OS.:7 

«ECUISOS; 
HUMANOS 

_ SEGUIIC)Ml T 
SAi.UD 

OCUPACIONAL 

8\IICIOPE ....... 
Obtuvo25 

puntos de 25 
posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 
Ofertan te _e_uede continuar en la categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el punta je mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 70 70 70 1 

Ofertante puede continuar en las categc;,~as formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 
Ofertan te _e_uede continuar en la categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mí!"limo requerido. 



OFERTANTE 

FUNDACION ASESORES PARA EL 
DESARROLLO 

e 
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Evidencias por o feriante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA -.-.-.-

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facllitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

CÁTEGÓRIA Í'ORMl\JIVÁ OFERTA~--
-cc:c;-,,_,_- cc:_-.;{"/_--

PltOCE$AMIENTO:DE -~-,\-- . "-----SEGu110~-'f =--- -- -----
BODEGA y CAUDAD GES'IIÓN,EMPRESAIW KAIIIUDADES Al1MEN10S,f. rlOCESOs: "_ ~IIISOS.,, - SAl.111) -- - :SElVKlO:~E 
LOGIS1tCA INlElVERSONALES "BEIIDA$ ·: ,'-ª l'IOIHICtlVOS H~ OCU.PACIOllAL VENTAS -

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 1 70 
Ofertante _e_u!_::de continuar en las categorías formativa_s ofertadas, a la siguiente etapa de evalu_ación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

,,..-...,, 
'---•' 

) 
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Que posteriormente se procedió a la evaluación de las Ofertas Económicas de los 
ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes mínimos requeridos en la 
evaluación técnica en las Bases de Licitación, teniendo esta etapa una ponderación máxima 
de 25 puntos, que se otorgarán por cada categoría formativa ofertada, de conformidad a 
los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 de las Bases de Licitación, siendo 
los siguientes: a) Quedarán fuera de competencia las ofertas con costos por hora, por 
categoría formativa, que estén por debajo o por encima del rango de precios referenciales 
con que cuenta la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en 
sus límites inferior y superior. b) El costo unitario "costo por hora", de la categoría formativa 
ofertada más bajo de las ofertas que supere la evaluación técnica se acreditará la 
puntuación económica máxima de 25 puntos. c) Al resto de ofertas económicas se le 
asignará dentro de la misma categoría formativa un puntaje de acuerdo a la fórmula 
establecida en las Bases de Licitación. Que en esta etapa se obtuvieron los siguientes 
resu Ita dos: 

Resultados de la evaluación económica por categoría formativa. 

Para Ofertantes Personas Jurídicas 

• 

.,. 
• 

'' 
1 ' . ·•· ' ·•· ·. . .. ., .,. 

' 
' .· 

SEGURIDAD V BODEGA Y· GESTION HABILIDADES PROCESAMIENTO PROCESOS SERVICIO NOMBRE DEL OFERENTE 
LOGISTICA CALIDAD 

EMPRESARIAL INTERPERSONALES DE AUMENTOS Y PRODUCTIVOS 
RECURSOS SALUD 

DE VENTA$ 
BEBIDAS HUMANOS OCUPACIONAL 

· .. .. . 

ASESORES PARA EL 
DESARROLLO LOCAL, S.A. DE 
c.v 0,00 23.38 22.08 22.73 22.08 

ASESORES PROFESIONALES 
EN SALUD Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 24.65 

ASESORES Y CONSULTORES 
EN COMERCIO EXTERIOR, 
S.A. DE C.V. 22.50 21.2S 24.29 21.88 
B & B PRODUCTOS Y 

SERVICIOS, S.A. DE C.V. 23.29 23.61 22.97 23.65 0.00 
CAMARA DE COMERCIO E 
INDUSTRIA DE EL SALVADOR 24.00 22.67 24.00 22.67 23.33 23.65 23.29 
CAMARA DE LA INDUSTRIA 

TEXTIL, CONFECCION Y 
ZONAS FRANCAS DE EL 
SALVADOR 21.2S 22.08 21.88 

CAPITAL HUMANO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 20.45 21.25 19.89 21.2S 
CENTRO DE FORMACIÓN 
PARA LA SUPERACIÓN 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. 23.08 22.67 22.67 22.67 23.33 23.33 22.67 
CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL 
&CIA. 24.31 
CONSULTORES EN SISTEMAS 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 22.97 0.00 22.97 22.97 23.65 23.65 
CONSULTORES INTEGRALES-
FORMADORES, S.A. DE C.V. 23.29 23.97 

CONSULTORES 
ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
C.V. 23.08 21.79 22.44 21.79 

CONSULTORIA Y 
. 

CAPACITACIONES DIVERSAS, 
S.A. DE C.V. 22.97 23.33 

CONTRATACIONES 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 21.18 21.25 19.44 18.89 
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. 
. ·.· 

•• 

.. BODEGA Y GESTION HABILIDADES PROCESAMIENTO PltOCESOS 
SEGURIDAD Y SERVICIO 

NOMBRE DEL OfERENTE . LOGISTICA. CALIDAD EMPRESAR"i.t,L INTERPERSONALES DE ALIMENTOS Y PRODUQIJVOS RECUR$0S SALUD DE VENTAS 
.. .,; . BEBIDAS 

HUMANOS OCUPACIONAL 

. . .. •• 

CORPORATE SOLUTION, S.A. 
DE C.V. 22.50 21.25 21.88 21.25 

DESARROLLO GLOBAL, S.A. 
DE C.V. 25.00 23.97 

FORMACION EMPRESARIAL 
RS, S.A .. DE C.V. 21.88 

FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 25.00 25.00 25.00 25.00 

FUNDACION ASESORES 
PARA EL DESARROLLO 22.37 22.15 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL 
PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO 21.18 21.25 21.18 23.61 21.25 21.88 23.33 23.61 

GESTIÓN E INVERSIONES, 
S.A. DE C.V. 23.08 21.79 23.08 22.97 21.79 22.44 22.37 

GRUPO ASES9R 
DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
DE C.V. 23.08 24.29 24.32 24.29 24.29 25.00 23.65 23.61 

INGENIERIA, CONSULTORIA 
Y PROVECTOS, S.A. DE C.V. 21.34 

INTERNATIONAL QUALITY 
MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 23.29 23.61 0.00 23.65 0.00 

JUÁREZ & AUFFRET, 
ASESORES DE EMPRESAS, 
S.A. DE C.V. 22.67 23.33 22.67 

PROSPECTIVA ROi & 
ACTION, S.A. DE C.V. 23.68 22.37 23.08 22.67 22.67 23.33 22.73 O.DO 22.37 

R & G CONSULTING GROUP, 
S.A. DE C.V. 21.69 20.48 21.18 20.99 20.00 20.S9 20.59 20.99 

REINVENTUS, S.A. DE C.V. 24.29 25.00 24.29 ( 
S & S CONSULTORES EN 
DESARROLLO HUMANO, S.A. 
DE C.V. 23.29 23.29 23.29 

SALUD OCUPACIONAL, EL 
SALVADOR, S.A. DE C.V. 25.00 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN 
DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, S.A. DE 
C.V. 23.33 

SOLUCIONES CONSULTING, 
S.A. DE C.V. 21.25 22.SO 21.25 0.00 21.88 21.25 

STRATEGIC IDEAS, S.A. DE 
C.V. 21.79 22.44 21.79 

TALENTO HUMANO, S.A. DE 
c.v. 21.18 21.25 22.50 22.67 21.2S 21.88 21.88 21.25 

UNIVERSIDAD GERARDO 
BARRIOS 21.69 20.48 21.08 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 2S.OO 24.29 25.00 24.29 22.97 24.31 24.29 

VANCOR, S.A. DE C.V. 22.67 24.00 22.67 23.33 

Para Ofertantes Personas Naturales 

GESTION HABILIDADES PROCESOS RECURSOS 
SEGURIDAD Y SER\llCIO DE 

NOMBRE DEL OFERENTE CALIDAD' .· EMPRESARIAL INTERPERSONALES PRODUCTIVOS HUMANOS 
SALUD VENTAS 

.. OCUPACIONAL 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS 
VELASQUEZ 25.00 

ASTRID MARCHA CARRILLO DE ALEGRIA 2S.OO 2S.OO 25.00 25.00 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 23.24 21.67 

DANV ERNALDO MARTINEZ PEREZ 23.33 



1 

1• 

1 
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· .. 
• 

. .· 1 .. 
1 

: SEGuRiDAD v ••• 
.. 1- ,. :GESTION HABILIDADES PROCESOS RECURSOS SERVICIO DE-

NOMBRE DEL OFERENTE .. CALIDAD 
EMPRESARIAL INTERPERSONALES . PRODUCTIVOS . HUMANOS 

SALUD 
VENTAS 

. ·. . · . 
OCUPACIONAL 

EUOlY GIUSEPPE REYES CARRANZA 20.59 

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 25.00 21.34 

ERNESTO ALONSO GARCIA 20.89 . 20.31 

FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 24.12 21.15 25.00 19.35 

JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 23.03 

JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 21.15 20.06 

LEON LISANDRO MIUAN DUEÑAS 21.88 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 23.33 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 21.88 

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 23.55 23.91 23.55 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 22.15 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 21.88 

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 19.41 

ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 23.65 

SONIA MARGARITA ANA YA IRAHETA 22.30 

WILFREDO MOLINA MENDOZA 23.65 

WUUAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 23.33 
.. 

No queda descal1f1cado ningún ofertante en esta etapa 

IX. Que a continuación, se presentan los puntajes obtenidos luego de las evaluaciones 
respectivas de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, se 
obtuvieron previo a la adjudicación, los puntajes totales siguientes: 

Categoría 
Lugar 

Formativa 
1 

2 

3 

4 

5 

BODEGA Y 
LOGISTICA 6 

7 

8 

9 

10 

11 
1 

CALIDAD 
2 

Punta je obtenido en la categoría formativa 
Para Ofertantes Personas Jurídicas 

. · Ev . 
Nombre .del Oferente ·. Financiera 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
S.A. DE C.V. 5 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE 
c.v. 5 

R & G CONSULTlNG GROUP, S.A. DE C.V. 5 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
c.v. 5 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 
DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 

Ev. Ev. Total, . 

Técnica Económica Puntajes 
70 25.00 99.00 

70 24.00 99.00 

70 23.08 98.08 

70 23.08 98.08 

70 23.58 97.68 

70 22.50 97.50 

70 21.69 96.69 

70 21.18 96.18 

70 21.18 96.18 

60 23.08 88.08 

50 23.08 78.08 
70 25.00 100.00 

70 25.00 100.00 
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Ci;iitegórfa 
. Ev. Ev. EV. Total~:-< 

Lugar Nombre del Oferente ... · 1 

¡:Qrmatíva .· Financiera Técnica Etonómlca ¡>untajé's 

3 V & M QUALl1Y, S.A. DE C.V. 4 70 24.29 98.29 n 
4 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. s 70 23.29 98.29 

5 INTERNATIONALQUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5 70 23.29 98.29 

6 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. s 70 22.97 97.97 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 

7 S.A. DE C.V. 5 70 22.67 97.67 

8 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 22.67 97.67 

9 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 70 22.67 97.67 

CALIDAD 10 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 4 70 23.29 97.29 

11 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 21.79 96.79 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 70 22.37 96.37 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE 

13 c.v. 5 70 21.25 96.25 

14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 21.2S 96.25 

15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.25 96.25 

16 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO E!JWCATIVO 5 ',:- 70 21.25 96.25 

17 
CAMARA DE LA INOUSTRIA rncm_,~ONFECCIOf.l Y ZONAS. 

5 •·· .70 ,RANCAS DE EL SALVADOR 
¡1 

.... 21.25 96.25 
a,._ -

18 R &G _CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V. 
. 

. 5 70 20.48 95.48 

19 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. . 5 ; .. so 24.29 79:29 
1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 70 25.00 99.00 

2 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 70 24.00 99.00 

3 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 24.00 99.00 

4 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 5 70 23.38 98.38 

5 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 23.08 98.08 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 22.50 97.50 

7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 22.50 97.50 
GESTION 

8 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 70 23.08 97.08 
EMPRESARIAL 

9 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5 70 21.69 96.69 

10 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 4 70 22.50 96.50 

11 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 21.18 96.18 

12 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5 70 21.18 96.18 

13 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 20.45 95.45 

14 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 70 21.18 95.18 

15 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 50 24.32 79.32 

1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE 

2 c.v. 5 70 24.29 99.29 

3 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 70 23.61 98.61 
. 

4 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5 70 23.61 98.61 

5 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5 70 23.61 98.61 

6 V & M QUALl1Y, S.A. DE C.V. 4 70 24.29 98.29 

7 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 5 70 23.29 98.29 

HABILIDADES 8 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3.75 70 24.29 98.04 

INTERPERSONALES 9 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 22.97 97.97 

10 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 22.97 97.97 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 

11 S.A. DE C.V. 5 70 22.67 97.67 

12 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5 70 22.67 97.67 

13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 22.67 97.67 

14 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 22.67 97.67 

15 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 70 22.67 97.67 

16 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22.37 97.37 
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1, Categoría t~~~r_:::: '' :, ". ": .: .. · , ... , Ev. ' EV~· · Ev~ Tot~d~ 
Nombre del Ofererite 

ForrnatiVa ,.· 
' '' Fillanti_,r~ Técnrca · -Económica Pl,Jntaje! 

17 . S& S CONSULTORES ElltOESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.\/., • - 70 23.29 . 97.29 

is ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 
-- - - 1---·. --:· :5 ''. 70. , 22.08 ·• .97,08 _-

--

CAM1&1 DE lÁ INDUSTRIA TEXTIL, CONFÉCCION Y ZONAS. ,), 
•• ;.. . i ¡:~¡¡,i\i 1,,i!i,!il:!iili''' · 96 

- :·:-,iii:-'•,·:·¡: :iyi::::•¡•:·9;:}1~ ,' 
HABILIDADES 19 i2,08 FRAN,AS OEEL SALVADOR < - -_ - · · , - ·. 

INTERPERSONALES -

CONSOLTORIA,V CAPACITACIONES DIVERSAS, S:A. DE C.V. 4 '" : ·, 22.97 20 • ·70 - 96.97 

21 STRATEGIC IDEAS, s.:A. DEC.Y. ' ~ .. ,- - - 70 - 21'79 ,9_6,79 

22 PROSPEC;TIYA RÓI & ACTION, S.A. DE C.V. ' • 4~ . 70 22;67 
_, 

96.67 

' 23 - CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL;S.A, DE C.V. 
-

5 
-,,.. ', '," . "' ,,,., ,. ' 2is2s ,96,25, • 1, 

1 24 SOLUCIONES CONSÜLTING; S,A. DE C.V. ,r ,:. ·":s/-· ,:': , 10··'•'',•:, ,·" íi:1.s 96.is '', :· ',, 

25 R &: G CQNS,U~TING GROUP, S.A. DE C,V,.• 
; ;,: " 5 70 20.99 95.99 :· ,:•' 

i& UNÍVERS1'0AÜGERARDO BARRIOS ·5 _ 70_,: .· - 20.48 95.48, 

27 CORPORÁTE 501.1.ÍTION, S.A. DE C.V. 
' - --_ _---

4 70 .. ,. ; 21.25•. · 95.25 
28 CONTAAíACIONES'EMPRESMIALES, S.A DEtV. - · 4 -.·.10: - ',, 21.25·1 95.25 

CONSl.lLTORES ORGAN12ACIONALES. E5PEqfALl2ADÓs;s"A. DE -

' 29 c:11 .. · .•. ·. '' 5 
,, 

60 21.79 86.79 --

30 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 so 24.29, 79.29 
1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00 

2 B & B PRODUCTOS V SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 70 22.97 97.97 

3 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 22.97 97.97 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
4 S.A. DE C.V. 5 70 22.67 97.67 

PROCESAMIENTO 5 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 4 70 23.29 97.29 

DE ALIMENTOS Y 6 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 70 22.97 96.97 
BEBIDAS 7 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 21.79 96.79 

8 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 70 22.67 96.67 

9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.25 96.25 

10 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5 70 21.25 96.25 

11 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 20.00 95.00 

12 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 so 24.29 79.29 
1 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 70 23.65 98.65 

2 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 23.65 98.65 

3 INTERNATlONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5 70 23.65 98.65 
,, 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
4 S.A. DE C.V. 5 70 23.33 98-33 

5 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 23.33 98.33 

6 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 70 24.31 98-31 

PROCESOS 
7 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 22.44 97.44 

PRODUCTIVOS 8 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 70 23.33 97.33 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE 
9 c.v. 5 70 21.88 96.88 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.88 96.88 
11 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5 70 21.88 96.88 

12 
CAMARA DE LA lNDUSTRIA TEXTIL, CONFECC!ON Y ZONAS 

5 70 21.88 96.88 
FRANCAS DE E L SALVADOR 

13 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 20.59 95.59 

14 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 so 25.00 80.00 
1 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3.75 70 25.00 98.75 

2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 23.65 98.65 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
RECURSOS 3 S.A. DE C.V. 5 70 23.33 98.33 

HUMANOS 4 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 70 23.33 98-33 

5 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5 70 23.33 98-33 

1 

6 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C. V. 5 70 22.73 97.73 
7 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 22.44 97.44 
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' :categorf~ 
.. Ev. Ev. Ev. Total, 

Lugar Nombre del Oferente . : 
FOrmatlva Flrianclera Técnica Económica l>U.!'lta]eS 

8 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 4 70 23.33 97.33 

9 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22.15 97.15 

10 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 21.88 96.88 

11 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.88 96.88 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 70 22.73 96.73 

RECURSOS 13 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5 70 21.08 96.08 

HUMANOS 14 CORPORATE SOLUTlON, S.A. DE C.V. 4 70 21.88 95.88 

15 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 20.59 95.59 

. 16 .CAPITÁL HUMA~O,:~MeRESARIAL, S.A; DE CcV •. 5 70 • 1 ::,;;, .. ··.19,89 94,;s9. 

17 'i:ONTRATACIONES Í:MP~ESARIA~Es, s:A: DE c.v:, . ••·.· .. 4 . e_;¡•,¡ ----1.0 _,-· 
. :hf¡fl-4.: ··. 93'44 

CONSULTORES ORGAN12ACIONALES ESPECIALIZADÓS, S.A. DE 
. 

. 

18 c.v. : , ,, 'I 5 60 22;44 · .·. 8.7,/14 

19 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA,S.A. DE C.V. 
· .. . ,5 :: .. 50 .· ., ' 1 23.65 78.6S '. 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 

1 INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 5 70 24.65 99,65 

2 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5 70 23,97 98,97 

3 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 5 70 23.97 98,97 

4 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 23.65 98.65 
SEGURIDAD Y 5 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5 70 23.33 98.33 

SALUD 
SERVIClOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 

OCUPACIONAL 
6 S.A. DE C.V. 5 70 23.33 98.33 

7 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 5 70 21.88 96.88 

8 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 3.75 70 21.34 95.09 

9 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5 65 25.00 95,00 

10 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 5 50 24.31 79.31 

1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00 

2 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5 70 23.61 98.61 

3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 70 24.29 98.29 

4 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 23.29 98.29 

5 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3.75 70 24,29 98.04 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA lASUPERACIÓN INTEGRAL, 

6 S.A. DE C.V. 5 70 22,67 97.67 

7 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5 70 22.67 97.67 

8 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 22.37 97.37 

9 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 5 70 22.08 97,08 
SERVICIO DE 

VENTAS 1D STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 21,79 96.79 

11 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 70 22.37 96.37 

12 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 21.25 96.25 

13 SOLUClONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 21.25 96.25 

14 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.25 96.25 

15 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 20.99 95,99 

16 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. '' 4 . 70 : 21.25 95.25 

17 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S:A, DE C.V. 4 70 .· .. · 18.89 92.89 

CONSULTORES dRGANl2ACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE ' ·• 

18 c.v. . 5 60 21.79 86.79 

19 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. s so 23.61 78.61 

Para Ofertantes Personas Naturales 

CATEGORIA FORMATIVA LUGAR OFERTAIIITE 
EV. EV. EV. TOTAL 

FINAN. TtCNICA ECONÓ PUNTAJES 

1 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 5 70 25.00 100.00 
CALIDAD 

2 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3 70 24.12 97.12 
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~ .. ><Ev. .. 1-- EV • EV. TOTAL CATEGORIA:F.ORMATIVA.- LUGAR OFERTANTE 
FINAN, T~CNICA ECONO PUNTA,JES ·. 

1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 25.00 100.00 
GESTION EMPRESARIAL 

2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 23.55 98.55 

.1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 25.00 100.00 

2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 23.91 98.91 

3 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5 70 23.24 98.24 

HABILIDADES 4 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5 70 22.30 97.30 
INTERPERSONALES 5 ERNESTO ALONSO GARCIA 5 70 20.89 95.89 

6 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5 70 19.41 94.41 

7 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3 70 21.15 94.15 

8 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5 so 21.15 76.15 

PROCESOS PRODUCTIVOS 1 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3 70 25.00 98.00 

1 ASTR!D MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 25.00 100.00 

2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 
RECURSOS HUMANOS 

70 23.55 98.55 

3 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5 70 21.67 96.67 

4 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5 so 20.06 75.06 

1 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO S. 70 23.65 98.65 

2 W!LFREDO MOLINA MENDOZA 5 70 23.65 98.65 

3 DANY ERNALDO MART!NEZ PEREZ 5 70 23.33 98.33 

4 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5 70 23.33 98.33 

5 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5 70 23.33 98.33 

6 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5 70 23.03 98.03 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

7 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5 70 22.15 97.15 

8 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 5 70 21.88 96.88 

9 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5 70 21.88 96.88 

10 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 5 70 21.88 96.88 

11 ENILSON MAXIM!LIANO TEJEDA ZALDAÑA 5 70 21.34 96.34 

12 ELIOTY GlUSEPPE REYES CARRANZA 5 70 20.59 95.59 

13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5 60 25.00 90.00 

1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 25.00 100.00 

SERVICIO DE VENTAS 2 ERNESTO ALONSO GARClA 5 70 20.31 95.31 

3 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3 70 19.35 92.35 

Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica de 
los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, la Comisión de 
Evaluación de Ofertas nombrada para tal efecto procedió a la adjudicación de horas 
solicitadas en las categorías formativas respectivas. Según las Bases de Licitación en 
la SECCIÓN IV referente a la ADJUDICACIÓN Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio 
para adjudicar los servicios requeridos en cada categoría formativa será el puntaje 
total obtenido al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica 
y económica. En caso haya dos o más ofertas con la misma puntuación total, se 
aplicarán los criterios establecidos en el numeral 2. OFERTAS CON IGUAL 
PUNTUACIÓN TOTAL de la sección antes mencionada. Al mayor puntaje total en la 
categoría le corresponderá el primer lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor 
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cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y así sucesivamente, 
de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas en la categoría, de conformidad a la 
tabla según ANEXO No. 9 TABLA DE ADJUDICACIÓN DE PROVEEDORES de las Bases 
de Licitación. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad 
menor de horas por categoría formativa a las que la aplicación de los porcentajes 
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podrá adjudicar dichas horas remanentes al 
resto de ofertantes con derecho a adjudicación y que hayan ofertado una cantidad 
mayor de horas por categoría formativa a las que tienen derecho al aplicar los 
porcentajes de dicha tabla. La prioridad en la adjudicación de las horas remanentes 
la tendrá el proveedor con el punta je más alto (pudiendo adjudicarse hasta el 100% 
de las horas remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de horas en la 
categoría formativa), luego al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y así 
sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación posible. En el caso de que la 
aplicación de los porcentajes detallados en la tabla, determine que a un ofertante 
deba adjudicársele fracciones de hora (decimales) en una categoría formativa 
determinada, el total de horas a adjudicar al proveedor será el entero próximo menor 
a la cantidad de horas resultante (por ejemplo si la aplicación de los porcentajes de la 
tabla resulta que a un proveedor debe adjudicársele 124.8 horas en una categoría 
formativa, la cantidad a adjudicar será de 124). En caso que exista fracciones de horas 
que no fueron adjudicadas y que al final vienen a formar horas enteras en su 
totalidad, serán incorporadas a las remanentes para su posterior adjudicación, La 
prioridad en la adjudicación de las horas remanentes la tendrá el ofertante con el (. ) 
punta je más alto {pudiendo adjudicarse el hasta el 100% de las horas remanentes, 
siempre y cuando no sobrepase su oferta de horas en la categoría formativa), luego 
al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y así sucesivamente hasta lograr la 
mayor adjudicación posible. 

X. Los resultados de la adjudicación son los siguientes: 

ADJUDICACIÓN POR CATEGOR{A FORMATIVA 
Para Personas Jurldicas 

Categorfa Formativa Lugar Nombre del Oferente 
Horas Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 56 $ 3,628.80 

2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 48 $ 3,240.00 

3 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 44 $ 3,088.80 

4 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 40 $ 2,808.00 

5 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 38 $ 2,599.20 
BODEGA Y LOGISTICA 

ASESORES V CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. $ 
(400) 

6 34 2,448.00 

7 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 32 $ 2,390.40 

8 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 30 $ 2,295.00 

9 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATlVO 28 $ 2,142.00 

10 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 26 $ 1,825.20 

11 GRUPO ASESOR DOMINGUEZSARAVIA, S.A. DE C.V. 24 $ 1,684.80 

Total, BODEGA Y LOGISTICA 400 $ 28,150.20 

CALIDAD 1 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 61 $ 3,733.20 

(500) 2 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 50 $ 3,060.00 
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... . .. ,' ,. 
·Noinbre del O!ei'rent~:> .. ,:,_,: .. Horas l\1Óni0 CategOríá Fol'ltíatlva Lugar . 

.. · Adjudicadas .Adj~d_léac:1o -

3 V & M QUAUTY, S.A. DE C.V. 47 $ 2,961.00 

4 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 41 $ 2,693.70 

5 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 41 $ 2,693.70 

6 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 37 $ 2,464.20 

7 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 35 $ 2,362.50 

CALIDAD 8 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 32 $ 2,160.00 

(500) 9 YANCOR, S.A. DE C.V. 30 $ 2,025.00 

10 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 27 $ 1,773.90 

11 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 25 $ 1,755.00 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 22 $ 1,504.80 

13 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 20 $ 1,440.00 

14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 17 $ 1,224.00 

15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 15 $ 1,080.00 

Total, CALIDAD 500 $ 32,931,00 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 69 $ 4,471.20 

2 YANCOR, S.A. DE C.V. 6D $ 4,050.00 

3 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 57 $ 3,847.50 

4 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 51 $ 3,534.30 

5 . GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 48 $ 3,369.60 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 45 $ 3,240.00 

GESTION 7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 42 $ 3,024.00 

EMPRESARIAL 8 PROSPECTIVA ROi & ACTJON, S.A. DE C.V. 39 $ 2,737.80 

(600) 9 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 36 $ 2,689.20 

10 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 33 $ 2,376.00 

11 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 30 $ 2,295.00 

12 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 27 $ 2,065.50 

13 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 24 $ 1,900.80 

14 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 21 $ 1,606.50 

15 GRUPO ASESOR DOMINGUEZSARAVIA, S.A. DE C.V. 18 $ 1,198.80 

Total, GESTION EMPRESARIAL 600 $ 42,406.20 

1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 960 $ 58,752.00 

2 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 800 $ 50,400.00 

3 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 720 $ 46,656.00 

4 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 720 $ 46,656.00 

5 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCAT!VO 600 $ 38,880.00 

6 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 600 $ 37,800.00 

HABILIDADES 7 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 560 $ 36,792.00 

INTERPERSONALES 8 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 520 $ 32,760.00 

(8,000) 9 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 460 $ 30,636.00 

10 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 460 $ 30,636.00 

11 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 400 $ 27,000.00 

12 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 360 $ 24,300.00 

13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 320 $ 21,600.00 

14 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 280 $ 18,900.00 

15 YANCOR, S.A. DE C.V. 240 $ 16,200.00 

Total, HABILIDADES INTERPERSONALES 8,000 $ 517,968.00 

1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 140 $ 8,568.00 

2 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 102 $ 6,793.20 

PROCESAMIENTO 3 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 102 $ 6,793.20 

DE ALIMENTOS Y 4 CENTRO DE FORMAC!ÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 95 $ 6,412.50 

BEBIDAS 5 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 90 $ 5,913.00 
(1,000) 6 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 85 $ 5,661.00 

7 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 80 $ 5,616.00 

8 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 75 $ 5,062.50 
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. Horas , - Móiitc;t 
Categói-fa. ForniStiva Lugar Nombre del Ofere11te .. Adj-.idlcadas AdJu.dlcado 

PROCESAMIENTO DE 9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 70 $ 5,040.00 
ALIMENTOS Y 10 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 56 $ 4,032.00 

BEBIDAS 11 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 55 $ 4,207.50 
(1,000) 

12 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVlA, S.A. DE C.V. 50 $ 3,150.00 

Total, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1,000 $ 67,248.90 

1 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 55 $ 3,663.00 

2 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 55 $ 3,663.00 

3 INTERNAT!ONAL QUALllY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 55 $ 3,663.00 

4 CENTRO DE FORMACIÓN PARA lA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 48 $ 3,240.00 

5 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 42 $ 2,835.00 

PROCESOS 6 V & M QUALITY, S.A. OE C.V. 37 $ 2,397.60 

PRODUCTIVOS (500) 7 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 35 $ 2,457.00 

8 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 32 $ 2,160.00 

9 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 30 $ 2,160.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 27 $ 1,944.00 

11 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 25 $ 1,800.00 

CAMARA DE lA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL 

12 SALVADOR 22 $ 1,584.00 

13 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 20 $ 1,530.00 

14 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 17 $ 1,071.00 

Total, PROCESOS PRODUCTIVOS 500 $ 34,167.60 

1 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 61 $ 3,843.00 

2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 50 $ 3,330.00 

3 CENTRO DE FORMACIÓN PARA lA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 47 $ 3,172.50 

4 YANCOR, S.A. DE C.V. 42 $ 2,835.00 

5 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 40 $ 2,700.00 

6 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 37 $ 2,564.10 

RECURSOS 7 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 35 $ 2,457.00 

HUMANOS 8 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 32 $ 2,160.00 
(500) 9 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 30 $ 2,133.00 

10 SOLUCIONES CONSULTlNG, S.A. DE C.V. 27 $ 1,944.00 

11 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 25 $ 1,800.00 

12 PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DE C.V. 22 $ 1,524.60 

13 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 20 $ 1,494.00 

14 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 17 $ 1,224.00 

15 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 15 $ 1,147.50 

Total, RECURSOS HUMANOS 500 $ 34,328.70 

1 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGUR!DAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1,640 $ 104,796.00 

2 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 1,040 $ 68,328.00 

3 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 960 $ 63,072.00 

4 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 840 $ 55,944.00 
SEGURIDAD Y SALUD 

5 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 760 $ 51,300.00 
OCUPACIONAL 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. $ (8,000) 6 720 48,600.00 

7 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 680 $ 48,960.00 

8 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 300 $ 22,140.00 

9 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 500 $ 31,500.00 

10 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & ClA. 560 $ 36,288.00 

Total, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 8,000 $ 530,928.00 

1 FORTALECJMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 80 $ 4,896.00 

2 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 74 $ 4,795.20 

SERVICIO DE VENTAS 3 V & M QUALllY, S.A. DE C.V. 66 $ 4,158.00 

(700) 4 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 59 $ 3,876.30 

5 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 56 $ 3,528.00 

6 CENTRO DE FORMACIÓN PARA lA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 52 $ 3,510.00 
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7 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 49 $ 3,307.50 

8 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 45 $ 3,078.00 

9 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 42 $ 2,910.60 

SERVICIO DE VENTAS 10 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 38 $ 2,667.60 

(700) 11 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 35 $ 2,394.00 

12 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 31 $ 2,232.00 

13 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 28 $ 2,016.00 

14 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 24 $ 1,728.DO 

15 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 21 $ 1,530.90 

Total, SERVICIO DE VENTAS 700 $ 46,628.10 
. . 

Total,'Adjúdicado Personas Jurídicas 20,200 .. $1,334,756,70 . 

Para Personas Naturales 

Categoría Formativa Lugar' Nombre del Oferelite 
Horas Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

CALIDAD 1 ENILSON MAX!MILIANO TEJEDA ZALDAÑA 11D $ 8,118.00 

(200) 2 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 90 $ 6,885.0D 

Total, CALIDAD 200 $ 15,003.00 

GESTION EMPRESARIAL 1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 55 $ 3,217.50 

(100) 2 MAYTE VllANOVA DE GOMEZ 45 $ 2,794.50 

Total, GESTlON EMPRESARIAL 100 $ 6,012.00 

1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 128 $ 7,603.20 

2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ lZO $ 7,452.00 

3 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 112 $ 7,156.8D 
HABILIDADES 

4 SONIA MARGARITA ANA YA I RAHET A 104 $ 6,926.40 
INTERPERSONALES 

(800) 5 ERNESTO ALONSO GARCIA 96 $ 6,825.60 

6 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 88 $ 6,732.00 

7 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 8D $ 5,616.00 

8 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 72 $ 5,054.40 

Total, HABILIDADES INTERPERSONALES 800 $ 53,366.40 

PROCESOS PRODUCTIVOS 
1 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 100 $ 7,650.00 

(100) 

Total, PROCESOS PRODUCTIVOS 100 $ 7,650.00 

1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 70 $ 4,095.00 

RECURSOS HUMANOS 2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 48 $ 2,980.80 

(200) 3 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 44 $ 2,970.00 

4 JOSE BERNARDO LUNAZELAYA · 38 $ 2,770.2D 

Total, RECURSOS HUMANOS 200 $ 12,816.00 

1 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 375 $ 24,975.00 

2 WlLFREDO MOLINA MENDOZA 315 $ 2D,979.00 

3 DANY ERNALDO MARTlNEZ PEREZ 300 $ 20,250.00 

4 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 285 $ 19,237.50 

5 LUIS ROGELIO MIRANDA KHAUL 270 $ 18,225.00 

SEGURIDAD V SALUD 6 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 255 $ 17,442.00 

OCUPACIONAL 7 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 240 $ 17,064.00 
(3,000) 8 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 210 $ 15,120.00 

9 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 180 $ 12,960.00 

10 LEON LISANORO MILIAN DUEÑAS 165 $ 11,880.00 

11 ENILSON MAXIMlllANOTEJEDA ZALDAÑA 150 $ 11,070.00 

12 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 135 $ 10,327.50 

13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 120 $ 7,560.00 
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Total, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 3,000 $ 207,090.00 

1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 40 $ 2,340.00 
SERVICIO DE VENTAS 

$ (100) 2 ERNESTO ALONSO GARC1A 35 2,520.00 

3 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 25 $ 1,890.00 

Total, SERVICIO DE VENTAS 100 $ 6,750.00 

Total, Adjudicado Personas Naturales 
.. · .. 

4,500 
. 

$ 308,687,40 

XI. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales, 
financieras, técnicas y económicas contenidas en las Bases de la Licitación, que 
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de 
ofertas e informe de evaluación de ofertas, la Comisión de Evaluación de Ofertas 
nombrada para tal efecto recomendó adjudicar los "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO 
DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 
HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS" de la 
siguiente manera: 

Nombre del Oferente 

Adjudicación por ofertante y categoría formativa 
Persona Jurídico 

·:Categoría Formatl_va 

GESTION EMPRESARIAL 

Horas 
Adjudicadas 

51 

Monto 
Adj ... dlcado 

$ 3,534.30 

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. RECURSOS HUMANOS 37 $ 2,564.10 

SERVICIO DE VENTAS 42 $ 2,910.60 

Total ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 130 $ 9,009.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 

1,640 $ 104,796.00 

Total, ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1,640 $ 104,796.00 

BODEGA Y LOGISTICA 34 $ 2,448.00 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE CALIDAD 20 $ 1,440.00 

c.v. HABILIDADES INTERPERSONALES 800 $ 50,400.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 30 $ 2,160.00 

Total, ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 884 $ SG,448.00 

CALIDAD 41 $ 2,693.70 

HABILIDADES INTERPERSONALES 720 $ 46,656.DO 
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS 1D2 $ 6,793.20 

PROCESOS PRODUCTIVOS 55 $ 3,663.DO 

Total, B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 918 $ 59,805.90 

BODEGA Y LOGISTICA 48 $ 3,240.00 

CALIDAD 32 $ 2,160.00 

GESTION EMPRESARIAL 57 $ 3,847.50 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR HABILIDADES INTERPERSONALÉS 28D $ 18,900.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 42 $ 2,835.0D 

RECURSOS HUMANOS 50 $ 3,330.00 

SERVICIO DE VENTAS 59 $ 3,876.30 

Total, CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 568 $ 38,188.80 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECC10N Y ZONAS 
PROCESOS PRODUCTIVOS 

FRANCAS DE El SALVADOR 
22 $ 1,584.00 

Total, CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 22 $ 1,584.00 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. GEST!ON EMPRESARIAL 24 $ 1,900.80 
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Nombre d~f P,erente 1 ··••·· 

. . Horas :: , 1 : Mon\o · •• 
. Categoría Formativa 

AdJudJca(J~S Adjudicado 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. SERVICIO DE VENTAS 31 $ 2,232.00 

Total, CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 55 $ 4,132.80 

BODEGA V LOGISTICA 44 $ 3,088.80 

CALIDAD 35 $ 2,362.50 

HABIUDADES !NTERPERSONALES 400 $ 27,000.00 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS V 
S.A. DE C.V. BEBIDAS 9S $ 6,412.50 

PROCESOS PRODUCTIVOS 48 $ 3,240.00 

RECURSOS HUMANOS 47 $ 3,172.SO 

SERVICIO DE VENJAS 52 $ 3,Sl0.00 
Total, CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE c.v. 721 $ 48,786.30 

CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 560 $ 36,288.00 

Total, CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 560 $ 36,288.00 
CALIDAD 37 $ 2,464.20 

HABILIDADES !NTERPERSONALES 460 $ 30,636.00 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 
PROCESAMIENTO DE AUMENTOS Y 
BEBIDAS 102 $ 6,793.20 

PROCESOS PRODUCTIVOS 55 $ 3,663.00 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPAClONAL 840 $ SS,944.00 

Total, CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,494 $ 99,500.40 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 
HABILIDADES INTERPERSONALES 560 $ 36,792.00 

SEGURIDAD V SALUD OCUPACIONAL 960 $ 63,072.00 

Total, CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 1,520 $ 99,864.00 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
c.v. BODEGA V LOGISTICA 26 $ 1,82S.20 

Total, CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 26 $ 1,825.20 

CONSULTORIA V CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. RECURSOS HUMANOS 32 $ 2,160.00 
Total, CONSULTORIA y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE c.v. 32 $ 2,160.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. GESTION EMPRESARIAL 21 $ 1,606.50 

Total, CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 21 $ 1,606.50 

GEST!ON EMPRESARIAL 33 $ 2,376.00 
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 

RECURSOS HUMANOS 17 $ 1,224.00 

Total, CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 50 $ 3,600.00 

CALIDAD 61 $ 3,733.20 
DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 

SEGURIDAD V SALUD OCUPACIONAL 1040 $ 68,328.00 
Total, DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE c.v. 1,101 $ 72,061.20 

FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 680 $ 48,960.00 

Total, FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 680 $ 48,960.00 

CALIDAD 50 $ 3,060.00 

HABILIDADES INTERPERSONALES 960 $ S8,7S2.00 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS 140 $ 8,568.00 

SERVICIO DE VENTAS 80 $ 4,896.00 

Total, FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,230 $ 75,276.00 

FUNDACION ASESORES PARA El DESARROLLO 1 RECURSOS HUMANOS 30 $ 2,133.00 
Total, FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 30 $ 2,133.00 

BODEGA Y LOGISTICA 28 $ 2,142.00 

GESTION EMPRESARIAL 27 $ 2,065.50 

HABILIDADES INTERPERSONALES 600 $ 3B,880.DO 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS V 
EDUCATIVO BEBIDAS 56 $ 4,032.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 25 $ 1,800.00 

RECURSOS HUMANOS 40 $ 2,700.00 

SERVICIO DE VENTAS 74 $ 4,795.20 
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. . .. 
• 

. . Horas . Monto 
Nombre del Oferente categOl"ía FDr~atlva~ . . . . .. · . .: . . Adjudi('!das' Adjudicado 

Total, FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 850 $ 56,414.70 

BODEGA Y LOGISTICA 40 $ 2,808.00 

CALIDAD 25 $ 1,755.00 

GESTION EMPRESARIAL 48 $ 3,369.60 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 
HABILIDADES INTERPERSONALES 460 $ 30,636.00 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 80 $ 5,616.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 35 $ 2,457.00 

SERVICIO DE VENTAS 45 $ 3,078.00 

Total, GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 733 $ 49,719.60 

BODEGA Y LOGIST!CA 24 $ 1,684.80 

GESTION EMPRESARIAL 18 $ 1,198.80 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZSARAVIA, S.A. DE C.V. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 50 $ 3,150.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 17 $ 1,071.00 

Total, GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 109 $ 7,104.60 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 300 $ 22,140.00 

Total, INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 300 $ 22,140.00 

CALIDAD 41 $ 2,693.70 

INTERNATIONALQUALITV MANAGEMENT, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 720 $ 46,656.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS SS $ 3,663.00 

Total, INTERNATIONAL QUALITV MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 816 $ 53,012.70 

HABILIDADES INTERPERSONALES 360 $ 24,300.00 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE_EMPRESAS, S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 760 $ 51,300.00 

SERVICIO DE VENTAS 49 $ 3,307.50 

Total, JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 1,169 $ 78,907.50 

BODEGA Y LOGIST!CA 38 $ 2,599.20 ( 
CALIDAD 22 $ 1,504.80 

GESTION EMPRESARIAL 39 $ 2,737.80 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 75 $ 5,062.50 

PROCESOS PRODUCTIVOS 32 $ 2,160.00 

RECURSOS HUMANOS 22 $ 1,524.60 

SÉRVICIO DE VENTAS 35 $ 2,394.00 

Total, PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 263 $ 17,982.90 

BODEGA Y LOGISTICA 32 $ 2,390.40 

GEST!ON EMPRESARIAL 30 $ 2,295.00 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. BEBIDAS 55 $ 4,207.50 

PROCESOS PRODUCTIVOS 20 $ 1,530.00 

RECURSOS HUMANOS 15 $ 1,147.50 

SERVICIO DE VENTAS 21 $ 1,530.90 

Total, R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 173 $ 13,101.30 

HABILIDADES INTERPERSONALES 520 $ 32,760.00 

REINVENTUS, S.A. DE C.V. RECURSOS HUMANOS 61 $ 3,843.00 

SERVICIO DE VENTAS 56 $ 3,528.00 

Total, RElNVENTUS, S.A. DE C.V. 637 $ 40,131.00 

CAUDA□ 27 $ 1,773.90 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 90 $ 5,913.00 

Total, S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 117 $ 7,686.90 

SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. SEGURJDAD Y SALUD OCUPACIONAL 500 $ 31,500.00 

Total, SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 500 $ 31,500.00 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, l./ 
S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 720 $ 48,600.00 
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. ·. . . . ·. . .. . . ) : . . . . . Horas · · ;.' l'Jlontó_:' 
Nombre dt!I Oferente . , . . : : . .. Categoría Fonnativa 

Adjudicadas Adjudicado • · • 

Total, SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.. 720 $ 48,600.00 

CALIDAD 17 $ 1,224.00 

GEST!ON EMPRESARIAL 42 $ 3,024.00 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 

RECURSOS HUMANOS 27 s 1,944.00 

SERVICIO DE VENTAS 28 s 2,016.DO 

Total, SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 114 $ 8,208.00 

STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 
RECURSOS HUMANOS 35 $ 2,457.00 

SERVICIO DE VENTAS 38 s 2,667.6D 

Total, STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 73 $ 5,124.60 

BODEGA Y LOGISTlCA 30 s 2,295.00 

CALIDAD 15 s 1,080.00 

GESTION EMPRESARIAL 45 s 3,240.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 320 $ 21,600.00 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 70 s 5,040.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 27 s 1,944.00 

RECURSOS HUMANOS 25 $ 1,800.00 

SERVICIO DE VENTAS 24 $ 1,728.00 

Total, TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 556 $ 38,727.00 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 
GESTION EMPRESARIAL 36 s 2,689.20 

RECURSOS HUMANOS 20 $ 1,494.00 

Total, UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 56 $ 4,183.20 

BODEGA Y LOGISTICA 56 $ 3,628.80 

CALIDAD 47 $ 2,961.00 

GESTION EMPRESARIAL 69 s 4,471.20 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 

6DO s 37,8DO.OD 

BEBIDAS 85 $ S,661.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 37 $ 2,397.60 

SERVICIO DE VENTAS 66 $ 4,158.00 

Total, V & M QUALITY, S.A. DE c.v. 960 $ 61,077.60 

CALIDAD 30 $ 2,02S.OO 

VANCOR, S.A. DE C.V. 
GESTION EMPRESARIAL 60 $ 4,050.00 

HABILIDADES INTERPERSONALES 240 $ 16,200.00 

RECURSOS HUMANOS 42 s 2,835.00 

Total, VANCOR, S.A. DE C.V. 372 $ 25,110.00 

Totalk Adjudicado Personas Jurídicas 
. 

20,200 $ 1,334,756.70 . 

Personas Naturales 

. . .. Horas MOnto 
Nombre del Oferente Categoría Formativa 

Adjudicadas Adjudicado . ·. . 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 120 s 7,560.00 

Total, ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 120 $ 7,560.00 

GESTION EMPRESARIAL 55 $ 3,217.50 

ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 
HABILIDADES INTERPERSONALES 128 $ 7,603.20 
RECURSOS HUMANOS 70 s 4,095.00 
SERVICIO DE VENTAS 40 s 2,340.00 

Total, ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 293 $ 17,255.70 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ HABILIDADES INTERPERSONALES 112 $ 7,156.80 
RECURSOS HUMANOS 44 $ 2,970.00 

Total, BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 156 $ 10,126.80 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 300 s 20,250.00 
Total, DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 300 $ 20,250.00 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 135 $ 10,327.50 
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Total, ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 135 $ 10,327.50 

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA CALIDAD 110 $ 8,118.00 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 150 $ 11,070.00 

Total, ENILSON MAXIMILIANO TEJE DA ZALDAÑA 260 $ 19,188.00 

ERNESTO ALONSO GARCIA HABILIDADES INTERPERSONALES 96 $ 6,825.60 

SERVICIO DE VENTAS 35 $ 2,520.00 

Total, ERNESTO ALONSO GARCIA 131 $ · 9,345.60 

CALIDAD 90 $ 6,885.00 

HABILIDADES INTERPERSONALES 80 $ 5,616.00 

FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 
PROCESOS PRODUCTIVOS 100 $ 7,650.00 

SERVICIO DE VENTAS 25 $ 1,890.00 

Total, FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 295 $ 22,041.00 

JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 1 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 255 $ 17,442.00 

Total, JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 255 $ 17,442.00 

JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 1 HABILIDADES INTERPERSONALES 72 $ 5,054.40 

1 RECURSOS HUMANOS 38 $ 2,770.20 

Total, JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 110 $ 7,824.60 

LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 165 $ 11,880.DO 

Total, LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 165 $ 11,880.00 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 270 $ 18,225.00 

Total, LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 270 $ 18,225.00 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 210 $ 15,120.00 

Total, MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 210 $ 15,120.00 

GESTION EMPRESARIAL 45 $ 2,794.50 

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ HABILIDADES INTERPERSONALES 120 $ 7,452.00 

RECURSOS HUMANOS 48 $ 2,980.80 

Total, MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 213 $ 13,227.30 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 240 $ 17,064.00 

Total, OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 240 $ 17,064.00 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 180 $ 12,960.00 

Total, REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 180 $ 12,960.00 

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON HABILIDADES INTERPERSONALES 88 $ 6,732.00 

Total, RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 88 $ 6,732.00 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 375 $ 24,975.00 

Total, ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 375 $ 24,975.00 

SONIA MARGARITA ANA YA IRAHETA HABILIDADES INTERPERSONALES 104 $ 6,926.40 

Total, SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA 104 $ 6,926.40 

WILFREDO MOLINA MENDOZA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 315 $ 20,979.00 

Total, WILFREDO MOLINA MENDOZA 315 $ 20,979.00 

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 285 $ 19,237.50 

Total, WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 285 $ 19,237.50 

Total, Adjudicado Personas Natu_rales 4,500 $308,687.40 

XII. Que, en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por la 
Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar 
los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN 
DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE 
CURSOS CERRADOS, de conformidad a la recomendación del romano anterior. 

POR TANTO, en uso de las facultades-legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la LACAP 
y con base en los considerandos anteriores; RESUELVE: 

n 

{ 
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1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 2706-01-2022, 
de sesión 633/2022, de fecha 20 de enero del año 2022, "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE 
LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 

CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera: 

N" Nombre del Oferente 
Horas Monto 

. .. Adjudlcadas Adjudicado 
1 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD V SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1640 $ 104,796.00 

2 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 1520 $ 99,864.00 

3 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1494 $ 99,500.40 

4 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1230 $ 75,276.00 

5 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 1169 $ 78,907.50 

6 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 1101 $ 72,061.20 

7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 960 $ 61,077.60 

8 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 918 $ 59,805.90 

9 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 884 $ 56,448.00 
10 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 850 $ 56,414.70 

11 INTERNATlONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 816 $ 53,012.70 

12 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 733 $ 49,719.60 

13 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 721 $ 48,786.30 

14 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 720 $ 48,600.00 
15 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 680 $ 48,960.00 

16 RElNVENTUS, S.A. DE C.V. 637 $ 40,131.00 

17 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 568 $ 38,188.80 

18 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 560 $ 36,288.00 

19 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 556 $ 38,727.00 
20 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 500 $ 31,500.00 

21 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 375 $ 24,975.00 

22 YANCOR, S.A. DE C.V. 
. 

372 $ 25,110.00 

23 WILFREDO MOLINA MENDOZA 315 $ 20,979.00 

24 INGENIERIA, CONSULTORIAY PROYECTOS, S.A. DE C.V. 300 $ 22,140.00 

25 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 300 $ 20,250.00 
26 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 295 $ 22,041.00 
27 ASTR!D MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 293 $ 17,255.70 

28 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 285 $ 19,237.50 

29 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 270 $ 18,225.00 

30 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 263 $ 17,982.90 

31 EN!LSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 260 $ 19,188.00 
32 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 255 $ 17,442.00 

33 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 240 $ 17,064.00 
34 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 213 $ 13,227.30 

35 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 210 $ 15,120.00 

36 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 180 $ 12,960.00 

37 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 173 $ 13,101.30 

38 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 165 $ 11,880.00 

39 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 156 $ 10,126.80 

40 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 135 $ 10,327.50 

41 ERNESTO ALONSO GARCIA 131 $ 9,345.60 

42 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 130 $ 9,009.00 

43 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 120 $ 7,560.00 

44 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 117 $ 7,686.90 
45 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 114 $ 8,208.00 

46 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 110 $ 7,824.60 

47 GRUPO ASESOR DOMINGUEZSARAVIA, S.A. DE C.V. 109 $ 7,104.60 

48 SONIA MARGARITAANAVA IRAHETA 104 $ 6,926.40 

49 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 88 $ 6,732.00 
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50 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 73 $ 5,124.60 

51 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 56 $ 4,183.20 

52 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 55 $ 4,132.80 

53 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 50 $ 3,600.00 

54 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 32 $ 2,160.00 

55 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 30 $ 2,133.00 

56 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 26 $ 1,825.20 

57 CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 22 $ 1,584.00 

58 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 21 $ 1,606.50 

. ', :-. .,.,.' Total,'Adjudicado 'i;' 
.·_ . -~1<7ºº .· $ .·iµ~,~-_10 

,' 

2. INFORMASE que para la presente resolución queda expedito a los ofertantes de 
conformidad a los artículos 76 y 77 LACAP la interposición del recurso de revisión cuyo 
plazo de interposición es de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente de 
la notificación de la misma. Dicho recurso deberá ser dirigido al Consejo Directivo del 
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque 
Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio lnsaforp, Antiguo Cuscatlán, La 

Libertad. 

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. Enmendados- 2706-2706-Valen. 

ardo Francisco Ja er Montenegro Palomo 
Presidente del INSAFORP 
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