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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.
Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-03-2021

En el Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del dia
diez de septiembre del afio dos mil veintiuno.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacion emitido por la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Pulblica Numero 03/2021 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES”; y el Acuerdo de Consejo Directivo Numero 2612-09-2021, de
sesion 614/2021, de fecha nueve de septiembre del afio dos mil veintiuno, y de
conformidad a lo establecido en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

l. Que en sesion nimero QUINIENTOS NOVENTAY OCHO/DOS MIL VEINTIUNO de
fecha tres de junio de dos mil veintiuno el Consejo Directivo del INSAFORP,
aprobd segun Acuerdo Numero DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE -
CERO SEIS - DOS MIL VEINTIUNO, las Bases de la Licitacién Publica Namero
03/2021 denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, contandose
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicién, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

II. Que las referidas Bases de Licitacion fueron publicadas en Internet en
http://comprasal.gob.sv y en los periodicos El Diario de Hoy y La Prensa Grafica
el dia once de junio de dos mil veintiuno, de conformidad a lo establecido por el
articulo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP treinta y seis
personas entre naturales y juridicas, y descargandolas en el sitio electronico de
compras publicas Comprasal setenta y nueve personas entre naturales y
juridicas, lo cual consta en el expediente de la licitacion.

IIl. Que el dia uno de julio de dos mil veintiuno, se realizo la recepcion y apertura
de ofertas de la Licitacion Publica Nimero 03/2021, presentandose a ofertar
ochenta personas entre naturales y juridicas, siendo estas las que se detallan a

continuacion:
PRI BlS daRe-Ta00 www.insaforp.org.sv
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Oferta Nombre ofertante Abreviatura / Conocido Por

1 Beatriz Carlota Wal6 Estévez -

2 Servicios de  Prevenciobn de  Riesgos | Sepromed, S.A. de C.V.
Ocupacionales, Sociedad Andonima de Capital
Variable

3 International Quality Management, Sociedad | IQ Management, S.A. de C.V.
Andnima de Capital Variable

4 Bolafios & Bolafios Productos y Servicios, | B&B Productos y Servicios, S.A.
Sociedad Anénima de Capital Variable de C.V.

5 R&G Consuiting Group, Sociedad Andénima de | R&G CG, S.A. de C.V.
Capital Variable

6 Eurolatina para Latinoamérica y El Caribe, | Eurolatina para Latinoaméricay
Sociedad Anénima de Capital Variable El Caribe, S.A. de C.V.

7 Francisco Javier Llort Morales -

8 Universidad Pedagégica de El Salvador Doctor | Pedagégica
Luis Alonso Aparicio

9 Prospectiva Roi & Action, Sociedad Andnima de | Proaction, S.A. de C.V.
Capital Variable

10 José Bernardo Luna Zelaya -

11 Tactica Inversiones, Sociedad Andnima de Capital | Tactica Inversiones, S.A. de C.V.
Variable

12 Reinventus, Sociedad Anénima de Capital | Reinventus, S.A. de C.V.
Variable

13 Mauricio Antonio Urrutia Vasquez -

14 Regina Auxiliadora Recinos Recinos -

15 Salud Ocupacional El Salvador, Sociedad Anénima | Soes, S.A. de C.V,
de Capital Variable

16 Desarrollo Estratégico, Sociedad Anénima de | Desarrollo Estratégico, S.A. de
Capital Variable CVv.

17 Fundacién Empresarial para el Desarrollo | Fundapyme
Sostenible de la Pequefia y Mediana Empresa

18 Camara de la Industria Textil, Confeccién y Zonas | Camtex
Francas de El Salvador

19 Rodrigo Alfonso Nerio Ledn -

20 Strategic Ideas, Sociedad Anénima de Capital | Strategic Ideas, S.A. de C.V.
Variable

21 Wulian Alexander De Ledn Rivas Wulian Alexander Deledn Rivas

22 ingenierfa, Consultoria y Proyectos, Sociedad | I.C. Consultoria, S.A. de C.V.
Anénima de Capital Variable

23 Monroy y Asociados -

24 Arturo Antonio Cienfuegos Veldsquez -

25 Talento Humano, Sociedad Anénima de Capital | Talento Humano, S.A. de C.V.
Variable

26 Consultoria y Capacitaciones Diversas, Sociedad | Concadiv, S.A. de C.V.

Anonima de Capital Variable
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Oferta Nombre ofertante Abreviatura / Conocido Por

27 Customer Experience School, Sociedad Anénima | Cues, S.A. de C.V.
de Capital Variable

28 Carlos Enrique Diaz del Pinal -

29 Apoyo Empresarial, Sociedad Anénima de Capital | Apoyo Empresarial, S.A. de C.V.
Variable

30 Asesores para el Desarrollo Local, Sociedad | Asdel, S.A. de C.V.
Anoénima de Capital Variable

31 Romel Giovanni Cuestas Pacheco -

32 Consultores Organizacionales Especializados, | Corespe, S.A. de C.V.
Sociedad Andnima de Capital Variable

33 Sonia Margarita Anaya Iraheta -

34 Asesores y Consultores en Comercio Exterior, | Acce, S.A. de C.V.
Sociedad Anénima de Capital Variable

35 Alfredo Caballero Pineda -

36 international Business Consulting, Sociedad | International Business
Anoénima de Capital Variable Consulting, S.A. de C.V.

37 José Alfredo Monge Herrera - .

38 Nelsy Sofia Gonzalez Barrientos -

39 Universidad Politécnica de El Salvador UPES / Politécnica

40 S&S Consultores Empresariales en Desarrollo | S&S Consultores en Desarrollo
Humano, Sociedad Anénima de Capital Variable | Humano, S.A. de C.V.

41 Capital Humano Empresarial, Sociedad Anénima | Capital Humano Empresarial,
de Capital Variable S.A.de C.V.

42 Universidad de Oriente UNIVO

43 Formacion Empresarial RS, Sociedad Andénima de | Formaciéon Empresarial RS, S.A,
Capital Variable de C.V.

44 Fundacion Empresarial para el Desarrollo | FEPADE
Educativo

45 Soluciones Productivas, Sociedad Anénima de | Soluciones Productivas, S.A. de
Capital Variable C.V.

46 Nelson Antonio Olivo Ekonomo -

47 Desarrollo Global, Sociedad An6énima de Capital | DEGL, S.A. de C.V.
Variable

48 Oscar Antonio Zamora Tobar -

49 Contrataciones Empresariales, Sociedad | Conempresa, S.A. de C.V.
Anénima de Capital Variable

50 Wilfredo Molina Mendoza -

51 Xperiencial Life Coaching, Sociedad An6nima de | Xperiencial Life Coaching, S.A.
Capital Variable de C.V.

52 Consultores Integrales - Formadores, Sociedad | Coinfor, S.A. de C.V.
Anoénima de Capital Variable

53 Mayte Vilanova de Gémez -

54 Elioty Giuseppe Reyes Carranza -

55 Lilian Malyoris Moreno Palacios

Lilian Maryori Moreno Palacios
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Oferta Nombre ofertante Abreviatura / Conocido Por

56 Corporate Solution, Sociedad Anénima de Capital | Corposol, S.A. de C.V.
Variable

57 V&M Quality, Sociedad Anénima de Capital | V&M Quality, S.A. de C.V.
Variable

58 Camara de Comercio e Industria de El Salvador -

59 Asesores Profesionales en Salud y Seguridad | Aprossi, S.A. de C.V.
Industrial, Sociedad Anénima de Capital Variable

60 Grupo Asesor Dominguez y Saravia, Sociedad | Grupo Adysa, S.A. de C.V.
Anodnima de Capital Variable

61 Consultoria para el desarrollo humano, | Codehpsal R.A. Esquivel & CIA.
productividad y la salud laboral, R.A. Esquivel y
Compaiiia

62 Fundacién para la Educacién Integral Salvadorefia | Fedisal

63 Centro Integral de Asesoria y Desarrollo | Ciade, SA. de C.V.
Empresarial, Sociedad Anénima de Capital
Variable

64 Icontec de Centroamérica, Sociedad Andnima de | Icontec de Centroamérica, S.A.
Capital Variable de C.V.

65 Fortalecimiento Empresarial, Sociedad Andnima | Foremp, S.A. de C.V.
de Capital Variable

66 Asociacion Salvadorefa de Industriales AS|

67 Grupo Treming, Sociedad Anénima de Capital | Grupo Treming, S.A. de C.V.
Variable

68 Soluciones Consulting, Sociedad Anénima de | Soluciones Consulting, S.A. de
Capital Variable CV.

69 Universidad Gerardo Barrios Universidad Capitan General

Gerardo Barrios / UGB

70 Servicios Estratégicos Empresariales, Sociedad | Seem, S.A. de C.V,
Andnima de Capital Variable

71 Gestidon e Inversiones, Sociedad Anénima de | Gesinver, S.A. de C.V.
Capital Variable

72 Fundacién Asesores para el Desarrollo Asesores para el Desarrollo / Asesores

73 Marketing School Top Training, Sociedad | MKT School, S.A. de C.V.
Anédnima de Capital Variable

74 Yancor, Sociedad Andnima de Capital Variable Yancor, S.A. de C.V.

75 Reynaldo Alexander Vallejo Monge -

76 Pablo Caballero Pineda -

77 Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia -

78 Asociacién para la Promocién Humana Aprohu

79 Juarez & Auffret Asesores de Empresas, Sociedad | J&A Asesores de Empresas, S.A.
Anénima de Capital Variable de C.V.

80 GM Consulting, Sociedad Anénima de Capital | GM Consulting, S.A. de C.V.

Variable
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IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacién, para efectuar el analisis de
las ofertas presentadas, la Comision de Evaluacién de Ofertas, inicia el proceso
con la etapa de la Verificacién de la Documentacién Legal, en la cual
solamente se revisa la documentacidon legal presentada en cuanto al
cumplimiento total y no tiene asignacién de puntos. Aquellas ofertas que no
cumplan con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el
proceso de evaluacion, las demas contintian con la etapa de Evaluacién de la
Capacidad Financiera, la cual tiene una calificacion maxima de 5 puntos, y en
la cual las ofertantes deben alcanzar una calificacidon minima de 3.5 puntos para
que su oferta continte en la siguiente etapa de evaluacién, esta etapa se
evaluara por medio de indices de la siguiente forma; EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Solvencia 1.25 puntos, Endeudamiento 1.25 puntos, Rentabilidad del
Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES DE
LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 puntos, Endeudamiento 1.50
puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la asignacion del puntaje se tomara en
cuenta el promedio de los resultados de los indices determinados para cada uno
de los afios 2019 (al 31 de diciembre) y de 2020 (al 31 de marzo o el mas
actualizado) y se sumaran los puntos de la referencia bancaria o constancia de
no poseer créditos bancarios. Si el ofertante hubiere establecido su empresa o
iniciado operaciones en el afic 2020, la puntuacién se le asignara al resuitado de
los indices determinados para el afio 2020 (al 31 de marzo o el mas actualizado),
sin aplicar promedios y se sumaran los puntos de la referencia bancaria o
constancia de no poseer créditos bancarios. Las ofertas que hayan alcanzado o
sobrepasado el puntaje minimo requerido pasaran a la siguiente etapa de
Evaluacidon de la Oferta Técnica, la cual se realizara de manera independiente
para cada categoria formativa, esta etapa asigna un maximo de 70 puntos a la
calificacidn total por cada categoria formativa, al evaluar elementos que son
fundamentales dentro de la estrategia de capacitar en diversos cursos abiertos
administrativos dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones
autéonomas, y en la que se toman en cuenta los siguientes criterios técnicos a
evaluar: A) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA
LICITACION PUBLICA 02/2020: 1. Validacién técnica en la Categoria
Formativa Ofertada, el cual aporta una calificacidn maxima de treinta (30)
puntos, podran participar Unicamente los Centros de Formacién y Facilitador
Independiente; que tengan validacidn técnica por el INSAFORP, como Proveedor
de Servicios de Capacitacion especificamente en Formacién Continua, en donde
este validada la categoria formativa ofertada; 2. Capacidad de gestion
administrativa y de ejecucién del centro de formacién y facilitadores
independientes, Aporta una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos y se
refiere a la capacidad de ejecucion del proveedor de capacitacién para
administrar el contrato derivado del proceso de contratacién en formacion
continua de Licitacion Cursos Abiertos LP 02/2020. Se considerara el periodo de
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ejecucion, fecha de inicio licitacién mas ampliaciones, desde marzo 2020 hasta
la fecha del plazo contractual (ampliaciones) en ejecucidén. Sin incluir la
prérroga. B) PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA
LICITACION PUBLICAS 02/2020: Para aquellos ofertantes no adjudicados en la
licitacidn publica 02/2020, los criterios de evaluacidn técnica son los siguientes:
1. Validacion técnica en la Categoria Formativa Ofertada. Aporta una
calificacidon maxima de treinta (30) puntos, podran participar Unicamente los
Centros de Formacién y Facilitador Independiente; que tengan validacion
técnica por el INSAFORP, como Proveedor de Servicios de Capacitacion
especificamente en Formacion Continua, en donde este validada la categoria
formativa ofertada. Esta informacion sera verificada internamente. 2. Cantidad
de empresas atendidas. Aporta una calificacién maxima de cuarenta (40)
puntos al identificar el nimero de empresas privadas o instituciones
auténomas, en cursos de formacion profesional (formacién continua), dirigidos
a sus trabajadores en el periodo establecido. Este criterio sera evaluado con
base a las empresas listadas por los ofertantes en los cursos de formacion,
(Formacién Continua). De acuerdo con las siguientes especificaciones: 1.
FORMATO ANEXO 6: Correspondera a la evidencia presentada por los
ofertantes, (entidades o facilitadores independientes) con experiencia en la
ejecucidon de cursos de formacién continua, sin apoyo de INSAFORP. 2.
FORMATO ANEXO 7: Correspondera a la evidencia presentada por los
ofertantes, (entidades o facilitadores independientes) con experiencia en la
ejecucion de cursos de formacién continua, con apoyo de INSAFORP, que no
fueron adjudicados en la L.P. 02/2020. Los ofertantes serdn evaluados vy
ganaran ambos puntajes, en las categorias ofertadas, siempre y cuando estén
validados en la categoria en que oferta. Si oferta en una categoria que no tiene
validada, no ganara ningln puntaje en dicha categoria en que oferta. La
puntuacion minima requerida en esta etapa es de cuarenta y cinco (45) puntos;
de un maximo de setenta (70) para continuar con el proceso de Evaluacion de
la Oferta Econémica. La que consistird en el costo unitario “Costo por
participante”, por categoria formativa de capacitacién ofertada que corresponde
al 100% del costo por participante, la cantidad de participaciones ofertadas por
categoria formativa y el monto global de todas las participaciones por categoria
formativa. Se evaluaran dnicamente las cfertas econémicas de las categorias
formativas ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el minimo de 45
puntos requeridos en la Evaluacion Técnica. Asimismo, quedaran fuera de
competencia las ofertas con costos por participante por categoria formativa que
estén por debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta
la institucién, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus
limites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluacion de la oferta
econdmica se realizarad de manera independiente para cada categoria formativa
ofertada, y se hara sobre |la base del costo por participante ofertado. Por cada
categoria formativa, el costo unitario “Costo por participante” mas bajo de las
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ofertas que hayan alcanzado el puntaje técnico minimo, se acreditard la
puntuacién econdmica maxima de 25 puntos, al resto de ofertas econdémicas
dentro de la misma categoria formativa se le asignara un puntaje de acuerdo
con la férmula establecida en las bases de licitacién.

V. Que una vez instalada la Comisién de Evaluacion de Ofertas, nombrada para tal
efecto, se procedié a la evaluacién de las ofertas presentadas por los
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacién,
siendo la primera fase la Verificacion de la documentacién legal, a fin de
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccién Il
numeral 3 de las Bases de Licitacion, teniendo como resultado el siguiente:

Oferta Ofertante Comentario

1 Beatriz Carlota Wal6 Estévez Elegible.

2 Sepromed, S.A. de C.V. Elegible,

3 IQ Management, S.A. de C.V. Elegible.

4 B&B Productos y Servicios, S.A. de C.V. Elegible.

5 R&G CG, S.A. de C.V. Elegible.

6 Eurolatina para Latinoamérica y El Caribe, S.A. de C.V. | Elegible.

7 Francisco Javier Llort Morales Elegible.

8 Pedagdgica Elegible.

9 Proaction, S.A. de C.V, Elegible,

10 José Bernardo Luna Zelaya Elegible.
No elegible. Se le previno presentar
solvencia municipal vigente a la fecha

11 Tactica Inversiones, S.A. de C.V. de apertura de ofertas, presentando
Solvencia con fecha posterior a la
apertura, Art. 26 Lit. “d” Relacap.

12 Reinventus, S.A, de C\V, Elegible.

13 Mauricio Antonio Urrutia Vasquez Elegible.

14 Regina Auxiliadora Recinos Recinos Elegible.

15 Soes, S.A. de C.V., Elegible.

16 Desarrollo Estratégico, S.A. de C.V. Elegible.

17 Fundapyme Elegible.
No elegible. Se le previno presentar
Solvencias de: 1SSS en concepto de
Invalidez, Vejez y Muerte; iPSFA;

18 Camtex Solvencia Municipal y Garantfa de
Mantenimiento de Oferta. No presenté
la documentacidn solicitada. Art. 26 Lit.
“b”, "¢” y "d” Relacap.

19 Rodrigo Alfonso Nerio Leén Elegible.

20 Strategic Ideas, S.A. de C.V. Elegible.

21 Wulian Alexander De Ledn Rivas Elegible.

22 1.C. Consultoria, S.A. de C.V. Elegible.

23 Monroy y Asociados

Elegible.
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Oferta Ofertante Comentario

24 Arturo Antonio Cienfuegos Velasquez Elegible.

25 Talento Humano, S.A. de C.V. Elegible.

26 Concadiv, S.A. de C.V. Elegible.

27 Cues, S.A. de C.V. Elegible.

28 Carlos Enrique Diaz del Pinal Elegible.

29 Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. Elegible.

30 Asdel, S.A. de C.V. Elegible.

31 Romel Giovanni Cuestas Pacheco Elegible.

32 Corespe, S.A. de C.V. Elegible.

33 Sonia Margarita Anaya Iraheta Elegible.

34 Acce, S.A. de CV. Elegible.

35 Alfredo Caballero Pineda Elegible.

36 International Business Consulting, S.A. de C.V. Elegible.

37 José Alfredo Monge Herrera Elegible.
No elegible. 1a Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones
Institucional  -UACI- del INSAFORP
verificd Estado Tributario el dia de
recepcion de ofertas teniendo como
resultado Insolvente. La Unidad

38 Nelsy Sofia Gonzélez Barrientos Normativa de  Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién
Pablica -UNAC- emitié opinién legal y
manifesté que la verificacion realizada
por UACI comprobé el Estado Tributario
de la ofertante el dia de recepcién de
ofertas. Art. 26 Lit. "d” Relacap.

39 UPES Elegible.

40 S&S Consultores en Desarrollo Humano, S.A. de C.V, Elegible.

11 Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. Elegible.

42 UNIVO Elegible.

43 Formacion Empresarial RS, S.A. de C.V. Elegible.

44 FEPADE Elegible.

45 Soluciones Productivas, S.A. de C.V. Elegible.

46 Nelson Antonio Olivo Ekonomo Elegible.

47 DEGL, S.A. de C.V. Elegible.

48 Oscar Antonio Zamora Tobar Elegible.

49 Conempresa, S.A. de C.V. Elegible.

50 Wilfredo Molina Mendoza Elegible.

51 Xperiencial Life Coaching, S.A. de C.V. Elegible.

52 Coinfor, S.A, de C.V, Elegible.

53 Mayte Vilanova de Gémez Elegible.

54 Elioty Giuseppe Reyes Carranza Elegible.
No elegible. ta Unidad de
Adgquisiciones y Contrataciones

55 Lilian Malyoris Moreno Palacios Institucional -UACl- del INSAFORP

verificd Estado Tributaric el dia de
recepcién de ofertas teniendo como
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Oferta Ofertante Comentario
resultado Insolvente. La Unidad
Normativa de  Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracién
Publica -UNAC- emitié opinion legal y
manifestd que la verificacién realizada
por UACI comprobé el Estado Tributario
de la ofertante el dia de recepcién de
ofertas. Art, 26 Lit, "d” Relacap.

56 Corposol, S.A. de C.V. Elegible.

57 V&M Quality, S.A. de C.V, Elegible.

58 Camara de Comercio e Industria de El Salvador Elegible.

59 Aprossi, S.A. de C.V. Elegible.

60 Grupo Adysa, S.A. de C.V. Elegible.

61 Codehpsal R.A. Esquivel & CIA. Elegible.

62 Fedisal Elegible.

63 Ciade, S.A. de C.V. Elegible.

64 Icontec de Centroameérica, S.A. de C.V. Elegible.

65 Foremp, S.A. de C.V. Elegible.

66 ASI Elegible,

67 Grupo Treming, S.A. de C.V. Elegible.

68 Soluciones Consulting, S.A. de C.V. Elegible.

69 Universidad Gerardo Barrios Elegible.

70 Seem, S.A. de C.V. Elegible.

71 Gesinver, S.A. de CV., Elegible.

72 Asesores para el Desarrollo Elegible,

73 MKT School, S.A. de C.V. Elegible.

74 Yancor, S.A. de C.V. Elegible.

75 Reynaldo Alexander Vallejo Monge Elegible.

76 Pablo Caballero Pineda Elegible.

77 Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia Elegible.

78 Aprohu Elegible.

79 J&A Asesores de Empresas, S.A. de C.V. Elegible.

80 GM Consulting, S.A. de C.V. Elegible.

VI. Que en la etapa de la evaluacién financiera, se evalué con base a los Estados
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido en el
numeral 4 SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS de las Bases de Licitacion,

obteniéndose los siguientes resultados:

NUMERO DE PUNTAIE
OFERTA NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO COMENTARIO
1 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5.00 Elegible
2 SEPROMED, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
3 IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
4 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
5 R & G CONSULTING GROUP, S.A, DE C.V. 5.00 Elegible
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NUMERO DE PUNTAJE
OFERTA NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO COMENTARIO
EUROLATINA PARA LATINOAMERICA Y EL CARIBE, S.A.
6 DEC.V. 5.00 Elegible
7 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5.00 Elegible
8 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 3.50 Elegible
9 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible
10 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5.00 Elegible
12 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible
13 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 Elegible
14 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 2.50 No Elegible
15 SALUD OCUPACIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
16 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
17 FUNDAPYME 5.00 Elegible
19 RODRIGO ALFONSO NER!IO LEON 5.00 Elegible
20 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
21 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 Elegible
22 I.C. CONSULTORIA, S.A. DE C.v. ‘ 5.00 Elegible
23 MONROQY Y ASOCIADOS 5.00 Elegible
24 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5.00 Elegible
25 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
CONSULTORIA 'Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE
26 C.V. 3.75 Elegible
27 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
28 CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL 4.25 Elegible
29 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
30 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
31 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 Elegible
32 CORESPE, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
33 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 0.00 No Elegible
34 ACCE,S.A.DE C.V. 5.00 Elegible
35 ALFREDO CABALLERO PINEDA 5.00 Elegible
36 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
37 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5.00 Elegible
39 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible
S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE
40 C.V. 3.75 Elegible
41 CAPITALHUMANO, S.A.DEC.V., 5.00 Elegible
42 UNIVO 5.00 Elegible
43 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARRO
44 EDUCATIVO 5.00 Elegible
45 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
46 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 Elegible
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NUMERO DE PUNTAIE
OFERTA NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO COMENTARIO
47 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
48 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible
49 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
50 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5.00 Elegible
51 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE
52 C.v. 5.00 Elegible
53 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 Elegible
54 ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 5.00 Elegible
56 CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
57 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
58 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible
59 APROSS!, S.A.DEC.V. 5.00 Elegible
60 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
61 CODEHPSAL RA, ESQUIVEL & CIA. 5.00 Elegible
62 FEDISAL 5.00 Elegible
63 CIADE, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
64 ICONTEC DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
65 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
66 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5.00 Elegible
67 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
68 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
69 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS ' 5.00 Elegible
70 SERVICIOS ESTRATGICOS EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
71 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
72 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible
73 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
74 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
75 REYNADO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 Elegible
76 PABLO CABALLERO PINEDA 5.00 Etegible
77 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA 5.00 Elegible
78 ASOCIACION PARA LA PROMOCION HUMANA 5.00 Elegible
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
79 C.V. 5.00 Elegible
80 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible

En la etapa de evaluacidn financiera la ofertante UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL
SALVADOR, obtiene un puntaje de 3.50 ya que en el indice de Endeudamiento, al dividir
y promediar las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Patrimonio del Balance
General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2019y 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020, obtiene un indice promedio de 1.01 por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacion financiera obtiene cero puntos de 1.50 que corresponde a ese
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indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido, considerandose
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 3.75 ya que en el
indice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la Utilidad
Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero
al 31 de diciembre 2019 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, obtiene un indice
promedio de -0.18, lo anterior debido a que en el afio 2020 refleja perdidas en sus
resultados, por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacidn financiera obtiene cero
puntos de 1.25 que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje
minimo requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion. La ofertante REINVENTUS, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 3.75 ya que
en el Indice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la Utilidad
Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero
al 31 de diciembre 2019 y 01 de enero al 31 de Mayo de 2021, obtiene un Indice
promedio de -0.16, lo anterior debido a que al 31 de mayo 2021 refleja perdidas en sus
resultados, por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién financiera obtiene cero
puntos de 1.25 que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje
minimo requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacién. La ofertante REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS, obtiene un
puntaje de 2.50 ya que, en el indice de Solvencia, al dividir y promediar las cifras del
activo corriente entre las cifras del pasivo corriente del Balance General de los afios
2019 y 2020 se obtiene un indicie promedio de 0.57, obteniendo un puntaje de 0.50 de
1.25 segun los criterios de evaluacidn esto se debe a que ambos afios el pasivo
corriente es mayor al activo corriente, mientras que en el indice de Endeudamiento, al
dividir y promediar las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Patrimonio del Balance
General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2019y 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020, obtiene un indice promedio de 2.48, debido a que el monto
reflejado en el pasivo es mayor a su Patrimonio en ambos afios, por lo tanto, de
acuerdo a los criterios de evaluacidn financiera obtiene cero puntos de 1.50 que
corresponde a ese Indice; por lo anterior no cumple con el puntaje minimo requerido,
considerandose NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La
ofertante CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V,, obtiene un
puntaje total de 3.75 ya que en el indice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y
promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance
General de los periodos de! 01 de enero al 31 de diciembre 2015y 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020, obtiene un indice promedio de -0.28, lo anterior debido a que al 31
de diciembre 2020 refleja perdidas en sus resultados, por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacidn financiera obtiene cero puntos de 1.25 que corresponde a ese
indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido, considerandose
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. El ofertante CARLOS
ENRIQUE DIAZ DEL PINAL, obtiene un puntaje total de 4.25 ya que la Referencia
Bancaria presentada asigna a una categoria de riesgo “B", por lo tanto, de acuerdo con
los criterios de evaluacién financiera obtiene 1.25 puntos de 2 que corresponde a ese



Licitacién Publica No.03/2021 Pédg. 13

indice; no obstante, cumple con el puntaje minimo requerido, considerdndose
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacién. La ofertante SONIA
MARGARITA ANAYA IRAHETA present¢ estados financieros al 30 de noviembre de
2019, siendo los solicitados al 31 de diciembre de 2019, no pudiéndose determinar los
ratios definidos para el afio 2019 por ser estados financieros preliminares y no los
definitivos para dicho afio, considerandose NO ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacion. La ofertante S & S CONSULTORES EN DESARROLLO
HUMANO, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 3.75 ya que en el indice de Rentabilidad
del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del
Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2019
y 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, obtiene un indice promedio de -0.01, lo
anterior debido a que al 31 de diciembre 2020 refieja perdidas en sus resultados, por
lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion financiera obtiene cero puntos de 1.25
que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido,
considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacién. El resto
de ofertantes que llegaron a la etapa de evaluacién financiera que alcanzan y
sobrepasan el puntaje minimo financiero establecido en las Bases de Licitacion son
ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de evaluacién técnica.

VIl. Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Seccion 1l ESPECIFICACIONES
TECNICAS de las Bases de Licitacién, con el proposito de atender demandas de
capacitacion especificas para trabajadores de todos los niveles organizacionales
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 32,000

participaciones de capacitacién en las diferentes categorias formativas
detalladas a continuacién:

Categorias Formativas Pa:i:ipe?icci;:es

Mercadotecnia 1,000
Servicio de Ventas 2,000
Seguridad y salud ocupacional 7,000
Habilidades interpersonales 8,000
Recursos humanos 3,500
Gestién empresarial 1,100
Autoria, edicién y redaccion 1,100
Calidad 1,000
Procesos productivos 500
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i Categorias Formativas Participaf:iones
requeridas

Bodega v logistica 1,100
Procesamiento de alimentos y bebidas 500
Aduanas 600
Exportaciones e importaciones 600
Auditoria 500
Créditos y cobros 500
Finanzas e inversiones 1,500
Banca 1,500
Total 32,000

VIIl. Que previo a realizar la evaluacién técnica de las ofertas, la CEO procedi6 a la

verificacion del PERFIL DE LOS OFERTANTES, contenido en la SECCION III.
ESPECIFICACIONES TECNICAS, de las Bases de Licitacién, en cuanto a: 1)
Personas juridicas, debidamente constituidas, con capacidad legal para obligarse,
quienes deben proponer facilitadores registrados en el INSAFORP en las distintas
familias y categorias formativas, para la ejecucion de las capacitaciones; 2) Personas
naturales, con capacidad legal para obligarse, quienes deben estar registrados como
facilitadores en el INSAFORP en las distintas familias y categorias formativas, para
ejecutar sus propias ofertas. Las personas naturales ofertantes no pueden proponer
otros facilitadores para la ejecucion de las capacitaciones; 3) Los ofertantes deberdn
estar registrados en la base de proveedores del INSAFORP en la categoria formativa
a ofertar (Personas juridicas y naturales), dicha informacion serd verificada y
validada por la Gerencia Técnica del INSAFORP en sus respectivos registros de
acreditacion; 4) Los ofertantes que presenten su oferta en la categoria formativa de
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberdn presentar acreditacién del Ministerio
de Trabajo, dicha acreditacion aplica tanto para entidades, facilitadores
independientes y las participaciones conjuntas de oferentes. El INSAFORP, verificara
dicha acreditacion con el Ministerio de Trabajo a través de los medios de divulgacion
que posee dicho ministerio; 5) Con experiencia en brindar servicios de capacitacion
de Formacién Continua; y 6) Las personas juridicas y naturales ofertantes que tengan
relacién por compartir uno o mds accionistas, miembros de Junta Directiva o
Administrador Unico, podrdn ofertar tinicamente con una de las personas juridicas
o persona natural. El INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones a
efecto de determinar el cumplimiento de este requisito. Para |o anterior se procedio
a la revisidn de las bases de licitacion, teniendo como resultado que las ofertan
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cumplen con los primeros cinco requisitos antes mencionados; mientras que
para el caso de establecer con qué documentaciéon se comprobaria el sexto
requisito que “las personas juridicas y naturales ofertantes que tengan relacion por
compartir uno o mds accionistas, miembros de Junta Directiva o Administrador
Unico, podrdn ofertar unicamente con una de las personas juridicas o persona
natural. El INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones a efecto de
determinar el cumplimiento de este requisito” se revisaron las bases de Licitaciéon
especificamente la SECCION |I. INSTRUCCIONES GENERALES A LOS
OFERTANTES, numeral 16. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA y
CONTENIDO DEL SOBRE NUMERO UNO (1) “DOCUMENTACION LEGAL”, el
item correspondiente a la Credencial vigente de la ofertante y numeral 17.
DIRECCION EXACTA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES relacionado con el
ANEXO 3. FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DEL OFERTANTE, que
contiene el nombre del Representante Legal, y los nombres de Socios o
accionistas y detalle de la participacion accionaria, teniendo como resultado que
Las ofertantes: Asociacion Salvadorefia de Industriales; Ingenieria, Consultoriay
Proyectos, Sociedad Anonima de Capital Variable; Fundacion Empresarial para
el Desarrollo Educativo; Camara de Comercio e Industria de El Salvador; Cadmara
de la Industria Textil, Confeccién y Zonas Francas de El Salvador; y Fundacion
Empresarial para el Desarrollo Sostenible de la Pequefia y Mediana Empresa, se
verificd en sus credenciales de miembros de Juntas Directivas presentadas en
sus ofertas, que tienen relacién por compartir algiin miembro de Junta Directiva
con otra oferta presentada. Por lo anterior las ofertantes que no cumplen con
el PERFIL DE LOS OFERTANTES no continGan a la etapa de EVALUACION
TECNICA de la ofertas.

Que en la etapa de evaluacién técnica se procedié a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccién Il numeral 5 de las Bases de Licitacion,
obteniéndose los siguientes resultados:
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LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS —- EVALUACION TECNICA

70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,

Ofertante BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ S.A.DECV INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
Cantidad de empresas
; ’ Capacidad de Gestién atendidas, Empresas
Capacidad B
. dr’:‘inistrwf: Gestion | pnTAIE administrativa y | PUNTAJE capacitadas, durante el | piypp p
. validacién técnica | oo Y | TOTAL - ejecucion del | TOTAL . aflo (2019-2020), | toTAL
Categor]a en la categoria ejecucion del programa | GENERAL Validacién  técnica programa del centro | GENERAL Validacién técnica en | apoyadas por el | GENERAL
. " del centro de formacion | (SUMA DE en la categorla : {SUMA DE la categoria formativa | INSAFORP (Anexo 7). | (SUMA DE
formativa I:or"'“'" °f::‘:f:s' y facilitadores | CRITERI0 | COMENTARIO | o v ofertada, ‘f’;iliﬂ;z::'sa';"'" Y | criterio | COMENTARIO | e 2da. (30 puntos | y experiencia en la | CRITERIQ | COMENTARIO
) independientes, 40 1+ 30 puntos maximos) | | " L+ maximos, ejecucion de cursos de 1+
ofertada maximos) pumf)s mimos, (1 s | criTERIO @op ) independientes, (40 | CRITERIO ) formacion continua sin | CRITERIO
minimos} 2 puntos maximos, 15 2 apoyo del INSAFORP 2)
minimaos) {anexo 6), 40 puntos
maximos, 15 minimos
Pasaala -

" Obtuve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 h Qbtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 punias de 40 Pasa a la siguiente
Servicio de Ventas posibles posibles 70 Siguiente etapa posibles posibles i etapa de evaluacion
Seguridad y salud Cbtuva 30 puntos de 30 Obiuvo 40 puntos de 40 Pasaala
ocupacional posibles posivles 70 siguiente etapa

de evaluacion
Habilidades ) ﬂasa ala Pasaala
e " Obtuvo :gs?:lrsos de 30 Obtuvo ;gsp;:l:tsos de 40 70 siguiente etapa Obtuve :gs ?:l:t:s de 30 Obtuve ;:s?;';':s de 40 20 siguiente etapa
rpersonales de evaluacidn de evaluacion
Nopasaala

Obtuva 0 (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni siguiente etapa de

Recursos humanos validada en Ja Gerencia Técnica del INSAFORP, la Q evaluacién, ya que

categoria formativa ofertada no logro el puntaje

minima requerkio

Pasaala _

. Obtuvo 30 puntas de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 i Obtuve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a |a siguiente
Calidad posibles posibles 70 502":':3 :‘t:;;:‘a posibles posibles na etapa de evaluacion
Procesos Qbtuvo 30 punios de 30 Obtuva 40 puntas de 40 70 Pasa a Ia siguiente
productivos posibles posibles etapa de evaluacion

Nopasaala
. Obtuve 0 {cero) puntos, ya gue no tiene registrada ni siguiente etapa de
Procesamiento  de validada en la Gerencia Técnica de! INSAFORP, 1a 0 evaluacion, ya que

alimentos y bebidas

categoria formativa oferlada

no logro el puntaje
minimo requerkia
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LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. R ‘& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. EUROLATINA PARA LATINOAMERICA Y EL CARIBE, S.A. DE C.V.
Capacidad de
| . Gestién Cantidad de empresas
Capacidad de Gestién administrativa y atendidas, Empresas
administrativa y PUg]‘]:AJ ejeucian: | dal PUNTAJ capacitadas, durante el | PUNTAJ
y iy e ejecucion del E TOTAL | E TOTAL aflo (2019-2020), E TOTAL
Categorla ::“dﬁ‘:on ca::c:'r‘: pjrograma del centro GENERA Validacién técnica en la | programa del | GENERA Validacién técnica en la | apoyadas  por el | GENERA
f tiva Farmniiva ofertsa Ha de farmacién L (i%MA COMENTARI | categoria |formativa | centro de [ L (%UEMA COMENTARI | categoria formativa | INSAFORP (Anexo7),y | Y (%%MA COMENTARI
orma 30 iias B y CRITERI o ofertada. (30 puntos | formacién Y | CRITERI o ofertada. (30 puntos | experiencia en la | onoo. o
ofertada naximod) € N o o1+ maximos) facilitadores o1+ maximos) gjecucion de cursos de o1+
independientes, (40 | cpiTERI independientes CRITERI formacion continua sin | cpiTER]
puntos maéximos, 15 02 40 i 02) apoyo del INSAFORP 02)
minimos) (40 puntos (anexo 6), 40 puntos
maximos, 15 maximos, 15 minimos
minimos)
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala Obtuvo 40 puntos Pasaala
Servicio de Ventas Obtu;g 325;::’5 de posibles 70 siguiente etapa Obtuvo 30 ::;t:s de30 de 40 posibles 70 siguiente etapa
P de evaluacion o de evaluacion
Obtuvo 0 (cero) puntos
de 40 posibles, ya que
se le validé 4 empresas si’;zi:”:‘?:m':a
del anexo 6 (correos "
Habilidades Obtuvo 30 puntos de it 42: ;:;!:s deas 70 si PZ:‘::JE 2 Obtuvo 30 puntos de 30 Ogtuzg 40::":: = 70 Ea:?: ja Obtuvo 30 puntos de 30 confirmados) de 15 230 de avalua::aén,
interpersonales 30 posibles P gue tap posibles 0,30, Pt SigUents Stapa posibles presentados (11 no Y8 Que:n0 00m
P de evaluacion de evaluacién el puntaje
dieron respuesta) se iRiio
considerd asignar requerido
puntaje en el rango de 4
© menos empresas
Nopasaala
siguiente etapa
Obtuvo 0 (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni de evaluacion, Obtuvo 40 puntos Pasaala
Recursos humanos validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la [¢] ya que no logro Obtuvo 30 p:;lnt:s 9a:30 de 40 posibles 70 siguiente etapa
categoria formativa ofertada el puntaje posties de evaluacion
minimo |
requerido |
: Obtuvo 40 puntos Pasaala
Gestién : Obtuvo 325‘:":5"5 de 30 de 40 posibles 70 siguiente etapa
empresarial P de evaluacion
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala | Obtuvo 40 puntos Pasaala
Calidad Oblu;g 32:;'::5 A posibles 70 siguiente etapa Obtuvo 325?::‘:5 o830 de 40 posibles 70 siguiente etapa
P de evaluacion i \ de evaluacién
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala Obtuvo 40 puntos Pasaala
Frocesas Obtu;g S0 ‘i’;m“ ge posibles 70 siguiente etapa Ottuvo 30;;[::;:5 de 30 de 40 posibles 70 siguiente etapa
productivos PocEes de evaluacion RS de evaluacion
‘\ Obtuve 40 puntos Pasaala
3 Obtuvo 30 puntos de 30 p TSN
Bodega y logistica s de 40 posibles 70 siguiente etapa
i gf posnbleﬁ de evaluacion
Procesamiento de Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala ‘ Obtuvo 40 puntos Pasaala
alimentos y Ob‘";g o ’;"'2?5 e posibles 70 siguiente etapa Obtuvo 3251”;2:5 ;30 de 40 posibles 70 siguiente etapa
PR o de evaluacion g de evaluacion
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Ofertante FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALYADOR PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
Validacién . ] ) ! Capacidad de Gestion
P Cantidad dc ¢cmpresas alendidas, PUNTAJE Cantidad de¢ cmpresas  arendidas, o P Al N PUNTAJE
Categorfa técnica en la | Eronos cpaciadss, duranie ol TOTAL P £ en 20 pacitads, d e aiio P;J;:T Validacién técnica | dministrativa y TOTAL
) categoria ano (2019-2020), apoyadas por el GENERAL COMENTARI la categoria (2019-2020), apoyadas por el TOTA en la categorfa ejecucidn del GENERAL COMENTARI
fol’matlva formativa INSAFORP  (Amcxa 7, ¥ (SUMA DE o f | fertad INSAFORP (Anexo 7), y experiencia L COMENTARIO farmativa programa del centro (SUMA DE
ofertada. (30 | cxperiencia en b cjocucién de CRITERIO 1 jormativa ‘1 e ada. | o la gjecucion & cumsos de GENE ofertada. @30 | de formacién y | CRITERIO1 o
ofertada puntos o 61 INSATORS (e gy, | T RGO Gep ! oRE o 2% ¢! 1 RAL puntos maximos) | facilitadores +CRITERIO
méximas) apayo del INSAFORP (anexo 6), 2) INSAFORP (anexo 6), independientes, 2)
Nopasaala
Obtuvo 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala Obtuvo 0 {cero) puntos, ya que no tiene registrada nj validada siguiente etapa de Obtuvo 30 puntes de Pasaala
Mercadotecnia puntos de 30 posibies 70 siguiente etapa en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoria farmativa 0 evaluacién, ya que 30 p:' 60 siguiente etapa
posibles de evaluacién oferiada no logre el puntaje posivles de evaluacion
e minimg requerido
Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya
que se le valklo 7 empresas del anexo
- Obtuvo 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala 8 jcorraas confirmados) de 12 Pasaala Pasaala
.H‘:h"‘dadsn es puntos de 30 posibies 70 siguiente etapa || OPW° :23;:‘:5 O e e onaesaron Cor190 45 | siguiente etapace [ OPWyo 30 punios de 60 siguiente etapa
interperso posibles de evaluacion la empresa que dic respuesta no figura evaluacian P de evaluacion
en el kstado presentado, ubicado en al
rango de 5 @ 7 empresas
Pasaala
Recursos humanos Ob"‘;g ggs‘i’glgfs de 650 siguiente etapa
de evaluacion
Obtuve 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala Pasaala
Servicio de Ventas puntos de 30 posibles 70 siguiente etapa Obtu;g 3‘:;;'2?5 de 60 siguiente etapa
posibles de evaluacion P Obtuvo 30 puntos de evaluacion
i Pasaala
- . de 40 posibles, ya L
Gestién empresarial Obwg 32;;:‘:5 ce u epig ro un ¥ 60 siguiente etapa
P 4 memga.e de de evaluacion
Obtuve 30 Obtuvo 4C puntos de 40 Pasaala Obtuvo 30 puntos de ?ecuciéjn de Pasaala
Calidad puntos de 30 posibles 70 siguiente etapa 30 po: $ es a2 159% ubicado 60 siguiente etapa
posibles de evaluacion P en e'l ran ' o de igual de evaluacion
Obtuve 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala Obtuve 30 puntos de o ma o?a 2592 y Pasaala
Procesos productivos puntos de 30 posibles. 70 siguiente etapa a0 og;las Y 20% 60 siguiente etapa
posi de evaluacién P menor a y de evaluacién
Pasaala
Bodega y loglstica Obtu;g ag:ia:gsos o 60 siguiente otapa
P de evaluacion
: Pasaala
Procesamiento  de d L
i bebi Obtugg sgseglzl;s ° 60 siguiente etapa
alimentos y behidas de evaluacion
Pasaala
. Obtuvo 30 puntos de o
Créditos y cobros - 60 siguiente etapa
y 30 posisles de avaluacion
Qbtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya
que se le valido 7 empresas del
anexo 6 ﬁneosqwnflnnauns) da 12 pasaala Pasa ala
. presontadas, 4 no contestaron
Finanzas € Obtuvo :gs‘i’;;?s de 30 Comeo ¥ 1 no se vaida ya que el a5 siguiente etapa de 0"“‘5'3 33 ;;21:5 de 60 siguiente etapa
inversiones nombre de la empresa qus dio evaluacion p de evaluacion
respuesta no figura en el listado
presantado, ubicade en el range de
5a7empresas
Banca [5) No pasa a la
Obtuvo 0 (cero) puntas, ya qua no tiene regisirada ni validada igui etapa de
Exportaciones € en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoria formativa evaluacién, ya que
. : ofertada *] no logro el puntaje
importaciones minimo requerido
Nopasa ala
. siguiente etapa
" Obtuvo O {cero), ya que no tiene registrada ni de evaluacién,
ridad vy salud h . .
Segu 8 validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la 0 ¥a que no logra
ocupacional categoria formativa ofertada of pumaje
minimo

requerido
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Ofertante JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA REINVENTUS, S.A. DE C.V. MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
Cantidad de  empresas Cantidad de  empresas
atendidas, Empresas atendidas, Empresas . .
capacitadas, durante el ado g 231:':_ capacitadas, durante el afio g gg;ﬁ Cap.‘.l.clfiad i de _GeSt!bn ; gg-;ﬁ
Cate ‘ Validacién técnica | (2019-2020), apoyadas por | GENERA Validacién técnica | (2019-2020), apoyadas por | GENERA Validacién técnica | administrativa y ejecucién GENERA
go_rla en la categoria | el INSAFORP (Anexo7).y | L (SUMA COMENTARI | " la categorfa | el INSAFORP (Anexo 7).y | L(SUMA COMENTARI | " la categorfa | del programadelcenirode | | (syma COMENTARL
format]va formativa experiencia en la gjecucion DE ) formativa experiencia en la ejecucfén DE o formativa formacién y fadilitadores DE A
ofertada ofertada. (30 cd:m;:l':os . :e a;gn:acir: Clgﬁkl ofertada. (30 ::n;::%s_x :e foﬂ:achoerln C'(‘)"fﬁ'“ ofertada. {30 | independientes, (40 Cfgﬁ”
P s y 7 apo! : .
puntos maximos) INSAFORP (anexo 6), 40 | CRITERI puntos maximos) INSAFORP (anefmy %) 40 | CRITERI puntos maximos) punFos méximos, 15 | cpITERI
puntos  maximos, 15 02 puntos  maximos, 15 02 minimos} 0z
minimos minimos
Pasaala
" Obtuvo 30 puntos de L
Servicio de Ventas 30 posibles Obtuvo 35 puntos de 40 65 s;geuueevr;ti :ﬁ;a
posi yaqQuesele
: Obtuvo 35 puntes de 40 Pasaala ? Pasaala
_Habﬂldades Obtu;g 32 p:lnlos de posibles, ya que se le 65 siguiente etapa Obtu:v;g 325?;:?5 de val:!:e ;:; gn;:ar::ss del a5 siguients etapa
interpersonales posibles valido 5§ empresas del de i0 P s) de 17 de evaluacidn
ca‘,r:'eﬁ?n : ég:;f:&els_‘r presentadas, 1 no contesto
presentadas, 2 no dieron oasaala ;;:éfaégn":ﬁf'::gggo pasaala
Recursos humanos Obtuvo 30 guntos de respuelsta. y 8 empresas 65 siguiente etapa Obtuve 30 pumns de solicitado, ubicado en el 65 siguiente etapa
30 posibles ore ;ﬂ:nglr&eam1 g gﬁ :) l e evaluacién 30 posibles rangode 11a 14 de evaluacian
ubicado en ell rango de 1'1 empresas
2 14 empresas
. Obtuve 40 puntes da 40 Pasaala
Seguridad y salud Obm;g :g s‘i,;:tsos de posibles 70 siguiente etapa
ocupacional de avaluacién
s
LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS
Ofertante SALUD OCUPACIONAL, EL SALYADOR, S.A. DE C.V. DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestién
. Cantidad de empresas atendidas, Empresas a,dmm!swanva Y
Categorla Validacién técnica en la | capacitadas, durante el afo (2019-2020), PUNTAJE TOTAL Validacién  téenica en  la ejecucion C":' fPr ograi.'na PUNTAJE TOTAL
formativa :::f: d';a (32“'"““’“ apoyadas. por ellaIN$AF95P ;;‘“"c:fso? 2 gg"gﬁ'};ﬁg"ﬁ COMENTARIO categoria formativa ofertada. ;’e' centro :ac';lrg:;‘z e M COMENTARIO
ofertada méximas) ) formacién continua sin apoyo del INSAFORP CRITERIO 2) (30 puntos maximos) independientes, (40 CRITERIO 2)
{anexo 6), 40 puntos maximos, 15 minimos puntos méximos, 15
m{nimos)
Obtuvo 20 puntos de 40 posibles, ya que se le
valido 8 emf del anexo & (
Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de 30 cor de20p 10no 50 Pasa a la siguiente
ocupacionat posibles contestaron correo ¥ 1 no recibieron etapa de evaluacion
itacion en ef peri icitado, ubicado
en el range de 8 a 10 empresas
Obtuvo 40 puntos de 40

" . . Pasa a la siguiente
Habilidades interpersonales Obtuve 30 puntos de 30 posibles posibles 0 etapa de evagluscibn




STRATEGIC IDEAS, S.A. DE V.

Ofertante RODRIGO ALFONSO NERIO LEON
Cantidad de  empresas .
b Cantidad de empresas
atendidas, Empresas . P
capacitadas, durante el afto g l‘lJ‘gI‘l::i alﬂﬂdlvc:::. 4 Er:lpresas Eggﬁfl.
P Validacién técnica | (2019-2020), apoyadas por | GENERA Validacién técnica | Spacitadas, durante afio GENERA
Categoria (2019-2020), apoyadas por el
| en la categoria | el INSAFORP (Anexo7),y { L(SUMA en la categorfa INSAFORP  (An 7 L (SUMA
formativa formativa experiencia en la gjecucion DE COMENTARI formativa FOR (I exo 7), y DE COMENTARI
ofertada. (30 | de cursos de formacion CRITERI o ofertada. 30 expestencla en ‘a ‘ejacuclég de CRITERI o
ofertada axi i sin 2poyo del o1+ i cursos de formacién continua o1+
P ? | INSAFORP (anexo 6), 40 | CRITERI puntosmaximos} | sin apoyo del INSAFORP | cpirgR;
puntos  méximos, 15 02) (anexo  6), 40 puntos 02)
minimos maximos, 15 minimos
Chbtuve 40 puntos de 40 Pasaala
Mercadatecnia °°"";8 zgs?;:ﬁ:s de posibles 70 5;geu;evr;tlz :clizaa
Cbtuve 40 puntos de 40 Pasaala
: btuvo 30 tos d L N
Servicio de Ventas o 4 a plrviiadg posibles 70 s;geu:‘r;tli :ct;-g;a
Habilidades Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala Obluvo 30 puntos de Obtuve 40 puntos de 40 Pasaala
interpersonales 30 posibles pesibles 70 s‘;gu::tlz :cl%ia 30 posibles posibles 70 sc:gu:'r;the‘aectg%a
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala
Recursos humanos Obtu;g 30 g:]ntos oe pesibles 70 siguiente efapa
posibles :
de avaluacion
Ofertante WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS MONROY Y ASOCIADOS
Capacidad de Gestion | pinr.; S‘:'r'lgia:s de E:::::z PUNTAJ
administrativa y | ETOTAL capacitads E TOTAL
fo s " ! las, durante el afio
Categoria Va"d:“"'é" :i‘:";a ejecucién del programa | GENERA V""“T“'s" "é‘"";a (2819-2020), apoyadas por ¢ | GENERA
. en 'a  categorla | gelcentro de formacisn | LSUMA | ooppnTaR: || S0 @ cAteBoria | usARORP (Anexo 7), y | LOUMA | compnTARI
formativa formativa . DE formativa cencia en la eiecuci DE
y facilitadores [0} experiencia en la ejecucion de ]
ofertada. (30 CRITERI ofertada. (30 de formacié ; CRITERE
ofertada ixi independientes, (40 o1+ Sxi cursos de formacion continua 01+
puntos maximos) X RITERI puntos maximos) sin apoyo del INSAFORP -
puntos méaximos, 15 | € CRITE
L ) 032} {anexc 6), 40 puntos 02
minimos maximos, 15 minimas
: Pasaala
Seguridad y salud | Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 40 puntes de 40 L
! " 70 siguiente etapa
ocupacional 30 posibles posibles o evaluscion
Pasa ala
: Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 35 puntos de 40 L
Auditoria 30 pasidles posibles, ya que se le valido 8 s;%"':’;ﬁ:éma
13 emp del anexo &
Finanzas e Obtuvo 30 puntosde |  (comeos confirmados) de 15 65 " :i::f:elfa
inversiones 30 posibles presentadas, 1 na contesto ity 6‘:’
comec y 1 no se describid
" Pasaala
Obtuve 30 puntos de correo en ! anexo, ubicado en N
Banca X 65 siguiente etapa
30 posibles el rango de 11 a 14 empresas de evaluacion

3/2021 Pig. 20
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70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V.

Ofertante ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
Validacién Cantigad de emprosas  atendidas, . ' Validacién PUNTAJE
: técnicaenla | Emprosascapacitadas, durgte ¢l afo FUNTAJE Capacidad  de  Gestién PUNTAJE técnicaenla | Capacidad de Gestién TOTAL
Categorla categoria (2U19-2020), apoyadas por ol TOTAL Validacién técnica en la | administrativa y ejecucién TOTAL pacicad L GENERAL
. egor INSAFORP {Ancxo 7), y experiengia | GENERAL categoria  formativa | del programa det centro de | GENERAL categoria administrativa y ejecucion del | g ity
formatlva formativa en la gocucion de cursos de (SUMA DE COMENTARIC ofertada. (30 puntos | formacion facilitadores (SUMA DE COMENTARIO formativa programa del centro de formacién CRITERIO COMENTARIO
ofertada. formagién continua sin apoyo del | CRITERIO1 méximos) P independi emyes @0 puntos CRITERIQ 1 ofertada. y facilitadores independientes, (40 1+
ofertada (30 puntos | INSAFORP (ancso 6). 40 punios *C‘“ZT ERIO - an s 15 mini P ”C'“zTE"“) (30 puntos | puntos méximos, 15 minimos) CRITERIO
maximos) maximaos, 15 minimos ) ' nimos) ) maximos) b
Mercadotecnia Obtuvo 30 puntas de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 7 s L'Ti:fft:e'; .
posibles pasibles dge evaluaci e‘;
Servicio de Ventas Obtuvo 30 puntas de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 70 si P'az::elt: a
posibles posibles d%"; alu aciépn
Ubtuvo 30 Pasaala
Segurid_ad y salud puntos de Obtuvo 42 gglr::s de 40 70 siguiente etapa
ocupacional 30 posibles p de evaluacion
Habilidades _Pasaala Obtuve 30 Pasaala
interpersonal Obtwvo 2252;"':?5 de 30 Obtuvo :2;:;':5 de 40 70 siguiente etapa puntas de Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 siguiente etapa
erp! ales de evaluacion 30 posibles de evaluacion
Pasaala Obtuve 30 Pasaala
Recursos humanos Obtuvo sgsﬁ';:l:s de 30 Obtuvo 42;:;':5 da40 70 siguiente etapa puntas de Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 siguiente etapa
P P de evaluacion 30 posibles de evajuagcion
Pasaala
Gestién empresarial Obtuvo 30 puntos de 30 Cbtuva 40 puntos de 40 70 siguients etapa
P! posibles posibles de evaluacn
Nopasaala
siguiente etapa
i Obtuvo B (cero) puntes, ya que no tiene registrada ni de evaluacion,
Autorla, edicién ¥ validada en la Gerencia Técnica del INSAFGRP, Ia 0 ya que no logro
redaccién categoria formativa ofertada el puntaje
minimo
requendo
Pasaala
. Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 N
Calidad posiles pesibles 7 s‘;geu:r:i::ct;;a
Pasaala
. Obtuve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 L
Pracesos productivos posibles posibles 70 s&ge u:/n;tli :ct%;:’a
Pasaala
- Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 P
Bodega y logfstica posibles posibles 70 s;geu:ll;tli :‘E‘iz;a
Procesamiento  de Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 20 si gfﬁ:i?eaelhaapa
alimentos y bebidas posibles posibles de evaluacion
Pasaala
" Obtuve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Lo
Auditorfa posibles posibles 70 s&i“zgﬁ:;?
Pasaala
. Qbtuve 30 puntes de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 .
Créditos y cobros posibles posibles 70 s‘;iu:’:i; :ct%za
Finanzas e Cbtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 7 Sl'gfl‘ii:?ea el; oo
inversiones posibles posibles de evaluacién
Pasaala
Cbtuvo 30 puntes ¢e 30 Obtuvo 40 puntos de 40 L
Banca posibies posiblas 70 s‘li%u:r;zaect:’pna




LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA, -
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Ofertante CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL APOYQ EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
Capacidad de Cantidad de empresas Cantidad de empresas
L Gestién atendidas, Emgpresas . atendidas, Empresss | puntagE
Validacién administrativa y PUS?\JE capacitadas, durante el alo | PUNTAJE Validacién capacitadas, durante el 880 | poray
: técnica en la : " TOTAL T (2019-2020), apoysadas por TOTAL técnica en la (2019-2020), apoyadas por
ejecucion del " .\ apoy P , apoy 4 GENERA
Categoria categoria ! GENERAL Validacién técnica en | 1A FORP (Anexo 7),y | GENERAL categoria el INSAFORP (Anexo 7).y | L (SUMA
. " programa del centro {SUMA DE COMENTARI | ta categorfia A, i 4 {SUMA DE COMENTARI . M PN COMENTARI
formativa formativa X CRITERIO experiencia en la ejecucion CRITERIO formativa experiencia en la gjecucion DE
ofertada. (30 | € N formacién  y I+ ° formativa °f°.'“df" de cursos de formacion e o ofertada. (30 | de cursos de formacién | CRITERI o
ofertada puntes facilitadores CRITERIO Gop inua sin apoyo del | cprTERIO puntos continua sin apoyo del 01+
maximos) independientes, (40 2) INSAFORP (anexo 6), 40 2 maximos) INSAFORP (anexo 6), 40 | CRITERI
puntes maximos, 15 puntos  maximos, 15 puntes  maximos, 15 0y
minimos) minimos minimos
Nopasaala No pasaala
siguiente etapa siguiente etapa
Obtuvo 0 (cero) puntos, ya que no liene registrada de evaluacion, Obtuva 0 (céro) puntos, ya que no tiene registrada ni de evaluacién,
Mercadatecnia ni validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, 0 ya que no logro validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, Ja 0 ya que o logro
la categoria formativa ofertada el puntaje categoria formativa ofertada &l puntaje
minimo minimo
requeride requerdec
Pasaala Pasaala
Servicio de Ventas Oztu\arg 30 F;]:l:s Obtuvo 40 p;lnzos de 40 70 siguiente etapa | Optuve 30 ‘.’g"{‘ws de 30 Obtuvo 35 puntos de 40 65 siguiente etapa
e 30 posi posibles de evaluacion posibles posiblas, ya que se le de evaluacion
valido 11 empresas del
anexo 6 {
confimados) de 17
presentadas, 1 no contesto
correo, 1 es institucién de
gobiemo central, 2 no sen
Pasaala del periodo solicitado Pasaala Pasaaia
?l:bllidads | O:;u;g zgs’?:l':ss Obtuve 42 sr.:;lr;t:s de 40 70 siguiente etapa Obtuvo 30 puntos de 30 cor (2019-]2332)5.5 fza cibid 65 siguiente etapa 0::.:;8 :;gs;::inei:s Obtuvo :g sp::l:t:s de 40 70 siguiente otapa
interpersonales P de evaluacitn F capacitacion de una de evaluacion de evaluacion
entidad y na del ofertante,
ubicado en el range de 11
a 14 empresas
Nopasaala
siguiente etapa
Obtuwo O (cerc) puntos, ¥a que no tiene registrada de evaluacién,
Gestibn empresarial ni validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, 0 ya que no logro
Ia categoria formativa ofertada el puntaje
minimo
requerido
Pasaala
i Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 .
Calidad ' " 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evaluacion
Pasaala
Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 A
Procesos productivos . - 70 siguiente etapa
P de 30 posibles posibles i evaluacion
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70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO CONSULTORES ORGANIZACLONALES ESPECIALIZADOS, S:A.
Capacidad de Cantidad de  empreses Cantidad de  empresas
o Gestion atendidas, Empresas atendidas, Empresas PUNTAJE
Validacién administrativa y P%Jg;ﬂi: capacitadas, durante el afic l’";_'g;AJE Validacién capacitadas, durante el aflo | ToTAL
. técnica en Jla : i izl (2019-2020), apoyadas por AL técnica en la 2019-2020), apoyadas por
Categorla categoria ejecucion del | GENERAL Validacién técnica en | '\\cARFORP (pAzexo 7).,y | GENERAL categoria Ezl lNSA.FOl)lP FAiexo 7§my EENEN;R:
. r programa del centro | (SUMADE | COMENTARI | la categoria i oo '%Y | (SUMADE | COMENTARI r il ook su COMENTARI
for[na_tlva formativa L. experiencia en la gjecucion formativa experiencia en la ejecucion DE
de formacion vy CRITERIQ (] formativa ofertada. - CRITERIO (o] . (4]
ofertada, (30 " I+ o ade de cursos de formacidn 1+ ofertada. (30 | de cursos de formacion | CRITERI
ofertada puntos facilitadores CRITERIO (op i sin apoyo del | cprrgrio puntos continua sin apoyo del o1+
maximos) independientes, (40 2} INSAFORP (anexo 6), 40 2) méximos) INSAFORP (anexo 6), 40 | CRITERI
puntos méximos, 15 puntos  maximos, 15 puntos  méximas, 15 oy
minimos) minimos minimos
Pasaala
: Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntas de 40 o
Serviclo de Ventas de 30 posibles posibles 70 siguiente etapa
de evaluacion
Pasaala
Segurldlad | y salud Obtuvo ggs:.?:lr::s de 30 Obtuvo :g ;:;l:s de 40 70 sigulente etspa
ocupacional de evaluacion
. Pasaala Pasaala
Habilidades Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 . Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 i
f ! 70 siguiente etapa ! . 70 siguiente etapa
Interpersonales de 30 posibles posibles de evaluacion de 30 posivles posibles de evaluacion
Pasaala Pasaala
Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 i Obtuve 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 A
Recursas humanos ! . 70 siguiente etapa ’ ’ 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles o evaluacion de 30 posibles posibles de evaluacién
Pasaala
” N Obtuvo 30 puntos Qbtuvo 40 puntos de 40 L
Gestion empresarial - . 70 siguiente etapa
P de 30 posibles posibles de evaluacion
No pasa a la
siguiente etapa
T Obtuvo 0 (cera} puntos, ya que no tiene registraga ni de evaluacion,
Autorr-?. edicién y validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la ] ya que no logro
redaccién categoria formativa ofertada el puntaje
minime
requerido
Pasaala
i Obtuve 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 .
Calidad de 30 posibles posibles o siguiente etapa
de evaluacioén
Pasaala
. Obtuvoe 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 b
Auditorla de 30 posibles posibles 0 s;geu:r;ﬁma
Pasa ala
3 Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 .
Créditas y cobros de 30 pasidles posibles 7 siguiente etapa
de evaluacion




LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINMﬁgi ) = |

Ofertante ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. ALFREDO CABALLERO PINEDA
Cantidad de ndidas, E
Cate yel oria Capacidad de Gestion administrativa y pgg:ﬁn capacitadss, :[ms;l:mdgg l;:l;‘?us;s
A Validacién técnica en la categoria ejecucién del programa del centro de GENERAL Validacién técnica en la apoyadas por el INsAFQRP (Anexo 7). y PUNTAIJE TOTAL
for[n at1va formativa ofertada, (30 puntos formacién y facilitadores (SUMA DE COMENTARIO categoria formativa ofertada. expericncia en la cjecm1§n de cursos de GENERAL (SUMA DE COMENTARIC
maéximas) independientes, {40 puntos méxi CRITERIO | (30 puntos maximos} fortmacién  comtinua  sin  apoyo del { CRITERIO 1+ CRITERIQ 2)
ofertada 15 minimos) + CRITERIO INSAFORP (anexo 6), 40 puntos
2) méximos, 15 minimos
Servicio de Ventas Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 Pasa :;ae:'agl:'::;‘ etapa
Habilidades . y Pasa a la siguiente etapa de Obtuve 30 puntos de 30 . Pasa a la siguiente etapa
interpersonales Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 evaluacion pasibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 de evaluacion
Calidad Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 Pasa ala sigulents etapa de
evaluacion
y . Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 30 puntos de 30 ; Pasa a la siguiente etapa
Procesos productivos Obtuvo 30 puntas de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 evafuacion posibles Cbtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 de evaluacion
Bodega y logistica Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puritos de 40 posibles 70 Pasaa Iae\s’iagl:i:gt;e«apa de
Aduanas Obtuve 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos da 40 posibles 70 Pasaa lzggﬁi:;;mpa de
Exportaciones e ! . Pasa a la siguiente etapa de
importaciones Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 evaluacion
LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS)
Ofertante JOSE ALFREDO MONGE HERRERA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
Cantidad dc cmpresas alendidas, PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
. validacién técni Empresas capacitadas, durante el TOTAL Validacin téenica | CaPacidad de  Gestion TOTAL Capacidad de  Gestidn TOTAL
Categorla en Ia c“:cmfa ?:;%é:ﬁw’(m”@fir' <l | GENERA : ; N categoria | 2dMinistrativay ejecucion GENERA Validacién técnicaen | administrativa y ejecucién | GENERAL
. . goria T X0 Al ¥ L(SUma ¢ . & del programa del centro L(SumA ta categorfa | del programa del centro de | (SUMA DE
formativa formativa experiencia en la gjocucion de DE COMENTARIO | formativa : DE COMENTARIO ' > COMENTARIO
ofertada (3p | Sursos de formacién coninua sin | CRITERI ofertada @o | g formacién ¥ | CRITERI formativa ofertada. | formacién y faciltadores cmrimo
N apoyo del INSAFORP (unexa 6), o1+ - facilitadores o1+ {36 puntos maximos) independientes, (40 puntos
ofertada puntes maximos) 40 puntos maximos, 15 CRITERI puntos méximes) independientes, CRITER! miximos, 15 minimos) CR.I'!;:R.IO
minimos 0 [+ 53]
FPasaala
. Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 L
Servicio de Ventas 30 posibles posibles 70 sr;:q;t; :ﬁa
Obtuvo 35 puntos de 40
posibles, ya que se le valido P ;
1 12 empresas del anexo 7, de asaala S
Seguridad ! vy salud 0:::;8 30 s‘.’::::s 18 presentadas, 7 no son del 65 siguiente etapa Os:‘;s ag s‘::{::s 70 :t:s: :elaeig:f;;
ocupadonal posi periodo solicitado (2079- de evaliacion P Obtuvo 40 puntos de 40 P
2020), ubicade en el rango de posibles
11 a 14 empresas
Habilidades Obtuvo 30 puntos Pasa a ia siguiente Obtuve 30 puntos de  Pasaaia
i de 30 posidles 70 etapa ge evaluacion 30 posibles 70 siguiente etapa
interpersonales p P P de evaluacion
Pasaala
Recursos humanos Omu;g ggs?:g: s de 70 siguiente etapa
Obtuvo 40 puntos de 40 de evaluacion
posibles Pasaala
i Obtuvo 30 punios de 70 siguiente etapa
Calidad 30 posibles
po de evaluacién
N I
Procesamiento de Obtuvo 30 puntas de 70 sig;::\ateaafaapa
i i 30 posibles .
alimentos y bebidas de evaluacién




=
LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS)

Ofertante INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 8.A. DE C.V. CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestién acv.:ﬁtcll:j::s, de Em::::
ini i PUNTAJE
. agmln!stratlva ¥ capacitadas, durante ¢l afo TOTAL
Categorla Validacién técnica en la :Jecucnﬁn del prograrza PUNTAJE TOTAL Vaiidacién técnica en fa | (2019.2020), apoyadas por el GENERAL
. categorfa formativa el centro de formacién categoria formativa | INSAFORP (Anexo 7), ¥y {SUMA DE
ENERAL (SU; Lo . e
formatlva ofertada. (30 puntos | y facilitadores CRI(’:I'ERIO 1 +(CR?.:.%'?£ 2) COMENTARIO ofertada. {30 puntos | experiencia en la gjecucion de CRITERIO COMENTARIO
maximos) i i maximos cursos de formacidn continua 1+
ofertada independientes, (40 ) sin apoyo del INSAFORP | CRITERIO
puntos maximes, 15 2)
L. (anexo 6), 40 puntes
minimos) maximos, 15 minimos
No pasa a la siguiente _No oy la P
M dotecni Obtuve D (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni validada en la 0 etapa de evaluacion, ya Obtuvo 0 (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni vaiidada en la o siguien 6e pa de
ercadotecnta Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoria formativa ofertada que no logro el puntaje Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoria formativa ofertada HVE:“-'E";‘ ':- ya g”e
minimo requerido no logro el puniaje
minima requerido
- Pasa a la siguiente
. Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la siuiente etapa Obtuvo 30 puntos de 30 Qbtuvo 40 puntos de 40
Serviclo de Ventas posibles posibles 70 de evaluacién posibles posibles 70 stapa de
evaluacion
. Pasa a la siguiente
- Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasz a la siguiente etapa Obtuve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntas de 40
Hahilidades interpersonales posibles posibles 70 de evaluacién posibles positles 7 etapa :_|e
evaluacién
R < humanos Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 70 Pasa a la siguiente etapa Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 70 Pasaeat;a: 'g: lente
ecurso: posibles posibles de evaluacion posibles posibles pa de
evaluacion
o ) Pasa a la siguiante
. . Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuve 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente etapa QObtuva 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40
Gestidn empresarial posibles pasitles 70 de evaluacién posibles posibles 70 etapa de
evaluacion
Autorfa, edicién y Obtuvo 30 puntas de 30 Cbtuvo 40 puntos de 40 70 Pasa a la siguiente etapa
redaccién posibles posibles de evaluacién
Obtuve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a |a siguiente etapa
Aduanas posibles posibles 70 de evaluacion
Exportaciones e Obtuve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 4Q 70 Pasa a !a siguiente etapa
importaciones posibles posibles de evaluacion




LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA,
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante UNIVERSIDAD DE ORIENTE FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V.
Cantidad de empresas atendidas, Empresas . .
: Validacién técnica itsdas, duranic ol ano (2019-2020), . 5 Cantidzd de cmpresss alendidas, Empresas
Categorla en la categoria :;g;‘:das por :I%S:F(;RP ((Ancxo T),; PUNTAJE TOTAL Iva"d“'én técnica gin capaciiadas, duramic ol Oaz\n (2019-2020), PUNTAJE TOTAL
T f i experiencia en la cjecucion d curses de GENERAL (SUMA a categoria apoygdas por el [NS_A.F ‘RP {Amexo T, ¥y GENERAL {SUMA DE
formativa ofertads, (30 | formacion cominin sin apoyo del DE CRITERIO 1+ COMENTARIO formativa ofertada. | Sspefiencis en la cleoiicn e cursos de CRITERIO 1 + COMENTARIO
. : 30 Axii FOrTRacion comtinua sin apoyo CRITERIO 2)
ofertada puntos mdximos) :_:::::::F_l S(mo? 40 puntos {30 puntos maximos) (anexo 6), 40 puntos maximos, 15 minimos
. Obtuve 30 puntos Pasa a la siguiente etapa de
Mercadotecnia de 30 posibles - 45 evaluacion
Obtuvo 15 puntes de 40 posib
L Obtuve 30 puntos ya que se le valido 7 empresas del Pasa ala siguiente etapa de
Servicio de Ventas de 30 posiblas anexo 6 (correos confirmados) de 45 evaluacién
- 15 presentadas, 7 no contesta
Habilidades Obtuvo 30 puntos correo, 1 no es vatido porque la a5 Fasa a la siguiente etapa de
interpersonales de 30 posiples persona que remite el comeo labora eyaluacién
para el ofertante, Anexo 7 no se
Obtuvo 30 punto: valida porque las evidencias que iquient
Recursos humanas de 30 posibles presenta no son del periodo 45 Pasaa laL siguiente clapa do
solicitado (2019-2020), ubicado en
N o el rango de 5 a 7 empresas.
- ; btuvo 30 puntos Pasa a la siguiente etapa de
Gestién empresarial de 0 posibies 45 evaluacion
Obtuvo 20 puntos de 40 posibles, ya
; » o que se le valido $ empresas del anexo
egurida y salu Obtuvo 30 puntos de 7 (ordenes de compras) de 15 - ”
ocupational 30 posibles preseniadas, 6 empresas estan s0 Pasa a la siguiente etapa de evaluacidn
repetidas, ubicadoenelrange de 8 a
10 empresas.
Autorfa, edicién y
redaccién
Bodega y loglstica
Calidad
Procesos Obtuvo 30 puntos 45 Pasa a la siguiente etapa de
productivos de 30 posibles evaluacion
Procesamiento  de [ Obtuvo 30 puntos Obtuvo 15 puntos de 40 posidles, 45 Pasa a la siguiente etapa de
alimentos y bebidas de 30 posibles evaluacion
. Obtuvo 30 puntos Pasa a la siguiente etapa de
Créditosy cobros de 30 posibles 45 evaluacion
Auditoria
Finanzas €
inversiones

Banca




LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS ~ EVALUACION TECNICA,

70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Qfertante SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A, DE C.V. NELSON ANTONIO OL1VO EKONOMO DESARROLLO GLOBAL, 5.A. DE C.V.
aCt:::;?::s de Eemp:::: Cantided de empresas
. tades durente ol Capacidad de Gestion " atendidas, Empresss | puntasE
i | S e | s sinnsraia | e S o | SRt e | O
: técnica en la - N I ; : técnica en la -
Categona categoria apoyadas por el GENERAL Validacién técnica en | ejecucién del programa GENERAL categoria gﬁ;&’sﬁzggi;(pﬁ:gaos??or GENE&:
. r INSAFORP (Anexo7),y | (SUMADE | COMENTARI || la categoria | del centro de formacién | (SUMADE | COMENTARI r AT X0 7)Yy | L(SU COMENTARI
format formativa ienci formativa experiencia en ia gecucion DE
ativa experiencia en  la | CRITERIO o formativa  ofertada, facilitadores | CRITERIO o i o
fertad y fertad 30 | de cursos de formacion CRITERI
fi d ofertada. {30 | gjecucién de cursos de 1+ (30 puntos méximes) | ind di 1+ ofertada. N .
ofertada puntos formacion confinun sin | CRITERIO P independientes, (40 | oo puntes continua  sin apoyo del 01+
méximos) d o 2 puntos méximos, 15 2 méximos} INSAFORP (anexo 6), 40 | CRITERI
apoyo del INSAFORP ini untos  maximos, 15 oy
(anexc 6), 40 puntos minimos) punt d
maximos, 15 minimos minimos
Obtuvo 35 puntes de 40 Pasaala
Servicio de Ventas 03:‘;3 325;;2: s posibles, ya que se le 85 siguiente etapa
P valido 13 empresas del de evaluacion
- anexo 8 (correos Pasaala
ﬂahmdad&‘ " Old:g.nég 325'?:{::5 confimados) de 15 65 siguiente etgapa
interpersonales P presentadas, 2 no de evaluacibn
Recursos humanos og‘";g 30 puntas ubi::;;e es:naeTon—::;é de 85 sagfazf.?:éipa
e 30 posibles 11 a 14 empresas. de evaluacio
Obtuve 35 puntes de 40
Seguridad y  salud Obtuve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntas de 40 70 _Pasaala Obtuvo 30 puntos posibles, ya que se le Pasaala
) " " siguiente etapa o . 4 65 siguiente etapa
ocupacional posibles posibles de evaluacibn de 30 posibles valido 12 empresas del de evaluacion
anexo 7 (ordenas de inicio)
de 19 presentadas, 7
ob a0 ) evidencias (ordenes de Pasaala
tuvo 30 puntos inicio) ne son del periodo -
Calicad de 30 posibles solicitada (2015-2020), 85 iy
ubicado en el range de 11
a 14 empresas
LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA,
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS
Ofertante OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR WILFREDO MOLINA MENDOZA XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C\V.
Capacidad de Cantidad  de  empresas Cantided de  empresas
Gestidn atendidas, Empresas . atendidas, Empresas PUNTAJE
V'ﬂ“d.BCiC'm administrativa y P}Jg;ﬁl‘l capacitadas, durante el afio ng;:iﬂ V?quacinn capacitadas, durante el afio TOTAL
Categoria | grogora ™ | ecucén - del oiveadl Validacién técnica en | (MCATARSERE T | GENERAL catagoria | AINSAROR (reexa Ty | SENERA
formativa formativa programa del centre | (SUMADE | COMENTARI | la  categoria | o ocencia en lg e ecucion | (SUMADE | COMENTARL formativa experiendia en I ejeouci:in (DE COMENTARI
ofertada. (30 de formacion y CRI';ERIO o formativa ofertada. | 4o cursos de formacion CRI‘]I'::'RIO o ofertada. (30 | de cursos de formacion | CRITERI o
ofertada facilitadores (30 puntos maximos) | continua sin apoyo del continua sin  &payo del 01+
puntos f " CRITERIO CRITERIO puntos CRITERI
miximos) independientes, (40 2 INSAFORP (anexo 6), 40 2) méximos) INSAFORP (anexo 6), 40 s
puntos maximos, 15 puntos mdaximos, 15 puntas  maximos, 15 }
minimos}) minimos minimos
No pasaala
siguiente etapa
Obtuve 0 {cero) puntos, ya que no tiene registrada ni de evaluacion,
Servicio de Ventas validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la D ya que no logro
categoria formativa ofertada el puntaje
minimo
reguerndo
™ Pasaala
Habilidades Obtuvo 30 puntes Obtuva 40 puntes de 40 70 (quiente etapa
interpersonales de 30 posibles posibles st;g”:, alua cié%
: Pasa ala Pasaala
Seguridad y  salud 0:“.:;8 30 p;lntos Obtuve 40 Q:Intos de 40 70 siguiente etapa Obtuvo 30 p:lntos de 30 Obtuvo 40 s:i:;ntos de 40 70 siguiente eapa
ocupacional € 30 posibles pasidles de avaluacion posibies posibles de evaluacién




LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, EteHaTitTr P abticr Noo202t—rag-—28 |

70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. MAYTE VILANOVA DE GOMEZ
Capacidad de
o Gestion Capacidad de Gestion Capacidad de Gestién | pnry 1o
Validacion administrativa y | PUNTAJE administrativa y | PUNTAJE validacién administrativa vy | TOTAL
. técnica en Ja . i TOTAL . . TOTAL técnica en la . .
Categon a categarla ejecucion del [ GENERAL validacion técnica en | ejecucion del programa | cpnERAL @ ejecucién del programa | GENERA
formati oregor programa del centrc | (SUMADE | COMENTARI | la categorfa { del centro de formacién | (SUMADE | COMENTARI :“:f:t';va del centro de formacion | LSUMA | comENTARS
va ofertada. (30 | d¢  formacién y CRITERIO o formativa ofertada. | y facilitadores | CRITERIO o ‘;r rtada. (30 | ¥ facilitadores | crITERI o
ofertada puntos ) facilitadores CRl‘ll';Rl o (30 puntos maximos) | independientes, (40 CRI'II'ERIO ::mns ) independientes, (40 o1+
méximas) independientes, (40 2} puntos méximos, 15 2) méximos) puntos méximos, 15 | CRITERI
puntos maximos, 15 minimos) minimos) 02
minimoes}
Pasaala
. Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 A
Mercadotecnia ' ! 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evalacian
Pasaala
. Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntas de 40 .
Servicio de Ventas f ’ 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evaluacién
; Pasaala
Sesur|qad | y salud Obtuvo :gs?;:tsos de 30 Obtuvo ;gs?;:tsos de 40 70 siguiente etapa
acupacional de evaluacién
Pasaala Pasaala Pasaala
Habllidades Obtuve 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 i Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuve 40 puntos de 40 i Cbtuve 30 puntos Obtuve 40 puntes de 40 A
interpersonales de 30 posibles posibles 70 s‘;geu'ei"a'ﬁ Stzpa posibles posibles 70 sé%“:"aﬁ otapa de 30 posibles posibles 70 *Suiente eupn
Pasa ala Pasaala
Obtuvo 30 puntos Cbtuvo 40 puntos de 40 i Obtuve 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 L
Recursos humanos " ’ 70 siguiente etapa " " 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evaiuacion de 30 posibles posibles de evaluacion
Pasaala
; : Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 o
Gestiérn empresarial . f 70 siguiente etapa
P de 30 posibles posibles prgslegiin &
Pasaala
" Obtuve 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 A
Auditerfa . ' 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evaluacion
Pasaala
" Obtuva 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 L
Créditos y cobros : . 70 siguiente etapa
de 30pasibles posibles de evaluacion
Pasaala
Finanzas € | Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 o
N ' ’ 70 siguiente etapa
inversiones de 30 posibles posibles dge avaluaci ;1
Pasaala
Obtuvo 30 puntos Qbtuvo 40 puntos de 40 .
Banca " f 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evaluacion




LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA,
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

LIC]

Ofertante ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
Capacidad de
Gestién
Capacidad de  Gestion administrativa y
. R Validacién técnica en la | administrativa y ejecucién Validacién técnica en la | ejecucion del | pUNTAJETOTAL
Categorla formativa categoria formativa | del programa del centro de Ggggmﬁ;l?h{:lﬁii COMENTARIO goria formati programa del centro GENERAL (SUMA COMENTARIO
ofertada ofertada. (30 puntes | formacion y facilitadores | CRITERIO 1+ CRITERIO2) ofertada. {30 puntos { de formacion y DE CRITERIO 1 +
méximos) independientes, (40 puntos méximos) facilitadores CRITERIO 2)
maximos, 15 minimos) independientes, {40
puntos maximos, 15
minimos)
No pasa a la
Obtuvo 0 (cerc) puntas, ya que no tiene registrada ni validada siguiente etapa de
Mercadotecnia en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoria formativa 0 evaluacién, ya que
ofertada no logro el puntaje
minimo requerido
Pasa a la siguiente
- Obtuvo 30 puntos de 20 Obtuvo 40 puntos de 40
Servicia de Ventas posibles posibles 7 ;‘:ﬁgz,.
. : Obtuve 30 puntos de 30 , . Pasa a la siguiente
Seguridad y salud acupacional posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 etapa de evaluacion
Pasa a la siguiente
" : Obtuve 30 puntes de 30 Obtuve 40 puntos de 40
Habilldades interpersonales posibles pasibles 70 ;:E: ::n
Pasa a la siguiente
Cbtuvo 30 puntos de 30 Obtuve 40 puntos de 40
Recursos humanas posibles posibles ° ;t;ﬁ:;:n
Pasa a ia siguiente
N . Obtuvo 30 puntos de 30 Cbtuvo 40 puntos de 40
Gestién empresarial posibles posibles e ei:z:;:n




ASESORES PROFESIONALES EN SALUDNYSRETBNpIca}0.03/2021 Pég. 30

V & M QUALITY, S.A.DE C.V.
Ofertante Q ' INDUSTRIAL, $.A. DE C.V.
dad d -
, validacién técnica ::;?:i:taratiuaey ejeG(zs:iléé: PUNTAJE Validacién técnica Capacidad de  Gestidn ng.::"LE
Categorla cnle. del programa del centro TOTAL alicact - administrativa ¥ ejecucién | GENERAL
. en la categoria | TN cén  y | GENERAL en la categoria | . programa del centro de | (SUMA DE
formativa :Z’:::;:‘ (o | faciitadores A, | comenTamio :‘;:';::‘:‘ @0 | formacién y faciltadores | CRITERIO COMENTARIO
3 | . 3 . Ny 1+
ofertad axi independientes, (40 | +CRITERIO - independientes, (40 puntos
a puntos maximos) puntos  méximos, 15 2) puntes maximos) maximos, 15 minimaos) CRI'I;:)ER.ID
minimos)
No pasa a la
siguiente etapa
Obluvo 0 (cera} puntos, ya que no tiene registrada de evaluacion,
Mercadotecnia ni validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, [¢] ya que no logro
la categoria formativa ofertada el puntaje
minimo
requerido
Pasaala
. Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 A
Servicio de Ventas " " 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evaluacion
Pasaala
Seguridad | y salud Og:‘;g :;gsll?:{::s Obtuvo ;gsﬁ:‘:':s de 40 70 siguiente etapa
ocupaciona de evaluacion
Paszala
ﬁahilidades ozteugg 30 sp::\ms Obtuvo 42;;205 de 40 70 siguiente etapa
interpersonales posibles o S de evaluacion
Recursos humanos
Pasaala
: . Obtuvo 30 puntos Obtuva 40 puntos de 40 A
Gestién empresarial de 30 posibles posibles 70 sggupent_a eqp:»:
Pasaala
- Obtuvo 30 puntos Obtuve 40 puntas de 40 S
Calidad - L 7¢ siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evaluacidn
Pasaala
Proceso_s Obtuvo 30 puntas Obtuvo 40 puntos de 40 70 siguiente etapa
productivos de 30 posibles posibles de evaluacién
Pasaala
. Cbtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 L
Bodega y logistica d - 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evaluacién
Procesamiento de | Obtuvo30puntos | Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala
i i de 30 posibles osibles S siguiente atapa
alimentos y bebidas P de evaluacion
Auditoria Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 70 sigzzf::;;ps
de 30 posibles posibles de evaluacion
Pasa ala
. Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 L
Créditos y cobros f ' 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evaluacidn
Finanzas e Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala
inversi de 30 posibles osibles 70 siguients etapa
inversiones P P de evaluacién
No pasaala
siguiente etapa
Ohtuvo D {cero) puntos, ya que no tiene registrada de evaluacion,
Banca ni validada en {a Gerencia Técnica del INSAFORP, o ya que no logre
la categoria formativa ofertada €l puntaje
minimo

requerido




LICITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA,

70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Efctracim-Prrbica No 637202t lig. T

FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL

Ofertante GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. CODEHPSAL, R, A. ESQUIVEL & ClA. SALVADORERA
Capacidad de Gestién S : Q
, Validacién técnica | 2dministativayejecucién | PUNTAIE Capacidad de  Gestion | PUNTAJE Validacién . Eﬂ‘:‘:s P i) o Bendids, PUNTALE
Cate goria en la categoria | U¢I Programe del centro c’;g::h validacién técnica en la | administrativa y ejecucion G";g:gk‘_ ::‘::;?ﬁ:n ® | (@019-2020), apoyadas por o | GENERAL
. . de formacién Yy . categoria formativa del programa del centro de N INSAFORP (Anexo 7), y experiencia
formativa - SU A i " (SUMA DE
formativa o;e:ada (@0 | faciitadores (.Elll'[l?ll:}l\ul:)!‘l COMENTARIO | tertada. (30 puntos | formacion y facilitadores éi‘l{m}g! COMENTARIO | formativa o | ot cicoucién de cursos de | CRITERIO | COMENTARIO
ofertada dntos rr'léximos) independientes, 40 | +CRITERIO méximos) independientes, (40 puntos | + CRITERIO ofertada. (3 formacién continua sin apoyo del 1+
P puntos  méaximos, 15 2) maximos, 15 minimos) 2 puntos INSAFORP (anexs 6). 40 puntos | CRITERIQ
minimos) maximos) mdéximos, 15 minimos 2)
Obtuvo 35 puntos de 40
pasibles, ya que se le valido
Pasaala Obtuvo 30 72 empresas cel anexo & Pasaala
Mercadotecnia Ogtu;g 0 p:;’l" tos | Obtuvo 40 p:lntos de 40 70 siguiente etapa puntos de 30 (correos confimados) de 17 85 siguiente etapa
® 30 posibles posibles de evaluacion osibles presentadas, 5 na de evaluaciol
P contestaron correo, ubicado & evaluacion
enelrangode5a7
empresas.
Pasaala
. Obtuvo 30 puntos Obtuve 40 puntos de 40 L
Servicio de Ventas de 30 posibles posibles 70 siguiente etapa
de evaluacion
Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de 3¢ | Obtuvo 40 puntos de 40 70 o2
ocupacional posibles posibles Pripislivier oo
Obtuvo 35 puntos de 40
pesibles, ya que se le valido
12 ampresas del anexo 6
Habilidades Obtuvo 30 puntos | Obtuvo 40 puntos de 40 7 . g:’iaef':eaeltaapa Obt"':': 330 (carreospoonﬁrrnados) de 17 Pasaala
interpersonales de 30 posibles posibles de evaluacion PU::s o1 :5 presentadas, 5 no 65 s;gu.irm :ct:.vpna
contestaron correo, ubicado @ @
enelrangodeSa’?
empresas.
Pasaala
Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Y
Recursos humanos f " 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evaluacion
Obtuvo 35 puntes de 40
posibles, ya que se ie valido
Pasaala Obtuvo 30 12 empresas del anexo 6 Pasaala
Gestién empresarial | ©2Wyo30punts | Obtuva 40 puntas de 40 70 siguiente etapa untos de 30 (comreas confimados) de 17 65 siguiente etapa
P bl P g tap
de 30 posibles posibles de evaluacion posibles presentadas, 5 no de evaluacion
contestaran correo, ubicado valu
enelrangodeS5a?
empresas.
Autorfa, edicidn _Pasaala
o, eddon y | gussopeios | O toposse® | yg | gl sapa
con de evaluacién
Pasaala
. Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 I
Calidad de 30 posibles posibles 70 siguiente etapa
de evaluacion
Procesos Obtuvo 30 purtos | Obbuvo 40 puntos de 40 Pasaala
productivas de 30C posibles posibles 70 s&geulent.e elipa
Pasaala
N Obtuvo 30 puntos QObtuvo 40 puntos de 40 o
Bodega y logfstica p f 70 siguiente etapa .
de 30 posibles posibles de evaluacion
Procesamiento  de | Obtuvo30puntos | Obtuvo 40 puntos de 40  Pasaala
) - . 70 siguiente etapa
alimentos y hebidas de 30 posibles pesibles dge eva[uaciépn
Obtuvo 35 puntos de 40
posibles, ya que se le valido 12
Finanzas e | Obtuvo30puntos | Obtuve 40 puntos de 40 70 A P.::‘a:e'; Ob‘”"g 30 Smpresss Gel anexd & (correcs Pasaala
inversiones de 30 posibles posibles sigui apa puntos de 30 de 17 65 siguiente etapa
de evaluacion posibles 5 no cantestaron m;mn_ ubicado de evaluacién
enelrangade 5 a 7 empresas.
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CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO

Ofertante EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1CONTEC DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V,
Capacidad de Centidad de  empresas
L Gestién atendidas, Empresas Capacidad de Gestién PUNTAJE
:'."' lidacién | 2dministrativa y  PUSTAIE capacitadss, durante el aflo | PUNTAJE V:"dac""" | 2dministrativa y | TOTAL
‘ écnica en la . : . . . . .
Categorfa categoria ejecucion del | GenERAL Validacién téenica en g%i‘?&p&fﬁiﬁf"; GENERAL :ai:i;;ia en 18 | gjecucién del programa GENERA
formati formativa programa del centro (SUMA DE COMENTARI || la categoria experiencia en la ¢ ecuci‘én (SUMA DE COMENTARI f " del centro de formacidn (DE COMENTARI
1va de formacion y | CRITERIO 0 formativa  ofertada. ion | CRITERIO o omativa facilitadores o
ofertada. {30 " 1+ de cursos de formacion i+ ofertada. @o | Y CRITER1
ofertada puntos facilitadores CRITERIO {30 puntos maximas) continua sin apoyo del | cpirepio puntos independientes, 40 01+
maximos} independientes, {40 2) INSAFORP (anexo 6), 40 2 MAXImos) puntos maximes, 15 CR(I)TERI
puntos maéximos, 15 puntos  maximos, 15 minimos) »
minimos) minimos
Pasa ala
Servicio de Ventas Obtuvo 3¢ puntas 60 siguiente etapa
de 20 posibles de evaluacién
e Obtuvo 30 puntos de 40 Pasaala
Habilidades Obtuvo 30 puntos posibles, ya que logro un o
interpersonales de 30 posibles porcentaje de gjecucion &0 sf::?ﬁ:;?o‘:;a
P, de 36.37%, ubicado en Pasaala
. Obtuvea 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 o Obtuvo 30 puntos el rango de igual o .
Calidad - - 70 siguiente etapa - 60 siguiente etapa
posibles posibles de evaluacion de 30 posibles mayor a 24%“&3: menor a de evaluacion
Pracesamiento de Obtuvo 30 puntos ) " P.asa ala
alimentos y bebidas de 30 posibles % s;?:::li:c%e:a
Seguridad y salud | Obiuve30puntos | Obtuvo 40 puntos de 4D _ Pasaala
ocupacional de 30 posibles posibles 70 s;gaulemle m;_pla
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Ofertante UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V.
Cantidad d¢  empresas . .
atcndidas, Empresas ! ) Cantidad de cmpresas awadidas. | pase
: Validacién técnica | Sapacitadas, dumnic el ado PUNTAJE Capacidad ~ de  Gestién PUNTAJE Validacién técnica Empresas capacitadas, d b TOTAL
Categorla en la categoria | (2019-2020). apoyadas por el TOTAL Validacién técnica en |a | administrativa y ejecucién TOTAL e 1 tegorfa ?P“ggol;'gu(:m:?d‘;w'd GENERAL
f . form:v.iva 3 INSAFORP (Ancxe 7), y gﬁ:ﬂ‘;’a COMENTARIO categoria formativa de! programa del centre de (Gst]:/LEAR:)\:‘: COMENTARIO farm:tiv:a 80 expericncia en 1a ejmmig.n d: (SUMA DE COMENTARIO
ormativa ofertada @0 cxpene;:ur: e lil?zc"::‘ni!ldf CRITERIO 1 ofertada, (30 puntos | formacion y facilitadores | CrrrgRrio 1 ofertada (30 | cuwsos de formacion contima sin CRITERIO
. Cursos formacion nua 2 N . N 1+
Ofertada puntos maximos} sin apoye del INSAFORP A CRI;I;ERIO méximos) In:ePr: :sdlj:t::;m.(w puntos + CR];'ERIO puntos maximos) :%oyn de;::sSAl:nOél: "‘;Em :"'5 CRITERIO
(anexo  G), 40  puntas maximos, mas) ) P S )
maximos, 15 mihimos. minimos
Obtuve 35 puntos de 40 Pasaala
Mercadatecnia o:‘:;g 305'?:;1': s posibles, ya que se la 85 siguients etapa
e valido 13 empresas de! de evaluacién
anexo 6 {comeos Pasaala
Servicio de Ventas O:;u;g ggs'?:lr::s confirmades) de 15 65 siguiente etapa
presentadas, 2 no de evaluacién
. Pasaala Pasaala contestaron correq, Pasaala
Habilidades | 03.;“;8 ags[?:l:t:s Obtuve 425%21505 de 40 70 siguiente etapa Obtuve sos?g.llglsos de 30 Obtuvo 425?:':tos de 40 70 siguiente etapa O:g.:;g Sgsp{l;:t:s ubicado en el rango de 11 65 siguiente etapa
interpersonales P P de evaluacién po ° s de evaluacién P a 14 empresas. de evaluacion
Pasaala Pasaala
Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 . Obtuva 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 L
Recursos humanos . : 70 siguiente etapa ! # 70 siguiente stapa
de 30 posibles posibles de evaluacion posibles posibles de evaluacion
Pasa ala
. Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 o
Gestidn empresarial . - 70 siguiente etapa
de 30 posibles posibles de evaluacion
Pasaala
. Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 .
Créditos y cobros posibles posibles 70 siguiente etapa
de evaluacion
Pasaala
. . Obtuvo 30 puntos de 30 CObtuvo 40 puntos de 40 o
Finanzas e inversiones - ' 70 siguiente etapa
pusibles posibles de evaluacién
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Ofertante GRUPO TREMING, S.A. DEC.V. SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
Canlidad de empresas alendidas, M
Empresas capacitadas, durante ¢l PUNTAJE Vallt:aclén . Capacidad de Gestidn P#g:ﬂi:
validacién técnica en la | #10 (2019-2020). apoyadas porcl TOTAL tenica en 13 | ninisiativa y ejecucion def | GENERAL
categoria formativa INSAFORP. (Amsxo 7). y GENERAL categoria programa del centro de (SUMA DE
i i experiencia en I cicucion de (SUMA DE COMENTARIO | formativa 5 I COMENTARIO
Categorla format]va Ofertada of?rt.adi. (30 puntos | cursos ds formacion continua sin | CRITERIO 1 ofertada, (30 !‘ormacmn y facilitadores | CRITERIO
maéximas) upoyo del INSAFORP (ancx0 6), | + CRITERIO untos independientes, (40 puntos 1+
40 puntos méximgs, 15 b3 P .. maximos, 15 minimos) CRITERIO
minimos maximos) 2)
Pasaala
Mercadotecnia Obtuvo Ggsﬁglr;::s de 30 Obtuve 42 s;i.;lr:sos de 40 70 siguiente etapa
i P de evaluacion
. Pasaala Cbtuva 30 Pasa ala
Servicio de Ventas Ootuvo 325'?;:?5 de 30 Optuve 42;;:': s de 40 70 siguiente etapa puntos de 3¢ Obtuvo 42 s?;:t:s de 40 70 siguiente etapa
P P de evaluacién posibles P de evaluacién
Pasaala Obtuvo 30 Pasaala
Habilidades interpersonales Obtuvo 325?:1:?5 de 30 Obtuvo 425?;:':5 de 40 70 siguiente etapa puntos de 30 Obtuve 42 s?;:?s de 40 70 siguiente etapa
P p de evaluacion posibles P de evaluacion
Pasaala Obtuvo 30 Pasa ala
Recursos humanos Obtuvo 32 sxi’:lr;?s de30 Obtuvo 425'?:;?5 da 40 70 siguiente etapa puntos de 30 Obtuvo 423:.:?5 de 40 70 siguiente etapa
P P de evaluacién posibles P de evaluacion
Pasaala Obtuvo 30 Pasaala
Gestion empresarial CObtuve 32;;;:!505 de 30 Obtuva ;:s?;gtsos de 4Q 70 siguiente etapa puntos de 30 Obtuve 4005%1'2;95 de 40 70 siguiente etapa
P de evatuacion posibles p de evaluacién
Autorfa, edicién y redaccién
Obtuve 30 Pasaala
Calidad puntos de 30 Obtuva 425;"91:5 de 40 70 siguiente etapa
posibles s de evaluacion
Cbtuvo 30 Pasaala
b 4 L
Procesos productivos puntos de 30 Obuvo 425"',’;:?5 de 40 70 siguiente atapa
posibles P de evaluacién
Bodega y logistica
Procesamiento de alimentos y bebidas
Aduanas
Exportaciones e importaciones
Pasaala
Auditorfa Obtuvo Sgs;i);:t:s de 30 Obtuve 42 gglr;t:s de 40 70 siguiente etapa
P P de evaluacion
Pasaala
; Obtuvo 30 puntos de 30 Cbtuve 40 puntes de 40 L
Créditos y cobros pasibles posibles 7o ség;"em.e etﬁgla
Pasaala
) . . Obtuve 3C puntos de 30 CObtuve 40 puntes de 40 L
Finanzas e inversiones - - 70 siguiente etapa
posibles posibles de evaluacién
Pasaala
Banca Obtuve 32 spiv:lr;tsos de 30 Obtuvo ;g;?:ll;t:s de 40 70 siguiente etapa
P de evaluacién
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Ofertante SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A, DE C.V. GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. YANCOR, S.A.DE C.V.
Capacidad de Gestién Cantidad de empresas atendidas, validacién PUNTAJE
el dministrativa y ejecucion PUNTAJE Empresas capaciadas, duanie ¢l PUNTAJE Capaci d Gestid
: Validacién t @ yel apacidad e n
Categoria Heacion teenica | go) nrograma del centro TOTAL Validacién técnica en 1a | 280 (2019-2020), apoyadas porel TOTAL téenlea en la | inistrativa y ejecucion del TOTAL
= en la categoria GENERAL INSAFORP  (Anexo  7) GENERAL categoria v ¢ GENERAL
formativa farmativa de formacén y | \CuMADE | ComENTARID | CHEST  formativa | iyl geoitn de | (SUMADE | COMENTARIO | formative programa  del - centro de | (SUMADE | onpurapio
f rt d ofertada. (30 f:s::;::;e @0 CRITERIO 1 ofgr:nda.) (30 puntos cursos :; T:gﬁiggomﬂm sin CRITERIO 1 ofertada. (30 fo;ma:it;n y [Zaocilitadores CRI‘:‘ERIO
ofertada t - i S, + CRITERIO maximos; apayo {anexo 6). + CRITERIO independientes, puntos
puntasmaximos) | o aximas, 15 2 40 puntos maximos, 15 Y puntos méximos, 15 Minimos) CRITERIO
minimos}) minimos maximos) )
Mercadotecnia Obtuvo 30 purtos de 30 | Obtuvo 40 puntos de 40 0 i oa
posivles posibles d‘i poinoes oy
Obtuve 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasaala
Servicio de Ventas po s?bl es o osFi'bl es 70 siguiente etapa
de avaluacidn
. Pasaala Pasaala Obtuvo 30 Pasaala
Habilidades btuve 30 L
interpersonales o d:;g oo s‘i,:lne':s 45 siguiente etapa Obtuva :gs;::’:lsos de 30 Obtuvo :2::{::5 de40 70 siguiente etapa puntes de 30 Cotuve 43::;:'5 de 40 70 siguiente etapa
P de evaluacién de evaluacion posibles P de evaluacién
Pasaala Obtuvo 30 Pasaala
Recursos humanos Ogg.u;g 13325'7:::: s 45 siguiente etapa puntos de 30 Obtuvo 425;';‘:5 de 40 70 siguiente etapa
Obtuvo 15 puntos de de evaluagion posi P de evaluagion
40 posibles, ya que Pasaala Obtuvo 30 Pasaal
’ . logro un po j asaaia
Gestién empresarial gro un p rcentaje de Obtuve 30 puntos de 30 Obtuve 40 puntos de 40 70 siguiente etapa puntos de 30 Obtuve 40 puntos de 40 70 siguiente etapa
ejecucion de 15.58%, posibles posibles : . posibles :
Y de evaluacion posibles de evaluacion
ubicado &n el rango
o de igual o mayor a Pasaala Obtuvo 30 P [
Autoria, edi b vo asaala
d '6 cién y 0::";3 :gs?;'e':’s 15% y menor a 25%. 45 siguiente etapa puntos de 30 Obtuvo 425?;2:5 de 40 bl siguiente etapa
redaccion de evaluacion posibles P de evaluacian
Pasa ala Pasaala Obtuvo 30 Pasaala
Calidad Ogieu;g ig s;i::lr::s a5 siguiente etapa Obtuve 32 g:;t:s de 30 Obtuvo 40 s;::lr;t:s de 40 70 siguiente etapa puntos de 30 Obtuvo ws;?bulr::s de 40 70 siguiente etapa
de evaluacion P po de evaluacion posibles po de evaluacién
Procesos Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 70 sbg:::aleae‘;pa
productivos posibles posibles . de evaluacion
Pasaala
Bodega y logistica Obtuvo 22 pumosde 30 | Obhvo :25'?:;‘:5 de 40 70 siguiente etapa
de evaluacién
Nopasaala
siguiente etapa P \
i Qbtuvo 0 {cero) puntes, ya que ng tiene registrada de evaluacion, 'asa ala
Pr‘ocesamlento . de i validada en (a Gerencia Técnica del INSAFORP, 0 ya que no (0gro Obtuve 30 p:lntos de 30 Obtuve 40 p:rlos de 40 70 siguiente etapa
alimentosy bebidas Ia categoria formativa ofertada el puntaje posibies posibles de evaluacion
minimo
requerido
Pasz ala Pasa ala
Créditos y cobros ng.l;g 3:5?;2?5 45 siguiente etapa QObtuve 32;:;’::5 de 30 Obtuvo :g 5’7:::: s de 40 70 siguiente etapa
P de evaluacion p de evaluacion
Obtuve 15 puntos de
. 40 posibles, ya que Pasaala Pasaala Obtuve 30 Pasaala
finanzas € 0:‘:;3 325'?:1"”5 logro un porcentaje de 45 siquiente etapa | OPwve 30 s‘i’:lr:: s de 30 Obtuvo 42 ::l';t:s de 40 70 siguiente etapa |  puntos de 30 Obtuva 425?;";:5 de 40 70 siguiente etapa
inversiones posibles ejecucion de 15.58%, de evaluacion PO P de evaluacidn posibles P de evaluacion
ubicado en el rango de
igual o mayor a 15% y
menor a 25%. Pasaala Obtuvo 30 Pasaaia
Banca Ogtu;g 30;‘.’:{“"5 45 siguiente etapa puntos de 30 Obtuvo 425:;2’5 de 40 70 siguiente etapa
@ 30 posibles de evaluacién posibles P de evaluacion
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GM CONSULTING, S.A. DE C.V.

Ofertante ASOCIACION PARA LA PROMOCION HUMANA JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
Cuntidad  de  cmpresas
cadidas, Empresas
; Validacién téenica | Gipiciadas, durarte "o a | PUNTAIE Capacidad de  Gestién | PUNTAJE ‘::“‘1“"“ s | Copacidad  de  Gestn | FUNTAIE
Categoria o tesorta | (2019-2020). apoyadas por cl TOTAL Validacién técnica en 1a | administrativa y ejecucion TOTAL reroria administrativa ¥ ejecucién del | GENERAL
fo tiva formativa 8 INSAFORP (Avexo 7). ¥ gﬁ:ﬂ‘gt COMENTARIO categoria  formativa | del programa del centrc de gﬁ"hf‘kslé COMENTARIO ;:al:egot_ . programa del centre de | (SUMA DE COM o
TIa ofortads @0 z:ﬁ:::u?om :.:‘::én:.c::::::l ﬁ CRITERIO 1 ofertada, (30 puntos | formacién y facilitadores | ~pirpRIO ) ;:"_:: d':' @0 formacién  y  facilitadores | CRITERIO ENTARI
ofertada puntos maximos) sin apoyo del INSAFORP | *+CRITERIO maximas) int?elpendiemes: {40 puntos | 4 CRITERIO ountos d independientes, (40 puntos CR]':‘ERIO
(ancxo 6), 40 puntos B méximas, 15 minimos) 2 miéximos) méximos, 15 minimos) i
maximos, 15 minimos
Pasaala
Obtuva 30 puntos de 30 Obtuve 40 puntos de 40 .
Mercadotecnia posibles posibles 70 siguiente etapa
de evaluacion
Obtuvo 0 {cero) puntos de sggi g:;a;al:a
40 posibles, ya que logre "
Pasaala Obtuvo 30 . . : de evaluacion,
Servicio de Ventas Obtuvo 30 puntas de 30 Obtuvo 40 Puntos de 40 70 siguiente etapa puntos de 30 un °°"°ef,"‘=‘le Qe ejecucion 30 ya Que no logro
posibles posibles de evaluacion posibles de 0.00%, ubicada en el el puntaje
range de ejecucion menor minimo
al 15% renueri
querido
Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de 3¢ Cbtuve 40 puntos de 40 70 si S‘iaei:eaelti a
otupacional posibles posibles d% b fn
Obtuvo 35 puntos de 40
posibles, ya que se le
valido 12 empresas del P | b | o 10 Obtuvo 0 (cera) tos de Nopasaala
Habilidades anexo 6 (correos  Pasazla Pasaala btuvo uvo pun No
interoersonal ogl”;g 30 punias confirmados) de 17 65 siguiente etapa | OPWYO gg s?:l:?s de30 Obtuvo :gspi:::s‘)s de 40 70 siguiente etapa | puntos de 30 40 posibles, ya que logra 3 séﬂu'anlfﬂ etapa
interp ales p . P dz evaluacion de evaluacién pasibles un porcentaje de ejecucion : ?’:::f‘or:a
umf:é'é“:ﬁai? :laf:;r;?e' 11 de 0.00%, ubicado en el ¥ gl puntajoeg
a 14 empresas. rango de ejecucion menor minimo
Obtuvo 30 al 15% requerido
fecursos humanos puntos de 30 30
posibles
Nopasaala
Sigulente etapa
it Obtuvo 0 (cero) puntos ya que no tiene reqisirada ni validada de evaiuacion,
Aumr‘a.' edicién Y en fa Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoria 0 ya que no logro
redaccién formativa ofertada ol puntaje
minima
regusridu
Pasaala
. Obtuvo 30 puntos de 30 Qbiuvo 40 puntes de 40 N
Calidad posibles posibies 70 siguiente etapa
de evaluacién
Pasa a la
. Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 e
Bodega y loglstica f 70 siguiente etapa
posibles posibles de avaluaciin
Pasaala
Obtuvo 30 puntos de 30 Cbtuve 40 puntos de 40 i
Aduanas posibles pasibles 70 siguiente etapa
de evaluacion
Pasaala
" Obtuvo 30 puntos de 30 Cbtuvo 40 puntes de 40 o
Auditorfa posibles posibles 70 siguiente etapa
de evaluaciin
Obtuve 30 Nopasaala
Créditos y cobros puntas de 30 Obtuvo O {cero) puntos de 40 30 siguiente etapa
pasibles posibles, ya que logro un de evaluacion,
porcentaje de ejecucion de ya que na logre
Finanzas e O:t‘::zsg 5 0.00%, ubicado en el rango de a0 el puntaje
inversiones Puposibles ejecucion mener al 15% minimo
requerido
Pasa ala
Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuve 40 puntos de 40 N
Banca posibles posibles 70 Siguient etapa
de evaluacién
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QOfertante REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE PABLO CABALLERO PINEDA ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA
Cantidad de ~ empresas Cantidad de empresas
:;e"d‘.f“:‘ dEmptr&saslx atendidas, Empresas o Capacidad de Gestibn | pynryip
Validacién aﬂﬂ“’ a 35-(20‘:;‘:;;20; P;Jg;‘:il‘lz (c;pag‘t;g;g.) durante el afio P;lg;'ﬁﬂ V:""ac'é" \ administrativa y ejecucién | TOTAL
. técnica en la o N 019-; , apoyadas por técnica en la
Categona categoria apoyadas por el GENERAL Validacién técnica en ol INSAFORP (PA-ll:exo 1;’ y GENERAL categoria del programa qgl centro El(’:glﬁi:
f ti formativa INSAFORP (Anexo 7),y {SUMA DE COMENTARI | ia categorfa experiencia en la ejecu cion {SUMA DE COMENTARI | o o a de formacién y DE COMENTARI
ormatva experiencia en la | CRITERIO s} formativa ofertada. | 4 de - CRITERIO o facilitadores CRITERI o
ofertada. (30 | .ooicion de cursos de 1+ sixl e cursos de lormacion 1+ ofertada. (30 | ;
ofertada N Jecucior - ’ (30p sin apoye del | cprreRIO untos independientes, (40 o1+
puntos formacion continua sin CRITERIO [NSAFORP o). 40 punt unt sximos, 15 | CRITERI
maéximos) apoyo del INSAFORP 2 (enexo 6), 2) maximoas) puntos  mMaximos, 02)
tos maximos, 15 minimos)
(anexo 6), 40 puntos Kr;:‘f:imos
maximos, 15 minimos
Obtuve 20 puntos de 40
posibles, ya que se le
validc 8 empresas del
anexo b {correos Pasa ala
Servicio de Ventas Obtuvo 30 '.’:I"m de 30 confirnadas) de 15 50 siguiente etapa
posibles presentadas,7 no de evaluacion
contestaron correo,
ubicado en ei rango de 8 a
10 empresas.

: Pasaala CObtuva 30 Pasaala
Segurld_ad y salud | Obtuvo 30 puntos Qbtuvo 40 puntos de 40 70 siguiente etapa puntos de 30 Obtuve 40 puntos de 40 70 siguiente etapa
ocupacional de 30 posivles posibles de evaluacidn posibles pasibles de evaluacion

Obtuvo 20 puntos de 40
posibles, ya que se le
valido B empresas del
. anexo 6 (comeos Pasaala
Habilidades QObtuvo 30 puntos de 30 confirmados) de 15 50 siguiente etapa
interpersonales posibles presentadas,? no de evaluacion
contestaron commeo,
ubicade en el rango de 8 a
10 empresas.
Obtuvo 3Q Pasaala
Obtuvo 40 puntos de 40 L
i puntos de 30 ’ 70 siguiente etapa
Calidad posibles posibles de evaluacién
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En la etapa de evaluacién técnica las ofertantes que alcanzaron y sobrepasaron el
puntaje minimo requerido de 45 puntos son ELEGIBLES para pasar a la siguiente
etapa de evaluacién, aquellos ofertantes que no alcanzaron el puntaje minimo
requerido de 45 puntos no pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

SERVICIO DE VENTAS 'INTERNATIONAL QUALITY MANAGE]VIENT, SA DECV.

X. Que posteriormente se procedié a la EVALUACION DE LAS OFERTAS ECONOMICAS
de las ofertantes que obtuvieron o superaron el puntaje minimo requerido en la
evaluacién técnica segln las Bases de Licitacién. Por cada categorfa de formacion
ofertada, el costo unitario “Costo por participante” més bajo de las ofertas y que se
encuentre dentro de los precios referenciales del INSAFORP se acreditarad la
puntuacién maxima de 25 puntos. Al resto de ofertas econémicas dentro de la
misma categoria formativa se les asignard un puntaje de acuerdo a la férmula
establecida en las Bases de Licitacién. De conformidad a los criterios contenidos en
el numeral 6 de la Seccion Il de las Bases de Licitacién. La puntuacién obtenida para
cada categoria formativa ofertada que superd la evaluacién técnica por ofertante es
la siguiente:

Puntajes evaluacion econdmica por categoria formativa
ggg&?‘;&: NOMBRE DEL OFERENTE PUNTAJE ECONOMICO

TALENTO HUMANO, S.A.DEC.V. Precio fuera de rango
UNIVERSIDAD DE ORIENTE 25.00
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA 23.44
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A.DEC.V. 23.15
GRUPO TREMING, S.A.DEC.V. 22.06
FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 20.83

MERCADOTECNIA GESTION E INVERSIONES, SA. DE C.V. 19.74
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.DEC.V. 19.74
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 19.13
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V. 18.75
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DEC.V. 18.75
STRATEGIC IDEAS, S.A.DEC.V. 18 75
UNIVERSIDAD DE ORIENTE : o

SERVICIOS DE PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES S.A.DE C V.

PROSPECTIVA ROI & ACTION S A DE C. V

REINVE!

GRUPO TREMING, S E C V

A DEVING, 9. A LB i
§& S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S ADEC V

ALFREDO CABALLERO P

PABLO CABALLERO PINEDA -© - &~

CARLOS ENRIQUE DIA:

" | CORPORATE SOLUTK

CUSTOMER EXPERIENCE SCH OOL S A DE C \'A

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V

FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING 's.A.‘DE (AR

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, SA DECV.

| CONTRATACIONES EMPRESARIALES. S.A. DEC.V.

- | GESTION E INVERSIONES, S.A. DEC.V.

"= Y GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S A DE C V ]
R & G CONSULTING GROUP, 8.A: DECV "

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DEC.V.

SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DEC.V.

.| .CAPITAL HUMANG EMPRESARIAL, S. A. DE C‘V

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPEClALIZADOS SA DEC V. . ~

‘1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.DEC.V.

MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DEC.V. . - 17..50 .

STRATEGIC IDEAS, SA.DEC.V. | ‘ — | 1150
g , TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. ST — 17.50
SEGURIDAD Y SALUD | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA Precio fuera de rango

OCUPACIONAL FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A.DEC.V, Precio fuera de rango
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CATEGORIA

FORMATIVA NOMBRE DEL OFERENTE PUNTAJE ECONOMICO
CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 25.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DEC.V. 25.00
SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 23.44
WILFREDO MOLINA MENDOZA 23.44
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 22.59
ARTURQ ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 22.06
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 22.06
DESARROLLO GLOBAL, S.A.DEC.V. 22.06
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 22.06
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 22.06
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 21.55
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DEC.V. 21.31
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 2131
MAURICIO ANTONIQ URRUTIA VASQUEZ 21.31
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 20.83
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 20.83
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 19.74

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V.

EN'[LSON MAXMLIANO TEJEDA ZAl ZALDANA

HABILIDADES
mmnrmsomws

. [ ASESORES Y CONSULTORES N COMERCIO BXTRRIOR, SA DEC. v
[ CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, $.A. DEC.Y.

-+ /| CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIAL[ZADOS SA.DEC. v 21.50
/[ MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DEC.V. . 21.50
o STRATEGIC IDEAS, SA.DECV. - 21.50

" [ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL sm,vmon 21.50

| FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL,

-1 INTERNATIONAL BUS
;[ JOSE BERNARDO LU

FRANCISCO JAVIER LLORT MORA] ES:

LANOVADB GOMEZ -

R & G CONSULTING GROUP, S A.DE CV.

“| UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS .

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON . :

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C V..

"SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A:DE C V

‘| FUNDACION ASESORES PARA EL DESARRO' ‘

- ) | TUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS S A, DB C V’. »
‘1 TALENTQO HUMANO, SA.DEC.V. :

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ

RECURSOS HUMANOS

GRUPO TREMING, S.A. DEC.V.

Precio fuera de rango

PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A.DEC.V.

Precio fuera de rango

REINVENTUS, S.A. DEC.V.

Precio fuera de rango

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Precio fuera de rango

YANCOR, S.A. DEC.V.

Precio fuera de rango

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S A. DEC.V.

25.00

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.DEC.V.

24.16

CONSULTQRIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S A.DEC.V.

23.89
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CATEGORIA

FORMATIVA NOMBRE DEL OFERENTE PUNTAJE ECONOMICO
CORPORATE SOLUTION, S A.DEC.V. 23.89
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A.DEC.V. 23.89
JOSE BERNARDQ LUNA ZELAYA 2312
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 22.63
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 22.63
SOLUCIONES CONSULTING, S.A.DEC.V. 22.63
SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A.DEC.V. 22.63
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 22.63
R & G CONSULTING GROUP, S.A.DEC.V. 22.40
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S A DEC.V. 2194
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SA. DEC.V. 21.50
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A.DEC.V. 21.50
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 21.50
STRATEGIC IDEAS,S.A. DEC.V. 21.50
TALENTO HUMANO, S.A. DE CV. 20.48

AUTORIA, EDICION Y
REDACCION

SERVICIOS ESTRATEGICOS EIv'{PRESARIALES S. A DE C V

YANCOR, S.A.DEC.V.

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A.DEC.V.

ICONTEC DE CE}

GRUPQ ASESOR DOM[NGU'EZ SARAVIA S. A DE C.V.

" Precio fuera

- Precio fuera de rango -

- Precio fu

- GESTI ..:N EINVERSIONES, $.A. DEC.V.
| R:& G CONSULTING GROUP,

 HUMANO, S.A.DEC.V.

NT, SA DECV'

IGUEZ SARAVIA, SA. DE C.V.

S.A. DEC.V.

SOLUCION'BS CONSULTING, $

;’DECV

ALITY,S.A . DEC!

ES Y CONSULTORES EN COMERC O EXTERIOR, S.A. DE C.V.

ORES 'ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S:A: DE C.

NEPR.ESAS SA DECV

ENILSON MAX]MILIANO TEJEDA ZALDANA

20 24
APOYQ EMPRESARIAL, SA.DEC.V. Premo fuera de rango
UNIVERSIDAD DE ORIENTE Precio fuera de rango
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 25.00
ALFREDO CABALLERO FINEDA 24.72
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A.DEC.V. 24.72
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 24.45
PROCESOS V & MQUALITY, SA.DEC.V. 24.18
PRODUCTIVOS PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A.DEC.V. 23.92
FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 23.67
GESTION E INVERSIONES, S.A. DEC.V. 23.42
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DEC.V. 23.42
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V. 23.18
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DEC.V. 22.25
TALENTO HUMANQ, SA.DEC.V. 21.19
BODEGA Y LOGISTICA GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S A DEC.V. 25.00

V &MQUALITY,S.A.DEC.V.

24.74
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CATEGORIA
FORMATIVA

NOMBRE DEL OFERENTE

PUNTAJE ECONOMICO

PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.

Precio fuera de rango

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Precio fuera de rango

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DEC.V. 25.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 2443
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 23.8%
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A.DEC.V. 23.89
Y & MQUALITY, S.A.DEC.V. 23.89
GESTION E INVERSIONES, S A.DEC.V. 22.63
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V. 2240

EXPORTACIONES E
IMPORTACIONES

l'NTERNATIONAL BUSINESS CONSULT]NG S A DE C.V.

ASESOR.ES_Y CON TORES EN COMERCIO EXTERIOR SA DECV

CREDITOS Y COBROS

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SA. DEC.V.

Precio fuera de rango

GRUPO TREMING, S.A. DEC.V.

Precio fuera de rango

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. Precio fuera de rango
UNIVERSIDAD DE ORIENTE Precio fuera de rango
PROSPECTIVA ROI & ACTION, SA.DEC.V. 25.00
GESTION E INVERSIONES, S.A. DEC.V. 23.68
V&MQUALITY,SA DEC.V. 23.68
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A.DEC.V. 22.96
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 22.50
TALENTO HUMANO, SA. DEC. V

BANCA

GRUPO TREMING SA.DECV.

Precm fuera de gc

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S A DEC.V. 25.00
YANCOR, S.A.DEC.V. 25.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S A.DEC.V. 22.96
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S A. DEC.V. 22.50
MONROY Y ASQCIADOS 22.50
TALENTQ HUMANQ, S.A.DEC.V. 22.50

En la etapa de evaluacién econdmica los ofertantes que no obtuvieron puntaje en una categoria
se debi6 a que el precio en su oferta econémica estd fuera del rango de precios referenciales
del INSAFORP, por lo tanto, de conformidad a las Bases de Licitacién no continGan en el proceso
en dicha categoria ofertada. La ofertante ASDEL, S.A de C.V., oferta cursos de 16 horas en las
categorfas formativas: Gestién Empresarial, Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos,
y conforme a las Bases de Licitacion, SECCION IIl. ESPECIFICACIONES TECNICAS, numeral 2.
Descripcién de la Capacitacién Mediante Cursos Abiertos a las Empresas, item 4 Caracteristicas
de los Cursos Abiertos, la duracién requerida de los cursos es de 8 horas, de lo anterior se
solicité opinién a la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
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Pablica -UNAC- manifestando que la CEO no podra realizar modificaciones a la oferta econdmica
presentada, no pudiendo asignarse puntaje en dichas categoria formativas; siendo evaluada en
la categorifa de Auditoria por cumplir con el requisito de ofertar cursos de 8 horas.

XI.  Que habiendo concluido la etapa de evaluacion econémica se procedié a totalizar los
puntos obtenidos por cada categoria formativa que super6 todas las evaluaciones para
cada uno de los ofertantes, obteniéndose los resultados siguientes:

Puntaje por categoria formativa

Puntsje . Puntaje .
g,a:,f,i",ﬁ: lugar Nombre del Oferente Finn:c{cr g:;::: Econoéari:ic P"":“‘:]" Comentario
1 GRUPO TREMING, §.A. DE C.V. 5 70 22.06 97.06
2 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5 70 20.83 95.83
3 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. s 70 19.74 94.74
4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.DE C.V, b 70 19.74 94.74
s CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V, 5 70 19.13 94.13
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 18.75
MERCADOTECNIA 6 DE C.V. 5 70 . 93.75
7 STRATEGIC IDEAS, S.A, DE C.V, s 70 18.75 93.75
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL 2344
8 SALVADORENA 5 65 ) 9344
9 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5 65 18.75 88.75
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 375 60 23.15 86.90
11 | UNIVERSIDAD DE ORIENTE 5 45 25.00 75.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS ’ 1333
1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 5 70 ) 98.33
2 GRUPQ TREMING, S.A. DE C.V. 5 70 20.59 95.59
3 ALFREDO CABALLERO PINEDA 5 70 19.66 94.66
4 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DEC.V. 5 70 19.44 94.44
5 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 70 19.44 94.44
6 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3 70 19.44 94.44
§ & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANG, S.A. 20.35
7 DE C.V. 3.75 70 i 94.10
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE 19.02
8 C.V. 5 70 : 94.02
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 19.02
9 C.Vv. 5 70 : 94.02
10 V & MQUALITY,S.A.DE C.V, 5 70 19.02 94.02
11 | B & BPRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V, 5 70 18.82 93.82
12 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 Desempate en
13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 8§.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 criterio de
14__| SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 cantidad de
15 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 pamctpacmne?s
SERVICIQO DE ofer:’aadsaez, ::gun
VENTAS licitacion,
16 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 5 70 18.42 93.42 Seccion IV,
numeral 2,
pérrafo 3,
pagina 26.
17 TALENTO HUMANO, S.A.DE C.V. 5 70 17.50 92.50
18 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 17.50 92.50
CONSULTORES ORGANIZACIONALES 17.50
19 [ ESPECIALIZADOS,S.A.DEC.V. 5 70 ) 92.50
20 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 17.50 92.50
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 17.50
21 |DEC.Y. 5 70 : 92.50
22 | REINVENTUS, S.A. DE C.V, 3.5 65 21.88 90.63
23 | CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL 4.25 65 19.44 88.69
24 | SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 3 65 18.42 88.42
25 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, §.A. DE C.V. S 65 17.50 87.50
26 ) PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 375 60 22.44 86.19
27 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 60 19.44 84.44
28 UNIVERSIDAD DE ORIENTE b 45 25.00 75.00
29 PABLO CABALLERO PINEDA 5 50 19.66 74.66
1 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 5 70 25.00 100.00
SEGURIDAD Y SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 25.00
SALUD 2 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 5 70 : 100.00
OCUPACIONAL 3 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5 7t 244 98.44
4 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 70 22.59 97.59
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5 Puntaje . Puntaje
g,",';i",,ﬁi lugar Nombre del Oferente Fina:cjier ¥::I::‘:: Econ:n:ﬂc P',’:::i” Comentario

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLQ 2206

5 EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5 70 . 97.06

6 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5 7 22.06 97.06

7 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS YELASQUEZ 5 70 22.06 97.06

8 REYNALDO ALEXANDER YALLEJO MONGE 5 74 22.06 37.06

9 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 70 21.55 26.55
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 2131

10 INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 5 70 ) 96.31

11 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5 0 21.31 96.31
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. BE 2131

12 C.V. 5 70 i 96.31

13 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 70 20.83 95,83

14 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5 70 20.83 95.83
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 19.13

15 DEC.V. 5 T0 ' 94.13

6 ENILSON MAXIMILIANQ TEJEDA ZALDANA 5 70 7.86 92.86

DESARROLLQ GLOBAL, S.A. DE C.V. 5 65 22.06 92.06

JOSE ALFRED(Q MONGE HERRERA 5 65 9.74 89.74

20 SALUD OCUPACIONAL, EL SALYADOR, S.A. DE C.V. 5 50 23.44 78.44
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 2443

1 C.V. 5 70 . 99.43

2 ALFREDO CABALLERO PINEDA 5 70 24.16 99.16

3 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 70 23.89 98.89

4 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5 70 23.89 98.8%
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 23.89

5 C.V. 5 70 ) 98.89

6 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. S 70 23.8% $8.89

7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 23.89 98.89

8 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5 70 23.8% 58.89

9 DESARROLLQO ESTRATEGICO, §.A. DE C.V. 5 70 23.89 98.89
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANOQ, S.A. 2500

10 DE C.V. 3.75 70 i 98,75

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A.
3 DE C.V. 3.
12 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 70 22.63 97.63 Desempate en
13 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 70 22.63 97.63 criterio de

7 23.89
5
)

14 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63 cantidad de
5
5
5

15| UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 70 22,63 97.63 | participaciones
16 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 70 72.63 | 97.63 | ofertadas, segin
17__| MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 70 2263 | 9163 bases de

licitacién,
Habilidades Seccién 1V,
interpersonales 18 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63 ““'me‘t:al:f’
parrafo 3,
pégina 26.
19 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22.40 97.40
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 2104
20 |DECV. 5 70 - 96.94
21 | TALENTO HUMANQ, S.A. DE C.V. 5 70 21.94 96.94
22| BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5 70 21.94 96.94
23 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 21.50 96.50
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO s -m 2150 96.50
24 | EXTERIOR, 5.A. DE C.V. : .
CONSULTORES ORGANIZACIONALES
25 | ESPECIALIZADOS, S.4. DE C.V. 3 " 21350 9650
26| UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 70 21.50 96.50
27__ | STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 21,50 96.50
28 | ASOCIACION PARA LA PROMOCION HUMANA 5 65 24.43 9443
29 | JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5 65 23.89 93.39
30| CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL 225 65 23.89 93.14
31__| SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 5 65 22.63 92.63
32| MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5 65 21.50 91.50
33 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 60 2389 38.89
34 | PABLO CABALLERO PINEDA 5 50 24,16 79.16
35 | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 35 45 23.89 72.39
i | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 24.16 99.16
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 2389
2 |cw 5 70 i 98.89
RECURSOS 3 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. A 5 70 23.39 08.89
HUMANOS ] ls) g (S:.‘(;.ONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, SA. [ 5 ” 25.00 P
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. 2389
s |DECV. 3.75 70 . 97.64

6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63




Licitacién Piiblica No.03/2021 P4g. 43

Puntaje . Puntaje R
lg) a::liot:i: lugar Nombre del Oferente Fim:ger ,1;.::;":: Ecozéniic P‘::;’}” Comentaric
7 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5 70 7263 | 9763
8 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 7363 | 97.63
5 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V, 5 70 240 | 97.40
10| CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A, DE C.V. 5 70 2194 | 9694
11| CAPITAL, HUMANO EMPRESARIAL, S.A, DE. C.V. 5 70 2150 | 96.50
12| FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 2150 | 96.50
CONSULTORES ORGANIZACIONALES 2150
13| ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 5 70 : 96.50
14| STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 7156 | 96.50
15| TALENTO HUMANGO, S.A. DE C.V. 5 70 2048 | 0548
16~ JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA B &5 2312 | 93.12
17__[ SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 5 65 2263 | 92.63
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE 1263
18 |cv. 5 45 : 72.63
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 500
1 |cw. 5 70 i 100,00
2 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 70 2500 | 100.00
3| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 | 100,00
4 |V & MQUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 23.68 | 98.68
5| SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 2368 | 98.68
gtﬁﬁz‘g&m AL 6 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS s 70 23.68 | 98.68
7| GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 23.68 | 98.68
8 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 2344 | 9844
9 | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 273 | 91.13
10 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 22.50 | 97.50
11 | TALENTO HUMANGO, S.A. DE C.V. 5 70 2045 | 95.45
12| PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 60 2419 | 87.94
1_| YANCOR, S.A. DE C.V, 5 70 35.00 ] 100.00
AUTORIA, i g‘T,.ERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE . B 206 | 09
gggﬂgg‘& 3| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE G.V. 5 70 2394 | 9894
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A, DE 2500
4 lev. 5 45 : 75,00
1| YANCOR, S.A. DE C.V. 5 70 3500 | 10000
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE 215
2 lew s 70 . 99.15
3| B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. S 70 7388 | 9888
4 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5 70 2361 | 9861
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. 2471
s |pECY. 3.75 70 : 98.46
6 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.4, DE C.V, 5 70 7335 | 9835
7 [V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 2237 | 9737
§ | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 2237 | 9737
9 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 2237 | 9137
10 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 237 | 9737
CALIDAD ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 125
11 | EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5 70 : 96.25
12| TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 7125 | 9625
CONSULTORES ORGANIZACIONALES 7125
13 | ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 5 70 - 96.25
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 2125
14 |pECYV. s 70 : 96.25
15| ENILSON MAXIMILIANG TEJEDA ZALDANA 5 70 2024 | 9524
16| DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. B 65 2500 | 95.00
17 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 60 2361 | 8861
18| PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 375 60 2388 | 8763
N, ?:l.':‘l}.VlC[OS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE S ' 161 | 361
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE 500
1 |ew 5 70 : 100.00
2| B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 70 273 | 99.72
3| ALFREDO CABALLERO PINEDA 5 70 2472 | 99.72
4| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V, B 7 2445 | 9945
5 |V & M QUALITY, S.A. DE C.V. S 7 2418 | 99.18
PROCESOS 6 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5 70 2361 | 9867
PRODUCTIVOS 7| SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 2342 | 9842
2| GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 2342 | 9842
5 | R & G CONSULTING GROUP, S.A, DE, C.V. 5 70 2318 | 98.18
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
0 | EXTERIOR, S.A. DEC.V. 5 70 225 | 9725
T | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 2119 | 96.19
7| PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DE C.V. 375 60 2392 | 8167
| | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V, B 70 2500 | 100.00
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. Puntaje N Puntaje .
Fial.‘:lg;:‘],: lugar Nombre del Oferente Finl:cjier .l;.::l:::: Ecor:’blilic P:’;‘:l"e Comentario
2 V &M QUALITY, S.A.DEC.V, 5 70 24.74 99.74
3| R& G CONSULTING GROUP, §.A. DE C.V. 5 70 2474 | 9.4
4| GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 2474 | 99.74
BODEGA Y JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 1250
P s |pEC.V. 5 70 98.50
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO L6
6 | EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5 70 : 96.36
7 | TALENTO HUMANGO, S.A. DE C.V. 5 70 2136 | 96.36
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 50 2474 | 8849
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 2643 | 9943
7|V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 2339 | 98.89
PROCESAMIENT | | g g g S?Nvawonzs EN DESARROLLO HUMANO, S.A. s o 250 | 407
grgfmmos v 4| GESTION F, INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 7 2263 | 97.63
EBIDAS 5 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 22.4 7.4
6__| TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 2048 | 954
7| FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 60 2389 | 88.
8 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 375 60 2389 | 87.64
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A, DE 2500
1 e 5 70 : 100.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A.
ADUANAS 2 |pECV. ' 5 70 2325 | o835
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 11a
3 | EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5 70 : 96.14
EXPORTACIONES | | g'i{ERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE } . 2590 | 10000
E : :
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
IMPORTACIONES |, | yxTERIOR, 5.A. DE C.V. 5 70 211 g6 14
1__| V&M QUALITY, S.A.DE C.V. 5 70 2500 | 100.00
2 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S-A. DE C.V. 5 70 2296 | 97.9
AUDITORIA 3| TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 2250 | 97.50
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 2250
4 |DECV. 5 70 : 97.50
5| MONROY Y ASOCIADOS 5 65 2250 | 92.50
1|V & MQUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 2368 | 9868
2| GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 23.68 | 98.68
CREDITOS Y 3 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 2296 97.96
COBROS 4 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22,50 97.50
5 TALENTO HUMANGO, S.A. DEC.V, 5 70 22.50 97.50
6__| PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 375 60 3500 | £8.75
T | YANCOR, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 | 100.00
2 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 24.46 99.46
3| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 2368 | 9868
4| GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. B 70 2368 | 9868
FINANZAS E 5 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 2296 | 97.96
INVERSIONES & FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22.50 97.50
7 TALENTO HUMANOQ, S.A. DE C.V. 5 70 20.45 95.45
8 MONRQOY Y ASQCIADOS 5 65 22.50 92.50
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE 24.19
9 C.V. 3 45 ) 74.19
10 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 3.5 45 23.68 72.18
1 YANCOR, S.A.DE C.V. 5 70 25.00 100.00
2 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 22.96 97.96
3 TA;;ENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 22.50 97.50
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A,
BANCA 4 DE C.V. 5 70 22.50 97.50
5 MONROY Y ASOCIADOS 5 65 22.50 92.50
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE 2500
s |cv. 5 45 : 75.00
XIl. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econémica

de los ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacién, La Comisién de
Evaluacion de Ofertas procedié a la adjudicacién de las participaciones en cada
categoria formativa, que segln las Bases de Licitacion en la SECCION IV.
ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio para adjudicar los servicios
requeridos en cada categoria formativa serd el puntaje total obtenido al sumar los
puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y econémica. Al mayor
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puntaje total en cada categoria formativa le corresponderd el primer lugar y el
derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de participaciones, al segundo
mayor puntaje el segundo lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de
ofertas calificadas por categorfa formativa de capacitacion Anexo No. 11 TABLA DE
ADJUDICACION A OFERTANTES. En el caso que existiera una o mas ofertas con la
misma puntuacion total la adjudicacion se hard de la siguiente manera: En caso de
que exista empate entre dos o mas ofertas, en cualquiera de los lugares
establecidos; se tomard en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico,
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un
empate técnico se tomara en cuenta a la menor oferta econémica presentada,
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un
empate en la oferta econémica, se adjudicara a la oferta con mayor cantidad de
participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior.
Finalmente, si hubiese empate en los criterios anteriores, se adjudicard un
porcentaje promedio entre los lugares con la misma puntuacién. Este
procedimiento se aplicara para cualquier cantidad de ofertas empatadas. En caso
de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad menor de
participaciones por categoria formativa a las que la aplicacién de los porcentajes de
la Tabla contenida en el Anexo No. 11 le adjudiquen, se podrd adjudicar dichas
participaciones remanentes al resto de ofertantes con derecho a adjudicaciony que
hayan ofertado una cantidad mayor de participaciones por categoria formativa a las
que tienen derecho al aplicar los porcentajes del Anexo No. 11 de la Bases de
Licitacidn. La prioridad en la adjudicacién de las participaciones remanentes la
tendrd el proveedor con el puntaje mas alto pudiendo adjudicarse hasta el 100% de
las participaciones remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de
participaciones en la categoria formativa, luego al siguiente en orden del puntaje
total alcanzado y asi sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacion posible. En
el caso de que la aplicacidn de los porcentajes anteriores determine que a un
ofertante deba adjudicarsele fracciones de participaciones (decimales) en una
categoria formativa determinada, el total de participaciones a adjudicar al
proveedor serd el entero préximo menor a la cantidad de participaciones resultante.
En caso que exista fracciones de participaciones que no fueron adjudicadas y que al
final vienen a formar participaciones enteras en su totalidad, sean incorporadas a
las remanentes para su posterior adjudicacién, La prioridad en la adjudicacién de
las participaciones remanentes la tendrd el ofertante con el puntaje mas alto
(pudiendo adjudicarse el hasta el 100% de las participaciones remanentes, siempre
y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en la categoria formativa), luego
al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asl sucesivamente hasta lograr
la mayor adjudicacion posible Los resuitados de la recomendacién de
adjudicacién por categoria formativa son los siguientes:

Adjudicacién por categoria formativa

CATEGORIA | PARTICIPACIONES PART. MONTO
FORMATIVA REQUERIDAS | FUCGAR OFERTANTE ADJUDICADAS | ADJUDICADO
ADUANAS 00 ; INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 350 $26,040.00

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.

100

$8,000.00
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CATEGORIA | PARTICIPACIONES PART. MONTO
FORMATIVA REQUERIDAS | FUGAR OFERTANTE ADJUDICADAS | ADJUDICADO
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SA.
3 |pEcv. 150 $13,200.00
Total ADUANAS 600 $47.240.00
T [V&MQUALITY,SA DECV. 140 $10,080.00
2 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 90 $7,056.00
AUDITORIA 500 3 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 95 $7.600.00
4| TUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, $.A. DE C.V. 90 $7.200.00
5| MONROY Y ASOCIADOS 85 $6,800.00
Total AUDITORIA 500 $38.736.00
1 | YANCOR, S.A DECV. 385 $27,120.00
AUTORIA, EDICION 100 2 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A DEC.V. 264 19.430.40
Y REDACCION ' 3 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SA. DE C.V. 242 $18.198.40
4 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 5 A. DE C.V. 200 §15.048.00
Total AUTORIA, EDICION Y REDACCION 1,100 $80,396.30
1 | YANCOR, S.A. DEC.V. 555 $39.960.00
3 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SA DEC.V. 210 $16.464.00
BANCA 1500 3 | TALENTO HUMANO, SA. DEC.V. 255 $20.400.00
4 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5. A, DEC.V. 200 $16,000.00
5| MONROY Y ASOCIADOS 100 $8,000.00
6 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A DEC.V. 180 $12.960.00
Total BANCA 1,500 | S113,784.00
T | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 208 $15,641.60
2 |V &MQUALITY, S.A DECYV. 165 12.540.00
3 |R & G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V. 154 511,704.00
BODEGA Y 4 | GESTION E INVERSIONES, SA. DEC.V. 143 510,868.00
L OOISTICn 1,100 5 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A DEC.V. 100 $8,000.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S A.
6 |DECV. 121 $10,648.00
7 [ TALENTO HUMANO, SA. DEC.V. 110 59.680.00
8 | PROSPECTIVA ROL& ACTION, S.A. DEC.V. 99 §7,524.00
Total BODEGA Y LOGISTICA 1,100 $86,605.60
1 ] YANCOR SA DECV. 117 $7.956.00
3 | INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, §.A. DE C.V. 100 $7.040.00
3 | B &B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 95 56,764.00
4 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 85 56.120.00
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE
s |cv. 80 $5,504.00
6 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 75 $5,460.00
7 | V&MOQUALITY, S.A. DEC.V. 70 $5.320.00
% |R &G CONSULTING GROUP, SA. DECV. 65 4.940.00
CALIDAD 1,000 9 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DEC.V. 57 4.332.00
10 | GESTION E INVERSIONES, S A. DE C.V. 57 54.332.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S A.
1 |pEcwv. 50 $4,000.00
12| TALENTO HUMANO, SA DEC.V. 45 $3.600.00
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS,
13 {SA.DECV. 37 §2.960.00
14| JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, SA DEC.V, 37 §2.960.00
15 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 30 5.520.00
Total CALIDAD 1,000 $73,808.00
i [V&MQUALITY,SA DECV. 135 $10.260.00
2 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 70 $5.320.00
CREDITOS Y 500 3 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 8 $6,664.00
COBROS 4 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 30 56.400.00
5 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 70 $5.600.00
6 | PROSPECTIVA ROL & ACTION, SA DEC.V. 50 $4.320.00
Total CREDITOS Y COBROS 500 $38.564.00
T | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DEC.V. 330 $24.552.00
E&f?ggﬁfggfgf 500 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S A,
2 |pECV. 270 $23,760.00
Total EXPORTACIONES E IMPORTACIONES 600 $48,312.00
I | YANCOR, S.A. DEC.V. 314 $22.608.00
2 | V&MQUALITY,SA DEC.V. 195 $14,352.00
3 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S A, DE C.V. 180 $13,680.00
4 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 70 $5.320.00
I{:%%fgigs 1,500 5 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 142 S1L.132.80
: ? 6 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 135 $10.800.00
7 | TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 127 $11,176.00
8 | MONROY Y ASOCIADOS 120 $9,600.00
9 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 2 $8.332.80
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CATEGORIA PARTICIPACIONES PART. MONTO
FORMATIVA REQUERIDAS | "UGAR OFERTANTE ADJUDICADAS | ADJUDICADO
10__| UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 105 $7.980.00
Total FINANZAS E INVERSIONES 1,500 $114,981.60
1 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 164 $11,808.00
2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 115 $8,280.00
3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 110 $7,920.00
4 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 104 $7,904.00
5 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 99 $7,524.00
GESTION 1100 6 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 93 $7,068.00
EMPRESARIAL ’ 7 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00
3 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 32 $6,297.60
9 | R &G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 77 6,098.40
10| CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 71 5,680.00
11| TALENTO HUMANO, SA. DE C.V. 60 5,280.00
12~ | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 55 4,092.00
Total GESTION EMPRESARIAL 1,100 $83,272.00
i CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 200 $14,080.00
2 ALFREDO CABALLERO PINEDA 400 $28,480.00
3 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 1,133 $31,576.00
] CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,133 $81,576.00
5 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,133 $81,576.00
6| CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 601 $43,272.00
7 V & MQUALITY, S.A. DEC.V. 560 $40,320.00
HABILIDADES 8,000 8 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 400 $28,300.00
INTERPERSONALES g 9 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DEC.V. 200 528,800.00
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANGO, 5.A. DE
10 |cv. 440 $30,272.00
11| CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 400 $28,800.00
12__ | RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 360 $27,360.00
13 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 320 $24,320.00
14 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 280 $21,280.00
15| UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 240 $18,240.00
Total HABILIDADES INTERPERSONALES 3,000 $578,752.00
1 GRUPO TREMING, S.A. DEC.V. 160 $10,880.00
2 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 120 58,640.00
3 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 110 8,360.00
1 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 100 7,600.00
5 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 95 7,448.00
5 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V. 85 5,800.00
MERCADOTECNIA 1,000 7 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 60 $4,800.00
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL
8 SALVADORENA 75 4,800.00
9 | MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 70 5,600.00
10| PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 65 $4,212.00
11 | UNIVERSIDAD DE ORIENTE 60 3 600.00
Total MERCADOTECNIA 1,000 $72,740.00
1 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 80 $3,632.00
2 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 75 $5,400.00
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S A. DE
PROCESAMIENTO 3 CV. 70 $4,816.00
DE ALIMENTOS Y 500 3 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 65 $4,940.00
BEBIDAS 5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 50 $4,608.00
§ | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 55 $4,620.00
7 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 50 $3,600.00
8 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 45 $3,240.00
Total PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 500 $36,856,00
1 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 63 $4.841.60
2 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 52 $3,744.00
3 ALFREDO CABALLERO PINEDA 50 $3,600.00
4 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. 47 $3.421.60
5 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 35 $3,312,00
PROCESOS 6 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 42 3,158.40
PRODUCTIVOS 500 7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 30 $3,040.00
3 GESTION E INVERSIONES, S.A, DE C.V. 37 $7,812.00
9 | R &G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 35 $2,688.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A.
10 |DEC.WV, 32 $2,560.00
11| TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 27 $2,268.00
12| PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 25 $1,860.00
Total PROCESOS PRODUCTIVOS 500 $37,305.60
RECURSOS 1 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 400 $28,480.00
HUMANOS 3,500 2 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 829 $59,688.00
3 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 332 $23,904.00
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CATEGORIA | PARTICIPACIONES PART. MONTO
FORMATIVA REQUERIDAS | WUGAR OFERTANTE ADJUDICADAS | ADJUDICADO
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANOQ, S.A.DE
i lev 297 $20,433.60
5 CONSULTOQRIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A.DEC.V. 280 20,160.00
6| SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 200 $15.200.00
7 TUNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 100 $7.600.00
8 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 75 $5.700.00
9 | R &G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V. 710 $16,128.00
10 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A.DEC.V. 150 $11,760.00
11| CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A DE C.V. 175 $14,000.00
12 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 157 $12,560.00
CONSUL TORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS,
13 |sADECY. 100 2.000.00
14| STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V, 90 $7.200.00
15| TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 105 £8.820.00
Total RECURSOS HUMANOS 3500 | $259,633.60
1| CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 1455 $87,300.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
2 | OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 700 $42,000.00
3| WILFREDO MOLINA MENDOZA 665 $42.560.00
4 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 240 $15.936.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
5 | EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 560 $38,080.00
v 6 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $35.700.00
SEGS‘f“}_‘ESD 7000 7 | ARTURQ ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 450 $30,600.00
OCUPACIONAL 8 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 200 $13.,600.00
9 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 420 $20.232.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
10 INDUSTRIAL, S.A. DEC.V. 385 $27,104.00
11| MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 350 $24.640.00
12| CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, SA. DE C.V. 315 $22.176.00
13| UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 280 $20.160.00
14| OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 745 $17.640.00
15| JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 210 $16,464.00
Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 7,000 $463,192.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
1 | OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 200 $12,000.00
2 GRUPO TREMING, S.A. DEC.V. 320 $21,760.00
3 ALFREDO CABALLERQO PINEDA 100 $7,120.00
4 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A.DEC.V. 165 $11,880.00
5 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. 165 $11.880.00
6 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 150 $10,800.00
SERVICIO DE - ] ;s: a; S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE o 200
VENTAS ? X 22,022
8 | INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 125 $9.200.00
9 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A_ DE C.V. 125 £9.200.00
10| V&MOQUALITY,S.A DEC.V. 110 §8,096,00
11 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S A.DEC.V. 100 $7.440.00
12 R & G CONSULTING GROUP, S.A.DEC.V. 90 $6,840.00
13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S A DEC.V. 80 $6,080.00
14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A.DEC.V. 70 $5,320.00
15 GESTION E INVERSIONES, S A.DEC.V. 60 $4,560.00
Total SERVICIO DE VENTAS 2,000 $141,808.00
TOTAL GENERAL 32,000 $2,315,987.20

Xlll.  Que en razén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por la
Comision de Evaluacién de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente
adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EjECUCIéN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, segln lo recomendado por la
Comisién de Evaluacién de Ofertas, de la siguiente forma:

Adjudicacién por proveedor L.P. 03/2021

Ofertante

Participaciones
adjudicadas

Monto adjudicado

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V,

3,195

$232,294.40
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N° Ofertante Part.l CIpaclones | ny.nto adjudicado
adjudicadas

2 | V&MQUALITY, S.A. DE C.V. 1,599 $117,584.00
3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S A.DEC.V, 1,442 $106,033.60
4 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 1,380 $99,524.00
5 YANCOR, S.A. DEC.V. 1,371 $98,244.00
6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A.DEC.V. 1,214 $94,182.40
7 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,298 $93,456.00
8 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,213 $87,336.00
9 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA, 1,455 $87,300.00
10 [ TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 949 $79,044.00
11 |R & G CONSULTING GROUP,S.A.DEC.V. 1,011 $77,326.40
12 1S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANG, S.A. DE C.V. 1,027 $70,657.60
13 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 822 $65,424.00
14 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 797 $57,518.40
15 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DEC.V. 623 $54,168.00
16 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 900 $54,000.00
17 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 682 $51,832.00
18 { CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 680 $48,960.00
19 | WILFREDO MOLINA MENDOZA 665 $42,560.00
20 | ALFREDO CABALLERQO PINEDA 550 $39,200.00
21 | CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 560 $38,080.00
22 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 501 $36,340.80
23 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 515 $36,256.00
24 | WULJAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $35,700.00
25 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 466 $35,416.00
26 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 433 $32,908.00
27 | GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 480 $32,640.00
28 | ARTURQO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 450 $30,600.00
29 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLQO 372 $29,760.00
30 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 420 $29,232.00
31 [DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 400 $28,800.00
32 | RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 360 $27,360.00
33 | ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, $.A. DE C.V. 385 $27,104.00
34 i PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 349 $25,248.00
35 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 350 $24,640.00
36 | MONROY Y ASOCIADOS 305 $24,400.00
37 | INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 293 $21,081.60
38 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 280 $20,160.00
39 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 246 $19,680.00
40 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 245 $17,640.00
41 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 240 $15,936.00
42 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 200 $13,600.00
43 | STRATEGIC IDEAS, S.A.DE C.V. 150 $12,000.00
44 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 137 $10,960.00
45 | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 105 $7,980.00
46 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 75 $5,700.00
47 | MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 70 $5,600.00
48 | FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA 15 $4,800.00
49 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A, DEC.V. 50 $3,600.00
50 | UNIVERSIDAD DE ORIENTE 60 $3,600.00
51 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 30 $2,520.00
Total general 32,000 $2,315,987.20

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la
LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo Directivo
nimero 2612-09-2021, de sesiéon 614/2021, de fecha nueve de septiembre de dos mil
veintiuno, por medio del cual se autoriza al presidente y Representante Legal del INSAFORP
a firmar la presente resolucién, RESUELVE:
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1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo NUumerc 2612-09-
2021, de sesion 614/2021, de fecha nueve de septiembre del afio dos mil
veintiuno, los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EjECUCléN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera:

N° Ofertante Part.' clp'aclones Monto adjudicado
adjudicadas

1 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 3,195 $232,294.40
2 | V&MQUALITY, S.A.DEC.V. 1,599 $117,584.00
3 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.DE C.V. 1,442 $106,033.60
4 | B & BPRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A.DE C.V. 1,380 $99,524.00
5 [YANCOR,S.A.DEC.V. 1,371 $98,244.00
6 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,214 $94,182.40
7 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOQOL, S.A. DEC.V. 1,298 $93,456.00
8 | CORPORATE SOLUTION, S.A.DE C.V. 1,213 $87,336.00
9 1CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 1,455 $87,300.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 949 $79,044.00
11 |R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 1,011 $77,326.40
12 | S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 1,027 $70,657.60
13 |JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 822 $65,424.00
14 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 797 $57,518.40
15 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DEC.V. 623 $54,168.00
16 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, $.A, DEC.V. 900 $54,000.00
17 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 682 $51,832.00
18 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DEC.V. 680 $48,960.00
19 | WILFREDO MOLINA MENDOZA 665 $42,560.00
20 | ALFREDO CABALLERO PINEDA 550 $39,200.00
21 | CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 560 $38,080.00
22 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 501 $36,340.80
23 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A.DE C.V. 515 $36,256.00
24 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $35,700.00
25 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 466 $35,416.00
26 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 433 $32,908.00
27 | GRUPO TREMING, S.A.DE C.V. 480 $32,640.00
28 | ARTURQO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 450 $30,600.00
29 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 372 $29,760.00
30 | NELSON ANTONIO QLIVO EKONOMO 420 $29,232.00
31 | DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 400 $28,800.00
32 [RODRIGO ALFONSQ NERIO LEON 360 $27,360.00
33 | ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, $.A. DEC.V. 385 $27,104.00
34 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A.DE C.V. 349 $25,248.00
35 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 350 $24,640.00
36 |{ MONROY Y ASOCIADOS 305 $24,400.00
37 | INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DEC.V. 293 $21,081.60
38 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 280 $20,160.00
39 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A.DE C.V. 246 $19,680.00
40 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 245 $17,640.00
41 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 240 $15,936.00
42 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 200 $13,600.00
43 | STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 150 $12,000.00
44 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DEC.V. 137 $10,960.00
45 | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 105 $7,980.00
46 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 75 $5,700.00
47 [ MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 70 $5,600.00
48 | FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA 75 $4,800.00
49 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 50 $3,600.00
50 [ UNIVERSIDAD DE ORIENTE 60 $3,600.00
51 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 30 $2,520.00
Total general 32,000 $2,315,987.20
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INFORMASE que para la presente resolucion queda expedito a los ofertantes
de conformidad a los articulos 76 y 77 de la LACAP la interposicién del recurso
de revision cuyo plazo de interposicion es de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la notificacion de esta. Dicho recurso debera ser
dirigido al Consejo Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones
del Instituto ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens,
Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La Libertad.

Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica y su Reglamento. NOTIFIQUESE. -

Lic.
Presidente del INSAFORP






