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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

RESOLUCIÓN DE ADJUDICACIÓN 
No. 03-00-03-2021 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del día 
diez de septiembre del año dos mil veintiuno. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 03/2021 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN 
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 
PARTICIPACIONES"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 2612-09-2021, de 
sesión 614/2021, de fecha nueve de septiembre del año dos mil veintiuno, y de 
conformidad a lo establecido en los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de 
Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión número QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO/DOS MIL VEINTIUNO de 
fecha tres de junio de dos mil veintiuno el Consejo Directivo del INSAFORP, 
aprobó según Acuerdo Número DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE -
CERO SEIS - DOS MIL VEINTIUNO, las Bases de la Licitación Pública Número 
03/2021 denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, 
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES", contándose 
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en 
http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y La Prensa Gráfica 
el día once de junio de dos mil veintiuno, de conformidad a lo establecido por el 
artículo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP treinta y seis 
personas entre naturales y jurídicas, y descargándolas en el sitio electrónico de 
compras públicas Comprasal setenta y nueve personas entre naturales y 
jurídicas, lo cual consta en el expediente de la licitación. 

111. Que el día uno de julio de dos mil veintiuno, se realizó la recepción y apertura 
de ofertas de la Licitación Pública Número 03/2021, presentándose a ofertar 
ochenta personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las que se detallan a 
continuación: 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 
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Oferta Nombre ofertante Abreviatura / Conocido Por 
1 Beatriz Carlota Waló Estévez -
2 Servícios de Prevención de Riesgos Sepromed, S.A. de C.V. 

Ocupacionales, Sociedad Anónima de Capital 
Variable 

3 lnternatíonal Quality Management, Socíedad IQ Management, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable 

4 Bolaños & Bolaños Productos y Servicíos, B&B Productos y Servicios, S.A. 
Sociedad Anónima de Capital Variable de C.V. 

5 R&G Consulting Group, Sociedad Anónima de R&G CG, S.A. de C.V. 
Capital Variable 

6 Eurolatina para Latinoamérica y El Caribe, Eurolatina para Latinoamérica y 
Sociedad Anónima de Capital Variable El Caribe, S.A. de C.V. 

7 Francisco Javier Llort Morales -
8 Universidad Pedagógica de El Salvador Doctor Pedagógica 

Luis Alonso Aparicio 

9 Prospectiva Roi & Action, Sociedad Anónima de Proactiori, S.A. de C.V. 
Capital Variable 

10 José Bernardo Luna Zelaya -

11 Táctica Inversiones, Sociedad Anónima de Capital Táctica Inversiones, S.A. de C.V. 
Variable 

12 Reinventus, Sociedad Anónima de Capital Reinventus, S.A. de C.V. 
Variable 

13 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez -
14 Regina Auxiliadora Recinos Recinos -

15 Salud Ocupacional El Salvador, Sociedad Anónima Soes, S.A. de C.V. 
de Capital Variable 

16 Desarrollo Estratégico, Sociedad Anónima de Desarrollo Estratégico, S.A. de 
Capital Variable C.V. 

17 Fundación Empresarial para el Desarrollo Fundapyme 
Sostenible de la Pequeña y Mediana Empresa 

18 Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Camtex 
Francas de El Salvador 

19 Rodrigo Alfonso Nerio León -
20 Strategic Ideas, Sociedad Anónima de Capital Strategic Ideas, S.A. de C.V. 

Variable 

21 Wulian Alexander De León Rívas Wulian Alexander Deleón Rivas 
22 Ingeniería, Consultoría y Proyectos, Sociedad I.C. Consultoría, S.A. de C.V. 

Anónima de Capital Variable 
23 Monroyy Asociados -
24 Arturo Antonio Cienfuegos Velásquez -
25 Talento Humano, Sociedad Anónima de Capital Talento Humano, S.A. de C.V. 

Variable 
26 Consultoría y Capacitaciones Diversas, Sociedad Concadiv, S.A. de C.V. 

Anónima de Capital Variable 
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Oferta Nombre ofertante Abreviatura / Conocido Por 
27 Customer Experience School, Sociedad Anónima Cues, S.A. de C.V. 

de Capital Variable 
28 Carlos Enrique Díaz del Pinal -
29 Apoyo Empresarial, Sociedad Anónima de Capital Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. 

Variable 
30 Asesores para el Desarrollo Local, Sociedad Asdel, S.A. de C.V. 

Anónima de Capital Variable 
31 Romel Giovanni Cuestas Pacheco -
32 Consultores Organizacionales Especializados, Corespe, S.A. de C.V. 

Sociedad Anónima de Capital Variable 
33 Sonia Margarita Anaya lraheta -
34 Asesores y Consultores en Comercio Exterior, Acce, S.A. de C.V. 

Sociedad Anónima de Capital Variable 

35 Alfredo Caballero Pineda -
36 1 nternationa 1 Business Consulting, Sociedad 1 nternational Business 

Anónima de Capital Variable Consulting, S.A. de C.V. 
37 José Alfredo Monge Herrera -
38 Nelsy Sofía González Barrientos -

39 Universidad Politécnica de El Salvador UPES / Politécnica 
40 S&S Consultores Empresariales en Desarrollo S&S Consultores en Desarrollo 

Humano, Sociedad Anónima de Capital Variable Humano, S.A. de C.V. 
41 Capital Humano Empresarial, Sociedad Anónima Capital Humano Empresarial, 

de Capital Variable S.A. de C.V. 
42 Universidad de Oriente UNIVO 

43 Formación Empresarial RS, Sociedad Anónima de Formación Empresarial RS, S.A. 
Capital Variable de C.V. 

44 Fundación Empresarial para el Desarrollo FEPADE 
Educativo 

45 Soluciones Productivas, Sociedad Anónima de Soluciones Productivas, S.A. de 
Capital Variable c.v. 

46 Nelson Antonio Olivo Ekonomo -
47 Desarrollo Global, Sociedad Anónima de Capital DEGL, S.A. de C.V. 

Variable 
48 Osear Antonio Zamora Tobar -

49 Contrataciones Empresariales, Sociedad Con·empresa, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable 

50 Wilfredo Malina Mendoza -
51 Xperiencial life Coaching, Sociedad Anónima de Xperiencial life Coaching, S.A. 

Capital Variable de C.V. 
52 Consultores Integrales - Formadores, Sociedad Coinfor, S.A. de C.V. 

Anónima de Capital Variable 

53 Mayte Vilanova de Gómez -
54 Elioty Giuseppe Reyes Carranza -

55 lilian Malyoris Moreno Palacios lilian Maryori Moreno Palacios 
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Oferta Nombre ofertante Abreviatura / Conocido Por 
56 Corporate Solution, Sociedad Anónima de Capital Corposol, S.A. de c.v. 

Variable 

57 V&M Quality, Sociedad Anónima de Capital V&M Quality, S.A. de C.V. 
Variable 

58 Cámara de Comercio e Industria de El Salvador -

59 Asesores Profesionales en Salud y Seguridad Aprossi, S.A. de c.v. 
Industrial, Sociedad Anónima de Capital Variable 

60 Grupo Asesor Dominguez y Saravia, Sociedad Grupo Adysa, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable 

61 Consultoría para el desarrollo humano, Codehpsal R.A. Esquive! & CIA. 
productividad y la salud laboral, R.A. Esquive! y 
Compañia 

62 Fundación para la Educación Integral Salvadoreña Fedisal 

63 Centro Integral de Asesoría y Desarrollo Ciade, S.A. de C.V. 
Empresarial, Sociedad Anónima de Capital 
Variable 

64 lcontec de Centroamérica, Sociedad Anónima de lcontec de Centroamérica, S.A. 
Capital Variable de C.V. 

65 Fortalecimiento Empresarial, Sociedad Anónima Foremp, S.A. de C.V. 
de Capital Variable 

66 Asociación Salvadoreña de Industriales ASI 
67 Grupo Treming, Sociedad Anónima de Capital Grupo Treming, S.A. de C.V. 

Variable 

68 Soluciones Consulting, Sociedad Anónima de Soluciones Consulting, S.A. de 
Capital Variable c.v. 

69 Universidad Gerardo Barrios Universidad Capitán General 
Gerardo Barrios/ UGB 

70 Servicios Estratégicos Empresariales, Sociedad Seem, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable 

71 Gestión e Inversiones, Sociedad Anónima de Gesinver, S.A. de C.V. 
Capital Variable 

72 Fundación Asesores para el Desarrollo Asesores para el Desarrollo/ Asesores 

73 Marketing School Top Training, Sociedad MKT School, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable 

74 Vanear, Sociedad Anónima de Capital Variable Vanear, S.A. de C.V. 

75 Reynaldo AlexanderVallejo Monge -
76 Pablo Caballero Pineda -
77 Enilson Maximiliano Tejada Zaldaña -

78 Asociación para la Promoción Humana Aprohu 

79 Juarez & Auffret Asesores de Empresas, Sociedad J&A Asesores de Empresas, S.A. 
Anónima de Capital Variable de C.V. 

80 GM Consulting, Sociedad Anónima de Capital GM Consulting, S.A. de C.V. 
Variable 
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IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación, para efectuar el análisis de 
las ofertas presentadas, la Comisión de Evaluación de Ofertas, inicia el proceso 
con la etapa de la Verificación de la Documentación Legal, en la cual 
solamente se revisa la documentación legal presentada en cuanto al 
cumplimiento total y no tiene asignación de puntos. Aquellas ofertas que no 
cumplan con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el 
proceso de evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la 
Capacidad Financiera, la cual tiene una calificación máxima de 5 puntos, y en 
la cual las ofertantes deben alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para 
que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se 
evaluará por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE 
LUCRO: Solvencia 1.25 puntos, Endeudamiento 1.25 puntos, Rentabilidad del 
Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES DE 
LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 puntos, Endeudamiento 1.50 
puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la asignación del puntaje se tomará en 
cuenta el promedio de los resultados de los índices determinados para cada uno 
de los años 2019 (al 31 de diciembre) y de 2020 (al 31 de marzo o el más 
actualizado) y se sumaran los puntos de la referencia bancaria o constancia de 
no poseer créditos bancarios. Si el ofertante hubiere establecido su empresa o 
iniciado operaciones en el año 2020, la puntuación se le asignará al resultado de 
los índices determinados para el año 2020 (al 31 de marzo o el más actualizado), 
sin aplicar promedios y se sumaran los puntos de la referencia bancaria o 
constancia de no poseer créditos bancarios. Las ofertas que hayan alcanzado o 
sobrepasado el puntaje mínimo requerido pasarán a la siguiente etapa de 
Evaluación de la Oferta Técnica, la cual se realizará de manera independiente 
para cada categoría formativa, esta etapa asigna un máximo de 70 puntos a la 
calificación total por cada categoría formativa, al evaluar elementos que son 
fundamentales dentro de la estrategia de capacitar en diversos cursos abiertos 
administrativos dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones 
autónomas, y en la que se toman en cuenta los siguientes criterios técnicos a 
evaluar: A) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA 
LICITACIÓN PÚBLICA 02/2020: 1. Validación técnica en la Categoría 
Formativa Ofertada, el cual aporta una calificación máxima de treinta (30) 
puntos, podrán participar únicamente los Centros de Formación y Facilitador 
Independiente; que tengan validación técnica por el INSAFORP, como Proveedor 
de Servicios de Capacitación específicamente en Formación Continua, en donde 
este validada la categoría formativa ofertada; 2. Capacidad de gestión 
administrativa y de ejecución del centro de formación y facilitadores 
independientes, Aporta una calificación máxima de cuarenta (40) puntos y se 
refiere a la capacidad de ejecución del proveedor de capacitación para 
administrar el contrato derivado del proceso de contratación en formación 
continua de Licitación Cursos Abiertos LP 02/2020. Se considerará el periodo de 
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ejecución, fecha de inicio licitación más ampliaciones, desde marzo 2020 hasta 
la fecha del plazo contractual (ampliaciones) en ejecución. Sin incluir la 
prórroga. B) PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA 
LICITACIÓN PÚBLICAS 02/2020: Para aquellos ofertantes no adjudicados en la 
licitación pública 02/2020, los criterios de evaluación técnica son los siguientes: 
1. Validación técnica en la Categoría Formativa Ofertada. Aporta una 
calificación máxima de treinta (30) puntos, podrán participar únicamente los 
Centros de Formación y Facilitador Independiente; que tengan validación 
técnica por el INSAFORP, como Proveedor de Servicios de Capacitación 
específicamente en Formación Continua, en donde este validada la categoría 
formativa ofertada. Esta información será verificada internamente. 2. Cantidad 
de empresas atendidas. Aporta una calificación máxima de cuarenta (40) 
puntos al identificar el número de empresas privadas o instituciones 
autónomas, en cursos de formación profesional (formación continua), dirigidos 
a sus trabajadores en el período establecido. Este criterio será evaluado con 
base a las empresas listadas por los ofertantes en los cursos de formación, 
(Formación Continua). De acuerdo con las siguientes especificaciones: 1. 
FORMATO ANEXO 6: Corresponderá a la evidencia presentada por los 
ofertantes, (entidades o facilitadores independientes) con experiencia en la 
ejecución de cursos de formación continua, sin apoyo de INSAFORP. 2. 
FORMATO ANEXO 7: Corresponderá a la evidencia presentada por los 
ofertantes, (entidades o facilitadores independientes) con experiencia en la 
ejecución de cursos de formación continua, con apoyo de INSAFORP, que no 
fueron adjudicados en la L.P. 02/2020. Los ofertantes serán evaluados y 
ganarán ambos puntajes, en las categorías ofertadas, siempre y cuando estén 
validados en la categoría en que oferta. Si oferta en una categoría que no tiene 
validada, no ganara ningún puntaje en dicha categoría en que oferta. La 
puntuación mínima requerida en esta etapa es de cuarenta y cinco (45) puntos; 
de un máximo de setenta (70) para continuar con el proceso de Evaluación de 
la Oferta Económica. La que consistirá en el costo unitario "Costo por 
participante", por categoría formativa de capacitación ofertada que corresponde 
al 100% del costo por participante, la cantidad de participaciones ofertadas por 
categoría formativa y el monto global de todas las participaciones por categoría 
formativa. Se evaluarán únicamente las ofertas económicas de las categorías 
formativas ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el mínimo de 45 
puntos requeridos en la Evaluación Técnica. Asimismo, quedarán fuera de 
competencia las ofertas con costos por participante por categoría formativa que 
estén por debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta 
la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus 
límites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluación de la oferta 
económica se realizará de manera independiente para cada categoría formativa 
ofertada, y se hará sobre la base del costo por participante ofertado. Por cada 
categoría formativa, el costo unitario "Costo por participante" más bajo de las 
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ofertas que hayan alcanzado el puntaje técnico m1n1mo, se acreditará la 
puntuación económica máxima de 25 puntos, al resto de ofertas económicas 
dentro de la misma categoría formativa se le asignará un puntaje de acuerdo 
con la fórmula establecida en las bases de licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, se procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los 
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, 
siendo la primera fase la Verificación de la documentación legal, a fin de 
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales 
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, 
numeral 3 de las Bases de Licitación, teniendo como resultado el siguiente: 

Oferta Ofertan te Comentario 
1 Beatriz Carlota Waló Estévez Elegible. 
2 Sepromed, S.A. de C.V. Elegible. 
3 IQ Management, S.A. de C.V. Elegible. 

4 B&B Productos y Servicios, S.A. de C.V. Elegible. 
5 R&G CG, S.A. de C.V. Elegible. 
6 Eurolatina para Latinoamérica y El Caribe, S.A. de C.V. Elegible. 
7 Francisco Javier Llort Morales Elegible. 
8 Pedagógica Elegible. 

9 Proaction, S.A. de C.V. Elegible. 
10 José Bernardo Luna Zelaya Elegible. 

No elegible. Se le previno presentar 
solvencia municipal vigente a la fecha 

11 Táctica Inversiones, S.A. de C.V. de apertura de ofertas, presentando 
Solvencia con fecha posterior a la 
apertura, Art. 26 Lit. ud" Relacap. 

12 Reinventus, S.A. de C.V. Elegible. 
13 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez Elegible. 
14 Regina Auxiliadora Recinos Recinos Elegible. 
15 Soes, S.A. de C.V. Elegible. 
16 Desarrollo Estratégico, S.A. de C.V. Elegible. 
17 Fundapyme Elegible. 

No elegible. Se le previno presentar 
Solvencias de: 1SSS en concepto de 
Invalidez, Vejez y Muerte; IPSFA; 

18 Camtex Solvencia .Municipal y Garantía de 
Mantenimiento de Oferta. No presentó 
la documentación solicitada. Art. 26 Lit. 
"b"; "e" y "d" Relacap. 

19 Rodrigo Alfonso Nerio León Elegible. 

20 Strategic Ideas, S.A. de C.V. Elegible. 
21 Wulian Alexander De León Rivas Elegible. 
22 I.C. Consultoría, S.A. de C.V. Elegible. 
23 Monroy y Asociados Elegible. 
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Oferta Ofertante Comentario 
24 Arturo Antonio Cienfuegos Velásquez Elegible. 

25 Talento Humano, S.A. de C.V. Elegible. 
26 Concadiv, S.A. de C.V. Elegible. 

27 Cues, S.A. de C.V. Elegible. 

28 Carlos Enrique Díaz del Pinal Elegible. 
29 Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. Elegible. 

30 Asdel, S.A. de C.V. Elegible. 

31 Romel Giovanni Cuestas Pacheco Elegible. 

32 Corespe, S.A. de C.V. Elegible. 
33 Sonia Margarita Anaya lraheta Elegible. 

34 Acce, S.A. de C.V. Elegible. 

35 Alfredo Caballero Pineda Elegible. 

36 lnternational Business Consulting, S.A. de C.V. Elegible. 
37 José Alfredo Monge Herrera Elegible. 

No elegible. la Unidad de 
Adquisiciones y Contrataciones 
Institucional -UACI- del INSAFORP 
verificó Estado Tributario el día de 
recepción de ofertas teniendo como 
resultado Insolvente. La Unidad 

38 Nelsy Sofía González Barrientos Normativa de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración 
Pública -UNAC- emitió opinión legal y 
manifestó que la verificación realizada 
por UACI comprobó el Estado Tributario 
de la ofertante el día de recepción de 
ofertas. Art. 26 Lit. "d" Relacap. 

39 UPES Elegible. 

40 S&S Consultores en Desarrollo Humano, S.A. de C.V. Elegible. 
41 Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. Elegible. 

42 UNIVO Elegible. 

43 Formación Empresarial RS, S.A. de C.V. Elegible. 
44 FEPADE Elegible. 

45 Soluciones Productivas, S.A. de C.V. Elegible. 

46 Nelson Antonio Olivo Ekonomo Elegible. 
47 DEGL, S.A. de C.V. Elegible. 

48 Osear Antonio Zamora Tobar Elegible. 

49 Conempresa, S.A. de C.V. Elegible. 

50 Wilfredo Malina Mendoza Elegible. 

51 Xperiencial Life Coaching, S.A. de C.V. Elegible. 
52 Coinfor, S.A. de C.V. Elegible. 

53 Mayte Vilanova de Gómez Elegible. 

54 Elioty Giuseppe Reyes Carranza Elegible. 
No elegible. La Unidad de 
Adquisiciones y Contrataciones 

SS Lilian Malyoris Moreno Palacios Institucional -UACI- del INSAFORP 
verificó Estado Tributario el día de 
recepción de ofertas teniendo como 
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Oferta Ofertan te Comentario 
resultado Insolvente. La Unidad 
Normativa de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración 
Pública -UNAC- emitió opinión legal y 
manifestó que la verificación realizada 
por UACI comprobó el Estado Tributario 
de la ofertante el día de recepción de 
ofertas. Art. 26 Lit. "d" Relacap. 

56 Corposol, S.A. de C.V. Elegible. 

57 V&M Quality, S.A. de C.V. Elegible. 
58 Cámara de Comercío e Industria de El Salvador Elegible. 

59 Aprossi, S.A. de C.V. Elegible. 

60 Grupo Adysa, S.A. de C.V. Elegible. 

61 Codehpsal R.A. Esquive! & CIA. Elegible. 
62 Fedisal Elegible. 

63 Ciade, S.A. de C.V. Elegible. 

64 lcontec de Centroamérica, S.A. de C.V. Elegible. 

65 Foremp, S.A. de C.V. Elegible. 
66 ASI Elegible. 

67 Grupo Treming, S.A. de C.V. Elegible. 
68 Soluciones Consulting, S.A. de C.V. Elegible. 

69 Universidad Gerardo Barrios Elegible. 
70 Seem, S.A. de C.V. Elegible. 

71 Gesinver, S.A. de C.V. Elegible. 

72 Asesores para el Desarrollo Elegible. 

73 MKT School, S.A. de C.V. Elegible. 
74 Yancor, S.A. de C.V. Elegible. 

75 Reynaldo Alexander Vallejo Monge Elegible. 
76 Pablo Caballero Pineda Elegible. 

77 Enilson Maximiliano Tejada Zaldaña Elegible. 
78 Aprohu Elegible. 

79 J&A Asesores de Empresas, S.A. de C.V. Elegible. 

80 GM Consulting, S.A. de C.V. Elegible. 

VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 

Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido en el 

numeral 4 SECCIÓN 11 EVALUACIÓN DE OFERTAS de las Bases de Licitación, 

obteniéndose los siguientes resultados: 

NUMERO DE 
NOMBRE OFERTANTE 

PUNTAJE 
COMENTARIO 

OFERTA FINANCIERO 

1 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5.00 Elegible 

2 SEPROMED, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

3 IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

4 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 
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NUMERO DE 
NOMBRE OFERTANTE 

PUNTAIE 
COMENTARIO 

OFERTA FINANCIERO 
EUROLATINA PARA LATINOAMERICA Y El CARIBE, S.A. 

6 DE C.V. 5.00 Elegible 

7 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5.00 Elegible 

8 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 3.50 Elegible 

9 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

10 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5.00 Elegible 

12 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

13 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 Elegible 

14 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 2.50 No Elegible 

15 SALUD OCUPACIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

16 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

17 FUNDAPYME 5.00 Elegible 

19 RODRIGO ALFONSO NER10 LEON 5.00 Elegible 

20 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

21 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 Elegible 

22 I.C. CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

23 MONROY Y ASOCIADOS 5.00 Elegible 

24 ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS VELASQUEZ 5.00 Elegible 

25 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE 

26 c.v. 3.75 Elegible 

27 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

28 CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PlNAL 4.25 Elegible 

29 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

30 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

31 ROMELGIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 Elegible 

32 CORESPE, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

33 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 0.00 No Elegible 

34 ACCE, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

35 ALFREDO CABALLERO PINEDA 5.00 Elegible 

36 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

37 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5.00 Elegible 

39 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible 
S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 

40 c.v. 3.75 Elegible 

41 CAPITAL HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

42 UNIVO 5.00 Elegible 

43 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARRO 

44 EDUCATIVO 5.00 Elegible 

45 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

46 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 Elegible 
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NUMERO DE 
NOMBRE OFERTANTE 

PUNTAJE 
COMENTARIO 

OFERTA FINANCIERO 

47 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

48 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible 

49 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

50 WILFREDO MOUNA MENDOZA 5.00 Elegible 

51 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 

52 c.v. 5.00 Elegible 

53 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 Elegible 

54 ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 5.00 Elegible 

56 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

57 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

58 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible 

59 APROSSI, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

60 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

61 CODEHPSAL RA, ESQUIVEL & CIA. 5.00 Elegible 

62 FEDISAL 5.00 Elegible 

63 CIADE, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

64 ICONTEC DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

65 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

66 ASOCIACION SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5.00 Elegible 

67 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

68 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

69 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5.00 Elegible 

70 SERVICIOS ESTRATGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

71 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

72 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible 

73 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

74 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

75 REYNADO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 Elegible 

76 PABLO CABALLERO PINEDA 5.00 Elegible 

77 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 5.00 Elegible 

78 ASOCIACION PARA LA PROMOCION HUMANA 5.00 Elegible 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 

79 c.v. 5.00 Elegible 

80 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

En la etapa de evaluación financiera la ofertante UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL 
SALVADOR, obtiene un punta je de 3.50 ya que en el Índice de Endeudamiento, al dividir 
y promediar las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Patrimonio del Balance 
General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2019 y 01 de enero al 31 de 
diciembre de 2020, obtiene un Índice promedio de 1.01 por lo tanto, de acuerdo a los 
criterios de evaluación financiera obtiene cero puntos de 1.50 que corresponde a ese 
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Índice; no obstante cumple con el puntaje m1nimo requerido, considerándose 
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 3.75 ya que en el 
Índice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la Utilidad 
Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero 
al 31 de diciembre 2019 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, obtiene un Índice 
promedio de -0.18, lo anterior debido a que en el año 2020 refleja perdidas en sus 
resultados, por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera obtiene cero 
puntos de 1.25 que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje 
mínimo requerido, considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. La ofertante REINVENTUS, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 3.75 ya que 
en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la Utilidad 
Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero 
al 31 de diciembre 2019 y 01 de enero al 31 de Mayo de 2021, obtiene un Índice 
promedio de -0.16, lo anterior debido a que al 31 de mayo 2021 refleja perdidas en sus 
resultados, por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera obtiene cero 
puntos de 1.25 que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje 
mínimo requerido, considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. La ofertante REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS, obtiene un 
puntaje de 2.50 ya que, en el Índice de Solvencia, al dividir y promediar las cifras del 
activo corriente entre las cifras del pasivo corriente del Balance General de los años 
2019 y 2020 se obtiene un indicie promedio de 0.57, obteniendo un puntaje de O.SO de 
1.25 según los criterios de evaluación esto se debe a que ambos años el pasivo 
corriente es mayor al activo corriente, mientras que en el Índice de Endeudamiento, al 
dividir y promediar las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Patrimonio del Balance 
General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2019 y 01 de enero al 31 de 
diciembre de 2020, obtiene un Índice promedio de 2.48, debido a que el monto 
reflejado en el pasivo es mayor a su Patrimonio en ambos años, por lo tanto, de 
acuerdo a los criterios de evaluación financiera obtiene cero puntos de 1.50 que 
corresponde a ese Índice; por lo anterior no cumple con el puntaje mínimo requerido, 
considerándose NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. La 
ofertante CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V., obtiene un 
puntaje total de 3.75 ya que en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y 
promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance 
General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2019 y 01 de enero al 31 de 
diciembre de 2020, obtiene un Índice promedio de -0.28, lo anterior debido a que al 31 
de diciembre 2020 refleja perdidas en sus resultados, por lo tanto, de acuerdo a los 
criterios de evaluación financiera obtiene cero puntos de 1.25 que corresponde a ese 
Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, considerándose 
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. El ofertante CARLOS 
ENRIQUE DIAZ DEL PINAL, obtiene un puntaje total de 4.25 ya que la Referencia 
Bancaria presentada asigna a una categoría de riesgo "B", por lo tanto, de acuerdo con 
los criterios de evaluación financiera obtiene 1.25 puntos de 2 que corresponde a ese 
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Índice; no obstante, cumple con el puntaje m1n1mo requerido, considerándose 
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante SONIA 
MARGARITA ANAYA IRAHETA presentó estados financieros al 30 de noviembre de 
2019, siendo los solicitados al 31 de diciembre de 2019, no pudiéndose determinar los 
ratios definidos para el año 2019 por ser estados financieros preliminares y no los 
definitivos para dicho año, considerándose NO ELEGIBLE para continuar con la 
siguiente etapa de evaluación. La ofertante S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 
HUMANO, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 3.75 ya que en el Índice de Rentabilidad 
del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del 
Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2019 
y 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, obtiene un Índice promedio de -0.01, lo 
anterior debido a que al 31 de diciembre 2020 refleja perdidas en sus resultados, por 
lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera obtiene cero puntos de 1.25 
que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, 
considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. El resto 
de ofertantes que llegaron a la etapa de evaluación financiera que alcanzan y 
sobrepasan el puntaje mínimo financiero establecido en las Bases de Licitación son 
ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de evaluación técnica. 

VII. Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Sección 111 ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS de las Bases de Licitación, con el propósito de atender demandas de 
capacitación específicas para trabajadores de todos los niveles organizacionales 
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 32,000 
participaciones de capacitación en las diferentes categorías formativas 
detalladas a continuación: 

Categorías Formativas 
Pa rtici pacion es 

requeridas 

Mercadotecnia 1,000 

Servicio de Ventas 2,000 

Seguridad y salud ocupacional 7,000 

Habilidades interpersonales 8,000 

Recursos humanos 3,500 

Gestión empresarial 1, 1-00 

Autoría, edición y redacción 1,100 

Calidad 1,000 

Procesos productivos 500 
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Categorías Formativas 
Participaciones 

requeridas 

Bodega y logística 1,100 

Procesamiento de alimentos y bebidas 500 

Aduanas 600 

Exportaciones e importaciones 600 

Auditoría 500 

Créditos y cobros 500 

Finanzas e inversiones 1,500 

Banca 1,500 

Total 32,000 

VIII. Que previo a realizar la evaluación técnica de las ofertas, la CEO procedió a la 
verificación del PERFIL DE LOS OFERTANTES, contenido en la SECCIÓN 111. 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, de las Bases de Licitación, en cuanto a: 1) 

Personas jurídicas, debidamente constituidas, con capacidad legal para obligarse, 
quienes deben proponer facilítadores registrados en el INSAFORP en las distintas 
familias y categorías formativas, para la ejecución de las capacitaciones; 2) Personas 
naturales, con capacidad legal para obligarse, quienes deben estar registrados como 
facilitadores en el INSAFORP en las distintas familias y categorías formativas, para 
ejecutar sus propias ofertas. Las personas naturales ofertantes no pueden proponer 
otros facilitadores para la ejecución de las capacitaciones; 3) Los ofertantes deberán 
estar registrados en la base de proveedores del INSAFORP en la categoría formativa 
a ofertar (Personas jurídicas y naturales), dicha información será verificada y 
validada por la Gerencia Técnica del INSAFORP en sus respectivos registros de 
acreditación; 4) Los ofertantes que presenten su oferta en la categoría formativa de 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberán presentar acreditación del Ministerio 
de Trabajo, dicha acreditación aplica tanto para entidades, facilitadores 
independientes y las participaciones conjuntas de oferentes. El INSAFORP, verificara 
dicha acreditación con el Ministerio de Trabajo a través de los medios de divulgación 
que posee dicho ministerio; 5) Con experiencia en brindar servicios de capacitación 
de Formación Continua; y 6) Las personas jurídicas y naturales ofertantes que tengan 
relación por compartir uno o más accionistas, miembros de Junta Directiva o 
Administrador Único, podrán ofertar únicamente con una de las personas jurídicas 
o persona natural. El INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones a 
efecto de determinar el cumplimiento de este requisito. Para lo anterior se procedió 
a la revisión de las bases de licitación, teniendo como resultado que las ofertan 
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cumplen con los primeros cinco requisitos antes mencionados; mientras que 
para el caso de establecer con qué documentación se comprobaría el sexto 
requisito que "las personas jurídicas y naturales ofertantes que tengan relación por 
compartir uno o más accionistas, miembros de Junta Directiva o Administrador 
Único, podrán ofertar únicamente con una de las personas jurídicas o persona 
natural. El INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones a efecto de 
determinar el cumplimiento de este requisito" se revisaron las bases de Licitación 
específicamente la SECCION l. INSTRUCCIONES GENERALES A LOS 
OFERTANTES, numeral 16. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA y 
CONTENIDO DEL SOBRE NÚMERO UNO (1) "DOCUMENTACIÓN LEGAL", el 
ítem correspondiente a la Credencial vigente de la ofertante y numeral 17. 
DIRECCIÓN EXACTA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES relacionado con el 
ANEXO 3. FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACIÓN DEL OFERTANTE, que 
contiene el nombre del Representante Legal, y los nombres de Socios o 
accionistas y detalle de la participación accionaria, teniendo como resultado que 
Las ofertantes: Asociación Salvadoreña de Industriales; Ingeniería, Consultoría y 
Proyectos, Sociedad Anónima de Capital Variable; Fundación Empresarial para 
el Desarrollo Educativo; Cámara de Comercio e Industria de El Salvador; Cámara 
de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador; y Fundación 
Empresarial para el Desarrollo Sostenible de la Pequeña y Mediana Empresa, se 
verificó en sus credenciales de miembros de Juntas Directivas presentadas en 
sus ofertas, que tienen relación por compartir algún miembro de Junta Directiva 
con otra oferta presentada. Por lo anterior las ofertantes que no cumplen con 
el PERFIL DE LOS OFERTANTES no continúan a la eta a de EVALU........_,C.._.._,,..Ó'-'-"------­
TÉCNICA de la ofertas. 

IX. Que en la etapa de evaluación técnica se procedió a revisar y anal izar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 11 numeral 5 de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 
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L!ClTAClON PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS -EVALUACION TECNICA 
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS 

Ofertante BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. S.A.DEC.V. 

Cantidad de empresas 

Capacidad de Gestión 
Capacid..cl de Gestión atendidas, Empresas 

adminístrativa PUNTAJE administrativa y PUNTAJE capacitadas. durante el PUNTAJE 

Categoría Validación técnica y TOTAL ejecución del TOTAL ailo {2019-2020), TOTAL 
en la categoría 

ejecución del programa GENERAL Validación técnica 
programa del centro GENERAL Valklad6n técnlca en apoyadas por el GENERAL 

formativa formativa ofertada. 
del centro de formación (SUMA DE 

COMENTARIO 
en la categoría 

de formación lSUMADE 
COMENTARIO 

la catagorla formativa INSAFORP (Anexo 7), (SUMA DE 
COMENTARIO y facilitadores CRITERIO formativa ofertada. y CRITERIO ofertada. (30 puntos y experiencia en la CRITERIO 

ofertada [3D puntos 
independientes. [40 I+ (30 P" nt0$ máximos) 

facilitadores l+ máxlm0$} ejecución de cursos de I+ 
máximos) 

puntos máximos, 1S CRJTERIO independientes, (40 CRJTERJO fonnaci6n continua sin CRITERIO 

mínimos} 
2) puntos máximos, 1S 2) apoyo del INSAFORP 2) 

minimos) (anexo 6), 40 puntos 
máximos, 1Smfnimos 

Obtuve 30 pui1tos de 30 Obluw 40 puntos da 40 Pasaa!a Obluvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa e la sig1,1.iente Servicio de Ventas 70 slguianteetai,a 70 positdes. posibles deavaluaciim posibles posibles etapa de evs11.1aci6n 

Seguridad y salud Obtu .. 30 pur,10s de 30 Obluvo 40 pumos de 40 Pasa ala 
70 siguiente etapa o(upacionaJ posibles posilllas de ewluatiól'I 

Habilidades Obtuvo 30 puntos CJe 30 Obtuvo 40 PUnlOS de 40 Pasa a la ODtuvO 30 pumos de 30 Obtuve 40 p.nos de 40 Pasa.a la 

Interpersonales posibles posibles 70 :siguie.nte etapa posibles posi~es 70 siguiente- etepa 
de evalua<:ióo de evaluacilln 

No pasa a la 
Obtu\fO O (cero) puntos, ya que no tiene regiStrada ni siguiente etapa ele 

Recursos humanos .. idada en la Gerenoia Técnica del INSAFORP. la o evaluación, ya que 
aategori• formativa ofertada no lagl'O el l)üntaje 

mlnimo reqt.1eritlo 

Obtuvo 3Q puntos de 30 Obtuvo 40 ?,!DIOS de 41] Pasa a la Olltuw 30 punlOS de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a LB siguiente 
Calidad 70 siguiltnte etapa 70 posibles posibles de evall.l&CiOn i,osiblas posibles etapa de- evaluaci6n 

Procesos Obtuvo 30 punlos de 30 Obtu'!ilO 40 puntos de 40 
70 

Pasa a la siguiente 
productivos posibles posibles etape de evaluación 

No pasa a la 

Procesamiento de Obtuw a (cero) punlos. ya que no tiene registrada ni siguiente e-tapa de 
validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP. la o evaluación, ya que 

alimentos y bebidas catogorla formativa ofertada no logro e-1 pu,ntaje 
mlnimo requerlCIO 
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70 PUNT(i)S MAXIMOS Y 45 MINIMOS 

Ofertante B & B PRODUCTOS Y SERVIC IOS, S.A. DE C.V. R f G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. EUROLATI A PARA LATINOAMERICA Y EL CARIBE, S.A. DE C.V. 

Capacidad de 

Gestión Cantidad de empresas 
Capacidad de Gestión 

admin istrativa y atendidas. Empresas 
administrativa y PUNTAJ PUNTAJ capaci tadas. durante el PUNTAJ 

ej ecución del E TOTAL ejecución del E TOTAL a~o (2019-2020), E TOTAL 
Validación técnica Categoría GENERA Val idación técn ca en la programa del GENERA Validación técnica en la apoyadas por el GENERA 
en la categoría pr ograma del centro L (SUMA L(SUMA L(SUMA 

formativa formativa ofertada. de formación DE 
COMENTAR! categoría formativa centro de COMENTA RJ categoría formativa INSAFORP (Anexo 7). y COMENTAR! y o oferta da. (3 formación 

DE o ofertada. experiencia en la DE o (30 facilitador es CRITERI puntos y CRITERI (30 puntos CRITERI 
ofertada 

puntos 
máximos) facil itadores máximos) ejecución de cursos de 

máximos) 01+ 01 + 01+ 
independientes. (40 CRJTERI independ ien tes, CRITERI íonnación conti nua sin CRITERI 
puntos m áximos, 15 02) 02) apoyo del INSAFORP 02) 
m ínimos) 

(40 puntos (anexo 6). 40 puntos 
máximos, 15 máximos, 15 mínimos 
m ínimos) 

Obtuvo 30 puntos de 
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos de 30 
Obtuvo 40 puntos Pasa a la 

Servicio de Ventas 30 posibles 
posibles 10 siguiente etapa 

posible ' 
de 40 posibles 10 siguiente etapa 

de evaluación de evaluación 

Obtuvo O (cero) puntos 
de 40 posibles, ya que No pasa a la se le validó 4 empresas 
del anexo 6 (correos siguiente etapa 

Habilidades Obtuvo 30 puntos de 
Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 30 punt s de 30 Obtuvo 40 puntos Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos de 30 confirmados) de 15 de evaluación, 
posibles 70 siguiente etapa de 40 posibles 10 siguiente etapa 30 ya que no logro 

interpersonales 30 posibles de evaluación posible 1 
de evaluación posibles presentados (11 no 

el puntaje dieron respuesta) se 
mínimo consideró asignar requerido 

puntaje en el rango de 4 
o menos empresas 

No pasa a la 
siguiente etapa 

Obtuvo o {cero) puntos, ya que no tiene registrada ni de evaluación, 
Obtuvo 30 puntps de 30 

Obtuvo 40 puntos Pasa a la 
Recursos humanos validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la o ya Que no logro 

posible! 
de 40 posibles 10 siguiente etapa 

categorla formativa ofenada el puntaje de evaluación 
mínimo 

reauerido 

Gestión Obtuvo 30 punt~s de 30 
Obtuvo 40 puntos Pasa a la 

de 40 pasibles 10 siguiente etapa 
empresarial posibles 

de evaluación 1 

Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 30 punti s de 30 Obtuvo 40 puntos Pasa a la 
Calidad posibles 70 siguiente etapa de 40 pasibles 70 siguiente etapa 30 posibles de evaluación posible, de evaluación 

Procesos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 1 Obtuvo 40 puntos Pasa a la 
Obtuvo 30 punlos de posibles 10 sigulenle etapa Obtuvo 30 puntos de 30 de 40 posibles 10 siguiente etapa 

productivos 30 posibles posibles de evaluación 
1 

de evaluación 

Obtuvo 30 punt&s de 30 
Obtuvo 40 puntos Pasa a la 

Bodega y logística 
posible, 

de 40 posibles 70 siguiente etapa 
de evaluación 

Procesamiento de Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 1 Obtuvo 40 puntos Pasa a la 
alimentos y Obtuvo 30 puntos de posibles 70 siguiente etapa 

Obtuvo 30 puntos de 30 
de 40 posibles 70 siguiente etapa 

30 posibles posibles 
bebidas de evaluación 

1 
de evaluación 
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Ofertante FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL SALVADOR PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A DE C. V. 
Validación 

C8lltidad de cmpR:sas IUeDdida&. PUNTA.JE 
Canlida<I de - -. 

capacidad de Gestión PUNTAJE 
Categoría técnica en la PUNT Validación técnica administrativa Emprc511S capacita.cfu. d\UBflfC cl TOTAL Validación técnica en EmpzSil5Citpacitadas. dll3Dccl aflo AJE 

y TOTAL 
cat-egoña ai"lo (20 l9a2U20}, u.poyadas, por d GENERAL COMENTAR! la categol'la (201!1-202UJ. _ ... PO< ., 

TOTA 
en la categoña ejecución del GENERAL COMENTAR! formatíva formatíva INSAFORP (ADC.11;0 1), y (SUMA DE lNSAFORP V,- 71 y oxpcric:ncia COMENTARIO formativa programa del cenero (SUMA DE 

ofertada. (30 C!tpcriencia en la ,c_¡«ución de CRITERIO! o formativa ofertada. .. la rj,:cllá6o de '"""" de L 
formación CRITERIOl o 

ofertada GENE ofertada. (30 de y 
puntos cursos de fOIIDIICión ..;:011U11111 sin +CRITERIO {30 puntos máximos} fbfflliiCión co._¡._ sin apoya del 

pun~s máximos) facilitadores +CRITERIO 
apoyo del INSAf'ORP (...,., 61 l) !NSAFORP(..,...6l. RAL 

m.á,cimos) in~nclientes. l) 

No pasa a la 
Obtuvo :lO ObtullO 40 pun1os de '40 Pasa a la ot>tuvD o (cero) puntos. ya que n0 tiene registrada ni wlidada siguienla etapa de Obtuvo 3D puntos de Pasa ala 

Mercadotecnia puntosde30 posibles 70 siguien1e etapa M la Gerencia Técnica del lNSAFORP, la categoría fonnativa o evaluaaón. ya que 60 siguiente etapa. 
posibles de evaluación 0tenada na !agro el punt,je 30 posibles ele evaluación 

minirno...,.. erido 
Obt11VD 15 purms d• 4Q posibles, ya 
que :N le vaido 7 empresas dal anao 

Habilidades Obtuvo 30 Obtuvo 40 puntos de 40 PasaaJa Obtuvo 30 puntos de 30 
8 (oorreClllli canlinnadm,) de 12 Pasa a la Obtuvo 30 puntos de Pasa ala 

puntos ele 30: posibles 70 siguiente etapa preMntadas, 4 nn t::aÑBl'tilJIM"I oCott.o 45 siguien1e etapa de 60 siguiente etapa interpersonales pos;bles y 1 DDM'N.0.JIIICl'H!ll&I nDmbnlOII 30 posibles posibles de evaluación la empre1■ que diu ,wpuesta no figura evaluac:i6n de evaluación 
en el listado presenta~. ubicado en al 
ranaa de 5 • 7 lffll'll'ASIIS 

Obwvo 30 puntos de 
Pasa a la 

Recursos humanos 50 siguiente etapa 30 posibles de evaluación 
Obluvo30 Obtu11o 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 30 puntos de Pasa ala 

Servicio de Venras puntos de 30 posibles 70 siguien1e etapa 60 siguiente etapa 
co~~es ele evaluación 30 posibles 

de evaluación 
Obtuvo 30 puntos 

Pasa ala 
Gestión empresarial 

Obtuvo 30 puntos de de 40 posibles, ya 
60 sigulente etapa 30 posibles que logro un de evaluación 

Obtu11o JO Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
porcentaje de 

Pasa ala 
calidad puntos de 30 posibles 70 siguiente etapa ObluVo 30 puntes de ejecución de eo siguiente etapa 

00sibles de eval1.1ación 30posibles 32.59%, ubi,;ado 
de evaluación 

Obtu11o 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
en el rango de igual 

Pasa ala Obluvc 30 puntos de o mayar a 25% y 
?rocosos productivos f>Untosde 30 posibles 70 siguiente etapa 30 posibles menora40%. 

eo siguiente etapa 
oosibles de evaluación de evaluaciOn 

Obtuvo 30 puntos de Pasa a la 
Bodega y logística 50 siguiente etapa 30 posibles 

de evaluai;:ion 

Procesamiento de Obtuvo 30 puntos de Pa.saa !a 
60 siguiente etapa 

alimentos y bebidas 30 posibles de evaluación 

Obluvo 30 puntos de Pasa ala 
Créditos y cobros so siguiente etapa 

30 posibles ele evaluación 
Qblwo 15 punlci& de-40 1X15iblas, ya 

,q~ se le-valido 7 (lfflpre!iBS del 
.einexo 6 (ccrreos ccinflmlll!GO$) da 12 

Pasa a la Pasa ala Finanzas e Obtuvo 30 puntos de 30 p{ffentadM, 4 no ~INfa(Ol'I Obw110 30 puntos de 
,;om,,0 y 1 no sa, valida ya qua el 45 siguien1e etapa de 60 siguiente etapa 

inversiones posibles nombre dll 1111 empresa que dill evaluación 
30posibles 

de evaluación 
respiMS!a no Ugun11 en el listado 

prfl411ruc:ID,, ublClda en 81 ,_,go de 
Sa 7---resas 

Banca o NopaS81iala 
Obtuw a (cero) P"•los, ya que no tiene ,egislrada ni ""ldacla ,___ sv,ierte etapa do 

Exportaciones e en la Gerenc:ia Técnica~ INSAFORP' la categoría fcrmaüw 
o 

IMII-. ya que 
ofertada no IOgro el poota¡o 

importaciones mínimo ranuari:lo 
No pasa a la 

siguiente etapa 

Seguridad y salud Obllnro o (cero), ya que no tiene registrada ni de evaluación. 
validada en la Gerencia Téc:niea del INSAFORP, la o ya que no logro 

ocupacional catagarfa forrnative ofertada el puntaje 
minimo 

tea1J8:ric:IO 
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70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS 

Ofertante JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA REINVENTUS, s.A. DE C.V. MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 
Cantidad do empresas Cantidad de empresas 
atendidas, Empresas 

PUNTAJ 
atendidas, Empresa, 

PUNTAJ Capacidad de Gestión PUNTAJ 
capacitadas. durante el ailo E TOTAL copacitadas, durante el allo E TOTAL administrativa y ejecución E TOTAL 

Categoría Validación técnica (2019-2020). apoyadas por GENERA Validación técnica (2019-2020). ap~ por GENERA Validacl6n tecn1ca GENERA 
e" Ja categorfa eJ lNSAFORP (Ane,o 7), y L(SUMA en la categoría el INSAFORP (Aneo«> 7). y L(SUMA en la categoría del programa del centro de L(SUMA 

formativa formativa experiencia en la ej erución DE COMENTAR! formativa experiencia en la ejecución DE 
COMENTAR! 

formativa formación y facilita dores DE COMENTAR! 
o o o 

ofertada 
ofertada. (30 de cursos do formación CRITERI ofertada. (30 de cunas de fomuición CRITERI ofertada. (30 independientes, (40 CRITERl 

puntos máximos) continua sin apoyo del 01+ puntos m6ximos) continua sin •poyo del OH· puntos máximos) máximos. 15 
01+ 

!NSAFORP (anoxo 6), 40 CRITERJ INSAFORP (anexo 6). 40 CRITERI puntos CRITERJ 

puntos máximos. 15 02) puntos máximos. 15 02) mínimos) 02) 

minimos rnfnimos 

Obtuvo 30 puntos de Pasa ala 
Servicio de Ventas 65 sigLiente etapa 30 posibles Obtuvo 35 puntos de 40 de evaluación 

QbluVo 35 puntos de 40 Pasa a la 
posibles, ya que se la 

Pasa ala Habilidades Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 30 puntos de valido 13 empresas del 
30 posibles posibles, ya que se le 65 siguiente etapa 30 posibles anexo 6 (correos 65 siguiente etapa 

interpersonales valido 5 empresas del de evaluación confm,ad05) de 17 da e.aluación 
anexo e (com,os presentadas, 1 no conleslo 
confirmados) de 7 corree y 3 no racibien:,n 

presentadas, 2 no dieron 
Pasa a la capacitación en el periodo Pasa a la 

Recursos humanos 
Obtuvo 30 puntos de respuesta, y 8 empresas 

65 siguiente etapa Obtuvo 30 puntos ele solicitadc., ubicado en el 65 s.guiente etapa 
30 posibles del anexo 7 de 8 

de e\l'aluación 30posibles rango de 11 a 14 de evaluación presenlada, 13 en total, empresas 
ubicado en el rango de 11 

a 14 emoresas 

Seguridad y salud Obtuvo 30 punlos da 
Obtuvo 40 puntes de 40 Pasa ala 

posibles 70 siguiente etapa 
ocupaclonal 30posibles 

de evaluación 

LICITAClON PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS-EVALUACION TECNICA 
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS 

Ofertante SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C. V. DESARROLLO ESTRA TEGICO, S.A. DE C. V. 

capacidad de Gestión 

Cantidad de empresas atendidas, Empresas administrativa y 

Categoría Validación técnica en la capacitadas. durante eJ allo (2019-2020), PUNTAJE TOTAL Validacl6n técnica en la 
ejecución del programa PUNTAJETOTAL 

formativa 
a;:ategoria formativa apoyada, por el JNSAFORP (AnOJ<o 7). y GENERAL (SUMA 

COMENTARIO categoría formativa ofertada. 
del centro de formación GENERAL (SUMA 

COMENTARIO 
ofertada. (30 P\111tOS experiencia en !a ejecución de cursos de DE CRITERIO 1 + y facil!tadores DE CRITERJO 1 + 

ofertada máximos) forrnacíón continua sin apoyo del INSAFORP CRITERlO2) (3D puntos máximos) 
independientes, (40 CRITER1O2) 

(ane,ro 6). 40 puntos máximos, 15 mínimos puntos máximos, 15 
mínimos) 

Obtuvo 20 puntos de 40 posibles, ya que se le 
vaidO 9 empresas del anexo e (correos 

seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de 30 confirmados) de 20 presentadas, 1 O no 50 
Pasa a la Sliguiente 

ocupacional posibles eon1estaron comao y 1 no recibieron etapa de evaluación 
capacitación en el periodo solicitado. ubicado 

en el rango de 8 a 10 empresas 

Obtuvo 40 punto, de 40 Pasa a la siguiente 
Habilidades Interpersonales Obtuvo 30 puntos de 30 posibles posibles 70 etapa de evaluación 



- .. -

Ofertante RODRIGO ALFONSO NERIO LEON STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. .~uuu-.Al'V 3/2021 Pág. 20 

Cantidad do empresas 
atendidas, Empresas Cantidad de empresas 

capaciladas, duranto el año 
PUNTAJ atendidas, Emprcoas PUNTAJ 
E TOTAL 

Categoría Validación tétnica (2019-2020), apoyadas por GENERA Validación técnica capacitadas, dur&!lle el allo E TOTAL 

en la categorla el INSAFORP (AnOllo 7), y L(SUMA la categoría (2019-2020), apoyadas por el GENERA 

formativa COMENTARI 
en 

INSAFORP L(SUMA 
formativa e,cperiimcia en la ejecución DE formativa 

(AnOllO 7). y COMENTARI 

ofertada. de cursos de formación CRITERI o experiencia en la ejecución de DE o 
ofertada (30 ofertada. (30 CRITERI 

puntos máximos) continua sin •poyo del 01+ cursos. de fonnación continua 01+ 
INSAFORP (anexo 6). 40 CRITERI 

punt05 múimos} sin &poyo del lNSAFORP CRITERI 
puntDS máximos. 15 OZ) (anexo 6), 40 puntos OZJ 

mínimos. máximos. 15 mínimos 

Mercadotecnia Obwvo 30 punlos de Obtuvo 40 puntos da 40 Pasa ala 

30 posibles posibles 70 siguieme etapa 
de evaluación 

Servido de Ventas Obluvo 30 punlos de Ob!uvo 40 pu'IIOS de40 Pasa ala 

30posibles 
posibles 70 siguiente etapa 

deevalUación 

Habilidades Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
ObbNO 30 puntos de Obtuvo 40 plM'ltos de 40 Pasa ala 

Interpersonales 30posibles posibles 70 siguiente etapa 
30posibles posibles 70 siguiente etapa 

de8'1all..1aei6n de ""81uación 

Recursos humanos Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 

30 posibles posibles 70 siguiente etapa 
de evaluación 

Ofertante WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS MONROY Y ASOCIADOS 

Capacidad de Gestión Cantidad de empresas 

administrativa 
PUNTAJ atendidas. Empresas PUNTAJ 

Validaci6n técnka 
y E TOTAL capacitadas, durante el ailo E TOTAL 

Categoría ejecución del programa GENERA Valldacl6n técnica 
(2019-2020), apoyadas por el GENERA 

en la categoría L(SUMA en la categoría 

formativa formativa 
del centro de formación COMENTAR! INSAFORP (Anexo 7). y L!SUMA COMENTARl DE formativa 
y facil itadores o oxpcricncia en la ejecución de DE 

ofertada 
ofertada. (30 CRITERI ofertada. (30 CRITERI o 
puntos máximos) independientes. (40 01+ puntos máxi m05) 

cursos de formación continua 01+ 
puntos máximos. 15 CRITERI sin apoyo del INSAFORP CRITERI 

mínimos) 
02) (""""" 6), 40 puntos 021 

maximos, 15 miramos 

Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 40 puntos do 40 Pasa ala 

ocupacional 30 posibles posibles 70 siguiente etapa 
de evaluación 

Auditoría 
Obtuvo 30 punlDs de Obluvo 35 puntos da 40 

Pasa ala 

30 posibles posibles, ya que se le valido 
65 siguiente etapa 

13 empresas del anexo 6 
de evaluación 

Finanzas e Obluvo 30 punlos de (correos confimiados) de 1s Pasa ala 

inversiones 30 posibles presentadas, 1 no conlesl0 65 siguiente etapa 

c:arrao y 1 no se desClibió de evaluación 

Banca 
ObbNO 30 puntos de correo en el anexo, -.ibicado en Pasa ala 

30posibles el rango de 11 a 14 empresas 55 siguiente etapa 
de evaluación 
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70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS 

Ofertante ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS VELASQUEZ TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 

Validación Cantidad de empresas :¡1u:nd:idas, 
PUNTAJE capacidad de Gestión PONTAJE Validildón PUNTAJE 

Categoría técnica en la Empl<lsas capacilJdas, d11r.rn1c ,el a.i!o 
TOTAL TOTAL técnica en la Capacidad de Gestíón TOTAL 

(2UlV-l02ll). apoyadas "°' el Viilllldadón técní,;a en la administrativa y ejecución GENERAL c;ategoria 
INSAl'ORP (Allc"' 7). y c,¡pcncndo GENERAL ategoria formativa del programa del centro de GENERAL categoria administrativa y ejecución del 

(SUMA DE formativa formativa (SIJMADE COMENTARIO r,iUMADE COMENTARIO formativa programa del centro de formación COMENTARIO en la cjecw::ion de CUrso5 de 
CRITERIO 1 ofertada. (;111 p1mtos fomlación y faditadores CRITERIO! CRITERIO or..rtada. formación amlinua 5in .t.poyo del m.áximosJ ofertada. y facilitadores ind-ndientes. (40 l+ ofertada (30 ;puntos INSAFOU (aneJ.:o 6). 40 puntos +C1tlTERIO independientes. (40 puntos +CRITERIO (30 puntos puntos máximos, 1 S mínimos) CRITERIO 

máximos) máximos, 15 mínimos 2) má><lmos, 1smnmoS) 2) 
rnMimos) 2) 

Obtuvo 30 puntas de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
Mercadote<:nia 70 siguiente elapa po.sibles posibles de evaluación 

ObtWo 30 puntas de 30 OblND 40 punlos do 40 Pasa ala 
Servicio de Ventas 70 siguian1e etapa pasibles posibles de evaluación 

segundad y salud Obtuvo30 OblullO 40 punlOs de 40 Pasa ala 
puntos de 70 siguieme etapa 

ocupacional 30 posibles posibles de evak.iación 

Habilidades Obtwo 30 puntos de 30 Obluvc 4D l)ln!CS de 4D Pasa a la Obluvo30 Pasa a la 
70 siguiente etapa pUl'IIOS de Obluvo 40 puntos de 40 posibles 70 siguiente etapa 

Interpersonales posóbles posibles de evaluación 30 posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 ObllJ.c 40 pwrtos da 4D Pasa a la Obtuvo3D Pasa a la 
Recursos humanos 70 siguiente etapa puntos de OblullO 40 puntos de 40 posibles 70 siguiente etapa posóbles posibles de evaluación 30 cosibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obluva 40 Pl,O'llos de 40 Pasa a la 
Gestión empresarial 70 siguiente etapa posibles posibles de evaluación 

No pasa a la 
siguiente etapa 

Autorla. edición y Obtuvo D (cero) puntas, ya que no tiene: registrada ni de evaluaciOn. 
\lalidada en la Gerentie Técnica del INSAFORP, la 0 ya que no logro 

redacción categoría fomlati'Va ofertada el poolaje 
mínimo 

....,uerido 

Obtuvo 30 puntos de 30 Oblu.c 40 puntos de 40 Pasa a la 
Calidad 70 siguiente etapa posibles pos,bles de B'laluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos oa 40 Pasa a la 
Procesos productivos 70 siguiente etapa posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obwvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
Bodega y logfstica 70 siguiente etapa posibles posibles 

de avak.Jación 

Procesamiento de Obtuvo 30 puntos de 30 Obwvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
70 sigLiente etapa 

alimentos y bebidas posibles posibles de evakJacióri 

Olruvo 30 punlos do 30 Obtuvo 40 punlDs do 40 Pasa ala 
Auditoría 70 sóguienle etapa posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 ObtuVo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Créditos y cabros 70 siguienle etapa posibles posibles de evaluación 

Finanzas e Obtuvo 3D puntos de 30 ObtuVo 40 puntos de 40 Pasa a la 
70 siguian1e etapa 

inversiones posibles posibles de evaluací6n 

Obtuve 30 puntos ele 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
Banca 70 siguiente etapa posibles posibles de avaluací6n 



-
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C. V. CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C. V. 

Capacidad de Cantidad de empresas Cantidad de empresas 
Gestión •tendidas, Empresas atendidas, Empresas PUNTAJE Validación administrativa y PUNTAJE capacitadas, dur1Dte el ailo PUNTAJE Vatidac16n capacit,da._ durante el año TOTAL 

Categoría técnica en la ejecución del 
TOTAL 

Validación técnica en 
(2019-2020). apoyodas por TOTAL técnica en la (2019-2020), apoyadas por GENERA 

categoría GENERAL el INSAFORP (Anexo 7), y GENERAL categofía ol lNSAFORP (Anexo 7), y L(SUMA 
formativa formativa 

programa del centro (SUMA DE COMENTAR! la categoría experlcacia en la. ejecución. ISUMADE COMENTAR! 
formativa experiencia en la. ejecución DI> 

COMENTAR! 
de formación CRITERIO o formativa ofe11:ada. CRITERIO o o 

ofertada 
ofe11:ada. (3D 'I 

I+ 
de cursos de formación l+ ofe11:ada. (30 de cursos de fonnación CRITERI 

puntos facilitadores CRITERIO 
(30 puntos máximos) continua sin apoyo del CRJTl>RJO puntos continua sin apoyo del 01+ 

miximos) independientes, (40 21 INSAFORP (anexo 6). 40 2) máximos) INSAFORP (anexo 6), 40 CRITER! 

puntos máximos, 15 puntos maximos, 15 puntos m.áximos, 15 OZ) 

mínimos) mínimos mínimos 

Na pasa a la Ne pasa a la 
sig<>ienle etapa siguiente etapa 

Obtuva O (cero) puntos., ya que no tiene registrada de evaluación, Obtuvo O (CfH"O) puntas, ya que ne tiene regisCraGa 11i de evaluación, 
Mercadotecnia ni validada en le Gerencia Téc:.nica del INSAFORP, o ya que n" logro validll<lil"" la Gerencia Técnica del INSAFORP, la o ya que no logro 

la categoría farmativa ofa.rtada el puntaje categoría fammltva ofertada el puntaje 
minimo minimo 

requerido requerido 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo 30 punl05 d• 30 Obtuvo 35 punlDs ele 40 
Pasa a la 

Servicio de Ventas 70 siguiente etapa 65 siguiente etapa 
de 30 posibles posibles de evaluación 

posíbles posibles, ya ""' se le de &Valuación 
valido 11 empresas del 

anexo 6 (correos 
confinnaoos) de 17 

presemadas. 1 no contesto 
oom,o, 1 es iis1~ución ele 
gobierno cenlral, 2 no son 

?.asa a la 
del peli0do solicitado 

Pasa a la Pasa ala Habilidades Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 70 siguiente etapa 
Obtuvo 30 puntos de 30 (2019-2020), y 2 es siguiente etapa Oblu.o 30 puntos Obtu.o 40 puntos de 40 70 siguiente etapa 

interpersonales de 30 posibles posibles posibles confirmaren que se -recibió de 30 posibles posibles 
de evaluaci6n capacitacián de una de e•aluación de evaluacw:Jin 

onodad y n0 del o(erta-,te, 
ubicado en el rango de 11 

a 14e"".....," 

Ne pasa ala 
siguiente etapa 

O.bttivo O (cera) puntos, ya ciue no tiene registrad-a de evaluación, 
Gestión empresarial ni validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, o ya que no logro 

la categarra rarmative ofertada el puntaje 
mínimo 

rec¡uerido 

Obtuvo 30 puntos Obtu.o 40 puntos de 40 
Pasa ala 

Calidad 70 sig-.iieote etapa ele 30 posibles posibles de e11aluaci6n 

Obwvo 3D puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
PrOCesQS producti.os 70 siguiente etapa 

de 30 posibles posibles de evaluación 
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. ROMEL ClOVANNI CUESTAS PACHECO CONSULTORES ORCANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. 
DEC.V. 

Capacidild de Cantidad de empres1.s Cantidad de empresas 
Gestión atendidas, Empresas atendidas, Empresas 

Validar;::¡ón administrativa y PUNTAJE ca¡iacitadas. durante d allo PUNTAJE Validadcln capacitadas, durante el allo 
PUNTAJE 

Categoría técnica en la ejecución del 
TOTAL (2019-2020), apoyadas por TOTAL t4cnica an la (2019-2020), apoyadas por 

TOTAL 

categoría GENERAL Validación técnica en 
el INSAFORP (Anexo 7). y GENERAL GENERA 

formativa formativa 
programa del centro (SUMA DE COMENTAR! la categoría experiem::ia en la ejccuci6ri (SUMA DE COMENTAR! 

categoria el INSAFORP (AnE:l<o 7), y L(SUMA COMENTAR! 
de formación y CRITERIO o formativa ofertada. CRITERIO o formativa experiencia en la ejecución DE 

ofertada 
ofertada. (30 I+ de cursa, de formación ofertada. (30 de cursos de formación CRITERI o 

facilitadores (30 puntos máldmos) I+ 
puntos CRITERIO continua sin apoyo del CRITERIO puntos continua sin apoyo del 01+ 

máximos) independientes. (40 2) INSAFORP (anC><O 6). 40 2) máximos) INSAFORP (anexo 6), 40 CRITEIU 

puntos máximos, 15 puntos máximos. 15 puntos máximos, 15 02) 

minimos) mínimos mínimos 

sen,iclo de Ventas Obtuvo 30 punt>s Ol3tuvo 40puntos lle 40 Pasa ala 

de 30 po,;ibles posibles 70 siguiente etapa 
de eval1,1acion 

Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 

ocupacional posibles posibles 
70 siguie<lle etapa 

de e..,luación 

Habilidades Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Pasa ala 

Interpersonales de 30 posibles posibles 70 siguiente etapa Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 70 siguiente etapa 
de evaluación de 30 posibles posibles 

ele evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Pasa ala 
Recursos humanos 70 siguiente etapa Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 

de 30 posibles pcsibles de evaluación de 30 posibles posíbles 70 siguiente etapa 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 4D Pasa ala 
Gestión empresarial de 30 posibles posibles 70 siguiente etapa 

de evaluación 

Ne pasa a la 
siguiente etapa 

Autoría, edición y Obtuvo D (cero) puntos, ya que no tiene registrada ni de evaluación, 

redacción 
validada en Ja Gerencia Té<:oica del INSAFORP, la o ya que no logro 

catagorla format~ ofertaoa el puntaje 
mioimc 

requerido 

Calidad 
Obwvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 

de 30 posibles posibles 70 siguiente etapa 
de evaluaciOn 

ObwvO 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
Auditoria 70 siguiente etapa de 30 posibles posibles de evaluación 

Créditos y cobros 
Obluvo 30 puntos Obtuvo 40 puntOs de 40 Pasa ala 

de 30 posibles posibles 70 siguiente etapa 
de evaluación 



LlCITACION PUBLICA 0312021. CURSOS ABIERTOS EVALUACION TECNICA. (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 M.r-! •. " 
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Ofertante ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. ALFREDO CABALLERO PINEDA 

Capacidad de Gestión administrativa y 
PUNTAJE Cautidad di:: empresas 8laJlbdas,. Empresas 

Categoría TOTAL ............. QJnlllle el aio (201•·2<l20l. 
Validación técnica en la categoría ejecución del programa del centro de GENEJIAL V,alidad6n ticnica en ... apoyada,; por <I INSAFORP (""""" 7). y PUNTAJE TOTAL 

formativa formativa o-fertiida. (30 puntos formación y facilitadores (SUMA DE COMENTAIIIO categoria formativa ofenada. cxpc:ril:o.:ia en la cjccw:ión de cwsos de GENERAL (SUMA DE COMENTAIIIO 
máximos) independientes. (40 puntos máKimos. CRITERI.O 1 (30 puntos máximos) fonoeci6n ,i;;niinua sin apoyo del CRITERIO 1 + CRITERIO 2) 

ofertada 1Smlnimos) +CRtr.ERIO INSAFORP (ano.., 6), 40 puntos 
2) m.liximos. 15 mlnimos 

Sentlcio de ventas Obtuvo 30 ru,tos de 30 
ObtuVo 40 puntas de 40 posibles 70 

Pasa a la siguíente etapa 
oosibles de evaluación 

Habilidades 
Obtuvo 30 pun10s de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 

Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 30 ru,tos de 30 
Obb.lvo 40 punlas de 40 posibles 

Pasa a la siguiente etapa 
inierpersonales evaluaciOn posibles 70 de evaluación 

Calidad Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 Pasa a la siguiante etapa de 
evaluación 

Procesos productivos Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 
Pasa a la siguiente etapa ele Obruvo 30 puntos de 30 

Obluvc 40 pu'll0S de 40 posibles 70 Pasa a la siguiente etapa 
evaluaciOn posibles de evaluación 

Bodega y logís~ca Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 Pasa a la siguiente etapa de 
evaluación 

Aduanas Ol>IUVD 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 Pasa a la siguiente etapa de 
evaluaciOn 

Exportaciones e 
Obtuvo 30 puntos de 30 posibles Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 

Pasa a la siguiente stapa de 
Importaciones evaluación 

L!CIT ACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS) 

Ofertante JOSE ALFREDO MONGE HERRERA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C. V. 

Canridud de empresas a1endidas. PUNTAJE PIINTAJE PUNTAJE Empresas capucilaldas, d'1ramc el TOTAL Capacidad de Gestión TOTAL Capacidad de Gestión 
Categoría Validación tecnica afia (2019--2020), apoyadas por el GENERA Valldac:ión técnica 

administrativa y ejecución GENERA Validaci6n 14<:nica en admKiistriitiWi y ejecución 
TOTAL 

en la categoría IN.SAFORP (A.ne.,o 7). )' L(SUMA en ... categoría L(SUMA GENERAL 

formativa formilthlíl cxpcriericia en la ,;j;;c~ón de: DE COMENTARIO fonnati.víl 
del programa del centro 

DE COMENTARIO 
la a;atcgotía del programa del centro de (SUMADE CDMENTAIIIO 

t;\lf'SDS de formación Cl)lllJnua &in CRITERI de formación y CRITERI formativa nfertada .. forma<lón y facUitadores CRITERIO 

ofertada 
of,ertada. [30 ofertada.. [30 

facilitad.ores 130 puntos máximos) independientes. (40 puntos I+ 
punta:s m.iximosJ 

opoyo del INSAFORP (""-"' oi 01+ puntos miximos) 01+ 
40 puntos máximos, 15 CRITERI in<lepondienb!s. CRITERI máximos, 1Sminimos) CRITERIO 

minimos 02) 02) 
2) 

Obtuvo 30 puntos de Oblu•o 40 punlos de 40 
Pasa ala 

Senticio de Venras 70 siguiente etapa 
30 pos,bles posibles de evaluación 

Obtuvo 3S puntos <le 40 
posibles. ya que se le valk:lo 

Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos 12 empres.as del ane:ic.o 7, de Pasa a la 
Obtuvo 30 pontos Pasa a la siguiente 

ocupacional de 30 posibles 
19 presentaóas, 7 no son <!el 65 siguiente etapa 

de 30 posibles 
70 etapa de evaluación periodo solicilado (;!019- de evall ación Obtuvo 40 punlos de 40 

2020), ubicado en el rango de posibles 
11 a 14 em....,._as 

Habilidades Obtuvo 30 pu!1l0S Pasa a la siguiente Obtuvo 30 puntos de 
Pasa ala 

70 70 siguiente etapa 
interpersonales de 30 posibles etapa de evaluaoiOn 30 posibles de evaluacOn 

Obtuvo 30 puntos de 
Pasa ala 

Recursos humanos 70 siguiente etapa 
30 posibles 

Obtuvo 40 puntas de 40 de evaluación 

Obtuvo 30 puntos ele 
posibles Pasa ala 

calidad 70 siguiente etapa 
30 posibles de evaluación 

Procesamiento de Obtuvo 30 puntos de 
Pasa ala 

70 sig1,,1iente etapa 
alimentos y bebidas 30posibtes de evaluaci6n 



LICIT ACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS - EVALUACIÓN TÉCNICA, (70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS) 
.a uu11.11 .. a ,..,.v..,.,.-,u..,.1. .a "'5• ¿.-;:, 

Ofertante INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

Capacidad de Gesti6n Cantidad de empresas 

administrativa 
atendidas, Empresas PUNTAJE y capacitadas, durante el ailo TOTAL Categoría Validaci6n tiknica en la ejecución del programa Validación técnica en fa (2019-2020), apoyadas por el GENERAL 

del centro de formación PUNTAJE TOTAL 
formativa categor!a formativa 

GENERAL (SUMA DE COMENTARIO 
cacegoña formativa INSAFORP (Anexo 7), y (SUMA DE 

COMENTARIO 
ofertad"- [3D puntos y facilitadores CRITERIO l + CRITERIO 2) ofertada. {30 puntos aperiencia en la ejecución de CRITERIO 

ofertada máximos) independientes, (40 m6xlmos) cursos de formación continua l+ 

sin apoyo del INSAFORP CRITERIO 
puntos máximos, 15 

(anexo 6), 40 puntos ZJ 
mínimos) m.1ximos, 15 mfnimos 

No pasa a la s,guiente No pasa a la 

Obtuvo O [cero) puntos, ya que no tiene registrada ni validada en le etapa de evaluaci6n, ya Obtuvo a (Ce,o) puntos. y.¡a qu,e- no tiene regislrada ni lffllidade en la sjguiente etapa de 
Mercadotecnia Gerencia Técnica del INSAP::OR?, ~ categoria formativa afettada o c¡ue no logro ef punlaje Gerencia TécniGil del INSAFORP. la categoria formatilla ofertada o evaluación, ya QYe 

minimo requerido no logro el puntaJe 
minimo requerido 

Ob1uvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente etapa Obb.M> 30 puntos de 30 Obb.M> 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente 
Servicio de Ventas posibles posibles 

70 
ele evaluación posibfes posibles 70 etapa de 

evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 ObhNo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente etapa Obtuvo 30 puntos de 30 Ob!uvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente 
Habilidades Interpersonales posibles posibles 70 

de evaluación posibles posibles 70 elapade 
evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente etapa Ob!uvo 30 pl.fllos ele 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la siguiente 

Recursos humanos 70 70 elapa de posibles posibles de ewlueción posibles posibfes 
evaluación 

ObhNo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la s,guiente etapa Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 p,mlos de 40 Pasa a la siguierrte 
Gestión empresarial posibles posibles 70 de evak.laciól"l posibles posibles 70 etapa da 

evaluación 

Autorfa, edición y Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
70 

Pasa a la siguiente etapa 
redacción posibles posibles de evauaci6n 

Aduanas 
Obtuvo 30 punlos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 70 

Pasa a la siguiente etapa 
posibles posibles de evaluaciOll 

Exportaciones e Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 70 Pasa a la siguiente etapa 
importaciones posibles posibles de evah,1ac;:ión 



LlCITACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS- EVALUACION TECNICA, . - ,v. ._, .... -e• _..,,. 

70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante UNIVERSIDAD DE ORIENTE FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C. V. 

Validadón técnica 
Cantidad. de CD1presa:s .atendidas. :Empn:us 

Cmlidad de CmplCSllS U:ndidas_ EmPl'=Sli Categoría t:apacitada5. duramc el al'lo (ltJl9-202U). Veldaei61'1i té:mica e:n en la categoría apoyadas por d lNSAfORP (Anem 7J. y PUNTAJE TOT,U. apmdums. dwanlC .el al'lo (lUl'!l-2020). PUNTAJE TOTAL 

formativa formativa c:xpcricncia CD la cji:cucioo de CIU'SOS de GENERAL (SU"'-" COMENTARIO 
lo c.ateanrl• apoyado$ por d INSAFORP (Ano,¡o 1). y GENERAL !SUMA DE 

DE CRITEJllO 1 + ci1pc:ricnc:ia en la cjc:clllión de CIU'SOS de CRITE!llO 1 + COMENTARIO 
ofertad.a. (30 fonnación QJnlinna sin .apoyo del formativa ofertad&. 

ofertada punto.s m.á.xbnos) INSIJ'ORP ¡...,,., 6). 40 puntos CRITEJllO 2) (30 puntos mblmm¡ f«macj6~ ,cOM!i_,.. m. aJIO)'D del INSAFORP CRJTl!RJO :,¡ 
máldmos. l S mínimos (.anexo 6),40 p,mt.os. miximos. 1 ~ mínimos 

Mercadotecnia Obtuvo 30 puntos 45 Pasa " la siguienle etapa de 
de 30 posibles· evall.lación 

Obluvo 15 puntos de 40 posibles, 

Servicio de Ventas Obtuvo 30 puntos ya que se le valido 7 empresas del 
45 Pasa a la siguiente etapa de 

<le 30 posibles anexo 6 (correos confirmados) de e11,al1,1ación 
15 presentadas, 7 no contesto 

Habilidades Obluvo 30 puntos correo, 1 no es válido porque la 
45 Pasa a la siguiente etapa de 

interpersonales de 30 posibles persona que remite el corree labora evaluación 
para el oferta/lle, Anexo 7 no se 

Recursos humanos 
Obluvo 30 puntos va.licia. porque las evidencias que Pasa a la siguiente etapa de 

de 30 posibles presan1a no son del penD<lo 45 
BYilluaCÍM 

so6citado (2019-2020), ubicado en 
el rango de 5 a 7 empresas. 

Gestión empresarial Obtuvo 30 puntos 45 Pasa a la siguieme etapa de 
de 30 posibles evalUación 

Obtuvo 20 puntos de 40 posibles, ya 
qua se le vaido 9 empres"" del anB>D 

Seguridad y salud Obluvo 30 puntos de 7 (oedenl!5 de ccmpras) da 15 
50 Pasa a la siguienle etapa de evaluación 

ocupacional 30 posibles presentadas, 6 empresas están 
repelidas, ubócaclo en el rango de 8 a 

10 amoresas. 

Autoría, edición y 
redacción 

Bodega y logística 

Calidad 

Procesos Ob!l.1110 30 puntos 45 Pasa a la siguiente etapa de 
productivos de 30 posibles evaluación 

Procesamiento de Obtuve 30 puntos Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, 45 Pasa a la siguiente etapa de 
alimentos y bebidas de 30 posibles evalueción 

Créditos y cobros 
Obtuvo 30 puntos 45 Pasa a la siguiente etapa de 

de 30 posibles evaluación 

Auditoría 

Rnanzas e 
inversiones 

Banca 
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C. V. NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 

Cantidad de empresas 
Cantidad de empresas 

atendidas, Empresas 
capacidad de Gestión atendidas. Empresas 

Validación capacitadas, durante el PUNTAJE administrativa PUNTAJE ValidKión capacitadas. durante el oilo 
PUNTAJE 

téc::"ica la ail<> (2019-2020). TOTAL 
y 

TOTAL técnica la {2019-2020), apoyadas por 
TOTAL 

Categoría en ejecución del programa en GENERA 
c::ategoria apoyadas por el GENERAL Validación técnka en GENERAL categoría el INSAFORP (Ane•o 7), y 

INSAFORP (An .. o 7). y (SUMA DE COMENTAR! la categoría del centro de formación (SUMA DE COMENTAR! L(SUMA COMENTAR! fonnativa formativa formativa experiencia en la ejecución DE 
ofertada. 

experiencia en la CRITERIO o forrnatlva ofertada. y fadlitadores CRJTl!RIO o 
ofertada. (30 de cursos de fonnación CRJTERI o 

ofertada 
(30 ejecución de cursos de l+ {30 puntos m4xirnos) independientes, l+ 

puntos formación continua sin CRITERIO 
(40 

CRITERIO puMOs continua sin apoyo del 01+ 

máximos) apoyo del INSAFORP 2) puntos máximos, 15 21 mbimos) lNSAFORP (anOJ<o 6), 40 CRITERI 

mínimos) puntos má:icimos, 15 02) 
(anOJ<o 6), 40 puntos 
máximos, 1 S mínimos mfnimos 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 35 puntos de 40 Pasa ala 
Servicio de Ventas de 30 posibles ~bles, y.a que se le 65 siguienlo! etapa 

valido 13 empresas del de evaluación 

Habilidades Obtuvo 30 puntos anexo 6 (correos Pasa a la 
confirmados) de 15 65 siguiente etapa 

interpersonales de 30 posibles presen1adas, 2 no de -evaluación 

Obtuvo 30 puntos 
oontestc correo. Pasa a fa 

Recursos humanos ubicado en el rango de 65 siguiente etapa 
de 30 posibles 11 a 14 empresas. de evaluacíón 

Seguridad salud Pasa a la Obtuvo 35 puntos de 40 Pasa ala y Obtuvo 30 punlos de 30 Obtuvo 40 puntos da 40 
70 siguiente elapa Obtuvo 30 puntos posibles, ya que se le 65 siguiente etapa 

ocupacional posibles posibles 
de evakJ.ación 

de 30 posibles vatido 12 empresas del de evaluación 
anexo 7 (ordenes de inicio) 

de 19 presenladas, 7 
evidencias (crdenes de Pasa a la 

Calidad 
Obtuvo 30 puntos inicio) no sen del periodo 65 siguiente etapa de 30 posibles solicitado (2019-2020), de evalua:ción 

ubicado en el rango de 11 
a 14 emoresas 

LIC(TACION PUBLICA 03/2021, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA, 
70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR WILFREDO MOLINA MENDOZA XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 

capacidad de Cantidad de empresas Cantidad de empresas 
Gestión atendidas. Empresas atendidas, Empresas PUNTAJE Validación administrativa y PUNTAJE c•pacitadas. <hnnte el año PUNTAJI! Validación capacitadas, durante el año TOTAL 

Categoría té,r;nh::a en la ejecución del 
TOTAL (2019-2020), apoyadas por TOTAL téodca •n la (2019-2020), apoyados por GENERA 

categoría GENERAL Validación técnica en 
el INSAFORP (An""° 7). y GENERAL categoría el INSAFORP (AnOJ<o 7), y 

programa del centro (SUMA DE COMENTAKI la categoña (SUMA DE COMENTAR! L(SUMA COMENTAR! fonnativa formativa experiencia en la ejecución formativa experiencia. en la ejecueión DE 
de formación y CRITERIO o formativa ofertada. de cursos de formación CRITERIO o 

ofertada. (30 de cursos de formación CRITERI o 
ofertada 

ofertad.a. (30 1 .. (30 puntos máximos) l+ 
puMOs facilitadores 

CRITERIO continua sin apoyo del CRITERIO puntos continua sin apoyo del 01+ 

máximos) independientes, (40 2) !NSAFORP (.,..._o 6), 40 2) mJixlmosl INSAFORP (an"'o 6), 40 CRITERJ 

puntos maximos, 15 puntos m~,omos, 15 puntos máximos, 15 02) 

mínimos¡ mínimos mínimos 

No ¡,asa a la 
siguiente etapa 

Obtuw o (cero) puntos, ya que no tiene regis.tmda. n1 de evaluación, 
Servi~io de Ventas "81idada en la Gerenc,e Técnica del INSAFORP, la o ya que no logro 

categoria fofmativa ofertada el puntaje 
mínimo 

recuerido 

Habilidades Obtuvo 30 puntos Obwvo 40 puntos de 40 
Pasa ala 

70 slg1.1iente etapa 
interpersonales de 30 posibles posibles de evaluacLÓn 

Seguridad salud Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa ala 01>11.Jvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 purtos de 40 

Pasa a& 
y 70 siguiente etapa 70 sii,.,iente elapa 

ocupaclonal de 30 posibles posibles de evaluación 
posibles posibles de evaluación 
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. MA YTE VILANOV A DE GOMEZ 

Capacidad de 
Gestión Capacidad de Gestión Capacidad de Gestión PUNTAJE Validación administrativa y PUNTAJE administrativa y PUNTAJE Validac16n administrativa y TOTAL 

Categoría técnica en Ja ejecución del 
TOTAL 

ejecución del programa 
TOTAL técnica en la ej ecuci6n del programa Gi;;NERA 

categoría GENERAL Validación técnica en GENERAL 
programa del centro (SUMA DE COMENTAR! la categoría del centro de formación (SUMA DE COMENTARI 

categoría 
del centro de formación L(SUMA COMENTAR! formativa formativa formativa DE 

de formación y CRITERIO o formativa ofertada. y facilitadores CRITERIO o y facilita dores o 
ofertada ofertada. (30 [+ 1+ ofertada. (30 CRITERI 

puntos facilitadores CRITERIO 
(30 puntos máximos) independientes, (40 CRITERIO puntos independientes, (40 01+ 

máximas) independientes, (40 2) puntos máximos. 15 2) rrui>clmos) puntos máximos, 15 CRITERI 

puntos máximos. 15 mínimos) mínimos) 
02) 

mínimos) 

Obwwo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
Mercadotecnia 70 siguiente etapa 

de 30 posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
Servicio de Ventas 70 siguiente etapa de 30 posibles posibles de evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos de 30 Oblu"° 40 punlDs de 40 
Pasa a la 

70 siguiente elapa 
ocupacional posibles posibles de eva1Uaci6n 

Habilidades Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa ala 

Obtuvo 30 punlos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa ala 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
70 siguienle etapa 70 siguienle etapa 70 siguiente etapa 

Interpersonales de 30 posibles posibles de evaluación posibles posibles de evauaci6n de 30 posibles posibles de evaluación 

Obwvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
Obtuvo 30 puntos Obluvo 40 puntos de 40 Pasa ala 

Recursos humanos 70 siguiente etapa 70 siguiente etapa de 30 posibles posibles 
de evaluación da 30 posibles posibles 

de evaluación 

Obwvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Gestión empresarial 70 siguiente etapa 

de 30 posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Auditoría 70 siguiente etapa 

de 30 posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obwvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Créi:lítos y cobros 70 siguiente etapa <le 30 posibles posibles de evaluación 

Finanzas e Obtuvo 30 puntos Ol>wvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

inversiones de 30 posibles posibles 
de evaiuación 

Obwvo 30 puntos Obwvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Banca 70 siguiente etapa 

de 30 posibles posibles de evaluación 



- .. --- -
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 
Ofertante ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 

capacidad de 
Gestión 

Capacidad de Gestión administrativa y 
Validación técnica en la administrativa y ejecución Validación técnica en la ejecución del PUNTAJETOTAL Categoría formativa categoría formativa del programa del centro de PUNTAJE TOTAL cau:gorla formativa programa del centro GENERAL (SUMA GENERAL (SUMA DE COMENTARIO COMENTARIO 

ofertada ofertada. (30 puntos formación y facilitadores CRITERIO 1 + CRITERIO 2) ofertad.._ (30 puntos de formación y DE CRITERIO 1 + 
máxim<>S) independientes. (40 puntos má)dmas) facilita dores CRITERIO?) 

máximos, 15 mínimos) independientes, (40 
puntos máximos, 15 

mínimos) 

No pasa a la 
Obt""° O (con>) puntos, ya que no tiene o,gislrada ni valklada siguiente etapa de 

Mercadotecnia en la Gerencia Técnica del INsAFORP, la categQtia formaliva o eva.luati6n, ya que 
Ofertllda no logro el puntaje 

mínimo reauerido 

ObluvO 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguienle 
Servicio de Ventas posibles posibles 70 etapa de 

evaluación 

Seguridad y salud ocupacional Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 posibles 70 
Pasa a la siguiente 

cosibles e1111,a de evaluación 

ObluvO 30 puntos de 30 Obtuvo40puntosde40 Pasa a la s¡guiente 
Habilidades interpersonales 70 etapa de posibles posibles 

eval1..1ación 

Obtu.., 30 puntas de 30 Obtuvo 40 puntas de 40 Pasa a la siguiente 
Recursos humanos posibles posibles 70 etapa de 

evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Qbtu.., 40 punlos de 40 Pasa a la siguiente 
Gestión empresarial pos.bles posibles 70 etapa de 

evaluación 



Ofertante V & M QUALITY, S.A. DE C.V. ASESORES PROFESIONALES EN SALU~ • 
, __ ,. 

INDUSTRIAL, s.A. DE C.V. 

o.03/2021 Pág. 30 

Capa<idad de Gestión 

Categoría Validación tétnica 
administrath,a y ejecución PUNTAJE Capacidad de Gestión 

PllNTAJE 

en la categoria 
del pn,gtama del centro TOTAL Validaci6n técniciill 

oildministrativa y ejecud6o 
TOTAL 

formativa de formaeióo GENERAL en .. cnqoña G~NKRAL 

formatlYil 
y 

(SOMA DE COMENTAIIIO formativa 
del programa del ceouo de (SOMADE 

ofertada. (30 
fadtitadores C1UTEIUOI formación lacillraclores C1UTERIO COMtNTARIO 

ofertada independientes. ofertada. (30 
y 

puntos miiximos) 
(40 +CRITERIO independientes. (40 puntos I+ 

puntos máKimos. 15 l) 
puntos máximos) 

m.liximos~ 15 m~imos) C1UTERIO 

mínimos) 
ZJ 

Nopmaa la 
siguiente etapa 

ODl.u'IIO O (cero} puntos, y.a que no tíene registrada "" eveluación, 
Mercadotecnia ni valiOada en la Gerencia lécnica ~ INSAFORP o ya que no logro 

la categorla formativa ofettada ' el punlaje 
minimo 

requerido 

Servicio de Ventas Ob1'Ml 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 

de 30 posibles posibles 70 siguiente etapa 
cte evaluación 

Seguridad y salud Obluvo 30 punlos Pasa a la 

ocupacional 
Ob!lNo 40 puntos de 40 

<le 30 posibles posibles 70 siguiente etapa. 
de evaluación 

Habilidades 
Pasa a la 

Obtuvo 30 puntos Obluvo 40 puntos de 40 
interpersonales de 30 posibles posibles 

70 siguiente elapa 
de evaluación 

Recursos humanos 

Gestión empresarial 
Obtuvo 30 pun!Os Obtuvo 40 plJl'l!os de 40 

Pasa a la 

de 30 posibles posibles 70 siguienta etapa 
de evaluación 

Calidad 
Obtuvo 30 puntos Ob1'Ml 40 puntos de 40 

Pasa ala 

de 30 posibles posíbles 70 siguienle etapa 
de evaluación 

Procesos Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 

productivos de 30 posibles posibles 
70 .siguíente etapa 

de evaluación 

Bodega y lcgístita 
Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 

de 30 posibles posibles 
70 slgyiente etapa 

de eval.Jación 

Procesamiento de Obtuvo 30 puntos Qbluvo 40 punlos de 40 Pasa ala 

alimentos y bebidas de 30 posibles posibles 
70 sigLlieme etapa 

de evaluación 

Auditoría 
Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala 

de 30 posibles posibles 70 siguienle etapa 
de evaluación 

Créditos y cobros 
Obtuvo 30 puntos 0b1'Ml 40 puntos de 40 Pasa ala 

de 30 posibles posibles 
70 siguiente "'ª"" 

de evaluación 

Finanzas e Ob1'Ml 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

inversiones de30 posibles posibles 
70 siguienle etapa 

de evauación 
No pasa a la 

sigLlieme etapa 
Obtuvo D {cero) puntos. ya que na tiene registrada de evaluación, 

Banca ni validada eri la. Gerencia lécnica d&I INSAFORP o ya que no logro 
la categoría formal:iva afeitada ' el punlaje 

mínimo 
1'8r:Jl,,leridD 
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C V. CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL 
SALVADOREÑA 

Capacidad de Gestión 

Categoría Valídac::i6fl técnica 
admimstrativ.a y ejecución PUNTA.JE capacidad de Geotión PUNTA.JE Validación Cwidad de empresas aLendidas. PI/NTAJE 

•• categoría del programa del centro TOTAL Validación técnic:.a en Ja administrativa y ejecución TOTAL técnica en la EH1>JCSU-capaci.tadns. durante: el afio TOTAL 

en CENERA!. 
(2019-2020), apoyadas por el GENERAL 

formativa fotmativa de formación y 
(SIIMADE 

categarla formativa del programa <lel centro de GENERAL catqoria lNSAFORP ~o 7). )' expcrieoc:ia 

facilitadcres 
COMENTAIIIO 

ofertada. formación (SUMA DE COMENTARIO formativa (SUMA DE 
COMENTARIO 

ofert•da. (30 CRITERIO 1 (30 puntos y faciliradores CRITERIOI 
.. la ejecución de • ...,. de CRITERIO 

ofertada puntos máximos) independientes. (40 +CRITERIO máximos) independientes. (40 puntos +CRITl!RIO 
ofertada. (311 fommci6a cominua sin apoyo del l+ 

puntos máximos. 15 2) m:ixímos.. 15 mrnimos} 2) 
puntos INSAFORP (....,., 6), 40 puntos CRITERIO 

mlnimos) 
m8,cimos) máximos. 1 S. mlnimos 2) 

Obtuvo 35 puntos de 40 
posibles, ya que se le valido 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obl1N030 12 empresas del anexo 6 Pasa ala 
Mercadotecnia 70 siguiente eta¡,a (correos conf1nnados) de 17 

de 30 posibles posibles puntos de30 65 siguiente etapa 
de evatuación posibles pn,senladas, 5 no de evaluaoion contestaron correo, ubicado 

en el rango de 5 a 7 
emoresas. 

Obwvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa ala 

Servicio de ventas de 30 posibles posibles 
70 siguiente etapa 

de evaluación 

seguridad y salud Obwvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 purtos de 40 Pasa a la 

ocupacional posibles pOSibles 
70 Siguienle etapa 

de evaluación 
Obtuvo 35 puntos de «J 

posibles, ya que se le valido 

Habilidades Obwvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa ala Obluvo30 12 empresas del anexo 6 Pasa a la 

interpersonales de 30 posibles posibles 70 siguiente etapa puntos de30 (C01Teos confl!TTlados) de 17 
65 siguiente etapa 

de evaluación posibles presentadas, 5 no de evaluación contestaron correo, ubicado 
en el rango de 5 a 7 

em1::1rasas. 

Obtuvo 30 puntos 01>1uvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Recursos humanos de 30 posibles posibles 70 siguienle etapa 

de evaluación 
Obtuvo 35 puntos de 40 

posibles, ya que ,;e le valido 

Gestión empresarial 
Obwvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala Obtuvo30 12 empresas del anelCO 6 Pasa ala 

de 30 posibles posibles 70 siguiente etapa puntos de 30 (con-eos confinnados) de 17 65 siguiente etapa 
de evaluación posibles presentadas, 5 no de evaluación 

contestaron corree, ubicado 
en el rango de 5 a 7 

emoresas. 

Autoría, edición y Obtuvo 30 puntos Obwvo 40 puntos de 40 Pasa ala 

redacción de 30 posibles posibles 70 siguiente etapa 
de evaluación 

Obwvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Calidad de 30 posibles posibles 70 siguiente elapa 

de evaluaci6n 

Procesos Obtuvo 30 punlos Obtuvo 40 punlos de 40 Pasa a la 

productivos de 30 posibles posibles 70 siguienle etapa 
de evaluación 

Obtuvo 30 punlos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
8odega y logística 70 siguiente etapa 

de 30 posibles posibles de evaluaci6n 

. 

Procesamiento de Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

alimentos y bebidas de 30 posibles posibles 70 siguiente etapa 
de evaluación 

Obh,lvo 35 puntos de 40 

Finanzas e Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa ala Obtuvo30 posibles. r- qua se le valido 12 Pasa ala 

inversiones de 30 posibles posibles 70 siguiente etapa puntos de 30 empresas. del ane;l(Q 6 (correos 
65 siguiente etapa 

de evaluación pcsibtes 
conflffflldos) de 17 presentadas, 

de evaluación 5 no oontestaron cono, ubicado 
en el -o de :5 a 7 em[]resas. 
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Ofertante CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO 
ICONTEC DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

Capacidad ele C1111idad de empresas 
Gestión atendidas, Empresas capacidad de Gestión PUNTAJE Validación administrativa PUNTAJE ""l'""illldas. durilllle el ailo PUNTA.JE Vallda,c:ión y administrativa y TOTAL 

Categoría técnica en la ejecución del 
TOTAL (2019-2020). apoyndas por TOTAL técnica en la ejecución del programa GENERA 

cate3oría GENERAL Validaci6n técnica en 
el INSAFORP (An0><0 7), y GENERAL categoría programa del centro (SUMA DE COMENTAR! la categoría ISUMADE COMENTARI del centro de formación L(SUMA COMENTAR! formativa formativa 

de formación CRITERIO o formativa ofertada. 
e,cperiencia en Ja cjceuciOll 

CRITERIO o formativa DE o ofertada. (30 y de cursos de formación ofertada. y facilitadores CRITERI 
ofertada facilitadores l+ (30 puntos máximos) I+ {30 

puntos CRITERIO continua ,in •poyo dol CRITERIO puntos independientes, (40 01+ 

máximos} independientes. (40 2) INSAFORP (anexo 6). 40 2) maximos) puntos máximos, 15 CRITERI 

puntos máximos, 15 puntos maximos. 15 mlnimos) 
02) 

mínimos) mínimos 

Obtuvo 30 puntas Pasa ala 
Servicio de Ventas 60 siguiente etapa de 30 posibles elle evaJua.ción 

Obtuvo 30 puntos de 40 
Pasa ala Habllldades o~vo 30 puntos posibles, ya que logro un 

interpersonales de 30 posibles porcentaje de ejecución 
so siguiente etapa 

de evaluacKJin 
Pasa a la 

de 36.37%. ubicado en 
Pasa ala 

Calidad 
Obtuvo 30 punlM de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 

70 s,guiente etapa Obtuvo 30 puntos el rango de igual o 60 siguiente etapa posibles posibles 
de evaluación de 30 posibles mayor a 25% y menor a de e"all.lación 

40%. 
Pasa ala Procesamiento de Obtuvo 30 puntos 

alimentos y bebidas da 30 posibles 60 sigu¡ente etapa 
de evaluaciOn 

Seguridad y salud Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 4D Pasa aia 
70 siguiente etapa 

ocupacional de 30 posibles posibles 
de evalYación 

LICITACION PUBLICA 03/2021. CURSOS ABIERTOS-EVALUACION TECNICA. (70 PUNTOS MAXIMOS Y 4S MINIMOS) 

Ofertante UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 
Cantidad de cmpn:,as 

c.ntidod do ompn:sas ale-illcrulidas, Empresas 
PUNTAJE Capacidad de Ge5tión PUNT.-.,:E Emplcsas capacitadas, dwamc el PUNTAJE 

Categoría Validac:iÓII" técnica c:apaciladas. duramc el am 
TOTAL V.a.lldací6n técnica en la .admiristrativa y eJecucilm TOTAi. V•lldaclón tecnica ofto (2019-2020). apoyodos poro! TOTAL 

en ,~ categoría (20 l 9-202UJ, ,poy,tdas por ol 
GENltRAL GKNIUIAL en ... categ- INSAl'ORP (Ano"" 1). y GENERAL 

formativa formativ• 
INSAFORP (Aoe,o 7~ y 

(SUMA DE COMENTARIO 
categoría fof-rnativ• del programa del centre de 

(SU!\IA DE COMENTARIO formativa expcricn;:ia en la cjccoción de: [SUMA DE 
COMENTARIO cxp;::r.icncia-c:n la ejc:cud(m de: oferuida. (30 puntoo formación laeilitadc;n,; CRITERIO 

ofertada. 130 C:Uf'S05 de fomra,;iori iCO:ntim.m CRITERIO 1 y CRITERIO! ofenada. (30 cmsos de fomw;i6o oontiaua sin 

ofertada máximm) independientes. (40 puntos apoyo del INSAFORP (m,xo 6), l+ 
puntos máximos} sin apoyo del lNSAFORP +CRITERIO +CRITERIO puntos mblmos) CRITERIO 

(anc~ 6), 40 puntos 2) l'Jlaxirnos.. 1 S mínimos) 2) 40 puntos máximos. 15 
2) 

mhímos. 1 S minimos mínimos 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 35 puntos de 40 Pasa ala 
Mercadotecnia de 30 posibles pasibles, ya que se le 65 siguiente etapa 

valido 13 empresas del de evaluación 

Obtuvo 30 puntas 
anexo 6 (correos Pasa ala 

Servicio de Ventas confinnados) de 15 65 siguiente etapa de 30 posibles presentadas, 2 no ele evaluación 

Habilidades Obtuvo 30 punlos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa ala 

ObWvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa ala 

Obtuvo 30 puntos 
con'b!staron correo, Pasa ala 

70 siguiente etapa 70 siguiente etapa ubi,;:ado en el rango de 11 65 siguiente etapa 
Interpersonales de 30 posibles posibles de evaluaci6n 

posibles posibl&$ de evaluad6n ele 30 posibles a 14 empresas. de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Obtuvo 40 punlos de 40 
Pasa a i.. Obluva 3C punlos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 

Pasaai.. 
Recursos humanos 70 s,guiente etapa 7D siguiente atapa 

de 30 posibles posibles 
de evaluación posibles posibles de evaluaáon 

Obtuvo 30 punlos Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Gestl6n empresarial 70 •iguiente etapa de 30 posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 ObWYo 40 puntos de 40 
Pasa ala 

Créditos y cobros 7D siguiente etapa 
posibles posibl&$ 

de evaluaciOn 

Obtuvo 30 punlos ele 3D Oblllvo 40 punlos de 40 
Pasa a ta 

Finanzas e tnversiones 70 siguÍa'lte etapa 
posibles posibl&$ ele evaluación 
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Ofertante GRUPO TREMING, S.A. DE C. V. SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 
Ouuidad. de empresas 81C1ldidas, 

Validaci6n PUNTA.JE Emp..,.. <11¡,acilamis, d11111t11C el PUNTA.JE Capacidad de Ge5tión 
~ (201"-l02ll). opoyada5 poro! TOTAL técnica en ... TOTAL 

Viilidilc:ión técnica en la administrativa y ejecución del 
JNSAl'ORP (A.._.., 7), y GENERAL caugorfa GENERAL 

Categoría fonnativa ofertada categoria formativia experii:o:ia en la c:jccución de:: (SUMA DE COMl'.NT.UUO formativa 
programa del centro de (SUMA DE 

COMENTARIO 
offftada. (30 puntos CIU'SOS de f'om111;:i6n. conlinua sin CIUTl'.RIO 1 ofertado. lormación y fadlitadores CRITl'.RIO 
milximo.s) u:poyodd lNSAFORP (i1DC:ro6), 

(30 
independientes. (40 [+ 

+CRITERIO puntos 
puntos 

CRITERIO 40 puntos máximos. IS 2) mbimos, 15 mlnimos) 
minimos máximos) 2) 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 pul'IIOS de 40 Pasa a la 
Mercadotecnia 70 siguienle atapa posibles posibles 

de evaluaciOn 

Obluvo 30 puntos de 30 Obtuvo40pul'IIOsde40 Pasa ala Obtuvo30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
Servicio de Ventas 70 siguiente etapa puntos de30 70 siguienle etapa posibles posibles 

de evak.Jación ao.sibles posibles de evaluación 

Qbluvo 30 puntos ele 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala Obtuv030 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
Habilidades interpersonales 70 siguienle etapa pu'ltosde30 70 siguienle etapa posibles posibles de evaluación posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obwvo30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
Re<:Urs05 humanos 70 siguiente etapa pu,tosde30 70 siguiente etapa posibles posibles de evaluación posibles posibles 

de evaluación 

Obtuvo 30 pul'IIOS de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la Obtuvo SO Obluvo 40 punt05 de 40 Pasa ala 
Gestión empresarial 70 siguienle atapa p..-.tos de 30 70 siguiente etapa posibles posibles 

ele evaluación posibles 
pos,bles de evaluación 

Autoña, edición y redacdón 

Obtuvo 30 Obluvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Calidad puntos ele 30 70 siguíente etapa 

pasibles 
posibles de evaluación 

Obtuvo30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Procesos productivos puntos de30 posibles 70 siguienle etapa 

posibles de evaluación 

Bodega y loglstica 

Procesamiento de alimentos y bebidas 

Aduanas 

Exportaciones e importaciones 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obluvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
AUditorla 70 siguiente etapa posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obluvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Créditos y cobros 70 siguienle etapa pasibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Finanzas e inversiones 70 siguiente etapa 

posibles p05ibles de evakl.ación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa ala 

Banca 70 siguiente etapa posibles posibles 
de evakl.ación 
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. YANCOR, S.A. DE C.V. 
Capacid.;ad de Gestión Cantidad ... - ...-. Validaci6n PUNTA.JE adrniniStrati'Va y ejecución PUNTA.JE EmplC5i3:i ~ dmalie el PONTAJE Capacidad de Ge-stión 

Categoría V11Hdacián téa,ica TOTAL do (2019-2020). _,.,., TOTAL técnica en la TOTAL 
del programa del centro Validación tknka en la administratWa y ejecución del GENERAL en "' categoría GENERAL lNSAFORP (ADc:xu 7~ y GENERAL ~ori,;o 

formativa forrnativa de formación y 
(SU!l!IADE CO!l!IENTAJIIO a-rf• formativa cxpcricmcia ca la. l,ljccuci6n di: (SUMA DE COMENTARIO formativa 

programa del centro de (SUMA DE CO!l!ll!NTAIUO facilitadcres CRITUlOt ofertada. (30 puntos aml05 de rotmae»r- continua sin aun:11101 formación y tacHitadores CIUTEIUO ofertad.a. 130 ofertada. (30 
ofertada independientes. 140 + Cll,ITl'.IUQ máximas) -clcl INSAR>RP (..- 6). +C1UTU10 independientes, 140 puntos l+ 

punto.s maJt:imos) 
puntos máximos, 7S 2) 40 puntos miximo5w 7S 2) 

puntos 
maximo5. 1 S mínimos) CIUTl!IUO 

mfnimoS) minirn0s miximos) 2) 

Obluvo 30 puntos de 30 Obwvo 40 punlDo de 40 Pasa a la 
Mercadotecnia 70 siguiente etapa posibles posibles 

de 1111alLlilCi6n 

Obtul/0 30 puntos de 30 ObWIIO 40 punl<>s de 40 Pasa a la 
Servicio de Ventas 70 siguiente etapa posibles posibles 

de wr.iluacián 

Habilidades Obluvo 30 puntos Pasa ala 
Obtu110 30 puntos de 30 Obl!No 40 pun!Os de 40 Pasa a la ObluVo30 Obluv0 40 pl,lnlos de 40 Pasa e la 

45 siguiente etapa 70 siguiente etapa puntos de 30 70 siguiente etapa 
Interpersonales de 30 P0Sibles de evaluación posóbles posibles 

de evaluación oosibles posibles 
deevak.iación 

Obtuvo 30 puntos 
Pasa a. la Obtuvo30 

Obtuvo 40 puntos d• 40 Pasa a la 
Rec1.1rsos humanos 45 sóguienie etapa l)l,rn05de30 70 siguiente etapa de 30 posibles 

Obtuvo 15 pur,!0$ de de evall.laci6n oosibles posibles 
de evaluaclón 

40 posibles, ya que 
Pasa a la Obtuvo 30 Pasa ala 

Gestión empresarial 
legro un porcentaje de Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntas de 40 

70 sóguiente etapa po.rnosde30 
Obtuvo 40 punlos de 40 

70 siguiente etapa ejecución de 15.56%, posibles posibles 
de evaluación posibles posibles 

de evaluación 
ubicado en el rango 

Autoría, edición y Obtuvo 30 puntos 
de igual o mayor a Pasa a la Qbtuvo30 

Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
15% y menor a 25%. 45 sig uíente etapa punlos de 30 70 siguiente etapa redacción de 30 posibles de evaluación •osibles 

posibles 
de evaluación 

Obtuvo 30 puntos Pasa ala 
Obtuvo 30 puntos de 30 Obluvo40puntosde40 Pasa ala 011tu11030 

Obtuvo 40 puntos de 40 
Pasa ala 

Calidad 45 siguiente etapa 70 siguienle etapa puntos de30 70 siguiente etapa de 30 posibles de evaluación posibles posibles de evaluación posibles posibles de e1,1aluaci6n 

Procesos Obtuvo 30 puntos ele 30 Obluvo 40 puntos de 40 Pasa ala 
70 sóguienle etapa 

productivos posibles posibles de evaluadón 

Obtu110 30 puntos de 30 Obl!No 4D pun!Os de 40 
Pasa a la 

Bodega y loglstica 70 siguiente etapa posibles posibles 
de evauación 

N-0 pasa a la 
siguiente etapa 

Pasa ala Procesamiento de ObtuW O (cero) puntos, ya que no tiene ~strade de eva1Uaci6n, Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 ni validaaa en la Gerencia Técnica del INSAFORP, o yaq\JenOlog,O 70 siguiente etapa 
alimentos y bebidas la categoria fonnativa cfel'láda el puntaj,e posibles posibles de evauación 

mínlmo 
reauel'iao 

Obtuvo 30 puntos Pesa a la Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la 
Créditos y cobros 45 siguiente etapa 70 siguiente etapa 

de 30 pOSibles 
de evaluación posibles posibles 

de evaluación 
Obtuvo 15 puntos de 

Finanzas 
40 posibles, ya que Pasa a la 

Obluvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la ObllN030 
Obluvo 40 puntos de 40 

Pasa ala e Obtuvo 30 puntos logro un porcentaje de 45 siguiente etapa 70 siguiente etapa puntos de 30 70 sig1,,1ients etapa 
inversiones de 30 posibles 

ejecución de 15.5B%, de evaluación 
posibles posibles de ewluación posibles 

posibles ele evaluación 
ubicado en et rango de 
igual o mayor a 15% y 

Obluvo30 Pasa ala menora25%. Pasa a la Obtuvo 40 puntos de 40 
Banca 

Obtuvo 30 puntos 45 siguienle etapa puntos de 30 70 siguiente etapa 
de 30 posibles de evaluación posibles posibles de evaluación 
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Ofertante ASOCIACION PARA LA PROMOCION HUMANA JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 
Cantid>d de cmpíCliillS -· :Empresas 

PUNTAJE capacidad Gesri6n PONTAJE Valldadón capaeidad de Gestión PUNTAJE 
Validación tia'lica c-.i911ciladas. durante .el aro de 

técnkil la TOT.-.L Categoría TOTAL Viillidadón técnica im li1 administrativa y ejecución TOT.-.L "" en la eate-goria (2Ul9-2020). apoyadas por el 
CENEAAL CENEliL categc,ri• administrativa y ejecución del GENERAL 

formativa formativa 
INSAFORP (Anexo 7). y 

(SUMA DE COMENTARIO 
c:ategoría form•tlva del programa del centro de 

(SUMA DE COMENTIJIIO formativa 
program;, del centro de (SUl\fADE 

COMENT.UUO experiencia en la cjec:ución de 
CRITERIO 1 oferta...., (311 puntos formación y faeilitadores CRITllRIO 1 formación y faciUtadores CRITERIO ofertada. 130 CUJ'?i05 ¡k, ÍOl'l:n.leión ,r;:ontinua ofertada. (30 

ofertada +CRITERIO miiximo.5) independLel'ltes. (40 punt05 +CRITERIO independientes, (40 puntos !+ 
p11ntos máximas) sin apoyo del lNSAFúRP puntos CRITERIO 

{anexo 6~ 40 puntos 2) mUmas. 15 mínimos) 2) 
máximos] 

mAximos~, S mínimas) 
2) 

m.iximos. 15 mínimos 

Obtuvo 30 puntos de 30 ObluYO 40 puntos de 40 Pasa a la 
Mercadotecnia 70 siguiente etapa posibles posibles de evaluación 

Obtuvo O (cero) puntos de No pasa a la 

40 posibles, ya que logro siguiente etapa 

Obtuvo 30 puntos de 30 ObluYO 40 puntos de 40 Pasa a la Obluvo30 un porcentaje de ejecución de evaluación, 
Servicio de Ventas 70 siguiente etapa punlos de30 30 ya que no logro posibles posibles de evaluación posibles de 0.00"/4, ubicado en el el punta.je 

rango de ejecución menor mínimo 
al15% re"'uericlo 

seguridad salud Obluvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala y 
70 siguienle etapa 

ocupacional posibles posibles de evaluación 
Otnuw 35 puritos de 40 
posibles. ye que se le 

vallOO 13 empras.as del 
Pasa a la Obluvo30 Obtuvo O (cero) puntos de No pasa. a la 

Habilidades Obtuvo 30 puntos anexo S (0otteos Pasa.ala 
Obtuvo 30 puntos de 30 ObluYO 40 puntos de 40 sigiu.iente etapa oot1finnados) de 17 65 siguieme etapa 70 siguiente etapa puntos de30 40 posibles, ya que logro 30 interpersonales de 30 posibles presentadas.4 no de evaluación posibles posibles 

ele evaluación posibles un porcentaje de ejecución de evaluación, 
contestaron -c:orreo. de 0.00%, ubicado en el 

ya que no logro 
ubicado en el ranga ae 11 

rango de ejecución menor 
el puntaje 

a14-eses. mínimo 
Obluvo30 al15% req1,1erido 

Recursos humanos puntos de 30 30 
nnsibles 

No pasa ala 
Sigukllte etapa 

Autoría, edición y Obtuvo O (cem) punlos ya que no tiene registrada ni validada de avauaci6n, 
en la Qer,e;ncillll Técnica dld INSAFORP, la categoña o ya que na logro 

redacción formativa ofenada el puntaje 
mínimo 

reoumtio 

Oblllvo 30 puntmi de 30 ObllNO 40 puntos de 40 Pasa a la 
Calidad 70 siguiente <llapa posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 ObluYO 40 puntos de 40 Pasa a la 
Bodega y logística 70 siguiente etapa pos,'bles posblas de ewluación 

Obtuvo 30 puntos de 30 Ob!uvo 40 l)u'tlos de 40 Pasa a la 
Aduanas 70 siguiente etapa posibles posbles 

de evalU8C""1 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 pwrtos de 40 Pasa a la 
Auditoría 70 siguiente etapa posibles posbles 

de evaluación 
Obtuvo30 No pasea la 

Créditos y cobros puntos de30 Obtuvo O (cero) puntos de 4D 30 siguiente etapa 
•osibles posibles, ya que logro un de evaluación, 

Obtuvo30 
porcentaje de ejecución de ya que no logro 

Finanzas e 0.00%, ubicado en el rango de el puntaje 
puntos de30 ejecución menar al 15% 30 mínimo inversiones posibles rer:iuerido 

Obtuvo 30 puntos de 30 Obtuvo 40 l)u'tlos de 40 Pasa a la 
Banca 70 siguiente etapa 

posibles posibles de .,.,,¡uación 
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE PABLO CABALLERO PINEDA ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 
Cantidad de empresas Canlidod de em)XC585 atendidas., Empresas atendidas, Empresas Capacidad de Gestión 
capacitadas, durante el PUNTAJE Validación PUNTAJE a,pacitadas, <liranie el año PUNTAJE Validación administrativa y ejernción TOTAL 

técnica la ailo (2019-2020). TOTAL (2019-2020), apoyadas por TOTAL técnica an la Categoría en 
del programa del centro GENERA apoyadas por el GENERAL Valldacl6n técnica en GENERAL categoría el INSAFORP (Anexo 7). y categoña L(SUMA 

formativa formativa 
INSAFORP (Anexo 7), y (SUMA DE COMENTAR! la categoría experiencia en la ejecución (SUMA DE COM.ENTAR.I formativa 

de formación y 
DE 

COMENTAR! 
experieneia en la CRITERIO o formativa ofertada. CRITERIO o facmtadores o 

ofertada ofertada. (30 ej ccuc:ión de: cursos de I+ 
de cursos de formación I+ ofertada. (30 CRITERI 

puntos fonnaciOn continua sin CRITERIO 
[3D puntos m.bhnos) continua sin apoyo del CRITERIO puntos independientes, (40 01+ 

lNSAFORP (anexo f>), 40 puntos máximos, 15 CRITERI 
máximos) apoyo dd INSAFORP 2) 2) máximos) 02) 

(anexo 6). 40 puntos puntos m.hirnos, 15 mínimos) 

máximos~ 1 S minrmos mínimos 

Obtuvo 20 1)1.fllos ne 40 
posibles, ya o:ua se le 
valída 8 empresas del 

Obtuve 30 puntos de 30 
anexo 6 (correos Pasa a la 

Servicio de Ventas CDnflffllallDS) de 15 50 sigui-etapa 
posibles p,esernadas,7 no de evaluac:ián 

contestaron correo, 
ubicado en ei rango de 8 a 

1oem-•. 

Seguridad y salud Obtwo 30 puntos Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa ala Ob1Uvo30 ObtUYo 40 puntos de 40 
Pasa ala 

70 siguiente etapa puntos de3D 70 siguiente etapa 
ocupacional de30 posbles posibles de evaluaciOn oosibies posibles de eval1.1ación 

ObtUYo20purwsde40 
posibles. ya que se le 
vaido B empresas del 

Habilidades Obtuvo 30 puntos de 30 
-,co 6 (conaos Pasa ala 

confnnados) de 15 50 siguiente etapa 
Interpersonales Posibles p<esenladas,7 no de evaluaciOn 

conleslaron c:on-eo, 
ubicado en el rango de a a 

1C emoresas. 

ObtUYo30 Ob1uv0 40 puntos de 40 
Pasa a la 

Calidad p1,mtos de 30 70 :siguiente etapa 
posibles 

posibles de evaluación 
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En la etapa de evaluación técnica las ofertantes que alcanzaron y sobrepasaron el 
puntaje mínimo requerido de 45 puntos son ELEGIBLES para pasar a la siguiente 
etapa de evaluación, aquellos ofertantes que no alcanzaron el puntaje mínimo 
requerido de 45 puntos no pasan a la siguiente etapa de evaluación. 

X. Que posteriormente se procedió a la EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS ECONÓMICAS 
de las ofertantes que obtuvieron o superaron el puntaje mínimo requerido en la 
evaluación técnica según las Bases de Licitación. Por cada categoría de formación 
ofertada, el costo unitario "Costo por participante" más bajo de las ofertas y que se 
encuentre dentro de los precios referenciales del INSAFORP se acreditará la 
puntuación máxima de 25 puntos. Al resto de ofertas económicas dentro de la 
misma categoría formativa se les asignará un puntaje de acuerdo a la fórmula 
establecida en las Bases de Licitación. De conformidad a los criterios contenidos en 
el numeral 6 de la Sección 11 de las Bases de Licitación. La puntuación obtenida para 
cada categoría formativa ofertada que superó la evaluación técnica por ofertante es 
la siguiente: 

Puntajes evaluación económica por categoría formativa 
CATEGORlA NOMBRE DEL OFERENTE PUNTAJE ECONÓMICO FORl\.IA TIVA 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. Precio fuera de rango 
UNIVERSIDAD DE ORIENTE 25.00 
FUNDAC!ON PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADOREÑA 23.44 
PROSPECTIVA RO! & ACTION, S.A. DE C.V. 23.15 
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 22.06 

MERCADOTECNIA FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 20.83 
GESTION E INVERSIONES S.A. DEC.V. 19.74 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 19.74 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 19.13 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 18.75 
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 18.75 
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C. V. 18.75 
UNIVERSIDAD DE ORIENTE · .. .. ·. 25.00 ... 

SER.VICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES SA DE C.V .. ·.:•'·· •.· .. ·23.W ::·.•:·:·: ... : •. 
PROSPECTIVA ROi &ACTlON S.A;DE,CN . 

. . 
.··.· .... :- . 22_44::. 

REJNVli""NTUS S,ADEC,V'. . · :··: 
,.·. 21.88 · 

o: GRUPO.tREMlNG SAOll,C'.V,·· .· 
.. ·.·.-· .. .. ·.··· 20.59 . .. 

.S&SCONStJl..TORESEN.DESARROLLO HUMANO ·S.A,DEC;V.·. :· .1:\:: .. }:.< ·::~':: . · 
-.. 20.35 -··· 

ALFREDO CABALLERO PINEDA (9.66 
PABLO CABALLERO l'INEDA . ·. · .. ·· . · .. ·.:._:--:;: •:::: ,.·.· ·> · .··. 19,(i6 . • · 
CARLOS 8$.l.OUEDIA.ZDEI. Pn,l'Af.; .· : ·:::.·· 19.4( .. 
COlU'ORATESOLUTIOR s;AJ)lfC;V; •' · . ··:-, . 19044 

. ::, Cl.JSTOMEREX'PEl®NCE.SCHOOL S.A.DEC.V ... ·· . _ _.;_.:::·._ · .. :.< . -~. • . 19.44 
F0RTA1.ECiMIENl"Q1'MJ'"i:~A~,A S.A. DE c.v. ·' ·,·:.:-:.;_•.;;:./ ·:_.- ·'::•···· .. : ... ·19.44 
FRANCISCOJAVIERLLORT MORALES ···.· .·: .. 19.44 .. 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING SA DE C.V. .. ·, ... 19.02 
SERVICIO DE VENTAS lNTERNATIONAL OUAL]TYMANAGEMBNT. S.A. DE C.V. . . ... 19.02 

v·& M OUÁLITY, s:A. DE c.v. . .: 19.02 
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS SA DE C,V, · .· : . : : 18.82 ·.:· .. · 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES' SA OEC.V.· ·.:-··_.::-:• ·•=11r42 
GESTION' E INVERSIONES S.A. DE C.V. ... , ... ;:·· .•'·: ,;- -:··::, · · 18:42 
GRUi'OASESORDOMINGUEZ SARAVIA S.A; DEC.V. : .: : .. : · 18.42 
R&OCONSULTlNGGROUl' SADEc.v,. 18.42 
SOLUCIONES CONSULTING SA. DE C.V. 18.42 
SOLUCIONES PRODUCTIVAS. S.A. DE C.V. --:. .. .. 

18.42 
CAl'ITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A: DE c::V. · 17.SO. 
CONSULTORES OR.OANiZACIONALES ESl'ECIALIZADOS S.A. DE C. V. 17.S(J 
JUARRZ& AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE :C:V. 17.SO 
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 17.50 
STRATEGIC IDEAS S.A. DE C.V. 17.50 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. ·: 17.50 

SEGURIDAD Y SALUD ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA Precio fuera de ram!O 
OCUPACIONAL FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. Precio fuera de ranRo 
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CODEHPSAL R. A. ESQUIVEL & CIA. 25.00 
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 25.00 
SALUD OCUPACIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 23.44 
WTI,FREDO MOLINA MENDOZA 23.44 
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 22.59 
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASOUEZ 22.06 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 22.06 
DESARROLLO GLOBAL. S.A. DE C.V. 22.06 
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 22.06 
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIV AS 22.06 
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 21.55 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 21.31 
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES S.A. DE C. V. 21.31 
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASOUEZ 21.3 I 
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 20.83 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 20.83 
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 19.74 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C. V. 19.13 
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDMIA 17 .86 

;··i\\ ·:e ,\?ti;.:·· '.:' •=~~~K;~r,f~~~~~•=iii-~VAOORENA'? '':?;':=:.::t:: .,-;e 

if <>:; •. , ·; :·::;)t::¡)'.;,\:::'.:! :555:!~::~:!j:!t~ii:][i:llt:::i; \··.· ,· .. : '. . ,· .·.,. ?:l:{·:5':::5~IIt 
·: ·· '-:='~~:;21···=·~~-~¡;;!foc~ACl~BS -~AD~C;V. ,=y=::::::'i{, 

· SlillVIClOSESTRA'IEGI RliSAIUALES S.A:DEC.V. · · · .. -- · · \Preciéftüéii'dé•rifuiio ··: 

.-. ~~ ~-. 

} ~~:~~¿~~~..¡~::~fgr:.··,.,.' -:'''.}'/~?t'"\>'.Y:•·: \'.-;:;,,J~::.,:··· 
.·: :CQNSULTólúAYCAPAClTAClONl!SJ)l\laR.SAS.S.A: UHU l.'ii\A:i:C:,:.>:.··,;;, ..... :,,._,,- .•.•• ., 23.89·. : 

. · .. ·.. OOlU'OM'rllSOLUl'ION. s.A, DE c;v{,jA:: > · . : '.J.~... · .. - · .· · . '· > -23.89 

·, -~~~~~-ri~~tfoSfJi~,~'.1.· · >/C:)~i;}::};; ·:;,;: ,:/,i- .:. · ·. ·. · · ,•r:;: 
JIAB1,Úi)A1>1s .. · FoR.tALEClMIBNTOEMl'RESAAIALlsADEC;v. > •.,·.· . .,; >· · .. >> · .··. ,\ ... 2n2· •·· 
INTERPERSONALES FRANClSCOJAVIERLL()R.tMoRALES,,.•, · ·, .. ·.•· .· · :·, '·•: ,< ··. ·. ·· ·· 23.89 · 

·•. iNTERNATIONALBUS~CONSULTING:S;A,DEC.V;'. r:.,,·: ..... : ... ,··,· .. .. · ,,·_;: 23.89 
. "JOSBBBRNAADOLONAZELAYA,\=·'•:}2:, .. ..-;• . . :.,, . . ·, .. ·., .. ,-,... ·''23.a? ·· 

:: . •· R&GCONSULTlNGGROUP'SX'DBC.V. .>.· .. .s... ·· . 22.63• 
>< .RODRIGOALFONSONlilUOLEON ·•• .. ·-·< :. · ·•22;63 .;·•· .· 

SOLUCIONES CONSULTIN(l; S:A;ooc.v. :. . ' : .-. .. • 22.63. . .. ·. . 
.......... :.": SOLtlClONESPRODUCTIVAS~SA•bEC,V. . .. ,.... _. -<: 22.63 · . 

·: ·mn-vaasmAD·GERARoo BARRIOS''·.··: ' . ',.. •. , ••. •. 22.63 .. 
FUWACION ASESORES PARA EL DESARROLLO . · ··' . · · ; 22.40 
BBAnut.CARLO'rAWALOEStBVEZ<.- · · · ·21.94 
JtlAREZ&AUFFREf.ASilSORESDEBMPRiiSAS."S:A.DEC.V. . /: . . <2t94 .· 
TALENTOHUMANO S.A.DEC.V. < ··. 21.94:)< 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V; 'Oc·:.·.·• · 2LSO. i .. 

CAPITAL HUMANOEt,il'J:IB~ARTAt. S.A. DEC.Vi ... ··.. .. • 21.SO 
. Cc»l$ULTORES ORGANJZACIONALES ESPECJAL(ZÁDOS S.A. DE C.V. 21.S0 ·. 

·.·. •· .MAIU(ETINGSCHOOLTÓPTMIN{N(l S.A.DEC.V; 2LS0 
STRATEGICIDEAS S.AiJBc;v. . . 21.S0 
UNIVERSIDAD POLITECNlCAOE EL SALVADOR 2l.SO 
GRUPO TREMING. S.A. DE C. V. Precio fuera de raniro 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. Precio fuera de rango 
RECNVENTUS, S.A. DE C.V. Precio fuera de ranRo 

RECURSOS HUMANOS 
UNIVERSIDAD DE ORIENTE Precio fuera de ranl!O 
YANCOR, S.A. DE C.V. Precio fuera de ranRo 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C. V. 25.00 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 24.16 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 23.89 
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CORPORA TE SOLUTION, S.A. DE C.V. 23.89 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 23.89 
JOSE BERNARDO Ll/NAZELAYA 23.12 
MA YTE VILANOVA DE GOMEZ 22.63 
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES S.A. DE C.V. 22.63 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 22.63 
SOLUCIONES PRODUCTIVAS S.A. DE C.V. 22.63 
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 22.63 
R&GCONSULTINGGROUP S.A.DEC.V. 22.40 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES S.A. DE C.V. 21.94 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SA. DE C.V. 21.50 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS S.A. DE C.V. 21.SO 
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 21.SO 
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 21.50 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 20.48 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 25.00 
YANCOR,S.A.DEC.V. 25.00 
INTERNA TIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C. V. 24.46 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C. V. 23.94 

-? SERVICIOS DE PRBVEN:ClnN DE RIESGOS OCOí>ActONAt Jt'I. S;A; DEC, V; -- . ---- Preció fuera de....., .... 
OliSAlm.OLLOGLQBAT' SAOl;i"CN.<:'•-•/•_:,\:;;.,';f:Ki/.:':. '- ' - 25.()Q :> -

,_- _-, ' YANCOR.:S,A;08C.Vtt,:·{t:/t?';f,t;:P,,,;?(·J,,¡/----- _. ---- ,.- ·• •:2tOO),'.,, 

CALIDAD -

PROCESOS 
PRODUCTIVOS 

S&SCONsuLTORaS,mfmlSAAAOLl.,OHUMANO S.A.DEC.V. ·-· .. _._·. ·•· •· · ' ;; \2-Ut 

-QRQPO:ASESQa;l)QM{NqmjZ: SAítA VIA SA DE C.V; • -.,:.;,...:':•.·-:,.-, ,-_._ -' •· .-. -:- :-:::-;·-:·--f.>~,._.-,..- •P •e:;,;.-_ ,, ·--- '<· -· 
Gl'iSTIONEJNVERSlONES S.A. DBC.V. ,:_,x-,a. ; :ca., e/< ( · · ·c. 22:37 

SOLUCIONES CONSlJLTIN:G SA DEC. V. .- , e:• • 22.37. > 

ASESORES Y.CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DB C.V., _-_ , iI.25 
-·• i cONStiLTORB$ ORGANitACIONAL,ES ESPECIALJZADóS ScA;OE c,v>:,>: i1.2S 
_ JUAKHZ&AUFFRET.ASBSORESOBEM;PRESAS.SADECN. _,/·e·· 21.25 

TALENTOIDJMANO S.A.DEC.Vi ' -- 2_1.2S _..-.--
ENILSON MAXIMILlANO TBJBDAZALDANA 20.24 •- -
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Pre<:io fuera de ranl!o 
UNIVERSIDAD DE ORIENTE Pre<:io fuera de ranl!o 
INTERNATJONAL OUALITY MANAGEMENT. S.A. DE C.V. 25.00 
ALFREDO CABALLERO PINEDA 24.72 
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 24.72 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 24.45 
V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 24.18 
PROSPECTIVA ROi & ACTION S.A. DE C.V. 23.92 
FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 23.67 
GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 23.42 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 23.42 
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 23.18 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 22.25 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C. V. 21.19 

BODEGA y LOGISTICA GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA SA DE C.V. 
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

25.00 
24.74 
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:::~~f~Jf~;~ú~;iK~\;l+i+füiiffüifüttTf 
'iO O, i_'.),füii'?t~:~.i,Itfü!füffifülJ 
·o .1'S;KJ)BC;,Y/;'.:':N$i/;±rnH? 

-_:.:_:_:_: ____ ,.}:-1~-: ~-..::..: ·-:- :._-_:_ __ ~-:_ 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.A. DE C.V. 25. 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA V S.A. DE C. V. 24.43 

PROCESAMIENTO DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 23.89 
ALIMENTOS Y BEBIDAS PROSPECTIVA ROi & ACTION S.A. DE C. V. 23.89 

V & M UALITY, S.A. DEC.V. 23.89 
GESTIONE INVERSIONES S.A. DE C.V. 22.63 
R & G CONSULTING GROUP S.A. DE C. V. 22.40 
T .A. DE C.V. 20.48 

rix:mra;. ·¡t1.:~_t'li\;WWit.füW!W~~t;;;,¡;,,¡;; ,/\C:/llt~~J:U~OQ;<;J;~)l!l\~;§fMi1 
.. · ··g,·s;& CN;(';,!c:/:<1\¡"\'/Ji;iEl1Wi' 'Mt\úi\\,?\t'.,~'23 2S;)l~'P?,Mti;f 
. . '"S'A'i . i.'\ :,c,;;F,t;,:f;t &F,it;gffi'J2 il4~i,L~{,'.;'.J/,' 

SERVICIOS ESTM GICOS EMPRESARIALES S.A. DE C.V. 
UNIVERSIDAD DE ORIENTE Precio fuera de r o 

CREDITOS Y COBROS 
PROSPECTIVA ROi & ACTION S.A. DE C. V. 25.00 
GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C. V. 23.68 
V & M UALITY S.A. DE C. Y. 23.68 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 22.96 
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 22.50 

NROYYASOciAOOS<:.<\;,:,y;:,L", t:iit>, " · ·' .·, iilJ'ó<;ii~>~>< 
·. liNTO.l:ftJMANO S.A.:DE'CN',;,>a:,:{:':),;, ·· ·20:4~F.S?\iS.· 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 25.00 
YANCOR, S.A. DE C.V. 25.00 

BANCA CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 22.96 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 22.50 
MONROY Y ASOCIADOS 22.50 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 22.50 

En la etapa de evaluación económica los ofertantes que no obtuvieron puntaje en una categoría 
se debió a que el precio en su oferta económica está fuera del rango de precios referenciales 
del INSAFORP, por lo tanto, de conformidad a las Bases de Licitación no continúan en el proceso 
en dicha categoría ofertada. La ofertante ASDEL, S.A de C.V., oferta cursos de 16 horas en las 
categorías formativas: Gestión Empresarial, Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos, 
y conforme a las Bases de Licitación, SECCIÓN 111. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, numeral 2. 
Descripción de la Capacitación Mediante Cursos Abiertos a las Empresas, ítem 4 Características 
de los Cursos Abiertos, la duración requerida de los cursos es de 8 horas, de lo anterior se 
solicitó opinión a la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración 
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Pública -UNAC- manifestando que la CEO no podrá realizar modificaciones a la oferta económica 
presentada, no pudiendo asignarse puntaje en dichas categoría formativas; siendo evaluada en 
la categoría de Auditoría por cumplir con el requisito de ofertar cursos de 8 horas. 

XI. Que habiendo concluido la etapa de evaluación económica se procedió a totalizar los 
puntos obtenidos por cada categoría formativa que superó todas las evaluaciones para 
cada uno de los ofertantes, obteniéndose los resultados siguientes: 

Puntaje por categoría formativa 
Categorfa Pontaje 

Puntaje 
Pm1taje Puntaje 

Formativa 
lugar Nombre del Oferente Finander Técnico Econ6mic 

total Comentario 

• o 
1 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5 70 22.06 97.06 
2 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5 70 20.83 95.83 
3 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C. V. 5 70 19.74 94.74 
4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 5 70 19.74 94.74 
s CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C. V. 5 70 19.13 94.13 

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
18.75 

MERCADOTECNIA 6 DEC.V, 5 70 93.75 
7 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 18.75 93.75 

FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL 
23.44 8 SALVADOREÑA 5 65 93.44 

9 MARKETING SCHOOL TOPTRAINING, S.A. DE C.V. 5 65 18.75 88.75 
LO PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 60 23.15 86.90 
11 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 5 45 25.00 75.00 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
23.33 

1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 5 70 98.33 
2 GRUPO TREMING, S.A. DE C. V. 5 70 20.59 95.59 
3 ALFREDO CABALLERO PINEDA 5 70 19.6ií 94.6ií 
4 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C. V. 5 70 19.44 94.44 
5 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 70 19.44 94.44 
6 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5 70 19.44 94.44 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. 
20.35 

7 DEC.V. 3.15 70 94.10 
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE 

19.02 
8 c.v. s 70 94.02 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 
19.02 

9 c.v. s 70 94.02 
10 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 19.02 94.02 
11 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 70 18.82 93.82 
12 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C. V. 5 70 18.42 93.42 Desempate en 
13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 criterio de 
14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C. V. 5 70 18.42 93.42 cantidad de 

15 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C. V. 5 70 18.42 93.42 participaciones 

SERVICIO DE 
ofertadas, según 

bases de 
VENTAS licitación, 

16 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 Sección IV, 
numeral 2, 
párrafo 3, 
náuina 26. 

17 TALENTO HUMANO, S.A. DE C. V. 5 70 17.50 92.50 
18 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C. V. 5 70 17.50 92.50 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
17.50 

19 ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 5 70 92.50 
20 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. s 70 17.50 92.50 

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
17.50 

21 DEC.V. s 70 92.50 
22 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3.75 65 21.88 90.63 
23 CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PINAL 4.25 65 19.44 88.69 
24 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C. V. 5 65 18.42 88.42 
25 1\-lARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C. V. 5 65 17.50 87.50 
26 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C. V. 3.75 60 22.44 86.19 
27 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. s 60 19.44 84.44 
28 UNIVERSIDAD DE ORIENTE s 45 25.00 75.00 
29 PABLO CABALLERO PINEDA s 50 19.66 74.66 
1 CODEHPSAL R. A. ESOUIVEL & CIA. 5 70 25.00 100.00 

SEGURIDAD Y SERVICIOS DE PREVENCION DE RlESGOS 
25.00 

SALUD 2 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 5 70 100.00 
OCUPACIONAL 3 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5 70 23.44 98.44 

4 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 70 22.59 97.59 
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Categoría Pu■taje-
Pu■taje 

P■ntaje 
P■ntajo 

Formativa 
lugar Nombre del Oíerente Finander 

Ti<■Í<O 
Eoon6mie total Comentario 

o o 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO 22.06 s EMPRESARIAL. S.A. DE C.V. s 70 97,06 

6 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS s 70 22.06 97.06 
7 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VEI.ANIIUEZ s 70 22.06 97.06 
8 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE s 70 22.06 97.06 
9 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO s 70 21.S5 96.SS 

ASESORES PROFESIONALÉS EN SALUD Y SEGURIDAD 21.31 
10 INDUSTRIAL. S.A. DÉ C.V. s 70 96.31 
11 MAURICIO ANTONIO URRUTIA V ,\,«lUEZ s 70 21.31 96.31 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 21.31 
12 c.v. s 70 96.31 
13 UMVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR s 70 20.83 9S.8J 
14 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR s 70 20.83 95.83 

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 19.13 
15 DEC,V. s 70 94.13 
16 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA s 70 17.86 92,86 
18 DESARROLLO GLOBAL S.A. DE C.V. s 65 22.06 92,06 
19 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5 65 19.74 89.74 
20 SALUD OCUPACIONAL. EL SALVADOR. S.A. DE C.V. s 50 23.44 78.44 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 24.43 
1 c.v. s 10 99.43 
2 ALFREDO CABALLERO PINEDA s 70 24.16 99.16 
3 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 70 23.89 98.89 
4 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C. V. s 70 23.89 98.89 

INTERNA TIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 23.89 s c.v. s 70 98.89 
6 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. s 70 23.89 98.89 
7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. s 70 23.89 98.89 
8 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5 70 23.89 98.89 
9 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5 70 23.89 98,89 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. 25.00 10 DE C.V. 3.75 70 98,75 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. 23.89 11 DEC.V. 3.75 70 97.64 

12 RODRIGO ALFONSO NERlO LEON 5 70 22.63 97.63 Desempate en 
13 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 22.63 97,63 criterio de 
14 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63 cantidad de 
15 UNIVERSIDAD GERARDO BARRlOS 5 70 22,63 97.63 participaciones 
16 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63 ofertadas, según 

17 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 22.63 97.63 bases de 
licitación, 

Habilidades Sección IV, 

interpersonales 18 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C. V. 5 70 22.63 97.63 numeral 2, 
párrafo 3, 
oámna26. 

19 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22.40 97.40 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 21.94 

20 DEC.V, 5 70 96.94 
21 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.94 96.94 
22 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5 70 21.94 96.94 
23 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 21.50 96.50 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 5 70 21.50 96.50 24 EXTERIOR, S.A. DE C.V. 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES s 70 21.50 96.SO 

25 ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 
26 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 70 21.SO 96,50 
27 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C. V. 5 70 21.50 96.50 
28 ASOCIACION PARA LA PROMOCION HU:\-IANA 5 65 24.43 94.43 
29 JOSE BERNARDO LUNA ZELA YA 5 65 23.89 93.89 
30 CARLOS ENRIQUE DIAZ DEL PlNAL 4.25 65 23.89 93.14 
31 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C. V. 5 65 22.63 92.63 
32 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5 65 21.50 91.50 
33 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 60 23.89 88.89 
34 PABLO CABALLERO PINEDA 5 50 24.16 79.16 
35 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 3.5 45 23.89 72.39 
1 GRUPO ASESOR D01\UNGUEZ SARA VIA S.A. DE C.V. s 70 24.16 99.16 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 23.89 2 c.v. 5 70 98.89 

RECURSOS 
3 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. s 70 23.89 98.89 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. HUMANOS 4 DEC.V. 
3.75 70 25.00 98.7S 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. 23.89 5 DEC.V. 3.75 70 97.64 
6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 22.63 97.63 
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Categoría Puotaje Puataje 
Pontaje Pontaje 

Formativa 
lugar Nombre del Oferente Finand.or Tknico Econ6mic 

total Comentario 
o o 

7 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS s 70 22.63 97.63 
8 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ s 70 22.63 97.63 
9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. s 70 22.40 97.40 
10 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, s.A. DE C.V. s 70 21.94 96.94 
11 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL. s.A. DE C.V. s 70 21.S0 96.S0 
12 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO s 70 21.50 96.S0 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES 21.50 
13 ESPECIALIZADOS. S.A. DE C.V. s 70 96.S0 
14 STRATEGIC IDEAS. S.A. DE C. V. s 70 21.SO 96.S0 
IS TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. s 70 20.48 95.48 
16 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA s 65 23.12 93.12 
17 SOLUCIONES PRODUCTIVAS. s.A. DE C.V. s 65 22.63 92.63 

SERVICIOS ESTRATl\:GICOS EMPRESARIALES, S.A. DE 22.63 18 c.v. s 45 n.63 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 25.00 

1 c.v. 5 70 100.00 
2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00 
3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00 
4 V & M OUALlTY. S.A. DE C.V. 5 70 23.68 98.68 

GESTION 
5 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. s 70 23.68 98.68 
6 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5 70 23.68 98.68 

EMPRESARIAL 
7 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C. V. 5 70 23.68 98.68 
8 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 23.44 98.44 
9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 22.73 97.73 
10 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 22.50 97.50 
11 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 20.45 95.45 
12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 60 24.19 87.94 
1 YANCOR, s.A. DE C.V. s 70 25.00 100.00 

AUTORIA, 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 24.46 

2 c.v. s 70 99.46 
EDICIONY 

3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. s 70 23.94 98.94 REDACCION 
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE 

4 c.v. 5 45 25.00 75.00 
1 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00 

INTERNA TIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE 24.15 2 c.v. 5 70 99.15 
3 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 70 23.88 98.88 
4 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5 70 23.61 98.61 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. 
24.71 5 DEC.V. 3.75 70 98.46 

6 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VlA, S.A. DE C.V. s 70 23.35 98.35 
7 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. s 70 22.37 97.37 
8 R & G CONSUL TlNG GROUP, S.A. DE C. V. 5 70 22.37 97.37 
9 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. s 70 22.37 97.37 
10 GESTIÓN E INVERSlONES, S.A. DE C.V. s 70 22.37 97.37 

CALIDAD ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
21.25 11 EXTERIOR, S.A. DE C.V. s 70 96.25 

12 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.25 96.25 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES 21.25 

13 ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 5 70 96.25 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 21.25 

14 DEC.V. 5 70 96.25 
15 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 5 70 20.24 95.24 
16 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5 65 25.00 95.00 
17 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 60 23.61 88.61 
18 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C. V. 3.75 60 23.88 87.63 

SERVICIOS ESTRATEGlCOS EMPRESARIALES, S.A. DE 
5 45 23.61 73.61 

19 c.v. 
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, s.A. DE 

25.00 
1 c.v. 5 70 100.00 
2 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C. V. 5 70 24.72 99.12 
3 ALFREDO CABALLERO PINEDA 5 70 24.72 99.72 
4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C. V. 5 70 24.45 99.45 
s V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 24.18 99.18 

PROCESOS 6 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5 70 23.67 98.67 
PRODUCTIVOS 7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 23.42 98.42 

8 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. s 70 23.42 98.42 
9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. s 70 23.18 98.18 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO s 70 22.25 97.25 
10 EXTERIOR S.A. DE C. V. 
11 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s 70 21.19 96.19 
12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 3.75 60 23.92 87.67 
1 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 l00.00 
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Categoría Punlaje 
l'untaje 

Pontaje 
Pontaje 

Formativa 
lugar Nombre del Oferente Fiean-der 

Técnico Ecoa6mic 
total 

Comentario 
• • 

2 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. s 70 24.74 99.74 
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. s 70 24.74 99.74 
4 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. s 70 24.74 99.74 

BODEGA Y 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 23.50 

5 DEC.V. s 70 98.SO 
LOGISTICA 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
6 EXTERIOlt, S.A. DE C.V. s 70 21.36 96.36 
1 TALENTO HUMANO, S.A. DE C. V. s 10 21.36 96.36 
8 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C. V. 3.75 60 24.74 88.49 
l GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA 8.A. DE C.V. s 70 24.43 99.43 
2 V & M OUALnY S.A. DE C.V. s 70 23.89 98.89 

PROCESAMIENT 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. 25.00 

3 DEC.V. 3.75 70 98.75 
ODE 4 GESTIONE INVERSIONES. S.A. DE C.V. s 711 22.63 97.63 
ALIMENTOS Y s R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 22.40 97.40 
BEBIDAS 

6 TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 5 70 20.48 95.48 
7 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. s 60 23.89 88.89 
8 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C. V. 3.75 60 23.89 87.64 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 25.00 
1 c.v. 5 70 100.00 

ADUANAS 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 

23.25 2 DEC.V. s 70 98.25 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 21.14 

3 EXTERIOR, S.A. DE C. V. 5 70 96.14 

EXPORTACIONES INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 2S.00 1 c.v. s 70 100.00 
E ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO IMPORTACIONES 2 EXTERIOR.S.A. DEC.V. s 711 21.14 96.14 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. s 70 25.00 100.00 
2 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. s 70 22.96 97.96 

AUDITORIA 
3 TALENTO HUblANO, S.A. DE C. V. 5 70 22.SO 97.50 

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
4 DEC.V. s 70 22.50 97.SO 
5 MONROY Y ASOCIADOS s 65 22.50 92.SO 
l V & M OUALITY. S.A. DE C.V. s 70 23.68 98.68 
2 GESTIONE INVERSIONES. S.A. DE C.V. s 70 23.68 98.68 

CREDITOSY 3 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C. V. 5 70 22.96 97.96 
COBROS 4 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22.50 97.SO 

5 TALENTO HUMANO, S.A. DE C. V, s 70 22.50 97.50 
6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C. V. 3.75 60 25.00 88.75 
I YANCOR, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00 
2 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 70 24.46 99.46 
3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 5 70 23.68 98.68 
4 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 23.68 98.68 

FINANZAS E 
5 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. s 70 22.96 97.96 
6 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22.50 97.50 

INVERSIONES 
7 TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 5 70 20.45 95.45 
8 MONROY Y ASOCIADOS s 65 22.50 92.50 

SERVICIOS ESTRA TEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE 
24.19 9 c.v. 5 45 74.19 

!O UNIVERSIDAD PEDAGnr.ICA DE EL SALVADOR 3.5 45 23.68 72.18 
l YANCOR. S.A. DE C. V. s 70 25.00 100.00 
2 CONTRATACIONES EMPRESARIALES S.A. DE C.V. s 70 22.96 97.96 
3 TALENTO HUMANO S.A. DEC.V. s 70 22.SO 97.SO 

BANCA JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 22.SO 4 DEC.V. s 70 97.SO 
5 MONROY Y ASOCIADOS s 65 22.50 92.SO 

SERVICIOS ESTRATtGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE 25.00 
6 c.v. s 45 75.00 

XII. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica 
de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, La Comisión de 
Evaluación de Ofertas procedió a la adjudicación de las participaciones en cada 
categoría formativa, que según las Bases de Licitación en la SECCIÓN IV. 
ADJUDICACIÓN Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio para adjudicar los servicios 
requeridos en cada categoría formativa será el puntaje total obtenido al sumar los 
puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y económica. Al mayor 



CATEGORTA 
FORMATIVA 

ADUANAS 
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puntaje total en cada categoría formativa le corresponderá el primer lugar y el 
derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de participaciones, al segundo 
mayor puntaje el segundo lugar y así suceslvamente, de acuerdo a la cantidad de 
ofertas calificadas por categoría formativa de capacitación Anexo No.11 TABLA DE 
ADJUDICACIÓN A OFERTANTES. En el caso que existiera una o más ofertas con la 
misma puntuación total la adjudicación se hará de la siguiente manera: En caso de 
que exista empate entre dos o más ofertas, en cualquiera de los lugares 
establecidos; se tomará en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico, 
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un 
empate técnico se tomará en cuenta a la menor oferta económica presentada, 
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un 
empate en la oferta económica, se adjudicará a la oferta con mayor cantidad de 
participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. 
Finalmente, si hubiese empate en los criterios anteriores, se adjudicará un 
porcentaje promedio entre los lugares con la misma puntuación. Este 
procedimiento se aplicará para cualquier cantidad de ofertas empatadas. En caso 
de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad menor de 
participaciones por categoría formativa a las que la aplicación de los porcentajes de 
la Tabla contenida en el Anexo No. 11 le adjudiquen, se podrá adjudicar dichas 
partlcipaciones remanentes al resto de ofertantes con derecho a adjudicación y que 
hayan ofertado una cantidad mayor de participaciones por categoría formativa a las 
que tienen derecho al aplicar los porcentajes del Anexo No. 11 de la Bases de 
Licitación. La prioridad en la adjudicación de las participaciones remanentes la 
tendrá el proveedor con el puntaje más alto pudiendo adjudicarse hasta el 100% de 
las participaciones remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de 
participaciones en la categoría formativa, luego al siguiente en orden del puntaje 
total alcanzado y así sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación posible. En 
el caso de que la aplicación de los porcentajes anteriores determine que a un 
ofertante deba adjudicársele fracciones de participaciones (decimales) en una 
categoría formativa determinada, el total de participaciones a adjudicar al 
proveedor será el entero próximo menor a la cantidad de participaciones resultante. 
En caso que exista fracciones de particlpaclones que no fueron adjudicadas y que al 
final vienen a formar participaciones enteras en su totalidad, sean incorporadas a 
las remanentes para su posterior adjudlcación, La prioridad en la adjudicación de 
las participaciones remanentes la tendrá el ofertante con el puntaje más alto 
(pudiendo adjudicarse el hasta el 100% de las participaciones remanentes, siempre 
y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en la categoría formativa), luego 
al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y así suceslvamente hasta lograr 
la mayor adjudicación posible Los resultados de la recomendación de 
adjudicación por categoría formativa son los siguientes: 

Adjudicación por categoría formativa 
PARTICIPACIONES 

LUGAR OFERTANTE PART. MONTO 
REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

600 1 INTERNA T!ONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 350 $26,040.00 
2 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C. V. 100 $8,000.00 
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CATEGORIA PARTICIPAClONES 
LUGAR OFERTANTE PART. MONTO 

FORMATIVA REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. 

3 DEC.V. 150 $13,200.00 
Total ADUANAS 600 $47,240.00 

1 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 140 $10,080.00 
2 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 90 $7,056.00 

AUDITORIA soo 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C. V. 95 $7 600.00 
4 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 90 $7,200.00 
5 MONROY Y ASOCIADOS 85 $6,800.00 
Total AUDITORIA sao $38,736.00 
1 YANCOR, S.A. DE C.V. 385 $27,720.00 

AUTORIA, EDICION 
1,100 

2 lNTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 264 $I9,430.40 
YREDACCION 3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA S.A. DE C. V. 242 $18 198.40 

4 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES. S.A. DE C.V. 209 SIS 048.00 
Total AUTORIA, EDICION Y REDACCION 1,100 SS0.396.80 

1 YANCOR, S.A. DE C.V. 555 S39 960.00 
2 CONTRATACIONES EMPRESARIALES. S.A. DE C. V. 210 $16,464.00 

BANCA 1,500 
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 255 $20,400.00 
4 JUAREZ& AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS S.A. DE C.V. 200 $16,000.00 
5 MONROY Y ASOCIADOS 100 $8,000.00 
6 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C. V. 180 $12,960.00 

Total BANCA 1,500 S 113, 784.00 
l GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. Z08 $15,641.60 
2 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 165 $12,540.00 
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 154 $11,704.00 

BODEGA Y 
4 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 143 $10,868.00 

1,100 s JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C. V. too $8,000.00 
LOGISTICA 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERJOR, S.A. 
6 DEC.V. 121 $10,648.00 
7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. IIO $9,680.00 
8 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 99 $7,524.00 

Total BODEGA Y LOGISTICA 1,100 $86,605.60 
I Y ANCOR S.A. DE C. V. 117 $7,956.00 
2 INTERNATIONAL OUALITY MANAGEMENT S.A. DE C.V. 100 $7,040.00 
3 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 95 $6,764.00 
4 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 85 $6,120.00 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 
5 c.v. 80 $5,504.00 
6 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 15 $5,460.00 
7 V & M QUALITY, S.A. DE C. V. 70 $5,320.00 

CALIDAD 1,000 8 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C. V. 65 $4,940.00 
9 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 57 $4,332.00 
10 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 57 $4,332.00 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. 
11 DEC.V. 50 $4,000.00 
12 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 45 $3,600.00 

CONSULTORES ORGANIZAClONALES ESPECIALIZADOS, 
13 S.A. DEC.V. 37 $2,960.00 
14 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C. V. 37 $2,960.00 
15 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDA}°:!A 30 $2,520.00 

Total CALIDAD 1,000 $73,808.00 
1 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 135 $10,260.00 
2 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00 

CREDITOSY 
500 

3 CONTRATACIONES EMPRESARIALES S.A. DE C.V. 85 $6,664.00 
COBROS 4 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 80 $6,400.00 

5 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 70 $5,600.00 
6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 60 $4,320.00 

Total CREDITOS Y COBROS soo S38,564.00 

EXPORTACIONES E 
1 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 330 $24,552.00 

IMPORTACIONES 
600 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. 

2 DEC.V. 270 $23,760.00 

Total EXPORTACIONES E IMPORTACIONES 600 $48,312.00 
1 YANCOR, S.A. DEC.V. 314 $22,608.00 

2 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 195 $14.352.00 

3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C. V. 180 $13,680.00 
4 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00 

FINANZAS E 1,500 5 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 142 $11,132.80 
INVERSIONES 6 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 135 $10,800.00 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 127 Sll,176.00 

8 MONROY Y ASOCIADOS 120 $9,600.00 
9 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 112 $8,332.80 
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CATEGORIA PARTICIPACIONES LUGAR OFERTANTE PART. MONTO 
FORMATIVA REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

10 UNIVERSIDAD PEDAr.<1GICA DE EL SALVADOR 105 $7 980.00 

Total FINANZAS E INVERSIONES 1,500 S114,981.60 
1 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C. V. 164 Sll,808.00 
2 CORPORATE SOLUTION, SA. DE C.V. 115 $8,280.00 
3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C. V. 110 $7,920.00 
4 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 104 $7,904.00 
5 SOLUCIONES CONSULTING S.A. DE C. V. 99 $7 524.00 

GESTION I,100 6 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 93 $7,068.00 
EMPRESARIAL 7 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00 

8 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C. V. 82 $6,297.60 
9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 11 $6,098.40 
10 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SA. DE C.V. 71 $5,680.00 
11 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 60 SS,280.00 
12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. SS $4,092.00 

Total GESTION EMPRESARIAL 1,100 583,272.00 
1 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES S.A. DE C.V. 200 $14 080.00 
2 ALFREDO CABALLERO PINEDA 400 $28,480.00 
3 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 1,133 $81 576.00 
4 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,133 $81,576.00 
5 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,133 $81,576.00 
6 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 601 $43,272.00 
7 V & M OUALlTY, S.A. DE C. V. 560 $40,320.00 

HABILIDADES 8,000 
8 FRANCISCO JA VlER LLORT MORALES 400 $28,800.00 

INTERPERSONALES 9 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 400 $28,800.00 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 

10 c.v. 440 $30,272.00 
11 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS S.A. DEC.V. 400 $28 800.00 
12 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 360 $27,360.00 
13 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C. V. 320 $24,320.00 
14 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 280 $21,280.00 
15 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 240 $18,240.00 

Total HABILIDADES INTERPERSONALES 8,000 $578,752.00 
1 GRUPO TREMING, S.A. DE C. V. 160 $10,880.00 
2 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 120 $8,640.00 
3 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 110 $8,360.00 
4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 100 $7,600.00 
5 CONTRATACIONES EMPRESARIALES S.A. DE C.V. 95 $7,448.00 

MERCADOTECNIA 1,000 
6 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS S.A. DE C. V. 85 $6,800.00 
7 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 60 $4,800.00 

FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL 
8 SALVADOREÑA 15 $4,800.00 
9 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 70 $5,600.00 
10 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 65 $4,212.00 
ll UNIVERSIDAD DE ORIENTE 60 $3,600.00 

Total MERCADOTECNIA 1,000 S72,740.00 
1 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 80 $5.632.00 
2 V & M OUALITY, S.A. DE C. V. 75 $5,400.00 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 
PROCESAMIENTO 3 C.V. 70 $4,816.00 
DE AUMENTOS Y 500 4 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 65 $4,940.00 

BEBIDAS 5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 60 $4,608.00 
6 TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 55 $4620.00 
7 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. so $3,600.00 
8 PROSPECTIVA ROi & ACTION S.A. DE C.V. 45 $3 240.00 

Total PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 500 SJ6,85éí.00 
1 INTERNATIONAL OUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 68 $4,841.60 
2 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 52 $3,744.00 
3 ALFREDO CABALLERO PINEDA 50 $3,600.00 
4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA S.A. DE C. V. 47 $3,421.60 
5 V & M OUALITY, S.A. DE C. V. 45 $3,312.00 

PROCESOS 6 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 42 $3,158.40 
500 7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C. V. 40 $3,040.00 PRODUCTIVOS 

8 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 37 $2,812.00 
9 R & GCONSULTINGGROUP, S.A. DEC.V. 35 $2,688.00 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. 
JO DEC.V. 32 $2 560.00 
11 TALENTO HUMANO. S.A. DE C.V. 27 $2 268.00 
12 PROSPECTIVA ROi & ACTION S.A. DE C.V. 25 Sl,860.00 

Total PROCESOS PRODUCTIVOS 500 $37,305.60 

RECURSOS 
1 GRUPO ASESOR DOMINGIJEZ SARA VIA, S.A. DE C. V. 400 $28,480.00 

HUMANOS 3,500 2 INTERNA TIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C. V. 829 $59,688.00 
3 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 332 $23,904.00 
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CATEGORIA PARTICIPACIONES 
LUGAR OFERTANTE PART. MONTO 

FORMATIVA REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 

4 c.v. 297 $20,433.60 
5 CONSUL TORIA Y CAPAClT ACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 280 $20,160.00 
6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 200 SIS 200.00 
7 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 100 $7,600.00 

8 MAYTEVILANOVADEGOMEZ 75 $5,700.00 
9 R& G CONSULTING GROUP. S.A. DE C.V. 210 $16,128.00 
10 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. ISO Sll,760.00 
11 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 175 $14,000.00 
12 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 157 $12,560.00 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 
13 S.A. DEC.V. 100 $8,000.00 
14 STRATEGIC IDEAS S.A. DE C.V. 90 $7,200.00 
15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 10S $8,820.00 

Total RECURSOS HUMANOS 3,500 $259,633.60 
1 CODEHPSAL R. A. ESOUIVEL & CIA. 1,455 $87,300.00 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
2 OCUPACIONALES, S.A. DE C. V. 700 $42,000.00 

3 WlLFREDO MOLINA MENDOZA 665 $42,560.00 
4 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 240 $15,936.00 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO 
5 EMPRESARIAL S.A. DE C. V. 560 $38 080.00 

SEGURIDAD Y 
6 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $35 700.00 
7 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 450 $30,600.00 

SALUD 7,000 
8 REYNALOO ALEXANDER VALLEJO MONGE 200 $13 600.00 

OCUPACIONAL 
9 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 420 $29,232.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
10 INDUSTRIAL. S.A. DE C. V. 385 $27,104.00 
11 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASOUEZ 350 $24,640.00 
12 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES S.A. DE C.V. 315 $22 176.00 
13 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 280 $20,160.00 
14 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 245 $17,640.00 
IS JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 210 $16,464.00 

Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 7,000 $463, 192.00 
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 

1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 200 $12,000.00 
2 GRUPO TREMING S.A. DE C.V. 320 $21,760.00 
3 ALFREDO CABALLERO PINEDA LOO $7,120.00 
4 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 165 Sil 880.00 
5 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 16S $11,880.00 
6 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 150 $10,800.00 

SERVICIO DE 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 

VENTAS 1,000 7 c.v. 140 $9,632.00 
8 INTERNATIONAL OUALITYMANAGEMENT, S.A. DE C.V. 125 $9,200.00 
9 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 125 $9,200.00 
10 V & M OUALITY, S.A. DE C.V. llO $8,096.00 

ll B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 100 $7,440.00 
12 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 90 $6,840.00 
13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C. V. 80 $6,080.00 
14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00 
15 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 60 $4,560.00 

Total SERVICIO DE VENTAS l,000 S 141,808.00 
TOTAL GENERAL 31,000 Sl,J 15,987.10 

XIII. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por la 
Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente 
adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, según lo recomendado por la 
Comisión de Evaluación de Ofertas, de la siguiente forma: 

Adjudicación por proveedor L.P. 03/2021 

Nº Ofertante 
Participaciones Monto adjudicado 

adjudicadas 
1 INTERNATIONALBUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 3,195 $232,294.40 
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Nº Ofertante 
Participaciones 

Monto adjudicado 
ad_iudicadas 

2 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,599 $117,584.00 
3 GRUPO ASESOR DOMCNGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 1,442 $106,033.60 
4 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. l.380 $99.524.00 
5 YANCOR, S.A. DE C.V. 1,371 $98,244.00 
6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,214 $94,182.40 
7 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,298 $93,456.00 
8 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,213 $87,336.00 
9 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 1,455 $87,300.00 
10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 949 $79,044.00 
11 R & G CONSULTING GROUP. S.A. DE C.V. 1,011 $77,326.40 
12 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 1,027 $70,657.60 
13 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 822 $65,424.00 
14 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 797 $57,518.40 
15 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR. S.A. DE C. V. 623 $54,168.00 
16 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, SA. DE C.V. 900 $54,000.00 
17 GESTlON E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 682 $51,832.00 
18 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 680 $48,960.00 
19 WILFREDO MOLINA MENDOZA 665 $42,560.00 
20 ALFREDO CABALLERO PCNEDA 550 $39,200.00 
21 CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 560 $38,080.00 
22 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 501 $36,340.80 
23 CONSULTORES CNTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 515 $36,256.00 
24 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $35,700.00 
25 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 466 $35,416.00 
26 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 433 $32,908.00 
27 GRUPO TREMCNG, S.A. DE C.V. 480 $32,640.00 
28 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASOUEZ 450 $30,600.00 
29 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 372 $29,760.00 
30 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 420 $29.232.00 
31 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 400 $28,800.00 
32 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 360 $27,360.00 
33 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SA DE C.V. 385 $27,104.00 
34 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 349 $25,248.00 
35 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 350 $24,640.00 
36 MONROY Y ASOCIADOS 305 $24,400.00 
37 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 293 $21 081.60 
38 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 280 $20,160.00 
39 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 246 $19,680.00 
40 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 245 $17,640.00 
41 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 240 $15,936.00 
42 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 200 $13,600.00 
43 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 150 $12,000.00 
44 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 137 $10,960.00 
45 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 105 $7,980.00 
46 MA YTE VILANOVA DE GOMEZ 75 $5 700.00 
47 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 70 $5,600.00 
48 FUNDACION PARA LA EDUCACION CNTEGRAL SALVADOREÑA 75 $4,800.00 
49 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 50 $3,600.00 
50 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 60 $3,600.00 
51 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 30 $2,520.00 

Total 2eneral 32,000 $2,315,987.20 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la 
LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo Directivo 
número 2612-09-2021, de sesión 614/2021, de fecha nueve de septiembre de dos mil 
veintiuno, por medio del cual se autoriza al presidente y Representante Legal del INSAFORP 
a firmar la presente resolución, RESUELVE: 
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1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 2612-09-
2021, de sesión 614/2021, de fecha nueve de septiembre del año dos mil 
veintiuno, los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera: 

Ofertante Participaciones Monto adjudicado adjudicadas 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 3,195 $232,294.40 
V & M OUALITY, S.A. DE C.V. 1,599 $117,584.00 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. DE C.V. 1,442 $106,033.60 
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 1,380 $99,524.00 
YANCOR, S.A. DE C.V. 1,371 $98,244.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,214 $94,182.40 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,298 $93,456.00 
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,213 $87,336.00 
CODEHPSAL, R. A. ESOUIVEL & CIA. 1,455 $87,300.00 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 949 $79,044.00 
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 1,011 $77 326.40 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DEC.V. 1,027 $70,657.60 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 822 $65,424.00 
FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 797 $57,518.40 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 623 $54,168.00 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C. V. 900 $54,000.00 
GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 682 $51,832.00 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 680 $48,960.00 
WILFREDO MOLINA MENDOZA 665 $42,560.00 
ALFREDO CABALLERO PINEDA 550 $39,200.00 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 560 $38,080.00 
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 501 $36,340.80 
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 515 $36,256.00 
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $35,700.00 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 466 $35,416.00 
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 433 $32,908.00 
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 480 $32,640.00 
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASOUEZ 450 $30,600.00 
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 372 $29,760.00 
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 420 $29,232.00 
DESARROLLO ESTRA TEGICO, S.A. DE C.V. 400 $28,800.00 
RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 360 $27,360.00 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. S.A. DE C.V. 385 $27,104.00 
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 349 $25,248.00 
MAURICIO ANTONIO URRUTIA V ASQUEZ 350 $24,640.00 
MONROY Y ASOCIADOS 305 $24,400.00 
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 293 $21,081.60 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 280 $20,160.00 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 246 $19,680.00 
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 245 $17,640.00 
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 240 $15,936.00 
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 200 $13,600.00 
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 150 $12,000.00 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS S.A. DE C.V. 137 $10,960.00 
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 105 $7,980.00 
MA YTE VILANOVA DE GOMEZ 75 $5,700.00 
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 70 $5,600.00 
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADOREÑA 75 $4,800.00 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 50 $3,600.00 
UNIVERSIDAD DE ORIENTE 60 $3,600.00 
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 30 $2,520.00 

Total general 32,000 $2,315,987.20 
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2. INFORMASE que para la presente resolución queda expedito a los ofertantes 
de conformidad a los artículos 76 y 77 de la LACAP la interposición del recurso 
de revisión cuyo plazo de interposición es de cinco días hábiles contados a 
partir del día siguiente de la notificación de esta. Dicho recurso deberá ser 
dirigido al Consejo Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones 
del Instituto ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens, 
Edificio lnsaforp, Antiguo Cuscatlán, La Libertad. 

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones 
de la Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. -

~ 
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Presidente del INSAFORP 




