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RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-01-2022

En el Instituto Salvadoreifio de Formacion Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del dia
veintiuno de enero de dos mil veintidos.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacién emitido por la Comisién de Evaluacién de
Ofertas de la Licitacion Pdblica Namero 01/2022 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS,
EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS";
y el Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 2706-01-2022, de sesién 633/2022, de fecha
20 de enero de 2022, por medio del cual se faculta al presidente y representante legal
del INSAFORP a firmar |la presente resolucién, y de conformidad a lo establecido en los
articulos 18 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, en adelante LACAP, cincuenta y seis del Reglamento de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Piblica en adelante RELACAP, y

CONSIDERANDO

l. Que en sesidn SEISCIENTOS VEINTITRES/DOS MIL VEINTIUNO, de fecha cuatro
de noviembre de dos mil veintiuno, el Consejo Directivo del INSAFORP, aprobd
segln Acuerdo NUimero DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO - ONCE -
DOS MIL VEINTIUNO, las Bases de la Licitacién Pdblica Numero 01/2022
denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE
CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”, contdndose con
los fondos para cubrir ef importe de dicha adquisiciéon, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

Il.  Que las referidas Bases de Licitacion fueron publicadas en Internet en el sitio
www.comprasal.gob.sv y en los periédicos La Prensa Grafica y Diario de Hoy el
dia ocho de noviembre de dos mil veintiuno, de conformidad a io establecido
por los articulos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio publico de
compras pUblicas (COMPRASAL) cuarenta y ocho personas, entre naturales y
juridicas; y retirando Bases en la UACI cincuenta y dos personas entre naturales
y juridicas, todo lo cual consta en el expediente de |a licitacion.

[ll.  Que el dia veinticinco de noviembre del afio dos mil veintiuno, se realizé la
recepcion y apertura de ofertas de la Licitacion Publica Ndmero 01/2022,
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presentdndose a ofertar setenta y tres personas entre naturales y juridicas,

siendo las que se detallan a continuacion:

of. ~ NOMBRE O DENOMINACION ABREVIATURA
No.
1 Servicios de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, SEPROMED, S.A. DE C.V.
Sociedad Anénima de Capital Variable.
Dany Ernaldo Martinez Pérez -
3 Beatriz Carlota Wald Estévez : -
4 Prospectiva Roi & Action, Sociedad Andénima de PROACTION, S.A.DEC.V.
Capital Variable.
5 International Quality Management, Sociedad Andnima | 1IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
de Capital Variable.
6 Bolafios & Bolafios, Productos y Servicios, Sociedad B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS,
Andnima de Capital Variable. S.A.DECV,
7 Arturo Antonio Cienfuegos Veldsquez -
8 Reinventus, Sociedad Andnima de Capital Variable. REINVENTUS, S.A. de C.V.
9 Juan Carlos Amaya Alegria -
10 }José Bernardo Luna Zelaya —
11 | Astrid Marcela Carrillo de Alegria -—-
12 |Sonia Margarita Anaya Iraheta ---
13 | Mayte Vilanova de Gémez -
14 Ingenierfa, Consultoria Y Proyectos, Sociedad Anénima | 1.C. CONSULTORIA, S.A. DE C.V.
de Capital Variable.
15 | Camara de la Industria Textil, Confeccién y Zonas CAMTEX
Francas de El Salvador
16 | Asesores para el Desarrollo Local, Sociedad Andnima | ASDEL, S.A. DE C.V.
de Capital Variable
17 Fortalecimiento Empresarial, Sociedad Anénima de FOREMP, S.A. DE C.V.
Capital Variable
18 Francisco Javier Llort Morales -
19 |Formacion Empresarial RS, Sociedad Andnima de FORMACION EMPRESARIAL RS,
Capital Variable S.A. DECV
20 | Salud Ocupacional El Salvador, Sociedad Anénimade |SOES, S.A. DEC.V.
Capital Variable
21 Centro Integral de Asesoria Y Desarrollo Empresarial, | CIADE, S.A. DEC.V.
Sociedad Andnima de Capital Variable
22 Desarrollo Global, Sociedad Anénima de Capital DEGL, S.A. DE C.V.
Variable.
23 Romel Giovanni Cuestas Pacheco -
24 | Centro de Formacidn para la Superacidn Integral, CENFOSI, S.A. DE C.V.

Sociedad Andnima de Capital Variable.

N
.

~
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Of. NOMBRE O DENOMlNAC!éN ABREVIATURA

No.

25 Wulian Alexander De Ledn Rivas Waulian Alexander Deledn Rivas

26 Consultores Integrales-Formadores, Sociedad COINFOR, S.A. DEC.V.
Andnima de Capital Variable ‘

27 | Asesoresy Consultores en Comercio Exterior, ACCE, S.A.DEC.V.
Sociedad Andnima de Capital Variable.

28 Consultoria y Capacitaciones Diversas, Sociedad CONCADIV, S.A. DEC.V.
Anénima de Capital Variable

29 Mauricio Antonio Urrutia Vasquez -

30 |S&S Consultores Empresariales en Desarrollo Humano, | S&S CONSULTORES EN
Sociedad Andnima de Capital Variable DESARROLLO HUMANDO, S.A.

DE C.V.

31 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. -—

32 Consultores Organizacionales Especializados, Sociedad | CORESPE, S.A. DE C.V.
Andnima de Capital Variable .

33 |Juan Dagoberto Diaz Argueta -

34 Universidad de Oriente UNIVO

35 Cdmara de Comercio e Industria de El Salvador -

36 |Talento Humano, Sociedad Anénima de Capital TALENTO HUMANO, S.A. DE
Variable C.V.

37 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO FEPADE
EDUCATIVO ‘

38 DANIEL ALEXANDER PORTILLO AVILA -—

39 Strategic Ideas, Sociedad Andnima de Capital Variable | STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V.

40 | Wilfredo Molina Mendoza -

41 Contrataciones Empresariales, Sociedad Anénima de | CONEMPRESA, S.A. DE C.V.
Capital Variable

42 Universidad Gerardo Barrios Universidad Capitan General

Gerardo Barrios / UGB

43 Capital Humano Empresarial, Sociedad Andnima de CAPITAL HUMANO
Capital Variable EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.

44 | Gestidn e Inversiones, Sociedad Andnima de Capital GESINVER, S.A. DE C.V.
Variable

45 | Asesores Profesionales en Salud y Seguridad APROSS!, S.A. DEC.V.
Industrial, Sociedad Andnima de Capital Variable

46 | José Alfredo Monge Herrera -—-

47 | R&G Consulting Group, Sociedad Anénima de Capital | R&G CG, S.A. DEC.V.
Variable

48 Marketing School Top Training, Sociedad Anénima de | MKT SCHOOL, S.A. DE C.V.

Capital Variable
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Of. NOMBRE O DENOMINACION ABREVIATURA

No.

49 Consultoria para el Desarrollo Humano, Productividad | CODEHPSAL, R.A. ESQUIVELY
y la Salud Laboral, R.A. Esquivel y Compafifa ClA

50 | Alfredo Caballero Pineda ‘ ' -

51 Universidad Politécnica de El Salvador UPES o POLITECNICA

52 | Consultores en Sistemas Empresariales, Sociedad COSEM, S.AA.DEC.V,
Andnima de Capital Variable v

53 Grupo Asesor Dominguez Saravia, Sociedad Anénima | GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
de Capital Variable

54 |Desarrollo estratégico, Sociedad Andnima de Capital | DESARROLLO ESTRATEGICO,
Variable S.A. DE C.V.

55 | Servicios Estratégicos Empresariales, Sociedad SEEM, S.A. DEC.V.
Anénima de Capital Variable

56 | Asociacion Salvadorefia de Industriales ASI

57 |International Business Consulting, Sociedad Anénima | INTERNATIONAL BUSINESS
de Capital Variable. CONSULTING, S.A. DE C.V.

58 | Corporate Solution, Sociedad Andnima de Capital CORPOQOSOL, S.A. DEC.V.
Variable.

59 Customer Experience School, Sociedad Anénima de CUES, S.A.DEC.V.
Capital Variable

60 | Reynaldo Alexander Vallejo Monge -

61 | Elioty Giuseppe Reyes Carranza ==

62 Apoyo Empresarial, Sociedad Andnima de Capital APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE
Variable c.v.

63 Luis Rogelio Miranda Khalil -

64 | Regina Auxiliadora Recinos Recinos -

65 Juarez & Auffret Asesores de Empresas, Sociedad J&A ASESORES DE EMPRESAS,
Anénima de Capital Variable S.A.DEC.V.

66 | Oscar Antonio Zamora Tobar -

67 | Yancor, Sociedad Anénima de Capital Variable YANCOR, S.A. DEC.V.

68 Ledn Lisandro Milian Duefias ---

69 Enilson Maximilianc Tejada Zaldafia -

70 | Soluciones Consulting, Sociedad Andnima de Capital | SOLUCIONES CONSULTING,
Variable. S.A.DEC.V.

71 | Ernesto Alonso Garcia -

72 | Rodrigo Alfonso Nerio Ledn -

73 Fundacidén Asesores para el Desarrollo ASESORES PARA EL

DESARROLLO 6 ASESORES

En el acta de Apertura de ofertas, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), hizo constar: “El ofertante CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL,
S.A. DE C.V. -CUES como parte de su oferta original no presenta en folder No. 1 del
sobre No. 1T Documentacion Legal y Oferta econémica el Original de la Garantia de
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Mantenimiento de Ofertay APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V., como parte de su oferta
original solamente presenta una fotocopia de la Garantia de Mantenimiento de
Oferta en Folder No. 1 del sobre No. T Documentacion Legal y Oferta econdmica; por
lo que de conformidad al literal g numeral 18 Recepcién y Apertura de ofertas, de lo
seccion | Instrucciones Generales a los Ofertantes de las bases de licitacién, en
refacion al Art. 53 LACAP dichas ofertas quedan excluidas de pleno derecho.” No
habiendo mas que hacer constar dieron por finalizado el acto de apertura de
ofertas.

Que de conformidad con las Bases de la Licitacién en la SECCION L.
EVALUACION DE OFERTAS, para efectuar el anélisis de las ofertas presentadas,
la Comision de Evaluacién de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la
VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL, en la cual solamente se
revisara que el ofertante haya presentado toda la documentacién legal
requerida, la revision se realizara con base a la documentacién presentada, se
examinara que los documentos contengan y cumplan con las condiciones y
requisitos legales establecidos para cada caso, esta etapa no tiene asignacion
de puntos. Agquellas ofertas que no cumplan con la totalidad se denominan NO
ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacion, las demas contindan con
la etapa de EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA, la cual tiene una
calificacion maxima de 5.00 puntos de la calificacion total, debiendo el ofertante
alcanzar una calificacion minima de 3.00 puntos para que su oferta continde en
la siguiente etapa de evaluacidn, esta etapa se evaluara por medio de indices de
la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE LUCRO: SOLVENCIA 1.50 puntos,
ENDEUDAMIENTO 1.25 puntos, RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 1.00
puntos, REFERENCIAS 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y
PERSONAS NATURALES: SOLVENCIA 1.50 puntos, ENDEUDAMIENTO 1.50
puntos, REFERENCIAS 2.00 puntos. Para la determinaciéon de puntuaciéon de
resultados se tomara en cuenta el promedio de los resultados de los indices
determinados para cada uno de los afios 2020 (al 31 de diciembre) y de 2021 (al
30 de junio o el mas actualizado) y se sumaran los puntos por la referencia
bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. Si el ofertante hubiere
establecido su empresa o iniciado operaciones en el afio 2020, 1a puntuacién se
le asignara al resultado de los indices determinados para el afio 2021 (al 30 de
junio o el mas actualizado), sin aplicar promedios y se sumaran fos puntos de la
referencia bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. Las ofertas
qgue alcancen o sobrepasen el puntaje minimo requerido de 3.00 puntos
pasaran a la siguiente etapa de EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA, la que
se realizara de manera independiente para cada categoria formativa. Seran
evaluadas técnicamente todas las personas naturales y juridicas que hayan
superado las etapas legal y financiera y que cumplan con el perfil del
ofertante, establecido en las Especificaciones Técnicas de las bases de
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licitacién, siendo este requisito de cumplimiento obligatorio para poder ser
sujeta la evaluacion de los criterios técnicos, esta etapa asigna un maximo de 70
puntos a la calificacién total de la categoria formativa ofertada, los criterios
técnicos a evaluar son: A. PARA OFERTANTES CON EJECUCION (Licitacién
Piablica 05/2020 y LP 01/2021). 1) Validacién técnica en la Categoria
Formativa Ofertada. Aporta una calificacion maxima de veinticinco (25)
puntos podran participar Unicamente los Centros de Formacidn y Facilitador
Independiente; que tengan validacién técnica por el INSAFORP, como Proveedor
de Servicios de Capacitacién especificamente en Formacion Continua, en donde
este validada la categoria formativa ofertada. Esta informacion sera verificada
internamente. 2) Capacidad de gestion administrativa y de ejecucion del
centro de formacion. Aporta una calificaciobn maxima de cuarenta y cinco (45)
puntos y se refiere a la capacidad de ejecucion del proveedor de capacitacion
para administrar el contrato derivado de los procesos de Licitacion Publica
05/2020 y LP 01/2021, programa de Cursos Cerrados. Para estimar la capacidad
de ejecucidon de los ofertantes, seran consideradas Unicamente las ordenes
de inicio, ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno del Centro de
Atencién, para la cancelacién de los servicios de capacitacién, realizados
durante el afio 2020 y 2021. (No se tomara en consideracién aquelias que se
encuentren en observacién por el Centro de Atencién). De la siguiente manera:
Para los ofertantes de la LP 05/2020, se considerara el periodo de ejecucién,
fecha de inicio licitacibn mas ampliacién desde junio 2020 hasta la fecha de
finalizacidon de su ampliacion del plazo contractual, Sin incluir la prérroga. Para
los ofertantes que fueron adjudicados en la LP 01/2021, se considerara el
periodo de ejecuciéon de enero mas ampliaciéon hasta octubre 2021. Si un
proveedor comparte ambas licitaciones, se considerard la que tenga mayor
ejecucién. Los ofertantes seran evaluados y ganardn ambos puntajes, en las
categorias ofertadas, siempre y cuando estén validados en la categoria en que
oferta. Si oferta en una categoria que no tiene validada no ganard ningln
puntaje, en dicha categoria en que oferta. B. PARA OFERTANTES CON
EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO DE CONTRATACION DE FORMACION
CONTINUA CON APOYQ DE INSAFORP: 1) Validacién técnica en la Categoria
Formativa Ofertada. Aporta una calificacidon méaxima de veinticinco (25)
puntos, podrdn participar Unicamente los Centros de Formacién y Facilitadores
Independientes; que tengan validacidon técnica por el INSAFORP, como
Proveedor de Servicios de Capacitacion especificamente en Formacion
Continua, en donde este validada la categoria formativa ofertada. Esta
informacién serd verificada internamente. 2) Experiencia en Formacion
Profesional con trabajadores de las empresas o instituciones auténomas.
Cantidad de empresas atendidas. Aporta una calificacibn maxima de
cuarenta y cinco {45) puntos al identificar el nimero de empresas privadas o
instituciones auténomas cotizantes al Sistema de Formacién Profesional,
atendidas en cursos de formacion profesional dirigidos a sus trabajadores en el

S
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periodo establecido, contratados con el apoyo del Insaforp, derivados de los
procesos de libre gestidn, bolpros, contratacion directa, cursos abiertos
licitacion y cursos cerrados licitacion no adjudicados en el criterio A. (No aplica
Cursos ON LINE). Los ofertantes seran evaluados y ganardn ambos puntajes, en
las categorias ofertadas, siempre y cuando estén validados en la categoria en
que oferta. Si oferta en una categoria que no tiene validada no ganara ningun
puntaje en dicha categorfa en que oferta. La puntuacién minima requerlda en
esta etapa es de 50 puntos para continuar con la etapa de EVALUACION DE LA
OFERTA ECONOMICA, en la que se evaluardn Unicamente las ofertas
econdmicas de las categorias ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el
puntaje minimo requerido en la Evaluaciéon Técnica. Asimismo, quedaran fuera
de competencia las ofertas con costos por hora, por categoria formativa, que
estén por debajo del rango y por encima del rango de precios referenciales con
que cuenta la institucién, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro
0 en sus limites inferiores y superiores. El procedimiento para la evaluacién de
la oferta econdmica se realizard de manera independiente para cada categoria
formativa ofertada. La evaluacién econémica se hara sobre la base del costo por
hora ofertado. Por cada categoria formativa, el costo unitario “Costo por hora”
mas bajo de las ofertas que supere en la evaluacién técnica se acreditara la
puntuacién econémica maxima de veinticinco (25) puntos. Al resto de ofertas
econémicas dentro de la categoria se les asignara un puntaje de acuerdo a la
férmula establecida en las Bases de Licitacion.

V. Que una vez instalada la Comisién de Evaluacién de Ofertas, nombrada para tal
efecto, procedid a la evaluacidn de las ofertas presentadas por los participantes,
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacion, siendo la primera
fase la Verificacién de la documentacion legal, a fin de revisar que los
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en
dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccion I, numeral 3 de las
Bases de Licitacion, teniendo como resultado:

N° DE NOMBRE DEL OFERTANTE C tari

OFERTA omentaric
1 SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. Elegible
2 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ Elegible
3 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ Elegible
4 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DE C.V. Elegible
5 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. Elegible
5 BOLARIOS & BOLANOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. Elegible
7 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ Elegible
3 REINVENTUS, S.A. DE C.V. Elegible
9 |JUAN CARLOS AMAYA ALEGRIA Elegible

10 [JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA Elegible

11 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA Elegible

12 | SONIA MARGARITA ANAYA [RAHETA Elegible
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N°DE

OFERTA NOMBRE DEL OFERTANTE Comentario
13 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ Elegible
14 INGENIERIA, CONSULTORIAY PROYECTOS, S.A. DE C.V. Elegible
15‘ CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL
SALVADOR. . Elegible
16 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A.BEC.V. Fiegible
17 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.AA. DE C.V. Elegible
18 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES Elegible
19 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE CV Elegible
20 SALUD OCUPACIONAL, EL SALYADOR, S.A. DE C.V. Elegible
No elegible. Se le previno presentar,
Solvencias de AFP Confia y Crecer,
21 | CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.v. | VIEETIeS 2 18 fecha de apertura de
posterior a la apertura de ofertas, Art.
26 Lit. "C” Relacap.
22 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. Elegible
23 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO Elegible
24 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DEC.V. Elegible
25 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS Elegible
26 CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. Elegible
27 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. Elegible
28 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. Elegible
29 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ Elegible
30 S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE
CV. Elegible
31 V & M QUALITY, S.A. DECV. Elegible
32 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. Elegible
33 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA Elegible
No elegible. Se le previnc presentar,
Solvencia de AFP Crecer, vigente a la
fecha de apertura de ofertas. El
34 UNIVERSIDAD DE ORIENTE documento  respectiva no  fue
presentado dentro del periodo
establecido para subsanar. Art. 26 Lit.
“c” Relacap.
35 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR Elegible
36 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. Elegible
37 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO Elegible
38 DANIEL ALEXANDER PORTILLO AVILA Elegible
39 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. Elegible
40 WILFREDO MOLINA MENDQZA Elegible
41 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Elegible
42 1 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS Elegible
43 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Elegibie
44 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. Elegible
45 éSVESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE Elegible
46 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA Elegible
47 R & G CONSULTING GRCUP, SA.DEC.V, Elegible
48 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. Elegible
49 CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA Elegible
SALUD LABCRAL, R.A. ESQUIVEL Y COMPANIA
50 ALFREDO CABALLERO PINEDA Elegible
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OI\II;I,EI?'IE A NOMBRE DEL OFERTANTE Comentario

No Elegible. Se le previno presentar,
Solvencia de AFP Crecer, vigente a la

51 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR fecha de apertura de ofertas. Present
Solvencia con fecha posterior a la
apertura de ofertas, Art. 26 Lit. “c”
Relacap.

52 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A.DEC.V. Elegible

53 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. Elegible

54 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. Elegible

55 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Elegible

ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES No elegible. Se le previno presentar,

Solvencias de AFP Confia y Crecer,

56 vigentes a la fecha de apertura de
ofertas. Presentd Solvencias con fecha
posterior a la apertura de ofertas, Art.
26 Lit. "c” Relacap.
No Elegiblee. La Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones
Institucional -UACI- del INSAFORP
verificd Estado Tributario el dia de
recepcién de ofertas teniendo como
resultado Insolvente. La Unidad

57 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. Normativa de ~Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracidén
Plblica -UNAC- ha emitido opinién
legal y manifiesta que la verificacion
realizada por UACI comprueba el
Estado Tributario de la ofertante el
dia de recepci6n de ofertas. Art. 26
Lit. “d” Relacap.

58 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. Elegible

60 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE Elegible

61 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA Elegible

63 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL ‘Elegible

64 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS Elegible

65 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. Elegible

66 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR Elegible

67 YANCOR, S.A.DEC.V. Elegible

68 LEON LISANDRO MILIAN DUENAS Elegible

69 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA Elegible

70 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DEC.V. Elegible

71 ERNESTO ALONSO GARCIA Elegible

72 RODRIGO ALFONSO NERIC LEON Elegible

73 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO Elegible

VI. Que, en la etapa de la evaluacién financiera, se evalu6 con base a los Estados
Financieros presentados por los veintidds ofertantes que pasaron a esta etapa,
de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 seccion Il evaluaciéon de
ofertas de las Bases de Licitaciéon, obteniéndose los siguientes resultados:

N° Of.

Ofertante

Puntaje financiero | Comentario

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.

5.00 Elegible
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N° Of. Ofertante Puntaje financiero | Comenta rio—‘
2 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00 Elegible
3 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5.00 Elegible
4 PROSPECTIVA RQI & ACTION, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible
5 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
6 BOLANOS & BOLANQS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
7 ARTURQ ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5.00 Elegible
8 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible
9 JUAN CARLOS AMAYA ALEGRIA 2.75 No Elegible
10 | JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5.00 Elegible
11 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 Elegible

12 SONIA MARGARITA ANAYA [RAHETA 5.00 Elegible
13 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 Elegible
14 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible
is g:x/:‘gg :E LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCA“S DE EL 5.00 Elegible
16 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
17 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
18 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3.00 Elegible
19 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE CV 5.00 Elegible
20 | SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
22 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
23 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 Elegible
24 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
25 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS ' 5.00 Elegible
26 CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, $.A. DE C.V. 5.00 Elegible
27 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
28 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible
29 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 Elegible
30 $ & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANQ, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible
31 |V &MQUALTY, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible
32 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADQOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
33 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 0.00 No Elegible
35 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible
36 | TALENTO HUMANOQ, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
37 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 Elegible
38 DANIEL ALEXANDER PORTILLO AVILA 5.00 Elegible
39 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
40 | WILFREDO MOLINA MENDOZA 5.00 Elegible
41 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible
42 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5.00 Elegible
43 CAPITAL HUMANQ EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
44 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
45 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
46 | JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5.00 Elegible
47 | R &G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
48 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
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N° Of. Ofertante v Puntaje financiero ; Comentario

49 CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANQ, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD 5.00 Elegible
LABORAL, R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA

50 ALFREDO CABALLERO PINEDA 0.00 No Elegible
52 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
53 GRUPQO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
54 'DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 2.75 No Elegible
55 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
58 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible
60 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 Elegible
61 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00 Elegible
63 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 Elegible
64 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 2.00 No Elegible
65 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DF EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
66 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible
67 YANCCR, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
68 LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 5.00 Elegible
65 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 5.00 Elegible
70 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
71 ERNESTO ALONSO GARCIA 5.00 Elegible
72 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5.00 Elegible
73 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible

La ofertante Prospectiva ROI & Action, S.A. de C.V., obtiene un puntaje total
de 4.00 ya que en el indice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar
las cifras de la utilidad neta entre las cifras del patrimonio del Balance General
de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 31 de
octubre de 2021, obtiene un Indice promedio de -0.19 por lo tanto, de acuerdo
a los criterios de evaluacién financiera se le asigna un puntaje de 0.0 de 1.00 que
corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido,
considerandose elegible para continuar con las siguientes etapas de
evaluacion; la ofertante Reinventus, S.A. de C.V,, obtiene un puntaje total de
3.75 ya que en el indice de Endeudamiento, al dividir y promediar las cifras del
pasivo total entre las cifras del activo total del Balance General de los periodos
del 01 de enero al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 31 de octubre de 2021,
obtiene un indice promedio de 1.02 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de
evaluacion financiera se le asigna un puntaje de 0.0 de 1.25 que corresponde a
ese (ndice; cabe mencionar que en el indice de rentabilidad para el ejercicio 2020
no fue posible asignarle puntaje debido a que presenta un valor negativo tanto
en los resultados del ejercicio como en el patrimonio; dadas las circunstancias
el Auditor Externo en la nota 1 en la politica de Riesgo de Continuidad del
Negocio, sugiere nuevas aportaciones para la recuperacion de la empresa, dicho
efecto se puede visualizar en ejercicio 2021, no obstante cumple con el puntaje
minimo requerido, considerandose elegible para continuar con las siguientes
etapas de evaluacion; la ofertante Ingenieria, Consultoria y Proyectos, S.A. de C.V.,
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obtiene un puntaje total de 3.75 ya que en el Indice de Referencias, no fue posible
asignarle puntaje debido a que no subsand el requerimiento de la referencia bancaria o
constancia de no poseer crédito, por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién
financiera se le asigna un puntaje de 0.00 de 1.25 que corresponde a ese indice; no
obstante cumple con el puntaje minimo requerido, considerandose elegible para
continuar con las siguientes etapas de evaluacion; el ofertante Francisco Javier Llort
Morales, obtiene un puntaje total de 3.00 ya que en el indice de Referencias, no fue
posible asignarle puntaje debido a que no subsand el requerimiento de la referencia
bancaria o constancia de no poseer crédito, por lo tanto, de acuerdo a los criterios de
evaluacién financiera se le asigna un puntaje de 0.00 de 1.25 que corresponde a ese
indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido, considerandose elegible
para continuar con las siguientes etapas de evaluacién; la ofertante Consultoria y
Capacitaciones Diversas. S.A. de C.V,, obtiene un puntaje total de 4.00 ya que en el
indice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta
entre las cifras del patrimonio-del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31
de diciembre 2020y 01 de enero al 30 de junio de 2021, obtiene un indice promedio de
-0.19 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién financiera se le asigna un
puntaje de 0.0 de 1.00 que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje
minimo requerido, considerandose elegible para continuar con las siguientes etapas de
evaluacién; la ofertante S&S Consultores en Desarrollo Humano, S.A. de C.V., obtiene
un puntaje total de 4.00 ya que en el indice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y
promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del patrimonio del Balance
General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 31 de
octubre de 2021, obtiene un indice promedio de 0.00 por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacién financiera se le asigna un puntaje de 0.0 de 1.00 que corresponde
a ese Indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido, considerandose
elegible para continuar con las siguientes etapas de evaluacidon; la ofertante V&M
Quality, S.A. de C.V., obtiene un puntaje total de 4.00 ya que en el [ndice de Rentabilidad
del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del
patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2020
y 01 de enero al 31 de agosto de 2021, obtiene un indice promedio de -0.47 por lo tanto,
de acuerdo a los criterios de evaluacién financiera se le asigna un puntaje de 0.0 de 1.00
que corresponde a ese [ndice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido,
considerandose elegible para continuar con las siguientes etapas de evaluacion;
Contrataciones Empresariales, S.A. de C.V., obtiene un puntaje total de 4.00 ya que
en el indice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la utilidad
neta entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero
~ al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 30 de septiembre de 2021, obtiene un indice
promedio de -0.49 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién financiera se le
asigna un puntaje de 0.0 de 1.00 que corresponde a ese Indice; no obstante cumple con
el puntaje minimo requerido, considerandose elegible para continuar con las siguientes
etapas de evaluacién; la ofertante Corporate Solution, S.A. de C.V., obtiene un puntaje
total de 4.00 ya que en el indice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar
las cifras de la utilidad neta entre las cifras del patrimonio del Balance General de los
periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 30 de junio de 2021,
obtiene un [ndice promedio de 0.00 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion
financiera se le asigna un puntaje de 0.0 de 1.00 que corresponde a ese indice; no
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obstante cumple con el puntaje minimo requerido, considerandose elegible para
continuar con las siguientes etapas de evaluacion.

Los ofertantes que no obtuvieron el puntaje minimo requerido para continuar
con la siguiente etapa de evaluacion fueron: JUAN CARLOS AMAYA ALEGRIA: en
el indice de razon de solvencia de 1.50 puntos pasibles obtuvo cero puntos, ya
que al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente de los afios 2020y 2021
respectivamente y al promediarlos da un resultado de 0.32, ubicandose en el
rango evaluado con cero puntos; por lo que no alcanza el puntaje minimo
requerido, siendo NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacién. DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V.: en el indice de rentabilidad
del patrimonio de 1 puntos posibles obtuvo cero puntos, ya que al dividir la
utilidad neta entre el patrimonio de los afios 2020 y 2021 respectivamente y al
promediarlos da un resultado de -0.45, ubicAndose en el rango evaluado con
cero puntos, adicional a eso en el indice de referencias de 1.25 puntos posibles
obtuvo cero puntos ya que no presenté constancia con categoria de riesgo
ubicandose en el rango evaluado con cero puntos; por lo que no alcanza el
puntaje minimo requerido, siendo NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente
etapa de evaluacion. REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINQS: en el indice de
razon de solvencia de 1.50 puntos posibles obtuvo cero puntos, ya que al dividir
el activo corriente entre el pasivo corriente de los afios 2020 y 2021
respectivamente y al promediarlos da un resultado de 0.48, ubicandose en el
rango evaluado con cero puntos; asi mismo en el indice de razén de
endeudamiento de 1.50 puntos posibles obtiene cero puntos, ya que al dividir
el pasivo total entre el patrimonio de los afios 2020 y 2021 respectivamente y al
promediarlos da un resultado de 4.05, ubicandose en el rango evaluado con
cerc puntos; por lo que no alcanza el puntaje minimo requerido, siendo NO
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion.

Los ofertantes que se declararon NO ELEGIBLES, Juan Dagoberto Diaz Argueta y

Alfredo Caballero Pineda; por no cumplir con la presentacion del subsanable
requerido.

Que en la etapa de Evaluacién Técnica se procedid a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a lo establecido en la Seccién 1l EVALUACION DE OFERTAS numeral 5.
EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA de las Bases de Licitacién, aplicando los
criterios de evaluacion técnica de manera independiente para cada categoria
formativa; y conforme a la Seccién Il ESPECIFICACIONES TECNICAS de las Bases
de Licitacién en las que se requiere hasta veinticinco mil horas de
capacitacion, distribuidas seglin cuadro detallado en el numeral 1 de la misma
seccion, y en la que se obtuvo los siguientes resultados:



Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

Licitacién Piblica No.01/2022 Pég. 14

OFERTANTES CON EXPER!ENC!A EN EJECUCION (Licitacion Publica 05/2020 y LP 01/2021}

Validacién  técnica en la  Categoria
Formativa ofertada. podrén  participar Obtuvo 25
uUnicamenie los Ceniros de Formacion y puntos de 25
Faciiitador Independiente; que tengan posibles,
validaciéon técnica por el INSAFORP, (25
SERVICIOS DE PREVENCION DE urios por valdacion)
RIESGOS CCUPACIONALES, S.A. DE | Copacidad de gestidon administrativa y de .
C.V. - SEPROMED ejecucién del centro de formacién y .
facilitadores independientes, {45 puntos Obtuvo 45 pUﬂTOS de 45 pOSIbieS.
mdximos, 25 minimos). :
PUNTAJE TOTAL GENERAL T | B 70
Comentarlo Ofertante puede continuar en la categorio formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el
puntaje minimo requerido.
validacién técnica en la Categoria
Formafiva ofertada, podrén  parficipar
Unicamente los Centros de Formacién y Os;u;;) 25 pg:n’!os
Facilitador Independiente: que tengan posioles,
validacién técnica por el INSAFORP. {25
puntcs por validacion}
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ Capacidad de gestién administrativa y de
gjecucion del cenfro de formacion y .
facilitaderes  independienfes, (45 punfos ObTUVO 45 pUﬂ]‘OS de 45 pOS|b|eS.
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 70
Comentario Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente eiapa de evaluacién econdémica: por haber sobrepasado el
puntgje miimo requerndo.
Ofertante no tiene
registrada
categoria
Validacion técnica en la  Categoria formativa, segin
Formativa oferfada. podrdn  parlicipar Obiuvo 25 Obtuvo 25 Cbtuvo 25 Obtuvo 25 Cbfuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 detalle solicitadoy | Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 presentado por la puntos de
Facilifador Independiente; que tengan . posibles, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles, Gerencia Técnica, | 25 posibles
validacion técnlca por el INSAFORP. (25 no cumple perfil
punios por validacién) del ofertante,
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE segn bases de
C.V.- PROACTION v licitocion.
Capacidad de gestidon administrativa y de
ejecucién del cenlro de formacién y .
faclitadores independientes, (45 punios Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
mdximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 | 70 l 70 70 70 : :
Comentarlo ’ Ofertante puede continuar en las categorias formativas; a la siguiente etapa de evaluacidn econdmica por haber sobrepasade el puntaje minimo requerido, a

excepcidn de Seguridad y Salud Qeupacional, pues ofertante no fiene regisirada la categoria formativa, requisito en bases de licitacion, cumplimiento obligatorio.

S
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Evidencias por oferfante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION (Licitacién Publica 05/2020 y LP 01/2021)

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS
VELASQUEZ

_MANOS
Ofertante no Ofertante no
tiene registrada tiene registrada
categoria categoria
formativa, segin formativa, segin
validacién técnica en la  Categoria detalle detalle
Formativa ofertada. podrédn  participar Obtuvo 25 Cbtuve 25 solicitado y Obtuvo 25 solicitadio y
unicamente los Ceniros de Formacién y puntos de 25 puntos de 25 presentado por | puntosde 25 | presentado por
Faciitador  Independiente; que tengan posibles posibles la Gerencia posibles la Gerencia
validacién técnica por el INSAFORP. (25 Técnica, no Técnica, no
puntos por validacion) cumple perfil del cumple perfil del
ofertante, segldn ofertante, segun
INTERNATIONAL QUALITY bases de bases de
MANAGEMENT, S.A. DE C.V. - IQM licitacion. licitacion.
Capacidad de gestion administrativa y de
gjecucidon del centro de formacion y .
facilitadores  independientes, {45 puntos ObeVO 45 pUI’]fOS de 45 posubles.
mdéximos, 25 minimaos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 ‘ 70 L i |
Ofertante puede contfinuar en las categorias formativas; a la siguiente etapa de evaluacion econdmica per haber sobrepasade el puntaje minimo requerido, a
Comentario excepcién de Procesamiento de Alimentos y Bebidas y Recursos Humanos, pues oferfante no liene registrada las categorias formativas, requisito en bases de ficitacion,
cumplimiento obligatorio.
Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada. podrdn  participar Obtuvo 25
unicamente los Ceniros de Formacion y punios de 25
posibles,

Facilifador  Independiente; que tfengan
validaclién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacion vy
facilitadores independientes, (45 puntos
mAaximos, 25 minimos},

Obtuvo 35 puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 60%, ubicado en el
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecucion igual o mayor al

60% y menor al 70%
| | | | | 1 [ s0 |

PUNTAJE TOTAL GENERAL
Comentario Ofertante puede continuar en ia categoeria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.
Validacién técnica en la  Categoria
Formativa ofenada, podran parficipar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 punitos de 25
Facilitador independiente; que iengan posibles, posibles, posibles
validacion técnica por el INSAFORP. {25
puntos por validacionj
.A. DE C.V. " . .
REINVENTUS, 5.A. DE C Capacidad de gestiéon adminisirativa y de
ejecucidn del ceniro de formacién y f
facilitadores independientes, (45 puntos Ob'I'UVO 45 pUﬂTOS de 45 pOSIbleS-
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL ] 70 | | | 70 70
Comentailo Ofertante puede conlinuar en la categoria formative ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puniaje minimo requerido.
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OFERTANTES CON EXPER_IE_NCJA EN EJECUCION {Licifacion Publica 05/2020 y LP 01/202 )
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Validacién fécnica en la  Categoria
Formativa oferfada, podran  participar QObtuvo 25 Obfuve 25 Obtuvo 25
vUnicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 .
Facilitador  Independiente; que tengan posibles posibles posibles
validacion tecnica por el INSAFORP. (25
untos por validacion)
EV :
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ Capacidad de gestién adminisirativa y de
ejecucién del centro de formacion vy -
faclitadores  independientes, {45 puntos Obtuvo 45 pUnfOS de 45 pOSIbleS.
maximaes, 25 minimos).
- PUNTAJE TOTAL GENERAL r 70 I 70 | - | | 70
Comentatio Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica: per haber sochrepasado el puniaje minime requerido.
Ofertante no
tiene registrada
categoria
formativa, segin
validacién técnica en la Categonia detalle
Formativa ofertada, podrdn  parlicipar solicitado y Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obiuvo 25 Cbtuvo 25
Unicamente los Centros de Formaciéon y presentado por puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan la Gerencia positles posibles posibles posibles
validacion técnica por ef INSAFORP. (25 Técnica, no
puntos por validacion} cumple perfil del
ASESORES PARA EL DESARROLLO ofertante. segin
LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL bases de
licitacion.
Capacidad de gestién administrativa y de
egjecucién del centro de formacion y .
faciifadores Independientes. (45 punios Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
maximos, 25 minimos). '
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 | 70 | I 70 70
Comentario Ofertante puede continuar en las categoerias formativas; a i siguiente etapa de evaluacion econdmica por haber sobrepasado el puntgje minimo requerido, a
° excepcion de Calidad, pues oferfante no tiene registrada la categoria formativa, requisito en bases de licitacion, cumplimiento obligatorio.
Validacidn fécnica en la Categoria
Formativa oferfada, podran  participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obfuvo 25 Obfuvo 25
unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 punios de 25 . puntos de 25
Facilitador  Independiente: que tengan posibles, posibles, posibles, posibles
validacion técnica por el INSAFORP. (25
lidacic
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.4, {-Runios por validacion)
DEC.V. Copacidad de geslion administrativa y de
ejecucién del cenfro de formacién y .
facilitadores independientes, {45 puntos Obi’UVO 45 pUnTOS de 45 pOSIbIeS~
maximaos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 I 70 | 70 —| 70
Ce tarl Ofertante puede continuar en ia categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdomica; por haber sobrepasado el puntaje minime requetido.

D
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Evidencias por oferfante, criterio y categoria formativa

FORMACION EMPRESARIAL RS, 5.A.
de C.V.

Vvdlidaciéon técnica en la  Categoria
Formativa ofertada, pedrdn  participar
dnicamente los Centros de Formacién y
Facilitador Independiente: que fengan
validacion técnica por el INSAFORP, (25
puntos por validacion)

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION [Licitacién Publica 05/2020 y LP 01/2021)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del ceniro de formacion y
facilitadores  independientes, (45 puntos
mdximos, 25 minimos}.

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

l [ |

I

70

Comentario

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica;

por haber sobrepasado el puntdje minimo requerido.

DESARROLLO GLOBAL, §.A. de C.V.

validacidn técnica en la  Categeria
Formativa ofertada, podrdan  participar
Onicamente los Centros de Formacién y
Facilitador Independiente; que tengan
validacidn técnica por el INSAFQRP. {25
puntos por vafidacion)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obiuvo 25
puntos de 25
posibles

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formacion y
faciitadores independientes, (45 puntos
maximaos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70 [ | |

70

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas oferfadas, @ la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.

ROMEL GIOVANNI CUESTAS
PACHECO

Validacién técnica en la  Categoria
Formativa ofertada, podrdn participar
dnicamente los Cenfros de Formacién y
Facilitador Independiente; que .tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
punios por validacion)

Obtuve 25
puntos de 25
posibles

Capacidad de gestiéon administrafiva y de
ejecucion del centro de formacién y
faciitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

l l |

70

c bl

Ofertante puede confinuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntale minime requerido.
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WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS

validacion técnica. en la Categora
Formativa ofertada, podran participar
Unicamente los Centros de Formacién vy
Facilitador Independiente; que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (25
untos por validacion)

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION (Licitacion Publica 05/2020 y LP 01/2021)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Capacidad de gestion adminisfrativa y de
egjecucién del ceniro de formacién y
faciltadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[

70

Comentario

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, < la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber schrepasade &l puntaje minimo requerido.

CONSULTORES INTEGRALES-
FORMADORES, $.A.DEC.V. -
COINFOR

Yalidacién técnica en la Categoria
Formativa oferfada, podrén  participar
Unicamente los Centros de Formacién y
Facilitador  Independiente; que tengan
validacion técnica peor el INSAFORP. {25
puntos por validacion}

Obtuvo 25
punfos de 25
posibles

Obtuve 25
punios de 25
posibles

Capacidad de gestidn administrativa y de
ejecucién del cenfro de formacidén vy
faciitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos),

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 70

1

70

Comentarfo

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, < ia siguiente etapa de evaluacidon econdmica; por haber sobrepasado &l puntaje minimo requerido.

ASESORES Y CONSULTORES EN
COMERCIO EXTERIOR, S.A.DEC.V. -
ACCE

Validacion técnica en la  Categoria
Formativa ofertada, podrdn  participar
dnicamente los Centros de Formacién y
Facilifador Independiente; que fengan
validacion técnica por el INSAFORP. {25
puntos por validacién)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
punics de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuve 25
puntos de 25
posibles

Capacidad de gestidn administrativa y de
ejecucién del cenfro de formacién vy
facilitadores independientes, {45 puntos
méximaos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

70

| 70

|

| 70

],

Comentarlo

l Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.




Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV

Valdacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar
Unicamente los Centros de Formacion y
Faclitador  Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

o
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OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION (Licitacion Publica 05/2020 y LP 01/2021)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del cenfro de formacidon vy
faciltadores  independientes, (45 punios
maximos, 25 minimos}).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

CONSULTORES ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, S.A. DEC.V. -
CORESPE

validacion técnica por el INSAFORP. {25
puntos por validacion)

PUNTAJE TOTAL GENERAL | 70 | | 70
Comentario Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, o ka siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.
Validacién  técnica en la  Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formaciéon y puntos de 25 punics de 25 puntos de 25
Facilifador Independiente; que iengan posibles posibles posibies
validacion técnica por el INSAFORP. {25
lidacion,
§ & S CONSULTORES EN DESARROLLO (-2unios por valdacién)
HUMANO, $.A. de C.V. Capacidad de gestidn administrativa y de
ejecucidon del cenfro de formacién y .
faciifadores  independienies, (45 punios Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 I 70 I 70 |
Comentailo Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a ka siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride.
Validacidon  técnica en la  Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obiluvo 25 Obtuvo 25 Obfuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacién y puntos de 25 puntos de 25 punfecs de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que iengan posibles posibles posibles posibles

Capacidad de gestidon administrativa y de
ejecucion del cenfro de formacién y
facilifadeores independientes, {45 punfos

Obtuvo 35 puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucidn de 63.26%, ubicado en &l
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecucion igual o mayor al

mMAximos, 25 minimos). 60% vy menor al 70%
PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 | | l 40 | 60 I I 60
C tarl Ofertante puede confinuar en las categorias formativas ofertadas, a ka siguienie etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo reguerido.




TALENTO HUMANO, §.A. de C.V.

Validacion  técnica en la  Categoria
Formativa ofertada, podrdn  participar
Unicamente los Cenfros de Formacion y
Faciitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
untos por validacion)

tvidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuve 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles
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OQFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCI@N (Licitacién Publica 05/2020 y LP 01/2021)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Cbtuve 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucién del cenfro de formacién y
facilitadores  independientes, (45 puntos
méximaos, 25 minimaos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

70

70

l

70

| 70

70

70

70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacidn econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minime requerido.

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE

Validacién  técnica en o Categoria
Formatfiva ofertada, podran participor
unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador  Independiente; que  fengan
validaciéon técnica por el INSAFORP. (25
untos por validacion)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Cbiuve 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
punitos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuve 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Capacidad de gestion administrativa y de
sjecucion del centro de formacidon y
facifitadores  independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimaos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

70

70

70

| 70

[ 70

'

70

70

Comentario

Oferfante puede continuar en las categerias formativas ofertadas, a la siguienie etapa de evaluacidon econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.

WILFREDO MOLINA MENDOZA

Validacién  fécnica en la  Categoria
Formativa ofertada, podran  participar
Unicamente los Cenfros de Formacién y
Facilitador Independiente; que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (25
untos por validacion)

Obtuve 25
puntos de 25
posibles

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del cenfro de formacidon vy
facilitadores independientes. {45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

I

|

|

70

Comentario

Ofertante puede confinuar en la categoria formativa oferfada. a la siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber sebrepasado el puntaje minime requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUC ION {Licifac‘ién Publica 05/2020 y LP 01/2021) _

Vdlidacién  técnica en la  Categoeria
Formativa oferfada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuveo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Cenfros de Formacidén y puntos de 25 punios de 25 puntos de 25 puntos de 25
Faclitador Independiente: que tengan posibles posibles posibles posibles
validacion iécnica por el INSAFORP. {25
lidacid
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, |2unios por valdacién)
S.A. DE C.V. - CONEMPRESA Capacidad de gestién adminisirativa y de
ejecucion del ceniro de formacion y -
faclitadores independientes, (45 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 I 70 f | | 70 70
Comentario Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sebrepasado el puniaje minimo requerido.
validacion  técnica en la  Categoria
Formativa ofertada, pedran  participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacién y puntes de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador . Independiente:: que tengan posibles posibles posibles
validacion técnica por el INSAFORP. (25
i lidacié
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL  [Runios por validacion)
GERARDO BARRIOS Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacion y .
facilitadores independientes, (45 puntos ObTUVO 45 pUﬂtOS de 45 p05|bles.
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 | 70 l | I 70
Comentario Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evalvaciéon econdmica; por haber sobrepasado €l puntaje minimo requerido.
vdlidacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran  participar Obtuvo 25 Obtuveo 25 Obtuve 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Ceniros de Formaciéon y [ puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Faciitador  independiente: que tengan posibles posibles posibles posibles posibies posibles posibles
validacién técnica por el INSAFORP. (25
i lidacié
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.v, |Punicsporvaiidacion)
- GESINVER Capacidad de gestién administrativa y de
elecucidon del centro de formacién y H
facilitadores  independientes, (45 puntos ObTUVO 45 DUHTOS de 45 pOSlbles-
méximos, 25 minimos}).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 | 70 | 70 [ 70 ] 70
Comentario Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, o la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION (Licitacion Publica 05/2020 y LP 01/2021)

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE
C.V. - APROSS!

Vaiidacién  técnica en la  Categoria
Formativa  ofertada, podran  particlpar
Onicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (25
untos por validacion}

Cbtuvo 25
puntos de 25
posibles

Capacidad de gestion administrativa y de
gjecucién del cenfro de formacion vy
facilitaderes independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentario

Ofertante puede continuar en la categoria formativa oferfada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica;

por haber sobrepasado &l puntgje minimo requerido.

R & G CONSULTING GROUP, 5.A. de
c.v.

vafidacién  técnica en la  Categoeria
Formativa  oferfada,  podrén  parficipar
Unicamente los Centros de Formacién y
Faciitador  independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntes de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
paosibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Capacidad de gestidn adminisirativa y de
egjecucion del centro de formacion y
facilitadores  independientes, (45 puntos
maéximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70 70

70

70

| 70 | 70 ]

70

70

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.

CODEHPSAL, R.A. ESQUIVEL & CIA

Validaciéon técnica en o Categoria
Formativa  ofertada, podrén  participar
Unicamente los Cenfros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
untos por validacion)

Obtuvo 25
puniocs de 25
posibles

Capacidad de gestién administrafiva y de
ejecucidon del centro de formacion v

Obtuvo 25 puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 58.97%, ubicado en el
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecucién igual o mayor al

facilitadores  independientes, {45 puntos
mdadimos, 25 minimas). 50% y menor al 60%
PUNTAJE TOTAL GENERAL l ! j l l l 50 ]

Comentarlo

Ofertante puede confinuar en la categoria formativa oferfada. a la siguiente etapa de evaluacion econdmicq; por haber alcanzade el puniaje minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJEC UCJ‘ON“( Licifacién Publica 05/2

020y LP 01/2021)

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ
SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO
ADYSA

validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

fiene registrada
categoria
farmativa, segin
Validacién  técnica en la  Categoria detalle
Formativa ofertada, podrdn participar Obtuvo 25 solicitado y Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuve 25 Obtuvo 25
Onicamente los Centros de Formacién y puntos de 25 presentado por puntos de 25 punios de 25 puntos de 25 puntos de 25
Faclitador Independiente; que tengan posibles la Gerencia posibles posibles posibles posibles
validacion técnica por el INSAFORP. (25 Técnica, no
CONSULTORES EN SISTEMAS puntos por validacién) g}’;’;’jﬁgﬂ;‘fﬁ"
EMPRESARIALES, S.A.DEC.V. - bcses'de
COSEM licitacion.
Capacidad de gestidon adminisirativa y de
ejecucidn del cenfro de formacién vy :
faciitadores independientes, (45 puntos ObeVO 45 pUﬂTOS de 45 p05|bles.
maximos, 25 minimos}.
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 | 70 | 70 | 70
Comentario Ofertante puede continuar en las categorias formativas; a la sigulente etapa de evaluacion econdmica por haber sobrepasade el punicje minimo requerido, a
excepcldn de Gestion Empresarial, pues ofertante no fiene registrada la categoria formativa, requisito en bases de licitacion. cumplimiento obligatorio.
Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Qbtuvo 25 Obiuvve 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacién y punios de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 punios de 25 puntos de 25 puntos de 25
Faclitador Independiente; que tengan posibles posibles posibles posibles posibles posibles posibles posibies

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y
faciitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 25 puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de gjecucion de 53.46%, ubicado en el
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecucion igual o mayor al

50% y menor al 60%

SERVICIOS ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES, S.A. de C.V. - SEEM

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 | 50 | .50 l . 50 50 | 50 r 50 | | 50
Comentario ' Ofertante puede continuar en ks categorias formativas ofertadas, ¢ la siguiente etapa de evalvacion econdmica; por haber alcanzade e puntaje minimo requerido.
validacién técnica en la Categora

Formativa ofertada, podran participar
Unicamente los Centros de Formacién y
Faciitador Independiente; que tengan
validacidon técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Capacidad de gestién uaminisfraﬁvc: y de
ejecucidn del centro de formacién vy

Obtuvo 0 puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecucion de 42.11%, ubicado en el

facitodres independientes, (45 punkos | rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecucién menor al 50%
PUNTAJE TOTAL GENERAL | | ] | | T

Comentario

Ofertante no puede continuar en la categoria formativa ofertada; por no haber alcanzado el puntdje minime requerido.
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Evidencias por oferfante, criterio y categoria formativa

ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA

valdacion  técnica en la Categoria

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUC!ON (Licifacion Publica 05/2020 y LP 01/2021

Formative  oferfada, podrén  participar Obtuvo 25
unicamente los Centros de Formacion y punios de 25
Facilitador Independiente: que tfengan posibles
validacién técnica por el INSAFORP. (25

Untos por validacion)
Capacidad de gestién adminisirativa vy de
ejecucion del centro de formacion y .
faciltadores independientes, (45 punfos Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
mdéximos, 25 minimos).

PUNTAE TOTAL GENERAL 1 | l l 70
Comentarie Ofertante puede continuar en ka categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL

Validacion técnica en la  Categoria

Formativa  ofertada, podrédn  participar Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y punics de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)
Capacidad de gestién administrativa y de
ejgcucién del cenfro de formacion y .
facilifadores independientes, (45 punios Obtuvo 45 puntos de 45 p05|bles.
maximos, 25 minimos).

PUNTAJE TOTAL GENERAL | | | | 70

Comentarlo Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada. a ki siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minime requerido.

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE
EMPRESAS, $.A. DE C.V.

Valdacion técnica en la  Categoria

Formativa oferfada, podran  participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 punics de 25 puntos de 25
Facilifador Independiente; que tengan posibles posibles posibles
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)
Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del cenfro de formacién y .
facilitadores  independientes, (45 puntos Obtuvo 45 pu ntos de 45 p05|bles.
mdximos, 25 minimos).

PUNTAJE TOTAL GENERAL } 70 ] ] ] 70 70

Comentaro Ofertante puede confinuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente efapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minime requerido

/“‘n
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJEC UCION (Licitacion Publica 05/2020 y LP 01/2021)

Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran particlpar Obtuvo 25
Unicomente los Centros de Formacién y puntos de 25
Facilifador independiente; gque tengan posibles
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)
L N
LEON LISANDRO MILIAN DUENAS Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y .
faciitadores independientes, (45 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL | [ | I 70
Comentarle Ofertante puede continuar en la categoeria formativa ofertada, & la siguiente etapa de evaluaciéon econdmica; por haber scbhrepasado el puntaje minimo requerido.
Validacidon técnica en la Categoria
formativa ofertada, podrdn participar Obtuvo 25 Obtuve 25
Unicamente los Cenfros de Formacién y puntos de 25 puntos de 25
Faclitador Independiente; que 1engan posibles posibles
vaiidacion técnica por el INSAFORP. {25
Tdacié
ENILSON MAXIMILANO TEJADA  (2uiosporvl acion)
ZALDANA Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucion del centro de formacién y .
faciltadores independientes, (45 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 l | | | 70
Comentarlo Ofertante puede continuar en las categerias formativas ofertadas, a la siguienie etapa de evaluacidon econdmica; por haber sebrepasado el puntaje minimo requerido.
Cfertante no
tiene registrada
. categoria
Validacidon técnica en la  Categoria gggﬁg‘;gl‘i;ie'gzg
Formativa ofertada, podran pariicipar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 resenado Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacién y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 y pla Gerenci qpor puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan positles posibles posibles Téenica, no posibles posibles
validacion técnica por el INSAFORP. (25 cumple e‘ il del
: puntos por validacion) ofel ﬁzmz segon
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. de bcses'de
.Cv. licitacién.
Capacidad de gestion administrafiva y de
ejecucién del centro de formacion y .
faciitadores Independientes, (45 puntos Ob'l'UVO 45 pUﬂTOS de 45 DOSIbles-
maximos, 25 minimaos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 I 70 S : | | 70 70
Comentarlo Ofertante puede continuar en las categorias formativas; a la siguiente efapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, a

excepcion de Procesamiento de Alimentos y Bebidas, pues ofertante no tiene registrada la categeria formativa, requisito en bases de liciiacion, cumplimiento obligateric.




Evidencias por oferfante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION (Licitacion

Publica 05/2020 y LP 01/2021)
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ERNESTO ALONSO GARCIA

validacién  técnica en la  Categoria
Formativa oferfada. podrdn  participar
Gnicamenie los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

Cbtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del centro de formacion y
facilitadores independientes. (45 puntos
maximos, 25 minimaos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 70

|

70

Comentarie

Ofertante puede continuar en las categerias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo

requeridoe.

CENTRO DE FORMACION PARA LA
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DEC.V. -
CENFOSI

Validacién  técnica en la  Categoria
Formativa oferfada, podran  participar
unicamente los Cenires de Formacién y
Faclitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Cbtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Cbtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
punics de 25
posibles

Obtuve 25
puntos de 25
posibles

Obtuve 25
punfos de
25 posibles

Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucion del cenfro de formacidn y
facilitadores independientes. {45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70 70 | 70 | 70 | 70 ] 70 70

Comentario

Ofertante puede continuar en las categerias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido

JOSE ALEREDO MONGE HERRERA

Vdalidacion  técnica en la  Categoria
Formativa oferfada, podrdn  participar
unicamente los Centros de Formacién y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obluvo 25
punios de 25
posibles

Capacidad de gestion administrativa y de
ejecucién del cenfro de formacion y
faclitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

l | l [ 70

Comentaro

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minime requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y cdfegon’a formativa )
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO DE CONTRATACION DE FORMACION CONTINUA

EGORI /A OFERTADA

validacién técnica en lo Categoria
Formativa ofertada, podran  participar Obtuvo 25 Obtuve 25
unicamente los Centfros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25
Faclitador Independiente; que tengan posibles posibles
validacion téenica por el INSAFORP. (25
: puntos por validacion)
BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ Caniided de empresas  afendidas,
EXPERENCIA ~ EN ~ CAPACHTACIONES, Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o mas
Empresas capacitadas en los Gltimos 3 afie
(2019-2021), ejecuiados con cpoyo del empresas
INSAFORP {45 puntos maximos, 10 minimos})
PUNTAJE TOTAL GENERAL | | | 70 | | I 70 | [
Comentailo Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber scbrepasado el puntaje minimo requerido.
Ofertante no tiene
regisirada
categoria
Validaciéon técnica en la  Calegoria formativa, segin
Formativa oferfada, podrén participar Obtuvo 25 Qbtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 detalle sclicitado y
Unicamente los Cenfros de Formacidn y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 | presentado por ka
Faclitador Independiente; que tengan posibles posibles posibles posibles Gerencia Técnica,
validacidn técnica por el INSAFORP. (25 no cumple perfi
puntos por validacion) del ofertante,
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. segun bases de
DEC.V. licitacién.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERENCIA ~ EN  CAPACITACIONES, Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 17 empresas, ubicado en el rango de 15 o mas
Empresas capaciiadas en los Ultimos 3 afio ) -
{2019-2021), ejecutados con apoyo del empresas.
INSAFORP [45 puntos méximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 70 | | 70 | 70 | 70 B . l
c ntatio Ofertante puede continuar en las categorias formativas; a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasade el puntaje minimo requerido, @ excepcion
ome! de Recursos Humanos, pues oferfante no fiene registrada la categoria formativa, requisito en bases de licitacion, cumplimiento cbligatorio.
Valdacidon técnica en la Categoria
Iformo’nva ofertada, podran parhslpor Obtuvo 25 Obtuvo 25 puntos
dnicomente los Centros de Formacion y puntos de 25
™ ) . y de 25 posibles
Facilitador Independiente; que tengan posibles
validacion técnica por el INSAFORP. {25
puntos por validacion)
JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA Cantidad de empresas atendidas, v i
EXPERENCIA ~ EN ~ CAPACITACIONES, Obtuvo 25 puntos de 45 posibles. Se validaron 8 empresas de 15, ubicado en elrango de 8 a 10
Empresas capacitadas en los Ulitimos 3 afio
{2019-2021), ejecutados con apoyo del empresas.
INSAFORP {45 puntos maximes, 10 minimaos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | | i 50 | | | 50 | |
Comentatio Ofertante puede continuar en las categorias formativas oferiadas, a ko siguiente efapa de evaluacion econdmica; por haber alcanzado el puniagje minimo requerido.




ASTRID MARCELA CARRILLO DE
ALEGRIA

Evidencias por ofgen‘anfe, criterio y categoria formativa
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO DE CONTRATACION DE FORMACION C ONTINUA
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Vdlidacién  técnica en la Categoria
Formativa oferfada, podrdn  participar
Unicamente los Centros de Formacion y
Faciltador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuve 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
positles

Obiuvo 25
puntos de 25
posibles

Canfidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los dtfimos 3 afio
(2019-2021). ejecutados con apoyo del
INSAFORP {45 puntos mdximos, 10 minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o mas

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

‘ 70 |

70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado €l puntaje minimo requerido.

Validacion  tecnica en la  Categoria
Formativa ofertada, podran  participar
Unicamente los Centros de Formacion y
facilitador Independiente: que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (25
punios por validacion)

Obtuvo 25

puntos de 25

posibles

SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA

Cantidad de empresas alendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Gltimos 3 afic
{2019-2021), ejecutados con apoyo del
INSAFORP {45 puntos mdximos, 10 minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 16 empresas, ubicado en el rango de 15 0 mas
’ empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

| |

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.

INGENIERIA, CONSULTORIA Y
PROYECTOS, S.A.DEC.V.-IC
CONSULTORIA

Validacion técnica en la Categoria

Formativa ofertada, podrdn  participar
Unicamente los Cenfros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion tecnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuvo 25

posibles

punios de 25

Canfidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en Jos Ultimos 3 ano
(2019-2021}, ejecutados con cpoyo del
INSAFORP {45 puntos mdaximos, 10 minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 0 mas

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | 70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente efapa de evaluacion econdmica; por haber alcanzado el puntaje minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO DE CONTRATACION DE FORMACION CONTINUA

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL,
CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE
EL SALVADO. - CAMIEX

Validacion técnica en la  Cafegoria
Formativa  ofertada. podrdn  participar
Unicamente los Cenfros de Formacion y
facilitador  Independiente: que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. {25
puntos por validacion)

Obtuvo 25
punitos de 25
posibles

Obtuve 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Canfidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Ultimes 3 afic
(2019-2021). ejecutados con apoyo del
INSAFORP {45 puntos m&ximes, 10 minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 22 empresas, ubicado en el rango de 15 o mdas

empresas

FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES

validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

PUNTAJE TOTAL GENERAL | 70 | ! 70 | | 70 ] | |
Comentaric Ofertante puede continuar en las categorias formativas oferfadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasade el puntaje minimo requernido.
Validacion  técnica en la  Categoria
Formativa ofertada, podran  participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 punios Obtuvo 25
Unicamente los Cenfros de Formacidn y puntos de 25 puntos de 25 de 25 s’iables punfos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles posibles P posibles

Canfidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Ofimos 3 afic
[2019-2021), ejecutados con apoyo del
INSAFORP {45 puntos méximos, 10 minimos)

Obtuvo 45 punios de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o mds

empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 70 |

70

| i 7 ]

70

Comentario

Ofertante puede confinuar en las categerias formativas ofertadas, a la sigulente etapa de evaluacidn econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minime requerido.

SALUD OCUPACIONAL DE EL
SALVADOR, §.A. de C.V. - SOES

Validacion técnica en la Categoria
Formativae ofertada, podran  participar
unicamente los Centros de Formacion y
Faciitador Independiente; que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. {25
puntos por validacion)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Cantidad de empresas alendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los ditimos 3 afio
(2019-2021), ejecutados con apoyo del
INSAFORP {45 puntos maximos, 10 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 45 posibles. Se validaron 12 empresas, ubicado en el rango de 11 a 14

empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| } | [ &

Comentarlo

Ofertante puede continuar en ki categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacidn econémica; por haber sobrepasade el puntaje minimo requeride.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

MAURICIO ANTONIO URRUTIA
VASQUEZ

Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, pedrén  participar
Unicamente los Centfros de Formacién y
Facilifador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion}

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO DE CONTRATACION DE FORMACION CONTINUA

S|

EGURIDAD Y
" SALUD : -

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Otimos 3 afio
(2019-2021). ejecutados con apoyo del
INSAFORP {45 puntos maximos. 10 minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 18 empresas, ubicado en el rango de 15 o mds
empresas.

V & M QUALITY, S.A. DE C.V.

PUNTAJE TOTAL GENERAL | | | | | | | 70 I
Comentario Ofertante puede continuar en Ia categoria formativa ofertada, ¢ la siguiente eiapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasade el puntaje minimo requerido.
Validacién técnica en la  Categoria

Formativa ofertada, podrdn participar
Unicamente los Centros de Formacidén y
Facilitador Independiente: que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién}

Obtuvo 25 Obtuvo 25 Cbtuvo 25 Obiuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25
punios de 25 puntos de 25 punfos de 25 puntos de 25 puntes de 25 de 25 ri)bles puntos de 25
posibles posibles posibles posibles posibles pos posibles

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Oltimos 3 afio

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 18 empresas, ubicado en el rango de 15 o mas

CAMARA DE COMERCIC E INDUSTRIA
DE EL SALVADOR

(2019-2021), ejecutados con apoyo del empresos.
INSAFORP {45 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 [ 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | | l 70
Comentarlo Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.
Validacién técnica en la Categoria

Formafiva ofertada, podran  participar
Unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente: que tengan
vdlidacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por valldacion)

Obtuvo 25 Obtuveo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obiuve 25 Obtuvo 25
puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 punios de 25 puntos de 25
posibles posibles posibles posibles posibles posibles posibles

Canfidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas copacitadas en los Olfimos 3 afio
(2019-2021), ejecutados con apoyo del
INSAFORP {45 puntos méximos, 10 minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o mas
empresas.

PUNTAIE TOTAL GENERAL

70 | 70 | 70 | 70 | | 70 [ 70 | | 70

Comentario

QOfertante buede continuar en las categorias formativas ofertadas, a a siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber sobrepasado €l puntaje minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

DANIEL ALEXANDER PORTILLO AVILA

Validacién  técnica en la  Categoria
Formativa oferada, podran participar
Unicamente los Centros de Formacion y
Faciilador Independiente; que tengan
vafidacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuvo 25 Obtuve 25 Obtuvo 25
puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
posibles posibles posibles

Canfidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los dliimos 3 afo
{2019-2021}, ejecutados con apoyo del
INSAFORP {45 puntos méximos, 10 minimos)

Obtuvo 10 puntos de 45 posibles. Se validaron 0 empresas, ubicado en el rango de 0 a 4 empresas.
Ofertante presenta evidencia sin apoyo de INSAFORP.

STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V.

PUNTAJE TOTAL GENERAL l 5 = 3 i l ] J
i Ofertante no puede continuar en la categoria formativa ofertada; por no haber alcanzado el punicje minimo requericdo. Ademds de presentar
Comentario A I . . X . . s e
evidencic sin apoyo de INSAFORP. de cumplimiento obligatorio, segin bases de licitacion.

Validacién  técnica en la  Categoria
Formativa  oferfada, podran  participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente ks Cenfros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Faclitador Independiente; que tengan posibles posibles pasibles

vaiidacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Uliimes 3 afic
(2019-2021), ejecutodos con apoyo del
INSAFORP {45 puntos méximos, 10 minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o mds
empresas.

DE C.V.

PUNTAJE TOTAL GENERAL ] , ’ 70 , J I 70 f I 70
Comentarlo Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente efapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.
Vdlidacion técnica en la Categoria
Formativa oferfada, podran  participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuve 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente: que tengan posibles posibles posibles posibles

validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A.

Canfidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN . CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Olfimos 3 ano
{2019-2021), ejecutados con apoyo del
INSAFORP {45 puntos méximos, 10 minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o mds
emprescs.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 5 T %] | 70 ] [

Comentario

Ofertante puede continuar en las categerias formativas oferfadas. a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sabrepasado el puntdje minimo requerido.




Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

MARKETING SCHOOL TOP TRAINING,
S.A.deC.V,

Validacién técnica en la Categoria
Formativa oferfada, podrén paricipar
Unicamente los Cenires de Formacidn y
Faciltador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuvo 25
punfos de 25
posibles

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO DE CONTRATACION DE FORMACICN CONTINUA
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Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Cantidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Ultimos 3 afio
{2019-2021), ejecutados con apoyo del
INSAFORP {45 puntos méximas. 10 minimos)

Obtuvo 10 puntos de 45 posibles. Se validaron 0 empresas, ubicado en el rango de 0 a 4 empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

Comentarlo

Ofertante no puede continuar en la categoria formativa ofertada; bor no haber alcanzado el puntaje minimo requerido. Ademds de preseniar

evidencia con temdaticas que no coresponden a las gue estdn siendo adjudicadas, con base a respuesia a consulta nimero 9.

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.

Validacion técnica en la Categoric
Formativa ofertada, podran  parficipar
Unicamente los Cenfros de Formacién y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién}

Cbtuvo 25
punios de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Cantidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los ditimos 3 afio
{2019-2021), ejecutados con apoyo del
INSAFORP {45 puntos maximos, 10 minimes)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o mas

empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 70

l 70

| 70 |

| 70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmicg; por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido,

REYNALDO ALEXANDER VALLEJQ
MONGE

Validacidn técnica en la  Categoria
Formativa  ofertada, podran  participar
unicamente los Centros de Formacion y
Facllitador Independiente; que fengan
validacidn técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

Obtuvo 25
ountos de 25
posibles

Canfidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacifadas en los Oltimos 3 ano
(2019-2021), ejecutados con apoyo del
INSAFORP [45 puntos méximes, 10 minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o mds

empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

1

| |

70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESQ DE CONTRATACION DE FORMACION CONTINUA

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR

Validacién técnica en la Categoria
Formativa oferiada, pedran  participar
Unicamente los Centros de Formacién y
Faciiitador  Independiente; que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

QObtuvo 25
puntos de 25
posibles

Cantidad de empresas aiendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACICNES,
Empresas capacitadas en los Gitimos 3 ano
{2019-2021), ejecutados con apoyo del
INSAFORP {45 puntos méximos, 10 minimos})

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o mdas
empresas.

YANCOR, S.A. DE C.V.

PUNTAJE TOTAL GENERAL | | | | | | | 70 [
Comentario Ofertante puede continuar en ke categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaivacion econdmica; por haber sobrepasade el puntaje minimo requerido.
Validacion  técnica en la Categoria

Formativa oferfada, podrdn  participar
Unicamente los Centros de Formacién y
Facilitader Independiente: que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacidn)

Obtuvo 25 Obtuveo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
puntcs de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
posibles posibles posibles posibles

Cantidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Ultimos 3 arfio

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o mdés

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON

{2019-2021), ejecutados con apoyo del empresdas.
INSAFORP {45 puntos maximos, 10 minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 70 | 70 I 70 J | | 70 | |
Comentario Qfertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacisn econdmica; por haber sobrepasado €l puntaje minime requerido.
Validacidon técnica en la Categoria

Formaiiva oferfada, podrén  participar
Unicamente los Cenfros de Fommacidn y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion técnica por e INSAFORP. (25
puntos por validacion}

Cbiuve 25
puntos de 25
posibles

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Oltimos 3 afo
[2019-2021), ejecutados con apoyo dei
INSAFORP {45 puntos méximos, 10 minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 pbsibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o mds
empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | [ 70 ] | : I

Comentario

Ofertanie puede continuar en la categoria formativa ofertada, a ka siguiente etapa de evaluacién econdmica; pof haber sobrepasado el puntaje minimo requerido.




FUNDACION ASESORES PARA EL
DESARROLLO

Validacidn técnica en lka Categoria
Formativa ofertada, podran  participar
unicamente los Cenfros de Formacidn y
Facllitador  Independiente; que tengan
validacion fécnica por el INSAFORP. {25
puntos por validacion)

Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO DE CONTRATACION DE FORMACION C ONTINUA

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles
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Obtuvo 25
puntos de 25
posibles

Cantidad de empresas  atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Ultimos 3 aio
{2019-2021), ejecutados con apoye del
INSAFORP {45 puntos maximos, 10 minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 0 mas

empresas,

PUNTAJE TOTAL GENERAL

I | 70 |

| 70 | ]

Comentario

Ofertante puede continuar en las categerias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haker sobrepasado el puntaje minimo requerido.
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("yVIII. Que posteriormente se procedié a la evaluacion de las Ofertas Econémicas de los
ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes minimos requeridos en la
evaluacién técnica en las Bases de Licitacion, teniendo esta etapa una ponderacién maxima
de 25 puntos, que se otorgaran por cada categoria formativa ofertada, de conformidad a
los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccién i de las Bases de Licitacién, siendo
los siguientes: a) Quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por hora, por
categoria formativa, que estén por debajo o por encima del rango de precios referenciales
con que cuenta la institucidén, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en
sus limites inferior y superior. b) El costo unitario “costo por hora”, de la categoria formativa
ofertada mas bajo de las ofertas que supere la evaluacion técnica se acreditara la
puntuacién econdmica maxima de 25 puntos. ¢) Al resto de ofertas econdmicas se le
asignarad dentro de la misma categoria formativa un puntaje de acuerdo a la féormula
establecida en las Bases de Licitacién. Que en esta etapa se obtuvieron los siguientes
resultados:

Resultados de la evaluacién econdmica por categoria formativa.

Para Ofertantes Personas Juridicas

iR )  SERVICIO.
AENT " weal | DEVENTAS:

A EL
DESARROLLO LOCAL, S.A. DE
cv 0.00 23.38 22.08 22.73 22.08
ASESORES PROFESIONALES
EN SALUD Y SEGURIDAD .
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 24.65
ASESORES Y CONSULTORES
EN COMERCIO EXTERIOR,
5.A DECY. 22.50 21.25 24.29 21.88
B & B PRODUCTOS Y
SERVICIOS, 5.A, DE C.V. 23.29 23.61 22,97 23.65 0.00
CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA DE EL SALVADOR 24.00 22,67 24.00 22.67 23.33 23.65 23,29
CAMARA DE LA INDUSTRIA
TEXTIL, CONFECCION Y
ZONAS FRANCAS DE EL
SALVADOR 21.25 22.08 2188
CAPITAL HUMANO
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 20,45 21.25 19.89 21,25
CENTRO DE FORMACION
PARA LA SUPERACION
INTEGRAL, S.A, DEC.V. 23.08 22.67 22,67 22,67 23.33 23.33 22.67
CODEHPSAL R. A. ESQUIVEL
& CIA. 24.31
CONSULTORES EN SISTEMAS
EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 22.97 0.00 22.97 22.97 23.65 13.65
CONSULTORES INTEGRALES-
FORMADORES, S.A. DE C.V. 23.29 23.97
CONSULTORES
ORGANIZACIONALES
ESPECIALIZADOS, $.A. DE
CV. 23.08 21.79 22.44 21.79
CONSULTORIA Y -
CAPACITACIONES DIVERSAS,
| sa.DECY. 22.97 23.33
CONTRATACIONES
EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 2118 2125 - 19.44 18.89

7
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E AUMENTOS Y | |

CORPORATE SOLUTION, S.A.

DEC.V.

22.50

21.25

21.88

21.25

DESARROLLO GLOBAL, S.A.
DECV.

25.00

23.97

FORMACION EMPRESARIAL
RS, S.A. DECV.

21.88

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL, S.A. DEC.V.

25.00

25.00

25.00

25.00

FUNDACION ASESORES
PARA EL DESARROLLO

22.37

22.15

FUNDACIGN EMPRESARIAL
PARA EL DESARROLLC
EDUCATIVO

21.18

21.25

21.18

23.61

21.25

21.88

23.33

23.61

GESTION E INVERSIONES,
S.A.DECV.

23,08

21.79

23.08

22.97

21.79

22,44

22.37

GRUPO ASESOR
DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.
DEC.V.

23.08

24.29

24.32

24.29

24.29

25.00

23.65

23.61

INGENIERIA, CONSULTORIA
Y PROYECTOS, S.A. DEC.V.

21.34

INTERNATIONAL QUALITY
MANAGEMENT, S A, DEC.V.

23.29

23.61

0.00

23.65

.00

JUAREZ & AUFFRET,
ASESORES DE EMPRESAS,
S.A DECV.

22.67

23.33

22,67

PROSPECTIVA ROI &
ACTION, S.A. DEC.V.

23.68

22,37

23.08

22.67

22.67

23.33

22.73

Q.00

22.37

R 8 G CONSULTING GROUF,

21.69

20.48

21.18

20.99

20.00

20.59

20.58

2098

SA.DECV.
REINVENTUS, S.A, DEC.V,

24.29

25.00

24.29

S 8 5 CONSULTORES EN
DESARROLLC HUMANOQ, S.A.
DECV.

23.29

23.29

23.29

SALUD OCUPACIONAL, EL
SALVADOR, S.A. DEC.V.

25.00

SERVICIOS DE PREVENCIGN
DE RIESGOS
OCUPACIONALES, S.A. DE
CV.

2333

SOLUCIONES CONSULTING,
SADECV.

21.25

22.50

21.25

0.00

21.88

21.25

STRATEGIC IDEAS, S.A. DE
CV,

21.79

22.44

21.79

TALENTO HUMANO, S.A. DE
CV.

21.18

21.25

22.50

22.67

21.25

21.88

21.88

21.25

UNIVERSIDAD GERARDO
BARRICS

21.68

20.48

21.08

V & M QUALITY, SA DE C.V.

25.00

24.29

25.00

24.29

22.97

24.31

24.29

YANCOR, S.A. DEC.V.

22.67

24.00

22.67

23.33

Para Ofertantes Personas Naturales

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS

VELASQUEZ 25.00
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 25.00 25.00 25.00 25.00
BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 23.24 21.67

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ

23.33
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ERSONALES _ |
ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA ° 20.59
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDARA 25.00 21.34
ERNESTO ALONSO GARCIA 20.89 20.31
FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 2412 21.15 25.00 19.35
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 23.03
JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 21.15 20.06
LEON LISANDRQ MILIAN DUERAS | 21.88
LUIS ROGELIO MiRANDA KHALIL 23.33
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ s1s8
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 23.55 23.91 2355
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 2215
REYNALDO ALEXANDER VALLE!Q MONGE J188
RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 19.01
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 23.65
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 53130
WILFREDO MOLINA MENDOZA 23.65
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 23.33

No gueda descalificado ningin ofertante en esta etapa

IX. Que a continuacidén, se presentan los puntajes obtenidos luego de las evaluaciones
respectivas de los ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacidn, se
obtuvieron previo a la adjudicacién, los puntajes totales siguientes:

Puntaje obtenido en la categoria formativa

Para Ofertantes Personas Juridicas

s Total,
Z:Puntajes
. 99.00
2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 24.00 99.00
CENTRO DE FORMACIGN PARA LA SUPERACION INTEGRAL,

3 S.A.DECV. 5 70 23.08 98.08
q GESTION E INVERSIONES, S.A. DEC.V. 5 70 23.08 98.08
5 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 70 23.68 97.68

BODEGA Y ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE
LOGISTICA 6 cv. 5 70 22.50 97.50
7 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 21.69 96.69
8 TALENTO HUMANGQ, 5.A. DE C.V. 5 70 21.18 96.18
9 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5 70 21.18 96.18

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE
10 CV. 5 60 23.08 88.08
11 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 5 50 23.08 78.08
CALIDAD 1 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V, 5 70 25.00 100.00
2 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00
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3 V & M QUALITY, 5.A. DEC.V. 4 24.29 98.29
4 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 70 23.29 98.29
5 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, 5.A. DE C.V, 5 70 23.29 98.29
6 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 22.97 97.97
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL,
7 S.A.DECV. S 70 22.67 97.67
8 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 22.67 97.67
9 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 70 22.67 97.67
CALIDAD 10 S & 5 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 4 70 23.29 97.29
11 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 21.79 96.79
12 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 4 70 22.37 96.37
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE :
13 CV. 5 70 21.25 96.25
14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 21.25 96.25
5
1 | V&MQUALITY,S.A. DECV. 70 . 99.00
2 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 70 24.00 99.00
3 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 24.00 99.00
4 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 5 70 23.38 98.38
5 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 23.08 98.08
[ TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 22.50 97.50
GESTION 7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 22.50 97.50
EMPRESARIAL 8 PROSPECTIVA ROI & ACTION, $.A. DEC.V. 4 70 23.08 97.08
9 UNIVERSIDAD GERARDQ BARRIOS 5 70 21.69 96.69
10 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 4 70 2250 96.50
11 R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 5 70 21.18 96.18
12 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5 70 21.18 96.18
13 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 20.45 95.45
14 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 70 21.18 95.18
15 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. 5 50 24.32 79.32
1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE
2 C.V. 5 70 24.29 99.29
3 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 70 23.61 98.61
4 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, 5.A. DE C.V. 5 70 23.61 98.61
5 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5 70 23.61 98.61
6 V & M QUALITY, S.A. DE C.V, 4 70 24.29 98.29
7 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 5 70 23.29 98.29
HABILIDADES 8 REINVENTUS, S.A. DEC.V. 3.75 70 24.29 98.04
INTERPERSONALES 9 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 22.97 97.97
10 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 5 70 22.97 97.97
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL,
11 S.A.DECV. 5
12 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. S
13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5
14 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5
YANCOR, S.A. DEC.V. 5
FUNDACION DESARROLLO. 5
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HABILIDADES
INTERPERSONALES

1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 2500|  100.00
2 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 70 22.97 97.97
3 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 22.97 97.97

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL,
4 S.A.DECV. 5 70 22.67 97.67
PROCESAMIENTO 5 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 5.A. DE C.V. 4 70 23.29 97.29
DE ALIMENTOS Y 6 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 70 22.97 96.97
BEBIDAS 7 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 21.79 96.79
8 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 70 2267 96.67
9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.25 96.25
10 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5 70 21.25 96.25
11 R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 5 70 20.00 95.00
12 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 50 24.29 75.29
1 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5 70 23.65 98.65
2 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 23.65 98.65
3 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5 70 23.65 98.65

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL,
4 S.A. DEC.V. 5 70 2333 98.33
5 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 23.33 98.33
6 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 4 70 2431 98.31
PROCESOS 7 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 22.44 97.44
PRODUCTIVOS 8 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 70 23.33 97.33

| ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIQ EXTERIOR, S.A. DE
9 CV. 5 70 21.88 96.88
10 TALENTQ HUMANO, S.A. DEC.V. 5 70 21.88 96.88
11 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5 70 21.88 96.88
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS

12 FRANCAS DEE L SALVADOR 5 70 21881 9688
13 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 20.59 95.59
14 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 5 50 25.00 80.00
1 REINVENTUS, 5.A. DE C.V. 3.75 70 25.00 98.75
2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 23.65 98.65

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL,
RECURSOS 3 S.A. DECV. : 5 70 23.33 98.33
HUMANOS q YANCOR, S.A. DE C.V. 5 70 23.33 98.33
5 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5 70 2333 98.33
6 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DEC. V. 5 70 22.73 97.73
7 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 22.44 97.44
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8 4 70 97.33
3 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 97.15
10 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 96.88
11 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 96.88
12 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 70 96.73
RECURSOS 13 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5 70 96.08
HUMANOS 14 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. 4 70 95.88
15 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 95.59

70

Para Ofertantes Personas Naturales

OMIN IA, S.A. DE
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
1 | INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 5 70 24.65 99.65
2 | DESARROLLO GLOBAL, S.A. DEC.V. 5 70 23.97 98.97
3 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, 5.A. DE C.V. 5 70 2397 98.97
4 | CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 70 23.65 98.65
SEGURIDAD Y 5 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5 70 23.33 98.33
: ocus:;é:gNAL SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,
6 |SADECV. 5 70 2333 98.33
7 | FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 5 70 2188 96.88
8 | INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 3.75 70 21.34 95.09
g | SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5 65 25.00 95.00
10 | CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 5 50 2431 79.31
1 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00
2 | FUNDACIGN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5 70 23.61 98.61
3 | v&MAQUALTY, S.A. DECV. 4 70 24.29 98.29
4 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 23.29 98.29
5 | REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3.75 70 24.29 98.04
- CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL,
6 [S.ADECV. _ 5 70 2267
7 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5 70 22.67
8 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 22.37
SERVICIO DE 9 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 5 70 22.08
VENTAS 10 | STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 21.79
11 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, SA. DEC.V. 4 70 22.37
12 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5 70 21.25
13 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 70 21.25
14 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.25
15 | R &G CONSULTING GROUP, S.A, DE C.V 5 70 20.99
ARAVIA, S:A. DE

CATRGOMA FoRMATIVE. o omRmNTE | einan | Tecwica
CALIDAD 1 ENILSON MAXIMILIANG TEJEDA ZALDARA 5 70 25.00 100.00
2 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3 70 24.12 g7.12
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GESTION EMPRESARIAL 1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 25.00 100.00
2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 23.55 98.55
1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 25.00 100.00
2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 23.91 98.91
3 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5 70 23.24 98.24
HABILIDADES 4 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5 70 22.30 57.30
INTERPERSONALES 5 ERNESTO ALONSO GARCIA 5 70 20.89 95.89
6 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5 70 19.41 94.41
7 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3 70 21.15 94.15
8 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5 50 21.15 76.15
PROCESQS PRODUCTIVOS 1 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3 70 25.00 98.00
1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 25.00 100.00
RECURSOS HUMANOS 2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 23.55 98.55
3 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5 70 21.67 96.67
4 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5 50 20.06 75.06
1 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECQ 5 70 23.65 98.65
2 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5 70 23.65 98.65
3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5 70 23.33 | 98.33
4 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5 70 23.33 98.33
5 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5 70 23.33 98.33
6 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5 70 - 23.03 98.03
gf,_‘f};':g‘gzzf‘“wo 7 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5 70 22.15 37.15
8 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5 70 21.88 96.88
9 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5 70 21.88 96.88
10 LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 5 70 21.88 96.88
11 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDARA 5 70 21.34 96.34
12 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 70 20.59 95.59
13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5 60 25.00 90.00
1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 25.00 100.00
SERVICIO DE VENTAS ERNESTO ALONSO GARCIA 5 70 20.31 95.31
3 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3 70 19.35 92.35

Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnicay Econémica de
los ofertantes que llegaron hasta la Ultima etapa de evaluacion, la Comisiéon de
Evaluacién de Ofertas nombrada para tal efecto procedid a la adjudicacién de horas
solicitadas en las categorias formativas respectivas. Segun las Bases de Licitacidén en
la SECCION IV referente a la ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio
para adjudicar los servicios requeridos en cada categorfa formativa serd el puntaje
total obtenido al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica
y econémica. En caso haya dos o mas ofertas con la misma puntuacion total, se
aplicardn los criterios establecidos en el numeral 2. OFERTAS CON IGUAL
PUNTUACION TOTAL de la seccién antes mencionada. Al mayor puntaje total en la
categoria le correspondera el primer lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor
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cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y asi sucesivamente,
de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas en la categoria, de conformidad a la
tabla segtin ANEXO No. 9 TABLA DE ADJUDICACION DE PROVEEDORES de las Bases
de Licitacién. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad
menor de horas por categoria formativa a las que la aplicacién de los porcentajes
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podra adjudicar dichas horas remanentes al
resto de ofertantes con derecho a adjudicacion y que hayan ofertado una cantidad
mayor de horas por categoria formativa a las que tienen derecho al aplicar los
porcentajes de dicha tabla. La prioridad en la adjudicacién de las horas remanentes
la tendra el proveedor con el puntaje mas alto (pudiendo adjudicarse hasta el 100%
de las horas remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de horas en la
categoria formativa), luego al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asf
sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicaciéon posible. En el caso de que la
aplicacién de los porcentajes detallados en la tabla, determine que a un ofertante
deba adjudicéarsele fracciones de hora (decimales) en una categoria formativa
determinada, el total de horas a adjudicar al proveedor serd el entero préximo menor
ala cantidad de horas resultante {(por ejemplo si la aplicacién de los porcentajes de la
tabla resulta que a un proveedor debe adjudicarsele 124.8 horas en una categoria
formativa, la cantidad a adjudicar serd de 124). En caso que exista fracciones de horas
que no fueron adjudicadas y que al final vienen a formar horas enteras en su
totalidad, seran incorporadas a las remanentes para su posterior adjudicacion, La
prioridad en la adjudicacion de las horas remanentes la tendra el ofertante con el
puntaje mas alto (pudiendo adjudicarse el hasta el 100% de las horas remanentes,
siempre y cuando no sobrepase su oferta de horas en la categoria formativa), luego
al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asi sucesivamente hasta lograr la
mayor adjudicacién posible.

X. Los resultados de la adjudicacién son los siguientes:

ADJUDICACION POR CATEGORIA FORMATIVA

Lugar e
PR e M : J | Adjudicadas .
1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 56 $ 3,628.80
2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 48 $ 3,240.00
3 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 44 $ 3,088.80
4 GESTION E INVERSIONES, S.A. DEC.V. 40 $ 2,808.00
5 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 38 5 2,599.20
BODEGA Y LOGISTICA
(400) 6 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 34 $ 2,448.00
7 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 32 $ 2,390.40
8 TALENTO HUMANGO, S.A. DE C.V. 30 4 2,295.00
9 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 28 $ 2,142.00
10 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 26 $ 1,825.20
11 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 24 $ 1,684.80
Total, BODEGA Y LOGISTICA 400 $  28,150.20
CALIDAD 1 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 61 $ 3,733.20
(500) 2 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 50 5 3,060.00
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" Nombre del Oferent

V & M QUALITY, S.A. DE C.V.

3 _ $ 2,961.00

4 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. S 2,693.70

5 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 41 $ 2,693.70

6 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 37 $ 2,464.20

7 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 35 5 2,362.50

CALIDAD 8 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL. SALVADOR 32 S 2,160.00
{500) 9 YANCOR, S.A. DE C.V. 30 $ 2,025.00
10 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 27 $ 1,773.90

11 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 25 $ 1,755.00

12 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 22 S 1,504.80

13 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 20 S 1,440.00

14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 17 $ 1,224.00

15 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 15 $ 1,080.00

Total, CALIDAD 500 $  32,931.00

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 69 3 4,471.20

2 YANCOR, S.A. DE C.V. 60 S 4,050.00

3 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 57 3 3,847.50

4 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DECV - 51 $ 3,534.30

5 - | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 48 $ 3,369.60

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 45 S 3,240.00

GESTION 7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 42 S 3,024.00
EMPRESARIAL 8 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 39 $ 2,737.80
(600) 9 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 36 $ 2,689.20
10 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 33 $ 2,376.00

11 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 30 $ 2,295.00

12 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 27 S 2,065.50

13 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 24 $ 1,900.80

14 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 21 $ 1,606.50

15 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 18 $ 1,198.80

Total, GESTION EMPRESARIAL 600 $  42,406.20

1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 960 $  58752.00

2 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 800 $  50,400.00

3 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 720 $  46,656.00

4 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, 5.A. DE C.V. 720 $  46,656.00

5 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 600 $  38,880.00

6 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. . 600 $  37,800.00

HABILIDADES 7 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 560 $  36,792.00
INTERPERSONALES 8 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 520 $  32,760.00
(8,000) 9 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 460 S 30,636.00
10 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 460 S 30,636.00

11 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 400 $  27,000.00

12 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 360 5 24,300.00

i3 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 320 s 21,600.00

14 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 280 $  18,900.00

15 YANCOR, S.A. DE C.V., 240 $  16,200.00

Total, HABILIDADES INTERPERSONALES 8,000 $ 517,968.00

1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 140 S 8,568.00

2 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 102 S 6,793.20

PROCESAMIENTO 3 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 102 $ 6,793.20
DE ALIMENTOS Y 4 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 95 $ 6,412.50
BEBIDAS 5 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANQ, S.A. DE C.V. 90 $ 5,913.00
(1,000 6 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 85 $  5661.00
7 GESTION E INVERSIONES, S.A. DEC.V. 80 $ 5,616.00

8 PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DEC.V. 75 5 5,062.50
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" Monto
L SEL & Adjudicado " |
PROCESAMIENTO DE 9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V, 70 S 5,040.00
ALIMENTOS Y 10 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 56 $ 4,032.00
B(‘i"";ggf 11 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 55 S 420750
12 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 50 $ 3,150.00
Total, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1,000 $  67,248.90
1 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 55 s 3,663.00
2 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 55 S 3,663.00
3 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 55 $ 3,663.00 |
4 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DEC.V. 48 $ 3,240.00
5 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 42 $ 2,835.00
PROCESOS 6 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 37 $ 2,397.60
PRODUCTIVOS {500) 7 GESTION E INVERSIONES, S.A, DE C.V. 35 S 2,457.00
8 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 32 $ 2,160.00
9 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 30 $ 2,160.00
10 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 27 $ 1,944.00
11 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 25 $ 1,800.00
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL
12 SALVADOR 22 4§ 1,584.00
13 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 20 S 1,530.00
14 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 17 $ 1,071.00
Total, PROCESOS PRODUCTIVOS 500 $  34,167.60
1 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 61 $ 3,843.00
2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 50 $ 3,330.00
3 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 47 $ 3,172.50
4 YANCOR, S.A. DE C.V. 42 $ 2,835.00
5 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 40 s 2,700.00
6 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 37 $ 2,564.10
RECURSOS 7 STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V. 35 s 2,457.00
HUMANOS 8 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V, 32 $ 2,160.00
(500) ] FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 30 $ 2,133.00
10 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 27 $ 1,944.00
11 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 25 5 1,800.00
12 PROSPECTIVA RO! & ACTION, S.A. DE C.V. 22 S 1,524.60
13 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 20 $ 1,494.00
14 CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. 17 S 1,224.00
15 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 15 $ 1,147.50
Total, RECURSOS HUMANOS 500 $ 3432870
1 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1,640 $  104,796.00
2 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 1,040 $  68,328.00
3 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DEC.V, 960 $  63,072.00
4 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 840 $  55,944.00
SEGS’CT:E:g;::tUD 5 JUAREZ & AUFERET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 760 $  51,300.00
(8,000) 6 SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 720 $  48,600.00
7 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 680 $  48,960.00
B INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 300 $  22,140.00
9 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 500 $  31,500.00
10 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 560 $  36,288.00
Total, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 8,000 $ 530,928.00
1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 80 $ 4,896.00
2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 74 S 4,795.20
SERVICIO DE VENTAS 3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 66 $ 4,158.00
(700) 4 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 59 S 3,876.30
5 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 56 $ 3,528.00
6 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 52 $

3,510.00
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Monto © -
djudicado

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.

3,307.50

8 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 3,078.00

9 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 2,910.60

SERVICIO DE VENTAS 10 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 2,667.60
(700) 11 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 2,394.00

12 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 2,232.00

13 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 2,016.00

14 TALENTO HUMANG, S.A. DE C.V. 1,728.00

15 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V. 1,530.90

Total, SERVICIO DE VENTAS 46,628.10

| $193a75670

CALIDAD ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 110 $ 8,118.00

(200) FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 90 3 6,885.00

Total, CALIDAD 200 $ 15,003.00

GESTION EMPRESARIAL 1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 55 S 3,217.50

{100} 2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 45 $ 2,794.50

Total, GESTION EMPRESARIAL 100 $ 6,012.00

1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 128 S 7,603.20

2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 120 $ 7,452.00

3 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 112 $ 7,156.80

HABILIDADES 4 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 104 $ 6,926.40
INTERPERSONALES

(800) 5 ERNESTO ALONSO GARCIA 56 $ 6,825.60

6 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 88 $ 6,732.00

7 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 80 s 5,616.00

8 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 72 8 5,054.40

Total, HABILIDADES INTERPERSONALES 800 $  53,366.40

PRDCESOS(:ESDUC"VOS 1 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 100 $ 7,650.00

Total, PROCESOS PRODUCTIVOS 100 $ 7,650.00

1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 70 $ 4,095.00

RECURSOS HUMANOS 2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 48 3 2,980.80

(200) 3 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 44 $ 2,970.00

4 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA . 38 $ 2,770.20

Total, RECURSOS HUMANOS 200 $  12,816.00

1 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 375 $  24,975.00

2 WILFREDO MOLINA MENDQOZA 315 ‘ S 20,875.00

3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 300 $  20,250.00

a WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 285 $  19,237.50

5 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 270 $ 1822500

SEGURIDAD Y SALUD 6 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 255 S 17,442.00

OCUPACIONAL 7 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 240 $  17,064.00

(3,000 8 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 210 $ 1512000

9 REVNALDO ALEXANDER VALLEIO MONGE 180 $  12,960.00

10 LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 165 5 11,880.00

11 ENILSON MAXIMILIANO TEIEDA ZALDARA 150 $  11,070.00

12 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 135 $  10,327.50

13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 120 3 7,560.00
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Total, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 3,000 S 207,090.00
1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 40 S 2,340.00
SERVICIO DE VENTAS )
{100} 2 ERNESTO ALONSO GARCIA 35 3 2,520.00
3 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 25 S 1,890.00
Total, SERVICIO DE VENTAS s 6,750.00
djudic s Naturales $ 308,687.40

Xl. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales,
financieras, técnicas y econdmicas contenidas en las Bases de la Licitacion, que
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de
ofertas e informe de evaluacion de ofertas, la Comisién de Evaluacién de Ofertas
nombrada para tal efecto recomendé adjudicar los “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO
DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS” de la

siguiente manera:
Adjudicacion por ofertante y categoria formativa

Persona Juridica
GESTION EMPRESARIAL 51 $ 3,534.30
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, 5.A. DE C.V. RECURSOS HUMANOQS 37 $ 2,564.10
SERVICIO DE VENTAS 42 S 2,910.60
Total ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 130 $ 9,009.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1,640 $  104,796.00
Total, ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1,640 $  104,796.00
BODEGA Y LOGISTICA 34 S 2,448.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE | CALIDAD 20 S 1,440.00
C.v. HABILIDADES INTERPERSONALES 800 $ 50,400.00
PROCESQS PRODUCTIVOS 30 3 2,160.00
Total, ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIQ EXTERIOR, S.A. DE C.V. 884 $ 56,448.00
CALIDAD 41 s 2,693.70
HABILIDADES INTERPERSONALES 720 S 46,656.00
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S5.A. DE C.V. PROCESAMIENTOQ DE ALIMENTOS Y
"] BEBIDAS 102 $ 6,793.20
. PROCESOS PRODUCTIVOS 55 S 3,663.00
Total, B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, 5.A. DE C.V. 918 $ 59,805.90
BODEGA Y LOGISTICA 48 S 3,240.00
CALIDAD 32 S 2,160.00
. GESTION EMPRESARIAL 57 s 3,847.50
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR HABILIDADES INTERPERSONALES 280 S 18,300.00
PROCESOS PRODUCTIVOS 42 5 2,835.00
RECURSOS HUMANOS 50 S 3,330.00
SERVICIO DE VENTAS 59 S 3,876.30
Total, CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 568 $ 38,188.80
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS
FRANCAS DE EL SALVADOR PROCESQS PRODUCTIVOS 22 S 1,584.00
Total, CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 22 $ 1,584.00
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. GESTION EMPRESARIAL 24 S 1,900.80




Hor: M
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V, SERVICIO DE VENTAS 31 S 2,232.00
Total, CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 55 $ 4,132.80
BODEGA Y LOGISTICA 44 $ 3,088.80
CALIDAD 35 $ 2,362.50
HABILIDADES INTERPERSONALES 400 5 27,000.00
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, | PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y
S.A.DE C.V. BEBIDAS 35 5 6,412.50
'PROCESOS PRODUCTIVOS 48 $ 3,240.00
RECURSOS HUMANOS 47 S 3,172.50
SERVICIO DE VENTAS 52 $ 3,510.00
Total, CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 721 $ 48,786.30
CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA, | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 560 5 36,288.00
Total, CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 560 $ 36,288.00
CALIDAD 37 $ 2,464.20
HABILIDADES INTERPERSONALES 460 s 30,636.00
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y .
CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A.DEC.V. BEBIDAS 102 ¢ 6,793.20
PROCESOS PRODUCTIVOS 55 $ 3,663.00
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 840 | 55,944.00
Total, CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 1,494 $ 99,500.40
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADCRES, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 560 $ 36,792.00
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 960 $ 63,072.00
Total, CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, 5.A. DE C.V. 1,520 $ 99,864.00
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE
C.V. B80DEGA Y LOGISTICA 26 $ 1,825.20
. Total, CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A, DE C.V. 26 $ 1,825.20
‘\., CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 5.A. DE C.V. [ RECURSOS HUMANQS 32 $ 2,160.00
Total, CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 32 $ 2,160.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. I GESTION EMPRESARIAL 21 5 1,606.50
Total, CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 21 $ 1,606.50
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. GESTION EMPRESARIAL 33 S 2,376.00
RECURSOS HUMANOS 17 S 1,224.00
Total, CORPORATE SOLUTION, 5.A. DE C.V. 50 $ 3,600.00
DESARROLLO GLOBAL, $.A. DE C.V. CALIDAD 61 > 3,733.20
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1040 $ 68,328.00
Total, DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 1,101 $ 72,061.20
FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 680 5 48,960.00
Total, FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 680 $ 48,960.00
CALIDAD 50 S 3,060.00
HABILIDADES INTERPERSONALES 9560 $ 58,752.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS 140 $ 8,568.00
SERVICIO DE VENTAS 80 $ 4,896.00
Total, FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 1,230 $ 75,276.00
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO RECURSOS HUMANGS 30 S 2,133.00
Total, FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 30 $ 2,133.00
BODEGA Y LOGISTICA 28 S 2,142.00
GESTION EMPRESARIAL 27 $ 2,065.50
HABILIDADES INTERPERSONALES 500 8 38,880.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y
EDUCATIVO BEBIDAS 56 S 4,032.00
PROCESOS PRODUCTIVOS 25 S 1,800.00
{ RECURSOS HUMANQS 40 S 2,700.00
S SERVICIO DE VENTAS 74 S 4,795.20
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Total, FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 850 $ 5641470
BODEGA Y LOGISTICA 40 $ 2,808.00
CALIDAD 25 $ 1,755.00
GESTION EMPRESARIAL 48 s 3,369.60
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 460 $  30,636.00
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS 80 $ 5,616.00
PROCESOS PRODUCTIVOS 35 ¢ 2,457.00
1| SERVICIO DE VENTAS 45 $ 3,078.00
Total, GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 733 $  49,719.60
BODEGA Y LOGISTICA 24 $ 1,684.80
GESTION EMPRESARIAL 18 $ 1,198.80
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS ' 50 $ 3,150.00
PROCESOS PRODUCTIVOS 17 $ 1,071.00
Total, GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 109 $ 7,104.60
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 300 $  22,140.00
Total, INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 300 $  22,140.00
. CALIDAD 41 $ 2,693.70
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 720 $  46,656.00
PROCESOS PRODUCTIVOS 55 $ 3,663.00
Total, INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 816 $ 53,0170
HABILIDADES INTERPERSONALES 360 $ 24,300.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DECV. | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 760 $  51,300.00
SERVICIO DE VENTAS 4g $ 3,307.50
Total, JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A, DE C.V. 1,169 | $  78,907.50
BODEGA Y LOGISTICA 38 $ 2,599.20
CALIDAD 2 s 1,504.80
GESTION EMPRESARIAL 39 $ 2,737.80
PROCESAMIENTO DE ALIMENTQS ¥
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. SEBIDAS 75 R 5,062.50
PROCESOS PRODUCTIVOS 32 $ 2,160.00
RECURSOS HUMANOS 2 s 1,524.60
SERVICIO DE VENTAS 35 $ 2,394.00
Total, PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 263 $  17,982.90
BODEGA Y LOGISTICA 32 $ 2,390.40
GESTION EMPRESARIAL 30 s 2,295.00
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ¥
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. BEBIDAS 55 s 4,207.50
PROCESOS PRODUCTIVOS 20 s 1,530.00
RECURSOS HUMANOS 15 4 1,147.50
SERVICIO DE VENTAS 21 $ 1,530.90
Total, R & G CONSULTING GROUP, §.A. DE C.V. 173 $ 13,0130
HABILIDADES INTERPERSONALES 520 $  32,760.00
REINVENTUS, S.A. DE C.V. RECURSOS HUMANOS 61 s 3,843.00
SERVICIO DE VENTAS 56 $ 3,528.00
Total, REINVENTUS, S5.A. DE C.V. 637 $  40,131.00
CALIDAD 27 $ 1,773.90
$ & 5 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DEC.V. | PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ¥
BEBIDAS 50 s 5,913.00
Total, S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 117 ) 7,686.90
SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 500 $ 3150000
Total, SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 500 $  31,500.00
SERVICIOS DE PREVENCIGN DE RIESGOS OCUPACIONALES,
S.A.DEC.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 720 $  48,600.00
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Total, SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 720 $ 48,600.00

CALIDAD 17 $ 1,224.00

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. GESTION EMPRESARIAL 42 2 3,024.00

RECURSOS HUMANOS 27 $ 1,944.00

SERVICIO DE VENTAS 28 5 2,016.00

Total, SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DEC.V. 114 $ 8,208.00

STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. RECURSOS HUMANQS 35 S 2,457.00

SERVICIO DE VENTAS 38 $ 2,667.60

Total, STRATEGIC IDEAS, S.A, DE C.V. 73 $ 5,124.60

BODEGA Y LOGISTICA 30 $ 2,295.00

CALIDAD 15 S 1,080.00

GESTION EMPRESARIAL 45 S 3,240.00

TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 320 3 21,600.00
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y

BEBIDAS 70 $ 5,040.00

PROCESOS PRODUCTIVOS 27 S 1,944.00

RECURSOS HUMANOS 25 5 1,800.00

SERVICIO DE VENTAS 24 S 1,728.00

Total, TALENTO HUMANG, S.A. DEC.V, 556 $ 38,727.00

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS GESTION EMPRESARIAL 36 $ 2,689.20

RECURSOS HUMANOS 20 $ 1,494.00

Total, UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 56 $ 4,183.20

BODEGA Y LOGISTICA 56 $ 3,628.80

CALIDAD 47 $ 2,961.00

GESTION EMPRESARIAL 69 $ 4,471.20

V & M QUALITY, 5.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 600 5 37,800.00
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y

BEBIDAS 85 S 5,661.00

PROCESOS PRODUCTIVOS 37 $ 2,397.60

SERVICIO DE VENTAS 66 $ 4,158.00

Total, V & M QUALITY, 5.A. DE C.V. 960 $ 61,077.60

CALIDAD 30 S 2,025.00

YANCOR, S.A. DE C.V. GESTION EMPRESARIAL 60 S 4,050.00

HABILIDADES INTERPERSONALES 240 $ 16,200.00

RECURSOS HUMANOS 42 $ 2,835.00

372 s 25,110.00

' 334,756.70

Total, ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ

ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA

120 7,560.00
GESTION EMPRESARIAL 55 3,217.50
HABILIDADES INTERPERSONALES 128 7,603.20
RECURSOS HUMANOS 70 4,095.00

SERVICIO DE VENTAS

2,340.00

Total, ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ

HABILIDADES INTERPERSONALES

7,156.80

RECURSOS HUMANOS

2,970.00

Total, BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ

156 10,126.80

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ

I SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

300 20,250.00

Total, DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ

300 20,250.00

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA

| SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

$
$
S
$
$
$
293 $ 17,255.70
S
S
$
$
$
$

135 10,327.50
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Total, ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 135 $ 10,327.50

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA CALIDAD 110 $ 811800
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 150 $ 11,070.00

Total, ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 260 $ 19,188.00

ERNESTO ALONSO GARCIA HABILIDADES INTERPERSONALES 96 $  6825.60
SERVICIO DE VENTAS 35 $  2,520.00

Total, ERNESTO ALONSO GARCIA 131 $ 9,345.60

CALIDAD 90 $  6,885.00

HABILIDADES INTERPERSONALES 80 $_ 5,616.00

PROCESOS PRODUCTIVOS 100 $  7,650.00

FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES ERVCI0 BE VENTAS - 190,00
Totai, FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 295 $ 22,041.00

JOSE ALFREDO MONGE HERRERA | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 255 $ 17,442.00
Total, JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 255 $ 17,442.00

JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA HABILIDADES INTERPERSONALES 72 $  5054.40
RECURSOS HUMANOS 38 $ 277020

Total, JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 110 $  7,824.60

LEON LISANDRO MILIAN DUENAS | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 165 $ 11,880.00
Total, LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 165 $ 11,880.00

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 270 $ 18,225.00
Total, LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 270 $ 18,225.00

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ [ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 210 $ 15,120.00
Total, MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 210 $ 15,120.00

GESTION EMPRESARIAL 45 $  2,794.50

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ HABILIDADES INTERPERSONALES 120 $ 7,452.00
RECURSOS HUMANOS 48 $  2,980.80

Total, MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 213 $ 13,227.30

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 240 $ 17,064.00
Total, OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 240 $ 17,064.00

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE [ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 180 $ 12,960.00
Total, REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 180 $ 12,960.00

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON | HABILIDADES INTERPERSONALES 88 $  6,732.00
Total, RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 88 $ 6,732.00

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 375 $ 24,975.00
Total, ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 375 $ 24,975.00

SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA [ HABILIDADES INTERPERSONALES 104 $  6,926.40
Total, SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 104 $  6,926.40

WILFREDO MOLINA MENDOZA [ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 315 $ 20,979.00
Total, WILFREDO MOLINA MENDOZA 315 $ 20,979.00

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS [ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 285 $ 19,237.50
Total, WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 285 $ 19,237.50

' . 4,500, | $308,687.40

Xll. Que, en razdn de lo antes expuesto, y con base en la recomendacion emitida por la

Comision de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar

los SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION

DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE

CURSOS CERRADOS, de conformidad a la recomendacidn del romano anterior.

PORTANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la LACAP

y con base en los considerandos anteriores; RESUELVE:

N\,
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1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo NUmero 2706-01-2022,
de sesién 633/2022, de fecha 20 de enero del afio 2022, “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE
LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS” de la siguiente manera:

e : Monto .. "

e : S : < Adjudicado’:
1 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD iNDUSTRIAL, S.A. DE C.V, 1640 $ 104,796.00
2 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 1520 $ 99,864.00
3 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 1494 $ 99,500.40
4 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1230 $ 75,276.00
5 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 1169 S 78,907.50
6 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 1101 S 72,061.20
7 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 960 $ 61,077.60
8 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 918 5 59,805.90
9 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 884 $ 56,448.00
10 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 850 5 $6,414.70
11 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, 5.A. DE C.V. 816 5 53,012.70
12 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 733 $ 49,719.60
13 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 721 s 48,786.30
14 SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 720 S 48,600.00
15 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 680 $ 48,960.00
16 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 637 $ 40,131.00
17 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 568 $ 38,188.80
18 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 560 $ 36,288.00
19 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 556 S 38,727.00
20 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 500 $ 31,500.00
21 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 375 $ 24,975.00
22 YANCOR, S.A. DE C.V. R 372 $ 25,110.00
23 WILFREDO MOLINA MENDOZA' , e 315 $ 20,979.00
24 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 300 $ 22,140.00
25 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 300 S 20,250.00
26 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 295 $ 22,041.00
27 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 293 S 17,255.70
28 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 285 $ 19,237.50
29 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 270 $ 18,225.00
30 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 263 $ 17,982.90
31 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 260 S 19,188.00
32 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 255 S 17,442.00
33 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 240 $ 17,064.00
34 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 213 $ 13,227.30
35 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 210 $ 15,120.00
36 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 180 5 12,960.00
37 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 173 S 13,101.30
38 LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 165 $ 11,880.00
39 BEATRIZ CARLOTA WALQ ESTEVEZ 156 $ 10,126.80
40 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 135 $ 10,327.50
41 ERNESTO ALONSO GARCIA 131 S 9,345.50
42 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A, DEC.V 130 S 9,009.00
43 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 120 S 7,560.00
44 $ & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANGO, 5.A. DE C.V. 117 S 7,686.90

45 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 114 $ 8,208.00
46 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 110 $ 7,824.60
a7 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 109 $ 7,104.60
48 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 104 5§ 6,926.40
49 RODRIGO ALFONSQ NERIO LEON 88 S 6,732.00
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$ 5,124.60
51 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 56 $ 4,183.20
52 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 55 $ 4,132.80
53 CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. 50 $ 3,600.00
54 - CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DEC.V. 32 $ 2,160.00
55 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 30 $ 2,133.00
56 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 26 S 1,825.20
57 CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 22 $ 1,584.00
58 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 21 $ 1,606.50

2,

Elab/Gl

Ajm

INFORMASE que para la presente resolucién queda expedito a los ofertantes de
conformidad a los artfculos 76 y 77 LACAP la interposicion del recurso de revisiéon cuyo
plazo de interposicion es de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacién de la misma. Dicho recurso debera ser dirigido al Consejo Directivo del
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque
Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La
Libertad.

Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracidn Pdblica y su Reglamento. NOTIFIQUESE. Enmendados- 2706-2706-Valen.

+erRiardo Francisco Javfer Montenégro Palomo
Presidente del INSAFORP

'K. S/




