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En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del día 
veintiuno de enero de dos mil veintidós. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 01/2022 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, 
EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE 
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS"; 
y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 2706-01-2022, de sesión 633/2022, de fecha 
20 de enero de 2022, por medio del cual se faculta al presidente y representante legal 
del INSAFORP a firmar la presente resolución, y de conformidad a lo establecido en los 
artículos 18 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración 
Pública, en adelante LACAP, cincuenta y seis del Reglamento de la Ley de Adquisiciones 
y Contrataciones de la Administración Pública en adelante RELACAP, y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión SEISCIENTOS VEINTITRÉS/DOS MIL VEINTIUNO, de fecha cuatro 
de noviembre de dos mil veintiuno, el Consejo Directivo del INSAFORP, aprobó 
según Acuerdo Número DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO - ONCE -
DOS MIL VEINTIUNO, las Bases de la Licitación Pública Número 01/2022 
denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE 
CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 
CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS", contándose con 
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en el sitio 
www.comprasal.gob.sv y en los periódicos La Prensa Gráfica y Diario de Hoy el 
día ocho de noviembre de dos mil veintiuno, de conformidad a lo establecido 
por los artículos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio público de 
compras públicas (COMPRASAL) cuarenta y ocho personas, entre naturales y 
jurídicas; y retirando Bases en la UACI cincuenta y dos personas entre naturales 
y jurídicas, todo lo cual consta en el expediente de la licitación. 

111. Que el día veinticinco de noviembre del año dos mil veintiuno, se realizó la 
recepción y apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 01 /2022, 
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presentándose a ofertar setenta y tres personas entre naturales y jurídicas, 
siendo las que se detallan a continuación: 

NOMBRE O DENOMINACIÓN ABREVIATURA 

Servicios de Prevención de Riesgos Ocupacionales, SEPROMED, S.A. DE C.V. 

Sociedad Anónima de Capital Variable. 

Dany Ernaldo Martínez Pérez ---
Beatriz Carlota Waló Estévez ---
Prospectiva Roi & Action, Sociedad Anónima de PROACTION, S.A. DE C.V. 

Capital Variable. 

lnternational Quality Management, Sociedad Anónima IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 
de Capital Variable. 

Bolaños & Bolaños, Productos y Servicios, Sociedad B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
Anónima de Capital Variable. S.A. DE C.V. 

Arturo Antonio Cienfuegos Velásquez --
Reinventus, Sociedad Anónima de Capital Variable. REINVENTUS, S.A. de C.V. 

Juan Carlos Amaya Alegría --

José Bernardo Luna Zelaya ---
Astrid Marcela Carrillo de Alegría ---

Sonia Margarita Anaya lraheta --
Mayte Vilanova de Gómez ---
Ingeniería, Consultoría Y Proyectos, Sociedad Anónima I.C. CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 

de Capital Variable. 

Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas CAMTEX 
Francas de El Salvador 

Asesores para el Desarrollo Local, Sociedad Anónima ASDEL, S.A. DE C.V. 

de Capital Variable 

Fortalecimiento Empresarial, Sociedad Anónima de FOREMP, S.A. DE C.V. 

Capital Variable 

Francisco Javier Llort Morales ---
Formación Empresarial RS, Sociedad Anónima de FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, 

Capital Variable S.A. DECV 

Salud Ocupacional El Salvador, Sociedad Anónima de SOES, S.A. DE C.V. 
Capital Variable 

Centro Integral de Asesoría Y Desarrollo Empresarial, CIADE, S.A. DE C. V. 
Sociedad Anónima de Capital Variable 

Desarrollo Global, Sociedad Anónima de Capital DEGL, S.A. DE C.V. 
Variable. 

Romel Giovanni Cuestas Pacheco ---

Centro de Formación para la Superación Integral, CENFOSI, S.A. DE C.V. 
Sociedad Anónima de Capital Variable. 
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Of. NOMBRE O DENOMINACIÓN ABREVIATURA 
No. 
25 Wulian Alexander De León Rivas Wulian Alexander Deleón Rivas 

26 Consultores Integrales-Formadores, Sociedad COINFOR, S.A. DE C.V. 
Anónima de Capital Variable 

27 Asesores y Consultores en Comercio Exterior, ACCE, S.A. DE C.V. 
Sociedad Anónima de Capital Variable. 

28 Consultoría y Capacitaciones Diversas, Sociedad CONCADIV, S.A. DE C.V. 

Anónima de Capital Variable 

29 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez ---

30 S&S Consultores Empresariales en Desarrollo Humano, S&S CONSULTORES EN 

Sociedad Anónima de Capital Variable DESARROLLO HUMANO, S.A. 
DEC.V. 

31 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. --
32 Consultores Organizacionales Especializados, Sociedad CORESPE, S.A. DE C.V. 

Anónima de Capital Variable 

33 Juan Dagoberto Díaz Argueta --
34 Universidad de Oriente UNIVO 

35 Cámara de Comercio e Industria de El Salvador ---

( 
36 Talento Humano, Sociedad Anónima de Capital TALENTO HUMANO, S.A. DE 

Variable c.v. 
37 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO FEPADE 

EDUCATIVO 

38 DANIEL ALEXANDER PORTILLO AVILA --
39 Strategic Ideas, Sociedad Anónima de Capital Variable STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 

40 Wilfredo Malina Mendoza ---
41 Contrataciones Empresariales, Sociedad Anónima de CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 

Capital Variable 

42 Universidad Gerardo Barrios Universidad Capitán General 
Gerardo Barrios / UGB 

43 Capital Humano Empresarial, Sociedad Anónima de CAPITAL HUMANO 

Capital Variable EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

44 - Gestión e Inversiones, Sociedad Anónima de Capital GESINVER, S.A. DE C.V. 

Variable 

45 Asesores Profesionales en Salud y Seguridad APROSSI, S.A. DE C.V. 
Industrial, Sociedad Anónima de Capital Variable 

46 José Alfredo Monge Herrera ---

47 R&G Consulting Group, Sociedad Anónima de Capital R&G CG, S.A. DE C.V. 
Variable 

48 Marketing School Top Training, Sociedad Anónima de MKT SCHOOL, S.A. DE C.V. 

Capital Variable 
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NOMBRE O DENOMINACIÓN ABREVIATURA 

Consultoría para el Desarrollo Humano, Productividad CODEHPSAL, R.A. ESQUIVEL Y 
y la Salud Laboral, R.A. Esquive! y Compañía CIA 
Alfredo Caballero Pineda --

Universidad Politécnica de El Salvador UPES o POLITÉCNICA 

Consultores en Sistemas Empresariales, Sociedad COSEM, S.A. DE C.V. 
Anónima de Capital Variable 

Grupo Asesor Domínguez Saravia, Sociedad Anónima GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 

de Capital Variable 

Desarrollo estratégico, Sociedad Anónima de Capital DESARROLLO ESTRATÉGICO, 

Variable S.A. DE C.V. 

Servicios Estratégicos Empresariales, Sociedad SEEM, S.A. DE C.V. 

Anónima de Capital Variable 

Asociación Salvadoreña de Industriales ASI 

lnternational Business Consulting, Sociedad Anónima lNTERNATIONAL BUSINESS 
de Capital Variable. CONSULTING, S.A. DE C.V. 

Corporate Solution, Sociedad Anónima de Capital CORPOSOL, S.A. DE C.V. 

Variable. 

Customer Experience School, Sociedad Anónima de CUES, S.A. DE C.V. 
Capltal Variable 

Reynaldo Alexander Vallejo Monge ---
Elioty Giuseppe Reyes Carranza ---
Apoyo Empresarial, Sociedad Anónima de Capital APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE 

Variable c.v. 
Luis Rogelio Miranda Khalil ---

Regina Auxiliadora Recinos Recinos ---
Juarez & Auffret Asesores de Empresas, Sociedad J&A ASESORES DE EMPRESAS, 
Anónima de Capital Variable S.A. DE C.V. 
Osear Antonio Zamora Tobar ---

Vanear, Sociedad Anónima de Capital Variable YANCOR, S.A. DE C.V. 

León Lisandro Milian Dueñas ---
Enilson Maximiliano Tejada Zaldaña --

Soluciones Consulting, Sociedad Anónima de Capital SOLUCIONES CONSULTING, 
Variable. S.A. DE C.V. 

Ernesto Alonso García ---

Rodrigo Alfonso Nerio León ---
Fundación Asesores para el Desarrollo ASESORES PARA EL 

DESARROLLO ó ASESORES 

En el acta de Apertura de ofertas, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 
lnstituclonal (UACI), hizo constar: "El ofertante CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 
S.A. DE C. V. -CUES como parte de su oferta original no presenta en folder No. 1 del 
sobre No. 1 Documentación Legal y Oferta económica el Original de la Garantía de 

n 
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Mantenimiento de Oferta y APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C. V., como parte de su oferta 
original solamente presenta una fotocopia de la Garantía de Mantenimiento de 
Oferta en Folder No. 1 del sobre No. 1 Documentación Legal y Oferta económica; por 
lo que de conformidad al literal g numeral 18 Recepción y Apertura de ofertas, de la 
sección I Instrucciones Generales a los Ofertantes de las bases de licitación, en 
relación al Art. 53 LACAP dichas ofertas quedan excluidas de pleno derecho." No 
habiendo más que hacer constar dieron por finalizado el acto de apertura de 
ofertas. 

Que de conformidad con las Bases de la Licitación en la SECCIÓN 11. 
EVALUACIÓN DE OFERTAS, para efectuar el análisis de las ofertas presentadas, 
la Comisión de Evaluación de Ofertéis, inicia el proceso con la etapa de la 
VERIFICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN LEGAL, en la cual solamente se 
revisará que el ofertante haya presentado toda la documentación legal 
requerida, la revisión se realizará con base a la documentación presentada, se 
examinará que los documentos contengan y cumplan con las condiciones y 
requisitos legales establecidos para cada caso, esta etapa no tiene asignación 
de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan con la totalidad se denominan NO 
ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación, las demás continúan con 
la etapa de EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA, la cual tiene una 
calificación máxima de 5.00 puntos de la calificación total, debiendo el ofertante 
alcanzar una calificación mínima de 3.00 puntos para que su oferta continúe en 
la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se evaluará por medio de índices de 
la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE LUCRO: SOLVENCIA 1.S0 puntos, 
ENDEUDAMIENTO 1.25 puntos, RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 1.00 
puntos, REFERENCIAS 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y 
PERSONAS NATURALES: SOLVENCIA 1.50 puntos, ENDEUDAMIENTO 1.50 
puntos, REFERENCIAS 2.00 puntos. Para la determinación de puntuación de 
resultados se tomará en cuenta el promedio de los resultados de los índices 
determinados para cada uno de los años 2020 (al 31 de diciembre) y de 2021 (al 
30 de junio o el más actualizado) y se sumarán los puntos por la referencia 
bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. Si el ofertante hubiere 
establecido su empresa o iniciado operaciones en el año 2020, la puntuación se 
le asignará al resultado de los índices determinados para el año 2021 (al 30 de 
junio o el más actualizado), sin aplicar promedios y se sumaran los puntos de la 
referencia bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. Las ofertas 
que alcancen o sobrepasen el puntaje mínimo requerido de 3.00 puntos 
pasarán a la siguiente etapa de EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA, la que 
se realizará de manera independiente para cada categoría formativa. Serán 
evaluadas técnicamente todas las personas naturales y jurídicas que hayan 
superado las etapas legal y· financiera y que cumplan con el perfil del 
ofertante, establecido en las Especificaciones Técnicas de las bases de 



Licitación Pública No.01/2022 Pág. 6 

licitación, siendo este requisito de cumplimiento obligatorio para poder ser 
sujeta la evaluación de los criterios técnícos, esta etapa asigna un máximo de 70 
puntos a la calificación total de la categoría formativa ofertada, los criterios 
técnicos a evaluar son: A. PARA OFERTANTES CON EJECUCIÓN (Licitación 
Pública 05/2020 y LP 01/2021): 1) Validación técnica en la Categoría 
Formativa Ofertada. Aporta una calificación máxima de veinticinco (25) 
puntos podrán participar únicamente los Centros de Formación y Facilitador 
Independiente; que tengan validación técnica por el INSAFORP, como Proveedor 
de Servicios de Capacitación específicamente en Formación Continua, en donde 
este validada la categoría formativa ofertada. Esta información será verificada 
internamente. 2) Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del 
centro de formación. Aporta una calificación máxima de cuarenta y cinco (45) 
puntos y se refiere a la capacidad de ejecución del proveedor de capacitación 
para administrar el contrato derivado de los procesos de Licitación Pública 
05/2020 y LP 01 /2021, programa de Cursos Cerrados. Para estimar la capacidad 
de ejecución de los ofertantes, serán consideradas únicamente las ordenes 
de inicio, ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno del Centro de 
Atención, para la cancelación de los servicios de capacitación, realizados 
durante el año 2020 y 2021. (No se tomará en consideración aquellas que se 
encuentren en observación por el Centro de Atención). De la siguiente manera: 
Para los ofertantes de la LP 05/2020, se considerará el periodo de ejecución, 
fecha de inicio licitación más ampliación desde junio 2020 hasta la fecha de (--) 
finalización de su ampliación del plazo contractual, Sin incluir la prórroga. Para 
los ofertantes que fueron adjudicados en la LP 01 /2021, se considerará el 
período de ejecución de enero más ampliación hasta octubre 2021. Si un 
proveedor comparte ambas licitaciones, se considerará la que tenga mayor 
ejecución. Los ofertantes serán evaluados y ganarán ambos puntajes, en las 
categorías ofertadas, siempre y cuando estén validados en la categoría en que 
oferta. Si oferta en una categoría que no tiene validada no ganará ningún 
puntaje, en dicha categoría en que oferta. B. PARA OFERTANTES CON 
EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN 
CONTINUA CON APOYO DE INSAFORP: 1) Validación técnica en la Categoría 
Formativa Ofertada. Aporta una calificación máxima de veinticinco (25) 
puntos, podrán participar únicamente los Centros de Formación y Facilitadores 
Independientes; que tengan validación técnica por el INSAFORP, como 
Proveedor de Servicios de Capacitación específicamente en Formación 
Continua, en donde este validada la categoría formativa ofertada. Esta 
información será verificada internamente. 2) Experiencia en Formación 
Profesional con trabajadores de las empresas o instituciones autónomas. 
Cantidad de empresas atendidas. Aporta una calificación máxima de 
cuarenta y cinco (45) puntos al identificar el número de empresas privadas o 
instituciones autónomas cotizantes al Sistema de Formación Profesional, U 
atendidas en cursos de formación profesional dirigidos a sus trabajadores en el 
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período establecido, contratados con el apoyo del lnsaforp, derivados de los 
procesos de libre gestión, bolpros, contratación directa, cursos abiertos 
licitación y cursos cerrados licitación no adjudicados en el criterio A. (No aplica 
Cursos ON UNE). Los ofertantes serán evaluados y ganarán ambos puntajes, en 
las categorías ofertadas, siempre y cuando estén validados en la categoría en 
que oferta. Si oferta en una categoría que no tiene validada no ganará ningún 
puntaje en dicha categoría en que oferta. La puntuación mínima requerida en 
esta etapa es de 50 puntos para continuar con la etapa de EVALUACIÓN DE LA 
OFERTA ECONÓMICA. en la que se evaluarán únicamente las ofertas 
económicas de las categorías ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el 
puntaje mínimo requerido en la Evaluación Técnica. Asimismo, quedarán fuera 
de competencia las ofertas con costos por hora, por categoría formativa, que 
estén por debajo del rango y por encima del rango de precios referenciales con 
que cuenta la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro 
o en sus límites inferiores y superiores. El procedimiento para la evaluación de 
la oferta económica se realizará de manera independiente para cada categoría 
formativa ofertada. La evaluación económica se hará sobre la base del costo por 
hora ofertado. Por cada categoría formativa, el costo unitario "Costo por hora" 
más bajo de las ofertas que supere en la evaluación técnica se acreditará la 
puntuación económica máxima de veinticinco (25) puntos. Al resto de ofertas 
económicas dentro de la categoría se les asignará un puntaje de acuerdo a la 
fórmula establecida en las Bases de Licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los participantes, 
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, siendo la primera 
fase la Verificación de la documentación legal, a fin de revisar que los 
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en 
dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, numeral 3 de las 
Bases de Licitación, teniendo como resultado: 

N" DE 
NOMBRE DELOFERTANTE Comentario OFERTA 

1 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. Elegible 
2 DANY ERNALDO MARTÍNEZ PÉREZ Elegible 
3 BEATRIZ CARLOTA WALÓ ESTEVEZ Elegible 
4 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. Elegible 
5 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. Elegible 
6 BOLAÑOS & BOLAÑOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. Elegible 
7 ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS VELÁSQUEZ Elegible 
8 REINVENTUS, S.A. DE C.V. Elegible 
9 JUAN CARLOS AMAYA ALEGRÍA Elegible 
10 JOSÉ BERNARDO LUNA ZELAYA Elegible 
11 ASTRI D MARCE LA CARRILLO DE ALEGRÍA Elegible 
12 SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA Elegible 
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Nª DE 
NOMBRE DELOFERTANTE Comentario 

OFERTA 
13 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ Elegible 

n 
14 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. Elegible 

15 
CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL 
SALVADOR. Elegible 

16 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. Elegible 

17 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Elegible 

18 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES Elegible 

19 FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE CV Elegible 

20 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. Elegible 
No elegible. Se le previno presentar, 
Solvencias de AFP Confía y Crecer, 

21 CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
vigentes a la fecha de apertura de 
ofertas. Presentó Solvencias con fecha 
posterior a la apertura de ofertas, Art. 
26 Lit. "e' Relacap. 

22 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. Elegible 

23 ROMELGIOVANNI CUESTAS PACHECO Elegible 

24 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SU PE RACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. Elegible 

25 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS Elegible 

26 CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. Elegible 

27 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. Elegible 

28 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. Elegible 

29 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ Elegible 

30 
S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HU MANO, S.A. DE 
c.v. Elegible 

31 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. Elegible 

32 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. Elegible 

33 JUAN DAGOBERTO DÍAZARGUETA Elegible 

No elegible. Se le previno presentar, 
Solvencia de AFP Crecer, vigente a la 
fecha de apertura de ofertas. El 

34 UNIVERSIDAD DE ORIENTE documento respectivo no fue 
presentado dentro del período 
establecido para subsanar. Art. 26 Lit. 
»c'Relacap. 

35 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR Elegible 

36 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. Elegible 

37 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO Elegible 

38 DANIEL ALEXANDER PORTILLO AVILA Elegible 

39 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. Elegible 

40 WILFREDO MOLINA MENDOZA Elegible 

41 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Elegible 

42 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS Elegible 

43 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Elegible 

44 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. Elegible 

45 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE Elegible 

c.v. 
46 JOSÉ ALFREDO MONGE HERRERA Elegible 

47 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. Elegible 

48 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. Elegible 

49 
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA Elegible 

SALUD LABORAL, R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 

so ALFREDO CABALLERO PINEDA Elegible u 
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Nº DE 
NOMBRE DEL OFERTANTE Comentario 

OFERTA 
No Elegible. Se le previno presentar, 
Solvencia de AFP Crecer, vigente a la 

51 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 
fecha de apertura de ofertas. Presentó 
Solvencia con fecha posterior a la 
apertura de ofertas, Art 26 Lit. "e' 
Relacap. 

52 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Elegible 

53 GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. Elegible 

54 DESARROLLO ESTRATÉGICO, S.A. DE C.V. Elegible 

55 SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Elegible 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES No elegible. Se le previno presentar, 
Solvencias de AFP Confía y Crecer, 

56 
vigentes a la fecha de apertura de 
ofertas. Presentó Solvencias con fecha 
posterior a la apertura de ofertas, Art. 
26 Lit. "e' Relacap. 
No Elegible. La Unidad de 
Adquisiciones y Contrataciones 
Institucional -UACI- del INSAFORP 
verificó Estado Tributario el día de 
recepción de ofertas teniendo como 
resultado Insolvente. La Unidad 

57 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 
Normativa de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración 
Públlca -UNAC- ha emitido opinión 
legal y manifiesta que la verificación 
realizada por UACI comprueba el 
Estado Tributario de la ofertante el 
día de recepción de ofertas. Art. 26 
Lit. "d" Relacap. 

58 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. Elegible 

60 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE Elegible 

61 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA Elegible 

63 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL Elegible 

64 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS Elegible 

65 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. Elegible 

66 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR Elegible 

67 YANCOR, S.A. DE C.V. Elegible 

68 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS Elegible 

69 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA Elegible 

70 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. Elegible 

71 ERNESTO ALONSO GARCÍA Elegible 

72 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON Elegible 

73 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO Elegible 

VI. Que, en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por los veintidós ofertantes que pasaron a esta etapa, 
de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 sección 11 evaluación de 
ofertas de las Bases de Licitación, obteniéndose los siguientes resultados: 

Nº Of. Ofertante Puntaje financiero Comentario 

1 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 



Licitación Pública No.01/2022 Pág. 10 

N°Of. Ofertante Pl.lntaje financiero Comentario 

2 DANY ERNALDO MARTÍNEZ PÉREZ 5.00 Elegible 

3 BEATRIZ CARLOTA WALÓ ESTEVEZ 5.00 Elegible 

4 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

5 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

6 BOLAÑOS & BOLAÑOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

7 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁSQUEZ 5.00 Elegible 

8 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

9 JUAN CARLOS AMA YA ALEGRÍA 2.75 No Elegible 
10 JOSÉ BERNARDO LUNA ZELAYA 5.00 Elegible 

11 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRÍA 5.00 Elegible 

12 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5.00 Elegible 

13 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 5.00 Elegible 

14 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

15 
CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL 

5.00 Elegible 
SALVADOR. 

16 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

17 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

18 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3.00 Elegible 

19 FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE CV 5.00 Elegible 

20 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

22 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C. V. 5.00 Elegible 

23 ROMELGIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 Elegible 

24 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

25 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 Elegible 

26 CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

27 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

28 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

29 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 5.00 Elegible 

30 S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

31 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

32 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

33 JUAN DAGOBERTO DÍAZARGUETA 0.00 No Elegible 
35 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible 

36 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

37 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 Elegible 

38 DANIEL ALEXANDER PORTILLO AVILA 5.00 Elegible 

39 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

40 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5.00 Elegible 

41 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

42 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5.00 Elegible 

43 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

44 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

45 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

46 JOSÉ ALFREDO MONGE HERRERA 5.00 Elegible 

47 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

48 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible u 



N°Of. 

49 

50 

52 

53 

54 
55 

58 

60 

61 

63 
64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 
71 
72 

73 

( 
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Ofertante Puntaje financiero Comentario 

CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD 
5.00 Elegible 

LABORAL, R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 
ALFREDO CABALLERO PINEDA O.DO No Elegible 
CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

DESARROLLO ESTRATÉGICO, S.A. DE C.V. 2.75 No Elegible 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 Elegible 
ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00 Elegible 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 Elegible 

REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 2.00 No Elegible 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible 

YANCOR, S.A. DE C.V, 5.00 Elegible 

LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 5.00· Elegible 

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 5.00 Elegible 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

ERNESTO ALONSO GARCÍA 5.00 Elegible 

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5.00 Elegible 

FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible 

La ofertante Prospectiva ROi & Action, S.A. de C.V., obtiene un puntaje total 
de 4.00 ya que en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar 
las cifras de la utilidad neta entre las cifras del patrimonio del Balance General 
de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 31 de 
octubre de 2021, obtiene un Índice promedio de -0.19 por lo tanto, de acuerdo 
a los criterios de evaluación financiera se le asigna un punta je de O.O de 1.00 que 
corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, 
considerándose elegible para contin.uar con las siguientes etapas de 
evaluación; la ofertante Reinventus. S.A. de C.V., obtiene un puntaje total de 
3.75 ya que en el Índice de Endeudamiento, al dividir y promediar las cifras del 
pasivo total entre las cifras del activo total del Balance General de los periodos 
del 01 de enero al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 31 de octubre de 2021, 
obtiene un Índice promedio de 1.02 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de 
evaluación financiera se le asigna un puntaje de O.O de 1.25 que corresponde a 
ese Índice; cabe mencionar que en el índice de rentabilidad para el ejercicio 2020 
no fue posible asignarle punta je debido a que presenta un valor negativo tanto 
en los resultados del ejercicio como en el patrimonio; dadas las circunstancias 
el Auditor Externo en la nota 1 en la política de Riesgo de Continuidad del 
Negocio, sugiere nuevas aportaciones para la recuperación de la empresa, dicho 
efecto se puede visualizar en ejercicio 2021, no obstante cumple con el puntaje 
mínimo requerido, considerándose elegible para continuar con las siguientes 
etapas de evaluación; la ofertante Ingeniería, Consultoría y Proyectos, S.A. de C.V., 
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obtiene un puntaje total de 3.75 ya que en el Índice de Referencias, no fue posible 
asignarle punta je debido a que no subsanó el requerimiento de la referencia bancaria o 
constancia de no poseer crédito, por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna un puntaje de 0.00 de 1.25 que corresponde a ese Índice; no 
obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, considerándose elegible para 
continuar con las siguientes etapas de evaluación; el ofertante Francisco Javier Llort 
Morales, obtiene un puntaje total de 3.00 ya que en el Índice de Referencias, no fue 
posible asignarle puntaje debido a que no subsanó el requerimiento de la referencia 
bancaria o constancia de no poseer crédito, por lo tanto, de acuerdo a los criterios de 
evaluación financiera se le asigna un puntaje de 0.00 de 1.25 que corresponde a ese 
Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, considerándose elegible 
para continuar con las siguientes etapas de evaluación; la ofertante Consultoría y 
Capacitaciones Diversas. S.A. de C.V., obtiene un puntaje total de 4.00 ya que en el 
Índice de Rentabílidad del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta 
entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 
de diciembre 2020 y 01 de enero al 30 de junio de 2021, obtiene un Índice promedio de 
-0.19 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna un 
puntaje de O.O de 1.00 que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje 
mínimo requerido, considerándose elegible para continuar con las siguientes etapas de 
evaluación; la ofertante S&S Consultores en Desarrollo Humano, S.A. de c.v .. obtiene 
un puntaje total de 4.00 ya que en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y 
promediar las cífras de la utilidad neta entre las cifras del patrimonio del Balance 
General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 31 de 
octubre de 2021, obtiene un Índice promedio de O.DO por lo tanto, de acuerdo a los 
criterios de evaluación financiera se le asigna un puntaje de O.O de 1.00 que corresponde 
a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, considerándose 
elegible para continuar con las siguientes etapas de evaluación; la ofertante V&M 
Quality, S.A. de C.V., obtiene un punta je total de 4.00ya que en el Índice de Rentabilidad 
del Patrimonio, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del 
patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2020 
y 01 de enero al 31 de agosto de 2021, obtiene un Índice promedio de -0.47 por lo tanto, 
de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna un puntaje de O.O de 1.00 
que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, 
considerándose elegible para continuar con las siguientes etapas de evaluación; 
Contrataciones Empresariales, S.A. de c.v .. obtiene un puntaje total de 4.00 ya que 
en el Índice de Rentabilídad del Patrimonio, _al dividir y promediar las cifras de la utilidad 
neta entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero 
al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 30 de septiembre de 2021, obtiene un Índice 
promedio de -0.49 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le 
asigna un puntaje de O.O de 1.00 que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con 
el punta je mínimo requerido, considerándose elegible para continuar con las siguientes 
etapas de evaluación; la ofertante Corporate Solution, S.A. de C.V., obtiene un puntaje 
total de 4.00 ya que en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio, al dividir y promediar 
las cifras de la utilidad neta entre las cifras del patrimonio del Balance General de los 
periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2020 y 01 de enero al 30 de junio de 2021, 
obtiene un Índice promedio de 0.00 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna un puntaje de O.O de 1.00 que corresponde a ese Índice; no 

n 
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obstante cumple con el puntaje mm1mo requerido, considerándose elegible para 
continuar con las siguientes etapas de evaluación. 

Los ofertantes que no obtuvieron el puntaje mínimo requerido para continuar 
con la siguiente etapa de evaluación fueron: JUAN CARLOS AMAYA ALEGRIA: en 
el índice de razón de solvencia de 1.50 puntos posibles obtuvo cero puntos, ya 
que al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente de los años 2020 y 2021 
respectivamente y al promediarlos da un resultado de 0.32, ubicándose en el 
rango evaluado con cero puntos; por lo que no alcanza el puntaje mínimo 
requerido, siendo NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V.: en el índice de rentabilidad 
del patrimonio de 1 puntos posibles obtuvo cero puntos, ya que al dividir la 
utilidad neta entre el patrimonio de los años 2020 y 2021 respectivamente y al 
promediarlos da un resultado de -0.45, ubicándose en el rango evaluado con 
cero puntos, adicional a eso en el índice de referencias de 1.25 puntos posibles 
obtuvo cero puntos ya que no presentó constancia con categoría de riesgo 
ubicándose en el rango evaluado con cero puntos; por lo que no alcanza el 
puntaje mínimo requerido, siendo NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente 
etapa de evaluación. REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS: en el índice de 
razón de solvencia de 1.50 puntos posibles obtuvo cero puntos, ya que al dividir 
el activo corriente entre el pasivo corriente de los años 2020 y 2021 
respectivamente y al promediarlos da un resultado de 0.48, ubicándose en el 
rango evaluado con cero puntos; así mismo en el índice de razón de 
endeudamiento de 1.50 puntos posibles obtiene cero puntos, ya que al dividir 
el pasivo total entre el patrimonio de los años 2020 y 2021 respectivamente y al 
promediarlos da un resultado de 4.05, ubicándose en el rango evaluado con 
cero puntos; por lo que no alcanza el puntaje mínimo requerido, siendo NO 
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. 
Los ofertantes que se declararon NO ELEGIBLES, Juan Dagoberto Diaz Argueta y 
Alfredo Caballero Pineda; por no cumplir con la presentación del subsanable 
requerido. 

Que en la etapa de Evaluación Técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a lo establecido en la Sección 11 EVALUACIÓN DE OFERTAS numeral 5. 
EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA de las Bases de Licitación, aplicando los 
criterios de evaluación técnica de manera independiente para cada categoría 
formativa; y conforme a la Sección 111 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS de las Bases 
de Licitación en las que se requiere hasta veinticinco mil horas de 
capacitación, distribuidas según cuadro detallado en el numeral 1 de la misma 
sección, y en la que se obtuvo los siguientes r.esultados: 



SERVICIOS DE PREVENCION DE 
RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE 

C.V. · SEPROMED 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE 
C.V.- PROACTlON 

e 

Validación técnica en la Caiegoria 
Formativa ofertada. podrán participar 
únicamente las Cenlros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 

untos por valldación) 

Capacidad de gestión administrofivo y de 
ejecución del cenlro de formación y 
facilitadores independientes. (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PU NT AJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertado. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilltador Independiente: que tengan 
valdación técni= por el INSAFORP. {25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes. (45 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada. podrán participar 
únicamente los Cenlros de Formación y 
Facilitodor Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por vaHdación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del cenfro de formación y 
facilitadores independientes. (45 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles, 

70 
Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el 

unta·e mínimo re ueñdo. 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles. 

70 
Ofertante puede continuar en la categoría formativo ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el 

unta·e mínimo re uerido. 
Ofertante no tiene 

registroda 
categorío 

formativa, según 
Obfuvo25 Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo25 Obluvo25 Obtuvo25 detalle solicitodo y Obtuvo25 

puntosde25 puntos de25 puntosde25 puntosde25 puntosde25 punfosde25 puntosde25 presentado por la puntos de 
posibles, posibles, posibles. posibles, posibles. poslbles. posibles. Gerencia Técnica. 25 posibles 

no cumple perfil 
del ofertante, 

según bases de 
licitación. 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 70 70 70 70 70 .\iii' 
..:·,,...r-.· 70 

Qfertonte puede continuo, en las categorías formativas; a la sigcóente etapa de evaluodón económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido, a 
exce ión de S ulidad Salud Ocu acional, es oferlanfe no ttene islrada la cal orla formoliva, re cósiio en bases de licitación, cum limiento obli otario. 

·J 



INTERNATIONAL QUALITY 
MANAGEMENT, S.A. DE C.V. • IQM 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS 
VELASQUEZ 

REINVENTUS, S.A. DE C.V. 

.. ,,........... ... 
) 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN Licitación Publica 05/2020 ,-,-.,...-.,...-.,...-.,...--,--o-: .,,,,,.,.,,__.......,........., 

Voidación técnico en lo Categoría 
Formativo ofertado. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnico por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centra de formación · y 
fadlttadores independientes. 145 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Vaidación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facífitador Independiente: que tengan 
validadón técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión admlnistrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facmtadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínlmos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnico en lo categoría 
Formativo ofertado, podrán porlidpor 
únicamente los Centros de Fom,adón y 
Fadlttodor Independiente; que tengan 
validación técnico por el INSAFORP. 125 
puntos pc,r validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de fom,ación y 
facüiladores independientes. (45 puntos 
má>dmos, 25minimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtwo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obfuvo25 
puntosde25 

posibles 

Ofertonte no 
tiene registrada 

categoría 
fom,otiva. según 

detalle 
solicitado y 

presenlada por 
lo Gerencia 
Técnica.no 

cumple pertil del 
ofertante. según 

bases de 
lcitación. 

Ob1uvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 

Ofertanteno 
tiene registrado 

colegoria 
formativo. según 

detalle 
solicitado y 

presentado por 
lo Gerencia 
Técnica, no 

cumple perfil del 
ofertonle. según 

bases de 
licitación. 

Oferlonte puede =ntinuor en las categorías formativos; a lo síguiente etapa de evaluación. económico par haber sobrepasado el puntoje mínimo requerido, o 
excepción de Procesomienlo de Alimentos y Bebidas y Recursos Humanos, pues ofertante no tiene registrada los cotegorias formativas, requisito en bases de licitación, 
cum &miento obl· otario. 

Obtuvo.25 
puntosde25 

posibles, 

Obtuvo 35 puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 60%, ubicado en el 
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecución igual o mayor al 

60% menor al 70% 
60 

Ofertonte puede =ntlnuor en la categoría formativa ofertada, o la siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado el punloje m;nimo requerido. 

Obtuvo2S 
puntosde25 

posibles, 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obtuvo2S 
puntosde25 

posibles. 

70 

Obtuvo 25 
puntosde25 

posibles 

70 
Ofertante puede confinuar en lo categorc formativo ofertado, o la siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado el puntaje mínlmo requerido. 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN Licitación Publica 05/2020 

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 

ASESORES PARA EL DESARROLLO 
LOCAL, S.A. DE C.V.• ASDEL 

Validación técnica en la Categoría 
formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Faciitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 

untos por validación) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y 
focilitodores independientes. ( 45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnico en la Categoría 
Formativo ofertado. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente: que tengan 
validación técnico por el INSAFORP. (25 
puntos por validación! 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes. (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Faciitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obtuvo25 
punlosde25 

posibles 

70 
Ofertonte puede continuar en lo categoría formativo ofertado, o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado el puntoje mínimo requerido. 

Ofertonte no 
tiene registrado 

categoría 
formativo, según 

detalle 
soílcitodoy 

presentado por 
lo Gerencia 
Técnico, no 

cumple perfil del 
ofertonle. según 

bases de 
Ticitación. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obluvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
Ofertante puede continuar en los categorías formativas; a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido, a 
exce ión de Calidad. ues ofertante na tiene re ·stroda la cal aria farmativa, uisito en bases de licitación, cum imiento obli otario. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles, 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles, 

Obtu11O25 
punlosde25 

posibles, 

Obtuvo25 
puntas de25 

posibles 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. f-C'PU::::n.:.:;tos:::::..cpor:.::::..v.;..:o::lid:::a=ci=·o:.:.·n"-)-------+--------'------_,__------'------.,_------'-----....._-----~-----~-----, 

DE C.V. Capacidad de gestión adminístratóva y de 
ejecución del centro de formación y 
facilttadores independientes, {45 puntos 
máximos. 25 mínimosJ. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentaño 

e 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 70 70 
Oferfonte puede continuar en la categoría formativa ofertado, o lo siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerído. 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
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FORMACION EMPRESARIAL RS. S.A. 
de C.V. 

DESARROLLO GLOBAL, S.A. de C.V. 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS 
PACHECO 

VaITdación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilttadar Independiente; que tengan 
voidación técnica par el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión adminisfrativa y de 
ejecución del cenfro de formación y 
facilitadares independientes. (45 puntos 
móximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
vaidación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por valldaciónl 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
faciitadares independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnico en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Fociitador Independiente; que . tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión adminisfrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
faciiladores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comenta~o 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
Ofertante puede continuar en la categorb formativo ofertada. a la siguiente etapa de evaluación económica: por haber sobrepasado el puntoje mínimo requerido. 

Obluvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 
Ofertonte puede continuar en las categorías formativas alertadas. a la siguienie etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo 25 
puntos de25 

posibles 

70 
Olertante puede continuar en la categoría formativa ofertada. a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el punla]e mínimo requerido. 



WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 

CONSULTORES INTEGRALES· 
FORMADORES, S.A. DE C.V. · 

COINFOR 

ASESORES Y CONSULTORES EN 
COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. • 

ACCE 

e 
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Evidencias por of ertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN Licitación Publica 05/2020 

Validación técnica_ en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que fengan 
validación técnica por el INSAFORP. f25 

untos por validación! 

Capacidad de geslión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independienfes. (45 puntos 
máximos, 25 mínimos¡. 

PUNTAJI: TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, padrón parttcipar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilltador Independiente: que tengan 
vaidación fécnica por el INSAFORP. {25 
puntos por validación! 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independienles, [45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación fécnica en la Categoría 
Fonnativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador lndependienfe; que tengan 
va&dación fécnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación v 
facililadores independientes. (45 punfos 
máximos, 25 mínimos). 

PU NlAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
Ofertante puede =nlinuar en lo categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación e=nómica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

pasibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 
Ofertante puede continuar en las categorías formativas ofertadas. a la siguienle etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obfuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Ob1uvo25 
puntosde25 

pasibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 
Ofertante puede =ntinuar en las categorías formativas ofertados. o lo siguiente efapa de evaluación e=nómica; par haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido, 
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CONSULTORIA Y CAPACITACIONES 
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 
HUMANO, S.A. de C.V. 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.• 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
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Vaidacíón técnica en la Cafegoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Fociitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por voITdoción) 

Capacidad de gestíón administrativo y de 
ejecución del centro de formación y 
faciITtadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comen1arfo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativo ofertado, podrán participar 
únicamen1e los Centros de Formación y 
Faciitodor Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y 
focíliladores indepenc:lien1es, (45 puntos 
móximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación téc;nica en la Categoría 
Formativo ofertado. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Fodlttodor Independiente; que tengan 
vaidación técnica por el INSA FORP. (25 
puntos por vafldociónl 

Capacidad de gestión admínistrotlvo y de 
ejecución del centro de formación y 
laciütadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtuvo25 
pun1osde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obluvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
Ofertan te puede continuar en las cafegorias formativos ofertados. a la siguiente e1opa de evaluación económico; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obluvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 
Ofertante puede continuar en las categorías formativas ofertadas. o lo siguíeme etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
punfosde25 

posibles 

Qbtwo25 
puntosde25 

posibles 

Qbtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 35 puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 63.26%, ubicado en el 
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecución igual o mayor al 

60% menor al 70% 
60 60 60 60 

Ofertonte puede continuar en las categorías formativos ofertadas. a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntoje mínimo requerido. 



TALENTO HUMANO, S.A. de C.V. 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO EDUCATIVO· FEPADE 

WILFREDO MOLINA MENDOZA 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
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Validadón técnico en la Categoría 
Formativo ofertado, podrán porticipar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 

untos por voidoción) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formoción y 
facilitodores independientes, (45 puntos 
máximas. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en lo Categoría 
formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centras de Formación y 
Fociilodor Independiente; que tengan 
validación técnico por el INSAFORP. (25 

untos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación lécnica en la Ca1egoria 
Formativa ofertada. podrán participar 
únicamente los Centros de Formoción y 
Faciitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 

untos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
focilitadores independientes. (45 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obfuvo25 
puntos de 25. 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntas de 25 

pasibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Ob1uvo25 
puntosde25 
p□ISibles 

Obtuvo25 
puntosde25 
p□ISibles 

Obtuvo25 
puntasde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

poslbles 

70 
Ofertante puede continuar en las categoría, formativas ofertadas. a la siguiente etapa de evoluadón económica; por haber sobrepasado el punta je mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntasde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obluvo25 
puntosde25 

pasibles 

70 

Obtuvo25 
puntas de25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 
p□ISibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 70 

Obtuvo25 
puntas de 25 

posibles 

70 

Obluvo25 
punlosde25 

posibles 

70 
Ofertante puede continuar en los categoñas formativas ofertadas. a la siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado el punta je mínimo requerido. 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo25 
puntos de25 

posibles 

70 
Ofertante puede continuar en lo categoría formativo ofertada. a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntoje mínimo requerido. 
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UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
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Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facmtador Independiente: que tengan 
vaüdación técnica por el INSAFORP. {25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facílitadores independientes. (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrár, participar 
úroicamerote los Centros de famación y 
Facilttador. Independiente:· que tengan 
vaidación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por va id ación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
faclifadores independientes, f45 puntos 
méximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente: que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
focilitadores independientes. (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Obluvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

OblLNo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 
Ofertante puede continuar en las categorías !amativos ofertadas, a la slguiente etapa de evaluación económlca; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obfuvo25 
puntosde25 

pasibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
Ofertante puede continuar en las categorías formativas ofertados. a la siguiente etapa de evaluación económica; par haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos die 25 

posibles 

Ob1uvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 70 

Obluvo 25 
puntos de 25 

posibies 

70 
Oferlante puede continuar en las categorías formativas ofertadas. a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaíe mínimo requerido. 



ASESORES PROFESIONALES EN SALUD 
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE 

C.V. • APROSSI 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. de 
c.v. 

CODEHPSAL, R.A. ESQUIVEL & CIA 

e 
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Validación lécnico en lo Categoría 
Formativo ofertado. podrán participar 
únicornenle los Centros de Formación y 
Fociitador lndependienle; que tengan 
validación técnico por el INSAFORP. [25 

unlos por validación} 

Ccpocidod de gestión odminisfroHvo y de 
ejecución del centro de to.moción y 
fociITtodores independientes. (45 puntos 
máximos, 25 mínimos}. 

PUNTAJE tOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación lécnico en lo Categoría 
Formativa ofertado. podrán porHclpor 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que lengon 
validación técnico por el INSAFORP. [25 
puntos por voidoción) 

Cc,pocidod de gestión odminislrotivo y de 
ejecución del centro de formación y 
focilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos¡. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnico en lo Categoría 
Formativo ofertado, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Focmtodor Independiente; que tengan 
validación técnico por el INSAFORP. (25 

untos por vaidoción) 

Capacidad de gesttón administrativo y de 
ejecución del centro de formación y 
focilttadores. independienles, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNtAJE tOfAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obluvo25 
puntos de25 

posibles 

70 
Ofertonte puede =nlinuar en lo colegoro formativo ofertado, o lo siguiente etapa de evaluación e=nómico; por haber sobrepasado el puntoje minimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvci25 
puntos de25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 
Ofertonte puede =ntinuor en los cotegorios formativos ofertados, o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado el puntoje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
punlosde25 

posibles 

Obtuvo 25 puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 58.97%, ubicado en el 
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecución igual o mayor al 

50% menor al 60% 
50 

Qfertonte puede =ntinuar en lo categoría formativa ofertado, a lo siguiente elopo de evaluación económico; por haber alcanzado el punlaJe mínimo requerido. 
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Vaidoción técnica en la Ca1egoria 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facílitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. f25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y 
fodlitadores independientes, ( 45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAl 

Comentarlo 

Validación técni= en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán partlcipar 
únicamente los Centros de formación y 
Facmtador Independiente; que tengan 
volidoción técni= por el INSAFORP. f25 
puntos validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitodo,es independientes. (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAi. 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertado, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación fécníca por el INSAFORP. 125 
puntos validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centra de formación y 
focilitodores independientes. (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obluvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Ofertanteno 
tiene registrada 

categoría 
formativo. según 

detalle 
soldtadoy 

presentado por 
lo Gerencia 
Técnica. no 

cumple perfil del 
o(ertonte. segün 

bases de 
ldtación. 

Obfuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuva25 
punfosde25 

p05ibles 

Obluvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
Ofertante puede continuar en los categorías formativos: o lo siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntoje mínimo requerido, a 
ex ción de Gestión Ern resarial, ues ofertonte no llene re islrada la =1 oría formativo, re uisito en bases de licitación. cum limlento obli otario. 

Obtuvo25 
punfosde25 

posibles 

Obtuva25 
puntosde25 

posibles 

Obtuva25 
puntosde25 

posibles 

Obfuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
punlosde25 

posibles 

Obfuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 53.46%, ubicado en el 
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecución igual o mayor al 

50% menor al 60% 
50 50 .50 50 50 50 50 50 

Ofertante puede continuar en las =legarías formativas ofertadas. a lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber alcanzado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuva25 
puntosde25 

p05ibles 

Obtuvo O puntos de 45 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 42.11 %, ubicado en el 
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con ejecución menor al 50% 



ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE 
EMPRESAS, S.A. DE C.V. 

Licítación Pública No.01/2022 P:l.g. 24 

Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN Licitación Publica 05/2020 

técnica en la Categorio 
Formatwa ofertada, podrán particípor 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador lndependíente; que tengan 
validacíón técnica por el INSAFORP. (25 

ntos por vaidación) 

Capacidad de gestión adninistrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facílitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentorlo 

Validacíón técnico en la Categoría 
Formatwa ofertada, podrán porticípar 
únicamente los Centros de Formación y 
Faciitador Independiente; que tengan 
valídación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión adminisfratíva y de 
ejecución del centro de formoción y 
facilitodores independíentes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación tecnica en lo Categoría 
Formattva ofertado, padrón parttcipar 
únicamente los Centros de Fom,ación y 
Focíitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gestíón odministrattva y de 
ejecución del centro de formación y 
facítitadores independientes. (45 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posíbles 

70 
Ofertante puede continuar en la categorio forma/Í\/a ofertada, a la siguiente etapa de evakJOción económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posíbles 

70 
Ofertante puede continuar en la cotegoña formativa ofertada. a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el punfaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
Ofertonte puede continuar en las categorías famottvos ofertados. o la siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado el punto je mínimo requerido 

J 



LEON LISANDRO M1LIAN DUEÑAS 

ENILSON MAXIMILANO TEJADA 
ZALDAÑA 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. de 
. c.v. 

Licitación Pública No.01/2022 i-]2s 

Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN Licitación Publica 05/2020 =-...... .,.,..,.,-,,,. 

Validación técnica en la Categoria 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Faciitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. 125 
puntos por vafidación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
faciitadares independientes. (45 puntos 
máximos. 25 mínimosl. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Faclitadar Independiente; que fengan 
validación técnlca por el INSAFORP. 125 
puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadcres independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comenlarlo 

Vafidación técni= en la categoría 
Formativa ofertado, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
voidación técnica por et INSAFORP. (25 
puntos por voüdaciónl 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formacíón y 
facilitadores Independientes, ( 45 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comenlarlo 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo25 
puntos de25 

pasibles 

70 
Oferlante puede confinuar en la =tegoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el punlaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo 25 
puntos de25 

pasibles 

70 
Ofertante puede continuar en las =tegorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

pOSibles 

70 

Obtwo25 
puntosde25 

posibles 

Ofertonteno 
fiene registrado 

categoría 
formativo. según 
detalle soicitada 
y presentado por 

la Gerencia 
Técnica, no 

cumple peri! del 
ofertante, según 

bases de 
licitación. 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obluvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
Ofertonte puede continuar en las =fegorías formativos; a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido, a 
exce ción de Procesamiento de Aimentos Bebidas. ues ofertante no tiene lstrada lo cal oría formativa, uisito en bases de licitación, cum limiento obli a torio. 



ERNESTO ALONSO GARCÍA 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA 
SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. -

CENFOSI 

JOSÉ ALFREDO MONGE HERRERA 

e 

Licitación Pública No.01/2022 Pág. 26 

Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN Licitación Publica 05/2020 

Vaidoción técnica en lo Cotegorio 
Farmafiva ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Faci!lador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Capacidad de gesfión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAl GENERAL 

Comentarlo 

Vañdación técnica en la Categoría 
Formottvo ofertada, podrán porficipor 
únicamente los Centros de Formación y 
Facílitodor Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. [25 
puntos por voidaciónl 

Capacidad de gesfión administrativa y de 
ejecución del centro de formación ·y 
facililadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimosl. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en lo Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSA FORP. (25 
puntos porvaíldación) 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación y 
facilitadores independientes. ( 45 puntos 
máximos. 25 minimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentaño 

Obtwo25 
puntosc:le25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
Ofertante puede continuar en los categorías formativas ofertados, a la síguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo 

uerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtwo25 
puntosde25 

posibles 

70 

Obtwo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

pos,bles 

ObtLNo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

70 70 70 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

70 

Obtuvo25 
puntos de 
25 posibles 

70 
Ofertante puede continuar en las categorías formativos alertados, a lo siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el punta je mínimo requerido 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

70 
otertonte puede continuar en lo categoña formativa ofertado, a lo siguiente etapa de evakmción económico; por haber sobrepasado el punfaje mínimo requerido 

J 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACION DE FORMACIÓN CONTINUA 

PF;:1:.:.::\fi:,\:/;;:i-:,,;m:,I:::::;/ii:'i:t{::=====:-:r:===0 c:-7""=7 ~=-==== 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. 
DEC.V. 

JOSE BERNARDO LUNAZELAYA 

Vaidación técnica en lo Cotegorio 
Formativa ofertada, podrán participar 
úni=mente las Centros de Formación y 
FaciNtodor Independiente; que tengan 
volldoción técnico por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidos, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitados en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, JO mínlmos} 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Vaidación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Faciitador Independiente; que tengan 
vaJidoción técni= por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas =pacttadm en los últlmos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, JO mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Vaíldación técnico en la Categoría 
Formativa ofertado, podrán participar 
únicamente los Centros de Formoción y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnico por el INSAFORP. (25 
puntos por voHdación) 

Cantidad de empresas atendidos, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacttodos en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con opoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Qbtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas 

70 70 
Ofertante puede continuar en las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Oferfante no tiene 
registrado 
categoría 

formativa, según 
detaUe solicitado y 
presentado por la 
Gerencia Técnica, 
no cumple perfl 
del ofertonte, 

según bases de 
icitación. 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 17 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 70 70 70 
Oferlonte puede continuar en las =legoríos famotivas; a la siguiente etapo de evaluación económi= por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido, o excepción 
de Recursos Humanos, es ofertante no tiene re ·strada lo =t aria formativo, uisito en bases de ncitación, cum imiento obli otario. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

Obtuvo 25 puntos de 45 posibles. Se validaron 8 empresas de 15, ubicado en el rango de 8 a 10 
empresas. 

50 50 
Ofertante puede confinuar en las cotegorios formofivas ofertadas, a lo siguiente etapa de evaluación económica; por haber alcanzado el puntaje mínimo requerido. 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA r,-=--=---,.,,,,,=====:,--,-r~~,,.,..= 

ASTRID MARCHA CARRILLO DE 
ALEGRIA 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán parlicipar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
valídación técnico por el INSAFORP. 125 
puntos por validación) 

Cantídad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitados en los úttimos 3 año 
12019-202 l). ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos móximos, 10 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
vaHdación técnico por el INSAFORP. (25 
puntas por vaidación) 

SONIA MARGARITA ANA YA IRAHETA cantidad de empresas atendidas, 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y 
PROYECTOS, S.A. DE C.V. - IC 

CONSULTORIA 

e 

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en las úit,mos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimas) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categorb 
Formativo ofertada, podrán parlicipcr 
únicamente los Centros de Formación y 
fccilttador Independiente; que tengan 
validación técnica par el INSAFORP. (25 
puntos por voidación) 

Cantidad de empresas atendidos, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitados en los últimas 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obruvo25 
puntosde25 

pasibles 

Obtuva25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntosde25 

pasibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas 

70 70 70 70 
Ofertante puede continuar en las categorías formativos ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el punlaje mínimo requerido. 

Ob1uvo25 
puntosde25 

pasibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 16 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 
Ofertante puede continuar en la categcrio formativa ofertada, o la siguiente etapa de evaluación económica; par haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obluvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas 

70 
Ofertonte puede continuar en lo cotegoria formativa alertada, a la siguiente etapa de evaluación económico: por haber alcanzado el punto je mínimo requerido. 



CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, 
CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE 

EL SALVADO. - CAMTEX 

Vaidación técnica en la Categoria 
fonnativa oferta¡:ta. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente: que tengan 
vaidación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacttadas en los últimos 3 año 
(2019-2021). ejecutadlos con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnico en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formaclón y 
Facilitador Independiente: que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por va id ación) 

FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES Cantidad de empresas atendidas, 

SALUD OCUPACIONAL DE EL 
SALVADOR, S.A. de C.V. - SOES 

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-20211, ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, lO mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnico en la Categoría 
Fonnativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Ob1uvo25 
puntosde25 

posibles 

Licitación Pública No.01/2022 l-J29 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 22 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas 

70 70 70 
Ofertante puede continuar en los cotegarías f0nnativos ofertados, a la siguiente etapa de evaluación económico; par haber sobrepasado el punta je minlmo requerido. 

Obtu11025 
puntosde25 

posibles 

Ob1uvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

Obtu11025 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 70 70 70 
Ofertanfe puede continuar en las categorías formatlvas ofertadas. a la sigulente etapa de evaluación económica: por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 40 puntos de 45 posibles. Se validaron 12 empresas, ubicado en el rango de 11 a 14 
empresas. 

65 
Ofertante puede continuar en la categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica; par haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA 
VÁSQUEZ 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, padrón part;cipar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica par el INSAFORP. (25 
puntos parvalidaciónJ 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitados en los úttimos 3 oiio 
(2019-2021). ejecutados ccn apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos. 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la categoría 
Formativo ofertado, padrón participar 
ilnicomente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
vaidación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación¡ 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas ccpacttadas en los últtmos 3 aiio 
(2019-2021), ejecutados ccn apoyo del 
INSAFORP 45 puntos máximos, 10 mínimos 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnico en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
vaidación técnica por el INSAFORP. [25 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 18 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 
Ofertante puede continuar en la cctegoria fcrmativa ofertada. a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtwo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

Obtuvo 25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 18 empresas, ubicado en el rango de 1 5 o más 
empresas. 

70 70 70 70 70 70 70 
Ofertante puede contínuar en las cctegorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obfuvo2S 
puntasde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obfuvo25 
puntos de 25 

posibles 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA 1-"pu ___ n_tos---'-p_or_va_ll_da_a_·_ó~n) _______ +--------'------~-----~------~--------~-----~-----~-----~-------i 
DE El SALVADOR Cantidad de empresas atendidas, 

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 

e 

Empresas capacitadas en los úttimos 3 aiio 
(2019-2021), ejecutados ccn apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos. l O mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 70 70 70 70 70 70 
Ofertante puede ccntinuar en las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación eccnómíca; por haber sobrepasado él puntaje mínimo requerido. 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA 

DANIEL ALEXANDER PORTILLO AVILA 

STRATEGIC IDEAS, S.A. DE c.v_ 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente: que tengan 
vaITdaclón técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacttadm en los últimos 3 afio 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máJ<imos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técni= en la Categoría 
Forrnatíva ofertada, padrón partícipar 
únicamente los Centros de Formación y 
Fodtador Independiente; que tengan 
vaidación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por vaidación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
{2019-202 l). ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNIAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Faciltador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 

Ob1uvo25 
pun1osde25 

posibles 

Ob1uvo25 
puntosde25 

po5ibles 

Obtuvo 25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 1 O puntos de 45 posibles. Se validaron O empresas, ubicado en el rango de O a 4 empresas. 
Ofertante presenta evidencia sin apoyo de INSAFORP. 

Ofertante no puede continuar en la categoría formativa ofertada; por no haber alcanzado el puntoje mínimo requerido. Además de presentar 
evidencia sin a o o de INSAFORP. de cum límiento obli atorio, se ún bases de licitación. 

ObtLNo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 70 70 
Ofertante puede continuar en las categorías formativas ofertadas. a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtwo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL. S.A. t-p~u_n_tos~p_or_va_&_d_ac_ión~J -------t------~-----~-----~-----~------~-----~-----~-----~------1 
Cantidad de empresas atendidas. 

DE c.v_ EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(20 t 9-2021 ) • ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, lO mínimos) 

PONTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 70 70 70 
Ofertante puede =ntlnuar en las =legarías formativas ofertadas. a la siguiente etapa de evaluación económi=; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA 

MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, 
S.A.deC.V. 

Vo&dcción técnico en lo Cotegoño 
Formativo oferlodo, podrán porticipor 
únicamente los Centros de Formación y 
Focilitodor Independiente; que tengan 
volidoción técnico por el INSAFORP. [25 
puntos por volidoción) 

Cantidad de empresas atendidos, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas copacitodos en los últimos 3 oño 
(2019-2021), ejecutados con opoyo del 
INSAFORP f45 puntos máximos. 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnico en lo Cotegorío 
Formativo ofertodo, podrán porticipor 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnico por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. Cantidad de empresas ofendidos, 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO 
M.ONGE 

e 

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES. 
Empresas copocitados en los últimos 3 año 
!2019-2021). ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnlco en lo Cotegorío 
Formotiva otertodo. podrén participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilttodor Independiente; que tengan 
voíldación técnico par el INSAFORP. (25 
puntos por voidoción) 

Contídod de empresas ofendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capocitodos en los últimas 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos méoomos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 10 puntos de 45 posibles. Se validaron O empresas, ubicado en el rango de O a 4 empresas. 

Ofertante no puede continuar en la categoría formativa ofertada; por no haber alcanzado el puntaje mínimo requerido. Además de presentar 
evidencia con temáticas ue no corres anden a los ue están siendo ad·udicadas. con base a res uesta a consulta número 9. 

Obluvo25 
puntosde25 

posibles 

Obluvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 70 70 70 
Ofertonle puede continuar en los cotegoríc:Js formotlvos ofertados, o lo siguiente etopo de evaluoción económico; por hober sobre posado el punto/e mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 
Oferlonte puede continuar en la colegorío formativo ofertado, o lo siguiente etopo de evaluación económico; por hober sobrepasado el punloje mínimo requerido. 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA ,--..-.,...,,.,,.,,,,,.-.,,,= T'.,--,--,--.,,,, 

Vaidación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilltador Independiente; que tengan 
validación técnica pcr el INSAFORP. (25 
punfos por validación) 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR cantidad de empresas atendidas, 

YANCOR. S.A. DE C.V. 

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apoyo del 
INSAFORP {45 puntos máximas, 10 mínlmos) 

PUNTAJE TOTAl GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la· Categarfa 
Formativa ofertada, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Faciitador Independiente: que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidos, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitados en los últimos 3 año 
(2019-2021), ejecutados con apcyo del 
INSAFORP f45 puntos máximas. 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categaria 
Formativa ofertada. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilltador Independiente; que tengari 
validación técnica por el INSAFORP. f25 
puntos por vaidación) 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES. 
Empresas capacitadas en las últimos 3 año 
(2019-20211, ejecutadas con apoyo del 
INSAfORP (45 puritas máximos, 10 minimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 
Ofertante puede continuar en la categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

Obtuvo25 
puntosde25 

pcsibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles 

Obtuvo 25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 70 70 70 
Ofertanle puede continuar en los categorías fonnalivas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerído. 

Obtuvo25 
puntos de 25 

posibles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 
Ofertante puede =ntinuar en la categoría formativa ofertada, a lo siguiente etapa de eval.Jación ecoriómlca; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 



fUNDACION ASESORES PARA EL 
DESARROLLO 

C. 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA 

Validación técnica en la Categoría 
Formaliva ofertada. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por el INSAFORP. {25 
puntos por volidación) 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, 
Empresas capacitadas en los últimos 3 año 
{2019-2021). ejecutados con apoyo del 
INSAFORP (45 puntos máximos. 1 O mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Obtuvo25 
punlosde25 

postbles 

Obtuvo25 
puntos de25 

poslbles 

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más 
empresas. 

70 70 
Ofertante puede continuar en las cafegorbs formativos ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. 

!,...-.,.,, 
. 1 

-...___~/ 
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Que posteriormente se procedió a la evaluación de las Ofertas Económicas de los 
ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes mínimos requeridos en la 
evaluación técnica en las Bases de Licitación, teniendo esta etapa una ponderación máxima 
de 25 puntos, que se otorgarán por cada categoría formativa ofertada, de conformidad_ a 
los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 de las Bases de Licitación, siendo 
los siguientes: a) Quedarán fuera de competencia las ofertas con costos por hora, por 
categoría formativa, que estén por debajo o por encima del rango de precios referenciales 
con que cuenta la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en 
sus límites inferior y superior. b) El costo unitario "costo por hora", de la categoría formativa 
o~ertada más bajo de las ofertas que supere la evaluación técnica se acreditará la 
puntuación económica máxima de 25 puntos. c) Al resto de ofertas económicas se le 
asignará dentro de la misma categoría formativa u·n puntaje de acuerdo a la fórmula 
establecida en las Bases de Licitación. Que en esta etapa se obtuvieron los siguientes 
resultados: 

ASESORES PARA EL 
DESARROLLO LOCAL, S.A. DE 
c.v 
ASESORES PROFESIONALES 
EN SALUD Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 
ASESORES Y CONSULTORES 
EN COMERCIO EXTEIUOR, 
S.A. DE C.V. 
B & B PRODUCTOS Y 

SERVICIOS, S.A. DE C.V. 

CAMARA DE COMERCIO E 
INDUSTRIA DE EL SALVADOR 
CAMARA DE LA INDUSTRIA 

TEXTIL, CONFECCION Y 
ZONAS FRANCAS DE EL 
SALVADOR 
CAPITAL HUMANO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
CENTRO DE FORMACIÓN 
PARA LA SUPERACIÓN 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. 
CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL 
&CIA. 
CONSULTORES EN SISTEMAS 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 
CONSULTORES INTEGRALES
FORMADORES, S.A. DE C.V. 
CONSULTORES 
ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
C.V. 
CONSULTORIA Y 

CAPACITACIONES DIVERSAS, 
S.A. DE C.V. 
CONTRATACIONES 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

Resultados de la evaluación económica por categoría formativa. 

Para Ofertantes Personas Jurídicas 

0,00 23.38 22.08 22.73 

24.65 

22.50 21.25 24.29 21.88 

23.29 23.61 22.97 23.65 0.00 

24.00 22.67 24.00 22.67 23.33 23.65 

21.25 22.08 21.88 

20.45 21.25 19.89 

23.08 22.67 22.67 22.67 23.33 23.33 

24.31 

22.97 0.00 22.97 22.97 23.65 23.65 

23.29 23.97 

23.08 21.79 22.44 

22.97 23.33 

21.18 21.25 19.44 

22.08 

23.29 

21.25 

22.67 

21.79 

18.89 



CORPORATE SOLUTION, S.A. 
DE C.V. 
DESARROLLO GLOBAL, S.A. 
DE C.V. 
FORMACION EMPRESARIAL 

RS,S.A.,DEC.V. 
FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
FUNDACION ASESORES 
PARA EL DESARROLLO 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL 
PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO 
GESTIÓN E INVERSIONES, 

S.A. DE C.V. 
GRUPO ASES9R 

DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
DEC.V. 
INGENIERIA, CONSULTORIA 

Y PROVECTOS, S.A. DE C.V. 
INTERNATIONAL QUALITV 
MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 
JUÁREZ & AUFFRET, 
ASESORES DE EMPRESAS, 
S.A. DE C.V. 
PROSPECTIVA ROi & 

ACTION, S.A. DE C.V. 
R & G CONSULTING GROUP, 

S.A. DE C.V. 

REINVENTUS, S.A. DE C.V. 

S & S CONSULTORES EN 
DESARROLLO HUMANO, S.A. 
DE C.V. 
SALUD OCUPACIONAL, EL 

SALVADOR, S.A. DE C.V. 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN 

DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, S.A. DE 
C.V. 
SOLUCIONES CONSULTING, 
S.A. DE C.V. 
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE 
C.V. 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 
c.v. 
UNIVERSIDAD GERARDO 

BARRIOS 

V & M QUALITV, S.A. DE C.V. 

VANCOR, S.A. DE C.V. 

.................. ················ ................... . 

···••
1••··••··•··•N~MB¡~¡;~L6F~RENTE····· 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS 
VELASQUEZ 

21.18 

23.08 

23.08 

23.58 

21.69 

21.18 

25.00 

ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 

DANV ERNALDO MARTINEZ PEREZ 

22.50 21.25 

25.00 

25.00 25.00 25.00 

22.37 

21.2S 21.18 23.61 21.25 

21.79 23.08 22.97 21.79 

24.29 24.32 24.29 24.29 

23.29 23.61 O.DO 

22.67 

22.37 23.08 22.67 22.67 

20.48 21.18 20.99 20.00 

24.29 

23.29 23.29 23.29 

21.25 22.50 21.25 0.00 

21.79 

21.25 22.50 22.67 21.25 

21.69 20.48 

24.29 25.00 24.29 22.97 

22.67 24.00 22.67 

Para Ofertantes Personas Naturales 

25.00 25.00 

23.24 
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n 
21.88 21.25 

23.97 

21.88 

25.00 

22.15 

21.88 23.33 23.61 

22.44 22.37 

25.00 23.65 23.61 

21.34 

23.65 0.00 

23.33 22.67 

23.33 22.73 0.00 22.37 

20.59 20.59 20.99 

25.00 24.29 ( ) 

25.00 

23.33 

21.88 21.25 

22.44 21.79 

21.88 21.88 21.25 

21.08 

24.31 24.29 

23.33 

25.00 

25.00 25.00 

21.57 

23.33 
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EUOlY GIUSEPPE REYES CARRANZA 20.59 

ENILSON MAXIMIUANO TEJEDA ZALDAÑA 25.00 21.34 

ERNESTO ALONSO GARCIA 20.89 20.31 

FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 24.12 21.15 25.00 19.35 

JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 23.03 

JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 21.15 20.06 

LEON USANDRO MIUAN DUEÑAS 21.88 

LUIS ROGEUO MIRANDA KHAUL 23.33 

MAURICIO ANTONIO URRUTIAVÁSQUEZ 21.88 

MAYTE VILANOVA DE GDMEZ 23.SS 23.91 23.55 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 22.15 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 21.88 

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 19.41 

ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 23.65 

SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 22.30 

WILFREDO MOLINA MENDOZA 23.65 

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 23.33 

( No queda descalificado ningún ofertante en esta etapa 

IX. Que a continuación, se presentan los puntajes obtenidos luego de las evaluaciones 
respectivas de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, se 
obtuvieron previo a la adjudicación, los puntajes totales siguientes: 

Punta je obtenido en la categoría formativa 
Para Ofertan tes Personas Jurídicas 

• • • • • • CáJt!goría 
Feirmai:iva _ -

BODEGA Y 
LOGISTICA 

\ - CALIDAD 

.· :.:.·,.· .. :.·,·.: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

-- < Lugar •·• /E S ET• Nciní~re_éléiC>fér~nt1;1\ 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
S.A. DE C.V. 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE 
c.v. 
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
10 c.v. 
11 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 

- ,.;~vj -ev..- , i :cw;: • L :Jota1; -• _ 
Hi=iQ~ritteraL • ___ Téf11~ I lf~riá~~ -- ;i;untajes · 

4 70 25.00 99.00 

s 70 24.00 99.00 

5 70 23.08 98.08 

5 70 23.08 98.08 

4 70 23.68 97.68 

s 70 22.50 97.50 

s 70 21.69 96.69 

5 70 21.18 96.18 

5 70 21.18 96.18 

s 60 23.08 88.08 

s so 23.08 78.08 
5 70 25.00 100.00 

s 70 25.00 100.00 

I ,
1 

1 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 

·- .. / 2 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. '---------'---...L.----------~--------~----~---~----~---~ 



••••••:•<•c,téíorrá·:, 
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CALIDAD 

GESTION 
EMPRESARIAL 

HABILIDADES 
INTERPERSONALES 

4 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

1 

2 

.3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
13 

14 

15 
1 

2 

3 

4 

5 
6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 
15 

INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C. V. 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
S.A. DE C.V. 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

YANCOR, S.A. DE C.V. 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE 
c.v. 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

YANCOR, S.A. DE C.V. 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C. V 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE 
c.v. 
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 

INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 

REINVENTUS, S.A. DE C.V. 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
S.A. DEC.V. 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

YANCOR, S.A. DE C.V. 
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4 70 24.29 98.29 n 
5 70 23.29 98.29 

5 70 23.29 98.29 

5 70 22.97 97.97 

5 70 22.67 97.67 

5 70 22.67 97.67 

5 70 22.67 97.67 

4 70 23.29 97.29 

5 70 21.79 96.79 

4 70 22.37 96.37 

5 70 21.25 96.25 

5 70 96.25 

5 70 96.25 

4 70 25.00 99.00 

s 70 24.00 99.00 

5 70 24.00 99.00 

5 70 23.38 98.38 

s 70 23.08 98.0B 

5 70 22.50 97.50 c.···) 
s 70 22.50 97.50 

4 70 23.08 97.08 

5 70 21.69 96.69 

4 70 22.50 96.50 

5 70 21.18 96.18 

s 70 21.18 96.18 

s 70 20.45 95.45 

4 70 21.18 95.18 

5 so 24.32 79.32 
5 70 25.00 100.00 

5 70 24.29 99.29 

s 70 23.61 98.61 

5 70 23.61 98.61 

5 70 23.61 98.61 

4 70 24.29 98.29 

5 70 23.29 98.29 

3.75 70 24.29 98.04 

5 70 22.97 97.97 

5 70 22.97 97.97 

5 70 22.67 97.67 

s 70 22.67 97.67 

5 70 22.67 97.67 

s 70 22.67 97.67 

s 70 22.67 97.67 u 5~ 
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HABILIDADES 

PROCESAMIENTO 
DE ALIMENTOS V 

BEBIDAS 

PROCESOS 
PRODUCTIVOS 

RECURSOS 
HUMANOS 
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8 
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2 

3 

4 

5 
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B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
S.A. DEC.V. 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERÁCIÓN INTEGRAL, 
S.A. DEC.V. 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 

ASESORES V CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE 
c.v. 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS 
FRANCAS DE E L SALVADOR 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 
REINVENTUS, S.A. DE c;v. 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
S.A. DEC.V. 

YANCOR, S.A. DE C.V. 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C. V. 
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 

5 

5 

5 

5 

4 
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22.97 97.97 

22.97 97.97 

22.67 97.67 

23.29 97.29 

22.97 96.97 

21.79 96.79 

22.67 96.67 

21.25 96.25 

21.25 96.25 

20.00 95.00 

24.29 79.29 
23.GS 98.65 

23.65 98.65 

23.65 98.65 

23.33 98.33 

23.33 98.33 

24.31 98.31 

22.44 97.44 

23.33 97.33 

21.88 96.88 

21.88 96.88 
21.88 96.88 

21.88 96.88 

20.59 95.59 

25.00 80.00 
25.00 98.75 

23.65 98.65 

23.33 98.33 

23.33 98.33 

23.33 98.33 

22.73 97.73 
22.44 97.44 
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RECURSOS 13 

HUMANOS 14 
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FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 

·•-'GR~:l#Sf~b~.PÓM1ÑijÜ~~MYIAi"S'.A,/pe••c;vi!ii•¡¡¡1!:l1':!ililllil!l·,¡,,,;¡,111i1111mm,i 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 

DESARROLLO GLOBAL. S.A. DE C V. 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 
S.A. DEC.V. 

FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 

SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 

CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 

V & M QUALITV, S.A. DE C.V. 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

REINVENTUS, S.A. DE C.V. 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
S.A. DE C.V. 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 

STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 

C,t,.PITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

R & G CONSULTING GROUP S.A. DEC.V. 

····-_ Evi'< 
. j:j~;¡¡~lit~~ 

4 

5 

5 

5 

4 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

3.75 

5 

5 
5 

5 

4 

5 

3.75 

5 

5 

5 

5 

5 
4 

5 

5 

s 
5 

Para Ofertantes Personas Naturales 

CATEGORIA FORMATÍVA •• LUGAR .. 

1 
CALIDAD 

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 5 

2 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3 
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22.15 97.15 

70 21.88 96.88 

70 21.88 96.88 

70 22.73 96.73 

70 21.08 96.08 

70 21.88 95.88 

20.59 95.59 

70 24.65 99.65 

70 23.97 98.97 

70 23.97 98.97 

70 23.65 98.65 

70 23.33 98.33 

70 23.33 98.33 

70 21.88 96.88 

70 21.34 95.09 

65 25.00 95.00 

50 24.31 79.31 
70 25.00 100.00 e·~ 
70 23.61 98.61 

70 24.29 98.29 

70 23.29 98.29 

70 24.29 98.04 

70 22.67 97.67 

70 22.67 97.67 

70 22.37 97.37 

70 22.08 97.08 

70 21.79 96.79 
70 22.37 96.37 

70 21.25 96.25 

70 21.25 96.25 

21.25 96.25 

20.99 95.99 

70 25.00 100.00 

70 24.12 97.12 
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1 ASTRI D MARCE LA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 25.00 100.00 
GESTION EMPRESARIAL 

2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 23.S5 98.55 

.1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 25.00 100.00 

2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 23.91 98.91. 

3 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ s 70 23.24 98.24 

HABILIDADES 4 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA s 70 22.30 97.30 

INTERPERSONALES 5 ERNESTO ALONSO GARCIA 5 70 20.89 95.89 

6 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5 70 19.41 94.41 

7 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3 70 21.15 94.15 

8 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5 so 21.15 76.15 

PROCESOS PRODUCTIVOS 1 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3 70 25.00 98.00 

1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA s 70 25.00 100.00 

2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 23.55 98.55 
RECURSOS HUMANOS 

3 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5 70 21.67 96.67 

4 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5 50 20.06 7S.06 

1 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 70 23.65 98.65 

2 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5 70 23.65 98.65 

3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5 70 23.33 98.33 

4 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5 70 23.33 98.33 

s LUlS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5 70 23.33 98.33 

6 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5 70 23.03 98.03 
SEGURIDAD Y SAWD 

1 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR s 70 22.15 97.15 
OCUPACIONAL 

8 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 5 70 21.88 96.88 

9 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE s 70 21.88 96.88 

10 LEON USANDRO MILIAN DUEÑAS 5 70 21.88 96.88 

11 ENI LSON MAXIMILIANO TEJE DA ZALDAÑA s 70 21.34 96.34 

12 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 70 20.59 95.59 

13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5 60 25.00 90.00 

1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 25.00 100.00 

SERVICIO DE VENTAS 2 ERNESTO ALONSO GARCIA 5 70 20.31 95.31 

3 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 3 70 19.35 92.35 

Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica de 
los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, la Comisión de 
Evaluación de Ofertas nombrada para tal efecto procedió a la adjudicación de horas 
solicitadas en las categorías formativas respectivas. Según las Bases de Licitación en 
la SECCIÓN IV referente a la ADJUDICACIÓN Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio 
para adjudicar los servicios requeridos en cada categoría formativa será el puntaje 
total obtenido al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica 
y económica. En caso haya dos o más ofertas con la misma puntuación total, se 
aplicarán los criterios establecidos en el numeral - 2. OFERTAS CON IGUAL 
PUNTUACIÓN TOTAL de la sección antes mencionada. Al mayor puntaje total en la 
categoría le corresponderá el primer lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor 
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cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y así sucesivamente, 
de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas en la categoría, de conformidad a la 
tabla según ANEXO No. 9 TABLA DE ADJUDICACIÓN DE PROVEEDORES de las Bases 
de Licitación. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad 
menor de horas por categoría formativa a las que la aplicación de los porcentajes 
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podrá adjudicar dichas horas remanentes al 
resto de ofertantes con derecho a adjudicación y que hayan ofertado una cantidad 
mayor de horas por categoría formativa a las que tienen derecho al aplicar los 
porcentajes de dicha tabla. La prioridad en la adjudicación de las horas remanentes 
la tendrá el proveedor con el punta je más alto {pudiendo adjudicarse hasta el 100% 
de las horas remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de horas en la 
categoría formativa), luego al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y así 
sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación posible. En el caso de que la 
aplicación de los porcentajes detallados en la tabla, determine que a un ofertante 
deba adjudicársele fracciones de hora {decimales) en una categoría formativa 
determinada, el total de horas a adjudicar al proveedor será el entero próximo menor 
a la cantidad de horas resultante (por ejemplo si la aplicación de los porcentajes de la 
tabla resulta que a un proveedor debe adjudicársele 124.8 horas en una categoría 
formativa, la cantidad a adjudicar será de 124). En caso que exista fracciones de horas 
que no fueron adjudicadas y que al final vienen a formar horas enteras en su 
totalidad, serán incorporadas a las remanentes para su posterior adjudicación, La 
prioridad en la adjudicación de las horas remanentes la tendrá el ofertante con el 
pu ntaje más alto (pudiendo adjudicarse el hasta el 100% de las horas remanentes, 
siempre y cuando no sobrepase su oferta de horas en la categoría formativa), luego 
al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y así sucesivamente hasta lograr la 
mayor adjudicación púsible. 

X. Los resultados de la adjudicación son los siguientes: 

......... ············· 
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1 

2 

3 

4 

5 
BODEGA Y LOGISTICA 

6 (400) 
7 

8 
9 

10 

11 

CALIDAD 1 
(500) 2 

ADJUDICACIÓN POR CATEGORfA FORMATIVA 
Para Personas Jurídicas 

....... ···y ·. :J··· ... - F . Noinbr• d•I Ofererité .· ... •· >' ·•·· ···•····· 
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, SA DE C.V. 

GESTIÓN E INVERSIONES, SA DE C.V. 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 

ASESORES V CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE.C.V. 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 

Total, BODEGA y LOGISTICA 

DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

·•• liaras.:.· .... Morito 
· . AdJudicádas Ádjucll~do 

56 $ 3,628.80 

48 $ 3,240.00 

44 s 3,088.80 

40 s 2,808.00 

38 s 2,599.20 

34 $ 2,448.00 

32 $ 2,390.40 

30 s 2,295.00 

28 s 2,142.00 

26 s 1,825.20 

24 $ 1,684.80 

400 $ 28,150.20 

61 s 3,733.20 

50 $ 3,060.00 

n 

( ) 

'. 
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V & M QUALTTY, S.A. DE C.V. 47 $ 2,961.00 

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 41 $ 2,693.70 

INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 41 $ 2,693.70 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 37 $ 2,464.20 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 35 $ 2,362.50 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 32 $ 2,160.00 

YANCOR, S.A. DE C.V. 30 $ 2,025.00 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 27 $ 1,n3.90 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 25 $ 1,755.00 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 22 $ 1,504.80 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 20 $ 1,440.00 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 17 $ 1,224.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 15 $ 1,080.00 

Total, CALIDAD 500 $ 32,931.00 

V & M QUALTTY, S.A. DE C.V. 69 $ 4,471.20 

YANCOR, S.A. DE C.V. 60 $ 4,050.00 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 57 $ 3,847.50 

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 51 $ 3,534.30 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 48 $ 3,369.60 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 45 $ 3,240.00 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 42 $ 3,024.00 

PROSPECTIVA ROi & ACTJON, S.A. DE C.V. 39 $ 2,737.80 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 36 $ 2,689.20 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 33 $ 2,376.00 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 30 $ 2,295.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 27 $ 2,065.50 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 24 $ 1,900.80 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 21 $ 1,606.50 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 18 $ 1,198.80 

Total, GESTION EMPRESARIAL 600 $ 42,406.20 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 960 $ 58,752.00 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 800 $ 50,400.00 

B & B PRODUCTOS Y SERVJCIOS, S.A. DE C.V. 720 $ 46,656.00 

INTERNATIONAL QUAUTY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 720 $ 46,656.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 600 $ 38,880.00 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 600 $ 37,800.00 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 560 $ 36,792.00 

REINVENTUS, S.A. DE C.V. 520 $ 32,760.00 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 460 $ 30,636.00 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 460 $ 30,636.00 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 400 $ 27,000.00 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 360 $ 24,300.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 320 $ 21,600.00 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 280 $ 18,900.00 

YANCOR, S.A. DE C.V .. 240 $ 16,200.00 

Total, HABILIDADES INTERPERSONALES 8,000 · $ 517,968.00 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 140 $ 8,568.00 

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 102 $ 6,793.20 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 102 $ 6,793.20 

CENTRO DE FORMAC!ÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 95 $ 6,412.50 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 90 $ 5,913.00 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 85 $ 5,661.00 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 80 $ 5,616.00 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 75 $ 5,062.50 
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PROCESAMIENTO DE 9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 70 $ 5,040.00 
n 

ALIMENTOS V 10 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO S6 $ 4,032.00 
BEBIDAS 11 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 55 s 4,207.50 
(1,000) 

12 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 50 $ 3,150.00 

Total, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1,000 $ 67,248.90 

1 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. SS $ 3,663.00 

2 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 55 $ 3,663.00 

3 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 55 $ 3,663.00 

4 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 48 s 3,240.00 

5 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 42 $ 2,835.00 

PROCESOS 6 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 37 $ 2,397.60 

PRODUCTIVOS (500) 7 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 35 $ 2,457.00 

8 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 32 $ 2,160.00 
g ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 30 $ 2,160.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 27 $ 1,944.00 

11 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 25 $ 1,800.00 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL 
12 SALVADOR 22 $ 1,584.00 

13 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 20 $ 1,530.00 

14 GRUPO ASESOR DOMINGU!:Z SARAVIA, S.A. DE C.V. 17 s 1,071.00 

Total, PROCESOS PRODUCTIVOS 500 $ 34,167.60 

1 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 61 $ 3,843.00 

2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 50 $ 3,330.00 

3 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 47 $ 3,172.50 

4 YANCOR, S.A. DE C.V. 42 $ 2,835.00 

5 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 40 $ 2,700.00 

6 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 37 $ 2,564.10 

RECURSOS 7 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 35 $ 2,457.00 

HUMANOS 8 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 32 $ 2,.160.00 
(500) 9 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 30 $ 2,133.00 

10 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 27 $ 1,944.00 

11 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 25 $ 1,800.00 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 22 $ 1,524.60 

13 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 20 $ 1,494.00 

14 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 17 $ 1,224.00 

15 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 15 $ 1,147.50 

Total, RECURSOS HUMANOS 500 $ 34,328.70 

1 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGUR!DAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1,640 s 104,796.00 

2 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 1,040 $ 68,328.00 

3 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 960 $ 63,072.00 

4 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 840 $ 55,944.00 
SEGURIDAD V SALUD 

5 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 760 $ 51,300.00 
OCUPACIONAL 

(8,000) 6 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 720 $ 48,600.00 

7 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 680 $ 48,960.00 

8 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 300 $ 22,140.00 

9 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 500 $ 31,500.00 

10 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CTA. 560 $ 36,288.00 

Total, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 8,000 $ 530,928.00 

1 FORTALECJMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 80 $ 4,896.00 

z FUNDAClÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 74 $ 4,795.20 

SERVICIO DE VENTAS 3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 66 $ 4,158.00 
(700) 4 CAMARA DE COMERCIO E JNDUSTRIA DE EL SALVADOR 59 $ 3,876.30 

5 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 56 $ 3,528.00 

6 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 52 $ 3,510.00 
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7 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 49 $ 3,307.50 

8 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 45 $ 3,078.00 

9 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 42 $ 2,910.60 

SERVICIO DE VENTAS 1---1_0_-+ST_RA_T_E_G_IC_I_DEAS___;;;_,_;• s;..;;.A..;; • ..:.D..:.E..:.C.;..;.v..;_. ---------------+-____:3..:.8 __ ¡.....e...$_.....:::2•..;..66;:,,;7..;;.60;.;_.¡ 
(700) 11 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 35 $ 2,394.00 

CALIDAD 
(200). 

GESTION EMPRESARIAL 

(100) 

HABILIDADES 

INTERPERSONALES 
(800) 

12 

13 

14 

15 

PROCESOS PRODUCTIVOS 
(100) 

RECURSOS HUMANOS 
(200) 

SEGURIDAD V SALUD 
OCUPACIONAL 

(3,000) 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 31 $ 2,232.00 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 28 $ 2,016.00 

TALENTO HUMANO, SA DE C.V. 24 $ 1,728.00 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 21 $ 1,530.90 

Total, SERVICIO DE VENTAS 700 $ 46,628.10 

Para Personas Naturales 

.••••••••••••.• ,.,~~tó•ª••·•:••·••·•· 
·•••• AdliJdlcadq••·•••··· 

1 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 110 $ 8,118.00 

2 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 90 $ 6,885.00 

Total, CALIDAD 200 $ 15,003.00 

l ASTRID MARCE LA CARRILLO DE ALEGRIA 55 $ 3,217.50 

2 MAVTE VILANOVA DE GOMEZ 45 $ 2,794.50 

Total, GESTlON EMPRESARIAL 100 $ 6,012.00 

1 ASTRlD MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 128 $ 7,603.20 

2 MAVTE VILANOVA DE GOMEZ 120 $ 7,452.00 

3 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 112 $ 7,156.80 

4 SONIA MARGARITA ANA YA IRAHETA 104 $ 6,926.40 

5 ERNESTO ALONSO GARCIA 96 $ 6,825.60 

6 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 88 $ 6,732.00 

7 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 8D $ 5,616.00 

8 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 72 $ 5,054.40 

Total, HABILIDADES INTERPERSONALES 800 $ 53,366.40 

l FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 100 $ 7,650.00 

Total, PROCESOS PRODUCTIVOS 100 $ 7,650.00 

1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 70 $ 4,095.00 

2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 48 $ 2,980.80 

3 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 44 $ 2,970.00 

4 JOSE BERNARDO LUNAZELAYA 38 $ 2,770.20 

Total, RECURSOS HUMANOS 200 $ 12,816.00 

1 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 375 $ 24,975.00 

2 WILFREDO MOLINA MENDOZA 315 $ 20,979.00 

3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 300 $ 20,250.00 

4 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 285 $ 19,237.50 

s LUIS ROGELIO MIRANDA KHAUL 270 $ 18,225.00 

6 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 255 $ 17,442.00 

7 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 240 $ 17,064.00 

8 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 210 $ 15,120.00 

9 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 180 $ 12,960.00 

10 LEDN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 165 $ 11,880.00 

11 ENILSON MAXIMlLIANO TEJEDA ZALDAÑA 150 $ 11,070.00 

12 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 135 s 10,327.50 

13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 120 $ 7,560.00 
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Total, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 3,000 $ 207,090,00 

1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 40 $ 2,340.00 
SERVICIO DE VENTAS 

$ (100) 2 ERNESTO ALONSO GARC1A 35 2,520.00 

3 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 25 $ 1,890.00 

Total, SERVICIO DE VENTAS 100 $ 6,750.00 
.. ... ······························.·::···:··.···:·:·:·:·:·:·:·:·:,. -::;·:,;·;·.:: .... ... . .................... ····-·· ·:·.:·:··:·:·:·::·.·::i·:::.:i:·:··· 

XI. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales, 
financieras, técnicas y económicas contenidas en las Bases de la Licitación, que 
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de 
ofertas e informe de evaluación de ofertas, la Comisión de Evaluación de Ofertas 
nombrada para tal efecto recomendó adjudicar los "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO 
DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 
HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS" de la 
siguiente manera: 

Adjudicación por ofertante y categoría formativa 
Persona Jurídica 

GESTION EMPRESARIAL 

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. RECURSOS HUMANOS 

SERVICIO DE VENTAS 

Total ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, S.A. DE C. V. 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Total, ASESORES PROFESIONALES EN SALUD y SEGUR1DAD INDUSTRIAL, S.A. DE c.v. 
BODEGA Y LOGISTICA 

51 s 3,534.30 

37 s 2,564.10 

42 $ 2,910.60 

130 $ 9,009.00 

1,640 $ 104,796.00 

1,640 $ 104,796.00 

34 $ 2,448.00 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE t-C_A_LI_D_AD __________ --+----+~--20 $ 1,440.00 

C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 800 s 50,400.00 i--------------+--------t-----
P ROCES OS PRODUCTIVOS 

Total, ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 

CALIDAD 

HABILIDADES INTERPERSONALES 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 

PROCESOS PRODUCTIVOS 

Total, B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 

BODEGA Y LOGISTICA 

CALIDAD 

GESTION EMPRESARIAL 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR HABILIDADES INTERPERSONALES 

PROCESOS PRODUCTIVOS 

RECURSOS HUMANOS 

SERVICIO DE VENTAS 

Total, CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS 
FRANCAS DE EL SALVADOR 

PROCESOS PRODUCTIVOS 

Total, CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. GESTION EMPRESARIAL 

30 s 2,160.00 

884 $ 56,448.00 

41 $ 2,693.70 

720 $ 46,656.00 

102 $ 6,793.20 

55 $ 3,663.00 

918 $ 59,805.90 

48 $ 3,240.00 

32 $ 2,160.00 

57 $ 3,847.50 

280 $ 18,900.00 

42 $ 2,835.00 

so s 3,330.00 

59 $ 3,876.30 

568 $ 38,188.80 

22 s 1,584.00 

zz $ 1,584.00 

24 $ 1,900.80 

n 
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CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. SERVICIO DE VENTAS 31 $ 2,232.00 

Total, CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. SS $ 4,132.80 

BODEGA Y LOGISTICA 3, 44 $ 
CALIDAD 2, 35 $ 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
S.A. DEC.V. 

HABILIDADES INTERPERSONALES 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 

PROCESOS PRODUCTIVOS 

RECURSOS HUMANOS 

SERVICIO DE VENTAS 

Total, CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE c.v. 
CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Total, CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

CALIDAD 

HABILIDADES INTERPERSONALES 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 

PROCESOS PRODUCTIVOS 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Total, CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 
HABILIDADES INTERPERSONALES 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Total, CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
C.V. BODEGA Y LOGISTICA 

Total, CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 

CONSULTORIA V CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. RECURSOS HUMANOS 

Total, CONSULTORIA y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE c.v. 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. GESTION EMPRESARIAL 

Total, CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 
GESTION EMPRESARIAL 

RECURSOS HUMANOS 

Total, CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 

DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 
CALIDAD 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Total, DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE c.v. 
FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Total, FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SA. DE C.V. 

CALIDAD 

HABILIDADES INTERPERSONALES 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS V 
BEBIDAS 

SERVICIO DE VENTAS 

Total, FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO RECURSOS HUMANOS 

Total, FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO 

BODEGA V LOGISTICA 

GESTION EMPRESARIAL 

HABILIDADES INTERPERSONALES 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS V 
BEBIDAS 

PROCESOS PRODUCTIVOS 

RECURSOS HUMANOS 

SERVICIO DE VENTAS 

400 $ 27,000.00 

95 $ 6,412.50 

48 $ 3,240.00 

47 $ 3,172.50 

52 $ 3,510.00 

n1 $ 48,786.30 

560 $ 36,288.00 

560 $ 36,288.00 

37 $ 2,464.20 

460 $ 30,636.00 

102 $ 6,793.20 

55 $ 3,663.00 

840 $ 55,944.00 

1,494 $ 99,500.40 

S60 $ 36,792.00 

960 $ 63,072.00 

1,520 $ 99,864.00 

26 $ 1,825.20 

26 $ 1,825.20 

32 $ 2,160.00 

32 $ 2,160.00 

21 $ 1,606.50 

21 $ 1,606.50 

33 $ 2,376.00 

17 $ 1,224.00 

50 $ 3,600.00 

61 $ 3,733.20 

1040 $ 68,328.00 
1,101 $ 72,061.20 

680 $ 48,960.00 

680 $ 48,960.00 

so $ 3,060.00 

960 $ 58,752.00 

140 $ 8,568.00 

80 $ 4,896.00 

1,230 $ 75,276.00 

30 $ 2,133.00 

30 $ 2,133.00 

28 $ 2,142.00 

27 $ 2,065.50 

600 $ 38,880.00 

56 $ 4,032.00 

25 $ 1,800.00 

40 $ 2,700.00 

74 $ 4,795.20 
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Total, FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 

BODEGA Y LOGISTICA 

CALIDAD 

GESTION EMPRESARIAL 

HABILIDADES INTERPERSONALES 

PROCESAMIENTO DEALIMENTOSY 
BEBIDAS 

PROCESOS PRODUCTIVOS 

SERVICIO DE VENTAS 

Total, GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 

BODEGA Y LOGIST!CA 

GESTION EMPRESARIAL 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 

PROCESOS PRODUCTIVOS 

Total, GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE c.v. 
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Total, INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 

CALIDAD 

INTERNATIONAL QUALITV MANAGEMENT, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 

PROCESOS PRODUCTIVOS 

Total, INTERNATIONAL QUALITV MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 

HABILIDADES INTERPERSONAUES 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE _EMPRESAS, S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

SERVICIO DE VENTAS 

Total, JUÁREZ &AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 

BODEGA Y LOGISTICA 

CALIDAD 

GESTION EMPRESARIAL 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 

PROCESOS PRODUCTIVOS 

RECURSOS HUMANOS 

SÉRVICIO DE VENTAS 

Total, PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 

BODEGA Y LOGISTICA 

GEST!ON EMPRESARIAL 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 

PROCESOS PRODUCTIVOS 

RECURSOS HUMANOS 

SERVICIO DE VENTAS 

Total, R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 

HABILIDADES INTERPERSONALES 

REINVENTUS, S.A. DE C.V. RECURSOS HUMANOS 

SERVICIO DE VENTAS 

Total, RElNVENTUS, S.A. DE C.V. 

CALIDAD 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS 

Total, S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 

SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. SEGUR!DAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Total, SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 
S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

850 $ 56,414.70 

40 $ 2,808.00 

25 $ 1,755.00 

48 $ 3,369.60 

460 $ 30,636.00 

80 $ 5,616.00 

35 $ 2,457.00 

45 $ 3,078.00 

733 $ 49,719.60 

24 $ 1,684.80 

18 $ 1,198.80 

50 $ 3,150.00 

17 $ 1,071.00 

109 $ 7,104.60 

300 $ 22,140.00 

300 $ 22,140.00 

41 $ 2,693.70 

720 $ 46,656.00 

55 $ 3,663.00 

816 $ 53,012.70 

360 $ 24,300.00 

760 $ 51,300.00 

49 $ 3,307.50 

1,169 $ 78,907.50 

38 $ 2,599.20 

22 $ 1,504.80 

39 $ 2,737.80 

75 $ 5,062.50 

32 $ 2,160.00 

22 $ 1,524.60 

35 $ 2,394.00 

263 $ 17,982.90 

32 $ 2,390.40 

30 $ 2,295.00 

55 $ 4,207.50 

20 $ 1,530.00 

15 $ 1,147.50 

21 $ 1,530.90 
173 $ 13,101.30 

520 $ 32,760.00 

61 $ 3,843.00 

56 $ 3,528.00 

637 $ 40,131.00 

27 $ 1,773.90 

90 $ 5,913.00 
117 $ 7,686.90 

500 $ 31,500.00 

500 $ 31,500.00 

720 $ 48,600.00 



Total, SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPAOONALES, S.A. DE C.V. 

CALIDAD 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 
GESTION EMPRESARIAL 

RECURSOS HUMANOS 

SERVICIO DE VENTAS 

Total, SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 

STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 
RECURSOS HUMANOS 

SERVICIO DE VENTAS 

Total, STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

BODEGA Y LOGISTlCA 

CALIDAD 

GESTION EMPRESARIAL 

HABILIDADES INTERPERSONALES 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 

PROCESOS PRODUCTIVOS 

RECURSOS HUMANOS 

SERVICIO DE VENTAS 

Total, TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 
GESTION EMPRESARIAL 

RECURSOS HUMANOS 

Total, UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

BODEGA Y LOGISTICA 

CAUDAD 

GESTION EMPRESARIAL 

HABILIDADES INTERPERSONALES 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS 

PROCESOS PRODUCTIVOS 

SERVldO DE VENTAS 

Total, V & M QUALITY, S.A. DE c.v. 
CALIDAD 

VANCOR, S.A. DE C.V. 
GESTION EMPRESARIAL 

HABILIDADES INTERPERSONALES 

RECURSOS HUMANOS 

Total, VANCOR, S.A. DE C.V. 

Personas Naturales 
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ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Total, ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 

GESTION EMPRESARIAL 

ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 
HA81LIDADES INTERPERSONALES 
RECURSOS HUMANOS 
SERVICIO DE VENTAS 

Total, ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ HABILIDADES INTERPERSONALES 
RECURSOS HUMANOS 

Total, BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
Total, DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
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720 $ 48,600.00 

17 $ 1,224.00 

42 $ 3,024.00 

27 $ 1,944.00 

28 $ 2,016.00 

114 $ 8,208.00 

35 $ 2,457.00 

38 $ 2,667.60 

73 $ 5,124.60 

30 $ 2,295.00 

15 $ 1,080.00 

45 $ 3,240.00 

320 $ 21,600.00 

70 $ 5,040.00 

27 $ 1,944.00 

25 $ 1,800.00 

24 $ 1,728.00 

556 $ 38,727.00 

36 $ 2,689.20 

20 $ 1,494.00 

56 $ 4,183.20 

56 $ 3,628.80 

47 $ 2,961.00 

69 $ 4,471.20 

600 $ 37,800.00 

85 $ 5,661.00 

37 $ 2,397.60 

66 $ 4,158.00 

960 $ 61,on.60 

30 $ 2,02S.00 

60 $ 4,050.00 

240 $ 16,200.00 

42 $ 2,835.00 

372 $ 25,110.00 

.. ' Horas .. · ·¡e :Mi:i.nto : ··;, 

• •. · ' Ai:IJiullcacias • · M]udlcaiiíi ' 
120 $ 7,560.00 
120 $ 7,560.00 

SS $ 3,217.50 
128 $ 7,603.20 
70 $ 4,095.00 
40 $ 2,340.00 

293 $ 17,255.70 

112 $ 7,156.80 
44 $ 2,970.00 
156 $ 10,126.80 

300 $ 20,250.00 
300 $ 20,250.00 

135 $ 10,327.50 
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Total, EUOTV GIUSEPPE REYES CARRANZA 135 $ 10,327.SO 

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA CALIDAD 110 $ 8,118.00 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 150 $ 11,070.00 

Total, ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 260 $ 19,188.00 

ERNESTO ALONSO GARCIA HABILIDADES INTERPERSONALES 96 $ 6,825.60 
SERVICIO DE VENTAS 35 $ 2,520.00 

Total, ERNESTO ALONSO GARCA 131 $ · 9,345.60 

CALIDAD 90 $ 6,885.00 
HABILIDADES INTERPERSONALES 80 $ 5,616.00 

FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 
PROCESOS PRODUCTIVOS 100 $ 7,650.00 
SERVICIO DE VENTAS 25 $ 1,890.00 

Total, FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 295 $ 22,041.00 

JOSE ALFREDO MONGE HERRERA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 255 $ 17,442.00 
Total, JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 255 $ 17,442.00 

JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA HABILIDADES INTERPERSONALES 72 $ 5,054.40 
RECURSOS HUMANOS 38 $ 2,no.20 

Total, JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 110 $ 7,824.60 

LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 165 $ 11,880.00 
Tota~ LEON LISANDRO MILIAN DUE!i.iAS 165 $ 11,880.00 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHAUL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 270 $ 18,225.00 
Total, LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 270 $ 18,225.00 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUE2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 210 $ 15,120.00 
Total, MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 210 $ 15,120.00 

GESTION EMPRESARIAL 45 $ 2,794.50 

MAYTE VI LANOVA DE GOMEZ HABILIDADES INTERPERSONALES 120 $ 7,452.00 
RECURSOS HUMANOS 48 $ 2,980.80 

Total, MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 213 $ 13,227.30 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 240 $ 17,064.00 
Total, OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 240 $ 17,064.00 

REYNALDO ALEXANOER VALLEJO MONGE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 180 $ 12,960.00 
Total, REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 180 $ 12,960.00 

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON HABILIDADES INTERPERSONALES 88 $ 6,732.00 
Total, RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 88 $ 6,732.00 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 375 $ 24,975.00 
Total, ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 375 $ 24,975.00 

SONIA MARGARITA ANA YA IRAHETA HABILIDADES INTERPERSONALES 104 $ 6,926.40 
Total, SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA 104 $ 6,926.40 

WILFREDO MOUNA MENDOZA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 315 $ 20,979.00 
Total, WILFREDO MOUNA MENOOZA 315 $ 20,979.00 

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 285 $ 19,237.5D 
Total, WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 285 $ 19,237.50 

· < : j~tai; Adj11ilicadc, Pe~$ Nawf.il~ \ - ·•·•··· ,·· < .. +••·······••<··· 
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XI l. Que, en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por la 
Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar 
los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN 
DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE 
CURSOS CERRADOS, de conformidad a la recomendación del romano anterior. 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la LACAP 
y con base en los considerandos anteriores; RESUELVE: 

n 

.( ' 

l ..... ,l 
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1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 2706-01-2022, 
de sesión 633/2022, de fecha 20 de enero del año 2022, "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE 
LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 

CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera: 

T l~tY rnr -····.•• < ll , ... -. ·••··ij~~.~;dfi~H~•·. ·••1••···•·:·•·!:•········••·:•::••··· 

...... ' 

' ···· ... ··•Horas. _ - . 'Morito.,--·••••• .... . ' 

... . ... : ;:<: " AélJür.tlátcrai : JÁdJ•ij~/_-·:: .::.,: ............. , ' 
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1 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1640 $ 104,796.00 

2 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 1520 $ 99,864.00 

3 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1494 $ 99,500.40 

4 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1230 $ 75,276.00 

5 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 1169 $ 78,907.50 

5 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 1101 $ 72,061.20 

7 V & M QUALITY, S.A. DE ex 950 $ 61,077.60 

8 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 918 $ 59,805.90 

9 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 884 $ S5,448.00 

10 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 850 $ 56,414.70 

11 INTERNATlONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 816 $ 53,012.70 

12 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 733 $ 49,719.60 

13 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 721 $ 48,786.30 

14 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 720 $ 48,500.00 

15 FDRMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 580 $ 48,960.00 

16 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 637 $ 40,131.00 

17 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 568 $ 38,188.80 
18 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 550 $ 36,288.00 

19 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 556 $ 38,727.00 

20 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 500 $ 31,500.00 

21 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 375 $ 24,975.00 

22 YANCOR, S.A. DE C.V. 372 $ 25,110.00 

23 WILFREDO MOLINA MENDOZA - 315 $ 20,979.00 

24 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 300 $ 22,140.00 

25 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 300 $ 20,250.00 

26 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 295 $ 22,041.00 

27 ASTR!D MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 293 $ 17,255.70 

28 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 285 $ 19,237.SO 

29 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 270 $ 18,225.00 

30 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 263 $ 17,982.90 

31 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 250 $ 19,188.00 

32 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 255 $ 17,442.00 

33 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 240 $ 17,064.00 

34 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 213 $ 13,227.30 

35 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 210 $ 15,120.00 

36 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 180 $ 12,960.00 

37 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 173 $ 13,101.30 

38 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 155 $ 11,880.00 

39 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 156 $ 10,126.80 

40 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 135 $ 10,327.SO 

41 ERNESTO ALONSO GARCIA 131 $ 9,345.50 

42 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V 130 $ 9,009.00 

43 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 120 $ 7,560.00 

44 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 117 $ 7,586.90 

45 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 114 $ 8,208.00 

46 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 110 $ 7,824.60 

47 GRUPO ASESOR DOMINGUEZSARAVIA, S.A. DE C.V. 109 $ 7,104.50 

48 SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA 104 $ 6,926.40 

49 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 88 $ 6,732.00 



51 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 

52 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C. V. 

53 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 

54 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 

55 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 

56 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 

57 CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 
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73 $ 5,124.60 
56 $ 4,183.20 
55 $ 4,132.80 

50 $ 3,600.00 
32 $ 2,160.00 
30 $ 2,133.00 
26 $ 1,825.20 

22 $ 1,584.00 

==""= 21 $ 1,606.50 

1:m; 1!1~~~lR.l~!iil:i 
2. INFORMASE que para la presente resolución queda expedito a los ofertantes de 

conformidad a los artículos 76 y 77 LACAP la interposición del recurso de revisión cuyo 
plazo de interposición es de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente de 
la notificación de la misma. Dicho recurso deberá ser dirigido al Consejo Directivo del 
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque 
Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio lnsaforp, Antiguo Cuscatlán, La 
Libertad. 

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. Enmendados- 2706-2706-Valen. 

Elab/Gl 
Ajm 

ardo Francisco Ja er Montenegro Palomo 
Presidente del INSAFORP 
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