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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-03-2022

En el Instituto Salvadoreiio de Formaciéon Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del dia
seis de mayo del afio dos mil veintidds.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacion emitido por la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Publica Numero 03/2022 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES”; y el Acuerdo de Consejo Directivo Numero 2771-05-2022, de
sesion 648/2022, de fecha cinco de mayo del afio dos mil veintidés, y de conformidad a
lo establecido en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Plblica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

l. Que en sesién nimero SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE/DOS MIL VEINTIDOS de
fecha diecisiete de febrero de dos mil veintidés el Consejo Directivo del
INSAFORP, aprobd segin Acuerdo Numero DOS MIL SETECIENTOS VEINTE -
CERO DOS - DOS MIL VEINTIDOS, las Bases de la Licitacion Publica Niumero
03/2022 denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, contandose
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicion, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

Il. Que las referidas Bases de Licitacion fueron publicadas en Internet en
http://comprasal.gob.sv y en los periodicos El Diario de Hoy y La Prensa
Grafica el dia veintiuno de febrero de dos mil veintidés, de conformidad a lo
establecido por el articulo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP
cuarenta y un personas entre naturales y juridicas, y descargandolas en el sitio
electrénico de compras publicas COMPRASAL cuarenta y ocho personas entre
naturales y juridicas, lo cual consta en el expediente de la licitacion.

PBX: +503 2522-7300 wwwlinsaforp.orglsv
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Que el dia diez de marzo de dos mil veintidés, se realizd la recepcion y
apertura de ofertas de la Licitacion Publica nimero 03/2022, presentandose a
ofertar sesenta y seis personas entre naturales y juridicas, siendo estas las que

se detallan a continuacion:

No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por, segiin documento
Bolafios y Bolafios, Productos y Servicios -
1 . P . . " | B&B, Productos y Servicios, S.A. de C.V.
Sociedad Anénima de Capital Variable. o y =
International Quality Management,
2 . % k ! QM t, S.A. de C.V.
Sociedad Anénima de Capital Variable. Wt il
3 Beatriz Carlota Wal6 Estévez -
4 Dany Ernaldo Martinez Pérez -
5 José Alfredo Monge Herrera -
Asesores y Consultores en Comercio
6 Exterior, Sociedad Anénima de Capital Acce, S.A. de C.V.
Variable.
4 Pro’sgectlva Roi 8'<Act|or.\, Sociedad Proaction. S.A. de C.V.
Andnima de Capital Variable.
. Camara de la Industria Textil, Confeccion y e
Zonas Francas de El Salvador
9 Elioty Giuseppe Reyes Carranza -
10 | Francisco Javier Llort Morales -
- Desf‘arrollo Qlobal, Sociedad Anénima de DEGL, S.A. de C.V.
Capital Variable.
- SaIEJd.OcupaaonlaI, El Sglvador, Sociedad Soes, SA HeCY
Anonima de Capital Variable.
13 For'mfmon Emprlesanal ,RS' SHoleHA Formacion Empresarial RS, S.A. de C.V.
Anonima de Capital Variable.
14 | Romel Giovanni Cuestas Pacheco -
ye International Business Consulting, International Business Consulting, S.A. de
Sociedad Anénima de Capital Variable. C.V.
16 | Ernesto Alonso Garcia -
. PR Conocido por:
17
WHIRRSIRERAEr ol Lon R Waulian Alexander Deledn Rivas
18 | Enilson Maximiliano Tejada Zaldana -
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No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por, segin documento
19 | Astrid Marcela Carrillo de Alegria -
50 Cor’wtr.atacuones E.mpres§r|ales, Sociedad Conempresa, S.A. de CV.
Andénima de Capital Variable.
Consultores Organizacionales
21 | Especializados, Sociedad Anénima de Corespe, S.A. de C.V.
Capital Variable.
-8 COREUID:Es Empre;arlales erl1 X S&S Consultores en Desarrollo Humano,
22 | Desarrollo Humano, Sociedad Anénima de
: ; S.A.de C.V.
Capital Variable.
23 | Mauricio Antonio Urrutia Vasquez -
Consultores Integrales Formadores ’
24 2 ; ok for, S.A. V.
Sociedad Anénima de Capital Variable. Colntana. 8.
- Re|r.1ventus, Sociedad Anénima de Capital Reirventus, SA de €.
Variable.
- StraFeglc Id.eas, Sociedad An6nima de Strategic Ideas, S.A. de C.V.
Capital Variable.
o Fundacllon Empresarial para el Desarrollo Fepade
Educativo
28 | Mayte Vilanova de Gémez -
29 | Regina Auxiliadora Recinos Recinos -
i Ase'sqres para eI.Desarrlollo Local, Sociedad Asdel. SA. de CV.
Anénima de Capital Variable.
31 | Asociacion Salvadorefia de Industriales AS|
- Camara de Comercio e Industria de El :
Salvador
Centro Integral de Asesoria y Desarrollo
33 | Empresarial, Sociedad An6nima de Capital |Ciade, S.A. de C.V.
Variable
" R&G Cc.msultlnlg Group, Sociedad An6énima R&G CG, SA. de C.V.
de Capital Variable.
35 | Oscar Antonio Zamora Tobar -
5 Cus’tqmer Experngnce S;hool, Sociedad Cues, S.A. de C.V.
Anénima de Capital Variable.
Ingenieria, Consultoria y Proyectos, .
37 |.C. Consultoria, S.A. V.
Sociedad An6nima de Capital Variable. GeCansulton, SA de C
38 |Gracia Maria Sandoval de Sosa -
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No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por, seglin documento
4 Universidad Centroamericana de El Universidad Centroamericana José
Salvador, "José Simedn Carias” Simeo6n Cafas // UCA
40 | Leon Lisandro Milian Duefias -
1 V&M Quality, Sociedad Anénima de Capital V&M Quality, S.A. de C.V.
Variable.
42 | Universidad de Oriente UNIVO
- Sod -
. Tale.nto Humano Sociedad Anénima de Talento Humano, S.A. de C.V.
Capital Variable.
Consultoria y Capacitaciones Diversas, .
44
Sociedad Andnima de Capital Variable. GOy, 5.4 da LY.
45 | Wilfredo Molina Mendoza -
Consultoria para el Desarrollo Humano,
46 | Productividad y la Salud laboral R.A. Codehpsal R.A. Esquivel & CIA
Esquivel y Compafiia
Centro de Formacién para la Superacién
47 | Integral, Sociedad Anénima de Capital Cenfosi, S.A. de C.V.
Variable.
48 | Fundacion Asesores para el Desarrollo Asesores para el Desarrollo // Asesores
Servicios de Prevencién de Riesgos
49 | Ocupacionales, Sociedad An6énima de Sepromed, S.A. de C.V.
Capital Variable.
Fortalecimiento Empresarial, Sociedad
50 A, V.
Anénima de Capital Variable. PRER R i
Juarez y Auffret Asesores de Empresas,
51 <
Sociedad Andénima de Capital Variable. J&A Aseaoras de Brpresas. Sh. e Ly
5 Ma’rkgtmg Schoo'l Top Tralnlng, Sociedad MKT School, S.A. de C.V.
Andénima de Capital Variable.
C . . o
” orporate ?olutlon, Sociedad Anénima de Corposel, SA. de CV.
Capital Variable.
54 | Nelson Antonio Olivo Ekonomo -
Capital Humano Empresarial, Sociedad : ;
55 A, N
An6rima de Capital Variable, Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V
56 | Monroy y Asociados
57 | Universidad Catélica de El Salvador Unicaes // Universidad Catdlica
58 | Universidad Politécnica de El Salvador UPES // Politécnica
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No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por, segiin documento
Fundacién para el Desarrollo Integral de los

59 y g F |
Trabajadores de la Industria del Plastico Ynagpiast

& GEStIOI'? e Invgrsmnes, Sociedad An6nima Gesinver S de CV.
de Capital Variable.

&) FundaC|on~para la Educacion Integral Fedisal
Salvadorefia

luci e, Bodl Anonl : ;

m So uao.nes Cohsu ting, Sociedad Anénima Soluciones Consulting, S.A. de CV.
de Capital Variable.

63 | Rodrigo Alfonso Nerio Leén -

Grupo Asesor Dominguez Saravia,

64 A. V.
Sociedad Anénima de Capital Variable. SEUpa AdyEE S U8 Y
Asesores Profesionales en Salud y

65 |Seguridad Industrial, Sociedad Anénima de | Aprossi, S.A. de C.V.

Capital Variable.
S Yancor, Sociedad An6nima de Capital Vancor A de V.

Variable.

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacion, para efectuar el analisis de

las ofertas presentadas, la Comision de Evaluacion de Ofertas, inicia el proceso
con la etapa de VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL, en la cual la
capacidad legal de los ofertantes solamente sera revisada y no evaluada, por lo
que no se asignara puntaje. Aquellas ofertas que no cumplan con la totalidad se
denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de evaluacion, las
deméas continGan con la etapa de EVALUACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA, la cual tiene una calificacién maxima de 5.00 puntos, y en la cual
las ofertantes deben alcanzar una calificacion minima de 3.00 puntos para que
su oferta continde en la siguiente etapa de evaluacion, esta etapa se evaluara
por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE LUCRO:
Solvencia 1.50 puntos, Endeudamiento 1.25 puntos, Rentabilidad del
Patrimonio 1.00 puntos, Referencias 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES DE
LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 puntos, Endeudamiento 1.50
puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la asignacion del puntaje se tomara en
cuenta el promedio de los resultados de los indices determinados para cada uno
de los afios 2020 (al 31 de diciembre) y de 2021 (al 30 de septiembre o el mas
actualizado) y se sumaran los puntos de |la referencia bancaria o constancia de
no poseer créditos bancarios. Si el ofertante hubiere establecido su empresa o
iniciado operaciones en el afio 2021, la puntuacién se le asignara al resultado de
los indices determinados para el afio 2021 (al 30 de septiembre o el mas
actualizado), sin aplicar promedios y se sumaran los puntos de la referencia
bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. Las ofertas que hayan
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alcanzado o sobrepasado el puntaje minimo requerido pasaran a la siguiente
etapa de EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA, la cual se realizard de manera
independiente para cada categoria formativa, esta etapa asigna un maximo de
70 puntos a la calificacion total por cada categoria formativa de capacitacion, al
evaluar elementos que son fundamentales dentro de la estrategia de capacitar
en diversos cursos abiertos administrativos dirigidos a trabajadores de las
empresas 0O instituciones auténomas, y en la que se toman en cuenta los
siguientes criterios técnicos a evaluar: A) PARA OFERTANTES CON
EXPERIENCIA EN EJECUCION (LICITACION PUBLICA 03/2021): 1. Validacién
técnica en la Categoria Formativa Ofertada, el cual aporta una calificacion
maxima de veinticinco (25) puntos, podran participar unicamente los Centros
de Formacién y Facilitador Independiente; que tengan validacion técnica por el
INSAFORP, como Proveedor de Servicios de Capacitacion especificamente en
Formacion Continua, en donde este validada la categoria formativa ofertada; 2.
Capacidad de gestion administrativa y de ejecucion del centro de
formacion y facilitadores independientes, Aporta una calificacion maxima de
cuarenta y cinco (45) puntos y se refiere a la capacidad de ejecucién del
proveedor de capacitacién para administrar el contrato derivado del proceso de
contrataciéon en formacion continua de Licitacion Cursos Abiertos LP 03/2021.
Se considerara el periodo de ejecucion, fecha de inicio licitacibn mas
ampliaciones, desde septiembre 2021 hasta la fecha del plazo contractual
(ampliaciones) en ejecucioén, se considerara las ordenes de inicio emitidas. B)
PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO DE
CONTRATACION DE FORMACION CONTINUA CON APOYO DE INSAFORP: Los
criterios de evaluacion técnica son los siguientes: 1. Validacién técnica en la
Categoria Formativa Ofertada. Aporta una calificacion maxima de veinticinco
(25) puntos, podran participar Unicamente los Centros de Formacion vy
Facilitador Independiente; que tengan validacion técnica por el INSAFORP, como
Proveedor de Servicios de Capacitacién especificamente en Formacion
Continua, en donde este validada la categoria formativa ofertada. 2.
Experiencia en formacién profesional con trabajadores de las empresas o
instituciones auténomas. Cantidad de Empresas atendidas. Aporta una
calificacion maxima de cuarenta y cinco (45) puntos al identificar la experiencia
con el nimero de empresas privadas o instituciones autbnomas, atendidas en
cursos de formaciéon profesional (formacién continua), dirigidos a sus
trabajadores en el periodo establecido. Contratados con el apoyo del INSAFORP;
derivados de los procesos de libre gestidn, bolpros, contratacién directa, cursos
abiertos licitacién y cursos cerrados licitacion no adjudicados en el criterio A.
Este criterio sera evaluado con base a las evidencias validas presentadas por los
ofertantes de los cursos de formaciéon ejecutadas con el apoyo del INSAFORP
(ANEXO N° 6 de las Bases de Licitacion), en el periodo establecido. Los ofertantes
seran evaluados y ganaran ambos puntajes, en las categorias ofertadas, siempre
y cuando estén validados en la categoria en que oferta. Si oferta en una



Licitacion Piiblica No.03/2022 Pag. 7

categoria que no tiene validada, no ganara ningln puntaje en dicha categoria en
que oferta. La puntuacion minima requerida en esta etapa es de cuarenta y
cinco (45) puntos; de un maximo de setenta (70) para continuar con el proceso
de EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA, la que consistira en el costo
unitario “Costo por participante”, por categoria formativa de capacitacion
ofertada que corresponde al 100% del costo por participante, la cantidad de
participaciones ofertadas por categoria formativa y el monto global de todas las
participaciones por categoria formativa. Se evaluaran unicamente las ofertas
econdémicas de las categorias formativas ofertadas que hayan alcanzado o
sobrepasado el minimo de cuarenta y cinco (45) puntos requeridos en la
Evaluacién Técnica. Asimismo, quedaran fuera de competencia las ofertas con
costos por participante por categoria formativa que estén por debajo y por
encima del rango de precios referenciales con que cuenta la institucion,
pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus limites inferiores
o superiores. El procedimiento para la evaluacion de la oferta econémica se
realizara de manera independiente para cada categoria formativa ofertada, y se
hara sobre la base del costo por participante. Por cada categoria formativa, el
costo unitario “Costo por participante” mas bajo de las ofertas que hayan
alcanzado el puntaje técnico minimo, se acreditara la puntuacién econémica
maxima de veinticinco (25) puntos, al resto de ofertas econémicas dentro de
la misma categoria formativa se le asignara un puntaje de acuerdo con la
féormula establecida en las bases de licitacion.

Que una vez instalada la Comisién de Evaluacion de Ofertas, nombrada para tal
efecto, se procedié a la evaluacién de las ofertas presentadas por los
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacién,
siendo la primera fase la VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL, a fin
de revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccién |,
numeral 3 de las Bases de Licitacion, teniendo como resultado el siguiente:

No. Nombre del Oferente Comentario
1 B&B, Productos y Servicios, S.A. de C.V. Elegible.
2 IQ Management, S.A. de C.V. Elegible.
3 Beatriz Carlota Wal6 Estévez Elegible.
4 Dany Ernaldo Martinez Pérez Elegible.

José Alfredo Monge Herrera

Elegible.
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No. Nombre del Oferente Comentario
6 Acce, S.A. de C.V. Elegible.
7 Proaction, S.A. de C.V. Elegible.
8 Camtex Elegible.
9 Elioty Giuseppe Reyes Carranza Elegible.
10 [ Francisco Javier Llort Morales Elegible.
11 DEGL, S.A. de C.V. Elegible.
12 |Soes, S.A. de C.V. Elegible.
13 | Formacién Empresarial RS, S.A. de C.V. Elegible.
14 | Romel Giovanni Cuestas Pacheco Elegible.
15 | International Business Consulting, S.A. de C.V. Elegible.
16 | Ernesto Alonso Garcia Elegible.
17 | Wulian Alexander de Ledn Rivas Elegible.
18 | Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia Elegible.
19 | Astrid Marcela Carrillo de Alegria Elegible.
20 | Conempresa, S.A. de C.V. Elegible.
21 |Corespe, S.A. de C.V. Elegible.
22 | S&S Consultores en Desarrollo Humano, S.A. de C.V. | Elegible.
23 | Mauricio Antonio Urrutia Vasquez Elegible.
24 | Coinfor, S.A. de C.V. Elegible.
25 | Reinventus, S.A. de C.V. Elegible.
26 | Strategic Ideas, S.A. de C.V. Elegible.
27 | Fepade Elegible.
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No. Nombre del Oferente Comentario

28 | Mayte Vilanova de Gobmez Elegible.

29 | Regina Auxiliadora Recinos Recinos Elegible.
No elegible. Se le previno presentar
Solvencia del ISSS en concepto Salud
vigente a la fecha de apertura de

P | ERSeUREL I s ofertas. Present Solvencia con fecha
posterior a la apertura de ofertas, Art.
26 Literal "b"” Reglamento de la LACAP.

31 |ASI Elegible.

32 | Camara de Comercio e Industria de El Salvador Elegible.

33 | Ciade, S.A. de C.V. Elegible.

34 | R&G CG, S.A. de C.V. Elegible.

35 | Oscar Antonio Zamora Tobar Elegible.

36 | Cues, S.A. de C.V. Elegible.

37 |I.C. Consultoria, S.A. de C.V. Elegible.

38 | Gracia Maria Sandoval de Sosa Elegible.

39 |[UCA Elegible.
No elegible. Se le previno presentar
Solvencia tributaria vigente a la fecha

40 | Ledn Lisandro Milidn Duefas v apgrtura g ok l?resenté
Solvencia con fecha posterior a la
apertura de las ofertas, Art. 26 Literal
"a" del Reglamento de la LACAP.

41 | V&M Quality, S.A. de C.V. Elegible.

42 [UNIVO Elegible.

43 | Talento Humano, S.A. de C.V. Elegible.

44 | Concadiv, S.A. de C.V. Elegible.

45 | Wilfredo Molina Mendoza Elegible.

46 | Codehpsal R.A. Esquivel & CIA

Elegible.
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No. Nombre del Oferente Comentario
47 | Cenfosi, S.A. de C.V. Elegible.
48 | Asesores para el Desarrollo Elegible.
49 | Sepromed, S.A. de C.V. Elegible.
50 |Foremp, S.A. de C.V. Elegible.
51 |J&A Asesores de Empresas, S.A. de C.V. Elegible.
52 | MKT School, S.A. de C.V. Elegible.
53 | Corposol, S.A. de C.V. Elegible.
54 | Nelson Antonio Olivo Ekonomo Elegible.
55 | Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. Elegible.
56 | Monroy y Asociados Elegible.
57 | UNICAES Elegible.
58 |UPES Elegible.
59 [Fundeplast Elegible.
60 | Gesinver, S.A. de C.V. Elegible.
61 | Fedisal Elegible.
62 | Soluciones Consulting, S.A. de C.V. Elegible.
63 | Rodrigo Alfonso Nerio Le6n Elegible.
64 | Grupo Adysa, S.A. de C.V. Elegible.
65 | Aprossi, S.A. de C.V. Elegible.
66 | Yancor, S.A. de C.V. Elegible.
VI. Que en laetapa dela EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA, se evalud

con base a los Estados Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo
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al puntaje establecido en el numeral 4 SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS de
las Bases de Licitacién, obteniéndose los siguientes resultados:

NO
OFERTA OFERTANTES PUNTAJE COMENTARIOS
1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
2 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible,
No elegible. No se
3 | BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ . |[B3E00 PUITAIE ¥d. qle
no cumple con el
subsanable.
4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00 Elegible.
5 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5.00 Elegible.
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. Elegible.
6 5.00
DE C.V.
7 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V, 4.00 Elegible.
8 CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL CONFECCION Y ZONAS 500 Elegible.
FRANCAS DE EL SALVADOR ;
No elegible. No se asigna
9 |ELIOTY GIUSSEPE REYES CARRANZA ST UL L
presento subsanable
solicitado.
No elegible. No se
10 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES g RS BUILAIR 38 e
no cumple con el
subsanable.
11 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
12 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
13 | FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 5.00 |Elegible.
14 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 Elegible.
15 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
16 ERNESTO ALONSO GARCIA 5.00 Elegible.
17 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 Elegible.
18 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA 5.00 Elegible.
19 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 Elegible.
20 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible,
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. Elegible.
21 5.00
DE C.V.
22 S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible.
23 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 Elegible.
24 CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
25 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible.
26 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
27 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible.
EDUCATIVO
28 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 Elegible.
29 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 2.60 No elegible.
31 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5.00 Elegible.
32 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible.
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NO
OFERTA OFERTANTES PUNTAJE COMENTARIOS

33 CIADE, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
34 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
35 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible.
36 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
37 IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
38 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 5.00 Elegible.
39 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS 5.00 Elegible.
41 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible.
42 UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 5.00 Elegible.
43 TALENTO HUMANQO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
44 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible.
45 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5.00 Elegible.
46 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 5.00 Elegible.

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, Elegible.
47 5.00

S.A. DE C.V.
48 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible.

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, Elegible.
49 5.00

S.A. DE C.V.
50 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
51 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
52 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 375 Elegible.
53 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
54 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 Elegible.
55 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
56 MONROQY Y ASOCIADOS 5.00 Elegible.
57 UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible.
58 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible.
59 FUNDEPLAST 5.00 Elegible.
60 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
61 FEDISAL 5.00 Elegible.
62 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
63 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5.00 Elegible.
64 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
65 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 5.00 Elegible.

INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
66 YANCOR, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible.

En la etapa de evaluacién financiera la ofertante INTERNATIONAL QUALITY
MANAGEMENT, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el indice de
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta
entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos al 31 de diciembre
2020 y al 31 de diciembre de 2021, obtiene un indice promedio de -0.01 por lo tanto,
de acuerdo a los criterios de evaluaciéon financiera se le asigna un puntaje de cero
puntos de 1.00 posibles que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el
puntaje minimo requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente
etapa de evaluacién. La ofertante BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ no cumplié con
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la presentacion de la documentacién financiera subsanable requerida, ya que solo
presento boleta de pago del trdmite de inscripcién de balances, pero no presentd el
documento solicitado debidamente inscrito, siendo NO ELEGIBLE para continuar con
la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DE
C.V., obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el indice de RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del
patrimonio del Balance General de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 31 de
diciembre de 2021, obtiene un indice promedio de -0.19 por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacion financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.00
posibles que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje minimo
requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion. El ofertante ELIOTY GIUSSEPE REYES CARRANZA no presenté la
documentacién subsanable requerida, siendo NO ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacion. El ofertante FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES no
cumplio con la presentacién de la documentacion financiera subsanable requerida, ya
que solo presentd boleta de pago del tramite de inscripcién de balances, pero no
presentd el documento solicitado debidamente inscrito, siendo NO ELEGIBLE para
continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante CONTRATACIONES
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el indice de
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta
entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos del al 31 de
diciembre 2020 y al 30 de noviembre de 2021, obtiene un indice promedio de -0.43
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion financiera se le asigna un puntaje
de cero puntos de 1.00 posibles que corresponde a ese indice; no obstante cumple con
el puntaje minimo requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente
etapa de evaluacion. La ofertante S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el indice de RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del
patrimonio del Balance General de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 31 de
octubre de 2021, obtiene un indice promedio de 0.00 por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacion financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.00
posibles que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje minimo
requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion. La ofertante REINVENTUS, S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.75 ya que
en el indice de ENDEUDAMIENTO, al dividir y promediar las cifras del pasivo total entre
las cifras del activo total de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 31 de octubre de
2021, obtiene un indice promedio de 1.02 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de
evaluacion financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.25 posibles que
corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido,
considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La
ofertante REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS Obtiene un puntaje total de 2.60
ya que en el indice de SOLVENCIA, al dividir y promediar las cifras de sus activos entre
sus pasivos del balance general de los periodos al 31 de diciembre de 2020 y al 31 de
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diciembre de 2021, obtiene un indice promedio de 0.60 por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacion financiera se le asigna un puntaje de 0.60 y en el indice de
ENDEUDAMIENTO al dividir los pasivos totales entre el patrimonio obtuvo un promedio
de 4.07 asignandosele un puntaje de cero puntos de 1.50 posibles de acuerdo a los
criterios de evaluacién financiera, no alcanzando el puntaje minimo requerido, siendo
NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante V&M
QUALITY, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el indice de RENTABILIDAD
DEL PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del
patrimonio del Balance General de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 30 de
noviembre de 2021, obtiene un indice promedio de -0.46 por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacién financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.00
posibles que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje minimo
requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacioén. La ofertante CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V.,
obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el indice de RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, al
dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del patrimonio del
Balance General de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 30 de noviembre de 2021,
obtiene un indice promedio de -0.10 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de
evaluacion financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.00 posibles que
corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido,
considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La
ofertante MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de
3.75ya que en el indice de ENDEUDAMIENTO, al dividir y promediar las cifras del pasivo
total entre las cifras del activo total de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 31 de
diciembre de 2021, obtiene un indice promedio de 1.42 por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacién financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.25
posibles que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje minimo
requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion. La ofertante YANCOR, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 4.00 ya que en
el indice de RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la
utilidad neta entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos al 31
de diciembre 2020 y al 31 de diciembre de 2021, obtiene un indice promedio de -0.02
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion financiera se le asigna un puntaje
de cero puntos de 1.00 posibles que corresponde a ese indice; no obstante cumple con
el puntaje minimo requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente
etapa de evaluacion. El resto de ofertantes que llegaron a la etapa de evaluacion
financiera que alcanzan y sobrepasan el puntaje minimo financiero establecido en las
Bases de Licitacion son ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de evaluacion
técnica.

VII. Que de acuerdo con los criterios establecidos en la SECCION 1l
ESPECIFICACIONES TECNICAS de las Bases de Licitacion, para satisfacer la
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demanda de capacitacion de las empresas e instituciones auténomas cotizantes
al INSAFORP y Microempresas formales, y en la que se requiere la compra de
hasta 35,300 participaciones de capacitacion en las diferentes categorias
formativas detalladas a continuacion:

Categorias Formativas Pa:;::::i?:;zes

Mercadotecnia 1,000
Servicio de Ventas 2,000
Seguridad y salud ocupacional 8,500
Habilidades interpersonales 8,500
Recursos humanos 4,000
Gestion empresarial 800
Autoria, edicion y redaccion 1,000
Calidad 1,000
Procesos productivos 500
Bodega y logistica 1,500
Procesamiento de alimentos y bebidas 500
Aduanas 1,000
Exportaciones e importaciones 500
Auditoria 500
Créditos y cobros 500
Finanzas e inversiones 1,500
Banca 2,000
Total 35,300

VIIl. Que en la etapa de EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA se procedi6 a revisar
y analizar el contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera;
de acuerdo con los criterios establecidos en la Seccion Il numeral 5 de las Bases
de Licitacion, obteniéndose los siguientes resultados:
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LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA, 70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestion 2"9‘?;‘“‘“ de Cantidad de
administrativa y | PUNTAJE a::::n:trativa y | runTae cmprEsas atendidas,
P 2 ejecucién del TOTAL e TOTAL écni e e PUNTAJE
Categorla Validacién técnica en p’r ogl:'ama dalEeAs :e GENERAL Validacién técnicaen la | ejecucion del | GENERAL V:I:'d‘: cl::::':':a capacitadas, durante TOTAL
- la categoria (SUMA DE = categoria formativa | programa del | (SUMA DE el afio (2020-2021), GENERAL "
fomatlva formativa ofertada. :::inli‘;:z:es Y | criTErRIO COMENTARIO ofertada. (25 puntos | centrode formacion | CRITERIO COMENTARIO) farmazstiva ‘:‘?m“' apoyadas por ¢l (SUMA DE COMENTARIO
ofertada (25 puntos maximos) | : b méximos) y facilitadores 1+ {5 puntos INSAFORP (Anexo | CRITERIOI +
independientes, (45 | CRITERIO independientes, (45 | CRITERIO maximos) 6), 45 puntos CRITERIO 2)
untos mMaximos, 2 T 2
&immos) S 2 ? puntos maximos, 20 ) maximos, 15
minimos) minimos
Obtuvo 0 (cero) puntos
O 0 (cert n I - .
T;‘ ;owécl::x :u‘:sel“ sz:\::ls::m:a de 45 posibles, ya que No pasa a la siguiente
Obtuvo 25 puntos de 25 porcentaje de ejecucion es de evaluacion, ya Obtuvo 25 puntos de 25 o) porceniae da elapa.ce svaliaciin,
Servicio de Ventas posibles de 20.83%, ubicado en el 25 que no logro el posibles sjecucion es ds 25 ¥aque 0. gto el
rango de ejecucion menor puntaje minimo 38.72%, ubicado en sl Punieje misimo
al 30% requerido rango de ejecucion requenido
i menor ai 50%.
Obtuvo 35 puntos
de 45 posibles, ya
que se le valido 12
empresas del anexo
Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos de 6, de 16 60 Pasa:mlaaslgzlente
ocupacional 25 posibles presentadas, listo ol oo
en anexo empresas
repetidas, ubicado
enelrango de 11 a
14 empresas
Obtuvo 0 (cero) puntos
Obtuvo 0 (cero) puntos de No pasa a la a
45 posibles, ya que el siguiente etapa de ;f wf:::ﬁ::e’::“e ':‘:nm:esem:(;:e
Habilidades Obtuvo 25 puntos de 25 porcentaje de ejecucion es de evaluacion, ya Obtuvo 25 puntos de 25 oo " e .
interpersonales posibles de 20.83%, ubicado en el 25 que no logro el posibles ejecucion es de 25 g i ngro o
rango de e;'ecuclon menor puntaje minimo 38.72%, ubicado en el puntaje minimo
al 30% requerido rango de ejecucion requendo
menor al 50%.
Obtuvo 0 (cero) puntos
o':'g‘ggléf:s'f’; :‘:‘“’:ZI"' sgﬁ‘:(s: d “:a de 45 posibles, ya que No pasa a la siguiente
Calidad Obtuvo 25 puntos de 25 | porcentaje de ejecucion es 55 de evaluacion, ya Obtuvo 25 puntos de 25 :'::\:;i’;‘_l"’és‘ :: 55 “’f:::;’f;;f:‘:l"
posibles de 20.83%, ubicado en el que no logro el posibles a8 7‘2% ubicado en el yp:ntaje s sioy
rangode :IJBS%:?O" JOG pur:_l:;a e:lunulmo rango de ejecucion requerido
] oy menor al 50%.
Obtuvo 0 (cero) puntos
Obtuvo 0 (cero) puntos de No pasa a la )
45 posibles, ya que el siguiente etapa de :f "‘:z‘:n'el:'e"::“ mma;f&‘m"
Procesos Obtuvo 25 puntos de 25 porcentaje de ejecucion es de evaluacion, ya Obtuvo 25 puntos de 25 pon;ontay ;.
productivos posibles e 20.83%, ubicado en el 25 que no logro el posibles o oin e 25 yo e potgro o
rango de ejecucién menor puntaje minimo 2% Ubioan puay
al 30% requerido rango de ejecucion requerido
menor al 50%.
Obtuvo 0 (cero) puntos de No pasa a la
4 45 posibles, ya que el siguiente etapa No obt 108 & 0ot trad lidad
Procesamiento de Obtuvo 25 puntos de 25 porcentaje de ejecucion es 25 de evaluacion, ya :nula 'g: r::gin T :;_l:; d':“ I:;:F?REP"“ l: ga;riaa N/A No pasa a la siguiente

alimentos y bebidas

posibles

de 20.83%, ubicado en el
rango de ejecucion menor
al 30%

que no logro el
puntaje minimo
requerido

formativa ofertada

etapa de evaluacion.
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Ofertante DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ JOSE ALFREDO MONGE HERRERA R i ke i iy i e
Cantidad de
empresas
Cantidad de empresas PUNTAJ atendidas, PUNTAJ Capacidad de Gestién PUNTAJ
c 7 Vatidaiién técri did Empresas ETOTAL Empresas E TOTAL administrativa y ejecucién | E TOTAL
r capacitadas, durante el ENERA Validacién técnica en la | capacitadas, GENERA Validacién técnica en | del programa del centro | GENERA
atego. ' en la categoris aﬂg (2;20-2021) L (SUMA categoria formativa dugante el afo L (SUMA la categoria | de G gformacic’m Li(SumA
formativa formativa ofertada. - : . DE COMENTARIO (20202021 DE COMENTARIO 8 ; y DE COMENTARIO
(5 puntos apoyadas po el CRITERI ofertada. (25 puntos -2021), CRITERI formativa ofertada. | facilitadores CRITERI
ofertada radnical INSAFORP (Anexo 6), 01+ maximos) apoyadas por el 01+ (25 puntos méximos) independientes, (45 01+
45 puntos maximos, 15 | CRITERI INSAFORP CRITERI puntos méximos, 20 | CRITERI
minimos 012) (Anexo 6), 45 02) minimos) 02)
puntos mMAaximos,
15 minimos
Habilidades Obtuvo 25 puntos de 25 Obhve ;:s?:':l:s de 43 70 " gsr::::eltaapa
interpersonales posibles
‘ de evaluacion
S Obtuvo 45 puntos de 45 Pasaala Obtuvo 45 puntos Pasaala
gicact Iy salud Obtu;g 2:::;‘:5 co posibles 70 siguiente etapa Ottivo 25 s?;g‘:s de25 de 45 posibles 70 siguiente etapa
ocupaciona P de evaluacién i de evaluacion
Obtuvo 45 puntos de 45 Pasaala
Calidad Ohhuvo gg s'l’:g‘s"s ez posibles 70 siguiente etapa
de evaluacion
P Obtuvo 45 puntos de 45 Pasaala
Obtuvo ;25:;?5 de 25 posibles 70 siguiente etapa
productivos) de evaluacion
! Obtuvo 45 puntos de 45 Pasaala
Bodega y logistica Obtuvo iz::;!sos de 25 posibles 70 siguiente etapa
de evaluacion
Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa ala
Aduanas Qotuva 25 puntos de 25 posibles 70 siguiente etapa
posibles
de evaluacion
Exportaciones e Obtuvo 25 puntos de 25 | OPWVe :g vt - - inf:e‘e';pa
importaciones posties de evaluacion

LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO

Capacidad de Gestion
administrativa y ejecucién

Categoria Validacién técnica en la | Cantidad de empresas atendidas, Empresas | pPUNTAJE TOTAL Validation. . therd |a | g€l programa del centro |  pUNTAJE TOTAL
A categoria formativa capacitadas, durante el afo (2020-2021), GENERAL (SUMA AN, AT A de formacién y GENERAL (SUMA
formativa ofertada. (25 puntos | apoyadas por el INSAFORP (Anexo 6), 45 | DE CRITERIO I+ e % Coregorla formativa ofertada: | fadiitadores DE CRITERIO 1 + EOMEL R0
ofertada maximos) puntos méximos, 15 minimos CRITERIO 2) (25 puntos méaximos) independientes, (45 CRITERIO 2)
puntos maximos, 20
minimos)
Obtuvo 20 puntos de 45 posibles, ya que se le
valido 10 empresas del anexo 6, de 15
Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos de 25 presentadas, listo en anexo 4 empresas Pasa a la siguiente Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente
ocupacional : posibles repetidas y una orden no valida, no se ejecutd i etapa de evaluacion Obtuvo 25 puntos de 25 posibles posibles 70 etapa de evaluacion

(anulada), ubicado en el rango de 8 a 10
empresas
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CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS

PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 3 WAL ¥
Ofertante s FRANCAS DE EL SALVADOR DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V.
Validacién PUNTAJE
2 Capacidad  d i e Canudad  de  cmpresus s - % 3.0 Cantidad dc  cmpresas PUNTAJE
Categoria técnica en la dpa:» ‘: - - Ge“‘g" TOTAL Validacién técnica | endidas, By PUNTAJE Validacién técnica < ‘f TOTAL
5 Eatagoria e o S e (;stl:ﬂgli en lac categorfa | iomeciades, dumme <l sho ToTAR en la goria itadas, duranieclano | GENERAL
formativa formativa A o | CRITERIC | COMENTARIO | formativa @021, spoyadas pored | GENERAL COMENTARIO | formativa (020-2021), apoyadas | (SUMADE | COMENTARIO
ofertada. (25 4 b ¥ S ofurtada (25 INSAFORP (Ancxo 6), 45 ( - ofertad 25 por ¢l INSAFORP (Ancxo CRITERIO 1
ofertada i independientes, (45 puntos 1+ e puntos maximos, 15 | CRITERIO1+ S 6, 45 puntos | 4+ CRITERIO
puntos maéximos, 20 minimos) CRITERIO puntos miximos) minimos CRITERIO2) puntos:ma ) : 15 mini
maximos) 2) . 2)
Obtuvo 25 Pasaala
Mercadotecnia puntos de 25 55 siguiente etapa
posibles de evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala
Servicio de Ventas puntos de 25 55 siguiente etapa
posibles de evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala Pasaala
guridad i Yz salid puntos de 25 55 siguiente etapa Obtu;g 25 p:lntcs de Oblu:g 45 p;mos de 70 siguiente etapa
ocupaclonal posibles de evaluacion postes posies de evaluacion
Habilidades Obtuvo 25 Pasaaia Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 45 puntos de 45 Pasaals
i puntos de 25 55 siguiente etapa 25 posibles posibles 70 siguiente etapa de
nterpersonales posibles de evaluacion evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala
Recursos humanos puntos de 25 55 siguiente etapa
sibles Obtuvo 30 puntos de 45 de evaluacion
Obtuvo 25 posibles, ya que el porcentaje Pasaala
Gestién empresarial puntos de 25 b e 55 siguiente etapa
ngo de
posibles on de igual 0 mayor al de evaluacion
Obtuvo 25 60% menor al 80% Pasa ala
Autor(aa edidonclly. puntos de 25 55 siguiente etapa
redacdén posibles de evaluacién
Calidad psr:’l:;"::fgs 55 sngu:::‘::elgpa Obtuve 25 puntos de Obtuvo 45 puntos de 45 70 s‘gu::‘s::t;:a de Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 45 puntos de 70 s:g:::\at:e‘t:pa
de evaliactn 25 posibles posibles evalkiacidn 25 posibles 45 posibles de + Ao
Obtuvo 25 Pasaala Pasaala
Procesos productivos puntos de 25 55 siguiente etapa Obtu;g 25 Pis e Qo 45 i a5 70 siguiente etapa de
posibles de evaluacion Pos poseRes evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala
Bodega y logistica puntos de 25 55 siguiente etapa
de evaluacion
Ocess Obtuvo 25 Pasaala
Plrl peoto 5 de puntos de 25 &5 siguiente etapa
alimentos y bebidas posibles de evaluacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 45 puntos de 45 g
Aduanas 25 posibles posibles 70 Siguienta etips de
evaluacion
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala
Auditoria validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion,
Obtuvo 25 Pasaala
Créditos y cobros puntos de 25 55 siguiente etapa
p Obtuvo 30 puntos de 45 de evaluacion
Obtuvo 25 posibles, ya que el porcentaje Pasaala
Finanzas e inversiones puntos de 25 de ejecucion es de 74.50%, 55 siguiente etapa
osibles ubicado en el rango de de evaluacion
ejecucion de igual o mayor al
Obtuvo 25 60% menor al 80% Pasaala
Banca puntos de 25 55 siguiente etapa

posibles

de evaluacion
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Ofertante INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. ERNESTO ALONSO GARCIA WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS
Lk Capacidad de
alidacién b y Gestion
técnica en | Capacidad de  Gestion PN Maiidaclon Cantided ~ de  empresas Validacion administrativa  y PUNTAJE
. i , TOTAL técnica en la | atendidas, Empresas PUNTAJE técnica en la S
Categorla la administrativa y ejecucién GENERAL i eJecucion del TOTAL
. categoria del programa del centro de (SUMA DE categariy chpacitacas, ; dirante) cly 400 EOEQJAL categoria 0] del cent GENERAL
formativa formativa | formacién y faciitadores | CRITERI0 | COMENTARIO | formativa (2020-2021), apoyadss por ol | (SLEDE COMENTARID, [ o rmativa G formacon 'y | SUMADE | COMENTARIO
ofertada ofertada. independientes, (45 puntos 1+ ofertada. (25 | INSAFORP (Anexo 6). 45 | cpyrppioq+ ofertada. (25 | oo CRITERIO 1
(25 puntos | maximos, 20 minimos) CRITERIO puntos puntos.  méximos, 15/ | CRITERIO?) puntos +CRITERIO
P . 2) maximos) minimos maximes) independientes, (45 2)
maéximos) puntos maximos, 20
minimos)
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la
Mercadotecnia validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion,
Obtuvo 20 puntos de 45 posci):l;ivoy; 28: r;‘:fedvaaﬁu 7 No pasa ala
! Obtuvo 25 posibles, ya que el porcentaje de Pasaala Obtuvo 25 puntos = reslas delanexo 6. de:8 siguiente etapa de
Servicio de Ventas puntos de ejecucion es de 45.96%, ubicado 45 siguiente etapa P! = ! 40 evaluacion, ya que
i 25 posibles en el rango de ejecucion de igual de evaluacion de 25 posibles presentadas, (una empresas no logro el puntaje
o mayor al 30% menor al 50% "pe"g:)é";bllcae‘:f f:;'s'a"g" minimo requerido
Seguridad y  salud Obtuvo 25 puntos | Obtuvo 45 puntos de - i
ocupacional de 25 posibles 45 posidles ‘;g”gzlu:;‘:‘a
Obtuvo 15 puntos de 45 S e
posibles, ya que se le valido 7
Habilidades Obtuvo 25 Pasaaia Obtuvo 25 puntos empresas del anexo 6, de 8 siguients etapa de
interpersonales pun10§ de 4% SQuianis etapa de 25 posibles presentadas, (una empresas 40 evakiacion, ya que
25 posiles e evakacion repetida), ubicado en el rango ‘::im': :::::;f
Obtuvo 20 puntos de 45 deSa7empresas
Obtuvo 25 posibles, ya que el porcentaje de ~Pasaala
‘Recursos humanos puntos de ejecucion es de 45.96%, ubicado 45 siguiente etapa
25 posibles en el rango de ej ion de igual de evaluacion
i Obtuvo 25 o mayor al 30% menor al 50% Pasaala
Gestién empresarial puntos de 45 siguiente etapa
25 posibles de evaluacién
Obtuvo 25 Pasa ala
Autorfa, edicién y
puntos de 45 siguiente etapa
redaccién 25 posi de evaluacién
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la
Calidad validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion,
! i No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la
Procesos productivos validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion,
I T No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa ala
Bodegay logfstica validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion,
Obtuvo 20 puntos de 45
Obtuvo 25 posibles, ya que el porcentaje de Pasaala
Aduanas puntos de ejecucion es de 45.96%, ubicado 45 siguiente etapa
25 posibles en el rango de ejecucion de igual de evaluacién
© mayor al 30% menor al 50%
Obtuvo 20 puntos de 45
Exportaciones e Obtuvo 25 posibles, ya que el porcentaje de Pasaala
puntos de ejecucion es de 45.96%, ubicado 45 siguiente etapa
importaciones 25 posibles en el rango de ejecucion de igual de evaluacion
o maxar al 30% menor al 50%
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala
Créditos y cobros validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
i categoria formativa ofertada de evaluacion,
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la
Finanzas e inversiones validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa

calegoria formativa ofertada

de evaluacion,
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70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestion : .
s 8 : dad d tl
validacién administrativa y | PUNTAJE Cantidad de empresas | PUNTAJE validacién s:pm"if"is;wvae e;::(::: g
; técnica en la | ejecucién del programa TOTAL Bl m s i did Empresas TOTAL técnica en la ./ GENERA
Categoria GENERAL V. | en : GENERAL del programa del centro
categoria del centro de SUMADE a Ry capacitadas, durante el afo SUMA DE categoria e Cornadn L (SUMA
fonnativa formativa formacién y 0(':R1TER1 ) COMENTARIO . 8 (2020-2021), apoyadas por ( & COMENTARIO formativa ’ y DE COMENTARIO
" formativa ofertada. | .| |NSAFORP (Anexo 6) CRITERIO facilitadores CRITERI
f rtada ofertada. (25 facilitadores 1+ (25 puntos méximos) ’ 5 1+ ofertada. (25 independientes, @s S 1h
ore puntos independientes, (45 | CRITERIO 45-puntos maxdmos; 33: | CRITERIO puntos untos  maximos, 20 | CRITERI
maximos) puntos maximos, 20 2) minimos 2) maximos) P 0. " 02
minimos) minimos) )
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 30 puntos de 45
Mercadotecnia de 25 posF:bles posibles, ya que el porcentaje 55 siguiente etapa
de ejecucion es de 62.18%, de evaluacion
Pasaala ubicado en el rango de Pasaala
Servicio de Ventas Obtuvo 25 pu'r;tos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguiente etapa O:tu;o 25 pulntos ejecucion de igual o mayor al 55 siguiente etapa
prsiNes posieR de evaluacion 45, posbies 50% menor al 70% de evaluacion
Obtuvo 30 puntos de 45
posibles, ya que el b i
Seguridad porcentaje de ejecucion es asa ala
5 Vi O:tu;g = quxlntos de 73.33%, ubicado en el 55 siguiente etapa
ocupacional v&posties rango de ejecucion de de evaluacion
igual 0 mayor al 60%
menor al 80%
Habilidades Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasadaia Obtuvo 25 puntos FaUEE
i les osibles osibles 0 Bgliene apa de 25 posibles a5 mgLisiiaceiong
nterpersonal P P de evaluacion B Obtuvo 30 puntos de 45 de evaluacion
Obtuvo 25 puntos de 25 | Obtuvo 45 puntos de 45 Fesamia Obiuvo 25 puntos | e ejecuctn 62 66 82.10% Fasana
Recursos humanos vo:ca:pURias ca LV’ PUrits:oe 70 siguiente etapa VO£ Puitos do gjecucion &8 de 02.16%, 55 siguiente etapa
posibles posibles de ovaliacion de 25 posibles utm:f:dt:1 :r:g :I‘rla:?:.:;r 4 d '; vakiacion
Pasaala 50% menor al 70% asa ala
. Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 : Obtuvo 25 puntos
Gestién empresarial g 70 siguiente etapa ; 55 siguiente etapa
posibles posibles da ekt de 25 posibles de evaluacin
Obtuvo 30 puntos de 45
posibles, ya que el B 1
porcentaje de ejecucion es asaala
Calidad Obive 28 puntos | de 73.33%, ubicado en el 55 siguiente etapa
po! s rango de ejecucion de de evaluacion
igual o mayor al 60%
menor al 80%
Pasaala
Obtuvo 25 puntos
Auditoria : 55 siguiente etapa
de 25 posibles de evaluacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 30 puntos de 45
Créditosy cobros de 25 posibles posibles, ya que el porcentaje ) s;g.u::zma
de ejecucion es de 62.19%,
ubicado en el rango de Pasaita
Obtuvo 25 puntos ejecucién de igual 0 mayor al 5
Finanzas e inversiones i 50% menor al 70% 55 siguiente etapa
de 25 posibles e svakuacdn
Pasaala
Obtuvo 25 puntos
Banca 7 55 siguiente etapa
Op25 posibies de evaluacion
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CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADO: £ .
Ofertante " S.A DEOC V. S, S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
Capacidad de Gestién : : !
Validacién administrativa y PUNTAJE Capalcif:i ad - de ‘Geslfén PUNTAJE Validacién Capgcuq ad . ce ‘Gestfén PUNTAJE
5 : administrativa y ejecucién administrativa y ejecucion TOTAL
P técnica en la | ejecucion del programa TOTAL TOTAL técnica en la
Categoria Validacién técnica en | del programa del centro del programa del centro | GENERA
g categoria del  centro  de | GENERAL GENERAL categoria L (SUMA
f . 5 (SUMA DE la categoria | de formacién y (SUMA DE de formacion y (
ormativa formativa formacién y CRITERIO COMENTARIO f " fertad facilitad CRITERIO COMENTARIO formativa facilitad DE COMENTARIO
ofertada. (25 | facilitadores o Sl g e Sl Bl b R ofertada. (25 | |oclitadores CRITERI
ofertada puintas indepenidientes @s CRITERIO (25 puntos maximos) independientes, (45 CRITERIO GHtos independientes, (45 01+
wisximos) LA axirr;os 20 2) puntos maximos, 20 2) :‘ fximas) puntos maximos, 20 CRITERI
fnl'nimos) 7 minimos) minimos) 02)
Obtuvo 20 puntos de 45 No pasa ala
posibles, ya que el B Obtuvao 0 (cero) puntos de 45 siguiente etapa
porcentaje de ejecucion es asa ala posibles, ya que el porcentaje de evaluacion,
Servicio de Ventas O::a;g izs?;:t:s ﬂera 50.36%, ubicado en el 45 siguiente etapa Obtuvo f’gs‘i’;g‘:s de 25 de ejecucion es de 38.92%, 25 ¥a que no logro
ngo de ejecucién de de evaluacion ubicado en el rango de el puntaje
igual o mayor al 50% ejecucion menor al 40% minimo
menor al 60% requendo
Seguridad y  salud Obtuvo 25 puntos | Obtuvo 45 puntos de 45 5 sng:t:::: 2a
ocupacional de 25 posibles posibles de svaliacien
Obtuvo 20 puntos de 45 No pasa a la
posibles, ya que el Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 siguiente etapa
Habilidades Obtuvo 25 puntos p;m;um;ay;d: ejewl :':: :‘5 a5 = gs-:ffllea e Obtuvo 25 puntos de 25 p::‘z}”' ya q“'; f;:g:‘;;f;” o y‘:‘q'u":"“':cg:\;’
interpersonales de 25 posibles rango de ejecucin de de evaluacion posibles ubicado en el rango de el puntaje
igual o mayor° ;J.:O% ejecucién menor al 40% mimv::
menor al requerido
Obtuvo 20 puntos de 45 Nopasaala
! posibles, ya que el P i Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 siguiente etapa
v j ion es asa ala posibles, ya que el porcentaje de evaluacion,
Obtuvo 25 puntos | Poreentaje de ejecuci ; Obtuvo 25 puntos de 25 "
Recursos humanos . de 50.36%, ubicado en el 45 siguiente etapa A de ejecucion es de 39.92%, 25 ya que no logro
de 25 posibles rango de ejecucion de de evaluacion posibles ubicado en el rango de el puntaje
igual 0 mayor al 50% ejecucion menor al 40% minimo
menor al 60% requerido
Autorfa,  edicién y No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala
2 validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
redaccién categoria formativa ofertada de evaluacion
Nopasaala
Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 siguiente etapa
f posibles, ya que el porcentaje de evaluacion,
Calidad Obtuvo 25 p_unlos de 25 de ejecucion es de 39.92%, 25 ya que no logro
osibles
P ubicado en el rango de el puntaje
ejecuciéon menor al 40% minimo
wguendo
No pasa a la
Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 siguiente etapa
posibles, ya que el porcentaje de evaluacion,
Procesamiento de Obtuvo 25 p:lr;tos de 25 de ejecucion es de 39,92%. 25 va que no logro
alimentos y bebidas posDes ubicado en el rango de el puntaje
I ejecucién menor al 40% minimo
requerido
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que el & 4
porcentaje de ejecucion es 'asa a
Créditos y cobros o::";g 25 ;_a:lntos de 50.36%, ubicado en el 45 siguiente etapa
; ioesiesr rango de ejecucion de de evaluacién
igual o mayor al 50%
menor al 60%
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70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Erctactor PabttcaiNo032022Pig—22

Ofertante CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. REINVENTUS, S.A. DE C.V. STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestion "
i o cidad  d
Validacién administrativa y PUNTAJE Cantidad de empresas PUNTAJE Validacién g:’p:m::amae . S:::::: P’lillg":_‘:.ll‘l-:
Catecoria técnica en la | ejecucion del programa TOTAL Villdaditn tkanic an | Aendidas. Empresas TOTAL técnica en la | o sgtie yde{ Centro | GENERA
g categoria del centro de C_Er;g‘gl‘ a Catemsii capacitadas, durante el afio G_E’::ml: categoria de i forrhacidn L (SUMA
formativa formativa formacién y | SUMADE | comentario - °8 (2020-2021), apoyadas por | SUMADE | covpnrario | formativa ” y DE COMENTARIO
CRITERIO formativa ofertada. CRITERIO facilitadores
£ d ofertada. (25 | facilitadores 1+ G it ikldme) ¢l INSAFORP (Anexo 6), 1+ ofertada. 25 idesandients @5 CRITERI
ofertada puntos independientes, (45 | CRITERIO B o 45 puntos maximos, 15 | CRITERIO puntos P A0 013
e 2 ini = puntos maximos, 20 CRITERI
maximos) puntos maximos, 20 2) minimos 2) maximos) A
minimos) minimos) 02)
Pasa ala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
Mercadotecnia de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa
de evaluacion
Obtuvo O (cero) puntos de
45 posibles, ya que se le No pasa a la
valido 04 empresaas del siguiente etapa .
anexo 6, de 1 de evaluacion, asa ala
Servicio de Ventas Obtuvo 2: :;r;?s de 25 presentadas; 07 empresas 25 ya que no logro O::J;g 25:;'2'.: 2 Obtuvo 42 s"’:{; ‘:s de 45 70 siguiente etapa
P repetida y 07 no son del el puntaje o P de evaluacion
periodo solicitado (2020- minimo
2021), ubicado en el rango requerido
de 0 a 4 empresas
Pasaala
Seguridad l y salud Ozxeu;g zss?:lr;t:s Obtuvo 45 ;:Ir;t:s de 45 70 siguiente etapa
ocupaciona po: po! de evaluacion
Obtuvo 0 (cero) puntos de
45 posibles, ya que se le Nopasaala
valido 04 empresas del siguiente etapa
Pasaala anexo 6, de 18 de evaluacion, Pasaala
Habilidades O:m;g 25 p:l:tos Obtuvo 45 p:lmos de 45 70 siguiente etapa Obtuvo 25 p:‘r;tos de 25 presentadas; 07 empresas 25 ya que no logro Ogm;g 25 p:lr;tos Obtuvo 45 p:‘:(:s de 45 70 sloulenta dtapa
interpersonales 9 £9.fOsNes POSOIS de evaluacion pomLes repetida y 07 no son del el puntaje e POSENGS poat de evaluacion
periodo solicitado (2020- uAimo
2021), ubicado en el rango requerido
de 0 a 4 empresas
Obtuvo O (cero) puntos de
45 posibles, ya que se le No pasaa la
valido 04 empresaes del siguiente etapa . :
anexo 6, de 1 de evaluacion, aaih
Recursos humanos Obtuvo zgs‘i’:{;fs 9825 | jresentadas; 07 empresas 25 ya que no logro o::“‘z'g 25 s‘.:;'::s Qbting ;2 s“’:l:':s da4s 70 siguiente etapa
P repetida y 07 no son del el puntaje o de evaluacion
periodo solicitado (2020- minimo
2021), ubicado en el rango requerido
de 0 a 4 empresas
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 k
Finanzas e inversiones de 25 posibles posibles 70 s;iuzr:lz :';;‘ff
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70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO MAYTE VILANOVA DE GOMEZ
. flﬁl:d':s ge E’; e Capacidad de Gestién
Categona Validacién técnica en la capasity dlns o N clp - PUNTAJE TOTAL Validacién técnica en la | administrativa y ejecucién del PUNTAJE TOTAL
: categoria formativa 2020-2021) adas por el GENERAL (SUMA DE " categoria formativa | programa del centro de GENERAL (SUMA DE
formatlva ofertada. (25 puntos ENS A!:ORP)' (:f:gx > 6)p :5 CRITERIO 1 + COMENTARIO ofertada. (25 puntos formacion y  facilitadores CRITERIO 1 + COMENTARIO
ofertada maéximos) Suree  ikdmok. 15 CRITERIO 2) maximos) independientes, (45 puntos CRITERIO 2)
minimos maximos, 20 minimos)
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a |a siguiente etapa de
Mercadotecnia posibles posibles 10 evaluacion
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de
Servicio de Ventas posibles posibles 70 evaluacion
Habilidades Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 25 puntos de 25 Pasa a la siguiente etapa de
interpersonales posibles posibles (f evaluacion posibles Qb 45 pLirkos de 45 posibies o evaluacién
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 25 puntos de 25 Pasa a la siguiente etapa de
Recursos humanos sibles posibles 70 evakiacién b Obtuvo 45 puntos de 45 posibles 70 vl »
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 25 puntos de 25 Pasa a la siguiente etapa de
Gestién empresarial p o 70 avakiaciin 5 Obtuvo 45 puntos de 45 posibles 70 i
Autoria, edicién y Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de
redaccién f i posibles posibles evaluacion
Calidad Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de
posibles posibles evaluacién
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de
w productivos posibles posibles D evaluacion
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de
Megay logfsticarl, posibles posibles 0 evaluacion
Procesamiento | de Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de
alimentos y bebid: posibles posibles evaluacion
e Obtuve 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de
Auditorfa posibles posibles 0 evaluaciéon
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de
Créditos y cobros posibles posibles 0 evaluacion
: ! Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de
Flnanzas e inversiones posibles posibles 70 evaluacion
B8a Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de
s posibles posibles evaluacion
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70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

tictcttr PobtterNot32622— g2

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO

Ofertante ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR EMPRESARIAL. S.A. DE C.V.
. S.A. A
Validacién Cantidad de empresas PUNTAJE Cantidad  de  empresas PUNTAJE Validacién Capacidad de Gestion | PUNTAJE
. atendidas Empresas < administrativa y ejecuciéon TOTAL
4 técnica en la A TOTAL e 2 atendidas Empresas TOTAL técnica en |la GENERA
Cateﬂorla " capacitadas, durante el GENERAL Validacién técnica en e GENERAL del programa del centro
f=] categoria capacitadas, durante el afo 5 categoria ; L (SUMA
f t. Tarriativa afio (2020-2021), (SUMA DE COMENTARIO la categoria formativa (2020-2021), apoyadas por (SUMA DE COMENTARIO Tarmativa de formacién y DE COMBNTARIO
ormativa apoyadas  por el | CRITERIO ofertada. (25 pUNtos | . e arciam s CRITERIO facilitadores
ofertada. (25 | INSAFORP (A 6 I - el INSAFORP (Anexo 6), 14 ofertada. 25 3 CRITERI
ofertada (Anexo 6), maximos) 45 vuntes midines: 18 independientes, (45 o1+
puntos 45 puntos maximos, 15 | CRITERIO p 2 CRITERIO puntos 3
Sdmas) P! 3 2) inliiiies 2) axi puntos maximos, 20 | CRITERI
méximos minimos miimos) minimos) 02)
Pasa ala Pasaala
Obtuve 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 . Obtuvo 25 puntos de 25 | Obtuva 45 puntos de 45 "
Mercadotecnia de 25 posibles posibles 0 siguiente etapa || posibles 70 SIS SN
de evaluacion de evaluacion
SRR Obtuvo 25 puntos |  Obtuvo 45 puntos de 45 - r 932‘::;; pa | OPtvo25puntosde2s | Obtuvo 45 puntos de 45 % s,g";‘;f:;;pa
de 25 posibles posibles rpi posibles posibles db Svakiiedn
Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 70 st:::eaalgpa
ocupacional de 25 posibles posibles da avaliacin
Pasaala Pasaala s
Habilidades Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguiente Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguiente @
interpersonales de 25 posibles posibles d6 aloa c;éln posibles posibles oo avahia uénl 3
Pasa ala Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 S
Recursos humanos de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa posibles posiies 70 siguiente etapa
de evaluacion de evaluacion
Autoria, edicibn y | Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 70 si g:::eaelfa pa
redaccién de 25 posibles posibles o ealoacidn
Pasaala Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 g Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 ol
Calidad de 25 posibles posibles 0 sigdianta’etapa posibles posibles 70 Siguieqie elapy
de evaluacion de evaluacion
Pasaala Pasaala
P producti Og;u;g ﬁs?;:tsos Obtuvo :2::;!:5 de 45 70 siguiente etapa Obtuvo izs ;I);:t:s de 25 Obtuvo :gs;::l:t:s de 45 70 siquiente etapa
de evaluacion de evaluacién
Pasaala Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntes de 45 & Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45
Bodega y logistica 70 siguiente etapa K 70 siguiente etapa
de 25 posibles posibles de evaluacion posibles posibles de avakincioh
Pasaala
Procesamiento
alimentos y bebidas o o::u 2 ﬁsﬁ’;f::s e ;:::‘:1:5 Gt 70 siiterscipa
m y de evaluacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
Aduanas 70 siguiente etapa
de 25 posibles posibles de avaluscién
Exportaciones e Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasaala
i rtacion de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa
mpol es de evaluacion
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala
Auditoria validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacidon
Pasaala Pasaala
3 Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45
F e 70 siguiente etapa 5 70 siguiente etapa
Ha 25 st de evaluacion postios posles de evaluacion
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala Pasaala
Banca validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa Obbuvo g:::;z :’s ds25 Obtuvo :g:;:t:s de 45 70 siguiente etapa

categoria formativa ofertada

de evaluacion

de evaluacion
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70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestion .
validacién administrativa y | PuNTAJE §§§.f.'§fimfe e::::::: PUNTAJE Validacién AT AR RS | [ ...
. técnica en la | ejecucion del programa TOTAL ; Y€l TOTAL técnica en la pagees FEiy GENERA
Categorla categorfa del i de GENERAL Validacién técnica en | del programa del centro GENERAL categorls administrativa y ejecucion L (SUMA
formativa formativa formacion y | BUMADE | (ovpntario | 2 categorfa | de formaddn  y || (SUMADE | upranior || formativa et programa dsh centrn, de DE COMENTARIO
factads @5 | faciiitsdores CRITERIO formativa ofertada. | facilitadores CRITERIO ofertada. (25 formacion y facilitadores | cpitERi
ofertada ’ : : 1+ (25 puntos maximos) | independientes, (45 1% . independientes, (45 puntos 01+
puntos independientes, (45 | CRITERIO untos  maximos, 20 | CRITERIO puntes méximos, 20 minimos) CRITERI
maximos) puntos maximos, 20 2) P i 2) maximos) ‘
minimos) minimos) 02)
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala
Mercadotecnia validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Servicio de Ventas Og;u;g nggglnetso s Oltival 42 s?;:t:s da 45 70 siguiente etapa puntos de 25 DohN4S s‘:;g?s HEAS 70 siguiente etapa
P P de evaluacion posibles g de evaluaciéon
ridad sal Pasaala
Segui y ud Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 20 sians
ocupacional posibles posibles é’; evaliacihn
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Habilidades : O:;u;g Z:S;T:Ir;t;:s Obtuvo 42;:':!:5 de 45 70 siguiests stapa puntos de 25 Obtuvo 4:::[:1:5 de 45 70 sigliente etapa
interpersonales B P de evaluacion posibles po de evaluacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 :
Recursos humanos = 70 siguiente etapa
de 25 posibles posibles A evaliacin
Pasaala No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala
Gestién empresarial 0::.:;2 25;;;':5 Obowvo 45 PUON de 45 70 siguiente etapa validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, 1a N/A siguiente etapa
po; PO de evaluacion categoria formativa ofertada de evaluacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 ¢
Calidad 3 & 70 siguiente etapa
de 25 posibles posibles 8 evaliadsn
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
Procesos productivos 7 : 70 siguiente etapa
de 25 posibles posibles de evaluaciin
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
Bodega y logistica . ¢ 70 siguiente etapa
" de 25 posibles posibles Heavakiacion
Procesamiento  de | Obtuvo25puntos | Obtuvo 45 puntos de 45 i sigzz:a;e't: -
alimentos y bebidas de 25 posibles posibles e evaliadon




LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, L ’ &
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS
i | G, 0 oo | S g | T e w | Sole, | gowe |l
Categoria | irge, ™ * | Soisdn, s o | giNnns Vatdacan eeicaen | S SR | i e " | et e 5 o | 12
. 2020-! s goria P N
formativa formativa :’;gy s ( ‘L u[: 202) G| SUMADE | comentaRio :‘: e ‘;::’:;’;’: (2020-2021), apoyadas por | SUMADE | comenTaRio | formativa (2020-2021), apoyadas por el DE COMENTARIO
f d ofertada. (25 INSAFORP (Anexo 6) 1+ {25 plintos inddiioss * el INSAFORP '(Anexo 6), 1+ ofertada. (25 INSAFORP (Anexo 6), 45 CRITERI
orertada puntos A5y aitss s 16 CRITERIO P! 45 puntos maximos, 15 CRITERIO puntos puntos  maximos, 15 o1+
maximos) 2 X 2) minimos 2) mdximos) TGOS CRITERI
minimos 012
Obtuvo 25 Pasaala
Mercadotecnia puntos de 25 Dbiivo ;g s"::;‘:s de43 70 siguiente etapa
posibles de evaluacion
Seguridad y salud | Obtuvo25puntos | Obtuvo 45 puntos de 45 i Ol
ocupacional de 25 posibles posibles 9 P
de evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala
fiatikdades puntos de 25 Obtuvo 4:5::; |:s de 45 70 siguiente etapa
interpersonales posibles P de evaluacion
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Recursos humanos o::“z'g i: s‘;:.:t:s Chun ::s?:l:‘:s g 70 siguiente etapa puntos de 25 Ootvo ;zs“’:;‘:s L 70 siguiente etapa
de evaluacion posibles de evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala
Gestién empresarial puntos de 25 e ;g ;;:‘:s 45 70 siguiente etapa
posibles de evaluacion
i Pasaala
Autoria_. edicion  y Obtuvo 2:::[:!:5 de 25 Obtuvo 45::::::5 de 45 70 siguiente etapa
redaccién P po de evaluacién
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala
Calidad validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala
Procesos productivos validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la
! validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
Bodega y logistica categoria formativa ofertada de evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala
Finanzas e inversiones puntos de 25 Obtive 45 s‘l’:;‘:s dosd 70 siguiente etapa
posibles o de evaluacion




LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MNiHB§§ : T |

Ofertante V & M QUALITY, S.A. DE C.V, UNIVERSIDAD DE ORIENTE TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestién : .
validacién administrativa y | PUNTAJE validacién Capadcuc: /e, jGeshon validacién : . PUNTAJE
i p administrativa y ejecucion " Capacidad de  Gestion TOTAL
P técnica en la | ejecucién del programa TOTAL técnica en la PUNTAJE técnica en la S Ry GENERA
Categona categoria del centro de GENERAL categoria gel|programa;del-centra TOTAL categoria adpriBlatal v seciicion
. 8 k (SUMA DE 8 de formacién y GENERAL 8 del programa del centro de L (SU_MA
formativa formativa formaciéon y COMENTARIO formativa i COMENTARIO formativa DE COMENTARIO
e CRITERIO facilitadores (SUMA DE formacién y facilitadores
ofertada. (25 | facilitadores 1+ ofertada. (25 | . ; CRITERIO 1 + ofertada. (25 | . ; CRITERI
ofertada SR ihdependiantes s CRIT lfitos independientes, (45 otos independientes, (45 puntos o1+
P P es, RITERIO pont puntos maximos, 20 | CRITERIO2) P méximos, 20 minimos) CRITERI
maximos) puntos maximos, 20 2) maximos) minimos) maximos) 02)
minimos)
N . Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 Nopasaala o - b ;
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni opasaala posibles, ya que el porcentaje siguiente etapa de btuvo 'asa ala
Mercadotecnia validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa og:x;g 25 Pune® | ~ce ejecucion es de 33.33%, 25 evaluacién, yaque |  puntos de 25 Obtuvo 45 punos de 48 70 siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion pos ubicado ;: el rango g;* no logro el puntaje posibles de evaluacion
ejecucion menor a minimo 5uemo
P i Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 No pasa a la o S ! I
asa ala posibles, ya que el porcentaje siguiente etapa de btuvo 'asa ala
Servicio de Ventas O:tu;g 25 p:ln o Obtuvo 30 puntos de 45 55 siguiente etapa O:tu;g 25 pglntos de ejecucion es de 38.33%, 25 evaluacién, ya que puntos de 25 Obtuva 4h 9:{““ de 45 70 siguiente etapa
it paskies, yALUS 8l de evaluacién EERAONIY ubicado en el rango de no logro el puntaje posibles Posbion de evaluacion
?";"“;{;ﬂe ejecucion 9'5 ejecucién de menor a 50% minimo requerido
:anﬁn de .e;‘emmne;: - . Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 Nopasa ala o s i o
bilidades asaala posibles, ya que el porcentaje siguiente etapa de btuvo asa a
Ha Ogtu;g 5 p:lnto = mu-,.l,‘:,::: :?;:;m 55 siguiente etapa Ogm;g 25 sg:{rtos de ejecucién es de 38.33%, 25 evaluacién, ya que puntos de 25 Obtuvo 45 p:;(:s paes 70 siguiente etapa
interpersonales e 25 posibles deavabiasion e 25 posibles ubicado en el rango de no logro el puntaje posibles POt de evaluacién
ejecucién de menor a 50% minimo i
Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 No pasa a la o e 3
posibles, ya que el porcentaje siguiente etapa de btuvo 'asa ala
Recursos humanos O:lu;g 25 p:lmos de ejecucion es de 38.33%, 25 evaluacion, ya que puntos de 25 Obtuvo45 p;:(: 3845 70 siguiente etapa
8. 20 oSN ubicado en el rango de no logro el puntaje posibles PO de evaluacion
Gﬂ&ﬂn de menor a 50% minimo !guenao
Obtuvo 30 puntos de 45
posibles, ya que el = Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 Nopasa a la ob = B
3 porcentaje de ejecucion es asa ala posibles, ya que el porcentaje siguiente etapa de tuvo asa ala
Gestion empresarial Oglu;g 23 p:lntos de 51.51%, ubicado en el 55 siguiente etapa Ogéu;g Zsspi::lntos de ejecucion es de 38.33%, 25 evaluacion, ya que puntos de 25 Obtuvo 4:5'?;’:‘:5 doids 70 siguiente etapa
e 25 posibles rango de ejecucién de da mvaliacin posDes ubicado en el rango de no logro el puntaje posibles P de evaluacion
igual o mayor al 50% ejecucion de menor a 50% minimo requerido
menor al 70%
Autorfa, edicién No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la
Y validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
redaccion ! categoria formativa ofertada de evaluacion categoria formativa ofertada de evaluacién
Pasaala Obtuve 25 Pasaala
Calidad O:tu;g 25 ;_::Intos 55 siguiente etapa puntos de 25 Obtuvo 4;‘::::3 dads 70 siguiente etapa
e de evaluacién posibles P de evaluacion
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Procesos productivos O:“";g 25 punios 55 siguiente etapa puntos de 25 Dbkivo 45 P de 45 70 siguiente etapa
S epores de evaluacion posibles e de evaluacion
Pasa ala Obtuvo 25 Pasaala
Obtuvo 25 puntos , Obtuvo 45 puntos de 45 o 1
Bodega y logistica ; 55 siguiente etapa puntos de 25 g 70 siguiente etapa
da 25 pasinies omp::?uﬁ?:gt ::::“5 de evaluacion posibles posties de evaluacion
porcentaje de ejecucion es Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
de | Obtuvo 25 puntos de 51.51%, ubicado en el 55 siguiente etaj puntos de 25 Obtuvo 45 punios de 45 70 siguiente etapa
st il pa bl
alimentos y bebidas de 25 posibles rango de ejecucion de Ao eakaridn posibl posibles de evaliacion
Obtuvo 25 puntos nulrlnztmfﬁl;glﬁfﬂ% resas iy Ctivo.25 Obtuvo 45 puntos de 45 _ Pasaala
Auditorfa de 25 Pbl 55 siguiente etapa puntos de 25 posibles 70 siguiente etapa
b gcapospes de evaluacién posibles de evaluacion
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Obtuvo 25 puntos et Obtuvo 45 puntos de 45 .
Créditos y cobros 55 siguiente etapa puntos de 25 5 70 siguiente etapa
2 de 25 posibles de evaluacion posil posibles de evaluacion
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
. ; Obtuvo 25 puntos = Obtuvo 45 puntos de 45 R
Finanzas e inversiones f 55 siguiente etapa puntos de 25 " 70 siguiente etapa
de 25 posibles de evaluacién i posibies de evaluacion
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala Obtuvo 25 P_asa ala
Banca validada en la Gerencia Técica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa puntos de 25 Obtuvo 45 ‘I’;';‘:s de4s 70 siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion posibles 2 de evaluacion
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LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA,
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS
Ofertante CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. WILFREDO MOLINA MENDOZA CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA.
Capacidad de Gestion N ;
o 3 Capacidad de Gestién Capacidad de Gestion
d trat| PUNTAJE idaci inistras
, e | s st ycpcsion | TR taidocin | s "y | rusease
Ca’[egor]a Validacién técnica en dJel centrz 8 de | GENERAL Validacién técnica en | del programa del centro | GENERAL Za::;:ﬂ:" 3 | ejecucién - del | ENERAL
X la categoria g (SUMA DE ’ la categoria | de formacion y | (SUMA DE PRgEAMA (€8, A0S | eiihADE
; f 4 '
forma[lva formitiva: ‘ofertada: forf'lr-\aczltSn y CRITERIO COMENTARIO R venativar Yo taadns o i CRITERIO COMENTARIO formativa :Ieﬂ formacion  y CRITERIO COMENTARIO
fertad 25 puntos maximos, aciitadores 1+ 5 i 14+ ofertada. (25 | facilitadores 13
ofertada | e )| independientes, (@5 | CRITERIO (S puntasmixkings) | independientes. “ 1 criTERIO t ves, (45 | CRITERIO
puntos maximos, 20 2) puntos maximos, 20 2) méximos) puntos maximos, 20 2)
minimos) minimos) minimos)
Obtuvo 2-0 puntos de
5 Sk 45 posibles, ya que el o
. asa a la tuvo porcentaje de ejecucion asa a la
Segur 'da“’yls""'d Obtuvo 25 ‘I’:l"‘“ de25 Obtuvo 45 P:I”“’s deds 70 siguiente etapa |  puntos de 25 s de 39%, ubicado en 45 siguiente etapa
ocupaciona posibles posibles de evaluacion posibles el rango de ejecucion de evaluacion
de igual 0 mayor al
30%_menor al 50%
Habilidades Obtuvo 25 puntos de 25 | Obtuvo 45 puntos de 45 70 - g:::?eae’taapa
interpersonales posibles posibles de evakiacian
Recursos Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Fastala
70 siguiente etapa
humanos posibles posibles de evaluacion
LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, 70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MiNIMOS
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
Ofertante DE C.V. FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO OCUPACIONALES., S.A. DE C.V.
Capacidad de
Cantidad de empresas Capacidad de Gestién > e Gestion
atendidas, Empresas PUNTAJE administrativa y ejecucion ng;:ili t::arlnli::cel:':a administrativa y P.'ijg;:ia
Categona Validacién técnica en capacitadas, durante el G-l-r:ggakl‘ Validacién técnica en del programa del centro GENERAL catagiits ejecucion del GENERAL
N la categoria afo (2020-2021), s la categoria de formacion y (SUMA DE programa del centro (SUMA DE
formatlva formativa ofertada. apoyadas por el éskyml[g: 1 O formativa ofertada. facilitadores CRITERIO COMERTARKS formatie de formacién y CRITERIO COMRR AN
ofertada (25 puntos maximos) | INSAFORP (Anex06), | [cpiTERIO (25 puntos méaximos) independientes, (45 1 ofectads. 2 facilitadores 14
45 puntos maximos, 15 s CRITERIO puntos i i CRITERIO
P! ; ] 2) puntos maximos, 20 2) abdmss) independientes, (45 2)
minimos minimos) . puntos maximos, 20
minimos)
4 Pasaala
Servicio de | Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 gl
70 siguiente etapa
Ventas posibles posibles de evaluacién
Obtuvo 25 Pasa ala
Seguridad y salud puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 70 siguiente etapa
ocupacional posibles b pasties de evaluacion
Pasaala Pasaala
!-Cablﬁdads Obtuvo :g :;r::s de25 | Obtuvo ;:::I:;os de 45 70 siguiente etapa Obtuvo ;5, ::g:s de25 Obtuvo :gs;:;r:sos de 45 70 siguianta stapa
ety de evaluacion de evaluacion
nales Pasaala
Recursos Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuve 45 puntos de 45 70 siguiente etapa
humanos posibles pasbles de evaluacion
Pasaala
i Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 S
Créditosy cobros posibles posibles 9 e re
Pasaala
Finanzias e Obtuvo 22;:;1:5 de 25 Obtuvo 42;:[:!:5 de 45 70 siguiente etapa
inversiones P P de evaluacion




LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MI']\'I-IHBQ : 3

Ofertante FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestion .
validacién administrativa y | punTAJE validacién P =noeston Validacién . . FUNTAIE
= x : administrativa y ejecucion Capacidad de  Gestion TOTAL
. técnica en la | ejecucion del programa TOTAL técnica en la PUNTAJE técnica en la : . ENERA
Categorla GENERAL P del programa del centro TOTAL administrativa y ejecucién G
. categoria de cETo g SUMA DE e de formacién GENERAL catagora del programa del centro de L SUMA:
formatwa formativa formacién y (CRITERI o COMENTARIO formativa Sailitadorss y (SUMA DE COMENTARIO formativa for P ,gn facilitad DE COMENTARIO
ofertada. (25 | facilitadores % ofertada. (25 , CRITERIO 1 + ofertada. (25 | o mecion Yy faclitadores |- cgieRi
ofertada ; : independientes, (45 independientes, (45 puntos o1+
puntos independientes, (45 | CRITERIO puntos untos maximos, 20 | CRITERIO2) puntos maximos, 20 minimos) CRITERI
maximos) puntos maximos, 20 2) maximos) P . maximos) ‘ 02
milnlings) minimos) )
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
M dotecnia ngu;g 25::":?5 Obtuvo Azs?::k:s de 45 70 siguiente etapa de puntos de 25 Obtuvo 45 spi:lt;tsas de 45 70 siguients
po P evaluacion posibles o de evaluacion
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Servicio de Ventas o::";g igs?gg: . ko :‘S’s::;gtsos 0% 45 70 siguiente etapa de puntos de 25 Obno :: s‘?;:fs e 45 70 siguiente etapa
evaluacion posibles de evaluacion
Pasaala
Seguridad y  salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 e
- 5 70 siguiente etapa de
ocupacional de 25 posibles posibles vl
Pasaala Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Habilidades Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 : Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Obtuvo 45 puntos de 45
70 siguiente etapa f 70 siguiente etapa de puntos de 25 5 70 siguiente etapa
interpersonales de 25 posibles posibles e evaloachn de 25 posibles posibles Soakiaciin posibles posibles A& avaliacin
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 ¢
Recursos humanos o 3 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles evaliacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 X
Gestion empresarial . : 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles SR
Autorfa,  edicién y
redaccién
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
Calidad X % 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles ks
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 :
Procesos productivos 2 * 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles evaluacidn
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
m y lgg[sua z E 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles evaloacin
Pasaala
Procesamiento de odmu;g 25 p:lmos Obtuvo 43::::“ de 45 70 slacero ota
alimentos y bebldas e 25 posibles posibles de evaluacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 :
Aduanas : - 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles e
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
Auditorfa G % 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles evakiacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 X
Créditos y cobros g ; 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles SVAlLSEaA
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 %
Finanzas e inversiones . 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles Sakacdn
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
Banca 2 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles veliacin:




LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MIWHE; ) 3

Ofertante CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
Validacién Capacidad de Gestion | pyUNTAJE Capacidad de Gestién Validacién PUNTAJE
, técnica en la administrativa y ejecucion TOTAL Validacién técnica administrativa y PUNTAJE técnica en la Capacidad de Gestién J&T&LA
Categorla categoria del programa del centro GENERAL en la categoria ejecucién del programa TOTAL categoria administrativa y ejecucion del L (SUMA
: i de formacién y (SUMA DE : = del centro de formacién y GENERAL programa del centro de
formatlva fofrma:va 25 facilitadores CRITERIO COMENTARIO formativa facilitadores (SUMA DE COMENTARIO, farmativa formacién y  facilitadores le?‘l.gsm COMENTARIO
ofertada ofertada, ( independientes, (45 1+ ofertada. ¥ (25 independientes, (45 | CRITERIO 1+ ofertada. (25 independientes, (45 puntos o1+
puntos puntos maximos, 20 CRITERIO puntos maximos) puntos méximos, 20 CRITERIO 2) puntos maximos, 20 minimos) CRITERI
maximos) minimos) 2) minimos) maximos) 02)
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Servicio de Ventas 0::1\212 ::;;:’s Obtuvo :::::l:s de A5 70 siguiente etapa puntos de 25 Oblisvo :::::?s oS 70 siguiente etapa
de evaluacion posibles de evaluacion
Pasaala
Seguridad ' y salud ootu;g 22 :;:tsos de Obtuvo 45;::::5 de 45 70 siguiente etapa de
ocupaciona P pe: evaluacién
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Habilidades Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguisnte elapa puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguiente etapa
interpersonales de 25 posibles posibles de evaluacion posibles posibles de evaluacion
Pasa ala Obtuvo 25 Pasaala
Recursos humanos 0:;“;2 2559:;1:5 Qb 45 P:F“’S de:As, 70 siguiente etapa puntos de 25 Qbtivo 46 P:"““ de4s 70 siguiente etapa
posi ponpias de evaluacion posibles posties de evaluacion
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Gestién empresarial Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguiente etapa puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguiente etapa
de 25 posibles posibles e evblinsAn " posibles posibles da avakiaci
LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS)
Ofertante MONROY Y ASOCIADOS UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
Capacidad de Gestion -
. Validacién técnica | @dministrativa y ejecucion PUNTAJE e X Cantidad de empresas atendidas, Validacién téenica Capacidad de Gestion ¥ ’:‘Jg;:]l. E
Categorla en la categoria del programa del centro TOTAL Validacién técnica en | gmpresas capacitadas, durante | PUNTAJE TOTAL en la categoria administrativa y ejecucién GENERAL
. i de formacion y GENERAL |a categoria formativa | clano (2020-2021), apoyadas | GENERAL (SUMA s del programa del centro de
formativa b e facilitadores (SUMADE | COMENTARIO | *o . ada. (25 puntos | PorclINSAFORP (Ancxo6). | pE CRITERIO 1+ | COMENTARIO formauva formacion y faciltadores | (SUMADE | COMENTARIO
ofertada ofertada. '(25 independientes, (45 CRITERIO 1 + maximos) 45 puntos méximos, 15 CRITERIO 2) ofertada. .(25 independientes, (45 puntos | " piTERIO
puntos maximos) puntos maximos, 20 CRITERIO 2) minimos punt a ) & 20 minimos) 2)
minimos)
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni validada en Nopasaala
Mercadotecnia la Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoria formativa N/A siguiente etapa
ofertada de evaluacion
Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 70 g p]::?:el; a
ocupacional de 25 posibles posibles d?auev alias mpn
Pasaala
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 X
Gestién empresarial pasiblas posibles 70 siguiente etapa
de evaluacion
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni validada en Nopasaala
Calidad la Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoria formativa N/A siguiente etapa
ofertada de evaluacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 45 puntos de 45 siguiente
Auditorfa 25 posibles posibles 70 etapa de
evaluacion
Pasaala
Finanzas e Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguiente
inversiones 25 posibles posibles etapa de
evaluacion
Pasa ala
Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 45 puntos de 45 siguiente
Banca 70
25 posibles posibles etapa de
evaluacion
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL
Ofertante TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. SALVADORENA
Validacién Cantidad de empresas PUNTAJE Validacién ::g:;';ta;ﬁv:e e.eG::c[:g: Validacién canscided! & GEstioh P_leg_TrﬁE
z técnica en la | dendidas, - Empresas TOTAL técnica en la Y8 PUNTAJE técnica en la Ry SN GENERA
Categorla capacitadas, durante el GENERAL del programa del centro TOTAL administrativa y ejecucién
2 categorla afio (20202021), | (SUMA DE Sty de  formacién  y | GENERAL - del programa del centro de | L(SUMA
formativa formativa adas | COMENTARIO formativa e COMENTARIO formativa = B DE COMENTARIO
apoyadas por el CRITERIO facilitadores (SUMA DE formaciéon y facilitadores | cpiTERI
fe ofertada. (25 | INSAFORP (Anexo 6) 1+ ofertada. (25 . CRITERIO 1 + ofertada. (25 | . i
ofertada puntos h CHITERID intos independientes, (45 CRITERIO 2 Ghtos independientes, (45 puntos 01+
Asdres 45 puntos maximos, 15 2) :ﬁximos) puntos maximos, 20 ) :1 fximes) méximos, 20 minimos) CRITERI
Res minimos) 02)
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Mercadotecnia O::';g '::::,2‘:5 Qpano :g;::: e a5 70 siguiente etapa de puntos de 25 Obtuvo 45 ::;':s de4s 70 siguiente etapa
evaluacion posibles o de evaluacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 oo
Servicio de Ventas de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa de
evaluacion
J Pasaala
Habilidades Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 -
: » 70 siguiente etapa de
interpersonales de 25 posibles posibles il
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 ol
Gestién empresarial 3 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles avakaacin
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que se le
valido 08 empresas del
anexo 6, las empresas
validadas son
unicamente de las
érdenes de compra
i apoyadas en la Pasaala Pasaala
Calidad il Oglu;g zg::':':s categoria solicitada 45 siguiente etapa ogg:;g 25 s‘i)::‘e‘:s Obtuvo 4: s‘iJ:I:?s do45 70 siguiente etapa de
9:23 pesy (calidad) el resto de las de evaluacion P P evaluacion
empresas no aplica ya
que su apoyo fue en
categorias que no se
requiere para este
proceso de licitacion,
ubicado en el rango de
8 a 10 empresas
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala Pasaala
Procesos productivos validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa O::a;g 23 ::In;:s Oty 43 sp:,:t: oot 70 siguiente etapa de
; categoria formativa ofertada de evaluacién pos posii evaluacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 g S
Bodega y logfstica i ; ; 70 siguiente etapa de
f it de 25 posibles posibles evaluacian
Procesamiento  de Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Dasd dla
de 25 posibh i 0 siguienis etapa de
alimentos y bebidas. posibles P evaluacién
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 7 ok’ de
Créditosyy cobros de 25 posibles posibles J R waPh
Pasaala
i i Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 oo
s de 25 posibles posibles 70 SIQU;f;ma de
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Ofertante SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. RODRIGO ALFONSO NERIO LEON GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestién c el e sk
Validacién administrativa y PUNTAJE Validacion :r::i :_ e e :é: Validacién c st | @ Gastis P.:_’gl:ia
. técnica en la | ejecucion del programa TOTAL técnica en la | 2 Sralive Y ejecuc PUNTAJE técnica en la | CoPaddad de  Gestion
Cate goria GENERAL del programa del centro TOTAL administrativa y ejecucion | GENERA
: gt ool ceop: B | s o Hsg de  formacién ENE SADAgacth del del centro de | L(SUMA
formativa formativa formacion y | Sevabt | comentario | formativa el y gﬁ’;fﬁt COMENTARIO | formativa f;nf;:%;ama ef ‘_le.? ;° £ DE COMENTARIO
ofertada. (25 | facilitadores 1+ ofertada. 25 | . CRITERIO 1 + ofertada. (25 | . A1y AIACRIES CRITERI
ofertada ] independientes, (45 independientes, (45 puntos 01+
puntos independientes, (45 | CRITERIO puntos untos maximos, 20 | CRITERIO2) Puos méximos, 20 minimos) CRITERI
maximos) puntos maximos, 20 2) maximos) P ; maximos) ’
= minimos) 02)
minimos)
Obtuvo 25 Pasaala
Mercadotecnia puntos de 25 Obkno 45::‘:‘:"' de 45 70 siguiente etapa
posibles o de evaluacion
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que el & &
porcentaje de ejecucion es asa ala btuvo 25 Pasaala
Servicio de Ventas Og!au;g ggs?;r::s de 54.67%, ubicado en el 45 siguiente etapa puntos de 25 Obtivo45 sp:‘r::s de 45 70 siguiente etapa
rango de ejecucion de de evaluacion posibles pawt de evaluacion
igual 0 mayor al 40%
menor al $5%
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que el =
lidades porcentaje de ejecucion es asaala Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
:‘:N ales O:;u;g ig::g:s de 54.67%, ubicado en el 45 siguiente etapa O::J\zrg o s‘:::::s Obtuvo 45: ::::s de4s 70 siguiente etapa de puntos de 25 Cbtuvo 45 s;::lr::s e 70 siguiente etapa
Jerpersol rango de ejecucién de de evaluacion po g evaluacion posibles po de evaluacion
igual o mayor al 40%
menor al $5%
Obtuvo 20 puntos de 45
posivles, ya que el . o
porcentaje de ejecucion es 'asa ala btuvo 25 Pasaala
Recursos humanos O:‘a“;g 25;;:‘;5 de 54.67%, ubicado en el 45 siguiente etapa puntos de 25 Obtuvo 4;‘[’:;‘:‘ de 45 70 siguiente etapa
po rango de ejecucion de de evaluacion posibles P de evaluacion
igual o mayor al 40%
menor al 55%
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que el - o
porcentaje de ejecucion es asa ala btuvo 25 Pasa ala
Gestion empresarial og;u;g 255?;:‘:5 de 54.67%, ubicado en el 45 siguiente etapa puntos de 25 Obivo 42 RS 8a45 70 siguiente etapa
Po rango de ejecucion de de evaluacion posibles P de evaluacion
igual 0 mayor al 40%
menor al 55%
Autorfa, edicién Obtuvo 25 Pasaala
redacdion y puntos de 25 Obtuvo ;(5: ::l:l:s oS 70 siguiente etapa
de evaluacion
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que el 5 oy 55 A
porcentaje de ejecucion es asa ala btuvo 'asa ala
Calidad Og;u;g 25:;:':5 de 54 67%, ubicado en el 45 siguiente etapa puntos de 25 Obtvo 425?;:':’ s 70 siguiente etapa
o rango de ejecucion de de evaluacién posibles P de evaluacion
igual o mayor al 40%
menor al 55%
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que el e i ob 25 B i
porcentaje de ejecucion es 'asa ala tuvo 'asaala
Procesos productivos | OWa0 28 PUnoS | gq 54 67%, ubicado en el 45 siguiente etapa puntos de 25 Ritan S e te 70 siguiente etapa
poss rango de ejecucion de igual de evaluacion posibles PO de evaluacion
0 mayor al 40% menor al
55%
Obtuvo 25 Pasaala
e Obtuvo 45 puntos de 45
Bodega y logistica puntos de 25 posibles 70 siguiente etapa
posibles de evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala
Procesamiento de puntos de 25 Obtuvo 4239:;?5 de 45 70 siguiente etapa
alimentos y bebidas posibles RO de evaluacion
Obtuvo 25 Pasa ala
Finanzas e inversiones puntos de 25 Obtuvo 42 s?:;fs de 45 70 siguiente etapa
posibles P de evaluacion
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Ofertante

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE

YANCOR, S.A. DE C.V.

V-
Capacidad de Gestién
i
:’:c':i::wnm a administrativa y ejecucion Capacidad de  Gestién
Categoria categoria del programa del centro PUNTAJE TOTAL Validacién técnica en la | administrativa y ejecucién PUNTAJE TOTAL
. de formacién y GENERAL (SUMA categoria formativa del programa del centro de GENERAL (SUMA DE
formativa :‘;;:::‘a’a @s facilitadores DE CRITERIO 1 + SOMENTARIO ofertada. (25 puntos | formacion vy facilitadores CRITERIO 1 + COMENTARIO
ofertada i independientes, 45 CRITERIO 2) maximos) independientes, (45 puntos CRITERIO 2)
:_‘ 4ximos) puntos maximos, 20 maximos, 20 minimos)
minimos)

Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de

Mercadotecnia posibles posibles 70 evaluacion

Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente
_ﬁl_:_pacional At de 25 posibles posibles etapa de evaluacion

Habilidades Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de

interpersonales posibles posibles evaluacion
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de

Recursos humanos posibles posibles 70 evaluacion
v Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de

Gestion W‘ posibles posibles 7 evaluacion
Autorfa,  edicién y Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de

70

redaccion posibles posibles evaluacion
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de

Calidad posibles 79 evaluacion
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de

Finanzas e inversiones posibles posibles 70 evaluacién
Bai Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de

nea posibles posibles evaluacion
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En la etapa de evaluacién técnica las ofertantes que alcanzaron y sobrepasaron
el puntaje minimo requerido de 45 puntos contindan a la siguiente etapa de
evaluacion, aquellos ofertantes que no alcanzaron el puntaje minimo requerido
de 45 puntos no pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

IX. Que posteriormente se procedi6 ala EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA
de las ofertantes que obtuvieron o superaron el puntaje minimo requerido en
la evaluaciéon técnica segun las Bases de Licitacion. Por cada categoria formativa
de capacitacion ofertada, el costo unitario “Costo por participante” mas bajo de
las ofertas y que se encuentre dentro de los precios referenciales del INSAFORP
se acreditard la puntuacion maxima de 25 puntos. Al resto de ofertas
econdémicas dentro de la misma categoria formativa se les asignara un puntaje
de acuerdo con la férmula establecida en las Bases de Licitacion. De
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccion Il de las
Bases de Licitacién. La puntuacién obtenida para cada categoria formativa
ofertada que superé la evaluacién técnica por ofertante es la siguiente:

Puntajes evaluaciéon econémica por categoria formativa

Categoria formativa Nombre del Oferente Puntaje econémico
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS PRECIO FUERA DE RANGO
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA 25.00
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.73
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 20.00
YANCOR, S.A. DEC.V. 20.00
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 19.77
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 18.89

MERCANOTECHIA GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 18.89
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 18.09
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 17.89
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 17.89
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 17.89
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 17.00
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 25.00
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 23.33
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V, 23.03
V & M QUALITY, S.A. DECV. 20.59
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 19.89
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 19.89
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 19.66
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 19.44
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 19.44
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 19.44

SERVICIO DE VENTAS GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 19.44
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 19.44
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DEC.V. 19.44
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 19.02
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 18.42
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 18.42
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 18.42
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 18.42
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 17.68
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 17.50
TALENTO HUMANQO, S.A. DE C.V. 17.50
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Categoria formativa Nombre del Oferente Puntaje econémico
CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 25.00
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 25.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 25.00
WILFREDO MOLINA MENDOZA 23.73
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 23.44
SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 23.44
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 22.59
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 22.59
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 22.59
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 22.59

SECURIDAD Y 501 4D CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 22.32
OCUPACIONAL
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 22.06
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 22.06
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 22.06
DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 21.55
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 21.31
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 20.83
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 20.83
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 20.16
FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 18.75
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 17.86
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR PRECIO FUERA DE RANGO
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO
CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. PRECIO FUERA DE RANGO
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS PRECIO FUERA DE RANGO
YANCOR, S.A. DECV. PRECIO FUERA DE RANGO
V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 25.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 24.72
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DEC.V. 24.72
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DEC.V. 24.72
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 24.72
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 24.72
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ : 24.72
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. - 24.72
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. - 2472
mi':;:gg‘ ALES ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 24.44
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 24.44
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 24.44
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 24.17
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A.DECV. 24.17
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 24.17
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 2417
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 2417
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DEC.V. : 355 2417
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 23.64
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 23.64
RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 22.89
STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V. = 22.89
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. , 22.89
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 21.97
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DEC.V. 21.75
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS PRECIO FUERA DE RANGO
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 24.72
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 24.72
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 24.72
RERMRREIMAINS ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 24.44
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 24.44
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 24.44
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 24.44
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 24.44
YANCOR, S.A. DE C.V. 24.44
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 24.18
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 23.66
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Categoria formativa Nombre del Oferente Puntaje econémico
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 23.16
STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V. 23.16
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 22.92
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 22.22
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 22.00
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 22.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO
UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR PRECIO FUERA DE RANGO
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS PRECIO FUERA DE RANGO
YANCOR, S.A. DEC.V. PRECIO FUERA DE RANGO
V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 25.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 24.44
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 24.44
MAVYTE VILANOVA DE GOMEZ 24.44
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 24.44
GESTION EMPRESARIAL SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 24.44
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 2391
R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 2391
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 23.40
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 23.16
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 23.16
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 23.16
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 22.92
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 20.00
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 25.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 24.72
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 24.72
AUTORIA,EDICION ¥ YANCOR, S.A. DE C.V. 24.72
REDACCION %
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DEC.V. 24.18
GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 23.42
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 23.42
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDARA PRECIO FUERA DE RANGO
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 23.85
V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 23.85
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V. 23.58
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 23.31
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 23.06
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V, 23.06
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DEC.V. 23.06
CALIDAD YANCOR, S.A. DEC.V. 23.06
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 22.80
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL PLASTICO 22.07
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 21.84
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 21.84
GESTION E INVERSIONES, S.A. DEC.V. 21.84
DESARROLLO GLOBAL, S.A. DEC.V. 20.75
TALENTO HUMANDO, S.A. DE C.V. 20.75
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00
V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 24.14
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 23.60
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 23.60
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 23.33
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 23.33
PROCESOS PRODUCTIVOS SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 23.33
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 23.08
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 22.11
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 22.11
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 2211
GESTION E INVERSIONES, S5.A. DE C.V. 22.11
TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 21.00
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 23.60
V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 23.60
BODEGA L 10GISTICA R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 22.83
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 22.58

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 22.11




Licitacion Piiblica No.03/2022 P4g. 37

Categoria formativa Nombre del Oferente Puntaje econémico
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 2211
GESTION E INVERSIONES, S.A. DEC.V. 2211
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V, 2211
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 22.11
TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 19.09
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 25.00
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 23.85
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 23.58
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 23.31
eCCESMIENTODE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 23.06
ALIMENTOS Y BEBIDAS
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 23.06
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 21.84
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 21.84
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 20.75
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 25.00
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 23.92
ADUANAS ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 22.25
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 22.25
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 21.19
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 25.00
EXPORTACIONES E
\MPORTACIONES INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 23.92
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S5.A. DE C.V. 22.25
MONROY Y ASOCIADOS PRECIO FUERA DE RANGO
V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 25.00
AUDITORIA FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 2417
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 22.89
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 21.75
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 21.75
V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 25.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 24.72
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 24.72
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 23.42
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 23.42
ERFDITDSECOBROS GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 23.42
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 23.42
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 23.42
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 22.47
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 22.25
MONROY Y ASOCIADOS PRECIO FUERA DE RANGO
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS PRECIO FUERA DE RANGO
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 24.72
V & M QUALITY, 5.A. DE C.V. - 24.72
YANCOR, S.A. DE C.V. 24.44
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 23.40
FINANZAS E INVERSIONES | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 23.16
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 23.16
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 23.16
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 23.16
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 23.16
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V, 22.45
STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V. 22.00
TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 20.00
MONROY Y ASOCIADOS PRECIO FUERA DE RANGO
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 24.44
e YANCOR, S.A. DE C.V. 24.44
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 23.16
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 23.16
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 22.00
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 22.00
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En la etapa de evaluacién econdmica los ofertantes que no obtuvieron puntaje en
alguna categoria se debid a que el precio en su oferta econémica esta fuera del rango
de precios referenciales del INSAFORP, por lo tanto, de conformidad al numeral 6.
EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA de la SECCION Il. EVALUACION DE
OFERTAS de las Bases de Licitacién, no continian en el proceso en dicha categoria
ofertada.

X. Que habiendo concluido la etapa de evaluacion econdémica se procedié a
totalizar los puntos obtenidos por cada categoria formativa que superd todas
las evaluaciones para cada uno de los ofertantes, obteniéndose los resultados

Sigu ientes:
Puntaje total por categoria formativa
CATEGORIA Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
FORMATIVA LERAR PEERENIE Financiiero Técnicjo Econém’ico Tota‘I Coméntarlo
1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 25.00 100.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, Desempatados en
2 S.A. DE C.V. 5 70 22.25 97.25 cantidad de
participaciones
ADUANAS JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE ofertadas, segin bases
3 C.V. 5 70 22.25 97.25 de licitacion
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y
4 ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 5 70 21.19 96.19
5 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 23.92 73.92
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
1 EDUCATIVO 5 70 24.17 99.17
Desempatados en
2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.75 96.75 cantidad de
AUDITORIA participaciones
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE ofertadas, segln bases
3 (=3 5 70 21.75 96.75 de licitacion
) V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 55 25.00 84.00
5 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 4 55 22.89 81.89
1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 25.00 100.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
2 EDUCATIVO 5 70 24.72 99.72
3 YANCOR, 5.A. DE C.V. 4 70 24.72 98.72
AUTORIA, EDICION Desempatados.en
Y REDACCION cantidad ce
) GRUPQ ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 23.42 98.42 participaciones
ofertadas, seguin bases
5 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 5 70 23.42 98.42 de licitacién
6 PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 4 55 24.72 83.72
7 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 24.18 74.18
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00
2 YANCOR, 5.A. DE C.V. 4 70 24.44 98.44
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
3 EDUCATIVO 5 70 23.16 98.16
Desempatados en
BANCA 4 | TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 5 70 22.00 97.00 cantida.ce
participaciones
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE ofertadas, segun bases
5 C.V. 5 70 22.00 97.00 de licitacion
6 PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 4 55 24.44 83.44
7 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 4 55 23.16 82.16
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00
2 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 23.60 98.60
P 3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 22.83 97.83
) GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 5 70 22.11 97.11
VS ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, Desg:z;:zd:: =
5 S.A. DEC.V. 5 70 22.11 97.11 Pt
6 GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 5 70 22.11 97.11
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CATEGORIA Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje .
FORMATIVA | UGAR PEBPEE fiarelbta | Fhorten | Erovmiea: | Totw Comentarlo
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE ofertadas, segin bases
7 |cw 5 70 2211 97.11 de licitacion
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
8 | Eepucativo 5 70 22.11 97.11
9 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 19.09 94.09
10 | V&M QUALITY, SA. DEC.V. a 55 23.60 82.60
11 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 22.58 81.58
1 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00
2 | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 23.58 98.58
3 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 2331 98.31
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Desempatados en
4 | EDUCATIVO 5 70 23.06 98.06 cantidad de
participaciones
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE ofertadas, segtin bases
5 C.V. 5 70 23.06 98.06 de licitacion
6 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 22.80 97.80
7 | YANCOR, 5.A. DEC.V. 4 70 23.06 97.06
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, T
8 |SADECV. 5 70 21.84 96.84 :
cantidad de
CALIDAD 9 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 21.84 96.84 participaciones
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y Dfertaes, sexurl bases
10 | ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 5 70 21.84 96.84 He leitactan
Desempatados en
11 | DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5 70 2075 | 95.75 Cantidad.ce
participaciones
ofertadas, segulin bases
12 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 20.75 95.75 de licitacion
Desempatados en
13 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 23.85 8285 1i| porcentaje promedio,
segun bases de
14 | V& M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 55 23.85 82.85 licitacion
15 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 23.06 73.06
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
16 | TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 5 45 22.07 72.07
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
1 | ebucativo 5 70 24.72 99.72
2 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 23.42 9842 | Desempatadosen
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE cantidad de
3 CV. 5 70 23.42 98.42 participaciones
ofertadas, segutn bases
4 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 23.42 98.42 de licitacién
CREDITOS Y 5 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 22.25 97.25
COBROS 6 | V&MQUALITY, SA DECV. 4 55 25.00 84.00
Desempatados en
7 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 23.42 82.42 cantiisd de
participaciones
ofertadas, seglin bases
8 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 23.42 82.42 de licitacin
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS,
9 |SsA DECV. 5 45 22.47 72.47
1 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 25.00 100.00
EXPORTACIONES E ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
IMPORTACIONES 2 |SsA.DECV. 5 70 22.25 97.25
3 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 23.92 73.92
1 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00
2 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 24.72 99.72
3 | YANCOR, S.A. DECV. 4 70 24.44 98.44
4 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5 70 23.40 98.40
Desempatados en
5 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 23.16 98.16 e
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO paciipationes
FINANZAS E 6 | Eepucativo 5 70 23.16 88168 | orertadas, seatin bases
INVERSIONES 7 | GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 5 70 23.16 98.16 de licitacion
8 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 22.45 97.45
9 | STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 22.00 97.00
10 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5 70 20.00 95.00
11 | V& MQUALITY, SA. DEC.V. a 55 24.72 83.72
12 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 23.16 82.16
13 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 4 55 23.16 82.16




Licitacién Piblica No.03/2022 Pdg. 40

CATEGORIA Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje =
FORMATIVA | "UOAR OFERENIE Financiero | Técnico | Econémico | Total Compataco
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Desempatados en
1 EDUCATIVO 5 70 24.44 99.44 cantidad de
participaciones
ofertadas, segun bases
2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 24.44 99.44 de licitacion
Desempatados en
3 | R &G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 5 70 2391 98.91 Earvidact de
participaciones
ofertadas, segln bases
4 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 23.91 98.91 de licitacion
5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 23.40 98.40
GESTION JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 0959"‘?3‘3!‘05 en‘
SiEReARIAL 6 CV. 5 70 23.16 98.16 | porcentaje promedio,
segun bases de
7 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 23.16 98.16 licitacién
8 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 22.92 97.92
9 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 5 70 20.00 95.00
10 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 4 55 25.00 84.00
11 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 24.44 83.44
12 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 23.16 82.16
Desempatados en
cantidad de
13 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. S 45 24.44 74.44 participaciones
ofertadas, seglin bases
14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 24.44 74.44 de licitacion
1 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 9 70 24.72 99,72 Desempatados en
porcentaje promedio,
segun bases de
2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. 5 70 24.72 99.72 licitacion
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
3 C.V. S 70 24.72 99.72 Desempatados en
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, cantidad de
4 S.A. DEC.V. 5 70 24.72 99.72 participaciones
S R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 24.72 99.72 | ofertadas, segun bases
6 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 24.72 99.72 de licitacion
7 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 5 70 24.72 99,72
8 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES & 70 24.44 99.44 Desempatados en
9 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 24.44 99.44 cantidad de
participaciones
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO ofertadas, segin bases
10 EDUCATIVO 5 70 24.44 99.44 de licitacion
Desempatados en
11 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5 70 24.17 99.17 POfCE"faiE P'°";Edi°'
INTERPERSONALES B — - -
13 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 24.17 99.17 Desempatados en
cantidad de
14 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 24.17 99.17 participaciones
ofertadas, segln bases
15 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 24.17 99.17 de licitacién
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y
16 ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 5 70 23.64 98.64
17 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5 70 2289 | 97.89 Dei’;:g;;:d‘:: =
18 RODRIGO ALFONSQ NERIO LEON 5 70 22.89 97.89 participaciones
ofertadas, seglin bases
19 STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V. 5 70 22.89 97.89 de licitacion
20 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 3.75 70 21.75 95.50
21 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 4 55 25.00 84.00
22 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 24.72 83.72 N
o alcanzaron lugar en
23 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A, DE C.V. 4 55 23.64 82.64 adjudicacién segun
24 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. S 45 24.17 7417 | tabla de adjudicacién
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS,
25 S.A.DEC.V. 5 45 21.97 71.97
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL
1 SALVADORENA 5 70 25.00 100.00
MERCADOTECNIA 2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 20.73 95.73
3 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 19.77 94.77
4 YANCOR, S.A. DE C.V. 4 70 20.00 94,00
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CATEGORIA

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje ?
FORMATIVA LUGAR CRERENTE Financi:aro Técniclo Econérr:ico Tota‘I Comentarlo
T Desempatados en
5 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. £ 70 18.89 93.89 cantidad de
participaciones
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO ofertadas, segiin bases
6 EDUCATIVO 5 70 18.89 93.89 de licitacion
7 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 18.09 93.09
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE Desempatados en
8 C.V. 5 70 17.89 92.89 cantidad de
participaciones
ofertadas, seglin bases
) STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 17.89 92.89 de licitacién
10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 17.00 92.00
11 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 3.75 70 17.00 90.75
12 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 20.00 79.00
13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 17.89 76.89
1 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 23.58 98.58
2 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 23.31 98.31
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Desempatados en
3 EDUCATIVO S 70 23.06 98.06 porcentaje promedio,
segun bases de
4 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 23.06 98.06 licitacion
PROCESAMIENTO Desempatados en
DE ALIMENTOS Y 5 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 21.84 96.84 cantilad de
BEBIDAS participaciones
ofertadas, segun bases
6 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. S 70 21.84 96.84 de licitacién
7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 20.75 95.75
8 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 25.00 84.00
9 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 55 23.85 82.85
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00
2 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 23.60 98.60
Desempatados en
cantidad de
3 | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V. 5 70 23.33 98.33 sefiliabiones
J ofertadas, seglin bases
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE ddlictadin
4 C.V. 5 70 23.33 98.33
PROCESOS 5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 23.08 98.08
PRODUCTIVOS ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
6 S.A.DEC.V. 5 70 22.11 97.11 Desempatados en
7 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 22,11 97.11 cantidad de
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO participaciones
8 EDUCATIVO 5 70 22.11 97.11 | ofertadas, seglin bases
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y de licitacién
9 ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 5 70 22.11 97.11
10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.00 96.00
11 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 55 24.14 83.14
12 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 23.60 82.60
13 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 23.33 73.33
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR S 70 25.00 100.00
Desempatados en
2| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 5 70 24.72 99.72 cantidad ce
participaciones
ofertadas, seguin bases
3 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 24.72 99.72 de licitacion
4 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 24.44 99.44 Desempatados en
RECURSOS FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO carimt.idad. de
HUMANOS 5 EDUCATIVO 5 70 24.44 99.44 partlclpaa?nes
ofertadas, seguin bases
6 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 24.44 99.44 de licitacién
7 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 8 70 24.18 99.18
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
8 EV. 5 70 23.66 98.66
9 YANCOR, S.A. DE C.V. 4 70 24.44 98.44
10 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 23.16 98.16
11 CAPITALHUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 22.92 97.92
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CATEGORIA Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 7
FORMATIVA EUOAR OFERENTE Financi:aro Técnic!o Econém‘ico Totajl Comentarto
Desempatados en
12 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5 70 2200 | 97.00 cactidec de
participaciones
ofertadas, segtin bases
13 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22.00 97.00 de licitacion
14 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 24.72 83.72
15 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. a4 55 23.16 82.16
Desempatados en
16 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5 45 2444 | 7444 cantidactde
participaciones
ofertadas, seglin bases
17 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. S 45 24.44 74.44 de licitacion
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS,
18 S.A.DEC.V. 5 45 22.22 72.22
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00
2 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5 70 23.73 98.73
3 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 70 22.59 97.59 Desempatados en
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE cantidad de
4 C.V. 5 70 22.59 97.59 participaciones
5 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A, DE C.V. 5 70 22.59 97.59 | ofertadas, seguin bases
6 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 70 22.59 97.59 de licitacién
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
7 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. S 70 22.32 97.32
8 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5 70 2206 | 97.06 Des;:ﬂ;:_jdg: &l
9 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS [ 70 22.06 97.06 participaciones
ofertadas, segln bases
10 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5 70 22.06 97.06 de licitacion
::fb’;‘m“ Lz 11 | DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5 70 2155 96.55
OCUPACIONAL 12 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 5 70 2131 96.31
Desempatados en
13 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 70 20.83 95.83 £antidadide
participaciones
ofertadas, seglin bases
14 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5 70 20.83 95.83 de licitacion
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
15 INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 5 70 20.16 95.16
16 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5 70 17.86 92.86
17 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5 60 23.44 88.44
18 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 5 55 24.04 84.04
19 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. a4 55 25.00 84.00
20 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 5 45 25.00 75.00
No alcanzo lugar en
adjudicacion segin
21 FORMACION EMPRESARIALRS, S.A. DE C.V. 5 45 18.75 68.75 tabla de adjudicacién
1 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00
2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 23:33 98.33
Desempatados en
3 | CAPITALHUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5 70 19.89 94.89 RS
participaciones
ofertadas, seglin bases
4 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 19.89 94.89 de licitacion
5 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 19.66 94.66
Desempatados en
cantidad de
participaciones ofertadas,
6 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5 70 19.44 94.44 segun bases de licitacion
SERVICIO DE
VENTAS DesemPatados enA
7 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 19.44 94.44 porcentaje promedio,
8 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 19.44 94.44 | segun bases de licitacion
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Desempatados en
9 EDUCATIVO 5 70 19.44 94.44 cantidad de
participaciones ofertadas,
10 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5 70 19.44 94.44 segun bases de licitacion
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION Gesampitadisen
11 | INTEGRAL, S.A. DEC.V. 5 70 18.42 93.42 corcentale Pramedo,
12 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93,42 segun bases de licitacion
Desempatados en
cantidad de
participaciones ofertadas,
13 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 segun bases de licitacion




Licitacién Publica No.03/2022 Pdg. 43

CATEGORIA Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje <
FORMATIVA LUGAR OFERRNTE Financi:ero Técni:’o Econérr:ico Total tomentaria
14 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 5 70 17.50 92.50
15 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 3.75 70 17.50 91.25
16 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 23.03 82.03
17 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 55 20.59 79.59
18 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 18.42 77.42
19 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 19.44 69.44
20 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 19.02 69.02
No alcanzo lugar en
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, adjudicacién segin
21 S.A. DEC.V. 5 45 17.68 67.68 | tabla de adjudicacion

Xl

. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y

Econdmica de los ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacién,
La Comisién de Evaluaciéon de Ofertas procedié a la adjudicacién de las
participaciones en cada categoria formativa, que segun las Bases de Licitacion
en la SECCION IV. ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio para
adjudicar los servicios requeridos en cada categoria formativa sera el puntaje
total obtenido al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera,
técnica y econémica. Al mayor puntaje total en cada categoria formativa le
correspondera el primer lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor
cantidad de participaciones, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y asi
sucesivamente, de acuerdo con la cantidad de ofertas calificadas por categoria
formativa de capacitacién Anexo No. 11 TABLA DE ADJUDICACION A
OFERTANTES. En el caso que existiera una o mas ofertas con la misma
puntuacion total la adjudicaciéon se hara de la siguiente manera: En caso de que
exista empate entre dos o mas ofertas, en cualquiera de los lugares
establecidos; se tomara en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico,
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista
un empate técnico se tomara en cuenta a la menor oferta econdémica
presentada, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso
de que exista un empate en la oferta econémica, se adjudicara a la oferta con
mayor cantidad de participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al
lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los criterios
anteriores, se adjudicara un porcentaje promedio entre los lugares con la misma
puntuacion. Este procedimiento se aplicara para cualquier cantidad de ofertas
empatadas. En caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad
menor de participaciones por categoria formativa a las que la aplicacién de los
porcentajes de la Tabla contenida en el Anexo No. 11 le adjudiquen, se podra
adjudicar dichas participaciones remanentes al resto de ofertantes con derecho
a adjudicacién y que hayan ofertado una cantidad mayor de participaciones por
categoria formativa a las que tienen derecho al aplicar los porcentajes del Anexo
No. 11 de la Bases de Licitaciéon. La prioridad en la adjudicacion de las
participaciones remanentes la tendra el ofertante con el puntaje mas alto
pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las participaciones remanentes, siempre
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y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en la categoria formativa,
luego al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asi sucesivamente
hasta lograr la mayor adjudicacién posible. En el caso de que la aplicacién de los
porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba adjudicarsele
fracciones de participaciones (decimales) en una categoria formativa
determinada, el total de participaciones a adjudicar al proveedor sera el entero
proximo menor a la cantidad de participaciones resultante. En caso que exista
fracciones de participaciones que no fueron adjudicadas y que al final vienen a
formar participaciones enteras en su totalidad, sean incorporadas a las
remanentes para su posterior adjudicacion, la prioridad en la adjudicacién de
las participaciones remanentes la tendra el ofertante con el puntaje mas alto
(pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las participaciones remanentes,
siempre y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en la categoria
formativa), luego al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asi
sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacion posible. Los resultados de la
recomendacion de adjudicacion por categoria formativa son los siguientes:

Adjudicacion por categoria formativa

Categoria Participaciones aidar Ofertante Participaciones Monto
Formativa Requeridas Adjudicadas Adjudicado
1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 300 $21,360.00
2 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 330 $26,400.00
ADUANAS 1,000 3 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 100 $8,000.00
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL 100
4 SALVADOR $8,400.00
5 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 170 $12,648.00
Total ADUANAS 1,000 $76,808.00
1 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 50 $3,600.00
2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 180 $14,400.00
AUDITORIA 500 3 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 95 $7,600.00
4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 90 $6,264.00
5 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 85 $6,460.00
Total AUDITORIA 500 $38,324.00
1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 200 $14,240.00
2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 150 $10,800.00
3 YANCOR, S.A. DE C.V. 160 $11,520.00
Cl;;gzchc'uE)lzCION 1,000 4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 140 $10,640.00
5 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 130 $9,880.00
6 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 120 $8,640.00
7 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 100 $7,360.00
Total AUTORIA, EDICION Y REDACCION 1,000 $73,080.00
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 300 $21,120.00
2 YANCOR, S.A. DE C.V. 605 $43,560.00
3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 275 $20,900.00
BANCA 2,000 4 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 280 $22,400.00
5 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 200 $16,000.00
6 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 240 $17,280.00
7 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 100 $7,600.00
Total BANCA 2,000 $148,860.00
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 274 $18,412.80
2 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 180 $12,816.00
BODEGA Y 1500 3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V, 165 $12,144.00
LOGISTICA 1 4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 150 $11,400.00
5 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 142 $10,792.00
6 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 127 $9,652.00
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Categoria

Participaciones

;i Lugar Ofartante Parti.cipaciones Monto
Formativa Requeridas Adjudicadas Adjudicado
7 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 100 $7,600.00
8 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 70 $5,320.00
9 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 105 $9,240.00
10 | V& MQUALITY, SA. DECV. 97 $6,906.40
11 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 90 $6,696.00
Total BODEGA Y LOGISTICA 1,500 $110,979.20
1 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 101 $6,706.40
2 | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 95 $6,688.00
3 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 90 $6,408.00
4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 85 $6,120.00
5 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 80 $5,760.00
6 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 75 $5,460.00
7 | YANCOR, S.A. DEC.V. 70 $5,040.00
8 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 65 $4,940.00
EABG 4800 9 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 60 $4,560.00
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL &
10 | SALVADOR $4,180.00
11 | DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 50 $4,000.00
12 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 45 $3,600.00
13 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 36 $2,505.60
14 | V&M QUAUTY, S.A. DECV. 36 $2,505.60
15 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 30 $2,160.00
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA =
16 | INDUSTRIA DEL PLASTICO $2,030.40
Total CALIDAD 1,000 $72,664.00
1 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 50 $3,600.00
2 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 99 $7,524.00
3 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 62 $4,712.00
4 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 55 $4,180.00
CREDITOS Y
COBRDE 500 5 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 52 $4,160.00
6 | V&M QUALITY,S.A DECV. 50 $3,560.00
7 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 47 $3,572.00
8 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 45 $3,420.00
9 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 40 $3,168.00
Total CREDITOS Y COBROS 500 $37,896.00
1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 200 $14,240.00
EXPORTACIONES & 500 2 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 175 $14,000.00
IMPORTACIONES oA LB G0 s fatiel
3 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 125 $9,300.00
Total EXPORTACIONES E IMPORTACIONES 500 $37,540.00
1 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 252 $17,740.80
2 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 157 $11,178.40
3 | vAncOR, sA DECV. 420 $10,800.00
4 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 100 $7,520.00
5 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 135 $10,260.00
6 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 127 $9,652.00
FINANZAS E
1,500 : 100
INVERSIONES 7 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. $7,600.00
8 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 105 $8,232.00
9 STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V. 90 $7,200.00
10 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 82 $7,216.00
11 | V&M QUALITY, S.A. DECV. /2 $5,340.00
12 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 67 $5,092.00
13 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 60 $4,560.00
Total FINANZAS E INVERSIONES 1,500 $112,391.20
1 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 9% $6,912.00
2 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 84 $6,048.00
et 3 | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 80 $5,888.00
EABRECARTAL 800 4 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 76 $5,593.60
5 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 68 $5,113.60
6 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 58 $4,408.00
7 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 58 $4,408.00
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Categoria Participaciones Ligar Ofertante Participaciones Monto
Formativa Requeridas Adjudicadas Adjudicado

8 CAPITALHUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 52 $3,993.60
9 TALENTO HUMANDO, S.A. DE C.V. 48 $4,224.00
10 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 44 $3,097.60
11 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 40 $2,880.00
12 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 36 $2,736.00
13 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 32 $2,304.00
14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 28 $2,016.00
Total GESTION EMPRESARIAL 800 $59,622.40
1 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 962 $67,724.80
2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 962 $67,724.80
3 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 701 $49,350.40
4 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 658 $46,323.20
5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 637 $44,844.80
6 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 500 $35,200.00
7 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 200 $14,080.00
8 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 531 $37,807.20
9 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 467 $33,250.40
HABILIDADES 10 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 403 $28,693.60
8,500 11 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 340 $24,480.00

INTERPERSONALES T
12 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 340 $24,480.00
13 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 297 $21,384.00
14 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 276 $19,872.00
15 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 250 $18,000.00

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL 21
16 SALVADOR $16,265.60
17 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 212 $16,112.00
18 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 191 $14,516.00
19 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 182 $13,832.00
20 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 170 $13,600.00
Total HABILIDADES INTERPERSONALES 8,500 $607,540.80
gl FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA 125 $6,800.00
2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 105 $6,888.00
3 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 100 $6,880.00
4 YANCOR, S.A. DE C.V. 95 $6,460.00
5 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 90 $6,480.00
6 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 85 $6,120.00
MERCADOTECNIA 1,000 7 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 80 $6,016.00
8 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00
9 STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V. 60 $4,560.00
10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 55 $4,400.00
11 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 50 $4,000.00
12 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 45 $3,060.00
13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 40 $3,040.00
Total MERCADOTECNIA 1,000 $70,024.00
1 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 96 $6,758.40
2 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 70 $4,984.00
3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 50 $3,600.00
PROCESAMIENTO 4 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 50 $3,600.00
DE ALIMENTOS Y 500 B GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 52 $3,952.00
BEBIDAS 6 GESTION E INVERSIONES, 5.A, DE C.V. 50 $3,800.00
T TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 47 $3,760.00
8 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 45 $2,988.00
9 V & M QUALITY, 5.A. DE C.V. 40 $2,784.00
Total PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 500 $36,226.40
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 65 $4,368.00
2 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 52 $3,702.40
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 50 $3,600.00
4 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 47 $3,384.00
5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 45 $3,276.00
PROCESOS 6 ASESO’RES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 42 $3,192.00
500 7 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 40 $3,040.00
PRODUCTIVOS

8 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 35 $2,660.00
L) CAMTEX 30 $2,280.00
10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 27 $2,160.00
11 V & M QUALITY, 5.A. DE C.V. 25 $1,740.00
12 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 22 $1,566.40
13 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 20 $1,440.00
Total PROCESOS PRODUCTIVOS 500 $36,408.80
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Categoria

; Participafiones Logar Ofertante Parficijp.acignes ‘MTto
Formativa Requeridas Adj ada Adj ado
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 740 $52,096.00
2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 350 $24,920.00
3 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 340 $24,208.00
4 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 330 $23,760.00
5 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 200 $14,400.00
6 MAVYTE VILANOVA DE GOMEZ 150 $10,800.00
7 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 260 $18,928.00
8 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 250 $18,600.00
RECURSOS 00 ] YANCOR, S.A. DE C.V. 100 $7,200.00
HUMANOS * 10 | STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 210 $15,960.00
11 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 200 $15,360.00
12 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 160 $12,800.00
13 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 150 $12,000.00
14 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 140 $9,968.00
15 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 120 $9,120.00
16 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 110 $7,920.00
17 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 100 $7,200.00
18 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADQOS, S.A. DE C.V. 30 $7,128.00
Total RECURSOS HUMANOS 4,000 $292,368.00
1 SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 864 $51,840.00
2 WILFREDO MOLINA MENDOZA 700 $44,240.00
3 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 701 $46,546.40
4 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 658 $43,691.20
5 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 637 $42,296.80
6 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 504 $33,465.60
7 CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 552 $37,094.40
8 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 531 $36,108.00
9 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 467 $31,756.00
SEGURIDAD Y 10 [ JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 403 $27,404.00
SALUD 8,500 11 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 361 $25,125.60
OCUPACIONAL 12 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 318 $22,387.20
13 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 297 $21,384.00
14 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 276 $19,872.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE -
15 | CV. $18,972.00
16 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 221 $18,564.00
17 | SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 212 $13,568.00
18 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 191 $11,918.40
19 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 182 $10,920.00
20 | CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 170 $10,200.00
Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 8,500 $567,353.60
4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 176 $9,856.00
2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 170 $10,200.00
3 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 165 $11,616.00
4 R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 155 $10,912.00
5 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 150 $10,680.00
6 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 140 $10,080.00
7 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 127 $9,144.00
8 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 127 $9,144.00
9 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 110 $7,920.00
SERVICIO DE 51560 10 | JUAREZ & AUFFRET, A!%ESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 95 $6,840.00
VENTAS 4 11 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 80 $6,080.00
12 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 80 $6,080.00
13 | STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00
14 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 65 $5,200.00
15 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 60 $4,800.00
16 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 52 $3,161.60
17 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 50 $3,400.00
18 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 45 $3,420.00
19 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 43 $3,096.00
20 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 40 $2,944.00
Total, SERVICIO DE VENTAS 2,000 $139,893.60
Total, general 35,300 $2,517,980.00
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XIl. Que enrazén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por
la Comision de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente
adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, segun lo recomendado por
la Comision de Evaluacién de Ofertas, de la siguiente forma:

Adjudicacién por proveedor
Participaciones Monto

N* Ofertante Adjudicadas | Adjudicado
1 [JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 2,616 $188,785.60
2 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 2,370 $168,504.00
3 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 2,107 $152,814.40
4 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,007 $137,532.00
5 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1,786 $130,297.60
6 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 1,538 $109,763.20
7 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1,358 $109,672.00
8 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 1,412 $105,647.20
9 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,379 $98,694.40
10 | YANCOR, S.A. DE C.V. 1,180 $84,580.00
11_| PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 1,126 $78,329.60
12 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 983 $72,736.00
13 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 851 $63,034.40
14 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 830 $59,881.60
15 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 734 $52,048.00
16 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 864 $51,840.00
17 | STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 612 $46,872.00
18 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 701 $46,546.40
19 | WILFREDO MOLINA MENDOZA 700 $44,240.00
20 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 577 $42,476.00
21 | INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 637 $42,296.80
22 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 531 $40,356.00
53 | CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE

CV. 552 $37,094.40
24 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 518 $36,467.20
25 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 531 $36,108.00
26 |V &M QUALITY, S.A. DE C.V. 507 $35,597.60
27 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 480 $34,560.00
28 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 504 $33,465.60
29 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 467 $31,756.00
30 | CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE

EL SALVADOR 406 $31,125.60
31 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 420 $30,560.00
32 | DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. an $29,125.60
33 |JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 403 $27,404.00
34 | MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 280 $22,400.00
35 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 300 $21,600.00
36 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 297 $21,384.00
37 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 276 $19,872.00




Licitacion Piblica No.03/2022 Pdg. 49

Participaciones Monto
i Plerthnte Adjudicadas Adjudicado
38 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A.
DE C.V. 255 $18,972.00
39 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 221 $18,564.00
40 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 221 $15,912.00
41 | RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 191 $14,516.00
42 | SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 212 $13,568.00
43 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 191 $11,918.40
44 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 130 $10,296.00
45 | CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 170 $10,200.00
46 | GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 130 $9,880.00
47 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 176 $9,856.00
48 | FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA 125 $6,800.00
49 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 27 $2,030.40
Total general 35,300 $2,517,980.00

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la
LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo Directivo
numero 2771-05-2022, de sesion 648/2022, de fecha cinco de mayo de dos mil
veintidés, por medio del cual se autoriza al presidente y Representante Legal del
INSAFORP a firmar la presente resolucion, RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Numero 2771-
05-2022, de sesion 648/2022, de fecha cinco de mayo del afio dos mil veintidos,
los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera:

Participaciones Monto

ol piriantce Adju:icadas Adjudicado

1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 2,616 $188,785.60
2 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 2,370 $168,504.00
3 [ GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 2,107 $152,814.40
4 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,007 $137,532.00
5 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1,786 $130,297.60
6 | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 1,538 $109,763.20
7 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1,358 $109,672.00
8 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 1,412 $105,647.20
9 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, 1,379 $98,694.40
10 | YANCOR, S.A. DE C.V. 1,180 $84,580.00
11 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V., 1,126 $78,329.60
12 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 983 $72,736.00
13 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 851 $63,034.40
14 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 830 $59,881.60
15 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 734 $52,048.00
16 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 864 $51,840.00
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Participaciones Monto

al Olerkants Adjudicadas | Adjudicado
17 | STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 612 $46,872.00
18 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 701 $46,546.40
19 | WILFREDO MOLINA MENDOZA 700 $44,240.00
20 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 577 $42,476.00
21 | INGENIERIA, CONSULTORIA'Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 637 $42,296.80
22 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 531 $40,356.00
23 CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE

C.V. 552 $37,094.40
24 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 518 $36,467.20
25 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 531 $36,108.00
26 |V &M QUALITY, S.A. DE C.V. 507 $35,597.60
27 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 480 $34,560.00
28 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 504 $33,465.60
29 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 467 $31,756.00
30 CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE

EL SALVADOR 406 $31,125.60
31 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 420 $30,560.00
32 | DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 411 $29,125.60
33 | JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 403 $27,404.00
34 | MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 280 $22,400.00
35 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 300 $21,600.00
36 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 297 $21,384.00
37 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 276 $19,872.00
38 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A.

DE C.V. 255 $18,972.00
39 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 221 $18,564.00
40 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 221 $15,912.00
41 [ RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 191 $14,516.00
42 | SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 212 $13,568.00
43 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 191 $11,918.40
44 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 130 $10,296.00
45 | CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 170 $10,200.00
46 | GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 130 $9,880.00
47 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 176 $9,856.00
48 | FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA 125 $6,800.00
49 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES

DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 27 $2,030.40

Total general 35,300 $2,517,980.00

2. INFORMASE que para la presente resolucién queda expedito a los ofertantes
de conformidad a los articulos 76 y 77 de la LACAP la interposicién del recurso
de revisidon cuyo plazo de interposicion es de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la notificacién de esta. Dicho recurso debera ser
dirigido al Consejo Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones
del Instituto ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens,
Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La Libertad.



Licitacién Pablica No.03/2022 Pig. 51

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica y su Reglamento. NOTIFIQUESE. -

“Lic/Ricardo Francisco Javier
Presidente del INSAFORP

Ajm





