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Parque Industrial Santa Elena, 1-ina1 a11e ::,1emens, 
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

RESOLUCIÓN DE ADJUDICACIÓN 
No. 03-00-03-2022 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del día 
seis de mayo del año dos mil veintidós. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 03/2022 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN 
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 
PARTICIPACIONES"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 2771-05-2022, de 
sesión 648/2022, de fecha cinco de mayo del año dos mil veintidós, y de conformidad a 
lo establecido en los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión número SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE/DOS MIL VEINTIDÓS de 
fecha diecisiete de febrero de dos mil veintidós el Consejo Directivo del 
INSAFORP, aprobó según Acuerdo Número DOS MIL SETECIENTOS VEINTE -
CERO DOS - DOS MIL VEINTIDÓS, las Bases de la Licitación Pública Número 
03/2022 denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, 
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES", contándose 
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en 
http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y La Prensa 
Gráfica el día veintiuno de febrero de dos mil veintidós, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP 
cuarenta y un personas entre naturales y jurídicas, y descargándolas en el sitio 
electrónico de compras públicas COMPRASAL cuarenta y ocho personas entre 
naturales y jurídicas, lo cual consta en el expediente de la licitación. 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 
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111. Que el día diez de marzo de dos mil veintidós, se realizó la recepc1on y 
apertura de ofertas de la Licitación Pública número 03/2022, presentándose a 
ofertar sesenta y seis personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las que 
se detallan a continuación: 

No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por, según documento 

1 
Bolaños y Bolaños, Productos y Servicios, 

B&B, Productos y Servicios, S.A. de C.V. 
Sociedad Anónima de Capital Variable. 

2 
lnternational Quality Management, 
Sociedad Anónima de Capital Variable. 

IQ Management, S.A. de C.V. 

3 Beatriz Carlota Waló Estévez -

4 Dany Ernaldo Martínez Pérez -

5 José Alfredo Monge Herrera -

Asesores y Consultores en Comercio 
6 Exterior, Sociedad Anónima de Capital Acce, S.A. de C.V. 

Variable. 

7 
Prospectiva Roi & Action, Sociedad 
Anónima de Capital Variable. 

Proaction, S.A. de C.V. 

8 
Cámara de la Industria Textil, Confección y 

Camtex 
Zonas Francas de El Salvador 

9 Elioty Giuseppe Reyes Carranza -

10 Francisco Javier Llort Morales -

11 
Desarrollo Global, Sociedad Anónima de 
Capital Variable. 

DEGL, S.A. de C.V. 

12 
Salud Ocupacional, El Salvador, Sociedad 
Anónima de Capital Variable. 

Soes, S.A. de C.V. 

13 
Formación Empresarial RS, Sociedad 
Anónima de Capital Variable. 

Formación Empresarial RS, S.A. de C.V. 

14 Romel Giovanni Cuestas Pacheco -

15 
lnternational Business Consulting, lnternational Business Consulting, S.A. de 
Sociedad Anónima de Capital Variable. c.v. 

16 Ernesto Alonso García -

17 Wulian Alexander de León Rivas 
Conocido por: 
Wulian Alexander Deleón Rivas 

18 Enilson Maximiliano Tejada Zaldaña -
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No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por, según documento 

19 Astrid Marcela Carrillo de Alegría -

20 
Contrataciones Empresariales, Sociedad 

Conempresa, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable. 

Consultores Organizacionales 
21 Especializados, Sociedad Anónima de Corespe, S.A. de C.V. 

Capital Variab le. 

S&S Consultores Empresariales en 
S&S Consultores en Desarrollo Humano, 

22 Desarrollo Humano, Sociedad Anónima de 
Capital Variable. 

S.A. de C.V. 

23 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez -

24 
Consultores Integrales Formadores, 

Coinfor, S.A. de C.V. 
Sociedad Anónima de Capital Variable. 

25 
Reinventus, Sociedad Anónima de Capital 

Reinventus, S.A. de C.V. 
Variable. 

26 
Strategic Ideas, Sociedad Anónima de 
Capital Variable. 

Strategic Ideas, S.A. de C.V. 

27 
Fundación Empresarial para el Desarrollo 
Educativo 

Fepade 

28 Mayte Vilanova de Gómez -

29 Regina Auxiliadora Recinos Recinos -

30 
Asesores para el Desarrollo Local, Sociedad 

Asdel, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable. 

31 Asociación Salvadoreña de Industriales ASI 

Cámara de Comercio e Industria de El 
32 -

Salvador 
Centro Integral de Asesoría y Desarrollo 

33 Empresarial. Sociedad Anónima de Capita l Ciade, S.A. de C.V. 
Variable 

34 
R&G Consulting Group, Sociedad Anónima 

R&G CG, S.A. de C.V. 
de Capital Variable . 

35 Osear Antonio Zamora Tobar -

36 
Customer Experience School, Sociedad 

Cues, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable. 

37 
Ingeniería, Consultoría y Proyectos, 

I.C. Consu ltoría, S.A. de C.V. 
Sociedad Anónima de Capital Variable. 

38 Gracia María Sandoval de Sosa -
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No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por, según documento 

39 
Universidad Centroamericana de El Universidad Centroamericana José 
Salvador, "José Simeón Cañas" Simeón Cañas// UCA 

40 León Lisandro Milián Dueñas -

41 
V&M Quality, Sociedad Anónima de Capital 
Variable. 

V&M Quality, S.A. de C.V. 

42 Universidad de Oriente UNIVO 

43 
Talento Humano, Sociedad Anónima de 

Talento Humano, S.A. de C.V. 
Capital Variable. 

44 
Consultoría y Capacitaciones Diversas, 
Sociedad Anónima de Capital Variable. 

Concadiv, S.A. de C.V. 

45 Wilfredo Molina Mendoza -

Consultoría para el Desarrollo Humano, 
46 Productividad y la Salud laboral R.A. Codehpsal R.A. Esquive! & CIA 

Esquive! y Compañia 
Centro de Formación para la Superación 

47 Integral, Sociedad Anónima de Capital Cenfosi, S.A. de C.V. 
Variab le. 

48 Fundación Asesores para el Desarrollo Asesores para el Desarrollo// Asesores 

Servicios de Prevención de Riesgos 
49 Ocupacionales, Sociedad Anónima de Sepromed, S.A. de C.V. 

Capital Variable. 

50 
Fortalecimiento Empresarial, Sociedad 

Foremp, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable. 

51 
Juárez y Auffret Asesores de Empresas, 
Sociedad Anónima de Capital Variable. 

J&A Asesores de Empresas, S.A. de C.V. 

52 
Marketing School Top Training, Sociedad 
Anónima de Capital Variable. 

MKT School, S.A. de C.V. 

53 
Corporate Solution, Sociedad Anónima de 
Capital Variable. 

Corposol, S.A. de C.V. 

54 Nelson Antonio Olivo Ekonomo -

55 
Capital Humano Empresarial, Sociedad 

Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable. 

56 Monroy y Asociados 

57 Universidad Católica de El Salvador Unicaes // Universidad Católica 

58 Universidad Politécnica de El Salvador UPES// Politécnica 
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No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por, según documento 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

Fundación para el Desarrollo Integral de los 
Fundeplast 

Trabajadores de la Industria del Plástico 

Gestión e Inversiones, Sociedad Anónima 
Gesinver, S.A. de C.V. 

de Capital Variable. 

Fundación para la Educación Integral 
Fedisal 

Salvadoreña 

Soluciones Consulting, Sociedad Anónima 
Soluciones Consulting, S.A. de C.V. 

de Capital Variable. 

Rodrigo Alfonso Nerio León -

Grupo Asesor Dominguez Saravia, 
Grupo Adysa, S.A. de C.V. 

Sociedad Anónima de Capital Variable. 

Asesores Profesionales en Salud y 
Seguridad Industrial, Sociedad Anónima de Aprossi, S.A. de C.V. 
Capital Variable. 
Yancor, Sociedad Anónima de Capital 

Yancor, S.A. de C.V. 
Variable. 

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación, para efectuar el análisis de 
las ofertas presentadas, la Comisión de Evaluación de Ofertas, inicia el proceso 
con la etapa de VERIFICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN LEGAL, en la cual la 
capacidad legal de los ofertantes solamente será revisada y no evaluada, por lo 
que no se asignará puntaje. Aquellas ofertas que no cumplan con la totalidad se 
denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de evaluación, las 
demás continúan con la etapa de EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD 
FINANCIERA, la cual tiene una calificación máxima de 5.00 puntos, y en la cual 
las ofertantes deben alcanzar una calificación mínima de 3.00 puntos para que 
su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se evaluará 
por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE LUCRO: 
Solvencia 1.50 puntos, Endeudamiento 1.25 puntos, Rentabilidad del 
Patrimonio 1.00 puntos, Referencias 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES DE 
LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 puntos, Endeudamiento 1.50 
puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la asignación del puntaje se tomará en 
cuenta el promedio de los resultados de los índices determinados para cada uno 
de los años 2020 (al 31 de diciembre) y de 2021 (al 30 de septiembre o el más 
actualizado) y se sumaran los puntos de la referencia bancaria o constancia de 
no poseer créditos bancarios. Si el ofertante hubiere establecido su empresa o 
iniciado operaciones en el año 2021, la puntuación se le asignará al resultado de 
los índices determinados para el año 2021 (al 30 de septiembre o el más 
actualizado), sin aplicar promedios y se sumaran los puntos de la referencia 
bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. Las ofertas que hayan 
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alcanzado o sobrepasado el puntaje mínimo requerido pasarán a la siguiente 
etapa de EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA, la cual se realizará de manera 
independiente para cada categoría formativa, esta etapa asigna un máximo de 
70 puntos a la calificación total por cada categoría formativa de capacitación, al 
evaluar elementos que son fundamentales dentro de la estrategia de capacitar 
en diversos cursos abiertos administrativos dirigidos a trabajadores de las 
empresas o instituciones autónomas, y en la que se toman en cuenta los 
siguientes criterios técnicos a evaluar: A) PARA OFERTANTES CON 
EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN (LICITACIÓN PÚBLICA 03/2021): 1. Validación 
técnica en la Categoría Formativa Ofertada, el cual aporta una calificación 
máxima de veinticinco (25) puntos, podrán participar únicamente los Centros 
de Formación y Facilitador Independiente; que tengan validación técnica por el 
INSAFORP, como Proveedor de Servicios de Capacitación específicamente en 
Formación Continua, en donde este validada la categoría formativa ofertada; 2. 
Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del centro de 
formación y facilitadores independientes, Aporta una calificación máxima de 
cuarenta y cinco (45) puntos y se refiere a la capacidad de ejecución del 
proveedor de capacitación para administrar el contrato derivado del proceso de 
contratación en formación continua de Licitación Cursos Abiertos LP 03/2021. 
Se considerará el periodo de ejecución, fecha de inicio licitación más 
ampliaciones, desde septiembre 2021 hasta la fecha del plazo contractual 
(ampliaciones) en ejecución, se considerará las ordenes de inicio emitidas. B) 
PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE 
CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA CON APOYO DE INSAFORP: Los 
criterios de evaluación técnica son los siguientes: 1. Validación técnica en la 
Categoría Formativa Ofertada. Aporta una calificación máxima de veinticinco 
(25) puntos, podrán participar únicamente los Centros de Formación y 
Facilitador Independiente; que tengan validación técnica por el INSAFORP, como 
Proveedor de Servicios de Capacitación específicamente en Formación 
Continua, en donde este validada la categoría formativa ofertada. 2. 
Experiencia en formación profesional con trabajadores de las empresas o 
instituciones autónomas. Cantidad de Empresas atendidas. Aporta una 
calificación máxima de cuarenta y cinco (45) puntos al identificar la experiencia 
con el número de empresas privadas o instituciones autónomas, atendidas en 
cursos de formación profesional (formación continua), dirigidos a sus 
trabajadores en el período establecido. Contratados con el apoyo del INSAFORP; 
derivados de los procesos de libre gestión, bolpros, contratación directa, cursos 
abiertos licitación y cursos cerrados licitación no adjudicados en el criterio A. 
Este criterio será evaluado con base a las evidencias válidas presentadas por los 
ofertantes de los cursos de formación ejecutadas con el apoyo del INSAFORP 
(ANEXO Nº 6 de las Bases de Licitación), en el período establecido. Los ofertantes 
serán evaluados y ganarán ambos puntajes, en las categorías ofertadas, siempre 
y cuando estén validados en la categoría en que oferta. Si oferta en una 
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categoría que no tiene validada, no ganara ningún punta je en dicha categoría en 
que oferta. La puntuación mínima requerida en esta etapa es de cuarenta y 
cinco (45) puntos; de un máximo de setenta (70) para continuar con el proceso 
de EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA, la que consistirá en el costo 
unitario "Costo por participante", por categoría formativa de capacitación 
ofertada que corresponde al 100% del costo por participante, la cantidad de 
participaciones ofertadas por categoría formativa y el monto global de todas las 
participaciones por categoría formativa. Se evaluarán únicamente las ofertas 
económicas de las categorías formativas ofertadas que hayan alcanzado o 
sobrepasado el mínimo de cuarenta y cinco (45) puntos requeridos en la 
Evaluación Técnica. Asimismo, quedarán fuera de competencia las ofertas con 
costos por participante por categoría formativa que estén por debajo y por 
encima del rango de precios referenciales con que cuenta la institución, 
pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus límites inferiores 
o superiores. El procedimiento para la evaluación de la oferta económica se 
realizará de manera independiente para cada categoría formativa ofertada, y se 
hará sobre la base del costo por participante. Por cada categoría formativa, el 
costo unitario "Costo por participante" más bajo de las ofertas que hayan 
alcanzado el puntaje técnico mínimo, se acreditará la puntuación económica 
máxima de veinticinco (25) puntos, al resto de ofertas económicas dentro de 
la misma categoría formativa se le asignará un puntaje de acuerdo con la 
fórmula establecida en las bases de licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, se procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los 
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, 
siendo la primera fase la VERIFICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN LEGAL, a fin 
de revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales 
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, 
numeral 3 de las Bases de Licitación, teniendo como resultado el siguiente: 

No. Nombre del Oferente Comentario 

1 B&B, Productos y Servicios, S.A. de C.V. Elegible. 

2 IQ Management, S.A. de C.V. Elegible. 

3 Beatriz Carlota Waló Estévez Elegible. 

4 Dany Ernaldo Martínez Pérez Elegible. 

5 José Alfredo Monge Herrera Elegible. 



Licitación Pública No.03/2022 Pág. 8 

No. Nombre del Oferente Comentario 

6 Acce, S.A. de C.V. Elegible. 

7 Proaction, S.A. de C.V. Elegible. 

8 Camtex Elegible. 

9 Elioty Giuseppe Reyes Carranza Elegible. 

10 Francisco Javier Llort Morales Elegible. 

11 DEGL, S.A. de C.V. Elegible. 

12 Soes, S.A. de C.V. Elegible. 

13 Formación Empresarial RS, S.A. de C.V. Elegible. 

14 Romel Giovanni Cuestas Pacheco Elegible. 

15 lnterna t ional Business Consulting, S.A. de C.V. Elegible. 

16 Ernesto Alonso García Elegible. 

17 Wulian Al exander de León Rivas Elegible. 

18 Enilson Maximi liano Tejada Zaldaña Elegible. 

19 Astrid Marcela Carrillo de Al egría Elegible. 

20 Conempresa, S.A. de C.V. Elegible. 

21 Corespe, S.A. de C.V. Elegible. 

22 S&S Consultores en Desarrollo Humano, S.A. de C.V. Elegible. 

23 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez Elegible. 

24 Coinfor, S.A. de C.V. Elegible. 

25 Reinventus, S.A. de C.V. Elegible. 

26 Strategic Ideas, S.A. de C.V. Elegible. 

27 Fepade Elegible. 
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No. Nombre del Oferente Comentario 

28 Mayte Vilanova de Gómez Elegible. 

29 Regina Auxiliadora Recinos Recinos Elegible. 

No elegible. Se le previno presentar 
Solvencia del 1555 en concepto Sa lud 

30 Asdel, S.A. de C.V. 
vigente a la fecha de apertura de 
ofertas. Presentó Solvencia con fecha 
posterior a la apertura de ofertas, Art . 
26 Literal "b" Reglamento de la LACAP. 

31 ASI Elegible. 

32 Cámara de Comercio e Industria de El Salvador Elegible. 

33 Ciade, S.A. de C.V. Elegible. 

34 R&G CG, S.A. de C.V. Elegible. 

35 Osear Antonio Zamora Tobar Elegible. 

36 Cues, S.A. de C.V. Elegible. 

37 I.C. Consultoría, S.A. de C.V. Elegible. 

38 Gracia María Sa ndoval de Sosa Elegible. 

39 UCA Elegible. 

No elegible. Se le previno presentar 
Solvencia tributaria vigente a la fecha 

40 León Lisa ndro Milián Dueñas 
de apertura de ofertas. Presentó 
Solvencia con fecha posterior a la 
apertura de las ofertas, Art. 26 Literal 
"a" del Reglamento de la LACAP. 

41 V&M Quality, S.A. de C.V. Elegible. 

42 UNIVO Elegible. 

43 Talento Humano, S.A. de C.V. Elegible. 

44 Concadiv, S.A. de C.V. Elegible. 

45 Wilfredo Malina Mendoza Elegible. 

46 Codehpsal R.A. Esquive! & CIA Elegible. 
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No. Nombre del Oferente Comentario 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

Cenfosi, S.A. de C.V. Elegible. 

Asesores para el Desarrollo Elegible. 

Sepromed, S.A. de C.V. Elegible. 

Foremp, S.A. de C.V. Elegible. 

J&A Asesores de Empresas, S.A. de C.V. Elegible. 

MKT School, S.A. de C.V. Elegible. 

Corposol, S.A. de C.V. Elegible. 

Nelson Antonio Olivo Ekonomo Elegible. 

Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. Elegible. 

Monroy y Asociados Elegible. 

UNICAES Elegible. 

UPES Elegible. 

Fundeplast Elegible. 

Gesinver, S.A. de C.V. Elegible. 

Fedisal Elegible. 

Soluciones Consulting, S.A. de C.V. Elegible. 

Rodrigo Alfonso Nerio León Elegible. 

Grupo Adysa, S.A. de C.V. Elegible. 

Aprossi, S.A. de C.V. Elegible. 

Yancor, S.A. de C.V. Elegible. 

VI. Que en la etapa de la EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA, se evaluó 
con base a los Estados Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo 



Nº 

OFERTA 

1 
2 

3 

4 
5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 
12 

13 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

21 

22 
23 
24 
25 
26 

27 

28 
29 
31 
32 
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al puntaje establecido en el numeral 4 SECCIÓN II EVALUACIÓN DE OFERTAS de 
las Bases de Licitación, obteniéndose los siguientes resultados: 

OFERTANTES PUNTAJE COMENTARIOS 

B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible. 

No elegible. No se 

BEATRIZ CARLOTA WALÓ ESTEVEZ - asignó puntaje ya que 
no cumple con el 
subsanable. 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00 Elegible. 
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5.00 Elegible. 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. 

5.00 
Elegible. 

DE C.V. 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible. 
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL CONFECCIÓN Y ZONAS 

5.00 
Elegible. 

FRANCAS DE EL SALVADOR 
No elegible. No se asigna 

ELIOTY GIUSSEPE REYES CARRANZA 
punta je ya que no - presentó subsanable 
solicitado. 
No elegible. No se 

FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES -
asignó puntaje ya que 
no cumple con el 
subsanable. 

DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible . 
SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 

FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 Elegible. 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 
ERNESTO ALONSO GARCIA 5.00 Elegible. 
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 Elegible. 
ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 5.00 Elegible. 
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 Elegible. 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible. 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. 

5.00 
Elegible. 

DE C.V. 
S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible. 
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 Elegible. 
CONSULTO RES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 
REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible. 
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 
FUNDACIÓN EM PRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

5.00 
Elegible. 

EDUCATIVO 
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 Elegible. 
REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 2.60 No elegible . 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5.00 Elegible. 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible. 
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Nº 
OFERTANTES PUNTAJE COMENTARIOS 

OFERTA 

33 CIADE, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 

34 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 

35 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible. 

36 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 

37 IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 

38 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 5.00 Elegible. 

39 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS 5.00 Elegible. 

41 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible. 

42 UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 5.00 Elegible. 

43 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 

44 CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible. 

45 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5.00 Elegible. 

46 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 5.00 Elegible. 

47 
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 

5.00 
Elegible. 

S.A. DE C.V. 

48 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible. 

49 
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, 

5.00 
Elegible. 

S.A. DE C.V. 

50 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 

51 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible . 

52 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible. 

53 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5.00 Elegib le. 

54 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 Elegible. 

55 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 

56 MONROY Y ASOCIADOS 5.00 Elegible. 

57 UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible. 

58 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible. 

59 FUNDEPLAST 5.00 Elegible. 

60 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 

61 FEDISAL 5.00 Elegible. 

62 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 

63 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5.00 Elegible. 

64 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible. 

65 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 

5.00 
Elegible. 

INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 

66 YANCOR, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible. 

En la etapa de evaluación financiera la ofertante INTERNATIONAL QUALITY 

MANAGEMENT, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el Índice de 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta 
entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos al 31 de diciembre 
2020 y al 31 de diciembre de 2021, obtiene un Índice promedio de -0.01 por lo tanto, 
de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna un puntaje de cero 
puntos de 1.00 posibles que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el 
puntaje mínimo requerido, considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente 
etapa de evaluación. La ofertante BEATRIZ CARLOTA WALÓ ESTEVEZ no cumplió con 
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la presentación de la documentación financiera subsanable requerida, ya que solo 
presentó boleta de pago del trámite de inscripción de balances, pero no presentó el 
documento solicitado debidamente inscrito, siendo NO ELEGIBLE para continuar con 
la siguiente etapa de evaluación. La ofertante PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE 

C.V., obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el Índice de RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del 
patrimonio del Balance General de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 31 de 
diciembre de 2021, obtiene un Índice promedio de -0.19 por lo tanto, de acuerdo a los 
criterios de evaluación financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.00 
posibles que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo 
requerido, considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. El ofertante ELIOTY GIUSSEPE REYES CARRANZA no presentó la 
documentación subsanable requerida, siendo NO ELEGIBLE para continuar con la 
siguiente etapa de evaluación. El ofertante FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES no 
cumplió con la presentación de la documentación financiera subsanable requerida, ya 
que solo presentó boleta de pago del trámite de inscripción de balances, pero no 
presentó el documento solicitado debidamente inscrito, siendo NO ELEGIBLE para 
continuar con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante CONTRATACIONES 

EMPRESARIALES, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el Índice de 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta 
entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos del al 31 de 
diciembre 2020 y al 30 de noviembre de 2021, obtiene un Índice promedio de -0.43 
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna un puntaje 
de cero puntos de 1.00 posibles que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con 
el punta je mínimo requerido, considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente 
etapa de evaluación. La ofertante S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 

S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el Índice de RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del 
patrimonio del Balance General de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 31 de 
octubre de 2021, obtiene un Índice promedio de 0.00 por lo tanto, de acuerdo a los 
criterios de evaluación financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.00 
posibles que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo 
requerido, considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. La ofertante REINVENTUS, S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.75 ya que 
en el Índice de ENDEUDAMIENTO, al dividir y promediar las cifras del pasivo total entre 
las cifras del activo total de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 31 de octubre de 
2021, obtiene un Índice promedio de 1.02 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de 
evaluación financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.25 posibles que 
corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, 
considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. La 
ofertante REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS Obtiene un puntaje total de 2.60 

ya que en el índice de SOLVENCIA, al dividir y promediar las cifras de sus activos entre 
sus pasivos del balance general de los periodos al 31 de diciembre de 2020 y al 31 de 
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diciembre de 2021, obtiene un índice promedio de 0.60 por lo tanto, de acuerdo a los 
criterios de evaluación financiera se le asigna un puntaje de 0.60 y en el índice de 
ENDEUDAMIENTO al dividir los pasivos totales entre el patrimonio obtuvo un promedio 
de 4.07 asignándosele un puntaje de cero puntos de 1.50 posibles de acuerdo a los 
criterios de evaluación financiera, no alcanzando el puntaje mínimo requerido, siendo 
NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante V&M 
QUALITY, S.A. DE C.V., obtiene un punta je de 4.00 ya que en el Índice de RENTABILIDAD 
DEL PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del 
patrimonio del Balance General de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 30 de 
noviembre de 2021, obtiene un Índice promedio de -0.46 por lo tanto, de acuerdo a los 
criterios de evaluación financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.00 
posibles que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo 
requerido, considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. La ofertante CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V., 
obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el Índice de RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, al 
dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del patrimonio del 
Balance General de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 30 de noviembre de 2021, 
obtiene un Índice promedio de -0.1 O por lo tanto, de acuerdo a los criterios de 
evaluación financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.00 posibles que 
corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, 
considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. La 
ofertante MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 
3.75 ya que en el Índice de ENDEUDAMIENTO, al dividir y promediar las cifras del pasivo 
total entre las cifras del activo total de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 31 de 
diciembre de 2021, obtiene un Índice promedio de 1.42 por lo tanto, de acuerdo a los 
criterios de evaluación financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.25 
posibles que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo 
requerido, considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. La ofertante YANCOR, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 4.00 ya que en 
el Índice de RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la 
utilidad neta entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos al 31 
de diciembre 2020 y al 31 de diciembre de 2021, obtiene un Índice promedio de -0.02 
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna un puntaje 
de cero puntos de 1.00 posibles que corresponde a ese Índice; no obstante cumple con 
el punta je mínimo requerido, considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente 
etapa de evaluación. El resto de ofertantes que llegaron a la etapa de evaluación 
financiera que alcanzan y sobrepasan el puntaje mínimo financiero establecido en las 
Bases de Licitación son ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de evaluación 
técnica. 

VII. Que de acuerdo con los criterios establecidos en la SECCIÓN 111 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS de las Bases de Licitación, para satisfacer la 
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demanda de capacitación de las empresas e instituciones autónomas cotizantes 
al INSAFORP y Microempresas formales, y en la que se requiere la compra de 
hasta 35,300 participaciones de capacitación en las diferentes categorías 
formativas detalladas a continuación: 

Categorías Formativas 
Participaciones 

requeridas 

Mercadotecnia 1,000 

Servicio de Ventas 2,000 

Seguridad y salud ocupacional 8,500 

Habilidades interpersonales 8,500 

Recursos humanos 4,000 

Gestión empresarial 800 

Autoría, edición y redacción 1,000 

Calidad 1,000 

Procesos productivos 500 

Bodega y logística 1,500 

Procesamiento de alimentos y bebidas 500 

Aduanas 1,000 

Exportaciones e importaciones 500 

Auditoría 500 

Créditos y cobros 500 

Finanzas e inversiones 1,500 

Banca 2,000 

Total 35,300 

VIII. Que en la etapa de EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA se procedió a revisar 
y analizar el contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; 
de acuerdo con los criterios establecidos en la Sección II numeral 5 de las Bases 
de Licitación, obten iéndose los siguientes resultados: 



Licitación Pública o.03/2022 Pág. 16 

LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS-EVALUACIÓN TÉCNICA, 70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS 

Ofertante B & B PRODUCTO Y SE RVICIOS, S.A. DE C. V. INTERNATIO AL QUALITY MA AGEMENT, S.A. DE C.V. SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 

Capacidad de Gest ión 
Capacidad de Cantidad de 
Gestión empresas a1endidas. administrativa y PU TAJE PUNTAJE 

ejecución del TOTAL administrativa y TOTAL VaHdación técnica Empresas PUNTAJE 
Categoría Validación técnica en 

programa del centro de GENERAL Validación técnica en la ejecución del GENERAL capacitadas, durante TOTAL en la categoría 
formativa la categoría 

formaC1ón 
(SUMA DE 

COMa.:NTARIO 
categoría formativa programa del (SUMA DE formativa ofertada. 

el año (2020-2021 ). GENERAL 
forma·t iva ofertada. y CRITERIO ofertada. (25 centro de formación CRITERIO COMENTARIO apoyadas por el (SUMA DE COME TARJO 

puntos 

ofertada (25 puntos máximos) 
facilitadores 1 + máximos) facilitadores 1 + (25 puntos INSAFORP (Anexo CRITERIO 1 + 
independientes. (45 CRITERIO 

y 
CRITERIO máximos) 6), 45 puntos CRITER1O2) 

independientes, (45 
puntos m~x,mos, 20 2) 

puntos máximos, 20 
2) máximos, 15 

mínimos) 
mínimos) mínimos 

Obtuvo O (cero) puntos de No pasa a 1a Obluvo O (cero) puntos 

45 posibles, ya que et sígulen1e etapa de 45 posibles. ya que No pasa a la siguiente 

Ot>tuvo 25 puntos de 25 porcentaje de ejecución es de evaluación. ya Obtuvo 25 puntos de 25 el porcentaje de etapa de evaluación, 
Servicio de Ventas posibles de 20.83%. ublcado en el 25 que no IOgro el posibles 

ejecución es de 25 ya que no logro el 

rango de ejecuOOn menor puntaje mlnimo 38.12%. ubicado en el puntaJe mlnimo 

al30%. requendo rango de ejecución requerido 
menor al 50%. 

Obtuvo 35 puntos 
de 45 pasibles, ya 
que se le valido 12 

empresas del anexo 
Pasa a la siguiente Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos de 6, de 16 

ocupacional 25 posibles presentadas, listo 
60 etapa de 

evaluación en anexo empresas 
repetidas, ubicado 
en el rango de 1 1 a 

14 emoresas 
-

Obluvo O (cero) puntos de No pasa a la 
Ob!uvo O (cero) pun1os 

45 posibles. ya que el siguiente e1apa de 45 posibles. ya que No pasa a la s9u1en1e 

Habilidades el porcentaje de etapa de evaluación. 
Obluvo 25 puntos de 25 porcentaJe de ejecución es 

25 
de evaluac,ón, ya Obtuvo 25 pun1os de 25 

eJecución es de 25 ya que no logro el 
Interpersonales posibles de 20.83%, ubicado en el que no logro el posibles 

38.72%, ubicado en el puntaje minKTIO rango de ejeeu®n menor punta1e mínimo rango de eJecua6n requerido 
al30%. requerido menor al 50%_ 

Obtuvo o (cero) pun10s de No pasa a la 
Obtuvo o (cero) pun10s 

45 posibles, ya que el siguiente etapa de 45 posibles, ya que No pasa a la sigulente 
el porcentaje de etapa de evaluación, 

Calidad 
Obtuvo 25 puntos de 25 porcentaje de ejecución es 

25 de evaluación, ya Ob!uvo 25 puntos de 25 
ejecución es de 25 ya que no logro el 

posibles de 20.83%, ubicado en el que no logro el posfbles 
rango de ejecución menor puntaje mínimo 38.72%, ubicado en el puntaje minimo 

rango de ejecución requerido al 30%. requendo menor al 50%. 

Obluvo D (cero) pun1os de No pasa a la Obtuvo O (cero) puntos 

45 posibles. ya que el siguiente etapa ae 45 posibles, ya que No pasa a la siguiente 
el porcenta1e de etapa de evaluaCIOn, Procesos Ob1uvo 25 puntos de 25 porcentaJe de e1ecuCIOn es 25 

de evaluaCIOn, ya Obtuvo 25 puntos de 25 e,ecución es de 25 ya que no k>gro el 
productivos posibles de 20.83%. ubicaáo en el que no logro el posibles 38. l2%, ubicado en el pontaje min1mo 

rango ae e1ecuoón menor puntaJe mfntmo rango de ejecuoón requerido al30%, requerido menor al 50%. 

Obtuvo o {cero) punlos de No pasa a ta 

de 
45 posibles, ya que el siguiente etapa No obtuvo puntos, ya que no 11ene registrada ni validada Procesamiento Obtuvo 25 puntos de 25 porcentaje de ejecución es 25 de evaluación, ya en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoria N/A No pasa a la siguiente 

alimentos y bebidas posibles ae 20.83%, ubicado en el que no logro el formativa ofertada 
etapa de evaluaci0n. 

rango de ejecución menor puntaje mlnimo 
al30%. requenc:10 
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Ofertante DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ JOSE ALFREDO MONG E HERRERA ASESORES Y CONSULTORES EN COMERC IO EXTERIOR, S.A. DE 
c.v. 

Cantidad de 
empresas 

Cantidad de empresas PUNTAJ atendidas, PU TAJ Capacidad de Gestión PUNTAJ 

Validación técnica atendi das. Empresas E TOTAL Empresas E TOTAL administratWa y ejecución E TOTAL 

Categoría capacitadas, durante el GENERA Validación técnica en la capaci ta das. GE ERA Validación técnica en del programa del centro GENERA 
en la categoría L (SUMA L (SUMA L(SUMA 

formativa 
año (2020-2021 ). categoría formativa durante el ª~º la categoría de formación y formativa ofertada. DE COM ENT ARIO DE COM [NTARJO DE COM ENTARJO apoyadas por el 

CRITERI ofertada. (25 puntos (2020-2021 ). 
CRITERJ formativa ofertada. facllitadores CRJTERJ 

ofertada 
(25 puntos INSAFORP (Ane.o 6), apoyadas el 
máximos) 01 + máximos) por o !+ (25 puntos máximos) independientes. (45 01 + 

45 puntos máximos, 15 CRJTERI LNSAFORP CRJTERJ puntos máximos, 20 CRITERI 
mínimos 02) (Anexo 6), 45 02) mínimos) 02) 

puntos máximos, 
15mínimos 

Habilidades Obluvo 25 punlos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

Interpersonales posibles posibles 70 siguiente etapa 
de evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos Pasa a la 

ocupacional 25 posibles posibles 70 siguiente etapa posibles de 45 posibles 70 siguiente etapa 
de evaluación de evaluación 

Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
C.lldad 

posibles 
posibles 70 siguiente etapa 

de evaluación 

Procesos Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

productivos posibles posibles 70 siguiente etapa 
de evaluación 

Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Bodega y logfsttca posibles posibles 70 siguiente etapa 

de evaluación 

Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Aduanas posibles posibles 70 siguiente etapa 

de evaluad6n 

Exportaciones e Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

Importaciones posibles posibles 70 siguiente etapa 
de evaluación 

LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA 
70 PUNTOS MAXlMOS Y 45 MIN IMOS 

Ofertante FORMAC ION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C. V. ROM EL GIOVANNI C UESTAS PACHECO 1 

Capacidad de Gest ión 
administrativa y ejecución 

Categoría Va lidación técnica en la Cantidad de empresas atendidas. Empresas PUNTAJETOTAL Validación técnica la 
del programa del centro PUNTAJE TOTAL en 

formativa 
categoría format iva capaci tadas, duran1e el año (2020-2021 ). GENERAL (SUMA 

COME TARJO categoría formativa ofertad.a. 
de formación y GENERAL (SUMA 

COMENTARIO 
ofertada. (25 puntos apoyadas por el INSAFORP (Anexo 6), 45 DE CRITERIO 1 + facilita dores DE CRITERIO t + 

ofertada máximos) punces máximos. 15 mínimos CRITERIO?) (25 puntos máximos) 
independientes, (45 CRITERIO ?) 

puntos máximos, 20 
mínimos) 

Obtuvo 20 puntos de 45 posibles. ya que se le 
valido 10 empresas del anexo 6, de 15 

Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos de 25 presentadas, listo en anexo 4 empresas 45 Pasa a la siguiente Obtuvo 25 puntos de 25 posibles Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente 
ocupacfónal posibles repetidas y una orden no valida, no se ejecutó etapa de evaluación posibles etapa de evaluación 

(anulada), ubicado en el rango de 8 a 10 
empresas 
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Ofertante PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. CAMARA DE LA INDUSTRI A TEXTIL, CONFECCION Y ZO NAS 
DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C. V. FRANCAS DE EL SALVADOR 

Validación PUNTAJE 
técnica en la Capacidad de Gestión TOTAL Validación técnica 

C,1111,d.td de cmprcs:1$ 
PUNTAJ E Validación Cantidad de cmpn:sas PU TAJE 

Categoría a1cnchdit$, Empresas técnica atendidas, Empn:sas TOTAL administrativa y ejecución GENERAL TOTAL ca tegoría en la categoría cupaé1tudas, durnruc el atw:i en la categoría capacitadas, durunle el al'k> GENERAL 
formativa formativa 

del programa del centro de (SU MA DE 
COMENTARIO formativa (2020.2U2 I ), apoy:utas por el GENERAL 

COMENTA RIO formativa (2020-202 1 ). apo~·udas (SUMA DE COMENTARIO formación y fadlltadores CRITERIO 45 (SUMA DI,'. 
ofertada. (25 ofertada. (25 INSAFOH.P (Anexo 6), 

ofertada, (25 por el INSAFORP (Anexo CRITERIO 1 
ofertada independientes, (45 puntos I+ puntos máximos, 15 CRITERIO 1 + 6). 4S puntos +CRITERIO puntos máximos, 20 mínimos} CRITERIO puntos máximos) 

mínimos CRITERIO 2) puntos máximos) maximos, 15 mínimos 2) málcimos) 2) 

Ob(UVO 25 Pasa a la 
Mercadotecnia pun(OS de 25 55 s1gu1ente etapa 

posibles de evaluación 

Obtuvo 25 Pasa a la 
Servicio de Ventas puntos de 25 55 siguiente etapa 

posibles de evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 25 Pasa a la 
Obtuvo 25 pun(os de Obtuvo 45 puntos de 

Pasa a la 
puntos de 25 55 siguiente etapa 70 siguiente etapa 

ocupacional oos1bles de evatuaaón 25 posíbles 45 posibles 
de evaluación 

Hablllclades OblUvo 25 Pasa a ta 
Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 45 puntos de 45 

Pasa a la 
puntos de 25 55 siguiente etapa 70 siguiente etapa de 

Interpersonales POSib~s de evaluaa6n 25 posibles posibles 
evaluación 

OblUvo 25 Pasa a ta 
Recursos humanos puntos de 25 SS siguiente etapa 

POSlbles Obtuvo 30 puntos de 45 de evaluaci6n 

Obtuvo 25 posibles. ya que el porcentaJe Pasa a la 
Gestión empresarial puntos de 25 de ejecución es de 74.50%, 

55 siguiente etapa ut11cado en el rango de 
D0S1bles ejecución de igual o mayor al de evaluación 

Autoría, edición y Obtuvo 25 60% menor al 80% Pasa a la 
puntos de 25 55 siguiente etapa 

redacción posibles de evaluación 

Ob(UVO 25 Pasa a la 
Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 45 punlos de 45 

Pasa a la 
Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 45 puntos de 

Pasa a la 
Caliclad puntos de 25 55 siguiente etapa 70 siguiente etapa de 70 siguiente etapa 

cosibles de evaluaoón 25 posibles posibles 
evaluación 

25 posibles 45 posib les de evaluaCl6n 

Obtuvo 25 Pasa a la 
Obtuvo 25 punlos de Obtuvo 45 puntos de 45 

Pasa a la 
Procesos produalvos puntos de 25 55 s1gu1ente etapa 70 siguiente etapa de 

posibles de evaluación 
25 posibles posibles 

evaluación 

Obtuvo 25 Pasa a la 
Bodega y logfstica puntos de 25 55 s,gu,ente etapa 

00s1bles de evaluación 

Procesamiento de Obtuvo 25 Pasa a la 

alimentos y bebidas 
puntos de 25 55 siguiente etapa 

cosibles de evaluación 

Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Aduanas 70 siguiente etapa de 
25 posibles posibles 

evaluación 
No obtuvo puntos, ya que no llene registrada ni No pasa a la 

Auditoria vahdada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa 
cateooria formativa ofenada de evaluaeiOn, 

Obtuvo25 Pasa a la 
Cr~c!ltos y cobros pun(OSde 25 55 siguiente etapa 

posib les Obtuvo 30 puntos de -45 de evaJuación 

Obtuvo25 posibles. ya que el porcenta¡e Pasa a la 
Finanzas e Inversiones puntos de 25 de ejecución es de 7-4 .50%, 55 siguiente etapa 

cosibles ubicado en el rango de de evaluación 
ejecución de igual o mayor at 

Obluvo 25 60% menor el 80% Pasa a la 
Banca puntos de 25 55 siguiente etapa 

posibles de evaluación 
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Ofertante INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTI G, S.A. DE C. V. ERNESTO ALONSO GARCIA WULIAN ALEXA DER DE LEON RIVAS 

Capacidad de 
Validación 

PUNTAJE Validación Val id ación Gestión 
técnica Capacidad de Gestión Cantidad de empresas administrativa PUNTAJE en 

TOTAL técnica la atendidas, PUNTAJE técnica la 
y 

Categoría en Empresas en TOTAL la administrativa y ejecución GENERAL TOTAL ejecución del 
categoría capacitadas, durante el a/lo categoría GENERAL 

formativa categoría del programa del centro de {SUMA DE 
COM~Nl'ARJO fo rmativa (2020-2021), apoyadas por el GENERAL 

COME TARIO fo rmativa 
programa del centro 

(SUMA DE COM l:NTARIO 
formativa formación y facilitadores CRITERIO 

INSAFORP (Anexo 6), 45 
(SUMA DE de formación y CRITERIO 1 

ofertada 1 + ofen.ada. (25 CRITERIOI + ofertada. (25 ofertada. independientes. (4S puntos puntos máximos. 15 facilitadores +CRITERIO 
(25 punt os máximos, 20 mínimos) CRITERIO puntos CRITERIO?) puntos 

independientes, (45 2) 
2) máximos) mínimos máximos) 

máximos) puntos máximos. 20 
mínimos) 

No obtuvo puntos, ya que no uene registrada ni No pasa a 1a 

Mercadotecnia validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A slgU1en1e etapa 
cate c:ioria formativa ofen.ada de evaluación, 

Obtuvo 20 puntos de 45 
Obtuvo 15 puntos de 45 

No pasa a la posibles, ya que se le valido 7 
Obtuvo25 posíbles, ya que el porcentaje de Pasa a ta 

Obtuvo 25 puntos empresas del anexo 6 , de 8 siguiente etapa de 
Servicio de Ventas puntos de ejecución es de 45.98%. ubicado 45 siguiente etapa 

de 25 posibles presentadas, (una empresas 
40 evaluación, ya que 

25 posibles en el rango de ejecución de Igual de evaluación no logro et puntaje 
o mayor al 30% menor al 50% repetida), ubicado en el rango mínimo requerido 

de 5 a 7 emcresas 

Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 
Pasa a la 

70 siguiente etapa 
ocupacional de 25 posibles 45 posibles 

de evaluación 
Obtuvo 15 puntos de 45 

No pasa a la posibles, ya que se le valido 7 
Habllldades Obtuvo25 Pasa a la 

Obtuvo 25 puntos empresas del anexo 6, de 8 siguiente etapa ae 
puntos de 45 siguiente etapa 40 evaluación, ya que 

Interpersonales 25 posibles de evaluación de 25 posibles presentadas, (una empresas no logro el pontaje 
repetida), ubicado en e l rango mínimo requerido 

Obtuvo 20 puntos de 45 
de 5 a 7 emoresas 

Obtuvo25 posibles, ya que el porcentaje de Pasa a la 
Recursos humanos puntos de ejecución es de '45.95%, ubicado 45 siguiente etapa 

25 cosibles en el rango de ejecución de igual de evaluación 

Obtuvo 25 o mayor al 30% menor al 50% Pasa a la 
Gestión empresarial puntos de 45 siguiente etapa 

25 cosibles de evaluación 

Autorla, edición y Obtuvo 25 Pasa a la 
puntos de 45 siguiente etapa 

redacción 25 oosibles de evaluación 
No obtuvo puntos. ya que no tiene registrada ni No pasa a la 

calidad validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa 
cateaoria formativa ofertada de evaluación, 

No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a ta 
1 

Procesos produatvos valldada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente e1apa 
cateaoría formativa ofertada de evaluación. 

No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la 

1 Bodega y logística validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP. la N/A siguiente etapa 
cateooria fonnativa ofertada de evaluación. 

O01uvo 20 puntos de 45 
Obtuvo25 posibles. ya que el Porcentaje de Pasa a la 

Aduanas puntos de ejecución es de 45.96%, ubk:ado 45 siguiente etapa 
25 posibles en el rango de ejecuciOn de igual 

o mavor al 30% menor al 50% 
de evaluaetón 

Obtuvo 20 puntos de 45 

Exportaciones e Obtuvo25 posibles, ya que el porcentaje de Pasa a la 
puntos de ejecución es de 45.96%, ubicado 45 s1gu1ente etapa 

Importaciones 25 posibles en el rango de ejecución de Igual de evaluación 
o mavor al 30% menor el 50% 

No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la 
Créditos y cobros validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa 

cateaoria formativa ofertada de evaluación, 
No obtuvo puntos, ya que no tiene regtstrada ni No pasa a la 

Finanzas e Inversiones validada en la Gerencia Técnica del lNSAFORP, la N/A siguiente etapa 
cateaoria formativa oten.ada de evaluación. 

1 
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante ENJLSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDA - A ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA CONTRATACIO ES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

Capacidad de Gestión 
Capacidad de Gest ión PUNTAJE Validac ión administrat iva y PUNTAJE Cantidad de empresas PUNTAJE Validación 
administrativa y ejecución TOTAL 

Categoría técnica en la ejecución del programa TOTAL atendidas. Empresas TOTAL técnica en la 
del programa del centro GENERA GENERAL Validación técnica en GENERAL categoría del centro de capacitadas, durante el alto categoría L (SUMA 

formativa formativa formación (SUMA DE 
COMENTAJUO 

la categoría 
(2020-2021 ). apoyadas por (SUMA DE COMENTARJO formativa 

de formac ión y 
DE COMENTARJO y CRITERIO formativa ofertada. CRJTl,;RJO facilitad ores ofertada. (25 faci litador es el INSAFORP (Anexo 6). ofertada. (25 CRJTERI 

ofertada I + (25 puntos máximos) 1 + independientes. (45 puntos independientes, (45 CRITERIO 4S puntos máximos. 15 CRITERIO puntos 01+ 

máximos) máximos, 20 2) mínimos 2) máximos) 
puntos máximos. 20 CRITERI puntos 
mínimos) 02) 

m ínimos) 

00tuvo 25 puntos Obluvo 30 puntos de 45 Pasa a la 
Mercadotecnia 

de 25 posibles posibles, ya que el porcentaje 55 siguiente etapa 
de ejecución es de 62.19%. de evaluación 

Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Obtuvo 25 puntos 

ubicaao en el rango de Pasa a la 
Servicio de Ventas 70 siguiente etapa ejecución de igual o mayor al 55 siguiente etapa posibles posibles 

de evaluación 
de 25 posibles 50% menor at 70% de evaluaCfé>n 

Obtuvo 30 puntos de 45 
posítMes, ya que el 

Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos porcenl&Je de ejecuciOn es Pasa a la 

ocupacional de 25 posibles 
de 73.33%, ubicado en el 55 s1gu1ente etapa 

rango de ejecuaón de de evaluaCIÓn 
igual o mayor al 60% 

menor al 80% 

Habilidades Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Obtuvo 25 puntos Pasa a la 
70 siguiente etapa 55 siguiente etapa Interpersonales posibles posibles de evaluación de 25 posibles Obtuvo 30 puntos de ,s de evaluación 

Pasa a la posibles, ya que el porcentaje Pasa a la 
Recursos humanos 

001uvo 25 puntos de 25 ODtuvo 45 puntos de 45 
70 siguiente etapa 

Obtuvo 25 puntos de ejecución es de 62.19%, 
55 siguiente etapa posibles posibles 

de evaluación 
de 25 posibles ubicado en el rango de 

de evaluación ejecución de .gual o mayor al 

Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Obtuvo 25 puntos 50% menor al 70% Pasa a la 
Gestión empresarial 70 siguiente etapa 55 sIguIente etapa posibles posibles 

de evaluación 
de 25 pos;bles 

de evaluao6n 
Obtuvo 30 punI0s de ,s 

posibles, ya que el 

Obtuvo 25 puntos porcenta¡e de eIecuci0n es Pasa a ta 
Calidad de 25 pos;01es de 73.33%, ubleado en el 55 sIguIente etapa 

rango de ejecución de de evaluaoón 
Igual o mayor al 60% 

- menoral 80% 

ODtuvo 25 puntos 
Pasa a la 

Aud~orla 55 siguiente etapa de 25 pos;01es 
de evaluación 

Obtuvo 25 puntos 
Pasa a la 

Créditos y cobros Obtuvo 30 puntos de ,s 55 sIguIente etapa de 25 posíDles posibles, ya que el porcentaje de eva1uaci6n 
de ejecución es de 62.19%, 

ubicado en el rango de Pasa a la 
ODtuvo 25 puntos ejecución de igual o mayor al 

55 siguiente etapa Finanzas e inversiones de 25 posibles 50% menor al 70'Jlio 
de evatuaaón 

Obtuvo 25 puntos 
Pasa a la 

Banca 55 siguiente etapa 
de 25 posibles 

de evaluaCf6n 
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 
S&SCO SUL TORES EN DESARROLLO HUMA O, S.A. DE C.V. MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ S.A. DE C.V. 

Capacidad de Gestión 
Capacidad de Gestión Capac,dad de Gestión PUNTAJE Validación administrativa y PUNTAJE 
administrativa y ejecución 

PUNTAJE Validación 
administrativa y ejecución TOTAL 

técnica la ejecución del programa TOTAL TOTAL técnica la Categoría en 
Valldaclón técnica en del programa del centro 

en 
del programa del centro GENERA 

categoría del centro de GENERAL GENERAL categoría L(SUMA (SUMA DE la categoría de formación y (SUMA DE de formación y formativa format iva formación y CRITERIO 
COMENTARIO 

formativa ofertada. facill tadores CRITERIO 
COMENTARIO formativa 

facl/itadores 
DE COM~NTARlO 

ofertada. (25 facilitado res ofertada. (25 CRITERI 
ofertada I + (25 puntos máximos) independientes, (45 1 + independientes, (45 01 + puntos independientes, (45 CRITERIO 

puntos máximos. 20 
CRITERIO puntos 

puntos maximos, 20 CRITERI 
máximos) puntos máximos. 20 2) 

mínimos) 
2) máximos) 

mínimos) 02) 
mínimos) 

Obtuvo 20 puntos de 45 No pasa a la 1 

posibles, ya que el Obtuvo o (cero) puntos de 45 siguíente etapa 

Obtuvo 25 puntos porcentaje de ejecuciOn es Pasa a la 
Obtuvo 25 puntos de 25 pos ibles, ya que el porcentaje de evaluaciOn, 

Servicio de Ventas de 25 posibles 
de 50.36%, ubicado en el 45 siguiente etapa 

posibles 
de ejecución es de 39.92%, 25 ya que no logro 

rango de ejecución de de evaluación ubicado en el rango de el puntaje 
jgual o mayor al 50% ejecución menor al .t0'9 mínimo 

menor al 60'% recJUerido 

Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

ocupacional de 25 posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 20 puntos de ◄ S No pasa a la 
posibles. ya que el Obtuvo O (cero) puntos ae 45 siguiente etapa 

Habilidades Obtuvo 25 puntos porcentaJe de ejecución es Pasa a la Obtuvo 25 puntos de 25 posibles:. ya que el porcentaje de evaluación, 
de 50.36'%. ubicado en et 45 siguiente etapa oe ejecuci6n es de 39.92%. 25 ya que no Jogro 

Interpersonales de 25 posibles rango de ejecución de de evaluación 
posibles ubicado en el rango de el puntaje 

igual o mayor al 50% ejecución menor al 40% mínimo 
menor el 60% requerido 

- - - Obtuvo 20 puntos de 45 No pasa a la 
posibles, ya que el Obtuvo O (cero) puntos de .t5 sigu iente etapa 

O btuvo 25 puntos 
porcentaje de ejecución es Pasa a la 

Obtuvo 25 puntos de 25 pos ibles, ya que el porcentaje de evaluación, 
Recursos humanos de 50.36%, ubicado en el 45 siguiente etapa de ejecución es de 39.92%, 25 ya que no logro 

de 25 posibles rango de ejecución de de evaluación 
posibles ubicado en el rango de el puntaje 

igual o mayor al 50% ejecución menor al 40% mlnimo 
menor al 60% reauerido 

Autoria. edición y No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la 
validada en la Gerenoa Técnica del INSAFORP, ta N/A siguiente etapa 

redacción categoría formativa ofenada de evatuación 
No pasa a la 

Obtuvo O (cero) pun1os de 45 siguiente etapa 

Obtuvo 25 puntos de 25 posibles, ya que el porcentaje de evaluación, 
Calidad de ejecución es de 39.92%, 25 ya que no logro 

posibles ubicado en el rango de el puntaje 
ejecución menor al 40% mlnimo 

reouerido 
No pasa a '8 

Obtuvo o (cero) puntos de 45 siguiente etapa 

Procesamiento de Obtuvo 25 puntos de 25 posibles, ya que el porcentaJe de evaluación, 
de ejecución es de 39.92%, 25 ya que no logro 

alimentos y bebidas posibles ubicado en et rango de el puntaje 
ejecución menor al 40% mlnimo 

reouerido 
Obtuvo 20 puntos de 45 

pasibles. ya que el 

Obtuvo 25 puntos porcentaje de ejecuCtOn es Pasa a ta 
Créditos y cobros de 25 posibles 

de 50.36%, ubkado en el 45 siguiente etapa 
rango de ejecución de de evatuación 
igual o mayor al 50% 

- menor al 6°"'-
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante CONSULTORE 1 TEGRA LES- FORMA DORES, S.A. DE C.V. REI VE TUS, S.A. DE C. V. STRATEG IC IDEAS, .A. DEC.V. 

Capacidad de Gestión 
Capacidad de Gestión PUNTAJE Validación adm1n1strativa y PU TAJE Cantidad de empresas PU TAJE Va lidación 
administrativa y eJecución TOTAL 

técnica en la ejecución del programa TOTAL atendidas, Empresas TOTAL técnica en la Categoría Validación técnica en del programa del centro GE ERA 
cat egoría del centro de GE ERAL capacitadas. durante el ai'lo GE ERAL categoría L( UMA 

formativa formativa formación 
(SUMA DE 

COMENTARIO 
la categoría (2020-2021), apoyadas por (SUMA DE 

COMEN'rARJO forma t iva 
de formación y 

DE COMENTARIO y CRITERIO for mativa ofe rtada. CRITERIO fac ilitado res 
oferta da. fac1li tadores el INSAFORP (Anexo 6), ofe rtada. CRITERI 

ofertada 
(25 1 + (25 puntos máximos) 1 + (25 

independientes, (45 
pu ntos Independientes, (45 CRITERIO 45 puntos máximos, 15 CRITER IO puntos 01 -t-

máximos) máximos, 20 l) mínimos l) m áximos) 
puntos máximos. 20 CRITERI 

puntos 
minimos} Ol) 

mínimos) 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Mercadotecnia 70 sigu1en1e etapa 
de 25 posibles posibles 

de evaluación 

Obtuvo O (cero) puntos de 
45 posibles, ya que se le No pasa a la 
valido 04 empresas del siguiente etapa 

Obtuvo 25 puntos de 25 
anexo 6, de 18 de evaluación, Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 

Pasa a la 
Servicio de Ventas presentadas; 07 empresas 25 ya que no logro 70 siguiente etapa 

posibles 
repetida y 07 no son del el puntaje de 25 posibles posibles 

de evaluación 
penodo solicitado (2D2Q. mínimo 

2021). ubicado en el rango requenoo 

de O a 4 empresas 

Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

70 siguiente etapa 
ocupadonal de 25 posibles posibles 

deevaluaCkln 

Obtuvo O (cero) puntos de 
45 posibles, ya que se le No pasa a La 
valido 04 empresas del siguien1e etapa 

Habilidades Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Obtuvo 25 puntos de 25 
anexo 6, de 18 ae evalua06n. Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 

Pasa a la 
70 siguiente etapa presentadas; 07 empresas 25 ya que no IOgro 70 s1gu1ente etapa 

Interpersonales de 25 posibles posibles de evaluaCIÓn posibles repetida y 07 no son del el puntaJe de 25 posibles posibles 
de evaluaCIÓn 

penodo solicitado (2020- mínimo 

2021 ), ubicado en et rango requenclo 

de O a 4 emoresas 
Obtuvo O (cero) puntos de 
45 posibles, ya que se te No pasa e la 
valido 04 empresas del siguiente e1apa 

Obtuvo 25 puntos de 25 
anexo 6, de 18 de evaluación. Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 

Pasa a la 
Recu=s humanos presentadas: 07 empresas 25 ya que no logro 70 siguiente etapa 

posibles 
repetida y 07 no son det el punlaje de 25 posibles posibles 

de evaluación 
periodo solicitado (2020- mlnlmo 

2021), ubicado en el rango requerido 

de O a 4 emoresas 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Finanzas e inversiones 70 siguiente etapa 
de 25 posibles posibles de evaluación 
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70 PUNTOS MÁXJMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante FUN DACIÓN EMPRESA RIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 

Cantidad de empresas 1 

atendidas, Empresas 
Capacidad de Gestión 

Categoría Validación técnica en la 
capacitadas, durante el a~o PU TAJETOTAL Validación técnica en la administrativa y ejecución del PU TAJETOTAL 

formativa categoría formativa (2020-2021), apoyadas por el GENERAL (SUMA DE COMENTARIO 
categoría formativa programa del centro de GENERAL (SUMA DE 

ofertada. (25 puntos CRITERIO 1 + ofertada. (25 formación facllltadores CRITERIO t + COMENTARIO 
INSAFORP (Anexo 6), 45 puntos y 

ofertada máximos) puntos máximos, 15 
CRITERl02) máximos) Independientes, (45 puntos CRITERl0 2) 

mínimos máximos, 20 mínimos) 
1 

Mercado=!• 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 

70 Pasa a la siguiente etapa de 
posibles posibtes evaluación 

Servicio de Ventas 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de 

posibles posibles evaluación 

i 

Habllldades Obtuvo 25 punlos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 posibles 70 Pa$él a la siguiente etapa de 
lnter:personales posibles posibles evaluacr6n posibles evaluación 

Recursos humanos 
Obtuvo 25 punlos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 

70 
Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 posibles 70 Pasa a la siguiente etapa de 

oosibles oosibtes evaluactón DOsibles evaluación 

Gestión empresarial 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 

Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 25 puntos de 25 
Obtuvo 45 puntos de 45 posibles 70 Pasa a la siguiente etapa de 

cosibles cosibles evaluación oosibles evaluación 

Autoría, edición y Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de 
redaéóón posibles posibles evaluación 

Calldad 
Obtuvo 25 punlos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 

Pasa a la siguiente etapa de 1 
posíbles posibles evaluación 

Procesos prodUCIJ\los 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de 

posibles posibles evaluación 

Bodega y logística Obtuvo 25 punlos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 
Pasa a la siguiente etapa de 

posibles posibles evaluación 1 

Procesamiento de Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 
Pasa a la siguiente etapa de 

1 alimentos y b~ldas posibles posibles evaluación 

Auditoria Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 
Pasa a la stgutente etapa de 

posibles posibles evaluación 

Créditos y cobros Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 punlos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de 
1 

posibles posibles evaluaoón 

Flnanzas·e Inversiones 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obluvo 45 puntos de 45 70 

Pasa a la siguiente etapa de 
1 posibles posibles evaluación 

Banca Obtuvo 25 punlos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 
Pasa a la siguiente etapa de 1 

posibles posibles evaluación 



LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS- EVALUACION TECNICA, 
u ,u., _ - ME,• -

70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante ASOCIACIÓN SAL V ADORE. A DE INDUSTRIALES CAMARA DE COMERCIO E I D STRIA DE EL SALVADOR CENTRO INTEGRAL DE ASESORJ A Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

Validación Cantidad de empresas PUNTAJE PUNTAJE Validación 
Capacidad de Gestión PUNTAJE 

atendidas, Empresas Cantidad de empresas administrativa y ejecución TOTAL 

Categoría técnica en la TOTAL a1endidas. Empresas TOTAL t é cnica en la GENERA capacitadas. durante el GENERAL Validación técnica en GENERAL del programa del centro categoría 
año (2020-2021 ). (SUMA DE la categoría formativa 

capacitadas, durante el afta 
(SUMA DE 

categoría 
de formación L(SUMA 

formativa formativa COMENTARIO (2020-2021 ). apoyadas por COMENTARIO formativa y 
DE COMENTARIO apoyadas por el CRITERIO ofertada. (25 puntos CRITERIO facilitad ores 

ofertada 
ofertada. (25 INSAFORP (Anoxo 6). 1 + el INSAFORP (Anexo 6), 

1 + ofertada. (25 CRJTERJ 
máximos) 4S puntos maxímos. 15 independientes. (45 01+ puntos 45 puntos máximos. 15 CRITERIO CRITERIO puntos 

máximos} 2) minimos 2) máximos) 
puntos mJlximos, 20 CRITERI 

m inimos mínimos) 02) 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a ta 

Mercadotecnia 70 siguiente etapa 70 siguiente etapa de 25 posibles posibles 
de evaluación posibles posibles 

de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

Servicio de Ventas 70 siguiente etapa 70 siguiente etapa de 25 posibles posibles 
de evaluación 

posibles posibles 
de evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

ocupacional de 25 posibles posibles 
70 sIgu1ente etapa 

de evaluaCJ6n 

Habilidades Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

Interpersonales de 25 posibles posibles 
70 siguiente etapa 

posibles posibles 70 siguiente etapa 
de evaluaCJ6n de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

Recur,;os humanos 70 siguiente etapa 70 siguiente etapa 
de 25 posibles posibles 

de evaluación posibles posibles 
de evaluación 

Autorfa. edición y Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

redacción de 25 posibles posibles 70 slgu1ente etapa 
de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Calidad 70 siguiente etapa 70 siguiente etapa de 25 posibles posfbles 
de evaluación 

posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Proc= productivos 70 siguiente etapa 70 siguiente etapa de 25 posibles posibles 
de evaluac,ón 

posibles posibles 
de evaluaoón 

Obtuvo 25 puntos Obluvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 

Pasa a la 
Bodega y logística de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa 

posibles posibles 70 siguiente etapa 
de evaluación de evaluación 

Procesamiento de Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

allmentos y bebidas de 25 posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Aduanas 70 s1guíente etapa de 25 posibles posibles 
de evaluación 

Exportaciones e Obtuvo 25 puntos Obtuvo 4.S puntos de 45 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

Importaciones de 25 posibles posibles 
de evaluación 

No obtuvo punlos, ya que no tiene registrada nl No pasa a la 
Audltorfa validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP. la N/A sIguIente etapa 

categoría fonnatMI ofenada de evaluaC16n 

ODJuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Finanzas e Inversiones 70 s,gu,ente etapa 70 siguiente etapa 
ae 25 posibles posibles 

de evaluaoón 
posibles posibles 

de evaluación 
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada n, No pasa a la 

Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Banca validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A sigu,ente etapa 
posibles posibles 

70 siguiente etapa 
categoria formativa ofertada de evaluación de evaluación 
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. OSCARA TONIO ZAMORA TOBAR CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 

Capacidad de Gestión 
Capacidad de Gestión PU TAJE Validación administrativa y PUNTAJE PUNTAJE Validación 

técnica la ejecución del programa TOTAL administrativa y ejecución TOTAL técn ica en la 
Capacidad de Gestión TOTAL 

Categoría en GE ERA GENERAL Validación técnica en del programa del centro GENERAL administrativa y ejecución categoría del centro de categoría L(SUMA (SUMA DE la categoría de formación y (SUMA DE del programa del centro de formativa formativa formación y COMENTARIO COMENTARIO formativa DE COMENTARIO CRITERIO formativa ofertada. facllitadores CRITERIO formación y facilitadores 
ofertada. (25 facilitadores ofertada. (25 CRITERI 

ofertada 1 + (25 puntos máximos) Independientes, (45 1 + independientes, (45 puntos 
puntos independientes, (45 CRITER IO CRITERIO puntos 01+ 

puntos máximos, 20 máximos, 20 mínimos) CRITERI máximos) puntos máximos, 20 2) 
mínimos) 

2) máximos) 02) 
mínimos) 

No obtuvo puntos. ya que no t.ene registrada ni No pasa a la 
Mercadotecnia vaUaada en la Gerencia Técnica ael INSAFORP, la N/A siguiente etapa 

categorla formativa ofertada de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la Obtuvo25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

Servicio de Ventas 70 siguiente etapa puntos de 25 70 siguiente etapa de 25 posibles posibles 
de evaluación posibles posibles de evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 punlos de 45 Pasa ala 
70 siguiente etapa 

ocupacional posibles posibles de evaluación 

Habllidades Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la Obtuvo 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
70 siguiente etapa puntos de 25 70 siguiente etapa 

Interpersonales de 25 posibles posibles de evaluación posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Recursos humanos 70 siguiente etapa de 25 posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la No otJCuvo puntos, ya que no ltene registrada n1 No pasa a la 
Gestión empresarial de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa validada en la Gerencia T6cnlca del INSAFORP, la N/A siguiente etapa 

de evaluación categoria formativa ofertada de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Calidad 70 siguiente etapa 

- de 25 posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Procesos productivos 70 siguiente etapa 

de 25 pasibles posibles de evaluaaón 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

1 

Bodega y loglstica 70 siguiente etapa 
de 25 pasibles posibles de evaluación 

Procesamiento de Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

alimentos y bebidas de 25 posibles posibles de evaluación 
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante INGENI ERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. GRACIA MARIA SANDOVA L DE SOSA u IVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 

Val idación Cantidad de empresas PUNTAJE Cantidad de PUNTAJE Validación Cantídad de 
PUNTAJE 

atendidas. Empresas 
empresas empresas TOTAL 

t écnica en la TOTAL atendidas, Empresas TOTAL t écnica en la atendidas, Empresas Categoría capacitadas, durante el GENERAL Validación técnica en GENERAL GENERA 
categoría capaci tadas, durante el año categoría capacitadas, durante el ª~º L(SUMA 

formativa fo rmativa ª~º (2020-202 1 ). (SUMA DE la categoría (2020-202 1 ). apoyadas por (SUMA DE (2020-202 1 ), apoyadas por el 
apoyadas por el CRITERIO 

COMENTARJO 
formativa ofertada. CRITERIO 

COMENTARIO formativa DE COMENTARJO 

ofertada 
ofe rtada. (25 INSAFORP (An,:xo 6), 1 + el INSAFORP (Anexo 6), 1 + ofertada. (25 INSAFORP (Anexo 6), 45 CRITERI 

(25 puntos máximos) 
pu ntos 45 puntos m.iximos, 1 S CRITERIO 45 puntos máximos, 15 CRITERI O pu ntos puntos maximos. 15 01+ 

máximos) 2) mínimos 2) m áximos) minimos CRlTERl 
minimos 02) 

Obtuvo 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Mercadote<:nia puntos de 25 70 s1gu1ente etapa 

oosibles 
posibles 

de evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

70 siguiente etapa 
ocupacional de 25 posibles posibles 

de evaluación 

Habilidades Obtuvo 25 
Obtuvo 45 puntos de 45 

Pasa a la 
puntos de 25 70 slgu,ente etapa 

Interpersonales posibles 
posibles 

de evaluaetón 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la Obtuvo 25 

Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Recursos humanos de 25 posibles posibles 
70 siguiente etapa puntos de 25 pos,bles 70 s1gu1ente etapa 

de evaluaaón posibles de evaluao6n 

Obtuvo 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Gestión empresarial puntos de 25 70 siguiente etapa 

posibles 
posibles 

de evaluación 

Autoría, edición y Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

70 sigu iente etapa 
redacción posibles posibles 

de evaluación 

No obtuvo puntos, ya que no t,ene reolstrada ni No pasa a ta 
Calidad validada en la Gerencia Téc.nk:a del INSAFORP, la N/A s1gu1ente etapa 

categoría formativa ofertada de evaluación 

No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la 
Procesos productlVos valk:lada en la Gerencia Técnica del 1NSAFORP, la N/A siguiente etapa 

categoría formativa ofertada de evaluaCl6n 

No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la 
Bodega y logística validada en la Gerencia Técnica del JNSAFORP, la N/A siguiente etapa 

categoria formativa ofertada de evatuaCl6n 

Obtuvo25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a ta 
Finanzas e inversk>nes puntos de 25 

posibles 
70 siguiente etapa 

posibles de evaluaCJ6n 



1 
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Ofertante V & M QUA LITY, S.A. DE C. V. UNIVERSIDAD DE ORIENTE TALENTOH MA O, S.A. DE C. V. 
Capacidad de Gestión 

Capacidad de Gestión PUNTAJE 1/alldaclón administrativa y PUNTAJE 1/alldaclón 
administrat iva y ejecución 

Val idación 
Capacidad de Gestión TOTAL 

Categoría técnica en la ej ecución del programa TOTAL técnka en la PUNTAJE técnica en la GENERA GENERAL del programa del centro TOTAL administrativa y ejecución categoría del centro de categoría categoría L [SUMA 
formativa formativa formación (SUMA DE 

COMENTARIO formativa 
de formación y GENERAL 

COMENTARIO form~tlva 
del programa del centro de 

DE COMENTARIO y 
CRITERIO facili tadores (SUMA DE formación y facilltadores ofertada. (25 facl litadores ofertada. (25 ofertada. (25 CRITERI 

ofertada 1 + independientes, (45 CRITERIO l + Independientes, (45 puntos puntos independientes. (45 CRITERIO puntos CRITERl02) puntos 01 + 
puntos máximos, 20 máximos, 20 mínimos) CRITERI máximos) puntos máximos, 20 2) máximos} 
mínimos) 

m~xlmos) 02) 
mínimos) 

Obtuvo O (cero) puntos de ◄ S No pasa a la 
No Obtuvo puntos. ya que no tiene registrada m No pasa a la 

Obtuvo 25 punlos posíbles. ya que el porcentaje siguiente etapa de Obtuvo 25 
Obluvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

Mercadotecnia validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP. la NIA siguiente etapa de ejecución es de 38.33%, 25 evaluación. ya que puntos de 25 70 siguiente etapa 
ca1egoria fonnauva ofertada de evaluación 

de 25 posibles ubk.ado en el rango de no logro el puntaje posibles posibles 
de evaluación 

elecuCIOn de menor a 50% minimo reóueriao 
Obtuvo O {cero) puntos de -45 No pasa a la 

Obtuvo 25 puntos Pasa a la Obtuvo 25 punlos poslbles, ya que er porcentaje siguiente elapa de Obtuvo 25 
Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

Servicio de Ventas Obtuvo 30 puntos de 45 55 siguiente etapa de ejecución es de 38.33%, 25 evaluación, ya que puntos de 25 70 siguiente etapa de 25 posibles posibles, ya que el de evaluación 
de 25 posibles ut>icado en el rango de no logro el pontaje posibles posibles 

de evaluación porcentaje de ejecución es e1ecución de menor a 50% mlnmQ rAnuerido 
de 51 .51 %, ubk:ado en el 

ODluvo O (cero) puntos de -45 No pasa a la rango de ejecudOn de 
Habilidades Obtuvo 25 puntos igual o mayor al 50% Pasa a la 

Obtuvo 25 puntos posib!es. ya que el porcentaje siguiente etapa de Obluvo 25 
Obluvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

Interpersonales de 25 posibles menor al 70% 55 siguiente etapa 
de 25 posibles 

de ejecución es de 38,33%. 25 evaluación, ya que puntos de 25 
posibles 

70 siguiente etapa 
de evaluación ubicado en el rango de no logro et puntaje posibles de evaluación 

ejecución de menor a 50% mínimo requerido 
Obtuvo O (cero) puntos de 45 No pasa a la 

Obtuvo 25 puntos posibles, ya que el porcentaje siguiente etapa de Obluvo 25 Obtuvo 45 punlos de 45 Pasa a la 
Recursos humanos de e¡ecuciOn es de 38.33%, 25 evaluación, ya que puntos de 25 70 siguiente etapa de 25 posibles ubicado en el rango de no logro el puntaje posibles 

posibles 
de evaluación 

eiecuaón de menor a 50% minimo Ml'IUerido 
- - - - Ob1uvo 30 puntos de ◄ 5 

posit>les. ya que el Obtuvo O (cero) puntos de 45 No pasa a la 

Obtuvo 25 punlos porcentaje de ejecución es Pasa a la 
Obtuvo 25 puntos posibles, ya que el porcentaje siguiente etapa de Obluvo 25 

Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Gestión empresarial de 25 posibles 

de 51 .51%, ubicado en el 55 siguiente etapa de 25 posibles de ejecución es de 38.33%, 25 eva luación, ya que puntos de 25 
posibles 

70 siguiente etapa 
rango de ejecución de de evaluación ubicado en el rango de no logro el puntaje pos1bles de evaluación 
igual o mayor al 50% ejecución de menor a 50% minimo requerido 

menoral70% 

Autorla, edición y No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la No ob1uvo puntos, ya que no tiene regislf8da ni No pasa a la 
validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A sigu iente etapa validada en la Gerencia T~cnlca del INSAFORP, la N/A siguiente etapa 

redacción categoria formativa ofenada de evaluación categorfa formativa ofertada de evaluacl6n 

Obluvo 25 puntos Pasa a la Obtuvo 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Calidad 55 siguiente etapa puntos de 25 70 siguiente etapa de 25 posibles 

de evaluación oosibles posibles 
de evaluación 

Obluvo 25 punlos Pasa a la Obtuvo 25 ODluvo 45 puntos de 45 Pasa a ta 
Procesos productlvos 55 sigu iente etapa puntos de 25 70 siguiente etapa de 25 posíbles 

de evaluación posibles 
posibles 

de eva luación 

Pasa a la Obluvo 25 
Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

Bodega y logística 
Obtuvo 25 puntos 

55 siguiente etapa puntos de 25 70 siguiente etapa de 25 posibles Obtuvo 30 puntos de 45 
de eva luación posibles 

posibles 
de evaluación posibles. ya que et 

Procesamiento de Obtuvo 25 puntos 
porcentaje de ejecución es Pasa a la Obluvo 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
de 51 .51%. ul>icado en el 55 siguiente etapa puntos de 25 70 siguiente etapa 

alimentos y bebidas de 25 posibles rango ce ejecución de de evaluación L")0Sibles posibles 
de eva1uact6n 

igual o mayor al 50% 
Pasa a la Obtuvo25 Pasa a la Obtuvo 25 puntos menor al 70% Obtuvo 45 puntos de 45 

Auditoría de 25 posibles 
55 siguiente etapa punlos de 25 

posibles 
70 siguiente etapa 

de evaluación cosibles de evaluacl6n 

Pasa a la Obluvo25 
Obluvo 45 puntos de ◄5 

Pasa a la 
Créditos y cobros 

Obtuvo 25 puntos 55 siguiente etapa puntos de 25 70 siguiente etapa de 25 posibles 
de evaluación nosibles 

posibles 
de evaluación 

Pasa a la Obluvo 25 Obtuvo 45 punlOS de 45 Pasa a la 
Finanzas e inversiones 

Obluvo 25 punlos 
55 siguiente etapa puntos de 25 70 siguiente etapa de 25 posibles 

de evaluación cosibles posibles 
de evaluación 

No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la Obluvo25 
Obtuvo 45 puntos de 45 

Pasa a la 
Banca validada en la Gerencia T6et1lca del INSAFORP, la NIA siguiente etapa puntos de 25 

posibles 70 siguiente etapa 
categoria formativa ofertada de evaluación nnsibles de evaluación 
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70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante CONSU LTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. WILFREDO MOLINA MENDOZA CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 
Capacidad de Gestión 

Capacidad de Gestión Capacidad de Gestión 
administrativa y PUNTAJE 

administrativa y ejecución PONTAJE Validación admlnistratíva y PUNTAJE 
ejecución del programa TOTAL TOTAL técnica en la ejecución del TOTAL Categoría Validación técnica en Va lidación técnica en del programa del centro 
del centro de GENERAL GENERAL categoría programa del centro GENERAL 

formativa la categoría formación (SU MA DE 
COMtNTARIO 

la categoría de formación y (SUMA DE COMENTARIO formativa de formación (SUMA DE COMENTARIO fo rmativa ofertada. y CRITERIO formativa ofertada. fac ílitadores CRITERIO y 
CRJTERJO 

facilita dores facilitadores 
ofertada (25 puntos máximos) 1 .. (25 puntos máximos) independientes. (45 , .. ofertada. (25 IT 

independientes, (45 CRITERIO CRITERIO puntos independientes, (4S CRITERJO 
máximos. 20 Z) 

puntos máximos, 20 
Z) m~ximos) puntos max,mos, 20 2) puntos 

mínimos) mínimos} mínimos) 

Obtuvo 20 puntos de 
◄5 posibles, ya que el 

Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la Obtuvo25 porcentaje Cle eJeCUCt6n Pasa a la 
70 s1gu1ente etapa puntos de 25 es de 39%, ul'J1cado en 45 s1gu1ente etapa ocupacional posibles posibles 

de evaluación posibles el rango Cle ejecución de evaluación 
ae igual o mayor al 
30% menor at 50% 

Habilidades Obluvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

Interpersonales posibles posibles de evaluación 

Recursos Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

humanos posibles posibles 
de evaluación 

LICITACION PUBLICA 03/2022 CURSOS ABIERTOS - EVALUACIÓN TÉCNICA 70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS 

Ofertante CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEG RAL, S.A. 
F NDACIO ASESORES PARA EL DESARROLLO 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
DE C.V. OCUPACIONALES, S.A. DE C. V. 

Capacidad de 

Cantidad de empresas Capacidad de Gestión 
Validación 

Gestión 
PUNTAJE PUNTAJE 

administrativa y atendidas. Empresas PUNTAJE administrativa y ejecución TOTAL técnica en la TOTAL Categoría Validación técnica en capacitadas. durante el TOTAL Validación técnica en del programa del centro GENERAL ejecución del GE ERAL 
la categoría año (2020-2021 ). GENERAL la categoría de formación y (SUMA DE 

c,ategoría 
programa del centro (SUMA DE formativa (SUMA DE COMENTAJUO COM ENTAR.JO formativa COMENTARIO 

format iva ofertada. apoyadas por el formativa ofertada. facilitadores CRITERIO de formación y CRITERJO CRITERIO 1 ofertada. (25 ofertada (2S puntos máximos) lNSAFORP (Anexo 6). .. CRITERIO (25 puntos máximos) independientes, (4S I + faciliradores , .. 
45 puntos máximos, 15 2) puntos máximos. 20 CRITERIO puntos 

independientes. (45 CRJTERJO 

mínimos mínimos) 
2) máximos} 

puntos méximos. 20 
2) 

mínimos) 

Servicio de Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 punlos de 45 Pasa a la 
70 siguiente etapa 

Ventas posibles posibles de evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 25 Obtuvo 45 puntos de 
Pasa a la 

puntos de 25 70 sigufente etapa 
ocupacional posibles 

45 posibles de evaluación 

Habilidades Obluvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la Obtuvo 25 punlos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

70 s1gu1ente etapa 70 siguiente etapa 
interpersonales posibles posibles 

de evaluac.6n 
posibles posibles 

de evaluación 

Recursos Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa ala 
70 siguiente etapa 

humanos posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 25 pun1os de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Créditos y cobros 70 siguiente etapa 
posibles posibles de evaluación 

Finanzas Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la e 
70 siguiente etapa 

Inversiones posibles posibles de evaluación 
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Ofertante FORTALECIM1ENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. J UÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C. V. MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 
Capacidad de Gestión 

Capacidad de Gestión PU TAJE Validación administrativa y PUNTAJ E Validación 
administrativa y ejecución 

Validación 
Capacidad de Gestión TOTAL 

Categoría técnica en la ejecución del programa TOTAL técnica en la PUNTA.JE técnica en la GENERA GENERAL del programa del centro TOTAL administrativa y ejecución categoría del centro de categoría categoría L(SUMA !SUMA DE de formación y GENERAL del programa del cen tro de formativa formativa formación y COMENTARIO forma tiva COME TARIO forma·tiva DE COMENTARIO CRITERIO facll itadores (SUMA DE formación y facilitadores 
ofertada 

ofertada. (25 facil itado res I+ ofertada. (25 CRITERIO I + ofertada. (25 CRJTERJ 

puntos independientes. (45 CRITERIO puntos 
Independientes, (45 

CRITERI02) puntos 
independientes, (45 puntos 01+ 

puntos máximos, 20 máximos. 20 mínimos) CRITERI máximos) puntos máximos, 20 2) máximos) 
mínimos) 

m~xlmos) 02) 
mínimos) 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la Obtuvo 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Mercadotecnia 70 siguiente etapa de puntos de 25 70 siguiente etapa de 25 posibles posibles 

evaluación posibles posibles 
de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la Obtuvo 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

servicio de Ventas 70 siguiente etapa de puntos de 25 70 siguiente etapa de 25 posibles posibles evaluación posibles posibles de evaluación 

Segurida~ y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
70 siguiente etapa de 

ocupacional de 25 posibles posibles 
evaluación 

HablUdades Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la Obtuvo 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
70 siguiente etapa 70 siguiente etapa de punlos de 25 70 siguiente etapa 

Interpersonales de 25 posibles posibles de evaluación de 25 posibles posibles evaluación pos,bles posibles de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Rerursos humanos 70 siguiente etapa de de 25 posibles posibles evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Gestión empresarial 70 siguiente etapa de de 25 posibles posibles evaluación 

Autorla, edld6n y 
redacción 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Calldad 70 siguiente etapa de de 25 posibles posibles evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Procesos productivos 70 siguiente etapa de de 25 posibles posibles 

evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Bod~ y logístlca 70 siguiente etapa de 

de 25 posibles posibles 
evaluación 

Procesamiento de Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

1 
70 siguiente etapa 

alimentos y bebidas de 25 posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Aduanas 70 siguiente etapa de 

de 25 posibles posibles evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a ta 
Auditoria 70 siguiente etapa de de 25 posibles posibles evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Créditos y cobros 70 siguiente etapa de de 25 posibles posibles evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Finanzas e Inversiones 70 siguiente etapa de 

de 25 posibles posibles evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Banca 70 s1gu1ente etapa de de 25 posibles posibles evaluación 



LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA. (70 PUNTOS MAXlMOS Y 45 MIN IMU::. 1 
• .. .., ....... ,v.v .... •-v•• 1 4~• JU 

Ofertante CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. ELSONANTO 10 OLIVO EKONOMO CAPITAL HUMANO EM PRESARIAL, S.A. DE C. V. 

Validación Capacidad de Gestión PUNTAJE Capacidad de Gesción Validación PUNTAJE 

la admirnstrativa y ejecución TOTAL Val idación administrativa y PUNTAJE técnica en Capacidad de Gestión TOTAL 

Categoría técnica en técnica la GENERA 
categoría del programa del centro GENERAL en la categoría ejecución del programa TOTAL categoría administrativa y ejecución del 

L (SUMA 
formativa formativa 

de formación y (SUMA DE 
COMENTARIO formativa del centro de formación y GENERAL 

COM ENTA RIO formativa 
programa del centro de 

DE COMENTARIO faci titadores CRITERIO facll1tadores (SUMA DE formac ión y fac llitadores CRITERI 
ofertada 

ofertada . (25 independíentes, I + ofertada. (25 independientes. (4 5 CRITERIO 1 + ofertada. (25 independientes, 14S (4S puntos 01+ puntos puntos m,b.imos, 20 CRITERIO puntos máximos) puntos máximos, 20 CRITERIO 2) puntos máximos, 20 mínimos) CRITERI m áximos) mínimos) 2) minimos) máximos) 02) 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la Obtuvo25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Sen/iclo de Ventas 70 s1gu1ente etapa puntos de 25 70 s1gu1ente etapa de 25 posibles pos ibles 

de eva/uacaón posibles 
posibles 

de evaluación 

5eguridad y salud Obluvo 25 puntos de Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

70 siguiente etapa de 
ocupacional 25 posibles posibles 

evaluación 

Habllldades Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la Obtuvo 25 
Obtuvo 45 puntos de 4S 

Pasa a la 
70 s1gu1ente etapa puntos de 25 70 s1gu1en1e etapa Interpersonales de 25 posibles posibles 

de evaluación cosibles posibles de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la Obtuvo 25 
Obtuvo 45 puntos de 45 

Pasa a ta 
Recursos humanos 70 sígulente etapa puntos de 25 70 sigvlente etapa de 25 posibles posibles 

de evaluación oos1bles 
posibles 

de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la Obtuvo 25 
Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

Gestión empresarial 70 siguiente etapa puntos de 25 70 siguiente etapa de 25 posibles posibles 
de evaluación DOSlbles 

posibles 
de evaluación 

LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS - EVALUACIÓN TÉCNICA, (70 PUNTOS MÁXIMOS Y 45 MÍNIMOS) 

Ofertante MO ROY Y ASOCIADOS UN IVERSIDAD CATÓLICA DE EL SALVADOR UNIVERSIDAD POLITEC ICA DE EL SALVADOR 
Capacidad de Gestión 

PUNTAJ E 

Categoría Validación técnica administrativa y ejecución PUNTAJE Camulad de empresas atendidas, Validación técnica Capacidad de Gestión 
TOTAL det programa del centro TOTAL Val idación técnica en Empn:sas capacnadas. durJntc PUNTAJE TOTAL administrativa y ejecución en la categoría en la categoría GENERAL 

formativa formativa 
de formación y GENERAL COMtNTARIO 

la categoría for mativa el aOO {2020-202 1). apoyadas GENERAL (SUMA 
COMENTARIO formativa 

del programa del centro de 
(SUMA DE COMENTARIO 

facilitad ores (SUMA DE ofertada. {25 puntos por el INSAFORP (Anc.xo 6). DE CRITERIO t + formación y facitl tadores CRITERIO I 
ofertada 

oleruda. (25 mdepenchentes, (4S CRITERIO I + máximos) 
45 puntos mclximos. 1 S CRITERl02) ofertada. (25 independienles. (45 puntos 

puntos máximos) mínimos puntos máximos) +CRITERIO 
puntos máximos, 20 CRITERIO!) má,umos, 20 minlmos) 21 

minimos) 

No obtuvo puntos. ya que no llene reg1Strada ni validada en No pasa a la 
Mercadotecnia la Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoría formativa NIA siguiente etapa 

ofenada de evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a ta 
70 s1gu1ente etapa 

ocupaclonal de 25 posibles posib les 
de evaluación 

Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Gestión empresaria! 70 siguiente etapa 
posibles posibles 

de evaluación 
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni validada en No pasa a la 

Calidad la Gerencia Técnica del INSAFORP. la categoría formativa N/A siguiente etapa 
ofertada de evaluación 

Pasa a la 

Auditoria Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguiente 
25 posibles posibles eiapade 

evaluaoón 
Pasa a la 

Finanzas e Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguiente 
I011ersiones 25 posibles posibles etapa de 

evaluación 
Pasa a la 

Banca 
Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 45 puntos de 45 

70 
siguiente 

25 posibles posibles etapa de 
evaluación 
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Ofertante FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 
GESTIÓN E INVERSIO ES, S.A. DE C. V. 

FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL 
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO SALVADOREÑA 

Validación Cantidad de empresas PUNTAJE Validación 
Capacidad de Gestión 

Validación PUNTAJE 

técnica la atendidas, Empresas TOTAL técnica la 
administrativa y ejecución PUNTAJE técnica en la 

Capacidad de Gestión TOTAL 

Categoría en en GENERA capaci ta das. durante el GENERAL del programa del centro TOTAL administrativa y ejecución 
categoría -~º (2020-202 1 ). (SUMA DE 

categoría 
de formación y GENERAL 

categoría 
del programa del centro de L(SUMA 

formativa formativa COMENTARJO formativa COMENTARIO formativa DE COMENTARIO apoyadas por el CRITERIO facilltadores (SUMA DE formación y facl litadores 

ofertada 
ofertada. (25 INSAFORP (Anexo 6). I+ ofertada. (25 CRITERIO 1 + ofertada . (25 CRITERI 

puntos CRITERIO puntos 
Independientes, (45 

CRITER102) puntos 
independientes. (45 puntos 01+ 

45 puntos máximos. 15 puntos máximos. 20 máximos. 20 m ínimos) CRJTERI máximos) mínimos 2) máximos) 
mínimos) 

máximos) 02) 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la Obtuvo 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Mercadotecnia de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa de puntos de 25 posíbles 70 siguiente etapa 

evaluación posibles de evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Servicio de Ventas 70 siguiente etapa de de 25 posibles posibles 

evaluación 

Habllldades Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
70 siguiente etapa de 

Interpersonales de 25 posibles posibles 
evaluación 

Obb.Jvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Gestión empresarial 70 siguiente etapa de de 25 posibles posibles evaluación 

Obtuvo 20 puntos de 45 
posibles, ya que se le 

valido 08 empresas del 
anexo 6, las empresas 

validadas son 
ünicamente de las 

órdenes de compra 

Obtuvo 25 puntos apoyadas en la Pasa a la Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a ta 

Calidad de 25 posibles 
categoria solicitada 45 siguiente etapa de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa de 

(calidad) el resto de las de evaluación evaluación 
empresas no aplica ya 
que su apoy0 fue en 
categorias que no se 

requiere para este 
proceso de hcitaci6n. 

ubicado en el rango de 
8 a 1 O empresas 

No obtuvo puntos, ya que no tiene reg istrada ni No pasa a la 
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 

Pasa a la 
Procesos productivos validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa de 25 posibles posibles 

70 siguiente etapa de 
ca1egoria formal/va orenaoa de evaluación evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Bodega y logística 70 siguiente etapa de 
1 de 25 posibles posibles evaluación 

Procesamiento de Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

70 siguiente etapa de 
alimentos y bebidas de 25 posibles posibles evaluación 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Créditos y cobros 70 siguiente etapa de 

de 25 posibles posib~ s evaluación 

Qbb.Jvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Finanzas e lnve<slones 70 siguiente etapa de 

de 25 posibles posibles evaluación 
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Ofertante SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. RODRIGO ALFO. SO ERIO LEON GRUPO ASESOR DOMJ G EZ SARA VJA, S.A. DE C. V. 
Capacidad de Gestión 

Capacidad de Gestión Validación administrativa y PUNTAJE Validación Validación PUNTAJE 

técnica en la ejecución del programa TOTAL técnica en la 
administrativa y ejecución PUNTAJE técnica en la 

Capacidad de Gestión TOTAL 

Categoría GENERA 
categoría del centro de GENERAL categoría 

del programa del centro TOTAL categoría 
administrat iva y ejecución 

(SUMA DE de formación y GENERAL del programa del centro de L(SUMA 
formativa formativa formación y COMENTARIO formativa COM ENTARIO formativa DE CO MENTARIO CRITERIO facllltadores (SUMA DE formación y fadl itadores 

ofertada 
ofertada. (25 faci litadores 1 + ofertada. (25 CRITERIO 1 + ofertada. (25 CRJTERI 
puntos independientes, (45 CRITERIO puntos 

independientes, (45 
CRITERIO 2) puntos 

independientes, (45 puntos 01+ 

máximos) máximos. 20 2) máximos) 
puntos máximos, 20 

máximos) 
máximos. 20 m lnimos) CRJTERJ 

puntos 
mínimos) O 2) 

m ínimos) 

Obtuvo25 
Obwvo 45 pun1os de 45 

Pasa a la 
Mercadotecnia puntos de 25 70 s1gu1ente etapa 

posibles 
posibles 

de evaluaci6n 
ObltNO 20 pun1os ae 45 

posib$es, ya que el 

Ootuvo 25 puntos p0rcentaje de ejecución es Pasa a la Obtuvo25 
Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

Servicio de Ventas de 5-1 .67%, ubicado en el 45 siguiente etapa puntos de 25 70 siguiente etapa de 25 posibles rango de ejecución de de evaluación posibles 
posibles 

de evaluación 
igual o mayor al 40% 

-- menorat 55% 
Obtuvo 20 puntos de 45 

posibles. ya que el 

Habilidades Obtuvo 25 puntos porcenta¡e de ejecución es Pasa a la 
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 

Pasa a la Obtuvo 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 

interpersonales de 25 pos,bles 
de 54.67%, uDieado 1m el 45 siguiente etapa 

de 25 posibles posibles 
70 siguiente etapa de puntos de 25 posibles 70 siguiente etapa 

rango de eJecuci6n de de evaluación evaluación po$$bles de evatuaoón 
,gual o mayor al 40% 

menoral 55% 
Obtuvo 20 puntos de 45 

posibles, ya que el 

Obtuvo 25 puntos porcentaie de ejecucaOn es Pasa a la Obtuvo25 
Obtuvo 45 puntos de 45 

Pasa a la 
Recursos humanos de 25 posibles 

de 5-1 .67%, ubicado en el 45 siguiente etapa puntos de 25 
posibles 

70 siguiente etapa 
rango de ejecución de de evaluación posibles de evaluación 
Igual o mayor el 40% 

·- menor al 55% - Obtu110 20 puntos de 45 
posibles, ya que el 

Obtuvo 25 puntos porcentaje de ejecuci0n es Pasa a la Obtuvo25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la 
Gestión empresarial de 54.87%, ubicado en el 45 siguiente etapa punJos de 25 70 siguiente etapa de 25 posibles rango de ejecución de de evaluación posibles 

posibles 
de evaluación 

igual o mayor al 40% 
menor al 55% 

Autorla. edición y Obtuvo25 
Obtuvo 45 puntos de 45 

Pasa a la 
puntos de 25 70 s1gu1ente etapa 

redacción posibles 
posibles 

de evaluación 
Obtuvo 20 puntos de 45 

posrbles, ya que el 

Obtuvo 25 puntos porcent&JB de ejecucl0n es Pasa a la Obwvo25 Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Calidad de 54.67%, ubicado en el 45 siguiente etapa puntos de 25 70 siguiente etapa 
de 25 posibles rango de ejecuci0n de de evaluación posibles 

posibles de evaluación 
igual o mayor al 40% 

menoral 55% 
ODtuvo 20 puntos de 45 

posibles, ya que el 

Obtuvo 25 puntos porcentaje de ejecución es Pasa a la Obtuvo25 
Obwvo 45 puntos de 45 

Pasa a la 
Procesos product!Vos de 25 posibles 

de 5-4.67%. ubteado en el 45 siguiente etapa puntos de 25 posibles 70 s1gu1ente etapa 
rango de ejeCUCIÓn de igual de evaluación posíbles de evaluao6n 
o mayor al 40% menor a1 

55'!1. 
Obtuvo 25 

Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Bodega y logística puntos de 25 
posíbles 

70 s1gurente etapa 
cosibles deevaluaoón 

Procesamiento de Obluvo25 
Obluvo 45 puntos de 45 

Pasa a la 
punlos de 25 70 siguiente etapa 

a.llmentos y bebidas posibles 
posibles 

de evaluación 
Obluvo25 

Obtuvo 45 puntos de 45 
Pasa a la 

Finanzas e inversiones puntos de 25 70 siguiente etapa 
posibles 

posibles 
de evaluación 
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Ofertante 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE YANCOR, S.A. DE C.V. c.v. 

Validación 
Capacidad de Gestión 

técnica la 
administrativa y ejecución Capacidad de Gestión 

Categoría en 
del programa del centro Va lidación técnica en la administrativa ejecución 

categoría PUNTAJE TOTAL y PUNTAJE TOTAL 

I! 
formativa formativa 

de formación y GENERAL (SUMA 
COMENTARIO 

categoría formativa del programa del centro de GENERAL (SUMA DE 
COM ENTARIO 

facili tadores DE CRJTERIO 1 + ofertada. (25 puntos formación y facllltadores CRITERIO 1 + 

ofertada 
ofertada. (25 

independientes. (45 CRITERIO?) mblmos) Independientes, (45 puntos CRITERIO?) 
puntos 
máximos) 

puntos máximos, 20 máximos. 20 mínimos) 
mínimos) 

Mercadotecnia 
Obtuvo 25 punlos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de 

POSibles posibles evaluación 

Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente 
ocuoacional de 25 posibles posibles etapa de evaluación 

Habllldades Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de 
Interpersonales posibles posibles evaluación 

Recursos humanos 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente elapa de 

posibles posibles evaluación 

Gestión empresarial 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de 

posibles posibles evaluación 

Autorla, edición y Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 
70 

Pasa a la siguiente etapa de 
rt!dacdón posibles posibles evaluación 

Calidad 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 punlos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de 

cosibles oosibles evaluación 

Finanzas e Inversiones 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 

Pasa a la siguiente etapa de 
cosibles cosibles evaluación 

Banca 
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de 

posibles posibles evaluación 
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En la etapa de evaluación técnica las ofertantes que alcanzaron y sobrepasaron 
el puntaje mínimo requerido de 45 puntos continúan a la siguiente etapa de 
evaluación, aquellos ofertantes que no alcanzaron el puntaje mín imo requerido 
de 45 puntos no pasan a la siguiente etapa de evaluación . 

IX. Que posteriormente se procedió a la EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA 
de las ofertantes que obtuvieron o superaron el puntaje mínimo requerido en 
la evaluación técnica según las Bases de Licitación. Por cada categoría formativa 
de capacitación ofertada, el costo unitario "Costo por participante" más bajo de 
las ofertas y que se encuentre dentro de los precios referenciales del INSAFORP 
se acreditará la puntuación máxima de 25 puntos. Al resto de ofertas 
económicas dentro de la misma categoría formativa se les asignará un puntaje 
de acuerdo con la fórmula establecida en las Bases de Licitación. De 
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 de las 
Bases de Licitación . La puntuación obtenida para cada categoría formativa 
ofertada que superó la evaluación técnica por ofertante es la siguiente: 

Puntajes evaluación económica por categoría formativa 

Categoría formativa Nombre del Oferente Puntaje económico 

UNIVERSI DAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS PRECIO FUERA DE RANGO 

FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADOREÑA 25.00 
CAMARA DE COMERCI O E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.73 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 20.00 
YANCOR, S.A. DE C.V. 20.00 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 19.77 

MERCADOTECNIA 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 18.89 
GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 18.89 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 18.09 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 17.89 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 17.89 
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 17.89 
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 17.00 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.00 
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 25.00 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 23.33 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. .. ._,. ' 23.03 
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. ·,.' 20.59 ' 
CAPITAL HUMANO EMP,RESARIAL, S.A. DE C.V. '" 

. . 19.89 . 
R & G tONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. •- n •-' ·v -, 19.89 -, 

ASOCIACIÓN SALVADOREAA DE INDUSTRIALES ';. -,:, 19.66 
ASTRID MARCELA CARRIUO DE ALEGRIA 19.44 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. ,_, -' 19.44 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO ' 19.44 . 

SERVICIO DE VENTAS GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 19.44 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 19.44 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 19.44 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 19.02 
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 18.42 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 18.42 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 18.42 
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 18.42 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 17.68 
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. ~ 17.50 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.50 
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CODEH PSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 25.00 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 25.00 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 25.00 
WILFREDO MOLINA MENDOZA 23.73 

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 23.44 
SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 23.44 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 22.59 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 22 .59 
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 22.59 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 22.59 
SEGURIDAD Y SALUD 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 22.32 
OCUPACIONAL 

JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 22.06 
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 22.06 

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 22.06 

DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 21.55 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 21.31 
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 20.83 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 20.83 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 20.16 

FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 18.75 
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 17.86 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR PRECIO FUERA DE RANGO 
CONSULTORIA V CAPACITACIONES ÓI\/ERSAS, S.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO 
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. ' 

. PRECIO FUERA DE RANGO 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A.' DE C.V. ~ 1. PRECIO FUERA DE RANGO 

1 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAflAS . .- PRECIO FUERA DE RAl'<IGO 
I! VANCOR, S.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO ' 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 25.00 
li ASESORES V CONSULTORES EN_COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 24.72 
11 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. ,. ',. 24.]2 

CONSULTORES INTEGRALES- F,.ORMADORES, S.A. DE C.V. ' 24.72 
GRUPO ASESOR DOMINGlÍEZ SARAVIA, S.A. DE CN. 24.72 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 24.72 
MAVTE VILANOVA DE GOMEZ d i. 24.72 

" 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 24.72 
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 24.72 l• 

HABILIDADES 
ASOCIACIÓN SALVADORERA DE INDUSTRIALES 24.44 

INTERPERSONALES 
FUNDACIQr:l.ASESORES PARA EL DESARROÜO 24.44 
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 24.44 
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 24.17 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 24.17 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S:A. DE C.V. 24.17 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 24.17 
GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 24.17 

1 INTERNATIONAL BUSlr,jESS CONSULTING, S.A. DE c;v. 24.17 
' CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION V ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 23.64 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S·.A. DE C.V. 23.64 
RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 22.89 · 
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. ... 22.89 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 22.89 
CONSULTORES ORGANIZACIONALE-5 ESPECIALIZADOS,_S.A. DE C.V. ·" (j 21.97 
MAR~EJING SCHOOL TOP TRAINING, S;A. DE.C.V. 

. 21.75 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS PRECIO FU ERA DE RANGO 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 24.72 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 24.72 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 24.72 
RECURSOS HUMANOS 

ASTRID MARCE LA CARRILLO DE ALEGRIA 24.44 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 24.44 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 24.44 

MAVTE VILANOVA DE GOMEZ 24.44 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 24.44 

YANCOR, S.A. DE C.V. 24.44 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 24.18 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 23.66 
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CONTRATACIONES EM PRESARIALES, S.A. DE C.V. 23.16 

STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 23 .16 

CAPITAL HUMANO EMPR ESARIAL, S.A. DE C.V. 22 .92 

CONSULTORES ORGAN IZACIONALES ESPECIALI ZADOS, S.A. DE C.V. 22.22 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 22.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 22.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE CN. ' ~ ;- .. PRECIO FUERA DE RANGO 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DUL_SALYADOR -·· , " ,, "I PRECIO FUERA DE RANGO 
UNIVERSIDAD CENTRdAMERICANA JOSE SIMEON !=AÑAS ,,, 

' PRECIO FUERA DE RANGP 
YÁNCOR, S.A. DE C.V. ·'· . -.' PRECIO FUERA DE RANGO 
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 25.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO .. 24.44 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE·c.v, . 14.44 
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 24.44 ' 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. _DE C.V, ·' ; ,, 

24.44 
GESTION EMPRESARIAL 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE c:V. 
., 

" ,. 24.44 ·, 
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIÁ 

., 
' 23.91 

R & G CONSULTING. GROUP, S.A. DE. c.v. " ,· ... 23.91 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. .. 23.40 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. '',. 23.16 
GESTIÓN E INVERSIONES, S.A~DE C.V. u 23.16 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 23.16 -. 
CA~ITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE"C.V. - 22.92 . 

-- TALENTO HUMANO,.S.A. DE C.V. •; 20.00 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 25.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO 24.72 

AUTORIA, EDICION Y 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 24.72 

REDACCION 
YANCOR, S.A. DE C.V. 24.72 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 24.18 

GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 23.42 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 23.42 

ENILSON MAXIMILIANO TÉIEDA ZALDAÑA . PRECIO FUERA DE RANGO 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El SALVADOR " 25.00 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 

_,. 
.. " 23.85 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. , 23.85 ,. 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V, ' . ··, ' 23.58 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES ,,_ ... 23.31 
FUNDACIÓN EMPI\ESARIA( PARA El DESARROLLO EDUCATIVO 

,. 
23.06 " ,. 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. : 
-~ 

23.06 re· 

CALIDAD 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A, DE C.V. "23.06 

' YANCOR, S.A. DE C.V. -23.06 , ... , 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZSARAVIA, S.A. DE C.V. -· 22.80 ; 

FUNDACION PARA El DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA DEL PLASTICO 22.07 
ASESORES y CONSU.LTORES EN COMERCIO EXTERIOR; S.A. 'DE c.v. 21.84 7j 

CAMARA.DE LA INDl/STRIA TEXTIL, CONFECCIO_N Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 21.84 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 21.84 
~ 

DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. ' . 20.75 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 
-, 

20.75 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00 

V & M QUAUTY, S.A. DE C.V. 24.14 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 23.60 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 23.60 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 23.33 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 23.33 

PROCESOS PRODUCTIVOS SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 23.33 

GRUPO ASESOR DOMI NGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 23.08 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 22.11 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 22 .11 

FUNDACIÓN EM PRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 22 .11 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 22 .11 

TALE NTO HUMANO, S.A. DE C.V. 21.00 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 23.60 

BODEGA Y LOGISTICA 
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. ' 23.60 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. ' 22.83 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. ; ' 22.58 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 22.11 
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FUNDACIÓN.EMPRESARIAL PARA El.DESARROLLO EDUCATIVO '- 22.11 
GESTIÓ.N E INVEBSJONES, S.A. DE C.V. .,_ - 22.11 
GRUPO ASESOR DOMIN.GÜEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. ,, . 22.11 . 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 1 ,. - ;- 22.11 J 

. TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. ,, . -, 19.09 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 25.00 
V & M QUAUTY, S.A. DE C.V. 23.85 
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 23.58 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 23.31 

PROCESAMIENTO DE 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 23.06 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 23.06 
GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 21.84 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 21.84 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 20.75 
ASOCIACIÓN SALVADOREAA DE INDUSTRIALES 2S.00 

> 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTINGi S_.A. DE C.V. 23.92 

ADUANAS ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V, ' 22.25 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S,A. DE ·cr.v. 22.2S 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE El SALVADOR 21.19 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 25.00 

EXPORTACIONES E 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 23.92 

IMPORTACIONES 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 22.25 

MONROY Y ASOCIADOS e PRECIO FI.J ERA DE RANGO 

V & M QUAUTY, S.A. DE C.V. ". 25.00 

AUDITORIA FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO 24.17 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. , 22.89 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 21.75 
TAlENTO HUMANO, S.A. DE C.V. ' ., 21.7S 
V & M QUAUTY, S.A. DE C.V. 25.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 24.72 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 24.72 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 23.42 
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 23.42 

CREDITOS Y COBROS 
GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 23.42 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 23.42 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 23.42 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 22.47 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 22.25 

MONROY Y ASOCIADOS PRECIO FUERA DE RANGO 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CA~AS PRECIO FUERA DE RANGO 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El SALVADOR ,_. 25.00 
ASOCIACIÓN SALVADOREAA DE INDUSTRIALES ¡ 24.72 

' V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 24.72 
YANCOR, S.A.- DE C.V. 24.44 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 23.40 

FINANZAs-E INVERSIONES CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 23.16 
FUNDACION ASESORES PARA El DESARROLLO 23.16 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO ,· 23.16 ,. 

j 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. " 23.16 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 23,16 
GRUPO ASESOR DOMINGU.ÉZ SARAVIA; S.A. DE C.V, '. 22.4S 
STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. . ,.,. " 22.00 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. '" 20.00 
MONROY Y ASOCIADOS PRECIO FUERA DE RANGO 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 24.44 

YANCOR, S.A. DE C.V. 24.44 
BANCA 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 23.16 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 23.16 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 22.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 22.00 
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En la etapa de evaluación económica los ofertantes que no obtuvieron puntaje en 
alguna categoría se debió a que el precio en su oferta económica está fuera del rango 
de precios referenciales del INSAFORP, por lo tanto, de conformidad al numeral 6. 
EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA de la SECCIÓN 11. EVALUACIÓN DE 

OFERTAS de las Bases de Licitación, no continúan en el proceso en dicha categoría 
ofertada. 

X. Que habiendo concluido la etapa de evaluación económica se procedió a 
totalizar los puntos obtenidos por cada categoría formativa que superó todas 
las evaluaciones para cada uno de los ofertantes, obten iéndose los resultados 
siguientes: 

Puntaje total por categoría formativa 
CATEGORIA 

LUGAR OFERENTE 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

Comentario 
FORMATIVA Financiero Técnico Económico Tota l 

1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5 70 25.00 100.00 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, Desempatados en 
2 S.A. DE C.V. 5 70 22.25 97.25 cantidad de 

participaciones 

ADUANAS JUÁREZ & AUFFRIT, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE ofertadas, según bases 
3 C.V. s 70 22.2S 97.25 de licitación 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y 
4 ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR s 70 21.19 96.19 

s INTERNATIONAL BUSINESS CONSU LTING, S.A. DE C.V. s 45 23.92 73.92 
FUNDACIÓN EM PRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

1 EDUCATIVO s 70 24.17 99.17 
Desempatados en 

2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s 70 21.75 96.7S cantidad de 

AUDITORIA participaciones 
JUÁREZ & AUFFRIT, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE ofertadas, según bases 

3 c.v. s 70 21.75 96.75 de licitación 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 SS 25.00 84.00 

s CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 22.89 81.89 
1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES s 70 25.00 100.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
2 EDUCATIVO 5 70 24.72 99.72 
3 YANCOR, S.A. DE C.V. 4 70 24.72 98.72 

AUTORIA, EDICION 
Desempatados en 

Y REDACCION 
cantidad de 

4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. s 70 23.42 98.42 participaciones 

ofertadas, según bases 
5 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 5 70 23.42 98.42 de licitación 

6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 24.72 83.72 

7 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. s 45 24.18 74.18 
1 CAMARA DE COM ERCIO E INDUSTRIA DE El SALVADOR s 70 25.00 100.00 
2 YANCOR, S.A. DE C.V. 4 70 24.44 98.44 

FUNDACIÓN EM PRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
3 EDUCATIVO s 70 23.16 98.16 

Desempatados en 
BANCA 

4 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s 70 22.00 97.00 cantidad de 
participaciones 

JUÁREZ & AUFFRIT, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE ofertadas, según bases 
5 C.V. s 70 22.0D 97.00 de licitación 

6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 24.44 83.44 
7 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 23.16 82.16 
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00 
2 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5 70 23.60 98.60 
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. s 70 22.83 97.83 

BODEGA Y 
LOGISTICA 

4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZSARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 22.11 97.11 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR. 

Desempatados en 
cantidad de 

5 S.A. DE C.V. s 70 22.11 97.11 participaciones 
6 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. s 70 22.11 97.11 
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Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 
Comenta rio 

FORMATIVA Financiero Técnico Económico Total 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE ofertadas. según bases 
7 c.v. s 70 22.11 97.11 de licitación 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
8 EDUCATIVO 5 70 22.11 97.11 
9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 19.09 94.09 
10 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 55 23.60 82.60 
11 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 22.S8 81.58 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00 

2 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 23 .58 98.58 

3 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5 70 23.31 98.31 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Desempatados en 

4 EDUCATIVO s 70 23.06 98.06 cantidad de 
participaciones 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE ofertadas, según bases 
5 c.v. 5 70 23.06 98.06 de licitación 

6 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 22.80 97.80 

7 YANCOR, S.A. DE C.V. 4 70 23.06 97.06 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 
Desempatados en 

8 S.A. DE C.V. 5 70 21.84 96.84 
cantidad de 

CALIDAD 9 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 21.84 96.84 participaciones 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y 
ofertadas, según bases 

10 ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 5 70 21.84 96.84 
de licitación 

Desempatados en 

11 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5 70 20.75 95.75 
cantidad de 

participaciones 
ofertadas, según bases 

12 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 20.75 95.75 de licitación 

Desempatados en 

13 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 23.85 82.85 porcentaje promedio, 
según bases de 

14 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 SS 23.85 82.85 licitación 

15 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. s 45 23.06 73.06 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 
16 TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 5 45 22.07 72.07 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
1 EDUCATIVO 5 70 24.72 99.72 

2 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO s 70 23.42 98.42 Desempatados en 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE cantidad de 

3 c.v. 5 70 23.42 98.42 participaciones 
ofertadas, según bases 

4 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 23.42 98.42 de lici tación 

CREDITOSY 5 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 22.25 97.25 
COBROS 6 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 SS 25.00 84.00 

Desempatados en 

7 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 23 .42 82.42 
cantidad de 

participaciones 

ofertadas, según bases 

8 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 23.42 82.42 de licitación 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 
9 S.A. DE C.V. 5 45 22.47 72.47 

1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5 70 25.00 100.00 

EXPORTACIONES E ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 
IMPORTACION ES 2 S.A. DE C.V. 5 70 22.25 97.25 

3 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 23.92 73.92 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00 
2 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5 70 24.72 99.72 

3 VANCOR, S.A. DE C.V. 4 70 24.44 98.44 

4 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5 70 23.40 98.40 

s FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 23.16 98.16 
Desempatados en 

cantidad de 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO participaciones 

FINANZAS E 6 EDUCATIVO 5 70 23.16 98.16 ofertadas, según bases 
INVERSIONES 7 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 23.16 98.16 de licitación 

8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 22.45 97.45 

9 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 22.00 97.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s 70 20.00 95.00 

11 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 55 24.72 83.72 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 SS 23.16 82.16 

13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 23.16 82.16 



Licitación Pública No.03/2022 Pág. 40 

CATEGORIA 
LUGAR OFERENTE 

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 
Comentario 

FORMATIVA Fi nanciero Técnico Económico Total 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Desempatados en 

1 EDUCATIVO 5 70 24.44 99.44 cantidad de 
participaciones 

ofertadas, según bases 

2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 24.44 99.44 de licitación 

Desempatados en 

3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 23.91 98.91 
cantidad de 

participaciones 
ofertadas, según bases 

4 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 23.91 98.91 de licitación 

5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 23.40 98.40 

GESTION 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE Desempatados en 

6 C.V. 5 70 23.16 98.16 porcentaje promedio, 
EM PRESARIAL según bases de 

7 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 23.16 98.16 licitación 

8 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 22.92 97.92 

9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 20.00 95.00 

10 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 55 25.00 84.00 

11 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 24.44 83.44 
12 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 SS 23.16 82.16 

Desempatados en 
cantidad de 

13 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 24.44 74.44 participaciones 
ofertadas, según bases 

14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 4S 24.44 74.44 de licitación 

l CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 24.72 99.72 Desempatados en 
porcentaje promedio, 

según bases de 

2 GRUPO ASESOR DOM INGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 24.72 99.72 licitación 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
3 c.v. 5 70 24.72 99.72 Desempatados en 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, cantidad de 
4 S.A. DE C.V. 5 70 24 .72 99.72 participaciones 

s R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 24.72 99.72 ofertadas, según bases 

6 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 24.72 99.72 de licitación 

7 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 5 70 24.72 99.72 
8 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5 70 24.44 99.44 Desempatados en 

9 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 24.44 99.44 cantidad de 
participaciones 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO ofertadas, según bases 

10 EDUCATIVO 5 70 24.44 99.44 de lici tación 

Desempatados en 

11 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5 70 24.17 99.17 porcentaje promedio, 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN según bases de 
HABILIDADES 

INTEGRAL, S.A. DE C.V. 5 70 24.17 99.17 licitación 
INTERPERSONALES 

12 

13 ASTRID MARCE LA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 24.17 99.17 Desempatados en 
cantidad de 

14 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 24.17 99.17 participaciones 

ofertadas, según bases 

15 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 24.17 99.17 de licitación 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y 
16 ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 5 70 23.64 98.64 

17 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 22.89 97.89 
Desempatados en 

cantidad de 
18 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5 70 22.89 97.89 participaciones 

ofertadas, según bases 

19 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 22.89 97.89 de lici tación 

20 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 3.75 70 21.75 95.50 

21 V & M QUAUTY, S.A. DE C.V. 4 55 25.00 84.00 

22 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 SS 24.72 83.72 
No alcanzaron lugar en 

23 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 23.64 82.64 adjudicación según 
24 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. s 45 24.17 74.17 tabla de adjudicación 

CONSULTO RES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 
25 S.A. DEC.V. 5 45 21.97 71.97 

FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL 
1 SALVADOREÑA s 70 25.00 100.00 

MERCADOTECNIA 2 (AMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 20.73 95.73 

3 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5 70 19.77 94.77 

4 YANCOR, S.A. DE C.V. 4 70 20.00 94.00 
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GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 
Desempatados en 

5 5 70 18.89 93.89 cantidad de 
participaciones 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO ofertadas, según bases 
6 EDUCATIVO 5 70 18.89 93.89 de licitación 

7 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 18.09 93.09 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE Desempatados en 

8 c.v. 5 70 17.89 92.89 cantidad de 
participaciones 

ofertadas, según bases 
9 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 17.89 92.89 de licitación 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 17.00 92.00 

11 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 3.75 70 17.00 90.75 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 20.00 79.00 
13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 17.89 76.89 
1 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 23.58 98.58 
2 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5 70 23.31 98.31 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Desempatados en 
3 EDUCATIVO 5 70 23.06 98.06 porcentaje promedio, 

según bases de 
4 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 23.06 98.06 licitación 

PROCESAMIENTO Desempatados en 

DE ALIMENTOS Y 5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 21.84 96.84 cantidad de 

BEBIDAS participaciones 

ofertadas, según bases 
6 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 21.84 96.84 de licitación 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 20.75 95 .75 
8 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 25.00 84.00 

9 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 55 23.85 82.85 

1 CA MARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00 

2 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5 70 23.60 98.60 

Desempatados en 

3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 23 .33 98.33 
cantidad de 

participaciones 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
ofertadas. según bases 

de licitación 
4 c.v. 5 70 23.33 98.33 

PROCESOS 
5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 23.08 98.08 

PRODUCTIVOS ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 
6 S.A. DE C.V. 5 70 22.11 97.11 Desempatados en 
7 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 22 .11 97.11 cantidad de 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO participaciones 

8 EDUCATIVO 5 70 22.11 97.11 ofertadas, según bases 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y de licitación 

9 ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 5 70 22.11 97.11 
10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.00 96.00 
11 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 55 24.14 83.14 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 23.60 82.60 
13 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 23.33 73.33 
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00 

Desempatados en 

2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 24.72 99.72 cantidad de 
participaciones 

ofertadas, según bases 
3 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5 70 24.72 99.72 de licitación 

4 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 24.44 99.44 Desempatados en 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO cantidad de 
RECURSOS s EDUCATIVO 5 70 24.44 99.44 participaciones 
HUMANOS 

ofertadas, según bases 
6 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 24.44 99.44 de licitación 

7 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 24.18 99.18 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 

8 c.v. 5 70 23.66 98.66 
9 YANCOR, S.A. DE C.V. 4 70 24.44 98.44 

10 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 23.16 98.16 
11 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 22.92 97.92 
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Desempatados en 

12 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s 70 22.00 97.00 
cantidad de 

participaciones 

ofertadas, según bases 
13 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22.00 97.00 de licitación 

14 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 SS 24.72 83.72 

15 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 23.16 82.16 

Desempatados en 

16 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 24.44 74.44 
cantidad de 

participaciones 
ofertadas, según bases 

17 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 24.44 74.44 de licitación 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 
18 S.A. DE C.V. 5 45 22.22 72.22 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. s 70 25.00 100.00 

2 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5 70 23.73 98.73 

3 NELSON ANTON IO OLIVO EKONOMO s 70 22.59 97.59 Desempatados en 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE cantidad de 

4 c.v. s 70 22.59 97.59 participaciones 

s INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 5 70 22.59 97.59 ofertadas, según bases 

6 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO s 70 22.59 97,59 de licitación 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO 
7 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. s 70 22.32 97.32 

8 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ s 70 22.06 97.06 
Desempatados en 

cantidad de 
9 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS s 70 22.06 97,06 participaciones 

ofertadas, según bases 
10 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA s 70 22.06 97.06 de licitación 

SEGURIDAD Y 11 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5 70 21.55 96.55 
SALUD 12 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. s 70 21.31 96.31 
OCUPACIONAL 

Desempatados en 

13 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR s 70 20.83 95,83 cantidad de 
participaciones 

ofertadas, según bases 
14 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5 70 20.83 95.83 de licitación 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
15 INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 5 70 20.16 9S.16 

16 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5 70 17.86 92.86 

17 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. s 60 23.44 88.44 

18 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA s 55 24.04 84.04 

19 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 25.00 84.00 

20 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 5 45 25.00 75.00 
No alcanzo lugar en 
adjudicación según 

21 FORMACION EM PRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 5 45 18.75 68.75 tabla de ad judicación 

1 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00 

2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 23.33 98.33 
Desempatados en 

3 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 19.89 94.89 
cantidad de 

participaciones 

ofertadas, según bases 
4 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 19.89 94.89 de licitación 

5 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5 70 19.66 94.66 
Desempatados en 

cantidad de 
participaciones ofertadas, 

6 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5 70 19.44 94.44 según bases de licitación 
SERVICIO DE 

Desempatados en 
VENTAS 

7 ASTRID MARCE LA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 19.44 94.44 porcentaje promedio, 

8 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 19.44 94.44 seglln bases de li ci tación 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Desempatados en 

9 EDUCATIVO s 70 19.44 94.44 cantidad de 
part icipaciones ofertadas, 

10 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. s 70 19.44 94.44 según bases de licitación 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN Desempatados en 
11 INTEGRAL, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 porcentaje promedio, 
12 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 según bases de licitación 

Desempatados en 
cantidad de 

participaciones ofertadas, 
13 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 según bases de licitación 
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14 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 17.50 92.50 

15 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 3.75 70 17.50 91.2S 

16 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 4 SS 23.03 82.03 

17 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 SS 20.59 79.S9 

18 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 SS 18.42 77.42 

19 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. s 45 19.44 69.44 

20 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. s 45 19.02 69.02 

No alcanzo lugar en 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, adjudicación según 

21 S.A. DEC.V. 5 45 17.68 67.68 tabla de adjudicación 

XI. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y 
Económica de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, 
La Comisión de Evaluación de Ofertas procedió a la adjudicación de las 
participaciones en cada categoría formativa, que según las Bases de Licitación 
en la SECCIÓN IV. ADJUDICACIÓN Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio para 
adjudicar los servicios requeridos en cada categoría formativa será el puntaje 
total obtenido al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, 
técnica y económica. Al mayor puntaje total en cada categoría formativa le 
corresponderá el primer lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor 
cantidad de participaciones, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y así 
sucesivamente, de acuerdo con la cantidad de ofertas calificadas por categoría 
formativa de capacitación Anexo N o. 11 TABLA DE ADJUDI CACIÓN A 
OFERTANTES. En el caso que existiera una o más ofertas con la misma 
puntuación total la adjudicación se hará de la siguiente manera: En caso de que 
exista empate entre dos o más ofertas, en cualquiera de los lugares 
establecidos; se tomará en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico, 
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista 
un empate técnico se tomará en cuenta a la menor oferta económica 
presentada, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso 
de que exista un empate en la oferta económica, se adjudicará a la oferta con 
mayor cantidad de participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al 
lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los criterios 
anteriores, se adjudicará un porcentaje promedio entre los lugares con la misma 
puntuación. Este procedimiento se aplicará para cua lquier cantidad de ofertas 
empatadas. En caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad 
menor de participaciones por categoría formativa a las que la aplicación de los 
porcentajes de la Tabla contenida en el Anexo No. 11 le adjudiquen, se podrá 
adjudicar dichas participaciones remanentes al resto de ofertantes con derecho 
a adjudicación y que hayan ofertado una cantidad mayor de participaciones por 
categoría formativa a las que tienen derecho al aplicar los porcentajes del Anexo 
No. 11 de la Bases de Licitación. La prioridad en la adjudicación de las 
participaciones remanentes la tendrá el ofertante con el puntaje más alto 
pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las participaciones remanentes, siempre 
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AUDITORIA 
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y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en la categoría formativa, 
luego al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y así sucesivamente 
hasta lograr la mayor adjudicación posible. En el caso de que la aplicación de los 
porcentajes anter iores determi ne que a un ofertante deba adjudicárse le 
fracciones de participaciones (decimales) en una categoría formativa 
determinada, el total de participaciones a adjudicar al proveedor será el entero 
próximo menor a la cantidad de participaciones resultante. En caso que exista 
fracciones de participaciones que no fueron adjudicadas y que al final vienen a 
formar partic ipaciones enteras en su totalidad, sean incorporadas a las 
remanentes para su posterior adjudicación, la prioridad en la adjudicación de 
las participaciones remanentes la tendrá el ofertante con el puntaje más alto 
(pudiendo adjud icarse hasta el 100% de las participaciones remanentes, 
siempre y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en la categoría 
formativa), luego al siguiente en orden del puntaje tota l alcanzado y así 
sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación posible. Los resultados de la 
recomendación de adjud icación por categoría formativa son los siguientes: 

Adjudicación por categoría formativa 

Participaciones 
Ofertante 

Participaciones Monto 

Requeridas 
Lugar 

Adjudicadas Adjudicado 

1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 300 $21,360.00 

2 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 330 $26,400.00 

1,000 
3 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 100 $8,000.00 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL 
100 

4 SALVADOR $8,400.00 

s INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 170 $12,648.00 

Total ADUANAS 1,000 $76,808.00 
1 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO so $3,600.00 

2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 180 $14,400.00 

500 3 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 95 $7,600.00 
4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 90 $6,264.00 

5 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 85 $6,460.00 

Tota l AUDITORIA 500 $38,324.00 
1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 200 $14,240.00 

2 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 150 $10,800.00 

3 YANCOR, S.A. DE C.V. 160 $11,520.00 

1,000 4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 140 $10,640.00 

5 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 130 $9,880.00 

6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 120 $8,640.00 

7 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 100 $7,360.00 

Total AUTORIA, EDICION Y REDACCION 1,000 $73,080.00 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 300 $21,120.00 

2 YANCOR, S.A. DE C.V. 605 $43,560.00 

3 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 275 $20,900.00 

2,000 4 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 280 $22,400.00 

5 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 200 $16,000.00 

6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 240 $17,280.00 

7 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 100 $7,600.00 

Tota l BANCA 2,000 $148,860.00 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 274 $18,412.80 

2 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 180 $12,816.00 

3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 165 $12,144.00 
1,500 

4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 150 $11,400.00 

5 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 142 $10,792 .00 

6 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 127 $9,652 .00 
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Lugar Ofertante 

Participaciones Monto 
Formativa Requeridas Adjudicadas Adjudicado 

7 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 100 $7,600.00 
8 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 70 $5,320.00 
9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. lOS $9,240.00 
10 V & M QUALITY, S. A. DE C.V. 97 $6,906.40 
11 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 90 $6,696.00 

Total BODEGA Y LOGISTICA 1,500 $110,979.20 
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 101 $6,706.40 
2 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 95 $6,688.00 
3 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 90 $6,408.00 
4 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 85 $6,120.00 
5 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 80 $5,760.00 
6 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 75 $5,460.00 
7 YANCOR, S.A. DE C.V. 70 $5,040.00 
8 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 65 $4,940.00 

CALIDAD 1,000 
9 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 60 $4,560.00 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL 
10 SALVADOR 

SS 
$4,180.00 

11 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. so $4,000.00 
12 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 45 $3,600.00 
13 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 36 $2, 505.60 
14 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 36 $2,505.60 
15 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 30 $2,160.00 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA 
27 

16 INDUSTRIA DEL PLASTICO $2,030.40 
Total CALIDAD 1,000 $72,664.00 

1 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO so $3,600.00 
2 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 99 $7,524.00 
3 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 62 $4,712.00 
4 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. SS $4,180.00 

CREDITOSY 
500 5 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 52 $4,160.00 

COBROS 
6 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. so $3,560.00 
7 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 47 $3,572.00 
8 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 45 $3,420.00 
9 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 40 $3,168.00 

Total CREDITOS Y COBROS 500 $37,896.00 

1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 200 $14,240.00 
EXPORTACIONES E 

500 175 
IMPORTACIONES 2 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. $14,000.00 

3 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 125 $9,300.00 

Total EXPORTACIONES E IMPORTACIONES 500 $37,540.00 
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 252 $17,740.80 
2 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 157 $11,178.40 

3 YANCOR, S.A. DE C.V. 
150 

$10,800.00 

4 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 100 $7,520.00 

5 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 135 $10,260.00 

6 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 127 $9,652.00 
FINANZAS E 

l ,S00 
INVERSIONES 7 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 100 $7,600.00 

8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 105 $8,232.00 

9 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 90 $7,200.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 82 $7,216.00 

11 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 75 $5,340.00 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 67 $5,092.00 

13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 60 $4,560.00 

Tota l FINANZAS E INVERSIONES 1,500 $112,391.20 
1 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 96 $6,912.00 
2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 84 $6,048.00 
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 80 $5,888.00 

GESTION 
800 4 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA $5,593.60 

EMPRESARIAL 
76 

5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 68 $5,113.60 
6 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 58 $4,408.00 
7 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 58 $4,408.00 
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lugar 
Adjudicadas Adjudicado 

8 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 52 $3,993.60 

9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 48 $4,224.00 

10 V & M QUAUTY, S.A. DE C.V. 44 $3,097.60 

11 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 40 $2,880.00 

12 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 36 $2,736.00 

13 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 32 $2,304.00 

14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 28 $2,016.00 

Total GESTION EMPRESARIAL 800 $59,622.40 

1 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 962 $67,724.80 

2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 962 $67,724.80 

3 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMP RESAS, S. A. DE C.V. 701 $49,350.40 

4 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 658 $46,323.20 

5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 637 $44,844.80 

6 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 500 $35,200.00 

7 CONSULTORES INTEGRALES· FORMADORES, S.A. DE C.V. 200 $14,080.00 

8 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 531 $37,807.20 

9 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 467 $33,250.40 

10 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 403 $28,693.60 
HABILIDADES 

8,S00 11 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 340 $24,480.00 
INTERPERSONALES 

12 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 340 $24,480.00 

13 ASTRID MARCHA CARRILLO DE ALEGRIA 297 $21,384.00 

14 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 276 $19,872.00 

lS FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 250 $18,000.00 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL 
221 

16 SALVADOR $16,265.60 

17 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 212 $16,112.00 

18 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 191 $14,516.00 

19 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 182 $13,832.00 

20 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 170 $13,600.00 

Tota l HABILIDADES INTERPERSONALES 8,500 $607,540.80 

1 FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADOREÑA 125 $6,800.00 

2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 105 $6,888.00 

3 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 100 $6,880.00 

4 YANCOR, S.A. DE C.V. 95 $6,460.00 

5 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 90 $6,480.00 

6 FUNDACIÓN EM PRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 8S $6,120.00 

M ERCADOTECNIA 1,000 7 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 80 $6,016.00 

8 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00 

9 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 60 $4,560.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 55 $4,400.00 

11 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. so $4,000.00 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 45 $3,060.00 

13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 40 $3,040.00 

Total MERCADOTECNIA 1,000 $70,024.00 

1 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 96 $6,758.40 

2 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 70 $4,984.00 

3 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO so $3,600.00 

PROCESAMIENTO 4 FORTALECI MIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. so $3,600.00 

DE ALIMENTOS Y 500 s GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 52 $3,952.00 
BEBIDAS 6 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 50 $3,800.00 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C. V. 47 $3,760.00 

8 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 45 $2,988.00 

9 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 40 $2,784.00 

Total PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS S00 $36,226.40 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 65 $4,368.00 

2 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 52 $3,702.40 

3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. so $3,600.00 

4 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 47 $3,384.00 

5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 45 $3,276.00 

6 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 42 $3,192.00 
PROCESOS 

500 7 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 40 $3,040.00 
PRODUCTIVOS 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 35 $2,660.00 8 
9 CAMTEX 30 $2,280.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 27 $2,160.00 

11 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 2S $1,740.00 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 22 $1,S66.40 

13 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 20 $1,440.00 

Total PROCESOS PRODUCTIVOS SOO $36,408.80 
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1 (AMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 740 $52,096.00 
2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 350 $24,920.00 
3 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA OE INDUSTRIALES 340 $24,208.00 
4 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 330 $23.760.00 
5 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 200 $14,400.00 
6 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 150 $10,800.00 
7 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 260 $18,928.00 
8 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 250 $18,600.00 

RECURSOS 9 YANCOR, S.A. DE C.V. 100 $7,200.00 
HUMANOS 

4,000 
10 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 210 $15,960.00 
11 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. OE C.V. 200 $15,360.00 
12 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 160 $12,800.00 
13 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 150 $12,000.00 
14 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 140 $9,968.00 
15 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 120 $9,120.00 
16 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 110 $7,920.00 
17 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 100 $7,200.00 
18 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 90 $7,128.00 

Total RECURSOS HUMANOS 4,000 $292,368.00 

1 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESG OS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 864 $51,840.00 
2 WILFREDO MOLINA MENDOZA 700 $44,240.00 

3 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 701 $46,546.40 
4 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 658 $43,691.20 
5 ING ENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 637 $42,296.80 
6 ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 504 $33,465.60 
7 CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 552 $37,094.40 
8 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 531 $36,108.00 
9 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 467 $31,756.00 

SEGURIDAD Y 10 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 403 $27,404.00 
SALUD 8,S00 11 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 361 $25, 125.60 
OCUPACIONAL 12 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 318 $22,387.20 

13 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE El SALVADOR 297 $21,384.00 
14 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 276 $19,872.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE 
255 

15 c.v. $18,972.00 
16 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 221 $18,564.00 
17 SALUD OCUPACIONAL, El SALVADOR, S.A. DE C.V. 212 $13,568.00 
18 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 191 $11,918.40 
19 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 182 $10,920.00 
20 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 170 $10,200.00 

Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 8,S00 $567,353.60 

1 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 176 $9,856.00 
2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El SALVADOR 170 $10,200.00 
3 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 165 $11,616.00 
4 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 155 $10,912.00 
5 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 150 $10,680.00 
6 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 140 $10,080.00 
7 ASTRID MARCE LA CARRI LLO DE ALEGRIA 127 $9,144.00 
8 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 127 $9,144.00 
9 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO 110 $7,920.00 

SERVICIO DE 
2,000 

10 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 95 $6,840.00 
VENTAS 11 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 80 $6,080.00 

12 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 80 $6,080.00 
13 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00 
14 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 65 $5,200.00 
15 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 60 $4,800.00 
16 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 52 $3,161.60 
17 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 50 $3,400.00 
18 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 45 $3,420.00 
19 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 43 $3,096.00 
20 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 40 $2,944.00 

Total, SERVICIO DE VENTAS 2,000 $139,893.60 

Total, general 3S,300 $2,517,980.00 
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XII. Qu e en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por 
la Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente 
adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 

MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, según lo recomendado por 
la Comisión de Evaluación de Ofertas, de la sigu iente forma: 

Adjud icación por proveedor 

Nº Ofertan te 
Part icipaciones Monto 
Adjudicadas Adj udicado 

1 JUÁREZ &AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 2,616 $188,785.60 
2 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 2,370 $168,504.00 
3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 2,107 $152,814.40 
4 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,007 $137,532.00 
5 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1,786 $130,297.60 
6 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 1,538 $109,763.20 
7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1,358 $109,672.00 
8 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 1,412 $105,647.20 
9 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,379 $98,694.40 
10 YANCOR, S.A. DE C.V. 1,180 $84,580.00 
11 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 1,126 $78,329.60 
12 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 983 $72,736.00 
13 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 851 $63,034.40 
14 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 830 $59,881 .60 
15 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 734 $52,048.00 
16 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 864 $51,840.00 
17 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 612 $46,872.00 
18 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 701 $46,546.40 
19 WILFREDO MOLINA MENDOZA 700 $44,240.00 
20 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 577 $42,476.00 
21 INGENIERIA, CONSU L TORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 637 $42,296.80 
22 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 531 $40,356.00 

23 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE 
c.v. 552 $37,094.40 

24 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 518 $36,467.20 
25 MAURICIO ANTON IO URRUTIA VÁSQUEZ 531 $36,1 08.00 
26 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 507 $35,597.60 
27 CUSTOMER EXPERIE NCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 480 $34,560.00 
28 ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 504 $33,465.60 
29 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 467 $31,756.00 

30 
(AMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE 
EL SALVADOR 406 $31,125.60 

31 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 420 $30,560.00 
32 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 411 $29,125.60 
33 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 403 $27,404.00 
34 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 280 $22,400.00 
35 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 300 $21 ,600.00 
36 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 297 $21,384.00 
37 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 276 $19,872.00 
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Nº Ofertante 
Participaciones Monto 
Adjudicadas Adjudicado 

38 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. 
DE C.V. 255 $18,972.00 

39 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 221 $18,564.00 

40 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 221 $15,912.00 
41 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 191 $14,516.00 
42 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 212 $13,568.00 
43 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 191 $11,918.40 
44 CONSULTO RES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 130 $10,296.00 
45 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 170 $10,200.00 

46 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 130 $9,880.00 
47 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 176 $9,856.00 
48 FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADOREÑA 125 $6,800.00 

49 
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES 
DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 27 $2,030.40 

Total general 35,300 $2,517,980.00 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la 
LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo Directivo 
número 2771-05-2022, de sesión 648/2022, de fecha cinco de mayo de dos mil 
veintidós, por medio del cual se autoriza al presidente y Representante Legal del 
INSAFORP a firmar la presente resolución, RESUELVE: 

Nº 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 2771-
05-2022, de sesión 648/2022, de fecha cinco de mayo del año dos mil veintidós, 
los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera: 

Ofertante 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 2,616 $188,785.60 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 2,370 $168,504.00 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 2,107 $152,814.40 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,007 $137,532.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1,786 $130,297.60 
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 1,538 $109,763.20 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1,358 $109,672.00 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 1,412 $105,647.20 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,379 $98,694.40 
YANCOR, S.A. DE C.V. 1,180 $84,580.00 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 1,126 $78,329.60 
GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 983 $72,736.00 
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 851 $63,034.40 
ASTRID MARCE LA CARRILLO DE ALEGRIA 830 $59,881 .60 
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 734 $52,048.00 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 864 $51 ,840.00 



Nº 

17 
18 
19 
20 
21 
22 

23 

24 
25 
26 
27 
28 
29 

30 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

38 

39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 

49 
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Ofertante 
Participaciones Monto 
Adjudicadas Adjudicado 

STRATEG IC IDEAS, S.A. DE C.V. 612 $46,872.00 
NE LSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 701 $46,546.40 
WI LFREDO MOLINA MENDOZA 700 $44,240.00 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSU LTING, S.A. DE C.V. 577 $42,476.00 
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 637 $42,296.80 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 531 $40,356.00 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE 
c.v. 552 $37,094.40 
CONSU LTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 518 $36,467.20 
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 531 $36,108.00 
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 507 $35,597.60 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 480 $34,560.00 
ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 504 $33,465.60 
WULIAN ALEXAN DER DE LEON RIVAS 467 $31,756.00 
(AMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE 
EL SALVADOR 406 $31,125.60 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 420 $30,560.00 
DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 411 $29,125.60 
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 403 $27,404.00 
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 280 $22,400.00 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 300 $21,600.00 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 297 $21,384.00 
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 276 $19,872.00 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. 
DE C.V. 255 $18,972.00 
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 221 $18,564.00 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 221 $15,91 2.00 
RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 191 $14,516.00 
SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 212 $13,568.00 
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 191 $11,918.40 
CONSU LTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 130 $10,296.00 
CODEHPSAL, R. A ESQUIVEL & CIA. 170 $10,200.00 
GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 130 $9,880.00 
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 176 $9,856.00 
FUN DACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADOREÑA 125 $6,800.00 
FUN DACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES 
DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 27 $2,030.40 

Total general 35,300 $2,517,980.00 

2. INFORMASE que para la presente resolución queda expedito a los ofertantes 
de conformidad a los artículos 76 y 77 de la LACAP la interposición del recurso 
de revisión cuyo plazo de interposición es de cinco días hábiles contados a 
partir del día siguiente de la notificación de esta. Dicho recurso deberá ser 
dirigido al Consejo Direct ivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones 
del Instituto ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, final ca lle Siemens,· 
Edificio lnsaforp, Antiguo Cuscatlán, La Libertad. 
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3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones 
de la Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. -

<_:.:..+-----;~:..:..~~~ ~ _). s,uo~ 
Lic. Ricardo Francisco Javier 

1

·~ ~ - o Palomo 
Presidente del INSAFORP 




