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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°692/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día primero de marzo del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor  Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   
SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 691/2023.   Se revisó y aprobó el acta número 691/2023, de fecha veintitrés de febrero del dos mil veintitrés.    4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTITRÉS DE FEBRERO AL PRIMERO DE MARZO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintitrés de febrero al primero de marzo del dos mil veintitrés.  El Consejo Directivo da por recibido el informe.  5. PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL CATORCE AL VEINTISIETE DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del catorce al veintisiete de febrero de dos mil veintitrés y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiocho de febrero al trece de marzo de dos mil veintitrés, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintisiete de febrero de dos mil veintitrés, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del  veintisiete de febrero al veinte de marzo de dos mil veintitrés; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del  once al veinticuatro de febrero de dos mil veintitrés de (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinte de marzo de dos mil veintitrés (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintitrés. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2952-03-2023.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintisiete de febrero al veinte de marzo de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL  00/100 DÓLARES (US$3,150,000.00), Anexos V-VI, 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$ 1,050,000.00), Anexo VII, 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) DOS MILLONES CIEN MIL 00/100 DÓLARES (US$2,100,000.00), Anexo VIII.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS Y DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de enero dos mil veintitrés y dos mil veintidós.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  7. PRESENTACIÓN DE INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN POR MERCADO BURSÁTIL, OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS  “PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN POR MERCADO BURSÁTIL DE LA  OFERTA DE COMPRA N°456 “PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD”. En la presentación detalló entre otros: Marco general, objetivo, estrategia, componentes de formación, perfil de los jóvenes, marco regulatorio aplicable, procedimiento, resultados de la negociación y oferta en firme.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  8. PRESENTACIÓN DE INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS DIECIOCHO, GRUPOS DE CARRERA PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS DIECIOCHO, GRUPOS DE CARRERA PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.   En la presentación detalló entre otros: Marco general, objetivo del programa, perfil de los jóvenes, procesos claves del Programa Empresa Centro, actores claves del programa Empresa Centro y resultados de la negociación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  9. PRESENTACIÓN DE RESULTADO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE USULUTÁN”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo de Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de esa misma gerencia, presentaron al Consejo Directivo los RESULTADO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE USULUTÁN”, cuyos Términos de referencia fueron aprobados en Sesión número 689/2023, de fecha nueve de febrero del dos mil veintitrés, Acuerdo número 2940-02-2023. En la presentación se detalló entre otros:  contexto del proceso, objetivo del diagnóstico, detalle de consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, criterios de evaluación y adjudicación, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, dictamen del Comité de verificación y recomendación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y del dictamen del Comité de Verificación, así como la solicitud de autorización para cerrar el proceso e iniciar uno nuevo, emitió el siguiente acuerdo.  ACUERDO N°2953-03-2023.  A. Con base a los resultados del proceso de evaluación y dado que no está dentro de los precios referenciales la única oferta presentada que cumplía técnicamente, se autoriza cerrar el proceso por Libre Gestión denominado: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE USULUTÁN”.  B. Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes para iniciar un nuevo proceso de libre gestión denominado: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE USULUTÁN”.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ADENDA DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2023 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 688/2023, de fecha dos de febrero del dos mil veintitrés, mediante Acuerdo número 2929-02-2023, se aprobó las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2023 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP”.   Asimismo, informó que con fecha quince de febrero del dos mil veintitrés, se publicaron las Bases de Licitación, la venta de Bases se realizó el dieciséis y diecisiete de febrero, el período de consultas fue el veinte y veintidos de febrero y la recepción de ofertas sería el seis de marzo del dos mil veintitrés.  Por lo anterior, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ADENDA DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2023 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP”. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, solicitud de ampliación de plazo por ofertante, consideraciones de la administración sobre las consultas, contenido de adenda y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  Por todo lo anterior, el Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2954-03-2023.   A. Autorizar al Representante Legal la suscripción de adenda de la Licitación Pública número 03/2023 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP”, en cuanto a la recepción y apertura de ofertas para el día diez de marzo del dos mil veintitrés.   B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.  PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE GERENTE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (UACI).   La Licenciada Karlina Calderon, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al Consejo Directivo, que el primero de marzo del dos mil veintidós, se hizo efectiva la renuncia del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), por lo que a partir de esa fecha se designó a la Licenciada Lila Margarita de Lemus, como encargada ad-honorem de dicha Unidad.   Por lo anterior, se presenta al Consejo Directivo PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE GERENTE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (UACI). En la presentación detalló entre otros: Justificación, base legal, propuesta de nombramiento, trayectoria y experiencia laboral de la Licenciada Morena de Gómez y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Calderon y el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo.  Finalmente, el Consejo Directivo, solicitó a la administración ampliar el informe sobre el nombramiento de la Gerente UACI, a fin de contar con mayores elementos que contribuyan a la toma de decisiones.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, instruyó a la administración a ampliar el informe y presentar en próxima sesión de Consejo Directivo.   12. ENTREGA DE ACUERDO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MEJORA REGULATORIA ENTRE LA SECRETARÍA DE COMERCIO E INVERSIONES DE LA PRESIDENCIA, ÓRGANO EJECUTIVO, SUS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES AUTÓNOMAS.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el  ACUERDO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MEJORA REGULATORIA  ENTRE LA SECRETARÍA DE COMERCIO E INVERSIONES DE LA PRESIDENCIA, ÓRGANO EJECUTIVO, SUS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES AUTÓNOMAS.   La Licenciada de Lemus informó que se ha elaborado de forma conjunta entre la Secretaría de Comercio e Inversiones (SCI) y el Organismo de Mejora Regulatoria (OMR), el "Acuerdo de Cooperación Interinstitucional en Mejora Regulatoria" con el objetivo de fortalecer los mecanismos institucionales para fomentar el clima de negocios, la competitividad, el comercio exterior y la atracción de inversiones, a través de la creación del Comité y el Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria.   El Comité Nacional de Mejora Regulatoria, tendrá las siguientes funciones: a) identificación de problemas transversales en materia de trámites y regulaciones en todos los niveles de la Administración Pública, a fin de promover la simplificación administrativa, la coherencia entre los enfoques regulatorios y evitar la duplicidad o conflicto de regulaciones; b) proponer adecuaciones y cambios administrativos tendientes a simplificar y actualizar el marco normativo vigente, proponiendo soluciones para reducir la carga administrativa derivada de los trámites, requerimientos y procedimientos establecidos, a fin de evitar duplicidades y obstáculos; entre otras atribuciones.   El Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria, estará conformado por representantes de Gobierno, miembros de la sociedad civil y la comunidad empresarial, teniendo entre sus objetivos, los siguientes: a) aportar información sobre el impacto que las regulaciones y los trámites pueden tener sobre los distintos sectores; b) impulsar, de manera coordinada con la Administración Pública, la implementación de la mejora regulatoria a nivel nacional; entre otras atribuciones.   Por lo anterior, se les ha remitido la propuesta de Acuerdo de Cooperación, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, en caso las hubiesen, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, así como el Convenio Marco.  13. INFORME COMPARATIVO DOS MIL VEINTIDÓS DE DIETAS DE INSTITUCIONES AUTÓNOMAS.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo que en sesión número seiscientos noventa y uno  se solicitó se presentara el informe sobre dietas realizado en el año dos mil veintidós, “INFORME COMPARATIVO DE DIETAS EN INSTITUCIONES AUTÓNOMAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -DOS MIL VEINTIDÓS”.    A continuación, el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentó el informe realizado en el dos mil veintidós, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, comparativo de dietas de Sesión y Comisión, haciendo la observación que en el cuadro comparativo se presenta los valores actuales que se aplican en el INSAFORP.   El Consejo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, consultó al Consejo Directivo sobre la pertinencia de actualizar dicho informe comparativo, estando el Consejo Directivo de acuerdo con realizar dicha actualización. Por lo cual se instruyó a la administración a realizar las investigaciones para actualizar la información y presentar en próxima sesión de Consejo Directivo.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos noventa y dos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta y siete minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°693/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día nueve de marzo del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señores Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor  Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.    1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 692/2023.  Se revisó y aprobó el acta número 692/2023, de fecha primero de marzo del dos mil veintitrés.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL PRIMERO AL OCHO DE MARZO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del primero al ocho de marzo del dos mil veintitrés.   El Consejo Directivo da por recibido el informe. 5.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA COMPRA DE ONCE COMPUTADORAS TIPO ESCRITORIO PARA EL INSAFORP.   El Licenciado Pablo Santana, Gerente de Tecnologías de la Información, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 688/2023, de fecha dos de febrero del dos mil veintitrés, mediante Acuerdo número 2934-02-2023, se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la compra de once computadoras tipo escritorio.   En esta oportunidad se presenta al Consejo los RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA COMPRA DE ONCE COMPUTADORAS TIPO ESCRITORIO PARA EL INSAFORP. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, cantidad de equipos, especificaciones técnicas requeridas, sistema de evaluación de ofertas, resumen de evaluación, dictamen de la comisión para revisión de procesos por libre gestión, recomendación y solicitud al Consejo Directivo.  Con base a los resultados obtenidos en el proceso, se concluyó que ninguna de las propuestas que se presentaron cumplen los criterios técnicos establecidos en los términos de referencia y de acuerdo a los establecidos en los Artículos sesenta y ocho de la LACAP y cincuenta y siete al sesenta y dos del RELACAP.   Los directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Santana.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité verificador, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2955-03-2023.  A. Con base a los resultados obtenidos en el proceso de Libre Gestión, se autoriza cerrar el proceso para la COMPRA DE ONCE COMPUTADORAS TIPO ESCRITORIO PARA EL INSAFORP.  B. Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes para iniciar un nuevo proceso por libre gestión para la COMPRA DE ONCE COMPUTADORAS TIPO ESCRITORIO PARA EL INSAFORP.  C. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, PERÍODO DEL PRIMERO DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, PERÍODO DEL PRIMERO DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS, en cumplimiento al Plan Anual de auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintidós.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, universo de la auditoría, procedimientos realizados, montos y participantes auditados y resultados.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2956-03-2023.   A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, PERÍODO DEL PRIMERO DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Encomendar a la Administración realice todas las gestiones necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones realizadas por la auditoría interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA DE VISITAS IN SITU, PERÍODO DEL PRIMERO DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA DE VISITAS IN SITU, PERÍODO DEL PRIMERO DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS, en cumplimiento al Plan Anual de auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintidós.  En la presentación detalló entre otros: Objetivos, proceso de comunicación, universo de auditoría, riesgos, criterios para visitas, procedimientos de auditoría realizados, acciones formativas auditadas y resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2957-03-2023.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA DE VISITAS IN SITU, PERÍODO DEL PRIMERO DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Encomendar a la Administración realice todas las gestiones necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones realizadas por la auditoría interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO “CARRERAS OCUPACIONALES PARA JÓVENES EN LA MODALIDAD EMPRESA CENTRO, EN LA INDUSTRIA DEL SECTOR PLÁSTICO”.   El Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de INSAFORP, en Ilopango, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO “CARRERAS OCUPACIONALES PARA JÓVENES, EN LA MODALIDAD EMPRESA CENTRO, EN LA INDUSTRIA DEL SECTOR PLÁSTICO.  En la presentación detalló entre otros: Centro de Formación Participante, Detalle de la Negociación y Resumen de la Negociación.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.   9.  PRESENTACIÓN DE INFORME COMPLEMENTARIO: APORTACIONES AL SNFP DE LA INDUSTRIA DEL SECTOR PLÁSTICO.   El Ingeniero Juan Carlos Escobar, Coordinador de la Gerencia de Investigación y Desarrollo de Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo el INFORME COMPLEMENTARIO: APORTACIONES AL SNFP DE LA INDUSTRIA DEL SECTOR PLÁSTICO, en el cual detalló entre tros: Antecedentes del Proceso, datos relevantes del sector plástico, encadenamientos productivos del sector, aportaciones del sector plástico.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe en referencia e hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Escobar. 10. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE AGENCIA POR LIBRE GESTIÓN: “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE AGENCIA PARA EL DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE UNA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”.   El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo la PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE AGENCIA POR LIBRE GESTIÓN: “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE AGENCIA PARA EL DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE UNA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión número 691/2023, de fecha veintitrés de febrero del dos mil veintitrés, mediante Acuerdo 2950-02-2023.    Al respecto, el Licenciado Díaz presentó los resultados del Proceso por Libre Gestión, que contiene entre otros: Objetivo de la contratación, resumen del proceso, detalle de proveedores y ofertantes, estructura de evaluación de las ofertas, resultados de evaluación técnica y económica, dictamen del Comité Verificador y propuesta de adjudicación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Díaz.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité de Verificación, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2958-03-2023.  A. Adjudicar por Libre Gestión la “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE AGENCIA PARA EL DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE UNA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA a  INTERACCIÓN CREATIVA, S.A. DE C.V., por un monto de hasta VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 50/100 DÓLARES (US$24,547.50).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión, así como las resoluciones de ampliación de plazo u otra condición que no implique incremento en el monto contractual.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. PRESENTACIÓN DE "RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN DE MARZO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS".   El Licenciado Pablo Santana, Gerente de la Gerencia de Tecnologías de la Información, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 688/2023, de fecha dos de febrero del dos mil veintitrés, mediante Acuerdo N°2935-02-2023, se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN, DE MARZO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, cantidad de equipo multifunción, especificaciones técnicas requeridas, sistema de evaluación de ofertas, empresas invitadas a ofertar, evaluación económica, dictamen de Comisión para revisión de procesos por libre gestión, recomendación y solicitud y propuesta de administrador de contrato. De igual forma el Licenciado  Santana se refirió a solicitar un nuevo proceso de compra, para lo cual se recomienda la modificación en las especificaciones técnicas de los Términos de Referencias actuales, los cuales se utilizarían en el nuevo proceso, específicamente relacionado a la velocidad de impresión, a un mínimo de cuarenta y cinco páginas por minuto blanco y negro.  Con base a los resultados obtenidos en el proceso, se concluyó que el precio en la oferta recibida excede el valor de los precios históricos de referencia, de acuerdo con los criterios establecidos en los términos de referencia y artículos sesenta y ocho de la LACAP  y cincuenta y siete al sesenta y dos del RELACAP.   Los directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Santana.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité verificador, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2959-03-2023.   A. Con base a los resultados obtenidos en el proceso de Libre Gestión, se autoriza cerrar el proceso de CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN, DE MARZO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.  B. Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes para iniciar un nuevo proceso por libre gestión para la CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN, DE ABRIL A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.  C. Nombrar administrador del contrato que resulte, al Ingeniero Gustavo Ramírez, Técnico de la Gerencia de Tecnología de la Información.  D. Autorización las modificaciones en las especificaciones técnicas, para el nuevo proceso, relacionado a la velocidad de impresión, de las IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES, a un mínimo de cuarenta y cinco páginas por minuto blanco y negro.  E. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  F.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  G. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   12. PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS DIECIOCHO “GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO “NEGOCIACIÓN ÍTEM 29: MECÁNICA AUTOMOTRIZ SERVICIO RÁPIDO.   El Licenciado Williams Alcides Peña, Coordinador de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS DIECIOCHO “GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO “NEGOCIACIÓN ÍTEM VEINTINUEVE: MECÁNICA AUTOMOTRIZ SERVICIO RÁPIDO.  En la presentación detalló entre otros: Marco General, antecedentes, objetivo del programa, perfil de los jóvenes, procesos claves del Programa Empresa Centro, actores claves del Programa Empresa Centro, marco regulatorio aplicable, procedimiento, oferta en firme ítem veintinueve, resumen de cierre y resumen de cierre por programa.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado. 13. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MEJORA REGULATORIA ENTRE LA SECRETARIA DE COMERCIO E INVERSIONES DE LA PRESIDENCIA, ÓRGANO EJECUTIVO, SUS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES AUTÓNOMAS.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 692/2023, de fecha primero de marzo del dos mil veintitrés, se presentó al Consejo Directivo el  ACUERDO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MEJORA REGULATORIA  ENTRE LA SECRETARÍA DE COMERCIO E INVERSIONES DE LA PRESIDENCIA, ÓRGANO EJECUTIVO, SUS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES AUTÓNOMAS, solicitándoles al mismo tiempo las observaciones y recomendaciones, en caso las hubiesen, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.   El "Acuerdo de Cooperación Interinstitucional en Mejora Regulatoria" tiene como objetivo de fortalecer los mecanismos institucionales para fomentar el clima de negocios, la competitividad, el comercio exterior y la atracción de inversiones, a través de la creación del Comité y el Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.  El Consejo Directivo, a partir del análisis y validación correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2960-03-2023.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que firme el ACUERDO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MEJORA REGULATORIA, entre la Secretaría de Comercio e Inversiones de la Presidencia, Órgano Ejecutivo, sus dependencias y Entidades Autónomas.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   14. SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE GERENTE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES (UACI).  La Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al Consejo Directivo, que en sesión número 692/2023, de fecha primero de marzo del dos mil veintitrés, se presentó al Consejo Directivo solicitud de nombramiento de Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI).  En esa misma sesión se solicitó a la administración ampliar el informe sobre el nombramiento de la Gerente UACI, a fin de contar con mayores elementos que contribuyan a la toma de decisiones.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presenta al Consejo Directivo la Ampliación de Informe para solicitud de nombramiento de Gerente de Unidad de Compras Públicas.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, base legal, cumplimiento del perfil, experiencia laboral, principales capacitaciones recibidas, resultados de la evaluación integral de desempeño y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, hizo diversas consultas las cuales fueron respondidas por el Ingeniero Carlos Gómez; de igual forma realizaron comentarios y observaciones orientadas a: (1) ventajas y desventajas de procesos de promoción internos vs procesos externos, (2) procesos de contratación mixto, es decir, con participación interna y externa de candidatos y (3) perfil requerido para el puesto, entre otras.  Finalmente, el Consejo Directivo, por lo relevante del punto tratado, recomendó y acordó realizar una sesión presencial en la cual se pueda analizar ampliamente la propuesta para tomar la mejor decisión.  15. PROPUESTA DE CONVENIO DE SUBSIDIO ENTRE INSAFORP Y MINISTRA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE LA FRANCOFONÍA DEL GOBIERNO DE QUEBEC REPRESENTADO EN MÉXICO.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo PROPUESTA DE CONVENIO DE SUBSIDIO ENTRE INSAFORP Y MINISTRA DE RELACIONES  INTERNACIONALES Y DE LA FRANCOFONÍA DEL GOBIERNO DE QUEBEC REPRESENTADO EN MÉXICO, el cual tiene como objetivo el otorgamiento por parte de la Ministra de un apoyo financiero al Organismo con el fin de permitirle llevar a cabo el proyecto que lleva por título proyecto de subsidio para estipendio de los participantes en el programa de Operador de máquinas de confección industrial, en lo sucesivo denominado el “Proyecto”, conforme a la descripción que figura en el Anexo A, mismo que forma plenamente parte del presente convenio.   Por lo anterior, se les ha remitido la propuesta de Acuerdo de Cooperación, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, en caso las hubiesen, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, así como el Convenio de Subsidio.  16.  VARIOS.   16.A) INFORMAR FECHA PARA LA REVISIÓN Y VALIDACIÓN DEL DOCUMENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO CON CONSULTOR Y FUNCIONARIO DE OIT/CINTERFOR.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que el próximo veintiuno de marzo del dos mil veintitrés, contaremos con la presencia de Fernando Vargas, Especialista de Formación Profesional de OIT/CINTERFOR y Álvaro Ramírez, consultor OIT/CINTERFOR, quienes han estado apoyando en las consultorías relacionadas con la Planeación Estratégica y la Política Nacional de la Formación Profesional, para que realizar la etapa de presentación y validación.  Por lo anterior, el Licenciado Ricardo Montenegro, invitó a participar en dicho proceso, destacando la importancia y relevancia de ésta, para el INSAFORP y el país.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos noventa y tres, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta y siete minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°694/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de marzo del dos mil veintitrés, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.    ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla,  Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.    MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.    La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo.   Por su parte el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social solicitó incluir un punto en varios, sobre nota remitida por el Ministerio de Trabajo al INSAFORP, con lo cual se procedió a aprobar la agenda y al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. PRESENTACIÓN DE ASPECTOS PRINCIPALES DE LEY DE COMPRA PÚBLICA.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo de los aspectos principales de la Ley de Compra Pública.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, nomenclatura, figuras novedosas Ley de Compra Pública, ejecutores de las contrataciones, formas de contratación, ejecutores de las contrataciones, métodos de contratación y aplicables a contrataciones.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.  4. SOLICITUD DE RENOMBRAMIENTO DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL Y DELEGACIÓN A DIRECCIÓN Y SUBDIRECCIÓN, EN EL MARCO DE LEY DE COMPRAS PÚBLICAS.   La Licenciada Lila Margarita  Rosa de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE RENOMBRAMIENTO DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL Y DELEGACIÓN A DIRECCIÓN Y SUBDIRECCIÓN EN EL MARCO DE LEY DE COMPRAS PÚBLICAS.  En la presentación inició refiriéndose a que el día diez de marzo del presente año inició la vigencia de la Ley de Compras Públicas, con lo cual es necesario realizar el renombramiento de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y establecer los niveles de autorización de los diferentes procesos de compra regulados en la referida Ley y detalló entre otros: El Sistema Nacional de Compras Públicas-SINAC y sus integrantes, la Unidad de Compras Pública, regulada en el artículo ocho de la Ley de Compras Públicas, niveles autorización INSAFORP actuales, formas de contratación y solicitud al Consejo Directivo, para designar en el marco de la Ley de Compras Públicas los niveles de autorización.   En la propuesta presentada, se propone que, de los procesos regulados en el artículo treinta y ocho de la Ley de Compras Públicas, la autoridad competente para adjudicaciones y otros regulado en el artículo dieciocho de la LCP, sea de la siguiente forma: En el caso de la Licitación Competitiva será únicamente Consejo Directivo quien tendrá competencia para adjudicaciones y otros y en el caso de la comparación de precios, contratación directa y todas las formas de contratación de servicios de consultoría, se delegue a la Dirección y Subdirección Ejecutiva para adjudicaciones y otros actos enunciados en el artículo dieciocho de la LCP, excepto los reservados a la máxima autoridad, hasta por un monto de cuarenta salarios mínimos mensuales del sector comercio.  En los procesos de compras en línea, catálogo electrónico derivado de Convenio Marco y Subasta Electrónica Inversa, la máxima autoridad será la competente para adjudicaciones y otros.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2961-03-2023.  A. Renombrar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, como Unidad de Compras Públicas, abreviadamente (UCP), en cumplimiento a lo establecido en el Artículo ocho de la Ley de Compras Públicas (LCP), a partir del día diez de marzo de dos mil veintitrés, fecha en que entró en vigencia la Ley de Compras Públicas.  B. Con base a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LCP, delegar a partir de esta fecha, a la Dirección y Subdirección Ejecutiva la adjudicación y otros actos  establecidos en el artículo relacionado, referidos a: aprobación de documentos de solicitud de ofertas, adendas, adjudicación, declaración de desierto, dejar sin efecto, suspender, autorizar modificaciones contractuales, prórrogas, nombramiento de PEO o evaluadores, de administradores de contrato u órdenes de compra hasta un monto de cuarenta Salarios mínimos mensuales del Sector Comercio, en los procesos de comparación de precios, contratación directa y todos los procedimientos de selección para servicios de consultoría.   C. Los delegados deberán cumplir con lo establecido en la Ley de Compras Públicas específicamente en sus Artículos dieciocho y diecinueve.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO DE SUBSIDIO ENTRE INSAFORP Y MINISTRA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE LA FRANCOFONÍA DEL GOBIERNO DE QUEBEC REPRESENTADO EN MÉXICO.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente del INSAFORP, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 693/2023, de fecha nueve de marzo del dos mil veintitrés, se presentó al Consejo Directivo el  CONVENIO DE SUBSIDIO ENTRE INSAFORP Y MINISTRA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE LA FRANCOFONÍA DEL GOBIERNO DE QUEBEC REPRESENTADO EN MÉXICO, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, en caso las hubiesen, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.   El Convenio tiene como objetivo, el otorgamiento por parte de la Ministra de un apoyo financiero al Organismo con el fin de permitirle llevar a cabo el proyecto que lleva por título proyecto de subsidio para estipendio de los participantes en el programa de Operador de máquinas de confección industrial, en lo sucesivo denominado el “Proyecto”, conforme a la descripción que figura en el Anexo A, mismo que forma plenamente parte del presente convenio.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial.  El Consejo Directivo, a partir del análisis y validación correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2962-03-2023.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que firme el CONVENIO DE SUBSIDIO ENTRE INSAFORP Y MINISTRA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE LA FRANCOFONÍA DEL GOBIERNO DE QUEBEC REPRESENTADO EN MÉXICO.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL CATORCE AL DIECISÉIS DE MARZO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del catorce al dieciséis de marzo del dos mil veintitrés, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando a la Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Directora Propietaria, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°2963-03-2023.  A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del catorce al dieciséis de marzo del dos mil veintitrés, para atender asuntos personales fuera del país.  B. Autorizar a la Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Directora Propietaria, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del catorce al dieciséis de marzo del dos mil veintitrés o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  VARIOS.   7.A) NOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL SOBRE PARTICIPACIÓN EN 347ª REUNIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, DE LAS SESIONES DEL VEINTE AL VEINTITRÉS DE MARZO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, solicitó a los Directores Representantes del Ministerio de Trabajo y Previsión Social ampliar sobre la nota remitida por el Licenciado Carlos Alberto Peña Menjívar, Director de Relaciones Internacionales de Trabajo,  del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.   Al respecto, el Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores, comento sobre la solicitud de participación de dos Representantes del Sector Laboral en la 347ª Reunión del Consejo de Administración de la OIT, a realizarse en Ginebra, Suiza, con interés en las sesiones a realizarse del veinte al veintitrés de marzo del dos mil veintitrés.    Por su parte el Licenciado Marvin Juárez, amplio el contexto en el cual se plantea la participación de los representantes del sector laboral, fundamentando que estos aspectos de discusión y análisis sobre normativa laboral, derechos de libertad sindical y formación profesional entre otros, se plantea con visión de país y siendo el INSAFORP una institución representativa, se solicita el apoyo para la Misión.   El Consejo Directivo analizó diferentes aspectos relacionados con dicha solicitud, entre los cuales se mencionan: a) sobre el proceso y fichas de inscripción para los participantes, b) sobre la pertinencia de participar como INSAFORP en dicha reunión preparatoria y la conveniencia de participar en la Conferencia Internacional del Trabajo, a realizarse en junio del presente año, c) La importancia para el sector laboral de avanzar en el dialogo social y buscar un acercamiento con el sector empleador.    Por lo anterior y considerando que la participación a eventos de este nivel la conforman representaciones tripartitas del INSAFORP y la importancia y fortaleza institucional del diálogo social tripartito, el Consejo Directivo vio oportuno y acordó la participación de dos Representantes del Sector Empleador y dos Representantes del Sector Laboral.   Por todo lo anterior, el Consejo Directivo acordó la Misión Oficial conformada por cuatro Directores del Consejo Directivo, para participar en las sesiones del veinte al veintitrés de marzo del dos mil veintitrés de la  347ª Reunión del Consejo de Administración, de las Sesiones del veinte al veintitrés de marzo del dos mil veintitrés y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2964-03-2023.   A. Autorizar la participación de la Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Directora Propietaria del Sector Empleador, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Director Suplente del Sector Empleador, Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Director Propietario del Sector Laboral y Señor Joselito Acosta Álvarez, Director Suplente del Sector Laboral, para participar en la 347ª Reunión del Consejo de Administración de la OIT, a realizarse en Ginebra, Suiza, en las sesiones del veinte al veintitrés de marzo del dos mil veintitrés.  B.  Facultar al Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, por un monto de DIECISIETE MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$17,500.00), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.B) SEGUIMIENTO A SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE GERENTE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó que en sesión anterior se acordó retomar el tema de nombramiento del gerente de la unidad de contrataciones, por lo cual solicitó a los directores conversar sobre el tema para tomar la mejor decisión.   Posteriormente, se solicitó a la administración retirarse de la sala de reuniones, para permitir al Consejo Directivo analizar y discutir ampliamente sobre la propuesta y poder así concluir y tomar un acuerdo.   Finalmente, después de la participación de los directores en el análisis de la propuesta, el Consejo Directivo, recomendó e instruyó a la administración a realizar un proceso de concurso abierto, es decir en el cual puedan participar aspirantes internos de la institución, así como interesados externos.  Con lo anterior, se estaría fortaleciendo el proceso de selección y con ello el perfil del funcionario a nombrar.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos noventa y cuatro, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°695/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho , del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día veintitrés de marzo del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P..   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:   Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor Manuel Antonio García Mancía.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López .   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   DIRECTORES PARTICIPANTES, EN MISIÓN OFICIAL: Señor Noé Gilberto Nerio Juárez y Señor Joselito Acosta Álvarez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 693/2023.   Se revisó y aprobó el acta número 693/2023, de fecha nueve de marzo del dos mil veintitrés.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL NUEVE AL VEINTIDÓS DE MARZO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del nueve al veintidós de marzo del dos mil veintitrés.  El Consejo Directivo da por recibido el informe.  5.  TALLER DE PRESENTACIÓN Y VALIDACIÓN DEL DOCUMENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO Y PRESENTACIÓN DE POLÍTICA NACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo, que para actualizar el Plan Estratégico Institucional se solicitó asistencia técnica a OIT/CINTERFOR, ente especializado, con la más amplia red regional en formación Profesional, por lo que entre diciembre del dos mil veintidós y enero dos mil veintitrés se realizaron consultas y talleres con más de ciento veinte actores/informantes claves, tanto para el Plan Estratégico Institucional, como para la Política Nacional de Formación Profesional.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, dio bienvenida a los Señores Fernando Vargas, Especialista de Formación Profesional de OIT/CINTERFOR y Álvaro Ramírez, consultor OIT/CINTERFOR, quienes realizarán el Taller de Presentación y Validación del Documento del Plan Estratégico y la presentación de la Política Nacional de Formación Profesional, con base a los insumos y a la retroalimentación técnica del INSAFORP.   En la presentación se detalló entre otros: Antecedentes, estructura, contexto laboral salvadoreño, retos en competitividad, tendencias internacionales, condiciones externas, condiciones internas, misión, visión, valores, objetivos, acciones estratégicas: Objetivos: Articulación, Formación, inclusión, Innovación, gestión, investigación y próximos pasos a seguir.   Asimismo, se presentó la Política Nacional de Formación Profesional para la competitividad y el trabajo decente:  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, contexto internacional, contexto nacional, articulación con principales políticas públicas, Política Nacional de Formación Profesional: Ámbito, definiciones, objetivos, ejes prioritarios, acciones estratégicas por cada eje: Gobernanza colaborativa, competitividad e innovación, calidad y pertinencia, modalidades formativas, cobertura e inclusión, trayectorias formativas, orientación e información para el empleo, investigación y divulgación y siguientes pasos.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por los Señores Fernando Vargas, Especialista de Formación Profesional de OIT/CINTERFOR y Álvaro Ramírez, consultor OIT/CINTERFOR, de igual forma aportaron comentarios, entre algunos de éstos: (1) la importancia de la analítica de datos para la toma de decisiones, así como la trazabilidad de datos,  es y será necesario para el mejor diseño de estrategias y programas, así como la toma de decisiones, de ahí que es importante fortalecer estas capacidades institucionales, (2) se ha evidenciado en este ejercicio la importancia de apoyar a pequeñas empresas, de llevarlas a otro nivel de innovación, por lo cual se hace necesario conocer la experiencia locales o regionales para implementar programas de formación orientados a este propósito, uno de ellos es el que impulsa la Cámara de Comercio de El Salvador, (3)  la equidad e inclusión son elementos que deben de estar integrados de forma transversal en los diferentes objetivos estratégicos del Plan, (4) aprovechar el Centro de Formación del INSAFORP en San Bartolo para implementar modelos o experiencias pilotos innovadoras que fortalezcan al sistema o que luego se transfieran a éste, de tal forma de convertirlo en un modelo de desarrollo de la FP, (5) se evidencia la oportunidad que representa la Juventud Salvadoreña para el establecimiento de estrategias y políticas públicas que atiendan su formación integral, por ejemplo con la evolución del programa que desarrolla el aprendizaje de calidad y (6)  la propuesta del Plan Estratégico y la Política Nacional, requieren de un trabajo articulado y coordinado con otras instituciones e instancias públicas y privadas, lo cual contribuirá a la sinergia institucional.   Posteriormente, el Consejo Directivo, reconoció y agradeció los aportes, tanto en la Política Nacional como el Plan Estratégico Institucional, a los Señores Fernando Vargas, Especialista de Formación Profesional de OIT/CINTERFOR y Álvaro Ramírez, consultor OIT/CINTERFOR.   Finalmente el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, agradeció por la participación a los directores y les comentó que se contará con un periodo para analizar los documentos y para recibir los aportes, los cuales, posteriormente se retomaran para elaborar la versión final de éstos.   De igual forma, nuevamente, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, agradeció el apoyo brindado por CINTERFOR/OIT en este proceso importante institucional y de país.   6.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL VEINTIOCHO DE FEBRERO AL VEINTE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veintiocho de febrero al veinte de marzo de dos mil veintitrés y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiuno de marzo al diez de abril de dos mil veintitrés, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinte de marzo de dos mil veintitrés, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintiuno de marzo al diecisiete de abril de dos mil veintitrés; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinticinco de febrero al diecisiete de marzo de dos mil veintitrés de (Anexo IV) y la proyección de éstos al diecisiete de abril de dos mil veintitrés (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintitrés. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2965-03-2023.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veintiuno de marzo al diecisiete de abril de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL  00/100 DÓLARES, (US$5,250,000.00), Anexos V-VII, 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN CINCUENTA MIL  00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo VIII, 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), Anexo IX.  4) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL 00/100 DE DÓLARES, (US$2,800,000.00), Anexo X.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de febrero del dos mil veintitrés y dos mil veintidós.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  8.  PRESENTACIÓN DE PLAN ANUAL DE AUDITORÍA DOS MIL VEINTICUATRO Y MODIFICACIÓN DOS MIL VEINTITRÉS.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 642/2022, de fecha veinticuatro de marzo del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2742-03-2022, se aprobó el Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil veintitrés.   En esta oportunidad presenta al Consejo Directivo el Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna para el año dos mil veinticuatro y la Modificación del Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil veintitrés, detallando entre otros: Consideraciones, definición de auditoría, justificación, aspectos para formular el Plan de Trabajo, estados financieros, universo de auditorías, auditorías planificadas y presupuesto.  El Consejo Directivo analizó diferentes aspectos contenidos en el Plan y formuló diversos comentarios, los cuales fueron atendidos por el Auditor Interno y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2966-03-2023.  A. De conformidad al Artículo treinta y seis de la Ley de la Corte de Cuentas de la República, el Consejo Directivo aprueba el Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna para el año dos mil veinticuatro y la modificación del Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil veintitrés.  B.  Se encomienda al Auditor Interno, para que remita Plan a la Corte de Cuentas de la República.   C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN DE ABRIL A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.   El Licenciado Pablo Santana, Gerente de Tecnologías de la Información, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 693/2023, de fecha nueve de marzo del dos mil veintitrés, mediante Acuerdo número 2959-03-2023, se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN DE ABRIL A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.    En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, cantidad de equipo multifunción, especificaciones técnicas requeridas, sistema de evaluación de ofertas, empresas invitadas a ofertar, evaluación económica, dictamen de la Comisión para revisión de procesos por Libre Gestión y recomendación.   Los directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Santana.   Por lo anterior y de acuerdo con el proceso de evaluación la Comisión, se recomienda adjudicar a la empresa SISTEMAS C&C, S.A., los Servicios de Arrendamiento de impresoras multifunción para el período de abril a diciembre de dos mil veintitrés, por un monto de hasta dieciocho mil doscientos setenta 00/100 dólares (US$18,270.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentado en el artículo dieciocho, inciso primero de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y la recomendación de la Administración, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2967-03-2023.   A. Adjudicar por Libre Gestión a la Empresa SISTEMAS C&C, S.A., los Servicios de Arrendamiento de impresoras multifunción para el período de abril a diciembre de dos mil veintitrés, por un monto de hasta DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA 00/100 DÓLARES (US$18,270.00).  B. Autorizar al representante legal para que firme los documentos contractuales, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL FONDO CIRCULANTE CAJA CHICA DE INSAFORP, DE ACUERDO A LA NUEVA LEY DE COMPRAS PÚBLICAS.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo 2409-08-2020 de fecha veintiocho de agosto de dos mil veinte, el Consejo Directivo autorizó modificar el Fondo Circulante de Caja en Santa Elena y en el Centro de Formación de INSAFORP en San Bartolo.   Asimismo, informó que el diez de marzo de dos mil veintitrés entró en vigencia la Ley de Compra Públicas que en su artículo cuarenta y cuatro establece un método de compra denominado de “Baja Cuantía” a través de Fondo Circulante o Caja Chica, cuyo propósito es agilizar las compras menores recurrentes institucionales, emergentes o que no se consideran proyectos de obra ni sean consultorías y el monto anual de dicho fondo será autorizado por la máxima autoridad de cada Institución.   Por lo anterior, el Licenciado Mayora presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL FONDO CIRCULANTE CAJA CHICA DE INSAFORP, DE ACUERDO CON LA NUEVA LEY DE COMPRAS PÚBLICAS, en la presentación detalló entre otros: Antecedente, ventajas del Fondo Circulante de Caja Chica para baja cuantía, compras de bienes y servicios institucionales menores o igual a TRES MIL 00/100 DÓLARES (US$3,000.00), ejemplos de compras menores o iguales a TRES MIL 00/100 DÓLARES (US$3,000.00), conclusión y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Administración.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2968-03-2023.  A. Autorizar con base al Artículo cuarenta y cuatro de la Ley de Compras Públicas, modificar los Fondos Circulantes de Caja Chica de las Oficinas de INSAFORP en Santa Elena y el del Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, en el sentido de establecer el monto de dichos fondos a TRES MIL 00/100 DÓLARES (US$3,000.00) y DOS MIL 00/100 DÓLARES (US$2,000.00) respectivamente, para pagos por compras de carácter inmediato, recurrentes y emergentes no mayores en el caso de Santa Elena a DOS MIL 00/100 DÓLARES (US$2,000.00) y el de San Bartolo de UN MIL 00/100 DÓLARES (US$1,000.00), así mismo, conforme lo estipula la Ley de Compras Públicas y fijar el monto anual de dichos fondos en TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$345,000.00) para las Oficinas en Santa Elena y CUARENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$40,000.00) para el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo.  B. Autorizar a la Dirección Ejecutiva modificar el “Procedimiento para el uso del Fondo Circulante de Caja Chica” a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el Artículo cuarenta y cuatro de la Ley Compras Públicas.   C. Se encomienda a la administración, hacer del conocimiento a los entes correspondientes.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN OFERTA DE COMPRA NÚMERO 14-2023 DENOMINADA “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS”.  El Licenciado Williams Peña, Coordinador General de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN OFERTA DE COMPRA N° 14-2023 DENOMINADA “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS”.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo del programa, población beneficiada, características del programa formación en el idioma inglés, marco regulatorio aplicable, procedimiento, oferta en firme, forma de negociación, proveedores autorizados y adjudicados y resumen de la negociación.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.   12.  PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA APOYO A LA ENSEÑANZA Y FORMACIÓN AGROPECUARIA “INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA ROBERTO QUIÑÓNEZ”.  El Licenciado Williams Peña, Coordinador General de la Gerencia de Formación Inicial hizo referencia al Programa de Becarios del Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, iniciado nuevo contrato en el dos mil veintiuno en el Marco del Convenio de Cooperación Técnica – Financiera suscrito por el INSAFORP y la ENA, vigente hasta el treinta y uno de diciembre dos mil veintitrés.   Al respecto, el Licenciado Williams Peña, Coordinador General de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la Propuesta para la Enseñanza y Formación Agropecuaria del Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñonez” – ENA,  solicitando la aprobación del Programa de Becas de tres años, para los estudiantes que iniciarán el primer año a partir del dos mil veintitrés, así como los desembolsos correspondientes a los estudiantes que en el año dos mil veintitrés cursaran segundo y tercer año, para lo cual detalló entre otros: Marco general, antecedentes, lugar y procedencia de becarios INSAFORP activos año dos mil veintidós, becarios por año, becarios INSAFORP/ENA por sexo acumulados al año dos mil veintidós, seguimiento de los becarios graduados, situación actual de graduados (as) año dos mil ocho al dos mil veintidós, sectores de empleo-donde trabajan los graduados de la ENA Becarios INSAFORP, empresas en donde trabajan los graduados becarios ENA-INSAFORP, capacidad instalada de la ENA, proceso de admisión nuevo ingreso dos mil veintitrés, bachilleres que hicieron el examen de admisión en dos mil veintidós para nuevo ingreso dos mil veintitrés, comportamiento de la población que aprobó el examen de admisión en el año dos mil veintidós, lista de becarios/as propuestos/as año dos mil veintitrés, financiamiento anual de los becarios, solicitud de aprobación  año dos mil veintitrés y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo después del análisis respectivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2969-03-2023.  A. Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en el Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por la ENA y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por la ENA, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.  B.  Autorizar para el año dos mil veintitrés, el financiamiento de hasta setenta y cinco becas por un período de tres años (2023-2025), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil veintitrés a primer año de estudios, en el Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA. El Programa de becas comprende setenta y cinco becas completas a razón de UN MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$1,500.00) anuales por alumno, para el Primer y Segundo año y UN MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,600.00), para el Tercer año.   El monto de apoyo al Programa para los tres años es de hasta TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$345,000.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil veintitrés es de hasta CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$112,500.00). El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el cual se ejecuten las acciones formativas.   C. Autorizar para el año dos mil veintitrés, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas a razón de UN MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,500.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil veintitrés, en el Instituto Especializado de Nivel Superior  Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, por un monto de  CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$112,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil veintidós (2022-2024) fue aprobado mediante Acuerdo número 2732-03-2022, Sesión número 640/2022, de fecha diez de marzo del dos mil veintidós.   D. Autorizar para el año dos mil veintitrés, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas a razón de UN MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,600.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil veintitrés, en el Instituto Especializado de Nivel Superior  Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, por un monto de CIENTO VEINTE MIL 00/100 DÓLARES (US$120,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil veintiuno (2021-2023) fue aprobado mediante Acuerdo número 2516-03-2021, Sesión número 589/2021, de fecha veinticinco de marzo del dos mil veintiuno.  E. Nombrar como administrador del contrato que resulte, al Licenciado Osmín Gerardo Olivo, Técnico de la Gerencia de Formación Inicial.  F. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir lo descrito en el presente acuerdo, asimismo lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico, así como los futuros cambios o reasignaciones de becas que fuesen necesarios realizar, con el propósito de lograr los mejores resultados por parte de los becarios.   G.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  13. INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES INSAFORP DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo del Programa Anual de Vacaciones dos mil veintitrés,  para el personal de INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: Del tres al diez de abril del dos mil veintitrés, reiniciando labores el martes once de abril del dos mil veintitrés; Segundo período: del uno al siete de agosto del dos mil veintitrés, reiniciando labores el martes ocho de agosto del dos mil veintitrés  y Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil veintitrés al martes dos de enero del dos mil veinticuatro, reiniciando labores el miércoles tres de enero del dos mil veintitrés, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.    El Consejo Directivo se dio por enterado.   

No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos noventa y cinco, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta y siete minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°696/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día treinta de marzo del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 694/2023 Y 695/2023.   Se revisó y aprobó las actas números 694/2023, de fecha trece de marzo del dos mil veintitrés y la 695/2023 de fecha veintitrés de marzo del dos mil veintitrés.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTITRÉS AL VEINTINUEVE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintitrés al veintinueve de marzo del dos mil veintitrés.   El Consejo Directivo da por recibido el informe.   5.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE OFERTAS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE USULUTÁN”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE OFERTAS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE USULUTÁN”, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión N°689/2023, de fecha nueve de febrero del dos mil veintitrés, mediante Acuerdo número 2940-02.2023. En la presentación detalló entre otros: Marco general, contexto del proceso, objetivos del diagnóstico, detalle de consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, criterios de evaluación y adjudicación, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, resultados de la evaluación total, dictamen del Comité de Verificación y recomendación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Hernández.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité de Verificación, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2970-03-2023. A. Adjudicar por Libre Gestión la contratación de la “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE USULUTÁN” a Erak Consultores, S.A. de C.V., por un monto de CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UNO CON 30/100 DÓLARES (US$49,731.30).  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión, así como las resoluciones de ampliación de plazo u otra condición que no implique incremento en el monto contractual.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE OFERTAS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO DURANTE LOS AÑOS DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTIDÓS”.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE OFERTAS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO DURANTE LOS AÑOS DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTIDÓS”.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, contexto del proceso, objetivos, detalle de consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, criterios de evaluación y adjudicación, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, dictamen del Comité de verificación y recomendación. Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Hernández.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité de Verificación, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2971-03-2023.  A. Con base a los resultados del proceso de evaluación, se autoriza a cerrar el proceso por Libre Gestión del “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO DURANTE LOS AÑOS DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTIDÓS”.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. PRESENTACIÓN DE AVANCE DEL PROCESO DE BASES DE LICITACIÓN COMPETITIVA NÚMERO 01/2023 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó un AVANCE DEL PROCESO DE BASES DE LICITACIÓN COMPETITIVA NÚMERO 01/2023 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, contenido de la Licitación competitiva, instrucciones a los ofertantes, criterios y metodología de evaluación y adjudicación, evaluación legal, criterios de evaluación financiera, evaluación técnica, criterios de evaluación económica, vigencia del contrato y plazos de entrega, alcance de las obras, plan de trabajo y cronograma de obras y próximas acciones.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.   8.  PRESENTACIÓN DEL INFORME FINAL DE AUDITORÍA FINANCIERA AL INSAFORP, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, REALIZADO POR LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA.     La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo del INFORME FINAL DE AUDITORÍA FINANCIERA AL INSAFORP, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, REALIZADO POR LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA.  En la presentación detalló entre otros: Cronología de la Auditoría, objetivo general de la auditoría y análisis de informes, estructura del informe final de auditoría dos mil diecinueve, aspectos financieros, dictamen de los auditores, resultados informes de auditoría dos mil dieciséis – dos mil diecinueve y solicitud al Consejo Directivo.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente informó que la opinión contenida en el mismo es limpia, y no reporta ningún hallazgo en la revisión de los aspectos financieros, de control interno y de cumplimiento legal, por lo cual la Corte de Cuentas posteriormente remitirá al Presidente del INSAFORP el correspondiente finiquito.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y felicitó a todo el personal por los resultados obtenidos e instruyó a la administración a transmitir el reconocimiento a todo el personal de la institución, de igual forma a motivarlos a la mejora continua.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2972-03-2023.  A. Dar por recibido el INFORME FINAL DE AUDITORÍA FINANCIERA AL INSAFORP, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, REALIZADO POR LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA.  B. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  9.  INFORME DE MISIÓN OFICIAL EN LA “CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ALIANZA PARA LA FORMACIÓN DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE DOS MIL VEINTIDOS”, REALIZADA EN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACÁN, MÉXICO DEL VEINTIDÓS AL VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Misión Oficial de su participación en la “CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ALIANZA PARA LA FORMACIÓN DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE DOS MIL VEINTIDÓS”, realizada en la Ciudad de Morelia, Michoacán, México del veintidós al veinticuatro de noviembre del dos mil veintidós y aprobada mediante Acuerdo número 2874-11-2022, el tres de noviembre del dos mil veintidós, en sesión N°676/2022. El informe contiene entre otros: Objetivo, representantes de instituciones, agenda, propuesta de actividades dos mil veintitrés: 1)Proyecto Piloto: Creación de un trayecto de formación técnica reconocido en varios países con un estándar de calidad en formación dual, 2) posicionamiento de la Formación Dual en las agendas nacionales: inclusión de los actores sociales y establecimiento de un diálogo social, 3) elaborar un estudio: Mapeo de los países de la Alianza y sus sistemas de formación dual y 4)propuesta temática adicional: actualización de currículos.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   10. VARIOS.  10.A) PRESENTACIÓN DE VIDEO DE EVENTO “JUVENTUDES, FORMACIÓN Y OPORTUNIDADES”.   El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo un Video del Evento “Juventudes, Formación y Oportunidades” realizado en el Ministerio de Relaciones Exteriores el martes veintiocho de marzo del dos mil veintitrés.   En dicho video se evidencia los excelentes resultados obtenidos en el evento, siendo uno de los logros la vinculación de jóvenes a procesos de formación, en los diferentes cursos y carreras técnicas de empresa centro.  El Consejo Directivo dio por visto el video y valoró como un éxito el evento coordinado de forma interinstitucional.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos noventa y seis, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas y cuarenta y un minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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