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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-03-2022

En el Instituto Salvadoreifio de Formaciéon Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del dia
seis de mayo del afio dos mil veintidos.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacion emitido por la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Publica Numero 03/2022 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES”; y el Acuerdo de Consejo Directivo Numero 2771-05-2022, de
sesion 648/2022, de fecha cinco de mayo del afio dos mil veintidos, y de conformidad a
lo establecido en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

|. Que en sesién nimero SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE/DOS MIL VEINTIDOS de
fecha diecisiete de febrero de dos mil veintidés el Consejo Directivo del
INSAFORP, aprob6 segin Acuerdo Numero DOS MIL SETECIENTOS VEINTE -
CERO DOS - DOS MIL VEINTIDOS, las Bases de la Licitacion PUblica Niumero
03/2022 denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, contandose
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicion, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

Il. Que las referidas Bases de Licitacion fueron publicadas en Internet en
http://comprasal.gob.sv y en los periodicos El Diario de Hoy y La Prensa
Grafica el dia veintiuno de febrero de dos mil veintidés, de conformidad a lo
establecido por el articulo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP
cuarenta y un personas entre naturales y juridicas, y descargandolas en el sitio
electréonico de compras publicas COMPRASAL cuarenta y ocho personas entre
naturales y juridicas, lo cual consta en el expediente de la licitacion.

PBX: +503 2522-7300 Wwwlinsuforplorg.sv
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Que el dia diez de marzo de dos mil veintidés, se realizd la recepcion vy
apertura de ofertas de la Licitacién Publica nimero 03/2022, presentandose a
ofertar sesenta y seis personas entre naturales y juridicas, siendo estas las que

se detallan a continuacién:

No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por, segiin documento
Bolafios y Bolafos, Productos y Servicios o

1 : EA ; . " | B&B, Productos y Servicios, S.A. de C.V.
Sociedad Anénima de Capital Variable. y
International Quality Management,

2 . - s , IQ Management, S.A. de C.V.
Sociedad Anénima de Capital Variable. Q &

3 Beatriz Carlota Wal6 Estévez -

4 Dany Ernaldo Martinez Pérez =

5 José Alfredo Monge Herrera -
Asesores y Consultores en Comercio
6 Exterior, Sociedad Anénima de Capital Acce, S.A. de C.V.
Variable.
5 Prqspectlva Roi %AC'[IOT?I, Sociedad Proaction, S.A. de C.V.
Andnima de Capital Variable.
§ Camara de la Industria Textil, Confeccién y Cartas
Zonas Francas de El Salvador
9 Elioty Giuseppe Reyes Carranza =
10 | Francisco Javier Llort Morales -
D llo Global i Anonima d
1 esgrro oFE obal, Sociedad Anénima de DEGL. S.A. de C.V.
Capital Variable.
. SaILrJd_OcupaCIon.aI, El Sglvador, Sociedad Sons, S de V.
Anonima de Capital Variable.
13 Forrn?CIon Emprgsarlal .RS’ BT Formacion Empresarial RS, S.A. de C.V.
Andnima de Capital Variable.
14 | Romel Giovanni Cuestas Pacheco -
- International Business Consulting, International Business Consulting, S.A. de
Sociedad Andnima de Capital Variable. C.V.
16 | Ernesto Alonso Garcia -
; PRa— Conocido por:
17
Willismdlexaipieras Lefn Rivas Wulian Alexander Deledn Rivas
18 | Enilson Maximiliano Tejada Zaldana -
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No.

Nombre del Oferente

Abreviatura o Conocido por, seglin documento

19

Astrid Marcela Carrillo de Alegria

Contrataciones Empresariales, Sociedad

20 , SA. V.
Anénima de Capital Variable. ConempiEatn i
Consultores Organizacionales

21 | Especializados, Sociedad Andnima de Corespe, S.A. de C.V.
Capital Variable.

AN i Empres'arlales er'1 ; S&S Consultores en Desarrollo Humano,

22 Desarrollo Humano, Sociedad Anénima de

: ; S.A.de C.V.
Capital Variable.

23 | Mauricio Antonio Urrutia Vasquez -
Consultores Integrales Formadores ;

24 ; ® : o Coinfor, S.A, de C.V.
Sociedad Anénima de Capital Variable. I

: . o T

- Relr.wentus, Sociedad Anénima de Capita HalAventius, SiA de CV:
Variable.

r icl Soci Anoni d .

T a'teglc d_eas, SEiseARAleala.de Strategic Ideas, S.A. de C.V.
Capital Variable.

o Fundacl|on Empresarial para el Desarrollo Fepade
Educativo

28 | Mayte Vilanova de Gomez -

29 | Regina Auxiliadora Recinos Recinos -

30 Asgsqres para eIlDesarrloIIo Local, Sociedad Actinl, A de €V,
Anénima de Capital Variable.

31 | Asociacion Salvadorefia de Industriales AS|

- Camara de Comercio e Industria de El ’

Salvador
Centro Integral de Asesoria y Desarrollo

33 | Empresarial, Sociedad Anénima de Capital |Ciade, S.A. de C.V.
Variable

” R&G Cc?nsultlnlg Group, Sociedad Anénima R&G CG, S.A. de C.V.
de Capital Variable.

35 | Oscar Antonio Zamora Tobar -

Customer Experience School, Sociedad

36 ues, S.A. de C.V.
Anénima de Capital Variable. tues £
Ingenieria, Consultoria y Proyectos, ;

37 3 W : . I.C. Consultoria, S.A. de C.V.
Sociedad An6nima de Capital Variable.

38 | Gracia Maria Sandoval de Sosa -
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No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por, segiin documento

- Universidad Centroamericana de El Universidad Centroamericana José
Salvador, “José Simedn Cafias” Simeén Cafias // UCA

40 | Ledn Lisandro Milian Duefas -

V&M Quality, Sociedad Anédnima de Capital

41 i
Vstighia, V&M Quality, S.A. de C.V.
42 [ Universidad de Oriente UNIVO
Talento Humano, Sociedad An6nim
43 : U, n HeBag Aranimae Talento Humano, S.A. de C.V.
Capital Variable.
Consultoria y Capacitaciones Diversas, .
44
Sociedad Andnima de Capital Variable. COReaoN, SA da LA
45 | Wilfredo Molina Mendoza -
Consultoria para el Desarrollo Humano,
46 | Productividad y la Salud laboral R.A. Codehpsal R.A. Esquivel & CIA
Esquivel y Compafiia
Centro de Formacién para la Superacion
47 |Integral, Sociedad An6énima de Capital Cenfosi, S.A. de C.V.
Variable.
48 | Fundacién Asesores para el Desarrollo Asesores para el Desarrollo // Asesores
Servicios de Prevencion de Riesgos
49 | Ocupacionales, Sociedad Andnima de Sepromed, S.A. de C.V.
Capital Variable.
Fortalecimiento Empresarial, Sociedad
50 s : ; F , S.A. de C.V.
Andnima de Capital Variable. ARSTRR E
Judrez y Auffret Asesores de Empresas,
51 : P j ) E , S.A. de C.V.
Sociedad Anénima de Capital Variable. JBA AsesOres te ENpIRERE, Sif. a2 C
£5 Marrkt'atmg Schoo.l Top Tralmng, Sociedad MKT School, S.A. de C.V.
Anénima de Capital Variable.
Corpor i i oall
i po ate fjolutlon, Sociedad An6nima de Corposol, S.A. de C.
Capital Variable.
54 | Nelson Antonio Olivo Ekonomo -
Capital Humano Empresarial, Sociedad . ;
55 A, V.
Andiniena de Caniea) Yariable, Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V
56 | Monroyy Asociados
57 | Universidad Catélica de El Salvador Unicaes // Universidad Catdlica
58 | Universidad Politécnica de El Salvador UPES // Politécnica
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No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por, segiin documento
Fundacién para el Desarrollo Integral de los

59 . et |
Trabajadores de la Industria del Plastico Pandsplast

& Gestmq e Inve.rsmnes, Sociedad Andnima Gesinver SA dé CV.
de Capital Variable.

& FundaC|on~para la Educacién Integral Fedisal
Salvadorefia

o Soluuo.nes Copsultmg, Sociedad An6nima Sollicioties Corsiliing SiAJde CV.
de Capital Variable.

63 | Rodrigo Alfonso Nerio Leén -

Grupo Asesor Dominguez Saravia,

64 A N
Sociedad Anénima de Capital Variable. SRipaAiEs Sa. U8 0V
Asesores Profesionales en Salud y

65 |Seguridad Industrial, Sociedad Andénima de | Aprossi, S.A. de C.V.

Capital Variable.
ge Yancor, Sociedad Andnima de Capital Vancor A, da GV,

Variable.

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacion, para efectuar el analisis de

las ofertas presentadas, la Comision de Evaluacion de Ofertas, inicia el proceso
con la etapa de VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL, en la cual la
capacidad legal de los ofertantes solamente sera revisada y no evaluada, por lo
que no se asignara puntaje. Aquellas ofertas que no cumplan con la totalidad se
denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de evaluacion, las
deméas continGan con la etapa de EVALUACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA, la cual tiene una calificacion maxima de 5.00 puntos, y en la cual
las ofertantes deben alcanzar una calificacion minima de 3.00 puntos para que
su oferta contintie en la siguiente etapa de evaluacién, esta etapa se evaluara
por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE LUCRO:
Solvencia 1.50 puntos, Endeudamiento 1.25 puntos, Rentabilidad del
Patrimonio 1.00 puntos, Referencias 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES DE
LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 puntos, Endeudamiento 1.50
puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la asignacion del puntaje se tomara en
cuenta el promedio de los resultados de los indices determinados para cada uno
de los afios 2020 (al 31 de diciembre) y de 2021 (al 30 de septiembre o el mas
actualizado) y se sumaran los puntos de la referencia bancaria o constancia de
no poseer créditos bancarios. Si el ofertante hubiere establecido su empresa o
iniciado operaciones en el afio 2021, la puntuacion se le asignara al resultado de
los indices determinados para el afio 2021 (al 30 de septiembre o el mas
actualizado), sin aplicar promedios y se sumaran los puntos de la referencia
bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. Las ofertas que hayan
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alcanzado o sobrepasado el puntaje minimo requerido pasaran a la siguiente
etapa de EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA, la cual se realizara de manera
independiente para cada categoria formativa, esta etapa asigna un maximo de
70 puntos a la calificacién total por cada categoria formativa de capacitacion, al
evaluar elementos que son fundamentales dentro de la estrategia de capacitar
en diversos cursos abiertos administrativos dirigidos a trabajadores de las
empresas o instituciones auténomas, y en la que se toman en cuenta los
siguientes criterios técnicos a evaluar: A) PARA OFERTANTES CON
EXPERIENCIA EN EJECUCION (LICITACION PUBLICA 03/2021): 1. Validacién
técnica en la Categoria Formativa Ofertada, el cual aporta una calificacion
maxima de veinticinco (25) puntos, podran participar unicamente los Centros
de Formacion y Facilitador Independiente; que tengan validacion técnica por el
INSAFORP, como Proveedor de Servicios de Capacitacion especificamente en
Formacion Continua, en donde este validada la categoria formativa ofertada; 2.
Capacidad de gestion administrativa y de ejecucion del centro de
formacion y facilitadores independientes, Aporta una calificacion maxima de
cuarenta y cinco (45) puntos y se refiere a la capacidad de ejecucién del
proveedor de capacitacion para administrar el contrato derivado del proceso de
contratacion en formacion continua de Licitacidon Cursos Abiertos LP 03/2021.
Se considerara el periodo de ejecucion, fecha de inicio licitacibn mas
ampliaciones, desde septiembre 2021 hasta la fecha del plazo contractual
(ampliaciones) en ejecucién, se considerara las ordenes de inicio emitidas. B)
PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO DE
CONTRATACION DE FORMACION CONTINUA CON APOYO DE INSAFORP: Los
criterios de evaluacion técnica son los siguientes: 1. Validacion técnica en la
Categoria Formativa Ofertada. Aporta una calificacidn maxima de veinticinco
(25) puntos, podran participar Unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan validacion técnica por el INSAFORP, como
Proveedor de Servicios de Capacitacion especificamente en Formacion
Continua, en donde este validada la categoria formativa ofertada. 2.
Experiencia en formaciéon profesional con trabajadores de las empresas o
instituciones auténomas. Cantidad de Empresas atendidas. Aporta una
calificacién maxima de cuarenta y cinco (45) puntos al identificar la experiencia
con el nimero de empresas privadas o instituciones autdbnomas, atendidas en
cursos de formacién profesional (formaciéon continua), dirigidos a sus
trabajadores en el periodo establecido. Contratados con el apoyo del INSAFORP;
derivados de los procesos de libre gestién, bolpros, contratacién directa, cursos
abiertos licitacion y cursos cerrados licitacion no adjudicados en el criterio A.
Este criterio sera evaluado con base a las evidencias validas presentadas por los
ofertantes de los cursos de formacion ejecutadas con el apoyo del INSAFORP
(ANEXO N° 6 de las Bases de Licitacion), en el periodo establecido. Los ofertantes
seran evaluados y ganaran ambos puntajes, en las categorias ofertadas, siempre
y cuando estén validados en la categoria en que oferta. Si oferta en una
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categoria que no tiene validada, no ganara ningln puntaje en dicha categoria en
que oferta. La puntuacién minima requerida en esta etapa es de cuarenta y
cinco (45) puntos; de un maximo de setenta (70) para continuar con el proceso
de EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA, la que consistira en el costo
unitario “Costo por participante”, por categoria formativa de capacitacion
ofertada que corresponde al 100% del costo por participante, la cantidad de
participaciones ofertadas por categoria formativa y el monto global de todas las
participaciones por categoria formativa. Se evaluaran Unicamente las ofertas
econdmicas de las categorias formativas ofertadas que hayan alcanzado o
sobrepasado el minimo de cuarenta y cinco (45) puntos requeridos en la
Evaluacidon Técnica. Asimismo, quedaran fuera de competencia las ofertas con
costos por participante por categoria formativa que estén por debajo y por
encima del rango de precios referenciales con que cuenta la institucion,
pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus limites inferiores
o superiores. El procedimiento para la evaluacion de la oferta econémica se
realizara de manera independiente para cada categoria formativa ofertada, y se
hara sobre la base del costo por participante. Por cada categoria formativa, el
costo unitario “Costo por participante” mas bajo de las ofertas que hayan
alcanzado el puntaje técnico minimo, se acreditara la puntuacién econémica
maxima de veinticinco (25) puntos, al resto de ofertas econémicas dentro de
la misma categoria formativa se le asignara un puntaje de acuerdo con la
formula establecida en las bases de licitacion.

Que una vez instalada la Comisién de Evaluacién de Ofertas, nombrada para tal
efecto, se procedid a la evaluacién de las ofertas presentadas por los
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacion,
siendo la primera fase la VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL, a fin
de revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccion |,
numeral 3 de las Bases de Licitacion, teniendo como resultado el siguiente:

No. Nombre del Oferente Comentario
1 B&B, Productos y Servicios, S.A. de C.V. Elegible.
2 IQ Management, S.A. de C.V. Elegible.
3 Beatriz Carlota Wals Estévez Elegible.
4 Dany Ernaldo Martinez Pérez Elegible.
5 José Alfredo Monge Herrera Elegible.
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No. Nombre del Oferente Comentario
6 Acce, S.A. de C.V, Elegible.
7 Proaction, S.A. de C.V. Elegible.
8 Camtex Elegible.
9 Elioty Giuseppe Reyes Carranza Elegible.
10 | Francisco Javier Llort Morales Elegible.
" DEGL, S.A. de C.V. Elegible.
12 |Soes, S.A.de C.V. Elegible.
13 Formacion Empresarial RS, S.A. de C.V. Elegible.
14 | Romel Giovanni Cuestas Pacheco Elegible.
15 |International Business Consulting, S.A. de C.V. Elegible.
16 | Ernesto Alonso Garcia Elegible.
17 | Wulian Alexander de Ledn Rivas Elegible.
18 | Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia Elegible.
19 | Astrid Marcela Carrillo de Alegria Elegible.
20 | Conempresa, S.A. de C.V. Elegible.
21 | Corespe, S.A. de C.V. Elegible.
22 | S&S Consultores en Desarrollo Humano, S.A. de C.V. | Elegible.
23 | Mauricio Antonio Urrutia Vasquez Elegible.
24 | Coinfor, S.A. de C.V. Elegible.
25 | Reinventus, S.A. de C.V. Elegible.
26 |Strategic Ideas, S.A. de C.V. Elegible.
27 | Fepade Elegible.
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No. Nombre del Oferente Comentario

28 | Mayte Vilanova de Gomez Elegible.

29 | Regina Auxiliadora Recinos Recinos Elegible.
No elegible. Se le previno presentar
Solvencia del ISSS en concepto Salud
vigente a la fecha de apertura de

P iRl S ofertas. Presentd Solvencia con fecha
posterior a la apertura de ofertas, Art.
26 Literal "b"” Reglamento de la LACAP.

31 | ASI Elegible.

32 | Camara de Comercio e Industria de El Salvador Elegible.

33 | Ciade, S.A. de C.V. Elegible.

34 [R&GCG, S.A.deCV. Elegible.

35 | Oscar Antonio Zamora Tobar Elegible.

36 | Cues, S.A. de C.V. Elegible.

37 | I.C. Consultoria, S.A. de C.V. Elegible.

38 | Gracia Maria Sandoval de Sosa Elegible.

39 |UCA Elegible.
No elegible. Se le previno presentar
Solvencia tributaria vigente a la fecha

40 | Ledn Lisandro Milidn Duefas 2% ape'rtura Aok F"resento
Solvencia con fecha posterior a la
apertura de las ofertas, Art. 26 Literal
“a” del Reglamento de la LACAP.

41 | V&M Quality, S.A. de C.V. Elegible.

42 | UNIVO Elegible.

43 | Talento Humano, S.A. de C.V. Elegible.

44 | Concadiv, S.A. de C.V. Elegible.

45 | Wilfredo Molina Mendoza Elegible.

46 | Codehpsal R.A. Esquivel & CIA

Elegible.
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No. Nombre del Oferente Comentario
47 | Cenfosi, S.A. de C.V. Elegible.
48 | Asesores para el Desarrollo Elegible.
49 |Sepromed, S.A. de C.V, Elegible.
50 |[Foremp, S.A.de C.V. Elegible.
51 |J&A Asesores de Empresas, S.A. de C.V. Elegible.
52 | MKT School, S.A. de C.V. Elegible.
53 | Corposol, S.A. de C.V. Elegible.
54 | Nelson Antonio Olivo Ekonomo Elegible.
55 | Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. Elegible.
56 | Monroy y Asociados Elegible.
57 | UNICAES Elegible.
58 | UPES Elegible.
59 | Fundeplast Elegible.
60 | Gesinver, S.A. de C.V. Elegible.
61 | Fedisal Elegible.
62 | Soluciones Consulting, S.A. de C.V. Elegible.
63 | Rodrigo Alfonso Nerio Leén Elegible.
64 | Grupo Adysa, S.A. de C.V. Elegible.
65 | Aprossi, S.A. de C.V. Elegible.
66 |Yancor, S.A. de C.V. Elegible.
VI. Que en la etapa de la EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA, se evalué

con base a los Estados Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo
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al puntaje establecido en el numeral 4 SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS de
las Bases de Licitacién, obteniéndose los siguientes resultados:

N°
BEESTA OFERTANTES PUNTAJE COMENTARIOS
1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
2 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible.
No elegible. No se
3 | BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ ’ A3&l0 BUllale ¥d Ut
no cumple con el
subsanable.
4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00 |Elegible,
5 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5.00 |Elegible.
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. Elegible.
6 5.00
DE C.V.
7 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V, 400 |Elegible,
. CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL CONFECCION Y ZONAS coo |Elegible.
FRANCAS DE EL SALVADOR '
No elegible. No se asigna
9 ELIOTY GIUSSEPE REYES CARRANZA 4 UiZTIR ard US 1D
presento subsanable
solicitado.
No elegible. No se
10 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES s L e
no cumple con el
subsanable.
1 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5.00 |Elegible.
12 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5.00 |Elegible.
13 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 5.00 |Elegible.
14 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 500 |Elegible.
15 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 |Elegible.
16 ERNESTO ALONSO GARCIA 5.00 |Elegible.
17 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 |Elegible.
18 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA 5.00 |Elegible.
19 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 |Elegible.
20 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 400 |Elegible,
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. Elegible,
21 5.00
DEC.V.
) S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.AA.DEC.V. | 4.00 |Elegible.
23 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 |Elegible,
24 CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V. 5.00 |Elegible,
25 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 3,75 |Elegible.
26 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 |Elegible.
5 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Soh Elegible.
EDUCATIVO
28 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 |Elegible.
29 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 2.60 |No elegible.
31 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5.00 |Elegible.
32 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 |Elegible.
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NG
OFERTA OFERTANTES PUNTAJE COMENTARIOS

23 CIADE, S.A. DE C.V. 5.00 [Elegible.
34 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 |Elegible.
35 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 |Elegible.
36 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5.00 |Elegible.
37 IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
38 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 5.00 Elegible.
39 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS 5.00 Elegible.
41 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible.
42 UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO 5.00 Elegible.
43 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V, 5.00 Elegible.
44 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V, 4.00 Elegible.
45 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5.00 [Elegible,
46 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 5.00 |Elegible.

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, Elegible.
47 5.00

S.A. DE C.V.
48 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 [Elegible.

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, Elegible.
49 5.00

S.A. DE C.V.
50 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 |Elegible.
51 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 |Elegible.
52 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 3.75 |Elegible.
53 CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V., 5.00 [Elegible.
54 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 [Elegible.
55 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, 5.00 Elegible.
56 MONROQOY Y ASOCIADOS 5.00 Elegible.
57 UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible.
58 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible.
59 FUNDEPLAST 5.00 Elegible.
60 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
61 FEDISAL 5.00 Elegible.
62 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
63 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5.00 Elegible.
64 GRUPQ ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible.
65 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 5.00 Elegible.

INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
66 YANCOR, S.A. DE C.V, 4.00 |Elegible.

En la etapa de evaluacion financiera la ofertante INTERNATIONAL QUALITY
MANAGEMENT, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el indice de
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta
entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos al 31 de diciembre
2020 y al 31 de diciembre de 2021, obtiene un indice promedio de -0.01 por lo tanto,
de acuerdo a los criterios de evaluacidon financiera se le asigna un puntaje de cero
puntos de 1.00 posibles que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el
puntaje minimo requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente
etapa de evaluacion. La ofertante BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ no cumplié con
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la presentacion de la documentacién financiera subsanable requerida, ya que solo
presento boleta de pago del trdmite de inscripcién de balances, pero no presentd el
documento solicitado debidamente inscrito, siendo NO ELEGIBLE para continuar con
la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DE
C.V., obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el indice de RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del
patrimonio del Balance General de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 31 de
diciembre de 2021, obtiene un indice promedio de -0.19 por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacion financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.00
posibles que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje minimo
requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion. El ofertante ELIOTY GIUSSEPE REYES CARRANZA no presenté la
documentacién subsanable requerida, siendo NO ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacion. El ofertante FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES no
cumplio con la presentacién de la documentacion financiera subsanable requerida, ya
que solo presentd boleta de pago del tramite de inscripcién de balances, pero no
presentd el documento solicitado debidamente inscrito, siendo NO ELEGIBLE para
continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante CONTRATACIONES
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el indice de
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta
entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos del al 31 de
diciembre 2020 y al 30 de noviembre de 2021, obtiene un indice promedio de -0.43
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion financiera se le asigna un puntaje
de cero puntos de 1.00 posibles que corresponde a ese indice; no obstante cumple con
el puntaje minimo requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente
etapa de evaluacion. La ofertante S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO,
S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el indice de RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del
patrimonio del Balance General de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 31 de
octubre de 2021, obtiene un indice promedio de 0.00 por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacién financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.00
posibles que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje minimo
requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion. La ofertante REINVENTUS, S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.75 ya que
en el indice de ENDEUDAMIENTO, al dividir y promediar las cifras del pasivo total entre
las cifras del activo total de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 31 de octubre de
2021, obtiene un indice promedio de 1.02 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de
evaluacion financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.25 posibles que
corresponde a ese Indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido,
considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La
ofertante REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS Obtiene un puntaje total de 2.60
ya que en el indice de SOLVENCIA, al dividir y promediar las cifras de sus activos entre
sus pasivos del balance general de los periodos al 31 de diciembre de 2020 y al 31 de
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diciembre de 2021, obtiene un indice promedio de 0.60 por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacién financiera se le asigna un puntaje de 0.60 y en el indice de
ENDEUDAMIENTO al dividir los pasivos totales entre el patrimonio obtuvo un promedio
de 4.07 asignandosele un puntaje de cero puntos de 1.50 posibles de acuerdo a los
criterios de evaluacion financiera, no alcanzando el puntaje minimo requerido, siendo
NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante V&M
QUALITY, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el indice de RENTABILIDAD
DEL PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del
patrimonio del Balance General de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 30 de
noviembre de 2021, obtiene un indice promedio de -0.46 por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacion financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.00
posibles que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje minimo
requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacioén. La ofertante CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V.,
obtiene un puntaje de 4.00 ya que en el indice de RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, al
dividir y promediar las cifras de la utilidad neta entre las cifras del patrimonio del
Balance General de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 30 de noviembre de 2021,
obtiene un indice promedio de -0.10 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de
evaluacion financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.00 posibles que
corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido,
considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La
ofertante MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de
3.75ya que en el indice de ENDEUDAMIENTO, al dividir y promediar las cifras del pasivo
total entre las cifras del activo total de los periodos al 31 de diciembre 2020 y al 31 de
diciembre de 2021, obtiene un indice promedio de 1.42 por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacion financiera se le asigna un puntaje de cero puntos de 1.25
posibles que corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje minimo
requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion. La ofertante YANCOR, S.A. DE C.V., obtiene un puntaje de 4.00 ya que en
el indice de RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la
utilidad neta entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos al 31
de diciembre 2020 y al 31 de diciembre de 2021, obtiene un indice promedio de -0.02
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion financiera se le asigna un puntaje
de cero puntos de 1.00 posibles que corresponde a ese indice; no obstante cumple con
el puntaje minimo requerido, considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente
etapa de evaluacion. El resto de ofertantes que llegaron a la etapa de evaluacion
financiera que alcanzan y sobrepasan el puntaje minimo financiero establecido en las
Bases de Licitacion son ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de evaluacion
técnica.

VII. Que de acuerdo con los criterios establecidos en la SECCION 1l
ESPECIFICACIONES TECNICAS de las Bases de Licitacion, para satisfacer la



Licitacién Publica No.03/2022 Pag. 15

demanda de capacitacion de las empresas e instituciones autonomas cotizantes
al INSAFORP y Microempresas formales, y en la que se requiere la compra de
hasta 35,300 participaciones de capacitacion en las diferentes categorias
formativas detalladas a continuacion:

Categorias Formativas Participaf:iones
requeridas
Mercadotecnia 1,000
Servicio de Ventas 2,000
Seguridad y salud ocupacional 8,500
Habilidades interpersonales 8,500
Recursos humanos 4,000
Gestion empresarial 800
Autoria, edicion y redaccion 1,000
Calidad 1,000
Procesos productivos 500
Bodega y logistica 1,500
Procesamiento de alimentos y bebidas 500
Aduanas 1,000
Exportaciones e importaciones 500
Auditoria 500
Créditos y cobros 500
Finanzas e inversiones 1,500
Banca 2,000
Total 35,300

VIll. Que en la etapa de EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA se procedio6 a revisar
y analizar el contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera;
de acuerdo con los criterios establecidos en la Seccién Il numeral 5 de las Bases
de Licitacién, obteniéndose los siguientes resultados:
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LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA, 70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestidn gapai;::ad g5 Cantidad de
administrativa y | PUNTAJE a::r:imstra[iva i PUNTAJE emPr;sas atendidas,
. : ejecucion del TOTAL TOTAL éeni preaan PUNTAJE
Categor:a Validacién técnica en er ogurama T di- CENERAL Validacién técnicaen la | ejecucion del | GENERAL v:':ld; Cic:::::g;ﬁ capacitadas, durante TOTAL
- la categoria {SUMA DE = categoria formativa | programa del | (SUMA DE el aflo (2020-2021), GENERAL .
f(}[’m ativa formiative: ‘ofeitada. fur:rpuén y CRITERIO COMENTARIO ofertada. (25 puntos I S oy CRITERIO COMENTARIO formativa ofertada. apoyadas por el (SUMA DE COMENTARIO
ofen‘ada (25 puntos maximos) 'fa|:| lladnlies 1+ maéaximos) y facilitadores 1+ (25 p!.mtos INSAFORP (Anexo | CRITERIO1 +
independientes, (45 | CRITERIO independientes, (45 CRITERIO maximos) 6), 45 puntos CRITERIO 2)
untos maximos, 20 2 S 2 "
:winlrnos) ! . puntas maximos, 20 : maximos, 15
minimas) minimos
Obtuvo 0 (cero) puntos
oi‘;:ﬁ.é::;::ﬁ'gife sgﬁ.f:ﬁ::m';a de 45 posibles, ya que No pasa a la siguiente
Serviclo de Ventas Obtuvo 25 puntos de 25 porcentaje de ejecucitn es 25 de evaluacidn, ya Obtuvo 25 puntos de 25 ol pnro_eﬂnls;e uae 25 etapa de evlaluacnaln_
2 posibles de 20.83%, ubicado en el que no logro el posibles e o ":"::;“m‘l"fiﬁ:
TRIGELO8 SIRAIAIN UK P“'r":g: e"r‘.'L'L""" rango de ejecucion requerido
menor al 50%.
Obtuvo 35 puntos
de 45 posibles, ya
que se le valido 12
empresas del anexo
Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos de 6, de 16 50 Pasa:lalaaslg:lenis
ocupacional 25 posibles presentadas, listo evakza cién
en anexo empresas
repetidas, ubicado
enelrangode 11a
14 empresas
Obtuvo 0 (cero) puntos
Ol :
T;g:éf:;‘o;:ml:i:’e s:ang:;a;;:a de 45 posibles, ya que No pasa a la siguiente
Habilidades Obluvo 25 puntos de 25 porcentaje de ejecucion es de evaluacion, ya Obtuvo 25 puntos de 25 £ povcontaie de etapa de evaluacidn,
interpersonales posibles de 20.83%, ubicado en el 25 que no logro el posibles ejecucion es de 25 ¥a que no logro el
rango de J'eeue-on menor puntaje minimo 38.72%. ubicado en el puntals im0
21 30% aueds rango de ejecucion requerido
oy menor al 50%.
Obtuve 0 (cero) puntos
OT:\;:;T:;?: :‘;T::“ sﬁl‘sis:“: ;ai:a ge 45 posibles, ya que No pasa a la siguiente
Obtuvo 25 puntos de 25 | porcentaje de ejecucion es de evaluacion, ya Obtuvo 25 puntos de 25 o poccantaje dg etape deevakiaciin,
Calidad posibles de 20.83%, ubicado en el 23 que no logro el posibles giseucion.es de 25 yaiqua:no-lgroel
el ) - 38.72%, ubicado en el puntaje minimo
rango de ejecucion menor puntaje minimo e s @
2l 30% requerido rango de ejecucion requerido
menor &l 50%.
Obtuvo 0 (cero) puntos
N; :
OT;";.;:-(E‘I;:::::TZZI“ s-o:-ep:lse.a‘:ai:a de 45 posibles, ya que No pasa a la siguiente
Procesos Obluvo 25 puntos de 25 porcentaje de ejecucion es de evaluacion, ya Obtuvo 25 puntes de 25 EL ot eringe e Winpa o ewiisciin,
productivos posibles de 20.83%, ubicado en el 25 que no logro el posibles % :‘2‘;‘:““"9 es::n & 25 e q‘:‘l:.""m".’g;:'
rango de ejecucion menor puntaje minimo . ubicad puntaje mi
al 30%, requerido rango de ejecucién requerido
menor al 50%.
Obtuvo 0 (cero) puntos de No pasa ala
5 45 posibles, ya que el siguiente etapa No obt 16 e istrad lidad
Procesamiento  de Obtuve 25 puntos de 25 porcentaje de ejecucion es 25 de evaluacién, ya eonnla g:r:::in?::ni?:: d'l?.;fgzprggplifa l: 2;;:;;:: NIA No pasa a la siguiente

alimentos y bebidas

posibles

de 20.83%, ubicado en el
rango de ejecucién menor
al 30%

que no logro el
puntaje minimo
requerido

formativa ofertada

etapa de evaluacion.
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Ofertante DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ JOSE ALFREDO MONGE HERRERA B O i
Cantidad de
empresas
Cantidad de empresas PUNTAJ atendidas, PUNTAJ Capacidad de Gestién PUNTAJ
. validacién  técnica atendidas, Empresas E 1:0TAL Empresas E TOTAL administrativa y ejecucién E TOTAL
C ategoria o Ll caiasers capacitadas, durante el E%;J:m Validacién técnica en la | capacitadas, ffg‘:& Validacién técnica en | del programa del centro E?&fm
: 2020-2 : .
formativa formativa ofertada. | ad ooy, : DE comMENTARID | SateBoria Tormativa d;égnotimlei i DE comentario | 2 Chtegorfa, || ge . farmaddn oy DE COMENTARIO
@5 ok apoyadas por el CRITERI ofertada. (25 puntos | (2020-2021), CRITERI formativa ofertada. | facilitadores CRITERI
ofertada maximos) INSAFORP (Anexo 6), 01+ maximos) apoyadas por el 01+ (25 puntos maximos) independientes, (45 o1+
45 puntos maximos, 15 | ‘cpITER INSARORE CRITERI puntos méximos, 20 | CRITERI
minimas 012) (Anexo 6), 45 02) minimos) 02)
puntos maximos,
15 minimos
Habilidades Obtuvo 25 puntos de 25 hotirver 45 9::" Kos o 45 70 ot
e pome s e
i i Obtuva 45 puntos de 45 Pasaala Obtuvo 45 puntos Pasaala
peeiicad Iy salid Omu;g g.‘;g:lr;t:s d9 posibles 70 siguiente etapa Qi 25 5'?;":':5 de 26 de 45 posibles 70 siguiente etapa
ocupaciona de evaluacién pa de evaluacion
Obtuvo 45 puntos de 45 Pasaala
Calidad Obbuva i:;;:: : 0828 posibles 70 siguiente etapa
de evaluacion
Procesos Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo :gs‘?;’:: Sded o " gizf::;t:p -
productivos EDSiDies de evaluacion
i Obtuvo 45 puntos de 45 Pasaala
Bodega y logfstica Ol 22 s;::[::.'s i posibles 70 siguiente etapa
P de evaluacion
Obtuvo 45 puntos de 45 Pasaala
Aduanas Qbtuva g: s?:; l:s 625 posibles 70 siguiente etapa
de evaluacién
Exportaciones e Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo ::::2;5 Ras 70 ok g:::?:eltzpa
importaciones posibles de evaluacion

LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO

Capacidad de Gestién
administrativa y ejecucion
Categon'a Validacién técnica en la | Cantidad de empresas atendidas, Empresas PUNTAJE TOTAL Validacié ther I del programa del centro PUNTAJE TOTAL
. categoria formativa | capacitadas, durante el afo (2020-2021), GENERAL (SUMA 5 S amsen it et P formacién y GENERAL (SUMA
formativa ofertada. (25 puntos | apoyadas por ¢l INSAFORP (Anexo 6), 45 | DECRITERIO 1+ gty coregoria formatva ofertada. | faciitadores DE CRITERIO 1 + COMENIARIO
ofertada maéximos) puntos maximos, 15 minimos CRITERIO 2) (25 puntos maximos) independientes, s CRITERIO 2)
puntos  maximos, 20
minimos)
Obtuvo 20 puntos de 45 posibles, ya que se le
valido 10 empresas del anexo 6, de 15
Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos de 25 presentadas, listo en anexo 4 empresas Pasa a la siguiente Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente
ocupacional posibles repetidas y una orden no valida, no se ejecutd i etapa de evaluacion Obbuvo 25 punios de 25 posibles posibles 70 etapa de evaluacion
(anulada), ubicado en el rango de B a 10
empresas




LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MIWBE; : 2

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS

PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. § DESARR A V.
Ofertante s BRANCAS Bie FE. SATVADOR SARROLLO GLOBAL, $.A. DE C
Validacién PUNTAJE
s e i i S - Canudad ~ de  cmpresas . " a b Cantidad de  empresas PUNTAJE
; técnica en la | Capacidad de  Gestion TOTAL Validacién téenica | yendid: 2 PUNTAJE validacién t 23
Categorla administrativa y ejecucién GENERAL utendidas, Empresas TOTAL Alicacian tecniea atendidas, Empresas TOTAL
categoria el rraaria el CanFaIaE (SUMA DE en la categoria cupacitadas, dumnte ¢l afo GENERAL en la r.ar.egoria capacitadas, dusante ¢l afo GENERAL
formativa formativa fomf’min y faclitadores | CRITERIQ | COMENTARIO [ formativa :i{‘?::gi:: :\Mﬂﬂﬂz o L‘S' (SUMA DE COMENTARIO | formativa uuz?ﬁ:'sl.!«:ﬁ UR;pcx-m (SUMA DE COMENTARIO
(Anexo 6), por ¢l (Anexo
ofertada ofertada, (25 independientes, (45 puntos 1+ ofertada. . (25 puntos méaximos, 15 | CRITERIOI + ofertada. . e 45 puntos fggﬁ?g(;
:&Ti:os) méximos, 20 minimos) cnn;x;:mu puntes maximos) as CRITERIO 2) puntos maximos) maximos, 15 minimos 2
Obtuvo 25 Pasaala
Mercadotecnia puntos de 25 55 siguiente etapa
posibles de evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala
Servicio de Ventas puntos de 25 55 siguiente etapa
posibles de evaluacién
Obtuve 25 Pasaala Pasaala
Segurid. lud. :
ad ! ¥ salud puntos de 25 55 siguiente etapa Obtu;; 2;.:;21:5 L) Oblu:g 43:;'::5 xis 70 siguiente etapa
ocupaciona posibles de evaluacidn P P de evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala Pasaala
:-!abmdads puntos de 25 55 siguiente etapa Ohu‘;g 25;;22’5 da Obtuvo 435?:;“:5 dads: 70 siguiente etapa de
nterpersonales posibles de evaluacion po P evaluacion
Obtuve 25 Pasaala
Recursos humanos puntos de 25 55 siguiente etapa
posibles Obtuvo 30 puntos de 45 de evaluacion
Obtuvo 25 posibles;, ya:qu# sk porcentuje Pasaala
A d 6n es de 74.50%,
Gestién empresarial puntos de 25 eu?:::":; e"ne:l r:ngo & 55 siguiente etapa
posibles i6n de igual o mayor al de evaluacion
Obtuvo 25 60% menor al B0% Pasaala
Autoria; edicony puntos de 25 55 siguiente etapa
redacdén posibles de evaluacién
7 Obtuvo 25 Pasagia Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 45 puntos de 45 Pagaala Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 45 puntos de Fasanls
Calidad puntos de 25 55 siguiente etapa 95 Sasdiae sibles 70 siguiente etapa de 25 posibles 45 posibles 70 siguiente etapa
posibles de evaluacion P e evaluacion P po de evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala Pasaala
Pracesas productives puntos de 25 55 siguiente etapa Om";; 255':;:?5 de | Obtwo 425‘7;"'::5 de 45 70 siguiente etapa de
posibles de evaluacion L P evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala
Bodega y logistica puntos de 25 55 siguiente etapa
posibles de evaluacion
Sop oty Obtuve 25 Pasaala
PIrI miento id de puntos de 25 55 siguiente etapa
alimentosy bebidas posibles de evaluacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 45 puntos de 45 2
Aduanas 70 siguiente etapa de
25 posibles posibles evaluadin
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala
Auditoria validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
goria formativa ofertada de evaluacion,
Obtuveo 25 Pasaala
Créditos y cobros puntos de 25 55 siguiente etapa
posibles Obtuvo 30 puntos de 45 de evaluacion
Obtuvo 25 posibles, ya que el porcentaje Pasaala
Finanzas e inversiones puntos de 25 de ejecucion es de 74.50%, 55 siguiente etapa
posibles ubicado en el rango de de evaluacién
j ion de igual o mayor al
Obtuvo 25 60% menor al 80% Pasaala
Banca puntos de 25 55 siguiente etapa

posibles

de evaluacién
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Ofertante INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. ERNESTO ALONSO GARCIA WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS
Capacidad de
Validacién " g Gestion
técnica en | Capacidad de  Gestién ng;:f‘h Sl PR cantidad; - -G | Lemprases MiChal administrativa ~ y | PUNTAJE
¢ coe _ técnica en la | atendidas, Empresas PUNTAJE técnica en la bt TOTAL
Categona Ia administrativa y. ejecucion | GENERAL categoria capacitadas, durante el afo TOTAL categoria Hscucon o) GENERAL
formativa e | Rluepamaiad e | CUADE | icowmrana; | remate (2020-2021), apoyadas por ¢l | CEVERAL COMENTARIO | formativa programa de| et | (SUMADE | COMENTARIO
'ormativa .ormacl n y facilitadores Fartad (25 | INSAFORP (Anexo 6), 45 " ofertada. (@5 de_ ormacién Yy | CRITERIO 1
ofertada ofertada. independientes, (45 puntos 1+ - CRITERIO 1 + facilitadores + CRITERIO
25 Aot 20 mini CRITERIO puntos pUnos Haxivis, 15 CRITERIO 2) puntos di S
( puntos maximos, 20 minimos) 2) méximos) minimos médmios) independientes, (4! 2)
maximos) puntos maximos, 20
minimos)
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la
Mercadotecnia validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion,
btuvo 15 puntos de 45
Obtuvo 20 puntos de 45 posti)bles ya qS: se le valido 7 No pasa a la
‘ I Obtuvo 25 posibles, ya que el porcentaje de Pasa ala Obtuva 25 puntos sty res'as delanexo B da8 siguiente etapa de
Servicio de Ventas | puntos de ejecucion es de 45.96%, ubicado 45 siguiente etapa de 25 Pbl . F: tad i 40 evaluacion, ya que
25 posibles en el rango de ejecucion de igual de evaluacién 840 pasDies presentadas, (una empresas no logro el puntaje
o mayor al 30% menor al 50% repetida), ubicado en el rango minimo requerido
de 5 a 7 empresas
: Pasaala
Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de
s de 25 posibles 45 posibles 7 HQHaS athca
ocupacional de evaluacion
Obtuvo 15 puntos de 45 T
Habllidades Obtuvo 25 Pasaala Obtuve 25 puntos ”L’iﬁiiafdifinfxf ;a:‘;oa? siguiente etapa de
interpersonales puntos de 45 siguiente etapa de 25 posibles presentadas, (una emplresas 40 evaluacitn, ya que
25 posibies de evaluacion repetida), ubicado en el rango r::lmrg :::::;:f
Obtuvo 20 puntos de 45 de Sa 7 empresas
Obtuvo 25 posibles, ya que el porcentaje de ~Pasaala
‘Recursos humanos puntos de ejecucion es de 45.96%, ubicado 45 siguiente etapa
25 ibl en el rango de e ion de igual de evaluacion
i Obtuvo 25 o mayor al 30% menor al 50% Pasaala
Gestién empresarial puntos de 45 siguiente etapa
25 posibles de evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala
Aunda SPedidonE V| 1 nios de 45 siguiente etapa
redaccion 25 posibles de evaluacidn
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la
Calidad validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion,
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la
Procesos productivos validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
| i categoria formativa ofertada de evaluacion,
[ T No obtuvo puntos, ya que no liene registrada ni No pasa a la
Bodega y logfstica validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacién,
Obtuve 20 puntos de 45
Obtuvo 25 posibles, ya que el porcentaje de Pasaala
Aduanas puntos de ejecucitn es de 45.96%, ubicado 45 siguiente etapa
25 posibles en el rango de ejecucion de igual de evaluacion
o mayor al 30% menor al 50%
= e Obtuvo 20 puntos de 45 & ;
tuvo posibles, ya que el porcentaje de asaala
FESRE = puntos de ejecucidn es de 45.96%, ubicado 45 siguiente etapa
importaciones 25 posibles en el rango de ejecucion de igual de evaluacion
o mayor al 30% menor al 50%
No obtuvo puntos, ya que na tiene registrada ni Nopasaala
Créditos y cobros. validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la NI/A siguiente etapa
g formativa ofertada de evaluacién,
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la
Finanzas e inversiones validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa

categoria formativa ofertada

de evaluacion,
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70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestion c id d Gestié ;
Validacién administrativa y PUNTAJE Cantidad  de  empresas PUNTAJE Validacién apa". a0 2 g : estion EUNEAIR
. técnica en la | ejecucién del programa TOTAL did E sas TOTAL técnica en la SninistATLY elecdciur TOTAL
Categoria GENERAL Validacién técnica en | “encidas. Mpresas | - NERAL del programa del centro | GENERA
. categoria del centro de SUMA DE la Py capacitadas, durante el afo & % categoria d f " L (SUMA
formativa formativa formacién y ‘CRITEREO COMENTARMY | o oviative 1616 rfa a5 (2020-2021), apoyadas por gﬂ%}gg COMENTARIO || formativa f = flitadl RN y DE COMENTARIO
gt ofertada. (25 | faciitadores e e arads: | ¢l INSAFORP (Anexo 6). i ofertada. (25 | |oCadores CRITERI
ofertada puntos independientes, (45 | CRITERIO (25 puntos maximos) | 45 puntos maximos. 15 | CRITERIO puntos mdependlen;es, (;5 o1+
maximos) puntos maximos, 20 2) minimos 2) maximos) pu'ntos maxiea 2 CR(I"]‘ZI-,:R]
minimaos) minimos)
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 30 puntos de 45
Mercadotecnia de 25 pas?bles posibles, ya que el porcentaje 55 siguiente etapa
de ejecucitn es de 62.19%, de evaluacion
Pasaala ubicado en el rango de Pasaala
dlo deVentas Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguiente etapa Obtuvo 25 puntos ejecucion de igual o mayor al 55 siguiente etapa
Servi posibles posibles e ey de 25 posibles 50% menor al 70% de evaluacién
Obtuvo 30 puntos de 45
posibles, ya que el
porcentaje de ejecucion es Pasaala
et - yiEsald 0::‘;: 255?;'::5 de 73 33%, ubicado en el 55 siguiente etapa
acupacional 5 rango de ejecucion de de evaluacion
igual 0 mayor al 60%
menor al 80%
Habilidades Obtuvo 25 puntos de 25 | Obtuvo 45 puntos de 45 Pasaala Obtuvo 25 puntos Hasaala
% 2 70 siguiente etapa 55 siguiente etapa
interpersonales. posibles posibles e evikianitn de 25 posibles Obtuvo 30 puntos de 45 6 avallEchn
Obtuvo 25 puntos de 25 |  Obltuvo 45 puntos de 45 Pasaalu Obtuvo 25 punt P e Slocismtn 88 da 82 19% Pasd ale
VO puntos de uvo puntos de x VO puntos de ejecucion es de 62.19%,
Recursas humanos posibles posibles 70 s;gulamf etaﬁpa de 25 posibles ubicado en el rango de 55 s;gu\anlla et%pa
le evaluacion on de IQIJI| o mayor al e evaluacion
Pasaala 50% menor al 70% Pasaala
Gestibnem 1 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuva 45 puntos de 45 70 siguiente etapa Obtuvo 25 puntos 55 siguients etapa
presaria posibles posibles de evaluacién de 25 posibles do evalsacdia
Obtuvo 30 puntos de 45
posibles, ya que el B
porcentaje de ejecucion es asaala
Calidad og:";g 25 puntos | “ge 73.33%, ubcaco en e 55 siguiente etapa
PoRIes rango de ejecucion de de evaluacion
igual o mayor al 60%
menor al 80%
Pasaala
Auditoria QBlvo2B plrkas 55 siguiente etapa
de 25 posibles de evaluacién
Pasaal
Créditos y cobros Obtuvo 25 puntos Obtuvo 30 puntos de 45 55 mgmmfg m:.pa
de 25 posibles posibles, ya que el porcentaje de avaluacién
de ejecucion es de 62.19%,
ubicado en el rango de
- 3 Pasaala
- Obtuvo 25 puntos ejecucién de igual 0 mayor al ’
Finanzas e inversiones de 25 pos?gles 50% menor al 70% 55 s‘;g;u:;ri::cl'agna
Obtuvo 25 puntos PR,
Banca ; 55 siguiente etapa
de 25 posibles de evaluaciéon
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70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

EicttactiomrPabier NT 0372622 rag. 21

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS,

Ofertante S.A. DE C.V S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
Capacidad de Gestion s ; i
Validacién adiministrativa y PUNTAJE Capa.m‘dad . de -Gesl}dn PUNTAJE validacién Capa-cldad ! de _Gestfén PUNTAJE
. o administrativa y ejecucion administrativa y ejecucion TOTAL
4 técnica en la | ejecucion del programa TOTAL TOTAL técnica en la GENERA
Categona GENERAL Validacién técnica en | del programa del centro GENERAL del programa del centro
. categoria def:  jtetinr B CMADE la categoria | de  formacién  y | (SUMADE SAtAgor de  formacien  y [ LSUMA
for[natlva formativa formacién y CRITERIO COMENTARIO pe COMENTARIO formativa e DE COMENTARIO
i formativa ofertada. | facilitadores CRITERIO facilitadores
ofertada. (25 | facilitadores 1+ 5 t 14 ofertada. 25 | . CRITERI
ofertada puntos independientes, (45 | CRITERIO (25 puntos maximos) | Independientes, 45 | o Shintos independientes, (45 01+
R £k puntos maximos, 20 puntos maximos, 20 CRITERI
maximos) puntos maximos, 20 2) iy 2) maximos) | 02
minimos) minimos) minimos) )
——
Obtuvo 20 puntos de 45 No pasa a la
posibles, ya que el = Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 siguiente etapa
porcentaje de ejecucién es asa ala - posibles, ya que el porcentaje de evaluacion,
Servicio de Ventas O:"‘;g 25 P:J"“’s e 50.36%, ubicado en el 45 siguiente etapa | OPWvo 25 ";‘;‘“ @e25 | e ejecucion es de 38.92%, 25 ya que no logro
e 25 posibles rango de ejecucion de de evaliacion PORRRGS ubicado en el rango de el puntaje
igual o mayor al 50% ejecucién menor al 40% minimo
menor al 60% requenido
Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 7 mg\?‘rzz:aaelt:pa
ocupacional de 25 posibles posibles delevaluacion
Obtuvo 20 puntos de 45 No pasa & la
posibles, ya que el Obtuvo O (cero) puntos de 45 siguiente etapa
. porcentaje de ejecucion es Pasaala posibles, ya que el porcentaje de evaluacién,
Habilidades, ¢ Obm;g 25 Punlas de 50.36%, ubicado en el 45 siguiente etapa oG 2y pul:los de 25 de ejecucion es de 39.92%, 25 ya que no logro
interpersonales de 25 posibles rango de ejecucion de de evaluacién posibles ubicado en el rango de el puntaje
igual 0 mayor al 50% ejecucién menor al 40% minimo
menor al 60% requerido
Obtuvo 20 puntos de 45 No pasa a la
posibles, ya que el . I Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 siguiente etapa
porcentaje de ejecucion es asa ala posibles, ya que el porcentaje de evaluacién,
Recursos humanos Obtuvg L) PUJMOS de 50.36%, ubicado en el 45 siguiente etapa Dbtivo2a pugtes 0825 de ejecucion es de 38.92%, 25 ya que no logro
de 25 posibles rango de ejecucion de de evaluacian posibles ubicado en el rango de el puntaje
igual o mayor al 50% ejecucion menor al 40% minimo
menor al 60% requerido
Autoria, icion No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala
< = Y| vaidada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
redaccién ia formativa ofertada de evaluacion
Nopasaala
Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 siguiente etapa
posibles, ya que el porcentaje de evaluacién,
Calidad Obtuva 25 p;xlr;tus de 25 de ejecucion es de 39.92%, 25 ya que no logro
posies ubicado en el rango de el puntaje
ejecucién menor al 40% minimo
requerido
No pasa a la
Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 siguiente etapa
paosibles, ya que el porcentaje de evaluacion,
Procesamiento de Obtuvo 25 p;lr;tos de 25 de ejecucion es de 39.92%, 25 ya que 0o logro
alimentos y bebidas Pasinas ubicado en el rango de el puntaje
f ejecucion menor al 40% minimo
requerido
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que el = :
porcentaje de ejecucién es 'asaala
Créditos y cobros O::';g ig _f:?;gfs de 50.36%, ubicado en el 45 siguiente etapa

rango de ejecucién de
igual o mayor al 50%
menor al 60%

de evaluacion
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70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Erec i Pt NS 202 P ————————

Ofertante CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. REINVENTUS, S.A. DE C.V. STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestion 4 -
validacién administrativa y PUNTAJE Cantidad de empresas PUNTAJE Validacién E:ﬁ:;';f:mvge el S::::g: ng%:iﬁ
: técnica en la | ejecucion del programa TOTAL i ’ atendidas, Empresas TOTAL técnica en la b GENERA
Categona categoria del centro de GENERAL Nalidiscdn: pecnechern capacitadas, durante el afo GENERAL categoria del prograna d,EI Pl L (SUMA
formativa formativa formacion y | BUMADE | coypnramo || 1@ C4WeBOMA | (55009001, apoyadas por | SUMADE | coupnrario | formativa de, _formacke oy DE COMENTARIO
CRITERIO formativa ofertada. CRITERIO facilitadores >
ofertada. (25 | facilitadores I+ = el INSAFORP (Anexo 6), 1+ ofertada. @5 | . j CRITERI
ofertada puntos independientes, (45 CRITERIO 25 puntos miximos) 45 puntos maximos, 15 CRITERIO puntos mdependientes, s o1
g Ty i " puntos maximos, 20 CRITERI
maximos) puntos maximos, 20 2) minimos 2) maximos) A
minimos) minimos) 012)
Pasa ala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
Mercadotecnia 7 3 70 siguiente etapa
de 25 posibles posibles a6 evALACKH
Obtuvo O (cero) puntos de
45 Posibles, ya que se le No pasa a la
valido 04 e?;:,reﬁass del siguiente etapa 5 ;
anexo 6, de de evaluacion, 'asa ala
Servicio de Ventas Obtuvo 25 puntos de 25 presentadas; 07 empresas 25 ya que no logro Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 pum.os de 45 70 siguiente etapa
posbies repetida y 07 no son del el puntaje teZs posibles posbles de evaluacion
periodo solicitado (2020- minimo
2021), ubicado en el range requerido
de 0 a 4 empresas
Seguridad y salud | Obtuvo25puntos | Obtuvo 45 puntos de 45 = sigz:f“’;;;pa
ocupacional de 25 posibles posibles o Buakisoitn
Obtuvo 0 (cero) puntos de
45 posibles, ya que se le Nopasaala
valido 04 empresas del siguiente etapa
Pasaala anexo 6, de 18 de evaluacién, Pasaala
:-!ahilidads = 0!:2.-;05 ﬁ:s?;:t:s Obtuvo :: 3:;::5 de 45 70 siguiente etapa Obtuvo i:;og;t:s de 25 presentadas. 07 empresas 25 ¥ que mojogro 0::3;: ﬁg ::Ir::s Obtuva ;: ::II;!:S de 45 70 siguienie etapa
terpersona de evaluacion repetida y 07 no son del el puntaje de evaluacion
penodo solicitado (2020- minimo
2021), ubicado en el rango requerido
de 0 a 4 empresas
Obtuvo 0 (cero) puntos de
45 posibles, ya que se le No pasa a la
valido 04 empresas del siguiente etapa o
anexo 6, de 18 de evaluacién, asa ala
Recursos humanos Obtuvo igsﬁ:{:ﬁs de 25 presentadas; 07 empresas 25 ya que no logro O:;u;g ngsﬁ::{’; :s Qbiirig ;S:;{::s deds 70 siguiente etapa
repetida y 07 no son del el puntaje de evaluacion
periodo solicitado (2020- minime
2021), ubicado en el rango requerido
de 0 a 4 empresas
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 :
Finanzas e inversiones de 25 posibles posibles o Siginenissaph.

de evaluacion
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70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Ofertante FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO MAYTE VILANOVA DE GOMEZ
f::::f:i e éﬂmimm Capacidad de Gestién
e e v | cini, s o 1o | ENELRTOT | s B e e |
1 2020-2021), apoyadas por el o
formativa ofertada. (25 puntos iNSAFORP) (?fn;‘o 6)13 :5 CRITERIO I + COMENTARIO ofertada. (25 puntos | formacién y facilitadores CRITERIO | + COMENTARIO
ofertada maximos) Girios,  mdimos. A5 CRITERIO 2) maximos) independientes, (45 puntos CRITERIO 2)
minimos maximos, 20 minimos)
Obtuvo 25 puntes de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de
Mexcadotecnia posibles posibles {3 evaluacion
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de
Servicio de Ventas posibles posibles 0 evaluacion
Habilidades Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 posibles 70 Pasa a la siguiente etapa de
interpersonales posibles posibies evaluacion posibles P P evaluacion
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 25 puntos de 25 Pasa a la siguiente etapa de
Recursos humanos posibles posibles 70 i P Obtuvo 45 puntos de 45 posibles 70 evaliatise
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 25 puntos de 25 Pasa a la siguiente etapa de
Gestién empresarial posibles posibles 0 evaluacion posibles Obtuva 45 puntos de 45 posibles 70 evaluacion
Autorfa, edicién  y Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de
redaccién i posibles posibles evaluacion
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de
Caliciadt posibles posibles o evaluacion
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de
Procesos productivos posibles posibles 70 evaluacion
5 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de
Bodegay logistica posibles posibles 0 evaluacién
Procesamiento = de Obtuve 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de
alimentos y bebidas posibles posibles evaluacion
e Obtuveo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de
Auditoria posibles posibles m evaluacién
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de
Créditosy cobros posibles posibles 40, evaluacion
: Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de
F(nanza; e inversiones posibles posibles 70 evaluacion
Ba Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de
e posibles posibles evaluacion
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CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO

ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
Ofertante EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
Valldacién Canu‘dad‘ de empresas PUNTAJE Cantidad  de  empresas PUNTAJE Validacion C:pqcndad ; de VGestw‘gn ng;:f
. téenica en la atendz_das, Empresas TOTAL aranditisg o, TOTAL téericn en dal @ ministrativa y ejecucion
Categoria . capacitadas, durante el Validacién técnica en o P ~ENE del programa del centro | GENERA
= categoria GENERAL capacitadas, durante el afo GENERAL categoria prog L (SUMA
f - 5 afo (2020-2021), (SUMA DE 2 |a categoria formativa 81 AT (SUMA DE de formacién y { §
ormativa formativa apovadas r o CRITERIO COMENTARIO fertad 25 (2020-2021), apoyadas por CRITERIO COMENTARIO formativa 3 DE COMENTARIO
ofertada, (s payad pol ofertada. (25 puntos | . |NSAFORP (Anexo 6), afartaia (25 facilitadores CRITERI
ofertada INSAFORP (Anexo 6), 1+ maximos) & 5 1% : independientes, (45 o1+
puntos 45 puntos maximos, 15 | CRITERIO s puntos. maximos, 15 | ‘CRITERIO puntos t sxir 20 | CRITERI
maximos) ini 2) minimos 2) maximos) PR SIocy
minimos minimos) 02
Pasaala Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuve 45 puntos de 45 Obtuvo 25 puntos de 25 | Obtuvo 45 puntos de 45
Mercadotecnia de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa posibles posibles 70 siguiente etapa
de evaluacion de evaluacion
Pasa ala Pasaala
¥ Obtuvo 25 puntos Obtuve 45 puntos de 45 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 paet
Servicio de Ventas de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa posibles posibles 70 siguiente etapa
de evaluacion de evaluacion
Pasaala
Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
2 70 siguiente etapa
ocupacional de 25 posibles posibles da evaliaciaa
Pasaala Pasaala
Habilidades Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Obtuvo 25 puntos de 25 ‘Obtuvo 45 puntos de 45
70 siguiente etapa z 70 siguiente etapa
interpersonales de 25 posibles posibles de evnluacish posibies posibles de evaluacion
Pasaala Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 g
Recursos humanos de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa pasibles posibles 70 siguiente etapa
de evaluacién de evaluacion
i Pasaala
:.:dt:cr(daan edicién  y ngeu;g i:sﬁz;r::s Obtuvo :;;::I:t:s de 45 70 siguiente etapa
de evaluacion
Pasaala Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 ¢ Obtuve 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 ,
Calidad de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa posibles posibles 70 siguiente etapa
de evaluacion de evaluacion
Pasaala Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 2
Procesos productivos de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa posibles poudies 70 siguiente etapa
de evaluacion de evaluacion
Pasaala Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 &
Bodega y logistica ; 70 siguiente etapa £ 70 siguiente etapa
de 25 posibles posibles B evikinin posibles posibles Pt oy
Pasaala
Procesamiento
‘allmentos v bebidas o O::: 2 325?;:(505 i ::s?;:lso | = Sigasciie eapa
y de evaluacion
Pasaala
AdliAras Og:u;g zﬁs;i:glr;l:s Obtuvo 42::;::5 de 45 70 siguiente etapa
i P de evaluacion
Pasaala
lE;porta:lo:: = Og;u;g g:splgret:s Obtuvo :g:;:l:s de 45 70 siguiente etapa
i de evaluacion
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la
Auditorfa validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion
Pasaala Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 -
Finanzas e inversiones 70 siguiente etapa 70 siguiente etapa
de 25 posibles posibles de Gvaliactn posibles posibles de loaiin
No obtuvo puntes, ya que no tiene registrada ni Nopasaala Pasaala
nca validada en la Gerencia Técnica del IN , la siguiente etapa 4 siguiente etapa
Ba Té SAFORP. N/A g Obtuvo ﬁ:;:l:s de 25 Obtuvo ;z:la;lzt;:s de 45 70 2

categoria formativa ofertada

de evaluacion

de evaluacién
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Ofertante R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestion i
Validacién administrativa y | PUNTAJE Clpacdad, e SO | inTadR validacién : PUNTAJE
” = administrativa y ejecucién = Capacidad de  Gestion TOTAL
P técnica en la | ejecucion del programa TOTAL & TOTAL técnica en la R £ NERA
Categorla cltegaila del cario de | GENERAL Validacién técnica en | del programa del centro | GENERAL it administrativa y ejecucion EESNLFM
. 2 i (¢ A
formatl\"a formativa Formasian y (SUM.“\ DE COMENTARIO la categoria de by formacién y (SUMA DE COMENTARIO formathia del prn.grama del c.e_ntru de DE COMENTARIO
e @5 | facilitadnies CRITERIO formativa ofertada. | facilitadores CRITERIO ofertada. (25 formacion y facilitadores | cpiTERI
ofertada i . independientes, (45 CRI'}'ERIO (25 puntos méaximes) | independientes, (45 Cm'lr::!uo i ' independientes, (45 puntos 01+
maximos) puntos maximos, 20 2) p».!ntos mgximos, .20 2) maximos) maKimos; 20 miolmos) CR”;ER]
minimaos) minimos) 012)
No obtuve puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa ala
Mercadotecnia validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion
i Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Servicio de Ventas O::';g 22;:;‘: 8 Ol 42 sxi::I:tsos dads 70 siguiente etapa puntos de 25 Dbhivg 4‘2;:‘?:5 He4s 70 siguiente etapa
P P de evaluacion posibles p de evaluacion
Seguridad y  salud Obtuvo 25 puntos de 25 | Obtuva 45 puntes de 45 Fasaahb
5 # 70 siguiente etapa
ocupacional posibles posibles de evaliacdn
Pasaala Obtuvo 25 2, Pasaala
Habilidades | Og;u;g zgsp?glr::s Obtuve 425?;.'::5 de 45 70 siguiente etapa puntos de 25 Obtuve 4::;:::5 de 45 70 siguiente etapa
interpersonales 2 P de evaluacion posibles pasl de evaluacion
Pasaala
Recursos humanos Ogt:;g 4 s"?;:':s Ditive 423;;‘:5 =5 70 siguiente elapa
po i de evaluacién
Pasaala No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasaala
Gestion empml 0:‘”;; 25 p:lnlos Obtuva 45 plb.llntos de 45 70 siguiente etapa validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
e 25 posibles posibles de evaluacion categoria formativa ofertada de evaluacién
Pasaala
Calidad Ogt:;g 2: s?:‘r:: B gty 425‘.:;":: Eda 43 70 siguiente etapa
i & de evaluacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 p
. 5 70 te etaj
Procesos productivos de 25 posibles posibles séiu::;lu: mpna
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 i
Bodegay logistica f ‘ 70 siguiente etapa
4 de 25 posibles posibles de evaluacion
. et Pasa ala
P]rocsf:suemo de 0:::;; i:spiv:;;l:s Obtuvo ;2::{::; de 45 70 siguiente etapa
alimentos y bebidas de evaluacion




LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA,

70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS

Eicttaciom Pabicr N 0372022 Par—2¢

Ofertante INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS
Validacién Contidel, 0o somemes | piirg Cantidad de empresas | PUNTAJE Validacion | Cantidad  de  empresas | roral
, técnica en la 1Pd5, pIres TOTAL . atendidas, Empresas TOTAL técnica en la | atendidas, Empresas | GENERA
Categor]a capacitadas, durante el GENERAL Validacién técnica en 3 GENERAL .
; categoria afio (2020-2021) UL B G catasaria capacitadas, durante el afo g categoria capacitadas, durante el afo L (SUMA
formativa formativa PR ¢ COMENTARIO ; 8 (2020-2021), apoyadas por (FUMA DE COMENTARIO [ formativa (2020-2021), apoyadas por el DE COMENTARIO
apoyadas por el CRITERIO formativa ofertada. CRITERIO
fi d ofertada. (25 | INSAFORP (Anexo 6) 1+ @5 : o el INSAFORP (.fmem 6), i+ ofertada. (25 | INSAFORP (Anexo 6), 45 CRITERI
ofertada Sy & 15‘ L puntos m. s) 45} puntos maximos, 15 CRITERIO puntos puntos maximos, 15 Cn?l;‘gm
maximos) minitnos 2) minimos 2) maximos) minimos o
Obtuvo 25 Pasaala
Mercadotecnia puntos de 25 Obiuvo 43 ,fﬁ;fs de 45 70 siguiente etapa
posibles P de evaluacién
Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 70 i p:f_::e‘fa &
ocupacional de 25 posibles posibles dg"' P
e evaluacion
Obtuvo 25 = Pasaala
:'iabilldades i puntos de 25 Ebaro 425?;':: okl 70 siguiente etapa
nterpersonales posibles P de evaluacion
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Obtuvo 45 puntos de 45
Recursos humanos de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa puntos de 25 posibles 70 siguiente etapa
de evaluacion posibles de evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala
Gestion empresarial puntos de 25 Dbwrio 43;;‘:‘:5 e 4 70 siguiente etapa
posibles P de evaluacion
Autoria, ~ edicibn y Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 SIQEZ:T:;;pa
redaccién posibles posibles 35 evaluacicn
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la
Calidad validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categaria formativa ofertada de evaluacion
No obtuvo puntos, ya que no liene registrada ni Nopasaala
Procesas productivos validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacion
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasaala
Bodega y logistica validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la NIA siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacién
Obtuvo 25 Pasaala
Finanzas e inversiones puntos de 25 Osiivo 4: :;:t:s de S 70 siguiente etapa
posi_bles P de evaluacion




LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MIWBE; ’ e

Ofertante V & M QUALITY, S.A. DE C.V. UNIVERSIDAD DE ORIENTE TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestién ) -
Validacién administrativa y | PUNTAJE validacién tapadaad: ide. Ge<lion Validacién : PUNTAJE
3 OTAL administrativa y ejecucion PUNTAJE Capacidad de  Gestion TOTAL
P técnica en la | ejecucidn del programa T técnica en la técnica en la Ao ; . : GENERA
Categorla categoria del AR de | GENERAL atagori del programa del centro TOTAL categoria administrativa y ejecucién
fi i i (SUMA DE de formacion Yy GENERAL del programa del centro de | L (SUMA
ormativa formativa formacion y CRITERIO COMENTARIO formativa i COMENTARIO formativa DE COMENTARIO
i facilitadores (SUMA DE formacién y facilitadores
ofertada. (25 | facilitadores 1+ ofertada, (25 CRITERIO 1 + ofertada. (25 | . ; CRITERI
ofertada : independientes, (45 independientes, (45 puntos 01+
puntos independientes, (45 | CRITERIO puntos untos maximos, 20 | CRITERIO2) punces maximos, 20 minim CRITERI
maximos) puntos maximos, 20 2) maximos) fninimos) i maximos) 0% il 02
minimos)
N I QObluvo 0 (cero) puntos de 45 No pasa a la o 5
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni lopasaala posibles, ya que el porcentaje siguiente etapa de btuvo Pasaala
Mercadotecnia validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa 0::-&;; 25::’:(:!5 de ejecucién es de 38.33%, 25 evaluacion, ya que puntos de 25 Ot 45 pbulr;los dads 70 siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacién o ubicado en el rango de no logro el puntaje posibles pocies de evaluacion
ejecucién de menor a 50% minima requerido
= ; Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 No pasa a la 5 b
asa ala posibles, ya que el porcentaje siguiente etapa de btuvo 25 asa ala
Servicio de Ventas Og;u;g 255p:g:s Cbtuvo 30 puntos de 45 55 siguiente etapa O:u;g 28 Fi;mus de ejecucion es de 38.33%, 25 evaluacién, ya que puntos de 25 Ohluvo 45 p:}ntos e 70 siguiente etapa
o) podibles, ya que of de evaluacién BETROsREY ubicado en el rango de no logro el puntaje posibles ROSDIOR de evaluacion
porcentaje de ejecucion es 1 de menor a 50% minimo requerido
de 51.51%, ubicado en el
iCuCibn 08 Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 Nopasaala
Habilidades Obtuvo 25 puntos ::Ell}:em?::rual 50% Pasaala Obtuvo 25 puntos posibles, ya que el porcentaje siguiente elapa de Obtuve 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasaala
i = de 25 s‘i’blas menor al 70% 55 siguiente etapa de 25 posibles de ejecucion es de 38.33%, 25 evaluacién, ya que puntos de 25 I DS?:[HS 70 siguiente etapa
nterpersona P de evaluacién Ly ubicado en el rango de no logra el puntaje posibles P de evaluacién
. ejecucion de menor a 50% minimo requerido
Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 No pasa a la o 55
posibles, ya que el porcentaje siguiente etapa de btuvo Pasaala
Recursos humanos D::";g 25_,?:{:: ;3 de ejecucion es de 38.33%, 25 evaluacién, ya que puntos de 25 Obtuvo 45 p:glos de 45 70 siguiente etapa
o’ ubicado en el rango de no logro el puntaje posibles POPEIRE; de evaluacion
ejecucion de menor a 50% minimo
Obtuvo 30 puntos de 45
posibles, ya que el = ; Obtuvo 0 (cero) puntos de 45 No pasaala Sbt T
porcentaje de ejecucion es asa ala posibles, ya que el porcentaje siguiente etapa de btuvo Pasaala
‘Gestién empresarial O:lu;g 25 poulnlos de 51.51%, ubicado en el 55 siguiente etapa Ol;:.l;g 2539;"'“ de ejecucién es de 38.33%, 25 evaluacién, ya que puntos de 25 Obtuvo 45 p;r:os e 45 70 siguiente etapa
e 25 posibles rango de ejecucian de de evaluacion pasiies ubicado en el rango de no logro el puntaje posibles i e de evaluacion
igual o mayor al 50% ejecucion de menor a 50% minimo requerido
menor al 70%
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni Nopasaala
Autorfa, edicién  y
" validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la NIA siguiente etapa validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la NIA siguiente etapa
redaccion categoria formativa ofertada de evaluacion categoria formativa ofertada de evaluacion
Pasaala Obtuve 25 Pasa ala
Calidad 0:::;2 255;2?5 55 siguiente etapa puntos de 25 Dokves 425?:‘2::5 deidh 70 siguiente etapa
e de evaluacion posibles P de evaluacion
Pasaala Obtuve 25 Pasaala
Procesos productivos O::,u;g 25:;{::5 55 siguiente etapa puntos de 25 Obtuvo ‘55?:;":[:5 de 46 70 siguiente etapa
: P de evaluacion posibles £ de evaluacion
i Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Obtuvo 25 puntos o Obtuvo 45 puntos de 45 st
Bodegay logistica de 25 posibles Obtuvo 30 puntos de 45 55 siguienta mopa °““‘°5.h‘|’° 25 pasibles 70 g "‘1““
i pasibles, ya que el de evaluacién posibles e evaluacion
je d Cib
Procesamiento  de | Obluvo25puntos | ‘g ersiss bimieon ol Easaaim Obluvo 25 Obtuvo 45 puntos de 45 _Pasaala
de 25 posibles 0 oah H, LRGN0 Bl B 55 siguiente etapa puntos de 25 bles 70 siguiente etapa
alimentos y bebidas pas! ’;’;3?:;‘2:3‘;%"02: de evaluacion posibles s de evaluacion
menor al 70% Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Auditoria O:‘“;; 25 p::-ﬂos 55 siguiente etapa puntos de 25 Obtuvo 45 s}:i';l'::s de 45 70 siguiente etapa
BeHpoanes de evaluacion posibles e de evaluacion
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Créditos y cobros 0:;”;‘5’ 255':;‘;':5 55 siguiente etapa puntos de 25 Qv 42;;‘:':’ Haas 70 siguiente etapa
Po de evaluacion posibles P de evaluacion
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Finanzas e inversiones O:te“;g 43 :_;:Ir;t:s 56 siguiente etapa puntos de 25 Obtiva 4: s;?:]:l;s de4s 70 siguiente etapa
: posi de evaluacion posibles P de evaluacién
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni No pasa a la Obtuvo 25 Pasaala
Banca validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la N/A siguiente etapa puntos de 25 Qtikivo 455‘?;&"5 de45 70 siguiente etapa
categoria formativa ofertada de evaluacién posibles o de evaluacién
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LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA,
70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS
Ofertante CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. WILFREDO MOLINA MENDOZA CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA.
Capacidad de Gestidn N ’ :
i . C. dad d G Capacidad de Gestién
administrativa y PUNTAJE a:m:is?rativaey e;e::c!::: PUNTAJE Validacién adzﬁnis“a[‘wa y PUNTAJE
: PP " j i TOTAL TOTAL
Categor[a Validacién técnica en Zﬁcucaé::::zrogran‘;z GENERAL Validacién técnica en | del programa del centro | GENERAL :j‘::l;:rf:" fa | ejecucion i & Gr{.grhlzﬁkl,
. la categoria g (SUMA DE Ty la categoria | de farmacion y (SUMA DE s i BIEgRAI (9 SUna (SUMA DE
formativa | formativa ofertada. :::I‘;ﬂ‘;‘:es Y| criterio | COMENTARIO | o otiva ofertada. | faciitagores CRITERIQ [ COMENTARIO | formativa o B il | CaRG | ORI
26 puntos maxi 1+ 25 2 14 ofertada. ! 1+
ofertada (25 puntos maximos) et 35 | s (25 puntos maximos) lndetpendxent‘es. (:3 i pintes independientes, (45 | CRITERIO
puntos maximos, 20 2) pUeS; MmO, 2) maximos) puntos méximos, 20 2)
minimos) minimos) minimos)
Obluvo 20 puntos de
& ; o 45 posibles, ya que :I & l
5 id salud asaala VO porcentaje de ejecucion asa a la
e clon:'l e s zisﬁ’:‘:‘:s de 25 Obluvo 455?::::5 deds 70 siguiente etapa puntos de 25 es de 39%, ubicado en 45 siguiente etapa
pa P pe de evaluacién posibles el rango de ejecucion de evaluacion
de igual o mayor al
30% _menor al 50%
Habilidades Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntes de 45 Fasdiale
70 siguiente etapa
interpersonales posibles posibles de avakacian
Pasaala
Recursos Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45
70 siguiente etapa
humanos posibles posibles de;evakisciin
LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, 70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
S £ o FUNDACION ASESORES PARA DESARROLL
Ofertante DE C.V. VIRALION A ELISAARROLED OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.
Capacidad de
Cantidad de empresas Capacidad de Gestién i i Gestion
atendidas, Empresas PUNTAJE administrativa y ejecucion ng.}ﬁli :::rllli::celz,:a administrativa y P_ll{ggﬁE
Categona Validacién técnica en capacitadas, durante el (}Eg;-;kl. Validacién técnica en del programa del centro GENERAL catopsria ejecucion del GENERAL
- la categoria afo (2020-2021), . la categoria de formacion y (SUMA DE 3 programa del centro (SUMA DE =
formativa formativa ofertada. apyyadas porel égy_mﬁfl S bl formativa ofertada. facilitadores CRITERIO COMENTARE) n::::::w:zs de formaciény CRITERIO COMENTARID
ofertada (25 puntos maximes) INSAFORP (Anexo 6), + CRITERIO (25 puntos maximos) independientes, (45 1+ nm's facilitadores | fich
45 Puntas‘ méxamos, 15 2) puntos maximos, 20 CR";I;:RIO mP;l _ ) independientes, (45 CRJ'I;)ERIO
minimos minimos) ey puntos maximos, 20
minimos)
Ry Pasa ala
\SJ:;“:: de | Obtuve ig:::;l:s de 25 Obtuvo zgspll‘;l’::s de 45 70 siguiente etapa
de evaluacion
Obtuvo 25 Pasaala
seﬁuﬂ;:d ylsalud puntos de 25 Obtu:g 45 ::Ir;?s de 70 siguiente etapa
Ocupaciona posibles i de evaluacién
Pasaala Pasaala
Habilidades Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 ke
imerpemnalgs posibles posibles 70 s‘;geu':‘gt::;p: posibles posibles 70 s;geu;:lﬁ:;i;a
Pasaala
Recursos Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45
= posibles posibles o Séi”émuﬁ:?.f:
Pasa ala
" Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45
Créditosy cobros posibles posibles 70 g erin s
Pasaala
Flnanz_as @ Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguiente etapa
inversiones posibles posibles ds evaluacién




LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 M[ﬂIMSEE 5 e

MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V.

Ofertante FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S5.A. DE C.V.
Capacidad de Gestion : -
Validacién administrativa y PUNTAJE Validacién Capé:;;lad - Eepseton Validacién . FUNIAJE
< ; administrativa y ejecucion Capacidad de  Gestion TOTAL
. técnica en la | ejecucion del programa TOTAL técnica en la PUNTAJE técnica en la : :
Categ()na GENERAL 2 del programa del centro TOTAL administrativa y ejecucién GENERA
categoria del  cenmo  de | CENERAL categoria #e = Sormacan GENERA! catsgorks del programa del centro de | L(SUMA
f'ormatlva formativa formacién y (CRITERI o COMENTARIO formativa Yaiilitatiores y ‘SU:I A DE COMENTARIO formativa far:a i: & ia;?ta dnr: DE COMENTARIO
ofertada. (25 | facilitadores . ofertada. (25 : CRITERIO 1 + ofertada. (25 | ornecen ¥ ; S | CRITERL
g 3 +
ofertada s instacentiaries; | (5 CRITaRIO e mdependzentes; (45 CRITERIO2) sl lndependlentes .(45 puntos 01
maéximos) puntos maximos, 20 2) méaximos) puntos  méximos, 20 miximos) maximos, 20 minimos) CRITERI
minimos) minimas) i
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Mercadotecnia Og:;;g gzg;:t:s Qb ;gs?;!:;:s dads 70 siguiente etapa de puntos de 25 Obtuvo ::s‘i’;:l;s a4 70 siguiente etapa
evaluacion posibles de evaluacion
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Servicio de Ventas Ogl:;g ﬁgs?glnel; e Potrs :35;?;’5 945 70 siguiente etapa de puntos de 25 Obtuvo ;:ses;fs de 45 70 siguiente etapa
evaluacion posibles de evaluacion
Seguridad y  salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 = E guiz:ls::talza o
ocupacional de 25 posibles posibles pEliren
Pasaala Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Habilidades Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 70 siquiente etapa Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguiente stapa de puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguients
interpersonales de 25 posibles posibles de evaluacion de 25 posibles posies evaluacion posibles posibios de evaluacion
= Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 ;
Recursos humanos. 70 siguiente etapa de
[ : de 25 posibles posibles avlincian
Pasaala
i Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 4
Gestion empresarial ; : 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles AT
Autorfa,  edicién y
redaccion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
Calidad 4 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles avalBEER
Pasaala
Obtuve 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 L
Procesos productivos , - 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles evakiaiion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
Bodega y logistica g - 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles Svakiaci
Procesamientc  de | Obtuvo25puntos | Obtuvo 45 puntos de 45 = 51932:?:;;98
alimentos y beblidas de 25 posibles posibles ‘de avaluadion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuva 45 puntos de 45 o
Aduanas 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles evaluaditn
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
Auditorfa # i 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles evaltacion
Pasaala
Obtuve 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 :
Créditos y cobros / 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles avAEEoR
" Pasaala
I Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
Finanzas e inversiones g 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles avakiation
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45
Banca - 5 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles evaliacit




LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MI'N:HBQ i 5

Ofertante CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
validacién Capacidad de Gestion PUNTAJE Capacidad de Gestion Validacién PUNTAJE
. técnica en la | 3dministrativayejecucion TOTAL Validacién técnica | administrativa y PUNTAJE técnica en la | Capacidad de Gestién JEI)VTEARLA
Categorla categoria del programa del centro GENERAL en la categoria ejecucién del programa TOTAL categoria administrativa y ejecucién del L (SUMA
. : de formacién y (SUMA DE 5 del centro de formacién y GENERAL programa del centro de =
formativa ﬁ;rma:va " fadiitadbres CRITERIO COMENTARIO fnfrma::va facllitadores (SUMA DE COMENTARIO formativa farmagini |y, faclieadones CRP‘[FERI COMENTARIO
ofertada ofertada.  ( independientes, (45 1+ ofertada, (25 | ndependientes, @s | CRITERIO 1+ ofertada. (25 | | yerendientes, (45 puntos g
puntos puntos méximos, 20 CRITERIO puntos maximos) puntos maximos, 20 CRITERIO 2) puntos maximos, 20 minimos) CRITERI
maximos) minimos) 2) minimos) maximos) 02)
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Servicio de Ventas O::u;g 253;:::’5 Obbsvo 43:::‘:3 de 45 70 siguiente etapa puntos de 25 Ockuve 425'::;135 de4s 70 siguiente etapa
o P de evaluacion posibles P de evaluacion
Pasaala
Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 45 puntos de 45 70 oo elapalds
ocupacional 25 posibles posibles Svakiaiion
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
rabludads ’ 0::";; zgs‘i’:"::s Soiw 42:;:‘:’ cw:4o 70 siguiente etapa puntos de 25 e 42 ::;t:s g3 70 siguiente etapa
nterpersonales P P de evaluacion posibles P de evaluacion
Pasaala Obtuvo 25 Pasa ala
Recursos humanas Og:’;g 22;::;::5 Dbt ‘25:;‘:3 deds 70 siguiente etapa puntos de 25 Qbtovo 4:;:;‘:" de.43 70 siguiente etapa
i a de evaluacion posibles P de evaluacion
Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Gestién empresarial 0:’:";2 255?;2?5 Obtuvo 4: s’?;:‘: 3ide43 70 siguiente etapa puntos de 25 Otha ‘g;:i:tfs Lo 70 siguiente etapa
po- P de evaluacion posibles # de evaluacion
LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS)
Ofertante MONROY Y ASOCIADOS UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
Capacidad de Gestion .
4 Validacién téenica | 2dministrativa y ejecucion PUNTAJE 1 e . Cantidad de empresas atendidas, Validacién técnica Capacidad de Gestion P.[rjgiﬁb
Categorla en la categoria del programa del centro TOTAL Validacién técnica en | Epprsas capacitadas, durane | PUNTAJE TOTAL snia categorla administrativa y ejecucion CEHERAL
. E de formacion y GENERAL . la categoria formativa | clafo (2020-2021), apoyadss | GENERAL (SUMA = del programa del centro de =
formativa farmative facilitadores (SUMADE | COMENTARIO | tada. (25 puntos | PorelINSAFORP(Amcxo®). | pg CRITERIO 1+ | COMENTARIO formativa formacion y facitadores | (pUMADE | COMENTARIO
ofertada ofertada. ~l?.5 independientes, (45 CRITERIO 1 + mikdmos) 45 pUNtos maximos, 15 CRITERIO 2) ofertada. I(ZS independientes, (45 puntos | 4 CRITERIO
puntos maximos) puntos méximos, 20 CRITERIO 2) minimos puntos maximos) maximos, 20 minimos) 2)
minimos)
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni validada en Nopasaala
Mercadotecnia la Gerencia Técnica del INSAFORP, la calegoria formativa N/A siguiente etapa
ofertaca de evaluacién
Seguridad y salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Fastala
¢ de 25 posibles osibles 8 Siguiente Bps
ocupacional P P de evaluacion
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Fassala
Gestiomempresaial posibles posibles e 5;9::1;::]&;:
No obtuvo puntos, ya que no tiene registrada ni validada en No pasa a la
Calidad la Gerencia Técnica del INSAFORP, la categoria formativa N/A siguiente etapa
ofertada de evaluacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 45 puntos de 45 siguiente
Auditoria 25 posibles posibles 0 etapa de
evaluacion
Pasaala
Finanzas e Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguiente
inversiones 25 posibles posibles etapa de
evaluacion
Pasaala
Banca Obtuvo 25 puntos de | Obtuvo 45 puntos de 45 70 siguiente
25 posibles posibles etapa de

evaluacién
—
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL
Ofertante TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. SALVADORENA
Valldacién Cantidad de empresas PUNTAJE validacién Capacidad de Gestion validacién PUNTAJE
. téenica en 1a | atendidas,  Empresas TOTAL técnica en la | @9ministrativay ejecucion PUNTATE téemica am la | Capacidad de  Gestin | TOTAL
Categ(}r]a eatasors capacitadas, durante el GENERAL Citasaria del programa del centro TOTAL Catamcifa administrativa y ejecucién | GENERA
. e afio (2020-2021), (SUMA DE Bor de formacién y GENERAL B del programa del centro de LogsUMA
formativa formativa COMENTARIO formativa - Y COMENTARIO formativa 5 4 DE COMENTARIO
el s6 apoyadas  por el | CRITERIO S L5 | facilitadores (SUMA DE formacién y fadlitadores | cpirppy
ofertada ofersada,. I{ INSAFORP (Anexo 6), 1+ i o independientes, {45 | CRITERIOI + Sfantaca.is(2s independientes, (45 puntos 01+
puntos 45 puntos maximos, 15 | CRITERIO puntos o CRITERIO 2) puntos ‘ L
Sximos) L ¥ 2) midmos) puntos  maximos, 20 axi maximos, 20 minimos) CRITERI
mi minimos minimos) méaximos) 02
Pasa ala Obtuvo 25 Pasaala
Mercadotecnia ol ool IS i i 70 siguiente etapade | puntos de 25 S 45 o de 44 70 siguiente etapa
evaluacion posibles i de evaluacién
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 e
Servicio de Ventas de 25 posibles posibles 70 siguiente etapa de
evaluacién
Pasaala
Habillidades Obtuve 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 ;
- . z 70 siguiente etapa de
interpersonales de 25 posibles posibles SaliEIAn
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 o
Gestién empresarial § e 70 siguiente etapa de
de 25 posibles posibles vakiacitn
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que se le
valido 08 empresas del
anexo 6, las empresas
validadas son
unicamente de las
drdenes de compra
apoyadas en la Pasa ala Pasa ala
Calidad o:m;; 25 ‘?b"'l“ms categoria solicitada 45 siguiente etapa O';:‘;g 255'?:;‘;:’ Obtuvo "2 3;:‘:5 dei4g 70 siguiente etapa de
8T 0SSR (calidad) el resto de las de evaluacion Pos} pos| evaluacion
empresas no aplica ya
que su apoyo fue en
categorias que no se
requiere para este
proceso de licitacion,
ubicado en el rango de
B a 10 empresas
No obtuvo puntos, ya que na tiene registrada ni Nopasaala Pasaala
Procesos productivos validada en la Gerencia Técnica del INSAFORP, la NIA siguiente etapa Og;”;g 253;[::5 Dbt "'gs':l’;“e':’ deids 70 siguiente etapa de
. categoria formativa ofertada de evaluacion P P evaluacion
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 )
Bodega y loglstica : : 70 siguiente etapa de
i ‘ de 25 posibles posibles Eallasia
‘Procesamiento de Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Basaaja
: gl PI:I Pme 70 siguiente etapa de
alimentosy bebidas le 25 posibles posibles evalimcisn
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 70 ok et e
Créditos y cobros de 25 posibles posibles lgu;valuau;-n
Pasaala
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 "
Finanzas e inversiones de 25 posibles posibles 70 &gu;evf;l:‘;t;g:\a ou
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Ofertante SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. RODRIGO ALFONSO NERIO LEON GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V.
Capacidad de Gestién Capadidad: -de Costs
Validacién administrativa y PUNTAJE Validacién d:’ninli :_ - = . e :ﬁ: Validacién c il d Gesti6 P.:.ngtﬁ
; técnica en la | ejecucion del programa TOTAL técnica en la | ° STAINE Y Cyeue PUNTAJE técnica en la el . 8sthan o
Categona GENERAL del programa del centro TOTAL administrativa y ejecucion | GENERA
. categoria del centro de SUMA.DE categoria i f i6n el categoria G5 il d L (SUMA
formativa formativa formacion y (Cmrﬂmo COMENTARIO || formativa i r"rm‘“‘ Y gm:f‘slé COMENTARIO | formativa fe Pm.gérama ef ‘,ﬁ“": o DE COMENTARIO
ofertada. (25 | facilitadores I ofertada. (25 b ares CRITERIO 1 + ofertada. (25 formacion | ¥ ‘adlitadores: | opyppgy
ofert_ada : independientes, (45 independientes, (45 puntos o1+
puntos independientes, (45 | CRITERIO puntos untos maximos, 20 | CRITERIO2) punDs méximos, 20 minim CRITERI
maximos) puntos maximos, 20 2) maximos) P d maximos) i 0s)
: minimos) 012)
minimas)
Obtuvo 25 Pasaala
Mercadotecnia puntos de 25 Obbuvo 45 p:':tos aa 48 70 siguiente etapa
posibles — de evaluacion
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que el B 5
porcentaje de ejecucion es asa ala btuvo 25 Pasaala
Servicio de Ventas o;"e“;g Egs'?;';‘:s de 54.67%, ubicado en el 45 siguiente etapa puntos de 25 Obtivo “2 Lnhatis 45 70 siguiente etapa
rango de ejecucion de de evaluacién posibles ReX de evaluacion
igual o mayor al 40%
menor al 55%
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que el
porcentaje de ejecucion es Pasaala Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
_H‘:bmdades s O::u;g ‘:2:;21:5 de 54.67%, gnlcaﬁo enel 45 siguiente etapa 0::'“2'2 255?;:::5 Obtuve 45:;:[595 Sed3 70 siguiente etapa de puntos de 25 Obtuvo 45::::[:5 a5 70 siguiente etapa
interpersonal rango de ejecucion de de evaluacion P U evaluacion posibles po; de evaluacién
igual o mayor al 40%
menor al 55%
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que el . b
porcentaje de ejecucion es asaala btuvo 25 Pasaala
Recursos humanos 0:‘:;: 25::";::5 de 54.67%, ubicado en el 45 siguiente etapa puntos de 25 Obluvo 4?::;‘:5 de:45 70 siguiente etapa
B rango de ejecucion de de evaluacién posibles pes de evaluacion
igual o mayor al 40%
menor al 55%
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que el - o
porcentaje de ejecucién es asa a la btuvo 25 Pasaala
Gestién empresarial O:;‘;g 25;:;::5 de 54.67%, ubicado en el 45 siguiente etapa puntos de 25 Obtuvo 42::;?" de 45 70 siguiente etapa
po rango de ejecucion de de evaluacion posibles P de evaluacion
igual o mayor al 40%
menor al 55%
Autorfa cién Obtuvo 25 Pasaala
T e Y puntos de 25 Sbtivo ;2 sﬁ’:l:‘;’s Lok 70 siguiente etapa
posibles de evaluacion
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que el o o] 25 P
porcentaje de ejecucion es 'asa ala btuvo 'asa ala
Calidad Ogteu;g 253::;2:5 de 54 67%, ubicado en el 45 siguiente etapa puntos de 25 Obtuvo 4:3;:‘;’ e 70 siguiente etapa
P rango de ejecucion de de evaluacién posibles P de evaluacion
igual o mayor al 40%
menor al 55%
Obtuvo 20 puntos de 45
posibles, ya que el . | Obtuvo 25 P I
porcentaje de ejecucitn es 'asa ala VO asaala
Procesos productivos 03;”;2 25;’;2':5 de 54.67%, ubicado en el 45 siguiente etapa puntos de 25 Coung 45 s’?:l:l:s do:4y 70 siguiente etapa
PO rango de ejecucion de igual de evaluacion posibles po de evaluacion
0 mayor al 40% menor al
55%
Obtuvo 25 Pasaala
- Obtuvo 45 puntos de 45
Bodega y logistica punlo; de 25 posibles 70 siguiente etapa
posibles de evaluacion |
Obtuvo 25 Pasaala
Procesamiento  de puntos de 25 Obtuvo 425'7;’;?5 de 45 70 siguiente etapa
alimentos y bebidas posibles P de evaluacion
Obtuvo 25 Pasa ala
Finanzas e inversiones puntos de 25 Chtuvo 433;’;‘:5 de43 70 siguiente etapa
posibles B de evaluacién




Licitacién Publica No.03/2022 Pig. 33

LICITACION PUBLICA 03/2022, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA, (70 PUNTOS MAXIMOS Y 45 MINIMOS)

Ofertante

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE

YANCOR, S.A.DE C.V.

CIV:
= Capacidad de Gestion
:::::::'6:" I administrativa y ejecucion Capacidad de  Gestion
Categor{a ategoria del programa del centro PUNTAJE TOTAL Validacién técnica en la | administrativa y ejecucién PUNTAJE TOTAL
. de formacién y GENERAL (SUMA 5 categoria formativa del programa del centro de GENERAL (SUMA DE
formativa :‘;;:“::':“ (25 | faciitadores DE CRITERIO | + COMENTARID ofertada. (25 puntos | formacién y facilitadores CRITERIO | + LOMENTARIO
ofertada o independientes, (45 CRITERIO 2) méximos) independientes, (45 puntos CRITERIO 2)
:_' Sximos) puntos maximos, 20 maximos, 20 minimos)
minimos)

Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de

JMescaTtECH posibles posibles e evaluacion

idad salud Obtuvo 25 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente
¥ 70
ocy&‘gn’al ! de 25 posibles posibles etapa de evaluacion

Habllidades Obtuve 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de

interpersonales posibles posibles evaluacion
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente elapa de

Recursos humanos posibles posibles 7 evaluacion
i Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de

Gestion mﬂ.al posibles posibles e evaluacién
Autorfa, ediclén  y Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de

redacdén posibles posibles evaluacion
Calidad Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de

i posibles evaluacion
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 Pasa a la siguiente etapa de

Finanzas e inversiones posibles posibl 70 evaluacion
Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 45 puntos de 45 70 Pasa a la siguiente etapa de

Banca posibles posibles evaluacion
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En la etapa de evaluacion técnica las ofertantes que alcanzaron y sobrepasaron
el puntaje minimo requerido de 45 puntos contindan a la siguiente etapa de
evaluacion, aquellos ofertantes que no alcanzaron el puntaje minimo requerido
de 45 puntos no pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

IX. Que posteriormente se procedi6 ala EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA
de las ofertantes que obtuvieron o superaron el puntaje minimo requerido en
la evaluacion técnica segln las Bases de Licitacion. Por cada categoria formativa
de capacitacion ofertada, el costo unitario “Costo por participante” mas bajo de
las ofertas y que se encuentre dentro de los precios referenciales del INSAFORP
se acreditara la puntuacion maxima de 25 puntos. Al resto de ofertas
econdmicas dentro de la misma categoria formativa se les asignara un puntaje
de acuerdo con la férmula establecida en las Bases de Licitacion. De
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccién Il de las
Bases de Licitacion. La puntuaciéon obtenida para cada categoria formativa
ofertada que superé la evaluacién técnica por ofertante es la siguiente:

Puntajes evaluacion economica por categoria formativa
Categoria formativa Nombre del Oferente Puntaje econémico

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS PRECIO FUERA DE RANGO
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA 25.00
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.73
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 20.00
YANCOR, S.A. DEC.V. 20.00
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 19.77

MERCADOTECNIA FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 18.89
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 18.89
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 18.09
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 17.89
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 17.89
STRATEGIC IDEAS, 5.A. DE C.V. 17.89
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 17.00
TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 17.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 25.00
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 23.33
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V, 23.03
V& MQUALITY, S.A. DECV. 20.59
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 19.89
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. : 19.89
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 19.66
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 19.44
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 19.44
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 19.44

SERVICIO DE VENTAS GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 19.44
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 19.44
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 19.44
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DEC.V. 19.02
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DEC.V. 18.42
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 18.42
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DEC.V. 18.42
STRATEGIC IDEAS, 5.A. DEC.V. 18.42
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 17.68
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DEC.V. 17.50
TALENTO HUMANO, 5.A. DEC.V, 17.50
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Categoria formativa Nombre del Oferente Puntaje econémico
CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 25.00
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 25.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DEC.V. 25.00
WILFREDO MOLINA MENDOZA 23.73
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 23.44
SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 23.44
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DEC.V. 22.59
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 22.59
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 22.59

SEGURIDAD Y SALUD ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 22.59
OCUPACIONAL CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 22.32
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 22.06
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 22.06
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 22.06
DESARROLLO GLOBAL, S.A. DEC.V. 21.55
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 21.31
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 20.83
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 20.83
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 20.16
FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 18.75
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 17.86
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR PRECIO FUERA DE RANGO
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S. A DEC. V PRECIO FUERA DE RANGO
CORPORATE SOLUTION, 5.A. DE C.V. : PRECIO FUERA DE RANGO
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS PRECIO FUERA DE RANGO
YANCOR, S.A. DEC.V, PRECIO FUERA DE RANGO
V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 25.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 5.A. DEC.V. 24.72
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A.DECV. feis 24.72
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. | 24.72
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE CV. 24,72
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 24.72
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ . 24.72
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DECV. 24.72
R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DEC.V. 24.72
::?r:';{;:g:‘ ALES ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES 2444
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 24.44
FUNDACIGN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 24.44
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 24.17
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 24.17
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 5.A. DE C.V. 24.17
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DEC.V. 24.17
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 24.17
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. : : 2417
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION ¥ ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR et - 23.64
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 2364
RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 22.89
STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V. 22.89
TALENTO HUMANO, 5.A. DEC.V. 22.89
CONSULTORES ORGANIiACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DEC.V. 21.97
MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DEC.V. 21.75
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO
INGENIERIA, CONSULTORIAY PROYECTOS, S.A. DEC.V. PRECIO FUERA DE RANGO
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS PRECIO FUERA DE RANGO
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 24.72
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 24.72
RECURSOS HUMANOS PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 24.72
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 24.44
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 24.44
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 24.44
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 24.44
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 24.44
YANCOR, S.A. DEC.V. 24.44
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 24.18
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 23.66
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Categoria formativa Nombre del Oferente Puntaje econémico
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 23.16
STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V. 23.16
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 22.92
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 22.22
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 22.00
TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 22.00
CORPORATE SOLUTION, 5.A. DE C.V. PRECIO FUERA DE RANGO
UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR - PRECIO FUERA DE RANGO
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS PRECIO FUERA DE RANGO
YANCOR, 5.A. DEC.V. : PRECIO FUERA DE RANGO
V & M QUALITY, 5.A. DE C.V. 25.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 24.44
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. 24.44
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 24.44
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 24.44
GESTION EMPRESARIAL SOLUCIONES CONSULTING, 5.A. DE C.V. 24.44
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 2391
R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 23.91
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DEC.V. 2340
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 23.16
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 23.16
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V. 23.16
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 22.92
TALENTO HUMANO, 5.A. DEC.V. 20.00
ASOCIACION SALVADORERNA DE INDUSTRIALES 25.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 24.72
ATERiE GGy PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 24.72
REDACCI;)N YANCOR, $.A. DE C.V. 24.72
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 24.18
GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 23.42
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 23.42
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA PRECIO FUERA DE RANGO
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 23.85
V & M QUALITY, S.A. DEC.V. > 23.85
R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 23.58
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 23.31
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 23.06
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. : 23.06
CALIDAD SOLUCIONES CONSULTING, S5.A. DE C.V. 23.06
YANCOR, S.A. DEC.V. 23.06
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 22.80
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL PLASTICO 22.07
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 21.84
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 21.84
GESTION E INVERSIONES, S.A. DEC.V. 21.84
DESARROLLO GLOBAL, S.A.DECV. 20.75
TALENTO HUMANO, S.A. DECV. 20.75
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00
V & M QUALITY, 5.A. DE C.V. 24.14
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 23.60
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 23.60
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 23.33
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 23.33
PROCESOS PRODUCTIVOS SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 23.33
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 23.08
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 22.11
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 22.11
FUNDACIGN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 2211
GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 22.11
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 21.00
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 23.60
V & M QUALITY, S.A. DEC.V, 23.60
BODEGA ¥ LOal3TICA R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 22.83
PROSPECTIVA ROl & ACTION, 5.A. DEC.V. 22.58

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 5.A. DE C.V. 22.11
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Categoria formativa Nombre del Oferente Puntaje econémico
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 2211
GESTION E INVERSIONES, S.A. DECV. 2211
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 22.11
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 22,11
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 19.09
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 25.00
V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 23.85
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 23.58
ASOCIACION SALVADORERNA DE INDUSTRIALES 23.31
:FITI(I?\::EE::'OM‘SI?N;;I[:)EAS FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 23.06
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 23.06
GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 21.84
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 21.84
TALENTO HUMANO, S.A.DEC.V. 20.75
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 25.00
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 23.92
ADUANAS ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 5.A. DEC.V. 22.25
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V. 22,25
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 21.19
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 25.00
EXPORTACIONES E INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 23.92
IMPORTACIONES
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 22.25
MONROY Y ASOCIADOS PRECIO FUERA DE RANGO
V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 25.00
AUDITORIA FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 2417
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DEC.V. 22.89
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 21.75
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 21.75
V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 25.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 24.72
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DEC.V. 24.72
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 23.42
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 23.42
CEEDIEDSXEOBROS GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 23.42
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 23.42
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 23.42
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 22.47
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 22.25
MONROY Y ASOCIADOS PRECIO FUERA DE RANGO
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS PRECIO FUERA DE RANGO
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR ~25.00
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 24,72
V & M QUALITY, 5.A. DEC.V. 24.72
YANCOR, S.A. DEC.V. 2444
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 23.40
FINANZAS E INVERSIONES CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 23.16
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 23.16
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 23.16
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 23.16
PROSPECTIVA ROl & ACTION, 5.A. DEC.V. 23.16
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DEC.V, 22.45
STRATEGIC IDEAS, 5.A. DEC.V. 22.00
TALENTO HUMANGO, S.A. DEC.V. : 20.00 -
MONROY Y ASOCIADOS PRECIO FUERA DE RANGO
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 25.00
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 24.44
BANCA YANCOR, S.A. DE C.V. 24.44
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 23.16
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 23.16
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 22.00
TALENTO HUMANGO, S.A. DE C.V. 22.00
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En la etapa de evaluacién econémica los ofertantes que no obtuvieron puntaje en
alguna categoria se debid a que el precio en su oferta econémica esta fuera del rango
de precios referenciales del INSAFORP, por lo tanto, de conformidad al numeral 6.
EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA de la SECCION Il. EVALUACION DE
OFERTAS de las Bases de Licitaciéon, no contindan en el proceso en dicha categoria
ofertada.

X.

Que habiendo concluido la etapa de evaluacion econémica se procedio a
totalizar los puntos obtenidos por cada categoria formativa que superd todas
las evaluaciones para cada uno de los ofertantes, obteniéndose los resultados

SIgU ientes:
Puntaje total por categoria formativa
CATEGORIA Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje .
FORMATIVA L D Financiero Técnit:o Ecunén:lco Total Cainuntario
1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 25.00 100.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, Desempatados en
2 S.A.DECV. 5 70 22.25 97.25 cantidad de
participaciones
ADUANAS JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE ofertadas, segin bases
3 C.V. 5 70 22.25 97.25 de licitacion
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y
4 | ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 5 70 21.19 96.19
5 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5 45 23.92 73.92
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARRCLLO
1 EDUCATIVO 5 70 24.17 99.17
Desempatados en
2 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V, 5 70 21.75 96.75 cantidad de
AUDITORIA participaciones
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE ofertadas, segin bases
3 C.V. 5 70 21.75 96.75 de licitacion
4 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 4 55 25.00 84.00
5 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 4 55 22.89 81.89
1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 25.00 100.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
2 EDUCATIVO 5 70 24.72 99.72
3 YANCOR, S.A. DE C.V. 4 70 24.72 98.72
AUTORIA, EDICION Desempatsdos en
Y REDACCION cantidad de
4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 5 70 23.42 98.42 participaciones
ofertadas, seglin bases
5 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 5 70 23.42 98.42 de licitacién
6 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 4 55 2472 83.72
7 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 24.18 74.18
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00
2 YANCOR, S.A. DE C.V. 4 70 24.44 98.44
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
3 EDUCATIVO 5 70 23.16 98.16
Desempatados en
BANCA 4 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5 70 200 | 97.00 Sapuiliit de
participaciones
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE ofertadas, segin bases
5 M. 5 70 22.00 97.00 de licitacion
6 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 24.44 83.44
7 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 23.16 82.16
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00
2 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 23.60 98.60
SAEEAY 3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 22.83 97.83
4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 22.11 97.11
SRR ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, Desc‘:'::;::dg: =
5 S.A. DEC.V. 5 70 22.11 97.11 participaciones
6 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 22.11 97.11
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CATEGORIA Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje .
FORMATIVA LUGAR OFERENTE Financijero Técni:u Econérr:icn Totall Eaientari
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE ofertadas, segin bases
7 CV. 5 70 22.11 97.11 de licitacién
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
8 EDUCATIVO 5 70 22.11 97.11
9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 19.09 34.09
10 | V&MQUALITY, S.A. DECV. 4 55 23.60 82.60
11 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 4 55 22.58 81.58
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR S 70 25.00 100.00
2 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 23.58 98.58
3 ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES 5 70 23.31 98.31
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Desempatados en
4 EDUCATIVO 5 70 23.06 98.06 cantidad de
participaciones
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE ofertadas, segin bases
5 CV. 5 70 23.06 98.06 de licitacién
6 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 22.80 97.80
7 YANCOR, 5.A. DE C.V. 4 70 23.06 97.06
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, Ousempatidis 6
8 S.A. DECV. 5 70 21.84 96.84 :
cantidad de
CALIDAD 9 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 21.84 96.84 participaciones
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y oferiadss) segln bases
10 | ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 5 70 21.84 96.84 He leiracidn
Desempatados en
11 | DESARROLLO GLOBAL, 5.A. DE C.V. 5 70 20.75 95,75 cartidadide
participaciones
ofertadas, seglin bases
12 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 20.75 95.75 de licitacién
Desempatados en
13 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 4 55 2385 | T3 a5i| porcentaje promedio,
seglin bases de
14 | V& MQUALTY, S.A. DEC.V. 4 55 23.85 82.85 licitacion
15 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 23.06 73.06
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
16 | TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 5 45 22.07 72.07
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
1 EDUCATIVO 5 70 24.72 99.72
2 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 23.42 98.42 Desempatados en
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE cantidad de
3 C.V. 5 70 23.42 98.42 participaciones
ofertadas, segln bases
4 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 23.42 98.42 de licitacion
CREDITOS Y 5 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 22.25 97.25
COBROS 6 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 4 55 25.00 84.00
Desempatados en
7 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 4 55 23.42 82.42 cantidad de
partlcmacmnes
ofertadas, seglin bases
8 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 4 55 23.42 82.42 de licitacién
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS,
9 S.A.DECV. 5 45 22.47 72.47
1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 25.00 100.00
EXPORTACIONES E ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
IMPORTACIONES 2 S.A. DECV. 5 70 22.25 97.25
3 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 23.92 73.92
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00
2 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 24.72 99.72
3 YANCOR, S.A. DE C.V. 4 70 24.44 98.44
4 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5 70 23.40 98.40
Desempatados en
5 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO s 70 23.16 98.16 cantidid de
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO participaciones
FINANZAS E 6 EDUCATIVO S 70 23.16 98.16 ofertadas, segdn bases
INVERSIONES 7 | GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 5 70 23.16 98.16 de licitacién
8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 5 70 22.45 97.45
9 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 22.00 97.00
10 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5 70 20.00 95.00
11 | V& MQUALITY,S.A. DEC.V. 4 55 24.72 83.72
12 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 23.16 82.16
13 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 23.16 82.16
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CATEGORIA Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje =
FORMATIVA EHAR OFERENTE Financiero Técnico Econdmico | Total Comentaro
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Desempatados en
1 EDUCATIVO 5 70 24.44 99.44 cantidad de
participaciones
ofertadas, segun bases
2 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 24.44 99.44 de licitacion
Desempatados en
3 | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 23.91 98.91 Eantidec da
participaciones
ofertadas, segln bases
4 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 2391 98.91 de licitacidn
5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 5 70 23.40 98.40
SESTioN JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE Deseml?atados en
EMPRESARIAL 6 C.V. 5 70 23.16 98.16 POFCEHFBJE promedio,
segun bases de
7 GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. & 70 23.16 98.16 licitacién
8 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 22.92 97.92
9 TALENTO HUMANDO, S.A. DE C.V. 5 70 20.00 95.00
10 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 55 25.00 84.00
11 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 24.44 83.44
12 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 23.16 82.16
Desempatados en
cantidad de
13 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 24.44 74.44 participaciones
ofertadas, seglin bases
14 SOLUCIONES CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5 45 24.44 74.44 de licitacion
1 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5 70 24.72 99.72 Desempatados en
porcentaje promedio,
segun bases de
2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. 5 70 24.72 99,72 licitacidn
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
3 C.V. S 70 24.72 99,72 Desempatados en
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, cantidad de
4 S.A. DEC.V. 8 70 24.72 99.72 participaciones
5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 24.72 99.72 | ofertadas, segun bases
6 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 24.72 99,72 de licitacion
7 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 5 70 24.72 99,72
8 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 24.44 99.44 Desempatados en
] FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 24.44 99,44 cantidad de
participaciones
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO ofertadas, segin bases
10 EDUCATIVO 5 70 24.44 99,44 de licitacién
Desempatados en
11 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 5.A. DE C.V. 5 70 24.17 99.17 PfoE"f“i: P'“":IE'“U.
2 segln bases de
INTERPERSONALES o — - -
13 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 24.17 99,17 Desempatados en
cantidad de
14 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 24.17 99,17 participaciones
ofertadas, seglin bases
15 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. S 70 24.17 99.17 de licitacion
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y
16 ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 5 70 23.64 98.64
17 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5 70 22.89 97.89 DEZ::;;?S: en
18 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5 70 22.89 97.89 Harticipaciones
ofertadas, segun bases
19 STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V. 5 70 22.89 97.89 de licitacién
20 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 3.75 70 21.75 95.50
21 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 4 55 25.00 84.00
22 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 4 55 24,72 8372 |,
o alcanzaron lugar en
23 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 23.64 82.64 adjudicacién segéin
24 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S5.A. DE C.V. 5 45 24.17 74.17 | tabla de adjudicacién
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS,
25 S.A.DEC.V. 5 45 21.97 71.97
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL
1 SALVADORENA 5 70 25.00 100.00
MERCADOTECNIA 2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 20.73 95.73
3 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 19.77 94.77
4 YANCOR, S.A. DEC.V. 4 70 20.00 94.00
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CATEGORIA

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje F
FORMATIVA LUGAR QERRENTE Financiero | Técnico | Econémico | Total Comentario
1 Desempatados en
5 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 18.89 93.89 cantidad de
participaciones
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO ofertadas, segin bases
6 EDUCATIVO 5 70 18.89 93.89 de licitacion
7 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 18.09 93.09
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE Desempatados en
8 C.V. 5 70 17.89 92.89 cantidad de
participaciones
ofertadas, segun bases
9 STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V. 5 70 17.89 92.89 de licitacion
10 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 5 70 17.00 92.00
11 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 3.75 70 17.00 90.75
12 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 20.00 79.00
13 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 17.89 76.89
1 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V. 5 70 23.58 98.58
2 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 23.31 98.31
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Desempatados en
3 EDUCATIVO 5 70 23.06 98.06 | porcentaje promedio,
seglin bases de
4 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 23.06 98.06 licitacién
PROCESAMIENTO Desempatados en
DE ALIMENTOS ¥ 5 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A, DE C.V. 5 70 21.84 96.84 mtided de
BEBIDAS participaciones
ofertadas, segun bases
6 GESTION E INVERSIONES, S.A. DEC.V. 5 70 21.84 96.84 de licitacion
7 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 5 70 20.75 95.75
8 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 25.00 84.00
9 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 55 23.85 82.85
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00
2 ASOCIACION SALVADORERNA DE INDUSTRIALES 5 70 23.60 98.60
Desempatados en
cantidad de
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 70 23.33 98.33 partisipaciones
: ofertadas, segun bases
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE de licitacidn
4 C.V. 5 70 23.33 98.33
PROCESOS 5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 5 70 23.08 98.08
PRODUCTIVOS ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
6 S.A.DECV. 5 70 22.11 97.11 Desempatados en
7 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 22,11 97.11 cantidad de
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO participaciones
8 EDUCATIVO 5 70 22.11 97.11 | ofertadas, segun bases
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y de licitacidn
9 ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 5 70 22.11 97.11
10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 70 21.00 96.00
11 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 55 24.14 83.14
12 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 23.60 82.60
13 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DEC.V. 5 45 23.33 73.33
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 25.00 100.00
Desempatados en
2 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 24.72 99.72 cantidad de
participaciones
ofertadas, seguin bases
3 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 24.72 99.72 de licitacion
4 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5 70 24.44 99.44 Desempatados en
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO cantidad de
RECURSOS 5 EDUCATIVO 5 70 24,44 99,44 participaciones
HUMANOS ofertadas, segun bases
6 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 70 24.44 99.44 de licitacion
7 R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DEC.V. 5 70 24.18 99.18
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
8 C.V. 5 70 23.66 98.66
9 YANCOR, S.A. DE C.V. 4 70 24.44 98.44
10 STRATEGIC IDEAS, S5.A. DE C.V. 5 70 23.16 98.16
11 CAPITALHUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 22.92 97.92
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CATEGORIA Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje "
FORMATIVA LUGAR CFERENTS Financi:ero Técnico | Econdmico Total Samentari
Desempatados en
12 | TALENTO HUMANO, 5.4, DE C.V. 5 70 2200 | 97.00 canticar de
participaciones
ofertadas, seglin bases
13 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 70 22.00 97.00 de licitacién
14 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. a4 55 24.72 83.72
15 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 23.16 82.16
Desempatados en
16 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5 45 244 | 7444 SanKidad dn
participaciones
ofertadas, seglin bases
17 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 24.44 74.44 de licitacidn
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS,
18 S.A. DEC.V. 5 45 22.22 72.22
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
1 QCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 5 70 25.00 100.00
2 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5 70 23.73 98.73
3 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 70 22.59 97.59 Desempatados en
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE cantidad de
4 C.V. 5 70 22.59 97.59 participaciones
5 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 5 70 22.59 97,59 | ofertadas, segln bases
6 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 70 22.59 97.59 de licitacion
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
7 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. S 70 22.32 97.32
. Desempatados en
8 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5 70 22.06 97.06 cantidad de
9 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5 70 22.06 97.06 participacianes
ofertadas, seglin bases
10 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5 70 22.06 97.06 de licitacién
gifb’g‘m“ 1 11 | DESARROLLO GLOBAL, 5.A. DEC.V. 5 70 21.55 96.55
OCUPACIONAL 12 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 5 70 21.31 96.31
Desempatados en
13 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 70 20.83 95.83 cantidad de
participaciones
ofertadas, segun bases
14 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5 70 20.83 95.83 de licitacion
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
15 INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 5 70 20.16 95.16
16 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5 70 17.86 92.86
17 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DEC.V. 5 60 23.44 88.44
18 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 5 55 24.04 84.04
19 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 4 55 25.00 84.00
20 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 5 45 25.00 75.00
No alcanzo lugar en
adjudicacion segdn
21 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DEC.V. 5 45 18.75 68.75 tabla de adjudicacion
1 CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. 5 70 25.00 100.00
2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5 70 23.33 98.33
Desempatados en
cantidad de
3 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 70 19.89 94.89 ol A
participaciones
ofertadas, seglin bases
4 R & G CONSULTING GROUP, S.A, DE C.V. 5 70 19.89 94.89 de licitacién
5 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5 70 19.66 94.66
Desempatados en
cantidad de
participaciones ofertadas,
6 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5 70 15.44 94.44 segun bases de licitacion
SERVICIO DE
Desempatados en
VENTAS 7 | ASTRID MARCELA CARRILLO OE ALEGRIA 5 70 19.44 | 9444 | porcentaje promedio,
8 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 5 70 19.44 94.44 | sesin bases de licitacidn
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Desempatados en
9 EDUCATIVO 5 70 19.44 94.44 cantidad de
participaciones ofertadas,
10 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5 70 19.44 94.44 segun bases de licitacion
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION Deseimpatadasan
11 | INTEGRAL, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 S dFEnt s Brmedo,
12 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 segun bases de licitacién
Desempatados en
cantidad de
participaciones ofertadas,
13 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5 70 18.42 93.42 segun bases de licitacion
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CATEGORIA Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje a
FORMATIVA | LUGAR QrFERENIE biritis | “Thenlin ||| Bxasenica || Yol tomenaria
14 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 5 70 17.50 92.50
15 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. .75 70 17.50 91.25
16 PROSPECTIVA ROl & ACTION, 5.A. DEC.V. 4 55 23.03 82.03
17 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 55 20.59 79.59
18 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 4 55 18.42 77.42
19 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 3 45 19.44 69.44
20 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S5.A. DE C.V. 5 45 19.02 69.02
No alcanzo lugar en
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, adjudicacion segin
21 S.A.DEC.V. 5 45 17.68 67.68 | tabla de adjudicacion

XI.

Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y
Econdmica de los ofertantes que llegaron hasta la ultima etapa de evaluacion,
La Comision de Evaluacion de Ofertas procedié a la adjudicacion de las
participaciones en cada categoria formativa, que segun las Bases de Licitacion
en la SECCION IV. ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio para
adjudicar los servicios requeridos en cada categoria formativa sera el puntaje
total obtenido al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera,
técnica y economica. Al mayor puntaje total en cada categoria formativa le
correspondera el primer lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor
cantidad de participaciones, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y asi
sucesivamente, de acuerdo con la cantidad de ofertas calificadas por categoria
formativa de capacitaci6n Anexo No. 11 TABLA DE ADJUDICACION A
OFERTANTES. En el caso que existiera una o mas ofertas con la misma
puntuacion total la adjudicacion se hara de la siguiente manera: En caso de que
exista empate entre dos o mas ofertas, en cualquiera de los lugares
establecidos; se tomara en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico,
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista
un empate técnico se tomara en cuenta a la menor oferta econdmica
presentada, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso
de que exista un empate en la oferta econémica, se adjudicara a la oferta con
mayor cantidad de participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al
lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los criterios
anteriores, se adjudicara un porcentaje promedio entre los lugares con la misma
puntuacion. Este procedimiento se aplicara para cualquier cantidad de ofertas
empatadas. En caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad
menor de participaciones por categoria formativa a las que la aplicacion de los
porcentajes de la Tabla contenida en el Anexo No. 11 le adjudiquen, se podra
adjudicar dichas participaciones remanentes al resto de ofertantes con derecho
a adjudicacién y que hayan ofertado una cantidad mayor de participaciones por
categoria formativa a las que tienen derecho al aplicar los porcentajes del Anexo
No. 11 de la Bases de Licitaciéon. La prioridad en la adjudicaciéon de las
participaciones remanentes la tendrd el ofertante con el puntaje mas alto
pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las participaciones remanentes, siempre
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y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en la categoria formativa,
luego al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asi sucesivamente
hasta lograr la mayor adjudicacion posible. En el caso de que la aplicacion de los
porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba adjudicarsele
fracciones de participaciones (decimales) en una categoria formativa
determinada, el total de participaciones a adjudicar al proveedor sera el entero
proximo menor a la cantidad de participaciones resultante. En caso que exista
fracciones de participaciones que no fueron adjudicadas y que al final vienen a
formar participaciones enteras en su totalidad, sean incorporadas a las
remanentes para su posterior adjudicacion, la prioridad en la adjudicaciéon de
las participaciones remanentes la tendra el ofertante con el puntaje mas alto
(pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las participaciones remanentes,
siempre y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en la categoria
formativa), luego al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asi
sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacion posible. Los resultados de la
recomendacion de adjudicacion por categoria formativa son los siguientes:

Adjudicacion por categoria formativa

Categoria Participaciones Lugar Ofertante Parti_cip_aciones l}dm_-nto
Formativa Requeridas Adjudicadas Adjudicado
1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 300 $21,360.00
2 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 330 $26,400.00
ADUANAS 1,000 3 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 100 $8,000.00
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL 100
4 SALVADOR $8,400.00
5 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 170 $12,648.00
Total ADUANAS 1,000 $76,808.00
1 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 50 $3,600.00
2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 180 $14,400.00
AUDITORIA 500 3 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 95 $7,600.00
4 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 90 $6,264.00
5 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 85 $6,460.00
Total AUDITORIA 500 $38,324.00
1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 200 $14,240.00
2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 150 $10,800.00
3 YANCOR, S.A. DEC.V. 160 $11,520.00
?Lé:ggl:élg[:c'opl 1,000 4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 140 $10,640.00
5 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 130 $9,880.00
6 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 120 $8,640.00
7 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 100 $7,360.00
Total AUTORIA, EDICION Y REDACCION 1,000 $73,080.00
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 300 $21,120.00
2 YANCOR, S.A. DEC.V. 605 $43,560.00
3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 275 $20,900.00
BANCA 2,000 4 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 280 $22,400.00
5 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 200 $16,000.00
6 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 240 $17,280.00
7 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 100 $7,600.00
Total BANCA 2,000 $148,860.00
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 274 $18,412.80
2 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 180 $12,816.00
BODEGAY 1500 3 R & G CONSULTING GROUP, S5.A. DE C.V. 165 $12,144.00
LOGISTICA 4 4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 150 $11,400.00
5 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 142 $10,792.00
6 GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 127 $9,652.00
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Categoria

Participaciones

Lugar aEiants Parti_cipaciones Mento
Formativa Requeridas Adjudicadas Adjudicado
7 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 100 $7,600.00
8 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 70 $5,320.00
9 | TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 105 $9,240.00
10 | V& M QUALITY, S.A. DE C.V. 97 $6,906.40
11 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 50 56,696.00
Total BODEGA Y LOGISTICA 1,500 $110,979.20
1 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 101 $6,706.40
2 | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 95 $6,688.00
3 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 50 $6,408.00
4 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 85 $6,120.00
5 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 80 $5,760.00
6 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 75 $5,460.00
7 | YANCOR, 5.A. DEC.V. 70 $5,040.00
8 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 65 $4,940.00
EAEiBAG 860 9 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 50 $4,560.00
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL =
10 | SALVADOR $4,180.00
11 | DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. ) $4,000.00
12 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. as $3,600.00
13| PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 36 $2,505.60
14 | V& MQUAUTY, SA DECV. 36 $2,505.60
15 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 30 $2,160.00
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA =
16 | INDUSTRIA DEL PLASTICO $2,030.40
Total CALIDAD 1,000 $72,664.00
1 [ FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 50 $3,600.00
2 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 99 $7,524.00
3 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V. 62 $4,712.00
4 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 55 $4,180.00
CREDITOS Y
e 500 5 | TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 52 $4,160.00
6 | V&M QUALITY,SA DECV. 50 $3,560.00
7 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. a7 $3,572.00
8 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 45 $3,420.00
9 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 5.A. DE C.V. 40 $3,168.00
Total CREDITOS Y COBROS 500 $37,896.00
1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 200 $14,240.00
ESPORTACIONESE 500 2 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 5.A. DE C.V 175 $14,000.00
IMPORTACIONES p iR UV, 0
3 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 125 $9,300.00
Total EXPORTACIONES E IMPORTACIONES 500 $37,540.00
1 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 252 $17,740.80
2 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 157 $11,178.40
150
3 | YANCOR, S.A. DEC.V. $10,800.00
4 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 100 $7,520.00
5 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 135 $10,260.00
6 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 127 $9,652.00
FINANZAS E L5060 ’ o
INVERSIONES : 7 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 57,600.00
8 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 105 $8,232.00
9 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 90 $7,200.00
10 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 82 $7,216.00
11 | V&M QUALITY, S.A. DEC.V. 73 $5,340.00
12 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 67 $5,092.00
13 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 60 $4,560.00
Total FINANZAS E INVERSIONES 1,500 $112,391.20
1 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 9 $6,912.00
2 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 84 $6,048.00
o 3 | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 80 $5,888.00
200 4 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 76 $5,593.60
EMPRESARIAL
5 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 68 $5,113.60
6 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 58 $4,408.00
7 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 58 $4,408.00
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Categoria Participaciones Fiigai Ofartarnite Participaciones Monto
Formativa Requeridas Adjudicadas Adjudicado
8 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 52 $3,993.60
9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 48 $4,224.00
10 | V&MQUAUTY, 5.A. DECV. 44 $3,097.60
11 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 40 $2,880.00
12 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 36 $2,736.00
13 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. 32 $2,304.00
14 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 28 $2,016.00
Total GESTION EMPRESARIAL 800 $59,622.40
1 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 962 $67,724.80
2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 962 $67,724.80
3 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 701 $49,350.40
4 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 658 $46,323.20
S R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 637 $44,844.80
6 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 500 $35,200.00
7 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 200 $14,080.00
8 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 531 $37,807.20
9 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 467 $33,250.40
b 10 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 403 $28,693.60
8,500 11 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 5.A. DE C.V. 340 $24,480.00
INTERPERSONALES L
12 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 340 $24,480.00
13 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 297 $21,384.00
14 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 276 $19,872.00
15 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 250 $18,000.00
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL -
16 | SALVADOR $16,265.60
17 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 212 $16,112.00
18 | RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 191 $14,516.00
19 | STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 182 $13,832.00
20 | MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, 5.A. DE C.V. 170 $13,600.00
Total HABILIDADES INTERPERSONALES 8,500 $607,540.80
1 FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORERNA 125 $6,800.00
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 105 $6,888.00
3 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 100 $6,880.00
4 YANCOR, S.A. DE C.V. 95 $6,460.00
5 GESTION E INVERSIONES, S.A, DE C.V. 90 $6,480.00
6 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 85 $6,120.00
MERCADOTECNIA 1,000 7 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 80 $6,016.00
8 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00
9 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 60 $4,560.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 55 $4,400.00
11 | MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, 5.A. DE C.V. 50 $4,000.00
12 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 45 $3,060.00
13 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 40 $3,040.00
Total MERCADOTECNIA 1,000 $70,024.00
1 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 96 $6,758.40
2 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 70 $4,984.00
3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 50 $3,600.00
PROCESAMIENTO 4 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 50 $3,600.00
DE ALIMENTOS Y 500 5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 52 $3,952.00
BEBIDAS 6 GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 50 $3,800.00
7 TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 47 $3,760.00
8 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 45 $2,988.00
9 V & M QUALITY, 5.A. DEC.V. 40 $2,784.00
Total PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 500 $36,226.40
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 65 $4,368.00
2 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 52 $3,702.40
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V. 50 $3,600.00
4 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 47 $3,384.00
5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 45 $3,276.00
— 6 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 42 $3,192.00
500 7 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 40 $3,040.00
PRODUCTIVOS
8 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 35 $2,660.00
9 CAMTEX 30 $2,280.00
10 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 27 $2,160.00
11 | V& M QUALITY, S.A. DE C.V. 25 $1,740.00
12 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 22 $1,566.40
13 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 20 $1,440.00
Total PROCESOS PRODUCTIVOS 500 $36,408.80
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Categoria

Participaciones Logar Ofsrante Participaciones Monto
Formativa Requeridas Adjudicadas Adjudicado
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 740 $52,096.00
2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 350 $24,920.00
3 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 340 $24,208.00
a ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 330 $23,760.00
5 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 200 $14,400.00
6 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 150 $10,800.00
7 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V. 260 $18,928.00
8 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V. 250 $18,600.00
RECURSOS 4.000 9 YANCOR, S.A. DE C.V. 100 $7,200.00
HUMANOS # 10 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V, 210 $15,960.00
11 CAPITALHUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 200 $15,360.00
12 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 160 $12,800.00
13 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 150 $12,000.00
14 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 140 $9,968.00
15 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 120 $9,120.00
16 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 110 $7,920.00
17 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DEC.V. 100 $7,200.00
18 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 90 $7,128.00
Total RECURSOS HUMANOS 4,000 $292,368.00
1 SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 864 $51,840.00
2 WILFREDO MOLINA MENDOZA 700 $44,240.00
3 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 701 $46,546.40
4 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V. 658 $43,691.20
S INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 637 $42,296.80
6 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 504 $33,465.60
7 CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 552 $37,094.40
8 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 531 $36,108.00
9 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 467 $31,756.00
SEGURIDAD Y 10 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 403 $27,404.00
SALUD 8,500 11 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DEC.V. 361 $25,125.60
OCUPACIONAL 12 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 318 $22,387.20
13 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 297 $21,384.00
14 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 276 $19,872.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE 255
15 C.V. $18,972.00
16 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 221 $18,564.00
17 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 212 $13,568.00
18 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 191 $11,918.40
19 PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DEC.V. 182 $10,920.00
20 CODEHPSAL, R. A, ESQUIVEL & CIA. 170 $10,200.00
Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 8,500 $567,353.60
1 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 176 $9,856.00
2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 170 $10,200.00
3 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 165 $11,616.00
4 R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 155 $10,912.00
5 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 150 $10,680.00
5] CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DEC.V. 140 $10,080.00
7 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 127 $9,144.00
8 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 127 $9,144.00
9 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 110 $7,920.00
SERVICIO DE 2,000 10 JUAREZ & AUFFRET, AS’ESORES DE EMPRESAS: S.A.DEC.V. 95 $6,840.00
VENTAS # 11 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, 5.A. DEC.V. 80 $6,080.00
12 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 80 $6,080.00
13 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 70 $5,320.00
14 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V. 65 $5,200.00
15 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V, 60 $4,800.00
16 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 52 $3,161.60
3ot V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 50 $3,400.00
18 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 45 $3,420.00
19 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 43 $3,096.00
20 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 40 $2,944.00
Total, SERVICIO DE VENTAS 2,000 $139,893.60
Total, general 35,300 $2,517,980.00
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XIl. Que enrazén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por
la Comisién de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente
adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, segln lo recomendado por
la Comision de Evaluaciéon de Ofertas, de la siguiente forma:

Adjudicacidon por proveedor
Participaciones Monto

W Ofertarte Adjudicadas | Adjudicado
1 [JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 2,616 $188,785.60
2 | ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES 2,370 $168,504.00
3 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 2,107 $152,814.40
4 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,007 $137,532.00
5 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1,786 $130,297.60
6 | R &G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 1,538 $109,763.20
7 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1,358 $109,672.00
8 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 1,412 $105,647.20
9 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,379 $98,694.40
10 | YANCOR, S.A. DE C.V. 1,180 $84,580.00
11_| PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 1,126 $78,329.60
12 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 983 $72,736.00
13 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 851 $63,034.40
14 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 830 $59,881.60
15 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 734 $52,048.00
16 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 864 $51,840.00
17 | STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 612 $46,872.00
18 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 701 $46,546.40
19 | WILFREDO MOLINA MENDOZA 700 $44,240.00
20 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 577 $42,476.00
21 | INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 637 $42,296.80
22 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 531 $40,356.00
53 | CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE

CV. 552 $37,094.40
24 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 518 $36,467.20
25 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 531 $36,108.00
26 |V &M QUALITY, S.A. DE C.V. 507 $35,597.60
27 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 480 $34,560.00
28 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 504 $33,465.60
29 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 467 $31,756.00
30 | CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE

EL SALVADOR 406 $31,125.60

31 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 420 $30,560.00

32 | DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. an $29,125.60

33 |JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 403 $27,404.00

34 | MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 280 $22,400.00

35 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 300 $21,600.00

36 _| UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 297 $21,384.00

37 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 276 $19,872.00
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Participaciones Monto
i Gfgroite ARiidlcadas Adjudicado
38 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A.
DEC.V. 255 $18,972.00
39 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 221 $18,564.00
40 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 221 $15,912.00
41 | RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 191 $14,516.00
42 | SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 212 $13,568.00
43 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 191 $11,918.40
44 [ CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 130 $10,296.00
45 | CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA, 170 $10,200.00
46 | GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 130 $9,880.00
47 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 176 $9,856.00
48 | FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA 125 $6,800.00
49 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 27 $2,030.40
Total general 35,300 $2,517,980.00

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la
LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo Directivo
numero 2771-05-2022, de sesion 648/2022, de fecha cinco de mayo de dos mil
veintidoés, por medio del cual se autoriza al presidente y Representante Legal del
INSAFORP a firmar la presente resolucion, RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Numero 2771-
05-2022, de sesion 648/2022, de fecha cinco de mayo del afio dos mil veintidos,
los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera:

Participaciones Monto

NF Qfartante Adju:icadas Adjudicado

1 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 2,616 $188,785.60
2 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 2,370 $168,504.00
3 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 2,107 $152,814.40
4 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,007 $137,532.00
5 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1,786 $130,297.60
6 | R &G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 1,538 $109,763.20
7 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1,358 $109,672.00
8 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 1,412 $105,647.20
9 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,379 $98,694.40
10 | YANCOR, S.A. DE C.V, 1,180 $84,580.00
11 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 1,126 $78,329.60
12 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 983 $72,736.00
13 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 851 $63,034.40
14 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 830 $59,881.60
15 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 734 $52,048.00
16 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 864 $51,840.00
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Participaciones Monto

N Ofertare AdjucFI)icadas Adjudicado
17 | STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 612 $46,872.00
18 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 701 $46,546.40
19 | WILFREDO MOLINA MENDOZA 700 $44,240.00
20 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V, 577 $42,476.00
21 | INGENIERIA, CONSULTORIAY PROYECTOS, S.A. DE C.V. 637 $42,296.80
22 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 531 $40,356.00
23 CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE

CV. 552 $37,094.40
24 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 518 $36,467.20
25 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQU EZ 531 $36,108.00
26 |V &M QUALITY, S.A. DE C.V. 507 $35,597.60
27 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 480 $34,560.00
28 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 504 $33,465.60
29 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 467 $31,756.00
30 CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE

EL SALVADOR 406 $31,125.60
31 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 420 $30,560.00
32 | DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 411 $29,125.60
33 | JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 403 $27,404.00
34 | MARKETING SCHOOQOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 280 $22,400.00
35 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 300 $21,600.00
36 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 297 $21,384.00
37 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 276 $19,872.00
38 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A.

DE C.V. 255 $18,972.00
39 [ DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 221 $18,564.00
40 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 221 $15,912.00
41 | RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 191 $14,516.00
42 [ SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V, 212 $13,568.00
43 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 191 $11,918.40
44 | CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 130 $10,296.00
45 | CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 170 $10,200.00
46 | GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 130 $9,880.00
47 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 176 $9,856.00
48 | FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA 125 $6,800.00
49 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES

DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 27 $2,030.40

Total general 35,300 $2,517,980.00

2. INFORMASE que para la presente resolucién queda expedito a los ofertantes
de conformidad a los articulos 76 y 77 de la LACAP la interposicion del recurso
de revision cuyo plazo de interposicién es de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la notificacion de esta. Dicho recurso debera ser
dirigido al Consejo Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones
del Instituto ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens,
Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La Libertad.
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3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica y su Reglamento. NOTIFIQUESE. -

"Lic/Ricardo Francisco Javier
Presidente del INSAFORP

Ajm



