,. i ' Licitaci¢n Piblica No.01/2023 P4g. 1
Parque Industrial Santa t-:\mm,?u"\(-t?rf,alm» Eemens, e
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvadaor.

Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional

RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-01-2023

En el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del dia
trece de enero de dos mil veintitrés.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacidon emitido por la Comisién de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Publica nimero 01/2023 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS,
EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS™;
y el Acuerdo de Consejo Directivo Namero 2921-01-2023, de sesién 685/2023, de fecha
12 de enero de 2023, por medio del cual se faculta al Representante Legal del INSAFORP
a firmar la presente resolucién, y de conformidad a lo establecido en los articulos 18 y
56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, en
adelante LACAP, 56 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Pablica en adelante RELACAP, y

CONSIDERANDO

l. Que en sesi6n SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO/DOS MIL VEINTIDOS, de fecha
veinte de octubre de dos mil veintidds, el Consejo Directivo del INSAFORP,
aprobo segun Acuerdo Nimero DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS - DIEZ
- DOS MIL VEINTIDOS, las Bases de la Licitacién Pdblica Nimero 01/2023
denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE
CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS", contandose con
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicion, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

Il.  Que las referidas Bases de Licitaciéon fueron publicadas en Internet en el sitio
www.comprasal.gob.sv y en el periédico La Prensa Grafica el dia veintiséis de
octubre de dos mil veintidds, de conformidad a lo establecido por los articulos
47 y 49 de |la LACAP, descargando Bases en el sitio publico de compras publicas
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(COMPRASAL) cincuenta personas, entre naturales y juridicas; y retirando Bases
en la UACI cincuenta y un personas entre naturales y juridicas, todo lo cual
consta en el expediente de la licitacion.

Que el dia quince de noviembre del afio dos mil veintidos, se realizé la recepcion
y apertura de ofertas de la Licitacion Publica Nimero 01/2023, presentandose a
ofertar setenta y cinco personas entre naturales y juridicas, siendo las que se
detallan a continuacion:

No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por segiin documento
Servicios de Prevencion de Riesgos

1 Ocupacionales, Sociedad Andnima de Capital Sepromed, S.A. de C.V,
Variable.

2 Walg, Sociedad Anénima de Capital Variable. Wald, S.A. de C.V.

3 Ser’vucllos Estrategmos Empresana[es, Sociedad Seam, 5.4 e GV,
Andnima de Capital Variable.
Centro de Formacion para la superacion ;

4 e ; ; ; fosi, S.A. X
Integral, Sociedad Andnima de Capital Variable. ik

. Formagon mpresarlal RS, Sociedad Anénima Formacion Empresarial RS, S.4, deC.V,
de Capital Variable.

6 Dany Ernaldo Martinez Pérez

o De;arrollo Global, Sociedad Andnima de Capital DEGL, S.A. DE C.V.
Variable.

3 Camara de la Industria Textil, Confeccion y CAMTEX
Zonas Francas de El Salvador

9 Arturo Antonio Cienfuegos Velasquez -

10 |José Bernardo Luna Zelaya

1 Francisco Javier Llort Morales

. . on. Soci e

- Pros.pectlva-a Roi & Action, Scciedad Andnima de Broaction, S4. de W,

Capital Variable
; . Soci o

13 Solu.uones.Productlvas, ociedad Anonima de Sl Prsdis B, T
Capital Variable.

- Custorr‘wer Expgnence School, Sociedad Andnima Cues, S.A. de CV.
de Capital Variable.

; < rima d .

1% Gru'po ADIM, Sociedad Anénima de Capital Grupo ADIM, S.A, de CV.
Variable.

16 | Carolina Estefany Martinez de Coreas
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No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por seglin documento
17  |José Alexander Pefia Carballo -
ltores | -F i
% COF}S[TI tores ntegrales Iormadores, Sociedad Coinfor, S.A. DE C.V.
Angénima de Capital Variable.
I ional, El Sal i
19 Sa I:JdIOcupacmn'a, S‘? vador, Sociedad Soes, S.A. DE C.V.
Anonima de Capital Variable.
20 |José Alfredo Monge Herrera z
21 Astrid Marcela Carrillo de Alegria -
- Renpventus, Sociedad Andnima de Capital Reinventus, S.A. DE C.V.
Variable.
34 MVG H!gh Tou.ch Consulting, Sociedad Anénima MVG High Touch Consulting, S.A. DE C.V.
de Capital Variable.
5 FundaC|on~para la Educacion Integral FEDISAL
Salvadorefia
e Ase_:sqres para eI_Desarr.ollo Local, Sociedad Asdel Sb, B CV,
Andnima de Capital Variable.
26 Mauricio Antonio Urrutia Vasquez -
27 Universidad de Oriente Univo
Apoyo Empresarial, Sociedad Andnima de )
28 Empresarial, S.A. DE C.V.
Capital Variable. Aoy EmpraERipl i EE L
29 Tai.ct-nto Humano, Sociedad Anonima de Capital Talehto Humato, SA. DE CV.
Variable.
30 S&S Consultores Empresariales en Desarrollo S&S Consultores en Desarrollo Humano, S.A,
Humano, Sociedad Andnima de Capital Variable. | DE C.V.
31 Romel Giovanni Cuestas Pacheco e
32 R &G Conslultmg Group, Sociedad Andnima de R&G CG, S.A. DE C.V.
Capital Variable
33 | Wilfredo Molina Mendoza -
34 CDI’)Sl:ﬂtOI‘Ia y Capautaculones Diversas, Sociedad Concadiv, 5.4 DECY.
Anénima de Capital Variable
35 |Camarade Comercio e Industria de El Salvador
- Fundaqcm Empresarial para el Desarrollo Fepade
Educativo
37 | Wulian Alexander De Le6n Rivas Waulian Alexander Deledn Rivas
38 Ingenieria, Consultaria y Proyectos, Sociedad I.C. CONSULTORIA, S.A. DE C.V.

Anénima de Capital Variable.
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No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por segin documento
uti . o

1 Corporate .SO ution, Sociedad Anénima de Eorpossl, SA, DECY.
Capital Variable,

40 Luis Rogelio Miranda Khalil

o Desgrrollo .Estrateg:co, Sociedad Anénima de Disarrallo Estidtiaies, SA. DETY,
Capital Variable.

42 Regina Auxiliadora Recinos Recinos -

43 Strgteglc Ideas, Sociedad An6nima de Capital Strategic Ideas, S.A. DE CV.
Variable.

44 | Sonia Margarita Anaya Iraheta -

45 Ernesto Alonso Garcia
Contrataciones Empresariales, Sociedad

46 A.DECV.
Andnima de Capital Variable. CoPEpEESH;

3 Markgtlng Schoo'l Top Tralnlng, Sociedad MKT School, S.A. DE C.V.
Andénima de Capital Variable,

48 Fortale.c|m|ent_o Empresarial, Sociedad Anonima Faremp, S.A. DECAL
de Capital Variable.
Asesores y Consultores en Comercio Exterior,

49 e i ; ACCE, S.A. DE C.V.
Sociedad Andnima de Capital Variable.

- CapltaI.Humarllo Empresarial, Sociedad Anénima Eaglital Hurnane Ermpresarial 64, BECR
de Capital Variable.

51 Rodrigo Alfonso Nerio Ledn

52 Oscar Antonio Zamora Tobar
Asesores Profesionales en Salud y Seguridad

53 Industrial, Sociedad Andnima de Capital Aprossi, S.A. DE C.V.
Variable,

54 Universidad Politécnica de El Salvador Upes o Politécnica

55 | Alfredo Caballero Pineda £

56 | Asociacion Salvadorena de Industriales ASI

7 B&B Pr'oducto.s y Servicios, Sociedad An6nima B&E Productosy Sepvidios, SA. de GV
de Capital Variable.
Fundacion para el Desarrollo Integral de los

58 ) ; ) Fundeplast
Trabajadores de la Industria del Plastico S
Consultores en Sistemas Empresariales,

9 S.A. DE C.V.
> Sociedad Anonima de Capital Variable. ARe,
60 Universidad Gerardo Barrios Universidad Capitdn General Gerardo Barrios
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No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por segiin documento
Consultoria para el Desarrollo Humano, Productividad :

& y la Salud Laboral R.A. Esquivel y Compafiia Codenpsal RA, Esquivel S:Cla

, : o ] .

62 V&M Quality, Sociedad Anénima de Capita V&M Quality, S.A. de C.V.
Variable.

63 Ledn Lisandro Milian Duefias -

64 | Fundacion Asesores para el Desarrollo Asesores para el Desarrollo o Asesores

65 Int(?rr?atlona] Buslness Clonsultmg, FRGREED International Business Consulting, S.A. de C.V.
Andnima de Capital Variable.

66 Um"verSIdad Centroamericana Jose Simedn UCA
Canas

67 | Reynaldo Alexander Vallejo Monge -

i Proyectos Financieros de El Salvador, Sociedad | Proyectos Financieros de El Salvador, S.A. de
Anénima de Capital Variable. Cv.

69 Enilson Maximiliano Tejada Zaldaria

70 Gru’pp Asesor nglngu?z Saravia, Sociedad Grupo Adysa, SA, DECYV,
Anonima de Capital Variable.

S GM. Consulting, Sociedad An6nima de Capital GM Cansulting, 5.4, DE CV.
Variable.

72 Yancor, Sociedad Andnima de Capital Variable, | Yancor, S.A. DE C.V.

7 Gesgon e Irlwer3|0nes. Sociedad Anénima de Gesinver, S.A. DE CV.
Capital Variable.
Juarez & Auffret Asesores de Empresas,

74 A.DE CV.
Sociedad Andnima de Capital Variable, [ ASEROLES, HE SMBTEseS, &

75 Monroy y Asociados -

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacién en la SECCION II.

EVALUACION DE OFERTAS, para efectuar el analisis de las ofertas presentadas,
la Comision de Evaluaciéon de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la
VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL, en la cual solamente se
revisara que el ofertante haya presentado toda la documentacion legal
requerida, la revision se realizara con base a la documentacién presentada, se
examinara que los documentos contengan y cumplan con las condiciones y
requisitos legales establecidos para cada caso, esta etapa no tiene asignacion
de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan con la totalidad de los requisitos
legales se denominan NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de
evaluacion, las demas continGan con la etapa de EVALUACION DE LA
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CAPACIDAD FINANCIERA, la cual tiene una calificacion maxima de 5.00 puntos
de la calificacién total, debiendo el ofertante alcanzar una calificacion minima de
3.00 puntos para que su oferta continte en la siguiente etapa de evaluacion,
esta etapa se evaluara por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS
CON FINES DE LUCRO: SOLVENCIA 1.50 puntos, ENDEUDAMIENTO 1.25 puntos,
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 1.00 punto, REFERENCIAS 1.25 puntos; para
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: SOLVENCIA 1.50
puntos, ENDEUDAMIENTO 1.50 puntos, REFERENCIAS 2.00 puntos. Para la
determinacion de la puntuacion de resultados se tomara en cuenta el promedio
de los resultados de los indices determinados para cada uno de los afios 2021
(al 31 de diciembre) y de 2022 (al 30 de junio o el mas actualizado) y se sumaran
los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer créditos
bancarios. Si el ofertante hubiere establecido su empresa o iniciado operaciones
en el afio 2022, la puntuacion se le asignara al resultado de los indices
determinados para el afio 2022 (al 30 de junio o el mas actualizado), sin aplicar
promedios y se sumaran los puntos de la referencia bancaria o constancia de
no poseer créditos bancarios. Las ofertas que alcancen o sobrepasen el puntaje
minimo requerido de 3.00 puntos pasaran a la siguiente etapa de EVALUACION
DE LA OFERTA TECNICA, la que se realizara de manera independiente para cada
categoria formativa. Seran evaluadas tecnicamente todas las personas
naturales y juridicas que hayan superado las etapas legal y financiera y que
cumplan con el perfil del ofertante, establecido en las Especificaciones
Técnicas de las bases de licitacion, siendo este requisito de cumplimiento
obligatorio para poder ser sujeta la evaluacion de los criterios técnicos, esta
etapa asigna un maximo de 70 puntos a la calificacion total de cada categoria
formativa ofertada. Es de cumplimiento obligatorio que los ofertantes que
presenten su oferta como personas naturales no podran presentar oferta si
concurren como representante legal de una persona juridica. Si no cumple con
este criterio, no continuara a la etapa de evaluacion técnica, quedando ambas
ofertas fuera de evaluacion. Los criterios técnicos para evaluar son: A. PARA
OFERTANTES CON EjECUCI()N (Licitaciéon Pdblica 01/2022): 1) Validacion
técnica en la Categoria Formativa Ofertada. Aporta una calificacion maxima
de veinticinco (25) puntos, podran participar unicamente los Centros de
Formacién y Facilitador Independiente que tengan validacion técnica por el
INSAFORP como Proveedor de Servicios de Capacitacion especificamente en
Formacién Continua, en donde este validada la categoria formativa ofertada.
Esta informacion sera verificada internamente. 2) Capacidad de gestion
administrativa y de ejecuciéon del centro de formacion y facilitadores
independientes. Aporta una calificacion maxima de cuarenta y cinco (45)
puntos y se refiere a la capacidad de ejecucién del proveedor de capacitacion
para administrar el contrato derivado del proceso de Licitacién Publica 01/2022,
programa de Cursos Cerrados. Para estimar la capacidad de ejecucion de los
ofertantes, seran consideradas inicamente las ordenes de inicio ejecutadas
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que cuenten con el Visto Bueno del Centro de Atencion, para la cancelacién
de los servicios de capacitacion, realizadas durante el afio 2022. (No se tomara
en consideracion aquellas que se encuentren en observacion por el Centro de
Atencion). De la siguiente manera: Para los ofertantes de la LP 01/2022, se
considerara el periodo de ejecucién, fecha de inicio licitacién hasta la fecha de
finalizacion de su contrato 31 de julio 2022, sin incluir la prérroga. Los ofertantes
seran evaluados y ganaran ambos puntajes, en las categorias ofertadas, siempre
y cuando estén validados en la categoria en que oferta. Si oferta en una
categoria que no tiene validada no ganara ningln puntaje en dicha categoria
ofertada. B. PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO
DE CONTRATACION DE FORMACION CONTINUA CON APOYO DE INSAFORP (NO
ADJUDICADOS EN LA LP 01/2022): 1) Validacion técnica en la Categoria
Formativa Ofertada. Aporta una calificacibn maxima de veinticinco (25)
puntos, podran participar Unicamente los Centros de Formacién y Facilitadores
Independientes que tengan validacion técnica por el INSAFORP, como
Proveedor de Servicios de Capacitacion especificamente en Formacién
Continua, en donde este validada la categoria formativa ofertada. Esta
informacién sera verificada internamente. 2) Experiencia en Formacién
Profesional con trabajadores de las empresas o instituciones autonomas.
Cantidad de empresas atendidas. Aporta una calificacibn maxima de
cuarenta y cinco (45) puntos al identificar la experiencia con el nimero de
empresas privadas o instituciones auténomas cotizantes al Sistema de
Formacion Profesional, atendidas en cursos de formacién profesional dirigidos
a sus trabajadores en el periodo establecido, contratados con el apoyo del
INSAFORP, derivados de los procesos de libre gestion, bolpros, contratacién
directa, cursos abiertos licitacion y cursos cerrados licitacion no adjudicados en
el criterio A. (No aplica Cursos ON LINE). Los ofertantes seran evaluados vy
ganaran ambos puntajes, en las categorias ofertadas, siempre y cuando estén
validados en la categoria en que oferta. Si oferta en una categoria que no tiene
validada no ganara ningln puntaje en dicha categoria ofertada. La puntuacién
minima requerida en esta etapa es de 50 puntos para continuar con la etapa de
EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA, en la que se evaluaran Gnicamente
las ofertas econdmicas de las categorias ofertadas que hayan alcanzado o
sobrepasado el puntaje minimo requerido en la Evaluacién Técnica. Asimismo,
quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por hora, por categoria
formativa, que estén por debajo del rango y por encima del rango de precios
referenciales con que cuenta la institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas
que estén dentro o en sus limites inferiores y superiores. El procedimiento para
la evaluacién de la oferta economica se realizara de manera independiente para
cada categoria formativa ofertada y tipo de ofertante. La evaluacion economica
se hara sobre la base del costo por hora ofertado. Por cada categoria formativa,
el costo unitario “Costo por hora” mas bajo de las ofertas que supere la
evaluacion técnica se acreditara la puntuacion econémica maxima de
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veinticinco (25) puntos. Al resto de ofertas econémicas dentro de la categoria
se les asignard un puntaje de acuerdo a la formula establecida en las Bases de
Licitacion.

Que una vez instalada la Comisién de Evaluacion de Ofertas, nombrada para tal
efecto, procedié a la evaluacién de las ofertas presentadas por los participantes,
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacion, siendo la primera
fase la VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL, a fin de revisar que los
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en
dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccion Il, numeral 3 de las
Bases de Licitacion, teniendo como resultado:

No. Ofertante Comentario
Elegible.
1 Sepromed, S.A. de C.V. 5
No elegible. Presentd Solvencia Municipal
de San Salvador con fecha de emisidn
2 |Walo, S.A. de CV. . or <o e
posterior a la apertura de la ofertas,
articulo 26 literal “d” del RELACAP.
Elegible.
= Seem, S.A. de C.V. &
Elegible.
4 Cenfosi, S.A. de C.V. &
Elegible.
5 | Formacion Empresarial RS, 5.A. de C.V. &
i i Elegible.
6 Dany Ernaldo Martinez Pérez
Elegible.
7 DEGL, S.A. DE C.V. &
Elegible.
8 | CAMTEX egible
e ; Elegible.
9 Arturo Antonio Cienfuegos Velasquez
Elegible.
10 |José Bernardo Luna Zelaya
Elegible.
11 Francisco Javier Llort Morales &
Elegible.
12 Proaction, S.A. de C.V.
) ) Elegible.
13 Soluciones Productivas, S.A. de C.V.
Elegible.
14 Cues, S.A. de C.V.
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No. Ofertante Comentario
No elegible. No presentdé Solvencia
Municipal vigente a la fecha de apertura de
ofertas correspondiente al municipio del
15 | Grupo ADIM, S.A. de C.V. domicilio de la persona juridica que
conforme escritura publica de constitucion
de la sociedad es el municipio de Apopa,
articulo 26 literal "d” del RELACAP.
No elegible. No presentd Solvencias del:
. ISSS en concepto de Invalidez, Vejez vy
16 | Carolina Estefany Martinez de Coreas ;
Y Muerte; de AFP CRECER ni del IPSFA,
articulo 26 literales "b" y “c” del RELACAP.
- - q . ball No elegible. No presenté Solvencia Tributaria,
losa fiesanaer Pelia Carballa articulo 26 literal “a” del RELACAP.
. Elegible.
18 | Coinfor, S.A. DE C.V.
Elegible.
19 | Soes, S.A. DE C.V.
: Elegible.
20 |José Alfredo Monge Herrera
. . , Elegible.
21 Astrid Marcela Carrillo de Alegria
_ Elegible.
22 Reinventus, S.A. DE C.V.
i . Elegible.
23 | MVG High Touch Consulting, S.A. DE C.V.
Elegible.
24 FEDISAL
Elegible.
25 Asdel, S.A. de C.V. &
o y e Elegible.
26 Mauricio Antonio Urrutia Vasquez
) Elegible.
27 Univo
) Elegible.
28 Apoyo Empresarial, S.A. DE C.V.
Elegible.
29 | Talento Humano, S.A. DE C.V.
30 S&S Consultores en Desarrollo Humano, S.A. Elegible.
DE C.V.
i ) Elegible.
31 Romel Giovanni Cuestas Pacheco
Elegible.
32 R&G CG, S.A.DECV.
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No. Ofertante Comentario
) ) Elegible.
33 Wilfredo Molina Mendoza
, Elegible.
34 Concadiv, S.A. DE C.V.
) ) Elegible.
35 Camara de Comercio e Industria de El Salvador
Elegible.
36 Fepade
) L Elegible.
37 Wulian Alexander De Ledn Rivas
, Elegible.
38 I.C. Consultoria, S.A. de C.V.
Elegible.
39 | Corposol, S.A. de C.V.
o8 o i Elegible.
40 Luis Rogelio Miranda Khalil
. Elegible.
41 Desarrollo Estratégico, S.A. de C.V.
‘ ) Elegible.
42 Regina Auxiliadora Recinos Recinos
Elegible.
43 Strategic Ideas, S.A. de C.V.
, ) Elegible.
44 Sonia Margarita Anaya Iraheta
. Elegible.
45 Ernesto Alonso Garcia
Elegible.
46 Conempresa, S.A. de C.V.
Elegible.
47 MKT School, S.A. de C.V.
Elegible.
48 Foremp, S.A. de C.V.
Elegible.
49 Acce, SA. de CV.
) Elegible.
50 | Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V.
) ) Elegible.
51 Rodrigo Alfenso Nerio Ledn
) Elegible.
52 Oscar Antonio Zamora Tobar
_ Elegible.
53 Aprossi, S.A. de C.V.
Elegible.
54 Upes
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No. Ofertante Comentario
. Elegible.
55 | Alfredo Caballero Pineda
Elegible.
56 | ASI g
1 Elegible.
57 B&B Productos y Servicios, S.A. de C.V.
Elegible.
58 | Fundeplast
Elegible.
59 | Cosem, S.A. de C.V.
) ’ ) Elegible.
60 | Universidad Gerardo Barrios
) Elegible.
61 Codehpsal R.A. Esquivel & CIA
L Elegible.
62 | V&M Quality, S.A. de C.V.
; e Elegible.
63 | Leon Lisandro Milian Duefias
Elegible.
64 | Asesores para el Desarrollo
) A - Elegible.
65 International Business Consulting, S.A. de C.V.
Elegible.
66 | UCA
, Elegible.
67 Reynaldo Alexander Vallejo Monge
g | Proyectos Financieros de El Salvador, S.A. de Elegible.
(65473
; g . . Elegible.
69 Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia
Elegible.
70 | Grupo Adysa, S.AA. de C.V.
. Elegible.
71 GM Consulting, S.A. de C.V.
Elegible.
72 |Yancor, S.A. de C.V.
) Elegible.
73 Gesinver, S.A. de C.V.
Elegible.
74 | J&A Asesores de empresas, S.A. de C.V.
No elegible. En plazo de subsanacion,
resentd solvencias de AFP CONFIA
75 | Monroy y Asociados P y

CRECER con fecha de emision posteriorala
apertura de las ofertas, articulo 26 literal
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No. Ofertante Comentario
"¢ del RELACAP. No presentd Solvencia del
ISSS en concepto de Invalidez, Vejez y
Muerte, articulo 26 literal “"b"” del RELACAP.
Enla Letra de Cambio no consigné nombre
completo del Librado.

VI. Que, en la etapa de la evaluacién financiera, se evalud con base a los Estados
Financieros presentados por los ofertantes que pasaron a esta etapa, de
acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 seccién Il EVALUACION DE
OFERTAS de las Bases de Licitacion, obteniéndose los siguientes resultados:

e Ofertante .Puntz-aje Comentario
Oferta financiero
1 SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
3 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
4 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
5 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
6 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00 Elegible
7 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
5 CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL £ Elegible
SALVADOR
g ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5.00 Elegible
10 | JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5.00 Elegible
% FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5.00 Elegible
12 | PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
13 | SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
14 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S A, DE C.V. 5.00 Elegible
18 | CONSULTORES INTEGRALES-FORMADQRES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
19 | SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
20 | JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5.00 Elegible
21 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 Elegible
22 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
23 | MVG HIGH TOUCH CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
24 | FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA 5.00 Elegible
25 | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
26 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 Elegible
27 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 5.00 Elegible
28 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
29 | TALENTO HUMANQ, S.A. DE C.V.. 5.00 Elegible
30 | S&S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMAND, S.A. DE C.V.. 5.00 Elegible
31 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 Elegible
32 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V, 5.00 Flegible
33 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5.00 Elegible
34 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
35 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADCR 5.00 Elegible
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N° de Ofertante _Puntz-ije Comentario
Oferta financiero
36 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 Elegible
37 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 Elegible
38 INGENIERIA, CONSULTORIA'Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
39 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 4.25 Elegible
40 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 Elegible
41 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
42 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 2.90 No Elegible
43 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
a4 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 3.00 Elegible
45 ERNESTO ALONSO GARCIA 5.00 Elegible
46 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
a7 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible
48 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
49 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.. 5.00 Elegible
50 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
51 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5.00 Elegible
52 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible
53 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
54 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible
55 ALFREDO CABALLERO PINEDA 5.00 Elegible
56 ASOCIACION SALVADORERNA DE INDUSTRIALES 5.00 Elegible
57 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
<8 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA 500 Elegible
INDUSTRIA DEL PLASTICO
59 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
60 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5.00 Elegible
61 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 5.00 Elegible
62 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
63 LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 5.00 Elegible
64 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible
65 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
66 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS 5.00 Elegible
67 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 Elegible
68 PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 4.50 Elegible
69 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARNA 5.00 Elegible
70 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
71 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
72 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
73 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible
74 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible

La ofertante Corposol, S.A. de C.V., obtiene 4.25 puntos ya que, en el indice de
REFERENCIA obtuvo 0.50 puntos de 1.25 posibles debido a la categoria de riesgo
que el banco le asignd, no obstante cumple con el puntaje minimo requerido,
resultando Elegible para continuar con la siguiente etapa de evaluacion; la
ofertante Regina Auxiliadora Recinos Recinos, obtiene 2.90 puntos ya que en
el indice de SOLVENCIA, al dividir y promediar las cifras del activo corriente entre
el pasivo corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de
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diciembre 2021 y 01 de enero al 30 de septiembre de 2022, obtiene un indice
promedio de 0.86 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion
financiera obtiene un puntaje de 0.90 puntos de 1.50 posibles que corresponde
a ese indice, y en el indice de ENDEUDAMIENTO al dividir y promediar las cifras
del pasivo total entre el patrimonio del Balance General de los periodos del 01
de enero al 31 de diciembre 2021 y 01 de enero al 30 de septiembre de 2022,
obtiene un indice promedio de 4.16 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de
evaluacién financiera obtiene un puntaje de cero puntos de 1.50 posibles que
corresponde a ese Indice, por lo que no cumple con el puntaje minimo
requerido, resultando No elegible para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion; la ofertante Sonia Margarita Anaya Iraheta, obtiene 3.00 puntos
ya que en el indice de REFERENCIA obtuvo un puntaje de cero puntos de 2.00
posibles debido a que el ofertante presenta nota explicativa donde manifiesta
que por error involuntario detallaron Banco Agricola en el préstamo, siendo lo
correcto Caja de Crédito de Tenancingo, pero hace referencia solo al ejercicio
2022, y presenta constancia de que no posee crédito pero no se le da por valida
debido a que en la constancia hace referencia en los ultimos dos afios y en el
2021 refleja préstamo del banco agricola, por lo que no se le asigna puntaje en
este indice, no obstante, cumple con el puntaje minimo requerido, resultando
Elegible para continuar con la siguiente etapa de evaluacion; la ofertante
Marketing School Top Training, S.A. de C.V., obtiene 3.75 puntos ya que en e!
indice de ENDEUDAMIENTO, al dividir y promediar las cifras del pasivo total
entre el activo total del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de
diciembre 2021y 01 de enero al 31 de julio de 2022, obtiene un indice promedio
de 1.42 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion financiera obtiene
un puntaje de cero puntos de 1.25 posibles que corresponde a ese indice; no
obstante cumple con el puntaje minimo requerido, considerandose Elegible
para continuar con la siguiente etapa de evaluacion; la ofertante Proyectos
Financieros de El Salvador, S.A. de C.V., obtiene 4.50 puntos ya que en el
indice de ENDEUDAMIENTO, al dividir y promediar las cifras del pasivo total
entre el activo total del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de
diciembre 2021 y 01 de enero al 30 de septiembre de 2022, obtiene un indice
promedio de 0.90 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién
financiera se le asigna un puntaje de 0.75 puntos de 1.25 posibles que
corresponde a ese indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido,
resultando Elegible para continuar con la siguiente etapa de evaluacion; la
ofertante Gesinver, S.A. de C.V., obtiene 4.00 puntos ya que en el indice de
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la utilidad
neta entre las cifras del patrimonio del Balance General de los periodos del 01
de enero al 31 de diciembre 2021 y 01 de enero al 30 de junio de 2022, obtiene
un indice promedio de -0.03 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion
financiera obtiene un puntaje de cero puntos de 1.00 posibles que corresponde
a ese indice, no obstante cumple con el puntaje minimo requerido, resultando
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Elegible para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. Los de ofertantes
que llegaron a la etapa de la evaluacion financiera y que alcanzaron el puntaje
maximo, son Elegibles y contindan con la siguiente etapa de evaluacion.

Que en la etapa de Evaluacién Técnica se procedid a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
con lo establecido en la Seccién Il EVALUACION DE OFERTAS numeral 5.
EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA de las Bases de Licitacién, aplicando los
criterios de evaluacion técnica de manera independiente para cada categoria
formativa; y conforme a la Seccién |1l ESPECIFICACIONES TECNICAS de las Bases
de Licitacion en las que se requiere hasta cuarenta y cinco mil horas de
capacitacion, distribuidas segliin cuadro detallado en el numeral 1 de la misma
seccion, y en la que se obtuvo los siguientes resultados:
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OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION (Licitacion Publica 01/2022)
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION |  BODEGA Y AL GESTION asupapes | PROCESAMIETO | procesos RECURSOS oo | smvicooe
Y REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS
validaciéon técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles,
validacion técnica por el INSAFORP. (25
1 lidacic
SERVICIOS DE PREVENCION D 2oriosporvaidacon)
RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE | Capacidad de gestion administrativa y
C.V. - SEPROMED de ejecucién del centro de formacion y .
facilitadores independientes. (45 puntos ObTUVO 45 DUmOS de 45 pOSIbleS-
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL I l l I 70

Comentario

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada. a la siguiente etapa de evaluacion econdémico; por haber sobrepasado el puntaje
minimo reguerido.

CENTRO DE FORMACIéN PARA LA
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE
C.V. - CENFOSI

Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar
Unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuvo 25
puntos de 25

Obtuvo 25
puntos de 25

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles.

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
punios de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

QObtuvo 25
puntos de 25
posibles,

posibles, posibles,

Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70 70 | [ 70 [ 70 | 70 70 70

Comentario

Ofertante puede continuar en las categoerias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.

FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A.
DEC.V.

Validacion técnica en la Categoria
Formativa oferfada, podran participar
Unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Capacidad de gesfion administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y
faciliiadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| l | | 70

Comentario

Ofertante puede continuar en la categoric formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién economica: por haber sobrepasaco el puntaje
minimo requerido




Licitacién Piblica No.01/2023 P4g. 17

Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION (Licitacién Publica 01/2022)

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y GESTION HABIIDADES | PROCESAMIENTO. | ppncpsos RECURSOS SreURDADY SERVICIO DE
CALIDAD DE ALIMENTOS Y SALUD
Y REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BERIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS
Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles,
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ | Capacidad de gestiébn administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y 2
facilitadores independientes, (45 puntos ObTUVO 45 DUF'ITOS de 45 p03|bles.
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL | ] [ ‘ 70
P — Ofertante puede cenfinuar en la categoria formativa ofertada, ¢ la siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.

Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles posibles,
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. | Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y -
facilitadores independientes, (45 puntos Obtuvo 45 pUﬂ'fOS de 45 pOSIb|€S.
maximos, 25 minimos).

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 | 1 \ | 70
oot Ofertante puede continuar en las categorios formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdémica; por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido.

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL,
CONFECCION Y ZONAS FRANCAS
DE EL SALVADOR. - CAMTEX

Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, pedran participar
Unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
posibles posibles posibles

Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucién del centro de formacion y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 35 puntos de 45 posibles. ya que logro un porcentaje de ejecucion de 72.73%, ubicado en el
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $60,000, con ejecucion igual o mayor al 70% y
menor al 80%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[ [ 60 | [ s | | e | l l

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica: por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION (Licitacion Publica 01/2022)

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y CiiinAs GESTION HaBilpADEs | PROCESAMENT® | procesos RECURSOS SERNADY SERVICIO DE
Y REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS
Validacion técnica en la Categoeria
Formativa ofertada, podrén participar Obtuvo 25
Unicamenie los Centros de Formacion y puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles,
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS = ’ 5 4 .

VELASQUEZ Capacidad de gestidon administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y 3
facilifadores independientes, (45 puntos ObeVO 45 DUF‘LTOS de 45 DOSIb|€‘S.
maximos, 25 minimos).

PUNTAJE TOTAL GENERAL } l l \ 70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la categoeria formativa ofertada, o la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.

JOSE BERNARDO LUNA IELAYA

Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25
unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25
Faclitador Independiente; que tengan posibles, posibles,
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)
Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y 3
facilitadores independientes, (45 puntos ObTUVO 45 pUnTOS de 45 pOS\bleS.
maximos, 25 minimaos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL | l 70 | | L 70

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, ala siguiente etopa de evaluacion econdémica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.

FRANCISCO JAVIER LLORT
MORALES

validacién técnica en la Categoria
Formatfiva ofertada. podran participar Obluvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuve 25
unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitader Independiente; que tengan posibles, posibles, posibles, posibles
validacion tecnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)
Capacidad de gestién administrativa y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
de ejecucion del centro de formacion y
faciitadores independientes, (45 puntos
maximaos, 25 minimaos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 } } 70 l [ 70 ] I 70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categorias formativas oferfadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber scbrepasado el puntaje
minimo requerido.
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Licitacién Piblica No.01/2023 P4g. 19

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y A e GESTION HABILIDADES ';mmg PROCESOS RECURSOS “Gs':‘g;" i SERVICIO DE
Y REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS

Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 punios de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 punfos de 25 punfos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles,
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A.

DE C.V. - PROACTION

Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y
facilitaderes independientes, (45 puntos
mdximos, 25 minimos).

Obtuvo 35 puntos de 45 posibles. Ya que logro un porcentaje de ejecucién de 75.87%, ubicado en el
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $60,000, con ejecuciéon igual o mayor al 70% y
menor al 80%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

40

60

60

60

| 0

| 60

| 60

|

60

|

60

| &0

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdémica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.

CONSULTORES INTEGRALES-
FORMADORES, S.A. DEC.V. -
COINFOR

Vaiidacion técnica en la Categoria

Formativa ofertada, podréan participar Obtuvo 25 OCbtuvo 25
unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25
Facilitader Independiente: que tengan posibles, posibles,
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)
Capacidad de gestidn administrativa y
de ejecucion del centro de formacién y .
facilitadores independientes, (45 puntos Obtuvo 45 DUHTOS de 45 posibles.
maximos, 25 minimos).

PUNTAJE TOTAL GENERAL I ‘ | 70 | | 70

Comentario

Ofertante puede confinuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; per haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.

SALUD OCUPACIONAL, EL
SALVADOR, §.A. DE C.V. - SOES

Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podréan participar
Unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucion del centro de formacién y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

|

|

70

[

Comentario

Ofertanie puede continuar en la categeria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.




Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION (Licitacién Publica 01/2022)

Licitacién Pablica No.01/2023 Pag. 20

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y Al GESTION naswpADEs | PROCESAMIBNIO | procesos RECURSOS SEGUENADY SERVICIO DE
Y REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS

Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y punfos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles,
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

JOSE ALFREDO MONGE HERRERA | Capacidad de geslion administrativa y
de egjecucion del centro de formacion y i
facilitadores independientes, (45 punios Obtuvo 45 pun?os de 45 pOSIbIeS.
maximos. 25 minimos).

PUNTAJE TOTAL GENERAL l [ 1 | 70 L

Comentario

Ofertante puede continuar en la categeria fermativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica: por haber sobrepasado el puntaje
minimo reguerido.

ASTRID MARCELA CARRILLO DE
ALEGRIA

validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obluvo 25 Obtuvo 25 Obluvo 25
unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 punios de 25 puntos de 25
Faciltador Independiente; que tengan posibles. posibles, posibles, posibles,
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)
Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centfro de formacion y %
faciltadores independientes, (45 puntos Obtuvo 45 pUnTOS de 45 pOSIbhes.
maximos, 25 minimaos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 70 | 70 | 1 70 70

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econoémica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.

REINVENTUS, S.A. DE C.V.

Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, pedran participar
unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. [25
puntos por validacion)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntfos de 25
posibles,

Caopacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[

|

70

70

70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etcpa de evaluacion econdémica; per haber sobrepasado &l puntaje
minimo requerido.

—]




Evidencias por ofertante, criterio y‘cofegon’o formativa
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION (Licitacion Publica 01/2022)

Licitacién Publica No.01/2023 P4g. 21

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y GESTION HABILUDADES | | PROCESAMIENTO PROCESOS RECURSOS pr-TmDADA SERVICIO DE
CALIDAD ¢ DE ALIMENTOS Y SALUD
Y REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL | INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS
Ofertante no tiene
registrada
categoeria
Validacién técnica en la Categoria formativa, segun
Formativa ofertada, podran participar detalle sclicitadoy | Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacién y presentado por la puntos de puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan Gerencia Técnica, | 25 posibles. posibles, posibles, posibles,
validacién técnica por el INSAFORP. (25 no cumple perfil
puntos por validacién) del ofertante,
ASESORES PARA EL DESARROLLO segun bases de
LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL licitacion.
Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucién del centro de formacion y -
facilitadores independientes, (45 puntos ObTUVO 45 pum'os de 45 DOS|bIeS-
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 | 70 70 ] 70 70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categorias formativas; a la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, a excepcion de
Calidad, pues ofertante no tiene registrada la categoria formativa, requisito en bases de licitacion, cumplimiento obligaterio.

MAURICIO ANTONIO URRUTIA
VASQUEZ

Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar
Unicamente los Centros de Formacién y
Facilitador Independiente: que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Capacidad de gestidn administrativa y
de ejecucién del centro de formacion y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido.

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.

Validacion técnica en la Categoria

Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacién y puntos de 25 SR el puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles, B i posibles, posibles, posibles, posibles,
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)
Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y H
facilitadores independientes, (45 puntos ObTUVO 45 DUHTOS de 45 DOS|bles-
maximos, 25 minimos).

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 | 70 70 70 70

Comentario

Ofertante puede continuar en las categoerias formativas ofertadas, @ lo siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber sobrepasado el puntaje

minimo reguerido.
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y CAlinAn GESTION naswpapes | PROCESAMIENIO | procesos RECURSOS StoamDY SERVICIO DE
Y REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS
Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada. podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
unicamente los Cenfros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 punios de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles, posibles,
validacién {écnica por el INSAFORP. (25
t lidacic
$ & $ CONSULTORES EN punios o valdacien)
DESARROLLO HUMANO, S.A. DE Capacidad de gestion administrativa y
C.V. de ejecucién del centro de formacion y 5
facilitadores independientes, (45 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
maximos. 25 minimaos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 ] I 70 | 70 I

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.

ROMEL GIOVANNI CUESTAS
PACHECO

Validacion técnica en la Calegoria
Formativa ofertada, podran participar
Unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y
facilifadores independientes, (45 puntos
maximaos, 25 minimas).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| 1 | | 70

Comentario

Ofertante puede continuar en la categoria formativa oferfada, @ la siguiente etapa de evaluacién econdmica: por haber sobrepasado el puniaje
minimo requerido.

R & G CONSULTING GROUP, 5.A.

DEC.V.

validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Cbtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 punitos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilfador Independiente: que tengan posibles, posibles. posibles, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)
Capacidad de gestion adminisirativa y
de gjecucion del centro de formacion y y
facilitadores independientes, (45 puntos ObTUVO 45 pUmOS de ‘45 posub!es.
maximaos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 ‘ 70 [ 70 l 70 \ 70 70 70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION [Licitacién Publica 01/2022)

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE _EVAI.UACIéN
: AUTORIA EDICION | BODEGA Y GESTION HABILDADES | PROCESAMIENIO | ppocpsos RECURSOS SECURDADY |  semvicio DE
¥ REDACCION LOGISTICA CALIDAD EMPREsARIAL | INTERPERSONALEs | PEAUMENIOSY. | propbucnvos HUMANOS iy VENTAS

Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles.
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

WILFREDO MOLINA MENDOZA Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucién del centro de formacién y .
facilitadores independientes, (45 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
maximos, 25 minimaos).

PUNTAJE TOTAL GENERAL l I I l 70

Ofertante puede continuar en la categoria formativa oferiada, a la siguiente etapa de evaluacién econémica; per haber sobrepasado el puntaje

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES
DIVERSAS, S.A. DEC.V. -
CONCADIV

CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA DE EL SALVADOR

Comentario R i
minimo requerido.
Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podrén participar Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles,
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)
Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucién del centro de formacion y -
facilitadores independientes, (45 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL I l 70 I l 70
S Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.
validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles, posibles, posibles, posibles
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)
Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucion del centro de formacién y H
facilitadores independientes, (45 puntos ObTUVO 45 pUnTOS de 45 po&bles.
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 | | 70 | | 70 | 70

Comentarle

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, ala siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber sobrepasado el puntcje
minimo requerido.
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y A GESTON uanupapes | PROCESAMIENTO | procesos RECURSOS e SERVICIO DE
Y REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS
Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles. posiples, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles,
validacion tecnica por el INSAFORP. (25
i ;:
FUNDACION EMPRESARIAL PARA  (E201SE POrvaldacion)
EL DESARROLLO EDUCATIVO. - Capacidad de gestion administrativa y
FEPADE de ejecucion del centro de formacion y =
tacilitadores independientes, (45 punios Obtuvo 45 DUHTOS de 45 pOSLbleS.
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 l 70 70 I 70 l 70 70 70 70 70

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdomica; por haber sobrepasado el puniaje
minimo reqguerido.

WULIAN ALEXANDER DE LEON
RIVAS

validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada. podran participar
unicamente los Centros de Formacion y
Facilfader Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Cbtuvo 25
punios de 25
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y
de gjecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximaos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

l

l

70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la categoria formativa oferfada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntgje
minimo requerido.

INGENIERIA, CONSULTORIA Y
PROYECTOS, S.A. DEC.V. - I.C.
CONSULTORIA

Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar
Unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y
de gjecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes. (45 punios
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[

|

|

l

70

Comentario

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente efapa de evaluacion econdémica; per haber sobrepasado el punigje
minimo requerido.
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA EDICION |  BODEGAY GESTION HABUDADEs | PROCESAMIENTO | | ppncpsns RECURSOS SECURCADY SERVICIO DE
CALIDAD DE ALIMENTOS Y SALUD
¥ REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOCS. OCUPACIONAL VENTAS
Validaciéon técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podrdn participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
unicamente los Cenfros de Formacién y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles, posibles, posibles,
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)
CORPORATE SOL;JJ&%LS.A. DE Capacidad de gestion administrativa y
Cv.-co de ejecucién del centro de formacion y Obt 4 -
facilitadores independientes, (45 puntos btuvo 5 pUmOS de 45 p03|bles.
maximos, 25 minimaos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 70 ] 70 70 70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido.

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL

Validacién técnica en la Categoria

Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25
Facllitador Independiente; que tengan posibles,
validaciéon técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)
Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucién del centro de formacion y -
facilitadores independientes, (45 punfos Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
maximos, 25 minimos).

PUNTAJE TOTAL GENERAL | | 70

Eormeriuiio Ofertante puede confinuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido.

STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V.

Validacién técnica en la Categoria

Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitcdor Independiente; que tengan posibles, posibles, posibles
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)
Capacidad de gestién administrativa y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
de ejecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL | \ 70 70 70
Eomeriai Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica: por haber sobrepasado el puntaje
mentario

minimo requerido.
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Evidencias por cferfante, criterio y’cafegon’o formativa
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION (Licitacion Publica 01/2022)

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y G GESTION HABuDADEs | PROCESAMIEMI® | ppocesos RECURSOS arperrl SERVICIO DE
Y REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS
Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada. podran parficipar Obtuvo 25
Unicamente los Cenfros de Formacion y puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles,
validacion tecnica por el INSAFORP. (25
punifos por validacion)

SONIA MARGARITA ANAYA
IRAHETA

Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes. (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

[ | 70 | |

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.

ERNESTO ALONSO GARCIA

Validacion técnica en la Calegoria
Formativa ofertada, podran participar
unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y
de egjecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes. (45 punios
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| [ 70 | | 70

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econémica: por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido,

CONTRATACIONES

EMPRESARIALES, S.A.DEC.V. -

CONEMPRESA

valdacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar
Unicamente los Cenfros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
punios por validacion)

Obluvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
posibles, posibles, posibles, posibles

Capacidad de gestion administrativa y
de gjecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 35 puntos de 45 posibles. Ya que logro un porcentaje de ejecucion de 76.19%, ubicado en el
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $60,000, con ejecucion igual o mayor al 70% y
menor al 80%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

l | [ 0 [ s | l [ s | | 60

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica: por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y GESTION HABUDADES | PROCESAMIENTO [ ppcpsos RECURSOS PESWIDAD 1 SERVICIO DE
Y REDACCION LOGISTICA CALIDRD eMPRESARIAL | INTERPERSONALES | PEAUMERIOSY | ppopucivos HUMANOS gl VENTAS
validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles, posibles, posibles,
validacién técnica per el INSAFORP, (25
puntos por validacién)
FOR“S‘L:C'IJA;IENVTO ig:g:f:nmt. Capacidad de gestion administrativa y
2ol i de ejecucién del cenfro de formacion y .
facilitaderes independientes, (45 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 ‘ | 70 | 70 | 70

Comentario

Oferiante puede continuar en las categoerias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.

ASESORES Y CONSULTORES EN

COMERCIO EXTERIOR, $.A. DE C.V.

- ACCE

Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podrdn parficipar
unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion]

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximeos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

70 |

70

70

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdémica; por haber sobrepasado el puntaje

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL,
S.A.DEC.V.

Comentarlo Al 2
minimo requerido.
Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacién y puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que fengan posibles, posibles
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)
Capacidad de gestiéon administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y .
facilitadores independientes, (45 puntos Obtuvo 45 DUHTOS de 45 pOSIbleS-
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL l | 70 | \ 70
Somentaia Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a o siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio ylcofegon’o formativa
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION (Licitacion Publica 01/2022)

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y A GESTION nasiupapes | PROCESAMENT® | procesos RECURSOS e SERVICIO DE
Y REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS
Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25
unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles,
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON

Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y
tacilifadores independientes, (45 puntos
maximaos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

I N

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la categeria formativa oferfada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR

validaciéon técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar
unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes, (45 punios
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

l | | | 70

Comentario

Ofertante puede continuar en la categoria formativa otfertada. a lo siguiente etapa de evaluacion economica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requeride.

ASESORES PROFESIONALES EN
SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
S.A. DEC.V. - APROSSI

Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar
Unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Optuvo 25
puntos de 25
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| l | l 70

Comentario

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y ST GESTION HAsiDADEs | PROCESAMUENIO | ppocesos RECURSOS S SERVICIO DE
Y REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS
Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podrdn participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Cenfros de Formacién y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facllitador Independiente; que tengan posibles, posibles. posibles,

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS,
S.A.DEC.V,

validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centro de formacién y
facilitadores independientes. (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 0 puntos de 45 posibles. ya que logro un porcentaje de ejecucion de 28.91%, ubicado en el
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $60,000, con ejecucion menor al 60%.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

I

|

25

I

[ 25 |

25

|

|

Comentario

Ofertante no puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etcpa de evaluacion econémica; porque no alcanzo puntaje

minimo requerido en las bases de licitacion.

CONSULTORES EN SISTEMAS
EMPRESARIALES, S.A.DEC.V. -
COSEM

Validacién técnica en la Categoria

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL
GERARDO BARRIOS. - UGB

Formativa ofertada, pedran participar Cbtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que fengan posibles, posibles, posibles, posibles, posibles. posibles,
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)
Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucién del centro de formacion y %
facilitadores independientes, (45 puntos Obtuvo 45 pUnTOS de 45 pomb!es.
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 } | 70 | 70 l 70 70
Eameaniaris Oferlante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerdo.
Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podrén participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles, posibles.
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)
Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucién del centro de formacion y 2
facilitadores independientes, (45 puntos ObeVO 45 pUﬂTOS de 45 p05|b|es.
mdximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL | 70 | 70 | | 70

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, ala siguiente etapa de evaluacién econdémica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y e GESTION Hasupapes | TROCESAMENTD | procesos RECURSOS b el SERVICIO DE
Y REDACCION LOGISTICA. EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOCS OCUPACIONAL VENTAS

Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles,
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. | Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y &
facilitadores independientes, (45 puntos ObTUVO 45 pUﬂTOS de 45 DOS|b|eS-
maximos, 25 minimos).

PUNTAJE TOTAL GENERAL I I I I 70

Cementario

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.

V & M QUALITY, 5.A. DE C.V.,

Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, pedran participar
unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacidn técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuvo 25
punfos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuve 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes, (45 punfos
maximos, 25 minimaos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70 70 | 720 | 70 | 70 | 70 70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion economica; por haber sobrepasado el puniaje
minimo requerido.

LEON LISANDRO MILIAN DUENAS

validacion tecnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar
Unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independienie; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Cbituve 25
puntos de 25
posibles,

Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

l \ X | 70

Comentario

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacién econdémica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y GESTION HABILDADES | PROCESAMIENTO [ ppocpsos RECURSOS G RRDADY
Y REDACCION LOGISTICA CAUDAD EMPRESARIAL | INTERPERSONALES | DEAUMENTOSY | ppopycrivos HUMANOS Ao

Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, pedrdn participar Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacién y puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles. posibles,
validacion técnica por el INSAFORP. (25
‘puntos por validacién)

FUNDACIg?Si::SO?Rgs EARAEL Capacidad de gestién administrativa y

L de ejecucion del centro de formacién y 5
facilitadores independientes, (45 puntos ObTUVO 45 pUﬁTOS de 45 p05|b|es-
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL | | 70 I 70 I

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas. a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido.

REYNALDO ALEXANDER VALLEIO
MONGE

Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podrén participar
unicamente los Centros de Formacién y
Facilitador Independiente; que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

Cbtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Capaocidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centro de formacién y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

|

70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la categoria formativa oferfada, a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido.

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA
IALDANA

Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar
Unicamente los Cenfros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Capacidad de gestién administrativa y
de ejecucion del centro de formacién y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70 | I | | 7|

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber sobrepasado el puntcje
minimo requerido.
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y R GESTIGN nasupapes | FROCEANENI® | procesos RECURSOS Y SERVICIO DE
Y REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS

Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada. podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Optuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente. que tengan posioles, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles,
validacion técnica por el INSAFORP. (25
punios por validacion)

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ
SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO
ADYSA

Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimos).

Obtuvo 35 puntos de 45 posibles. Ya gue logro un porcentaje de ejecucion de 72.56%, ubicado en el
rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $60,000, con ejecucion igual o mayor al 70% y
menor al 80%

PUNTAJE TOTAL GENERAL

60 | [ w0 | e | e | e | & | s | T

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categoerias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.

YANCOR, S.A. DE C.V.

validacion técnica en la Categoria
Formativa oferfada. podran participar
Unicamente los Centros de Formacion y
Facilitador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles,

Capacidad de gestion adminisirativa y
de ejecucion del centro de formacion y
facilitadores independientes, (45 puntos
maximos, 25 minimaos).

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70 70 | [ 70 | | 70

Comentario

Ofertante puede contfinuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber sobrepasadoe el puntaje
minimo reguerido.

GESTION E INVERSIONES, S.A. DE
C.V. - GESINVER

Validacidn técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles, posibles
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)
Capacidad de gestion administrativa y
de ejecucion del centro de formacion y -
tacilitadores independientes, (45 punios Obtuvo 45 DUI’TTOS de 45 pOSlbleS.
maximes, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 [ 70 | 70 I 70 [ 70 70

Comentario

Ofertanie puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etopa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION _
: AUTORIA, EDICION BODEGA Y GESTION HABMUDADES | PROCESAMIENIO | ppncpsos RECURSOS SHCURDATAC SERVICIO DE
Y REDACCION LOGISTICA A EMPRESARIAL | INTERPERSONALES | PEAUMBMIOSY | propuctivos HUMANOS Lshonile o VENTAS

Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles, posibles, posibles,
validacion técnica por el INSAFCRP. (25
puntos por validacién)

JUAREEIP& AUFFRET, ASES(?SES L Capacidad de gestion administrativa y

MPRESAS, 5.A. L de ejecucién del cenfro de formacion y ObT 45 - d 45 bt
faciifadores independientes, (45 puntos UVO 40 puntos ae 4o pPosIDIEsS.
maximos, 25 minimos).
PUNTAJE TOTAL GENERAL } | 70 I | 70 70 70

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formafiva )
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO DE CONTRATACION DE FORMACION CONTINUA

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA, EDICION BODEGA Y Ll GESTION nasupapes | PROCEMAMENTO | procesos RECURSOS et SERVICIO DE
Y REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS
Validacion técnica en la Categoria
Formativa oferfada, podran participar Obtuvo 25
unicamente los Centros de Formacion y puntfos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles,
validacion fécnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

SERVICIOS ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. -
SEEM

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN  CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Ultimos 2
ano (2021-2022). ejecutados con apoyo
del INSAFORP (45 punfos maximos, 25
minimos)

Obtuvo 40 puntos de 45 posibles.
Se validaron 14 empresas, ubicado en elrango de 11 a 14 empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

{ | | [ a5 ] | | |

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje

SOLUCIONES PRODUCTIVAS, 5.A.
DEC.V.

Comentarlo S i
minimo requerido.
Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles, posibles.
validacion técnica por el INSAFORP. (25
punios por validacion)
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN  CAPACITACIONES, 2
Empresas capacitadas en los Ultimos 2 Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
ano (2021-2022), ejecutados con apoyo i - 2
ST ISAEON (15 prariios roaide; 5 Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 © mas empresas.
minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL l | [ [ 70 I I i 70 I 70

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber sobrepasado el puntaje

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL,
S.A.DEC.V. - CUES

Comentarlo o ;
minimo requerido.
Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Cbtuvo 25 Cbtuvo 25
Unicamente los Ceniros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles.
validacion tecnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)
Contidod de empresas atendidas.
EXPERIENCIA EN  CAPACITACIONES, .
Empresas capacitadas en los Ultimos 2 Obtuvo 45 pUﬂTOS de 45 DOSJbleS.
ano (2021-2022), ejecutados con apoyo i h S
dlet” [SAFCHP. |45 puritos méndemes; 25 Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 0 mas empresas.
minimaos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL l | I l 70 | I I | 70

Comentario

Otertante puede continuar en las categorias formativas; a la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado el puntaje minimo requerido, a excepcion de
Seguridad y Salud Ocupacional, pues ofertante no tiene registrada la categoria formativa, requisito en bases de licitacion, cumplimiento obligatorio.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO DE CONTRATACION DE FORMACION CONTINUA

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
AUTORIA EDICIONY | BODEGA 'Y A GESTION HABILIDADES OO | moceos RECURSOS ool SERVICIO DE
REDACCION LOGISTICA mrmmt INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS
Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podrén participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitader Independiente; que tengan posibles, posibles, posibles,
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)
Obtuvo 0 Obtuvo 45 Obtuvo 0
MVG - HIGH TOUCH CONSULTING, | Canfidad de empresas  atendiclas, puntfos de 45 puntos de 45 puntos de 45
S.A.DEC.V EXPERIENCIA EN  CAPACITACIONES. posibles. posibles. posibles.
i = Empresas capacitadas en los Ultimos 2 Se validaron 0 | Se validaron 15 Se validaron 0
ano (2021-2022), ejecutados con apoyo empresas, empresas, empresas,
del INSAFORP (45 puntos mdaximos, 25 ubicado en el ubicado en el ubicado en el
minimaos) rangodeQa rangode 150 rangodeOa
4 empresas. mds empresas. 4 empresas
PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 70 25
CametiEis Oferlante puede continuar en la categoria formativa ofertada Habilidades Interpersonales. a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido; a excepcién de las categorias formativas de Gestion Empresarial y Recursos Humanos por no haber sobrepasado el puntaje minimo.
validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacién y puntos de 25 puntos de 25 f
Facilitader Independiente; que tengan posibles. posibles,
validacion técnica por el INSAFCORP. (25
puntos por validacion)

FUNDACION PARA LA EDUCACION

NA - Cantidad de empresas atendidaos,
INTEGRAL SALVADORENA. EXPERIENCIA EN  CAPACITACIONES, 5
FEDISAL Empresas capacitadas en los Ulfimos 2 Obtuvo 0 DUHTOS de 45 pos:bles.
ano (2021-20272), ejecutados con apoyo % 2
S INSAECRE 8 pnies MR, 5 Se validaron 0 empresas, ubicado en el rango de 0 a 4 empresas.
minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL | { 25 | 25 I w I l
Comentario Ofertante no puede continuar en las categorias formativas ofertadas; por no haber alcanzadoe el puntaje minimo requerido.

Validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podrén participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacién y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles, posibles, posibles, posibles,

validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuvo 0 Obtuvo 45 Obtuvo 0 Obtuvo 0 Obtuvo 25
Cantidad de empresas atendidas, puntos de 45 puntos de 45 puntos de 45 puntos de 45 puntos de 45
EXPERIENCIA EN  CAPACITACIONES, posibles. posibles. posibles. posibles. posibles.
UNIVERSIDAD DE ORIENTE Empresas capacitadas en los Ultimos 2 Se validaron 2 | Se validaron 15 | Se validaron 0 Se validaron | Se validaron 7
ano (2021-2022), ejecutados con apoyo empresas, empresas, empresas, empresa, empresa,
del INSAFORP (45 puntos méximos, 25 ubicado en el ubicado en el | ubicado en el ubicado en el ubicado en el
minimos) rangodeO0a4 | rangodelSo rangodeOa rangodeOa rangode 5a7
empresas. mds empresas. 4 empresas. 4 empresas. empresas.
PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 70 25 25 50
Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas Habilidades Interpersonales y Servicios de Ventas, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica: por haber
Comentarlo sobrepasado el puntaje minimo requerido; a excepcién de las categorias formativas de Gestién Empresarial, Procesamiento de alimentos y bebidas, y Recursos Humanos por

no haber sobrepasado el puntaje minimo.
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION
SR HCON BODEGAY e GESTION nasupapes | PROCESEMIANTO | procesos RECURSOS el SERVICIO DE
Y REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL | INTERPERSONALES SENTAS PRODUCTIVOS HUMANOS D ACICALAL VENTAS
Validacién técnica en la Categoria
F.°'T‘E:"’i ,saz;’%t‘;'rgfgéqgor‘gf’lf{‘.jff" Obluvo 25 Obtuvo 25 Ofertante no Obtuvo 25
kit : 5 Y punios de 25 puntos de 25 fiene reglst{ﬂdo punios de 25
Facilitador Independiente: que tengan cialbles, asibles categoria posibles
validacion técnica por el INSAFORP. (25 P d P ’ formativa, segun ’
puntos por validacion) detalle
solicitado
Obtuvo 0 e Basiose Obtuve 25
Cantidod de empresas afendidas, punios de 45 PHR Disbl e ‘C“, Gc?rencic puntos de 45
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. | EXPERENCIA EN  CAPACITACIONES, posibles. et Técnica, no posibles.
Empresas capacitadas en los dltimos 2 Se validaron 3 is i cumple perfil del Se validaron 7
ano (2021-2022), ejecutados con apoyo empresas, ubisgzg:eesr?sel\ ofertante. segun empresas,
del INSAFORP (45 puntos mdximos, 25 ubicado en el bases de ubicado en el
. rangode 150 i
minimos) rangode0a s licitacion. rangodeOa4
4 empresas. ampreas empresas.
PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 70 0 50

Comentario

Ofertante puede confinuar en las categorias formati
sobrepasado el puntgje minimo requerido; a excepcion de las categ

vas ofertadas Habilidades Interpersonales y Servicios de Ventas, ala
orias formativas de Calidad, y Recursos Humanaos por no haber sobrepasado €l puntaje

siguiente efapa de

evaluacion econ

omica; por haber
minimo.

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A.
DE C.V.

validacién técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar
unicamente los Centros de Formacion y
Facilfador Independiente; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles.

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN  CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Oltimos 2
ano (2021-2022), ejecutados con apoyo
del INSAFORP (45 puntos maximos, 25
minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o mas empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

l |

|

70

|

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada, a la siguiente etapa de evaluacion econémica; por haber sobrepasado el puniaje
minimo requerido.

MARKETING SCHOOL TOP
TRAINING, S.A. DEC.V.

Validacién técnica en la Categoria

Formativa ofertada, podran participar

¢ te los Centros de F i Obtuvo 25 Obtuvo 25
unicamente los Centros de Formacion y orlosida s puntos de 25
el
Facilitador Independiente; que tengan Seibies posibles
validacién técnica por el INSAFORP, (25 B
puntos por validacion)
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN  CAPACITACIONES, «
Empresas capacitadas en los Ultimos 2 Obtuvo 45 pu ntos de 45 pOSIb'eS.
ano (2021-2022), ejecutados con apoyo H 7 o
gl g g Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 0 mas empresas.
minimos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL l | | 70 | { [ 70

Comentarlo

Oferfante puede continuar en las categorias formativas ofertadas. a la siguiente etapa de evaluacién econémica: por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.
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OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO DE CONTRATACION DE FORMACION CONTINUA
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION AonA o il = T scDEGAY A GESTION HABILDADES | PXOCESAMIENIO | - ppocesos RECURSOS e ¢ SERVICIO DE
REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS
Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar
Unicamente los Centros de Formacién y Otituvg 23
Facilitador Independiente: que tengan RUn 0.5 e 29
posibles

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
SALVADOR. - UPES

validacion téenica por el INSAFORP. (25
puntos por validaciéon)

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN  CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Ultimos 2
ano (2021-2022), ejecutados con apoyo
del INSAFORP (45 puntos mdximos, 25
minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o0 mdas empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

|

[ 70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertade, a la siguiente etapa de evaluacién econémica; por haber sobrepasado el puntaje

minimo reguerido.

ALFREDO CABALLERO PINEDA

Validacion técnica en la Categoria

E?E::$éi r;’fl‘z':‘(’:c;f]'vgs"g;"?o‘fn"ggéic' Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25

2 3 N 14 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan odbies Silblet orblas onkies
validacién técnica por el INSAFORP. (25 L P P P
puntos por validacion)

Obtuvo 0 a‘zg’:g:z 3 Obtuvo 0 Obtuvo 0
Cantidad de empresas atendidas, puntos de 45 p Ssibles puntos de 45 puntos de 45
EXPERIENCIA EN  CAPACITACIONES, posibles. pasiies, posibles. posibles.
. P 2 Se validaron g ;

Empresas capacitadas en los Ultimes 2 Se validaron 0 T BroraaE Se validaron 2 Se validaron 4
afo (2021-2022), ejecutados con apoyo empresas, & " empresas, empresas,

del INSAFORP (45 puntos mdéximos, 25
minimaos)

ubicado en el
rangodeOa

ubicade en el
range de 150
mas

ubicado en el
rangodeOa

ubicado en el
rangode0a4

4 empresas. empresas. 4 empresas. empresas.
PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 70 25 25
c tari Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada Habilidades Interperscnales, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber scbrepasado el puntaje
e i r sobrepasado el puntaje minimo.

minimo requerido; g excepcion de

las categorias formativas de Gesti

ion Empresarial. P

rocesos Productivos y Servicio de Ventas por no habe

ASOCIACION SALVADORENA DE
INDUSTRIALES. - ASI

Validacién técnica en la Categoria

e pockin paiclper | ipBtikess Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obluve 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
?ggﬁgjc:'etnlg;p;:dg;t: q???::g;z puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25

% i i i i i il il bl osibles
validacion técnica por el INSAFORP. (25 posibles posibles posibles posibles posibles posibles posibles posibles posi
puntos por validacion)

Obtuvo 35

Cantidad de empresas atendidas, puntos de 45 . ” &
EXPERENCIA EN CAPACITACIONES, |  posibles. Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 150
Empresas capacitadas en los Ultimos 2 | Se validaron 8 £
afio (2021-2022), ejecutados con apoyo empresas, mas empresas.

del INSAFORP (45 puntos mdaximos, 25
minimos})

ubicado en el
rangode8a 10
empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

40

70

70

70

70

70

[ 70

70

70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa )
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO DE CONTRATACION DE FORMACION CONTINUA

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION [ roermon T————— == S T ) Ee— == T s e
REDACCION OGISTICA CALRAD ESAl NTERPERSONALES | DE ALMENTOSY PRODUCTIVOS HUMANOS SALID VENTAS
toGH MR ARALE BEBIDAS OCUPACIONAL
Ofertante no tiene
registrada
validacion técnica en la Categoria il
Formativa ofertada, podran participar fermanyasegun
b 5 s , Obtuvo 25 detalle solicitado y
unicamente los Centros de Formacion y y
7 < puntos de 25 preseniado por la
Facilfador Independiente; que tengan S : S
o M 38 } 2 posibles Gerencia Tecnica,
validacion técnica por el INSAFORP, (25
: ES no cumple pertil
puntos por validacion) dalbfarante
FUNDACION PARA EL DESARROLLO segin bases de
INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES licitacion.

DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO. -
FUNDEPLAST

Cantidad de empresas alendidas,
EXPERIENCIA EN  CAPACITACIONES,
Empresas capacitadas en los Ulimos 2
ano (2021-2022)., ejecutados con apoyo
del INSAFORP (45 puntos maximos. 25
minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 0 mds empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| [ 70 ] | l [ o T ]

Comentario

Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion economica; por haber sobrepasado &l puntcje
minimo reguerido.

INTERNATIONAL BUSINESS
CONSULTING, S.A. DEC.V. - IBC

Validacion técnica en la Categoria
Formaliva oferiada. podran paniclpdr | g4 ug 05 Obluve 25 Obluve 25 Obluvo 25 Obtuve 25
unicamente los Cenlros de Formacion y =

: * puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente: que tengan : :
validacion lécnica por el INSAFORP. (25 posibles posibles posibles posibles posibles
puntos por validacion|
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN  CAPACITACIONES, -
Empresas capaciladas en los Oltimos 2 Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.

no (2021-2022), ej i o « i 4
e ’tg'esu“nf’ofo;;iﬁnif"g Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 0 mds empresas.
minimaos)
PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 l ] ] 70 I 70 l ‘ | 70 I 70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje
minimo requerido.

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA
JOSE SIMEON CANAS

valdacion técnica en la Categoria
formativa ofertada, podran participar
Unicamente los Centros de Formacién y
Facilitador Independienie; que tengan
validacion técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacion)

Obtuveo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
posibles posibles posibles

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES,
Empresas copacitadas en los ultimos 2
ano (2021-2022), ejecutados con apoyo
del INSAFORP {45 puntos maximos, 25
minimos)

Obtuvo 45 puntos de 45 posibles.
Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 0 mas empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

| | [ 70 [ 70 | l [ 70 |

Comentario

Ofertante puede continuar en las categorias formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion economica; por haber scbrepasado el puntaje
minimo requerido.
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OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCION EN PROCESO DE CONTRATACION DE FORMACION CONTINUA
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACION ‘
; AUTORIA, EDICIONY | BODEGAY A GESTION HABILIDADES | PROCESAMIENTO PROCESOS RECURSOS S Y | seviciope
REDACCION LOGISTICA EMPRESARIAL INTERPERSONALES BEBIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS
Validacion técnica en la Categoria
Formativa ofertada, podran participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacion y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan posibles posibles posibles posibles
validacién técnica por el INSAFORP. (25
puntos por validacién)
Obtuvo 45 Obtuvo 45 Obtuvo 45
Obtuvo 40
n ’ puntos de 45 punios de 45 puntos de 45
PROYECTOS FINANCIEROS DE EL g)?F‘?S;NdCI T Cﬁ’fggggg' p“”:)‘;’fb‘fe‘i o posibles. posibles. posibles.
SALVADOR, S.A. DEC.V. ‘ o 4 b ; Se validaron Se validaron Se validaron
d Empresas capacitadas en los Ultimos 2 Se validaron 11
S % 15 empresas, 15 empresas. 15 empresas,
arfo (2021-2022), ejecutados con apoyo empresas, £ | bicad | e
del INSAFORP (45 puntos mdximos, 25 ubicado en el sbicadoen.e ublegeeSls ubicade
Eoarta ’ rangode 11 a 14 | f@nge del5o rangode 150 el rango de
) 9 mas mas 150 mas
empresas.
empresas. empresas. empresas.
PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 70 70 70

Comentario

Ofertante puede continuar en
minimo requerido.

las categorias

formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje

GM CONSULTING, S.A. DE C.V.

Validacién técnica en la Categoria

Formativa ofertada, podran participar Ofertante no Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25
Unicamente los Centros de Formacién y tiene registrada | 5 ntos de 25 puntos de 25 puntos de 25
Facilitador Independiente; que tengan categoria posibles posibles posibles
validacion técnica por el INSAFORP. (25 for “"G'WG-HSEQU“
puntos por validacion) soﬁglgdi "
pamriodoer | OCE et
H 3 (e}
Cantidad de empresas atendidas, ‘G_ G?TE”GG P os'sb\ i puntos de 45 P sibles
EXPERIENCIA EN  CAPACITACIONES Técnica, no PONLIES posibles. POSizes:
u e 3 I il d Se validaron - Se validaron
Empresas capacitadas en los Ultimos 2 cumple perfil del Se validaron 0
. : ; 15 empresas, 0 empresas,
arno (2021-2022), ejecutados con apoyo ofertante, segun Ubleads oe) empresas, enroan
del INSAFORP (45 puntos mdximos, 25 _bc_}ses‘ge rango de 150 ubicado en el S ranac den
minimos) licitacion. prides rangode 0 a i
empresas. Asmpresos empresas.
PUNTAJE TOTAL GENERAL 0 70 25 25
T — Oferfante puede continuar en la categoria formativa oferfada Habilidades Interpersonales, a la siguiente etapa de evaluacién econdmica; por haber sobrepasado el puntaje

minimo requeride; a excepcion de las categorias formativas de Gestion Empresarial. Recursos Humanos y Servicio de Ventas per no haber sobrepasado el puntaje minimo.
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VIIl. Que posteriormente se procedi¢ a la etapa de la evaluacién de la oferta econémica de
los ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes minimos requeridos en la
evaluacion técnica en las Bases de Licitacion, teniendo esta etapa una ponderaciéon maxima
de 25 puntos, que se otorgaran por cada categoria formativa ofertada, de conformidad a
los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccién |l de las Bases de Licitacion, siendo
los siguientes: Quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por hora, por
categoria formativa, que estén por debajo o por encima del rango de precios referenciales
con que cuenta la institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en
sus limites inferior y superior. Por cada categoria formativa, el costo unitario “costo por
hora”, mas bajo de las ofertas que supere la evaluacion técnica se acreditara la puntuacion
econdmica maxima de 25 puntos. Al resto de ofertas economicas dentro de la misma
categoria se le asignara un puntaje de acuerdo con la formula establecida en las Bases de
Licitacion. Que en esta etapa se obtuvieron los siguientes resultados:

Resultados de la evaluacidn econdmica por categoria formativa.

Ofertantes con experiencia en ejecucion (Licitacion publica 01/2022)

‘ PROCESA = }
o | sove GESTIO | HABILIDAD | MIENTO | PROCES | RECy | SEGURID | SERV
TON | Gay | cawr N ES DE 08 Rsos | APY | ICIO
Nombre del Oferente Y . mae m . " SALUD DE
REDACCr | LOGIS | DAD | EMPRES | INTERPERS | ALIMENT | PRODUC | HUMA | SAD | RO
A TICA ARIAL | ONALES 08 Y TIVOS | NOS I )
ON S IONAL | AS
ARTURQO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 25.00
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A
DEC.V. 2273 2143 213 21.43
ASESORES PROFESIONALES ENSALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, SA. DE C.V. 24.64
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO
EXTERIOR, $.A. DEC.V 2179 | 21,15 2292 2244
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 2431 2357 24 31 2292
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR 25.00 | 25.00 25.00 25.00 25.00
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL,
CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL
SALVADOR 2230 23.24 23.33
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SA DECV 22.00 22.00
CENTRO DE FORMACION PARA LA
SUPERACION INTEGRAL, SA. DEC V 21.79 | 22.00 22.00 2267 2333 | 2333 22.00
CODEHPSAL, R. A, ESQUIVEL & CIA. 23 96
CONSULTORES EN SISTEMAS
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 2329 | 22.60 22.60 2320 2397 23.63
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES,
S A DECV. 22.60 2363
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES
DIVERSAS, SA. DECV 22.00 2333
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S A DE
[ 20.59 22.00 21.88 2143
CORPORATE SOLUTION, SA. DEC.V. 21.88 20.63 21.88 2063
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 23.00
DESARROLLO GLOBAL,SA DECV 2426 24.30
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 20012 21.04
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PROCESA
Ao | BonE GESTIO | HABILIDAD | MIENTO | PROCES | RECU | SECTRID g
AY | CALI N ES DE 08 RSOS
Nombre del Oferente ¥ G SALUD DE
REDACCI | LOGIS | DAD | EMPRES | INTERPERS | ALIMENT | PRODUC | HUMA | S0 | (DE
i TICA ARIAL | ONALES 0S Y tvos | Nos | Y | Vi
BEBIDAS
ERNESTO ALONSO GARCIA 20.89 20.63
FORMACION EMPRESARIAL RS, S A.DEC.V. 23.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE
C.V. 24.26 24.26 25.00 24.26
FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 22.00 22.92 22.44 21.71
FUNDACION ASESORES PARA EL
DESARROLLO 23.57 25.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO 24.04 | 20.00 | 21.15 22.44 23.57 21.25 2244 | 23.33 22.60
GESTION E INVERSIONES, S A.DEC.V. 21.25|21.71 22.44 23.57 21.79 22 .44 21.71
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S A.
DEC.V. 22.32 22.30 23.03 23.57 20.24 2365 | 20.59 22.30
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS,
SA DECV. 21.04
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 24.64
JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 23.24 22.73
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS,
SA. DEC.V. 22.60 24.65 23.63 | 22.00
LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 21.56
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 23.00
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 22.60 21.84
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 21.04
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 2206 | 21.79 | 22.60 2273 23.24 23.61 2333 | 23.97 2363 | 21.43
R & G CONSULTING GROUP, S A. DEC.V. 21,52 |22.00 22.15 22.60 22.67 2244 | 22.15 21.15
REINVENTUS, S A DEC.V. 23.57 2333 22.60
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 21.56
RODRIGO ALFONSQO NERIO LEON 19.41
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 23.96
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO
HUMANO, S A.DEC.V. 22.60 22.60 2329
SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE
iV 23.63
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
QCUPACIONALES, S.A.DEC.V. 23.00
SONIA MARGARITA ANAYA [RAHETA 22.30
STRATEGIC IDEAS, S.A.DEC.V. 23.24 23.33 22.00
TALENTO HUMANO, SA. DEC.V. 21.25 | 20.63 21.15 2125 21.88 20.63
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO
BARRIOS 21.60 22.00 21.60
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 23.61 | 24.26 25.00 24.26 24.29 25.00 2391
WILFREDO MOLINA MENDOZA 21.84
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 23.00
YANCOR, S.A. DE C.V. 25.00 22.00 22.00 23.33
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Ofertantes con experiencia en ejecucion en procesos de contratacion de
Formacién Continua con apoyo de INSAFORP (no adjudicados en la LP 01/2022)

= =

| | AUTORIA, | ‘
| EDICION | BAEGH | CALIDA GESTION HABILIDADES PRO‘_::)SS:"EN | PROCESOS RECLIRS | SEYG:SSSD s?:‘:'
| Nombre del Oferente RED:.:U LoGISTY o EMPiESARI INTER:::SDNA ALIMENTOS ¥ ‘ PROBUCTIV | HUMAN i Gellpacian | “Venga
| N cA BEBIDAS | . os AL 5
| | |
— . -
ALFRECO CABALLERO PINEDA | 23.21
S | S I ]
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 2226 | 2226
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 22.15 } 25.00 | 25.00 25.00 20.57 25.00 | 2500 | 21.84 | | 20.57
| | H 1 ]
I - T I l
| CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. | 23.90 | i 23.55
| |
. | I
i DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DEC.V. | 2138 | |
—_— 4 !
| FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL |
| DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL 23.24
| PLASTICO | I |
GM CONSULTING, S.A. DEC.V. | 19.12 |
|
I [ T
L;\JET(E:RVNATiONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. S5 | e S S | —
V. | |
H TOP TRAINING, S.A. DE |
?CRKETING SCHOOL TCP TRAINING, § 5550 S
| il -— =3 == S + ——— = P + S < R ¢
| MVG - HIGH TOUCH CONSULTING, 5.A. DE C.V 23.55 |
. :r:\o\lrjEEcggs FINANCIEROS DE EL SALVADOR, SR Sy SR g
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A.
DE C.V B
| SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 23.90 25.00 23.55
P e e e e e
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE S9es i f5eiE
SIMEON CANAS i
UNIVERSIDAD DE ORIENTE 21.67

- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

25.00

IX. Que a continuacién, se presentan los puntajes obtenidos luego de las evaluaciones
respectivas de los ofertantes que llegaron hasta la ultima etapa de evaluacion, se
obtuvieron previo a la adjudicacién, los puntajes totales siguientes:

Puntaje obtenido en la categoria formativa

Ofertantes con experiencia en ejecucion (Licitacién puablica 01/2022)

Categoria Formativa Lugar | Nombre del Oferente Fil::;zi?:aero 1 :z::::s Ecpounnt;rar:ieco P?:::tje
[— 1 | YANCOR,SA.DECV. 500 | 7000 | 2500 | 100.00 |
:g;ggé?é;DlCION v 2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESI}RROLLO EDUCATIVO 5.00 l 70.00 24.04 —l— 9904

(500 HORAS) | 3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DECV. B 5.00 ‘r 60.00 22.32 | 87.32
| 4 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DE C.V. 5.00 60.00 22.06 ! 87.06
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 70.00 2500  100.00
?G%gEf;R:;)OGISTICA 2 V&MAQUALTY,SA.DECY. 5.00 70.00 2361 | 9861
3 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 5.00 70.00 23.29 98.29
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Categoria Formativa Lugar Nombre del Oferente 'Punta-ie P‘:'m?]e Pun'taife Punkge
Financiero | Técnico | Economico Total
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, 5.A. DE
4 V. 5.00 70.00 2179 96.79
5 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.79 96.79
6 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 2152 96.52
7 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.25 96.25
8 GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 4.00 70.00 21.25 95.25
9 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 20,00 95.00
10 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 21.79 86.79
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 70.00 25.00 100.00
2 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.26 99.26
3 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 5.00 70.00 24.26 99.26
4 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.26 99.26
5 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.60 97.60
6 | S&SCONSULTORES EN DESARROLLO HUMANQ, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.60 97.60
7 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 70.00 22.60 97.60
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE
8 cv. 5.00 70.00 22.00 97.00
9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.00 97.00
&L[ﬂ%nms) 10 | YANCOR, S.A. DEC.V. 5.00 70.00 22.00 97.00
11 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5.00 70.00 22.00 97.00
12| ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.15 96.15
13 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 2115 96.15
14 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 4.00 70.00 2171 95.71
15 | TALENTO HUMANO, SA. DEC.V. 5.00 70.00 2063 95.63
16 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDARA 5.00 70.00 20.12 95.12
17 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 22.60 87.60
18 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 22.30 87.30
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS
e 5.00 60.00 2230 87.30
1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 25.00 100.00
2 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 70.00 24.31 99.31
3 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.73 97.73
4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 22.44 97.44
5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.15 97.15
gfgzgo:oiﬂz;usmm 6 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 5.00 70.00 2160 96.60
7 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 4.00 70.00 22.44 96.44
8 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 4.25 70.00 21.88 96.13
9 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 23.03 88.03
10 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 273 87.73
11 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 2059 85.59
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 70.00 25.00 100.00
2 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.26 99.26
3 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5.00 70.00 2026 99.26
4 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 70.00 2357 98.57
5 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.57 98.57
HABILIDADES 6 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 23.57 98.57
INTERPERSONALES
(10,000 HORAS) 7 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 70.00 2357 98.57
8 | STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.24 98.24
9 | JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5.00 70.00 23.24 98.24
10 | ASESORESY CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.92 97.92
11 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5.00 70.00 2.9 97.92
12 | CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 2260 97.60
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Categoria Formativa Lugar | Nombre del Oferente | .Puntz?je | Pt’mt:.aie i Pun'taj.e Puntaje
) S . Financiero | Técnico = Econémico Total
13 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 500 | 7000 22.60 97.60
14 |5 &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.60 97.60
15 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. | 5.00 70.00 22.60 97.60
16 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. ) 5.00 70.00 22.60 97.60 |
17 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 4.00 70.00 2357 97.57
; | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, 5.A. DE .
| 18 CV. | 5.00 70.00 22.00 97.00
| 19 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. | s.00 70.00 22.00 97.00
| 20 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 5.A. DE C.V. | 5.00 70.00 22.00 97.00
| 2 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 5.00 70.00 22.00 97.00
| 22 | YANCOR, S.A. DEC.V. 5.00 70.00 22.00 97.00
.23 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.43 96.43
| 24 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.15 96.15
; | 25 ERNESTO ALONSO GARCIA 5.00 70.00 20.89 95.89
: 26 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 3.00 70.00 20.89 95,30
27 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. ) 425 7000 |  20.63 94.88
| 28 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5.00 70.00 19.41 94.41
29 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V, 5.00 60.00 23.57 88.57
30 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 23.24 88.24
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS
I 31 DEELSAITACOR 5.00 60.00 23.24 88.24
32 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 22.00 87.00
1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 500 | 70.00 25.00 100.00
2 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.29 99.29
3 | CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 500  70.00 2329 | 98.29
| & [s&s CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5.00 70.00 123.29 | 9829
| | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE
PROCESAMIENTOIDE | o g 5.00 70.00 22.67 97.67
g':g“ggz?;}\;)“mms | 6 | R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.67 97.67
|7 | TALENTO HUMAND, S.A. DEC.V. 500 | 70.00 21.25 96.25
|8 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 500 | 7000 2125 | 96.25
9 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 400 | 70.00 21.79 | 9579
10 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 500 | 60.00 2361 | 8861
11 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 500 | 60.00 20.24 85.24
1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 25.00 100.00
| 2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 70.00 25.00 100.00
3 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 500 | 7000 24.65 99.65
4 | CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 500 | 70.00 23.97 98.97
| CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE | !
| 5 Cw _ - 5.00 70.00 2333 98.33
PROCESOS | 6 R&GCONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. ) 5.00 70.00 22.44 97.44
PRODUCTIVOS | 7 | ASESORESY CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.44 97.44
(1,000 HORAS) | 8 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5.00 70.00 2244 | 97.44
9 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 22.44 | 97.44
| 10 GESTIONE INVERSIONES,SA. DECV. 400 7000  22.44 96.44
11 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 500 | 60.00 23.65 88.65
12 PROSPECTIVAROI & ACTION, S.A. DE C.V. 500 | 60.00 2333 88.33
| CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS
— B | orel sawvaor | 500 | 60.00 2333 88.33
1 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 70.00 25.00 100.00
RECURSOS HUMANOS 2 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 500 | 7000 2431 99.31
(1,500 HORAS) | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE \
3 cv. 5.00 70.00 23.33 98.33
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Categoria Formativa Lugar Nombre del Oferente .Punta‘je Pl:lnt'aje Pun}ajf’.' e
Financiero | Técnico | Econdmico Total
4 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.33 98.33
5 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.33 98.33
6 STRATEGIC IDEAS, S.A. DEC.V. 5.00 70.00 23.33 98.33
T FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 2333 98.33
8 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.33 98.33
9 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 2273 97.73
10 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5.00 70.00 2273 97.73
11 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.15 97.15
12 TALENTO HUMANG, S.A. DEC.V. 5.00 70.00 21.88 96.88
13 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 5.00 70.00 21.60 96.60
14 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 4.25 70.00 21.88 96.13
15 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 23.97 88.97
16 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 5.00 60.00 21.88 86.88
17 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 5.00 60.00 20.59 85.59
1 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5.00 70.00 25.00 100.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
2 S.A.DEC.V. 5.00 70.00 24.64 99.64
3 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5.00 70.00 24.64 99.64
4 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.30 99.30
5 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 5.00 70.00 23.96 98.96
6 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 70.00 23.96 98.96
7 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.63 98.63
8 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.63 98.63
9 CONSULTQRES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.63 98.63
10 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DEC.V. 5.00 70.00 23.63 98.63
SEGURIDAD Y SALUD SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE
Rl 1 |cv. 5.00 70.00 23.00 98.00
(10,000 HORAS) 12 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.00 98.00
13 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00 70.00 23.00 98.00
14 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 70.00 23.00 98.00
15 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 70.00 23.00 98.00
16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 70.00 21.84 96.84
17 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5.00 70.00 21.84 96.84
18 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 70.00 21.56 96.56
19 LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 5.00 70.00 21.56 96.56
20 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 70.00 21.04 96.04
21 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDARA 5.00 70.00 21.04 96.04
22 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.04 96.04
23 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 5.00 60.00 23.63 88.63
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 70.00 25.00 100.00
2 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.26 99.26
3 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 5.00 70.00 23.91 98.91
4 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 70.00 22.92 97.92
5 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.60 97.60
SERVICIO DE VENTAS 6 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 22.60 97.60
(1,000 HORAS) CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE
7 C.V. 5.00 70.00 22.00 97.00
8 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 5.00 70.00 22.00 97.00
9 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.00 97.00
10 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.00 97.00
11 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5.00 70.00 21.71 96.71
12 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.43 96.43
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Categoria Formativa | Lugar ‘ Nombre del Oferente Fi::Tc?::Ero :,z::;z | Eczunnc':::::o P_:_':::lje W
1 13| R&GCONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. | s00 7000 2115 96.15
14 GESTION E INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 4.00 70.00 21.71 95.71
15 TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5.00 70.00 2063 | 9563
| 16 | ERNESTO ALONSO GARCIA 5.00 7000 2063 | 9563
| 1 1 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. B 425 | 70.00  20.63 94.88
18 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 500 | 60.00 2230 | 87.30
19 PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. | 500 | 6000 | 2143 | 86.43
20 CONTRATACIOMES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 2143 | 86.43
Ofertantes con experiencia en ejecucion en procesos de contratacién de
Formaciéon Continua con apoyo de INSAFORP (no adjudicados en la LP 01/2022)
CATEGORIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE Fii::iaiza i :::‘:;"c’: . Ec';”ﬂ";:ia P::::Iie
SR TR A | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SA.DECV. | 500 | 70.00 25.00 100.00
ASOCIACION SALVADORERNA DE INDUSTRIALES 5.00 60.00 22.15 87.15
BODEGA Y LOGISTICA 1 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 500 | 7000 | 25.00 100.00
. 1 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES [ 500 70.00 | 2500 | 100.00
CALIDAD FUNDACION PARA E INT
2 | nanklaoone DELAINGUSRADE PlasTcg. | 0 | oo | mam | ssae |
1 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5.00 70.00 25.00 100.00
Sae o AR 2| INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE CV. 5.00 70.00 24.69 9969
3 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARAS | 5.00 70.00 20.79 95.79
4 | PROYECTOS FINANCIEROS DE ELSALVADOR, SA.DECV. | 450 65.00 24.69 94.19
1 | SOLUCIONES PRODUCTIVAS,SA.DECV. | 500 70.00 23.90 98.90
2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 5.A. DE C.V. 5.00 70.00 2350 98.50
3 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 375 70.00 25.00 98.75
4 | MVG - HIGH TOUCH CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5.00 70.00 23555 98.55
, 5 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A, DE C.V. 5.00 70.00 2321 | 9821 |
E 6 | ALFREDO CABALLERO PINEDA B | 500 70.00 2321 | 9821
A — 7 APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.26 97.26
! 8  UNIVERSIDAD DE ORIENTE 5.00 70.00 2167 96.67
' 9 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 2138 | 9638
‘ 10 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 500 | 70.00 2057 95.57
! 11 PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, 5.A. DE C.V. 450  70.00 20.31 94.81
! 12 GM CONSULTING, 5.A. DE C.V. 500 | 70.00 19.12 94.12
! 13 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 65.00 2321 | 9321
| 14 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARAS 5.00 70.00 17.11 92.11
Ainioae WIENTODEALIMENTOSY 4 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5.00 70.00 2500 | 100.00
| PROCESOS PRODUCTIVOS 1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5.00 70.00 25.00 100.00
' 1 | SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 25.00 100.00
2 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 2464 | 9964
RECURSOS HUMANOS 3 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5.00 70.00 21.84 96.84
; 4  PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 450 70.00 21.56 96.06 J
5 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEQN CARAS 5.00 70.00 18.16 9316
' A 1 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 70.00 2500 | 10000
SERVICIO DE VENTAS 1 | MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 3.75 7000 | 25.00 98.75
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CATEGORIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE Fi: ";::a.':m :::::: E:::gami;a P;':::Ije
2 | SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.55 98.55
3 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.55 98.55
4 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.21 98.21
5 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 5.00 70.00 20.57 95.57
6 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 5.00 50.00 22.89 77.89
7 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 50.00 22.26 77.26
8 PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 4.50 50.00 20.31 74.81

X. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnicay Econdmica de
los ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacién, la Comision de
Evaluacion de Ofertas nombrada para tal efecto procedio a la adjudicacién de horas
solicitadas en las categorias formativas respectivas. Segun las Bases de Licitacion en
la SECCION IV referente ala ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio para
adjudicar los servicios requeridos en cada categoria formativa sera el puntaje total
obtenido al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y
econémica. En caso haya dos o mas ofertas con la misma puntuacién total, se
aplicaran los criterios establecidos en el numeral 2. OFERTAS CON IGUAL
PUNTUACION TOTAL de la seccién antes mencionada. Al mayor puntaje total en la
categoria le correspondera el primer lugary el derecho a que se le adjudique la mayor
cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y asi sucesivamente,
de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas en la categoria, de conformidad a la
tabla seglin ANEXO No. 8 TABLA DE ADJUDICACION DE PROVEEDORES de las Bases
de Licitacion. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad
menor de horas por categoria formativa a las que la aplicacion de los porcentajes
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podra adjudicar dichas horas remanentes al
resto de ofertantes con derecho a adjudicacion y que hayan ofertado una cantidad
mayor de horas por categoria formativa a las que tienen derecho al aplicar los
porcentajes de dicha tabla. La prioridad en la adjudicacion de las horas remanentes
la tendra el proveedor con el puntaje mas alto (pudiendo adjudicarse hasta el 100%
de las horas remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de horas en la
categoria formativa), luego al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asi
sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacién posible. En el caso de que la
aplicacién de los porcentajes detallados en la tabla, determine que a un ofertante
deba adjudicarsele fracciones de hora (decimales) en una categoria formativa
determinada, el total de horas a adjudicar al proveedor sera el entero proximo menor
a la cantidad de horas resultante (por ejemplo si la aplicacion de los porcentajes de la
tabla resulta que a un proveedor debe adjudicarsele 124.8 horas en una categoria
formativa, la cantidad a adjudicar sera de 124). En caso que exista fracciones de horas
que no fueron adjudicadas y que al final vienen a formar horas enteras en su
totalidad, seran incorporadas a las remanentes para su posterior adjudicacion, La
prioridad en la adjudicacién de las horas remanentes la tendra el ofertante con el
puntaje mas alto (pudiendo adjudicarse el hasta el 100% de las horas remanentes,
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siempre y cuando no sobrepase su oferta de horas en la categoria formativa), luego
al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asi sucesivamente hasta lograr la
mayor adjudicacion posible. Los resultados de la adjudicacion son los siguientes:

ADJUDICACION POR CATEGORIA FORMATIVA

Ofertantes con experiencia en ejecucion (Licitacion publica 01/2022)

Categoria Formativa Lugar . Nombre del Oferente | Adj:girca:das : Ad?::ir::;:o
\ 1| YANCOR,SA DECV. 150 | $ 10,12500_‘%
:;J;gg&,);mcmm L 2 E FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATVO 120 § 3,424.0_0_5
(500 HORAS) 3| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S A, DE C.V. 135 $  10,206.00 |
4 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. g $  7,267.50
Total AUTORIA, EDICION Y REDACCION 500 $  36,022.50
1| CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 50 5 550800
2 | V&MQUALTY, S.A DEC.V. @ S 505440 |
3 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. | n s 473040
4 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, 5.A. DE C.V. 60 S 4,212.00
BODEGA Y LOGISTICA 5 ASESORESY CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 60 $  4212.00
(600 HORAS) 6 | R&GCONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 54 $  3,839.40
7 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 51 § 367200
8 GESTION E INVERSIONES, S.A. DECV. 48 § 345600
9 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO a5 § 384250 |
| ) 10 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. OE C.V. 0 $  2,948.40
Total BODEGA Y LOGISTICA 600 $  41,075.10
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 87 S 5167.80
2 | DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. | 7 $ 459000
3 V&MOQUAUTY,SA DECV. 75 $ 459000
4  FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 69 S 4,222.80
5 | CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 67§ 480190 |
6 | 5&SCONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, SA. DECV. | & 5 413910
7| MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 58 S 3,810.60
CALIDAD 8 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, 5.A. DE C.V. 56 $  3,780.00
(900 HORAS) 9 | R& G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 54 $  3,645.00
10 | YANCOR,S.A.DECV. as § 303750
11 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES B 42 5 283500
12 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 36 §  2,527.20
13 7 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO | 3 §  2,206.40 |
14 GESTIONE INVERSIONES, S.A, DE C.V. 29 5 1,983.60 |
15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 2w § 198400 |
16 ENILSON MAXIMIUANO TEJEDAZALDARA 2 $  1,771.20
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Categoria Formativa Lugar Nombre del Oferente Adj::irj:das Adrlgirlt:do
17 PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DE C.V. 22 $  1,445.40
18 GRUPQ ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 20 $  1,332.00
19 :ﬁxx:\gg ge LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL - 5 1.26540
Total CALIDAD 900 $  58,734.90
1 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 400 $  25,200.00
2 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 40 $  2,592.00
3 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 165 $  11,434.50
4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 120 $  8,424.00
5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 142 $  10,096.20
GESTION EMPRESARIAL
{1,500 HORAS) 6 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 127 $  9,258.30
7 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 120 S 8,424.00
8 CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. 112 $  8,064.00
9 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 105 $  7,182.00
10 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V, 97 $ 672210
11 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 72 $  5,508.00
Total GESTION EMPRESARIAL 1,500 $ 102,905.10
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 1,789 5 106,266.60
2 V & M QUALITY, S.A. DEC.V, 850 $  52,020.00
3 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 825 $  50,490.00
4 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 775 $  48,825.00
5 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 750 $  47,250.00
6 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 700 $  44,100.00
7 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 280 $  17,640.00
8 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 625 $  39,937.50
9 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 224 $  14,313.60
m‘z‘;&:‘:& . 10 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 475 $  30,780.00
{10,000 HORAS) 11 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 208 5 13,478.40
12 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 375 S 24,637.50
13 | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 337 S 22,140.80
14 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 5.A. DE C.V. 337 $  22,140.90
15 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 300 $  19,710.00
16 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 260 5 17,082.00
17 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 250 $  15,750.00
18 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 220 $  14,850.00
19 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 220 $  14,850.00
20 | CONSULTORIA ¥ CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 200 $  13,500.00
Total HABILIDADES INTERPERSONALES 10,000 $ 629,762.40
1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 581 $  35557.20
PROCESAMIENTO DE 2 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 360 $  22,680.00
ALIMENTOS Y BEBIDAS (3,000 3 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 330 $  21,681.00
HERAS) 4 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANG, S.A. DE C.V. 300 $  19,710.00
5 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 285 $  19,237.50




Licitacion Piblica No.01/2023 Pig. 50

Categoria Formativa Lugar Nombre del Oferente | Adj::ir:asdas 1 Adri‘ﬂg?ctaodo
6 | R&GCONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. _:__JELQ.. $  17,212.50
7 | TALENTO HUMANO, SA DECY. 240 $  17,280.00
8 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 64 $  4,608.00
9 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 210 $ 1474200
10 | PROSPECTIVARO| & ACTION, SA. DECV. ®E | 12,635.0(;
L 11 | GRUPQO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 180 | $  13,608.00 |
' Total PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 3,000 $ 198,952.20
i 1 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. L 127 S 8001.00
I 2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 105 $  6615.00
' 3 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 100 S 639000
4 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 95 |5 5,241.50;
5 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 90 E 6,075.00_'
6 R&GCONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. N 85 ‘ $  5967.00
:’:gg{fi%ii’;?““mvos P | ASESORES ¥ GONSUUTORES EN EOMERCIO EXTERIOR, §.A DECN. 80 | $  5616.00
8 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES o 64 $  4,492.80
9 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - $ 449280
10 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DEC.V. st st 55 $ 386100
11 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 50 $  3,330.00
12 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 45 & 3,037.50
N g:migggs LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE ELﬁﬁf‘T? | j _E?_O_'_[_)(_)_.
Total PROCESOS PRODUCTIVOS 1,000  $ 66819.60
1 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 148 $  9,324.00
2 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 135 5 874800 |
3 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 125 S 843750
4 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 125 $ 843750
5 | REINVENTUS,S.A. DEC.V. 120§ 810000
6 | STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 108§ 7,290.00 |
7 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 105 $  7,087.50
! 8 | YANCOR,S.A. DECV. 93 $  6277.50
RECURSOS HUMANOS !
(1,500 HORAS) 9 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 90 $  6237.00
| 10 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 82 _$ 568260
| 11 | R& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 75 S 5,332.50
12 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 63  § 453600
13 | UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 56 S 408240
14 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 52 $ 374400
15 PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 45 $ 295650
16 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SA.DECYV. 41 $ 2,952.00
17 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 37 $ 283050
Total RECURSOS HUMANOS 1,500 $ 102,055.50
SEEURIBADNSALUD ! ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ | 680 S 42,228.00
OCUPACIONAL (10,000 : Q_S\ESORES PROFESIONALES EN SALUD ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE - o coinbss
HORAS) : . ey
3 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 720 $  45360.00
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Categoria Formativa Lugar Nombre del Oferente Adjﬂ:ir::das Adlj\:l.lginctaodo
4 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 775 $  49,522.50
5 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA, 750 $  48,600.00
6 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 528 $ 34,214.40
7 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 637 $  41,850.90
8 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 637 $  41,850.90
9 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 550 $  36,135.00
10 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, 5.A. DE C.V. 475 $  31,207.50
11 SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 400 $  27,000.00
12 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 400 $  27,000.00
13 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 350 $  23,625.00
14 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 325 $  21,937.50
15 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 288 $  19,440.00

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 260 $  18,486.00
17 WILFREDO MOLINA MENDOZA 250 $  17,775.00
18 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 225 $  16,200.00
19 LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 200 S 14,400.00
20 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 200 $  14,760.00
Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 10,000 $ 656,642.70

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 111 5 6,593.40
2 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 80 5 4,896.00
3 V & M QUALITY, S.A. DEC.V, 82 $ 509220
4 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 64 S 4,147.20
5 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 75 S 4,927.50
6 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 70 S 4,599.00
7 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 63 $  4,25250
8 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 63 $  4,252.50
9 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 55 $  3,712.50
SERVICIO DE VENTAS 10 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 47 $ 317250
(5000 HORAS) 11 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES a2 S 2,872.80
12 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 37 $  2,564.10
13 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 35 $  2,457.00
14 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 32 $  2,183.80
15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 30 $  2,160.00
16 ERNESTO ALONSO GARCIA 26 $  1,872.00
17 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 25 $  1,800.00
18 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 22 $  1,465.20
19 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S5.A. DE C.V. 21 $  1,455.30
20 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 20 $  1,386.00
Total SERVICIO DE VENTAS 1,000 $  65,866.50

Total Adjudicados en la LP 01/2022 30,000 $1,958,836.50
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Ofertantes con experiencia en ejecucion en procesos de contratacion de

Formacion Continua con apoyo de INSAFORP (no adjudicados en la LP 01/2022)

Categoria Formativa Lugar Nombre del Oferente Adjﬂ:ircaasdas i AdI;IJZirLt:do
AUTORIA, EDICION Y REDACCION 1 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, $.A. DE C.V. | 110 ' $ 693000
| Z0GHERAS) |2 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES | 90 S 639900
Total AUTORIA, EDICION Y REDACCION ' 200 $ 13329.00
| | T T
:ﬁgﬁ;‘;g?s'”m : 1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 200 'S 1422000
: Total BODEGA Y LOGISTICA | 200 $  14,220.00
| CALIDAD | 1| ASOCIACION SALVADORENIA DE INDUSTRIALES | 316 $ 2246760
| (o0 B | 2| tnABAADORES OF LA DUSTRADELPASTICD | 18 |$ 140700
; Total CALIDAD 500 § 36,543.60
i | 1 | ASOCIACION SALVADORENIA DE INDUSTRIALES 242 $ 1720620 |
| GESTION EMPRESARIAL 2 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 144 $  10,368.00
[N HENS) 3 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARAS 100 $ 855000
| 4 | PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 14 s 8,208.00
| Total GESTION EMPRESARIAL B 600 S 4433220
; 1 | SOLUCIONES PRODUCTIVAS, 5.A. DE C.V. | 470 $  28,754.00
! 2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 71 a7 $  28,764.00
l 3| MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 400 $  23,400.00
4 | MVG- HIGH TOUCH CONSULTING, $.A. DE C.V. 380 S 23,598.00
5 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DECV. 340 $  21,42000
6  ALFREDO CABALLERO PINEDA 300 $  18,900.00
| HABILIDADES INTERPERSONALES 7 | APOYO EMPRESARIAL, SA. DE C.V. 280 'S 18,396.00
| (4,000 HORAS) 8 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 260 $  17,550.00
9| DESARROLLO ESTRATEGICO, SA. DE C.V. 240 S 16,416.00
10 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 220 $ 1564200
11 | PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 200 $  14,400.00
12 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 180 $ 1377000
13 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 160 5 10,080.00
14 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARAS 100 S 855000
Total HABILIDADES INTERPERSONALES 4,000 $  259,650.00
5’:::5;:2‘"('5:;3 5 g ::;';”ENTOS 1 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 100 $ 8532000
Total PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS | 1,200 $  85320.00
:nsmc:gg:;raooucnvos 1 i ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES . 300 $  21,330.00
Total PROCESOS PRODUCTIVOS | 300 $  21,330.00
1 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 201 § 148210
P—— 2__|INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.. | 140 5 882000
(700 HORAS) 3 ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES | 133 $  9,456.30
4 PROYECTOS FINANCIEROS DE ELSALVADOR,SA.DECY. | 126 $ 907200 |
- 5 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS 100 §  8550.00
‘ Total RECURSOS HUMANOS 700 ' $  48,380.40
“SEGURIDAD Y SALUD
| OCUPACIONAL 1 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 1,000 $  67,500.00

(6,000 HORAS)




Licitacién Publica No.01/2023 Pdg. 53

Categoria Formativa Lugar Nombre del Oferente W d]:::: das A d?::;::t:do
Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1,000 $ 67,500.00
1 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 86 $ 5,031.00
2 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 72 S 4,471.20
3 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DEC.V. 72 S 4,471.20
SERVICIO DE VENTAS 4 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 65 $ 4,095.00
(500 HORAS) 5 | ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES 60 $  4,266.00
6 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 50 $ 3,195.00
7 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. 50 S 3,285.00
8 PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 45 $ 3,240.00
Total SERVICIO DE VENTAS 500 S 32,054.40
Total Adjudicado ofertantes con experiencia en procesos de contratacién 9,200 $  622,659.60

Xl. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales,
financieras, técnicas y econdémicas contenidas en las Bases de la Licitacion, que
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de
ofertas e informe de evaluacion de ofertas, la Comisién de Evaluacion de Ofertas
nombrada para tal efecto recomendé adjudicar los “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO
DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS” de la

siguiente manera:

Adjudicacién por ofertante y categoria formativa
Ofertantes con experiencia en ejecucién (Licitacién publica 01/2022)

Nombre del Oferente Categoria Formativa Horas adjudicadas monto adjudicado
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 680 S 42,228.00
Total ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 680 $ 42,228.00
GESTION EMPRESARIAL 165 $ 11,434.50
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE
cV. RECURSOS HUMANOS 90 $ 6,237.00
SERVICIO DE VENTAS 37 S 2,564.10
Total ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 292 S 20,235.60
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, 5.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1,350 $ 85,050.00
Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, $.A. DE C.V. 1,350 $ 85,050.00
BODEGA Y LOGISTICA 60 S 4,212.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO CALIDAD 36 $ 2,527.20
EXTERIOR, S.A. DEC.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 475 S 30,780.00
PROCESOS PRODUCTIVOS 80 S 5,616.00
Total ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 5.A. DE C.V. 651 S 43,135.20
GESTION EMPRESARIAL 40 $ 2,592.00
ASTIID NIARCELA CARRICLOIDE ALEGHIA HABILIDADES INTERPERSONALES 280 S 17,640.00
RECURSOS HUMANOS 135 $ 8,748.00
SERVICIO DE VENTAS 64 $ 4,147.20
Total ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 519 $ 33,127.20
BODEGA Y LOGISTICA 90 S 5,508.00
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL iy a7 s 5D
SALVADOR 5,167,
HABILIDADES INTERPERSONALES 1,789 $ 106,266.60
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[ Nombre del Oferente | Categoria Formativa Horas adjudicadas I monto adjudicado
[ :, PROCESOS PRODUCTIVOS 105 s 6,615.00 |
! | SERVICIO DE VENTAS 111 S 6,593.40 |
| Total CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,182 5 130,150.80 |
| CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, | CALIDAD | 19 S 1,265.40
| CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL T -
| SALVADOR PROCESOS PRODUCTIVOS 40 | 8 2,700.00
| Total CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 59 | $ 3,965.40
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A, DECY. ‘ HABILIDADES INTERPERSONALES 220 i S 14,850.00
| SERVICIO DE VENTAS 63 $ 4,252.50
Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 283 $ 19,102.50 |
| | BODEGA Y LOGISTICA 60 5 4,212.00
i CALIDAD 56 s 3,780.00
HABILIDADES INTERPERSONALES 220 s 14,850.00
[PELINDRL B N i e pE R (] | PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS ‘ 285 S 19,237.50
| INTEGRAL, S.A. DE C.V. { :
‘ PROCESOS PRODUCTIVOS 90 s 6,075.00
1 RECURSOS HUMANOS 125 [ S 8,437.50
‘ SERVICIO DE VENTAS | 63 s 4,252.50
Total CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. | 899 $ 60,844.50
| CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 750 | & 48,600.00
‘ Total CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 750 | § 48,600.00 |
BODEGA Y LOGISTICA 72 s 4,730.40
| CALIDAD o 67 1§ 4,401.90
CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, | HABILIDADES INTERPERSONALES ~ . | 375 S 24,637.50
S.A. DEC.V. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 330 | s 21,681.00
PROCESOS PRODUCTIVOS ' 95 ['s 6,241.50
| SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 637 | s 41,850.90
Total CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 1,576 l's 103,543.20
| CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, | HABILIDADES INTERPERSONALES 260 | 8 17,082.00
| S.A.DEC.V. | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 550 - 36,135.00
I Total CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 810 e 53,217.00
i CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, HABILIDADES INTERPERSONALES 200 S 13,500.00
| S.A. DE C.V. | RECURSOS HUMANOS 125 K 8,437.50
i Total CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 325 $ 21,937.50
| | GESTION EMPRESARIAL 72 5 5,508.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
e, RECURSOS HUMANOS 41 |5 2,952.00
| | SERVICIO DE VENTAS ‘ 20 | 5 1,386.00 |
Total CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. f 133 | 9,846.00
GESTION EMPRESARIAL 112 E 8,064.00
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. RECURSOS HUMANOS 52 ‘ 5 3,744.00
SERVICIO DE VENTAS i 25 | S 1,800.00
Total CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. } 189 |3 13,608.00
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 350 $ 23,625.00
Total DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ ‘H 350 $ 23,625.00
DESARROLLO GLOBAL, 5.A. DE C.V. A 2 t 3 A
‘ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ! 775 S 49,522.50
; Total DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 1 850 1 $ 54,112.50
| ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDARA | CALIDAD - - I . $ 1,771.20
\ Total ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA ‘ 24 $ 1,771.20
' ERNESTO ALONSO GARCIA 1 SERVICIO DE VENTAS 26 $ 1,872.00 |
’7 Total ERNESTO ALONSO GARCIA 26 $ 1,872.00
' FORMACION EMPRESARIAL RS, 5.A. DE C.V. | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 400 S 27,000.00
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Total FORMACION EMPRESARIAL RS, 5.A. DE C.V. 400 $ 27,000.00
CALIDAD 69 $ 4,222.80
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. — ADILIDADES INTERPERSONALES beb > 50,450.00
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 581 s 35,557.20
SERVICIO DE VENTAS 80 $ 4,896.00
Total FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,555 $ 95,166.00
CALIDAD 42 $ 2,835.00
R HABILIDADES INTERPERSONALES 208 s 13,478.40
PROCESOS PRODUCTIVOS 64 s 4,492.80
SERVICIO DE VENTAS 42 $ 2,872.80
Total FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 356 $ 23,679.00
T HABILIDADES INTERPERSONALES 775 S 48,825.00
RECURSOS HUMANOS 148 $ 9,324.00
Total FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 923 $ 58,149.00
AUTORIA, EDICION Y REDACCION 120 5 8,424.00
BODEGA Y LOGISTICA 45 s 3,442.50
CALIDAD 32 5 2,246.40
GESTION EMPRESARIAL 120 $ 8,424.00
FUNDAGION EMPRESARIAL PARAEL HABILIDADES INTERPERSONALES 700 s 44,100.00
DESARROLLO EDUCATIVO ok
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 64 $ 4,608.00
PROCESOS PRODUCTIVOS 64 5 4,492 80
RECURSOS HUMANOS 105 $ 7,087.50
SERVICIO DE VENTAS 70 $ 4,599.00
Total FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1,320 $ 87,424.20
BODEGA Y LOGISTICA 48 s 3,456.00
CALIDAD 29 $ 1,983.60
GESTION EMPRESARIAL 120 $ 8,424.00
GESTION E INVERSIONES, S.A. DEC.V. | HABILIDADES INTERPERSONALES 250 $ 15,750.00
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 210 $ 14,742.00
PROCESOS PRODUCTIVOS 55 $ 3,861.00
SERVICIO DE VENTAS 32 s 2,188.80
Total GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 744 $ 50,405.40
AUTORIA, EDICION Y REDACCION 135 5 10,206.00
CALIDAD 20 $ 1,332.00
GESTION EMPRESARIAL 105 $ 7,182.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE
CV. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 180 s 13,608.00
PROCESOS PRODUCTIVOS 50 $ 3,330.00
RECURSOS HUMANOS 37 S 2,830.50
SERVICIO DE VENTAS 22 S 1,465.20
Total GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 549 $ 39,953.70
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 720 $ 45,360.00
Total JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 720 $ 45,360.00
T T—— HABILIDADES INTERPERSONALES 224 $ 14,313.60
RECURSOS HUMANQS 82 S 5,682.60
Total JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 306 $ 19,996.20
HABILIDADES INTERPERSONALES 337 $ 22,140.90
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, | PROCESOS PRODUCTIVOS 100 $ 6,390.00
S.A.DEC.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 637 $ 41,850.90
SERVICIO DE VENTAS 55 S 3,712.50
Total JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 1,129 $ 74,094.30
LEON LISANDRO MILIAN DUENAS SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 200 $ 14,400.00
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Total LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 200 3 14,400.00
| LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 288 1§ 19,440.00 |
\ Total LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL | 288 1 19,440.00
} MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ LEAL DA = > 4B106D
e | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 260 B $ 18,486.00
Total MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 318 $ 22,296.60
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 200 $ 14,760.00
Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 200 | $ 14,760.00
_ AUTORIA, EDICION Y REDACCION 95 Ls 7,267.50
BODEGA Y LOGISTICA 42 | & 2,948.40 |
CALIDAD 22 s 1,445.40
| PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 1 e O VP AR AL e I Gkl
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 195 | s 12,636.00
| PROCESOS PRODUCTIVOS 45 $ 3,037.50
RECURSOS HUMANOS 45 | § 2,956.50
| SERVICIO DE VENTAS 21 | ¢ 1,455.30
Total PROSPECTIVA ROI & ACTION, 5.A. DE C.V. 562 | s 38,468.70
f | BODEGA Y LOGISTICA 54 | $ 3,839.40
: | CALIDAD 54 l's 3,645.00
' GESTION EMPRESARIAL 142 3 10,096.20
! i EORT S AL, S, BN HABILIDADES INTERPERSONALES 300 s 19,710.00
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 255 1% 17,21250 |
| PROCESOS PRODUCTIVOS 85 s 5,967.00
! RECURSOS HUMANQS 75 | § 5,332.50
. SERVICIC DE VENTAS 35 S 2,457.00
[ Total R & G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. 1,000 E 68,259.60
i HABILIDADES INTERPERSONALES 750 '3 47,250.00
| REINVENTUS, S.A. DE C.V. | RECURSOS HUMANOS 120 E 8,100.00
- SERVICIO DE VENTAS 75 | $ 4,927.50
Total REINVENTUS, 5.A. DE C.V. 945 | ¢ 60,277.50
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 225 $ 16,200.00
Total REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE | 225 $ 16,200.00
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 528 5 3421440
Total ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO ‘ 528 $ 34,214.40
CALIDAD 63 | § 4,139.10 ‘
e e e HABILIDADES INTERPERSONALES 337 | ¢ 22,140.90
HUMANO, S.A. DE C.V. . |
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 300 | $ 19,710.00
| Total 5 & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANGO, S.A. DE C.V. ‘ 700 | s 45,990.00
' SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE * ;
C.v. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 475 | 8 31,207.50
| Total SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 475 | § 31,207.50
| SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
| OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 400 $ 27,000.00
i Total SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 400 $ 27,000.00
\ | HABILIDADES INTERPERSONALES ! 625 $ 39,937.50
| STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. | RECURSOS HUMANOS ’ 108 $ 7,290.00
1 | SERVICIO DE VENTAS - B a7 1§ 31750
Total STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 780 $ 50,400.00
| BODEGA Y LOGISTICA 51 $ 3,672.00 |
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. Bl & > SR
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 240 1S 17,280.00 |
_ RECURSOS HUMANQS 63 L5 4,536.00 |
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SERVICIO DE VENTAS 30 $ 2,160.00
Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 411 $ 29,592.00
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO GESTION EMPRESARIAL 127 $ 9,258.30
BARRIOS RECURSOS HUMANOS 56 $ 4,082.40
Total UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 183 $ 13,340.70
BODEGA Y LOGISTICA 78 s 5,054.40
CALIDAD 75 $ 4,590.00
GESTION EMPRESARIAL 400 5 25,200.00
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 850 S 52,020.00
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 360 $ 22,680.00
PROCESOS PRODUCTIVOS 127 $ 8,001.00
SERVICIO DE VENTAS 82 5 5,092.20
Total V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,972 $ 122,637.60
WILFREDO MOLINA MENDOZA | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 250 $ 17,775.00
Total WILFREDO MOLINA MENDOZA 250 $ 17,775.00
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS [ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 325 $ 21,937.50
Total WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 325 $ 21,937.50
AUTORIA, EDICION Y REDACCION 150 $ 10,125.00
YANCOR, S.A. DE C.V. CALIDAD 45 $ 3,037.50
RECURSOS HUMANOS 33 S 6,277.50
Total YANCOR, 5.A. DE C.V. 288 s 19,440.00
Total Adjudicados en la LP 01/2022 30,000 $  1,958,836.50
Ofertantes con experiencia en ejecucion en procesos de contratacién de Formacién
Continua con apoyo de INSAFORP (no adjudicados en la LP 01/2022)
, Horas Monto
Nombre del Oferente Categoria Formativa Adjudicadas Adjiidicado
ALFREDO CABALLERO PINEDA HABILIDADES INTERPERSONALES 300 $  18,900.00
Total ALFREDO CABALLERO PINEDA 300 $  18,900.00
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 280 $  18,396.00
SERVICIO DE VENTAS S0 $  3,285.00
Total APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 330 $  21,681.00
AUTORIA, EDICION Y REDACCION 90 $  6,399.00
BODEGA Y LOGISTICA 200 S 14,220.00
CALIDAD 316 S 22,467.60
GESTION EMPRESARIAL 242 $  17,206.20
ASOCIACION SALVADORERNA DE INDUSTRIALES HABILIDADES INTERPERSONALES 220 $  15,642.00
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1200 $  85,320.00
PROCESOS PRODUCTIVOS 300 $  21,330.00
RECURSOS HUMANOS 133 $  9,456.30
SERVICIO DE VENTAS 60 $  4,266.00
Total ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 2,761 $ 196,307.10
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 5.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 470 $  28,764.00
SERVICIO DE VENTAS 72 $ 447120
Total CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 542 $  33,235.20
DESARROLLO ESTRATEGICO, 5.A. DE C.V. ' HABILIDADES INTERPERSONALES 240 $  16,416.00
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Nombre del Oferente I Categoria Formativa | Adjtg:::das ! Ad?:gz:::odo {;
Total DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V, 240 ! $ 16,416.00
R AR RS A UETAAELISTID Sl s 1000
Total FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 184 S 14,076.00 J
? GM CONSULTING, S.A. DE C.V. | HABILIDADES INTERPERSONALES r 180 | §  13,770.00 W\
‘ Total GM CONSULTING, S.A. DE C.V. | 180 S 13,770.00
‘ AUTORIA, EDICION Y REDACCION 110 $ 6,930.00
GESTION EMPRESARIAL 144 S 10,368.00 —I
| INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 140 | 21:@:9L!
' | RECURSOS HUMANOS | 140 | S 8820.00 '
i - | SERVICIO DE VENTAS ' 65 S 409500 |
l Total INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 799 S 51,633.00 J
! MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. i HABILIDADES INTERPERSONALES 400 S 23,400.00 J
l o SERVICIO DE VENTAS 86 S 5,031.00 1
Total MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, 5.A. DE C.V. 486 | S 28,431.00
MVG - HIGH TQI:IEIiCONSULTING, S.A. DEC.V. - HABILIDADES INTERPERSONALES 380 - S 23,598.00 ,
Total MVG - HIGH TOUCH CONSULTING, S.A. DE C.V. 380 | $ 23,598.00 :
‘ GESTION EMPRESARIAL 114 | S 8,208.00 |
| PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. BABHIDRDES N ERPERRONALES 200 1 > SAA0R00
RECURSOS HUMANQOS 126 K S 9,072.00
SERVICIO DE VENTAS a5 g 3,240.(_)_0__“
Total PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S5.A. DE C.V, 485 $ 34,920.00
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 160 S 10,080.00
Total SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 160 $ 10,080.00
. HABILIDADES INTERPERSONALES - fﬂ?O 5 28,764.00
; SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. RECURSOS HUMANOS 201 I $ 12,482.10
SERVICIO DE VENTAS 72 S 4,471._]&:
' Total SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V., 743 $ 45,717.30 |
GESTION EMPRESARIAL - 100 S S,SS0.0L
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS HABILIDADES INTERPERSONALES 100 |8 8,550.00 |
| RECURSOS HUMANOS 100 S 8,550.0(}_
Total UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS 300 I S 25,650.00
' UNIVERSIDAD DE ORIENTE HABILIDADES INTERPERSONALES | 260 s 17,SS0.0(L‘
SERVICIO DE VENTAS 50 L 3,1‘35.00ﬂ
Total UNIVERSIDAD DE ORIENTE 310 S 20,745.00
T UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR SE_G%IQAD Y SALUD OCUPACIONAL 1,000 5 67,500.00 |
‘ Total UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 1,000 S 67,500.00
Total Adjudicado ofertantes con experiencia en procesos de contratacion 9,200 L $  622,659.60

XIl. Que, debido a lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por la
Comision de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar
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los SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION
DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EjECUCIf)N DE
CURSOS CERRADOS, de conformidad a la recomendacién del romano anterior.

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la LACAP
y con base en los considerandos anteriores, y al Acuerdo de Consejo Directivo nimero 2921-
01-2023, de sesidon 685/2023, de fecha 12 de enero del afio 2023 RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Numero 2921-01-2023,
de sesién 685/2023, de fecha 12 de enero del afio 2023, “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE
LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS"” de la siguiente manera:

Adjudicacion por proveedor

N° Nombre del Oferente Adj:Zir::das Ad]Mu:?c?do

1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES 2761 $ 196,307.10
2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2182 5 130,150.80
3 V & M QUALITY, S.A. DEC.V. 1972 S 122,637.60
4 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1576 S 103,543.20
5 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1555 S 95,166.00
6 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1350 5 85,050.00
7 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1320 S 87,424.20
8 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 1129 S 74,094.30
9 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 1000 $ 67,500.00
10 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 1000 S 68,259.60
11 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 945 S 60,277.50
12 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 923 S 58,149.00
13 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 899 S 60,844.50
14 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 850 S 54,112.50
15 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 810 S 53,217.00
16 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 799 $ 51,633.00
17 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 780 S 50,400.00
18 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 750 S 48,600.00
19 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 744 S 50,405.40
20 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 743 S 45,717.30
21 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 720 S 45,360.00
22 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 700 S 45,590.00
23 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 680 5 42,228.00
24 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 651 S 43,135.20
25 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 562 S 38,468.70
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i N° : Nombre del Oferente Adizgir::das Ad?::::iodo 1
[ 26 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 549 $ 39,953.70
27 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 542 3 33,235.20
28 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO I $ 34,214.40 |
|29 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 519 $ 33,127.20 !
|30 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 486 s 28,431.00 l
| =31 ml PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. | 485 s 34,920.00 |
| 32 | SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 475 s 31,207.50
33 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 411 '3 29,592.00
34 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 400 $  27,000.00
35 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. | 400 $ 27,000.00 |
36 ' MVG - HIGH TOUCH CONSULTING, S.A. DE C.V. 380 $ 23,598.00_1
37 | FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 356 $ 23,679.00
38 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 350 |.§ 23,625.00 i
39 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. | 330 $ 21,681.00 4'
40 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. | 325, | §  21,937.50 |
41 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS ' 325 $ 21,937.50 |
42 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ L zm B 22,296.60
43 UNIVERSIDAD DE ORIENTE - ] 310 [ s 20,745.00 |
44 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA | 306 $ 19,996.20
45 | ALFREDO CABALLERO PINEDA 1 300 s 18,900.00
46 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARAS . 300 $ 25,650.00
47 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, 5.A. DE C.V. 292 ls 20,235.60 |
48 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL o : 288 B 19,440.00 |
49 YANCOR, S.A. DE C.V. . 288 3 19,440.00 |
50 | CAPITALHUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. | 283 | ¢ 19,102.50
51 | WILFREDO MOLINA MENDOZA - 250 $ 17,775.00 |
52 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DECV. i — 240 $ 16,416.00 |
53 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 225 $ 16,200.00 |
54 OSCAR ANTONIO ZAMGRA TOBAR 200 | s 14,760.00
55 LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 200 $ 14,400.00
56 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. | 189 FS 13,608.00 |
57 FUNDEPLAST - 184 | § 14,076.00
58 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS - ] 183 S 1334070
59 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 180 $ 13,770.00
60 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 160 $  10,080.00
61 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. S 133 $ 9,846.00
62 CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 59 LS 3,965.40
63 | ERNESTO ALONSO GARCIA 26 8 1,872.00
64 ENILSON MAXIMILIANOG TEJEDA ZALDARA : 24 $ 1,771.20 |
Total Adjudicado 39,200  $ 2,581,496.10

2. INFORMASE que para la presente resolucion queda expedito a los ofertantes de
conformidad a los articulos 76 y 77 LACAP la interposicion del recurso de revision cuyo
plazo de interposicion es de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
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la notificacién de la misma. Dicho recurso debera ser dirigido al Consejo Directivo del
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque
Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La
Libertad.

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y su Reglamento. NOTIFIQUESE.

Presidente del INSAFORP

Elab/Gl
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