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Parque Industrial Santa Elena, t-ina l La11e ::i1emens, 
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

RESOLUCIÓN DE ADJUDICACIÓN 
No. 03-00-01-2023 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del día 
trece de enero de dos mil veintitrés. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública número 01/2023 denominada "SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE 

COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS"; 
y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 2921-01-2023, de sesión 685/2023, de fecha 
12 de enero de 2023, por medio del cual se faculta al Representante Legal del INSAFORP 
a firmar la presente resolución, y de conformidad a lo establecido en los artículos 18 y 

56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, en 
adelante LACAP, 56 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública en adelante RELACAP, y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO/DOS MIL VEINTIDÓS, de fecha 
veinte de octubre de dos mil veintidós, el Consejo Directivo del INSAFORP, 
aprobó según Acuerdo Número DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS - DIEZ 
- DOS MIL VEINTIDÓS, las Bases de la Licitación Pública Número 01/2023 

denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE 
CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 

CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS", contándose con 

los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en el sitio 
www.comprasal.gob.sv y en el periódico La Prensa Gráfica el día veintiséis de 
octubre de dos mil veintidós, de conformidad a lo establecido por los artículos 
47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio público de compras públicas 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 
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(COMPRASAL) cincuenta personas, entre naturales y jurídicas; y retirando Bases 
en la UACI cincuenta y un personas entre naturales y jurídicas, todo lo cual 

consta en el exped iente de la licitación. 

111. Que el día quince de noviembre del año dos mi l veintidós, se realizó la recepción 
y apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 01 /2023, presentándose a 
ofertar setenta y cinco personas entre naturales y jurídicas, siendo las que se 

detallan a continuación: 

No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por según documento 

Servicios de Prevención de Riesgos 
1 Ocupacionales, Sociedad Anónima de Capital Sepromed, S.A. de C.V. 

Variable. 

2 Waló, Sociedad Anónima de Capita l Variable. Waló, S.A. de C.V. 

3 
Servicios Estratégicos Empresaria les, Sociedad 

Seem, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable. 

4 
Centro de Formación para la superación 

Cenfosi, S.A. de C.V. 
Integral, Sociedad Anónima de Capita l Variable. 

5 
Formación Empresarial RS, Sociedad Anónima 

Formación Empresarial RS, S.A. de C.V. 
de Capital Variable. 

6 Dany Ernaldo Martínez Pérez 

7 
Desarrollo Global, Sociedad Anónima de Capital 

DEGL, S.A. DE C.V. 
Variable. 

8 
Cámara de la Industria Texti l, Confección y 

CAMTEX 
Zonas Francas de El Salvador 

9 Arturo Antonio Cienfuegos Velásquez 

10 José Bernardo Luna Zelaya -

11 Francisco Javier Llort Morales 

12 
Prospectiva Roi & Action, Sociedad Anónima de 

Proaction, S.A. de C.V. 
Capital Variable 

13 
Soluciones Productivas, Sociedad Anónima de 

Soluciones Productivas, S.A. de C.V. 
Capital Variable. 

14 
Customer Experience School, Sociedad Anónima 

Cues, S.A. de C.V. 
de Capital Variab le. 

15 
Grupo ADIM, Sociedad Anónima de Capital 

Grupo ADIM, S.A. de C.V. 
Variable. 

16 Carolina Estefany Martínez de Coreas 
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No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por según documento 

17 José Alexander Peña Carba llo -

18 
Consultores Integrales-Formadores, Sociedad 

Coinfor, S.A. DE C.V. 
Anónima de Capital Variable. 

19 
Salud Ocupacional, El Salvador, Sociedad 

Soes, S.A. DE C.V. 
Anónima de Capital Variable. 

20 José Alfredo Monge Herrera -

21 Astrid Marcela Carrillo de Alegría -

22 
Reinventus, Sociedad Anónima de Capital 

Reinventus, S.A. DE C.V. 
Va riable. 

23 
MVG High Touch Consulting, Sociedad Anónima 

MVG High Touch Consulting, S.A. DE C.V. 
de Capita l Variable. 

24 
Fundación para la Educación Integral 

FEDISAL 
Salvadoreña 

25 
Asesores para el Desarrollo Local, Sociedad 

Asdel, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable. 

26 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez -

27 Universidad de Oriente Univo 

28 
Apoyo Empresarial, Sociedad Anónima de 

Apoyo Empresarial, S.A. DE C.V. 
Capital Variable. 

29 
Talento Humano, Sociedad Anónima de Capital 

Talento Humano, S.A. DE C.V. 
Variable. 

30 
S&S Consultores Empresariales en Desarrollo S&S Consultores en Desarrollo Humano, S.A. 
Humano, Sociedad Anónima de Capital Variable. DE C.V. 

31 Romel Giovanni Cuestas Pacheco -

32 
R & G Consulting Group, Sociedad Anónima de 

R&G CG, S.A. DE C.V. 
Capital Variable 

33 Wilfredo Molina Mendoza -

34 
Consultoría y Ca pacitaciones Diversas, Sociedad 

Concadiv, S.A. DE C.V. 
Anónima de Capital Variable 

35 Cámara de Comercio e Indust ria de El Salvador 

36 
Fundación Empresarial para el Desarrollo 

Fepade 
Educativo 

37 Wulian Alexander De León Rivas Wulian Alexander Deleón Rivas 

38 
Ingeniería, Consultoría y Proyectos, Sociedad 

I.C. CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. 
Anónima de Capital Variable. 
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No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por según documento 

39 
Corporate Solution, Sociedad Anónima de 

Corposol, S.A. DE C.V. 
Capital Variable. 

40 Luis Rogelio Miranda Khalil -

41 
Desarrollo Estratégico, Sociedad Anónima de 

Desarrollo Estratégico, S.A. DE C.V. 
Capita l Variable. 

42 Regina Auxiliadora Recinos Recinos 

43 
Strategic Ideas, Sociedad Anónima de Capital 

Strategic Ideas, S.A. DE C.V. 
Variable. 

44 Sonia Margarita Anaya lraheta 

45 Ernesto Alonso García 

46 
Contrataciones Empresariales, Sociedad 

Conempresa, S.A. DE C.V. 
Anónima de Capita l Variable. 

47 
Marketing School Top Training, Sociedad 

MKT School, S.A. DE C.V. 
Anónima de Capital Variable. 

48 
Fortalecimiento Empresarial, Sociedad Anónima 

Foremp, S.A. DE C.V. 
de Capita l Variable. 

49 
Asesores y Consultores en Comercio Exterior, 

ACCE, S.A. DE C.V. 
Sociedad Anónima de Capital Variable. 

50 
Capital Humano Empresarial, Sociedad Anónima 

Capital Humano Empresaria l, S.A. DE C.V. 
de Capital Variable. 

51 Rodrigo Alfonso Nerio León 

52 Osear Antonio Zamora Tobar -

Asesores Profesionales en Salud y Seguridad 

53 Industrial, Sociedad Anónima de Capital Aprossi, S.A. DE C.V. 

Variable. 

54 Universidad Pol itécnica de El Salvador Upes o Politécnica 

55 Alfredo Caballero Pineda 

56 Asociación Salvadoreña de Industriales ASI 

57 
B&B Productos y Servicios, Sociedad Anónima 

B&B Productos y Servicios, S.A. de C.V. 
de Capital Variable. 

58 
Fundación para el Desarrollo Integral de los 

Fundeplast 
Trabajadores de la Industria del Plástico 

59 
Consultores en Sistemas Empresariales, 

Cosem, S.A. DE C.V. 
Sociedad Anónima de Capital Variable. 

60 Universidad Gerardo Barrios Universidad Capitán General Gerardo Barrios 
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No. Nombre del Oferente Abreviatura o Conocido por según documento 

61 
Consultoría para el Desarrollo Humano, Productividad 

Codehpsal R.A. Esquive! & CIA y la Sa lud Laboral R.A. Esquive! y Compañia 

62 
V&M Quality, Sociedad Anónima de Capital 

V&M Quality, S.A. de C.V. 
Variable. 

63 León Lisandro Milian Dueñas -

64 Fundación Asesores para el Desarrollo Asesores para el Desarrollo o Asesores 

65 
lnternational Business Consulting, Sociedad 

lnternational Business Consulting, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable. 

66 
Universidad Centroamericana Jose Simeón 

UCA 
Cañas 

67 Reynaldo Alexander Vallejo Monge -

68 
Proyectos Financieros de El Salvador, Sociedad Proyectos Financieros de El Salvador, S.A. de 
Anónima de Capital Variable. c.v. 

69 Enilson Maximiliano Tejada Zaldaña 

70 
Grupo Asesor Dominguez Saravia, Sociedad 

Grupo Adysa, S.A. DE C.V. 
Anónima de Capital Variable. 

71 GM Consulting, Sociedad Anónima de Capital 
GM Consulting, S.A. DE c.v. 

Variable. 

72 Yancor, Sociedad Anónima de Capital Variable. Yancor, S.A. DE C.V. 

73 
Gestión e Inversiones, Sociedad Anónima de 

Gesinver, S.A. DE C.V. 
Capital Variable. 

74 
Juárez & Auffret Asesores de Empresas, 

J&A Asesores de empresas, S.A. DE C.V. 
Sociedad Anónima de Capital Variable. 

75 Monroy y Asociados -

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación en la SECCIÓN 11. 
EVALUACIÓN DE OFERTAS, para efectuar el análisis de las ofertas presentadas, 
la Comisión de Evaluación de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la 
VERIFICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN LEGAL, en la cual solamente se 
revisará que el ofertante haya presentado toda la documentación legal 
requerida, la revisión se realizará con base a la documentación presentada, se 
examinará que los documentos contengan y cumplan con las condiciones y 
requisitos legales establecidos para cada caso, esta etapa no tiene asignación 
de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan con la totalidad de los requisitos 
legales se denominan NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de 
evaluación, las demás continúan con la etapa de EVALUACIÓN DE LA 
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CAPACIDAD FINANCIERA, la cua l tiene una ca lificación máxima de 5.00 puntos 
de la cal ificación total, debiendo el ofertante alcanzar una cal ificación mínima de 
3.00 puntos para que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, 
esta etapa se evaluará por medio de índices de la sigu iente forma: EMPRESAS 
CON FINES DE LUCRO: SOLVENCIA 1.50 puntos, ENDEUDAMIENTO 1.25 puntos, 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 1.00 punto, REFERENCIAS 1.25 puntos; para 
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: SOLVENCIA 1.50 
puntos, ENDEUDAMIENTO 1.50 puntos, REFERENCIAS 2.00 puntos. Para la 
determinación de la puntuación de resu ltados se tomará en cuenta el promedio 
de los resultados de los índices determinados para cada uno de los años 2021 
(al 31 de diciembre) y de 2022 (al 30 de junio o el más actualizado) y se sumarán 
los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer créditos 
bancarios. Si el ofertante hubiere establecido su empresa o iniciado operaciones 
en el año 2022, la puntuación se le asignará al resu ltado de los índices 
determinados para el año 2022 (al 30 de junio o el más actualizado), sin aplicar 
promedios y se sumaran los puntos de la referencia bancaria o constancia de 
no poseer créd itos bancarios. Las ofertas que alcancen o sobrepasen el puntaje 
mínimo requerido de 3.00 puntos pasarán a la siguiente etapa de EVALUACIÓN 
DE LA OFERTA TÉCNICA, la que se rea lizará de manera independiente para cada 
categoría formativa. Serán evaluadas técnicamente todas las personas 
naturales y jurídicas que hayan superado las etapas legal y financiera y que 
cumplan con el perfil del ofertante, establecido en las Especificaciones 
Técnicas de las bases de licitación, siendo este requisito de cumplimiento 
obligatorio para poder ser sujeta la evaluación de los criterios técnicos, esta 
etapa asigna un máximo de 70 puntos a la cal ificación total de cada categoría 
formativa ofertada. Es de cumplimiento obligatorio que los ofertantes que 
presenten su oferta como personas naturales no podrán presentar oferta si 
concurren como representante legal de una persona ju ríd ica. Si no cumple con 
este criterio, no continuará a la etapa de evaluación técnica, quedando ambas 
ofertas fuera de evaluación. Los criterios técnicos para evaluar son : A. PARA 
OFERTANTES CON EJECUCIÓN (Licitación Pública 01/2022): 1) Validación 
técnica en la Categoría Formativa Ofertada. Aporta una ca lificación máxima 
de veinticinco (25) puntos, podrán participar únicamente los Centros de 

Formación y Facilitador Independiente que tengan va lidación técnica por el 
INSAFORP como Proveedor de Servicios de Capacitación específicamente en 
Formación Continua, en donde este va lidada la categoría formativa ofertada. 
Esta información será verificada internamente. 2) Capacidad de gestión 
administrativa y de ejecución del centro de formación y facilitadores 
independientes. Aporta una calificación máxima de cuarenta y cinco (45) 
puntos y se refiere a la capacidad de ejecución del proveedor de capacitación 
para administrar el contrato derivado del proceso de Licitación Públ ica 01 /2022, 
programa de Cursos Cerrados. Para estimar la capacidad de ejecución de los 
ofertantes, serán consideradas únicamente las ordenes de inicio ejecutadas 
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que cuenten con el Visto Bueno del Centro de Atención, para la cancelación 
de los servicios de capacitación, realizadas durante el año 2022. (No se tomará 
en consideración aquellas que se encuentren en observación por el Centro de 
Atención). De la siguiente manera: Para los ofertantes de la LP 01/2022, se 
considerará el periodo de ejecución, fecha de inicio licitación hasta la fecha de 
finalización de su contrato 31 de julio 2022, sin incluir la prórroga. Los ofertantes 
serán evaluados y ganarán ambos puntajes, en las categorías ofertadas, siempre 
y cuando estén validados en la categoría en que oferta. Si oferta en una 
categoría que no tiene validada no ganará ningún puntaje en dicha categoría 
ofertada. B. PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO 
DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA CON APOYO DE INSAFORP (NO 
ADJUDICADOS EN LA LP 01/2022): 1) Validación técnica en la Categoría 
Formativa Ofertada. Aporta una ca lificación máxima de veinticinco (25) 
puntos, podrán participar únicamente los Centros de Formación y Facilitadores 
Independientes que tengan validación técnica por el INSAFORP, como 
Proveedor de Servicios de Capacitación específicamente en Formación 
Continua, en donde este validada la categoría formativa ofertada. Esta 
información será verificada internamente. 2) Experiencia en Formación 
Profesional con trabajadores de las empresas o instituciones autónomas. 
Cantidad de empresas atendidas. Aporta una calificación máxima de 
cuarenta y cinco (45) puntos al identificar la experiencia con el número de 
empresas privadas o instituciones autónomas cotizantes al Sistema de 
Formación Profesional, atendidas en cursos de formación profesional dirigidos 
a sus trabajadores en el período establecido, contratados con el apoyo del 
INSAFORP, derivados de los procesos de libre gestión, bolpros, contratación 
directa, cu rsos abiertos licitación y cursos cerrados licitación no adjudicados en 
el criterio A (No aplica Cursos ON LINE). Los ofertantes serán evaluados y 
ganarán ambos puntajes, en las categorías ofertadas, siempre y cuando estén 
validados en la categoría en que oferta. Si oferta en una categoría que no tiene 
validada no ganará ningún puntaje en dicha categoría ofertada. La puntuación 
mínima requerida en esta etapa es de 50 puntos para continuar con la etapa de 
EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA, en la que se evaluarán únicamente 
las ofertas económicas de las categorías ofertadas que hayan alcanzado o 
sobrepasado el puntaje mínimo requerido en la Evaluación Técnica. Asimismo, 
quedarán fuera de competencia las ofertas con costos por hora, por categoría 
formativa, que estén por debajo del rango y por encima del rango de precios 
referenciales con que cuenta la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas 
que estén dentro o en sus límites inferiores y superiores. El procedimiento para 
la evaluación de la oferta económica se realizará de manera independiente para 
cada categoría formativa ofertada y tipo de ofertante. La evaluación económica 
se hará sobre la base del costo por hora ofertado. Por cada categoría formativa, 
el costo unitario "Costo por hora" más bajo de las ofertas que supere la 
evaluación técnica se acreditará la puntuación económica máxima de 
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veinticinco (25) puntos. Al resto de ofertas económicas dentro de la categoría 
se les asignará un puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las Bases de 

Licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para ta l 
efecto, procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los participantes, 
de conform idad a lo establecido en las Bases de la Licitación, siendo la primera 
fase la VERIFICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN LEGAL, a fin de revisar que los 
participantes cumplieran las condiciones y requ isitos legales sol icitados; en 
dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11 , numeral 3 de las 
Bases de Licitación, ten iendo como resultado: 

No. Ofertan te Comentario 

1 Sepromed, S.A. de C.V. 
Elegible. 

No elegible. Presentó Solvencia Municipal 

Wa ló, S.A. de C.V. 
de San Salvador con fecha de emisión 

2 
posterior de la ofertas, a la apertura 
artículo 26 literal "d" del RELACAP. 

3 Seem, S.A. de C.V. 
Elegible. 

4 Cenfosi, S.A. de C.V. 
Elegible. 

5 Formación Empresarial RS, S.A. de C.V. 
Elegible. 

6 Dany Ernaldo Martínez Pérez 
Elegible. 

7 DEGL, S.A. DE C.V. 
Elegible. 

8 CAMTEX 
Elegible. 

9 Arturo Antonio Cien fuegos Velásquez 
Elegible. 

Elegible. 
10 José Bernardo Luna Zelaya 

11 Francisco Javier Llort Morales 
Elegible. 

12 Proaction, S.A. de C.V. 
Elegible. 

13 Soluciones Productivas, S.A. de C.V. 
Elegible. 

14 Cues, S.A. de C.V. 
Elegible. 
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No. Ofertan te Comentario 

No elegible. No presentó Solvencia 
Municipal vigente a la fecha de apertura de 
ofertas correspondiente al municipio del 

15 Grupo ADIM, S.A. de C.V. domicilio de la persona jurídica que 
conforme escritura pública de constitución 
de la sociedad es el municipio de Apopa, 
artículo 26 litera l "d" del RELACAP. 

No elegible. No presentó Solvencias del: 

Carolina Estefany Martínez de Coreas 
ISSS en concepto de Inva lidez, Vejez y 16 
Muerte; de AFP CRECER ni del IPSFA, 
artículo 26 litera les "b" y "c" del RELACAP. 

17 José Alexander Peña Carba llo 
No elegible. No presentó Solvencia Tributaria, 
artículo 26 literal "a" del RELACAP. 

18 Coinfor, S.A. DE C.V. 
Elegible. 

19 Soes, S.A. DE C.V. 
Elegible. 

20 José Alfredo Monge Herrera 
Elegible. 

21 Astrid Marcela Carrillo de Alegría 
Elegible. 

22 Reinventus, S.A. DE C.V. 
Elegible. 

23 MVG High Touch Consulting, S.A. DE C.V. 
Elegible. 

24 FEDISAL 
Elegible. 

25 Asdel, S.A. de C.V. 
Elegible. 

26 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez 
Elegible. 

27 Univo 
Elegible. 

28 Apoyo Empresarial, S.A. DE C.V. 
Elegible. 

29 Talento Humano, S.A. DE C.V. 
Elegible. 

30 
S&S Consultores en Desarro llo Humano, S.A. Elegible. 
DE C.V. 

31 Romel Giovanni Cuestas Pacheco 
Elegible. 

32 R&G CG, S.A. DE C.V. 
Elegible. 
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No. Ofertan te Comentario 

33 Wilfredo Malina Mendoza 
Elegible. 

34 Concadiv, S.A. DE c.v. 
Elegible. 

35 Cámara de Comercio e Indust ria de El Salvador 
Elegible. 

36 Fepade 
Elegible. 

37 Wulian Alexander De León Rivas 
Elegible. 

38 I. C. Consultoría, S.A. de c.v. 
Elegible. 

39 Corposol, S.A. de c.v. 
Elegible. 

40 Luis Rogelio Miranda Khalil 
Elegible. 

41 Desarrol lo Estratégico, S.A. de c.v. 
Elegible. 

42 Regina Auxiliadora Recinos Recinos 
Elegible. 

43 Strategic Ideas, S.A. de c.v. 
Elegible. 

44 Sonia Margarita Anaya lraheta 
Elegible. 

45 Ernesto Alonso García 
Elegible. 

46 Conempresa, S.A. de c.v. 
Elegible. 

47 MKT School, S.A. de C.V. 
Elegible. 

48 Foremp, S.A. de c.v. 
Elegible. 

49 Acce, S.A. de C.V. 
Elegible. 

50 Capita l Humano Empresarial, S.A. de C.V. 
Elegible. 

51 Rodrigo Alfonso Nerio León 
Elegible. 

52 Osear Antonio Zamora Tobar 
Elegible. 

53 Aprossi, S.A. de c.v. 
Elegible. 

54 Upes 
Elegible. 
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No. Ofertan te Comentario 

55 Alfredo Caballero Pineda 
Elegible. 

56 ASI 
Elegible. 

57 B&B Productos y Servicios, S.A. de C.V. 
Elegible. 

58 Fundeplast 
Elegible. 

59 Cosem, S.A. de C.V. 
Elegible. 

60 Universidad Gerardo Barrios 
Elegible. 

61 Codehpsal R.A. Esquive! & CIA 
Elegible. 

62 V&M Quality, S.A. de C.V. 
Elegible. 

63 León Lisandro Milian Dueñas 
Elegible. 

64 Asesores para el Desarrollo 
Elegible. 

65 lnternational Business Consulting, S.A. de C.V. 
Elegible. ; 

66 UCA 
Elegible. 

67 Reynaldo Alexander Vallejo Monge 
Elegible. 

68 
Proyectos Financieros de El Salvador, S.A. de Elegible. 
c.v. 

69 Enilson Maximiliano Tejada Zaldaña 
Elegible. 

70 Grupo Adysa, S.A. de C.V. 
Elegible. 

71 GM Consulting, S.A. de C.V. 
Elegible. 

72 Yancor, S.A. de C.V. 
Elegible. 

73 Gesinver, S.A. de C.V. 
Elegible. 

74 J&A Asesores de empresas, S.A. de C.V. 
Elegible. 

No elegible. En plazo de subsanación, 

presentó solvencias de AFP CONFIA y 
75 Monroy y Asociados 

CRECER con fecha de emisión posterior a la 

apertura de las ofertas, artículo 26 literal 



Licitación Pública :'llo.01/2023 Pág. 12 

No. Ofertan te Comentario 

"c" del RELACAP. No presentó Solvencia del 

ISSS en concepto de Invalidez, Vejez y 
Muerte, artículo 26 litera l "b" del RELACAP. 

En la Letra de Cambio no consignó nombre 
completo del Librado. 

VI. Que, en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 

Financieros presentados por los ofertantes que pasaron a esta etapa, de 

acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 sección 11 EVALUACIÓN DE 

OFERTAS de las Bases de Licitación, obteniéndose los siguientes resultados: 

N°de 
Ofertante 

Puntaje 
Comentario 

Oferta financiero 

1 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

3 SERVICIOS ESTRATÉG ICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

4 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

5 FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE CV 5.00 Elegible 

6 DANY ERNALDO MARTINEZ PÉREZ 5.00 Elegib le 

7 DESARRO LLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

8 
(AMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL 

SALVADOR 
5.00 Elegible 

9 ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS VELÁSQUEZ 5.00 Elegible 

10 JOSÉ BERNARDO LUNA ZELAYA 5.00 Elegible 

11 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5.00 Elegible 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

13 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE CV 5.00 Elegible 

14 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE CV 5.00 Elegible 

18 CONSULTO RES INTEGRALES-FOR MADORES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

19 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

20 JOSÉ ALFREDO MONGE HERRERA 5.00 Elegible 

21 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 Elegible 

22 REINVENTUS, S.A. DE CV 5.00 Elegible 

23 MVG HIGH TOUCH CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

24 FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADOREÑA 5.00 Elegible 

25 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

26 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQU EZ 5.00 Elegible 

27 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 5.00 Elegible 

28 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

29 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V .. 5.00 Elegible 

30 S&S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V .. 5.00 Elegible 

31 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 Elegible 

32 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

33 WILFREDO MOUNA MENDOZA 5.00 Elegible 

34 CONSULTORÍA Y CAPACITACIO NES DIVERSAS, S.A. DE CV 5.00 Elegible 

35 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible 



N° de 

Oferta 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 
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Ofertante 
Punta je 

Comentario 
financiero 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 Elegible 

WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS 5.00 Elegible 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 4.25 Elegible 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 Elegible 

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 2.90 No Elegible 

STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 3.00 Elegible 

ERNESTO ALONSO GARCÍA 5.00 Elegible 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V .. 5.00 Elegible 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

RODRIGO ALFONSO NERIO LEÓN 5.00 Elegible 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible 

ALFREDO CABALLERO PINEDA 5.00 Elegible 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5.00 Elegible 

B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA 
5.00 Elegible 

INDUSTRIA DEL PLÁSTICO 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5.00 Elegible 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 5.00 Elegible 

V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 5.00 Elegible 

FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTI NG, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 5.00 Elegible 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 Elegible 

PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 4.50 Elegible 

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 5.00 Elegible 

GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

JUÁREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

La ofertante Corposol, S.A. de C.V., obtiene 4.25 puntos ya que, en el Índice de 
REFERENCIA obtuvo O.SO puntos de 1.25 posibles debido a la categoría de riesgo 
que el banco le asignó, no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, 
resultando Elegible para continuar con la siguiente etapa de evaluación; la 
ofertante Regina Auxiliadora Recinos Recinos, obtiene 2.90 puntos ya que en 
el Índice de SOLVENCIA, al dividir y promediar las cifras del activo corriente entre 
el pasivo corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de 
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diciembre 2021 y 01 de enero al 30 de septiembre de 2022, obtiene un Índice 
promedio de 0.86 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera obtiene un puntaje de 0.90 puntos de 1.50 posibles que corresponde 
a ese Índice, y en el índice de ENDEUDAMIENTO al dividir y promediar las cifras 
del pasivo total en tre el patrimonio del Balance General de los periodos del 01 
de enero al 31 de diciembre 2021 y 01 de enero al 30 de septiembre de 2022, 
obtiene un Índice promedio de 4.16 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de 
evaluación financiera obtiene un puntaje de cero puntos de 1.50 posibles que 
corresponde a ese Índice, por lo que no cumple con el puntaje mínimo 
requerido, resultando No elegible pa ra continuar con la sigu iente etapa de 
evaluación; la ofertante Sonia Margarita Anaya lraheta, obtiene 3.00 puntos 
ya que en el Índice de REFERENCIA obtuvo un puntaje de cero puntos de 2.00 
posibles debido a que el ofertante presenta nota explicativa donde manifiesta 
que por error involuntario detallaron Banco Agrícola en el préstamo, siendo lo 
correcto Caja de Crédito de Tenancingo, pero hace referencia solo al ejercicio 
2022, y presenta constancia de que no posee crédito pero no se le da por válida 
debido a que en la constancia hace referencia en los últimos dos años y en el 
2021 refleja préstamo del banco agrícola, por lo que no se le asigna puntaje en 
este índ ice, no obstante, cumple con el puntaje mínimo requerido, resultando 
Elegible para continuar con la siguiente etapa de evaluación; la ofertante 
Marketing School Top Training, S.A. de C.V., obtiene 3.75 puntos ya que en e! 
índice de ENDEUDAMIENTO, al dividir y promediar las cifras del pasivo total 
entre el activo total del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de 
diciembre 2021 y 01 de enero al 31 de jul io de 2022, obtiene un Índice promedio 
de 1.42 por lo tanto, de acuerdo a los cri terios de evaluación financiera obtiene 
un puntaje de cero puntos de 1.25 posibles que corresponde a ese Índice; no 
obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, considerándose Elegible 
para continuar con la sigu iente etapa de evaluación; la ofertante Proyectos 
Financieros de El Salvador, S.A. de C.V., obtiene 4.50 puntos ya que en el 
índice de ENDEUDAMIENTO, al dividir y promediar las cifras del pasivo total 
entre el activo total del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de 
diciembre 2021 y 01 de enero al 30 de sept iembre de 2022, obtiene un Índice 
promedio de 0.90 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna un puntaje de 0.75 puntos de 1.25 posibles que 
corresponde a ese Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido, 
resultando Elegible para continuar con la siguiente etapa de evaluación; la 
ofertante Gesinver, S.A. de C.V., obtiene 4.00 puntos ya que en el Índice de 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, al dividir y promediar las cifras de la uti lidad 
neta entre las ci fras del patr imonio del Balance General de los periodos del 01 
de enero al 31 de diciembre 2021 y 01 de enero al 30 de junio de 2022, obtiene 
un Índice promedio de -0.03 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera obtiene un puntaje de cero puntos de 1.00 posibles que corresponde 
a ese Índice, no obstante cumple con el puntaje mín imo requerido, resultando 
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Elegible para continuar con la siguiente etapa de evaluación. Los de ofertantes 
que llegaron a la etapa de la evaluación financiera y que alcanzaron el puntaje 
máximo, son Elegibles y continúan con la siguiente etapa de evaluación. 

VII. Que en la etapa de Evaluación Técnica se procedió a revisar y analizar el 

contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
con lo establecido en la Sección 11 EVALUACIÓN DE OFERTAS numeral 5. 
EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA de las Bases de Licitación, aplicando los 
criterios de evaluación técnica de manera independiente para cada categoría 
formativa; y conforme a la Sección 111 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS de las Bases 
de Licitación en las que se requiere hasta cuarenta y cinco mil horas de 
capacitación, distribuidas según cuadro detallado en el numeral 1 de la misma 
sección, y en la que se obtuvo los siguientes resultados: 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría forma tiva 
'-"' '-'"'' 11 "''- '-' --· . ,._.,,., ._,,., ... , . _.,' ..... .... .., .__ ...., . . -·-··--·--· .. - - . ' -

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIIA. EDICION IODEGA Y GESTIÓN HAIIUDADES 

PIOCESAMIENTO PIOCESOS IECUISOS 
SEGUltDADY SHVICIO DE 

YIEDACCION LOGISTICA 
CALIDAD EMPIESAIIA1 INTEIPEISONALES DE ALIMENTOS Y PIODUCllVOS HUMANOS SALUD VfNTAS 

IEIIDAS OCUPACIONAL 

Va lidación técnico en lo Coteg0<ía 
Formativo ofertado. podrán participar Obluvo 25 

únicamente los Centros de Formación y punlos de 25 

Facilitador Independie nte; que tengan pcsibles. 

validación lécnico po< el INSAFORP. (25 

SERVICIOS DE PREVENCION DE 
nuntos r-.rv validación) 

RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE Capacidad de gestión administrativa y 

C .V. · SEPROMED de ejecución del cenrro de formación y Obtuvo 45 p untos de 45 posib les. facililadores independienles. (45 punlos 
móx.imos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
O fertonte puede continuar e n lo categoría formativo ofertado. a lo siguiente e ta pa de evaluación económica; por haber sobrepasado el punta je 

mínim o reouerido. 

Validación técnica en la CotegOl'ío 
Formativa oferlada. podrón partic ipar Obluvo 25 Obluvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 

únicamente los Cenlros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 punlos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 
Facilitador Independiente : q ue lengan posib les. posibles. posibles. posib le s. posibles. posibles. posib les. 

validación técnico po< el INSAFORP. (25 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA 
ountos r.rv validación) 

SUPERACIÓN INTEGRAL. S.A. DE Capacidad de gestión administrativa y 

C.V. - CENFOSI de ejecución del centro de fcxmac ión y 
facili tadaes independientes. (45 p untos Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 
máximos. 25 minimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 70 70 70 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en las categorías formativas o fe rtados. o lo siguiente e topo de evaluación económico; por haber sobrepasado e l p un to je 
m ínimo reauerido. 

Va!idoción técnico en la Categoría 
Formativa ofertada. podrá n participar Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Formación y punlos de 25 

Facilitador Independie n te: que tengan posibles. 

validación técnico po< el INSAFORP. (25 
nuntos rvv- validación) 

FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. Capacidad de gestión administrativo y 
DE C.V. de ejecución del c entro de formación y Obtuvo 45 p untos de 45 posib les. focilitadores independientes. (45 pun tos 

máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 1 70 

Comentarlo 
Oferto nte puede contin uar en lo categoría formativa ofertodo, o lo sig uiente e topo de e valuación económico; por haber sobrepasad o el puntaje 

mínimo reauerido 
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Evidencias por ofertante, criterio Y, categoría formativa 
- · -···· .. ··-- --·. -··· - ··· - · · - ··. - · - - - - -

- ., ~,.. ·- - . 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIIA. fDICION IODEGAY GES11ÓN IIAIIUDADES PIOCl!SAMIEIITO l'IOCfSOS IK:UISOS SEGUIIDADY SHVICIO DE 

YlfDACCION l0Gl$TICA CAUDAD EMPIIDAltAl IIITHPEISONAlfS DEAUMEIITOSY PIODUCRVOS HUMANOS SALUD VENTAS IEIIDAS OCUPACIONAL 
-· 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar Obtuvo 25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 
Facilitador Independiente: que tengan posibles. 

validación técnica por el INSAFORP. (25 
ountas nor validación! 

DAN Y ERNALDO M ARTINEZ PEREZ Capacidad de gestión administrativo y 
de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. facilitadores independientes, ( 45 puntas 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en la categoría formativo o fertado, o lo siguien te etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado e l p untoje 

mínimo reauerido. 

Validación técnica en la Categoría 
Fo,mativa ofertada, podrán participar Obtuvo25 Obtuvo25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 
Facilitador Independiente: que tengan pasibles pasibles, 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
ountos ~ validación\ 

DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C .V. Capacidad de gestión administrativa y 
de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posib les. facilitadores independientes, ( 45 puntos 
máximos, 25 mínimos}. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en las categorías formativa s ofertadas, o la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado e l puntoj e 
mínimo requerido. 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertado, podrán participar Obtuva25 Obtuvo25 Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente: que tengan posibles posibles posib les 

validación técnica por el INSAFORP, (25 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, 
ountos ~ validación\ 

C ONFECC ION Y ZONAS FRANCAS Capacidad de gestión administrativa y Obtuvo 35 puntos de 45 posibles. ya que logro un porc entaje de ejecución de 72.73%, ubicado en el 
DE EL SALVADOR. · CAMTEX de ejecución del centro de formación y rango, proveedores adjud icados con un monto menor a $60,000, con ejec uc ión igua l o mayor al 70% y facilitadores independientes, (45 puntos 

máximos, 25 mínimos). menor al 80% 
PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 60 60 

Comentarlo 
O fertan te pued e continuar en la s categorías formativas ofertadas. a la siguiente etopo de evaluación económica; por haber sobrepasado e l puntaje 

mínimo reauerido. 
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Evidencias por ofertonte, criterio y
0 

categoría formativo 
\...,11 Ll\. / .r\/ 't /L ,J '-''--"l't L/\1 LI\ILl 'l ...._lr. L.l 'I L...J L. '---1..J"-1.._,, r" 11...,_,,.....,.._,. , .....,,, • ...,, .._,.,_,._...., , ,.._.., .._.._ 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIIA. EDICION IODEGA Y GESnóN HAIIUDADES PIOC!SAMIENTO PROCESOS l fCUISOS SEGUIIDADY SHVICIODE 

Y IEDACCION LOGISTICA CAUDAD !MPIESAIIAL INTHPEISONALES 
DE AUMENTOS Y PIODUCQVOS HUMANOS 

SAlUD VENTAS 
IEIIDAS OCUPACIONAL 

Validación técnico en la Calegoria 
Formativo ofertado. pcdrán participar Obluvo 25 

únicamente los Centros de Formación y punlos de 25 

Facilitador Independiente ; que tengan posibles, 

validación técnica por el INSAFORP. (25 
ountos ..-v-v validación) 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS Capacidad de gestión odminishaliva y 
VELASQUEZ de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 p untos d e 45 posibles. focilitodaes independientes, (45 puntos 

móximos. 25 mínimos). 

PUNIAJE !OJAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo c a tegoría formativo ofertado. o lo siguiente e tapa de evaluación e conómico; por haber sobrepasado el puntoje 

m ínimo requerido. 

Validación lécnica en la Categoria 
Formativa ofer1ada, podrán participar Obluvo 25 Obluvo 25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 

Fac ilitador Independ iente: que tengan posibles. posibles, 

validación técnica por e l INSAFORP. (25 
nuntas ~ validación) 

JO SE BERNARDO LUNA ZELAYA Capacidad de gestión administrativo y 
de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. facilitadores independientes. (45 puntos 
móximos. 25 minirnos). 

PUNTAJE TOJAL GENERAL 70 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los cotegoríos formativos ofertados. o lo siguiente e tapa de eva luación económico; por haber sobrepasado el puntoje 

mínimo requerido. 

Validac ión técnico en la Calegoria 
Formativa o fertado. podrán participar Obluvo 25 Obluvo 25 Obtuvo25 Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 punlos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Fac ilitodOí Independiente: que tengan posibles. posibles. posibles. posibles 

validación técnica por el INSAFORP. (25 
ountos nrv validación! 

FRANC ISCO JAVIER LLORT 
Capacidad de gestión odministratíva y Obtuvo 45 puntos d e 45 posibles. 

MORALES de ejecución del centro de formación y 
facilitadcxes independientes. (45 puntos 
máximos, 25 minimos). 

PUNIAJE !O JAL GENERAL 70 70 1 70 70 

Comentarlo 
Ofer!onte puede continuar en los categorías formativos o fertados. o lo siguiente e topo de evalua ción económico; por ha ber sobrepasado e l puntoje 

mínimo reouerido. 
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Evidencias por ofertonte, criterio Y, categoría formativo 
- - - -

- .,_ - - - - - .. -
CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIII,. EDICION IODEGAY GESllÓN HAIIUDADES PIOCESAMIEN10 PIOCESOS I ECUISOS SfGUIIDAD Y SUY1CIO DE 

YIEDACCION IOGISTICA CAUDAD EMPIESAIIAI INTHPHSONAI.ES DE AUMENTOS Y PIODUCTIVOS HUMANOS $AlUD VENTAS IEIIDAS OCUPACIONAi 

Validación técnica en la Categoría 
Formativo ofertado. podrán participar Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 
Focilitod0< Independiente; que tengan posibles. posibles. posibles. posibles. po~bles. posibles. posib les. posibles. posibles. posib les, 
validación técnico PO< el INSAFORP. 125 
puntos oor va lidación) 

PROSPECTIVA ROi & ACTIO N, S.A. 
Capacidad de gestión administrativo y Obtuvo 35 puntos de 45 posibles. Ya que logro un porcentaje de ejecución de 75.87%, ubicado en el 

DE C.V. · PRO AC TIO N de ejecución del centro de f0<mación y rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $60,000, con ejecución igual o mayor al 70% y focilitod0<es independiente s, l45 puntos 
máximos, 25 mínimos). menor a l 80% 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Comentarfo 
O fertante puede continuar en las categorías forma tivos ofertadas, a lo siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el p untaj e 
mínimo req uerido, 

Validación técnica en la Categoría 
Formativo ofertado, podrán participar Obtuvo25 Obtuvo 25 
únicamente los Centros de F0<moción y puntos de 25 puntos de 25 
Facilitad0< Independiente; que tengan posibles. posibles, 
validación técnico PO< el INSAFORP. 125 

CONSULTORES INTEGRALES-
puntos nor validaciónl 

FO RMADORES, S.A. DE C.V. - Capacidad de gestión administrativa y 

COINFOR de ejecución del centra de f0<mocián y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. facilitad0<es independientes, l45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL G ENERAL 70 70 

Comentarlo 
Ofertan te p uede continuar en las categorías formativas ofertadas. a la siguiente etapa de evaluación económica ; p or haber sobrepasado e l puntaje 

m ínimo req u erido. 

Validación técnico en lo Coteg0<ío 
F0<motiva ofertada, podrán partic ipar Obtuvo25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 
Focilitod0< Independiente; que tengan posibles, 

validación técnico PO< el INSAFORP. 125 
ountos nor validación) 

SALUD OCUPACIO NAL, EL Capacidad de gestión administrativo y 
SALVADOR, S.A. DE C.V. - SOES de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 pun tos de 45 posibles. focilitod0<es independientes, 145 puntos 

máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentario 
Oferta nte puede continuar e n la categoría forma tiva o fertada, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado e l puntaje 
m ínimo reauerido. 
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Evidencias por o fertonte, criterio y_cotegorío formativo 
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AIITOIIA. EDICJON IODEGAY GESTIÓN HAIIUDADES 

PIOCESAMJfNTO PIOCESOS UCUISOS 
SfGUIIDADY SHYlOODE 

Y I EDACCION LOGISTICA CAUDAD EMPIESAIIAL INTflPHSONALES 
DE AllMfNTOS Y PRODUCTIVOS HUMANOS 

SALUD VENTAS 
IEllDAS OCUPACIONAL 

Validación técnico en la Calegorio 
Formativa ofertada. podrán participar Obtuvo 25 

únicame nte los Centros de Formación y puntos de 25 

Facilitador Inde pendiente: que tengan posibles. 

validación técnica por el INSAFORP. {25 
ountos nnr validación) 

JOSÉ ALFREDO MONGE HERRERA Capacidad de gestión a d ministrativa y 
d e ejecución de l centro de fOímación y Obtuvo 45 p untos de 45 p osibles. facilitadores independientes. (45 puntos 
máximos. 25 m ínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertonte p uede c ontinua r en lo categoría forma tivo o fe rtado. o lo siguiente etap a de evaluación económico; p or ha b er sobrepasado el punto je 
mínimo reouerid o . 

Validación técnica en la Co1egoria 
Formativa ofertada. podrón participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 

Unicamente los Ce nuos de Formación y puntos de 25 puntos de 25 p untos de 25 puntos de 25 

Facilitador lndependienle; que tengan pasibles, posibles, posibles, posibles. 

validación técnica por el INSAFORP. {25 
ountos ..... N valida ción! 

ASTRtD MARCELA CARRILLO DE Capacidad de gestión administrativo y 
ALEGRIA de e jecución del centro de tamoción y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. facilitadores independientes. ( 45 puntos 

móximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTA L GENERAL 70 70 70 70 

Comentarlo 
Oferto nte p uede continuar en los c o tegorios form a tivos o ferto dos. o la sig uiente e topo d e evaluación económic o; p or haber sob repasado e l p untoje 

mínimo req uerido. 

Validación técnico en lo Categoria 
Formativa ofe rtado. podrón participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 

únicamente los Centros de fOfmaclón y puntos de 25 punlos de 25 puntos de 25 

Facilitador Inde pendiente; que tengan posib les. posibles. posibles. 

validación técnica por el INSAFORP. {25 
ountos nrv validaciónJ 

REINVENTUS. S.A. DE C.V. Capacidad de gestión a dministrativa y 
de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 pun tos de 45 posibles. to c ilitadore s independientes. (45 puntos 
móximos, 25 m ínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 

Comentario 
Ofertonte p uede c ontinuar en los cotegorios formativos ofertados, o lo sig uiente e topo d e evaluación económico; por haber sobrepaso d o el punto je 

mínim o requerido. 
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Evidencias por ofertan te, criterio y categoría formativa 
. . -

- ~· : • ' 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIJA. EDtCION IODEGAY GES11ÓN HAIIUDADES PIOCfSAMlfNTO PIOCESOS lfCUISOS RGUIIDADY SUYICIODI 

Y l fDACCION IOGISTICA CAIIDAD EMPIESAIIAl INTEIPEISONAIES DE AUMENTOS Y PIODUCTIVOS HUMANOS SALUD VENTAS IEIIIDAS OCUPACIONAi ·- .. ~.·.- ··• -- ... - '-~ -~- - ---~~-
Ofertante no tiene 

registrada 
categoría 

Validación técnica en la Categoría formativa, según 
Formativa ofertada. podrán participar detalle solicitado y Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo25 
únicamente los Centros de Formación y presentado por la puntos de puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 
Facilitador Independiente; que tengan Gerencia Técnica, 25 pasibles, pasibles, pasibles. pasibles. 
validación técnica por el INSAFORP. 125 no cumple pertil 
puntos por validación) del ofertante. 

ASESORES PARA EL DESARROLLO según bases de 

LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL licitación. 

Capacidad de gestión administrativa y 
de ejecución del centro de formac ión y Obtuvo 45 p untos de 45 posibles. facililadores independientes. 145 puntos 
móximos, 25 m ínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o 70 70 70 70 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en las categorías formativas; a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. a excepción de 
Calidad, oues ofertante no tiene maistrada la cateaoría formativa. r=uisito en bases de licitación, cumolimiento obliaatorio. 

Validación técnica en lo Categoría 
Formativa ofertada. padrón participar Obtuvo 25 puntos 

Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Formación y de 25 pasibles, 
puntos de 25 

Facilitador Independiente; que tengan posibles, 

validación técnica por el INSAFORP. 125 
ountos ~ validaciónl 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA Capacidad de gestión administrativa y 
VÁSQUEZ de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. faci liladores independientes, 145 puntos 

máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede contínuor en los cotegoríos formativos ofertados. a la siguiente etapa de evaluación económica: por haber sobrepasado el p untaje 

mínimo requerido. 

Validación técnico en lo Categoría 
Formaliva ofertada. podrán participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 puntos 

Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 de 25 posibles, 
puntos de 25 puntos de 25 p untos de25 punlosde 25 

Facilitador Independiente: que tengan posibles. pasibles. pasibles, pasibles, pasib les, 

validación técnica por el INSAFORP. {25 
nuntos rvv volidaciónl 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. Capacidad de gestión administrativa y 
de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 p untos de 45 posibles. facililadores independientes, 145 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 70 70 70 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en las cotegoríos formotivos ofertados. o la siguiente etapa de evoluoción económico: por hober sobreposodo e l puntoje 

minimo requerido. 
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Evidencias por ofertonte, criterio y categoría formativo 
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIIA. EDICION IODEGAY GESTIÓN HAIIUDADES 

PIOCl5AMIENTO PIOCESOS I ECUISOS 
SEGUIJDADY SHYICIO DE 

Y IEDACCION lOGISTICA 
CALIDAD EMPIIESAIW INTER,EISONALES 

DE AUM!NTOS Y PIODUCTIVOS HUMANOS 
SALUD VENTAS 

IHIDAS OCUPACIONAl 

Validación técnico en lo Categorio 
Formativo otertada. podrón participar Obruvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 punlos de 25 
Facilitodcx Independiente; que tengan posibles. posibles. posibles. 

validación técnico por el INSAFORP. 125 

S & S CONSULTORES EN 
ounlos rvv validación! 

DESARROLLO HUMANO, S.A. DE Capacidad de gestión administrativa y 

C.V. de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. focilitodores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 minimos). 

PUNTAJE TOT AL GENERAL 70 70 70 1 

Comentarlo 
Ofertan te puede continuar en las categorías formativas ofertadas. a la siguiente e tapa de evaluación económica; par haber sobrepasado el puntaje 
mínima reauerido. 

Validación técnico en lo Categorio 
FOfmotiva ofertada. podrán participar Obtuvo 25 

únicamente los Centros de F0<moción y puntos de 25 

facilitad or Independiente; que tengan posibles. 
validación 1écnica por el INSAFORP. (25 
ountos oor volidaciónl 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS 
Capacidad de gestión administrativa y 

PACHECO de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 p untos de 45 posibles. facilitadOfes independientes. ( 45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en la categoría formativa ofertada. a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado e l punla je 
mínimo requerido. 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertado. podrán participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obluvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 

únicamente los Cen1ros de FOl'mación y puntos de 25 puntos de 25 punlos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente: que tengan posibles. posibles. posibles, posible s. posibles, posibles. posibles. posibles 

validación técnico por el INSAFORP. 125 
ountos r.rv validac ión) 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. 
Capacidad de gestión administrativa y 

DE C.V. de e jecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos d e 45 p osib les. tacilitadores independientes. {4; puntos 
móximos. 25 minimos). 

PUNTAJE TOTAL GE NERAL 70 70 70 70 70 1 70 70 70 

Comentarlo 
Oferlante puede continuar en las categorías formativas o fertadas, a la siguiente e tapa de evaluación económica; par haber sobrepasada el puntaje 

m ínima requerido. 
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Evidencias por ofertante, criterio y_categoría formativa 
-· - ·· ·· .. ··-- -- · . -··· _ , .,_ , . .. . - · -- - .. - .. - .. -.. - - . ·- . - --.. -.~~- -- -- - - . 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIIA. EDICJON IODEGAY Gm1ÓN HAIIUDADES l'IOCfSAMIOOO PIOC!SOS l!CUISOS UGUIIDADY SEIYICIODE 

Y IEDACCION LOGISTICA CAUDAD EMPlfSAIIAl INTEIPHSONAlfS DE AUMENYOS Y PIODUCTIVOS HUMANOS SAlUD VENTAS IHIDAS OCUPACIONAL 

Validación técnico en lo Categoría 
Formativo ofertado. podrán participar Obtuvo 25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 
Facili tador Independiente; que tengan posib les, 
validación técnico por el INSAFORP, (25 
ountos nnr vo lidociónl 

WILFREDO MOLINA MENDOZA Capacidad de gestión administrativo y 
de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertante p uede continuar e n la categoría forma tiva ofertada. a la siguiente etapa de evalua ción económica; por haber sobrepasado el punta je 
mín imo reauerido. 

Validación técnico en lo Categoría 
Formativo ofertado, padrón participar Obtuvo25 Obtuvo 25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 
Facili tador Independiente; que tengan posibles, posibles, 
validación técnico por el INSAFORP. (25 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES 
cuntos .....,.., validación' 

DIVERSAS, S.A. DE C.V.· Capacidad de gestión administra tiva y 

CONCADIV de ejecución del centro de formación y 
facilitodores independientes, (45 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 

Comentarlo 
Ofertante p uede continuar en las categorías formativas ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje 

mínimo reauerido. 

Validación técnica en lo Categoría 
Formativo ofertado, podrán participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de25 puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles. posibles, posibles, posib les 

validación técnico por el INSAFORP. (25 
ountos ""'volidociánl 

CAMARA DE COMERCIO E Capacidad de gestión odministrolivo y 
INDUSTRIA DE EL SALVADOR de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. foci litodores independientes, (45 puntos 

máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 70 70 

Comentaño 
Ofertan te puede continuar en las categorías fo rmativas ofertadas. a la siguiente etapa de evaluación ec onómica: por haber sob repasado el p untaje 

mínimo reauerido. 
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Evidencias por ofertonte, criterio y_cotegorío formativo 
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AIJTOIIA. EDICION IODEGAY GESTIÓN HAIIUDAOES 

PIOCESAMJENTO PIOCESOS U CUISOS 
SEGUlllDAO Y SHVIOO DE 

Y I EDACCION LOGISTICA 
CALIDAD EMPIESAIIAL INTHPEISONALES 

DE AIJMfNTOS Y 
PRODUCTIVOS HUMANOS 

SALUD VENTAS 
lfllDAS OCUPACIONAi. 

Validac ión récnica en lo Categoría 
Formalivo ofertada, podrán participar Obtuvo 25 Obluvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Formación y punlos de 25 puntos de 25 puntos de 25 punros de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 punlos de 25 puntos de 25 

Facili tadOí Independiente; que rengan posibles. posibles. posibles, posibles. posib les, posibles, posibles. posibles, posib les, 

validación técnico por el tNSAFORP. {25 

FU NDACIÓN EMPRESARIAL PARA 
ountos rvv validación) 

EL DESARROLLO EDUCATIVO.· Capacidad de gestión administrativa y 

FEPADE de ejecución del centro de fOl'mación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. tacililadores independientes. (45 puntos 
móximos. 25 m inimos). 

PUNTAJE TOTAL GEN ERAL 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

Comenta rlo 
Ofertonle puede continuar en los colegoríos formolivas oferlodas. o lo siguiente elopo de evaluación económico; por haber sobrepasado e l punto je 

mínimo reouerido. 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrón participar Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 

FocilitodOí Independiente; que tengan posibles, 

validación técnico po, el INSAFORP. (25 
nuntos r.rv validación) 

WULIAN ALEXAN DER DE LEON Capacidad de g estión administrativo y 
RIVAS de ejecución del c entro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. focilitodores independientes. ( 45 puntos 

móximos, 25 min imos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertonle puede continuar en lo categoría fo rmolivo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado el punloje 
mínimo reouerido. 

Validación técnico en lo Categoría 
FOímotiva ofertada. padrón participar Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 

Foctlitodor Independiente; que tengan posib les, 

validación técnico po, el INSAFORP. (25 

INGENIERIA. CONSULTORIA Y 
nuntos ,r,,.r,J validación) 

PROYECTOS, S.A. DE C.V. - I.C. Capacidad de gestión administrativo y 

CONSULTORIA de ejecución del centro de formación y 
focilitodores independientes, f45 puntos Obtuvo 45 pun tos de 45 posibles. 
móximos, 25 m inimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentario 
Ofertonle p uede conlinuor en lo cotegorio formativo ofertado. o lo siguien te etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado e l punlo¡e 

mínimo reouerido. 
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Evidencias por ofertante, criterio Y, categoría formativa 
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE ::~ CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIIA. EIMCION IODEGAY GESTIÓN HABILIDADES PIOCESAMIENIO PIOCESOS I ECUIISO$ UGUIIDAD Y SHVIOODE 

YIEDACCION LOGISTICA CALIDAD EMPIESAIIAl INTHPHSONALES DE AUMENTOS Y PIODUCTIVOS HUMANOS SALUD VENTAS IEIIDAS OCUPACIONAL .. 

Validación técnica en lo CotegOfi0 
Focmolivo ofertado. podrán participar Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo 25 
únicamente los Centros de FOfmación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 
FocilitodOf Independiente: que tengan posibles. posibles. posibles. posibles, 
validación técnico POf e l INSAFORP. {25 
ountos rvv volidaciónl 

CORPORATE SOLUTION. S.A. DE 
Capacidad de gestión administrativo y 

C.V. · CORPOSOL de ejecución del centro de formación y 
focilitodOfes independientes. ( 45 puntos Ob tuvo 45 puntos d e 45 posibles. 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL G ENERAL 70 70 70 70 

Comentario 
Ofertonte puede continuar en los categorías fo rmativas ofertados, a la siguiente etapa de evaluación e conómica; por hober sobrepasado e l p un taje 

mínimo requerido. 

Valida ción técnica en la Categoría 
FOfmotivo ofertado, podrán participar Obtuvo25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 
FocilitodOf Independiente: que tengan po~bles. 
validación técnico POf el INSAFORP. {25 
nuntos ~ validación\ 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL Capacidad d e gestió n administrativa y 
de ejecución del centro de formación y Ob tuvo 45 puntos de 45 posibles. focilitadOfes independientes. (45 puntos 
máximos, 25 mínimos} . 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentario 
Ofertante puede continuar en la categoría formativa ofertada, a la siguiente e tapa de evaluación económica; por haber sobrepasado e l puntaje 

mínimo reque rido. 

Validación técnica en la CategOfiO 
FOfmotiva ofertado, podrán participar Obtuva25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

FocilitodOf Independiente: que tengan posibles, posibles. posibles 

validación técnico POf e l INSAFORP. {25 
ountos ~ volidociónl 

STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. Capacidad de gestión administrativa y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 
de ejecución del centro de fOfmación y 
facilitadOfes independientes, (45 puntos 
máximos. 25 mínimos) . 

PUNTAJE TOTAL G ENERAL 70 70 70 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en las categorías formativas ofertadas. a la siguiente etapa de evaluación económica: por haber sobrepasado e l puntaje 

mínimo reauerido. 
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Evidencias por ofertan te, criterio y_cotegorío formativo 
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIIA. EDICION IODEGAY GESTIÓN HAIIUDADES PIOCl!SAMIENTO PIOCESOS lfCUISOS SEGUIIDADY SEIVICIO Df 

Y IEDACCION LOGISTICA 
CAUDAD EMPIESAIIAL INTHPHSONALES DE AUMENTOS Y PIODUCTIVOS HUMANOS SAi.UD VENTAS 

IEIIDAS OCUPACIONAL 

Validación técnico en la Categoría 
Formativo ofertada. podrán participar Obtuvo 25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 
Focilitad0< lndependienle; que tengan posibles, 

validación técnica por el INSAFORP. (25 
ountos f'VV volidociónl 

SONIA MARGARITA ANA YA 
Capacidad de gestión a d ministrativa y 

IRAHETA de ejecución del c enlro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. tacilitadores independientes. (45 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo categoría formativo ofertado, o lo siguien le etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado e l puntoje 
mínimo requerido. 

Validación técnica en la C a tegorio 
Formativa ofertada. podrá n participar Obtuvo25 Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Form ación y puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente: que tengan pcsibles. posibles. 

validación técnica por e l INSAFORP. (25 
ountos rv-v- validación) 

ERNESTO ALONSO GARCIA Capacidad de gestión administrativa y 
de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 p untos de 45 posibles. facilitodOfes independientes. (45 puntos 
máximos, 25 m ínimos) . 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 

Comentario 
Ofertonte puede conl inuor en los categorías formolivos oferlodos. o lo siguiente e tapa de evaluación económico; por haber sobrepasado e l puntoje 
mínimo requerido. 

Validación técnico en la Categoría 
Formativo ofertada. podrón participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo25 Obluvo25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente; que te ngan pcsíbles. posib les, pcsibtes. pcsibles 

validación técnica por el INSAFORP. (25 

CONTRATACIONES 
oun1os rvv validación! 

EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - Capacidad de gestión administra tiva y Obtuvo 35 puntos de 45 posibles. Yo que logro un porcentaje de ejecución de 7 6.19%, ubicado en el 
CON EMPRESA de ejecución del centro de formación y rango, proveedores adjudicad os con un monto menor o $60,000, con ejecución igual o mayor a l 70% y facilitodores independientes, ( 45 puntos 

máximos, 25 mínimos). menor o l 80% 
PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 60 1 60 60 

Comentario 
Ofertonte puede continuar en los colegoríos formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado e l punlo je 

mínimo requerido. 
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Evidencias por ofertante, criterio Y,categoría formativa 
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-. 
CATEGORIA FORMAUVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIIA. EDICIOII IODEGAY GES11ÓN HAAIUDADES PIOCISAMIENTO l'IOC!SOS lfCUISOS SlGIIIIDAD Y SEIYICIODE 

Y IEDACCION lOGISTICA CAUDAD l!MPIESAIW. INTEIPflSONAlB DE AUMENTOS Y PRODUCTIVOS HUMANOS SAlUD VENTAS 
lfllDAS OCUPACIONAL 

Validación técnico en la Categoría 
formativa ofertada. podrán participar Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Focítitodor Independiente; q ue tengan posibles. posib les, posibles. posibles, 

validación técnica por e l INSAFORP. (25 
ountos ~ validación! 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, Capacidad de gestión administrativa y 
S.A. DE C.V.· FOREMP de ejecución del centro de formación y 

facilitadores independientes, (45 puntos Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 70 

Comentarlo 
Ofertan te puede continuar en las categorías formativos ofe rtadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado e l puntaje 

m ínimo reauerido. 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente; que tengan posibles, pa~bles, pasibles, posibles, 

validación técnica por el INSAFORP. (25 

ASESORES Y CONSULTORES EN 
ountos ~ volidaciónl 

COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. Capacidad de gestión administrativa y 

-ACCE de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 
faci litadores independientes. ( 45 puntos 
máximos, 25 m ínimos]. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 70 

Comentario 
Ofertante puede continuar en las categorías formativas ofertados. a la siguiente e tapa de evaluación económica: por haber sobrepasado el puntaje 

mínimo reauerido. 

Validación técnica en la Cotegorio 
Formativa ofertada, podrán participar Obtuvo 25 Obtuvo25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente; que tengan po~bles, po~bles 

validación técnica por el INSAFORP. (25 
ountos rv'V validación} 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, Capacidad de gestión administrativa y 
S.A. DE C.V. de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 1 70 

Comentario 
Ofertan te puede continuar en las categorías formativos ofertadas, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado e l puntaje 

m ínimo reauerido. 
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Evidencias por ofertante, criterio y_categoría formativa 
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIIIA. EDICION IODEGAY GESTIÓN HAIIUDADES PIOC!SAMIENTO PIOCESOS I ECUISOS 

SEGUIJDADY SHYICIODE 
Y IEDACCION lOGISTICA CALIDAD EMPIESAIIAl INTEIPEISONAUS 

DE AUMENTOS Y PIODUCllYOS HUMANOS 
SALUD VENTAS 

I EII0AS OCUPAOONAl 

votidoción técnico en lo Cotegorio 
Formativo ofertada , podrán participar Obtuvo 25 
únicamente los Centros d e Formación y puntos de 25 
Facilitador Independie nte; que teng an posibles. 

volidoción lécnico por el INSAFORP. (25 
ountos rvv validación l 

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON Capacidad de gestión administrativa y 
de ejecución del cen tro de formación y Obtuvo 45 p untos de 45 p osib les. tacilitadores independientes. (45 puntos 
móximos, 25 m inimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo cotegorio forma tivo o fertado, o lo siguiente e lopo de evaluación económico; por haber sobrepasado e l punto je 
mínimo reouerido. 

Valid ación té:cnica en la Categoria 
Formativa ofertada, podrán participar Obluvo 25 
Unicamente los Centros de Famoción y puntos de 25 

Facilitador Independiente: que te ngan posibles. 

validación lécnico por el INSAFORP. (25 
nunios oor validación\ 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR Capac idad d e gestión administra tivo y 
de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. facilitadores independientes. ( 45 puntos 
m óximos, 25 mín imos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentario 
Ofertonte puede continuar en lo cotegorio formativo ofertado, o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado el punlo je 
mínimo requerido. 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa o fertada, podrá n participar Obtuvo 25 

únicamente los C entros de Fór'mación y punlos de 25 

Facili tador Independiente: que tengan posib les. 

validación técnico por el INSAFORP. (25 

ASESORES PROFESIONALES EN 
ounlos ~ volidociónl 

SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, Capacidad de gestión ad m in istrativo y 

S.A. DE C.V. - APROSSI de ejecución del cenlro de formación y 
focilitadores independientes. (45 punlos Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 
móximos, 25 m ínimos) . 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Oferlonle puede continuar en lo categoría fo rmativo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico ; por haber sobrepasado el puntoje 

mínimo requerido. 
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Evidencias por ofertonte, criterio Y, categoría formativo 
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. - -· 
' CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE •, CRITERIO DE EVALUACIÓN ' - PIOCESAMl!NTO UGUIIDADY 
AUTOIIA. EDICION IODEGAY GES11ÓN HAIII.IDADES PROCESOS UCUISOS SHV1CIO DE 

YIEDACCION LOGl$11CA CAUDAD EMPIESAIW INTHPHSONALES DE AUMENTOS Y PIODUCTIVOS HUMANOS SALUD VENTAS 
IEIIDAS OCUPACIONAL 

Validación técnico en lo Categoría 
Formativo ofertado. podrán participar Obtuvo25 Obluvo25 Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente; que tengan posibles. posibles, posibles, 

validación técnico por el INSAFORP. 125 
ountos ,vv volidociónl 

8 & 8 PRODUCTOS Y SERVICIOS. Capacidad de gestión administrativo y Obtuvo O puntos de 45 posibles. ya que logro un porcentaje de ejecución de 28.91%, ubicado en el 
S.A. DE C.V. de ejecución del centro de formación y rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $60,000, con ejecución menor a l 60%. focilitodores independientes. 145 puntos 

móximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 25 25 

Comentario 
Ofertonte no puede continuar en los categorías formativos ofertados, o lo siguiente etapa de evaluación económico; porque no alcanzo puntoje 

mínimo reaue rido en los bases de licitación. 

Validación técnico en lo Categoría 
Formativo ofertado, podrán participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente: que tengan posibles, posibles. posibles. posibles. posibles. posibles, 

validación técnico por el INSAFORP. 125 

CONSULTORES EN SISTEMAS 
ountos ,vv validación) 

EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - Capacidad de gestión administrativo y 

COSEM de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. focilitodores independientes. 145 puntos 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 70 70 70 

Comento~o 
Ofertante puede continuar en las categorías format ivos ofertados. o la siguiente e topo de evaluación económica; por haber sobrepasado e l puntoje 

mínimo reauerido. 

Validación técnico en lo Cotegorio 
Formativo ofertado. podrán participar Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente: que tengan posibles. po~bles. posibles. 

validación técnico por el INSAFORP. 125 
ountos ~ validación! 

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL Capacidad de gestión administrativo y 
GERARDO BARRIOS. - UGB de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 

focilitodores independientes. 145 puntos 
máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en las categorías formativas ofertados. a la siguiente e tapo de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje 

mínimo renuerido. 



Licitación Pública No.01/2023 Pág. 30 

Evidencias por ofertan te, criterio y_categoría formativa 
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIIA. EDICION IODEGAY GESTlÓN HAIIUDADES PIOCESAMIENTO PIOCESOS lfCUESOS SfGUIIDADY SHVICIODf 

Y UDACCION lOGISTlCA 
CALIDAD fMPIESAIIAl INTHPEIISONALES DE AUMENTOS Y nooucnvos HUMANOS SAlUD VENTAS 

IEIIDAS OCUPACIONAL 

Validación lécnico en la Categoría 
Formativo ofe(toda. podrán partic ipar Obluvo 25 
únicamente los Centros de Formación y pun1os de 25 

Facilitador Independ iente: que tengan posibles. 

va lidación técnico por el INSAFORP. (25 
puntos nrv volidaciónl 

CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. Capacidad de geslión administrativa y 
de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. facilitadores independienres. (45 puntos 
m óximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuor en lo categoría fo rmativo ofertado. o lo siguiente etapa de evoluoción económico; por haber sobrepasado el puntoje 
mínimo requerido . 

Validación técnica en la Categoría 
F0<motivo ofer1ado. podrán parlicipar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 
Unicomente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 
Facilitador Independiente: que tengan posibles. posibles. posib les. posibles. posibles. posibles. posibles, 

validación técnica por el INSAFORP. (25 
ountos nor vatidaclónl 

V & M QUAUTY, S.A. DE C.V. Capacidad de gestión odministroliva y 
de ejecución del centro de formac ión y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. focilitodores independientes. (45 puntos 
máximos. 25 minimosj. 

PUNTAJE TOTAL GEN ERAL 70 70 70 70 70 70 70 

Comentarto 
Ofertante puede continuar en los categorías formativos ofertados, o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado e l puntoje 
mínimo requerido. 

Validación técnico en la Categorio 
Formativa ofertada. podrán participar Obtuvo 25 

(micamente los Centros de Formación y punlosde 25 

Facilitador Independiente; que tengan posibles, 

validación lécnica por el INSAFORP. (25 
nunros r'V'V validac ión\ 

LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS Capacidad de gestión administrativa y 
de ejecución del centro de fOf'mación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. facilitadores independientes. f 45 puntos 
máximos. 25 m ínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Oferlonte puede continuar en la categoría formativo ofertado, o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado el p untoje 

mínimo requerido. 
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Evid encias por ofertonte, c riterio y categoría form a tivo 
- -

-··· ·- . . . -~¡ CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA ·' 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIIA. EDICJON IODEGAY GfSllÓN HAIIUDADES PIOCl!SAMIENTO PIOCISOS lfCUISOS SfGIIIIDAD Y 

Y lfDACCJON LOGl$TICA 
CAUDAD EMPlfSAIIAL INTEIPHSONALES DE AUMENTOS Y PIODUCTIVOS HUMANOS SAi.UD - .. IHIDAS OCUPACIONAL 

Valida ción técnica en la Categoria 
Formativa ofertada, padrón partic ipar Obtuvo 25 Obtuvo 25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 
Facilitador Independiente; que tengan posibles, pasibles. 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
auntos nrv validaciónl 

FUNDACION ASESORES PARA EL 
Capacidad de gestión administrativa y 

DESARROLLO de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. facilitadores independientes. (45 puntos 
móximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 

Com entarlo 
Ofertonte puede continuar en los c otegoríos formativos ofertados. o lo siguiente etopo de evaluación económico; por haber sobreposodo e l puntoje 
mínimo reauerido. 

Validación técnico en lo Categoría 
Formativa ofertada, padrón participar Obtuvo 25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 
Facilitador Independiente; que tengan pasibles. 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
auntos nrv validaciónl 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO Copocldod de gestión administrativa y 
MONGE de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. facilitadores independientes. (45 puntos 

móximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo cotegorío formativo ofertado. o la siguiente etapa de eva luación económico; por haber sobreposodo el puntoje 1 

mínimo reouerido. 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada. podrán participar Obtuvo25 Obtuvo 25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 
Facilitador Independiente; que tengan pasibles, pasibles. 

validación técnica por el INSAFORP. (25 
auntos nrv validaciónl 

ENtLSON MAXIMILIANO TEJEDA Capacidad de gestión administrativa y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 
ZALDAÑA de ejecución del centro de formación y 

facilitadores independientes. (45 puntas 
máximos, 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL G ENERAL 70 70 

Comentarlo 
Oferta n te puede continuar en los categorías forma tivos o fertados. a la siguiente etopo de evoluoción económica; por haber sobrepasado el puntoje 

mínimo reauerido. 
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Evidencias por ofertonte, criterio Y,cotegorío formativo 
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIIA. EDICION IODEGAY GESTIÓN HAIIUDADES 

PROCESAMIENTO PROCESOS IECUISOS 
SEGUllDADY SEIYICIO DE 

YIEDACCION lOGISTICA 
CALIDAD EMPIESAIIAl INTEIPEISONALES 

DE AUMENTOS Y PIODUCTIVOS HUMANOS 
SALUD VENTAS 

IHIDAS OCUPACIONAL 

Validación técnica en la CategOfÍO 
Formativo ofertada, podrón partic ipar Obtuvo 25 Obtuvo 2!> Obtuvo 25 Obluvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 

únicamente los Centros de FOfmación y puntos de 25 puntos de 2!> puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente; q ue tengan posib les. posibles. posibles. posibles. posibles. posib les, posibles, posibles. 

volidoción técnica por el INSAFORP. (25 

GRUPO ASESOR DOMINGU EZ 
ountos r"V">r validación) 

SARAVIA. S.A. DE C.V. - GRUPO Capacidad d e gestión administra tivo y Obtuvo 35 puntos de 45 posibles. Ya que logro un porcentaje de ejecución de 72.56%, ubicado en el 
ADYSA de ejecución del centro de formación y rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $60,000, con ejecución igual o mayor a l 70% y 

facilitadores independientes, (45 puntos 
má ximos, 25 mínimos). menor o l 80% 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 60 60 60 60 60 60 60 

Comentarlo 
Oferta nle puede continuar en la s c a tegorías fo rmalivas ofertad as. a la siguiente e tapa de e va luació n eco nómica; por haber sobrepasado e l p unta je 
m ínimo reaue rido. 

Validación 1écnica en la Categoria 
Formativa oferlada, podrá n partic ipar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 pun1osde 25 puntos de 25 puntos de 25 
Facilitador Independ iente: q ue teng a n posibles, posible s, posibles, pasibles. 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
ountos f'VV validación! 

YANCOR. S.A. DE C.V. C apacidad de gestión administrativa y 
d e e jecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. facilitadores independientes, (45 puntos 
máximos, 25 minimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 70 

Comentarlo 
O fertante p uede c ontinuar e n las c alegorías formativas ofertadas. a la sig uienle e lapa d e evaluación económica; por haber sobrepasado el p untaje 

mínim o reauerido. 

Valida c ión técnica en la Cotegorio 
Famativa ofertado, podrán participar Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 

ünicomente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Facilitodcx Independiente: que tengan pasibles. posib les, posib les. posibles, posibles. posibles, posibles 

validación técnica por el INSAFORP. (25 
ountos r.r-.r validociónl 

GESTIÓN E INVERSIONES. S.A. DE Copacidod de g estión odminislralivo y 
C.V. - GESINVER de ejecución d el centro de tOfmoc ión y Obtuvo 45 pun tos de 45 posibles. tocililodcxes independienles, (45 punlos 

máximos, 25 minimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 70 70 70 70 

Comentario 
O fertante puede c ontinuar en las cate gorías form alivas ofe rtadas. a la siguie nte e tapa de eva luac ió n económica; p o r haber sob repasado el puntaje 

mínimo reauerido. 
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Evidencias por ofertonte, criterio Y, categoría forma tivo 
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CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIIA. EDICION IODEGAY GESllÓN HAIIUDADES PlOCl!SAMIENTO i,IOCfSOS l l!CUISO$ 

SEGUIIDADT SHYIOODE 
CALIDAD DE AlW!NTOS Y SAi.UD 

T IEDACCION lOGISTICA EMPIESAIIAl INTHPHSONALES IEIIDAS PIODUCTIVOS HUMANOS OCUPACK)NAL VENTAS 
.. 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada. podrán participar Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente; que tengan posibles, posibles. po~bles. posibles. 

validación técnica por e l INSAFORP. (25 
ounlos r-.r.r validociónl 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE Ca pacidad de gestión administrativo y 
EMPRESAS, S.A. DE C.V. de ejecución del centro de formación y Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. facilitadores independientes. (45 puntos 

máximos. 25 mínimos). 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 1 70 70 

Comentarlo 
Ofertan te puede continuar en los c ategorías formativos ofertados. o lo siguiente e tapa de evaluación económico; por haber sobrepasa do e l punto je 

mínimo requerido. 
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Evidencias por ofertan te, criterio y categoría formativo 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIIA. EDICION IODEGA Y GESTIÓN HAIIUDADES 

PIOCESAMIENTO PROCESOS IECUISOS 
SEGUIIDADY SH VICIO OE 

Y IEDACCION LOGISTICA CAUDAD fMPIESAIIAL INTHPHSONALES DE AUMENTOS Y PIODUCTTVOS HUMANOS SALUD VENTAS 
IH IDAS OCUPACIONAl 

Validación récnico en lo Co tegOf'ía 
formativo ofertado. podrán participar Obtuvo 25 
únicamente los Centros de Formación y punlos de 25 

Facilitador Independiente: que tengan posibles. 

validación téc nico pe)( el INSAFORP. (25 
ounlos ~ va!idociónl 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS Canlidad de empresas olendidas, 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES. Obtuvo 40 p un tos d e 45 posib les. 

SEEM Empresas capacitadas en los Ullimos 2 
ano (2021 -2022) . e1eculados con apoyo Se valid aron 14 empresas, ub icado e n e l rango de l l a 14 empresas. 
del INSAFORP (45 puntos máximos. 25 
m ínimos\ 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo 
Ofertonle puede conlinuor en lo c o legorío formo livo o fertado. o lo siguienle elopo de eva luación económic o; por haber sobrepasado e l punloje 
mínimo reouerido. 

Validodón técnico en la Caleg°'io 
Formativa ofertado. podrán participar Obtuvo 25 Obluvo 25 Obluvo25 

ún ic amente los Centros de Formación y puntos de 25 punrosde 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente: que tengan posibles. posibles, posib les. 

validación técnica po, e l INSAfORP. 125 
n untos rvv va lidación} 

SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. 
C antidad de empresas atendidos, 

DE C.V. 
EXPERIENCIA EN CA PACllACIONES. Obtuvo 45 p untos d e 45 posib les. Empesos capacitadas en los últ imos 2 
ano (2021~2022). e jecutados con apoyo Se valida ron 15 empresas, ubicado e n e l rango d e 15 o má s e m presas. 
del INSAfORP 1•5 punios máximos. 25 
minimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 

Comentario 
Oferlonle puede conlinuor en los ca tegorías formolivos oferlodos. o lo sig uienle elopo de eva luación económico; por haber sobrepasado el punloje 
mínimo reauerido . 

Validación técnica en la Categoria 
Formativa ofertada. podró n participar Obluvo 25 Obluvo 25 

únicamente los Cenlros de Formación y punlos de 25 puntos de 25 

Facilitador lndependienre; que tengan posibles. posibles. 

validación lécnica po, e l INSAFORP. (25 
nun1os rvv va!idaciónl 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, Cantidod de empresas atendidas, 

S.A. DE C .V.· CU ES 
EXPERIENCIA EN C APACITACIONES. Ob tuvo 45 p untos de 45 p osibles. Empresas capacitadas en los últimos 2 
ano (202 1-2022). ejeculodos con apoyo Se validaron 15 empresas, ubic a do en e l ra ngo de 15 o m ás empresas. 
del INSAFORP (45 puntos máximos. 25 
m ínimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los categorías formativos: o la siguiente etapa de e va luación económico por haber sobrepasado e l puntoje mínimo requerido. o excepción de 
Seauridad v Salud Ocurv,cional, oues otertonle no tiene rec istrado la cateaoría formativa. reauisito e n bases de licitación, cumolimiento obli,,atorio. 
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Evidencias por ofertan te, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA - - - - - -- -

"'" 
.- ~~ -,., ~ 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA ' 
OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 

AUTOIIA. EDIC10N Y IODEGAY GDTIÓN HAIWDADfS l'IOCBAMll!NTO l'IOCISOS lfCUISOS 
SEGUIIDADY SEIVICIODE 

IEDACCION lOGl$11CA CAUDAD - INTHl'flSONAlES DE AUMENTOS Y l'tODUCTIVOS HUMANOS SAlUD VENTAS IIUIDAS OCUPACIONAL .. ·- ""· ,._., __ .. -
Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada, podrán participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de25 puntos de 25 
Facilitador Independiente; q ue tengan posibles. pasibles. pa~bles, 
validación técnica por e l INSAFORP. (25 
ountos ~ validaciónt 

Obtuvo O Obtuvo 45 Obtuvo O 

MVG - HIG H TOUCH CONSULTING, Cantidad de empresas atendidas. puntos de 45 puntos de 45 puntos de 45 

S.A. DE C .V. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES. pasibles. pasibles. pasibles. 

Empresas capacitadas en los ú ltimos 2 Se va lidaron O Se validaron t 5 Se validaron O 
a ño (2021-2022). ejecutados con apoya empresas. empresas. empresas, 

del INSAFORP (45 puntos máximos. 25 ubicado en e l ubicado en el ubicado en el 

m ínimos) ranga de O a rango de t5o rango de O a 
4 emoresas. más emoresas. 4 emoresas 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 70 25 

Com entario 
Ofertante puede continuar en la categoria formativa ofertada Habilidades Interpersonales, a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber sobrepasado el puntaje 
mínimo requerido: a exceoción de las cat,=..r,orias formativos de Gestión Emoresarial y Recursos Humanos r"'V'V no haber sobreoasado e l o untoie mínimo. 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada. podrán partic ipar Obtuvo25 Obtuvo 25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 
Facilitador Independiente; que tengan pasibles. pasibles. 
validación técnica por el INSAFORP. (25 

FUNDACION PARA LA EDUCACION 
ountos,..,,.,, validaciónl 

INTEGRAL SALVADOREÑA. - Cantidad de empresas atendidas. 

FEDISAL 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, Obtuvo O puntos d e 45 posibles. Emp,esas capacitadas en las últimos 2 
año (2021-2022), ejecutados can apoyo Se validaron O empresas, ubicado en e l rango de O a 4 empresas. 
del INSAFORP (45 puntos máximos, 25 
minimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 25 
Comentarlo Ofertante no ouede continuar en las cateoorías formativos ofertadas; oor no haber a lcanzado e l p untaie m ínimo reouerido. 

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada. podrán participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente; que tengan pasibles, pasib les, posib les. pasibles, pasibles. 

validación técnica por e l INSAFORP. (25 
ountos ~ validaciónl 

Obtuvo O Obtuvo45 Obtuvo O Obtuvo O Obtuvo25 

Cantidad de empresas atendidas. puntos de 45 puntos de 45 puntos de 45 puntos de 45 puntos de 45 

UNIVERSIDAD DE ORIENTE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES. pasibles. pasib les. pa~bles. pasibles. pa~bles. 

Emp,esas capacitadas en los últimos 2 Se validaron 2 Se validaron 15 Se validaron O Se validaron 1 Se validaron 7 

año (2021-2022), ejecutados con apoyo empresas, emp,esas. empresas, emp,esa. emp,esa. 

del INSAFORP (45 puntos máximos, 25 ubicado en el ubicado en e l ubicado en el ubicado en el ubicado en el 

mínimos) rango de O a 4 rango de 150 rango de O a rango de O a rango de So 7 

emnresas. más emoresas. 4 empresas. 4 emoresos. emoresas. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 70 25 25 50 
Ofertonte puede continuar en las categorías formativas ofertadas Habilidades Interpersonales y Servicios de Ventas, a la siguiente etapa de evaluación económica: por haber 

Comentarlo sobrepasado el puntaje mínimo requerido; a excepción de las categorías formativas de Gestión Empresarial. Procesamiento de alimentos y bebidas. y Recursos Humanos por 
no haber sobreoasado el ountaie mínimo. 
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- · . . . .. -
Evidencias por ofertonte, criterio y categoría formativo 

OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 
OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN PtoCESAMIENTO SEGUIIDAD Y 

AUTOIIA. EDK:ION IODEGAY CAIJDAD GESTIÓN HAllUDADES DE AUMENTOS Y 
PtoCESOS IECUISOS SALUD SRVIOO Df 

YIEDACCION LOGISTICA fMPIESAIIAl INTEI PEISONALES IEIIDAS PRODUCTIVOS HUMANOS OCUPAOONAL Vl!NTAS 

Validación técnica en !a Categoria 
Formativa o fertada, podrán participar O b tuvo 25 Obluvo 25 Ofer1onte no Obtuvo 25 
únicamente k:>s Centros de Fcrmación y 

puntos de 25 pvntos de 25 tie ne regislrada punlos d e 25 
Facilitador Independiente; que tengan posibles. posible s. categ oría posibles. 
validación técnico por el INSAFORP. (25 formativa. segün 
p un tos por validación) delalle 

Obtuvo 45 
solicitado y 

Obtuvo O presentado por Obtuvo 25 
Cantidad de empresas a tendidos. puntos de 45 

puntos de 45 la Gerencia puntos de 45 

APOYO EMPRESARIAL, S.A . DE C .V. EXPERIENCIA EN C APACITACIONES. posibles. 
posibles. lécnico. no posibles. 

Empresa s capacitadas en los últimos 2 Se validaron 3 
Se validaron cumple perfil del Se validaron 7 

a ño (202 1-2022). e jeculados con apoyo emp-esos. 
15 empresas. ofertante. según e mpresas. 

del INSAFORP (45 p un tos máximos. 25 ubicado en el 
ubicado en el bases de ub icado e n e l 

m inimos) rango de O a 
rango de 15a licitación. rango de O a 4 

mós 
4 empresas. emnresas. 

empresas. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 70 o 50 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en los categorias formativos o tertados Habilidades Interpersonales y Servicios de Ventas. a la siguiente e tapa de evaluación económico: ¡:xx haber 
sobrepasad o e l punta ie minimo requerido : a excepción de los c o le< oríes formativas de Calidad. y Recursos Humanos oor no haber sobrepasado e l ountoie mínimo. 

Validación técnica en la Cotegoria 
Forma tiva o fe r1ad a, padrón partic ipar Obtuvo 25 
ünicomente k:>s Centros de Formación y p untos de 25 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnico por el INSAFORP. (25 

posibles. 

puntos por validación) 

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A . 
C a n tida d de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES. 

DE C .V. Empresas capacitadas en los Ullimos 2 Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. 
año (2021 -2022), ejec utados con apoyo Se validaron 15 empresas, ubicado en e l rango de 15 o más empresas. 
del lNSAFORP (45 p untos móximos. 25 
rninimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo categoría formativo ofertado, o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado el pun toje 
mínimo requerido. 

Validación técnico en lo Categoáo 
formativa oferta da. podrón participar Obtuvo 25 Obtuvo 25 
únicamen te los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 
Facilitador Independiente; que tengan 
validación técnica por e l INSAFORP. (25 

posib les posibles 

puntos por validación) 

MARKETING SCHOOL TOP 
Cantidad de e mpresas a tendidas. 

TRAI NING , S.A. D E C.V. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES. Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Empresas capacita das en los Ultimos 2 
año (202 1-2022). e jecutados con apoyo Se validaron 15 e mpresas, ubicado en el rango de 15 o más empresas. 
del INSAFORP 145 puntos máximos. 25 
m inimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 1 70 

Comentario 
Ofertonte puede continuar en los categorías formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico: por haber sobrepasado e l p unto je 
mínimo reouerido. 
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Evidencias por ofertante, c riterio y categoría formativa 

- --- . . - - - - - - - - · · · - · -- - - --- - - - · - . - - ·· ----- - - - - . . - - - . OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA 
- CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

. 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN IODEGAY GESTIÓN HAIIUDADES PIOCESAMlfNTO l'IOCESOS IECUIISOS RGUIIDADY SRYICIODE AUTOIIIA. EDICION Y CALIDAD DE AUMENTOS T SALUD 
IEDACCION lOGISTICA EMPIESAIIAL INTEIPEISONAlES I HIDAS PIODUCTIVOS HUMANOS OCIIPACIONAl VENTAS 

Validación técnico en lo Categoría 
Formativo ofertada, podrán participar 

Obtuvo25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 
Facilitador Independiente: que tengan 
validación técnico por el INSAFORP. (25 

posibles 

puntos por validación) 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL Cantidad de empresas o tendidas, 

SALVADOR. · UPES 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES. 

Obtuvo 45 p untos de 45 posibles. Empresas capacitados en los últimos 2 
año (2021-2022), ejecutados con apoyo Se va lidaron 15 em presas, ubicado en el rango de 15 o má s emp resas. 
del INSAFORP (45 puntos máximos. 25 
mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 1 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en la categoría formativa o fertada, a lo siguiente e tapa de evaluación económica; por haber sobrepasad o e l puntoje 

mínimo re o uerido. 

Validación técnico en lo Categoría 
Formativo ofertado. podrán partic ipar Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo 25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 
Facilitador Independiente; que tengan posibles posibles posibles posibles 
validación técnico por el INSAFORP. (25 
ountos nr-r validociánl 

Obtuvo O Obtuvo 45 
Obtuvo O Obtuvo O 

Cantidad de empresas o tendidos. puntos de 45 
puntos de 45 

puntos de 45 puntos de 45 
pasibles. 

ALFREDO CABALLERO PINEDA EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES. po~bles. 
Se validaron 

posib les. po~bles. 
Empresas capacitadas en los últimos 2 Se validaron O 

15 empresas. 
Se validaron 2 Se validaron 4 

año (2021-2022), ejecutados con apoyo empresas, 
ubicado en el 

empresas. empresas, 

del INSAFORP (45 puntos máximos, 25 ubicado en e l rongode 150 
ubicado en el ubicado en el 

mínimos) rango de O a 
mós 

rango de O o rango de O a 4 
4 empresas. 

emoresas. 
4 empresas. empresas. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 70 25 25 

Comentorto 
Ofertonte puede continuar en lo categoría tormotivo ofertado Habilidades Interpersonales. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber sobrepasado e l puntaje 
mínimo reauerido: o exceoción de las cat,=.r,orías formativos de Gestión Emnresarial. Procesos Productivos v Servicio de Ventas oor no haber sobreoasado e l ountaie mínimo. 

Validación técnica en la Categoría 
Formativo ofertado. podrán participar 

Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 
únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 
Facilitador Independiente: que tengan posibles posibles posibles posibles posibles posibles posibles po~bles po~bles 
validación técnica por el INSAFORP. (25 
puntos por validación) 

Obtuvo 35 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE Cantidad de empresas o tendidas. puntos de 45 
Obtuvo 45 p untos d e 45 p osibles. Se valid aron 15 em presa s, ubicad o en el rang o d e 15 o 

INDUSTRIALES. · ASI 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES. posibles. 
Empresas capacitadas en los últimos 2 Se validaron 8 más empresas. año (2021-2022), ejecutados con apoyo empresas. 
del INSAFORP 145 puntos máximos. 25 ubicado en e l 
mínimos} rango de 8 o 10 

emoresas. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 70 70 70 70 70 1 70 70 70 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en las c a tegorías formativos ofertad as, a lo siguiente etopo de evaluación económica: por haber sobrepasado e l puntaje 

mínimo requerido. 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 
OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN AUTOIUA. EOICION IODEGAY GESTIÓN HAIWDADES PIOCESAMIENTO PROCESOS IECUISOS 

SEGIIIIDAD Y SEIVICIODf 
Y IEDACCION CALIDAD DE AUMENTOS Y SAi.UD 

LOGISTICA EMPIESAIIAL INTEIPEISONALES IEIIDAS PIODUCTIVOS HUMANOS OCUPACIONAL VENTAS 

Ofertonle no frene 
registrada 

Validación 1écnico en la Cotegorio 
categoría 

Forma tivo o fertado, podrán participar 
formativa. segun 

Unicamente los Centros de Formación y 
Ob luvo 25 detalle solicitado y 

Facilitador Independiente: que tengan 
punlos de 25 presentado por la 

validación técnico por e l INSAFORP. (25 
posibles Gerencia Técnico. 

p un los por validación) 
no cumple perfil 
del otertante. 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO según bases d e 
INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES licitación. 

DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO. - Conlido d de e mpresas atendidas, 
FUNDEPLAST EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES. 

Empresas capacitadas en los últimos 2 Obtuvo 45 puntos de 45 posib les. 
año (2021-2022). ejec utadas can apoyo Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más empresas. 
del INSAFORP (45 puntos máximos, 25 
m ínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 o 
Come ntor1o 

Ofertonte p u ede continuar en lo categoría formol ivo ofertados, o lo siguiente eta p a de evaluación económico; por haber sobrepasado e l puntoje 

mínimo requerido. 

Validación técnico en lo Categoría 
Formativo ofertada. podrón participar Obluvo 25 Obtuvo 25 Obluvo 25 Obtuvo 25 Ob tuvo 25 
únicamente los Centros d e Formación y puntos de 25 punlos de 25 puntos de 25 p untos de 25 punlosde 25 
Facilitador Independiente; q ue Tengan 
validación técnica por el INSAFORP. (25 

posibles posib les posibles pasibles posibles 

puntos por validación) 

INTERNATIONAL BUSINESS 
Cantidad de empresas atendid as, 

CONSULTING, S.A. DE C.V. · IBC 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES, Obtuvo 45 puntos de 45 posibles. Empresas copacilodas en los últimos 2 
año (2021-2022), e¡ecutados con apoyo Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más empresas. 
del INSAFORP (45 puntos máximos, 25 
mínimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 70 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los calegorios formativos ofertados, o lo siguiente etapa de evalu ación económico: por haber sobrep asad o e l puntoje 

mínimo reauerido. 

Validación técnico en la Categoría 
FOfmativo ofertado. podrán participar Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo25 
únic amente los Centros de Formación y punlos de 25 puntas de 25 punlas d e 25 
Facilitada Independiente; que tengan 
validación técnica por e l INSAFORP. (25 

posibles posibles posibles 

nuntos oor va lidación} 

Canfidad de empresas atendidas. 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES. Obtuvo 45 puntos de 45 posib les. 

JOSE StMEON CAÑAS Empresa s capacitadas en los Ultimas 2 
ano (2021-2022), ejecutados con apoyo Se validaron 15 empresas, ubicado en el rango de 15 o más e mpresas. 
d el INSAFORP (45 punlos máximos, 25 
minimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 70 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continua r en los categorías fo rma tivos ofertados, o lo sig uie nte e tapa de evaluación económico; p or haber sobrepasado e l punto je 

mínimo reauerido. 
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Evidencias por ofertan te, criterio y categoría formativa 
OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA 

.. -
CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 
AUTOIUA. fDICION Y IODEGAY GESTIÓN HAIUJDADES 

rtOCl!SAMlfNTO PIOC!SOS lfCUISOS SfGIIIUDAD Y SHVICIODf 
IEDACCON LOGISllCA CAUDAD EMPIESAIW INTEIPHSONALES Df AUMENTOS Y PIODUCTIVOS HUMANOS SALUD VfNTAS 

IHIDAS OCUPACIONAL 
-

Validación técnica en la Categoría 
Formativa ofertada. podrán participar Obtuvo25 Obtuvo25 Obluvo 25 Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Formación y puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente; que tengan posibles pasibles posibles po~bles 

validación técnica por e l INSAFORP. (25 
nuntos -· validaciónl 

Obtuvo 40 
Obluvo45 Obtuvo 45 Obtuvo 45 

Cantidad de empresas atendidos. puntos de 45 
puntos de 45 puntos de 45 puntos de 45 

PROYECTOS FINANCIEROS DE EL 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES. pasibles. 

posib les. posibles. posibles. 

SALVADO R, S.A. DE C.V. Empresas capacitados en los últimos 2 Se validaron 1 l 
Se validaron Se validaron Se validaron 

año (2021-2022). ejecutados con apoyo empresas. 
15 empresas, 15 e mpresas, 15 empresas. 

del INSAFORP (45 puntos máximos. 25 ubicado en e l 
ubicado en e l ubicado en e l ubicado en 

mínimos) rango de 11 o 14 
rango de 150 rango de 150 el rango de 

más más 15omás 
empresas. emoresas. emnresas. emPíesas. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 70 70 70 

Comentario 
Ofertonte puede continuar en los categorías formativos ofertados. o lo siguiente e topo de evaluación económico; por haber sobrepasado el puntoje 
mínimo renuerido. 

Validación técnico en la Categoría 
formativa ofertada. podrán participar 

Ofertante no Obtuvo 25 Obluvo25 Obtuvo 25 

únicamente los Centros de Formación y 
tiene registrada puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 

Facilitador Independiente: que tengan 
categoría posibles posibles pa~bles 

validación técnica por el INSAFORP. (25 
formativa, según 

nunlos ~~ validación) 
detalle 

solicitado y 
Obtuvo45 Obtuvo O 

presentado por Obtuvo O 

Cantidad de empresas atendidos. la Gerencia puntos de 45 puntos de 45 
puntos de 45 

GM CONSULTING, S.A . DE C.V. EXPERIENCIA EN C APACITACIONES. Técnic a . no posibles. pasibles. 
posibles. 

Empresas copacita das en los últimos 2 cumple pertil del Se validaron Se validaro n O 
Se volid oron 

año (2021 -2022). ejecutados con apoyo ofertante. según l 5 empresas. empresas, 
O empresas. 

del INSAFORP (45 puntos máximos. 25 bases de ubicado en el ubicado en el 
ubicado en 

mínimos) licitación. rango de 150 rango de O a 
e l rango de O 

más 04 
emrvesas. 

4 empresas. emoresas. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o 70 25 25 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en la cotegorío formativa ofertada Habilidades Interpersonales. a la siguiente etapa de evaluación económica: por haber sobrepasado e l puntoje 
mínimo reauerido; a exceoción de tas cateaorías formativas de Gestión Emnresarial. Recursos Humanos v Servicio de Ventas .-..- no haber sobreoasado el ountaie mínimo. 
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VIII. Que posteriormente se procedió a la etapa de la evaluación de la oferta económica de 
los ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes mínimos requeridos en la 
eva luación técnica en las Bases de Licitación, teniendo esta etapa una ponderación máxima 
de 25 puntos, que se otorgarán por cada categoría formativa ofertada, de conformidad a 
los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 de las Bases de Licitación, siendo 
los sigu ientes: Quedarán fuera de competencia las ofertas con costos por hora, por 
categoría formativa, que estén por debajo o por encima del rango de precios referenciales 
con que cuenta la institución, pudiendo continuar aquel las ofertas que estén dentro o en 
sus límites inferior y superior. Por cada categoría formativa, el costo unitario "costo por 
hora", más bajo de las ofertas que supere la evaluación técn ica se acreditará la puntuación 
económica máxima de 25 puntos. Al resto de ofertas económicas dentro de la misma 

categoría se le asignará un puntaje de acuerdo con la fórmu la establecida en las Bases de 
Licitación. Que en esta etapa se obtuvieron los siguientes resultados: 

Resultados de la evaluación económica por categoría formativa. 

Ofertantes con experiencia en ejecución (Licitación pública 01/2022) 

AUTORIA. 
PROCESA SEGURI 0 SERV 

BODE GESTIO HABILIDAD )IIENTO PROCES RECU 
EDICIO.~ GAY CALI N ES DE os RSOS 

AD Y ICIO 
"lom bre del Oferente y 

LOGIS DAD DIPRES ll'TERPERS ALIMENT PRODUC ll l )tA SALUD DE 
REDACCI 

TIC\ ARIAL ONALES os y TIVOS 1'OS 
OCUPAC VENT 

ON BEBIDAS 
10.'iAL AS 

ARTU RO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 25.00 

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A 
DE C. V. 22.73 21.43 22.73 21.43 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C. V. 24.64 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
EXTERIOR. SA DE C.V. 21.79 J 115 22.92 22 .44 

ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 24.31 23 57 24.3 I 22.92 

(AMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL. 
CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL 
SALVADOR 22.30 23.24 2333 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL. SA DE C.V. 22.00 22.00 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA 
SUPERACIÓN INTEGRAL. S.A. DE C.V. 21.79 22.00 22.00 22.67 23.33 23.33 2200 

CODEHPSAL, R. A. ESOUIVEL & CIA 23.96 

CONSULTORES EN SISTEMAS 
EMPRESARIALES. S.A. DE C. V. 23.29 22.60 22.60 23.29 23.97 23 63 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES. 
S.A. DE C. V. 22.60 23.63 

CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES 
DIVERSAS, SA DE C.V. 22.00 23.33 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SA DE 
C. V. 20.59 22.00 21.88 21.43 

CORPORATE SOLUTION, SA DE C. V. 21.88 20.63 21.88 20.63 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 23.00 

DESARROLLO GLOBAL, SA DE C. V 24.26 24.30 

ENILSON MAXIMI LIANO TEJEDA ZALDAÑA 20.12 21.04 
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AUTORIA, PROCESA SEGURID SERV 
BODE GESTIO HABILIDAD MIENTO PROCES RECU EDICION GAY CALI N ES DE os RSOS AD Y ICIO 

Nombre del Oferente y 
LOGIS DAD EMPRES INTERPERS ALIMENT PRODUC HUMA 

SALUD DE 
REDACCI TICA ARIAL ONALES os y TIVOS NOS OCUPAC VENT 

ON BEBIDAS 
IONAL AS 

ERNESTO ALONSO GARCIA 20.89 20.63 

FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 23.00 
FORT ALEClMlENTO EMPRESARIAL, S.A. DE 
c.v. 24.26 24.26 25.00 24.26 

FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 22.00 22.92 22.44 21.71 
FUNDACION ASESORES PARA EL 
DESARROLLO 23.57 25.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO EDUCATIVO 24.04 20.00 21.15 22.44 23.57 21.25 22.44 23.33 22 .60 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 21.25 21.71 22.44 23.57 21.79 22.44 21.71 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARA VIA, S.A. 
DEC.V. 22.32 22.30 23.03 23.57 20.24 23.65 20.59 22.30 
INGENIERIA, CONSUL TORIA Y PROYECTOS, 
S.A. DE C.V. 21.04 

JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 24.64 

JOSE BERNARDO LUNA ZELA YA 23.24 22.73 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 
S.A. DE C.V. 22.60 24.65 23.63 22.00 

LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 21.56 

LU!S ROGELIO MIRANDA KHALIL 23.00 

MAURICIO ANTONlO URRUTIA V ÁSOUEZ 22.60 21.84 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 21.04 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 22.06 21.79 22.60 22.73 23.24 23.6 1 23.33 23.97 23.63 2 1.43 

R & G CONSULTING GROUP S.A. DE C.V. 21.52 22.00 22. 15 22.60 22.67 22.44 22.15 2 1.15 

REINVENTUS, S.A. DE C. V. 23.57 23.33 22 .60 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 21.56 

RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 19.4 1 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 23.96 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 
HUMANO, S.A. DE C. V. 22.60 22.60 23.29 
SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE 
c.v. 23.63 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, S.A. DE C. V. 23.00 

SONIA MARGARITA ANA Y A IRAHET A 22.30 

STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 23.24 23.33 22.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 21.25 20.63 21.15 21.25 2 1.88 20.63 
UNIVERSIDAD CAPIT AN GENERAL GERARDO 
BARRIOS 2 1.60 22.00 2 1.60 

V & M OUALITY, S.A. DE C. V. 23.61 24.26 25.00 24.26 24.29 25.00 23 .91 

W[LFREDO MOLINA MENDOZA 21.84 

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIV AS 23.00 

Y ANCOR, S.A. DE C. V. 25.00 22.00 22.00 23.33 
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Ofertantes con experiencia en ejecución en procesos de contratación de 
Formación Continua con apoyo de INSAFORP (no adjudicados en la LP 01/2022) 

Nombre del o rerente 

ALFREDO CABALLERO PINEDA 
1 

I APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 

CUSTOM ER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 
DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL 
PLASTICO 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. 
DE C.V. 

MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE 
C.V. 

MVG - HIGH TOUCH CONSULTING, SA. DE C.V. 

PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, 
S.A. DE C.V. 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. 
DE C.V. 

! SOLUCIONES PRODUCTIVAS, SA. DE C.V. 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE 
SIMEON CAÑAS 

UNIVERSIDAD DE ORIENTE 

1 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 

1 

i 
' 

1 

1 

i AUTORIA, 1 
EDICION t BODEGA 

CAUDA y I y 

REOACCI l LOGISTI o 

ON 
CA 

1 

1 

1 1 

1 

22.15 25.00 25.00 ' 

1 
1 

23.24 

1 

25.00 
: 

1 

1 

1 

' 
SEGURIDAD I SERYICI 1 PROCESAMIEN RECUAS 

GESTION HA61LIOAOES 
TO DE 

PROCESOS os Y SALUD O DE 
EMPRESARI I INTERPERSONA PRO0U CTIV 

Al LES 
ALIMENTOS Y os HUMAN OCUPACION I VENTA 

1 

BEBIDAS os Al s 

1 
23.21 

' 22.26 I 22.26 
1 

1 

25.00 20.57 1 25.00 25 00 21.84 20.57 

' 23.90 , 23.55 

' 
2138 1 

1 1 
1 

1 

1 

19.12 ' 1 
1 1 

24.69 23.21 24.64 23.21 

1 

1 
; 

25.00 1 
25.00 

1 1 1 

23.55 1 
1 

1 

1 1 
1 

24.69 20.31 21.56 1 20.31 

23.21 

23.90 25.00 , 23.55 

20.79 17.11 18.16 

21.67 22.89 

2S.00 

IX. Que a continuación, se presentan los puntajes obtenidos luego de las evaluaciones 
respect ivas de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, se 
obtuvieron previo a la adjudicación, los puntajes tota les siguientes: 

Punta je obtenido en la categoría formativa 
Ofertantes con experiencia en ejecución (Licitación públ ica 01/2022) 

! Punta je Puntaje Punta je 1 Puntaje 
Categoría Formativa Lugar Nombre del Oferente 

Financiero Técnico Económico Total 

! AUTORIA, EDICION Y 
1 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.D0 70.00 i 25 .00 100.00 

1 2 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 1 24.04 99.04 
1 REDACCIO N 

1 
1 3 GRUPO ASESOR DOM INGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 .00 60.00 22.32 87.32 

(500 HORAS) 

1 4 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 22.06 87 06 

1 ! 1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 70.00 25.00 100.00 
BODEGA Y LOGISTICA 1 

1 

(600 HORAS) 
2 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 500 70.00 23.61 98.61 

3 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1 5.00 70.00 23 29 98.29 

1 
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Categoría Formativa Lugar Nombre del Oferente 
Puntaje Puntaje Puntaje Punta je 

Financiero Técnico Económico Total 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 

4 C.V. 5.00 70.00 21.79 95.79 

5 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.79 95.79 

6 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.52 95.52 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.25 95.25 

8 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 4.00 70.00 21.25 95.25 

9 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 20.00 95.00 

10 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 50.00 21.79 86.79 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 70.00 25.00 100.00 

2 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.26 99.26 

3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.26 99.26 

4 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.26 99.26 

5 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.60 97.60 

6 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.60 97.60 

7 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 5.00 70.00 22.60 97.60 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 

8 c.v. 5.00 70.00 22.00 97.00 

9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.00 97.00 
CALIDAD 

10 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.00 97.00 
(900 HORAS) 

11 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5.00 70.00 22.00 97.00 

12 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.15 96.15 

13 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 21.15 95.15 

14 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 4.00 70.00 21.71 95.71 

15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 20.63 95.63 

16 ENILSON MAXIMILIANO TEJEOA ZALDAÑA 5.00 70.00 20.12 95.12 

17 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 22.60 87.60 

18 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 22.30 87.30 

19 
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS 

5.00 60.00 22.30 87.30 
DE EL SALVADOR 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 25.00 100.00 

2 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 70.00 24.31 99.31 

3 ASESORES PARA El DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.73 97.73 

4 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 22.44 97.44 

5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.15 97.15 
GESTION EMPRESARIAL 

6 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERALGERARDO BARRIOS 5.00 70.00 21.60 96.60 
(1,500 HORAS) 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 4.00 70.00 22.44 7 95.44 

8 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 4.25 70.00 21.88 95.13 

9 GRUPO ASESOR DOM INGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 23.03 88.03 

10 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 22.73 87.73 

11 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 20.59 85.59 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 70.00 25.00 100.00 

2 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.26 99.26 

3 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.26 99.26 

4 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 70.00 23.57 98.57 

5 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.57 98.57 

HABILIDADES 6 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 23.57 98.57 
INTERPERSONALES 

(10,000 HORAS) 7 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 70.00 23.57 98.57 

8 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.24 98.24 

9 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5.00 70.00 23.24 98.24 

10 ASESORES Y CONSULTORES EN COM ERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.92 97.92 

11 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5.00 70.00 22.92 97.92 

12 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.60 97.60 
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1 Puntaje Puntaje ! Puntaje Puntaje 
1 

Categoría Formativa Lugar Nombre del Oferente 
Financiero Técnico I Económico Total 

1 
13 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.60 97.60 1 

1 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. ' l 14 5.00 70.00 22.60 97.60 

1 
1 

15 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.60 97.60 1 

1 
16 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.60 97.60 

17 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 4.00 70.00 23.57 97.57 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 
18 C.V. S.00 70.00 22.00 97.00 

19 CAPITAL HU MANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. S.00 70.00 22.00 97.00 

20 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.00 97.00 

21 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 5.00 70.00 22.00 97.00 

22 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.00 97.00 

23 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.43 96.43 

1 24 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.15 96.15 

25 ERNESTO ALONSO GARCIA 5.00 70.00 20.89 95.89 

26 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 3.00 70.00 20.89 95.30 

27 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 4.25 70.00 20.63 94.88 

28 RODRIGO ALFONSO NERIO LEON 5.00 70.00 19.41 94.41 

1 29 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 23.57 88.57 

30 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 23.24 88.24 
1 CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS 

31 
DE EL SALVADOR 5.00 60.00 23.24 88.24 

1 
32 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 22 .00 87.00 

1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 25.00 1 100.00 
2 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.29 99.29 
3 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.29 98.29 

1 

4 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.29 98.29 i 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 

1 PROCESAMIENTO DE 
I ALIMENTOS Y BEBIDAS 

5 C.V. 5.00 70.00 22.67 97.67 
6 R & G CONSULTING GROU P, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22 .67 97.67 ' (3,000 HORAS) 

21.25 7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 96.25 
8 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 21.25 96.25 
9 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. ' 4.00 70.00 21.79 95.79 
10 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 1 5.00 60.00 23.61 88.61 

1 11 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. ! 5.00 60.00 20.24 85.24 

! 1 1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 
1 5.00 70.00 25.00 100.00 

1 
1 2 ( AMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 1 5.00 70.00 25.00 100.00 1 

3 , JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. i 500 70.00 24.65 1 99.65 

! 4 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.97 98.97 1 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 1 

1 PROCESOS 

5 c.v. 5.00 70.00 23.33 98.33 

6 R & G CONSU LTING GROUP, S.A. DE C.V. 1 5.00 70.00 22.44 97.44 ' 
PRODUCTIVOS 7 ASESORES Y CONSULTORES EN COM ERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 1 5.00 70.00 22.44 97.44 

1 
(1,000 HORAS) 8 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 1 5.00 70.00 22.44 97.44 

9 FUNDACIÓN EM PRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 22.44 97.44 
10 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 4.00 70.00 22.44 96.44 

' 
1 11 1 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 23.65 88.65 

1 12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 23.33 88.33 
1 

1 

1 13 
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS 

5.00 60.00 23.33 88.33 
1 DE EL SALVADOR 1 

1 

1 1 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 1 5.00 70.00 ' 25.00 100.00 
1 RECURSOS HUMANOS 2 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 70.00 24.31 99.31 

(1,500 HORAS) CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEG RAL, S.A. DE 
1 3 c.v. 5.00 70.00 23.33 98.33 1 
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Categoría Formativa Lugar Nombre del Oferente 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

Financiero Técnico Económico Total 

4 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.33 98.33 

5 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.33 98.33 

6 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.33 98.33 

7 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 23.33 98.33 

8 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.33 98.33 

9 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.73 97.73 

10 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 5.00 70.00 22.73 97.73 

11 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.15 97.15 

12 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.88 96.88 

13 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 5.00 70.00 21.60 96.60 

14 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 4.25 70.00 21.88 96.13 

15 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 23.97 88.97 

16 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 21.88 86.88 

17 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 20.59 85.59 

1 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5.00 70.00 25.00 100.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

2 S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.64 99.64 

3 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 5.00 70.00 24.64 99.64 

4 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.30 99.30 

5 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 5.00 70.00 23.96 98.96 

6 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 70.00 23.96 98.96 

7 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.63 98.63 

8 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.63 98.63 

9 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.63 98.63 

10 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.63 98.63 

SEGURIDAD Y SALUD 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE 

OCUPACIONAL 
11 c.v. 5.00 70.00 23.00 98.00 

(10,000 HORAS) 12 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.00 98.00 

13 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00 70.00 23.00 98.00 

14 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 70.00 23.00 98.00 

15 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 70.00 23.00 98.00 

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 5.00 70.00 21.84 96.84 

17 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5.00 70.00 21.84 96.84 

18 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 70.00 21.56 96.56 

19 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 5.00 70.00 21.56 96.56 

20 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 70.00 21.04 96.04 

21 ENILSON M AXIMILIANO TEJEDA ZALDAfilA 5.00 70.00 21.04 96.04 

22 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.04 96.04 

23 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 23.63 88.63 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 70.00 25.00 100.00 

2 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 24.26 99.26 

3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.91 98.91 

4 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 70.00 22.92 97.92 

5 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.60 97.60 

SERVICIO DE VENTAS 
6 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 5.00 70.00 22.60 97.60 

(1,000 HORAS) 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 

7 c.v. 5.00 70.00 22.00 97.00 

8 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.00 97.00 

9 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.00 97.00 

10 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 22.00 97.00 

11 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 5.00 70.00 21.71 96.71 

12 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.43 96.43 
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1 Puntaje Puntaje ! Puntaje 
Categoría Formativa Lugar Nombre del Oferente 1 

, Financiero Técnico Económico 

13 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. r 5.00 70.00 21.15 

14 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 4.00 70.00 21.71 

15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 20.63 

! 16 ERNESTO ALONSO GARCIA 5.00 70.00 1 20.63 

1 17 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 4.25 70.00 ¡ 20.63 

! 18 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 ¡ 22.30 

1 19 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 ¡ 21.43 

20 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 60.00 1 21.43 

Ofertantes con experiencia en ejecución en procesos de contratación de 
Formación Continua con apoyo de INSAFORP (no adjudicados en la LP 01/2022) 

CATEGORIA FORMATIVA LUGAR 
1 

OFERTANTE 
Punta je Puntaje Puntaje 

Financiera Técnica Económica 

1 i lNTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 25.00 
AUTORIA, EDICION Y REDACCION ¡ J ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 2 5.00 60.00 22.15 

BODEGA Y LOGISTICA 1 j ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5.00 70.00 25.00 

1 CALIDAD 

1 1 i ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5.00 70.00 25.00 

2 
: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 

5.00 ! 70.00 1 23.24 
1 r ! TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 

1 1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 1 5.00 70.00 25.00 

1 GESTION EMPRESARIAL 
2 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 1 5.00 70.00 ; 24.69 

1 3 r UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 5.00 70.00 20.79 
1 4 PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. r 4.5D 65.00 24.69 

1 1 1 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 5.00 r 70.00 1 23.90 

2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 1 23.90 

3 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 3.75 1 70.00 1 25.00 

4 MVG - HIGH TOUCH CONSULTING, S.A. DE C.V. 1 5.00 1 70.00 23.55 

5 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. ! 5.00 70.00 23.21 

6 : ALFREDO CABALLERO PINEDA 5 00 
r 

70.00 23.21 

7 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 1 22.26 
HABILIDADES INTERPERSONALES 

1 ' 8 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 5.00 70.00 r 21.67 

9 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 21.38 

10 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5.00 1 70.00 20.57 

11 · PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 4.50 70.00 20.31 

12 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 r 19.12 

13 : SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 65.00 23.21 

14 1 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 5.00 70.00 17.11 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 1 , ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5.00 

1 
70.00 25.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 1 1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5.00 1 70.00 r 25.00 

1 I SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 1 5.00 70.00 25.00 

2 . INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. ! 5.00 70.00 24.64 

RECURSOS HUMANOS 3 : ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 1 5.00 70.00 r 21.84 

1 

4 i PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 4.50 70.00 21.56 

5 
1 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 5.00 70.00 
r 

18.16 1 

j SEGURIDAD Y SALUD 
1 I UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR OCUPACIONAL 1 

5.00 
1 

70.00 25.00 

SERVICIO DE VENTAS 1 1 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 375 70.00 25.00 

Puntaje 1 

Total 

96.15 1 

95.71 

95.63 

95.63 

94.88 

87.30 

86.43 1 

86.43 1 

1 Puntaje 
Total 

! 100.00 

1 87.15 

1 100.00 

100.00 

1 98.24 

r 100.00 

99.69 

95.79 

94.19 

98.90 

i 98.90 

1 98.75 

1 98.55 

98.21 

98.21 

97.26 

96.67 

96.38 

95.57 

94.81 

94.12 

93.21 

92.11 

100.00 

1 100.00 

100.00 

99.64 

96.84 

96.06 

93.16 

100.00 

¡ 98.75 
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CATEGORIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE 
Puntaje Puntaje Puntaje 

Financiera Técnica Económica 

2 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.55 

3 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.55 

4 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70.00 23.21 

5 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 5.00 70.00 20.57 

6 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 5.00 50.00 22.89 

7 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 50.00 22.26 

8 PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 4.50 50.00 20.31 

X. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica de 
los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, la Comisión de 
Evaluación de Ofertas nombrada para tal efecto procedió a la adjudicación de horas 
solicitadas en las categorías formativas respectivas. Según las Bases de Licitación en 
la SECCIÓN IV referente a la ADJUDICACIÓN Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio para 
adjudicar los servicios requeridos en cada categoría formativa será el puntaje total 
obtenido al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y 
económica. En caso haya dos o más ofertas con la misma puntuación total, se 
aplicarán los criterios establecidos en el numeral 2. OFERTAS CON IGUAL 

PUNTUACIÓN TOTAL de la sección antes mencionada. Al mayor puntaje total en la 
categoría le corresponderá el primer lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor 
cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y así sucesivamente, 
de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas en la categoría, de conformidad a la 
tabla según ANEXO No. 8 TABLA DE ADJUDICACIÓN DE PROVEEDORES de las Bases 
de Licitación. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad 
menor de horas por categoría formativa a las que la aplicación de los porcentajes 
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podrá adjudicar dichas horas remanentes al 
resto de ofertantes con derecho a adjudicación y que hayan ofertado una cantidad 
mayor de horas por categoría formativa a las que tienen derecho al aplicar los 
porcentajes de dicha tabla. La prioridad en la adjudicación de las horas remanentes 
la tendrá el proveedor con el puntaje más alto (pudiendo adjudicarse hasta el 100% 
de las horas remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de horas en la 
categoría formativa), luego al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y así 
sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación posible. En el caso de que la 
aplicación de los porcentajes detallados en la tabla, determine que a un ofertante 
deba adjudicársele fracciones de hora (decimales) en una categoría formativa 
determinada, el total de horas a adjudicar al proveedor será el entero próximo menor 
a la cantidad de horas resultante (por ejemplo si la aplicación de los porcentajes de la 
tabla resulta que a un proveedor debe adjudicársele 124.8 horas en una categoría 
formativa, la cantidad a adjudicar será de 124). En caso que exista fracciones de horas 
que no fueron adjudicadas y que al final vienen a formar horas enteras en su 
totalidad, serán incorporadas a las remanentes para su posterior adjudicación, La 
prioridad en la adjudicación de las horas remanentes la tendrá el ofertante con el 
punta je más alto (pudiendo adjudicarse el hasta el 100% de las horas remanentes, 

Puntaje 
Total 

98.55 

98.55 

98.21 

95.57 

77.89 

77.26 

74.81 
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siempre y cuando no sobrepase su oferta de horas en la categoría format iva), luego 

al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y así sucesivamente hasta lograr la 
mayor adjudicación posible. Los resultados de la adjudicación son los siguientes: 

ADJUDICACIÓN POR CATEGORIA FORMATIVA 

Ofertantes con experiencia en ejecución (Licitación pública 01/2022) 

1 Horas Monto 
Categoría Formativa 

1 
Lugar 1 Nombre del Oferente 

Adjudicadas Adjudicado 

1 
1 1 YANCOR, S.A. DE C.V. 150 s 10, 125.00 

AUTORIA, EDICION Y 
2 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 120 ' s 8,424.00 

1 REDACCION 

(500 HORAS) 3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 135 s 10,206.00 

4 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 95 s 7,267.50 

Total AUTO RIA, EDICION Y REDACCION 500 $ 36,022.50 l 
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 1 90 1 S 5,508.00 

2 1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 78 s 5,054.40 

3 
1 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 72 1 s 4,730.40 

4 1 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 1 60 s 4,212.00 

BODEGA Y LOGISTICA 5 ASESORES Y CONSULTORES EN COM ERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 60 s 4,212.00 

(600 HORAS) 
6 1 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 54 s 3,839.40 

7 1 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 51 s 3,672.00 

8 1 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 1 48 1 s 3,456.00 

9 1 FUNDACIÓN EM PRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 45 1 $ 3,442.50 

1 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 
1 

1 $ 10 42 2,948.40 

Total BODEGA Y LOGISTICA 600 $ 4 1,075.10 

' 1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 87 . $ 5,167.80 

1 2 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 75 $ 4,590.00 

1 3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 75 $ 4,590.00 1 

1 4 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 69 $ 4,222.80 

' 5 1 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 67 $ 4,401.90 1 

1 
' 1 1 

6 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 63 $ 4,139.10 

¡ 7 1 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ : 58 1 $ 3,810.6D 

' 
CALIDAD i 8 i CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 56 1 $ 3,780.00 

{900 HORAS) 1 

9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 54 $ 3,645.00 

10 YANCOR, S.A. DE C.V. 45 $ 3,037.50 

11 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 1 42 s 2,835.00 

12 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 1 36 s 2,527.20 

13 i FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1 32 $ 2,246.40 

14 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 29 $ 1,983.60 
1 

15 , TALE NTO HUMANO, S.A. DE C.V. 27 $ 1,944.00 

16 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 1 24 $ 1,771.20 
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Categoría Formativa Nombre del Oferente 
Horas Monto 

Lugar 
Adjudicadas Adjudicado 

17 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 22 $ 1,445.40 

18 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. OE C.V. 20 $ 1,332.00 

19 
CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL 

SALVADOR 
19 $ 1,265.40 

Total CALIDAD 900 $ 58,734.90 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 400 $ 25,200.00 

2 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 40 $ 2,592.00 

3 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 165 $ 11,434.50 

4 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 120 $ 8,424.00 

5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 142 $ 10,096.20 
GESTION EMPRESARIAL 
(1,500 HORAS) 6 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 127 $ 9,258.30 

7 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 120 $ 8,424.00 

8 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 112 $ 8,064.00 

9 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 105 $ 7,182.00 

10 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 97 $ 6,722.10 

11 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 72 $ 5,508.00 

Total GESTION EMPRESARIAL 1,500 $ 102,905.10 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 1,789 $ 106,266.60 

2 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 850 $ 52,020.00 

3 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 825 $ 50,490.00 

4 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 775 $ 48,825 .00 

5 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 750 $ 47,250.00 

6 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 700 $ 44,100.00 

7 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 280 $ 17,640.00 

8 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 625 $ 39,937.50 

9 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 224 $ 14,313.60 
HABILIDADES 

10 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 475 $ 30,780.00 
INTERPERSONALES 
(10,000 HORAS) 11 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 208 $ 13,478.40 

12 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 375 $ 24,637.50 

13 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 337 $ 22,140.90 

14 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 337 $ 22,140.90 

15 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 300 $ 19,710.00 

16 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 260 $ 17,082.00 

17 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 250 $ 15,750.00 

18 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 220 $ 14,850.00 

19 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 220 $ 14,850.00 

20 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 200 $ 13,500.00 

Total HABILIDADES INTERPERSONALES 10,000 $ 629,762.40 

1 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 581 $ 35,557.20 

PROCESAMIENTO DE 2 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 360 $ 22,680.00 

ALIMENTOS Y BEBIDAS (3,000 3 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 330 $ 21,681.00 
HORAS) 

4 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 300 $ 19,710.00 

5 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 285 $ 19,237.50 
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PROCESOS PRODUCTIVOS 
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Lugar Nombre del Oferente 

6 R & G CONSU LTING GROUP, S.A. DE C.V. 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

8 FUNDACIÓN EM PRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 

9 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 

10 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 

11 GRUPO ASESOR DOM INGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 

Total PROCESAM IENTO DE ALIM ENTOS Y BEBIDAS 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

2 1 CAMARA DE COM ERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

3 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 

4 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

5 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

6 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 

7 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 

8 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 

9 

1 

FUND~CION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 

10 GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 

11 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL 
13 SALVADOR 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

2 

3 

Total PROCESOS PRODUCTIVOS 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 

1 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 

I CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

, CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 

i I REINVENTUS, S.A. DE C.V. 

1 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 

1 YANCOR, S.A. DE C.V. 

1 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 

JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 

1 R & G CONSULTING GROUP, SA. DE C.V. 

I TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

I UNIVERSIDAD CAPITAN GE NERAL GERARDO BARRIOS 

, CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 

' PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 
1 
1 CONTRATACIONES EM PRESARIALES, S.A. DE C.V. 

1 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 

Total RECURSOS HUMANOS 

i ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 

1 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE 

1 c.v. 
1 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 

1 Horas I Monto 

Adjudicadas 
1 

Adjud icado 

1 255 $ 17,212.50 

1 240 
1 
1 S 17,280.00 

1 64 $ 4,608.00 

! 210 s 14,742.00 

195 s 12,636.00 

180 $ 13,608.00 
1 

' 3,000 $ 198,952.20 

127 s 8,001.00 

105 s 6,615.00 

100 s 6,390.00 

95 s 6,241.50 

90 s 6,075.00 

85 s 5,967.00 

¡ 80 s 5,616.00 

1 64 s 4,492.80 

64 s 4,492.80 

55 s 3,861.00 

so s 3,330.00 

45 s 3,037.50 

4D s 2,700.00 

1,000 $ 66,819.60 

148 s 9,324.00 

135 s 8,748 00 

125 s 8,437.50 

125 s 8,437.50 

120 s 8,100.00 

108 s 7,290.00 

105 s 7,087.50 

93 ' s 6,277.SO 

90 s 6,237.00 

82 $ 5,682.60 

75 ' s 5,332.50 

63 1 s 4,536.00 

56 
1 

$ 4,082.40 
1 

52 ' s 3,744.00 

45 s 2,956.50 

41 s 2,952.00 

37 s 2,830.50 

1,500 1 s 102,055.50 

680 s 42,228.00 

1,350 s 85,050.00 

720 s 45,360.00 

1 

1 

1 

1 

1 
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Categoría Formativa Lugar Nombre del Oferente 
Horas Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

4 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 775 $ 49,522.50 

5 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 750 $ 48,600.00 

6 ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 528 $ 34,214.40 

7 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 637 $ 41,850.90 

8 JUÁREZ & AU FFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 637 $ 41,850.90 

9 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 550 $ 36,135.00 

10 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 475 $ 31,207.50 

11 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 400 $ 27,000.00 

12 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 400 $ 27,000.00 

13 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 350 $ 23,625.00 

14 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 325 $ 21,937.50 

15 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 288 $ 19,440.00 

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 260 $ 18,486.00 

17 WILFREDO MOLINA MENDOZA 250 $ 17,775.00 

18 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 225 $ 16,200.00 

19 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 200 $ 14,400.00 

20 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 200 $ 14,760.00 

Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 10,000 $ 656,642.70 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 111 $ 6,593 .40 

2 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 80 $ 4,896.00 

3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 82 $ 5,092.20 

4 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 64 $ 4,147.20 

5 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 75 $ 4,927.SO 

6 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 70 $ 4,S99.00 

7 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 63 $ 4,252.50 

8 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 63 $ 4,2S2.50 

9 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. SS $ 3,712.50 

SERVICIO DE VENTAS 10 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 47 $ 3,172.50 

(1,000 HORAS) 
11 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 42 $ 2,872.80 

12 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 37 $ 2,S64.10 

13 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 35 $ 2,4S7.00 

14 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 32 $ 2,188.80 

15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 30 $ 2,160.00 

16 ERNESTO ALONSO GARCIA 26 $ 1,872.00 

17 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 25 $ 1,800.00 

18 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 22 $ 1,465.20 

19 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 21 $ 1,455.30 

20 CONTRATACIONES EM PRESARIALES, S.A. DE C.V. 20 $ 1,386.00 

Total SERVICIO DE VENTAS 1,000 $ 65,866.50 

Total Adjudicados en la LP 01/2022 30,000 $ 1,958,836.50 
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Ofertantes con experiencia en ejecución en procesos de contratación de 
Formación Continua con apoyo de INSAFORP (no adjudicados en la LP 01/2022) 

Categoría Formativa 
1 

Lugar Nombre del Oferente 
Horas M onto 

Adjudicadas Adjudicado 

1 AUTO RIA, EOICION Y REOACCION 1 1 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 110 $ 6,930.00 
(200 HORAS) 1 2 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 90 $ 6,399.00 1 

Total AUTORIA, EOICION Y REDACCION 200 $ 13,329.00 

BODEGA Y LOGISTICA 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 

(200 HORAS) 
1 200 $ 14,220.00 

1 

Total BODEGA Y LOGISTICA 200 i $ 14,220.00 

CALI DAD 1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 316 $ 22,467.60 

(500 HORAS) FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 1 
2 

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 
184 $ 14,076.00 

Total CALIDAD 500 $ 36,543.60 

1 1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 
1 

242 $ 17,206.20 

GESTION EM PRESARIAL 2 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 144 s 10,368.00 
(600 HORAS) 1 3 UNIVERSIDAD CE NTROAM ERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 100 $ 8,550.00 

1 
4 PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 114 $ 8,208.00 

Total GESTION EMPRESARIAL 600 1 $ 44,332.20 

1 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 470 
: 
1 $ 28,764.00 

2 CUSTOM ER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 470 $ 28,764.00 

3 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 400 ' $ 23,400.00 

' 4 MVG - HIGH TOUCH CONSULTING, S.A. DE C.V. 380 $ 23,598.00 

5 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 340 $ 21,420.00 

6 ALFREDO CABALLERO PINEDA 300 $ 18,900.00 

HAB ILIDADES INTERPERSONALES 1 7 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 280 $ 18,396.00 
(4,000 HORAS) 

8 UNIVERSIDAD DE ORIENTE i 260 $ 17,550.00 

1 9 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 1 240 1 $ 16,416.00 

10 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 1 220 $ l S,642.00 

11 PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 200 1 $ 14,400.00 

12 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1 180 $ 13,770.00 

l ' 
13 SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 160 1 $ 10,080.00 

14 UNIVERSIDAD CE NTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 100 1 $ 8,550.00 

Total HABILIDADES INTERPERSONALES 4,000 ' $ 259,650.00 

PROCESAM IENTO DE ALIM ENTOS 1 

1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 1,200 $ 85,320.00 
Y BEBIDAS (1,800 HORAS) 

1 Total PROCESAM IENTO DE ALIM ENTOS Y BEBIDAS 1,200 $ SS,320.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 
1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 

1 

300 $ 21,330.00 
(500 HORAS) ' 

Total PROCESOS PRODUCTIVOS 1 300 $ 21 330.00 
1 

1 1 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 201 $ 12,482.10 

1 RECURSOS HUM ANOS 
1 2 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 140 $ 8,820.00 

{700 HORAS) 3 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 133 $ 9,456.30 

4 PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 126 $ 9,072.00 
1 5 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 100 

1 
$ 8,550.00 1 

Total RECURSOS HUM AN OS 700 1 $ 48,380.40 

SEGURIDAD Y SALUD 1 1 

OCUPACIONAL 1 ! UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 1,000 $ 67,500.00 
(6,000 HORAS) 1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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Categoría Formativa Lugar Nombre del Oferente 
Horas Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1,000 $ 67,500.00 

1 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 86 $ 5,031.00 

2 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 72 $ 4,471.20 

3 CUSTOM ER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 72 $ 4,471.20 

SERVICIO DE VENTAS 4 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 65 $ 4,095.00 

(500 HORAS) 5 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 60 $ 4,266.00 

6 UNIVERSIDAD DE ORIENTE so $ 3,195.00 

7 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. so $ 3,285.00 

8 PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 45 $ 3,240.00 

Total SERVICIO DE VENTAS 500 $ 32,054.40 

Total Adjudicado ofertantes con experiencia en procesos de contratación 9,200 $ 622,659.60 

XI. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales, 
financieras, técnicas y económicas contenidas en las Bases de la Licitación, que 
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de 
ofertas e informe de evaluación de ofertas, la Comisión de Evaluación de Ofertas 
nombrada para tal efecto recomendó adjudicar los "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO 

DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 

HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS" de la 
siguiente manera: 

Adjudicación por ofertante y categoría formativa 
Ofertantes con experiencia en ejecución (Licitación pública 01/2022) 

Nombre del Oferente Categoría Formativa Horas adjudicadas monto adjudicado 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUE2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 680 $ 42,228.00 

Total ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUE2 680 $ 42,228.00 

GESTION EMPRESARIAL 165 $ 11,434.50 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE 

RECURSOS HUMANOS 90 $ 6,237.00 c.v. 
SERVICIO DE VENTAS 37 $ 2,564.10 

Total ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 292 $ 20,235.60 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1,350 $ 85,050.00 

Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1,350 $ 85,050.00 

BODEGA Y LOGISTICA 60 $ 4,212.00 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO CALIDAD 36 $ 2,527.20 

EXTERIOR, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 475 $ 30,780.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 80 $ 5,616.00 

Tota l ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 651 $ 43,135.20 

GESTION EMPRESARIAL 40 $ 2,592.00 

ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 
HABILIDADES INTERPERSONALES 280 $ 17,640.00 

RECURSOS HUMANOS 135 $ 8,748.00 

SERVICIO DE VENTAS 64 $ 4,147.20 

Total ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 519 $ 33,127.20 

BODEGA Y LOGISTICA 90 $ 5,508.00 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 

$ 
SALVADOR 

CALIDAD 87 5,167.80 

HABILIDADES INTERPERSONALES 1,789 $ 106,266.60 
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Nombre del Oferente 1 Categoría Formativa Horas adjudicadas monto adjudicado 

t PROCESOS PRODUCTIVOS 105 $ 6,615.00 

1 SERVICIO DE VE NTAS 111 $ 6,593.40 

Total CAM ARA DE COM ERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,182 $ 130,150.80 

CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CALIDAD 19 $ 1,265.40 
CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL 

SALVADOR I PROCESOS PRODUCTIVOS 40 $ 2,700.00 

Total CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE El SALVADOR S9 $ 3,965.40 

CAPITAL HUM ANO EM PRESARIAL, S.A. DE C.V. 
1 HABILIDADES INTERPERSONALES 220 $ 14,850.00 1 

1 SERVICIO DE VENTAS 63 $ 4,25 2.50 

Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 283 $ 19,102.50 

i BODEGA Y LOGISTICA 60 $ 4, 212.00 

i CALIDAD 56 $ 3,780.00 
1 

$ ' ' HABILI DADES INTERPERSONALES 220 14,850.00 1 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN i 

$ INTEGRAL, S.A. DE C.V. PROCESAMIENTO DE ALI MENTOS Y BEBIDAS 285 19,237.50 1 
~ PROCESOS PRODUCTIVOS 90 $ 6,075.00 
' , RECURSOS HU MANOS 125 $ 8,437.50 

1 SERVICIO DE VENTAS 63 $ 4,252.50 

Total CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 899 $ 60,844.50 

CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. SEGURIDAD Y SALU D OCUPACIONAL 750 $ 48,600.00 

Tota l CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 750 $ 48,600.00 ! 

BODEGA Y LOGISTICA 72 $ 4,730.40 1 

1 CALIDAD 67 $ 4,401.90 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, HABILIDADES INTERPERSONALES 375 $ 24,637.50 
S.A. DE C.V. PROCESAMI ENTO DE ALIM ENTOS Y BEBIDAS 330 $ 21,681.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 95 s 6,241.50 

1 1 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL i 637 s 41,850.90 

Total CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. i 1,576 $ 103,543.20 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, 1 HABILIDADES INTERPERSONALES 260 s 17,082.00 
S.A. DE C.V. 1 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1 550 s 36,135.00 

Total CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 1 810 ! $ 53,217.00 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 1 HABILIDADES INTERPERSONALES 200 s 13,500.00 , 

S.A. DE C.V. I RECU RSOS HUMANOS 125 1 s 8,437.50 

Total CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. i 325 1 S 21,937.50 

i GESTION EMPRESARIAL 72 s 5,508.00 1 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
1 RECURSOS HUMANOS 41 s 2,952.00 c.v. 
1 SERVICIO DE VENTAS 20 s 1,386.00 : 

1 Total CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 133 $ 9,846.00 

1 GESTION EM PRESARIAL 112 s 8,064.00 

1 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. RECURSOS HUMANOS 52 s 3,744.00 

SERVICIO DE VENTAS 25 s 1,800.00 

Total CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 189 $ 13,608.00 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 350 $ 23,625.00 

Total DANY ERNALDO M ARTINEZ PEREZ 350 $ 23,625.00 
1 s : CALIDAD 75 4,590.00 

DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 
J SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL $ 775 49,522 .50 

Total DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V . 850 $ S4,112.50 

ENILSON MAXIM ILIANO TEJEDA ZALDAÑA 1 CALIDAD 24 s 1,771.20 

Total ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 24 $ 1,771.20 1 

ERNESTO ALONSO GARCIA 1 SERVICIO DE VENTAS 26 $ 1,872.00 

Total ERNESTO ALONSO GARCIA 26 $ 1,872.00 

FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 1 SEGURIDAD Y SALU D OCUPACIONAL 400 $ 27,000.00 
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Total FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 400 $ 27,000.00 

CALIDAD 69 $ 4,22 2.80 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
HABILIDAD ES INTERPERSONALES 825 $ 50,490.00 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 581 $ 35,557.20 

SERVICIO DE VENTAS 80 $ 4,896.00 

Total FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,555 $ 95,166.00 

CALIDAD 42 $ 2,835.00 

FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 
HABILIDADES INTERPERSONALES 208 $ 13,478.40 

PROCESOS PRODUCTIVOS 64 $ 4,492.80 

SERVICIO DE VENTAS 42 $ 2,872.80 

Total FRANCISCO JAVIER LLORT M ORALES 356 $ 23,679.00 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 
HABILIDADES INTERPERSONALES 775 $ 48,825.00 

RECURSOS HUMANOS 148 $ 9,324.00 

Total FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 923 $ 58,149.00 

AUTORIA, EDICION Y REDACCION 120 $ 8,424.00 

BODEGA Y LOGISTICA 45 $ 3,442.50 

CALIDAD 32 $ 2,246.40 

FUNDACIÓN EM PRESARIAL PARA EL 
GESTION EMPRESARIAL 120 $ 8,424.00 

DESARROLLO EDUCATIVO 
HABI LIDADES INTERPERSONALES 700 $ 44,100.00 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 64 $ 4,608.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 64 $ 4,492.80 

RECURSOS HUMANOS 105 $ 7,087.50 

SE RVICIO DE VENTAS 70 $ 4,599.00 

Total FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1,320 $ 87,424.20 

BODEGA Y LOGISTICA 48 $ 3,456.00 

CALIDAD 29 $ 1,983.60 

GESTION EMPRESARIAL 120 $ 8,424.00 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 250 $ 15,750.00 

PROCESAM IENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 210 $ 14,742.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 55 $ 3,861.00 

SERVICIO DE VENTAS 32 $ 2,188.80 

Total GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 744 $ 50,405.40 

AUTORIA, EDICION Y REDACCION 135 $ 10,206.00 

CALIDAD 20 $ 1,332.00 

GESTION EM PRESARIAL 105 $ 7,182.00 
GRUPO ASESOR DOM INGUEZ SARAVIA, S.A. DE 

PROCESAM IENTO DE ALIM ENTOS Y BEBIDAS 180 $ 13,608.00 c.v. 
PROCESOS PRODUCTIVOS 50 $ 3,330.00 

RECURSOS HUMANOS 37 $ 2,830.50 

SERVICIO DE VENTAS 22 $ 1,465.20 

Total GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 549 $ 39,953.70 

JOSE ALFREDO MONGE HERRERA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 720 $ 45,360.00 

Total JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 720 $ 4S,360.00 

HABILIDADES INTERPERSONALES 224 $ 14,313.60 
JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 

RECURSOS HUMANOS 82 $ 5,682.60 

Total JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 306 $ 19,996.20 

HABILIDADES INTERPERSONALES 337 $ 22,140.90 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, PROCESOS PRODUCTIVOS 100 $ 6,390.00 

S.A. DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 637 $ 4 1,850.90 

SE RVICIO DE VENTAS 55 $ 3,712.50 

Total JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 1,129 $ 74,094.30 

LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 200 $ 14,400.00 



Licitación Pública \lo.01 /2023 Pág. 56 

Nombre del Oferente Categoría Formativa Horas adjudicadas monto adjudicado 

1 Total LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 200 $ 14,400.00 

LU IS ROGELIO MIRANDA KHALIL J SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 288 s 19,440.00 

Total LUIS ROGELIO M IRANDA KHALIL 288 $ 19,440.00 

MAURICIO ANTON IO URRUTIA VÁSQUEZ 
1 CALIDAD 58 s 3,810.60 

1 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 260 s 18,486.00 1 

Total MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 318 $ 22,296.60 

OSCAR ANTONIO ZAM ORA TOBAR 1 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 200 s 14,760.00 ! 
Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 200 $ 14,760.00 

AUTORIA, EDICION Y REDACCION 95 s 7,267.50 

BODEGA Y LOGISTICA 42 s 2,948.40 

CALIDAD 22 s 1,445.40 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 
GESTION EM PRESARIAL 97 s 6,722.10 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 195 s 12,636.00 

J PROCESOS PRODUCTIVOS 45 s 3,037.50 
1 

RECURSOS HUMANOS 45 s 2,956.50 
1 

SERVICIO DE VENTAS 21 s 1,455.30 1 

Total PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 562 $ 38,468.70 

1 BODEGA Y LOGISTICA 54 s 3,839.40 

I CALIDAD 54 s 3,645 .00 1 

GESTION EMPRESARIAL 142 s 10,096.20 

HABILIDADES INTERPERSONALES 300 s 19,710.00 
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 

; s 1 PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 255 17,212.50 

PROCESOS PRODUCTIVOS 85 s 5,967 .00 1 

RECURSOS HUMANOS 75 s 5,332.50 

SERVICIO DE VENTAS 35 s 2,457.00 1 

Total R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V . 1,000 $ 68,259.60 1 

HABILIDADES INTERPERSONALES 750 s 47,250.00 
1 

REINV ENTUS, S.A. DE C.V. 1 
RECURSOS HUMANOS 120 s 8,100.00 

1 1 SERVICIO DE VENTAS 1 75 1 s 4,927.50 

Total REINVENTUS, S.A. DE c.v. 1 
945 1 $ 60,277 .50 1 

REYN ALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 
1 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ' 225 s 16,200.00 

Total REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 225 $ 16,200.00 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 528 1 s 34,214.40 

Total ROM EL GIOVANNI CU ESTAS PACHECO S28 $ 34,214.40 
1 

63 s 4,139.10 
1 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 

CALIDAD 

HABILIDADES INTERPERSONALES 337 s 22,140.90 
HUMANO, S.A. DE C.V. 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 300 s 19,710.00 

Total S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 1 700 $ 45,990.00 Í 

SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE : 
c.v. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1 475 s 31,207.50 

Total SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 475 $ 31,207.50 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES, S.A . DE C.V. , SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1 400 $ 27,000.00 

To tal SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 400 $ 27,000.00 

! HABILIDADES INTE RPERSONALES 625 1 $ 39,937.50 

STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. i RECURSOS HUMANOS 108 $ 7,290.00 

1 
SERVICIO DE VENTAS 47 : s 3,172.50 

Total STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 780 1 $ 50,400.00 

i 1 BODEGA Y LOGISTICA 51 1 s 3,672.00 

1 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 
I CALIDAD 27 s 1,944.00 

I PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 240 s 17,280.00 

RECURSOS HUMANOS 63 1 $ 4,536.00 
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SERVICIO DE VENTAS 30 $ 2,160.00 

Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 411 $ 29,592.00 

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO GESTION EMPRESARIAL 127 $ 9,258.30 
BARRIOS RECURSOS HUMANOS 56 $ 4,082.40 

Total UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 183 $ 13,340.70 

BODEGA Y LOGISTICA 78 $ 5,054.40 

CALIDAD 75 $ 4,590.00 

GESTION EMPRESARIAL 400 $ 25,200.00 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 850 $ 52,020.00 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 360 $ 22,680.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 127 $ 8,001.00 

SERVICIO DE VENTAS 82 $ 5,092.20 

Total V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,972 $ 122,637.60 

WILFREDO MOLINA MENDOZA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 250 $ 17,775.00 

Total WILFREDO MOLINA MENDOZA 250 $ 17,775.00 

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 325 $ 21,937.50 

Total WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 325 $ 21,937.SO 

AUTORIA, EDICION Y REDACCION 150 $ 10,125.00 

YANCOR, S.A. DE C.V. CALIDAD 45 $ 3,037.50 

RECURSOS HUMANOS 93 $ 6,277.50 

Total YANCOR, S.A. DE C.V. 288 $ 19,440.00 

Total Adjudicados en la LP 01/2022 30,000 $ 1,958,836.50 

Ofertantes con experiencia en ejecución en procesos de contratación de Formación 
Continua con apoyo de INSAFORP (no adjudicados en la LP 01/2022) 

Nombre del Oferente Categoría Formativa 
Horas Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

ALFREDO CABALLERO PINEDA HABILIDADES INTERPERSONALES 300 $ 18,900.00 

Total ALFREDO CABALLERO PINEDA 300 $ 18,900.00 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 280 $ 18,396.00 

SERVICIO DE VENTAS so $ 3,285.00 

Total APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 330 $ 21,681.00 

AUTORIA, EDICION Y REDACCION 90 $ 6,399.00 

BODEGA Y LOGISTICA 200 $ 14,220.00 

CALIDAD 316 $ 22,467.60 

GESTION EMPRESARIAL 242 $ 17,206.20 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES HABILIDADES INTERPERSONALES 220 $ 15,642.00 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1200 $ 85,320.00 

PROCESOS PRODUCTIVOS 300 $ 21,330.00 

RECURSOS HUMANOS 133 $ 9,456.30 

SERVICIO DE VENTAS 60 $ 4,266.00 

Total ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 2,761 $ 196,307.10 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 470 $ 28,764.00 

SERVICIO DE VENTAS 72 $ 4,471.20 

Total CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 542 $ 33,235.20 

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. HABILIDADES INTERPERSONALES 240 $ 16,416.00 
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Ho ras Monto 

Adj udicadas Adjud icado 
7 

Total DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V . 240 $ 16,416.00 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 1 
CALIDA D 184 $ 14,076.00 

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 1 

' 
Total FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO 184 $ 14,076.00 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1 HABILI DADES INTERPERSO NALES 180 $ 13,770.00 

Total GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 180 $ 13,770.00 ¡ 

1 

1 1 

AUTORIA, EDICION Y REDACCION 110 $ 6,930.00 
1 
1 GESTION EM PRESA RIAL 144 $ 10,368.00 

INTERN ATIONAL BUSIN ESS CONSULTING, S.A. DE C.V. . HABILIDA DES INTERPERSONALES 340 $ 21,420.00 

1 RECU RSOS HUMANOS 140 $ 8,820.00 

1 SERVICIO DE VENTAS 
1 

1 65 
1 

$ 4,095.00 
1 

Total INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 1 799 $ 51,633.00 

M ARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. ! HABILIDADES INTERPERSONALES 400 s 23,400 .00 

SERVICIO DE VENTAS 1 86 s 5,031.00 1 

Total MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. : 486 $ 
1 

28,431.00 1 

I M VG • H IGH TOUCH CONSULTING, S.A. DE C.V. ! HABILIDA DES INTERPERSONALES 
1 

380 s 23,598.00 

Total MVG • HIGH TOUCH CONSULTING, S.A. DE C.V. 
1 

380 : $ 23,598.00 

1 GESTION EM PRESARIAL ' 114 s 8,208.00 

1 

1 PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 
HABILIDADES INTERPERSONALES 200 s 14,400.00 

RECURSOS HUM ANOS 126 s 9,072.00 

SERVICIO DE VE NTAS 45 s 3,240 .00 

Total PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 485 $ 34,920.00 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EM PRESARIALES, S.A. DE C.V. 1 HABILIDADES INTERPERSONALES 160 $ 10,080.00 

1 To tal SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 160 1 $ 10,080.00 

1 HABILIDADES INTERPERSONALES 470 s 28,764 .00 

SOLU CION ES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. RECURSOS HUMANOS 1 201 s 12,482 .10 

SERVICIO DE VENTAS ! 72 s 4,471.20 

Total SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A . DE C.V. 1 743 $ 45,717.30 

1 
1 ' 

GESTION EM PRESARIAL 
1 100 s 8,550.00 

1 UNIVERSIDAD CENTROAM ERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 
1 

1 HABILIDADES INTE RPERSONALES 100 s 8,550.00 

RECURSOS HUM ANOS 100 
1 

$ 8,550.00 

Total UNIVERSIDAD CENTROAM ERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 300 $ 25,650.00 

UNIVERSIDAD DE ORIENTE HABILIDADES INTERPERSONALES 260 I $ 17,550 .00 

SERVICIO DE VENTAS so $ 3 195 00 

Total UNIVERSIDAD DE ORIENTE 310 $ 20,745.00 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1,000 s 67,500.00 

1 
Total UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 1,000 $ 67,500.00 

1 

Total Adjudicado o fertantes con experiencia en p rocesos de cont ratación 9,200 $ 622,659.60 

XI 1. Que, debido a lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por la 
Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Di rectivo est ima conveniente adjudicar 
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los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN 
DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE 
CURSOS CERRADOS, de conformidad a la recomendación del romano anterior. 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la LACAP 
y con base en los considerandos anteriores, y al Acuerdo de Consejo Directivo número 2921-
01-2023, de sesión 685/2023, de fecha 12 de enero del año 2023 RESUELVE: 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 2921-01-2023, 
de sesión 685/2023, de fecha 12 de enero del año 2023, "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE 
LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 
CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera: 

Adjudicación por proveedor 

Nº Nombre del Oferente 
Horas Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 2761 s 196,307.10 

2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2182 s 130,150.80 

3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 1972 s 122,637.60 

4 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1576 s 103,543.20 

5 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1555 s 95,166.00 

6 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGU RI DAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1350 s 85,050.00 

7 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1320 s 87,424.20 

8 JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EM PRESAS, S.A. DE C.V. 1129 s 74,094.30 

9 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE El SALVADOR 1000 s 67,500.00 

10 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 1000 s 68,259.60 

11 REINVENTUS, S.A. DE C.V. 945 s 60,277.50 

12 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 923 s 58,149.00 

13 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 899 s 60,844.50 

14 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. 850 s 54,112.50 

15 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 810 s 53,217.00 

16 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 799 s 51,633 .00 

17 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. 780 s 50,400.00 

18 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 750 s 48,600.00 

19 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 744 s 50,405.40 

20 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 743 s 45,717.30 

21 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 720 s 45,360.00 

22 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 700 s 45,990.00 

23 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 680 s 42,228.00 

24 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 651 s 43,135.20 

25 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 562 s 38,468.70 
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Nº Nombre del Oferente 
Horas Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

26 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 549 $ 39,953.70 I 

27 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 542 $ 33,235.20 

28 \ ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO S28 1 $ 34,214.40 

29 ! ASTRID MARCE LA CARRILLO DE ALEGRIA 519 $ 33,127.20 

30 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. 486 
1 

1 $ 28,431.00 

31 PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 485 $ 34,920.00 

32 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 475 1 $ 31,207.50 

33 i TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 411 i $ 29,592.00 

34 1 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 400 $ 27,000.00 

35 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 400 $ 27,000.00 

36 MVG - HIGH TOUCH CONSULTING, S.A. DE C.V. 380 $ 23,598.00 

37 FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 356 $ 23,679.00 

38 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 350 $ 23,625.00 

39 1 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 330 $ 21,681.00 

40 ¡ CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 325 $ 21,937.50 

41 I WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 325 $ 21,937.50 

42 ! MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 318 $ 22,296.60 

43 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 310 $ 20,745.00 

44 JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA 306 i $ 19,996.20 

45 ALFREDO CABALLERO PINEDA 300 $ 18,900.00 

46 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIM EON CAÑAS ¡ 300 $ 25,650.00 

47 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 292 
1 

$ 20,235.60 i 
48 1 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 288 $ 19,440.00 1 

49 I YANCOR, S.A. DE C.V. 288 $ 19,440.00 

so CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 283 $ 19,102.50 

51 i WILFREDO MOLINA M ENDOZA 250 ' i $ 17,775.00 

52 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 1 240 $ 16,416.00 
1 

53 REYNALOO ALEXANDER VALLEJO MONGE i 225 $ 16,200.00 

54 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 1 200 $ 14,760.00 

55 1 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 1 200 $ 14,400.00 

56 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 189 $ 13,608.00 

57 1 FU NDEPLAST 184 ' 1 $ 14,076.00 
1 

58 ) UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 183 : $ 13,340.70 

59 1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 180 1 $ 13,770.00 

60 I SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1 
1 160 1 $ 10,080.00 

1 

1 61 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C. V. 133 $ 9,846.00 
' 1 

62 CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR S9 $ 3,96S.40 

63 ERNESTO ALONSO GARCIA 26 $ 1,872.00 

64 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 24 $ 1,771.20 

Total Adjudicado 39,200 $ 2,581,496.10 

2. INFORMASE que para la presente resolución queda expedito a los ofertantes de 
conformidad a los artícu los 76 y 77 LACAP la interposición del recurso de revi sión cuyo 
plazo de interposición es de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente de 
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la notificación de la misma. Dicho recurso deberá ser dirigido al Consejo Directivo del 
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque 
Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio lnsaforp, Antiguo Cuscatlán, La 
Libertad. 

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. 

Elab/GI 

Ajm 

Lic. ícar ranc1sco a ~~~;p mo 
Presidente del INSAFORP 


