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Presentacion

El Instituto Salvadorefo para el Desarrollo de la Mujer presenta su Informe de Labores para el
periodo enero a diciembre de 2014. La gestion del Instituto para el afio 2014 refleja el compromiso
institucional y de Gobierno de trabajar por el avance de la igualdad sustantiva con el cumplimiento
y garantia de los Derechos de las Mujeres salvadoreiias, como parte de los lineamientos del
Gobierno de El Salvador, reflejados en los Planes Quinquenales de Desarrollo 2009-2014 y 2014-
2019.

El ISDEMU ha orientado sus esfuerzos hacia el avance de la igualdad sustantiva y el fortalecimiento
y desarrollo de las autonomias de las mujeres en los ambitos publicos y privados.

Entre los logros mas destacados podemos mencionar el funcionamiento de dos mecanismos de
coordinacion, que garantizan la aplicacién de la Ley de igualdad, equidad y erradicacion de la
discriminacién contra las mujeres (LIE) y la Ley especial integral para una vida libre de violencia
para las mujeres (LEIV): el Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva y la Comisién Técnica
Especializada respectivamente.

El presente informe estd estructurado de la siguiente manera:

a) Pensamiento estratégico y estructura organizativa, presentando la vision y mision, los
objetivos estratégicos y la estructura organizativa vigente.

b) Avances en el cumplimiento del marco normativo, LIE y LEIV, en este se incluye el tema
de ciudadania, formacién, atencién integral y especializada, informaciéon y orientacion,
asesorias técnicas, entre otras.

c) Avances en el cumplimiento de compromisos internacionales, en el que se expone los
informes e insumos en respuesta a mecanismos y compromisos internacionales, asi como,
la participacién en espacios internacionales.

d) Ejecucion presupuestaria, en la cual se presenta la distribucién de los recursos financieros
institucionales por linea de trabajo y rubro de agrupacion, asimismo, se establece la
cooperacién financiera internacional y asistencia técnica brindada al ISDEMU para el logro
de los resultados establecidos.

e) Finalmente, se presentan las apuestas estratégicas del ISDEMU para el afo 2015, estas
alineadas con el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, al Plan Estratégico Institucional
vigente y las atribuciones del ISDEMU como institucion rectora de las politicas pablicas
para la igualdad
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Mensaje de la Presidenta de ISDEMU

Como Presidenta de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para
el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) me complace presentarles la
Memoria de Labores correspondiente al afio 2014, la cual contiene
las acciones desarrolladas para cumplir con la funcién de rectoria
que mandata la Politica Nacional de las Mujeres, la Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y la Ley
de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra
las Mujeres.

Nos llena de mucha satisfaccién que El Plan Quinquenal de
Desarrollo 2014-2019 apueste a convertir a El Salvador en un pais
incluyente, equitativo, préspero y solidario con oportunidades de
buen vivir a su poblacién, que implica la igualdad entre mujeres
y hombres, para lo cual el Estado garantizard condiciones igualitarias en tres dimensiones: el
trato, las oportunidades y los resultados. Asimismo, que establece a las mujeres como una de las
poblaciones prioritarias, en concordancia con el principio de igualdad y en cumplimiento de las
obligaciones nacionales e internacionales.

Durante el 2014 se han impulsado procesos y acciones importantes para fomentar el avance de la
igualdad de género, la erradicacion de la violencia contra las mujeres y la participacion ciudadana;
de los cuales nos sentimos orgullosas sin conformarnos u olvidarnos que todavia quedan retos y
desafios que enfrentar.

Gracias al marco normativo vigente, a la aprobacién del Plan Nacional de Igualdad y Equidad para
las Mujeres Salvadorenas, a la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida libre
de Violencia y al apoyo de la Presidencia de la Republica ha sido posible la creacién y puesta en
marcha de dos mecanismos de coordinacién interinstitucionales que garantizan la aplicacién de
ambas leyes, los mecanismos han sido: Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva y la Comisién
Técnica Especializada.

Finalizo reiterando mi compromiso con las mujeres salvadoreas, de continuar trabajando para

erradicar la desigualdad y la discriminacién contra las mujeres. Agradezco la oportunidad de
compartir nuestros logros como institucion rectora para el adelanto en el goce y ejercicio de los

—~—anda 7:5de

Presidenta de ISDEMU
Secretaria de Inclusion Social

derechos de las mujeres salvadorenas.
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Mensaje de la Directora Ejecutiva de ISDEMU

EIISDEMU es lainstitucion responsable de la rectoria de la Normativa
Nacional para la Igualdad de Género. Es responsabilidad de las
instituciones del Estado garantizar a las mujeres vivir en igualdad,
no discriminacién y libre de cualquier tipo de violencia.

A continuacién, nos satisface presentar la Memoria de Labores
2014, donde se exponen los resultados mas relevantes realizadas
del 1° de enero al 31 de diciembre de ese afno, se dan avances en
cuanto al desarrollo de capacidades relacionadas a igualdad y no
discriminacion, la transversalizaciéon de la perspectiva de género
y la territorializacion de la Normativa Nacional para la Igualdad
de Género y el acercamiento de los servicios e informacién a las
mujeres en los territorios.

Todos estos esfuerzos, han sido posibles por el trabajo conjunto de las mujeres organizadas en los
territorios, las organizaciones de mujeres y feministas, y la coordinacién con diferentes instituciones
en todo el pais. De igual manera, el esfuerzo institucional y el establecimiento de objetivos de
trabajo colectivos, permitié desarrollar liderazgos en los diferentes equipos de la institucién para
un mayor aprovechamiento de las capacidades y experiencias individuales, facilité el avance
en los resultados programados, el seguimiento a la agenda institucional y el establecimiento de
prioridades para el avance de la igualdad sustantiva.

La construccién de una sociedad que asegure la igualdad entre mujeres y hombres serd posible
si se garantiza el goce y ejercicio pleno de los derechos de todas las mujeres, con el impulso
de las organizaciones ciudadanas de defensoras de derechos de las mujeres a nivel nacional,
desempefando su funcién de monitoreo sobre las labores que como Institucién rectora realizamos.
Invito a las instituciones del Gobierno a unirse a los esfuerzos que realizamos como ISDEMU y a
promover en cada institucién una cultura de igualdad y no discriminacién para las mujeres.

Wamira. ey
Directora Ejecutiva 0f€ ISDEMU




l. Pensamiento estratégc
y Estructura organizativa

El ISDEMU es la institucion nacional, rectora de las

politicas publicas, para el avance de los derechos de Mision institucional

las mujeres en El Salvador. Su dmbito de actuacién Promovemos que la igualdad
se rige, por las disposiciones establecidas en su )
Ley de creaciéon y reglamentos; por la Politica entre mujeres y hombres sea
Nacional de las Mujeres; la Ley de igualdad, una Politica y una practica del
equidad y erradicacién de la discriminacién contra Estado salvadorefio.

las mujeres; la Ley especial integral para una vida

libre de violencia para las mujeres; y la Ley contra la

violencia intrafamiliar.

El Plan Estratégico Institucional 2012 — 2014, fue VISIOI‘I. lnstltucmnal~
aprobado por la Junta Directiva de ISDEMU, vy Las mujeres salvadorenas

establece las estrategias institucionales para dar ejercen sus derechos con la

respuesta a la promocién de politicas publicas para p 0
s . N garantia y la proteccion del
a igualdad de género, la no discriminacién, una

vida libre de violencia y para el cumplimiento de los Estado.
compromisos internacionales del Estado salvadorefio
en materia de derechos humanos de las mujeres.
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Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos de largo y mediano plazo el ISDEMU, estan alineados con el Plan
Quinquenal de Desarrollo, 2014-2019 y con las prioridades de la Politica Nacional de las Mujeres
y del Marco Normativo para la Igualdad.

Ejercer la rectoria de las politicas publicas para la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres.

Generar las condiciones de sostenibilidad social e institucional para la implementacién
de la Politica Nacional de las Mujeres y el Plan Nacional de Igualdad.

Garantizar la implementacion de una unidad de abordaje integral especializada a
través de un sistema de proteccion.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria.

Estructura Organizativa Institucional

La maxima autoridad del Instituto, es la Junta Directiva que esta integrada de la siguiente manera:
la Presidencia, que la ejerce la Titular de la Secretaria de Inclusién Social; y las personas titulares de
las siguientes instituciones: Procuraduria General de la RepUiblica; Fiscalia General de la Repiblica;
Ministerio de Salud; Ministerio de Educacién; Ministerio de Trabajo y Prevision Social; Ministerio
de Agricultura y Ganaderia; Ministerio de Justicia y Seguridad Pdblica; Dos Representantes de
ONG’s Nacionales, dedicadas a la promocién de la Mujer; la delegada propietaria por El Salvador
ante la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM); y La Directora Ejecutiva de ISDEMU que funge
como secretaria de la JD.

La Direccién Ejecutiva de ISDEMU, ejerce la direccién y administracién general del Instituto, en
los aspectos técnicos, operativos y financieros, de conformidad con las disposiciones legales y
resoluciones de la Junta Directiva. Tiene bajo su responsabilidad la direccién y supervision de las
siguientes areas: la Gerencia Técnica y de Planificacién; la Gerencia Administrativa y Financiera y
la Unidad de Apoyo Institucional.

La Gerencia Técnica y de Planificacién, bajo la supervision de la Direccién Ejecutiva, es la

responsable de la direccién y seguimiento del drea de planificacién institucional y de la Rectoria
de politicas pdblicas que promueven los Derechos de las Mujeres.

— _—
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La Gerencia Administrativa y Financiera, bajo la supervisiéon de la Direccién Ejecutiva, es la
instancia de conduccién y seguimiento de la ejecucién administrativa y financiera del Instituto.
Tiene bajo su responsabilidad las siguientes areas: Unidad Financiera Institucional; Unidad de
adquisiciones y compras institucionales; Unidad de Recursos Humanos; Unidad de Servicios
Generales y Transporte.

Organigrama Institucional

Junta Direcliva

Avditoria Interna

Direccion Ejecutiva

Unidad de
Apo lnstituciona

Unielad de
Relaciones [xteriores

Uniclad de
Conrinic ac isnes

F'rr:_|-:r.|||':.'| I||‘r-!1r 1.| Jaaara
uaida Libre deVialencia
para las Mujeres

LUnidad de Accesa a la
Infermacion Pablica

Gerencia Gerencia
Téenica v de Planificacion Administrativa financiera
Rectloria Rectaria Ulrniclard e i
Rictora R loaria Faruela de i I|:'l:|.'|ll'|' Ulmiglad -"r'".l”i" rlt ||:. | | rvicdad dle l:_llll:l-.gl.i_l.il' |.'|||I:|'|!:|l:|l.‘
Ipualdad Vida Libre Formacicn para oara la Financiera | 708 HaREICEES ) Recursos Servicios Archivo
Sustantiva de Violencia la igualdad I, T | nstituic iona AHRRLIEIONES |y maros Cenerales Instituecional
2 Ipualdad Institucionales
Sustantiva
T T T
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
Cicinas Departa nertales

Organigrama aprobado segtin Acuerdo No. 5, del Acta 5 de Sesién Ordinaria de Junta Directiva, de fecha
24 de julio de 2014.
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Avances en la implementacién de la Ley
de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres.

Rectoria para la Igualdad Sustantiva

La Politica Nacional de las Mujeres (PNM), se orienta hacia la Igualdad Sustantiva y se define como
el conjunto coherente de medidas pertinentes y viables que constituyen un valor adicional para
la igualdad de género en El Salvador, que requieren arreglos propios para ser implementadas, y
que deben ser ejecutadas por las instituciones competentes bajo el seguimiento y la rectoria del
ISDEMU', que como institucion rectora de politica piblica asesora y acompana a las instituciones
responsables de la PNM, en la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de las
apuestas prioritarias, ejes tematicos, y cumplimiento de objetivos y medidas.

La PNM cuenta con seis ejes tematicos que contienen las apuestas prioritarias que deben desarrollarse
para generar impactos potenciales directos en la vida de las mujeres. Cada eje tematico tiene
correspondencia con marcos normativos e instrumentos de politica sectorial y responsabilidades
en ministerios e instituciones que por su mandato sectorial son identificadas como las instancias
ejecutoras en sus areas tematicas de competencia.

En mayo 2014 ISDEMU publicd el Informe de la situacion y condicién de las Mujeres Salvadorefias
2009 - 2014. Analisis a partir de la Politica Nacional de las Mujeres®. Dicho informe presenta un

1 ISDEMU. Normativa Nacional para la Igualdad de Género. San Salvador, 2011. Pag. 62
2 ISDEMU. Informe Situacién y condiciones de las Mujeres Salvadorefas 2009-2014. Andlisis a partir de la PNM. Instituto
Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU, Abril 2014.Disponible en: http:/publica.gobiernoabierto.gob.sv/institutions/

instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/information_standards/informes-exigidos-por-disposicion-legal
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andlisis de los avances que en materia de igualdad se han alcanzado durante el quinquenio, asi
como los desafios que aun enfrentan las mujeres salvadorefas para el pleno goce de sus derechos
sociales, econémicos y politicos.

La Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacién contra las Mujeres, es fundamento
de la Politica del Estado en la materia, y como tal, esta obligado a su cumplimiento. Su objeto es
crear las bases juridicas explicitas que orientaran el disefio y ejecucion de las politicas publicas que
garantizaran la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, sin ningin tipo de discriminacion,
en el ejercicio y goce de los derechos consagrados legalmente.

La Ley de Igualdad le mandata al ISDEMU, que formule el Plan Nacional de Igualdad y Equidad
para las Mujeres Salvadorefas con los lineamientos de la politica gubernamental y la estrategia
general que en materia de igualdad y combate a la discriminacién deben aplicar las instituciones
del Estado Salvadoreno. El Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva es el mecanismo de
coordinacién institucional para el seguimiento del Plan Nacional de Igualdad y el disefo y
evaluacién de politicas publicas que promuevan la igualdad y la no discriminacién contra las

mujeres.

Los principales logros en las dreas de resultado, que se destacan en la implementacion de
la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres, son los
siguientes:

1. Funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva, SNIS, como el
mecanismo de trabajo y coordinacién interinstitucional para el cumplimiento de la LIE.

2. Funcionamiento del Sistema de Monitoreo y Evaluacion para la Igualdad. SEMI.

3. Desarrollo de un proceso sistematico de asesorias especializadas a las Instituciones del
Estado, con presencia nacional, departamental y municipal para la incorporacién del
marco normativo para la igualdad sustantiva, en la gestién publica.

4. Formulacién de una serie de Informes y publicaciones que documentan la situacién de
las mujeres y los avances en las politicas para la igualdad sustantiva.

5. Promocién de mecanismos municipales de contraloria y participacion ciudadana de las
mujeres. Activados mecanismos municipales de contraloria y participacion ciudadana
en al menos 45 municipios.

6. Funcionamiento de la Escuela de formacion para la igualdad sustantiva, como una
plataforma de formacién profesional basada en competencias, con una gestion inclusiva,
flexible, participativa, inter-institucional y multifactorial, dirigida a la formacién de
funcionarias y funcionarios publicos.

7. Incrementacion las capacidades y competencias de servidores/as publicos para garantizar
la implementacién de politicas publicas dirigidas hacia la igualdad y no discriminacion
de las mujeres.

8. Estrategia metodolégica formulada para la implementacién del Programa de
Alfabetizacion en Derechos de las Mujeres.
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SDEMU
Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva.

El Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva — SNIS, es el mecanismo de coordinacién
interinstitucional para garantizar la aplicacién de la transversalidad de los principios rectores de
la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres, dentro de la
institucionalidad del Estado de acuerdo a las competencias que las instituciones tienen definidas.
Fue instalado en junio de 2013 y en diciembre de ese mismo ano se celebré la primera Asamblea
General.

Estd conformado por instituciones del Estado, del 6rgano ejecutivo, judicial, legislativo, ministerio
publico y sociedad civil®.

En el 2014, se inicié el mecanismo de coordinacion mediante la instalacién de cada una de las
estructuras del SNIS, asi se tiene: La Asamblea General del SNIS celebré dos sesiones ordinarias;
El Comité Ejecutivo llevé a cabo tres sesiones; La Secretaria de la Escuela para la Formacion de la
Igualdad Sustantiva (ST-EFIS) sesiond tres veces; La Secretaria Técnica de la Procuraduria General
de la Republica (ST-PGR) llevé a cabo ocho sesiones y un taller; La Secretaria Técnica Plan de
Igualdad realizé: 64 sesiones de trabajo en el marco de las comisiones?, 4 informes del SEMI y 3
talleres de estadisticas. Lo que posibilité:

a. Elaboracién y ejecucion del POA 2014.

b. Asesorias para la incorporacién de acciones para la igualdad sustantiva en las instituciones del
Estado: emitiendo recomendaciones para el fortalecimiento técnico y politico de la unidad
y acciones de sensibilizacién y presupuesto. Ademds, se propusieron recomendaciones
a los documentos como politicas institucionales de igualdad, planes de accién, planes
institucionales de igualdad, de los procesos de planificacién e indicadores para los diferentes
documentos, que se monitorean a nivel interno y externo.

c. Instrumentacion para la Igualdad Sustantiva: nueva edicion del documento: “Lineamientos
institucionales para la lgualdad Sustantiva”, 2014, que incorpora una guia practica para el
proceso de instalacién de las unidades de género y lineamientos para las comunicaciones

3 ISDEMU, Ministerio de Educacién, Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, Ministerio de Economia, Ministerio de Obras Publicas, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Turismo, Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, Ministerio Relaciones Exteriores, Min-
isterio de Justicia y Seguridad Publica, Fiscalia General de la Republica, Procuraduria General de la Republica, Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos, Policia Nacional Civil, Asamblea Legislativa, Banco Central de Reserva, Tribunal Supremo
Electoral, Comisién Nacional de la Micro y Pequefa Empresa, Instituto Salvadorefio de Transformacién Agraria, Secretaria de Cul-
tura, Direccién General de Estadisticas y Censos, Secretaria de Inclusién Social, Superintendencia del Sistema Financiero - Superin-
tendencia Adjunta de Pensiones, Banco de Desarrollo de El Salvador, Secretaria Técnica de la Presidencia, Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local, Fondo Social para la Vivienda, Fondo Solidario para la Familia
Microempresaria, Banco de Fomento Agropecuario, Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador, Instituto Salvadorefio de
Desarrollo Municipal, Fondo Nacional de Vivienda Popular, Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional, Concejo Nacional
de la Judicatura, Defensoria del Consumidor, Unidad técnica del Sector Justicia, Representante de la Presidencia de la Republica.
4 Comisiones de trabajo de: Autonomia econémica, cuidado y proteccién social, salud integral, educacién incluyente, cultura para
la igualdad, medio ambiente y gestién del riesgo, participacion politica y ciudadana, vida libre de violencia —CTE.
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institucionales como material nuevo al original que establece lineamientos para las politicas
deigualdad, planes institucionales de igualdad y los presupuestos institucionales de igualdad.

d. Se aprobé el Reglamento de Funcionamiento del SNIS.

e. Se ha dado seguimiento y monitoreo del primer Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
las Mujeres Salvadorefias- PNIEMS, (2012-2017). El cual tiene por objetivo: Garantizar el
cumplimiento del principio Constitucional de igualdad y de la obligacién del Estado de
eliminar toda forma de discriminacién que impide el ejercicio pleno de la ciudadania de las
mujeres Salvadorefas.

f. Nueva edicion de la Guia para la Igualdad y no discriminacién en las campafas electorales
y disefo del Violentémetro: Violencia contra las mujeres en el ambito politico.

g. Lineamientos Municipales para la Igualdad y Vida libre de Violencia para las Mujeres
Salvadorenas

Sistema de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad (SEMI).

El SEMI es una herramienta de gestion de informacion para garantizar la disponibilidad de la
misma sobre diferentes aspectos: economia, trabajo, activos, violencia contra las mujeres, salud,
educacion, participacién politica y ciudadana, entre otros, midiendo con indicadores el avance de
las instituciones en relaciéon con los compromisos adquiridos para el cumplimento de normativas
nacionales e internacionales. El SEMI fue constituido entre el 2013 y junio de 2014.

Esta conformado por tres sub-sistemas®: Sistema Nacional de Estadisticas e Indicadores de Género
(SNEIG), Politica Nacional de las Mujeres (PNM) y del Plan Nacional de Igualdad y Equidad para
las Mujeres Salvadorefias — (PNIEMS).

Durante el 2014 el SEMI, ha desarrollado los siguientes procesos

a. Instalacion de la comision del SEMI (15 de Octubre 2014), la cual se encuentra integrada por
referentes de estadisticas de las instituciones del SNIS.

b. Asesoria para consolidar la base de indicadores de cada uno de los sub-sistemas.

c. Realizacion de talleres de Estadisticas de género con apoyo técnico de la CEPAL vy el
INMUJERES de México.

d. Actualizacion de la herramienta tecnolégica del SEMI, que ha implicado: reestructuracion
del proceso de carga de informacién y depuracién de la base de datos.

5 Sub-sistemas: son el conjunto de indicadores que permiten el monitoreo y seguimiento de un instrumento en el caso que nos
ocupa, son: PNM (2011- 2014), PNIEMS, SNEIG.
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Como producto del seguimiento de a la gestién técnica del funcionamiento de la Plataforma
informatica SEMI se logré en el 2014:

1. Alimentar el 81.45% de datos de los indicadores del Sistema Nacional de Estadisticas
e indicadores de Género. Lo que constituye que se recibié informaciéon del 10 de 11
instituciones que lo conforman (90.91%).

2. Cargar datos en un 60.47% al sistema de seguimiento y monitoreo de indicadores de la
Politica Nacional de las Mujeres 2011-2014 (informacion de 14 instituciones de un total de
21, que representan el 66.67%).

3. Recibir y cargar el 18.45% de datos para el Sistema de seguimiento y monitoreo de
indicadores del Plan Nacional de Igualdad y Equidad para las mujeres salvadorefias, de 14
instituciones de un total de 30, que representan el 46.67% de las mismas.

Los datos disponibles del SEMI al cierre de 2014 representan un total del 54.95% de data necesaria
para su 6ptimo funcionamiento en 100% del conjunto de indicadores correspondientes a los 3
modulos en funcionamiento.

El SEMI durante 2014 funciona de manera interna en el servidor institucional y se prevé desarrollar
las capacidades tecnolégicas necesarias durante 2015 para el acceso de la plataforma a la
ciudadania.

Como parte del SEMI se han elaborado los siguientes documentos, con el objeto de fortalecer
a las instituciones alimentadoras en su responsabilidad de remitir la informacién estadistica al
ISDEMU:

a. Actualizacién de documento conceptual del SNEIG

b. Guia para el llenado de plantillas de vaciado de informacién
c. Guia técnica de indicadores de genero

d. Fichas técnicas por institucion.

Enel2015, se integraran 2 nuevos sub-sistemas: el de monitoreo y evaluacién de la Politica Nacional
para el acceso de las Mujeres a una vida libre violencia (PNVLV) y el de monitoreo municipal.
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Asesorias especializadas para la transversalizacion del Principio
de Igualdad y no discriminacidn en el quehacer institucional.

Como parte del seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan
Nacional de Igualdad y Equidad para las Mujeres Salvadorenas, ISDEMU ha proporcionado
asesorias especializadas a las instituciones piblicas para incorporar el principio de igualdad y no
discriminacion. El resumen aparece en el Cuadro No. 1

A noviembre 2014, ISDEMU sistematiza informacién en la cual se reporta que 17 instituciones
tienen instaladas sus Unidades de Género, 5 instituciones tienen politicas de género, 10 instituciones
cuentan con planes de igualdad, 13 cuentan con Comités de género y solo 6 instituciones contaron
con presupuesto para el 2014.

Cuadro No. 1
Asistencia especializada para la transversalizacion del Principio de Igualdad y
no discriminacién en el quehacer institucional por ambito del Plan de Igualdad.

Eje tematico Avances

- Coordinacion bilateral con OIT para seguimiento al proyecto relacionado con la no
discriminacién de las mujeres en el empleo y ejercicio de sus derechos laborales.

- Elaboracién de estrategias en el drea de Autonomia Econémica.

- Revision con enfoque de género a Politica Nacional de Vivienda y Habitat de El Salvador,
del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Humano.

8 - Participacién como institucién asesora en el Workshop sobre Emprendimientos Sociales y
E Culturales, organizado por el Centro Cultural Espanol, la Casa Tomada e INSERT.

o

g - Presentacién publica del estudio “Situacion de las Mujeres Rurales Salvadorenas en el
] Ambito Econémico”, evento coordinado con el MAG y la Mesa Nacional de Mujeres
Ny Rurales, con el auspicio de ONU-Muijeres, realizado en el marco de la celebracién del dia
£ de la Mujer Rural.

=)

=

S - Presentacién del documento - diagndstico Igualdad de Género en los Institutos de
3 Formacion Profesional de América Central y Replblica Dominicana, en coordinacién con

OIT, INSAFORP y MTPS.

- Coordinacién con el Ministerio de Trabajo y Previsién Social para dar seguimiento al
Convenio de cooperacién y otras acciones establecidas para la implementacién del marco
normativo para la igualdad.

- Elaboracién de documento de analisis y propuesta para el proceso de certificacion para

definir los mecanismos y herramientas para la igualdad a nivel institucional.

e .
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Eje tematico

Avances

o,

Cuidado y Proteccion social

Revisién y emision de observaciones a la Guia para la transversalizacion del enfoque de
género en el Sistema de Proteccién Social Universal, elaborada por la Unidad de Derechos
Humanos y Género de la STP.

Aportes al documento sobre recomendaciones y proyecciones del Sistema de Proteccion
Social Universal de cara al préximo quinquenio. En dichas recomendaciones se incorporan
propuestas concretas de incorporacion de progresiva de un componente de cuidado entre
otros vinculados a las areas del Plan Nacional de Igualdad y Equidad.

Aportes a la formulacién del Plan Operativo Multianual del Sector Social de El Salvador,
orientado a resultados.

Aportes para la elaboracién de una matriz del sector social identificando problemas, causas,
resultados y productos a ser presentados para el quinquenio.

Salud Integral

Aportes al proceso de elaboracién del Reglamento de Ley de Promocién, proteccién y
apoyo a la lactancia materna, especificamente en el derecho de las mujeres a la hora de
lactancia materna.

Elaboracién de argumento al Reglamento de Ley de Promocién, Proteccion y Apoyo a la
Lactancia Materna, especificamente en el derecho de las mujeres a la hora de lactancia
materna.

Revision de estrategia de prevencion de la violencia por medio de las ventanillas en centros
de salud.

Aportes al proceso de validacién técnica de la Propuesta de Plan estratégico para el abordaje
del embarazo en adolescentes a nivel regional CA 'y RD.

Aportes en la elaboracién del Perfil de salud, en coordinacion con MINSAL y OPS.

Aportes en la elaboracién de propuesta en atencién a la violencia contra las mujeres en el
Sistema de Salud, que incluye: Revision de instrumentos de recoleccién de informacién,
definicién y conceptualizacién de los tipos de violencia a ser incorporados en instructivos
de registro de la informacidn y rutas de deteccién y atencién de la violencia en el MINSAL.

Elaboracién de protocolo de investigacion sobre “Impacto de la ECOS en la salud de las
Mujeres”.
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Eje tematico Avances

- Seguimiento al proceso de elaboracion de los Lineamientos Técnicos de Educacién Integral
de la Sexualidad, instrumentos de apoyo para los diferentes niveles educativos del MINED.

o,

Educacion

- Incorporacién de observaciones al documento de “Diagndstico exploratorio sobre el
acceso de las mujeres a las tecnologias informaticas de la comunicacién” y elaboracién del
Resumen Ejecutivo del documento.

Incluyente

- Seguimiento al proceso del Sistema de Formacién Técnica Profesional promovido por
FOMILENIO II.

- Elaboracién de propuesta de reforma a la Ley de Partidos Politicos y Cédigo Electoral,
socializada con el Grupo Parlamentario de Mujeres y las Diputadas/os del FMLN de la
Comisién de Reformas Electorales y Asuntos Constitucionales de la Asamblea Legislativa.

- En seguimiento al Pacto por los Derechos Civiles y Politicos de las Mujeres, el Gobierno
de El Salvador a iniciativa de ISDEMU, entreg6 condecoracién de honor a Prudencia Ayala
por su contribucion a los derechos politicos de las mujeres, la cual fue entregada por el

Ciudadana

Canciller de la Republica a la familia de Prudencia Ayala, realizada el 28 de abril.

Elaboracién de posicionamiento institucional sobre la participacién politica de las mujeres
ante el nuevo contexto electoral.

iticay

Pol

Acompafiamiento a lideresas de los Consejos Consultivos y de Contraloria Social para la
construccién de Plataforma de los derechos humanos de las mujeres, con énfasis en los

° »

derechos civiles y politicos. La plataforma fue presentada en el marco del Primer Encuentro
de Mujeres Defensoras de los Derechos Humanos.

icipacion

- Desarroll6 de diferentes procesos de sensibilizacion sobre la perspectiva de género en la

Ley de partidos politicos. Asimismo, se ha divulgado el Violentémetro en el dmbito de la

Part

participacion politica y se han realizado procesos dirigidos a: personal de TSE, mujeres de los
concejos consultivos de todos los departamentos del pais, mujeres candidatas, observadores
electorales de la Procuraduria de Derechos Humanos, entre otros.

- Aportes al documento de estrategias Nacionales de Cambio Climatico y Saneamiento

C
=) E‘E 8 Ambiental del MARN.
327sP
Zgu ;_) - Elaboracién de lineamientos para transversalizar el enfoque de género en los componentes
< > del Plan Nacional para el Cambio Climatico.
P
- - Revisién y recomendaciones de la propuesta de Anteproyecto de Ley de Espectaculos
; Publicos, Radio, Prensa y Television que lleva la Direccién Nacional de Espectaculos
:a-g Piblicos del MINGOB. Realizado en coordinacion interna con el equipo del Sistema para
=t una Vida Libre de Violencia.
c .
‘5 =
:.2.0 - Revisién del proceso de consulta para la formulacién de la Politica de Medios, que estd
6 realizando la Direccién de Espectaculos Pablicos, para incorporar el principio de igualdad

y no discriminacion.
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ISDEMU
Informes y Publicaciones

1. Informe de Gestion Institucional 2009 — 2014. Direccién Ejecutiva ISDEMU. Mayo 2014°

2. Informe de avances y desafios en la implementacion de la Ley de Igualdad, Equidad y Erra-
dicacién de la Discriminacion contra las Mujeres. Rectoria Igualdad Sustantiva. ISDEMU.
Mayo 20147

3. Informe de Situacién de las Mujeres Salvadorefias 2009 — 2014. Rectoria Igualdad Sustan-
tiva. ISDEMU. Mayo 20143

4. Informe de medicion y caracterizacion del empleo generado para mujeres desde el sector
publico y sector privado (200-2013), en coordinacion con la Secretaria Técnica de la Pres-
idencia, el Ministerio de Economia e ISDEMU.°

5. Situacién de las Mujeres Rurales Salvadorefias en el Ambito Econémico, ISDEMU.'

6. Informe El Salvador aplicacién de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing (1995)
y los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General (2000)."

7. Compilacion CEDAW: Convencién, Protocolo facultativo de la CEDAW y Observaciones
finales del Comité CEDAW."?

8. Compromisos internacionales y regionales: Consenso de Brasilia, Consenso de Montevi-
deo, Consenso de Santo Domingo y Conclusiones convenidas del 57° Periodo de Sesiones
de la Comision Juridica y Social de la Mujer.

6 Informe de Gestion Institucional 2009 - 2014. ISDEMU. Disponible en: http:/publica.gobiernoabierto.gob.sv/institutions/instituto-
salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/information_standards/informes-exigidos-por-disposicion-legal

7 Informe de Avances y Desafios en la Implementacién de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra
las Mujeres. ISDEMU. Disponible en: http:/publica.gobiernoabierto.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-
la-mujer/information_standards/informes-exigidos-por-disposicion-legal

8 Informe de la situacién y Condicién de las Mujeres Salvadorefias 2009 - 2014. Analisis a partir de la Politica Nacional de las
Mujeres. ISDEMU. Disponible en: http:/publica.gobiernoabierto.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-
mujer/information_standards/informes-exigidos-por-disposicion-legal

9 Informe de Medicién y Caracterizacién del Empleo generado para Mujeres desde el Sector Publico y Sector Privado, Periodo
2009 - 2013. Disponible en: http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=200%3Ainf
orme-cedaw&ltemid=234&lang=es

10 Situacién de las Mujeres Rurales Salvadorefas en el Ambito Econémico. ISDEMU. Disponible en: http://www.isdemu.gob.sv/
index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=200%3Ainforme-cedaw&ltemid=234&lang=es

11 Informe aplicaciéon de la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing (1995) y los resultados del vigésimo tercer
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General (2000). ISDEMU. Disponible en: http://www.isdemu.gob.sv/index.
php?option=com_phocadownload&view=category&id=200%3Ainforme-cedaw&Itemid=234&lang=es

12 ISDEMU. Compilacién CEDAW: Convencién, Protocolo facultativo de la CEDAW y Observaciones finales del Comité CEDAW.
Disponible  en:  http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=29%3 Alegislacion-
convenciones&ltemid=234&lang=es
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Rectoria Ciudadania para la Igualdad

Una de las estrategias prioritarias del trabajo de ISDEMU desde el quinquenio anterior, ha sido
estimular la participacion politica y ciudadana de las mujeres, en los dmbitos nacional, sectorial
y municipal, y el fortalecimiento de los procesos de territorializaciéon de la igualdad, con la
participacion de las organizaciones de mujeres en los ambitos locales.

La estrategia de promocién de la organizacion y participacién ciudadana de las mujeres, durante
el 2014 presenta los siguientes resultados:

Mecanismos municipales de contraloriay participacion ciudadana
Consejos Consultivos y de Contraloria Social para los Derechos
de las Mujeres.

La estrategia de promocién de Consejos Consultivos y de Contraloria Social tiene como propdsitos:

1. Fortalecer la ciudadania plena de las mujeres, a través de la democratizacion de la
informacién y el cumplimiento de sus derechos.

2. Crear mecanismos de consulta y propuestas para la contraloria social.

3. Desarrollar una coordinaciéon conjunta entre el ISDEMU vy otras instancias dentro del
municipio.

Como resultado de la estrategia de promocién de los Consejos Consultivos, desde las oficinas
de rectoria de ISDEMU se ha promovido la organizaciéon de 14 Consejos Consultivos a nivel
departamental, y 231 consejos consultivos a nivel municipal con la participacién de mas de ocho
mil mujeres lideresas a nivel nacional. Se ha creado el directorio mapeo de asociaciones locales
de mujeres por region geografica.

Dichos consejos consultivos han ejercido su rol a través de su participacion en los diferentes
procesos de rendiciones de cuentas, de los Gabinetes de Gestion Departamental, de los Gobiernos
Municipales y de las instituciones publicas.

Se formulé la matriz de planificacion de Rectoria de Ciudadania para la Igualdad con los aportes
que brindaron mujeres organizadas en los Consejos Consultivos de los Municipios de Jiquilisco,
Alegria, Tonacatepeque y Acajutla. En los talleres de trabajo se discutieron a profundidad las
expectativas que tienen las mujeres, las necesidades de cara al fortalecimiento de sus liderazgos y
lo que valoran del trabajo del ISDEMU.

Desde las oficinas de rectoria de ISDEMU en cada Departamento, se ha facilitado acompafiamiento
a los Consejos Consultivos para la formulaciéon de sus agendas que recogen las principales
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necesidades prdcticas e intereses estratégicos de las mujeres. Durante el periodo fueron actualizadas
85 agendas municipales y formuladas 49 nuevas agendas. Se acompaié el ejercicio de los Consejos
Consultivos para la presentacion de 95 agendas a Gobiernos Municipales.

En el marco de las elecciones de concejos municipales 2015, se elaboré un documento conteniendo
la sistematizacién de las principales necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres
del Municipio de San Salvador, con la finalidad que sea retomado en las plataformas de gobierno.
Se realizaron 26 consultas para el Plan Quinquenal de Desarrollo, donde hubo una participacion
activa de 466 mujeres, de las cuales 73 mujeres son lideresas que pertenecen a los Consejos
Consultivos y de Contraloria Social.

Procesos de formacion para las mujeres integrantes de los
Consejos Consultivos y de Contraloria Social para los Derechos
de las Mujeres a nivel Departamental.

Desde las oficinas de rectoria departamental de ISDEMU se ha implementado un proceso de
capacitacién y formacién de liderazgo politico y empoderamiento para las mujeres organizadas
en los Consejos Consultivos, lo cual les ha permitido verificar el cumplimiento en la prestacién
de servicios, especialmente de aquéllos dirigidos a las mujeres, y hacer contraloria en varias
instituciones a nivel municipal. También, les ha permitido la firma de acta de compromisos, en la
implementacién de la mejora de los servicios.

Durante el ano 2014, se impartieron 527 jornadas de formacién y sensibilizaciéon en 112 municipios,
con la participacién de 10,923 personas. Algunas de las temdticas fueron: el Marco Normativo
para la Igualdad de Género, Sexo - Género, Acoso Sexual, Trata de personas, Ruta de Atencién
de la Violencia contra las Mujeres, Participacion Politica y Ciudadana, Ley de Partidos Politicos,
Derechos Sexuales y Reproductivos, Liderazgo, entre otras.

ISDEMU, desde las oficinas de rectoria de en cada Departamento, ha acompanado y brindado
asistencia técnica a Consejos Consultivos para realizar 66 ejercicios de caracter Consultivo y
25 ejercicios de Contraloria Social. Las instituciones consultadas con mayor frecuencia son
las siguientes: Ministerio de Salud, Banco de Fomento Agropecuario, Ministerio de Educacion,
Procuraduria General de la Republica, Instituto Nacional de Transformacion Agraria, Policia
Nacional Civil, Proteccién Civil y Partidos Politicos.
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Promocion del ejercicio de la participacion politica y ciudadana
de las mujeres.

En marzo 2014, y como parte de la campafia nacional que se realizé en el 2013 para fortalecer la
ciudadania en defensa de los derechos de las mujeres, ISDEMU promueve la firma del Pacto por
la defensa de los derechos civiles y politicos de las mujeres', en un multitudinario evento en el
que se movilizaron alrededor de 20,000 mujeres provenientes de los 14 departamentos del pais y
que al presente, se encuentran trabajando para constituir redes de defensoras de los derechos de
las mujeres.

El Pacto para la Promocién del ejercicio de la participacion politica y ciudadana de las mujeres
tiene por objeto:

1. Promover el cumplimiento de los derechos civiles y politicos de las mujeres, como condicién
para lograr la igualdad sustantiva y el fortalecimiento de la democracia en nuestro pais.

2. Fortalecer las colaboraciones entre las instituciones del Estado y la ciudadania, para difundir
y promover los derechos humanos de las mujeres, a través del fomento del marco juridico que
protege los derechos de las mujeres y la creacion de mecanismos de consulta y participacién
ciudadana.

3. Apoyar las acciones de los movimientos de mujeres, feministas y defensoras de los derechos
humanos de las mujeres en todo el territorio nacional, que defiendan y promuevan los derechos
de las mujeres, asi como apoyar y alentar los liderazgos de mujeres.

4. Las instituciones partes del Pacto deberan velar por:

a. Laaplicacién y el cumplimiento de los mecanismos establecidos para la proteccion de los
derechos de las mujeres, especialmente aquello que faciliten el ejercicio del derecho de
acceso a la justicia, a través de los recursos legales efectivos, incluso cuando tal vulneracion
haya sido cometida por funcionariado publico.

b. La promocién, monitoreo, vigilancia y contraloria del cumplimiento de las competencias
institucionales y funciones publicas, de manera que las autoridades, resuelvan de manera
pronta y eficaz los recursos que se interpongan, asi como garantizar la proteccion de los
derechos de las mujeres.

c. El cumplimiento de las decisiones que las autoridades hayan tomado con relacién al recurso
favorable a los derechos de las mujeres.

13 ISDEMU. Pacto por la Defensa de los Derechos C|v1|es y Politicos de las Mu;eres Instituto Salvadoreno de Desarrollo de la
Mujer, ISDEMU. Marzo 2014. Disponible en: :
3Apacto-por-la-defensa-de-los-derechos- ClVI[eS- -politicos-de-las-mu eres&catld 1%3Anoticias-ciudadano&ltemid=77 &lang=es
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5. Cada institucién firmante del Estado Salvadorefio, se compromete a adoptar, con arreglo a sus

atribuciones y a las disposiciones del Pacto, las medidas especiales, oportunas y necesarias para
facilitar el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en igualdad y sin discriminacion.

6. Las instituciones estatales partes del Pacto, en consonancia con sus atribuciones y competencias,
promoveran la asignacién presupuestaria estatal necesaria para asegurar el respeto y ejercicio de
los derechos humanos, civiles y politicos de las mujeres.

7. Todas las mujeres a nivel nacional y municipal, sin distinciones de raza, religién, opcién
politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion social, podran adherirse al presente Pacto, asi como contribuir y participar en su
implementacién y contraloria para hacerlo valer.

Asistencia técnica a Gobiernos Municipales

Desde las oficinas de rectoria de ISDEMU en cada Departamento, se realizaron 1,038 reuniones
de asesoria técnica a Gobiernos Municipales para la elaboracién de Planes de Igualdad y Planes
municipales para la prevencion contra la violencia; que estan distribuidas de la siguiente manera:
108 municipios reciben asesoria técnica para la elaboracion del Plan de Igualdad Municipal y 123
Municipios para el Plan de Prevencion.

Las asesorias y acompafamiento de procesos incluyen la fase de planificacion, presentacion,
aprobacién y seguimiento. Como resultado se formularon 33 Planes de Igualdad y 36 Planes de
Prevencion de violencia.

En el marco de la Comisién de Participacion politica y ciudadana del Sistema Nacional para la
Igualdad Sustantiva y el equipo de monitoreo de Gestion Territorial del ISDEMU, y en coordinacion
con el ISDEM, se actualizé la herramienta de recoleccién de informacion de los avances en la
implementacion de los Gobiernos Municipales, del marco normativo para la Igualdad de Género.

El informe de resultados de dicha encuesta se encuentra en proceso. Se recibi6 informacién de 222
gobiernos municipales (80 de la zona oriental; 65 de la zona de occidente y Chalatenango; y 77
de la zona central y paracentral).

Estrategia de informacidn y sensibilizacion en los territorios.

Esta estrategia se lleva a cabo, a través de las ventanillas moviles vy fijas. Las ventanillas son un
mecanismo colegiado entre instituciones y tienen como propésito: facilitar informacién para el
acceso de las mujeres a la justicia; promover una cultura de prevencion de la violencia contra las
mujeres y brindar informacién sobre derechos de las mujeres.

Durante el afio 2014 funcionaron 1,144 puntos de ventanillas méviles en 132 municipios del
pais, en Unidades Comunitarias de Salud Familiar, Hospitales Nacionales, Institutos Nacionales,
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Centros Escolares, Unidades Médicas del Seguro Social, mercados, mercados, ferias de salud,
entrega de bonos, entre otros.

El ISDEMU implementd, en el 2014, 15 puntos de ventanillas fijas a nivel nacional, localizadas
en los departamentos de Sonsonate, San Salvador, Santa Ana, Ahuachapan, La Paz, San Vicente,
San Miguel, Usulutan y La Libertad. Es importante mencionar que la implementacion de algunas
ventanillas se ha fortalecido en intervencién, mediante el proyecto del Fondo Comdn de Apoyo
Programatico (FOCAP) en coordinacion al Programa de Comunidades Urbanas Solidarias en el
componente de prevencion de la violencia de género.

Las oficinas de rectoria departamental a nivel nacional reportan que 65,699 personas recibieron
informacién a través de la estrategia de ventanillas méviles (52,972 mujeres y 12,727 hombres)
en diversas actividades ejecutadas. En las ventanillas fijas, se ha brindado informacién a 6,724
Mujeres y 2,319 hombres.

Las oficinas de rectoria departamental a nivel nacional informan que han realizado 121 jornadas
de sensibilizacién e informacién en 73 municipios, con la participaciéon de 41,758 mujeres y
8,106 hombres; y jornadas de sensibilizaciéon con 4,421 mujeres y 2,759 hombres. Se realiz6
de un punto de ventanilla en territorio hondureno dirigido a la poblacién salvadorena de los ex
bolsones, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y FOSALUD.

La Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva, del ISDEMU es una plataforma de formacion
profesional dirigida a servidores y servidoras pablicas y a mujeres lideresas, con un modelo de
formacién basado en competencias y una propuesta de diferentes modalidades pedagégicas que
promuevan la innovacién y la creatividad. Tiene como objetivo contribuir a la reduccién de la
desigualdad de género y la discriminacion por medio de la institucionalizacién de una politica
de formacion profesional, que fortalezca la capacidad de respuesta de las instituciones del Estado
Salvadorefio, relacionada con sus obligaciones de respeto, proteccion y garantia de los Derechos
de las Mujeres y en el avance de la Igualdad Sustantiva. Documentos relacionados en archivos
digitales anexos.

Objetivos Especificos
1. Contribuir a la reduccién de la desigualdad de género y la discriminacién por medio de la
institucionalizacion de una politica de formacion profesional para servidores/as publicos de
las instituciones responsables y ejecutoras del marco legal para la igualdad.
2. Fortalecer la capacidad de respuesta de la institucionalidad del Estado Salvadorefo
relacionada con sus obligaciones de respeto, proteccion, y garantia de los Derechos de las

Mujeres.

3. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir las
brechas de desigualdad y discriminacién de género.
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Rectoria Escuela de Formacion para la
Igualdad Sustantiva

La Escuela de Formacién para la Igualdad Sustantiva, en sus dos modalidades: Plataforma
Profesional y Plataforma Abierta, ha alcanzado grandes avances en materia de formacién. En su
modalidad de Plataforma Profesional, ha impulsado el desarrollo de estrategias metodolégicas
inter-relacionadas que promuevan la participacion, la cooperacién y estimulen la creacion de
pensamiento con una actitud critica y la capacidad de responder y actuar ante los desafios que
implica que el Estado Salvadorefio, sea capaz de avanzar en el cierre de brechas que generan
desigualdad y discriminacion.

Se cuenta con una propuesta curricular para la formacién de competencias capaz de articular
los conocimientos, habilidades y practicas de las personas y los vincule con el conocimiento y la
comprensién de los contextos, problemas y realidades especificas del entorno institucional y social
en el que se desempenan.

La propuesta curricular desarrolla 3 niveles de formacién: Nivel Basico: ABC de la Igualdad
Sustantiva, ABC para una Vida Libre de Violencia contra las Mujeres y ABC de las Masculinidades.
Nivel Intermedio: Marco Normativo y Cultura Institucional. Nivel Especializacion: Salud Sexual y
Reproductiva, Gestion Municipal-Unidades Municipales de la Mujer y Gestion Publica-Unidades
de Género.

Durante el afio 2014 se realizaron procesos formativos en las modalidades presencial y virtual.

En la Plataforma Virtual de Formacion Educativa, se desarrollaron un total de 4 Cursos (24 Aulas
virtuales), dirigidos a personal de instituciones puiblicas, en las que participaron 396 personas (295
mujeres y 101 hombres) de 55 Instituciones.

Cuadro No. 2
Total de personas formadas por curso virtual segtin sexo
Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva
Enero - diciembre 2014

26

Cursos Mujeres Hombres | Participantes
ABC de la Igualdad Sustantiva 116 11 127
ABC Vida Libre de Violencia para las Mujeres 131 10 141
ABC de las Masculinidades 0 79 79
Salud Sexual y Reproductiva 48 1 49
Total de personas formadas 295 101 396

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU, 2014.
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En la modalidad Presencial se desarrollaron 4 Temas en un total de 86 Jornadas Formativas dirigido a
servidores y servidoras publicas, 3,774 personas (1,782 mujeres y 1,992 hombres) de 25 Instituciones.

Cuadro No. 3
Total de personas formadas por curso presencial segin sexo
Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva
Enero - diciembre 2014

Tematicas Mujeres Hombres | Participantes
Marco Normativo 531 296 827
S;Br;: Ilgsui/l‘(iljsrgsstantiva—Vida Libre de Violencia 645 603 1248
ABC de las Masculinidades 20 551 571
FOMILENIO Género y Educacién 586 542 1,128
Total de personas formadas 1,782 1,992 3,774

Fuente: Elaboracién propia, ISDEMU, 2014

La estrategia de formacion de la EFIS fue presentada pidblicamente el “Dia Internacional y Nacional
de la Mujer” en marzo 2012, creando las condiciones necesarias para ponerla en marcha a partir
del 2013. Los resultados en el 2014 son:

Cuadro No. 4
Total de personas formadas por modalidad de curso segiin sexo
Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva
Enero — diciembre 2014

Personas Formadas
Cursos Formativos
Mujeres Hombres Totales
Virtuales 295 101 396
Presenciales 1,782 1,992 3,774
Total 2,077 2,093 4,170

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU, 2014
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Se destaca que las instituciones participantes han asumido su responsabilidad de formarse en
materia de Igualdad Sustantiva, entre los mecanismos de ingreso a los cursos de formacién estan,
el Sistema Nacional de Igualdad Sustantiva, la Comisién Técnica Especializada, Ciudad Mujer y
otras instituciones, de acuerdo a los mandatos que tienen por el marco normativo.

Cuadro No. 5
Total de instituciones participantes en los cursos de formacion
por tipo de institucion segiin modalidad
Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva
Enero - diciembre 2014

Instituciones Virtuales Presenciales Total
SNIS-CTE 33 8 34
Otras Instituciones GOES 9 12 19
Instituciones No Gubernamentales 4 6 10
Total de Instituciones 46 26 63

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU, 2014

En relacion a la Plataforma Abierta, esta es una estrategia que sensibiliza, capacita y forma tanto a
servidoras y servidores publicos, como a mujeres lideresas de comunidades, para dar respuesta a
la divulgacién, conocimiento y apropiacion del avance de los derechos de las mujeres.

Se cuenta con el Manual de Alfabetizacién en Derechos de las Mujeres, que consta de 4 Mdédulos,
y una metodologia para la transferencia de conocimientos, los contenidos abordan de manera
concreta y reflexiva los derechos humanos de las mujeres desde el abordaje de la discriminacion,
desigualdades, violencia contra las mujeres y evolucion de los derechos de las mujeres y su
cumplimiento desde el Estado, a partir de analizar el establecimiento de la Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres (LIE) y de la Ley Especial Integral
para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV).

Proyecto M y H. Prevencion de la Violencia de Género contra
las Mujeres, en el marco de la Comunidad Educativa (docentes y
juventudes de 7° y 8° grado).

El Proyecto “Modelo de Promocion Comunitaria para la Prevencién de la Violencia de Género”,
conocido como “My H”, se ha realizado en coordinacién con la SIS, el MINED, el BID y DIGESTYC.

Desarrollandose el proyecto piloto en Ciudad Mujer de Colén, especialmente en los municipios
ubicados en su entorno, en los departamentos de Sonsonante y la Libertad.
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Acciones desarrolladas en el 2014.

1. Seleccion de muestra de 33 Centros Escolares, 17 de intervenir y 16 de control.

2. Levantamiento de Linea Base, en relaciéon conocimiento de Género, tanto a personal
docente como a alumnas y alumnos de 7° y 8°grado de estos centros,

3. Creacién de manuales de Formacién M y H; Manual Cabal Dicho y Hecho para Mujeres y
Manual Cabal Dicho y Hecho para Hombres.

4. Proceso formativo a Docentes, 44 personas (23 mujeres y 21 hombres) en 12 jornadas
formativas.

5. Proceso formativo a poblacién estudiantil, realizado por el personal docente formado, 2794
jovenes (1554 mujeres y 1240 hombres).

6. Elaboracion de insumos para la Campafa de Prevencién de la Violencia de Género contra
la Mujeres, trabajada por las y los jévenes.

Cuadro No. 6
Total de personas formadas por la EFIS en el marco del
Proyecto M y H. Prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres
Enero — diciembre 2014

Poblaciéon Mujeres Hombres Total
Docentes MINED 21 23 44
Jovenes de 7°y 8° grado 1,554 1,240 2,794
Total 1,575 1,263 2,838

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU, 2014
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Avances en el cumplimiento de la

Ley Especial Integral para una vida
libre de violencia para las mujeres

[ !

Rectoria Vida Libre de Violencia

La Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV), tiene como obje-
tivo: Establecer, reconocer y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, por
medio de politicas publicas orientadas a la deteccién, prevencién atencién, proteccion, reparacién
y sancion de la violencia contra las mujeres; a fin de proteger su derecho a la vida, la integridad
fisica y moral, la libertad, la no discriminacion, la dignidad, la tutela efectiva, la seguridad person-
al, laigualdad real y la equidad.™

Los principales logros en las 4reas de resultado, que se destacan en la implementacion de la Ley
Especial Integral para una vida libre de violencia para las mujeres, son los siguientes:

1. Funcionamiento de la Comision Técnica Especializada, CTE, como el mecanismo de traba-
joy coordinacién interinstitucional para el cumplimiento de la LEIV.

2. La Politica Nacional para el Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia se encuen-
tra en implementacion.

3. Funcionamiento del Sistema Nacional de Datos y Estadisticas de Violencia contra las
Mujeres.

14 Decreto n® 520, LEY ESPECIAL INTEGRAL PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES, Art. 1. Aprobada el
25 de noviembre de 2010. Publicada en el D. O. n° 2 Tomo n° 390, el 4 de enero de 2011.
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4. Desarrollo de un proceso sistematico de asesorias especializadas a las Instituciones del
Estado, con presencia nacional, departamental y municipal para la incorporacién del
marco normativo para una vida libre de violencia para las mujeres, en la gestion publica.

5. Formulacién de una serie de Informes y publicaciones que documentan la situacion de las
mujeres y los avances en las politicas para la igualdad sustantiva.

Comision Técnica Especializada — CTE

La Comisién Técnica Especializada (CTE) se instal6 en el mes de agosto de 2012 y fue juramentada
por la presidencia del ISDEMU, de conformidad con la ley. La CTE tiene como objetivo garantizar
la operativizacion de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y de
las Politicas Publicas para el Acceso a las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia, que tienen como
fin la deteccién, prevencién, atencién, proteccioén, reparacion y sancion, para la erradicacion de
todas las formas de violencia contra las mujeres y el respeto de sus derechos humanos. Para el
logro de este objetivo, en diciembre de 2013 la CTE aprobé su instructivo de funcionamiento, el
cual define su forma de organizacion.

A partir del instructivo de funcionamiento implementado en el afio 2014, la CTE ha dado
vida a las distintas instancias en él definidas: Asamblea, Comité Ejecutivo y Sub comisiones
(Prevencion, Atencién y Procuracion y Administracion de Justicia). Cada una de las instituciones
con representacion en la CTE'™ se ha integrado a una Sub comision de acuerdo a sus competencias
institucionales.

Las instancias antes mencionadas sesionan periédicamente'®, la Asamblea de manera trimestral, y el
Comité Ejecutivo y las Sub comisiones una vez al mes, respectivamente; lo anterior ha posibilitado,
que en el 2014, la CTE reporte los siguientes avances:

1. Aprobacién por la Asamblea celebrada en el mes de marzo, del Primer Plan de Accién de
la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (PNVLV),
para el periodo 2014 — 2015.

2. Dos reuniones con titulares de las instituciones que integran la CTE, la primera celebrada
en el mes de abril, en la que en coordinacién con el Sistema Nacional para la Igualdad
Sustantiva, se realizé un informe de los principales avances y desafios identificados por la
CTE a través de cada una de sus Sub comisiones, que permitié hacer un balance de cara al
préximo periodo gubernamental.

La segunda, realizada en el mes de noviembre, en el marco de las actividades del Dia
Nacional e Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, se informé a
los titulares recientemente nombrados para la gestion 2014 — 2019, sobre los avances en la

15 Decreto n° 520, LEY ESPECIAL INTEGRAL PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES, Art. 14. Aprobada el
25 de noviembre de 2010. Publicada en el D. O. n° 2 Tomo n° 390, el 4 de enero de 2011.
16 Instructivo de Funcionamiento de la Comision Técnica Especializada, numerales 24 y 26.
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implementacion de la LEIV y se discuti6 sobre los lineamientos para la elaboracién del Plan
Quinquenal de la PNVLV.

3. A partir de la aprobacién del Plan de Accién de la PNVLYV, cada una de las Sub comisiones,
inici6 el proceso de discusion y elaboracion de su respectivo Plan de Trabajo, los cuales
fueron presentados y aprobados por la Asamblea de la CTE en el mes de septiembre, por lo
que iniciaron su ejecucion en el cuarto trimestre de 2014.

Plan de Trabajo de las Comisiones de la CTE

Prevencion

1. Incorporacién de la prevencién de la Violencia contra la Mujer (VCM) en los modelos
curriculares educativos.

2. Implementados Protocolos de Atencién que incorporan criterios para la prevencién y
deteccion de la VCM.

3. Elaborada una estrategia participativa de prevencion de la VCM en los medios de
comunicacion social.

Atencion

1. Creados, adecuados y armonizados los diferentes protocolos y rutas para la atencién
para todo tipo de violencia

2. Aprobado el Reglamento de acreditacion y funcionamiento de las Unidades de Atencién
Especializada a la Mujer (UIAEM), que incluya prioritariamente su institucionalizacion
en la estructura administrativa con presupuesto asignado

3. Aprobado el Reglamento de acreditacion y funcionamiento de Casas de Acogida

Procuracion y Administracion de Justicia

1. Revisados y unificados mecanismos interinstitucionales para la actuacién de los y las
operadoras del sector justicia frente a la violencia de género contra las mujeres.

2. Diseflada propuesta técnica para la implementacién de la justicia especializada.

3. Elaborado un programa de reparacién integral para mujeres que han enfrentado violencia
segln la LEIV.
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Implementacion de la Politica Nacional para el Acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.”

La LEIV en el articulo 12 define que el ISDEMU, en su rol de institucién rectora, debera asegurar,
vigilar y garantizar el cumplimiento y ejecucién integral de la Ley, y como parte de sus atribu-
ciones se establece el aprobar, modificar, monitorear, evaluar y velar por el cumplimiento de la
Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En cumplimiento a estos mandatos, el ISDEMU en el 2014 ha impulsado los procesos siguientes:

Prevencion de la Violencia contra las Mujeres en el ambito
educativo.

A partir de la experiencia adquirida por ISDEMU desde el afio 2012, en el trabajo de prevencion
de la violencia contra las mujeres en algunos centros educativos del area metropolitana de San
Salvador, se decide continuar en el afo 2013- 2014 con un proyecto en tres centros educativos,
para incidir en la transformacion de una cultura de denuncia y promover el derecho a una vida
libre de violencia y de discriminacién para las mujeres.

Los resultados planteados para este periodo han sido:

Resultado 1. Adolescentes y jévenes conocen de la problematica de violencia contra las mujeres
en los tres centros educativos meta del proyecto.

Resultado 2. Adolescentes y jévenes fomentan actividades de prevencion de la violencia en los tres
centros educativos meta y su entorno.

El trabajo de prevencién ha realizado en dos niveles: en la sensibilizacion del alumnado y a través
de procesos de formacion con estudiantes, personal docente y administrativo de los centros educa-
tivos; siendo uno de los resultados mas importantes a destacar la elaboracion de los Planes de Pre-
vencion de la Violencia contra las mujeres, en cada centro educativo, que parten de diagndsticos
situacionales y contienen una serie de actividades a desarrollar dentro y fuera del centro escolar.
Como parte de este proceso, ISDEMU ha elaborado y publicado el documento de Lineamientos
para la prevencién de la violencia contra las mujeres en los centros educativos'?, el cual fue pre-
sentado en el marco de las actividades de conmemoracién del Dia Nacional e Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

17 Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Disponible en:
http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com _phocadownload&view=category&id=196%3Apoltica-nacional-para-el-acce-
so-de-las-mujeres-a-una-vida-libre-de-violencia&ltemid=234&lang=es

18 Lineamientos de Prevencién de laViolencia contra las Mujeres y laTransversalizacion del Principio de Igualdad y no Discriminacién
en las Comunidades Educativas de El Salvador. Disponible en: http:/www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_phocadownloa
d&view=category&id=203%3Aprevencin-de-la-violencia-contra-las-mujeres-en-comunidades-educativas&ltemid=234&lang=es
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Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres en el ambito municipal

Las acciones de prevencion en el ambito municipal se han implementado a través de la ejecucion
del Proyecto B.A.1. Prevencion de la Violencia contra las mujeres en Centroamérica, con énfasis
en feminicidio y trata de mujeres.

En El Salvador, el proyecto es Coordinado por el ISDEMU en co-ejecucién con el Ministerio de
Justicia y Seguridad Publicay el ISDEMU, instituciones que se encuentran incluidas en la Comision
Nacional de Gerencia del proyecto BAT, en la que también participan UNFPA, OIM y Cancilleria®.
En el marco del proyecto se realizd, el 29 de junio, la firma del Convenio de Cooperacién entre
el Ministerio de Justicia y Seguridad Pdblica, el ISDEMU vy las municipalidades participantes en el
proyecto.

Este proyecto ha iniciado su ejecucion en el mes de julio de 2014 y reporta los siguientes avances:
Cuadro No. 7

Proyecto BA1
Prevencion violencia contra las mujeres

RESULTADOS AVANCES 2014

Resultado 1: Para el avance en la implementacion de la Politica Nacional para

el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (PNVLV), se
apoyé en el periodo septiembre-diciembre de 2014 la realizacién
5 reuniones de las subcomisiones de la CTE, especificamente las
de Prevencién y Procuracién y Administracion, desarrolladas para
avanzar en el cumplimiento de sus respectivos planes de trabajo.

Mejorada la articulacion regional y nacional
para la implementacién de acciones de
prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres, trata y feminicidio

Resultado 2: Para el periodo reportado, se reportan avances en la ejecucion de
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Capacidades de las instituciones a nivel
regional, nacional y local fortalecidas para la
prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres, trata y feminicidio.

la actividad: Fortalecer los sistemas de monitoreo y evaluacion de
politicas publicas y planes nacionales de prevencién y atencién de
la violencia contra la mujer, trata y feminicidio. Para el disefo del
Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién de la PNVLV, se
han realizado tres talleres de trabajo (2 con el equipo técnico de la
Rectoria Vida Libre de Violencia del ISDEMU, y 1 con la CTE) cuyo
resultado ha sido contar con un conjunto de indicadores validados,
que seran la base para la instalacién del Médulo de Violencia contra
las Mujeres dentro del Sistema Nacional de Indicadores de Género
del ISDEMU.

19 SICA. Proyecto B.A.1. Prevencién de la Violencia contra las mujeres en Centroamérica. Sistema de la Integracién Americana.
Abril 2013. Disponible en: http://www.sica.int/consulta/documento.aspx?idn=80198&idm=1
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RESULTADOS AVANCES 2014

Resultado 3: Se han elaborado los diagnésticos de necesidades de equipamiento
y fortalecimiento institucional de las Unidades Municipales de la
Planes locales y mecanismos de atencién [ Mujer (UMM) de 9 gobiernos municipales. Esta actividad se ha
integral de la violencia contra las mujeres, | realizado en coordinacién con las coordinadoras departamentales
trata y feminicidio, implementados en los | del ISDEMU.

territorios seleccionados. . . .
Re-impresién del documento Protocolo de Actuacion para el

abordaje de la Violencia Sexual en las comunidades educativas de El
Salvador, documento elaborado por la Red Interinstitucional para la
Prevencion del Acoso, Abuso Sexual y otras formas de violencia de
género en las comunidades educativas, del cual el ISDEMU forma
parte.

En apoyo a las instituciones en los territorios seleccionados para la
instalacién y adecuado funcionamiento de los servicios de atencién
especializada, se han desarrollado las siguientes actividades:

a. Equipamiento de 6 Unidades Institucionales de Atencion
Especializada a Mujeres (en adelante UIAEM). Proceso que se ha
desarrollado en coordinacién con las referentes institucionales
participantes de la CTE.

b. Intercambio de experiencias con Nicaragua. Este intercambio
se realiz6 entre el 1 y el 5 de diciembre, con la participacién
de una delegacién compuesta por funcionarias del ISDEMU,
Ministerio de Salud, Corte Suprema de Justicia, Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica, Fiscalia General de la Republica,
Procuraduria General de la Republica y Policia Nacional Civil.

c. El objetivo del intercambio ha sido conocer cémo dicho pais
esta implementando el Modelo de Atencién Integral (MAI) a
victimas de violencia de género en Nicaragua, asi como los
mecanismos de coordinacion interinstitucional con que cuentan
y la articulacién de las instituciones en la comunidad.

d. Fortalecimiento de los Consejos Consultivos de mujeres, que
constituyen estructuras organizativas de caracter comunitario,
con presencia en los 10 municipios de intervencién del Proyecto.

Programa de radio Voz Mujer.

El Programa radial Voz Mujer es un espacio dirigido a generar las condiciones para que las mujeres
a nivel nacional e internacional, conozcan sus derechos, se informen de las responsabilidades de
las instituciones de gobierno de acuerdo a lo establecido en el marco normativo para la igualdad,
discutan sobre diferentes temas de interés relacionados con la igualdad y no discriminacion; asi
como gozar de una vida libre de cualquier tipo de violencia.

El Programa se transmite los dias lunes de 1 a 2 p.m., a través de 6 estaciones de radio a nivel na-
cional, Ranchera, La Mejor, Nacional, Monumental, Corazén y Super Estrella, y se retransmite por
la noche en dos emisoras, Laser Espafiol y Radio Ranchera.
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En el afio 2014, se transmitieron 33 programas, en los cuales los temas abordados aparecen en el

Cuadro No 8
Cuadro No. 8
Contenidos Programa de radio Voz Mujer
2014
Mes Tematica

- El curriculo oculto en procesos de alfabetizacion.

- Vida libre de Violencia: La Trata de personas, las mujeres una poblacién vulnerable a este
Enero flagelo.

- Evaluacion del trabajo realizado por el ISDEMU en el 2013.

- Participacién politica de las mujeres en los procesos electorales.

- La participacion politica en el ejercicio de la ciudadanfa de las mujeres.
- ;Tiene limites el amor?

Febrero -
- Talleres de Masculinidad desarrollando nuevos patrones en los hombres.
- Laviolencia simbdlicay la aplicacion de la Ley Especial Integral para unaVida Libre de Violencia.
Marzo - Conmemoracién del Dia Internacional de la Muijer.
z

- Pacto por la Defensa de los Derechos Civiles y Politicos de Las Mujeres.

- Las estrategias de prevencion de la violencia y el trabajo que se realiza en las instituciones
educativas a nivel de ventanillas.

Abril - Trabajo de las ventanillas en las instituciones educativas.

- Las masculinidades.

- Prudencia Ayala el legado de una visionaria.

- La Autonomia Econémica de las Mujeres Salvadorefias / Presentacion de Informe Politicas
Pablicas y acciones dirigidas a impulsar la autonomia econémica de las mujeres salvadorenas.

- Reflexiones alrededor del dia de la madre: el trabajo no remunerado, el consumismo vy el
arquetipo madre.

- $Qué son los micro machismos? ;Cémo los podemos deconstruir?

- Salud Integral de las mujeres salvadorefas.

Mayo

- Acoso sexual en la comunidad educativa.

Junio - Paternidad responsable.

- Programa Ciudad Mujer Joven y Dia de la Nifa.

- Las Mujeres Rurales.

- Ley contra la Trata de Personas.

- El Informe CEDAW vy los procesos de consulta desarrollados por ISDEMU.

Octubre

- El trabajo de las ventanillas de prevencion en los centros educativos y el Proyecto apoyado por
la Embajada de Noruega.

- Violencia contra las Mujeres.

- La Violencia Simbdlica.

- El Dia Internacional y Nacional de la no Violencia contra las Mujeres y las Defensoras de los

Derechos de las Mujeres

Noviembre

- Informe del Estado y Situacion de Violencia contra las Mujeres en El Salvador.

- Mujeres sobrevivientes del Mozote, presentacion del Documental y libro: La Memoria de las
Luciérnagas su valentia y su integridad.

- EI'VIH y salud sexual en las mujeres.

- La Violencia Simbdlica.

- Los Derechos Humanos de las Mujeres

Diciembre
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Campanas de prevencion de violencia y publicacion de materiales
informativos y de orientacion.

Durante el ano 2014, ISDEMU desarroll6 a nivel nacional, una serie de actividades permanentes
de divulgacion y sensibilizacion para la prevencién de violencia contra las mujeres.

Campana Nacional La trata de mujeres es un delito, levantemos nuestra voz. Disefada para prevenir
el delito de la trata de personas, sus diferentes modalidades y promover el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia.

En el marco de la Conmemoracién del mes de la NoViolencia contra la Mujer se realizé la Caminata:
Corriendo por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, con el objetivo de sensibilizar y
generar conciencia a la sociedad sobre la imperante necesidad de eliminar todos los tipos de
violencia contra las mujeres.

Con el apoyo financiero de la Real Embajada de Noruega, se realizé el lanzamiento del juego
interactivo Reflejo en el espejo y la aplicacién SOS Muijer, para dispositivos méviles, con los cuales
se busca prevenir la violencia contra las mujeres y fomentar la cultura de denuncia.

Informe sobre el Estado y Situacion de la Violencia contra las
Mujeres en El Salvador, 2014.

En noviembre se aprobé y presenté el Informe sobre el Estado y Situacién de la Violencia contra
las Mujeres en El Salvador 2014%. El informe consta de dos capitulos: Analisis de la Situacién de
la violencia contra la mujer en El Salvador, periodo de julio 2013 a junio 2014; y Avances en la
implementacién de la Ley Especial Integral y la Politica Nacional para el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia.

El documento fue presentado el 25 de noviembre, en el marco de la Conmemoracién de dia
Nacional e Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En dicho evento participaron
representantes de las instituciones que integran la CTE, Movimiento de Mujeres y mujeres
organizadas en los Consejos Consultivos y de Contraloria Ciudadana, asi como representantes de
Organismos Internacionales.

Publicaciones

Durante el afio 2014 se publicaron los siguientes informes y materiales educativos:

Informe de avances y desafios en la implementacion de la Ley Especial Integral para una vida libre
de violencia para las mujeres. 2012 - 2014’

20 ISDEMU. Informe sobre el Estado y Situacién de la Violencia contra las Mujeres en El Salvador, Instituto Salvadorefio de Desarrollo

de la mucho, ISDEMU. Mayo, 2014. Disponible en: http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com phocadownload&view=ca
tegory&id=137%3Ainformes-nacionales-de-violencia-contra-las-mujeres&ltemid=234&lang=es

21 ISDEMU. Informe de avances y desafios en la implementacion de la Ley Especial Integral para una vida libre de violencia para
las mujeres. Disponible en: http:/publica.gobiernoabierto.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/
information standards/informes-exigidos-por-disposicion-legal
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Lineamientos de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres y la Transversalizacién del Principio
de Igualdad y no Discriminacién en las Comunidades Educativas de El Salvador 2

Una serie de materiales informativos y de sensibilizacién como parte de la estrategia de prevencion
de violencia contra las mujeres, entre los que se mencionan: Promocionales para la campafa: La
Trata de Mujeres es un Delito, levantemos nuestra Voz; Promocionales para Programa Radial Voz
Mujer; Brochure informativo tipos de violencia y la Linea 126; Hojas informativas sobre servicios
del Programa Integral para una Vida Libre de Violencia para la Mujeres; Promocionales para la
Carrera — Caminata: Corriendo por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres; violentémetro
violencia politica??; Protocolo de Actuacién para el Abordaje de la Violencia Sexual en las
Comunidades Educativas de El Salvador?*; Impresién de Politica Nacional para una Vida Libre de
Violencia, versién bolsillo; Reimpresion de Violentémetro®®; Cartillas SOS Mujer.

Sistema Nacional de Datos y Estadisticas de Violencia contra las
Mujeres

La LEIV mandata al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica (MJSP) como el responsable de
manejar el Sistema Nacional de Datos, Estadisticas e Informacién de Violencia contra las Mujeres
en coordinacién con la Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC) y el ISDEMU. El
Sistema se define como una herramienta de gestion de la informacién sobre violencia contra las
mujeres que permitird disponer de una base de datos compartida sobre los tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres en el pais.

Para el 2014, se ha iniciado el proceso de revision final del disefio conceptual del sistema de
informacién vy las fichas descriptivas de los indicadores acordados para el registro de datos
estadisticos. En este proceso se han sostenido reuniones periddicas con las personas referentes para
el Sistema tanto por la DIGESTYC como por el MJSP. En el mes de febrero se conté con la asistencia
técnica de la Coordinadora del Observatorio de Género de la CEPAL, con quien se tuvo una serie
de encuentros tanto con la CTE como con referentes de las instituciones con responsabilidad en la
alimentacién del Sistema Nacional de Datos y Estadisticas de Violencia contra las Mujeres; a partir
de esta asistencia técnica se ha realizado una revision de los indicadores del Sistema, definiéndose
que el mismo estara alimentado por informacion sobre violencia feminicida, violencia sexual y
violencia fisica, en sus distintas modalidades.

22 ISDEMU. Lineamientos de Prevenciéon de la Violencia contra las Mujeres y la Transversalizacién del Principio de Igualdad
y no Discriminacién en las Comunidades Educativas de ElI Salvador. Disponible en: http:/www.isdemu.gob.sv/index.
php?option=com_phocadownload&view=category&id=203 %3 Aprevencin-de-la-violencia-contra-las-mujeres-en-comunidades-
educativas&ltemid=234&lang=es

23 ISDEMU. Afiche Violencia politica. Disponible en:

http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_
phocadownload&view=category&id=213%3Aviolentometros&ltemid=234&lang=es

24 ISDEMU. Protocolo de actuacién para el abordaje de la violencia sexual en las comunidades educativas de El Salvador.
Disponible en: http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=200%3 Ainforme-
cedaw&ltemid=234&lang=es

25 ISDEMU. Violentémetro. Disponible en:

http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_
phocadownload&view=category&id=213%3Aviolentometros&ltemid=234&lang=es
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Programa de Atencion Integral a mujeres que
enfrentan violencia

El ISDEMU ha desarrollado un marco institucional de atencién a la violencia contra las mujeres,
que contiene los lineamientos institucionales que regulan la actuacion de los servicios que se
prestan. El sistema incluye varias modalidades o vias de entrada para que las mujeres soliciten
informacion y orientacion sobre casos de violencia de género:

El ISDEMU para dar cumplimiento a los mandatos establecidos en la Ley Especial Integral,
formulo el Protocolo de atencién a mujeres que enfrentan violencia de género, con el propésito
de estandarizar los procedimientos institucionales de abordaje, criterios de actuacion, evaluacion
y referencia de casos de mujeres que enfrentan violencia.

Los servicios proporcionados incluyen atencién psicolégica para la recuperacion emocional de
las mujeres; asesoria juridica, acompanamiento y gestion de diligencias; servicios de asistencia
social; y servicios de albergue y proteccién en casos de mujeres en situacion de extremo peligro.

Atenciones durante el ano 2014

Servicios informativos y de orientacion de urgencias Centro de llamadas 126. El centro de llamadas
brinda servicios de informacién y orientacién a mujeres que enfrentan violencia en un horario 7/24

Cuadro No. 9
Nuamero de llamadas efectivas recibidas en el Centro llamadas 126
Enero - diciembre 2014

Total de llamadas
Mes ] . Porcentaje de llamadas efectivas de consejeria
Efectivas .de Consejeriay | oo ibidas y orientacion en relacion al total recibidas
Orientacion
Enero 317 2,332 14%
Febrero 345 2,307 15%
Marzo 391 2,437 16%
Abril 298 2,976 10%
Mayo 300 2,972 10%
Junio 269 2,438 11%
Julio 265 2,107 13%
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Total de llamadas
Mes . . Porcentaje de llamadas efectivas de consejeria
Efectivas de Consejeriay | o ibidas y orientacion en relacion al total recibidas
Orientacion
Agosto 228 1,901 12%
Septiembre 241 1,915 13%
Octubre 214 1,715 12%
Noviembre 236 1,532 15%
Diciembre 203 1,689 12%
TOTAL 3,307 26,321 13%

Nota: Las llamadas efectivas corresponden a llamadas que generaron expediente.
Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU, 2014

Cuadro No. 10
Total de mujeres atendidas a nivel nacional por tipo de violencia segin ano y mes

Enero - diciembre 2014

2014
Tipo de Violencia T::a\tigz:nt(i;?ao
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Psicolégica 461 564 | 513 | 404 | 469| 385|440 349 | 380 405| 314 | 241 4,925
Econémica 53| 40 45| 35 49 54| 50| 41 28| 56 55 36 542
Fisica 72| 97 82 57 72 771 73 64| 52 53 52 41 792
Sexual 36| 56 68| 27 50| 44| 52 431 62 59 40| 37 574
Patrimonial 251 32 301 29 28 151 29 14| 36 17 29 17 301
Feminicida 2 2 1 0 1 1 1 2 0 0 5 0 15
Simbédlica 0 1 1 0 2 0 0 1 1 1 0 0 7
Total por mes 649 | 792 740| 552| 671]| 576 | 645 | 514 | 559 | 591 495| 372 7,156

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU, 2014

40




KR
¥

k. - .

Seguimiento a compromisos
Internacionales

El ISDEMU como parte de sus atribuciones debe brindar seguimiento a las plataformas de accién
emanadas de las Conferencias Internacionales relativas a la promocién de las mujeres, asi como
también divulgar, promover y propiciar el efectivo cumplimiento de los Convenios ratificados por
El Salvador, relativos al mejoramiento de la condicién de la mujer; asi como mantener vinculos
de cooperacién, informacién con organismos nacionales e internacionales, celebrar con ellos
contratos o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comdn.

Avances 2014 en seguimiento a compromisos internacionales

Durante el afho 2014, ISDEMU present? el Informe de seguimiento al cumplimiento de compromisos
internacionales en materia de Derechos de las mujeres 2009 — 2014 y 16 informes de seguimiento
en temas especificos relativos a los Derechos de las Mujeres.

26 ISDEMU. Informe de Seguimiento del Cumplimiento de los Compromisos Internacionales del Estado Salvadorefio
en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres. Disponible en: http:/publica.gobiernoabierto.gob.sv/institutions/
instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/information_standards/informes-exigidos-por-disposicion-legal
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ISDEMU
Cuadro No. 11
Informes seguimiento compromisos internacionales
ISDEMU 2014
Informes e insumos en respuesta a mecanismos y compromisos internacionales
Tipo Mecanismo/ Compromiso Internacional Cantidad

* Insumos para la elaboracién de Informe Educacién para todos 2015. Enero 2014.

* Insumos para Consulta Regional para América Latina y el Caribe: Desafios y logros en
la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) para mujeres y nifias.
Febrero 2014.

* Insumos sobre los avances de los derechos de las Mujeres en el marco de los ODM para
el 58°periodo de sesiones de la Comision Juridica y Social de la Mujer de Naciones
Unidas (CSW). Marzo 2014.

* Informe sobre la Aplicacion de la Declaracién y Plataforma de Accidon de Beijing (1995)
y los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de Asamblea
General (2000). Mayo 2014. 8

* Insumos para la Cumbre Mundial para poner fin a la Violencia Sexual en situaciones
de Conflicto. Junio 2014

Espacios Internacionales

* Cuestionario Acceso a la informacién desde la perspectiva de Género de las Américas.
Julio 2014.

* Revision de Informe pais sobre cumplimiento de la Conferencia Internacional sobre
Poblacién y Desarrollo Cairo +20. Noviembre 2014.

* Insumos para la 51° Mesa Directiva de la Conferencia Regional de la Mujer de América
Latina y el Caribe. Noviembre 2014.

g * Insumos para la presentacion verbal de Informe de Pais sobre las aplicaciones al Pacto
§ de Derechos Econémicos, sociales y Culturales. Febrero 2014.

= n

% ST . .

) g * Insumos para Informe del Segundo Examen Periédico Universal. Abril 2014.

v 4
< E

g £ * Insumos para Tercer Informe Periddico para el Comité contra la Tortura. Abril 2014.

h—

§ * Insumos para presentacion verbal del Segundo Examen Periddico Universal (EPU).
i Septiembre 2014.

* Insumos para informe de la reunién internacional de Expertos Derechos de Salud
Sexual y Reproductiva articulos 21, 22 (1), 23 y 24 en el marco de la Declaracién de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de los pueblos indigenas. Mayo 2014.

* Insumos sobre Resolucién 67/145 (Trata de Mujeres y Ninas). Mayo 2014.

Instrumentos
Internacionales

* Insumos sobre Resolucién 67/146 (Intensificacion de los esfuerzos mundiales para la 4
eliminacién de la mutilacién genital femenina). Mayo 2014.
* VIlly IX Informe de Pais sobre el cumplimiento de la Convencién Internacional para la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer CEDAW. Diciembre
2014.
Total 16
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En el marco de la elaboracién del VIII y IX Informe Consolidado de Pais sobre el cumplimiento
de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer
CEDAW, se efectu6é un proceso de consulta que involucré a los entes obligados, incluidos a las
organizaciones de mujeres, para incorporar de manera amplia y participativa la identificacion de
los avances efectuados en el pais en funcién de su seguimiento y cumplimiento.

Comité Nacional de seguimiento a la Resolucion 1325

En Octubre 2014, serealiz6 el Seminario para la Implementacion de la Resolucién 1325 del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas sobre mujeres, paz y seguridad en El Salvador. Esta resolucién
enfatiza el papel que desempenan las mujeres en la prevencién y resolucién de los conflictos
y la importancia de su participacién activa en las iniciativas encaminadas al mantenimiento y
fomento de la paz y la seguridad nacional. En este seminario participaron 19 instituciones las
cuales aglutinan representantes del Estado, Organizaciones no Gubernamentales de Mujeres y
Organismos Internacionales. En el seminario se conté con la participacion de expertos chilenos
que han apoyado la experiencia de la implementacién del Plan de Pais para el cumplimiento de
la Resolucién 1325 en Chile.

Se conforma el Comité Nacional de Implementacién de la Resoluciéon 1325, con el Decreto
Ejecutivo No. 74 de fecha Octubre 2014. Diario Oficial No. 200, Tomo No. 405 del 28 de octubre
de 2014.

En noviembre 2014, es juramentado oficialmente el Comité Nacional de Implementacién de
la Resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y las resoluciones
subsiguientes que sean adoptadas en el tema de Mujeres, Paz y Seguridad. Que tiene como objetivo
principal proponer politicas y normas que aseguren el cumplimiento de dichas resoluciones y velar
porque se aumente la representacion de las mujeres en todos los niveles de adopcién de decisiones
de las instituciones y mecanismos nacionales, regionales e internacionales para la prevencion, la
gestion y la solucion de conflictos.

Participacion de ISDEMU en espacios internacionales

Espacio Internacional Mes

1. Consulta Regional para América Latina y El Caribe: Desafios y logros en la aplicacién de los

. g . . . L Febrero 2014
Objetivos de Desarrollo del Milenio para las mujeres y nifias, realizada en México.
2. 58° Periodo de Sesiones de la Comision sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer,

. Marzo 2014
realizada en Nueva York.
3. 470. Periodo de sesiones de la Comision de Poblacion y Desarrollo (ECOSOC). Abril 2014
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Espacio Internacional

Mes

4. Participacién en el Foro Hemisférico Belém do Para +20 “La Convenciéon Belém do Pard y la
prevencion de la violencia contra las mujeres: Buenas practicas y propuestas a futuro”, donde el
pais expuso experiencia Nacional sobre la aplicacion de la Ley Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres.

Mayo 2014

5. Reunidn de la Comisién Técnica de Género y Salud (CTGS).

Junio 2014

6. Primera reunién del grupo de trabajo de la comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios
(CELAC) sobre el adelanto de las mujeres: Promociéon de la Equidad, Igualdad y Empoderamiento
de las Mujeres en todo su ciclo de vida en la nueva agenda de desarrollo post 2015.

Agosto 2014

7. Reunién Ordinaria del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica
Dominicana (COMMCA), la reunién para el Posicionamiento Regional ante Beijing+20 vy la
Agenda Post 2015 y, la Conferencia-taller sobre Presupuestos publicos para la igualdad de género.

8. Foro Internacional: “Mujeres, Participacién Politica y Procesos de Paz, experiencias de
Colombia, El Salvador y Guatemala a la luz de la Resolucién 1325”, realizado en Colombia. En
la cual, se brind6 informacién y documentos para la participacion con el propédsito de presentar
los avances vy dificultades en la participacion politica de las mujeres en escenarios de conflicto
armado, conflictividad socio ambiental y la construccion de paz postconflicto.

Septiembre
2014

9. Taller de validacién del Proyecto de Protocolo Adicional al Tratado de la Integracién
Social Centroamericana.

Octubre 2014

10. XV Encuentro Internacional de Estadisticas de Género y Desafios en el marco de la Agenda de
Desarrollo Sostenible, Post 2015, organizado por INMUJERES; CEPAL; ONU Muijeres.

11. Primera Reunién Grupo Técnico para la Transversalizacién de la perspectiva de Género en el
Sistema Iberoamericano.

12. Quincuagésima primera reunién de la mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mu-
jer de América Latina y El Caribe, realizada en Chile; en este marco se presenté el Posicionamiento
COMMCA ante Beijing +20 y Agenda Post 2015.

Noviembre
2014

13. Primer Dialogo Regional de Politica sobre Igualdad de Género, Washington D.C., organizado
por el BID.

Diciembre
2014

Convenios institucionales

Durante el 2014, ISDEMU ha firmado un conjunto de convenios de cooperacién externa e

interinstitucional:

1. Memordndum de Entendimiento con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de

Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres). El propésito de este Memorandum
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es proporcionar un marco de cooperacion y facilitar la colaboracién entre las Partes, de manera
no exclusiva, en areas de interés comdn, a fin de contribuir al fortalecimiento institucional para
la ejecucién de las estrategias nacionales a favor de la igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres, con base en la Normativa Nacional para la Igualdad Sustantiva. Firmado el 28
de febrero de 2014.

2. Convenio de Cooperacién Interinstitucional con la Secretaria de Cultura de la Presidencia
(SECULTURA). Este convenio establece los términos de cooperacion y los mecanismos para
el intercambio de experiencias e iniciativas de asistencia técnica relacionadas con el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas publicas y mecanismos para la igualdad de género
segln las directrices emanadas de instrumentos nacionales e internacionales. Firmado 1° de
abril de 2014.

3. Convenio de Cooperacién Interinstitucional con el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
(MTPS). Con este convenio se construyen los lazos de cooperacién interinstitucional para el
desarrolloy fortalecimiento de iniciativas orientadas a implementar e institucionalizar el principio
de igualdad y no discriminacién y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
Firmado el 25 de julio de 2014.

4. Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de Justicia y Seguridad Pdblica, el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer v los Gobiernos Municipales de Acajutla, Ciudad
Delgado, Mejicanos, San Martin, San Miguel, San Salvador, Santa Ana, Santa Tecla y Soyapango
para la implementacién del Proyecto B.A.1 de Prevencién de Violencia contra las Mujeres
en Centroamérica. Con este convenio las partes se comprometen dar seguimiento a proyecto
regional para la prevencién de la violencia contra las mujeres. Firmado el 29 de julio de 2014.

5. Declaracién de Intenciones con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en El
Salvador (PNUD). El propésito de esta declaracién de intenciones es el fortalecimiento de las
capacidades institucionales para la implementacién de estrategias dirigidas a la igualdad de
género y al desarrollo integral de las mujeres. Firmado el 3 de octubre de 2014.

6. Convenio de cooperacién con la Concertacién Feminista Prudencia Ayala. El convenio
la intencion de establecer los mecanismos que faciliten el dialogo y trabajo conjunto para el
desarrollo de iniciativas, que fortalezcan el proceso de implementacién de la normativa juridica
nacional e internacional para la igualdad sustantiva y el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia (acciones especificas para impulsar la ratificacién del Protocolo de la CEDAW por
parte de la Asamblea Legislativa). Firmado el 23 de octubre de 2014.

7. Convenio Marco de Cooperacién con la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos. Con el fin de crear mecanismos agiles y eficaces para la atenciéon conjunta de
mujeres victimas de violaciones de Derechos Humanos, con énfasis en la proteccién de sus
derechos de mujeres como defensoras de derechos humanos, bridandoles acompanamientos
ante denuncias concretas. Asi como propiciar la implementacién de un modelo de proteccion
de derechos humanos de mujeres defensoras de dichos derechos, y que a la vez sean victimas de
violaciones de tales derechos, estableciendo un mecanismo interinstitucional de coordinacion
para garantizar los derechos humanos de dichas mujeres. Firmado el 21 de noviembre de 2014.
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ISDEMU Ejecucion
Presupuestaria 2014

El detalle de la disponibilidad de recursos provenientes del Fondo General de la Nacién para la
operacion de ISDEMU aparece detallada en cuadro No. 12. Del monto presupuestario disponible
en el 2014, ISDEMU se ejecuté US$5,264,292.76 lo que corresponde al 97% de ejecucién pre-
supuestaria al cierre del ejercicio financiero fiscal 2014.

Cuadro No. 12
Presupuesto ISDEMU 2014
Ley de Presupuestos para el Ejercicio Financiero Fiscal 2014

Transferencias Corrientes de fondos GOES US$5,109,350.00
Transferencias de Capital fondos GOES US$ 577,895.00

Transferencias de Capital de donacién
Fondos FOCAP

USS$5,967,245.00

US$300,000.00

Disminucion de fondos del presupuesto de ISDEMU, por Acuerdo Ejecutivo

N°2328 emitido por el Ministerio de Hacienda, con fecha diciembre 2014.
US$240,354.00

Los fondos fueron transferidos para reforzar las asignaciones de la UP 01-
Direccién y Administracién Institucional de la Presidencia de la Republica

TOTAL US$5,446,891.00

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU, 2014
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Cuadro No. 13
Programacion y ejecucion presupuestaria por Lineas de Trabajo

Ejercicio Financiero Fiscal 2014

TF Ao [ : Presupuesto Monto Ejecutado % de
Cadigo Denominacion Linea de Trabajo 2014 2014 e
01 Direccion y Administracion Institucional $968,028 $966,134.83 100%
Gestion para el Desarrollo Integral de las
02 .
Mujeres
Rectoria para la implementacion de la PNM y o
02-01 Plan Nacional de Igualdad $595,661 $595,552.28 100%
02-02 Un{dad de atencién mtegral es.peC|al|zada para $801.686 $801,409.36 100%
mujeres que enfrentan violencia
Rectoria de las Politicas Pdblicas para la
02-03 Igualdad y vida libre de violencia para las $690,567 $689,603.48 100%
mujeres
02-04 Gestion Territorial para la igualdad $1541,565 $1541,385.53 100%
03 Programa Ciudad Mujer $266,389 $266,382.01 100%
Desarrollo de Iniciativas a favor de la Igualdad o
04-01 de Género en Territorios de Progreso $50 $0.00 0%
04-02 Cumplimiento (~1e la sentencia: Caso el Mozote $5.000 $5,000.00 100%
y lugares aledafios
05 Construccion, equipamiento, reconstruccion y $577 895 $398,825.27 69%
mejora en infraestructura
07 ando E.speC|a| para una Vida Libre de $50 $0.00 0%
Violencia para las Mujeres
Total $5446,891 $5264,292.76 97%

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU, 2014

Al cierre del Ejercicio Financiero Fiscal el monto total de fondos GOES no ejecutado del presu-
puesto modificado es de Us$182,598.24 de los cuales el 98% (Us$179,069.73) corresponde a
los proyectos de inversién fondos GOES, presentandose a continuacién los datos, incluyendo los
problemas que afectaron la ejecucién de los mismos:

o
Presupuesto Ejecutado | Saldo al cierre N
anual No ejecutado
Proyecto de Inversion Codigo 5617
Adecuacién de la Escuela de Formacion para la $57,515.00  $50,902.13 $6,612.87 11%
Igualdad Sustantiva del ISDEMU San Salvador
Proyecto de Inversion Cédigo 5619.
Equipamiento de seis centros de atencién del $375,380.00 | $343,233.14 $32,156.86 9%
ISDEMU para la efectiva territorializacién de la
Politica Nacional de la Mujer
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Presupuesto
anual

Ejecutado

Saldo al cierre

%
No ejecutado

hasta el 16/12/14

La resolucion emitida por la SALJ autorizando la compra de equipo para los proyectos 5617 y 5619 fue recibida

Proyecto de Inversion Codigo 5893.

Construccion de obras de mejoramiento de la in- $145,000.00 $4,700.00 $140,300.00 S
fraestructura de la oficina de ISDEMU Santa Ana
Proyecto fue reprogramado al 2015.

$577,895.00 | $398,825.27 $179,069.73 31%

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU, 2014

Cuadro No. 14
Ejecucion presupuestaria ISDEMU 2014
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Monto Programado | Monto Ejecutado
Detalle % ejecutado
2014 2014
Remuneraciones $3358,139.68 $3354,739.30 100%
Adquisiciones de Bienes y Servicios $1124,909.10 $1124,785.17 100%
Gastos Financieros y Otros $39,823.00 $39,819.55 100%
Transferencias Corrientes $303,455.67 $303,454.92 100%
Inversiones en Activos Fijos $42,668.55 $42,668.55 100%
Proyectos de Inversién GOES $577,895.00 $398,825.27 69%
Total $5446,891.00 $5264,292.76 97 %

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU, 2014
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Donaciones

A continuacion se presentan los datos de las donaciones financieras recibidas/ejecutadas en el
2014. Debido a que en el caso de las donaciones la vigencia de los proyectos no se limitan a
un Ejercicio Financiero Fiscal, aplicAndose para su ejecucién la normativa especifica de cada
Organismo donante, el grafico muestra los montos globales de los proyectos identificindose los
montos programados y ejecutados durante el 2014:

S600,000.00
Donaciones Financieras
$500,000.00
$400,000.00
S300,000.00
S200,000.00
$100,000.00
$0.00
feal AECID FFI FOCAP- DOFAIT UNION PHILLIPS
Embaj. de Imeersion JCANADA EURDPEA MORRIS
Noruega antes
PACSES)
®Monto del Proyecto S797,405.13 SH08,604.79 $481,301.00 $293,312.16 $75,081.00 $35,000.00
= Monto Ejecutado 2012 50,00 108, 185 55 $91,301.00 $0.00 $0.00 $0.00
EMonto ¢jecutado 2013 £0.00 $402,065.14 89,996 55 $193943.49 $0.00 £33 998 68
m Monto Ejecutado 2014 $783,997.97 $98,438.53 5299,995.78 $99,368.67 $75,081.00 $1,001.32
B Intereses Generados 50,00 $5,072.68 50,00 S0.00 $0.00 $0.00
Winte reses auton tados 5493479 50,00 0,00 S0u00 S0.00
Wintereses no solicitados (se reint. a SETEFE) $137.69 $0.00 £0,00 0,00 $0.00
m Saldo por Ejecutar /no ejecutado Autorizado 513,407 .26 515 542 5000 50,00 50000
Porcentaje Ejecutado del proyecto IE% 100% 100% 100% 100% 100%
Porcentaje Pendiente de Ejecutar % 0% % % 0% %

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU, 2014

Fondos Real Embajada de Noruega. Proyecto 40688: Estrategias de Prevencion y Sensibilizacién
para una Sociedad Libre de Violencia contra las Mujeres. El monto total inicial del proyecto era de
Us$830,000.00 pero por diferencia cambiaria solo ingresaron U$797,405.23 El monto pendiente
de ejecucion corresponde a la auditoria externa que se llevard a cabo en el primer trimestre del
2015. Vigencia: de dic/13 a dic/14.

Fondos AECID-FFI. Proyecto Cédigo 40625: Fortalecimiento de las Capacidades de Gestién del
ISDEMU para el desarrollo de las condiciones para la implementacién del Marco Normativo para
la Igualdad (monto global del proyecto por Us$608,694.79 incluyendo intereses aprobados a abril
2014). Vigencia: de julio/2012 a julio/2014

Fondos FOCAP. Proyecto Cédigo 5765: Adecuacién de Centros de Atencién para la Gestion

Territorial para la Igualdad y la Prevencién Social de la Violencia de Género en 11 municipios de
Comunidades Solidarias Urbanas (Proyecto programado al 2015). Este proyecto es incorporado
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en la Ley de Presupuestos como donacion otorgando las asignaciones anualmente. Para el afio
2014 se programaron asignaciones por Us$300,000.00

Fondos DFAIT/CANADA. Proyecto C6digo 5944: Creacién de un Sistema de Proteccion y Atencién
Integral a Mujeres Sobrevivientes de Trata de Personas.

Unidn Europea. Proyecto Codigo 40652: Sensibilizacién social para una vida libre de violencia
de Genero contra las mujeres — Programa Radial Voz Mujer (el monto total inicial del proyecto era
de Us$76,500.00 ingresando tnicamente Us$75,081.00). Vigencia: De mayo 2013 a marzo 2014.

Fondos Phillips Morris International. Proyecto Cédigo 5955: Proyecto Adaptacion y Equipamiento
del Programa de Atencién Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres. Vigencia: de
marzo/2013 a febrero/2014.

Cooperacion Internacional - Fondos no
ingresados a la Institucion

Nombre del Proyecto CFuente de Periodo Financiami- Descripcion
ooperacion ento
Proyecto que contribuye a las siguientes
acciones: Creacion, imparticion
y publicacién del curso virtual
F de Especializacién “Salud Sexual
ondo de e . -~
Poblacion de las Mayo — FortaleOCImlento al Sistema de Estadisticas
Proyecto SLV7U507 Naci . noviem- | $24,500.00 |y Monitoreo para la Igualdad (SEMI),
aciones Unidas b Ao d bilivacio
(UNFPA) re 2014 C_ampana e sensibilizacion para una
vida libre de violencia dirigida a institutos
nacionales (distribuidos por regién) y
Socializacién del modelo de prevencién de
violencia contra las mujeres.
Fortalecimiento ONU Mujeres Agos- $109,470.97 | El proyecto posee las siguientes dreas
institucional para to- 2014 de actuacién: vida libre de violencia
garantizar la — diciem- para las mujeres, autonomia econémica,
implementacion de la bre 2015 participacién politica de las mujeres y
Normativa Nacional fortalecimiento institucional.
para la Igualdad
Sustantiva
Total $133,970.97

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU, 2014
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Cooperacion Técnica

Organismos Descripcion

* Elaboraciony firmaen el mes de octubre del afio 2014 del documento Declaracion de intenciones
entre el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en El Salvador y el ISDEMU (octubre),
siendo el documento marco para la presentacion del proyecto de fortalecimiento.

PNUD * Asistencia técnica y acompanamiento al equipo de Rectoria Vida Libre de Violencia para la
formulacién del proyecto “Programa de fortalecimiento a la implementacion de la politica
nacional para el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia” en el mes de febrero 2015.

* Asistencia técnica para la construccién del Plan Estratégico Institucional 2015-2019.

*  Proyecto “AsesoraTécnica para el fortalecimiento de capacidades institucionales para el ejercicio
JICA de rectoria del marco normativo de igualdad sustantiva a nivel territorial”, con financiamiento
del Gobierno de Japén.

*  Participacion de dos expertas en el Foro sobre indicadores de Género: metodologias y utilidades,

INMUJERES
) realizado en el mes de noviembre.
Consejo * Asistencia técnica especializada para el apoyo en la elaboracién de la ficha PRIPME y el perfil
Nacional de del proyecto de adquisicién e instalacion de generadores de energia fotovoltaica en la Oficina
Energia Central del ISDEMU ubicadas en San Salvador, proyecto de inversién 2016.
* Coordinacién de visita de experta del Observatorio Igualdad de Género de la CEPAL, Sefiora
CEPAL Alejandra Valdez, para intercambio de experiencia sobre una vida libre de violencia e igualdad

sustantiva, realizada en el mes de febrero.
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RevisarlaPNMYy actualizarla como un documento directriz de politica pablica para el avance
de la igualdad sustantiva que incluya lineamientos de politica para la transversalizacién del
principio de igualdad en el quehacer institucional; para formulaciéon de los presupuestos
institucionales, las estadisticas de género y de gestion para la igualdad y el acceso a la
informacion y rendicion de cuentas de las instituciones responsables.

. Asegurar la continuidad de los mecanismos de trabajo y coordinacién institucional para la

implementacién del Plan Nacional de Igualdad y el Plan Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, fortaleciendo la institucionalidad y base juridica del
SNIS y de la CTE.

. Avanzar en la creacion de un Sistema de Justicia Especializado para las Mujeres. Fortalecer

la institucionalidad para procuracién y administracién de justicia para las mujeres que
enfrentan discriminacién y violencia. Crear el Observatorio de Acceso a Justicia.

Fortalecer la capacidad institucional de cada instancia con responsabilidades en el
cumplimiento de la Ley Especial Integral, de acuerdo a sus competencias, para garantizar
la atencién Integral, especializada, oportuna y articulada intersectorialmente para mujeres
que enfrentan violencia. Unidades de Atencién Especializada, casas de acogida y Ciudad
Muijer. Establecimiento de Casas de Acogida a nivel regional.
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5. Avanzar en la aplicacién y cumplimiento de la LEIV, en lo relacionado al abordaje de los
diferentes tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, y que deben realizarse
por medio de procesos integrales y especializados, que aseguren que las intervenciones
aborden las condiciones que la generan en los diferentes niveles: individuales, relacionales,
comunitarias, institucionales y sociales, que afectan a las mujeres en todos sus ciclos de
vida.

6. Armonizar legislaciéon y marcos normativos nacionales e institucionales en materia de
Derechos de las Mujeres, para asegurar las condiciones juridico-politicas necesarias para
el avance de la igualdad sustantiva, la no discriminacion y el acceso a una vida libre de
violencia para las mujeres.

7. Disefar mecanismos que aseguren la transversalizacion del Principio de Igualdad, no
discriminacién y vida libre de violencia en las politicas institucionales y politicas publicas
formuladas.

8. Fortalecer el sistema nacional de informacién y estadisticas de género y el sistema de
informacion y estadisticas de violencia contra las mujeres, como herramientas claves para la
gestion de la informacion y para asegurar el Sistema de Monitoreo, Contraloria y Evaluacion
de los Planes nacionales, departamentales y municipales.

9. Establecer un mecanismo rector para el seguimiento de las escuelas de formacién
especializadas y universidades para garantizar los pardmetros establecidos en el Marco
Normativo para la Igualdad. Desarrollar una estrategia de formacién y capacitacion
profesional especializada para funcionarios (as) publicos con responsabilidades en el
cumplimiento del marco normativo para la Igualdad. Fortalecer y especializar la EFIS,
asegurar su institucionalidad y base juridica.

10. Desarrollar lineamientos rectores en el marco de la cooperacién internacional.

11.Seguir los compromisos internacionales pendientes de aprobacién, Protocolo facultativo
de CEDAW; Convenio 189 de la OIT relacionado con el Trabajo decente; el marco de
Derechos sexuales y derechos reproductivos; la Convencién de trata de personas; seguridad
alimentaria, entre otros.

12.Establecer los mecanismos, protocolos y convenios necesarios para la atenciéon de mujeres
salvadorefias que viven en el exterior y enfrentan violencia y la atenciéon de mujeres
extranjeras que viven en El Salvador y enfrentan violencia.

13. Desarrollar Gestion territorial para la igualdad fortaleciendo los mecanismos de rectoria y
seguimiento de politicas piblicas.

14. Fortalecer de la ciudadania activa de las mujeres como defensoras de sus derechos y para
la contraloria social y la rendiciéon de cuentas que promueva el fortalecimiento de los
liderazgos para la participacién politica y ciudadana
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