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OE 1 Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres

Plan Anual Operativo 2016

Total Total
UNIDAD Tercer trimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE | PROGRAMACION
P R
EJE Disefio y monitoreo Politicas Publicas para la igualdad y no discriminacion
AE.1.1.1 Brindar asesorfa técnica a
R.1.1.Vigilary promover de los |l. 1.1.1 Nimero de instituciones  [Ias instituciones con
avances en materia de aue reciben asesora técnica con | responsailidades en el B Informes Documentos s Enero - Diciembre 1 1
igualdad sustantivade las |responsabilidades en el cumplimiento del Plan Nacional de
mujeres cumplimiento de la LIE y la PNM. [Igualdad y de la Politica Nacional de
Ias Mujeres y la LIE
A.1.1.1. Seguimiento y monitoreo de
Ia situacién de herramientas y Pocumentos con
eon de e 2 informes informacion estadistica RIS Enero - Octubre 0 0
mecanismos instituconales para la
; actualizada.
igualdad
A.1.1.1.2. Talleres de asesoria en Informes de
lineamientos institucionales para la 4 talleres sistematizacion de cada RIS Enero - Diciembre 1 1
igualdad uno de los procesos.
A.1.1.1.3. Brind it
rindarpropuestasy Documentos de
recomendaciones de incorporacion de )
. 3 Propuesta | propuestas entregadas a RIS Enero - Septiembre 1 1
Ia igualdad a politicas, programas y stas
las instituciones.
proyectos publicas
11.1.2. Niimero de instituciones  |AE.1.1.2. Ejercer Ia coordinaciony
del Estado que implementan | definir lineamientos para el )
. 4 Informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1
del Sistema Nacional
Contemplados en la LIE y Ia PNM. |parala Igualdad Sustantiva (SNIS).
A1.1.2.1. Realizacién de Ia Asamblea . nforme acta y memoria s i o 0
General del SNIS
A.1.1.2.2. Forrmulacién de POA de las
e . 1 POA Documento RIS Enero - Febrero 0 0
comisiones y secretarfas del SNIS
A.1.1.2.3. Coordinar el funcionamiento
de las comisiones en seguimiento al 4 Informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1
POA
A.1.1.2.4. Coordinaciones y
seguimiento bilateral a los acuerdos ’
N 4 Informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1
del POA, convenios y cartas de
entendimiento
A.1.1.2.5. F lacién de pl; d
. 5. Formulacién de planes de 4 Informes Documentos RIS Marzo 1 0
rectoria departamental
A1.1.2.6. 1t it
Seguimiento y monitoreo a 3 Informes Documentos RIS Abril - Diciembre 1 1
los planes de rectoria departamental
A.1.1.2.7. Lanzamiento de la Politica
Nacional de las Mujeres y Plan )
N 1 Informe Documento RIS/ OD Enero - Diciembre 0 0
Nacional de Igualdad y Equidad para
las Mujeres Salvadorefias.
A.1.1.2.8. Presentacion de la Politica
Nacional de las Mujeres y Plan
Nacional de Igualdad y Equidad para 3 Informe Informes de seguimiento RIS/ OD Junio - Diciembre 1 1
Ias Mujeres Salvadorefias a los
Gabinetes de Gestién Departamental.
A1.1.2.9. Presentacion de la PNMy
PNIEMS con lideresas de los CCCS a 3 Informe Informes de seguimiento RIS/ OD Junio - Diciembre 1 1
nivel departamental
1.1.1.3a. Ntmero de instituciones
con politicas en materia de
G  materl AE.1.1.3. Monitorear el
lgualdad y no discriminacién. -3 -
cumplimiento de las politicas
dbli ia de i - Dici 1 1
| 11.3b. Ndmero de instituciones |PUblcas en materia de igualdad y no 4 Informes Documentos RIS Enero - Diciembre
discriminacién en las instituciones
con asignacion presupuestaria
del Estado.
para la implementacion de los
Planes de Accion.
A.1.1.3.1. Coordinar la generacion y
difusion de inf tadistica del
tusion ce informacion estacistica de 2 informes Documentos RIS Enero - Diciembre 0 0
estado en materia de igualdad y no
discriminacion contra las mujeres
A.1.1.3.2. Gestion de la plataf
estion de fa plataiorma 4 informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1
Informatica del SEMI
A.1.1.3.3. Monit d 6
onitoreo de comunicacion 2 informes Documentos RIS Enero - Octubre 0 0
institucional
1.1.3.4. 6 | sitie
A 3.4.Gestion d?, sitio web del 4 informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1
Centro de Informacion
A1.1.3.5.Elaboracién, publicaciény 2 informes Documentos RIS Abril - Septiembre 0 0
divulgacion de documentos de estudio
1.1.1.4. Ndmero de informes
1324, N0 b AE.1.1.4. Monitoreo y seguimiento a
instituclonales sobre compromisos internacionales
compromisos nacionales e P 2 M a Informes. Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1
: : nacionales en materia de Derechos
internacionales de acuerdo a °
el de las mujeres.
requerimientos.
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Plan Anual Operativo 2016

Total Total
UNIDAD Tercer trimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE|  PROGRAMACION
A1.1.4.1. Elaborar e implementar
instrumentos de recoleccién de
. 4 Reportes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1
informacién con las instituciones y
grupos de mujeres
A1.1.4.2. Coordinacién y seguimiento
a espacios con instituciones nacionales 2 informes Documentos RIS Enero - Diciembre 0 0
¥ grupos de mujeres
A1.1.4.3. Elaboracion de informes
. v 2 informe documento RIS Enero - Diciembre 0 0
presentacién con grupos de interes.
1.1.1.52. Numero de Planes
Municipaleas de Igualdad
Asesorados
s ey
municipalidades con UMM ol A -
- formulacién e implementacién de 4 Informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1
planes de igualdad de gobiernos
1.1.1.5¢ Numero de mniclpalesy
municipalidades con Ordenanzas
en materia de igualdad y no
discriminacién
A1.15.1. Divulgacién de lineamientos
] uead ° 2 informes documentos RIS Enero - Junio 0 0
de igualdad a nivel de municipalidades
A1.1.5.2. Asesoria para la formulacion
y actualizacién de planes de igualdad a 4 informes documentos RIS Enero - Diciembre 1 1
nivel municipal
A1.15.3. Monitoreo a la
implementacién de Planes Municipales 1 Informe Documento RIS Junio - Diciembre 0 0
de Igualdad
1.1.1.6 Nmero de acciones de | AE.1.1.6 Divulgar la normativa y
divulgacién de la normativay | compromisos nacionales e
isos i en materia de 4 Informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1
dirigida a diferentes publicos han |derechos de las mujeres a diferentes
sido realizadas publicos meta
A1.16.1. Desarrollar estrategia de )
. -, Documento de estrategia e 5
ventanillas fijas y méviles en 4 Informes Vit RIS Enero - Diciembre 1 1
municipios e instituciones del Estado.
A1.1.6.2. Realizacién de festival anual . nforme nforme s Erero. mareo o o
Tomandonos Ia noche por la igualdad
EJE Fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania de las mujeres
1.1.2.1a. Ndmero de mujeres
articuladas en los espacios
consultivos y de contralorfa social
de la gestion publica escala AE.1.2.1. Fortalecimientoy
R.1.2.Vigilary promoverlos | municipal. promocién de los mecanismos de o ;
Rectoria Ciudadania para
avances en el ejercicio de participacién ciudadana para la 4 Informes Documentos i Enero - Diciembre 1 1
ciudadania de las mujeres.  [1.1.2.1b. Nimero de mecanismos |consulta y la contraloria social en los E :
de consultay
de contraloria social funcionando
2 escala municipal y
departamental.
A12.1.1, Actualizacion en la
estrategia de participacion ciudadana ) -
eia e particip 1 Documento | Documento de estrategia RCI Enero - Diciembre 0 0
en el 4mbito mecanismos de consulta y.
contraloria social.
A12.1.2. Disefio de contenidos en Documento con el
temas de organizacién, contraloria e 1 Documento desarrollo de los RCI Febrero 0 0
incidencia de las mujeres. contenidos
A1.2.1.3. Elaboracién de mapa, malla
curricular  cartas metodologicas para . Documento | PoCUmento conteniendo la Rers Marzo o .
el tema de "Organizacion, contraloria e malla curricular
incidencia de las mujeres”.
A12.1.4. Desarrollo de procesos
formativos dirigidos a las integrantes Pocumento conteniendo la
€ € 2 Documento sistematizacion del RIS Enero - Diciembre 0 0
de los consejos consultivos y de
i proceso
contralorfa social departamentales.
A12.1.5. Facilitar y dar seguimiento a
los mecanismos con los gobiernos a
municpales y departamentales para 2 Informes Informes de avance s ORD Junio - Diciembre 1 1
ejercicios de consulta y contraloria
social.
A12.1.6. Desarrollar un encuentro por
regién y un encuentro nacional que a
facilite el intercambio de saberes y 4 Informes Informes de actividad s ORD Enero - Junio 0 0
experiencias en el marco del ejercicio
de la ciudadania de las mujeres.
A12.1.7. Seguimiento de grupos de RCl/
consulta especializada en temas RIS,
P : ) 3 Informes Informes de avance / Enero-Diciembre 1 1
relacionados a la situacion y condicién REFIS/
de las mujeres. RLV
1.1.2.2a. Ntimero de mujeres
i ismos para |AE.1.2.2 Fortalecimiento y
Ia defensa de los derechos promocién de los mecanismos de
humanos. participacién ciudadana para el 4 Informes Informe de avance RCI Enero - Diciembre 1 1
1.1.2.2b. Nmero de redes acceso alajusticiay la defensa de los
municipales de defensoras de los |derechos humanos de las mujeres
derechos humanos funcionando.
A12.2.1. Actualizar en la estrategia de
participacién ciudadana en el smbito
1 Documento Documento de estrategia RCI Enero - Diciembre 0 0
de Red de Defensoras de Derechos de €
las Mujeres.
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Plan Anual Operativo 2016

Total Total
UNIDAD Tercer trimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META MEDIDA MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE| PROGRAMACION
A.1.2.2.2. Disefio y aplicacién de la
estrategia de proteccién integral 4 Informes Informes de avance RCI Febrero-Marzo 1 1
(seguridad y autocuido)
A.1.2.2.3. Disefiar los contenidos y
malla curricular sobre la aplicacién Documento con el
practica de los mecanismos de 1 Documento desarrollo de los RCI Enero-Febrero 0 0
derechos humanos y otras contenidos
herramientas para defensoras.
A.1.2.2.4. Actualizacion de la Cartografia social por RCI
iy 1zact 1 Documento 8 P Julio-agosto 1 0
cartografia social departamento RIS / ORD
AE.1.2.3 Brindar asesoria técnica a
las instituciones del Gobierno
AASIIIHOEIEIEEETS | LA WEGEIETRl a Informes Informes de avance RCl Enero - Diciembre 1 i
que reciben asesoria técnica. transversalizacién del principio de
igualdad en materia de participacién
ciudadana.
A.1.2.3.1. Brindar propuestas y
recomendaciones para la incorporacion|
del principio de igualdad en las
Politicas y programas que promuevan 4 Informes Informes de avance RCI Enero - Diciembre 1 1
el ejercicio de ciudadania de las
mujeres a las instituciones
responsables del cumplimiento del
Plan Nacional de Igualdad y PNM.
A.1.2.3.2.Desarrollar pilotaje en la
formulacion e implementacién de
fineamientos para la y . 3 Informes Informes de avance RCI Abril - Diciembre 1 1
institucionalizacién de la participacion
ciudadana de las mujeres en 3
gobiernos municipales.
EJE Formacién especializada en derechos de las mujeres
1.1.3.1a. Porcentaje de servidoras
i ubli h: AE.1.3.1. ! I i
T ¥ servidores piiblicos que han 3.1. Implementar Ia estrategia
" q re lo formacion en temas de  |de formacién a servidoras y
conocimiento de servidoras y y 2 has o A
. . Derechos de las Mujeres. servidores publicos de instituciones
servidores publicos en . a4 Informes Informes de avance REFIS Enero - Diciembre 1 1
implementadoras del Marco
Derechos Humanos de las . N . N
1.1.3.1b. Numero de ensu virtual
mujeres. o 5
participantes en procesos de y presencial.
A.1.3.1.1. Elaborar y actualizar los X
contenidos y metologias de cursos de Informe, contenidos,
sy 8l u 4 Informe metodologias de cursos de REFIS Enero - Diciembre 1 1
formacion para serevidoras y »
N e formacién.
servidores publicos.
A.1.3.1.2. Seguimiento y
administracion de la Plataforma Virtual 2 Informe Reportes de la Plataforma. REFIS Julio y Diciembre 1 1
para el efectivo funcionamiento.
A.1.3.1.3. Realizar las gestiones y
coordinaciones para la incorporacién Convocatorias, Listas de
inaciones para la incorporaci 3 Informe vocatorias, Lt REFIS Febrero, Mayo, Agosto 1 1
de servidores y servidoras publicas en Inscripciones.
cursos virtuales y presenciales.
Planificacion trimestral,
A.1.3.1.4. Coordinar y gestionar . Informe Ayudas memoria de REFIS Marzo, Julio, 3 )
procesos de formacién presenciales. coordinacién, cartas Septiembre y Diciembre
metodolégicas.
A.1.3.1.5. Desarrollar cursos virtuales
e de D hos de las Muijt Infe de Ct i - M. it
en temas de Derechos de [as Mujeres a 3 informe nformes de Cursos semi REFIS ayo, Agosto y 1 i
través de la Plataforma Virtual del virtuales. Noviembre
ISDEMU.
A.1.3.1.6. Desarrollar procesos de Ayudas memorias, Listas
formacion presenciales en temas de . nforme de participacion, ReFIS Marzo, Julio, ) )
Derechos de las Mujeres dirigido a Fotografias y cartas Septiembre y Diciembre
servidoras y servidores puiblicos. metodolégicas.
Ayudas memorias, Listas
A.1.3.1.7. Desarrollar procesos de de participacion, RIS/Rectorias Marzo, Julio,
” 4 Informe ! ° 2 2
formacion presenciales en territorio g y cartas D y Diciembre
metodolégicas.
A.1.3.1.8. Seguimiento y monitoreo a o
8 oy . Informes de seguimiento y RIS/Rectorias Marzo, Junio,
procesos de formacién presencial en 4 Informe 1 1
. monitoreo. Departamentales | Septiembre y Diciembre
territorio.
A.1.3.1.9. Desarrollar de entrega de Informe de Informe con: Lista de
diplomas  de los cursos virtuales y 2 soqimionto personas Graduadas, REFIS Julio y Diciembre 1 1
procesos de formacién presencial. 8 Diplomas, Fotografias.
1.1.3.2a. Numero de facilitadoras
formadas en procesos de
alfabetizacion en derechos de las |AE.1.3.2 Implementar la estrategia
mujeres de alfabetizacién en derechos de las a4 Informes Informes de avance REFIS Enero - Diciembre 1 1
11.3.2b. Nimero de mujeres mujeres.
alfabetizadas en derechos de las
mujeres.
A.1.3.2.1. Revisary actualizar Informe, contenidos,
estrategia alfabetizacién en derechos 2 Informe ! - " REFIS Enero - Diciembre 0 0
! metodologias
de las mujeres.
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Plan Anual Operativo 2016

Total Total
UNIDAD Tercer trimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION |UNIDAD RESPONSABLE|  PROGRAMACION
A.1.3.3 Desarrollar coordinaciones
1.1.3.3. Ntimero de procesos interinstitucionales de procesos
inter- en derechos de las 4 Informes Informes de avance REFIS Enero - Diciembre 1 1
institucionalmente. mujeres para el ejercicio de la
rectoria.
A13.3.1. Participacion en reuniones
de coordinacion interinstitucional con
instituciones que desarrollan 4 Informe Ayudas memorias. REFIS Enero - Diciembre 1 1
formacion para realizar acciones
conjuntas.
A13.3.2. Ejercer la rectoria en
instituciones del Estado que tienen 2 Informe Ayudas memorias. REFIS Julioy Diciembre 1 1
sreas de formacion
A13.3.3. Revisar documentos Ayudas memorias
formativos interinstitucionales segin 1 Informe 4 4 REFIS Diciembre 0 0
. documentos.
requerimiento
AE.1.3.4 Desarrollar espacios de
[EAGIIERCEIESEE | DT 4 Informes Informes de avance REFIS Enero - Diciembre 1 1
debate criticoy
para la igualdad sustantiva
A13.4.1, Formular e implementar la
estrategia para la implementacién de Documentode | 1 mento de estrategia
gla p: Implementaci 1 estrategia Y 8l REFIS/ GTP Enero - Diciembre 0 0
una comunidad de aprendizaje a nivel aprobada
e eon aprobada.
institucional.
A13.4.2. Realizar al menos una Informes de | "forme de seguimiento
o2 8.2, feal Y 2 me con documentos de TP Enero - Diciembre 0 0
investigacién. seguimiento - con 7oct
investigacion aprobados
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2016

OE 2 Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Anual Operativo 2016

Total tercer Total
UNIDAD MEDIOS UNIDAD trimestre anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META PROGRAMACION
MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE
4 R
EJE Disefio y monitoreo de politicas publicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
AE.2.1.1. Definir lineamientos y
mecanismos para la implementacién
R2.1. Vigilancia y promocién del |1.2:1.1. Nimero de instituciones |0 <%0 ':h(io“al "m .
acceso de las mujeres a una vida | pablicas que aplican los mandatos & 4 Informes Documentos RVLV Enero - Diciembre 1 1
. N . Acceso de las Mujeres a una Vida
libre de violencia de la LEIV. " o N
Libre de Violencia y su Plan de
accion.
A.2.1.1.1. Ejercer la coordinacién técnica
N . Ayudas memorias, actas,
definir lineamientos para el
y cetinir in paree 4 Informes | lstasde asistenci, RVLY Enero - Diciembre | 1 1
funcionamiento de la Comision Técnica oresentaciones, fotos
Especializada (CTE)
A.2.1.1.2. Brindar asistencia técnica a Documentos de | ayydss memorias, lstas
instituciones con responsabilidad en el soporte de la i
oo " o 6 porte o de assenca, RVLY Enero - noviembre 0 1
cumplimiento del Plan de Accién de la asistencia presentaciones, fotos,
Politica Nacional. técnica documentos.
A.2.1.1.3. Implementacién de estrategia ULV
de prevencion de violencia contra las 4 oD Enero - Diciembre 1 1
mujeres en 26 municipios priorizados.
A.2.1.1.4. Poner en funcionamiento el Documento de disefio
Sistema Nacional de Atencion Integral del Si fe de "
. ) era v 4 Documento |1 Sstema/ informe de RVLY Enero - Diciembre 1 1
Especializada para mujeres que enfrentan Jornadas de divulgacién
violencia. ¥ monitoreo
A.2.1.1.5. Disefiar, difundir y monitorear ;’:W'“E"W de ""‘Eﬁ“
i ) 3
el Programa de Proteccion y Reparacion 1 Documento | * d’:f;fg:’a;"d:”“ RVLY Enero - abril 0 0
para mujeres que enfrentan violencia. divulgacian y monitoreo
A.2.1.1.6. Divulgar lineamientos y nf P
. o . nformes de "
her técnicas en 4 Informe N RIS/ OD Enero - Diciembre 1 1
. . seguimiento
de LEIV a los gobiernos municipales
AE.2.1.1. Definir lineamientos y
mecanismos para la implementacién
1.2.1.1. Nimero de instituciones o P N P
. N de la Politica Nacional para el L
publicas que aplican los mandatos A 5 4 Informes documentos RVLV Enero - Diciembre 1 [
de la LEIV. Acceso de las Mujeres a una Vida
. Libre de Violencia y su Plan de
accién.
A.2.1.1.7. Monitoreo y seguimiento del
mecanismo del Fondo Especial para 4 Informes documentos RVLV Enero - Diciembre 1 0
mujeres que enfrentan violencia
AE.2.1.2. Brind: istencia técni
1.2.1.2 Nimero de asistencias P ."n ar asistenda tecnica a
P S las instituciones del Estado en la -
técnicas para la aplicacién marco S P 4 Informes documentos RVLV Enero - Diciembre 1 1
> aplicacion del marco de politicas y
normativo -
legislacion.
A.2.1.2.1. Seguimiento técnico para el Ayudas memorias, listas
cumplimiento de normativas y politicas
" Ve 4 Informes de asstencia, RVLV Enero - Diciembre | 1 1
vinculadas al derecho de las mujeres a presentaciones,
una vida libre de violencia. documentos
A.2.1.2.2. Seguimiento técnico en los Ayudas memoras,
territorios para el cumplimiento de informe de actividades oD
normativas y politicas vinculadas al 4 Informes realizadas y acuerdos RVLV Enero - Diciembre 1 1
derecho de las mujeres a una vida libre tomados e
de violencia implementados
1.2.1.3. Niimero de informes
o] . E.2.1.3. Monitoreo y seguimiento a
institucionales sobre compromisos | = <L P P Y s T
el 5 5 5 y‘ 4 Informes documentos RVLV Enero - Diciembre 1 1
en materia de vida libre
elaborados de acuerdo a N N o
_ de violencia para las mujeres.
requerimientos.
Documento de Informe,
A.2.1.3.1. Elaborar y difundir Informe Ficha de evento de
sobre el Estado y Situacion de la Violencia 1 Informe divulgacion, fotos, listas RVLV Abril - noviembre 0 0
contra las Mujeres de asistencia, listas de
entrega de informe
A.2.1.3.2. Dar insumos de contenido para Reporte sobre
la elaboracién de informes sobre informacion
compromisos nacionales e 4 Reporte proporcionada, RVLV Enero - diciembre 1 1
internacionales de acuerdo a requerimientos
requerimientos recibidos
1.2.1.4. Nimero de instituciones
i o———— AE.2.1.4. Velar por el registro,
:stadifticos :“a:: icos en el andlisis y difusién de informacion
7 v L del Estado que reflejen datos 4 Informes documentos RVLV Enero - Diciembre 1 1
Sistema de Seguimiento, N N N
" " estadisticos y analiticos en materia
pMoplics ol iErauadontels de violencia contra las mujeres.
PNVLV. L
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Plan Anual Operativo 2016

Total tercer Total
UNIDAD MEDIOS UNIDAD trimestre anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE PROGRAMACION
A2.1.4.1. Requerir inf nal Reporte de
A.2.1.4.1. Requerir informacién a las 5 informacién Cartas, correos RVLV Enero - diciembre 0 1 ) )
instituciones para alimentar el SME. electrénicos
procesada
A.2.1.4.2. H, inf alisi
Hacer informe de andlisis de 2 Informe Tablas de salida de RVLV Enero - junio 0 0 2 0
informacién producida por el SME informacién, informe
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2016

OE 3 Brindar atencidn integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2016

Total Total
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA V’::zlg\sc'g“ UNIDAD RESPONSABLE| PROGRAMACION | Tercer trimestre anual
P R P R
R3.1Mujeres que enfrentan | o\ o AE.3.1.1. Brindar informacién,
violencia tienen acceso a llamadas efectivas orientacién e intervencion
servicios informativos y de oportuna a mujeres que 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 4 2
realizadas al Centro de
orientacién de manera enfrentan violencia de género
. Llamadas 126.
eficiente y oportuna. cuando consultan al 126
A.3.1.1.1. Modernizar el mobiliario Proyecto de
] v 1 informe ovects PIVLM/UAI Junio a octubre 0 0 1 0
equipo del Centro de llamadas 126. equipamiento
A.3.1.1.2. Interpretacién y andlisis de los Informe de
casos captados en el Centro de llamadas 4 . Informe estadistico PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 1 4 2
seguimiento
126.
A3.1.13C itacio | Centro d .
apacitacion personal tentro de 1 Informe Documentos PIVLM/UAI Junio 0 0 1 1
llamadas 126
1.3.2.1a. Nimero de
mujeres atendidas en las
i i | [AE.: Imple |
Ra.2. orindadastencian | Unidades queinteganel|AE 32 implemertar e
especializada a mujeres que . L . 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 4 2
) y ] 1.3.2.1b. Nimero de especializada para mujeres que
enfrentan violencia de género. ! = e
servi brindados en las |enfrentan violencia de género
Unidades que integran el
PIVLM.
A.3.2.1.1. Elaboracion de cuatro
herramientas para brindar un servicio
eficiente de informacion u orientacion a 4 Herramientas Documento PIVLM/UAI Enero a junio 1 1 4 2
mujeres que enfrentan violencia basada
en género.
1.3.2.1a. Nimero de
mujeres atendidas en las
Unidades que integran el (AE.3.2.1. Implementar el
R32 Brindadaatencion |1 (S A4S EbCoGTEE
especializada a mujeres que . 10 ¢ § 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 4 3
e amy 3 1.3.2.1b Niimero de especializada para mujeres que
enfrentan violencia de género. L N N . .
servicios brindados en las |enfrentan violencia de género
Unidades que integran el
PIVLM.
A.3.2.1.2. Bril tencion int | | Inf
rindar atencin integral en e 4 nformede . e de estadistico PIVLM/UAI Eneroa diciembre | 1 1 4 3
Centro de Atencion Integral seguimiento
A.3.2.1.3 Brindar Atencién integral en el Informe
3 Brinda on integral en ¢ 4 ormede || o me de estadistico PIVLM/UAI Eneroa diciembre | 1 1 4 3
Centro de Llamadas 126 seguimiento
A.3.2.1.4. Brindar atencion integral en las Informe de
Unidades de Atencién Permanente 4 seguimiento Informe de estadistico PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 1 4 3
Departamentales. €
A.3.2.1.5. Brindar atencién integral en las Informe de
Unidades de Atencion Especializada de 4 . Informe de estadistico PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 1 4 3
seguimiento
las sedes de Ciudad Mujer.
A.3.2.1.6. Fortalecer la calidad de la
atencion brindada a través de los grupos Informe de Plan de trabajo e
° s BTUP 6 ! . PIVLM/UAI Enero a diciembre [ 1 2 6 5
de apoyo en las diferentes unidades que bimensual informes
conforman el PIVLM
A.3.2.1.7. Sesiones de andlisis de casos
especiales de violencia de género para Informe de
P 8 P 6 Informes PIVLM/UAI Enero a diciembre | 1 2 6 5
brindar recomendaciones y estrategias de seguimiento
intervencion.
A.3.2.1.8. Elaborar un manual de ”
induccién y funcionamiento para el Manual de induccién y
¥ fund o P 1 Documento funcionamiento PIVLM/UAI Enero a Abril 0 0 1 0
personal que brinda atenciones en las actualizado y validado
Unidades que conforman el PIVLM v
A.3.2.1.9. Brindar asesorfa y orientacion a Informe de
casos detectados en redes sociales y 4 Informe seguimiento, PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 1 4 3
pégina web. estadisticas e insumos
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Total Total
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA V’::zlg\sc'g“ UNIDAD RESPONSABLE| PROGRAMACION | Tercer trimestre anual
AE.3.2.2. Garantizar el
1.3.2.2. Numero de cumplimiento de lineamientos
isi insti enlas
" o 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 4 3
y virtuales a las atenciones | a través de supervisiones a las
del PIVLM. Unidades que conforman el
PIVLM
A.3.2.2.1. Monitoreo y supervision de los
servicios de atencién que se brindan a las
. | idad Informe de
mujeres en las unidades que componen . .
q ! g P 4 Informe seguimiento, PIVLM/UAI Eneroa diciembre | 1 1 4 3
el PIVLM y el Mddulo de Prevencion y e 0
) . N . estadisticas e insumos
Atencién de Violencia de Género en las
sedes de CM.
A.3.2.2.2. Desarrollar mecanismos de
atencién integral para las mujeres que Informe de
regral p: jeres 4 Informe seguimiento, PIVLM/UAI Eneroa diciembre | 1 1 4 3
enfrentan violencia en el marco del tadisti .
PIVLM estadisticas e insumos
A.3.2.2.3 Realizar coodinaciones con
Rectoria Vida Libre de Violencia para el Informe de
- . p 4 Informe seguimiento, PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 1 4 3
seguimiento de casos de violencia =8 X
P estadisticas e insumos
institucional
1.3.2.3a. Numero de AE. 3.2.3. Brindar atencién
mujeres atendidas integral a mujeres en condicién
i . EA i 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 0 4 1
1.3.2.3b. Nimero de de migrantes, desplazadas y
servicios brindados refugiadas.
A.3.2.3.1. Elaboracion de diagndstico de Informe de
la situacién de mujeres migrantes, 1 Informe seguimiento, PIVLM/UAI Enero a diciembre 0 0 1 0
desplazadas y refugiadas. estadisticas e insumos
A.3.2.3.2. Elaboracién y ejecucién de la Informe de
estrategia institucional dirigida a mujeres 2 Informes seguimiento, PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 0 2 0
migrantes, desplazadas y refugiadas. estadisticas e insumos
1.3.3.1a. Nimero de
personas atendidas en los
R.3.3. Mujeres en situacién de |Albergues y Casas de "
. y rguesy AE.3.3.1.Creado y funcionando
riesgo extremo por casos de  |Acogida el Sistema de Proteccion
violencia de género y trata A 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 a4 2
e s a temporal para mujeres que
reciben servicios de albergue  [1.3.3.2b. Nimero de b a
o enfrentan violencia.
temporal servicios brindados en
Albergues y Casas de
Acogida.
A.3.3.1.1. Elaborar un reglamento y
o ) Reglamento )
protoloco de actuacién para el Sistema de 1 Documento ) " PIVLM/UAI Enero a Diciembre o o 1 0
> actualizado y validado
Proteccién.
A.3.3.1.2. Brindar atencién y proteccién
: . : Informes de "
integral a las victimas que ingresen a este 4 Informes N PIVLM/UAI Enero a Diciembre 1 1 4 2
X seguimiento
Sistema.
A.3.3.1.3. Actuali | la rut
\3.3.1.3. Actualizar el mapa y la ruta de Documento de ruta de
violencia contra la mujer, incluyendo a “
violencia contra la .
aquellas que enfrenten trata, que permita 1 Documento X i PIVLM/UAI Enero a Junio 0 0 1 0
. N N o mujer actualizado y
el disefio de estrategias de intervencion y
: validado
prevencién.
A.3.3.1.4. Establecer un mecanismo de
coordinacion y alianzas con diferentes Informe de
instancias de las instituciones del Estado 1 Informe PIVLM/UAI Enero a Junio 0 0 1 0
R N seguimiento
e instituciones nacionales e
internacionales.
R.3.4. Realizados anlisis
N . AE.3.4.1 Elaboracién y
estadisticos de los servicios 1.3.4.1 Nimero de TR TS
brindados a mujeres que documentos técnicos de | 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 a4 3
enfrentan violencia de género |anlisis realizados
& mejorar los servicios del PIVLM
y trata de personas
A.3.4.1.1. Elaborar informes estadisticos
mensuales en los que se analice el
comportamiento de la situacién de Informes de "
poramen et 12 Informe PIVLM/UAI Enero a Diciembre | 3 3 12 9
violencia de género y delitos de trata de seguimiento
mujeres atendidos en las Unidades que
conforman el PIVLM.
A.3.4.1.2. Elaborar un consolidado anual
de las estadisticas generadas por el 1 Documento Documento elaborado PIVLM/UAI Enero a Diciembre 0 0 1 0
SIMEC.
A.3.4.1.3.Realizar controles aleatorios de Informes de
la calidad de informacion ingresada al 4 Informe N PIVLM/UAI Enero a Diciembre 1 1 4 3
SIMEC seguimiento
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Total Total
MEDIOS DE i
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA| O ° " |UNIDAD RESPONSABLE| PROGRAMACION Tercer trimestre anual
A.3.4.1.4 Supervisar la actualizacién del
sistema tinico de registro de casos para Informe de
! res s P 4 Informe seguimiento, PIVLM/UAI Enero a diciembre | 1 1 4 3
monitorear la calidad de la atencién mene
N estadisticas e insumos
brindada.
A.3.4.1.5. Proporcionar informes Informes de
estadisticos de los servicios brindados en 12 Informe |seguimientos, PIVLM/UAI Enero a Diciembre | 3 3 12 34
el PIVLM estadisticas e insumos
R.3.5. Funcionando un
i de i 1.3.5.1. izar un AE.3.5.1. Funcionamiento del
supervisién y evaluacién del  |Sistema de Atencién, sistema de monitoreo, a4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre | 1 0 4 0
Sistema de atencion, Referencia y Proteccion . [supervision y evaluacion.
referencia y proteccion.
A.3.5.1.1. Realizar la estandarizacion de
I tilizad brind. Informe d -
05 procesos utilizados para brindar 1 Informe ntorme de PIVLM/UAI Enero a Diciembre | 0 0 1 0
atencion en las diferentes sedes del seguimiento
ISDEMU a nivel nacional.
A.3.5.1.2. Disefiar e implementar un
sistema de monitoreo, supervision y
- " Informe de -
evaluacién de los procesos utilizados en 1 informe | TOTe 28 PIVLM/UAI Enero a Diciembre | 0 0 1 0
la atencién y seguimiento a las redes 8
interinstitucionales.
R.3.6. Fortaleciendo 1.3.6.1. Capacitar en temas | AE.3.6.1. Fortalecimiento de las
rocedimientos de atencién  |de atencion i Técnicas imientos de
o ’ ’ Ty : casy " c 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre | 1 0 4 1
ante los diversos tipos de a las Técnicas que brindan |atencion ante los diversos tipos
violencia. de violencia.
A.3.6.1.1. Participacion institucional en el
Comite técnit tra la trata d Infe d N
omite tecnico contra fa frata €8 2 Informes niormes ¢e PIVLM/UAI Enero a Diciembre | 0 0 2 1
personas para mejorar la atencion a seguimiento
mujeres victimas de la trata de personas
A.3.6.1.2. Participacion institucional en el
o L . . Informes de .
Comité de Atencién de Victimas, junto 2 Informes oot PIVLM/UAI Enero a Diciembre | 0 0 2 0
con el CONNA, y PDDH. 8
A.3.6.1.3. Participacion institucional en Informes de )
> Informes ¢ PIVLM/UAI Enero a diciembre 2
las reuniones de COMIGRANTES 2 seguimiento / 0 0 0
A.3.6.1.4. Implementacion de un
Programa de fortalecimiento,
capacitaciones de especializacion Informe de I
pacitact pedalizaciony 2 Documento PIVLM/UAI Abril a diciembre | 0 0 2 1
autocuido dirigido a Técnicas que brinden seguimiento
atencion a mujeres que enfrentan
violencia basada en género y/o trata.
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OE 4. Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

Total Total
UNIDAD i
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | o 00h PROGRAMACION | Tercer trimestre Anual
P R P
R.4.1. Ejercida la direccién estratégicay |L.4.1.1a. Planificaci cionaly . )
P 2 . ¢ coordinary supervisar las
general del I Tos dos arriba de un 90% e i
or c " unidades institucionales para una efectiva
aspectos técnicos, operativos y financieros a Informes documentos DE Enero - Diciembre 1 1 4
P 2 . : administracion de los recursos humanos,
apegados a la legislacion y resoluciones de [1.4.1.1b. Ndmero de sesiones de JD ! ¢ :
. financieros y no financieros del Instituto.
D organizadas
A4.1.1.1. Brindar lineamientos y
seguimiento para la administracién general | 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 4
del instituto.
A4.1.1.2. Brindar lineamientos y
seguimiento a las unidades de Rectorfa de
Politicas Pablicas y Programa Integral para | 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 4
una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres
A.4.1.1.3. Aprobacién del PAO y
Presupuesto Institucional para su
puesto Institucional pa § 1 Documento PAO y Presupuesto DE Abril - Junio 0 0 1
presentacién a Junta Directiva y Ministerio
de Hacienda.
A.4.1.1.4. Brindar lineamientos y dar
seguimiento al cumplimiento de los 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 4
acuerdo de Junta Directiva.
A4.1.L5. Aprobacién de politicas,
investigaciones, planes, proyectos, -
M pianes, prov 4 Documento Informe trimestral oE Eneroa diciembre 1 1 4
programas, informes estratégicos
nacionales.
1.4.1.2. Numerq ios d AE.4.1.2. | ISDEMU anf
umero de ) 2l ISDEMU ante 4 Informes documentos DE Enero - Diciembre 1 1 4
i bad instancias nacionales
A4.1.2.1. Participacién en los espacios de
articulacion interinstitucional para el
o clonalpee 4 Documento Informe trimestral DE Eneroa diciembre 1 1 4
cumplimiento de las politicas pblicas para
la igualdad y vida libre de violencia
A4.1.2.2. Establecimientoy seguimiento a
Ia articulacién con el movimiento de
) b 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 4
mujeres, organizaciones afines y sociedad
civl.
A.4.1.2.3. Coordinacién con titulares para
Ia gestion e implementacién de politicas
ges " iy 4 Documento Informe trimestral DE Eneroa diciembre 1 1 4
relacionadas con los derechos de las
mujeres
A.4.1.2.4. Establecimiento de directrices
para los convenios de cooperacién 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 4
interinstitucionales.
R.4.2. Posicionado el ISDEMU a nivel 1.4.2.1 Nimero de ios  |AE4.2.1. ISDEMU ante
o 4 Informes documentos DE Enero - Diciembre 1 1 4
regional e internacional internacionales diferentes instancias internacionales
A4.2.1.1. Participacién en espacios
internacionales parala presentacién de
parata p 4 Documento Informe trimestral DE Enero a Diciembre 1 1 4
avances y posicionamientos en materia de
los derechos de las mujeres.
A.4.2.1.2. Aprobacién de informes
internacionales sobre avances
! ! vances y 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 4
cumplimiento de convenios y tratados en
materia de derechos de las mujeres.
A.4.2.1.3. Brindar lineamientos para el
establecimiento de convenios
: i 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 4
internacionales para la promocién de
Derechos de las Mujeres.
A.4.2.1.4. Aprobar, validar proyectos de las
organizaciones de la sociedad civil para 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 4
presentar a la cooperacion internacional
EJE. Planificacién y gestién por resultados
R.4.3. Institucionalizada la gestion por
8 P 1.4.3.1. PEI 2015-2019 y PAOs aprobados por | AE.4.3.1. Facilitar el proceso de Planificacién
resultados en todas las dreas y niveles 4 Informes documentos GTP Enero - Diciembre 1 1 4
Junta Directiva. estratégica y operativa del ISDEMU.
organizativos.
Matrices de informe de
A43.1.1. Seguimiento y monitoreo ala
3.7 Sepuimientoy 4 Documentos seguimiento de TP Enero - diciembre 1 1 4
planificacion operativa anual 2016. sesur
ejecucién de metas.
A4.3.1.2. Elaboracién de proceso de nformes de seguimiento
planificacién y presupuestacién anual 2 Informes & TP Enero - Junio 0 0 2
semestral
2017
A43.13. Seguimiento y monitoreo ala Documento de
estrategia de gestion de conocimiento 1 Documento | estrategia aprobada por GtP Enero - febrero 0 0 1
institucional. DE.
1.4.3.2. Nimero de informes institucionales | AE.4.3.2. Generar informat
e 4 Informes documentos TP 1 1 4
de la gestién
A4.3.2.1. Elaboracién de informe de
o o 1 Informe Informe sustantivo anual GtP Enero - Marzo 0 0 1
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Total Total
UNIDAD Tercer trimests Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 0P8 PROGRAMACION | ' creertrimestre et
A4.3.2.2. Elaboracién de M d
aboracion de Memoria de 1 Documento Memoria Labores GTP Enero - Marzo 0 0 1 0
Labores 2015.
A4.3.2.3. Elaboraciény presentacion de nforme rendicién
Informe de Rendicién de Cuentas 2015 - 1 Documento P Gt Abril a octubre 1 1 1 1
2016 de acuerdo a lineamientos de la STPC.
A4.3.2.4. Revisiony visto bueno a
. Informes de
documentos institucionales de rectora de 4 Informes seguimiento TP Enero- diciembre 1 1 4 3
’ seguimiento
politicas.
A4.3.2.5. Elaboracion de informes
Jacionad i Informes d
relacionados con compromises 4 nformes ¢ -1 nformes presentados Gt Enero - diciembre 1 1 4 3
internacionales de acuerdo a seguimiento
requerimientos .
A4.3.2.6. Elaboracién de informes
institucionales de avances y resultados, de | 2 Informe Informes presentados Gt Enero- diciembre 0 0 2 1
acuerdo a requerimientos de la STPP
A4.3.2.7. Realizar otras actividades de
dole té I 6n d
e e B e et 4 Infrormes [ Informes de seguimiento Gt Enero- diciembre 1 1 4 3
informacion de los resustados de la gestion
institucional.
R.4.4. Ejercidala direccion técnica de las AE.4.4.1. Coordinaci6n de los equipos de
éreas de rectoria de politicas pu rectoria de politicas para el logro de los 4 Informes documentos Gt 1 1 4 3
derechos de las mujeres. resultados institucionales.
A4.4.1.1. Realizar coordinaciones
periodicas con los equipos de rectorfa para | 4 Informes | Informes de seguimiento Gt Enero- diciembre 1 1 4 3
el logro de los resultados
A4.4.1.2. Seguimiento a la estrategia de Informes de
Informes d t Gt Enero - diciemb 0 0 2 1
Comité Asesor del ISDEMU. 2 seguimiento | O/e* de seguimiento nero- diciembre
A4.4.13. Seguimientoa C crpA- Informes d
ceuimientoa Convenio 2 nformes de 1 formes de seguimiento Gt Enero- diciembre 0 0 2 1
ISDEMU. seguimiento
R.4.4. Ejercida la direccion técnica de las AE.4.4.1. Coordinacién de los equipos de
éreas de rectoria de politicas publicasen  |1.4.4.1. Niimero de coordinaciones realizadas. |rectoria de politicas para el logro de los 4 Informes documentos Gt Enero - Diciembre 1 1 4 3
derechos de las mujeres. resultados institucionales.
A.4.4.1.4. Seguimiento e implementacion
del Plan Operativo Anual para el
el Plan Operativo Anual para el 4 Informes Informes de seguimiento GTP Enero- diciembre 1 1 4 3
cumplimiento de Ia sentencia de Ia CIDH en
refacién al Mozote.
EJE. Gestion administrativa efectiva
1.4.5.1a. Niimero de informes de aplicacion d
2. Numero ce informes de aplicacion A€ | z 4.5.1. Brindar lineamientos y seguimiento
as medidas especificas de austeridad
ooy by a las unidades que dependen de la GAF para
o N la optimizacién de los recursos financieros 4 Informes documentos GAF Enero - Diciembre 1 1 4 3
recursos financieros del ISDEMU : o
. - . dando cumplimiento a a Politica de Ahorroy
14.5.1b. Ntmero de pélizas de reintegro ¢ Politica
. Austeridad durante el quinquenio.
tramitadas.
A4.5.1.1. Elaboracién de informe periodico :
o : Informes remitidos a la
sobre la aplicacion de medidas especificas nformes e i
de ahorroy austeridad en los rubros de 4 P ne v GAF Enero a Diciembre 1 1 4 3
remuneraciones, servicios basicos, viajes al frimestrales remisiona la
d vl DGP/CAPRES
exterior, entre otros.
A.4.5.1.2. Elab on y tr ite
aboraciony tramite 60 | polizas de reintegro pélizas GAF Enero a Diciembre 15 65 60 183
administrativo de polizas de reintegro
A4.5.1.3. Formacion a personas
encargadas de Fondo Circulante, Cajas ) procesosde | listados de asstencia, o fnero Abrl o o ) o
chica y autoriza gastos, en normativa formacion fotografias
financiera aplicable
R.4.6. Gestionada una eficiente AE.4.6.1. Brindar lineamientos y seguimiento
14.6.1. Ntmero de informes de ejecucién
administracién de los recursos e otestarts remitidor ! 2 las unidades que dependen de la GAF para 4 Informes documentos GAF Enero - Diciembre 1 1 4 3
institucionales del ISDEMU. presups - la administracién eficiente de los recursos.
A4.6.1.1. Reuniones ejecutivas de
planificacién y monitoreo de avance en Informes
Inf AR Enero a Diciemb 1 1 4 3
cumplimiento de resultados PAO/ medidas | trimestrales nformes neroa biciembre
especificas de ahorro y austeridad
AE.4.7.1. Funcionamiento de los Comités
R.4.7. Gestionado el funcionamiento 1471, Nimero de reunis s oy ool
efectivo de los comités institucionales LT ° ot s 4 Informes documentos GAF Enero - Diciembre 1 1 4 3
establecidos por ley. 4
porley. fisicas, ambientales y de seguridad.
A4.7.1.1. Reuniones periodicas de
ala ejecucion del Plan de
6 2 3 6 7
i ehajo del comit de segridad g satud 6 reuniones actas de reunién GAF Enero a Diciembre
ocupacional
A4.7.1.2. Reuniones periodicas de
toal én del Plan d
seeuimientoaa EIEE,UC‘DH © vande 6 reuniones actas de reunion GAF Enero a Diciembre 2 2 6 5
Trabajo de a Comisién de Etica
Institucional
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Total Total
UNIDAD i
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 000 PROGRAMACION | Tercer trimestre Anual
A.4.7.13. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucién del Plan de 4 reuniones actas de reunién GAF Enero a Diciembre 2 0 4
Trabajo del Comité de Emergencia
A4.7.1.4. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucién del Plan de 6 reuniones actas de reunién GAF Enero a Diciembre 2 2 6
Trabajo del Comité de Eficiencia Energetica
A4.7.L5. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucién del Plan de
e e 6 reuniones actas de reunion A Eneroa Diciembre | 2 4 6
Trabajo de la Comision de Relaciones
Laborales
A.4.7.1.6. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucién del Plan de 4 reuniones actas de reunién GAF Enero a Diciembre 2 2 4
Trabajo del Comité de Reciclaje
1.4.8.1a. Un documento con especificaciones
R.4.5. Modernizadas las instalaciones come | tE6TIC3S Para readecuacion de espacios. A4z, Realix: a de acciones parala
e las como
espacios seguros para el buen : : a Informes documentos GAF Enero - Diciembre 1 1 4
: 1.4.8.1b.N de oficinas q con para el buen
funcionamiento. N y N
espacio paral y de
leche materna.
A4.8.1.1. Readecuacién de espacios de .
i : . | servicios Generalesy .
trabajo dentro de las instalaciones de la 1 Documento Especificaciones técnicas Logistica Enero a Diciembre 0 0 1
sede central y oficinas departamentales 8
A.4.8.1.2. Establecimiento de espacios fotografias, proceso de
higienicos para extraccién y conservacion 17 oficinas adquisicion de mobiliario GAF Enero a Abril 0 0 17
de la leche materna ¥ equipo
Acuerdo de Junt
A4.8.1.3. Creacién, Organizacién y et
Funcionamiento de la unidad ambientaldel| 1 | unidad organizativa e GAF Enero a Abril 0 1 1
Nombramiento de
ISDEMU
persona responsable
AE.4.8.2. Generacién de mecanismos para la
1.4.8.2. Un documento convenio. seguridad a las instalaciones y al personal del 4 Informes documentos GAF 1 1 4
ISDEMU a nivel nacional.
A4.8.2.1. Presupuestacién, administracion
seguimiento a convenio de cooperacién convenio
yeee pera 1 | © convenio legalizado GAF Enero 0 0 1
interinstitucional en materia de seguridad interinstitucional
suscrito entre ISDEMU y la PNC
A.4.8.2.2. Formacién a personal
procesos de
supernumerario en materia de igualdad : listados de asistencia,
4 | formacion (virtual o h GAF Enero a Agosto 1 1 4
sustantiva, vida libre de violencia, fotografias
presencial)
masculinidades y ley disciplinaria policial
A.4.8.2.3. Seguimiento y monitoreo de
funcionamiento del sistema de Informes Informes remitidos a la
4 GAF Enero a Diciembre 1 1 4
videovigilancia instalado en la sede central trimestrales GAF
yen la EFIS
AE.4.8.3. Divulgacién de la normativa
1.4.8.3. Nimero de divulgaciones realizadas. S 4 Informes documentos GAF Enero - Diciembre 1 0 4
administrativa y financiera del ISDEMU.
A.4.8.3.1. Divulgacién de manuales stados de asstencia
administrativos: descriptor de puestos, 4 Jornadas ot GAF Enero a Septiembre 2 0 4
procedimientos y organizacion 8!
A4.8.3.2. Divulgacion d 1d listados de asistencia,
'vulgacion de manual de 4 Jornadas istados de asistencia, RRHH Enero a Septiembre 2 0 4
evaluacién del desempefio fotografias
A.4.8.3.3. Divulgacion del manual de ) )
: B listados de asistencia,
politicas y normas institucionales para el 4 Jornadas h RRHH Julio a octubre 3 0 4
fotografias
RRHH
A.4.8.3.4. Divulgacién del Reglamento d listados de asistencia,
. \vlacion del Reglamento de 4 Jornadas fstacbs e asstencia GAF Enero a Septiembre 2 0 4
Vidticos fotografias
A.4.8.3.5. Divulgacion de las Normas listados de asistencia,
N ® B 4 Jornadas N Auditoria Interna Enero a Septiembre 2 0 4
Técnicas de control interno fotografias
1.4.9.1a. Cantidad de informacién archivada.
. I o cantidad de nformacion archivada. |y 4 g 1. Archivar, clasificar y digitalizar toda
R.4.9. Funcionando el archivo insttucional (1.4.9.1b. Nimero de oficinas con al menos el ~[*=-+ FrEmAn 2 feary (IBTaIE 1078 a formes documentos Archive a q a
del ISDEMU. 90% de la informacién archivada de acuerdo a " U
cce At y financiera.
os lineamientos.
A4.9.L1. Dar seguimientoala
implementacién del sistema de archivo en
P 4 Informes Informes de seguimiento Archivo Enero a Diciembre 1 1 4
las oficinas departamentales y la sede
central.
A4.9.1.2. Monitorear el ordenamiento del
Archivo de acuerdo al POA los 4 Informes Informes de seguimiento Archivo Enero a Diciembre 1 1 4
lineamientos que da la LAIP
R.4.10. Se ha brindado la informacién a la
N ¢ habrindacofal A' 1.4.10.1. Calificacién en raking de o 5
ciudadania, a las instituciones nacionales y : AE.4.10.1. Brindar informacién oportunaa la
" transparencia. N . 4 Informes documentos AP Enero - Diciembre 1 1 4
organismos no gubernamentales conforme ciudadania en general conforme a la LAIP.
alalap.
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Total Total
UNIDAD Tercer trimests Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 0P8 PROGRAMACION | ' creertrimestre et
A4.10.1.1. Dar seguimientoy actualizar los
esténdares de transparencia cada tres
meses de acuerdo a informacin 4 Informes [ Informes de seguimiento e Enero a Diciembre 1 1 4
proporcionada por las unidades
administrativas responsables,
A4.10.1.2. Recibir y dar trémite a las
solicitudes de informacién que ingresan a 4 Informes [ Informes de seguimiento e Enero a Diciembre 1 2 4
ISDEMU
A4.10.1.3. Divulgar el ranking de
transparencia de ISDEMU al personal dela | 4 Informes | Informes de seguimiento i Enero a Diciembre 1 2 4
Institucion.
A.4.10.1.4. Divul, on de la LAIP
wulgacion de a LAIP por 4 Informes Informes de seguimiento UAIP Enero a Diciembre 1 1 4
medios electrénicos
A4.10.15. Rendir informes a la SSTAy al
Instituto de Acceso a a Informacién Pablica | 4 Informes | Informes de seguimiento [ Enero a Diciembre 1 2 4
conforme a la LAIP y cuando lo requieran.
A.4.10.1.6. Apoyo a los procesos de
consulta de la LAIP y RLAIP en la SSTA, IAIP 4 Informes Informes de seguimiento UAIP Enero a Diciembre 1 2 4
e ISDEMU
A4.10.1.7. Dar seguimientoy monitorear
del sitio web de ISDEMU y gobierno abierto | 4 Informes | Informes de seguimiento [ Enero a Diciembre 1 2 4
conjuntamente con comunicaciones.
A4.10.1.8. Mantener actualizado el
Sistema de Gestién de Solicitudes de la 4 informes | Informes de seguimiento [ Enero a Diciembre 1 2 4
SSTA
A.4.10.1.9. Responder a las solicitudes
ciudadanas a través de las redes socialesy | 4 informes | Informes de seguimiento uap Enero a Diciembre 1 1 4
la web de ISDEMU
A.4.10.1.10. Mante | indice d
0 Mantener el indice de 4 informes Informes de seguimiento uAIP Enero a Diciembre 1 0 4
Informacion Reservada actualizado
A4.10.1.11. Dar seguimiento al quehacer
de ISDEMU para el cumplimiento de |
° pora & umplimiento e 2 4 informes [ Informes de seguimiento P Enero a Diciembre 1 1 4
normativa Nacional y dar respuesta a los
requerimientos de informacién al respecto.
A4.10.1.12. Promocién de la LAIP a travé
romocion defa LA a traves 4 Informes Posteos UAIP Enero a Diciembre 1 0 4
de redes sociales
Captura de partalis de fas
A4.10.1.13. Apoyo al d Inf consuitasciudadana recibidas
povoalos proceso de 4 nformes tas cludad bid uAP Enero a Diciembre 1 1 4
consulta de la LAIP trimestrales a través de facebook y correo
dectronio insttucional
A.4.10.1.14. Mantenimiento y actualizacién
Informes
de sitio web del ISDEMU y Gobierno 4 Informe UAIP Enero a Diciembre 1 1 4
trimestrales
Transparente
EJE. RECURSOS HUMANOS
R.4.11. Gestionada de forma efectivay AE.4.11.1. Manual de Politicas y Normas
14.11.1. Documento aprobado y autorizado Informes documentos RRHH Enero - Diciembre 1 0 4
eficiente el Recurso Humano del ISDEMU & U institucionalizado 0
A4.11.1.1. Disefio de Manual de Politicas y Manual de Politicas y )
D t RRHH Enero a diciembi 0 0 2
normas ISDEMU 2 ocumento Normas de ISDEMU neroa diciembre
A4.11:1.2.Divulgacion y puesta en marcha . bocumento Documento de AR Marzo ajunio o o i
del Manual de Politicas y normas ISDEMU diagnostico
AE.4.11.2. Gestion de procesos de formacién
14.11.2. Documento diagsti tacio I fortalecimiento de |
4.11.2. Documento diagéstico y resumen |y capacitacion para el fortalecimiento de as a formes documentos — X o A
ejecutivo de resultados capacidades del personal de acuerdo a su
irea de desempefio.
A4.11.2.1. Diagnéstico necesidades de Documento de
: 1 D t ° RRHH Enero afeb 0 0 1
formacién del personal de ISDEMU ocumento diagnéstico nero a febrero
A4.11.2.2. Formular y dar seguimiento al
: . Informes de
Plan de capacitacién y formacién de 2 Informe de seguimiento RRHH Enero a diciembre 0 0 2
seguimiento
personal 2017
AE.4.11.3. Formular Programa institucional
14.11.3. Documento plan autorizado que promueva condiciones de mejora en el 4 Informes documentos RRHH Enero - Diciembre 1 1 4
bienestar fisico y mental del personal
A4.11.3.1. Disefiar Plan para la prevencién
de riesgos psicosociales, mejora del
Informes de
ambiente laboral para personal con 2 Informe de seguimiento RRHH Enero a diciembre 0 0 2
: ) seguimiento
problemas crénicos de salud y formulacion
de un programa de autocuido
A4.11.3.2. Procesos de coordinacion
interna con los comités nstitucionales
establecidos en el ISDEMU o unidades 4 Informes Informe de seguimiento RRHH Enero a Diciembre 1 0 4
organizativas para la prevencion de riesgos
psicosociales.
A4.11.3.3. Evaluacion de los resultados del
valuacion de os resultados del 2 Informe Informe de resultados RRHH Julioy Diciembre 1 0 2
programa de autocuido
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Total Total
UNIDAD Tercer trimests Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 0P8 PROGRAMACION | ' creertrimestre el
14.11.4. Cuartro informes trimestral AE.4.11.4. Administracion efectiva del
- Cuartro informes frimestrales ministracion efectiva de a Informes documentos RRHH Enero - Diciembre 1 1 4 3
consolidados recurso humano.
A4.114.1. Sistemas de registro y control
de acciones administrativas de personal 4 Informes Informe de seguimiento RRHH Enero a diciembre 1 3 4 5
funcionando
AE.4.12.1. Sistema de comunicacion e
R.4.12. Mejorado el ambiente y relaci
e elorado elamblenteyrelaciones |, 4121, bado y autorizado interna que promueva 4 Informes documentos RRHH Enero - Diciembre 1 0 4 1
relaciones laborales sanas y productivas.
A.4.12.1.1. Disef: te d RRHH
Disenar sistema de 1 Documento Informe de seguimiento i Febrero a Abril 0 0 1 0
comunicacion e informacion interna Comunicaciones
A4.12.1.2. Divulgacién del sistema d
Divulgacion del sistema de 4 |iornadas Informe de seguimiento RRHH Junio a Agosto 3 0 4 0
comunicacién e informacién interna
A4.12.1.3. Evaluacién de la efectividad de Noviembrea
Ia implementacion del sistema de 1 [informe Informe de seguimiento RRHH e 0 0 1 0
comunicacion interna.
AE.4.12.2. Nombrada y funcionando la
14.12.2. Comisién nombrada y funcionando | Comision de mediacion y resolucién de 4 Informes documentos DE Enero - Diciembre 1 0 4 0
conflictos en los lugares de trabajo.
A.4.12.2.1. Nombramiento de la Comisién Acuerdo de sunta
de mediaciony resolucidn de conflictos en 1 Comision poe DE/Junta Directiva Enero 0 0 1 0
los lugares de trabajo.
A4.12.2.2. Elaboracion, ejecuciony
imiento del Plan de Trabajo de |
e O o e a0 e 2 4 Informes. Informe Trimestral RRHH Enero a diciembre 1 0 4 0
Comisién de mediacion y resolucion de
conlictos en los lugares de trabajo
R.4.13. Implementado un sistema de
14.13.1.D de evaluacion del Desarrollar el d
gestion del desempefio del personal del e R QREEIC0 4 Informes documentos RRHH Enero - Diciembre 1 0 4 1
desempefio n del desempeio del personal.
ISDEMU
A.4.13.1.1. Coordinacién del proceso de
evaluacion del desempefioy 2 Informes Informes de resultados. RRHH Enero a diciembre 1 0 2 0
sistematizacion de resultados.
EJE. Gestion Financiera efectiva
AE.4.14.1. Elaborar oportunay
R.4.14. Formular informacién financiera . ) L iodi informes de la ejecucion
14.14.1. Nimero de informes de ej " i 0
confiable y oportuna para toma de N ™ presupuestaria para la toma de decisiones 50 Informes documentos UFI Enero - Diciembre 12 12 50 37
e N presupuestaria remitidos. " : !
decisiones gerenciales. gerenciales que eviten el congelamiento de
fondos.
A.4.14.1.1. Elaborar oportuna y
periddicamente informes de la ejecucion nformes fnancieros de. beencron
presupuestaria para la toma de decisiones 50 informe inanci UFI 12 12 50 37
ejecucion presupuestaria diciembre/2016
gerenciales que eviten el congelamiento de
fondos.
AE.4.14.2. Remiti a las instancias
1.4.14.2. Nimero de informes de seguimiento | =% TS 28 HANES
ala ejecucion del Plan Anual Operativoy del | 4 Informes documentos Rl Enero - Diciembre 1 1 4 2
seguimiento a la ejecucién del Plan Anual
Presupuesto remitidos
Operativoy del Presupuesto.
A4.14.2.1. Remitir a las instancias Informes trimestrales de
pertinentes los nformes trimestrales de B nforme seguimientoa a " beeneroa . . B )
seguimiento a la ejecucion del Plan Anual ejecucion del PAO'y del diciembre/2016
Operativo y del Presupuesto. Presupuesto.
AE.4.14.3. Remitir los Estados e Informes
14.14.3. Namero d de Estad inanci Ia L
umero de ose net LSRR 14 Informes documentos Ukl EneroR Dizembre 3 3 14 12
Informes Financieros Organica de Administracion Financiera
Integrada.
A4.14.3.1. Remitir los Estados e Informes )
Financieros en cumplimiento a a Ley Pocumento de remisién Deeneroa
) : 1 o z delos Estad URI 3 3 14 12
Organica de Administracién Financiera 4 ocumento ¢ los Estados ¢ diciembre/2016
Informes Financieros
Integrada.
AE.4.14.4. Realizar los controles de las
14.14.4. Nimero de inf feros d i losinfo
. 0cs mormes ’ oo ores 4 Informes documentos Ul Enero - Diciembre 1 2 4 7
donaciones remitidos. financieros en las fechas establecidas por
cada organismo donante.
A4.14.4.1. Realizar los controles delas
f i
donaciones presentandolos informes B forme informes financieros o ereroa diciembre i ) A ;
financieros en las fechas establecidas por control de donaciones
cada organismo donante.
14.14.5. Nmero de informes financieros | AE.4.14.5. Cumplir con otros informes de
. ane . e 15 Informes documentos Ul Enero- Diciembre 4 6 15 22
elaborados de acuerdo a requetimientos. |indole financiera
A4.14.5.1. Cumplir con otros informes d
A.24:5.1 Cumplir con otros informes de 15 informe Informes financieros. Rl Enero a diciembre 4 6 15 2
indole financiera
’ 14.15.1. Ndmero de documentos generados | AE.4.15.1. Coordinar el proceso de
R.4.15. Coordinar el d
SLCIEQIIECE para realizacién del proceso de i6 el de 7 Informes documentos UFI Enero - Diciembre 2 5 7 7
formulacion presupuestaria.
anual. Presupuesto anual.
A4.15.1.1. Coordinar el proceso de Documentos generados
formulacion del Anteproyecto de 7 documento en el proceso de URI Enero a diciembre 2 2 7 7
Presupuesto anual. formulacion
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Total Total
UNIDAD i
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 000 PROGRAMACION | Tercer trimestre Anual
EJE. Adquisiciones y de bienesy fecti
1.4.16.1a. Némero de contratos firmados.
R.4.16. Realizadas las adquisiciones . Ejecucién de las programaciones
ealizadas las adquisiciones y 1.4.16.1b. Ntimero de procesos de libre -1 Electick programacl
contrataciones insttucionales conformea |- 3 de adquisiciones y contrataciones de obras, 4 Informes documentos UACi Enero - Diciembre 1 1 4
la normativa de forma eficiente gestion. bienes y Servicios
1.4.16.1c. Nimero de licitaciones finalizadas.
A4.16.1.1. Ejecucin y seguimiento de la
PAAC 2016 y de conforme al Plan Anual 4 informe Informe trimestral (U] Enero-Diciembre 1 1 4
Operativo
A4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y
contrataciones 2016 a las unidades 4 informe Informe trimestral (U] Enero-Diciembre 1 1 4
organizativas por fuente de financiamiento
A4.16.13. Inf a UNACI
niormara a 2 4 informe Informe trimestral (U] Enero-Diciembre 1 1 4
adquisiciones y contrataciones trimestrales
A.4.16.1.4. Informar a la UNAC las
adquisiciones y contrataciones de las 4 informe Informe trimestral (U] Enero-Diciembre 1 1 4
PYMES
A4.16.15. Divulgacién del sistema
integrado de adquisiciones y 4 informe Jornada (U] Enero-Diciembre 1 1 4
contrataciones (SIAC)
A4.16.16. Socializar resultados del SIAC 2 informe Jornada (U] Abril-Agosto 1 1 2
AE.4.16.2. Coordinar el proceso d
1.4.16.2a. Nimero de gestiones realizadas 2. Coordinar el proceso de
ara la programacin de adquisiciones. parata de
[FAlCI 4 g adquisiciones y contrataciones de obras 4 Informes documentos uAcl Enero - Diciembre 1 1 4
bienes y servicios conforme a diferentes
1.4.16.2b. PAAC por afio aprobado. IR LD DL
fuentes de financiamiento
A4.16.2.1. Consolidar las necesidades de
adquisicién por Unidad Organizativa para 1 informe Documento UACI Junio 0 1 1
el 2017
A.4.16.2.2. Formular el PAAC 2017 . "
1 informe Documento uaci Junio 0 1 1
conforme al PAO y lineamientos de LACAP
s logisticos efectivos
AE.4.17.1. Gestionar el eficient
R.4.17. Gestionada una eficiente . . Bestonar € enaeme
e o 1.4.17.1. Plan de 9 deles
administracion de los servicios generalesy |+ o oe Vanten : e 4 Informes documentos 56 Enero - Diciembre 1 1 4
i funcionamiento institucional oficinas y de los activos fijos del ISDEMU a
logisticos del ISDEMU. ey
nivel nacional.
A4.17.1.1. Formular e implementar el plan bocumentoplane
de mantenimiento y funcionamiento 2016 4 informes mee‘: 6 enero- diciembre 1 1 4
adecuado a las necesidades institucionales
A4.17.1.2. Coordinacién y seguimiento de
mantenimiento preventivoy correctivode | 4 informes [ Informes de seguimiento s6 1 1 4
los equipo de aire acondicionado
A.4.17.1.3. Programacién y ejecucién de la
planeacion de las fumigaciones en las 4 Informes Informes s6 1 1 4
instalaciones del ISDEMU anivel nacional.
A4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento de
las recomendaciones del Comité S5O en lo
relacionado a la prevencion de riesgos en 2 informes linformes s6 junio - diciembre 0 0 2
las instalaciones y condiciones ambientales
enlos lugares de trabajo.
A4.17.15. Supervisién y control del
mantenimiento de limpieza de las 4 informes [ Informes de seguimiento s6 1 1 4
instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
Informes d idad
A4.17.16. Identificacién de necesidades de o e
las condiciones fisicas de las oficinas del 2 Informe v sG febrero - julio 1 1 2
° condiciones (febrero/;
ISDEMU a nivel nacional
julio/)
A.4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento al
mantenimiento preventivo y correctivode | 4 || (oe geseguimiento. | nforme de seguimients s Enero - diciembre 1 1 4
los vehiculos institucionales a nivel
nacional
A4.17.18. Administrar y controlar el uso
eficiente de uso de combustible para los 4| informe de seguimiento. |  Informe de seguimiento s Enero - Diciembre 1 1 4
vehiculos institucionales en todas las
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.
AE.4.17.2. Gestionar y administrar activos
1.4.17.2. Sistema de control de activos fijos
4 fijos e insumos del ISDEMU a nivel nacional 4 Informes documentos 56 Enero - Diciembre 1 1 4
funcionando
de forma eficiente.
A4.17.2.1. Formular e implementar el plan
de manejo de activos e insumos 2016 4 informes informes sG informes trimestrales | 1 1 4
adecuado a las necesidades institucionales
A4.17.2.2. Disefiar una Politica d
\senar una Polica de 1 Documento | Documento de Politica G informes trimestrales | 0 1 1
descargo de activos institucionales
A4.17.23. Realizacién de inventario de
activos fijos en condicion de descargo a 2 Informe Inventario actualizado SG informes 0 0 2
nivel nacional
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Total Total
UNIDAD Tercer trimests Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 0P8 PROGRAMACION | ' creertrimestre et
A4.17.2.4. Implementacion de Ia Polit
mplementacién de (2 Politica 1 Informe Inventario de descargo s6 Septiembre 1 1 1
de Descargo de Activos Institucionales
AUDITORIA INTERNA
R.4.18. Evaluacién del sistema de control  |1.4.18.1. Niimero de informes presentadosa | AE.4.18.1. Presentar informes trimestrales a .
s B o - 4 Informes documentos AuditoriaInterna | Enero - Diciembre 1 1 4
interno institucional Junta Directiva Junta Directiva
A4.18.1.1. Elaboracio tacion Pl
aporaciony presentacion Flan | 4 Plan Plan Auditoria Interna Enero 0 0 1
Anual de Auditoria
A4.18.1.2. Presentacion de informes tnero
trimestrales del seguimiento al control 4 Informes [ Informes de seguimiento |~ Auditoria Interna P 1 1 4
interno institucional.
AE.4.18.2. Presentar informes de exal
1.4.18.2. Niimero de informes presentados a resentar informes ce examen o
=X especial ala Corte de Cuentas de la 4 Informes documentos Auditoriainterna | Enero - Diciembre 1 1 4
Corte de Cuentas de Ia Republica il
Repuiblica
A4.18.2.1. Elaboracién y presentacién de tnero
informes de eximen especial a la Corte de 2 Informe Informe presentado | Auditoria Interna P 0 1 2
Cuentas de la Reptblica
A4.18.2.2.Elaboracid tacion Pl
aboraciony presentacion®lan | 4 Plan Plan presentado Auditoria Interna Enero 0 0 1
Anual de Auditoria
1.4.18.3. Ndmero de inf laborados de | AE.4.18.3. Cumplir con otras acciones d
imero de Informes elaborados e : umplr son ofras acciones e 4 Informes documentos Auditoria Interna 1 1 4
acuerdoa ditoria de acuerdo a
A.4.18.3.1.Ct i t i d
umelir con otras acclones de 4 Informe Informes Auditoria Interna 1 1 4
auditoria de acuerdo a requerimientos
A.4.18.3.2. Elabe 6n Plan Ar | de Noviembre -
aboracion Plan Anual de 1 Plan Plan Anual de Auditorfa |~ Auditoria Interna oviembre 0 0 1
Auditoria 2017 Diciembre
N AE.4.19.1. Elaborar y Presentar informe de la
R.4.19. Evaluar la eficacia de los procesos |1.4.19.1. Niimero de informes elaborados de iy
eficacia de los procesos de gestion de a4 Informes documentos Auditoria Interna Enero - Diciembre 1 1 4
de gestién de riesgos acuerdo a requerimientos.
riesgos.
A.4.19.1.1. Elabe J tacion d Noviembre -
aboracion y presentacion de 2 Informe Informe presentado | Auditoria Interna oviembre 0 0 2
informe. Diciembre
EJE. Relaciones internacionales y proyectos institucionales
AE.4.20.1. Disefiar ¢ implementar |
R.4.20. Realizada la gestion efectiva de 1.4.20.1. Monto total de recursos de LRV OUUCIEIIEAD
esHion e T one e " . |estrategia institucional para a obtencién de
recursos de cooperacién técnicay cooperacion técnica, financiera y no financiera nst d 4 Informes documentos val 1 1 4
recursos técnicos y financieros de la
finan aprobados b .
cooperacién internacional
A.4.20.1.1. Recopilacién de informacion
Ia identificacion d dad
para fa identificacion de necesidades 1| Informe de gestion | Solicitudes e informes val Agosto 1 1 1
institucionales y elaboracién de fichas de
proyectos de cooperacion internacional
A4.20.1.2. Real d
claboracién,vaidacén presentacion protafolio de
€ v validaciony pr . 1 proyectos ofichas |  Fichas de proyectos. uAl Octubre 0 0 1
interna de fichas técnicas y/o perfiles de *
tecnicas.
proyectos.
£.4.20.1.3. Realizar gestiones para la Informe de
obtencion de recursos técnicos y 4 proyectos Infomres val Enero- Diciembre 1 1 4
financieros de la cooperacion internacional. aprobados.
A4.20,1.4. Coordinar la elaboracién de
convenios de cooperacién internacional Memorias de reuniones,
P : 4 | convenios firmados | documento de vAl Enero- Diciembre 1 3 4
para a obtencién de recursos técnicos y
convenios.
financieros
AE.4.20.2. Gestion, monitoreo y evaluacién
1.4.20.2. Ntmero de procesos de seguimiento. |para garantizar la ejecucién de los recursos
" S (o0 ’ 4 Informes documentos vAl Enero - Diciembre 1 1 4
de recursos técnicos y financieros técnicosy d
internacional.
A.4.20.2.1. Ejecucién de Procesos
dministrativos de ini imiento d Codigo t
admimistyates de Inicloy seguimiento de | 4 Informe odigo de proyectoe val Enero - Diciembre 1 1 4
Ia ejecucion de proyectos de cooperacion informes
internacional.
Matriz d
A.4.20.2.2. Procesos de reorientaciones, corontariones y | Matrices de proyectos y
modificaciones y liquidacion de fondos 4 o documentos de vAl Enero - Diciembre 1 1 4
financieros de cooperacion internacional procesos.
presupuestarias
R.4.21. Realizada la gestion efectiva de . AE.4.21.1. Disefiar e implementar estrategia
14.21.1. Monto total d d
recursos del Programa de Inversién : onto total de recursos de Inve! para el Programa de Inversion Publica 2016- 4 Informes documentos ual Enero - Diciembre 1 1 a
; piiblica aprobados
pii 2019
A4.21.1.1. Instalacion de Comité de
I Publ | disefi
Inversion Publica para el disefo e - 1 Informe de gestion | Solicitudes e informes uAl Agosto 1 0 1
implementacion del Programa de Inversién
Publica .
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UNIDAD Tercer trimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | Jo0P0 PROGRAMACION
A4.21.1.2. Elaboracién, validaciony Informe de Fichas de
presentacion de fichas de proyectos parael | 1 proyectos Fichas de proyectos. val Noviembre 0 0 1
Programa de Inversion Pblica. presentada.
Nota d i de
A4.21.13. Proceso de elaboracion de nforme de perfiles | orttde oroaton
perfiles de proyecto de inversion pblica y 1 P > provectoy ual Junio 0 0 1
> ¢ todel de proyectos | notificacion de opinion
obtencion de opinion técnica favorable. fica
técnica favorable.
14.21.2. Nimero de p imiento |AE.4.21.2. Seguimi jecucion de los
S e o a Informes documentos val Enero - Diciembre 1 1 4
de proyectos de inversion piblica elaborados | Proyectos de Inversin Publica.
A4.21.2.1. Ejecucién de Procesos
administrativos de inicio y seguimiento de Codigo de proyecto e
P, Ve . 4 Informe 80 de provi UAI Enero 1 1 4
Ia ejecucion de proyectos de inversion informes
pblica.
A.4.21.2.2. Ejecucién de procesos de
reorientacién o modificacion y liquidacion Nota o resoluciones
on 0 mociil Vi 4 Informe de gestion . uAl Enero - Diciembre 1 1 4
de fondos financieros de proyectos de remitidas.
inversion pblica.
R.4.22. Seguimiento a los avances en el AE.4.22.1. Coordinar la sistematizacion de
S < 1.4.22.1. Niimero de informes presentados | - Coord
cumplimiento de los compromisos LI informes institucionales sobre el
N , sobre los avances en el cumplimiento de los i ¢ 4 Informes documentos ual Enero - Diciembre 1 1 4
internacionales en materia de Derechos de avan 5 cumplimiento de los compromisos
2 compromisos internacionales N "
as mujeres internacionales.
A4.22.1.1. Recopilaciony consolidacién de
! - " Reporte anual de
informacion para la elaboracion de " Informe o insumos y Al -
. o 1 informes e insumos Diciembre 0 0 1
informes e insumos al cumplimiento de los ' documento de proceso. (RRI)
} internacionales
compromisos internacionales.
) Informe de avance a
A.4.22.1.2. Sistematizacion de N
2 los compromisos | Instrumento actualizado RRII Enero - diciembre 0 0 2
compromisos Internacionales
internacionales
Reporte anual de
i porte anu. Matriz actualizada de
£.4.22.1.3. Compilacion de las sguimiento alas !
compilacién a los
recomendaciones y evaluaciones 1| recomendacionesy " RRII Enero- diciembre 0 0 1
compromisos
Internacionales evaluaciones :
internacionales
Internacionales
R.4.23. F lecida las relacions 1.4.23.1. Namere ion lizad: AE.4.23.1. i i
3. Fortalecida las relaciones 3.1 Nimero de gestiones 5! de estrategia de a nformes documentos - ehero- Diciembre 1 q A
A.4.23.1.1. Desarrollar un vinculo con el
. . Solicitud de
Ministerio de Relaciones Exteriores para sl
! requerimiento por parte
establecer un mecanismo de Informe anual de ° ° -
- ° 1 " de rectoria, Memorias RRII Diciembre 0 0 1
fortalecimiento de las Relaciones gestion
° de reuniones con RREE,
Internacionales con organismos e N
documento de gestion.
Instituciones para el adelanto de la mujer.
A4.23.1.2. Disefiar mecanismo para el
- ° Informe de )
seguimiento a las rectoriassobre el avance ety | mforme de Gestien,
del cumplimiento de los acuerdos 4 e | Matrizde seguimiento RRII Enero- Diciembre 1 0 4
internacionales sobre los derechos de las : acuerdos internacionales
N internacionales
mujeres.
AE.4.24.1. Gestion de procesos para la
R.4.24. Desarrollada gestién para la 5 e
participacién en espacios internacionales particlpacion Institiclonsalen espacios
14.24.1. Nmero de gestiones realizadas. |internacionales para divulgar, promovery 4 Informes documentos RRIl Enero - Diciembre 1 1 4
que abonen al posicionamiento
propiciar las prioridades de desarrollo de las
institucional.
mujeres.
A4.24.1.1. Gestionar la obtencién de
recursos financieros para la participacion Notificacion de recursos
: cleros para @ particlp 4 | Informe de gestion | financieros para RRII Enero- Diciembre 1 0 4
de misiones oficiales en espacios " P
: misiones oficiales
internacionales.
A.4.24.1.2. Elaborar los insumos de la
delegacion oficial para la presentacion de Informes de insumos
gacion ofictal para [a p ! 4 Informe de gestion nsu RRII Enero - Diciembre 1 0 4
los avances en el cumplimiento de los preparados.
compromisos internacionales
A.4.24.1.3. Realizar la gestion de
Notificacion de
seguimiento de los acuerdos Matriz de misiones !
4 delegacion e informe de RRII Enero - Diciembre 1 1 4
internacionales de las misiones oficiales en oficiales nen
isi
espacios internacionales.
EJE. Servicios informaticos efectivos
R.4.25. Sistemas de tecnologias de AE.4.25.1. Brindar asistencia técnica y
informacién funcionando con eficienciay  |1.4.25.1. Niimero de servicios prestados. soporte informitico a las diferentes sedes 4 Informes documentos vAl Enero - Diciembre 1 1 4
seguridad. del ISDEMU.
A4.25.1.1. Brindar los accesos a medios de Registros de accesos
comunicacién institucional, en las 2 Documento O orados Al (m) Enero a diciembre. 0 0 2
departamentales y la sede central
£.4.25.1.2. Realizar mantenimientos a los
o o 2 Documento Bitacora semestrales UAI(TI) Enero a diciembre. 0 0 2
Sistemas Informaticos Institucionales
A4.25.1.3. Gestion y seguimiento de
servicio de mantenimiento preventivo y )
Registro de Control de
correctivo para el equipo informatico, 3 Documento o UAI(TI) Enero a diciembre. 0 0 3
tanto en hardware como en software €
institucional
A4.25.1.4 Actualizacién, divulgacién e
implementacion del Reglamento interno Documento de
P ¥ ° 3 Informes Reglamento e informe UAI(TI) Enero a diciembre 1 0 3
para el uso y control de las tecnologias de )
: de divulgacion
informacion.
A4.25.1.5 Administrar contrato de servicio Informes de
! 2 me Informes de seguimiento UAI(TI) Enero a diciembre. 0 0
y otros relacionados a Informtica seguimiento
£.4.25.1.6 Sistema de almacenamiento
N v 2 Documentos Reportes del sistema UAI(T)) Enero a diciembre. 0 0
redundancia funcionando
AE.4.25.2. Disefio e implementacion de
1.4.25.2 Nimero de procesos administr: ) i
- sistemas electrénicos para procesos 4 Informes documentos val Enero - Diciembre 1 0 4
actualizados. e
administrativos institucionales.
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Total Total
UNIDAD Tercer trimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 0P8 PROGRAMACION
A.4.25.2.1. Diagnostico de necesidades de
. . Documento de .
sistemas electrdnicos para procesos 1 Documento ) UAI(T1) Enero a junio 0 0 1
N diagnéstico
administrativos 2017.
A4.25.2.2. Sistematizacion € omede
implementacin de los procesos 1 Documento , ) Al (T) Enero a diciembre. 0 0 1
T implementacién
2016.
A4.25.2.3. Implementacion de la
; ) . Informe de .
infraestructura virtual de escritorios 2 Documento UAI(TI) Enero a diciembre. 0 0 2
Implementacion
virtuales para la red de ISDEMU
EJE. Comunicaciones
AE.4.26.1. Formulacion e implementacién
R.4.26. Posicionado el quehacer del 1.4.26.1. Estrategia Anual de Comunicaciones ||1%22~ Form A€ n & P Emenac
ISDEMU en materia de Derechos Humanos |aprobada. AELEC L L=E 4 Informes Documentos Comunicaciones | Enero - Diciembre 1 1 a
! educacién y sensibilizacion en materia de
de las Mujeres. .
derechos de las mujeres.
A4.26.1.1. Disefio y elaboracion de la
estrategia de Comunicaciones 1 c Eneroa febrero 0 2 1
Institucionales del ISDEMU.
A4.26.1.2. Implementacion de la estrategia
o Informes de . -
de Comunicaciones Institucionales del 4 me Informe trimestral Comunicaciones | Eneroa diciembre 1 1 4
seguimiento
ISDEMU.
Documento que
contiene los
roductos
A.4.26.1.3. Disefio de productos educativos produc . Febrero, junioy
. o 4 educativos Informe trimestral Comunicaciones 1 1 4
y de divulgacién de acuerdo a pblico meta octubre
elaborados de
acuerdo l pablico
meta
A.4.26.1.4. Disefio e implementacién de
campafias educativas y de sensibilizacién
" W ‘ 4 c Marzoa noviembre | 1 1 4
en materia de igualdad sustantiva y vida
libre de violencia.
A.4.26.1.5. Coordinacién y seguimiento al Informes de
i ¥ seguimi 4 5 Informe trimestral Comunicaciones Enero a diciembre 1 2 4
programa radial Voz Mujer seguimiento
A.4.26.1.6. Divulgacion de actividades
institucionales y de representacion
nacional e internacional, a través de los 4 c Enero a diciembre 1 1 4
diferentes medios de comunicaciones
digitales y convencionales
A4.26.1.7. Mantenimientoy actualizacién
ey 4 c Eneroa diciembre 1 1 4
de redes sociales y Sitio Web.
A.4.26.1.8. Mantenimientoy actualizacién
de la plataforma del ISDEMU en Gobierno 4 c Enero a diciembre 1 1 4
Abierno de acuerdo a lineamientos.
A.4.26.19. Disefio e implementacion de
instrumentos de medicién de e derestodon
conocimientos en temas de derechos delas [ 4 Documento forme e e o0 Comunicaciones | Febrero a diciembre 1 1 4
mujeres en las actividades que desarrolla el
ISDEMU.
AE.4.26.2. Disefio y elaboracién de la
14.26.2. Nimero de publicaciones realizadas ~|Estrategia de medios, enfocada medios
o e P & 4 Informes documentos Comunicaciones | Enero-Diciembre | 1 1 4
de acuerdo a piblico meta. privados y a unidades de comunicacién
institucional.
Documento que
A.4.26.2.1. Formulacién e implementacién contiene la
. P 1 Documento deestrategia |  Comunicaciones Eneroa febrero 0 1 1
de la estrategia y Plan de medios. estrategia de
medios
A.4.26.2.2. Implementacion de la Estrat Informe d
© plementacion de a Estrategia| orme de Informe trimestral Comunicaciones | Febreroa diciembre | 1 1 4
de medios. seguimiento
A.4.26.2.3. Publicacion de papers, boletines
electrénicos, investigaciones,
& . 4 c Febreroa diciembre | 1 1 4
de acuerdo a publico
meta.
A4.26.2.4. Creacién y puesta en marcha de
Comité Consejero externo con experiencia
ere ) 3 c Enero a noviembre 0 0 3
en concientizacién y sensibilizacion en
materia de derechos de las mujeres.
A.4.26.2.5. Realizacién y seguimiento a foro o deresatodon el
con comunicadoras y comunicadores 1 Documento nforme de resultados del Comunicaciones Julio 1 0 1
gubernamentales y privados.
AE.4.26.3. Establecimiento de alianzas
1.4.26.3. Niimero di égi i 6 o
: P N ” 4 Informes documentos Comunicaciones | Enero - Diciembre 1 1 4
con medi de publicidad para la promocién de
los derechos de las mujeres.
A4.26.3.1. Establecimiento de mecanismos
de coordinacion con enlaces claves de 4 | informe trimestral Informe trimestral Comunicaciones | Febreroadiciembre | 1 1 4
medios y unidades de comunicacién.
A4.26.3.2. Realizacion y seguimiento de
Informe que contenga
propuesta de al menos tres convenios con e o
el objetivo de la promocién de los 4 Informe trimestral " Y| comunicaciones | Febreroa diciembre 1 1 4
seguimientoa los
dererchos delas mujeres para la igualdad
mismos.
sustantiva y vida libre de violencia.
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UNIDAD i
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 000 PROGRAMACION | Tercer trimestre Anual
1.4.26.4. Protocolo de comunicacién AE.4.26.4. Disefio y ejecucion del protocolo -
Inf d t co 1 0 4
i aprobado. de Comunicacién Institucional del ISDEMU 8 nformes ocumentos municaciones
A.4.26.4.1. Elaboracién de documento de
d tocol Protocolo aprobad
¢ © un protocolo 1 Informe trimestral | ©Ot0¢10 2PrOBadOROr | ¢ nicaciones Abril a junio 0 1 1
institucional de comunicaciones y. la DE
protocolo.
A.4.26.4.2. Imlementacién del Protocolo d R
miementacion del Protocolode | 5 | jnforme trimestral | Informe de seguimiento | Comunicaciones | Julioa diciembre 1 1 2
Comunicacién Institucional.
EJE. Comites Institucionales
AE.4.27.1. Elaby jecucion del Pl
R.4.27. Funcionando el Comité de 1.4.27.1. Némero de actividades realizadas. - Eiaborarion y ejec elon e e
’ " de Trabajo Anual del Comité de Seguridad y 4 Informes documentos GAF/ CS50 1 1 4
Seguridad y Salud Ocupacional del ISDEMU i
Salud Ocupacional.
A4.27.1.1. Realizacion de actividades de
socializacion de normativa vigente en 3 Informes Informe de actividad GAF/ €SSO Eneroa marzo 0 0 3
materia de seguridad y salud ocupacional.
A4.27.1.2. Realizacion de jornadas de rutas
de emergencia y evacuacién en las 2 Informes Informe de divulgacién GAF/ €SSO Enero a junio 1 1 2
diferentes sedes de ISDEMU.
A.4.27.1.3. Realizacion de jornadas de
capacitacion en temas relacionados a la 3 Informes Informe de actividad GAF/ €SSO Abril a diciembre 1 0 3
seguridad y salud ocupacional.
A.4.27.1.4. Realizacién de inspecciones en
las diferentes sedes de ISDEMU para 4 Informes Informe de resultados GAF/ CSSO Enero a diciembre 1 1 4
verificar cumplimiento de normativa.
A.4.27.1.5. Realizacion de Documento con
recomendaciones para mejorar la 4 Informes recomendaciones a las GAF/ CSSO Abril a diciembre 1 1 4
seguridad en los puestos de trabajo. unidades organizativas
A.4.27.1.6. Funcionamiento de las brigadas N
Informes de seguimiento .
establecidas en el reglamento de 4 Informes GAF/ CSSO Enero a diciembre 1 0 4
! de brigadas
funcionamiento del Comite.
A.4.27.1.7. Fortalecimiento de capacidades
d 1 que f te del Comité d Informes d
@ personal que forma parte del Comite de | - Informes nformes de GAF/ CSSO Abril a diciembre 0 0 2
Seguirdad y Salud Ocupacional de acuerdo seguimiento.
alineamientos de Ley.
R.4.28. Funcionando el Comité de Reciclaje |1.4.28.1. Niimero de acciones de reciclaje | AE.4.28.1. Elaboracién y ejecucion del Plan
4 Informes documentos GAF/ R Enero - Diciembre 1 1 4
del ISDEMU realizadas. de Trabajo Anual del Comité de Reciclaje. v
A.4.28.1.1. Elaboracién y aprobacion del Documento de Plan de
D t GAF/CR Eneroafeb 0 0 1
Plan de Trabajo del Comité de Reciclaje. 1 OCUMENto | 1+ abajo Anual aprobado. / neroafebrero
Informe de seguimiento
A4.28.1.2. Ejecucis to del
1.2 Eecuciony seguimiento de 4 Informes de ejecucion del Plan de GAF/CR Marzo a diciembre 1 1 4
Comité de Reciclaje. °
Trabajo Anual.
A.4.28.1.3. Informe de rendicién de cuentas nforme anual de.
de las gestiones realizadas por el Comité de| 1 Informe ) ‘ GAF/CR Diciembre 0 0 1
28 gestiones realizadas.
Reciclaje.
R.4.29. Funcionando el Comité de Eficiencia |1.4.29.1. Niimero de acciones de eficiencia | AE.4.29.1. Elaboracién y ejecuci6n del Plan
Informes documentos GAF / CEE Enero - Diciembre 1 1 4
Energética energética realizadas de Acci6n del Comité de Eficiencia Energética 0 b
A.4.29.1.1. Elaboracién y aprobacién del i
Plan de Accion del Comité de Eficiencia 1 Documento | Po€UTeniete P e Acion GAF / CEE Enero a febrero 0 0 1
Energética.
A4.29.1.2. Implementacién, monitoreoy Informe de seguimiento de
seguimiento del Comité de Eficiencia 4 Informes eecucion delPlan de Accion GAF / CEE Marzo a diciembre 1 2 4
Energética. Anual,
A.4.29.13. Realizacién de informe anual de
I f i
resultados en forma cualitativay 1 Informe Informe de resultados GAF / CEE Diciembre 0 0 1
cuantitativa para la medicién de las
acciones realizadas.
A.4.29.1.4. Realizar el proceso de eleccién o oo o st
reeleccion de las personas que conforman 1 Comité nombrado | T cen e s ot DE / GAF Enero a febrero 0 0 1
el COEE y encargada técnica
4.29.1.! E, DGP-MH,
A4.29.1.5. Comunicar al CNE, DGP-MH, la 1 oficio Correspondencia remitida DE / GAF Eneroa febrero 0 0 1
conformacién del nuevo COEE
: Listados y memaria
A4.29.16. Gestionar procesos de A Jornadas de P Marzoaseptiambre | 2 o A
formacién con el CNE capacitacion. Fotografias.
A4.29.17. Elaboracién de linea base del Documento diagnéstico que
: contenga: regstro de
consumo energetico de la instituciény 1 Documento GAF / CEE marzoa junio 0 1 1
" consumo de energia,
diagndstico inventario de equipos
AE.4.30.1. Elaboracién y ejecucién del Plan
R.4.30. Funcionando la Comisién de Etica [1.4.30.1. Ndmero de actividades de
o ! ! ! 4.30.3. 2 e de Accién de la Comisién de Etica 4 Informes documentos GAF / CEI Enero- Diciembre 1 0 4
Institucional de la Ley de Etica e ——
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Total Total
UNIDAD Tercer trimest Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 078 PROGRAMACION | ' creertrimestre el
A4.30.1.1. Realizar actividades de
. ! Informe de
divulgacion de la Ley de Etica semuimontode | oo
Gubernamental y su reglamento por 4 h nforme de seguimiento GAF / CEI Enero a diciembre 1 0 4
actividades de timestral
diferentes medios institucionales. N :
divulgacion.
A.4.30.1.2. Realizar concurso de murales 4 !
por oficinas departamentales sobre la 1 Documento D"‘“::':m;z";“ e GAF / CEI Junio a Septiembre 1 0 1
conceptualizacion de ética y su aplicacion.
A4.30.13. Realizar jornadas de
tan al 4ol ISDEMU 3 nivel Jornadas d Listados y memaria
capaiain l prsral bl anvel| ¢ ornadas de oaF/cel Mayoa Octubre 3 o 6
nacional sobre la Ley de Etica capacitacion. Fotografias
Gubernamentaly su reglamento.
Informes de
) seguimiento
A.4.30.1.4. Cumplir con las funciones de la i
Comision de Etica Institucional para la 4 y Informe de seguimiento GAF / CEI Enero a diciembre 1 0 4
) denuncias recibidas trimestral
recepcion de denuncias. rec
¥ procedimiento
aplicado.
Informe d
A4.30.15. Elaborar notas de remision al 4 se" ‘:I'r'""fe"i] Infomes con copia de las Notas car/cE Enero a diciembre i o A
Tribunal de Etica Gubernamental € de remision
trimestral.
Informes
A.4.30.1.6. Dar seguimiento a las semestrales de
resoluciones del Tribunal de Etica 4 resoluciones y Informe de scguimiento GAF/ CEI Enero a diciembre 1 0 4
Gubernamental memorandum de
seguimiento
AE.4.31.1. Elaby jecucién del Pl GAF/ Comité di
R.4.31. Funcionando el Comité de . ] ’ - ahoracion y elerEin €8 e Jemeh
" 1.4.31.1. Némero de acciones realizadas de Trabajo Anual del Comité de Respuesta 4 Informes documentos Respuestaante | Enero - Diciembre 1 0 4
Respuesta ante Emergencia ISDEMU : !
ante Emergencia emergencia
Acterdo de Junt
A.4.31.1.1. Nombramiento y elaboracion de Dwez:i; °r:l:r::m
reglamento para funcionamiento de 1 Documento 2 v reg DE / GAF Enero-junio 0 0 1
. de funcionamiento del
Comité de Respuesta ante Emergencia me
Comité
A.4.31.1.2. Elaboracién y aprobacién del GAF/ Comité de
) Documento de Plan de
Plan de Trabajo del Comité de Respuesta 1 Documento Respuesta ante Enero a febrero 0 0 1
Trabajo Anual aprobado.
ante Emergencia emergencia
GAF/ Comité d
A4:31.13. Ejecucion y seguimiento del Informe de seguimiento / Comité de
- 3 Informes Respuestaante | Marzoa diciembre 1 0 3
Comité de Respuesta ante Emergencia timestral
emergencia
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