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Presentacion

El Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer presenta su Informe de
Labores para el periodo enero a diciembre de 2015.

La gestion del Instituto para el afio 2015 refleja el compromiso institucional
y de Gobierno de trabajar por el avance de la igualdad sustantiva con el
cumplimiento y garantia de los Derechos de las Mujeres salvadoreias, como
parte de los lineamientos del Gobierno de El Salvador, reflejados en el Plan
Quinquenal de Desarrollo 2015-2019.

El ISDEMU ha orientado sus esfuerzos hacia el avance de la igualdad
sustantiva y el fortalecimiento y desarrollo de las autonomias de las mujeres
en los &mbitos publicos y privados.

Entre los logros mas destacados podemos mencionar el funcionamiento de
dos mecanismos de coordinacién, que garantizan la aplicacion de la Ley de
igualdad, equidad y erradicacion de la discriminacion contra las mujeres (LIE)
y la Ley especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres
(LEIV): el Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva y la Comisién Técnica
Especializada respectivamente.

El presente informe esta estructurado en secciones de la siguiente manera:
1. Pensamiento estratégico y estructura organizativa.
1. Politica Nacional de las Mujeres 2011 - 2014

2. Avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad, equidad y no
discriminacion

3. Avances en el cumplimiento de la Ley especial integral para el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia.

4. Avances en el cumplimiento de compromisos internacionales.
5. Ejecucion presupuestaria 2015.

6. Apuestas estratégicas del ISDEMU para el ano 2016

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

—
—
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Presidenta de la Junta Directiva de ISDEMU
Vanda Pignato

Mensaje de la Presidenta de ISDEMU

Como Presidenta de la Junta Directiva del Instituto
Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU)
me complace presentarles la Memoria de Labores
correspondiente al afio 2015, la cual contiene las
acciones desarrolladas para cumplir con la funcién
de rectoria que mandata la Politica Nacional de las
Muijeres, la Ley Especial Integral para una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres y la Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacion de la Discriminacién contra
las Mujeres.

Este ha sido un afo de importantes retos para avanzar
en la construccién de una sociedad incluyente,
equitativa, préspera y solidaria con oportunidades de
buen vivir para su poblacion, lo cual implica avanzar
en la igualdad entre mujeres y hombres. Estamos
trabajando para garantizar condiciones igualitarias
en tres dimensiones: el trato, las oportunidades y los
resultados.

Gracias al marco normativo vigente, a la aprobacion
del Plan Nacional de Igualdad y Equidad para las
Mujeres Salvadorenas, a la Politica Nacional para el
Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia
y al apoyo de la Presidencia de la Republica ha
sido posible la creacion y puesta en marcha de dos
mecanismos de coordinaciéon interinstitucionales
que garantizan la aplicacién de ambas leyes, y
nos referimos al Sistema Nacional para la Igualdad

Sustantiva y la Comision Técnica Especializada.

Finalizo reiterando mi compromiso con las mujeres
salvadorefas, de continuar trabajando para erradicar
la desigualdady la discriminacién contra las mujeres.
Agradezco la oportunidad de compartir nuestros
logros como institucién rectora para el adelanto en
el goce y ejercicio de los derechos de las mujeres
salvadorefias.
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Directora Ejecutiva de ISDEMU
Yanira Argueta

Mensaje de la Directora Ejecutiva de ISDEMU

El ISDEMU es
de los Derechos de las Mujeres y como tal su

la institucién nacional rectora
principal funcién es vigilar el cumplimiento de la
Normativa Nacional para la Igualdad de Género.
Es responsabilidad de las instituciones del Estado
garantizar a las mujeres vivir en igualdad, no
discriminacién y libre de cualquier tipo de violencia.

A continuacién, nos satisface presentar la Memoria
de Labores 2015, donde se exponen los resultados
mas relevantes realizadas del 1° de enero al 31
de diciembre de ese ano, se dan avances en
el cumplimiento de la Politica Nacional de las
Mujeres 2011-2014 y al desarrollo de capacidades
institucionales para la promocién y garantia de los
Derechos de las Mujeres.
Todos estos esfuerzos, han sido posibles por
el trabajo conjunto con las instituciones con
responsabilidad en su cumplimiento; el esfuerzo

institucional y el establecimiento de objetivos de
trabajo colectivos, permitié desarrollar liderazgos
en los diferentes equipos de la institucion para
un mayor aprovechamiento de las capacidades y
experiencias individuales, facilité el avance en los
resultados programados, el seguimiento a la agenda
institucional y el establecimiento de prioridades
para el avance de la igualdad sustantiva.

Los avances para el logro de la igualdad sustantiva
para las mujeres sera posible si se garantiza el goce y
ejercicio pleno de los derechos de todas las mujeres,
con el impulso de las organizaciones feministas y
de defensoras de derechos de las mujeres a nivel
nacional, desempenando su funcién de monitoreo
sobre las labores que como Institucién rectora
realizamos. Invito a las instituciones del Gobierno a
unirse a los esfuerzos que realizamos como ISDEMU
y a promover en cada instituciéon una cultura de
igualdad y no discriminacién para las mujeres.
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Pensamiento estratégico y estructura
organizativa

El ISDEMU es la institucién nacional, rectora de las politicas publicas, para el avance de los
derechos de las mujeres en El Salvador. Su ambito de actuacion se rige, por las disposiciones
establecidas en su Ley de creacién y reglamentos; por la Politica Nacional de las Mujeres;
la Ley de igualdad, equidad y erradicacion de la discriminacion contra las mujeres; la Ley
especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres; y la Ley contra la violencia
intrafamiliar.

El Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 apuesta a convertir a El Salvador en un pais
incluyente, equitativo, préspero y solidario con oportunidades de buen vivir a su poblacién, que
implica la igualdad entre mujeres y hombres, y que el Estado garantice condiciones igualitarias
en tres dimensiones: el trato, las oportunidades y los resultados. Asimismo, establece a las
mujeres como una de las poblaciones prioritarias en concordancia con el principio de igualdad
y en cumplimiento de las obligaciones nacionales e internacionales.

La identificacion de estas tres dimensiones parte del reconocimiento que todas las personas
son iguales ante la ley y merecedoras de su proteccion. Sin embargo, dado que muchas se
encuentran en condiciones de desigualdad —en razén de su sexo, edad, pertenencia étnica,
posicién social o econémica, religion, discapacidad, orientacién sexual e identidad de género,
entre otros aspectos— el Estado debe realizar intervenciones diferenciadas para brindarles
oportunidades equitativas en el acceso, goce y ejercicio de sus derechos y que contribuyan a la
disminucion de la brechas de desigualdad.

El Plan Estratégico Institucional 2015 — 2019, fue aprobado por la Junta Directiva de ISDEMU,
es un documento directriz que define el quehacer institucional del ISDEMU para la garantia
efectiva del Principio de Igualdad y erradicacion de la discriminacién contra las mujeres y
establece los recursos necesarios para su cumplimiento.

L] LIV 4

Vision
Las mujeres ejercen sus derechos, con la garantia y proteccion del Estado para el logro de la
igualdad sustantiva.

Mision

Somos la institucién rectora de politicas publicas para la igualdad sustantiva.
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Valores Institucionales

Igualdad Sustantiva.
El derecho a la igualdad de acuerdo a la CEDAW se define a partir de tres principios: el de no
discriminacion, el de responsabilidad estatal y el de la igualdad de resultados.

No discriminacién.
Entendida como toda distincién, exclusion a restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos de las mujeres.

Justicia de género.

Representa el final de las desigualdades entre mujeres y hombres.

Sororidad.
Entendida como la alianza profunda entre las mujeres para el avance de sus derechos y la
sostenibilidad de la agenda para la igualdad sustantiva.

Compromiso.

Con la garantia de los derechos de las mujeres.

Responsabilidad.
Trabajamos por la garantia y respeto de los derechos de las mujeres.

Excelencia.
Mejora continua para brindar servicios de alta calidad, calidez y efectividad en el desempefio

institucional.

Etica.

Actuamos con integridad y transparencia

Obijetivos Estratégicos Institucionales

El quehacer institucional de ISDEMU, estd alineado con el Plan Quinquenal de Desarrollo 2015

— 2019 de la siguiente forma:

Objetivo 5 PQD Acelerar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente

Estrategia E.5.3
Avance en la garantia de los derechos de los grupos poblacionales prioritarios
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Linea de accién L.5.3.1

Consolidar la institucionalidad y las estrategias especializadas para garantizar los derechos de
las mujeres

El nivel de participacién de ISDEMU respecto al logro de la Linea de accién es de liderazgo,
como la Institucién nacional Rectora de los Derechos de las Mujeres, para lo cual ISDEMU se
ha trazado cuatro objetivos estratégicos:

OE 1 Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres

OE 2 Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

OE 3 Brindar atencion integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia

OE 4 Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria.

Estructura organizativa Institucional

La maxima autoridad del Instituto, es la Junta Directiva que estd integrada de la siguiente manera:
la Presidencia, que la ejerce la Titular de la Secretaria de Inclusién Social; y las personas titulares
de las siguientes instituciones: Procuraduria General de la Republica; Fiscalia General de la
Republica; Ministerio de Salud; Ministerio de Educacién; Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Ministerio de Agricultura y Ganaderia; Ministerio de Justicia y Seguridad Publica; Dos
Representantes de ONG’s Nacionales, dedicadas a la promocion de la Mujer; la delegada
propietaria por El Salvador ante la Comision Interamericana de Mujeres (CIM); y La Directora

Ejecutiva de ISDEMU que funge como secretaria de la JD.

La Direccién Ejecutiva de ISDEMU, ejerce la direccion y administracién general del Instituto,
en los aspectos técnicos, operativos y financieros, de conformidad con las disposiciones legales
y resoluciones de la Junta Directiva. Tiene bajo su responsabilidad la direccién y supervision
de las siguientes dreas: la Gerencia Técnica y de Planificacion; la Gerencia Administrativa y

Financiera y la Unidad de Apoyo Institucional.

La Gerencia Técnica y de Planificacion, es la responsable de la direccién y seguimiento del drea
de planificacién institucional y de la Rectoria de politicas publicas que promueven los Derechos

de las Mujeres.

La Gerencia Administrativa y Financiera, es la instancia de conduccién y seguimiento de la
ejecucion administrativa y financiera del Instituto. Tiene bajo su responsabilidad las siguientes
areas: Unidad Financiera Institucional; Unidad de adquisiciones y compras institucionales;

Unidad de Recursos Humanos; Unidad de Servicios Generales y Transporte.
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Politica Nacional de las Mujeres 2011 - 2014

La Politica Nacional de las Mujeres, PNM, 2011 -2014, se orienta hacia la Igualdad Sustantiva y
se define como el conjunto coherente de medidas pertinentes y viables que constituyen un valor
adicional para la igualdad de género en El Salvador, que requieren arreglos propios para ser
implementadas, y que deben ser ejecutadas por las instituciones competentes bajo el seguimiento
y la rectoria del ISDEMU', que como institucion rectora de politica publica asesora y acompana
a las instituciones responsables de la PNM, en la formulaciéon, implementacion, seguimiento y

evaluacioén de las apuestas prioritarias, ejes tematicos, y cumplimiento de objetivos y medidas.

La PNM defini6 seis apuestas prioritarias, que estdn formuladas como situaciones deseadas

de largo plazo, mientras que los objetivos especificos de | apuestas prioritarias PNM 2011- 2014’

cada una de las apuestas estin enunciados como fines | 1. autonomia Econémica;

alcanzables entre el mediano y largo plazo. 2.Vida Libre de Violencia;

3. Educacién Incluyente;

Las medidas son entendidas como grandes acciones con |, i integral:

impactos potenciales directos en la vida de las mujeres, | Cuidado y Proteccién Social

que tienen una correspondenaa con marcos normativos 6. Participacién Ciudadana y politica.

e instrumentos de politica sectorial y, por lo tanto, una | .
Ejes transversales:

entidad ejecutora identificable. iy -
a. Gestion de conocimiento para apoyar la

instrumentacion de los ejes temdticos y

En junio 2015, la Junta Directiva de ISDEMU aprobé |b. Deconstruccion de patrones culturales
que fomentan la desigualdad.

la publicacion del informe de Evaluacién de la Politica
Nacional de las Mujeres 2011 — 20142 Dicho informe
presenta un analisis de los avances que en materia de igualdad se han alcanzado durante su
implementacion, asi como los desafios que aun enfrentan las mujeres salvadorenas para el

pleno goce de sus derechos sociales, econémicos y politicos.

1 ISDEMU. Normativa Nacional para la Igualdad de Género. San Salvador, 2011. Pag. 62. Disponible en http://www.isdemu.gob.
sv/index.php?option=com_phocadownload&view=section&id=5%3Abiblioteca&ltemid=234&lang=es&ltemid=234

2 ISDEMU. Evaluacién de la Politica Nacional de las Mujeres 2011 - 2014. Instituto Salvadorefo para el Desarrollo de la Mujer,
ISDEMU, San Salvador. Junio 2015.Disponible en: http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=-
category&id=17%3Alegislacion&ltemid=234&lang=es
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Evaluacion Politica Nacional de las Mujeres 2011 - 2014

Para realizar la evaluacién de la Politica Nacional de las Mujeres 2011- 2014, ISDEMU integré
un equipo con personal de la GTP y personal clave de las cuatro areas de rectoria del Instituto y
contrato servicios de asistencia técnica especializada para conducir y facilitar el proceso.

Se disefi6 una ruta metodolégica que contenia las siguientes etapas:

1. Revision documental de todos los instrumentos, lineamientos e informes relacionados con su
cumplimiento, para lo cual se consideraron tres fuentes de informacion:

a. Los informes institucionales 2011-2014 de
cada una de las instancias ejecutoras de la PNM;

b. La informacién proporcionada al ISDEMU
en respuesta al cuestionario de sondeo sobre
avances de mecanismos institucionales para la
transversalizacion del Principio de Igualdad en
las instituciones, 2013-2014;

c. Los resultados de la Encuesta de Hogares y
Propésitos Mdltiples 2011-2014

2. Analisis de la informacion bajo la siguiente
estructura de cumplimiento:
3. Talleres de andlisis y validacion de la

informacion obtenida:

Apuestas Prioritarias , y
A Ambito de evaluaion

Medicidon de cambios

Objetivos Especificos provocados

Ny Ambito de Monitoreo
Medicion de
cumplimientos
Medidas de aciones
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a. Entrevistas a profundidad con personal de ISDEMU: GTP, Rectoria de Igualdad; Rectoria Vida
Libre de Violencia; Rectoria de Ciudadania para la Igualdad; Rectoria EFIS;

b. Talleres con las Comisiones del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva y la Comisién
Técnica Especializada. Participaron 33 personas delegadas de las diferentes instituciones.

c. Taller con organizaciones de mujeres y organizaciones feministas. Participantes: 11
Organizaciones.

Principales logros en la implementacion de la PNM

1. El posicionamiento de ISDEMU como institucién Rectora de los Derechos de las Mujeres,
pasando de ser una entidad ejecutora de programas y proyectos a una instancia que
define Politicas y Planes de accion y asesora a otras entidades gubernamentales en la
transversalizacion del enfoque de género. Debe admitirse que este cambio no fue facil ni
para la propia institucion, ni para las instituciones contrapartes.

2. ISDEMU desarrollé de estrategias institucionales orientadas al logro de los objetivos
planteados, destacdndose:

a. La vision de proceso y transformacion institucional, reconociendo que para alcanzar los
resultados previstos deben planificarse una serie de pasos, de acuerdo al contexto y a los
marcos legales institucionales.

b. El desarrollo de una estrategia que tiene como propdsito la transformacién del quehacer
institucional para el cumplimiento de la LIE y la LEIV a través del funcionamiento del Sistema
Nacional para la Igualdad Sustantiva y Comision Técnica Especializada.

c. Asistencia técnica a las instituciones del Estado:

e Para la creaciéon de sus Unidades de Género, con sus respectivos planes de trabajo y
presupuestos.

* Para la formulacién e implementacion de Politicas de Igualdad de Género al interior de las

instituciones;

e Para la identificacion de las discriminaciones existentes para las mujeres en el funcionamiento

de la institucionalidad pdblica y la creacién de herramientas para superarlas;

* Para el fortalecimiento de la capacidad del personal gubernamental a través de procesos de
formacion que imparte la EFIS;
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e Para la transversalizacién del Principio de Igualdad y no discriminacion en herramientas
estratégicas y operativas y en sus sistemas de monitoreo (construccién de indicadores), asi
como en la prestacion de servicios;

e Para la identificacién y remocién de los obstaculos en el funcionamiento del aparato Estatal
que impiden el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y el acceso a la justicia.

e Ha desarrollado una estrategia para la promocion del ejercicio de la ciudadania activa y la
participacion politica y ciudadana de las mujeres a nivel nacional.

e Ha establecido un estrecho vinculo de trabajo con el movimiento de mujeres, que permite la
retroalimentacion al accionar institucional y también brinda mayores niveles de legitimidad
a las decisiones que se toman.

e Ha desarrollado una propuesta para la creacién del Sistema Nacional de Atencién a mujeres
que enfrentan violencia basada en género.

Entre los cambios institucionales destacan:

a. Instalacion y funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva, SNIS y de la
Comision Técnica Especializada, CTE, para el seguimiento de la LIE y la LEIV. Los avances
que se dieron en la implementacién de la PNM fueron a través del funcionamiento del SNIS
y de la CTE.

b. La creacién y funcionamiento de Unidades de Género en las instituciones del Estado para el
cumplimiento de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra las
Mujeres.

c. La creacion y funcionamiento de Unidades Institucionales de Atencién Especializada a las
Mujeres.

d. La incorporacién del enfoque de género en instrumentos de planificacién y gestion piblica,
tanto en ambitos estratégicos como operativos; asi como en los servicios que se brindan
desde instituciones del Estado.

e. La creacién del Sistema Nacional de Indicadores de Género, lo que ha contribuido a la
produccién de informacién estadistica nacional y permite el acceso sobre la situacion y
condicién de las mujeres salvadorefas.

El detalle de los avances por ambito especifico de la PNM 2011-2014 se encuentra en el informe
de Evaluacion referido.
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Avances en la implementacion de la Ley
de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres

La Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacién contra las Mujeres, es
fundamento de la Politica del Estado en la materia, y como tal, esta obligado a su cumplimiento.

Su objeto es crear las bases juridicas explicitas que orientardn el disefio y ejecucion de las
politicas publicas que garantizaran la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, sin ningin
tipo de discriminacion, en el ejercicio y goce de los derechos consagrados legalmente.

La Ley de Igualdad le mandata al ISDEMU, que formule el Plan Nacional de Igualdad y Equidad
para las Mujeres Salvadoreiias® con los lineamientos de la politica gubernamental y la estrategia
general que en materia de igualdad y combate a la discriminacion deben aplicar las instituciones
del Estado Salvadorefio. El Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva es el mecanismo de
coordinacion institucional para el seguimiento del Plan Nacional de Igualdad y el disefio y
evaluacién de politicas publicas que promuevan la igualdad y la no discriminacién contra las
mujeres.

En noviembre 2015 se concluye el Primer Informe de avances del Plan Nacional de Igualdad y
Equidad para las Mujeres Salvadorenas, 2013 — 2014. El Informe destaca los siguientes resultados:

1. Funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva, SNIS, como el mecanismo
de trabajo y coordinacién interinstitucional para el cumplimiento de la LIE.

2. Diseno y funcionamiento del Sistema de Monitoreo y Evaluacién para la Igualdad. SEMI.

3. Para el afo 2015, se reportaron 20 instituciones que cuentan con Unidades Institucionales de
Género, en el 2014, se registraron 17, siendo en total a la fecha 37 Unidades conformadas.
Asimismo, durante este ano se reportaron 2 instituciones que elaboraron sus politicas de
género; y 3 que conformaron Comités o Mesas de Género institucionales. Tendiendo a la
fecha un consolidado de: 37 unidades de género, 7 instituciones que cuentan con politicas
de género; 13 con planes de igualdad; y 17 mesas o comités de género.

4. Desarrollo de un proceso sistematico de asesorias especializadas a las Instituciones del
Estado, con presencia nacional, departamental y municipal para la incorporacién del marco
normativo para la igualdad sustantiva, en la gestion publica.

3 Disponible en http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=193%3Aplan-nacion-
al-de-igualdad-y-equidad-para-las-mujeres-salvadoreas&ltemid=234&lang=es
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5. Formulacién de una serie de Informes y publicaciones que documentan la situacién de las
mujeres y los avances en las politicas para la igualdad sustantiva.

6. Promocion de mecanismos municipales de contraloria y participaciéon ciudadana de las
mujeres. Activados mecanismos municipales de contraloria y participacién ciudadana.

7. Funcionamiento de la Escuela de formacién para la igualdad sustantiva, como una plataforma
de formacién profesional basada en competencias, con una gestién inclusiva, flexible,
participativa e inter-institucional, dirigida a la formacién de funcionarias y funcionarios
publicos.

8. En octubre de 2015 se inicia el proceso de revision y alineamiento del Plan Nacional de
Igualdad y Equidad con el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 (PQD).

El proceso parte de la identificacién de retos en materia de igualdad, derivados del primer
informe de avance, revision de documentacién para verificar la correspondencia de las
apuestas pendientes del PNIEMS con el PQD, pero también con otros instrumentos nacionales
e institucionales como: los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Guia Operacional para la
implementacion y el seguimiento del Consenso de Montevideo sobre Poblaciéon y Desarrollo
y las Recomendaciones de las Areas de Interés de la Plataforma de Accién de Beijing y Planes
estratégicos institucionales de algunas de las instituciones.

El proceso posibilité concluir con una matriz propuesta con un nuevo encuadre de PNIEMS
el cual fue consultado en reuniones técnicas con las personas referentes de las instituciones
del SNIS y posteriormente entregado a los titulares en la IV Asamblea General del SNIS
celebrada en diciembre de 2015, con el objetivo de legitimar su revision y validacién final en
el primer trimestre de 2016.

Como parte del seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan
Nacional de Igualdad y Equidad para las Mujeres Salvadorenas, ISDEMU ha proporcionado
asesorias especializadas a las instituciones publicas para incorporar el principio de igualdad y
no discriminacion.

El resumen a continuacion:
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Cuadro No. 1
Asistencia especializada para la transversalizacion del Principio de Igualdad y no
discriminacion en el quehacer institucional por ambito del Plan de Igualdad.

AMBITO: AUTONOMIA ECONOMICA
AVANCES:

Coordinacién bilateral con OIT para seguimiento al proyecto relacionado con la no
discriminacion de las mujeres en el empleo y ejercicio de sus derechos laborales.

Coordinacién para el proceso de disefio de estrategia y campafia contra estereotipos de
género en conjunto con OIT, MTPS, INSAFORP e ISDEMU.

Seguimiento al proceso de implementacion del programa de Certificacion en Sellos de
Igualdad, MTPS, MINEC e ISDEMU.

Asesorias a instituciones sobre cémo incorporar las actividades del Plan de Igualdad en el
proceso de planificacion estratégica y operativa para cada una de las unidades organizativas
y orientaciones de estrategias de las Unidades de Género de CONAMYPE, FISDL y Super
Intendencia del Sistema Financiero.

Realizacién de actividad interinstitucional de Comisién de Autonomia Econémica:
“Promocion de derechos econémicos de las mujeres en el territorio”, realizada el dia 23 de
octubre de 2015.

Seguimiento al trabajo interinstitucional del convenio entre ISDEMU-BCR-MINEC/ DIGESTYC
y CEPAL para la elaboracién de la valorizacion del trabajo no remunerado de los hogares
y construccion de cuenta satélite. Resultado esperado: la sistematizacion del ejercicio
para la Valorizacion del Trabajo No Remunerado de los Hogares y la metodologia para la
implementacion de la cuenta satélite, el cual se espera concluir en el primer trimestre 2016.

AMBITO: CUIDADO Y PROTECCION SOCIAL
AVANCES:

Instalacion y funcionamiento de una Comision de Seguimiento para la Construccién de una
Politica de Cuidados en El Salvador, liderada por la STPP de la Presidencia y con representacion
de 8 instituciones gubernamentales. En este marco se cuenta con un diagnéstico sobre la
situacion de los cuidados en El Salvador.

AMBITO: SALUD INTEGRAL
AVANCES:

Recomendaciones al Manual de Grupos de Autoayuda del MINSAL, para su aplicacién con
enfoque de derechos humanos y de Género.

Recomendaciones para la mejora en la definiciéon y conceptualizacién de los tipos de
violencia para que sean incorporados e instructivos de registro de la informacion y rutas de
deteccion y atencion de la violencia en el MINSAL, lo anterior en el marco de la participacién
en la elaboracion de propuesta en atencion a la violencia contra las mujeres en el Sistema de
Salud.
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AMBITO: EDUCACION INCLUYENTE
AVANCES:

e El MINED present6 informe de resultados ante el Comité de Educacion Integral de la
Sexualidad. Dentro del mismo se destacaron los procesos de capacitacion a docentes en
EIS, y las diferentes publicaciones de lineamientos para desarrollar la EIS como parte de la
curricula educativa, a través de reformas a contenidos de diversas asignaturas asi como la
elaboracién de guias para la sensibilizaciéon a madres y padres.

 Elaboracion de observaciones al documento de propuesta de ley en Educacion Integral de la
Sexualidad el cual se remiti6 a la instancia correspondiente en el marco de las sesiones de
seguimiento técnico del SNIS, Comisién de Educacion.

AMBITO: PARTICIPACION POLITICAY CIUDADANA
AVANCES:

e El ISDEMU, en coordinacién con el TSE, en el marco de las elecciones para Consejos
Municipales, Asamblea Legislativa y Parlamento Centroamericano en el 2015, remiti6 una
comunicacién a 10 partidos politicos en contienda, con el objetivo de prevenir expresiones
de violencia contra las mujeres, asi como la reproduccién de roles tradicionales entre mujeres
y hombres en el desarrollo de sus campanas electorales. En dicha comunicacién se remitié
documento de Guia para la Igualdad y no discriminacién en campanas electorales, formulado
en el 2014.

 Elaboracion de documento de analisis sobre la implementacién de la cuota de participacion
politica de las mujeres para las elecciones 2015 y divulgado con las instituciones vinculantes,
mediante conversatorio de trabajo, en el que participaron titulares del TSE, PDDH, Grupo
Parlamentario de Mujeres; ISDEMU, ONUMUJERES y PNUD.

e Autoridades del ISDEMU, entregaron a la Asamblea Legislativa una propuesta para decretar
el 28 de abril como Dia Nacional de las Mujeres Defensoras de los Derechos Humanos.
Propuesta en seguimiento a la estrategia de Derechos Civiles y Politicos y en el marco del
natalicio de Prudencia Ayala. El documento fue remitido a la comision correspondiente pero
no se obtuvo resultado favorable.

AMBITO: MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE RIESGOS
AVANCES:

 Seformo parte del Grupo Focal de iniciativa ciudadana propuesta Ley de Mineria. La iniciativa
de ley pretende prohibir la mineria metalica y regular la mineria no metélica. Se coordin6
apoyo de ISDEMU para que la propuesta de ley contara con los principios de igualdad, no
discriminacioén y transversalidad del enfoque de género.

e Elaboracion de lineamientos para transversalizar el enfoque de género en los componentes
del Plan Nacional para el Cambio Climético.

* Nota conceptual para el desarrollo del seminario: Ambiente, mujeres y desarrollo sustentable.
Con el objetivo colocar el tema en la agenda nacional como parte de las responsabilidades
asumidas por los Estados en los objetivos de desarrollo sostenible 2030.
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AMBITO: CULTURA PARA LA IGUALDAD
AVANCES:

Se han remitido observaciones y recomendaciones para incorporar los mandatos de la
normativa para la igualdad y una vida libre de violencia para las mujeres en la formulacion
de la Politica y Ley de Medios de Comunicacién que impulsa MIGODT.

El ISDEMU ha desarrollado un proceso de fortalecimiento institucional a la Defensoria del
Consumidor para el seguimiento y monitoreo de la publicidad sexista y violencia simbdlica
en los medios de comunicacién, teniendo como resultados, el disefo y prueba piloto del
Observatorio de publicidad ilicita/sexista de la Defensoria del Consumidor, procesos de
formacion y sensibilizacién a personal de monitoreo de mercado de la DC sobre el enfoque
de igualdad; elaboracién de un manual de buenas practicas publicitarias.

Se desarrollé el Festival Artistico Cultural: Tomandonos la noche por la Igualdad, jornada que
combiné actividades deportivas y culturales y significé una toma simbdlica de un espacio
publico y de una noche.

Se entregd la “Medalla Prudencia Ayala” como reconocimiento por su aporte y lucha a
diversas defensoras de la sociedad civil que promueven y exigen los derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres. Durante el 2015 se entregaron
medallas a 23 organizaciones de mujeres y feministas, a 86 lideresas de la Red de Defensoras
de Derechos de las Mujeres en coordinacion con la PDDH y a 6 mujeres destacadas de tres
municipios.

Puesta en marcha de una iniciativa de espacio cultural para los derechos de las mujeres,
denominada: “Novena por la Igualdad. Cuatro festivales culturales permanentes para la

convivencia de mujeres capitalinas y una forma de reconocer y visibilizar su aporte histérico
en los diferentes ambitos.
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Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva.

El Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva, SNIS, funciona a partir del 2013 y es el mecanismo
de coordinacién de las instituciones del Estado Salvadorefo para garantizar la aplicacion de la
transversalidad de los principios rectores de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la
Discriminacion contra las Mujeres, de acuerdo a las competencias institucionales definidas. Esta
conformado por instituciones del Estado, del 6rgano ejecutivo, judicial, legislativo, ministerio
publico y sociedad civil* y funciona con la siguiente estructura:

Durante el ano 2015 el SNIS funciono en todas sus estructuras, a pesar de limitantes identificadas
en el cambio de referentes institucionales, en razén del proceso de transicién de la administracion
gubernamental 2014 — 2019. Asimismo, es importante destacar, que la gestién 2015 del SNIS,
representa el segundo de ano de funcionamiento de todas las estructuras establecidas segtin
su reglamento de funcionamiento, en seguimiento a los acuerdos tomados en la Il Asamblea
General del SNIS en 2014, destacdndose el funcionamiento del Comité Ejecutivo; realizacién
de un proceso de seleccién de representantes de la Sociedad Civil; funcionamiento de todas
las Comisiones de la Secretaria de Plan de Igualdad y resto de Secretarias; Mecanizacion y
funcionamiento del SEMI y generacién de informes mediante la instalacién de Comisién de
SEMI y celebracién de la IV Asamblea General.

Resultados del SNIS - 2015

Comité Ejecutivo del SNIS

Durante 2015 estuvo conformado por representantes de las siguientes instituciones: Ministerio
de Salud (MINSAL), Ministerio de Economia (MINEC), Ministerio de Gobernacién y Desarrollo
Territorial (MIGOB), Ministerio de Educacién (MINED), Fiscalia General de la Republica (FGR),
Ministerio de Hacienda (MH) y Corte Suprema de Justicia (CS)), el cual celebré un total de 6
sesiones de trabajo, lograndose los siguientes resultados:

i. Formulacién y aprobacion del POA del Comité Ejecutivo

ii. Definicion de la agenda para la IV Sesién Ordinaria de la Asamblea General del SNIS

4 ISDEMU, Ministerio de Educacién, Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, Ministerio de Economia, Ministerio de Obras Pablicas, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Turismo, Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Ministerio de Gobernacién y desarrollo Territorial, Ministerio Relaciones Exteriores,
Ministerio de Justicia y Seguridad Piblica, Fiscalia General de la Republica, Procuraduria General de la Repuiblica, PDDH,
PNC, Asamblea Legislativa, Banco Central de Reserva, Tribunal Supremo Electoral, Comisién Nacional de la Micro y Pequena
Empresa, Instituto Salvadoreio de Transformacion Agraria, Secretaria de Cultura, Direccién general de estadisticas y censos,
Secretaria de Inclusién Social, Superintendencia del Sistema Financiero — Superintendencia adjunta de pensiones, Banco de
desarrollo de El Salvador, Secretaria técnica de la presidencia, Instituto Salvadorefio del Seguro Social, Fondo de Inversién
Social para el Desarrollo Local, Fondo social para la vivienda, Fondo Solidario para la familia Microempresaria, Banco de
Fomento Agropecuario, Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador, Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, Fondo
Nacional de Vivienda Popular, Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional, Concejo Nacional de la Judicatura, Defensoria
del Consumidor, Unidad técnica del sector justicia, Representante de la Presidencia de la Republica, Corte de Cuentas de la
Republica.
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iii. Seleccion de representantes de la organizaciones de mujeres de la sociedad civil, mediante
la instalacion de una comision Ad-hoc que trabajo en la revision y aprobacién de las bases y
convocatoria de organizaciones postulantes, revision de la documentacién de las postulantes
y seleccion de representantes. En el proceso de seleccion de representantes de sociedad
civil participaron ocho asociaciones, luego de la evaluacién establecida en el Reglamento
del SNIS fueron elegidas las representantes del Movimiento Salvadorefio de Mujeres; la
Asociacion de Mujeres Teclenas y el Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes.

Secretaria Plan de Igualdad.

Conformada por las comisiones técnicas de seguimientos a las areas de Desarrollo del Plan
Nacional de Igualdad Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra las Mujeres, dicha
secretaria realiz6 un total 54 sesiones de trabajo en el marco de las comisiones, y el SEMI elabor6
4 informes. Como resultado de este mecanismo de coordinacion y articulacién interinstitucional
se destacan avances importantes para la implementacién del PNIEMS, dentro de los cuales es
importante destacar:

AMBITO: AUTONOMIA ECONOMICA
AVANCES:

EI INSAFORP inici6 la Investigacion sobre medidas de politicas de formacién profesional para
promover la participaciéon de mujeres en carreras no tradicionales del Programa Centro, de la
cual también se obtendran las causas y se estableceran acciones afirmativas a implementar para
incrementar la inscripcién y permanencia de las mujeres en dichos programas (finalizara en el
ano 2016).

Identificacion de 25 actividades de avance con el liderazgo de las instituciones de la comision
de econémica. Las actividades reportadas dan cuenta de la incorporacion de herramientas o
servicios de politica publica para el acceso de las mujeres a activos tangibles e intangibles;
generacion de estudios especificos; ampliacién de cobertura de servicios, entre los cuales se
pueden mencionar:

e CONAMYPE: Desarrollado un taller de formacién con el personal técnico en base a al
Manual Mujer Emprende. Y desarrollo de proceso de formacién de consultoras y consultores
en empresarialidad femenina, género y metodologia de emprendimientos dindmicos en el
marco del programa Mujer y Negocios 2015.

e CONAMYPE: Ejecutado la primera ediciéon de Mujer y Negocio 2015. En este marco se
recibieron 800 postulaciones, de las cuales se seleccionaron 500 para la elaboracién de su
plan de negocio, de los cuales 100 seran implementados.

e BANDESAL: Se han capacitado a 303 mujeres empresarias y emprendedoras en las distintas
sedes de Ciudad Mujer, territorios de Morazan, La Libertad, etc., desarrollando tres médulos
de formacion bdsica en educacion financiera que tiene como objetivo: Brindar herramientas
bdsicas para la administracion eficiente de recursos y sus negocios.
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e MTPS: Implementacién del Plan permanente de verificacién de derechos laborales de
mujeres. En el primer trimestre de 2015 se cubri6 a 48,924 mujeres de las cuales 651 estaban
embarazadas y 265 eran mujeres con discapacidad.

AMBITO: EDUCACION INCLUYENTE
AVANCES:

e Sedara prioridad a las mujeres como sujetas del Programa de Alfabetizacién. Se sensibilizaron
a 8,889 personas alfabetizadoras, para que integren a mujeres en los circulos de alfabetizacién.

* Ejecucién del Proyecto Piloto “Modelo de Promocién Comunitaria para la Prevencién de la
Violencia de Género” MINED/SIS/ISDEMU/BID

e Elaboracion del Protocolo de actuacién para el abordaje de la violencia sexual en su version
amigable “Tu voz tiene poder” dirigido a nifiez de 9 a 12 anos y socializacién del mismo con
673 centros escolares con una participacion de 1,575 (1,032 mujeres y 543 hombres).

e El MINED elaboré las Guias Metodolégicas para el desarrollo de la actualizacién Curricular
en Educacion Integral de la Sexualidad con enfoque de género y derechos elaboradas y
entregadas a 2,078 (1,464 mujeres y 614 hombres). Asi como un proceso piloto de formacién
en el tema a poblacién docente.

AMBITO: CUIDADO Y PROTECCION SOCIAL
AVANCES:

e STPP. Se realiz6 el diagnéstico de la situacion de Cuidados en El Salvador, con asistencia
técnica de la CEPAL. Establecimiento de una mesa interinstitucional para el disefio de politicas
integrales de cuidados, proceso que termina en diciembre de este afo.

AMBITO: SALUD INTEGRAL
AVANCES:

e MINSAL elaboré la versién preliminar de los Lineamientos para la Atencién Integral de
Adolescentes y Jovenes en el nivel comunitario y en Establecimientos de Salud de la RIISS.

e MINSAL ha desarrollado diversos procesos de formacién a su personal para mejorar la atencién
de la salud de las mujeres, en temas como: Salud Sexual y Reproductiva. 30 personas.

AMBITO: CULTURA PARA LA IGUALDAD
AVANCES:

e LaDireccién de Espectaculos Piblicos, Radioy TV - DEPRT inicio la aplicacién de indicadores
sexistas y violencia simbdlica en el monitoreo a los MCS, para el abordaje del sexismo y la
violencia simbélica en los medios y la aplicacion de la normativa.

e La Defensoria del Consumidor, con asistencia técnica del ISDEMU cuenta con un diseno
metodoldgico para poner en marcha un observatorio de la publicidad sexista; informe de
prueba piloto y manual de buenas practicas para empresas de publicidad.
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Secretaria Procuraduria General de la Republica.

La Secretaria Técnica de la Procuraduria General de la Republica (ST-PGR) Ilevé a cabo cinco
sesiones y un taller con diversas instituciones de los tres 6rganos del Estado, logrando los
siguientes resultados:

1. Documento de Diagnostico en las referentes de Unidades de Género sobre la aplicacion de
la LIE en la normativa interna de las Instituciones del SNIS.

2. Creacion de una propuesta de lineamientos para la incorporacién de la LIE en la normativa
interna de las Instituciones del SNIS.

Secretaria de la Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva

La Secretaria de la Escuela de Formaciéon para la Igualdad Sustantiva, en el marco del
funcionamiento del SNIS report6 los resultados de la ejecucién de sus diferentes cursos, e
donde la poblacién priorizada han sido las instituciones del SNIS. A continuacién una sintesis
de resultados:

1. Un total de 51 procesos formativos ejecutados, de los cuales 35 se impartieron en modalidad
virtual y 16 en modalidad presencial, 16 corresponden a ABC de Igualdad Sustantiva, 20 de
ABC Vida libre de violencia, 14 ABC de Masculinidades y 1 de especialidad en Salud Sexual
y Reproductiva.

2. Un total de 450 personas fueron formadas, de los cuales 305 fueron mujeres y 145 hombres.

3. La EFIS establecié coordinacién con la Secretaria de Inclusién Social — Ciudad Mujer,
Ministerio de Educacion, DIGESTIC, ISDEMU y BID para el desarrollo de procesos formativos
en el marco de estrategias de prevencién de la violencia contra las mujeres.

Seguimiento y monitoreo del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de las Mujeres
Salvadoreias en cada una de las dreas tematicas definidas.

En el marco del seguimiento y monitoreo del PNIEMS, se elaboré un primer informe de avances,
sobre la base de estadisticas e indicadores del médulo de seguimiento y evaluacion del PNMIE
integrado al SEMI.

El informe, sistematiza datos de 2014, los cuales fueron complementados con informacién y
registros administrativos integrados de informes de rendicién de cuentas, memorias de labores
y otros reportes de las instituciones parte del SNIS y se llevaron a cabo sesiones de consulta y
validacion del informe con las diferentes comisiones de la Secretaria del Plan de Igualdad del
SNIS.

Dicho informe fue elaborado como parte del proceso de seguimiento y monitoreo del plan, pero
también insumo para el proceso de alineacion del PNIEMS con el PQD 2015-2019.

Dicho informe sera completado con informacién a 2015 para su posterior publicacién en el afio
2016.
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Sistema de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad (SEMI).

El SEMI es una herramienta de gestion de informacién para garantizar la disponibilidad de
la misma sobre diferentes aspectos: economia, trabajo, activos, violencia contra las mujeres,
salud, educacién, participacion politica y ciudadana, entre otros, midiendo con indicadores el
avance de las instituciones en relacién con los compromisos adquiridos para el cumplimento de
normativas nacionales e internacionales.

En el 2015, el SEMI comienza a funcionar como parte de las dindmicas de una comision de
trabajo, espacio en el cual se ha logrado articular a las personas referentes de las areas estadisticas
de las instituciones integrantes del SNIS.

Durante el ano, se avanzé en la depuracién de la base de datos y con modificaciones técnicas
para mejorar el acceso y presentacién de la informacion. Al cierre del afo se contaba con un
80% de informacion recibida.

El SEMI se ha estructurado en médulos, que agrupan los indicadores relacionados a cada uno
de los siguientes dmbitos:

r N

Politica Nacional

Sistema Nacional
de Estadisticas e
Indicadores de
Género, SNEIG

N

Politica Nacional
de las Mujeres,
PNM

N

Plan Nacional de
Igualdad y Equidad
para las Mujeres
Salvadoreiias

N

para el acceso de
las mujeres a una
vida libre de
violencia.
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El SEMI al cierre del afo 2015, conto con el ingreso de datos en sus diferentes médulos de los
diferentes porcentajes de cumplimiento en razon de la cantidad de indicadores:

Cuadro 2
Porcentaje de recepcion de informacion
Por Sistema de indicadores integrados al SEMI, a diciembre de 2015.

MODULO 2013 2014 2015
SNEIG 90.91% 72.73 81.82%
PNM 61.90% 52.38% *
PNM 46.67% 43.33% 77.78%
PVLVM - - ok

*PNM cerrd su ejecucion en 2014.
** Modulo integrado en 2015 y aun sin datos.

Informes e investigaciones®

—_

. Informe de Evaluacion de la Politica Nacional de las Mujeres- 2011-2014.

2. Informe de Monitoreo sobre el cumplimiento de competencias municipales para la Igualdad,
no discriminacién y vida libre de violencia.

3. Manual para la Igualdad Sustantiva en las comunicaciones.

4. Guia practica para la elaboracion de planes municipales de igualdad y equidad.

5. Guia técnica para la formulacién y analisis de indicadores de género y Brochure del SEMI.
6. Recomendable para la conmemoracién del Dia Nacional e Internacional de las Mujeres.

7. La participacion desde las mujeres: Elecciones legislativas, Parlamento Centroamericano y
Consejos Municipales. 2015.

8. Politica de cuidado en El Salvador, opciones, metas y desafios. En coordinacion con la CEPA,
STPP, ISDEMU, SIS y DIGSTYC. Octubre 2015.

9. Maternidad y unién de ninas y adolescentes. Consecuencias en la vulneracién de derechos.
El Salvador 2015. Primera lectura de datos. En coordinaciéon con el MINSAL, CONNA, INS,
UNFPA e ISDEMU

5 Disponibles en http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=199%3Ainvestigacio-
nes_2015&ltemid=234&lang=es
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LV.

Ciudadania para la Igualdad

Una de las estrategias prioritarias del trabajo de ISDEMU desde el quinquenio anterior, ha
sido estimular la participacion ciudadana de las mujeres, en los ambitos nacional, sectorial
y municipal, y el fortalecimiento de los procesos de territorializacién de la igualdad, con la
participacion de las organizaciones de mujeres en los ambitos locales.

La estrategia de promocion de la organizacion y participacion ciudadana de las mujeres, durante
el 2015 presenta los siguientes resultados:

Mecanismos municipales de contraloria y participacion ciudadana
Consejos Consultivos y de Contraloria Social para los Derechos de las Mujeres.

La estrategia de promocién de Consejos Consultivos y de Contraloria Social tiene como
propositos:

1. Fortalecer la ciudadania plena de las mujeres, a través de la democratizacion de la informacion
y el cumplimiento de sus derechos.

2. Crear mecanismos de consulta y propuestas para la contraloria social.

3. Desarrollar una coordinacién conjunta entre el ISDEMU vy otras instancias dentro del
municipio.

Como resultado de la estrategia de promocién de los Consejos Consultivos, desde las oficinas de
rectoria de ISDEMU, durante el 2015, han continuado en funcionamiento:

e 14 Consejos Consultivos a nivel departamental, con la participacion de 479 mujeres lideresas.
e 105 Consejos Consultivos a nivel municipal, con la participacién de 6,456 mujeres lideresas
a nivel nacional.

Desde las oficinas de rectoria de ISDEMU en cada departamento, se ha facilitado acompanamiento
a los Consejos Consultivos para la formulacién de sus agendas que recogen las principales
necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres.

Durante el periodo se han apoyado en el proceso de catorce agendas departamentales y 62
agendas municipales.

De ese total, durante el 2015 se apoyaron a 15 son agendas nuevas y 47 han sido actualizadas;
de este total, 32 agendas se presentaron a diferentes instituciones publicas como MINED, PNC,
Juzgados de Paz, MJSP y Ministerio de Gobernacion.
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Procesos de formacion para las mujeres integrantes de los Consejos Consultivos
y de Contraloria Social para los Derechos de las Mujeres a nivel Departamental.

Desde las oficinas de rectoria departamental de ISDEMU se ha implementado un proceso de
capacitacion y formacion en derechos y empoderamiento para las mujeres organizadas en
los Consejos Consultivos, lo cual les ha permitido verificar el cumplimiento en la prestacion
de servicios, especialmente de aquéllos dirigidos a las mujeres, y hacer contraloria en varias
instituciones a nivel municipal. También, les ha permitido la firma de acta de compromisos, en
la implementacién de la mejora de los servicios.

Durante el ano 2015, se impartieron 30 procesos de formacién en Alfabetizacién en Derechos
de las Mujeres, desarrollados en 69 municipios, participaron 1,127 mujeres.

Se han realizado 154 jornadas formativas en 47 municipios con un total de 1,373 mujeres
participando. Algunos de los temas fueron: el Marco Normativo para la Igualdad de Género,
Sexo - Género, Acoso Sexual, Trata de personas, Derechos Humanos, Derechos Sexuales y
Reproductivos, entre otras.

ISDEMU, desde las oficinas de rectoria en cada departamento, ha acompanado y brindado
asistencia técnica a Consejos Consultivos para realizar 41 ejercicios de caracter consultivoy 58
ejercicios de contraloria. Las instituciones consultadas con mayor frecuencia son las siguientes:
Ministerio de Salud, Banco de Fomento Agropecuario, Ministerio de Educacién, Procuraduria
General de la Republica, Policia Nacional Civil y Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Asistencia técnica a Gobiernos Municipales

Desde las oficinas de rectoria de ISDEMU en cada departamento se realizaron 841 asesorias
técnicas a 130 Gobiernos Municipales, distribuidas de la siguiente manera: 321 para la
elaboracion de Planes municipales de igualdad, equidad y erradicacion de la discriminacién
contra las mujeres y 520 para Planes municipales de prevencién de la violencia contra las
mujeres.

Las asesorias y acompanamiento de procesos se brindan en las fases de coordinacion,
planificaciéon, diagnéstico, elaboracion, presentacion y aprobacion, asi como en ejecucion.
Como resultado se formularon 16 Planes municipales de igualdad, equidad y erradicacién
de la discriminacién contra las mujeres (seis poseen acuerdo de aprobacion) y cuatro Planes
municipales de prevencion de la violencia contra las mujeres (tres poseen acuerdo de aprobacién
y uno ha sido presentado al Concejo Municipal).

Se elaboré y entrego el documento de Informe de monitoreo sobre el cumplimiento de competencias
municipales para la igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia. Realizado en el marco de
la Comisién de participacion politica y ciudadana del SNIS y el equipo de monitoreo de Gestion
Territorial del ISDEMU, en coordinacion con el ISDEM.
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El informe recolecté la informacion de 233 Gobiernos municipales en la aplicacion del marco
normativo para la Igualdad de Género. Algunos avances presentados fueron:

e EI 85.0% (198 alcaldias) cuenta con un Plan Estratégico Municipal.

e De las municipalidades que cuentan con Plan Estratégico Municipal, solamente el 67.8%
(158 alcaldias) afirma haber incorporado el enfoque de género en este instrumento de
planificacion.

e EI 37.8% (88 alcaldias) de las municipalidades afirman contar con una Politica de Género.

e El36.1% (84 alcaldias) que han incorporado en su presupuesto las acciones contempladas en
la Politica de Género.

e EI 50.2% (115 alcaldias) informan la elaboracién de presupuestos municipales con enfoque
de género.

e El 30.5% han realizado diagnésticos de desigualdades entre mujeres y hombres al interior
de la Municipalidad. Un diagnéstico con éstas caracteristicas permite evidenciar cual es
la condicién y posicion que las mujeres ocupan en una administracién municipal, desde
los cargos que desempefan, el nivel de ingresos y prestaciones laborales que perciben,
el ambiente de acoso laboral y sexual que pueda existir, las facilidades para el acceso a
recursos, entre otras condiciones. Situaciones que también requieren acciones especificas
para mejorar.

e El 46.8% respondi6 haber incorporado el enfoque de género en las carpetas técnicas de
proyectos. Es necesario visibilizar las caracteristicas particulares de las mujeres, para que
su ejecucion sea efectiva al momento de intervenir cualquier situacién desventajosa hacia
cualquier grupo poblacional.

e El 22.7% (53 alcaldias) han elaborado Plan Municipal para la Prevencién y Atencién de la
Violencia contra las Mujeres. Y un 14.6% (34 alcaldias) han elaborado Plan Municipal de
Igualdad y Erradicacion de la Discriminacién contra las mujeres.

e El 40.3% (94 alcaldias) afirman que cuentan con Comités Municipales de Prevencion de la
Violencia.

e EI19.3% (45 alcaldias) reportaron recopilar la informacion estadistica sobre casos de violencia
contra las mujeres.

e Un 11.2% (26 alcaldias) remite los datos estadisticos de la municipalidad hacia el Ministerio
de Justicia y Seguridad Publica sobre casos de violencia hacia las mujeres.

Estrategia de informacion y sensibilizacion en los territorios.

Esta estrategia se lleva a cabo, a través de las ventanillas moviles vy fijas. Las ventanillas son un
mecanismo colegiado entre instituciones y tienen como propésito: facilitar informacion para el
acceso de las mujeres a la justicia; promover una cultura de prevencién de la violencia contra
las mujeres y brindar informacion sobre derechos de las mujeres.
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Durante el afno 2015 funcionaron 745 puntos de ventanillas méviles en 101 municipios del
pais, en Unidades Comunitarias de Salud Familiar, Hospitales Nacionales, Institutos Nacionales,
Centros Escolares, Unidades Médicas del Seguro Social, mercados, mercados, ferias de salud,
entrega de bonos, entre otros.

El ISDEMU implementé desde el 2014 quince ventanillas fijas a nivel nacional, localizadas en
los departamentos de Sonsonate, San Salvador, Santa Ana, Ahuachapdn, La Paz, San Vicente,
San Miguel, Usulutan y La Libertad.

Es importante mencionar que la implementacion de algunas ventanillas se ha fortalecido en
intervencion, mediante el proyecto del Fondo Comin de Apoyo Programatico (FOCAP) en
coordinacion al Programa de Comunidades Urbanas Solidarias en el componente de prevencion
de la violencia de género.

Las oficinas de rectoria departamental a nivel nacional reportan que 60,376 personas recibieron
informacion a través de la estrategia de ventanillas (moviles y fijas), asi como, cuando el
ISDEMU se ha integrado a las ferias institucionales a nivel nacional, con el objetivo de acercar
la informacion a la ciudadania:

Total Mujeres Hombres
Ventanilla fija 7,320 5,058 2,262
Ventanilla movil 25,547 18,292 7,255
Ferias institucionales 27,509 19,053 8,456
Total 60,376 42,403 17,973
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Escuela de Formacion para la
lgualdad Sustantiva

La Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva, del ISDEMU es una plataforma de formacién
profesional dirigida a servidores y servidoras publicos y a mujeres lideresas, con un modelo de
formacion basado en competencias y una propuesta de diferentes modalidades pedagogicas
que promuevan la innovacion y la creatividad. Tiene como objetivo contribuir a la reduccién
de la desigualdad de género y la discriminacion por medio de la institucionalizacion de una
politica de formacion profesional, que fortalezca la capacidad de respuesta de las instituciones
del Estado Salvadoreno, relacionada con sus obligaciones de respeto, proteccion y garantia de
los Derechos de las Mujeres y en el avance de la Igualdad Sustantiva.

Objetivos Especificos

1. Contribuir a la reduccién de la desigualdad de género y la discriminacién por medio de la
institucionalizacion de una politica de formacién profesional para servidores/as publicos de
las instituciones responsables y ejecutoras del marco legal para la igualdad.

2. Fortalecer la capacidad de respuesta de la institucionalidad del Estado Salvadoreno relacionada
con sus obligaciones de respeto, proteccion, y garantia de los Derechos de las Mujeres.

3. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir las brechas
de desigualdad y discriminacién de género.

La Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva, en sus dos modalidades: Plataforma
Profesional y Plataforma Abierta, ha alcanzado grandes avances en materia de formacion.

En su modalidad de Plataforma Profesional, ha impulsado el desarrollo de estrategias
metodoldgicas inter-relacionadas que promuevan la participacion, la cooperacion y estimulen
la creacion de pensamiento con una actitud critica y la capacidad de responder y actuar ante los
desafios que implica que el Estado Salvadoreno, sea capaz de avanzar en el cierre de brechas
que generan desigualdad y discriminacion.

Se cuenta con una propuesta curricular para la formacién de competencias capaz de articular
los conocimientos, habilidades y practicas de las personas y los vincule con el conocimiento y
la comprension de los contextos, problemas y realidades especificas del entorno institucional y
social en el que se desempefan.
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La propuesta curricular desarrolla 3 niveles de formacion:

Nivel Basico Nivel Intermedio

* Nivel 1- Basico * Nivel 2- Intermedio

9 )
ISDEMU

Vida Libre de
de lalgualdad Vioenc para

las Mujeres

Institucional

Normativo

Sustantiva

* Nivel 3- Especialidad

Nivel Especialidad

Gestion
Municipal

En el 2015, se llevaron a cabo tres ediciones de cursos de nivel basico en modalidad virtual de
ABC de la Igualdad Sustantiva, ABC Vida Libe de Violencia para las Mujeres (VLVM) y ABC de
las Masculinidades, ademas uno de nivel de especializacién sobre Salud Sexual y Reproductiva.

Cuadro No . 3
Total de personas formadas por curso virtual segiin sexo
Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva
Enero - diciembre 2015

Curso Virtual Presencial Total

M H Total M H Total M H Total
ABC de la Igualdad 115 18 133 74 35 109 189 53 242
Sustantiva
ABCVLVM 215 34 249 36 11 47 251 45 296
ABC de las Masculinidades 0 85 85 0 61 61 0 146 | 146
Salud Sexual y Reproductiva 14 5 19 - - - 14 5 19
TOTAL 344 142 486 110 107 217 454 249 703

Fuente: elaboracion propia registros administrativos ISDEMU

Cursos Presenciales Formacion de Formadoras en Alfabetizacion en derechos
de las Mujeres 2015

Durante el 2015 se Implementaron dos cursos presenciales de formacién de formadoras en
alfabetizacion en derechos de las mujeres, con el objetivo de fortalecer las capacidades del
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personal de las Organizaciones de Mujeres y personal de la sedes de Ciudad Mujer en la
apropiacion de la metodologia y contenido del Manual de Alfabetizacién en Derechos de las
Mujeres en el marco del Modelo de Educacion Colectiva de Ciudad Mujer®.

Dicho Manual consta de cuarto Médulo:

Médulo 1. Discriminacién, desigualdades y violencia contra las mujeres. Aborda el
reconocimiento de las desigualdades en la construccion social de la identidad
femenina y masculina que obstaculizan el reconocimiento, ejercicio y goce de los
derechos humanos a las mujeres

Médulo 2.  Evolucién de los derechos de las mujeres. Reflexiona sobre el proceso histérico
en la lucha de las mujeres por el reconocimiento de sus Derechos Humanos y su
ejercicio como ciudadana

Modulo 3.  Los Derechos de las Mujeres. Analiza y reflexiona sobre los derechos econémicos,
sociales, culturales y politicos de las mujeres y los principales obstaculos y
discriminaciones que enfrentan para su pleno goce y ejercicio de los derechos de
las mujeres

Médulo 4. Cumplimiento de los derechos de las mujeres desde el Estado. Analiza los
mandatos internacionales y nacionales que garantizan el principio de igualdad
y no discriminacion y el acceso a una vida libre de violencia, ademas de las
responsabilidades de las instituciones del Estado de garantizar su aplicacion.

En total participaron 59 mujeres, 46 técnicas territoriales de las sedes de Ciudad Mujer Usulutan,
San Miguel, Morazan, Santa Ana y San Martin; ademas 13 técnicas de las ONG’S de mujeres
Asociacién de Mujeres Salvadorenas (AMS), Movimiento Salvadorefio de Mujeres (MSM) y
Asociacién Comunal de Mujeres de Morazdn (ACMM).

Cuadro No. 4
Formacion de formadoras en alfabetizacion de derechos de las mujeres
Escuela de Formacioén para la Igualdad Sustantiva 2015

Instituciones Nimero de Mujeres Participantes
Ciudad Mujer San Miguel 3
Ciudad Mujer Morazan 2
Ciudad Mujer Usulutan 3
Ciudad Mujer Santa Ana 19
Ciudad Mujer San Martin 19
Movimientos Salvadorefio de Mujeres (MSM) 5
Asociacién Comunal de Mujeres de Morazan (ACCM) 3
Asociacién Salvadorefia de Mujeres (AMS) 5
TOTAL 59

Fuente: Elaboracién propia.

6 Es un modelo de formacién implementado por Ciudad Mujer que se realiza a través de jornadas de reflexion, cursos, talleres,
dirigido a grupos de mujeres en el dmbito comunitario.
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Jornadas Presenciales 2015
Realizacién de jornadas presenciales (no calificadas) sobre teméticas solicitadas por 15
instituciones. En dichas jornadas participaron un total de 605 personas (337 mujeres y 268

hombres).
Cuadro No. 5
Jornadas presenciales
Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva 2015
Total de
Instituciones Temadtica de la Jornada M H .
Asistentes

INPEP Género, LIE y transversalizacion 7 2 9
MINGOB Género y Violencia contra las mujeres 29 9 38
CACTIUSA Derechos de las Mujeres 66 3 69
Organo Judicial LIE 35 14 49

LEIV 11 27 38
ISDEMU Socializacién de lineamientos de Prevencion de Violencia 24 3 27

contra las Mujeres en comunidades educativas
COFASA Género y violencia 15 7 22

Violencia y Acoso Sexual 15 7 22
PGR Igualdad y Género - Grupo 1 18 5 23

Igualdad y Género - Grupo 2 13 14 27
MAG LIE - Grupo 1 14 6 20

LIE - Grupo 2 7 9 16

LIE - Grupo 3 5 14 19
Ministerio de Género y violencia 16 1 9 25
Hacienda

Violencia contra las mujeres 14 6 20
FOPROLYD LIE 14 | 10 24
ANDA Vida Libre de Violencia para Las Mujeres 34 | 33 67
PNC
Antiextorsiones 0 7 17
CONAMYPE o | 16 16
PNC
Chalatenango 0 25 2
Hospital AB de las Masculinidades
Nacional de 0 17 17
Chalatenango
Hospital
Nacxonal. ,Nueva 0 15 15
Concepcion,
Chalatenango
TOTAL 337 | 268 605

Fuente: elaboracién propia.
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Diseio de Estrategias Metodoldgicas 2015

Se cred estrategia metodoldgica para facilitar procesos de formacién a través de las Rectorias
Departamentales de ISDEMU; para ello se elaboraron instrumentos que fueron entregados a las
Monitoras Regionales de ISDEMU y se realiz6 procesos de induccion con las técnicas que serian
referentes de la EFIS en el territorio, con el objetivo de facilitarles el desarrollo metodolégico
que favorece la sensibilizacion y el aprendizaje del ABC Igualdad Sustantiva, ABC Vida Libre
de Violencia, Gestion Municipal, Manual de Alfabetizacion en Derechos de las Mujeres y
Herramientas Metodolégicas del Modelo de Promocién Comunitaria para la Prevencion de la
Violencia de Género M y H, “Haz Tu Parte, Vivamos en Igualdad y Paz"”.

Cuadro No. 6
Jornadas de Induccion a Personal de Rectorias Departamentales
Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva 2015

Dia 1 Dia 2
Tematica

Total M H Total M H
Inducciéon ABC de la Igualdad Sustantiva 24 22 2 20 18 2
Inducciéon ABC Vida Libre de violencia para las Mujeres 19 17 2 20 18 2
Inducciéon Gestion Municipal / UMM 19 17 2 - - -
Induccién Manual del Alfabetizacién en Derechos de las 28 28 0 26 26 0
Mujeres, para Formadoras y Alfabetizadoras
Induccién Herramientas Metodolégicas del Modelo de 15 14 1 - - -
Promocién Comunitaria para la Prevencién de Violencia de
Genero M
Induccion Herramientas Metodolégicas del Modelo de 22 19 3 - - -
Promocién Comunitaria para la Prevencién de Violencia de
Genero H

Fuente: elaboracion propia.

7 Proyecto coordinado por la Secretaria de Inclusién Social (SIS), a través del Médulo de Educacién Colectiva de Ciudad Mujer
Colén; el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) y el Ministerio de Educacién (MINED) y conté
con el apoyo financiero del Gobierno de Japén, administrado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Tenfa por
objetivo principal crear un modelo de educacién para la prevencién de la violencia de género (GBV) basado en actitudes,
comportamientos, normas y estereotipos sociales en lo que respecta a la violencia contra la mujer.
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V1.

Avances en el cumplimiento de la Ley Especial
Integral para una vida libre de violencia
para las mujeres

La Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV), tiene como
objetivo: Establecer, reconocer y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, por medio de politicas pulblicas orientadas a la deteccién, prevenciéon atencion,
proteccion, reparacion y sancion de la violencia contra las mujeres; a fin de proteger su derecho
a la vida, la integridad fisica y moral, la libertad, la no discriminacion, la dignidad, la tutela
efectiva, la seguridad personal, la igualdad real y la equidad.?

Los principales logros en las areas de resultado, que se destacan en la implementacion de la Ley
Especial Integral para una vida libre de violencia para las mujeres, son los siguientes:

1. Funcionamiento de la Comisién Técnica Especializada, CTE, como el mecanismo de trabajo
y coordinacion interinstitucional para el cumplimiento de la LEIV.

2. La Politica Nacional para el Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y su plan de
accién 2014-2015, se encuentra en implementacion.

3. El Plan de accién quinquenal de la Politica Nacional para el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia en proceso de formulacion.

4. Participacion del ISDEMU en la implementacién del Plan El Salvador Seguro e implementacion
de la Estrategia institucional de prevencion de violencia contra las mujeres.

5. Funcionamiento del Sistema Nacional de Datos y Estadisticas de Violencia contra las Mujeres

6. Desarrollo de procesos y asistencias técnicas con las instituciones del Estado para la
formulacion e implementacién de Politicas Pablicas para el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia.

Comision Técnica Especializada - CTE

La Comision Técnica Especializada (CTE), en funcionamiento desde agosto de 2012, bajo la
coordinacion del ISDEMU, de conformidad con la ley?, y tiene como objetivo garantizar la

8 Decreto N° 520, LEY ESPECIAL INTEGRAL PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES, Art. 1. Aprobada el
25 de noviembre de 2010. Publicada en el D. O. N° 2 Tomo N° 390, el 4 de enero de 2011.

9  Decreto n® 520, LEY ESPECIAL INTEGRAL PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES, Art. 14. Aprobada el
25 de noviembre de 2010. Publicada en el D. O. n° 2 Tomo n° 390, el 4 de enero de 2011.
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operativizacion de la ley y las politicas publicas para el acceso de las mujeres a una vida libre

de violencia.

Como mecanismo de coordinaciéon interinstitucional y para garantizar su funcionamiento
aprob6 en diciembre de 2013 su Instructivo de trabajo, determinando la conformacion de tres
instancias: Asamblea, Comité Ejecutivo y sub comisiones de trabajo.

Los principales resultados y acuerdos adoptados por la CTE en el 2015, son los siguientes:

1. Socializacion de la Estrategia Nacional de Prevencién de la Violencia, a cargo de la Direccion
de Prevencién Social de la Violencia y Cultura de Paz (PREPAZ) y toma de acuerdo para
garantizar que la Estrategia Nacional de Prevencién de la Violencia dé un abordaje adecuado
y oportuno a la violencia contra las mujeres. Se acordé iniciar gestiones para mejorar la

coordinacion de la CTE con el Sub-gabinete de Prevencion de Violencia.

2. Documento Conceptual y del Manual de Indicadores del Sistema de Seguimiento, Monitoreo
y Evaluacién (SME) de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (PNVLV) a las Instituciones que conforman la CTE.

3. Acuerdo de Reforma del numeral 18 del instructivo de funcionamiento, para la incorporacién

de nuevas instituciones'® al Comité Ejecutivo de la CTE.

4. Acuerdo de la Subcomisién de Atenciéon para elaborar una propuesta de mecanismo
de coordinacién con el CONNA para la atencién de nifias y adolescentes que enfrentan

violencia.

5. Acuerdo de la Subcomision de Procuracion y Administracion de Justicia para elaborar un
documento de sistematizacién del funcionamiento de los mecanismos sancionatorios internos
de las instituciones del sector justicia: Organo Judicial, Fiscalia General de la Repdblica,
Policia Nacional Civil y Procuraduria General de la Republica.

En cumplimiento al plan de trabajo de las subcomisiones para el afio 2015, los principales

resultados por ambito de la PNVLYV, son los siguientes:

PREVENCION

Revision de estrategias y/o acciones de prevencion de violencia contra las mujeres implementadas
por las instituciones de la CTE en el marco de la implementacion de la Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia para las mujeres - LEIV y la Politica Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia — PNVLV.

10 Se incorpora la delegada de la Presidencia de la Republica, Ministerio de Relaciones Exteriores y Ministerio de Hacienda.
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ATENCION
Revision de protocolos y rutas de atencion implementadas desde las Unidades Institucionales
de Atencion Especializada a Mujeres — UIAEM, de cara a la armonizacién y homologacién de

procedimientos para el mejoramiento de la atencién a mujeres que enfrentan violencia.

PROCURACION Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Sistematizacion de informacion, experiencias y casos sobre medidas de reparacion integral para

mujeres sobrevivientes de la violencia, como insumos claves para la construccion del Programa
de Reparacion Integral mandatado por la ley y la politica nacional.

Plan de accidn de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia 2014-2015.

Los avances en la implementacion de la Politica Nacional para el Acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia (PNVLV) se reflejaron en el cumplimiento del Plan de Accién, aprobado
por la CTE para un periodo de ejecucion 2014 — 2015, dichos resultados han sido presentados
en el Informe de Estado y Situacién de Violencia contra las Mujeres, 2015.

EIISDEMU comoinstituciénrectoradela LEIVy coordinadora de la CTE, hadadoacompafiamiento
técnico y ha ejercido el monitoreo sobre los avances reportados por las instituciones en
cumplimiento a la Ley Especial.

El Plan de accién de la PNVLV, 2014 — 2015, se ha formulado para dar respuesta a los tres
ambitos de la politica y a sus lineamientos transversales. Los principales avances reportados
para el periodo julio 2014 — junio 2015, de acuerdo a los informes presentados por la CTE, son:

AMBITO: PREVENCION
AVANCES:

e Implementacion del enriquecimiento curricular en Educacion Integral de la Sexualidad con
enfoque de Género y Derechos Humanos'" en todos los niveles educativos.

* En proceso de ejecucion el Piloto “Modelo de educacion comunitaria para la prevencion de
la violencia de género”. Estrategia coordinada entre la Secretaria de Inclusion Social (SIS), el
Instituto Salvadorefo para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) y el Ministerio de Educacion
(MINED).

e Desarrollo por parte del ISDEMU vy otras instituciones de una serie de actividades permanentes
de divulgacion y sensibilizacién sobre violencia contra las mujeres, que han posicionado la
tematica frente a la poblacion.

11 Los documentos se pueden encontrar en pagina web del MINED:
http://www.mined.gob.sv/index.php/component/busqueda?q=educacion%20de%20las%20sexualidad
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e Fortalecimiento de capacidades municipales para la elaboraciéon e implementacién de los
Planes Municipales de Prevencion de Violencia contra las mujeres, y de la coordinacién del
ISDEMU vy el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, a través de la Direccion de PREPAZ.

e Los Ministerios de Salud, Trabajo y Prevision Social y de Educacién han avanzado en el
diseno y difusion de instrumentos de politica piblica, como lineamientos y protocolos para la
prevencién y deteccion temprana de violencia contra las mujeres.

e El Ministerio de Agricultura y Ganaderia ha impulsado una serie de acciones que, a través del
empoderamiento econémico de las mujeres, coadyuvan a la prevencién de la violencia.

AMBITO: ATENCION
AVANCES:

e Funcionando 54 Unidades Institucionales de Atencion Especializada a Mujeres - UIAEM, 4
unidades de atencién a la violencia intrafamiliar, y en proceso, la instalacion de 14 UIAEM,
en diferentes hospitales a nivel nacional.

e La mayoria de las instituciones con mandato en la creacién de UIAEM cuentan con
instrumentacion (lineamientos y protocolos de atencién) para garantizar la atencién integral y
especializada a mujeres que enfrentan violencia.

e El ISDEMU cuenta con 1 Casa de Acogida para mujeres que enfrentan violencia y un albergue
para mujeres victimas de trata.

e La Policia Nacional Civil, en coordinacién con la Alcaldia Municipal de Sensuntepeque han
iniciado gestiones para la asignacién de fondos para la instalacion de la casa de acogida de la
localidad.

AMBITO: PROCURACION Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AVANCES:

e Firma de Convenio Interinstitucional entre la Unidad Técnica del Sector Justicia (UTE) y el
ISDEMU para el fortalecimiento del desarrollo de estrategias de promocién, proteccion y
aplicacion de la LEIV y la LIE.

e Elaboracion de documentos para mejorar la coordinacion interinstitucional entre las
instituciones del sector justicia, tales como: Rutas criticas para la garantia del acceso a la
justicia de las mujeres; Guia de coordinacién interinstitucional e intersectorial para la atencion
de victimas de violencia sexual; Guia de coordinacién para la investigacion de delitos contra
la libertad e indemnidad sexual y su protocolo; Protocolo para la implementacion de la ruta
critica para la aplicacién de la profilaxis post-exposicion al VIH.

* Presentacion de propuesta para la creacién de Juzgados Especializados de Violencia contra las
Mujeres ante la Asamblea Legislativa.
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AMBITO: LINEAMIENTOS TRANSVERSALES
AVANCES:

* En el Presupuesto Votado 2015, el gasto orientado a la ejecucién de acciones para atender la
violencia contra las mujeres ascendié a US$2.7 millones.

* Fortalecimiento de las capacidades de las instituciones a través del desarrollo del Taller sobre
Presupuestos con Enfoque de Género. Esfuerzo coordinado entre el ISDEMU, el Ministerio de
Hacienda y la UTE.

e Apertura de una cuenta bancaria no remunerada, para manejar los recursos que ingresaran al
Fondo Especial para Mujeres Victimas de Violencia, provenientes de las sanciones econémicas
impuestas por infracciones a la LEIV.

* Incorporacién en el Plan Quinquenal de Prevencion de Violencia 2015-2019, de la linea de
accion especifica denominada: Prevencion de [aViolencia basada en género contra las Mujeres,
cuyo objetivo estratégico esta orientado a la transformacién de patrones socioculturales que
reproducen violencia y discriminacién contra las mujeres en todos los ambitos.

* Incorporado en el Plan El Salvador Seguro, en su capitulo diagndstico, la realidad de violencia
contra las mujeres. En el Plan, se reconoce las relaciones desiguales de poder entre hombres
y mujeres, como uno de los factores causales de la violencia y que generan inseguridad.

* El marco normativo del mismo Plan ES Seguro, se incorpora y reconoce la Ley Especial
Integral para una vida libre de violencia para las mujeres-LEIV- y la Ley de Igualdad y No
discriminacion-LIE.

* Pilotaje de implementacién del Sistema Nacional de Informacién y Datos Estadisticos sobre
violencia contra las mujeres.

e Capacitacion de personal de las unidades productoras de informacién para el Sistema Nacional
de Datos y Estadisticas de Violencia contra las Mujeres, personal de DIGESTYC, del Ministerio
de Justicia y Seguridad Publica y de ISDEMU.
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Formulacion del Plan de Acciéon Quinquenal de la Politica Nacional para el
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Conforme a lo establecido en el articulo 16 de la PNVLV, que mandata la elaboracién de un plan
de accion para la politica nacional con una vigencia quinquenal, durante el dltimo trimestre de
2015 se realiz6 el documento de propuesta del mencionado Plan de Accién, producto de un
trabajo de sistematizacion y andlisis de informacion secundaria (legislacién, documentacion,
evaluaciones, informes, estudios, etc.), y de informacién primaria obtenida a través de un
proceso de consulta participativa, con actores claves identificados y convocados desde la RVLV,
principalmente delegadas de la CTE. Dicho plan serd sometido a aprobacion de la CTE en 2016.

Diseio del Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion (SME) de la Politica
Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

La PNVLYV, establece la creacion del Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién (SME) de
los avances y cumplimiento de la politica y su plan de accioén, el cual se disefié con el apoyo
financiero del “Proyecto B.A.1: Prevencion de Violencia contra las Mujeres en Centroamérica”;
constituyendo una herramienta -con enfoque sistémico- que, a través del seguimiento, monitoreo
y evaluacion de indicadores de gestion y resultado estructurados para el SME y que han sido
integrados al Sistema de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad (SEMI) del ISDEMU.

Los objetivos especificos del Sistema son:

a. Medir y evidenciar las acciones establecidas en los lineamientos de prevencion, atencion,
procuracién y administracion de justicia;

b. Brindar un seguimiento permanente y continuo al cumplimiento normativo y legal que
establece la Politica, derivado de la LEIV;

c. Retroalimentar institucionalmente a las entidades encargadas de promover, atender, sancionar,
y reparar derechos de la nifia y la mujer sobre el estado y nivel de cumplimiento de la Politica;

d. Finalmente, brindar orientaciones que indiquen mejoras y prioridades en el avance para la
deteccién temprana, prevencion, atencién, proteccion, reparacion y sancion de la violencia
contra las mujeres en el pais.

Participacion del ISDEMU en el Plan El Salvador Seguro.

En los esfuerzos que se desarrollan a nivel nacional por prevenir la violencia, desde su rol como
institucion rectora de las politicas publicas a favor de los derechos humanos de las mujeres,
en especial, para garantizar la igualdad, no discriminacién y el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, ISDEMU participa activamente y aporta propuestas enfocadas en la
prevencion de la violencia hacia las mujeres, desde diferentes instancias y mecanismos de
coordinacion inter- institucional y a varios niveles:



el
——

e A Nivel Nacional, a través de la participacion en el Sub gabinete de Prevencion de Violencia,
coordinado por el MJSP-PREPAZ y el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia
(CNSCQ).

* A Nivel Departamental, a través de la Estrategia de Gabinetes Asesores.
Dentro de este marco de actuacion los principales resultados obtenidos son:

1. Incorporacién en el Plan Quinquenal de Prevencién de Violencia 2015-2019, de una linea
de accion especifica denominada: Prevencion de la Violencia basada en género contra
las Mujeres, cuyo objetivo estratégico esta orientado a la transformacion de patrones
socioculturales que reproducen violencia y discriminacién contra las mujeres en todos los
ambitos.

2. Elaboracién de un plan coordinado y unificado para la intervencién de 10 municipios
priorizados12 para la implementacion de la estrategia de seguridad establecida por el Plan El

Salvador Seguro (PESS).

3. Participacion del Instituto en 2 mesas de trabajo para el seguimiento del PESS: 1) oportunidades
educativas; y 2) servicios publicos a las familias y personas.

ISDEMU, en el marco del Plan El Salvador Seguro, ha presentado los siguientes resultados:
1. Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la deteccién, prevencién y atencion
de la VCM. Prevencioén de la violencia a través de la ventanilla mévil en divulgacion de los

derechos de las mujeres.

2. Fortalecimiento de la Ciudadania Activa de las Mujeres, a través de los Consejos Consultivos
y de Contraloria Social.

3. Fortalecimiento de las Unidades Institucionales de Atencién Especializada para las mujeres
que enfrentan violencia basada en género.

Estrategia del ISDEMU para la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Procesos formativos a funcionariado de Comités Municipales de Prevencién de Violencia (CMPYV)
y Unidades Municipales de la Mujer (UMM) en 10 municipios®.

12 Soyapango, San Salvador, Mejicanos, Ciudad Delgado, Cojutepeque, Jiquilisco, Santa Ana, Sonsonate, Zacatecoluca y Col6n

13 Proceso desarrollado en el marco de la ejecucién del Proyecto B.A.1.: Prevencién de la Violencia contra las Mujeres en Cen-
troamérica, en los municipios de San Salvador, Mejicanos, Ciudad Delgado, San Martin, Soyapango, Santa Tecla, Santa Ana,
Acajutla, San Miguel y La Unién.
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Se impartieron 60 talleres, a 133 personas (23 hombres y 110 mujeres) provenientes de CMPV y
UMM en contenidos basados en los manuales de formacién “ABC de la Igualdad Sustantiva” y
“ABC para unaVida Libre de Violencia para las Mujeres” elaborados por la Escuela de Formacion
para la Igualdad Sustantiva (EFIS) del ISDEMU. Como proceso complementario, se impartié un
proceso formativo sobre masculinidades no violentas, a 96 hombres provenientes de los CMPV,
de los 10 municipios intervenidos.

Fortalecimiento de Unidades Municipales de la Mujer

Como parte de la Ejecucion del Proyecto B.A.1: Prevencion de la Violencia contra las Mujeres en
Centroamérica, se fortalecio las capacidades de las Unidades Municipales de la Mujer (UMM), a
través de la entrega de equipamiento basico para las oficinas de las UMM.

Ejecucion de Planes de Prevencion de Violencia contra las Mujeres'.

Como parte de la ejecucion del Proyecto BA1, para el ano 2015 se reportaron 4 asistencias
técnicas desde la Rectoria Vida Libre de Violencia a nivel municipal, para la prevencion de la
violencia contra las mujeres:

1. Evaluacién de los Planes Municipales para la Prevencién de la Violencia contra las mujeres
de los municipios de Santa Ana, Acajutla, San Miguel, Santa Tecla y San Martin.

2. Elaboracion de los Planes Municipales para la Prevencion de la Violencia contra las mujeres
de los municipios de San Salvador, Soyapango, Ciudad Delgado, Mejicanos y La Unién.

3. Elaboracioén de la Estrategia de Incidencia de los Consejos Consultivos y de Contraloria Social
- CCCS de los municipios en base a la agenda politica ya aprobada en coordinacién con el
ISDEMU.

4. Elaboraciéon de diagndsticos sobre situacion de violencia contra las mujeres y Planes
Municipales de Prevencion de Violencia contra las Mujeres en los municipios de San Salvador,
Soyapango, Ciudad Delgado, Mejicanos y La Unién.

Campaiias de Prevencion de la Violencia contra las mujeres.

e (Capacitacion a comunicadoras y comunicadores, principalmente de las instituciones piblicas,
sobrelautilizaciondetécnicasyrecursosparaevitarelusodelaviolenciasimbélicaydiscriminacion
contra las mujeres en los discursos escritos, visuales, audiovisuales, radiofénicos y digitales.

e La Campana de Prevencion de Violencia contra las Mujeres: “La Violencia contra las Mujeres
es Violencia contra la Sociedad. Unete, Actuemos ya”, como parte de la ejecucién del
Proyecto B.A.1. Los objetivos de dicha campafia son: visibilizar los tipos y las modalidades

14 ldem.
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de violencia que afectan a las mujeres a través de frases testimoniales; motivar a los diferentes
publicos meta para el reconocimiento de la violencia contra las mujeres, como problemas
propios, como sociedad o grupo; y contribuir a que la poblacién se una y actie en contra de
la violencia contra las mujeres, para romper con la complicidad y la indiferencia.

e Desarrollo de una Ruta de didlogo por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
en la que se realizd el lanzamiento de la Campana “La Violencia contra las Mujeres es
Violencia contra la Sociedad. Unete, Actuemos ya” y la presentacién de las demandas de
las mujeres organizadas en los CCCS, y que motivé la firma de una “Declaratoria por un
Municipio Seguro y Libre de Violencia para las Mujeres”, por parte de las autoridades locales
de cada Municipio beneficiario del proyecto B.A.1. Participaron un total de 1549 personas
(1360 mujeres y 189 hombres).

Ademas de las acciones ya mencionadas, en el marco de la estrategia de prevencion de violencia
contra las mujeres que el Instituto desarrolla, se realizo:

e Divulgacion del Protocolo de actuacion para el abordaje de la violencia sexual en las
comunidades educativas, en coordinacién con el MINED, como parte del fortalecimiento
de la plataforma institucional para la deteccién y atencién de la violencia sexual en las
comunidades educativas. Participaron del proceso un total de 679 docentes (389 mujeres y
290 hombres).

e Recomendable para la conmemoracion del Dia Nacional e Internacional de la No Violencia
contra las Mujeres.

e Asignacion de capital semilla a 500 mujeres victimas de violencia o en riesgo, en 10
municipios de intervencién del proyecto BAT1. El proceso de asignacion de capital semilla se
desarroll6 en coordinacion entre ISDEMU, Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM), Banco de Fomento Agropecuario (BFA) y la Secretaria de Inclusién Social (SIS) a través
del Médulo de Autonomia Econémica del Programa Ciudad Mujer.

Programa radial Voz Mujer.

El Programa radial Voz Mujer es un espacio dirigido a generar las condiciones para que las mujeres
a nivel nacional e internacional, conozcan sus derechos, se informen de las responsabilidades de
las instituciones de gobierno de acuerdo a lo establecido en el marco normativo para la igualdad,
discutan sobre diferentes temas de interés relacionados con la igualdad y no discriminacion; asi
como gozar de una vida libre de cualquier tipo de violencia. A finales del mes de mayo se logré
concretizar la contratacion para la consultoria de produccién, por lo que se emiti6 el primer
programa de la cuarta temporada de “Voz Mujer” el 15 de junio del 2015.

La produccién contd con de 24 programas radiales, repartidos en dos temporadas. La quinta
temporada se emiti6 el 5 de octubre de 2015.
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Se transmite los lunes de 1:00 a 2:00 p.m. por las estaciones en F.M. Radio Maya Visién 106.9;
Radio Fuego 107.7, Monumental 101.3, Radio Luz 97.7; Radio Cacahuatique 105.5; y por la
frecuencia 92.1, a través de Radio Segundo Montes en Morazan; Radio Victoria en Cabafas y

Radio Giiija en Metapdn. Las retransmisiones: martes a las 8:00 p.m. por Radio Fuego 107.7
FM; jueves en Radio Maya Vision 106.9 F.M. a la 1:00 p.m.; Radio YSKL 104.1 F.M. los jueves a
las 5:00 p.m.; Radio Guazapa y Radio Fonseca 92.1 F.M. lunes a las 2:00 p.m. y Radio Izcanal
92.1 EM. los martes a las 9: 00 a.m.

MES

Junio

Cuadro No. 7
Contenidos del Programa de Radio Voz Mujer
TEMATICA

Paternidad responsable
Educacién no sexista: ;Cémo la promovemos?
La participacion politica de las mujeres en las pasadas elecciones, ;cémo quedamos?

Julio

Estrategias de prevencion del Estado frente a la violencia contra las mujeres.
EIVIH y el impacto en la vida de las mujeres.

Empoderamiento econémico de las mujeres.

El ejercicio periodistico desde la perspectiva de las mujeres.

Agosto

Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas.
Ejercicio de Transparencia ciudadana: entrega de Informe de Rendicién de Cuentas de
ISDEMU.

Septiembre

Violencia simbélica.
La participacion de las mujeres en el proceso de la Independencia de El Salvador y
Centroamérica.

Octubre

Derechos de la nifiez, dia de la nifa.

Mujer Rural Seguridad Alimentaria y Erradicacion de la pobreza.
El Cancer de mama (prevencion).

Curricula oculto, el sistema educativo y nifiez.

Noviembre

Gira B.a.1, trabajo en los territorios con las municipalidades (Rutas de didlogo).
Violencia sexual contra las mujeres.

Violencia en el noviazgo.

Dia Internacional y nacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres.
Acoso sexual.

Diciembre

Dia Mundial de la lucha contra el SIDA.

Palabras y gestos que hieren... violencia psicolégica.
Igualdad y no discriminacién (sistema de igualdad).
Defensoras de los derechos humanos de las mujeres.
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Unidades Institucionales de Atencion Especializada para las Mujeres (UIAEM).
Monitoreo al funcionamiento de las UIAEM y Casas de Acogida.

En noviembre de 2013, el ISDEMU present6 a las instituciones el documento de Lineamientos
para la acreditacién, monitoreo y evaluacion de las Unidades Institucionales de Atencién
Especializada a Mujeres y Casas de Acogida, documentos que establecen los parametros
minimos para dar cumplimiento al mandato de brindar servicios de atencion, con calidad,
calidez, integralidad y eficiencia. De acuerdo a los parametros establecidos en los Lineamientos,
el ISDEMU ha realizado dos monitoreos sobre la instalacion de Unidades Institucionales de
Atencion Especializada a Mujeres y Casas de Acogida, el primero en 2013, y el segundo en
2015.

El mencionado monitoreo, se realizé en las UIAEM reportadas por las instituciones siguientes:
Programa Ciudad Mujer, PGR, PDDH, ()rgano Judicial e IML, FGR, MINSAL y PNC. En cuanto
al monitoreo de servicios de acogida a mujeres o nifas, se realizé un monitoreo en el centro de
proteccion del ISNAY DE LA Direccion General de Migracion General de Migracion y Extranjeria,
asi como al dnico centro de proteccién a nivel municipal, instalado en Sensuntepeque a través
de la coordinacién entre la PNC y la alcaldia municipal.

Equipamiento a UIAEM, en el marco del Proyecto B.A.1.

Equipamiento y/o adecuacion de espacios a 11 UIAEM, para la prestacion de servicios de atencion
especializada bajo los parametros establecidos en la LEIV. Las instituciones beneficiadas con
esta accion son: PNC, en los municipios de San Salvador Mejicanos, Ciudad Delgado, Acajutla
y La Unién; MINSAL-Hospital Nacional de la Mujer; PGR en los municipios de Santa Ana, La
Unidn, y San Miguel; y Albergue del ISDEMU.

Formacion a operadores de atencion.

Con el objetivo de fortalecer las capacidades del personal que brinda servicios de atencién a
mujeres que enfrentan violencia, se desarroll6 en el marco del Proyecto B.A.1 Prevencién de
la violencia contra las mujeres en Centroamérica, un proceso formativo para el personal de las
UIAEM, del que participaron 64 personas (46 mujeres y 18 hombres).

Sistema Nacional de datos y estadisticas de violencia contra las mujeres.

El Sistema Nacional de Datos y Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres, se define como
una herramienta de gestién de la informacién sobre violencia de género contra las mujeres
que permita dar cuenta sobre el estado de la misma en el pais y que contribuya a la toma de
decisiones para la formulacién de politicas publicas de prevencién, atencion y erradicacion del
fenémeno.

Constituye un esfuerzo de unificar las diferentes fuentes de informacién estadisticas sobre
violencia generadas por las instancias publicas que tienen alguna vinculacién con el tema.
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Su aplicacién es un esfuerzo conjunto entre el MJSP, DIGESTYC e ISDEMU.

En el afo 2015, y en el marco de la ejecucion del Proyecto B.A.1 se desarrollaron los procesos
siguientes:

a. Acompanamiento a las instituciones implicadas en la recoleccién vy verificaciéon de la
informacion necesaria para realizar un pilotaje sobre la funcionalidad del Sistema.

b. Fortalecimiento de capacidades de las instancias del Sistema Nacional de Datos, a través
de la capacitacion de personal de las unidades productoras de informacion para el Sistema,
personal de DIGESTYC, del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y de ISDEMU en
Estadisticas e Indicadores de Género y Medicion de la Violencia contra las Mujeres. Dicha
formacion se imparti6 a través de la plataforma virtual de la CEPAL.

c. Equipamiento a la unidad de produccién de estadisticas de la PNC y la DIGESTYC.

Cuadro No. 8
Politicas Publicas en el marco de una vida libre de violencia para las mujeres
Aprobadas en el 2015.
POLITICA PUBLICA INSTITUCION OBSERVACIONES

Plan de Accion .
) .. Al cierre del 2015 se cuenta con una propuesta de
Quinquenal de la Politica y ;
) documento de Plan de Accién para el periodo 2016 —
Nacional para el Acceso ISDEMU ) ) L B

) . 2021, el cual serd sometido a validacion y aprobacién en
de las mujeres a una vida ] )
) ) ) el primer trimestre de 2016.
libre de violencia

Con el apoyo del Proyecto BAT1: Prevencioén de la violencia

Sistema Nacional de contra las mujeres en Centroamérica, se ha iniciado el
Atencion Especializada a ISDEMU proceso de disefio del Sistema Nacional de Atencion
Muijeres, Especializada a Mujeres, el cual se sometera validacién y

aprobacién durante el primer trimestre del 2076.

En el cuarto trimestre de 2015, se realiz6 el documento de

) sistematizacion de rutas criticas para la garantia del acceso

Rut it [
utas criticas para la o . . .
tia del | ISDEMU a la justicia de las mujeres, considerando los diferentes
arantia del acceso a la ) . . . .
g ticia de | i tipos y modalidades de violencia de contra las mujeres,
justicia de las mujeres ) . . .
el mismo estd en proceso de revisién para aprobacion,

edicién y publicacion. Financiamiento AECID

Guia para elaborar Se cuenta con el documento aprobado y en proceso de
Planes Municipales de ISDEMU publicaciéon del documento “Guia para elaborar Planes
Prevencion de VCM. Municipales de Prevencién de VCM”




POLITICA PUBLICA

Politica para la Igualdad
y Equidad de Género en
Salud.

INSTITUCION

MINSAL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

—_—
e

OBSERVACIONES

Acuerdo 676, tomo 407, ndmero 96. Fecha del diario
oficial: 19 de mayo del 2015.

Obijetivo de la Politica: Incorporar de forma transversal el

enfoque de género en las Politicas, Programas y Proyectos
del Sistema Nacional de Salud, asi como también
fomentar relaciones equitativas e igualitarias, sin violencia
y sin discriminacién, en todas las personas prestadoras de
servicios de salud que contribuira a mejorar la eficiencia,
cobertura y equidad de los programas en salud que
benefician a la poblacién en general de forma integral.

Dentro de la linea de accién 3.1.4 de la estrategia 3.1, del
objetivo especifico 3 se plantea:

3.1.4. Crear mecanismos en todos los niveles del Sistema
Nacional de Salud para prevenir y atender la violencia
contra las mujeres en el ambito laboral, con énfasis en la

discriminacién, acoso sexual y acoso laboral.

Politica de Igualdad vy
Equidad de  Género,
del Ministerio de Obras
Pablicas, Vivienda,
Transporte y Desarrollo
Urbano.

MOP

Oficializada el 03 de Diciembre del 2015.

Obijetivo de la Politica: Contribuir de manera decisiva al

logro de la equidad e igualdad de género y la erradicacion
de la discriminacién y violencia basada en género y contra
las mujeres dentro del MOP y en su quehacer hacia la
poblacién.

Linea de accién 2.3. Prevencién de la violencia y atencién
a victimas de violencia o discriminaciéon basada en
género, del eje estratégico 7.2 relacionado con Cultura
para la igualdad de género y erradicacién de la violencia
contra las mujeres, expresa: Desarrollar campanas con
el personal para detectar y denunciar manifestaciones
de discriminacion y acoso sexual, asi como implementar
protocolos de atencién, acompafiamiento a la victima
para la denuncia judicial, mecanismos de seguimiento y
formacion especializada del personal que brinda atencion.
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POLITICA PUBLICA INSTITUCION OBSERVACIONES
Aprobada mediante acuerdo de Corte Plena, el 25 de
noviembre de 2014, y que ha iniciado su implementacion
en 2015, con el proceso de elaboracién del plan de
Politica Institucional de Cs) accion.
Género
Establece en los imperativos Il y V lineas estratégicas
vinculadas con la garantia del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia.
Propuesta de Protocolo Describe la articulacion institucional de los mecanismos
para el Abordaje de la de abordaje de la violencia contra las mujeres al interior
Violencia  contra las Policia

Mujeres por razones de
Género al interior de la
Policia Nacional Civil

Nacional Civil

de la PNC.

Borrador de Propuesta presentada 14 diciembre 2015, se
continua en el proceso

Plan de Accion de La

Programacion anual de las metas a desarrollar por las

Politica Institucional de PNC Dependencias Policiales.
Equidad e Igualdad de
Género 2015-2017. Aprobacién: 08 Abril 2015
Aprobado en diciembre 2015. Instrumento que tiene su
Protocolo para fundamento en el derecho de las mujeres a vivir libres
Prevencién,  Atencidn, de todo tipo de violencia y discriminacion, tal y como se
Proteccién y  Sancién define en los aspectos éticos que debe cumplir el personal
de hechos de violencia PGR responsable de la atencidn y proteccién; esto aunque esta
y discriminacién contra orientado a nivel interno, impacta en la atencién que se
mujeres trabajadoras de le brinda a las usuarias a través del debido tramite ante
la PGR hechos de violencia y discriminacién al interior de la
[nstitucion.
Aprobado en enero de 2015.
Retoma el marco normativo nacional e internacional sobre
los derechos humanos de las mujeres sobre el derecho de
las mujeres
Plan El Salvador Seguro- En el eje 1 del mismo Plan, denominado, Prevencion de la
CNSCCS

PESS.

violencia, ha quedado establecido un resultado especifico,
el Resultado 6, que establece: Reducida la violencia en la
familia y otros abusos contra las mujeres.

Documentos pueden ser consultados en: http:/dialogoel-
salvador.com/documentos/category/2-consejo-de-seguri-

dad
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Planes Municipales de
Prevencion de Violencia
contra las mujeres en 10
municipios  priorizados
por el PESS.

INSTITUCION

CNSCCS

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

OBSERVACIONES

Estos Planes municipales, incorporan la participacién
ciudadana como mecanismo clave para resolver los
problemas; plantean acciones especificas en el corto
y mediano plazo para la prevencion de la violencia,
articuladas a nivel de las instituciones integrantes del
Estado y en coordinacién de esfuerzos con otros actores
nacionales y locales, bajo el liderazgo de los gobiernos
municipales. De manera particular, estos Planes
incorporan acciones especificas para prevenir la violencia
contra las mujeres y acciones dirigidas a brindar atencion
a mujeres que enfrentan violencia basada en su condicién

de género, en los municipios mencionados.

Documentos pueden ser consultados en: http:/dialogoel-
salvador.com/documentos/category/2-consejo-de-seguri-
dad

Guia practica para el uso
del lenguaje inclusivo
institucional

MINEC

Aprobacién: Septiembre 2015

La gufa tiene como propdsito contribuir en los procesos
internos del MINEC en cuanto a prevenir la violencia contra
las mujeres, la discriminacién y los estereotipos sexistas
que se reproducen a diario en el quehacer institucional
y que se ven invisibilizados por la normalidad vy
naturalizacion de las expresiones miséginas y sexistas, que
contribuyen a fomentar la disminucién y desvalorizacion
de lo femenino en contraposicion de lo masculino, dando
pie a la violencia simbdlica que puede degenerar en
acoso sexual y laboral, asi como la violencia institucional;
por lo que el instrumento se convierte en una herramienta
para fortalecer las habilidades del funcionariado publico

en cuanto a prevencion de dichas situaciones.

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
MINISTERIO DE
ECONOMIA. 2015 —
2019.

MINEC

El Documento de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MINISTERIO DE ECONOMIA. 2015 — 2019, aprobado en
mayo de 2015, incorpora la Accién Estratégica A.5.1.11.

Aprobacién e inclusién en el PEI de la elaboracién de

la politica de igualdad v su plan de accion del MINEC.

Esta politica se encuentra en proceso de validacion,
generard la transversalizacion del enfoque de género
y cero tolerancia de la VCM en el MINEC (elaboracion
de politicas, protocolos, campafias, mecanismos para la
prevencion de la VCM). Se relaciona con LEIV y PNVLV:
Art. 8, literal f); Art. 17, literal b) y e), Art. 18; Art. 34
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POLITICA PUBLICA INSTITUCION OBSERVACIONES

La Politica Presupuestaria y las Normas de Formulacion
Presupuestaria como ente normativo contienen apartados
que estan en armonia con la normativa institucional
Politica  Presupuestaria | Ministerio de | con la LEIV. Establece la consideracion en la estructura
2015y 2016 Hacienda presupuestaria y en funcién del techo presupuestado
asignado, los recursos necesarios que permitan atender
todas aquellas actividades y programas relacionados con

la Politica Nacional de la Mujer.

Cuadro No. 9
Politicas y planes de prevencién municipal
Aprobadas en el 2015.

MUNICIPIO Plan Municipal de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres
San Juan Opico. La Libertad. Dic 2015

Berlin. Usulutan. Enero 2105

Concepcién Batres. Usulutan. Julio 2015

Santiago de Marfa. Usulutan. Mayo 2015

San Agustin. Usulutan. Julio 2015

Sesori. San Miguel. Nov 2015

El Rosario. Morazan. Enero 2015

Ciudad Delgado. San Salvador. Sept. 2015

Las Vueltas, Chalatenango Dic 2015 (Politica Municipi(l)gteraPlr:vI\ir;?éc:)r? y Atencion de la Violencia

Proceso de formulacién de presupuestos con enfoque de género.

1. Realizacion del Taller sobre Presupuestos con Enfoque de Género. Para esta accion el
ISDEMU, el Ministerio de Hacienda y la UTE unieron esfuerzos para realizar dicho taller, cuya
duracioén fue de cinco dias y estuvo dirigido a personal del sector de Justicia y el Ministerio
de Hacienda. La asistencia técnica fue realizada con el apoyo de ONU Mujeres y AECID, a
través de la experta Lorena Barba de ONUMUJERES Ecuador.

2. Implementacion de la Prueba Piloto para la Incorporacion del Enfoque de Género a los
Programas Presupuestarios 2017, en cinco instituciones del sector justicia (PNC, FGR, PGR,
CNJ y UTE). Para su desarrollo, se ha establecido la coordinacién entre el Ministerio de
Hacienda, el ISDEMU vy la UTE, con el apoyo técnico y financiero de AECID y ONU Mujeres.
El objetivo final de la prueba piloto es la formulacion de lineamientos para la incorporacion
del enfoque de género en los programas presupuestarios por resultado, del Ministerio de
Hacienda, proceso que concluird en 2016.
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VI1I.

Programa de Atencion Integral a
mujeres que enfrentan violencia

ISDEMU presta servicios de atencion integral a mujeres que enfrentan violencia, para lo cual ha
desarrollado un marco institucional de atencion a la violencia contra las mujeres, que incluye
tres tipos de servicios: la atencion de llamadas de emergencia al 126, la atencién a la demanda
presencial de las mujeres y el albergue temporal para victimas de violencia de género.

Se reporta ademds en el 2015, el trabajo realizado en las Unidades de Atencién Integral a
Victimas de Violencia Intrafamiliar, Abuso Sexual y Maltrato Infantil, del Centro Judicial Isidro
Menéndez en San salvador, la Unidad de Atencién del Centro Judicial de Ciudad Delgado y

Chalatenango.

Cuadro No. 10
Total de mujeres atendidas por ISDEMU a nivel nacional por tipo de violencia
Enero a diciembre 2015

2015 Total por
ho & tipo de
violencia Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | violencia

Tipo de

Psicolégica 387 | 342 | 367 | 352 | 388 | 393 | 394 | 294 | 327 | 342 | 290 | 234 4,110

Econémica 75 69 | 42 57 | 63 77 77 | 44 | 58 | 68 | 51 39 720
Fisica 71 66 | 68 | 57 | 64 | 40 | 85 56 | 57 | 58 | 50 | 50 722
Sexual 44 | 63 58 | 65 59 | 38 | 61 40 | 42 56 | 45 53 624

Patrimonial 33 36 | 21 26 | 24 | 29 | 26 17 | 21 27 | 21 24 305

Feminicida 2 4 2 3 0 1 3 1 2 2 0 1 21

Simbdlica 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 6

Total por mes | 613 | 580 | 559 | 561 | 599 | 579 | 646 | 452 | 507 | 553 | 458 | 401 6,508

Fuente: Registros administrativos ISDEMU
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Cuadro 11
Numero de llamadas de consejeria y orientacion brindadas por ISDEMU
Centro de llamadas 126 - Enero a diciembre 2015

Total llamadas
Mes Consejeria y orientacion Recibidas

Enero 379 1,779
Febrero 375 1,270
Marzo 366 1,142
Abril 354 1,688
Mayo 331 1,923
Junio 372 1,397
Julio 373 1,045
Agosto 268 1,006

Septiembre 313 914
Octubre 330 1,004
Noviembre 312 1,001
Diciembre 304 1,029
Total 4,077 15,198

Fuente: Registros administrativos ISDEMU

Durante el 2015, personal de ISDEMU que brinda servicios de atencién participé en los
siguientes procesos de capacitacién y actualizacion:

1. Ley Integral contra la Trata de Personas, convocada por el Comité Contra la Trata de Personas,
el 2 y 3 de febrero.

2. Participacion en la validacion de “Procedimientos Normalizados de Operacion
Interinstitucional, documento guia para la identificacién de perfiles y referencia de poblacion
migrante.

3. Participacién y validacion en la propuesta de “Modelo interinstitucional de ruta de Atencién
Integral para Mujeres Victimas de Trata de Personas”, elaborado por la OIM para el ISDEMU.

4. Participacion en la elaboracion de guia de atencién integral en salud para la recepcion de
poblacién adulta retornada.

5. Serealiz6 el seminario sobre Migracién y Refugio, con apoyo de la Organizacion Internacional
para las Migraciones, en la que participaron las técnicas del Programa Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres y las psicélogas que ofrecen la atencién en las Oficinas
Departamentales y en las Sedes de Ciudad Mujer.
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Seguimiento a compromisos internacionales

EI ISDEMU como parte de sus atribuciones debe brindar seguimiento a las plataformas de accién

emanadas de las Conferencias Internacionales relativas a la promocién de las mujeres, asi como

también divulgar, promover y propiciar el efectivo cumplimiento de los Convenios ratificados

por El Salvador, relativos al mejoramiento de la condicién de la mujer; asi como mantener

vinculos de cooperacion, informacién con organismos nacionales e internacionales, celebrar

con ellos contratos o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

Avances 2015 en seguimiento a compromisos internacionales

Se ha logrado contribuir en los siguientes mecanismos y compromisos internacionales a través

de la elaboracién de informes e insumos los cuales se detallan en el siguiente cuadro:

Informes e insumos en respuesta a mecanismos y compromisos internacionales

No. Tipo Mecanismo/ Compromiso Internacional Cantidad Fecha

1 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, 1 Enero 2015
Ciencia y la Cultura (UNESCO)

2 Comisiéon Interamericana de Derechos Humanos de la 1 Enero 2015
Organizacion de Estados Americanos (CIDH)

3 Consejo de Derechos Humanos de la Organizacién de las 1 Enero 2015
Naciones Unidas (CDH)

4 Espacios Comisién Juridica y Social de la Mujer (CSW) 1 Marzo 2015

Internacionales

5 VIII Conferencia de los Estados Partes de la Convencion de 1 Abril 2015
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

6 Foro Permanente de Cuestiones Indigenas 1 Abril 2015

7 Fondo Monetario Internacional 1 Junio 2015
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Informes e insumos en respuesta a mecanismos y compromisos internacionales
No. Tipo Mecanismo/ Compromiso Internacional Cantidad Fecha
1 Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de 1 Marzo 2015
los Derechos de las Mujeres (CLADEM)
Comités de
Derechos
2 Humanos Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 1 Marzo 2015
1 | Relatores Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la discriminacion Agosto
Especiales y contra la mujer en la legislacién y la practica 2015
Autoridades
sobre
Derechos
Humanos
1 Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones 1 Marzo 2015
Unidas (Mujer y conflictos)
2 Convencioén Interamericana para la Eliminacién de todas 2 Agosto
las formas de Discriminacion contra las Personas con 2015,
Discapacidad (CIADDIS) y del Programa de Accién para el Octubre
Instrumentos | Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de 2015
Internacionales | las Personas con Discapacidad (PAD)
3 Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo 1 Septiembre
2015
4 Convencién sobre los Derechos del Nifio 1 Noviembre
2015
TOTAL 15

Convenios institucionales

Durante el 2015, ISDEMU ha firmado un conjunto de convenios de cooperacion externa e

interinstitucional

CONVENIO

OBJETO DEL CONVENIO

Carta de entendimiento
con la Universidad de El
Salvador — UES

Jun2015 — Jun 2016

Establecer los términos de la cooperacion interinstitucional y los mecanismos
para el desarrollo de iniciativas para la implementacion de la normativa
nacional para la igualdad sustantiva y derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia en el ambito universitario.
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OBJETO DEL CONVENIO

Corte de Cuentas de la
Republica

Dic 2015 - Dic 2016

BCR - DIGESTYC —
MINEC — CEPAL

Ago 2015 — Ago 2018

Defensoria del
Consumidor — DC

Oct 2013

Concertacion Feminista
Prudencia Ayala — CFPA

Oct 2014 — Oct 2015

Ministerio de Trabajo y
Previsién Social — MTPS

Jul 2014 — Jul 2015

Tribunal Supremo
Electoral — TSE

Nov 2013 — Nov 2016

Procuraduria para la
Defensa de los Derechos
Humanos — PDDH

Nov 2014 — Nov 2015

Secretaria de Cultura de la

Presidencia

Abr 2014 — Abr 2016

ISDEMU y Unidad
Técnica Ejecutiva

Mayo 2015

Establecer los lazos de cooperacion interinstitucional entre las partes, para el
desarrollo y fortalecimiento de iniciativas orientadas a reconocer, garantizar e
institucionalizar el principio de igualdad y no discriminacion y el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia.

Establecer los términos de la cooperacién y los mecanismos para el intercambio
de experiencias e iniciativas de asistencia técnica relacionadas con el disefo,
implementacién y evaluacion de politicas piblicas para la igualdad de género
en El Salvador, segtn las directrices emanadas de instrumentos internacionales
y de la propia normatividad de cada pais

Establecer los términos de cooperacién y los mecanismos para el intercambio
de experiencias e iniciativas de asistencia técnica relacionados con el disefo,
implementacién y evaluacién de politicas pablicas y mecanismo de para la
igualdad de género segln las directrices de instrumentos internacionales y de
la normativa nacional.

Establecer los mecanismos que faciliten el didlogo y trabajo conjunto entre el
ISDEMU vy la CFPA para el desarrollo de iniciativas, que fortalezcan el proceso
de implementacién de la normativa juridica nacional e internacional para la
igualdad sustantiva y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Establecer los lazos de cooperacién interinstitucional para el desarrollo de
iniciativas orientadas a implementar el principio de igualdad no discriminacion
y el desarrollo de las mujeres a una vida libre de violencia para las mujeres.

Establecer los términos de cooperacion y los mecanismos de asesoria técnica
en lo relacionado a la implantacion de la transversalidad para la igualdad de
género, segln las directrices emanadas de instrumentos internacionales y de la
propia normatividad del pars.

Establecer y regular relaciones de cooperacion entre el ISDEMU y la PDDH,
con el fin de crear mecanismos agiles y eficaces en la proteccion de derechos de
mujeres defensoras de derechos humanos, briddndoles acompanamiento ante
denuncias concretas.

Propiciar la implementacion de un modelo de proteccién de derechos humanos
de mujeres defensoras de dichos derechos, y que a la vez sean victimas de
violaciones de tales derechos, estableciendo un mecanismo interinstitucional
de coordinacién para garantizar los derechos humanos de dichas mujeres en
particular.

Establecer los términos de cooperacién y los mecanismos para el intercambio
de experiencias e iniciativas de asistencia técnica relacionadas con el disefo,
implementacién y evaluacion de politicas puablicas y mecanismos para la
igualdad de género segln las directrices emanadas de instrumentos nacionales
e internacionales.

Fortalecer aplicacion de la Normativa contra la violencia hacia las mujeres
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[X.

Ejecucion Presupuestaria 2015

Las asignaciones presupuestarias para el ejercicio financiero fiscal 2015 ascendieron a un total

de cinco millones, setecientos veinte mil, cuatrocientos treinta délares (US $5, 720,430.00) de

acuerdo al detalle siguiente:

Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo de la Mujer

Distribucion presupuesto por Unidades Presupuestarias

Ejercicio Financiero Fiscal(2015

Fondos Ley de(Presupuestos (G.O.E.S.)

Unidad Presupuestaria Presupuesto Porcentaje
01 Direccion Superior $1,300,560.00 23%
02 Gestion para el Desarrollo Integral de las Mujeres
02-01 | Rectoria de politicas puiblicas que promueven los derechos de $581,650.00 10%
las mujeres
02-02 | Prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres $761,180.00 13%
02-03 | Rectoria para la Igualdad Sustantiva y una vida libre de violencia $719,330.00 13%
para la mujeres
02-04 | Rectorfa para la ciudadanfa de las mujeres y gestion territorial $1,444,375.00 25%
para la igualdad
03 Programa Ciudad Mujer $320,975.00 6%
04 Desarrollo de iniciativas cumplimiento Sentencia CIIDH El $11,530.00 0%
Mozote y lugares aledafios
05 Fondo Especial para unaVida Libre de Violencia para las Mujeres $50.00 0%
06 Comunidades Solidarias - FOCAP (donacién) $300,000.00 5%
07 Remodelacién, equipamiento y fortalecimiento de capacidades $280,780.00 5%
TOTAL $5,720,430.00 100 %

e La Inversion FOCAP es del proyecto codigo 5765-Adecuacion de Centros de Atencion para

la Gestion Territorial para la Igualdad y la Prevencién Social de la Violencia de Género en 11

municipios de Comunidades Solidarias Urbanas (donacion).

Ejecucion Presupuesto 2015

La ejecucion presupuestaria de ISDEMU para el 2015 asciende a US $5, 157,216.44 que

representan el 96% del presupuesto disponible.

En el segundo trimestre del 2015 y en cumplimiento del Art 14 de la Politica de Austeridad,
fueron congelados US $59,519.00
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Del saldo global no ejecutado, por US $203,694.56, el 71.4% (US $145,375.94) corresponde a
economias de salarios y el resto corresponde a asignaciones de servicios basicos cuyas facturas

no ingresaron para registro financiero al cierre de diciembre de 2015. No se realizaron las

gestiones para la reasignacion de los remanentes por economias de salarios en cumplimiento a

las medidas administrativas institucionales de austeridad.

Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo de la Mujer

Distribucién porcentual de programacién presupuestaria

por Lineas de Trabajo Ejercicio Financiero Fiscal 2015

Fondos Ley de Presupuestos (G.O.E.S.)

% ejecutado
Presupuesto Monto .
AT PP . i . enrelacion
Cédigo | Denominacion Linea de Trabajo modificado Ejecutado Al prespueto
(En Us$) (En Us$) presp
global
o1 Direccién y Administracion Institucional $1,300,560.00 $1,257,842.44 24%
02 Gestion para el Desarrollo Integral de las
Mujeres
02-01 | Rectoria de politicas publicas que $581,650.00 $558,500.51 10%
promueven los derechos de las mujeres
02-02 Prevencion y atencion de la violencia $761,180.00 $710,358.43 13%
contra las mujeres
02-03 Rectoria para la Igualdad Sustantiva y una $719,330.00 $655,089.27 12%
vida libre de violencia para la mujeres
02-04 | Rectoria para la ciudadania de las mujeres | $1,444,375.00 $1,385,202.39 26%
y gestion territorial para la igualdad
03 Programa-Ciudad-Mujer $320,975.00 $298,139.70 6%
04-01 Desarrollo de iniciativas cumplimiento $11,530.00 $11,530.00 0%
Sentencia CIIDH, El Mozote vy lugares
aledanos
05 Fondo Especial para una Vida Libre de $50.00 $50.00 0%
Violencia para las Mujeres
07 Remodelacion, equipamiento y $280,780.00 $280,503.70 5%
fortalecimiento de capacidades
Total $5,420,430.00 | $5,157,216.44 96%
En el 2do. semestre del 2015 se congelaron Us $59,519.00 correspondientes al 5% de las asignaciones del

presupuesto votado en el rubro 54 Adquisicion de Bienes y Servicios Gasto Corriente, en cumplimiento al Art.
14 de Politica de Ahorro y Austeridad 2015 (capitulo Il Disposiciones Especiales). El porcentaje de ejecucion
del 2015 es tomando en consideracion el presupuesto liquido disponible para ejecucién, de Us$5,360,911.00
que quedo después del congelamiento.
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Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

Distribucion porcentual de programacion presupuestaria

por Rubro de Agrupacion

Ejercicio Financiero Fiscal 2015
Fondos (G.O.E.S.)

o)
Monto Monto /;::;Zitizio
Cédigo | Rubro de Agrupacion programado Ejecutado Al prespueto
(En Us$) (En Us$) PrE
global
51 Renumeraciones $3,515,487.01 $3,370,111.07 63%
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios $1,182,067.69 $1,067,916.96 20%
55 Gastos Financieros y otros $54,497.31 $52,816.05 1%
56 Transferencias Corrientes $327,890.62 $362,180.60 6%
61 Inversiones en Activos Fijos $59,707.37 $59,688.06 1%
61 Proyectos de Inversion GOESv $280,780.00 $280,503.70 1%
Total $5,420,430.00 | $5,157,216.44 96%

De los US $5,157,216.44 ejecutados en el Ejercicio Financiero Fiscal 2015, la ejecucién por
Rubros de Agrupacion quedé conforme detalle:

e el 63% se destind al pago de los salarios, aportaciones y aguinaldos el personal del instituto;

e el 20% para la adquisicion de insumos para el funcionamiento de ISDEMU a nivel nacional;

* el 1% de gastos financieros que corresponden al pago de impuestos municipales, renovacién
de tarjetas de circulacién de los vehiculos institucionales, primas anuales de seguros de
bienes muebles e inmuebles y el seguro de fidelidad del personal que administra recursos de
la institucién;

* el 6% en Transferencias Corrientes que corresponden al pago de la membresia anual al SICA/
COMMCA y los pagos del Convenio de Cooperacion interinstitucional entre ISDEMU vy la
PNC por el servicio de seguridad;

e el 1% del Rubro 61 que corresponde a la renovacion de licencias de software y antivirus, y a
la adquisicion de mobiliario y equipo institucional,

* vy el 5% restante corresponde a la ejecucién de los proyectos de inversion fondos GOES,
segln detalle:
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Proyectos GOES 2015

Presupuestado  Ejecutado Anual

Saldo al
cierre

% ejecutado

PROYECTO DE INVERSION  GOES
Codigo 5893 Construccién de obras de
mejoramiento de la infraestructura de la
oficina de ISDEMU Santa Ana.

$119,900.00 $119,888.83

$11.17

100%

PROYECTO DE INVERSION FONDOS
GOES Cédigo 6065: “Remodelacion de
las instalaciones de bafios y caseta de
vigilancia de la oficina central del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer -
[SDEMU - establecidas en el Departamento
de San Salvador”.

$7,470.00 $7,218.29

$251.71

97%

PROYECTO DE INVERSION FONDOS
GOES Cédigo 6066 “Equipamiento y
fortalecimiento de Capacidades de la
unidad de Comunicaciones de ISDEMU
San Salvador.

$153,410.00 $153,396.58

$13.42

100%

TOTAL INVERSION GOES

$280,780.00 $280,503.70

$276.30

100%

DONACIONES

A continuacion se presentan los datos de las donaciones financieras recibidas en el 2015

incluyendo la donacién fondos FOCAP por US $300,000.00 que aparece dentro de la Ley de

Presupuestos.
. $400,000.00 naciones Financier,
Debido a que en el caso de i
las donaciones la vigencia de
. . $300,000.00
los proyectos no se limitan
a un Ejercicio Financiero
. . $200,000.00
Fiscal, aplicindose para
su ejecuciéon la normativa
sre . $100,000.00
especificade cadaOrganismo
donante, el grafico muestra
gl
los montos globa]es de los P00 1 el Enba e Aerucgn FOCAPV'I)r)\l\zeSsET(aMes AECIDFFID BAL
. wre s mMonto del Proyecto $797,405. $781,301. $241,600. $400,
proyectos identificindose  [iwiis e = T T
EMonto ejecutado 2013 $0.00 $89,096.55 $0.00 $0.00
los montos programados Yy wMonto ejecutado 2014 §783.997.97 $299995.79 5000 000
. ¥ Monto a ejecutarse 2015 $2,260.00 $300,000.00 $229,620.00 $400,000.00
eJeCUtadOS durante e] 2015. ejecutado financieramente 2015 $2,260.00 $299,995.51 $26,108.00 $388,307.60
1 Saldo no Ejecutado 2015 $4.49
WPorcentaje 2015 Ejecutado del proyecto 100% 100% 1% 97%
. W Saldo por Ejecutar 2016 $0.00 $0.00 $215,492.00 $0.00
Los datos de las donaciones itereses aorzado %0 20 200 000
. . W Intereses Generados $0.00 $0.00 $883.60 $0.00
Corresponden a IOS Slgu]entes @monto reintegrado/a reintegrar por no ejecucion $11,147.26 $0.00 $0.00 $3,728.82
Emonto no solicitado a Organismo Donante $0.00 $0.00 $0.00 $7,963.58
p royectos . Bmonto acumulado ejecutado $786,257.97 $781,288.85 $26,108.00 $388,307.60
: W Porcentaje proy Pendiente de Ejecuc- 2016 0% % 89% 0%
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. Fondos Real Embajada de Noruega. Proyecto 40688: Estrategias de Prevencién vy

Sensibilizacion para una Sociedad Libre de Violencia contra las Mujeres. Vigencia:
de diciembre de 2013 a diciembre de 2014. El monto total inicial del proyecto es por
Us$830,000.00 pero debido a diferencia cambiaria solo ingresaron U$ 797,405.23  Los
Us$2,260.00 ejecutados en el 2015 corresponden a la auditoria externa que era la Gnica
contratacion autorizada a realizarse en 2015.

. Fondos FOCAP (antes Pacses). Proyecto Codigo 5765: Adecuacion de Centros de Atencion

para la Gestion Territorial para la Igualdad y la Prevencién Social de la Violencia de Género
en 11 municipios de Comunidades Solidarias Urbanas (Proyecto programado al 2015). Este
proyecto es incorporado en la Ley de Presupuestos como donacién otorgando las asignaciones
anualmente.  Para el 2015 se tenian programadas asignaciones por Us$300,000.00 (el
ingreso de los fondos en la cuenta institucional eran conforme avanzaba la ejecucién del
proyecto).

. Fondos AECID-FFID PROYECTO 2637 Cédigo 40742: Fortalecimiento del papel Rector del

ISDEMU para la implementacion del marco Normativo para la igualdad y una vida libre de
violencia. Periodo ejecucién: del 1 de julio de 2015 al 31 de octubre 2016.

. Proyecto BA1.Proyecto Codigo40704: Capital Semillay AsistenciaTécnicaaMujeresenriesgo

o victimas de Violencia, financiado por Gobiernos de Paises Bajos y Finlandia. Asignaciones
2015 por un monto de US $400,000.00  En el aiio se recibieron 3 desembolsos por un
monto global de Us$392,036.42. No se solicité el cuarto desembolso por Us$7,963.58. Se
reintegré al organismo donante Us$3,728.82 correspondiente a asignaciones recibidas y no
ejecutadas.
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Cuadro 12

Cooperacion Internacional - Fondos no ingresados a la Institucion 2015

Nombre del Proyecto

Resultados

UNFPA 2015

Acciones sobre el acceso a la justicia
para las mujeres que enfrentan violencia
de género y Derechos Sexuales 'y
Reproductivos.

Fondos ejecutados 2015

$20,000.00

Ejecutadas acciones sobre el acceso a la justicia para las
mujeres que enfrentan violencia. Documento de rutas criticas
de procuracién y administracion de justicia.

. Realizado proceso de didlogo politico sobre derechos sexuales

y reproductivos.

Publicada una recopilacion de normativas vinculadas con el
derecho de mujeres a una vida libre de violencia.

. Apoyo para la presentacién del Andlisis sobre el Estado y

situacion de violencia contra las mujeres en EL Salvador 2015.

PNUD 2015-2016

proyecto “Fortalecimiento de la rectoria
institucional del ISDEMU para la
promocién de la igualdad y equidad de
género en El Salvador”

Fondos ejecutados 2015 $22,421.00

Documento de plan estratégico Institucional elaborado.

. Talleres de clima organizacional realizados.

Presentados los avances de la implementacion de la LEIV en
la formulacion del Plan de Accién Quinquenal de la Politica
Nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia

ONU MUIJERES 2015

Fortalecimiento Institucional para
garantizar la implementaciéon de la
Normativa Nacional para la Igualdad
Sustantiva.

Fondos ejecutados 2015

$46,800.00

Elaborado documento metodoldgico para el desarrollo
de procesos de recuperacion de memoria de mujeres
sobrevivientes de violencia en conflictos armados.

. Implementado un observatorio de publicidad no sexista

al interior del sistema de vigilancia de la Defensoria del
Consumidory elaboracién de manuales de pautas publicitarias
no sexistas para la sensibilizacién a proveedores de publicidad
sobre la violencia simbdlica contra las mujeres.

Disenado el contenido tedrico- conceptual del Curso
Participacién Politica de las Mujeres de la Escuela de
Formacién para la Igualdad Sustantiva.

. Realizado encuentro deportivo cultural para la toma de

espacios publicos como instrumento ciudadano para el
ejercicio de sus derechos.

Fuente: Elaboracién propia, ISDEMU, 2015
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Apuestas Estratégicas de ISDEMU para el 2016

1.

10.

Fortalecer la institucionalidad del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer. Para
lo cual, es necesario revisar de manera integral la ley de creacién, reglamentos y normativa
para su funcionamiento y disenar una propuesta de reforma.

Desarrollar un proceso de evaluacion de y actualizacién de la Politica Nacional de las
Mujeres y del Plan Nacional de Igualdad y Equidad para las Mujeres Salvadorefias, como
documentos directrices de politica pablica para el avance de la igualdad.

Formular el Plan de Accién de la Politica nacional para el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia. 2015-2020.

Avanzar en la creacion de un Sistema de Justicia Especializado para las Mujeres. Fortalecer
la institucionalidad para procuracién y administracion de justicia para las mujeres que
enfrentan discriminacion y violencia.

Armonizar legislacién y marcos normativos nacionales e institucionales en materia de
Derechos de las Mujeres, para asegurar las condiciones juridico-politicas necesarias para
el avance de la igualdad sustantiva, la no discriminacién y el acceso a una vida libre de
violencia para las mujeres.

Establecer los mecanismos, protocolos y convenios necesarios para la atencién de mujeres
salvadorefias que viven en el exterior y enfrentan violencia y la atencién de mujeres
extranjeras que viven en El Salvador y enfrentan violencia.

Fortalecer el Sistema Nacional de Estadisticas con la incorporacion y parametros técnicos
necesarios para asegurar que el pais cuente con estadisticas desagregadas por género.

Extender la capacidad de implementacion de la estrategia de formaciéon y capacitacion
profesional especializada para funcionarios (as) publicos con responsabilidades en el
cumplimiento del marco normativo para la Igualdad.

Promover el ejercicio de la ciudadania de las mujeres, mediante mecanismos de participacion
ciudadana para la consulta y la contraloria social en los territorios y mecanismos de
participacion ciudadana para el acceso a la justicia y la defensa de los derechos humanos
de las mujeres.

Dar seguimiento a los compromisos internacionales pendientes de aprobacién, Protocolo
facultativo de CEDAW; Convenio 189 de la OIT relacionado con el Trabajo decente; el
marco de Derechos sexuales y derechos reproductivos; la Convencién de trata de personas;
seguridad alimentaria, entre otros.
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