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Plan Anual Operativo 2017

OE 1 Vigilar y promover avances en materia de igualdad de las muj;
2017 Seg. Primer | Total
trimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDADMEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE | PROGRAMACION ENE FeB MAR
PR
EJE Disefio y monitoreo Politicas Publicas para la igualdad y no discriminacién
AE.1.1.1 Brind fatécnicaal
1.1.1.1 Nimero de instituciones |/~ o e asesoria tacnica alas
ry promover delos | e e ones |instituciones con responsabilidades
avances en materia de igualdad | " "°° o1 2505008 F en el cumplimiento del Plan Nacional 4 Informes RIS Enero - diciembre 11
sustantiva de las mujeres GELEL de Igualdad y de la Politica Nacional
cumplimiento de la LIE y la PNM. 2
de las Mujeresy Ia LIE
A11.11P i6 i
114 Promociony asesoria a 1 Taller RIS Enero - marzo 1 1
instituciones que no cuentan con UG.
A1.1.1.2 A Bilateral
-2 Asesorias Bilaterales 4 Reporte RIS Enero - diciembre 11
insituticiones en proceso.
A1.1.13. A lecti
sesorias colectivas a a Jornadas/ taller RIS Enero - diciembre 1|2
Unidades de Género.
A11.14 Dised duccion d
1.4 Disenoyreproduccion de 2 Informe RIS Enero diciembre 1|1
materiales de apoyo y divulgatvos
2. Nimero de instituciones | AE.1.1.2. Ejercer la coordinaciony
del Estado q definir |
4 Infc RI Ei - dici
o o et Stema Nacional informes s nero - diciembre 1|1
Contemplados enla LIEy la PNM. |para la Igualdad Sustantiva (SNIS).
A.1.1.2.1. Real 6n de la A: bl
alizacion de s Asamblea 1 Asamblea RIS Octubre - diciembre 0| o
General del SNIS.
A 2.2. Formulacién de POA de las
. 1 POA RIS Enero - marzo 1 1
comisiones y secretarias del SNIS.
A.1.1.2.3. Coordinar el funcionamiento
de las comisiones y secretarias en 4 Informes RIS Enero - diciembre 11
seguimiento al POA.
A1.1.2.4. Coordinaciones y
to bilateral al dos del
seguimiento bilateral a los acuerdas de a Informes RIS Enero - diciembre 1 1
POA, asesorias, convenios y cartas de
entendimiento.
AL125. Inf I del
125, Inorme anual de fas 1 Informes. RIS Octubre - diciembre 0| o 0
comisiones del SNIS.
A1.1.2.6. Realizacion de actividad para
posicionamiento de las dreas del 2 Memoria RIS Enero -diciembre oo 0
PNIEMS.
A.1.1.2.7. Representacion institucional
de coordinacio
en espacios de coordinacion a Informe RIS Enero - diciembre 1 1
departamentaly municipal en
seguimiento a la normativa nacional.
1.1.1.3a. Niimero de instituciones
con politicas en materia de
lgualdad y no discriminacién. | AE.1.1.3. Monitorear el cumplimiento
de las politicas publi ateria d
. o . e 4 Informes RIS Enero - diciembre 1|1
3b. Niimero de instituciones  |igualdad y no discriminacién en las
ignacio i |insti del Estado.
para la implementacion de los
Planes de Accion.
A.13.1. Gestion de la plataforma
Enero-
[ 3 reportes RIS nero - diciembre oo 0
A1.13.2.Gestién de la plataforma del
Centro de Informacién para la lgualdad | 2 Boletin de novedades RIS Enero - diciembre oo 0
Sustantiva
A1.1.3.3 Elaboracién, publicacié
. >-Elaboracion, publicaciony 2 informes RIS Enero - diciembre o] o 0
divulgacion de documentos de estudio
AL113.45 t toreo
4 Seguimientoy monitoreo de 2 Documento RIS Enero - diciembre 1 1
lineamientos institucionales
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Plan Anual Operativo 2017

rimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ENE FEB MAR

A1.1.3.5 Monitoreo de la

5 1 Documento RIS Enero - octubre 0 0 1
ccomunicacién institucional

A.1.1.3.6 Levantamiento de fichas de
Monitoreo cumplimiento de Gobiernos 14 Reporte RIS/OD Julio a septiembre 0 0 14
Municipales para la Igualdad

A.1.13.7 Elaboracién y divulgacién de
Monitoreo cumplimiento de Gobiernos 1 Documento RIS Enero - diciembre ol o1
Municipales para la Igualdad

1.1.1.4. Nmero de informes

" AE.1.1.4. Monitoreo y seguimiento a
tucionales sobre

compromisos internacionales y

compromisos nacionales e a 2 4 Informes RIS Enero - diciembre 1 1 1|1 |4
: nacionales en materia de Derechos
ternacionales de acuerdo a -
rclo de las mujeres.
requerimientos.
A1.14.1. Elaborar insumos para
P 4 Reportes RIS Enero - diciembre 1 1 1 1| 4
informes nacionales e internacionales.
A1.1.4.2. Atencion en espacios de
ticul: | te i |
artiedfacin nactona @ Internaciona 4 Informe RIS Enero - diciembre 1 1 11| 4
para seguimiento a los compromisos
por los derechos de las mujeres.
1.1.1.5a. Numero de Planes
Municipaleas de Igualdad
Asesorados
AE.1.1.5 Brindar asesoria
1.1.1.5b Nimero de . U
T lidades con UMM seguimiento a lineamientos parala
i formulacién e implementacion de 4 Informes RIS Enero - diciembre 1 1 1] 1|4
funcionando .
planes de igualdad de gobiernos
municipales.

1.1.1.5¢ Néimero de
municipalidades con Ordenanzas
en materia de igualdad y no
discriminacién

A1.15.1. Asesoria para la formulacion
y seguimiento de planes de igualdad a 28 Planes RIS/OD Enero - diciembre 0 o | 28
nivel municipal

A1.1.5.2. Divulgacion de lineamientos
y herramientas municipales de igualdad 2 Reporte RIS/OD Enero a junio 1 1 1 1 2
en los 14 departamentos.

A1.1.5.3. Implementacién de asistencia
externa en planificacion para la 4 Informe RIS/OD Enero a diciembre 1 1 1 1 4
igualdad en dos municipios piloto.

1.1.1.6 Namero de acciones de AE.1.1.6 Divulgar la normativa y
divulgacién de lanormativay  |compromisos nacionales e

isos il i i i materia de a4 Informes RIS Enero - diciembre 1 1 1 1 4
dirigida a diferentes piblicos han |derechos de las mujeres a diferentes
sido realizadas publicos meta

A1.1.6.1. Desarrollar estrategia de
ventanillas moviles en municipalidades 4 Reporte Trimestral RIS/0D Enero - Diciembre 1 1 1 1 4
e instituciones del Estado.

A1.1.6.2. Activdiades culturales
conmemorativas en los Derechos de las 1 Evento RIS Enero - Diciembre 1 1 1 1 1
Mujeres

A.1.1.6.3. Elaboracién y divulgacion de

1 Plan RIS Eneroa marzo 1 1 1 1 1
plan de ventanillas.

A1.1.6.4. Disefio y distribucién de
contenidos para material divulgativo
segUin temas prioritarios del Plan
Nacional de Igualdad.

2 Documento RIS Enero a junio 1 1 1 1 2 1

nto del ejercicio de la ciudadania de las mujeres
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Plan Anual Operativo 2017

trimestre Anuai
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDADMEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE | PROGRAMACION ENE FeB MAR
P R P R P R P R P R
1.1.2.1a. Nimero de mujeres
articuladas en los espacios
consultivosy de contraloria social
de la gestion publica escala AE.1.2.1. Fortalecimientoy
ar y promoverlos | municipal. promacion de los mecanismos de o .
Rectorfa Ciudad
avances en el ejercicio de participacién ciudadana para la 4 Informes E‘a:'lz ) ':; d:ﬂ"" Enero - diciembre 1 1 1 1| 4|1
dadania de las mujeres. 1.1.2.1b. Nimero de i consultay fa social en los A & -

institucionalizados de consultay  |territorios.
de contraloria social funcionando
a escala municipal y
departamental.

A.1.2.1.1. Elaboracién de herramientas
técnicas que faciliten el ejercicio de 1 Documento RCI Enero - marzo 1 1 1 1 1 1
ciudadania de las mujeres.

A.1.2.1.2. Desarrollar procesos
departamentales de capacitacin para
el uso de herramientas técnicas que 1 Informe RCI Marzo - mayo 1 0 1 1 1
faciliten el ejercicio de ciudadania de
las mujeres.

A.1.2.1.3.Desarrollo de procesos.
formativos sobre liderazgos politicos. 2 Informe RIS Junio-diciembre oflof2]o0
Un curso por region.

A1.2.1.4. Promover 28 ejercicios de
contraloria social a los gobiernos 4 Informe RIS Marzo-diciembre 1 1 1 1 4 1
municipales y departamentales.

1.1.2.2. Niimero de mujeres
articuladas en mecanismos para la
defensa de los derechos humanos.
1.1.2.2b. Niimero de redes
municipales de defensoras de los
derechos humanos funcionando.

AE.1.2.2 Fortalecimiento y promocién
de los mecanismos de participacion
ciudadana para el acceso a la justicia 4 Informes RCl Enero - diciembre 1 1 1| 1|4 |1
y la defensa de los derechos humanos
de las mujeres

A.1.2.2.1.Socializacion de herramientas
parala defensoria de derechos 1 Informe RCl Mayo oflof1]o0
humanos de las mujeres.

A.1.2.2.2. Facilitacién de espacios de
dilogo entre las ciudadanas y las 2 Didlogos RCI Marzo-noviembre o|lo|2]o
instituciones del CTE y SNIS

A1.2.2.3. Seguimiento y promocién de
procesos y mecanismos de intercambio 4 Informe RCI/RIS Julio-agosto 1 1 1 1 4 1
entre grupos de mujeres defensoras.

AE.1.2.3 Brindar asesoria técnica a las
instituciones del Gobierno Nacional y
municipal para la transversalizacién 4 Informes RCI Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
del principio de igualdad en materia
de participacién ciudadana.

1.1.2.3 Ntimero de instituciones
que reciben asesoria técnica.

A.1.2.3.1. Seguimiento y asesorfa para
la promocion de la ciudadania de las 4 Informes de avance RCI Febrero-Diciembre 1 0 1 4 1
mujeres con instituciones.

A.1.2.3.2. Elaboracién de informe de
mecanismos y espacios de participacién 1 Informe RIS Septiembre 0 0 1 0
ciudadana de las mujeres.

EJE Fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania de las mujeres

1.1.3.1a. Porcentaje de servidoras

1.3, Fortalecido ol y servidores piblicos que han | AE.13.1. Implementar la estategia
miente d servidorasy | €cEid0 formacion en temas de | de formacidn aservidoras
Derechos de las Mujeres. idores publicos de instituci
servidores piblicos en FEEREER DI A LRI TUERC OIS S RS 4 Informes REFIS Enero - diciembre 1 1 1 1| 4|1

implementadoras del Marco

Derechos H dell
erechos Humanos de fas 1.1.3.1b. Niimero de instituciones | normativos, en su modalidad virtual y

mujeres.

formacion.

A.13.1.1. Fortalecimiento de
contenidos y su adecuacién en linea de
4 cursos de especialidad (Cultura
Institucional, Unidades de Género,
UMM, Participacién Politica de las
Mujeres)

3 Informe REFIS Marzo a septiembre 1 1 1 1 3 1
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RESULTADO

INDICADORES

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES

META UNIDAD MEDIDA

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMACION

Plan Anual Operativo 2017

FEB

rimestre Anual

A1.3.1.2. Revision y actualizacion de
contenidos de los cursos de formacion
de Nivel I.

2 Informe

REFIS

Marzoy diciembre

A1.3.1.3. Administrar la Plataforma
Virtual para el efectivo funcionamiento

2 Informe

REFIS

Enero -Diciembre

A1.3.1.4. Implementar cursos de

formacién en modalidad virtual a

través de la Plataforma Virtual del
ISDEMU.

3 Informe

REFIS

Mayo, Agostoy
Noviembre

A.1.3.15. Implementar cursos de
formacién en modalidad presenciales
dirigido a servidoras y servidores
piblicos.

4 Informe

REFIS

Enero-Diciembre

A.13.16. Creacion de 2 contenidos de
Nivel de Especialidad (Feminicidio y
Resolucion 1325).

2 Informe

REFIS

Junioy noviembre

A.13.1.7. Desarrollar evento de
entrega de diplomas de los cursos
virtuales y presenciales.

1 Informe

REFIS

Noviembre

. Desarrollar procesos de
formacién presenciales a nivel
departamental.

4 Cursos regionales

RIS/Oficinas
departamentales

Septiembre

1.1.3.2a. Numero de facilitadoras
formadas en procesos de
alfabetizacién en derechos de las

mujeres

1.1.3.2b. Niimero de mujeres
alfabetizadas en derechos de las

mujeres.

AE.1.3.2 Implementar la estrategia de
alfabetizacion en derechos de las
mujeres.

a Informes

REFIS

Enero - diciembre

A.1.3.2.1.Actualizacién del contenido,
metodologia y adecuacion en linea del
curso Alfabetizacién en Derechos de las
Mujeres, orientado a instituciones
piblicas que trabajan con mujeres a
nivel departamental y municipal

1 Informe

REFIS

Noviembre

1.1.3.3. Ntimero de procesos
inter-

A.1.3.3 Desarrollar coordinaciones
interinstitucionales de procesos
derechos de las

institucionalmente.

mujeres para el ejercicio de la
rectoria.

3 Informes

REFIS

Enero - diciembre

A.1.3.3.1. Participar en reuniones de
coordinacion interinstitucional con 2
instituciones que desarrollan formacin
para realizar acciones conjuntas.

2 Informe

REFIS

Junio y diciembre

A.1.3.3.2. Revisar documentos
formativos interinstitucionales y de
unidades de ISDEMU segin
requerimiento.

1 Informe

REFIS

Diciembre

A.1.3.3.3. Gestionar y coordinar la
incorporacion de servidores y
servidoras publicas en cursos virtuales,
cursos presenciales y jornadas
formativas.

3 Informe

REFIS

Marzo, junio y
septiembre.

A.1.3.3.4. Gestionar dos convenios con
instituciones de gobierno para
desarrollar procesos de formacion
presencial.

3 Informe

REFIS

Enero-Diciembre

1.1.3.4. Nimero de mesas de

debate

ar espacios de
gestion de conocimiento que genere

critico y
para la igualdad sustantiva

3 Informes

REFIS

Enero - diciembre

A.1.3.4.1. Funcionando una comunidad
de aprendizaje en la institucion rectora

2 Informe

REFIS

Julio a diciembre
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2017
OE 2 Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Anual Operativo 2017

2017
Seg. Primer Total
UNIDAD UNIDAD ENE . MAR trimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META PROGRAMACION
MEDIDA RESPONSABLE
P R Pl R | P | R
EJE Disefio y monitoreo de politicas piblicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
AE.2.1.1. Definir lineamientos y
mecanismos para la implementacién
R2.1. Vigilanciay promocion el (1.2.1.1. Ndmero de instituciones |7~ = Polltica‘:\lacional "m "
acceso de las mujeres a una vida [ pablicas que aplican los mandatos P el a Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 1| 1| 4|1
" " a8 Acceso de las Mujeres a una Vida
libre de violencia de la LEIV. ; A
Libre de Violencia y su Plan de
accién.
A2.1.1.1. Ejercer la coordinacién técnicay
definir | t ]
e P e 4 Informes RVLY Enero - diciembre 1 1 1| 1| 4|1
funcionamiento de la Comisién Técnica
Especializada (CTE)
A.2.1.1.2. Brindar asistencia técnica a Documentos de
instituci bilidad en el te del
studonesconrespossildadencl | g | soponedels |y e novemive R
cumplimiento del Plan de Accién de la asistencia
Politica Nacional. técnica
A.2.1.1.3. Implementacién de estrategia
de prevencién de violencia contra las 4 informes RVLY Enero - diciembre 1 1 11| 4|1
mujeres en 43 municipios priorizados.
A2.1.1.4. Instalar y dar segumiento al
Sistema Nacional de Atencién para 2 informes RVLV Enero - diciembre 0 0 2 0
mujeres que enfrentan violencia.
A2.1.1.5. Brindar lineamientos y
herramientas técnicas para el 4 Informe RVLY Enero - diciembre 1 1 101|412
cumplimiento de la LEIV a nivel municipal .
A2.1.1.6. Brindar asistencia técnica a
icipios priorizad Ia elaboracié Informe d
municpios priorizados para a elaboracion | o nforme de oo Enero - diciembre 0 2 | 12|l 2
de Planes Municipales de Prevencion de avance
Violencia contra las Mujeres
A2.1.1.7. Divulgar lineamientos y formes de
herramientas técnicas en cumplimientode| 2 me RIS/ OD Enero - diciembre o|lof| 2|0
y seguimiento
LEIV a los gobiernos municipales.
AE.2.1.1. Definir lineamientos y
1.2.1.1. Nimero de instituciones T:I‘:::;’;;’a';‘a:i":":"";:':;'“"“"
publicas que aplican los mandatos o e a Informe RVLV Enero - diciembre 1 10| 4|0
T Acceso de las Mujeres a una Vida
. Libre de Violencia y su Plan de
accién.
A.2.1.1.8. Monitoreo y seguimiento del
mecanismo del Fondo Especial para 2 Informes RVLY Enero - diciembre ojof2]o
mujeres que enfrentan violencia
2w e (122 e
técnicas para la aplicacién marco 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
del marco de politicas y
normativo N ix
legislacion.
A.2.12.1. Seguimiento técnico para el
i to d ti liti
cumplmienta de normativas y po tticas 4 Informes RVLY Enero - diciembre 1 1 11| 4|1
vinculadas al derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia.
1.2.1.3. Nimero de informes . -
b A, Monitoreo y seguimiento a
institucionales sobre compromisos e
nacionales e internacionales 5 v a Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 1] 1|41

elaborados de acuerdo a
requerimientos.

nacionales en materia de vida libre
de violencia para las mujeres.
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Plan Anual Operativo 2017

2017
Seg.Primer | Total
trimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD UNIDAD PROGRAMACION ENE FEB MAR
MEDIDA | RESPONSABLE
A2.1.3.1. Elaborar y difundir Informe
sobre el Estado y Situacion de la Violencia 1 Informe RVLV Abril - noviembre olof1]o0
contra las Mujeres
A2.1.3.2. Dar insumos de contenido para
Ia elaboracion de informes sobre
’ ! 4 Reporte RVLV Enero - diciembre 1 1] 1| 4] 1
compromisos nacionales e internacionales
de acuerdo a requerimientos.
12.1.4. Ntimero de instituci
mero de INSHtUClones | \¢ 5 1.4. Velar por el registro,
que registran y reportan datos =AUl
[ LI T analisis y difusién de informacién
U del Estado que reflejen datos a Informe RVLV Enero - diciembre 1 1|1 1
Sistema de Seguimiento, * 2 X
estadisticos y analiticos en materia
Monitoreo y Evaluacién de la de violencia contra las mujeres.
PNVLV B>
Reporte de
A2.1.4.1. Requerir informacién a las
A2.14.1. Requeririn 8 2 informacion RVLY Abril y septiembre of| o 0
instituciones para alimentar el SME.
procesada
A.2.1.4.2. Hacer informe de andlisis d -
! - Hacer informe de anaisis de 2 Informe RVLV Enero a diciembre o| o 0
informacién producida por el SME
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2017
OE 3 Brindar atencidn integral y espcial

a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2017

2017 Seg. Primer|  Total
UNIDAD UNIDAD 7
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META PROGRAMACION ENE FEB MAR trimestre | Anual
MEDIDA RESPONSABLE
P P R P R
EJE Informacién y de orientacién en caso de violencia contra las mujeres.
R.3.1 Mujeres que enfrentan 1B s AE.3.1.1. Brindar informacién,
violencia tienen acceso a llamadas efectivas orientacién e intervencién
servicios informativos y de oportuna a mujeres que 4 Informe PIVLM/UAI | Enero - Diciembre 1 1 4 1
realizadas al Centro de
orientacién de manera enfrentan violencia de género
: Llamadas 126.
eficiente y oportuna. cuando consultan al 126
A.3.1.1.1. Atencidn a Il d; lizad: .
renelon o amatos rea lracas 12 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 33|12 3
al 126y ejecucién de su debido proceso
A.3.1.1.2. Interpretacion y analisis de los
casos captados en el Centro de llamadas 4 Documento PIVLM Enero - diciembre 1 1 4 1
126.
A.3.1.1.3. Jornadas de evaluacién y
retroalimentacion en el manejo de call
conen e manel 2 Documento PIVLM Enero - diciembre olofz2]o
center y atencién a mujeres victimas de
violencia de género
1.3.2.1a. Nimero de
mujeres atendidas en las
Unidades que integran el
PIVLM
AE.3.2.1. Impl |
R.3.2. Brindada atencién 1.3.2.1b. Nimero de 3 - err[enlar €
i N modelo de atencién i
especializada a mujeres que - . 4 Informe PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 4 1
N N N especializada para mujeres que
enfrentan violencia de género. |Unidades que integran el N .
enfrentan violencia de género
PIVLM.
1.3.2.1a. Nimero de
mujeres atendidas en las
Unidades que integran el
A3.2.11 Br\'ndaf atencion integral en el 4 \nfor.mfzs de PIVLM Enero - diciembre 1 1 4 1
Centro de Atencion Integral. seguimiento
A.3.2.1.2 Brindar atencién Psicolégica y
ientacio las ofici Inf
de orientacion en las oficinas 4 n nrtm‘es de VAl Enero - diciembre 1 1 4 1
departamentales que poseen unidades de seguimiento
atencion.
A.3.2.1.3 Realizar 2 capacitaciones de
especializacién a técnicas del Centro de 2 Informe PIVLM/UAI Abril - octubre 0 0 2 0
Atencion Integral
A.3.2.1.4 Complementar la atencién
e - ° Informe de .
individual brindada, con la atencién a 4 seguimiento PIVLM/UAI | Enero a noviembre 1 1 4 1
través de los grupos de apoyo 8
A.3.2.1.5 Sesiones de analisis de casos
blemati bril
emblematicos para rindar . 4 Informe PIVLM/UAI Enero - diciembre 1 1 4 1
recomendaciones y estrategias de
intervencion
A.3.2.1.6 Realizar coodinaciones con
Rectoria Vida Libre de Violencia para el :
da bl ' P 4 Informe PIVLM/UAI | Enero - diciembre 1 1] 4|1
seguimiento de casos de violencia
institucional
A.3.2.1.7. Brindar asesoria y orientacién a
casos detectados en redes sociales y 4 Informe UAI Enero - diciembre 1 1 4 1
pagina web.
1.3.2.1a. Niimero de
muijeres atendidas en las
Unidades que integran el
R.3.2 Brindada atencion PIVLM ;E‘;:':I:&'e";‘:'e’n’:';:“’ el
especializada a mujeres que - N 4 Informe UAI Enero - diciembre 1 1 4 1
a8 m X . especializada para mujeres que
enfrentan violencia de género. |1.3.2.1b Nimero de sl
. . enfrentan violencia de género
servicios brindados en las
Unidades que integran el
PIVLM.
A.3.2.1.8 Brindar atenci6n especializada Informes de .
en la sede de Ciudad Mujer Colén 4 seguimiento UAI Enero - diciembre 1 114 1
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Plan Anual Operativo 2017

2017 Seg. Primer|  Total
UNIDAD UNIDAD i
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META PROGRAMACION ENE FEB MAR trimestre Anual
MEDIDA RESPONSABLE
A.3.2.1.9 Brindar atencién especializada Informes de
- dicil 1 1
en la sede de Ciudad Mujer Usulutén 4 seguimiento UAl Enero - diciembre 1141
A.3.2.1.10 Brindar atencién especializada Informes de
- dici 1 1
en la sede de Ciudad Mujer Santa Ana 4 seguimiento UAl Enero - diciembre 1142
A.3.2.1.11 Brindar atencién especializada Informes de
- dicil 1 1
en la sede de Ciudad San Martin 4 seguimiento UAl Enero - diciembre 1 114 1
A3.2.1.12 Brlnéar alenc\f:n especializada 4 \nfcrvm‘es de VAl Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
en la cede de Ciudad Mujer Morazan seguimiento
A.3.2.1.13 Brindar atencién especializada Informes de -
- 1 1
en la cede de Ciudad Mujer San Miguel 4 seguimiento Al Enero - diciembre 11412
AE.3.2.2. Garantizar el
1.3.2.2. Niimero de cumplimiento de lineamientos
supervisiones o 2 en las: 4 Informe PIVLM/UAI | Enero - diciembre 1 1 i il 4 il
y virtuales a las atenciones | a través de supervisiones a las.
del PIVLM. Unidades que conforman el
PIVLM.
A.3.2.2.1. Supervision presencial de la
aplicacion de lineamientos institucionales o d
en los servicios de atencion que se 4 ntormes ce UAI Enero - diciembre 1 1 1 1| 4 1
. . . seguimiento
brindan a las mujeres en las unidades que
componen el Centro de Atencién Integral.
A.3.2.2.2 Taller de retroalimentacién y
actualizacion de lineamientos
institucionales para las Técnicas que ) Taller de PVIM/UAL | mayo-septiembre 0 0 2 o
brindan las atenciones en las unidades reinstruccion.
que conforman el Centro de Atencién
Integral.
1.3.2.3a. Nuimero de AE. 3.2.3. Brindar atencién
mujeres at'endldas mtegral a mujeres en condicién 4 Informe PIVLM/UAI Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
1.3.2.3b. Niimero de de migrantes, desplazadas y
servicios brindados refugiadas.

A.3.2.3.1. Brindar atencién especializada
a mujeres en condicién de migrantes, con
limitacién ilegal a la libertad de 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 1 1| 1] 4|1
circulacion y refugiadas, asi como mujeres
victimas del delito de trata.

A.3.2.3.2. Realizar acciones de
coordinacion con las diferentes
instituciones vinculadas a los procesos de

N " N 4 Informe PIVLM/UAI Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
atencion a mujeres migrantes, con
limitacién ilegal a la libertad de
circulacién y refugiadas
1.3.3.1a. Niimero de
personas atendidas en los
R'.S.S. Mujeres en situacion de Albeltgues y Casas de AE.3.3.1.Creado y funcionando
riesgo extremo por casos de | Acogida e
violencia de género y trata 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1

temporal para mujeres que

reciben servicios de albergue |1.3.3.2b. Nimero de N N
P A enfrentan violencia.
temporal servicios brindados en
Albergues y Casas de
Acogida.

A.3.3.L.1.Brindar atencién especializada a
mujeres victimas de violencia de género, 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 (1] 4|1
que ingresen al albergue

R.3.4. Realizados andl
estadisticos de los servicios 1.3.4.1 Niimero de
brindados a mujeres que documentos técnicos de
enfrentan violencia de género |analisis realizados
y trata de personas

AE.3.4.1 Elaboracién y
presentacién de documentos
técnicos de andlisis para
mejorar los servicios del PIVLM

4 Informe UAI Enero - diciembre 1 0 1 0 4 0
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2017 Seg. Primer|  Total
UNIDAD UNIDAD o
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META PROGRAMACION ENE FEB MAR trimestre Anual
MEDIDA RESPONSABLE
A.3.4.1.1 Realizar evaluacion de datos
de las i lizad:
en el Centro de Atencién especializada y 4 Informe UAI Enero - diciembre 0 0 4 0
sus comparativos con otras estadisticas
oficiales (PNC)
R.3.5. Funcionando un
It de i 1.3.5.1. izar un AE.3.5.1. Funcionamiento del
supervision y evaluacién del Sistema de Atencién, sistema de monitoreo, 2 Informe UAI Enero - diciembre 1 1 2 1
Sistema de atencién, iay i6 pervision y i6
referencia y proteccién.
A.3.5.1.1 Monitorear a través de SIMEC el
cumplimiento de los procesos Informe de
estandarizados de atenciones brindadas a 4 . UAI Enero-diciembre 1 1 4 1
X X seguimiento
mujeres que enfrentan violencia de
género.
R.3.6. Fortaleciendo 1.3.6.1. Capacitar en temas | AE.3.6.1. Fortalecimiento de las
procedlm{emos de‘ atencidn | de atencion 3 L5y B (fe 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 0 0 4 0
ante los diversos tipos de a las Técnicas que brindan |atencion ante los diversos tipos.
violencia. Atencién en el PIVLM de violencia.
A36.1.1 Participacion institucional en 2 Informe VLM Enero - diciembre o 2 o
las reuniones de Conmigrantes
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PROGRAMACION

2017

FEB

Seg. Primer
trimestre

Total
Anual

R.4.

Ejercida la direccién estratégicay

1.4.1.1a. Planificacién institucional y

general del Insti los
aspectos téenicos, operativos y financieros
apegados a la legislacién y resoluciones de
D

arriba de un 90%

1.4.1.1b. Nimero de sesiones de JD
organizadas

r, coordinar y supervisar las
unidades institucionales para una efectiva
administracién de los recursos humanos,
financieros y no financieros del Instituto.

Informe

DE

Enero - diciembre

A4.1.1.1. Brindar lineamientos y
seguimiento para la administracion general
del instituto.

Documento

DE

Enero a diciembre

A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y
seguimiento a las unidades de Rectoria de
Politicas Pdblicas y Programa Integral para
una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres

Documento

DE

Enero a diciembre

A.4.1.1.3. Aprobacion del PAO'y
Presupuesto Institucional para su
presentacion a Junta Directiva y Ministerio
de Hacienda.

Documento

DE

Abril - Junio

A.4.1.1.4. Brindar lineamientos y dar
seguimiento al cumplimiento de los
acuerdo de Junta Directiva.

Documento

DE

Enero a diciembre

1.4.1.2. Numero de ios d
inter-institucionales aprobados

AE.4. al ISDEMU ante
diferentes instancias nacionales

Informe

DE

Enero - diciembre

A4.1.2.1. Participacion en los espacios de
articulacion interinstitucional para el
cumplimiento de las politicas publicas para
laigualdad y vida libre de violencia

Documento

DE

Enero a diciembre

A4.1.2.2. Establecimientoy seguimiento a
la articulacién con el movimiento de
mujeres, organizaciones afines y sociedad
civil.

Documento

DE

Enero a diciembre

A4.1.2.3. Coordinacion con titulares para
la gestion e implementacion de politicas
relacionadas con los derechos de las
mujeres

Documento

DE

Enero a diciembre

A4l Establecimiento de directrices
para los convenios de cooperacién
interinstitucionales.

Documento

DE

Enero a diciembre

R.4.2. Posicionado el ISDEMU a nivel
regional e internacional

1.4.2.1 Nimero de participacién en espacios

AE.4.2.1. Representar al ISDEMU ante
i instancias i i

Informe

DE

Enero - diciembre

A4.2.1.1. Participacion en espacios
internacionales para la presentacion de
avances y posicionamientos en materia de
los derechos de las mujeres.

Documento

DE

Enero a Diciembre

A.4.2.1.2. Aprobacién de informes
internacionales sobre avances y
cumplimiento de convenios y tratados en
materia de derechos de las mujeres.

Documento

DE

Enero a diciembre

A4.2.1.3. Brindar lineamientos para el
establecimiento de convenios
internacionales para la promocion de
Derechos de las Mujeres.

Documento

DE

Enero a diciembre
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Plan Anual Operativo 2017

2017
Seg. Pri Total
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA UNIDAD e | A
ENE FEB MAR
ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA AEspONeABLE PROGRAMACION
EJE. Planificacién y gestién por resultados
R.4.3. Institucionalizada la gestin por » o
1.4.3.1. PE| 2015-2019 y PAOs aprobad AE.4.3.1. Faciltar el de Planifi
resultados en todas las dreas y niveles . ¥ PAGs aprobados por e e o e a Informe TP Enero - diciembre 1 11
Junta Directiva. estratégica y operativa del ISDEMU.
A43.11.5 t toreoa |
AN 4 Documentos aTP Enero- diciembre 1 11
planificacién operativa anual 2017
A4.3.1.2. Elaboracién de proceso de
planificacién y presupuestacién anual 2 Informes GTP Enero-Junio oo
2018
A4.3.13. Seguimientoy monitoreo a la
estrategia de gestion de conocimiento 1 Documento GTP Enero - febrero 1 1] 0
institucional.
1.4.3.2. Nimero de informes insttucionales | AE.4.3.2. Generar informacion de los a Informe o enero- diciembre q alla
presentados resultados de Ia gestion institucional.
A4.3.2.1. Elaboracién de informe de
Inf GTP Enero-M
resultados 2016 de acuerdo a PAO. 1 niorme nero-Marzo 1 Tt
A4.3.2.2. Elaboracién de M d
aboracion de Memoria de 1 Documento GTP Enero - Marzo 1 1 1
Labores 2016.
A4.3.2.3. Elaboracién y presentacin de
Informe de Rendicién de Cuentas 2016 -
o l GTP Abril a octub
2017 de acuerdo a lineamientos de la 1 ocumente i@ octubre oo
SPCTA.
A4.3.2.4. Revision y visto bueno a nformes de
documentos institucionales de rectora de 4 TP Enero - diciembre 1 1|1
’ seguimiento
politicas.
A.4.3.2.5. Elaboracion de informes
relacionados con compromisos B Informes de o fnero. diciembre . N A
internacionales de acuerdo seguimiento
requerimientos .
A.4.3.2.6. Elaboracion de informes
institucionales de avances y resultados, de | 2 Informe oTP Enero- diciembre oo
acuerdo a requerimientos de la STPP
A4.3.2.7. Realizar otras actividades de
indole técni I in d
e reEIce para B et e 4 Infrormes TP Enero - diciembre 1 11| 4
informacion de los resustados de la gestion
institucional.
R.4.4. Ejercida la direccion técnica de las AE.4.4.1. Coordinacién de los equipos de
dreas de rectoria de politicas publicasen  |1.4.4.1. Niimero de coordinaciones realizadas. |rectorfa de politicas para el logro de los 4 Informe Gt Enero - diciembre 1 1] 1|4
derechos de las mujeres. resultados institucionales.
A4.4.1.1. Realizar coordinaciones
periodicas con los equipos de rectorfa para | 4 Informes GTP Enero - diciembre 1 11| 4
el logro de los resultados
A4.4.1.2. Seguimiento a la estrategia de ) Informes de . thero - diciembre o o N
Comité Asesor del ISDEMU. seguimiento
A44.13.5 toa CFPA- Informes d
eguimiento a Convenio ) informes de o tnero- diciembre olol2
ISDEMU. seguimiento
R.4.4. Ejercida Ia direccion técnica de las AE.4.4.1. Coordinacién de los equipos de
dreas de rectoria de politicas publicasen  |1.4.4.1. Niimero de coordinaciones realizadas. |rectorfa de politicas para el logro de los 4 Informe TP Enero - diciembre 1 11| 4
derechos de las mujeres. resultados institucionales.
A4.4.1.4. Seguimiento e implementacion
del Plan Operativo Anual para el
Inf GTP Enero- diciembi
cumplimiento de a sentencia dela CIDHen | 2 nformes nero- diciembre 1 1 1] 4
relacién al Mozote.
EJE. Gestion administrativa efectiva
1.4.5.1a. Ntmero de informes de aplicacin de
ol AE.4.5.1. Brindar lineamientos y seguimiento
as medidas especificas de austeridad
alas unidades que dependen de la GAF para
R.4.5. Optimizados Ia gestién de los remitidos.
¢ Ia optimizacién de los recursos financieros 4 Informe GAF Enero - diciembre 1 10| 4
recursos financieros del ISDEMU o o
. X . dando cumplimiento a a Politica de Ahorroy
1.4.5.1b. Niimero de polizas de reintegro ¢ Politica
. Austeridad durante el quinquenio.
tramitadas.
A4.5.1.1. Elaboracién de informe periodico
sobre la aplicacion de medidas especificas
de ahorro y austeridad en los rubros de 4| informes trimestrales GAF Enero - Diciembre 1 11| 4
remuneraciones, servicios basicos, viajes al
exterior, entre otros.
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Total

RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA
UNIDAD Anual
ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA PROGRAMACION
RESPONSABLE
A.4.5.1.2. Elab i6 tr it
-2 Flaboraciony tramite 120 | Polizas de reintegro GAF Enero - Diciembre 120 | 69
administrativo de polizas de reintegro
R.4.6. Gestionada una eficiente . . s Brindar lineamientos y seguimiento
1.4.6.1. Niimero de informes d
administracién de los recursos imero de Injormes de eleciclon | a las unidades que dependen de la GAF para a Informe GAF Enero - diciembre 1
acmn presupuestaria remitidos. P
institucionales del ISDEMU. a administracion eficiente de los recursos.
A4.6.1.1. Reuniones ejecutivas de
lanificacio toreo di
planificaciony monitoreo de avance en 4 Informes trimestrales GAF Enero - Diciembre 1
cumplimiento de resutados PAO/ medidas
especificas de ahorroy austeridad
: - AE.4.7.1. Funcionamiento de los Comités
R.4.7. Gestionado el funcionamiento 14.7.1. Nimero de reuni os - dos do Ley para ol
efectivo de los comités institucionales i P — il . L:mles 4 Informe GAF Enero - diciembre 1
tablecidos por ley. d
(G fisicas, ambientales y de seguridad.
A4.7.1.1. Reuniones periodicas de
toal én del Plan di
seguimiento s la ejecucion de Plan de 4 reuniones GAF Enero - Diciembre 1
Trabajo del Comité de seguridad y salud
ocupacional
A4.7.1.2. Reuniones periodicas de
imiento a la ejecucion del Plan d
e @ 8 e e o e 4 reuniones GAF Enero - Diciembre 3
Trabajo de la Comisién de Etica
Institucional
A4.7.13. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucion del Plan de 4 reuniones GAF Enero - Diciembre 0
Trabajo el Comité de Emergencia
A4.7.1.4. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucion del Plan de 4 reuniones GAF Enero - Diciembre 3
Trabajo del Comité de Eficiencia Energetica
A4.7.L5. Reuniones periodicas de
ala ejecucion del Plan de
4 GAF Enero - Diciemb
Trabajo de la Comisién de Relaciones reuniones nero- biciembre 1
Laborales
A.4.7.1.6. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucion del Plan de 4 reuniones GAF Enero - Diciembre 1
Trabajo del Comité de Reciclaje
1.4.8.1a. Un documento con especificaciones
4.5, Modernizadas las instalaciones come | tECTICas Para readecuacion de espacios. AE.4.8.1. Realizacién de acciones para la
" modernizacion de las instalaciones como -
espacios seguros para el buen . . i 4 Informe GAF Enero - diciembre 1
ik 1.4.8.1b.N d con para el buen
funcionamiento. N | - ”
espacio para y de
leche materna.
A4.8.1.1. Monitoreo de las instalaciones a
nivel nacional para garantizar el 2 informe GAF Marzo - Septiembre 1
funcionamiento de los lactarios.
AE.4.8.2. Generacién de mecanismos para la
1.4.8.2. Un documento convenio. seguridad a las instalaciones y al personal del 4 Informe GAF Enero - diciembre 1
ISDEMU a nivel nacional.
A4.8.2.1. Presupuestacion, administracion
It d 6
y seguimiento a convenio de cooperacion 1 convenio GAF Enero - Diciembre 1
interinstitucional en materia de seguridad interinstitucional
suscrito entre ISDEMU y la PNC
A.4.8.2.2. Seguimiento y monitoreo de
funcionamiento del sistema d
Lnclonamiento de sistema fe 4 Informes trimestrales GAF Enero - Diciembre 1
videovigilancia instalado en la sede central
yenlaEFIS
1.4.9.1a. Cantidad de informacion archivada. Archivar, clasificar  digitalzar toda
R4.9. Funcionando el archivo insttucional  (1.4.9.1b. Nimero de oficinas con al menos el ~[*=4- "+ FrEmAn 8 feary (IBTa I 1018 a Informe Unidad de Archivo | L a
del ISDEMU. 90% de la informacién archivada de acuerdo a " U Institucional
y financiera.
los
A4.9.1.1 Supervisar y brindar asistencia
técnica al sistema de archi Unidad de Archi
écnica al sistema de archivo B nformes ridad de Archivo | .
implementado en Oficinas Institucional
Departamentales y sede Central.
A.4.9.1.2. Continuar con el ordenamiento
Unidad de Archi
del Archivo Central de acuerdoal POAy los | 4 Informes nidad de AThVO | enero - Diciembre 1
. Institucional
lineamientos del IAIP.
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Plan Anual Operativo 2017

2017
Seg. Pri Total
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA UNIDAD e | A
ENE FEB MAR
ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA AEspONeABLE PROGRAMACION
R.4.10. Se ha brindado la informacion a |
: © ha brindadola informacion 213 -, 4 10.1. calificacién en raking de . ” Inidad de Acceso a la
ciudadania, a las instituciones nacionales y ! AE.4.10.1. Brindar informacion oportuna a la Accesoa -
4 transparencia. ) - a Informe Informacién Pdblica | Enero - diciembre 11
organismos no gubernamentales conforme ciudadania en general conforme ala LAIP. Ty
alalAIP.
A4.10.1.1. Dar seguimientoy actualizar los
estandares de transparencia cada tres
meses de acuerdo a informacin 4 Informes P Enero a Diciembre 11
proporcionada por las unidades
administrativas responsables.
A4.10.1.2. Recibir y dar trémite a las
solicitudes de informacién que ingresan a 4 Informes uap Enero a Diciembre oo
ISDEMU
A4.10.1.3. Recibir y dar trémite a las
requerimientos de informacin que 4 Informes P Enero a Diciembre oo
ingresan a ISDEMU
A.4.10.1.4. Divulgar el ranking de
transparencia de ISDEMU al personal dela | 2 Informes uap Enero a Diciembre oo
Institucion.
A4.10.15. Divulgacién de la LAIP
v Bacion e o LA por 4 Informes uaP Enero a Diciembre oo
medios electrdnicos
A4.10.1.6. Rendir informes a la SPCTAy al
Instituto de Acceso a la Informacion Publica| 4 Informes AP Enero a Diciembre oo
conforme ala LAIP y cuando lo requieran.
A4.10.1.7. Apoyo a los procesos de
consulta de la LAIP y RLAIP en la SPCTA, 4 Informes AP Enero a Diciembre oo
IAIP ¢ ISDEMU
A.4.10.1.8. Dar seguimiento y monitorear
del sitio web de ISDEMU y gobierno abierto | 4 Informes uap Enero a Diciembre oo
conjuntamente con comunicaciones.
A.4.10.1.9. Mantener actualizado el
Sistema de Gestién de Solicitudes de la 4 informes uap Enero a Diciembre oo
SPCTA.
A.4.10.1.10. Responder a las solicitudes
ciudadanas a través de las redes socialesy | 4 informes uap Enero a Diciembre oo
la web de ISDEMU
A.4.10.1.11. Mantener el indice de
1 informes UAIP Enero a Diciembre 1 1
Informaci6n Reservada actualizado
A.4.10.1.12. Dar seguimiento al quehacer
de ISDEMU | i to de |:
© para el cumplimlento de fa 4 informes UAIP Enero a Diciembre 0 0
normativa Nacional y dar respuesta a los
requerimientos de informacién al respecto.
A.4.10.1.13. Aj [l d
poyo alos proceso de 4 Informes trimestrales UAIP Enero a Diciembre 0 0
consulta de la LAIP
A.4.10.1.14. Mantenimiento y actualizacion
de sitio web del ISDEMU y Gobierno 4 Informes trimestrales UAIP Enero a Diciembre 0 0
Transparente
EJE. RECURSOS HUMANOS
Unidad de Recursos
R.4.11. Gestionada de forma efectivay AE.4.11.1. Manual de Politicas y Normas
1.4.11.1. Documento aprobado y autorizado 4 Informe Humanos Enero - diciembre 1|1
eficiente el Recurso Humano del ISDEMU institucionalizado s
Informe semstral de
A4.11.1.1. Divulgacién del MPNI al 100%
vulgacion ceTMPNTS 2| Jornadas divulgativas RRHH Febrero -Julio 0| 1
del personal
ejecutadas
AE.4.11.2. Gestion de procesos de formacin
14112, di yresumen |y capacitacién para el imiento de las -
Infor RRHH Enero - diciemb
ejecutivo de resultados capacidades del personal de acuerdo a su & nforme nero - diciembre i i
irea de desempefio.
A4.11.2.1. Gestién de procesos de
formacidn y capacitacién a traves de
coordinaciones y alianzas estrategicas con
2 Infc tral RRHH Feb N br
INSAFORP, CAPRES y otras entidades nforme semestral ebreroa Noviembre o 1
relacionadas con Ia formaciony
capacitacion del recurso humano
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Plan Anual Operativo 2017

2017 ]
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA UNIDAD s:fi;“':;"':' :::Z'I
ENE FEB MAR
ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA AEspONeABLE PROGRAMACION
AE.4.11.3. Formular Programa institucional
1.4.11.3. Documento plan autorizado que promueva condiciones de mejora en el 4 Informe RRHH Enero - diciembre 1 11| 4|1
bienestar fisico y mental del personal
A4.11.3.1. Coordinacion con ISSS, ASADI,
ONGS y otras entidades para el desarrollo
de jornadas educativas y formativas que 4 [informe trimestral RRHH Enero- Diciembre 1 1|1 |a]1
contribuyan al desarrollo y bienestar del
recurso humano
1.4.11.4. Cuartro informes trimestrales AE.4.11.4. Administracion efectiva del a Informe — enero- diciembre q alalalla
consolidados recurso humano.
A4.114.1. Administracion del recurso
humano desd:
umano desde suingreso y permanencia 2 Informes RRHH Enero- Diciembre o|a|2|a
hasta su egreso o finalizacion de su relacion
Iaboral
A4.11.4.2. Sistemas de registro y control
de acciones administrativas de personal 4 Informes RRHH Enero a diciembre 1 1|1 |a]1
funcionando
AE.4.12.1. Sistema de comunicacion e
R.4.12. Mejorado el ambiente y relaci
— ejorado elambiente y relaciones |, ;151 bado y autorizado interna que promueva 4 Informe RRHH Enero - diciembre 1 1o a]o
relaciones laborales sanas y productivas.
A.4.12.1.1. Implermentacion de plan de
trabajo anual, para la ejecucion del sistema
de comunicacién interna, a partir de los 4 Documento de informe RRHH Enero - Diciembre 1 1 0 4 0
productos de la consultoria realizada por la
unidad de Comunicaciénes en 2016.
R.4.13. Implementado un sistema de
1.4.13.1. D de evaluacion del AE.4.13.1. Desarrollar el d
lgestion del desemperiodal personal del ISEEERGE FE e i e i 4 Informe RRHH Enero - diciembre 1 1lo|l4a]o
desempefio evaluacién del desempeio del personal.
ISDEMU
A4.13.1.1. Coordinacion del proceso de
evaluacion del desempefio, sistematizacion
e informe de resultados; recomendaciones | 1 | Documento de informe RRHH Enero- Diciembre ofof|1]o0
para los procesos de mejora y necesidades
de formacion
EJE. Gestion Financiera efectiva
AE.4.14.1. Elaborar oportunay
R.4.14. Formular informacién financiera . periddicamente informes de a ejecucion Unidad Financiera
1.4.14.1. Niimero de informes de ejecucion
confiable y oportuna para toma de presupuestaria para la toma de decisiones 4 Informe Instituciona Enero - diciembre 1 11|41
presupuestaria remitidos.
decisiones gerenciales. eviten el d
fondos.
A4.14.1.1. Elaborar oportuna y
édicamente informes de| i
periodicamente informes de fa ejecucion 4 informe uRI Enero a diciembre 4 12114 | 11
presupuestaria para la toma de decisiones
gerenciales.
AE.4.14.2. Remitir a las instanci
14.14.2. Niimero de informes de seguimiento (" ¥ I:'s"i.:;:":i's":rx:';sﬂlas e
ala ejecucion del Plan Anual Operativoy del |7/ " ormes, 4 Informe Ukt Enero - diciembre 1 11| 4|1
P seguimiento a la ejecucion del Plan Anual
Presupuesto remitidos "
Operativo y del Presupuesto.
A4.14.2.1. Remitir a las instancias
ti tes |os infi tril trales de
pertinentes los informes trimestrales de 4 informe URI Enero a diciembre oo a]o
seguimiento a la ejecucion del Plan Anual
Operativoyy del Presupuesto.
AE.4.14.3. Remitir los Estados e Informes
1.4.14.3. Niimero de remisiones de Estados e alaley
Informe Rl Enero - diciembre
Informes Financieros Organica de Administracion Financiera G & e
Integrada.
A4.14.3.1. Remitir los Estados e Informes
F Jimiento aa L
inancieros en cumplimiento a a Ley 16 documento URI Enero a diciembre 1 6| 6 |16]| 6
Organica de Administracion Financiera
Integrada.
AE.4.14.4. Realizar los controles de las
14.14.4. de informes financieros d i los informes
. o . b 4 Informe Rl Enero - diciembre 1 11|41
donaciones remitidos. financieros en las fechas establecidas por
cada organismo donante.
A4.14.4.1. Realizar los controles delas
f
donaciones presentandolos informes . forme o trero diciembre P P R
financieros en las fechas establecidas por
cada organismo donante.
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2017

Seg. Pri Total
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA UNIDAD e | Aneal
ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA PROGRAMACION ENE FEB MAR rimestre nua
RESPONSABLE
1.4.14.5. Nimero de informes financieros | AE.4.14.5. Cumplir con otros informes de
" . aneer . me ! 4 Informe Rl Enero - diciembre 1 11|42
elaborados de acuerdo a requerimientos. |indole financiera
A4.14.5.1. Cumplir con otros informes d
A.4.14.5.1. Cumplir con otros informes de 18 informe Rl Enero a diciembre 3 5 | 3 8 | 11| 18 | 11
indole financiera
T M —. 1.4.15.1. Nimero de documentos generados  |A.4.15.1. Coorcinar el proceso de N
o " para realizacién del proceso de del de 4 Informe Ul Enero - diciembre 1 11| a1
formulacion presupuestaria.
anual. Presupuesto anual.
A4.15.1.1. Coordinar el proceso de
formulacién del Anteproyecto de 15 documento uR Enero a diciembre 2 1] 1 6 | 7 15| 7
Presupuesto anual.
EJE. isici y de bienesy ici fe
1.4.16.1a. Ntmero de contratos firmados.
imero de contratos firmados. Ubidad de
R.4.16. Realizadas las adquisicione AE.4.16.1. Ejecucion de las programacione: Adauisicione:
oo lzadas B8 Sau slones Y 1.4.16.1b. Niimero de procesos de libre £ LSO CIE I 1D S aEEy -
contrataciones intitucionales conformea " 3 de adqisiciones y contrataciones de obras, 4 Informe Contrataciones | Enero - diciembre 1 11|41
la normativa de forma eficiente LT bienesy Servicios Institucionales
UACI
1.4.16.1c. Ndmero de lcitaciones finalizadas. (uac)
A4.16.1.1. Ejecucién y seguimiento de la
PAAC 2017 y de conforme al Plan Anual 3 Informe uaci Enero a diciembre olo|3]o
Operativo
A.4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y
contrataciones 2017 a las unidades 3 Informe uAci Enero a diciembre olo|3]o
organizativas por fuente de financiamiento
A.4.16.1.3. Inf la UNAC I;
nformarala 25 4 Informe UACI Enero a diciembre 1 11|41
adauisiciones y contrataciones trimestrales
A4.16.1.4. Informar a la UNAC las
adaquisiciones y contrataciones de las 4 Informe uAci Enero a diciembre 1 11|41
PYMES
A.4.16.1.5. Divulgacién del sistema
integrado de adquisiciones y 1 Informe UACI Junio 0 0 1 0
contrataciones (SIAC)
A4.16.1.6. Socializar resultados del SIAC 1 Informe uAci Agosto o|lo|1]|o0
AE.4.16.2. Coordinar el proceso de
1.4.16.2a. Nimero de gestiones realizadas 5
o e st formulacién para fa programacién de
(OG0 g g adquisiciones y contrataciones de obras 4 Informe UACl Enero - diciembre 1 10| 4fo0
bienes y servicios conforme a diferentes
1.4.16.2b. PAAC por afio aprobado. Y
fuentes de financiamiento
A.4.16.2.1. Consolidar las necesidades de
adauisicién por Unidad Organizativa para 1 Informe unci Junio o|lo|1]|o0
el 2018
A4.16.2.2. Formular el PAAC 2018
Inf uAci I
conforme al PAO y lineamientos de LACAP 1 nforme unio oo 110
EJE. Servicios logisticos efectivos
427, Gestlonada una efclente AE.4.17.1. Gestionar el eficiente
1.4.17.1. Plan de v delas Unidad de Servicios
administracién de los servicios generales y 4 Informe Enero - diciembre 1 11|42
funcionamiento institucional oficinasy de los activos fijos del ISDEMU a Generales (SG)
logisticos del ISDEMU.
nivel nacional.
A4.17.1.1. Formular e implementar el plan
de mantenimientoy funcionamiento 2017 | 5 Informe 6 Enero a diciembre 1|1 2|25 |2
adecuado a las necesidades institucionales
A4.17.1.2. Coordinacién y seguimiento de
mantenimiento preventivoy correctivode | 4 Informe 6 Enero a diciembre 1 11|41
los equipo de aire acondicionado
A4.17.1.3. Programacién y ejecucion de la
planeacion de las fumigaciones en las 4 Informe 6 Enero a diciembre 1 11|41
instalaciones del ISDEMU anivel nacional.
A4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento de
Ias recomendaciones del Comité S5O en o
relacionado a la prevencién de riesgos en 2 Informe 6 Enero a diciembre olo|2]o
las instalaciones y condiciones ambientales
enlos lugares de trabajo,
A4.17.15. Supervisién y control del
mantenimiento de impieza de las 4 Informe 6 Enero a diciembre 1 11|41
instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
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RESULTADO

INDICADORES

AACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES

META

UNIDAD MEDIDA

UNIDAD
RESPONSABLE

PROGRAMACION

2017

Seg. Primer Total

FEB

trimestre Anual

A.4.17.1.6. Identificacion de necesidades de
las condiciones fisicas de las oficinas del
ISDEMU a nivel nacional

Informe

Enero a diciembre

A4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento al
mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehiculos institucionales a nivel
nacional

Informe de
seguimiento.

Enero a diciembre

A.4.17.1.8. Administrar y controlar el uso
eficiente de uso de combustible para los
vehiculos institucionales en todas las
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.

Informe de
seguimiento.

Enero a diciembre

A.4.17.1.9 Ejecucion de Procesos
administrativos de inicio y ejecucion segun
programacion el proyecto de inversion
piblica 6065: Remodelacién de las
instalaciones de bafios y caseta de
vigilancia de la oficina central del ISDEMU
establecidas en el Departamento de San
Salvador

Informes trimestral de
avances

Enero - Diciembre

A.4.17.1.10 Procesos de reorientaciones,
modificaciones y liquidacion de fondos
financieros de proyecto de inversién

instalaciones de bafios y caseta de
vigilancia de la oficina central del ISDEMU
establecidas en el Departamento de San
Salvador

Informe

Enero - Diciembre

A.4.17.1.11 Informe final sobre la
ejecucién del proyecto de inversion piblica
6065: Remodelacién de las instalaciones de
bafios y caseta de vigilancia de la oficina
central del ISDEMU establecidas en el
Departamento de San Salvador

informe final

Diciembre

A.4.17.1.12 Ejecucion de Procesos
administrativos de inicio y ejecucion segin

el de inversién

publica 6555: Rehabil
Usos Multiples y Oficina Anexa en la
rectoria departamental de ISDEMU San
Miguel.

Informes trimestral de
avances

Enero - Diciembre

A.4.17.1.13 Procesos de reorientaciones,
modificaciones y liquidacién de fondos
financieros de proyecto de inversién
publica 6555: Rehabilitacién del Salén de
Usos Multiples y Oficina Anexa en la
rectoria departamental de ISDEMU San
Miguel.

Informe

Enero - Diciembre

A.4.17.1.14 Informe final sobre la ejecucion
del proyecto de inversién publica 6555
Rehabilitacién del Salén de Usos Multiples
y Oficina Anexa en la rectoria
departamental de ISDEMU San Miguel.

informe final

Diciembre

A4.17.1.15 Propuestas para fichas de
proyectos de inversién 2018-2021

Documento

Agosto

1.4.17.2. Sistema de control de activos fijos
funcionando

AE.4.17.2. Gestionar y administrar activos
fijos e insumos del ISDEMU a nivel nacional
de forma eficiente.

Informe

Enero - diciembre

A.4.17.2.1. Seguimiento al plan de manejo
de activos e insumos 2017 adecuado a las
necesidades institucionales

informes

Enero a diciembre

A.4.17.2.2. Realizacién de inventario de
activos fijos en condicién de descargo a
nivel nacional

Informe

Enero a diciembre

A.4.17.2.3.Dar seguimientoa la
Implementacion de la Politica de Descargo
de Activos Institucionales

Informe

Enero a diciembre

AUDITORIA INTERNA

R.4.18. Evaluacién del sistema de control
interno institucional

1.4.18.1. Ndmero de informes presentados a
Junta Directiva

AE.4.18.1. Presentar informes trimestrales a
Junta Directiva

Informe

Auditoria Interna

Enero - diciembre

A.4.18.1.1. Elaborar y presentar Informe
anual de resultados evaluacion control
interno a Junta Directiva

Informe

Auditoria Interna

Marzo

A.4.18.1.2. Presentar Informe trimestral, de
examen especial realizados a Junta
Directiva

Informe
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2017 Seg. Primer Total
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA UNIDAD et Al
ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA PROGRAMACION ENE FEB MAR
RESPONSABLE
AE.4.18.2. Presentar informes de examen
1.4.18.2. Ndmero de informes presentados a ) el X o -
o especial a la Corte de Cuentas de la 4 Informe Auditoria Interna | Enero - diciembre 1|1
Corte de Cuentas de la Repiiblica e
Repiblica
A4.18.2.1. Presentar Informe trimestral, de
examen especial realizados a Corte de 4 Informe Auditoria interna Enero - Diciembre 0 1
Cuentas
A.4.18.2.2. Elaborar y presentar Informe
anual de resultados evaluacion control 1 Plan Auditoria Interna Marzo 0
internoa Corte de Cuentas
1.4.18.3. Ndimero de inf laborados de  [AE.4.18.3. Cumplir con otras acciones di
mero de Informes elaborados de : umplr fon ofras acciones e 2 Informes Auditoria Interna | Enero - diciembre 0 0
acuerdo a requerimientos. auditorfa de acuerdo a requerimientos
A.4.18.3.1.C i t i d
o umplir con otras ?CC}\GI"QS © 2 Informe Auditoria Interna Enero - Diciembre 0 0
auditoria de acuerdo a requerimientos
AE.4.18.4 Cumplir con | tacion Pl
3 cumpl conla presentacion Plan 1 Plan Auditoria Interna Marzo 1|1 |1
de trabajoa C.CR.
A.4.18.4.1. Presentacion a Junta Directiva
Pl Audit Int M:
del Plan Anual de trabajo auditoria 2018 1 an uditoria Interna arzo 1 1 1
A.4.18.4.2. Presentacion Plan Anual de
Pl Audit Int M:
trabajo auditoria 2018 C.CR. 1 an uditoria Interna arzo 1 o 1 o
AE.4.19.1. Elaborar y Presentar informe de |
R.4.19. Evaluar la eficacia de los procesos |1.4.19.1. Nimero de informes elaborados de P e - -
" o€ eficacia de los procesos de gestién de 2 Informes Auditoria Interna | Enero - diciembre 0 0
de gestion de riesgos acuerdo a requerimientos. -
riesgos.
A4.19.1.1. Elab triz d
! aborar matriz de 1 Informes Auditoria interna Julio-septiembre 0 0
identificacion y evaluacion de riesgos
A.4.19.1.2. Elabe it d
aboracion y presentacion de 1 Informes Auditoriainterna | Julio-septiembre 0 0
informe
EJE. Relaciones internacionales y proyectos institu
AE.4.20.1. Disefiar e implementar la
R.4.20. Realizada la gestion efectivade  [1.4.20.1. Monto total de recursos de B
estrategia institucional para la obtencién de Unidad de Apoyo
recursos de cooperacion técnica y cooperacién técnica, financiera y no financiera 4 Informe Enero - diciembre 1|1 |1
recursos técnicos y financieros de la Institucional (UAI)
financiera aprobados
cooperacién internacional
A4.20.1.1. Recopilacién de informacién
la identificacién d idad
para la dentiicacion de necesidadies i nforme o Junio o o
institucionales y elaboracién de fichas de
proyectos de cooperacién internacional
A4.20.1.2. Realizar procesos de )
elaboracién, validacién y presentacién Protafolio de proyectos
:  velicaciony presenta 1 o fichas tecnicas Al Octubre 0 0
interna de fichas técnicas y/o perfiles de
validas.
proyectos.
A4.20.1.3. Realizar gestiones para la Informes Semestrales
obtencion de recursos técnicos y 2 de proyectos unl Junioy Diciembre 0 0
financieros de la cooperacién internacional. aprobados.
A4.20.1.4. Coordinar la elaboracién de
jos di ién internacional Informes Semestral
convenios de cooperacion nternacional ) nformes Semestrales o Junioy Diciembre o o
para la obtencién de recursos técnicos y de Convenios firmados
financieros.
AE.4.20.2. Gestién, monitoreo y evaluacién
1.4.20.2. Niimero d de seguimient tizar la e dell
imero de procesos de seguimiento. |para garantizar a ejecucion de los recursos a U oar N alala a
de recursos técnicos y financieros técnicos y
internacional.
A4.20.2.1. Ejecucién de Procesos
di trati d to de
o s de Inilo v sesumien®™ & 4 Informe Trimestral unl Enero - Diciembre 11 |1 1
la ejecucién de proyectos de cooperacion
Matriz trimestral d
A.4.20.2.2. Procesos de reorientaciones, oo
modificaciones y liquidacién de fondos 4 v ual Enero - Diciembre 11 |1 1
. modificaciones
financieros de cooperacién internacional
presupuestarias
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2017 Seg. Primer Total
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA UNIDAD "Ki;"esue Anual
ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA PROGRAMACION ENE FEB MAR
RESPONSABLE
R.4.21. Realizada la gestion efectiva de AE.4.21.1. Disefiar e implementar estrategia
1.4.21.1. Monto total de recursos de inversién
recursos del Programa de Inversion %24 v INVErSION | para el Programa de Inversin Publica 2016- 4 Informe uAl Enero - diciembre 1 1 1| 4
it piiblica aprobados
publica. 2019
A.4.21.1.1. Seguimiento al Programa de
Inversién Péblica elaborado y validado por | 1 Informe ual Agosto oo |1
el Comite de Inversion Pablica
A.4.21.1.2. Elaboracién, validacién y Informe anual de Fichas
presentacion de fichas de proyectos para el 1 de proyectos UAI Noviembre 0 0 1
Programa de Inversion Publica. presentada.
A.4.21.1.3. Proceso de elaboracién de
files d to d 6n publi Inf I
perfiles de proyecto de nversién piblica y | | nforme anval de o Lo ol ol
obtencién de opinion técnica del Ministerio Perfiles de proyectos
de Hacienda.
1.4.21.2.Nu d d limi AE.4.21.2. imie Ia ej :ion de los
- Informe UAI Enero - diciembi
de tos de inversién pabli yectos de Inversién Pablica. © nform n \ciembre i i e
A.4.21.2.1. Ejecucién de Procesos
di istrati d ici limiento de
administrativos de inicioy seguimiento de 4 Informe UAI (Proyectos) Enero - Diciembre 1 1 1 4
la ejecucién de proyectos de inversion
publica.
A.4.21.2.2. Ejecucién de procesos de
tacio difi 6n y liquidacio
reorientacion o modificacion y liquidacion 4 Informe de gestion UAI (Proyectos) Enero - Diciembre 1 1 1 4
de fondos financieros de proyectos de
inversion publica.
R.4.22. Seguil 1to a | AE.4.22.1. Coordinar |; t tizacion de
S-S ADOEDEESEA 1.4.22.1. Ntimero de informes presentados | - Coordinaria sistematizacion de
cumplimiento de los compromisos L informes institucionales sobre el -
@ " L sobre los avances en el cumplimiento de los nes ¢ 4 Informe Al Enero - diciembre 1 1|1 |4
internacionales en materia de Derechos de svan ; cumplimiento de los compromisos
° compromisos internacionales. N y
las mujeres internacionales.
A.4.22.1.1. Recopilacion y consolidacién de
informacio'n parala EIGborad?"vde 12 Informes e‘msumas Unidad de Relaciones Enero - diciembre 3 3 7 12 7
informes e insumos al cumplimiento de los internacionales Internacionales (RRII)
compromisos internacionales.
A.4.22.1.2. Elaborar informe anual
lidad bre | |
consolidado sobre los avances en e 1 Informe RRIl Diciembre 0 0 1 0
cumplimiento de los compromisos
internacionales
Reporte anual de
A.4.22.1.3. Compilacién de las sguimiento a las
recomendaciones y evaluaciones 1 recomendaciones y RRII Enero - diciembre 0 0 1 0
Internacionales evaluaciones
Internacionales
R.4.23. ida laci 1.4.23.1. Nu d i lizad: AE.4.23.1. ion d ia de
| - e f > T g 4 Informe RRII Enero - diciembre 1 101|412
A.4.23.1.1. Acciones de seguimiento con la
Cancilleria, en los procesos de elaboracién 3 Informe RRII Enero - diciembre 0 2 3 2
y difusion de informes
A.4.23.1.2. Brindar seguimiento a las
rectorias sobre el avance del cumplimiento Informe de seguimlento
iy 2 aacuerdos RRIl Enero - Diciembre oo 2|0
de los acuerdos internacionales sobre los
internacionales
derechos de las mujeres.
AE.4.24.1. Gesti6n de procesos para la
R.4.24. Desarrollada gestién para la P P
o esparios participacién institucional en espacios
i 1.4.24.1. Nimero de gestiones realizadas. , promovery 4 Informe RRII Enero - diciembre 1 11|42
que abonen al posicionamiento
propiciar las prioridades de desarrollo de las
institucional.
mujeres.
A.4.24.1.1. Gestionar la obtencién de
fi I rti
recursos tinancleros para @ participacion 4 Informe de gestién RRII Enero - Diciembre 1 11|42
de misiones oficiales en espacios
internacionales
A.4.24.1.2. Elaborar los insumos de la
del on oficial I: It d
elegacion oficial para fa presentacion de 4 Informe de gestién RRII Enero - Diciembre 1 1 1 4 1
los avances en el cumplimiento de los
compromisos internacionales
A.4.24.1.3. Realizar la gestion de
iimiento de I d Matriz de mi:
seguimiento delos acuerdos A atrz de misiones - tnero - Diciembre . lalals
internacionales de las misiones oficiales en oficiales
espacios internacionales.
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2017 Seg. Primer Total
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA UNIDAD et Al
ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA PROGRAMACION ENE FEB MAR
RESPONSABLE
EJE. Servicios informaticos efectivos
R.4.25. Sistemas de tecnologias de AE.4.25.1. Brindar asistencia técnicay
i i i ficienciay  [1.4.25.1. Ndmero de servicios prestados. soporte informatico a las diferentes sedes 4 Informe Al Enero - diciembre 1|11 |1]|4]1
seguridad. del ISDEMU.
A.4.25.1.1. Brindar los accesos a medios de
comunicacién institucional, en las 3 Informes uAI(Ty Abril-agosto-diciembre 10| 1|31
departamentales y la sede central
A.4.25.1.2. Reali tenimients I
alizar mantenimientos 3 os 2 Documento Al (TI) Abril y noviembre 1lof1]2]1
sistemas Informaticos Institucionales
A.4.25.1.3. Gestién y seguimiento de
servicio de mantenimiento preventivoy
correctivo para el equipo informatico, 2 Informes Al (TI) Junio y octubre 1o |1|2]1
tanto en hardware como en software
institucional
A4.25.1.4 Administi trato de servici
ministrar con ra’ © ceservicio 2 Documento UAI(TI) Mayo y septiembre 1 0 1 2 1
¥ otros relacionados a Informética
AE.4.25.2. Disefio e implementacién de
1.4.25.2 Niimero de procesos administrativos
-2 Num procesos administrativos | temas electrénicos para procesos 4 Informe uAl Enero - diciembre 1| o0 1o 4a]o0
actualizados. o ativos etitant
‘administrativos institucionales.
A.4.25.2.1. Diagnéstico de necesidades de
sistemas electrénicos para procesos 2 Documento Al (TI) Junio-octubre o|lo|2]o
i 2017.
A4.25.2.2. Sistematizacién e
implementacién de los procesos 1 Documento Al (TI) Diciembre ofo|1]o
administrativos seleccionados 2016.
EJE. Comunicaciones
AE.4.26.1. Formulacién e implementacié
R.4.26. Posicionado el quehacer del 14.26.1. Estrategia Anval de Comunicaciones |7 es‘m:'i:'::::'m":“'i':'i:i:':e';r:cl':" Unidad de
ISDEMU en materia de Derechos Humanos |aprobada. S (I 4 Informe race Enero - diciembre 1 1 1 1| 4|1
! educacién y sensibilizacién en materia de Comunicaciones
de las Mujeres. .
derechos de las mujeres.
A.4.26.1.1. Se
cauimientoa la ) Unidad de -
implementacién de la estrategia de 4 Informe trimestral Enero a diciembre 1|11 |1|a]2
Comunicaciones
Comunicaciones.
A.4.26.1.2. Disefio de productos educativos Unidad de
acordes a campatas de divulgacién 4 Informe trimestral ac e Enero a diciembre 1|11 |1|a]n
" Comunicaciones
especificas.
A.4.26.1.3. Divulgacién de campafias
educativas y de sensibilizacién en materia Unidad de
de igualdad sustantiva y vida libre de 4 Informe trimestral cac e Enero a diciembre 1|11 |1|a]n
Comunicaciones
violencia, acorde a propuesta de las
rectorias.
A.4.26.1.4. Coordinaci6n y seguimiento a la Unidad de
i
difusion de capsulas informativas Voz 88 Informe Febrero a diciembre 0| 8 |10[16|10]|88]|10
Comunicaciones
Mujer.
A.4.26.1.5. Divulgacién de actividades
institucionales y de representacion
I e internacional, a través de I Unidad d
nacionay ein er.nacmna 2 r.ave?’ © 05 4 Informe trimestral " ‘a ‘e Enero a diciembre 1 1 1 1 4 1
diferentes medios de comunicacién digital Comunicaciones
¥ convencional, en concordancia con la
estrategia comunicacional.
A4.26.16. Mantenimientoy actualizacién
de redes sociales, sitio Web, y la Unidad de
g it 4 Informe trimestral Enero a diciemby 111 1]4]|1
plataforma del ISDEMU en Gobierno niorme trimestra Comunicaciones neroa diciembre
Abierto de acuerdo a lineamientos.
A4.26.1.7. Conocer y difundir las apuestas
v agendas de las diferentes dreas de Unidad de
rectorfa de politicas de la Institucién, para 4 Informe trimestral Enero a diciembre 111 1]4]|1
; Comunicaciones
1a divulgacién del quehacer institucional en
el marco de los derechos de las mujeres.
A.4.26.1.8. Desarrolar monitoreo en
diferentes medios d icacién (escrit Unidad d
erentes me |.as ECOmIfﬂ.Icacmn {escrita 4 Informe trimestral " .a .e Enero a diciembre 1 1 1 1 4 1
y digital) para divulgar noticias en temas Comunicaciones
relacionados a las mujeres
AE.4.26.2. Disefio y elaboracién de la
1.4.26.2. Nimero de publicaciones realizadas | Estrategia de medios, enfocada medios a N Unidad de P alallalallala
de acuerdo a piiblico meta. privados y a unidades de comunica Comunicaciones
institucional.
A4.262.1.5 to e implementaci Unidad d
eguimiento ¢ implementacion 4 Informe trimestral nidad de Enero a diciembre 1 1 1 1041
de la estrategia y Plan de medios. Comunicaciones
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A.4.26.2.2. Publicacién de boletines
lectronicos, investigaciones, . Unidad d "
electronicos, investigaciones, 1 Boletin mensual nidad de Febrero a diciembre 1 1| 2 2 11| 2
posicionamientos de acuerdo a la Comunicaciones
coyuntura
AE.4.26.3. Establecimiento de alianzas
1.4.26.3. Nimero d i i i dios d icacion y Unidad de
Informe Enero - diciembre
con medios d icaci ias de publicidad para la promocion de © Comunicaciones el i L i et
los derechos de las mujeres.
A.4.263.1 Establecimiento de mecanismos
de coordinacién con enlaces claves de Unidad de
medios y unidades de comunicacion parala | 4 Informe trimestral Eneroa diciembre 11 |1]|1]4a]|1
! Comunicaciones
promocion de los derechos de las mujeres y
prevencion de la violencia.
A4.263.2. Establecimiento y seguimiento
de convenio con la academia para que
estudiantes en servicio social realicen sus . forme Unidad de Abrilajunlo ol 1l
précticas en la unidad de comunicaciones Comunicaciones
del ISDEMU, para fortalecer el trabajo de la
unidad.
A4.26.3.3. Promover acciones en las
diferentes areas de Comunicaciones de las "
Unidad de i
instituciones del Estado con las que el 2 Informe Eneroa diciembre 1|lo|1]2]1
Comunicaciones
ISDEMU tiene convenios, para divulgar los
derechos de las mujeres.
1.4.26.4. Protocolo de comunicacién AE.4.26.4. Disefio y ejecucion del protocolo Unidad de
4 Informe Enero - diciembre 1 1 1 1 a4 1
institucional aprobado. de Comunicacién Institucional del ISDEMU Comunicaciones
A.4.26.4.1.5¢ i | | d Unidad dt
octalizar el manual de 1 Informe nidad de Enero a febrero 1 1 1 1
protocolo institucional del ISDEMU. Comunicaciones
A.4.26.4.2. Seguimiento a la aplicacion del Unidad de
i
manual de protacolo institucional de 4 Informe Trimestral Eneroa diciembre 111 1]a4]|1
Comunicaciones
acuerdo al tipo de evento.
A.4.26.4.3. Brindar || ient
3. Brindar lineamientos y ) Unidad de -
acompafiamiento para el montaje de los 4 Informe Trimestral Enero a diciembre 1 1 1 1 4 1
Comunicaciones
diferentes tipos de eventos institucionales.
EJE. Comites Institucionales
AE.4.27.1. Elaboracion y ejecucion del Pl
R.4.27. Funcionando el Comité de 1.4.27.1. Niimero de actividades realizadas. - Eanorasiony ejecueian e’ Fian -
' N de Trabajo Anual del Comité de Seguridad y 4 Informe GAF/ €550 Enero - diciembre 11| 1]|1|4]1
Seguridad y Salud Ocupacional del ISDEMU .
Salud Ocupacional.
A.4.27.1.1. Realizacién de actividades de
socializacion de normativa vigente en 2 Informes GAF/ CSSO Enero a marzo 1 0 1 2 1
materia de seguridad y salud ocupacional
A.4.27.1.2. Realizacién de jornadas de rutas
de emergencia y evacuacién en las 3 Informes GAF/ CSSO Enero a junio 1 2 1 2 3 2
diferentes sedes de ISDEMU.
A.4.27.1.3. Realizacién de jornadas de
capacitacién en temas relacionados ala 3 Informes GAF/ €550 Abril a diciembre oflo|[3]o0
seguridad y salud ocupacional
A4.27.1.4. Realizacién de inspecciones en
las diferentes sedes de ISDEMU para 2 Informes GAF/ €550 Enero a diciembre 1|11 |1]| 2|1
verificar cumplimiento de normativa
A4.27.15. Realizacién de
recomendaciones y su seguimiento para 4 Informes GAF/ 550 Abril a diciembre 1|1 1|1]|4]|1
mejorar la seguridad en los puestos de
trabajo.
A4.27.1.6. Funcionamiento de las brigadas
establecidas en el reglamento de 2 Informes GAF/ €550 Enero a diciembre oflof2]o0
funcionamiento del Comité.
A4.27.1.7. Fortalecimiento de capacidades
d 1 que f te del Comité d
© personal que forma parte g€ somie £ 2 Informes GAF/ S50 Abril a diciembre oo 2]o0
Seguirdad y Salud Ocupacional de acuerdo
a lineamientos de Ley.
A.4.27.1.8. Ejecucion del Programa de
Gestion en Prevencion de Riesgos 4 Informes GAF/ S50 Eneroa diciembre 1|11 |1]| 4|1
Ocuapacionales del ISDEMU
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A4.27.19. Realizar otras actividades
relacionadas con seguridad y salud 4 Informes GAF/ CS50 Enero a diciembre 1 11| 4
ocupacional.
R.4.28. Funcionando el Comité de Reciclaje |1.4.28.1. Niimero de acciones de reciclaje | AE.4.28.1. Elaboracion y ejecucion del Plan -
Info GAF/CR Enero - diciembi
del ISDEMU realizadas. de Trabajo Anual del Comité de Reciclaje. 5 nforme / nero - diciembre 1 1 T4
A4.28.1.1. Elaboracién y aprobacion del .
1 D¢ It GAF /CR Er - Di bl
Plan de Trabajo del Comité de Reciclaje. ocumento / nero - Diciembre 1 1 1
AA4.28.1.2. i6 to del
Jecuciony seguimiento de 4 Informes GAF/CR Enero - Diciembre 1 1 1| 4
Comité de Reciclaje.
A4.28.13. Informe de rendicién de cuentas
de las gestiones realizadas por el Comité de | 1 Informe GAF/CR Enero - Diciembre oo |1
Reciclaje.
R.4.29. Funcionando el Comité de Eficiencia 1.4.29.1. Nimero de acciones de eficiencia | AE.4.29.1. Elaboracién y ejecucion del Plan
a4 Informe GAF / CEE Enero - diciembre 1 1 1 4
Energética energética realizadas de Acci6n del Comité de Eficiencia Energética b
A4.29.1.1. Elaboracién y aprobacion del
Plan de Accién del Comité de Eficiencia 1 Documento GAF / CEE Enero - Diciembre 1 1 1
Energética.
A.4.29.1.2. Implementacién, monitoreo y
seguimiento del Comité de Eficiencia 4 Informes GAF / CEE Enero - Diciembre 1 1 1 4
Energética.
A.4.29.13. Realizacién de informe anual de
Itad f litati
resufacos en Torma cuzlielve Y 1 Informe GAF / CEE Enero - Diciembre oo |1
cuantitativa para la medicién de las
acciones realizadas.
. AE.4.30.1. Elaboraci6n y ejecucién del Plan
R.4.30. Funcionando la Comisién de tica [1.4.30.1. Ndmero de actividades de Veleck
: de Acci6n de la Comisién de Etica 4 Informe GAF/ CEI Enero - diciembre 1 11| 4
Institucional divulgacién de la Ley de Etica Gubernamental.
Institucional
A.4.30.1.1. Realizar actividades de
s Informe de seguimiento
Ivulgact v de B 4 de actividades de GAF / CEI Enero a diciembre 1 10| a
Gubernamentaly su reglamento por )
divulgacion.
diferentes medios institucionales.
A4.30.1.2. Realizar jornadas de
capacitacion al personal del SDEMU aivel | ¢ Jornadas de oaF/cel Mayoa Octubre ol ol
nacional sobre la Ley de Etica capacitacion.
Gubernamental y su reglamento.
Informes de
A.4.30.1.3. Cumplir con las funciones de la seguimiento trimestral
Comisicn de Etica Institucional para la 4| de denuncias recibidas GAF/ CEI Enero a diciembre 1 10| a
recepcion de denuncias. y procedimiento
aplicado.
A4.30.14. Elaborar notas de remision 4 |nforme deseguimiento oaF/cel erero a diciembre 1 1lola
Tribunal de Etica Gubernamental trimestral.
- Informes semestrales
A430.L5. Dar seguimiento a las i
resoluciones del Tribunal de Etica 4 v GAF / CEI Enero a diciembre 1 10| 4
memorandum de
Gubernamental e
seguimiento
’ : AE.4.31.1. Elaboracién y ejecucién del Plan GAF/ Comité de
RA3LF do el Comité d
e erconein 1SDEMU 1.4.31.1. Ntimero de acciones realizadas de Trabajo Anual del Comité de Respuesta 4 Informe Respuestaante | Enero- diciembre 1 11| 4
ante Emergencia emergencia
A431.1.1. Elaboracién y aprobacién del
GAF/Comité d
Plan de Trabajo del Comité de Respuesta 1 Documento /Comité de Enero - Diciembre 10 |1
emergencia
ante Emergencia
A431.12. Ejecucis to del GAF/Comité d
;2 Hecurion y segaimiento €€ 4 Informes /Comitéde | ¢ oro.- Diciembre 1 11| 4
Comité de Respuesta ante Emergencia emergencia
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