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RESOLUCIÓN ISDEMU-2017-0044 
 

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, INSTITUTO SALVADOREÑO PARA EL 

DESARROLLO DE LA MUJER; SAN SALVADOR: a las quince horas del día once octubre de dos mil 

diecisiete.- 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Por recibida la solicitud de información número ISDEMU-2017-0044, de fecha trece de 

septiembre del presente, mediante la cual la ciudadana XXXXXX XXXXXX XXXXX XXXXXXXX, solicita 

la información que se detalla a continuación:  

 

Se solicita la siguiente información desglosada por año para el período 2007-2017 (al 31 de 
agosto): 

 

1. Número de empleados en la institución por tipo de cargo (ej. Nivel técnico, administrativo, 

directivo, servicios generales, etc.) desagregado por sexo. 

 

2. Detalle de los regímenes de contratación vigentes en la institución (tipo de contrato: 

servicios profesionales, ley de salario, etc.) y cantidad de empleados registrados en cada 

uno desagregada por sexo.  

 

3. Monto invertido en salarios, bonificaciones y gastos de representación desagregado por 

tipo de cargo y sexo.  

 

4. ¿Cuenta la institución con una escala salarial? De ser así, detalle los niveles que la 

conforman y el procedimiento interno de movilidad salarial.  

 

5. Número de personas contratadas de forma interina detallando el cargo, fecha de 

contratación y duración del contrato, desagregado por sexo.  

 

6. Número de personas contratadas de forma temporal detallando el cargo, fecha de 

contratación y duración del contrato, desagregado por sexo.  

 

7. Número de empleados que fueron ascendidos a una categoría superior desagregado por 

tipo de cargo y sexo.  
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8. Número de concursos públicos efectuados para contrataciones por tipo de cargo, 

especificando los resultados del proceso.  

 

9. Número de concursos efectuados por segunda vez y número de concursos declarados 

desiertos.  

 

10. Número de concursos internos de ascensos por tipo de cargo.  

 

11. Detalle de los medios en los que fueron publicitados los concursos públicos e internos. 

  

12. Detalle del procedimiento institucional para la contratación y ascenso de nuevo personal.  

 

13. Número de evaluaciones de desempeño realizadas por tipo de cargo y desagregadas por 

sexo. 

 

14. Número de nombramientos directos, según cargo desempeñado y desagregado por sexo.  

 

15. Número de recursos interpuestos por empleados cuya relación laboral con la institución se 

dio por finalizada.  

 

16. Número de capacitaciones impartidas al personal, detallando la temática abordada, la 

fuente de financiamiento y el número de asistentes según tipo de cargo y desagregada por 

sexo. 

 

I- Que  de conformidad a lo establecido en el Art.7 de la Ley de Acceso a la Información 

Pública (LAIP), son entes obligados a su cumplimiento, los órganos del Estado, sus dependencias, 

las instituciones oficiales autónomas, las municipalidades o cualquier otra entidad que 

administre recursos públicos, bienes del Estado o ejecute actos de la administración pública en 

general.  

 

II- Que el Art.2 de la precitada Ley, reconoce el Derecho de Acceso a la Información 

Pública a favor de toda persona, el cual puede ser ejercido en cualquiera de los entes obligados; 

al respecto, el Art.69 de la LAIP, determina que el Oficial de Información es el enlace entre el 

ente obligado al que se acuda y quien ejerce el citado derecho. En ese orden de ideas, se destaca 
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que en el presente caso, el vínculo comunicacional está constituido entre la suscrita Oficial de 

Información y la ciudadana XXXXXX XXXXXX XXXXX XXXXXXXX; situación que habilita a la primera 

a ejercer las funciones expresamente establecidas en el Art. 50 literales b), d) de la LAIP, 

relativos a dar trámite a los requerimientos informativos sometidos a su conocimiento. 

 

III- Que según lo establecido en el Art. 66 de la LAIP y 54 del Reglamento del referido 

cuerpo legal, cualquier persona o su representante puede presentar ante la Oficial de Información 

una solicitud de forma escrita, verbal, electrónica o por cualquier otro medio idóneo, de forma 

libre o en los formularios previamente aprobados por el Instituto de Acceso a la Información 

Pública, y la cual para su admisibilidad, deberá cumplir con los requisitos formales previstos en el 

aludido cuerpo normativo.  

 

Desde esa perspectiva, la suscrita oficial procedió a realizar el respectivo examen de 

admisibilidad, verificando si la solicitud presentada por la ciudadana cumplía con los requisitos 

establecidos en los artículos precitados. 

 

IV- Es preciso, aclarar que de conformidad al Art. 71 de la LAIP, el tiempo de respuesta 

de las Solicitudes de Información realizadas en las diferentes Oficinas de Información y 

Respuesta, por regla general no debe de exceder de diez días hábiles, contados a partir de la 

presentación de dichas solicitudes. 

 

No obstante lo anterior, el aludido precepto normativo, permite la posibilidad de 

ampliarse dicho tiempo de entrega, debido a la complejidad de la información requerida, ya sea 

por el volumen o tamaño, antigüedad o a la existencia dentro del documento, información 

reservada y confidencial.  

  

En ese orden lógico y en lo que se refiere a lo requerido por la solicitante “…Información 
desglosada por año para el período 2007-2017 (al 31 de agosto)”, la suscrita Oficial procedió a 
ampliar el tiempo de respuesta tal como lo regula la norma ya citada, determinándose veinte 
días hábiles para brindar acceso a lo solicitado, esto por exceder de los cinco años de haberse 
generado la información.  
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V- Por las consideraciones antes expuestas  y con el propósito de cumplir con los 

principios de Máxima publicidad, Disponibilidad, Prontitud, Integridad, Igualdad, Sencillez, 

Gratuidad y Rendición de cuenta, así como con la función de garantizar y agilizar el flujo de 

información, se procedió a la captación de los datos requeridos. 

 

VI- Que conforme a lo establecido en el Art.70 de la LAIP la suscrita Oficial de 

Información procedió a la transmisión de los respectivos requerimientos de información a la 

Gerencia Administrativa y Financiera, a la Unidad de Recursos Humanos y a la Unidad Financiera 

Institucional, por ser las Unidades Administrativas que tienen acceso a la información solicitada, 

la cuales en fechas diecinueve de septiembre y diez de octubre trasladaron respuesta en los 

siguientes términos:  

 

1. Número de empleados en la institución por tipo de cargo (ej. Nivel técnico, 

administrativo, directivo, servicios generales, etc.) desagregado por sexo.  

 

 
 

2. Detalle de los regímenes de contratación vigentes en la institución (tipo de contrato: 

servicios profesionales, ley de salario, etc.) y cantidad de empleados registrados en cada 

uno desagregada por sexo.  

 

 

 

 

 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2007 12 1 0 0 81 19 3 2 4 5 127

2008 14 1 0 0 97 18 3 2 4 8 147

2009 15 0 0 0 98 21 3 2 3 9 151

2010 13 0 0 0 93 18 4 1 3 8 140

2011 24 0 10 0 129 18 4 1 6 13 205

2012 20 0 11 0 136 13 4 5 9 13 211

2013 30 0 10 0 167 13 5 5 10 13 253

2014 30 0 10 0 128 11 53 7 13 13 265

2015 28 0 11 0 131 11 53 7 14 13 268

2016 28 0 10 0 125 9 55 7 15 14 263

2017 29 0 11 0 121 10 55 6 17 11 260

Total
Operativo/Servicios

AÑO/NIVEL

Gerencias, Jefaturas y 

Coordinadoras
Especialistas Técnico Administrativo
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Modalidades de contratación vigentes: Ley de Salarios y Contratos por Servicios Personales  

 

AÑO/REGIMEN 
Ley de Salarios Contrato 

Total 
Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

2007 0 0 100 27 127 

2008 0 0 118 29 147 

2009 0 0 119 32 151 

2010 113 27 0 0 140 

2011 117 28 56 4 205 

2012 175 31 5 0 211 

2013 185 30 37 1 253 

2014 207 29 27 2 265 

2015 208 29 29 2 268 

2016 206 28 28 1 263 

2017 205 26 28 1 260 

 

3. Monto invertido en salarios, bonificaciones y gastos de representación desagregado por 

tipo de cargo y sexo.  

 

La información que se maneja en la Unidad Financiera Institucional es la relativa al monto 

invertido en salarios. En relación a los gastos de representación hago del conocimiento que 

en  la Ley de Salarios aparece el concepto de  gastos de representación,  que es un monto 

adicional al sueldo en función de la jerarquía, y en ISDEMU en ningún año  se han pagado ni 

bonificaciones ni gastos de representación.    
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A continuación se detalla la información relativa al monto anual invertido en salarios, la cual 

es congruente con la información que se encuentra en el Portal de Transparencia del 

Instituto ubicado en nuestro sitio web 

(http://www.transparencia.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-

la-mujer/documents/presupuesto-actual). 

 
 

 

 

4. ¿Cuenta la institución con una escala salarial? De ser así, detalle los niveles que la 

conforman y el procedimiento interno de movilidad salarial.  

 

 En el sentido estricto de una escala salarial, la presente Administración no la ha definido 

como tal, visto que para su materialización y aplicación, es indispensable que la 

Administración cuente con los recursos financieros para proveer las compensaciones al 

personal conforme a sus conocimientos,  nivel educativo y experiencia relativa a su puesto 

de trabajo. Desde el ejercicio financiero 2009 hasta la fecha, el Órgano Ejecutivo ha  

decretado por cada ejercicio financiero, Políticas de Ahorro y Austeridad del Sector Público, 

en las que expresamente se prohíbe los incrementos salariales, creaciones de plazas por 

cualquier sistema de pago. 

 

Año
Monto anual invertido 

en salarios

2007 $1,479,293.67

2008 $1,593,279.68

2009 $1,734,611.66

2010 $2,080,954.75

2011 $2,576,637.83

2012 $2,660,539.23

2013 $2,962,302.26

2014 $3,354,739.30

2015 $3,370,111.07

2016 $3,415,165.50

2017 (al 31/08/17) $2,211,363.78

http://www.transparencia.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/documents/presupuesto-actual
http://www.transparencia.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/documents/presupuesto-actual
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Por lo que la estructura de salarios  vigente, es la dispuesta en la Ley de Presupuesto y Ley 

de Salarios y Contratos, correspondiente a este Instituto. 

 

5. Número de personas contratadas de forma interina detallando el cargo, fecha de 

contratación y duración del contrato, desagregado por sexo.  

 

De acuerdo a la normativa aplicable y según la Ley de Salarios vigente, las únicas formas 

de nombramiento son por Ley de Salarios y Contratos por Servicios Personales; en 

consecuencia no existe ni ha existido, la figura administrativa de nombramientos interinos 

o temporales. 

 

6. Número de personas contratadas de forma temporal detallando el cargo, fecha de 

contratación y duración del contrato, desagregado por sexo.  

 

Según respuesta del numeral que antecede (5), no aplica la pregunta 

 

7. Número de empleados que fueron ascendidos a una categoría superior desagregado por 

tipo de cargo y sexo.   

 

 

 

 

 

 

 

    

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2011 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

2012 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

2013 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

2014 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

2015 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

2016 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

2017 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4

TotalAÑO/NIVEL

Gerencias, Jefaturas y 

Coordinadoras
Especialistas Técnico Administrativo Operativo/Servicios
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8. Número de concursos públicos efectuados para contrataciones por tipo de cargo, 

especificando los resultados del proceso.   

 

No Categoría del Cargo Resultado Año 

1 Administrativo Contratada 2016 

2 Especialista Contratada 2016 

3 

Gerencias Jefaturas 

Coordinaciones Contratada 

2016 

4 Técnico  Contratada 2016 

5 Técnico  Desierto 2016 

6 Técnico  Contratada 2016 

7 Técnico  Contratado 2016 

8 Técnica Especialista  Contratada 2017 

10 

Gerencias Jefaturas 

Coordinaciones Contratada 

2016 

11 

Gerencias Jefaturas 

Coordinaciones 

En proceso de 

Evaluación 

2017 

 

9. Número de concursos efectuados por segunda vez y número de concursos declarados 

desiertos.  

 

A la fecha, no se han efectuado concursos a plazas por segunda vez. 

 

 

 



 
 
 

 
 

INSTITUTO SALVADOREÑO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER 
ISDEMU 

 

 
OFICINA DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA 

Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU 
9ª Avenida Norte No. 120 entre 1ª Calle Poniente y Calle Arce 

Teléfono: 2510-4100 

9 

10. Número de concursos internos de ascensos por tipo de cargo.  

 

En 2016 se realizaron dos concursos internos: uno para cubrir vacante de Jefatura y 1 de 

Especialista. 

 

11. Detalle de los medios en los que fueron publicitados los concursos públicos e internos.  

 

- Publicación en periódico de mayor circulación y Portal de Empleos Públicos El Salvador, 

a cargo de la Secretaria Técnica y de Planificación de la Presidencia y correo 

electrónico para concurso interno 

 

12. Detalle del procedimiento institucional para la contratación y ascenso de nuevo 

personal.  

 

10.1.3 PROCEDIMIENTO: NOMBRAMIENTO DE PERSONAL POR LEY DE SALARIOS 

OBJETIVO:  

Definir las obligaciones de la nueva empleada con la Institución, a través del contrato 

suscrito por la contratante y la contratada. 
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10.1.4 PROCEDIMIENTO: CONTRATACIÓN POR SERVICIOS PERSONALES 

 

OBJETIVO:  

 

Definir las obligaciones de la nueva empleada con la Institución, a través del contrato 

suscrito por la contratante y la contratada 

 
**En lo concerniente a los ascensos no se cuenta con un procedimiento, sino con una política 
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13. Número de evaluaciones de desempeño realizadas por tipo de cargo y desagregadas por 

sexo.  

 

14. Número de nombramientos directos, según cargo desempeñado y desagregado por 

sexo.  

 

A pesar de que el ISDEMU se tipifica como una Institución autónoma, la misma es relativa, 

en virtud de que el Presupuesto Institucional proviene del Fondo General de la Nación y su 

ejecución está  sujeta a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y el Ministerio de la 

Presidencia; pues por el servicio que prestamos,  no se generan fondos propios. 

 

15. Número de recursos interpuestos por empleados cuya relación laboral con la institución 

se dio por finalizada.  

 

Durante la presente administración, no se ha tenido conocimiento oficial de recursos 

interpuestos por empleados cuya relación laboral con la institución se dio por finalizada.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÑO

CARGO / SEXO M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H

Gerencias, Jefaturas y Coordinadoras 2 0 2 0 3 0 4 0 5 0 14 0 17 0 14 0 16 0 7 0 0 0

Especialistas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 8 0 6 0 6 0 5 0 0 0

Técnicas 70 16 83 15 71 15 80 15 106 15 91 17 109 9 53 5 77 6 65 8 36 2

Administrativas 3 2 3 2 3 2 3 1 3 1 1 1 4 5 29 3 35 4 39 1 9 1

Operativas / Servicios 3 4 3 7 2 6 3 7 5 11 6 9 12 4 7 10 11 10 4 7 0 7

TOTALES 78 22 91 24 78 23 90 23 119 26 114 27 150 18 109 18 145 20 120 16 45 10

2007 2011201020092008 20172012 2013 2014 2015 2016



 
 
 

 
 

INSTITUTO SALVADOREÑO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER 
ISDEMU 

 

 
OFICINA DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA 

Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU 
9ª Avenida Norte No. 120 entre 1ª Calle Poniente y Calle Arce 

Teléfono: 2510-4100 

12 

16. Número de capacitaciones impartidas al personal, detallando la temática abordada, la 

fuente de financiamiento y el número de asistentes según tipo de cargo y desagregada 

por sexo.  

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

GOES/Fondo 

General  Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos 

propios personal

1 Taller de Masculinidades 0 2 0 0 4 28 0 1 0 2 37 AECID 

2 Habilidades Efectivas para la Productividad Laboral 13 0 0 0 3 19 0 0 0 0 35 AECID 

3 Habillidades Gerenciales Efectivas 13 0 0 0 14 3 0 0 0 0 30 AECID 

4 Habilidades Gerenciales Efectivas 13 0 0 0 9 3 0 0 0 0 25 AECID 

5 Habilidades Gerenciales Efectivas 13 0 0 0 11 2 0 0 0 0 26 AECID 

6 Habilidades Gerenciales Efectivas 13 0 0 0 10 3 0 0 0 0 26 AECID 

7 Habilidades Gerenciales Efectivas 13 0 0 0 13 2 0 0 0 0 28 AECID 

8 Habilidades Gerenciales Efectivas 13 0 0 0 10 2 0 0 0 0 25 AECID 

9 Habilidades Gerenciales Efectivas para ejecutivos 13 0 0 0 11 1 0 0 0 0 25 AECID 

10 Habilidades Efectivas para la Productividad Laboral 13 0 0 0 16 3 0 0 0 0 32 AECID 

11 Clima Organizacional y Manejo de Conflictos 1 0 0 0 16 1 0 0 0 0 18 AECID 

12 Clima Organizacional y Manejo de Conflictos 2 0 0 0 14 2 0 0 0 0 18 AECID 

13 Clima Organizacional y Manejo de Conflictos para las Oficinas Departamentales 5 0 0 0 19 6 0 0 0 0 30 AECID 

14 Taller sobre Violencia de Genero y Acoso Sexual 4 0 0 0 24 2 0 0 0 0 30 GOES

15 VIH y Acoso Sexual 0 0 0 0 27 2 0 0 0 0 29 GOES

16 Curso Básico de Género, dirigido a personal de ISDEMU 3 0 0 0 25 6 0 0 1 1 36 GOES

17

Taller sobre Violencia de Genero y Acoso Sexual dirigido a personal de ISDEMU 

que atenderá ventanilla 1 0 0 0 15 0 0 0 0 0 16 GOES

18 Curso Básico de Género, dirigido a personal de ISDEMU 1 0 0 0 29 5 0 0 0 1 36 GOES

19 Curso Básico de Género, dirigido a personal de ISDEMU 3 0 0 0 28 5 0 0 0 0 36 GOES

20

Taller sobre La Trata de Personas, dirigida al personal de ISDEMU, 

Coordinaciones y Gerencia PNM 13 0 0 0 24 4 0 0 0 0 41 GOES

21 Curso Básico de Género, dirigido a personal de ISDEMU 2 0 0 0 33 3 0 0 0 1 39 GOES

22 Curso Básico de Género, dirigido a personal de ISDEMU 2 0 0 0 33 3 0 0 0 1 39 GOES

23 Curso Básico de Género, dirigido a personal de ISDEMU 5 0 0 0 21 6 0 0 0 1 33 GOES

24 Curso Básico de Género, dirigido a personal de ISDEMU 5 0 0 0 20 6 0 0 0 1 32 GOES

25 Curso Básico de Género, dirigido a personal de ISDEMU 2 0 0 0 34 5 0 0 0 1 42 GOES

26 Curso Básico de Género, dirigido a personal de ISDEMU 2 0 0 0 34 5 0 0 0 1 42 GOES

27 Taller de Masculinidades 2 0 0 0 7 18 0 1 0 7 35 GOES

28 Curso Básico Violencia de Género, dirigido a personal de ISDEMU 3 0 0 0 28 5 0 0 1 1 38 GOES

29 Curso Básico Violencia de Género, dirigido a personal de ISDEMU 3 0 0 0 28 5 0 0 1 1 38 GOES

30 Taller Equidad de Género, Territorio, Desarrollo Local y Gestión Pública 13 0 0 0 24 4 0 0 0 0 41 GOES

31 Reunion Técnica con Ministerio de Justicia 0 0 0 0 6 3 0 0 0 0 9 GOES

32 Taller Incorporación de la Equidad de Género en las póliticas públicas 9 0 0 0 26 4 0 0 0 0 39 GOES

33 Tercer Taller Fortalecimiento de Capacidades de personal Nacional ISDEMU 9 0 0 0 30 4 0 0 0 0 43 GOES

34 Curso Básido de Género, dirigido a personal de ISDEMU 2 0 0 0 13 7 0 1 0 1 24 GOES

35 Curso Básido de Género, dirigido a personal de ISDEMU 1 0 0 0 10 6 0 1 0 2 20 GOES

36 Taller Básico sobre la CEDAW 1 0 0 0 15 1 0 0 0 0 17 GOES

37 Taller sobre Munipalismo 0 0 0 0 35 4 0 0 0 0 39 GOES

38 Curso Básico Violencia de Género, dirigido a personal de ISDEMU 2 0 0 0 17 4 1 0 0 1 25 GOES

39 Curso Básico Violencia de Género, dirigido a personal de ISDEMU 2 0 0 0 20 4 1 0 0 1 28 GOES

40

Curso Básico de CEDAW, dirigido a personal de ISDEMU y actores/as locales de 

zona Occidental y Paracentral 3 0 0 0 18 2 0 0 0 0 23 GOES

41 Taller sobre Munipalismo 0 0 0 0 39 3 0 0 0 0 42 GOES

42 Taller Básico sobre la CEDAW 6 0 0 0 16 4 0 0 0 0 26 GOES

43 Curso Básico Violencia de Género, dirigido a personal de ISDEMU 4 0 0 0 20 3 0 0 0 1 28 GOES

44 Taller Avanzado sobre la CEDAW 13 0 0 0 14 3 0 0 0 0 30 GOES

45 Curso Básico Violencia de Género, dirigido a personal de ISDEMU 2 0 0 0 29 3 0 0 0 1 35 GOES

46

Foro sobre Derechos de las Personas Adultas Mayores y Personas con 

Discapacidad 0 0 0 0 27 7 1 0 0 0 43 AECID

47 Taller de Acoso Sexual 0 0 0 0 22 3 0 1 0 0 26 GOES

48 Foro de Diversidad Sexual 0 0 0 0 10 7 1 1 0 1 42 AECID 

49 Foro de Acoso Sexual 2 0 0 0 27 3 0 0 0 1 33 AECID 

50 Curso Básico Violencia de Género, dirigido a personal de ISDEMU 3 0 0 0 18 2 0 0 0 2 25 GOES

51 Taller sobre Masculinidad 4 0 0 0 19 11 0 0 0 0 34 AECID 

52 Taller sobre Acoso Sexual, dirigido a personal de ISDEMU 0 0 0 0 23 1 0 0 0 1 25 GOES

53 Curso Básico Violencia de Género, dirigido a personal de ISDEMU 1 0 0 0 12 3 0 0 0 1 17 GOES

54 Jornada de Capacitacion LEPINA 0 0 0 0 19 5 0 0 0 0 24 UTE

55 Taller sobre Acoso Sexual, dirigido a personal de ISDEMU 0 0 0 0 16 3 0 0 0 0 19 GOES

56 Capacitacion LEPINA 0 0 0 0 20 4 0 0 0 0 24 UTE

57 Curso Básico Violencia de Género, dirigido a personal de ISDEMU 0 0 0 0 18 5 1 1 0 1 26 GOES

58 Curso Básico Violencia de Género, dirigido a personal de ISDEMU 1 0 0 0 22 6 0 0 0 1 30 GOES

59 Taller sobre Acoso Sexual, dirigido a personal de ISDEMU 1 0 0 0 12 3 1 2 0 1 20 GOES

60 Taller sobre Acoso Sexual, dirigido a personal de ISDEMU 0 0 0 0 22 4 1 0 0 0 27 GOES

61 Taller de personas: Otra manifestacion de violencia contra las mujeres 0 0 0 0 16 3 0 0 0 0 19 OIM

62 Trata de personas: Otra manifestacion de violencia contra las mujeres 0 0 0 0 16 3 0 0 0 0 19 OIM

63 Taller sobre "Sexismo y Sexismo en el Lenguaje 2 0 0 0 21 7 0 0 0 0 30 AECID 

Año TotalNombre del Curso, Seminario Taller o Capacitación

2
0

1
0

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
No

Gerencias, Jefaturas 

y Coordinadoras
Especialistas Técnico Administrativo Operativo/Servicios
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

2014 1 Ley de Equiparación de Oportunidades 21 0 8 0 59 4 3 1 1 10 107 MINTRAB

2 Cómo realizar Presentaciones de Alto Impacto (Técnicas de Oratoria) 2 0 0 0 5 1 1 0 0 0 9 CAPRES

3 Charla Informativa sobre la importancia de la Lactancia Materna 0 0 1 0 13 0 2 0 0 0 16 CALMA

4 Charla sobre Prevención de Tuberculosis y VIH 4 0 4 0 40 2 4 1 0 0 55 ISSS

5 Capacitación sobre el Régimen Sancionatorio 21 0 3 0 8 0 1 0 0 0 33 Tribunal SC

6 Elaboración de Presupuesto por Programas con Enfoque de Resultados 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 4 CAPRES

7 Manejo del Estrés 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 CAPRES

8 Programa de Capacitación de Derechos Humanas 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 CAPRES

9 Taller de Diversidad Sexual 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 4 CAPRES

10 Excel Básico 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 CAPRES

11 Curso Básico de DD.HH,Derechos Humanos y Perspectivas de Genero 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 CAPRES

12 Programa en Derechos Humanos para Comunicadores 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 CAPRES

13 Herramientas para mejorar el uso del Español en la Comunicación 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 CAPRES

14 Curso Especializado de LEPINA 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 CAPRES

15 Ley Lepina, Derechos y Deberes 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 CAPRES

16 Curso Especializado Calidad en la Gestión Administrativa 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 CAPRES

17 Curso Especializado de Transparencia 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 CAPRES

18 Programa en Derechos Humanos 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 CAPRES

19 Técnicas de Relajación y Autocuido 0 0 0 0 13 0 1 0 0 0 14 ISSS

20 Redacción de Hallazgos de Auditoría 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 CCR

21 Proceso de Auditoría 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 CCR

22 Planificación de la Auditoría 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 CCR

23 Gestión Pública con base a Indicadores 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 7 CCR

24 Normas de Auditoría Interna, Sector Gubernamental 4 0 0 0 4 0 1 0 0 0 9 CCR

25 Curso de Educación Financiera 1 0 0 0 14 1 4 0 1 2 23 Superintendencia SF

26 Técnicas de Relajación y Autocuido 0 0 0 0 15 0 3 0 2 0 20 ISSS

27 Ley de Firma Electrónica 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 5 CAPRES

28 Actualización de la Ley LACAP 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 CAPRES

29 Taller sobre Derechos de Personas con Discapacidad 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 5 CAPRES

30 Ley General de Prevención de Riesgos 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 5 CAPRES

31 Curso Básico de Derechos Humanos 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 4 CAPRES

32 Taller Cultura de la Diversidad Sexual 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 5 CAPRES

33 Curso de Liderazgo 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 4 CAPRES

34 Ley General de Juventud 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 4 CAPRES

35 Elaboración de Presupuesto por Programas con Enfoque de Resultados 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 CAPRES

36 Proceso de Auditoría 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 CCR

37 Curso de Inteligencia Emocional 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5 CAPRES

TotalNombre del Curso, Seminario Taller o Capacitación
Operativo/Servicios

Año

2017

2016

2015

No

Gerencias, Jefaturas 

y Coordinadoras
Especialistas Técnico Administrativo

Nota: En virtud de que las capacitaciones gestionadas, son producto de colaboración interinstitucional, no aplica detallar la fuente de financiamiento de 

Fondos GOES, Recursos propios o Cooperación. 
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Cursos con apoyo de INSAFORP 2012 
 

 

 

Agosto  2012

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

EXCEL BÁSICO 5 4 1 4 1 0 0 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

WORD BÁSICO 4 2 2 4 0 0 0 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 1 1 0 1 0 0 0 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

WORD BÁSICO 1 1 0 0 1 0 0 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 11 8 3 9 2 0 0

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas

Septiembre  2012

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 1 1 0 1 0 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

PROTOCOLOS DE ENRULATAMIENTO- CCNA 2 1 1 0 0 1 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

ADOBE PHOTOSHOP 1 1 0 0 1 0 0 X 24 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

ADOBE INDESIGN 1 1 0 0 1 0 0 X 24 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

WORD INTERMEDIO 1 1 0 0 0 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INSTALACION, CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE REDES 

INFORMATICAS 
1 0 1 1 0 0 0 X 80 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

PROTOCOLOS DE ENRULATAMIENTO- CCNA 2 1 1 0 0 1 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 7 6 1 2 4 0 1

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Octubre  2013

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

POWER POINT BÁSICO 5 3 2 3 1 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL BÁSICO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL BÁSICO 4 4 0 0 4 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL INTERMEDIO 6 5 1 2 4 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

ADOBE ILLUSTRATOR CS5- NIVEL 1 1 0 1 1 0 0 0 X 32 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

ADOBE ILLUSTRATOR CS5- NIVEL 1 1 1 0 0 1 0 0 X 32 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

POWER POINT AVANZADO 5 3 2 3 1 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

AUTOCAD 2012 - 2D 1 0 1 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 24 17 7 9 13 0 2

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
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Noviembre  2012

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

EXCEL AVANZADO 4 3 1 2 2 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

POWER POINT INTERMEDIO 5 3 2 3 1 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL INTERMEDIO 3 3 0 0 3 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

WORD AVANZADO 1 1 0 0 0 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL AVANZADO 3 3 0 0 3 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

ADOBE ILLUSTRATOR CS5- NIVEL 2 1 1 0 0 0 0 0 X 32 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 17 14 3 5 9 0 2

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones

Diciembre  2012

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

TABLAS DINAMICAS EN EXCEL 3 3 0 1 2 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 3 3 0 1 2 0 0

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
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Cursos con apoyo de INSAFORP 2013 
 

 

 

Enero  2013

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

DISEÑO DE SITIOS WEB ESTATICOS CON HYPER TEXT MARKUP- 

HTML
1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

TABLAS DINAMICAS EN EXCEL 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

POWER POINT BASICO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL BASICO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL BASICO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL BASICO 1 1 0 0 0 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

DISEÑAR EN ADOBE ILLUSTRATOR CS5- NIVEL 1 1 1 0 0 1 0 0 X 24 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

DISEÑO , CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE REDES 1 1 0 0 0 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INTERNET 1 1 0 0 0 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INDESIGN I 2 2 0 0 1 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 11 11 0 0 7 0 4

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Febrero  2013

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

EXCEL INTERMEDIO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL INTERMEDIO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL PARA FINANCIEROS 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INDESIGN II 1 1 0 0 0 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 3 3 0 0 2 0 1

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas

Marzo  2013

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

TABLAS DINAMICAS EN EXCEL 1 1 0 0 0 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 1 1 0 0 0 0 1

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones

Abril  2013

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

MEJORA DE PROCESOS MEDIANTE SEIS SIGMA (SIX SIGMA) 1 1 0 0 0 0 0 X 24 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL INTERMEDIO 1 1 0 1 0 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL BASICO 1 1 0 0 0 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL AVANZADO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 3 3 0 1 1 0 1

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
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Mayo  2013

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

EXCEL BASICO 1 1 0 0 0 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 1 1 0 0 0 0 1

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones

Junio  2013

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

POWERPOINT  BASICO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

TABLAS DINAMICAS EN EXCEL 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

WORD BASICO 1 1 0 0 0 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

DISEÑAR EN ADOBE PHOTOSHOP CS5 - (NIVEL 1) 2 1 1 1 1 0 0 X 24 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 5 4 1 1 3 0 1

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
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Julio  2013

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

INSTALACION, CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE REDES 

INFORMATICAS 
1 1 0 0 1 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

T ABLAS DINAMICAS EN EXCEL 2 2 0 0 2 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXECL BASICO 3 3 0 0 3 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

FOTOSHOP 1 1 1 0 0 1 0 0 X 24 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL BASICO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

WORD BASICO 2 2 0 0 0 0 2 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL BASICO 1 1 0 0 0 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INSTALACION, CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE REDES 

INFORMATICAS 
1 1 0 0 1 0 0 X 50

Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

DISEÑAR EN ADOBE PHOTOSHOP CS5- (NIVEL 2) 2 1 1 1 1 0 0 X 24 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

DIPLOMADO EN MARKETING EDGE 2013 1 1 0 0 1 0 0 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y  Fondo 

General 60%

INSTALACION, CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE REDES 

INFORMATICAS 
3 3 0 0 3 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 18 17 1 1 14 0 3

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Agosto  2013

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

WINDOWS 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL INTERMEDIO 3 3 0 0 1 0 2 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL BASICO 2 2 0 0 2 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

DISEÑO EN ADOBE ILLUSTRADOR CS5- (NIVEL 1) 2 1 1 1 1 0 0 X 24 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL FINANCIERO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 9 8 1 1 6 0 2

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas

Septiembre  2013

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

EXCEL INTERMEDIO 2 2 0 0 1 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

REDUCCION DEL DESPERDICIO A TRAVES DE LEAN ENTERPRISE 1 1 0 0 1 0 0 X 24 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

DISEÑO, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE REDES DE 

CABLEADO ESTRUCTURADO 
3 3 0 0 3 0 0 X 30 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

WORD INTERMEDIO 3 3 0 1 1 0 1 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL AVANZADO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

UTILIZACION DE INTERNET 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

DISEÑAR EN ADOBE INDESIGN CS5- (NIVEL 1) 1 1 0 0 1 0 0 X 24 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 10 10 0 1 8 0 1

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Octubre  2013

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

EXCEL FINANCIERO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

WORD INTERMEDIO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

WORD BASICO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

WORD AVANZADO 2 2 0 1 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

GESTION DE PRESUPUESTOS 1 1 0 0 0 0 1 X 16 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EXCEL INTERMEDIO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 7 7 0 1 5 0 1

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas

Noviembre  2013

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

AUDITORIA BASADA EN RIESGOS CON INTRODUCCION A COSO 

ERM 
1 1 0 0 1 0 0 X X 18

Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y  Fondo 

General 60%

Total 1 1 0 0 1 0 0

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones

Diciembre  2013

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

EXCEL AVANZADO 1 1 0 0 1 0 0 X X 20
Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y  Fondo 

General 60%

Total 1 1 0 0 1 0 0

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
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Cursos con apoyo de INSAFORP 2014 
 

 

 

Junio  2014

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 
Personal Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo General  Cooperación 
 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

SEMINARIO: APLICACIÓN DE LAS NORMAS INTERNACIONALES 

PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE AUDITORÍA INTERNA
1 1 0 0 0 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 40%y capacitada 

60%

ANÁLISIS FINANCIERO BÁSICO 1 1 0 0 1 0 0 X X 12

Proceso financiado por 

INSAFORP 40%y capacitada 

60%

Total 2 2 0 0 1 0 1

ObservacionesParticipantes totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas

Julio  2014

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 
Personal Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo General  Cooperación 
 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - INGLES 

PRINCIPIANTE MODULO 3
1 0 1 1 0 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - INGLES 

PRINCIPIANTE MODULO 1
5 5 0 0 5 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - INGLES 

PRINCIPIANTE MODULO 1
1 1 0 0 0 0 1 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EVLUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN BASE A COMPETENCIAS 1 1 0 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 85%y capacitada 

15%

Total 8 7 1 1 5 0 2

Participantes totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Agosto  2014

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 
Personal Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo General  Cooperación 
 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - INGLES 

PRINCIPIANTE MODULO 2
1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - INGLES 

PRINCIPIANTE MODULO 1
1 1 0 0 0 0 1 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

COSTOS DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS 1 1 0 0 1 0 0 X X 12

Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y capacitada 

60%

ADMINISTRACIÓN EFECTIVA DEL TIEMPO 5 5 0 0 4 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 70% y Fondo 

General 30%

FINANZAS PARA NO FINANCIEROS 5 4 1 0 4 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 70% y Fondo 

General 30%

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS 5 5 0 0 5 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 70% y Fondo 

General 30%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - 

PRINCIPIANTE MODULO 2
5 5 0 0 5 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 23 22 1 0 20 0 3

Participantes totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones

Septiembre  2014

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 
Personal Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo General  Cooperación 
 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS 5 5 0 0 5 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 70% y Fondo 

General 30%

PROGRAMA NACIONAL INGLÉS PARA EL TRABAJO - NIVEL 

BÁSICO MODULO 3
1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

PROGRAMA NACIONAL INGLÉS PARA EL TRABAJO - NIVEL 

BÁSICO MODULO 4
1 0 1 1 0 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100[%

FINANZAS PARA NO FINANCIEROS 5 5 0 0 5 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 70% y Fondo 

General 30%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO -  

MODULO BÁSICO 2
1 1 0 0 0 0 1 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100% 

PROGRAMA NACIONAL INGLÉS PARA EL TRABAJO - 

PRINCIPIANTE MODULO 3
5 5 0 0 5 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 18 17 1 1 16 0 1

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
ObservacionesParticipantes totales
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Octubre  2014

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 
Personal Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo General  Cooperación 
 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - 

PRINCIPIANTES MODULO I
3 3 0 0 3 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

COMUNICACIÓN EFECTIVA 5 5 0 0 3 0 2 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 70% y  Fondo 

General 30%

ADMINISTRACIÓN EFECTIVA DEL TIEMPO 5 5 0 0 5 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 70% y  Fondo 

General 30%

FINANZAS PARA NO FINANCIEROS 5 5 0 0 5 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 70% y  Fondo 

General 30%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO -  

MODULO BÁSICO 3
1 1 0 0 0 0 1 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 19 19 0 0 16 0 3

Participantes totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones

Noviembre  2014

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 
Personal Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo General  Cooperación 
 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

PROGRAMA NACIONAL INGLÉS PARA EL TRABAJO - NIVEL 

BÁSICO MODULO 4
1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100% 

PROGRAMA NACIONAL INGLÉS PARA EL TRABAJO - NIVEL 

BÁSICO MODULO 5
1 0 1 1 0 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100% 

PROGRAMA NACIONAL INGLÉS PARA EL TRABAJO - 

PRINCIPIANTE MODULO 4
4 4 0 0 4 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100% 

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - 

PRINCIPIANTES MODULO II
3 3 0 0 3 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100% 

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO -  

MODULO BÁSICO 4
1 1 0 0 0 0 1 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100% 

Total 10 9 1 1 8 0 1

Número de 

Horas
ObservacionesParticipantes totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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Cursos con apoyo de INSAFORP 2015 
 

 

Enero  2015

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO -  MODULO 

BÁSICO 5
1 1 0 0 0 0 1 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - 

PRINCIPIANTES MODULO III
3 3 0 0 3 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS 1 1 0 0 0 0 1 X X 36
Proceso financiado por 

INSAFORP 85%  y 

capacitada 15% 

INGLES BÁSICO PARA EL TRABAJO 1 1 0 0 1 0 0 X X 80

Proceso financiado por 

INSAFORP 85%  y 

capacitada 15% 

INGLES BÁSICO PARA EL TRABAJO 6 6 0 0 6 0 0 X X 80

Proceso financiado por 

INSAFORP 85%  y 

capacitada 15% 

INGLES BÁSICO PARA EL TRABAJO 5 5 0 0 4 0 1 X X 80

Proceso financiado por 

INSAFORP 85%  y 

capacitada 15% 

INGLES BÁSICO PARA EL TRABAJO 5 5 0 1 3 0 1 X X 80

Proceso financiado por 

INSAFORP 85%  y 

capacitada 15% 

INGLES BÁSICO PARA EL TRABAJO 2 2 0 0 2 0 0 X X 80

Proceso financiado por 

INSAFORP 85%  y 

capacitada 15% 

PROCESO DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 1 1 0 0 1 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 85% y Fondo 

General 15%

Total 25 25 0 1 20 0 4

Participantes 

totales

Número de 

Horas
Observaciones

TIPO DE CARGOSEXO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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Febrero  2015

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

PROCESO DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 1 1 0 0 1 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 85% y Fondo 

General 15%

GOBIERNO TI 1 1 0 0 1 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 85% y Fondo 

General 15%

GOBIERNO TI 1 1 0 0 1 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 85% y Fondo 

General 15%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO -  MODULO 

BÁSICO VI
1 1 0 0 0 0 1 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - 

PRINCIPIANTES MODULO IV
3 3 0 0 3 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 

MICROSOFT EXCEL BASICO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MICROSOFT EXCEL BASICO 4 4 0 4 0 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MICROSOFT EXCEL AVANZADO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

ENTREGA DE SERVICIO Y SOPORTE IT 2 2 0 0 2 0 0 X X 12

Proceso financiado por 

INSAFORP 85% y Fondo 

General  15%

PLANIFICACIÓN DE ALMACENES 1 1 0 0 0 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y 

capacitada 10%

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS 1 1 0 0 0 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y 

capacitada 10%

FORMACION PARA ELECTRICISTA IV CATEGORIA, NIVEL I 1 0 1 1 0 0 0 X 30 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 19 18 1 5 11 0 3

Número de 

Horas
Observaciones

Participantes 

totales

TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTOSEXO
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Marzo  2015

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

PLANIFICACIÓN DE ALMACENES 2 1 1 1 1 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y 

capacitados 10%

LEGISLACIÓN LABORAL APLICADA 2 2 0 0 2 0 0 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 85% y Fondo 

General 15%

GESTIÓN ESTRATEGICA DEL DESEMPEÑO 1 1 0 0 1 0 0 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 85% y Fondo 

General 15%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - INGLES 

PRINCIPIANTE MODULO 1
1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - 

PRINCIPIANTES MODULO V
3 3 0 0 3 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

ADMINISTRACIÓN DEL CICLO DE VIDA DE LOS SISTEMAS 2 2 0 0 2 0 0 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 85% y Fondo 

General 15%

PLAN Y GESTION DE LA DEMANDA Y PRONOSTICOS 1 1 0 0 1 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90%y 

capacitadas 10%

GESTION ESTRATEGICA DE INVENTARIOS Y ABASTECIMIENTO 1 1 0 0 1 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90%y 

capacitadas 10%

CUADRO DE MANDO INTEGRAL APLICADO 1 1 0 0 0 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90%y 

capacitadas 10%

NUEVAS TENDENCIAS EN LA GESTION DEL TALENTO 1 1 0 0 0 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90%y 

capacitadas 10%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO -  MODULO 

INTERMEDIO I
1 1 0 0 0 0 1 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 16 15 1 1 12 0 3

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas



 
 
 

 
 

INSTITUTO SALVADOREÑO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER 
ISDEMU 

 

 
OFICINA DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA 

Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU 
9ª Avenida Norte No. 120 entre 1ª Calle Poniente y Calle Arce 

Teléfono: 2510-4100 

29 

 

 

Abril  2015

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO 4 4 0 4 0 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

FORMACION PARA ELECTRICISTA IV CATEGORIA, NIVEL II 1 0 1 1 0 0 0 X 30 Proceso financiado por 

INSAFORP 

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - INGLES 

PRINCIPIANTE MODULO 2
1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

PROTECCIÓN DE LOS ACTIVOS DE INFORMACIÓN 2 2 0 0 2 0 0 X X 20

Proceso financiado por 

INSAFORP 85% y Fondo 

General 15%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - 

PRINCIPIANTES MODULO VI
3 3 0 0 3 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 12 11 1 5 7 0 0

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones

Mayo  2015

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

PLAN DE FORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO EN UN ENTORNO 

COMPETITIVO
2 2 0 0 1 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y 

capacitadas 10%

APLICACIÓN DE LEYES LABORALES EN LA GESTIÓN DEL RECURSO 

HUMANO
1 1 0 0 0 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y 

capacitadas 10%

MICROSOFT EXCEL AVANZADO 2 2 0 2 0 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO -  MODULO 

INTERMEDIO II
1 1 0 0 0 0 1 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

RECUPERACIÓN DE DESATRES Y CONTINUACIÓN DEL NEGOCIO 2 2 0 0 2 0 0 X X 8
Proceso financiado por 

INSAFORP 85% y Fondo 

General 15%

MUESTREO ESTADISTICO PARA AUDITORES INTERNOS 1 1 0 0 0 0 1 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y 

capacitada 60%

Total 9 9 0 2 3 0 4

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Junio  2015

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

PREPARACIÓN DEL AUDITOR DE SISTEMAS 2 2 0 0 2 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 85% y Fondo 

General 15%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - INGLES 

PRINCIPIANTE MODULO 3
1 1 0 0 1 0 0 X Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INDICADORES DE GESTION EN LAS EMPRESAS MODERNAS 1 1 0 0 0 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90%y 

capacitada 10%

Total 1 1 0 0 0 0 1

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas

Julio  2015

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

INGLES INTERMEDIO PARA EL TRABAJO 5 5 0 0 4 0 1 X X 80

Proceso financiado por 

INSAFORP 85% y Fondo 

General 15%

INGLES INTERMEDIO PARA EL TRABAJO 5 5 0 0 5 0 0 X X 80

Proceso financiado por 

INSAFORP 85% y Fondo 

General 15%

ACTUALIZACIÓN DE TECNICAS FINANCIERAS 6 6 0 0 4 0 2 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 80% y Fondo 

General 20%

ACTUALIZACIÓN DE TECNICAS PARA EL ANALISIS FINANCIERO, 

FLUJOS DE EFECTIVO
6 6 0 0 4 0 2 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 80% y Fondo 

General 20%

MICROSOFT EXCEL TABLAS DINAMICAS 2 2 0 1 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 24 24 0 1 18 0 5

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones

Agosto  2015

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

MICROSOFT EXCEL BASICO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

THE DALE CARNEGIE COURSE V6.1 1 1 0 0 1 0 0 X X 24

Proceso financiado por 

INSAFORP 30%y 

capacitada 70%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO -  MODULO 

INTERMEDIO III
1 1 0 0 0 0 1 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 3 3 0 0 2 0 1

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Septiembre  2015

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

ACTUALIZACIÓN DE TECNICAS EN LA EVALUACION DEL CONTROL 

INTERNO
3 3 0 0 3 0 0 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 80% y Fondo 

General 20%

ACTUALIZACIÓN DE TECNICAS EN EL PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS 3 3 0 0 3 0 0 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 80% y Fondo 

General 20%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - 

PRINCIPIANTE MODULO VI
3 3 0 0 3 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 10 10 0 0 10 0 0

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones

Octubre  2015

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

ADMINISTRACION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 3 3 0 0 1 0 2 X X 12
Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General 70%

ADMINISTRACION Y MANDOS MEDIOS 4 4 0 0 2 0 2 X X 10

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General 70%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO -  MODULO 

INTERMEDIO IV
1 1 0 0 0 0 1 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 8 8 0 0 3 0 5

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones

Noviembre  2015

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

ADMINISTRACIÓN EFECTIVA POR OBJETIVOS 2 2 0 0 1 0 1 X X 8
Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General 70%

ETIQUETA Y PROYECCIÓN PROFESIONAL 1 1 0 0 1 0 0 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y Fondo 

General 60%

APLICACIÓN EXCEL EN LAS FINANZAS 1 1 0 0 1 0 0 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 40%y Fondo 

General 60%

APLICACIÓN EXCEL EN LAS FINANZAS I 1 1 0 0 1 0 0 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 40%y Fondo 

General 60%

Total 5 5 0 0 4 0 1

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Enero  2016

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

HABILIDADES GERENCIALES PARA MANDOS MEDIOS 2 2 0 0 1 0 1 X X 12
Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General  70%

FORMACIÓN DE COMITÉS DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL
5 3 2 2 3 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General  70%

CAUSA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

PROFESIONALES 
5 3 2 2 3 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General  70%

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 5 3 2 2 3 0 0 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General  70%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - INGLES 

PRINCIPIANTE MODULO VI
1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

ADMINISTRACIÓN EFECTIVA POR OBJETIVOS Y RESULTADOS POR 

AREA DE EFECTIVIDAD
1 1 0 0 0 0 1 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General  70%

ACTUALIZACION PARA MANDOS MEDIOS 3 3 0 0 1 0 2 X X 12
Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General  70%

HABILIDADES GERENCIALES PARA MANDOS MEDIOS 1 1 0 0 0 0 1 X X 12

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General  70%

INGLES PARA EL TRABAJO PRINCIPIANTE MOD. I 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLES PARA EL TRABAJO PRINCIPIANTE MOD. I 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 25 19 6 6 14 0 5

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas



 
 
 

 
 

INSTITUTO SALVADOREÑO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER 
ISDEMU 

 

 
OFICINA DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA 

Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU 
9ª Avenida Norte No. 120 entre 1ª Calle Poniente y Calle Arce 

Teléfono: 2510-4100 

33 

 

Febrero  2016

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

GESTIÓN DE RELACIONES HUMANAS 5 5 0 0 0 0 5 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% Y Fondo 

General 10%

GESTIÓN DEL CAMBIO ACTITUDINAL 5 5 0 0 0 0 5 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% Y Fondo 

General 10%

GESTIÓN DE CONFLICTOS LABORALES 5 5 0 0 0 0 5 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% Y Fondo 

General 10%

GESTIÓN DE REUNIONES EFECTIVAS 5 5 0 0 0 0 5 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 90% Y Fondo 

General 10%

HABILIDADES INTERPERSONALES 5 5 0 0 0 0 5 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% Y Fondo 

General 10%

PROGRAMACIÓN NEUROLINGUISTICA APLICADO EN UN 

ENTORNO LABORAL
1 1 0 0 1 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP90% y 

capacitada 10%

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 5 5 0 0 4 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General 70%

INGLES PRINCIPIANTE NIVEL 1 5 5 0 0 5 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLES PRINCIPIANTE NIVEL 4 1 0 1 1 0 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLES PRINCIPIANTE NIVEL 1 4 4 0 0 4 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - INGLES 

INTERMEDIO MODULO I
1 1 0 0 1 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLES PRINCIPIANTE NIVEL 2 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLES PRINCIPIANTE NIVEL 2 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

FINANZAS PARA NO FINANCIEROS 1 1 0 0 1 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General 10%

INGLES PRINCIPIANTE NIVEL 1 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLES PRINCIPIANTE NIVEL 3 1 0 1 1 0 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLES PARA EL TRABAJO PRINCIPIANTE MOD. II 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 48 46 2 2 20 0 26

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Marzo  2016

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

ASISTENTES DE GERENCIA, SECRETARIAS DE EXCELENCIA 1 1 0 0 1 0 0 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 25% y Fondo 

General 75%

CUADRO DE MANDO INTEGRAL APLICADO A LA ADMON DE 

RRHH
1 1 0 0 1 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90%y 

capacitada 10%

LIDERAZGO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 0 1 0 0 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y 

capacitada 10% 

PROGRAMACIÓN NEUROLINGUISTICA APLICADO EN UN 

ENTORNO LABORAL
1 1 0 0 0 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y 

capacitada 10% 

ARCHIVO, ORGANIZACIÓN Y GESTION DE DOCUMENTOS 4 4 0 0 4 0 0 X X

Proceso financiado por 

INSAFORP  30%Y Fondo 

General 70%

INGLES PARA EL TRABAJO PRINCIPIANTE MOD. II 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

REDACCIÓN Y COMUNICACIÓN EFECTIVA DE INFORMES DE 

AUDITORIA INTERNA
1 1 0 0 0 1 0 X X 12

Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y 

capacitada 60%

Total 10 10 0 0 8 1 1

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
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Abril  2016

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - INGLES 

PRINCIPIANTE NIVEL 2
5 5 0 0 5 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO - INGLES 

INTERMEDIO NIVEL 2
1 1 0 0 1 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

ROL DEL COMITÉ DE AUDITORIA: IMPLEMENTACIÓN, 

DESARROLLO E INTERACCION
1 1 0 0 0 0 1 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y 

capacitada 60%

ACTUALIZACIÓN DE TECNICAS EN LA EVALUACION DEL CONTROL 

INTERNO 
1 1 0 0 0 0 1 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 80% y  Fondo 

General 20%

ACTUALIZACIÓN DE TECNICAS EN EL PLANTEAMIENTO DE 

OBJETIVOS DE AUDITORIA INTERNA
1 1 0 0 0 0 1 X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 80% y Fondo 

General 20%

TALLER CULTURA ORGANIZACIONAL LA FELICIDAD LABORAL 1 1 0 0 0 0 1 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 40 %y 

capacitada 60%

INGLES PARA EL TRABAJO PRINCIPIANTE MOD. 3 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLES PARA EL TRABAJO PRINCIPIANTE MOD. 3 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 12 12 0 0 8 0 4

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones

Mayo  2016

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

MOD. I REDACCIÓN DE INFORMES TÉCNICOS Y GERENCIALES: 

FUNDAMENTOS E IMPORTANCIA DEL INFORME
7 6 1 0 5 0 2 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 80% y  Fondo 

General 20%

MOD.II REDACCIÓN DE INFORMES TÉCNICOS Y GERENCIALES: 

ESTRUCTURA DEL INFORME
7 6 1 0 5 0 2 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 80% y  Fondo 

General 20%

INGLES PARA EL TRABAJO PRINCIPIANTE MOD. 4 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP  100% 

Total 15 13 2 0 11 0 4

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
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Junio  2016

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

REDACCIÓN DE DOCUMENTOS DE NEGOCIO Y SERVICIOS 7 6 1 0 5 0 2 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 80% y Fondo 

General 20%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, PRINCIPIANTE 3 5 5 0 0 5 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MICROSOFT EXCEL PARA FINANCIEROS 2 2 0 2 0 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, INTERMEDIO 3 1 1 0 0 1 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

ANALISIS GRAFOLOGICOS APLICADOS A PROCESOS DE RRHH 1 1 0 0 1 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y 

capacitada 10%

Total 1 1 0 0 1 0 0

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Julio  2016

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

DESARROLLO EN LA RENTABILIDAD DEL MANEJO DE EMOCIONES 4 4 0 0 0 0 4 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General 10%

GESTIÓN DE AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL 4 4 0 0 0 0 4 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General 10%

DESARROLLO DE PRINCIPIOS DE MENTORIA 5 5 0 0 0 0 5 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General 10%

DESARROLLO DE COMUNICACIÓN GERENCIAL 5 5 0 0 0 0 5 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General 10%

GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO, ESTRATEGIAS EMOCIONALES Y 

SOCIALES
5 5 0 0 0 0 5 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General 10%

INGLES PRINCIPIANTE MODULO 4 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

TECNICAS DE REDACCION APLICADAS A LA COMUNICACIÓN ESCRITA 7 6 1 0 5 0 2 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y Fondo 

General 60%

GESTION ORGANIZACIONAL PARA PREVENIR, DETECTAR Y REPORTAR 

FRAUDE EN LA EMPRESA
1 1 0 0 0 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y 

capacitada 60%

INGLES PRINCIPIANTE MODULO 5 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

LIDERES PROPICIANDO ACTITUDES POSITIVAS EN LOS ENTORNOS 

LABORALES
1 1 0 0 1 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General 70%

DISEÑO Y EVALUACIÓN DE CONTROLES INTERNOS BAJO EL NUEVO MARCO 

REFERENCIAL COSO
2 2 0 0 1 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y 

capacitada 60%

INGLES PRINCIPIANTE MODULO 6 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLES PRINCIPIANTE MODULO 5 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

GESTIÓN DE HERRAMIENTAS PARA MEDIR LA SATISFACCION DEL CLIENTE 4 4 0 0 3 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General 10%

Total 42 41 1 0 14 0 28

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
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Agosto  2016

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

INGLÉS PARA EL TRABAJO, INTERMEDIO 4 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, INTERMEDIO 4 1 1 0 0 0 0 1 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

NUEVAS TENDENCIAS DE REDACCIÓN: STORYTELLING 6 5 1 0 5 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y Fondo 

General 60%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, PRINCIPIANTE 4 5 5 0 0 5 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

ETIQUETA, IMAGEN Y PROYECCION PROFESIONAL 3 3 0 0 2 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 80% y Fondo 

General 20%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, PRINCIPIANTE 3 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 19 18 1 0 16 0 3

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Septiembre  2016

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

INGLÉS PARA EL TRABAJO, PRINCIPIANTE 5 4 4 0 0 4 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MICROSOFT EXCEL BASICO 2 2 0 1 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MEDIOS DIDACTICOS Y USOS DE LA TECNOLOGIA DIDACTICA 3 3 0 0 3 0 0 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 80% y Fondo 

General 20%

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE APRENDIZAJE 3 3 0 0 3 0 0 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 80% y Fondo 

General 20%

PRESENTACIONES FECTIVAS 3 3 0 0 3 0 0 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 80% y Fondo 

General 20%

EL IMPACTO DE LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y LA 

EVALUACION DE LA FORMACION
3 3 0 0 3 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 80% y Fondo 

General 20%

MICROSOFT EXCELAVANZADO 1 1 0 1 0 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MICROSOFT EXCELAVANZADO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, INTERMEDIO 5 1 1 0 0 1 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 21 21 0 2 19 0 0

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas

Octubre  2016

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

INGLÉS PARA EL TRABAJO, PRINCIPIANTE 6 4 4 0 0 4 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 4 4 0 0 4 0 0

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Cursos con apoyo de INSAFORP 2017 
 

 
 

Enero  2017

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

INGLÉS PARA EL TRABAJO, INTERMEDIO I 4 4 0 0 4 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, INTERMEDIO 6 1 1 0 0 1 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, PRINCIPIANTE 1 1 1 0 0 1 0 0 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, PRINCIPIANTE 1 1 1 0 0 1 0 0 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

TALLER INTERNACIONAL EN ADMINISTRACIÓN EFECTIVA DE 

REDES WI FI
1 1 0 0 1 0 0 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 20% y Fondo 

General 80%

TALLER INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS, 

ENFOCADO EN LINUX, NIVEL BASICO
1 1 0 0 1 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General 70%

TALLER INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS, 

ENFOCADO EN LINUX, NIVEL AVANZADO
1 1 0 0 1 0 0 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 20% y Fondo 

General 80%

APLICACIÓN DE EXCEL EN LAS FINANZAS I 5 5 0 0 5 0 0 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General 70%

APLICACIÓN DE EXCEL EN LAS FINANZAS II 6 6 0 0 6 0 0 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General 70%

Total 21 21 0 0 21 0 0

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Febrero  2017

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

ADMINISTRACIÓN EFECTIVA POR OBJETIVOS Y RESULTADOS 1 1 0 0 0 0 1 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General 70%

NORMATIVAS LABORALES APLICADAS A LAS INSPECCIONES DE 

TRABAJO
5 5 0 0 5 0 0 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General 70%

ANALISIS E INTERPRETACION DE EF 4 4 0 0 2 0 2 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y Fondo 

General 60%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, INTERMEDIO 2 4 4 0 0 4 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

LIDERAZGO GERENCIAL 4 4 0 0 0 0 4 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General 10%

EL GERENTE Y SU GESTION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 5 5 0 0 0 0 5 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General 10%

Total 23 23 0 0 11 0 12

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas

Marzo  2017

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

INGLÉS PARA EL TRABAJO, INTERMEDIO 3 3 3 0 0 3 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

HABILIDAD DE COMUNICACIÓN GERENCIAL 5 5 0 0 0 0 5 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General 10%

NEGOCIACIONES GERENCIALES 4 4 0 0 0 0 4 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General 10%

Total 12 12 0 0 3 0 9

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Abril  2017

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

HERRAMIENTAS BASICAS DE MICROSOFT EXCEL 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

FORMACIÓN ELECTRICISTA CUARTA CATEGORIA 3 2 1 1 2 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

APLICACIÓN DE FORMULAS Y FUNCIONES EN MICROSOFT EXCEL 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MICROSOFT EXCEL TABLAS DINAMICAS 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, AVANZADO 1 1 1 0 0 1 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, PRINCIPIANTE 1 1 1 0 0 1 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

EL GERENTE Y SU GESTIÓN DE LA MOTIVACION LABORAL 5 5 0 0 0 0 5 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General 10%

COACHING GERENCIAL 4 4 0 0 0 0 4 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General 10%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, PRINCIPIANTE 1 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

Total 18 17 1 1 8 0 9

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas

Mayo  2017

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

INGLÉS PARA EL TRABAJO, PRINCIPIANTE 2 1 1 0 0 1 0 0 X 40 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, INTERMEDIO 4 1 1 0 0 1 0 0 X 50 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

INGLÉS PARA EL TRABAJO, AVANZADO 2 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

APLICACIÓN DE FORMULAS Y FUNCIONES EN MICROSOFT EXCEL 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MICROSOFT EXCEL PARA FINANCIEROS 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

PRESENTACIONES EFECTIVAS 1 1 0 0 1 0 0 X X 16
Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y Fondo 

General  60%

Total 6 6 0 0 6 0 0

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Junio  2017

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

DELEGACION EFECTIVA 5 5 0 0 0 0 5 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General  10%

GERENCIA DE PROYECTOS 4 4 0 0 0 0 4 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General  10%

MANEJO DEFENSIVO 4 1 3 4 0 0 0 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General  70%

Total 13 10 3 4 0 0 9

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas

Julio  2017

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

MANEJO DEFENSIVO 4 0 4 4 0 0 0 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General  70%

LIDERAZGO GERENCIAL 5 5 0 0 0 0 5 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General  10%

TOMA DE DECISIONES GERENCIALES 4 4 0 0 0 0 4 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 90% y Fondo 

General  10%

PROGRAMACION DE MACROS EN EXCEL 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

FUNDAMENTOS NETWORKING CCNA1 1 0 1 0 1 0 0 X 30 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MICROSOFT EXCEL BASICO 3 3 0 3 0 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO 1 1 0 0 1 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

MANEJO DEFENSIVO 4 0 4 4 0 0 0 X X 8

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y 

Capcitada 70%

Total 23 14 9 11 3 0 9

Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
Observaciones
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Agosto  2017

CURSO, SEMINARIO, TALLER, CAPACITACIÓN Mujeres Hombres
Personal

Operativo 

Personal 

Técnico

Personal 

Administrativo

Jefaturas y 

Coordinadoras de 

unidad

 GOES/Fondo 

General 
 Cooperación 

 Coordinaciones 

Interinstitucionales 

 Recursos propios de la 

persona que se capacita 

MICROSOFT EXCEL TABLAS DINAMICAS 2 2 0 0 2 0 0 X 20 Proceso financiado por 

INSAFORP 100%

KALI LINUX TOOLS TALLER PRACTICO 3 2 1 0 2 0 1 X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General  70%

TALLER DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE WINDOWS 

SERVER NIVEL 1
2 1 1 0 1 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General  70%

TALLER DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE WINDOWS 

SERVER NIVEL 2
2 1 1 0 1 0 1 X X 24

Proceso financiado por 

INSAFORP 40% y Fondo 

General  60%

DEL PLAN DE DEMANDA AL PLAN DE COMPRAS, HERRAMIENTA 

PARA LA EFECTIVIDAD
1 1 0 0 0 0 1 X X 16

Proceso financiado por 

INSAFORP 30% y Fondo 

General  70%

Total 10 7 3 0 6 0 4

Observaciones
Participantes 

totales

SEXO TIPO DE CARGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Número de 

Horas
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Por tanto, con base a las disposiciones legales citadas, los argumentos antes expuestos y 

conforme a lo establecido en los Artículos 65, 71 y 72 de la Ley de Acceso a la Información 

Pública se RESUELVE: 

 

a) Admítase la solicitud de información registrada bajo el número ISDEMU-2017-0044. 

b) Concédase el acceso a la información disponible en los registros de ISDEMU. 

c) Notifíquese a la interesada en el medio técnico señalado para tal efecto. 

d) Archívese en el expediente administrativo que para tales efectos lleva esta unidad.   

 

 

 

 

 

 

 

 


