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MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

SUB PROGRAMA 1 RECTORIA EN DERECHOS DE LAS MUJERES

Plan Anual Operativo 2018

2018 Seg.
Segundo :::'I
oe PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META cion 2 A8k Ay N | timestre
3 plr|P|nr
LL1. Instituciones del Estado que
P1. Vigilanciay promocién |implementan al menos dos A.1.1.1. Planificar, coordinar y definir
A 8 5 N e Informes de Enero-
Of1 |en materia de igualdad |instrumentos de las politicas de lineamientos para el cumplimiento del 4 Informe e RIS o 1 1142
R B 8 o 3 seguimiento diciembre
sustantiva de las mujeres. |igualdad y erradicacion de la Plan Nacional de lgualdad.
discriminacién.
POA del SNIS 2018
- . aprobados, informes de
ont A-L1.1.1. Seguimiento para a formulacién e 4 Informe avances de PO Informe.y . Eneroa . 1l 1al2
implementacion del POA 2018 del SNIS. acta de Asamblea del SNIS, diciembre
actas de comisiones
A.1.1.1.2. Definicién, divulgacion y seguimiento a ~ Documentos de
s Documentode | lineamientos por drea del Eneroa
ok lineamientos para implementacion de mandatos | 8 oeamer " RIS ) 3 3283
o iqualdad lineamiento PNI, actividades de diciembre
para la igualdad. divulgacion y asesoria
A.1.1.13. Disefio y actualizacion de Documento herramienta
" fenine it Documento de Eneroa
oet herramientas técnicas institucionales para la 2 generaly documento RIS 2 20121
o herramientas y diciembre
transversalidad del principio de igualdad. herramienta municipal
TS@OTTE que ]
A.1.1.1.4. Divulgacién de herramientas con reciben, memorias de
o " ! Oficinas Eneroa
oet instituciones para la igualdad a nivel central y 4 Informe talleres o reuniones, 1 1l1faf2
" _ departamentales |  diciembre
gobiernos municipales. chequeo de
L (oD)
A.1.1.2 Brindar asesoria técnica a las
instituciones en materia de Derechos de Informes de Enero-
ok 4 Informe RIS o 1 1(1faf2
las Mujeres y para el avance de la seguimiento diciembre
igualdad y la no discriminacion.
I Informes, agendas,
Institucion N ..
A.1.1.2.1. Asesorar y monitorear a las memorias de asesoria,
S o asesorada para la
instituciones del Estado en el cumplimiento del o documentos de Eneroa
ok J— ! 18 adopcion de al > RIS ) 9 93|87
PNI y la LIE con énfasis en mecanismos nenos dos | Mecanismos asesorados, diciembre
institucionales para la igualdad. . cartas metodologicas,
mecanismos N
fichas.
Documento de Plan
A.1.1.2.2. Asesorar en la formulacion y formulado, informes de Eneroa
oe1 seguimiento para laimplementaciéndelaLlEa | 2 | Informe de avance | seguimiento, memorias, RIS/OD dictembre 1 1l1f2]1
nivel municipal y departamental. acuerdos, recomendables
de asesoria, etc.
Documentos de
A.1.1.2.3. Brindar asesoria para la incorporacién N
; . N recomendaciones o
de la igualdad segin normativa nacional e . Eneroa
ost : N X X 4 Informe asesorias, documentos RIS ¥ 1 11|42
internacional en espacios de articulacion . diciembre
P asesorados, memorias,
interinstitucionales externos.
etc.
Documentos de
A.1.1.2.4. Brindar asesoria para la incorporacién N
de Ia igualdad en espacios de articulacion recomendaciones o Eneroa
ot PSR, " 4 Informe asesorias, documentos RIS/OD N 1 11|42
interinstitucionales municipales y N diciembre
asesorados, memorias,
departamentales.
etc.
on A1.1.2.5 Desarrollar la estrategia de promocion | informe Plan de ventanillas, R1S/0D Eneroa . 1l 1lal2
territorial de los derechos de las mujeres. informe trimestral diciembre
A.1.1.3 Realizar monitoreo, seguimiento y
evaluacion de politicas piiblicas
" o P =P oo Informes de Enero-
oet compromisos internacionales en materia 4 Informe RIS 1 1(1faf2
; N — seguimiento diciembre
de igualdad y no discriminacion contra las
mujeres.
A.1.1.3.1. Elaborar informe de monitoreo del
cumplimiento de publicas en materia de igualdad Eneroa
ort umplimiento de pabl eria de igu 1 Informe Informe Plan de Igualdad RIS " ofo|1]o
y no discriminacion contra las mujeres en las diciembre
instituciones del Estado.
A.1.1.3.2. Elaborar informe de monitoreo del Informe Institucionales
cumplimiento de lineamientos de la LIE y LEIV Nacionales, Informe Eneroa
o1 umplimiento de lineami Y 1 informe aclona RIS/OD " olof1]o0
en las instituciones a nivel nacional y gobiernos Municipalidades, base de diciembre
municipales. datos actualizada
A.1.1.3.3. Desarrollar acciones de divulgacion,
Informe elaborados y Eneroa
ok seguimiento y monitoreo de compromisos 4 Informe N RIS N 1 1l1]a]2
divulgados diciembre
internacionales.
” A.1.3.1 Desarrollar procesos de formacién
P3. Formacién .
o 1.1.3, Personas del sector publico |en Derechos de las Mujeres dirigidos a Informes de Enero-
okt |especializada en Derechos . 4 Informe EFIS : 1 1(1faf2
N formadas en derechos de las mujeres [servidoras/es publicos y formadoras en seguimiento diciembre
de las Mujeres
derechos de las mujeres.
Listados, cuadros de
A.1.3.1.1. Implementar cursos de formacién en Eneroa
ok o N 4 Informe notas, memorias y lista REFIS ) 1 1l1]a]2
modalidad virtual y presencial. diciembre
de participantes
A.1.3.1.2 Fortalecimiento de la propuesta Eneroa
or1 prop 2 Informe Documentos REFIS 1 1121
curricular de la EFIS. diciembre
A.1.3.1.3. Coordinar interinstitucionalmente Memorias, correos Eneroa
oeL cos. i 2 Informe electrénicos, solicitudes REFIS N 1 1f1f2)1
procesos de formacion. . diciembre
de procesos de formacén
Sistematizacion de la
A.1.3.1.4. Desarrollar espacios de gestion de Eneroa
on - o P gestion ¢ 2 Informe comunidad de REFIS : 1 1121
conocimiento a través de mesas de discusion. diciembre
aprendizaje.
A.1.4.1 Fortalecer y promover
o . [1.1.4. Mujeres integradas en - Y promover
P4, Vigilancia y promocion . S mecanismos de participacion ciudadana
o mecanismos de participacién P Informes de Enero-
oe1 | del ejercicio de la : para la consulta, contraloria social y la 4 Informe o RIS o 1 1(1faf2
N ; 5 ciudadana para la defensa de los seguimiento diciembre
ciudadania de las mujeres. - defensa de los derechos humanos de las
derechos de las mujeres. i
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Plan Anual Operativo 2018

2018 Seg.
Segundo :“"'I
oe PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META 16N [ ABR maY JuN trimestre nual
3 plr|P|r
Informe de Avance,
A1.4.1.1. Desarrollo de procesos formativos
N A " Documento conteniendo
departamentales en participacion politica y e o
or1 liderazgo social para el fortalecimiento de 4 Proceso RIS (PC) /OD | Enero a junio 4 alofalo
: oo p 4 procesos formativos,
capacidades en el ejercicio de la ciudadanta de
‘ Memorias, Fotografias,
las mujeres.
Listados
A. 1.4.1.2. Promocién de ejercicios de contraloria treron
or1 de didlogos con las instituciones del Estado, a 4 Informe Informe de seguimiento | RIS (PC)/0D | 00 1 10142
nivel municipal y departamental.
A1.4.1.3. Promocién y seguimiento de los Informe de avance, tneroa
ort espacios y mecanismos de Defensoras de 4| Informe de avance | memorias, fotografias, RIS (PC) Pl 1 101]|a]2
Derechos Humanos de las Mujeres. listados.
A1.4.1.4, Seguimiento y asesoria para la treron
or1 promacion de Ia ciudadania de las mujeres a 4 Informes Informe de avance RIS (PC) e 1 10142
nivel municipal y departamental.
A1.4.1.5. Elaboracién de informe de mecanismo treron
ont y espacios de participacion ciudadana de las 1 Informe Informe de avance mis(pojop | Eer0S olo|1]o0
mujeres.
R.4.4. Ejercida Ia direccién
técnica de las dreas de A.4.4.1. Coordinacién de los equipos de
4.1, Nimero de coordinaciones Informes de Enero-
o1 | rectorfa de politicas e rectoria de politicas para el logro de los 4 Informe sepnimionto TP Pl 1 11|42
publicas en derechos de las g resultados institucionales. e
mujeres.
A4.4.1.1. Realizar coordinaciones periédicas con treron
on los equipos de rectoria para el logro de los 4 Informe Informes de seguimiento GTP Pt 1 11|42
resultados.
A4.4.1.2 Seguimiento a trabajo conjunto CFPA - Informe de Eneroa
o1 8 o conju 2 e Informes de seguimiento GTP - 1 1121
ISDEMU. seguimiento diciembre
R.4.22. Seguimiento a los
avances en el 1.4.22.1. Niimero de informes A.4.22.1. Coordinar la sistematiz
de los sobre los avances en el [informes institucionales sobre el Informes de Enero-
et 3 3 4 Informe L RRIIC L 1 1142
delos delos seguimiento diciembre
en materia internacionales.
de Derechos de las mujeres
A4.22.1.1. Recopilacién y consolidacion de
informacion para la elaboracién de informes enero
ont institucionales al cumplimiento de los 4 | Informe trimestral | Documento de Informe RRIIC e 1 11|42
isos i i alos
Mecanismos de Adelanto de a Mujer.
A4.22.1.2. Atender los requerimientos de enero
on informacion de Ia Cancilleria relacionados con 4 | Informe trimestral | Documento de informes RRIIC e 1 10143
otros compromisos internacionales.
Reporte anual de
" porte anu Matriz actualizada de
A4.22.1.3. Registrar y actualizar las seguimientoalas | oo 2 S 00 enero
on v ones y i 1 i priacion RRIIC ) ofo|1]o
cones yeve! . compromisos diciembre
para el seguimiento institucional. evaluaciones . 5
: internacionales
Internacionales
R.4.23. Fortalecida las 1.4.23.1. Ntimero de gestiones . .
> Fort . ’ & A4.23.1. Implementacion de estrategia Informes de Enero -
ort con e 4 Informe e RRII o 1 10142
de fortalecimiento institucional seguimiento diciembre
Solicitud de
A4.23.1.1. Acciones de seguimiento con la >on
Cancillerfa, en los procesos de elaboracién requerimiento por parte Enero-
ot e P M 4 Informe de rectoria, Memorias de RRIIC ) 1 1| 1|42
difusion de informes y participacion en espacios ¢ diciembre
: . reuniones con RREE,
internacionales. o
documento de gestion.
R.4.24. Desarrollada i
2 A.4.24.1. Gestién de procesos para la
gestién para la articipacién institucional en espacios
participacién en espacios  |1.4.24.1. Nmero de gestiones participa ° P Informes de Enero -
ou |F ” - internacionales para divulgar, promover y 4 Informe rme RRIIC o 1 1142
que ne > pa seguimiento diciembre
s aue propiciar las prioridades de desarrollo de
abonen al posicionamiento !
avonen las mujeres.
institucional.
A4.24.1.1. Realizar la gestion financiera para eero.
onr asegurar la ejecucin de las misiones oficiales 4| Informe trimestral | Documento de informe RRIIC D 1 1142
internacionales.
A4.24.1.2. Coordinar la preparacién de carpeta eero.
onr técnica correspondiente a las misiones oficiales | 4 | Informe trimestral | Documento de informe RRIIC D 1 1142
internacionales.
Notificacién de
A4.24.1.3. Realizar cierre administrativo y Matriz de misiones theac Enero-
onr - 4 delegacin e informe de RRIIC 1 1142
técnico de las misiones oficiales internacionales. oficiales e Diciembre
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

SUB PROGRAMA 1 RECTORIA EN DERECHOS DE LAS MUJERES

Plan Anual Operativo 2018

208
oF RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNipAD Seg.‘ Segundo Total
RESPONSABLE ABR MAY N trimestre Anual
EJE Disefio y monitoreo de politicas piblicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. P Pl R
o - |22, Instituciones del Estado que A1.2.1. Planificar, coordinar y definir
GBI RIED | o mandatos especificos en i ara el imiento de la Politica
o2 | del acceso de las mujeres a " s § L . N 4 Informe RVLV | Enero- diciembre 1 1|14
feeso MUISTeS 3 | ateria de acceso a una vida libre de Nacional para el acceso de las mujeres a una vida
unavida libre de violencia. | T " y e
violencia para las mujeres. libre de violencia.
A1.2.1.1. Seguimiento e implementacién de los nforme de
oe2 de articulacion inter i para una 2 estion RVLV Enero - diciembre 1 1 1 2
vida libre de violencia. &
A1.2.1.2. Definir lineamientos y mecanismos parala
o implementacién de Ia Poltica Nacional para el Acceso 3 [ poeumento | | g diciembre . el
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Plan técnico
de accién.
A.1.2.1.3. Disefiar las herramientas técnicas para el
b Documento )
oa2 funcionamiento del Sistema Nacional de Atencién para | 2 e RVLV | Enero- diciembre o] o2
mujeres que enfrentan violencia.
A1.2.1.4. Disefiar las herramientas técnicas para el
- - . . . Documento N
o funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccion 2 técnico RVLV Enero - diciembre 0 0 2
para mujeres que enfrentan violencia
o A.1.2.1.5. Monitoreo y seguimiento del mecanismo del , nforme ULV Enero - diciembre . I
Fondo Especial para mujeres que enfrentan violencia
A1.2.2. Brindar asesorfa técnica a las
instituciones en materia de Derechos de las
or2 Mujeres y para el cumplimiento de la Politica 4 Informe RVLV | Enero- diciembre 1 1|1 a
Nacional de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de violencia.
. - in 4 i P D
A.1.2.2.1. Brindar asistencia técnica a con
bilidad en el cumplimiento del Plan de Accion de soporte
on2 responsab P . 6 dela RVLV | Enero- diciembre 3 3|3
de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a deta
- e - N asistencia
una Vida Libre de Violencia. o
técnica
A.1.2.2.2. Brindar asistencia técnica a las instituciones
- delEstado para a incorporacion del derecho de as . nforme v | enero- diciembre . el
mujeres a una vida libre de violencia en la aplicacion del
marco de politicas piiblicas y legislacion.
A.1.2.2.3. Implementacién de estrategia de prevencion
oe2 de violencia contra las mujeres en 47 municipios 47 municipios RVLV/OD Enero - diciembre 0 0 a7
priorizados del Plan El Salvador Seguro (PESS).
A.1.2.2.4.Brindar asistencia técnicas para la
OF2 elaboracién de Planes Municipales de Prevencion de 14 Planes RIS/OD Enero - diciembre 7 7 5 | 14
Violencia contra las Mujeres.
A1.2.3 Realizar monitoreo, seguimiento y
evaluacién de politicas pblicas y compromisos
or G = e 4 Informe RVLV | Enero- diciembre 1 1|1 a
internacionales en materia de acceso  una vida
libre de violencia para las mujeres.
A.1.2.3.1. Monitoreo y seguimiento sobre el avance en
- 1a implementacién del Plan de Accién Quinquenal dela | nforme v | enero- diciembre ol ol
Politica Nacional para el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia,
A.1.2.3.2. Dar seguimiento y divulgar las
oez re iones y compromi en 1 Informe RVLV | Enero- septiembre o] o 1
materia de VCM
A.1.2.3.3. Dar insumos de contenido parala
o8z n de informes sobre compromisos nacionales 4 Reporte RVLV Enero - diciembre 1 1 1 4
e ionales de acuerdo a requerimien
A1.2.3.4. Realizar informe sobre el avance de los
o2 Planes Municipales de prevencién de la violencia contra 1 Informe RVLV Enero - diciembre 0 0 1
las mujeres.
P5. Cumplimiento a 5.1, Personas que participan en procesos | A5 procesos para la
082 |Sentencia caso El Mozote y | " IR EENC( de memoria histérica y resarcimiento a mujeres a Informe GTP Enero - diciembre 1 1|1 a
de recuperacién de memoria.
lugares aledafios sobrevivientes.
A1.5.1.1. Seguimiento e implementacion del Plan
oez Operativo Anual para el cumplimiento de la sentencia 4 Informe GTP Enero - diciembre 1 1] 1] a
de la CIDH en relacion al Mozote.
AL5.1.2. Realizar actividades de difusién de la
os2 memoria histérica de mujeres sobrevivientes de la 2 Informe GTP | Enero- diciembre 1 112
masacre de El Mozote y lugares aledafios.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2018
OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencion integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

SUB PROGRAMA 2 RECTORIA EN DERECHOS DE LAS MUJERES

Plan Anual Operativo 2018

2018
o RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTVIDADES MEA  [unioao meoioa| | UNIPAD Seg. segundo) - Total
(PEN) RESPONSABLE ABR MAY JUN trimestre Anual
EJE Informacion y de orientacién en caso de violencia contra las mujeres. Pl R
Producto 1. Atencion integral y
especializada amujeres que |1.3.2.3a. Niimero de mujeres atendidas |A.2.1.1 Brindar atencion integral a mujeres Enero-
oa [P N pieresa 4 jeres 2t 5 a e " 4 Informe. PIVLM L 1 1 4
enfrentan violencia basada en |1.3.2.3b. Niimero de servicios brindados |que enfrentan violencia basada en género. diciembre
género.
A2.1.1.1. Brindar orientacién a llamadas realizadas al erero
oe3 Centro de Llamadas 126 y establecimiento de rutas de 4 Informe PIVLM N 1 1 4
. diciembre
atencion adecuadas al caso.
o A2.1.1.2. Interpretacién y andlisis de los casos captados en . pocumento | pivim Enero - el
el Centro de llamadas 126. diciembre
A2.1.1.3. Jornadas de retroalimentacién en el manejo de erero
o casos de violencia contra las mujeres captados en el Centro 2 Documento PIVLM ; 10 1] 2
diciembre
de Llamadas 126.
o83 A.2.1.1.4. Brindar atencion integral en el Centro de Atencion 4 Informes de PIVLM Enero - 1 1 4
Integral. seguimiento diciembre
A2.1.1.5. Brindar atencion psicolégica y de orientacién en nforme de erero
ors las oficinas departamentales que poseen unidades de 4 e PIVLM ) 1] 1] 4
; seguimiento diciembre
atencion.
A.2.1.1.6. Realizar 2 capacitaciones de especializacién a
oss . pacttac i 2 Informe PIVLM | Abril- octubre 1|12
técnicas del Centro de Atencién Integral.
o A2.1.1.7. Complementar Ia atencion indvicual brindad, . Informe de v neroa el
con la atencién a través de los grupos de apoyo. seguimiento noviembre
o A2.1.1.8.Sesiones de anliss de casos emblemticos para . nforme v Enero - el
brindar recomendaciones y estrategias de intervencion. diciembre
A.2.1.1.9. Realizar coordinaciones con Rectoria Vida Libre de Enero
oe3 Violencia para el seguimiento de casos de violencia 4 Informe PIVLM N 1 1 4
o diciembre
institucional.
oes A.2.1.1.10. Brindar BSES?HB y ongmamon acasos 4 Informe PIVLM Fnero - 1 1 4
detectados en redes sociales y pagina web. diciembre
A2.1.1.11. Brindar atencion especializada a mujeres que erero
o enfrentan violencia basada en género en condicién de 4 Informe PIVLM 1|14
' diciembre
migrantes.
A.2.1.1.12. Supervision presencial de la aplicacion de
lineamientos institucionales en los servicios de atencién que Informe de Enero-
oes 4 PIVLM 1 1 4
se brindan a las mujeres en las unidades que componen el seguimiento diciembre
Centro de Atencion Integral.
A.2.1.1.13. Taller de retroalimentacién y actualizacion de
- lineamientos institucionales para las técnicas que brindan ) Tallerde. o mayo- el
las atenciones en las unidades que conforman el Centro de reinstruccién septiembre
Atencion Integral.
oes A2.1.1.14. Mant‘ener !E informacion estadistica del SIMEC 4 \nfo‘rm‘e de PIVLM Enero-diciembre 1 1 4
con calidad, pertinencia y oportunidad. seguimiento
A.2.1.1.15. Participacion institucional en espacios de
rticuacion y coodinacion con instituciones del Estado par: Enero -
o articuaciony clon con Ins ¢ bstado para 2 Informe PIVLM Enero 1] 1| 2
Ia atencion y proteccion a mujeres que enfrentar violencia diciembre
basada en género.
1.3.3.1a. Ntmero de personas atendidas
= A.2.1.2 Brindar servicios de albergue
oes Ay CmE gt | e e e a Informe PIVLM Enero - 11| a
1.3:3.2b. Ndmero de servicios brindados | *FP% VETUen e 2 diciembre
en Albergues y Casas de Acogida. genero.
A.2.1.2.1.Brindar atencién especializada a mujeres victimas Enero -
o8 N " " . 4 Informe PIVLM N 11| 4
de violencia de género, que ingresen al albergue. diciembre
Producto 2. Atencién integral ) . " X ” .
87alY |, 3.2 3a. Nismero de mujeres atendidas |A.2.2.1 Brindar atencién especializada en la Enero-
03 | especializada a mujeres en . - N . . " 4 Informe PIVLM L 1 1 4
13.2.3b. Niimero de servicios brindados. |sede de Ciudad Mujer Lourdes Colén. diciembre
sedes de Ciudad Mujer.
o A.2.2.1.1 Brindar ?lencmn especializada en la sede de 4 Informe de PIVLM Enero - 1 1 4
Ciudad Mujer Colén. seguimiento diciembre
.3.2.3a. Ni i i 2.2.2. Bri i6 iali Enero-
on 13232, Nimero de mujeres atendidas | A rindar atencién especializada en la " Informe v Enero il
13.2.3b. Nimero de servicios brindados |sede de Ciudad Mujer Usulutén. diciembre
. A2.2.2.1 Bindar atencién especilizada en a sede de . Informe de o Enero- 1l
Ciudad Mujer Usulutén. seguimiento diciembre
13.2.3a. Niimero de mujeres atendidas |A.2.2.3. Brindar atencién especializada en la Enero-
o83 . 4 Informe PIVLM 1 1 4
1.3.2.3b. Nimero de servicios brindados |sede de Ciudad Mujer Santa Ana diciembre
ors A2.2.3.1. Brindar atencién especializada en la sede de . Informe de v Enero- el
Ciudad Mujer Santa Ana. seguimiento diciembre
13.2.3a. Niimero de mujeres atendidas |A.2.2.4. Brindar atencién especializada en la Enero-
o83 . . 4 Informe PIVLM o 1 1 4
1.3.2.3b. Niimero de servicios brindados |sede de Ciudad Mujer San Martin. diciembre
. £2.2.0.1.Brindar atencién especializada en la sede de . Informe de o Enero- 1l
Ciudad San Martin. seguimiento diciembre
1.3.2.3a. Nimero de mujeres atendidas |A.2.2.5 Brindar atencion especializada en la Enero-
o i i D 4 Informe PIVLM i I
1.3.2.3b. Nmero de servicios brindados |sede de Ciudad Mujer Morazan. diciembre
ors A2.2.5.1.Brindar atencién especializada en la sede de . informesde | Enero- el
Ciudad Mujer Morazén. seguimiento diciembre
1.3.2.3a. Niimero de mujeres atendidas |A.2.2.6 Brindar atencién especializada en la Enero-
o83 . J - N . N P. 4 Informe PIVLM o 1 1 4
1.3.2.3b. Nmero de servicios brindados |sede de Ciudad Mujer San Miguel. diciembre
. A.2.2.6.1.Brindar atencion especializada en la sede de . Informe de o Enero- el
Ciudad Mujer San Miguel. seguimiento diciembre




ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

ACCIONES CENTRALES

Plan Anual Operativo 2018

Seg.Segundo|  Total
o RESULTADO '"D'i::;’““ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META ABR MAY JUN trimestre Anual
elefe|r|e|r]e|r]r]|r
) - o Enero-
o4 [ AC 1. Dirigir la gestion de administracién superior institucional. 4 Informe DE b 1|21 a]2
diciembre
R.4.1. Ejercida la direccién o - ) . .
e o . 1.4.1.1a. Planificacién institucional y presupuestos | A. Dirigir, coordinar y supervisar las unidades
estratégica y administracién general | " ST !
" °Ner2 | ejecutados arriba de un 90% una efectiva delos Enero-
o4 | del Instituto en los aspectos técnicos, ! " 4 Informe DE b 11|11 a]2
orativos o f e gadus o recursos humanos, financieros y no financieros del diciembre
P M 05 aPeg 1.4.1.1b. Nimero de sesiones de JD organizadas | Instituto.
la legislacion y resoluciones de JD
- A.4.1.1.1 Brindar ineamientosy seguimiento para a . bocumento o Eneroa i i el
administracion general del instituto, diciembre
A4.1.1.2. Brindar lineamientos y seguimiento a las unidades de teroa
ore Rectoria de Politicas Publicas y Programa Integral para una Vida 4 Documento DE P [T N R A
Libre de Violencia para las Mujeres.
A4.1.13. b del PAO ara su
oes S Ve N P 1 Documento DE Abril - Junio S I O O I O O
presentacién a Junta Directiva y Ministerio de Hacienda
A.4.1.1.4. Brindar li dar imi al Eneroa
oe M 4 Documento DE o 11| 1] 1] af2
de los acuerdo de Junta Directiva. diciembre
o 1.4.1.2. Numero de convenios de cooperacion inter- |A.4.1.2. Representar al ISDEMU ante diferentes . Informe e Enero- el il el
institucionales aprobados instancias nacionales. diciembre
A4.1.2.1. Participacién en los espacios de articulacion treroa
ote interinstitucional para el cumplimiento de las politicas publicas 4 Documento DE £ IR N N N N
A men e diciembre
para la igualdad y vida libre de violencia.
- Ad122. i 2 a artculacién con el . bocumento o Eneroa el i i el
movimiento de mujeres, organizaciones afines y sociedad civil. diciembre
A.4.1.2.3. Coordinacién con titulares para la gestion e tneros
ote implementacién de politicas relacionadas con los derechos defas | 4 Documento DE P IS N N Y N !
mujeres
A.4.1.2.4. Establecimiento de directrices para los convenios de Eneroa
o ” mene fcesp 4 Documento DE ) 11| 1| 1] 4] 2
‘cooperacion interinstitucionales. diciembre
oee|R4:2- Posicionado el ISDEMU a ivel [1.4.2:1 Niimero de participacién en espacios . Informe e Enero- el il il el
regional e internacional internacionales diciembre
A4.2.1.1. Participacién en espacios internacionales parala teroa
ore presentacion de avances y posicionamientos en materia de los 4 Documento DE i, [T N R A
derechos de las mujeres.
A.4.2.1.2. Aprobacién de informes internacionales sobre avances y teroa
ore cumplimiento de convenios y tratados en materia de derechosde | 4 Documento DE P [T N R A
las mujeres.
A4.2.1.3. Brindar lineamientos para el establecimiento de treroa
ote convenios internacionales para la promocién de derechos de las 4 Documento DE P IS N N Y N !
mujeres.
AC2. Ejecutar gestiones de administracién financiera y adquisiciones de bienes y servicios Enero-
ocg | AC2: Elecutar & g U 4 Informe GAF nere 111 2]|a]2
institucionales. diciembre
4.5.1. Brindar lineamientos y seguimiento a las
1.4.5.1a. Némero de informes de aplicacién de las | unidades que dependen de la GAF para la
R.4.5. Optimizados la gestion de los § P dacees que depf P Enero -
Ot omeierns dol DRy | medidas especificas de austeridad remitidos. de los recursos dand s Informe GAF Ao 11| a]2
1.4.5.1b. Ntimero de pélizas de reintegro tramitadas. | cumplimiento a la Politica de Ahorro y Austeridad
durante el quinquenio.
A4.5.1.1. Elaboracién de informe periédico sobre la aplicacién de
medidas especificas de ahorro y eficiencia en el gasto del Instituto Enero-
oes das espectl v eficencia en el gasto del Institu 6 |Informe trimestral GAF 1|1 11| a2
para los rubros de remuneraciones, servicios basicos, viajes al Diciembre
exterior, entre otros.
o A4.5.1.2. Elaboracién y tramite administrativo de plizas de 180 |péliza de reintegro o eneo- | | oo | as | 20 | 15 | 22 | a5 | 6 | 180 | 120
reintegro. Diciembre
R.4.6. Gestionada una eficiente |4.6.1. Nimero de informes de ejecucién A4.6.1. Brindar lineamientos y seguimiento a las enero
©¢4 | administracién de los recursos ‘r;sh Aues(ana remitidos. 4 unidades que dependen de la GAF para la 4 Informe GAF diciembre 11 11| 4|2
institucionales del ISDEMU. presup - administracion eficiente de los recursos.
A4.6.1.1. Reuniones ejecutivas de planificacion y monitoreo de erero
ore avance en cumplimiento de resuitados PAO/ medidas especificas de| 4 | Informe trimestral GAF I, 12| a]2
ici
ahorroy eficiencia en el gasto del Instituto.
4.7.1. Funcionamiento d i i
R.4.7. Gestionado el funcionamiento . . ] AdTLF los Comités
- . 1.4.7.1. Nimero de reuniones con los diferentes | establecidos de Ley para el mejoramiento de las Enero-
ot | efectivo de los comités 2. Namero ole 2 " a Informe GAF £n 11| 1|a]2
B ] comités institucionales. condiciones laborales, isicas, ambientales y de diciembre
institucionales establecidos por ley.
A4.7.1.1. Reuniones pericdicas de seguimiento a la ejecucion del ) Enero-
o 8 Reunién GAF 1 1 1|14 a
Plan de Trabajo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional Diciembre
o A.4.7.1.2. Reuniones periédicas de seguimiento aa ejecucion del | Reunién oaF Enero- 2 N I A
Plan de Trabajo de la Comisién de Etica Institucional. Diciembre
A4.7.1.3. Reuniones pericdicas de seguimiento a la ejecucion del ) Enero-
o 5 Reunién GAF 1o 1fof a1
Plan de Trabajo del Comité de Respuesta ante Emergencia Diciembre
4.7.14. 6 6n del Enero-
o A.4.7.1.4. Reuniones periédicas de seguimiento a a ejecucion del | | Reunién oaF nero 2 ) il s als
Plan de Trabajo del Comité de Eficiencia Energética. Diciembre
A4.7.15. Reuniones periédicas de seguimiento a la ejecucién del . Enero-
ore 6 Reunion GAF 1] 1| 1]alf2
Plan de Trabajo del Comité de Reciclaje. Diciembre
1.4.8.1a. Un documento con especificaciones
R4S, izadas las i técnicas para i6n de espacios. A4.8.1. Realizacion de acciones para la modernizacion enero
o4 | como espacios seguros para el buen |1.4.8.1b.Nimero de oficinas que cuentan con de las instalaciones como espacios seguros para el a Informe GAF e RN YY)
funcionamiento. espacio para la extraccion y ion de leche | buen funcionami
materna.
48.1.1. I I Marzo-
o A.4.8.1.1. Monitoreo de [as instalaciones a ivel nacional para N nforme o arzo olol 2l
garantizar el funcionamiento de los lactarios. Septiembre
A4.8.2. Generacién de mecanismos para la seguridad enero
ote 1.4.8.2. Un documento convenio. alas instalaciones y al personal del ISDEMU a nivel a Informe GAF dctombre 1|1 a]2
nacional.
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2018 Seg.Segundo|  Total
o RESULTADO '"D'i::;’"“ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META ABR MAY JUN trimestre Anual
plrfefrfela|[eo|r|r|r
A482L i6n, adrmi ny seguimiento 2 Convenio Enero
ote convenio de cooperacién interinstitucional en materia de seguridad | 1| | COWENO GAF oty ofof 1|1
suscrito entre ISDEMU y la PNC. erinstituciona \clembre
4822, ] .
o A.4.8.2.2 Seguimientoy monitoreo de funcionamiento del sistema | | L oaF Enero el il a2
de video vigilancia instalado enla sede centraly en la EFIS. Diciembre
R.4.14. Formular informacién N N B A Elah”f"o"?." ""aype"“'c.i mente Unidad Financiera
- 1.4.14.1. Niimero de informes de ejecucién formes de la ejecucion presupuestaria parala toma e Enero-
o financiera confiable y oportuna para ero de I ormes ! . > a Informe Institucional s 11|11 a]2
h presupuestaria remitidos. de que eviten el diciembre
toma de decisiones gerenciales. (UFI)
de fondos.
A4.14.1.1. Elaborar oportuna y periédicamente informes de la Eneroa
o ocucis P VP X 46 Informe UFI i 33| 4|3 |a|s|121]|11]46]23
ejecucion presupuestaria para la toma de decisiones gerenciales. diciembre
1.4.14.2. Nimero de informes de seguimientoala  |A.4.14.2. Remitir a las instancias pertinentes los enero
oes ejecucién del Plan Anual Operativo y del informes trimestrales de seguimiento a la ejecucion 4 Informe URI P 12| a]2
Presupuesto remitidos. del Plan Anual Operativo y del Presupuesto.
A.4.14.2.1. Remitir a las instancias pertinentes los informes Eneroa
os trimestrales de seguimiento a la ejecucién del Plan Anual Operativo | 4 Informe uRI P N I 11| a1
v del Presupuesto.
A4.14.3. Remitir los Estados e Informes Financieros en
1.4.14.3. Nimero de remisiones de Estados e .l o . ranee Enero-
oue pmero la Ley Orgénica de 4 Informe URI b 11|11 a]2
Informes Financieros me diciembre
Financiera Integrada.
A4.14.3.1. Remitir los Estados e Informes Financieros en teroa
os 1a Ley Orgénica de Administracion Financiera 16 |  Documento UFI " EON HE T T R T N (T BN AT )
diciembre
Integrada.
A4.14.4. Realizar los controles de las donaciones
1.4.14.4. Nimero de informes financieros de " > es € Enero-
ore ‘ o¢ presentando los informes financieros en las fechas 4 Informe 1] o 11| 1] 1]|af2
donaciones remitidos. " " diciembre
establecidas por cada organismo donante.
A4.14.4.1. Realizar los controles de las donaciones presentando los treroa
o informes financieros en las fechas establecidas por cada organismo | 4 Informe URI " 11 11| a2
diciembre
donante.
o 1.4.14.5. Nmero de informes financieros A4.14.5. Cumplir con otros informes de indole . Informe o Enero- el il il el
elaborados de acuerdo a requerimientos. financiera. diciembre
; Eneroa
Oes A.4.14.5.1. Cumplir con otros informes de indole financiera 15 Informe UFI . 1 4 1 2 2 6 15 15
diciembre
gee|R4-15- Coordinar el proceso de 1.4.15.1. Nmero de documentos generados para  |A.4.15.1. Coordinar el proceso de formulacién del . Informe o Enero- el il il el
del proceso de anual. d anual. diciembre
- A4.15.1.1. Coordinar el proceso de formulacién del Anteproyecto | o [ oo " Eneroa lalalal s s|nls
de Presupuesto anal. diciembre
R.4.16. Realizadas | isicion
mmr:h;:"’s"s"i:;;z:;::;:" Y 1.4.16.1a. Nuimero de contratos firmados. A.4.16.1. Ejecucion de las programaciones de e enero
OBt orrae o 1n mormativa de forma | 4-16:1b. Nimero de procesos de libre gestion.  |adguisiclones y contrataciones de obras, bienesy 4 Informe ¥ Contrataciones dictombre 11| 1| 1] af2
: 1.4.16.1c. Niimero de licitaciones finalizadas. Servicios Institucionales (UACI)
eficiente
A4.16. Ejecucion y seguimiento de la PAAC 2018 y de conforme Eneroa
ote Jecucion ¥ seguimi v 3 Informe UACI " 11 11|31
al Plan Anual Operativo. diciembre
o A4.16.1.2. Divulgar as adquisiciones y contrataciones 2018 las | nforme uaa Eneroa 2 P I A
unidades organizativas por fuente de financiamiento. diciembre
A.4.16.1.3. Informar a la UNAC las adquisiciones y contrataciones Eneroa
ose : auisicionesy ! 4 Informe (U] 1|1 11| a2
trimestrales. diciembre
- A4.16.14. Informar a la UNAC las adaquisiciones y contrataciones | forme ol Eneroa 2 R I A
de las PYMES. diciembre
1.4.16.2a. Nimero de gestiones realizadas para la A.4.16.2. Coordinar el proceso de formulacién para la
o programacién de adauisiciones. de ad v de . forme vaa Enero- el il il el
obras bienes y servicios conforme a diferentes fuentes diciembre
1.4.16.2b. PAAC por afio aprobado. de financiamiento.
A4.16.2.1. Consolidar las necesidades de adquisicion por Unidad
ozt - ' ! auisicion por Unt 1 Informe uAct Junio 1ol 1o 1o
Organizativa para el 2019.
- A4.16.2.2. Formular el PAAC 2019 conforme al PAO y lineamientos | forme ol Lo el ilol ]
de LACAP.
AC3. Realizar acciones de auditoria interna y control de las operaciones y actividades Enero-
om0 Y g U 4 Informe Auditoria Interna nere 11|21 1]|afn1
institucionales. diciembre
gee|R4-18. Evaluacién del sistemade  [1.4.18.1. Niimero de informes presentados 2 Junta | A.d.15.1. Presentar informes trimestrales a Junta . nforme Auditoria Interna Enero- el il il el
control interno institucional Directiva Directiva. diciembre
A4.18.1.1. Elaborar y presentar Informe anual de resultados -
o " VP o . 1 Informe Auditoria Interna Diciembre ofof1fo
evaluacion control interno a Junta Directiva.
o A4.18.12, Presentar Informe trimestral, e examen especial B Informe Auditoria interna Enero- o 1ol alo
realizados a Junta Directiva. Diciembre
1.4.18.2. Niimero de informes presentados a Corte | A.4.18.2. Presentar informes de examen especial ala Enero-
ou phboiiiaats - i 4 Informe Auditoria interna | E" 1o 1lo|afo
de Cuentas de la Republica Corte de Cuentas de la Repiiblica diciembre
o A4.18.2.1. Presentar Informe trimestral, de examen especial . nforme Auditoria interna Enero- o ol alo
realizados a Corte de Cuentas Diciembre
o A.4.18.2.2 Elaborar y presentar Informe anualde resultados . nforme Auditoria nterna | Diciembre ololaloe
evaluacién control interno a Corte de Cuentas
.4.18.3. NG i .4.18.3. i i litori: Ei -
o 1.4.18.3. Nimero de informes elaborados de £.4.18.3. Cumplir con otras acciones de auditoria de R Informe Auditoria interna Enero olol 2o
acuerdoa acuerdo a diciembre
o A4.183.1. Cumplir con otras acciones de auditoria de acuerdo a ) nforme Auditoria Interna Enero- . . ol 22l
requerimientos. Diciembre
a5, " N -
ot zg Rs 4 Cumplir con la presentacién Plan de trabajo a 1 plan Auditoria Interna Marzo ° 0 1 0
4.18.4.1. P 6 o I ]
o A4.18.4.1. Presentacion a Junta Directiva del Plan Anual de trabajo| plan uditoria Interna varzo . ol 1l
auditoria 2019.
4.18.4.2. P 6n Pl 201
o ?c RB 4.2. Presentacién Plan Anual de trabajo auditoria 2019 ' plan uditoria Interna arzo . ol 1l
R.4.19. Evaluar la eficacia delos |1.4.19.1. Nimero de informes elaborados de A.4.19.1. Elaborar y Presentar informe de la eficacia - Enero-
oxe " e i e 2 Informe Auditoria Interna £ o|lo|z2]o
procesos de gestién de riesgos acuerdo a requerimientos. de los procesos de gestién de riesgos. diciembre
A4.19.1.1. Elaborar matriz de identificacion y evaluacién de
ote v 1 Informe Auditoriainterna  [1ulio-septiembre ofof1]o0
riesgos.
ote A.4.19.1.2. Elaboracién y presentacién de informe. 1 Informe Auditoria interna  [1ulio-septiembre ofof1]o0
AC4. Ejecutar acciones de administracion de los recursos humanos y formacion de capital o
0 || mano, a Informe RRHH Enero - junio 11|21 1]|af2




Plan Anual Operativo 2018

2018 Seg.Segundo|  Total
RESULTADO '""'i::;’"“ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META ABR may N trimestre Anual
elefe|r|e|[r]e|r]r]|r
R.4.11. Gestionada de forma efectiva
A4.11.1. Manual de Politicas y Normas
y eficiente el Recurso Humano del  |1.4.11.1. Documento aprobado y autorizado. S8 v 2 Informe RRHH Enero - junio 1111|212
ucionalizado
ISDEMU.
Informe trimestral
A.4.11.1.1. Divulgacién del MPNI al 100% del personal. 2 :ievf;"’_"f RRHH Enero - Junio 1 1|1 12|22
ejecutadas
A.8.11.2. Gestién de procesos de formacién y
1.4.11.2. Documento diagnéstico y resumen capacitacion para el fortalecimiento de las Enero-
A © v pacitacion b , 4 Informe RRHH o 11| 1] 1]|af2
ejecutivo de resultados. del personal de acuerdo a su srea de diciembre
desempefio.
A4.11.2.1. Gestién de procesos de formacion y capacitacion a
. . . .
través de coordinaciones y alianzas estratégicas con INSAFORP, o Linforme trimestrat - Enero ol i il
CAPRES y otras entidades relacionadas con la formaciény Diciembre
capacitacién del recurso humano.
A4.11.3. Formular Programa institucional que enero
1.4.11.3. Documento plan autorizado promueva condiciones de mejora en el bienestar fisico 4 Informe RRHH e 11|11 a]2
y mental del personal.
A4.11.3.1. Coordinacién con ISSS, ASADI, ONGS y otras entidades erero
para el desarrollo de jornadas educativas y formativas que 4 [ Informe trimestral RRHH I 11| a]2
contribuyan al desarrollo y bienestar del recurso humano
. . . . . . Enero -
1.4.11.4. Cuatro informes A41La. efectiva del recurso humano. 4 Informe RRHH o 11| 1] 1]|af2
diciembre
A.4.11.4.1. Admiristracién del recurso humano desde su ngresoy | nforme - Enero- el i i el
permanencia hasta su egreso o finalizacion de su relacion laboral Diciembre
A4.11. Sistemas de registro y control de acciones Enero -
A2 glstroy 4 Informe RRHH " 11| 1] 1] af2
administrativas de personal funcionando Diciembre
R4.12. Mejorado ol ambiente A4.12.1. Sistema de comunicacion e informacion enero
412 Mel Y 1.4.12.1. Documento aprobado y autorizado interna que promueva relaciones laborales sanas y 4 Informe RRHH En 1|1 1| 1] a2
relaciones laborales ‘ diciembre
productivas.
A.4.12.1.1 Implementacion de medios de comunicacién interna Enero
tales como: cartelera de recursos humanos, buzén de sugerenciase | 4 Informe RRHH I 11| 1] 1] af2
intranet que promueva relaciones laborales efectivas y productivas.
R.4.13. Implementado un sistema de !
e | gestion del desempefio del personal |1.4.13.1. Dos procesos de evaluacion del desempefio| 13- Desarrollar el proceso de evaluacion del 1 Informe RRHH Enero - ofof 1o
desempefio del personal. diciembre
del ISDEMU
A4.13.1.1. Coordinacién del proceso de evaluacion del desempefio, enero
sistematizacion e informe de resultados; recomendaciones para los| 1 Informe RRHH I, 1o 1|11
procesos de mejora y necesidades de formacién
. P . o Enero-
ACS. Brindar asesoria y asistencia juri 4 Informe Unidad Juridica E 1|11 a]2
diciembre
R.4.31. Asistencia técnica juridica
! " JUriClea  1.4.31.1. Nimero de servicios de asistencia técnica | A.4.31.1. Desarrollar acciones de indole legal en el . . Enero-
ot |brindada a las unidades organizativas | "~ . s Informe Unidad Juridica £ 11|11 a]2
brindados. marco de las competencias del ISDEMU diciembre
de ISDEMU
A431.1.1. rindar asistencia técnica juridica a a Direccion . e Unidad sridica Eneroa el i i el
Ejecutiva y demds unidades organizativas institucionales diciembre
A.4.31.1.2. Revisar y dar visto bueno juridico de contratos de bienes Eneroa
isary arvisto bueno Jurict ! 4 Informe Unidad Juridica FO RE IR I A
y servicios. diciembre
A4.31.1.3.Realizar otras actividades de indole juridica que le sean Eneroa
; . e Indole juridica qu 4 Informe Unidad Juridica 1|1 11| a2
asignadas. diciembre
o4 [ AC6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales. 4 Informe GTP df'l'e“’b' 11|11 a]2
iciembre
R.4.3. Institucionalizada la gestin ” )
g, 1.4.3.1. PEI 2015-2019 y PAOs aprobados por Junta | A.¢ Facilitar el proceso de Planificacién estratégica Enero -
4 | por resultados en todas las dreasy ' 4 Informe GtP £ 1|11 a]2
y operativa del ISDEMU. diciembre
niveles organizativos.
A4.3.1.1. S It it la planifi 6! ti Er -
eguimiento y monitoreo a la planificacion operativa . bocumento o nero ol el
anual 2018. diciembre
A4.3.1.2. Elaboracién de proceso de planificacion
boracion de p planificaciony 2 Informe TP Enero - Junio 1|12
presupuestacion anual 2019.
1.4.3.2. Nimero de informes institucional A nerar informacion de los resul [ Enero-
. ero de informes institucionales Generar informacicn de los resultados de la . Informe . Enero ol i i a2
presentados gestion institucional. diciembre
A4.3.2.1. Gestién de informes de resultados 2017 de acuerdo a ' forme o thero- Marzo olol ol
PAO de cada una de las unidades organizativas.
A.4.3.2.2. Elaboracién de Memoria de Labores 2017. 1 Documento TP Enero-Marzo | 1 | 1 [ S B Y
A4.3.2.3. Elaboracién y presentacién de Informe de Rendicion de
Cuentas 2017 - 2018 de acuerdo a lineamientos de la Secretara de | 1 Documento TP Abrila octubre oo 1]o
Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcién
A4.3.2.4 Revision yvisto bueno adocumentos nsttucionales de |, Informes de o Enero- P U P O R I
rectorfa de politicas seguimiento diciembre
A4.3.2:5. Elaboracién de informes relacionados con compromisos | Informes de o Enero- P P P A A I
internacionales de acuerdo a requerimientos seguimiento diciembre
A.4.3.2.6. Elaboracién de informes institucionales de avances y erero
resultados, de acuerdo a requerimientos de la Secretaria Técnicay | 2 Informe TP 1] 1121
. diciembre
de Planificacion de la Presidencia
A4.3.2.7. Realizar otras actividades de indole técnico para la erero
generacién de informacién de los resultados de la gestién 4 Informe GTP [ I O O R
e diciembre
A4:3.2.8. Seguimiento a [os sstemas de estadisticas e informacion | nforme o Eneroa P U P O R I
institucional diciembre
A4.3.2.9. Recibir y dar trémite a las solicitudes de informacién tneroa
estadistica sobre la base de informacién disponible en el SIMECY | 4 Informe TP 1|1 af2
diciembre
R.4.20. Realizada la gesti6n efectiva 5 20.1. Disefiar e implementar la estrategia Unidad de Relaciones
°€UV2 1.4.20.1. Monto total de recursos de cooperacién h - Internacionales y Enero-
ot | de recursos de cooperacién técnicay | oo oM s cional para la obtencion de recursos téc 4 Informe - b 1|21 a]2
. técnica, financiera y no financiera aprobados 2oLl con ! Cooperacién diciembre
financiera la fosia)
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2018 Seg.Segundo|  Total
— worsons JRE— Jr— wera o I e e
plefe[a|e][a]e]r]e]nr
A.4.20.1.1. Realizar proceso de diagnéstico elaboracién, validacién Informe de Lo
¥ presentacion interna de propuesta de proyectos de cooperacion | 2 | propuestas de RRIC oot 1] 2f2]2
Internacional. proyectos
A4.20.1.2. Realizar gestiones y firmas de acuerdos para la Informe semestral Lo
obtenci6n de recursos técnicos y financieros de la cooperacién 2 de gestiones RRIIC . bV 11|12
internacional. realizadas. clembre
A.4.20.2. Gestién, monitoreo y evaluacion para
1.4.20.2. Niimero de procesos de seguimiento de o e v on P Enero-
i ° garantizar la ejecucion de los recursos técnicos y 4 Informe RRIIC b 11|11 |a]2
recursos técnicos y financieros » ” ° diciembre
A.4.20.2.1. Ejecucién de procesos administrativos de inicio, thero
seguimiento reorientaciones y liquidacion de fondos financieros de | 4 Informe RRIC e O T O O N
cooperacién internacional.
R.4.21. Realizada la gestién efectiva
& 1.4.21.1. Monto total de recursos de inversion A4.21.1. Disefiar e implementar estrategia para el Enero-
o4 | de recursos del Programa de .21 impleme! 4 Informe RRIIC b 11|11 a]2
ursos del piiblica aprobados Programa de Inversién Pblica 2016-2019. diciembre
Inversion publica.
A4.21.1.1. Seguimiento a proyectos presentados en el Programa
Institucional de Inversion Pblica de Mediano Plazo (PRIPME) conel | 1 Informe RRIC Noviembre ofof1]o
Marco Institucional de Mediano Plazo.
A.4.21.1.2. Elaboracion y validacion de fichas de proyectos para '"f";;:ﬁ:s"::' de
presentar al Programa Institucional de Inversién Publica de 1 e RRIIC Noviembre ofof1]o
Mediano Plazo (PRIPME) proy
presentada.
A.4.21.1.3. Proceso de elaboracién de perfiles de proyecto de Informe anual de
ca y obtencién de opinién técnica del Ministerio de | 1 Perfiles de RRIC Junio O T O T N
proyectos
1.4.21.2. Niimero de procesos de seguimiento de  |A.4.21.2. Seguimiento a a ejecucién de los Proyectos . Informe RRIC Enero- ol il el
proyectos de inversion publica elaborados de Inversion Publica. diciembre
A.4.21.2.1.Ejecucin de procesos administrativos de inicio, trero
e v liquidacion de 4 Informe RRIC En O T O O N
N o Diciembre
fondos financieros de proyectos de inversién publica.
AC7. Realizar acciones d yaccesoala pblica. P informe | Unidad de Archivo | Enero- 12| 1|a]2
Institucional diciembre
1.4.9.1a. Cantidad de informacion archivada.
4.9.1. Archivar, clasificar y digitalizar toda la
R.4.9. Funcionando el archivo 1.4.9.1b. Ntimero de oficinas con al menos el 90% de var, clastficar y clg ° Unidad de Archivo | Enero-
R49. R ! © documentacion institucional ya sea técnica y s Informe tde £ 111 1|a]2
institucional del ISDEMU. Ia informacion archivada de acuerdo a los " Institucional diciembre
o financiera.
lineamientos.
A49.L1S brindar asistencia técnica a sistema d
upervisar y brindar asistencia técnica al sistema de Uit de Archivo erero-
archivo implementado en oficinas departamentales y Ia sede 4 Informe }de £ 1| a2
Institucional Diciembre
central de ISDEMU.
A4.9.1.2. Continuar con el ordenamiento del Archivo Central de Unidad de Archivo Enero-
: 4 Informe o o 11| a]2
acuerdo al POA y los lineamientos del IAIP. Institucional Diciembre
A.4.9.1.3 Elaboracién de Normativas Institucionales de Gestion . bocumento GAF, Unidad de Enero- ol ilol el
Documental y Archivos. Archivo Institucional | Diciembre
A.4.9.1.4 Recepcién de Transferencias Documentales 10 Documento | Unidad de Archivo Enero- 3|2 3| 2]w0|s
Institucional Diciembre
R.4.10. Se ha brindado la
informacién a a ciudadania, a las . . Unidad de Acceso a
1.4.10.1. Calificacién en raking de transparencia.  |A.4.10.1. Brindar informacion oportuna ala Enero-
o [instituciones nacionales y a Informe Ia Informacién 112 2|a]2
" ciudadania en general conforme a la LAIP. P diciembre
Pablica (UAIP)
conforme ala LAIP.
A.4.10.1.1. Dar seguimiento y actualizar los estandares de Eneroa
ia tr deacuerdoal i 4 Informe uaip nere 11| a]2
Diciembre
proporcionada por las unidades administrativas responsables.
A4.10.1.2. Recibir y dar trémite a las solicitudes de informacién B nforme b Eneroa el i i el
que ingresan a ISDEMU por medio de la OIR/Oficial de Informacién Diciembre
Eneroa
A4.10.1.3. Divulgacién de la LAIP 4 Informe AP nero 111 1]af2
Diciembre
A.4.10.14. Rendir informes a a SPCTAY a Insttuto de Accesoala | nforme b Eneroa el i i el
Informacién Publica conforme a la LAIP y cuando lo requieran Diciembre
A4.10.1.5. Mantener actualizado el Sistema de Gestién de B nforme b Eneroa el i i el
Solicitudes de la SPCTA. Diciembre
A4.10.1.6. Responder a as solicitudes ciudadanas a través de las Eneroa
4 Informe uaip 11| a]2
redes sociales y la web de ISDEMU. Diciembre
A.4.10.1.7. Mantener el indice de Informacién Reservada ' nforme b Eneroa olol ol
actualizado. Diciembre
R.4.26. Posicionado el quehacer del  (1.4.26.1. Estrategia Anual de Comunicaciones A.4.26.1. Formulacion e implementacién de la
’ . e Unidad de Enero-
ISDEMU en materia de Derechos  |aprobada. estrategia de comunicacién para la educacién y 4 Informe dad d e 11|11 a]2
Comunicaciones | diciembre
Humanos de las Mujeres. d j
4.26.1.1. Disefi 6 i 2
A.8.26.1.1. Disefioy divulgacién de campafias educativas y de o |informe trimestrat|  Unidadde neroa i i a2
sensibilizacién en materia de derechos de las mujeres. Comunicaciones |  Diciembre
A4.26.1.2. Coordinacion y seguimiento a la difusion de
microprogramas nformativos Voz Muier, (2 partir de lasegunda | programa Unidad de Mazoa | o | o | g g0l s | 25| 2a| 78| 32
semana de marz0), 78 micros programas producidos, 252 Comunicaciones |  Diciembre
transmisiones en 28 estaciones radiales
A4.26.1.3. Divulgacion de actividades institucionales y de
6 I és de los dif 2
representacion naciona e nternacional, a través de los dferentes | | | Unidad de neroa i i a2
medios d digitaly en Comunicaciones |  Diciembre
concordancia con la estrategia comunicacional
A4.26.1.4. Actualizacion de redes sociales, sitio web y la Unidad de rebreron
plataforma del ISDEMU en Gobierno Abierto de acuerdo a 88 | Actualizacién 8138 |1a|s|3|2e]30]ss]|a
’ o Comunicaciones |  Diciembre
lineamientos institucionales.
4,261 6 2
A.4.26.1.5. Coordinacién de agendas y apuestas de actvidades o |informe trimestral|  Unidad e neroa ol a2 a2
institucionales. Comunicaciones Diciembre
A.4.26.1.6. Monitoreo de medios sobre temas relacionados al Unidad de Eneroa
4 [ Informe trimestral 121|242
quehacer institucional. Comunicaciones |  Diciembre
4.26.2. Disefio y elaboracién de Ia Estrategia de
14.26.2. Ntimero de pu nes realizadas de yeatoracio o8 Unidad de Enero-
mer medios, enfocada medios privados y a unidades de 4 Informe dad d b 11| a]2
acuerdo a piblico meta. > entocada med Comunicaciones | diciembre
‘comunicacién institucional.
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4.26.2.1. P 6 I lectré F
- A.4.26.2.1. Publicacisn de boletines electronicos,informes y 11 | Botetin mensuat Unidad de ebreroa N
posicionamientos institucionales de acuerdo a la coyuntura. Comunicaciones |  Diciembre
A4.26.3. Establecimiento de ali tratégi
1.4.26.3. Niimero de Convenios establecidos con sraplecmienio e alanias estra 6 o <o Unidad de Enero-
ore . I medios de comunicacién y agencias de publicidad para a Informe ol o 1|1 a
medios de comunicacién. P Comunicaciones | diciembre
Ia promocién de los derechos de las mujeres.
A4.263.1. d de 6n con la
Marzo-
e estaciones radiales que transmiten los micros Voz Mujer (compartir| 4 Informe Unidad de arzo 1| 1] 4
. Comunicaciones |  Diciembre
informacion institucional).
ou 1.4.26.4. Protocolo de comunicacién institucional | A.4.26.4. Disefio y ejecucién del protocolo de . Informe Unidad de Enero- A
aprobado. Comunicacién Institucional del ISDEMU Comunicaciones | diciembre
- A4.26.4.1. Implementacion de acciones establecidas en el manual | Informe Unidad de Eneroa ol ol
de protocolo institucional acorde al tipo de evento Trimestral Comunicaciones |  Diciembre
et A.4.26. fa © magen de 4 [informe Trimestral Unidad de Eneroa 1|1 4
las oficinas departamental con base a presupuesto. Comunicaciones |  Diciembre
A.4.26.4.3. Mantener coordinacion entre las rectorias y la unidad ’
" Unidad de Eneroa
ote de comunicaciones parala planificacién y montaje de eventos 4 [informe Trimestral dadd £ 1] 1] 4
o Comunicaciones |  Diciembre
institucionales.
oea | AC 8. Realizar acciones y gesti de servici y otros. 4 D Unidad de Servicios Eae 1| 2| a
Generales (SG) diciembre
R.4.17. Gestionada una eficiente A4.17.1. Gestionar el eficiente mantenimiento
7 et o 1.4.17.1. Plan de Mantenimiento y funcionamiento A . ento ¥ Unidad de Servicios | Enero-
ot | administracion de los servicios 14471 funcionamiento de las oficinas y de los activos fijos del 4 Informe b 114
e institucional : . Generales (SG) diciembre
generales y logisticos del ISDEMU. ISDEMU a nivel nacional.
- A.4.17.1.1. Formular e implementar el plan de mantenimiento y s nforme w Eneroa el s
funcionamiento 2018 adecuado a las necesidades institucionales. diciembre
A.4.17.1.2. Coordinacién iento de tenimients Er
- cion y seguimiento de mantenimiento . nforme - neroa i
preventivo y correctivo de los equipo de aire acondicionado. diciembre
A4.17.1.3. Programacion y efecucién de la planeacion de las Eneroa
oxt +7.1.3. Programacion y ejecuct planeacion de 4 Informe s6 " 1] 1] a
fumigaciones en las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional. diciembre
A4.17. al delas teroa
ore del Comité S5O en lo relacionado a la prevencién de riesgos enlas | 2 Informe s6 P 1] 12
instalaciones y condiciones ambientales en los lugares de trabajo.
A4.17.15. Supervision y control del mantenimiento de limpieza de Eneroa
oxt ouperdany menim P 4 Informe s6 " 1] 1] a
las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional. diciembre
- A4.17. de delas fisicas | nforme w© Eneroa P I
de las oficinas del ISDEMU a nivel nacional diciembre
A.4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento al mantenimiento
. P Informe de Eneroa
ote preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales a nivel 4 o s6 " 1] 1] a
seguimiento. diciembre
nacional.
A4.17.1.8. Administrar y controlar el uso eficiente de uso de
: ] o - Informe de Eneroa
ote combustible para los vehiculos institucionales en todas las oficinas | 4 il s6 o 1] 1] a
del ISDEMU a nivel nacional. seguimiento. iciembre
A.4.17.1.9 Ejecucion de Procesos administrativos de inicioy Informes. trero
ore ejecucién segun programacién de proyecto de inversién pblica 4 | trimestral de s6 e 1| 1] a
aprobados avances
A4.17.1.10 Informe final sobre la ejecucién de proyectos de
ozt e Jecucion de proy 1 Informe final s6 Diciembre ofo]1
inversién publica aprobados
A.4.17.1.11 Seguimiento a Propuestas para fichas de proyectos de
OE4. 2 Inf SG t 1 1 2
inversién 2018-2021 nforme Agosto
! - A4.17.2. Gestionar y administrar activos fijos e
oes 1:4.17.2. Sistema de control de activos fijos insumos del ISDEMU a nivel nacional de forma 4 Informe 56 Enero - 1] 1] a
funcionando o diciembre
eficiente.
o A4.17.2.. Seguimientoal plan de manejo de activos ¢ insumos B informes s Eneroa il 1] s
2017 adecuado a las necesidades institucionales. diciembre
o A4:17.22 Realizacién de inventario de activos fjos en condicién i Informe s Eneroa ol ol 1
de descargo a nivel nacional. diciembre
o A4:17.23.Dar seguimiento a a Implementacion de fa Poliica de i Informe s Eneroa ol ol 1
Descargo de Activos Institucionales. diciembre
R.4.25. Sistemas de tecnologias de Unidad de
A4.25.1. Brindar asistencia técnica y soporte Enero-
ot [informacién funcionando con 1.4.25.1. Niimero de servicios prestados. ioon a Informe Tecnologia e 1|14
e - las diferentes sedes del ISDEMU. » diciembre
eficiencia y seguridad. Informacién (UTI)
- A4.25.1.1. Brindar los accesos a medios de comunicacién N forme o Abril-agosto- el
institucional, en las departamentales y la sede central. diciembre
i los Sistem:
o A4.25.1.2. Realizar alos Sist ) o Abrily el
Institucionales. noviembre
A.4.25.1.3. Gestién y seguimiento de servicio de mantenimiento
ot preventivo y correctivo para el equipo informtico, tanto en 2 Informe un Junioy octubre 112
hardware como en software institucional.
4.25.1.4 l: M:
o A.4.25.1.4 Administrar contrato de servicio y oros relacionados a | Bocumento o ayoy P I
Informtica. septiembre
R.4.27. Funcionando el Comité de
1.4.27.1. Nimero de actividades realizadas. A4.27.1. Elaboracién y ejecucion del Plan de Trabajo Enero-
ots | seguridad y Salud Ocupacional del pracion v eje raba 4 Informe GAF/ 550 o 114
i Anual del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. diciembre
A4.27.1.1. Elaborar el Plan de Trabajo del Comité de seguridad Eneroa
oes g ® v 1 Informe GAF/ €550 ol o1
salud ocupacional diciembre
i - ’ - Eneroa
ore A4.27.1.2. Ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo del Comité | 2 Informe GAF/ €SSO P 112
A4.27.1.3. Realizacién del Informe Anual de las actividades Eneroa
o . 1 Informe GAF/ €550 ofof 1
realizadas por el Comité. diciembre
R.4.28. Funcionando el Comité de . N N A4.28.1. Elaboracién y ejecucion del Plan de Trabajo Enero-
ot 1.4.28.1. Niimero de acciones de reciclaje realizadas. a Informe GAF/ CR 114
Reciclaje del ISDEMU y Anual del Comité de Reciclaj / diciembre
A4.28.1.1. Elaboracién y aprobacién del Plan de Trabajo del Comité Enero-
ote vep g 1 Documento GAF/CR ofo]1
de Reciclaje. Diciembre
6 & Enero -
ote A.4.28.1.2. Ejecucién y seguimiento del Comité de Reciclaje. 4 Informe GAF/CR 1] 1]
Diciembre
4.28.13.Inf 6 ,
. 428,13, Informe de rendicién de cuentas de las gestones | forme AP/ R Enero ol ol 2
realizadas por el Comité de Reciclaje. Diciembre
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R.4.29. Funcionando el Comité de |1.4.29.1. Niimero de acciones de eficiencia A.4.29.1. Elaboracién y ejecucién del Plan de Accién Enero-
ot : T pin o on Y e 4 Informe GAF / CEE o 1|1 a
Eficiencia Energética energética realizadas del Comité de Eficiencia Energética diciembre
- A.4.29.1.1. Elaboraciény aprobacién del Plan de Accién del Comité | bocumento GAF COEE Enero- ol ol
de Eficiencia Energética. Diciembre
- A4.29.1.2. Implementacién, monitoreo  seguimiento del Plandel | nforme GAF COEE Enero- el
Comité de Eficiencia Energética. Diciembre
A.4.29.1.3. Realizacién de informe anual de resultados en forma trero
oe cualitativay cuantitativa para la medicién de las acciones 1 Informe GAF / COEE £ o o1
Diciembre
realizadas.
oe¢|R:4:30. Funcionando la Comisién de _(1.4.30.1. Nimero de actividades de divulgacién de | Ad.30.1. Elaboracicn y ejecucién del Plan de Accién . Informe oar /el Enero- el a
Etica Institucional Ley de Etica Gubernamental. de la Comision de Etica Institucional diciembre
A.4.30.1.1. Realizar actividades de divulgacion de la Ley de Etica '"'“"“e“’ed treron
oe4 Gubernamental y su reglamento por diferentes medios 4 seguimiento de GAF / CEI n 11| 4
actividades de diciembre
institucionales. :
divulgacion.
A4.30.1.2. Realizar jornadas de capacitacion al personal del Jornada de
o ISDEMU a ivel nacional sobre la Ley de Etica Gubernamentalysu | 6 | =" GAF / CEI Mayo a Octubre o 2|16
reglamento. P
Informe de
seguimiento
- .4.30.13. Cumplir con as funciones de a Comisin de Etica . trimestral de oaF/ el Eneroa P P
Institucional para la recepcion de denuncias. denuncias recibidas diciembre
y procedimiento
aplicado.
Py . Informe de
- A.4.30.1.4. Elaborar notas de remision al Tribunal de Etica B o onF/ el Eneroa el
Gubernamental diciembre
trimestral
Informe semestral
- A.830.15. Dar seguimiento a asresoluciones del Tribunal de ftca |, | de resolucionesy oaF/ el Eneroa P P
Gubernamental memoréndum de diciembre
seguimiento
GAF/ Comité de
R.4.31. Funcionando el Comité de ) . " A.4.31.1. Elaboracién y ejecucion del Plan de Trabajo / Enero-
ot " 1.4.31.1. Nimero de acciones realizadas " ) 4 Informe Respuesta ante £ 1o a
Respuesta ante Emergencia ISDEMU Anual del Comité de Respuesta ante Emergencia diciembre
emergencia
GAF/Comité de
A4.31.1.1. Elaboracién y aprobacién del Plan de Trabajo del Comité 4 Enero-
Oe4 1 Documento Respuesta ante o o 1
de Respuesta ante Emergencia y Diciembre
Emergencia
GAF/Comité de
A4.31.1.2. Ejecucion y seguimiento del Plan de trabajo del Comité 4 Enero-
Oe4 a4 Informe Respuesta ante 1 1 4
de Respuesta ante Emergencia y Diciembre
Emergencia




