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ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

2019
< " ACTIVIDADES MEDIOS UNIDAD <
OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA META | UNIDAD MEDIDA < PROGRAMACION
(PAO POR UNIDAD) VERIFICACION RESPONSABLE
ENE| FEB [MAR| ABR|MAY| JUN| JUL |AGO| SEP | OCT|NOV| DIC
1.1.1. Instituciones del A.1.1.1. Planificar,
promocién en Estado :ue implementan:l coordinar y definir IRformestie
. . insti t . . o
OE1 |materia de igualdad menos Cos INStrumentos €& ;1 o amientos parael 4 Informe - RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
3 las politicas de igualdad y L. seguimiento
sustantiva de las erradicacion de la cumplimiento del Plan
mujeres. iscriminacié Nacional de Igualdad.
. POA del SNIS 2019
A.1.1.1.1 Seguimiento para la aprobados, informes de
OE1 formulacién e implementacion del 4 Informe avances de POA, Informe RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
POA 2019 del SNIS y acta de Asamblea del
SNIS, actas de comisiones
A.1.1.1.2 Formulacién de Documentos de
lineamientos y recomendables en Documento de |jineamientosy
OE1 areas del Plan Nacional de 8 lineamientoy [recomendables por area RIS Enero - diciembre 2 3 2 1
Igualdad para la implementacién recomendable |del PN, actividades de

de mandatos de la LIE divulgacion y asesoria

A.1.1.1.3.Formulacion,
actualizacién y divulgacion de

. . PP Documento herramienta
lineamientos institucionales y Documento

OE1 . 2 ) R general y documento RIS/OD Enero - junio 2
municipales para la delineamiento herramienta municipal
transversalidad del principio de
igualdad

A.1.1.2 Brindar asesoria
técnica a las
instituciones en materia

Informes de ..
OE1 de Derechos de las 4 Informe L RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
. seguimiento
Mujeres y para el
avance de la igualdad y
la no discriminacién.
A.1.1.2.1. Asesorar y monitorear a Informes, agendas,
las instituciones del Estado en el Informe de | Memorias de asesoria,
P P documentos de .
OE1 cumplimiento del PNI y la LIE con 4 instituciones N RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
R . mecanismos asesorados,
enfasis en mecasnismos asesoradas | cartas metodologicas,
institucionales para la igualdad fichas.
A.1.1.2.2. Asesorar en la Documento de Plan

formulado, informes de

formulacion y seguimiento para la . -
. y € P 28 Plan Municipal |seguimiento, memorias, RIS/OD Enero - diciembre 14 14
implmentacion de planes acuerdos, recomendables

municipales de igualdad de asesoria, etc.

OE1
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Plan Anual Operativo 2019

2019 Enero 201!
< . ACTIVIDADES MEDIOS UNIDAD <
OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA META | UNIDAD MEDIDA " PROGRAMACION
(PAO POR UNIDAD) VERIFICACION RESPONSABLE
ENE| FEB [MAR| ABR|MAY| JUN| JUL |AGO| SEP | OCT|NOV| DIC
A.1.1.2.3. Participacién en
espacios interinstitucionales para Documentos de
. L. daciones o
asesorar la incorporacién del recomen
OE1 inicipio de i F;d d 4 Informe asesorias, documentos RIS/OD Enero - diciembre 1 1 1 1
prinicipio de lgualdady no asesorados, memorias,
discriminaciéon (nacional, etc.
municipales y departamentales).
A.1.1.3 Realizar
monitoreo, seguimiento
y evaluacion de
politicas publicas y
OE1 compromisos 4 Informe Informes de seguimiento RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
internacionales en
materia de igualdad y
no discriminacién
contra las mujeres.
Informe Plan de Igualdad
. o 2018, Compendio 2015-
A.1.1.3.1. Monitoreo, seguimiento 2017, informe de
y divulgacién de la implementacién observatorio de -
OE1 2 Informe - RIS Enero - diciembre 1 1
del Plan Nacional de Igualdad y comunicaciones,
situacién de las Mujeres informes y memorias de
activdiades de
divulgacién
A.1.1.3.2. Elaborar informe de Informe Instituciones
. P Nacionales, Informe
monitoreo Institucional .
OE1 Municipal sobre el \; . 2 informe Gobiernos RIS/OD Enero - diciembre 2
unicipal sobre el cumplimiento Municipalidades, base de
de lineamientos de la LIE y LEIV . datos actualizada
. Informe elaborados,
A.1.1.3.3. Desarrollar acciones de informes de misién,
divulgacion, seguimiento y memorias de reuniones, -
OE1 monitoreo de compromisos 4 Informe resoluciones y RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
nacionales e internacionales. declaratorias observadas,
etc.
A.1.1.3.4. Coordinar la
sistematizacion de informes
institucionales sobre el Documento de Informes,
. . matriz actualizada de
cumplimiento de los compromisos -
) R A compilacion a los
internacionales y gestionar compromisos
financiera y administrativamente Informe internacionales, solicitud
OE1 4 L RRIIC Enero - diciembre 1 1 1 1
los procesos para la participacion trimestral de requerimiento por
institucional en espacios parte de rectoria,
internacionales para divulgar, notificacion de
in P gar, delegacion e informe de
promover y propiciar las misién.
prioridades de desarrollo de las
mujeres.
A.1.3.1 Desarrollar
procesos de formacién
P3. Formacidn 1.1.3. Personas del en Derechos de las
especializada en sector publico Mujeres dirigidos a Informes de
OE1 D B JA g L 4 Informe o EFIS Enero - diciembre 1 1 1 1
Derechos de las formadas en derechos|servidoras/es publicos y seguimiento
Mujeres de las mujeres formadoras en
derechos de las
mujeres.
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Plan Anual Operativo 2019
Enero 2019

2019
. ACTIVIDADES MEDIOS UNIDAD
OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA META | UNIDAD MEDIDA PROGRAMACION
(PAO POR UNIDAD) VERIFICACION RESPONSABLE
ENE| FEB (MAR| ABR|MAY| JUN| JUL |AGO| SEP [ OCT|NOV| DIC
A.1.3.1.1. Implementar cursos de Listados, cuadros de
OE1 formacién en modalidad virtual y 4 Informe notas, memorias y lista REFIS 1 1 1 1
presencial. de participantes
A.1.3.1.2. Coordinar Memorias, correos
OE1 interinstitucionalmente procesos 2 Informe electrénicos, solicitudes REFIS Enero - diciembre 1 1
de formacion. de procesos de formacén
A.1.3.1.3. Actualizacion de la D to de | -
OE1 . 2 Documento Oc?me" odeta REFIS Enero - diciembre 1 1
propuesta curricular de la EFIS. curricula aprobada
1.1.4. Mujeres A.1.4.1 Fortalecer y
s integradas en romover mecanismos
P4. Vigilancia y g . 3 e T3
., mecanismos de de participacion
PEREEHDCE articipacion ciudadana para la Informes de
OE1 |ejercicio de la p- P! P . 4 Informe . RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
N . ciudadana para la consulta, contraloria seguimiento
ciudadania de las q
muieres defensa de los social y la defensa de
l ) derechos de las los derechos humanos
mujeres. de las mujeres.
A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos Informe de Avance,
formativos departamentales para Documento conteniendo Enero -
OE1l I lecimi | eiercici 14 Proceso la sistematizacién de los [ RIS (PC) /OD . 14
el fortalecimiento del ejercicio de 15 procesos, Memorias, septiembre
la ciudadania de las mujeres. Fotografias, Listados
Informe de Avance,
. directorio actualizado,
A.1.4.1.2. Promover ejercicios de Documento conteniendo
contraloria social a las la sistematizacion de | -
OE1 L 4 Informes a sistematizacion defos | pis (PC) /OD | Enero - diciembre 1 1
Instituciones del Estado y los 28 ejercicios de
Gobiernos Municipales contraloria social,
Memorias, Fotografias,
Listados
A.1.4.1.3. Seguimiento a la Red de
Defensoras de Derechos Humanos Informes de ‘A’A‘f"'meddeda":“ce'
OE1 de las Mujeres para el acceso a la 4 apeo de cetensoras, RIS (PC) Enero - diciembre 1 1
P avance Memorias, Fotografias,
justicia y la defensa de los Listados
derechos humanos de las mujeres
A.1.4.1.4. Elaboracién de informe
de cumplimineto de la Politica de
OE1 O P o 1 Informe Informe de avance RIS (PC) /OD | Enero - diciembre
Participacion Ciudadana del
Organo Ejecutivo
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Plan Anual Operativo 2019

Enero 2019
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019
OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
2019
. ACTIVIDADES MEDIOS UNIDAD
OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA META | UNIDAD MEDIDA , PROGRAMACION
INDICADORES (PAO POR UNIDAD) VERIFICACION | REsPoNsasLe
ENE| FEB [MAR| ABR[MAY| JUN| JUL |AGO| SEP | OCT|NOV| DIC
EJE Disefioy itoreo de politicas publicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
A.1.2.1. Planificar,
P2. Vigilancia y 1.2.1. Instituciones del ::oordmar y definir |
9 i ineamientos para e
promocién del acceso |Estado aue implementan i Pde a Informes de
OE2 |de las mujeres a una 2 en L o 4 Informe o RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1
ida libre d materia de accesoauna | Politica Nacional para el seguimiento
V! ali .re e vida libre de violencia para acceso de las mujeres a
violencia. las mujeres. T
una vida libre de
violencia.
A.1.2.1.1. Seguimiento e
implementacion de los Informe de |Listas d .
. . . ist istencia, fotos, -
OE2 mecanismos de articulacién 2 L stas de asistencia, fotos RVLV Enero - diciembre 1 1
. o | da gestion ayudas memorias, actas
interinstiucional para una vi
libre de violencia.
A.1.2.1.2. Definir lineamientos y
mecanismos para la
. -z o Informes de seguimiento,
implementacion de la Politica Documento ’ Enero -
OE2 p. 3 o ayudas memorias, RVLV R 1 1 1
Nacional para el Acceso de las técnico documentos septiembre
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su Plan de accion.
A.1.2.2. Brindar
asesoria técnica a las
instituciones en materia
de Derechos de las
Mujeres y para el Informes de -
OE2 - 4 Informe _ RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1
cumplimiento de la seguimiento
Politica Nacional de
Acceso de las Mujeres a
una vida libre de
violencia.
A.1.2.2.1. Brindar asistencia
técnica a instituciones con Documentos de
. Ayudas memorias,
responsabilidad en el soporte de la
OE2 p O ., 6 p( ) documentos técnicos, RVLV Enero - diciembre 3 3
cumplimiento del Plan de Accién asistencia fotos
de la Politica Nacional y espacios técnica
de coordinacion interinstitucional.
Informes de seguimiento;
mujeres atendidas, cmpv
. fortalecidos, liderezas
A.1.2.2.3. Implementar estrategias formadas, ventanillas
OE2 de prevencion de violencia contra 4 Informe instaladas, centros RVLV/OD Enero - diciembre 1 1 1 1
las mujeres a nivel municipal escolares intervenidos;
asistencias técnicas para
planes municipales de
prevencion de VCM
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Plan Anual Operativo 2019

Enero 2019
OE RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA MEDIOS UNIDAD PROGRAMACION o
(PAO POR UNIDAD) VERIFICACION RESPONSABLE
ENE| FEB [MAR| ABR[MAY| JUN| JUL |AGO| SEP | OCT|NOV| DIC
A.1.2.3 Realizar
monitoreo, seguimiento
y evaluacion de
oliticas publicas
D p v Informes de -
OE2 compromisos 2 Informe _ RVLV Enero - diciembre 1 1
n n seguimiento
internacionales en
materia de acceso a una
vida libre de violencia
para las mujeres.
Informe de Estado y
A.1.2.3.1. Monitoreo y Situacién de VCM, ficha e
seguimiento sobre el avance en la informe de evento de
. .. L. divulgacion, fotos, listas
implementacion del Plan de Accion Enero -
OE2 p L . 1 Informe de asistencia, listas de RVLV . 1
Quinquenal de la Politica Nacional entrega de informe, noviembre
para el acceso de las mujeres a actualizacion de SME,
una vida libre de violencia solicitudes de
informacion
A.1.2.3.2. Monitoreo y
OE2 segui_mi_ento del Mecanism?de 1 Informe Listas de asiste!wcia, fotos, RVLY En.ero - 1
Seguimiento de la Convencién de ayudas memorias septiembre
Belém do Para (MESECVI)
A.1.5.1 Desarrollar
P5. Cumplimiento a procesos para la
. 1.5.1. Personas que oo
Sentencia caso El recuperacion de Informes de .
OE2 I participan en procesos de P ia histéri 4 Informe . GTP Enero - diciembre 1 1 1 1
Mozote y lugares recuperacién de memoria, |MeMoria historicay seguimiento
aledafios resarcimiento a
mujeres sobrevivientes.
A.1.5.1.1. Seguimiento e
implementacién del Plan
OE2 Operativo Anual para el 4 Informe Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 1 1
cumplimiento de la sentencia de la
CIDH en relacién al Mozote.
A.1.5.1.2. Realizar actividades de
difusion de la memoria histérica de
OE2 mujeres sobrevivientes de la 2 Informe Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1
masacre de El Mozote y lugares
aledafios.
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Plan Anual Operativo 2019
Enero 2019

ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019
OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Brindar atencion integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia
INDICADORES . ACTIVIDADES UNIDAD MEDIOS DE UNIDAD . 2019
OE RESULTADO PEI ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD! META MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE PROGRAMACION
(PET) ( ) ENE | FEB |MAR| ABR|MAY| JUN | JUL |AGO| SEP | OCT[NOV| DIC
EJE Informacion y de orientacidn en caso de violencia contra las mujeres.
Producto 1. Atencion
integral y 1.3.2.3a. Namero de A.2.1.1 Brindar atencién
ializada a ji i integral a mujeres que Informes de
oE3 [P LTS S S 4 Informe me PILM  |Enero - diciembre 1 1 1 1
mujeres que 1.3.2.3b. Numero de enfrentan violencia por seguimiento
enfrentan violencia  [sevicios brindados razén de género.
basada en género.
A.2.1.1.1 Brindar orientacién a
llamadas realizadas al Centro de
OE3 Llamadas 126 y establecimiento de 4 Informe Informe estadistico PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
rutas de atencion adecuadas al
caso.
OE3 A2.1.1.2 Brindar atencidn integral | | Informesde | | e Estadistico PIVLM | Enero - diciembre 1 1 1 1
en el Centro de Atencion Integral. seguimiento
A.2.1.1.3 Brindar atencién
OE3 Ps_lc.ologlca y de orientacion en las 4 Infor_mt.es de Informe Estadistico PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
oficinas departamentales que seguimiento
poseen unidades de atencion.
A.2.1.1.4. Supervisidn presencial
de la aplicacion de lineamientos
institucional | ici Infi
OE3 mstltl{flona esen f)s servicios de 4 n or}mgs de Informe Estadistico PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
atencidn que se brindan a las seguimiento
mujeres en las unidades que
componen el PIVLVM.
A.2.1.1.5. Participacién
institucional en espacios de
articuacién y coodinacién con
OE3 instituciones del Estado para la 2 Informe Informe de reuniones PIVLM Enero - diciembre 1 1
atencidn y proteccion a mujeres
que enfrentan violencia por razén
de género.
1.3.3.1a. Numero de
personas atendidas en los | A,2.1.2 Brindar servicios
A'be’:“es jcasa=ce de albergue temporal y Informes de
OE3 aspeic . atencion integral a 4 Informe _ PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
1.3.3.2b. Nimero de ) seguimiento
servicios brindados en mujeres que enfrentan
Albergues y Casas de violencia de género.
Acogida.
A.2.1.2.1.Brindar atencién
especializada a mujeres victimas
OE3 P N R ) ) , 4 Informe Informe de Seguimiento PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
de violencia por razén de género,
que ingresen al albergue
Producto 2. Atencién )
integral y 1.3.2.3a. Nimero de A.2.2.1 Brindar
ji i atencion especializada Informes de
OE3 |especializada a mujeres atendidas (= 4 Informe me PIVLM  |Enero - diciembre 1 1 1 1
muieres en sedes de 1.3.2.3b. Numero de en la sede de Ciudad seguimiento
i ) ) servicios brindados Mujer Lourdes Colén
Ciudad Mujer.
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Enero 2019

INDICADORES . ACTIVIDADES UNIDAD MEDIOS DE UNIDAD . 2019
oF RESULTADO PEI ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE PROGRAMACION
(PEI) ( ) ene| Fes [maR| ar|maY] Jun] jut [aco| ser | ocT|Nov| pic
A.2.2.1.1 Brindar atencién Informes de
OE3 especializada en la sede de Ciudad 4 o Informe Estadistico PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
Mujer Colon seguimiento
1.3.2.3a. Nimero de A.2.2.2. Brindar
ji i atencion especializada Informes de
OE3 ruleres siendidas enel':;e:: d':ec,:m;: P 4 Informe s:guimiento PIVLM  |Enero - diciembre 1 1 1 1
servicios brindados Muijer Usulutan
A.2.2.2.1. Brindar atencién Informes de
OE3 especializada en la sede de Ciudad 4 seuimiento Informe Estadistico PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
uimis
Mujer Usulutan. g
1.3.2.3a. Numero de A.2.2.3. Brindar
. N s . I. 1 f
OE3 mujeres atf!ndldas atencién espec_la izada 4 Informe n or_mt.as de PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
1.3.2.3b. Numero de en la sede de Ciudad seguimiento

servicios brindados Mujer Santa Ana

A.2.2.3.1. Brindar atencién
o . Informes de . -
OE3 especializada en la sede de Ciudad 4 Informe Estadistico PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1

. seguimiento
Mujer Santa Ana.
1.3.2.3a. Numero de A.2.2.4. Brindar
ji i atencion especializada Informes de
OE3 IS akfnd'das D . 4 Informe - PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
1.3.2.3b. Numero de en la sede de Ciudad seguimiento
servicios brindados Mujer San Martin
A.2.2.4.1. Brindar atencién
o . Informes de ) i
OE3 especializada en la sede de Ciudad 4 . Informe Estadistico PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
., seguimiento
San Martin.
1.3.2.3a. Nimero de A.2.2.5 Brindar
ji i atencion especializada Informes de
OE3 muleres a‘,e"d'das D . 4 Informe - PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
1.3.2.3b. Numero de en la sede de Ciudad seguimiento
servicios brindados Mujer Morazan
A.2.2.5.1. Brindar atencién
- . Informes de ) i
OE3 especializada en la sede de Ciudad 4 . Informe Estadistico PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
) . seguimiento
Mujer Morazan.
1.3.2.3a. Numero de A.2.2.6 Brindar
ji i atencion especializada Informes de
OE3 (RS at,end'das p ) 4 Informe . PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
1.3.2.3b. Nimero de en la sede de Ciudad seguimiento

servicios brindados Mujer San Miguel

A.2.2.6.1.Brindar atencién
. : Informes de . .
OE3 especializada en la sede de Ciudad 4 - Informe Estadistico PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
) X seguimiento
Mujer San Miguel.
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Enero 2019
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
2019
OE RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIOS UNIDAD PROGRAMACION
(PEI) (PAO POR UNIDAD) MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE ene| e [marl ar|mayl sun| su [acol sep | oct|novl pic
EJE 4.1. Direccion y Gestion Institucional
Direccion
OE4 |AC 1. Dirigir la gestién de administracién superior institucional. 4 Informe Informes de seguimiento Ejecutiva Enero - diciembre 1 1 1 1
(DE)
R.4.1. Ejercida la A.4.1.1. Dirigir,
direccion estratégica o coordinar y supervisar
. .. 1.4.1.1a. Planificacién .
y administracion institucional y las unidades
general del Instituto  [presupuestos ejecutados  |institucionales para una
OE4 |en los aspectos arriba de un 90% efectiva administracion 4 Informe Informes de seguimiento DE Enero - diciembre 1 1 1 1
técnicos, operativos y . de los recursos
financieros apegados "4'_1‘“‘ Nimero de X humanos, financieros y
. .. sesiones de JD organizadas . .
a la legislacién y no financieros del
resoluciones de JD Instituto.
A.4.1.1.1. Brindar lineamientos y
OE4 seguimiento para la administracion 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 1 1
general del instituto.
A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y
seguimiento a las unidades de
OE4 Rectoria de Politicas Publicas y 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 1 1
Programa Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres
A.4.1.1.3. Aprobacién del PAO y
Presupuesto Institucional para su
OE4 puest nalpe 1 Documento | PAOY Presupuesto DE Abril - Junio 1
presentacion a Junta Directiva y
Ministerio de Hacienda.
A.4.1.1.4. Brindar lineamientos y
OE4 dar seguimiento al cumplimiento 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 1 1
de los acuerdo de Junta Directiva.
14.1.2. _”“':9"' de  [A.4.1.2. Representar al
OE4 convenlos ¢e COOPErACiON | |SDEMU ante diferentes 4 Informe Informes de seguimiento DE Enero - diciembre 1 1 1 1
inter-institucionales . . .
aprobados instancias nacionales
A.4.1.2.1. Coordinacién con
titulares para la gestion e
OE4 implementacién de politicas 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 1 1
relacionadas con los derechos de
las mujeres
A.4.1.2.2. Establecimiento de
OE4 directrices para los convenios de 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 1 1
cooperacion interinstitucionales.
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Enero 2019
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD MEDIOS UNIDAD 2019
OE RESULTADO PEI ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE PROGRAMACION
(PEI) ( ) ENE | FEB |MAR[ ABR|MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT|NOV/| DIC

R.4.2. Posicionado el ) A.4.2.1. Representar al

ISDEMU a nivel 14.2.1 Nimero de ISDEMU ante diferentes .
OE . participacion en espacios |, . 4 Informe Informes de seguimiento DE Enero - diciembre 1 1 1 1

regional e internacionales instancias

internacional internacionales

A.4.2.1.1. Participacién en
espacios internacionales para la
OE4 presentacién de avances y 4 Documento Informe trimestral DE Enero a Diciembre 1 1 1 1
posicionamientos en materia de
los derechos de las mujeres.

A.4.2.1.2. Aprobacion de informes
internacionales sobre avances y
OE4 cumplimiento de convenios y 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 1 1
tratados en materia de derechos
de las mujeres.

A.4.2.1.3. Brindar lineamientos
para el establecimiento de

OE4 convenios internacionales para la 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 1 1
promocion de Derechos de las
Mujeres.
Gerencia
AC 2. Ejecutar gestiones de administracion financiera y adquisiciones de bienes y servicios Administrativa T
OE4(. . 4 Informe Informes de seguimiento . . Enero - e 1 1 1 1
institucionales. y Financiera
(GAF)
A.4.5.1. Brindar
lineamientos y
seguimiento a las
. 1.4.5.1a. Nimero de unidades que dependen
R.4.5. Optimizados la informes de aplicacién de de la GAF para la
estion de los I i ifi L ici
OE4 fecursos financieros ::s;':ﬂ::sr:::;:;:as de optimizacion de los 4 Informe Informes de seguimiento GAF Enero - diciembre 1 1 1 1
del |SDEMU 1.4.5.1b. Nimero de pélizas recursos finaHCieros
de reintegro tramitad dando cumplimiento a
la Politica de Ahorro y
Austeridad durante el
quinquenio.
A.4.5.1.1. Elaboracion de informe
periodico sobre la aplicacién de
medidas especificas de ahorro y Informe Informes remitidos a la
OE4 eficiencia en el gasto del Instituto 4 N | UFI para consolidacién y GAF Enero - Diciembre 1 1 1 1
para los rubros de trimestra remisiéna la DGP/CAPRES
remuneraciones, servicios basicos,
viajes al exterior, entre otros.
A.4.5.1.2. Elaboracion y tramite péliza de
OE4 administrativo de polizas de 180 reintegro pélizas GAF Enero - Diciembre| 15 | 15[ 15 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15
reintegro &
. A.4.6.1. Brindar
R.4.6. Gestionada una ) )
eficiente lineamientos y
R 1.4.6.1. Niimero de seguimiento a las
administracion de los
OE4 informes de ejecucié unidades que dependen 4 Informe Informes de seguimiento GAF Enero - diciembre 1 1 1 1
recursos presupuestaria remitidos. de la GAF para la
institucionales del . P
ISDEMU administracion eficiente
! de los recursos.




2019
INDICADORES . ACTIVIDADES UNIDAD MEDIOS UNIDAD
OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA META PROGRAMACION
(PEI) (PAO POR UNIDAD) MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE Jun| oL
A.4.6.1.1. Reuniones ejecutivas de
planificacién y monitoreo de
avance en cumplimiento de Informe .
OE4 B 4 ) Informes GAF Enero - Diciembre 1
resultados PAO/ medidas trimestral
especificas de ahorro y eficiencia
en el gasto del Instituto.
A4.7.1.
Funcionamiento de los
R.4.7. Gestionado el
funcionamiento Comités Institucionales
efectivo de los 14.7.1. N‘"“e“l’ de establecidos de Ley
OE4 comités ;ei;r:,::‘te:s‘;:‘“;zs para el mejoramiento 4 Informe Informes de seguimiento GAF Enero - diciembre 1
institucionales institucionales. de las condiciones
laborales, fisicas,
establecidos por ley. .
ambientales y de
seguridad.
A.4.7.1.1. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucién del Plan i6
OE4 g . ) o, 4 Reunion Actas de reumo,"/ ayuda GAF Enero - Diciembre 1
de Trabajo del Comité de memoria
seguridad y salud ocupacional
A.4.7.1.2. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucién del Plan i6
OE4 suimi . ) u' . 4 Reunion Actas de reumo,"/ ayuda GAF Enero - Diciembre
de Trabajo de la Comisidn de Etica memoria
Institucional
A.4.7.1.3. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucién del Plan , i6 =
OE4 suimi ) ) ) u ! . 4 Reunion Actas de reumo,"/ ayuda GAF Enero - Diciembre 1
de Trabajo del Comité de Eficiencia memoria
Energetica
A.4.7.1.4. Reuniones periodicas de Actasd y |
OE4 seguimiento a la ejecucién del Plan 4 Reunion ctas emrz:"g:';/ ayuda GAF Enero - Diciembre 1
de Trabajo del Comité de Reciclaje
A.4.7.1.5. Reuniones periodicas de
imiento a la ej ion del PI i6
o4 segulmle_n oala ejecgc_llon el Planf Reunién Actas de reum?n/ ayuda GAF Enero - Diciembre
de Trabajo de la Comision de memoria
Relaciones Laborales
A.4.7.1.6. Reuniones periodicas de Actas d o/ ayud
OE4 seguimiento a la ejecucion del Plan 4 Reunién ctas emr::;'::: ayucs GAF Enero - Diciembre 1
de Trabajo del Comité de Auditoria
14.8.1a. Un documento con | p 4 g 1 Realizacién de
N especificaciones técnicas .
R.4.8. Modernizadas para readecuacion de acciones para la
las instalaciones espacios. modernizacion de las
OE4 [como espacios 1.4.8.1b.Numero de oficinas |instalaciones como 4 Informe Informes de seguimiento GAF Enero - diciembre 1
seguros para el buen |aue cuentan con espacio  |aspacios seguros para
funcionamiento. parala exfra"m" v el buen
conservacién de leche R R
materna. funcionamiento.
A.4.8.1.1. Monitoreo de las
instalaci ivel nacional ias, i i M -
oE4 insta aFlones a m\./e nac}ona para 2 Informe fotograﬁasf inventario de GAF a.I’ZO
garantizar el funcionamiento de activo fijo Septiembre
los lactarios.
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2019 Engro 2019
OE RESULTADO INDK(::;)O RES ACCION ESTRATEGICA (PAQ)C:::\)IIIRDI?I\:::E)SAD) META ;’:‘;22 VE:IAFﬁ(?/IS:ON RE Sl:’r:)llI:SAI-I\)BLE PROGRAMACION
ENE | FEB |MAR[ ABR|MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT|NOV/| DIC
A.4.8.2. Generacién de
mecanismos para la
OE4 L48.2. .U" documento .segurld?d alas 4 Informe Informes de seguimiento GAF Enero - diciembre 1 1 1 1
convenio. instalaciones y al
personal del ISDEMU a
nivel nacional.
A.4.8.2.1. Presupuestacion,
administracion y seguimiento a .
i ., Convenio
OE4 Fonv,em(? de,cocperamon . 1 interinstituciona| convenio legalizado GAF Enero - Diciembre | 1
interinstitucional en materia de |
seguridad suscrito entre ISDEMU y
la PNC
A.4.8.2.2. Seguimientoy
monitoreo de funcionamiento del Informe informes remitidos a la
OE4 sistema de videovigilancia 4 trimestral GAF GAF Enero - Diciembre 1 1 1 1
instalado en la sede central y en la
EFIS
A.4.14.1. Elaborar
oportuna y
R.4.14. Formular periédicamente
informacion a1 . informes de la Unidad
" . 5 1.4.14.1. Nimero de . i A n
OE4 financiera confiable y informes de ejecucién ejecucion ) 4 Informe Informes de seguimiento Fm_anCI‘era Enero - diciembre 1 1 1 1
oportuna paratoma |, .. o ecaria remitidos. | PrESUPUestaria para la Instituciona
de decisiones toma de decisiones (UF)
gerenciales. gerenciales que eviten
el congelamiento de
fondos.
A.4.14.1.1. Elaborar oportuna y
OE4 periédicamente informes de Ia 46 Informe Informes financieros de UFI Eneroadiciembre| 3 | 4 | 4 | 3|4 |a|a|3|a|la|s5]|a
ejecucion presupuestaria para la ejecucion presupuestaria
toma de decisiones gerenciales.
A.4.14.2. Remitir a las
instancias pertinentes
1.4.14.2. Numero de los informes
inform imien .
OE4 la :jec:csi:: :ZT:IaneArt::I t"me_St_rales de 4 Informe Informes de seguimiento UFI Enero - diciembre 1 1 1 1
Operativo y del seguimiento a la
Presupuesto remitidos ejecucion del Plan
Anual Operativo y del
Presupuesto.
A.4.14.2.1. Remitir a las instancias
pertinentes los informes Informes'tr?mestrales de
OE4 trimestrales de seguimiento a la 4 Informe ejecsjcgi::“(;eeT;c;\ZI: del UFI Enero a diciembre 1 1 1 1
ejecucion del Plan Anual Operativo Presupuesto.
y del Presupuesto.
A.4.14.3. Remitir los
Estados e Informes
1.4.14.3. Nimero de Financieros en
OE4 remisiones de Estados e cumplimiento a la Ley 4 Informe Informes de seguimiento UFI Enero - diciembre 1 1 1 1
Informes Financieros Orgénica de
Administracién
Financiera Integrada.
A.4.14.3.1. Remitir los Estados e
Informes Financieros en Documento de remision
OE4 cumplimiento a la Ley Organica de 16 Documento | de los Estados e Informes UFI Enero a diciembre| 3 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Administracién Financiera Financieros
Integrada.




2019
INDICADORES . ACTIVIDADES UNIDAD MEDIOS UNIDAD
OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA META PROGRAMACION
(PEI) (PAO POR UNIDAD) MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE Jun| oL
A.4.14.4. Realizar los
controles de las
donaciones
1.4.14.4. Nimero de
OE4 informes financieros de !:resentanfio IOS, 4 Informe Informes de seguimiento UFI Enero - diciembre 1
donaciones remitidos. informes financieros en
las fechas establecidas
por cada organismo
donante.
A.4.14.4.1. Realizar los controles
de las donaciones presentando los e fnanci
OE4 informes financieros en las fechas 5 Informe intormes financieros UFI Enero a diciembre 2
control de donaciones
establecidas por cada organismo
donante.
!.4;14.5‘ Nf‘f'“”‘" de A.4.14.5. Cumplir con
OE4 informes financieros otros informes de 4 Informe Informes de seguimiento UFI Enero - diciembre 1
elaborados de acuerdo a
requerimientos. indole financiera
A.4.14.5.1. Cumplir con otros
OE4 X , p ) ) 14 Informe Informes financieros. UFI Enero a diciembre 2 2
informes de indole financiera
R.4.15. Coordinar el | 4.15.1. Numero de A.4.15.1. Coordinar el
Oka |Procese de chumenAtos'g’enerados proceso de formulacion 4 Informe Informes de seguimiento UFI Enero - diciembre 1
formulacién para realizacién del proceso|del Anteproyecto de
presup ia. de for anual. Presupuesto anual.
A.4.15.1.1. Coordinar el proceso Documentos generados
OE4 de formulacion del Anteproyecto 10 Documento en el proceso de UFI Enero a diciembre 112
de Presupuesto anual. formulacién
R.4.16. Realizadas las
. ) A.4.16.1. Ejecucion de
adquisiciones y 1.4.16.1a. Numero de las programaciones de Ubidad de
contrataciones Ic:nlt;a;:s'f\:r’mados;‘ ad 'Lisi:iones CEEIHEEICSY
OE4 |institucionales 4.16.15. Numero de q A y 4 Informe Informes de seguimiento [ Contrataciones | Enero - diciembre 1
forme a la procesos de libre gestién. |contrataciones de Institucionales
con .
" 1.4.16.1c. Numero de obras, bienes y (UACI)
normativa de forma |licitaciones finalizadas. ..
. Servicios
eficiente
A.4.16.1.1. Ejecucidny
OE4 seguimiento de la PAAC 2019y de 3 Informe Informe trimestral UACI Enero a diciembre 1
conforme al Plan Anual Operativo
A.4.16.1.2. Divulgar las
adquisiciones y contrataciones
OE4 q 4y o 3 Informe Informe trimestral UACI Enero a diciembre 1
2019 a las unidades organizativas
por fuente de financiamiento
A.4.16.1.3. Informar a la UNAC las
OE4 adquisiciones y contrataciones 4 Informe Informe trimestral UACI Enero a diciembre 1
trimestrales
A.4.16.1.4. Informar a la UNAC las
OE4 adquisiciones y contrataciones de 4 Informe Informe trimestral UACI Enero a diciembre 1
las PYMES
A.4.16.2. Coordinar el
. proceso de formulacién
1.4.16.2a. Nimero de ..,
gestiones realizadas para la para la l:fn.agiramacmn
programacién de de adquisiciones y
OE4 adquisiciones. contrataciones de obras 4 Informe Informes de seguimiento UACI Enero - diciembre 1
- bienes y servicios
1:4.16.2b. PAAC por afio conforme a diferentes
aprobado.
fuentes de
financiamiento

Plan Anual Operativo 2019
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OE RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIOS UNIDAD PROGRAMACION 2
(PEI) (PAO POR UNIDAD) MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE

ENE| FEB [MAR| ABR|MAY| JUN| JUL [AGO| SEP | OCT|NOV| DIC

A.4.16.2.1. Consolidar las
OE4 necesidades de adquisicion por 1 Informe Documento UACI Junio 1
Unidad Organizativa para el 2019

A.4.16.2.2. Formular el PAAC 2020

OE4 conforme al PAO y lineamientos de 1 Informe Documento UACI Junio 1
LACAP
: . et . . APl - Auditoria -
OE4 |AC 3. Realizar acciones de auditoria interna y control de las operaciones y actividades institucionales. 4 Informe Informes de seguimiento - Enero - diciembre 1 1 1 1
R.4.18. Evaluacion del ;.4.18.1. Numero de A.4.18.1. Presentar Auditoria
OE4 |sistema de control informes presentados a informes trimestrales a 4 Informe Informes de seguimiento Interna Enero - diciembre 1 1 1 1
interno institucional |!unta Directiva Junta Directiva

A.4.18.1.1. Elaborar y presentar

Informe anual de resultados Auditoria -
OE4 R K 1 Informe Informe entregado Diciembre 1
evaluacion control interno a Junta Interna
Directiva
A.4.18.1.2. Elaborar y presentar Auditoria
OE4 Informe trimestral del Comité de 4 Informe Informe entregado Interna Enero - Diciembre 1 1 1 1
auditoria
1.4.18.2. Nimero de A.4.18.2. Presentar
i informes de examen Auditoria
OE4 informes presentados a ) 4 Informe Informes de seguimiento Enero - diciembre 1 1 1 1
Corte de Cuentas de la especial a la Corte de Interna
Republica Cuentas de la Republica
A.4.18.2.1. Presentar Informe L
. . Auditoria L
OE4 trimestral, de examen especial 4 Informe Informe presentado interna Enero - Diciembre 1 1 1 1
realizados a Corte de Cuentas
A.4.18.2.2. Elaborar y presentar
Informe anual de resultados Auditoria -
OE4 R K 1 Informe Informe entregado Diciembre 1
evaluacion control interno a Corte Interna
de Cuentas
A.4.18.3. Cumplir con
1.4.18.3. Numero de . T
otras acciones de Auditoria
OE4 informes elaborados de ditoria d d 2 Informe documentos Enero - diciembre 1 1
acuerdo a requerimientos, |2uditoria de acuerdo a Interna
requerimientos
A.4.18.3.1. Cumplir con otras -
P Auditoria

OE4 acciones de auditoria de acuerdo a 2 Informe Informe presentado Interna Enero - Diciembre 1 1
requerimientos

A.4.18.4 Cumplir con la

. Pl bad Auditoria
OE4 presentacion Plan de 1 Plan an aprobaco Marzo 1
Junta Directiva Interna
trabajo a C.C.R.
A.4.18.4.1. Presentacion a Junta Plan anual presentadoy Auditoria
OE4 Directiva del Plan Anual de trabajo 1 Plan autorizado por  Junta Interna Febrero 1
auditoria 2020 Directiva
A.4.18.4.2. Presentacion Plan Presentacion plan anual Auditoria
OE4 Anual de trabajo auditoria 2020 1 Plan autorizado por  Junta Marzo 1
- Interna
C.C.R. Directiva
A.4.18.4.3. Elaboracion y Auditoria X .
1 Informe Informes Julio-septiembre 1

presentacion de informe interna




Plan Anual ﬂpar:ﬁ

OE RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIOS UNIDAD PROGRAMACION i Eng
(PEI) (PAO POR UNIDAD) MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE Jun| JuL sep | oct|nov| pic
R.4.19. Evaluar la A.4.19.1. Elaborar y
. 1.4.19.1. Nimero de . s
OE4 eficacia de los ., informes elaborados de Pr_ese{-ltar informe de la 1 Informe Documentos Auditoria Enero - diciembre 1
procesos de gestiéon [ 0. requerimientos. eficacia de los procesos Interna
de riesgos de gestion de riesgos.
A.4.19.1.1. Elaborar matriz e L
. . e Auditoria i )
OE4 informe de identificacion y 1 Informe Informes interna Julio - septiembre 1
evaluacion de riesgos
Unidad de
. q o] na na A - Recursos .
OE4 |AC 4. Ejecutar acciones de administracién de los recursos humanos y formacién de capital humano. 4 Informe Informes de seguimiento ———— Enero - junio 1 1 1
ul
(RRHH)
A.4.11.2. Gestion de
rocesos de formacion
R.4.11 Gestionada de P capacitacion para el
forma efectiva y I4112 Documento Y cap tac P: o »
OE4 eficiente el Recurso diagéstico y resumen fortalecimiento de las 4 Informe Informes de seguimiento RRHH Enero - diciembre 1 1 1
ejecutivo de resultados capacidades del
Humano del ISDEMU. P
personal de acuerdo a
su drea de desempefio.
A.4.11.2.1. Gestidn de procesos de
formacion y capacitacion a traves
de coordinaciones y alianzas Informe Informe Ejecutivo de
OE4 estrategicas con INSAFORP, 4 i cral procesos de formacion RRHH Enero - Diciembre 1 1 1
CAPRES y otras entidades rimestra gestionados y ejecutados
relacionadas con la formacion y
capacitacién del recurso humano
A.4.11.3. Formular
Programa institucional
.4.11.3. ue promueva
OE4 14 11_3 Documento plan 19 P ) ) 4 Informe Informes de seguimiento RRHH Enero - diciembre 1 1 1
autorizado condiciones de mejora
en el bienestar fisico y
mental del personal.
A.4.11.3.1 Diagnostico situacional
isefi nplan in | Febrero -
OE4 y(fhse o de un pla N ! tegraf 3 Informe Informes de seguimiento RRHH eb ero 1 1
orientado a la gestion del clima diciembre
laboral en todos los niveles.
A.4.11.3.2. Coordinacion con ISSS,
ASADI, ONGS y otras entidades Listados de asistencia,
ara el desarrollo de jornadas Informe fi I
OE4 P ) . 4 ) _ fotogrtaftas de as RRHH Enero - Diciembre 1 1 1
educativas y formativas que trimestral jornadas, informe por
contribuyan al desarrollo y actividad o jornada
bienestar del recurso humano
\a11e.c ot A.4.11.4.
OE4 S uartro in oS | Administracién efectiva 4 Informe Informes de seguimiento RRHH Enero - diciembre 1 1 1
trimestrales consolidados
del recurso humano.
A.4.11.4.1. Administracion del
recurso humano desde su ingreso =
OE4 ) 4 Informe documentos RRHH Enero - Diciembre 1 1 1
y permanencia hasta su egreso o
finalizacion de su relacion laboral
A.4.11.4.2. Sistemas de registroy
control de acciones .
OE4 . ) 4 Informe Informe trimestral RRHH Enero - Diciembre 1 1 1
administrativas de personal
funcionando
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Il
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD MEDIOS UNIDAD 2019
OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA META PROGRAMACION
(PEI) (PAO POR UNIDAD) MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE ene| Fes [ var| ABr|mavY] Jun| JuL | AGol| ser | ocT|NoV]| DIC
A.4.12.1. Sistema de
comunicacién e
R.4.12. Mejorado el 1.4.12.1. D informacién interna
OE4 [ambiente y relaciones| " ocumer.‘m 4 Informe Informes de seguimiento RRHH Enero - diciembre 1 1 1 1
aprobado y autorizado que promueva
laborales .
relaciones laborales
sanas y productivas.
A.4.12.1.1 Implementacién de
medios de comunicacién interna
Informe de istalacion de
tales como: cartelera de recursos
OE4 h buzén d . 4 Informe los medios detallados, RRHH Enero - Diciembre 1 1 1 1
umanos, buzén de sugerencias e Informes, fotografias
intranet que promueva relaciones
laborales efectivas y productivas.
R.4.13. Implementado A.4.13.1. Desarrollar el
un sistema de gestion (1.4.13.1. D d roceso de evaluacién
OE4 . g L. 08 procesos e_ P . 1 Informe Informes anual RRHH Enero - diciembre 1
del desempefio del  |evaluacién del desempefio |del desempefio del
personal del ISDEMU personal.
A.4.13.1.1. Coordinacion del
proceso de evaluacion del
desempefio, sistematizacion e
OE4 informe de resultados; 1 Informe Informe Anual RRHH Enero - Diciembre 1
recomendaciones para los
procesos de mejora y necesidades
de formacién
OE4 |AC 5. Brindar asesoria y asistencia juridica 4 Informe Informes de seguimiento Unldale:rldlca Enero - diciembre 1 1 1 1
R.4.31 Asistencia
L. ! . ! A.4.31.1 Desarrollar
téencia juridica a ici acciones de indole legal
brindada a las Nimero de servicios de g n Unidad Juridica .
OE4 ) asistencia técnica en el marco de las 4 Informe Informes de seguimiento Enero - diciembre 1 1 1 1
unidades brindad 3 DE
organizativas de rindados competencias del
& ISDEMU
ISDEMU
A.4.31.1.1. Brindar asistencia
técnica juridica a la Direccién Unidad Juridica -
OE4 _ ) ) , K 4 Informe Informes de seguimiento Enero - diciembre 1 1 1 1
Ejecutiva y demads unidades DE
organizativas institucionales
A.4.31.1.2. Realizar actividades de . -
. L . Unidad Juridica - .
OE4 indole juridica que le sean 4 Informe Informes de seguimiento bE Enero - diciembre 1 1 1 1
asignadas.
Gerencia
T N - PR - Técnicay de -
OE4 |AC 6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales. 4 Informe Informes de seguimiento Planificacié Enero - diciembre 1 1 1 1
anificacion
(GTP)
R.4.3.
Institucionalizada la A.4.3.1. Facilitar el
- 1.4.3.1. PEI 2015-2019 y P
OE4 gestion por PAOs aprobados por Junta proces'o .de Planlflcaf:lon 4 Informe Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 1 1
resultados en todas Directiva, estratégica y operativa
las dreas y niveles del ISDEMU.
organizativos.
A.4.3.1.1. Seguimiento y Matrices de informe de
OE4 monitoreo a la planificacién 4 Documento | seguimiento de ejecucion GTP Enero - diciembre 1 1 1 1
operativa anual 2019. de metas.

ro 2019



OE

RESULTADO

INDICADORES
(PEI)

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES
(PAO POR UNIDAD)

META

UNIDAD
MEDIDA

MEDIOS
VERIFICACION

UNIDAD
RESPONSABLE

PROGRAMACION

2019

JUN(JUL

OE4

A.4.3.1.2. Elaboracion de proceso
de planificacion y presupuestacion
anual 2020

Informe

Informes de seguimiento
semestral

GTP

Enero - Junio

OE4

1.4.3.2. Numero de
informes institucionales
presentados

A.4.3.2. Generar
informacion de los
resultados de la gestion
institucional.

Informe

Informes de seguimiento

GTP

Enero - diciembre

OE4

A.4.3.2.1. Elaboracién de informe
de resultados 2019 de acuerdo a
PAO.

Informe

Informe sustantivo anual

GTP

Enero - Marzo

OE4

A.4.3.2.2. Elaboracién de
Memoria de Labores 2018.

Documento

Memoria Labores

GTP

Enero - Marzo

OE4

A.4.3.2.3. Elaboracién y
presentacion de Informe de
Rendicién de Cuentas 2018 - 2019
de acuerdo a lineamientos de la
Secretaria de Participacion
Ciudadana, Transparencia y
Anticorrupcion.

Documento

Informe rendicion
cuentas

GTP

Abril a octubre

OE4

A.4.3.2.4. Revisidn y visto bueno a
documentos institucionales de
rectoria de politicas.

Informes de
seguimiento

Informes seguimiento

GTP

Enero - diciembre

OE4

A.4.3.2.5. Elaboracién de informes
relacionados con compromisos
internacionales de acuerdo a
requerimientos

Informes de
seguimiento

Informes presentados

GTP

Enero - diciembre

OE4

A.4.3.2.6. Elaboracién de informes
institucionales de avances y
resultados, de acuerdo a
requerimientos de la Secretaria
Técnica y de Planificacion de la
Presidencia.

Informe

Informes presentados

GTP

Enero - diciembre

OE4

A.4.3.2.7. Realizar otras
actividades de indole técnico para
la generacion de informacion de
los resustados de la gestion
institucional.

Infrorme

Informes de seguimiento

GTP

Enero - diciembre

OE4

A.4.3.2.8. Seguimiento a los
sistemas de estadisticas e
informacion institucional

Informe

Informe de seguimiento

GTP

Enero a diciembre

OE4

R.4.20. Realizada la
gestion efectiva de
recursos de
cooperacion técnica y
financiera

1.4.20.1. Monto total de
recursos de cooperacion
técnica, financiera y no
financiera aprobados

A.4.20.1. Disefiar e
implementar la
estrategia institucional
para la obtencién de
recursos técnicos y
financieros de la
cooperacion
internacional

Informe

Informes de

Inter

Unidad de
Relaciones

y Cooperacion
(RRIIC)

Enero - diciembre

Plan Anual Operativo 2019




OE RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIOS UNIDAD PROGRAMACION i
(PEI) (PAO POR UNIDAD) MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE Jun| JuL
A.4.20.1.1. Realizar proceso de
diagndstico elaboracion, validacion
resentacion interna de Informe de D« d
OE4 ye 1 propuestas de ocumento de propuesta RRIIC Diciembre
propuesta de proyectos de de proyecto
" . . proyectos
cooperacion Internacional seglin
prioridades institucionales.
A.4.20.1.2. Realizar gestiones y
X Informe
firmas de acuerdos para la semestral de bad
OE4 obtencion de recursos técnicos y 2 . Pr_oyecw aprobadoy RRIIC Junio y Diciembre 1
gestiones firmas de acuerdos
financieros de la cooperacién )
) i realizadas.
internacional.
A.4.20.2. Gestion,
monitoreo y evaluacién
1.4.20.2. Numero de Para garantilar Ia
imi ejecucion de los
OE4 :::f:::;‘::ii‘:;menm de r(jecursos técnicosy 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC Enero - diciembre 1
financieros presentados financieros de
cooperacion
internacional.
A.4.20.2.1. Ejecucion de Procesos
administrativos de inicio, Codigo de proyecto,
OE4 seguimiento, reorientacionesy 4 Informe informe de seguimiento y RRIIC Enero - Diciembre 1
liquidacién de fondos financieros matriz de presupuesto.
de cooperacién internacional
R.4.21. Realizada la A.4.21.1. Disefiar e
gestion efectiva de 1.4.21.1. Monto total de implementar estrategia
OE4 (recursos del recursos de inversion para el Programa de 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC Enero - diciembre 1
Programa de publica aprobados Inversién Publica 2016-
Inversion publica. 2019
A.4.21.1.1. Seguimiento a
proyectos presentados en el
Programa Institucional de Documento de Programa
OE4 Inversién Publica de Mediano 1 Informe de Inversién Puablica de RRIIC Noviembre
Plazo (PRIPME) con el Marco Mediano Plazo
Institucional de Mediano Plazo y su
vinculacion
A.4.21.1.2. Elaboraciény
validacidn de fichas de proyectos Informe anual
OE4 pare'l pr(.esentar al Prog.rlamal . 1 de Fichas de Fichas de proyectos. RRIIC Noviembre
Institucional de Inversién Publica proyectos
de Mediano Plazo (PRIPME) segin presentada.
prioridades institucionales.
A.4.21.1.3. Proceso de elaboracion
de perfiles de proyecto de Informe anual N°‘:Id; remision de
OE4 inversion publica y obtencién de 1 de Perfiles de perfil de proyectoy RRIIC Diciembre

opinion técnica del Ministerio de
Hacienda.

proyectos

notificacion de opinion
técnica favorable.
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Enero 2019
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD MEDIOS UNIDAD 2019
OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA META PROGRAMACION
(PEI) (PAO POR UNIDAD) MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE Jun| oL nov| pic
1.4.21.2. Nimero de A.4.21.2. Seguimiento a
OE4 procesos de s‘egulmllfnto de(Ia ejecucién de los . 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC Enero - diciembre 1 1
proyectos de inversién Proyectos de Inversién
publica elaborados Publica
A.4.21.2.1.Ejecucién de Procesos
administrativos de inicio,
seguimiento, reorientaciones, Inf ices d L
OE4 g . o, 4 Informe nformes y matrices de RRIIC Enero - Diciembre 1 1
modificaciones vy liquidacién de proyectos
fondos financieros de proyectos de
inversion publica.
Unidad de
OE4 |AC 7. Realizar acciones de comunicacion y acceso a la informacién publica. 4 Informe Informes de seguimiento Archivo Enero - diciembre 1 1
Institucional
1.4.9.1a. Cantidad de N
informacién archivada. A.4.9.1. Archivar,
R.4.9. Funcionando el ||.4.9.1b. Namero de clasificar y digitalizar Unidad de
OEA4 |archivo institucional |oficinas con al menos el toda la documentacion 4 Informe Informes de seguimiento Archivo Enero - diciembre 1 1
del ISDEMU. 90% de la informacion institucional ya sea Institucional
efrchlva.da de acuerdo a los técnica y financiera.
lineamientos.
A.4.9.1.1 Supervisar y brindar
. K ulp ,VI y ' Unidad de
asistencia técnica al sistema de - N -
OE4 o L 4 Informe Informes de Seguimiento Archivo Enero - Diciembre 1 1
archivo implementado en Oficinas L
Institucional
Departamentales y sede Central.
A.4.9.1.2. Continuar con el B Unidad de
ordenamiento del Archivo Central Informes de Se_g_wm_‘?"w’ . .
OE4 4 Informe tabla de clasificacion, Archivo Enero - Diciembre 1 1
de acuerdo al POAy los tablas TPCD,TVD Institucional
lineamientos del IAIP.
A.4.9.1.3 Capacitaciones a los registros Unidad de
OE4 enlaces de los Archivos de gestion, 4 Informe asistencia,material de Archivo Enero - Diciembre 1 1
perifericos. apoyo. Institucional
Unidad de
A.4.9.1.4 Recepcion de
OE4 . P 15 Documento Instrumento Archivo Enero - Diciembre 5
Transferencias Documentales completo L
Institucional
R.4.10.Se ha
brindado la
informacién a la A.4.10.1. Brindar Inidad de
ciudadania, a las 1.4.10.1. Calificacién en informacion oportuna a Acceso a la
OEA4 (instituciones raking de transparencia.  [la ciudadania en 4 Informe Informes de seguimiento | Informacién | Enero - diciembre 1 1
nacionales y general conforme a la Publica
organismos no LAIP. (UAIP)
gubernamentales
conforme a la LAIP.
A.4.10.1.1. Dar seguimiento y
actualizar los estandares de
transparencia trimestralmente de
OE4 P N ~, 4 Informe Informes de seguimiento UAIP Enero a Diciembre 1 1
acuerdo a informacién
proporcionada por las unidades
administrativas responsables.
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£rrqro 2019
OE RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIOS UNIDAD PROGRAMACION i
(PEI) (PAO POR UNIDAD) MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE ene| e [mar] ar|mayl sun| su [acol sep | oct|novl pic

A.4.10.1.2. Recibir y dar trdmite a

OFE4 !as solicitudes de |nformamoln que 4 Informe Informes de seguimiento UAIP Enero a Diciembre 1 1 1 1
ingresan a ISDEMU por medio de
la OIR/Oficial de Informacién

OE4 A.4.10.1.3. Divulgacion de la LAIP 4 Informe Informes de seguimiento UAIP Enero a Diciembre 1 1 1 1
A.4.10.1.4. Rendir informes a la
SPCTAy al Instituto de A |

OE4 v al Instituto de Accesoa fa 4 Informe Informes de seguimiento UAIP Enero a Diciembre 1 1 1 1

Informacion Publica conforme a la
LAIP y cuando lo requieran.

A.4.10.1.5. Mantener actualizado
OE4 el Sistema de Gestion de 4 Informe Informes de seguimiento UAIP Enero a Diciembre 1 1 1 1
Solicitudes de la SPCTA.

A.4.10.1.6. Responder a las

solicitudes ciudadanas a través de - =
OE4 ) 4 Informe Informes de seguimiento UAIP Enero a Diciembre 1 1 1 1
las redes sociales y la web de

ISDEMU

A.4.10.1.7. Mantener el indice de - .
OE4 ., ) 2 Informe Informes de seguimiento UAIP Enero a Diciembre| 1 1
Informacién Reservada actualizado

A.4.26.1. Formulacion e

implementacién de la
R.4.26. Posicionado el P .
estrategia de

uehacer del ISDEMU i
q 1.4.26.1. Estrategia Anual de comunicacién para la Unidad de

OE4 |en materia de Comunicaciones aprobada. .. 4 Informe Informes de seguimiento L. Enero - diciembre 1 1 1 1
educacién y Comunicaciones
Derechos Humanos

de las Mui sensibilizacion en
e las Mujeres. .

! materia de derechos de
las mujeres.

A.4.26.1.1. Disefio y divulgacién de
campafias educativas y de

sensibilizacion en materia de Informe Propuestas de campafias, Unidad de
OE4 ciudadania para la igualdad 4 trimestral disefios, capturas de Comunicaciones Enero a Diciembre 1 1 1 1
sustantiva, centro de llamadas pantallas, link
126, acorde a propuestas de las

rectorias, en formato digital.

A.4.26.1.2. Coordinacién y
seguimiento a la difusion de
microprogramas informativos Voz
Mujer, (a partir del 04 de febrero
al 30 de junio), 37 micro
programas producidas, la cantidad
de transmisiones depeden de la Escaletas, cufias, audios, Unidad de

OE4 37 Programa - ! L
cantidad de estaciones radiales 8 disefios promocionales. [ Comunicaciones

Febrero aJunio 818|687
que se contraten, en una radio
salen 111 micros trasmitidos (una
sola radio, varia dependiendo de la
cantidad de estaciones que se
contraten) este afio hay
contratadas:28.




2019
INDICADORES . ACTIVIDADES UNIDAD MEDIOS UNIDAD
OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA META PROGRAMACION
(PEI) (PAO POR UNIDAD) MEDIDA VERIFICACION | RESPONSABLE Jun| ot
A.4.26.1.3. Divulgacion de
actividades institucionales y de
representacion nacional e
internacional, a través de los Informe biseios d 4 Unidad d
OE4 diferentes medios de 4 . isefios documento de m .a .e Enero a Diciembre 1
o trimestral propuestas. Comunicaciones
comunicacion digital y
convencional institucionales, en
concordancia con la estrategia
comunicacional.
A.4.26.1.4. Actualizacion de redes
sociales, Sitio Web, y la plataforma
'y P . A C_a”tf"a de l_as Unidad de Febrero a
OE4 del ISDEMU en Gobierno Abierto 88 Actualizacion publicaciones, link de . - 8|8
. N 1Al Comunicaciones Diciembre
de acuerdo a lineamientos actualizacion
institucionales.
A.4.26.1.5. Gestionar la
., - L i Unidad de octubre a
OE4 reestructuracion y redisefio de la 2 Informe Disefio de la plantilla o o
N . R Comunicaciones Diciembre
plantilla del sitio web institucional.
A.4.26.1.6. Generar espacios de
coordinacién entre las rectorias y Unidad d
OE4 la unidad de comunicaciones, para 1 Informe Registro de reuniones. m .a .e Enero a Diciembre
3 . Comunicaciones
conocer y difundir las agendas de
trabajo.
A.4.26.2. Disefio y
elaboracién de la
1.4.26.2. Niimero de Estrategia de medios, Unidad d
OE4 publicaciones realizadas de |enfocada medios 4 Informe Informes de seguimiento n ,a N N Enero - diciembre 1
.- ) . Comunicaciones
acuerdo a publico meta. prlvados ya unidades
de comunicacién
institucional.
A.4.26.2.1. Seguimiento a la Informe Unidad d
. . r -
OE4 implementacion de la estrategia 4 ) Informe de seguimiento m .a X N Enero a Diciembre 1
I L trimestral Comunicaciones
institucional de comunicaciones.
A.4.26.2.2. Publicacién de
boletines electrdnicos, informes isefios, li i Febreroa
OE4 et ¢ icos, It y 1 Boletin mensual Disefios, link, captura de Unlqad (.1e eb 1 1
posicionamientos institucionales pantalla. Comunicaciones Diciembre
de acuerdo a la coyuntura.
A.4.26.3.
Establecimiento de
alianzas estratégicas
1.4.26.3. Nimero de con medios de Unidad de
OE4 Convenios establecidos con |comunicacién y 4 Informe Informes de seguimiento . Enero - diciembre 1
" . Comunicaciones
medios de g de publicidad
para la promocion de
los derechos de las
mujeres.
A.4.26.3.1.Establecimiento de
mecanismos de coordinacién con
enlaces claves de medios y b i Unidad d
OE4 unidades de comunicacién para la 1 Informe Ocume?t.o' archive n .a .e Enero a Junio 1
. fotografico, nota Comunicaciones
promocion de los derechos de las
mujeres y prevencion de la
violencia (ARPAS).
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Enero 2019
OE RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIOS UNIDAD PROGRAMACION i
(PEI) (PAO POR UNIDAD) MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE
JUN| JUL NOV| DIC
A.4.26.4. Disefio y
1.4.26.4. Protocolo de ejecucion del protocolo Unidad d
OE4 comunicacién institucional [de Comunicacién 4 Informe Informes de seguimiento I n .a . N Enero - diciembre 1 1
aprobado. Institucional del omunicaciones
ISDEMU
A.4.26.4.1. Brindar lineamientos
para la estandarizacion de la Informe Documento, registro de Unidad de
OE4 imagen y presentacion 4 Trimestral reuniones, fotografias, Comunicaciones Enero a Diciembre 1 1
institucional del ISDEMU a nivel otros.
nacional.
A4.26.4.2. Mantener coz?rdir\acién Documento, registro de
entre las unidades organizativas y Informe reuniones, convocatoria Unidad de
OE4 la Unidad de Comunicaciones para 4 i | de prensa, disefios c o Enero a Diciembre 1 1
la planificacién de eventos Trimestra relacionados, notas de | O ocONeS
institucionales. prensa, entre otros.
Documentos, propuesta .
A.4.26.4.3 Implementacién del . de montajes, registros de Unlldad de
Informe i ilizacion d Relaciones
OE4 Manual de Protocolo Institucional 4 . reumon_es' utl ‘_Hmn € ) Enero a Diciembre 1 1
Trimestral materiales einsumos | |nternacionales
de ISDEMU. protocolarios, entre y Cooperacic’)n
otros.
A.4.26.4.4 Brindar asistencia Unidad de
P . . I
técnica a las diferentes unidades Informe Propuestas de montaje y Relaciones
OE4 organizativas para el montaje y 4 N | desarrollo, registro de ional Enero a Diciembre 1 1
ejecucién de los eventos Trimestra reuniones, entre otros. Internacionales
Cooperacion
institucionales de ISDEMU. v P
Unidad de
OE4 |AC 8. Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios generales y otros. 4 Informe Informes de seguimiento Gerwculas Enero - diciembre 1 1
enerales
(SG)
A.4.17.1. Gestionar el
R.4.17. Gestionada eficiente
una eficiente ::'17‘1' Plan de mantenimiento y Unidad de
. Lo tenimient . . .. -
OE4 |administracion de los fu::::;::::t:y funcionamiento de las 4 Informe Informes de seguimiento Servicios Enero - diciembre 1 1
servicios generalesy |institucional oficinas y de los activos Generales (SG)
logisticos del ISDEMU. fijos del ISDEMU a nivel
nacional.
A.4.17.1.1. Formular e
implementar el plan de |
D
OE4 mantenimiento y funcionamiento 5 Informe ocui:‘fzr:tmoez ane SG Enero a diciembre 1 1
2019 adecuado a las necesidades
institucionales
A.4.17.1.2. Coordinacién y
seguimiento de mantenimiento -
OE4 priventivo y correctivo de los 4 Informe Informes de seguimiento SG Enero a diciembre 1 1
equipo de aire acondicionado
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OE

RESULTADO
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2019

Eng

ENE

FEB

MAR]

ABR

MAY|

JUN(JUL

AGO

SEP | OCT|NOV| DIC

OE4

A.4.17.1.3. Programacion y
ejecucion de la planeacion de las
fumigaciones en las instalaciones
del ISDEMU anivel nacional.

Informe

Informes

SG

Enero a diciembre

OE4

A.4.17.1.4. Seguimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones del Comité SSO
en lo relacionado a la prevencion
de riesgos en las instalaciones y
condiciones ambientales en los
lugares de trabajo.

Informe

linformes

SG

Enero a diciembre

OE4

A.4.17.1.5. Supervisidn y control
del mantenimiento de limpieza de
las instalaciones del ISDEMU a
nivel nacional.

Informe

Informes de seguimiento

SG

Enero a diciembre

OE4

A.4.17.1.6. Identificacion de
necesidades de las condiciones
fisicas de las oficinas del ISDEMU a
nivel nacional

Informe

Informes de necesidades
y soluciones de las
condiciones

SG

Enero a diciembre

OE4

A.4.17.1.7. Coordinacién y
seguimiento al mantenimiento
preventivo y correctivo de los
vehiculos institucionales a nivel
nacional

Informe de
seguimiento.

Informe de seguimiento

SG

Enero a diciembre

OE4

A.4.17.1.8. Administrar y controlar
el uso eficiente de uso de
combustible para los vehiculos
institucionales en todas las oficinas
del ISDEMU a nivel nacional.

Informe de
seguimiento.

Informe de seguimiento

SG

Enero a diciembre

OE4

A. 4.17.1.9 Ejecucién de Procesos
administrativos de inicio y
ejecucion segun programacion de
proyecto de inversién publica
aprobados

Informes
trimestral de
avances

Informes mensuales,
memorando de entraga,
contratos, ODC, actas,
memorias etc.

SG

Enero - Diciembre

OE4

A.4.17.1.10 Informe final sobre la
ejecucion de proyectos de
inversion publica aprobados

Informe final

Informe final

SG

Diciembre

OE4

A.4.17.1.11 Seguimiento a
Propuestas para fichas de
proyectos de inversién 2019-2022

Informe

Informe, notas,
justificaciones enviadas a
DGP

SG

Agosto

OE4

1.4.17.2. Sistema de control
de activos fijos funcionando

A.4.17.2. Gestionar y
administrar activos fijos
e insumos del ISDEMU a
nivel nacional de forma
eficiente.

Informe

Informes de seguimiento

SG

Enero - diciembre

OE4

A.4.17.2.1. Seguimiento al plan de
manejo de activos e insumos 2019
adecuado a las necesidades
institucionales

informes

informes

SG

Enero a diciembre

ro 2019
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2019 Engro 2019
INDICADORES . ACTIVIDADES UNIDAD MEDIOS UNIDAD
OE RESULTADO PEI ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE PROGRAMACION
(PEI) ( ) ENE | FEB |MAR[ ABR|MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT|NOV/| DIC
A.4.17.2.2. Realizacion de
OE4 InVeth‘f)rIO de activos fijos Fn Informe Inventario actualizado SG Enero a diciembre
condicién de descargo a nivel
nacional
A.4.17.2.3.Dar seguimiento a la
OE4 Implementacion de la Politica de Informe Inventario de descargo SG Enero a diciembre
Descargo de Activos Institucionales
R.4.25. Sistemas de A.4.25.1. Brindar
. . s Unidad de
tecnologias de i asistencia técnica'y Tecnologia e
OE4 |informacién |.4‘2'5.'1‘ Namero de soporte informatico a Informe Informes de seguimiento g. Enero - diciembre 1
servicios prestados. Informacion
funcionando con las diferentes sedes del ()
eficiencia y seguridad. ISDEMU.
A.4.25.1.1. Brindar los accesos a
medios de comunicacion . Abril-agosto-
OE4 o Informe Informes de seguimiento uTl -
institucional, en las diciembre
departamentales y la sede central
A.4.25.1.2. Realizar
OE4 mantenimientos a los Sistemas Documento Bitacora semestrales UTl Abril y noviembre
Informaticos Institucionales
A.4.25.1.3. Gestion y seguimiento
de servicio de mantenimiento
ti ti | i
OF4 pre\_/en _|vo y ccl>r_rec ivo para e Informe Registro d.e Fontrol de uTl Junioy octubre 1
equipo informatico, tanto en seguimiento
hardware como en software
institucional
A.4.25.1.4 Administrar contrato de Mavo
OE4 servicio y otros relacionados a Documento [ Informes de seguimiento uTl . oy
. septiembre
Informatica
R.4.27. Funcionando A.4.27.1. Elaboraciéon y GAF/ Comité de
el Comité de 1.4.27.1. NGmero de ejecucion del Plan de Seguridad y
OE4 [Seguridad y Salud actividades realizadas. Trabajo Anual del Informe Informes de seguimiento Salud Enero - diciembre 1
Ocupacional del Comité de Seguridad y Ocupacional
ISDEMU Salud Ocupacional. (csso)
A.4.27.1.1. Elaborar el Plan de
OE4 Trabajo del Comité de seguridad y Informe Informe de actividad GAF/ CSSO Enero a diciembre
salud ocupacional.
A.4.27.1.2. Ejecucidn y
OE4 seguimiento del Plan de Trabajo Informe Informe de actividad GAF/ CSSO Enero a diciembre 1
del Comité
A.4.27.1.3. Realizacion del
OE4 Informe Anual de las actividades Informe Informe de actividad GAF/ CSSO Enero a diciembre
realizadas por el Comité.
A.4.28.1. Elaboracién y
R.4.28. Funcionando i
o S [ EnE ejecucién del Plan de imiento | GAF/ Comité de ici
OE4 |el Comité de Reciclaje |acciones de reciclaje ) Informe Informes de seguimiento L. Enero - diciembre 1
ISR realizadas. Trabajo Anual del Reciclaje (CR)
Comité de Reciclaje.
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Erqro 2019
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD MEDIOS UNIDAD 2019
OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA META PROGRAMACION
(PEI) (PAO POR UNIDAD) MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE ene| Fes [ var| ABr|mavY] Jun| JuL | AGol| ser | ocT|NoV]| DIC
A.4.28.1.1. Elaboracién y de Pland
OE4 aprobacion del Plan de Trabajo del 1 Documento Docu_menm e Plan de GAF / CR Enero - Diciembre | 1
Trabajo Anual aprobado.
Comité de Reciclaje.
A.4.28.1.2. Ejecucidny Informe de seguimiento
OE4 seguimiento del Comité de 4 Informe de ejecucion del Plan de GAF /CR Enero - Diciembre 1 1 1 1
Reciclaje. Trabajo Anual.
A.4.28.1.3. Informe de rendicion
de cuentas de las gestiones
OE4 ) 8 o 1 Informe Inf_urme am{al de GAF /CR Enero - Diciembre 1
realizadas por el Comité de gestiones realizadas.
Reciclaje.
A.4.29.1. Elaboraciéon .
R.4.29. Funcionando |.4.29.1. Nimero de ejecucién del Plan de v GAF / Comité de
OE4 (el Comité de acciones de eficiencia AJ cién del Comité d 4 Informe Informes de imi Eficienci Enero - diciembre 1 1 1 1
™ 3 cci el ité de
Eficiencia Energética |energética realizadas . L Energética (CEE)
Eficiencia Energética
A.4.29.1.1. Elaboracién y depland
OE4 aprobacién del Plan de Accién del 1 Documento Do.cfjmenm e Plan de GAF / COEE Enero - Diciembre | 1
Accién Anual aprobado.
Comité de Eficiencia Energética.
A.4.29.1.2. Implementacion,
monitoreo y seguimiento del Plan Informe de seguimiento
OE4 . - . 4 Informe de ejecucién del Plan de GAF / COEE Enero - Diciembre 1 1 1 1
del Comité de Eficiencia Accion Anual.
Energética.
A.4.29.1.3. Realizacién de informe
anual de resultados en forma
OE4 cualitativa y cuantitativa para la 1 Informe Informe de resultados GAF / COEE Enero - Diciembre 1
medicién de las acciones
realizadas.
g A.4.30.1. Elaboracion GAF / Comision
R.4.30. Funcionando |4:30-1- Nimero de L Y /< ;
., o ivi de divulgaci j 5n del Plan de o de Etica -
OE4 |la Comision de Etica P . L, 4 Informe Informes de seguimiento . Enero - diciembre 1 1 1 1
Institucional de la Ley de Etica Accién de la Comisién Institucional
Sl de Etica Institucional (CEI)
- L Informe de
A.4.30.1.1. Disefio y reproduccién material nt g o
OE4 de material educativoentornoalal 2 R niorme ge Segu:m‘em GAF / CEI Enero a diciembre 1 1
LEG y su reglamento educativo semestra
elaborado
A.4.30.1.2. Realizar actividades de
. L. ‘. Informe de
divulgacién de la Ley de Etica seguimiento de | it g
imient
OE4 Gubernamental y su reglamento 4 g‘ . niorme de seuimiento GAF / CEI Enero a diciembre 1 1 1 1
) i actividades de trimestral
por diferentes medios ) .,
o divulgacion.
institucionales.
A.4.30.1.3. Realizar jornadas de
capacitaciér? al persAonaI del Jornada de Listados y memoria
OE4 ISDEMU a nivel nacional sobre la 6 capacitacion GAF / CEI Mayo a Octubre 1 1 1 1 1 1
Ley de Etica Gubernamental y su P ’ Fotografias.
reglamento.
Informe de
seguimiento
A.4.30.1.4. Cumplir con las Ag
funciones de la Comisién de Etica trimestral de f d imi
OE4 o o, 4 denuncias Informe _e seguimiento GAF / CEI Enero a diciembre 1 1 1 1
Institucional para la recepcion de L trimestral
. recibidas y
denuncias. e
procedimiento
aplicado.
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A.4.30.1.5. Elaborar notas de

. Informe de
remisién al Tribunal de Etica

Infomes con copia de las

OE4 4 seguimiento . GAF / CEl Enero a diciembre 1 1 1 1
Gubernamental en caso de recibir $UI ! Notas de remisién / ol
A . trimestral.
aviso o denuncia
Informe
A.4.30.1.6. Dar seguimiento a las semestral de ; g o
OE4 resoluciones del Tribunal de Etica 4 resoluciones y n Ormiri:::tgr::m'enm GAF / CEl Enero a diciembre 1 1 1 1
Gubernamental memorandum
de seguimiento
A.4.31.1. Elaboracién y
R.4.31. Funcionando ,
ol Comité de L4311, NG 4 ejecucion del Plan de GAF/ Comité de
OE4 4:31.1. famero de Trabajo Anual del 4 Informe Informes de seguimiento | Respuesta ante | Enero - diciembre 1 1 1 1
Respuesta ante acciones realizadas L N
Comité de Respuesta emergencia

Emergencia ISDEMU .
ante Emergencia

A.4.31.1.1. Elaboracién y "

L . GAF/ Comité de

aprobacidn del Plan de Trabajo del Documento de Plan de L

OE4 " 1 Documento R Respuesta ante [ Enero - Diciembre [ 1
Comité de Respuesta ante Trabajo Anual aprobado. .

Emergencia

Emergencia




