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MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019
OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ACTIVIDADES 2019 Seg. Total
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ENE FEB MAR Primer Anual
(PAO POR UNIDAD)
P R P R P R P R
1.1.1. Instituciones del Estado que
a A.1.1.1. Planificar, coordinar y
P1. Vigilanciay promociénen  |implementan al menos dos
e " o definir lineamientos para el
materia de igualdad sustantiva [instrumentos de las politicas de ) " 4 Informe RIS Enero - diciembre 111|141
cumplimiento del Plan Nacional de
de las mujeres. igualdad y erradicacién de la
AR, Igualdad.
discriminacion.
A.1.1.1.1 Seguimiento para la formulacién e )
4 Informe RIS Enero - diciembre i1 1]a]1
implementacién del POA 2019 del SNIS
A.1.1.1.2 Formulacién de lineamientos y o 0 de lineamient
ocumento de lineamiento
recomendables en 4reas del Plan Nacional de lgualdad | 8 RIS Enero - diciembre 202 22|82
A o y recomendable
para la implementacién de mandatos de la LIE
A.1.1.1.3Formulacién, actualizacién y divulgacién de
ineamientos i y municipales para la 2 | Documento delineamiento RIS/OD Enero - junio ofofz2]o
transversalidad del principio de igualdad
A.1.1.2 Brindar asesorfa técnica a
Ias instituciones en materia de
Derechos de las Mujeres y para el 4 Informe RIS Enero - diciembre 11|11 |41
avance de la igualdad y la no
discriminacion.
A1.1.2.1. Asesorar y monitorear a las instituciones del Iforme de instituciones
Estado en el cumplimiento del PNI y la LIE con enfasis | 4 RIS Enero - diciembre 1|1 1]a]f1
C e h asesoradas
en mecasnismos institucionales para la igualdad
A1.1.2.2. Asesorar en la formulacion y seguimiento
para la implmentacién de planes municipales de 28 Plan Municipal RIS/OD Enero - diciembre 20 0| 2|28 2
igualdad
A.1.1.2.3. Participacion en espacios interinstitucionales
ara asesorar la incorporacién del prinicipio de
P porac prinicipi 4 Informe RIS/OD Enero - diciembre 11| 1| 1]a]|2
igualdad y no discriminacién (nacional, municipales y
departamentales).
A.1.1.3 Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacién de
oliticas piblicas y compromisos
I P ¥ comp 4 Informe RIS 11|11 |41
internacionales en materia de
igualdad y no discriminacién contra
las mujeres.
A1.1.3.1. Monitoreo, seguimiento y divulgacién de la
6n del Plan Nacional de Igualdad y 2 Informe RIS Enero - diciembre 1lof1]2]1
situacion de las Mujeres
A.1.1.3.2. Elaborar informe de monitoreo Institucional
¥ Municipal sobre el cumplimiento de lineamientos de | 2 informe RIS/OD Enero - diciembre ofofz2]o
la LEY LEIV .
A1.1.3.3. Desarrollar acciones de divulgacion,
y de 4 Informe RIS Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
e internacionales.
A.1.1.3.4. Coordinar la sistematizacién de informes
institucionales sobre el cumplimiento de los
compromisos internacionales y gestionar financieray
administrativamente los procesos para la 4 Informe trimestral RRIIC Enero - diciembre i1 1]a]1
participacion institucional en espacios internacionales
para divulgar, promover y propiciar las prioridades de
desarrollo de las mujeres.
A.1.3.1 Desarrollar procesos de
Do
P3. i6 jalizadaen [1.1.3. P del sector pblico | OrMacien en Derechos de las
< > | Mujeres dirigidos a servidoras/es 4 Informe EFIS 11|11 |42
Derechos de las Mujeres formadas en derechos de las mujeres | . "~
publicos y formadoras en derechos
de las mujeres.
A13.1.1. Implementar cursos de formacion en B Informe REFS P P PR R R
modalidad virtual y presencial.
A1.3.1.2. Coordinar interinstitucionalmente procesos | Informe REFS Enero - diciembre ololalo
de formacion.
A13.13. Actualizacién de la propuesta curricular de la
o prop ! 2 Documento REFIS Enero - diciembre o|lofz2]o
A.1.4.1 Fortalecer y promover
pa.vglanciayromocisndel || R T e coniats
ejercicio de la ciudadania de las |™ (ELCHE DGIA g 4 Informe RIS 111 |1]al1
paphini ciudadana para la defensadelos | contraloria social y la defensa de
MR derechos de las mujeres. los derechos humanos de las
mujeres.
A14.1.1. Desarrollo de procesos formativos
departamentales para el fortalecimiento del ejercicio | 14 Proceso RIS (PC) /OD Enero - septiembre oflof|o
de Ia ciudadania de las mujeres.
A14.1.2. Promover ejercicios de contralora social a
las Instituciones del Estado y los Gobiernos 4 Informes RIS (PC) /OD Enero - diciembre FO T T I O Bt
Municipales
A.14.13. Seguimiento ala Red de Defensoras de
Derechos Humanos de las Mujeres para el acceso a la
ec eres p 4 Informes de avance RIS (PC) Enero - diciembre 111 1] a1
justicia y la defensa de los derechos humanos de las
mujeres
A.14.1.4. Elaboracién de informe de cumplimineto de
Ia Politica de Participacién Ciudadana del Organo 1 Informe RIS (PC) /OD Enero - diciembre ofof1]o0
Ejecutivo
R.4.4. Ejercida la direccién A.4.4.1. Coordinacién de los
técnica de las dreas de rectoria [1.4.4.1. Nimero de coordinaciones | equipos de rectoria de politicas
R - auip po 4 Informe 6P Enero - diciembre 111|141
de politicas pblicas en realizadas. para el logro de los resultados
derechos de las mujeres. institucionales.
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Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Primer Trimestre

ACTIVIDADES 2019 Seg. Total
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA. META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ENE FEB MAR Primer Anual
A4.4.11. Reali dinaci fodi I
‘ ealizar coordinaciones periodicas con los 4 Informe GTP Enero - diciembre 1 1l 1] a1
equipos de rectoria para el logro de los resultados
A.4.4.1.2 S iento a | di ion de i
>eguimiento aa coordinacion de espacios 2 Informe de seguimiento GTP Enero - diciembre olo|2]o0
con organizaciones de mujeres e ISDEMU.
3
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Primer Trimestre

2019 Seg. Primer|  Total
OE RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD Pl trimestre Anual
(PAO POR UNIDAD) ENE FEB MAR
P P|R|P|R P R P R
EJE Disefio y monitoreo de politicas piblicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
N 1.2.1. Instituciones del A.1.2.1. Planificar, coordinar y
P2. Vigilancia y 5 o
" Estado que definir parael
promocién del acceso en N de Ia Politica
OE2 |de las mujeres a una . . 4 Informe RVLV Enero - diciembre 111 1 1 4 1
o materia de acceso a una Nacional para el acceso de las
vida libre de - A q N P
violencia vida libre de violencia para |mujeres a una vida libre de
3 las mujeres. violencia.
A.1.2.1.1. Seguimiento e implementacién de los Informe de
OE2 mecanismos de articulacion interinstiucional para una 2 . RVLV Enero - diciembre 0 0 2 0
e R X gestion
vida libre de violencia.
A.1.2.1.2. Definir lineamientos y mecanismos para la
implementacion de la Politica Nacional para el Acceso Documento
OE2 P . o . P . 3 . RVLV Enero - septiembre 1|1 1 1 3 1
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Plan técnico
de accion.
A.1.2.2. Brindar asesoria técnica
a las instituciones en materia de
Derechos de las Mujeres y para
OE2 el cumplimiento de la Politica 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1|1 1 1 4 1
Nacional de Acceso de las
Mujeres a una vida libre de
violencia.
A.1.2.2.1. Brindar asistencia técnica a instituciones con Documentos de
responsabilidad en el cumplimiento del Plan de Accién soporte de la .
OE2 o ) ) S 6 o RVLV Enero - diciembre olo|s6|o0
de la Politica Nacional y espacios de coordinacién asistencia
interinstitucional. técnica
A.1.2.2.3. Impl trategi ion d
OE2 \1.2:2.3. Implementar estrategias de prevencion de 4 Informe RVLV/OD Enero - diciembre 1l a|a|al
violencia contra las mujeres a nivel municipal
A.1.2.3 Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacién de
politicas publicas y
OE2 compromisos internacionales 2 Informe RVLV Enero - diciembre 0 [ 2 [
en materia de acceso a una vida
libre de violencia para las
mujeres.
A.1.2.3.1. Monitoreo y seguimiento sobre el avance en
laimplementacién del Plan de Accién Quinquenal de la
OE2 P ntact Quing 1 Informe RVLV Enero - noviembre ofof 1o
Politica Nacional para el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia
A.1.2.3.2. Monitoreo y seguimiento del Mecanismo de
OE2 Seguimiento de la Convencién de Belém do Para 1 Informe RVLV Enero - septiembre 0 0 1 0
(MESECVI)
A.1.5.1 Desarrollar procesos
P5. Cumplimiento a . P
Sentencia caso El 1.5.1. Personas que para la recuperacién de
OE2 Mozote y lugares participan en procesos de  |memoria histérica y 4 Informe GTP Enero - diciembre 1111 1 4 1
ps PAE recuperacién de memoria. |resarcimiento a mujeres
aledafios o)
sobrevivientes.
A.1.5.1.1. Seguimiento e implementacién del Plan
OE2 Operativo Anual para el cumplimiento de la sentencia 4 Informe GTP Enero - diciembre 1|1 1 1 4 1
de la CIDH en relacién al Mozote.
A.1.5.1.2. Realizar actividades de difusion de la
OE2 memoria histérica de mujeres sobrevivientes de la 2 Informe GTP Enero - diciembre 0 0 2 0
masacre de El Mozote y lugares aledafios.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencién integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Primer Trimestre

Seg.

INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD 2019 Total
oe RESULTADO ACCION ESTRATEGICA META PROGRAMACION Pri
(PEN) (PAO POR UNIDAD) MEDIDA RESPONSABLE ENE s | AR | | Anual
trimestre
EJE Informacion y de orientacion en caso de violencia contra las mujeres. plrlP|R|P|R|P|R
::m::i;?l;::ﬂ?:ri:mﬁfl v L‘i‘ﬁ:ﬂ:ﬂmm o] A.2.1.1 Brindar atencién integral a
OE3 |°SP 'aamujeres : mujeres que enfrentan violencia 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 112 f1]a]
enfrentan violencia basadaen  [1.3.2.3b. Nimero de servicios case el
; A por razén de género.
género. brindados
A2.1.1.1 Brindar orientacién a llamadas realizadas al
OE3 Centro de Llamadas 126 y establecimiento de rutasde | 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1] 1]afn
atencion adecuadas al caso.
o3 A2.1.1.2 Brindar atencién integral en el Centro de o | informesde oM Enero - diciembre ol el alals
Atencion Integral. seguimiento
A2.1.1.3 Brindar atencién Psicolégica y de orientacién nformes de
OE3 en las oficinas departamentales que poseen unidades | 4 PIVLM Enero - diciembre 11| 1fa]a]|
! seguimiento
de atencién.
A2.1.1.4. Supervision presencial de la aplicacion de
o3 lineamientos institucionales en los sericios de o | miormesde v Enero - diciembre el ol el
atencion que se brindan a las mujeres en las unidades seguimiento
que componen el PIVLVM.
A2.1.15. Participacion institucional en espacios de
o3 articuacion y coodinacion con instituciones del Estado | nforme o Enero - diciembre ol il o]
parala atenciény proteccién a mujeres que enfrentan
violencia por razon de género.
1.3.3.1a. Ntmero de personas
atendidas en los Albergues y Casas |A.2.1.2 Brindar servicios de
= de Acogida albergue temporal y atencién 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1|12 2|af2
1.3.3.2b. Nmero de servicios integral a mujeres que enfrentan
brindados en Albergues y Casas de |violencia de género.
Acogida.
A2.1.2.1.Brindar atencion especializada a mujeres
oE3 victimas de violencia por razon de género, que ingresen| 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 11| 1fa]a]|
al albergue
1.3.2.3a. Ntimero de muj
Producto 2. Atencién integral y e di:asumem DL A.2.2.1 Brindar atencién
OE3 |especializada a mujeres en sedes : especializada en la sede de Ciudad 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1|11 a|afa
. ’ 1.3.2.3b. Nimero de sef ) .
de Ciudad Mujer. Mujer Lourdes Colén
brindados
o3 A2.2.1.1 Brindar atencion especializada enlasedede | | Informes de oM Enero - diciembre Al el alals
Ciudad Mujer Coln. seguimiento
15230 IO TS | e
OE3 : especializada en la sede de Ciudad 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1|11 2|af2
1.3.2.3b. Niimero de servicios ) ,
> Mujer Usulutan
brindados
o3 A2.2.2.1. Brindar atencion especializada enlasedede | | Informes de oM Erero - diciembre Al el alals
Ciudad Mujer Usulutan. seguimiento
T O
OE3 : especializada en la sede de Ciudad 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1|11 2|af2
1.3.2.3b. Nmero de servicios )
> Mujer Santa Ana
brindados
o3 A2.2.3.1. Brindar atencion especializada enlasedede | | Informes de oM Enero - diciembre Al el alals
Ciudad Mujer Santa Ana. seguimiento
:iﬁ:‘a':"me"’ de mujeres A2.2.4. Brindar atencién
OE3 ) ) especializada en la sede de Ciudad 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1|11 2|af2
1.3.2.3b. Niimero de servicios : :
> Mujer San Martin
brindados
.2.2.4.1. Bril i6 iali; I f
oe3 A2.2.4.1. Brindar atencién especializada enlasedede |, | Informes de oM enero - diciembre A P O A
Ciudad San Martin, seguimiento
1.3.2.3a. Ntimero de muj
e omer e mueres A2.2.5 Brindar atencion
OE3 ) . especializada en la sede de Ciudad 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1|11 2|af2
1.3.2.3b. Niimero de servicios \ )
> Mujer Morazén
.2.2.5.1. Bril i6 iali; I f
oe3 A2.2.5.1 Brindar atencion especializada enla sedede | | Informes de oM enero - diciembre A P O A
Ciudad Mujer Morazan, seguimiento
1.3.2.3a. Ntimero de muj
e omer e mueres A.2.2.6 Brindar atencion
OE3 ) especializada en la sede de Ciudad 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1|11 2|af2
1.3.2.3b. Nimero de sef .
brindados U 8
.2.2.6.1.Bril i6 iali; I f
o3 A2.2.6.1Brindar atencion especializadaenlasedede |, | Informes de o enero - diciembre P P O A
Ciudad Mujer San Miguel. seguimiento
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

2019 seg. Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD Prmer | pnual
OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA META UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION trimestre
(PEI) (PAO POR UNIDAD) MEDIDA
P R
EJE 4.1. Direccién y Gestion Institucional
I vestion d Direccién Ejecutiva
OE4  |AC1. Dirigir superior 4 Informe. i ; D:)"“'"" Enero - diciembre 1] 1
R.4.1. Ejercida la direccién 1.4.1.1a. Planificacién institucional y
y ejecutados arriba de un |A.4.1.1. Dirigir, coordinary supervisar las unidades
ops  |general del nstituto en los 90% para una efectiva A Informe o Enero - diciembre .
aspectos técnicos, operativos y de los recursos humanos, financieros y no
financieros apegados a la 1.4.1.1b. Nimero de sesiones de JD  |financieros del Instituto.
legislacién y resoluciones de JD |organizadas
oea A4.1.1.1. Brindar lineamientos y seguimiento para la A Documento oF Enero a diciembre il
administracion general del instituto.
A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y seguimiento a las
ocs unidades de Rectorfa de Politicas Publicas y Programa B bocumento oe thero a diciembre o
Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres
A.4.1.1.3. Aprobacién del PAO y Presupuesto
2 Institucional para su presentacién a Junta Directivay 1 Documento DE Abril - Junio of o
Ministerio de Hacienda.
ot A.4.1.1.4. Brindar lineamientos y dar seguimiento al B bocumento o enero a diciembre e
cumplimiento de los acuerdo de Junta Directiva.
1.4.1.2. Numero de convenios de
ero de con A41.2.R tar al ISDEMU ante diferent -
OE4 cooperacién inter-institucionales epresentar a ante diferentes 4 Informe DE Enero - diciembre 1|1
instancias nacionales
aprobados
A4.1.2.1. Coordinacién con titulares para la gestion e
oE4 implementacion de politicas relacionadas con los 4 Documento oE Enero a diciembre 11
derechos de las mujeres
ot .4.1.2.2. Establecimiento de dirctrices para o B documento e Ehero  diciembre s
convenios de cooperacion interinstitucionales.
o |R:2 Posicionado el ISDEMU 2 |1.4.2.1 N e A4.2.1. e ar alISDEMU . Informe oE Enero - diciembre |
nivel regional e internacional | espacios internacionales instancias internacionales
A.4.2.1.1. Participacion en espacios internacionales
OE4 para la presentacion de avances y posicionamientos 4 Documento DE Enero a Diciembre 1|1
en materia de los derechos de las mujeres.
A.4.2.1.2. Aprobacién de informes internacionales
OE4 sobre avances y cumplimiento de convenios y tratados 4 Documento DE Enero a diciembre 1|1
en materia de derechos de las mujeres.
A.4.2.1.3. Brindar lineamientos para el establecimiento
oE4 de convenios internacionales para la promacion de 4 Documento oE Enero a diciembre 11
Derechos de las Mujeres.
OE4  [AC2. Ejecutar g de administraci isiciones de bienes y servicios institucionales. 4 Informe | Gerencia Administrativa Enero - diciembre 1|1
y Financiera (GAF)
1.4.5.1a. Numero de informes de A.4.5.1. Brindar lineamientos y seguimiento a las
R.4.5. Optimizados la gestién de |aplicacion de las medidas especificas ~|unidades que dependen de la GAF para la
OE4 |los recursos financieros del de austeridad remitidos. optimizacién de los recursos financieros dando 4 Informe GAF Enero - diciembre 1)1
ISDEMU 1.4.5.1b. Nimero de pélizas de cumplimiento a la Politica de Ahorro y Austeridad
reintegro tramitadas. durante el quinguenio.
A4.5.1.1. Elaboracién de informe periodico sobre la
aplicacion de medidas especificas de ahorroy forme
o4 eficiencia en el gasto del Instituto para los rubros de 4 e GAF Enero - Diciembre 1)1
remuneraciones, servicios basicos, viajes al exterior,
entre otros.
OE4 A4, Elaboracién y tramite administrativo de 180 Poliza de GAF Enero - Diciembre. as 61
polizas de reintegro reintegro
R4.6. Gestionada una eficiente ||\ o\ de A4.6.1. Brindar lineamientos y seguimiento a las
OE4  |administracién de los recursos e‘_e“u‘;n" resupuestaria remitidos, | Ui92des aue dependen de la GAF para la 4 Informe GAF Enero - diciembre 101
institucionales del ISDEMU. g presupt " [administracién eficiente de los recursos.
Informe
OE4 4 GAF El - Di b 1 1
PAO/ medidas especificas de ahorro y eficiencia en el trimestral nero - Diciembre
gasto del Instituto.
R.4.7. Gestionado el nto de los Comités
ogq  [funcionamiento efectivo de los |1.4.7.1. Nimero de reuniones con los | Intitucionales establecidos de Ley paracl A Informe oar Enero - diciembre s
comités laborales, fisicas,
establecidos por ley. ambientales y de seguridad.
Reuniones periodicas de seguimiento a la
2 ejecucion del Plan de Trabajo del Comité de seguridad | 4 Reunién GAF Enero - Diciembre 1)1
v salud ocupacional
A4, Reuniones periodicas de seguimiento a la
2 ejecucion del Plan de Trabajo de la Comisisn de Etica 4 Reunién GAF Enero - Diciembre 1)1
Institucional
Reuniones periodicas de seguimientoa la
2 ejecucion del Plan de Trabajo del Comité de Eficiencia 4 GAF Enero - Diciembre 13
Energetica
A.4.7.1.4. Reuniones periodicas de seguimientoa la .
OE4 ‘ 4 GAF Enero - Di b 11
ejecucion del Plan de Trabajo del Comité de Reciclaje nero- biciembre
A.4.7.1.5. Reuniones periodicas de seguimiento a la
2 ejecucion del Plan de Trabajo de la Comisin de 4 GAF Enero - Diciembre 1] 2
Relaciones Laborales
A.4.7.1.6. Reuniones periodicas de seguimientoa la . .
OE4 . ; 4 R GAF Enero - Diciemb 1|2
ejecucion del Plan de Trabajo del Comité de Auditoria eunion nero- biciembre
1.4.8.1a. Un documento con
R4.8. Modernizadas las eweclflcacmn:se e para 4.8.1, Realizacion de acciones para a
OE4 ! pacios. de las i 4 Informe GAF Enero - diciembre 1)1
seguros para el buen 1.4.8.1b.Nimero de oficinas que "
: seguros para el buen funcionamiento.
funcionamiento. cuentan con espacio para la extraccién
Y conservacin de leche materna.




Plan Anual Operativo 2019

2019 seg. Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD ENE 8 | AR | ormer | anual
£ trimestre
OE RESULTADO (PEIL ACCION ESTRATEGICA (PAQ POR LINIDAD) META MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION
A.4.8.1.1. Monitoreo de las instalaciones a nivel
o4 nacional para garantizar el funcionamiento de los 2 Informe GAF Marzo - Septiembre tfaf 1]z
lactarios.
A.4.8.2. Generacién de mecanismos para la
oE4 1.4.8.2. Un documento convenio.  [seguridad a las instalaciones y al personal del 4 Informe GAF Enero - diciembre 11| 1| 1]|af2
ISDEMU a nivel nacional.
A.4.8.2.1. Presupuestacién, administracin y ;
seguimiento a convenio de cooperacion Convenio
OE4 y - y 1 interinstitucion GAF Enero - Diciembre 1 1111
interinstitucional en materia de seguridad suscrito a‘
entre ISDEMU y la PNC
A.4.8.2.2. Seguimiento y monitoreo de Informe
o4 del sistema de 4 GAF Enero - Diciembre tfi1f1fafn
trimestral
instalado enla sede centraly en la EFIS
R.4.14. Formular informacién A.4.14.1. Elaborar oportuna y periédicamente o
financiera confiable y oportuna 1.4.14.1. Ntimero de informes de informes de la ejecucién presupuestaria para la Unidad Financiera
OE4 ¥ op 4241 ) presup P 4 Informe Instituciona Enero - diciembre 11| 1] 1] a1
para toma de decisiones ejecucion presupuestaria remitidos.  |toma de decisiones gerenciales que eviten el 55
gerenciales. congelamiento de fondos.
A.4.14.1.1. Elaborar oportuna y peridicamente
o4 informes de la ejecucion presupuestaria para la toma 6 Informe Ul Enero a diciembre af3|afaflnnfnfws|n
de decisiones gerenciales.
14.14.2. Nimero de informes de A.4.14.2. Remitir a las instancias pertinentes los
oa seguimiento a a ejecucion del Plan informes trimestrales de seguimientoa a A Informe - enero - diciembre ololalo
Anual Operativo y del Presupuesto | ejecucion del Plan Anual Operativo y del
remitidos Presupuesto.
A.4.14.2.1. Remitir a las instancias pertinentes los
o4 informes trimestrales de seguimiento a la ejecucion 4 Informe Ul Enero a diciembre of|ofalo
del Plan Anual Operativo y del Presupuesto.
. A.4.14.3. Remitir los Estados e Informes
OE4 14.14.3. Nimero de remisiones de en Ia Ley Organica de 4 Informe Ukl Enero - diciembre 1faf1]1]|af1
Estados e Informes Financieros e e
Administracion Financiera Integrada.
A.4.14.3.1. Remiti los Estados e Informes Financieros
o4 en cumplimiento a la Ley Organica de Administracion 16 Documento Ul Enero a diciembre 2|2|1|1|6|6|16]6
Financiera Integrada.
14.16.4. Nimero de informes A.4.14.4. Realizar los controles de las donaciones
OE4 — ! _|presentando los informes financieros en las fechas 4 Informe Ukl 1|11 1|a]n
financieros de donaciones remitidos. N "
establecidas por cada organismo donante.
A.4.14.4.1. Realizar los controles de las donaciones
o4 presentando los informes financieros en las fechas s Informe Ul Enero a diciembre 3 23| s |3
establecidas por cada organismo donante.
1.4.14.5. Nimero de informes ) . .
oE4 financieros elaborados de acuerdoa |41 Cumeli con otros nformes de indole 4 Informe Rl Enero - diciembre 111 1]| a1
requerimientos.
OE4 A.4.14.5.1. Cumplir con otros informes de indole 14 Informe UFl Enero a diciembre 3 3 1 1 7 8 14 8
financiera
1.4.15.1. Nimero de documentos ] .
oeg  |R415. Coordinarel procesode | o ara realizacion del A4.15.1. Coordinar el proceso de formulacion del 4 Informe UFI Enero - diciembre 11| 2| 1] a2
formulacién presupuestaria. o Anteproyecto de Presupuesto anual.
proceso de formulacion anual.
OE4 A.4.15.1.1. Coordinar el proceso de formulacién del 10 Documento UFl Enero a diciembre 2 1 1 2 2 10 2
Anteproyecto de Presupuesto anual.
1.4.16.1a. Numero de contratos
R.4.16. Reali: I fil .
ad ssiciz:elzad::n:;taciones |:";asd$ Nimero de procesos de libre | %161 Eiecucién de [as programaciones de RS REELTETD
OE4 q Y -4.16.1b. P adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y a Informe c diciembr 11|11 |af
institucionales conforme ala gestion. Sonuiios e
normativa de forma eficiente  |1.4.16.1c. Nimero de licitaciones
finalizadas.
oFa A.4.16.1.1. Ejecucion y seguimiento de la PAAC 2019 N Informe uacl Enero a diciembre i ol 23] 2
de conforme al Plan Anual Operativo
A.4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y contrataciones
oEa 2019 a las unidades organizativas por fuente de 3 Informe uacl Enero a diciembre 1]ofl1]3]1
financiamiento
oFa A.4.16.1.3. Informar a la UNAC las adquisiciones y A Informe uacl Enero a diciembre 1 el
contrataciones trimestrales
oea A.4.16.1.4. Informar a la UNAC las adquisiciones y. B Informe vacl Enero a diciembre lalal s
contrataciones de las PYMES
1.4.16.2a. Nu
16.2a. Nimero de gestiones A.4.16.2. Coordinar el proceso de formulacién
realizadas para la programa o e o
oE4 adquisiciones. parafa programacion de adqulsiciones n Informe. uAcl Enero - diciembre 11| 2| 1] a2
contrataciones de obras bienes y servicios
114.16.2b. PAAC por afto aprobado, | CO"orme a diferentes fuentes de financiamiento
A.4.16.2.1. Consolidar las necesidades de adq
OE4 1 I o o 1 o
por Unidad Organizativa para el 2019 nforme uact Junio
.4.16.2.2. 202
oa A.4.16.2.2. Formular el PAAC 2020 conforme al PAO'y N Informe uacl Jumio ol ol 1]o
lineamientos de LACAP
OFE4 |AC3. Realizar acciones de auditoria interna y control de las operaciones y actividades institucionales. 4 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 121|114
.4.18. Evaluacion del si .4.18.1. Nid i 4.18.1. i i
kg |R-18. Evaluacitn delsistema de 1.4.18.1. Niimero de informes A.4.18.1. Presentar informes trimestrales a Junta A Informe Auditoria nterna Enero - diciembre alala]als
\stitucional presentados a Junta Directiva Directiva
A.4.18.1.1. Elaborar y presentar Informe anual de
oE4 resultados evaluacion control interno a Junta 1 Informe Auditoria Interna Diciembre o|lofl1]o
Directiva
oea 4.4.18.1.2. Elaborar y presentar Informe trimestral del A Informe Auditoria Interna Enero - Diciembre el a1 al
Comité de auditoria
1.4.18.2. Nimero de informes
4.18.2. i i
oE4 presentados a Corte de Cuentas dea | ~18:2- Presentar informes de examen especial a a Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 1l 1faf
ent la Corte de Cuentas de la Republica
Repiblica
.4.18.2.1. l,
o4 £:4.18.2.1. Presentar Informe trimesiral, de examen 4 Informe Auditoria interna Enero - Diciembre 11|14
especial realizados a Corte de Cuentas
A.4.18.2.2. Elaborar y presentar Informe anual de
OE4 resultados evaluacion control interno a Corte de 1 Informe Auditoria Interna Diciembre o|lofl1]o
Cuentas
1.4.18.3. Namero de informes . . i oris
OE4 elaborados de acuerdo a A.4.18.3. Cumplir con otras scciones de auditoria 2 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre ofof2]0
de acuerdo a requerimientos
requerimientos.

tre



Plan Anual Operativo 2019

Seguimiento Primer Trimestre

i Pfiel:le! Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD ENE FEB | MAR | p Anual
OE trimestre
RESULTADO o ACCION ESTRATEGICA (PAD POR UNIDAD META Vi | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION
OE4 A.4.18.3.1. Cumplir Fon otras acciones de auditoria de 2 Informe Auditoria Interna Enero - Diciembre. 0 2 2 2
acuerdo a requerimientos
OE4 A.4.18.4 Cumlir con la presentacion Plan de 1 Plan Auditoria Interna Marzo 1 1| 11|11
trabajo a C.C.R.
.4.18.4.1. i Pl
ke A.4.18.4.1. Presentacion a Junta Directiva del Plan ) oian Auditoria Interna rebrero ) P P U O
Anual de trabajo auditoria 2020
A.4.18.4.2. Presentacion Plan Anual de trabajo
OE4 I; 1 1 1 1 1
it 2000 C.o 1 Plan Auditoria Interna Marzo
A.4.18.4.3. Elaboracion y presentacion de informe 1 Informe Auditoria interna Julio-septiembre olof1]o
o 1.4.19.1. Namero de informes -
oeg  |R419. Evaluarla eficacia delos |0, yoc e acuerdoa A.4.19.1, Elaborar y Presentar informe de fa 1 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre ofof1]o0
procesos de gestion de riesgos eficacia de los procesos de gestion de riesgos.
requerimientos.
o4 £:4:19.1.1. Elaborar matriz e nforme de identificacion | Informe Auditoria interna Julio - septiembre olof1]o
v evaluacion de riesgos
OE4  |ACA. Ejecutar acciones de admini delos h y formacién de capital humano. a Informe T £ 2 s Enero - junio 11| 1| 1]a]1
Humanos (RRHH)
R4.11Gestionada deforma | . o 412 fem‘i’; ':T procesos de f"':':f;as" v
OE4 |efectivay eficiente el Recurso |2 gosticoy pa 4 Informe RRHH Enero - diciembre 111 1faf1
resumen ejecutivo de resultados | capacidades del personal de acuerdo a su drea de
Humano del ISDEMU. o
desempefio.
A.4.11.2.1. Gestién de procesos de formacién y
capacitacion a traves de coordinaciones y alianzas nforme
o4 estrategicas con INSAFORP, CAPRES y otras entidades 4 g RRHH Enero - Diciembre i1 af1faf
relacionadas con la formacion y capacitacion del
recurso humano
A.4.11.3. Formular Programa institucional que
oE4 1.4.11.3. Documento plan autorizado | promueva condiciones de mejora en el bienestar s Informe RRHH Enero - diciembre 11 1f1faf1
fisico y mental del personal.
A.4.11.3.1 Diagnostico situacional y disefio de un plan
o4 integral, orientado a la gestion del clima laboral en 3 Informe RRHH Febrero - diciembre olof3]o
todos los niveles
A.4.11.3.2. Coordinacion con ISSS, ASADI, ONGS y
oea otras entidades para el desarrollo de jornadas B Informe RRHH ehero- Diciembre el e el
educativas y formativas que contribuyan al desarrollo trimestral
y bienestar del recurso humano
OE4 |.‘.11.{l. Cuartro informes trimestrales | A.4.11.4. Administracién efectiva del recurso a Informe RRHH 1 1 1 1 a 1
consolidados humano.
A.4.11.4.1. Administracion del recurso humano desde
oE4 su ingreso y permanencia hasta su egreso o 4 Informe RRHH Enero - Diciembre tfa1f1faf
finalizacion de su relacion laboral
oea A.4.11.4.2. Sistemas de registro y control de acciones A Informe RRHH Enero - Diciembre il el el
administrativas de personal funcionando
: . A.4.12.1. Sistema de comunicacion e informacién
o4 |R4-12. Mejorado elambientey |1.4.12.1. Documento aprobadoy interna que promueva relaciones laborales sanas y 4 Informe RRHH Enero - diciembre 1{o| 20| a0
relaciones laborales autorizado :
productivas.
A.4.12.1.1 Implementacion de medios de
comunicacién interna tales como: cartelera de
OE4 recursos humanos, buzén de sugerencias e intranet a4 Informe RRHH Enero - Diciembre 1 0 1 o 4 0
que promueva relaciones laborales efectivas y
productivas.
R.4.13. Implementado un
ogq  [sistema de gestién del 1.4.13.1. Dos procesos de evaluacién | A4.13.1. Desarrolar el proceso de evalua . Informe ARHH Enero - diciembre ololalo
desempefio del personal del  |del desempefio desempefio del personal.
ISDEMU
A.4.13.1.1. Coordinacion del proceso de evaluacion del
oa desemperio,sistematizacion e nforme de resultados; | nforme RRHH ehero.- Diciembre ol ala]s
recomendaciones para los procesos de mejoray
necesidades de formacion
OE4  [ACS. Brindar asesoria y asistencia juridica 4 Informe Unidad Juridica - DE Enero - diciembre 11|11 ]|a]|1
R.4.31 Asistencia técncia juridica " N N N . o
0E8  |omintads mion oo Nimero de serviclosde asistencia |A.4.31.1 Desarollar acciones de indole legal e el A nforme Unidad Juridica - OF Enero - diciembre alala]als
téenica brindados marco de las competencias del ISDEMU
A.4.31.1.1. Brindar asistencia técnica juridica a la
oEa Direccién Ejecutiva y demas unidades organizativas 4 Informe Unidad Juridica - DE Enero - diciembre i1 a]1]afn
institucionales
oka A4.31.1.2. Realizar actividades de indole juridica que Pl Informe Unidad Juridica - DE Enero - diciembre 111 1]a]
le sean asignadas.
Gerencia Técnica y de
OFE4  |ACG. Planificar, disefiary evaluar el los planes 4 Informe Enero - diciembre 1111|481
v planesy Planificacién (GTP)
R.4.3. Institucionalizada la L
OE4 gestion por resultados en todas 1.4.3.1. PEI 2015-2019 v PA(')S A.H.Z.%. .Fa itar el pfroceso de Planificacién a Informe GTP Enero - diciembre 1 1 1 1 a 1
s ) 2 %0%2 | aprobados por Junta Directiva. estratégica y operativa del ISDEMU.
las dreas y niveles organizativos.
oea A.4.3.1.1. Seguimiento y monitoreo a la planificacién A Documento i Enero - diciembre il el el
operativa anual 2019.
oea 4.4.3.1.2. Elaboracion de proceso de planificacion y ) Informe i Enero - Junio olol2]o
presupuestacién anual 2020
OE4 !.H.ZI N VNumem de informes A.H.Z.ZV.IG?nEr'i! l?formaclén de los resultados de a Informe GTP Enero - diciembre 1 1 1 1 a 1
la gestion institucional.
OE4 A.4.3.2.1. Elaboracion de informe de resultados 2018 1 Informe GTP Enero - Marzo 1 1 1 1 1 1
de acuerdo a PAO.
o4 A.4.3.2.2. Elaboracion de Memoria de Labores 2018. 1 Documento TP Enero - Marzo olof1]o
A.4.3.2.3. Elaboracion y presentacion de Informe de
Rendicién de Cuentas 2018 - 2019 de acuerdo a
OE4 o ; -acuer? 1 Documento TP Abril a octubre o|lofl1]o
lineamientos de la Secretaria de Participacién
Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcién




Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Primer Trimestre

i Pf;:'e’ Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD ENE FEB | MAR | p Anual
OE trimestre
RESULTADO o ACCION ESTRATEGICA (PAD POR UNIDAD META Ve | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION
ke 2.4 Revisidn y visto bueno a documentos B Informes de o ehero diciembre lalal ] als
institucionales de rectoria de politicas. seguimiento
A.4.3.2.5. Elaboracién de informes relacionados con
Informes de
o4 compromisos internacionales de acuerdo a 4 e TP Enero - diciembre i1 1faf1
; seguimiento
requerimientos
A.4.3.2.6. Elaboracion de informes institucionales de
; °
ke avances y resultados, de acuerdo a requerimientos de | nforme o ehero. diciembre olol2lo
Ia Secretarfa Técnica y de Planificacién de la
A.4.3.2.7. Realizar otras actividades de indole técnico
o4 para la generacién de informacién de los resustados 4 Infrorme TP Enero - diciembre tfi1f1fafn
de la gestién institucional.
oa 4328, Seguimiento a os istemas de estadisticase |, nforme o enero a diciembre el el
informacin institucional
R.4.20. Realizada la gestién 1.4.20.1. Monto total de recursos de |~ :ﬁ: 1;:?2?: Tﬁ‘:‘ﬂ:z:‘::::::;z““ Unidad de Relaciones
OE4 |efectiva de recursos de cooperacisn técnica, financierayno | 1°1 OO PAE @ 99 ShE0n £ e 4 Informe Internacionales y Enero - diciembre 11| 1| 1]|af2
cooperacién técnica y financiera |financiera aprobados N Y pe Cooperacion (RRIIC)
A.4.20.1.1. Realizar proceso de diagnéstico
elaboracién, validacion y presentacién interna de Informe de
(123 4 ye ! g 1 propuestas de RRIIC Diciembre olo|1]o
propuesta de proyectos de cooperacion Internacional
. proyectos
segiin prioridades institucionales.
A.4.20.1.2. Realizar gestiones y firmas de acuerdos Ser':::zgrde
o4 para la obtencion de recursos técnicos y financieros 2 v RRIIC Junio y Diciembre olof2]o0
de la cooperacion internacional. 8
realizadas.
1.4.20.2. Ntimero de procesos de A.4.20.2. Gestién, monitoreo y evaluacién para
OF4 seguimiento de recursos técnicosy | garantizar la ejecucion de los recursos técnicos y 4 Informe RRIIC Enero - diciembre 11| 1| 1]|af2
d
A.4.20.2.1. Ejecucion de Procesos administrativos de
o4 inicio, seguimiento, reorientaciones y iquidacion de 4 Informe RRIIC Enero - Diciembre tfa1f1faf
fondos financieros de cooperacion internacional
R.4.21. Realizada la gestién — N N
0E8 | ctuniva de rocurses ot 1.4.21.1. Monto total de recursos de.|A.4.21.1. Disefiar e implementar estrategia para l A Informe - Enero - diciembre alala]als
. inversion publica aprobados Programa de Inversién Piblica 2016-2019
Programa de Inversién piblica.
A.4.21.1.1. Seguimiento a proyectos presentados en el
oea Programa Intitucionalde Inversign Piblica de ) nforme - Noviembre ololalo
Mediano Plazo (PRIPME) con el Marco Institucional de
Mediano Plazo y su vinculacién
A4.21.1.2. Elaboracién y validacién de fichas de Informe anual
proyectos para presentar al Programa Institucional de de Fichas de
o4 oo 1]o
Inversién Publica de Mediano Plazo (PRIPME) segin : proyectos RRic Noviembre
prioridades institucionales presentada.
A.4.21.1.3. Proceso de elaboracién de perfiles de Informe anual
o4 proyecto de inversién piblica y obtencién de opinion 1 de Perfiles de RRIIC Diciembre olof1]o
técnica del Ministerio de Hacienda. proyectos
1.4.21.2. Nimero de procesos de - o
OE4 seguimiento de proyectos de inversién | & -21-2- Seguimiento a Ya ejecucign de los 4 Informe RRIIC 11 1| 1] 4|1
P Proyectos de Inversién Publica.
piiblica elaborados
A.4.21.2.1 Ejecucion de Procesos administrativos de
oea inici, seguimiento, reorientaciones, modificaciones y B Informe RRIC enero - Diciembre el ] 1] a] s
liquidacion de fondos financieros de proyectos de
inversicn publica.
. . X Unidad de Archivo
OE4  [AC7. Realizar d accesoala Enero - dici 11|11 1
v 4 Informe etitucional nero - diciembre 4
1.4.9.1a. Cantidad de informacion
archivada. . . it
g4 |R49- Funcionando larchivo (1...1b. Nimero de oficinas conal (4451 Archivar casifcar y dightalzar toda o B forme Unidad de Archivo erero - diciombre B P O I O O
institucional del ISDEMU. menos el 90% de Ia informacion " v v Institucional
financiera.
archivada de acuerdo a los
lineamientos.
A.4.9.1.1 Supervisar y brindar asistencia técnica al
oE4 sistema de archivo implementado en Oficinas 4 Informe U"‘]:z::i@;‘:"’ Enero - Diciembre il fafal
Departamentales y sede Central
A.4.9.1.2. Continuar con el ordenamiento del Archivo Unidad de Archivo
OE4 - Dit 1 1 4 1
Central de acuerdo al POA y los lineamientos del IAIP. 4 Informe Institucional Enero - Diciembre 1t
OE4 A.4.9.1 3/Capacv\(acmnes alos enlaces de los Archivos 4 Informe Umdac{ de Archivo Enero - Diciembre. 1 0 1 0 4 0
de gestion, peri Institucional
oka 4Recepcién de Transferencias Documentales 15 Documento Unidad de Archivo Enero - Diciembre s{s|s|s]|s|s
Institucional
R.4.10. Se ha brindado 1a
informacion a la ciudadania, a las 1.4.10.1. Calficacién en raking de [ (0L la Inidad de Accesoa la
OE4 |instituciones nacionales y transparenci + dadani P 4 Informe Informacién Publica Enero - diciembre 1|11 1]a]|1
' ciudadania en general conforme a la LAIP.
organismos no gubernamentales (UAIP)
ctnemn 11 10
A.4.10.1.1. Dar seguimiento y actualizar los esténdares
ke de transparencia rimestraimente de acuerdo a B nforme e eheroa Diciembre lalal ] als
informacién proporcionada por las unidades
administrativas responsables.
A.4.10.1.2. Recibir y dar trémite a as solicitudes de
oE4 informacion que ingresan a ISDEMU por medio de la 4 Informe i Enero a Diciembre [0 E R AT A Bt
OIR/Oficial de Informacion
oE4 A.4.10.1.3. Divulgacion de la LAIP 4 Informe i Enero a Diciembre [0 E R AT A Bt
A.4.10.1.4. Rendir informes ala SPCTA y al Instituto de
o4 Acceso a la Informacion Publica conforme a la LAIP y 4 Informe uarp Enero a Diciembre i1 1faf1
cuandolo requieran
A.4.10.1.5. Mantener actualizado el Sistema de
o4 4 Informe uarp Enero a Diciembre i1 1faf1
(Gestion de Solicitudes de la SPCTA. !
OE4 A.4.10.1.6. Responder a las solicitudes ciudadanas a 4 Informe UAIP Enero a Diciembre 1 1 1 1 4 1

través de las redes sociales y la web de ISDEMU




Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Primer Trimestre

2019 seg. Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD Primer | pnual
£q ENE FEB MAR n
trimestre
OE RESULTADO (PEIL ACCION ESTRATEGICA (PAQ POR LINIDAD) META MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION
.4.10.1.7. it o
2 A.410.L7. Mantener el indice de Informacion 2 Informe AP Enero a Diciembre 1 1121
Reservada actualizado
R.4.26. Posicionado el_ quehacer | e Estrategia Anual de A.a.zs.1: Formulaclé_ne!rlnplemen(aclén df la .
oFa  |delISDEMU en materia de Comuicaciones aprabiads estrategia de comunicacién para la educacién y N Informe Unidad de Enero - diciembre el a]als
Derechos Humanos de las - sensibilizacion en materia de derechos de las Comunicaciones
Mujeres. mujeres.
A.4.26.1.1. Disefio y divulgacion de campafias
educativas y de sensibilizacién en materia de forme Unidad de
2 ciudadania para la igualdad sustantiva, centro de 4 P Enero a Diciembre tfi1f1fafn
° trimestral Comunicaciones
llamadas 126, acorde a propuestas de las rectorias, en
formato digital.
A.4.26.1.2. Coordinacién y seguimiento a la difusién de
microprogramas informativos Voz Mujer, (a partir del
04 de febrero al 30 de junio), 37 micro programas
oFa producidas, la cantidad de transmisiones depedende | programa Unidad de Febrero a Junio slslslsls| 2|2
Ia cantidad de estaciones radiales que se contraten, en Comunicaciones
una radio salen 111 micros trasmitidos (una sola radio,
varia dependiendo de la cantidad de estaciones que se
contraten) este afio hay contratadas:28.
A.4.26.1.3. Divulgacién de actividades institucionales y
de representacion nacional e internacional, a través de. forme Unidad de
OE4 los diferentes medios de comunicacién digital y 4 ad d Enero a Diciembre 1laf 1] 1] af1
- P . trimestral Comunicaciones
en conla
estrategia comunicacional.
A.4.26.1.4. Actualizacién de redes sociales, Sitio Web, Unidad de
o4 y la plataforma del ISDEMU en Gobierno Abierto de 88 | Actualizacién ad d Febrero a Diciembre 8|9 |8 18] 16|34 88|34
: Comunicaciones
acuerdo a lineamientos institucionales.
OE4 A.4.26.1.5. Gestionar la fees.trucmramém y redisefio de 2 Informe umd.ad ée octubre a Diciembre 0 0 2 0
Ia plantila del sitio web institucional. Comunicaciones
A.4.26.1.6. Generar espacios de coordinacién entre las Unidad de
oE4 rectorfas y a unidad de comunicaciones, para conocer | 1 Informe ad d Enero a Diciembre olof1]o
. Comunicaciones
v difundir las agendas de trabajo.
A4.26.2. Disefio y elaboracién de la Estrategia de
1.4.26.2. NG d iblicacic Unidad d
oE4 26.2. Numero de publicaciones |, ;0 anfocada medios privados y a unidades de| a Informe nidad de Enero - diciembre 1|11 1] a1
realizadas de acuerdo a piblico meta. > enocaca med Comunicaciones
‘comunicacién institucional.
ofa £.4.26.2.1. Seguimiento a la implementacién de la A Informe unidad de Enero a Diciembre il el el
estrategia institucional de comunicaciones. trimestral Comunicaciones
A.4.26.2.2. Publicacién de boletines electronicos, Unidad de
OE4 informes y posicionamientos institucionales de 11 |Boletin mensual ad d Febrero a Diciembre 111 2| 1|1
Comunicaciones
acuerdo ala coyuntura
14.26.3. Nimero de Convenios A4.26.3. Establecimiento de alianzas estratégicas
OE4 establecidos con medios de me 4 Informe ¢ Enero - diciembre 1|11 1|a]n
ccaoe publicidad para la promocién de los derechos de Comunicaciones
comunicacién. :
las mujeres.
A.4.26.3.1.Establecimiento de mecanismos de
os coordinacicn con enlaces claves de medios y unidades | nforme Unidad de eneroatunio ololalo
de comunicacion para la promocién de los derechos Comunicaciones
de las mujeres y prevencion de a violencia (ARPAS).
o 1.4.26.4. Protocolo de comunicacién |A.4.26.4.Disefio y ejecucién del protocolo de . Informe Unidad de Enero - diciembre P P P I
C del ISDEMU Comunicaciones
A.4.26.4.1. Brindar lineamientos para la Informe Unidad de
oE4 estandarizacion de la imagen y presentacion 4 Enero a Diciembre i1 1]afn
N Trimestral Comunicaciones
institucional del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.26.4.2. Mantener coordinacion entre las unidades Informe Unidad de
OE4 organizativas y la Unidad de Comunicaciones para la 4 Enero a Diciembre 11| 1) 1] 4]
. etk Trimestral Comunicaciones
planificacién de eventos institucionales.
.. Unidad de Relaciones
A.4.26.4.3 Implementacion del Manual de Protocolo Informe )
OE4 4 Internacionales y Enero a Diciembre 1 1 1 1 4 1
Institucional de ISDEMU. Trimestral .
Cooperacién
A.4.26.4.4 Brindar asistencia técnica a las diferentes Informe Unidad de Relaciones
oE4 unidades organizativas para el montaje y ejecucién de | 4 i Internacionales y Enero a Diciembre i1 a]1]afn
los eventos institucionales de ISDEMU. Cooperaciéon
Unidad de Servicios
OE4  |ACS8. Realizar acciones y gestiones de administracién de servicios generales y otros. 4 Informe Generales Enero - diciembre 121|114
(s6)
R.4.17. Gestionada una eficiente - A.4.17.1. Gestionar el eficiente mantenimiento y . o
administracién de los servicios  (1.4.17.1. Plan de Mantenimiento y I~ : ] Unidad de Servicios -
OE4 " N N . y funcionamiento de las oficinas y de los activos 4 Informe Enero - diciembre 11 1| 1| 4af1
generales y logisticos del funcionamiento institucional " 2s otiein Generales (SG)
fijos del ISDEMU a nivel nacional.
ISDEMU.
A.4.17.1.1. Formular e implementar el plan de
o4 mantenimiento y funcionamiento 2019 adecuado a 5 Informe G Enero a diciembre 1 11| 2]2]s]|2
las necesidades institucionales
A.4.17.1.2. Coordinacién y seguimiento de
2 mantenimiento preventivo y correctivo de los equipo 4 Informe G Enero a diciembre 111 1]l
de aire acondicionado
A.4.17.1.3. Programacion y ejecucién de la planeacién
o4 de las fumigaciones en las instalaciones del ISDEMU 4 Informe G Enero a diciembre i1 1fafn
anivel nacional.
A.4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento de las
: comite .
ocs recomendaciones del Comite S5O en lo relacionado a ) forme o Ehero a diciembre olol2lo
Ia prevencién de riesgos en las instalaciones y
condiciones ambientales en los lugares de trabajo.
A.4.17.1.5. Supenvisién y control el mantenimiento
oE4 de limpieza de las instalaciones del ISDEMU a nivel 4 Informe G Enero a diciembre [0 E R AT A Bt
nacional.
A.4.17.16. dentificacion de necesidades de las
o4 condiciones fisicas de las oficinas del ISDEMU a nivel 2 Informe G Enero a diciembre olof2]o0
nacional
A4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento al forme de
o4 preventivo de los. 4 " G Enero a diciembre i1 a]af
i . seguimiento.
vehiculos institucionales a nivel nacional
A.4.17.1.8. Administrar y controlar el uso eficiente de forme de
o4 uso de combustible para los vehiculos institucionales 4 " G Enero a diciembre i1 1faf1
seguimiento.

en todas las oficinas del ISDEMU a nivel nacional.
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2019 seg. Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD ENE s | war |0 | Anual
£ trimestre
OE RESULTADO (PEIL ACCION ESTRATEGICA (PAQ POR LINIDAD) META MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION
A. 4.17.1.9 Ejecucion de Procesos administrativos de Informes
2 inicio y ejecucidn segdn programacion de proyecto de 4 trimestral de G Enero - Diciembre tfi1f1fafn
inversion publica aprobados avances
.4.17.1.. final j ]
oea A.4.17.1.10 Informe final sobre laejecucién de ) Informe final . Diciembre oo 1o
proyectos de inversién publica aprobados
A.4.17.1.11 Seguimiento a Propuestas para fichas de
OE4 ) ) 2 )
proyectos de inversion 2019-2022 2 Informe 56 Agosto
y - |A.8.17.2. Gestionar y administrar activos fijos e
OE4 L417.2. Sistema de control de actiVos i o el 1SDEMU a nivel nacional de forma 4 Informe 56 Enero - diciembre 1{1f1]1]|af1
fijos funcionando :
eficiente.
A.4.17.2.1. Seguimiento al plan de manejo de activos e
2 insumos 2019 adecuado a las necesidades 4 informes G Enero a diciembre i1 1fafn
institucionales
ot A.4.17.2.2. Realizacion de inventario de activos fiiosen | | informe . Enero a diciembre ololalo
condicion de descargo a nivel nacional
ot A4.17.2.3.Dar seguimiento ala Implementacion de la N informe . Enero a diciembre ololalo
Politica de Descargo de Activos Institucionales
R.4.25. Sistemas de tecnologias
: as de LecnoloBlas | 4 25.1. Nimero de servicios A4.25.1. Brindar asistencia técnica y soporte Unidad de Tecnologia e -
OFE4 |de informacién funcionando con 4 Informe Enero - diciembre i1 af1faf
prestados. informatico a las diferentes sedes del ISDEMU. Informacién (UTI)
eficiencia y seguridad.
A.4.25.1.1. Brindar los accesos a medios de
OE4 icacion i en las dep: v 3 Informe uti Abril-agosto-diciembre o|lofs3]o
Ia sede central
ot 4.4.25.1.2. Realizar mantenimientos a os Sistemas ) documento o Abrily noviembre olol2lo
A.4.25.1.3. Gestién y seguimiento de servicio de
oFa mantenimiento preventivo y correctivo para el equipo ) Informe un lunio y actubre olol2lo
informético, tanto en hardware como en software
institucional
ot .4.25.1.4 Administrar contrato de senvico  otros ) documento o Mayo y septiembre olol2lo
relacionados a Informatica
R.4.27. Funcionando el Comité de [1.4.27.1. NG de actividade A.4.27.1. y eje ion del Plan de GAF/ Comité de
OFE4 |Seguridad y Salud Ocupacional |realizadas. Trabajo Anual del Comité de Seguridad y Salud 4 Informe Seguridady Enero - diciembr 111 |1fa]1
del ISDEMU Ocupacional. Ocupacional (CSSO)
ot A4.27.1.1. Elaborar el Plan de Trabajo del Comité de ) forme AR/ C550 Ehero  diciembre P P P O R
seguridad y salud ocupacional.
ot .4.27.12. Ejecucion y seguimiento del Plan de ) forme AR/ C550 Ehero  diciembre olol2lo
Trabajo del Comité
ot .4.27.13. Realizacion del Informe Anual de las ) forme AR/ C550 Ehero  diciembre ololalo
actividades realizadas por el Comité
R.4.28. Funcionando el Comité de 1.4.28.1. Nimero de acciones d A4.28.1. i6n y ejecucién del Plan de GAF/ Comité de Reciclaje -
oEq U 4 Informe Enero - diciembre 1|11 |1fa]|1
Reciclaje del ISDEMU reciclaje realizadas. Trabajo Anual del Comité de Reciclaje. (cR)
ot A.4.28.1.1. Elaboracion y aprobacidn del Plan de ) documento AP/ R enero - Diciembre ala] s
Trabajo del Comité de Reciclaje.
O A.4.28.1.2. Ejecucion y seguimiento del Comité de 4 Informe GAF/CR Enero - Diciembre. 1 1 1 1 4 1
Reciclaje.
ot .4.28.13.Informe de rendicion de cuentas de las ) forme AP/ R enero - Diciembre ololalo
gestiones realizadas por el Comité de Reciclaje.
GAF / Comité de
. ” e acciomes d o iecucion dal
ogq  |R4:29. Funclonando el Comité de1.4.29.1. Nimero de accio A.4.29.1. Elaboracién y ejecuc Plan de . Informe et Enero - diciembre el alals
Eficiencia Energética eficiencia energética realizadas Acci6n del Comité de Eficiencia Energética o
ot A.4.29.1.1. Elaboracion y aprobacidn del Plan de ) bocumento AP/ CoRE enero - Diciembre ala] s
Accion del Comité de Eficiencia Energética.
oFa 4.4.29.12. Implementacién, monitoreo y seguimiento A Informe GAF / COEE Enero - Diciembre il a1 el
del Plan del Comité de Eficiencia Energética.
A.4.29.1.3. Realizacién de informe anual de resultados
oE4 en forma cualitativa y cuantitativa para la medicién de 1 Informe GAF / COEE Enero - Diciembre o|of1]o0
las acciones realizadas
R.4.30. Funcionando la Comisién ||:4:30:1: Nmero de actividades de |, 301 p1oporacign y ejecucion del Plan de GAF / Comisién de Etica
OE4 - - divulgacién de la Ley de Etica " o ~ - 4 Informe S Enero - diciembre 111 1 4 1
de Etica Institucional Accién de la Comisién de Etica Institucional Institucional (CEI)
Gubernamental.
Informe de
oea A.4.30.1.1. Disefio y reproduccion de material ) material A /el Enero a diciembre el a2 s
educativo en torno a la LEG y su reglamento educativo
elaborado
v. Informe de
A.4.30.1.2. Realizar actividades de divulgacion de la Ley oot
OF4 de Etica Gubernamental y su reglamento por 4 8 GAF /CEI Enero a diciembre il al
. actividades de
diferentes medios institucionales :
divulgacion.
A.4.30.1.3, Realizar jornadas de capacitacién al Jormadade
oE4 personal del ISDEMU a nivel nacional sobre la Ley de 6 ! GAF/ CEI Mayo a Octubre o|ofs6]|o0
A capacitacion.
tica Gubernamental y su reglamento,
TRforme de
; seguimiento
OE4 A-4.30.1.4. Cvumphr conlas func\ones’ dela Com\s\?n 4 trimestral de GAF / CEI Enero a diciembre 1 1 1 1 4 1
de Etica Institucional para la recepcion de denuncias.
denuncias
A.4.30.1.5. Elaborar notas de remision al Tribunal de Informe de
o4 tica Gubernamental en caso de recibir aviso o 4 seguimiento GAF / CEI Enero a diciembre i1 1faf1
denuncia trimestral.
TRforme
semestral de
OE4 A.fl.30.1.6. Davr seguimiento a las resoluciones del 4 resoluciones y GAF/ CEl Enero a diciembre 1 1 1 1 4 1
Tribunal de Etica Gubernamental
memorandum
RA3L Funcionando el Comitéde| | o/ 0o s A4.31.1. Elaboracién y ejecucién del Plan de GAF/ Comité de
OE4 Respuesta ante Emergencia i Trabajo Anual del Comité de Respuesta ante a Informe Respuesta ante Enero - diciembre 111|121 |af1
1SDEMU Emergent emergencia
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Seguimiento Primer Trimestre

2019 see. Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD ENE s | war | omer | anual
E¢ trimestre
RESULTADO (PEL) 'ACCION ESTRATEGICA (PAQ POR UNIDAD) META MEDIDA. UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION il
GAF/ C ité de
A.4.31.1.1. Elaboracion y aprobacion del Plan de / Comité de .
. 1 Documento Respuesta ante Enero - Diciembre 1 0 1 o 1 0
Trabajo del Comité de Respuesta ante Emergencia

Emergencia

GAF/ Comité de
A.4.31.1.2. Ejecucion y seguimiento el Plan de trabajo / "
4 Informe Respuesta ante Enero - Diciembre

del Comité de Respuesta ante Emergencia
Emergencia




