i ISDEML

iNDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 31 DE MAYO DE 2019

Tipo de Reserva

. Nombre del : :
L, . e e . Nombre de la Unidad Fecha de N . funcionarias
No. declaracién de Unidad Caédigo institucional de Fecha de . Detalle Plazo de | expediente y/o versiones . .
No. reserva administrativa |a unidad Responsable de la eneracion declaracién de . . © . reserva documento Fundamento Supuesto Gblicas que tienen Desclasificadas
Informacién 8 reserva Total | Parcial | informacion si es P acceso
parcial reservado
Art. 19 LAIP, literal d: La que
ponga en peligro evidente la El Acta de sesion ordinaria
PUNTO Y ” . . . o .. [De
Acta de Reunién |vida, la seguridad o la salud de |nimero dos/ dos mil dieciséis, .
ACUERDO SEIS, Ordinaria de cualquier persona, y literal e: la |contiene acuerdos referentes conformidad
PUNTO ¥ Junta Directiva ueionte?\ a o] irlliY)nes o 4 a casos de vicitmas, convenios al Art.30 de a fJunta Directiva
1 05-2017 Direcci6n Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 27/06/2016 21/11/2017 N/A X ACUERDO NUEVE,| 18 meses | . q g, P o LAIPse y Directora
N°02-2016 de recomendaciones que forman |con otras instituciones para el . . .
PUNTO Y - . . . preparara una |Ejecutiva.
ACUERDO fecha 27 de junio |parte del proceso deliberativo  [tratamiento de estasy version
de 2017. de los servidores publicos, en procesos de presentacion de -
CATORCE publica.
tanto no sea adoptada la anteproyectos de Ley.
decision definitiva.
< - - De
Acta de Reunién El Acta de sesi6n ordinaria .
. " . . .. |conformidad
Ordinaria de Art. 19 LAIP, literal d: la que nuimero tres/dos mil dieciseis, N N
PUNTO Y Junta Directiva onga en peligro evidente la celebrada el 19 de octubre de al Art.30 de a fJunta Directiva
2 06-2017 Direcci6n Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 19/10/2016 21/11/2017 N/A X ACUERDO NUEVE | 18 meses | . p. 8 P .g o ) LAIPse y Directora
N°03-2016 de vida, la seguridad o la salud de |dos mil dieciseis, contiene . N N
LITERAL B) N . . preparara una |Ejecutiva.
fecha 19 de cualquier persona informe de casos de mujeres L.
. . X version
octubre de 2016. victimas de violencia. -
publica.
El Acta de sesion ordinaria
nmero uno/ dos mil De
Acta de Reunidn diecisiete, celebrada el 11 de conformidad
it oot e e s e, el v
3 07-2017 Direccién Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 11/01/2017 | 21/11/2017 | n/A | x ACUERDO | 18 meses | ponea en pete - _ US| Atpse y Directora
N°01/2017 de vida, la seguridad o la salud de |autoriza cambio de placa . . N
DIECISEIS N N . preparara una |Ejecutiva.
fecha 11 de enero|cualquier persona nacional a particular a L.
. - version
de 2017. vehiculo utilizado para -
. . publica.
tratamiento de mujeres
victimas.
Art. 19 LAIP, literal d: La que El Acta de sesién ordinaria
ponga en peligro evidente la numero dos/ dos mil De
Acta de Reunidn |vida, la seguridad o la salud de |dieicisiete, celebrada el 12 de .
. . . I conformidad
PUNTO Y Ordinaria de cualquier persona, y literal e: la |mayo de dos mil diecisiete, 21 Art.30 de la |Junta Directiva
ACUERDO SIETE, Junta Directi t ini ti d fi t ) .
4 08-2017 Direccién Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 12/05/2017 211172017 | NA | x 18 meses | 1 Directiva - jque contenga opiniones o contiene acuercos reterentes | o v Directora
PUNTO Y N°02/2017 de recomendaciones que forman  |a autorizacion para solicitud reparara una |Eiecutiva
ACUERDO NUEVE fecha 12 de mayo |parte del proceso deliberativo |de inmueble a favor de Serspién ! :
de 2017. de los servidores publicos, en ISDEMU para tratamiento de Gblica
tanto no sea adoptada la victimas y proceso de reforma P .
decision definitiva. de Ley de ISDEMU.
Acta de Reunién Art. 19 LAIP, .Ilt.eral e la que El Acta de sesion ordinaria De .
L contenga opiniones o . " conformidad
Ordinaria de . numero tres/dos mil N .
PUNTO Y Junta Directiva recomendaciones que forman diecisiete. contiene acuerdos al Art.30 de la |Junta Directiva
5 09-2017 Direcci6n Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 16/08/2017 21/11/2017 N/A X 18 meses | parte del proceso deliberativo ! o LAIPse y Directora
ACUERDO SEIS N°03/2017 de N L referentes a autorizacién para . . N
de los servidores publicos, en L preparara una |Ejecutiva.
fecha 16 de rendir informe sobre proceso L
tanto no sea adoptada la version

agosto de 2017.

decision definitiva.

en curso.

publica.
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iNDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 31 DE MAYO DE 2019

Tipo de Reserva

. Nombre del . .
.. . P Nombre de la Unidad Fecha de . . funcionarias
No. declaracién de Unidad Caédigo institucional de Fecha de . Detalle Plazo de | expediente y/o versiones . .
No. reserva administrativa |a unidad Responsable de la eneracion declaracién de . © . reserva documento Fundamento Supuesto Gblicas que tienen Desclasificadas
Informacién 8 reserva Total | Parcial | informacion si es P acceso
parcial reservado
El Acta de sesion ordinaria
ndmero seis/dos mil
. Art. 19 LAIP, literal e: la que L
Acta de Reunién contenga o ir|1iones ° au diecisiete, celebrada el 15 de
Ordinaria de 8 p' diciembre de 2017, se N N
Junta Directiva recomendaciones que forman encuentra en calidad de Junta Directiva
6 10-2017 Direcci6n Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 15/12/2017 15/12/2017 X N/A 2meses | parte del proceso deliberativo X y Directora Desclasificada
N°06/2017 de N - borrador, su contenido no ha . N
de los servidores publicos, en . o ) Ejecutiva.
fecha de agosto sido ratificado y firmado por
tanto no sea adoptada la . .
de 2017. it - la Junta Directiva del
decision definitiva . L
Instituto, hasta proxima
sesion ordinaria.
Acta de Reunion |Art. 19 LAIP, literal e: la que . N De
. . El Acta de sesi6n ordinaria .
Ordinaria de contenga opiniones o niimero cuatro/dos mil conformidad
PUNTO Y Junta Directiva recomendaciones que forman diecisiete, contiene acuerdos al Art.30 de la |Junta Directiva
7 11-2017 Direccién Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 20/09/2017 19/12/2017 N/A X ACUERDO 18 meses [N°04/2017 de parte del proceso deliberativo referente; Informe sobre LAIPse y Directora
CUATRO fecha 20 de de los servidores publicos, en preparara una |Ejecutiva.
N Anteproyecto de Ley de L.
septiembre de tanto no sea adoptada la \SDEMU version
2017. decision definitiva. ’ publica.
Acta de Reunién El Acta de sesi6n ordinaria De
L Art. 19 LAIP, literal g: La que | B . conformidad
Ordinaria de 5 N numero cinco/dos mil N N
PUNTO ONCE Junta Directiva comprometiere las estrategias y diecisiete, contiene informe al Art.30 de la |Junta Directiva
8 12-2017 Direcci6n Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 26/10/2017 19/12/2017 N/A X 18 meses | funciones estatales en ! B LAIPse y Directora
LITERAL A) N°05/2017 de . L referente a acciones B . .
procedimientos judiciales o o . preparara una |Ejecutiva.
fecha 26 de administrativos en curso disciplinarias realizadas en version
octubre de 2017. : ISDEMU. -
publica.
Art. 19 LAIP, literal d: La que
ponga en peligro evidente la El Acta de sesién ordinaria
Acta de Reunion |vida, la seguridad o la salud de [ntmero seis/dos mil De
PUNTO Y Ordinaria de cualy uier persona, y literal e: la |diecisiete, contiene acuerdos conformidad
ACUERDO SEIS, Junta Directiva uezonte,:] a0 ir;i:;nes o ) referente; a autorizacion para al Art.30 de la fJunta Directiva
9 012018 Direccién Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 15/12/2017 15/02/2018 | N/A | X PUNTO Y 17 meses | g 83 op on Paraf) ipse y Directora
N°06/2017 de recomendaciones que forman |rendir informe sobre proceso . . .
ACUERDO . . . preparara una |Ejecutiva.
fecha de agosto |parte del proceso deliberativo |en curso; e informes de casos L
DIECISIETE . L . . version
de 2017. de los servidores publicos, en  |de mujeres victimas de dblica
tanto no sea adoptada la violencia. P )
decision definitiva.
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iNDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 31 DE MAYO DE 2019

Tipo de Reserva

. Nombre del . .
.. . P Nombre de la Unidad Fecha de . . funcionarias
No. declaracién de Unidad Caédigo institucional de Fecha de . Detalle Plazo de | expediente y/o versiones . .
No. reserva administrativa |a unidad Responsable de la eneracion declaracién de . © . reserva documento Fundamento Supuesto Gblicas que tienen Desclasificadas
Informacién 8 reserva Total | Parcial | informacion si es P acceso
parcial reservado
Art. 19 LAIP, literal d: La que L, N
‘I . au El Acta de sesion ordinaria
ponga en peligro evidente la | .
A B ndmero uno/dos mil
vida, la seguridad o la salud de L R .
cualquier persona, literal e: la dieciocho, contiene informe
PUNTO Y Acta de Reunién ueionte?\ 2o irlliones o : referente a autorizacion de  [De
ACUERDO TRECE, L q g' P medidas de seguridad en el conformidad
Ordinaria de recomendaciones que forman . L
PUNTO Y Junta Directiva arte del proceso deliberativo albergue e informe de al Art.30 de la |Junta Directiva
10 02-2018 Direcci6n Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 06/04/2018 06/04/2018 N/A X ACUERDO 15 meses | . P p. - propuesta de ley Instituto LAIPse y Directora
N°01/2018 de de los servidores publicos, en o . . N
DIECISEIS, PUNTO ) Salvadorefio para el desarrollo|preparara una |Ejecutiva.
fecha 6 de abril [tanto no sea adoptada la N L.
Y ACUERDO de 2018 decisién definitiva v literal g: La de la mujer, sobre procesos  |version
DIECIOCHO ) X M & administrativos internos sin  |publica.
que comprometiere las - .
. . finalizar y estado de solicitud
estrategias y funciones estatales L
. P para fortalecimiento de
en procedimientos judiciales o L.
. . atencion.
administrativos en curso.
El Acta de reunion
extraordinaria nimero
Art. 19 LAIP, literal e: |
Acta de Reunion contenga o ! ir:iz:\aeseo aque uno/dos mil dieciocho,
Extraordinaria de & p. celebrada el 24 de abril de —
Junta Directiva recomendaciones que forman 2018, se encuentra en calidad Junta Directiva
11 03-2018 Direccién Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 24/04/2018 24/04/2018 X N/A S5meses | parte del proceso deliberativo ! N y Directora
N°01/2018 de de los servidores publicos, en de borrador, su contenido no Ejecutiva
fecha 24 de abril p ' ha sido ratificado y firmado ) '
tanto no sea adoptada la . .
de 2018. s N por la Junta Directiva del
decision definitiva " L
Instituto, hasta préxima
sesion ordinaria.
El Acta de reunion
Extraordinaria nimero
Art. 19 LAIP, literal e: | I
Acta de Reunidn contenga ol i;izrnaeseo aque dos/dos mil dieciocho,
Extraordinaria de & p. celebrada el 22 de octubre de -
Junta Directiva recomendaciones que forman 2018, se encuentra en calidad Junta Directiva
12 05-2018 Direcci6n Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 22/10/2018 23/10/2018 X N/A S5meses | . parte del proceso deliberativo ! N y Directora Desclasificada
N°02/2018 de N L de borrador, su contenido no . N
de los servidores publicos, en . . N Ejecutiva.
fecha 22 de ha sido ratificado y firmado
tanto no sea adoptada la . .
octubre de 2018. . L por la Junta Directiva del
decision definitiva . L
Instituto, hasta préxima
sesién ordinaria.
El Acta de reunion
extraordinaria nimero
uno/dos mil dieciocho,
Acta de Reunién celebrada el 24 de abril de
L Art. 19 LAIP, literal g: la que 2018, contiene acuerdos
Extraordinaria de ! . " A
Junta Directiva comprometiere las estrategias y |referentes a presentacion de Junta Directiva
13 06-2018 Direccidn Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 24/04/2018 24/09/2018 X N/A 9 meses N°01/2018 de funciones estatales en "Estrategias de Prevencion del y Directora
.. |procedimientos judiciales o Feminicidio y Violencia Ejecutiva.
fecha 24 de abril L . " ;
administrativos en curso. Sexual", adopcion de alerta
de 2018. y N e
nacional sobre la situacion de
violencia contra las mujeres,
asi como el incremento de
denuncias y atenciones.
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iNDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 31 DE MAYO DE 2019

Tipo de Reserva

. Nombre del . .
.. . P Nombre de la Unidad Fecha de . . funcionarias
No. declaracién de Unidad Caédigo institucional de Fecha de . Detalle Plazo de | expediente y/o versiones . .
No. reserva administrativa |a unidad Responsable de la eneracion declaracién de . . © . reserva documento Fundamento Supuesto Gblicas que tienen Desclasificadas
Informacién 8 reserva Total | Parcial | informacion si es P acceso
parcial reservado
Art. 19 LAIP, literal e: la que
contenga opiniones o
. |recomendaciones que forman  |El Acta de sesién ordinaria De
PUNTO Y Acta de Reunion ! qu. N . . . nart .
. parte del proceso deliberativo  |nimero dos/dos mil conformidad
ACUERDO NUEVE, Ordinaria de . - . y A
PUNTO Y Junta Directiva de los servidores publicos, en  |dieciocho, contiene Informe  |al Art.30 de la |Junta Directiva
14 07-2018 Direcci6n Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 15/06/2018 15/11/2018 N/A X ACUERDO ONCE 5 meses N°02/2018 de tanto no sea adoptada la de avance sobre el proyecto  |LAIPse y Directora
! decision definitiva y literal g: La |de reforma de Ley de ISDEMU, |preparara una |Ejecutiva.
PUNTO ¥ fecha 15 de junio uelclom rolmlelt‘ilerz Ilas ¢ situacion de Presi{ienta Ser;én ’ e
ACUERDO TRECE de 2018. gue comp ' oS J o
estrategias y funciones estatales|Autorizacion de Comunicado. |publica.
en procedimientos judiciales o
administrativos en curso.
El Acta de reunion
Extraordinaria nd
Acta de Reunién |Art. 19 LAIP, literal e: la que xraor |n.ar|a. nL.Jmero
L - dos/dos mil dieciocho,
Ordinaria de contenga opiniones o
. . celebrada el 22 de octubre de -
Junta Directiva recomendaciones que forman 2018, se encuentra en calidad Junta Directiva
15 08-2018 Direccién Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 06/12/2018 06/12/2018 X N/A 5meses |N°03/2018 de parte del proceso deliberativo ’ N y Directora Desclasificada
N L de borrador, su contenido no . N
fecha 6 de de los servidores publicos, en . . ) Ejecutiva.
L ha sido ratificado y firmado
diciembre de tanto no sea adoptada la or la Junta Directiva del
2018. decisién definitiva por. o
Instituto, hasta proxima
sesién ordinaria.
El Acta de reunion Ordinaria
. numero uno/dos mil
L, Art. 19 LAIP, literal e: la que L
Acta de Reunidén contenga opiniones o 9 diecinueve, celebrada el 17 de
Ordinaria de 8 p. enero de 2019, se encuentra N
Junta Directiva recomendaciones que forman en calidad de borrador, su Junta Directiva
16 01-2019 Direccién Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 17/01/2019 18/01/2019 X N/A 5meses |, . parte del proceso deliberativo ) . ! y Directora Desclasificada
N°01/2019 de X L contenido no ha sido . .
de los servidores publicos, en o ! Ejecutiva.
fecha 17 de enero ratificado y firmado por la
tanto no sea adoptada la - .
de 2019. o L Junta Directiva del Instituto,
decision definitiva L i
hasta préxima sesién
ordinaria.
El Acta de reunion
Extraordinaria nimero
Art. 19 LAIP, literal e: | o
Acta de Reunién contenga ol ir:izrnaeseo aque uno/dos mil diecinueve,
Extraordinaria de & p. celebrada el 22 de febrero de I
Junta Directiva recomendaciones que forman 2019, se encuentra en calidad Junta Directiva
17 02-2019 Direcci6n Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 22/02/2019 25/02/2019 X N/A S5meses | parte del proceso deliberativo ! N y Directora Desclasificada
N°02/2019 de N L de borrador, su contenido no . N
de los servidores publicos, en Ejecutiva.

fecha 22 de
febrero de 2019.

tanto no sea adoptada la
decision definitiva

ha sido ratificado y firmado
por la Junta Directiva del
Instituto, hasta préxima
sesién ordinaria.




Y
*m[‘\\:,

iNDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 31 DE MAYO DE 2019

Tipo de Reserva

. Nombre del . .
.. . P Nombre de la Unidad Fecha de . . funcionarias
No. declaracién de Unidad Caédigo institucional de Fecha de . Detalle Plazo de | expediente y/o versiones . .
No. reserva administrativa |a unidad Responsable de la eneracion declaracién de . . © . reserva documento Fundamento Supuesto Gblicas que tienen Desclasificadas
Informacién 8 reserva Total | Parcial | informacion si es P acceso
parcial reservado
El Acta nimero cuatro/dos
il diecil d d.
Acta N°04/2019  |Art. 19 LAIP, literal e: la que ::unils:g‘:j:ari: SSSIL;';F: -
de Se_g'unda contenga op.lmones o el 25 de abril de 2019, se o
Reunién recomendaciones que forman encuentra en calidad de Junta Directiva
18 03-2019 Direccidn Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 25/04/2019 25/04/2019 X N/A 5 meses |Ordinaria de parte del proceso deliberativo borrador. su contenido no ha y Directora Desclasificada
Junta Directiva de los servidores publicos, en . o ) Ejecutiva.
sido ratificado y firmado por
de fecha25de |[tanto no sea adoptada la a Junta Directiva del
abril de 2019. decision definitiva . s
Instituto, hasta proxima
sesioén ordinaria.
El Acta de reunion
Extraordinaria nimero
d il dieci
Acta Primera de  |Art. 19 LAIP, literal e: la que :lei)r:csi;nelzl ZIZeZI:;eE;zm de De
Reunidn contenga opiniones o . conformidad
PUNTOY 2019, t d
ACUERDO TRES Extraordinaria de |recomendaciones que forman refer;:r?to:s :a'n:o?if:iuti:j Zse al Art.30 de la |Junta Directiva
19 04-2019 Direccién Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 22/02/2019 23/05/2019 N/A X PUNTO Y " | 2meses |Junta Directiva parte del proceso deliberativo nombramier;to de iefatura LAIP se y Directora
ACUERDO TRECE N°02/2019 de de los servidores publicos, en UACI comunicacii’)n de la preparara una |Ejecutiva.
fecha 22 de tanto no sea adoptada la Corteyde Cuentas de la version
febrero de 2019. |decisidn definitiva L publica.
Republica, ya que son
procesos sin resolucion
definitiva.
Acta N°04/2019 |Art. 19 LAIP, literal e: la que El Acta nimero cuatro/dos De
de Segunda contenga opiniones o mil diecinueve de segunda conformidad
PUNTO Y Reunidn recomendaciones que forman [reunion Ordinaria, celebrada |al Art.30 de la |Junta Directiva
20 05-2019 Direccién Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 25/04/2019 26/05/2019 N/A X ACUERDO DIEZ 4 meses |Ordinaria de parte del proceso deliberativo |el 25 de abril de 2019, LAIP se y Directora
Junta Directiva  |de los servidores publicos, en  [contiene acuerdos referentes |preparara una |Ejecutiva.
de fecha 25de [tanto no sea adoptada la a:Informe sobre version
abril de 2019. decision definitiva nombramiento de Jefa UACI. [publica.
Acta N°05/2019 |Art. 19 LAIP, literal e: la que El Acta nimero cinco/dos mil |De
deTercera contenga opiniones o diecinueve de tercera reunion |conformidad
PUNTO Y Reunién recomendaciones que forman  |Ordinaria, celebrada el 21 de |al Art.30 de la |Junta Directiva
21 06-2019 Direccidn Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 21/05/2019 23/05/2019 N/A X ACUERDO OCHO 2 meses |Ordinaria de parte del proceso deliberativo |mayo de 2019, contiene LAIP se y Directora
Junta Directiva de los servidores publicos, en actualizacion de Manuales preparara una |Ejecutiva.
de fecha21de |[tanto no sea adoptada la Administrativos y elaboracién |versién
mayo de 2019. decision definitiva de Normativa Administrativa. |publica.




