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CONSIDERACIONES PREVIAS

El 25 de noviembre del afio 2010, fue aprobada mediante Decreto Legislativo No. 520, la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, publicada en el Diario Oficial
No. 2, Tomo 390, el 4 de enero del afio 2011.

El Articulo 14 de dicha Ley, mandata la creacién de una Comisiéon Técnica Especializada con el
objeto de garantizar la operativizacién de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, que sera coordinada por el Instituto Salvadoreio para el Desarrollo de la Mujer
(ISDEMU).

El Articulo 15 de la citada Ley, establece que las funciones de la Comisién Técnica Especializada se
determinaran en un Instructivo de trabajo formulado por las Instituciones que la integran y debe
estar en concordancia con la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

En observancia de esta normativa y de los compromisos internacionales adquiridos por el Estado
de El Salvador, es necesario y de obligatorio cumplimiento, definir los mecanismos de
coordinacion, cooperacion y funcionamiento efectivo que permitan la comunicacién e
interlocucidn de informacion fluida y constante para la operativizacién de la Ley Especial Integral
para una Vida Libre de Violencia.

Por lo que las instituciones integrantes de la Comisién Técnica Especializada, aprobaron con fecha
del 28 de septiembre del 2012 el Instructivo de Funcionamiento de la Comisién Técnica
Especializada. No obstante, con el objetivo de ajustarlo a la Politica Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, las mismas instituciones acuerdan modificarlo, en los
siguientes términos:

INSTRUCTIVO DE FUNCIONAMIENTO
COMISION TECNICA ESPECIALIZADA

APARTADO |: DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO.

1.- El presente instructivo tiene como objeto crear un mecanismo de coordinacidén y cooperacion
interinstitucional, definiendo las pautas y lineamientos que faciliten el trabajo operativo,
garantizando y fortaleciendo el adecuado funcionamiento de la Comisién Técnica Especializada en
el proceso de operativizacidn de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres.
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DENOMINACIONES.

2.- Para efectos de este instructivo, la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres se podrd denominar la “Ley Especial Integral”; la Comisidon Técnica Especializada,
podra ser denominada “la CTE”; y el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer sera
denominado como ISDEMU.

CAMPO DE APLICACION.

3.- Este instructivo es de obligatorio cumplimiento para las autoridades y personas delegadas
como representantes de las instituciones que integran la CTE y que son denominadas en la Ley
Especial Integral, asi como aquellas que fueren invitadas por la CTE a participar de manera
permanente, las que se sujetardn a los lineamientos contenidos en el presente instructivo.

PRINCIPIOS ORIENTADORES.

4.- El presente instructivo se rige por los principios orientadores contenidos en la Ley Especial
Integral y, la Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacidn contra las Mujeres.

APARTADO II:

SECCION PRIMERA: DE LA COMISION TECNICA ESPECIALIZADA

OBJETIVO.

5.- La CTE tiene como objetivo garantizar la operativizacién de la Ley Especial Integral y de las
Politicas Publicas para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que tienen como fin
la deteccidn, prevencién, atencidn, proteccidn, reparacion y sancién, para la erradicacion de todas
las formas de violencia contra las mujeres y el respeto de sus derechos humanos.

FUNCIONES DE LA CTE.

6.- Para garantizar la operativizacion de la Ley Especial Integral y las Politicas Publicas para el
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la CTE tendra como funciones principales, las
siguientes:

1) Establecer e implementar los mecanismos de coordinacidn, cooperacién y comunicacion
interinstitucionales necesarios para la ejecucion, de las Politicas Publicas para el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia.

2) Promover la aplicacion de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y el Plan de Accién vigente, asi como de sus principios rectores y
enfoques.

3) Trasladar oportunamente los enfoques y lineamientos de la institucion rectora para que se
operativicen, en las instancias que representan.




INSTRUCTIVO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION TECNICA ESPECIALIZADA

4)

5)

6)
7)

Promover protocolos de actuacion y otros instrumentos de cooperacion
interinstitucionales para la deteccidn, prevencidn, atencién, sancién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres.

Analizar y evaluar la implementacidn de la Ley Especial Integral y de otras disposiciones
legales relacionadas con el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Asi mismo,
proponer iniciativas legislativas que permitan la armonizacion de las leyes, reglamentos,
resoluciones o cualquier acto juridico o administrativo de las instituciones del Estado, en
consonancia con la Ley Especial Integral y la Politica Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Trabajar con los derechos de las mujeres desde la perspectiva de igualdad y equidad.

Realizar otras acciones que sean indispensables y convenientes para el mejor
cumplimiento de su objetivo, de conformidad con el ordenamiento juridico.

INTEGRANTES.

7.- La CTE se encuentra conformada por representantes de las instituciones que define la Ley

Especial Integral, en su Articulo 14:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer.
Secretaria de Inclusién Social.

Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.
Ministerio de Educacion.

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Ministerio de Salud.

Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Fiscalia General de la Republica.

Procuraduria General de la Republica.

10) Dos representantes de los organismos no gubernamentales nacionales, debidamente

inscritos en los registros correspondientes dedicados a la promocidn de la mujer.

11) La delegada propietaria por El Salvador ante la Comisidn Interamericana de Mujeres.

12) Organo Judicial.

13) Ministerio de Hacienda.

14) Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial

15) Ministerio de Relaciones Exteriores.
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16) Ministerio de Economia.
17) Una persona designada por la Presidencia de la Republica

El ISDEMU, en su funcidn de coordinacidn, por instancia propia o a solicitud de la Asamblea, podra
convocar a participar a otras instituciones que por sus competencias deben implementar la LEIV.

LEGITIMACION Y SUSTITUCION DE REPRESENTACION.

8.- Para los efectos de legitimar la representacion de la institucion como integrante de la CTE, la
persona titular de cada institucidn hara remisién a Direccién Ejecutiva del ISDEMU, mediante nota
formal, del nombre de la persona delegada, junto con los argumentos que sustentan su
designacién para el cargo, con base en los requisitos que establece el Articulo 15 de la Ley Especial
Integral y haciendo constar que no se incurre en ninguna de las causales de inhabilitacion,
suspensidn o remocion establecidos en este instructivo.

En el caso de sustitucién de la persona delegada, debe dirigirse a Direccion Ejecutiva de ISDEMU,
nota firmada y sellada por la persona titular de la institucién, bajo los mismos criterios que
establece la Ley Especial Integral y adjuntando la misma documentacién que se sefiala en el primer
inciso de este articulo.

DERECHOS.

9.- Las personas integrantes de la CTE, tanto propietarias como suplentes, tendran los siguientes
derechos:

a) Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea de la CTE y en las Sub comisiones
de que formen parte, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 29 del presente
instructivo.

b) Presentar mociones y propuestas para la adopcién de acuerdos en la Asamblea de la CTE o
para su estudio en las Sub comisiones, de conformidad con lo establecido en el presente
instructivo.

c) Tener acceso a los documentos e informacién que se produzca en las Sub comisiones y en
la Asamblea de la CTE.

d) Renunciar a su nombramiento, para lo cual deberad presentar la justificacién respectiva
ante el titular de su institucion. En caso de renuncia el titular deberd informarlo al ISDEMU
dentro de los 10 dias siguientes a su presentacion.

DEBERES.

10.- Son deberes de las personas integrantes de la CTE:

a) Asistir a las sesiones de la Asamblea de la CTE y de las Sub comisiones que estén
integradas.
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b) Guardar reserva en relacién con las actuaciones de la CTE, en todas sus instancias, cuando
se declaren reservadas.

INHABILIDADES.
11.- Son inhabiles para ser integrantes de la CTE:
a) Las personas que fueran legalmente incapaces.
b) Las personas morosas o insolventes por Cuota Alimenticia.
c) Quienes hubieren sido condenados por delitos dolosos.
d) A quienes se les haya establecido, en su contra, medidas de proteccién por violencia

intrafamiliar.

SUSPENSION EN EL CARGO.

12.-Seran suspendidas como integrantes de la CTE, aquellas personas que tengan en su contra,
pendientes de resolucién, procesos administrativos o judiciales, originados por hechos de violencia
y/o discriminacidn contra las mujeres, reconocimientos de paternidad y alimentos.

CAUSALES DE REMOCION.
13.-Seran causales de remocién como integrante de la CTE las siguientes:
a) Incurrir en cualquiera de las causales de inhabilidad, durante el ejercicio del cargo.
b) Despido o destitucion del cargo que originé su delegacién como integrante de la CTE.
c) Incumplimiento reiterativo de los deberes establecidos en el presente instructivo.
d) Ser responsable de hechos de violencia y discriminacién.
14.- DILIGENCIAS COMUNES

En caso que, cualquier persona, tengan conocimiento que una persona integrante de la CTE, ha
incurrido en alguna de las causales establecidas en los articulos 11, 12 y/o 13 del presente
instructivo, deberd informar inmediatamente al ISDEMU y al Comité Ejecutivo.

Una vez que el ISDEMU y el Comité Ejecutivo tenga conocimiento, por cualquier medio, que una
de las personas integrantes de la CTE ha incurrido en cualquiera de las causales establecidas en los
articulos sefialados en el primer inciso de este articulo, debera hacerlo del conocimiento de la
Direccién Ejecutiva del ISDEMU, para que dicho Instituto inicie las indagaciones necesarias de
verificacion de los hechos y recomendar, a la Institucion correspondiente, la inhabilitacidn,
suspensidn o remocion del cargo.




INSTRUCTIVO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION TECNICA ESPECIALIZADA

SECCION SEGUNDA: ORGANIZACION

INSTANCIAS Y ORGANIZACION DE LA CTE.

15. -Para el efectivo funcionamiento de la CTE, se define las instancias siguientes:
a) La Asamblea.
b) El Comité Ejecutivo.
c) La Coordinacion.

d) Las Sub comisiones.

LA ASAMBLEA.

16.- La Asamblea de la CTE esta sujeta a lo dispuesto en la Seccidon Primera de este instructivo, y es
el ente que de forma democratica toma decisiones para el cumplimiento de su objetivo.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.

17.-Son funciones de la Asamblea:

a) Aprobar el Plan de Accién que deviene de la Politica Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

b) Conocer y decidir respecto de los asuntos que se presenten en las sesiones de la CTE.

c) Aprobar planes e informes de trabajo que se presenten por las Sub comisiones.

d) Aprobar los estudios de temas especiales que sean encomendados.

e) Aprobar la creacion de Comisiones Técnicas Ad-hoc, cuando se requiera para el trabajo de

las Sub comisiones.

DEL COMITE EJECUTIVO.

18.- El Comité Ejecutivo estara formado por la coordinadora que delegue el ISDEMU, una persona
en representacién de cada una de las Sub comisiones, el Ministerio de Hacienda, Ministerio de
Relaciones Exteriores, delegada de Presidencia de la Republica y la Procuraduria para la Defensa
de los Derechos Humanos.

Adicionalmente si la Asamblea lo determina, podrdn incorporarse otras instituciones a dicho

espacio.

FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO.

19.-Son funciones del Comité Ejecutivo:

a) Definir la agenda de las sesiones de la Asamblea.
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b)

g)

Efectuar el seguimiento de los acuerdos alcanzados en las sesiones de la Asamblea.
Informar a la Asamblea sobre los avances y ejecucion de los acuerdos de la CTE.
Dar seguimiento al trabajo de las Sub comisiones e informar a la Asamblea.

Tramitar ante la Asamblea, las consultas, demandas y propuestas de las personas e
instituciones integrantes de la CTE.

Dar seguimiento al trabajo de la CTE y elaboracidn un informe semestral sobre los avances
y obstaculos en la implementacién del mismo.

Promover la produccion y gestién de conocimiento a través de investigaciones sobre el
tema, foros, debates y otras tematicas sobre la coyuntura relacionada con el fenémeno de
la violencia contra las mujeres.

DE LA COORDINACION

Art. 20.- De conformidad al Articulo 14 de la Ley Especial Integral, la Coordinacién estara a cargo

del ISDEMU, que tendrd las siguientes funciones:

a)

g)

h)

Presentar, ante el Comité Ejecutivo y la Asamblea, iniciativas que promuevan la
operativizacién de la Ley Especial Integral y las Politicas para el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

Dinamizar la articulaciéon de acciones y las respuestas institucionales en el marco del
trabajo conjunto de la CTE, para avanzar en la erradicacidon de la violencia contra las
mujeres.

Facilitar el vinculo entre la CTE y el Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva.

Convocar vy dirigir las sesiones de la Asamblea, del Comité Ejecutivo y de las Sub
comisiones.

Elaborar actas de la Asamblea y memorias del Comité Ejecutivo y Sub comisiones.

Asegurar la memoria documental, incluyendo las actas y cualquier documento producido
por la CTE y facilitar el acceso publico a la informacién de acuerdo a lo establecido en la
Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Coordinar, con el Comité Ejecutivo, la elaboracidon de informes semestrales sobre el
funcionamiento de la CTE y cumplimiento de su Plan de Trabajo, para ser presentados a la
Asamblea.

Autorizar la celebraciéon de reuniones extraordinarias a peticion de cualquiera de las
instituciones que conforman la CTE.

Convocar a reunidn anual a personas titulares de las instituciones que conforman la CTE
para presentar informe anual de la CTE.
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DE LAS SUB COMISIONES.

21.- Con el objeto de focalizar tematicas para la operativizacién de la Ley Especial Integral y
asegurar la ejecucién de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su Plan de Accidn, se estableceran Sub comisiones, como el mecanismo de articulacion
interinstitucional, las cuales daran seguimiento a la implementacidon de ambitos especificos:

Sub comisiones:
i.  Prevencidn (incluye Seguridad Ciudadana).
ii.  Atencion (incluye deteccidn).
iii. Procuracién y Administracion de Justicia (incluye proteccidn, sancidn y reparacion).

La produccidn y gestion del conocimiento serd parte del trabajo de cada una de las Sub comisiones
por la especialidad que requiere el tema.

Cada Sub comision se conformara con las personas integrantes de la Asamblea, de acuerdo a las
competencias y funciones de la institucién a la que representan. Una vez conformadas las Sub
comisiones, deberdn nombrar a una institucién a cargo de la representacion de la Sub comisién
ante el Comité Ejecutivo, quien estard en este cargo por un afio. Dicho nombramiento deberd
realizarse durante la Ultima sesidn de cada afio.

Podrdn participar en las Sub comisiones, aquellas instituciones que sin formar parte de la CTE,
sean invitadas por la misma; de igual forma podran participar personas que por sus conocimientos
y/o experticia sobre un tema especifico, sean requeridas por la CTE.

Los informes de las Sub comisiones, serdn entregados al Comité Ejecutivo y a la Coordinacién, para

que se retomen en el informe bimensual y semestral de trabajo.

FUNCIONES DE LAS SUB COMISIONES.

22.- Las funciones generales de las Sub comisiones, son las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del Plan de Accién de la Politica Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

b) Desarrollar aquellas funciones encomendadas por la CTE.

c) Celebrar sesiones de trabajo cada dos meses, y acordar sesiones extraordinarias cuando se
requiera, para el seguimiento del plan.

d) Informar en cada sesion ordinaria, al Comité Ejecutivo y a la Coordinacién sobre el trabajo
realizado, las tareas y funciones encomendadas, las gestiones realizadas y los resultados
alcanzados, proporcionando la documentacidn de respaldo pertinente, a través de un
informe.

10
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FUNCIONES DE LA REPRESENTANTE DE LAS SUB COMISIONES

Art. 23.- Son funciones de la institucion que representa a cada Sub comisidon ante el Comité
Ejecutivo:

a) Dirigir las reuniones de manera conjunta con la Coordinadora de la CTE, nombrada por el
ISDEMU.

b) Someter a consideracion del Comité Ejecutivo, los asuntos a tratar, asi como los acuerdos
adoptados las Sub comisiones.

c) Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Sub comisiéon que
representa.

d) Informar ala Sub comisién de los acuerdos adoptados por el Comité Ejecutivo.

e) Informar en cada sesidon del Comité Ejecutivo de los avances de la Sub comisidén que
representa.

APARTADO IIl: REUNIONES, MECANISMOS PARA LA TOMA DE DECISIONES Y
ACUERDOS.

SESIONES

24.- La Asamblea sesionara de forma ordinaria dos veces al afo, sin perjuicio de las sesiones
extraordinarias que la Coordinacidn convoque, por iniciativa propia o a propuesta de algun o
alguna de sus integrantes.

Las deliberaciones de la Asamblea serdn privadas.

PRIORIDAD DE REUNIONES

25.- Las reuniones, tanto la Asamblea, como del Comité Ejecutivo y las Sub comisiones, tendran un
caracter prioritario en las agendas de las personas delegadas en representacion de cada
institucion de la CTE.

TIPOS DE REUNIONES

26.- Las reuniones de la CTE podran ser ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias de la
Asamblea seran de manera semestral; las del Comité Ejecutivo seran trimestrales y las Sub
comisiones se reuniran una vez cada dos meses o cada vez que se requiera por iniciativa de la
Coordinacion o a propuesta de algun o alguna de sus integrantes.

Las reuniones extraordinarias pueden realizarse cuantas veces se considere necesario, para
abordar temas o asuntos especificos de caracter urgente.
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CONVOCATORIAS.

27.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias de la Asamblea, se notificaran con quince dias
de anticipacién a su celebracidn, y para las sesiones extraordinarias, con al menos cinco dias de
anticipacion.

Las convocatorias para la Asamblea, podran hacerse mediante nota escrita o por via electrdnica,
qgue debera especificar el caracter de la misma, la sede, fecha y hora de la sesidén, y Ia
documentacién correspondiente.

QUORUM

28.- Las reuniones se desarrollardn con la presencia de la mitad mas una de las instituciones
convocadas.

TOMA DE DECISIONES.

29.- Los acuerdos, en las sesiones de la Asamblea, se adoptaran por mayoria simple de las
personas delegadas, en su calidad de propietarias, en representacién de las instituciones de la CTE
gue se encuentren presentes y solamente en su defecto, podran votar las personas que participan
como suplentes.

En caso de empate, el ISDEMU tendra voto de calidad.

ACTAS Y AGENDAS

30.- Se levantara un acta por cada sesidn ordinaria o extraordinaria de la Asamblea de la CTE, éstas
deben contener las discusiones, acuerdos y decisiones esenciales tomadas por la Asamblea de la
CTE, deben ser suscritas por las personas delegadas y contendran los aspectos siguientes:

a) Lugar, fecha, hora, inicio y término de la reunion.
b) Tipo de sesién.

c) Nombres de las personas asistentes a la sesion.
d) Lecturay firma del acta anterior.

e) Propuesta de agenday aprobacion.

f) Seguimiento al cumplimiento de acuerdos.

g) Acuerdos adoptados.

El acta deberd ser enviada por medio de correo electrénico dentro de los siguientes cinco dias
habiles contados a partir del siguiente dia en que se celebre la sesion.

Las personas integrantes de la CTE deberan enviar sus observaciones si las hubiere, en un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que termina el primer plazo. Las
observaciones deberan ser integradas en un plazo de cinco dias habiles.
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Al vencerse dicho plazo, las personas integrantes de la CTE que estuvieron presentes en la sesion
tendran cinco dias hdabiles para apersonarse al ISDEMU a firmar el acta respectiva.

La agenda minima de las reuniones debe contener:
a) Lecturay firma del acta anterior.
b) Propuesta de agenday aprobacidn.
c¢) Toma de acuerdos.
El desarrollo y acuerdos adoptados en las sesiones del comité ejecutivo y de las subcomisiones se

consignaran en una memoria.

REGISTRO DE ASISTENCIAS

31.-La Coordinacién debe llevar un registro de asistencia, y anualmente se informara a las
instituciones respectivas sobre la asistencia de la persona delegada.

APARTADO IV: SOLUCION DE DESACUERDOS

PROCEDIMIENTO

32.- En caso de desacuerdos en la toma de decisiones, se debe llevar a la Coordinacién, para que
ésta ejerza la labor de mediacion.

APARTADO V: DISPOSICIONES FINALES

APLICACION SUPLETORIA

33.-. Lo que no estuviere expresamente previsto en el presente instructivo, podra suplirse por
medio de protocolos o directrices emitidas por la Asamblea de la CTE.

VIGENCIA

34.- El presente instructivo se aprobd por consenso de las instituciones que integran la CTE y
entrara en vigencia al dia siguiente de la aprobacidon por la Asamblea.

MODIFICACIONES

35.- Las reformas al presente instructivo podran acordarse por la Asamblea de la Comisién con el
voto de la mitad mds uno de sus integrantes, fecha a partir de la cual quedara vigente.
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