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MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

OBIETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

Plan Anual Operativo 2019

Seguimiento Tercer Trimestre

2019 Seg. Total
ACTIVIDADES UNIDAD Tercer
; Anual
OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA (PAO POR UNIDAD) META UNIDAD MEDIDA RESPONSABLE. PROGRAMACION JUL | AGO | SEP | trimestre
p[R|P[R[P[R[ PR [P[rR
.11 Instituciones del Estado que
P1. Vigilancia y promaci6n en implementan al menos dos A.1.1.1. Planificar, coordinar y definir
OE1 | materia de igualdad sustantiva de las | instrumentos de las politicas de lineamientos para el cumplimiento 4 Informe RIS Enero - diciembre 1{1] 1 1|43
mujeres. igualdad y erradicacion de la del Plan Nacional de Igualdad.
discriminacién.
A1.11.1 Seguimiento para la formulacién e
OE1 implementacion del POA 2019 del SNIS 4 Informe RIS Enero - diciembre 111 1 4|3
AL112 de li y D de
OE1 en areas del Plan Nacional de Igualdad para la 8 lineamiento y RIS Enero - diciembre 22 2 2 8|7
implementacién de mandatos de la LIE recomendable
A1.1.1.3 Formulacién, actualizacion y divulgacion de Documento de
OFE1 y para la 2 RIS/OD Enero - junio oflof2]2
Pl lineamiento
transversalidad del principio de igualdad
A.1.1.2 Brindar asesorfa técnica a las
instituciones en materia de
OE1 Derechos de las Mujeres y para el 4 Informe RIS Enero - diciembre 1|1] 1 1 4 (3
avance de la igualdad y la no
discriminacion.
A1.12.1. Asesorary monitorear a las instituciones del Informe de
OE1 Estado en el cumplimiento del PNI y la LIE con enfasis 4 instituciones RIS Enero - diciembre 11 1| 1]4a]3
en mecasnismos institucionales para la igualdad asesoradas
A1.1.2.2. Asesorar en la formulacion y seguimiento
OE1 para la implmentacion de planes municipales de 28 Plan Municipal RIS/OD Enero - diciembre 2 o| 2 |28|6
igualdad
A1123.P en espacios i
OEL para asesoraf |a incorporacign del prinicipio de 4 Informe RIS/OD Enero - diciembre 11 1| 1]4a]s3
igualdad y no discriminacién (nacional, municipales y
departamentales)
A.1.1.3 Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacién de
OF1 (I IR 2 el 4 Informe RIS Enero - diciembre 1{1] 1] 1]4]s
internacionales en materia de
igualdad y no discriminacién contra
las mujeres.
A1.13.1. Monitoreo, seguimiento y divulgacion de la
OE1 implementacion del Plan Nacional de Igualdad y 2 Informe RIS Enero - diciembre o o 2|1
situacion de las Mujeres
A.1.1.3.2. Elaborar informe de monitoreo Institucional y
OEL Municipal sobre el cumplimiento de lineamientos de la 2 informe RIS/OD Enero - diciembre o|ofz2]|o
LIEYLEV .
A1.133. Desarrollar acciones de divulgacion,
OE1 de 4 Informe RIS Enero - diciembre 111] 1 1 4|3
e internacionales
A1.13.4. Coordinar la sistematizacion de informes
institucionales sobre el cumplimiento de los
compromisos internacionales y gestionar financiera y
OFE1 administrativamente los procesos para la participacion | 4 Informe trimestral RRIIC Enero - diciembre 11 1| 1]4a]s
institucional en espacios internacionales para divulgar,
promover y propiciar las prioridades de desarrollo de
las mujeres.
A.1.3.1 Desarrollar procesos de
P3. Formacién especializada en 1.1.3. Personas del sector piiblico formacién en Derechos de las
OE1| °* P formadas en derechos de las Muleres dirigldos a servidoras/es 4 Informe EFIS Enero - diclembre 1{1] 1 1]4]|3
Derechos de las Muleres N "
mujeres pliblicos y formadoras en derechos
de las mujeres.
oet A1.3.1.1. Implementar cursos de formacién en 4 Informe REFIS el 1l i |als
modalidad virtual y presencial.
oet A131.2. Coordinar interinstitucionalmente procesos de| Informe REFIS Enero - diciembre ol ol2l1
formacion
oet /Eapll.s.l 3. Actualizacién de la propuesta curricular de la A Documento REFIS Enero - diciembre ol ol2l1
- N N 1.1.4. Muleres Integradas en Lz F ALY promover
P4. Vigilancia y promocién del (e e G o e mecanismos de participacién
OF1 |eferciclo de la cludadanfa de las [l cludadana para la consulta, 4 Informe RIS Enero - diclembre 11 2] 1]4]s
N cludadana para la defensa de los o
mujeres. derechos do los mujeres contralorfa social y la defensa de los
" derechos humanos de las muleres.
A1.4.1.1. Desarrollo de procesos formativos
OE1 departamentales para el fortalecimiento del ejercicio 14 Proceso RIS (PC) /0D Enero - septiembre 14|lofl 14| o |1a]o
de la ciudadania de las mujeres.
oF1 A1.4.1.2. Promover ejercicios de contraloria socialalas | Informes RIS (PC) /0D Enero - diciembre a1l 1 ]als
Instituciones del Estado y los Gobiernos Municipales
A1.4.1.3. Seguimiento a la Red de Defensoras de
OEL Derechos Humanos de las Mujeres para el acceso a la 4 Informes de avance RIS (PC) Enero - diciembre 11 1| 1|4a]s3
justicia y la defensa de los derechos humanos de las
mujeres
A.14.1.4. Elaboraci6n de informe de cumplimineto de
OFE1 la Politica de Participacion Ciudadana del Organo 1 Informe RIS (PC) /0D Enero - diciembre o o 1{0
Ejecutivo
R.4.4. Ejercida la direcci6n técnica P A.4.4.1. Coordinacién de los equipos
OF1 |de las dreas de rectorfa de politicas | --4-1- Nmero de coordinaciones | 1.0 oa de politicas para el logro 4 informe GTP Enero - diclembre 1|1 1]1]a]s
0 o alizadas. P
publicas en derechos de las mujeres. de los resultados institucionales.
oEL A4.4.11. Realizar coordinaciones periodicas con los 4 Informe . Enero - diciembre a1 1 ]als
equipos de rectoria para el logro de los resultados
oEL A.4.4.1.2 Seguimiento a la coordinacién de espacios 2 Informe de . Enero - diciembre ololz2lo
con organizaciones de mujeres e ISDEMU. seguimiento
2
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Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Tercer Trimestre

ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

2019 TSeu- Total
ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD ercer |,
OE N nual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA (PAO POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION | JuL | AGO | SEP |trimestre
P(R|P|R(P|/R|P|R|P|R
EJE Disefio y monitoreo de politicas pablicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
- : - 1.2.1. Instituciones del Estado que A_.1.2.1._ Planificar, coordmaf y_de'ﬁnlr
P2. vigilancia y promoci6n del . " para el
OE2 |acceso de las mujeres a una vida : . de la Politica Nacional para el 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1({1]1 |1 (4|3
0 1 p en materia de acceso a una vida 0 5
libre de violencia. acceso de las mujeres a una vida

libre de violencia para las mujeres. libre de violencia,

A12.1.1, Seguimiento e implementacién de los informe de
OE2 ismos de articulacion interinsti parauna | 2 e RVLV Enero - diciembre o|of2]1

" )y gestion
vida libre de violencia

A.1.2.1.2. Definir lineamientos y mecanismos para la
oE2 implementacion de la Politica Nacional para el Acceso Documento RULY

- 1 2 3] 4
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Plan 3 técnico Enero - septiembre 12
de accién.
Al Brindar asesorfa técnica a las
instituciones en materia de
oE2 Derechos de las Mujeres y para el 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1{11]|1]|4a]|s
cumplimiento de la Politica
Nacional de Acceso de las Mujeres a
una vida libre de violencia.
A1.2.2.1. Brindar asistencia técnica a instituciones con Documentos
oE2 responsabilidad en el cumplimiento del Plan de Accion | ¢ | de soporte de AUV Enero - diciembre slols|el7
de la Politica Nacional y espacios de coordinacién la asistencia
interinstitucional. técnica
oE2 A122.3. Implementar estrategias de prevencion de 4 informe RVLVOD | Enero - diciembre el il als
violencia contra las mujeres a nivel municipal
A.1.2.3 Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacién de
oE2 politicas publicas y compromisos 2 Informe RVLV Enero - diciembre 111|121
internacionales en materia de
acceso a una vida libre de violencia
para las mujeres.
A1.2.3.1. Monitoreo y seguimiento sobre el avance en la
oe2 implementacion del Plan de Acci6n Quinguenal de la A informe AUV Enero - noviembre ololilo
Politica Nacional para el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia
A.1.2.3.2. Monitoreo y seguimiento del Mecanismo de
OE2 Seguimiento de la Convencién de Belém do Para 1 Informe RVLV Enero - septiembre 1frf 11| 1]1
(MESECVI)
. A.15.1 Desarrollar procesos para la
P5. C imi a la caso |31 Personas que participan en recuperaci6n de memoria hist6rica
o2 | 7> p de i6n de peraci " 4 | Informe 3 Enero - diciembre t{1|1]|1]|a|3
El Mozote y lugares aledafios . y a mujeres

sobrevivientes.

A15.11. Seguimiento e implementacion del Plan
OE2 Operativo Anual para el cumplimiento de la sentencia 4 Informe GTP Enero - diciembre 11f1|1]4a]|s
de la CIDH en relacion al Mozote

A15..2. Realizar actividades de difusion de la memoria
OE2 histérica de mujeres sobrevivientes de la masacre de £l | 2 Informe GTP Enero - diciembre ofo|2]1
Mozote y lugares aledafios.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencién integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Tercer Trimestre

2019 Seg.
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD Total
OE
RESULTADO (PED) ACCION ESTRATEGICA (PAO POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION oL GO Py n:lf:‘recset:e Anual
EJE Informaclén y de orlentacl6n en caso de violencla contra las mujeres. P|R|PIRIP|R| P R|P|R
Producto 1. Atenclén Integral y 1.3.2.3a. Nmero de muleres : ia
ok |especlalizada a mujeres que atendidas ::i:t‘rle:":zua':f::“an"vli::::::‘i’!aa or 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1)1t |1|a|3s
enfrentan violencla basada en 1.3.2.3b. Namero de serviclos razlén deq v B
género. brindados 9 :
A.2.1.1.1 Brindar orientacion a llamadas realizadas al
OE3 Centro de Llamadas 126 y establecimiento de rutas de 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1(1 1 1 4 3
atencion adecuadas al caso.
OE3 A.2.1.1.2 Brindar atenci6n integral en el Centro de 4 Informes de PIVLM Enero - diciembre 11 1 1 4 3
Atencion Integral. seguimiento
A.2.1.1.3 Brindar atenci6n Psicolégica y de orientacion Inf a
OE3 enlas oficinas departamentales que poseen unidades 4 | [Imormesde PIVLM Enero - diciembre 11| 1] 1)als
: seguimiento
de atencién.
A2.1.1.4. Supervisién presencial de la aplicacion de
OE3 Imeam!enms institucionales en los servicios de 4 Informes de PIVLM Enero - diciembre 11 1 1 4 3
atencion que se brindan a las muijeres en las unidades seguimiento
que componen el PIVLVM.
A2.1.15. Participacién institucional en espacios de
o3 articuacién y coodinacion con instituciones del A Informe VLM Enero - diciembre ol il2ls
Estado parala atencién y proteccién a mujeres que
enfrentan violencia por razén de género.
1.3.3.1a. NGmero de personas
atendidas en los Albergues y Casas |A.2.1.2 Brindar servicios de albergue
de Acogida temporal y atenci6n integral a _
CE 1.3.3.2b. Namero de servicios mujeres que enfrentan violencia de o (e BIVEM Eez5e = Gl I a a & 8
brindados en Albergues y Casas de  |género.
Acogida.
A.2.1.2.1.Brindar atencién especializada a mujeres
OE3 victimas de violencia por razén de género, que 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 11| 1| 1|43
ingresen al albergue
Producto 2. Atencién integral y Lfef‘:l;s'; Omeroieimilares A.2.2.1 Brindar atencién
OE3| especializada a mujeres en sedes de especializada en la sede de Ciudad 4 Informe PIVLM 1(1] 1 1143
Ciudad Mujer. (e I CE Mujer Lourdes Colén
1o brindados L
OE3 A2.2.11 Brindar al’enclén especializada en la sede de 4 Informes de PIVLM Enero - diciembre 11 1 1 4 3
Ciudad Mujer Colén. seguimiento
e A2.22. Brindar atencion
OE3 1.3.2.3b. NGmero de servicios ::.j'l:(’:l;];?::ére‘n la sede de Ciudad 4 Informe PIVLM 1(1] 1 1]14(3
brindados i
OE3 A2.2.2.1. Brindar alel'wlén especializada en la sede de 4 Informes de PIVLM Enero - diciembre 11 1 1 4 3
Ciudad Mujer Usulutan seguimiento
e A2.23, Brindar atencion
OE3 1.3.2.3b. NGmero de servicios esp_eclallzada en la sede de Ciudad 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1(1] 1 1]14(3
" Mujer Santa Ana
OE3 A2.2.3.1. Brindar atencion especializada en la sede de 4 Informes de PIVLM Enero - diciembre 11 1 1 4 3
Ciudad Mujer Santa Ana. seguimiento
e A2.24. Brindar atencién
OE3 1.3.2.3b. NGmero de servicios especializada en la sede de Ciudad 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1111 1143
" Mujer San Martin
OE3 A2241. Brlndar atencion especializada en la sede de 4 Informes de PIVLM Enero - diciembre 11 1 1 4 3
Ciudad San Martin. seguimiento
L‘tae'i';:agamem de mujeres A.2.2.5 Brindar atencién
OE3 Aot especializada en la sede de Ciudad 4 Informe PIVLM 1/1]1 1143
1.3.2.3b. NGmero de servicios )
" Mujer Morazén
brindados
OE3 A2.25.1 Brindar a(ervc\én especializada en la sede de 4 Informes de PIVLM Enero - diciembre 11 1 1 4 3
Ciudad Mujer Morazén. seguimiento
L‘tae'i';:agamem de mujeres A.2.2.6 Brindar atenci6n
OE3 Aot especializada en la sede de Ciudad 4 Informe PIVLM 1/1]1 1143
1.3.2.3b. NGmero de servicios ) .
" Mujer San Miguel
brindados
OE3 A2.2.6.1Brindar atenci6n especializada en la sede de 4 Informes de PIVLM Enero - diciembre 11 1 1 4 3
Ciudad Mujer San Miguel. seguimiento
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

OBIJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para

un efectivo ejercicio de rectoria

Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Tercer Trimestre

2019

Seg. Tercer | Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD JUL | AGO | sEp | trimestre | Anual
E
ol RESULTADO ) ACCION ESTRATEGICA (PAG POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION
P|R[P|R|PIR| P | R |P|R
EJE 4.1. Direcclén y Gestion Instituclional
OE4 |AC 1. Dirigir la gesti6n de adminlstracién superior Instituclonal. 4 informe | PlfecclonElecutiva| o oo yiciombre 12| 1|1 |afs
R4.1. Ejerclda la direccién enoral l.4.1.1a. Planificaci6n Insﬂ(;ﬁlg:udley A4.1.1. Dirigir, coordinar y supervisar
del Ins(lmmyen los aspectos 9 un 90% Ias unidades Insttuclonales para una
OE4 t6cnicos, operativos ;’nnancleros efectiva administraclén de los 4 Informe DE Enero - diclembre 1(1 1 1 4|3
apegados a la legislacién y 1.4.1.1b. N(mero de seslones de JD ;m‘fﬁ :su‘rir:r;:ss‘.lslr;:ncleros yno
resoluclones de JD organizadas g
o4 A4.L11 Brindar lineamientos y seguimiento para la 4 bocumento e il a1 ]als
administracién general del instituto.
A4.1.1.2. Brindar lineamientos y seguimiento a las
OE4 unidades de Rectoria de Politicas Publicas y Programa 4 Documento DE Enero a diciembre FA ST O A O -
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
A.4.1.1.3. Aprobacion del PAO y Presupuesto
OE4 Institucional para su presentacion a Junta Directiva y 1 Documento DE Abril - Junio 1fof1f1]2
Ministerio de Hacienda.
o4 A4.1.1.4. Brindar lineamientos y dar seguimiento al 4 bocumento e Enero a diciembre il il 1 als
cumplimiento de los acuerdo de Junta Directiva.
1.4.1.2. Numero de convenlos de
OE4 I A2 Raprasanr ol ey ante 4 Informe DE Enero - diclembre AREEFEEIE
aprobados
A.4.1.2.1. Coordinacién con titulares para la gestion e
OE4 implementacion de politicas relacionadas con los 4 Documento DE Enero a diciembre 11| 1| 1|43
derechos de las mujeres
OE4 Ad.L22 EZ‘:”'EC""‘E"“’ de directrices para los 4 Documento DE Enero a diciembre 1|1] 1 1|als
o4 |R4:2. Posicionado el ISDEMU a nivel (1.4.2.1 Nimero de participacion en | A4.2.1. Representar al ISDEMU ante A Informe bE Enero - diciembre ol 2] 2 ]als
regional e intemacional espacios instancias
A.4.2.1.1. Participacion en espacios internacionales para
OE4 la 6n de avances y en 4 Documento DE Enero a Diciembre 11| 1| 1 |afs
materia de los derechos de las mujeres,
A.4.2.1.2. Aprobacion de informes internacionales sobre
OE4 avances y cumplimiento de convenios y tratados en 4 Documento DE Enero a diciembre 11| 1| 1|43
materia de derechos de las mujeres.
A.4.2.1.3. Brindar lineamientos para el establecimiento
OE4 de convenios internacionales para la promocion de 4 Documento DE Enero a diciembre 11| 1| 1 |afs
Derechos de las Mujeres,
OE4 (AC 2. Ejecutar gestiones de financieray de bienes y servicios institucionales. 4 Informe Enero - diciembre 111 |1 |43
Financiera (GAF)
A4.5.1. Brindar lineamientos y
1.45.1a, Nimero de informes de seguimiento a las unidades que
- . aplicacion de las medidas especificas | dependen de la GAF para la
OE4 ?::fgﬁ::’:;ﬁ:;’iﬁ:;’é;ﬁ'“ de austeridad remitidos. aptimizacién de los recursos 4 Informe cAF Enero - diciembre i1 1| 1]|als
1.45.1b. Niimero de pélizas de financieros dando cumplimiento a la
reintegro tramitadas. Politica de Ahorro y Austeridad
durante el quinquenio.
A.4.5.1.1. Elaboracion de informe periodico sobre la
aplicacion de medidas especificas de ahorro y eficiencia Informe
OE4 en el gasto del Instituto para los rubros de 4 tirmstral GAF Enero - Diciembre 0 of1|1] 1| 1]4af3s
remuneraciones, servicios basicos, viajes al exterior,
entre otros.
o4 A4.5.1.2. Elaboracion y tramite administrativo de polizas | o0 Polizade oAF enero- Diciembre |15 | 25| 15 | 27| 15| 21| 45 | 73 | 180|207
de reintegro reintegro
A.4.6.1. Brindar lineamientos y
R.4.6. Gestionada una eficiente o 4 las unidades que
OE4 |administracién de los recursos Ltgjéigﬁmz:udi;m:;‘z:ﬁidm dependen de la GAF para la 4 Informe GAF Enero - diciembre 11 1 1 4|3
institucionales del ISDEMU. d presup! " |administracién eficiente de los
recursos.
A.4.6.1.1. Reuniones ejecutivas de planificacion y
o4 monitoreo de avance en cumplimiento de resultados 4 Informe oAF Enero - Diciembre il v 1 als
PAO/ medidas especificas de ahorro y eficiencia en el trimestral
gasto del Instituto.
A4.7.1. Funcionamiento de los
RA.7. Gestionado el funcionamiento . Comités Institucionales establecidos
OE4 |efectivo de los comités m&;ﬂzﬁ:;&ﬁ;ﬁmﬂ;los de Ley para el mejoramiento de las 4 Informe GAF Enero - diciembre 1| 1| 1 |als
institucionales establecidos por ley. " |condiciones laborales, fisicas,
ambientales y de seguridad.
A.4.7.1.1. Reuniones periodicas de seguimiento a la
OE4 ejecucion del Plan de Trabajo del Comité de seguridad y 4 Reunioén GAF Enero - Diciembre 1|0 0 1 1 1 4|3
salud ocupacional
A.4.7.1.2. Reuniones periodicas de seguimiento a la
OE4 ejecucion del Plan de Trabajo de la Comisi6n de Etica 4 Reunién GAF Enero - Diciembre o111 o 1 1 4|3
Institucional
A.4.7.1.3. Reuniones periodicas de seguimiento a la
OE4 ejecucion del Plan de Trabajo del Comité de Eficiencia 4 Reunién GAF Enero - Diciembre 1 1|11 1 3 4|9
Energetica
A.4.7.1.4. Reuniones periodicas de seguimiento a la N -
OE4 - 1] 143
ejecucion del Plan de Trabajo del Comité de Reciclaje 4 Reunion GAF Enero - Diciembre | 1 | 0 o B
A.4.7.1.5. Reuniones periodicas de seguimiento a la
OE4 ejecucion del Plan de Trabajo de la Comision de 4 Reunion GAF Enero - Diciembre o|1]o ol 1| ofa|a
Relaciones Laborales
A.4.7.1.6. Reuniones periodicas de seguimiento a la N -
OE4 - 1] 3|afse
ejecucion del Plan de Trabajo del Comité de Auditoria 4 Reunion GAF Enero - Diciembre 2 o1yt
1.4.8.13. Un documento con
especificaciones técnicas para A.4.8.1. Reallzaclén de acclones para
R4B. las de espacias. la modernizaclén de las Instalaclones
OE4 |como espaclos seguros para el buen |1.4.8.1b.NGmero de oficinas que polioiinegibamidinsyritsie 4 Informe GAF Enero - diclembre 1lo| 1| ofal2
funclonamiento. cuentan con espaclo para la P guros pi
de leche
materna.
o4 A4.8.1.1. Monitoreo de las instalaciones a nivel nacional » Informe oAF Marzo - Septiembre ol 1] ol2]1
para garantizar el funcionamiento de los lactarios.
A4.8.2. Generacién de mecanismos
OE4 1.4.8.2. Un documento convenio. para |a seguridad a las instalaciones 4 Informe GAF Enero - diciembre 11| 1] 1 |a|s

y al personal del ISDEMU a nivel
nacional.
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Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Tercer Trimestre

2018 Seg. Tercer | Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD JUL | AGO | sep | trimestre | Anual
E
o RESULTADO 5 ACCION ESTRATEGICA (PAG POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION
P|R|P|R[P|R| P | R |P|R
A4.8.2.1. Presupuestacion, administracion y
oFa seguimiento a convenio de cooperacion ) L | convenio - Enero - Diciembre ol ol
interinstitucional en materia de seguridad suscrito entre interinstitucional
ISDEMU y la PNC
4822 y monitoreo de Informe
OE4 del sistema de videovigilancia instalado en la sede 4 GAF Enero - Diciembre i1 1] 1]4a|s
trimestral
centraly en la EFIS
A4.14.1. Elaborar oportuna y
RA.14, Formular informacién |414.1. Nimero de informes de periédicamente informes de la Unidad Financiera.
OE4 [financiera confiable y oportuna para | " ymes ce ejecucién presupuestaria para la 4 Informe Instituciona Enero - diciembre 11| 1| 1]afs
! ejecucion presupuestaria remitidos. by "
toma de decisiones gerenciales. toma de decisiones gerenciales que (UFD)
eviten el congelamiento de fondos.
A.4.14.1.1. Elaborar oportuna y periédicamente informes
OE4 de la ejecucion presupuestaria para la toma de 46 Informe UFI Eneroadiciembre |4 5|3 |2|4|5| 11| 12 | 46|35
decisiones gerenciales.
14142, NGmero de informes de | A«414:2. Remifir a las instancias
seguimiento a la ejecucion del plan | Pertinentes los informes trimestrales
OE4 : de seguimiento a la ejecucién del 4 Informe UFI Enero - diciembre | 1 | 1 11|42
Anual Operativo y del Presupuesto :
e Plan Anual Operativo y del
remitidos
Presupuesto.
A4.14.2.1. Remiti a las instancias pertinentes los
OE4 informes trimestrales de seguimiento a la ejecucion del | 4 Informe UFI Enero a diciembre 1)1 11|42
Plan Anual Operativo y del Presupuesto.
A4.14.3, Remitir los Estados e
1414.3. NGmero de remisiones de | Informes Financieros en -
OF4 Estados e Informes Financieros cumplimiento a la Ley Orgénica de 4 Informe UFI Enero - diciembre e 1] 148
Administracién Financiera Integrada.
A4.14.3.1. Remitir los Estados e Informes Financieros en
OE4 cumplimiento a la Ley Orgénica de Administracion 16 Documento URI Eneroadiciembre 2 |2 |1|1|1]|1]| 4 | 4 [16]13
Financiera Integrada,
A4.14.4. Realizar los controles de las
’ donaciones presentando los
OE4 14148 Nomero de informes ____informes financieros en las fechas 4 Informe UFl Enero - diciembre 1|1 1| 1 |afs
de remitidos. > "
por cada
donante.
A4.14.4.1. Realizar los controles de las donaciones
OE4 presentando los informes financieros en las fechas 5 Informe UFI Eneroadiciembre | 2 | 1 1 1l 2] 3|52
establecidas por cada organismo donante.
1.414.5. NGmero de informes ) .
OE4 financleros elaborados de acuerdo a | -14:5. Cumplir con otros informes 4 Informe UFI Enero - diciembre 12| 1| 1]alz
=re de indole financiera
requerimientos.
OE4 A4.14.5.1. Cumplir con otros informes de indole 14 Informe UFI Enero a diciembre 2|3 1)1] 3| 4 |1a|22
financiera
" 14151 Ndmero de documentos  |A4.15.1. Coordinar el proceso de
oea [R445. Coordinar el proceso de ‘para realizacién del i6n del de 4 Informe UFI Enero - diciembre 12| 1| 1]alz
formulacién presupuestaria. :
proceso de formulacién anual. Presupuesto anual.
OE4 A4.15.1.1, Coordinar el proceso de formulacién del 10 Documento UFI Enero a diciembre 21]1]2 3| 3|18
Anteproyecto de Presupuesto anual.
1.4.16.1a. NGmero de contratos Unided de
R.4.16. Realizadas las adquisiciones y |firmados. A4.16.1. Ejecuci6n de las Adquisiciones y
contrataciones institucionales 1.4.16.1b. NGmero de procesos de programaciones de adquisiciones y . .
OF4 conforme a la normativa de forma.  |libre gestion. contrataciones de obras, bienes y 4 Informe ‘I:r:!srt';; ci nrl:::‘: Enero - diciembre 11 1 1 4|3
eficiente 14.16.1c. NGmero de licitaciones | Servicios (UACD
fin: adas.
o4 A4.16.1.1. Ejecucion y seguimiento de la PAAC 2019y de| Informe uaci Enero a diciembre i o 113l s
conforme al Plan Anual Operativo
A4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y contrataciones
OE4 2019 alas unidades organizativas por fuente de 3 Informe UACI Eneroadiciembre | 1 if 1] 1|3]3
financiamiento
OE4 A.4.16.13. Informar a la UNAC las adquisiciones y 4 Informe uact Eneroadiciembre | 1 1] 1|4a]a
contrataciones trimestrales
A.4.16.1.4. Informar a la UNAC las adquisiciones y
OE4 B s 4 Informe uact Eneroadiciembre | 1 1] 1|4a]a
1.4.16.2a. NGmero de gestiones A4.16.2. Coordinar el proceso de
para i6n de i6n para la i6n d
OE4 adquisiciones. adquisiciones y contrataciones de 4 Informe vAc Enero - diciembre 11| 1| 1]|4afs
obras bienes y servicios conforme a
114.16.2b. PAAC por afio aprobado. | di fuentes de fami
A.4.16.2.1. Consolidar las necesidades de adquisicion
OE4 1 0 1 1 1
por Unidad Organizativa para el 2019 B Informe UACI Junio
A.4.16.2.2. Formular el PAAC 2020 conforme al PAO y
E4 1
ol o AP 1 Informe UAcI Junio o o o
OE4 |AC 3. Realizar acciones de auditoria interna y control de las iones y 4 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 111 |1 |a]3
RA.18. Evaluaci6n del sistema de  [1.4.18.1. N(imero de informes A4.18.1. Presentar informes - -
E4 - On def s orme - orme - 1] 1|4
OF4 | control intamo institucional presentados a Junta Directiva trimestrales a Junta Directiva 4 Informe Auditoria Intena | Enaro - diciembre e 8
OE4 A.4.8.L.L Elaborar y presentar Informe anual de 1 Informe Auditoria Interna Diciembre olo|1]o
resultados evaluacion control interno a Junta Directiva
o4 A.4.18.1.2. Elaborar y presentar Informe trimestral del 4 Informe Auditoria Interna Enero - Diciembre 11l 1| 1 |afs
Comité de auditoria
1418.2. NGmero de informes A4.18.2, Presentar informes de
OE4 presentados a Corte de Cuentas de | examen especial a la Corte de 4 Informe Auditoria Interna. Enero - diciembre 11| 1| 1]afs3
la Repablica Cuentas de la Repablica
OE4 A4.182.1. Presentar Informe trimestral, de examen 4 Informe Auditoria interna Enero - Diciembre 1)1 1| 1 |afa
especial realizados a Corte de Cuentas
A4.18.2.2. Elaborar y presentar Informe anual de
OE4 resultados evaluacion control interno a Corte de 1 Informe Auditoria Interna Diciembre ol o|1]o
Cuentas
14183, NGmero de informes A.4.18.3, Cumplir con otras acciones
OE4 elaborados de acuerdo a de auditoria de acuerdo a 2 Informe Auditoria Interna. Enero - diciembre | 1 | 1 1121
requerimientos. requerimientos
OE4 A.4.18.3.1. Cumplir con otras acciones de auditoria de 2 Informe Auditoria Interna Enero - Diciembre 1 1023
acuerdo a requerimientos
OE4 A4.18.4 Cumplir con la presentacion 1 Plan Auditoria Interna Marzo oo |11
Plan de trabajo a C.C.R.
A.4.18.4.1. Presentacion a Junta Directiva del Plan Anual
oE4 i wbajc audtoria 2020 1 Plan Auditoria Interna Febrero o o1t
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Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Tercer Trimestre

2018 Seg. Tercer | Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD JUL | AGO | sep | trimestre | Anual
E
o RESULTADO 5 ACCION ESTRATEGICA (PAG POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION
plrR|P|R[P|R| P | R |P|R
A4.18.4.2. Presentacion Plan Anual de trabajo auditoria N
OE4 2050 6.oR 1 Plan Auditoria Interna Marzo o o112
A.4.18.4.3. Elaboracion y presentacion de informe 1 Informe Auditoria interna Julio-septiembre ifo] 1| of1]|o0
! 1419.1, Namero de informes A4.19.1. Elaborar y Presentar informe
o4 |R419.Bvaluarla eficacia delos 101000 405 e acuerdo a de la eficacia de los procesos de 1 Informe Auditoria Interna | Enero - diciembre NN EYEY
procesos de gestion de riesgos ace > .
gesti6n de riesgos.
oFa A.4.19.1.1. Elaborar matriz e informe de identificaciony A Informe Auditoria interna Jullo - septiembre el o el
evaluacion de riesgos
OE4 [AC 4. Ejecutar acciones de de los recursos humanosy de capital humano. 4 Informe | Unidad de Recursos Enero - junio 11 1|1 |a]|3
Humanos (RRHH)
A4.11.2. Gestl6n de procesos de
R.4.11 Gestlonada de forma efectiva 14112 y y para el
OE4 |y eficlente el Recurso Humano del f—— fortalecimlento de las capacidades 4 Informe RRHH Enero - diclembre 1|1 1 1 4|2
ISDEMU. resumen ejecutivo de resultados del personal de acuerdo a su &rea de
desempefio.
A4.11.2.1. Gestion de procesos de formacion y
capacitacion a traves de coordinaciones y alianzas Informe
OE4 estrategicas con INSAFORP, CAPRES y otras entidades 4 dimostral RRHH Enero - Diciembre 1| 1| 1 ]al2
relacionadas con la formacion y capacitacion del
recurso humano
A.4.11..3. Formular Programa
Instituclonal que promueva
OE4 14113, plan de mejoraenel 4 Informe RRHH Enero - diclembre 1(1 1 1 4|3
blenestar fislco y mental del
personal.
A4.11.3.1 Diagnostico situacional y disefio de un plan
OE4 integral, orientado ala gestion del clima laboral en 3 Informe RRHH Febrero - diciembre 1 1] 1 3]
todos los niveles.
A.4.11.3.2. Coordinacion con ISSS, ASADI, ONGS y otras
entidades para el desarrollo de jornadas educativas y Informe
OF4 formativas que contribuyan al desarrollo y bienestar del 4 trimestral RRHH Enero - Diciembre LN R
recurso humano
oF4 14114, Cuartro informes A4.11.4. Administracion efectiva del “ Informe RRHH Enero - diciembre el 1] 1 lals
trimestrales consolidados recurso humano.
A4.11.4.1. Administracion del recurso humano desde su
OE4 ingreso y permanencia hasta su egreso o finalizacien de | 4 Informe RRHH Enero - Diciembre 1l 1] 1|42
su relacion laboral
o4 A4.11.4.2. Sistemas de registro y control de acciones 4 Informe RRHH Enero - Diciembre | v lolal2
administrativas de personal funcionando
A4.12.1. Sistema de comunicacion e
OE4 |R412 Mejorado el ambiente y 14121, aprobadoy m interna que promueva “ Informe RRHH Enero - diciembre el 2] 1 lals
relaciones laborales autorizado relaciones laborales sanas y
productivas.
A4.1211 de medios de
oF4 interna tales como: cartelera de recursos humanos, “ Informe RRHH Enero - Diciembre P T P I
buz6n de sugerencias e intranet que promueva
relaciones laborales efectivas y productivas.
R4.13. Implementado un sistema de " A4.13.1. Desarrollar el proceso de
OE4 |gestion del desempefio del personal :i:iljéls.el’)"ose;’x‘r:cesos de evaluacion | ojuacién del desempefio del 1 Informe RRHH Enero - diciembre o 01|00
del ISDEMU P personal.
A.4.13.1.1. Coordinacion del proceso de evaluacion del
OE4 einforme de 1 Informe RRHH Enero - Diciembre 1o 1]1]s
recomendaciones para los procesos de mejoray
necesidades de formacion
OE4 |ACS. Brindar asesorfay asistencia juridica 4 Informe Unidad I‘;‘E'"’"" " | Enero- diciembre 1)1 1|1 |43
R4.31 Asistencia téencia juridica . . |A4311Desarrollar acciones de . )
OE4 |brindada a las unidades organizativas "‘fc:‘ifb‘:ﬁ‘:::"o';'°‘ deasistencia |1 1e legal en el marco de las 4 Informe Unidad durfdica - | ooy _ diciembre 1l 1| 1]afs
de ISDEMU competencias del ISDEMU
A.4.31.1.1. Brindar asistencia técnica juridica a la
oE4 Direcci6n Ejecutiva y demés unidades organizativas 4 Informe | Unidad Juridica - DE | Enero - diciembre 11l 1| 1|43
institucionales
OE4 A4.3L12. Realizar actividades de indole juridica que le 4 Informe Unidad Juridica- DE | Enero - diciembre 11| 1| 1]4als
sean asignadas.
Gerencia Técnicay
OE4 |AC 6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de [os planes y proyectos institucionales. 4 Informe de Planificacion Enero - diciembre 11| 1|1 |43
(GTP)
RA.3. Institucionalizada la gestién A4.3.1. Facilitar el proceso de
OE4  |por resultados en todas las freasy |43 PEI 2015-2010y PAOs Planificacién estratégica y operativa 4 Informe TP Enero - diciembre 11 1] 1|43
‘ s en aprobados por Junta Directiva.
niveles organizativos. del ISDEMU.
o4 A4.3.1.1. Seguimiento y monitoreo a a planificacion . bocumento . Enero - diciembre el v 1 als
operativa anual 2019,
oFa A.4.3.1.2. Elaboracién de proceso de planificaciony ) Informe orp Enero - Junio ol ol2]t
presupuestacion anual 2020
o4 14:3.2. Nimero de informes A4.3.2. Genarar informaci6n de los N Informe aTP Enero - diciembre el 1] 1 ]als
de Ia gestion
oFa A.4.32.1. Elaboracion de informe de resultados 2018 de N Informe orp Enero - Marzo ol o1l
acuerdo a PAO.
OE4 A4.3.2.2. Elaboracion de Memoria de Labores 2018, 1 Documento GTP Enero - Marzo o o121
A4.3.2.3. Elaboraci6n y presentacion de Informe de
o4 Rendicion de Cuentas 2018 - 2019 de acuerdo a 1 Documento GTP Abril a octubre 1ol 1| o |11
lineamientos de la Secretaria de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion.
o4 A4.3.2.4. Revision y visto bueno a documentos . Informes de . Enero - diciembre el v 1 als
institucionales de rectoria de politicas. seguimiento
A.4.3.2.5. Elaboraci6n de informes relacionados con Informes de
OE4 compromisos internacionales de acuerdo a 4 Gt Enero - diciembre 1] 1| 1|43
seguimiento
requerimientos
A4.3.2.6. Elaboracion de informes institucionales de
OE4 avances y resultados, de acuerdo a requerimientos de la | 2 Informe GTP Enero - diciembre ol o221
Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
A4.3.2.7. Realizar otras actividades de indole técnico
OE4 parala generacion de informacion de los resultados de 4 Infrorme GTP Enero - diciembre 1] 1| 1|43
la gestion institucional
oFa 4.4.3.28. Seguimiento a los sistemas de estadisticas e 4 Informe orp Enero a diciembre el 2] 1 ]als
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Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Tercer Trimestre

2018 Seg. Tercer [ Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD JUL | AGO | sep | trimestre | Anual
OE
RESULTADO =) ACCION ESTRATEGICA (PAG POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION
P|R|P|R[P|R| P | R |P|R
A.4.20.1. Disefiar e Implementar la Unidad de
R4.20. Reallzada la gestlén efectiva |1.4.20.1. Monto total de recursos de |estrategla Instituclonal para la Relaclones
OE4 |de recursos de cooperacl6n técnica |cooperaci6n técnica, financleray no |obtencl6n de recursos técnicos y 4 Informe Internaclonales y Enero - diclembre 1(1 1 1 4|3
y financlera dela ‘Cooperaclén
Internaclonal (RRIIC)
A.4.20.1.1. Realizar proceso de diagnéstico elaboracion,
validacion y presentacion interna de propuesta de Informe de
OE4 yp " propuest 1 propuestas de RRIIC Diciembre ol o|1]|o0
proyectos de cooperacion Internacional segtin
proyectos
prioridades institucionales.
A.4.20.1.2. Realizar gestiones y firmas de acuerdos para Ser';‘;:[::f o
OE4 la obtencion de recursos técnicos y financieros de la 2 eones RRIIC Junioy Diciembre ol of2f1
cooperacion internacional. 9
realizadas.
A4.20.2. Gesti6n, monitoreo y
14.20.2. Namero de procesos de | evaluaci6n para garantizar la
OE4 iento de recursos técnicos y | ejecucién de los recursos técnicos y 4 Informe RRIIC Enero - diciembre 11| 1| 1]4af3
" anioros de A
internacional.
A.4.20.2.1. Ejecucion de Procesos administrativos de
oE4 inicio, seguimiento, reorientaciones y liquidacion de 4 Informe RRIIC Enero - Diciembre 1] 1| 1|43
fondos financieros de cooperacion internacional
RA.21 Realizada la gestion efectiva |, 4> 1 \oneo total de recursos de | 421 Diseflar e implementar -
OE4 |de recursos del Programa de iersion aablica aprobades estrategia para el Programa de 4 Informe RRIIC Enero - diciembre 11| 1| 1|43
Inversién piblica. pablica ap Inversién Pablica 2016-2019
A4.21.1.1. Seguimiento a proyectos presentados en el
Programa Institucional de Inversién Publica de Mediano
OF4 Plazo (PRIPME) con el Marco Institucional de Mediano B Informe RRIIC Noviembre e ! iy
Plazo y su vinculacion
A4.21.1.2. Elaboracion y validacion de fichas de Informe anual de
o4 proyectos para presentar al Programa Institucional de Fichas de ol olilo
Inversion Publica de Mediano Plazo (PRIPME) segtin B proyectos RRIIC Noviembre
prioridades institucionales. presentada.
A.4.21.1.3. Proceso de elaboracion de perfiles de Informe anual de
oE4 proyecto de inversion pblica y obtenci6n de opinion 1 Perfiles de RRIIC Diciembre ol o|z1]o
técnica del Ministerio de Hacienda. proyectos
14212 NGmero de procesos e~ |A4.21.2. Seguimiento a la ejecuci6n
OE4 imiento de proyectos de de los Proyectos de Inversién 4 Informe RRIIC Enero - diciembre 12| 1| 1|43
inversién pablica elaborados Publica.
A4.21.2.1 Ejecucion de Procesos administrativos de
inicio
oE4 . - if1] 1| 1 ]afs
liquidacion de fondos financieros de proyectos de 4 Informe RRIIC Enero - Diciembre
inversién publica
OE4 |AC 7. Realizar acciones de yaccesoalai pabiica. 4 informe | Unidadde Archive | o1 _ giciembre 11 1|1 |als
Institucional
1.4.9.1a. Cantidad de informacién
archivade. A.4.9.L. Archivar, clasificar y
R4.9. Funcionando el archivo 14.9.1b. NGmero de oficinas conal | digitalizar toda la documentacién Unidad de Archivo .
OE4 [0 : ¢ g 12 y A - 1] 1]|4]|s3
institucional del ISDEMU. menos el 90% de la informacioén institucional ya sea técnica y 4 Informe Institucional Enero - diciembre e
archivada. de acuerdo a los financiera.
lineamientas.
A.4.9.1.1 Supervisar y brindar asistencia técnica al
OE4 sistema de archivo implementado en Oficinas 4 Informe | Undadde Arehivo | e bigiembre 1)1 1|1 |als
Institucional
Departamentales y sede Central.
A.4.9.1.2. Continuar con el ordenamiento del Archivo Unidad de Archivo -
OF4 Central de acuerdo al POA y los lineamientos del IAIP. 4 Informe Institucional Enero - Diciembre e N I
oFa 4.4.9.1.3 Capacitaciones a los enlaces de los Archivos de| informe Unidad de Archivo Enero - Diciembre ' s lolalo
gestion, perifericos. Institucional
o4 A.4.9.14 Recepcion de T D 5 | D Unidad de Archivo | ¢ piciembre 3]s 5|3 |5|s
Institucional
RA.10, Se ha brindado la informacion .
ala ci a las instituci 114.10.1, Cali enrakingde  |A4.10.L Brindar informacién '"';'I"m’:; xz: 8
OE4 i y i oportuna a la ciudadania en general 4 Informe Pablica Enero - diciembre 11| 1| 1|43
gubernamentales conforme a la conforme a la LAIP.
(VAIP)
LA,
A.4.10.L.1. Dar seguimiento y actualizar los estandares de.
OE4 de acuerdoa 4 Informe VAP Enero a Diciembre 11l 1] 1|43
proporcionada por las unidades administrativas
responsables.
A.4.10.1.2. Recibir y dar tramite a las solicitudes de
OE4 que ingresan a ISDEMU por medio de la 4 Informe UAIP Enero a Diciembre 1faf 1] 1|4a]3
OIR/Oficial de Informacién
OE4 A.4.10.13. Divulgacién de la LAIP 4 Informe UAIP Enero a Diciembre 1l 1] 1|4a]3
A.4.10.L.4. Rendir informes a la SPCTA y al Instituto de
OE4 Acceso a la Informaci6n Piblica conforme a la LAIP y. 4 Informe UAIP Enero a Diciembre 1l 1] 1|4a]3
cuando lo requieran.
A4.10.15. Mantener actualizado el Sistema de Gestion -
o4 1 1]afs
e Solicitudoe de 5 SPCTA 4 Informe UAIP Enero a Diciembre 1)1
A4.10.1.6. Responder a las solicitudes ciudadanas a -
o4 : 4 Inf AP 2 D 1] 1| 1|43
traves de las redes sociales y la web de ISDEMU nforme u nero a Diciembre
o4 A4.10.17. Mantener el indice de Informacion Reservada |, Informe AP eneroaDiciembre | 1| 1 2]
actualizado
A4.26.1. Formulacién e
RA.26. Posicionado el quehacer del |1.4.26.1, Estrategia Anual de implementacion de la estrategia de Unidad de
OE4 ISDEMU en materia de Derechos  Comunicaciones aprobada. comunicacién para la educacion y 4 Informe ac < Enero - diciembre 11| 1| 1|43
¢ L cack " Comunicaciones
Humanos de las Mujeres. sensibilizacién en materia de
derechos de las mujeres.
A.4.26.1.1. Disefto y divulgacion de campafias educativas
y de sensibilizacion en materia de ciudadania para la Informe Unidad de
OF4 igualdad sustantiva, centro de llamadas 126, acorde a 4 trimestral Comunicaciones Enero a Diciembre LR Al
propuestas de las rectorias, en formato digital.
A4.26.1.2. Coordinacion y seguimiento a la difusion de
microprogramas informativos Voz Mujer, (a partir del 04
de febrero al 30 de junio), 37 micro programas
o4 producidas, la cantidad de transmisiones depeden dela | Programa Unidad de Febrero aJunio ol o la|a
cantidad de estaciones radiales que se contraten, en una Comunicaciones
radio salen 111 micros trasmitidos (una sola radio, varia
dependiendo de la cantidad de estaciones que se
contraten) este afio hay contratadas:28
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Plan Anual Operativo 2019

Tercer Trimestre
2018 Seg. Tercer | Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD JUL | AGO | sep | trimestre | Anual
OE
RESULTADO e ACCION ESTRATEGICA (PAG POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION
plR|P|R|P|R| P | R [P|R
A.4.26.1.3. Divulgacion de actividades institucionales y
de representacion nacional e interacional, a través de Iforme Unidad de
OE4 Ios diferentes medios de comunicacion digital y 4 ! Enero a Diciembre tfaf 1| 1]afs
1o aronla trimestral Comunicaciones
estrategia comunicacional,
A4.26.1.4. Actualizaci6n de redes sociales, Sitio Web, y Unidad de
OE4 Ia plataforma del ISDEMU en Gobierno Abierto de 88 | Actualizacion FebreroaDiciembre | 8 |14| 8 |13| 8 [15| 24 | 42 | 88|100|
Comunicaciones
acuerdo a lineamientos institucionales.
oea A.4.26.15, Gestionar la reestructuracion y redisefio de la| forme Unidad de octubre a Diciembre al il ]2
plantilla del sitio web institucional. Comunicaciones
A.4.26.1.6. Generar espacios de coordinacion entre las Unidad de
OE4 rectorias y la unidad de comunicaciones, para conocery | 1 Informe ! Enero a Diciembre tfof 1 1]
° ; Comunicaciones
difundir las agendas de trabajo.
1.4.26.2. NGmero de publicaclones 2::;; : :::':em:b: racion :e & Unidad de
OE4 , enfocad, - 1 1]|afs
::Igsdss de acuerdo a pablico medlos privados y a unidades de 4 Informe Comunicaclones Enero - diclembre 1(1
comunicacl6n Insttuclonal.
oFa A.4.26.2.1. Seguimiento a la implementacién de la 4 Informe Enero a Diciembre a4l
estrategia institucional de comunicaciones. trimestral Comunicaciones
A4.26.2.2. Publicacion de boletines electrénicos, Unidad de
OE4 informes y posicionamientos institucionales de acuerdo | 11 | Boletin mensual FebreroaDiciembre | 1| 1|1 1|1|1]| 3 | 3 |u|e
Comunicaciones
ala coyuntura.
A4.26.3. Establecimiento de alianzas
14.26.3. Ntimero de Convenios estratégicas con medios de Unidad de
OE4 establecidos con medios de comunicacién y agencias de 4 Informe lad d Enero - diciembre 11 1| 1|43
claos un . Comunicaciones
comunicacién. publicidad para Ia promoci6n de los
derechos de las mujeres.
A.4.26.3.1 Establecimiento de mecanismos de
oea coordinacion con enlaces claves de medios y unidades ' Iforme Unidad de Enero adunio ol ol
de comunicacion para la promocién de los derechos de Comunicaciones
las mujeres y prevencion de la violencia (ARPAS).
1.4.26.4. Protocolo de A4.26.4. Disefio y ejecucion del Unidad de .
OEa il o bade, de 4 informe Comumicaciones | Enero - diciembre 11 1| 1]|als
P - Institucional del ISDEMU
A4.26.4.1. Brindar lineamientos para la estandarizacién Informe Unidad de
OE4 de laimagen y presentacion institucional del ISDEMU a 4 Enero a Diciembre 11| 1] 1 |as
Trimestral Comunicaciones
nivel nacional
A4.26.4.2. Mantener coordinacion entre las unidades forme Unidad de
oE4 yla Unidad de C: para la 4 Enero a Diciembre 11| 1] 1|43
. Trimestral Comunicaciones
planificaci6n de eventos institucionales.
Unidad de
A.4.26.4.3 Implementaci6n del Manual de Protocolo Informe Relaciones :
OE4 1] 1]4]s
Institucional de ISDEMU. 4 Trimestral Internacionales y Enero a Diciembre 1t
Cooperacién
A.4.26.4.4 Brindar asistencia técnica a las diferentes forme nidad de.
oE4 unidades organizativas para el montaje y ejecucion de 4 Enero a Diciembre 11| 1] 1 |as
Trimestral Internacionales y
los eventos institucionales de ISDEMU. .
Cooperacion
Unidad de Servicios
OE4 |AC 8. Realizar acciones y gestiones de administracién de servicios generales y otros. 4 Informe Generales Enero - diciembre 11 1 1|43
(s6)
RA4.17. Gestionada una eficiente 417,41 Plan de A.LT G.““°"y°'e' eficiente e Unidad de Servicios
OE4 inistraci ici 114z
3’::‘;:‘:;‘;“':’" "::. ‘:‘;i :‘erl"l';g’éw funcionamiento institucional las oficinas y de los activos fijos del 4 Informe Generales (SG) Enero - diciembre 11
o yloof - ISDEMU & nivel nacional.
A4.17.1.1. Formular e implementar el plan de
OE4 mantenimiento y funcionamiento 2019 adecuado alas 5 Informe G Enero a diciembre 11| 1] 1 |s|a
necesidades institucionales
A4.17.1.2. Coordinacién y seguimiento de
OE4 mantenimiento preventivo y correctivo de los equipode | 4 Informe s6 Enero a diciembre 11| 1] 1|43
aire acondicionado
A417.13 y ejecucion de la on de.
OE4 las fumigaciones en las instalaciones del ISDEMU anivel | 4 Informe G Enero a diciembre 11| 1] 1|43
nacional
A4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento de las
oFa recomendaciones del Comité SSO en lo relacionadoala| forme . Enero a diciembre ol olals
de riesgos en las
ambientales en 1os lugares de trabajo.
A.4.17.1.5. Supervision y control del mantenimiento de
OE4 limpieza de las instalaciones del ISDEMU a nivel 4 Informe G Enero a diciembre 11| 1] 1 |as
nacional
A4.17.1.6. Identificacién de necesidades de las
OE4 condiciones fisicas de las oficinas del ISDEMU a nivel 2 Informe SG Enero a diciembre 1| 0 1 2|2
nacional
A417..7.C ony al Informe de
OE4 y correctivo de los vehiculos institucionalesa | 4 sG Enero a diciembre 11| 1] 1|43
seguimiento.
nivel nacional
A.4.17.1.8. Administrar y controlar el uso eficiente de uso Informe de
OE4 de combustible para los vehiculos institucionales en 4 sequimiento SG Enero a diciembre 1|1 1 1 4|3
todas las oficinas del ISDEMU a nivel nacional 9
A. 4.17.19 Ejecucion de Procesos administrativos de Informes
OE4 inicio y ejecucion segun programacion de proyecto de 4 trimestral de sG Enero - Diciembre 11| 1] 1 |a]s
inversion publica aprobados avances
OE4 A.4.17.1.10 Informe Vl'na\ s'obve la ejecucion de 1 Informe final sG Diciembre 0 0 1 0
proyectos de inversion pablica aprobados
A.4.17.1.11 Seguimiento a Propuestas para fichas de
OE4 n 2 Inf A o o|z2|1
proyectos de inversion 2019-2022 nforme s gosto
! A4.17.2. Gestionar y administrar
OE4 14.17.2, Sistema de control de activos fijos e insumos del ISDEMU a 4 Informe sG Enero - diciembre 11| 2] 2 |a|s
activos fijos funcionando ¢ J oy
nivel nacional de forma eficiente.
A4.17.2.1. Seguimiento al plan de manejo de activos e
OE4 insumos 2019 adecuado a las necesidades 4 informes sG Enero a diciembre 11| 1] 1 |afs
institucionales
oea 4.4.17.2.2. Realizacion de inventario de activos fijos en . Informe © Enero a diciembre ololilo
condici6n de descargo a nivel nacional
oea 4.4.17.2.3.Dar seguimiento ala Implementacién de la . Informe © Enero a diciembre ololilo
Politica de Descargo de Activos Institucionales
R4.25. Sistemas de tecnologlas de A4.25.1. Brindar aslstencla técnica y Unidad de
OE4 |Informacion funclonando con ",‘;EO':“’"“ de serviclos soporte Informatico a las diferentes 4 Informe Tecnologiae Enero - diclembre 1| 1| 1 |als
eficlencla y seguridad. p - sedes del ISDEMU. Informaclén (UTI)
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Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Tercer Trimestre

2018 Seg. Tercer | Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD JUL | AGO | sep | trimestre | Anual
OE
RESULTADO ) ACCION ESTRATEGICA (PAO POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION
P|R|P|R[P|R| P | R |P|R
A.4.25.1.1. Brindar los accesos a medios de
OE4 6 enlas yla 3 Informe utl Abril-agosto-diciembre 1)1 1132
sede central
oFa 4.4.25.1.2, Realizar mantenimientos a los Sistemas ) bocumento un Abrly owiermbre ol ol2]t
Informéticos Institucionales
A4.25.1.3. Gestion y seguimiento de servicio de
OE4 mantenimiento preventivo y correctivo para el equipo 2 Informe un Junio y octubre 0 ol2l1
informatico, tanto en hardware como en software
institucional
o4 A4.25.1.4 Adminisirar contrato de servicio y otros ) bocumento un Mayoy septiembre Al v 122
relacionados a Informética
RA.27. Funcionando el Comité de  |1.4.27.1. Namero de actividades A4.27.1, Elaboracién y ejecucién del s‘i‘mf:;"‘":;: d
OE4 idad y Salud Ocupacional del i Plan de Trabajo Anual del Comité de 4 Informe ¢l v Enero - diciembre 1011 |1 |43
ISDEMU Seguridad y Salud Ocupacional Rcipsciol
. (Css0)
oFa A4.27.1.. Elaborar el Plan de Trabajo del Comité de A Informe AR/ CSSO Enero a diciembre ol ol
seguridad y salud ocupacional
oFa A.4.27.12. Ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo ) nforme AR/ CS5O Enero a diciembre ol olals
del Comité
oFa A.4.27.13. Realizaci6n del Informe Anual de las A Informe AR/ CSSO Enero a diciembre ol olilo
actividades realizadas por el Comité.
. " . A.4.28.1. Elaboracién y ejecucién del .
R.4.28. Funcionando el Comité de 1.4.28.1. NGmero de acciones de i p GAF/ Comité de oo
OE4 20! a8, NAm o -
Recicleje del ISDEMU reciclaje realizadss. ;I::icdlzj:'mbnjo Anual del Comité de 4 Informe Reciclaje (CR) Enero - diciembre 11 1 1 4|3
oFa A.4.28.1.1. Elaboracién y aprobacion del Plan de Trabajo | | bocumento AR/ CR Enero - Diciembre ol ol
del Comité de Reciclaje.
OE4 A.4.28.1.2. Ejecuciony seguimiento del Comité de 4 Informe GAF/CR Enero - Diciembre 1l1] 1 1|als
Reciclaje.
oFa A.4.28.1.3. Informe de rendicion de cuentas de las A Informe AR/ CR Enero - Diciembre ol olilo
gestiones realizadas por el Comité de Reciclaje.
. " . A.4.29.1. Elaboracién y ejecucién del GAF / Comité de
o4 [Reb29. Funcionafido el Gomité de 14261 Nimero o acciones de  |pien de Accion del Gomité de 4 Informe Eficiencia Enero - diciembre 1fa| 1|1 |43
g o Eficiencia Energética Energética (CEE)
OE4 A.4.29.1.1, ElaboraciGn y aprobacion del Plan de Accion 1 Documento GAF / COEE Enero - Diciembre o o|1]1
del Comité de Eficiencia Energética.
OE4 A4.29.1.2. Implementacion, monitoreo y seguimiento 4 Informe GAF / COEE Enero - Diciembre 1l1] 1 143
del Plan del Comité de Eficiencia Energética
A.4.29.1.3. Realizacion de informe anual de resultados
OE4 en forma cualitativa y cuantitativa para la medicion de las| 1 Informe GAF / COEE Enero - Diciembre ofo|1]o
acciones realizadas.
" . 1.4.30.1. NGmero de actividad |A.4.30.1. Elaboracién y ejecucion del
OE4 za;:(:;: :::"’;::,":::“ la Comision de | o \caci6n de la Ley de Etica Plan de Acci6n de la Comision de 4 Informe Etica Institucional Enero - diciembre 111 |1 |43
Gubernamental. Etica Institucional (CED
Informe de
oFa A.4.30.11. Disefio y reproduccin de material educativo | material oAF/ CEl Enero a diciembre ol ola2]2
entomoala LEG y su reglamento educativo
elaborado
A.4.30.1.2. Realizar actividades de divulgacion de la Ley SE'":“:‘E:I? o
oE4 de Etica Gubernamental y su reglamento por diferentes 4 9 GAF/CEI Enero a diciembre 1fo] 1| o042
actividades de
medios institucionales. :
divulgacion
A.4.30.1.3. Realizar jornadas de capacitacion al personal Sormadad
OE4 del ISDEMU a nivel nacional sobre la Ley de Etica 6 Ca”’a“;;m; GAF / CEI Mayo a Octubre 1faf1|1]|2]|1] 3 3|65
Gubernamental y su reglamento. P
Informe de
) seguimiento
oFa 4.4.30.1.4. Cumplir con las funciones de la Comision de | wimestral de AR/ CEl Enero a diciembre ol 1] o0lalr
Etica Institucional para la recepcion de denuncias. denuncias recibidas y.
procedimiento
aplicado,
" Informe de
OE4 A4.30.L5. Elaborar notas de remision al Tribunal de 4 seguimiento GAF/ CEI Enero a diciembre 1o 1| o |af1
Etica Gubernamental en caso de recibir aviso o denuncia
trimestral.
Informe semestral
A.4.30.1.6. Dar seguimiento a las resoluciones del de resoluciones y
OF4 Tribunal de Etica Gubernamental 4 memorandum de GAF/CEl Enero a diciembre B Il I B I I
seguimiento
: ; : A4.311. Elaboraci6n y ejecucién del GAF/ Comits de
RA3LF | 14311 N ’ " -
o4 e 00U |, Mmero do acclonas Plan de Trabajo Anual del Comits de 4 Informe Respuestaante |  Enero - diciembre P R I P Y
Respuesta ante Emergencia emergencia
. . GAF/ Comité de
OE4 A.4.31.L1. Elaboracion y aprobaci6n del Plan de Trabajo | Documento Respuesta ante Enero - Diciembre ol o|1]o
del Comité de Respuesta ante Emergencia
Emergencia
s GAF/ Comité de
OE4 A4.31.1.2. Ejecucion y seguimiento del Plan de trabajo 4 Informe Respuesta ante Enero - Diciembre 1] 1 1|43
del Comité de Respuesta ante Emergencia
Emergencia
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