San Salvador, 26 de marzo de 2019

Licenciada

Gabriela Guerra

Unidad de Acceso a la informacion Publica de ISDEMU
Asunto: Respuesta a Solicitud de informacion

En cumplimiento al articulo 3 y 4 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y en respuesta a solicitud de
informacidn recibida por medio de la Oficial de Informacidn del ISDEMU mediante correo electrénico de fecha el
25 de marzo del corriente. A usted traslado las respuestas relativas a cada uno de los requerimientos, en base a
la informacion disponible para 2018:

1. Se solicitan la informacion a 2018 sobre los avances en la transversalizacion de la igualdad
sustantiva en los 15 ministerios del Organo Ejecutivo.

El Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo de la Mujer-ISDEMU, en cumplimiento de su rol de rectoria que le
otorga la Normativa Nacional para la lIgualdad Sustantiva, desde 2015 cada afio, realiza un ejercicio de
monitoreo entre las instituciones del Estado a través del Formulario de avances en la transversalidad de la
igualdad sustantiva en las instituciones del estado salvadorefio , con el objetivo de verificar la adopcion del
principio transversal de Igualdad y no discriminacidn, para ello se orienta a las instancias estatales a integrar
dentro de su funcionamiento mecanismos institucionales que apoyen dicha tarea en lo técnico, politico y
administrativo. (Capitulo Il, de la Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacidon de la Discriminacion contras las
Mujeres (LIE)). Los principales mecanismos institucionales a los que se les da seguimiento son los siguientes:

1. Lainstitucién cuenta con Unidad Institucional de Género (UIG).

2. Lainstitucién cuenta con Politica Institucional de Igualdad y no Discriminacién.

3. Lainstitucion cuenta con Plan Institucional de Igualdad.

4. Lainstitucidn cuenta con Presupuestos Especificos para la Igualdad.

2. Unidades institucionales de género: fecha de aprobacidon, conformacion y financiamiento.

Cuenta con Fecha de .
. .. Fecha de Comisién o
Unidad Creacion de . iy
o s o nombramiento comité
N Institucion Institucional UIG como o
. persona Institucional
de Género Estructura responsable UIG de Género
(UIG) Organizativa P
Ministerio de Agricultura y Ganaderia - MAG 1 Agosto, 2016 Agosto, 2015
Ministerio de Cultura 1 Junio, 2015 Junio, 2016 0
Ministerio de Economia - MINEC 1 Mayo, 2014 Abril, 2015 1
Ministerio de Educacion, ciencia y tecnologia .
4 - MINEDCYT 1 Agosto, 2016 Septiembre, 2016 1
Ministerio de Gobernacién y Desarrollo
5 Territorial - MIGOBDT 1 Marzo, 2013 Mayo, 2016 1
6 Ministerio de Hacienda - MH 1 Agosto, 2015 Junio, 2018 0
2 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica - 1 Octubre, 2012 Abril, 2013 0
MIJSP
8 Ministerio de la Defensa Nacional - MDN 1 D|C|2e0n;;)re, Junio, 2018 1
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Cuenta con

Fecha de

N° Institucion Institucional UIG como o
p persona Institucional
de Género Estructura responsable UIG de Género
(UIG) Organizativa P
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
9 Naturales - MARN 1 Febrero, 2018 Febrero, 2018 1
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Diciembre,
10 Vivienda y Desarrollo Urbano - MOPTVDU 1 2013 Enero, 2016 1
11 Ministerio de Relaciones Exteriores - RREE 1 Enero, 2015 Marzo, 2015 1
12 Ministerio de Salud - MINSAL 1 Enero, 2015 Mayo, 2016 1
13 Ministerio de Trabajo y Previsidn Social - 1 Junio, 2012 Febrero, 2017 1
MTPS
14 Ministerio de Turismo - MITUR 1 Julio, 2015 Julio, 2017 0

Fuente: Formulario de Avances en la Transversalidad de la Igualdad Sustantiva en las Instituciones del Estado Salvadorefio, afio 2018.

3. Elaboracion de politicas y planes institucionales de igualdad: fecha de aprobacion y vigencia.

Fecha de Periodo de
Cuenta con Cuenta con ‘s . .
-, aprobacion de vigencia de
Politica , Plan
. Fecha de Periodo de - Plan Plan
Institucional de .. . . Institucional L -
o W aprobacion vigencia Institucional Institucional
N Institucidn Igualdad y no P o parala
L de Politica Politica parala parala
Discriminacién y L. . Igualdad y
Institucional Institucional . Igualdad y Igualdad y
su plande Equidad de . .
.. ) Equidad de Equidad de
accion Género ., ,
Género Género
Ministerio de
icul
y Aericulturay 1 Agosto, 2017 2017-2024 1 Abril, 2018 2017-2024
Ganaderia -
MAG
) Ministerio de 0 NA NA 0 NA NA
Cultura
Ministerio de
3 Economia - 1 Junio, 2016 2017-2019 1 Junio, 2016 2017-2019
MINEC
Ministerio de
Educacion,
4 cienciay 1 Agosto, 2016 2016-2020 1 Agosto, 2016 2016-2020
tecnologia -
MINEDCYT
Ministerio de
Gobernacion y Octubre
5 Desarrollo 1 ! 5 afios 0 NA NA
o 2017
Territorial -
MIGOBDT
Ministerio de
6 Hacienda - MH 0 NA NA 0 NA NA
Ministerio de
7 Justicia y 1 DNP DNP 0 NA NA
Seguridad
Publica - MJSP
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Fecha de Periodo de
Cuenta con Cuenta con .. . .
Politica Plan aprobacion de vigencia de
- Fecha de Periodo de L Plan Plan
Institucional de .. . . Institucional L L
o o aprobacién vigencia Institucional Institucional
N Institucién Igualdad y no P L parala
e, de Politica Politica parala parala
Discriminacién y L L Igualdad y
Institucional Institucional . Igualdad y Igualdad y
su plan de Equidad de . .
., , Equidad de Equidad de
accion Género , .
Género Género
Ministerio de
8 la D(.afensa 0 NA NA 0 NA NA
Nacional -
MDN
Ministerio de
Medio
g  Ambientey 0 NA NA 0 NA NA
Recursos
Naturales -
MARN
Ministerio de
Obras
Publicas,
Transporte, Diciembre,
10 Vivienda y 1 2015 2015-2020 0 NA NA
Desarrollo
Urbano -
MOPTVDU
Ministerio de
1 Relaciones 0 NA NA 0 NA NA
Exteriores -
RREE
Ministerio de
12 Salud - 1 Mayo, 2015 5 afios 1 Mayo, 2015 5 afios
MINSAL
Ministerio de
13 [rabajoy 1 Marzo, 2016 DNP 1 Marzo, 2016 DNP
Prevision
Social - MTPS
Ministerio de
14 Turismo - 1 Enero, 2018 Indefinido 0 Enero, 2018 Indefinido
MITUR

Fuente: Formulario de Avances en la Transversalidad de la Igualdad Sustantiva en las Instituciones del Estado Salvadorefio, afio 2018.

¢Cuentan con presupuesto para la igualdad de género? Especificar el monto

Cuenta con

Presupuesto Monto
P Monto Monto Monto para
o s, parala :
N Institucion leualdad presupuesto Recurso proyectos acciones Otro
& . y Etiquetado Humano /programas parala
Equidad de .
, igualdad
Género
1 Ministerio de Agriculturayy 1 DNP DNP $197,700.00 DNP DNP

Ganaderia - MAG
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Cuenta con

Presupuesto Monto
P Monto Monto Monto para
o S para la :
N Institucion leualdad presupuesto Recurso proyectos acciones  Otro
& . y Etiquetado Humano /programas parala
Equidad de .
. igualdad
Género
Ministerio de Cultura 1 DNP DNP DNP DNP DNP
Ministerio de Economia - MINEC 1 $411,895.00 $245,060.00 DNP DNP DNP
Ministerio de Educacion, cienciay
4 tecnologia - MINEDCYT 1 $34,070.20 $68,894.88 $510,032.78 DNP DNP
Ministerio de Gobernacion y
3 Desarrollo Territorial - MIGOBDT 1 DNP DNP DNP DNP DNP
6 Ministerio de Hacienda - MH 0 NA NA NA NA NA
Ministerio de Justicia y Seguridad
7 Publica - MISP 1 DNP DNP DNP DNP DNP
8 Ministerio de IaMDDeLensa Nacional - 1 DNP $17,710.05 $787.44 DNP DNP
9 Ministerio de Medio Ambiente y 0 NA NA NA NA NA

Recursos Naturales - MARN
Ministerio de Obras Publicas,
10 Transporte, Vivienda y Desarrollo 0 NA NA NA NA NA
Urbano - MOPTVDU
Ministerio de Relaciones Exteriores

11 e 1 DNP $48,669.60  $4,500.00  $7,960.00 DNP

12 Ministerio de Salud - MINSAL 1 DNP DNP DNP $10,000.00 DNP

g il el Tl e sisin 1 $217,500.00 $43,500.00 $150,000.00 $67,500.00 DNP
Social - MTPS

14  Ministerio de Turismo - MITUR 1 $4,000.00 DNP DNP DNP DNP

Fuente: Formulario de Avances en la Transversalidad de la Igualdad Sustantiva en las Instituciones del Estado Salvadorefio, afio 2018.

Notas aclaratorias:

1. El criterio para considerar una UIG funcionado es que se haya la UIG se incluya en el organigrama
institucional y que haya una persona nombrada como responsable de la Unidad. En la mayoria de los
casos la creacién de la unidad como estructura antecedido al nombramiento, sin embargo, existen
casos en que el nombramiento ha precedido a la creacidn de la unidad como estructura organizativa y
en otros la creacion y el nombramiento han sido paralelos.

2. Los ceros "0" indican que el ministerio o institucion no cuenta con el mecanismo y el uno "1" que si
cuenta con el mecanismo.

3. UIG: Unidad Institucional de Género

NA: No aplica
5. DNP: Dato no proporcionado por la institucion

E

Atentamente,

Licenciada Emely Flores
Rectoria para la Igualdad Sustantiva/ISDEMU
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