1Qué es garantizar el derecho de
las mujeres a que vivan libres de
violencia?

Generar las condiciones y dictar directrices como
institucion rectora, para que las mujeres sean libres
de toda forma de discriminacion, sean valoradas y
educadas libres de patrones estereotipados de com-
partimientos, practicas sociales y culturales basadas
en conceptos de inferioridad o subordinacion. Asi
como garantizar el goce, ejercicio y proteccion de
los derechos humanos, emanadas en la legislacion sal-
vadorefa y en instrumentos internacionales.

Rompe el silencio:

* Informate y asesorate legalmente con personas
calificadas, seg(in, el tipo de violencia que estés
sufriendo.

« I|dentifica una persona de tu confianza con quien
puedas expresar lo que estas viviendo para que
esté pendiente de ti, y evitar encontrarte sola
ante un riesgo mayor.

KDenuncia en los siguientes lugares:

* Policia Nacional Civil.

* Procuraduria General de la Reptiblica.

* Ciudad Mujer.

» Establecimientos de salud.

» Organizaciones de mujeres.

* Unidad Municipal de la Mujer.

* Juzgado de Paz.

* Juzgado de Familia.

* Programa Integral para unaVida Libre
de Violencia para las Mujeres de
ISDEMU.

* Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

W

\- Fiscalia General de la Repiblica.

Oficina de Ciudad Mujer

DENUNCIA

“126

ISDEMU Oficina Central
9.% Avenida Norte, N.° |20, San Salvador.
Entre la Calle Arce y la 1.* Calle Poniente.

Teléfono: (503) 2510-4100

www.isdemu.gob.sv

Solicita orientacion
y denuncia

Tipos y modalidades
de violencia

reguladas por la Ley Especial Integral
para una Vida Libre de Violengia
para las Mujeres

San Salvador 2564 - 7714/15
La Libertad 2564 - 7722
Santa Ana 2406 - 6338
~ Ahuachapén '2403":—.0]50_4
 Sonsonate 2406 - 6340
Chalatenango 2304- 1000
Cuscatldn SRIPL b e
fét;:ﬁ-as‘ Ley Especial Integral para
= * una Vida Libre de Violencia
Usulutén 2605-2495 para las Mujeres
San Miguel 2675 - 0100
Morazan 2605-2512
~ La Unién 12605 - 2506

Instituto Salvadorefio para
el Desarallo de | Mujer

ISDEMU

@ EL SALVADOR
ISDEML —_——




{Quiénes son beneficiadas por
esta Ley?

El Articulo 5 establece que:

Se aplicara en beneficio de las mujeres, sin distincion
de edad, que se encuentren en el territorio nacional;
para ello se prohibe toda forma de discriminacion,
entendida ésta, como toda distincion, exclusion,
restriccion o diferenciacion arbitraria basada en el
sexo, la edad, identidad sexual, estado familiar, pro-
cedencia rural o urbana, origen étnico, condicién
econdmica, nacionalidad, religion o creencias, disca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier causa
analoga, sea que provenga del Estado, de sus agentes
o de particulares.

Tipos de violencia reguladas y
definidas en la Ley. Articulo 9

a. Violencia econdmica: Es toda accion u
omision de la persona agresora, que afecta la
supervivencia economica de la mujer, la cual
se manifiesta a través de actos encaminados a
limitar; controlar o impedir el ingreso de sus
percepciones econémicas.

b. Violencia feminicida: Es la forma extrema
de violencia de género contra las mujeres, pro-
ducto de la violacion de sus derechos humanos,
en los ambitos plblico y privado, conformada
por el conjunto de conductas misoginas que
conllevan a la impunidad social o del Estado,
pudiendo culminar en feminicidio y en otras

formas de muerte violenta de mujeres.

c. Violencia fisica: Es toda conducta que di-
recta o indirectamente, estd dirigida a ocasio-
nar dafio o sufrimiento fisico contra la mujer,
con resultado o riesgo de producir lesion fisica
o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su
coényuge o por quien esté o haya estado ligado
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a ella por andloga relacion de afectividad, aun
sin convivencia. Asimismo tendran la considera-
cion de actos de violencia fisica contra la mujer
los ejercidos por la persona agresora en su en-
torno familiar, social o laboral.

Violencia psicologica y emocional: Es
toda conducta directa o indirecta que ocasione
dano emocional, disminuya el autoestima, perju-
dique o perturbe el sano desarrollo de la mujer;
ya sea que esta conducta sea verbal o no ver-
bal, que produzca en la mujer desvalorizacion
o sufrimiento, mediante amenazas, exigencia de
obediencia o sumision, coercion, culpabilizacion
o limitaciones de su ambito de libertad, y cual-
quier alteracion en su salud que se desencade-
ne en la distorsién del concepto de si misma,
del valor como persona, de la vision del mundo
o de las propias capacidades afectivas, ejercidas
en cualquier tipo de relacion.

Violencia patrimonial: Son las acciones,
omisiones o conductas que afectan la libre dis-
posicion del patrimonio de la mujer; incluyén-
dose los dafios a los bienes comunes o propios
mediante la transformacion, sustraccion, des-
truccion, distraccién, dafo, pérdida, limitacion,
retencion de objetos, documentos personales,
bienes, valores y derechos patrimoniales.

Violencia sexual: Es toda conducta que ame-
nace o vulnere el derecho de la mujer a decidir
voluntariamente su vida sexual, comprendida en
ésta no soélo el acto sexual sino toda forma de
contacto o acceso sexual, genital o no genital,
con independencia de que la persona agresora
guarde o no relacion conyugal, de pareja, social,
laboral, afectiva o de parentesco con la mujer
victima.

Violencia simbélica: Son mensajes, valo-
res, iconos o signos que transmiten y repro-
ducen relaciones de dominacion, desigualdad

y discriminacién en las relaciones sociales
que se establecen entre las personas y na-
turalizan la subordinacién de la mujer en la
sociedad.

Modalidades de violencia

El articulo 10 de la Ley Especial Integral para una
Vida Libre deViolencia para las Mujeres establece
las siguientes modalidades de violencia:

a. Violencia comunitaria: Toda accion u
omision abusiva que a partir de actos indi-
viduales o colectivos transgreden los dere-
chos fundamentales de la mujer y propician
su denigracion, discriminacion, marginacion o
exclusion.

b. Violencia institucional: Es toda accién
u omision abusiva de cualquier servidor pu-
blico, que discrimine o tenga como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y disfrute de
los derechos y libertades fundamentales de
las mujeres; asi como, la que pretenda obsta-
culizar u obstaculice el acceso de las mujeres
al disfrute de politicas publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y erra-
dicar las manifestaciones, tipos y modalida-
des de violencia conceptualizadas en esta
Ley.

Violencia laboral: Son acciones u omi-
siones en contra de las mujeres, ejercidas
en forma repetida y que se mantiene en el
tiempo en los centros de trabajos publicos o
privados, que constituyan agresiones fisicas
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o psicologicas atentatorias a su integridad,

dignidad personal y profesional, que obsta-
culicen su acceso al empleo, ascenso o es-
tabilidad en el mismo, o que quebranten el
derecho a igual salario por igual trabajo.




