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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

Plan Anual Operativo 2019

Seguimiento Cuarto Trimestre

OE

PRODUCTO

INDICADORES

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES
(PAO POR UNIDAD)

META | UNIDAD MEDIDA

UNIDAD
RESPONSABLE

PROGRAMACION

Seg.

Primer

trimestre

Seg.

Segundo
trimestre

Seg.

Tercer

trimestre

Seg.
Cuarto

trimestre

Total
Anual

P

R

P

R

P

R

P

R

[*]
m
i

P1. Vigilancia y
promoci6én en materia
de igualdad sustantiva de
las mujeres.

1.1.1. Instituciones del Estado
que implementan al menos
dos instrumentos de las
politicas de igualdad y
erradicacién de la
discriminacién.

A.1.1.1. Planificar, coordinar
'y defini leamientos para
el cumplimiento del Plan
Nacional de Igualdad.

4 Informe

RIS

Enero - diciembre

OE1

A.1.1.1.1 Seguimiento para la
formulacién e implementacion
del POA 2019 del SNIS

4 Informe

RIS

Enero - diciembre

A1.1.1.2 Formulacién de
lineamientos y recomendables
en éreas del Plan Nacional de
Igualdad para la implementacion
de mandatos de la LIE

Documento de
8 lineamiento y
recomendable

RIS

Enero - diciembre

A.11.1.3 Formulacion,
actualizacion y divulgacion de
lineamientos institucionales y
municipales para la
transversalidad del principio de
igualdad

Documento de
lineamiento

RIS/OD

Enero - junio

A.1.1.2 Brindar asesorfa
técnica a las instituciones
en materia de Derechos de
las Mujeres y para el
avance de la igualdad y la
no discriminacién.

4 Informe

RIS

Enero - diciembre

OE1

A.1.1.2.1. Asesorar y monitorear
alas instituciones del Estado en
el cumplimiento del PNI y la LIE
con enfasis en mecasnismos
institucionales para la igualdad

Informe de
4 instituciones
asesoradas

RIS

Enero - diciembre

A.11.2.2. Asesorar en la
formulacion y seguimiento para
la implmentacién de planes
municipales de igualdad

28 Plan Municipal

RIS/OD

Enero - diciembre

28 13

A.1.1.2.3. Participacion en
espacios interinstitucionales para
asesorar la incorporacion del
prinicipio de igualdad y no
discriminacion (nacional,
municipales y departamentales).

4 Informe

RIS/OD

Enero - diciembre

A.1.1.3 Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacién
de polfticas pablicas y
compromisos
internacionales en materia
de igualdad y no
discriminacién contra las
mujeres.

4 Informe

RIS

Enero - diciembre

OE1

A1.13.1. Monitoreo, seguimiento
y divulgacién de la
implementacién del Plan
Nacional de Igualdad y situacion
de las Mujeres

2 Informe

RIS

Enero - diciembre

OE1

A.11.3.2. Elaborar informe de
monitoreo Institucional y
Municipal sobre el cumplimiento
de lineamientos de la LIE y LEIV.

2 informe

RIS/OD

Enero - diciembre

A1.1.33. Desarrollar acciones de
divulgacion, seguimiento y
monitoreo de compromisos
nacionales e internacionales.

4 Informe

RIS

Enero - diciembre

A.1.1.3.4. Coordinar la
sistematizacion de informes
institucionales sobre el
cumplimiento de los
compromisos internacionales y
gestionar financieray
administrativamente los
procesos para la participacion
institucional en espacios
internacionales para divulgar,
promover y propiciar las
prioridades de desarrollo de las
mujeres.

4 Informe trimestral

RRIIC

Enero - diciembre

Ol

m
o

P3. Formacién
especializada en
Derechos de las Mujeres

1.1.3. Personas del sector
pablico en

A.1.3.1 Desarrollar
procesos de formacién en
Derechos de las Mujeres

derechos de las mujeres

aser

publicos y formadoras en
derechos de las mujeres.

4 Informe

EFIS

Enero - diciembre

A.1.3.1.1. Implementar cursos de
formacion en modalidad virtual y
presencial

4 Informe

REFIS

OE1

A.1.3.1.2. Coordinar
interinstitucionalmente procesos
de formacion.

2 Informe

REFIS

Enero - diciembre

A1.3.1.3. Actualizacién de la
propuesta curricular de la EFIS.

2 Documento

REFIS

Enero - diciembre
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Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Cuarto Trimestre

Seg. Seg. Seg. Seg. Total
ACTIVIDADES UNIDAD Primer Segundo | Tercer Cuarto
oE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA (PAG POR UNIDAD) META | UNIDAD MEDIDA | pecooncn | PROGRAMACION | yrimestre | trimestre | trimestre | trimestre | ATU&!
A.1.4.1 Fortalecer y
P4. Vigilancia y 1.1.4. Mujeres i en [Promover mecanismos €3
o . . |par
OE1 promo_clén del ejercicio rr_lecanlsmos de participacion para la consulta, 4 Informe RIS Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
de la ciudadania de las |ciudadana para la defensa de .
. N contraloria social y la
mujeres. los derechos de las mujeres.
defensa de los derechos
humanos de las mujeres.
A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos
OE1 formativos departamentales para| -, Proceso RIS (PC) /OD Enero-septiembre | 0 | 0 | 0o | 0 14| 0o | 0o | 17| 14| 17
el fortalecimiento del ejercicio
de la ciudadania de las mujeres.
A.1.4.1.2. Promover ejercicios de
OFE1 contraloria social a las 4 Informes RIS (PC) /OD Enero-diciembre | 1 | 1 [ 1 | 1| 1| 1| 1] 1] 4] 4
Instituciones del Estado y los
Gobiernos Municipales
A.1.4.1.3. Seguimiento a la Red
de Defensoras de Derechos
OE1 Humanos de las Mujeres para el | | |0 e de avance RIS (PC) Enero-diciembre | 1 | 1 [ 1 | 1 | 1| 1| 1| 1] 4a]|a
acceso a la justicia y la defensa
de los derechos humanos de las
mujeres
A.1.4.1.4. Elaboraci6n de informe
OE1 de cumplimineto de la Politica 1 Informe RIS (PC) /OD Enero-diciembre | 0 |0 | o | o|o|o|1|0o]|1]o0
de Participacion Ciudadana del
Organo Ejecutivo
R.4.4. Ejercida la A.4.4.1. Coordinacién de
direcci6n técnica de las 1.4.4.1. Namero de los equipos de rectorfa de
OEL1 | &reas de rectorfa de e " politicas para el logro de 4 Informe GTP Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
B . coordinaciones realizadas.
politicas piiblicas en los resultados
derechos de las mujeres. institucionales.
A.4.4.1.1. Realizar coordinaciones
OE1 periodicas con los equipos de 4 Informe GTP Enero- diciembre | 1 | 1 [ 1 | 1| 1 | 1|1 ]| 1] a]|a
rectoria para el logro de los
resultados
A.4.4.1.2 Seguimiento a la
OEL coordinacion de espacios con 2 Informe de GTP Enero-diciembre | 0 |0 | 1 | o | oo | 1]|3]|2]3
organizaciones de mujeres e seguimiento
ISDEMU.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Cuarto Trimestre

ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD Pfii?e’ 592?‘?‘.“ sf,?m::f: ' 0?:‘% ;I,?:::
OE | RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA (PAG POR UNIDAD) META| \EoibA | ResPONsasLE | PROGRAMACION | trimestre | trimestre trimestre
P R P R P R P R P R
EJE Disefio y monitoreo de politicas publicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
1.2.1. Instituciones del (A.1.2.1. Planificar,
P2, Vigilanciay |Estado que coordinar y definir
pi i6n del i i ientos para el
o [ s GGl s | i Tl i Gla [ 4 Informe RVLV Enero-diciembre | 1 | 1 [ 12 | 1 [ 2 |1 | 1|1 | 4] 4
mujeres a una en materia de acceso |Politica Nacional para el
vida libre de auna vida libre de acceso de las mujeres a
violencia. violencia para las una vida libre de
mujeres. violencia.
A.1.2.1.1. Seguimiento e
implementacion de los \nforme de
OE2 mecanismos de articulacion 2 - RVLV Enero - diciembre [ O 0 1 1 0 0 1 1 2 2
interinstiucional para una vida gestion
libre de violencia.
A.1.2.1.2. Definir lineamientos y
mecanismos para la
implementacion de la Politica Documento :
OE2 . 3 P RVLV Enero - septiembre| 1 1 1 1 1 2 0 3 3 7
Nacional para el Acceso de las técnico
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su Plan de accion.
A.1.2.2. Brindar asesorfa
técnica a las
instituciones en materia
de Derechos de las
OE2 puieesy{paralel a Informe RVLV Enero-diciembre | 1 | 1 [ 2 | 2 | 2 |2 | 2| 1| 4| a
cumplimiento de la
Politica Nacional de
Acceso de las Mujeres a
una vida libre de
violencia.
A.1.2.2.1. Brindar asistencia
técnica a instituciones con
-~ Documentos
responsabilidad en el de soporte de
OE2 cumplimiento del Plan de Acci6n 6 a asistencia RVLV Enero - diciembre [ O 0 3 2 0 5 3 3 6 10
de la Politica Nacional y espacios P
A, técnica
de coordinacion
interinstitucional.
A.1.2.2.3. Implementar estrategias
OE2 de prevencion de violencia 4 Informe RVLV/OD |Enero-diciembre | 1 | 1 | 1 | 1 [ 1| 1| 1| 1| a4
contra las mujeres a nivel
municipal
A.1.2.3 Realizar
monitoreo, seguimiento
y evaluaci6n de politicas
OE2 e icombomiecy 2 Informe RVLV Enero-diciembre | 0 [ 0 [ 0o | o | 1 |2 | 1| 1| 2] 2
internacionales en
materia de acceso a una
vida libre de violencia
para las mujeres.
A.1.2.3.1. Monitoreo y
seguimiento sobre el avance en
la implementacién del Plan de
OE2 Accién Quinquenal de la Politica 1 Informe RVLV Enero - noviembre | O 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Nacional para el acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia
A.1.2.3.2. Monitoreo y
OE2 seguimiento del Mecanismo de 1 Informe RVLV Enero - septiembre] 0 | o [ o | o | 1 | 1| oo | 1] 1
Seguimiento de la Convencién
de Belém do Para (MESECVI)
PS5, 15.1. Personas que A.15.1 Desarrollar
N e procesos para la
Cumplimiento a |participan en recuperacién de
OE2 |Sentencia caso |procesos de o [ty 4 Informe GTP Enero - diciembre [ 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
: memoria histérica y
) =iy eciperacionics resarcimiento a mujeres
lugares aledafios (memoria. ne
sobrevivientes.
A.15.1.1. Seguimiento e
implementacién del Plan
OE2 Operativo Anual para el 4 Informe GTP Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
cumplimiento de la sentencia de
la CIDH en relacién al Mozote.
A.15.1.2. Realizar actividades de
difusion de la memoria histérica
OE2 de muijeres sobrevivientes de la 2 Informe GTP Enero - diciembre [ 0 0] 1 1 [¢] 0] 1 1 2 2
masacre de El Mozote y lugares
aledafios.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Brindar atencién integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Cuarto Trimestre

Seg.

Seg.

Seg.

Seg.

INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD A ’ Total
OE RESULTADO (PE) ACCION ESTRATEGICA (PAO POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION I_’nmel Se_zgundo '_I'elcer (_:uano Anual
EJE Informacié6n y de orientaci6n en caso de violencia contra las mujeres. P R P R P R P R P R
RropuctolCAtencion 13:2:3a. Namero de A2.1.1 Brindar atenci6n
integral y especializada a mujeres atendidas integral a mujeres que
OE3 w:ljee;i?aq;:s::;rz:tan 1.3.2.3b. NGmero de enfrentan violencia por 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 a4 a4
ST servicios brindados razén de género.
A.2.1.1.1 Brindar orientacion a
llamadas realizadas al Centro de
OE3 Llamadas 126 y establecimiento 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
de rutas de atencion adecuadas
al caso.
A.2.1.1.2 Brindar atenci6n Informes de
OE3 integral en el Centro de 4 PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
seguimiento
Atencion Integral.
A.2.1.1.3 Brindar atencién
OE3 Psicologica y de orientacion en 4 |Informes de PIVLM Enero-diciembre | 1 | 1 | 1 | 1 | 1| 1| 1|1 ]| 4a]|a
las oficinas departamentales que seguimiento
poseen unidades de atencién.
A.2.1.1.4. Supervisién presencial
de la aplicacién de lineamientos
OE3 |nst|tuc|or'1ales en los servicios 4 Informes de PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
de atencién que se brindan a las seguimiento
mujeres en las unidades que
componen el PIVLVM.
A.2.1.1.5. Participacion
institucional en espacios de
articuacion y coodinacién con
OE3 instituciones del Estado para la 2 Informe PIVLM Enero - diciembre 0 1 1 1 0 1 1 1 2 4
atencion y proteccion a mujeres
que enfrentan violencia por
razén de género.
1.3.3.1a. Namero de
(DS R Gl 5 A.2.1.2 Brindar servicios de
Albergues y Casas de
Acogida albergue temporal y
OE3 atenci6n integral a 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
1.3.3.2b. N(imero de q
i 3 mujeres que enfrentan
servicios brindados en violencia de género.
Albergues y Casas de 9 B
Acogida.
A.2.1.2.1.Brindar atencién
OE3 especializada a mujeres victimas | Informe PIVLM Enero-diciembre | 1 | 1 | 1 | 1 | 1| 1| 1|1 ]| 4a]|a
de violencia por razén de
género, que ingresen al albergue
Producto 2. Atencién 1.3.2.3a. N(imero de A.2.2.1 Brindar atencién
integral y especializadaa |mujeres i iali en la sede de e
@) mujeres en sedes de 1.3.2.3b. Niimero de Ciudad Mujer Lourdes @ ilcins QLM (EAED = Gl e e e e e e 4 4 @ @
Ciudad Muijer. servicios brindados Colén
A.2.2.1.1 Brindar atencién Informes d
OE3 especializada en la sede de 4 ormes de PIVLM Enero-diciembre | 1 | 1 | 1 | 1 [ 1| 1| 1| 1] 4|4
" N - seguimiento
Ciudad Mujer Colén.
Ifff:::;zf::girgage A.2.2.2. Brindar atencién
OE3 1 especializada en la sede de 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
1.3.2.3b. N(imero de 3 .
. N Ciudad Mujer Usulutan
servicios brindados
A.2.2.2.1. Brindar atencién Informes d
OE3 especializada en la sede de 4 ormes de PIVLM Enero-diciembre | 1 | 1 | 1 | 1 [ 1| 1| 1| 1] 4|4
" N 2 seguimiento
Ciudad Mujer Usulutan.
Ifff:::;zf::girgage A.2.2.3. Brindar atencién
OE3 1 especializada en la sede de 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
1.3.2.3b. N(imero de 3 .
. N Ciudad Mujer Santa Ana
servicios brindados
A.2.2.3.1. Brindar atencién Informes de
OE3 especializada en la sede de 4 sequimiento PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Ciudad Muijer Santa Ana. 9
Ir‘r?l.‘l?(;:::.sztﬁe::girga:e A.2.2.4. Brindar atencién
OE3 I especializada en la sede de 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
1.3.2.3b. NGmero de 1 0
. . Ciudad Mujer San Martin
servicios brindados
A.2.2.4.1. Brindar atencién Informes de
OE3 especializada en la sede de 4 PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
. seguimiento
Ciudad San Martin.
/3232 Namero de A225 Brindar atencién
OE3 13 é 30, NGmero de especializada en la sede de 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
servicios brindados Elucaileihiorzzey
A.2.2.5.1. Brindar atencién Informes de
OE3 especializada en la sede de 4 PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
- seguimiento
Ciudad Mujer Morazan.
13230 Nimeto2e A2.2.6 Brindar atencién
OE3 13 é 3b. NGmero de especializada en la sede de 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 a4 a4
servicios brindados Ciudad Mujer San Miguel
A.2.2.6.1Brindar atencién Informes de
OE3 especializada en la sede de 4 seguimiento PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Ciudad Mujer San Miguel. g
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Cuarto Trimestre

OE

INDICADORES

RESULTADO (PEN)

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES
(PAO POR UNIDAD)

UNIDAD
MEDIDA

UNIDAD
RESPONSABLE

PROGRAMACION

Seg.

Segundo
trimestre

Seg.
Tercer
trimestre

Seg.
Cuarto
trimestre

Total
Anual

P

P

EJE 4.1. Direccién y Gestién Institucional

AC 1. Dirigir la gestién de

superior i

Informe

Direcci6n Ejecutiva

Enero - diciembre

OE4

R.4.1. Ejercida la

direccion estratégica y 1.4.1.1a. Planificacién

general
del Instituto en los
aspectos técnicos,
operativos y financieros
a la legislaci

itucional y
ejecutados arriba de un 90%

1.4.1.1b. Namero de sesiones
de JD i

y resoluciones de JD

. ir, coordinar y supervisar
las unidades institucionales para una
efectiva administraci6n de los recursos
humanos, financieros y no financieros
del Instituto.

Informe

DE

Enero - diciembre

A4.1.11. Brindar lineamientos y
seguimiento para la administracion
general del instituto.

Documento

DE

A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y
seguimiento a las unidades de
Rectoria de Politicas Pablicas y
Programa Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres

Documento

DE

Enero a diciembre

A.4.1.1.3. Aprobacion del PAO y
Presupuesto Institucional para su
presentacion a Junta Directiva y
Ministerio de Hacienda.

Documento

DE

Abril - Junio

A4.1.1.4. Brindar lineamientos y dar
seguimiento al cumplimiento de
los acuerdo de Junta Directiva

Documento

DE

Enero a diciembre

1.4.1.2. Numero de convenios

A.4.1.2. Representar al ISDEMU ante

de i6n inter-

Informe

DE

Enero - diciembre

A4.1.2.1. Coordinacion con
titulares para la gestion e
implementacion de politicas
relacionadas con los derechos de
las mujeres

Documento

DE

Enero a diciembre

A4.12.2. Establecimiento de
directrices para los convenios de
cooperacion interinstitucionales.

Documento

DE

Enero a diciembre

OE4

R.4.2. Posicionado el 1.4.2.1 Namero de
ISDEMU a nivel regional e |participacién en espacios

A.4.2.1. Representar al ISDEMU ante

Informe

DE

Enero - diciembre

A4.2.11. Participacion en espacios
internacionales para la
presentacion de avances y
posicionamientos en materia de los
derechos de las mujeres.

Documento

DE

Enero a Diciembre

A4.21.2. Aprobacién de informes
internacionales sobre avances y
cumplimiento de convenios y
tratados en materia de derechos de
las mujeres.

Documento

DE

Enero a diciembre

A4.2.1.3. Brindar lineamientos para
el establecimiento de convenios
internacionales para la promocion
de Derechos de las Mujeres.

Documento

DE

Enero a diciembre

OE4

AC 2. Ejecutar i de

de bienes y servicios institucionales.

Informe

Gerencia
Administrativa y
Financlera (GAF)

Enero - diciembre

1.4.5.1a. NGmero de informes
de aplicacién de las medidas
especificas de austeridad
remitidos.

1.4.5.1b. Ndmero de pélizas
de reintegro tramitadas.

R.4.5. Optimizados la
gestién de los recursos
financieros del ISDEMU

A.4.5.1. Brindar lineamientos y

a las unidades que
dependen de |a GAF para la
optimizacién de los recursos
financieros dando cumplimiento a la
Politica de Ahorro y Austeridad durante
el quinquenio.

Informe

Enero - diciembre

A4.5.1.1. Elaboracién de informe
periodico sobre la aplicacion de
medidas especificas de ahorro y
eficiencia en el gasto del Instituto
para los rubros de remuneraciones,
servicios basicos, viajes al exterior,
entre otros.

Informe
trimestral

Enero - Diciembre

A4.5.1.2. Elaboracion y tramite
administrativo de polizas de
reintegro

Poliza de
reintegro

Enero - Diciembre

45

73

45

40

180 | 247

OE4

R.4.6. Gestionada una

eficiente administracién |1.4.6.1. Ndmero de informes
de ejecuci y

A.4.6.1. Brindar lineamientos y
seguimiento a las unidades que

de los recursos
instituci del

ISDEMU.

de la GAF para la
administraci6n eficiente de los
recursos.

Imforme

Enero - diciembre

A4.6.1.1. Reuniones ejecutivas de
planificacién y monitoreo de
avance en cumplimiento de
resultados PAO/ medidas
especificas de ahorro y eficiencia
en el gasto del Instituto.

Informe
trimestral

Enero - Diciembre
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Plan An

ual Operativo 2019
Seguimiento Cuarto Trimestre

Seg. Seg. Seg. Total
Segundo | Tercer Cuarto
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD N N N Anual
OE RESULTADO (PE1) ACCION ESTRATEGICA (PAO POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION trimestre | trimestre | trimestre
pP|R|P|R|P|R|P|R|P|R
R.4.7. Gestionado el A.4.7.1. Funcionamiento de los Comités
funcionamiento efectivo |1.4.7.1. NGmero de ituci idos de Ley
OE4 |de los comités con los diferentes comités para el mejoramiento de las 4 Informe GAF Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
instituci instituci icit laborales, fisicas,
establecidos por ley. ambientales y de seguridad.
A4.7.1.1. Reuniones periodicas de
OE4 seguimiento a a ejecucion del Plan| -, Reunion GAF Enero - Diciembre E T O T I O T (R A
de Trabajo del Comité de
seguridad y salud ocupacional
A.4.7.1.2. Reuniones periodicas de
OE4 seguimiento a la ejecucion del Plan | Reunién GAF Enero - Diciembre 1t a1t r 1] a]a
de Trabajo de la Comision de Etica
Institucional
A.4.7.1.3. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucion del Plan . R
OE4 de Trabajo del Comité de Eficiencia 4 Reunién GAF Enero - Diciembre 1 3 1 3 1 3 1 3 4 12
Energetica
A.4.7.1.4. Reuniones periodicas de
OE4 seguimiento a la ejecucion del Plan 4 Reunién GAF Enero - Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
de Trabajo del Comité de Reciclaje
A.4.7.15. Reuniones periodicas de
OE4 seguimiento a la ejecucion del Plan | Reunién GAF Enero - Diciembre 121|210 1|o]|a]a
de Trabajo de la Comision de
Relaciones Laborales
A.4.7.1.6. Reuniones periodicas de
OE4 seguimiento a la ejecucion del Plan 4 Reunién GAF Enero - Diciembre 1 2 1 1 1 3 1 1 4 7
de Trabajo del Comité de Auditoria
1.4.8.1a. Un documento con
especificaciones técnicas
R.4.8. Modernizadas las P2 rleadecuaclén de acién de acciones para la
instalaciones como espacios. " modernizacién de las instalaciones .
OE4 ; 1.4.8.1b.NGmero de oficinas ; 4 Informe GAF Enero - diciembre 1 1 1 1 1 [ 1 1 4 3
espacios seguros para el f como espacios seguros para el buen
buen N . que cuentan con espacio N .
para la i
conservacién de leche
materna.
A.4.8.1.1. Monitoreo de las
OE4 instalaciones a nivel nacional para 2 Informe GAF Marzo -Septiembre | 1 | 1 | o | o | 1| o |o|1]2]z2
garantizar el funcionamiento de los
lactarios.
A.4.8.2. Generaci6n de mecanismos
OE4 14.8.2. EJn documento para la seguridad a las |nsu?lnc|ones y a Informe GAF Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
convenio. al personal del ISDEMU a nivel
nacional.
A.4.8.2.1. Presupuestacion,
administracion y seguimiento a
OE4 convenio de cooperacion 1 Convenio GAF Enero - Diciembre 1 1]olojo]|o|o]|o0]1 1
interinstitucional en materia de interinstitucional
seguridad suscrito entre ISDEMU y
laPNC
A.4.8.2.2. Seguimiento y monitoreo
OE4 de funcionamiento del sisterna de 4 Informe GAF Enero - Diciembre 1|t fr 1] 1] a]a
videovigilancia instalado en la sede trimestral
centraly en la EFIS
R.4.14. Formular A.4.14.1. Elaborar oportuna y
informacién financiera 1.4.14.1. NGmero de informes |peri6dicamente informes de la Unidad ra
OE4 |confiable y oportuna para |de eji i i j i ia para la toma 4 Informe Instituciona Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
toma de decisiones remitidos. de decisiones gerenciales que eviten el (UF))
gerenciales. congelamiento de fondos.
A4.14.1.1. Elaborar oportuna y
OE4 periédicamente informes de la 46 Informe UFI Enero a diciembre || |12 |12]13]17 4] 52
ejecucion presupuestaria para la
toma de decisiones gerenciales.
1.4.14.2. Nimero de informes |A.4.14.2. Remitir a las instancias
de ala los Informes trimestrales
E4 4 Informe FI Enero - diclem| 1 1 1 1 2 2 a4 a4
o del Plan Anual Operativo y del |de segulmlento a la eJecuclén del Plan orme u ero - diclembre o o
Presupuesto remitidos Anual Operativo y del Presupuesto.
A4.14.2.1. Remitir a las instancias
pertinentes los informes
OE4 trimestrales de seguimiento a la 4 Informe UFI Enero a diciembre oo |1 1 1 1] 2]2]4]a4
ejecucion del Plan Anual Operativo
y del Presupuesto.
a3 maroge (14383 it o o
OE4 remisiones de los e N N N _y 4 Informe UFI Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
" " Orgénica de Administracién Financiera
Informes Financieros
Integrada.
A.4.14.3.1. Remitir los Estados e
Informes Financieros en
OE4 cumplimiento a la Ley Organica de 16 Documento UFI Enero a diciembre 6 6 3 3 4 4 3 3 16 16
Administracién Financiera
Integrada.
L4344 Nimarde frnes 414 el s contokes e s
OE4 financieros de donaciones y y P . 4 Informe UFI Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
L financieros en las fechas establecidas
remitidos. N
por cada organismo donante.
A.4.14.4.1. Realizar los controles de
las donaciones presentando los
OE4 informes financieros en las fechas 5 Informe UFI Enero a diciembre 2 3 1 6 2 3 0 5 5 17
establecidas por cada organismo
donante.
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Plan Anual Operativo 2019

Seg. Seg. Seg. Seg. Total
Primer | Segundo | Tercer Cuarto
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD . M . M Anual
OE RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA (PAO POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
pP|R|P|R|P|R|P|R|P|R
1.4.14.5. NGmero de informes " .

OE4 financieras elaborados de | -eaor Gt COn 01108 informes 4 mforme UFI Enero-diciembre | 1 | 1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |44

acuerdo a requerimientos.

OE4 A4.14551. Cumplir con otros 14 Informe UFI Enero a diciembre 78| 3|w0|3|a|1]|6]|14]2s
informes de indole financiera

R.4.15. Coordinar el ;:és;.eﬁtﬂ:s]e:)n:fados ara A4.15.1. Coordinar el proceso de
OE4 |proceso de formulacién S g P formulacién del Anteproyecto de 4 Informe UFI Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
: realizacién del proceso de
Ppresupuestaria. . Presupuesto anual.
formulacién anual.
A.4.15.1.1. Coordinar el proceso de
OE4 formulacion del Anteproyecto de 10 Documento UFI Enero a diciembre 2 2 3 3 3 3 2 4 10 12
Presupuesto anual.
R.4.16. Realizadas las 1.4.16.1a. Namero de Unidad de
isil y firmados. A.4.16.1. Ejecuci6n de las L
contrataciones 14.16.1b. Ndmero de programaciones de adquisiciones y Adguisiciones y
OE4 | . & —— o N : 4 Informe Contrataciones Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
institucionales conforme |procesos de libre gestién. contrataciones de obras, P
" o Institucionales
ala normativa de forma  |1.4.16.1c. Namero de Servicios
eficiente licitaciones finalizadas.
A.4.16.1.1. Ejecuci6n y seguimiento

OE4 de la PAAC 2019 y de conforme al 3 Informe UACI Enero a diciembre 0] 2 1 0] 1 1 1 1 3 4
Plan Anual Operativo
A.4.16.1.2. Divulgar las

OE4 adauisiciones y contrataciones 3 Informe UACI Enero a diciembre o111 1|11 |1]|3]a
2019 a las unidades organizativas
por fuente de financiamiento
A.4.16.1.3. Informar a la UNAC las

OE4 adquisiciones y contrataciones 4 Informe UACI Enero a diciembre 1 1 1 2 1 1 1 1 4 5
trimestrales
A.4.16.1.4. Informar a la UNAC las

OE4 adquisiciones y contrataciones de 4 Informe UACI Enero a diciembre 1 1 1 2 1 1 1 1 4 5
las PYMES

1.4.16.2a. NGmero de
gestiones realizadas parala |A.4.16.2. Coordinar el proceso de
i6n de i6n para la i6n de
OE4 y i de 4 Informe UACI Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
cobras bienes y servicios conforme a
1.4.16.2b. PAAC por afio i fuentes de fil iami
aprobado.
A.4.16.2.1. Consolidar las

OE4 necesidades de adquisicion por 1 Informe UACI Junio 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1
Unidad Organizativa para el 2019
A.4.16.2.2. Formular el PAAC 2020

OE4 conforme al PAO y lineamientos de 1 Informe UACI Junio 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
LACAP

OE4 |AC 3. Realizar acciones de auditorfa interna y control de las i y 4 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

R.4.18. Evaluacién del : .
OE4 tema de control 14.18.1. NGmero de mf_orm?s A'.4'18'1' Presentar |nft_;lma_s 4 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
P presentados a Junta Directiva |trimestrales a Junta Directiva
interno institucional
A4.18.1.1. Elaborar y presentar

OE4 Informe anual de resultados 1 Informe Auditoria Interna Diciembre ofofofo|o|o|1|1]1]1
evaluacion control interno a Junta
Directiva
A4.18.1.2. Elaborar y presentar

OE4 Informe trimestral del Comité de 4 Informe Auditoria Interna Enero - Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1] 4] 4
auditoria

1.4.18.2. Niimero de informes |A.4.18.2. Presentar informes de examen
OE4 presentados a Corte de especial a la Corte de Cuentas de la 4 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Cuentas de la Repablica Republica
A4.18.2.1. Presentar Informe

OE4 trimestral, de examen especial 4 Informe Auditoria interna Enero - Diciembre 1 1 1 2 1 1 1 1 4 5
realizados a Corte de Cuentas
A.4.18.2.2. Elaborar y presentar

OE4 Informe anual de resultados 1 Informe Auditoria Interna Diciembre ofofofo|o|o|1|1]1]1
evaluacion control interno a Corte
de Cuentas

1.4.18.3. Namero de Informes |A.4.18.3. Cumplir con otras acclones

OE4 elaborados de acuerdo a de audltorfa de acuerdo a 2 Informe Audltorla Interna Enero - diclembre o o o o 1 1 1 1 2 2
A.4.18.3.1. Cumplir con otras

OE4 acciones de auditoria de acuerdo a 2 Informe Auditoria Interna Enero - Diciembre 0 2 0 1 1 0 1 1 2 4
requerimientos

A.4.18.4 Cumplir con la presentaclon

OE4 Plan de trabajo a C.CR. 1 Plan Auditorla Interna Marzo 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
A.4.18.4.1. Presentacion a Junta

OE4 Directiva del Plan Anual de trabajo 1 Plan Auditoria Interna Febrero 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
auditoria 2020
A.4.18.4.2. Presentacion Plan Anual -

OE4 de trabajo auditoria 2020 C.C.R 1 Plan Auditoria Interna Marzo 1 1 0 0 0 0 o] o] 1 1
A418.4.3. Elaboracion y 1 Informe Auditoria interna Julio-septiembre olofo|lo|1]oflo|1]1]1
presentacion de informe

R.4.19. Evaluar la eficacia |1.4.19.1. NGmero de informes |A.4.19.1. Elaborar y Presentar informe
OE4 |de los procesos de elaborados de acuerdo a de la eficacia de los procesos de 1 nforme Auditoria Interna Enero - diciembre ] ] ] ] 1 1 ] ] 1 1
gestién de riesgos requerimientos. gestion de riesgos.
A.4.19.1.1. Elaborar matriz e informe

OE4 de identificacion y evaluacion de 1 Informe Auditoria interna Julio - septiembre o] o] o] o] 1 1 o] o] 1 1

riesgos
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Plan Anual Operativo 2019

Seg. Seg. Seg. Seg. Total
Primer Segundo Tercer Cuarto
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD . : . : Anual
OE RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA (PAO POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
P R P R P R P R P R
Unidad de
OE4 |AC 4. Ejecutar acciones de de los recursos y i6n de capital humano. a4 Informe Recursos Humanos Enero - junio 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
(RRHH)
R4.11 Gestionada de A.4.11.2l. Gestion dc_e prpoesos de
forma efectiva y eficiente 14.11.2. D 4 parael
OE4 y diag6stico y resumen fortalecimiento de las capacidades del 4 Informe RRHH Enero - diciembre 1 1 1 ] 1 1 1 1 4 3
el Recurso Humano del ot I |
|SDEMU. ejecutivo de resultados personal de acuerdo a su irea de
: desempefio.
A4.11.2.1. Gestion de procesos de
formaci6n y capacitacion a traves
de coordinaciones y alianzas Informe
OE4 estrategicas con INSAFORP, 4 trimestral RRHH Enero - Diciembre 11|10 1]1]1]1]4]3s
CAPRES y otras entidades
relacionadas con la formacion y
capacitacién del recurso humano
A.4.11.3. Formular Programa
14.11.3. Di plan instituci ue .
OE4 autorizado condiciones de mejora en el bienestar 4 Informe RRHH Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
fisico y mental del personal.
A.4.11.3.1 Diagnostico situacional y
OE4 disefio de un plan integral, 3 Informe RRHH Febrero - diciembre olofl1|lo| 1|11 ]|o]3]1
orientado a la gestion del clima
laboral en todos los niveles.
A4.11.3.2. Coordinacion con ISSS,
ASADI, ONGS y otras entidades
OE4 para el desarrollo de jomadas 4 Informe RRHH Enero - Diciembre AN I R R AT IR R A R )
educativas y formativas que trimestral
contribuyan al desarrollo y
bienestar del recurso humano
OE4 I.§.11.4. Cuartro mfprmes A4.11.4. Administracién efectiva del 4 Informe RRHH Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
trimestrales consolidados recurso humano.
A4.11.4.1. Administracién del
OE4 recurso humano desde su ingreso 4 Informe RRHH Enero - Diciembre 111 |oflr |1 1|1]als
y permanencia hasta su egreso o
finalizacion de su relacion laboral
A4.11.4.2. Sistemas de registro y
OE4 control de acciones administrativas | 4 Informe RRHH Enero - Diciembre 1|11 |1]1]o|1]|1]4]3s
de personal funcionando
R.4.12. Mejorado el _A.4.12.1. §|ste_ma de comunicacién e
" " 14.12.1. D interna que pi .
OE4 |ambiente y relaciones 4 Informe RRHH Enero - diciembre 1 ] 1 ] 1 1 1 1 4 2
pi y laborales sanas y
laborales "
productivas.
A4.12.1.1 Implementacion de
medios de comunicacion interna
OE4 tales como: cartelera de recursos 4 Informe RRHH Enero - Diciembre 1ol foflrfr]1]1]a]c2
humanos, buzén de sugerencias e
intranet que promueva relaciones
laborales efectivas y productivas.
:i:mj:;::: Ie::i’::‘:!‘;lun 1.4.13.1. Dos procesos de A4.13.1. Desarrollar el proceso de
OE4 g S P evaluacion del desempefio del 1 Informe RRHH Enero - diciembre ) ) ) ) ) ) 1 1 1 1
desempefio del personal |evaluacién del desempefio ersonal
del ISDEMU P -
A4.13.1.1. Coordinacion del
proceso de evaluacion del
desempefio, sistematizacion e
OE4 informe de resultados; 1 Informe RRHH Enero - Diciembre of1fof1fof1f1f2]|1]s
recomendaciones para los
procesos de mejora y necesidades
de formacién
OE4 |AC 5. Brindar asesorfa y asistencia jurfdica 4 Informe Wit = Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
R.4.31 Asistencia técncia ;
b " . A.4.31.1 Desarrollar acciones de indole " "
OE4 |ur_ld|ca brmdmf’ a _Ias Nﬂ_mero_de ser}nclos_de legal en el marco de las competencias 4 Informe Unidad Juridica - Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
de técnica del ISDEMU
ISDEMU
A4.31.1.1. Brindar asistencia técnica
OE4 juridica a la Direccion Ejecutiva y 4 Informe Unidad Juridica - DE Enero - diciembre E N T T T A A I O O S
demas unidades organizativas
institucionales
A4.31.1.2. Realizar actividades de
OE4 indole juridica que le sean 4 Informe Unidad Juridica - DE Enero - diciembre F T U T O O O O A
asignadas.
Gerencia Técnica y
OE4 |AC 6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales. 4 Informe i Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
R::&:“T:ﬂ:;ﬂ;:gae:? 14.3.1. PE1 2015-2019 y PAOs |A4.3.. Facllltar el proceso de
OE4 g P aprobados por Junta Planificaclén estratégica y operativa 4 Informe GTP Enero - diclembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
todas les dreasy nVeles | e cpiva del ISDEMU.
organlzativos. ) )
A4.3.1.1. Seguimiento y monitoreo
OE4 a la planificacion operativa anual 4 Documento GTP Enero - diciembre F T U T O O O O A
2019
A.4.31.2. Elaboracién de proceso
OE4 de planificacién y presupuestacion 2 Informe GTP Enero - Junio ofof1f1fofof1f|1f|2]c2
anual 2020
OE4 1432. !\mmero de informes |A.4.3.2. Generar mformaf:uér.\ del los 4 Informe Gt Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4| a
de la gesti6n
A.4.3.2.1. Elaboraci6n de informe
OE4 de resultados 2018 de acuerdo a 1 Informe GTP Enero - Marzo 1]1]0jofjofojo]|o0O]|1]1
PAO.
OE4 A43.2.2 Elaboracion de Memoria | Documento GTP Enero - Marzo olo|1|1|o|loflofo]1]1
de Labores 2018.
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Plan Anual Operativo 2019
Cuarto Trimestre

Seg. Seg. Seg. Seg. Total
Primer Segundo Tercer Cuarto
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD . N N N Anual
OE RESULTADO (PE1) ACCION ESTRATEGICA (PAO POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
P R P R P R P R P R
A4.3.2.3. Elaboracion y
presentacién de Informe de
Rendicion de Cuentas 2018 - 2019
OE4 de acuerdo a lineamientos de la 1 Documento GTP Abril a octubre o o o 1 1 o 0 0 1 1
Secretaria de Participacion
Ciudadana, Transparencia y
Anticorrupcién.
A.4.3.2.4. Revision y visto bueno a
i Informes de i
OE4 documentos institucionales de 4 P GTP Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
. - seguimiento
rectoria de politicas
A.4.3.2.5. Elaboracién de informes
OE4 _relacmnados CON COMPromisos 4 Informes de GTP Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
internacionales de acuerdo a seguimiento
requerimientos
A.4.3.2.6. Elaboraci6n de informes
institucionales de avances y
OE4 resultados, de acuerdoa 2 Informe o Enero - diciembre oflo|1]1fofofr|1]2]z2
requerimientos de la Secretaria
Técnica y de Planificacion de la
Presidencia.
A.4.3.2.7. Realizar otras actividades
de indole técnico para la
OE4 generacion de informacion de los 4 Infrorme GTP Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
resultados de la gestion
institucional.
A.4.3.2.8. Seguimiento a los
OE4 sistemas de estadisticas e 4 Informe GTP Enero a diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
informacién institucional
R4.20, Realizada la 14.20.1. Monto total de A4.20.L Disefiar e implementar la Lniged o€
estion efectiva de recursos de cooperacion estrategia institucional para la Relaciones
oes (9 de técnica, fi op! no obtenci6n de recursos técnicos y 4 Informe Internacionales y Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
técnica N o 4 financieros de la cooperacién Cooperacién
y internacional (RRIIC)
A.4.20.1.1. Realizar proceso de
diagnéstico elaboracién, validacion
resentacion interna de Informe de
OFE4 yp 1 propuestas de RRIIC Diciembre oloflo|lof|ofo|1|1]1]1
propuesta de proyectos de
. . proyectos
cooperacion Internacional segtin
prioridades institucionales.
A.4.20.1.2. Realizar gestiones y
Informe
firmas de acuerdos para la semestral de
OE4 obtencion de recursos técnicos y 2 estiones RRIIC Junio y Diciembre 0 0 1 1 0 0 1 1 2 2
financieros de la cooperacion g
realizadas.
internacional.
14.20.2. Namero de procesos |A.4.20.2. Gesti6én, monitoreo y
OE4 dese de recursos para garantizar |a ejec 4 informe RRIIC Enero-diciembre | 1 | 1 | 1 |1 |1 |1 |1|1]|4]|s4a
técnicos y financieros de los recursos técnicos y financieros
presentados de cooperaci6n internacional.
A4.20.2.1. Ejecucion de Procesos
administrativos de inicio,
OE4 seguimiento, reorientaciones y 4 Informe RRIIC Enero - Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
liquidacién de fondos financieros
de cooperacién internacional
R:séf:;lg:::dl: 14.21.1. Monto total de A.4.21.1. Disefiar e implementar
oea |9 recursos de inversién pdblica |estrategia para el Programa de 4 Informe RRIIC Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
recursos del Programa de . "
) . aprobados Inversién Pdblica 2016-2019
Inversién pablica.
A4.211.1. Seguimiento a proyectos
presentados en el Programa
Institucional de Inversién Pablica .
OE4 de Mediano Plazo (PRIPME) con el 1 Informe RRIIC Noviembre 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
Marco Institucional de Mediano
Plazo y su vinculacién
A.4.21.1.2. Elaboracion y validacion
de fichas de proyectos para Informe anual de
o4 presentar al Programa Institucional i Fichas de RRIIC Noviembre olololololol: i i i
de Inversién Pablica de Mediano proyectos
Plazo (PRIPME) segtn prioridades presentada.
institucionales.
A4.21.1.3. Proceso de elaboracion
de perfiles de proyecto de Informe anual de
OE4 inversion publica y obtencion de 1 Perfiles de RRIIC Diciembre 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
opinion técnica del Ministerio de proyectos
Hacienda.
1.4.21.2. NGmero de procesos
de de A4212. ala de
E4 4 Inform RRII Enero - diclem| 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
° de Inversi6n pablica los Proyectos de Inversi6n Pablica. orme c ero - diclembre
elaborados
A.4.212.1 Ejecucion de Procesos
administrativos de inicio,
OE4 seguimiento, reorientaciones, 4 Informe RRIIC Enero - Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1] 4] 4
modificaciones y liquidacion de
fondos financieros de proyectos de
inversion publica.
OE4 |AC 7. Reallzar acclones de yaccesoala pablica. a informe | UnidaddeArchivo | o gcembre 1|t 1|12 |1]|1|1]|4a]a
Instituclonal
14.9.1a. Cantidad de
R.4.9. Funclonando el :r::‘;rrl';)ul\lléﬂr:naer;hg:do:clnas A.4.9.1. Archlvar, claslificar y digltallzar Unidad de Archivo
OE4 |archlvo Instituclonal del éoh .el r‘nenos el 90% de la toda la documentacl6n Instituclonal ya 4 Informe Instituclonal Enero - diclembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 | 4
ISDEMU. Informaci6n archivada de sea técnicay financlera.
acuerdo a los lineamientos.
A4.9.1.1 Supenvisar y brindar
OF4 asistencia técnica al sistema de 4 Informe. Unidad de Archivo Enero - Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
archivo implementado en Oficinas Institucional
Departamentales y sede Central.
A.4.9.1.2. Continuar con el
OEa ordenamiento del Archivo Central 4 Informe unldaq de‘Archlvo Enero - Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
de acuerdo al POAy los Institucional
lineamientos del IAIP.

Pégina 10 de 14




Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Cuarto Trimestre

Seg.

Seg.

Seg.

Seg.

Primer Segundo Tercer Cuarto Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD - - N N Anual
OE RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA (PAO POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
P R P R P R P R P R
A.4.9.1.3 Capacitaciones a los
OE4 enlaces de los Archivos de gestion, | 4 Informe Unidad de ATChiV | g6 _ piciembre 1|o|1|lofl1flo]1]o]|a]o
Institucional
perifericos.
OE4 A4.9.1.4 Recepcion de 15 Documento | Unidad de Archivo Enero - Diciembre s|s5|5|s|s|3|o|z2]15]1s
Transferencias Documentales Institucional
R.4.10. Se ha brindado la
informaci6n a la .
udadanfa, a las 1.4.10.1. Calificaci6n en raking [A.4.10.1. Brindar informacién oportuna mll:‘ﬂf‘(lle"ﬁﬁ:ieﬂ’: 8
OE4 |instituci i y |de P ia. a la ciudadanfa en general conforme a 4 nforme Pablica Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
no la LAIP. (UAIP)
gubernamentales
conforme a la LAIP.
A4.10.1.1. Dar seguimiento y
actualizar los estandares de
OE4 transparencia trimestraimente de 4 Informe UAIP Enero a Diciembre 1t a1t r 1] a]a
acuerdo a informacién
proporcionada por las unidades
administrativas responsables.
A4.10.1.2. Recibir y dar tramite a las
OFE4 solicitudes de informacion que 4 Informe UAIP Enero a Diciembre 1|t r a1 |1t af1]|ala
ingresan a ISDEMU por medio de la
OIR/Oficial de Informacion
OE4 A4.10.1.3. Divulgacion de la LAIP 4 Informe UAIP Enero a Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
A4.10.1.4. Rendir informes a la
OE4 SPCTA al Instituto de Acceso a la 4 Informe UAIP Enero a Diciembre [N I R T AT IR RS T R )
Informacién Publica conforme a la
LAIP y cuando lo requieran.
A4.10.1.5. Mantener actualizado el
OE4 Sistema de Gesti6n de Solicitudes 4 Informe UAIP Enero a Diciembre E T T O O O A O A
de la SPCTA.
A4.10.1.6. Responder a las
oE4 solicitudes ciudadanas a través de 4 Informe UAIP Enero a Diciembre tla el a || r]ala
las redes sociales y la web de
ISDEMU
OE4 A4.10..7. Mantener el indice de 2 Informe UAIP Enero a Diciembre 1l1|ofl2|1|1|o|lo]2]|a
Informacion Reservada actualizado
R.4.26. Posicionado el A4.261 Forrr_mlaclén e -
uehacer del ISDEMU en 14.26.1. Anual de de la de Unidad de
oes | " C i apl para la y 4 Informe o Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
materia de Derechos PP N Comunicaciones
N sensibilizacién en materia de derechos
Humanos de las Mujeres. y
de las mujeres.
A4.26.1.1. Disefio y divulgacién de
campafias educativas y de
sensibilizacion en materia de Informe Unidad de
OE4 ciudadania para la igualdad 4 . y Enero a Diciembre 1|11 1]1]1]1]o0]4]3s
. trimestral Comunicaciones
sustantiva, centro de llamadas 126,
acorde a propuestas de las
rectorias, en formato digital
A4.26.1.2. Coordinacion y
seguimiento a la difusién de
microprogramas informativos Voz
Muger, (a partir del 04 de febrero al
30 de junio), 37 micro programas
producidas, la cantidad de Unidad de
OE4 transmisiones depeden de la 37 Programa Febrero a Junio 16|20 | 21| 21 0 0 0 0 37 | 41
Comunicaciones
cantidad de estaciones radiales que
se contraten, en una radio salen 111
micros trasmitidos (una sola radio,
varia dependiendo de la cantidad
de estaciones que se contraten)
este afio hay contratadas:28.
A.4.26.1.3. Divulgacion de
actividades institucionales y de
representacion nacional e
internacional, a través de los Informe Unidad de
OE4 diferentes medios de 4 . . Enero a Diciembre E N T T A O I O A S
. trimestral Comunicaciones
comunicacién digital y
convencional institucionales, en
concordancia con la estrategia
comunicacional
A.4.26.1.4. Actualizacion de redes
sociales, Sitio Web, y la plataforma Unidad de
OE4 del ISDEMU en Gobierno Abierto 88 Actualizacién . Febrero a Diciembre 16 | 34 | 24 | 24 | 24 | 42 | 24 | 31 | 88 | 131
Comunicaciones
de acuerdo a lineamientos
institucionales.
A4.26.15. Gestionar la Unidad de
OE4 reestructuracion y redisefio de la 2 Informe octubre a Diciembre ofofofof1|1f1f1f|2]2
Comunicaciones
plantilla del sitio web institucional.
A4.26.1.6. Generar espacios de
coordinacién entre las rectorias y Unidad de
OE4 la unidad de comunicaciones, para 1 Informe Enero a Diciembre ofofofofof1f1f1|1]2
Comunicaciones
conocer y difundir las agendas de
trabajo.
A.4.26.2. Disefio y elaboracl6n de la
1.4.26.2. NGmero de
Estrategla de medlos, enfocada medlos Unidad de
E4 licaclon 12 . a4 Inform Enero - diclem| 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
° Z:S;:g: eﬂshlr:;ma:;s de privados y a unidades de comunicaclén orme Comunicaclones ero - diclembre
P . institucional.
A.4.26.2.1. Seguimiento a la N
OE4 implementacion de la estrategia 4 Informe Unidad de Enero a Diciembre O T T U T P IR T R
P trimestral Comunicaciones
institucional de comunicaciones.
A.4.26.2.2. Publicacién de boletines
OE4 electrénicos, informes y 11 | Boletin mensual Unidad de FebreroaDiciembre | 2 | 1 | 3 | 2 | 3| 3|3 |6 |ul1
posicionamientos institucionales Comunicaciones
de acuerdo a la coyuntura.
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Plan Anual Operativo 2019
Cuarto Trimestre

Seg. Seg. Seg. Seg.
Primer Segundo Tercer Cuarto Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD - - N N Anual
OE RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA (PAO POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
P R P R P R P R P R
A4.26.3. Establecimiento de alianzas
1.4.26.3. NGmero de estratégicas con medios de Unidad de
OE4 C i idos con icacién y agencias de 4 Informe P Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
N n s ; Comunicaciones
medios de ara la p delos
derechos de las mujeres.
A.4.26.3.1.Establecimiento de
mecanismos de coordinacion con
enlaces claves de medios y Unidad de
OE4 unidades de comunicacion para la 1 Informe . Enero a Junio 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
A Comunicaciones
promocién de los derechos de las
muijeres y prevencion de la
violencia (ARPAS).
1.4.26.4. Protocolo de A.4.26.4. Disefio y ejecuci6n del Unidad de
OE4 icacién institucit icaci 4 Informe Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 | 4
aprobado. Institucional del ISDEMU
A.4.26.4.1. Brindar lineamientos
OF4 para la es‘andanzac\(']n dela 4 Informe Unidad de Enero a Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
imagen y presentacién institucional Trimestral Comunicaciones
del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.26.4.2. Mantener coordinacién
entre las unidades organizativas y N
OE4 la Unidad de Comunicaciones para 4 Ir_wforme Unidad de Enero a Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
o Trimestral Comunicaciones
la planificacion de eventos
institucionales.
A.4.26.4.3 Implementacion del Informe ;::'::;:;z
OE4 Manual de Protocolo Institucional 4 : Enero a Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Trimestral Internacionales y
de ISDEMU. ;
Cooperacion
A:4v26.4.4 Bnn_dar asistencia Unidad de
técnica a las diferentes unidades Informe Relaciones
OE4 organizativas para el montaje y 4 ! ! Enero a Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1| 4| a
i Trimestral Internacionales y
ejecucion de los eventos Cooparacion
institucionales de ISDEMU. P
Unidad de Servicios
OE4 |AC 8. Realizar acciones y de ini i6n de servicios Y otros. 4 Informe Generales Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
(56)
R.4.17. Gestionada una 14.17.1. Plan de A4.17.1. Gestionar el eficiente
OE4 eficiente a?r_mmstlaclén Mantenimiento y mamgn_lmlenm Y fum:ltlmam!_amo de 4 Informe Unidad de Servicios Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
de los servicios generales funcionamiento institucional las oficinas y de los activos fijos del Generales (SG)
y logisticos del ISDEMU. ISDEMU a nivel nacional.
A.4.17.1.1. Formular e implementar
OFE4 el plan de mantenimiento y 5 Informe sG Enero a diciembre 221|111 1]1]s]|s
funcionamiento 2019 adecuado a
las necesidades institucionales
A4.17.1.2. Coordinacién y
OE4 seguimiento de mantenimiento 4 Informe sG Enero a diciembre 1 et fr ]| 1f1]a)|a
preventivo y correctivo de los
equipo de aire acondicionado
A4.17.1.3. Programacion y
OE4 ejecucion de la planeacion de las a Informe sG Enero a diciembre 1 et |1 f1]a)|a
fumigaciones en las instalaciones
del ISDEMU anivel nacional.
A4.17.1.4. Seguimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones del Comité SSO
OE4 en lo relacionado a la prevencion 2 Informe SG Enero a diciembre 0 0 1 1 0 0 1 1 2 2
de riesgos en las instalaciones y
condiciones ambientales en los
lugares de trabajo.
A.4.17.15. Supervision y control del
mantenimiento de limpieza de las
OE4 instalaciones del ISDEMU a nivel 4 Informe SG Enero a diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1| 4| 4
nacional.
A4.17.1.6. Identificacion de
necesidades de las condiciones .
OE4 fisicas de las oficinas del ISDEMU a 2 Informe SG Enero a diciembre 0 0 1 1 0 1 1 1 2 3
nivel nacional
A4.17.1.7. Coordinacion y
seguimiento al mantenimiento \nforme de
OE4 preventivo y correctivo de los 4 SG Enero a diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
" seguimiento.
vehiculos institucionales a nivel
nacional
A.4.17.1.8. Administrar y controlar el
uso eficiente de uso de Informe de
OE4 combustible para los vehiculos 4 SG Enero a diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
seguimiento.
institucionales en todas las oficinas
del ISDEMU a nivel nacional.
A. 4.17.1.9 Ejecucion de Procesos
administrativos de inicio y Informes
OE4 ejecucion segun programacion de 4 trimestral de sG Enero - Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1| 4| 4
proyecto de inversién piblica avances
aprobados
A.4.17.1.10 Informe final sobre la
OE4 ejecucioén de proyectos de 1 Informe final SG Diciembre 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
inversion publica aprobados
A.4.17.1.11 Seguimiento a
OE4 Propuestas para fichas de 2 Informe SG Agosto o o 1 1 o o 1 1 2 2
proyectos de inversion 2019-2022
" A.4.17.2. Gestionar y administrar
OE4 :4._17.2. ,?.f:,"l;:c‘i’:n‘;'; d"o"' de |2 ctivos fijos  insumos del ISDEMU a a Informe sG Enero - diciembre 1|1 |1 |11 ]|1]|1]|ala
ctivos fij nivel nacional de forma eficiente.
A4.17.2.1. Seguimiento al plan de
OFE4 manejo de activos e insumos 2019 |, informes sG Enero a diciembre 1|t a1 |11 f1]|a]a
adecuado a las necesidades
institucionales
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Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Cuarto Trimestre

Seg.

Se,

Seg.

. g. . T
: otal
Primer Segundo Tercer Cuarto
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD - - N N Anual
OE RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA (PAO POR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
P R P R P R P R P R
A.4.17.2.2. Realizacion de inventario
OE4 de activos fijos en condicion de 1 Informe SG Enero a diciembre 0 o] o] o] o] o] 1 1 1 1
descargo a nivel nacional
A.4.17.2.3.Dar seguimiento a la
OE4 Implementaci6n de la Politica de 1 Informe SG Enero a diciembre o o o o o o 1 1 1 1
Descargo de Activos Institucionales
R.4.25, Sistemas de
tecnologfas de 1.4.25.1. NGimero de servicios A4.25.1, Brindar asistencia técnica y Unidad de
OE4 |informaci6n funcionando restn d‘os soporte informatico a las diferentes 4 Informe Tecnologia e Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
con eficiencia y P " sedes del ISDEMU. Informaci6n (UTI)
seguridad.
A.4.25.1.1. Brindar los accesos a
o4 medios de comunicacion 3 Informe uTi Abril-agosto-diciembre | 0 | o | 1 [ 1 | 1] 1| 1|1 |3]|3
institucional, en las
departamentales y la sede central
A.4.25.1.2. Realizar mantenimientos
OE4 a los Sistemas Informaticos 2 Documento uTl Abril y noviembre 0] 0] 1 1 0] 0] 1 1 2 2
Institucionales
A4.251.3. Gestion y seguimiento
de servicio de mantenimiento
OE4 preventivo y correctivo para el 2 Informe uTl Junio y octubre ojlofl1|1]|ofo|l1]|1]|2]2
equipo informatico, tanto en
hardware como en software
institucional
A.4.25.1.4 Administrar contrato de
OE4 servicio y otros relacionados a 2 Documento uTl Mayo y septiembre 0] 0] 1 1 1 1 0] 0] 2 2
Informatica
g‘:;:;‘;::g:m;?:::l 1.4.27.1. Ndmero de A.4.27.1. Elaboracién y ejecuci6n del SSAF:i::im't::: d
OE4 9 y actividades realizadas. Plan de Trabajo Anual del Comité de 4 Informe gu y Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Salud Ocupacional del Sequridad y Salud Ocupacional. Ocupacional
ISDEMU e v [ : (css0)
A.4.27.1.1. Elaborar el Plan de
OE4 Trabajo del Comité de seguridad y 1 Informe GAF/ CSSO Enero a diciembre 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
salud ocupacional.
OE4 A4.27.1.2 Ejecucion y seguimiento 2 Informe GAF/ CSSO Enero a diciembre o|lof1]|1|lofo|1|1]2]2
del Plan de Trabajo del Comité
A4.27.1.3. Realizacion del Informe
OE4 Anual de las actividades realizadas 1 Informe GAF/ CSSO Enero a diciembre 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
por el Comité.
R.4.28. Funcionando el 5 A4.28.1. Elaboraci6n y ejecucién del o
OE4 |Col de Reciclaje del I'4'28'1." N_ﬂmuro. delacciores Plan de Trabajo Anual del Comité de 4 Informe GAF’.CQ.'“M e Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
de reciclaje realizadas. s Reciclaje (CR)
ISDEMU Reciclaje.
A4.28.1.1. Elaboracion y
OE4 aprobacion del Plan de Trabajo del 1 Documento GAF/CR Enero - Diciembre 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Comité de Reciclaje.
OE4 A4.28.12. Ejecucién y segimiento 4 Informe GAF/CR Enero - Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1] 4] 4
del Comité de Reciclaje
A4.28.1.3. Informe de rendicion de
OE4 cuentas de las gestiones realizadas 1 Informe GAF/CR Enero - Diciembre 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
por el Comité de Reciclaje.
R.4.29. Funcionando el 1.4.29.1. Ndmero de acciones |A.4.29.1. Elaboracién y ejecucién del GAF / Comité de
OE4 |Comité de Eficienci de ienci i Plan de Acci6n del Comité de 4 Informe Eficiencia Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Energética realizadas Eficiencia Energética Energética (CEE)
A4.29.1.1. Elaboracion y
OE4 aprobacion del Plan de Acci6n del 1 Documento GAF / COEE Enero - Diciembre 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Comité de Eficiencia Energética.
A4.29.1.2. Implementacion,
OE4 monitoreo y seguimiento del Plan a Informe GAF / COEE Enero - Diciembre 1 et |1 f1]a)|a
del Comité de Eficiencia
Energética.
A.4.29.1.3. Realizacion de informe
anual de resultados en forma
OE4 cualitativa y cuantitativa para la 1 Informe GAF / COEE Enero - Diciembre 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
medicion de las acciones
realizadas.
R.4.30. Funclonando la :4'30;3";:?::’:':’3 e onle A.4.30.1. Elaboraclén y eJecucién del GAF / Comlsl6n de
OE4 |Comisi6n de Etica 9 Plan de Accl6n de la Comisi6n de Etica 4 Informe Etica Institucional Enero - diclembre 1|1 |1 |1|1]|1]|1]|1]|4]|a4
Instituclional el eyslotics Institucional (CE)
Gubernamental.
" - Informe de
A.4.30.1.1. Disefio y reproduccion material
OE4 de material educativo en torno a la 2 GAF/ CEl Enero a diciembre 1 1 0 1 0 0 1 1 2 3
LEG y su reglamento educativo
elaborado
A.4.30.1.2. Realizar actividades de
N ’ . Informe de
divulgacion de la Ley de Etica sequimiento de
OE4 Gubernamental y su reglamento 4 gul GAF / CEI Enero a diciembre 1 1 1 1 1|o| 1|0 |4]2
" actividades de
por diferentes medios " =
pordrre divulgacion
institucionales.
A.4.30.1.3. Realizar jornadas de
capacitacion al personal del Jormada de
OE4 ISDEMU a nivel nacional sobre la 6 e GAF / CEl Mayo a Octubre 0 0 2 2 3 3 1 1 6 6
¢ capacitacion.
Ley de Etica Gubernamental y su
reglamento.
Informe de
A.4.30.1.4. Cumplir con las sggulmlenlo
funciones de Ia Comision de Etica trimestral de
OE4 - 4 denuncias GAF/ CEl Enero a diciembre 1 1 1 0 1 0 1 1 4 2
Institucional para la recepcion de e
N recibidas y
denuncias. .
procedimiento
aplicado.
A.4.30.15. Elaborar notas de
remision al Tribunal de Etica nforme de
OE4 4 seguimiento GAF/ CEl Enero a diciembre 1 1 1 o 1 o 1 1 4 2
Gubernamental en caso de recibir
trimestral.
aviso o denuncia

Pagina 13 de 14




Plan Anual Operativo 2019
Seguimiento Cuarto Trimestre

Seg. Seg. Seg. Seg.
Primer Segundo Tercer Cuarto Total
INDICADORES ACTIVIDADES UNIDAD UNIDAD ; : ; . Anual
OE RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA (PAO FOR UNIDAD) META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
P R P R P R P R P R
Informe
A.4.30.1.6. Dar seguimiento a las semestral de
OE4 resoluciones del Tribunal de Etica 4 resoluciones y GAF/ CEI Enero a diciembre 1 1 1 0 1 0 1 1 4 2
Gubernamental memorandum
de seguimiento
R.4.31. Funcionando el 14.31.1. NGmero de acciones A4.31.1. Elaboracién y ejecucién del GAF/ Comité de
OE4 |Comité de Respuesta i Plan de Trabajo Anual del Comité de a4 Informe Respuesta ante Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
7 realizadas q 0
ante Emergencia ISDEMU Respuesta ante Emergencia emergencia
Soropaciondo e Tabifo e ot Comit de
OE4 prova Y 1 Documento Respuesta ante Enero - Diciembre 1lolo|loflo]o|lo|lo]|1]|o
Comité de Respuesta ante
Emergencia
Emergencia
A4.31.1.2. Ejecucién y seguimiento GAF/ Comité de
OE4 del Plan de trabajo del Comité de 4 Informe Respuesta ante Enero - Diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Respuesta ante Emergencia Emergencia
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