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OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

2020

Total primer
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META U::EDI;';:E UNIDAD RESPONSABLE | PROGRAMACION ENE FEB MAR trimestre
P R P R P R P R
Instituciones del Estado que
P:::’:I‘;:e‘:f:::‘:iy e implementan al menos dos | A.1.1.1. Planificar, coordinar y definir
i instrumentos de las politicas de |lineamientos para el cumplimiento del 4 Informe RIS Enero - diciembre il 1 1 1
igualdad sustantiva de las . L .
B igualdad y erradicacién de la | Plan Nacional de lgualdad.
mujeres.
discriminacion.
A.1.1.1.1 Seguimiento para la
formulacién e implementacién del POA 3 Informe RIS Abril - diciembre 1 0 1

2020 del SNIS

A.1.1.1.2 Formulacién de lineamientos
y recomendables en dreas del Plan
Nacional de Igualdad para la
implementacién de mandatos de la LIE

Documento de
8 lineamiento y RIS Enero - diciembre 2 4 2 4
recomendable

A.1.1.1.3. Formulacién, actualizacion y
divulgacion de lineamientos Documento de
institucionales y municipales para la 2 ineamionto RIS/OD Enero - junio 2 0 2
transversalidad del principio de

igualdad

A 1.1.1.4 Ejecucion de proyecto de Infrormes de

apoyo a la implementacion de la 4 il RIS/OD Febrero - Diciembre 11| 1|1
A seguimiento
A1.1.15 Desarrollar proceso de Documento de )

- o | o
evaluacion de PNI 2016-2020 ! evaluacién Ris Febrero-abril

A1.1.1.6 Elaboracién del Plan Nacional Documento Plan

1 Naci | d RIS Abril-Agost o o
de Igualdad 2020-2024 acional de ri-Agosto
Igualdad
::I’;laAIZI:c:V;OIgZBO?ZOCT 229' Plan Nacional 1 Informe RIS Septiembre-diciembre o | o
A.1.1.2 Brindar asesoria técnica a las
instituciones en materia de Derechos de i
4 Informe RIS Enero - diciembre 1 1 i i

las Mujeres y para el avance de la
igualdad y la no discriminacién.

A.1.1.2.1. Asesorar y monitorear a las
instituciones del Estado en el Instituciones
cumplimiento del PNI y la LIE con 77 RIS Enero - diciembre 7 8 7 9 14 17
. N N N asesoradas
énfasis en mecanismos institucionales

para la igualdad

A.1.1.2.2. Asesorar en la formulacion
para la implementacién de planes 28 Plan Municipal RIS/OD Enero - diciembre 4 10 4 10
municipales de igualdad

A.1.1.2.3. Seguimiento para la
implementacién de planes municipales 39 Plan Municipal RIS/OD Enero - diciembre 3 10 3 10 6 20
de igualdad

A.1.1.2.4. Participacién en espacios
interinstitucionales para asesorar la
incorporacién del principio de igualdad 4 Informe RIS/OD Enero - diciembre 1 1 1 1
y no discriminacién (nacional,

municipales y departamentales)

A.1.1.2.5. Brindar asistencia técnicay
acompafiamiento a las OD en el marco
de la igualdad y no discriminacién y
planes municipales de igualdad.

4 Informe RIS Enero - diciembre 1 0 1 o

A.1.1.3 Realizar monitoreo, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas y
compromisos internacionales en materia a4 Informe RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
de igualdad y no discriminacién contra las
mujeres.

A.1.1.3.1. Monitoreo, seguimiento y
divulgacion de la implementacion del
Plan Nacional de Igualdad y situacién
de las Mujeres

2 Informe RIS Enero - diciembre o o

A.1.1.3.2. Elaborar informe de
monitoreo Institucional y Municipal
sobre el cumplimiento de lineamientos
delaLIEYLEIV.

2 informe RIS/OD Enero - diciembre o o

A.1.1.3.3. Brindar informe e insumos
para el seguimiento y monitoreo de
‘compromisos nacionales e
internacionales.

4 Informe RIS Enero - diciembre 1 1 1 1

A.1.1.3.4. Coordinar la sistematizacién
de informes institucionales sobre el
cumplimiento de los compromisos
internacionales.

4 Informe trimestral RRIIC Enero - Diciembre 1 1 1 1
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

Plan Anual Operativo 2020

PRODUCTO

INDICADORES

ACCION ESTRATEGICA

PAO POR UNIDAD

META

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMACION

2020 Total primer

ENE

FEB MAR trimestre

R P R P R

A. 1.1.3.5 Acciones de seguimiento con
la Cancillerfa, en los procesos de
elaboracion y difusion de los
compromisos internacionales

Informe semestral

RRIIC

Enero-Diciembre

A.1.1.3.6 Gestionar la obtencién de
recursos financieros para la
participacion de misiones oficiales en
espacios internacionales.

Informe de gestién

RRII

Enero - Diciembre

A.1.1.3.7. Elaborar los insumos de la
delegacion oficial para la presentacién
de los avances en el cumplimiento de
los compromisos internacionales

Informe de gestién

RRIIC

Enero - Diciembre

A.1.1.3.8. Gestionar financieray
administrativamente los procesos para
la participacién institucional en

espacios internacionales para divulgar,
promover y propiciar las prioridades de
desarrollo de las mujeres.

Matriz de Misiones
Oficiales

RRIIC

Enero-Diciembre

A.1.1.3.9. Seguimiento a los sistemas
de estadisticas e informacion
institucional

Informe

Enero - diciembre

A.1.1.3.10. Brindar asistencia técnica
especializada para la generacién de
informacién institucional en derechos
humanos de las mujeres.

Infrorme

Enero - diciembre

A.1.1.3.11. Brindar acompafiamiento y
seguimiento técnico y/o juridico para el
logro de los objetivos institucionales.

Infrorme

Enero - diciembre

P3. Formacién especializada en
Derechos de las Mujeres

1.1.3. Personas del sector
publico formadas en derechos
de las mujeres

A.1.3.1 Desarrollar procesos de formacién
en Derechos de las Mujeres d los a
servidoras/es publicos y formadoras en
derechos de las mujeres.

Informe

EFIS

Enero - diciembre

A.1.3.1.1. Implementar procesos
formativos en modalidad presencial.

550

Personas Formadas

REFIS

Enero - diciembre

A.1.3.1.2. Implementar procesos
formativos en modalidad virtual.

260

Personas Formadas

REFIS

Enero - diciembre

100 0 100

A.13.1.3. Implementacién y
seguimiento a Proyecto de Inversién
6741 afio 2 - "Fortalecimiento de la
estrategia de formacion para la
igualdad sustantiva del ISDEMU a nivel
nacional”

Informe

REFIS

Abril - septiembre

A.1.3.1.4. Coordinar
interinstitucionalmente procesos de
formacidn y de apoyo e intercambio en
la funcién rectora de la EFIS en el 4rea
de educacion y formacidn.

Informe

REFIS

Enero - diciembre

A.13.15. Implementar cursos de
formacién en modalidad presencial a
nivel departamental a funcionariado
publico.

630

Personas

RIS(OD)

Febrero-noviembre

A.1.3.1.6. Desarrollar procesos de
formacién en Derechos de las Mujeres
dirigidos a servidoras/es publicos y
comunicadores/as.

110

Personas

RIS

Abril-diciembre

Producto 4. Vigilancia y
promocién del ejercicio de la
ciudadania de las mujeres.

Mujeres integradas en
mecanismos de participacion
ciudadana para la defensa de
los derechos de las mujeres.

A 1.4.1 Fortalecer y promover

. de participacién ci
para la consulta, contraloria social y la
defensa de los derechos humanos de las
mujeres.

Informe

RIS

Enero - diciembre

A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos
formativos de alfabetizacion en
derechos a nivel departamental para el
fortalecimiento del ejercicio de la
ciudadania de las mujeres lideresas,
mujeres indigenas y mujeres rurales.

630

Persona

RIS/OD

Enero - diciembre

63

A.4.1.2. Desarrollar 4 procesos
formativos regionales para el
fortalecimiento del ejercicio de la
ciudadania de las mujeres en
Participacién Politica y Liderazgo Social

120

Persona

RIS/OD

Junio - Diciembre
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Plan Anual Operativo 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

2020 Total primer
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META u:::;‘;:E UNIDAD RESPONSABLE |  PROGRAMACION ENE FEB MAR trimestre
P| R| P|R P R 3 R
A.1.4.1.3. Asesoria y acompafiamiento
alos espacios de participacion
ciudadana para el desarrollo de los 4 Informes RIS (OD) Enero - diciembre 1 0 1 0

ejercicios de contralorfa a las
Instituciones del Estado y los Gobiernos
Municipales

A.1.4.1.4. Seguimiento a espacios de

Participacién Ciudadana de las Mujeres
para el acceso a la justicia y la defensa 4 Informes de avance RIS/RVLY Enero - diciembre 1 1 1 1
de los derechos humanos de las

mujeres
T L A 1.6.1. Realizar acciones de divulgacién
P.6. Promocién y vinculacién - .
N Mujeres indigenas y rurales  |de derechos a las mujeres rurales e
para el acceso de las mujeres o N = iy " s
e participe de las diferentes indigenas y promocién de los diferentes a Informe RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
rurales e indigenas con los . o o
estrategias territoriales servicios prestados por las in:

diferentes servicios estatales
estatales

A.1.6.1.1. Desarrollo de procesos
formativos departamentales para el
fortalecimiento de liderazgos para el

o ; b 2 Procesos RIS/OD Enero - diciembre o | o
ejercicio de la ciudadania de las

mujeres indigenas y rurales en dos

departamentos.

A.1.6.1.2. Seguimiento a la aprobacion

e implementacién de a Politica Piblica . Informes de ais Enero - diciembre . . . .
de Mujeres Rurales, Campesinas e seguimiento

Indigenas.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Anual Operativo

2020 Total primer
UNIDAD imostre | Total anual
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDADMEDIDA | o 0°h | PROGRAMACION ENE FEB MAR
P Pl R | P
1.2.1. Instituciones del Estado
- . " N fucl A.1.2.1. Planificar, coordinar y dt r
P2. Vigilancia y del |que ° o i
acceso de las mujeresauna [especificos en materia de TGOS 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 1| 4
ceese mulere e Politica Nacional para el acceso de las
vida libre de violencia. acceso a una vida libre de . o A
cceso 3 § mujeres a una vida libre de violencia.
violencia para las mujeres.
Inf I d
A12.1.1. Seguimiento e rorhe amua de
implementacién de los mecanismos de gestion de CTE, e
plemen 5 |informe trimestral RVLV Enero - diciembre 1 11| s
articulacién interinstitucional para una
de espacios de
vida libre de violencia. .
articulacién.
P d
A1.2.1.2. Brindar seguimiento técnico a rocesos e
° seguimientos a la
lineamientos elaborados en los ambitos, .
ara la implementacion de la Politica divulgacion e
P 5 implementacion RVLV Enero - Diciembre 0 0 5
Nacional para el Acceso de las Mujeres Pl
a una Vida Libre de Violencia y su Plan
onein tecnicos
- elaborados.
A1.2.1.3. Definir documentos técnicos
para la implementacién de la Politica bocumento
Nacional para el Acceso de las Mujeres 6 ey RVLV Enero - septiembre 1 1] 0| s
a una Vida Libre de Violencia y su Plan
de accion.
A12.1.4. Evaluacién de la LEIV, bocumento
u
formulacién de la PNVLV 2021 - 2025 y 1 iy RVLY Enero-noviembre. 0| o 1
su Plan de Accion
A.1.2.2. Brindar asesoria técnica a las
instituciones en materia de Derechos de
las Mujeres y para el cumplimiento de la a Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 1| 4
Politica Nacional de Acceso de las Mujeres
a una vida libre de violencia.
A1.2.2.1. Brindar asistencia técnica a
instituci bilidad en el
nstituciones con responsasilidad en ¢ 34 Institucion RVLY Enero - diciembre 2 4 | 5 | 3
cumplimiento del Plan de Accién de la
Politica Nacional.
A12.2.2. Brind instituci
rindar apoyo & instuciones 4 Informes RVLY Enero-diciembre 1 1 1| 4
para el cumplimiento de la LEIV.
A1.2.2.3. Implementar estrategias de
prevencién de violencia contra las 4 Informe RIS(OD) Enero - diciembre 1 1 1| 4
mujeres a nivel municipal
A1.2.2.4. Brindar asistencia técnica y
acompafiamiento a las OD en la
divulgacién de lineamientos en materia 4 Informe. RVLY Enero - diciembre 1 1 1| 4
del derecho a una vida libre de
violencia.
A.1.2.2.5. Asesorar en la formulacién
a implementacién de pl
parala implementacion de planes 14 Plan Municipal RIS/OD Enero - diciembre 3 3 1| 14
municipales de prevencién de violencia
contra las mujeres.
A1.1.2.6. Seguimiento para la
implementacién de pl icipal
implementacion de planes municipales 36 Plan Municipal RIS/OD Enero - diciembre 6 6 | 6 | 36
de prevencion de violencia contra las
mujeres.
A.1.2.3 Realizar monitoreo, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas y
compromisos internacionales en materia a Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 1| 4
de acceso a una vida libre de violencia
para las mujeres.
A.1.2.3.1. Monitoreo y seguimiento
sobre el avance en la implementacion
del Plan de Accién Quinquenal de la 1 Informe RVLY Enero - noviembre o | o 1
Politica Nacional para el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia
A1.2.3.2. Seguimiento técnico para el
cumplimiento de los indicadores del !
1 f I Enero - o | o 1
MESECVL y compromisos Informe RVLY nero - septiembre
internacionales.
P5. Cumplimiento a Sentencia (1.5.1. Personas que participan  |A.1.5.1 Desarrollar procesos para la
caso El Mozote y lugares en procesos de recuperacion de |recuperacién de memoria histérica y 4 Informe GTP Enero - diciembre 1 1 1 4
aledafios memoria. amujeres
A15.1.1. Procesos de recuperacién,
difusién de la memoria histdrica y
sanacién con sobrevivientes, familiares | 5,000 Personas GTP Enero - diciembre 500 500 | 0 | 5000
de victimas de la masacre de El Mozote
v lugares aledafios.




ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Anual Operativo

2020 Total primer
NIDAD it | Total anual
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDADMEDIDA [ o 0°0 | PROGRAMACION ENE FEB MAR
P Pl R| PR
A15.1.2. Procesos de recuperacién,
difusion de la memoria histérica y
sanacién con sobrevivientes, familiares | 1,000 Personas GTP Enero - diciembre 30 30 | o |1000| o
de victimas de las masacres del Rio
Sumpul y otras en Chalatenango.
A15.13. Investigacion sobre la
memoria histérica de las mujeres
sobrevivientes en contextos de conflicto | 1 Investigacion GTP Enero - octubre o of 1] o0
armado y graves violaciones a Derechos
Humanos.
Fégra6de 18 6




ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Brindar atencion integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

2020 Total primer

. " N Total anual
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ENE FEB MAR trimestre

P R P R P R P R P R

Producto 1. Atencién integral |1.3.2.3a. Niimero de mujeres
y especializada a mujeres que |atendidas
enfrentan violencia por razén (1.3.2.3b. Nimero de servicios
de género. brindados

A.2.1.1 Brindar atencio
mujeres que enfrentan violencia por a4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
razén de género.

A.2.1.1.1 Brindar atencién y orientacién N
Orientaciones/

telefénica en el Centro de Llamadas 2640 L PIVLM Enero - diciembre 660 | 691 | 660 | 691 | 2640 | 691
126. Consejerias

A.2.1.1.2 Brindar atencién integral de
primera vez en el Centro de Atencion 952 Mujeres PIVLM Enero - diciembre 238 | 262 | 238 | 262 | 952 | 262
Integral de San Salvador.

A.2.1.1.3 Brindar atencién integral de
primera vez en las oficinas
departamentales que poseen unidades
de atencién

594 Muijeres RIS (OD)/ PIVLM Enero - diciembre 148 | 132 | 148 | 132 | 594 | 132

A.2.1.1.4. Supervisién presencial de la
aplicacin de lineamientos
institucionales en os servicios de B Informes de VLM Enero - diciembre Sl s ) A )
atencién que se brindan a las mujeres seguimiento

en las unidades que componen el
PIVLVM.

A.2.1.1.5. Participacién institucional en
espacios de articulacién y coordinacién
con instituciones del Estado para la
atencién y proteccién a mujeres que
enfrentan violencia por razén de
género.

2 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 0 1 2 1

A.2.1.1.6 Brindar atencion integral por
medio de seguimientos en el Centrode | 3303 Seguimientos PIVLVM Enero - diciembre 825 |1,173| 825 | 1173 3303 | 1173
Atencion Integral de San Salvador

A.2.1.1.7 Brindar atencién integral por
medio de seguimientos en las oficinas

N 831 Seguimientos RIS (OD)/ PIVLM Enero - diciembre 207 | 184 207 184 831 184
departamentales que poseen unidades
de atencion
.3.3.1a. Ntimero de personas
atendidas en los Alberguesy  |A.2.1.2 Brindar servicios de albergue
Acog | ion integral a muj
Casas deRcoeida - emporally atencion intagral a mujeres 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 11| 1 1| a 1
13.3.2b. Nimero de servicios | que enfrentan violencia por razén de
brindados en Albergues y Casas |género.
de Acogida.
A.2.1.2.1.Brindar atencion especializada
2 mvujefes chumas de,v‘o‘encm por 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
razén de género, que ingresen al
albergue
3238, N j
Producto 2. Atencién integral | >33 Numero de mujeres X » -
atendidas A2.2.1 Brindar atencién especializada en
y especializada a mujeres en y - . ! i a Informe PIVLM Enero - diciembre PO PO I O IR At
13.2.3b. Nimero de servicios | la sede de Ciudad Mujer Lourdes Colén
sedes de Ciudad Mujer. A
brindados
A.2.2.1.1 Brindar atencién integral de
primera vez en la sede de Ciudad Mujer 723 Mujeres PIVLM Enero - diciembre 180 | 132 180 132 723 132

Colon.

A.2.2.1.2 Brindar atencién especializada
por medio de seguimientos en la sede 629 Seguimientos PIVLVM Enero - diciembre 157 | 142 | 157 | 142 | 629 | 142
de Ciudad Mujer Col6n.

1.3.2.3a. Nimero de mujeres

atendidas A2.2.2. Brindar atencién especializada
- dici 1 1| a 1
3b. Nmero de servicios | en la sede de Ciudad Mujer Usulutén G (D (L) Erae=dE i o
brindados
A.2.2.2.1. Brindar atencion integral de
primera vez en la sede de Ciudad Mujer| 426 Mujeres PIVLM Enero - diciembre 106 | 92 | 106 | 92 | 426 | 92
Usulutan.
A.2.2.2.2. Brindar atencion
especializada por medio de 623 Seguimientos PIVLVM Enero - diciembre 155 | 120 | 155 | 120 | 623 | 120
seguimientos en la sede de Ciudad
Mujer Usulutén.
13.2.3a. Nimero de mujeres
atendidas A2.23. Brindar atencién especializada
4 Inf PIVLM Enero - diciembr O R T A IR (Y
1.3.2.3b. Nimero de servicios | en la sede de Ciudad Mujer Santa Ana nforme nero - diclembre
A2.23.1. Brindar atencién integral de
primera vez e a sede de Ciudad Mujer | 319 Mujeres PIVLM Enero - diciembre 79| 78 | 79 | 78 | 319 | 78
Santa Ana.
A2.23.2. Brindar atencién
especializada por medio de 420 Seguimientos PIVLVM Enero - diciembre 105 | 88 | 105 | 88 | 420 | s8
seguimientos en la sede de Ciudad
Mujer Santa Ana.
13.2.3a. Nimero de mujeres
A2.2.4. Brindar atencién especializada . forme - Ehero. diciembre alallal allala

1.3.2.3b. Numero de servicios  |en la sede de Ciudad Mujer San Martin
brindados




ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencién integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

2020 Total primer | .1 anual
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ENE FEB MAR trimestre
R|P|[R|P|R]| PR
A2.2.4.1, Brindar atencién integral de
primera vez en Ia sede de Ciudad San 438 Mujeres PIVLM Enero - diciembre 109 | 147 | 109 | 147 | 438 | 147
Martin.
A2.2.4.2. Brindar atencién
especializada por medio de 244 Seguimientos PIVLVM Enero - diciembre 111 | 121 | 111 | 121 | 448 | 121
seguimientos en la sede de Ciudad San
Martin.
13.2.3a. Ntimero de mujeres
atendidas A2.2.5 Brindar atencién especializada en
4 Inf PIVLM Enero - dici 12| 1| 2| a2
1.3.2.3b. Ntimero de servicios |l sede de Ciudad Mujer Morazan nforme T=CIE D
brindados
A2.2.5.1, Brindar atencién integral de
primera vez en Ia sede de Ciudad Mujer| 392 Mujeres PIVLM Enero - diciembre o8 | 84 | 98 | 84 | 392 | 84
Morazan.
A2.2.5.2. Brindar atencién
especiaizada por medio de 1024 Seguimientos PIVLVM Enero - diciembre 256 | 245 | 256 | 245 | 1024 | 245
seguimientos en la sede de Ciudad
Morazén
1.3.2.3a. Ntimero de mujeres
atendidas A2.2.6 Brindar atencién especializada en
1 Enero - dici U T T A IR (Y
13.2.3b. Nimero de servicios  [Ia sede de Ciudad Mujer San Miguel 4 o VM LR
brindados
A2.2.6.1. Brindar atencién integral de
primera vez en la sede de Ciudad Mujer |~ 831 Mujeres PIVLVM Enero - diciembre 207 | 217 | 207 | 217 | 831 | 217
San Miguel.
A2.2.6.2.Brindar atencién especializada
por medio de seguimientos en la sede | 2188 Seguimientos PIVLM Enero - diciembre 547 | 423 | s47 | 423 | 2188 | 423
de Ciudad Mujer San Miguel.




ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo eje

de rectoria

2020 Total primer
INDICADORES . . . ° Total anual
RESULTADO ) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE | PROGRAMACION ENE FEB MAR trimestre
plR|P[R|[P|R| P R| P | R
AC 1. Dirigir la gesti6n de administra jonal. 2 ot DE Enero - diciembre alla a il al s

1.4.1.1a. Planificacién institucional y

R.4.1. Ejercida la direccion estratégica : : A.4.1.1. Dirigir, coordinar y supervisar las
presupuestos ejecutados arriba de un
90%

y administracion general del Instituto unidades institucionales para una

enlos aspectos técnicos, operativos y efectiva administracion de los recursos 4 Informe DE Enero - diciembre 11| 1| 1| a1

financieros apegados a la legislacion humanos, financieros y no financieros
Pee ® ¥ |1.4.1.1b. Ntmero de sesiones de JD v

resoluciones de JD del Instituto.
organizadas

A.4.1.1.1. Brindar lineamientos y
seguimiento para la administracion 4 Documento DE Enero a diciembre 1)1 1 1 4 1
general del instituto

A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y
seguimiento a las unidades de Rectoria
de Politicas Publicas y Programa Integral
para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres; con énfasis en Grupos
Prioritarios para ISDEMU

4 Documento DE Enero - diciembre 1|1 1 1 4 1

A.4.1.1.3. Aprobacion del PAO y
Presupuesto Institucional para su
presentacion a Junta Directiva y
Ministerio de Hacienda.

1 Documento DE Abril - Junio 0 0 1 0

A.4.1.1.4. Brindar lineamientos y dar
seguimiento al cumplimiento de los 4 Documento DE Enero - diciembre 1|1 1 1 4 1
acuerdo de Junta Directiva.

1.4.1.2. Numero de convenios de
cooperacién interinstitucionales
aprobados

A.4.1.2. Representar al ISDEMU ante

" N ) 3 3 Informe DE Enero - diciembre 1|1 1 1 4 1
diferentes instancias nacionales

A.4.1.2.1. Coordinacién con titulares para
la gestion e implementacion de politicas
relacionadas con los derechos de las 4 Documento DE Enero - diciembre 1)1 1 1 4 1
mujeres con énfasis en Grupos
Prioritarios para ISDEMU

A.4.1.2.2. Establecimiento de directrices
para los convenios de cooperacién
interinstitucionales que responda a las
prioridades institucionales

4 Documento DE Enero - diciembre 1|1 1 1 4 1

R.4.2. Posicionado el ISDEMU a nivel A.4.2.1. Representar al ISDEMU ante

. N ) y N e : 4 Informe DE Enero - diciembre 11 1 1 4 1
regional e internacional diferentes instancias internacionales

A.4.2.1.1. Representacién en espacios
internacionales para la presentacion de
avances y posicionamientos en materia
de los derechos de las mujeres.

4 Documento DE/RRIIC Enero - diciembre 1|1 1 1 4 1

A.4.2.1.2. Aprobacion de informes
internacionales sobre avances y
cumplimiento de convenios y tratados en
materia de derechos de las mujeres.

I3 Documento DE/RRIIC Enero - diciembre 1|1 1 1 4 1

A.4.2.1.3. Brindar lineamientos para el
establecimiento de convenios
internacionales para la gestion de fondos | 4 Documento DE Enero - diciembre 11| 1 1| 4|1
que garantice para la promocién de
Derechos de las Mujeres.

AC 2. Ejecutar gestiones de administracién financiera y adquisiciones de bienes y

4 Informe GAF Enero - diciembre 11| 1 1| 4| 1
A.4.5.1. Brindar lineamient
14.5.1a. Ntmero de informes de >, Brindar ineamientos ¥
aplicacién de las medidas especificas de | SCEVImiento a las unidades que
R.4.5. Optimizados |a gestion delos | | (oo 142 remitidos. de la GAF para la optimizacién a Informe GAF Enero - diciembre 1)1 1 1] a1
recursos financieros del ISDEMU ; ! de los recursos financieros dando
145.1b. Nimero de polizas de reintegro rec «
; cumplimiento a a Politica de Ahorroy
tramitadas. N " "
Austeridad durante el quinquenio.
A4.5.1.1, Elaboracién de informe
periédico sobre la aplicacién de medidas
i °
especificas de ahorro y eficiencia en el 4 Informe trimestral GAF Enero - Diciembre 1] 1 1| 4|1
gasto del Instituto para los rubros de
remuneraciones, servicios b
al exterior, entre otros.
A4.5.1.2. Elaboracién y trémit
> aboracion y tramite 180 Poliza de reintegro GAF Enero - Diciembre 15| 21|15 |30 | 15| 26| 45 | 77 | 180 | 77
administrativo de polizas de reintegro
.4.6.1. Bril i i
R.4.6. Gestionada una eficiente . . o |A4s1 Brindar lineamientos y
o Sestio 14.6.1. Ntimero de informes de ejecucion |seguimiento a las unidades que .
administracion de los recursos ro de ' 4 Informe GAF Enero - diciembre 11| 1 1| 4|1
acmims presupuestaria remitidos. dependen de Ia GAF para la
institucionales del ISDEMU. nlence A o8
administracion eficiente de los recursos.
A4.6.1.1. Monitoreo de avance en
cumlimiento de resultados PA/ 4 Informe trimestral GAF Enero - Diciembre 11| 1 1| 4|1

medidas especificas de ahorroy
eficiencia en el gasto del Instituto.
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ento institucional para un efectivo eje
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2020 Total primer
INDICADORES trimestre | 1Ot anual
RESULTADO P ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE |  PROGRAMACION ENE FEB MAR
plrR|P|[R|] P R| P | R
A.4.7.1. Funcionamiento de los Comités
RA7. Gestionado el funcionamiento | (o ontos | Mstitucionales establecidos de Ley para
efectivo de los comités institucionales | = """ L el mejoramiento de las condiciones 4 Informe GAF Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
¢ diferentes comités institucionales. ° .
establecidos por ley. laborales, fisicas, ambientales y de
seguridad.
A.4.7.1.1. Reuniones periédicas de
seguimiento ala ejecucién del Plan de .
5 Reunién GAF Enero - diciembre 2 2 2| s | 2
Trabajo del Comité de seguridad y salud un! e
ocupacional
A4.7.1.2. Reuniones periédicas de
seguimiento a [a ejecucion del Plan de 4 Reunion GAF Enero - diciembre 1 1 1 4 1
Trabajo de la Comision de Etica
Institucional
A.4.7.13. Reuniones periédicas de
seguimiento a la ejecucion del Plan de 12 Reunion GAF Enero - diciembre 111 3 3| 12| 3
Trabajo del Comité de Eficiencia
Energética
A.4.7.1.4. Reuniones periédicas de
seguimiento ala ejecucién del Plan de 4 Reunién GAF Enero - diciembre 1 1 1] 4|1
Trabajo del Comité de Reciclaje
A4.7.15. Reuniones periédicas de
segulmiento 2 a ejecucidn def Plan de 4 Reunién GAF Enero - diciembre 0 1] 1 1| 4|1
Trabajo de la Comisién de Relaciones
Laborales
A.4.7.16. Reuniones periédicas de
seguimiento ala ejecucién del Plan de 4 Reunién GAF Enero - diciembre 1] 1 1|4
Trabajo del Comité de Auditoria
A.4.7.17. Reuniones periédicas de
seguimiento ala ejecucion del Plan de
Trabajo del Comité Institucional de 4 Reunién GAF Enero - diciembre 1 1 1] 4|1
seleccién y eliminacién de documentos
CISED
1.4.8.1a. Un documento con
R4.8. Modernizadas las instalaciones | CSPeciicaciones téenicas para A.4.8.1. Realizacion de acciones para a
! readecuacion de espacios. modernizacién de las instalaciones como .
como espacios seguros para el buen ; clo ! 1 Informe GAF Enero - diciembre 0 o 1| o0
© espac 1.4.8.1b.Ndmero de oficinas que cuentan |espacios seguros para el buen
funcionamiento. 2 N "
con espacio para la extraccién y funcionamiento.
n de leche materna.
A.4.8.1.1. Monitoreo de las instalaciones
a nivel nacional para garantizar el 1 Informe GAF Marzo - septiembre 0 o 1| o
funcionamiento de los lactarios.
n de mecanismos para
1.4.8.2. Un documento convenio. Ia seguridad a las instalaciones y al 4 Informe GAF Enero - diciembre 1| 1 1] 4|1
personal del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.8.2.1. Presupuestacion,
administracién y seguimiento a convenio
. Convenio
de cooperacién interinstitucional en 1 GAF Enero - Diciembre 1 11| 1
interinstitucional
materia de seguridad suscrito entre
ISDEMU y la PNC
A.4.8.2.2. Seguimiento y monitoreo de
funcionamiento del sistema de
videovigilancia instalado en la sede 4 Informe trimestral GAF Enero - diciembre 1] 1 1| a1
central, EFIS, Archivo-bodega, PIVLVM y
Albergue
A.4.14.1. Elaborar oportuna y
R.4.14. Formular informacién . . periédicamente informes de la ejecucién Unidad Financiera
: 1.4.14.1. Niimero de informes de " o -
financiera confiable y oportuna para [+ ormes €€ presupuestaria para la toma de 4 Informe Instituciona Enero - diciembre 1] 1 1| a1
. ejecucién presupuestaria remitidos. > " "
toma de decisiones gerenciales. decisiones gerenciales que eviten el (UF)
de fondos.
A.4.14.1.1. Elaborar oportuna y
periédicamente informes de la ejecucion 36 Informe UFI Enero - diciembre 5 2 4 8 1m | 3% | 1
presupuestaria para la toma de
decisiones gerenciales.
4.14.2. Remitir a las instanci
1.4.14.2. Nimero de informes de A.414.2. Remitir a as instancias
- A pertinentes los informes trimestrales de -
seguimiento a la ejecucion del Plan Anual |7 e ormes, 4 Informe URI Enero - diciembre 1| 1 14| 1
’ " seguimiento a la ejecucién del Plan Anual
Operativo y del Presupuesto remitidos "
Operativo y del Presupuesto.
A.4.14.2.1. Remitir a las instancias
pertinentes los m'f)rmes’ trimestrales de N Informe Ul Enero - diciembre o 0 A 0
seguimiento ala ejecucién del Plan Anual
Operativo y del Presupuesto.
A.4.14.3. Remiti los Estados e Informes
1.4.14.3. Niimero de remisiones di inanci imiento a la Ley
mero €l femisiones de [eieros en cumpimiehio s a Loy 4 Informe URI Enero - diciembre 1] 1 1| 4|1
Estados e Informes Financieros Organica de Administracién Financiera
Integrada.
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Total primer
INDICADORES trimestre | 1Ot anual
RESULTADO i ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE |  PROGRAMACION ENE FEB MAR
plrle|r] p [ r]P][r
A4.14.3.1. Remitir los Estados e
Informes Financi limient
mormes Fnanceros en campimento@ | 16 Documento UFI Enero - diciembre 211 s 6| 16| 6
Ia Ley Orgénica de Administracion
Financiera Integrada.
A.4.14.4. Realizar los controles de las
14.14.4. Ntmero de informes financieros |donaciones presentando los informes
o o nand ones o 4 Informe URI Enero - diciembre 11 1 1] a1
de donaciones remitidos. financieros en las fechas establecidas por
cada organismo donante.
A4.14.4.1. Realizar los controles de las
donaciones presentando los informes
lones p nfor 12 Informe UFI Enero - diciembre 2|2 7 6 | 12| 6
financieros en las fechas establecidas por
cada organismo donante.
1.4.145. Nimero de informes financieros_(.4.14.5. Cumplir con otros informes de B nforme . enero- diciembre A O A
elaborados de acuerdo a requerimientos. |indole financiera
A4.145.1. Cumpl tros inf
0.1, Cumplr con ofros informes 13 Informe UFI Enero - diciembre 3|1 7 7| 1|7
de indole financiera
" 14.15.1. Ntimero de documentos A4.15.1. Coordinar el proceso de
R.4.15. Coordinar el proceso de A : .
° s generados para realizacion del proceso de| formulacién del Anteproyecto de 4 Informe URI Enero - diciembre 11| 1 1| a1
formulacién presupuestaria. >
formulacion anual. Presupuesto anual.
A4.15.1.1. Coordinar el proceso de
formulacion del Anteproyecto de 8 Documento Ul Enero - diciembre 1]2] 2 3| 8| 3
Presupuesto anual.
1.4.16.1a. Ntmero de contratos firmados.
R.4.16. Realizadas las adquisiciones y . Namero de contratos firmados. | 4 16 1 Eiecucion de las Ubidad de
palizadas las a 14.16.1b. Niimero de procesos de libre i dac
contrataciones institucionales o programaciones de adquisiciones y Adauisiciones y -
gestion. A 4 Informe ! Enero - diciembre 11| 1 1|4
conforme a la normativa de forma . —_ contrataciones de obras, bienes y Contrataciones
" 14.16.1c. Niimero de licitaciones ra o
eficiente 40 Servicios Institucionales (UACI)
finalizadas.
A4.16.1.1. Ejecucion y seguimiento de la
PAAC 2020 conforme al Plan Anuzl 4 Informe Al Enero - diciembre 1| 1 1| 4|1
Operativo y sus modificativas
trimestrales avaladas por DE.
A4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y
contrataciones 2020 las unidades 4 Informe uacl Enero - diciembre 11| 1 1|4
organizativas por fuente de
financiamiento trimestrales
A4.16.1.3. Informar al Titular y ala
UNAC1a ejecucién presupuestaria de fos 4 Informe uAcl Enero - diciembre 1] 1 1| a1
adquisiciones y contrataciones
trimestrales
A4.16.1.4. Informar al Titular y ala
UNAC las adquisiciones y contrataciones 2 Informe uacl Enero - diciembre o o 2o
de las PYMES
A.4.16.1.5 Gestionar con la UNAC
capacitacion para los Administradores de | 1 Informe uacl Enero - diciembre of 1 o 1| o
Contrato
A4.16.1.6. Actualizacion al portal de
transparencia de las adquisiciones y 4 Informe uacl Enero - diciembre 1] 1 1 a1
contrataciones trimestralmente.
A4.16.1.7. Actualizacion del registro de B nforme oAl enero - diciembre o N A
oferentes y contratistas trimestralmente.
. : _|A4.16.2. Coordinar el proceso de
1.4.16.2a. Nimero de gestiones realizadas © P o
e s a0 2% formulaci6n para Ia programacién de
parala prog a " |adauisiciones y contrataciones de obras 4 Informe uact Enero - diciembre 1] 1 1| 4|1
_ bienes y servicios conforme a diferentes
14.16.2b. PAAC por afio aprobado. con
por aho ap! fuentes de financiamiento
A.4.16.2.1 Coordinacién con las unidades
solicitantes la elaboracion de las
necesidades de obras, bienes o servicios 3 Informe uAcl 1] 1 13| 1
requeridas para cada afio en conjunto
con la UFI, UACI, GTP, y GAF.
A.4.16.2.2. Consolidar las necesidades de
adquisicién por Unidad Organizativa para| 1 Informe uAcl Junio o o 1| o
el 2021
A4.16.2.3. Formular el PAAC 2021
conforme al PAO y lineamientos de 1 Informe uacl Junio 0 o 1o
A4.16.2.4 Informar al Titular y a la UNAC
Ia Politica Anual de Adquisiciones y 2 Informe uAcl o o 2o
Contrataciones
AC3. Realizar acciones de auditorfa interna y control de las operaciones y » ditor diciem, o el s
e ety 4 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre
R.4.18. Evaluacion del sistema de  |1.4.18.1. Ntimero de informes A4.18.1. Presentar informes trimestrales . .
: onee S o e 4 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 1] 1 1] a1
control intero institucional presentados a Junta Directiva aJunta Directiva
A4.18.1.1. Elaborar y presentar Informe
anual de resultados evaluacién control 1 Informe Auditoria Interna Diciembre o o 1| o
interno a Junta Directiva
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Total primer
INDICADORES . . . trimestre | 7Ot anual
RESULTADO (PEI) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ENE FEB MAR
plrR[P|R| P R [ P | R
A.4.18.1.2 Elaboraci6 tacion d
. 2ooracon y presentacion ¢ 6 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 16 | 1
informes de auditoria
A.4.18.1.3. Elaboracio bacién del
avoracion v aprobacin e 1 Documento Auditoria Interna Enero - diciembre 0 1 0 1 0
Plan de Trabajo del Comité de auditoria
A.4.18.1.4. Elab tar Inf
aoorar v preseqiar informe 4 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 1 4 1
trimestral del Comité de auditoria
1.4.18.2. Numero de informes A.4.18.2. Presentar informes de examen
presentados a Corte de Cuentas dela |especial a la Corte de Cuentas de la a Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 0 1 o 4| o0
Republica Republica
A.4.18.2.1. Presentar Informe trimestral,
de examen especial realizados a Corte 4 Informe Auditoria interna Enero - diciembre 1o 1 o | a 0
de Cuentas.
A.4.18.2.2. Elaborar y presentar Informe
anual de resultados evaluacion control 1 Informe Auditoria Interna Diciembre 0 0 1 0
interno a Corte de Cuentas
1.4.18.3. Nimero de inf laborados [A.4.18.3. Cumpli t iones d
mero cie iniormes elahorados | A4, 8.3, Cumpllr con otras actiones ¢ 2 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 0 o | 2 0
de acuerdo a requerimientos. auditoria de acuerdo a requerimientos
A4.18.3.1, Cumplir con otras acciones de 2 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 0 0 2 0
auditoria de acuerdo a requerimientos
41812 A édicos de fond
raueos periodicos de fondo 12 Arqueo Auditoria interna Enero - diciembre 1 1 3 3| 12| 3
circulante y caja chica y a solicitud
418.13 Constataciones fsicas de bienes 6 Actas Auditoria interna Enero - diciembre 1 1 o 6| o
muebles
A4.18.4 Cumplir con la presentacién 1 Plan Auditoria Interna Marzo 1|1 1 1 1 1
Plan de trabajo a C.CR.
A.4.18.4.1. Presentacion a Junta Directiva
1 Pl Auditoria Int Febr 1 1 1 1 1
del Plan Anual de trabajo auditoria 2020 an ucttonianterna evrero
A.4.18.4.2. Presentacion Plan Anual de
1 Pl Auditoria Int M 1o 1 0 1 0
trabajo auditoria 2020 C.CR. an uditoria Interna arzo
A.4.18.4.3. Elaboracié tacion d
aporaciony presentacien €l Informe Auditoria interna Julio - septiembre 0 0 1 0
informe
A.4.19.1. Elab Presentar informe d
R.4.19. Evaluar la eficacia de los 1.4.19.1. Ndmero de informes elaborados - Flaborary Presentar informe de . .
oA la eficacia de los procesos de gestién de 2 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 0 o | 2 0
procesos de gestion de riesgos de acuerdo a requerimientos. N
riesgos.
A.4.19.1.1. Elab t forme d
Joommanenoede |1 Informe Auditoria interna Julio -septiembre o | o| 1o
identificacién y evaluacion de riesgos
AC 4. Ejecutar acciones de administracion de los recursos humanos y formacion . o RRHH . . . N all ol a
de capital humano. orme =0
A.4.11.2. Gestién de procesos de
R.4.11. Gestionada de forma efectiva A formacion y capacitacion para el
- 1.4.11.2. Documento diagnéstico ! i
y eficiente el Recurso Humano del ocume N v fortalecimiento de las capacidades del 4 Informe RRHH Enero - diciembre O T RO I Y
resumen ejecutivo de resultados -
ISDEMU personal de acuerdo a su drea de
desempefio.
A.4.11.2.1. Gestion de procesos de
formaci6n y capacitacion a través de
coordinaciones y alianzas estratégicas
4 Informe trimestral RRHH Enero - diciemby 1 1 1] 4|1
con INSAFORP, CAPRES y otras entidades niorme trimestral nero - diciembre
relacionadas con la formacion y
capacitacion del recurso humano
A.4.11.3. Formular Programa
N institucional que promueva condiciones .
14.11.3. Documento plan autorizado clonal que p < 4 Informe RRHH Enero - diciembre 1] 1 1| 4|1
de mejora en el bienestar fisico y mental
del personal.
A.4.11.3.1 Diagnostico situacional y
disefio de un plan integral, orientado a la -
tsene P 8 3 Informe RRHH Febrero - diciembre 0 o| 3| o
gestion del clima laboral en todos los
niveles.
A.4.11.3.2. Coordinacién con 1S5S, ASADI,
ONGS y otras entidades para el
desarrollo de jornadas educativas y 4 Informe trimestral RRHH Enero - diciembre 1)1 1 14| 1
formativas que contribuyan al desarrollo
Y bienestar del recurso humano
1.4.11.4. Cuatro inft trimestral A.4.11.4. Administracién efectiva del
4. Cuatro informes trimestrales Iministracién efectiva de A Informe RRHH Enero - diciembre o i P
consolidados recurso humano.
A.4.11.4.1. Administracion del recurso
h desd i
mano cesce su nefeso ¥ permanencia 4 Informe RRHH Enero - diciembre 1)1 1 1| 4 1
hasta su egreso o finalizacion de su
relacion laboral
A.4.11.4.2. Sistemas de registro y control
de acciones administrativas de personal 4 Informe RRHH Enero - diciembre 1)1 1 1| 4 1
funcionando
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pPlR[P|R| P R [ P | R
A.4.12.1. Sistema de comunicacion e
R.4.12. Mejorado el ambiente 1.4.12.1. Documento aprobado : o .
2. Mej v N P v informacién interna que promueva a Informe RRHH Enero - diciembre 1 1 1| 4 1
relaciones laborales autorizado ; .
relaciones laborales sanas y productivas.
A.4.12.1.1 Implementacién de medios de
comunicacién interna tales como:
cartelera de recursos humanos, buzénde | Informe RRHH Enero - diciembre ) i o i
sugerencias e intranet que promueva
relaciones laborales efectivas y
productivas.
R.4.13. Implementado un sistema de
13. Impl un sis 1.4.13.1. Dos procesos de evaluacién del |A.4.13.1. Desarrollar el proceso de .
gestion del desempeiio del personal 1 Informe RRHH Enero - diciembre 0 0 1 0
desempefio evaluacion del desempeiio del personal.
del ISDEMU
A.4.13.1.1. Coordinacion del proceso de
evaluacion del desempeiio,
sistematizacion e informe de resultados; 1 Informe RRHH Enero - diciembre 0 0 1 0
recomendaciones para los procesos de
mejora y necesidades de formacion
AC 5. Brindar asesoria y asistencia juridica a Informe Unidad Juridica - DE Enero - diciembre 1 1 1 4| 1
R.4.32 Asistencia técncia juridica . . .. |A.4.32.1 Desarrollar acciones de indole
N N 2 |1.4.32.1 Namero de servicios de asistencia ) . i i
brindada a las unidades organizativas |/ C e S legal en el marco de las competencias del a Informe Unidad Juridica - DE Enero - diciembre 1 1 1| 4 1
de ISDEMU ISDEMU
A.4.32.1.1. Brindar asistencia técnica
juridica a la Direccion Ejecutiva y demés 4 Informe Unidad Juridica - DE Enero - diciembre 1 1 14|
unidades organizativas institucionales
A.4.32.1.2. Realizar actividades de indol
: eaizar acividaces ce indole 4 Informe Unidad Juridica - DE Enero - diciembre 1] 1 1] 4| 1
juridica que le sean asignadas.
AC 6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos " diciomb i e | s
——— 4 Informe GTP Enero - diciembre 1
R4.3.Institucionalizada [a geStion pOr | 4 & 1 pe 201 2016 pAGS aprobados | 431 Faciltar el procesode 3
en todas las dreas y niveles " Planificacién estratégica y operativa del a Informe GTP Enero - diciembre 1 1 1| 4 1
o por Junta Directiva.
tivos. ISDEMU.
A‘A‘?‘l‘l‘feg"'m‘ér}m ymonitoreo ala 4 Documento GTP Enero - diciembre 1 1 1 4 1
planificacién operativa anual 2020.
A.4.3.1.2. Elaboracién de proceso de
planificacién y presupuestacion anual 2 Informe GTP Enero - Junio 0 0 2 0
2021
A.4.3.1.3 Formulacin Plan Estratégico
1 D t GTP Marzo- 0 0 1 0
Institucional 2020-2024. ocumento arzo-mayo
14.3.2. Nimero de informes 4.4.3.2. Generar informacién de los A Informe o Enero - diciembre s i P A
de la gestion
A.4.3.2.1. Elaboracién de informe de
1 Inform: GTP Enero - marz 1)1 1 1 1 1
resultados 2019 de acuerdo a PAO. orme ero - marzo
A.4.3.2.2. Elaboracién de Memoria de ) Documento . Enero - marzo o o | o
Labores 2019.
A.4.3.2.3. Elaboracién y presentacion de
Informe de Rendicion de Cuentas 2019 - 1 Documento GTP Abril - octubre 0 0 1 0
2020
A.4.3.2.4. Revision y visto bueno a Informes de
documentos institucionales de rectoria 4 iy GTP 1)1 1 1| 4 1
seguimiento
de politicas.
A.4.3.2.5. Elaboracién de informes
institucionales de avances y resultados, .
! ances ¥ 2 Informe GTP Enero - diciembre o o 2o
de acuerdo a requerimientos de la
Presidencia de la Republica
A.4.3.2.6. Realizar otras actividades de
indolo 16 iy
indole técnico para 2 generacion de 4 Infrorme GTP Enero - diciembre 1)1 1 1] 4|1
informacion de los resultados de la
gestion institucional.
A.4.3.2.7. Elaborar informe y mantener
Ny i
actualizado semanamente el Sistema de 4 Informe GTP Enero - diciembre 1)1 1 1| 4 1
Acciones Prioritarias del Ejecutivo con los
y acti del ISDEMU.
A.4.20.1. Disefiar e implementar | Unidad de Relaci
R.4.20. Realizada la gestién efectiva | 1.4.20.1. Monto total de recursos de isenar ¢ implementar fa nidac de Relaclones
D Lo R estrategia institucional para la obtencién Internacionales y .
de recursos de cooperacion técnicay | cooperacion técnica, financiera y no h ha a Informe " Enero - diciembre 1 1 1] 4 1
" oper de recursos técnicos y financieros de la Cooperacion
financiera financiera aprobados . Y
cooperacién internacional (RRIIC)
A.4.20.1.1. Realizar proceso de
diagnéstico elaboracion, validacion y Informe de
presentacién interna de propuesta de 1 propuestas de RRIIC Diciembre 0 0 1 0
proyectos de cooperacion Internacional proyectos
segin prioridades institucionales.
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INDICADORES trimestre | 1Ot anual
RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ENE FEB MAR
P R P R P R P R
A.4.20.1.2. Realizar gestiones y firmas de
d Ia obtencién d Inf tral d
acuerdos para a obtencion de recursos o [informe semestral e - oy iciembre ol ol 2l o
técnicos y financieros de la cooperacion gestiones realizadas.
internacional.
A.4.20.2. Gestién, monitoreo
1:4.20.2. Nimero de procesos de evaluacion paa garantizar 12 jecucién
seguimiento de recursos técnicos y Para garantizar la eje a Informe RRIIC Enero - diciembre 1 1 1| a 1
eguim de los recursos técnicos y financieros de
financieros presentados curso )
cooperacin internacional.
A.4.20.2.1. Ejecucion de Procesos
administrativos de inicio, seguimiento, 4 Informe RRIIC Enero - diciembre 1 1 1 4 1
reorientaciones y liquidacion de fondos
financieros de cooperacion internacional
R.4.21. Realizada la gestion efectiva A.4.21.1. Disefiar e implementar
iz gestl Va |} 4.21.1. Monto total de recursos de . imp! § .
de recursos del Programa de Inversicn [« - ©« FEC 08 L estrategia para el Programa de Inversion 4 Informe RRIIC Enero - diciembre 1 1 1 4 1
publica. s P Publica 2020-2023
A.4.21.1.1. Seguimiento a proyectos
presentados en el Programa Institucional
de Inversion Publica de Mediano Plazo 1 Informe RRIIC Noviembre o o 1] o0
(PRIPME) con el Marco Institucional de
Mediano Plazo y su vinculacién
A.4.21.1.2. Elaboracion y validacion de
fichas de proyectos para presentar al Informe anual de
Programa Institucional de Inversion 1 Fichas de proyectos RRIIC Noviembre 0 0 1 0
publica de Mediano Plazo (PRIPME) presentada.
segun prioridades institucionales.
A.4.21.1.3. Proceso de elaboracion de
files d tod 6n publ Inf T
perfles de proyecto de inversion piblica | nforme anual de - Didembre ol ol 1] o
y obtencion de opinion técnica del Perfiles de proyectos
Ministerio de Hacienda.
1.4.21.2. Ndmero de procesos de
1.2. N P de A.4.21.2. Seguimiento a la ejecucién de .
seguimiento de proyectos de inversion 2 @ elecu a Informe RRIIC Enero - diciembre 1 1 1 4 1
2Bl los Proyectos de Inversion Publica.
piiblica elaborados
A.4.21.2.1.Ejecucion de Procesos
administrativos de inicio, seguimiento,
reorientaciones, modificaciones y 4 Informe RRIIC Enero - Diciembre 1 1 1 4 1
liquidacién de fondos financieros de
proyectos de inversion piblica.
AC7. Realizar acciones de comunicacién y acceso a la informacién piiblica. 4 Informe Unidad de Archivo Enero - diciembre 1| 1| 1| a1
Institucional
14.9.1a. Cantidad de informacién
) ) archivada. A.4.9.1. Archivar, clasificar y digitalizar Unidad de Gestion
R.4.9. Funcionando el archivo . - e " e
R4, Fy 1.4.9.1b. Numero de oficinas con al menos [ toda la documentacion institucional ya a Informe Documentaly Archivo | Enero- diciembre PO T O I Y
institucional del ISDEMU. - e N Senic :
€ 90% de la informacién archivada e |sea técnica y financiera. UGDA
acuerdo a los lineamientos.
ecncn e se st Unidsd de Gestién
4 Informe Documental y Archivo Enero - diciembre 1 1 1 4 1
implementado en Oficinas
Departamentales y sede Central.
4.9.1.2. Continuar con
A4.9.1.2. Continuar con el Unidad de Gestion
ordenamiento del Archivo Central de -
. N 4 Informe Documental y Archivo Enero - diciembre 1 1 1 4 1
acuerdo al POAy los lineamientos del
UGDA
IAIP.
Unidad de Gestion
A.4.9.1.3 C it I I d
apacitaciones a los enlaces de 4 Informe Documental y Archivo Enero - diciembre 0 1 0 4 0
los Archivos de gestién, periféricos.
Unidad de Gestion
A.4.9.1.4 Recepcion de Transferencias .
Pl 15 Documento Documental y Archivo Enero - diciembre 5 5 5| 15| s
Documentales
oo et 31 s Unidsd de Geston
e . 1 Informe Documentaly Archivo | Enero - diciembre o o 1] o0
de Ia Gestién Documental y Archivo en
" . . UGDA
coordinacién con Auditoria Interna.
. ) ) A4.9.2. Elaboracién y ejecucion del Plan : "
1.4.9.2. Ndmero de acciones realizadas |- # 0 00 ¥ e Unidad de Gestién
por el Comité Instituclonal de selecciény || = ¢ 78° % 1 Lo 4 Informe Documentaly Archivo | Enero- diciembre 'O U R R T
limi i6 ED. D/
eliminacion de documentos CIS o e e UGDA
..... aboracion i ) .
P e el deComné etscire Uridad de Gestién
@2 " 1 Documento Documental y Archivo Enero - diciembre 1 1 1 1 1
de seleccion y eliminacion de o
documentos CISED
A.4.9.2.2. Ejecucion y seguimiento del Unidad de Gestion
Comité Institucional de seleccion y 4 Informe Documentaly Archivo | Enero - diciembre O T U I Y
eliminacién de documentos CISED UGDA
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2020 Total primer
INDICADORES trimestre | 1Ot 2nual
RESULTADO o ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE |  PROGRAMACION ENE FEB MAR
plrR|P|[R|] P R| P | R
s s o
'tas ce 1as g 2das p 1 Informe Documental y Archivo Enero - diciembre 0 0 1 0
Comité Institucional de seleccién y
eliminacién de documentos CISED
R.4.10. Se ha brindado la informacié
0. Se ha brindado la informacion |, 4 16 1. calificacién en raking de A.4.10.1. Brindar informacién oportuna a Inidad de Acceso a la
ala ciudadania, a las instituciones ' " i fccesoa .
. 2 transparencia. Ia ciudadania en general conforme a la 4 Informe Informacién Piblica Enero - diciembre 1| 1 O R
nacionales y organismos no . AP)
gubernamentales conforme a la LAIP. .
A.4.10.1.1. Dar seguimiento y actualizar
los esténdares de transparencia
trimestralmente de acuerdo a 4 Informe uaIP Enero - diciembre 1| 1 1] 4|1
informacién proporcionada por las
unidades administrativas responsables.
A.4.10.1.2. Recibir y dar tramite a las
solicitudes de informacion que ingresan a
4 Inf uniP Enero - diciemb 1| 1 1] 4|1
ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de nforme nero - diclembre
Informacion
A.4.10.1.3. Divulgacién de la LAIP 4 Informe uniP Enero - diciembre 1] 1 O R
A.4.10.1.4. Rendir informes al Instituto
de Acceso aa Informacion Pblica -
4 Informe unip Enero - diciembre 1] 1 1| 4|1
conforme a la LAIP y cuando lo
requieran.
A4.10.1.5. Mantener actualizado el 4 Informe UAIP Enero - diciembre 1 1 1 4 1
Sistema de Gestion de Solicitudes.
A.4.10.1.6. Responder a las solicitudes
ciudadanas recibidas a través de las 4 Informe unip Enero - diciembre 1| 1 1] 4|1
redes sociales y la web de ISDEMU.
A4.10.17. Mantener el indice de 2 Informe UAIP Enero - diciembre 1 1 2 1
Informacién Reservada actualizado
A.4.26.1. Formulacién e implementacién
R.4.26. Posicionado el quehacer del  |1.4.26.1. Estrategia Anual de mulacion e implementaci .
A : de la estrategia de comunicacién para la Unidad de .
ISDEMU en materia de Derechos Comunicaciones aprobada. : . , a Informe ¢ Enero - diciembre 1| 1 1| a1
A educacién y sensibilizacion en materia de Comunicaciones
Humanos de las Mujeres. ]
derechos de las mujeres.
A.4.26.1.1. Disefio y divulgacion de
campafias educativas y de sensibilizacién Unidad de
en materia de igualdad sustantiva y vida 4 Informe trimestral Enero - diciembre 1| 1 1] 4|1
Comunicaciones/RIS
libre de violencia, acorde a propuestas
de las rectorias, en formato digital.
A4.26.1.2. Divulgacin de actividades
institucionales y de representacion
nacional e internacional, a través de los Unidad de
diferentes medios de comunicacion 4 Informe trimestral ad ¢ Enero - diciembre 1] 1 1] 4|1
- e o Comunicaciones
digital y convencional institucionales, en
concordancia con lineamientos
emanados por la Direccion Ejecutiva
A.4.26.1.3. Actualizacién de redes
sociales, Sitio Web, y la plataforma del Unidad de
ISDEMU en Transparenciay de acuerdoa| 88 Actualizacién Febrero - diciembre 8| s 8| 16 | 24 | 88 | 2
Comunicaciones
lineamientos institucionales y de
CAPRES.
A.4.26.1.4. Gestionar la actualizacién del
Joomla para mejor visualizacién de la Unidad de -
o ‘ oon o 2 Informe e Enero - junio of 1 o | 2| o
pagina web en diferentes dispositivos y Comunicaciones
con base ala estandarizacién de CAPRES.
A.4.26.1.5. Seguimiento a las actividades
linsti i
de las autoridades del nsttuto y de las ) nforme Unidad de Enero - diciembre o ol 1] o
rectorias, para difundir las agendas de Comunicaciones
trabajo.
A.4.26.2. Disefio y elaboracién de la
1.4.26.2. Niimero de publicaciones Estrategia de medios, enfocada medios Unidad de -
publicact prategia de m: e 4 Informe 2 Enero - diciembre 'O U R R It
realizadas de acuerdo a piiblico meta. |privados y a unidades de comunicacién Comunicaciones
institucional.
A4.26.2.1. Actualizacién de la estrategia Unidad de
institucional de comunicaciones 2020 - 1 Informe Comunivaciones Enero - diciembre o o | 1| o
2023 con base a lineamientos de CAPRES
A.4.26.2.2. Publicacién de boletines
electrnicos, informes o Unidad de )
ctronicos, | M 4 Boletin trimestral dac ¢ Enero - diciembre 1 1 1 4 1
de Comunicaciones
acuerdo a la coyuntura.
. A.4.26.4. Disefio y ejecucion del .
1.4.26.4. Protocolo de comunicacién yelecucondel Unidad de -
" protocolo de Comunicacién Institucional 4 Informe 20 ¢ Enero - diciembre 11| 1 1] 4|1
institucional aprobado. B 1SoEmU Comunicaciones
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Total primer
INDICADORES . . . trimestre | TOtal anual
RESULTADO (PEI) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ENE FEB MAR
plR[P|R|P|[R| P R [ P R
A.4.26.4.1. Brindar lineamientos para la .
» . Unidad de .
estandarizacion de la imagen 4 Informe Trimestral - Enero - diciembre 1)1 1 1 4 1
e Comunicaciones
institucional a nivel nacional
A.4.26.4.2. Coordinacion entre las
unidades organizativas y 2 Unidad de 4 Informe Trimestral Unidad de Enero - diciembre 1|1 1 1 4 1
Comunicaciones para Ia ejecucion de Comunicaciones
eventos institucionales.
A4.26.4.3 Actualizacion del Manual de 4 Informe Trimestral Unidad de Enero - diciembre 1| 1 1| 4|1
Protocolo Institucional de ISDEMU. Comunicaciones
A.4.26.4.4. Brindar asistencia .
. . Unidad de .
protocolaria la Presidenta y Directora 4 Informe Trimestral - Enero - diciembre 1)1 1 1 4 1
y Comunicaciones
Ejecutiva de ISDEMU.
AC 8. Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios generales Unidad de Servici
Ve & v 4 Informe nidac de Sevicios Enero - diciembre 11| 1 1| 4|1
otros. Generales (SG)
A.4.17.1. Gesti | eficients
R.4.17. Gestionada una eficiente - L. Gestionar el eficlente . -
i o 1.4.17.1. Plan de y y delas Unidad de Servicios .
administracién de los servicios L S EE R N oe fii a Informe Enero - diciembre 1|1 1 1 4 1
oy funcionamiento institucional oficinas y de los activos fijos del ISDEMU Generales (SG)
generales y logisticos del ISDEMU. “ ©
anivel nacional.
A.4.17.1.1. Formular e implementar el
plan de mantenimiento y funcionamiento
- 2 2 5 2
5070 adocuiado  las necesidades 5 Informe G Enero - diciembre 11|11
institucionales
A.4.17.1.2. Coordinacién y seguimiento
d te 1t ti
© mantenimiento preventivoy 4 Informe G Enero - diciembre 11 1 1 4 1
correctivo de los equipo de aire
acondicionado
A.4.17.1.3. Programacion y ejecucion de
la planeacion de las fumigaciones en las A Informe . Ehero - diciembre s N N 4 N

instalaciones del ISDEMU a nivel
nacional.

A.4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones del Comité SSO
enlo relacionado ala prevencién de 2 Informe G Enero - diciembre 0 o| 2| o
riesgos en las instalaciones y condiciones
ambientales en los lugares de trabajo.

A.4.17.1.5. Supervision y control del
mantenimiento de limpieza de las
instalaciones del ISDEMU a nivel
nacional.

4 Informe SG Enero - diciembre 11 1 1 4 1

A.4.17.1.6. Identificacién de necesidades
de las condiciones fisicas de las oficinas 2 Informe SG Enero - diciembre 0 [ e )
del ISDEMU a nivel nacional

A.4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento

al mantenimiento preventivo y correctivo Informe de .
. preventivoy cor 4 . G Enero - diciembre 1)1 1 1 4 1

de los vehiculos institucionales a nivel seguimiento.

nacional

A.4.17.1.8. Administrar y controlar el uso
ficiente de uso de combustibl I Informe d
eficiente de uso de combustible para los A nforme de s Enero - diciembre s P A
vehiculos institucionales en todas las seguimiento.

oficinas del ISDEMU a nivel nacional.

A.4.17.1.9 Apoyo en la ejecucion de

Procesos administrativos de inicio y Informes trimestral

ejecucion segin programacion de 4 G Enero - diciembre 1)1 1 1 4 1
P de avances

proyecto de inversion piblica aprobados,

si los hubiera

A.4.17.2. Gestionar y administrar activos
fijos e insumos del ISDEMU a nivel a Informe SG Enero - diciembre 1|1 1 1 4 1
nacional de forma eficiente.

1.4.17.2. Sistema de control de activos
fijos funcionando

A4.17.2.1. Seguimiento al plan de
manejo de activos e insumos 2020

4 informes SG Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
adecuado a las necesidades
institucionales
A.4.17.2.2. Realizacion de inventario de
activos fijos en condicion de descargo a 1 Informe SG Enero - diciembre 0 [ s )

nivel nacional

A.4.17.2.3.Dar seguimiento a la
Implementacién de la Politica de 1 Informe SG Enero - diciembre 0 0 1 0
Descargo de Activos Institucionales

R.4.25. Sistemas de tecnologias de A.4.25.1. Brindar asistencia técnica y
informacién funcionando con 1.4.25.1. Nimero de servicios prestados. |soporte informatico a las diferentes a Informe
eficiencia y seguridad. sedes del ISDEMU.

Unidad de Tecnologia e
Informacién (UTI)

Enero - diciembre 1|1 1 1 4 1

A.4.25.1.1. Brindar los accesos a medios
de comunicacién institucional, en las 3 Informe uTl Enero- diciembre 1|1 1 1 3 1
departamentales y la sede central




ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

Total primer
INDICADORES trimestre | 1Ot 2nual
RESULTADO o ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE |  PROGRAMACION ENE FEB MAR
plrR|P|[R|] P R| P | R
A.4.25.1.2. Realizar mantenimientos a los )
. - m 2 Documento um Enero - diciembre o o | 2| o
Sistemas Informaticos Institucionales
A.4.25.1.3. Gestién y seguimiento de
servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo para el equipo informitico, 2 Informe um Marzo - diciembre 0 o | 2| o
tanto en hardware como en software
institucional
A.4.25.1.4 Administrar contrato de
servicio y otros relacionados a 3 Documento um Enero - diciembre 1| 1 1] 3|1
Informatica
A.4.25.1.5 Desarrollo e implementacién
o e mp ! 4 Informes ut Enero - diciembre 1 1 1] 4| 1
de sistemas informaticos institucionales
A.4.25.1.6 Brindar asistencia técnica y
fortalecimiento de capacidades al 4 Informes uti Enero - diciembre 1| 1 1 a1
personal de la institucion.
R.4.27. Funcionando el Comité de |1.4.27.1. Nimero de actividades A.4.27.1. Elaboracién y ejecucién del Plan
de Trabajo Anual del Comité de 4 Informe GAF/ CS50 Enero - diciembre 1| 1 1] 4|1
ISDEMU Seguridad y Salud Ocupacional.
A4.27.1.1. Elaborar el Plan de Trabajo
del Comité de seguridad y salud 1 Informe GAF/ €SS0 Enero - diciembre of 1 o 1| o
ocupacional.
A.4.27.1.2. Ejecucié to del
Jecution Y seguimiento €€ 2 Informe GAF/ Cs50 Enero - diciembre o o 2| o
Plan de Trabajo del Comité
A.4.27.1.3. Realizacién del Informe
Anual de las actividades realizadas por el 1 Informe GAF/ Cs50 Enero - diciembre 0 o 1| o
Comité.
A4.27.14. R 6n CSSO sed
oty oo ERDsede 2 Informe GAF/ CS50 Enero- Febrero 2|2 2 2| 2| 2
. . - - |A4.28.1. Elaboracién y ejecucién del Plan
R.4.28. F do el Comité d 1.4.28.1. N d de recict
-28. Funcionando ef Comite de °8.1. Numero de acclones de reciclal® | e Trabajo Anual del Comité de a Informe GAF/ CR Enero - diciembre 1 1 1 4 1
Reciclaje del ISDEMU rrab
Reciclaje.
A.4.28.1.1. Elaboracién y aprobacion del
1 D t GAF /CR Enero - diciemb 1 o | 1| o
Plan de Trabajo del Comité de Reciclaje. ocumento / nero - diciembre
A.4.28.1.2. Ejecucié to del
2. ecucony seguimiento e 4 Informe GAF /CR Enero - diciembre 1| 1 1] 4|1
Comité de Reciclaje.
A4.28.1.3. Informe de rendicion de
cuentas de las gestiones realizadas por el | 1 Informe GAF /CR Enero - diciembre o o | 1| o
Comité de Reciclaje.
R4.29. Funcionando el Comité de  |1.4.29.1. Numero de acciones de eficiencia |
" - i 4 Informe GAF / COEE Enero - diciembre 1 1 1 4 1
energética realizadas °
Energética
A.4.29.1.1. Elaboracién y aprobacion del
Plan de Accién del Comité de Eficiencia 1 Documento GAF / COEE Enero - Febrero 1 1] 1|1
Energética.
A.4.29.1.2. Implementacién, monitoreo y
seguimiento del Plan del Comité de 4 Informe GAF / COEE Enero - diciembre 1| 1 1] 4|1
Eficiencia Energética.
A.4.29.1.3. Realizacién de informe anual
de resultados en f litati
¢ resltados en lorma u tatve ¥ 1 Informe GAF / COEE Enero - diciembre o o | 1| o
cuantitativa para la medicién de las
acciones realizadas.
R4.30. Funcionando la Comisin de | 4-30-1- Nimero de actividades de A.4.30.1. Elaboracién y ejecucién del Plan
P divulgacion de la Ley de Etica de Accién de la Comision de Etica 4 Informe GAF / CEI Enero - diciembre 1 1 1 4 1
tica Institucional e
Gubernamental. Institucional
A4.30.1.1. Disefio y reproduccién de nforme de material
material educativo en torno a la LEG y su 2 h GAF / CEI Enero - diciembre 1] 1 1] 2|1
educativo elaborado
reglamento
A.4.30.1.2. Realizar actividades de Informe de
divulgacion de la Ley de Etica seguimiento de .
vl v 4 Bulr GAF / CEI Enero - diciembre 1| 1 1| a1
Gubernamental y su reglamento por actividades de
diferentes medios institucionales. divulgacion.
A.4.30.1.3. Realizar jornadas de
capacitacion al personal del ISDEMU a Jornada de
apactiacion sl p o 6 ada c GAF / CEI Mayo a Octubre o | o 6] o0
nivel nacional sobre la Ley de Etica capacitacién.
Gubernamental y su reglamento.
A.4.30.1.4. Cumplir con las funciones de Informe ““ej‘”m‘e"“’
la Comisién de Etica Institucional para la 4 trimestral de denuncias GAF / CEI Enero - diciembre 1 1 1 4 1
. I recibidasy procedimiento
recepcion de denuncias. leade
A.4.30.1.5. Elaborar notas de remisin al Informe de
Tribunal de Etica Gubernamental encaso | 4 seguimiento GAF / CEI Enero - diciembre 1] 1 1|4
de recibir aviso o denuncia trimestral.




ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

2020 Total primer
INDICADORES trimestre | 7Ot anual
RESULTADO (PEI) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ENE FEB MAR i
P R P R P R P R
A.4.30.1.6. Dar seguimiento a las '"'“""e‘se"‘es"a' de
resoluciones del Tribunal de Etica 4 resoucionesy GAF / CEI Enero - diciembre 11 1 1] 4| 1
memorandum de
Gubernamental
seguimiento
A.4.31.1. Elaboracién y ejecucién del Plan GAF/ Comité de
R.4.31. Funcionando el Comité de
une " 1.4.31.1. Niimero de acciones realizadas | de Trabajo Anual del Comité de a Informe Respuesta ante Enero - diciembre 11 1 1 4 1
Respuesta ante Emergencia ISDEMU " N
Respuesta ante Emergencia emergencia
A.4.31.1.1. Elaboracién y aprobacién del GAF/ Comité de
Plan de Trabajo del Comité de Respuesta | 1 Documento Respuesta ante Enero - diciembre 1o 1 o 1| o0
ante Emergencia Emergencia
A.4.31.1.2. Ejecucién y seguimiento del GAF/ Comité de
Plan de trabajo del Comité de Respuesta 3 Informe Respuesta ante Abril - Diciembre 0 0 3 0
ante Emergencia Emergencia
A.4.33.1. Supervisar, coordinar y dar
. . seguimiento a la incorporacién de la
R.4.33. ¢ do la Unidad
3. Funcionanclo fa Unica 1.4.33.1. Nimero de acciones realizadas | dimensién ambiental en las politicas, a Informe Unidad Ambiental Enero - diciembre 11 1 1 4 1
Ambiental de ISDEMU N
planes, programas, proyectos y acciones
ambientales en la institucién
A.4.33.1.1 Elaboracién y aprobacién del
1 Infc Unidad Ambiental Enero - marzo 1 0 1 0 1 0
Plan de Trabajo de la Unidad Ambiental ntorme
A.4.33.1.2 Ejecucién y seguimiento del " L
3 Inf Unidad Ambiental Abril- D 0 o | 3| o
Plan de Trabajo de la Unidad Ambiental nforme bril - Diciembre
A.4.33.13 Realizacién y divulgacién del
Informe anual de las acuv,‘dades 1 Informe Unidad Ambiental Abril - Diciembre 0 0 1 0
realizadas de incorporacién de la
dimension de medio ambiente.




