INSTITUTO SALVADORENO
PARA EL DESARROLLO DE

L LA MUJER
GOBIERNO DE
EL SALVADOR.

PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

Ajustes en actividades y metas

SIMBOLOGIA DEFINICION

| Actividad inicial:

° Corresponde a la actividad y metas vigentes desde enero/2020
Actividad ajustada o reformulada:

R Corresponde a las actividades en las cuales se mantiene la actividad y se ha
realizado una readecuacion de la meta en cantidad y/o en tiempo.
Actividad nueva:
Corresponde a actividades que se han incorporado tomando como criterios:

N mantener los servicios, establecer una nueva forma de ejecutarla,

consideraciones a tomar en la ejecucion de acuerdo a las medidas de salud,
condiciones actuales.

Nota: Las actividades que no se haya colocado alguna de la simbologia del cuadro significa que
permanecen igual al Plan Anual Operativo 2020 vigente desde enero del presente afio.

Los ajustes responden a las medidas a tomar en el marco de la emergencia por la pandemia
COVID19 y la tormenta Amanda y Cristébal.
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Nota: Las actividades del objetivo estratégico 2 y metas se mantienen de acuerdo a la programacion inicial, en todas
las actividades que no se ha determinado una simbologia distintiva (lo, N, R), de acuerdo a nomenclatura definida

Plan Anual Operativo 2020

inicialmente.
OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.
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Instituci del Estad|
Producto 1. Vigilancia y .ns HEEIE CEIEEL DS " . -
. N implementan al menos dos A.1.1.1. Planificar, coordinar y definir .
promocion en materia de . o . L. .. Rectoria Igualdad -
02 | 01 | OE1 |, N instr delas p de |[li parael del 4 Informe Informes de seguimiento N Enero - diciembre 1 1 1 1
igualdad sustantiva de las . L B Sustantiva (RIS)
. igualdad y erradicacion de la Plan Nacional de Igualdad.
mujeres. v e Torr 2
discriminacion.
A.1.1.1.1 Seguimiento para la POA del SNIS 2020 aprobados, informes de
02 [ 01 | OFE1 formulacién e implementacién del POA 3 Informe avances de POA, Informe y acta de RIS Abril - diciembre 1 1 1
2020 del SNIS Asamblea del SNIS, actas de comisiones
A.1.1.1.2 Formulacién de lineamientos y . .
recomendables en dreas del Plan Documentode |Documentos de lineamientos y
02 [ 01 | OE1 . 8 lineamiento y recomendables por drea del PNI, RIS Enero - diciembre 2 2 2 2
Nacional de Igualdad para la - . L. B
. ) recomendable |actividades de divulgacion y asesoria
implementacion de mandatos de la LIE
A.1.1.1.3. Formulacidn, actualizacién y
divulgacion de lineamientos Documento de |Documento herramienta general
02 [ 01 | OE1 institucionales y municipales para la 2 K . . 8 L v RIS/OD Enero - junio 2
. L lineamiento documento herramienta municipal
transversalidad del principio de
igualdad
A 1.1.1.4 Ejecucién de proyecto de
apoyo a la implementacion de la
ENIPENA Infrormes de
02 01 | OE1 - Dici
(SUSPENDIDO TEMPORALMENTE- lo 4 seguimiento Documento RIS/OD Febrero - Diciembre 1 1 1 1
PROYECTO DE COOPERACION, AJUSTE
EN A.1.1.1.4%)
A.1.1.1.4* Desarrollar propuesta de
02| o1 | oe1 conteni.do y metodologica para el N 5 Documento Documgnto con acciones a desarn{llar, RIS JULIO-DICIEMBRE 1 1
abordaje del embarazo en adolescente contenidos, propuesta metodologica,
y nifias en el marco de la ENIPENA.
Informe de evaluacién del Plan Nacional
A.1.1.1.5 Desarrollar proceso de Documento de |[de Igualdad 2016-2020 con "
02 01 | OE1 1 RIS Feb -abril 1
evaluacion de PNI 2016-2020 evaluacion recomendaciones de mejora para el Plan ebrero-abri
Nacional 2020-2024
Documento Plan
A.1.1.1.6 Elab ion del Plan Nacional
02 | 01 | OE1 aporacion el Flan Naciona 1 Nacional de Plan Nacional de lgualdad 2020-2024 RIS Abril-Agosto 1
de lgualdad 2020-2024
lgualdad
Evento de lanzamiento del Plan Nacional
A.1.1.1.7 Divulgacién del Plan Nacional de Igualdad Sustantiva 2020-2024, PNI
02 [ 01 | OE1 de Igualdad 2020-2024 lo 1 Informe diagramado y publicado, listas de RIS Septiembre-diciembre 1
(AJUSTE EN A.1.1.1.7%) asistencia de jornadas de divulgacion con
actores claves
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Evento de lanzamiento del Plan Nacional
de Igualdad Sustantiva 2020-2024, PNI
A.1.1.1.7* Divulgacién del Plan Nacional ,e sualcad sus an. va ) ! . .
02 [ 01 | OE1 R 1 Informe diagramado y publicado, listas de RIS Septiembre-diciembre 1
de lgualdad 2020-2024 . . . . )
asistencia de jornadas de divulgacién con
actores claves
A.1.1.2 Brindar asesoria técnica a las
instituci teria de Derechos d
02 | 01 | OE1 insti uflones en materia de berechos de 4 Informe Informes de seguimiento RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
las Mujeres y para el avance de la
Idad y la no discri i6
A.1.1.2.1. Asesorar y monitorear a las
instituciones del Estado en el . .
cumplimiento del PNI y la LIE con Instituciones Informes, agendas, memorias de asesoria,
02 01 | OE1 B p, ) y. o lo 77 documentos de mecanismos asesorados, RIS Enero - diciembre 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
énfasis en mecanismos institucionales asesoradas L )
) cartas metodoldgicas, fichas.
para la igualdad
(AJUSTEEN A.1.1.2.1* y A.1.1.2.6)
A.1.1.2.1*, Asesorar y monitorear a las
instituciones del Estado en el Instituciones Informes, agendas, memorias de asesoria,
02 [ 01 | OE1 cumplimiento del PNI y la LIE con R 70 asesoradas documentos de mecanismos asesorados, RIS Enero - diciembre 7 7 7 7 7 5] 6 6 6 6 6
énfasis en mecanismos institucionales cartas metodoldgicas, fichas.
para la igualdad
Documento validado de : Armonizacién de
A.1.1.2.6 Revision y validacion de normativas, Sellos de igualdad, Guia de
02 [ 01 | OE1 documentos para fortalecer la N 4 Documentos prespuestos con enfoque de género, RIS JULIO - DICIEMBRE 4
transversalidad en las instituciones. Lineamientos institucionales para la
transversalidad del principio de igualdad.
A1.1.2.2. A la f lacid
ara la im Iseer;Z:‘tra?é:d:rT:nzzlon Documento de Plan formulado, informes
02 01 | OE1 P . P . P lo 28 Plan Municipal |de seguimiento, memorias, acuerdos, RIS/OD Enero - diciembre 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
municipales de igualdad X
recomendables de asesoria, etc.
(AJUSTEEN A.1.1.2.* y A.1.1.2.7)
A.1.1.2.2*. Asesorar en la formulacién Documento de Plan formulado, informes
02 [ 01 | OE1 para la implementacién de planes R 20 Plan Municipal |de seguimiento, memorias, acuerdos, RIS/OD Enero - diciembre 4 1 1 1 2 2 2 2 2 3
municipales de igualdad recomendables de asesoria, etc.
A.1.1.2.7 Revision y readecuacion de Documento de lienamientos de planes
02 [ 01 | OE1 estrategia de asesoria de planes N 1 Documento municpales de igualdad y propuesta RIS (OD) Julio - diciembre 1
municipales de igualdad. metodologica.
Documento de Plan formulado, informes
A.1.1.2.3. Seguimiento para la de seguimiento, memorias, acuerdos,
02 [ 01 | OE1 implementacién de planes municipales 39 Plan Municipal |recomendables de asesoria, etc. RIS/OD Enero - diciembre 3 3 3 3 5 3 3 5 3 3 5
de igualdad Planes municipales de igualdad en proceso
2019.
A.1.1.2.4. Participacion en espacios
interinstitucionales para asesorar la Documentos de recomendaciones o
02 [ 01 | OE1 incorporacion del principio de igualdad 4 Informe asesorias, documentos asesorados, RIS/OD Enero - diciembre 1 1 1 1
y no discriminacion (nacional, memorias, etc.
municipales y departamentales)
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A.1.1.2.5. Brindar asistencia técnica y o . .
acompafiamiento a las OD en el marco Informes de seguimiento de asistencias
02 01 | OE1 p T, 4 Informe técnicas brindadas a OD del ISDEMU. e RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
de laigualdad y no discriminacién y S . -
o i instituciones a nivel municipal.
planes municipales de igualdad.
A.1.13 li i 0, imi y
luacion/de politicas publicas y
02 [ 01 | OE1 comp inter les en materia 4 Informe Informes de seguimiento RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
de igualdad y no discriminacion contra las
mujeres.
Informe de estado y situacion de las
A.1.1.3.1. Monitoreo, seguimiento R
divulgacién de laim) Iemgentacién dyel mujeres (PNI) 2016-2020.
02 01 | OE1 8 . P N L, 2 Informe RIS Enero - diciembre 1 1
Plan Nacional de Igualdad y situacién . "
de las Muieres Informe de estado y situacién de las
) mujeres (PNI) 2020.
A.1.1.3.2. Elaborar informe de L .
monitoreo Institucional v Municipal Informe Instituciones Nacionales, Informe
02 01 | OE1 . Y ) p 2 informe Gobiernos Municipalidades, base de datos RIS/OD Enero - diciembre 2
sobre el cumplimiento de lineamientos ctualizada
delaLIEyLEIV.
A.1.1.3.3. Brindar informe e insumos . o
ara el seauimiento y monitoreo de Informe elaborados, informes de mision,
02 01 | OE1 p g . M 4 Informe memorias de reuniones, resoluciones y RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
compromisos nacionales e )
) N declaratorias observadas, etc.
internacionales.
A.1.1.3.4. Coordinar la sistematizacién Documento de Informes, matriz . .
K e . - Unidad de Relaciones
de informes institucionales sobre el . actualizada de compilacion a los . .
02 [ 01 | OE1 - R 4 Informe trimestral L R - Internacionales y Enero - Diciembre 1 1 1 1
cumplimiento de los compromisos compromisos internacionales, solicitud de L.
. . s , Cooperacion (RRIIC)
internacionales. requerimiento por parte de rectoria.
A.1.1.3.5 Acciones de seguimiento con Nota de convocatoria por parte de
02 | 01 | OE1 fa Cancillsrl’a, er_1 ID? 'procesos de 2 Informe semestral Cancillerl'.a, Memoria de reuniones, RRIIC Enero-Diciembre 1 1
elaboracion y difusién de los Insumos institucionales elaborados para
compromisos internacionales informe de pais
A.1.1.3.6 Gestionar la obtencién de
recursos financieros para la Notificacion de recursos financieros para
02 01 | OE1 u, i I ! | ,p L 1 Informe de gestion N ,I fcact L u ' ! P RRIIC Enero - Diciembre 1
participacion de misiones oficiales en misiones oficiales
espacios internacionales.
A.1.1.3.7. Elaborar los insumos de la
delegacion oficial para la presentacion
02 [ 01 | OE1 gacl icialp p, R ! 4 Informe de gestién |Informes de insumos preparados. RRIIC Enero - Diciembre 1 1 1 1
de los avances en el cumplimiento de
los compromisos internacionales
A.1.1.3.8. Gestionar financieray
administrativamente los procesos para
02 | o1 | o1 !a partici'pacién institu.cional en espacios 4 Matriz d-e'Misiones Documejr?to d_e Informes, n.oFi'ficacion de RRIIC Enero-Diciembre 1 1 1 1
internacionales para divulgar, promover Oficiales delegacion e informe de mision.
y propiciar las prioridades de desarrollo
de las mujeres.
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A.1.1.3.9. Seguimiento a los sist d G ia Técni d
02 [ 01 | OE1 o egL.um|en o.al O,S SIS, en'.\as e 4 Informe Informe de seguimiento eren{c!a ?E:mca yce Enero - diciembre 1 1 1 1
estadisticas e informacidn institucional Planificacién (GTP)
A.1.1.3.10. Brindar asistencia técnica
ializad. [ ion d
02 01 | OE1 ?speC|a Iz,a, a.pa{'a a.generauon N 4 Infrorme Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 1 1
informacién institucional en derechos
humanos de las mujeres.
A.1.1.3.11. Brindar acompafiamiento y
02 | 01 | OE1 seguimiento técnico y/o juridico para el 4 Infrorme Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 1 1
logro de los objetivos institucionales.
A.1.3.1 Desarrollar procesos de formacién Rectoria Escuela de
. . 1.1.3. Personas del sector N _— i6
P3. Formacion especializadaen | ", " en Derechos de las Mujeres dirigidos a L. Formacion para la .
02 | 01 | OE1 N publico formadas en derechos . L 4 Informe Informes de seguimiento . Enero - diciembre 1 1 1 1
Derechos de las Mujeres ) servidoras/es publicos y formadoras en lgualdad Sustantiva
de las mujeres N
derechos de las mujeres. (REFIS)
A13.1.1. Implementar procesos Listados, cuadros de notas, memorias
02 01 | OE1 formativos en modalidad presencial. lo 550 Personas Formadas lista de lartici antes ! v REFIS Enero - diciembre 200 250 100
(AJUSTE EN A.1.3.1.1* Y A.1.3.1.2%) particip
A.1.3.1.1.* D llar j d Listados, dros d ticipacion,
02| o1 |oE1 ! 4.7 Desarroflar jornadas N 400 | Personas formadas | o C4acros de participacion REFIS ABRIL - DICIEMBRE 9 | 9 | 75 75 70
ilustrativas en derechos de las mujeres. memorias, cartas de participacion
A13.1.2. Implementar procesos Listados, cuadros de notas, memorias
02 | o1 | OE1 formativos en modalidad virtual. lo 260 Personas Formadas |, P ’ v REFIS Enero - diciembre 100 80 80
lista de participantes
(AJUSTE EN A.1.3.1.2%)
* . !
02| o1 |oE1 A1.3.1.2". Implementar procesos R 400 | Personas Formadas | St2d0%, cuadros de notas, memorias y REFIS Enero - diciembre 100 190 | 20 %
formativos en modalidad virtual. lista de participantes
3. Implementacién y
ento a Proyecto de Inversion
6741 afio 2 - "Fortalecimiento de la
02 [ 01 | OE1 estrategia de formacién para laigualdad| lo 2 Informe Informes de seguimiento REFIS Abril - septiembre 1 1
sustantiva del ISDEMU a nivel nacional"
(CONGELAMIENTO DE FONDOS,
AJUSTE DE AVANCE EN A.1.3.1.3%)
A.13.1.3 Revision y mejora de los Documento con identificacién de mejoras
02 01 | OE1 cursos de nivel | implementados en N 1 Documento ) ) REFIS/ RIS(OD) JULIO A SEPTIEMBRE 1
L en los tres cursos de nivel 1.
oficinas departamentales.
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A.1.3.1.4. Coordinar
interinstitucionalmente procesos de Memorias, correos electrénicos
02 [ 01 | OE1 formacién y de apoyo e intercambio en 2 Informe - . L REFIS Enero - diciembre 1 1
) . solicitudes de procesos de formacion
la funcién rectora de la EFIS en el drea
de educacién y formacion.
A.1.3.1.5. Implementar cursos de
formacién en modalidad presencial a
Listado, cuadros de notas, listas d Febrero-noviemb
02| o1 |oe nivel departamental a funcionariado lo 630 Personas 'staco, cuadros de notas, fistas e RIS(OD) eprero-noviemore 63 | 63 | 63 | 63 | 63 | 63 | 63 | 63 | 63 | 63
L asistencia, lista de participantes.
publico.
(AJUSTE EN A.1.3.1.5% y A.1.3.1.3%)
A.1.3.1.5* Implementar cursos de
02 [ 01 | OE1 formacu.)n en .modalldad virtual o R 424 Personas Formadas Lls.tado, 'cua_dros de noFa.s, listas de RIS (OD) Abril a diciembre 144 280
presencial a nivel departamental a asistencia, lista de participantes.
funcionariado publico
A.1.3.1.6. Desarrollar procesos de . .
formacion en Derechos de las Mujeres Informe sistematizado de los procesos de
02 [ 01 | OE1 . R L ) 110 Personas formacién especializada dirigida a RIS Abril-diciembre 35 40 35
dirigidos a servidoras/es publicos y . . .
. funcionariado y comunicadores elaborada.
comunicadores/as.
A 1.4.1 Fortal
- . Muijeres integradas en N ° aecery;-:r-om(?\’ler. .
Producto 4. Vigilancia y de partici . de particip
02 | 01 [ OE1 |promocion del ejercicio de la . ara I: ', o de los para la consulta, contraloria social y la 4 Informe Informes de seguimiento RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
ciudadania de las mujeres. P! N defensa de los derechos humanos de las
derechos de las mujeres. N
mujeres.
A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos
formativos de alfabetizacion en
derechos anivel departamental para el Listados de asistencia, memorias, Enero - diciembre
02 | o1 | OE1 fortalecimiento del ejercicio de la lo 630 Persona .. / ’ RIS/OD 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
. B . . fotografias, informe de avance
ciudadania de las mujeres lideresas,
mujeres indigenas y mujeres rurales.
(AJUSTES A.1.4.1.1* y A.1.4.1.5)
A.1.4.1.1*. Desarrollo de procesos
formativos de alfabetizacion en
derechos a nivel departamental para el Listados de asistencia, memorias, -
02 [ 01 | OE1 L o R 280 Persona L RIS/OD Enero - diciembre 140 140
fortalecimiento del ejercicio de la fotografias, informe de avance
ciudadania de las mujeres lideresas,
mujeres indigenas y mujeres rurales.
A.1.4.1.5 Revision y readecuacion de Documento de propuesta de Curso de
02 | 01 | OE1l estrategia de alfabetizacién en N 1 Documento o prop RIS (OD) ABRIL A DICIEMBRE 1
derechos Alfabetizacién en Derechos
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02

01

OE1

A.1.4.1.2. Desarrollar 4 procesos
formativos regionales para el
fortalecimiento del ejercicio de la
ciudadania de las mujeres en
Participacidn Politica y Liderazgo Social
(AJUSTE EN A.1.4.1.2%)

Informe del proceso, Fotografias, Listados,
Presentaciones PP, entre otros.

120 Persona

RIS/OD

Junio - Diciembre

60

60

02

01

OE1

A.1.4.1.2*, Desarrollar 4 procesos
formativos regionales para el
fortalecimiento del ejercicio de la
ciudadania de las mujeres en
Participacion Politica y Liderazgo Social

Informe del proceso, Fotografias, Listados,
Presentaciones PP, entre otros.

60 Persona

RIS/OD

Junio - Diciembre

30

30

02

01

OE1

A.1.4.1.3. Asesoria y acompafiamiento a
los espacios de participacion ciudadana
para el desarrollo de los ejercicios de
contraloria a las Instituciones del Estado
y los Gobiernos Municipales

Informe de Avance, Documento
conteniendo la sistematizacién de los
ejercicios de contraloria social, Memorias,
Fotografias, Listados

4 Informes

RIS (OD)

Enero - diciembre

02

01

OE1

A.1.4.1.4. Seguimiento a espacios de
Participacién Ciudadana de las Mujeres
para el acceso a la justicia y la defensa
de los derechos humanos de las
mujeres

Informe de avance, Memorias, Fotografias,

4 Informes de avance | .
Listados

RIS/RVLV

Enero - diciembre

02

01

OE1

P.6. Promoci6n y vinculaciéon
para el acceso de las mujeres
rurales e indigenas con los

diferentes servicios estatales

Mujeres indigenas y rurales
participe de las diferentes
estrategias territoriales

A1l16.1. li; de divul,

de derechos a las mujeres rurales e

indi; Y pre de los dif
servicios prestados por las instituciones
estatales

4 Informe Informes de seguimiento

RIS

Enero - diciembre

02

01

OE1

A.1.6.1.1. Desarrollo de procesos
formativos departamentales para el
fortalecimiento de liderazgos para el
ejercicio de la ciudadania de las mujeres
indigenas vy rurales en dos
departamentos.

Informe de Avance, Fotografias, Listados,

2 Procesos N
materiales para talleres

RIS/OD

Enero - diciembre

02

01

OE1

A.1.6.1.2. Seguimiento a la aprobacién e
implementacién de la Politica Publica de
Mujeres Rurales, Campesinas e
Indigenas.

Informes de
4 o Informe de Avance,
seguimiento

RIS

Enero - diciembre
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actividades que no se ha determinado una simbologia distintiva (lo, N, R), de acuerdo a latura definida inicial
OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
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1.2.1. Instituciones del Estado A.1.2.1. Planificar, coordinar y definir
P2. Vigil iay ion del |que il d; lii para el imil de
02 02 OE2 |acceso de las mujeres a una especificos en materia de acceso |la Politica Nacional para el acceso de 4 Informe Informes de seguimiento RVLV GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
vida libre de violencia. a una vida libre de violencia para|las mujeres a una vida libre de
las mujeres. violencia.
Informe anual de
L, Informes de gestion de la CTE.
A.1.2.1.1. Seguimiento e implementacion de los mecanismos de gestion de CTE, e Informes trimestrales de
02 02 | OE2 124 Seguimiento € Imp o N N 5 informe trimestral _ B . 5 RVLV GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1
articulacion interinstitucional para una vida libre de violencia. N seguimiento. Listas de asistencia,
de espacios de .
_ . fotos, ayudas memorias, actas.
articulacion.
Procesos de
imientos a la |Inf d imientos a |
A.1.2.1.2. Brindar seguimiento técnico a lineamientos seg.Lllmlen.(?s an n ormeﬁr € s.egulmlen 0 a”a
L . " . divulgacién e  |divulgacion e implementacién de
elaborados en los ambitos, para la implementacion de la Politica N " ) ) . -
02 02 OE2 N N - 5 implementacion |lineamientos tecnicos RVLV GOES Enero - Diciembre 5
Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de . . :
) N " de lineamientos |elaborados, ayudas memorias,
Violencia y su Plan de accion. N
tecnicos documentos
elaborados.
A.1.2.1.3. Definir documentos técnicos para la implementacion
de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Documento  |Informes de seguimiento, ayudas
02 | 02 | oe ; \ca Macional p " ) lo 6 um oS de seg v RVLY GOES Enero - septiembre 1 1 4
Libre de Violencia y su Plan de accion. técnico memorias, documentos
(AJUSTE EN A.1.2.1.3%)
A.1.2.1.3*. Definir documentos técnicos para la implementacion Documento Informes de seguimiento, ayudas
02 02 OE2 de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida R 9 - N 8 Gl RVLV GOES Enero - diciembre 1 1 7
N N N . técnico memorias, documentos
Libre de Violencia y su Plan de accién.
Documento de politica, Informe y
A12.1.4. Evaluacién de la LEIV, formulacién de la PNVLV 2021 - Documento ~ |documento de avance del Plan de GOES/Iniciativa )
02 02 OE2 o 1 Accién de la PNVLY, informe de RVLV . Enero-noviembre. 1
2025 y su Plan de Accién PNVLV - ) Spotlight
seguimiento de proceso, listado de
asistencia. Ayuda memoria y fotos.
A.1.2.2. Brindar asesoria técnica a las
instituciones en materia de Derechos
02 02 OE2 de las Mujeres y para el cumplimiento 4 Informe Informes de seguimiento RVLV GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
de la Politica Nacional de Acceso de las
a una vida libre de violencia.
A.1.2.2.1. Brindar asistencia técnica a instituciones con Informe de proceso de AT con
responsabilidad en el cumplimiento del Plan de Accién de la institucién con ayudas memorias,
02 02 OE2 p " P lo 34 Institucién y RVLV GOES Enero - diciembre 1 1 2 3 4 4 4 3 4 4 3 1
Politica Nacional. documentos tecnicos de
(AJUSTEEN A.1.2.2.1* y A.1.2.1.3%) procesos , fotos
Inf d de AT
A.1.2.2.1* Brindar asistencia técnica a instituciones con i:s;]i;rceiénec‘:::eij;a:me;‘::'ias
02 02 OE2 responsabilidad en el cumplimiento del Plan de Accién de la R 30 Institucion y ' RVLV GOES Enero - diciembre 1 1 2 3 4 4 2 3 3 3 3 1
- N documentos tecnicos de
Politica Nacional.
procesos , fotos
A.1.2.2.2. Brind; instituci | limiento d
02 02 OE2 la LEIV. rindarapoyo a instituciones para el cumplimiento de 4 Informes Ayudas memoria y fotos. RVLV GOES Enero-diciembre 1 1 1 1
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Plan Anual Operativo 2020

ISDEMU

Nota: Las actividades del objetivo estratégico 2 y metas se mantienen de acuerdo a la programacidn inicial, en todas las

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020
actividades que no se ha determinado una simbologia distintiva (lo, N, R), de acuerdo a ura

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

< 2020
8
" ” FUENTE “
up LT OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD 6‘ META | UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE FINANCIAMENTO PROGRAMACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
@
H]
H P P P P P P P P P P P P
Informes de seguimiento;
mujeres atendidas, cmpv
fortalecidos, lidi f d
A.1.2.2.3. Implementar estrategias de prevencion de violencia v(;ntaa:iclllazsi;\sltaelgedzaass coernmtraosaSl
02 02 OE2 contra las mujeres a nivel municipal lo 4 Informe escolares intervenido’s' RIS(OD) GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
(AJUSTE EN A.1.2.2.3%) N AU !
asistencias técnicas para planes
municipales de prevencién de
VCM
Documento de estrategia de
A.1.2.2.3* Revision y readecuacion de estrategia de divulgacon
02 02 OE2 y 8 8 N 1 Documento divulgacién de derechos RIS (OD) GOES Julio - diciembre 1
de derechos .
(ventanillas).
Informes de seguimiento de
A1:2.2.4. Brindar técnicay f alas0b asistencias técngicas brindadas a
02 02 OE2 en la divulgacion de lineamientos en materia del derecho a una 4 Informe o RVLV GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
iia I . : OD del ISDEMU. e instituciones a
vida libre de violencia. R L
nivel municipal.
A.1.2.2.5 Asesorar en la formulacién para la implementacién de Documento de Plan formulado,
lanes municipales de prevencién de violencia contra las informes de seguimiento,
02 | o2 | oe2 par s P lo 14| Plan Municipal o de seg RIS/OD GOES Enero - diciembre 3 3 4 4
mujeres. memorias, acuerdos,
(AJUSTEEN A.1.1.2.5%y A.1.2.2.7) recomendables de asesoria, etc.
D¢ to de Plan f lad
A.1.2.2.5*. Asesorar en la formulacion para la implementacién . ocumento de .an. ormulace,
s ) . . - informes de seguimiento, -
02 02 OE2 de planes municipales de prevencion de violencia contra las R 7 Plan Municipal N RIS/OD GOES Enero - diciembre 3 2 2
y memorias, acuerdos,
mujeres. "
recomendables de asesoria, etc.
Documento de Guia para la
A.1.2.2.7 Revision y readecuacion de estrategia asesoria de
02 02 OE2 ) v ., _ g N N 1 Documento elaboracion de planes RIS (OD) Julio - diciembre 1
planes municpales de prevencion de violencia para las mujeres. - "
municipales de prevencion.
Documento de Plan formulado,
informes de seguimiento,
A.1.1.2.6. 1to paralai acion de planes . memorias, acuerdos, -
02 02 OE2 o L, N ) 3 36 Plan Municipal . RIS/OD GOES Enero - diciembre 6 10 10 10
municipales de prevencién de violencia contra las mujeres. recomendables de asesoria, etc.
Planes municipales de PVCM en
proceso 2019.
A.1.2.3 Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacién de politicas
02 02 OE2 k AV N 4 Informe Informes de seguimiento RVLV GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
internacionales en materia de acceso a
una vida libre de violencia para las
mujeres.
Informe de Estado y Situacién de
A.1.2.3.1. Monitoreo y seguimiento sobre el avance en la VCM, ficha e informe de evento
02 02 oF2 imp!ementacién del Plan de Accié!’\ Quinquenél de.la Politica 1 Informe de.divul.gaci.én, fotos, listas de RVLY GOES Enero - noviembre 1
Nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre de asistencia, listas de entrega de
violencia informe, actualizacién de SME,
solicitudes de informacion
02 02 oF2 {\.1..2.3.2. Seguimiento técnico para e! cum.plimien‘to de los N Informe Listas d»e asistencia, fotos, ayudas RVLY GOES Enero - septiembre "
indicadores del MESECVI, y compromisos internacionales. memorias
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Plan Anual Operativo 2020

ISDEMU
Nota: Las actividades del obj estratégico 2 y metas se mantienen de acuerdo a la programacion inicial, en todas las
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020 . “ L s v A P e ik A NP
actividades que no se ha determinado una simbologia distintiva (lo, N, R), de acuerdo a ura
OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
< 2020
8
FUENTE
up LT OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD 5' META | UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE FINANCIAMENTO PROGRAMACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
@
=
H P P 3 3 3 3 P 3 3 P P 3
P5. C imi a 15.1. que participan en isiin De‘s'an:(:lar pruct.esr:v_s. vy a
04 o1 OE2 |caso El Mozote y lugares procesos de recuperacion de e 2 mujeres y a4 Informe Informes de seguimiento GTP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
aledafios memoria. i J
sobrevivientes.
A.1.5.1.1. Procesos de recuperacion, difusién de la memoria
histérica y sanacién con sobrevivientes, familiares de victimas de Informes de personas que
04 01 OE2 ¥ - lo 5,000 Personas participan en procesos y que GTP GOES Enero - diciembre 500 1,500 1,500 1,500
la masacre de El Mozote y lugares aledafios. conocen la memoria histérica
(CONGELAMIENTO DE FONDOS, AJUSTE A.1.5.1.1%)
A.1.5.1.1*. Procesos de recuperacion, difusién de la memoria Informes de personas que
04 01 OE2 histdrica y sanacion con sobrevivientes, familiares de victimas de R 5,000 Personas participan en procesos y que GTP GOES Enero - diciembre 2,500 2,500
la masacre de El Mozote y lugares aledafios. conocen la memoria histdrica
A.1.5.1.2. Procesos de recuperacion, difusion de la memoria Informes de personas que
0a o1 oF2 histérica y sanacié.n con sobrevivientes, familiares de victimas de lo 1,000 personas participan en proc»esof y'q.ue &TP GOES Enero - diciembre 30 25 300 645
las masacres del Rio Sumpul y otras en Chalatenango. conocen la memoria histdrica
(CONGELAMIENTO DE FONDOS, AJUSTE A.1.5.1.2%)
A.1.5.1.2*. Investigacion bibliogragica sobre la masacre del Rio Documento de investigacion
04 01 OE2 e 8 Brag N 1 Investigacion  [bibliografica sobre la masacre del GTP GOES Enero - diciembre 1
Sumpul y otras en Chalatenango. B .
Rio Sumpul.
A.1.5.1.3. Investigacion sobre la memoria histérica de las Documento de investigacién
04 o1 OE2 mujeres sobrevivientes en contextos de conflicto armado y 1 Investigacion . g' N GTP GOES Enero - octubre 1
. sobre la memoria histérica
graves violaciones a Derechos Humanos.
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MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencién integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

Nota: Las actividades del objetivo estratégico 3 y metas se mantienen de acuerdo a la programacion inicial.

Plan Anual Operativo 2020

2020
" FUENTE
up | LT | OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE | (o o PROGRAMACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sep | ocT | nov | bic
P P P P P P P P P P P P
Producto 1. Atencién integral y [1.3.2.3a. Nimero de A.2.1.1 Brindar atencién
ializad q q 1id | n
02 03 OE3 especializa .a a m}ljeres que’ mujeres . sraia L N que . a4 Informe Informes de seguimiento PIVLM GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
enfrentan violencia por razén |1.3.2.3b. Nimero de enfrentan violencia por razén
de género. servicios brindados de género.
A.2.1.1.1 Brindar atencién y orientacién telefonica en el Centro Orientaciones, Estadisticas de llamadas
02 03 | OE3 v 2640 . / . PIVLM GOES Enero - diciembre 660 660 660 660
de Llamadas 126. Consejerias efectivas
A.2.1.1.2 Brindar atencién integral de primera vez en el Centro Estadisticas de atenciones
02 03 OE3 . 8 p z 952 Mujeres N PIVLM GOES Enero - diciembre 238 238 238 238
de Atencidn Integral de San Salvador. a mujeres
A.2.1.1.3 Brindar atencién integral de primera vez en las oficinas Estadisticas de atenciones
02 | 03 | o3 gra ce p © 594 Mujeres ¢ RIS (OD)/ PIVLM GOES Enero - diciembre 148 148 149 149
departamentales que poseen unidades de atencién a Mujeres
A.2.1.1.4. Supervisidn presencial de la aplicacién de lineamientos Informes de
02 03 | OE3 institucionales en los servicios de atencidn que se brindan a las 4 seguimiento Informe Estadistico PIVLM GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
mujeres en las unidades que componen el PIVLVM. 8
A.2.1.1.5. Participacidn institucional en espacios de articulacion y
02 03 OE3 coordln.alclon co.n instituciones del Es.tado [.)ara a at]enclon y 2 Informe Informe de reuniones PIVLM GOES Enero - diciembre 1 1
proteccién a mujeres que enfrentan violencia por razén de
género.
A.2.1.1.6 Brindar atencidn inti | dio d imients Estadisticas de atenci
02 | 03 | oe3 rindar atencion integral por medio de seguimientos en| - 5343 Seguimientos |~ o0 sticas de atenciones PIVLVM GOES Enero - diciembre 825 826 826 826
el Centro de Atencidn Integral de San Salvador a Mujeres
A.2.1.1.7 Brindar atencidn inti | dio d imients Estadisticas de atenci
02 | 03 | oe3 1/ Brindar atencion integral por medio de seguimientos en| g3y Seguimientos | o suicas deatenciones) g (op)/ pIvLM GOES Enero - diciembre 207 208 208 208
las oficinas departamentales que poseen unidades de atencién a Mujeres
1.3.3.1a. Nimero de
PEECIEDEREmEnEn A.2.1.2 Brindar servicios de
los Albergues y Casas de »
Acogida albergue temporal y atencién
02 03 OE3 5! . integral a mujeres que a4 Informe Informes de seguimiento PIVLM GOES Enero - diciembre i i i i
1.3.3.2b. Numero de N N .
. . enfrentan violencia por razén
servicios brindados en de género
Albergues y Casas de 8 .
Acogida.
A.2.1.2.1.Brindar atencié ializad j ictil d
02 03 OE3 . N rin arla enclo]n especia |.za 4 a mujeres victimas de 4 Informe Informe de Seguimiento PIVLM GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
violencia por razén de género, que ingresen al albergue
1.3.2.3a. Nimero de
Producto 2. Atencién integral y mujeres iy A.2.2.1 Brindar atencién
03 01 OE3 |especializada a mujeres en y . ializada en la sede de 4 Informe Informes de seguimiento PIVLM GOES Enero - diciembre i i i i
N N 1.3.2.3b. Numero de N N .
sedes de Ciudad Mujer. o N Ciudad Mujer Lourdes Colén
servicios brindados
03 o1 O3 A:ZA2,1A1 srindarlatencidn integral de primera vez en la sede de 723 Mujeres Estadisticas dg atenciones PIVLM GOES Enero - diciembre 180 181 181 181
Ciudad Mujer Colén. a Mujeres
A.2.2.1.2 Brindar atenci6 ializad dio di Estadisticas de atenci
03 | o1 | oe3 %..£ Brincar atencion especiaizaca por medio de 629 Seguimientos | o0 suicas de atenciones PIVLVM GOES Enero - diciembre 157 157 157 158
seguimientos en la sede de Ciudad Mujer Coldn. a Mujeres
:;131;'29:?:5. NumJe'rJo B A.2.2.2. Brindar atencién
03 02 | OE3 J . pecializada en la sede de 4 Informe Informes de seguimiento PIVLM GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
1.3.2.3b. Nimero de N ) A
. N Ciudad Mujer Usulutan
servicios brindados
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MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Brindar atencion integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

Nota: Las actividades del objetivo estratégico 3 y metas se mantienen de acuerdo a la programacion inicial.

Plan Anual Operativo 2020

2020
. 2 FUENTE <
WP | LT | OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE | .\ oo o PROGRAMACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sEp | ocT | Nov | Dic
P P P P P P P P P P P P
03 02 | o3 A:Z.Z.Z.l. E.Srindar at?ncién integral de primera vez en la sede de 426 Mujeres Estadisticas d.e atenciones PIVLM GOES Enero - diciembre 106 106 107 107
Ciudad Mujer Usulutén. a Mujeres
03 02 oF3 A.Z.Z_.ij. Brindar atencién eépeuallzaﬁia por mefilo de 623 Seguimientos Estadisticas d.e atenciones PIVLYM GOES Enero - diciembre 155 156 156 156
seguimientos en la sede de Ciudad Mujer Usulutan. a Mujeres
:;131;'29:?:5. NumJe'rJo B A.2.2.3. Brindar atencién
03 03 | OE3 J . pecializada en la sede de 4 Informe Informes de seguimiento PIVLM GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
1.3.2.3b. Nimero de N )
Ciudad Mujer Santa Ana
03 03 O3 A:ZA2,3A1. ?rindar atencion integral de primera vez en la sede de 319 Mujeres Estadisticas dg atenciones PIVLM GOES Enero - diciembre 79 20 20 20
Ciudad Mujer Santa Ana. a Mujeres
A.2.2.3.2. Brindar atencié ializad dio d Estadisticas de atenci
03 | 03 | oE3 2.3.£. Brindar atenclon especializaca por meclo de 420 Seguimientos |- o0 suicas de atenciones PIVLVM GOES Enero - diciembre 105 105 105 105
seguimientos en la sede de Ciudad Mujer Santa Ana. a Mujeres
:131;'2::5. NumJe'rJo B A.2.2.4. Brindar atencién
03 04 OE3 I . ializada en la sede de 4 Informe Informes de seguimiento PIVLM GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
1.3.2.3b. Nimero de y ) o
Ciudad Mujer San Martin
03 oa | o3 A:2.2.4.1. Brindalr atencion integral de primera vez en la sede de 438 Mujeres Estadisticas d.e atenciones PIVLM GOES Enero - diciembre 109 109 110 110
Ciudad San Martin. a Mujeres
A.2.2.4.2. Brindar atencion especializada por medio de - Estadisticas de atenciones L.
03 04 OE3 L . ) 444 Seguimientos . PIVLVM GOES Enero - diciembre 111 111 111 111
seguimientos en la sede de Ciudad San Martin. a Mujeres
:;131;'29:?:5. NumJe'rJo B A.2.2.5 Brindar atencién
03 05 | OE3 J . pecializada en la sede de 4 Informe Informes de seguimiento PIVLM GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
1.3.2.3b. Nimero de N ) i
. N Ciudad Mujer Morazan
servicios brindados
A.2.2.5.1. Brindar atencién integral de primera vez en la sede de Estadisticas de atenciones
03 | os | oes X - ) gralde p z 392 Mujeres ) PIVLM GOES Enero - diciembre 98 98 98 98
Ciudad Mujer Morazan. a Mujeres
A.2.2.5.2. Brindar atencion especializada por medio de Estadisticas de atenciones
03 | os | oes > specializada p ' 1024 Seguimientos ) PIVLVM GOES Enero - diciembre 256 256 256 256
seguimientos en la sede de Ciudad Morazén a Mujeres
1.3.2.3a. Nu d
mu'er:s umcla.r? € A.2.2.6 Brindar atenci6n
03 06 OE3 ! . ializada en la sede de 4 Informe Informes de seguimiento PIVLM GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
1.3.2.3b. Numero de N N N
L . Ciudad Mujer San Miguel
servicios brindados
A.2.2.6.1. Brindar atencidn int | de pri la sede d Estadisticas de atenci
03 | o6 | OE3 : prindar atencion integral de primera vez en la sede de | g3y Mujeres stadisticas de atencion a PIVLVM GOES Enero - diciembre 207 208 208 208
Ciudad Mujer San Miguel. mujeres
A.2.2.6.2.Brindar atenci6 ializad dio d Estadisticas de atenci
03 | o6 | OE3 2.0.£.Brindar atencion especlalizaca por mecio de 2188 Seguimientos | o0 sticas de atenciones PIVLM GOES Enero - diciembre 547 547 547 547
seguimientos en la sede de Ciudad Mujer San Miguel. a Mujeres
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

Nota: Las actividades del objetivo estratégico 4 y metas se mantienen de acuerdo a la programacion inicial, en todas las
actividades que no se ha determinado una simbologia distintiva (lo, N, R), de acuerdo a nomenclatura definida

inicialmente.

Plan Anual Operativo 2020

< 2020
3
INDICADORES : UNIDAD FUENTE
up LT OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ] META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION PROGRAMACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
(PEI) 2 RESPONSABLE FINANCIAMENTO
2
@ P P P P P P P P P P P P
01 01 | OE4 |AC 1. Dirigir la gestion de superior i | 4 Informe Informes de seguimiento DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
R.4.1. Ejercida la direccion
,]. L .. [l.4.1.1a. Pl A.4.1.1. Dirigir, coordinar y
v N acton y presupuestos ejecutados arriba [supervisar las unidades
general del Instituto en los P N
P R de un 90% institucionales para una efectiva . .
01 01 OE4 |aspectos técnicos, operativos . . a4 Informe Informes de seguimiento DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
financieros apegados a la administracion de los recursos
M P Peg N 1.4.1.1b. Nimero de sesit de fi 0s Yy N0
legislacién y resoluciones de B N N N
D D organizadas financieros del Instituto.
A.4.1.1.1. Brindar li ient imients [
01 01 OE4 L nn ar |neam|en. os.y seguimiento para fa 4 Documento Informe trimestral DE GOES Enero a diciembre 1 1 1 1
administracion general del instituto
A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y seguimiento a las unidades de
01 01 OE4 R.ectorla d-e Poll'flcas Publicas y Prvgramallnte.gral para una Vida 4 Documento Informe trimestral DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Libre de Violencia para las Mujeres; con énfasis en Grupos
Prioritarios para ISDEMU
A.4.1.1.3. Aprobacion del PAO y Presupuesto Institucional para
01 01 OE4 p. . . AV _pA . N P 1 Documento PAO y Presupuesto DE GOES Abril - Junio 1
su presentacién a Junta Directiva y Ministerio de Hacienda.
A.4.1.1.4. Brindar li ient d imiento al
01 01 OE4 o rincar fineamientos y arseg9|m|?n 038 4 Documento Informe trimestral DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
cumplimiento de los acuerdo de Junta Directiva.
1.4.1.2. Numero de convenios de |A.4.1.2. Representar al ISDEMU
01 01 OE4 cooperacion interinstitucionales |ante diferentes instancias 4 Informe Informes de seguimiento DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
aprobados nacionales
A.4.1.2.1. Coordinacién con titulares para la gestion e
01 01 OE4 implementacién de politicas relacionadas con los derechos de 4 Documento Informe trimestral DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
las mujeres con énfasis en Grupos Prioritarios para ISDEMU
A.4.1.2.2. Establecimiento de directrices para los convenios de
01 01 OE4 cooperacion interinstitucionales que responda a las prioridades 4 Documento Informe trimestral DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
institucionales
R.4.2. Posicionado el A.4.2.1. Representar al ISDEMU
01 01 | OE4 (ISDEMU a nivel regional e ante diferentes instancias 4 Informe Informes de seguimiento DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
internacional internacionales
A.4.2.1.1. Representacién en espacios internacionales para la
01 01 OE4 presentacion de avances y posicionamientos en materia de los 4 Documento Informe trimestral DE/RRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
derechos de las mujeres.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

Nota: Las actividades del objetivo estratégico 4 y metas se mantienen de acuerdo a la programacion inicial, en todas las
actividades que no se ha determinado una simbologia distintiva (lo, N, R), de acuerdo a nomenclatura definida

inicialmente.

Plan Anual Operativo 2020

< 2020
3
INDICADORES - ‘ ’ UNIDAD FUENTE "
up LT OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES a‘ META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION PROGRAMACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
(PEI) E RESPONSABLE FINANCIAMENTO
a P P P P P P P P P P P P
A.4.2.1.2. Aprobacion de informes internacionales sobre
01 01 OE4 avances y cumplimiento de convenios y tratados en materia de 4 Documento Informe trimestral DE/RRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
derechos de las mujeres.
A.4.2.1.3. Brindar lineamientos para el establecimiento de
01 01 OE4 convenios internacionales para la gestion de fondos que 4 Documento Informe trimestral DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
garantice para la promocién de Derechos de las Mujeres.
01 03 | OE4 |AC 2. Ejecutar i de fil ay de bienes y servicios institucionales. 4 Informe Informes de seguimiento GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
1.4.5.1a. Nimero de informes de A'A's,'l'_ Brindar Imea'mlentos v
aplicacién de las medidas seguimiento a las unidades que
R.4.5. Optimizados la gestion P de austeridad dependen de la GAF para la
01 03 OE4 (de los recursos financieros remitidos. il de los recursos 4 Informe Informes de seguimiento GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
del ISDEMU " . fi os dando imiento a
1.4.5.1b. Nimero de pdlizas de . N
N N la Politica de Ahorro y Austeridad
reintegro tramitadas. . .
durante el quinquenio.
A.4.5.1.1. Elaboracion de informe periddico sobre la aplicacion -
de medidas especificas de ahorro y eficiencia en el gasto del Informes remitidos a la UFI
01 03 OE4 N P v R N g . 4 Informe trimestral para consolidacién y GAF GOES Enero - Diciembre 1 1 1 1
Instituto para los rubros de remuneraciones, servicios basicos, .
. . remisiéna la DGP/CAPRES
viajes al exterior, entre otros.
A.4.5.1.2. Elabe ion y tramite administrativo de pélizas d o . o .
01 03 OE4 reintegro aboracion y tramite acministrativo de polizas de 180 Péliza de reintegro pélizas GAF GOES Enero - Diciembre 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
R.4.6. Gestionada una . . A.4.6. 11 Brindar Ilnea-mlentos y
- N i6n de 1.4.6.1. Nimero de informes de seguimiento a las unidades que
01 03 OE4 los N titu:i:;::les j ion pr ia de la GAF para la 4 Informe Informes de seguimiento GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
del ISDEMU. remitidos. administracién eficiente de los
recursos.
A.4.6.1.1. Monitoreo de avance en cumplimiento de resultados
01 03 OE4 PAO/ medidas especificas de ahorro y eficiencia en el gasto del 4 Informe trimestral Informes GAF GOES Enero - Diciembre 1 1 1 1
Instituto.
A.4.7.1. Funcionamiento de los
R.4.7. Gestionado el . . Comités Institucionales
funcionamiento efectivo de |-+ Nimero de reuniones con | o\ i dos de Ley para el
01 03 OE4 B los diferentes comités N N Y P a4 Informe Informes de seguimiento GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
los comités institucionales |, " . de las
. institucionales. . .
establecidos por ley. laborales, fisicas, ambientales y de
seguridad.
A.4.7.1.1. Reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion Actas de reunion/ ayuda
01 03 OE4 del Plan de Trabajo del Comité de seguridad y salud 5 Reunién memoria v GAF GOES Enero - diciembre 2 1 1 1
ocupacional
o1 03 o4 A4.7.1.2. Reumor.ws per|od|ca.s-LEIe segy\.mmnto.a Ia- ejecucion 4 Reunién Actas de reunlcfn/ ayuda GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
del Plan de Trabajo de la Comisién de Etica Institucional memoria
o1 | 03 |oes A4.7.1.3. Reuniones periddicas de seguimiento aa ejecucion 12 Reunién Actas de reunion/ ayuda GAF GOES Enero-diciembre | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 [ 1| 1| 2|1 | 1|11
del Plan de Trabajo del Comité de Eficiencia Energética memoria
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

Nota: Las actividades del objetivo estratégico 4 y metas se mantienen de acuerdo a la programacion inicial, en todas las
actividades que no se ha determinado una simbologia distintiva (lo, N, R), de acuerdo a nomenclatura definida

inicialmente.

Plan Anual Operativo 2020

< 2020
3
INDICADORES - : " UNIDAD FUENTE ’
up LT OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES a‘ META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION PROGRAMACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
(PEI) E RESPONSABLE FINANCIAMENTO
@ P P P P P P P P P P P P
o 03 oFa A4.7.1.4. Reunior.\es periédi.cals de seg.uim.iento a la ejecucion 4 Reunién Actas de reunié.n/ ayuda GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
del Plan de Trabajo del Comité de Reciclaje memoria
o1 03 o4 A4.7.1.5. Reunlor.ws per|od|ca.sf|e seguwmle.nto a la ejecucion 4 Reunién Actas de reunlcfn/ ayuda GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
del Plan de Trabajo de la Comisién de Relaciones Laborales memoria
o 03 oFa A.4.7.1.6. Reunior.\es periédi.cals de seg.uim/iento a la ejecucion 4 Reunién Actas de reunié.n/ ayuda GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
del Plan de Trabajo del Comité de Auditoria memoria
A.4.7.1.7. Reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion Actas de reunion/ ayuda
01 03 OE4 del Plan de Trabajo del Comité Institucional de seleccion y 4 Reunién memoria v GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
eliminacién de documentos CISED
1.4.8.1a. Un documento con
R.4.8. Modernizadas las especlﬁcacvllones tecmc.as para A.4.8.1. Realuaf:mn' tie acciones
N . como [{ de para la modernizacién de las
01 03 OE4 seguros para el buen 1.4.8.1b.Numero de oficinas que |instalaciones como espacios 1 Informe Informes de seguimiento GAF GOES Enero - diciembre 1
8! N P N cuentan con espacio para la seguros para el buen
funcionamiento. - i : N
extraccion y conservacion de leche |funcionamiento.
materna.
A.4.8.1.1. Monitoreo de las instalaciones a nivel nacional para fotografias, inventario de .
01 03 | OE4 ) . R X P 1 Informe 8 e GAF GOES Marzo - septiembre 1
garantizar el funcionamiento de los lactarios. activo fijo
A.4.8.2. Generacién de
ara la seguridad a
01 03 OE4 1.4.8.2.Un N N P 8 4 Informe Informes de seguimiento GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
las instalaciones y al personal del
ISDEMU a nivel nacional.
A.4.8.2.1. Presupuestacion, administracion y seguimiento a Convenio
01 03 OE4 convenio de cooperacién interinstitucional en materia de 1 interinstitucional convenio legalizado GAF GOES Enero - Diciembre 1
seguridad suscrito entre ISDEMU y la PNC
A.4.8.2.2. Seguimiento y monitoreo de funcionamiento del
01 03 OE4 sistema de videovigilancia instalado en la sede central, EFIS, 4 Informe trimestral Informes remitidos a la GAF GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Archivo-bodega, PIVLVM y Albergue
A.4.14.1. Elab t
R.4.14. Formular eriédicamaen::i;:;:e:r::e‘:a
informacién financiera 1.4.14.1. Nimero de informes de :‘ecucién resupuestaria para la Unidad Financiera
01 03 OE4 (confiable y oportuna para ejecucion presupuestaria 3 P! . P! p 4 Informe Informes de seguimiento Instituciona GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
L . toma de decisiones gerenciales
toma de decisiones remitidos. N N (UR)
N que eviten el congelamiento de
gerenciales.
fondos.
A.4.14.1.1. Elaborar oportuna y periédicamente informes de la informes financieros control
01 03 OE4 ejecucién presupuestaria para la toma de decisiones 36 Informe N UFI GOES Enero - diciembre 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3
) de donaciones
gerenciales.
. . A.4.14.2. Remitir a las instanci
1.4.14.2. Nimero de informes de . em! |‘r 2 1as instancias
seguimiento a la ejecucién del pertinentes los informes
01 03 OE4 8! j trimestrales de seguimiento a la 4 Informe Informes de seguimiento UFI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Plan Anual Operativo y del N .
. ejecucion del Plan Anual
Presupuesto remitidos N
Operativo y del Presupuesto.
A.4.14.2.1. Remitir a las instancias pertinentes los informes Informes trimestrales de
01 03 OE4 trimestrales de seguimiento a la ejecucion del Plan Anual 4 Informe seguimiento a la ejecucion UFI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Operativo y del Presupuesto. del PAO y del Presupuesto.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

Nota: Las actividades del objetivo estratégico 4 y metas se mantienen de acuerdo a la programacion inicial, en todas las
actividades que no se ha determinado una simbologia distintiva (lo, N, R), de acuerdo a nomenclatura definida

inicialmente.

Plan Anual Operativo 2020

< 2020
3
INDICADORES - : " UNIDAD FUENTE <
up LT OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES 5‘ META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION PROGRAMACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
(PEI) E RESPONSABLE FINANCIAMENTO
@ P P P P P P P P P P P P
A.4.14.3. Remitir los Estados e
Informes Financieros en
1.4.14.3. Nimero de remisiones de - . ;o
01 03 OE4 N N ala Ley Orgénica de 4 Informe Informes de seguimiento UFI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Estados e Informes Financieros - - "
Administracién Financiera
Integrada.
A.4.14.3.1. Remitir los Estados e Informes Financieros en Documento de remision de
01 03 OE4 cumplimiento a la Ley Organica de Administracion Financiera 16 Documento los Estados e Informes UFI GOES Enero - diciembre 3 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Integrada. Financieros
A.4.14.4. Realizar los controles de
1.4.14.4. Numero de informes las donaciones presentando los
01 03 OE4 financieros de donaciones informes financieros en las fechas a4 Informe Informes de seguimiento UFI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
remitidos. por cada
A.4.14.4.1. Realizar los controles de las donaciones
o 03 oFa presentando Io; informes financieros en las fechas establecidas lo 1 Informe informes financiAerus control Rl GOES Enero - diciembre 2 3 2 1 2 2
por cada organismo donante. de donaciones
(AJUSTE EN A.4.14.4.1%)
A.4.14.4.1* . Realizar los controles de las donaciones informes financieros control
01 03 OE4 presentando los informes financieros en las fechas establecidas R 12 Informe de donaciones UFI GOES Enero - diciembre 2 3 1 2 2 2
por cada organismo donante.
1.4.14.5. Nimero de informes
A.4.14.5. C lii t
01 03 OE4 fi os elaborados de do|. ”'f"’ " °°T‘ ° rcfs a4 Informe Informes de seguimiento UFI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
L informes de indole financiera
arequerimientos.
01 03 OE4 A.4.14.5.1. Cumplir con otros informes de indole financiera 13 Informe Informes financieros. UFI GOES Enero - diciembre 3 3 1 1 1 2 1 1
R.4.15. Coordinar el proceso |1.4.15.1. Niumero de documentos |A.4.15.1. Coordinar el proceso de
01 03 OE4 |de formulacién generados para realizacién del formulacién del Anteproyecto de a4 Informe Informes de seguimiento UFI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
presupuestaria. proceso de formul. anual. anual.
o1 03 o4 A.4.15.1.1. Coordinar el proceso de formulacién del 8 Documento Documentos generados. 'en URl GOES Enero - diciembre ; ; ; ; . ; , .
Anteproyecto de Presupuesto anual. el proceso de formulacion
R.4.16. Realizadas las I.‘4.16.13. Namero de contratos o Ubidad de
firmados. A.4.16.1. Ejecucién de las .
1.4.16.1b. Nimero de procesos de i de isici Adauisiciones y
o1 03 | OE4 |contrataciones T P o 3 N 4 Informe Informes de seguimiento Contrataciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
P libre gestion. y contrataciones de obras, bienes P
institucionales conforme a la . o . Institucionales
N . 1.4.16.1c. Numero de licitaciones |y Servicios
normativa de forma eficiente|,. (VACH)
finalizadas.
A.4.16.1.1. Ejecucidn y seguimiento de la PAAC 2020 conforme
01 03 OE4 al Plan Anual Operativo y sus modificativas trimestrales 4 Informe Informe trimestral UACI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
avaladas por DE.
A.4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y contrataciones 2020 a
01 03 OE4 las unidades organizativas por fuente de financiamiento 4 Informe Informe trimestral UACI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
trimestrales
A.4.16.1.3. Informar al Titular y a la UNAC la ejecucién
01 03 OE4 presupuestaria de las adquisiciones y contrataciones 4 Informe Informe trimestral UACI GOES y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 1 1
trimestrales
01 03 | OE4 A,4.16.1,4.. Informar al Titular y a la UNAC las adquisiciones y 2 Informe Informe semestral UACI GOES Enero - diciembre 1 1
contrataciones de las PYMES
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

Nota: Las actividades del objetivo estratégico 4 y metas se mantienen de acuerdo a la programacion inicial, en todas las
actividades que no se ha determinado una simbologia distintiva (lo, N, R), de acuerdo a nomenclatura definida

inicialmente.

Plan Anual Operativo 2020

< 2020
3
INDICADORES - ‘ " UNIDAD FUENTE <
up LT OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES a‘ META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION PROGRAMACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
(PEI) E RESPONSABLE FINANCIAMENTO
a P P P P P P P P P P P P
o1 | 03 |oea A. 4.16.L5 Gestionar con la UNAC capacitacién para los 1 Informe Solicitud a UNAC UACI GOES Enero - diciembre 1
Administradores de Contrato
o 03 oFa A.4.1.6..1:6. Actualizacion ??| porta! de transparencia de las 4 Informe correo electronicq :a Oficial UACl GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
adquisiciones y contrataciones trimestralmente. de Informacion
o1 03 oFa A,-4.16.1,7. Actualizacion del registro de oferentes y contratistas 4 Informe correo electronlco' 'a Oficial UACI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
trimestralmente. de Informacién
A.4.16.2. Coordinar el proceso de
1.4.16.2a. Numero de gestiones L. ! P! .
Lo ‘e for para la progr
r para la pr de -
01 03 OE4 de adquisiciones. N v L 4 Informe Informes de seguimiento UACI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
de obras bienes y servicios
conforme a diferentes fuentes de
1.4.16.2b. PAAC por afio aprobado. | .
financiamiento
A.4.16.2.1 Coordinacion con las unidades solicitantes la
lab ion de | idades de obras, bi ici
01 03 OE4 e OT?CIOH ©1as nece~5| ades .e ©0Dras, blenes 0 serviclos 3 Informe Informes de seguimiento UACI GOES 1 1 1
requeridas para cada afio en conjunto con la UFI, UACI, GTP, y
GAF.
A.4.16.2.2. C lidar | idades de adquisicio
01 03 OE4 . Cl.nSOAI ar ‘as necesidades de adquisicion por 1 Informe Documento UACI GOES Junio 1
Unidad Organizativa para el 2021
o1 | 03 |oea A4.16.2.3. Formular el PAAC 2021 conforme al PAO Y 1 Informe Documento UACI GOES Junio 1
lineamientos de LACAP
A.4.16.2.4 Inf | Titul, la UNAC la Politica Anual d
o1 03 | OE4 >-24 miormar al fituary afa a rolitica Anualde 2 Informe Formulario UACI GOES Enero - diciembre 1 1
Adquisiciones y Contrataciones
01 01 OE4 |AC 3. Realizar acciones de auditoria interna y control de las op y 4 Informe Informes de seguimiento | Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
R..4.18. Evaluacién (.iel 1.4.18.1. Nimero de informes A.4.18.1. Presentar informes . o .
01 01 OE4 [sistema de control interno N N N . N 4 Informe Informes de seguimiento Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
PN presentados a Junta Directiva trimestrales a Junta Directiva
institucional
A.4.18.1.1. Elabe tar Inf I d Itad
01 01 OE4 . @ urarA Y presentar in °Tme ?nua € resultados 1 Informe Informe entregado Auditoria Interna GOES Diciembre 1
evaluacién control interno a Junta Directiva
01 01 OE4 A.4.18.1.2 Elaboracién y presentacion de informes de auditoria 6 Informe Informe entregado Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1
o1 01 | OE4 A,4.1.8:1,3. Elal'aora.clon y aprobacion del Plan de Trabajo del 1 Documento Docu.mento de Plan de Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1
Comité de auditoria Trabajo Anual aprobado.
A.4.18.1.4. Elabe tar Inf tril tral del Comité
01 01 OE4 - aporary presentar fnforme trimestral del Lomite 4 Informe Informe entregado Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
de auditoria
1.4.18.2. Nimero de informes A.4.18.2. Presentar informes de
01 01 OE4 presentados a Corte de Cuentas  |examen especial a la Corte de 4 Informe Informes de seguimiento | Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
de la Republica Cuentas de la Republica
A.4.18.2.1. Py tar Inf tri tral, d ial
01 01 OE4 " resentarintorme trimestral, ¢e examen especia 4 Informe Informe presentado Auditoria interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
realizados a Corte de Cuentas
A.4.18.2.2. Elabe tar Inf I d Itad
01 01 OE4 . @ urarA Y presentar informe anual de resuitados 1 Informe Informe entregado Auditoria Interna GOES Diciembre 1
evaluacién control interno a Corte de Cuentas
1.4.18.3. Numero de informes A.4.18.3. Cumplir con otras
01 01 OE4 elaborados de acuerdo a acciones de auditoria de acuerdo 2 Informe documentos Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1
requerimientos. arequerimientos
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Nota: Las actividades del objetivo estratégico 4 y metas se mantienen de acuerdo a la programacion inicial, en todas las
actividades que no se ha determinado una simbologia distintiva (lo, N, R), de acuerdo a nomenclatura definida
inicialmente.

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

Plan Anual Operativo 2020

< 2020
3
INDICADORES ‘ UNIDAD FUENTE
up LT OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ° META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION PROGRAMACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
(PEI) 8 RESPONSABLE FINANCIAMENTO
2
a P P P P P P P P P P P P
A.4.18.3.1. C li t i d ditoria d d
01 01 OE4 . UmPIIr con otras acciones de auditoria de acuerdo 2 Informe Informe presentado Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1
a requerimientos
4.18.1.2 A iddicos de fondo circulant: ja chi
01 01 OE4 solicitud raueos periodicos de fondo circulante y caja chicay a 12 Arqueo Arqueos Auditoria interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
01 01 | OE4 4.18.1.3 Constataciones fisicas de bienes muebles 6 Actas Informe Auditoria interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1
A.4.18.4 Cumplir con la Plan aprobado Junta
01 01 OE4 presentacion Plan de trabajo a 1 Plan pDirer.tiva Auditoria Interna GOES Marzo 1
C.C.R.
A.4.18.4.1. Presentacion a Junta Directiva del Plan Anual de Plan anual presentado y
01 01 | OE4 T 1 Plan autorizado por  Junta Auditoria Interna GOES Febrero 1
trabajo auditoria 2020 R
Directiva
» . L Presentacion plan anual
A.4.18.4.2. Py t: Plan Anual de trab; ity 2020
01 01 OE4 CCR resentacion Flan Anual de trabajo auditoria 1 Plan autorizado por Junta Auditoria Interna GOES Marzo 1
T Directiva
01 01 OE4 A.4.18.4.3. Elaboracion y presentacion de informe 1 Informe Informes Auditoria interna GOES Julio - septiembre 1
R.4.19. Evaluar la eficacia 1.4.19.1. Numero de informes A.4.19.1. Elaborar y Presentar
01 01 OE4 (de los procesos de gestion  |elaborados de acuerdo a informe de la eficacia de los 2 Informe documentos Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 2
de riesgos requerimientos. procesos de gestion de riesgos.
A.4.19.1.1. Elaborar matriz e informe de identificacion P . .
01 01 OE4 » N ¥ 1 Informe Informes Auditoria interna GOES Julio - septiembre 1
evaluacion de riesgos
o1 03 OE4 (AC 4. Ejecutar acci de de los h y formacién de capital humano. 4 Informe Informes de seguimiento RRHH GOES Enero - junio 1 1 1 1
R.4.11. Gestionada de forma z::::(,;f:?;:g::;:g:?;sad:
fecti ficiente el 1.4.11.2. D
01 03 OE4 electivay eficlente & . . v for imi delas di a4 Informe Informes de seguimiento RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Recurso Humano del resumen ejecutivo de resultados .
del personal de acuerdo a su drea
ISDEMU o
de desempefio.
A.4.11.2.1. Gestion de procesos de formacidn y capacitacién a . N
través de coordinaciones y alianzas estratégicas con INSAFORP, Informe Ejecutivo de
01 03 OE4 N v . 8 » ! 4 Informe trimestral procesos de formacion RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
CAPRES y otras entidades relacionadas con la formaciény N .
. gestionados y ejecutados
capacitacion del recurso humano
A.4.11.3. Formular Programa
institucional que promueva
1.4.11.3. Documento plan
01 03 OE4 N u P condiciones de mejora en el 4 Informe Informes de seguimiento RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
autorizado . o
bienestar fisico y mental del
personal.
A.4.11.3.1 Diagnostico situacional y disefio de un plan integral,
01 03 OE4 . 8 . N v P N 8 3 Informe Informes de seguimiento RRHH GOES Febrero - diciembre 1 1 1
orientado a la gestion del clima laboral en todos los niveles.
A.4.11.3.2. Coordinacion con ISSS, ASADI, ONGS y otras Listados de asistencia,
o1 | 03 |oea entidades para el desarrollo de jornadas educativas y 4 Informe trimestral | TO0Ertafias de las jornadas, RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
formativas que contribuyan al desarrollo y bienestar del informe por actividad o
recurso humano jornada
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1.4.11.4. Cuatro inf A.4.11.4. Administracion efectil
01 03 OE4 N uatro in o-rmes ministracion efectiva 4 Informe Informes de seguimiento RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
trimestrales consolidados del recurso humano.
A.4.11.4.1. Administracién del recurso humano desde su
01 03 OE4 ingreso y permanencia hasta su egreso o finalizacion de su 4 Informe documentos RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
relacion laboral
01 03 | oE4 A44'1.1f4'2' Slstemas de registro M control de acciones 4 Informe Informe trimestral RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
administrativas de personal funcionando
B A.4.12.1. Sistema de comunicacién
R.4.12. Mejorado el 1.4.12.1. Documento aprobado e informacién interna que
o1 03 | OE4 |ambiente y relaciones e P v : q 4 Informe Informes de seguimiento RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
autorizado promueva relaciones laborales
laborales .
sanas y productivas.
A.4.12.1.1 Implementacion de medios de comunicacion interna N .
tales como: cartelera de recursos humanos, buzén de Informe de istalacion de los
01 03 OE4 o y 4 Informe medios detallados, RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
sugerencias e intranet que promueva relaciones laborales X
. N Informes, fotografias
efectivas y productivas.
R.4.13. Impl tad,
sistema ':: eer::znadeol " 1.4.13.1. Dos procesos de A-4.13.1. Desarrollar el proceso
01 03 OE4 . 8 T P! - de evaluacién del desempefio del 1 Informe Informes anual RRHH GOES Enero - diciembre 1
desempefio del personal del |evaluacién del desempefio ersonal
ISDEMU P g
A.4.13.1.1. Coordinacion del proceso de evaluacién del
o1 | 03 |oea desempefio, sistematizacién € informe de resultados; 1 Informe Informe Anual RRHH GOES Enero - diciembre 1
recomendaciones para los procesos de mejora y necesidades
de formacién
o1 02 OE4 |AC 5. Brindar asesoria y asistencia juridica 4 Informe Informes de seguimiento | Unidad Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Z:;:::rsl:::;aa t:lta“scIa 1.4.32.1 Numero de servicios de A.4.32.1 Desarrollar acciones de
01 02 OE4 i N izativas de e técnica brindados indole legal en el marco de las 4 Informe Informes de seguimiento | Unidad Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
\SDEMU competencias del ISDEMU
01 02 | OE4 A:4.32..1,1. Br|ndlaras}stencla tecn!ca {urld!ca 2 a PITECCIOI’! 4 Informe Informes de seguimiento | Unidad Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Ejecutiva y demas unidades organizativas institucionales
A.4.32.1.2. Reali tividades de indole juridi I
01 02 OE4 . calizar actividades de indole Juridica que fe sean 4 Informe Informes de seguimiento | Unidad Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
asignadas.
o1 02 OE4 |AC 6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales. 4 Informe Informes de seguimiento GTP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
R.4.3. Institucionalizada la
A.4.3.1. Facilitar el proceso de
ti6 Itad 1.4.3.1. PEI 2015-2019 y PAO:
01 02 OE4 estion pclr resu a- os en VA ‘s Planificacion estratégica y a4 Informe Informes de seguimiento GTP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
todas las areas y niveles aprobados por Junta Directiva. N
- operativa del ISDEMU.
organizativos.
Matrices de informe de
A.4.3.1.1. Seguimient ity la planificacié ti
01 02 OE4 anual Zozoegulmlen ©ymonitoreo afa planiticacion operativa 4 Documento seguimiento de ejecucion de GTP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
! metas.
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o1 02 oFa A4.3.1.2. Elal?clnraclon de proceso de planificacion y ) Informe Informes de seguimiento &P GOES Enero - Junio 1 1
presupuestacion anual 2021 semestral
Documento de PEI e informe
01 02 OE4 A.4.3.1.3 Formulacién Plan Estratégico Institucional 2020-2024. 1 Documento de sistematizacién de GTP GOES Marzo-mayo 1
proceso
1.4.3.2. Namero de informes A.4.3.2. Generar informacién de
01 02 | OE4 e los resultados de la gestion 4 Informe Informes de seguimiento GTP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
pr PR
o 0 oFa A.4.3.2.1. Elaboracion de informe de resultados 2019 de 1 Informe ) Cuadro resun}en de &TP GOES Enero - marzo 1
acuerdo a PAO. informes sustantivos 2019.
01 02 OE4 A.4.3.2.2. Elaboracion de Memoria de Labores 2019. 1 Documento Memoria Labores GTP GOES Enero - marzo 1
A.4.3.2.3. Elaboracién y presentacion de Informe de Rendicion
o1 | o2 |oea VP 1 Documento Informe rendicion cuentas GTP GOES Abril - octubre 1
de Cuentas 2019 - 2020
A.4.3.2.4. Revisi6 isto b d tos institucional
01 02 OE4 ) evlslon/ V Visto bueno a documentos institucionales 4 Informes de seguimiento Informes seguimiento GTP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
de rectoria de politicas.
A.4.3.2.5. Elaboracion de informes institucionales de avances y
01 02 OE4 resultados, de acuerdo a requerimientos de la Presidencia de la 2 Informe Informes presentados GTP GOES Enero - diciembre 1 1
Republica.
A.4.3.2.6. Realizar otras actividades de indole técnico para la
01 02 OE4 generacion de informacion de los resultados de la gestion 4 Infrorme Informes de seguimiento GTP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
institucional.
A.4.3.2.7. Elaborar informe y mantener actualizado Informes de seguimiento
01 02 OE4 semanalmente el Sistema de Acciones Prioritarias del Ejecutivo 4 Informe con reporte generado por el GTP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
con los resultados y actividades del ISDEMU. sistema,.
A.4.20.1. Disefi impl tar |; Unidad di
R.4.20. Realizada la gestién N .|ser.mr ? Implementar {a n a. e
efectiva de recursos de 1.4.20.1. Monto total de recursos |estrategia institucional para la Relaciones
01 02 OE4 cooperacién técnica de cooperacién técnica, financiera |obtencién de recursos técnicos y 4 Informe Informes de seguimiento | Internacionalesy GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
N P! N v y no financiera aprobados financieros de la cooperacion Cooperacién
financiera . N
internacional (RRIIC)
A.4.20.1.1. Realizar proceso de diagndstico elaboracion, Informe de propuestas | Documento de propuesta de
01 02 OE4 validacion y presentacién interna de propuesta de proyectos de 1 prop! prop RRIIC GOES Diciembre 1
Lo N . L PR de proyectos proyecto
cooperacion Internacional segun prioridades institucionales.
A.4.20.1.2. Reali ti fi d d [
» calizar ges I?”?S M |rr.nas éacuer 0s para fa . Informe semestral de | Proyecto aprobado y firmas . -
01 02 OE4 obtencién de recursos técnicos y financieros de la cooperacion 2 . N RRIIC GOES Junio y Diciembre 1 1
N R gestiones realizadas. de acuerdos
internacional.
A.4.20.2. Gestién, monitoreo y
1.4.20.2. Numero de procesos de |evaluacién para garantizar la
01 02 OE4 seguimiento de recursos técnicos |ejecucién de los recursos técnicos 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
y ieros pr g ieros de i6
internacional.
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A.4.20.2.1. Ejecucién de Procesos administrativos de inicio, Codigo de proyecto, informe
01 02 OE4 seguimiento, reorientaciones y liquidacion de fondos 4 Informe de seguimiento y matriz de RRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
financieros de cooperacion internacional presupuesto.
R.4.21. Realizada I; tio
efectiva :: ::u:s:sg:esl o 1.4.21.1. Monto total de recursos |22 Disefiar e implementar
01 02 | OE4 . e estrategia para el Programa de 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Programa de Inversién de inversién publica aprobados PO,
L Inversién Publica 2020-2023
publica.
A.4.21.1.1. Seguimient t tad| |
Programa InsetgituljrcTi](IJennalodae ‘I’r:::siéc:]s:gslsii: L:e ol\/lsee(:izzeno Plazo Documento de Programa de
01 02 OE4 & I N 1 Informe Inversion Publica de RRIIC GOES Noviembre 1
(PRIPME) con el Marco Institucional de Mediano Plazo y su N
. L Mediano Plazo
vinculacién
A.4.21.1.2. Elaboracién y validacion de fichas de proyectos para .
I IR Informe anual de Fichas ) N
01 02 OE4 presentar al Programa Institucional de Inversién Publica de 1 de proyectos presentada. Fichas de proyectos. RRIIC GOES Noviembre 1
Mediano Plazo (PRIPME) segun prioridades institucionales. proy P .
Nota de remision de perfil
A.4.21.1.3. Proceso de elaboracién de perfiles de proyecto de Informe anual de Perfiles | de proyecto notific:cién
01 02 OE4 inversion publica y obtencién de opinidn técnica del Ministerio 1 prov . y - RRIIC GOES Diciembre 1
N de proyectos de opinion técnica
de Hacienda.
favorable.
1.4.21.2. Numero de procesos de |A.4.21.2. Seguimiento a la
01 02 OE4 seguimiento de proyectos de ejecucion de los Proyectos de 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
inversién publica elaborados Inversién Publica.
A.4.21.2.1.Ejecucién de Procesos administrativos de inicio, Informes y matrices de
01 02 OE4 seguimiento, reorientaciones, modificaciones y liquidacién de 4 Informe M RRIIC GOES Enero - Diciembre 1 1 1 1
X N . I, proyectos
fondos financieros de proyectos de inversion publica.
AC 7. Realizar acciones de comunicacién y acceso a la Unidad de Archivo
01 02 | OE4 |, a - v 4 Informe Informes de seguimiento . GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
informacién publica. Institucional
1.4.9.1a. Cantidad de informacién
hivada. A.4.9.1. Archi lasifi
R.4.9. Funcionando el arenivada . N rehivar, iaSI ‘eary Unidad de Gestién
o 1.4.9.1b. Numero de oficinas con toda la L L
01 02 OE4 |archivo institucional del B i e Lo P 4 Informe Informes de seguimiento Documental y GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
menos el 90% de la informacién  |institucional ya sea técnica y B
ISDEMU. N o Archivo (UGDA)
archivada de acuerdo a los financiera.
lineamientos.
A.4.9.1.1 Supervisar y brindar asistencia técnica al sistema de
01 02 OE4 archivo implementado en Oficinas Departamentales y sede 4 Informe Informes de Seguimiento UGDA GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Central.
A.4.9.1.2. Continuar con el ordenamiento del Archivo Central Informes de Seguimiento,
01 02 OE4 | e . N 4 Informe tabla de clasificacion, tablas UGDA GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
de acuerdo al POA y los lineamientos del IAIP.
TPCD,TVD
o 0 oFa A.4.?./1.3 Canfcitaciones a los enlaces de los Archivos de 4 Informe registros asistencia,material UGDA GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
gestion, periféricos. de apoyo.
Inst t
o1 | 02 |oe4 A.4.9.1.4 Recepcion de Transferencias Documentales 15 Documento n;oxg:::oo UGDA GOES Enero - diciembre 5 5 5
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A.4.9.1.5 Recepcién de documentos en cumplimiento del
01 02 OE4 lineamiento 8 a través de la Gestién Documental y Archivo en 1 Informe Actas,inventarios UGDA GOES Enero - diciembre 1
coordinacién con Auditoria Interna.
1.4.9.2. Numero de acciones A.4.9.2. Elaboracién y ejecucién
lizad | Comité del Plan de Trabajo Anual del
01 02 OE4 rea ,'la .as p.or € ?ml_,e e .aln e. ra.a]o nual del ., 4 Informe Informes de seguimiento UGDA GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
de y Comité Institucional de seleccién y
liminacién de d CISED. |eliminacién de d CISED
A.4.9.2.1. Elaboracion y aprobacién del Plan de Trabajo del
PR . A, Documento de Plan de .
01 02 OE4 Comité Institucional de seleccién y eliminacién de documentos 1 Documento . UGDA GOES Enero - diciembre 1
Trabajo Anual aprobado.
CISED
A.4.9.2.2. Ejecucion y seguimiento del Comité Institucional de Informe de seguimiento de
o1 | 02 |oea 4922 Ejecucion y seg 4 Informe ejecucion del Plan de UGDA GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
seleccion y eliminacion de documentos CISED N
Trabajo Anual.
A.4.9.2.3. Informe de rendicién de cuentas de las gestiones Informe anual de gestiones
01 02 OE4 realizadas por el Comité Institucional de seleccién y eliminacién 1 Informe N 8 UGDA GOES Enero - diciembre 1
realizadas.
de documentos CISED
R.4.10. Se ha brindado la
inf i6nalaci ’
;nl:;:‘::;:l;:es nacionales 1.4.10.1. Cali en raking de [A.4.10.1. Brindar informacién Inidad de Acceso a
01 02 OE4 organismos no transparencia. oportuna a la ciudadania en 4 Informe Informes de seguimiento la Informacién GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Y org general conforme a la LAIP. Publica (UAIP)
gubernamentales conforme
alaLAIP.
A.4.10.1.1. Dar seguimiento y actualizar los estandares de
01 02 OE4 transparencia trimestralmente de acuerdo a informacién 4 Informe Informes de seguimiento UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
proporcionada por las unidades administrativas responsables.
A.4.10.1.2. Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacién
01 02 OE4 que ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de 4 Informe Informes de seguimiento UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Informacién
01 02 OE4 A.4.10.1.3. Divulgacion de la LAIP 4 Informe Informes de seguimiento UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
01 02 OE4 AA'IO'L‘.‘,’ Rer!d”.' informes al Instituto de Acceso 2 la . 4 Informe Informes de seguimiento UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Informacién Publica conforme a la LAIP y cuando lo requieran.
A.4.10.1.5. Mant tualizado el Sist: de Gestion di
01 02 OE4 . antener actualizado el Sistema de Gestion de 4 Informe Informes de seguimiento UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Solicitudes.
A.4.10.1.6.R d [ licitudes ciudad ibid. L .
01 02 OE4 . espon er.a as solicitudes cludadanas recibicas a 4 Informe Informes de seguimiento UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
través de las redes sociales y la web de ISDEMU.
A.4.10.1.7. Mant: | indice de Inf ion R d L .
01 02 OE4 actualizado antener elindice ce Informacion Reservada 2 Informe Informes de seguimiento UAIP GOES Enero - diciembre 1 1
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A.4.26.1. Formulacién e
R.4.26. Posicionado el implementacién de la estrategia
1.4.26.1. Estrategia Anual de P L 8 "
quehacer del ISDEMU en o de comunicacién para la Unidad de .
01 02 OE4 N Comunicaciones aprobada. . S 4 Informe Informes de L GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
materia de Derechos educacién y sensibilizacién en C
Humanos de las Mujeres. materia de derechos de las
mujeres.
A.4.26.1.1. Disefio y divulgacién de campafias educativas y de Propuestas de campafias
o1 02 oFa s?nsibil.izacidn en materia de igualdad sustar)tiva y vida libre de 4 Informe trimestral ela.bclyradas y enviada.s pfra Urfidafi de GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
violencia, acorde a propuestas de las rectorias, en formato revison de CAPRES, disefios, | Comunicaciones/RIS
digital. capturas de pantallas, link
A.4.26.1.2. Divulgacion de actividades institucionales y de
representacion nacional e internacional, a través de los Unidad de
01 02 OE4 diferentes medios de comunicacién digital y convencional 4 Informe trimestral Notas, fotografias y link. Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
institucionales, en concordancia con lineamientos emanados
por la Direccién Ejecutiva
A.4.26.1.3. Actualizacion de redes sociales, Sitio Web, y la Captura de las Unidad de
01 02 OE4 plataforma del ISDEMU en Transparencia y de acuerdo a 88 Actualizacion publicaciones, link de L GOES Febrero - diciembre 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
" . Lo T Comunicaciones
lineamientos institucionales y de CAPRES. actualizacion
A.4.26.1.4. Gestionar la actualizacién del Joomla para mejor Unidad de
01 02 OE4 visualizacion de la pagina web en diferentes dispositivos y con 2 Informe Galerias de imagenes - GOES Enero - junio 1 1
. Comunicaciones
base a la estandarizacion de CAPRES.
A.4.26.1.5. Seguimiento a las actividades de las autoridades del . . Unidad de .
01 02 OE4 R B . . . 1 Informe Registro de reuniones. L GOES Enero - diciembre 1
instituto y de las rectorias, para difundir las agendas de trabajo. Comunicaciones
A.4.26.2. Disefio y elaboracién de
1.4.26.2. Numero de publicaciones N M N .
N . la Estrategia de medios, enfocada Unidad de .
01 02 OE4 realizadas de acuerdo a publico N > M 4 Informe Informes de L GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
meta medios privados y a unidades de C
) comunicacién institucional.
A.4.26.2.1. Actualizacion de la estrategia institucional de Unidad de
01 02 OE4 1 Infc D it GOES Ei - diciembi 1
comunicaciones 2020 -2023 con base a lineamientos de CAPRES ntorme ocumento Comunicaciones nero - diciembre
o1 02 oFa A,4.2-6.2,2. I-’ublica-ciér.\ de. boletines electrénicos, informes y 4 Boletin trimestral Disefios, link, captura de Unigad ('ie GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
posicionamientos institucionales de acuerdo a la coyuntura. pantalla. Comunicaciones
1.4.26.4. Protocolo de A.4.26.4. Disefio y ejecucion del Unidad de
01 02 OE4 icacion institucional protocolo de Comunicacién 4 Informe Informes de I L GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
aprobado. Institucional del ISDEMU
Documento, registro de
A.4.26.4.1. Brindar lineamientos para la estandarizacién de la . iones, as, Unidad de L
01 02 | OE4 . A X ) P 4 Informe Trimestral reuniones fotografias, correos L GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
imagen institucional a nivel nacional. electrénicos, manual de identidad | Comunicaciones
institucional
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

< 2020
3
INDICADORES - ‘ " UNIDAD FUENTE <
up LT OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES 5‘ META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION PROGRAMACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
(PEI) E RESPONSABLE FINANCIAMENTO
a P P P P P P P P P P P P
Documento, registro de
A.4.26.4.2. Coordinacién entre las unidades organizativas y la ’E“"m':s' f°“"°|°3‘_°’i5:e Unidad de
01 02 OE4 Unidad de Comunicaciones para la ejecucion de eventos 4 Informe Trimestral prensa, disenos relacionacos, L GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
omaad( notas de prensa, ficha de Comunicaciones
institucionales. reconocimiento de lugares para
eventos.
Documentos, propuesta de
R, — montajes, registros de reuniones, .
o1 | 02 |oes £.4.26.4.3 Actualizacion del Manual de Protocolo Institucional 4 Informe Trimestral utiizacién de materiales e Unidad de GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
de ISDEMU. insumos protocolarios, entre Comunicaciones
otros.
Correos de
o 0 oFa A:4.26.4.4. .Brinqarasistencia protocolaria la Presidentay 4 Informe Trimestral acomp.aﬁamiento, Unirfad ge GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Directora Ejecutiva de ISDEMU. precedencias, agendas de Comunicaciones
los eventos, discursos.
AC 8. Realizar acci i de Unidad de Servicios
01 03 | OE4 . v 4 Informe Informes de seguimiento GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
servicios generales y otros. Generales (SG)
R.4.17. Gestionada una A.4.17.1. Gestionar el eficiente
ici ini ionde (1.4.17.1. Plan de imil imi funci i Unidad de Servicios
01 03 OE4 . ﬂ.“u" PR . PR | v . v . - 4 Informe Informes de seguimiento ! el GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
los servicios Yy de las oficinas y de los activos fijos Generales (SG)
logisticos del ISDEMU. del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.17.1.1. Formular e implementar el plan de mantenimiento y
01 03 OE4 funcionamiento 2020 adecuado a las necesidades 5 Informe Documento plan e informes SG GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1
institucionales
A.4.17.1.2. Coordinacidn y seguimiento de mantenimiento
01 03 OE4 N . Y s€g . . - 4 Informe Informes de seguimiento SG GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
preventivo y correctivo de los equipo de aire acondicionado
A.4.17.1.3. Programacion y ejecucion de la planeacién de las
01 03 OE4 - N . v .J P . . 4 Informe Informes SG GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
fumigaciones en las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones del Comité SSO en lo relacionado a la
o1 03 | OE4 ) ) . y - 2 Informe linformes SG GOES Enero - diciembre 1 1
prevencion de riesgos en las instalaciones y condiciones
ambientales en los lugares de trabajo.
A.4.17.1.5. Supervision y control del mantenimiento de limpieza - .
01 03 OE4 : p y B . P 4 Informe Informes de seguimiento SG GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
de las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
Informes de necesidades
A.4.17.1.6. Identificacién de necesidades de las condiciones ) v .
01 03 | OE4 . - . . 2 Informe soluciones de las SG GOES Enero - diciembre 1 1
fisicas de las oficinas del ISDEMU a nivel nacional -
condiciones
A.4.17.1.7. Coordinacion y seguimiento al mantenimiento
01 03 OE4 preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales a nivel 4 Informe de seguimiento. | Informe de seguimiento SG GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
nacional
A.4.17.1.8. Administrar y controlar el uso eficiente de uso de
01 03 OE4 combustible para los vehiculos institucionales en todas las 4 Informe de seguimiento. | Informe de seguimiento SG GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.
Informes mensuales,
A. 4.17.1.9 Apoyo en la ejecucién de Procesos administrativos Informes trimestral de memorando de entraga
06 01 | oE4 de inicio y ejecucién segdn programacién de proyecto de 4 82, SG GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
avances contratos, ODC, actas,

inversion publica aprobados, si los hubiera N
memorias etc.
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2
@ P P P P P P P P P P P P
A.4.17.2. Gestionar y administrar
1.4.17.2. Sistema de control de activos fijos e insumos del
01 03 OE4 N _' N vos N insu N 4 Informe Informes de seguimiento SG GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
activos fijos funcionando ISDEMU a nivel nacional de forma
eficiente.
A.4.17.2.1. Seguimiento al plan di jo d ti i
o1 03 | OE4 eguimiento a’pian de manejo de activos € insumos 4 informes informes SG GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
2020 adecuado a las necesidades institucionales
01 03 OE4 A44'1,7'.2,'2' Realizacién de .Inventarlo de activos fijos en 1 Informe Inventario actualizado SG GOES Enero - diciembre 1
condicion de descargo a nivel nacional
A.4.17.2.3.D imiento a la Impl tacion de la Politi
01 03 OE4 arsegu}mlen 0? a. mplementacion de fa Folitica 1 Informe Inventario de descargo SG GOES Enero - diciembre 1
de Descargo de Activos Institucionales
R.4.25. Sistemas de
tecnolo Iias de informacién  (1.4.25.1. Nimero de servicios A4.25.1. Brindar asistencia Unidad de
01 03 OE4 . 8 do con eficienci e técnica y soporte informatico a las 4 Informe Informes de seguimiento Tecnologia e GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
N v |Pr diferentes sedes del ISDEMU. Informacién (UTI)
seguridad.
A.4.25.1.1. Brindar | dios d icacio
01 03 OE4 L rindarios accesos a mecios de comunicacion 3 Informe Informes de seguimiento uTl GOES Enero- diciembre 1 1 1
institucional, en las departamentales y la sede central
A.4.25.1.2. Reali tenimient los Sist Inf ati
01 03 OE4 - ealizar mantenimientos a fos Sistemas informaticos 2 Documento Bitacora semestrales uTl GOES Enero - diciembre 1 1
Institucionales
A.4.25.1.3. Gestion y seguimiento de servicio de N
Registro de Control de
01 03 OE4 mantenimiento preventivo y correctivo para el equipo 2 Informe 8 . uTl GOES Marzo - diciembre 1 1
N L3t PRSP seguimiento
informético, tanto en hardware como en software institucional
A.4.25.1.4 Administ trato d ici t
01 03 OE4 ) minis rar/cf:m rato de servicio y otros 3 Documento Informes de seguimiento uTl GOES Enero - diciembre 1 1 1
relacionados a Informatica
o 03 oFa A42515 De.sarr.oller implementacion de sistemas 4 Informes Informes.de creacién de uTl GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
informaticos institucionales sistemas
01 03 | OE4 AA'ZS.'LS Brindar asistencia técn!ca Y)‘ortaleclmlento de 4 Informes Informes de asistencias uTl GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
capacidades al personal de la institucion.
R.4.27. Funcionando el 1.4.27.1. Nimero de actividades :::';:':hﬂ:::;‘f:’::u?le;:luon
01 03 OE4 [Comité de Seguridad y Salud |realizadas. " _] 4 Informe Informes de seguimiento GAF/ CSSO GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
. Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional del ISDEMU B
Ocupacional.
A.4.27.1.1. Elabe | Plan de Trabajo del Comité d idad
01 03 OE4 aAurare an de Trabajo del Lomite de seguridal 1 Informe Informe de actividad GAF/ CSSO GOES Enero - diciembre 1
y salud ocupacional.
A.4.27.1.2. Ej i6 imiento del Plan de Trabajo del
01 03 OE4 Comité Jecuciony seguimiento del Flan de lrabajo de 2 Informe Informe de actividad GAF/ CSSO GOES Enero - diciembre 1 1
A.4.27.1.3. Realizacion del Inf Anual de | tividad
o1 | 03 |oes ‘ ealizacion delinorme Anual de fas actividades 1 Informe Informe de actividad GAF/ €SSO GOES Enero - diciembre 1
realizadas por el Comité.
01 03 OE4 A.4.27.1.4. Renovacion CSSO sede central y PIVLVM 2 Informe Informe de actividad GAF/ CSSO GOES Enero- Febrero 2
R.4.28. Funcionando el 1.4.28.1. Niimero de acciones de A.4.28.1. Elaboracién y ejecucién
01 03 | OE4 |Comité de Reciclaje del e ) del Plan de Trabajo Anual del 4 Informe Informes de seguimiento GAF/ CR GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
reciclaje realizadas. L. -
ISDEMU Comité de Reciclaje.
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o1 03 oFa A,4.2.8:1,1. Elal?ora.lclon y aprobacién del Plan de Trabajo del 1 Documento Docu.mento de Plan de GAF/CR GOES Enero - diciembre 1
Comité de Reciclaje. Trabajo Anual aprobado.
Informe de seguimiento de
01 03 OE4 A.4.28.1.2. Ejecucidn y seguimiento del Comité de Reciclaje. 4 Informe ejecucion del Plan de GAF /CR GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Trabajo Anual.
o1 03 oFa A,4.?8.1,3. Informe dg fendicio’l? de. cuentas de las gestiones 1 Informe Informe anu.al de gestiones GAF/CR GOES Enero - diciembre 1
realizadas por el Comité de Reciclaje. realizadas.
R.4.29. Funcionando el 1.4.29.1. Niimero de acciones de A.4.29.1. Elaboracién y ejecucién
01 03 OE4 |Comité de Eficiencia T " . del Plan de Accién del Comité de 4 Informe Informes de seguimiento GAF / COEE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Energética ' iciencis éti
o1 03 | OE4 A44'2.9:1'1' EI.a!aora-clon v a;?rfsbaclon del Plan de Accion del 1 Documento Dot':EAmento de Plan de GAF / COEE GOES Enero - Febrero 1
Comité de Eficiencia Energética. Accién Anual aprobado.
Informe de seguimiento de
A.4.29.1.2. Impl; tacion, it imiento del Pl . i " .
01 03 OE4 . me ern.en a.clon ml.jn.l oreo y seguimiento def Flan 4 Informe ejecucion del Plan de Accion GAF / COEE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
del Comité de Eficiencia Energética.
Anual.
A.4.29.1.3. Realizacion de informe anual de resultados en forma
01 03 OE4 cualitativa y cuantitativa para la medicién de las acciones 1 Informe Informe de resultados GAF / COEE GOES Enero - diciembre 1
realizadas.
R.4.30. Funcionando la 1.4.30.1. Nimero de actividades de|A.4.30.1. Elab.
01 03 | OE4 |Comisién de Etica I de la Ley de Etica del Plan de Accién de la Comisién 4 Informe Informes de seguimiento GAF / CEI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Institucional Gubernamental. de Etica Institucional
o 03 oFa A.4.30.1.1. Disefio y reproduccién de material educativo en 2 Inform.e de material Informe de seguimiento GAF / CEI GOES Enero - diciembre 1 1
torno a la LEG y su reglamento educativo elaborado semestral
A.4.30.1.2. Realizar actividades de divulgacion de la Ley de Etica Informe de seguimiento Informe de seguimiento
01 03 OE4 Gubernamental y su reglamento por diferentes medios 4 de actividades de trimesfral GAF / CEI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
institucionales. divulgacion.
A.4.30.1.3. Realizar jornadas de capacitacion al personal del Listados y memoria
01 03 OE4 ISDEMU a nivel nacional sobre la Ley de Etica Gubernamental y 6 Jornada de capacitacion. GAF / CEI GOES Mayo a Octubre 1 1 1 1 1 1
su reglamento. Fotografias.
) Informe de seguimiento
o 03 oFa A.4.?0.1..4. Cumplir con las .fljlnclones de |<’.i Comision de Etica 2 tnvrr‘estrz\ de denun.qas Informe Qe seguimiento GAF/ CEI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Institucional para la recepcién de denuncias. recibidas y procedimiento trimestral
aplicado.
o 03 oFa A.4.30.1.5. Elaborar notas de re.mAisiéAn al Tribunal jie Etica 4 Informe fie seguimiento | Infomes con copi‘a.ée las GAF / CEI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Gubernamental en caso de recibir aviso o denuncia trimestral. Notas de remision
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Informe semestral de
o1 03 oFa 5,6.30.1,6. Dar seguimiento a las resoluciones del Tribunal de 4 resoluciones y Informe c-Je seguimiento GAF / CEI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Etica Gubernamental memorandum de trimestral
seguimiento
R.4.31. Funcionando el 1.4.31.1. Numero de acciones ::I‘.I-:‘Ila.:;ilzelj'l:'::)aa":::::ueajlecduecllon GAF/ Comité de
01 03 OE4 [Comité de Respuesta ante e " ] 4 Informe Informes de seguimiento Respuesta ante GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
N realizadas Comité de Respuesta ante N
Emergencia ISDEMU N emergencia
Emergencia
” " . GAF/ Comité d
A.4.31.1.1. Elaboracién y aprobacion del Plan de Trabajo del Documento de Plan de / Comité de .
01 03 OE4 . N 1 Documento N Respuesta ante GOES Enero - diciembre 1
Comité de Respuesta ante Emergencia Trabajo Anual aprobado. .
Emergencia
N L . . - GAF/ Comité de
o 03 oFa A.4.3Tl:1.2. Ejecucion y seguimiento qel Plan de trabajo del 3 Informe Informe Qe seguimiento Respuesta ante GOES Abril - Diciembre 1 1 1
Comité de Respuesta ante Emergencia trimestral X
Emergencia
A.4.33.1. Supervisar, coordinar y
R.4.33. Funcionando la 1.4.33.1. Ndmero de ‘dar seguml-l’ent:ealala
01 03 | OE4 [Unidad Ambiental de L el o 4 Informe Informes de Unidad Ambiental GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
realizadas ambiental en las politicas, planes,
ISDEMU N
pr proyectos y
ambientales en la institucion
A.4.33.1.1 Elab i6 bacion del Plan de Trabajo de |
01 03 OE4 . .a oracion y aprobacion del Plan de frabajo de fa 1 Informe Plan de trabajo aprobado Unidad Ambiental GOES Enero - marzo 1
Unidad Ambiental
A.4.33.1.2 Ej i6 imiento del Plan de Trabajo de |
01 03 OE4 ) j.eCuCI()n ¥ seguimiento det Flan de frabajo de fa 3 Informe Informes de seguimiento Unidad Ambiental GOES Abril - Diciembre 1 1 1
Unidad Ambiental
A.4.33.1.3 Realizacion y divulgacion del Informe anual de las
01 03 OE4 actividades realizadas de incorporacién de la dimension de 1 Informe Informe final Unidad Ambiental GOES Abril - Diciembre 1
medio ambiente.
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