Esto es una version publica segtin lo establecido en el Art 30 de la LAIP del Convenio de Cocperacién Interinstitucional para la implementacion del Sistema Nacional
de Datos, Estadisticos e Informacion de Violencia contra las Mujeres, et cual consta de 9 folios, suprimiendo el nimero de DU, NIT y Domicitio de los firmantes, por

ser informacion confidencial en el Art 24 literal ¢) de la LAIP y es conforme con su original,

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE DATOS,
ESTADISTICAS E INFORMACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

{ REUNIDAS Y REUNIDOS,

£l Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer de la Republica de El Saivador,
en adelante denominado “el Instituko” representado por la sefiora Vanda Giomar
Plgnato, mayor de edad, del domicilio de la ciudad de _', departamento de
B o Documente Unico de Identidad numero [ N
I <. su calldad
de Presidenta de la Junta Directiva del Instituto, calidad que compruebe con a)
Acuerdo Ejecutivo ndmero CINCO de Nombramiento de Secretarios de la Presidencia
de fa Republica de El Salvador de fecha uno de junio del afio dos mil nueve, publicado
el uno de junio del mismo afio en el Diario Oficial nimero Noventa y nueve del Tomo
namero Tresclentos Gchenta y Tres, del que consta su nombramiento como Secretaria
) de Inclusién Soclal; b) Diario Oficial nlimero NOVENTA Y NUEVE, tomo TRESCIENTOS
OCHENTA'Y TRES, de fecha UNO DE JUNIO DE DOS MIL NUEVE, en el cual por medio
del decreto UNO, de fecha une de junio de dos mif nueve, se reforma el Reglamento
internc del Grgano Ejecutivo, el cual sustituye en el Titulo TERCERQ, capituto CUARTO,
los artfculo cincuenta y tres — Ay cincuenta y tres — B, de los gue consta la creacién de
la Secretarfa de Inclusién Social, confiriéndole a la misma, en virtud del Articulo
cincuenta y tres — 8 numeral SEIS: cumplir las atribuciones establecidas en las leyes o
reglamentos a cargo de la Secretaria Nacional de la Familia ¢) Decreto Legislativo
ndmero seiscientos cuarenta y cuatro, de fecha veintinueve de febrero de mil
novecientos noventa y seis, publicado en el Diario Oficial nimero cuarenta y tres,

Tomo trescientos treinta del dia primero de Marzo de mil novecientos noventa v sels,




gue contiene la Ley del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, por medio
de la cual fue creado el mencionado Instituto en cuyo texto establece que la méxima
autoridad del Instituto es la Junta Directiva, y en su Articulo seis literal a) establece
que la Presidenta de la Junta Directiva del Instituto serd la Secretarla Nacional de la
Familia y en el Articulo nueve literal d) establece que la Representacién judicial y
extrajudicial del Instituto es atribucién de la Presidenta de la Junta Directiva; el
Ministerio de Justicta y Seguridad Pulblica, en adelante denominado “MISP”,
representado por el sefior David Victoriano Munguia Payés, Militar con grado de
General de Divisién, del Domicilio de [ llllll. Departamento de . o
su calidad de Ministro de ltusticia y Seguridad Publica, calidad que compruebo con: ef
Acuerdo Ejecutivo nlimero quinientas treinta y cinco, de facha veintidds de noviembre
de dos mil once, publicado ese mismo dfa en el Diario Oficial nimero Doscientos
Dieclocho, Tomo Trescientos Noventa y Tres; El Ministerio de Economia a través de la
Direccién General de Estadistica y Censos, en adelante denominado “MINEC-
DIGESTYC", representado por el sefior josé Armando Flores Aleman, mayor de edad,

Licenciado en Clencias Juridicas, del domicilio de I departamento def mismo

nombre, con Documento Unico de identidad I
I v con Nimero de Identificacion Tributaria |

I Ciuien en su calidad de Ministro de Economia,

actia en nombre y representacién del mismo, personerfa que compruebo con: a)
Ejemplar del Diario Oficial nimero SETENTA Y OCHO, Tomo TRESCIENTOS NOVENTA Y
CINCO de fecha treinta de abril del dos mil doce, en el cual aparece publicado el
Acuerdo Ejecutivo ntimero CIENTO OCHENTA Y TRES, emitido el veintisiete de abril de
dos mil doce, donde consta que el sefior Presidente de la Repdblica me nombré
Ministro de Economia a partir de esa misma fecha; y b) Ia certificacién del acta de las
dieciséis horas del velntisiete de abril de dos mil doce, que aparece en el Libro de Actas
de Juramentacion de Funcionarios Piblicos que lleva la Presidencia de fa Reptblica, de
la que se advierte que fui juramentado como acto previo a la toma de posesién de mi
cargo, expedida por el Licenciado Ricardo Gulllermo Marroguin Pefiate, en su cardcter
de Secretarlo de Asuntos Leglslativos y Jurldicos de la Presidencia de la Republica, el

dia dos de mayo de dos mil doce; el Organo Judicial, representado por el sefior José




Salomnon Padilla, Mayor de edad, con domicilio en | . con Documento Unico
de Identidad nimero. |
I :ctuando en su carécter de Presidente del Organo Judicial de la Corte Suprema
de Justicia y de fa Sala de lo Constitucional, calidad que compruebo con: a) fotocopia
certificada del Decreto Legislativo nGimero ciento uno, de fecha veintiuno de agosto de
dos mil doce y b} Publicacién de dicho decreto en el Diario Oficlal nGimero ciento
cincuenta y cinco, tomo trescientos noventa vy seis, de fecha veintitrés de agosto de
dos mil doce; la Procuradurfa General de la Replblica, en adelante “PGR”,
representada por la sefiora Sonia Cortéz de Madriz, mayor de edad, del domicilio de
IR o Documento Unico de Identidad |GG
I < su calidad de Procuradora General, calidad que comprueho
con: a) Decreto Legislativo nimero: doscientos cuarenta y sels de fecha catorce de
enerc de dos mil diez, b)Acuerdo Nimero ocho del Ministerio Pdblico: Procuradurfa
General de la Replblica de toma de posesidn de su cargo como Procuradora General
de la Republica; el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social, en adelante
“MINSAL", representado por la sefiora Maria Isabel Rodriguez, mayor de edad,
Doctora en Medicina, actuando en cardcter de Ministra de Salud, seglin a) acuerdo
Ejecutivo numero uno de fecha uno de junio de dos mil nueve, b) publicado en el
Diarfo Oficial niimero noventa ¥y nueve, tomo humero trescientos ochenta y tres, de
fecha uno de junio de dos mil nueve y; la Policla Nacional Civil, en adelante “PNC”,
representado por el sefior Francisco Ramén Salinas, con Documento Unico de
Identidad ntmero | . - domicilio de
. < s calidad de Director General, calidad que compruebo can: I)
Ley Organica de la Policia Nacional Civil de El Salvador, publicada en el Diario Oficial
Niimero doscientos cuarenta del tomo trescientos cincuenta y tres de fecha diecinueve
de diclembre del afio dos mil uno, que en su Articulo nueve, literal d, dispone que
corresponde al Director General ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la
Policfa Nacional Civil; N} Acuerde Ejecutivo NOmero treinta suscrito por el sefior
Presidente de la Repdblica Sefior Carlos Mauricio Funes Cartagena; de fecha veintitrés
de enero de dos mil doce, en el cual consta que, en uso de sus facultades legales y de

conformidad con lo que establece el articulo seis inciso segundo de la Ley Orgénica de




ta Policfa Nacional Civil, nombré a partir del dia veintitrés de enero de dos mil doce,

como Director General de la Policla Nacional Civil, al General FRANCISCO RAMON

SALINAS RIVERA. ltl} Ley Organica de la Policia Nacional Civil de €l Salvador, publicada

en el Diario Oficial nimero doscientos cuarenta del tomo trescientos cincuenta y tres

de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil uno, que en su articulo seis inciso

primero establece que el Director General es nombrado por el Presidente de la

Republica al cual puede remover cuando asi jo estimare, conjuntamente denominadas

“Las Partes”;

CONSIDERANDO,

Que los Comités de Derechos Humanos han brindado recomendaciones al
Estado Salvadorefio en referencia a las estadisticas de género, instando a que
se establezca un sistemo general de recoleccidn de datos, incluidos indicadores
mensurables para la evaluacion de las tendencias de la situacién de las mujeres
y los avances en favor de lao igualdad de las mujeres con el transcurso del
tiempo, en particular sobre la situacién de violencia.

Que en e} capitulo Vi de la Ley Especial Integral Para Una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, en adelante la Ley, establece, dentro de sus
disposiciones, la creacién un Sistema Nacional de Datos, Estadisticas e
Informaclén de Violencia contra las Mujeres, que permita lo evaluacion del
impacto de las politicas que se desarrollen para la erradicacién de cualquier tipo
de violencia contra los mujeres.

Que de conformidad al articulo doce de la Ley, el Instituto, es la institucién
rectora de la Ley Especial Integral Para Una Vida Libre de Violencia Para las
Mujeres, con el objetivo de asegurar, vigilar y garantizar el cumplimiento y
ejecucidn integral de fa ley.

Que las instituciones gque suscriben el presente convenio reconocen la
importancia de los derechos humanos de las mujeres, particularmente a su
derecho a una Vida Libre de Violencla, y por tanto se comprometen a realizar
fos esfuerzos que sean necesarios para contribuir al pleno goce de los mismos.

POR TANTO, Las Partes acuerdan suscribir el presente Convenio, el cual se regird por
las cldusulas siguientes:




i

CLAUSULA PRIMERA: PROPGSITO

El propésite del presente Convenio es desarrollar actividades de cooperacién vy
asistencia técnica institucional, a fin de generar los mecanismos y herramientas que
sean necesarios para el establecimiento, funcionamiento y actualizacidn sostenida del
Sisterna Nacional de Datos, Estadfsticas e Indicadores de Viofencia contra las Mujeres.

CLAUSULA SEGUNDA; ALCANCE

Para el cumplimiento del presente Convenio las Partes acuerdan desarrollar
actividades en el marco de los siguientes ambitos:

a) Establecimlento de acuerdos para la homologacién variables para el registro de
estadisticas v generacion de indicadores entre las instituciones vinculantes y

comparables a nivel regional,

b) Elaboracién de investigaciones comparadas en temas de interés comdn cuyos
resuitados permitan ampliar el conocimiento sobre la violencia contra las

mujeres.

c) Instalar, alimentar, actualizar y dar mantenimiento a una plataforma
informética del Sistema Nacional de Datos, Estadisticas e Indicadores de

Violencia contra las Mujeres

d) Retroalimentar y actualizar las bases datos institucionales de cara a la
alimentacién periédica de una plataforma informética unificada.

e} Formulacién y ejecucién de cursos cortos de formacidn y capacitacién para
personal técnico institucional de las instituciones vinculadas y generadoras de
estadisticas a fin de hacer mads eficiente su funcionamiento.

f) Divulgar los resultados de Investigaciones realizadas en las dreas de interés del

presente convenio.
CLAUSULA TERCERA: PROGRAMA DE TRABAJO.

Para la consecucion de los objetivos del presente convenlo, las Partes podrén acordar
un Programa de Trabajo, en el que definiran las actividades, alcances, mecanismos de
coordinacién, presupuesto, asignacién de recursos, administracién, intercambio de




personal, cronograma de ejecucidn, responsables y mecanismos de evaluacidén vy
seguimiento,

Para la operacion del presente convenio, las partes no estaran obligadas a colaborar en
aquellas actividades respecto de las cuales exista prohibicidn interna o bien derivada

de una ley 0 norma Institucional.

Cada una de las Partes nombrard un equipo técnico de enlace, constituido por
especialistas en estadistica, informdtica y género, quienes serdn responsables de la
elaboracion y seguimiento del Programa de Trabajo. Este equipo de enlace presentard
a la titularidad de cada una de las Partes un informe anual que contenga el
cumplimiento y la evaluacidn de fas actividades definidas en el Programa de Trabajo

Anual,

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

EF MISP, la DIGESTYC v el Instituto se comprometen a:
a) Colaborar activamente en los esfuerzos de coordinacidén interinstitucional y
desarrollo de proyectos conjuntos en dreas de interés comun.
b} Facilitar procesos y material de formacién técnica especlalizada para personal
técnico.

c¢) Elaborar y dar seguimiento a los planes y programas conjuntos, para asegurar
el cumplimiento del propésito del presente Convenio de Cooperacién, asi
como, preparar informes de avance de gjecucidn técnica v financiera.

d) Nombrar un equipo técnico de enlace para el desarrollo y segulmiento de los
planes y programas conjuntos que se deriven del presente Convenio de
Cooperacién.

e) Gestionar apoyo, asistencia logistica y administrativa para las actividades que
se deriven del presente Convenlo.

f) Realizar gestiocnes para la obtencidn de recursos financieros, en coordinacién
con las instancias correspondientes, en beneficio de los planes y programas
enunciadas en ef presente Convenio de Cooperacién.

g) Promover la divulgacién de los avances y logros de las actividades del presente

Convenio de Cooperacién,




Compromisos Especificos:

El MISP se compromete a:

Administrar, manejar el Slstema Naclonal de Datos, Estadisticas & Informacion
de violencia contra las mujeres, segin el articulo treinta de la Ley Especial
Integral Para una Vida Libre de Vialencia (LEIV);

Programar dentro del marco de su planificacion estratégica los recursos
huimanos, tecnolégicos y financieros necesarios para el funcionamiento y
sostenibilidad del Sistema;

Establecer en coordinacion con la DIGESTYC una programacidn sistemdticz de la
retroalimentacion de ias bases de datos a fin de generar la sostenibilidad v
actualizacién del Sistema;

Elaborar y publicar anualmente los resultados de ia sistematizacién de datos
sobre los hechos de violencia contra las mujeres vy realizar las gestiones
necesarias para que las instituciones adscritas al MISP proporcionen la
informacién estadistica necesaria.

El MINEC a través de la DIGESTYC se compromete a:

Estabiecimiento de un equipo o referente institucional para el desarrollo de las
actividades establecidas en el articulo treinta de la Ley, gue le mandata a
solicitar y recibir la informacién de las instituciones que poseen datos,
estadisticas o informacién sobre hechos de violencia contra la mujer;

Instalar, alimentar y actualizar, segin la periodicidad establecida, el Sistema:
generar informes estadisticos requeridos a fin de aportar insumos para la
elaboracién de informes anuales por parte def MSJP.

Ef Instituto se compromete a:

*

»

Promover la incorporacion de los principios rectores de la Ley en las acciones y
procesos a desarrollar para el funcionamiento del sisterna nacional de
estadisticas e indicadores de violencia contra las mujeres;

Asesorar en la incorporacion del andlisis de género y el principio de igualdad en
al marco de fas acciones de rectorfa que carresponden al Instifuto;

Monitorear y acompafiar el cumplimiento de las acciones del presente
convenio en el marco de las atribuciones vy responsabilidades atribuidas por fa
Ley en sus articulos doce y frece;

Proporcionar los datos estadfsticos generados requeridos para la alimentacién
del Sistema,




La PNC, PGR, el Organo Judicial v el MINSAL deberan praoporcionar los datos,
estadisticas e informacidn necesaria y relevante, de acuerdo a sus capacidades y
competencias, para ef funcionamiento del Sistema Nacional de Datos, Informacién
y Estadlsticas sobre violencia contra las mujeres. Dicha informacion deberd ser
provista mediante una entrega inicial del afio dos mil doce y generando
actualizaciones trimestrales a partir de dos mil trece, segin lo requerido por el
sistema de Indicadores de viclencia contra las mujeres.

La informacién que se solicita de parte del Sistema no constituye informacion
reservada, ya que no se estard solicitando datos que individualicen victimas ni
agresores; por lo tanto, todas las instituciones se comprometen a proporcionar
esta informacién,

CLAUSULA QUINTA: ENLACES

Las instituciones participantes convienen en nombrar a las delegadas o delegados
institucionales titulares y suplentes del Comité Técnico vy del Comité General
responsables del segulmiento, coordinacién y comunicacién del presente Convenlo,
mediante notificacidn escrita en las cuales se incluya el nombre de la persona, su cargo
y el plazo de dicha designacién. Notificacidn que deberd ser enviada en un plazo de
treinta dias habiles luego de 1a firma del presente convenio.

Asimismo se deberd comunicar a las partes, cuando se releva del cargo a un/a
delegada/o, sea titular o suplente, y su respectiva sustitucién.

CLAUSULA SEXTA: ANEXOS

Se consideran anexos de este Convenio el documento final, validado por las
instituciones, sobre los indicadores que se definan para dar seguimiento por parte del
Sistema; y el documento del disefio de la plataforma virtual del Sistema;

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION, TERMINACION Y VIGENCIA,

El presente convenfo podrd ser modificado por consentimiento de las partes. Las
modificaciones deberdn ser formalizadas por escrito, especificando la fecha de entrada
en vigor. Dichas comunicaciones formarén parte del presente Convenio.

Aslmismo, queda abierta la posibilidad de agregar otras instituciones generadoras de
datos estadfsticos sobre violencia contra las mujeres, cuya incorporacién se realizard a

través de adenda,




Este Convenio entrard en vigencta a partir de la fecha de su firma vy continuard vigente
por un periodo de dos afios, siendo prorrogable autométicamente por periodos de
igual duracidn, previo evaluacién y acuerdo de las Partes,

Firmado en la Ciudad de San Salvador, Republica de El Salvador, el dia treinta de
noviembre de dos mil doce, en siete ejemplares originales en idioma espafiol.
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